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Zahlenspiegel

ALLGEMEINES 2014 2015
Studierende im Wintersemester (Beitragszahlende) 47.012 49.540
Hochschulen 3 3
Zahl der Beschéftigten 366 370
Umsatzerlose 13.888.640 € 14.729.257 €
Sozialbeitrage 8.324.900 € 8.928.955 €
Allgemeiner Zuschuss 2.999.100 € 2.958.300 €
Kostenerstattung BAf6G 1421973 € 1.355.610 €
Offentl. Zuschuss pro Studierenden 94 € 87 €
Zuschusse fur Kindertagesstatten 1.031.470 € 1.039.015 €
Bilanzsumme 91.778.181 € 90.557.133 €
GASTRONOMIE

Zahl der Mensen 9 9
Umsatz Mensen 3.725.990 € 3.901.008 €
Preise Hauptkomponente 1,20-180 € 1,20-1,80 €
Zahl der Cafeterien 8 8
Umsatz Cafeterien 3.076.434 € 3.074.045 €
Zahl sonstiger gastronomischer Einrichtungen 6 6
Umsatz sonstiger gastronomischer Einrichtungen 277.025 € 211.963 €
Umsatz Tagungsservice 151.447 € 211312 €
WOHNEN

Platze Wohnanlagen 2.404 2.404
Mieteinnahmen 6.365.510 € 7.045.436 €
Monatliche Mieten 198 - 375 € 198 -375 €
Apartments in Gastehdusern 34 34
Mieteinnahmen Gastehduser 168.247 € 176.614 €
AUSBILDUNGSFORDERUNG / DAKA /HARTEFONDS

Ausgezahlte Férderungsmittel 35.302.002 € 35.836.128 €
Zahl der Forderungsfalle 10.030 9.970
Quote der geforderten Studierenden 213 % 20,1 %
Gewdhrte DAKA-Darlehen 402.700 € 435.905 €
Gewahrte Mittel aus dem Hérte- und Nothilfefonds 6.349 € 22.752 €
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Im zuriickliegenden Jahr haben wir an unserer Unternehmenskultur
und Organisation gearbeitet, um die Qualitat und Effizienz unseres
Unternehmens zu verbessern. Bestehende Strukturen und Prozesse
wurden auf den Priifstand gestellt. Unser Ziel war und ist es auch
weiterhin, einen dauerhaften Lernprozess zu etablieren. Wir wollen
beweglich und flexibel bleiben, um unsere vielfaltigen Aufgaben
zu erfiillen und den sich wandelnden Anforderungen unserer

Studierenden auch in Zukunft gerecht zu werden.



Bei den Flhrungskréften lag die Aufgabe, Verén-
derungsprozesse anzustoBen, aber es war ebenso
wichtig, alle Mitarbeiter/innen als Experten vor Ort
zu betrachten und mit in den Prozess einzubinden.
Diese Arbeit betrachten wir als Investition in die
Zukunft: Wir haben versucht, den Zusammenhalt
aller durch bessere Kommunikation, besseren
Informationsfluss, durch das Herausarbeiten der
Fragen, was gut und was schlecht fir uns ist, zu
fordern, gute Teambildung anzustoBen und jeden
oder jedes Team mit in die Verantwortung einzu-
beziehen. Auch zukiinftig wird es uns wichtig

sein, die Vorschlage aller Beschéftigten offen zu
diskutieren. So gerlstet konnen wir dann unsere
vielfaltigen und spannenden Aufgaben angehen
und besser |6sen.

Im vergangenen Jahr haben wir viele Projekte an-
gestoBen oder umgesetzt. In Milheim wurde eine
neue Mensa der Hochschule Ruhr West errichtet,
die voraussichtlich im Frithjahr 2016 fertiggestellt
sein wird. In der zweiten Jahreshélfte begannen
wir aufgrund der Finanzierungszusage des Ministe-
riums mit den Planungen fiir einen Mensaneubau
in Duisburg. Wir sind stolz, als Bauherr das Projekt
eigenverantwortlich gemeinsam mit einem Pro-
jektsteuerer umsetzen zu kénnen. Dazu haben wir
zunéachst einen internen Lenkungskreis gebildet,
eine Gruppe von Mitarbeitern unseres Hauses aus
Gastronomie, Bauen und Geschaftsfihrung. Die
Folkwang Universitat der Kiinste auf Zeche Zollver-
ein unterstitzten wir bei Planungen fiir eine neue
Mensa.

Wir planen, weiteren studentischen Wohnraum
zu schaffen. Das Wohnheim TiegelstraBe mit 34
Zimmern wurde fast fertiggestellt und fur weiteren
Raumbedarf schlossen wir einen Dienstleistungs-
vertrag mit einer Essener Wohnungsbaugesell-
schaft zur Verwaltung von 55 Platzen im Wohn-
heim Kastanienhofe. Mit einem externen Investor
am Campus Milheim wurde ein Betreibermodell
fur weitere 119 Zimmer auf der BllowstraBe ge-
schlossen. Das Haus wird voraussichtlich in 2017
fertiggestellt.

Seit Marz 2015 kommunizieren wir mit unseren
Studierenden auch tiber den eigenen Blog
studistory.com, auf dem Texte, Fotos und Videos
rund ums Studierendenleben veréffentlicht werden.
Uber das in 2015 vorbereitete Wohnheimtutoren-
programm, das Anfang 2016 startet, pflegen unsere
studentischen Mitarbeiter/innen die direkte Kom-
munikation mit den Studierenden in den Wohn-
heimen.

Um unsere Mitarbeiter/innen zu entlasten und zu
unterstiitzen, wurden neue Dienstvereinbarungen
abgeschlossen: Leistungsorientierte Bezahlung
(LOB), Flexible Arbeitszeitregelungen fir altere Be-
schaftigte (Altersteilzeit) und zur Telearbeit, um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern.

Essen, Juni 2016

A

Sabina‘de Castro
Geschaftsfuhrerin des
Studierendenwerks Essen-Duisburg



Highlight-
Kalender 2015

27. - 30. JANUAR

Was wiirden Jugendliche fur ihre Alters-
genossen kochen? Diese Frage stellten
die Kiichenleiter der Hauptmensen im
Januar ihren Kochazubi. In einem Punkt
waren sich die Jungkdche schnell einig:
Es sollte etwas ganz Besonderes sein!
Vom 27. - 30. Januar kochten sie ihre
Lieblingsrezepte fir die Studierenden

in Essen und Duisburg und gaben die
Gerichte selbst in der Mensa aus.

21. APRIL

Wie kann ich Strom sparen? Schon fir
die ganz Kleinen sind Energie und Um-
weltschutz spannende Themen. Daher
lernten die Kinder der Kita Briicken-
spatzen im April in einer spielerischen
Energieschulung der Stadtwerke Essen,
wie sie mit kleinen Tricks die Umwelt
schonen kénnen.

7. FEBRUAR

Im Februar prasentierten die Kids der
Kita Campino mit einer Ausstellung

in Duisburg ihre eigenen Kunstwerke
der Offentlichkeit. Die Kinder der Kita
mit dem kunstpadagogischen Schwer-
punkt erhalten in Kooperation mit dem
Lehmbruck-Museum regelmaBig die
Méglichkeit, Bilder, Skulpturen und
andere Kunstwerke zu gestalten.

5.-7. MAI

Im Rahmen der ,Aktion Tandem —
Studentenwerke im Dialog” hatte das
Kichenteam der Essener Hauptmensa
Kollegen aus Jena zu Besuch und zeigte
ihnen das Ruhrgebiet. Gemeinsam be-
reiteten die Kéche drei typische Gerichte
aus Thuringen fir die Mensa-Gaste zu.
Im Juli folgte der Gegenbesuch des
Essen-Duisburger-Teams in Jena.

MARZ

Im Mérz bereitete das
Studierendenwerk die
Liveschaltung einer neuen Plattform

im Web 2.0 vor: Studistory.com heif3t
die Webseite, auf der seit dem Sommer-
semester 2015 tber Themen rund um
das Studium gebloggt wird. Texte, Bilder
und Videos geben Studierenden hilf-
reiche Tipps und Anregungen zu allem,
was sich im Kontext der Hochschulen
und des Studierendenwerks bewegt.

15. JUNI

Um den umweltschadlichen Verbrauch
von Pappbechern in den Cafeterien
einzuschranken, fihrte das Studieren-
denwerk im Juni eine neu gestaltete
Mehrwegtasse ein. Der Campus-Becher
ist einzeln oder im Dreier-Set erhaltlich
und ladt durch sein spielerisches Design
zum Sammeln ein. Stapelt man den
Becher mit den studentischen Figuren,
lassen sich durch Drehen und Schieben
verschiedene Typen kombinieren.



30. JULI

Am 30. Juli ibergab NRW-Wissen-
schaftsministerin Svenja Schulze den
Zuweisungsbescheid Uber 23,3 Mio.
Euro fur den Bau einer neuen Haupt-
mensa in Duisburg an das Studieren-
denwerk. Der Neubau soll ab dem
Wintersemester 2018/19 die beiden
alten Mensen am Duisburger Cam-
pus ablésen und Platz fir rund 1.000
Studierende bieten.

12. OKTOBER

In der Messe Essen wurden die
Erstsemester der UDE im groBen Stil
begriBt. Rund 6.000 Studierende
nutzten das vielféltige Informations-
angebot. Auch das Studierendenwerk
prasentierte an einem groBen Stand
seine Dienstleistungen.

17. - 21. AUGUST

Im August schickten die Hauptmensen
in Essen und Duisburg ihre Gaste auf
eine kulinarische Reise in die beliebtes-
ten Urlaubslander der Deutschen. Zu
den Zielen gehdrten neben Frankreich
und Spanien auch die Turkei, Griechen-
land und die deutsche Kiste. An den
Sonderausgaben der Hauptmensen

in Essen und Duisburg stillten leckere
Urlaubsgerichte Fernweh und Hunger.

19. NOVEMBER

Fur ihr umweltfreundliches und nach-
haltiges Wirtschaften erhielt die Hoch-
schulgastronomie des Studierenden-

werks vom Land NRW die Auszeichnung

als Pionierkantine 2015. Am 19.11.15
Uberreichte Umweltminister Johannes
Remmel die Urkunde.

14. SEPTEMBER

Studierende wurden im September
zur Teilnahme an einem deutsch-
franzosischen Fotowettbewerb zum
Thema ,Tandem” eingeladen. Bis zum
30. November konnten Studierende
aus Deutschland und Frankreich ihre
besten Bilder einsenden und bis zu
1.000 Euro gewinnen. Aus Essen und
Duisburg gingen zahlreiche kreative
Beitrdge ins Rennen.

1. DEZEMBER

Als Zeichen der Solidaritat trugen

zum Welt-Aids-Tag im Dezember alle
Beschaftigten der Hochschulgastrono-
mie eine rote Schleife.
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ENTWICKLUNG Gesamt
DER STUDIERENDEN-
ZAHLEN UDE

2015

HRW

Folkwang

Gesamt
UDE
HRW

Folkwang

Gesamt
UDE
HRW

Folkwang

Standorte

und Hochschulen

ESSEN

> 3 Mensen

> 4 Cafeterien

> 1 Restaurant

> 2 Automatenstationen

> 1 Tagungsservice

» 7 Wohnheime

» 1 Internationales Gastehaus
> Studienfinanzierung-BAfoG
> 1 Kindertagesstatte

> 1 Kindertagespflege

» Soziale & Psychologische Beratung

49.540

43.487

4.534

1.519

47.012

42.220

3.303

1.489

43.109

39.148

2.586

1.375

DUISBURG

> 3 Mensen

> 3 Cafeterien

> 1 Automatenstation

> 1 Tagungsservice

» 7 Wohnheime

» 1 Internationales Gastehaus
» Studienfinanzierung-BAfoG
» 1 Kindertagesstatte

» 1 Kindertagespflege

> Soziale & Psychologische Beratung
> Internationale Beratung

MULHEIM

>» 1 Mensa

» 1 Cafeteria

> 1 Automatenstation
» 2 Wohnheime

BOTTROP

» 1 Mensa
» 1 Automatenstation




HOCHSCHULEN IN UNSEREM
ZUSTANDIGKEITSBEREICH

Bottrop
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~Der Gang in die Mensa gehort

zu meinem Alltag. Mit dem Angebot

bin ich mehr als zufrieden. In den letzten
Jahren hat sich einiges getan,

zum Beispiel bei den vegetarischen und
veganen Gerichten. Mensaessen ist lecker
und gesund und sieht obendrein

auch noch gut aus.”




Gastronomie



Gastronomie

Es soll eine
moderne, multi-
funktionale und

nachhaltige
Mensa am Cam-

pus Duisburg
entstehen.

Hinter dem Begriff Gastronomie verbergen sich acht Mensen, acht Cafeterien

und ein Restaurant an vier verschiedenen Hochschulstandorten im Ruhrgebiet.

223 Beschiftigte in Kiiche und Service sorgen dafiir, dass jeder der 49.500

Studierenden tédglich die Moglichkeit hat, aus einem breiten Angebot frischer

Lebensmittel und Getranke zu wahlen.

2015 war fiir die Abteilung ein Jahr der guten
Nachrichten. Neben der Finanzierungszusage fiir
den Bau einer neuen Mensa in Duisburg konnte
sich die Gastronomie Uber gleich zwei Preise
freuen. Die Hauptmensen in Essen und Duisburg
wurden vom Land NRW als Pionierkantinen des
Jahres ausgezeichnet und erhielten von der Tier-
schutzorganisation PETA zwei Sterne fir ihr breites
veganes Angebot.

BAU EINER NEUEN HAUPTMENSA
AM CAMPUS DUISBURG

Im Juli konnte das Studierendenwerk gemeinsam
mit der Universitat Duisburg-Essen (UDE) eine
tolle Neuigkeiten verkiinden: Die Landesregierung
NRW fordert mit zusatzlichen Mitteln aus dem
Hochschulpakt in Hohe von 23,3 Millionen Euro
den Bau einer neuen Mensa am Campus Duisburg.
Am 30. Juli Uberreichte Wissenschaftsministerin
Svenja Schulze den Zuweisungsbescheid. Der Neu-
bau ist nicht nur wegen der steigenden Studieren-
denzahl und den sanierungsbeddrftigen Altmensen
dringend erforderlich: Auch die Essgewohnheiten
haben sich gedndert. Es werden mehr vegetarische
und vegane Speisen, Bioprodukte sowie regiona-
le und saisonale Lebensmittel verlangt. Deshalb
plant das Studierendenwerk nun eine moderne,
multifunktionale und nachhaltige Mensa, die all
diesen Anspriichen gerecht wird. Die neue Mensa

soll Platz fiir ca. 1.000 Essensgaste haben und zum
Wintersemester 2018/19 auf einem 5.630 m? gro-

Ben Grundsttick inmitten des Duisburger Campus

eroffnet werden.

Damit dies gelingt, wurden in Zusammenarbeit
mit der Geschéftsfiihrung und dem Bereich Bauen
& Technik bestehende Mensen anderer Studieren-
denwerke besichtigt, Gesprache mit Betreibern
und Planern gefiihrt, Kooperationspartner ausge-
wahlt und Bauplane entworfen. Bei der Suche nach
einem geeigneten Projektsteuerer fiel die Wahl
auf eine Gelsenkirchener Baumanagementfirma,
die damit beauftragt wurde, die Steuerung des
Bauprojektes, die Koordination und Organisation
der Bauablaufe und die L6sung etwaiger Probleme
auf der Baustelle unter Bericksichtigung der BIM-
Methode zu managen.

BIM (Building Information Modeling) ist eine soft-
waregestitzte Methode zur optimierten Planung,
Ausfiihrung und Bewirtschaftung von Gebduden
und soll dabei helfen, die Bauprozesse transparen-
ter, wirtschaftlicher, nachhaltiger zu gestalten und
so eine deutlich verbesserte Planungsqualitét zu
erzeugen, Kosten- und Terminsicherheit bereits

in sehr friihen Projektphasen herzustellen. Das
Studierendenwerk nimmt durch die Nutzung dieser
Methode eine Vorreiterrolle bei Bauprojekten im
Bildungs- und Hochschulsektor ein.
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Gastronomie

Der Gegen-
besuch des Essen-
Duisburger-Teams

beim Studenten-
werk Thiringen
in Jena.

TANDEM-AKTION MIT DEM
STUDENTENWERK THURINGEN

Im Rahmen der ,Aktion Tandem — Studentenwerke
im Dialog” hatte das Kiichenteam der Essener
Hauptmensa vom 05. — 07. Mai 2015 Kollegen aus
Jena an seiner Seite. Gemeinsam bereiteten die
Koche typische Gerichte aus Thiringen fir die
Mensa-Géste zu. Vom 29. Juni — 02. Juli 2015 folgte
der Gegenbesuch des Essen-Duisburger-Teams
beim Studentenwerk Thiringen in Jena. Eine kleine
Delegation kochte dort drei Tage typische Gerichte
aus dem Ruhrgebiet und brachte den Studierenden
die Ruhrgebietskiiche naher. So konnten die Koch-
teams Erfahrungen austauschen, die Mensa-Géste
lernten die Handschrift eines anderen Kiichen-
meisters kennen und wurden nicht nur mit den
kulinarischen Spezialitaten, sondern auch mit vielen
Informationen aus anderen Regionen versorgt.

AKTIONSWOCHEN

Neben dem Austausch mit Thiringen fihrte die
Gastronomie in Zusammenarbeit mit der Stabsstel-
le fir Presse- und Offentlichkeit noch zahlreiche
weitere Aktionstage durch. So waren nicht nur
Sternekdche wie Sascha Stemberg und Helmut

Gothe in den Kiichen des Studierendenwerks

zu Gast, auch die Auszubildenden konnten den
Mensagasten bei der Zubereitung ihrer Lieblings-
gerichte zeigen, was sie ,auf dem Kasten” haben.

Bei der kulinarischen ,Tour de Ruhr” des Netzwerkes
Culinaria konnte das Studierendenwerk bereits das
dritte Jahr in Folge unter Beweis stellen, dass es mit
seinen gastronomischen Einrichtungen modernen
Anspriichen mehr als gerecht wird. Neben der Cafe-
teria ,insgriine” am Campus Duisburg besichtigten
die 30 Teilnehmer aus dem Bereich Gemeinschafts-
verpflegung im Oldtimerbus noch weitere spannen-
de kulinarische ,Hot-Spots” des Ruhrgebiets.

AUSZEICHNUNGEN FUR NACHHALTIGES
UND VEGANES ANGEBOT

Vegane Erndhrung liegt im Trend. Dass auch die
Mensen des Studierendenwerks dem wachsenden
Wunsch der Studierenden nach fleischlosem
Essen gerecht werden, belohnte die Tierschutz-
organisation PETA im November 2015 mit einer
Auszeichnung. Zwei Sterne erhielten die Haupt-
mensen in Essen und Duisburg fir ihr breites
veganes Angebot.



Das zweite Jahr in Folge beurteilte
PETA Mensen in Deutschland

nach den Kriterien Auswahl, Regel-
maBigkeit und Kennzeichnung rein
pflanzlicher Gerichte, geschultes
Personal, besondere Aktionstage
und Werbung fir vegane Speisen.
Nachdem die Mensen in Essen
und Duisburg in 2014 bereits
einen Stern erhielten, freute sich
das Studierendenwerk im Berichts-
jahr Uber die Anerkennung seiner
Leistungen mit zwei Sternen.

Mittlerweile machen vegane und vegetarische Gerichte einen

Anteil von Uber 20 Prozent der verkauften Essen aus. Hinzu kommen
noch die durchweg veganen Beilagen sowie fleischlose Komponen-
ten des Salatbuffets oder der Pastatheke. Aktionstage, wie der Welt-
vegantag am 1. November, werden von den Studierenden positiv
aufgenommen.

Auch auf die Verwendung von regionalen und saisonalen Produk-
ten wird viel Wert gelegt. Fir ihr umweltfreundliches und nach-
haltiges Wirtschaften erhielt die Hochschulgastronomie des Studie-
rendenwerks vom Land NRW die Auszeichnung als Pionierkantine
2015. Am 19.11.2015 Uberreichte Umweltminister Johannes Remmel
die Urkunde.



Gastronomie

Neben der Mittags-
verpflegung in den
Mensen und Cafe-

terien bietet das
Studierendenwerk
auch ein Catering fur
Tagungen oder GroB-
veranstaltungen an.

TAG DER NACHHALTIGKEIT UND
EINFUHRUNG DER CAMPUS-BECHER

Im Rahmen der Aktionstage Nachhaltigkeit, welche
die UDE vom 15. - 19. Juni an ihren beiden Stand-
orten ausrichtete, wies auch das Studierendenwerk
bei der Auftaktveranstaltung mit einem Aktions-
programm auf sein modernes Umweltmanage-
ment hin. Mit Mensafiihrungen, einem Vortrag zu
nachhaltigem Einkauf, einer Verkostung von fair
gehandelten Produkten, einem Infostand, einem
saisonalen Aktionsgericht in den Mensen und
weiteren Angeboten sollten Studierende fir das
Thema Nachhaltigkeit sensibilisiert werden.

Am 15. Juni startete das Studierendenwerk eben-
falls eine Kampagne zur Millvermeidung in den
Cafeterien. Der Verkauf eines neuen Sammel-
Bechers soll Studierende dazu animieren, beim
GenieBen eines HeiBgetranks auf Einweg-Papp-
becher zu verzichten. Mit Sammelbecher oder
Leihtasse kosten Kaffee, Tee und Kakao in den
Cafeterien bis zu 20 Cent weniger als mit der um-
weltschadlichen Pappvariante.

SPEISEPLANE IN
ENGLISCHER SPRACHE

Um der wachsenden Zahl ausléndischer Studie-
render gerecht zu werden, bietet das Studieren-
denwerk seit dem Wintersemester 2015 die
Mensaspeisepléne auch in englischer Sprache an.
Einzusehen sind diese auf der Homepage des
Studierendenwerks, aber auch mobil in der
Campus App oder der MyUDE App der Univer-
sitat Duisburg-Essen.

TAGUNGSSERVICE

Neben der Mittagsverpflegung in den Mensen
und Cafeterien bietet das Studierendenwerk Essen-
Duisburg auch ein Catering fiir Tagungen oder
GroBveranstaltungen an. Im Jahr 2015 sorgte der
Tagungsservice beispielsweise bei der UDE Erstse-
mesterbegriBung in der Messe Essen, der Stipen-
diatenfeier in der Essener Hauptmensa sowie der
Schilerveranstaltung ,Freestyle Physics” in Duis-
burg fiir das leibliche Wohl der geladenen Gaste.
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Gastronomie

ERGEBNISUBERSICHT

DER MENSEN

GESAMT 2013 2014 2015
Ertrage 3.658 T€ 3.816 T€ 3.957 T€
Wareneinsatz 2194 T€ 2171 T€ 2.206 T€
Personalkosten 3441 T€ 3.506 T€ 3.764 T€
Sonstige Gemeinkosten 2.128 T€ 2.148 T€ 1.861 T€
Overhead-Kosten 1.664 T€ 1781 T€ 1.963 T€
Aufwendungen 9427 T€ 9.606 T€ 9.794 T€
Ergebnis -5.769 T€ -5.790 T€ -5.837 T€
Ertragsquote 39% 40% 40%
ERTRAGE 2013 2014 2015
Campus Essen

Hauptmensa 1.682 T€ 1778 T€ 1837 T€
Folkwang Universitat der Kiinste 130 T€ 128 T€ 121 T€
Klinikum 246 T€ 254 T€ 260 T€
Restaurant 54 T€ 47 T€ 38 T€
HRW Standort Bottrop 0TE 23 T€ 74 T€

2112 T€ 2230 T€ 2330 T€

Campus Duisburg

Hauptmensa 872T€ 881 T€ 925 T€
Mensa Bibliothek 291 T€ 291 T€ 315 T€
insgriine 270 T€ 254 T€ 212 T€
HRW Standort Milheim 113 T€ 160 T€ 175 T€

1.546 T€ 1.586 T€ 1.627 T€

Gesamt 3.658 T€ 3.816 T€ 3.957 T€




Hauptmensa
Duisburg
23%

Restaurant
1%

HRW

Bottrop

2%
Klinikum
7%

Folkwang

Mensa
Bibliothek
8%

ERTRAGE
MENSEN
2015

Universitat der Kiinste

3%

insgriine

5%
HRW
Milheim
4%

Hauptmensa

Essen
47 %
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Gastronomie

ERGEBNISUBERSICHT
DER CAFETERIEN
GESAMT 2013 2014 2015
Ertrage 3.347 T€ 3.524 T€ 3.514 T€
Wareneinsatz 1480 T€ 1.547 T€ 1470 T€
Personalkosten 1713 T€ 1934 T€ 1.861 T€
Sonstige Gemeinkosten 824 T€ 790 T€ 726 T€
Overhead-Kosten 845 T€ 990 T€ 1.038 T€
Aufwendungen 4.862 T€ 5261 T€ 5.095 T€
Ergebnis -1.515T€ -1.737 T€ -1.581 T€
Ertragsquote 69 % 67 % 69 %
ERTRAGE 2013 2014 2015
Campus Essen
Café Giallo 839 T€ 843 T€ 790 T€
Café Rosso 687 T€ 659 T€ 709 T€
Folkwang Universitat der Kiinste 34 T€ 36 T€ 37 T€
Cafélyse 262 T€ 292 T€ 272 T€
CaSchi 103 T€ 102 T€ 79 T€
Tagungsservice Essen 84 T€ 86 T€ 112 T€
Sonstige gastronomische Einrichtungen 232 T¢€ 199 T€ 119 T€
2241 7€ 2217 T€ 2.118 T€
Campus Duisburg
U-Café 746 T€ 695 T€ 772 T€
Café vision 112 T€ 344 T€ 323 T€
insgriine 146 T€ 159 T€ 145 T€
Sonstige gastronomische Einrichtungen 39 T€ 44 T€ 56 T€
Tagungsservice Duisburg 63 T€ 65 T€ 100 T€
1106 T€ 1.307 T€ 1.396 T€
Gesamt 3.347 T€ 3.524 T€ 3.514 T€




U-Café
22%

Sonstige
gastronomische
Einrichtungen

Essen
3%
Tagungs-
service Essen Folkwang
3% Universitat der Kiinste
1%
Cafélyse

8%

ERTRAGE

CAFETERIEN

2015

Café Rosso
20%

Café vision
9%

insgriine
4%

CaSchi
2%
Café Giallo

Sonstige
gastronomische
Einrichtungen
Duisburg

2%

Tagungs-
service
Duisburg
3%

23%
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,Neben einer bezahlbaren
Miete ist es mir wichtig,

nah am Campus und mit

Gleichgesinnten zusammen

zu wohnen. In meinem
Wohnheim habe ich schnell
Freunde aus aller Welt

gefunden.”




Studentisches

Die moblierten
und modern
ausgestatteten
Raumlichkeiten
bieten einen
Grundkomfort und
Geborgenheit.

Vollvermietung und erh6hte Nachfrage: Im Jahr 2015 bewarben sich so

viele Studierende auf einen Platz im Wohnheim wie lange nicht mehr. Das

Studierendenwerk Essen-Duisburg konnte erstmals seit zehn Jahren wieder

eine volle Auslastung der Wohnheime vermelden.

Das Studierendenwohnheim zahlt vor allem fiir
internationale Studierende zu den giinstigsten und
beliebtesten Wohnformen. Die méblierten und mo-
dern ausgestatteten Raumlichkeiten bieten einen
Grundkomfort, Geborgenheit und die Mdglichkeit,
schnell internationale Kontakte zu kntpfen.

HOHE NACHFRAGE IM WINTERSEMESTER

Die steigenden Studierendenzahlen sorgten 2015
fur eine rege Nachfrage nach studentischem
Wohnraum. Zum Wintersemester 2015/16 wurden
alle Zimmer in den 16 Wohnheimen des Studieren-
denwerks Essen-Duisburg vermietet. Nicht jedem
Bewerber konnte ein Platz angeboten werden —
476 Studierende erhielten einen Platz auf der War-
teliste. Insgesamt vermietet das Studierendenwerk
rund 2.400 Platze in Essen, Duisburg und Milheim
an der Ruhr. Neben WG-Zimmern stehen vor allem
moblierte aber auch einige unmoblierte Einzel-
oder Doppelapartments zur Verfligung.

AUSBAU DER WOHNHEIMPLATZE

Um auf die erhéhte Nachfrage nach studentischem
Wohnraum zu reagieren, arbeitete das Studieren-
denwerk im Berichtsjahr an neuen Konzepten zur
Bereitstellung weiterer Pldtze. Ab Herbst 2016
Gbernimmt es die Vermietung von 31 Wohnein-
heiten mit insgesamt 55 Platzen in den Essener
Kastanienhofen, einem neuen Studierendenwohn-
heim einer Essener Wohnungsbaugesellschaft.

In Milheim wird in unmittelbarer Nahe zum
Campus der Hochschule Ruhr West ein neues
Wohnheim mit rund 125 Platzen entstehen. Das
Studierendenwerk Essen-Duisburg hat mit dem
Investor ein Betreibermodell verhandelt und wird
voraussichtlich ab dem Sommersemester 2017
die Vermietung der Zimmer Gbernehmen.

Die urspriinglich fir den Sommer 2015 geplante
Fertigstellung des neuen Studierendenwohnheims
in der Essener TiegelstraBe verzdgerte sich, sodass
der Neubau mit insgesamt 24 Einzel- und sechs
Doppelapartments erst im Friihjahr 2016 fertig-
gestellt und vermietet werden kann.
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Studentisches

Wohnen

Langfristig sollen
die durch energe-
tische Sanierung
entstandenen
Kosten helfen,
die Mietneben-
kosten zu senken
und dadurch die
Mietpreise zu
stabilisieren.

INSTANDHALTUNG UND RENOVIERUNG

In 2015 spielte auch die Renovierung und Instand-
haltung diverser Wohnheime eine tragende Rolle.
Im Studierendenwohnheim Eckenbergstral3e in
Essen mussten fehlerhafte Ausfiihrungen von
Nachunternehmern an Fassade, Badern und Sani-
téranlagen beseitigt werden. Im Essener Wohn-
heim ,Auf der Union” wurde die Heizungsanlage
instand gesetzt.

Im Schemkesweg 41-45 sowie in der Ruhrorter
StraBe in Duisburg erhielten die Kellerraume einen
neuen Anstrich. Zudem wurden Planungen fir die
Renovierung der Warmwasseraufbereitungsanlage
im Schemkesweg nétig. In den Duisburger Wohn-
heimen wurde im Berichtsjahr in Zusammenarbeit
mit den Entsorgungsbetrieben flachendeckend
die Milltrennung eingefiihrt. Viel Zeit in Anspruch
nahm auch die Analyse und Bewertung weiterer
InstandsetzungsmaBnahmen flr das Jahr 2016.

Zum Jahresende informierte das Studierendenwerk
die Mieterinnen und Mieter Uiber eine Mietpreis-
steigerung von 20 Euro zum 1. Mé&rz 2016. Erhebli-
che Kostensteigerungen fiir Strom, Entwasserung,
StraBenreinigung und Abfallbeseitigung machten
diesen Schritt unausweichlich. Die Wohnanlagen
des Studierendenwerks wurden in den zurlick-
liegenden Jahren aufwéandig energetisch saniert.
Neben Photovoltaikanlagen wurden Regenwasser-
tanks fur die Toilettenspilung installiert, Bewe-
gungsmelder zur Steuerung der Lichttechnik sowie
Thermostate zur automatischen Absenkung der
Temperatur der Heizkdrper bei gedffneten Fenstern
eingebaut. Langfristig sollen die durch die Sanie-
rungen entstandenen Kosten dabei helfen, die
Mietnebenkosten zu senken und dadurch die Miet-
preise zu stabilisieren.
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~Einen BAfoG-Antrag zu stellen

ist gar nicht so kompliziert,

wie ich zuerst dachte.

Und es hat sich total gelohnt.
Jetzt kann ich studieren,
ohne mir Sorgen ums Geld

machen zu missen.”







Studien-
finanzierung

Die Erst- und
Weiterforderungs-
antrage blieben
im Jahr 2015 auf
gewohnt hohem
Niveau.

Fiir die 23 Beschiftigten des BAf6G-Amts war das Jahr 2015 eine Herausforderung.

Nur mit viel Teamwork und Engagement war es moglich, die hohe Zahl der Antrdage

auf Ausbildungsférderung trotz krankheitsbedingter Ausfille zu bewaltigen.

Studierende konnten sich iiber diverse Anderun-
gen im BAfOG freuen, wie zum Beispiel Gber einen
reibungsloseren Ubergang der Férderung zwischen
Bachelor und Master. Fur Studierende in finan-
ziellen Notlagen fiihrte das Studierendenwerk
gemeinsam mit dem AStA der UDE einen Nothilfe-
fonds ein.

ZAHLREICHE BAFOG-ANTRAGE

Die Erst- und Weiterforderungsantrage blieben
im Jahr 2015 auf gewohnt hohem Niveau. Insge-
samt stellten 9.160 Studierende einen Antrag auf
Ausbildungsférderung (2014: 9.159), davon waren
3.270 Erstantrage und 4.997 Weiterforderungsan-
trage. Der durchschnittliche Forderungsbetrag lag
mit 430,36 Euro geringfligig tiber dem Wert des
Vorjahres (2014: 425,44 €). Die Gesamtsumme der
ausgezahlten Férdermittel stieg im Vergleich zu
2014 jedoch um fast eine halbe Million Euro.
(2015: 35.836.128,44 €).

Obwohl im April zwei neue Stellen geschaffen
wurden, bearbeitete jede/r Sachbearbeiter/in im
Schnitt 660 Antrdge — ein Wert, der Gber dem
Bundesdurchschnitt von rund 500 Antragen liegt.

ANDERUNGEN IM BAFOG

Zum 01.08.2015 traten diverse Nachbesserungen
im Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAfo6G) in
Kraft. In erster Linie profitieren Master-Studierende
von den Anderungen. Thnen ist es nun méglich,
auch bei einer vorlaufigen Einschreibung in den
Master eine Férderung zu erhalten. Die endgliltige
Zulassung kann innerhalb eines Jahres nachge-
reicht werden. So muss es nicht mehr zwangslaufig
zu einer Unterbrechung der Zahlung kommen.
Zudem kénnen Studierende nun vorab vom
Studierendenwerk priifen lassen, ob das Masterstu-
dium Uberhaupt forderungsfahig ist. Es wird dabei
allerdings keine Férderhdhe festgelegt, sondern
lediglich geprift, ob die Voraussetzungen fir eine
Férderung gegeben sind. Das BAf6G-Amt ist fur
genau ein Jahr an diese Entscheidung gebunden.

VORAUSLEISTUNGSFALLE
GEMASS § 36 BAFOG

Sollten sich Eltern von Studierenden weigern,
Auskunft Gber ihr Einkommen zu geben oder den
angerechneten Unterhalt an ihr Kind nicht zahlen,
besteht fir Studierende die Mdglichkeit, Voraus-
leistungen zu beantragen. Zusatzlich zu der lb-
lichen BAf6G-Zahlung Gibernimmt dies dann das
BAf6G-Amt. Im Jahr 2015 wurden insgesamt 235
Antrage auf Vorausleistungen bewilligt.
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Studien-

finanzierung

RUCKZAHLUNGEN AN DIE
REGIERUNGSHAUPTKASSE

Aufgrund getilgter Forderungen gemaf § 20
BAfoG, § 50 SGB X, § 37 BAf6G und § 47 a BAf6G
erfolgten Rickzahlungen an die Regierungshaupt-
kasse in Hohe von 765.520,85 Euro einschlieBlich
des Zinsbetrages. BuB3- und Zwangsgelder wurden
in Hohe von 2.018,84 Euro gezahlt und abgefiihrt.

EINFUHRUNG EINES NOTHILFEFONDS FUR
STUDIERENDE IN FINANZIELLEN NOTLAGEN

Gemeinsam mit dem AStA der Universitat Duis-
burg-Essen griindete das Studierendenwerk im
Berichtsjahr einen Nothilfefonds fir Studierende
der UDE, die unverschuldet in eine finanzielle
Notlage geraten und monetéare Unterstltzung
benotigen. Diese Beihilfe wird in Form eines
zins- und gebuhrenfreien Darlehens vergeben.
Die Darlehenshéchstgrenze betragt 1.500 €. Im
Gegensatz zu anderen Darlehen, wie dem Harte-
fonds des Studierendenwerks, miissen die Studie-
renden hierflr keinen Biirgen vorweisen.

Um die finanzielle Unterstitzung aus dem Nothilfe-
fonds zu erhalten, missen sich die Studierenden
bei Studierendenwerk oder AStA beraten lassen.

Im Anschluss kann ein Antrag im BAf6G-Amt

gestellt werden. In 2015 wurden insgesamt 36 An-
trdge auf ein Darlehen mit einem Gesamtvolumen
in Hohe von 18.362,36 Euro bewilligt.

DARLEHENSKASSE DAKA
MIT ERWEITERTEM ANGEBOT

Eine weitere Mdglichkeit fiir Studierende in finanzi-
ellen Notlagen bietet die Darlehenskasse der Studie-
rendenwerke im Land NRW (DAKA). Bis zu 12.000
Euro Darlehenshéchstbetrag konnen Studierende
Uber ihr 6rtliches Studierendenwerk bei der DAKA
beantragen; im Monat kdnnen das bis zu 1.000 Euro
sein. Das Darlehen ist zinslos, zur Deckung der Ver-
waltungskosten fallt lediglich ein einmaliger Beitrag
von funf Prozent der Darlehenssumme an.

In 2015 wurden beim Studierendenwerk Essen-
Duisburg insgesamt 65 (Vorjahr: 61) von 69 (Vorjahr:
76) gestellten Antrdgen auf ein Darlehen mit einem
Gesamtvolumen in Hohe von 435.905 Euro (Vorjahr:
402.700 €) bewilligt. Vier Antrdge mussten wegen
fehlender Voraussetzungen abgelehnt werden.

Gegen Ende des Jahres konnte eine Erweiterung
des Angebots verkiindet werden: Ab 1.1.2016
vergibt die DAKA, die bisher nur in der Studienab-
schlussphase forderte, ihre Darlehen an Studieren-
de in jeder Phase des Studiums.



VERWALTUNGSSTREITVERFAHREN

Gegen das Studierendenwerk Essen-Duisburg wurden 7 Klagen eingereicht (VG). Es gab 1 einstweiliges
Anordnungsverfahren. In 2015 wurden 13 verfahren aus Vorjahren und dem Berichtsjahr abgeschlossen.

ENTSCHEIDUNGEN DEM GRUNDE NACH
GEMASS § 7 ABS. 2, SATZ 2, § 7 ABS. 3, § 10 ABS. 3, § 15 ABS. 3 BAFOG

Weitere Ausbildung 19 davon 15 Ablehnung (§ 7 Abs. 2 Satz 2); andere Ausbildung 737 davon

59 Ablehnungen (§ 7 Abs. 3); Uberschreitung der Altersgrenze 52 davon 8 Ablehnungen (§ 10 Abs. 3);
Uberschreitung der Férderungshéchstdauer 298, davon 98 Ablehnungen (§ 15 Abs. 3). 94 Antrage
auf verspatete Vorlage des Leistungsnachweises gemal3 § 48 Abs. 2 BAf6G wurden gestellt, davon wurden

41 Antrage abgelehnt.

WIDERSPRUCHSVERFAHREN

Es gab 280 eingelegte Widerspriiche gegen ergangene Entscheidungen der Hohe oder dem Grunde
nach. 170 wurden vom Amt abgeholfen oder anderweitig erledigt (z. B. Stundungsantrag, verspatete
Nachreichung). 59 wurden vom Antragssteller nach erteilter Sach- und Rechtsaufklarung zuriickgenom-
men und 50 Widerspriche durch Bescheid zuriickgewiesen. 15 sind noch nicht entschieden.

HARTE- UND NOTHILFEFONDS

Im Berichtsjahr wurden insgesamt 43 Antrdge auf Gewahrung eines Darlehens aus dem Hérte- sowie
dem Nothilfefonds gestellt. Die ausgezahlten Mittel betrugen insgesamt 22.752,36 €.
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Soziales



~Mein Studium gestaltete

sich ganz anders als erwartet.

Schnell verlor ich den Uberblick.
Aber in der Beratungsstelle des
Studierendenwerks habe ich
Unterstiitzung bekommen und jetzt

Iauft alles viel koordinierter.”




Soziale und

In der sozialen und psychologischen Beratungsstelle des Studierendenwerks

konnen sich Studierende zu wichtigen Themen rund ums Studium vertraulich

beraten lassen. Ob bei Problemen finanzieller Art, aufenthaltsrechtlichen

Fragen, bei einem Studium mit Kind oder einem Studium mit Behinderung

finden Studierende dort wichtige Hilfestellungen. In schwierigen Lebens- und

Studiensituationen stehen die Berater/innen férdernd und begleitend zur

Psychologische Beratung

Um den
Studierenden
bestmoglich
weiterhelfen zu
konnen, ist ein
gutes Bera-
tungsnetzwerk
von grofBer
Bedeutung.

Die Nachfrage nach der niedrigschwelligen Bera-
tung des Studierendenwerks ist groB. Wahrend der
offenen Sprechstunden, die an zwei Tagen in der
Woche jeweils am Campus Essen und am Campus
Duisburg stattfinden, kdnnen sich Studierende
ohne Anmeldung an die Berater/innen wenden, um
Fragen zu klaren und weitere Beratungsgesprache
zu vereinbaren. Sofern psychotherapeutische Hilfe
erforderlich ist, werden die Studierenden uber
Therapiemdglichkeiten informiert und auf Wunsch
bis zum Therapiebeginn begleitet.

Seite. Das Angebot ist fiir Studierende kostenfrei.

BERATUNGSNETZWERK

Um den Studierenden bestmdglich weiterhelfen
zu kdnnen, ist die soziale und psychologische
Beratung sowohl mit den anderen Anlaufstellen
des Studierendenwerks, beispielsweise der BAfoG-
Abteilung und dem Bereich Wohnen, als auch den
Hochschulen und den Stadten eng vernetzt. Zahl-
reiche Studierende benétigen Unterstltzung lber
einen ldngeren Zeitraum. Diese ist nur in Zusam-
menarbeit mit einem Netzwerk aus verschiedenen
Institutionen zu leisten. Zum Netzwerk gehdren
unter anderem das Akademische Auslandsamt
und die Allgemeine Studienberatung der UDE, die
Bundesagentur fiir Arbeit und die Auslandsamter
der Stadte.

VORTRAGE ZUR
STUDIENFINANZIERUNG

Um bereits Studienanfanger mit wichtigen The-
men und Mdglichkeiten der Studienfinanzierung
vertraut zu machen, halten die Berater/innen

des Studierendenwerks regelmaBig Vortrage

bei Schilerinfotagen, ErstsemesterbegriBungen
oder Orientierungstagen der Hochschulen. Unter
anderem zur Unterstlitzung und Begleitung dieser
Termine wurde zum 01.05.2015 eine neue Mitar-
beiterin flir das Sekretariat der Abteilungsleitung
Soziales & Internationales eingestellt.
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Rund sechs Prozent der Studierenden in Deutschland sind wahrend ihres Studi-

Die Nachfrage
nach Betreuungs-
platzen ist groB.
Weitere Angebote
sind in Planung.

ums bereits Eltern. Das Studium mit Kind ist auf jeder Ebene eine Herausforde-

rung. Um die jungen Eltern dabei zu unterstiitzen, bietet das Studierendenwerk

Betreuungsplatze in zwei Kitas und zwei Tagespflegeeinrichtungen in Duisburg

und Essen an.

In der Kita Campino und der Kita Briickenspatzen
werden jeweils 50 Kinder im Alter von vier Mona-
ten bis zum Schuleintritt von pddagogischen
Fachkréften betreut. Die Tagespflegeeinrichtungen
Campuskids und Tiegelkids nehmen beide neun
Kinder von vier Monaten bis drei Jahren auf.

Im Berichtsjahr wurden fur die Kinderkurzzeitbe-
treuung des Elternservicebiros (ESB) der UDE im
Studierendenwohnheim Auf der Union Raumlich-

keiten hergerichtet. Dadurch kénnen ab Frihjahr
2016 die freiwerdenden Raume in der TiegelstraBe
fur die Studikids, eine weitere Tagespflege des
Studierendenwerks, genutzt werden. Denn die
Nachfrage nach Betreuungsplatzen ist gro. Um
auch die Studierenden der Hochschule Ruhr West
unterstitzen zu konnen, ist fiir 2017 eine Einrich-
tung im neuen Wohnheim in der Milheimer
BulowstraBBe geplant.



KITA CAMPINO
ALS FAMILIENZENTRUM

Die Kita Campino in Duisburg konnte sich zum

1. November 2015 als Familienzentrum qualifizie-
ren. In dieser Funktion erhélt die Kita Fordermittel
vom Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ), um die Vernetzung
der Eltern im Stadtteil zu férdern. Die Kita unter-
stutzt die Eltern im Umgang mit Jugendamt,
Kinderérzten oder Eltern-Kind-Gruppen und gibt
Erziehungshilfen. Dieser Service wird vor allem
von den vielen auslandischen Eltern im Viertel
nachgefragt, die besondere Unterstiitzung beim
Netzwerkaufbau bendtigen. Den Qualifizierungs-
prozess durchlauft die Kita Campino noch bis
Sommer 2016. AnschlieBend wird die Zertifizie-
rung alle vier Jahr wieder Uberpruft.

STERNEKOCH ZU GAST BEI DEN
BRUCKENSPATZEN

Gemeinsam mit der Stabsstelle fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit konnten in 2015 besonde-

re Aktionen in den Kitas des Studierendenwerks
organisiert werden. Bei einer Energieschulung der
Stadtwerke Essen im April lernten die ,Kleinen
Forscher” der Kita Briickenspatzen in einer spiele-
rischen Unterrichtsstunde, wie sie mit kleinen
Tricks die Umwelt schonen konnen.

Am 7. Mai kochte Sternekoch Sascha Stemberg
mit acht Vorschulkindern der Briickenspatzen ein
leckeres Nudelgericht. Die Kinder schnippelten mit
Stemberg Gemuse, lernten, wie man Nudeln kocht
und dazu eine leckere SoB3e zubereitet. Durch die
Aktion sollten die Kinder ein Gefiihl fiir Lebensmit-
tel entwickeln und SpaB an frischen und gesunden

Speisen gewinnen.
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Internationales

Die Zahl internationaler Studierender in Essen und
Duisburg wachst stetig. Im Wintersemester 2014/15
hatten 18 Prozent der Studierenden der UDE einen
Migrationshintergrund. Im Jahr 2015 traten zudem
gefliichtete Studierende immer mehr in den Fokus.
Doch es kommen auch viele junge Menschen aus
Syrien, Jemen oder Agypten ohne den Fliichtlings-

status fiir ein Studium nach Deutschland.

Umso wichtiger ist es, dass internationale Studie-
rende besondere Beratungs- und Veranstaltungs-
angebote erhalten. Der Bereich Internationales des
Studierendenwerks versteht sich als erste Anlauf-
stelle fur internationale Studierende und vermittelt
in Schnittstellenarbeit mit den anderen Abteilun-
gen und Institutionen der Hochschulen Beratungs-
und Unterstiitzungsmaglichkeiten.

Um ausléndischen Studierenden die Ankunft in
Deutschland zu erleichtern, arbeitet die internatio-
nale Beratungsstelle beispielsweise eng mit der
Wohnheimverwaltung zusammen und organisiert
jedes Semester eine Willkommensveranstaltung in
den Wohnheimen.



INTERKULTURELLES TRAINING

Einmal pro Semester kdnnen interessierte Studie-
rende an einem kostenlosen, interkulturellen Trai-
ning teilnehmen. Die zweitdgigen Kurse haben zum
Ziel, die sozialen, interkulturellen und kommuni-
kativen Kompetenzen der Studierenden zu starken
und die Reflexion der eigenen kulturellen Pragung
anzuregen. Die Teilnahme wird den Studierenden
im Rahmen des Internationalen Zertifikats der UDE
angerechnet. Wegen hoher Nachfrage sollen die
Trainings ab 2016 vermehrt angeboten werden.

INTERNATIONALES SOMMERFEST

Am 3. Juni 2015 nahm die internationale Bera-
tungsstelle am Internationalen Sommerfest des
Akademischen Auslandsamts der UDE teil. An
einem Infostand wurden Studierende dazu auf-
gerufen, ein Bild aus ihrer Heimat zu malen.

Es entstanden zahlreiche bunte Bilder aus aller
Welt und die Mitarbeiter/innen freuten sich Gber
einen regen Austausch mit den Studierenden.

WIEDEREINFUHRUNG EINES In der Social-

WOHNHEIMTUTORENPROGRAMMS Media-Kampagne
fanden auslandi-
Um ein freundliches und soziales Klima in den sche Studierende
Studierendenwohnheimen zu férdern, wurden in eine Plattform fir
2015 erste Grundsteine fir die Wiedereinfiihrung ihre Fragen.
eines Wohnheimtutorenprogramms gelegt. Wohn-

heimtutoren sind die erste Anlaufstelle vor Ort,

geben Orientierung, helfen bei Sprachschwierig-

keiten und vermitteln Kontakte, vor allem fiir neue
Bewohner/innen und auslandische Studierende.

AuBerdem sollen sie ein Freizeit- und Veranstal-

tungsprogramm, wie beispielsweise Spielabende

oder gemeinschaftliches Kochen in den Gemein-

schaftsraumen anbieten. Fur die Koordination des
Wohnheimtutorenprogramms wurde im Sommer

2015 eine neue Mitarbeiterin eingestellt. Die ersten

Tutoren werden voraussichtlich im Mérz 2016 ihre

Arbeit aufnehmen.
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~Damit im Vordergrund alles

reibungslos funktioniert,

arbeiten wir mit einer Vielzahl

von Kolleginnen und Kollegen an

den administrativen Aufgaben.”

Y







Interne

Dienste

Neben den Beschiftigten, die téaglich im direkten Kontakt mit den Studierenden

stehen, sorgen zahlreiche Mitarbeiter/innen hinter den Kulissen dafiir, dass die

Dienstleistungen des Studierendenwerks erfolgreich erbracht werden kénnen.

Zu den internen Dienstleistern des Studierendenwerks zahlen neben dem

Rechnungswesen und der Informationstechnik auch das Personalwesen sowie

die Stabsstelle der Geschiftsfiihrung Recht und Datenschutz.

RECHNUNGSWESEN

Im Finanz- und Rechnungswesen widmen sich
sechs Mitarbeiter/innen der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens. Neben klassi-
schen Aufgaben wie Buchfiihrung und Inventari-
sierung bildet vor allem der Jahresabschluss einen
Arbeitsschwerpunkt dieses Bereiches. Erfreulich
fur die Finanzlage des Studierendenwerks im
Berichtsjahr war die weiterhin steigende Studieren-
denzahl an allen drei Hochschulen im Zustandig-
keitsbereich. Mit 49.540 eingeschriebenen Studie-
renden konnte ein neuer Hochststand verzeichnet
werden (2014: 47.012). Dadurch stiegen die Ein-
nahmen durch den Sozialbeitrag um 7,2 Prozent
auf 8.929 T € an.

INFORMATIONSTECHNIK

Fur die gesamte informationstechnische Periphe-
rie des Unternehmens sind die Beschéftigten der
Informationstechnik zustandig. Drei Mitarbeiter/
innen, davon ein neuer IT-ler, sorgen von der Ein-
fihrung neuer Anwendungen bis zur Fehlerbehe-
bung an Computern, Infoscreens, Wohnheimtiren
und Mensakassen fiir einen reibungslosen Ablauf
des Tagesgeschafts.

ERTRAGSARTEN 2014 2015
Umsatzerlose 13.889 T€ 48,4 % 13.889T€ 494%
Zuschisse
Festbetrag 2999 T€ 10,5% 2958 T€ 9,9%
BAfoG 1422 T€ 50% 1.356 T€ 4,5%
Kita 1.031T€ 3,6% 1.039T€ 3,5%
Sozialbeitrage 8325 T€ 29,1% 8929T€ 30,0%
sonstige betriebl. Ertrage 903 T€ 32% 754 T€ 2,5%
Zinsen u. &. Ertrage 57 T€ 0,2% 46 T€ 0.2%

Gesamt 28.626 T€ 100,0% 29.811 T€ 100,0%




PERSONALWESEN

Die Aufgaben der fiinf Mitarbeiter/innen des Per-
sonalwesens sind vielfaltig: Neben der Verwaltung
von Arbeitsvertragen, dem Erstellen von Gehalts-
abrechnungen oder der Ausschreibung verfligbarer
Stellen gehéren auch Themen wie betriebliches
Gesundheitsmanagement oder Arbeitgebermar-
keting zum Arbeitsalltag. Die Beschaftigten des
Personalwesens werden im kommenden Jahr
zugunsten der neuen Abteilung Personal & Recht
aus der Allgemeinen Verwaltung ausgegliedert
und mit der derzeitigen Stabsstelle Recht & Daten-
schutz zusammengefiihrt.

PERSONALKOSTEN 2015

Im Berichtsjahr waren insgesamt 370 Arbeitnehmer
im Studierendenwerk Essen-Duisburg angestellt,
davon 274 Frauen und 96 Manner. Der groBe
Frauenanteil begriindet sich vor allem durch den
Uberwiegenden Einsatz weiblicher Krafte in der
Hochschulgastronomie, der mit 223 Beschaftigten
groBten Abteilung des Unternehmens. Der Alters-
durchschnitt der Beschaftigten lag im Jahr 2015
bei 45,2 Jahren (2015: 45,9).

Die Personalkosten betrugen im Jahr 2015 insgesamt rund 13.114 Mio € und lagen damit 874 T€ Uber den

Personalkosten des Vorjahres (12.240 Mio £).

Geschiftsfiihrung 5,92%
. Z o
Allgemeine Verwaltung i 7,43 %
n
Verpflegungsbetriebe g 50,31%
|
<
Ausbildungsférderung g 10,39%
v
(-4
Soziales & Internationales E 13,42%
Wohnen & Bauen & Technik 12,53%
UBERSICHT PERSONALKOSTEN
Geschaftsfiihrung 775.786,55 € 5,92%
Allgemeine Verwaltung 974.428,51 € 7,43%
Verpflegungsbetriebe 6.597.263,31 € 50,31%
Ausbildungsfoérderung 1.363.097,72 € 10,39%
Soziales & Internationales 1.759.765,59 € 13,42%
Wohnen & Bauen & Technik 1.643.572,73 € 12,53 %
Gesamt 13.113.914,41 € 100,00 %
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Interne

Dienste

Geschaftsflihrung
und Abteilungs-
leiter unterziehen
die Prozesse und
Strukturen des
Studierendenwerks
einer umfangrei-
chen Prifung.

SOZIALER, INTERNATIONALER UND
FAMILIENFREUNDLICHER ARBEITGEBER

Das Studierendenwerk Essen-Duisburg prasentiert
sich mit 33 Beschéftigten aus verschiedenen Nati-
onen international. Darunter sind neben Deutsch-
land die Herkunftslander Thailand, Bangladesch,
Turkei, Tunesien, Kenia, Russland, Rumanien, Polen,
Osterreich, Kroatien, Slowenien, Griechenland,
Mazedonien, Italien und die Niederlande.

Neben der Vielfaltigkeit der Belegschaft ist es
dem Unternehmen wichtig, ein sozialer und fami-
lienfreundlicher Arbeitgeber zu sein. Im Jahr 2015
beschéftigte das Studierendenwerk insgesamt

29 Schwerbehinderte. Der Anteil der Schwerbehin-
derten betrug damit 7,8 Prozent, womit die gefor-
derte Quote von finf Prozent nach dem Schwer-
behindertengesetz mehr als erfillt wurde.

Aufgrund einer Dienstvereinbarung zu einem
betriebseigenen Altersteilzeitmodell ist es seit
April 2015 neun langjahrig beschéftigten, vor allem
schwerbehinderten und élteren Bediensteten mog-
lich, friher in den Ruhestand einzutreten.

AuBerdem kdnnen Beschéftigte, die sich in einer
besonderen gesundheitlichen, sozialen oder
familidren Situation befinden — beispielsweise
pflegebedirftige Angehorige haben oder Kinder
im eigenen Haushalt betreuen — die Einrichtung
eines Telearbeitsplatzes in Anspruch nehmen und
einen Teil ihrer Arbeit im Home-Office erledigen.
Die entsprechende Dienstvereinbarung trat zum
1. Dezember 2015 in Kraft. Derzeit nehmen vier
Beschéftigte dieses Angebot wahr.



Der Ausfall aufgrund von Krankheiten und Kuren ist
im Vergleich zum Vorjahr leicht gestiegen und be-
trug 5.605 Krankheitstage. Um die Gesundheit der
Beschéftigten zu férdern, bietet das Studierenden-
werk im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsma-
nagements diverse Kurse wie Raucherentwdhnung
oder Rucken- und Lauftraining an. Drei Mitarbeiter
nahmen im Berichtsjahr sogar am flinften Essener
Stadtlauf teil und absolvierten erfolgreich eine
Strecke von 6,6 km. Ebenso sportlich war auch die
Teilnahme des Studierendenwerks Essen-Duisburg
am alljahrlichen FuBballturnier der Studierenden-
werke Deutschlands. In Dresden belegte das Team
den fiinften Platz.

Im Berichtsjahr riickte das Thema Arbeitgebermar-
keting starker in den Fokus des Personalwesens.
Gemeinsam mit der Stabsstelle flr Presse- und
Offentlichkeitsarbeit wurde an der Gestaltung von
Stellenausschreibungen gearbeitet sowie beim Auf-
bau und der Pflege eines bundesweiten Karriere-
portals des Deutschen Studentenwerks mitgewirkt.
Auf die insgesamt 14 Stellen, die das Studieren-
denwerk im Jahr 2015 ausschrieb, gab es eine sehr
groBe Resonanz.

Auch fir Auszubildende ist das Studierendenwerk
ein attraktiver Arbeitgeber. Im Berichtsjahr bildete
das Unternehmen fiinf Birokauffrauen/maénner,
zwei Kauffrauen/manner fir Biromanagement und
vier Koche aus.

Im Juni 2015 trat die Dienstvereinbarung zum
Leistungsentgelt in Kraft, welche die Leistungsbe-
reitschaft der Beschéftigten und die Kompetenz
der Fihrungskréfte erhalten und férdern soll.

Das System der leistungsorientierten Bezahlung
beruht auf Zielen, die zwischen Beschéftigtem und
Fuhrungskraft nach MaBgabe der Dienstvereinba-
rung vereinbart werden. In der Einflihrungsphase,
die im Oktober des Berichtsjahres begann, wurden
die Beschaftigten zunachst dazu aufgefordert,
einen Zielvorschlag abzugeben. Alle Beschéftig-
ten — ausgenommen Langzeitkranke — gaben
einen Zielvorschlag ab und erhielten hierfir eine
Auszahlung. Der Echtlauf des Systems, bei dem auf
den Zielvorschlag auch eine Zielbewertung folgt,
beginnt im Jahr 2016.

DIENSTJUBILAEN

25 JAHRE STUDIERENDENWERK

Butau, Ute 26.03.1990
Braun, Brigitte 01.05.1990
Modler, Andrea 17.09.1990
Rohmann, Eberhard 01.08.1990
Simoneit, Robi 01.07.1990
Krause, Markus 05.11.1990
Golla, Helene 14.05.1990
Boese, Christel 10.09.1990
Bartelt, Maria 17.09.1990
Ingenfeld-Bodtke, Angelika 01.10.1990
Postawa, Sabine 01.10.1990
Tauchnitz, Karin 12.11.1990
Bodtke, Gabriela 03.12.1990
25 JAHRE OFFENTLICHER DIENST

Pietrzok, Angela 10.06.1990
Zilsdorf, Klaus 03.08.1990
Winkelhake, Alexandra 30.12.1990

RECHT & DATENSCHUTZ

In der Stabsstelle Recht & Datenschutz widmeten
sich im Berichtsjahr Gbergangsweise zwei Beschaf-
tigte in Vollzeit und eine Teilzeitkraft allen vertrag-
lichen und datenschutzrechtlichen Fragestellungen
des Unternehmens. Die Stabsstelle bereitet sich
auf einen altersbedingten Personalwechsel und
die Neustrukturierung in 2016 vor. In der zweiten
Jahreshalfte nahm ein Jurist seine Tatigkeit auf,
der nach dem Eintritt der derzeitigen Stabsstellen-
leitung in den Ruhestand die Leitung der neuen
Abteilung Personal & Recht Gibernehmen wird.

Zu den Arbeitsschwerpunkten in 2015 zahlte
beispielsweise die Ausarbeitung der Vertrage flir
den Mensaneubau, fir die Anmietung der Studie-
rendenapartments in den Kastanienhdfen, fir das
Beitreibermodell des neuen Wohnheims in Miil-
heim sowie fiir den Nothilfefonds.
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Kommuni
kation




,Sowohl bei der Presse als auch

in den sozialen Netzwerken gilt es,
die Sprache der jeweiligen Zielgruppe

im Auge zu behalten.”

\




Die interne und externe Kommunikation des Unternehmens ist Aufgabe der
Stabsstelle fiir Marketing, Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Dazu gehort neben
der klassischen Presse- und Offentlichkeitsarbeit auch die Durchfiihrung von
WerbemaBnahmen, die Uberwachung des Corporate Designs des Unternehmens,
die Gestaltung von Werbemitteln und Textmaterial sowie das Web- und Social-

Media-Marketing.

PRASENZ IN DEN Videos rund ums Studierendenleben verdffentlicht

SOZIALEN NETZWERKEN werden. In 2015 wurde studistory.com tiber 20.000
Mal besucht. Méglich wurde die Erweiterung des

Neben der Website des Studierendenwerks werden Social-Media-Angebots durch die Einrichtung einer

ein Facebook-, Twitter- und Instagram-Auftritt re- zweiten Vollzeitstelle, die mit einer ehemaligen
daktionell gepflegt. Der Content wird fir Gber 550 studentischen Mitarbeiterin ab April 2015 besetzt
Instagram-User, 900 Follower auf Twitter und rund wurde und das bisherige Team aus Pressereferentin
2.500 Facebook-Nutzer produziert. Seit Méarz 2015 und Mediengestalter verstarkt. Unterstiitzung im
betreibt die Stabsstelle auBerdem einen Blog mit Blogging erhalt die Stabsstelle seit Dezember 2015

dem Titel studistory.com, auf dem Texte, Fotos und durch eine studentische Mitarbeiterin.



KULTUR ALS NEUER ARBEITSBEREICH

Zu Beginn des Jahres wurden der Stabsstelle mit
der Kulturarbeit neue Aufgaben tbertragen. Am
12.01.2015 fand eine erste konstituierende Sitzung
des Arbeitskreises Kultur statt, deren Vorsitz die
Stabsstellenleiterin ibernahm. Im Laufe des Jahres
konnten mehrere Veranstaltungen, wie Poetry Slams,
Spiele- oder Karaoke-Abende im Kunst- und Kultur
Café (KKQ) realisiert werden. Zusatzlich wurde ein
Buicherschrank aufgestellt, der durch Spenden aus
der Mitarbeiterschaft eine Erstausstattung bekam.
Auf der Website des Studierendenwerks wurde ein
neuer Reiter zum Thema Kultur integriert, der mit
einem Veranstaltungskalender tber aktuelle Events
im Studierendenwerk informiert. Im Fokus stand
neben dem KKC auch das Café vision in Duisburg, in
dem im Berichtsjahr neben einem Karaoke-Abend
zahlreiche Sportevents stattfanden. Da das KKC auf-
grund von Mangeln im Brandschutz- und Hygiene-
bereich saniert werden muss, erstellte die Stabsstelle
in enger Zusammenarbeit mit dem Allgemeinen
Studierendenausschuss (AStA) der UDE ein Kultur-
konzept fiir die zukiinftige Nutzung der Einrichtung
und fir weitere MaBnahmen zur Forderung studen-
tischer Kultur.

VERANSTALTUNGSORGANISATION

Das Veranstaltungsmanagement in Verbindung mit
der Hochschulgastronomie ist seit jeher Teil des
Aufgabenbereichs der Stabsstelle. So organisierte
und begleitete das Team im Berichtsjahr sowohl
das Rahmenprogramm der Tandem-Aktion mit
dem Studentenwerk Thiringen als auch zahlrei-
che Mensa-Aktionen. Auch in Verbindung mit den
Kindertagesstatten des Studierendenwerks konnten
mehrere Veranstaltungen auf die Beine gestellt
werden: Fernsehkoch Sascha Stemberg kochte mit
den Briickenspatzen, es wurde eine Energieschu-
lung durchgefiihrt und die Kids der Kita Campino
présentierten ihre Werke in einer Ausstellung der
Offentlichkeit.

Fir die Gestaltung der neuen Campus-Becher arbei-
tete die Stabsstelle mit einer Werbeagentur zusam-
men und begleitete die Einfiihrung der Becher durch

Kommunikation,
das bedeutet

vor allem Inter-
views zu geben,
Filmteams zu
begleiten, Presse-
mitteilungen

zu verfassen,
Informationen
medien- und ziel-
gruppengerecht
aufzubereiten.

aktive Werbung vor Ort und im Netz. Ebenfalls in
Zusammenarbeit mit der Agentur wurden ein Ge-
staltungs- und Websitekonzept fiir die Tochterfirma
des Studierendenwerks StuWe GmbH erstellt. Die
Reinigungsfirma wird sich ab 2016 mit einem neuen
Logo und einem modernen Erscheinungsbild der
Offentlichkeit présentieren.

Neben dem Geschaftsbericht gestaltet die Stabs-
stelle alljahrlich mit DUETT eine Informationsschrift
mit Kalendarium fir Studierende. Um DUETT kosten-
neutral herausgeben zu kdnnen, mussen jedes Jahr
aufs neue Werbepartner und Sponsoren akquiriert
werden. Fur die Ausgabe 2015/16 wurde ein Foto-
shooting mit Studierenden durchgefiihrt. Uber
Facebook hatte das Studierendenwerk zuvor dazu
aufgerufen, sich fur ein Titelbildshooting zu bewer-
ben. Die Gewinnerinnen fanden sich anschlieBend
auf dem Cover und im Innenteil des DUETT wieder.

DUETT wird jedes Jahr zum Wintersemester in einer
Auflage von 12.000 Stiick an die Studierenden
verteilt, unter anderem bei der grof3en Erstsemes-
terbegriiBung der UDE, bei der die Stabsstelle auch
in 2015 mit einem Informationsstand in der Messe
Essen vertreten war.
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., Mit einem breiten

Dienstleistungsangebot

sind wir fliir die soziale und

wirtschaftliche Lage von

knapp 50.000 Studierenden

zustandig.”




nehmen




Lagebericht

I. GRUNDLAGEN
DES UNTERNEHMENS

Zu a) Im Berichtsjahr konnten insgesamt Umsatz-
zuwachse im Bereich des operativen Geschéfts
erzielt werden. Die Umsatzerldse des Studieren-
Das Studierendenwerk Essen-Duisburg — ASR — ist
gemeinnitzig tatig und erbringt auf der Grundlage
des Gesetzes Uber die Studierendenwerke (StWG)

denwerks stiegen von 13.889 T€ im Vorjahr um
840 T€ auf 14.729 TE.

und seiner Satzung fir die Studierenden an den
Universitaten und Hochschulen seines Zustandig-
keitsbereiches, Dienstleistungen auf wirtschaftli-
chem, sozialem und kulturellem Gebiet. Dartiber
hinaus ist es in seinem festgelegten Zustandig-

In der Hochschulgastronomie waren nur leichte
Zuwachse zu verzeichnen; der vergleichsweise

hohe Anstieg der Studierendenzahlen um 2.488
Mehreinschreibungen beeinflusste die Umsatze
zwar positiv, allerdings auch nur um 165 T€ auf

keitsbereich Amt fur Ausbildungsférderung. 7.398 T€. Die Umsatzerldse fir 2015 blieben insge-
samt um 597 T€ hinter den erwarteten Planzahlen
zurlick. Weder der Anstieg der Kundenzahlen, noch
II. WIRTSCHAFTSBERICHT die Preiserhohung in 2014 brachten die erwarteten
1. WIRTSCHAFTLICHE LAGE Umsatzsteigerungen in der Gastronomie. Vor allem
in Duisburg haben die gastronomischen Einrich-
Das Studierendenwerk hat drei Haupteinnahme-

quellen:

tungen ihre Kapazitdtsgrenzen erreicht. Die jingere
der beiden Mensen wurde vor 25 Jahren eroffnet.
Die altere Mensa Bibliothek arbeitet mit Geréat-
schaften aus dem Jahr 1968; in beiden Mensen am

a. selbst erwirtschaftete Einnahmen aus der
Hochschulgastronomie und der Wohnheim-
bewirtschaftung Hauptcampus wurden lange keine Investition mehr

b. Sozialbeitrage von Studierenden getatigt. Ausstattung und geringe Sitzplatzkapazi-

¢. Zuschisse: Festbetrag, BAfoG, Kita taten werden zunehmend von unseren Gésten

nicht mehr akzeptiert.



Ein Umsatzplus von 50 T€ erzielte die neue Mensa
am Campus Bottrop und eines von lber 70 T€ die
Essener Hauptmensa. Das Essener KKC hingegen,
das im Berichtsjahr wegen erheblicher Baumangel
geschlossen wurde, verursachte ein Defizit von

76 T€, ebenso das lange nicht renovierte Café
Giallo mit rund 54 T€.

Die Mieterldse konnten durch die Vollvermietung
in allen Wohnheimen um 675 T€ auf 7.273 T€
gesteigert werden. Es gab in den Wohnheimen
dadurch, dass alle Sanierungsarbeiten aus den
Vorjahren abgeschlossen waren, faktisch keinen
Leerstand mehr. Auch in den kommenden Jahren
ist —aufgrund von in 2016 erfolgten und fir die
Jahre 2017 und 2018 geplanten Mieterhéhungen —
mit Mehreinnahmen zu rechnen.

Zu b) Die Einnahmen aus Sozialbeitrdgen stiegen
um 7,3% von 8.325 T€ auf 8.929 T€. Der Anstieg
bei der Zahl der eingeschriebenen Studierenden
von 47.012 auf 49.540 fuihrte zur Erhéhung der
Einnahmen von 604 T€, was bei der Erstellung des
Wirtschaftsplans 2015 in dieser GroBenordnung
noch nicht erwartet worden war.

Zu c) Das Studierendenwerk erhielt im Berichtsjahr
fur den laufenden Betrieb, die BAf6G-Bearbeitung
und die Kindertagesstatten einen um 41 T€ gekiirz-
ten Festbetragszuschuss von nunmehr 2.958 T€.
Zusatzlich zum Festbetrag bewilligte das Ministeri-
um fiir Wissenschaft und Forschung einen
Zuschuss in Hohe von 359 T€ fiir die noch bis

2020 anstehenden Sanierungen bzw. Investitionen
aufgrund des doppelten Abiturjahrgangs.

Der Personalaufwand erhéhte sich aufgrund von
Neueinstellungen — insbesondere fiir neue Ein-
richtungen — in verschiedenen Bereichen zwar um
874 T€ auf 13.114 T€ (+7,4%), lag allerdings um
674 T€ unter den im Wirtschaftsplan 2015 kalku-
lierten Personalkosten, da nicht alle geplanten
Einstellungen umgesetzt wurden.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sanken
von 3.063 T€ in 2014 geringfligig um 129 T€ auf
2.934 T€.

Die Zinsaufwendungen verringerten sich im
Berichtsjahr um 101 T€ auf nunmehr 1.111 T€
aufgrund von Umschuldungen und die Abzahlung
von Krediten.

Der Jahresiiberschuss hat sich in 2015 mit 1.533 T€
im Vergleich zum Vorjahr um rund 764 T€ erhoht.
Das Studierendenwerk weist solide wirtschaftliche
Verhaltnisse auf.

2. GESCHAFTSVERLAUF

Kurz- und mittelfristig rechnet das Studierenden-
werk Essen-Duisburg mit konstanten Studieren-
denzahlen. Insbesondere durch eine zunehmende
Internationalisierung der Hochschulen, sowie eine
Konkurrenz auf dem Wohnungsmarkt durch die
hohe Zahl der Fliichtlinge, gehen wir von einer
verstarkten Nachfrage nach giinstigem Wohnraum
aus. Die neue Wohnanlage Tiegelstrae konnte
aufgrund von Bauverzdogerungen zwar nicht mehr
planmaBig in 2015 erdffnet werden, wurde aller-
dings Anfang 2016 bezugsfertig. Hier entstand
Wohnraum fiir 34 Studierende. Das Investitions-
volumen in Hohe von 2,3 Mio. € wurde aus Eigen-
mitteln finanziert. Lediglich 17 T€ wurde vom
Jugendamt bezuschusst.

Im Jahr 2015 wurden fiir den Neubau des Wohn-
heims Lutherhaus die restlichen Kredite in Hohe
von 543 T€ abgerufen.

Fir weiteren Raumbedarf schlossen wir einen
Dienstleistungsvertrag zur Verwaltung von 55
Platzen in den Kastanienhofen, einem Wohnheim
einer Essener Wohnungsbaugesellschaft. Am
Campus Milheim wurde ein Betreibermodell fur
Wohnheimplédtze mit einem externen Investor fur
ein Studierendenwohnheim geschlossen, das vor-
aussichtlich in 2017 fertiggestellt sein wird.

Die im Herbst des Vorjahres eréffnete Mensa am

Campus der Hochschule Ruhr West in Bottrop pro-
duziert taglich 200 Essen. Hier fanden in 2015 zwei
Mitarbeiterinnen einen neuen Teilzeit-Arbeitsplatz.
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Lagebericht

Fur eine zweite Kindertagespflege in Essen wurde
eine Teilzeitstelle auf Vollzeit aufgestockt und eine
weitere Vollzeitkraft eingestellt. Fiir den Betrieb
zweier Kindertagespflegenester fir 14 Kinder in
Mulheim wurden Raumlichkeiten im derzeit im Bau
befindlichen Wohnheim angemietet.

Fir Renovierung und InstandhaltungsmafBnah-
men in dem Wohnheim EckenbergstraBe in Essen
mussten fehlerhafte Ausfiihrungen und Méangel an
Fassade, Badern und Sanitdranlagen beseitigt wer-
den. Hier lauft zur Zeit das Beweissicherungsver-
fahren. 100 T€ sind fir die Beseitigung der Mangel
im Wirtschaftsplan 2016 eingestellt worden.

Insgesamt ist das Geschéftsjahr 2015 erfolgreich
verlaufen. Es wurde ein Einnahmeniberschuss er-
wirtschaftet. Alle notwendigen Ausgaben, geplan-
ten Investitionen und Instandhaltungen konnten
durchgefiihrt werden. Der Fokus wurde auf die als
notwendig erkannte interne Prozessoptimierung
gelegt und erste Manahmen wurden ergriffen.

3. CHANCEN UND RISIKEN

Der vom Land NRW gewahrte ,Festbetrag” hat
sich im Laufe der Jahre bei steigenden Studieren-
denzahlen immer weiter verringert. Als Folge der
Kirzungen der staatlichen Zuschiisse mussen die
Studierenden immer starker an der Finanzierung
der angebotenen Leistungen in Form von Mensa-
preis-, Mietpreis- und Sozialbeitragserhdhungen
beteiligt werden, wenn das Studierendenwerk sein
Angebotsportfolio beibehalten mochte. Bereits
heute schon machen die eigenen erwirtschafteten
Einnahmen durch Wohnheime und Gastronomie
49% aus, die von den immatrikulierten Studie-
renden zu zahlenden Sozialbeitrdage 30% und die
sonstigen Ertrége 3 %. Die staatlichen Zuschiisse
wie der vom Land NRW gewahrte ,Festbetrag” fiir
den laufenden Betrieb, liegen nur noch bei 10 %,
die BAf6G-Fallpauschale bei 5% und die Zuschisse
fur den Betrieb der Kindertagesstatten bei 3 %.

Der hohe Sanierungsbedarf aufgrund veralteter
Wohnheime stellt ein Risiko von Mietausféllen dar,
die Hochschulgastronomie wird ohne Investitio-

nen langfristig an Attraktivitat verlieren und damit
Rickgédnge bei den Einnahmen verursachen. Die
neue Mensa in Duisburg stellt die Chance dar, bei
effizienterer Bewirtschaftung die Umsatzzahlen

zu steigern.

Die Personalkosten werden aufgrund von tarifli-
chen Steigerungen auch auf der Ausgabenseite zu
deutlichen Erhéhungen fuhren. Die Laufzeit des be-
stehenden Tarifvertrags endet am 29. Februar 2016.

4. FINANZLAGE

Die Finanzlage des Studierendenwerks Essen-
Duisburg ist stabil. Verbindlichkeiten wurden stets
innerhalb der Zahlungsfrist beglichen, Forderun-
gen innerhalb der Zahlungsziele vereinnahmt. Es
bestanden zu keiner Zeit Liquiditatsprobleme.

Die Verbindlichkeiten gegeniliber Kreditinstituten
beliefen sich Ende 2015 auf 40,7 Mio. Euro und
machten 44,90 % der Bilanzsumme aus. Der Anstieg
der Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
resultierte in den letzten Jahren aus der Finanzie-
rung der Bauvorhaben bzw. Sanierungen diverser
Wohnheime. Die bestehenden Kredite wurden im
Berichtjahr mit 2,6 Mio. Euro planméaBig getilgt.

Die umfangreichen Investitionen der letzten Jahre
in Hohe von ca. 60 Mio. Euro werden mit der
voraussichtlichen Fertigstellung des Wohnheims
TiegelstraBe im Frihjahr 2016 weitestgehend ab-
geschlossen sein. Fur die unmittelbare Zukunft
sind lediglich Ersatz-Investitionen geplant.

Ab Sommer 2016 wird mit Hilfe von Zuschiissen
des Landes NRW auf dem Campus Duisburg eine
neue Mensa gebaut.

5. VERMOGENSLAGE

Das Vermogen des Studierendenwerks ist relativ
konstant geblieben. Die Bilanzsumme betragt
zum Bilanzstichtag 90,5 Mio. EUR (im Vorjahr
91,8 Mio. EUR).



Die Struktur des kurz- und langfristig gebundenen
Vermégens und der Verbindlichkeiten war stabil.
Die Quote des Anlagevermdgens in Relation zur
Bilanzsumme betragt 94,1 % (Vorjahr 95,2 %),

die Quote der Verbindlichkeiten (einschlieBlich
Rechnungsabgrenzungsposten) zur Bilanzsumme
betragt 48,4 % (im Vorjahr 51,8 %).

III. NACHTRAGSBERICHT

Vorgange von besonderer Bedeutung nach Ende
des Geschéftsjahres traten nicht ein.

IV. PROGNOSEBERICHT

Bei einer konstanten Vollvermietung der Wohn-
anlagen im Jahr 2016 wiirde die geplante Miet-
erhéhung zum 01.03.2016 die Mieterldse um
481 T€ erhdhen.

Vor diesem Hintergrund wird das Studierenden-
werk den Bestand an Wohnheimplatzen kritisch
prifen und versuchen, im Hinblick auf sich veran-
dernde Kundenwiinsche zu optimieren. Grund-
stlicke oder Gebaude in Campusnéhe, die zu
Wohnzwecken genutzt werden kdénnten, sind von
besonderem Interesse, da so dem Wunsch der
Studierenden nach campusnahem Wohnraum
entsprochen werden kdnnte.

In den gastronomischen Einrichtungen ist die
Kapazitatsgrenze erreicht. Deutliche Umsatzsteige-
rungen sind nur durch Ausweitung der Platzzahlen
zu erwarten. Dies wird erst mit der Er6ffnung der
neuen Duisburger Hauptmensa der Fall sein.

Der Wirtschaftsplan 2016 basiert auf einer durch-
schnittlichen Studierendenzahl von 47.000 pro
Semester.

Tarifliche Lohnerhohungen ab Méarz 2016 sowie
Neueinstellungen aufgrund von Erweiterungen der
Angebote des Studierendenwerks in verschiedenen
Bereichen werden zu einem Anstieg der Personal-
kosten in 2016 um knapp 1,7 Mio. Euro (+13,1%)
fuhren.

In 2015 wurde damit begonnen, alle Ablaufe und
Prozesse im Studierendenwerk zu tGberprifen und
zu optimieren.

Dies wird in 2016 fortgefihrt, mit dem Ziel, die
Kosteneffizienz zu steigern, Kostensenkungspo-
tentiale zu eruieren, um so Ruckstellungen fur
notwendige Instandhaltungen der kommenden
Jahre zu erwirtschaften. Eine Uberpriifung/Konsoli-
dierung der Personalkostenkapazitdt und -qualitat
in den internen wie externen Dienstleistungsberei-
chen ist angestrebt.

Der flr 2016 aufgestellte Wirtschaftsplan verdeut-
licht die Notwendigkeit dieser MaBnahmen. (Erste)
Erfolge zeigen sich bereits durch eine Revision der
Instandhaltungs- und Investitionsplane.

V. CHANCEN- UND RISIKOBERICHT
1. RISIKOBERICHT

BRANCHENSPEZIFISCHE RISIKEN

Aufgrund der demografischen Entwicklung ist
innerhalb der nachsten zehn Jahre wieder mit
sinkenden Studierendenzahlen zu rechnen. Dies
muss bei der Erarbeitung mittel- bis langfristiger
Konzepte flir Wohnheime und Gastronomie be-
riicksichtigt werden. Beispiele hierfir sind flexibel
nutzbarer Wohnraum und eine Ausweitung der
gastronomischen Handlungsfelder wie z.B. durch
die Schulverpflegung.

ERTRAGSORIENTIERTE RISIKEN

Die Zahl der Studierenden wird langfristig riicklau-
fig sein. Dies fihrt zur Verringerung der Einnahmen
durch Sozialbeitrdge. Obwohl das Studierenden-
werk in den vergangenen Jahren viel in Instand-
haltungsmaBnahmen investiert hat, gibt es immer
noch marode Bausubstanz und einen Sanierungs-
stau. Leerstand in den Wohnheimen und geringere
Einnahmen in den gastronomischen Einrichtungen
kénnen die Folge sein.
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Lagebericht

Aufgrund alter Strukturen ist effizientes wirtschaf-
ten zurzeit nicht flichendeckend méglich.

Von weiteren Kiirzungen der Zuschisse der 6ffent-
lichen Hand muss ausgegangen werden. Nicht
beeinflussbare Kosten wie Energie- und Tarifsteige-
rungen erhdéhen das Risiko.

FINANZWIRTSCHAFTLICHE RISIKEN

Die aktuelle Liquiditatslage ist zufriedenstellend,
jedoch kénnte es aufgrund der in 2016 zu erwar-
tenden tariflichen Lohnerhéhungen sowie der ge-
planten Sanierungen und Investitionen in einzelnen
Bereichen zu finanziellen Engpassen kommen.

2. CHANCEN

Grundsatzlich sieht das Studierendenwerk auch
zukinftig ein gutes Kunden- und Nachfragepo-
tential, es mussen aber in der Zukunft weitere
Aufgabenbereiche und Einnahmequellen erschlos-
sen werden, um flexibel auf die unterschiedlichen
Bedurfnisse der Studierenden reagieren zu kénnen.

Mit dem Bau der neuen Duisburger Hauptmensa
werden deutliche Umsatzsteigerungen durch Aus-
weitung des Platzangebotes moglich sein.

UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Die zur Erflllung der gesetzlichen Aufgaben not-
wendigen Ressourcen, sowohl in materieller als
auch in personeller Hinsicht, sind die Grundlage
des jahrlich vom Studierendenwerk aufgestellten
Wirtschaftsplans. Dieser stellt mithin ein Szenario

fur das kommende Geschéftsjahr dar und dient
der Steuerung bzw. Uberwachung aller mit Kosten
verbundenen MaBnahmen. Dies geschieht durch
einen laufenden Soll-Ist-Vergleich.

Hierbei ist es unumganglich, aktuelle Ereignisse
und Entwicklungen, die ein Abweichem vom
Szenario zum Zeitpunkt der Aufstellung des Wirt-
schaftsplans bedeuten, zu beriicksichtigen und

in unternehmerische Entscheidungen einflieBen
zu lassen.

3. GESAMTAUSSAGE

Vor dem Hintergrund der finanziellen Konsolidie-
rung sieht sich das Studierendenwerk Essen-
Duisburg fiir die Bewaltigung der kiinftigen Risiken
gerustet. Wagnisse, die den Fortbestand gefahrden
kénnten, sind derzeit nicht erkennbar.

Mittel- und langfristig werden wir auch den Ver-
kauf von Immobilien priifen, die aufgrund der Ent-
fernung zum Campus auf geringeres Mietinteresse
stoBen. Campusnah misste hierfir neuer Wohn-
raum geschaffen werden.

Angesichts der finanziell angespannten Lage gilt
es, die Effizienz zu steigern und Kostensenkungen
herbeizufiihren. Eine umfangreiche Prifung der
Prozesse und Strukturen innerhalb des Studieren-
denwerks und die Einstellung leistungsfahiger
neuer Mitarbeiter/innen wird hierbei helfen.

Das Studierendenwerk wird im Interesse der
Studierenden in seiner Preispolitik weiterhin
zurilickhaltend agieren, soweit dies wirtschaftlich
vertretbar ist.



VL. RISIKOBERICHTERSTATTUNG UBER DIE
VERWENDUNG VON FINANZINSTRUMENTEN

Zu den im Unternehmen bestehenden Finanz-
instrumenten zahlen im Wesentlichen Forderun-
gen, Verbindlichkeiten und Guthaben bei Kredit-
instituten.

Forderungsausfélle bei den Mieten sind durch die
eingerichteten Konzepte zum Forderungsmanage-
ment und der Vertragsgestaltung der Mietvertrage
die Ausnahme.

Verbindlichkeiten werden innerhalb der vereinbar-
ten Zahlungsfristen gezahlt.

Beim Management der Finanzpositionen verfolgt
das Studierendenwerk eine streng konservative
Risikopolitik, engagiert sich also nicht in risiko-
behafteten Anlagen. Soweit bei finanziellen Vermo-
genswerten Ausfall- und Bonitatsrisiken erkennbar
sind, werden entsprechende Wertberichtigungen
vorgenommen. Zur Minimierung von Ausfallrisiken
verflgt das Studierendenwerk Uber ein adéquates
Debitoren-Management.

Essen, 09. Mai 2016

Ao

\
Studierendenwerk Essen-Duisburg -ASR-
Sabina de Castro
- Geschaftsfihrerin -
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PERSONALRAT

Gleichstellungsbeauftragte
Schwerbehindertenvertretung

Unternehmen

ORGANIGRAMM
STUDIERENDENWERK

Recht und Datenschutz

ESSEN-DUISBURG

ALLGEMEINE

VERWALTUNG

Sekretariat Sekretariat

Personalwesen Einkauf non-food
Azubis Wohnen-Verwaltung

Rechnungswesen Wohnheimverwaltung

IT Hausverwalter

Empfang/Poststelle Bauen und Technik

Werkstatten




GESCHAFTS-

FUHRUNG

VERWALTUNGSRAT

Sekretariat

Marketing, Presse- und

Offentlichkeitsarbeit

GASTRONOMIE

Sekretariat

Einkauf food

Zentrallager

Bereich Duisburg
Mensen/ Cafeterien
Tagungsservice
Fahrdienst/Lager

Bereich Essen
Mensen/ Cafeterien
Tagungsservice

Fahrdienst/Lager

AUSBILDUNGS-

FORDERUNG

Sekretariat
Hauptsachbearb. Forderung
Hauptsachbearbeitung 1
Hauptsachbearbeitung 2

Hauptsachbearbeitung 3

Hauptsachbearbeitung 4

SOZIALES UND

INTERNATIONALES

Sekretariat

Beratung

Info Center

Internationales

Studieren mit Kind
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GemaB Studierendenwerksgesetz — StWG vom 16. September 2014 hat das

Studierendenwerk Essen-Duisburg als Anstalt des 6ffentlichen Rechts die

Organe Verwaltungsrat und Geschiftsfiihrung.

VERWALTUNGSRAT

Mitglieder des Verwaltungsrates
vom 01.01.2015 bis 31.05.2015:

STUDIERENDE
» Isabell Hoffmann,
Folkwang Universitat der Kiinste
» Christiane Doyuran,
Hochschule Ruhr West
» Marvin Matthaus,
Universitat Duisburg-Essen

MITGLIED DER HOCHSCHULE
» Dr. Hans-Joachim Keck,
Universitat Duisburg-Essen

MITARBEITER DES STUDIERENDENWERKES

» Andreas Beuchel

PERSON MIT EINSCHLAGIGEN
FACHKENNTNISSEN
> Wolfgang Regitz,

Stadt Duisburg

MITGLIED DES REKTORATS
» Dr. Rainer Ambrosy

Kanzler der Universitat Duisburg-Essen —

Vorsitzender

ANDERUNGEN IM
STUDIERENDENWERKSGESETZ

Aufgrund § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uiber die Studie-
rendenwerke im Land Nordrhein-Westfalen (Stu-
dierendenwerksgesetz - StWG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. September 2014 (GV.
NRW S. 547) dnderte sich die Zusammensetzung
des Verwaltungsrates. Somit sind nun vier statt drei
Studierende und zwei statt einer/einem Bedienste-
ten im Verwaltungsrat vertreten. Insgesamt wurde
die Zahl der Mitglieder also von sieben auf neun
erhoht. Zudem mdissen vier Mitglieder Frauen

sein. Diese Quote konnte mit Bildung des neuen
Verwaltungsrates erflllt werden. Dieser wurde zum
01.06.2015 wie folgt neu gebildet:



Mitglieder des Verwaltungsrates
vom 01.06.2015 bis 31.12.2015:

STUDIERENDE
» Milena Gaede,
Folkwang Universitat der Kiinste
» Andreas Pritula,
Hochschule Ruhr West — stellv. Vorsitzender
» Maximilian Schmelzer,
Universitdt Duisburg-Essen
» Saskia Strasdat,
Universitat Duisburg-Essen

MITGLIED DER HOCHSCHULE
> Dirk Solbach,
Universitdt Duisburg-Essen

BESCHAFTIGTE DES STUDIERENDENWERKES
> Anne Berger
» Andreas Beuchel

PERSON MIT EINSCHLAGIGEN

FACHKENNTNISSEN

» Caren Heidemann, Essener Wirtschafts-
férderungsgesellschaft mbH (EWG)

MITGLIED DES REKTORATS

> Dr. Rainer Ambrosy
Kanzler der Universitat Duisburg-Essen —
Vorsitzender

SITZUNGEN DES
VERWALTUNGSRATES

Der Verwaltungsrat trat im Berichtsjahr zu vier
ordentlichen Sitzungen, einer auBerordentlichen
Sitzung und einer Informationsveranstaltung
zusammen.

Die wesentlichen Tagesordnungspunkte waren:

> Feststellung des Jahresabschlusses 2014

> Entlastung der Geschéftsfihrerin fur 2014

» Bestimmung des Wirtschaftspriifers fir den
Jahresabschluss 2015

» Verabschiedung des Wirtschaftsplans 2016

» Beschluss zum Abschluss eines Mietvertrages
mit der Allbau Essen fiir ein Studierenden-
wohnheim

GESCHAFTSFUHRUNG

GESCHAFTSFUHRERIN
Sabina de Castro

STELLVERTRETENDE GESCHAFTSFUHRERIN
Karin Tauchnitz

Die Geschéftsfiihrerin nahm an allen Sitzungen
des Verwaltungsrates teil und erstattete den Mit-

gliedern ausfiihrlich Bericht Gber die Lage und die

wirtschaftliche Situation des Studierendenwerkes.

Darlber hinaus wurden alle geplanten und durch-

gefiihrten MaBnahmen von wesentlicher Bedeu-
tung mit dem Verwaltungsrat erortert.
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Personalrat

Alle vier Jahre wahlen die Beschiftigten des Studierendenwerks Essen-Duisburg
ihren Personalrat. Zuletzt wurde im Jahr 2012 gewdhlt. Die ndchste Wahl steht
2016 bevor. GemaB § 14 Abs. 6 LPVG sollen Frauen und Méanner ihrem zahlen-
maBigen Anteil in der Dienststelle entsprechend im Personalrat vertreten sein.
Zu den neun ordentlichen Mitgliedern des Personalrats gibt es zudem Jugend-,
Schwerbehinderten- sowie Gleichstellungsbeauftragte, die sich fiir die Rechte

der Beschéftigten einsetzen.

MITGLIEDER DES PERSONALRATS JUGENDVERTRETUNG

» Anne Berger — Vorsitzende » Oguzhan Alabas
» Evangelos Christou
» Michael Diederich

» Angelika Ingenfeld-Bodtke SCHWERBEHINDERTENVERTRETUNG
» Andrea Modler

» Sven Woschei > Edelgard Woschei

» Hannelore Miguel » Andreas Beuchel (Stellvertreter)

» Barbara Pumplun
> Heike Gltte
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE

> Angela Pietrzok (1/2 Stelle)
» Gabriele Schreiber (1/2 Stelle)



Angaben gemaB Korruptionsbekdampfungsgesetz — KorruptionsbG

MITGLIEDSCHAFTEN IM SINNE DES
§ 16 KORRUPTIONSBEKAMPFUNGS-
GESETZ

VERWALTUNGSRAT

Dr. Rainer Ambrosy

> Universitatskanzler

> Vorsitzender der Ruhr Campus
Academy gGmbH

> Mitglied im Aufsichtsrat des
Universitatsklinikums Essen

> 2. Vorsitzender im Basketballverein
Iserlohn Kangaroos

Anne Berger

» Sachbearbeiterin Tagungsservice

» Vorsitzende des Personalrats des
Studierendenwerks

Andreas Beuchel
> Verwaltungsangestellter

Christiane Doyuran
» Studentin der Hochschule Ruhr West

Milena Gaede
» Studentin der Folkwang Universitat
der Kiinste

Caren Heidemann

> Diplom Sozialwissenschaftlerin

> Projektmanagement bei Essener
Wirtschaftsférderungsgesellschaft
mbH (EWG)

Isabell Hoffmann

> Studentin B.A. Fotografie

> Mitglied im Studierendenparlament
der Folkwang Universitat der Kiinste

Dr. Hans-Joachim Keck
» Wissenschaftlicher Mitarbeiter der
Universitdt Duisburg-Essen

Timo Kloos

» Student der Folkwang Universitat
der Kiinste

> Mitglied im Studierendenparlament
der Folkwang Universitat der Kiinste

Marvin Matthaus

» Student der Universitat Duisburg-
Essen

» Finanzreferent des AStA Duisburg-
Essen

Andreas Pritula
» Student der Hochschule Ruhr West

Wolfgang Regitz
> Wissenschaftlicher Angestellter der
Stadt Duisburg

Maximilian Schmelzer

» Student der Universitat Duisburg-
Essen

> Mitglied im Studierendenparlament
der Universitat Duisburg-Essen

Korruptions-

bekdampfungsgesetz

Dirk Solbach

> Verwaltungsangestellter der
Universitdt Duisburg-Essen

> Stellv. Mitglied des Personalrates
MTV der Universitat Duisburg-Essen

Saskia Strasdat

» Studentin der Universitat Duisburg-
Essen

» Vorsitzende des AStA der Universitat
Duisburg-Essen

> Mitglied im Kreisvorstand von
Blindnis 90/Die Griinen in Milheim
an der Ruhr

GESCHAFTSFUHRUNG

Sabina de Castro

» Diplom Kauffrau

» Geschéftsfiihrerin Studierendenwerk
Essen-Duisburg

Karin Tauchnitz

» Angestellte 6ffentlicher Dienst

» stellv. Geschaftsfuihrerin Studieren-
denwerk Essen-Duisburg
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GemaB Ziffer 5.2 berichtet die Geschéftsleitung liber die Corporate Governance

des Studierendenwerks Essen-Duisburg in Bezug auf das Geschiaftsjahr 2015.

Corporate

Governance Bericht

1. GRUNDSATZ

Der Corporate Governance Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen wird vom Studierendenwerk Essen-
Duisburg angewendet. GemaB Ziffer 5.2 des Kodex gibt die Geschéftsleitung fir das Studierendenwerk
Essen-Duisburg in Bezug auf das Wirtschaftsjahr 2015 die nachfolgende Governanceerklarung ab.

2. GOVERNANCEERKLARUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsflihrung erklart, dass im Geschéftsjahr 2015 grundsatzlich den Empfehlungen des Kodex
entsprochen wurde.

Unter Berlicksichtigung der Besonderheiten des Studierendenwerks Essen-Duisburg wurde aus sachlichem
Grund ausschlieBlich in folgenden Punkten von dem Kodex abgewichen:

a. Gemal § 8 Abs. IV S. 1 STWG besteht die Geschaftsfiihrung entgegen Ziffern 3.1.1-3.1.3 PCGK aus einer
Person.

b. Ziffer 3.4.1 - 3.4.3, 3.6.1 bis 3.6.2 PCGK: kommen nicht zur Anwendung. Die genannten Vorschriften
legen andere Mechanismen der Entscheidungsfindung tber die Verglitungshéhe und die Gbrigen
Regelungsinhalte der Geschaftsfiihreranstellungsvertrage zugrunde als bei den Studierendenwerken.
Insbesondere wird auf§ 8 (1) STWG NW hingewiesen (Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehorde).

c. Ziffer 3.4.5 PCGK: gilt mit der MaBgabe, dass die Mitglieder der Geschaftsfiihrung einer etwa beste-
henden gesetzlichen Verpflichtung zur Offenlegung ihrer Vergiitung in Abstimmung mit der Rechtsauf-
sichtsbehdrde nachkommen.

d. Ziffer 4.3.1 1. Absatz PCGK findet keine Anwendung, da im Einzelfall nach entsprechender Beschlusslage
dem Vorsitzenden ein Alleinentscheidungsspielraum in der Praxis eingerdumt wird.

e. Die Ziffern 4.4, 44.1, 44.2 und 4.4.3 PCGK werden nicht angewandt, da die GremiumsgroBe keine
Bildung von Ausschissen erfordert. Insofern wird den Empfehlungen nicht entsprochen.

f. Ziffer 4.8.1 und 4.8.2 PCGK sind nicht auf die Studierendenwerke, sondern auf die Rahmenbedingungen
von groéBeren Unternehmen in Privatrechtsform zugeschnitten und werden daher nicht angewandt.

g. Ziffer 5.1.4 PCGK gilt mit der MaBgabe, dass sich die Berichtspflichten nicht nach § 90 AktG, sondern
nach dem StWG NW i.V.m. den einschldgigen Vorschriften der Satzungen richten.

h. Ziffern 6.2.1- PCGK findet keine Anwendung, da die berufsrechtlichen Vorschriften der Wirtschaftspriifer
zur Sicherung der Objektivitat und Unabhangigkeit einvernehmlich als ausreichend betrachtet werden.

i. Ziffer 6.2.3 PCGK findet keine Anwendung, soweit der Verwaltungsrat das Studierendenwerk aufgrund
der gesetzlichen Regelung in den genannten Féllen nicht vertreten kann.



Die Anteile beider Geschlechter an der Gesamtzahl der Personen mit Flihrungspositionen stellen sich im
Geschaftsjahr 2015 wie folgt dar:

WEIBLICH MANNLICH GESAMT
Verwaltungsrat bis 31.05.15 2 5 7
Verwaltungsrat vom 01.06.15 bis 31.12.15 4 5 9
Geschaftsfiihrung 1 0 1
Abteilungs-/Bereichsleiter/in 7 8 15
Sonstige Flihrungskréfte (Stabe) 1 1 2

Begriindung fiir die Abweichung von den Empfehlungen des Kodex:

25.01.2016

Datum Geschaftsfiihrung \

3. GOVERNANCEERKLARUNG DES VERWALTUNGSRATES

Der Verwaltungsrat schlieBt sich gem. Beschluss vom 12.04.2016 der vorstehenden Governanceerklarung
der Geschaftsfihrung vom 25.01.2016 vollinhaltlich an. Es sind keine Anhaltspunkte erkennbar, dass tber
die ausdricklich aufgefiihrten Punkte hinaus von den Empfehlungen des Kodex gbgewichen wurde.

12.04.2016
Datum Vorsitzender/des Verwaltungsrates
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Artikelsatzung
des Studierendenwerks Essen-Duisburg

— Anstalt des offentlichen Rechts -

Artikel I:
Satzung des Studierendenwerks Essen-Duisburg

— Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

Artikel II:

Regelung der konstituierenden Sitzung

Artikel 1

Satzung
des Studierendenwerks Essen-Duisburg
- Anstalt des 6ffentlichen Rechts -

vom 15. Dezember 2014

Das Studierendenwerk Essen-Duisburg — Anstalt des 6ffentlichen Rechts - hat

sich, aufgrund § 1 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Studierendenwerke im Land

Nordrhein-Westfalen (Studierendenwerksgesetz — StWG) in der Fassung der

Bekanntmachung vom 16. September 2014 (GV.NRW S. 547), durch seinen

Verwaltungsrat die folgende Satzung gegeben:



§ 1 NAME UND SITZ

(1) Das Studierendenwerk ist eine rechtsfahige

—

=

Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit dem Recht
auf Selbstverwaltung. Es fihrt den Namen:
,Studierendenwerk Essen-Duisburg — Anstalt
des o&ffentlichen Rechts”.

Das Studierendenwerk hat seinen Sitz in
45141 Essen, Reckhammerweg 1.

Das Studierendenwerk flhrt ein eigenes
Schriftsiegel. Bei der Durchfiihrung des
Bundesausbildungsférderungsgesetzes wird in
Erledigung hoheitlicher Aufgaben bei Bedarf
das kleine Landessiegel in abgewandelter Form
gemaB § 5 der Verordnung uber die Fiihrung
des Landeswappens vom 29.10.2014 (GV.NRW
S. 720) verwendet.

§ 2 AUFGABEN

(1) Das Studierendenwerk erbringt nach MaBgabe

des § 2 StWG in Abstimmung mit den Hoch-

schulen des Zustandigkeitsbereichs fur Studie-

rende und andere Mitglieder der Hochschu-
len sowie deren Gaste Dienstleistungen auf
sozialem und wirtschaftlichem Gebiet. Hierbei
handelt es sich insbesondere um folgende
hochschulnahe, auf die zeitlichen und organisa-
torischen Anforderungen der Ausbildung und
des Studiums ausgerichtete Dienstleistungen:

1. Errichtung und Betrieb gastronomischer
Einrichtungen.

2. Errichtung, Vermietung und Vermittlung von
Wohnraum.

3. Studienforderung, insbesondere Durchfiih-
rung der Ausbildungsférderung nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (Amt
fur Ausbildungsforderung).

4. Einrichtung und Betrieb von Tageseinrich-
tungen fir Kinder.

5. MaBnahmen der Gesundheitsférderung.

6. Soziale und psychosoziale Beratung der Stu-
dierenden (insb. Beratung hinsichtlich der
finanziellen Existenzsicherung, Hilfestellung

fur auslandische Studierende, Hilfestellung
fur Studierende mit Kindern, Suchtbera-
tung).

7. Vergabe von Darlehen und Beihilfen nach
MaBgabe besonderer Richtlinien.

8. Forderung kultureller Interessen und inter-
nationaler Kontakte der Studierenden.

(2) Das Studierendenwerk berlcksichtigt dabei die

4

(5

7

=

=

)

-

—

besonderen Belange Studierender mit Behinde-
rung oder chronischer Erkrankung, mit Verant-
wortung flir nahe Angehorige mit Pflege- und
Unterstitzungsbedarf sowie mit Kindern.

Das Studierendenwerk kann durch vertragliche
Vereinbarung auch Dienstleistungen fiir Studie-
rende und andere Mitglieder von Hochschulen
in privatrechtlicher Tragerschaft sowie deren
Gaéste erbringen, soweit diese Hochschulen zu
staatlich anerkannten Abschlissen fiihren.

Das Studierendenwerk kann Dritten durch
Einzelvertrag Rdume und Leistungen bereitstel-
len, soweit dadurch die Erfiillung der Aufgaben
nach Absatz 1 nicht beeintrachtigt ist.

Das Studierendenwerk kann auch gastronomi-
sche Betriebe offentlicher und privater Dritter
betreiben und Wohnanlagen privater Dritter
verwalten sowie in Zusammenarbeit mit priva-
ten Dritten errichten und vermieten.

Zur Erfullung der Aufgaben kann sich das Stu-
dierendenwerk Dritter bedienen, sich an Unter-
nehmen beteiligen und Unternehmen griinden.
Das Priifungsrecht des Landesrechnungshofes
nach § 111 der Landeshaushaltsordnung (LHO)
vom 26. April 1999 (GV.NRW. S. 67) ist sicherzu-
stellen.

Die Ubernahme wesentlicher weiterer Auf-
gaben bedarf eines Beschlusses des Verwal-
tungsrates und ist nur zuldssig, wenn weder die
Erfillung der Aufgaben nach § 2 Abs. 1 StWG
noch die Belange der Hochschulen in For-
schung und Lehre beeintrachtigt werden.
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§ 3 GEMEINNUTZIGKEIT

Das Studierendenwerk verfolgt mit seinen
Einrichtungen ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne
des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung. Zweck ist die Férderung der
Studierenden-, der Kinder- und Jugendhilfe sowie
der Wohlfahrtspflege durch die wirtschaftliche,
soziale, gesundheitliche und kulturelle Férderung
der Studierenden. Das Studierendenwerk ist mit
seinen Einrichtungen selbstlos tatig und verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mittel dieser Einrichtungen dirfen nur fir die ge-
meinnitzigen satzungsgeméaBen Zwecke verwen-
det werden; es darf keine Person durch Ausgaben,
die den Zwecken der Einrichtungen fremd sind,
oder durch unverhéltnismaBig hohe Vergiitungen
beglnstigt werden.

Im Ubrigen trifft die notwendigen gemeinniitzig-
keitsrechtlichen Bestimmungen der als Betriebe
gewerblicher Art gefiihrten Einrichtungen der Ver-

waltungsrat in einer besonderen Satzung; diese be-

darf nicht der Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

Bei Aufldsung eines Betriebes gewerblicher Art

oder bei Wegfall seiner steuerbeglinstigten Zwecke

fallt das Vermdgen des Betriebes gewerblicher Art
an das Studierendenwerk, das es unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinnitzige oder mildtatige
Zwecke zu verwenden hat.

§ 4 ORGANE DES STUDIERENDENWERKS
(1) Organe des Studierendenwerks sind:
1. der Verwaltungsrat,

2. die Geschéaftsfiihrung.

(2) Die Organe sind verpflichtet, die sozialen

Belange der Studierenden der Hochschulen im

Zustandigkeitsbereich des Studierendenwerks
zu fordern und Initiativen fur die weitere Ver-
besserung der sozialen Lage der Studierenden

zu entwickeln. Sie sind gehalten, hierbei unter-

einander und mit den Hochschulen sowie den
Studierendenschaften zusammen zu wirken.

§ 5 ZUSAMMENSETZUNG UND

BILDUNG DES VERWALTUNGSRATES

(1) Dem Verwaltungsrat gehdren an:

@

—

(©)

4

=z

1. Vier Studierende, davon
1.1 zwei Studierende der Universitat
Duisburg-Essen,
1.2 ein/e Studierende/r der Folkwang
Universitat der Kiinste,
1.3 ein/e Studierende/r der Hochschule
Ruhr West,
2. ein anderes Mitglied der Universitat
Duisburg-Essen,
3. zwei Bedienstete des Studierendenwerks,

4. eine Person mit einschlagigen Fachkenntnis-

sen oder Berufserfahrung auf wirtschaftli-
chem, rechtlichem oder sozialem Gebiet,

5. ein Mitglied des Rektorats oder des Prasi-
diums der Universitat Duisburg-Essen, im
Regelfall die Kanzlerin oder der Kanzler,

6. zwei kooptierte Mitglieder, d.h. jeweils ein
Vertreter der anderen Hochschulen, die nach
§ 5 Abs. 1 Nr. 5 nicht vertreten sind. Diese
beiden Mitglieder haben Verbleiberecht bei
Nichtoffentlichkeit sowie Rederecht. Die ko-
optierten Mitglieder kdnnen keine Antrdge
stellen und haben kein Stimmrecht.

Die Verwaltungsratsmitglieder nach Ziffern 1
und 4 diirfen in keinem Beschaftigungsverhalt-
nis zum Studierendenwerk oder zu Unterneh-
men im Sinne des § 2 Abs. 3 Satz 1 Halbsatz 2
StWG stehen.

Fur jedes Mitglied nach § 5 Abs. 1 Nrn. 1 bis

3 ist ein Ersatzmitglied durch die jeweiligen
Gremien zu wahlen. Scheidet ein Mitglied aus,
so tritt das Ersatzmitglied ein. Im Falle der
Verhinderung tritt ein Ersatzmitglied nicht in
den Verwaltungsrat ein. Scheidet das Ersatzmit-
glied nach Eintritt in den Verwaltungsrat aus, so
hat der/die Vorsitzende des Verwaltungsrates
dies dem zustandigen Gremium unverziiglich
mitzuteilen und es zur Nachwahl aufzufordern.

Die Amtszeit der Mitglieder des Verwaltungsra-
tes beginnt regelmaBig jeweils am 1. April und
endet am 31. Marz des Uiberndchsten Jahres.
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Im Falle eines spateren Beginns der Amtszeit
verkirzt sie sich um den entsprechenden
Zeitraum. Die Mitglieder des Verwaltungsra-
tes bleiben Uber ihre Amtszeit hinaus bis zur
Konstituierung eines neuen Verwaltungsrates
im Amt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates und die
Ersatzmitglieder sind durch die nach § 5 StWG
zustandigen Gremien jeweils bis zum Ende der
Vorlesungszeit des Wintersemesters zu wahlen,
in dem die Amtsperiode des Verwaltungsra-
tes endet. Der Vorsitzende weist das jeweils
zustandige Wahlorgan bzw. die zustédndige Ins-
titution spatestens vier Monate vor dem Beginn
der neuen Wahlperiode auf die durchzufiih-
rende Neuwahl und die gesetzlichen Vorgaben
fur die Zusammensetzung des Verwaltungsrats
hin. Werden die studentischen Mitglieder nach
§ 5 Abs. 1 Nrn. 1.1 bis 1.3 der Satzung nicht

in der angegebenen Frist durch das jeweilige
Studierendenparlament gewahlt, so geht das
Besetzungsrecht fiir den Sitz oder die Sitze an
eins der anderen Studierendenparlamente.

Die Mitglieder nach § 5 Abs. 1 Nr. 3 der Sat-
zung werden auf einer Personalversammlung
in geheimer Wahl gewahlt. Verliert ein Mitglied
des Verwaltungsrates im Laufe der Amtsperi-
ode seinen Status, aufgrund dessen es in den
Verwaltungsrat gewahlt wurde, endet seine
Mitgliedschaft mit dem Zeitpunkt des Status-
verlustes.

Die kooptierten Mitglieder nach Abs. 1 Nr. 6
werden von den Leitungen (Rektorat/Prasidi-

um) der jeweiligen Hochschulen entsendet.

Der Verwaltungsrat wahlt neben der/dem Vor-

sitzenden eine/n Stellvertreter/in, welche/r den/

die Vorsitzende/n im Falle der Verhinderung
oder des Ausscheidens vertritt. Vorsitzende/r
und Stellvertreter/in sollen verschiedenen
Gruppen nach § 4 Abs. 1 Nrn. 1 bis 5 StWG
angehoren, dirfen aber nicht Bedienstete des
Studierendenwerks sein.

(7) Der/die Vorsitzende und/oder der/die Stellver-
treter/in kénnen bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes abgewahlt werden. Fiir einen solchen
Beschluss ist die Mehrheit von zwei Drittel der
stimmberechtigten Mitglieder des Verwal-
tungsrates erforderlich. Der Beschluss setzt eine
entsprechende Ankiindigung in der vorldufigen
Tagesordnung voraus und ist nur bei gleichzei-
tiger Neuwahl eines anderen Mitglieds in das
entsprechende Amt moglich.
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Beratungen in nichtéffentlicher Sitzung sind
vertraulich. Der Verschwiegenheitspflicht unter-
liegen alle Mitglieder. Hiervon bleibt unberihrt,
dass Mitglieder des Verwaltungsrats tber Be-
schlisse oder den Stand der Beratungen, nicht
aber UGber die Beratungen selbst, die durch sie
Vertretenen unterrichten, es sei denn der Ver-
waltungsrat schliet dies durch mehrheitlichen
Beschluss der stimmberechtigten Mitglieder aus.
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Die studentischen Mitglieder des Verwaltungs-
rates erhalten bei Teilnahme ein Sitzungsgeld in
Hohe von 50,00 €/Sitzung. Ist ein studentisches
Mitglied Vorsitzende/r, so erhalt sie/er eine mo-
natliche Aufwandsentschadigung in Héhe von
100,00 €. Bei einer Gesamtsitzungsdauer tiber

6 Stunden erhalten die studentischen Mitglieder
den doppelten Satz. Notwendige Reisekosten
werden nach der im Studierendenwerk gelten-
den Reisekostenregelung erstattet.

§ 6 AUFGABEN DES VERWALTUNGSRATES

(1) Der Verwaltungsrat nimmt seine Aufgaben
gemaB § 6 StWG wahr.

(2) Sonstige Angelegenheiteni. S. d. § 6 Abs. 1

Nr. 12 StWG sind:

» Grundstiickstubertragungen und -belastun-
gen.

> Kreditaufnahmen und Begriindung sonstiger
gleichwertiger Dauerschuldverhéltnisse.

» Benutzungs- und Vergabeordnungen fir die
Benutzung der Einrichtungen und die Verga-
be von Leistungen des Studierendenwerks.
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» Begriindung und Beendigung von Mitglied-
schaften in Vereinen.

» Griindung, Kauf bzw. Liquidation von Unter-
nehmen, Verkauf und Abtretung von Gesell-
schaftsanteilen oder Teilen von Geschéfts-
anteilen an bestehenden Unternehmen oder
an Unternehmensbeteiligungen sowie der
Erwerb, die VerduBerung oder die Belastung
von Beteiligungen an anderen Unterneh-
men, Anderung von Gesellschaftsvertragen.

» Kredite an Unternehmen, die einen Ge-
samtbetrag von 50.000 € Uberschreiten, bei
denen das Studierendenwerk Eigentimer ist
oder an denen es beteiligt ist.

> Wesentliche Geschafte und MaBnahmen bei
Unternehmen, an denen das Studierenden-
werk beteiligt ist, insbesondere:

« Bestellung und Abberufung von
Geschaftsfuhrer/innen der Tochterge-
sellschaften auf Vorschlag einer neu
berufenen Geschaftsfiihrung des Studie-
rendenwerks.

+  Abschluss, Anderung und Beendigung
von Geschaftsfiihrervertragen ein-
schlieBlich Abfindungsvereinbarungen.

«  Ubernahme von Burgschaften, Garanti-
en oder sonstigen Haftungen, die tGber
den gewdhnlichen Geschaftsbetrieb der
Gesellschaft hinausgehen.

+ Festlegung oder Anderung der grund-
satzlichen Geschaftspolitik der Gesell-
schaft.

« Feststellung des Wirtschaftsplans fiir das
bevorstehende Geschéftsjahr.

+ MabBnahmen, die vom festgestellten
Finanz- und Investitionsplan wesentlich
abweichen.

In diesem Rahmen hat die Geschéftsfiihrung

des Studierendenwerks dem Verwaltungsrat

Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und an-

dere grundsatzliche Fragen der Gesellschafts-

beteiligungen, die Rentabilitat der Gesellschaf-
ten und Gesellschaftsbeteiligungen und den

Gang der Geschafte, insbesondere den Umsatz

und die Lage der Gesellschaften sowie der Ge-

schafte, die fur die Rentabilitat von erheblicher

Bedeutung sein kdénnen, zu berichten.

(©)

Der Verwaltungsrat kann von der Geschéfts-
fihrung unter Beachtung der einschlagigen
Gesetze zum Datenschutz Einsicht in die
Geschaftsvorgange — ausgenommen Vorgéange
mit zu schltzenden personenbezogenen/-be-
ziehbaren Daten (insbesondere Personalakten,
Férderungsakten des Amtes fiir Ausbildungs-
forderung) — verlangen.

§ 7 GESCHAFTSORDNUNG UND VERFAHRENS-

@
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GRUNDSATZE FUR DEN VERWALTUNGSRAT

Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschafts-
ordnung. Die Geschéaftsordnung muss mindes-
tens regeln:

1. Form und Frist der Einladungen zu Sitzun-
gen,

2. Durchfiihrung der Sitzungen,

3. Fihrung und Inhalt der Sitzungsnieder-
schrift,

4. Verfahren bei Abstimmungen,

5. Zulassigkeit von Umlaufbeschliissen im
schriftlichen Verfahren,

6. rechtzeitige Verstandigung der Wahlgremi-
en vor Ablauf der Amtsperiode.

Fur den Verwaltungsrat gelten die Vorschriften
des § 7 StWG mit folgenden MaBgaben:

1. Die Sitzungen des Verwaltungsrates sind

nicht offentlich. Zur Erdrterung

« des Wirtschaftsplans,

« des Jahresabschlusses,

« der Anderung der Satzung,

« der Anderung der Beitragsordnung,
kann die Offentlichkeit auf Antrag eines Mit-
glieds mehrheitlich hergestellt werden.

2. Bei der Beschlussfassung tber
2.1 Vorschlage fur die Bestellung der Mit-
glieder der Geschaftsfiihrung und deren
Abberufung (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 StWG),
2.2 Erlass und Anderung der Satzung
(§ 6 Abs. 1 Nr.1 StWG), 2.3 Erfiillung der
Aufgaben nach § 2 Abs. 3 bis 5,
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ist die Mehrheit von zwei Drittel der Stimmen
der stimmberechtigten Mitglieder erforderlich.

3. Bei der Beschlussfassung tber

3.1 Erweiterung der Aufgaben des Studie-
rendenwerks,

3.2 Erlass und Anderung der Geschéfts-
ordnung fiir den Verwaltungsrat

3.2 Wahl der/des Vorsitzenden und seines
Stellvertreters oder seiner Stellvertreterin
(8 5 Abs. 5 StWG),

3.3 Wahl einer Person mit einschlagigen
Fachkenntnissen oder Berufserfahrung
auf wirtschaftlichem, rechtlichem oder
sozialem Gebiet (§ 5 Abs. 2 StWG),

3.4 Erlass und Anderung der Beitragsord-
nung (§ 6 Abs.1 Nr. 2 StWG),

3.5 Regelung des Dienstverhaltnisses der
Mitglieder der Geschaftsfiihrung
(8 6 Abs. 1 Nr. 4 StWG),

3.6 Entscheidungen Uber alle sonstigen An-
gelegenheiten (§ 6 Abs. 1 Nr. 12 StWG),

ist die Mehrheit der Stimmen der stimmberech-
tigten Mitglieder erforderlich.

Ergibt sich bei der Abstimmung zu einem
Antrag eine Stimmengleichheit, so wird die
Abstimmung um mindestens 14 Tage aus-
gesetzt mit dem Ziel, eine mehrheitsfahige
Beschlussfassung zu erreichen. Der Zeitabstand
bis zur nachsten Abstimmung wird durch den
Verwaltungsrat festgelegt. Bei dieser Abstim-
mung in einer erneut einzuberufenden Sitzung
ist die Anwesenheit von mindestens zwei Drittel
der Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder
des Verwaltungsrates erforderlich.

Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im

Semester einzuberufen. Dartiber hinaus ist der

Verwaltungsrat unverziiglich einzuberufen,

wenn

1. mindestens ein Drittel der Stimmen der
stimmberechtigten Mitglieder des Verwal-
tungsrates,

2. die Geschaftsfiihrung dies unter Angabe der
Beratungsgegenstande beantragt.

§ 8 GESCHAFTSFUHRUNG

(1) Die Geschéftsfihrung besteht aus einer Person.

(2
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Die Geschéftsfiihrung leitet das Studieren-
denwerk selbstandig und eigenverantwortlich
(§ 9 StWG). Sie vertritt das Studierendenwerk
gerichtlich und rechtsgeschaftlich.

Dem/der Geschaftsfiihrer/in obliegt neben der
Aufstellung des Wirtschaftsplanes einschlieBlich
der Stellenlibersicht und des Jahresabschlus-
ses die laufende Wirtschaftsflihrung auf der
Grundlage des Wirtschaftsplanes. Er oder sie
kann Aufgaben bei der Ausfiihrung des Wirt-
schaftsplans anderen Bediensteten tbertragen.

Der/die Geschéftsfuhrer/in ist Dienstvorge-
setzte/r aller Mitarbeiter/innen des Studieren-
denwerks.

Der/die Geschaftsflihrerin hat das Hausrecht
auf den Grundstlicken, in den Gebauden und
Rdaumen des Studierendenwerks.

Der/die Geschaftsfuhrer/in stellt eine allgemei-
ne Geschaftsordnung des Studierendenwerks
auf, die dem Verwaltungsrat zur Kenntnis zu
geben ist.

Der/die Geschaftsfihrer/in kann eine/n
standige/n Vertreter/in aus dem Kreis der
Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter
bestellen. Dieser oder diesem kdnnen weitere
Aufgaben zur standigen Erledigung tibertragen
werden. Die Bestellung und die Abberufung ist
dem Verwaltungsrat anzuzeigen.

Der/die Geschaftsfihrer/in berichtet dem
Verwaltungsrat Uber die Lage des Studieren-
denwerks, insbesondere iber die wirtschaft-
liche Situation und Uber die Ausfiihrung von
Beschliissen des Verwaltungsrates.

Die beratende Teilnahme der Geschéftsfihrerin
oder des Geschéftsfihrers an Sitzungen des
Verwaltungsrates schlieBt das Recht zur Stel-
lung von Antrégen ein.
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§ 9 LEITENDE ANGESTELLTE

Leitende Angestellte sind ausschlieBlich Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleiter. Ihre Einstel-
lung oder Entlassung bedarf der Zustimmung des
Verwaltungsrates. Die Bestimmungen des Landes-
personalvertretungsgesetzes NW (LPVG NW)
werden hiervon nicht berihrt.

§ 10 PUBLIC CORPORATE
GOVERNANCE KODEX

Die Organe des Studierendenwerks stellen mit
Beginn des Geschéaftsjahres 2015 grundsatzlich

die Anwendung des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Nordrhein-Westfalen vom
19.03.2013 (PCGK) sicher. In sachlich begriindeten
Fallen kann von den Regelungen des PCGK abge-
wichen werden. Entsprechend den Regelungen des
PCGK sind die Abweichungen zu begriinden und
im Rahmen der Corporate Governance Erklarung
zu verdffentlichen.

§ 11 VERTRETERVERSAMMLUNG

Durch Beschluss des Verwaltungsrats kann eine
Vertreterversammlung gem. § 10 StWG gebildet
werden. Der Beschluss des Verwaltungsrats bedarf
einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der
Stimmen der stimmberechtigten Mitglieder.

§ 12 WIRTSCHAFTSPLAN

(1) Der Wirtschaftsplan besteht aus dem Erfolgs-
plan, der Stellenlibersicht, dem Finanzplan und
dem Investitions- oder der Weiterentwicklung
dieser Teilplane.

(2) Das Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(3) Der Wirtschaftsplan fiir das jeweils nachste
Wirtschaftsjahr soll bis zum Ende des laufenden
Jahres durch den Verwaltungsrat beschlossen
sein.

§ 13 JAHRESABSCHLUSS

(1) Der von der Geschéftsfiihrung bis zum 31. Méarz
des jeweiligen Folgejahres aufgestellte Jahres-
abschluss wird von einer Wirtschaftspriferin
oder einem Wirtschaftsprifer geprift, welche/n
der Verwaltungsrat bestimmt.

(2) Der von der Geschéftsfihrung zu erstellende
Geschaéfts- und Lagebericht ist zusammen mit
dem gepriften Jahresabschluss dem Verwal-
tungsrat vorzulegen.

(3) Fur den Jahresabschluss gelten die Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches (HGB) fiir groBe
Kapitalgesellschaften entsprechend.

§ 14 BEKANNTMACHUNG UND INKRAFT-
TRETEN VON RECHTSVORSCHRIFTEN

(1) Die Satzung und die Beitragsordnung des Stu-
dierendenwerks werden in den Verkiindigungs-
blattern der Hochschulen im Zustandigkeits-
bereich des Studierendenwerks verdffentlicht.
Der Geschéftsbericht wird den Hochschulen,
den Studierendenschaften und den Beschaftig-
ten des Studierendenwerks in geeigneter Weise
bekannt gemacht.

(2
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Die Satzungen und Beitragsordnungen des
Studierendenwerks mussen von der/dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrates und der Ge-
schaftsfihrung unterzeichnet sein und, soweit
erforderlich, den Genehmigungsvermerk der
Aufsichtsbehorde enthalten.



Artikel II

Regelung der konstituierenden

Sitzung

§ 1 EINBERUFUNG DER SITZUNG

Die/der Vorsitzende oder deren/dessen Stellver-

treter/in der letzten Amtsperiode ladt den neu

gewdhlten Verwaltungsrat zu einer Sitzung ein,

auf der

1. die Wahl des Mitglieds des Verwaltungsrats
nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 und

2. die Wahl der /des Vorsitzenden und dessen/
deren Vertreter/in

zu erfolgen hat.

§ 2 LEITUNG DER WAHL
GEM. § 5 ABS. 2 STWG

Die Leitung der Wahl/Bestellung des Mitglieds des
Verwaltungsrats nach § 4 Abs. 1 Nr. 4 StWG, die
gemaB § 5 Abs. 2 StWG durch die tbrigen Mitglie-
der des Verwaltungsrats zu erfolgen hat, obliegt
der/dem VR-Vorsitzenden der letzten Amtsperiode
oder deren/dessen Vertreter/in

§ 3 LEITUNG DER SITZUNG BIS ZUR WAHL
DER/DES VORSITZENDEN

Die Leitung der Wahl der/des Vorsitzenden obliegt
der/dem VR-Vorsitzendem der letzten Amtsperiode
oder deren/dessen Vertreter/in.

§ 4 WAHL DES/DER VERTRETERS/
VERTRETERIN DES/DER VORSITZENDEN

Die Leitung der Wahl des/der Vertreters/Vertreterin
des/der Vorsitzenden obliegt der/dem neu gewahl-
ten Vorsitzenden.

INKRAFTTRETEN DER ARTIKELSATZUNG

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntma-
chung in Kraft. Die Satzung des Studentenwerks
Essen-Duisburg vom 27. Januar 2005, zuletzt ge-
andert durch Satzung zur Anderung der Satzung
des Studentenwerks Essen-Duisburg -A6R- vom
16. Januar 2013, tritt zum selben Zeitpunkt auBer
Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Ver-
waltungsrats vom 15. Dezember 2014 sowie der
Genehmigung des Ministeriums fiir Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Landes Nord-
rhein-Westfalen vom 05.02.2015.

Essen, 15.12.2014

Rainer/Ambrosy
- Vorsitzender des Verwaltungsrats -

du(_

Sabina de Cgstro

- Geschaftsfluhrerin -
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BILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2015

STUDIERENDENWERK ESSEN-DUISBURG, ANSTALT OFFENTLICHEN RECHTS

AKTIVSEITE 31.12.2014 31.12.2015
T€ T€ € €
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermdgensgegenstéande
-Software 16 9.312,00
I. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 77.225 74.538.249,29
2. andere Anlagen, Betriebs-
und Geschéftsausstattung 7475 6.616.338,00
3. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 2.592 87.292 3.959.234,11 85.113.821,40
IIl. Finanzanlagen
- Wertpapiere des Anlagevermdgens 100 100.000,00
87.408 85.223.133,40
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Vorréte
- Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren 293 307.086,74
II. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 78 71.578,33
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0 19,78
3. sonstige Vermdgensgegenstande 359 437 397.452,37 469.050,48
III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 3.640 4.557.862,83
4.370 5.334.000,05
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 0 0,00
91.778 90.557.133,45
Bilanzvermerk
Treuhandvermdégen BAf6G 1.172 1.181.874,81




PASSIVSEITE 31.12.2014 31.12.2015
T€ T€ € €
A. EIGENKAPITAL
I. Anlagenkapitalriicklage 0 0,00
II. andere Riicklagen 12.237 13.769.884,65
II. Bilanzverlust/Bilanzgewinn 0 12.237 0,00 13.769.884,65
B. SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE
- verwendete Zuschusse 27.888 26.808.362,86
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Ruckstellung fir Wohnheimbewirtschaftung 3.024 2.671.956,85
2. sonstige Ruckstellungen 1.042 4.066 1.019.105,00 3.691.061,85
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 41435 40.657.046,92
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 1.501 854.237,06
3. Verbindlichkeiten gegentiber verb. Unternehmen 71 70.086,33
4. sonstige Verbindlichkeiten 2.254 2.251.81941
- davon Steuern 130.533,66 € 45.261 43.833.189,72
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 2.326 2.454.634,37
91.778 90.557.133,45
Bilanzvermerk
Treuhandverbindlichkeiten BAfoG 1.172 1.181.874,81
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Gewinn- und

Verlustrechnung

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 01.01.2015 BIS 31.12.2015
GEMASS § 275 HGB

2014 (T€) 2015 (€)
1. Umsatzerlose
a) Verpflegungsbetriebe 7.398.328,03
b) Wohnanlagen 7.272.518,57
¢) Kindertagesstatten 13.889 58.410,00 14.729.256,60
2. Zuschiisse 5.452 5.352.924,60
3. Sozialbeitrage 8.325 8.928.955,00
4. Sonstige betriebliche Ertrage 903 753.960,12
28.569 29.765.096,32
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 3.739 3.683.288,79
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 4.263 8.002 4.146.184,15 7.829.472,94
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 9.520 10.281.546,15
b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir Altersvorsorge 2.720 12.240 2.832.368.26  13.113.914,41
7. Abschreibungen
Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstdnde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 4.278 4.218.954,38




2014 (T€) 2015 (€)

8. Auflésung Sonderposten fiir Investitionszuschiisse -1.067 3.211 -1.096.660,00 3.122.294,38
9. sonstige betriebliche Aufwendungen 3.073 2.934.844,32
10. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 57 46.184,62

11. Zinsen und &dhnliche Aufwendungen 1212 1.155 1.110.649,78 1.064.465,16
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 888 1.700.105,11
13. AuBerordentliche Aufwendungen 0 238,00
14. sonstige Steuern 119 166.644,60
15. Jahresiiberschuss 769 1.533.222,51
16. Einstellungen in Riicklagen 769 1.533.222,51
17. Jahresergebnis nach StWG 0,00 0,00
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