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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

zu den wichtigen Zielen der Abteilung ,Bildung und Zertifizie-
rung“ im DVS — Deutscher Verband fur Schweien und ver-
wandte Verfahren e. V. gehdrt es, in den DVS-zugelassenen
Bildungseinrichtungen durch die Umsetzung marktorientier-
ter Qualifizierungsprofile die Bildung und Kompetenzen von
Fachkraften zu férdern. Wir tun dies, um die Potenziale der
Verbandsgemeinschaft, insbesondere aber die der Wirtschaft
zu stérken. Dass wir diesem Leitbild in den vergangenen zwolf
Monaten ein Stiick ndher gekommen sind, zeigt der vorliegen-
de Bildungsreport 2018.

Ich freue mich, hier gemeinsam mit lhnen auf ein erfolgreiches
und spannendes Jahr zurlckblicken zu kénnen: Besonders
md&chte ich Sie in diesem Zusammenhang an die Young Wel-
ders* Competitions 2017 erinnern, die auf der Weltleitmes-
se SCHWEISSEN & SCHNEIDEN in Dusseldorf stattfanden.
Die deutschen Nachwuchsschweier beeindruckten in der
SchweiBarena vor groBem Fachpublikum und zeigten auch im
internationalen Vergleich ihr Kénnen.

Gleichzeitig mochte ich mit Ihnen in dieser Broschire einen Blick
in die Zukunft werfen. So beschaftigen wir uns zum Beispiel im
Bildungsreport 2018 mit einem aktuellen Trendthema, der
LAdditiven Fertigungstechnik®. Besonders die Fachgruppe FG
413 der Arbeitsgruppe ,Schulung und Prifung® hat in diesem
Bereich bemerkenswerte Ergebnisse erzielt. Auch mit den
Chancen der ,Ausbildung 4.0“ und der winschenswerten Ein-
bindung des DVS in die Unterweisungspldne des Handwerks
befassen wir uns in diesem Report.

Neben diesen Themen konnte der Bereich ,Bildung und Zer-
tifizierung“ bei vielen weiteren Aufgaben Uberzeugende Arbeit
leisten und wichtige Schritte nach vorn gehen. Mit den Be-
richten im vorliegenden Bildungsreport kdnnen Sie sich selbst
davon ein Bild machen!

In diesem Sinne winsche ich Ihnen viel Freude bei der Lektlre
und freue mich gemeinsam mit Ihnen auf ein interessantes DVS-
Bildungsjahr 2018/19.

A -

Martin Lehmann
Abteilungsleiter ,Bildung und Zertifizierung*

Bild: © psdesigni/fotolia.com
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Ruckblick auf das DVS-Bildungsjahr 2016/17

Deutschlandweit bieten 316 DVS-zugelassene Bildungseinrich-
tungen Fachkréften der Flge-, Trenn- und Beschichtungstech-
nik Lehrgédnge und Prifungen fur die berufliche Weiterbildung
an. Wie aus der aktuellen Statistik zur Schulungs- und Pru-
fungstatigkeit in den DVS-Bildungseinrichtungen hervorgeht,
blicken die Bildungsstandorte des DVS auf ein bewegtes Bil-
dungs- und Prifungsjahr 2016/17 zurlck.

Insgesamt war die Zahl der Schulungs- und Prufungsteilneh-
mer sowie der Teilnehmerstunden in den DVS-Bildungseinrich-
tungen leicht ricklaufig.

Obwohl die DVS-Bildungseinrichtungen in den Landesverbén-
den Bayern (26,5 Prozent), Westfalen (20,2 Prozent) und Hes-
sen (7,39 Prozent) ein Plus an Prifungsabsolventen verbuchen
konnten, nahm die Zahl der PrUfungsteilnehmer im gesamt-
deutschen Durchschnitt insgesamt leicht ab. Sie liegt nun bei
rund 98.000. Dies bedeutet einen Rickgang von 9,27 Prozent
gegenlber dem Vorjahr. Auch die Zahl der Teilnehmer und
Teilnehmerstunden in den DVS-Bildungseinrichtungen ging
deutschlandweit leicht zurtick. Sie sank um 8,82 Prozent auf
absolut 87.283 Lehrgangsbesucher, bzw. um 9,67 Prozent auf
insgesamt 4.773.161 Teilnehmerstunden im Jahr 2017.

Gesamte Schulungs- und Prifungstitigkeit 2016/2017

Was sind die Grinde flr diese Entwicklung? Zum einen wirkt
sich die gute konjunkturelle Lage spirbar auf den Bildungs-
sektor aus: Die Wirtschaft boomt, die Auftragsbticher sind voll,
dementsprechend gering ist die Bereitschaft der Betriebe ihre
Arbeitnehmer fur die berufliche Weiterbildung freizustellen.

Ein weiterer Grund fUr die rlcklaufige Zahl der Prifungsab-
solventen kann auBerdem in der Umstellung auf die DIN EN
ISO 9606-1ff liegen. Sie 16ste im Oktober 2015 die européische
Norm DIN EN 287-1 ab. Die international anerkannte Norm
ISO 9606-1ff sorgt seitdem fur vergleichbare Standards und
erweitert die Einsatzmdglichkeiten der qualifizierten SchweiBer
Uber L&nder und Kontinente hinweg. Mit der Umstellung auf
die ISO-Norm &nderte sich allerdings auch der Turnus der
SchweiBer-Prifungen. Fanden sie bis Ende 2015 noch im zwei-
jéhrigen Rhythmus statt, so kann die Gultigkeit der Prifung je
nach gewahlter Methode (Kapitel 9.3 der Norm) auch verlan-
gert werden. Dementsprechend geringer ist die Zahl der zu
absolvierenden Prifungen in den DVS-Bildungseinrichtungen.
Einige fachliche Anderungen der Norm sollten zu einem Anstieg
der Prifungszahlen fUhren, denn z.B. Stumpfnahtprifungen
schlieBen Kehinahte nicht mehr mit ein. Die Effekte scheinen
sich insgesamt jedoch nicht auszugleichen.

in den DVS-Landesverbdnden (Bisher beriicksichtigt: 316 von 316 Jahreslehrgangsberichten)

DVS-Landesverband Teilnehmer Teilnehmerstunden Priifungsteilnehmer
hi 1l Seinrichil
(Anzahi der Blidung ungen) 2016 2017 % 2016 2017 % 2016 2017 %

01 Baden-Wortlemberg (48/48) 10.120 9.288 8,22 % 484,478 478,605 1,21 %, 17.072 14267 16,43 %
02 Bayem (31/31) 7.837 B.975 8,67 % 384.400 335569 14,92 % 8.059 11.460

03 Berlin - Brandenburg (18/18) 5.587 4839  -1339% 288.282 269.598 6,48 % 4.878 4204 -13,82 %)
04 Hamburg - Schleswig-Holstein (16/16) 7.585 7.055 6,89 % 396,407 372232 £,10 % 6.225 4826 2247 %
05 Hessen [18/18) 3318 3.356 1,21 % 136.157 128.671 -5,50 % 4248 4562 7,39 %
06 Mecklenburg-Vorpommen (24/24) 5914 4885 2078 % 336,151 273048 18,77 % 8.063 5.425 IR
07 Miedersachsen - Bremen (24/24) 0.723 9,030 T3 % 500,845 468.485 -B8,08 % 8.402 7.767 -7.56 %
08 Mordrhain (23/23) 0.787 9251 -5,57 % 845,400 772,882 8,58 % 13.112 10978 -16,28%
09 Rheinland Pialz (38} 4303 4 550 a8 198,081 186270 SIS0 4.138 3.745 -B.45 %
10 Saar (2/2) g52 847 -11,03% 62,152 56,288 0,47 % 1.551 1102 -28,85%
11 Sachsen (38/38) 8950 AT 20 % 371575 325054 -12,52% 8.127 B8B1 2351 %
12 Sachsen-Anhalt (16/18) 7.384 7.0M -4,24 % 303,803 344151 12,63 % 8.804 TE21 -1344%
13 Thiringen (1515) 4847 3,647 211813 165.824 IIETREED 4,687 4,232 8,71 %
14 Westfalen (31/31) 0.822 9.509 -3,19 % £03.867 586.848 -2,79 %, 8.997 10.814 20,20 %
Summe DVS-Landesverbinde 95.786 87.283  -8,88 %| 5.232.071 4773505 -8,76%| 108.361 97.984  9,58%
15 Ausland (2/2) 158 2 27,22 % 13.920 17,856 26,84 % 160 477 18813 %
Insgesamt: (316/316) [100 %] 95.944 87.484  -3,82%| 5.245.991 4.791.161  -B,67%| 108.521 98.481 9,27 %
Hochrechnung auf Vorjahresbasis 95.944 87.484  -8,82%| 5.245.991 4791162 -8,67%| 108521 98.461 9,27 %
Minimalwert: LV Thiringen -21,562 % |LV Thiringen 21,71 % |LV Meckienburg-Vorpemmern  -32,72 %
Maximalwert: LV Rheinland Pfalz 6,96 % (LV Rheinland Pfalz 0,90 % |LV Bayermn 26,50 %

Anderungen vorbehalten.
Stand: Juni 2018
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Erfolgreiche Zwischenbilanz

im Arbeitskreis ,,Strategie DVS-PersZert*

Der im Jahr 2015 gegriindete Arbeitskreis ,Strategie DVS-
PersZert" kann flr den Zeitraum 2017/18 eine erfolgreiche
Bilanz ziehen. Insbesondere im Hinblick auf Projekte, die die
Organisation von DVS-PersZert betreffen, ist viel auf den Weg
gebracht worden.

In insgesamt funf untergeordneten Arbeitskreisen befasst sich
der Arbeitskreis ,Strategie DVS-PersZert“ mit zahlreichen The-
men zu den Schwerpunkten ,Akkreditierung” (Arbeitskreis 1),
,<aeschéfts- und Finanzierungsmodell“ (Arbeitskreis 2), ,EDV*
(Arbeitskreis 3), ,Organisation” (Arbeitskreis 4) und ,Redak-
tionsgruppe AGBs* (Arbeitskreis 5). In den vergangenen Mo-
naten wurden dabei vor allem in den Arbeitskreisen 3 und 4
wichtige Meilensteine erreicht.

So wurde im Arbeitskreis 3 ,EDV* ein Pflichtenheft flr eine
zentrale Softwareumgebung flr alle DVS-zugelassenen Bil-
dungseinrichtungen ausgearbeitet. Diese Software wird durch
die GSI mbH programmiert, von DVS-PersZert mit entwickelt
und den DVS-Bildungseinrichtungen zur Verfigung gestellt.
Mit dem Programm k&énnen Bescheinigungen, Zeugnisse, Zer-
tifikate und Prufungsbescheinigungen einheitlich und fachlich
korrekt erstellt werden. Parallel ist es moglich, die Transparenz
und Ablage der Dokumentation zeitgeman abzubilden.

Der Arbeitskreis 4 ,Organisation” arbeitet unter anderem in-
tensiv daran, neue Qualitditsmanagement-Dokumente zu er-
stellen. Dies zielt darauf ab, Prozesse und Abldufe in DVS-ak-
kreditierten PrUfstellen auf Basis der gultigen Normen zu
harmonisieren. Im Jahresverlauf 2017/18 konnte fUr zahlreiche

neue Dokumente die Freigabe erreicht werden, weitere Do-
kumente befinden sich in Bearbeitung. Darlber hinaus wid-
met sich der Arbeitskreis auch der fachlichen Uberarbeitung
der Richtlinie DVS 1192 ,DVS-Bildungseinrichtungen — An-
forderungen und Zulassung“, um diese mit der international
gultigen Norm DIN EN ISO 17024 zu harmonisieren.

Des weiteren hat der Arbeitskreis 4 erfolgreich ein Konzept
fUr ein zentrales PrUfmittelmanagement erarbeitet. Dieses
Konzept umfasst nicht nur die einheitliche Beschaffung von
Prifmitteln, sondern auch ein zentrales und einheitliches Ver-
fahren fur ihre Ruckfuhrung, Kalibrierung und Logistik.

Im Fokus der gesamten DVS-PersZert-Strategie ist weiterhin,
LProfungsprogramme® und ,Prifungsordnungen” stérker zu
differenzieren. Dies ist aus Sicht der Experten erforderlich,
da DVS-Richtlinien und auch die Richtlinien der EWF — Eu-
ropean Federation for Welding, Joining and Cutting und
des International Institute of Welding (IIW) unterschiedliche
Rahmenbedingungen fur Prifungen definieren. Zukinftig
soll es eine zentrale ,Prufungsordnung® fur alle Prifungen
geben, die durch fachspezifische Prifungsprogramme umge-
setzt werden.

Der DVS-Vorstandsrat wird regelmaBig Uber die Fortschritte
in den verschiedenen Projekten informiert. Die erreichten
Zwischenziele sind aber nicht nur fir den Vorstandsrat des
Verbandes, sondern auch fur die aktiven Experten im Arbeits-
kreis ,Strategie DVS-PersZert” ein positives Signal, den einge-
schlagenen Weg weiter zu verfolgen.
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Gute Ergebnisse und neue Ziele bei der Additiven Fertigung

Die Additive Fertigung ist ein Trendthema der Branche, das
national wie international eine sehr dynamische Entwicklung
aufweist. Dies gilt sowohl fUr die technologische (Weiter-)Ent-
wicklung der diversen additiven Verfahren als auch fir den
Bildungsbereich.

Im DVS ist die Fachgruppe (FG) 4.13 , Ausbildung in der Ad-
ditiven Fertigung” des Ausschusses flr Bildung (AfB) daftr
zusténdig, Ausbildungsstandards fur die Additive Fertigung in
den Fachrichtungen Metall und Kunststoff zu initiieren und aktiv
zu begleiten. Dies geschieht zunehmend auch international.

Ruckblick

Die FG 4.13 kann bereits eine ganze Reihe Uberzeugender
Arbeitsergebnisse vorweisen. Erste Ausbildungsrichtlinien fur
die Additive Fertigung hat der DVS bereits 2016 verabschiedet:

B Richtlinie DVS 3601-1: ,DVS-Lehrgang: Fachkraft fur Additive
Fertigungsverfahren — Fachrichtung Kunststoff*

B Richtlinie DVS 3602-1: ,DVS-Lehrgang: Fachkraft fur Additive
Fertigungsverfahren — Fachrichtung Metall*

B Richtlinie DVS 3603: ,DVS-Bildungseinrichtungen auf dem
Gebiet ,Additive Fertigungsverfahren’ — Zulassung”

Eine ausgebildete Fachkraft fur additive Fertigungsverfahren hat
ein breites und fundiertes Wissen. Sie kennt die Fachbegriffe,
die Prozesskette, das Lasergenerieren von Bauteilen, die Mog-
lichkeiten und Grenzen der Verfahren in Bezug auf die Qualitat
und sie kann die Qualitdtsmerkmale bewerten. Sie bedient die
zur Verfigung stehende Anlagentechnik und kann beispielhaft
ein Bauteil herstellen. Auch zukunftig legt der DVS viel Wert auf
eine solide Ausbildung, um unerldssliche Kenntnisse fur eine
moderne Fertigung an die Teilnehmer zu vermitteln.

Nach wie vor ist die Aus- und Weiterbildung in vielen Bereichen
der Additiven Fertigung noch nicht am Markt etabliert. Im DVS
gibt es aber bereits funf Bildungseinrichtungen, die eine fun-

dierte Ausbildung zur Fachkraft fir Additive Fertigungsverfah-
ren in den Fachrichtungen Kunststoff und/oder Metall anbieten:

B GS| SLV Hannover in Kooperation mit der LZH Laser Akade-
mie GmbH in Hannover

B ifw Gunter-Kohler-Institut fir Flgetechnik und Werkstoffpri-
fung GmbH in Jena (ifw Jena)

W |nstitut fUr werkzeuglose Fertigung IwF GmbH in Aachen
B Kunststoff Zentrum SKZ — KFE gGmbH in Wiirzburg
B SLV Mecklenburg-Vorpommern GmbH in Rostock

Seit dem 01. Juli 2018 werden durch das Kunststoff Zentrum
SKZ und das IwF erstmals Lehrgénge fur die Fachkraft Additive
Fertigung — Kunststoffe angeboten. Diese Qualifikation betrifft
vollig andere Anwendungsfelder als die Additive Fertigung mit
Metall. Daher richten sich die werkstoffspezifischen Anwendun-
gen an andere Herstellungsbereiche und benachbarte Bran-
chen der Fugetechnik.

Informationen zu den Bildungseinrichtungen gibt es unter:
www.dvs-bildungseinrichtungen.de

Lehrgangshinweis

Der einwotchige Lehrgang ,Fachkraft fir Additive Ferti-
gungsverfahren“ mit Theorie- und Praxiseinheiten richtet
sich an Facharbeiter, Techniker, Meister, Ingenieure und
wissenschatftliche Mitarbeiter mit einem technischen Hinter-
grundwissen. Sie kdnnen im Anschluss an den Lehrgang
eine Prufung ablegen und erhalten bei erfolgreichem Beste-
hen ein Zeugnis.

Der Lehrgang ist auch fur Personen aus anderen Bereichen
geeignet, die einen Einblick in die Thematik und die Anwen-
dungsmdglichkeiten gewinnen mdéchten. Diese Personen
erhalten am Ende eine Teilnahmebescheinigung.
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Ausblick

Die schnellen, technischen Fortschritte der Additiven Fertigung
in allen Bereichen erfordern ebenso schnell darauf abgestimm-
te Angebote im Bildungssektor, daher bleibt fur die DVS-Fach-
gruppe 4.13 weiterhin viel zu tun.

Vorrangig wird sie sich darum kimmern, die bestehenden
DVS-Ausbildungsangebote fur die Additive Fertigung einem
gréBeren Interessentenkreis bekannt zu machen. Dies soll
unter anderem durch das Erstellen einer Broschire gesche-
hen, die Uber die Ausbildung zur ,Fachkraft Additive Ferti-
gung” in den Fachrichtungen Metall und Kunststoff informiert.
Ergdnzend dazu sollen den DVS-Bildungseinrichtungen Uber
das DVS-Lehrmedienportal auf www.dvs-lehrmedienportal.de
individuell verdnderbare Informationsflyer bereitgestellt wer-
den. Die Fachgruppe wird auBerdem in ihrer nachsten
Sitzung die Richtlinie DVS 3602-1 Uberarbeiten. Ziel ist es, diese
Richtlinie inhaltlich der rasanten Entwicklung anzupassen, die
sich im Normungsbereich ergeben hat.

Verzahnung zwischen Ausbildung und
Normung

Die stetig voranschreitende Normung spielt bei den DVS-Bil-
dungsaktivitdten zur Additive Fertigung eine immer wichtigere
Rolle.

Bei der konstituierenden Sitzung des Normenausschusses
»2Additive Fertigung — NAS & NWT Gemeinschaftsarbeitsaus-
schuss Metalle” (NA 145-04-02 GA) am 17. April 2018 stand
unter anderem die Gestaltung des nationalen Vorwortes fUr
den Norm-Entwurf zur DIN EN ISO/ASTM 52942 ,Additive

Bild: DVS

manufacturing — Qualification principles — Standard guideline
for qualifying machine operators of powder bed based laser
beam machines in aerospace applications” auf der Tagesord-
nung. Fur das Erstellen dieser Norm wird die aktuelle nationale
DIN-Norm 35225 ,SchweiBen im Luft- und Raumfahrzeugbau —
Prifung von Bedienern fur pulverbettbasierte Laserstrahlanla-
gen zur additiven Fertigung” als Grundlage verwendet.

Die DIN 35225 wurde der FG 4.13 und dem Ausschuss fur
Bildung (AfB) mit der Bitte um Kommentierung zur Verflgung
gestellt. Dabei fiel auf, dass die Ausbildungsrichtlinie DVS 3602-1
,Fachkraft fir Additive Fertigungsverfahren — Fachrichtung Me-

tall“ nicht nur alle Inhalte der nationalen Norm abbildet, sondern
darUber hinaus weitere Lehrgangsinhalte fir die Qualifizierung
von Personal vermittelt. Somit kann der Lehrgang nach Ausbil-
dungsrichtlinie DVS 3602-1 als optimale Vorbereitung zum Be-
stehen der Bedienerpriifung nach DIN 35225 vom Personal in
Unternehmen der Luft- und Raumfahrt genutzt werden.

Zusétzlich zu dieser Normungsarbeit gibt es viele weitere
Normungsaktivitdten zur Additiven Fertigung, in die der
DVS involviert ist. In Summe gibt es derzeit knapp 50 Nor-
men und Normungsprojekte der Additiven Fertigung in den
verschiedenen DIN-Gremien, die voninsgesamtzwdlf nationalen
Gremien bearbeitet werden. Vier davon werdenim Folgenden als
Beispiel aufgefuhrt:

B Der Gemeinschaftsarbeitsausschuss aus dem DIN-Nor-
menausschuss  Werkstofftechnologie (NWT) und dem
DIN-Normenausschuss Schweif3technik  (NAS) ,Additive
Fertigung — Metalle” (NA 145-04-02 GA) befasst sich mit
der internationalen Norm ISO/ASTM PWI 52931 ,Additive
manufacturing — Environmental health and safety — Standard
guideline for use of metallic materials®.

® Der Normenausschuss ,Additive Fertigung — Kunststoffe und
Elastomere® (NA 145-04-03 AA) bearbeitet die internationale
Norm ISO/ASTM PWI 52914 ,Additive manufacturing —
Design — Standard guide for material extrusion processes”.

® Der Normenausschuss ,Additive Fertigungsverfahren in der
Luft- und Raumfahrt” (NA 131-02-06 AA) befasst sich mit
dem Erarbeiten der nationalen Norm DIN 65122 ,Luft- und
Raumfahrt — Pulver zur Verwendung fir die additive Fertigung
mittels Pulverbettverfahren — Technische Lieferbedingungen®.

Bild: DVS

B Und der Normenausschuss , Terminologie der Fertigungsver-
fahren” (NA 152-06-10 AA) beschéftigt sich unter anderem
mit der nationalen Norm DIN 8580 ,Fertigungsverfahren —
Begriffe, Einteilung®.

Parallel zu den nationalen Aktivitdten arbeitet der DVS im Pro-
jekt ,Creating KnowLedge and SkilLs in Addltive Manufac-
turing®, kurz CLLAIM (siehe Seite 9), an der Erstellung einer
Ausbildungsrichtlinie flir LPBF-Operator (Laser Powder Bed
Fusion), die dieselben Lehrgangsinhalte der Richtlinie DVS
3602-1 unter einem européisch anerkannten Ausbildungssys-
tem vermitteln soll.
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CLLAIM, ein Aktionsbindnis fiir die Additive Fertigung auf

europaischer Ebene

Im Oktober 2017 gab es flur die européischen Bildungsakti-
vitdten zur Additiven Fertigung gute Nachrichten: Erasmus+
und das EU-Programm fUr allgemeine und berufliche Bildung,
Jugend und Sport gaben ihre Forderzusage fur das Projekt
CLLAIM.

CLLAIM steht fur ,Creating KnowLedge and SkilLs in Addltive
Manufacturing” und ist eine Initiative, an der viele Verbénde und
Unternehmen Europas mitarbeiten. Neben dem DVS sind die
EWF — European Federation for Welding, Joining and Cutting,
die Fraunhofer-Einrichtung fir GieBerei-, Composite- und Ver-
arbeitungstechnik IGCV, die LZH Laser Akademie GmbH, die
Lloyd’s Register, die Firma PRODINTEC, The Welding Institute
(TWI) in Cambridge und CESOL, der spanische Verband fur
SchweiBtechnik, darin involviert.

Das Projektziel von CLLAIM besteht darin, wahrend einer Lauf-
zeit von drei Jahren ein europaisch harmonisiertes Ausbildungs-
system am Markt zu etablieren und mit Hilfe eines abgestuften
Ausbildungskonzepts die Akzeptanz der Additiven Fertigung in
der Industrie zu steigern. Die einzelnen Ausbildungskonzepte

Metal AM Engineer (EQF Level 6), AM Operator (EQF Level 3),
AM Supervisor (EQF Level 5), AM Designer (EQF Level 6) und
AM Inspector (EQF Level 4) mit pulverbettbasierten oder licht-
bogenbasierten additiven Fertigungsverfahren wurde bereits
durch eine européische Umfrage bestétigt. Die Umfrage erfass-
te auBerdem, dass die Industrie fur die verschiedenen Quali-
fikationsniveaus unterschiedlich tiefe Fachkenntnisse erwartet
und die theoretischen und praktischen Fertigkeiten ebenfalls
unterschiedlich gewichtet.

Als klares Ergebnis geht aus der Umfrage hervor, dass Ausbil-
dungsrichtlinien fUr die verschiedenen Aufgabengebiete in der
Additiven Fertigung unbedingt erforderlich sind — angefangen
beim praktisch tatigen Fachkréafteniveau bis hin zur Aufsichts-
person, die fir die Bewertung der Produktqualitéat verant-
wortlich ist und die anwendungsorientiert die Zulassung der
Produkte Ubernimmt (siehe Bild 1).

Der DVS ist Uberzeugt davon, dass sich die Ergebnisse aus
dem européischen Aktionsblindnis CLLAIM positiv auf den
Bildungsstandort Deutschland auswirken, der zukinftig Uber

werden dem jeweiligen Level des EQF (European Qualifications  diese europdisch abgestimmten Ausbildungsrichtlinien im
Framework) zugeordnet, um eine européische Anerkennung  Bereich der Additiven Fertigung weiter gefestigt wird.
der AbschlUsse zu gewdhrleisten.
Der Bedarf fur eine europaweit geregelte Ausbildung im Addi-
tive Manufacturing (AM) fUr die Qualifikationsniveaus European
ADDITIVE MANUFACTURING PROCESS CHAIN V5 PROFESSIONAL PROFILES
MANUFACTURING SERVICES
1 |
SYSTEMS &
PROTOTYPES AUTOMATION MANUFACTURE
HOOELLMNG
Al DESHIN
[ ot
DESIGNER TOPOLOGY PROCESS STRUCTURAL ::1-:;_]
SPFTIMISATION FDOELLING INTEGRITY PROCESSING
]
L 1 L CERTIFICATION |_
ARC- i o POWDER-BED: WALIDATEON
il | Bt | I: INSPECTOR
POWDER-FED THERMAL METROLOGY
LM PR AY
L J -
—— SPECIALIST + OPERATOR o H
| 1 1 1
"Emw*L TREATMENT fiotribeinrdl issues hapcar [
| N
DESIGNER + SPECIALIST

Bild 1: Aufgabenbereiche und Qualifikationsniveaus, die bei der Prozesskette der Additiven Fertigung erforderlich sind.
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CLLAIM wird konkreter

Mit dem Wissen um die grundsétzliche Zielsetzung des
CLLAIM-Projektes fand der erste AM QUALIFICATIONS
WORKSHOP vom 05. bis zum 08. Mai 2018 in Lissabon bei der
EWF — European Federation for Welding, Joining and Cutting
statt, bei dem zahlreiche Vertreter aus Forschung und Indus-
trie europaweit angereist sind, um die Ausbildungskonzepte fur
insgesamt drei unterschiedliche European Metal AM Operator
zu kommentieren.

Alle CLLAIM-Partner setzen sich dafur ein, dass bereits bis
Ende 2018 die ersten drei européischen Ausbildungsrichtli-
nien fur einen European Metal AM Operator fur die Verfahren
DED (Wire plus Arc), DED (Laser) und LPBF verdffentlicht wer-
den. DED steht flr Directed Energy Deposition und LPBF fur
Laser Powder Bed Fusion. Bei der Auftaktveranstaltung ging es
darum, weitere Ausbildungsinhalte zu den drei verschiedenen
Maschinenbedienern zu validieren.

Vom 02. bis zum 04. Oktober 2018 wird ein weiterer Work-
shop in Lissabon organisiert, in dem die Ausbildungs-
konzepte flr die Zulassung im Authorized Nominated
Body validiert werden. Nach der Verdffentlichung dieser
weiteren Richtlinien wird mit allen bis dato gesammelten
Erfahrungen schlieBlich eine Ausbildungsrichtlinie fur einen
europaweit anerkannten Ingenieur der Additiven Fertigung
erstellt, der die gesamte Prozesskette der Additiven Fertigung
versteht und die Produktion leiten kann. Er wird in allen oben
benannten Verfahren ausgebildet und hat im Anschluss die
Moglichkeit, sein Wissen in den einzelnen Verfahren zu vertie-
fen.

Weitere Informationen zu dem Projekt erhalten

k Sie unter: www.cllaimprojectam.eu

Framework of EWF AM Qualifications

DED (WAAM) Operator H

DED (Laser) Operator .ﬁ

LPBF Operator .—\

DED (WAAM) Functional CUs
Fit and set up DED (WAAM) machines
Printing DED (WAAM) Parts
Post Processing of DED (WAAM) Parts
Maintenance of DED (WAAM) Machines

DED (Laser) Functional CUs
Fit and set up DED (Laser) machines

.
e Printing DED (Laser) Parts
.
.

Post Processing of DED (Laser) Parts
of DED (Laser) hi

J

J

LPBF Functional CUs
Fit and set up LPBF Machines
Printing LPBF Parts
Post Processing of LPBF Parts
Maintenance of LPBF Machines

o o o 0

Metal AM Engineer .

- - - (cc)

Fundamentals of
other AM Processes

DED (WAAM) Advanced DED (Laser) Advanced LPBF Advanced Other AM Processes Advanced
(cc) (cc) (cc) (cc)

+

Functional CUs:
® Process Selection
e Metal AM Integration
e Coordination Activities

qs Specialisation

|

DED (WAAM) Engineer

DED (WAAM) Functional CUs
e Production of DED (WAAM) parts

e Conformity of DED (WAAM)
e HSE in DED (WAAM)

DED (Laser) Engineer

LPBF Engineer
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Neue Regeln — neue Bezeichnung

Nach intensiven Diskussionen Uber die geltenden Wettbe-
werbsregeln in der EWF — European Federation for Welding,
Joining and Cutting und im International Institute of Welding
(IIW) brachte der Jahreswechsel 2017/18 fur die Ausbildung und
Prifung international anerkannter flgetechnischer Fachkrafte
einige Veranderungen mit sich: Bisher war in den Mitglieds-
landern der EWF und des IIW jeweils ein ,Authorized National
Body“ (ANB) anerkannt, der fUr die Ausbildung und Prifung
nach EWF/IIW-Standards zustandig war. Tatigkeiten eines ANB
in anderen Landern waren nur mit einer Ruckfrage beim betref-
fenden ANB maoglich.

Seit der Einfuhrung von neuen Wettbewerbsregeln unter Be-
ricksichtigung der Wettbewerbsgesetzgebung sind Aktivita-

Detailliert und auskunftsstark

Punktlich zur Weltleitmesse SCHWEISSEN & SCHNEIDEN
veroffentlichte DVS-PersZert die vollstandig Uberarbeitete Fas-
sung der Broschure ,Das schweif3technische Bildungsangebot
des DVS - Fachtheoretische Ausbildung®, die im DVS-Sprach-
gebrauch kurz ,Bildungsfuhrer Theorie” genannt wird.

Der Bildungsfuhrer informiert aus-
flhrlich Gber alle fachtheoretischen
Qualifikationen in der Schweil3-
technik, die das DVS-Bildungs-
system bietet: DVS-Schweiwerk-
meister (nach Richtlinie DVS 1157),
Internationaler SchweiBpraktiker,
Internationaler Schweifachmann,
Internationaler  SchweiB3techniker
und Internationaler SchweiBfach-
ingenieur (alle nach Richtlinie DVS-
IIW/EWF  1170), Internationales
SchweiBguteprifpersonal  (nach
Richtlinie DVS-IIW/EWF 1178) und der DVS-SchweiBBkonstruk-
teur (nach Richtlinie DVS 1181). Weitere Kapitel erlautern die
Zertifizierung von DVS-SchweiBlehrern, DVS-SchweiBwerk-
meistern und SchweiBaufsichtspersonen. Informationen Uber
Fernlehrgange und eine Ubersicht der Karrierewege in der
SchweiBtechnik runden den Inhalt ab.

DAS BLHWESSTECHARECHEL
BLOUSGEANOERET DES IV

Bei der Uberarbeitung wurde viel Wert darauf gelegt, die Unter-
schiede zwischen den verschiedenen Qualifikationen heraus-
zuarbeiten. Aus diesem Grund werden alle Qualifikationen nach
einem identischen Schema vorgestellt.

Jedes Kapitel beginnt zundchst mit einer Tatigkeitsbeschrei-
bung der jeweiligen Qualifikation, gefolgt von einer Ubersicht-
liche Darstellung der Voraussetzungen, die fur eine Teilnahme
am Lehrgang erfullt sein mussen. AnschlieBend wird der Auf-
bau des betreffenden Lehrgangs schematisch erlautert, wobei
auch Zwischen- und Abschlussprifungen, Unterrichtseinheiten
sowie Mdglichkeiten des Quereinstiegs abgebildet werden.
Dieses Schema des Lehrgangsablaufs dient auf der darauf-

ten im Ausland nun mdglich, wenn der Zulassungsumfang des
jeweiligen ANB das Ausbildungsprofil in Kombination mit dem
Zielland enthélt. Wenn diese Kombination nicht gelistet ist, ist
vor Aufnahme der Tatigkeiten ein entsprechendes Zulassungs-
verfahren zu durchlaufen.

Die Anderung der Wettbewerbsregeln ging auch mit einer An-
derung der Bezeichnung der ANB einher. Die bisher als ,Na-
tional” Bodies bezeichneten Organisationen werden nun als
»,Nominated“ Bodies bezeichnet, um den Landerbezug heraus-
zunehmen. Diese Regelungen ermdglichen nun die Durchfih-
rung von EWF/IIW-Lehrgangen im Ausland. Obwohl sich der
Verwaltungsaufwand dadurch vergréBert, begrift der DVS
diese Entwicklung.

folgenden Doppelseite als strukturgebendes Element, um im
Detail Uber die Lehrgangsinhalte zu informieren. In Kombination
mit den angegebenen Unterrichtseinheiten werden auf diese
Weise die inhaltlichen Unterschiede der verschiedenen fach-
theoretischen Qualifikationen herausgestellt.

SCHLUSSPRUFUNG

Aufbaulehrgang A5: SchweiBgerechtes Konstruieren

PressschweiBen, StrahlschweiBen, hochlegierte nichtrostel
u. Aluminiumlegierungen, schweiBtechnische Verarbeitung
rechtens Konstruieren (Grundlagen), Al-Konstruktionen (Qu
Prifplane

Aufbaulehrgang A4: SchweiBgerechtes Konstruieren i

Unlegierte Baustahle, Vergltungsstahle, schweiltechnisc]
zyklisch beanspruchte Bauteile- und SchweiBverbindun:

tungskriterien, Gestaltung geschweiter Maschinenba
“NJbung (Maschinenbau), Qualitatskontrolle, Schweiff,

==gang A3: SchweiBgerecht

Der Bildungsfiihrer Theorie unterstitzt DVS-Bildungseinrich-
tungen bei der Beratung von interessierten Lehrgangsteilneh-
mern. Gleichzeitig erleichtert der schematische Aufbau auch
Neulingen in der SchweiBtechnik das Verstéandnis von Qualifi-
kationsunterschieden und damit verbundenen, mdglichen Ta-
tigkeitsfeldern.

Die Broschure ist als vollstandiges Heft sowie in einzelnen Kapi-
teln im PDF-Format im DVS-Lehrmedienportal (www.dvs-lehr-
medienportal.de) hinterlegt und auBerdem als gedruckte Bro-
schire zum Preis von 9,90 Euro bei DVS Media erhéaltlich.
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Bessere Einbindung des DVS in die Unterweisungsplane

des Handwerks

Bei liberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen (ULU) im Hand-
werk spielt das Heinz-Piest-Institut fur Handwerkstechnik an
der Leibniz Universitat Hannover (HPI) eine wichtige Rolle, denn
es erarbeitet in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Zentralver-
banden fur alle Berufe des Handwerks Inhalte und Dauer der
ULU. Die daraus resultierenden Unterweisungspléne, die Gber
die Webseiten des HPI abrufbar sind, bilden die Grundlage zur
Foérderung durch das Bundesministerium flr Wirtschaft und
Energie (BMWi) sowie die zustandigen Landesministerien.

Unterweisungspldne des HPI mit flgetechnischen Inhalten
setzt die Arbeitsgruppe ,Schulung und Prifung” (AG SP) des
DVS in DVS-Richtlinien fur Lehrgdnge um, wobei die Ausbil-
dungsinhalte konkretisiert werden. Im Anschluss daran werden
zu den konzipierten DVS-Lehrgédngen Teilnehmerunterlagen
mit der bendtigten Fachkunde sowie weitere Unterlagen wie
Ausbildungsleitfaden, Werkstatthefte und Fertigungsaufgaben
erarbeitet. Damit wird den DVS-Bildungseinrichtungen pas-
sendes Material fir die Durchfiinrung der ULU zur Verfligung
gestellt.

Folgende Unterweisungsplane des HPI sind als DVS-Richtlinien
verflgbar:

B Richtlinie DVS 1112-1: ,Lehrgang DVS-G-FUE/04 Flgen
durch Metallschutzgasschweien und Umformen®

B Richtlinie DVS 1112-2: ,Lehrgang DVS FUE1/04 Fugen durch
LichtbogenhandschweiBen und thermisches Trennen*®

Die neue
DAKkS-Gebihrenverordnung

Am 01. Juli 2018 trat die neue GebUhrenverordnung der Deut-
schen Akkreditierungsstelle GmbH (DAKKS) in Kraft. Die seither
geltende Fassung der Verordnung erschwert das Herauslesen
konkreter Preise fur Akkreditierungen, Re-Akkreditierungen
und Uberwachungen, da in der Gebiihrenverordnung nur noch
Stundenséatze genannt werden.

Der DVS empfiehlt daher allen Organisationen im DVS, die
selbst Akkreditierungen halten, beim zustandigen Kundenbe-
treuer der DAKKS Angebote einzuholen, da nur auf diese Weise
eine transparente Kostenaussage mdaglich ist.

AuBerdem ist zu berlcksichtigen, dass Akkreditierungen
seit dem 01. Juli 2018 zeitlich unbefristet erteilt werden. Aus
diesem Grund mussen zum Abschétzen der fur eine Akkredi-
tierung anfallenden Kosten die neuen Uberwachungsregularien
hinzugezogen werden. DVS-PersZert hat diese Informationen
zum Anlass genommen, beim zust&ndigen Kundenbetreuer
der DAKKS fur DVS PersZert ein Angebot fUr die in 2019 anste-
hende Re-Akkreditierung einzuholen.

B Richtlinie DVS 1112-3: ,Lehrgang DVS-FUE2/04 Flgen durch
Schutzgasschweifen”

B Richtlinie DVS 1112-5: ,Lehrgang DVS IH8/03 Fachbezoge-
nes Gasschwei3en”

B Richtlinie DVS 1112-6: ,Lehrgang DVS-MAG/10 Fugen und
Richten (MAG-SchweiBen)*

B Richtlinie DVS  1112-7:
(Wolfram-InertgasschweiBen”

.Lehrgang DVS-FUE-WIG/14

Es ist fur den DVS und die DVS-zugelassenen Bildungsein-
richtungen sehr wichtig, dass der DVS bei der Erstellung der
Unterweisungspléne besser integriert wird. Daher werden
nun Strategien erarbeitet, mit denen eine héhere Gewichtung
der schweifBtechnischen Inhalte in den Unterweisungsplénen
erreicht werden kann. Insbesondere bei den Prifungsaufga-
ben fur Zwischen- und Abschlussprifungen soll die fachli-
che Einschatzung des DVS verstarkt berlcksichtigt werden.
Aus diesem Grunde wird das Thema auch auf die Agenda
der Koordinierungsgruppe ,DVS-ZDH“ aufgenommen. Eine
Arbeitsgruppe wird entsprechende Handlungsempfehlung vor-
bereiten, die dann in den DVS-ZDH-Koordinierungsausschuss
eingebracht werden.
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Die Teilnehmer der Young Welders‘ Competitions 2017.
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Young Welders* Competitions 2017:
bundesweit, europaweit, weltweit erfolgreich

Mit gleich drei Wettbewerben warteten die Young Welders'
Competitions im vergangenen Jahr bei der Weltleitmesse
SCHWEISSEN & SCHNEIDEN in Ddusseldorf auf: dem
12. DVS-Bundeswettbewerb ,Jugend schwei3t”, dem europai-
schen WELDCUP und dem ,Internationalen Wettbewerb®.

Vom 25. bis zum 29.09.2017 stellten rund 100 junge Schwei-
Berinnen und SchweiBer zwischen 16 und 23 Jahren ihre fach-
kundlichen und praktischen Fertigkeiten in vier Disziplinen
unter Beweis. Im GasschweifBen, LichtbogenhandschweiB3en,
Metall-SchutzgasschweiBen und im Wolfram-Inertgasschwei-
Ben zeigten die NachwuchsschweiBer in der Kemper-Arena ihr
Kdénnen und brachten damit nicht nur die Jury, sondern auch
das Fachpublikum zum Staunen. An funf Messetagen bewie-
sen sie, dass sie neben fachlichem Know-how auch Uber Ner-
venstarke, Willenskraft und Konzentrationsvermdgen verfligen.

Sehr eindrucksvoll bewies das bereits der erste der drei Wett-
bewerbe, namlich der DVS-Bundeswettbewerb ,Jugend
schweiBt”. Er fand in Dusseldorf im vergangenen Jahr bereits
zum 12. Mal statt. Hier stellten sich —im gewohnten Zweijahres-
rhythmus — die Regionalsieger dem bundesweiten Vergleich.

Als Sieger gingen Sebastian Greiner (Gasschwei3en), Louis
Harder (LichtbogenhandschweiBen), Ruben Siems (Metall-Ak-

tivgasschweiBen) sowie Dennis Spicher (Wolfram-Inertgas-
schweiBen) aus den Wettkdmpfen hervor. Neben den Auszeich-
nungen und den Preisen erhielten die vier auch eine Einladung
zum Arc Cup 2018 nach China, an dem fast 70 SchweiBer aus
20 Landern teiinehmen durften. Hier holte sich das deutsche
Team im Juni 2018 die Silbermedaille vor der internationalen
Konkurrenz.

Beim WELDCUP, dem zweiten Wettbewerb, der ebenfalls in
der SchweiBarena in Halle 14 stattfand, starteten gleich acht
Teams aus Europa mit jeweils einem Teilnehmer je SchweilBver-
fahren. Die NachwuchsschweiBer kamen aus Serbien, Spanien,
Osterreich, der Schweiz, Rumanien, der Tschechischen Repu-
blik, Russland und Deutschland. Der WELDCUP fand zum drit-
ten Mal — nach den Austragungsorten Essen und Cambridge —
nun erstmals auch in DUsseldorf statt. Bei der Teamwertung
siegte die Schweiz, die sich gleich in zwei Einzeldisziplinen Uber
einen Sieg freuen konnte, und zwar im Lichtbogenhandschwei-
Ben (Sieger: Michael Furrer) und Wolfram-Inertgasschweien
(Sieger: lan Raz). In den Kategorien GasschweiBen und Metall-
AktivgasschweiBen nahmen Vasili Borisov aus Russland und
Julien Stark aus Osterreich die Goldmedaillen mit nach Hause.

Am letzten Messetag stellten sich Teams aus Deutschland, aus
Europa (mit den Siegern des WELDCUP) sowie aus China und
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Thailand dem internationalen Vergleich. Hier belegten die Teil-
nehmer aus Thailand in gleich drei Disziplinen den ersten Platz
und erzielten damit auch den Sieg in der Teamwertung.

Vanessa Denise Schulthei3 und Vanessa Wilts holten die Bronze-
medaille im GasschweiBen und im Wolfram-Inertgasschwei3en
in der International Welding Competition nach Deutschland.
Auch in der Teamwertung belegte Deutschland den dritten
Platz. Diese Leistung werteten sowohl die Fachbesucher als
auch der Prasident des DVS, Professor Dr.-Ing. Heinrich Flegel,

als positives und aussagekraftiges Signal fur die Nachwuchs-
forderung der SchweiBerinnen und Schweiler in Deutschland.
,Mit ihrer Begeisterung tragen die Teilnehmer dazu bei, auch
andere junge Menschen von der Faszination dieses so wichti-
gen Flgeprozesses zu Uberzeugen®, so Flegel.

Ermdglicht wurden die Young Welders' Competitions 2017
durch die Bundesarbeitsgruppe ,Jugend schweiBt* sowie
durch die Unterstlitzung vieler haupt- und ehrenamtlicher Or-
ganisatoren, Betreuer und Sponsoren.

Die Erstplatzierten und Gruppenplatzierungen der Young Welders‘ Competitions 2017

12. DVS-Bundeswettbewerb ,,Jugend schweil3t*: Platzierung der DVS-Landesverbénde (LV):

ﬁ,’i—"’ GasschweiBen: 1. Platz  Sebastian Greiner, LV Thiringen 1. Platz LV Mecklenburg-Vorpommern
}\ LichtbogenhandschweiBen: 1. Platz  Louis Harder, LV Hamburg-Schleswig-Holstein 2. Platz LV Nordrhein
_’A‘b Metall-AktivgasschweiBen: 1.Platz ~ Ruben Siems, LV Mecklenburg-Vorpommern 3. Platz LV Berlin-Brandenburg

A Wolfram-InertgasschweiBen: 1. Platz ~ Dennis Spicher, LV Nordrhein

WELDCUP 2017: Platzierung der Teams:
ﬁ.’i—"’ GasschweiBen: 1. Platz Vasili Borisov, Russland 1. Platz Schweiz
}\ LichtbogenhandschweiBen: 1. Platz ~ Michael Furrer, Schweiz 2. Platz Deutschland
__A"‘% Metall-AktivgasschweiBen: 1. Platz  Julien Stark, Osterreich 3. Platz Rumanien
A Wolfram-Inertgasschweien: 1. Platz  lan Raz, Schweiz

Internationaler Wettbewerb: Platzierung der Teams:

ﬁ."""/ GasschweiBen: 1.Platz  Li Weizhang, China 1. Platz Team Thailand
}\ LichtbogenhandschweiBen: 1. Platz ~ Saranpong Ditsanon, Thailand 2. Platz Team Europa
ﬂ"‘% Metall-AktivgasschweiBen: 1.Platz  Thanat Pattanapoonponwill, Thailand 3. Platz Team Deutschland

Utan Phadonai, Thailand

»* Wolfram-Inertgasschweien: 1. Platz

L,

2
©
o
(o))
E
e}
w
E
2
<]
),
(%)
o}
°
I
3
<
9
36
%)
3
[a)
=
o

Bild: DVS

DVS-BILDUNGSREPORT 2018 | 13




Markenstarkung flir den DVS-Wettbewerb ,,Jugend schweift*

Wettkdmpfe, bei denen die talentierte Jugend schweiBt, haben
beim DVS-Verband mittlerweile eine mehr als zwanzig Jah-
re andauernde Tradition. 1995 traten in GroBenhain erstmals
wettkampfwillige NachwuchsschweiBer zum 1. DVS-Wettbe-
werb ,Jugend schweiBt* im Wolfram-InertgasschweiBen, im
Gasschweif3en, im Metall-Aktivgasschweien und im Licht-
bogenhandschweiBen gegeneinander an. Seither ist viel Zeit
vergangen. Der SchweiBernachwuchs von damals blickt heu-
te auf eine langjéhrige Berufserfahrung zurtick und auch die
AuBendarstellung des gesamten DVS-Wettbewerbes ,Jugend
schweiBt* wurde im Laufe der Zeit nicht jinger.

Grund genug fur den DVS, der Marke ,Jugend schweil3t“ eine
neue AuBendarstellung zu geben. Anlasslich des 12. DVS-
Bundeswettbewerbes ,Jugend schweiBt", der auf der Weltleit-
messe SCHWEISSEN & SCHNEIDEN 2017 stattfand,
wurde das neue Erscheinungsbild durch den DVS-Présiden-
ten Dr.-Ing. Heinrich Flegel vorgestellt. ,Wir freuen uns dartber,
,Jugend schweif3t' ab heute mit einer neuen AuBendarstellung
bewerben zu kénnen.“ Das neue Logo gehdre zu einer gro
angelegten Uberarbeitung der Marke ,Jugend schweiBt". Nach
mehr als 20 Jahren breche flr den DVS-Wettbewerb ,Jugend
schweiBt* damit eine neue Ara an, die dazu fihre, dieses wich-
tige Instrument der DVS-Nachwuchsférderung in Zukunft noch
bekannter zu machen, so Flegel.

Was zuerst ins Auge fallt, ist das neue Logo, das in Anlehnung
an die Wettbewerbstradition wieder eine Schwei3flamme zeigt.
Anders als friher wird die Zugehorigkeit des Wettbewerbs zum
DVS jetzt aber wesentlich deutlicher. Im Zuge der Markenstér-
kung wurden neben dem Logo auch eine ganze Reihe anderer
Produkte rund um den Wettbewerb neu erstellt.

JUGEND

SCHWERSST
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Einheitliche Flyer und Plakate fUr die Teilnehmerwerbung, die
TerminankUndigung und die Sponsorendarstellung werden die
regionalen Stellen des DVS zukinftig bei der Offentlichkeitsar-
beit rund um den Wettbewerb unterstitzen. Trotz des Uberre-
gional abgestimmten Erscheinungsbildes haben die DVS-Lan-
des- und -Bezirksverbénde bei den neuen Vorlagen weiterhin
die Mdéglichkeit, auf die Besonderheiten ihrer regionalen Wett-
kampfe hinzuweisen.

Zusatzlich unterstitzt ein eigens erstellter, interner Leitfaden
flr die Anwerbung von Teilnehmern und Sponsoren die verant-
wortlichen, regionalen Organisatoren bei der Vorbereitung und
Durchftihrung der Wettkdmpfe.

Medaillen, Urkunden und der Pokal fir den erfolgreichsten
DVS-Landesverband wurden ebenfalls optisch verandert und
an die neue Gesamtdarstellung des Wettbewerbes angepasst.
Neue Vorlagen fUr die Platzierung von Logos auf T-Shirts und
Arbeitskleidung tragen auBerdem dazu bei, den DVS-Wettbe-
werb ,Jugend schweil3t" in seiner AuBenwirkung zu verbessern.

Als eine weitere, wichtige MaBnahme zur Imagestarkung
des Wettbewerbs wird zukinftig auBerdem die Internetseite
www.jugend-schweisst.de aktiv in die Kommunikation rund
um den Wettbewerb eingebunden. Noch vor Beginn der
regionalen Wettkédmpfe 2019 sollen fUr interessierte Teilnehmer,
Sponsoren und Organisatoren auf dem wettbewerbseigenen
Internetauftritt jede Menge hilfreiche Informationen bereitgestellt
werden. So zum Beispiel anstehende Wettbewerbstermine,
Angaben zu den Wettbewerbsinhalten und Wettkampf-
aufgaben, Teilnahmevoraussetzungen und Hinweise zum
Sponsoring. Bild- und Film-Impressionen vorangegangener
Wettkdmpfe, Kontaktinformationen, ein interner Bereich flr
die Mitglieder der Bundesarbeitsgruppe ,Jugend schweilt”
und die Verlinkung auf die Webseiten des DVS durfen natdrlich
nicht fehlen. Durch die genannten MaBnahmen ist der
DVS-Wettbewerb ,Jugend schweiBt* zeitgeméaB aufgestellt
und fur eine erfolgreiche Fortsetzung in den nachsten Jahren
bestens gerUstet.
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Die jungen SchweiBer sind mit Elan ...

Bild: DVS

... und SpaB bei der Sache.

Buchstablich auf den Punkt gebracht:
der DVS-Wettbewerb ,,Jugend schweift*

Mit einer neuen Broschlre wird der DVS-Verband rechtzeitig
zum Beginn der regionalen Wettkdmpfe ,Jugend schweilt”
2019 sein wichtigstes Instrument der Nachwuchsférderung ins
Rampenlicht ricken. Kurz, knapp und motivierend werden auf
sechs Seiten die vielen positiven Aspekte des Wettbewerbes
dargestellt. Ganz bewusst wird er dabei aus unterschiedlichen
Perspektiven betrachtet: Was haben Unternehmen davon,
ihre jungen SchweiBer am Wettbewerb teilnehmen zu lassen?
Warum lohnt es sich, als Nachwuchsschwei3er gegen andere
SchweiBertalente anzutreten? Und welche Argumente gibt es,
die Wettkédmpfe als Sponsor zu unterstitzen? Aussagekréafti-
ge Kurztexte und viele Bilder werden die Antworten auf diese
Fragen transportieren.

Die neue Broschire Uber den DVS-Wettbewerb ,Jugend
schweiBt® soll die einzelnen DVS-Bezirksverbande bei der
Organisation der Wettkdmpfe tatkraftig unterstitzen. Sie

haben mit der Verdffentlichung eine gute Argumentationshil-
fe zur Hand, um NachwuchsschweiBer anzusprechen, Un-
ternehmen zu sensibilisieren und Sponsoren zu akquirieren.
AuBerdem hilft die neue Publikation dabei, die Bekanntheit der
DVS-SchweiBerwettbewerbe zu vergréBern. Erscheinungster-
min der Broschlre wird Herbst 2018 sein.

Der DVS-Wettbewerb ,Jugend schwei3t* bietet jungen Men-
schen im Alter zwischen 16 und 23 Jahren die Chance, ihre
fachkundlichen und praktischen Fertigkeiten im SchweiBen
unter Wettkampfbedingungen miteinander zu vergleichen und
ihr Talent 6ffentlichkeitswirksam zu zeigen.

Ansprechpartner:
Martina Esau

T +49 211 1591-175
martina.esau@dvs-hg.de
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Ausbildung 4.0:
Modern, modular und virtuell

Moderne Ausbildungskonzepte Uberzeugen nicht nur mit Lern-
inhalten, die dem neuesten Stand des Wissens entsprechen,
sondern auch mit einem zeitgemaBen Konzept. Die Gewerbli-
che Schule in Géppingen erflillt diese Anforderungen durch die
Nutzung virtueller SchweiBtrainersysteme sowie einer eigens
aufgebauten ,Lernfabrik 4.0%. Dort werden die Auszubildenden
mit digitalen, modularen und virtuellen Prozessen auf die heuti-
gen Anforderungen ihrer Berufstatigkeit vorbereitet.

Bereits seit Jahren existiert am beruflichen Fort- und Weiter-
bildungszentrum der Gewerblichen Schule Goéppingen eine
DVS-zugelassene SchweiBtechnische Kursstéatte. Sie setzt bei
der SchweiBerausbildung umfassend Virtuelle SchweiBtrai-
nersysteme ein. Alle Schiler, die die schweiBtechnische Aus-
bildung durchlaufen, werden an den SchweiBtrainern auf den
weiteren Verlauf des Lehrgangs vorbereitet. Markus Leich, der
verantwortliche Ausbilder, ist fest davon Uberzeugt, dass die
Schuler dadurch in kirzerer Zeit einen qualitativ hdheren Aus-
bildungsstand erlangen. Neben den methodisch und didakti-
schen Méglichkeiten der virtuellen Gerate sei vor allem die Be-
geisterung der Schuler Uber diese neue, zeitgemaBe Form des
Unterrichts vorteilhaft, so Leich.

Die Arbeit mit den Virtuellen SchweiBtrainern passt konzepti-
onell sehr gut zur ,Lernfabrik 4.0% die die Gewerbliche Schule

Blick in die Zukunft der Ausbildung

Und wie geht es, angesichts der fortschreitenden, immer
prasenter werdenden Digitalisierung mit den beruflichen
Weiterbildungskonzepten weiter? Welche konzeptionellen
oder didaktischen Kursdnderungen mussen vorgenom-
men werden? Und wie beeinflusst das Thema ,Industrie
4.0" die schweiB- und fugetechnischen Bildungskonzepte?
Diese Fragen sowie zahlreiche andere Aspekte rund um
die Ausbildung 4.0 sind Thema bei der 1. DVS-Konferenz
»Digitalisation in Vocational Training and Further
Education®, die mit einer begleitenden Firmenausstellung
am 19. und 20. Februar 2019 im Congress Center West
der Messe Essen stattfinden wird.

Die Konferenz bringt Fachleute und Anwender aus allen
Bereichen der Flgetechnik und natUrlich die Anbieter von
Bildungs- und Trainingssystemen zusammen. Gemeinsam
werden sie Uber die Zukunft der fugetechnischen Ausbil-
dung diskutieren. Als Organisatoren dieser Veranstaltung
zeichnen der DVS-Verband und die GSI mbH verantwort-
lich. Unterstutzt werden sie von der DVS Media GmbH und
der WeldPlus GmbH, die beide mit dem SchweiBtrainer-
systemanbieter Seabery und dessen Systemlésung ,Sol-
damatic” kooperieren. WeldPlus vertreibt die Geréte, flr
die von DVS Media speziell konzipierte Lehrgénge erhalt-
lich sind. Weitere Informationen zur Veranstaltung gibt es
im Internet auf www.dvs-ev.de/digitalisation2019.
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flr die Ausbildung angehender Mechatroniker nutzt. Die Lern-
fabrik ist im Kompetenzzentrum flr Automatisierungstechnik
und Mechatronik untergebracht, das in Kooperation mit FESTO
Didactic betrieben wird. Herzstlick der Lernfabrik sind die
beiden Labore ,Mechatronik Grundlagen® und ,,Angewandte
Mechatronik®. Im Grundlagenlabor werden an sogenannten
MPS-Stationen Basisablaufe der automatisierten Fertigung
trainiert. Die Auszubildenden lernen hier das Sortieren, Vertei-
len und Prifen sowie Grundlagen der Robotik.

Im Labor ,Angewandte Mechatronik® wird mit Hilfe von
MPS-Transfer-Factory-Modulen ein vollstandiger Fertigungs-
prozess unter BerUcksichtigung der Moglichkeiten der Industrie
4.0 nachempfunden. Aus einem automatisierten Hochregal-
lager werden die Rohteile Uber Transportbander in den Pro-
duktionsprozess der Lernfabrik eingebunden. Die Rohteile
durchlaufen dabei einzelne Produktionsschritte bis das fertig
montierte Produkt schlieBlich wieder in das Hochregal-
lager eingelagert wird. RFID-Transponder, die in die Werkstlcke
integriert sind, steuern den Fertigungsprozess.

Alle Anlagen des Kompetenzzentrums sind modular aufgebaut,
was die Umsetzung unterschiedlichster Lernsituationen und
Aufgabenstellung ermdglicht, von Einzelarbeit bis hin zu mehr-
tégigen Projektarbeiten in Gruppen. Hier zeigen sich Parallelen
zu den Virtuellen SchweiBtrainern, die diese Mdglichkeiten
ebenfalls bieten. In Zeiten von Internet, Digitalisierung und Ver-
netzung setzt die Gewerbliche Schule Goéppingen mit ihren
modernen Ausbildungsmdglichkeiten ein deutliches Zeichen
flr zukunftsfahige Bildungskonzepte. Davon profitieren die
angehenden Fachkréafte ebenso wie die gesamte Wirtschaft.
Eine Win-Win-Situation, die sich zur Nachahmung empfiehlt.
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Mit Erfahrung Karriere machen:
Heute SchweiBer und morgen Schwei3techniker

Die Arbeitswelt von heute wird maBgeblich durch die Digita-
lisierung und die zunehmende Uberalterung der Gesellschaft
gepragt. Das stellt Arbeitnehmer und Unternehmen gleicher-
maBen vor groBe Herausforderungen. Wahrend die Arbeitneh-
mer die Bereitschaft fUr ein lebenslanges Lernen mitbringen
mussen, um mit ihrem Wissen ,up to date” zu bleiben, stehen
die Betriebe vor der Aufgabe, ihre Mitarbeiter kontinuierlich zu
schulen, um als innovationsorientiertes, wettbewerbsféhiges
Unternehmen am Markt bestehen zu kénnen.

Im Bereich der Schweif3technik bietet DVS-PersZert mit sei-
nem europaweiten und international anerkannten Weiter-
bildungssystem ein Instrument, mit dem Arbeithnehmer und
Unternehmen beim lebenslangen Lernen unterstltzt werden.
Das System bietet nicht nur ungeschulten Arbeitnehmern eine
gute Einstiegsmdglichkeit, sondern dartiber hinaus auch gute
Aufstiegsmoglichkeiten — bis hin zum international anerkannten
SchweiBtechniker.

Ein SchweiBer, ohne Berufsausbildung aber mit mindestens
drei Jahren Berufserfahrung im SchweiBen, kann in die erste
Stufe der Fachtheoretischen Ausbildung einsteigen. Ein erfolg-
reicher Abschluss bescheinigt die Qualifikation als DVS-IIW/
EWF SchweiBpraktiker mit europaischer (EWF) und internatio-
naler (IIW) Anerkennung.

Mit dem Qualifikationsniveau des SchweiBpraktikers ist der
Aufstieg zum DVS-IIW/EWF SchweiBfachmann moglich. Da-
nach war bisher der weitere Weg nur Uber eine staatlich aner-
kannte Techniker-Ausbildung oder ein Studium mdglich. Durch
die Uberarbeitete Ausgabe der Richtlinie DVS-IIW/EWF 1170
Ende 2017 haben sich jedoch neue Karrieremdglichkeiten fur
DVS-SchweiBfachménner ergeben. Sie kdnnen seither zum
héherqualifizierten Internationalen SchweiBtechniker zugelas-
sen werden. Fur diesen Karrieresprung erdffnet die neue Aus-
bildungsrichtlinie zwei unterschiedliche Optionen.

Der erste Karriereweg setzt zunachst den Nachweis voraus,
zertifizierter Internationaler Schweifachmann zu sein. Zuséatz-

lich muss im Anschluss an diese Zertifizierung nachgewie-
sen werden, mindestens zwei Jahre lang als verantwortliche
SchweiBaufsichtsperson in einem Betrieb tatig gewesen zu
sein, der die Qualitatsanforderungen nach DIN EN ISO 3834-3
»Qualitdtsanforderungen flr das SchmelzschweiBen von metal-
lischen Werkstoffen — Teil 3: Standard-Qualitatsanforderungen”
oder hoher erflllt.

Beim zweiten moglichen Karriereweg ist es erforderlich, als
international anerkannter SchweiBfachmann eine mindestens
sechsjahrige Berufserfahrung auf Technikerebene innerhalb
der letzten acht Jahre nachzuweisen.

Sofern eine dieser beiden Zulassungsvarianten nachweislich
belegt wird, kénnen die Internationalen SchweiBfachméanner
ohne vorherige Zwischenprifung am Hauptlehrgang fur Interna-
tionale SchweiBtechniker teilnehmen.

Das Tétigkeitsfeld Internationaler SchweiBtechniker umfasst die
gesamte schweiBtechnische Produktion, angefangen bei der
Konstruktion bis hin zur Fertigung. In kleineren und mittelgro-
Ben Unternehmen erflllen SchweiBtechniker meist die Rolle der
SchweiBaufsichtsperson, in groBeren Unternehmen sind sie in
der Regel Stellvertreter des verantwortlichen SchweiBfachinge-
nieurs.

Die Moglichkeit, Talente zu férdern, die einen Teil inres Wissens
durch Erfahrung erworben haben, ohne dass eine Berufsausbil-
dung oder ein Studium vorliegt, ist flr die schweitechnischen
Fachkrafte und die schweiBtechnischen Unternehmen ein gro-
Ber Vorteil. So sorgt das Bildungsangebot von DVS-PersZert
fur eine Verbesserung der Beschéftigungssituation und starkt
damit die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen.

Ansprechpartner:
Dipl.-Ing. Martin Lehmann
T +49 211 1591-203
martin.lehmann@dvs-hg.de
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Das Expertenteam fiir Schulungs- und Prifungsinhalte

Im Bildungs- und Priifungssystem von DVS-PersZert ist die Arbeitsgruppe Schulung & Prifung (AG SP) fur das Erarbeiten der Schu-
lungs- und Prifungsinhalte zustandig. Unterstitzt wird sie dabei von den vier Fachgruppen ,Medien und neue Konzepte” (Fachgrup-
pe 1), ,Praktische Ausbildung” (Fachgruppe 2), , Theoretische Ausbildung” (Fachgruppe 3) und ,Verwandte Verfahren” (Fachgruppe
4). Innerhalb dieser Fachgruppen gibt es weitere Untergruppen mit konkreten Arbeitsschwerpunkten. Nachfolgend finden Sie eine

alphabetische Ubersicht der zustandigen Ansprechpartner im DVS.

Paul Robert Hoene
T +49 (0)211 1591-260, paul-robert.noene@dvs-hg.de

Zustandig fur:

FG 3.4 SchweiBglteprifpersonal
FG 3.6 Korrosionsschutzpersonal
FG 3.7 QM-Personal

Dipl.-Ing. Axel Janssen
T +49 (0)211 1591-117, axel.janssen@dvs-hg.de

Zustandig fur:

FG 2.4 Unterwassertechnik (AG V4)

FG 4.3 Kunststofffligen (AG W 4.6)

FG 4.3.2 Faserverstarkte Kunststoffe (AG W 4.6.2)
FG 4.8 WiderstandsschweiBen (AG V 3.10)

Dipl.-Ing. Jens Jerzembeck
T +49 (0)211 1591-173, jens.jerzembeck@dvs-hg.de

Zustandig fur:
FG 4.2 Thermisches Spritzen (AG V 7)

Marvin Keinert, M. Sc.
T +49 (0)211 1591-188, marvin.keinert@dvs-hg.de

Zustandig fur:

FG 2.8 SchweiBtrainersysteme

FG 2.10 Flammrichten

FG 8.3 SchweiBtechnische Ausbildung an Hochschulen
FG 4.7 Ausbildung Strahlschweien

FG 4.13 Ausbildung in der Additiven Fertigung

Ass. jur. Marcus Kubanek
T +49 (0)211 1591-120, marcus.kubanek@dvs-hg.de

Zustandig fur:
FG 4.1 Klebtechnik (AG V 8)
FG 4.10 Mechanisches Figen (AG V 10)
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Dipl.-Ing. Susanne Leising
T +49 (0)211 1591-277, susanne.leising@dvs-hg.de

Zustandig fur
FG 1.1 Medien
FG 1.2 Neue Konzepte

Dipl.-Ing. Michael Metzger
T +49 (0)211 1591-177, michael.metzger@dvs-hg.de

Zustandig fur:

FG 3.1  SchweiBaufsichtspersonen

FG 3.2 Erganzungslehrgang SchweiBaufsichtspersonen
FG 3.2.1 WPK Schulung und Prtfung

FG 3.5 SchweiBkonstrukteure

Dr.-Ing. Calin-Marius Pogan
T +49 (0)211 1591-123, calin-marius.pogan@dvs-hg.de

Zustandig fur:
FG 4.6 Vollmechanisches SchweiBen (AG V 2.6)

Jasmin-Celine Wendt, M. Sc.
T +49 (0)211 1591-178, jasmin-celine.wendt@dvs-hg.de

Zustandig fur:

FG 1.8 Prufungsfragendatenbanken

FG 2.1 SchweiBwerkmeister

FG 2.2 SchweiBer

FG 2.3 Fugen im Luft- und Raumfahrzeugbau

Dipl.-Ing. Michael Weinreich
T +49 (0)211 1591-279, michael.weinreich@dvs-hg.de

Zustandig fur:

FG 2.5 Loter

FG 4.9 Autogenes Trennen (Schneidtechnik)

FG 4.11 Ausbildung Weichldten in der Elektronikfertigung




Ihre Ansprechpartner

Geschéftsfiihrer DVS-PersZert, Abteilungsleiter:
Dipl.-Ing. Martin Lehmann

T +49 (0)211 1591-2083
martin.lehmann@dvs-hg.de

Stv. Geschéftsfiihrer DVS-PersZert,

Stv. Abteilungsleiter, QMB DVS-PersZert:
Dipl.-Ing. Michael Metzger

T +49 (0)211 1591-177
michael.metzger@dvs-hg.de

Referenten:

Marvin Keinert, M. Sc.

T +49 (0)211 1591-188
marvin.keinert@dvs-hg.de

Jasmin Celine Wendt, M. Sc.
T +49 (0)211 1591-178
jasmin-celine.wendt@dvs-hg.de

Sachbearbeitung:
Martina Esau

T +49 (0)211 1591-175
martina.esau@dvs-hg.de

Bettina Gonschorek
T +49 (0)211 1591-183
bettina.gonschorek@dvs-hg.de

Benjamin Heymann
T +49 (0)211 15 91-121
benjamin.heymann@dvs-hg.de

Isabell Ramos de Loureiro

T +49 (0)211 15 91-119
isabell.loureiro@dvs-hg.de

Weiterfliihrende Informationen im Internet:

Das Leistungsangebot von DVS-PersZert im Uberblick:
www.dvs-perszert.de

Ubersicht der DVS-Bildungseinrichtungen mit Komfortsuche:
www.dvs-bildungseinrichtungen.de

Ubersicht der DVS-zugelassenen Priifstellen:
www.dvs-ev.de/DVS-Pruefstellen

Allgemeine Informationen zum DVS:
www.dvs-ev.de
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DVS - Deutscher Verband
fiir SchweiBen und
verwandte Verfahren e. V.

Aachener StraBe 172
40223 Duisseldorf

T +49 211 1591-0
F +49 211 1591-200

info@dvs-hg.de
www.dvs-ev.de
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