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AKTUELL

[hr Infodienst rund um das Thema SchweiBen

Das ,Jobportal Fiigetechnik*

wird in Kiirze wieder ins Le- des

Die Top 10 der Downloads

SCHWEISSAUFSICHT

ben gerufen.

Was ein anwender-
orientiertes Regelwerk
braucht ...

Ein

werkes im Jahr 2017.

geraten.

| Editorial | Merkblatt DVS 1712 im Vergleich

Das Merkblatt DVS 1712 ,Werkseigene Pro-
duktionskontrolle nach DIN EN 1080-1/-2 von
reprasentativen Bauwerken, Tragwerken bzw.
Bauteilen aus Stahl am Beispiel eines Anbau-
balkons in EXC 1“ richtet sich an Hersteller,

Regelwerk ist in erster
Linie dann gut, wenn es
tatséchliche und akute

Probleme in der Anwendung I9st.

In dieser Ausgabe von SCHWEISSAUF-
SICHT AKTUELL werden gleich zwei sol-
cher Regelwerke vorgestellt: Die DVS
1712 erléutert an einem konkreten Bei-
spiel, was die DIN EN 1090-1/-2 fiir einen
Betrieb in der Umsetzung bedeutet und
wo eventuell ungeahnte Fallstricke” lau-
ern. Die DVS 0973-2 dagegen widmet sich
top-aktuellen Fragestellungen rund um die

die in der Ausfiihr 1 (EXC 1) tatig
sind. Es beschreibt an einem konkreten Bei-
spiel, welche Anforderungen zur Ausfiihrung
und Dokumentation ein Betrieb nach DIN EN
1090-1 und DIN EN 1090-2 erfilllen muss.

» weiter auf Seite 2

Besonderheiten bei Wiederho-
an SchweiB-

SCHWEISSAUFSICHT
AKTUELL

Infodienst SchweiBaufsicht Aktuell
www.schweissaufsicht-aktuell.info

(&

Der GroBe Atlas SchweiB-
ZTU-Schaubilder ist neu aufge-
legt worden.

ARBEITSWELT »3 ‘ REGELWERK »5 ‘ QUALITATSSICHERUNG »5 ‘ MEDIEN »8

Merkblatt DVS 0973-2 zur Nahtvorbereitung erschienen

Der DVS hat sich zum Ziel gesetzt, Unter-
nehmen den Einstieg in die Anwendung mo-

moderner P
varianten.

Aber woher weiB der DVS eigentlich, was
gerade besonders nachgefragt wird? Ne-
ben Anfragen der Mitglieder und Erkennt-
nissen aus Tagungsveranstaltungen ist die
Statistik der unter www.dvs-regelwerk.de
am haufigsten abgerufenen Regelwerke
sehr aufschlussreich.

Eine Zusammenfassung dieser Auswer-
tung finden Sie ebenfalls in der vorliegen-
den Ausgabe.

Ihr
Paul R. Hoene
Verlagsleiter DVS Media GmbH

BVEMEDIA

derner F i u erleichtern
und ein wirtschaftlicheres sowie schnelleres
Arbeiten zu ermdglichen. Um Potenziale der
modernen SchweiBprozesse voll ausnutzen

zu kdnnen, gibt es jetzt das im Marz erschie-
nene Merkblatt DVS 0973-2 ,Nahtvorberei-
tung in Anlehnung an die DIN EN IS0 9692-1*.

» weiter auf Seite 3

\ﬂ

Der Infodienst fiir SchweiBaufsichtspersonen

Auf acht Seiten berichtet SCHWEISSAUFSICHT
AKTUELL in kurzen und informativen Artikeln
{iber die Neuerungen und Anderungen aus dem
Stahlbaubereich. Schwerpunktthemen dabei
sind unter anderem:

» Normen

» Arbeitsschutz

» Aus- und Weiterbildung
» Rechtsfragen

Gerne stellen wir lhnen eine Ausgabe SCHWEISS-
AUFSICHT AKTUELL kostenfrei zum Kennenlernen
zur Verfiigung.

Seit 2016 erscheint der Infodienst SCHWEISS-
AUFSICHT AKTUELL regelmaBig bis zu 10 Ausga-
ben pro Jahr!

» Preis: 20,00 Euro je Ausgabe
inkl. Versandkosten.
» DVS-Mitglieder erhalten 20 % Rabatt.

JETZT ANFORDERN!
SCHWEISSAUFSICHT AKTUELL

Per E-Mail an: vertrieb@dvs-hg.de

Mehr Informationen finden Sie auf:
www.schweissaufsicht-aktuell.info

DVS Media GmbH e Aachener StraBe 172 ¢ 40223 Disseldorf
T +49 211 1591-162 ¢ F +49 211 1591-150 e vertrieb@dvs-hg.de ® www.dvs-media.eu




EDITORIAL

Sehr geehrte Leserinnen, sehr geehrte Leser,

Sie halten Ihre Mitgliederzeitschrift in den Handen
und bemerken, diese Ausgabe flhlt sich ,din-
ner” an. Die Sonderausgabe, das DVS-Magazin
2/2018, hat zwar weniger Seiten, konzentriert
sich aber stérker als im vergangenen Jahr auf die
Informationen zur Struktur und zum Geschéftsjahr
des DVS. Die aktuelle personelle Zusammenset-
zung der Gremien im Verband, die Ubersicht der
regionalen Stellen und selbstversténdlich die Ein-
nahmen und Ausgaben im DVS-Haushalt stehen
im Mittelpunkt der Berichterstattung.

Passend zu den Zahlen und Fakten aus der DVS-
Hauptgeschéftsstelle bietet das Thema ,Der DVS
vor Ort* einen Einblick in die Organisation sowie
die Aufgaben und Aktivitaten in unseren 13 DVS-
Landesverbénden und 74 DVS-Bezirksverbénden.
Es wird deutlich, dass die vielen engagierten Eh-
renamtlichen im DVS eine kompetente Anlaufstelle
flr alle DVS-Mitglieder sind. Damit bilden die re-
gionalen Stellen die Basis flr unsere Verbands-
arbeit. Die Ergebnisse der regionalen Stellen und

die Arbeit des gesamten DVS prasentiert die Ge-
schéftsleitung bei ihren Partnern, Freunden und
Forderern. Einen Auszug dieser Termine finden Sie
in der Rubrik ,Netzwerken im DVS*.

In der vorliegenden Ausgabe des DVS-Magazins
kommt der DVS-Mitgliederservice ebenfalls
zu Wort. Er informiert (ber die verschiedenen
Werbeprémien, die der DVS zu bieten hat. Diese
Anreize flir die Mitgliedschaftswerbung sind &u-
Berst attraktiv und unterstiitzen bei der Akquise
einer DVS-Mitgliedschaft.

Aktuelle und informative Themen drfen in den
gewohnten Rubriken ,Aus dem Verband“, ,For-
schung & Technik* sowie ,Bildung & Zertifizierung*
nicht fehlen. Daher erhalten Sie hier die aktuellen
Informationen aus den jeweiligen Bereichen.

An dieser Stelle mochte ich gerne auf den DVS
CONGRESS 2018 hinweisen, der am 17. und 18.
September in Friedrichshafen stattfindet. Die Pro-

grammkommission hat ein vielféltiges Vortrags-
programm auf die Beine gestellt. Vor allem aber ist
fur Sie als DVS-Mitglied die Jahresversammlung
wichtig. Ich freue mich, wenn ich Sie auf dem DVS
CONGRESS begriiBen darf.

Herzlichst,
Ihr Roland Boecking
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Der DVS ist deutschlandweit mit zahlreichen Anlaufstellen vertreten. 13 DVS-Landesverbénde und 74 DVS-Bezirksverbénde kiimmern sich um die Anliegen der Mitglieder.

Regional und nah — der DVS vor Ort

Jeder im DVS kennt sie und jedes Mitglied weil
sie zu schatzen: die regionalen Stellen im DVS. 13
DVS-Landesverbdnde (LVs) und 74 DVS-Bezirks-
verbande (BVs) kiimmern sich um die persénlichen
Anliegen und Fragen der gut 19.000 DVS-Mitglie-
der. Viele Ehrenamtliche sind engagiert fiir den
DVS in ganz Deutschland im Einsatz. Sie organi-
sieren Exkursionen und Vortragsveranstaltungen in
ihrer néchsten Umgebung, damit neue Ansétze und
Ldsungen in der Fligetechnik den DVS-Mitgliedern
fachkundig n&her gebracht werden. Dabei stehen
die Vermittlung, der Austausch und das Disku-
tieren fiigetechnischer Fragen der Mitglieder im
Vordergrund.

Welche Aufgaben die LVs und BVs haben, ist
bereits in der Satzung des Verbandes verankert. Da-
rin heiBt es, dass sie die Basis fir die Verbandsar-
beit bilden, die Mitglieder betreuen, regionale Semi-
nare und Vortragsveranstaltungen durchftihren und
Ansprechpartner fir die eigenen und angeschlos-
senen Bildungseinrichtungen sind. Konkret bedeu-
tet dies vor allem, ganz nah an jedem Mitglied zu
sein. Daflr gibt es die DVS-Bezirksverbdnde. Sie
sind (berall in Deutschland gut verteilt, um eine
Betreuung in allen Fragen zum DVS und zur Fiige-
technik zu gewahrleisten.

Im ersten Halbjahr eines jeden Jahres l&dt jeder
BV seine Mitglieder zur regionalen DVS-Mitglie-

AUS DEM VERBAND

derversammiung ein. Hierbei tauschen sich die
Mitglieder Uber die aktuelle Verbandsarbeit aus.
AuBerdem werden in der Versammlung weitere
Aktivitdten festgelegt und Wahlen durchgefiihrt.
Die BVs verwalten inr Vermdgen und koordinieren
die Kontakte der Mitglieder zu Forschung, Technik
und Bildung im DVS. Bei verschiedenen Veranstal-
tungen, die jeder BV anbietet steht ebenfalls das
,Netzwerken* im Vordergrund. Die Fachveranstal-
tungen wie beispielsweise Exkursionen, Seminare
oder auch Sommer- oder Herbstfeste vermitteln
nicht nur die neuesten Erkenntnisse aus Forschung
und Technik, sondern fordern den Austausch un-
tereinander. Ein aktives Verbandsleben ist damit
gegeben.

Eine weitere interessante Aktivitdt, um Uber das
SchweiBen und die damit verwandten Verfah-
ren zu informieren, stellt der DVS-Wetthewerb
»2Jugend schweiBt® dar, der alle zwei Jahre auf
Bezirks- und Landesebene durchgefiihrt wird.
Hierbei geht es um die Forderung des Nach-
wuchses, was der Verband als eines seiner Ziele
definiert hat. Aus diesem Grund hat man vor
einiger Zeit auch die Leiter der DVS-Studenten-
gruppen als festes Mitglied in dem jeweiligen
BV-Vorstand aufgenommen. So erfahren die
Nachwuchskrafte, aus erster Hand, was in ihrem
DVS geschieht und sie kénnen selbst ihre Ideen
einbringen.

Unterstiitzung bei der Verbandsarbeit vor Ort
erhalten die BVs durch ihren LV, dem sie zugeord-
net sind. Die Landesverbénde koordinieren die Auf-
gaben und Aktivitaten ihrer Bezirksverbande, damit
ein abgestimmtes und einheitliches Auftreten des
DVS gewahrt bleibt. Die LVs vertreten aber auch
die Interessen der Mitglieder im Ausschuss der
Landesverbande. Dieser Ausschuss setzt sich aus
den Vorsitzenden und Geschéftsflihrern der DVS-
Landesverbande zusammen.

Um die organisatorische Arbeit der LVs und BVs zu
erleichtern, gibt es aus der Hauptgeschéftsstelle
die entsprechende Hilfestellung. Dort ist der Mit-
gliederservice Ansprechpartner der regionalen Vor-
stande fiir das DVS-Portal. Dieses Portal erleichtert
die regionale Vorstandsarbeit insbesondere bei den
organisatorischen Dingen erheblich. Die Vorstande
konnen damit unter anderem statistische Abfra-
gen fahren, Verteilerlisten fir den E-Mail-Versand
erstellen und Dateivorlagen fiir die tagliche Arbeit
wie Logos, Power-Point-Folien, etc. abrufen.

Es gibt fiir die regionalen Stellen einiges zu tun.
Sie sind mit ihren vielfaltigen Aufgaben und als
Ansprechpartner Nummer eins der Mitglieder un-
verzichtbar. Nur so, mit engagierten Ehrenamtli-
chen in den DVS-Landes- und -Bezirksverbanden,
kann der DVS kompetent agieren und bundesweit
prasent sein. o)

DVS-Film zur SCHWEISSEN & SCHNEIDEN

Beinahe ein Jahr ist es her, dass die SCHWEISSEN
& SCHNEIDEN in Disseldorf stattfand. Der DVS war
dort mit verschiedenen Beteiligungsgesellschaften

Bild: © trahko/fotolia.com

als DVS-Group mit einem groBen, offenen Stand
und einem vielseitigen Programm  vertreten. Um
den Gésten am Stand zu verdeutlichen, in wel-
chen Bereichen die DVS-Group tatig ist und welche
Schwerpunkte sie in ihrer Arbeit setzt, wurde von
der DVS Media GmbH ein kurzweiliger Messe-Film
erstellt und auf den beiden groBflachigen Monito-
ren am Stand abgespielt.

In dem Film wird deutlich, dass das Herz des DVS
flr die Fligetechnik schlégt, die tberall auf der Welt
présent ist. Eindrucksvolle Bewegtbilder und eine

eingéngige Melodie sorgen flir den entsprechen-
den Unterhaltungswert.

Im Nachgang zur Weltleitmesse bietet der Film
nun eine gute Moglichkeit, um den DVS und seine
Aktivitdten in der Flgetechnik in den jeweiligen
DVS-Landes- und -Bezirksverbdnden vorzustellen.
Daher gibt es ihn in Deutsch und Englisch auf der
DVS-Seite zur Ansicht und zur Verbreitung. (Sts)

@ www.dvs-ev.de/filme
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AUS DEM VERBAND i

Erfolgreiche JOIN-TRANS in Halle

Am 16. und 17. Mai luden die SLV Halle GmbH und
das European Committee for Welding of Railway
Vehicles (ECWRV) gemeinsam zur 5. JOIN-TRANS
nach Halle (Saale) ein. Zahlreiche Teilnehmer aus
zwolf Landern von drei Kontinenten waren der Ein-
ladung gefolgt, um sich zwei Tage lang (ber den
aktuellen Stand der SchweiBtechnik im Schie-
nenfahrzeugbau zu informieren. Gleichzeitig ist
die englischsprachige JOIN-TRANS eine ideale
Plattform flr die Experten, um sich (ber ihre
Erfahrungen bei der Konstruktion und Herstellung
von Schienenfahrzeugen auszutauschen. Tradi-
tionell wird die JOIN-TRANS auBerdem von einer
Fachausstellung begleitet.

In diesem Jahr wurde vor allem intensiv (iber die
Qualitatssicherung diskutiert. Die Harmonisierung
der Regelwerke fir das SchweiBen im Schienen-
fahrzeugbau basiert auf der Normenreihe 15085.
Eine Klar definierte Normenreihe allein reicht jedoch
nicht aus, um die Qualitdt der SchweiBungen an
Schienenfahrzeugen zu gewéahrleisten. Daftr wird
vielmehr ein komplettes Qualitatssicherungssystem
benétigt. Hersteller, nationale Sicherheitshehdrden
sowie zertifizierte Zulieferer und Mitglieder des
ECWRV nutzten die 5. JOIN-TRANS, um zu disku-
tieren, wie die Qualitatssicherung beim SchweiBen
im Schienenfahrzeugbau auf einem gleichbleiben-
den Level organisiert werden kann.

Die 5. JOIN-TRANS in Halle (Saale) begeisterte Fachleute aus zwdlf Landern.

Das deutschsprachige Pendant zur JOIN-TRANS ist
die Fachtagung ,Fiigen und Konstruieren im Schie-
nenfahrzeugbau®. Sie findet das ndchste Mal am
15. und 16. Mai 2019 in der SLV Halle statt. Fir
das darauffolgende Jahr ist die internationale JOIN-
TRANS bereits wieder fest eingeplant. Erstmals soll sie
dann aber nicht in Halle (Saale) stattfinden, sondern
das Fachpublikum nach Polen einladen. Gemeinsam
mit den polnischen Kollegen wird die 6. JOIN-TRANS
im Jahr 2020 deshalb in der polnischen Hauptstadt
Warschau organisiert werden. (Tsch)

DVS-MITGLIEDERSERVICE

Werbung, die sich lohnt!

Personliche Erfahrungen und personliche Empfeh-
lungen zéhlen zu den besten Ratgebern. Das weil
auch der DVS, der deshalb seine Mitglieder mit
hochpreisigen Werbeprdmien dafir belohnt, neue
Mitglieder fiir den Verband zu gewinnen. Denn wer
selbst von den vielfaltigen Aktivitaten des Verban-
des (iberzeugt ist und dariiber spricht, tragt aktiv
dazu bei, die Leistungen des DVS in der Branche
weiter bekannt zu machen.

DVS-Mitglieder, die durch Werbung die facetten-
reiche Mitgliederstruktur des Verbandes mit neuen
personlichen Mitgliedern oder Unternehmensmit-
gliedschaften bereichern, konnen jedes Jahr aus
einer groBen Anzahl von Werbeprdmien wahlen,
bei denen fir jeden Geschmack etwas Passen-
des dabei ist. Echte Klassiker sind die Geldpré-
mie in Hohe von 25 Euro, ein Blichergutschein
flr Produkte der DVS Media GmbH und ein Wein-
paket. Zusétzlich gibt es in diesem Jahr aus dem
Nicht-Technik-Bereich einen Thermo-Becher fiir

unterwegs und eine kombinierte Business-Ruck-
sacktasche. Besonders abwechslungsreich pré-
sentiert sich die Auswahl 2018 an technischen
Gerdten. Hier konnen die Werber zwischen Stirn-
lampe, Powerbank, Multitool und einem kabello-
sen Lautsprecher wahlen. Wer zwei personliche
Neumitglieder flr den Verband gewinnt oder ein
neues Unternehmensmitglied anwirbt, kann sich
sogar eine Action-Digital-Kamera als Werbepramie
sichern.

Neue Mitglieder fir den DVS-Verband zu werben,
lohnt sich tbrigens nicht nur wegen der Werbepré-
mien selbst. Denn wer besonders viele neue Mit-
glieder flir den DVS gewinnt, hat die Chance auf
eine Superpramie: Den drei erfolgreichsten Wer-
bern eines Jahres winken als Belohnung Geldpré-
mien in Hohe von 750 Euro, 500 Euro bzw. 250
Euro. Es zahlt sich also im buchstéblichen Sinne
aus, im fiigetechnischen Umfeld hdufig (iber den
DVS zu sprechen und die Leistungen des Verban-

des hervorzuheben. Denn davon profitiert man
selbst — und der DVS! (Tsch)
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DVS REGIONAL

Bundesweite Prasenz

Der regionalen Arbeit in den DVS-Landes- und -Bezirksverbdnden ist es zu verdanken, dass die vielseitigen Aktivitdten des Verbandes fir jedes Mitglied vor Ort
verfiigbar sind. Im Jahresverlauf 2017/2018 hat es bei den regionalen Stellen einige Verdnderungen gegeben. Die nachfolgende Ubersicht zeigt, welche DVS-

Bezirksverbdnde (BVs) den 13 DVS-Landesverbanden (LVs) zugehorig sind.

Zum LV Baden-Wiirttemberg gehéren folgende BVs:

Freiburg, Friedrichshafen-Ravensburg, Goppingen-Geislingen-Schwabisch-Gmiind, Heil-
bronn, Karlsruhe-Pforzheim, Konstanz, Mannheim-Ludwigshafen, Mittelbaden-Rastatt,
Reutlingen-Neckar-Alb, Rheinfelden, Stuttgart, Schwarzwald-Hochrhein, Uim-Neu-Ulm,
Odenwald-Tauber

Zum LV Bayern gehoren folgende BVs:

Schwaben, Chiemgau, Ingolstadt, Miinchen, Niederbayern, Niirmberg, Oberfranken,
Regensburg, Unterfranken

Zum LV Berlin-Brandenburg gehéren folgende BVs:

Berlin, Frankfurt/Oder, Potsdam, Cottbus

Zum LV Hamburg-Schleswig-Holstein gehoren folgende BVs:

Flensburg, Hamburg, Kiel, Lilbeck, Neumtinster

Zum LV Hessen gehoren folgende BVs:

Rhein-Main, Osthessen, Mittelhessen, Nordhessen

Zum LV Mecklenburg-Vorpommern gehéren folgende BVs:

Neubrandenburg, Rostock, Schwerin, Vorpommern

Zum LV Mitteldeutschland gehdren folgende BVs:

Dresden, Leipzig, Chemnitz, Riesa-MeiBen-GroBenhain, Magdeburg, Halle, Anhalt
Zum LV Niedersachsen-Bremen gehoren folgende BVs:

Bremen, Bremerhaven, Hannover Hameln, Osnabrtick-Emsland, Stid-Ost-Niedersach-

sen, Weser-Ems

Zum LV Nordrhein gehoren folgende BVs:

Aachen, Diisseldorf, Duisburg, Essen, KéIn, Niederrhein, Bergisch Land, Kleve

Zum LV Rheinland-Pfalz gehoren folgende BVs:

Koblenz, Mainz-Wieshaden, Pfalz, Trier

Im DVS-Landesverband Saar gibt es keine DVS-Bezirksverbdnde.

Zum LV Thiiringen gehéren folgende BVs:
Erfurt, Siidthiringen, Ostthiiringen

Zum LV Westfalen gehoren folgende BVs:

Ruhrgebiet, Gelsenkirchen, Minsterland, Ostwestfalen-Lippe, Sauerland, Siegen

LV = DVS-Landesverband, BV = DVS-Bezirksverband

Stand: Juli 2018

PERSONALIA IM DVS

Die Aktivitaten des DVS werden von wichtigen Gremien gelenkt. Deren aktuelle personelle Zusammensetzung konnen Sie hier nachlesen.

Ausschuss der Landesverbande (ALV)

Vorsitzender
Dipl.-Ing. P. Boye, LV Berlin-Brandenburg

R. Berens, LV Rheinland-Pfalz

Prof. Dr.-Ing. Prof. hc. D. Béhme, LV Bayern
P. Diekenbrock, M. Eng., LV Westfalen
Dipl.-Ing. H. EBer, LV Rheinland-Pfalz
Dipl.-Ing. B. Fabian, LV Berlin-Brandenburg
Dipl.-Ing. E. Floer, LV Westfalen

Dipl.-Ing. B. Grieger, LV Nordrhein Dipl.-P&d. H. M. Klein, LV Nordrhein

Dr.-Ing. H.-G. GroB, LV Mecklenburg-Vorpommern Dipl.-Ing. B. Lehneis, LV Bayern

Dr.-Ing. H. Ginther, LV Mitteldeutschland

Dipl.-Ing. T. Gurschke, LV Mitteldeutschland

OStD. K.-H. Hahn, LV Baden-Wiirttemberg

Prof. Dr.-Ing. K.-M. Henkel, LV Mecklenburg-Vorpommern
Dipl.-Ing. M. Hofmann, LV Thiiringen

Dipl.-Ing. R. Keuerleber, LV Baden-Wiirttemberg

Stv. Vorsitzender
0. Moschner-Schweder, LV Hessen

Dr-Ing. R. Mittelstédt, LV Niedersachsen-Bremen

Prof. Dr.-Ing. L. Miller, LV Hamburg/Schleswig-Holstein
Dr.-Ing. H. Pries, LV Niedersachsen-Bremen

Dipl.-Ing. M. Runzka, LV Hamburg/Schleswig-Holstein
Dipl.-Ing. G. Schilb, LV Saar

Dipl.-Ing. K.-J. Schmitt, LV Saar

Dipl.-Ing. J. Vester, LV Thiiringen

LV = DVS-Landesverband Stand: Juli 2018
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Leitende Funktionen

Bild: Daimler AG
Bild: DVS

Professor Dr.-Ing. Heinrich Flegel, Dr.-Ing. Roland Boecking,
DVS-Prasident DVS-Hauptgeschéftsfiihrer
Préasidium des DVS
Prasident *

Prof. Dr.-Ing. H. Flegel

Stv. Prasident *
Dipl.-Ing. P. Boye (Vorsitzender des Ausschusses der Landesverbénde)

Stv. Président *
F. Nagel

Stv. Président *
Dipl.-Ing. 0. Reckenhofer (Vorsitzender des Ausschusses flir Finanzen)

Stv. Présidentin *
Dipl.-Betrw. S. Szczesny-0Bing

DVS-Hauptgeschéftsfiihrer *
Dr.-Ing. R. Boecking

Prof. Dr.-Ing. Th. Béllinghaus

Dr.-Ing. M. Pdge (Vorsitzender des Ausschusses fiir Bildung)

Prof. Dr.-Ing. Uwe Reisgen (Vorsitzender des Ausschusses flir Technik)
Dipl.-Ing. P. Schaaf

Dr.-Ing. G. Schmitz (Vorsitzender der Forschungsvereinigung
SchweiBen und verwandte Verfahren e. V. des DVS)

Ehrenmitglied
Dr.-Ing. A. Gartner

*Vorstand gemaB § 26 BGB

Ausschuss fiir Finanzen

Vorsitzender
Dipl.-Ing. 0. Reckenhofer

Stv. Vorsitzende
Dipl.-Betrw. S. Szczesny-0Bing

Dr.-Ing. R. Boecking
Dipl.-Ing. P. Boye

Stand: Juli 2018

Bild: Jérg Singer

Dipl.-Ing. Peter Boye,
Vorsitzender des Ausschusses der Vorsitzender des Vorsitzender des Ausschusses

o]
ES
3
=]
9]
E
=)
£
a
e}
@

Dr.-Ing. Holger Giinther, Dipl.-Ing. Olaf Reckenhofer,
DVS-Vorstandsrates fiir Finanzen
Vorstandsrat des DVS

Vorsitzender des Vorstandsrates
Dr.-Ing. H. Glinther

Stv. Vorsitzender
Dipl.-Ing. M. Hofmann

Dr.-Ing. R. Boecking

Prof. Dr.-Ing. Prof. hc. D. Bdhme
Prof. Dr.-Ing. Th. Béllinghaus
Dipl.-Ing. P. Boye

Dr. rer. nat. A. Brzezinski
Dipl.-Ing. H. EBer

Prof. Dr.-Ing. H. Flegel

A. Fliess

Dipl.-Ing. E. Floer

Prof. Dr.-Ing. K.-M. Henkel
Dipl.-Ing. J. Hilkes

Dipl.-Ing. R. Keuerleber
Dipl.-Pad. H. M. Klein

Prof. Dr.-Ing. Dr. sc. tech. K.-D. Lang
Dr.-Ing. R. Mittelstadt
Dipl.-Ing. A. Momper

0. Moschner-Schweder
Prof. Dr.-Ing. L. Miller

F. Nagel

Dr.-Ing. H. Nies

Dipl.-Ing. S. Noack

Dr.-Ing. M. Poge

Dipl.-Ing. 0. Reckenhofer
Prof. Dr.-Ing. U. Reisgen
Dipl.-Ing. P. Schaaf
Dipl.-Ing. K.-J. Schmitt
Dr.-Ing. G. Schmitz
Dipl.-Betrw. S. Szczesny-0Bing
Dipl.-Ing. H.-M. Umbach
Dipl.-Oec. U. Wagner
Dr.-Ing. H.-J. Wieland

Ehrenmitglied
Dr.-Ing. A. Gértner

Stand: Juli 2018




[EY DVS-HAUSHALT 2017

Einnahmen und Ausgaben im
Geschaftsjahr 2017

Der Jahresabschluss der DVS-Hauptgeschéftsstelle sowie die Darstellung der Vermdgensiibersichten der
regionalen Einrichtungen des DVS (Landesverbdnde, Bezirksverbande, Priifungs- und Zertifizierungsaus-
schiisse sowie Bildungseinrichtungen in Trdgerschaft des DVS) werden durch den Wirtschaftspriifer und
durch die von der Jahresversammiung gewahlten DVS-Rechnungspriifer gepriift. Auf Empfehlung des Aus-
schusses fiir Finanzen werden der Jahresabschluss und die Vermogenstbersichten der Jahresversamm-
lung des DVS zur Genehmigung vorgelegt. Bei Zustimmung durch die Jahresversammlung kann dem Pré-
sidium des Verbandes die entsprechende Entlastung erteilt werden. Eine ausfiihrliche Ubersicht (iber die
DVS-Finanzen im Geschéftsjahr 2017 geben die nachfolgenden Tabellen.

Einnahmen- und Ausgabenseite des Haushaltsvoranschlages 2017
und die effektiven Einnahmen und Ausgaben 2017 der DVS-Hauptgeschéftsstelle

Einnahmen Haushaltsvoranschlag in TE Effektiv in TE
Mitgliedsbeitrage 1.725,0 1.686,0
Forderbeitrage 663,0 663,0
Mieteinnahmen 206,0 205,3
Ertrage aus Beteiligungen 1.339,0 1.449,3
DVS-PersZert
Bildung 262,0 253,6
Priifung/Zertifizierung 879,0 790,3
Sonstiges 300,0 388,1
Weitere Einnahmen
Zinsen 35,0 39,9
Technologietransfer 80,0 60,6
Geschéftsbesorgung 250,0 235,8
Nutzungsentgelt fir Immobilien bei Beteiligungsgesellschaften 140,0 1479
Tagungen, Fachveranstaltungen 90,0 223,3
Sonstiges 208,0 1831
Gesamt 6.177,0 6.326,2
Ausgaben Haushaltsvoranschlag in TE Effektiv in TE
Personalkosten 2.240,0 21758
Sachkosten 495,0 538,0
Regionale Einrichtungen 523,0 512,9
Forschungsvereinigung 346,0 3427
Nationale/Internationale Gemeinschaftsarbeit 370,0 287,0
DVS-PersZert
Personalkosten 585,0 554,6
Sachkosten und sonstige Ausgaben 758,0 8374
Weitere Ausgaben
Zinsen 21,0 20,3
Offentlichkeitsarbeit 250,0 2461
Nutzungsentgelt fir Immobilien bei Beteiligungsgesellschaften 130,0 137,5
Steuern 120,0 255,5
Sonstiges 329,0 330,2
Gesamt 6.167,0 6.238,0
Ergebnis 2017 10,0 88,2
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Zusammenfassende Einnahmen-/Ausgabenrechnung
der DVS-Hauptgeschaftsstelle sowie aller Landesverbénde, Bezirksverbénde,
Priifungs- und Zertifizierungsstellen und Bildungseinrichtungen in Tragerschaft des DVS

Aktiva inTE Passiva inTE
1. Regionale Einrichtungen 1. Regionale Einrichtungen
Einnahmen 3.691,9 Ausgaben 3.766,6
Ergebnis -74,7
2. Hauptgeschéftsstelle 2. Hauptgeschaftsstelle
Einnahmen 6.326,2 Ausgaben 6.238,0
Ergebnis 88,2
Gesamt 10.018,1 Gesamt 10.018,1
Ergebnis 2017 inTE
1. Regionale Einrichtungen
Ergebnis 2017 -74,7

2. Hauptgeschéftsstelle
Ergebnis 2017 88,2

Gesamt (zusammengefasst) 13,5

Vermdgensiibersicht 2017 der DVS-Hauptgeschéftsstelle sowie aller Landesverbdnde,
Bezirksverbénde, Priifungs- und Zertifizierungsausschiisse sowie Bildungseinrichtungen

in Tragerschaft des DVS

Aktiva inTE Passiva inTE

1. Regionale Einrichtungen 1. Regionale Einrichtungen
Flissige Mittel 5.232,9 Verbandsvermdgen 6.149,1
Sachanlagen 916,2

2. Hauptgeschéftsstelle 2. Hauptgeschaftsstelle
Sachanlagen 955,5 Verbandsvermdgen 6.353,1
Vorréte 16,9 Riicklagen 71,3
Beteiligungen 3.590,5 Riickstellungen 1.9431
Wertpapiere/flissige Mittel 4.440,7 Verbindlichkeiten 983,3
Forderungen 1.030,4 Rechnungsabgrenzungen 67,6
Rechnungsabgrenzungen 244

Gesamt 16.207,5 Gesamt 16.207,5
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270 Teilnehmer und 17 Aussteller aus 27 Landern nutzten vom 12. bis 14. Juni den 10. Internationalen Kongress mit Ausstellung ,,Aluminium Brazing 2018 in Diisseldorf zum

Erfahrungsaustausch.

Hochinteressant, praxisrelevant und spannend

Die Erfolgsserie reiBt nicht ab: 270 Teilnehmer
und 17 Aussteller aus 27 L&ndern nutzten vom
12. bis zum 14. Juni den 10. Internationalen Kon-
gress mit Ausstellung ,Aluminium Brazing 2018
in Dusseldorf zum Erfahrungsaustausch. Der DVS
hat zusammen mit der DVS Media GmbH bereits
zum vierten Mal diese internationale Veranstaltung
erfolgreich durchgefhrt. Organisatoren und Aus-
steller stellten erfreut die stetig wachsende Teilneh-

merzahl des Kongresses fest. Gleichzeitig konnten
sie auch einen Zuwachs an Gésten aus dem asia-
tischen Raum, wie Korea oder China, registrieren.

Die Auswahl der Vortrdge zu den Themenberei-
chen Werkstoffe, Priifung, Anwendungen, Aus-
ristung, Qualitditsmanagement, Prozesskontrolle
sowie Forschung und Entwicklung fand bei den
Zuhorern groBen Anklang. ,Hochinteressant, pra-

xisrelevant und spannend” war der Tenor. Ebenfalls
positiv aufgenommen und damit gut besucht war
die begleitende Ausstellung. Hier kam es zu vielen
intensiven Fachgespréchen rund um das Thema
AluminiumlGten.

Die néchste Aluminium Brazing wird Ende April
2020 wieder in Diisseldorf stattfinden. (5t6)

Gemeinsame Forschung in der Mechanischen Fugetechnik

Aufgrund der stetig wachsenden Vielfalt an Werk-
stoffen und deren Kombinationsmaglichkeiten hat
das Mechanische Fligen von Bauteilen in den letz-
ten Jahren in der modernen Fertigungswelt enorm
an Bedeutung gewonnen. Dabei werden Funk-
tionalitdt und Leichtbau durch eine breite Palette
verschiedener Materialien unter Anwendung neu-
artiger mechanischer Fiigeverfahren erreicht. Mit
der Entwicklung neuer Werkstoffqualitaten und
dem zunehmenden Einsatz hybrider Verbindun-
gen ist die mechanische Fiigetechnik gefordert,
fir diese Herausforderungen neue Losungen zu
erarbeiten.

Vor diesem Hintergrund findet bereits zum
8. Mal das Kolloquium ,Gemeinsame For-
schung in der Mechanischen Fligetechnik” statt.
Am 4. und 5. Dezember laden die drei AiF-

Mitgliedsvereinigungen
SchweiBen und verwandte Verfahren e. V. des
DVS, Europdische Forschungsgesellschaft fiir
Blechverarbeitung e. V. (EFB) und Forschungs-
vereinigung Stahlanwendung e. V. (FOSTA) nach
Paderborn ein, um die Herausforderungen flr

Forschungsvereinigung

die Mechanische Fligetechnik und ihre Ldsun-
gen daflir der Fachwelt zu présentieren. Die
Forschungsvereinigung des DVS wird die diesjah-
rige Veranstaltung mit dem GruBwort erdffnen, die
Ergebnisse aus drei IGF-Projekten présentieren
sowie einen Industrievortrag zum Clinchen bei
der Fertigung im Bereich weiBer Ware stellen,
wobei in diesem Vortrag auch Aspekte zur Wirt-
schaftlichkeit des Verfahrens betrachtet werden.

Das Kolloguium bietet den Teilnehmern einen
breit aufgestellten Einblick und bringt sie gleich-
zeitig mit vielen Herstellern und Anwendern ins
Gesprdch. (Std)

Informationen unter:
@ www.fuegetechnik.org/gemeinschafts-
kolloquium.html
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Optimales Absaugergebnis fur Anwender

Um Anwender flir den Einsatz von Absaugbrennern
zu sensibilisieren und ihnen eine Ubersicht der am
Markt verfligharen Absaugbrenner mit den jeweils
brennerbezogenen Betriebsparametern an  die
Hand zu geben, wird das neue Merkblatt DVS 1208
L,Brennerintegrierte Absaugung — liftungstechni-
sche Betriebsparameter” erarbeitet. Mit dem neuen
DVS-Merkblatt sollen dem Anwender Informationen
an die Hand gegeben werden, um SchweiBrauch-
emissionen durch den Einsatz von Absaugbrennern
bestmdglich zu erfassen und ein optimales Ab-
saugergebnis zu erreichen.

Die Arbeitsgruppe Q6 ,Arbeitssicherheit und Um-
weltschutz" im Ausschuss fur Technik des DVS &dt
daher alle Hersteller von Absaugbrennern dazu
ein, die Erstellung des neuen DVS-Merkblattes
inhaltlich zu unterstiitzen. Dafir werden die we-
sentlichen I(iftungstechnischen Prozessparameter

fiir die jeweiligen Absaugbrenner benétigt. Uber ein
Online-Formular kénnen alle Hersteller einfach ihre
Daten eingeben.

Zum Hintergrund:

Der Einsatz von Absaugbrennern stellt eine sehr
effiziente SchutzmaBnahme dar, um SchweiBrauche
beim MSG-SchweiBen bereits am Entstehungs-
ort abzusaugen. Das Potenzial der brenner-
integrierten Absaugung wird durch den heute
immer noch sehr zurlickhaltenden Einsatz in der
Praxis allerdings nicht optimal genutzt. Ineffizien-
te oder unbefriedigende Absaugergebnisse sind
zum Teil auf falsche oder nicht verflighare bren-
nerspezifische  IGftungstechnische Prozesspara-
meter zurtickzufiihren. Diese sind jedoch flr einen
einwandfreien Betrieb von Absaugbrennern drin-
gend erforderlich.

Aktuell wird die Technische Regel zur Gefahrstoff-
verordnung (TRGS) 528 ,SchweiBtechnische Arbei-
ten” Uberarbeitet. Bedingt durch eine wesentliche
Verscharfung der geltenden Grenzwerte, zum Bei-
spiel fur Mangan, Chrom (VI) und andere Gefahr-
stoffe, ist es heute bereits zwingend erforderlich,
alle zur Verfiigung stehenden SchutzmaBnahmen
zu optimieren und anzuwenden. Nur so wird es flr
die SchweiBtechnik mdglich sein, diese besonde-
ren Herausforderungen zukunftsweisend zu meis-
tern. Aktuelle Messkampagnen zeigen, dass schon
heute ohne brennerintegrierte Absaugung bei
MSG-Prozessen oft bereits nicht mehr alle Grenz-
werte eingehalten werden konnen. (Std)

Das Online-Formular fir die Hersteller von Absaug-

brennern steht zur Verfligung unter:
€ www.dvs-media.eu/merkblatt-dvs-1208/

BILDUNG & ZERTIFIZIERUNG

Neue DVS-Bildungsstandorte fur die Additive Fertigung

Die DVS-Bildungsaktivititen zur Additiven Fertigung
nehmen weiter zu: Im Jahresverlauf 2018 konnten
bisher drei weitere DVS-Bildungseinrichtungen fir
entsprechende Lehrgdnge zugelassen werden:

Dem Kunststoff Zentrum SKZ — KFE gGmbH in
Wiirzburg wurde eine Zulassungserweiterung flr
die Ausbildung von Lehrgdngen ,Fachkraft Additive
Fertigung — Fachrichtung Kunststoff nach Richtlinie
DVS 3601-1“ zugesprochen. Die SLV Mecklen-
burg-Vorpommern GmbH in Rostock erhielt eine
Zulassungserweiterung, um Fachkréfte der Additi-
ven Fertigung nach Richtlinie DVS 3602-1 in der
Fachrichtung Metall ausbilden zu kénnen. Als dritte
DVS-Bildungseinrichtung kam schlieBlich noch das
Institut fiir werkzeuglose Fertigung IwF GmbH in
Aachen hinzu. Es ist erstmals als DVS-Bildungsein-
richtung anerkannt und kann nun Fachkréfte der
Additiven Fertigung in den Bereichen Kunststoff
und Metall qualifizieren.

Insgesamt sind damit deutschlandweit fiinf DVS-
Bildungseinrichtungen im  Technologiefeld  der
Additiven Fertigung tétig. Weitere sollen folgen,
denn passende Aus- und Weiterbildungsangebote
fur die Additive Fertigung sind am Markt noch
langst kein Standard.

Uber diesen Sachverhalt informierte der DVS un-
ter anderem bei der Messe Rapid.Tech + FabCon
3.D, die vom 5. bis zum 7. Juni in Erfurt stattfand.
Der Verband war dort als Aussteller mit einem
Stand vertreten, auf dem die richtige Qualifizie-
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rung von Personal flr die Additive Fertigung ein
wichtiges Thema war. Ergénzend dazu hielt Marvin
Keinert, M. Sc. und technischer Referent im DVS,
auf dem Rapid.Tech-Fachkongress einen Vortrag
tber die ,DVS Education for Experts in Additive
Manufacturing (AM)“. Die DVS-Bildungsaktivita-
ten in diesem Bereich haben die Europaebene
im Blick — dort gibt es mit dem Projekt ,Creating
KnowLedge and SkilLs in Additlve Manufacturing
(CLLAIM)* eine MaBnahme, die europaweit an-
erkannte Aushildungskonzepte flir den European
Metal AM Engineer, den AM Operator, den AM
Supervisor, den AM Designer und den AM Inspector
beinhaltet. Diese Ausbildungskonzepte beziehen
sich im Wesentlichen auf die Additive Fertigung
von metallischen Werkstoffen mit Strahlverfahren
und Lichtbogenverfahren. Bis Ende 2018 sollen die
ersten drei europdischen Aushildungsrichtlinien fir
einen European AM Operator fiir die Verfahren DED
(Wire plus Arc), DED (Laser) und LPBF verdffentlicht
werden. DED steht fir Directed Energy Deposition
und LPBF fiir Laser Powder Bed Fusion. (Tsch)

Ansprechpartner:

Marvin Keinert, M. Sc.

& +49 211 1591-188
><I'marvin.keinert@dvs-hg.de
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Jahresgesprach bei der Bundesagentur fiir Arbeit

Am 20. Februar fand in Nirnberg das alljahrliche
Treffen zwischen DVS, GSI und Vertretern der Bun-
desagentur (BA) fiir Arbeit statt.

Seitens des Verbandes waren DVS-Hauptge-
schéftsfiihrer Dr.-Ing. Roland Boecking, Dipl.-Ing.
Martin Lehmann als Leiter der Abteilung Bildung
und Zertifizierung sowie Dr.-Ing. Matthias Poge als
Vorsitzender des Ausschusses fiir Bildung (AfB)
im DVS vertreten. Von der GSI — Gesellschaft fur
SchweiBtechnik International mbH war Klaus-Dieter
Billen, Abteilungsleiter und Pddagogische Leitung
der GSI-Niederlassung Bildungszentren Rhein-
Ruhr, nach Nurnberg gereist. |hre Gesprachs-
partner bei der Bundesagentur flir Arbeit waren
Ulrich Eberle, Leiter Forderung — Qualifizierung,
Sandra Fahrinkrug, Referentin Weiterbildung, und
Ulrike Pickardt.

Bundesagentur
fiir Arbeit

Die gemeinsamen Gespréche zu schwei- und
figetechnischen Bildungsthemen finden nicht nur
regelméaBig statt, sondern sind dartiber hinaus eine
Besonderheit, wie Ulrich Eberle betonte: ,Der konti-
nuierliche Austausch mit dem DVS und der GSI hat
fur uns als Bundesagentur flr Arbeit einen wich-
tigen Stellenwert.” Gewohnt vielfaltig waren daher
auch die Themen des Jahresgespraches 2018.

Zu den besonders relevanten Gespréachsinhal-
ten gehorte die Wertschdpfungsstudie, die der
DVS anlésslich der Weltleitmesse SCHWEISSEN
& SCHNEIDEN beauftragt hatte. Die Studie belegt
eindrucksvoll den groBen Einfluss der schweiB-
und fligetechnischen Ausbildung auf den Wirt-
schaftsstandort Deutschland. In diesem Zusam-
menhang konnte der DVS in Niimberg ergdnzend
den DVS-Bildungsreport 2017 vorstellen. Die
Publikation stieB seitens der Bundesagentur auf
groBes Interesse — ebenso wie der neu konzipierte
BildungsfUhrer, der im Detail die fachtheoretischen
Qualifikationen aus dem Bildungssystem von DVS-
PersZert vorstellt.

Beide Publikationen sind auch fiir die Regional-
stellen der Bundesagentur fiir Arbeit interessant.
Aus Griinden der Neutralitdt ist fir die BA eine
zentrale Verteilung der Broschiren jedoch nicht

mdglich. Stattdessen sei es effektiver, wenn die Pu-
blikationen durch die DVS-zugelassenen Bildungs-
einrichtungen im Zuge von Gesprachen vor Ort
direkt den regionalen Stellen ausgehandigt werden.
In Priifung sei bei der BA auBerdem das Einstellen
der Publikationen im Online-Bereich in der Spar-
te ,Weiterbildungsberatung und Berufskunde*, mit
der die BA Uber verschiedenste Berufe informiert.

Eine direkte Auswirkung auf das DVS-Bildungs-
system zeigt sich bei der Entwicklung der Bun-
des-Durchschnittskostensétze (B-DKS), wie Klaus-
Dieter Billen erlduterte. Da es in der SchweiBtech-
nik allgemein nur wenige Kostenvorlagen gibt, die
oberhalb des B-DKS liegen, werden viele Qua-
lifikationsmaBnahmen zu Preisen unterhalb der
B-DKS angeboten. Dies hat zur Folge, dass ei-
nerseits keine realistischen Werte in die Statis-
tik der B-DKS einflieBen, und andererseits die
Kursgebthren den tatséchlichen  Kostenauf-
wand immer h&ufiger nicht mehr decken. Beide
Sachverhalte sind fir
die rund 320 DVS-
Bildungseinrichtungen
in Deutschland &uBerst
problematisch, da infol-
ge dieser Entwicklung
systembedingt  eine
Verringerungsschleife
bei den ermittelten
Kostensdtzen entstent.

Im Hinblick auf die
Einstufung von Beru-
fen sehen es DVS und
GSI  auBerdem  als
sinnvoll an, die Aus-
bildung ,Fachkraft fir
Metalltechnik, Fachrich-
tung Konstruktionstech-
nik“, einer anderen Be-
rufsgruppe  zuzuordnen.
Um dieses Anliegen zu
unterstreichen, wird im
Nachgang zum Jahres-
gespréach nun fiir die BA
eine entsprechende Be-
griindung verfasst.

Im  weiteren  Ge-
sprachsverlauf - wurde
unter anderem disku-
tiert, welche schweiB-

Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) in Niirnberg.

technischen Lehrgangsmodule daflir geeignet
waren, als Teilqualifikation anerkannt zu werden.
Solche Teilqualifikationen sind ein wichtiges Inst-
rument, um sowohl ungelernte als auch umschu-
lende Berufstdtige an eine anschlieBende, voll-
umféngliche Berufsaushildung heranzufiihren. Die
Ausbildung zur Fachkraft fiir Metalltechnik ist be-
reits als Teilqualifikation anerkannt, weitere Module
aus dem Bereich der SchweiBtechnik sollen folgen.

Bildungsangebote flir geflichtete Menschen,
die Bewertung von Bildungsanbietern durch ein
Sternesystem im Internet, die Vergabeprinzipien
von Bildungsgutscheinen und Details zu diversen
Forderprogrammen wurden ebenfalls themati-
siert. Zusammengefasst war es ein informativer
Erfahrungsaustausch der positiv auf das nachste
Jahresgespréch zwischen DVS, GSI und BA ein-
stimmt. (Tsch)
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NETZWERKEN IM DVS

ZVEl e.V.

Am 5. Mérz 2018 konnte der ZVElI — Zentral-
verband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie
e.V. auf sein 100-jahriges Bestehen zuriickbli-
cken. Ein guter Grund, mit allen Mitgliedern,
Partnern und Freunden des Verbandes am 21.
Juni in Berlin unter dem Motto ,Innovationen
flir Menschen” zu feiern. In Vortrdgen und Dis-
kussionen stand insbesondere der Gedanke
,Herausforderungen von Klimaschutz und Di-
gitalisierung annehmen” im Vordergrund. DVS-
Hauptgeschaftsfihrer Dr.-Ing. Roland Boecking
war bei der Festveranstaltung zugegen und
flihrte ausflhrliche Gespréche mit Vertretern
aus Wirtschaft und Politik. (te)
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Eine groBe Runde diskutierte iiber die Vorziige des SchweiBens in den Rdumen der WfG Kreis Kleve.

Wirtschaftsforderung Kreis Kleve

Neben den Aktivitdten in der Abteilung ,Bildung
und Zertifizierung" im Verband, gibt es zahl-
reiche Gesprache im In- und Ausland Uber die
Vermittlung von fligetechnischem Wissen, ins-
besondere (ber die SchweiBtechnik.

Eines dieser wichtigen Gesprache fand am
27. Juni bei der Wirtschaftsforderung (WfG)
Kreis Kleve GmbH statt. Vertreter der WfG, der
Kreishandwerkerschaft, der Metall-Innung, der
GSI mbH und des DVS kamen zusammen und
diskutierten Uber die Bedeutung des Flgens,
Trennens und Beschichtens. Dr.-Ing. Roland
Boecking, DVS-Hauptgeschéftsfiihrer, war eben-

falls bei dem Informationsgesprach dabei. Er
stellte den DVS mit seinen Aktivitaten sowie die
aktuelle Wertschopfungsstudie vor.

Am Ende der Veranstaltung stand fiir alle fest,
dass handwerklich geschickten Menschen das
SchweiBen vermittelt werden sollte. Der DVS
bietet im Kreis Kleve bereits die entsprechenden
Mdglichkeiten wie im Berufskolleg Kleve. GemaB
neuestem Kooperationsvertrag zwischen dem
Kreis Kleve als Schultrdger und der GSI mbH
wird das Berufskolleg umgebaut und erhélt neue
Ré&umlichkeiten fiir die schweiBtechnische Aus-
und Weiterbildung. (Sto)
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Freude, technische Sachverhalte verstandlich zu erklaren? Sie haben

Interesse daran, als selbstandiger Unternehmer gemeinsam mit ihrem

Team etwas zu bewegen?

(5

Gas & More

- Erfahrung im Verkauf und Vertrieb von Schweiltechnik
- Kaufmannisches Wissen

Stellen Sie zudem eine starke Unternehmerpersonlichkeit dar, die die

Begriffe ,Engagement”, ,Motivation” und ,Eigeninitiative” nicht nur kennt,
sondern mit Begeisterung lebt?

,Ja?” - Dann bieten wir Ihnen an, im Rahmen unseres Franchisesystems

einen Fachmarkt fur Gas und Schweitechnik eigenverantwortlich
zu fuhren. Linde Gas ermdglicht Ihnen als erfahrener, zertifizierter

Franchisegeber einen reibungslosen Start in die Selbstandigkeit.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf und
Motivationsschreiben) an: karriere@gasandmore.de
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STAHL !
INNOVATION

PREIS 2018

Vertreter aus Wirtschaft, Politik und Wissenschaft beim Berliner Stahldialog mit den Gewinnern des Stahl-Innovationspreis 2018. Zu sehen sind hier u. a. (vorne 1.v.l.) Dipl.-
Wirtsch.-Ing. Arndt G. Kirchhoff, KIRCHHOFF Automotive Holding GmbH & Co. KG, (vorne 2.v.l.) Prof. Dr. Andreas Pinkwart, Minister fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie in NRW, sowie (vorne 3.v.r.) Hans-Jiirgen Kerkhoff, Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer Wirtschaftsvereinigung Stahl.

Berliner Stahldialog

Jedes Jahr ladt die Wirtschaftsvereinigung Stahl
zum Berliner Stahldialog ein, auf dem der Stahl-
Innovationspreis in verschiedenen Kategorien
verliehen wird. Am 13. Juni kamen 400 Géste
nach Berlin, um aus den 561 eingereichten Pro-
jekten die 13 besten Stahlarbeiten zu wiirdigen.
Neben der Preisverleihung des 11. Stahl-Inno-
vationspreises wurde in der Gesprachsrunde mit

namhaften Vertretern aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politik, wie mit Peter Altmaier, Bundes-
minister flir Wirtschaft und Energie, iiber aktuel-
le Themen rund um die Stahlindustrie diskutiert.

Auch DVS-Hauptgeschaftsfihrer Dr.-Ing. Roland
Boecking war bei der bekannten Veranstaltung
dabei. Fir ihn stand neben den Preistrdgern mit

ihren innovativen Arbeiten vor allem das ,Netz-
werken* im Vordergrund. So konnte Dr. Boecking
am Rande des Berliner Stahldialogs Gespréa-
che unter anderem mit dem Vorsitzenden des
Fachausschusses 7 der Forschungsvereinigung,
Dipl.-Ing. Ingo Reinkensmeier von der Siemens
AG Energy Berlin, und Ingo Blohm, VdTOV Berlin,
flihren. (Sto)

Schweizerischer Verein fur Schweisstechnik SVS
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TERMINKALENDER

Der Schweizerischer Verein fiir Schweisstech-
nik SVS lud am 6. Juni zu seiner 107. Jah-
resversammlung nach Zirich ein. Direkt am
ndchsten Tag fand erstmals die Fachtagung
,Wissen, das zusammenschweisst” statt.
Dr. Boecking lieB es sich nicht nehmen, die
Schweizer ,Verbands-Kollegen“ zu besuchen
und die langjahrigen guten Beziehungen zu
starken. In intensiven Gesprachen, insbesonde-

re mit Dr. Marc Harzenmoser, Direktor des SVS,
konnte sich Dr. Boecking (ber die Aktivitaten
des Schweizer Verbandes informieren und zu
gemeinsamen |deen austauschen.

Auch im ndchsten Jahr wird es neben der Jah-
resversammiung die Fachtagung geben. Dann
heiBt es wieder: Informieren, diskutieren und
netzwerken. (t6)

17.-18.09.2018

Veranstaltung

17.10.2018
27.-29.11.2018

DVS CONGRESS 2018, Friedrichshafen mit
- GST — GroBe SchweiBtechnische Tagung
- DVS-Studentenkongress

INDIA ESSEN WELDING & CUTTING, Mumbai/Indien

DVS/DIN-Workshop: ,Verfahrenspriifung” — Die neue DIN EN ISO 15614-1, Mannheim




ANZEIGE

OBPORTAL
FUGETECHNIK

Der Stellenmarkt fur die Branche.
www.dvs-media.eu/jobportal
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ir beraten Sie gerne In Kooperation mit StepStone 2
Christiane Czech

S
Tel. +492111591-157 | christiane.czech@dvs-hg.de e

EVS....

Jahrbiicher und mehr

Aktuelles Fachwissen der Schweitechnik und vieles mehr im
JAHRBUCH SCHWEISSTECHNIK 2018

Zum Thema Verfahren der Flige- und Trenntechnik enthalt die aktuelle Ausgabe folgende Artikel:

B LichtbogenschweiBen in nasser Umgebung — ein Fligeverfahren mit wachsenden Zukunfts-
chancen

B Hochgeschwindigkeits-MIG-SchweiBen beim Bau von Aluminium-Karosserien

B Laserstrahl- oder Plasmaschneiden — zwei Trennverfahren im Vergleich

Weitere Fachbeitrdge widmen sich aktuellen Fragestellungen zu Werkstoffen, Qualitatssicherung,
Geraten und Anlagen sowie der Berechnung und Gestaltung.

RBUCH
SCHWEISSTECHNIK 2018
Ein Loitiaden durch die Branche der AHABUCH SCHWEISSTEGHNIK 2018

Fiige-, Trenn- und ‘Baschichtungstechnik

Bestellnummer: 600951, DIN A5, gebunden, 436 Seiten, 230 Bilder und Abbildungen, 30 Tabellen

k Preis: 45,35 Euro | Preis: 36,28 Euro (fiir DVS-Mitglieder)

DVS Media GmbH e Aachener StraBe 172 ¢ 40223 Dusseldorf T +49 211 1591-162 ¢ F +49 211 1591-250  media@dvs-hg.de ® www.dvs-media.eu
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bohlerwelding

by voestalpine

Lasting Connections

THE BEST FOR THEISSSu.

Wo und was auch immer Sie zu schweiBen haben, Bohler Welding bietet Ihnen

die beste Auswahl an Stabelektroden fur jede Ihrer Herausforderungen.

Bohler Welding Stabelektroden haben eines gemeinsam - einfache Handhabung
durch gute Ziindeigenschaften und stabilen Lichtbogen.

voestalpine Bohler Welding Germany GmbH
www.voestalpine.com/welding

If
Scan for
more
information

voestalpine

ONE STEP AHEAD.



