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Liebe Leserinnen und Leser,

in Wuppertal und Remscheid gibt es in-
zwischen mehr Ausbildungsplätze als 
Bewerber. Es sollte also spätestens jetzt 
jedem Unternehmer klar sein, dass sich 
heutzutage nicht mehr die Betriebe ihre 
Auszubildenden aussuchen. Vielmehr 
können die Jugendlichen ganz gezielt 
auswählen, in welchem Unternehmen sie 
ihre Ausbildung absolvieren wollen. Ein 
Paradigmenwechsel, der innovative und 
kreative Maßnahmen seitens der Unter-
nehmen fordert, um den Nachwuchs aus 
den eigenen Reihen langfristig zu sichern. 
Damit man dem Fachkräftemangel gezielt 
begegnen kann, reicht es aber längst nicht 
mehr aus, Auszubildende für das eige-
ne Unternehmen zu begeistern. Es muss 
auch gelingen Randgruppen, in den Ar-
beitsmarkt zu integrieren und hochspezi-
alisierte Fachkräfte von der Lebensquali-
tät der Region zu überzeugen. Schließlich 
haben Studien gezeigt, dass nicht nur der 
Job, sondern auch das Lebensumfeld, die 
sogenannten „soften“ Standortfaktoren, 
stimmen müssen, um Mitarbeiter lang-
fristig ans Unternehmen zu binden. In 

unserem Titelthema zeigen wir Ihnen in-
novative Konzepte und Ideen, mit denen 
bergische Unternehmer junge Fachkräfte  
von ihrem Unternehmen überzeugen. 

Knapp 4.000 Ladendiebstähle meldete 
die Polizei Wuppertal für das Bergische 
Städtedreieck im vergangenen Jahr. Eine 
Zahl, die man nicht totschweigen kann. 
Ein Thema über das aber trotzdem nie-
mand gern spricht. Im Rahmen der Re-
cherche für das Schwerpunktthema La-
dendiebstahl zeigte sich schnell, dass es 
ein Thema ist, das Einzelhändler betrifft 
und beschäftigt – zu dem man sich aber 
nicht gern öffentlich äußern möchte. Wa-
rum Ladendiebstähle trotz modernster 
Technik und gut überwachten Geschäf-
ten nach wie vor ein so großes Thema sind 
und welche Maßnahmen Händler ergrei-
fen können, um sich besser vor Langfin-
gern zu schützen, erläutern wir in unse-
rem Schwerpunktthema ab Seite 35.

Unternehmer
müssen kreativ
werden, um
den Fachkräfte-
nachwuchs
langfristig zu
sichern.

NACHWUCHS 
BEGEISTERN
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Für unser Regional-Thema sind wir für 
diese Ausgabe ganz mutig in andere „Wel-
ten“ getaucht: In den sogenannten „Escape 
Rooms“ lassen sich Personen gemeinsam 
mit anderen Mitspielern in Themenräume 
einsperren, aus denen man nur mit Ge-
schick, Köpfchen und viel Teamgeist ent-
kommen kann. Der Trend ist in der Re-
gion längst angekommen und wird von 
vielen Unternehmen gern als Teambuil-
ding-Maßnahme genutzt. Wir haben uns 
von den Betreibern erklären lassen, wa-
rum sich die Räume besonders gut dazu 
eignen, den Teamgeist unter Kollegen zu 
stärken und worin die Faszination der Es-
cape Rooms liegt.

Wir wünschen Ihnen einen erfolgreichen, 
goldenen Oktober und viel Freude bei der 
Lektüre der aktuellen Ausgabe!

Michael Wenge
IHK-Hauptgeschäftsführer
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BREIDENBACH RECHTSANWÄLTE GmbH • Wuppertal 
Friedrich-Engels-Allee 32 • Telefon: +49 202 49374-0
www.breidenbach-ra.de

IM VERBUND MIT

Wir beraten mittelständische Unternehmen, Betei li gungs-
gesellschaften und Konzerne. Unsere Schwerpunkte liegen 
in den Bereichen 

Die Kanzlei ist eingebunden in die 
führende mittelständische Wirtschafts-
prüfungs- und Steuer bera tungs gesell-
schaft Breidenbach und Partner mit 
120 Mit ar bei tern. In allen unternehme-
 rischen Aufgabenstellungen beraten 
hochqualifizierte inter disziplinäre Teams 
unsere Mandaten ziel gerichtet und mit 
Augenmaß.

•  Erbrecht 
•  Steuer- und Steuer-

strafrecht 
• Arbeitsrecht 
• Immobilienrecht

•  Handels- und Gesellschaftsrecht
• Transaktionen/M&A
• Unternehmensnachfolge 
•  Krisenberatung und 

Sanierung

Die Wirtschaftskanzlei.
Persönlich, kompetent, mit höchster juristischer Expertise.
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Die Wuppertaler Vorwerk & Sohn Gruppe 
expandiert weiter: am 25. Juli wurde im 
serbischen Cacak der Grundstein für den 
neuen Produktionsstandort der Wupper

Mit Beginn des neuen Schuljahres liegt  
seit kurzem das Herbstprogramm des Bergi-
schen Schul-Technikums zdi-Zentrum BeST 
vor. Ab sofort können sich Schülerinnen 
und Schüler ab der 8. Klasse für spannende 
MINT-Kurse an der Bergischen Universität 
oder in Unternehmen aus dem Bergischen 
Städtedreieck anmelden. 

In den Kursen können Jugendliche ihre 
eigenen kreativen, handwerklichen und 

Gründen ist einfach. So lautet der Slogan, 
der hinter der Idee des Startup-Centers 
der Stadtsparkasse Remscheid steht. „Wir 
haben eine tolle Gründerszene mit vielen 
spannenden Geschäftsideen in unserer 
Stadt“, sagt Vorstandsmitglied Michael 
Wellershaus. 

Die enge Vernetzung mit der Remscheider 
Gründerszene und der Gründerschmiede 
war schließlich ausschlaggebend, ein 
eigenes Startup-Center zu gründen. „Wir 
sind Mitglied der ersten Stunde in der 
Gründerschmiede und sind auch bei den 
Stammtischen und Veranstaltungen  

Das Wuppertaler Unternehmen Coroplast wurde Anfang September 
für seine Vorreiterrolle in Sachen Strukturwandel ausgezeichnet. 
Coroplast wurde für den Wettbewerb „NRW-Wirtschaft im Wandel“ 
vorgeschlagen und gemeinsam mit neun weiteren Unternehmen 
geehrt. Eine 16-köpfige Expertenjury aus Politik, Wirtschaft,  
Wissenschaft und Gesellschaft wählte aus 100 Einreichungen die 
Preisträger aus. Vom internationalen Großkonzern bis zum famili-
engeführten Handwerksbetrieb zeigen die Preisträger des Wettbe-
werbs, wie ein erfolgreicher Strukturwandel mithilfe innovativen 
Unternehmergeists möglich ist, so die Jury. 

Am 3. September kamen die Preisträger in Düsseldorf zusammen, 
um ihre Auszeichnung von NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr.  
Andreas Pinkwart entgegenzunehmen. „Ich freue mich sehr über 
diese besondere Auszeichnung. Als Unternehmen in der digitalen 
Transformation stehen wir damit exemplarisch für den Transfor
mationsprozess einer Region und einer Stadt, die schon längst  
weit mehr verkörpert als die Heimat von Kohle, Stahl und Textil. 
Das ist vor allem eine Team-Leistung, die allen Mitarbeitern bei 
Coroplast gebührt,“ freute sich Natalie Mekelburger, Vorsitzende 
der Coroplast Geschäftsführung.

Vorwerk & Sohn feierte Grundsteinlegung in Serbien

Technikkurse des Bergischen Schul-Technikums

Neues Startup-Center der Stadtsparkasse Remscheid

Coroplast von NRW- 
Wirtschaftsminister  
Pinkwart ausgezeichnet

Am 25. Juli 2018 ließen der serbische Präsident Aleksander Vucic (links) und der Geschäftsführer der 
Vorwerk & Sohn Unternehmensgruppe Dr. Jürgen Möller eine Zeitkapsel in den Baugrund einmauern, 
die Briefe für die Bewohner in der Zukunft beinhaltet.

taler Unternehmensgruppe gelegt. Zahlrei-
che Gäste aus Politik, Wirtschaft sowie der 
internationalen Belegschaft der Vorwerk & 
Sohn Gruppe feierten den Baubeginn des 

technischen Fähigkeiten entwickeln und 
entdecken, dass Technik Spaß macht. Bei 
Stahlwille wird beispielsweise ein Hub-
schraubermodell aus Metall entworfen  
und gebaut, an der Bergischen Universität 
eine Android-App selbst programmiert oder 
ein Film vom Drehbuch bis zum Schnitt 
realisiert. Gleich mehrere Kurse an der Uni 
beschäftigen sich mit der Zukunftstechno-
logie 3D-Druck und am Standort Berufs
kolleg Haspel wird Autonomes Fahren 

regelmäßig zu Gast. Deshalb wissen wir, 
dass der Bedarf an Beratung hoch ist“, 
berichtet Stefan Grote, Abteilungsleiter 
Firmenkunden.

Das Expertenteam des neuen Startup-
Centers steht Gründern ab sofort mit  
Rat und Tat zur Seite. „Unser Portfolio 
reicht von einer Erstberatung in der Früh-
phase der Gründung bis hin zu komplexen 
Finanzierungen“, sagt Grote. Neben der 
finanziellen Seite gehe es auch um ein 
effektives „Netzwerken“. Deshalb hat die 
Stadtsparkasse etablierte Remscheider 
Unternehmer für das Center gewonnen, 

Winchenbachstr. 23-25
42281 Wuppertal
Tel. 0202 / 25065-0
Fax 0202 / 25065-46
www.schoenauen.de

Alfons Schönauen GmbH & Co. KG Autorisierter Mercedes-
 Benz PKW/Transporter, 
 Service und Vermittlung

ANZEIGE

neuen Produktionsstandortes. Gemeinsam 
mit dem serbischen Präsidenten Aleksandar 
Vucic ließ Dr. Jürgen Möller, Geschäftsfüh-
rer der Firma Vorwerk & Sohn, symbolisch 
für den Baubeginn des neuen Werkes eine 
Zeitkapsel in den Boden ein. Diese beinhal-
tet einen von Vorwerk geschriebenen Brief, 
der den Zeitgeist für die Nachwelt festhal-
ten soll. Aufgelistet sind die Grundwerte 
des Unternehmens sowie gute Wünsche für 
die Zukunft am neuen Standort. 

Es handelt sich hierbei um das neueste Vor-
werk Projekt, das nach den hohen interna-
tionalen Standards der Vorwerk & Sohn 
Gruppe gebaut und stetig weiterentwickelt 
werden soll. Das serbische Werk, bestehend 
aus einer Produktionshalle und einem Test-
zentrum, soll insgesamt circa 1.000 neue 
Mitarbeiter beschäftigen und über einen 
Zeitraum von fünf Jahren in mehreren Stu-
fen ausgebaut werden.

leicht gemacht. Bei Knipex möchte man 
ohne Treibstoff um die Welt und bei Brose 
gibt es Mechatronik zum Anfassen.

Auf www.zdi-best.de wird das komplette 
Programm ausführlich vorgestellt und es 
gibt einen Online-Anmeldebogen. Fragen 
werden auch unter Telefon 0202 4391830 
beantwortet. Die Teilnahme an den Kursen 
des Bergischen Schul-Technikums ist frei-
willig und kostenfrei.

die den Jungunternehmern mit ihrer 
Erfahrung und ihrem Wissen zur Verfü-
gung stehen. Sie geben nicht nur Tipps  
für die Gründung sondern begleiten sie  
in der Gründungsphase und auch darüber 
hinaus mit ihren eigenen Netzwerken.  

„So können wir ein ganzes Beraternetzwerk  
zur Verfügung stellen“, erklärt Michael 
Wellershaus. Anlaufstelle für das Startup-
Center werden Räumlichkeiten im Kun-
dencenter Alleestraße sein. Interessierte 
Gründerinnen und Gründer können sich 
telefonisch unter Telefon: 02191 166899 
oder per E-Mail an startupcenter-rs@
sskrs.de bei dem Gründungsteam melden.

Wolfram Berns, Geschäfts
führer Finanzen bei  
Coroplast (rechts) nahm 
die Urkunde von NRW-
Wirtschaftsminister  
Prof. Dr. Andreas Pinkwart 
in Empfang. 
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„Die verstehen mein Handwerk
und sprechen meine Sprache.
Das ist mir wichtig!“

Beratung auf Augenhöhe
Ob Maler, Schreinerei, Fliesenleger, Dach-
decker oder andere Betriebe. Wir verstehen 
Ihr Handwerk. Unsere Spezialisten beraten, 
gestalten und setzen sauber für Sie um.  
Worauf Sie sich verlassen können.

Frank Dobyak, Geschäftsführer 
Dobyak Maler Team GmbH & Co. KG, Hilden

ANZEIGE

Am 3. November startet mit der Unterneh-
merschule Bergisches Land ein neues Ange-
bot für Führungskräfte in kleineren Betrieben  
in Remscheid. Initiiert wurde die Schule von 
der Stadt Remscheid in Zusammenarbeit 
mit dem Netzwerk für Integrative Wirt-
schaftsförderung e. V. (NIW) und mit Unter-
stützung der Stadtsparkasse Remscheid. 

Die erste Veranstaltung steht unter dem 
Motto „Aus der Praxis für die Praxis“. Ver-
mittelt werden Grundlagen zu Führungs
fähigkeit und Unternehmenssteuerung.  
Die Unternehmerschule richtet sich an 
Inhaber und Geschäftsführer kleiner und 

Die Solinger Spedition Rüttgers und TÜV 
Rheinland haben eine Aufklärungskam
pagne zum „toten Winkel“ beim Abbiegen 
im Straßenverkehr gestartet. Der Grund: 
Schwere Unfälle durch abbiegende Lkw 
ereignen sich immer wieder. 

„Die Unfallgefahr durch den toten Winkel  
ist ein großes Problem, insbesondere für 
ältere Menschen, Kinder und Radfahrer.  
Wir begrüßen deshalb jede Initiative, die  
die Gefahr verringert, natürlich auch 
Informationskampagnen“, erklärt Polizei-
sprecher Stefan Weiand aus dem Wupper-
taler Polizeipräsidium. Die Spedition Rütt-
gers versieht im Rahmen der Kampagne alle 

Ende August feierte die Remscheider ARNTZ 
GmbH + Co. KG ihr 225-jähriges Bestehen. 
Das mittelständische Familienunternehmen,  
das 1793 gegründet wurde und heute in 7. 
Generation geführt wird, ist laut eigenen 
Angaben das älteste Unternehmen in 
Remscheid, welches sich noch vollständig 

Unternehmerschule Bergisches Land startet in Remscheid

Aufklärungskampagne zum toten Winkel

ARNTZ blickt auf 225 Jahre Unternehmensgeschichte

mittelständischer Unternehmen mit dem 
Ziel, sie zu professionalisieren und in ihrer  
Führungs-, Leistungs- und Wettbewerbs
fähigkeit zu stärken. Holger Schlichting, 
Geschäftsführer der Organisationsberatung 
Praxisfeld aus Remscheid, übernimmt die 
fachliche Leitung der Schule. „Viele Firmen-
inhaber glänzen mit enormem Fachwissen 
und kreativen, innovativen Ideen. Doch die 
Rolle als Chef wird häufig unterschätzt“, 
weiß Schlichting aus seiner Beratungs
arbeit zu berichten, denn „Unternehmer 
sein“ stehe normalerweise auf keinem Lehr-
plan. Die Unternehmerschule biete daher 
Hilfe zur Selbsthilfe. Erfahrene Führungs-

50 Zugmaschinen des Unternehmens mit 
dem Aufkleber „Toter Winkel am Heck“, 
unterstützt durch den TÜV Rheinland. Der 
Geschäftsführer der Spedition, Dirk Rüttgers,  
sagt: „Wir wollen mit diesen Maßnahmen 
ein Zeichen setzen – ein Zeichen, um auf 
die Gefahr des toten Winkels aufmerksam 
zu machen alle Verkehrsteilnehmer zu  
sensibilisieren. In einem zweiten Schritt 
werden wir unsere Fahrzeugflotte mit  
elektronischen Warnsystemen ausrüsten.“

TÜV Rheinland-Experte Björn Schneider 
erklärt, dass viele der tragischen Kollisionen 
vermeidbar wären, denn „es gibt bereits 
technische Mittel, die Leben retten können.“ 

kräfte, Manager und Unternehmensberater 
von Praxisfeld vermitteln ihr Wissen praxis-
orientiert und sofort umsetzbar an die  
Teilnehmenden. Der Lehrplan umfasst drei 
Module mit insgesamt zehn Veranstaltun-
gen, jeweils samstags von 9 bis 16 Uhr. 
Neben dem Thema Führung stehen auch 
Betriebswirtschaftskenntnisse sowie das 
weite Feld der Wettbewerbsfähigkeit auf 
dem Plan. Die Termine sind einzeln oder  
als Gesamtpaket buchbar Anmeldungen 
nimmt Peter Müller, Netzwerk für Inte
grative Wirtschaftsförderung e.V unter 
Telefon: 0228 9489650 oder per E-Mail:  
info@netzwerk-niw.de entgegen.

Über 40 Prozent aller Unfälle zwischen Lkw 
und Radfahrern könnte ein elektronischer 
Abbiegeassistent verhindern und damit 
Leben retten. Dies hat die Unfallforschung 
der Versicherer in einem mehrjährigen For-
schungsprojekt ermittelt und fordert diese 
Technologie für Lkw in Kombination mit 
einer Notbremsfunktion.

„Wir wollen durch die Aktion mit dazu bei-
tragen, über die Risiken beim Abbiegen zu 
informieren. Ziel ist es, die Unfallzahlen zu 
senken. Wenn Assistenzsysteme Normalität 
und technisch noch ausgefeilter werden, 
bedeutet das den langsamen Tod des toten 
Winkels“, so Schneider.
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im Besitz der Gründerfamilie befindet. Aus 
kleinen Anfängen mit der Produktion von 
Holzbohrern und Feilen entwickelte sich 
im Lauf der Zeit ein hochspezialisiertes 
Unternehmen für Sägebänder. Insgesamt 
180 Mitarbeiter produzieren heute an vier 
Standorten Hochleistungssägebänder für 

die Zerspanung unterschiedlichster 
Metalle. Der Einsatz der Sägen ist welt-
weit gefragt. So wurden beispielsweise 
auch die Doppel-T-Träger für das New 
Yorker „One World Trade Center“ in  
Manhattan mit ARNTZ Bändern  
auf Maß gesägt. 

IHK-Hauptgeschäftsführer Michael Wenge (m.) überreichte Geschäftsführer Jan Wilhelm Arntz (r.) die IHK-Jubiläumsurkunde. Im Remscheider Hauptsitz 
feierte die Firma ARNTZ den besonderen Geburtstag gemeinsam mit Mitarbeitern, Pensionären, internationalen Vertriebspartnern und langjährigen Freunden.

Am 3. September haben Wuppertals Ober-
bürgermeister Andreas Mucke sowie die 
Vorsitzenden der ISG Poststraße / Alte Frei-
heit e. V., Eleonore Putty und Dr. Marcus 
Hüttermann, den öffentlich-rechtlichen 
Vertrag zur Gründung der Elberfelder 
Immobilien- und Standortgemeinschaft 
(ISG) unterzeichnet.

Mit dem zeitnah erfolgten Satzungsbe-
schluss kann somit nach der ISG Barmen-
Werth eine zweite ISG in Wuppertal ihre 
Arbeit aufnehmen. 

Bis Ende 2023 werden durch die Grund
eigentümer über eine Million Euro in den 
Hauptlauf der Innenstadt investiert. Dabei 
werden unter anderem die Erneuerung des 
Straßenpflasters in der Fußgängerzone mit 
Baustellenmarketing begleitet und ein 
Lichtkonzept entworfen und umgesetzt. 
Ein wesentlicher Teil des ISG-Konzepts 
sieht zudem die Vermarktungsunter
stützung und Öffentlichkeitsarbeit für  
die 1a-Lage vor.

ISG in Elberfeld startet im Januar 2019

Eleonore Putty (1. ISG-Vorsitzende), OB Andreas Mucke und Dr. Marcus Hüttermann (2. ISG-Vorsit-
zender, sitzend, von links nach rechts) unterzeichneten den ISG-Vertrag in Anwesenheit von Dr.  
Daria Stottrop (IHK), Rüdiger Bleck (Ressortleiter Stadtentwicklung), Prof. Dr. Johannes Busmann 
(Müller + Busmann GmbH & Co. KG), Frank Meyer (Beigeordneter), Mathis Günther (Ressort Stadt-
entwicklung) (stehend, von links).
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Knapp 15 Prozent der beteiligten Grund
eigentümer und Flächen hatten Widerspruch 
gegen eine ISG ausgedrückt. Das Negativ

quorum von einem Drittel wurde damit 
deutlich unterschritten, so dass die ISG im 
Januar planmäßig an den Start gehen kann. 

8  9  10 | 2018

KURZ NOTIERT



Kreativ gegen den Fachkräftemangel 

SIE KOMMEN 
DICH HOLEN 

Sonja Clemens und 
Thorsten Herkert 
von Knipex machen 
mit dem Knipex-
Mobil an verschie-
denen Stationen im 
Tal Halt und gehen 
so gezielt auf die 
Jugendlichen zu.

Fachkräfte und Auszubildende werden vielerorts nach wie 
vor händeringend gesucht. Um Menschen dauerhaft an sein 
Unternehmen und die Region zu binden, sind Kreativität 
und ungewöhnliche Maßnahmen gefragt.

11  
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Von Regisseur Tom Tykwer, einem der 
berühmtesten Söhne der Stadt, über die 
einmalige Schwebebahn bis zur Treppe 
mit dem liebevollen Namen „Tippen-Tap-
pen-Tönchen“ lässt die BUCS IT GmbH 
kaum etwas aus, um für Wuppertal zu 
werben. Auch der Zoo findet Erwähnung. 
Sogar aus einem vermeintlichen Stand-
ortnachteil macht der IT-Dienstleister für 
mittelständische Unternehmen noch et-
was Positives: „In Wuppertal regnet es am 
meisten! Hier müsste jetzt eigentlich ein 
Text stehen, um diese Tatsache ironisch 
zu entkräften“, heißt es auf der Unterneh-
mensseite unter der Überschrift „10 Grün-
de, warum wir Wuppertal lieben“. Fakt 
sei, dass es jährlich 1.154,1 Liter Was-
ser pro Quadratmeter regne. „Also un-
gefähr doppelt so viel wie in Berlin. Es 
heißt also nicht umsonst, dass die Kinder 
hier mit dem Regenschirm geboren wer-
den.“ Dafür lerne man als Wuppertaler in 
Allem den positiven Kern zu sehen und 
zu fördern. „In diesem Fall unser wun-
derbar grünes Stadtbild.“ So schön Wup-
pertal und das Bergische Land auch sind –  
Unternehmen aus Berlin, Hamburg oder 
Köln müssen vermutlich nicht gesondert 
für ihren Standort werben, um in Zeiten 
des allgemeinen Fachkräftemangels Men-
schen für eine freie Stelle zu interessieren.

Drei Mitarbeiter nur für das  
Thema Personal

„Ich liebe Wuppertal, lebe fast mein gan-
zes Leben hier. Aber Düsseldorfer und 
Kölner hierhin zu bekommen, ist schon 
eine Herausforderung.“ Das sagt Manu-
el Becker, Personalchef bei BUCS IT. Der 
34-Jährige und sein Team suchen „massiv 
nach Verstärkung“. Anfang des Jahres be-
schäftigte die GmbH 50 Leute, inzwischen 
sind es mehr als 65. „Und wir haben drei 
Leute, die sich nur ums Thema Personal 
kümmern – das ist ein Schlüssel, der so 
auch in deutlich größeren Unternehmen 
nicht häufig zu finden sein dürfte“, sagt  
Becker. Vielleicht sind es sogar bald vier 
Personaler, entsprechende Pläne gibt es. 

„Das zeigt den hohen Stellenwert, den das 
Thema Fachkräfte bei uns hat.“ Viele Vor-
gaben oder gar hohe Hürden gibt es nicht –  
gesucht werden zunächst ganz allgemein 
IT-Spezialisten. „Das können auch stu-
dierte Theologen oder Menschen mit ir-
gendeinem anderen Studiengang sein, die 
sich hobbymäßig intensiv mit dem Thema 
befassen, also seit Jahren an ihrem Rech-
ner basteln, und zu unserem Team passen“, 
sagt der Personalchef.

wir ihnen nicht stellen konnten, nicht um 
die Zufriedenheit.“ Im dritten Fall sei es 
schlicht ums Geld gegangen. „Da erfolgte 
der Wechsel zu einem Weltkonzern.“

„Wenn wir davon ausgehen, dass Arbeit ein 
harter Standortfaktor ist und in vergleich-
baren Standorten genauso stark nach-
gefragt ist wie in unserer Region, dann 
entscheiden natürlich die weichen Stand-
ortfaktoren. Also: Fachkräfte entscheiden 
sich nicht unabhängig von der Qualität 
des Wohnens und Wohnungsumfeldes, des 
kulturellen Angebots, der Qualität von 
Bildungseinrichtungen, der sozialen Infra-
struktur und so weiter. Vor allem gut aus-
gebildete Fachkräfte haben die Wahl, ken-
nen ihre Bedürfnisse und gleichen diese 
ab, bevor sie die Entscheidung für ein Un-
ternehmen treffen.“ Das sagt Asal Tayouri 
von der Regionalagentur Bergisches Städ-
tedreieck. Die Agentur ist die leitende und 
koordinierende Einheit des Bergischen 
Fachkräftebündnisses, einer Initiative von 
arbeitsmarkt- und wirtschaftspolitischen 
Akteuren im Städtedreieck. Die Initiative 
hat sich zur Aufgabe gemacht, für die re-
gionalen Unternehmen Lösungen zur Ge-
winnung und Sicherung von Fachkräften 
zu entwickeln. Weitere Kooperationspart-
ner sind die Agentur für Arbeit Solingen-
Wuppertal, der Arbeitgeber-Verband von 
Remscheid und Umgebung, die Bergische 
Struktur- und Wirtschaftsförderungsge-
sellschaft, die Bergische Universität Wup-
pertal, der  DGB, die Handwerkskammer 
Düsseldorf sowie die Kreishandwerker-
schaften, die IHK, die kommunalen Job-
center sowie die Vereinigung Bergischer 
Unternehmerverbände.

Integration als Chance
Fragen wie diese beschäftigen das Fach-
kräftebündnis: Was sind die Treiber und 
Trends, die Einfluss auf die Arbeitswelt 
von morgen haben? Und wie stellen die 
Unternehmen sich angesichts solcher 
Themen wie beispielsweise Digitalisie-
rung und demografischer Wandel auf? 

„Wie überzeugen wir Unternehmer da-
von, auch Zielgruppen eine Chance zu 
geben, die bislang nicht in das Einstel-
lungsraster passen? Wir sprechen hier von 
jungen Menschen mit schlechten Schul-
abschlüssen, von Migranten, von Men-
schen mit Behinderung oder von Lang-
zeitarbeitslosen“, sagt Asal Tayouri. Es 
gebe Instrumente zur Integration dieser 
Zielgruppen in die Arbeitswelt, aber noch 
seien Hemmungen spürbar, die zum Teil 
unbegründet seien. Einige Zahlen zum 

Im gesamten Einzugsgebiet hält man nach 
passenden Leuten Ausschau. Viele Mitar-
beiter pendeln, kommen unter anderem 
aus Solingen, Remscheid, Schwelm, Hagen  
und Dortmund. Köln sei eine Fahrstre-
cke, „bei der es langsam wehtut“, zeigt  
Becker die geografischen Grenzen auf. Er 
berichtet von einem Techniker, der von 
Dortmund nach Wuppertal gezogen ist. 
Aber bei BUCS IT gebe des definitiv mehr 
Leute, die jeden Tag größere Strecken zur 
Arbeit zurücklegten, als solche, die ihren 
Wohnsitz in die Nähe verlegt hätten.

Mehr als Obst und Kaffee
Das Unternehmen agiert nicht großspurig, 
aber doch selbstbewusst am Arbeitsmarkt. 

„Wir konnten schon Leute gewinnen, die 
zuvor in global agierenden Beratungskon-
zernen tätig waren“, sagt Becker. „Sie lie-
ben den Teamgeist und die Freiheit bei 
uns – und nehmen eine immer noch gute, 
aber natürlich geringere Bezahlung in 
Kauf.“ Man müsse eben mehr bieten als 
nette Büros, freies Obst und Kaffee. Ein 
Mehr an persönlicher Entwicklung und 
weniger Ellenbogen kämen an – „eine  
ehrliche und authentische Kultur halt“. 
Als Beispiel für ein konkretes Angebot 
nennt er die Bereitstellung von 1.500 
Euro für individuelle Weiterbildungskon-
zepte. Jeder Mitarbeiter könne sich dafür 
die Schulung oder den Kongress aussu-
chen. „Dieses Budget ist zu seiner oder 
ihrer freien Verfügung, unabhängig von 
weiteren Schulungen, die gemeinsam mit 
den Vorgesetzten geplant werden.“ 
Bei der Bindung von Fachkräften scheint 
die Philosophie erfolgreich zu sein. „In 
den vergangenen Jahren hatten wir kei-
ne Abgänge von Mitarbeitern“, so der Per-
sonalchef. Im laufenden Quartal hätten 
drei Leute das Unternehmen aus eigenem  
Antrieb verlassen. „Dabei ging es aber 
fast immer um eine neue Aufgabe, die 

Asal Tayouri, Regionalagentur Bergisches 
Städtedreieck, sagt, dass die Integration von 
Randgruppen mit den richtigen Instrumenten 
gelingen kann. 

Wir haben drei
Leute, die sich nur
ums Thema Personal
kümmern – das ist
ein Schlüssel, der 
so in anderen Unter-
nehmen nicht 
häufig zu finden
sein dürfte. 

Manuel Becker, Personalchef bei BUCS IT
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-marketing. Damit sich Knipex ein wenig 
von anderen Unternehmen in der Anspra-
che abhebe, setze man auf auffällige Far-
ben, witzige und leicht provokative Sprü-
che, moderne Illustrationen und natürlich 
die Knipex-Zangen. Dabei handelt es sich 
um Comic-Werkzeuge, die sogar eigene 
Youtube-Filmchen haben.

Roadshow: Vor Ort unterwegs
Start des neuen Azubimarketings war im 
vergangenen Juni. Damals ging die Mi-
crosite „live“ und auch die ersten Road-
Show-Termine an Schulen der Region fan-
den statt. „Die Resonanz ist sehr positiv“, 
sagt Clemens. Eine finale Aussage über den 
Erfolg könne man aber erst nach der zwei-
ten Roadshow-Runde im Herbst und nach 
dem aktuellen Einstellungsprozess treffen. 

„Sicherlich werden wir genau schauen, wie 
viele Bewerbungen wir auch für Prakti-
kumsplätze erhalten und wie die Resonanz 
auf unseren digitalen Kanälen ist.“ Kurz-
fristig erhofft sich das Unternehmen nach 
eigener Aussage natürlich eine Steigerung 
der Bewerbungseingänge und eine erhöhte 
Aufmerksamkeit für Knipex als moderner 
Ausbildungsbetrieb. „Wir haben zwar kei-
nen akuten Bedarf, aber man merkt schon 
einen leichten Bewerberrückgang, vor al-
lem in den technischen Berufen.“ Mittel- bis 
langfristig sei es zudem ein Anliegen auf-
zuzeigen, dass eine duale Ausbildung eine 
spannende und attraktive Möglichkeit sei, 
in die Berufswelt einzusteigen. „Und natür-
lich möchten wir langfristig erreichen, dass 
unsere Zielgruppe bei der Wahl ihres Aus-
bildungs- oder Praktikumsplatzes zunächst 
immer an Knipex denkt.“ 

Für unbekannte Berufe werben
Mit ihrer Kampagne sind die Cronenber-
ger ein Paradebeispiel dafür, dass Unter-
nehmen heute so für sich und seine freien 
Stellen genauso werben muss wie für ein 
Produkt aus ihrem Sortiment. Laut Carmen 
Bartl-Zorn, Leiterin des IHK-Geschäftsbe-
reichs Aus- und Weiterbildung, gilt auch 
für eine Stelle die sogenannte AIDA-Formel 
aus dem Werbekontext: Attention (Auf-
merksamkeit),  Interest  (Interesse), Desire 
(Verlangen) und Action (Handlung). Wer 
dagegen händeringend nach Fachkräften 
und Azubis suche, aber noch nicht ein-
mal eine entsprechende Rubrik auf seiner 
Internetseite habe, dürfe sich nicht wun-
dern. „Bei Auszubildenden gilt das noch 
viel mehr“, sagt Bartl-Zorn. In Wuppertal 
und Remscheid ist die Zahl der freien Stel-
len größer als die der Bewerber. In Solingen 

Fachkräfte in dieser Branche. In einem ge-
schützten Bereich können die Fahrer ihre 
Erfahrungen und Wünsche angeben, zum 
Beispiel, ob sie lieber im Fern- oder Nah-
verkehr unterwegs sind. Analog machen 
es die Unternehmen. „Wir stellen dann 
den Kontakt her. Was zwischen den bei-
den Parteien noch auszuhandeln und zu 
überprüfen ist, sind das Gehalt und die 
,Chemie’“. Vier Mitarbeiter kümmern sich 
inzwischen um die Plattform. Die Unter-
nehmen zahlen eine Pauschale, für die 
Fahrer ist es gratis. Nach fünf Tagen im 
Netz zählte man bereits rund 600 Fahrer. 
Inzwischen sind 6.000 im System. „Hun-
derte Fahrer und Unternehmen sind mit-
einander im Kontakt. Dutzende wurden 
schon eingestellt.“ Zunächst war es nur 

„ein Verschieben der Fahrer von A nach 
B“ – das habe dem Markt nicht geholfen. 

„Inzwischen kümmern wir uns aber auch 
darum, dass mehr Menschen auf diesen 
Arbeitsmarkt kommen“, sagt Pascal Kremp. 
Gemeint sind junge Leute, die sich für eine 
Ausbildung interessieren, Quereinsteiger 
und auch potentielle Fahrer aus dem Aus-
land. „Das Beispiel zeigt, dass sich ein Pro-
blem mit Kreativität lösen lässt. Jammern 
dagegen hilft nicht.“ 	 Daniel Boss

ist es noch nicht so, die Betonung liegt aber 
auf „noch“. Gerade bei neuen und noch 
recht unbekannten Berufen müsse stark 
geworben und informiert werden. So star-
tete am 1. August der neue Beruf „Kauf-
leute im E-Commerce“ im Kammerbezirk. 

„Wir haben vorab die Unternehmen und die 
Schulen über diese neue Ausbildung infor-
miert, sind das Thema ganzheitlich ange-
gangen.“ Mit Erfolg: Ziel waren 22 besetzte 
Stellen im Städtedreieck, erreicht werden 
konnten letztlich sogar 27. Von entschei-
dender Bedeutung sei die Schaffung ei-
ner „ortsnahen Beschulung“, nämlich im 
Städtedreieck, gewesen, sagt die IHK-Ge-
schäftsbereichs-Leiterin. Im Vorfeld habe 
ihr ein junger Mann gesagt: „Wenn ich zur 
Schule nach Duisburg fahren muss, ent-
scheide ich mich lieber für den Kaufmann 
für Büromanagement und kann dann be-
quem zur Berufsschule nach Barmen oder 
Elberfeld ,schweben’“.
Ein weiteres wichtiges Thema mit Blick 
auf die Fachkräftegewinnung ist für sie 
die Förderung der Berufstätigkeit von jun-
gen Müttern, aber auch von Vätern. „Hier 
ist die Teilzeit-Ausbildung möglicherwei-
se in vielen Betrieben eine Chance. Ich 
kann nur appellieren, auch solche flexib-
len Modelle in Betracht zu ziehen.“

Plattform bringt Lkw-Fahrer und 
Unternehmen zusammen
Besonders heftig ist der Fachkräfteman-
gel in der Speditions- und Logistikbran-
che. Der Wuppertaler Pascal Kremp hat 
das Unternehmen Road Heroes gegründet, 
das sich um die Akquise von fähigen Lkw-
Fahrern kümmert. Der Startschuss fiel im 
November 2017. Ausgangspunkt war die 
Agentur des 30-Jährigen, die unter dem 
Namen Pinetco digitales Marketing anbie-
tet: „Wir hatten damals ein Logistikunter-
nehmen im Rahmen der Akquise ange-
sprochen. Marketing und Vertrieb wurden 
dort allerdings nicht benötigt“, erzählt 
Kremp. Was dringender gebraucht wurde, 
waren Fahrer. „Wir haben uns dahinter ge-
klemmt und hatten nach nur sechs Stun-
den 13 Fahrer beisammen – zehn wurden 
gebraucht.“
Danach legte das Team das Thema erst ein-
mal beiseite. Doch es dauerte nicht lange, 
bis es Kremp erneut begegnete. „Ein Lkw-
Hersteller erzählte uns, dass man noch viel 
mehr Fahrzeuge verkaufen könnte, wenn 
es nur mehr Fahrer geben würde. Also ha-
ben wir uns gedacht: Lass uns das Ganze  
groß denken.“ So entwickelte das Unter
nehmen eine Plattform genau für die 

(o.) Pascal Kremp, Geschäftsführer der Agentur 
Pinetco, entwickelte eine innovative App zur  
Rekrutierung von Lkw-Fahrern.
(u.li.) Carmen Bartl-Zorn, IHK-Geschäftsbe-
reichsleiterin Aus- und Weiterbildung findet  
Flexibilität auf beiden Seiten wichtig.
(u.re.) Der Zangenhersteller Knipex macht mit 
innovativen Marketingkampagnen bei den  
Jugendlichen auf sich aufmerksam. Mit Erfolg: 
Das Foto zeigt einen Teil der Auszubildenden  
des Unternehmens. 

ERFAHREN SIE MEHR

Auch bei IHK-TV geht es in dieser  
Ausgabe um das Thema Fachkräfte. 
Das Video finden Sie unter: 
www.wuppertal.ihk24.de
www.youtube.com/bergischeIHK
www.facebook.com/bergischeIHK. 
Weitere spannende Zusatzinhalte in der 
Onlineversion der Bergischen Wirtschaft 
unter www.bergische-wirtschaft.net.

Bereich Migranten: Im Ausbildungsjahr  
2016/2017 konnten im Städtedreieck 79 
junge Menschen mit Fluchthintergrund 
eine Ausbildung aufnehmen. Im aktuel-
len, noch nicht abgeschlossenen Ausbil-
dungsjahr 2017/2018 sind aktuell knapp 
60 Bewerber zu einer Ausbildungsstelle 
gekommen. „Wesentliche Voraussetzung 
für die Aufnahme und Beendigung einer 
Ausbildung ist das Beherrschen der deut-
schen Sprache. Als förderlich haben sich 
begleitende Unterstützungsangebote wie 
die ,Assistierte Ausbildung’ erwiesen“, so 
Asal Tayouri. Ausbildung insgesamt sei 
die Grundlage für die Fachkräftesicherung. 

„Wie schaffen wir es, mehr Unternehmen – 
und dabei vor allem kleine und mittle-
re Unternehmen – davon zu überzeugen, 
mehr auszubilden?“

Zangen werden zu Filmstars
Doch auch, wenn die Bereitschaft vorhan-
den ist, müssen die Auszubildenden erst 
einmal gefunden werden. Die Firma Knipex  
(über 1.000 Mitarbeiter), Weltmarktführer 
für Zangen aus Cronenberg, hat das Mar-
ketingkonzept der Ausbildung komplett 
überarbeitet und modernisiert. Die neue 
Microsite (www.die-lehre-deines-lebens.
de) bildet den wesentlichen Dreh- und 
Angelpunkt für das Ausbildungsmarke-
ting und umfasst alle Informationen, die 
ein Ausbildungssuchender benötigt. „Die 
Motivation hinter der Kampagne lag vor 
allem darin, dass wir proaktiv mit einem 
innovativen, zielgruppenspezifischen und 
vor allem auffälligen Marketing die Ziel-
gruppe erreichen und frühzeitig auf eine 
Ausbildung aufmerksam machen und 
begeistern wollen“, sagt Sonja Clemens 
Referentin für Personalentwicklung und 
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Herr Prof. Dr. Esser, der Fachkräfteman
gel ist in aller Munde. Wie bewerten Sie  
die aktuelle Situation?
Aktuelle Analysen zeigen Engpässe nicht 
nur bei hochqualifizierten Expertentätig-
keiten, sondern vermehrt auch bei Fach-
kräften und Spezialisten in technischen 
Berufen, den Bauberufen sowie den Ge-
sundheits- und Pflegeberufen. Langfristig, 
so lassen es die Projektionen des BIBB 
und des Instituts für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung (IAB) vermuten, könnte 
sich die Situation in der Mitte des kom-
menden Jahrzehnts etwas entspannen. 
Der Fachkräftemangel in den Gesund-
heits- und Pflegeberufen könnte hinge-
gen dauerhaft bleiben, da die Nachfrage 
nach Gesundheits- und Pflegeleistungen 
mit der zunehmenden Zahl Älterer steigt. 
Hier muss die Attraktivität des Berufs und 
der Ausbildung weiter gestärkt werden.

Welche Rolle spielen Aus- und Weiter-
bildung bei der Bekämpfung dieses 
Problems?
Die berufliche Bildung hat in Deutschland 

Fachkräftenachwuchs

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser ist seit 2011 Präsident des  
Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) in Bonn und erklärt, 
wie man die passenden Mitarbeiter für sein Unternehmen  
findet und hält.

kann man aber nicht netto lernen. Hier 
kann nur der Beruf die passenden Lehr- 
und Lernkontexte schaffen.

Was raten Sie Unternehmen, die hän-
deringend nach geeigneten Leuten 
suchen?
Den Fachkräftebedarf durch eigene Aus- 
und Weiterbildung zu decken, stellt eine 
wichtige Strategie dar, um Beschäftigte zu 
rekrutieren, deren Qualifikationen genau 
den Anforderungen des Betriebs entspre-
chen. Betriebe sollten auch Nachqualifi-
zierungsmaßnahmen für geringer qualifi-
zierte Beschäftigte und die Weiterbildung 
qualifizierter Beschäftigter, etwa die be-
triebliche Förderung von Aufstiegsfort-
bildungen, noch intensiver nutzen. Für 
Betriebe, die Probleme bei der Besetzung 
von Ausbildungsstellen haben, hat sich 
gezeigt, dass Zusatzanreize wie eine über-
tarifliche Ausbildungsvergütung oder eine 
Übernahmegarantie bei erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung zu einem Rück-
gang unbesetzter Stellen führen. Zudem 
sollten Praktika noch stärker genutzt wer-
den, um mehr Jugendlichen unterschied-
licher Leistungsstärken eine Chance auf 
dem Ausbildungsmarkt zu geben. Hier 
können Betriebe auf eine Reihe von Un-
terstützungsmaßnahmen zurückgreifen, 
etwa die Einstiegsqualifizierung oder die 
Assistierte Ausbildung einerseits und Zu-
satzqualifikationen andererseits.
Das Gespräch führte Daniel Boss

weiterhin einen hohen Stellenwert. Mehr 
als die Hälfte eines Altersjahrgangs beginnt 
nach wie vor eine duale Berufsausbildung. 
Die Attraktivität der dualen Berufsausbil-
dung wurde durch die jüngste OECD-Stu-
die noch einmal bestätigt, wonach die Be-
schäftigungsquote der 25- bis 34-Jährigen 
mit einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung fast genauso hoch ist wie bei denen, 
die ein Studium absolviert haben.

Welchen Einfluss hat die zunehmende 
Digitalisierung auf die Bildung?
Die Art, wie wir lernen, lehren, arbeiten 
und miteinander kommunizieren, wird 
sich durch die Digitalisierung weiter ver-
ändern. Insofern kommen auf alle Bil-
dungseinrichtungen und die Arbeitswelt 
erhebliche Herausforderungen zu. Ich bin 
aber überzeugt, dass die berufliche Bil-
dung für diese Herausforderungen gut 
gerüstet ist. So werden in einer digita-
lisierten Arbeitswelt zum Beispiel soge-
nannte „Soft Skills“ weiter an Bedeutung 
gewinnen. Kommunikations-, Konflikt- 
und Teamfähigkeit sowie Stressresistenz 

AUS DEN  
EIGENEN 
REIHEN
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Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, seit 2011  
Präsident des Bundesinstituts für Berufs
bildung (BIBB) in Bonn.
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Ihr Verlag Das TelefonbuchEin Service Ihres 

Gefunden statt gesucht werden:
 Werben in Das Telefonbuch.
Seien Sie dort, wo Ihre Kunden Sie erwarten. Denn 71 % unserer Nutzer verwenden Das Telefonbuch zur Suche
nach gewerblichen Anbietern. Und weil sie dort einfach fündig werden, tätigen 50 % von ihnen auch einen Kauf.1

Also: Wann lassen Sie sich fi nden?

       In der App, Online und im Buch  

Infos unter:
www.sutter-local-media.de
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Ihr Erfolgsgeheimnis? Dahinter vermutet 
Gabriele Moll-Dominik die Passion, mit 
der sie ihr Einzelhandelsgeschäft vom ers-
ten Tag an betreibt. Seit 16 Jahren verkauft  
die Wahl-Remscheiderin ausgesuchte Stü-
cke aus den Sparten Kleidung, Taschen, 

Land ist zudem mit Schmuck der Marken 
„QOSS“ und „Pimp & Pearls“ vertreten, dä-
nisch wiederum sind Halsketten und Co. 
von „Hultquist Copenhagen“. Geschirr 
tragen „GreenGate“ und „Krasilnikoff“ 
aus Dänemark bei, außergewöhnliche 
Textil-Accessoires stammen unter ande-
rem von der schottischen Marke „pow-
der“. Deutsch sind Taschen aller Art von 

„Frau Heidelberg“ sowie Naturlederwaren 
von „Bull & Hunt“. Seit Kurzem hängen 
Kleidungsstücke der griechischen Marke 

„B&B“ im Geschäft – übrigens nicht an 
gewöhnlichen Ständern, sondern an ge-
trockneten Ästen, mit Ketten an der Decke  
befestigt.

Mobiliar und Präsentation  
nach Intuition und Ideen
Denn auch bei der Auslage ist Moll- 
Dominik kreativ, nutzt neben Kommoden, 
Anrichten und Garderoben im Romantik-
Stil hölzerne Wandmodule, die sie nach 
eigenen Ideen anfertigen ließ und immer 
wieder ändert. Beim Umdekorieren folgt 
sie keinem festen Plan oder der Saison, 
sondern ihrer Intuition. Wie bei der Wa-
renauswahl: „Artikel mit Herz“ müssen  

Mode und Wohnen

Im Remscheider Geschäft „LebensArt“  finden Kunden  
unzählige schöne Dinge zum Tragen, Nutzen und  
Anschauen. Der Großteil der Stücke ist handgefertigt  
und stammt von kleinen, meist nordischen Labels.

burgstraße ist pastellig-bunt, aber nicht 
grell, sondern wohlgeordnet, geschmack-
voll und unaufdringlich präsentiert – fast 
wie in einem Zuhause.

Einfach schön – kosmopolitisch 
stöbern und finden
Selbst, wer mit klarem Ziel hereinkommt, 
ertappt sich wohl bald beim Stöbern zwi-
schen Portemonnaies und Stricksocken, 
Halsketten und Büchlein, Duftkerzen 
und Kulturbeuteln, zwischen Kissen und 
Schals, Tassen und Grußkarten, Brillen-
etuis, Wand-, Regal- und Fensterschmuck. 

„Ich hatte schon immer ein Faible für Schö-
nes“, sagt Moll-Dominik, die sich optisch 
ideal ins Bild einfügt. Sie trägt Stücke aus 
den angebotenen Kollektionen, die alle-
samt von kleinen Labels stammen. Die 
entdeckt die Deko-Liebhaberin überwie-
gend auf regelmäßig besuchten Messen. 

„Mein Favorit ist die ‚Nordstil‘ in Ham-
burg. Ich tendiere stark zu skandinavi-
schen Labels.“
Ihren Modebereich bestücken unter an-
derem die Dänen „cream“ und „Henriette  
Steffensen Copenhagen“, aber auch 

„Juul & Belle“ aus den Niederlanden. Das 

Accessoires, Wohnen und Leben sowie De-
koration. „Ein typischer Frauenladen“, ur-
teilt die Geschäftsfrau: „Hier gibt es Din-
ge, die niemand braucht, die aber jeder 
haben möchte.“ Das Sortiment in ihrem 
lichtdurchfluteten Laden an der Hinden-

es sein, wie sie sagt, und ihr eigenes Herz 
muss dafür schlagen. „Das macht mir 
ganz viel Freude“, sagt Moll-Dominik, die 
es genießt, ihrer vornehmlich aus Rem-
scheid und naher Umgebung stammenden 
Kundschaft Dinge jenseits von Massenwa-
re zum fairen Preisen zu bieten. „Ich mag 
den direkten Kontakt, mit vielen Kunden 
bin ich per Du und kenne mittlerweile 
auch die Angehörigen. Das ist ein schö-
nes Miteinander.“

Familiäre Atmosphäre –  
Auch Labrador Amy hilft
Dazu passt die fast familiäre Atmosphä-
re an der Hindenburgstraße, die mehrere 
Einzelhändler beherbergt. „Unser Stand-
ortwechsel von der Alleestraße ist ein Jahr 
her, wir fühlen uns hier sehr wohl“, sagt 
Moll-Dominik, die wochentags von 11 bis 
15 Uhr im Geschäft steht. Die restliche 
Zeit übernimmt Anne Knaup, Mitarbeite-
rin fast der ersten Stunde. In Urlaubszei-
ten und in der Hochsaison hilft zusätzlich 
eine 450-Euro-Kraft. Und Amy: Der zehn 
Jahre alte Labrador verkauft zwar nichts. 
Aber er bereichert die heimelige Atmo-
sphäre bei „LebensArt“.	 Tonia Sorrentino

HERZBLUT 
UND  
INTUITION

KONTAKT

LebensArt
Hindenburgstr. 57
42853 Remscheid
Tel. 02191 5929090
mail@lebensart-remscheid.de
www.lebensart-remscheid.de
Öffnungszeiten:  
Mo., Di., Do., Fr. 11 bis 18 Uhr,  
Mi. 11 bis 15 Uhr, Sa. 10 bis 13 Uhr

Gabriele Moll-Dominik führt ihren Laden mit viel 
Leidenschaft. 

Der Laden ist liebevoll bis 
ins kleinste Detail deko-
riert, die Atmosphäre fast 
schon heimelig.
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telständischen Familienunternehmens lei-
tet. „Dazu müssen wir in der Lage sein, 
individuellen Kundenwünschen präzise, 
wirtschaftlich und qualitativ einwandfrei 
gerecht zu werden.“ Eine Voraussetzung, 
die das Leimbach-Team zur Zufriedenheit 
der weltweiten Kundschaft erfüllt, wie die 
Zahlen nahelegen. 

Vertrieb in mehr als 50 Länder
Denn mittlerweile gehen 96 Prozent der 
Wuppertaler Maschinen ins Ausland. Ne-
ben dem Hauptabsatzmarkt Europa ge-
hören Asien, aber auch mittel- und süd-
amerikanische Länder wie Mexiko zu 
den stark wachsenden Vertriebsgebie-
ten. Hier kommen die Wickel-Maschinen 
vor allem in den Bearbeitungszentren 
der Kabelwerke zum Einsatz, die für die 
ansässige Automobilindustrie tätig sind. 

Maschinen für die Kabelindustrie

Seit über 100 Jahren ist das Wuppertaler 
Unternehmen Johann Leimbach als Sonder
maschinenbauer für die globale Kabelindustrie 
auf die Wickeltechnik spezialisiert und bietet 
hier eine beispielhafte Fertigungstiefe, die von 
der Planung bis zum Produkt den gesamten 
Herstellungsprozess umfasst.

Prinzip „Alles aus einer Hand“
55 bis 60 Mitarbeiter leisten ganze Ar-
beit mit dem Ziel, die High-Tech-Qua-
lität zu sichern. Aus gutem Grund setzt 
der Betrieb bis heute unverändert auf das 
Prinzip „Alles aus einer Hand“. Yannick 
Römer erläutert die Unternehmensstrate-
gie: „Sämtliche Komponenten einer Ma-
schine fertigen wir im Werk Wuppertal. 
Einschließlich der zugehörigen Schalt-
schränke und ihrer Verdrahtung. Dabei 
garantieren Präzision in der Bearbeitung 
und ein zuverlässiges Qualitätsmanage-
ment, das gerade zertifiziert wird, jeder-
zeit schnelle und laufruhige Wickelpro-
zesse. Vor der Auslieferung wird jede 
Anlage in Betrieb genommen und über-
prüft, so dass wir sicherstellen können, 
dass die Montage bei unseren Kunden 
reibungslos verläuft.“

RICHTIG  
GEWICKELT

KONTAKT

Maschinenfabrik Johann Leimbach GmbH
Ostersbaum 42
42107 Wuppertal
Tel. 0202 249970
Fax 0202 2499777
sales@johann-leimbach.de
www.johann-leimbach.de

Bereits 1950 wurde der Doppelwickler für  
das kontinuierliche Wickeln von isolierten 
Adern und Leitungen erfunden. Bis heute  
ein gefragtes Produkt aus dem Leimbach-
Programm, wie die beiden Geschäftsführer 
Yannick Römer (links) und Matthias Müller 
(rechts) berichten.
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Kabel gibt es in nahezu unbeschreiblicher 
Vielfalt und Menge. Angefangen von ex-
trem dünnen Telefonkabeln mit Durch-
messern unter einem Millimeter über in-
novative Funktions-Leitungen im Auto 
bis zu dicken Tiefseekabeln, die ohne 
weiteres mehrere Kilogramm pro Meter 
auf die Waage bringen und sich kaum 
biegen lassen. „Wir wickeln alles“, er-
klärt Yannick Römer, der zusammen mit  
Matthias Müller die Geschäfte des mit-

„Durchschnittlich werden in einem Pkw 
rund zwei Kilometer Kabel verlegt“, weiß  
Matthias Müller. „Um mit den hohen Takt-
frequenzen in der Produktion mithalten zu 
können, müssen unsere Maschinen nicht 
nur leistungsstark, sondern auch prozess-
sicher sein. Daher ist es keineswegs un-
gewöhnlich, dass so eine sechs Tonnen 
schwere Maschine made by Leimbach  
1.800 Meter Kabel in der Minute wickeln 
kann.“

Digitalisierung – Vor wichtigen 
Veränderungen
Auch wenn die Geschäftsentwicklung 
keinen Anlass zum Klagen gibt, steht der 
Wuppertaler Mittelständler vor erhebli-
chen Herausforderungen. „Umsatz ist nun 
mal kein Gewinn“, sagt Matthias Müller. 

„Deshalb sind wir gehalten, unser Unter-
nehmen in zahlreichen Bereichen den Er-
fordernissen der Zeit und eines härter wer-
denden Wettbewerbs anzupassen.“
Die notwendige Annäherung an den Fort-
schritt beginnt bei Leimbach ganz oben. 
Zurzeit ist ein Change Management in 
Vorbereitung, um sämtliche Strukturen, 
Abläufe und Aufgaben neu zu definie-
ren und auszurichten. Ein wichtiger Pro-
zess, bei dem die Belegschaft unbedingt 
mitgenommen werden muss. Gleichzeitig 
gehört es zum Plan, die Digitalisierung 
im Unternehmen voranzubringen. Eben-
so benötigt die Fertigung einen techni-
schen Modernisierungsschub. Deshalb 
wurde beispielsweise in ein leistungsfä-
higes CAD-System investiert. 

Erweiterungsbedarf und Tarif-
entwicklungen
Auch am zentral gelegenen Firmenstand-
ort im Stadtteil Elberfeld herrscht Hand-
lungsbedarf. Denn der verfügbare Platz 
wird zusehends knapper. Aus diesem 
Grund sucht die Geschäftsführung seit 
längerem nach einer geeigneten Halle im 
Einzugsgebiet, um die Bereiche der End-
fertigung auszulagern. 

„Mit gewisser Sorge beobachten wir auch 
die aktuelle Tarifentwicklung im Ma-
schinenbau. Beträchtliche Lohnerhöhun-
gen sowie reduzierte Arbeitsstunden, die 
für einen DAX-Konzern relativ leicht zu 
schultern sind, können kleine und mitt-
lere Unternehmen durchaus überfordern. 
Deshalb stehen bei uns Überlegungen zur 
Tarifsituation ebenfalls auf der Agenda“, 
berichtet Matthias Müller.
Brigitte Waldens
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Dorian Kurz bleibt vor einer Reihe von 
Modellen aus Karton und Styropor ste-
hen, die die Design-Entwicklung eines 
Sodamakers zeigen. Bereits zu Beginn ei-
ner Idee setzen die Solinger auf einfache 
Muster, die bis hin zum 3D-Prototypen 
Schritt für Schritt weiterentwickelt wer-
den. „Nur Bilder sind uns zu wenig. Der 
Kunde soll den Produktentwurf nicht nur 
sehen, sondern auch fühlen. Und kann auf 
diese Weise sicher sein, dass es am Ende 
funktioniert“, sagt der Diplom-Designer. 

Dem Bergischen treu und aktiv 
auf dem asiatischen Markt
Trotzdem spielen Bilder bei der Arbeit 
der Designer eine ganz entscheidende 
Rolle. „Bilder verstehen alle. Die tech-
nische Zeichnung versteht der Ingenieur, 
aber nicht der Marketing-Spezialist beim 
Kunden“, erklärt Kurz. Fotocollagen und 
Computerbilder helfen den Entscheidern 
dabei, eine konkrete Richtung einzuschla-
gen, die zur Markenstrategie und der Ziel-
gruppe passt.
20 bis 30 Projekte verwirklicht das sieben-
köpfige Studioteam pro Jahr für nationale 
und internationale Kunden, die überwie-
gend aus dem Mittelstand kommen. Da-
bei schätzt Dorian Kurz den Standort im 
Bergischen seit 1992. „Die Kunden hier 
sind treu und das Netzwerk an möglichen 
Partnern ist sehr dicht“, sagt er. Viele sei-
ner Kunden sind in Asien aktiv. Auch dort 
hat Kurz die Entwicklung im Blick. Seit 
2012 bietet das Büro mit einer Depen-
dance in China professionelle Betreuung 
für den asiatischen Markt.

Bergische Produktgestaltung Kurz Kurz Design aus Solingen 
hat ein Ziel: Produkte unver-
wechselbar zu machen. Dorian 
Kurz und sein Team schenken 
kleinen und großen Begleitern 
des Alltags eine Persönlichkeit. 
Dafür hat das Büro schon alle 
wichtigen Design-Preise der  
Welt abgeräumt.

Dem 200 Quadratmeter großen Design-
Studio auf dem modernen Ebbtron-Areal 
an der Dunkelnberger Straße ist eine Werk-
statt angegliedert. Hier produzieren die 
Designer mit Unterstützung von externen  
Spezialisten Musterteile für namhafte Un-
ternehmen wie Zwilling, Villeroy & Boch, 
Kaldewei oder Küppersbusch. Aktuell ar-
beitet das Team an der Gestaltung des E-
Lastenrades eines Wuppertaler Start-ups. 
Andere Prototypen lagert das Unterneh-
men im Material-Keller. Von der Bade-
wanne über Kinderbesteck bis zur LED-
Solar-Leuchte entwerfen die kreativen 
Köpfe Produkte, die Qualität mit Lang
lebigkeit und Design verbinden sollen.

Lebensnahes Design –  
den Anwender immer im Blick

„Wir sehen uns nicht als Designer für eine 
bestimmte Branche. Meistens entwickeln 
wir Produkte, die wir selber benutzen“, 
sagt Dorian Kurz. Dabei gehe es immer 
darum, die Anwender nicht aus dem Blick 
zu verlieren. Denn das Design lasse nicht 
nur auf die Identität des Unternehmens 
schließen, sondern auch auf die Identität 
des Konsumenten. „Jede Marke steht im 
Markt für eine bestimmte Aussage. Was 
wir gestalten, muss zur Marke passen“, 
sagt der Büro-Chef. Er blättert durch einen  
Flyer, der ausgewählte Produkte mit dem 
eigenen Design zeigt. Sein Finger bleibt am 
Bild eines Solar-LED-Strahlers hängen –  
einem seiner Lieblingsprojekte. „Das hat 
unheimlich viel Spaß gemacht“, sagt er 
und beschreibt auch gleich, wo er selbst 
diese Leuchte an seinem Haus angebracht 
hat. Das Engagement und die Leiden-
schaft, die Kurz und seine Mannschaft in 
das Design neuer Produkte stecken, hat 
sich auch bei dieser Außenleuchte mit So-
lar-Panel bezahlt gemacht: Der Strahler 
heimste gleich mehrere Awards ein.
Hannah Blazejewski

DESIGN  
MIT  
AUSSAGE

KONTAKT

Kurz Kurz Design
Corporate Productdesign
Dunkelnberger Str. 39
42697 Solingen
Tel. 0212 336983
Fax 0212 337198
info@kurz-kurz-design.de
www.kurz-kurz-design.de
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Dorian Kurz geht auf die individuellen Wünsche  
der Kunden ein. Zum Service gehören für ihn auch 
Prototypen aus dem 3D-Drucker. 
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Mit 28 Jahren hat Amrei Feuerstack 
schon viel geschafft. Die Wuppertalerin 
hat Kommunikationsdesign in Köln stu-
diert und steckt gerade in ihrem zweiten 
Studium. Während der Vorlesungen zu 
Wirtschaftswissenschaften an der Bergi-
schen Universität Wuppertal ist sie auf die 
Herausforderungen rund um das Thema 
Unternehmensgründung aufmerksam ge-

worden. „In den Vorlesungen ist mir klar 
geworden, wie viel Potential in diesem  
Wirtschaftszweig steckt und dass ich ein 
eigenes Unternehmen gründen könnte, 
was ich vorher überhaupt nicht in Be-
tracht gezogen hatte“, sagt sie. 
Weil sie bereits Berufserfahrung im Be-
reich Eventmanagement und im Online-
Marketing gesammelt hat sowie dank ih-
res ersten Studiums auch Markenlogos 
sowie das Erscheinungsbild ganzer Mar-
ken selbst entwickeln und designen kann, 
wagte sie im Frühjahr den Schritt in die 

Eventmanagement

Amrei Feuerstack hat sich dieses Jahr als Eventmanagerin 
selbstständig gemacht. Der Ansatz der Jungunternehmerin:  
Sie vernetzt sich eng mit der Gründerszene in Wuppertal  
und bietet ein 360-Grad-Management an.

nagern abheben, die gestalterische Leis-
tungen meistens fremd vergeben müssen. 
Banner für Online-Kampagnen oder das 
Design von Logos, Broschüren und Na-
mensschildern können bei „Feuerstacks 
Events“ direkt mit in Auftrag gegeben 
werden. „Dass hier alles aus einer Hand 
kommt, zeichnet mein Unternehmen aus. 
Ich gehe auf die Wünsche meiner Kunden 
ein und entwickle gerne eigene Designs, 
kann aber auch mit bereits bestehenden 
arbeiten.“ Spezialisiert hat sich Amrei  
Feuerstack auf Firmenevents von lokalen 
und internationalen Unternehmen. „Es 
können kleine Networking-Events sein, 
aber auch große Tagungen und Kongresse  
mit mehreren hundert Teilnehmern.“ 
Für ihre eigene Zukunft hat die Eventma-
nagerin Pläne geschmiedet, die sie noch 
weiter in die Gründerszene integrieren 
und ihr soziales Engagement mehr in den 
Vordergrund rücken werden. Ihr Ziel ist 
es, ein eigenes Unternehmen im Bereich 
Social Entrepreneurship zu etablieren – 
ein soziales Unternehmen, das innova-
tiv arbeitet. Jetzt im Herbst nimmt Amrei  
Feuerstack an einem Onlinekurs der Ha-
vard Business School teil, um ihre Grün-
derpersönlichkeit zu stärken. „Feuerstack 
Events ist nur der Anfang“, sagt die am-
bitionierte Eventmanagerin. 
Flora Treiber

Selbstständigkeit. Inspiriert wurde sie von 
der Start-up-Szene in Kalifornien, wo sie 
mehrfach war, um sich weiterzubilden 
und ihre Sprachkenntnisse zu vertiefen. 
Antrieb ist der Drang, bereits jetzt viele 
Praxiserfahrungen zu sammeln.

Events als Komplettpaket  
für Unternehmen
Ihr Unternehmen „Feuerstack Events“ ist 
seit April gut angelaufen. Mit dem Event 

„Zündstoff“ hat Amrei Feuerstack auf sich 
und ihr eigenes Start-up aufmerksam ge-
macht und die Gelegenheit genutzt, um 
sich mit jungen Unternehmern auszutau-
schen. Hilfreich sei dafür auch das Cowor-
king-Space „Codeks“, das in den Elba-
Hallen entstanden ist und in dem Amrei 
Feuerstack flexibel arbeitet. Dort kann sie 
sich mit Kunden treffen, in Ruhe Ideen 
entwickeln und Locations für Events an-
mieten. 
Ihr Angebot deckt 360 Grad des mögli-
chen Eventmanagements ab. Das bedeu-
tet, dass Amrei Feuerstack die gesamte 
Planung und Durchführung eines Events 
übernehmen kann. Dazu gehören Leistun-
gen, wie die Recherche geeigneter Loca-
tions, die Beauftragung von Personal oder 
Catering, die ganzheitliche Eventkonzep-
tion, inklusive der Social-Media-Beratung 
und der Einladungsprozesse sowie aller 
Nachbereitungsarbeiten, wie die Erstel-
lung von Besucherstatistiken. Mit ihren 
Fähigkeiten im Bereich Branding will sich 
Amrei Feuerstack von anderen Eventma-

ALLES AUS 
EINER HAND

KONTAKT

Feuerstack Events
Amrei Feuerstack
c/o codeks
Moritzstr. 14
42117 Wuppertal 
Tel. 0160 7763503
amrei@feuerstack-events.de 
www.feuerstack-events.de 

Ich gehe auf die
Wünsche meiner
Kunden ein und
entwickle gerne
eigene Designs,
kann aber auch mit
bereits bestehenden
arbeiten.

Amrei Feuerstack

Eventmanagerin Amrei 
Feuerstack studiert an der 
Bergischen Universität 
BWL. 
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Mitte September wurden die 110 besten 
Teilnehmer der IHK-Abschlussprüfungen 
Winter 2017/2018 und Sommer 2018 von 
IHK-Vizepräsident Axel Blankennagel im 
Barmer Bahnhof in Wuppertal in festlichem 
Rahmen ausgezeichnet. Die Absolventen 
hatten in den Prüfungen zum Abschluss 
ihrer Ausbildung mindestens 92 von 100 
möglichen Punkten und damit die Note 

„sehr gut“ erreicht. Gleich drei Absolventen 
erreichten in diesem Jahr sogar 99 Punkte, 
so dass der Blick auf die Nachkommastellen 
nötig wurde, um den „Besten der Besten“ 
zu ermitteln. Exakt 99,3 Punkte verhalfen 

IHK ehrt 110  
sehr gute Azubis

Die 110 besten Auszubildenden der diesjährigen 
Abschlussprüfungen wurden von der IHK für 
ihre sehr guten Leistungen geehrt.

Tim Ediger zum Titel „Bester der Besten“. Er 
absolvierte eine Ausbildung zum Kaufmann 
für Versicherungen und Finanzen in der 
Fachrichtung Versicherung bei der Barmenia  
Krankenversicherung und dem Berufskolleg 
Barmen der Stadt Wuppertal-Europaschule. 

Insgesamt hatten knapp 3.000 Auszubil-
dende aus Wuppertal, Solingen und  
Remscheid an den Abschlussprüfungen 
teilgenommen. IHK-Vizepräsident Axel 
Blankennagel gratulierte aber nicht nur  
den Prüfungsbesten, sondern hob auch  
die hervorragenden Ausbildungsleistungen 

Der stationäre Einzelhandel in den Städten 
kann – dem Online-Handel zum Trotz – 
dauerhaft gute Geschäfte machen, wenn 
die Einzelhändler konsequent an der einen 
oder anderen Stellschraube drehen: Der 

7. IHK-Handelstag NRW in Bochum
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Von Klein bis Groß!
Für jeden Job das 
richtige Angebot!

Ford Transit Familie

   Alles, was Sie für 
Ihren Job brauchen.

 
FORD TRANSIT COURIER BASIC 

Energie-Rückgewinnungs-System, 
Ford Easy Fuel, Airbag, Fahrerseite, 
Lenksäule in Höhe und Reichweite 
einstellbar

Günstig mit der monatl. Full-Service-
Leasingrate von

FORD TRANSIT KASTENWAGEN 
LKW BASIS

Bordcomputer, Beifahrer-Doppel-
sitz, 4-fach verstellbarer Fahrersitz, 
Fensterheber vorn elektrisch

Günstig mit der monatl. Full-Service-
Leasingrate von

€ 119,00 netto
1,2,3,4

(€ 141,61 brutto)
€ 229,00 netto

1,2,5,6

(€ 272,51 brutto)
Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Wuppertal-Elberfeld
Gutenbergstraße 30-48
Verkauf: Simonsstraße 80
0202 . 37 30-0

Wuppertal-Barmen
Heckinghauser Straße 102
0202 . 962 22-2
www.jungmann-vonzumhoff.de

Wülfrath
Wilhelmstraße 30
02058 . 90 79 10
www.jungmann-vonzumhoff.de

1 Ford Lease ist ein Angebot der ALD AutoLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg. Angebot gilt für Gewerbekunden 
(ausgeschlossen sind Großkunden mit Ford Rahmenabkommen sowie gewerbliche Sonderabnehmer wie z.B. Taxi, Fahr-
schulen, Behörden). 2 Das Technik-Service-Paket enthält Wartungs- und Inspektionsarbeiten sowie anfallende Verschleiß-
reparaturen in vereinbartem Umfang. Für weitere Fragen zu Details und Ausschlüssen können Sie sich gerne an uns wenden. 
Nur erhältlich im Rahmen eines Ford Lease Full-Service Vertrags. 3Leasingrate auf Basis eines Kaufpreises von € 9.000,- 
netto (€ 10.710,00 brutto), inkl. € 831,92 netto (€ 989,98 brutto) Überführungskosten. 4 Gilt für einen Ford Transit Courier 
Basis 1,0-l-EcoBoost-Motor 74 kW (100 PS), 5-Gang-Schaltgetriebe, € 119,00 netto (€ 141,61 brutto) monatliche Leasing-
rate, € 0,00 netto (€ 0,00 brutto) Leasing-Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30000 km Gesamtlaufl eistung.  
5 Leasingrate auf Basis eines Kaufpreises von € 20.196,- netto (€ 24.033,24 brutto), inkl. € 831,92 netto (€ 989,98 brutto) 
Überführungskosten. 6Gilt für einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 350 L3 Frontantrieb 2,0-l-TDCi 77 kW (105 PS), 
6-Gang-Schaltgetriebe, € 229,00 netto (€ 272,51 brutto) monatliche Leasingrate, € 0,00 netto (€ 0,00 brutto) Leasing-
Sonderzahlung, bei 36 Monaten Laufzeit und 30000 km Gesamtlaufl eistung.

der Betriebe und Berufskollegs hervor. 
Außerdem dankte Blankennagel den ehren-
amtlichen Prüferinnen und Prüfern und 
warb für das Engagement als IHK-Prüfer. 

„Nur mit diesem ehrenamtlichen Einsatz 
können wir praxisnahe Prüfungen durch-
führen“, so der IHK-Vizepräsident. 

Blankennagel unterstrich weiterhin die 
Bedeutung einer attraktiven dualen Berufs-
ausbildung für Jugendliche im Bergischen. 
Er forderte die Spitzenabsolventen auf, 
möglichst vielen Menschen von ihrer 
Erfolgsgeschichte zu erzählen.
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Einzelhändler der Zukunft muss immer 
auch online sein; der Einzelhändler der 
Zukunft muss begreifen, dass Kaufent
scheidungen emotionale Entscheidungen 
sind und er deshalb sein Angebot insze
nieren sollte. Und: Der Einkauf in den  
Städten muss für den Kunden zu einem 
Erlebnis werden. Das sind drei der Kern
botschaften des 7. IHK-Handelstages  
NRW, der Ende August in der Bochumer 

„Rotunde“ stattfand. 

Unter dem Titel „Grenzerfahrungen – oder: 
Was können wir von unseren Nachbarn  
lernen?“ hatten die 16 Industrie- und Han-
delskammern in NRW Experten zum Dialog 
geladen – und zum Blick über die Landes-
grenzen: nach Österreich, nach Schweden 
und in die Niederlande. 

NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas 
Pinkwart lenkte den Blick in seiner Begrü-
ßungsrede vor den 200 Gästen des IHK-
Handelstages nicht nur auf die Chancen  
der Digitalisierung, sondern auch auf das 

politisch umstrittene Thema Öffnungs
zeiten. „Der stationäre Einzelhandel muss 
dann geöffnet haben, wenn der Kunde in 
Kauflaune ist.“ Deshalb gehe es – über  
Verkaufsoffene Sonntage hinaus – darum, 

„gerade junge Leute und Junggebliebene  
mit anderen Öffnungszeiten zu locken“.  
Er verwies nicht ohne Grund darauf, dass 
man in NRW an sechs Tagen in der Woche 
bis 24 Uhr öffnen könne.

Wie weit andere Länder bei der Digitali
sierung des Einzelhandels sind, schilderte 
Emma Hernell, HUI Research AB aus Stock-
holm: Die Steigerungsraten im schwedi-
schen Einzelhandel werden zu 100 Prozent 
durch digitalen Handel erzielt, der statio-
näre Einzelhandel wächst nicht mehr. Große  
Unternehmen vertrieben ihre Produkte mit 
Hilfe von Influencern über Social Media, 
nutzten Algorithmen, um zu ermitteln, was 
Kunden wollen. Botschaft: „Wir müssen 
unseren Kunden dahin folgen, wo sie sind. 
Auch wenn wir nicht wissen, ob sie da  
morgen noch sind“, so Hernell.

Anfang 2019 werden wieder Neuerungen 
und Änderungen in den Gefahrgutvor-
schriften vorgenommen.

Unternehmen, die mit Gefahrgut arbeiten 
müssen sich auf Veränderungen bei ihrer 
täglichen Arbeit einstellen. Dazu gehören 
zum Beispiel 14 neue UN-Nummern, 
davon 12 für Gegenstände, die Gefahrgut 
enthalten,  zahlreiche Änderungen für 
Lithiumbatterien und Ergänzungen der 

„1.000-Punkte-Regel“. Daher lädt die 
Bergische IHK alle betroffenen Unterneh-
mer am 8. November 2018 von 9 bis 13 
Uhr zu einer Informationsveranstaltung in 
die Hauptgeschäftsstelle der IHK Wupper-
tal-Solingen-Remscheid ein.

Referent der Veranstaltung ist auch  
in diesem Jahr Prof. Dr. Norbert Müller,  
Global Dangerous Goods Coordinator  
bei der Schenker AG. 

 Weitere Informationen und Anmeldung 
unter www.wuppertal.ihk24.de, Veranstaltungs-
nummer 181114559.

Bergische IHK  
informiert über  
neue Gefahrgut-
vorschriften

Sein Einsatz ist
unbezahlbar. 

Deshalb braucht 
er Ihre Spende.

www.seenotretter.de
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„Das Ausland bewundert noch immer unser duales Ausbildungssys-
tem. Und das zu recht, denn es ist generell ein Erfolgsmodell. Aber 
damit das so bleibt, müssen endlich wichtige Reformen vorgenom-
men werden.“ Das betonte Prof. Dr. Friedrich Esser, Präsident des 
Bundesinstitur für Berufsbildung (BIBB) als Gastredner im öffentli-
chen Teil der IHK-Vollversammlung am 6. September. Humorvoll 
schilderte er die Probleme bei der passgenauen Besetzung von 
Lehrstellen: „Viele junge Leute wollen Tierpfleger werden, aber es 
gibt nur wenige Ausbildungsplätze in dem Beruf. Dagegen werden 
Metzger überall gesucht. Beide Berufe haben etwas mit Tieren zu 
tun, trotzdem werden die verhinderten Tierpfleger wohl kaum vom 
Metzgerberuf überzeugt werden können.“ So komme es, dass 
einerseits tausende Ausbildungsplätze unbesetzt seien, aber trotz-
dem viele Jugendliche keine Lehrstelle fänden. 

Wichtig sei deshalb, die Attraktivität der beruflichen Ausbildung  
zu steigern. Die Neu- und Weiterentwicklung von Berufsbildern  
sei ein wichtiger Aspekt. Ebenso wichtig sei es aber, auch bei den 
Berufsschulen anzusetzen. Diese bräuchten moderne, bedarfs
gerechte Ausstattungen und müssten verstärkt digitale Technik  
zur Wissensvermittlung nützen. Auch benötige man ausreichend 
Lehrer, die entsprechende Kompetenzen hätten und diese auch 
vermitteln können. Das allein sei eine riesige Herausforderung, 
denn bis 2030 würden 150.000 neue Lehrer gebraucht. Auch in 
den allgemeinbildenden Schulen müsse sich viel tun. Gerade Gym-
nasien sollten Schüler nicht nur auf das Abitur vorbereiten, son-
dern auch auf eine mögliche duale Ausbildung. 

Generell müssten Auszubildende und Studierende gleichwertig 
behandelt werden – deshalb fordere er ein Azubi-Ticket – ähnlich 
wie das existierende Semesterticket. Schließlich sei es wichtig, 
dass die Ausbildung und eine mögliche spätere Fortbildung nicht 
mehr getrennt würden. „Wir müssen beides als einzelne Meilen-
steine im beruflichen Karriereweg definieren und so eine Gleich-
wertigkeit mit dem Studium erreichen. Mit diesen Maßnahmen 
können wir die duale Ausbildung fit für die Zukunft machen. Aber 
die Zeit drängt – die Politik ist hier in der Pflicht endlich anzupa-
cken“, so Esser abschließend.

Glückliche Empfängerin des von der Bergischen IHK und der Stadt-
sparkasse Wuppertal ausgelobten Einkaufsgutscheins in Höhe von 
1.000 Euro ist Familie Griesbach aus Wuppertal-Langerfeld. Im 
Rahmen der Imagekampagne Heimat shoppen Wuppertal hatte die 
IHK gemeinsam mit der Westdeutschen Zeitung, Wuppertal Marke-
ting und der Stadtsparkasse Wuppertal zur Bewerbung als soge-
nannte Heimat-Shopper-Familie aufgerufen. Diese Familie soll bis 
Weihnachten von ihren Erlebnissen im Wuppertaler Einzelhandel 
und in der Dienstleistungswirtschaft auf dem IHK-eigenen Face-
book-Kanal facebook.com/heimatshoppenwuppertal berichten. 

Die City-Arkaden ergänzten überraschend das Preisgeld der Stadt-
sparkasse, indem sie einen „Nachhaltigkeitspreis“ auslobte. Wenn 
die Familie es schafft, bis Weihnachten nur im Wuppertaler Einzel-
handel einzukaufen, erhält sie von den City-Arkaden ebenfalls 
einen Gutschein über 1.000 Euro. Die fünfköpfige Familie wurde 
aus 59 Bewerberfamilien von einer Jury ausgewählt. 

Eva Weik, bis Anfang Oktober Trainee bei der Bergischen IHK, 
berichtete in den vergangenen zwei Monaten von der Aktion.  
Das bisherige Heimat shoppen-Gesicht zeigte sich begeistert von 
der Aktion: „Ich habe noch nie eine neue Stadt und so viele Unter-
nehmen in so kurzer Zeit kennengelernt wie hier in Wuppertal“, 
erzählt die gebürtige Stuttgarterin. „Nun wird die Heimat-Shop-
per-Familie übernehmen. Doch die Menschen und der Standort 
sind mir ans Herz gewachsen.“

Plädoyer für die Stärkung  
der dualen Ausbildung

Heimat-shoppen-Familie 
kommt aus Langerfeld

IHK-Präsident Thomas Meyer (links) und IHK-Hauptgeschäftsführer  
Michael Wenge (rechts) mit Gastredner Prof. Dr. Friedrich Esser.

Die Wuppertaler Bewerberfamilien der Heimat-shoppen-Kampagne.

akzenta Vohwinkel Ι Am Stationsgarten 2 Ι 42327 Wuppertal Ι Tel.: 0202 26562526
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1� Vorläufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens  
50 Beschäftigten. 2 Der Juli 2017 hatte zwei Arbeitstage mehr als der März 2017. 

3 bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen 
Quellen: Agentur für Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt IT.NRW, eigene Berech-
nungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 2493.

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG SEPTEMBER 2018

Industriedaten1 Stadt  
Wuppertal

Stadt  
Solingen

Stadt  
Remscheid

IHK NRW

Industrie-Umsatz (Änderungsraten in %)
Jan. - Juli ‘18 geg. Jan. - Juli ‘17 +9,3 +2,6 +13,3 +9,2 +4,6
Juli ‘18 geg. Juli ‘17 2 +9,8 +7,7 +8,6 +9,0 +8,1

Exportumsatz der Industrie (Änderungsraten in %)
Jan. - Juli ‘18 geg. Jan. - Juli ‘17 +13,6 +2,9 +21,0 +14,1 +4,8
Exportquote Jan. - Juli ‘18 60,2 45,8 54,8 55,5 46,6

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Änderungsraten in %)
Jan. - Juli ‘18 geg. Jan. - Juli ‘17 
a) Herst. von Metallerzeugnissen: +2,8 e) Fahrzeugbau: +9,6
b) Elektroindustrie: +6,0 f) Metallerzeugung: +5,3
c) Maschinenbau: +19,5 g) Kunststoffindustrie: +5,8
d) Chemieindustrie: +27,5 h) Nahrungsmittel: +6,9

Arbeitsmarktdaten Stadt  
Wuppertal

Stadt  
Solingen

Stadt  
Remscheid

IHK NRW

Arbeitslosenquote3 Aug. ‘18 (in %) 8,5 7,7 7,3 8,1 6,8
Arbeitslose, Änderung
Aug. ‘18 geg. Vorjahresmonat (in %) -7,5 -7,7 -13,6 -8,6 -7,7
darunter: Männer -7,4 -7,7 -12,5 -8,3 -8,1
Frauen -7,7 -7,8 -14,9 -9,0 -7,3
Aug. ‘18 geg. Vormonat +3,3 +0,6 -1,9 +1,7 +0,8
darunter: Männer +2,0 +0,2 -2,8 +0,8 ±0,0
Frauen +4,9 +0,9 -0,8 +2,9 +1,8

Verbraucherpreisindex für NRW  
August 2018 gegenüber Vorjahresmonat (in %): +2,0

Die Landesregierung startet ihr neues Aus-
bildungsprogramm NRW und stellt hierfür 
rund 65 Millionen Euro zur Verfügung. In 
den kommenden vier Jahren fördert das 
Programm jährlich rund 1.000 zusätzliche 
Ausbildungsplätze für Jugendliche mit  
Vermittlungshemmnissen. Kooperations-
partnerin ist die Bundesagentur für Arbeit. 

„Eine abgeschlossene Ausbildung ist die 
beste Versicherung gegen Arbeitslosigkeit 
und der erste Schritt in eine erfolgreiche 
berufliche und private Zukunft. Dabei  
müssen wir die Chancen stärker betonen, 
die berufliche Bildung auch für die soge-

Gemeinsam mit dem Netzwerk Erfolgs
faktor Familie lädt die Bergische IHK am 
9. Oktober, in der Zeit von 14 bis 17.30 Uhr 
zu einer Veranstaltung zum Thema Verein-
barkeit von Familie und Beruf ein. Ange-
bote und Maßnahmen zur Vereinbarkeit 
sind vor allem dann attraktiv, wenn sie 
passgenau auf die Bedürfnisse der Beschäf-
tigten abgestimmt sind und zum persönli-
chen Lebensentwurf der Beschäftigten  
passen, wie sowohl die Studie „Familien- 
freundliche Unternehmenskultur“ des  
Bundesfamilienministeriums als auch die 
Studie »Vereinbarkeit 2020« der berufund-
familie Service GmbH zeigen. Ob Elternzeit, 
Pflege oder weitere familiäre Belange, 
Menschen haben unterschiedliche Vorstel-
lungen davon, wie sie Lebensphasen gestal-
ten möchten. Individuelle Vereinbarkeitslö-
sungen sind zunehmend gefragt. Genau das 
soll auf der Veranstaltung diskutiert werden.

	� Weitere Informationen und Anmeldung 
unter www.wuppertal.ihk24.de,  
Veranstaltungsnummer 181114949.

Gemeinsam mit Betrieben Chancen  
in der dualen Ausbildung schaffen

Alles zu  
meiner Zeit

nannten ‚High Potentials‘ bietet“, sagt 
Arbeitsminister Karl-Josef Laumann. „Wir 
müssen aber auch jenen die Chance auf 
eine Lehrstelle geben, deren Lebensweg 
nicht schnurstracks geradeaus verlief –  
insbesondere dort, wo der Ausbildungs-
markt einen starken Bewerberüberhang 
verzeichnet. Deshalb haben wir das Ausbil-
dungsprogramm NRW ins Leben gerufen.“ 

Mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
fördert das Land ab dem 1. September 
Betriebe, die dort zusätzliche Ausbildungs-
plätze bereitstellen, wo eine für Bewerber 
ungünstige Lage auf dem Ausbildungsmarkt 

herrscht. Unternehmen, die solche Ausbil-
dungsplätze einrichten, erhalten in den 
ersten beiden Jahren ab Programmstart 
einen Zuschuss zur Ausbildungsvergütung 
in Höhe von 400 Euro pro Monat. 

Die Bundesagentur für Arbeit unterstützt 
das Programm, indem sie Jugendliche iden-
tifiziert, die als Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer potentiell in Frage kommen. Das 
Land finanziert zusätzlich eine begleitende 
Betreuung durch einen zertifizierten Bil-
dungsträger, um die Betriebe bei der Aus-
bildung zu unterstützen und den Jugend
lichen individuelle Hilfestellung zu geben. 

	� Weitere Informationen zum Programm  
gibt es unter: www.mags.nrw/ 
ausbildungsprogramm-nrw
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Den Artikel mit weiterführenden 
Links zum Thema Zielgruppen und 
Plattformen gibt es auf unserer 
Webseite www.wuppertal.ihk24.de 
unter der Nummer 2725050.

GESUCHT – GEFUNDEN  
ZIELGRUPPEN IN SOZIALEN  
NETZWERKEN 
Das Profil ist erstellt, eine beschau-
liche Anzahl von Fans und Followern 
ist bereits gefunden, aber da geht 
noch was. Drei Tipps, damit Unter-
nehmen ihre Zielgruppe und Platt-
form in den sozialen Netzwerken 
finden.

1. WER IST WO? NUTZUNG  
NACH ALTERSGRUPPEN
Über alle Altersgruppen gesehen war 
2017 die Videoplattform YouTube 
das beliebteste soziale Netzwerk: 69 
Prozent aller Onliner in Deutschland 
waren dort unterwegs. Erst danach 
folgte mit 65 Prozent Facebook. Auf 
dem dritten Platz lag mit 59 Prozent 
WhatsApp. Interessant: Nur in der 
Altersgruppe der über 60-Jährigen 
war Facebook beliebter als YouTube.  
Nur 26 Prozent aller deutschen 
Internetnutzer sind auf Instagram 
unterwegs. Doch unter Teenagern 
schlägt diese Plattform sogar Face-
book. Auch wenn Twitter (spätestens 
seit Donald Trump) in den Medien 
eine große Rolle spielt: Als soziales 
Netzwerk ist der Dienst nur bei einer 
Minderheit beliebt – 22 Prozent aller 
Onliner in Deutschland waren letztes 
Jahr auf Twitter.

2. WO SIND DIE JOURNALISTEN?
Journalisten halten Social Media 
heute für wesentlich wertvoller als 
noch vor einigen Jahren. Für mehr 
als die Hälfte der deutschen Journa-
listen spielten demnach die sozialen 
Medien eine große beziehungsweise 
sehr große Rolle bei ihrer Arbeit (54 
Prozent). Der Stellenwert von Social  
Media ist in den letzten sechs Jah-
ren um knapp 19 Prozentpunkte 
gestiegen. Den höchsten Stellenwert 

nahm nach einer Umfrage von News.
aktuell, einem Mitglied der dpa-
Gruppe, im Jahr 2017 Facebook ein.

3. WELCHE PLATTFORM  
DARF ES SEIN?
Die Frage nach der richtigen Platt-
form lässt sich durch das Marketing-
Persona-Prinzip gut einschränken. 
Hierbei bedient man sich einer fik-
tiven Person, um Kunden, Vertreter 
der Zielgruppe oder den Nutzer des 
Produktes näher kennen zu lernen. 
Repräsentativ stehen ein bis drei 
„Persona“ für die Gesamtheit.

Je nachdem, ob das Unternehmen 
B2C (Business to Customer – Privat-
kunden) oder B2B (Business to Busi-
ness – Firmenkunden) bedient, sind 
bestimmte soziale Netzwerke besser 
geeignet.

Als hilfreiche soziale Netzwerke  
für den B2C-Bereich werden Face-
book, Instagram, YouTube, Twitter 
und Pinterest aufgeführt. Für den 
B2B-Bereich sind LinkedIn und Xing 
eher geeignet. Soziale Netzwerke, 
die in beiden Bereichen punkten 
können, sind Facebook, Pinterest 
und YouTube.

SOCIAL-MEDIA-TIPPS

Social-Media-Redakteurin Claudia Herdt  
gibt jeden Monat Tipps.
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33 angehende Kaufleute im E-Commerce und  
ihre Ausbilderinnen und Ausbilder wurden 
am 29. August im Berufskolleg Barmen-Euro
paschule der Stadt Wuppertal begrüßt. Sie 
sind die ersten Auszubildenden des bundes-
weit zum 1. August 2018 neu in Kraft 
getretenen Ausbildungsberufes. 

Besonders erfreulich ist, dass mit dem Berufs
kolleg Barmen auch eine ausbildungsort-
nahe Beschulung im Städtedreieck geschaf-
fen werden konnte, denn ursprünglich 

Etwa 700 Teilnehmer haben sich beim 
„Außenwirtschaftstag“ der nordrhein-west-
fälischen Industrie- und Handelskammern 
(IHKs) im Eurogress Aachen über die drän-
gendsten Fragen des Exportgeschäfts aus-
getauscht. Die landesweit größte Veran-
staltung ihrer Art bot unter dem Motto 

„Welthandel im Weltwandel“ in der zehnten 
Auflage zahlreiche Workshops, Vorträge 
und eine auf 500 Quadratmetern platzierte 
Fachmesse an.

„Viele Unternehmen müssen in der heutigen 
Zeit auf veränderte Rahmenbedingungen 
reagieren“, sagte Dr. Stephan Kufferath, 
Vorstand der „GKD – Gebr. Kufferath AG“ 
mit Sitz in Düren: „Wir haben unsere Pro-
duktionskapazitäten in den Vereinigten 
Staaten deutlich erhöht, um auf Importbar-
rieren vorbereitet zu sein, und wir haben 
unser Engagement in Großbritannien mit 
Blick auf den ‚Brexit‘ zurückgefahren.“ 
Unter der Moderation von TV-Journalistin 
Kay-Sölve Richter diskutierten zahlreiche 
Spitzenmanager international erfolgreicher 
Unternehmen über die derzeitige Wirt-
schaftslage und neue Strategien.

Neben Politikern wie Aachens Oberbürger-
meister Marcel Philipp und Regierungspräsi-
dentin Gisela Walsken waren als prominente 
Redner auch Kiews Bürgermeister Dr. Vitali 
Klitschko und Ex-Box-Weltmeisterin Regina 
Halmich zu Gast. Während Halmich den 
Unternehmern Tipps gab, wie man sich „mit 
harten Bandagen“ auf dem Weltmarkt nach 
oben kämpft, warf Klitschko einen Blick auf 
die Ukraine, die EU und Europa. „Wir arbei-
ten hart für unseren wirtschaftlichen Erfolg 
und sind offen für deutsche Investitionen“, 
sagte der ehemalige Profiboxer.

Weiterer Schwerpunkt der Veranstaltung 
waren die gut besuchten Workshops zu 
Themen wie „Quo vadis, China?“, „Zoll 4.0“ 
und „Brexit – der Countdown läuft“. Außer-
dem nutzten viele Unternehmer die Gele-
genheit zu einem persönlichen Beratungs-
gespräch bei Experten der 60 deutschen 
Auslandshandelskammern.

Der nächste „IHK-Außenwirtschaftstag 
NRW“ soll turnusgemäß in zwei Jahren in 
Essen stattfinden.

Erste Azubis im Beruf Kaufleute E-Commerce eingeschult

700 Akteure der 
Außenwirtschaft  
in Aachen 

Einschulung der 33 neuen Auszubildenden im 
Beruf Kaufleute im E-Commerce.
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Mitte Oktober informierte die Bergische IHK 
gemeinsam mit der SIHK zu Hagen in der 
Hauptgeschäftsstelle Wuppertal Unterneh-
mer erneut zur Sanierung der Schwelme
talbrücke. Anwesende Vertreter der Deutschen  
Einheit Fernstraßenplanungs- und -bau GmbH  
(DEGES) informierten die Teilnehmer darüber, 
dass im Juli 2018 die Auftragserteilung an 
das ausführende Bauunternehmen vergeben 
worden sei und bereits im Oktober mit den 
vorbereitenden Arbeiten begonnen werde.

Abriss und Ersatzneubau der Brücke müss-
ten „von innen heraus“ erfolgen. Nur so 
könnten die Verkehre auf der Autobahn  
A 1 und auf den unterhalb der Brücke 
befindlichen Gleisanlagen der DB AG 
aufrechterhalten werden. Das obenliegende 
Baufeld auf der Autobahn A 1 werde als 
Inselbaustelle eingerichtet. Während der 

Infoveranstaltung zum Neubau 
Schwelmetalbrücke

gesamten Bauzeit sollen stets sechs Fahr-
streifen befahrbar bleiben. Angesichts der 
bis zu 100.000 Fahrzeuge, die täglich die 
Brücke befahren, stelle dies eine enorme 
Herausforderung an alle Beteiligten dar.

Die Baumaßnahme hat außerdem Auswir-
kungen auf das nachgelagerte Straßennetz 
und wird zu Verkehrseinschränkungen im 
unmittelbaren Bereich der Brücke führen. 
So werden Hilfsstützen für die Brücke auf 
Teilflächen der Jesinghauser Straße (B7/
B483) errichtet. In Richtung Wuppertal 
wird daher zeitweise nur ein Fahrstreifen 
zur Verfügung stehen. Die Dieselstraße, die 
das Gewerbegebiet Langerfeld anbindet, 
wird voraussichtlich ab August 2019 teil-
weise gesperrt. Eine Umleitung wird über 
die Fleute erfolgen. Die Planer unterstri-
chen, dass der Ersatzneubau der inneren 

Teilbauwerke dringend erforderlich sei,  
um die Standsicherheit der Brücke für  
den Autobahnverkehr langfristig zu sichern. 
Dadurch werde die Leistungsfähigkeit der 
gesamten Schwelmetalbrücke an das heu-
tige Verkehrsaufkommen angepasst. Es 
werde mit einer Gesamtbauzeit von circa 
vier Jahren gerechnet.

Angesichts der Beeinträchtigungen für  
die unmittelbar betroffenen Unternehmer 
forderten die Vertreter der IHKs, dass die 
DEGES weiterhin so offen und aktuell über 
die Baumaßnahme informiere. Eine Abstim-
mung aller Beteiligten darunter Baubehör-
den, Kommunen und Stadtwerke sei uner-
lässlich. Das gelte vor allem deshalb, weil 
neben der Schwelmetalbrücke noch zahl-
reiche weitere Großbaustellen auf der A 1 
und der A 46 eingerichtet seien.

Vertreter von Bergischer IHK, SIHK zu Hagen und 
der Deutschen Einheit Fernstraßenplanungs- 
und -bau GmbH stellten die geplanten Bau
maßnahmen an der Schwelmetalbrücke vor. 

sollten nach Festlegung der Bezirksregie-
rung Düsseldorf alle Azubis in Duisburg zur 
Berufsschule gehen. Eine weit entfernte 
Berufsschule stellt jedoch ein Ausbildungs-
hemmnis dar. 

Umliegende Ausbildungsbetriebe, die nahe 
dem IHK-Bezirk liegen, schicken ihre Azubis 
nun auch wegen der Nähe zu Wuppertal  
im Bergischen Städtedreieck zur Schule.  
Mit dem neuen Ausbildungsberuf wird den 
Unternehmen zufolge ein schon lange für 

sie bestehender Bedarf gedeckt. Endlich 
können sie passende Fachkräfte auszubilden.

IHK-NEWS
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Auch in diesem Jahr war die Ausbildungs-
börse in der Wuppertaler Stadthalle sehr 
gut besucht. Über 3.000 Jugendliche infor-
mierten sich bei über 100 teilnehmenden 
Unternehmen und Vertretern von Wirt-
schaftsförderung, Jobcenter und Agentur 
für Arbeit zu allen Themen rund um den 
Berufsstart. 

Die Bergische IHK war ebenfalls mit  
einem eigenen Stand vor Ort. Berufs- 
berater und Auszubildende der IHK beant-
worteten den Jugendlichen konkrete  
Fragen und informierten rund um das 
Thema Ausbildung. 

Ausbildungsbörse in der Stadthalle

„Deutschland ist abgehängt. Unter den welt-
weit größten digitalen Playern gibt es keine 
deutschen Unternehmen.“ Hart aber herzlich 
brachte es Keynote-Speaker Professor Kle-
mens Skibicki auf den Punkt und redete den 
über 250 jungen und älteren Unternehmern 
ins Gewissen. Sie waren der Einladung der 
Wirtschaftsjunioren Wuppertal zum 16. 
Bergischen Unternehmerkongress am 13. 
September gefolgt und ließen sich die Wahr-
heiten amüsant verpackt vom #Profski um 
die Ohren schlagen. In seinem Vortrag „digi-
tal verstehen geht nur analog“ servierte er 
unbequeme Tatsachen. „Ein Chief Digital 
Officer wird bei Ihnen nichts bewirken, wenn 

Vom Rauchzeichen 
zur Cloud
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Auf der Ausbildungsbörse wurden zwei Ausbildungshelden gekürt: Annika Lantermann (angehende 
Landschaftsgärtnerin, 4.v.l.) und Tim Stock (künftiger Fachinformatiker, 5. v.l.) gewannen den Wettbewerb.

Sie selbst nicht den digitalen Wandel leben. 
Das ist eine Führungsaufgabe. Nur das Fax 
abschaffen ist sinnlos“, so Prof. Skibicki, der 
auch Lösungsansätze zeigte.

„Stell Dir vor, es ist Montag und alle wollen 
hin“. Damit beendete die Unternehmerin 
Catharina Bruns die zweite Keynote des Tages  

„work is not a job – warum wir Arbeit neu 
denken müssen“ und zeigte mit Tipps, wie das 
gelingen kann. Sie appellierte, das Potential 
der Beschäftigten zu nutzen und Entrepre-
neurship auch im Unternehmen zu fördern. 
Im Rahmen der Veranstaltung erhielt Gunter 
Wölfges, Vorstandsvorsitzende der Stadtspar-
kasse Wuppertal, die höchste Auszeichnung 
der Wirtschaftsjunioren NRW als Dank für 
die langjährige Unterstützung der WJ  
Wuppertal durch die Sparkasse Wuppertal. 

Spannende Vorträge und das gemeinsame Netzwerken standen für die Besucher des Bergischen Unternehmerkongresses im Vordergrund.

Ende September wurde der Berufsbildungs-
ausschuss der Bergischen IHK neu gewählt. 
Alternierende Vorsitzende in der bis 2022 
dauernden 13. Amtsperiode sind Angelika 
Decker, Barmenia Versicherung Wuppertal 
und Guido Grüning vom DGB –Bergisch 
Land. Weiterhin beschloss der Ausschuss 
die Beauftragten der Arbeitergeber und 
Arbeitnehmer des Berufsbildungsausschus-
ses sowie deren Stellvertreter in den 
Schlichtungsausschuss zu berufen. Der 
Schlichtungsausschuss dient der Beilegung 
von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden 
und Auszubildenden aus einem bestehen-
den Berufsausbildungsverhältnis.

Der Ausschuss ist paritätisch aus Vertretern 
der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Berufs-
schulen besetzt und wird in allen wichtigen 
Fragen der Berufsausbildung gehört. Er 

Berufsbildungsausschuss konstituiert

Der Berufsbildungsausschuss mit IHK-Hauptgeschäftsführer Michael Wenge (2. Reihe, 1. v.r) und  
IHK-Geschäftsbereichsleiterin Carmen Bartl-Zorn (2. Reihe, 1.v.l.). 
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beschließt unter anderem Rechtsvorschrif-
ten für die Durchführung der Berufsausbil-
dung, erörtert aktuelle Fragen der Berufs-
ausbildung, sowie deren Qualität. Dem 

Berufsbildungsausschuss gehören sechs 
Arbeitgebervertreter, sechs Arbeitnehmer-
vertreter und sechs Lehrkräfte beruflicher 
Schulen an.

JUBILÄUM

50 Jahre 
colorplasticchemie
Albert Schleberger GmbH
Schlosserstr. 5
42899 Remscheid

100 Jahre
Gebr. Lützenkirchen e. K.,
Inh. Susanne Lützenkirchen
Klingenstr. 36
42651 Solingen

150 Jahre
C. Jul. Herbertz GmbH
Mangenberger Str. 334-336
42655 Solingen

Die Entwicklung der Metropolregion Rhein-
land, der Zustand der Infrastruktur, die  
Diskussion um Luftreinhaltepläne und die 
Zukunft der Berufskollegs – die Themen
palette des Gedankenaustauschs zwischen 
der Regierungspräsidentin und den Spitzen 
der Industrie- und Handelskammern im 
Regierungsbezirk Düsseldorf war breit.  
Birgitta Radermacher und ihr Stellvertreter 
Roland Schlapka waren zur IHK nach Krefeld 
gekommen, um mit den Hauptgeeschäftsfüh-

Rheinländischer 
Austausch

rern der IHKs über aktuelle Herausforderun-
gen zu diskutieren. Alle Beteiligten bekann-
ten sich zur Metropolregion Rheinland und 
sicherten zu, die Weiterentwicklung dieser 
Institution und des Wirtschaftsraums Rhein-
land voranzutreiben. Die IHK-Vertreter regten 
ein koordiniertes Baustellenmanagement 
unter der Leitung der Bezirksregierung an 
und empfahlen, zu prüfen, ob und wie die 
Durchführung von Planfeststellungsverfahren 
beschleunigt werden könnte. 

Abschließend erörterten beide Seiten die 
Lage der Berufskollegs im Regierungsbezirk. 
Die Industrie- und Handelskammern und die 

Bezirksregierung einigten sich darauf, die 
Situation und den derzeitigen Bestand der 
Berufskollegs mit der prognostizierten Ent-
wicklung der Berufsausbildung im Regie-
rungsbezirk abzugleichen. Somit sollte früh-
zeitig erkennbar sein, ob sich bei den 
Berufskollegs Handlungsbedarf ergibt. 

Radermacher bedankte sich für den offenen 
Austausch und sprach sich dafür aus, den 
Dialog fortzusetzen: „Die Industrie- und Han-
delskammern sind wichtige Partner für die 
Bezirksregierung, da es eine Menge Berüh-
rungspunkte gibt. Deshalb ist der regelmä-
ßige Austausch so wichtig.“

Birgitta Radermacher (6.v.l.) traf die Hauptgeschäftsführer der Rheinland IHKs. 
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Statistisch entwendet jeder Bundesbürger 
pro Jahr Einzelhandelswaren im Wert von 
28 Euro. Mit Blick auf den Lebensmittel-
handel bedeutet dies, dass der Inhalt je-
des 200. Einkaufswagens unbezahlt bleibt. 
Zu diesen Ergebnissen kommt das Kölner 
EHI Retail Institute e. V., Forschungs- und 
Beratungsinstitut für den Handel und sei-
ne Partner, in seiner Studie „Inventurdif-
ferenzen 2018”. Im vorigen Jahr beliefen 
sich diese Unstimmigkeiten bundesweit 
auf 4,1 Milliarden Euro, davon entfielen 
3,5 Milliarden auf Diebstähle durch Kun-
den (2,28 Milliarden), Mitarbeiter (850 
Millionen), Lieferanten und Servicekräf-
te. Volkswirtschaftlicher Schaden durch 
Mehrwertsteuerausfälle: jährlich rund 475 
Millionen Euro.

Ladendiebstahl

Im Einzelhandel wird seit jeher 
gestohlen. Wie gehen Unter-
nehmen und Polizei im Bergi-
schen Städtedreieck damit 
um? Nicht jeder mag offen 
reden.

„Damit halten sie sich für gewöhnlich un-
gern auf, weil sie im Vergleich zum not-
wendigen Aufwand keinen positiven Ef-
fekt für ihr Unternehmen sehen.“ Dennoch 
sei dies wichtig, um seitens der zustän-
digen Behörden die Statistik realistischer 
abbilden zu können.
Aus demselben Grund plädiert Nelson 
Vlijt, Manager des Allee-Centers Rem-
scheid, grundsätzlich für Anzeigener-
stattung, im Zweifel gegen Unbekannt. 

„Ladendiebstahl ist ein präsentes Thema, 
tabuisieren nicht immer sinnvoll.“ Im Al-
lee-Center meldeten Händler ein Delikt zu-
nächst dem zentralen Center-Wachdienst, 
bei Häufung involvierten sie das Manage-
ment, sagt Vlijt. Dieses tausche sich in sel-
tenen Bedarfsfällen mit der lokalen Polizei 
aus, zudem gehe es mit Informationen auf 
die Mieter zu. „Als Mittler versuchen wir, 
ihnen bei der sicheren Ladengestaltung 
zu helfen. Wobei die Händler meist genau 
wissen, wo anfällige Stellen und wer die 
üblichen Verdächtigen sind.“ Ungewöhn-
lich viele oder gravierende Delikte seien 
mitunter Anlass eines runden Tisches mit 
Behörden.
Auf konkrete Erfahrungen mit Ladendieb-
stahl angesprochen, nehmen die meisten 

Im Bergischen Städtedreieck verzeichne-
te das Polizeipräsidium Wuppertal Haupt-
kommissar und Pressesprecher Stefan 
Weiand zufolge 4.385 Ladendiebstähle 
im Jahr 2016. Davon wurden 3.981 auf-
geklärt. 2017 lag die Anzahl bei 3.978 
Ladendiebstählen mit 3.641 aufgeklärten 
Fällen. Das Anzeigeverhalten Gewerbe-
treibender sowie weitere mögliche Wa-
renverlust-Ursachen wie Lieferantendieb-
stahl, Bruch, fehlerhafte Buchung oder 
Personaldiebstahl, führten jedoch zu ei-
ner hohen Dunkelziffer. Schätzungen zu-
folge liege diese bei zirka 90 Prozent, so 
Weiand. Zu den Zahlen versuchter Delikte  
indes könne gar keine seriöse Zahl erhoben  
werden.

Für die Statistik: jeden Laden-
diebstahl melden

„Die Situation im Bergischen Städtedreieck 
scheint sich auf einem gewissen Niveau 
eingependelt zu haben“, sagt Dr. Daria 
Stottrop, Leiterin des Geschäftsbereichs 
International für Außenwirtschaft, Handel 
und Dienstleistungen bei der IHK Wup-
pertal-Solingen-Remscheid. Sie stelle fest, 
dass Händler Ladendiebstähle seltener 
thematisierten – und seltener meldeten.  

TABUTHEMA  
LANGFINGER?

Diebstahl aus Armut 
ist sehr selten.

Ulrich Mazurek, Akzenta-Geschäftsführer

Tägliche Ladendiebstähle sind in vielen  
Geschäften keine Seltenheit. Die Täter  
stammen aus allen Bevölkerungsgruppen.
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befragten Handelsunternehmen vor Äu-
ßerungen in diesem Artikel aus strategi-
schen Gründen Abstand. Der Hofgarten 
Solingen informierte übergeordnet: über 
bestmögliche Prozesse und Maßnahmen, 
die etwa Sicherheitspläne, geschultes Per-
sonal und technische Ausstattung umfas-
sen. Bernd Martin, Inhaber der gleichna-
migen Detektei in Remscheid, sieht mit 
Blick auf Risikominimierung Optimie-
rungsbedarf im Einzelhandel. Gerade auf 
Kameras und Warensicherung werde oft 
verzichtet. Dahinter vermutet er unter an-
derem Angst vor hohen Kosten – dabei 
rechne sich die Investition. Generell sei 
die Hemmschwelle, eine Detektei einzu-
setzen, im Handel viel höher als bei Privat-
personen: „Manche Unternehmer befürch-
ten, mit ihren Sicherheitsmaßnahmen bei 
den Mitarbeitern Misstrauen zu erwecken.“ 
Ein weiterer Grund für die Zurückhaltung 
bei Sicherheitsmaßnahmen könnte laut  
Martin der Einsatz bestehender ineffek-
tiver, weil veralteter Technik sein. Als 
deutlichen Trend diesbezüglich nennt 
Christian Neuhaus, Geschäftsführer der 
Bergischen Bewachungsgesellschaft mbH 
aus Solingen, die Codierung aller Waren 

via RFID – der Identifizierung mittels 
elektromagnetischer Wellen.

Prävention: Tipps von der Polizei
Akzenta-Geschäftsführer Ulrich Mazurek  
setzt während der Öffnungszeiten in je-
dem Shop Ladendetektive ein, im Be-
darfsfall kommen Aufnahmen paralleler, 
datenschutzrechtlich abgesicherter Video-
überwachung zum Einsatz. Trotz dieser 
Maßnahmen, deren Kosten laut Mazurek 

„deutlich sechsstellig“ sind, verzeichnet 
er an nahezu jedem Verkaufstag Laden-

diebstähle. Zwischen den täglich 3.000 
und 5.000 Kunden befänden sich Gele-
genheitsdiebe, darunter auch viele Kin-
der und Jugendliche, und Profis – solche, 
die große Mengen teurer Waren zum Ver-
kauf auf dem Zweitmarkt mitgehen lie-

ßen. „Das sind überwiegend hochwerti-
ge Alkoholika und Spirituosen.“ Weiteres 
beliebtes Diebesgut wie Zigaretten und 
Rasierklingen befinde sich inzwischen in 
gesicherten Bereichen, zu denen das Per-
sonal auf Anfrage Zugang habe. Jeder in 
flagranti erwischte Täter werde angezeigt, 
sagt Mazurek.
Stefan Weiand beschreibt unterschiedli-
che Begehungsweisen und Tätertypen –  
von Kindern, die Mutproben bestehen 
wollen, und Jugendlichen, die eine güns-
tige Gelegenheit nutzten, über Betrunkene, 
die weiteren Alkohol stehlen wollten, bis 
hin zu organisierten Banden. „Diebstahl 
aus Armut ist dagegen sehr selten.“ Mit 
Blick auf Prävention weist der Hauptkom-
missar auf die Sicherheitsberatung seitens 
der Kriminalpolizei hin. „Wir beraten Ge-
werbetreibende dahingehend, grundsätz-
lich jeden Ladendiebstahl anzuzeigen. Die 
Geschäfte sollten überdies keine dunklen 
oder schlecht einsehbaren Ecken aufwei-
sen. Überwachungskameras können ab-
schreckend wirken. Hochwertige Ware 
sollte sichtbar, verschlossen und mit dem 
Hinweis auf die Ladenmitarbeiter ausge-
stellt werden.“	 Tonia Sorrentino

Sind Sie dagegen versichert?

DIE RASERBIENE

Wenn's drauf ankommt.

Hier geht's zur  
Auflösung.

ANZEIGE
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Viele Unternehmen im Bergischen 
Land agieren weltweit. Nicht nur die 
sogenannten Hidden Champions, die 
gewissermaßen die Speerspitze des 
Mittelstands im Städtedreieck bilden, 
müssen dem Druck auf dem internati­
onalen Markt etwas entgegensetzen. 
Auch kleinere, oft traditionelle Fami­
lienbetriebe spüren den Konkurrenz­
druck. Dabei gehört eine Ressource 
über alle Branchen hinweg klar zu den 
wichtigsten: die Menschen im Unter­
nehmen. Die Arbeit in einem modernen 
Betrieb verändert sich aufgrund stän­

anderem ist die WKW-Akademie  
auch zertifizierter Anbieter für ABB-
Schulungen. 

Aktuell findet in den Räumen der 
hauseigenen Akademie ein Ungarisch-
Sprachkurs für die eigenen Mitarbeiter 
statt, geleitet von einer Muttersprach­
lerin, die demnächst auch „einen 
Deutschkurs am Standort in Ungarn  
geben wird“, erklärt Monika Kocks.  
Bei der Auswahl neuer Trainer verlässt 
sich die Geschäftsführerin nicht auf  
die reine Qualifikation, sondern setzt 
immer auf das persönliche Gespräch. 

Training für die Trainer
Während man bei externen Weiter­
bildungen mit zusätzlichen Zeiten für 
die An- und Abreise rechnen muss, 
entfallen diese mit der Weiterbildung 
in Arbeitsplatznähe. Das spart nicht 
nur Zeit, sondern motiviert gleicherma­
ßen zur Teilnahme. Außerdem können 
Angestellte, die eine betriebsinterne 

Weiterbildungsmaßnahme erfolgreich 
abgeschlossen haben, ihr Wissen direkt 
und praxisnah an die Kollegen weiter­
vermitteln. Ein wichtiger Punkt, der bei 
der WKW-Akademie ernst genommen 
wird. „Wir coachen auch die Trainer 
selbst, damit diese ihr Wissen optimal 
weitergeben können“, sagt Monika 
Kocks. 

Auch unter dem Gesichtspunkt Team­
building kann ein gemeinsam absol­
vierter Workshop oder ein Seminar 
sich positiv auswirken. Teilnehmer, die 
ohnehin täglich zusammenarbeiten, 
können das Gelernte schnell und effi­
zient umsetzen, vor allem, weil man 
auf einen gemeinsamen Wissensschatz 
zurückgreifen kann. Durch die unmittel­
bare Anwendung dieses Wissens, kann 
es sehr schnell in den Arbeitsalltag 
integriert werden. Außerdem fördern 
gemeinsam erreichte Ziele das Zusam­
mengehörigkeitsgefühl und letztlich die 
Arbeitsmotivation. 

Das Teilzeitstudium an der 
THGA zündet den Karriere-
Booster und lässt Zeit für  
Beruf und Familie
Das Studium an der Technischen Hochschule Georg Agricola 
(THGA) ist besonders attraktiv für Berufstätige und Auszubil­
dende: Die meisten der ingenieur- und betriebswissenschaft­
lichen Fächer können auch in Teilzeit studiert werden – ohne 
extra Studiengebühren. Die Kurse und Vorlesungen finden 
dann abends und am Wochenende statt. Und das Präsenzstudi­
um auf dem Campus in Bochum wird durch modernes E-Lear­
ning ergänzt. Das bietet beste Voraussetzungen, um Familie, 
Beruf und Studium gut miteinander zu vereinbaren.

Für Unternehmen bietet das THGA-Studium die Chance, ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter zu qualifizieren und 
so enger an sich zu binden. Die Studieninhalte werden in en­
ger Kooperation mit der Industrie entwickelt und sind optimal 
auf den Arbeitsmarkt abgestimmt. Das praxisnahe Studium der 
THGA genießt bei Unternehmen daher einen exzellenten Ruf.

Fast 2.500 Studierende hat die über 200 Jahre alte Hochschu­
le in der Bochumer Innenstadt. Ihr Vorteil: Kleine Kurse statt 
überfüllter Hörsäle und eine hervorragende Betreuung. Die 
Wege auf dem historischen Campus sind kurz, die Atmosphäre 
ist familiär. So bieten sich neben dem Studium viele Chancen 
für wertvolle Kontakte.

ADVERTORIAL

www.coolstes-studium-der-welt.de

– für lau– für lau
stricken kannst stricken kannst KarriereKarrierean deiner 

Karrierean deiner 
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diger Weiterentwicklungen nicht nur 
im technischen Bereich unaufhaltsam. 
Um diesem Anspruch dauerhaft ge­
recht zu werden, setzen viele Firmen 
auf Weiterbildungen für ihre Beleg­
schaft. Hier gibt es grob gesagt zwei 
Möglichkeiten: interne oder externe 
Weiterbildung. Die interne Variante 
ist vor allem für jene Bereiche interes­
sant, in denen es darum geht, konkrete 
firmen- und branchenspezifische An­
forderungen abzudecken. Hier können 
maßgeschneiderte Seminare wahre 
Wunder wirken. 

Zeit für Weiterbildung
Bei der Wuppertaler WKW.automotive-
Unternehmensgruppe hat man die  
Vorteile interner Weiterbildungen vor 
rund fünf Jahren erkannt und kurzer­
hand eine eigene Akademie eingerich­
tet. Der weltweit tätige Automobilzu­
lieferer hat ein Angebot geschnürt, das 
haargenau auf die Bedingungen in der 
Branche zugeschnitten ist. Hier können 
Interessierte aus unterschiedlichen 
Bereichen auswählen. Initiiert wurde 
die WKW Unternehmens-Akademie von 
Monika Kocks, die selbige heute als 

Geschäftsführerin am Standort Velbert-
Neviges leitet. Einer der Gründe für 
die hauseigene Akademie war, dass die 
„Personalentwicklung im Tagesgeschäft 
schnell untergeht“. Viele Firmen kennen 
das Problem: Weiterbildungen werden 
aufgrund von vollen Auftragsbüchern 
schlicht hintenangestellt. Bei WKW wur­
de die Akademie von Anfang an  
als eigenständiger Ableger konzipiert – 
Monika Kocks ging mit ihrer Idee sogar 
noch einen Schritt weiter: Auch Mit­
arbeiter anderer Unternehmen können 
die Seminare und Trainings buchen. 
„Wir stehen aber keineswegs in Kon­
kurrenz zu den großen Weiterbildungs­
anbietern“, so Kocks. Eher suche man 
den regelmäßigen fachlichen Austausch 
zum Beispiel mit der Technische Aka­
demie Wuppertal (TAW). Die Öffnung 
für Teilnehmer von außerhalb des Un­
ternehmens sieht Monika Kocks grund­
sätzlich eher als Vorteil denn als Risiko. 
„Von einem Blick über den Tellerrand 
profitieren alle Beteiligten.“ Unter  

Pauken im Betrieb
Man lernt nie aus – dieser schlaue Spruch hat in der heutigen  
Arbeitswelt mehr denn je Bedeutung. Steigende Anforderungen 
im Beruf und internationale Konkurrenz verschieben die Weiterbildung 
von der Kür zur Pflicht. Wer die Option hat, bildet die eigenen  
Mitarbeiter intern weiter.
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Fachleute in Führungspositionen
Einer der Schwerpunkte der WKW-
Akademie ist die Vermittlung von 
Führungs-Know-how. Oft seien es die 
ausgesprochenen Experten im Unter­
nehmen, die nach und nach in Füh­
rungspositionen aufsteigen, erklärt 
Monika Kocks. Dann besteht meistens 
Handlungsbedarf. Denn: Nicht jeder, 
der fachlich top ist, kann automatisch 
gut führen. „Wir haben vor einiger Zeit 
einen firmeneigenen Führungskodex 
ausgearbeitet, den wir auf jeder Ebene 
vermitteln möchten. Da ist die flächen­
deckende Weiterbildung der richtige 
Weg“, so Kocks. Aktuell bilde man rund 
360 Mitarbeiter in Führungspositionen 
in mehrtägigen Seminaren weiter – vom 
Abteilungsleiter bis zum Vorstands­
mitglied. Darüber hinaus setzt man bei 
WKW.automotive auf einen gesunden 
Mix aus internen und externen Trainern. 
Je nach Zielgruppe kann die eine oder 
andere Variante sinnvoll sein. 

Hinsicht ist unter anderem, dass jeder 
Teilnehmer und jede Teilnehmerin ei­
nen Feedback-Bogen zum absolvierten 
Seminar ausfüllen muss. Auch von den 
Coaches selbst holt man sich regelmä­
ßig Feedback. 

Eine Sache ist der Geschäftsführerin 
und ihrem vierköpfigen Team besonders 
wichtig: „Die Teilnehmer sollen sich hier 
rundum wohlfühlen.“ Eine angenehme 
Lernatmosphäre und gutes Essen helfen 
dabei, diesen Anspruch in der Praxis 
umzusetzen. „Wir wollten unbedingt 
vermeiden, dass die Seminare in den 
regulären Besprechungsräumen statt­
finden.“ Sogar auf individuelle Essens­
wünsche zum Beispiel aufgrund von 
Unverträglichkeiten gehe man ein, so 
Kocks. Für die Zukunft wünscht sie sich 
vor allem eines: mehr Platz für die Aka­
demie. Konkrete Pläne für einen Ausbau 
der Räumlichkeiten gebe es aktuell 
allerdings nicht. 

„�Die Teilnehmer  
sollen sich hier  
rundum wohlfühlen.“ 

   Monika Kocks

Grundsätzlich werden die Bedürfnisse 
vieler unterschiedlicher Positionen – vom 
Maschinenbauer bis zum Manager –  
abgedeckt. Die WKW-Akademie erarbei­
tet alle Seminare in Eigenregie, von  
der ersten Idee über die Zielsetzung 
bis zur Realisierung und Begleitung 
der Weiterbildung. Seminare „von der 
Stange“ sucht man im Angebot der 

WKW-Akademie vergeblich. Alle Kon­
zepte sind maßgeschneidert. Das habe 
unter anderem den großen Vorteil, 
dass man sehr schnell auf sich verän­
dernde Ansprüche reagieren könne, 
sagt Monika Kocks. Hilfreich in dieser 

Durch Bildung Zukunft  
schaffen
„Unser Ziel ist erreicht, wenn sich der Unternehmer auf  
sein Kerngeschäft konzentrieren kann und sich nicht um 
Schwierigkeiten bei seinen Mitarbeitenden und Auszubil­
denden kümmern muss“, erklärt Anne Preuß, Geschäfts- 
führerin vom ZIB Zentrum für Integration und Bildung  
Solingen. 

ZIB engagiert sich seit Jahren in der beruflichen Qualifi­
zierung sowie Sprachförderung und fördert die Umsetzung  
einer neuen Ausbildungsform: der Teilzeitberufsausbildung. 
Beruflicher Wiedereinstieg oder berufliche Veränderungen 
wollen gut überlegt sein. „Hier bilden wir die Schnittstelle 
zwischen Unternehmen, interessierten Teilnehmenden und 
beraten beide Seiten, so dass Einstieg oder Veränderung  
gut funktionieren“, so Anne Preuß. 

Gezielte Personalauswahl und die Sicherung der Verein­
barkeit von Familie und Beruf bilden einige der Erfolgs­
faktoren bei ZIB. Höchste Priorität dabei liegt in der Qualität 
der Dienstleistungen: Angebot, Service, Freundlichkeit und 
Flexibilität. Jeder erhält eine individuell ausgerichtete Bera­
tung: damit auch die Karriere ein eigenes Profil bekommt  
und langfristig Erfolg hat. Für die Unternehmen ergibt sich 
die Chance der Fachkräftesicherung.

Kontakt 
Anne Preuß, Tel. 0212 - 645 74 80, info@zib-online.net

ADVERTORIAL

Für Durchstarter

Auf ihrem Weg zu  
besseren beruflichen  
Positionen begleiten  
wir Menschen mit  
unterschiedlichsten  
Qualifikationen.

Kontakt:  
Goerdelerstraße 47  
42651 Solingen
Telefon 02 12 - 6 45 74 80
info@zib-online.net
www.zib-online.net

• Sprachkurse
•  berufliche  

Weiterbildung
• Coaching
• (Teilzeit-) Ausbildung
  

Wie die GESA Stiftung jungen Menschen 
in Wuppertal eine Zukunft schafft
Wenn Menschen durch Arbeit und Ausbildung 
am Leben teilhaben, sind sie gleichberechtigte 
Mitglieder unserer Gesellschaft – unabhängig von 
ihrer Herkunft und ihrer Vorgeschichte. Das gilt 
besonders für diejenigen, die kaum Chancen am 
Arbeitsmarkt haben. Die GESA Stiftung und ihre 

verbundenen Unternehmen helfen jungen  
Menschen durch sinnstiftende Arbeit, ihr Leben 
selbst zu gestalten. 

Die GESA Stiftung ist in Wuppertal an acht  
Standorten aktiv.

ADVERTORIAL
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Ausbildung bei WKW.groupViel Zukunft unter einem Dach
gehören Englischkurse, eigene EDV-
Schulungen und Projektarbeit zum Aus­
bildungsprogramm. 

Mit unserer Ausbildung gehören wir zu 
den Besten. Für „herausragende Leis­
tungen in der Berufsausbildung“ wurde 
uns von der Industrie- und Handelskam­
mer zu Düsseldorf besondere Anerken­
nung ausgesprochen.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d)  
für die Bereiche: 
- Industriemechanik 
- Maschinen- und Anlagenführung 
- Oberflächenbeschichtung 
- Elektrotechnik 
- Werkzeugmechanik

se der neue Fachbereich für 3D-Tech­
nologie eingerichtet. „Das BZI ist damit 
das einzige Berufsbildungszentrum in 
Deutschland, das einen 3D-Metalldru­
cker hat“, hebt BZI-Geschäftsführer 
Michael Hagemann hervor und ergänzt: 
„Wir gehen partnerschaftlich und kons­
truktiv alle Ausbildungs- und Qualifizie­
rungswege mit.“ 

Demnächst sogar noch einmal deutlich 
vergrößert: Durch verschiedene Aus- 
und Neubaumaßnahmen wird der BZI-
Bildungscampus im nächsten Jahr auf 
über 17.000 Quadratmeter wachsen. 

Berufsbildungszentrum der Remschei-
der Metall- und Elektroindustrie GmbH 
Wüstenhagener Straße 12-26 
42855 Remscheid 
Telefon: 02191 93870 
E-Mail: info@bzi-rs.de  
www.bzi.rs.de 

Um erfolgreich am Markt zu sein, 
brauchen wir die Kompetenz und das 
Engagement unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, also von Menschen, 
die ihren eigenen Kopf haben und ge­
brauchen. Deshalb lernen unsere Aus­
zubildenden von Anfang an, Aufgaben 
eigenverantwortlich zu übernehmen 
und zu lösen. 

Gleichzeitig geht die Ausbildung bei 
uns über das Übliche hinaus. Schon in 
der Einführungswoche stellen sich alle 
wichtigen Ansprechpartner persönlich 
vor, und die Auszubildenden werden 
mit allen Ebenen des Unternehmens 
vertraut gemacht. In der gewerblich-
technischen Ausbildung verfügen wir 
über eine eigene Ausbildungswerkstatt, 
die den neuesten Anforderungen ge­
recht wird. Im kaufmännischen Bereich 

die Grundausbildung, zu der viele der 
hiesigen Unternehmen ihre Auszubil­
denden ins BZI schicken. Vor dem Hin­
tergrund der zunehmenden Bedeutung 
des lebenslangen Lernens erhalten aber 
auch Weiterbildung und Zusatzquali­
fizierung zunehmend Gewicht. Viele 
Wege sind im Rahmen der sogenannten 
Aufstiegsfortbildung möglich, etwa  
die Qualifizierung zum Industriemeister 
in den Fachrichtungen Metall, Elektro­
technik, Mechatronik und Chemie.  
Daran kann sich dann die Fortbildung  
zum Geprüften Technischen Betriebs­
wirt oder der berufsbegleitende  
Studiengang Produktionstechnik  
anschließen. 

In allen Bereichen wartet das BZI nicht 
nur mit fachlich und pädagogisch hoch 
kompetenten Ausbildern und Dozenten, 
sondern auch mit modernster Technik 
auf. In diesem Jahr wurde beispielswei­

Die WKW.group ist eine weltweit aktive 
und erfolgreiche Unternehmensgruppe, 
die sich der Aluminium-, Stahl- und 
Kunststoffverarbeitung verschrieben 
hat. Motiviert, flexibel und innovations­
freudig beliefern wir seit nahezu 175 
Jahren die Automobil- und Konsumgü­
terindustrie. Spezialisiert sind wir auf 
die Verarbeitung des Werkstoffs Alumi­
nium zu Zier- und Funktionsbauteilen.

Eine Vielzahl von Tochter- und Betei­
ligungsgesellschaften in Deutschland, 
Ungarn, Frankreich, Monaco, Tunesien, 
USA und – über eine Beteiligung – China 
verleihen der Unternehmensgruppe 
jene innovative Kraft und Flexibilität, 
die sie zu dem gemacht hat, was sie 
heute ist und morgen sein wird: ein 
international agierendes, mittelständi­
sches Unternehmen.

In Sachen Aus- und Weiterbildung ist 
das Berufsbildungszentrum der Indus­
trie (BZI) das Kompetenzzentrum für 
Technik und Wirtschaft im Bergischen 
Land. 

Das Spektrum des in Remscheid behei­
mateten BZI reicht von der Berufsvor­
bereitung über die Aus- und Weiterbil­
dung bis hin zu Aufstiegsqualifizierung, 
Umschulung und dualen Studiengängen 
in Kooperation mit verschiedenen 
Hochschulen. „Zukunft kann man 
lernen“ – dieser Maxime folgt das Bil­
dungszentrum konsequent und enga­
giert. 65 Jahre nach seiner Gründung  
ist das durch die Industrie- und Han­
delskammer Wuppertal-Solingen-Rem­
scheid und den Arbeitgeber-Verband 
von Remscheid und Umgebung e. V.  
getragene BZI das größte überbetriebli­
che Ausbildungszentrum in der Region. 
Ein wichtiges Feld der Bildungsarbeit ist 

BZI
Berufsbildungszentrum
der Industrie
Kompetenzzentrum Technik und
Wirtschaft Remscheid

Mess- und Prüfmittel richtig einsetzen 22.10.2018 bis 13.11.2018 525,00
Fachkraft für 3D-Drucktechnologien 29.10.2018 bis 12.12.2018 1.750,00
Elektrotechnik für Kaufleute 05.11.2018 bis 28.11.2018 420,00
3D-Druck - ein Überblick 05.11.2018 295,00
Pneumatik Aufbaustufe 05.11.2018 bis 28.11.2018 525,00
Industriemeister Elektro 05.11.2018 bis 31.05.2021 5.490,00
Industriemeister Metall 05.11.2018 bis 31.05.2021 4.690,00
Industriemeister Mechatroniker 05.11.2018 bis 31.05.2021 4.690,00
Führen für Führungskräfte - Vertiefung 06.11.2018 275,00
Technik für Kaufleute 06.11.2018 bis 04.12.2018 600,00
Telefontraining 07.11.2018 225,00
Zeichnungslesen für Kaufleute 10.11.2018 bis 15.12.2018 370,00
Verantwortliche Elektrofachkraft 12.11.2018 bis 13.11.2018 550,00
Elektrotechnisch unterwiesene Person 12.11.2018 bis 18.02.2019 1.450,00
Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten 12.11.2018 bis 18.02.2019 1.450,00
Industrieelektriker - Betriebstechnik 12.11.2018 bis 30.06.2020 5.950,00
Arbeitstechnik und Zeitmanagement 13.11.2018 295,00
Technischer Betriebswirt 13.11.2018 bis 31.03.2020 4.100,00
Industriemeister Chemie 14.11.2018 bis 31.10.2021 5.100,00
Das effektive Sicherheitsgespräch 15.11.2018 275,00
Jahresunterweisung für Elektrofachkräfte 15.11.2018 295,00

Weiterbildung im BZI - Mit uns schnell und berufsbegleitend ans Ziel:

Wüstenhagener Str. 12 - 26 
42855 Remscheid

Berufsbildungszentrum der Remscheider 
Metall- und Elektroindustrie GmbH (BZI)

Tel.: 0 21 91 / 93 87 - 0
Fax: 0 21 91 / 93 87 - 37

Internet: www.bzi-rs.de 
E-Mail: info@bzi-rs.de 

Führen für Vorarbeiter und Meister - Basis 19.11.2018 bis 20.11.2018 550,00
CAD - Grundlagen 19.11.2018 bis 23.11.2018 1.200,00
Maschinen- und Anlagenführer 19.11.2018 bis 31.12.2020 5.240,00
CAD - Vertiefung 26.11.2018 bis 30.11.2018 1.200,00
Prozessmanager Produktionstechnologie 26.11.2018 bis 30.11.2020 4.690,00
Fachkraft für Metalltechnik - Zerspanungstechnik 26.11.2018 bis 31.12.2020 5.240,00
AEVO 26.11.2018 bis 01.12.2018 710,00
Schlagfertigkeitstraining 29.11.2018 295,00
IFK für CNC-Technik Anwendungsstufe 01.12.2018 bis 09.03.2019 1.150,00
3D-Druck - Grundlagen 03.12.2018 bis 07.12.2018 1.490,00
Hydraulik Aufbaustufe 03.12.2018 bis 19.12.2018 525,00
3D-Druck - Vertiefung 10.12.2018 bis 14.12.2018 1.490,00
EIB-/KNX-Lehrgang 17.12.2018 bis 21.12.2018 990,00
Siemens NX CAD - Grundlagen 17.12.2018 bis 21.12.2018 1.790,00

Alle Angebote und ausführliche Lehrgangsbeschreibungen finden Sie unter: 
www.bzi-rs.de
Weiterbildung zum halben Preis: 
Bildungsscheck und Prämiengutschein. Aufstiegs-BAföG für Aufstiegsqualifizierungen.
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TAW – Seit über 70 Jahren „Weiter durch Bildung“Wuppertals „stille“ Unternehmerinnen
Daneben können Teilnehmer/innen 
im Rahmen unserer Studienangebote 
ebenso fundiertes Know-how durch be­
rufsbegleitende Studiengänge erlangen. 
Wir kooperieren dazu mit anerkannten 
Universitäten und Hochschulen. 

Neben den klassischen Weiterbildungs­
angeboten können Sie bei der TAW 
zudem umfangreiche Online-Semi­
narangebote von der jährlichen Sicher­
heitsunterweisung bis zum Gedächt­
nistraining und Projektmanagement 
nutzen – und vollkommen individuell 
und ortsunabhängig Ihre Kompetenzen 
für die berufliche Qualifizierung aus­
bauen. 

Die TAW ist damit die erste Adresse, 
wenn es um Ihre berufliche Qualifizie­
rung geht: Wählen Sie vom eintägigen 
Seminar bis zum mehrjährigen Studium 
das Richtige für sich und Ihre Mitarbei­
ter/innen aus. Wir freuen uns auf Sie!

Maschinenbau, Verfahrenstechnik so­
wie Fertigungsmesstechnik bündelt die 
TAW das Fachwissen der technischen 
Disziplinen. Wir kooperieren mit führen­
den Forschungsinstituten, Verbänden 
und Experten und schaffen so ideale  
Voraussetzungen für eine zielgerichte­
te, branchenspezifische Weiterbildung.

Entdecken Sie unsere Seminare und 
Trainings für Fach- und Führungskräfte, 
berufsbegleitende Zertifikatslehrgänge 
sowie Abend- und Wochenendkurse 
und lassen Sie sich bei der individuellen 
Fortbildung bestmöglich unterstützen. 
Nutzen Sie auch unsere umfangreichen 
Seminarangebote zur qualifizierten 
Inhouse-Weiterbildung Ihrer Mitarbei­
tenden zu aktuellen Themen. 

Als Systemlieferant bieten wir Ihnen 
nicht nur ein breites Portfolio abwechs­
lungsreicher Themen sowie diverse 
IHK- und TAW-zertifizierte Prüfungen. 

überzeugen, dass Schulungen deutlich 
erfolgreicher sind, wenn ihnen eine 
konkrete Bedarfsanalyse vorausgeht 
und die Teilnehmer auf dem Niveau  
abgeholt werden, auf dem sie tatsäch­
lich stehen. So ist individuelles Lernen 
mit dauerhaftem Erfolg gesichert.  
SMT bietet Fremdsprachen-Trainings, 
EDV-Schulungen, Kommunikations-  
und Soft-Skill-Trainings an, z. B.: Kon­
fliktmanagement, Verkaufstrainings, 
Selbstmanagement; Gesundheitsthemen  
wie Burnout-Prophylaxe, Resilienz, 
Achtsamkeit … und viele mehr. Renom­
mierte mittelständische Unterneh- 
men schätzen das Besondere an der 
SMT-Personalentwicklung und den  
SMT-Trainings: Die Anforderungen  
des Unternehmens und die Anforde­
rungen der Mitarbeiter werden auf  
einen Nenner gebracht und fließen  
in die Beratungen, Coachings und  
Trainings ein, die von den qualifizier- 
ten Trainern umgesetzt werden. 
Ein Beitrag von S. Grandjean

Wuppertal und Weiterbildung, das passt 
zusammen. Die Stadt der Schwebebahn 
ist Hauptsitz eines der größten und äl­
testen Weiterbildungsinstitute Deutsch­
lands: der Technischen Akademie 
Wuppertal (TAW). Die Geschichte der 
TAW beginnt 1948. Inzwischen gibt es 
u.a. Standorte in Altdorf bei Nürnberg, 
Berlin, Bochum, Cottbus und Wildau bei 
Berlin. Angefangen bei Führungs-, Kom­
munikations- und Managementthemen 
bis hin zu technischen, rechtlichen und 
betriebswirtschaftlichen Inhalten: In 
jährlich rund 2.500 Veranstaltungen  
optimieren über 30.000 Teilnehmer­
innen und Teilnehmer praxisnah ihr 
Know-how und ihre Kompetenzen.

Sieben Themenakademien decken ein 
breites Bildungsspektrum ab – von der 
Personalführung über Einkauf und  
Logistik bis zum Qualitätsmanagement.  
In den Kompetenzzentren Elektrotech­
nik, Konstruktion und Entwicklung,  

Hinter jedem Erfolg verbirgt sich eine 
interessante Geschichte, so auch bei 
Karin Brockelmanns, Inhaberin von  
SMT SprachenMedienTraining in Rons­
dorf. Mit ihrem Institut für Personal­
entwicklung, Mitarbeiterqualifizierung 
und -weiterbildung bietet sie seit 1997 
individuelle Trainings und Coachings in 
Fremdsprachen, EDV, Kommunikation  
& Gesundheit an. 

Wie viele andere erfolgreiche bergische 
Chefinnen macht sie wenig Aufhebens 
um ihre besondere Leistung. Auf die 
Frage nach „ihrer“ Geschichte erzählt 
sie aber gern von ihrem sozialwissen­
schaftlichen Studium an der Bergischen 
Universität und ihrem studienbeglei­
tenden Teilzeitjob im Sprachlehrbereich 
des Audiovisuellen Medienzentrums, 
während dieser Zeit wurde die Idee  
zur Institutsgründung geboren. Nach 
dem Studium begann sie als diplomierte  
Sozialwissenschaftlerin, Unternehmen 
der freien Wirtschaft davon zu  

Karin Brockelmanns, Geschäftsleitung 
SprachenMedienTraining

Seminare für Führung
und Kommunikation
Praxisbezogene, aktuelle Themen ̶ Vom Basislehrgang bis zum Spezial-
Workshop ̶ Erfahrene, kompetente Seminarleitung ̶ Kleine Gruppen, 
angenehme Atmosphäre

● Vom Mitarbeiter zum Vorgesetzten
● Grundlagen der Mitarbeiterführung
● Kommunikation & Gesprächsführung
● Überzeugende Rhetorik
● Schlagfertigkeit & Durchsetzungsvermögen
● Persönlichkeitstraining
● Moderieren & Präsentieren
● Projektmanagement
● Zeitmanagement und Selbstorganisation

Eine Auswahl unserer Seminarklassiker:

Weitere Trainings, Termine und Details unter:
www.taw.de/management  

WEITER DURCH BILDUNG
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Mit Leidenschaft für  
Menschen bringen wir Sie  
bestmöglich zum Ziel!

Karin Brockelmanns
Dipl.-Soz.-Wiss.
Geschäftsleitung

Bandwirkerstr. 43
42369 Wuppertal

Tel. 0202 – 460 03 05
Fax. 0202 – 461 03 6 

smt-wuppertal@t-online.de
www.smt-wuppertal.com

Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen 
immer Sie! 

Und weil jeder von Ihnen etwas anders ist, gehen 
wir auch jedes Mal etwas anders vor, individuell, 
persönlich, vertraulich und dabei immer ganz-
heitlich, bedarfs- und lösungsorientiert.  
Entfalten Sie Ihr Potential! 

Wir begleiten Sie in Fragen rund um Personalent-
wicklung und Mitarbeiter-Qualifizierung: 

•  Kommunikation    
•  Gesundheitsmanagement     
•  EDV     
•  Fremdsprachen

Sprachen
Medien
Training
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DAA Wuppertal – Ihr Partner  
für Weiterbildung und Umschulung

gern über unsere Ausbildungsgänge  
im Bereich der Altenpflege. Seit vielen 
Jahren bildet unsere staatlich aner­
kannte Altenpflegeschule in Wuppertal 
Menschen aus, die am Arbeitsmarkt 
dringend benötigt werden.

Natürlich kann man sich bei der DAA 
auch kurzfristig und kompakt weiter­
bilden. Manchmal fehlen eben nur 
kleine Bausteine aus einem Fachbereich 
oder eine Fremdsprache, um die selbst 
gesteckten beruflichen Ziele zu errei­
chen. Wir bieten Ihnen dazu ein breit 
gefächertes Programm. Zertifikate von 
SAP, Microsoft, DATEV und Lexware 
oder eine Rehabilitationspädagogischen 
Zusatzqualifizierung – in fast jedem 
Themengebiet finden Sie bei der DAA 
eine Möglichkeit zur Weiterbildung.

Besuchen Sie die DAA Wuppertal. Wir 
beraten Sie ausführlich zu allen Fragen 
der Aus- und Weiterbildung und deren 
Förderung über AVGS oder Bildungs­
gutschein.

qualifizierte Dozentinnen und Dozen­
ten und die hochwertige Ausstattung 
unserer Schulungsstandorte bilden 
das sichere Fundament für den Erfolg 
Ihrer Aus- bzw. Weiterbildung. Unsere 
Lernmethoden sind vielfältig: Gruppen­
arbeit, Frontalunterricht und moderne 
Webinare lassen Ihnen den Schulungs­
alltag nicht langweilig werden.

Zu den nachgefragtesten Berufen 
zählen u. a. Einzelhandels- und Ge­
sundheitskaufleute, Kaufleute für Büro­
management, Industrie- und Logistik­
kaufleute und Berufe aus dem Bereich 
der Informationstechnologien. Für das 
Berufsbild „Verkäufer/-in“ wurden wir 
in diesem Jahr mit einer Ehrenurkunde 
der IHK für hervorragende Ausbildungs­
leistungen ausgezeichnet.

Sollten Sie sich andererseits für sozia­
len Beruf interessieren, beraten wir Sie 

Die Deutsche Angestellten-Akademie 
Wuppertal ist Ihr kompetenter Partner, 
wenn es darum geht, am Arbeitsmarkt 
Profil zu zeigen. Unsere individuellen 
Aus- und Weiterbildungsangebote stel­
len sicher, dass Sie genau in dem Job 
tätig werden, der am besten zu Ihnen 
passt. Sind doch Ausbildung, Umschu­
lung oder Weiterbildung nach wie  
vor die wichtigsten Garanten für eine 
sichere berufliche Zukunft.

Zum Portfolio der DAA gehört eine Viel­
zahl kaufmännischer und IT-orientierter 
Umschulungsberufe, die bundesweit 
bereits seit mehr als 60 Jahren gut  
und erfolgreich ausgebildet werden.  
Wir bieten Ihnen nicht nur eine hohe 
Umschulungsqualität und eine passge­
naue Vermittlung in den Arbeitsmarkt, 
sondern auch den garantierten Start­
termin im Herbst und im Frühjahr jeden 
Jahres.Moderne Unterrichtsformen, 

Wir bilden Ihre zukünftigen Fachkräfte 
aus! Lokal vernetzt und qualifiziert: WBS 
TRAINING fördert regionale Fachkräfte

Kontakt treten. Die Umschülerinnen 
und Umschüler sind hochmotiviert,  
Erlerntes anzuwenden und zu vertiefen. 
Sie können ab dem ersten Tag in den 
betrieblichen Abläufen unterstützen 
und besitzen oft berufliche Erfahrungen 
aus anderen Arbeitsfeldern, von denen 
die Unternehmen profitieren können.

Als aktives Mitglied der Quallianz e. V.  
setzt WBS TRAINING Wuppertal auf 
starke Bildungsangebote aus der Re­
gion. Bei zahlreichen regionalen Ver­
anstaltungen, wie dem interaktiven 
Format der WupperBar, kommen Inte­
ressenten und Experten über aktuelle 
arbeitspolitische Themen wie Digitali­
sierung und Bildung 4.0 ins Gespräch 
und vernetzen sich.

Sie sind neugierig geworden? Das Team 
von WBS TRAINING in Wuppertal nimmt 
Ihre persönlichen Fragen gerne jeder­
zeit entweder direkt am Standort in der 
Herzogstraße 33, 42103 Wuppertal oder 
telefonisch unter der 0202 319294-0 
entgegen.

lernen die angehenden Fachkräfte alles, 
was für den Arbeitsmarkt von morgen 
wichtig ist. Im Rahmen des halbjäh-
rigen Praktikums können Personaler 
zudem frühzeitig mit ihren zukünftigen 
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in 

Sie sind allseits gefragt: qualifizierte 
Fachkräfte. Die rasant fortschreitende 
Digitalisierung setzt sowohl für Arbeit­
nehmer als auch für Arbeitgeber neue 
Anpassungsstrategien voraus. Als  
erfahrener Bildungsanbieter reagiert  
WBS TRAINING seit über 35 Jahren auf 
die Entwicklungen des Arbeitsmarktes 
und bringt geschulte Fachkräfte und 
Unternehmen zusammen.

Am WBS Standort in Wuppertal  
qualifizieren sich regelmäßig rund  
60 Umschüler und Umschülerinnen  
u.a. als Industrie- und Bürokaufleute,  
Speditions- und Logistikkaufleute, 
Fachinformatiker/-innen, Technische 
Produktdesigner/-innen, Immobilien­
kaufleute, Mediengestalter/-innen und 
Kaufleute im Gesundheitswesen. In 
den praxisorientierten Umschulungen 

Das WBS Umschulungsteam Sylwia Basak-
Jalloh und Simone Leimbach im Kasinosaal 
des Glanzstoffhauses.

ADVERTORIAL

www.wbstraining.de

Mehr Informationen erhalten Sie von Frau Basak-Jalloh. 
0202 3192945 · Sylwia.Basak-Jalloh@wbstraining.de

IHK-Ausbildungsberufe unserer Umschüler/-innen:
• Fachinformatik • Mediengestaltung • Technisches Produktdesign
• Industriekaufleute • Büromanagement • Gesundheitswesen
• Personalwesen • Speditions- und Logistikkaufleute 

Finden Sie Ihre Praktikanten!
Unsere durchschnittlich 60 Umschüler/-innen suchen in Ihrem Ausbildungsunternehmen die Fachpraxis. 
Praktikumsdauer: 6 Monate. Das Praktikum ist unentgeltlich.
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Deutsche Angestellten-AkADemie

wissen wandeln wachsen
Ihr Partner für Aus- und Weiterbildung

 Ausbildung
 ▶ Altenpflege 
 ▶ Altenpflegehilfe

 Weiterbildung
 im kaufmännischen und 
 Gesundheitsbereich

Rufen Sie uns an. Wir beraten Sie gern.

Deutsche Angestellten-Akademie 
DAA Wuppertal
Uellendahler Straße 27-29 ∙ 42107 Wuppertal

	0202 493089-0
		info.nordrhein@daa.de

www.daa-nordrhein.de 

 Umschulung 
 im kaufmännischen und 
 Gesundheitsbereich
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Gamer sitzen nicht länger nur vor ihrem  
Computer und zocken sich in abgedun-
kelten Räumen durch ein Level nach dem 
anderen. Sie haben die virtuelle Welt ver-
lassen und entdecken jetzt sogenannte 
Escape Rooms, die im vergangenen Jahr 
auch das Bergische Land erreicht haben. 
Und: Es sind nicht nur Gamer, die Frei-
zeitaktivitäten wie Lasertag oder eben Es-
cape Rooms für sich entdeckt haben. Im 
Städtedreieck gibt es bisher in Wupper-
tal insgesamt drei Anbieter für Escape 
Rooms, die alle ein unterschiedlich gro-
ßes Angebot an verschiedenen Spielen 
haben. Allerdings sei der Trend noch et-
was verhalten, nicht jeder wisse, was sich 
hinter einem Escape Room verbirgt, so 
Jens Mahnke vom Wuppertaler Lifestyle-
Blog „Atomlabor“: „Die Leute können die-
sen Begriff noch gar nicht richtig einord-
nen. Noch sind eher Berlin und Hamburg 
die Städte für Trends wie diesen. Wenn 
das Konzept durchdacht ist und das Mar-
keting noch ausgebaut wird, haben aus 
meiner Sicht auch einige Escape Rooms 
Chancen, im Bergischen Land Fuß zu fas-
sen.“ Gerade für Teambuilding-Aktivitä-
ten sei dieses Spiel aber ideal.

KONTAKT

Final Escape 
Tel. 0202 25314151 
www.final-escape.com 

LockRoom Wuppertal
Tel. 0152 33916211
www.lockroom.de

fun4mind
Tel. 0202 60948831
www.fun4mind.de

IHK-TV

IHK-TV hat zwei Escape Rooms im Bergi-
schen Städtedreieck besucht. Den Film 
dazu gibt es unter: www.youtube.com/
bergischeIHK

Die Flucht aus dem 
Escape Room gelingt 
nur gemeinsam in 
Teamarbeit.
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Escape Rooms

Im Bergischen Städtedreieck 
sind die sogenannten Escape 
Rooms angekommen. Wir 
gehen der Frage nach, warum  
Menschen sich in einem abge-
schlossenen Raum einsperren  
lassen, um Rätsel und Auf-
gaben auf Zeit zu lösen, und 
wie Unternehmen dies für ihr 
Teambuilding nutzen können.

SPIEL 
AUF 
ZEIT

Denn alle Escape Rooms haben eines ge-
meinsam: Die Aufgaben müssen von einer 
Gruppe gemeinsam gelöst werden. Escape 
Rooms gehören zu der Kategorie der „Ad-
venture Games“, die immer auf einer Ge-
schichte basieren, innerhalb der sich die 
Spieler bewegen. Wer sich auf die Narra-
tion und das dazugehörige Umfeld ein-
lässt, muss Probleme und Aufgaben in ei-
ner vorgegebenen Zeit lösen. Die Räume 
bestehen aus einer professionell erstell-
ten Kulisse, die um eine Geräusch- und 
eine Duftkulisse ergänzt werden, damit 
die Spieler mit allen Sinnen erreicht wer-
den. Ein Spielleiter, der aus dem Off zu 
den Teilnehmern sprechen kann, koordi-
niert den Ablauf, gibt Tipps und kann den 
Escape Room zu jeder Zeit öffnen. Kom-
munikation ist der Schlüssel zum Erfolg. 

Teambuilding für Unternehmen 
und private Entspannung
Doch was ist reizvoll daran, sich auf Nach-
frage in einer Kulisse einsperren zu lassen 
und künstlich konzipierte Probleme zu lö-
sen? Christian Kohlhaas, Geschäftsführer 
von „Final Escape“ versucht die Faszina-
tion zu erklären. Er leitet das Unterneh-
men gemeinsam mit seiner Geschäftspart-
nerin Saskia Porbadnik und drei weiteren 
Partnern: „Wir leben in einer schnelllebi-
gen Welt. Escape Rooms ermöglichen den 
Teilnehmern, sich auf eine Sache zu kon-
zentrieren und dem Alltag zu entfliehen. 
Es geht nur um die Lösung der Aufgaben, 
ohne Ablenkungen von außen. Es ist ein 
Spielplatz für Erwachsene, der sie die Re-
alität einen Moment vergessen lässt. Au-
ßerdem macht es einfach Spaß, innerhalb 
einer Gruppe ein gemeinsames Ziel zu er-
reichen“, sagt der Escape Room-Experte. 
Mit seinem Unternehmen „Final Escape“ 
war er laut eigener Aussage der erste 
Anbieter deutschlandweit, der den neuen 
Spieltrend umgesetzt hat. Nach Filialen in 
Berlin und Kiel hat er im März den Escape 
Room in Wuppertal, mitten in Elberfeld, 
realisiert. Nach einer detaillierten Stand-
ortanalyse wagte Kohlhaas den Schritt 
ins Bergische Land. „Die Lage der Stadt 
ist super, weil sie aus vielen Großstädten 
Nordrhein-Westfalens gut zu erreichen 
ist. Unsere Kunden kommen von überall 
her und Wuppertal hat eine tolle Größe. 
Der Standort ist reizvoll.“ In Elberfeld hat 
Christian Kohlhaas mit seinem Team aus 
Handwerkern, Kulissenbauern und Game-
designern sechs Themenräume entwickelt. 

Bis ein Konzept steht, fallen viele Recher-
chearbeiten an. „Wenn wir eine Kulisse, 
zum Beispiel zu das ‚Geheimnis der toten 
Mönche‘ umsetzen wollen, recherchieren 
wir vorher Steinstrukturen, passende Ge-
räusche und Gerüche. Je realistischer die 
Kulisse, desto intensiver erleben unsere 
Kunden das Spiel.“ Ein Spiel bleibt meis-
tens zwei bis drei Jahre in dem Repertoire 
von „Final Escape“, die Produktionskos-
ten liegen bei bis zu 50.000 Euro. Weil 
die Escape Rooms den Vergnügungsstät-
ten zugeordnet werden, sind die baulichen 
und sicherheitstechnischen Anforderun-
gen groß.
Neben Privatgruppen haben auch Arbeit-
geber Escape Rooms für sich entdeckt. 
Wie sich potentielle Arbeitnehmer in Ex-
tremsituationen verhalten, ob sie teamfä-
hig und stressresistent sind, kann man in 
den modernen Adventure-Spielen testen. 

„Assessment-Center kommen immer häu-
figer auf uns zu. Es ist auch schon vorge-
kommen, dass Psychologen das Verhalten 
der Teilnehmer auswerten“, sagt Christian 
Kohlhaas. Diese Erfahrung hat auch Alex-
ander Hergert gemacht. Der Geschäftsfüh-
rer des Ecape Rooms „LockRoom“ in Wup-
pertal-Barmen will bis 2019 sein Angebot 
erweitern. Für ihn gehören die Adventure-
Games zu einem wachsenden Wirtschafts-
zweig.	 Flora Treiber

REGIONAL AUF EIN … SPIEL IM ESCAPE ROOM!



Herr Pixberg, welche Aufgaben der 
Wuppertaler Feuerwehr unterstützt der 
Förderverein des Umweltschutzzuges? 
Wann rückt Ihr Team aus? 
Der Verein zur Förderung des Umwelt-
schutzzuges hat sich 2014 gegründet und 
unterstützt den Umweltschutzzug finan-
ziell, aber natürlich auch in der Organisa-
tion und in der Werbung von neuen eh-
renamtlichen Mitgliedern. Bei dem Zug 
handelt es sich um eine Spezialeinheit, die 
Aufgaben in den Bereichen Löschwasser-
rückhaltung, ABC, Dekontamination von 
Personen und in der Messung und Pro-
bennahme bei Unfällen mit Gefahrenstof-
fen übernimmt. Immer, wenn Gefahren-
stoffe austreten oder sich unklare Lagen 
ergeben, kommt der Zug meistens zum 
Einsatz. Bei den schweren Unwettern in 

Ehrenamtliches Engagement

Der Wuppertaler Unternehmer Thorsten Pixberg leitet gemein-
sam mit Anna Ganzke den Förderverein des Umweltschutz
zuges der Feuerwehr Wuppertal. Pixberg erzählt im Gespräch 
von den Zukunftsplänen des Vereins. 

soll ein Messgerät, das zur Arbeitssicher-
heit eingesetzt werden kann, angeschafft 
werden. 

Wer kann sich für den Umweltschutz-
zug engagieren, woher kommt Ihr 
Nachwuchs? 
Momentan besteht der Zug aus 45 Akti-
ven, von denen viele aus dem Studien-
gang Sicherheitstechnik von der Bergi-
schen Universität Wuppertal zu uns 
gekommen sind. Jedes Jahr finden jun-
ge Menschen auf diesem Weg zu uns, 
aber für sie ist Wuppertal meistens nur 
ein Zwischenstopp während ihres Studi-
ums. Die Fluktuation ist dementsprechend 
hoch. Der Förderverein hat es sich zum 
Ziel gesetzt neue Mitglieder für den Um-
weltschutzzug zu werben und diese lang-
fristig für das ehrenamtliche Engagement 
zu begeistern. 
Wir suchen technisch interessierte Män-
ner und Frauen. Bei uns können sie ihr 
Spezialwissen anwenden und erweitern. 
Gut wäre es, wenn sie im Umkreis der Wa-
che ansässig sind und Arbeitgeber haben, 
die Ehrenamtler unterstützen. Dazu ge-
hört auch das Freistellen der Mitarbeiter 
für Einsätze während der Arbeitszeit. 

Wie sieht eine aktive Mitgliedschaft im 
Umweltschutzzug aus?
Wir haben alle zwei Wochen dienstags 
Dienst. Dort arbeiten wir Themenblöcke 
ab und beenden diese mit Einsatzübungen. 
Die Samstags-Dienste haben wir gestri-
chen, und an einem Übungswochenende 
im Jahr gebündelt, da die Beteiligung so 
größer ist. Jeder, der sich für den Umwelt-
schutzzug engagiert, wird ein Teil einer 
Gemeinschaft. Teamarbeit und Kamerad-
schaft werden bei uns groß geschrieben.	
	
Das Gespräch führte Flora Treiber

Kontaktaufnahme mit dem Förderverein 
unter foerderverein@umweltschutzzug.de

diesem Sommer waren wir auch sehr en-
gagiert. 

Für diese hoch spezialisierten Aufgaben 
braucht der Zug besondere Messgeräte. 
Wie sind Sie technisch aufgestellt?
Wir haben sieben Fahrzeuge, auf denen 
wir nicht nur ein großes Kontingent an 
Pumpen und Schläuchen vorhalten, son-
dern auch einige Messgeräte, über die aus-
schließlich der Umweltschutzzug verfügt. 
Dazu gehören Geräte, die es uns erlauben 
Schadstoffe zu messen. Zu uns gehören 
außerdem geräumige Zelte, in denen wir 
Dekontaminationen durchführen können. 
Der Förderverein versucht darüber hinaus 
Geräte zu finanzieren, die vielleicht nicht 
zum Standard der städtischen Feuerwehr 
gehören. In den kommenden Monaten 

UMWELTSCHUTZ  
IM TEAM 

Anna Ganzke und Thorsten Pixberg setzen sich ehrenamtlich für Umweltschutz ein. 
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NACHGEFRAGT

Im Juli hat der Suchmaschinen-Riese Google sein lang angekündigtes Speed Update ausgerollt. 
Für viele kleine und mittlere Unternehmen war dies der Zeitpunkt, seit dem sie im mobilen Internet so gut wie nicht mehr stattfi nden.

‚Mobile Page Speed‘ 
ist wichtiger Rankingfaktor

Der sogenannte Page Speed, also die Lade-
zeit einer Webseite, gehört bereits seit Jahren 
zu den bekannten Rankingfaktoren. Mit dem 
Speed Update wird Google nun 
auch den Mobile Page Speed, 
also die Ladezeit einer Seite auf 
dem Smartphone oder Tablet, 
als wichtigen Faktor auswerten. 
Nun müssen zahlreiche Websei-
tenbetreiber damit rechnen, von 
Googles Algorithmus abgestraft 
zu werden.

Lange Ladezeiten könnten 
lokale Unternehmen aus 
mobilem Web verdrängen

Auch für Unternehmen der Ruhrregion kann 
Googles Speed Update gravierende Fol-
gen haben. Das weiß auch Thorsten Pydde, 
Online-Experte bei Sutter LOCAL MEDIA: „Nicht 
einmal jede dritte Unternehmensseite erfüllt 
derzeit die Erwartungen, die Google an die 
Ladezeit mobiler Webseiten stellt. Im Umkehr-
schluss bedeutet das, dass rund 70 Prozent der 

KMU Gefahr laufen, aus den relevanten Treffern 
der Suchmaschine zu verschwinden.“ 
Dies brachte eine großangelegte Analyse her-
vor, die Sutter LOCAL MEDIA im Dezember 2017 
anhand von über 1.000 Unternehmensweb-
seiten aus dem Großraum Ruhrgebiet durch-

geführt hat. 

Jedes zweite Unternehmen 
über mobile Google-Suche 
nicht auffi ndbar

Die Situation sei aber noch viel 
prekärer, meint Pydde: „Rund die 
Hälfte aller Unternehmensweb-
seiten lässt eine Anpassung für 
Smartphones und Tablets sogar 
komplett vermissen. Allein dieser 
Umstand sorgt dafür, dass schon 
jetzt beinahe jedes zweite Unter-

nehmen bei der mobilen Suche über Google mit 
hoher Wahrscheinlichkeit nicht zu fi nden ist.“  

Google optimierte Webseite wird zum Muss

Das Fazit lautet: Wenn Unternehmer ihre Web-
präsenzen nicht zeitnah für eine komfortable 
Nutzung über mobile Endgeräte anpassen, 

werden sie es bald schon deutlich schwerer 
haben, sich bei der lokalen Online-Suche zu 
behaupten. Als Spezialist für lokale Marketing-
lösungen und langjähriger Partner von KMU 
in Brandenburg bietet Sutter LOCAL MEDIA 
deshalb einen kostenlosen Check von Unter-
nehmenswebseiten an und berät kostenlos bei 
Optimierungsfragen.

Weitere Informationen fi nden 
Interessierte auf sutter-local-media.de

Sutter Telefonbuchverlag GmbH
Berthold-Beitz-Boulevard 420
45141 Essen
E-Mail: kundenservice@sutter.ruhr
Telefon: 0800 0126128

Sutter LOCAL MEDIA ist eine Marke 
der Sutter Telefonbuchverlag GmbH.

Thorsten Pydde
Sutter LOCAL MEDIA

Wie Googles „Speed Update“ 
nichtoptimierten Webseiten 
den Kampf ansagt



Name: Luca Völkel

Beruf: (noch) Abiturient (Abi 2019), quasi  
Tänzer 

Im Bergischen seit: meiner Geburt 2001

Warum leben Sie gerne im Bergischen? 
Obwohl ich mich selbst als Großstadt-
mensch titulieren würde, ist das Bergi-
sche Land meine Heimat. Mit dieser Re-
gion verbinde ich meine Familie, eine 
schöne Kindheit und meine Leidenschaft, 
den Tanz.

Was tun Sie im Bergischen und warum?
In erster Linie tanze ich wohl hier. Das 
Bergische hat gerade in dieser Hinsicht 
viel zu bieten. Die Wuppertaler Bühnen,  
und auch meine Tanzschule geben mir 
die Möglichkeit, nicht nur im Tanzsaal, 
sondern auch auf bergischen Bühnen 
zu tanzen. Ich bin kein großer Wanderer 
oder Spaziergänger, aber durch das Tan-
zen kann ich das Bergische auf meine Art 
genießen, eben tanzend.

Wie sind Sie zum Tanz gekommen?
Ich war acht Jahre alt, als mein Grund-
schullehrer von einem Casting an einem 
kleinen Wuppertaler Theater las. Gesucht  
war ein Kind, das das „Sams“ in der 
gleichnamigen Produktion spielen konn-
te. Als ich die Rolle bekam, entwickel-
te ich eine Leidenschaft für Bühnen. Aus 
dem Theater ist dann irgendwie Tanz ge-
worden, laut meiner Mutter habe ich ein-
fach gesagt: „Ich will tanzen …“ Und nun 
mache ich seit acht Jahren nichts ande-
res mehr.

Tanz von Bühne zu Bühne

Der Remscheid-Lenneper  
Luca Völkel ist erst 17 Jahre 
alt, blickt aber mittlerweile auf  
ein ganzes Leben auf verschie-
denen bergischen Bühnen 
zurück. Bereits in den Kinder-
schuhen spielte er das „Sams“ 
an einem Wuppertaler Theater. 
Mittlerweile steht, vielmehr 
bewegt er sich als zeitgenössi-
scher Tänzer über die „Bretter, 
die die Welt bedeuten“.

Ich finde, die Menschen im Bergischen 
sind bodenständig und freundlich. Mein 
Opa ist wohl das Paradebeispiel eines 

„Bergischen Jungens“. Von ihm lerne ich 
viel fürs Leben.
Manchmal schmunzle ich auch über die 

„Ulkigkeit“ des Bergischen. Zum Beispiel 
gibt es hier ein „Papiertheater“, dort wer-
den bergische Geschichten und Märchen 
mit ausgeschnittenen Figuren in liebevoll 
eingerichteten Bühnenbildern erzählt, so 
etwas ist wohl einmalig. 

Geheimtipp in der Region?
Wenn man die Möglichkeit hat, kann 
ich das alte Schauspielhaus in Wupper-
tal empfehlen. Das ist zwar geschlos-
sen, wird aber, soweit ich weiß, für aus-
gewählte Produktionen der  Wuppertaler 
Bühnen genutzt. Als ich beim Schauspiel 
in Wuppertal getanzt habe, hatte ich die 
Möglichkeit, an diesem Ort zu proben. 
Die lichtdurchfluteten Glasgänge haben 
etwas Mystisches, wenn man weiß, dass 
das Gebäude eigentlich leer steht und 
von außen auch nicht sonderlich einla-
dend aussieht.

Welches Talent würden Sie gern besitzen?
Ich wäre gerne geduldig, das kann ich 
überhaupt nicht. 
 
Mit wem würden Sie gern einen Tag 
lang tauschen? Warum?
Karl Lagerfeld, den fand ich als Menschen 
schon immer interessant und sein Leben 
muss ziemlich außergewöhnlich sein.

Wo im Bergischen finden Sie Inspiration, 
wo tanzen Sie hier am liebsten?
Bei der Frage muss ich sofort an Szenen 
aus Wim Wenders‘ Film „Pina“ denken, in 
denen er die Wuppertaler Straßen als Büh-
ne für die Tänzer nutzt. Vielleicht nicht 
ganz so, aber doch ähnlich finde ich mei-
ne Inspiration. Gerade Wuppertal ist eine 
Tanzstadt! Ich bestaune das Banner zum 
Tanztheater am Schauspielhaus oder die 
Plakate, die man von außen im Foyer des 
Opernhauses sehen kann – das inspiriert 
mich. Für das Tanzhaus Wuppertal, mei-
ne Tanzschule, habe ich mittlerweile ei-
nen Schlüssel – wenn die Stadt mich zum 
Tanzen bewegt, dann habe ich dort den 
Freiraum, dies zu tun.

Was treibt Sie an, was motiviert Sie?
Beim Tanzen ist es in erster Linie das Ge-
fühl, dass ich in den Bewegungen ab-
schalten kann. Dann geht es nicht um 
Hausaufgaben oder Klausuren, sondern 
ums Geschichtenerzählen, um Gefühle. 
On Top kann ich mein Wissen seit circa ei-
nem Jahr an die Kinder meiner Tanzschule 
weitergeben, das motiviert mich sehr da-
rin, mich selbst zu verbessern. Nicht zu-
letzt bin ich ohnehin sehr ehrgeizig, ich 
verliere nicht gern. (schmunzelt)

Wo wollen Sie noch hin?
Ich glaube, es zieht mich in Zukunft doch 
in die größeren deutschen Städte. Für das 
Jahr nach dem Abi plane ich die Aufnah-
meprüfungen für Schauspiel und Tanz an 
den staatlichen Schulen in Deutschland. 
Diese liegen fast ausschließlich in Groß-
städten wie Köln, Berlin oder Leipzig. 

Welche Vorzüge bietet das Bergische 
Städtedreieck im Vergleich zu anderen 
Regionen Deutschlands?
Für den Naturliebhaber gibt es hier einiges: 
Wälder, Flüsse, Talsperren …, diese Dinge 
weiß auch ich zu schätzen, trotzdem würde 
ich sagen, dass der ultimative Vorzug für 
mich meine Tanzschule ist, ich habe hier 
im Bergischen einen Ort gefunden, an dem 
ich Spaß, Liebe, Freude und Leidenschaft 
erleben kann, das ist viel wert.

In Ihrer Freizeit findet man Sie oft …
in der Elberfelder Straße 87 in Wuppertal 
(meine Tanzschule), alternativ gerne im 
Opernhaus, im Cinema Wuppertal oder zu 
Hause in Lennep.

Welche Eigenschaft der Bergischen 
schätzen Sie – oder auch nicht?

NICHTS  
ANDERES  
MEHR

Luca Völkel wuchs in Remscheid-Lennep auf.
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Mittagstisch und mehr

Auf dem Areal der ehemaligen Elba-Fabrik direkt an der Wupper 
haben sich nicht nur Dienstleistungsunternehmen angesiedelt, 
sondern seit diesem Sommer auch die Gastronomie „Elbe“.

machen möchte. Sie kann sehr gut kochen 
und hat auch schon viel Erfahrung im 
Catering-Bereich gesammelt.“ Kraft hol-
te noch Saime Isik ins Boot und so fand 
sich ein Quartett, das sich immer mehr mit 
dem Gedanken an einen gemeinsamen La-
den anfreunden konnte: „Mehrere Monate 
lang haben wir überlegt, gerechnet, ge-
hadert, geplant. Das Vorhaben stand zwi-
schendurch immer wieder auf der Kippe. 
Aber letztlich haben wir so viel Zeit mit-
einander verbracht, bei der wir gemerkt 
haben, das wir alle das Gleiche wollen. 
Wir haben ähnliche Geschmäcker und In-
teressen und wollten auch eine ähnliche 
Küche.“ Und so wurde schließlich im Som-
mer 2017 der Mietvertrag unterschrieben. 

Bühne und Köstlichkeiten
Neben dem gastronomischen Angebot, 
das demnächst auch noch um ein Sonn-
tagsfrühstück erweitert werden wird, setzt 
die Elbe zukünftig mehr und mehr auf 
Veranstaltungen wie Lesungen, Konzerte 
und Ausstellungen. Den Anfang machte 
Ende Juni eine Lesung mit Linus Volk-
mann, zurzeit läuft die Ausstellung „Ber-
lin war doch scheiße“ und weitere Events 
sind schon fest eingeplant –  auch um die  
Elbe weit über den Arrenberg hinaus 
wahrnehmbar zu machen. Obwohl das ei-
gentlich bereits die Küche erledigt habe, 
wie Frank Stausberg erwähnt: „Es kom-
men längst jeden Tag Leute außerhalb der 
unmittelbaren Nachbarschaft zum Essen 
hierhin. Und wir hatten schon Leute hier, 
die behaupteten, dass sie extra wegen des 
Essens aus Barmen hierhin kommen.“
Was soll da noch passieren?
Tassilo Dicke

Damit ist sie Nachbar und auch allmittäg-
licher Hotspot (nicht nur) für die Mitarbei-
ter der ansässigen Unternehmen, wie etwa 
einer Marketing-Agentur, des Coworking-
Space und auch Radio Wuppertal – alle 
vereint im „Elba Zukunftswerk“.

„Eine Mischung aus Café und Restaurant“, 
so beschreibt Nina Camoeiras Yañez das 
Lokal, „wo man zu Mittag essen und früh-
stücken kann und wo es Kaffee und Ku-
chen gibt.“ Zusammen Julia Kraft, Saime 
Isik und Frank Stausberg hat sie Anfang 
Juni den Laden eröffnet, um die zahlrei-
chen Mitarbeiter der umliegenden Firmen 
zu verköstigen. Die Elbe liegt im Innen-
hof des Gebäudekomplexes. Der Gastraum 
wirkt sehr charmant mit seinen offenen 
Backsteinwänden, der gekachelten Rück-
wand und den Second-Hand-Möbeln. Die 
Tische sind aus einer Kirche, die Stühle 
stammen aus einer Bundeswehrkantine.  
Dazu gibt es eine überdachte Terrasse vor 
dem Lokal und eine weitere Terrasse direkt 
an der Wupper – das Sonnendeck.

Wechselnde Gerichte – Tischlein, 
deck Dich!
Kulinarisch beginnt der Tag mit diversen 
Bagel-Variationen und Porridge, es folgen 
täglich wechselnde Mittagsgerichte und 
ebenso täglich wechselnde Kuchen. Was 
den vieren bei den Speisen sehr wichtig 
ist: Nachhaltigkeit und Frische. Es gibt 
überwiegend vegetarische und vegane 
Speisen, das Fleisch, das angeboten wird, 
stammt aus ökologischer Landwirtschaft. 

„Das ist Kernpunkt unseres Konzeptes. Wir 
bereiten die Speisen täglich frisch und na-
türlich ohne Convenience-Produkte zu“, 
erklärt Nina Camoeiras Yañez. 

Aller Anfang ist schwer
Anfang 2017 startete das Projekt Elbe, als 
Nico Henkels, der Bruder von Nina Ca-
moeiras Yañez und ebenfalls beruflich 
im „Elba Zukunftswerk“ verwoben, seine 
Schwester ermunterte, die Gastronomie 
zu übernehmen. Kein Neuland, denn zu-
sammen mit Frank Stausberg betreibt sie 
seit 15 Jahren das Café „beatzundkekse“ 
im Wuppertaler Luisenviertel. „Ich habe 
damals allerdings direkt Julia Kraft, eine 
gute Bekannte von mir, gefragt, ob sie das 

ELBE IM TAL

KONTAKT

Elbe
Moritzstr. 14
42117 Wuppertal
Tel. 0202 25326866
essen@elbe-im-tal.de
www.fb.com /elbewuppertal
Öffnungszeiten:
Mo. – Fr. 8 bis 18 Uhr
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Saime Isik, Julia Kraft, Frank Stausberg und Nina Camoeiras Yañez  
(unteres Bild, v.l.) sorgen mit dem Lokal „Elbe“ im Codeks Coworking 
Space für das leibliche Wohl der Mitarbeiter und Gäste.  
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1980er Jahren, überwiegend zur Kippe für 
Hausmüll und Natursteine verkam. Pach 
bleibt auf einem der gepflasterten Wege 
stehen, die den Park heute durchziehen. 

„Unter uns liegen viele Meter Schutt. Ei-
gentlich müsste das Bärenloch heu-
te Bärenberg heißen“, sagt er. Der über 
Jahrzehnte angehäufte Müll wurde in  
den 80er Jahren schließlich abgedeckt, 
der Bach wieder freigelegt. Nach den 
Plänen des Wuppertaler Landschaftsar-
chitekten Michael Mönig entstand auf 
der alten Deponie ein neuer Park. In den 
nachfolgenden Jahren wurde die überwie-
gend mit Laubbäumen bepflanzte Grün-
anlage aufgerüstet und bietet heute eine 
Vielzahl von Spiel-, Sport- und Veran-
staltungsmöglichkeiten für unterschied-
liche Nutzergruppen. Neustes Highlight 
ist der „Seebär“. Auf dem hölzernen Pira-
tenschiff, das mit Unterstützung der örtli-
chen Initiative „Volldampf für Kinder“ fi-
nanziert wurde, stechen seit dem Frühjahr 

Ausflugsziel für Familien

Im Bärenloch lässt es sich vortrefflich spielen. Früher luden die 
Solinger in dem Bachtal ihren Hausmüll ab, heute ist das Bären-
loch ein beliebter Treffpunkt für Familien, Sportler und Hunde-
besitzer. Die 13 Hektar große Parkanlage verbindet die Solinger 
Stadtteile Gräfrath und Mitte mit einem grünen Band. 

Ein gepflasterter Weg schlängelt sich sanft 
durch saftige Wiesen, vorbei an Bolzplät-
zen, einem Beachvolleyballfeld und der 
umzäunten Hundeweise. Die hüfthoch ge-
wachsenen Gräser und Butterblumen am 
Wegesrand wiegen sich in einer leichten 
Brise hin und her. Das ist schön anzuse-
hen und die Stadt schlägt mit den blü-
henden Landschaftswiesen gleich zwei 
Fliegen mit einer Klappe. „An den Fuß-
wegen mähen wir einen Grasstreifen ab. 
Den Rest lassen wir bewusst stehen, das 
erhöht einerseits die Artenvielfalt, ande-
rerseits sparen wir uns damit jede Menge 
Arbeit“, sagt Artur Pach, Landschaftsar-
chitekt und Leiter der Abteilung Stadt-
grün und Stadtbildpflege bei den Techni-
schen Betrieben Solingen.
Das Bärenloch, eine von 70 Grünanlagen 
im Stadtgebiet, blickt auf eine wechsel-
volle Geschichte zurück. Lange Zeit plät-
scherte der Fleußmühler Bach durch das 
Tal, das später, zwischen den 1930er und 

an eine Bühne mit Naturrängen aus Ra-
sen wurde bei der Planung gedacht. Sie 
wird mit Vorliebe bei den Bärenwochen 
genutzt, die die Solinger Jugendförde-
rung in den Sommerferien mit einem bun-
ten Mitmachprogramm für Kinder in der 
Parkanlage organisiert. 
Skater und BMX-Fahrer können sich das 
ganze Jahr über auf den Rampen und der 
Halfpipe auspowern. Auf Hochtouren wird 
aktuell am „Klingentrail“ gearbeitet. Die 
Mountainbike-Strecke am Rand der Grün-
anlage soll noch in diesem Jahr eröffnet 
werden und das Bärenloch auch für Biker 
interessant machen. Die zentral gelegene 
Grünanlage eignet sich aber auch für alle, 
die es gerne ruhiger und ohne Schlamm 
unter Rädern oder Schuhen angehen las-
sen wollen. Die mit rot-braunen Steinen 
gepflasterten Wege machen eine gemüt-
liche Feierabendrunde nämlich auch bei 
typisch bergischem Wetter möglich.
Hannah Blazejewski

kleine Freibeuter in See. Die große Wiese 
mit dem Holzkahn grenzt an einen See 
im Zentrum des Parks an und soll in den 
kommenden Jahren um weitere Spielge-
räte ergänzt werden, um den Familienpark 
langfristig noch attraktiver für Tagesaus-
flüge zu machen. Artur Pach kann sich 
etwa einen großen Spiel-Leuchtturm mit 
Rutsche, einen aufgeschütteten Strand 
und eine Seilhängebrücke über den See 
vorstellen. 

Platz für Skater und BMX-Fahrer
Jede Menge Seile finden kleine Freunde  
großer Kletterei schon auf dem Gelände 
gegenüber des „Seebären“. In der Kletter
spinne mit angeschlossenem Parcours 
sind Mut und Geschicklichkeit gefragt. 
Ein paar Meter weiter können sich klei-
nere Kinder auf einem altersgerechten 
Spielareal austoben. Um den Familien-
bereich herum gruppieren sich Picknick
tische zum Stärken und Ausruhen. Auch 

VON DER 
DEPONIE  
ZUM PARK
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Das Bärenloch lädt heute vor allem Familien zum Wandern, Spielen und Verweilen ein. Artur  
Pach von der Stadt Solingen (Foto Mitte) freut sich über das neue Highlight für Kinder im Park:  
das hölzerne Piratenschiff „Seebär“ (Foto rechts). 
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Das gegenseitige Interesse im letzten 
Jahr war groß: 370 Kongressteilnehmer 
aus Deutschland und China waren dabei –  
allesamt Unternehmer, die sich mit Ent-
wicklungen und Produktionen im Auto-
motive-Bereich befassen. Austausch über 
Produkte, das Knüpfen von Geschäftskon-
takten – der Kongress war eine effektive 
Plattform dafür. Verabredet wurde auch 
eine Fortführung des Austausches.

Um die Zusammenarbeit und die Unter-
nehmenskooperationen beider Länder zu 
stärken, wurde daher in diesem Frühjahr 
die Deutsch-Chinesische Automotive Al-
lianz gegründet. Dazu gehören: China In-
vestment Promotion Agency (CIPA), die 
Investitions- und Wirtschaftsförderungs-
gesellschaft der V. R. China, die Initiative  
»Automotive-Cluster Bergisches Dreieck«, 
die Wirtschaftsförderung Wuppertal mit 
ihrem China Competence Center, der BSW 
sowie weitere Automotive-Cluster aus 
dem Bundesgebiet.

Der zweite Kongress ist ein nächster Bau-
stein dieser Kooperation. Er spricht gezielt 
deutsche Unternehmen aus der Automo-
bilbranche an. Sie werden zusätzlich zum 
Kongressprogramm im Großraum Shang-
hai auf chinesische Unternehmen treffen. 

Zu Besuch bei chinesischen  
Unternehmen
Namhafte chinesische Elektromobilitäts-
hersteller und internationale Großkonzer-
ne werden ihre neuen Entwicklungen in 
der Elektromobilität, der Digitalisierung 
und zum vernetzten Fahren präsentieren 
sowie über Möglichkeiten der Koopera-
tion diskutieren. Unternehmen aus der  
Automobilbranche 
beider Länder bieten einander große Ge-
schäftspotentiale – insbesondere mit Blick 
auf die Marktentwicklungen und die Ent-
wicklungsstrategien in den Bereichen 
Elektromobilität und autonomes Fahren.
Die Wirtschaftsförderung Wuppertal un-
terhält seit Jahren schon intensive Kon-

takte zu China. So war Angang Septem-
ber eine Delegation der chinesischen 
Partnerstadt Dongguan zu Besuch. Die 
Vertreter interessierten sich für den Wirt-
schaftsstandort und insbesondere für die 
Entwicklungen des Automotive-Clusters 
Bergisches Städtedreieck.

Die Unternehmer- und Kongressreise im 
November bietet Teilnehmern sowohl Ein-
blicke in die chinesische Unternehmens-
landschaft als auch die Möglichkeit zum 
Besuch der weltweit renommierten Messe 
automechanika Shanghai 2018.

INFO

An dieser Stelle wird regelmäßig
über Projekte der Unternehmerregion

„Das Bergische Städtedreieck“ berichtet.
Verantwortlich für den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts
förderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Rückfragen:
Anette Kolkau, Telefon: 0212 88160667,
E-Mail: info@bergische-gesellschaft.de,
Internet: www.bergisches-dreieck.de.

Anlass war die DLD – Digital Life Design, 
eine jährlich stattfindende Messe mit Kon-
gress in Tel Aviv, an dem Tausende von 
Hightech-Unternehmen, innovative Start
ups und Investoren aus aller Welt zusam-
menkommen. Mit den Schwerpunkten digi-
tale Medien, neueste Forschungsergebnisse 
und Gründerszene ist dies eine gute Platt-
form, um aktuellsten Trends zu begegnen 
und sich auszutauschen. Vor diesem Hin-
tergrund präsentierte sich die Metropol
region Rheinland als Wirtschaftsregion.  
Die BSW nutzte zudem die Möglichkeit  
von B2B-Gesprächen.

In einer Pitch-Night zum Auftakt der Messe 
präsentierte sich die Metropolregion durch 
eine Vielzahl von Unternehmen und Institu-
tionen: Metropolregion Rheinland e.V.,  
Evonik, L’Oreal, ChemCologne, NRW.Invest, 
NRW.International, Open Grid Europe, 

Studie zum Zukunftsszenario liegt zum 
Download vor.

Wie sieht für die 250 bergischen Automo-
tive-Unternehmen die Zukunft aus, wenn 
sich Elektromobilität und autonomes Fah-
ren durchsetzen? Es werden völlig neue 
Produkte und Systeme benötigt. Die BSW in 
Solingen hat sich frühzeitig mit dem anste-
henden Wandel für die Branche befasst 
und mit der Bergischen Universität Wup-
pertal eine Studie auf den Weg gebracht, 
die jetzt als Download zur Verfügung steht. 
Das NRW-Wirtschaftsministerium hat die 
Studie finanziert. Sie liefert eine Bestands-
aufnahme und hat die Auswirkungen der 
neuen Trends analysiert. 

Die Studie zum Download: 
www.zukunftsstudie-automotive.de

BSW knüpft  
Kontakte  
mit Start-ups  
in Israel

Automotive-Standort Bergisches Städtedreieck

Excubits und Sutter Local Media und der 
Bergischen Struktur- und Wirtschafts
förderungsgesellschaft.

Israel hat sich in den vergangenen Jahren 
zu einem Zentrum für Hochtechnologie 
entwickelt. Insbesondere viele junge Grün-
der in den Bereichen Sensorik, IT-Sicherheit, 
Big Data und anderen verwandten Themen 
treiben diese Entwicklung massiv voran. Für 
Unternehmen aus dem Rheinland ist diese 
Szene deshalb hoch attraktiv.

Speziell zu Unternehmen, die im Bereich 
der neuen Mobilität forschen, entwickeln 
und arbeiten, hat die Bergische Struktur- 
und Wirtschaftsförderungsgesellschaft 
Kontakt gesucht. Durch Vermittlung der 
israelisch-deutschen Industrie- und Han-
delskammer fanden Gespräche mit Radio-
mize, einem Anbieter, der Lenkräder mit 
integrierten Computerfunktionen anbietet, 
Vayyar, ein Unternehmen, das eine spezielle 
Sensorik im Automotive-Bereich herstellt 
und Beyond Mobility, einem Entwickler für 
smarte, individuelle Mobilitätslösungen, 
statt. 

Eine erste Bilanz von Stephan A. Vogels-
kamp, Geschäftsführer der BSW: „Ich bin 

begeistert von der Agilität der israelischen 
Start-ups, unsere Regionen-Präsentation 
hat zu einer Vielzahl von Technologie- 
Kontakten geführt. Ich hoffe sehr, unsere 
diesjährig erstmalige Kooperation mit der 
Metropolregion Rheinland in Bezug auf 
einen gemeinsamen DLD-Event in TelAviv 
verstetigt sich.“.

Zum Hintergrund: Die israelische Wirt-
schaft zeichnet sich durch eine hohe  
Innovationskraft aus. Auf 1.300 Einwohner 
kommt ein Start-up. Zum Vergleich:  
In Deutschland kommt ein Startup auf 
44.325 Einwohner. Die Ausgaben für  
Forschung liegen in Israel bei 4,3 Prozent 
des Bruttoinlandproduktes, in Deutschland 
bei 2,9 Prozent. Einer der bedeutendsten 
Technologiestandorte weltweit ist das  

„Silicon Wadi“ mit mehreren bedeutsamen 
Universitäten und 6.500 technologieorien-
tierten Startups. Hunderte von internatio-
nalen Konzernen sind vor Ort mit gezieltem 
Technologiescouting auf der Suche nach 
kreativen Köpfen und Produktentwicklun-
gen. Insbesondere in dem Bereich digitale 
Bilderkennung haben sich hier zahlreiche 
Unterhemen etabliert.

NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas 
Pinkwart; und Stephan A. Vogelskamp, BSW.

Vor gut einem Jahr fand ein erster Kongress in der Wupper
taler Stadthalle statt. Ende November gibt es eine Neuauflage 
in China.

Der erste Kongress 
fand in Wuppertal 
statt. 

Austausch wird fortgesetzt

2. AUTOMOBIL-
KONGRESS
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Wuppertal 

NEUEINTRAGUNGEN

09.08.2018 HRA 24738
Hof Greef GmbH & Co. KG
(Sedanstr. 49, 42287 Wuppertal). Gegen-
stand:  Betrieb von gastronomischen 
Einrichtungen einschließlich der Außer-
hauslieferung und des Außerhausver-
kaufs gastronomischer Erzeugnisse und 
Weine.  Persönlich haftender Gesell-
schafter: MT Verwaltungs GmbH, Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal HRB 
29179), mit der Befugnis -auch für jeden 
Geschäftsführer-, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

17.08.2018 HRA 24740
Hans Peter Heister UG  
(haftungsbeschränkt) & Co. KG
(Dahler Straße 54, 42389 Wuppertal). 
Gegenstand: Vermögensverwaltung. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Hans 
Peter Heister Verwaltungs UG (haftungs-
beschränkt), Wuppertal (Amtsgericht 
Wuppertal HRB 29191), mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

28.08.2018 HRA 24745
CT cargo Transporte e.K.
(Sonntagstr. 29, 42275 Wuppertal). 
Gegenstand: Durchführung von Trans-
porten. Einzelkaufmann. Inhaber: Kehrer, 
Marcel, Wuppertal, *17.10.1978.

03.08.2018 HRB 29179
MT Verwaltungs GmbH
(Sedanstr. 49, 42287 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 30.07.2018. Gegen-
stand:  Der Erwerb und die Verwaltung 
von Beteiligungen sowie die Übernah-
me der persönlichen Haftung und die 
Geschäftsführung bei Personengesell-
schaften. Stammkapital: 25.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Thomas, Marcel, Wup-
pertal, *25.12.1968, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

03.08.2018 HRB 29180
Wupperschmiede GmbH
(Friedrich-Ebert-Straße 173, 42117 
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom 
26.07.2018. Unternehmensgegenstand: 
Die Geschäftsbesorgung für Stiftungen, 
Vereine und gemeinnützige Institutio-
nen; Projektentwicklung und Veranstal-
tungsmanagement; Förderung, Vermitt-
lung und Vermarktung von jugendlichen 
und talentierten Sportlern; Projektent-
wicklung und Schaffung von Wohnräu-
men für Sportler sowie der Aufbau von 
Leistungszentren. Die Gesellschaft ist 
berechtigt, im In- und Ausland Zweig-
niederlassungen zu errichten und Toch-
tergesellschaften zu gründen und sich 
an gleichartigen oder ähnlichen Unter-
nehmen zu beteiligen. Stammkapital: 

25.000,00 Euro. Geschäftsführer: Paland, 
Nino, Wuppertal, *18.09.1983, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

10.08.2018 HRB 29188
IFC International Food Company 
GmbH
(Wichlinghauser Straße 110, 42277 
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag 
vom 05.06.2018 mit Änderung vom 
24.07.2018. Geschäftsanschrift: Wich-
linghauser Straße 110, 42277 Wupper-
tal. Gegenstand: Der Im- und Export von 
Lebensmitteln aller Art sowie der Ein-
zel- und Großhandel mit Lebensmitteln 
aller Art. Stammkapital: 25.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Jurevic, Alexander, Wes-
seling, *09.09.1976, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 

Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

10.08.2018 HRB 29189
DOB Besitzgesellschaft UG  
(haftungsbeschränkt)
(Hofkamp 93, 42103 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 12.07.2018. Gegen-
stand: Das Halten und Vermieten/
Verpachten von Betriebsvermögen. 
Stammkapital: 2.000,00 Euro. Geschäfts-
führer: Dobrinjanca, Mergim, Wuppertal, 
*15.07.1994, mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

10.08.2018 HRB 29185
J. Garcia Carrion S.A. Deutschland
(Hofaue 37, 42103 Wuppertal). Akti-
engesellschaft spanischen Rechts. 
Beginn: 01.06.1971. Zweigniederlas-
sung der J. Garcia Carrion S. A. mit dem 
Sitz in Jumilla (Murcia)/Spanien (Han-
delsregister von Murcia/Spanien, Nr. 
1/2012/6.021.0, Eintrag 218/844). a) 
Gegenstand:  Die Fertigung, Vermark-
tung, der Vertrieb und die Betreibung 
von abgepackten oder losen Weinen jeg-
licher Art sowie Sangrias und Trauben- 
oder Weinerzeugnissen. b) Die Erzeu-
gung, Vermarktung, der Vertrieb und der 
Export von Obst- und Gemüsesäften 
und -Nektaren sowie von Erfrischungs- 
und Schaumgetränken. c) Das Abpacken 
von Mineralwasser, Milch und Milcher-
zeugnissen sowie deren Vermietung und 
Vertrieb und Export. d) Die Erzeugung 
und Verpackung von Nahrungsmittel-
erzeugnissen jeglicher Art, insbesonde-

re von Saucen und Gemüsekonserven. e) 
Die Verwaltung und Kontrolle aller Arten 
von Immobiliengeschäften für den Bau 
aller Arten von Bauwerken, sowohl hin-
sichtlich der städtebaulichen Planung 
als auch hinsichtlich des Baus an sich 
für den Erwerb und die Veräußerung 
von Land- und Stadtgrundstücken. Die 
direkte und indirekte Bewirtschaftung 

einschließlich in Form der Verpachtung 
von Gebäuden, Grundstücken und Bau-
ten aller Arten und ihrem Verkauf. Das 
Immobiliengeschäft der Erschließung 
und des Wohnungsbaus für den späte-
ren Verkauf oder Vermietung. f) Die Ver-
waltung, Kontrolle und Betreibung, u. 
a. für Dritte, von landwirtschaftlichen 
Tätigkeiten im Allgemeinen sowie von 
gewerblichen und gemischten Tätigkei-
ten jeglicher Art. g) Der Erwerb und die 
Abtretung, Investition, das Halten, Nut-
zen, Verwalten, Abwickeln und Verhan-
deln im Allgemeinen von beweglichen 
und unbeweglichen Werten, Gesell-
schaftsanteilen oder Miteigentum an 
allen Arten von Gütern, die keiner beson-
deren gesetzlichen Regelung unterlie-
gen. h) Die Untersuchung, Erforschung, 
Förderung oder Einbringung von Hilfs-
leistungen der Bereiche Technik, Verwal-
tung, Vertrieb, Leitung, Beteiligung und 
Finanzierung von Geschäften, die kei-
ner besonderen gesetzlichen Regelung 
unterliegen und mit den Tätigkeiten der 
Gesellschaft zusammenhängen. Ist nur 
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehre-
re Geschäftsführer bestellt, so wird die 
Gesellschaft durch die Geschäftsführer 
gemeinsam vertreten. Geschäftsführer: 
Villaverde Carnevali, Félix, Madrid / Spa-
nien, *15.01.1955.

13.08.2018 HRB 29193
Tsorro GmbH, Wuppertal
(Lise-Meitner-Str. 1-13, 42119 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 
13.04.2018. Gegenstand: Interim 
Management, HR-Marketing, HR-Portal, 
Vermittlung von Managern und Exper-

*05.09.1996, mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

14.08.2018 HRB 29194
ZD Technologies Europe GmbH
(In der Lohrenbeck 37, 42115 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 22.06.2018. 
Gegenstand: Das Business-Development, 
der Vertrieb, sowie der Groß- und Ein-
zelhandel einschließlich des Im- und 
Exports von Produkten (insbesondere 
von Werkzeugen und Komponenten) und 
verwandten Dienstleistungen in Euro-
pa, insbesondere für die Automobilin-
dustrie. Stammkapital: 25.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Halboth, Michael Jür-
gen, Hambergen, *13.12.1970, einzelver-
tretungsberechtigt.

15.08.2018 HRB 29196
Feuchter mobile Dienste GmbH
(Westfalenweg 210, 42111 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 23.07.2018. 
Gegenstand: (1) Die Gesellschaft verfolgt 
ausschließlich und unmittelbar gemein-
nützige und mildtätige Zwecke im Sin-
ne des Abschnittes „Steuerbegünstigte 
Zwecke“ der Abgabenordnung. (2) Zweck 
der Gesellschaft und damit Gegenstand 
des Unternehmens ist die Förderung des 
Wohlfahrtswesens und die Altenhilfe. 
Den Zweck des Unternehmens und damit 
der Wohlfahrtspflege umfasst dabei jede 
Maßnahme, die der allgemeinen Fürsor-
ge hilfsbedürftiger Menschen dient. (3) 
Der Gesellschaftszweck wird verwirklicht 
insbesondere durch den Betrieb eines 
ambulanten sozialpflegerischen Dienstes 
zur Versorgung pflegebedürftiger Men-
schen in Kooperation mit der Dr. Heinrich 
Feuchter-Stiftung. (4) Die Gesellschaft 
darf alle sonstigen Geschäfte betreiben, 
die der Erreichung und Förderung des 
Hauptzwecks der Gesellschaft unmittel-
bar oder mittelbar dienlich sind. Sie kann 
sich an anderen Unternehmen gleicher 
oder ähnlicher Art beteiligen und sol-
che gründen oder übernehmen. Sie kann 
andere wegen Gemeinnützigkeit oder 
Mildtätigkeit steuerbegünstigte Orga-
nisationen, die denselben Hauptzweck 
verfolgen, unterstützen. Stammkapi-
tal: 25.000,00 Euro. „Dr. Heinrich Feuch-
ter-Stiftung“ mit dem Sitz in Wupper-
tal, eingetragen im Stiftungsregister der 
Bezirksregierung Düsseldorf unter Nr. 
21.13 - St. 269, von den Beschränkungen 
des § 181 BGB befreit. Geschäftsführer: 
Kirst, Thomas, Sprockhövel, *26.06.1958; 
Meyer, Jan, Dorsten, *21.12.1976.

15.08.2018 HRB 29197
mpito group gUG  
(haftungsbeschränkt)
(c/o Lehrstuhl f. Unternehmensgründung 
u. Wirtschaftsentwicklung&UNESCO-
Lehrstuhl f. Entrepreneurship u. Inter-
kulturelles Management, Schumpe-
ter School of Business and Economics, 
Berg. Universität Wpt. Gaußstr.20, 
42119 Wuppertal). Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschaftsver-
trag vom 04.05.2018 mit Änderung vom 

18.06.2018. Gegenstand: 1. Die Gesell-
schaft verfolgt ausschließlich und unmit-
telbar gemeinnützige Zwecke im Sinne 
des § 52 AO. 2. Zweck der Gesellschaft 
ist die Förderung der Wissenschaft und 
Forschung, der Entwicklungszusam-
menarbeit, der Bildung und Erziehung, 
der Jugendhilfe sowie des öffentlichen 
Gesundheitswesens in Fortführung der 
Tätigkeiten des mpito group e. V. mit 
Sitz in Wuppertal. Die Gesellschaft ist 
eine forschungsbasierte, gemeinnützige 
Unternehmung im Auftrag der Entwick-
lungsziele der globalen Nachhaltigkeit-
sagenda der Vereinten Nationen. 3. Der 
Satzungszweck wird insbesondere ver-
wirklicht durch die forschungsgeleite-
te Entwicklung und Vermarktung (Fran-
chising) kooperativer Netzwerkmodelle 
für Kleinstunternehmer. Die Gesellschaft 
etabliert zu diesem Zweck eine Exzellenz-
Marke, die vorrangig einer nachhalti-

gen Grundversorgung im Bildungs- und 
Gesundheitswesen des untersten Endes 
der Welt-Wohlstandspyramide dienen 
soll. Die Arbeit der Gesellschaft erfolgt 
in Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl 
für Unternehmensgründung und Wirt-
schaftsentwicklung & UNESCO-Lehrstuhl 
für Entrepreneurship und Interkultu-
relles Management an der Schumpe-
ter School of Business and Economics 
der Bergischen Universität in Wuppertal. 
Stammkapital: 2.000,00 Euro. Geschäfts-
führer: Kletzka, Patrick Thomas, Solin-
gen, *30.05.1988, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Einzelprokura mit 
der Ermächtigung zur Veräußerung und 
Belastung von Grundstücken: Günnewig, 
Barbara, Wuppertal, *31.03.1987.

ten, Industrieberatung, Entwicklung von 
Diensten und Tools für Interim Manager 
und Experten auf Zeit, Unternehmensbe-
ratung, Projektmanagement, HR-Databa-
se-Services Software-Entwicklungen und 
alle sonstigen Dienstleistungen. Stamm-
kapital: 25.000,00 Euro. Geschäftsfüh-
rer: Dipl.-Ing. Kaluza, Martin, Remscheid, 
*22.07.1977; Kúdelová, Jana, Wuppertal, 
*15.09.1987; Dipl.-Wirt.-Inf. Sowa, Paul 
Eugen, Wuppertal, *04.08.1978, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

13.08.2018 HRB 29191
Hans Peter Heister Verwaltungs UG 
(haftungsbeschränkt)
(Dahler Straße 54, 42389 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 04.07.2018. 
Gegenstand: Die Führung der Geschäfte 
der „Hans Peter Heister UG (haftungsbe-
schränkt) & Co. KG“ mit Sitz in Wupper-
tal. Deren Gegenstand ist die Vermö-
gensverwaltung. Stammkapital: 2.000,00 
Euro. Geschäftsführer: Heister, Peter, 
Wuppertal, *29.06.1973; Siwiecki, Jacek 
Kazimierz, Bottrop, *07.09.1965, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

13.08.2018 HRB 29190
GFV GmbH - Gesellschaft für Bau- 
und Vertriebsmanagement
(Ludwig-Richter-Straße 7, 42329 Wup-
pertal). Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag 
vom 17.04.2014, mehrfach geändert. 
Die Gesellschafterversammlung vom 
29.03.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) 
und mit ihr die Sitzverlegung von Hül-
ben (bisher Amtsgericht Stuttgart HRB 
749982) nach Wuppertal beschlossen. 
Geschäftsanschrift: Ludwig-Richter-
Straße 7, 42329 Wuppertal. Gegenstand: 
Der Handel mit bebauten und unbebau-
ten Grundstücken, deren Erschließung, 
Planung und Bebauung sowie die Über-
nahme aller Bauträgeraufgaben und der 
Betrieb, die Verwaltung und Vermietung 
von Immobilien, ebenso die Vermittlung 
von Darlehen. Stammkapital: 25.000,00 
Euro. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Dura, Richard Maximilian, Sprockhövel, 
*15.05.1995. Bestellt als Geschäftsführer: 
Dura, Sebastian Gerhard, Sprockhövel, 

HINWEIS

Wir weisen darauf hin, dass mit der Registereintragung neben den 
Notar- und Gerichtskosten keine weitere Zahlungspflicht besteht, da 
die vom Gericht veranlassten Pflichtveröffentlichungen unmittelbar 
in Rechnung gestellt werden. Wir empfehlen den Unternehmen 
dringend, jede Rechnung und jedes Angebot, das unter Hinweis auf 
die erfolgte Registereintragung eingeht, genau zu prüfen und in 
Zweifelsfällen bei der Industrie- und Handelskammer nachzufragen.

16.08.2018 HRB 29203
ProHaus GmbH
(Oberer Grifflenberg 77, 42119 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 
16.07.2018. Gegenstand: Projektent-
wicklung und Errichtung von Immobili-
en sowie An- und Verkauf bebauter und 
unbebauter Grundstücke. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Geschäftsführer: Her-
let, Alenca, Essen, *30.04.1970, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

16.08.2018 HRB 29204
M-Batex Textil GmbH
(Gosenburg 100, 42289 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 10.08.2018. 
Gegenstand: Die Herstellung und der 
Vertrieb von elastischen und unelasti-
schen Bändern sowie gleichartiger Arti-

kel, insbesondere die Herstellung von 
Wirk- und Raschelwaren, Jacquard-
waren, Kordeln sowie Klett- und Flausch-
waren. Stammkapital: 25.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Berger, Rudolf, Wipper-
fürth, *18.07.1949, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

17.08.2018 HRB 29205
Historie & Wert Aktiengesellschaft
(Friedrich-Engels-Allee 123, 42285 Wup-
pertal). Satzung vom 06.08.2018. Gegen-
stand: Handel mit Grundstücken und 
grundstücksgleichen Rechten aller Art, 
die Einbringung von Dienstleistungen im 
Immobilienbereich, die Entwicklung und 
Bewirtschaftung von Immobilien sowie 
von Beteiligungen sowie die Bauträger-
tätigkeit im Sinne der MaBV. Grundka-

pital: 50.000,00 Euro. Vorstand: Baierl, 
Christian, Wuppertal, *24.04.1972, ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Als nicht einge-
tragen wird bekannt gemacht:

17.08.2018 HRB 29206
5 Star Nutrition UG  
(haftungsbeschränkt)
(Gibichostr. 6, 42389 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 02.07.2018. Gegen-
stand: Einzel- und Großhandel mit Nah-
rungsergänzungsmitteln, Sport- und 
Fitnessbedarf, Textilien. Stammkapital: 
750,00 Euro. Geschäftsführer: Makows-
ki, Nils, Wuppertal, *23.12.1987, mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

20.08.2018 HRB 29208
Verus GmbH
(Friedrichschulstr. 2, 42105 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 31.07.2018. 
Gegenstand: Ein Transportunternehmen / 
eine Spedition. Stammkapital: 25.000,00 
Euro. Geschäftsführer: Surev, Vese-
lin, Wuppertal, *17.07.1993, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

20.08.2018 HRB 29210
Kiel Werbung UG  
(haftungsbeschränkt)
(Hermann-Enters-Straße 1, 42287 
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom 
27.07.2018. Gegenstand: Der Betrieb 
einer Werbeagentur. Stammkapital: 
1.000,00 Euro. Geschäftsführer: Kiel, Till, 
Wuppertal, *28.08.1983, mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

20.08.2018 HRB 29209
KF Transporte GmbH
(Zur Dörner Brücke 21, 42283 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 
26.03.2018. Gegenstand: Transporte 
aller Art innerhalb von Deutschland und 
Europa sowie das Kommissionieren von 
Waren im eigenen Lager. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Geschäftsführer: Sach-
pazaridis, Kevin, Wuppertal, *08.05.1994, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

21.08.2018 HRB 29211
NegoEx UG (haftungsbeschränkt)
(Allensteiner Straße 56, 42277 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 
01.08.2018. Gegenstand: Die Entwick-
lung und Vermittlung von Geschäftsbe-
ziehungen. Stammkapital: 1.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Schneeloch, Ange-
la, Wuppertal, *15.02.1970, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
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trieb in Asien. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschäftsführer: Zhang, Xiaofeng, Shanghai /
China, *30.11.1980.

10.08.2016 HRB 27515: White Stag
GmbH (Lise-Meitner-Str. 1 - 13, Haus 1,
Zimmer 016, 42119 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 01.07.2016. Gegenstand:
die Tätigkeit als Veranstalter von Reisen
und Kulturaustausch. Ferner die Organisa-
tion und Durchführung von hauptsächlich
Dienstreisen für chinesische Gruppen nach
Deutschland und Europa, insbesondere
Messe- und Kongressbesuche, einschließlich
aller angegliederter Dienstleistungen, wie Rei-
seplanung, Event-Planung, Buchungen aller
Transportwege, Transfer, Übernachtungen und
Verpflegung, Freizeitgestaltung, Übersetzung
und Begleitung. Gleichzeitig werden auch
dieselben kompletten Dienstleistungen für
Privatreisende angeboten. Stammkapital:
60.000 Euro. Geschäftsführer: Feng, Shuo,
Amsterdam / Niederlande, *13.11.1986.

10.08.2016 HRB 27514: Wolkstone GmbH
(Rauental 24, 42289 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 09.06.2016. Gegenstand:
a) das Betreiben eines (1) Paketdienstes, (2)
Hotels, b) das Erbringen von Dienstleistungen
im Bereich der Immobilienverwaltung, c) der
Im- und Export, sowie der Handel mit Lebens-
mitteln, Drogeriebedarf und Babynahrung.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Zhu, Ming, Wuppertal, *05.05.1992.

10.08.2016 HRB 27517: Hammerkauf
GmbH (Friedrich-Ebert-Str. 141 a, 42117
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
05.06.1986, mehrfach geändert. Die Gesell-
schafterversammlung vom 12.01.2016 hat
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 Ziffer 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung
von Bochum (bisher Amtsgericht Bochum
HRB 12069) nach Wuppertal beschlossen. Ge-
genstand: Handel mit Motoren und Geräten
zur Garten- und Landschaftspflege, Reini-
gungs- und Heizgeräten sowie Zubehör und
Ersatzteilen; die Reparatur von Geräten der
vorgenannten Art; der Vertrieb von techni-
schen Ausstattungen für Zahnarztpraxen und
Dental-Labors. Stammkapital: 51.170 Euro.
Geschäftsführer: Gerardts, Jürgen, Zülpich,
*15.02.1956. Geschäftsführer: Braun, Maximi-
lian, Euskirchen, *05.12.1992.

15.08.2016 HRB 27525: Botech Tech-
nologie GmbH (Heinz-Fangman-Str. 2 - 4,
42287 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag
vom 06.06.2016. Gegenstand: Technische
Forschung, Produktentwicklung, Produktion,
Vertrieb von Wasserreinigungsanlagen,
Lufterfrischungsgeräten, Luftreinigungs-
apparaten, Elektromaschinen, Zahnrädern,
Wasserpumpen sowie anderen Produkten mit
neuer Umwelttechnik; technische Beratung
und die Erbringung von Dienstleistungen
im Zusammenhang mit den vorgenannten
Geräten und Anlagen. Stammkapital: 200.000
Euro. Geschäftsführer: Chen, Yunfu, Zhejiang /
China, *20.09.1970.

15.08.2016 HRB 27523: Andretzky GmbH
(Im Ostersiepen 64, 42119 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 15.07.2016. Gegenstand:
der Vertrieb und die Herstellung von Steue-

rungs- und Regelsystemen. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschäftsführer: Andretzky,
Jürgen, Wuppertal, *28.01.1961. Entstanden
durch Ausgliederung der Gesamtheit des von
dem Einzelkaufmann Andretzky, Jürgen, Wup-
pertal, *28.01.1961, unter der Firma Jürgen
Andretzky Aufzugkomponenten e.K. in Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal, HRA 24324)
betriebenen Unternehmens nach Maßgabe
des Ausgliederungsplanes vom 15.07.2016.
Die Ausgliederung wird erst wirksam mit der
Eintragung auf dem Registerblatt des übertra-
genden Rechtsträgers.

15.08.2016 HRB 27519: BB Immobilien
GmbH (Zur Werther Brücke 7, 42275 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 16.11.2015
mit Änderung vom 14.07.2016. Gegenstand:
der Erwerb und die Verwaltung von Immo-
bilien, die Vermittlung von Immobilien und
Immobilienzubehör und die Vermittlung von
Handwerkerleistungen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschäftsführer: Babayigit, Baris, Wup-
pertal, *16.05.1976; Schinle, Bernd, Jersey, C.I./
USA, *25.05.1965.

15.08.2016 HRB 27522: Z. B. WDVS
Bauunternehmung GmbH (Bornberg 29,
42109 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
09.09.2015. Die Gesellschafterversammlung
vom 06.07.2016 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und
mit ihr die Sitzverlegung von Vlotho (bisher
Amtsgericht Bad Oeynhausen HRB 14685) nach
Wuppertal beschlossen. Gegenstand: Durchfüh-
rung von Maurer-, Betonbauer-, Stuckateur-
arbeiten sowie Verputzerarbeiten im Hochbau.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Berisha, Zejnulla, Vlotho, *12.05.1965.

17.08.2016 HRB 27526: BIOSYNERGIE
UG (haftungsbeschränkt) (Südstr. 78, 42119
Wuppertal). Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
28.06.2016. Gegenstand: der Import und
Export von medizinischen Geräten, Equip-
ments und Reagenzien sowie zugehöriger
Dienstleistungen. Stammkapital: 5.000 Euro.
Geschäftsführer: Hammami, Ghassen, Ariana
/ Tunesien, *20.05.1985. Einzelprokura: Laouti,
Malek, La Marsa, *12.05.1981.

17.08.2016 HRB 27530: Hamster In-
dustriebeteiligungen GmbH (Am Britten 4,
42327 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
04.07.2016. Gegenstand: Die Beteiligung an
Industrieunternehmen aller Art. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschäftsführer: Backhaus,
Torsten, Wuppertal, *10.07.1970.

22.08.2016 HRB 27537: O.B.N. UG
(haftungsbeschränkt) (Detmolder Str. 17,
42389 Wuppertal). Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
18.07.2016. Gegenstand: die Oberflächen-
bearbeitung (Schleifen und Polieren) von
Metallprodukten aller Art sowie Behältern,
Silos und Lagertanks. Stammkapital: 8.000
Euro. Geschäftsführer: Karaseridis, Dimitrios,
Wuppertal, *18.11.1985.

22.08.2016 HRB 27539: Bella Food
GmbH (Friedrich-Ebert-Str. 78, 42103
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
05.08.2015. Die Gesellschafterversammlung
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Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

22.08.2018 HRB 29216
M. Plöttner Verwaltungs GmbH
(Breite Straße 42-44, 42369 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 27.07.2018. 
Gegenstand: Die Geschäftsführung 
und die Beteiligung als persönlich haf-
tende Gesellschafterin an der Herbert 
Plöttner Garten- und Landschaftsbau 
GmbH & Co. KG mit dem Sitz in Wup-
pertal. Stammkapital: 25.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Plöttner, Klaus, Wup-
pertal, *04.01.1963, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

23.08.2018 HRB 29217
Foxfound Handels GmbH
(Rudolfstr. 153, 42285 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 22.06.2017. 
Gegenstand: Der Einzelhandel und der 
Großhandel auch als online-Handel mit 
Gartenmöbeln, Gartenartikeln, Kleinmö-
beln, Haustierbedarf, technischen Artikeln 
und Baumaterialien, Eisenwaren, Fahr-
rad- und Haushaltsbedarf. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Geschäftsführer: Feng, 
Minghua, Wuppertal, *05.03.1974, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

24.08.2018 HRB 29221
BKS Banca Kurier und Service UG 
(haftungsbeschränkt)
(Blücherstr. 22, 42329 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 12.07.2018. 
Gegenstand: Die Erbringung von Kurier- 
und Servicedienstleistungen. Stammka-
pital: 500,00 Euro. Geschäftsführer: Ban-
ca, Constantin, Wuppertal, *07.04.1962, 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

24.08.2018 HRB 29219
MAUGE AL-SAMAA GmbH
(Wilbergstr. 15, 42107 Wuppertal). 

Gesellschaftsvertrag vom 14.12.2015 
Die Gesellschafterversammlung vom 
10.08.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 Abs. 2 (Sitz) und 
mit ihr die Sitzverlegung von Horst (bis-
her Amtsgericht Pinneberg HRB 12276 
PI) nach Wuppertal beschlossen. Gegen-
stand: Der Im- und Export von techni-
schen Geräten und elektrischen Maschi-
nen, der damit verbundene Handel mit 
Waren aller Art, soweit dieser Handel 
nicht einer besonderen gesetzlichen 
Genehmigung bedarf, und Geschäf-
te aller Art, die dem Gesellschaftszweck 
dienlich sind. Stammkapital: 25.000,00 
Euro. Geschäftsführer: Al-Lami, Jab-
bar Shanyoor Dubai, Horst, *01.07.1965; 
Alsheikhly, Abdullatif, Wuppertal, 
*05.08.1953, jeweils einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

28.08.2018 HRB 29222 
MVZ Kinderwunschzentrum Wup-
pertal GmbH
(Hofaue 93, 42103 Wuppertal). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 13.03.2018 
Die Gesellschafterversammlung vom 
08.08.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und 
§ 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung der Firma, 
die Sitzverlegung von München (bis-
her Amtsgericht München HRB 241537) 
nach Wuppertal und die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes beschlos-
sen. Der Gesellschaftsvertrag wurde voll-
ständig neu gefasst. Geschäftsanschrift: 
Hofaue 93, 42103 Wuppertal. Gegen-
stand: Der Betrieb eines Medizinischen 
Versorgungszentrums im Sinne von § 
95 Abs. 1 SGB V zur Ausübung von ver-
trags- und privatärztlichen Tätigkei-
ten als Fachärzte für Frauenheilkunde 
und Geburtshilfe mit dem Schwerpunkt 
Gynäkologische Endokrinologie und 
Reproduktionsmedizin. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Mössbauer, Renate, München, 
*13.02.1959. Bestellt als Geschäftsführer: 
Kleinke, Alexander, Frankfurt am Main, 
*21.10.1967. Gesamtprokura gemein-

sam mit einem Geschäftsführer oder 
einem anderen Prokuristen: Beckert, 
Sönke, Hamburg, *15.07.1968; Hofmann, 
Alexandra, Ahnatal, *20.07.1982; Hum-
feldt, Markus, Hamburg, *30.06.1974; 
Prof. Dr. Keck, Christoph, Hamburg, 
*04.04.1965; Pabst, Guido, Landolfshau-
sen, *28.09.1965; Roedenbeck, Konrad, 
Hamburg, *03.03.1982; Sedelmaier, Ulri-
ke, Hamburg, *13.10.1973; Dr. Winkler, 
Thomas, Altenholz, *25.04.1963.

29.08.2018 HRB 29227
Ferox Rissen GmbH
(Am Buschhäuschen 19, 42115 Wup-
pertal). Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
23.08.2018. Geschäftsanschrift: Am 
Buschhäuschen 19, 42115 Wuppertal. 
Gegenstand: Erwerb von Immobilien und 
die Errichtung von Gebäuden sowie die 
Projektentwicklung und die Veräußerung 
von Immobilien, insbesondere in Ham-
burg-Rissen. Stammkapital: 25.000,00 
Euro. Geschäftsführer: Altfeld, Jasmin, 
Wuppertal, *20.06.1964; Egenolf, Kevin, 
Overath, *28.10.1986, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

29.08.2018 HRB 29225
Punktgenau Projektmanagement UG 
(haftungsbeschränkt)
(Am Handweiser 75, 42111 Wuppertal). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 12.07.2018. 
Geschäftsanschrift: Am Handweiser 75, 
42111 Wuppertal. Gegenstand: Die Tätig-
keit des Generalübernehmers, Projekt-
management und Bauleistungen sowie 
die schlüsselfertige Errichtung von Bau-
werken sowie die Vornahme von Aus-
bauten. Stammkapital: 1.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Krell, Marco, Wuppertal, 
*16.09.1975, mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

30.08.2018 HRB 29233
Oranje Immo Verwaltungs GmbH
(Buschland 3, 42285 Wuppertal). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. 

VERÄNDERUNGEN

29.08.2018 HRB 6440
R. & S. Keller GmbH
(Am Forsthof 20, 42119 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Ober-
str. 21, App. 319, 53474 Bad Neuenahr-
Ahrweiler.

16.08.2018 HRB 28081
Mativa GmbH
(Schwarzer Weg 247, 42117 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: c/o 
Gregor A. Ohlenforst Wirtschafts- und 
Steuerberatungsges. mbH, Liesegangstr. 
17a, 40211 Düsseldorf.

30.08.2018 HRB 28363
Level 7 Real Estate Europe GmbH
(Opladener Straße 147, 40789 Mon-
heim). Die Gesellschafterversammlung 
vom 14.08.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Satz 1 (Fir-
ma) und mit ihr die Änderung der Firma 
beschlossen. Neue Firma: Level 8 Real 
Estate Europe GmbH.

1.08.2018 HRA 17072
Immobilien Niederprüm e.K.
(Kipdorf 7, 42103 Wuppertal). Einzelpro-
kura: Niederprüm, Sabrina, Wuppertal, 
*25.03.1986.

03.08.2018 HRA 14680 
Otto Kirschbaum 
Inh. Christian Deimel e. K.
(Schönebecker Straße 43, 42283 Wup-
pertal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Marienstr. 82, 42105 Wuppertal.

09.08.2018 HRA 17133
Henrick Abeler GmbH & Co. KG
(Poststr. 11, 42103 Wuppertal). Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Neumarkt 10, 
42103 Wuppertal.

16.08.2018 HRA 7821
Knaben und Mädchen Carl d‘Avoine 
GmbH & Co. KG
(Neumarktstr. 20, 42103 Wuppertal). 
Gegenstand des Unternehmens ist nun-
mehr Restrukturierung und Service sowie 
Dienstleistungen insbesondere an Immo-
bilien und für Unternehmen verschiede-
ner Art. Nach Firmenänderung nunmehr 
neue Firma: Restrukturierung und Ser-
vice d‘Avoine GmbH & Co. KG. Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Bembergstr. 2-4, 
42103 Wuppertal.

20.08.2018 HRA 15608
Dietrich Gass oHG
(Hauptstr. 60a, 42349 Wuppertal). Aus-
geschieden als Persönlich haftender 
Gesellschafter: Gass, Karl Werner, Wup-
pertal, *28.04.1938.

28.08.2018 HRA 24607
PRIMEDO Real Estate Management 
GmbH & Co. KG
(Klotzbahn 3, 42105 Wuppertal). Nach 
Änderung des Firmennamens nun-
mehr neue Firma: PRIMEDO Real Esta-
te GmbH & Co. Consulting KG. Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Friedrichstr. 

40, 42105 Wuppertal. Persönlich haf-
tender Gesellschafter: PRIMEDO GmbH, 
Dortmund (Amtsgericht Dortmund HRB 
28276). Nach Sitzverlegung nunmehr 
Persönlich haftender Gesellschafter: PRI-
MEDO GmbH, Wuppertal (Amtsgericht 
Wuppertal HRB 28554), einzelvertre-
tungsberechtigt.

30.08.2018 HRA 14575
Günter Püschmann GmbH & Co. KG
(Clausewitzstr. 99, 42389 Wuppertal). 
Die Gesellschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 22.08.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
22.08.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übertragenden Rechtsträ-
gers vom 22.08.2018 mit der Kistenfabrik 
und Holzhandlung Matin Jansen GmbH 
& Co. KG mit Sitz in Wülfrath (Amtsge-
richt Wuppertal, HRA 22065) verschmol-
zen.

22.08.2018 HRA 23671
CON-PRO Kunststoffe  
GmbH & Co. KG
(Clausewitzstr. 99, 42389 Wuppertal). 
Die Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 22.08.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
22.08.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechts-
trägers vom 22.08.2018 mit der CON-
PRO Industrie-Service GmbH & Co. KG 
mit Sitz in Peine (Amtsgericht Hildes-
heim, HRA 201919) verschmolzen. 

30.08.2018 HRA 23425
Bösch GmbH & Co. KG
(Heinz-Fangmann-Str. 4, 42287 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist als übertragen-
der Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 20.08.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
20.08.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechts-
trägers vom 20.08.2018 mit der Bösch 
Verwaltungs-GmbH mit Sitz in Wupper-
tal (Amtsgericht Wuppertal, HRB 24121) 
verschmolzen.

01.08.2018 HRB 28098
Rosenlöcher Gerüstbau GmbH
Wuppertal, Uellendahler Straße 723, 

42281 Wuppertal. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 20.07.2018 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 4 
(Stammkapital) und mit ihr die Erhöhung 
des Stammkapitals von 99.000,00 Euro 
um 1.000,00 Euro auf 100.000,00 Euro 
zum Zwecke der Verschmelzung mit der 
Rosenlöcher Gerüstbau GbR & Co. KG 
mit Sitz in Wuppertal (Amtsgericht Wup-
pertal, HRA 24109) beschlossen. Neues 
Stammkapital: 100.000,00 Euro.

01.08.2018 HRB 28973
STAHLWILLE Holding Verwaltungs 
GmbH
(Lindenallee 27, 42349 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 27.07.2018 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. (3) 
(Geschäftsjahr), § 3 Abs. (2) und Abs. (3) 
(Geschäftsanteile), § 4 Abs. (2) bis Abs. 
(8) (Geschäftsführung und Vertretung) 
beschlossen. Der Gesellschaftsvertrag 
wurde vollständig neu gefasst.

01.08.2018 HRB 26993
AKS Beratungs- & Vermittlungs 
GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 20, 42103 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Kühl, Andreas, Remscheid, *14.02.1967. 
Bestellt als Geschäftsführer: Kühl, Mira, 
Solingen, *29.07.1994, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ein-
zelprokura: Kühl, Andreas, Remscheid, 
*14.02.1967.

02.08.2018 HRB 17151
Baaske Oberflächenveredlung GmbH
(Herichhauser Str. 57 d+f, 42349 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 27.07.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz), 
§ 2 (Gegenstand des Unternehmens), § 
3 (Stammkapital) und § 5 (Geschäfts-
führung) und mit ihr die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes beschlos-
sen. Der Gesellschaftsvertrag wurde 
neu gefasst. Neuer Unternehmensge-
genstand: Die Oberflächenveredlung 
von metallischen und anderen Werk-
stoffen mittels mechanischer, galvani-
scher, thermischer sowie elektrochemi-
scher Bearbeitung. Nach Änderung der 
konkreten Vertretungsbefugnis nun-
mehr Geschäftsführer: Lo Bue, Antonel-

Gesellschaftsvertrag vom 27.08.2018. 
Geschäftsanschrift: Buschland 3, 42285 
Wuppertal. Gegenstand: Die Beteiligung 
und Verwaltung der Oranje Immo GmbH 
& CO. KG. Die Gesellschaft kann sich fer-
ner an anderen Unternehmen der glei-
chen Art beteiligen, solche erwerben 
und/oder in ihnen die Stellung eines per-
sönlich haftenden Gesellschafters über-
nehmen. Stammkapital: 25.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: van Erp, Mark Hendri-
kus Adrianus Andreas Maria, Wuppertal, 
*25.03.1972, einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

31.08.2018 HRB 29237
Pop Up Sales Verwaltungs GmbH
(Alsenstr. 44 A, 42103 Wuppertal). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 25.01.2018. 
Die Gesellschafterversammlung vom 
07.08.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1.1 und § 1.2 (Firma, 
Sitz und Geschäftsjahr) und § 2 (Unter-
nehmensgegenstand) und mit ihr die 
Änderung der Firma, die Sitzverlegung 
von Berlin (bisher Amtsgericht Charlot-
tenburg HRB 193567 B) nach Wuppertal 
sowie die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes beschlossen. Weiterhin 
wurden § 3 (Stammkapital) Absatz 3.2. 
und 3.3 und § 6 (Sonstiges) des Gesell-
schaftsvertrages ersatzlos gestrichen. 
Geschäftsanschrift: Alsenstr. 44 A, 42103 
Wuppertal. Gegenstand: Die Beteiligung 
an anderen Unternehmen und die Über-
nahme der Geschäftsführung bei ande-
ren Unternehmen, insbesondere die 
Geschäftsführung und die Beteiligung 
als persönlich haftende Gesellschafte-
rin an der Pop Up Sales GmbH & Co. KG 
mit dem Sitz in Wuppertal. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Koglin, Andreas, Bonn, *17.10.1964. 
Bestellt als Geschäftsführer: Scheffel, 
Sascha, Wuppertal, *29.12.1974; Scheffel, 
Jörg, Wuppertal, *06.06.1966, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

la, Wuppertal, *01.07.1964, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

02.08.2018 HRB 27293
Mobile City App Beteiligungs GmbH
(Mollenkotten 54, 42279 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschäftsführer: Vel-
thuis, Jan Willem Theodorus, Wuppertal, 
*29.07.1981.

02.08.2018 HRB 4675
Koby Baumer Systemhaus  
Vertriebsgesellschaft mbH
(Espenstr. 15, 42119 Wuppertal). Bestellt 
als Geschäftsführer: Engels, Frank, Solin-
gen, *09.04.1959; Konwerski, Johanna 
Eva, Mettmann, *10.01.1969, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Koblinsky, Ulrich, Kaufmann, Wuppertal, 
*24.10.1940.

02.08.2018 HRB 5994
Pflege- und Lebensgemeinschaft 
Gemeinnützige und mildtätige Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung
(Werderstr. 72, 42329 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 12.07.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
12.07.2018 und der Mitgliederversamm-
lung des übertragenden Rechtsträgers 
vom 12.07.2018 mit dem Haus Bucken 
e.V. mit Sitz in Velbert (Amtsgericht 
Wuppertal, VR 15834) verschmolzen.

02.08.2018 HRB 27355
Grand Twentyfour Immobilien GmbH
(Gleisdreieck 13, 42651 Solingen). 
Berichtigung von Amts wegen zur 
Geschäftsanschrift: Gathe 67 A, 42107 
Wuppertal.

02.08.2018 HRB 28259
codeks GmbH
(Friedrich-Ebert-Straße 119, 42117 Wup-
pertal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Moritzstr. 14, 42117 Wuppertal. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Henkels, Wolf-
Nicolas, Wuppertal, *08.03.1968; Preuße, 
Britta, Wuppertal, *18.11.1974. Bestellt 
als Geschäftsführer: Blasberg, Sophie, 
Wuppertal, *02.05.1992; Dr. Küpper, 
Bodo, Wuppertal, *16.04.1942, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Prokura erloschen: Blasberg, 
Sophie, Wuppertal, *02.05.1992.

02.08.2018 HRB 27677
TIPP Sterilisationsdienste  
West GmbH
(Heusnerstr. 40, 42283 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Möller, 
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Wuppertal). Änderung zur Geschäftsanschrift:
Remscheider Str. 9, 42369 Wuppertal.

30.08.2016 HRB 8809: Blaues Kreuz Dia-
koniewerk mildtätige Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung (Schubertstr. 41, 42289
Wuppertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 25.08.2016 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 8 Ziff. 1 (Aufsichtsrat)
beschlossen.

30.08.2016 HRB 27219: IMMOPART UG
(haftungsbeschränkt) (Unterdörnen 79,
42283 Wuppertal). Einzelprokura mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen
mit der Ermächtigung zur Veräußerung und
Belastung von Grundstücken: Sahin, Hakki,
Düsseldorf, *11.12.1981.

30.08.2016 HRB 26461: DETE Windener-
gie GmbH (Ludwig-Richter-Str. 7, 42329
Wuppertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 07.06.2016 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 2 Abs. 1. (Unterneh-
mensgegenstand) und mit ihr die Änderung
des Unternehmensgegenstandes beschlossen.
Neuer Unternehmensgegenstand: der Import,
Export und Vertrieb von Windenergieanla-
gen, Maschinen, Maschinenanlagen sowie
Teile hiervon, Werkzeugen, Metallprodukten,
Kunststoffprodukten und Chemieprodukten,
ferner von Lebensmitteln, Bekleidung und
Taschen.

30.08.2016 HRB 14582: M. Schumacher
GmbH (Am Osterholz 8, 42327 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung vom
12.08.2016 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 (Stammkapital) und
mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals
von 25.000 Euro um 1.000 Euro auf nun-
mehr 26.000 Euro beschlossen. Gemäß §
3 EGGmbHG von Amts wegen ergänzt als
Geschäftsanschrift: Am Osterholz 8, 42327
Wuppertal. Stammkapital: 26.000 Euro. Die
Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 12.08.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 12.08.2016 und der
Gesellschafterversammlung des übertra-
genden Rechtsträgers vom 12.08.2016 mit
der Leimberg GmbH mit Sitz in Wuppertal

(Amtsgericht Wuppertal HRB 14559) ver-
schmolzen.

30.08.2016 HRB 14559: Leimberg
GmbH (Wall 13, 42103 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist als übertragender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 12.08.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 12.08.2016 und der
Gesellschafterversammlung des überneh-
menden Rechtsträgers vom 12.08.2016
mit der M. Schumacher GmbH mit Sitz in
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal, HRB
14582) verschmolzen.

31.08.2016 HRB 23039: Probst Per-
sonalmanagement GmbH (Schickenberg
14, 42327 Wuppertal). Änderung zur Ge-
schäftsanschrift: Schuchardstr. 27, 42275
Wuppertal.

31.08.2016 HRB 7423: Heinrich Könd-
gen GmbH (Werth 79, 42275 Wuppertal).
Die Gesellschaft ist durch Eröffnung des
Insolvenzverfahrens durch Beschluss vom
23.08.2016 aufgelöst (Amtsgericht Wuppertal,
145 IN 435/16). Gemäß §§ 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts wegen
eingetragen.

31.08.2016 HRB 20719: ERGO Logistics
GmbH (Hatzfelder Str. 213, 42281 Wup-
pertal). Bestellt als Geschäftsführer: auf
der Lake, Thomas, Nordhorn, *15.06.1966.
Prokura erloschen: Nordlohne, Katja, Hagen,
*19.06.1970.

31.08.2016 HRB 26747: IBL Immobilien
GmbH (Friedrich-Ebert-Str. 13 a, 42103
Wuppertal). Änderung zur Geschäftsanschrift:
Kohlstr. 64, 42109 Wuppertal.

LÖSCHUNGEN

04.08.2016 HRA 24092: Success-
Nutrition OHG (Karl-Bamler-Str. 56, 42389
Wuppertal). Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die
Firma ist erloschen.

09.08.2016 HRA 23636: International
School for Global Education Bergisch Land
GmbH & Co. KG (Böhler Weg 17, 42285
Wuppertal). Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die
Firma ist erloschen.
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20.08.2016 HRA 14294: Passage-Drogerie
E. u. M. Müller Inh. Frank Müller (Her-
zogstr. 28, 42103 Wuppertal). Die Firma ist
erloschen.

24.08.2016 HRA 14246: Scheiba Werk-
zeugbau & Stanzerei e.K. (Bockmühle 28,
42289 Wuppertal). Nach Maßgabe des Aus-
gliederungs- und Übernahmevertrages vom
30.06.2016 sowie des Zustimmungsbeschlus-
ses der Gesellschafterversammlung des über-
nehmenden Rechtsträgers vom 30.06.2016
ist das Unternehmen Scheiba Werkzeugbau &
Stanzerei e.K Wuppertal (HRA 14246) aus dem
Vermögen des Inhabers im Wege der Um-
wandlung ausgegliedert und als Gesamtheit
(gemäß Ausgliederungsvertrag der Notarien
A. Gageik UR.Nr: 623/2016 G i.V.m. UR.Nr.:
601/2016 G) auf die Schoger GmbH & Co. KG
mit Sitz in Wuppertal (HRA 24316) übertragen
worden. Die Firma ist erloschen.

30.08.2016 HRA 19307: H & S CNC Dreh-
und Frästechnik GmbH & Co.KG (Neuer
Weg 32, 42111 Wuppertal). Die Gesellschaft ist
aufgelöst. Die Firma ist erloschen.

31.08.2016 HRA 15808: Friedrich Has-
sel - HÖTRANS- Inh. Ernst Hösterey (Am
Langensiepen 5, 42111 Wuppertal). Die Firma
ist erloschen.

04.08.2016 HRB 22326: WebLight
Gesellschaft mit beschränkter Haftung
(Berghauser Str. 121 a, 42349 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist
gelöscht.

05.08.2016 HRB 14626: Matthey Betei-
ligungs GmbH (Heckinghauser Str. 21 - 23,
42289 Wuppertal). Die Verschmelzung ist
im Register der übernehmenden Matthey
Grundstücksverwaltung GmbH & Co. KG am
01.08.2016 eingetragen worden; von Amts
wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG.

11.08.2016 HRB 6313: Langerfelder Rei-
sebüro I. Sahlberg GmbH (Schwelmer Str. 70,
42389 Wuppertal). Die Liquidation ist beendet.
Die Gesellschaft ist gelöscht.

16.08.2016 HRB 23458: Comunga UG
(haftungsbeschränkt) (Wiedener Str. 146,
42327 Wuppertal). Die Liquidation ist beendet.
Die Gesellschaft ist gelöscht.

22.08.2016 HRB 20539: RSG Karpathen
GmbH (Katernberger Str. 55, 42115 Wupper-
tal). Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

24.08.2016 HRB 3834: Mahler GmbH (Am
Cleefchen 16, 42111 Wuppertal). Die Liquidati-
on ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht.

26.08.2016 HRB 24460: Blackbox Mes-
sebau GmbH (Vorm Eichholz 2 e, 42119
Wuppertal). Die Verschmelzung ist im Re-
gister der übernehmenden Ueberholz GmbH
am 25.08.2016 eingetragen worden; von
Amts wegen eingetragen gemäß § 19 Abs.
2 UmwG.

29.08.2016 HRB 25293: ALKIM GmbH
(Große Flurstr. 67, 42275 Wuppertal). Ge-
schäftsanschrift: Bülowstr. 19, 58097 Hagen.
Der Sitz ist nach Hagen (Amtsgericht Hagen,
HRB 10353) verlegt.

29.08.2016 HRB 4282: ROHA Werkzeuge
Gesellschaft mit beschränkter Haftung
(Herichhauserstr. 53, 42349 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist
gelöscht.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

02.08.2016 HRA 23651: Physioaktiv Ltd.
& Co. KG (Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen; von Amts wegen
gemäß § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 1 HGB
eingetragen.

31.08.2016 HRA 23400: LUNA GmbH
& Co. KG (Aue 10, 42103 Wuppertal). Die
Firma ist erloschen; von Amts wegen gemäß
§ 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 1 HGB ein-
getragen.

03.08.2016 HRB 25970: Ludwig Gastro-
nomiebetriebe UG (haftungsbeschränkt)
(Ludwig-Richter-Str. 3, 42329 Wuppertal).
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts
wegen gelöscht.

08.08.2016 HRB 23910: RU International
Inkasso UG (haftungsbeschränkt) (Wirmhof
3, 42103 Wuppertal). Die Gesellschaft ist
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermö-
genslosigkeit von Amts wegen gelöscht.
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Mirco, Orbis, *23.06.1973, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Schwarz, Sandra, Haan, 
*23.03.1973.

02.08.2018 HRB 26099
Makasa Ausbau GmbH
(Friedrich-Ebert-Straße 134, 42117 Wup-
pertal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
c/o Sarah Maria Schlesinger, Friedrich-
Ebert-Straße 134, 42117 Wuppertal. Ist 
nur ein Liquidator bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder 
durch einen Liquidator gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Nunmehr 
bestellt als Liquidator: Schlesinger, Sarah 
Maria, Solingen, *03.03.1981, einzelver-
tretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

02.08.2018 HRB 24746
Glittenberg Heizung & Sanitär GmbH
(Hofkamp 145, 42103 Wuppertal). Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Wuppertal 
(145 IN 444/18) vom 23.07.2018 ist über 
das Vermögen der Gesellschaft das Insol-
venzverfahren eröffnet. Auch hierdurch 
ist die Gesellschaft aufgelöst; von Amts 
wegen eingetragen.

03.08.2018 HRB 25120
Barmer Wohnungsbau  
Grundbesitz III GmbH
(Hildburgstr. 65, 42277 Wuppertal). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Klinck, Gerald, 
Deutsch Evern, *28.06.1969. Bestellt als 
Geschäftsführer: Freifrau Röder von 
Diersburg, Helene, Frankfurt am Main, 
*05.06.1970, mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

03.08.2018 HRB 20914
rotkreuzschwestern mobil  
Wuppertal gGmbH
(Haspeler Schulstr. 7, 42285 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 04.07.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 Ziffer 1 
(Gegenstand der Gesellschaft), § 4 Zif-
fern 2 und 3 (Gemeinnützigkeit) und § 
18 Ziffer 3 (Auflösung und Abwicklung) 
und mit ihr die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Die För-
derung der Wohlfahrtspflege, der Unter-
stützung hilfsbedürftiger Personen und 
der Altenhilfe durch die Ausführung von 
Dienstleistungen im Bereich von häusli-

cher Pflege und Betreuung. Nach Ände-
rung der besonderen Vertretungsrege-
lung nunmehr Geschäftsführer: Schmidt, 
Bettina, Wuppertal, *09.06.1959, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Einzelprokura: Yalcin, Rojan, Wuppertal, 
*25.05.1979.

06.08.2018 HRB 27814
Wolf & Co. Sanierungen GmbH
(Flexstr. 7, 42389 Wuppertal). Bestellt 
als Geschäftsführer: Kremenjas, Dra-
gan, Hattingen, *22.09.1967, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Prokura erloschen: Kremenjas, Dragan, 
Hattingen, *22.09.1967.

07.08.2018 HRB 29099
HACKENBERG CONSULTING GmbH
(Hochstr. 59, 42105 Wuppertal). Die 
Gesellschaft hat nach Maßgabe des 
Spaltungs- und Übernahmevertra-
ges vom 11.07.2018 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 11.07.2018 und der 
Gesellschafterversammlung des über-
tragenden Rechtsträgers vom gleichen 
Tag die Vermögensteile des Teilbetriebs 2 
der HACKENBERG & GREFF CONSULTING 
GmbH mit Sitz in Wuppertal (Amtsge-
richt Wuppertal, HRB 18914) als Gesamt-
heit im Wege der Umwandlung durch 
Aufspaltung übernommen.

07.08.2018 HRB 18914
HACKENBERG & GREEF  
CONSULTING GMBH
(Schloßbleiche 12, 42103 Wuppertal). 
Die Gesellschaft hat nach Maßgabe 
des Spaltungs- und Übernahmevertra-
ges vom 11.07.2018 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 11.07.2018 und der 
Gesellschafterversammlung der GREEF 
CONSULTING UG (haftungsbeschränkt) 
sowie der Gesellschafterversammlung 
der HACKENBERG CONSULTIG UG (haf-
tungsbeschränkt) vom gleichen Tag 
ihr Vermögen als Ganzes im Wege der 
Umwandlung durch Aufspaltung auf die 
GREEF CONSULTING GmbH mit Sitz in 
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal, HRB 
29113) sowie die HACKENBERG CONSUL-
TING GmbH mit Sitz in Wuppertal (Amts-
gericht Wuppertal, HRB 29099) als über-
nehmende Rechtsträger übertragen.

07.08.2018 HRB 2367
WSW Energie & Wasser AG
(Bromberger Str. 39-41, 42281 Wup-
pertal). Prokura erloschen: Prof. Dr.-Ing. 
Hüttenhölscher, Norbert, Dortmund, 
*01.03.1954.

07.08.2018  HRB 29099
HACKENBERG CONSULTING UG 
(haftungsbeschränkt)
(Hochstr. 59, 42105 Wuppertal). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
11.07.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrags in § 3 und mit ihr 
die Erhöhung des Stammkapitals um 
24.000,00 Euro beschlossen zum Zwe-
cke der Übernahme der Vermögenstei-
le des Teilbetriebs 2 der HACKENBERG 
& GREFF CONSULTING GmbH mit Sitz 
in Wuppertal (Amtsgericht Wupper-
tal HRB 18914) im Wege der Umwand-
lung durch Aufspaltung. Beschlossen 
wurde ferner eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und 
mit ihr die Änderung der Firma, in § 2 
(Gegenstand des Unternehmens) und 
mit ihr die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes, in § 5 (Vertretung und 
Geschäftsführung) sowie die Neufassung 
des Gesellschaftsvertrags. Neue Firma: 
HACKENBERG CONSULTING GmbH. Neu-
er Unternehmensgegenstand: Die Anla-
gevermittlung und die Anlageberatung 
aufgrund des § 2 Absatz 10 KWG gemäß 
Registrierung bei der BaFin als vertrag-
lich gebundener Vermittler ausschließlich 
unter der Haftung eines CRR-Kreditin-
stituts oder Wertpapierhandelsunter-
nehmens mit Sitz im Inland oder eines 
nach § 53b Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 
7 KWG tätigen Unternehmens. Ferner 
ist Gegenstand des Unternehmens die 
Beratung in allen erlaubnisfreien Vermö-
gens- und Finanzangelegenheiten, die 
Unternehmensberatung, die Immobili-
en- und Darlehensvermittlung im Sinne 
der §§ 34c und i GewO, sowie der Han-
del mit Edelmetallen. Neues Stammkapi-
tal: 25.000,00 Euro. Nach Änderung der 
konkreten Vertretungsbefugnis nunmehr 
Geschäftsführer: Hackenberg, Jörg, Vel-
bert, *26.02.1955, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 

mensgegenstandes beschlossen. Neuer 
Unternehmensgegenstand: Innenputz, 
Aussenputz, Fassadenarbeiten, Fassa-
denplatten, Fassadendämmung, Fliesen-
arbeiten, Trockenbau, Dienstleistungen 
im Bau, Malerarbeiten und Stuckateur-
arbeiten.

10.08.2018 HRB 20579
Casino Service Kielholz GmbH
(Giebel 30, 42327 Wuppertal). Die Gesell-
schafterversammlung vom 25.07.2018 
hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 4 (Stammkapital) und mit 
ihr die Erhöhung des Stammkapitals 
50.000,00 Euro um 25.000,00 Euro auf 
75.000,00 Euro zum Zwecke der Ver-
schmelzung mit der Casino Catering 
Kielholz GmbH (Amtsgericht Wuppertal, 
HRB 23523) beschlossen. Neues Stamm-
kapital: 75.000,00 Euro.

10.08.2018 HRB 10807
Thielenhaus Technologies GmbH
(Schwesterstr. 50, 42285 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Müller, Michael, Wuppertal, 
*02.03.1968.

10.08.2018 HRB 10444
KMM Verwaltungs- GmbH
(Bembergstr. 2, 42103 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
18.07.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 (Gesell-
schaftszweck) und mit ihr die Ände-
rung des Unternehmensgegenstandes 
beschlossen. Geschäftsanschrift: Bem-
bergstr. 2, 42103 Wuppertal. Neuer 
Unternehmensgegenstand: die Übernah-
me der Stellung der persönlich haften-
den Gesellschafterin der im Handelsre-
gister des Amtsgerichts Wuppertal unter 
HRA 7821 eingetragenen Restruktu-
rierung und Service d´Avoine GmbH & 
Co. KG.

10.08.2018 HRB 29113
GREEF CONSULTING GmbH
(Am Freudenberg 73 D, 42119 Wupper-
tal). Die Abspaltung ist mit der Eintra-
gung auf dem Registerblatt des über-
tragenden Rechtsträgers am 07.08.2018 
wirksam geworden.

13.08.2018 HRB 28914
Ralf Faßbeck UG  
(haftungsbeschränkt)
(Große Hakenstr. 55, 42283 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Rödi-
ger Straße 88, 42283 Wuppertal.

14.08.2018 HRB 20668
PPG Deutschland  
Sales & Services GmbH
(Stackenbergstr. 34, 42329 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Schaefer, Olaf, 
Hamburg, *19.08.1969. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer 
oder einem anderen Prokuristen: Barth, 
Melanie, Essen, *23.12.1974; Gernhardt, 
Götz, Köln, *10.08.1974.

15.08.2018 HRB 17687
Automaten-Service Jüngst GmbH
(Zum Lohbusch 48, 42111 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Blankertz, 
Rolf, Wuppertal, *18.12.1938. Bestellt 
als Geschäftsführer: Rech, Ilse, Düssel-
dorf, *13.09.1952, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

15.08.2018 HRB 20579
Casino Service Kielholz GmbH
(Giebel 30, 42327 Wuppertal). Die Gesell-
schaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 25.07.2018 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 25.07.2018 
und der Gesellschafterversammlung 
des übertragenden Rechtsträgers vom 
25.07.2018 mit der Casino Catering Kiel-
holz GmbH mit Sitz in Wuppertal (Amts-
gericht Wuppertal, HRB 23523) ver-
schmolzen.

15.08.2018 HRB 23523
Casino Catering Kielholz GmbH
(Giebel 30, 42327 Wuppertal). Proku-
ra erloschen: Kielholz, Doris, Sprockhö-
vel, *24.05.1957; Leihe, Annika, Solingen, 
*09.06.1985; Motte, Monika, Wupper-
tal, *07.09.1959. Die Gesellschaft ist 
als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertra-
ges vom 25.07.2018 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 25.07.2018 und 
der Gesellschafterversammlung des 
übernehmenden Rechtsträgers vom 
25.07.2018 mit der Casino Service Kiel-
holz GmbH mit Sitz in Wuppertal (Amts-
gericht Wuppertal, HRB 20579) ver-
schmolzen.

15.08.2018 HRB 20574
PPG Deutschland Business  
Support GmbH
(Stackenbergstr. 34, 42329 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Schaefer, Olaf, 
Hamburg, *19.08.1969. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer 
oder einem anderen Prokuristen: Barth, 
Melanie, Essen, *23.12.1974; Gernhardt, 
Götz, Köln, *10.08.1974.

16.08.2018 HRB 10776
CBF Europe GmbH
(Mettmanner Straße 79, 42115 Wup-
pertal). Ist nur ein Liquidator bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch die Liqui-
datoren gemeinsam vertreten. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Mayer, Jürgen, 
Roth, *23.03.1970. Nunmehr bestellt als 
Liquidator: Dewert, Harald, Nürnberg, 
*17.06.1962. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst.

16.08.2018 HRB 17687
Automaten-Service Jüngst GmbH
(Zum Lohbusch 48, 42111 Wuppertal). Ist 
ein Liquidator bestellt, vertritt er allein. 

Sind mehrere Liquidatoren bestellt, ver-
treten diese die Gesellschaft gemeinsam. 
Nunmehr bestellt als Liquidator: Rech, 
Ilse, Düsseldorf, *13.09.1952, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

16.08.2018 HRB 21700
Vorwerk Services GmbH
(Mühlenweg 17-37, 42275 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
22.06.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 4 (Stammkapital, 
Stammeinlage) und mit ihr die Erhöhung 
des Stammkapitals von 25.000,00 Euro 
um 975.000,00 Euro auf 1.000.000,00 
Euro beschlossen. Neues Stammkapital: 
1.000.000,00 Euro.

16.08.2018 HRB 10466
PPG Industries Lackfabrik GmbH
(Stackenbergstr. 34, 42329 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem Geschäftsführer oder einem ande-
ren Prokuristen: Barth, Melanie, Essen, 
*23.12.1974; Gernhardt, Götz, Köln, 
*10.08.1974. Prokura erloschen: Schaefer, 
Olaf, Hamburg, *19.08.1969.

16.08.2018 HRB 25346
Target Systemelektronik  
Beteiligungs GmbH
(Heinz-Fangmann-Straße 4, 42287 Wup-
pertal). Berichtigung von Amts wegen 
zur Geschäftsanschrift: Heinz-Fangman-
Straße 4, 42287 Wuppertal.

17.08.2018 HRB 3535
Vorwerk & Co. Teppich-Beteili-
gungsgesellschaft mit beschränkter 
Haftung
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Multhaupt, Martin, Rüdes-
heim, *25.05.1967.

17.08.2018 HRB 27676
Ralf Schneppe Bedachungen UG 
(haftungsbeschränkt)
(Höfen 13, 42277 Wuppertal). Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Wittener Str. 24, 
42277 Wuppertal.

17.08.2018 HRB 24198
Von der Heydt-Museum gGmbH
(Turmhof 8, 42103 Wuppertal). Einzel-
prokura: Friedmann, Katja, Wuppertal, 
*10.03.1977.

20.08.2018 HRB 22207
Punto-Travel UG  
(haftungsbeschränkt)
(Grafenstr. 3, 42277 Wuppertal). Durch 
rechtskräftigen Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 171/18) vom 
12.07.2018 ist die Eröffnung des Insol-
venzverfahrens über das Vermögen der 
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. 
Die Gesellschaft ist auch dadurch auf-
gelöst.

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

08.08.2018 HRB 28590
KNM GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 294, 42285 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 24.01.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in Abschnitt II. 
Abs. 1 (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neuer 
Unternehmensgegenstand: Die Vermie-
tung von Immobilien.

08.08.2018 HRB 28465
MAB Mittelstands-Allianz  
Baugeräte GmbH
(EDE Platz 1, 42389 Wuppertal). Bestellt 
als Geschäftsführer: Eberle, Steffen, 
Geislingen, *14.07.1974. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Mischinger, Manfred, 
Göppingen, *27.10.1961.

08.08.2018 HRB 24209
FAZE Music & Verlags GmbH
(Am Sonnenschein 41, 42109 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung vom 
12.07.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 6 Ziffer 3 (Gesell-
schafterbeschlüsse) und in § 7 Ziffer 3 
(Jahresabschluss und Gewinnverwen-
dung; Gewinn- und Verlustbeteiligung) 
beschlossen. Weiterhin wurde § 8 Zif-
fer 2 (Verfügung über Geschäftsanteile, 
Vorkaufsrecht) ersatzlos gestrichen und 
die derzeitigen Ziffern 3 und 4 des § 8 
neu nummeriert und zu Ziffern 2 und 3. 
Geschäftsanschrift: Friedrich-Ebert-Stra-
ße 114, 42117 Wuppertal.

09.08.2018 HRB 9887
Henrick Abeler Beteiligungs GmbH
(Neumarkt 10, 42103 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Neumarkt 
10, 42103 Wuppertal.

10.08.2018 HRB 29064
SARA Bau GmbH
(Kohlenstr. 75, 42389 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
16.07.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 Ziffer 1. 
(Gegenstand des Unternehmens) und 
mit ihr die Änderung des Unterneh-

21.08.2018 HRB 27428
NOLTING Senioren- und Kranken-
pflege zu Hause GmbH
(Am Brögel 1 a, 42285 Wuppertal). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Michalk, Martin, 
Solingen, *24.06.1963.

21.08.2018 HRB 6322
Hans-Peter Winterberg GmbH
(Uellendahler Str. 346, 42109 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschäftsführer: Dänner, 
Ute, Wuppertal, *01.03.1955. Bestellt als 
Geschäftsführer: Schüren, Nicole, Wup-
pertal, *28.05.1991, einzelvertretungs-
berechtigt.

22.08.2018 HRB 25495 
Becker Verwaltungs GmbH
(Möddinghofe 31, 42279 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Koslowski, 
Christoph, Atlanta GA 30327 / Vereinigte 
Staaten, *17.07.1968.

23.08.2018 HRB 26859
HELIMA Besitz UG  
(haftungsbeschränkt)
(Am Deckershäuschen 62, 42111 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschäftsführer: Rai-
ner, Tobias, Mittelstetten, *29.12.1975. 
Bestellt als Geschäftsführer: Kreutz, Ste-
phan, Burscheid, *23.03.1965, mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

24.08.2018 HRB 16823
HÜHOCO GmbH
(Möddinghofe 31, 42279 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 16.08.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Satz 1 
(Name und Sitz) und mit ihr die Ände-
rung der Firma beschlossen. Neue Firma: 
HUEHOCO GmbH.

24.08.2018 HRB 24591
Roebo UG (haftungsbeschränkt)
(Ludwig-Richter-Straße 9, 42329 Wup-
pertal). Ist ein Liquidator bestellt, ver-
tritt er allein. Sind mehrere Liquidatoren 
bestellt, vertreten diese die Gesellschaft 
gemeinsam. Bestellt als Liquidator: Ekin-
ci, Adnan, Schwelm, *01.04.1959. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

27.08.2018 HRB 3535
Vorwerk & Co. Teppich-Beteili-
gungsgesellschaft mit beschränkter 
Haftung
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wuppertal). 
Prokura erloschen: Bünermann, Michael, 
Bünde, *25.02.1971.

27.08.2018 HRB 21962
Preute Unternehmensberatung GmbH
(Am Kohlenmeiler 19, 42389 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschäftsführer: Preute, 
Sandra Angelika geb. Mrosek, Düsseldorf, 
*13.03.1975.

27.08.2018 HRB 28724
HELIMA Trading GmbH
(Am Deckershäuschen 62, 42111 Wup-
pertal). Bestellt als Geschäftsführer: 
Kreutz, Stephan, Burscheid, *23.03.1965, 
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mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Rainer, Tobias, 
Mittelstetten, *29.12.1975.

28.08.2018 HRB 6366
RS rollstuhl-shop GmbH
(Wupperfelder Straße 11, 42275 Wup-
pertal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Langobardenstr. 10, 42277 Wuppertal.

28.08.2018 HRB 28554
PRIMEDO GmbH
(Klotzbahn 3, 42105 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Friedrichstr. 
40, 42105 Wuppertal.

28.08.2018 HRB 3485
A. Overmann Verwaltungs-Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung
(Dieselstr. 36, 42389 Wuppertal). Bestellt 
als Geschäftsführer: Stroemer, Uwe, Düs-
seldorf, *05.03.1967.

28.08.2018 HRB 24942
Schüler Studenten Nachhilfe  
SSN GmbH
(Blankstr. 48, 42119 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Morian-
str. 45, 42103 Wuppertal. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Ritzki, Amina, Wupper-
tal, *14.12.1990. Bestellt als Geschäfts-
führer: Abu-Sarriya, Ranja, Wuppertal, 
*07.04.1986, einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

28.08.2018 HRB 25497
ST Transport UG  
(haftungsbeschränkt)
(Dahler Straße 24, 42389 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Sarika-
ya, Abdullah, Remscheid, *01.10.1965. 
Bestellt als Geschäftsführer: Covaciu, 
Liviu, Düsseldorf, *28.03.1963.

28.08.2018 HRB 10761 
BEJO International Holding GmbH
(Möddinghofe 31, 42279 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Koslowski, 
Christoph, Atlanta / Vereinigte Staaten, 
*17.07.1968.

28.08.2018 HRB 29166
Immo Meile Kanalstr. GmbH
(Steinbecker Meile 1, 42103 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Bovenkamp, 
Jochen, Gmund, *13.02.1953; Krämer, 
Karsten, Bergisch Gladbach, *20.11.1977, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

29.08.2018 HRB 3990
Vorwerk & Co. Interholding Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung
(Mühlenweg 17-37, 42275 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Hickmann, 
Matthias, Velbert, *24.04.1964.

29.08.2018 HRB 27834
Wilke Werkzeugbau GmbH
(Deutscher Ring 91, 42327 Wuppertal). 
Die Gesellschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 31.07.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
31.07.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übertragenden Rechts-
trägers vom 31.07.2018 mit der WECO 
Strangpresswerkzeuge GmbH mit Sitz in 
Lüdenscheid (Amtsgericht Iserlohn, HRB 
7625) verschmolzen.

29.08.2018 HRB 9378
Grundstücksverwaltung  
Schwesterstr. GmbH
(Steinbecker Meile 1, 42103 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Hellmich, 
Walter Georg, Dinslaken, *24.03.1944, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 

Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Bovenkamp, Jochen, Kaufmann.

29.08.2018 HRB 26982
HELIOS Klinik Bergisch-Land GmbH
(Im Saalscheid 5, 42369 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Berrischen, 
Anna, Mülheim an der Ruhr, *06.08.1983. 
Bestellt als Geschäftsführer: Waschkies, 
Matthias, Euskirchen, *21.09.1983, ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

30.08.2018 HRB 27887
HNI Holger Notthoff  
Industriepersonal GmbH
(Hofaue 30, 42103 Wuppertal). Einzel-
prokura: Klee, Jessica, Essen, *17.01.1995.

08.08.2018 HRB 27263
BWS GmbH
(Gathe 38, 42107 Wuppertal). Die Gesell-
schaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen gelöscht.

13.08.2018 HRB 20915
BKM Mobile GmbH
(Döppersberg 37, 42103 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

20.08.2018 HRB 17101
MB Unternehmensberatung GmbH
(Apratherweg 230, 42113 Wuppertal). 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

20.08.2018 HRB 22878
Taldruck UG (haftungsbeschränkt)
(Herderstr. 1, 42327 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

24.08.2018 HRB 25287
Turkuaz Lounge Restaurant Verwal-
tungs-UG (haftungsbeschränkt)
(Gathe 117, 42107 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

27.08.2018 HRA 15840
A. B. Holding GmbH & Co. KG
(Wichlinghauser Str. 38-40, 42277 Wup-
pertal). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetragene Fir-
ma von Amts wegen nach §§ 31 Abs. 2, 
6 HGB, § 393 FamFG zu löschen. Gegen 
diese Verfügung kann Widerspruch ein-
gelegt werden. Die Frist zur Erhebung 
eines Widerspruchs gegen die beab-
sichtigte Löschung von Amts wegen ist 
auf einen Monat festgesetzt. Rechtsbe-
helfsbelehrung: Gegen diese Verfügung 
können Sie Widerspruch einlegen. Der 
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht 
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal 
schriftlich in deutscher Sprache oder zur 
Niederschrift der Geschäftsstelle ein-
zulegen.

Erhebung eines Widerspruchs gegen die 
beabsichtigte Löschung von Amts wegen 
ist auf einen Monat festgesetzt. Die Frist 
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei dem 
Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 42103 
Wuppertal schriftlich in deutscher Spra-
che oder zur Niederschrift der Geschäfts-
stelle einzulegen.

17.08.2018 HRB 3957
Rüger Verwaltungsgesellschaft  
mit beschränkter Haftung
(Windhukstr. 102, 42277 Wuppertal). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
zu löschen. Gegen diese Löschungsan-
kündigung kann Widerspruch einge-
legt werden. Die Frist zur Erhebung eines 
Widerspruchs gegen die beabsichtigte 
Löschung von Amts wegen ist auf einen 
Monat festgesetzt. Die Frist beginnt mit 
dem Datum der Bekanntmachung. Der 
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht 
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal 
schriftlich in deutscher Sprache oder zur 
Niederschrift der Geschäftsstelle ein-
zulegen.

17.08.2018 HRB 27098
PROMA+ Verwaltungs GmbH
(Beyenburger Straße 164, 42287 Wup-
pertal). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen die-
se Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen die 
beabsichtigte Löschung von Amts wegen 
ist auf einen Monat festgesetzt. Die Frist 
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei dem 
Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 42103 
Wuppertal schriftlich in deutscher Spra-
che oder zur Niederschrift der Geschäfts-
stelle einzulegen.

23.08.2018 HRB 22207
Punto-Travel UG  
(haftungsbeschränkt)
(Grafenstr. 3, 42277 Wuppertal). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
zu löschen. Gegen diese Löschungsan-
kündigung kann Widerspruch einge-
legt werden. Die Frist zur Erhebung eines 
Widerspruchs gegen die beabsichtigte 
Löschung von Amts wegen ist auf einen 
Monat festgesetzt. Die Frist beginnt mit 
dem Datum der Bekanntmachung. Der 
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht 
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal 
schriftlich in deutscher Sprache oder zur 
Niederschrift der Geschäftsstelle ein-
zulegen.

24.08.2018 HRB 10092
RH Antriebstechnik GmbH
(Zur Dörner Brücke 17-21, 42283 Wup-

pertal). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen die-
se Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen die 
beabsichtigte Löschung von Amts wegen 
ist auf einen Monat festgesetzt. Die Frist 
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei dem 
Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 42103 
Wuppertal schriftlich in deutscher Spra-
che oder zur Niederschrift der Geschäfts-
stelle einzulegen.

31.08.2018 HRB 21823
I.O. LEISURE GmbH
(Schönebecker Str. 27, 42283 Wup-
pertal). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen die-
se Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen die 
beabsichtigte Löschung von Amts wegen 
ist auf einen Monat festgesetzt. Die Frist 
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei dem 
Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 42103 
Wuppertal schriftlich in deutscher Spra-
che oder zur Niederschrift der Geschäfts-
stelle einzulegen.

LÖSCHUNGEN

22.08.2018 HRB 20432
John Becker GmbH
(Reichsstrasse 41, 40217 Düsseldorf). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht.

10.08.2018 HRA 24525
Black-Shirtz e.K.
(Astilbenstr. 32, 42369 Wuppertal). Die 
Firma ist erloschen.

06.08.2018 HRB 5460
„Renova“ Pohl & Co. GmbH
(Eylauer Straße 22, 42277 Wuppertal). 
Die Verschmelzung ist im Register der 
übernehmenden Renova Pohl e. K. Inha-
berin Angela Pohl (Amtsgericht Wup-
pertal, HRA 24734) am 30.07.2018 ein-
getragen worden; von Amts wegen 
eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG.

08.08.2018 HRB 9775
InfoForum GmbH
(Uellendahler Str. 586, 42111 Wuppertal). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

15.08.2018HRB 12535
Immotool GmbH
(Tannenbaumer Weg 75, 42369 Wup-
pertal). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

17.08.2018 HRB 8830
HSB Management & Consulting 
GmbH
(Hans-Wagner-Straße 1, 42279 Wup-
pertal). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

20.08.2018 HRB 21447
annos GmbH
(Lise-Meitner-Straße 1-3, 42119 Wup-
pertal). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

20.08.2018 HRB 23523
Casino Catering Kielholz GmbH
(Giebel 30, 42327 Wuppertal). Die Ver-
schmelzung ist im Register der überneh-
menden Casino Service Kielholz GmbH 
am 15.08.2018 eingetragen worden; von 
Amts wegen eingetragen gemäß § 19 
Abs. 2 UmwG.

21.08.2018 HRB 8425
Bänsch GmbH
(Frohental 1, 42329 Wuppertal). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft 
ist gelöscht.

22.08.2018 HRB 24307
BHB Solutions UG  
(haftungsbeschränkt)
(Unterdüsseler Weg 59, 42113 Wup-
pertal). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

31.08.2018 HRB 26586
GG Gastro Verwaltungs UG  
(haftungsbeschränkt)
(Berliner Straße 181, 42277 Wuppertal). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

Solingen

NEUEINTRAGUNGEN

24.08.2018 HRA 24742
Mathias Krimmel Sanitär /  
Heizung e.K.
(Eifelstr. 36a, 42699 Solingen). (ist der 
Betrieb eines Heizungsbau-, Sanitär- und 
Klimafachbetriebes sowie die Bereitstel-
lung und Übernahme von technischen 
und sonstigen Dienstleistungen.). Einzel-
kaufmann. Geschäftsanschrift: Eifelstr. 
36a, 42699 Solingen. Inhaber: Krimmel, 
Mathias, Solingen, *13.04.1985.

30.08.2018 HRA 24746
Hammer Schrick Besitz UG  
(haftungsbeschränkt) & Co. KG
(Untere Wernerstr. 90, 42651 Solingen). 
(Das Halten und Verwalten von Vermö-
gensgegenständen, insbesondere von 
Grundbesitz.). Kommanditgesellschaft. 
Geschäftsanschrift: Untere Werner-
str. 90, 42651 Solingen. Jeder persönlich 
haftende Gesellschafter vertritt einzeln. 
Jeder persönlich haftende Gesellschaf-
ter ist befugt, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen Rechtsge-
schäfte vorzunehmen. Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Hammer Schrick 

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

07.08.2018 HRB 21543
lean solar bau Unternehmergesell-
schaft (haftungsbeschränkt)
(Clausenstr. 39, 42285 Wuppertal). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
zu löschen. Gegen diese Löschungsan-
kündigung kann Widerspruch einge-
legt werden. Die Frist zur Erhebung eines 
Widerspruchs gegen die beabsichtigte 
Löschung von Amts wegen ist auf einen 
Monat festgesetzt. Die Frist beginnt mit 
dem Datum der Bekanntmachung. Der 
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht 
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal 
schriftlich in deutscher Sprache oder zur 
Niederschrift der Geschäftsstelle ein-
zulegen.

14.08.2018 HRB 23518
Aroma GmbH
(Gutenbergstr. 14, 42117 Wuppertal). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
zu löschen. Gegen diese Löschungsan-
kündigung kann Widerspruch einge-
legt werden. Die Frist zur Erhebung eines 
Widerspruchs gegen die beabsichtigte 
Löschung von Amts wegen ist auf einen 
Monat festgesetzt. Die Frist beginnt mit 
dem Datum der Bekanntmachung. Der 
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht 
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal 
schriftlich in deutscher Sprache oder zur 
Niederschrift der Geschäftsstelle ein-
zulegen.

14.08.2018 HRB 9417
PECA Diamant-Werkzeuge GmbH
(Heidestr. 64, 42349 Wuppertal). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
zu löschen. Gegen diese Löschungsan-
kündigung kann Widerspruch einge-
legt werden. Die Frist zur Erhebung eines 
Widerspruchs gegen die beabsichtigte 
Löschung von Amts wegen ist auf einen 
Monat festgesetzt. Die Frist beginnt mit 
dem Datum der Bekanntmachung. Der 
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht 
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal 
schriftlich in deutscher Sprache oder zur 
Niederschrift der Geschäftsstelle einzule-
gen. Der Widerspruch kann auch zur Nie-
derschrift der Geschäftsstelle eines jeden 
Amtsgerichtes abgegeben werden.

14.08.2018 HRB 25501 
Transport Logistik Wuppertal GmbH
(Rödiger Straße 68, 42283 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen die-
se Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 

Verwaltungs-UG (haftungsbeschränkt), 
Solingen (Amtsgericht Wuppertal HRB 
29226).

03.08.2018 HRB 29178
OKI UMWELT Consulting GmbH
(Schorberger Straße 18-26, 42699 
Solingen). Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
23.07.2018. Geschäftsanschrift: Schor-
berger Straße 18-26, 42699 Solingen. 
Gegenstand: Die Erbringung von Bera-
tungs-, Planungsleistungen auf dem 
Gebiet des betrieblichen und allgemei-
nen Umweltschutzes, insbesondere auf 
den Gebieten Immissionsschutz, Wasser, 
Boden, Abfall, Energie, Natur- und Kli-
maschutz sowie Brandschutz, Arbeits-
schutz und Betriebssicherheit. Dazu 
gehören auch die Durchführung von 
Genehmigungsverfahren im Umweltbe-
reich sowie der Aufbau und die Unter-
haltung von Management- und Informa-
tionssystemen. Stammkapital: 25.500,00 
Euro. Geschäftsführer: Henningsen, 
Lukas, Solingen, *18.09.1985, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

06.08.2018 HRB 29181
EVEX Fahrzeugbau GmbH
(Hackhausen 16, 42697 Solingen). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 03.03.1078, 
mehrfach geändert. Die Gesellschafter-
versammlung vom 12.07.2018 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 1 Ziffer (2) und mit ihr die Sitzverle-
gung von Langenfeld (bisher Amtsge-
richt Düsseldorf HRB 75342) nach Solin-
gen beschlossen. Geschäftsanschrift: 
Hackhausen 16, 42697 Solingen. Gegen-
stand: Die Fertigung von Kunststofftei-
len aller Art, insbesondere der Bau von 
Kunststoffkarosserien und der Zusam-
menbau von Endprodukten aus Kunst-
stoffteilen, der Fahrzeugbau, die Restau-
ration von Fahrzeugen sowie der Handel 
mit Fahrzeugen und Fahrzeugteilen aller 
Art. Stammkapital: 1.000.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Lapawa, Siegfried, 
Solingen, *19.09.1961, einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

08.08.2018 HRB 29183
Schmetterling Travel Jet-Set Tours 
GmbH
(Ohliger Tor 4, 42651 Solingen). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 02.02.2018. 
Geschäftsanschrift: Ohliger Tor 4, 42651 
Solingen. Gegenstand: Die Organisa-
tion, die Vermittlung, die Durchfüh-
rung und die Veranstaltung von Reisen 
sowie der Verkauf von Reisezubehör und 
von crossselling Produkten. Stammka-
pital: 25.000,00 Euro. Geschäftsführer: 
Groh, Bernd Ingo, Hilden, *10.03.1951. 
Geschäftsführer: Müller, Stefanie, Unter-
wellenborn, *08.05.1983, einzelvertre-
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tungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

10.08.2018 HRB 29187
PlayThis GmbH
(Friedrich-Ebert-Straße 75-77, 42719 
Solingen). Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 
16.07.2018. Geschäftsanschrift: Fried-
rich-Ebert-Straße 75-77, 42719 Solin-
gen. Gegenstand: Die Entwicklung und 
der Vertrieb von Spielen und Software 
für elektronische Spiele. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Geschäftsführer: Wittig, 
Max Ralf, Solingen, *22.09.1991, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

13.08.2018 HRB 29192
RF Holding UG (haftungsbeschränkt)
(Dohlenweg 11, 42657 Solingen). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 30.05.2018. 
Geschäftsanschrift: Dohlenweg 11, 
42657 Solingen. Gegenstand: Die Ein-
gehung, der Erwerb, das Halten, das 
Verwalten und die Veräußerung von 
Unternehmensbeteiligungen im In- und 
Ausland, die Verwaltung eigenen Ver-
mögens sowie die Erbringung von Bera-
tungsleistungen. Nach dem KAGB, dem 
KWG und dem RDG erlaubnispflichti-
ge Tätigkeiten werden nicht erbracht. 
Stammkapital: 500,00 Euro. Geschäfts-
führer: Fritsche, Rafael, Solingen, 
*24.02.1999, mit der Befugnis im Namen 

der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

16.08.2018 HRB 29202
Haus & Grund Solingen  
Verwaltungs- und Service GmbH
(Kölner Str. 133, 42651 Solingen). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 30.07.2018. 
Geschäftsanschrift: Kölner Str. 133, 
42651 Solingen. Gegenstand: Die Immo-
bilienverwaltung sowie die Erbringung 
sämtlicher damit zusammenhängen-
den Dienstleistungen. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Geschäftsführer: Verch, 
Andrea, Solingen, *11.04.1954, einzelver-
tretungsberechtigt.

20.08.2018 HRB 29207
KluCon UG (haftungsbeschränkt)
(Hasencleverstr. 9, 42659 Solingen). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 06.07.2018. 
Geschäftsanschrift: Hasencleverstr. 9, 
42659 Solingen. Gegenstand: Die Orga-
nisation und Durchführung von Dienst-
leistungstätigkeiten in den Bereichen 
Consulting, IT-Service, Datenschutz und 
Datensicherheit, sowie Vertriebstätig-
keiten für elektrische Produkte, Haus-
halts- und Industriegüter. Stammkapi-
tal: 1.000,00 Euro. Geschäftsführer: Klug, 
Lars Hendrik, Solingen, *14.10.1988, mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

21.08.2018 HRB 29215
FIVEONE Ventures UG  
(haftungsbeschränkt)
(Hossenhauser Str. 149, 42655 Solingen). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 20.08.2018. 
Geschäftsanschrift: Hossenhauser Str. 
149, 42655 Solingen. Gegenstand: Betei-
ligung, der Ankauf und die Veräuße-
rung von Gesellschaften. Darüber hinaus 
Management- und Beratungsdienst-
leistungen im Bereich der gesamten 
Unternehmensführung. Stammkapital: 
2.000,00 Euro. Geschäftsführer: Teich-
mann, Thomas, Solingen, *07.01.1982, 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

24.08.2018 HRB 29220
Braunroth Infinium GmbH Wirt-
schaftsprüfungsgesellschaft
(Hästen 33, 42659 Solingen). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 19.06.2017 
Die Gesellschafterversammlung vom 
12.07.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) 
und mit ihr die Sitzverlegung von Mainz 
(bisher Amtsgericht Mainz HRB 47530) 
nach Solingen beschlossen. Geschäfts-
anschrift: Hästen 33, 42659 Solin-
gen. Gegenstand: Die für Wirtschafts-
prüfungsgesellschaften gesetzlich und 
berufsrechtlich zulässigen Tätigkeiten 
gemäß § 2 in Verbindung mit § 43 a Abs. 
2 WPO, insbesondere 1. betriebswirt-
schaftliche Prüfungen von Jahresab-
schlüssen wirtschaftlicher Unternehmen 
durchzuführen, 2. betriebswirtschaft-
liche Analysen und Beratungen. Han-
dels- und Bankgeschäfte sind ausge-
schlossen. Stammkapital: 25.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Braunroth, Ralph Fre-
derik, Solingen, *21.03.1976, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

24.08.2018 HRB 29218
GEOSEC Deutschland GmbH
(Ober der Mühle 30, 42699 Solingen. 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 17.03.2014 
Die Gesellschafterversammlung vom 
06.08.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz 
der Gesellschaft) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Berlin (bisher Amtsge-
richt Charlottenburg HRB 158252 B) 
nach Solingen beschlossen. Geschäftsan-
schrift: Ober der Mühle 30, 42699 Solin-
gen. Gegenstand: Die Ausführung von 
geotechnischen Spezialarbeiten wie Ver-
stärkung des Baugrundes und/oder von 
Bauland, die Verstärkung und/oder Erhö-
hung von Gründungsbauwerken aller Art 
und die Auffüllung von Hohlräumen im 
Untergrund. Stammkapital: 30.000,00 
Euro. Geschäftsführer: Gualerzi, Daniele, 
Collecchio / Italien, *13.01.1973; Occhi, 
Andrea, Parma / Italien, *02.02.1973; 
Occhi, Marco, Parma /  

42659 Solingen. Gegenstand: Die Vertre-
tung und der Handel von und mit Ober-
stoffen und Textilien aller Art sowie deren 
Export. Stammkapital: 25.665,00 Euro. 
Geschäftsführer: Römer, Heiko, Wup-
pertal, *29.05.1968, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

29.08.2018 HRB 29228 
penguin Beteiligungs GmbH
(Schorberger Straße 66, 42699 Solingen). 
Gesellschaftsvertrag vom 20.08.2018. 
Gegenstand: Die Beteiligung an anderen 
Unternehmen. Stammkapital: 25.000,00 
Euro. Geschäftsführer: Hilgerloh, Jens Erik, 
Solingen, *08.02.1963; Lammers, Melanie, 
Hannover, *21.07.1991, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

29.08.2018 HRB 29230
NEULAND Agronomics GmbH
(Stephanstr. 20, 42655 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 18.06.2018. Gegen-
stand: Die Entwicklung, die Fertigung 
sowie der Verkauf und der Vertrieb von 
Mikroplantagen zur Herstellung von 
medizinischem Cannabis. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Geschäftsführer: Schmidt, 
Benjamin, Solingen, *15.08.1984, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

31.08.2018 HRB 29234
Innodrei GmbH
(Grünewalder Straße 29-31, 42657 
Solingen). Gesellschaftsvertrag vom 
24.08.2018. Gegenstand: Die Unterneh-
mensberatung, insbesondere im Bereich 
Innovations- und Organisationsbera-
tung. Stammkapital: 25.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Heuer, Felix, Solingen, 
*05.03.1980, einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

31.08.2018 HRB 29236
DOFIO UG (haftungsbeschränkt)
(Stresemannstr. 23, 42719 Solingen). 
Gesellschaftsvertrag vom 13.03.2018. 
Gegenstand: Der Verkauf von „cloudba-
sierter“ Software. Stammkapital: 500,00 
Euro. Geschäftsführer: Fiorenzo, Gio-
vanni, Solingen, *10.04.1968, mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

VERÄNDERUNGEN

17.08.2018 HRB 21348
Johnson Controls Solingen Beteili-
gungs GmbH
(Am Schimmersfeld 5-7, 40880 Ratin-

gen). Bestellt als Geschäftsführer: Stahl, 
Peter, Essen, *27.08.1970, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

01.08.2018 HRA 19615
Deuser GmbH & Co. KG
(Solingen, Erferstr. 15, 42657 Solin-
gen). Eingetreten als Persönlich haften-
der Gesellschafter: Deuser Verwaltungs 
GmbH, Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal HRB 29150). Ausgeschieden als Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Deuser 
Consulting GmbH, Solingen (Amtsgericht 
Wuppertal HRB 15608).

07.08.2018 HRA 19504
Walter Broch Nachf. GmbH & Co.KG
(Wipperauer Straße 32B, 42699 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Gasstr. 29, 42657 Solingen.

07.08.2018 HRA 24348
Flo + Fine Richtig gutes Spielzeug 
Annette Form e. K.
(Pützgasse 8, 42719 Solingen). Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Westersburg 12, 
42719 Solingen.	

13.08.2018 HRA 24279
Goedecke Immobilien Verwaltungs 
UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG
(Zwinglistr. 17, 42653 Solingen). Ist nur 
ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Liquidatoren gemein-
sam vertreten. Bestellt als Liquidator: Dr. 
Goedecke, Stefan, Solingen, *25.08.1942, 
einzelvertretungsberechtigt. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

21.08.2018 HRA 24178
Mentor Invest- und Management 
GmbH & Co. KG
(Hackhausen 1-3, 42697 Solingen). 
Durch rechtskräftigen Beschluss des 
Amtsgerichts Wuppertal (145 IN 36/17) 
vom 01.06.2018 ist die Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens über das Vermögen 
der Gesellschaft mangels Masse abge-
lehnt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen.

23.08.2018 HRA 23524
BIA Beteiligungsgesellschaft  
GmbH & Co. KG
(Untengönrather Str. 73, 42655 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Lotharstr. 6, 42655 Solingen.

27.08.2018 HRA 22652
Püttbach II. Grundbesitz  
GmbH & Co. KG
(Untengönrather Straße 73, 42655 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Lotharstr. 6, 42655 Solingen.

28.08.2018 HRA 24742
Mathias Krimmel Sanitär /  
Heizung e.K.
(Eifelstr. 36a, 42699 Solingen). Nach 
Maßgabe des Ausgliederungsplanes vom 
16.08.2018 ist das Unternehmen aus 
dem Vermögen des Inhabers im Wege 
der Umwandlung ausgegliedert und als 

Gesamtheit auf die dadurch gegründe-
te Mathias Krimmel Sanitär / Heizung 
GmbH mit Sitz in Solingen (Amtsgericht 
Wuppertal, HRB 29223) übertragen wor-
den. Die Firma ist erloschen. Als nicht 
eingetragen wird bekannt gemacht: Den 
Gläubigern der an der Ausgliederung 
beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 
binnen sechs Monaten nach dem Tag, an 
dem die Eintragung der Ausgliederung 
in das Register des Sitzes desjenigen 
Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie sind, 
nach § 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach 
Grund und Höhe schriftlich anmelden, 
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht 
Befriedigung verlangen können. Die-
ses Recht steht den Gläubigern jedoch 
nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass 
durch die Ausgliederung die Erfüllung 
ihrer Forderung gefährdet wird.

31.08.2018 HRA 24586
PROTEC Bauwerksabdichtung  
& Gebäudesanierung e. K.
(Hästener Weg 67 A, 42659 Solingen). 
Neue Firma: PROTEC Andreas Müller e.K.

01.08.2018 HRB 15221
Emons GmbH
(Forststr. 36, 42697 Solingen). Nicht 

Italien, *15.05.1971, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

28.08.2018 HRB 29223
Mathias Krimmel Sanitär /  
Heizung GmbH
(Eifelstr. 36 a, 42699 Solingen). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 16.08.2018. 
Geschäftsanschrift: Eifelstr. 36 a, 42699 
Solingen. Gegenstand: Der Betrieb eines 
Heizungsbau-, Sanitär- und Klimafach-
betriebes sowie die Bereitstellung und 
Übernahme von technischen und sons-
tigen Dienstleistungen. Stammkapital: 
25.000,00 Euro. Geschäftsführer: Krim-
mel, Mathias, Solingen, *13.04.1985, ein-
zelvertretungsberechtigt mit der Befug-
nis im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Entstanden durch Ausgliede-
rung der Gesamtheit des von dem Ein-
zelkaufmann Krimmel, Mathias, Solingen, 
geboren am 13.04.1985, unter der Firma 
Mathias Krimmel Sanitär / Heizung e.K. 
in Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRA 
24742) betriebenen Unternehmens nach 
Maßgabe des Ausgliederungsplanes vom 
16.08.2018.

29.08.2018 HRB 29226
Hammer Schrick Verwaltungs-UG 
(haftungsbeschränkt)
(Untere Wernerstr. 90, 42651 Solingen). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 13.07.2018. 
Geschäftsanschrift: Untere Werner-
str. 90, 42651 Solingen. Gegenstand: die 
Übernahme der Stellung eines persön-
lich haftenden Gesellschafters in einer 
Kommanditgesellschaft unter der vor-
aussichtlichen Firma Hammer Schrick 
Besitz UG (haftungsbeschränkt) & Co. 
KG mit dem Sitz in Solingen. Stamm-
kapital: 1.000,00 Euro. Geschäftsfüh-
rer: Hammer-Wolber, Sabine, Hamburg, 
*25.12.1973, mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

29.08.2018 HRB 29231
Römer GmbH
(Schützenstr. 105-111, 42659 Solingen). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 03.10.1978, 
mehrfach geändert. Die Gesellschafter-
versammlung vom 01.08.2018 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages 
in § 1 und § 2 und mit ihr die Sitzverle-
gung von Langenfeld (bisher Amtsgericht 
Düsseldorf HRB 81696) nach Solingen 
sowie die Änderung der Firma beschlos-
sen. Weiterhin hat die Gesellschafter-
versammlung am 01.08.2018 beschlos-
sen, das Stammkapital von 50.000,00 
DEM auf Euro umzustellen, es von dann 
25.564,59 Euro um 100,41 Euro auf 
25.665,00 Euro zu erhöhen und den 
Gesellschaftsvertrag in § 4 zu ändern. 
Geschäftsanschrift: Schützenstr. 105-111, 

mehr Geschäftsführer: Emons, Rosema-
rie, Solingen, *26.03.1947. Bestellt als 
Geschäftsführer: Kuhn, Anke, Solingen, 
*30.04.1967, einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

01.08.2018 HRB 29130
YeCa GmbH
(Konrad-Adenauer-Str. 14, 42651 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung 
vom 26.02.2018 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 4 (Stamm-
kapital/Stammeinlage) und mit ihr 
die Erhöhung des Stammkapitals von 
25.000,00 Euro um 1.000,00 Euro auf 
26.000,00 Euro beschlossen. Neues 
Stammkapital: 26.000,00 Euro.

01.08.2018 HRB 28462
Tekin Immobilien GmbH
(Steinstr. 8, 42697 Solingen). Nicht mehr 
Geschäftsführer: Tekin, Ömer, Ahlen, 
*17.10.1982. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Yilmaz, Mehmed, Lünen, *23.01.1991, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

01.08.2018 HRB 24586
Fahrschule Rettig Rhein-Ruhr GmbH
(Kölner Str. 80, 42651 Solingen). Die 
Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 10.07.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
10.07.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechts-
trägers vom 10.07.2018 mit der Fahr-
schule Rettig GmbH mit Sitz in Köln 
(Amtsgericht Köln, HRB 71343) ver-
schmolzen. Die Verschmelzung wird erst 
wirksam mit Eintragung auf dem Regis-
terblatt des übernehmenden Rechtsträ-
gers. Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Den Gläubigern der an der Ver-
schmelzung beteiligten Rechtsträger ist, 
wenn sie binnen sechs Monaten nach 
dem Tag, an dem die Eintragung der Ver-
schmelzung in das Register des Sitzes 
derjenigen Rechtsträger deren Gläubi-
ger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG 
als bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich anmel-
den, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht 
Befriedigung verlangen können. Dieses 
Recht steht den Gläubigern jedoch nur 
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass 
durch die Verschmelzung die Erfüllung 
ihrer Forderung gefährdet wird.

02.08.2018 HRB 2807
DNC Services GmbH
(Helenenstr. 16a, 42697 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Dinc, Can Ber-
kan, Solingen, *03.01.1997. Bestellt als 
Geschäftsführer: Akburak, Berkay, Solin-
gen, *22.03.1997, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
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03.08.2016 HRB 27502: OP-Service
Medizintechnik GmbH (Brühler Str. 78,
42657 Solingen). Gesellschaftsvertrag vom
29.07.2016. Gegenstand: die Reparatur
von und der Handel mit medizinischen
Gebrauchs- und Verbrauchsgütern. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer: Müller,
Oliver, Solingen, *11.11.1967.

08.08.2016 HRB 27509: Probitas Grund-
stücksgesellschaft mbH (Neuenhofer Str.
46, 42657 Solingen). Gesellschaftsvertrag
vom 10.05.2016. Gegenstand: der Erwerb, die
Verwaltung und der Vertrieb von Grundstü-
cken und Objekten, Projektentwicklung und
Erstellung von Wohnungs- und Gewerbe-
bauten (Bauträgertätigkeit). Stammkapital:
25.000 Euro. Geschäftsführer: Balija, Hafiz,
Solingen, *09.11.1977; Spengler, Wolf Nicolas,
Solingen, *10.09.1981; Weiner, Peter, Solin-
gen, *16.08.1960; Yilmaz, Timur, Solingen,
*12.11.1979.

15.08.2016 HRB 27521: Wertstück Sola-
gon Verwaltungs-UG (haftungsbeschränkt)
(Nußbaumstr. 74, 42699 Solingen). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 08.12.2009 mit Änderung
vom 27.02.2012. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 08.06.2016 hat die Änderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz
der Gesellschaft) und mit ihr die Sitzverlegung
von Mönchengladbach (bisher Amtsgericht
Mönchengladbach HRB 14891) nach Solingen
beschlossen. Gegenstand: die Beteiligung
als persönlich haftende geschäftsführende
Gesellschafterin an Kommanditgesellschaften,
insbesondere der Kommanditgesellschaft
unter der derzeitigen Firma Dentalforum
Gesellschaft für Produktion und Beratung
UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG mit Sitz in
Solingen, deren Firmenname geändert wird in
Wertstück Solagon UG (haftungsbeschränkt)
& Co. KG und deren Sitz von Solingen nach
Mönchengladbach verlegt wird. Stammkapi-
tal: 1.000 Euro. Nicht mehr Geschäftsführer:
Conrads, Claudia Maria, Mönchengladbach,
*18.09.1974. Bestellt als Geschäftsführer:
Naarmann, Veronika, Solingen, *11.01.1966.

17.08.2016 HRB 27528: Hilger‘s Werk-
statt GmbH (Wuppertaler Str. 28, 42653 So-
lingen). Gesellschaftsvertrag vom 11.07.2016.
Gegenstand: die Reparatur von KFZ und
KRädern aller Art und Anhängern sowie der
Handel damit, ferner der Handel mit und
Verkauf von Ersatzteilen. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschäftsführer: Hilger, Guido,
Solingen, *19.08.1972. Einzelprokura mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich
im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Hilger,
Renata, Solingen, *25.04.1973.

19.08.2016 HRB 27532: Grimm Ma-
nagement GmbH (Höhscheider Str. 122,
42699 Solingen). Gesellschaftsvertrag vom
09.08.2016. Gegenstand: der Erwerb und
die Verwaltung von Beteiligungen sowie die
Übernahme der persönlichen Haftung und der
Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften,
insbesondere die Beteiligung als persönlich
haftende geschäftsführende Gesellschafterin
an der Grimm Treppentechnik GmbH & Co
KG. Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-

führer: Kroll-Grimm, Michael, Langenfeld,
*16.12.1970.

19.08.2016 HRB 27533: DS Projektbau
UG (haftungsbeschränkt) (Akazienweg
7, 42651 Solingen). Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
28.06.2016. Gegenstand: Vermittlung von
Handwerkern aller Art. Stammkapital: 300
Euro. Geschäftsführer: Spitzer, Thomas, Solin-
gen, *13.08.1976.

22.08.2016 HRB 27534: Stuckateur-
betrieb Mollenhauer UG (haftungs-
beschränkt) (Fritz-Reuter-Str. 21, 42657
Solingen). Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung. Gesellschaftsvertrag vom 18.07.2016.
Gegenstand: die Ausführung von Innen- und
Außenputz, Trockenbau-, Stuck- und Reno-
vierungsarbeiten sowie Wärmedämmung.
Stammkapital: 1.500 Euro. Geschäftsführer:
Mollenhauer, Ralf, Solingen, *02.09.1956.

23.08.2016 HRB 27543: Buchhandlung
Kiekenap GmbH (Grünstr. 19, 42697 Solin-
gen). Gesellschaftsvertrag vom 12.07.2016.
Gegenstand: der Handel mit Büchern, Medien
und Nonbooks. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschäftsführer: Kiekenap, Brigitte, Solingen,
*25.03.1957. Entstanden durch Ausgliederung
der Gesamtheit des von dem Einzelkaufmann
Kiekenap, Brigitte, geb. 25.03.1957, unter der
Firma Buchhandlung Kiekenap e.K. in Solin-
gen (Amtsgericht Wuppertal, HRA 24089)
betriebenen Unternehmens nach Maßgabe
des Ausgliederungsplanes vom 12.07.2016.
Die Ausgliederung wird erst wirksam mit der
Eintragung auf dem Registerblatt des übertra-
genden Rechtsträgers.

24.08.2016 HRB 27546: SolingenVolleys
GmbH (Schützenstr. 160, 42659 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 21.07.2016. Gegen-
stand: die Erbringung von Dienstleistungen
für den Sport, sowie die Werbung und Ver-
marktung im Sportbereich, insbesondere im
Bereich Volleyball, was auch die Teilnahme
am Spielbetrieb der Volleyball-Bundesliga
beinhaltet. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschäftsführer: Kölker, Michael, Solingen,
*14.11.1953; Weissenbach, Helmut, Solingen,
*04.05.1971.

26.08.2016 HRB 27553: Apexis GmbH
(Düsseldorfer Str. 50, 42697 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 05.08.2016. Gegenstand:
die gewerbsmäßige Arbeitnehmerüberlassung,
Arbeitsvermittlung und IT-Dienstleistungen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Celikkaya, Fikret, Walldorf, *14.06.1975.

29.08.2016 HRB 27558: S-Quadrat Estate
GmbH (An den Eichen 16, 42699 Solin-
gen). Gesellschaftsvertrag vom 24.08.2016.
Gegenstand: die Vermögensverwaltung,
insbesondere in Bezug auf eigene Immobilien.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Schlebusch, Jan, Solingen, *05.05.1970; Siep-
mann, Stefan, Solingen, *30.03.1963.

VERÄNDERUNGEN

02.08.2016 HRA 19804: Richard Jüngel
GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
(Merscheider Str. 72 - 74, 42699 Solingen).
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oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

02.08.2018 HRB 20683
people! GmbH
(Gasstr. 10-18, 42657 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Wolff, Simo-
ne, Solingen, *21.10.1972. Bestellt als 
Geschäftsführer: Schritz, Markus, Will-
stätt, *09.08.1965. Prokura erloschen: 
Schritz, Markus, Willstätt, *09.08.1965.

02.08.2018 HRB 27335
Pukelsheim Immobilien GmbH
(Geilenberg 4, 42655 Solingen). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Gleisdreieck 
13, 42651 Solingen.

03.08.2018 HRB 25208
VENIO UG (haftungsbeschränkt)
(Wiefeldick 29, 42699 Solingen). Ist nur 
ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam vertre-
ten. Bestellt als Liquidator: Falticko, Sonja 
Anni Margaret, Solingen, *29.07.1966. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

03.08.2018 HRB 14830
Walbusch Beteiligungsgesellschaft 
mit beschränkter Haftung
(Martinstr. 18, 42655 Solingen). Proku-
ra erloschen: Fiebig, Jörg, Bad Oldesloe, 
*22.08.1961; Gerken, Benjamin, Solingen, 
*10.08.1979; Seifert, Philipp, Düsseldorf, 
*10.08.1971. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Wendisch-Dillen-
berger, Claudia, Wuppertal, *13.09.1965.

03.08.2018 HRB 15292
Luxem GmbH
(Wipperauer Straße 32b, 42699 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Gasstr. 29, 42657 Solingen.

06.08.2018 HRB 15496
Köller Verwaltungsgesellschaft mbH
(An den Eichen 20-22, 42699 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Eyting, 
Peter, Rees, *26.01.1955. Bestellt als 
Geschäftsführer: Hiepass-Aryus, Hendrik 
Hubertus, Rees, *14.01.1993, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

07.08.2018 HRB 16439
Emme Verwaltungs-GmbH
(Wuppertaler Str. 191, 42653 Solin-
gen). Ist nur ein Liquidator bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch die Liquidatoren 
gemeinsam vertreten. Nunmehr bestellt 
als Liquidator: Emme, Karin Margarete, 
Solingen, *12.04.1939. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

07.08.2018 HRB 28224
NWP GmbH
(Hasselstr. 62, 42651 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Patron, Wojciech, 
Wuppertal, *02.05.1979.

07.08.2018 HRB 25799
Taxi-Ruf Solingen GmbH
(Wiefeldick 9, 42699 Solingen). Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Sauerbreystr. 
1, 42697 Solingen. Ist nur ein Liquida-
tor bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch zwei 
Liquidatoren oder durch einen Liquida-
tor gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Nunmehr bestellt als Liquida-
tor: Sahbaz, Ismail, Erkrath, *22.05.1971, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

07.08.2018 HRB 27291
Goedecke Beteiligungs UG  
(haftungsbeschränkt)
(Zwinglistr. 17, 42653 Solingen). Ist nur 
ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Liquidatoren gemein-
sam vertreten. Bestellt als Liquidator: Dr. 
Goedecke, Stefan, Solingen, *25.08.1942, 
einzelvertretungsberechtigt. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

08.08.2018 HRB 16023
Kern Heizungstechnik GmbH
(Albrechtstr. 12, 42655 Solingen). Auf-
grund Änderung des Familiennamens 
nunmehr Geschäftsführer: Kern, Joa-
chim, Solingen, *04.05.1962, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-

nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

08.08.2018 HRB 29173
Immo-VT GmbH
(Baustr. 14, 42697 Solingen). Einzel-
prokura mit der Ermächtigung zur Ver-
äußerung und Belastung von Grund-
stücken: van Tübbergen, Nils, Solingen, 
*23.10.1978.	

10.08.2018 HRB 28434
protectismundi GmbH
(Schorberger Straße 66, 42699 Solingen). 
Bestellt als Geschäftsführer: Brink, Jür-
gen, Erkelenz, *28.11.1965, einzelvertre-
tungsberechtigt.

10.08.2018 HRB 25454
Prieß & Galletta GmbH
(Schützenstr. 89, 42659 Solingen). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
27.06.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Satz 1 (Fir-
ma, Sitz) und mit ihr die Änderung der 
Firma beschlossen. Neue Firma: Prieß 
GmbH. Nicht mehr Geschäftsführer: Gal-
letta, Giovanna, Solingen, *03.01.1974.

10.08.2018 HRB 16178
Ludwig Schäfer GmbH
(Beethovenstr. 260 - 262, 42655 Solin-
gen). Prokura erloschen: Schäfer, Ludwig, 
Solingen, *21.06.1921.

10.08.2018 HRB 16341
Furthmann Verwaltungs-GmbH
(Untenhöhscheid 5, 42657 Solingen). 
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder 
durch einen Liquidator gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Bestellt als 
Liquidator: Furthmann, Rudolf, Solin-
gen, *21.06.1933, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

14.08.2018 HRB 25335
mefro wheels GmbH
(Weyerstr. 112-114, 42697 Solingen). 
Bestellt als Geschäftsführer: Dr. Fischba-
cher, Alfred, Rohrdorf, *01.11.1957.

14.08.2018 HRB 25863
p b Pletziger + Bensch GmbH  
Licht + Konzepte
(Weinsberg 3, 42657 Solingen). Ist nur 
ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Nunmehr bestellt als Liquidator: 
Bensch, Wolfgang, Solingen, *08.04.1953. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

15.08.2018 HRB 24969
GEOBAU-Hestech GmbH
(Löhdorfer Str. 257-263, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung 
vom 02.08.2018 hat eine Änderung des 

*30.03.1973, jeweils mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

21.08.2018 HRB 29178
OKI UMWELT Consulting GmbH
(Schorberger Straße 18-26, 42699 Solin-
gen). Einzelprokura: Sohr, Corinna, Wer-
melskirchen, *07.08.1981.

22.08.2018 HRB 27389
Leistungssport Solingen gGmbH
(Altenhofer Str. 10, 42719 Solingen). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
03.08,.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 Abs. (2) 
(Gegenstand und Zweck der Gesellschaft) 
und mit ihr die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neu-
er Unternehmensgegenstand: Zweck 
der Gesellschaft ist die Förderung des 
Sports, insbesondere in der bergischen 
Region. Der Gesellschaftszweck wird ver-
wirklicht, insbesondere durch: - ideelle, 
materielle und finanzielle Unterstützung 
von jungen Sportlerinnen und Sport-
lern, damit sie ihre schulische-/berufli-
che Ausbildung mit den Anforderungen 
des Spitzensports vereinbaren können. 
Eine Förderung junger Sportlerinnen und 
Sportler kann nur erfolgen, wenn die-
se die Förderrichtlinien der Gesellschaft 
in ihrer jeweils gültigen Fassung erfül-
len. - Stärkung und Steuerung von Ver-
einsstrukturen in ausgewählten Sportar-
ten, die sich dem Spitzensport verbunden 
fühlen. - Verbesserung der Spitzensport-
strukturen durch Betreuung und Organi-
sation des Sportbetriebes in ausgewähl-
ten Sportvereinen, welche die gleichen 
Ziele wie die Gesellschaft verfolgen.

22.08.2018 HRB 24004
H.P.E. Haus-Projekt-Entwicklung UG 
(haftungsbeschränkt)
(An den Eichen 26, 42699 Solingen). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: An den 
Eichen 24a, 42699 Solingen.

22.08.2018 HRB 25917
codecentric AG
(Hochstr. 11, 42697 Solingen). Die Gesell-
schaft ist als übernehmender Rechtsträ-
ger nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 27.06.2018 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Haupt-
versammlung vom 27.06.2018 und der 
Gesellschafterversammlung des übertra-
genden Rechtsträgers vom 27.06.2018 
mit der Agile Software GmbH mit Sitz in 
Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB 
19214) verschmolzen. Als nicht eingetra-
gen wird bekannt gemacht: Den Gläu-
bigern der an der Verschmelzung betei-
ligten Rechtsträger ist, wenn sie binnen 
sechs Monaten nach dem Tag, an dem 
die Eintragung der Verschmelzung in das 
Register des Sitzes desjenigen Rechts-
trägers, dessen Gläubiger sie sind, nach § 
19 Absatz 3 UmwG als bekanntgemacht 
gilt, ihren Anspruch nach Grund und 
Höhe schriftlich anmelden, Sicherheit 
zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung 
verlangen können. Dieses Recht steht 

den Gläubigern jedoch nur zu, wenn sie 
glaubhaft machen, dass durch die Ver-
schmelzung die Erfüllung ihrer Forde-
rung gefährdet wird.

22.08.2018 HRB 19214
Agile Software GmbH
(Hochstr. 11, 42697 Solingen). Die Gesell-
schaft ist als übertragender Rechtsträ-
ger nach Maßgabe des Verschmelzungs-
vertrages vom 27.06.2018 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 27.06.2018 
und der Hauptversammlung des 
übernehmenden Rechtsträgers vom 
27.06.2018 mit der codecentric AG mit 
Sitz in Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal, HRB 25917) verschmolzen. Als nicht 
eingetragen wird bekannt gemacht: Den 
Gläubigern der an der Verschmelzung 
beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 
binnen sechs Monaten nach dem Tag, an 

dem die Eintragung der Verschmelzung 
in das Register des Sitzes desjenigen 
Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie sind, 
nach § 19 Absatz 3 UmwG als bekannt-
gemacht gilt, ihren Anspruch nach 
Grund und Höhe schriftlich anmelden, 
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht 
Befriedigung verlangen können. Die-
ses Recht steht den Gläubigern jedoch 
nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass 
durch die Verschmelzung die Erfüllung 
ihrer Forderung gefährdet wird.

23.08.2018 HRB 21523
Püttbach Verwaltungs GmbH
(Untengönrather Str. 73, 42655 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Lotharstr. 6, 42655 Solingen.

23.08.2018 HRB 15941
BIA Kunststoff- und Galvanotechnik 
Geschäftsführungs- GmbH
(Untengönrather Str. 73, 42655 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Lotharstr. 6, 42655 Solingen.

23.08.2018 HRB 16683
INFIELD SAFETY GmbH
(Nordstr. 10 a, 42719 Solingen). Ein-
zelprokura: Brinkmann, Bärbel, Braun-
schweig, *31.05.1970.

23.08.2018 HRB 14817
United Salon Technologies GmbH
(Ketzberger Str. 34, 42653 Solingen). Pro-
kura erloschen: Darnstädt, Tobias, Düs-
seldorf, *10.06.1973.

23.08.2018 HRB 24413
BIA Beteiligungsverwaltungs GmbH
(Untengönrather Str. 73, 42655 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Lotharstr. 6, 42655 Solingen.

23.08.2018 HRB 20110
Forst Geschäftsführungs GmbH
(Schützenstr. 160, 42659 Solingen). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem ande-
ren Prokuristen: Eberhard, Jan, Krefeld, 
*19.11.1965.

24.08.2018 HRB 28043
ZWILLING J.A. Henckels  
Deutschland GmbH
(Grünewalder Str. 14-22, 42657 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung 
vom 25.07.2018 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 9.000.000,00 Euro 
aus Gesellschaftsmitteln beschlossen. 
Neues Stammkapital: 10.000.000,00 
Euro.

24.08.2018 HRB 23256
Wirtschaftsakademie Küster GmbH
(Kieler Str. 17, 42697 Solingen). Nach 
Änderung des Wohnortes nunmehr 
Geschäftsführer: Duppach, Peter, Neun-
kirchen-Seelscheid, *25.08.1956, einzel-
vertretungsberechtigt mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

27.08.2018 HRB 26502
Lange alles unter einem Dach UG 
(haftungsbeschränkt)
(Cronenberger Straße 58 A, 42651 Solin-
gen). Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 423/18) vom 
15.08.2018 ist über das Vermögen der 

Gesellschaftsvertrages in § 1 Nr. 1 (Firma 
und Sitz der Gesellschaft) und mit ihr die 
Änderung der Firma beschlossen. Neue 
Firma: GEOBAU Internationale Projekt-
entwicklung & Architekturtechnik GmbH.

15.08.2018 HRB 22791
Coolride GmbH
(Mangenberger Str. 150, 42655 Solin-
gen). Einzelprokura mit der Befugnis 
im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: 
Schildmann-Forestier, Miriam Monika, 
Solingen, *17.04.1980.

16.08.2018 HRB 15608
Deuser Consulting GmbH
(Erferstr. 15, 42657 Solingen). Die Gesell-
schafterversammlung vom 28.05.2018 
hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 2 (Gegenstand des Unter-
nehmens) und mit ihr die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes beschlos-
sen. Der Gesellschaftsvertrag wurde 
insgesamt neu gefasst. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: Der Erwerb, das 
Halten, die Verwaltung und die Veräuße-
rung von Vermögenswerten aller Art, ins-
besondere von Beteiligungen an anderen 
Gesellschaften sowie die Erbringung von 
Beratungsleistungen.

17.08.2018 HRB 22635
LEWA Qualifizierungs GmbH
(Alleestr. 20, 42653 Solingen). Nicht mehr 
Geschäftsführer: Deutsch, Alexander, Bad 
Langensalza, *22.01.1972.

20.08.2018 HRB 20139
GE Healthcare GmbH
(Beethovenstr. 239, 42655 Solingen). 
Prokura erloschen: Bürger, Jan Jakob, 
Klagenfurt/Österreich, *29.08.1969; Graf, 
Bernhard, München, *05.05.1965; Mer-
chert-Werhahn, Gudula, Düsseldorf, 
*19.06.1968.

21.08.2018 HRB 16727
Consult-Beteiligungsgesellschaft 
mbH
(Martinstr. 18, 42646 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Seifert, Phil-
ipp, Düsseldorf, *10.08.1971. Bestellt als 
Geschäftsführer: Wendisch-Dillenberger, 
Claudia, Wuppertal, *13.09.1965, mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

21.08.2018 HRB 16138
PRÄSENTA PROMOTION  
INTERNATIONAL GmbH
(Konrad-Adenauer-Str. 72 - 74, 42651 
Solingen). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Schell, Bernd, München, *09.09.1967. 
Bestellt als Geschäftsführer: Helm, Mar-
tin Achim Edgar, Augsburg, *22.02.1982, 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Nach Änderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschäftsfüh-
rer: Gerstner, Tino, Graben, *23.02.1984; 
Schmidt, Jan Friedrich, Rottach-Egern, 

Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
Von Amts wegen eingetragen.

27.08.2018 HRB 15652
Gerüstbau Hecklau GmbH
(Cronenberger Str. 70, 42651 Solingen). 
Die Gesellschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 20.08.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
20.08.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übertragenden Rechts-
trägers vom 20.08.2018 mit der Hecklau 
Stahlrohrgerüstbau GmbH mit Sitz in 
Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB 
16757) verschmolzen. Als nicht eingetra-
gen wird bekannt gemacht: Den Gläu-
bigern der an der Verschmelzung betei-
ligten Rechtsträger ist, wenn sie binnen 
sechs Monaten nach dem Tag, an dem 
die Eintragung der Verschmelzung in das 
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
träger deren Gläubiger sie sind, nach § 
19 Absatz 3 UmwG als bekanntgemacht 
gilt, ihren Anspruch nach Grund und 
Höhe schriftlich anmelden, Sicherheit 
zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung 
verlangen können. Dieses Recht steht 
den Gläubigern jedoch nur zu, wenn sie 
glaubhaft machen, dass durch die Ver-
schmelzung die Erfüllung ihrer Forde-
rung gefährdet wird.

27.08.2018 HRB 16757
Hecklau Stahlrohrgerüstbau GmbH
(Cronenberger Str. 70, 42651 Solingen). 
Die Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 20.08.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
20.08.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechts-
trägers vom 20.08.2018 mit der Gerüst-
bau Hecklau GmbH mit Sitz in Solingen 
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 15652) 
verschmolzen. Als nicht eingetragen wird 
bekannt gemacht: Den Gläubigern der an 
der Verschmelzung beteiligten Rechts-
träger ist, wenn sie binnen sechs Mona-
ten nach dem Tag, an dem die Eintra-
gung der Verschmelzung in das Register 
des Sitzes derjenigen Rechtsträger deren 
Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3 
UmwG als bekanntgemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schrift-
lich anmelden, Sicherheit zu leisten, 
soweit sie nicht Befriedigung verlangen 
können. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Verschmelzung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

28.08.2018 HRB 23869
ClearEnergy GmbH
(Forststr. 49, 42697 Solingen). Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Wupper-
tal (145 IN 764/17) vom 21.08.2018 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft das 
Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen.
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30.08.2018 HRB 21126
DON - CRISSY Handelsgesellschaft 
mbH
(Schützenstr. 71, 42659 Solingen). Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Wupper-
tal (145 IN 363/18) vom 22.08.2018 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft das 
Insolvenzverfahren eröffnet. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst. Von Amts wegen 
eingetragen.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

20.08.2018 HRB 24144
Job-sofort24 UG  
(haftungsbeschränkt)
(Stresemannstr. 41, 42719 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

21.08.2018 HRB 19446
RODEX Entsorgungsdienste GmbH
(Lüneschloßstr. 30, 42657 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

28.08.2018 HRB 21194
GTS Exporthandel GmbH
(Elsterbuscher Weg 31, 42657 Solingen). 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

28.08.2018 HRB 15495
SKYLINE electronics GmbH
(Kottendorfer Straße 5, 42697 Solingen). 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht. Das Registerge-
richt beabsichtigt, die im Handelsregister 
eingetragene Gesellschaft gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosig-
keit von Amts wegen zu löschen. Gegen 
diese Löschungsankündigung kann 
Widerspruch eingelegt werden. Die Frist 
zur Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch ist 
bei dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 
2, 42103 Wuppertal schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift der 
Geschäftsstelle einzulegen.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

17.08.2018 HRB 17160
Gebäudereinigung Scherhans GmbH
(Ludwigsdorfer Weg 14, 42699 Solin-
gen). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen die-
se Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen die 
beabsichtigte Löschung von Amts wegen 
ist auf einen Monat festgesetzt. Die Frist 
beginnt mit dem Datum der Bekannt-

machung. Der Widerspruch ist bei dem 
Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 42103 
Wuppertal schriftlich in deutscher Spra-
che oder zur Niederschrift der Geschäfts-
stelle einzulegen.

27.08.2018 HRB 15565
Rosenthal Finanz-Beratungs GmbH
(Schieferweg 44, 42659 Solingen). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
zu löschen. Gegen diese Löschungsan-
kündigung kann Widerspruch einge-
legt werden. Die Frist zur Erhebung eines 
Widerspruchs gegen die beabsichtigte 
Löschung von Amts wegen ist auf einen 
Monat festgesetzt. Die Frist beginnt mit 
dem Datum der Bekanntmachung. Der 
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht 
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal 
schriftlich in deutscher Sprache oder zur 
Niederschrift der Geschäftsstelle ein-
zulegen.

LÖSCHUNGEN

08.08.2018 HRA 20395
Furthmann zweite Vermögens
verwaltungs GmbH & Co. KG
(Untenhöhscheid 5, 42657 Solingen). Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist 
erloschen.

20.08.2018 HRA 21732
Stadtanzeiger Verlag Solingen e.K.
(Remscheider Str. 19 b, 42659 Solingen). 
Die Firma ist erloschen.

13.08.2018 HRB 24586
Fahrschule Rettig Rhein-Ruhr GmbH
(Kölner Str. 80, 42651 Solingen). Die Ver-
schmelzung ist im Register der über-
nehmenden Fahrschule Rettig GmbH 
am 06.08.2018 eingetragen worden; von 
Amts wegen eingetragen gemäß § 19 
Abs. 2 UmwG.

17.08.2018 HRB 18947
Elektro- und Sicherheitsmontagen 
Vogt GmbH
(Ketzberger Str. 20 a, 42653 Solingen). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

24.08.2018 HRB 16557
Küpper GmbH
Solingen, Im Wöll 32, 42657 Solingen. 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

Remscheid

NEUEINTRAGUNGEN

20.08.2018 HRA 24741
Fillinger Immobilien UG  
(haftungsbeschränkt) & Co. KG
(Ziegelstr. 18, 42859 Remscheid). (Das 
Halten und Verwalten eigenen Vermö-
gens.). Kommanditgesellschaft. Jeder 

persönlich haftende Gesellschafter ver-
tritt einzeln. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Fillinger Beteiligungs-UG 
(haftungsbeschränkt), Remscheid (Amts-
gericht Wuppertal HRB 29200), mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

31.08.2018 HRA 24747
Günes Immobilien-Facility  
Management e. K.
(Lenneper Straße 54, 42855 Remscheid). 
(Technische sowie Kaufmännische Haus-
verwaltung). Einzelkaufmann. Inhaber: 
Günes, Alper, Remscheid, *24.10.1980.

15.08.2018 HRB 29200
Fillinger Beteiligungs-UG  
(haftungsbeschränkt)
(Ziegelstr. 18, 42859 Remscheid). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 06.06.2018. Gegen-
stand: Die Übernahme der persönlichen 
Haftung und der Geschäftsführung bei 
der Fillinger Immobilien UG & Co. KG 
mit dem Sitz in Remscheid als deren 
persönlich haftender Gesellschafter. 
Stammkapital: 1.000,00 Euro. Geschäfts-
führer: Fillinger, Lieselotte, Remscheid, 
*24.06.1934, mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.

21.08.2018 HRB 29213
Petit Coeur UG (haftungsbeschränkt)
(Reinwardtstr. 40, 42899 Remscheid). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 02.07.2018. 
Gegenstand: Der Groß- und Einzel-
handel mit Bekleidung und Dekoration. 
Stammkapital: 100,00 Euro. Geschäfts-
führer: Kalinowski, Patrick, Remscheid, 
*18.04.1984, einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Einzelprokura: 
Radke, Kerstin, Remscheid, *25.09.1983.

29.08.2018 HRB 29229
F & K Management GmbH
(Kronprinzenstr. 34, 42857 Remscheid). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 22.06.2018 
mit Änderung vom 16.08.2018. Gegen-
stand: Der Erwerb und die Verwaltung 
von Beteiligungen sowie die Übernah-
me der persönlichen Haftung und der 
Geschäfts-führung bei Handelsgesell-
schaften, insbesondere die Beteiligung 
an der F & K Verwaltungs GmbH & Co. 
KG mit dem Sitz in Remscheid und die 
Übernahme von deren Geschäftsfüh-
rung. Stammkapital: 26.000,00 Euro. 
Geschäftsführer: Flöth, Sebastian, Rade-
vormwald, *12.09.1989, einzelvertre-
tungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

wenn sie binnen sechs Monaten nach 
dem Tag, an dem die Eintragung der Ver-
schmelzung in das Register des Sitzes 
desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläu-
biger sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG 
als bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich anmel-
den, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht 
Befriedigung verlangen können. Dieses 
Recht steht den Gläubigern jedoch nur 
zu, wenn sie glaubhaft machen, dass 
durch die Verschmelzung die Erfüllung 
ihrer Forderung gefährdet wird.

01.08.2018 HRB 10321
R.S. Fahrzeug Zentrum GmbH
(Borner Straße 63, 42897 Remscheid). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Graber, 
Sven, Bergkamen, *11.04.1967; Seuthe, 
Rainer, Wuppertal, *22.09.1966. Bestellt 
als Geschäftsführer: Seuthe, Lisa, Süder-
lügum, *10.09.1993, einzelvertretungsbe-
rechtigt mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

07.08.2018 HRB 21090
Vaillant North America Holding 
GmbH
(Berghauser Straße 40, 42859 Rem-
scheid). Bestellt als Geschäftsführer: Dr. 
Böhmer, Jörg, Mettmann, *03.05.1979. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. Seitz, 
Nicolai, Köln, *07.05.1976.

08.08.2018 HRB 27729
LOT UG (haftungsbeschränkt)
(Hünefeldstr. 96, 42285 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
30.07.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Absatz 2. 
(Firma und Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Remscheid und in § 2 
(Gegenstand) und mit ihr die Änderung 
des Unternehmensgegenstandes sowie 
in § 5 (Geschäftsführung und Vertretung) 
beschlossen. Weiterhin wurde der Gesell-
schaftsvertrag vollständig neu gefasst. 
Remscheid. Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Am Hasenclev 12, 42855 Rem-
scheid. Neuer Unternehmensgegenstand: 
Die Durchführung von Trockenbauar-
beiten sowie der Abriss von Bodenbelä-
gen sowie ferner die Ausübung aller mit 
dem vorgenannten Unternehmensge-
genstand im Zusammenhang stehenden 
oder dem Zweck förderlichen Tätigkei-
ten. Ist nur ein Geschäftsführer bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Geschäftsführer bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei Geschäfts-
führer oder durch einen Geschäftsfüh-
rer gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Nach Änderung des Wohn-
ortes nunmehr Geschäftsführer: Gajic, 
Bojana, Remscheid, *09.05.1972, mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

09.08.2018 HRB 11591
Vaillant Group Business Services 
GmbH
(Berghauser Str. 63, 42859 Remscheid). 
Bestellt als Geschäftsführer: Ascher, Stef-
fen, Remscheid, *24.04.1967. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Kloth, Eckhard, Rem-
scheid, *19.07.1965; Stecher, Mathias, 
Wuppertal, *19.11.1975.

09.08.2018 HRB 11954
Malerbetrieb Walbrecht GmbH
(Beyenburger Str. 14, 42899 Remscheid). 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

13.08.2018 HRB 11060
Vaillant Verwaltungs-GmbH
(Berghauser Str. 40, 42859 Remscheid). 
Bestellt als Geschäftsführer: Dr. Böhmer, 
Jörg, Mettmann, *03.05.1979. Nicht mehr 

Geschäftsführer: Dr. Seitz, Nicolai, Köln, 
*07.05.1976.

16.08.2018 HRB 11028
Gustav Klauke GmbH
(Auf dem Knapp 46, 42855 Remscheid). 
Der mit der Kautex Textron GmbH & 
Co. KG (als Rechtsnachfolger der Text-
ron Atlantic Holding GmbH) (Amtsge-
richt Bonn, HRA 4331) am 27.11.1996 
abgeschlossene Beherrschungsvertrag 
ist mit Wirkung zum 02.07.2018, 24.00 
Uhr, durch die herrschende Gesell-
schaft gekündigt. Der mit der Kautex 
Textron GmbH & Co. KG (als Rechts-
nachfolger der Textron Atlantic Holding 
GmbH) (Amtsgericht Bonn, HRA 4331) 
am 20.12.1999 abgeschlossene Gewinn-
abführungsvertrag ist mit Wirkung zum 
02.07.2018, 24.00 Uhr, durch die herr-
schende Gesellschaft gekündigt. Als nicht 
eingetragen wird bekannt gemacht: Den 
Gläubigern der Gesellschaft, deren For-
derungen begründet worden sind, bevor 
die Eintragung der Beendigung des Ver-
trages in das Handelsregister nach § 10 
HGB als bekanntgemacht gilt, ist vom 
anderen Vertragsteil Sicherheit zu leis-
ten, wenn sie sich binnen sechs Monaten 
nach der Bekanntmachung zu diesem 
Zweck bei ihm melden.

17.08.2018 HRB 24433
imowell GmbH
(Jahnstr. 13, 42853 Remscheid). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Kölner Str. 
32, 42897 Remscheid.

20.08.2018 HRB 11695
Pfeiffer & Partner GmbH
(Dreherstr. 24, 42899 Remscheid). 
Die Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 30.07.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
30.07.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechts-
trägers vom 30.07.2018 mit der Werk-
zeugfabrik G. Adolf Lemp & Co. GmbH 
mit Sitz in Remscheid (Amtsgericht 
Wuppertal, HRB 11633) verschmol-
zen. Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Den Gläubigern der an der 

Verschmelzung beteiligten Rechtsträ-
ger ist, wenn sie binnen sechs Mona-
ten nach dem Tag, an dem die Eintra-
gung der Verschmelzung in das Register 
des Sitzes derjenigen Rechtsträger deren 
Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3 
UmwG als bekanntgemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schrift-
lich anmelden, Sicherheit zu leisten, 
soweit sie nicht Befriedigung verlangen 
können. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Verschmelzung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

20.08.2018 HRB 11633
Werkzeugfabrik G. Adolf Lemp  
& Co GmbH
(Ludwigstr. 39, 42853 Remscheid). Die 
Gesellschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 30.07.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
30.07.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übertragenden Rechts-
trägers vom 30.07.2018 mit der Pfeiffer 
& Partner GmbH mit Sitz in Remscheid 
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 11695) 
verschmolzen. Als nicht eingetragen wird 

31.08.2018 HRB 29235
TONYCO Verwaltungs-GmbH
(Dreherstr. 14, 42859 Remscheid). Gesell-
schaft mit beschränkter Haftung. Gesell-
schaftsvertrag vom 27.08.2018. Gegen-
stand: Die Übernahme der Stellung einer 
persönlich haftenden Gesellschafterin bei 
Kommanditgesellschaften, insbesondere 
bei der TONYCO GmbH & Co. KG und alle 
damit zusammenhängenden Geschäf-
te. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Liang, 
Minyi, Remscheid, *19.08.1976; Wong, 
Charly Chan Yin, Remscheid, *01.05.1977, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt mit 
der Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
abzuschließen.

VERÄNDERUNGEN

21.08.2018 HRB 11792
UNOVA Germany GmbH
(Burgunderstr. 31, 40549 Düsseldorf). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Tehio, 
Olivier, Carry-le-Rouet / Frankreich, 
*16.11.1972. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Klimentová, Dagmar, Pilsen / Tsche-
chische Republik, *19.09.1980, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

03.08.2018 HRB 11519
Brüning GmbH
(Klauser Straße 72, 51789 Lindlar). Ist nur 
ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die Liquidatoren gemeinsam ver-
treten. Nunmehr bestellt als Liquidator: 
Brüning, Gerda, Remscheid, *14.02.1945. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

01.08.2018 HRA 18218
WDS Werkzeugbau Dieter Schwerter
(Steinberg 22, 42855 Remscheid). WDS 
Werkzeugbau Dieter Schwerter e.K. Nicht 
mehr Inhaber: Schwerter, Gerd Rolf Die-
ter, Hückeswagen, *30.09.1942. Nun-
mehr Inhaber: Schlachter, David, Wup-
pertal, *19.12.1987. Der Übergang der in 
dem Betriebe des Geschäfts entstande-
nen Verbindlichkeiten und Forderungen 
ist beim Erwerb des Geschäfts durch den 
neuen Inhaber ausgeschlossen.

29.08.2018 HRA 24729
Stutt und Schremper OHG
(Freiheitstr. 189, 42853 Remscheid). 
Die Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 14.08.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
14.08.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechts-
trägers vom 14.08.2018 mit der ProSafeIT 
GmbH mit Sitz in Remscheid (Amtsge-
richt Wuppertal, HRB 27476) verschmol-
zen. Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Den Gläubigern der an der Ver-
schmelzung beteiligten Rechtsträger ist, 

bekannt gemacht: Den Gläubigern der an 
der Verschmelzung beteiligten Rechts-
träger ist, wenn sie binnen sechs Mona-
ten nach dem Tag, an dem die Eintra-
gung der Verschmelzung in das Register 
des Sitzes desjenigen Rechtsträgers, des-
sen Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 
3 UmwG als bekanntgemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schrift-
lich anmelden, Sicherheit zu leisten, 
soweit sie nicht Befriedigung verlangen 
können. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Verschmelzung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

21.08.2018 HRB 19240
H.S Back GmbH
(Berliner Str. 139, 42277 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 19.07.2018 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) 
und § 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung der Firma, die 
Sitzverlegung nach Remscheid und die 
Änderung des Unternehmensgegenstan-
des beschlossen. Der Gesellschaftsver-
trag wurde neu gefasst. Neue Firma: H.H. 
Dächer GmbH. Remscheid. Geschäfts-
anschrift: Baisieper Straße 10a, 42859 
Remscheid. Neuer Unternehmensgegen-
stand: Der Betrieb eines Imbisswagens, 
insbesondere der Verkauf von Backfisch 
und Reibekuchen. Nach Änderung des 
Wohnortes nunmehr Geschäftsführer: 
Dächer, Hans Hermann Erich, Remscheid, 
*01.06.1956, einzelvertretungsberechtigt 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen.

21.08.2018 HRB 12302
Kaltenbach Beteiligungs GmbH
(Remscheid, Borner Str. 35, 42897 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Amelung, Heinz Norbert, Engelskirchen, 
*25.11.1953.

21.08.2018 HRB 11436
KONZEPTHELDEN GmbH
(Jägerwald 16, 42897 Remscheid). Ist 
nur ein Liquidator bestellt, so vertritt 
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Liquidatoren gemein-
sam vertreten. Nunmehr bestellt als 
Liquidator: Knör, Jens Ulrich, Remscheid, 
*17.07.1959, mit der Befugnis im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

22.08.2018 HRB 25098
TEAM² Wohnbau GmbH
(Blumenstr. 17-21, 42853 Remscheid). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Meurer, 
Joachim, Dessau-Rosslau, *08.05.1950. 
Bestellt als Geschäftsführer: Motte, 
Johann-Friedrich, Solingen, *26.07.1955, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-

STANDARDS HANDELSREGISTER

Neuenhofer Str. 14 • 42657 Solingen
Tel.: 0212 - 8 05 68
info@der-andere-laden.de
www.der-andere-laden.de

Mehr Effi zienz am Arbeitsplatz – 
durch gesundes Sitzen!

• Dynamisch 
• Ergonomisch 
• Funktional 
• Individuell

Ihr Bürostuhlspezialist im Bergischen.

Bei uns fi nden Sie alles für einen 
perfekten Arbeitsplatz – 
höhenverstellbare Schreibtische, 
ergonomische Mäuse u.v.m.

... für Ihren Rücken nur das Beste!

70  71  10 | 2018



ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

22.08.2018 HRB 19890
HOLDTRADE GMBH
(Westhausen 5, 42857 Remscheid). 
Durch Beschluss der Gesellschafter-
versammlung vom 28.07.2017 ist das 
Stammkapital von 1.000,000,00 DEM auf 
511.291,88 Euro (gerundet) umgestellt. 
Weiterhin hat die Gesellschafterver-
sammlung vom 28.07.2017 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 4 
(Stammkapital, Stammeinlagen) und mit 
ihr die Herabsetzung des Stammkapitals 
von 511.291,88 Euro um 486,291,88 Euro 
auf 25.000,00 Euro beschlossen. Neues 
Stammkapital: 25.000,00 Euro.

22.08.2018 HRB 21370
Medizinisches Versorgungszentrum 
ViaMedis Remscheid GmbH
(Jägerwald 8 - 10, 42897 Remscheid). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer: Kunz, Ulrich, Essingen, 
*06.07.1969; Neurath, Matthias, Allen-
dorf, *08.10.1979.

23.08.2018 HRB 11194
AVL Schrick GmbH
(Dreherstr. 3-5, 42899 Remscheid). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Resl, Michael, 
Graz / Österreich, *22.01.1969. Bestellt 
als Geschäftsführer: Dr. Ernst, Josef Gün-
ter, Eschenbach, *04.01.1959, einzelver-
tretungsberechtigt mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

27.08.2018 HRB 27620
SALVE Wohngruppen GmbH
(Reinhard-Mannesmann-Straße 3, 
42859 Remscheid). Die Gesellschaft ist 
als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Verschmelzungsvertra-
ges vom 10.08.2018 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 10.08.2018 und 
der Gesellschafterversammlung des 
übernehmenden Rechtsträgers vom 
10.08.2018 mit der 365° Häusliche Kran-
ken- und Fachpflege Marianne Weiß 
GmbH mit Sitz in Remscheid (Amtsge-
richt Wuppertal, HRB 12048) verschmol-
zen. Als nicht eingetragen wird bekannt 
gemacht: Den Gläubigern der an der 
Verschmelzung beteiligten Rechtsträ-
ger ist, wenn sie binnen sechs Mona-
ten nach dem Tag, an dem die Eintra-
gung der Verschmelzung in das Register 
des Sitzes derjenigen Rechtsträger deren 
Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 3 
UmwG als bekanntgemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schrift-
lich anmelden, Sicherheit zu leisten, 
soweit sie nicht Befriedigung verlangen 
können. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Verschmelzung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

27.08.2018 HRB 12048
365° Häusliche Kranken- und Fach-
pflege Marianne Weiß GmbH
(Alleestr. 68, 42853 Remscheid). Die 
Gesellschaft ist als übernehmender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 10.08.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
10.08.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übertragenden Rechts-
trägers vom 10.08.2018 mit der SALVE 
Wohngruppen GmbH mit Sitz in Rem-
scheid (Amtsgericht Wuppertal, HRB 
27620) verschmolzen. Als nicht eingetra-
gen wird bekannt gemacht: Den Gläu-
bigern der an der Verschmelzung betei-
ligten Rechtsträger ist, wenn sie binnen 
sechs Monaten nach dem Tag, an dem 
die Eintragung der Verschmelzung in das 
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
träger deren Gläubiger sie sind, nach § 
19 Absatz 3 UmwG als bekanntgemacht 
gilt, ihren Anspruch nach Grund und 
Höhe schriftlich anmelden, Sicherheit 
zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung 
verlangen können. Dieses Recht steht 
den Gläubigern jedoch nur zu, wenn sie 
glaubhaft machen, dass durch die Ver-
schmelzung die Erfüllung ihrer Forde-
rung gefährdet wird.

27.08.2018 HRB 20265
Atlas Vermögens- und Beteiligungs-
gesellschaft mbH
(Lempstr. 24, 42859 Remscheid). Nach 
Ergänzung des Vornamens nunmehr 
bestellt als Geschäftsführer: Schafstein, 
Heinz Jürgen, Remscheid, *07.09.1945, 
einzelvertretungsberechtigt mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.

17.08.2018 HRB 21896
Hupe & Sohn SHK GmbH
(Alte Straße 14, 42857 Remscheid). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
14.08.2018 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.

29.08.2018 HRB 11789
AP Altpapier Beteiligungs-GmbH
(Borner Str. 28, 42897 Remscheid). 
Bestellt als Geschäftsführer: Meyer, Olav, 
Münster, *12.02.1967, vertretungsbe-
rechtigt gemeinsam mit einem anderen 
Geschäftsführer oder einem Prokuristen.

29.08.2018 HRB 27476
ProSafeIT GmbH
(Freiheitstr. 189, 42853 Remscheid). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
14.08.2018 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 3 Abs. 1 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 100,00 Euro zum 
Zwecke der Verschmelzung mit der 
Stutt und Schremper OHG, Remscheid 
(Amtsgericht Wuppertal, HRA 24729) 
beschlossen. Neues Stammkapital: 
25.100,00 Euro. Die Gesellschaft ist als 
übernehmender Rechtsträger nach Maß-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 

14.08.2018 sowie der Zustimmungsbe-
schlüsse ihrer Gesellschafterversamm-
lung vom 14.08.2018 und der Gesell-
schafterversammlung des übertragenden 
Rechtsträgers vom 14.08.2018 mit der 
Stutt und Schremper OHG mit Sitz in 
Remscheid (Amtsgericht Wuppertal, HRA 
24729) verschmolzen. Als nicht eingetra-
gen wird bekannt gemacht: Den Gläu-
bigern der an der Verschmelzung betei-
ligten Rechtsträger ist, wenn sie binnen 
sechs Monaten nach dem Tag, an dem 
die Eintragung der Verschmelzung in das 
Register des Sitzes derjenigen Rechts-
träger deren Gläubiger sie sind, nach § 
19 Absatz 3 UmwG als bekanntgemacht 
gilt, ihren Anspruch nach Grund und 
Höhe schriftlich anmelden, Sicherheit 
zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung 
verlangen können. Dieses Recht steht 
den Gläubigern jedoch nur zu, wenn sie 
glaubhaft machen, dass durch die Ver-
schmelzung die Erfüllung ihrer Forde-
rung gefährdet wird.

31.08.2018 HRB 22924
H4 Verwaltungs GmbH
(Goethestr. 2, 42853 Remscheid). Ist nur 
ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liqui-
datoren bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei Liquidatoren oder durch 
einen Liquidator gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Nunmehr bestellt 
als Liquidator: Dr. Huth, Olaf, Wermels-
kirchen, *09.12.1956, einzelvertretungs-
berechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst.

13.08.2018 HRB 11869
ROIN Industriebedarf GmbH
Breite Straße 17, 57076 Siegen. Die 
Gesellschaft ist als übertragender 
Rechtsträger nach Maßgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 06.08.2018 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse 
ihrer Gesellschafterversammlung vom 
06.08.2018 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechts-
trägers vom 06.08.2018 mit der ZITEC 
Industrietechnik GmbH mit Sitz in Platt-
ling (Amtsgericht Deggendorf, HRB 
1914) verschmolzen. Die Verschmelzung 
wird erst wirksam mit Eintragung auf 
dem Registerblatt des übernehmenden 
Rechtsträgers. Als nicht eingetragen wird 
bekannt gemacht: Den Gläubigern der an 
der Verschmelzung beteiligten Rechts-
träger ist, wenn sie binnen sechs Mona-
ten nach dem Tag, an dem die Eintra-
gung der Verschmelzung in das Register 
des Sitzes desjenigen Rechtsträgers, des-
sen Gläubiger sie sind, nach § 19 Absatz 
3 UmwG als bekanntgemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schrift-
lich anmelden, Sicherheit zu leisten, 
soweit sie nicht Befriedigung verlangen 
können. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die Verschmelzung 
die Erfüllung ihrer Forderung gefähr-
det wird.

anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit 
sie nicht Befriedigung verlangen kön-
nen. Dieses Recht steht den Gläubi-
gern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft 
machen, dass durch die formwechseln-
den Umwandlung die Erfüllung ihrer 
Forderung gefährdet wird.

29.08.2018 HRB 12110
BeRoPro Verwaltungs GmbH
(Am Stadtwald 26, 42897 Remscheid). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

Insolvenzen 

15.08.2018
Lange alles unter einem Dach UG 
(haftungsbeschränkt)
Cronenberger Str. 58A, 42651 Solingen; 
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Marco 
Kuhlmann, Wuppertal

20.08.2018
Edmund Ullrich
Brückenstr. 4, 42857 Remscheid, Vermitt-
lung von Darlehen; Insolvenzverwalter: 
Rechtsanwalt Dr. Peter Neu, Remscheid

21.08.2018
ClearEnergy GmbH
Forststr. 49, 42697 Wuppertal; Insolvenz-
verwalter: Rechtsanwalt Robin Schmahl, 
Solingen

22.08.2018
DON-CRISSY Handelsgesellschaft 
mbH
Schützenstr. 71, 42659 Solingen; Insol-
venzverwalter: Rechtsanwalt Robin 
Schmahl, Solingen

28.08.2018
Langenberger Logistik GmbH
Hatzfelder Str. 161, 42281 Wuppertal; 
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Rainer 
Frölich, Wuppertal
 

31.08.2018
Sudesh GmbH
Kaiser-Wilhelm-Allee 12, 42117 Wupper-
tal; Insolvenzverwalter: Rechtsanwältin 
Dominique Schulz, Wuppertal

01.09.2018
Pedras GmbH
Röntgenstr. 10, 42719 Solingen; Insol-
venzverwalter: Rechtsanwalt Prof. Dr. 
Peter Neu, Remscheid

01.09.2018
Müller & Schmidt Pfeilringwerk 
GmbH & Co. KG
Sudetenstr. 5, 42653 Solingen; Insolven-
zverwalter: Rechtsanwalt Prof. Dr. Peter 
Neu, Remscheid

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

21.08.2018 HRB 25662
quedee UG (haftungsbeschränkt)
(Klausener Straße 77, 42899 Remscheid). 
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 
1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

14.08.2018 HRB 11672
„Metropol“ Film-Theater Betriebs 
GmbH
(Alleestr. 28, 42853 Remscheid). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
zu löschen. Gegen diese Löschungsan-
kündigung kann Widerspruch einge-
legt werden. Die Frist zur Erhebung eines 
Widerspruchs gegen die beabsichtigte 
Löschung von Amts wegen ist auf einen 
Monat festgesetzt. Die Frist beginnt mit 
dem Datum der Bekanntmachung. Der 
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht 
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal 
schriftlich in deutscher Sprache oder zur 
Niederschrift der Geschäftsstelle ein-
zulegen.

LÖSCHUNGEN

09.08.2018 HRA 17711
Artur Dürholt
(Wüstenhagenerstr. 12-14, 42855 Rem-
scheid). Die Firma ist erloschen.

01.08.2018 HRB 26394
Modellbau - Hasten UG  
(haftungsbeschränkt)
(Hastener Straße 48, 42855 Remscheid). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

07.08.2018 HRB 11234
Heinr. Sahm & Söhne Verwaltungs 
GmbH
(Schneppendahler Weg 51, 42897 Rem-
scheid). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

17.08.2018 HRB 11083
WAGO Goebel GmbH
(Reinshagener Str. 106 a, 42857 Rem-
scheid). Die Gesellschaft ist nach Maß-
gabe des Beschlusses der Gesellschaf-
terversammlung vom 15.08.2018 im 
Wege des Formwechsels in eine Gesell-
schaft bürgerlichen Rechts (WAGO Goe-
bel GbR) umgewandelt. Als nicht ein-
getragen wird bekannt gemacht: Den 
Gläubigern der an der formwechseln-
den Umwandlung beteiligten Rechtsträ-
ger ist, wenn sie binnen sechs Monaten 
nach dem Tag, an dem die Eintra-
gung der formwechselnden Umwand-
lung in das Register des Sitzes desje-
nigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger 
sie sind, nach § 19 Absatz 3 UmwG als 
bekanntgemacht gilt, ihren Anspruch 
nach Grund und Höhe schriftlich 

STANDARDS HANDELSREGISTER

HINWEIS

Informationen über gewerb-
liche und private Insolvenzen 
in Nordrhein-Westfalen können 
im Internet abgerufen werden. 
Das Justizministerium des 
Landes NRW veröffentlicht 
unter der Internet-Adresse 
www.insolven-zenbekannt
machungen.de zeitnah  
aktuelle Insolvenzverfahren.

BEKANNTMACHUNGEN

Die öffentliche Bestellung 
des nachstehend von der IHK 
vereidigten Sachverständigen 
ist erloschen: Dr.-Ing. Volker 
Röth, Wuppertal, (Maschinen, 
Ermittlung von Schadensur-
sachen und Bewertung).

Handelsrichter ernannt 
beziehungsweise wieder
ernannt. 
Wuppertal. Durch Urkunden 
der Präsidentin des Oberlan-
desgerichts Düsseldorf sind 
zu Handelsrichtern ernannt/
wiederernannt:

Dr.-Ing. Helmut Oliver Kemp-
kes, geschäftsführender 
Gesellschafter der Helmut 
Kempkes GmbH, Remscheid, 
ist für die Zeit vom 
01.09.2018 bis 31.08.2023 
zum Handelsrichter ernannt 
worden. Er tritt an die Stelle 
des ausgeschiedenen Han-
delsrichters Thomas Meister.

Klaus Schneider-Ott, FOCUS 
Team für Unternehmensbera-
tung, Organisatinsentwick-
lung und Personalentwick-
lung KG, Wuppertal, und Dr. 
Jörn Voßbein, UIMC Dr. Voss-
bein GmbH & Co. KG, Wup-
pertal, sind für die Zeit vom 
01.09.2018 bis 31.08.2023 zu 
Handelsrichtern wiederer-
nannt worden.

www.mkw.gmbh

Gemeinsam erfolgreicher 
More successful together

Zum Alten Zollhaus 20–24 · 42281 Wuppertal · www.marcustransport.de

Maschinentransporte

Betriebsumzüge

Hallenmobilkrane 12–60 t

Gabelstaplermietflotte 1–27 t

Gabelstaplerservice
Tel. 02 02 / 2 70 41-0
Fax 02 02 / 70 85 46

Wuppertal
… so bewegt man Maschinen
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