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Sabine Baumann-Duvenbeck und ihr Kraftpaket -
unterstutzt durch die Fordermittel der NRW.BANK.

Die Starke mittelstandischer Unternehmen ist ein wichtiger Motor der Wirtschaft in unserer Region.
Eine Eigenschaft, die es wert ist, gefordert zu werden. Z.B. durch den NRW.BANK.Effizienzkredit:
Zinsgunstige Darlehen von 25.000 bis 5 Millionen Euro fir Modernisierungen, die lhre Anlagen

zukunftsfahig machen. Sprechen Sie mit uns uber Ihre unternehmerischen Ziele. ‘(C. NRW.BANK

www.nrwbank.de/staerke Wir fordern Ideen



EDITORIAL )

MEOQO: Tourismus wichtiger Standortfaktor

er hitte das vor 30 Jahren gedacht: Die MEO-

Region hat sich im Zuge des Strukturwandels
immer erfolgreicher zu einem bedeutenden Tourismus-
standort in NRW entwickelt — zu einer angesagten,
spannenden Destination. Noch bis zum Beginn der
1990er Jahre fiihrte der Tourismus im Ruhrgebiet
praktisch ein Nischendasein - mit Ausnahme der Be-
deutung als Destination fiir Geschéftsreisende.

Heute ist der Tourismus eine tragende Saule der
regionalen Entwicklung. Wir sind auf dem besten
Wege zur Tourismusdestination. Das untermauern
auch die Zahlen des aktuellen IHK-Tourismusbaro-
meters 2018, das mit Unterstiitzung der I[HK zu Essen
von der IHK-Initiative Rheinland seit 2017 jéhrlich
herausgegeben wird.

Wesentliche Meilensteine und Anschubfaktoren fiir
den Tourismus in der MEO-Region waren ohne Zweifel
die Einrichtung der ,Route der Industriekultur®, die
Ernennung der Zeche ,Zollverein“ als UNESCO-Welt-
erbe und die Kulturhauptstadt 2010.

So hat sich die touristische Infrastruktur deutlich
verbessert — der RuhrtalRadweg ist nur ein Beispiel. In
der MEO-Region hat sich auch bei der Anzahl und
Qualitat touristischer Unternehmen in den letzten Jah-
ren viel getan. Start-ups im Bereich Hotellerie und Gas-
tronomie mit interessanten Konzepten befeuern zusétz-
lich den Aufwirtstrend. Zudem haben sich ,an der
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Ruhr* besonders innovative Formen des Stidte- und Kulturtou-
rismus entwickelt - wie beispielsweise der ,Tag der Trinkhallen*.

Ungebrochen auch die Bereitschaft, in Tourismus zu investieren:
Die Zahl der Hotels und Ubernachtungsbetriebe nimmt weiter
zu - ebenso wie die Anzahl der Ubernachtungen und Besucher
aus dem In- und Ausland.

Dem Geschéftsreisetourismus kommt dabei zwar nach wie vor
ein wichtiger Anteil zu - doch lidngst werden Ruhrgebiet und
MEO-Region mit ihrem vielfdltigen Angebot an Sehenswiirdig-
keiten, Veranstaltungen und Events auch von Stiddtereisenden,
Wochenendtouristen und Erholungssuchenden besucht.

Auf dem weiteren Weg zur Tourismusdestination sind unter-
schiedliche Aufgaben zu lésen: Starkere touristische Vermarktung
im In- und Ausland, Digitalisierung im Tourismus, weitere Profi-
lierung der MEO-Region sowie verstirkte Vernetzung von Hotel-
lerie und Gastronomie mit Sektoren wie Handel, Freizeitwirtschaft,
Kultur oder Sport.

Es gilt zudem, die Aufwirtsentwicklung im Tourismus zu
flankieren. Die IHKs erwarten von Politik und Verwaltung, den
eingeschlagenen Weg des Biirokratieabbaus in Gastgewerbe und
Hotellerie weiterzugehen.

Als THK bleiben wir in Sachen ,Tourismus“ am Ball - als
Sparringspartner unserer Unternehmen, um aktuelle und kiinfti-
ge Herausforderungen der Branche zu meistern. Gemeinsam mit
allen Partnern der kommunalen und regionalen Tourismusent-
wicklung engagieren wir uns fiir die stetige Aufwertung unserer
Region und ihre Vermarktung.
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Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer
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AN ' . 1 Firmenmannschaft oder ein Satz Shirts fiir die Runner beim Businesslauf -
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W\ PR\ das war es dann mit den Anreizen fir die Belegschaft, sich gesund und fit zu
._*' s halten. Jahrzehntelang galt die Gesundheitsvorsorge im Betrieb als Randthema -
'{ obwohl die Mitarbeiter dlter und die Anforderungen stetig hoher wurden. Doch
_ seit Fachkraftemangel und die schwierige Suche nach geeignetem Nachwuchs
| '. \ o das groBte Risiko fur die wirtschaftliche Entwicklung in Deutschland darstellen, steht
1/ das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ganz oben auf der Agenda.

iele gute Griinde also fiir die IHK zu Essen, die Betriebe zu

sensibilisieren, BGM als wichtigen Teil der Unternehmenskultur
zu integrieren. Vor diesem Hintergrund hat die [HK den Erfahrungs-
kreis BGM ins Leben gerufen. RegelmifBig tauschen sich hier
Unternehmen aus und bekommen Inputs rund um BGM.
Wie wichtig das Thema inzwischen geworden ist, verraten
die alarmierenden Zahlen: Im Jahr 2030 werden in Nordrhein-
Westfalen etwa zwdlf Prozent weniger Personen im erwerbsfihigen
Alter sein als 2014. Fiir noch bedrohlicher hilt Prof. Dr. Arnd Schaff
vom Institut fiir Gesundheit & Soziales der FOM in Essen die Situa-
tion: ,Der Fachkriaftemangel wird bis 2040 linear zunehmen. Deshalb
miissen wir jetzt handeln. Schon in diesem Jahr. Danach wird es
immer schwieriger.” Wie Unternehmen im Kammerbezirk das Thema
BGM schon angehen, lesen Sie auf den folgenden Seiten.
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Knochenjob auf Bussen und Bahnen
bei der Ruhrbahn

Das stidndige Sitzen, unregelmiBige
Arbeitszeiten, mitunter stressige Fahr-
gaste, Staus und Aggression auf den
StraBen - die Bus- und StraBenbahn-
fahrerinnen und -fahrer der Ruhrbahn
haben vielféltige Herausforderungen
zu meistern. Thr Job geht gleicher-
maBen auf die Knochen und an die
Nerven. Aber auch andere Bereiche des
OPNV sind alles andere als Wohlfiihl-
zonen. In den KundenCentern bilden sich am Monatsende lange
Schlangen, in der Werkstatt miissen oft schwere Teile gewuchtet
werden. Dass beim Gemeinschaftsunternehmen der Verkehrsbe-
triebe von Essen und Miilheim mit seinen 2.600 Mitarbeitern das
BGM hohe Prioritét besitzt, hat also gute Griinde.

Dort fiihrt der zustandige Leiter Mario Wunsch mit den Ruhr-
bahn-Abteilungschefs regelmaBige Quartalsgespriche, um be-
triebliche Ursachen fiir Fehlzeiten zu ergriinden. ,Dabei geht es
nicht um einzelne Personen. Die Félle sind anonymisiert. Wir
schauen, ob wir daraus Verbesserungen ableiten konnen*“, so
Wunsch. Beispiel geféllig? ,Die Sattlerei brauchte einen Lager-
paternoster fiir ihre bis zu 105 Kilo schweren Stoffrollen. Der ist
jetzt eingeplant®, lieB der BGM-Fachmann in der Mitarbeiter-
zeitung verlauten. Neben der Analyse und dem daraus resultie-
renden MaBnahmenkatalog besteht das BGM bei der Ruhrbahn
noch aus vielen anderen Komponenten. Gut besucht waren in
der Vergangenheit die Gesundheitstage. Auch die Fitnesskurse
sind beliebt. Weil ,Riicken“ in der Rangliste der AU-Fille ganz

Fiir Mario Wunsch hat die Gesundheit der 2.600 Ruhrbahn-Mitarbeiter hochste Prioritat.

8 MEO 9/2018
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Fit durch Zumba: Pflegefachkrifte der Nikolaus GroB Altenwohn- und Pflegeheime GmbH

oben steht, hat das Unternehmen jetzt das Projekt
JFit am Steuer* gestartet. Praktische Ubungen, die
man auch auf dem Fahrersitz machen kann, bilden
kiinftig einen Schulungsblock im Rahmen der obliga-
torischen Weiterbildung fiir Berufskraftfahrer. Bis zur
Rente sollen die Mitarbeiter gesund arbeiten - dieses
Ziel hat man sich bei der Ruhrbahn gesetzt. Erreicht
werden soll dies durch eine Art Zweisdulen-Modell,
bestehend aus der gesundheitlichen Pravention und
der steten Optimierung der Arbeitsbedingungen.

Pflegekrafte schidtzen zuverldssigen Dienstplan.
Und Zumba-Kurse

Am Anfang jedes BGM steht die Bestandsaufnahme.
Wo driickt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schuh? Welches sind die groften Belastungen, was
konnte man verbessern? Auch das Team der Nikolaus
GroB Altenwohn- und Pflegeheime GmbH aus Essen
gab umfassend Auskunft iiber diverse Befindlich-
keiten. Ganz oben in der Rangliste stand dabei nicht
der Wunsch nach mehr Gehalt, sondern nach geregel-
ten Arbeitszeiten. ,Dienstplansicherheit wurde am
hdufigsten genannt. Ein freies Wochenende sollte
frei bleiben, auf die Work-Life-Balance wurde grofBter
Wert gelegt”, konkretisiert Personalmanager Krystian
Pichlak die Ergebnisse der Befragung.

Keine Frage, die Arbeit verlangt den Mitarbeitern
viel ab. Allein in den drei stationdren Einrichtun-
gen, der ambulanten Pflege und den Demenz-Wohn-
gemeinschaften des Unterhehmens arbeiten 400 Mit-
arbeiter. Zudem arbeitet Nikolaus GroB im Verbund
mit der Katholischen Pflegehilfe, der Katholischen
Alten- und Pflegeheime Essen mGmbH und der
Mesanus GmbH. Alle Einrichtungen beschiftigen
gemeinsam tiber 1.000 Krifte, die gut 3.000 Patienten
versorgen.
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Damit der schwere Arbeitsalltag leichter bewaltigt
werden kann, sorgt das BGM fiir spezielle Fort- und
Weiterbildungen. Themen sind zum Beispiel spezielle
riickenschonende Griffe und Techniken, mit denen
Patienten im Bad und in der Pflege geholfen werden
kann. ,Wir bewegen uns in einer Branche, in der
Fachkrédftemangel herrscht. Deshalb méchten wir un-
ser Personal an uns binden und versuchen, alles dafiir
zu tun®, erldutert Pichlak die Philosophie des Hauses.
Wobei manche Angebote an einen Fitnessclub erin-
nern. Massagen, Zumba, Yoga und Sport stehen auf
dem Programm. Natiirlich alles auf freiwilliger Basis
und unter der Leitung von Trainern aus der Gesund-
heitswirtschaft. Bei Hitze kommt sogar ein Eiswagen
vorbei.

»Wir sagen allen, dass sie das nicht fiir uns, son-
dern fiir sich selber machen®, betont der Manager.
Entwickelt wurde das Konzept mit Hilfe des Institutes
fiir Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) in Koln.
Zuschiisse kommen von den Krankenkassen, die letzt-
lich auch davon profitieren. Denn: ,,Laut AOK-Analy-
se“, so Krystian Pichlak, ,liegen wir bei den Fehlzeiten
unter dem Branchendurchschnitt.”

+Achtet auf Euch”

Im altehrwiirdigen Essener Gliickaufhaus residiert die
Zentrale der ifm-Unternehmensgruppe, ein fiihren-
der Hersteller von Sensoren und Steuerungssystemen
sowie Software in industriellen Automatisierungs-
prozessen mit weltweit mehr als 6.700 Beschéftigten.
Ein Vorzeigeunternehmen. 550 Frauen und Ménner
arbeiten in Essen, davon 450 am eindrucksvollen
Standort in Riittenscheid.

Hier treffen wir Ulrich Quadfasel, der sich neben
anderen Aufgaben als Fachreferent fiir BGM um ent-
sprechende Konzepte und ihre praktische Umsetzung
kiimmert. Auch bei ifm ist die Sensibilisierung fiir
das Thema Gesundheit oberstes Ziel: ,,Achtet auf Euch!
Das ist es, was wir den Kollegen mit auf den Weg
geben wollen”“, gibt Quadfasel die Richtung vor und
kann auf eine umfassende Palette von Angeboten
verweisen. Sehr beliebt: die Massage am Arbeitsplatz.
40 davon werden locker pro Woche verabreicht. 20
Minuten Wohlgefiihl mit Hilfe des Physiotherapeuten.
Einen Teil der Kosten iibernehmen die Mitarbeiter da-
bei selber. Die Massagezeit wird nachgearbeitet.

Als feine Motivation in Sachen Gesundheit erwies
sich auch der Firmenlauf, an dem inzwischen gut 70
ifm-Mitarbeiter jihrlich teilnehmen. Laufshirt und
Startgebiihren spendiert das Unternehmen. Dazu
Quadfasel: ,Viele sind dadurch zum Laufen gekom-
men. Jetzt macht es ihnen SpaB.“ Aber auch andere
Anreize finden Resonanz. Alle zwei Jahre steht ein
Gesundheitstag auf dem Programm mit Themen wie
Bewegung oder Balance. Laufband-Analysen, FuB3-
vermessung, Faszientraining - Daten und Erkennt-
nisse, die gewohnlich nur in Fachgeschiften oder
Sportstudios vermittelt werden, sind dann mit Hilfe
von Spezialisten am Arbeitsplatz erfahrbar. Das alles

TITELTHEMA: BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT )

Ulrich Quadfasel, ifm-Unternehmensgruppe, organisiert als BGM-Fachreferent
u. a. alle zwei Jahre einen Gesundheitstag fiir das gesamte Team.

erfordert einen hohen logistischen und finanziellen Aufwand.
Quadfasel ist deshalb froh iiber die Riickendeckung der Chefetage:
»,Das Unternehmen mdéchte es so und gibt uns alle Freiheiten.“

Nicht vergessen wird auch die psychologische Seite. Im Rah-
men des BGM werden Fithrungskrifte geschult, sensibel mit ihren
Mitarbeiten umzugehen. Wie merke ich, dass jemand unter
starkem Stress steht? Welche Fragen stelle ich? , Auf jeden Fall®,
so Ulrich Quadfasel, ,darf in diesen Gesprachen kein Druck aus-
geiibt werden.*”

Betriebsnachbarschaft und viele Schritte nach Rom

Auf dem Areal der ehemaligen Essener Zeche Ernestine ist ein
groBziigig geplantes Gewerbegebiet entstanden, mit vielen klei-
neren und mittelstdndischen Unternehmen. Von hier aus verkauft
und wartet der Kompressorenhersteller Atlas Copco seine Produk-
te, die in ganz Deutschland eingesetzt werden. ,Druckluft ist fiir
Unternehmen genauso wichtig wie Strom*“, erklart uns Personal-
chefin Gisela Runow, die fiir gut 380 Mitarbeiter verantwortlich
zeichnet.

Was das BGM angeht, ist Atlas Copco bestens aufgestellt. Ge-
meinsam mit dem BGF-Institut und der Sporthochschule Kéln
wurde zunichst ermittelt, wo Handlungsbedarf in Sachen Gesund-
heit besteht. Was konnen die Mitarbeiter machen? Was kann das
Unternehmen tun? Das Ergebnis spiegelte ziemlich genau den
Fitnesszustand der Gesamtbevélkerung wider. Manche gaben an,
iiberhaupt keinen Sport zu betreiben. Defizite im Bereich Bewe-
gung, Stress, zu viele Siinden bei der Erndhrung wurden beson-
ders hiufig genannt — das Ubliche halt. Bei Atlas Copco kommt
hinzu, dass ein GrofBteil der Belegschaft bundesweit unterwegs
und daher besonderen Belastungen ausgesetzt ist. Eigens fiir
diese Gruppe Kurse zu organisieren macht wenig Sinn und wiirde
zudem an den fehlenden Ressourcen scheitern. Grund genug also
fiir Lisa Sterzik als BGM-Beauftragte, fiir alle Mitarbeiter - also

L
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Bewegung, Stressabbau und gesunde Ernidhrung sind fiir Lisa Sterzik (1) und Gisela Runow
Schliissel zur erfolgreichen Gesundheitsforderung der Atlas-Copco-Mitarbeiter.

10 MEO 9/2018

auch fiir die AuBendienstler - Angebote zur Gesundheitsférderung
auszuarbeiten. So geht es beim Team-Wettbewerb ,Reise nach
Rom*“ um die Bewegung der Mitarbeiter. Es siegt, wer zuerst die
per Zihler ermittelten Schritte bis zur Ewigen Stadt vorweisen
kann. Tests zur Diabetes-Fritherkennung sind in Vorbereitung.
Auch im Innendienst dreht sich alles um das Thema Bewegung.
Das Treppenhaus wurde zur Fitnesszone deklariert, mit aufmun-
ternden Spriichen wie ,jeder Schritt macht fit“. Auf Anregung
des Betriebsrates stehen bald in allen Abteilungen der Zentrale
in Essen Obstkérbe und wer mag, kann ein Fahrrad leasen. ,Wir
setzen bewusst viele kleine Anreize, damit der Schalter im Kopf
umgelegt wird®, fasst Gisela Runow die Aktionen zusammen.

Ebenfalls gut angenommen wird von den Innendienstlern bei
Atlas Copco die sogenannte Betriebsnachbarschaft, ein Modell-
projekt der AOK zur Gesundheitsforderung fiir Firmen am Stand-
ort Ernestine. Inzwischen sind es sechs Unternehmen, die sich
zusammengeschlossen haben und ihrer
Belegschaft ermoglichen, etwas fiir ihre
Fitness zu tun. Kurse wie Yoga, Riicken-
stairkung oder Wassergymnastik finden
moglichst gleich nach Feierabend und in
der Umgebung statt, organisiert und fi-
nanziert von der AOK. Fiir die Teilnehmer
entstehen keine Kosten - ganz unabhéngig
davon, bei welcher Krankenkasse sie ver-
sichert sind.

Mentale Balance beim
Fernleitungsnetzbetreiber

Wer beim Essener Fernleitungsnetzbetrei-
ber Open Grid Europe (OGE) arbeitet, darf
sich in Sachen gesundheitlicher Fiir- und
Vorsorge bestens aufgehoben fiihlen. Das
BGM - vor allem die Gesundheitskampag-
ne 360°vitality - ist liber lange Zeit ge-
wachsen. Untersuchungen zur Brust- und
Prostatakrebsvorsorge werden im Haus
angeboten, das Darmkrebstestpaket liegt
bereit. All dies ist kostenfrei und erspart

Foto: Kerstin Bogeholz
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den Arztbesuch. Hinzu kommen Kurse und Info-
Veranstaltungen zu Themen wie Riickenbeschwerden,
Diabetes oder Venengesundheit, Erndhrung sowie ein
Laufkurs und - auch hier - Massagen am Arbeitsplatz.
Als Kooperationspartner ist die energie-BKK mit im
Boot. Dass bei OGE ein ganzheitlicher Ansatz verfolgt
wird, der Kérper und Psyche berticksichtigt, ist tiberall
splrbar. Fiir Dorrit Nientiedt von der Abteilung HR
Strategie & Entwicklung steht fest, dass die Mitar-
beiter mit der Zeit deutlich sensibler fiir das Thema
Gesundheit geworden sind. Es sei aber auch wichtig,
die Eigenverantwortung jedes Einzelnen einzufordern,
ergdnzt ihre Kollegin Carina Lempas.

Bis ins kleinste Detail reicht die Gesundheits-
philosophie bei OGE. So ist bei Gespriachen und Kon-
ferenzen im Hause das tibliche Hiiftgold in Form von
Keksen und Schokoriegeln verpont. Auf dem Tisch
stehen lediglich Niisse und Trockenobst. Besonders
hohe Standards gelten fiir die Fihrungskrifte. ,Sie
haben bei uns eine Vorbildfunktion und werden vom
BGM dabei unterstiitzt, ein gesundes Verhalten vor-
zuleben®, konstatiert Dorrit Nientiedt.

2018 dreht sich bei OGE alles um das Thema ,Men-
tale Balance®. Dabei geht es darum, seine Starken und
Ressourcen, aber auch Schwichen und Belastungs-
quellen zu erkennen und so schwierige Situationen
leichter meistern zu kénnen. Ein Programm mit An-
spruch. ,Fiir ein mittelstindisches Unternehmen sind
wir fast schon auf Konzernniveau was unser Gesund-
heitsangebot angeht*, stellt Carina Lempas fest.

Dorrit Nientiedt und Carina Lempas, beide Open Grid Europe, setzen auf einen ganzheitlichen
BGM-Ansatz, der Korper und Psyche gleichermafBen beriicksichtigt.
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BGM: Nicht immer einfach

Fitnesskampagnen, Gymnastikkurse, Massagen
am Arbeitsplatz - bei der Gera Chemie GmbH im
Miilheimer Hafengebiet findet ein solcher Luxus nicht
statt - obwohl Geschiftsfithrer und Inhaber Gerd
Kleemeyer schon einmal einen Gesundheitstag
vorgeschlagen hatte. Er stieB dabei aber auf wenig
Resonanz.

16 Mitarbeiter sind hier damit beschéaftigt, Material
fiir den Aufbau von FuBbodden, Klebebander und
Bitumenfolien herzustellen, die zum Beispiel bei der
Installation von FuBbodenheizungen benotigt und
europaweit im Baustoffhandel verkauft werden. Zwi-
schen herumfahrenden Gabelstaplern, moéglicherweise
stiirzenden Lasten und rotierenden Walzen geht es
zundchst vor allem um Arbeitssicherheit. ,Hier fangt
jeder bei Null an. Jeder muss sich mit den spezifischen
Risiken an seinem Arbeitsplatz auseinandersetzen®,
gibt Kleemeyer die wichtigste Regel vor.

Weitere BGM-MaBnahmen, so seine Erfahrung,
interessieren die Mitarbeiter eher nicht. So hat z. B.
das Angebot, bezuschusste Gesundheitskurse zu besu-
chen, nicht gefruchtet. Sehr gut angenommen werden
jedoch die Gespriache im Rahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM). Sie stehen an,
wenn ein Mitarbeiter l&nger als sechs Wochen inner-
halb eines Jahres wegen Krankheit gefehlt hat. ,Mein
Ansinnen ist, mit Menschen so umzugehen, wie ich
es selber gern hitte. Also total offen. Wenn es Pro-
bleme gibt, miissen sie von beiden Seiten ehrlich und
offen angesprochen werden, um eine Losung finden
zu konnen“ Bisher, so Kleemeyer, sei er damit gut
gefahren.

Die Angst vor Verdanderung macht krank

Nicht Staub, Larm oder kdrperliche Strapazen machen
die Arbeitnehmer krank, sondern in erster Linie die
Angst vor Neuem, vor Verdnderungen. Arbeit 4.0 -
sprich die Folgen der Digitalisierung - wird als Teil-
bereich von Industrie 4.0 gravierende Auswirkungen
auf das Arbeitsleben haben. Schon seit Jahren nehmen
die psychischen Belastungen stark zu, was in der an-
steigenden Zahl von Krankmeldungen und Friihver-

Arbeitssicherheit steht an oberster
Stelle, betont Gerd Kleemeyer von
der Gera Chemie GmbH.

rentungen zum Ausdruck kommt. Durch
Arbeit 4.0 wird das alles nur noch schlim-
mer. Diese Thesen vertritt FOM-Prof. Arnd
Schaff. Aus seiner Sicht geht Betriebliches
Gesundheitsmanagement oft am Ziel vor-
bei, weil entweder zu wenig investiert
wird oder die falschen Ziele in den Fokus
genommen werden. ,,Vom Mittelstand ab-
waérts passiert meistens nur sehr wenig®,
sagt Schaff und hebt damit auf die Situa-
tion in kleineren Firmen ab.

Zwar will der Wissenschaftler den gesundheitlichen Wert all
der Aktionstage, Fitnesskurse und Vorsorge-Untersuchungen nicht
klein reden. Doch der grofite Fehler beim Kampf gegen den Fach-
kraftemangel bestehe darin, die Leistung der dlteren Mitarbeiter
und ihre Loyalitdt gegeniiber der Firma nicht zu erkennen und
sie nicht starker in den Fokus zu nehmen. ,Wir brauchen die
tiber 60-Jahrigen dringend. Sie sind ein unverzichtbarer Bestand-
teil und ganz und gar nicht tiberfliissig“, unterstreicht Schaff.
Deshalb sei es wichtig, die Alteren lange im Betrieb zu halten,
ihre Arbeit zu wiirdigen und sie stiarker in die Abldufe einzu-
binden, zum Beispiel als Mentoren. Schaff: ,Dabei geht es weni-
ger um Geld. Wertschatzung ist die weitaus bessere Motivation.*
Uberhaupt ist das Thema Motivation ein zentraler Punkt fiir den
Professor: ,Motivation und Gesundheit liegen eng zusammen.
Demotivation fiihrt zu korperlicher und seelischer Belastung.”
Dies miisse auch in den Chefetagen mehr berticksichtigt werden
und beim Change-Management eine groBere Rolle spielen. Dabei
traut er Frauen mehr zu als Ménnern: ,Frauen sind als Fiih-
rungskraft oft integrativer.” = Rolf Kiesendahl

Wertschitzung - inshesondere élteren Mitarbeitern gegeniiber -
und Gesundheit gehoren fiir FOM-Prof. Arnd Schaff eng zusammen.

TELTHEMA: BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT )
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Mit starken Nachbarn zum ,,gesunden® Unternehmen

BGM-Verbundbetreuung in Betriebsnachbarschaften

Unternehmen werden in Zukunft mit zunehmend alteren Belegschaften im Wettbewerb bestehen

mussen. Gleichzeitig schrumpft das Angebot an qualifizierten Fachkrdften. Die Gesundheit der

Beschaftigten und damit der Erhalt ihrer Arbeitsfahigkeit werden zum erfolgsbestimmenden Faktor.

isher setzen lediglich 20 Prozent der Betriebe

Betriebliche Gesundheitsforderung (BGF) um'. In
vielen Betrieben mangelt es an der Umsetzung der
gesetzlichen Auflagen fiir Arbeits- und Gesundheits-
schutz, wie z. B. die Gefdhrdungsbeurteilung oder ei-
nem Betrieblichen Eingliederungsmanagement. Dies
liegt vielfach an knappen Ressourcen - finanzieller
wie auch personeller Art. Die Geschéftsfiihrer sind in
der Regel fiir ein umfangreiches Aufgabenspektrum
verantwortlich, so dass das Thema Gesundheit im Ta-
gesgeschift oft untergeht.

Doch wie kénnen auch Kleinst- und Kleinunterneh-
men (KKU) von Betrieblichem Gesundheitsmanage-
ment bedarfsorientiert und ganzheitlich profitieren
und dabei ihre besonderen Potenziale gezielt nutzen?

INQA-Projekt ,,GeMit"

Das vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
geforderte INQA-Projekt ,,GeMit — Gesunder Mittel-
stand Deutschland“ hat iiber die Verbundbetreuung
von KKU in sog. Betriebsnachbarschaften neue We-
ge entwickelt, durch die diese kiinftig stirker von
BGF-MaBnahmen profitieren kdnnen. Das entwickelte
Konzept wurde bis Ende 2017 in fiinf Betriebsnach-
barschaften deutschlandweit erprobt.

12 MEO 9/2018

Dass das Prinzip der ,iiberbetrieblichen Vernetzung* funktio-
niert, kristallisiert sich gerade im oberbergischen Waldbrél als
eine der teilnehmenden Betriebsnachbarschaften heraus. EIf
Betriebe — davon acht mit weniger als 50 Mitarbeitern — haben
sich in dem 20.000-Einwohner-Stadtchen Ende 2014 in einer
»Betriebsnachbarschaft“ zusammengeschlossen.

Im Verbund profitieren die Betriebe von einer Vielzahl an
MaBnahmen, die sie alleine nicht umsetzen kdonnten. Besteht
zum Beispiel der Wunsch nach einem Yoga-Kurs vor Ort, ist dies
mit lediglich zwei interessierten Mitarbeitern kaum realisier-
bar. Mit zehn (oder mehr) Interessenten aus verschiedenen Unter-
nehmen sind solche Angebote - insbesondere durch Einbindung
zertifizierter regionaler Gesundheitsanbieter (z. B. Fitnessstudios)
- dagegen sehr viel leichter moglich.

Damit das Projekt in den Betrieben auch von ,,oben® unterstiitzt
wird, wurden zunéchst die Geschiftsfiihrer ins Boot geholt. Mit
dem ebenfalls im Projekt entwickelten INQA-Check ,Gesundheit*
wurden die Handlungsfelder eines Betrieblichen Gesundheitsma-
nagements (BGM) aufgezeigt. Dieser Check ermoglicht KKU einen
einfachen Einstieg in ein ganzheitliches BGM. Er umfasst sechs
Themenbereiche: Unternehmensstrategie, Arbeitsumfeld, Organi-
sation, Fithrung, Miteinander und das individuelle Verhalten.
Beraterunterstiitzt eingesetzt erhalten Unternehmen einen ganz-
heitlichen Uberblick iiber die zentralen gesundheitsrelevanten

Handlungsfelder.
1Schempp, 2017

Foto: drubig-photo - Fotolia.com



Die Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) ist im Jahr
2002 als gemeinsame Initiative von Bund, Landern, Sozialver-
sicherungstragern, Gewerkschaften, Stiftungen und Arbeitgebern
gestartet und wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) gefordert.

) Alle Informationen und Checklisten sind zu finden auf:
www.inaq.de

Dabei werden auch die gesetzlichen Verpflichtungen z. B. in
den Bereichen Arbeits- und Gesundheitsschutz tiberpriift. Die
Mitarbeiter konnten in einer kurzen Umfrage ihre Arbeitsbedin-
gungen bewerten und Wiinsche zu Gesundheitsangeboten duBern.
Die Ergebnisse des INQA-Checks und die der Mitarbeiterumfrage
miindeten in einen unternehmensspezifischen Manahmenplan,
aus dem verhaltenspriaventive Angebote - z. B. Umsetzung der
Gefdhrdungsbeurteilung, Arbeitsplatzoptimierungen, organisato-
rische Verdnderungen usw. —abgeleitet wurden.

Auf verhaltenspraventiver Ebene konnten Beschiftigte durch
iiberbetriebliche, zertifizierte Gesundheitsangebote fiir einen
gesunden Lebens- und Arbeitsstil sensibilisiert werden. Fast 300
der 400 potenziellen Mitarbeiter nahmen an der Mitarbeiter-
umfrage teil und immerhin 120 waren bis Mitte 2017 in Priaven-
tionskursen aktiv. Diese reichen von zertifizierten Bewegungs-
programmen (z. B. Nordic-Walking) tiber gesunde Erndhrung und
Entspannung (Stressmanagementseminare, Entspannungskurse
etc.) bis hin zu Raucherentwohnungskursen. Es hat sich gezeigt,
dass es hilfreich ist, wenn in einer Betriebsnachbarschaft zumin-
dest zwei groBere Unternehmen (bis 150 Mitarbeiter) dabei sind,
die zum Beispiel Raumlichkeiten zur Verfiigung stellen kénnen.
Wichtig ist auch, dass die teilnehmenden Unternehmen rdum-
lich nah beieinanderliegen, damit Kurse und Veranstaltungen
gut besucht werden konnen.

Highlight: Wettbewerb ,Schritt4fit"

Ein Highlight bei den bisherigen Gesundheitsaktivititen war der
Wettbewerb ,Schritt4fit*: 280 Mitarbeiter aus verschiedenen Be-
trieben erhielten einen Schrittzihler und bildeten Teams. Jedes
Team legte innerhalb von sechs Wochen insgesamt 1.391 Kilome-
ter von Waldbrdl bis zum virtuellen Ziel Rom zurtick. Die Sieger-
teams freuten sich bei der Abschlussveranstaltung tiber Urkunden
und Preise. Die Resonanz der Teilnehmer war durchweg positiv.

Gesundheitsorientierte Arbeitsverhaltnisse
Erganzend hat das Konzept der Betriebsnachbarschaften auch
zum Ziel, die Arbeitsverhéltnisse in den Unternehmen gesund-
heitsorientiert zu gestalten. Dazu gehoren ergonomische Stiihle
ebenso wie eine gesunde Arbeitsorganisation oder der Aufbau
einer mitarbeiterorientierten Fithrungskultur.

Aufbau der eigenen BGM

Durch regelmdBige Arbeitskreise werden die einzelnen Unter-
nehmen systematisch darin geschult, ihr eigenes Betriebliches
Gesundheitsmanagement aufzubauen. Im Erfahrungsaustausch
mit anderen Unternehmen werden betriebliche BGM-Heraus-
forderungen thematisiert und Losungsvorschlage diskutiert. Da-
bei ist ein Branchenmix von Vorteil: bestenfalls schlieBen sich

TITELTHEMA: BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT )

KKU aus unterschiedlichen Bereichen zusammen -
vom Friseursalon iiber den Handwerksbetrieb bis zum
Baumarkt kann jeder mitmachen.

Leitfaden mit Impulsen und Ideen

Die Erfahrungen der am Projekt teilnehmenden Be-
triebsnachbarschaften wurden im , Leitfaden zur Imi-
tierung und Betreuung von Betriebsnachbarschaf-
ten“ zusammengefasst; er verdeutlicht den Prozess
auf dem Weg zu einer Betriebsnachbarschaft. Unter-
nehmen erhalten Anregungen, wie passende Gebiete
auswéhlt und Betriebe bzw. die richtigen Gesund-
heitsdienstleister gewonnen, die Verbundbetreuung
organisiert, Beschiftigte mitgenommen, Bedarfslagen
erkannt und Unternehmen gemeinsam aktiv werden
konnen.

Der Leitfaden liefert zudem Impulse und Ideen fiir
Berater von Krankenkassen, Berufsgenossenschaften,
Gesundheitsanbieter sowie fiir Arbeitsmediziner und
Unternehmensakteure, die im Bereich des BGM tétig
sind. Aber auch regionale Akteure (Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern und Wirt-
schaftsférderungen), Unternehmernetzwerke, regionale
Netzwerkinitiatoren und Koordinatoren von Gesund-
heitsnetzwerken kénnen davon profitieren.

Betriebsnachbarschaft Ernestine in Essen

Nach Ablauf der Forderperiode Ende 2017 hat die
AOK Rheinland/Hamburg einen Roll-Out im Rhein-
land gestartet und acht weitere Betriebsnachbarschaf-
ten initiiert — eine davon im Gewerbegebiet Ernestine
in Essen. Zur Betriebsnachbarschaft Ernestine gehoren
inzwischen sechs Unternehmen mit 700 Mitarbeitern.
Das Projekt ist auf zwei Jahre angelegt (sieche dazu
auch S. 10) Angedacht ist eine weitere Betriebsnach-
barschaft rund um das Girardethaus in Riittenscheid.

Fazit: KKU konnen sich als attraktiver Arbeitgeber
am Markt positionieren und die Chancen fiir die Ak-
quise und Bindung von Fachkriften erhohen. Denn
nur mit qualifizierten, leistungsfahigen und motivier-
ten Beschiftigten kann es dem Mittelstand gelingen,
im Wettbewerb zu bestehen. =

Dr. Birgit Schauerte - Institut fiir Betriebliche Gesundheits-
forderung BGF GmbH, Koln - www.bgf-institut.de

Beschaftigt Sie das Thema BGM?

Haben Sie Fragen rund um das Thema?
Oder mochten Sie am ERFA-Kreis BGM teilnehmen?

Dann wenden Sie sich an

Sandra Schmitz
Tel.: 0201 18 92-154
E-Mail: sandra.schmitz@essen.ihk.de
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DEVK: Ausbildungsstart in Essen

Neun junge Menschen beginnen in diesem Jahr eine Ausbildung
als Kaufmann bzw. Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen
bei der DEVK in Essen.

Sieben Nachwuchskréfte absolvieren die Ausbildung im Au-
Bendienst und zwei junge Leute haben sich fiir eine Ausbildung
im Innendienst entschieden. Wihrend der Ausbildungszeit be-
kommen sie einen eigenen Mentor zur Seite gestellt, der sie beim
Start ins Berufsleben umfassend unterstiitzt.

,2Junge Menschen in die Berufswelt zu begleiten und qualifi-
zierten Nachwuchs auszubilden, das verstehen wir als Unterneh-
mensauftrag“, so Ausbildungsleiter Michael Buhle ,Deswegen
freuen wir uns, dass wir auch dieses Jahr wieder neue Azubis in
Essen begriien konnen."

Die neuen Auszubildenden der DEVK in Essen - v.l.n.r.: Beauftragter fiir Bildung
und Ausbildung Ulrich Siedler, Julian Hufenbach, Baran Aksoy, Mark Chochoiek,
Lisa-Marie Hardt, Hannah Zierdt, Davis Kilian, Pascal Jepp, Marvin Hagedorn,
Nils Scheunemann und Ausbildungsleiter Michael Buhle
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Privatbrauerei Jacob Stauder:
Funf neue Auszubildende
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Zum Start des Lehrjahres im August sind fiinf neue Azubis Teil
des Familienunternehmens geworden. Drei von ihnen erlernen
in den kommenden drei Jahren den Beruf Industriekaufmann/-
frau. Zwei absolvieren eine Ausbildung zum Brauer und Milzer.

Axel Stauder begriiite personlich die Auszubildenden: ,Das
ist immer einer meiner Lieblingstermine im Jahr“, verriet der
Brauereichef. Die Ausbildung des eigenen Nachwuchses liegt der
Privatbrauerei Jacob Stauder ganz besonders am Herzen. ,Die
meisten unserer Mitarbeiter haben ihre Lehre bei uns im Hause
absolviert”, so Axel Stauder.

Die Privatbrauerei Jacob Stauder beschéftigt aktuell insgesamt
15 Auszubildende. Zwei der fiinf neuen Azubis haben schon eine
kleine Stauder—Vergan.genI.leit. Marc Tint.el arb?itete bereits seit Von links: Marc Tintel, Niklas Alexander Miesch, Lara Rogowski,
letztem Jahr als Aushilfe in der Brauerei. Patrick Wegener ab- Marie Petersilie, Patrick Wegener (alle Azubis), Katharina Stiickradt
solvierte im Jahr 2015 ein mehrwdéchiges Schiilerpraktikum. (Ausbildungsleiterin bei Stauder) und Brauereichef Axel Stauder

vertriebskick” begrii3t neuen Azubi.

Das neue Ausbildungsjahr hat begonnen und das Oberhausener Unternehmen
vertriebskick " hat Nachwuchs bekommen. Seit Anfang August wird das nun
11-kopfige Team von Justin Grawingholt im Vertriebsinnendienst unterstiitzt.
Justin Grawingholt absolviert bei dem Full-Service-Werbeartikelhéndler
eine dreijdhrige Ausbildung zum Kaufmann im Grof3- und AuBenhandel.
,Die Ausbildung von Nachwuchskréften hat fiir uns einen hohen Stel-
lenwert, besonders da wir in den letzten Jahren stark gewachsen sind. Zudem
ist die Werbeartikelbranche sehr speziell und vielféltig, demzufolge bendtigen
neue Mitarbeiter viel Zeit zur Einarbeitung”, erklart Kerstin Borzyskowski,
Ausbildungsverantwortliche des Unternehmens.

B

Neu im Team:
Azubi Justin Grawingholt
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Das Tagungsland NRW steht im bundesweiten Vergleich stets mit an der Spitze.
Veranstalter schéatzen vor allem die Vielzahl ausgezeichneter und auBergewéhnlicher
Tagungsstatten lberall im Land.

Gute Noten gibt es auBerdem fur das her-
vorragende Hotelangebot und die gute
Verkehrsanbindung. Zunehmend wichtiger
wird aber auch das Thema Nachhaltigkeit.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen, soziale Verantwortung, Um-
welt- und Klimaschutz sind heutzutage bei
der Wahl eines Veranstaltungsortes min-
destens ebenso wichtig wie die perfekte
Inszenierung. So bevorzugt bereits jeder
zweite Veranstalter von Tagungen, Messen,
Kongressen und Events (51,6 Prozent) einen
Anbieter mit zertifizierten Management-
systemen wie beispielsweise , Fairpflichtet”,
,Green Note" oder ,,Green Globe".

GroBe Stadte wie Bonn, das mit dem Projekt
»Sustainable Bonn* einen wichtigen Impuls
gesetzt hat und bereits rund 40 Partnerbe-
triebe fur den Ausbau einer nachhaltigen
Tagungsinfrastruktur in der Region Bonn/
Rhein-Sieg/Ahrweiler gewinnen konnte, ha-
ben den Wettbewerbsvorteil eines solchen
Angebots langst erkannt. Und mit dem
Congress Centrum Halle Munsterland und

Gefordert durch:
EUROPAISCHE UNION

Investition in unsere Zukunft
* * Europaischer Fonds
fur regionale Entwicklung

Copyright: © TOURISMUS NRW E.V./© D. KETZ

Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie ’ @

des Landes Nordrhein-Westfalen

dem Eurogress Aachen gehorten 2017 bei
der Konferenz , greenmeetings und events*
gleich zwei nordrhein-westfalische Anbieter
zu den Nominierten in den Kategorien Ener-
giemanagement/Ressourcenschonung und
nachhaltiges Personalmanagement.

WO STEHE ICH SELBST?

Auch ohne starken Partner im Hintergrund
mussen sich gerade kleine und mittlere Un-
ternehmen wie die vielen familiengeftihrten
Tagungshotels, kleine Stadthallen oder in-
time Eventlocations den Herausforderun-
gen stellen, um im MICE-Markt der Zukunft
Schritt halten kénnen. Tourismus NRW e.V.
hat deshalb eine Qualifizierungsoffensive
gestartet und bietet auf dem B2B-Portal
www.touristiker-nrw.de demnachst  Self
Checks fur Leistungstrager mit weniger als
250 Mitarbeitern an.

Denn Nachhaltigkeit beginnt schon im Klei-

nen: Trenne ich meinen Abfall im Unterneh-
men? Verwende ich beim Catering immer

&

NORDORH=IN
WESTFALEN

noch Einweggeschirr und Portionsverpa-
ckungen? Woher beziehe ich meine Lebens-
mittel? Ist mein Standort mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar und barriere-
frei? Wie gehe ich mit meinen Mitarbeitern
um? Verfuge ich Uberhaupt Gber eine Stra-
tegie, in der Belange von Nachhaltigkeit und
Umwelt berticksichtigt werden?

Eine Reihe solcher Fragen, basierend auf
dendrei Saulen Okologie, Okonomie und So-
ziales, helfen den Anbietern bei der Selbst-
einschatzung in puncto Nachhaltigkeit. Er-
génzt wird der Self Check schlieBlich durch
E-Learning-Videos, die den Teilnehmern
Strategien und MaBBnahmen vermitteln, wie
sie durch nachhaltiges Wirtschaften Kos-
ten und Ressourcen minimieren kdnnen.
Zum Beispiel ist bei der Energieeinsparung
schon der Einsatz von Bewegungsmeldern
und Zeitschaltuhren ein erster Schritt. Es
darf aber naturlich auch tber den Einbau
einer Photovoltaik-Anlage nachgedacht
werden.

www.touristiker-nrw.de/selfchecks
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Menerga: 15 neue Azubis

Foto: Menerga GmbH

SENIOR
CONSULT
RUHR

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater
informieren, beraten und unterstiitzen
Unternehmer.

0b es um die Nachfolgeregelung, die
Bewertung, die langfristige Sicherung,
die Umsatz- und Liquiditatsplanung
oder die Neukundengewinnung fiir lhr
Unternehmen geht. Senior-Berater

sind die richtigen Experten fiir eine
neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

SENIOR CONSULT RUHR e.V.

Im Hause der IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2 - 45127 Essen
Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de

16 MEO 9/2018

Die MEO-Region bildet aus

Am 1. August 2018 haben 15 Auszubildende in den
verschiedensten Bereichen ihre Ausbildung beim Miil-
heimer Unternehmen Menerga begonnen. Damit be-
schiftigt das Unternehmen mit rund 440 Mitarbeitern
insgesamt 42 Auszubildende.

,Das Thema Ausbildung hat bei Menerga einen
hohen Stellenwert. Seit Jahren setzen wir auch aus
demografischen Griinden darauf, unsere Nachwuchs-
krifte selber auszubilden und diese nach der Ausbil-
dung fiir uns zu gewinnen.” So die Ausbilder Christian
Orwat und Robin Gotsch.

Die 15 neuen Auszubildenden im Alter von 16 bis
27, teilen sich auf sieben verschiedene Ausbildungs-
berufe in der Verwaltung, der Produktion und dem
Service auf. AuBerdem bildet das Unternehmen ab
diesem Jahr erstmals zwei junge Ménner und eine
junge Frau zum/zur Fertigungsmechaniker/in aus.

Vier der neuen Auszubildenden haben bereits
Berufserfahrung bei Menerga im Rahmen einer Ein-
stiegsqualifizierung oder eines Praktikums gesammelt.

opta data Gruppe

Die Geschiéftsfiihrer der opta data Gruppe,
Andreas Fischer (7. v. r.) und Mark Steinbach
(6. v. r.), begriiBen die neuen Auszubildenden.

Start fiir 31 Nachwuchskrafte

31 junge Menschen starteten im August
standortiibergreifend in ihr Berufsleben bei
der opta data Gruppe. Ausgebildet wird in
den sechs Ausbildungsberufen Kaufleute
im Gesundheitswesen, Kaufleute fiir Biiro-
management, Kaufleute fiir Dialogmarke-
ting, Informatikkaufleute sowie Fachinfor-
matiker Systemintegration und Fachinfor-
matiker Anwendungsentwicklung.

,Gut ausgebildete Nachwuchskrifte
sind heutzutage immer wichtiger. Deswe-
gen legen wir groBen Wert auf die Qualitat
unserer Ausbildung und bieten mit zahl-
reichen Entwicklungsmoglichkeiten und

Incentives attraktive Ausbildungsplitze®,
so Mark Steinbach, Geschéftsfithrer der
Gruppe. In allen Lehrjahren beschiftigt
die Unternehmensgruppe nun insgesamt
101 Auszubildende.

,Die neuen Auszubildenden werden von
Anfang an zu einem wichtigen Teil unserer
Unternehmensgruppe und erhalten inten-
sive Einblicke in alle relevanten Arbeits-
abldaufe und Schnittstellen®, sagt Ge-
schiftsfithrer Andreas Fischer. ,Wir zeigen
ihnen schon friihzeitig Perspektiven auf
und hoffen, sie bestenfalls langfristig an
uns binden zu kénnen.”

Foto: opta data Gruppe
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MOHAG: 17 neue Azubis starten ins Berufsleben

, == e = Am 1. August 2018 begann fiir 17 junge Menschen
g iy f . bei der MOHAG das Arbeitsleben in den Ausbildungs-
: . berufen als KFZ-Mechatroniker, Automobilkaufleute
und Logistiker. Die Geschiftsfithrer Andreas Wellner
und Klaus Burdenski sowie der Betriebsratsvorsitzende
Georg Bodecker lieBen es sich an diesem Tag nicht
nehmen, die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
personlich zu begriiBen.

Die MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft ist
eine der groBen Automobilhandelsgruppen im Ruhr-
gebiet und beschiftigt insgesamt 310 Mitarbeiter, da-
von 44 Auszubildende.

Der erste Arbeitstag war fiir die neuen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bereits sehr lehrreich. Denn
schon nach der Begriiung wurde es fiir die jungen
Menschen ernst: es folgte die Unterweisung in die
Themen EDV und Arbeitssicherheit. Nach einem ge-

W meinsamen Mittagsimbiss ging es dann in die jewei-
Die MOHAG-Geschiftsfithrung mit den neuen Azubis vor einem ihrer Hiuser im Ruhrgebiet. ligen Filialen zum Arbeitsplatz.

)

Foto: www.gaga.de

communicode: Neue Azubis

Die Essener Full-Service-Digitalagentur communicode AG hat in diesem
Jahr inspiriert durch das IHK-Speed-Dating in einem eigenen Speed-Dating
ihre neuen Auszubildenden gesucht — und gefunden.

Nach der BegriiBung und einer kurzen Vorstellung des Unternehmens,
saflen die Kandidaten dann je einem Mitarbeiter aus den unterschiedlichen
Fachabteilungen gegeniiber. Software Development, Sales, Business Admi-
nistration, Operations, Marketing und Auszubildende. Am Ende hatte jeder
Bewerber mit jedem der Mitarbeiter gesprochen und konnte sich damit ein
eigenes Bild von der Ausbildung und dem Unternehmen machen.

Die Essener Digitalspezialisten bilden sowohl im Beruf Fachinformatiker/ ] :
in fiir Anwendungsentwicklung, als auch zur Fachkraft fiir Biiromanage-  pie neuen Azubis von communicode: Christoph Karolak,
ment aus. David Ruelfing, Michelle Ponsa, Pascal Esser und Jonas Tenberg.
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Bauen mit

System

~ Schnell, wirtschaftlich
und nachhaltig.
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deteringdesign.d
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GOLDBECK West GmbH, Niederlassung Ruhr/Bochum

Office 51°7, Alte Wittener StraBe 50, 44803 Bochum konzipieren bauen betreuen .
Tel. +49 234 32418-0, ruhr-bochum@goldbeck.de www.goldbeck.de GOLDBECK
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Triple Z entwickelt sich
weiterhin dynamisch

Foto: Yannik Willing/ Triple Z AG

Vorstandsvorsitzender Dirk Otto berichtete der Hauptversammlung des Triple Z
iiber ein erfolgreiches Geschiftsjahr.

Die kontinuierlich hohe Nachfrage nach Rdumen sorgte im Ge-
schéftsjahr 2017 beim Katernberger Griindungs- und Unterneh-
menszentrum Triple Z fiir eine sehr gute Auslastung des Zentrums.

»Wir freuen uns sehr tiber die optimale Entwicklung des Zen-
trums®, so Vorstandsvorsitzender Dirk Otto bei der Hauptversamm-
lung der Aktionire. ,Gewachsene Unternehmen verlassen das
Zentrum, um zu expandieren, und gleichzeitig ziehen junge und
innovative Start-ups in die freien Raume nach.”

Mit 94 Prozent war die Auslastung des Zentrums wieder sehr
hoch. Drei grofe Mieter, die allein 12 Prozent der Fldche belegten,
zogen 2017 aus und machten Platz fiir neue Griinder.

»,Das 1996 in der Satzung festgeschriebene Ziel geht auch im
22. Jahr nach der Griindung auf®, so Dirk Otto. ,Uber die Jahre
hat sich das Triple Z als hochst flexible und beliebte Adresse
unter jungen Unternehmen etabliert. Durch die hohe Nachfrage
tragt sich das Zentrum wirtschaftlich. Der Uberschuss des Jahres
2017 in Hohe von rund 30.000 € wird nach einstimmigem Be-
schluss der Hauptversammlung, wie in den Jahren zuvor, mit
Weitsicht in die Zukunft des Zentrums investiert.”

Der Vorstand des Miilheimer Unternehmerverbandes (v.l.n.r.): Frank Esser, Bernd
Jotzo, Kerstin Einert-Pieper (Unternehmerverband), Hanns-Peter Windfeder, Dr.
Ilselore Paschmann, der ausgeschiedene Thomas Wohlfahrt und Martin Weck, nicht
auf dem Bild die Vorstandsmitglieder Florian G. Schauenburg sowie Holger Gerstel.

Windfeder weiter an der Spitze
des Unternehmerverbandes

Die Mitglieder des Unternehmerverbandes Miilheimer Wirtschaft
haben in ihrer jiingsten Mitgliederversammlung den Vorstand
neu gewdhlt. Mit einer Ausnahme wurde das Gremium in seiner
bisherigen Zusammensetzung bestitigt. Vorsitzender bleibt der
Q:Marketing-Vorstand Hanns-Peter Windfeder, sein Stellvertreter
wird Martin Weck (Sparkasse Miilheim). Die weiteren Vorstands-
mitglieder sind: Frank Esser (Miilheimer Wohnungsbau), Holger
Gerstel (Gerstel GmbH € Co. KG), Bernd Jotzo (iSAM AG), Dr.
Ilselore Paschmann (Edeka Mirkte Paschmann) und Florian G.
Schauenburg (Schauenburg International GmbH). Thomas Wohl-
farth, Geschiftsfiihrer der Imoba GmbH, scheidet nach 18-jahriger
Vorstandstatigkeit aus.

Foto: Unternehmerverband

MEORGA

MSR-Spezialmesse

MEORGA GmbH
Sportplatzstrale 27
66809 Nalbach

Tel. 06838 / 8960035
Fax 06838 /983292

www.meorga.de
info@meorga.de

EINLADUNG

Mittwoch, 10. Okt. 2018
8:00 bis 16:00 Uhr

Messtechnik Steuerungstechnik Regeltechnik Prozessleitsysteme Automatisierung

FUhrende Fachfirmen der Branche prasentieren ihre Gerate und Systeme und zeigen neue Trends im
Bereich der Automatisierung auf. Die Messe wendet sich an Fachleute und Entscheidungstrager die in ihren
Unternehmen fur die Automatisierung verantwortlich sind.

Der Eintritt zur Messe und die Teilnahme an den Fachvortréagen ist fiir die Besucher kostenlos.

RuhrCongress Bochum
Stadionring 20
44791 Bochum
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Quadratisch, praktisch, spannend: Die Wissenschaftsstadt Essen

Prof. Dr. Stefan Heinemann, Vorsitzender
des Vorstandes der Wissenschaftsstadt
Essen, Thomas Kufen, Oberbiirgermeister
der Stadt Essen und Vorsitzender des
Lenkungskreises der Wissenschaftsstadt
Essen, sowie Prof. Dr. Ulrich Radtke,
Rektor der Universitdt Duisburg-Essen,
halten das Mission Statement hoch. Da-
mit bekriftigen sie gemeinsam mit wei-
teren Akteuren der Wissenschaftsstadt
Essen, dass sie auf Wissen als eine ganz
wesentliche Ressource der Zukunft setzen
und auch weiterhin gemeinsam den Wis-
senschafts- und Forschungsstandort
Essen stirken und profilieren wollen.

Foto: EWG

So vielfiltig wie die Wissenschaft in Essen ist auch  angelaufen ist und weitere Veranstaltungen dieser Reihe in
die druckfrische ,Edition der Wissenschaftsstadt Essen®  Planung sind, beginnen demnéchst die Vorbereitungen fiir den
der Initiative Wissenschaftsstadt Essen. Auf rund 150  Wissenschaftssommer 2019.

Seiten zeigt die Publikation die herausragenden und Dariiber hinaus ist es gelungen, die grofte Fachtagung fiir
oft noch unbekannten Facetten der Wissenschafts-  Wissenschaftskommunikation im deutschsprachigen Raum nach
landschaft in Essen. Natiirlich auch digital. Essen und somit erstmalig ins Ruhrgebiet zu holen. Beim 12. Fo-

Zahlreiche Projekte stehen in diesem und im nidchs-  rum Wissenschaftskommunikation vom 18. bis 20. November
ten Jahr auf der Agenda: Wihrend die neue Veran- 2019 im Messe Congress Center werden rund 500 nationale und
staltungsreihe ,Wissenschaft trifft...“, mit der verschie-  internationale Kommunikatoren aus Wissenschaft und Forschung
dene gesellschaftliche Bereiche mit der Wissenschaft  iiber aktuelle Trends und Strategien der Forschungsvermittlung
in Essen vernetzt werden sollen, bereits erfolgreich  diskutieren.

You Wien again.

Flug nach Wien ab 19,99 €

»> buchbar unter wizzair.com <<«

Naher als du denkst. Infos und Buchung unter www.dortmund-airport.de Dortmund Alrport
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oberhausener BiiNDNIS

FUR FAMILIE
Wettbewerb
Vorbildlich familien- =
freundliches Unternehmen 2019 in Oberhausen

Auch in diesem Jahr startet wieder der Wettbewerb, der familienfreundliche
Unternehmen in Oberhausen durch das Oberhausener Biindnis fiir Familie
auszeichnen mochte.

Die Prémierung einer familienfreundlichen Firmenpolitik kann fiir einen
Betrieb Vorteile mit sich bringen, denn Familienfreundlichkeit ist eines der
besten Argumente im Wettbewerb um Fachkrifte und eine langfristige Bin-
dung an das Unternehmen.

Der Bewerbungszeitraum lauft bis zum 15.10.2018. Interessierte Unterneh-
men konnen sich iiber www.oberhausen.de/familienbuendnis informieren.
Auskiinfte gibt Tanja NoBler vom Biiro fiir Chancengleichheit unter:

0208 825-2490 oder E-Mail: familienbuero@oberhausen.de.

GEO-Laser
Rahmenvertrag mit der MEYER WERFT

Das Miilheimer Traditionsunternehmen GEO-Laser GmbH intensiviert die
Zusammenarbeit mit dem Papenburger Schiffshauer MEYER WERFT. Die
Vermessungsingenieure der Werft haben die erforderlichen Ausrichtarbeiten
in der Blockbauweise der Ozeanriesen optimiert und durch automatisierte
Messmethoden um ein Vielfaches effizienter gestaltet. Durch eigens entwi-
ckelte Lot-Laser und elektronische Zieltafeln kann die Lage der relevanten
Bauteile in Echtzeit mittels Funkiibertragung kontrolliert und korrigiert wer-
den. Ralph Zimmermann, Leiter Vermessung der MEYER Group: ,Wartezeiten
auf Vermessungsingenieure und aufwéndige Messungen gehoren nun der
Vergangenheit an. Bei der Suche nach einem Partner, der uns eine individuelle
und alltagstaugliche Losung anbieten kann, sind wir mit GEO zusammenge-
kommen.“ Resultat einer kurzen Entwicklungsphase war ein auf die Bediirf-
nisse der Werft zugeschnittenes Laser-System. Christian Diising, Geschéfts-
flihrer der GEO-Laser GmbH, freut sich iber den GroBauftrag: ,Es ist schon,
dass sich Qualitit sowie individuelle Beratung und Losungen immer noch
durchsetzen konnen.*

Nach erfolgreichen Testldufen in Papenburg und Rostock werden die Sys-
teme in Kiirze innerhalb der gesamten MEYER Group europaweit ausgerollt.
Dafiir wird GEO in diesem Jahr eine dreistellige Stiickzahl der Laser liefern.
| www.geo-laser.com

Schloss-Quelle Mellis: Neubau
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Jorg Mellis

Die Schloss-Quelle Mellis GmbH wird einen neuen
Firmensitz erhalten. Das Unternehmen wurde vor iiber
hundert Jahren in der Nihe des Wasserschlosses Bor-
beck gegriindet und fiillt mitten in Nordrhein-West-
falen ihre Mineralwésser ab.

Die Entscheidung zum Um- und Neubau des Be-
triebsgeldndes an der FlurstraBe dient der Sicherung
der effizienten Abldufe im Beladungs- und Abfiillpro-
zess, so das Unternehmen. Die Lagerungsqualitit soll
zudem verbessert werden und das neue Verwaltungs-
gebdude allen Mitarbeitern in Grofe, Logistik und
Komfort einen zusitzlichen Nutzen bringen.
| www.schloss-quelle.de

JobService

JobService. Pro

Fotolia.com

© Robert Kneschke -

Ruhrallee 175
45136 Essen
www.essen.defjse

20 MEO 9/2018

JobCenter Stadt Essen

Profitieren Sie als Arbeitgeber bei der Einstellung Langzeitarbeitsloser von
Beschéftigungszuschiissen und Férderpramien aus dem Modellprojekt NRW.

Sprechen Sie mit Ihrem JobService.Pro. Er bringt interessierte Arbeitgeber
und geeignete Bewerberinnen und Bewerber zusammen:

gefordert durch:
Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales

£-)

des Landes Nordrhein-Westfalen

Foto: Schloss-Quelle Mellis



DMT: Expansion im Mittleren Osten

Mit der Grindung der DMT Middle East W.L.L. expandiert
DMT in den Mittleren Osten. ,Mit der Griindung der Gesellschaft
wollen wir der stetig steigenden Anfragequote aus der Region
nach unseren Dienstleistungen gerecht werden®, erklart DMT-
Geschiéftsfithrer Jens-Peter Lux. ,Zudem ist die Griindung ein
wichtiger Meilenstein in unserer Internationalisierungsstrategie."

Der Schwerpunkt der neuen Geschidftsentwicklung wird zu-
nichst auf groBen Infrastrukturprojekten liegen, beispielsweise
im Bereich Metro- und Eisenbahnausbau, Flughafenausbau,
Wasserver- und -entsorgung, Stromtrassen und Versorgungslei-
tungen sowie Projekte fiir groBe private und 6ffentliche Bauvor-
haben. | www.dmt-group.com

Info-Veranstaltung

Fordermdglichkeiten fiir die
Beschaftigung und Ausbildung von
Menschen mit Behinderung

Unternehmen, die Menschen mit Behinderung ausbilden oder ein-
stellen wollen, erhalten zahlreiche Hilfen und Férderméglichkeiten
von verschiedenen Einrichtungen, z. B.

= Zuschisse zu den Lohnkosten

= Prdmien fir die Neueinstellung

= Zuschisse zu den Ausbildungskosten

Technische Unterstiitzungen bei der Gestaltung oder
Anpassung eines behindertengerechten Arbeitsplatzes.

©@0000000000000000000000000000000000 .

Im Rahmen der Informationsveranstaltung erlautern Referenten

in Kurzvortragen Fordermdglichkeiten flr Arbeitgeber. Jeder dieser
etwa 10-minltigen Vortrage bezieht sich auf die Leistungen der je-
weiligen Institution. Folgende Institutionen werden vertreten sein:

Agenturen fiir Arbeit (E, 0B/MH) = Jobcenter (E, 0B, MH) = Land-
schaftsverband Rheinland (LVR) = Deutsche Rentenversicherung
BUND sowie DRV Rheinland = Integrationsfachdienste (E, 0B/MH)
= |HK zu Essen = Handwerkskammer Diisseldorf = Kreishandwerker-
schaften (E, OB/MH)

Zudem besteht die Gelegenheit, den Referenten Fragen zu stellen
sowie nach der Veranstaltung Falle mit den zustdandigen Instituti-
onsvertretern zu diskutieren, z. B.:

= Wer ist anerkannt schwerbehindert und was bedeutet
eine Gleichstellung?
= Was ist bei einer Kiindigung zu beachten?

Die Veranstaltung findet statt am

Donnerstag, 09. Oktober 2018,
ab 14:30 im Plenarsaal der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen.

Die Veranstaltung ist kostenfrei und dauert ca. 1,5 Stunden.
Informationen und Anmeldung unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 12275973
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0 vollmergruppe

dienstleistung

security parking cleaning services
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Wenn es mal personell eng wird, verlasse ich mich auf die Experten
der Vollmergruppe. Sie stellen mir erfahrenes, qualifiziertes und
zuverldssiges Fachpersonal — auch fiir spezifische Arbeitspléatze — zur
Verfligung. Wann und wie lange, bestimme ich. So sorgt die
Vollmergruppe dafiir, dass alle Prozesse reibungslos weitergehen.
Die Vollmergruppe — genau mein Dienstleister!

0208 588 577
Offen fiir Ihre Aufgaben

NeckarstralRe 22-24 - 45478 Miilheim an der Ruhr
www.vollimergruppe.de

Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der
Genossenschaftlichen Beratung
N

~Geschwindigkeit,
Skalierbarkeit,
Kundenzufriedenhei

Alexander Hoffmann,
Geschéftsfuhrer Screwerk GmbH
und Genossenschaftsmitglied

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche
Beratung ist die Finanzberatung,
die erst zuhort und dann berét.
Ehrlich, kompetent und glaub-
wurdig. Mehr Informationen auf
vr.de/mittelstand

Volksbank ET2

MEO 9/2018 21



) THEMA
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Juliane Simon, Vorstandsvorsitzende der WJE

Interview mit
Juliane Simon

Juliane Simon berichtet tber ihr spannen-
des Jahr als Vorstandsvorsitzende bei den
Wirtschaftsjunioren Essen.

Ein GroBteil Deiner einjahrigen Amtszeit als Vorstandsvorsitzen-
de liegt bereits hinter Dir. Was war dein personliches Highlight?
Juliane Simon: Woriiber ich mich besonders freue ist, dass die
Arbeit in unseren Arbeitskreisen aktiv aufgenommen wurde und
voranschreitet. Das Ganze ist natiirlich ein Prozess und dauert
seine Zeit, aber es erfiillt mich mit Stolz zu sehen wie es vorwirts
geht. Dies voranzutreiben war fiir mich ein wesentlicher Punkt
meiner Amtszeit.

Bei unseren Veranstaltungen in diesem Jahr gab es bisher
zwei erwdhnenswerte Highlights. Eines davon war unser Kamin-
gespriach mit dem OB Kufen. Das zweite die Umsetzung eines
Herzensprojektes von mir, an dem ich iiber ein Jahr gearbeitet
habe. Im Mai haben wir gemeinsam mit den Kliniken Essen Mitte
eine Aktion zum Herzkissenndhen veranstaltet. Die Herzkissen

22 MEO 9/2018

sind fiir krebskranke Frauen. Die spezielle Form entlastet unter
anderem die OP-Narbe. Das Engagement unserer Mitglieder hat
mich sehr beriihrt. Ich finde es richtig, dass man etwas zuriickgibt,
wenn man kann. In diesem Fall kommt hinzu, dass ich familidr
vorbelastet bin, weshalb mir die Aktion persénlich sehr viel be-
deutet.

Was erwartet die Mitglieder und Interessenten der
Wirtschaftsjunioren Essen im letzten Quartal?
Juliane Simon: Zu viel mochte ich natiirlich noch nicht verraten,
da noch nicht alles 100%ig fix ist, aber es stehen im letzten
Quartal noch einige tolle Termine auf dem Plan. Neben unseren
regelmiBigen Treffen sind unsere ,Mitglieder laden ein“-Veran-
staltungen sehr spannend. AuBerdem ist eine exklusive Fiihrung
im Simulatorzentrum in Essen geplant, in welchem Ablédufe und
Katastrophenfille in Kraftwerken simuliert werden. Im Dezember
werden wir auch sicher wieder einen Ausflug auf den Essener
Weihnachtsmarkt unternehmen, wobei hier noch kein konkretes
Datum feststeht. Auf Landesebene stehen uns die Moglichkeiten
der Besichtigung des WDR in Kéln sowie der Know-How-Transfer
(Exklusives Austauschformat zwischen Politik und Wirtschafts-
junioren) mit dem Landtag offen.

Ich denke, es lohnt sich auf jeden Fall unseren Veranstal-
tungskalender im Blick zu halten!

Warum sollten junge Unternehmer oder Fiihrungskréfte

die Wirtschaftsjunioren unbedingt kennenlernen?

Wo liegt der Unterschied zu anderen Netzwerken?

Juliane Simon: Weil die persénliche Weiterentwicklung und
Erfahrungssammlung in unserem Netzwerk in einem Ausmaf
moglich ist, wie es kein anderes Netzwerk bietet. Man kann
sich nicht nur mit Gleichgesinnten treffen und austauschen, um
von deren Erfahrungen zu lernen, sondern sich selbst weiter-
entwickeln. Wir sind kein reines Businessnetzwerk um mitein-
ander Geschifte zu machen, sondern ein Netzwerk um uns aus-
zutauschen und politisch und gesellschaftlich einzubringen, um
von- und aneinander zu lernen. Ich glaube, das macht uns so
einzigartig.

Juliane, wie bist du auf das Netzwerk gestoBen?

Juliane Simon: Uber einen ehemaligen Arbeitskollegen. Er war
frither selbst aktives Mitglied und hat mir von der tollen Zeit
und den spannenden Menschen vorgeschwédrmt. Und dann habe
ich einfach begonnen die Veranstaltungen und Treffen zu be-
suchen. Sich dafiir anzumelden ist auch super unkompliziert.
Einfach tiber unsere Website auf den Gésteverteiler setzen lassen
und schon erhélt man die Einladungen zu den Veranstaltungen.

Was hat dich denn dazu bewegt, Mitglied bei

den Wirtschaftsjunioren Essen zu werden?

Juliane Simon: Die Vielfalt der Moglichkeiten und der Mitglieder.
Jeder kann fiir sich bei den Wirtschaftsjunioren das herausfiltern,
was fiir ihn/sie selbst den groBten Mehrwert bringt. Das ist gerade
durch unsere heterogene Mitgliederzusammensetzung moglich,
da die verschiedenen Bereiche durch unsere Mitglieder verant-
wortet und vorangetrieben werden. Und dass es so viele Mog-
lichkeiten gibt, zeigt nur wie groB das Engagement aller Betei-
ligten ist. Man wird davon regelrecht angesteckt! =
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Unter dem Motto ,,Welthandel im Weltwandel”
laden die IHKs in Nordrhein-Westfalen zum 10. IHK-
AuBenwirtschaftstag NRW am 20. September

nach Aachen ein. Das Forum richtet sich vor allem

an Unternehmen, die international tatig sind oder ein
internationales Engagement planen. Auch diesmal
werden wieder rund 1.000 Teilnehmer zur gréBten

AuBenwirtschaftsveranstaltung in NRW erwartet.

50 Top-Referenten, darunter zahlreiche Spitzen-
manager international erfolgreicher deutscher Unter-
nehmen, beleuchten in Vortragen und Diskussionen
neue Perspektiven auf den Welthandel im Weltwandel.
Neun Talk-Panels befassen sich mit aktuellen Ent-
wicklungen von ,Brexit" Giber E-Commerce Inter-
national bis ,Zoll 4.0".

Alle Informationen zu Programm
und Anmeldung finden Sie unter ihk-aussenwirtschaftstag

-nrw.de.
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Eréffnet wird der AuBenwirtschaftstag von NRW-
Wirtschaftsminister Andreas Pinkwart. Ex-Boxwelt-
meisterin Regina Halmich gibt in einem Vortrag Tipps,
wie man es ,mit harten Bandagen” auch im Welthandel
an die Spitze schafft. Als weiterer Stargast hat kurz-
fristig zudem zugesagt: Ex-Boxweltmeister Dr. Vitali
Klitschko, der als Biirgermeister von Kiew auf die EU

und Europa blickt.

Parallel prasentieren mehr als 60 Aussteller auf der
Fachmesse ihre Services rund ums internationale
Geschadft und in der ,,AHK-Lounge" erhalten Besucher
individuelle Beratungen durch die Vertreter von liber

60 deutschen Auslandshandelskammern.

/” 3 IHK NRW - Die Industrie- und Handelskammern
| @] in Nordrhein-Westfalen

/&
i~
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Im Bild ein Ausschnitt aus der Show ,Elektro®

GOP Variete-Theater Essen verzaubert

Wenn Magier, Jongleure, Clowns, Musiker, Trapezartisten
und Korperakrobaten gemeinsam einen Abend gestalten,

sind Spektakel und Unterhaltung garantiert.

Ganzjéhrig offnet das GOP Varieté-Theater in Essen
seine Tiiren. ,Von mittwochs bis sonntags entfiih-
ren wir unsere Géste mit unseren téglichen Shows in
bunte, exotische Welten - gespickt mit Weltklasse-
Artistik, Illusionen und Comedy"®, erkldrt Janina
Brockhoff, Leiterin Marketing € Vertrieb. Mit sechs
verschiedenen Konzept- und Moderationsshows, die
von der hauseigenen Produktionsfirma konzipiert wer-
den, unterhilt das GOP in Essen ca. 100.000 kleine
wie grofe Besucher pro Jahr - getreu der Philosophie:
Kultur soll fiir jeden erschwinglich sein.

Nach Hannover ist Essen seit 1996 die zweite Stadt
mit einem GOP Varieté-Theater, weitere Hiuser er-
offneten nach und nach in Bad Oeynhausen, Miinster,
Miinchen, Bremen und Bonn. Nach dem Motto: Eine

Frauenpower beim GOP (v. 1.): Sarah Strignano (Veranstaltungsorganisation),
Janina Brockhoff (Leitung Marketing € Vertrieb), Jennifer Brose (Leitung
Kartenvorverkauf) und Melanie Goutas (Veranstaltungsorganisation)
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Ara endete, eine neue begann, wurde vor 22 Jahren das 1956 in
Essen erbaute ,,GroBhaus am Viehofer Tor", das die Eisenwaren-
handlung Dellbriigger, ein Tanzlokal und den Grand-Filmpalast
beherbergte, in ein Varieté umgebaut mit Platz fiir mehr als 360
Géste im Theatersaal. Im Sommer 1996 zeigte das Lichtspielhaus
zum letzten Mal Filmvorfithrungen und dann hielten Artisten
Einzug in die nordliche Innenstadt.

Fotos: GOP Varieté-Theater Essen



Eine Location mit
besonderer Ausstrahlung.

Neben den zweimonatlich wechselnden Shows, in denen in-
ternationale GroBen der Zirkusschulen in Montreal oder Berlin
auftreten, finden Sonderveranstaltungen statt, in denen sich
Abschlussklassen von Artistenschulen aber auch Workshops re-
gionaler Schulen sowie Gewinner von Nachwuchswettbewerben
prasentieren konnen.

Mehr als 100 Angestellte, mit mehr als einem Dutzend
verschiedener Nationalitdten, sorgen fiir einen reibungslosen
Unterhaltungsabend. Insbesondere ab Oktober, mit dem Beginn
der Hauptsaison, stellen Firmenfeiern, private Gruppenveranstal-
tungen und Sonderveranstaltungen neben dem Tagesgeschift
echte Herausforderungen dar. Die Rdumlichkeiten sind - insbe-
sondere zur Weihnachtszeit - sehr begehrt und teilweise schon
im Oktober ausgebucht. Wer nun denkt, an den spielfreien Tagen,
montags und dienstags, herrsche Langeweile im GOP, der irrt.
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»Als Eventlocation bieten wir auch an diesen spiel-
freien Tagen die Moglichkeit, Tagungen, Kongresse,
Empfiange oder Firmenfeiern bei uns abzuhalten. In-
teressierten, die uns noch nicht kennen, bieten wir
im Rahmen einer Hausfiihrung an, einen Blick hinter
die Kulissen zu werfen — in Kombination mit einem
Wunschmenii und dem Besuch der aktuellen Show*,
erkliart Brockhoff.

,Von unseren Kunden aus dem gesamten Ruhrge-
biet haben wir viele Stammkunden aus allen berufli-
chen Sparten, die uns immer wieder zu unterschied-
lichen Anldssen besuchen. Das ist fiir uns die beste
Werbung und bestétigt uns in unserem Engagement.”

= Anja Matthies
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denisismagilov - Fotolia.com

DIHK-Positionspapier zur
Internationalen Handelspolitik

Deutschland ist wie kaum ein anderes Land auf offene
Mirkte und freien Handel angewiesen - und beides
gerdt zunehmend in Gefahr. In einem aktuellen Posi-
tionspapier ,Fiir eine moderne Handelspolitik - statt
Abschottung® skizziert der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) die derzeitige Lage, und
macht Vorschlige, wie hiesigen Unternehmen im
internationalen Geschift geholfen werden kann; das
Positionspapier ist abrufbar unter www.essen.ihk24.de,
Dok.-Nr. 4161294.

i Verbraucherpreisindizes

Mai 2018 bis
Juli 2018*

Verbraucherpreisindex

DEUTSCHLAND

2010 = 100 110,2 Mai 2018
2010 = 100 110,3 Juni 2018
2010 = 100 111,6 Juli 2018

Verbraucherpreisindex

NORDRHEIN-WESTFALEN

2010 = 100 11,7 Mai 2018
2010 = 100 111,8 Juni 2018
2010 = 100 112,71 Juli 2018

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesamter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr 2010
umgestellt und damit den Warenkorb
an verdnderte Verbrauchsgewohnheiten
angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.
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AUSSENWIRTSCHAFT

Neues Freihandelsabkommen EFTA-Staaten / Ecuador

Das Freihandelsabkommen zwischen Ecuador und den EFTA-Staaten Norwe-
gen, Schweiz, Liechtenstein und Island wurde am 25. Juni 2018 unterzeichnet.
Fiir Industrieprodukte ist eine vollstindige Abschaffung von Zollen seitens
der EFTA-Staaten vorgesehen, wihrend Ecuador Zalle schrittweise abschaffen
oder absenken wird. Die Zoélle auf landwirtschaftliche Erzeugnisse werden
gesenkt. Das Datum des Inkrafttretens steht noch nicht fest, da der Ratifizie-
rungsprozess noch nicht abgeschlossen ist.

Freihandelsabkommen EU-Japan ab 2019

Derzeit lauft in der EU der Ratifizierungsprozess fiir das EU-Japan Freihan-
delsabkommen. Nach der Ratifizierung durch Rat und Europaparlament ist
in 2019 mit dem Inkrafttreten des Abkommens zu rechnen; die Unterzeich-
nung diirfte in Kiirze anstehen. Das Abkommen ist ehrgeizig, ausgewogen
und fortschrittlich und dient den Interessen der europdischen und deutschen
Wirtschaft. Deutsche Unternehmen bekommen u. a. einen besseren Markt-
zugang in Japan. In der EU diirften unter anderem folgende Branchen pro-
fitieren: Arzneimittel, Medizinprodukte, Agrarerzeugnisse, Lebensmittel,
Kraftfahrzeuge und Beforderungsmittel.

REX-Praferenzsystem ersetzt Zollvorteile im Rahmen
des Allgemeinen Praferenzsystems (APS)

Die Européische Union weist darauf hin, dass das Préaferenzsystem des regis-
trierten Ausfiihrers (REX) seit 01. Juli 2018 fiir bestimmte APS-begiinstigte
Lander in vollem Umfang gilt und Ursprungszeugnisse Form A nicht mehr
als Zoll-Priaferenzdokument anerkannt werden. Dies betrifft die Lander:

Angola, Burundi, Bhutan, Demokratische Republik Kongo, Komoren,
Kongo, Cookinseln, Athiopien, Mikronesien, Aquatorialguinea, Guinea-Bis-
sau, Indien, Kenia, Kiribati, Laos, Liberia, Mali, Nauru, Nepal, Niue, Pakistan,
Salomonen, Sierra Leone, Somali, Stidsudan, Sao Tomé und Principe, Tschad,
Togo, Tonga, Timor-Leste, Tuvalu, Jemen, Sambia.

Seit 01. Juli 2018 konnen zur Bescheinigung des Praferenzursprungs von
Waren mit Ursprung in diesen Lindern nur ,Erklarungen zum Ursprung*
(nach Anhang 22-07 der Verordnung (EU) 2015/2447) verwendet werden,
die von in APS-Ausfuhrldndern registrierten Ausfithrern oder anderen Aus-
flihrern fiir Sendungen ausgefertigt wurden, die Ursprungserzeugnisse mit
einem Gesamtwert von hochstens 6000 Euro je Sendung enthalten.

MARKTCHANCEN
IT

IHKs Ruhr: Veranstaltungs-
programm 2. Halbjahr 2018

Die IHKs im Ruhrgebiet bieten auch im zweiten
Halbjahr 2018 im Bereich AuBenwirtschaft in
Kooperation wieder eine Vielzahl von Veranstal-
tungen, Workshops und Unternehmerreisen zu
ausgewdhlten Midrkten an. Der neue Info-Flyer
~Marktchancen Weltweit* gibt einen Uberblick
iiber das gemeinsame Veranstaltungsprogramm;
er ist bei der IHK zu Essen erhiltlich bzw. unter
www.essen.ihk24.de (Dok.-Nr. 286408) abrufbar.




BILDUNG

M- und E-Ausbildungsberufe teilnovelliert

Einer Empfehlung der Sozialpartner folgend wurde eine Anpas-
sung der Ausbildungsinhalte der industriellen Metall- und Elek-
troberufe sowie des Mechatronikers beziiglich der Anforderungen
der Digitalisierung vorgenommen. Die Digitalisierung dringt in
immer mehr Lebensbereiche vor und ist in vielen Unternehmen
der Metall- und Elektroindustrie lingst Realitdt. Deshalb wurden
die Ausbildungsordnungen in den Berufen im Metall- und Elek-
trobereich sowie der Mechatroniker iiberarbeitet und teilweise
modernisiert und den Anforderungen von ,Industrie 4.0* ange-
passt. Ergebnis des auBergewohnlich schnellen Neuordnungs-
verfahren sind Anderungsverordnungen, die zum 1. August 2018
in Kraft treten.

Folgende kleinere Anderungen beziiglich Digitalisierung und

Vernetzung beinhaltet die Teilnovellierung:

1. Neue integrative Berufsbildposition ,Digitalisierung der Arbeit,
Datenschutz und Informationssicherheit*: Qualifizierungsin-
halte, die im Umgang mit digitaler Arbeit in Berufsbildern
grundsétzlich notwendig sind, wurden als in die genannten
Ausbildungsordnungen aufgenommen.

2. Aktualisiert und mit Blick auf die Anforderungen von ,Indus-
trie 4.0* angepasst wurden die Berufsbildpositionen ,Betrieb-
liche und technische Kommunikation“ sowie ,Planen und
Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse®

3. Aufnahme von freiwilligen Zusatzqualifikationen in die Aus-
bildungsordnungen: Betriebe kénnen ihren Auszubildenden
optional zusétzlich bundeseinheitliche zusitzliche Inhalte in
zentralen Tétigkeitsfelder von Industrie 4.0 vermitteln, die mit
einer IHK-Priifung enden.

Zusatzqualifikationen fiir die industriellen Metallberufe:
= Systemintegration = Additive Fertigungsverfahren
= Prozessintegration = [T-gestiitzte Anlagendnderung

Zusatzqualifikationen fiir die industriellen Elektroberufe sowie Mechatroniker/in:

(jeweils Arbeitstitel)
= Digitale Vernetzung
= Programmierung

= [T-Sicherheit

Die jeweilige Zusatzqualifikation wird als fallbezogenes Fachgesprdch auf Basis einer
im Ausbildungsbetrieb durchgefiihrten Praxisaufgabe gepriift. Das Fachgesprich findet
auf Antrag im Rahmen der Abschlusspriifung Teil 2 als gesonderte und freiwillige Prii-
fung statt. Eine Anmeldung hierzu erfolgt im Zusammenhang mit der Anmeldung zum

Teil 2 der Abschlusspriifung.

Die Teilnovellierung greift somit die Anforderungen der Digitalisierung auf, ohne
gleichzeitig die bewdhrten und in den Betrieben etablierten Ausbildungen zu revolutio-
nieren. GroBere Umbriiche und Umstellungen bleiben den Ausbildungsbetrieben also
erspart. Dies duBert sich auch darin, dass die Berufsbezeichnungen unverindert bleiben.
Die Anderungsverordnung trat zum 01.08.2018 in Kraft. Bestehende Aushildungsver-
hidltnisse konnen nach Inkrafttreten auf Antrag der Vertragsparteien unter Anrechnung
der absolvierten Ausbildungszeit auch nach den Inhalten der Anderungsverordnung
fortgesetzt werden, wenn der Auszubildende die Abschlusspriifung Teil 1 noch nicht

absolviert hat

Eine Besonderheit gilt fiir die Zusatzqualifikationen: Die Priifung der Zusatzquali-
fikationen ist auch fiir bereits bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse nach alter

Ausbildungsverordnung moglich.

PRAXIS )

Seit 25 Jahren lhre Makler fiir:

; -—-—-—-\NIESING
P——JIMMOBILIEN

v/ Mietwohnungen

Immobilien im Ruhrgebiet 5 Eigentumswohnungen

Einfamilienhduser
Miilheimer Str. 90 v Mehrfamilienhiuser
46045 Oberhausen v’ Geschiftshauser
Tel.: 0208-99 86 16 V' Grundstiicke
Fax: 0208-99 86 18 V' Anlageimmobilien
www.niesing-immobilien.de v/ Begutachtung -

Y ivd

niesing@aol.com Wertermittlung

GEWERBEBAU
INDUSTRIEBAU

Von der Planung & Produktion bis zur schliisselfertigen Halle!

WOLF SYSTEM GMBH | Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de | WWW.WOLFSYSTEM.DE

SYSTEM

= Additive Fertigungsverfahren (nur Mechatroniker)

INDUSTRIEBAU
——

WAS
BEDEUTET
KOMPETENZ?

www.buehrer-wehling.de

. "
\_ ) BUHRER+WEHLING
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Forschungs- und
Innovationsforderung -

in Wagesse {ir kebe sred mitties Ustarrabrman @

FORDERMITTEL |

Wegweiser flir KMU:
Fordertipps im Uberblick

Einen Wegweiser fiir KMU zur
Forschungs- und Innovations-
forderung bietet eine aktuali-
sierte Broschiire des Bundes-
ministeriums fiir Bildung und
Forschung. Aufgelistet werden
kurz und knapp wichtige Programme sowie Fordertipps und
Verweise zu Ansprechpartner. Die Broschiire ist abrufbar unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 3764162.

INNOVATION

Jetzt bewerben:
Ausschreibung des DWNRW-Award 2018

Das NRW-Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation und Digitali-
sierung zeichnet bereits zum fiinften Mal Unternehmen der digi-
talen Wirtschaft mit dem ,DWNRW-Award 2018“ aus. Gesucht
werden innovative Geschiftsideen und herausragender Erfolg in
der digitalen Transformation. Unternehmen, die ihren Hauptsitz
in Nordrhein-Westfalen haben, kénnen sich in den Kategorien
Start-ups, Mittelstand/Handwerk und GroBunternehmen bewer-
ben. Die Bewerbungsphase lauft bis zum 21. September 2018.
Die Preisverleihung findet am 11. Oktober im Rahmen des Ruhr-
Summit 2018 statt. Weitere Informationen sind abrufbar unter
www.essen.ihk24.de/Dok.-Nr. 4150768.

Jetzt anmelden!
Newsletter Innovation und Umwelt

Der ITHK-Newsletter ,Innovation/Umwelt* bietet monatlich
aktuelle Informationen zu Themen wie z. B. Digitalisierung,
Industrie 4.0, Transfer Wirtschaft-Wissenschaft, Umwelt-
themen oder neueste Innovationsnachrichten.

Die Anmeldung zum kostenfreien Newsletter erfolgt tiber
die THK-Homepage www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 25141.

IHK-Ansprechpartner

Jan Borkenstein
Fon 0201 18 92-198
jan.borkenstein@essen.ihk.de

Aussteller gesucht: Mobile World Congress 2019

Der Mobile World Congress (MWC) 2019 findet Ende Februar
2019 in Barcelona statt. Auf dieser Messe fiir mobile Innovationen
werden von Netzwerktechnologien, 5G, tiber kiinstliche Intelligenz
oder Virtual Reality aktuelle Losungen und neue Trends vorge-
stellt. Seit tiber zehn Jahren ist Nordrhein-Westfalen mit einem
Gemeinschaftsstand vertreten. Der NRW-Firmengemeinschafts-
stand ist ein Projekt im Rahmen von NRW.International und
wird gefordert vom NRW-Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie. Unternehmen, die als Aussteller
daran teilnehmen mochten, finden weitere Informationen unter
www.nrw-international.de.

Anmeldeschluss ist der 28. September 2018.

i Messen

spoga+gafa
Gartenfachmesse
2. bis 4. September 2018 in KdIn
2.000 Aussteller aus 59 Landern, 39.300 Besucher
www.spogagafa.de

TheraPro Essen
Fachmesse + Kongress f. Therapie, Rehabilitation, Pravention
7. bis 8. September 2018 in Essen
Findet erstmals in Essen statt.
www.messe-stuttgart.de/therapro-essen/

Reifen
No.1 in Tires and More
11. bis 15. September 2018 in Frankfurt/Main
680 Aussteller aus 43 Landern, 16.200 Besucher
www.automechanika.messefrankfurt.com

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892 255 - andrea.henning@essen.ihk.de

iba
Weltmesse filir Backerei, Konditorei und Snacks
15. bis 20. September 2018 in Miinchen
1.300 Aussteller aus 57 Landern, 77.800 Besucher
www.iba.de

security essen
Weltleitmesse fiir Sicherheit
25. bis 28. September 2018 in Essen
950 Aussteller aus 45 Landern, 31.900 Besucher
www.security-essen.de

photokina
Weltleitmesse fiir Foto und Video
26. bis 29. September 2018 in K6ln
700 Aussteller aus 43 Landern, 126.000 Besucher
www.photokina.de
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IT-Sicherheitstag 2018: Aussteller gesucht

Die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen
informieren am 4. Dezember 2018 in der Historischen Stadthalle
in Wuppertal bei Impulsvortragen, Experten- und Basic-Foren,
Seminaren und einer Fachausstellung iiber neueste Entwicklungen
und Bedrohungslagen bei IT-Angriffen. Wie gehen die Angreifer
vor? Wie sieht die richtige Strategie zur Bekdmpfung von Risiken
aus? Unternehmen, die in der begleitenden Fachausstellung sich
und ihre vorhandenen Losungen den Teilnehmern prédsentieren
mochten, finden Informationen zu den Ausstellerpaketen unter
www.it-sicherheitstag-nrw.de.

Geistige Eigentumsrechte sind strategische Vermégenswerte, die
den Wert eines Unternehmens steigern und dessen Innovations-
und Ertragskraft férdern - unabhéngig von der Unternehmens-
groBe. Doch oft fehlt insbesondere kleinen und mittleren Unter-

Pultdachhalle Typ PD4 (Breite: 15,00m, Ldnge: 8,00m)
- . . e Hohe 4,00m, e Schiebetor 5,00m breit, e incl. pruffahiger
Patente fiir KMU: Neue Informationsseiten Dachneigung ca. 3°

e mit Trapezblech,
Farbe: AluZink

e feuerverzinkte

Maf3geschneiderte
Gewerbehallen fiir
lhr Unternehmen!

3,30m hoch Baustatik

Stahlkonstruktion

ab Werk Buldern; excl MwsSt. Schneelastzone-Z,

Wmdzone 2, a: auf Anfragw

nehmen eine Strategie fiir den Umgang mit geistigem Eigentum. www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

Das Deutsche Patent- und Markenamt bietet daher ein neues In-
formationsangebot. Fragen, wie z. B. ,Warum Schutzrechte? Was
ist geistiges Eigentum? Wo finde ich Information, Beratung und
Fordermoglichkeiten?” werden unter www.dpma.de in der Rubrik
KMU-Informationsseiten ausfiihrlich dargestellt.

RECHT

Ein Service lhrer IHK — Newsletter Recht und Steuern

Interessierte konnen den monatlich erscheinenden Newsletter ,Recht
und Steuern® kostenfrei per E-Mail beziehen. Wir informieren Sie {iber
Gerichtsentscheidungen, neue Gesetzesvorhaben sowie kostenfreie Ver-
anstaltungen der THK. Uberdies werden Beitriige zu verschiedensten
Rechtsgebieten mit unternehmerischem Bezug (z. B. Wettbewerbs-,
Handels- und Steuerrecht) veroffentlicht. Die Anmeldung erfolgt tiber
die Internetseite der IHK unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 25141.

STEUERN

Vorsteuervergiitung in der EU - Keine zweite Chance!

Viele Unternehmer wissen nicht, dass, wenn Ihre Mitarbeiter regelméBig im
Ausland unterwegs sind oder auf ausldndischen Messen das Unternehmen
prasentieren, die in den iiblichen Betriebsausgaben enthaltene Umsatzsteuer
vom Fiskus erstattet werden kann. Zusténdig ist dafiir das Bundesszentralamt
fiir Steuern (http://www.bzst.de).

Allerdings gilt fiir die Geltendmachung der Anspriiche innerhalb der EU
eine Ausschlussfrist bis zum 30.09. eines jeden Jahres. Dies hat auch der
EuGH mit Urteil vom 21.06.2012 (Az. C-249/11) deutlich gemacht: Bei An-
trage, die nicht bis zum Stichtag 30.09. gestellt sind, besteht danach kein
Anspruch mehr auf Vorsteuervergiitung. Diese Frist ist nicht verldngerbar.
Weitere Informationen zum Thema , Vorsteuervergiitungsverfahren“ erhalten
Sie unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 23431.

meaon

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

Werbung in der meo!
Anruf geniigt: 0201/879 57 11

INDUSTRIEBAU r
)

KOMPETENZ
BEDEUTET, DAS
BAUEN DEN
FACHLEUTEN ZU
UBERLASSEN.

www.buehrer-wehling.de

L) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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Fragen zu IT-Themen? Wir helfen gerne weiter!
Jeden zweiten Donnerstag im Monat.

Anmeldung erforderlich unter:
www.it-sprechstunde.de

Kommen Sie
zur kostenfreien
IT-Sprechstu n,df

®

Kontakt und Information
Jan Borkenstein - IHK zu Essen
0201 1892-198

Der ndchste Termin findet statt
am 13. September 2018

hd im CAMP.ESSEN
networker NRW e.V.

Karolingerstr. 96 - 45141 Essen
www.networker.nrw

STEUERN

Ansprechpartnerin fiir Fragen rund um das Thema
Unternehmenssteuern

Mitgliedsunternehmen der IHK zu
Essen und solche Personen, die in
dem Kammerbezirk Miilheim an
der Ruhr, Essen und Oberhausen
die Griindung eines Unternehmens
planen, erhalten erste Hinweise
und allgemeine Informationen zu
Fragen tiber unternehmensbezo-
gene Steuern.

Stefanie Albus
Tel.: 0201 18 92-146
E-Mail: stefanie.albus@essen.ihk.de

Silvester: kein Feiertag fiir die Berechnung
der Festsetzungsfrist

Der BFH entschied mit Beschluss vom 20.03.2018 (AZ III B 135/17), dass der
31.12. (Silvester) bei der Fristberechnung nach der Abgabenordnung einem
gesetzlichen Feiertag i.S. des § 108 Abs. 3 AO nicht gleichzustellen ist. In
den Entscheidungsgriinden heiit es dazu: ,Fristbestimmungen miissen klar
tiberschaubar und leicht handhabbar sein. (...) Rechtsprechung und Literatur
vertreten soweit ersichtlich einheitlich die Auffassung, dass nur gesetzliche
Feiertage den Fristablauf verschieben, nicht aber auch kirchliche, konfes-
sionelle oder religiose Feiertage, die keine gesetzlichen Feiertage sind, und
auch nicht Gedenk- und Trauertage, Brauchtumstage oder lokale Festtage,
selbst wenn diese dienst- oder arbeitsfrei sind*

Amtliche Handbiicher in digitaler Form

Das BMF teilte im Juni mit, dass die Sammlung der Amtlichen Handbiicher
in digitaler Form um zwei Handbiicher erweitert wurde. Neben den Handbii-
chern zur Einkommen- und Lohnsteuer sind nun auch die aktuellen Versionen
zur Gewerbe- und Korperschaftsteuer online. Die Handbiicher bieten eine
einfache Navigation durch Richtlinien, Gesetze und Vorschriften. Mithilfe
der Such- und Filterfunktion lassen sich Inhalte gezielt und schnell auffinden.
Zudem wurde das Einkommensteuerhandbuch aktualisiert und enthilt nun
alle Informationen zum Veranlagungszeitraum 2017.

= Amtliches Einkommensteuer-Handbuch: http://bmf-esth.de/

= Amtliches Korperschaftsteuer-Handbuch: http://bmf-ksth.de/

= Amtliches Gewerbesteuer-Handbuch: http://bmf-gewsth.de/
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TERMINE

IHK-Themenforum , Lohnsteuer 2019"

Termine: Dienstag, 04. Dezember 2018,
09:00 Uhr bis ca. 13:00 Uhr
Mittwoch, 05. Dezember 2018,
09:00 Uhr bis ca. 13:00 Uhr
Michael Seifert,
Diplom-Finanzwirt/Steuerberater
90,00 Euro je Veranstaltung und
Teilnehmer (inkl. umfangreichem
Arbeitsmaterial und Tagungsgetrinken)

oder

Referent:

Kosten:

Anmeldungen unter www.essen.ihk24.de,
Dok.-Nr. 12249745 oder 12249746

Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund datenschutzrechtlicher
Bestimmungen ausschlieBlich Anmeldungen iiber unsere
Veranstaltungsdatenbank entgegennehmen konnen.

@0c0cc0000000000000000000000000 00

IHK-Themenforum ,,Reisekosten 2019"

Termine: Dienstag, 04. Dezember 2018,
14:00 Uhr bis ca. 17:00 Uhr
Mittwoch, 05. Dezember 2018,
14:00 Uhr bis ca. 17:00 Uhr
Michael Seifert,
Diplom-Finanzwirt/Steuerberater
90,00 Euro je Veranstaltung und
Teilnehmer (inkl. umfangreichem

Arbeitsmaterial und Tagungsgetrinken)

oder

Referent:

Kosten:

Anmeldungen unter www.essen.ihk24.de,
Dok.-Nr. 12249741 oder 12249744

Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund datenschutzrecht-
licher Bestimmungen ausschlieflich Anmeldungen tber
unsere Veranstaltungsdatenbank (Dok.-Nr.) entgegennehmen
konnen.

@00cc0000000000000000000000000 00

Noch wenige freie Platze — jetzt anmelden!
Essener Steuerforum 2018

am 25.09.2018, 10.00 - 15.00 Uhr,

im Hause der IHK

= Kassennachschau

= Praxiskonsequenzen/Erfahrungen mit der
Erbschaftsteuerreform unter Einbezug
der Landererlasse

= Digitalisierung von steuerlichen Unterlagen

= Umsatzsteuer - Risiko Rechnung und
Vorsteuerabzug

Informationen und verbindliche Anmeldungen
zur kostenfreien Tagesveranstaltung unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 12260487.

Bitte beachten Sie, dass wir aufgrund datenschutzrecht-
licher Bestimmungen ausschlieBlich Anmeldungen tber
unsere Veranstaltungsdatenbank (Dok.-Nr.) entgegennehmen
konnen.



Angebote flr Gruinder

~ .
e INRW, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Griinder. Griindungswillige erhalten dort Infor-
mationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die Angebote
sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den Unter-
nehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden Nach-
wuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen erfolgt
dabei nach bestimmten Qualitdtsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewahrleistet wird.

Info-Nachmittag ,,Unternehmensgriindung”

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.)

Néchste Termine: 06.09.2018, 08.11.2018, 14.00 bis ca. 17.00 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer
12.09.2018, 16.15 bis 18.15 Uhr
07.11.2018, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststandige
12.09.2018, 15.00 bis 16.00 Uhr
07.11.2018, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
11.09.2018, 16.15 bis 17.45 Uhr
06.11.2018, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
11.09.2018, 14.30 bis 16.00 Uhr
06.11.2018, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
20.09.2018, 16.00 bis 18.00 Uhr
22.11.2018, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Griinder
und Jungunternehmer
19.09.2018, 15.00 bis 18.00 Uhr
21.11.2018, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
09.10.2018, 15.00 bis 17.00 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr
05.09.2018, 14.00 bis 15.30 Uhr

= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen
05.09.2018, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Online-Marketing (Strategien):
Wie es geht, was geht und was man vermeiden sollte
27.09.2018, 16.30 bis 17.30 Uhr
13.12.2018, 16.30 bis 17.30 Uhr

= Marketing Grundlagen (klassische Methoden):
29.11.2018, 16.00 bis 17.30 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der THK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Jutta Schmidt Fon: 0201/1892-121
Magdalena Ihlenfeld Fon: 0201/1892-229
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und Jungunternehmer

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Griindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
iiber www.nexxt-change.org

Patent- und Markenberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, néchste Termine: 13.09.,
11.10.2018, 16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten!

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststindig machen mochten.
Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin
statt: 03.09.2018, 9.00 bis 14.00 Uhr, Anmeldung erbeten!

Finanzierungssprechtage

In Zusammenarbeit mit der NRW. Bank bietet das STARTER-
CENTER Finanzierungssprechtage an, um wichtige Ratschlige
flir eine optimale Finanzierung zu geben und die Moglichkeiten
einer offentlichen Forderung zu erortern. Voraussetzung fiir die
Teilnahme ist ein ausgearbeitetes Unternehmenskonzept. Die
nichste Beratung mit dem Experten der NRW. Bank findet statt
am: 22.11.2018, Anmeldung erbeten!

Griinderbetreuung und Coaching

SENIOR Consult Ruhr e. V. unterstiitzt durch
berufserfahrene, ehrenamtlich titige Senior-
Experten Existenzgriinder und Jungunterneh-

gngOURLT men bei der Bewiltigung betrieblicher Fragen
RUHR und Entwicklungsproblemen. Kontakt tiber Ge-

eerarune aus ererune gchiftsfithrer Daniel Mund, Fon: 0201/1892-288.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen
und Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,,Unternehmensgriindung*

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14.00 bis ca. 17.00 Uhr in
Oberhausen nichster Termin: 13.09.2018

Miilheim néachster Termin: 11.10.2018

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr
Fon: 0208/4848-51
STARTERCENTER NRW in Oberhausen
Fon: 0208/82055-15

Workshop ,,Existenzgriindung*
In dieser Veranstaltung stehen am ersten Tag die Erstellung des
Unternehmenskonzeptes sowie die Unternehmerperson im Vorder-
grund. Im zweiten Teil des Workshops wird die formale Sicht
rund um die Griindung behandelt.

Beide Teile sind separat buchbar und werden abwechselnd an
den Standorten Miilheim und Oberhausen angeboten.

Kosten:
Workshop Tag 1 (ganztiagig): 80,00 Euro inkl. MWSt

Workshop Tag 2 (nachmittags): 30,00 Euro inkl. MWSt.

Néachster Termin in Miilheim an der Ruhr:
Tag 1: 08.10.2018, 09.00 bis 16.30 Uhr

Tag 2: 09.10.2018, 14.00 bis 17.00 Uhr
Anmeldung: STARTERCENTER Miilheim

Néchster Termin in Oberhausen:

Tag 1: 05.11.2018, 09.00 bis 16.30 Uhr

Tag 2: 06.11.2018, 14.00 bis 17.00 Uhr
Anmeldung: STARTERCENTER Oberhausen
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Existenzgriinder-/Nachfolgebdrse

Mit ihrer Existenzgriinder- und Nachfolgeborse hilft die IHK zu Essen, motivierte Nachfolger und iibergabebereite Unternehmer
zusammenzubringen. Sie koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und -nachfragen, gibt die Vermittlungswiinsche
in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessen zusammen. Die Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften
der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse im Internet: www.nexxt-change.org

Ansprechpartnerin: Jutta Schmidt, Fon: 0201 1892-121, E-Mail: jutta.schmidt@essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Gut etabliertes Dienstleistungsunternehmen seit tiber 20 Jahren
im mittleren Ruhrgebiet erfolgreich tdtig, aus Altersgriinden zu
verkaufen. GroBer Stammkundenbestand vorhanden, Einbindung
in ein bundesweites Dienstleistungs- und Marketingnetzwerk ist
moglich. Das Unternehmen ist ausbaufahig und kann um weitere
Dienstleistungen erweitert werden. Eine intensive Einarbeitung
durch den Inhaber wird gewahrleistet. ®*E677 A

Wir sind ein Fachhandels- und Dienstleistungsbetrieb im Boots-
bereich mit groBer Werkstatt. Alteingesessene Firma mit um-
fangreichem Kundenstamm, auch im gewerblichen Bereich. Aus
Altersgriinden mdchten wir den Betrieb verkaufen, eine Einarbei-
tungszeit ist selbstverstandlich moglich. <#E 680 A

Unternehmen aus gesundheitlichen Griinden zu verkaufen - Wir
sind im Bereich des Meerwassers tétig und entwickeln Wassertests
fiir Privataquarien, Zoos, Universitdten, Naturkundemuseen usw.
und analysieren deren Wasser. ®*E 682 A

Industrie-Dienstleister im Bereich Reparatur - Wartung - Kalibrie-
rung - Verkauf mechanischer sowie elektromechanischer und
elektronischer Betriebsmittel — speziell Druckmesstechnik zu ver-
kaufen. Gut etabliertes Dienstleistungsunternehmen, welches seit
tiber 15 Jahren im Ruhrgebiet erfolgreich tétig ist, ist aus Alters-
griinden zu verkaufen. Ein Stammkundenbestand ist vorhanden.
Das Unternehmen ist ausbaufihig und kann um weitere Dienst-
leistungen erweitert werden. Eine intensive Einarbeitung durch
den Inhaber wird gewéhrleistet. Eine Einbindung in ein bundes-
weites Dienst- und Marketingnetzwerk ist moglich. <*E 683 A

Nachpichter fiir etabliertes Restaurant in Miilheim an der Ruhr
gesucht - Das sehr schone Restaurant liegt zentral an einer stark
befahrenen HauptstraBe und ist sehr gut an den OPNV angebun-
den. Das gemiitliche Ambiente und die warmen Farben iiberzeu-
gen. Aus Altersgriinden suchen wir fiir unser Restaurant einen
Nachpichter. Das Restaurant, das sich aus einer ehemaligen Eck-
kneipe entwickelte, existiert nun bereits seit 10 Jahren und hat
eine Kapazitdt von ca. 40 Personen. Dadurch ist es mit wenig
Personaleinsatz betreibbar ... *E 686 A

Zeitarbeitsfirma zu verkaufen - Personaldienstleister nach AUG
Die Firma ist eine GmbH und Inhaberin der unbefristeten Erlaubnis
zur Arbeitnehmeriiberlassung. Unbedenklichkeitsbescheinigungen
des Finanzamtes (der VBG) und der Sozialversicherung liegen
vor. Die Firma wird aus Altersgriinden zum Verkauf angeboten.
->EG87A

Salz & Sole Oase - Wer mochte gut gefiihrte und gepflegte Salz-
grotte mit simtlichen Inventar giinstig tibernehmen? Unsere Grotte
hat seit 2008 ihren festen Sitz in Essen. Sie ist ca. 30 qm grof
(13-14 Liegen). Es stehen insgesamt 158 qm zur Verfigung und
es besteht die Moglichkeit zusétzliche Rdume fiir Kosmetik, Mas-
sagen, Gesundheit etc. zu schaffen. Unser Vertrag liauft zum
1.6.2019 aus. Wir mdchten uns aus Altersgriinden zuriickziehen
und wiinschen uns, auch im Namen unserer Kunden, dass es wei-
tergeht. *E689 A

Unternehmen in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft mit
Grundstiick, Gebiude und Lager-/Produktionshalle, Freifldche, zu
verkaufen. Nahe Autobahnen im aufstrebenden Gewerbegebiet.
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Neben den 5 Biirordumen gibt es einen groBziigigen Eingangsbe-
reich mit Verkaufsraum. Verkauf aus gesundheitlichen Griinden.
Keine Mitarbeiteriibernahme! ... *E 690 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Erfahrener Abfall/Umwelt/Development Manager sucht umwelt-
orientierte Produktion/Dienstleistung zur Fortfithrung. Interesse
besteht an zukunftsfahigen Unternehmen im Radius einer Fahr-
stunde von Essen. Ich mochte gerne dies als Berufung sinner-
fillt mit Herz langfristig gestalten. Ich verfiige mit 49 Jahren
tiber reichhaltig praktische Lebenserfahrung bis zum Coaching,
Qualifikationen aus Unternehmen der Entsorgungswirtschaft,
Umweltmanagement und EU-weitem Recycling von Nischenpro-
dukten und Abféllen ... ®*E 308 N

Ich bin auf der Suche nach einer Tankstelle in Altersnachfolge.
Diese wiirde ich gerne iibernehmen. Vorkenntnisse im Tankstel-
lengewerbe und als Unternehmer sind langjdhrig vorhanden. Die
Tankstelle sollte im Ruhrgebiet gelegen sein. =»E 309 N

Bestehende Hausverwaltung sucht zur Expansion weitere Verwal-
tungen [ Firmen. Wir sind eine bestehende Immobilienverwaltung
mit Firmensitz in Essen und suchen zwecks Expansion weitere
Einheiten oder bestehende Hausverwaltungsunternehmen rund
um Essen und den angrenzenden Stiadten zum Kauf. Bestehende
Strukturen kénnen tibernommen werden. Wir freuen uns tiber
jedes Angebot. #E 310 N

Vertriebsexperte sucht im Raum Ruhrgebiet einen Betrieb mit
dem Schwerpunkt Sicherheitstechnik zur Ubernahme oder Betei-
ligung. Zur Verwirklichung eines Lebenstraumes suche ich ein
moglichst etabliertes Unternehmen fiir den Fortbestand. Ich bin
hoch motiviert und finde es sehr schade, dass es nicht geniigend
kompetente Nachfolger gibt. <#E 311 N

Erfahrener Unternehmer sucht im Ruhrgebiet profitables Unter-
nehmen als Nachfolge - Als erfolgreicher Unternehmer suche ich
ein solides Unternehmen als Nachfolger. Ich habe nun das Wissen
und den Wunsch mit etwas Neuem zu starten. Seit 1996 bin ich
mit meiner Verkaufsagentur fiir Bekleidung, Sport- und Life-
styleartikel erfolgreich tétig. Ich suche nun eine neue Herausfor-
derung und sehe mich in der Lage, mich in nahezu jeder Branche,
mit der notigen Unterstiitzung des Eigentlimers, einzuarbeiten.
Als verhandlungssicherer Mensch mit guter sozialer Kompetenz
und Fiihrungsqualitiat kann ich Menschen von meinem Unter-
nehmen und mir tiberzeugen. Ich bin auf der Suche nach einem
konservativen Geschaftsmodell, was mir eine Existenz ermdglicht
und vor meiner Hausbank mit Zahlen bestehen kann. #E 313 N

Vorstandserfahrene Unternehmerpersonlichkeit sucht MBI/Nach-
folge-Mdglichkeit! Unternehmensvorstand, verheiratet, 1 Kind,
40 Jahre, international erfahren in IT/Software/eCommerce, Di-
plom-Kaufmann/MBA, Fiihrungsverantwortung tiber bis zu 400
Mitarbeitern und auf drei Kontinenten. Nach vielen Jahren der
angestellten geschéftsfithrenden Tatigkeit wird nun ein Unter-
nehmen zur Ubernahme gesucht, welches durch eine strategische
Neuorientierung oder eine Vertriebsoffensive Wachstum/neue
Markte erreichen kann. Vorrangig kein Start-up und nicht unter
5 Mitarbeitern. =*E 314 N

Suche nach einem Baubeschlaghandel in Altersnachfolge im
Ruhrgebiet. Branchenkenntnisse sind vorhanden. Unternehmeri-
sche Fahigkeiten sind durch langjahrige Selbstdndigkeit ebenfalls
vorhanden. Auch bestehen bereits Kontakte zu den Herstellern.
->E315N
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Begeisterter Meinungs- und Erfahrungsaustausch
im europapolitischen Rahmen

Unternehmerinnen im IHK-Ehrenamt: Netzwerktag
in Brussel mit rund 90 Teilnehmerinnen

Themenschwerpunkt waren die aktuellen Herausforderungen
Der vom DIHK organisierte Netzwerktag ,Frauen im  fiir die Europdische Union. Einleitend dazu hielt Viviane Reding,
[HK-Ehrenamt* wurde im Juli 2018 bereits zum vierten =~ Mitglied des Européischen Parlaments und ehemalige EU-Kom-
Mal durchgefiihrt - erneut in Briissel. Er fand bei den = missarin, zu Beginn des zweitdtigen Treffens eine lebendige Rede.
rund 90 Vertreterinnen aus Priasidium und Vollver-  Im Verlauf des Netzwerktages konnten sich die Unternehmerinnen
sammlung der bundesdeutschen IHKs wieder sehr gute  in interaktiven Diskussionsrunden in die Debatte um die Zukunft
Resonanz. Ziel ist es, den Austausch von Unternehme-  Europas einbringen. Die IHK zu Essen war mit Prasidentin Jutta
rinnen untereinander zu fordern und zugleich den  Kruft-Lohrengel, Vizeprasidentin Corinna Spiess, weiteren vier
Politikbetrieb in Berlin und Briissel anfass- und erleb-  Vollversammlungsdamen und stv. IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin
bar zu machen. Veronika Liihl in Briissel dabei.

Neues aus dem Rechtsbereich fiir Immobilienmakler
und Wohnimmobilienverwalter

Auf ausgesprochen reges Interesse stieB eine Veranstaltung der IHK zu aktuellen
Themen aus dem Rechtsbereich bei den eingeladenen Immobilienmaklern und Wohn-
immobilienverwalter. Fiir diese beiden Berufsgruppen gelten seit 01.08.2018 neue
Berufszulassungsregeln: Die Wohnimmobilienverwalter unterliegen ab diesem Da-
tum einer Erlaubnispflicht. Fiir beide Berufsgruppen gilt seit dem gleichen Stichtag
auBerdem eine Weiterbildungspflicht (20 Stunden in drei Jahren). Weitere Themen
des Vortrags, der von Rudolf Koch (Immobilienverband IVD) gehalten wurde, waren
das Wettbewerbsrecht und die Vorgaben des Geldwéschegesetzes.

) Ausfiihrliche Informationen zu den neuen Regelungen fiir Immobilienmakler und
V.L.Quadrupei frugaliter circumgrediet Pompeii, quod Wohnimmobilienverwalter finden Sie unter www.essen.ihk24.de, Dokumentennummer
fiducias inseV.l.Quadrupei frugaliter circumgrediet 3979102.

Die neuen Azubis der IHK

Am 1. August 2018 begriiBten IHK-Pra-
sidentin Jutta Kruft-Lohrengel sowie die
Ausbilderinnen Stefanie Kellmann und
Josephine Stachelhaus die neuen Auszu-
bildenden der IHK. In diesem Jahr wird
die IHK zwei Kauffrauen fiir Bliromana-
gement und einen Informatikkaufmann
ausbilden.

~
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£

v. l. Bader Ali, Kader Siirmeli, Laura Ollesch,
Jutta Kruft-Lohrengel, Stefanie Kellmann,
Josephine Stachelhaus
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THK-Prisidentin Jutta Kruft-Lohrengel und
IHK-Hauptgeschiftsfiithrer Dr. Gerald Piichel
beim Jahrespressegesprich.

[HK-Jahrespressegesprach

Wirtschaftsregion MEO boomt - Zahl der
Ausbildungsvertrage leicht gestiegen

Die Stimmung der Wirtschaft in Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist so gut wie nie: ,Mehr als

55 Prozent der befragten Unternehmen beurteilen inre aktuelle wirtschaftliche Lage mit gut. Das ist ein absoluter

Spitzenwert: Seit Erhebungsbeginn vor 50 Jahren hat es noch nie so viele ,Gut-Antworten' gegeben”, fasst

IHK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel die Ergebnisse einer aktuellen Online-Umfrage unter den Unternenmen

der MEO-Region bei der IHK-Jahrespressekonferenz zusammen.

napp 40 Prozent der Betriebe bewerten ihre Lage

immerhin mit befriedigend. Nur fiinf Prozent be-
klagen ihre Situation. Ein Viertel geht sogar davon
aus, dass sich die Lage in den kommenden 12 Mona-
ten verbessern wird. Dass sich die Situation ver-
schlechtern wird, glauben gerade einmal sieben Pro-
zent der Teilnehmer - ein Anstieg um drei Prozent
im Vergleich zum Vorjahr. ,Das Ergebnis ist fiir uns
ein deutliches Zeichen, dass sich die Wirtschaft in
der MEO-Region optimistisch und stabil présentiert.
Der Konjunkturklimaindex - also der Durchschnitt
aus Lagebeurteilung und Aussichten - erreicht mit
gut 133 Punkten nahezu einen Rekordwert”, erklart
Kruft-Lohrengel. Die Wirtschaft in der MEO-Region
zeigt sich auf einem neuen Niveau und trotzt politi-
schen Neustrukturierungen und Unsicherheiten auf
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den internationalen Méirkten. Trotzdem verbleiben nicht uner-
hebliche Risiken: ,Die spiirbarste Problematik und Wachstums-
bremse zugleich ist der immer groBer werdende Fachkréftemangel
- gut jedes zweite Unternehmen meldet inzwischen Personal-
engpasse. Dartiber hinaus sind insbesondere die exportorientierten
Unternehmen stark besorgt und verunsichert wegen eines dro-
henden ,Handelskrieges, so Kruft-Lohrengel.

Positive Neuigkeiten gibt es auch vom Ausbildungsmarkt: Ende
Juni waren 1.962 Vertrige registriert - das bedeutet einen mo-
deraten Anstieg um 2,5 Prozent zum Vorjahreszeitpunkt. ,Bislang
sind etwas mehr als die Hilfte der tiblicherweise eingehenden
Vertrage registriert. Deshalb verbieten sich allzu optimistische
Prognosen. Dennoch ist diese Zwischenbilanz erfreulich,” bilan-
ziert die Prisidentin.

Foto: IHK



Wie steht es um die Ausbildungsbereitschaft der MEO-Betriebe?
Ein Drittel der Unternehmen bildet in 2018 aus und hat bereits
alle Platze besetzt. Gleichzeitig suchen noch etwa 22 Prozent der
Unternehmen junge Nachwuchskrifte. Der Ausbildungswille der
Unternehmen ist also ungebrochen, aber die Suche nach geeig-
neten Auszubildenden wird schwieriger.

Dabei verlassen sich die Unternehmen lingst nicht mehr auf
althergebrachte Rekrutierungswege und Zielgruppen: 95 Pro-
zent der befragten Unternehmen haben auch Studienabbrecher
fiir eine Ausbildung im Visier, 93 Prozent interessieren sich fiir
»Quereinsteiger”, also Personen, die bereits eine andere Ausbil-
dung absolviert haben. Auch gefliichtete Menschen riicken ins
Blickfeld: 83 Prozent der Befragten sehen hier Potenzial fiir die
Ausbildung. Dabei sind aber gute deutsche Sprachkenntnisse
fiir den GroBteil Voraussetzung. Auch Menschen mit Behinderung
konnen sich drei Viertel der Unternehmen als Azubis vorstellen.
Ebenso sind die ,,Exoten” - also Azubis im Alter 30 plus - fiir 75
Prozent eine interessante Zielgruppe. Eine Ausbildung in dem
Alter ist demnach lédngst nicht mehr so ungewdhnlich wie einst.

Dr. Gerald Piichel, Hauptgeschiftsfithrer der IHK, spricht das
Thema Luftreinhaltung - und damit auch drohende Dieselfahr-
verbote - an: In allen drei Stadten der MEO-Region gibt es noch
Stickoxid-Uberschreitungen. ,Nun wird man {iber Manahmen
reden miissen, wie die Grenzwerte schnellstméglich eingehal-
ten werden konnen. Aus unserer Sicht zdhlt dazu vor allem
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eine Forderung des OPNV. Und damit meinen wir explizit nicht
den kostenfreien OPNV. Es ist ja nicht so, dass heute Busse und
Bahnen leer durch die Gegend fahren. Zu den StoBzeiten sind
die Kapazitdten mehr als ausgelastet.”

Vielmehr missten Infrastruktur und Qualitidt im Fokus stehen,
also Piinktlichkeit, Taktdichte oder Komfort. Die Infrastruktur sei
vielfach in die Jahre gekommen. Hier miisse deutlich investiert
werden. Dabei sieht Piichel nicht nur die Kommunen, sondern
auch Bund und Land in der Pflicht. Zudem betont der Hauptge-
schiftsfiihrer die Bedeutung von sogenannten Mobilitdtsstationen:
Orte, an denen der Umstieg moglich ist auf das Rad, das Car-
Sharing-Fahrzeug oder den OPNV.

Weiteres wichtiges Verkehrsthema ist die Diskussion liber die
A52. ,Von Vielen wird sie mit Hingabe totgeschrieben®, erklart
Dr. Piichel und verweist auf Folgendes: Die A52 wird von Norden
und von Siiden in Richtung Essen ausgebaut. Gleiches gilt fiir
die A40 von Duisburg aus. In Richtung Bochum ist der Ausbau
bereits abgeschlossen. ,Dann braucht es keine Kenntnisse der
komplexen Verkehrssimulation, um zu erkennen, dass der Verkehr
immer stérker auf Essen zulaufen und dann zum Stehen kommen
wird.“ FlieBender Verkehr wirke sich eindeutig positiver auf die
Reduzierung von Stickoxiden aus als Stau.

,Die Planungen selbst sind schon weit gediechen. Wenn man
diese nun weitertreibt, konnte man — wenn es um die Fortschrei-
bung des BVWP geht - einen fertigen Plan aus der Schublade
zaubern®, so Dr. Piichel. Voraussetzung dafiir sei, dass die Politik
Mut zeigt und sich fiir dieses Projekt ausspricht. =

NiirnbergMesse. Turning ideas into value.

SICH ZU ERWEITERN HEISST,

DEN HORIZONT NAHER
HERANZUHOLEN

Mit modernster Messearchitektur schaffen wir fir Sie
einen Ort, an dem aus Begegnungen Kontakte werden.
Erfahren Sie mehr:

nuernbergmesse.de/halle3C
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Betriebliche Ausbildung lohnt sich
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Der Ausbildungskonsens tourte wieder durch die

MEO-Region, um fiir die betriebliche Ausbildung
zu trommeln. Dabei besuchten die Vertreter von
Arbeitsagentur, Jobcenter, DGB, Handwerk, Unter-
nehmerverbanden und IHK zwei Betriebe aus
Industrie und Handwerk, die sich ganz besonders

in Sachen Ausbildung engagieren.

rstes Ziel war Sutter LOCAL MEDIA in Essen. Der

Komplettdienstleister fiir Werbekonzepte entwi-
ckelt Marketinglésungen fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen. Dazu gehort u. a. die Erstellung mobilfreund-
licher Websites, professioneller Image-Filme und
virtueller 360°-Panoramatouren. Das Unternehmen
bildet aktuell 16 Medienkaufleute Digital und Print,
Mediengestalter Digital und Print sowie Fachinforma-
tikern aus. Dabei besteht die Option, die Ausbildung
durch ein duales Studium zu erginzen. ,Ausbildung
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Zum Auftakt der diesjihrigen Sommertour besuchte der
regionale Ausbildungskonsens Sutter LOCAL MEDIA in Essen.

hat in unserem Unternehmen eine lange Tradition und liegt uns
sehr am Herzen. In der heutigen Zeit nimmt die Nachwuchsfor-
derung einen noch hoheren Stellenwert ein und sichert uns den
eigenen Bedarf an Fach- und Fihrungskréften®, erkldrt Jennifer
Wildschiitz aus der Personalabteilung/Ausbildungskoordinatorin
die Motivation des Unternehmens. Im Rahmen der Ausbildung
werden die Jugendlichen direkt in reale Projekte eingebunden
und bekommen frith Verantwortung iibertragen. Beispielsweise
kénnen die Auszubildenden im Rahmen der Projektarbeit an dem
gesamten Bewerbungsprozess und der Auswahl der neuen Aus-
zubildenden mitwirken. Die hohen Anforderungen der angebo-
tenen Ausbildungsberufe bringen es mit sich, dass die Anspriiche
an kiinftige Azubis - z. B. Abitur bzw. Fachabitur - recht hoch
sind. Dennoch zeigt sich das Unternehmen auch fiir ungew6hn-
liche Bildungsbiografien offen, wie das Beispiel einer angehenden
Medienkauffrau zeigt, die vorher ein Lehramtsstudium mit dem
Bachelor abgeschlossen hatte.

Auf der zweiten Station besuchte der Ausbildungskonsens die
GieBerei Ed. Fitscher GmbH + Co. KG. Das seit 1900 bestehen-
de Familienunternehmen beschiftigt sich mit der Herstellung,
Bearbeitung und dem Vertrieb von Produkten aus Kupferguss-
legierungen im Strangguss- und Schleudergussverfahren. 8 der
103 Mitarbeiter sind Auszubildende, darunter u. a. Zerspanungs-
mechaniker, Kaufleute fiir Biromanagement und Verfahrensme-



Das zweite Ziel fiihrte
die Konsenspartner zu
FITSCHERGUSS nach
Oberhausen.

chaniker in der Hiitten- und Halbzeugindustrie. Ausbildung ist Als kleines Industrieunternehmen féllt es dem Un-
fiir den Geschiéftsfiihrer Stefan Michel unternehmerische Pflicht:  ternehmen schwer, fertige Fachkrifte fiir sich zu ge-
»Wir konnen uns nicht iiber den Fachkriaftemangel beklagen und  winnen. Auch deshalb ist die betriebliche Ausbildung
selbst nichts dagegen tun. Es liegt in unserer Hand, positiv an  fiir Fitscher wichtig. Zahlreiche Mitarbeiter des Un-
dem Abbau des Mangels zu arbeiten. Sicherlich kostet Ausbildung  ternehmens wurden im Unternehmen selbst ausge-
viel Geld und bindet Ressourcen des Betriebes. Aber es ist eine  bildet - bis hin zum Geschiftsfithrer Stefan Michel
lukrative Investition in die Zukunft der jungen Menschen und  selbst, der seine Karriere bei Fitscher mit einer Aus-
unseres Unternehmens." bildung zum Industriekaufmann begann. =
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[HK-Tourismusbarometer Rheinland 2018 vorgestellt

Tourismus in der MEO-Region
weiter auf dem Vormarsch

Die [HK-Initiative Rheinland hat mit Unterstiitzung der IHK zu Essen das Tourismusbarometer

Rheinland entwickelt und fir 2018 neu aufgelegt.

Die kiirzlich verdffentlichten Ergebnisse des Tourismusbaro-
meters 2018 zeigen, dass der Geschiftsreisetourismus die
bedeutsamste Sparte in der MEO-Region bleibt und der Boom
des regionalen Tourismus weitergeht.

Das Rheinland generierte 2017 mit 28,5 Millionen Ubernach-
tungen mehr als die Hilfte aller gewerblichen Ubernachtungen
Nordrhein-Westfalens. Dies ist ein Rekordergebnis: Insgesamt
kam es zu einer Million zusitzlicher Ubernachtungen gegeniiber
dem Vorjahr. Von 2012 bis 2017 stieg demnach der Marktanteil
von 54,0 auf 55,3 Prozent in NRW.

Ubernachtungsentwicklung in gewerblichen Beherbergungs-
betrieben 2017 ggii. 2016 (ab zehn Schlafgelegenheiten, in %)
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In der MEO-Region mit den drei Stadten Essen,
Oberhausen und Miilheim an der Ruhr - als Teil des
offiziellen Reisegebietes Ruhrgebiet — lag das Uber-
nachtungsplus mit 5,7 Prozent auf rund 2,2 Millionen
deutlich oberhalb des Landes- und Bundesdurch-
schnitts. Einziger kleiner Wermutstropfen war die
Bettenauslastung der Betriebe: Sie ging in Essen und
Oberhausen im Durchschnitt leicht zuriick und konnte
nur in Miilheim an der Ruhr geringfiigig zulegen.

Der Kapazitatsausbau im Tourismus ging indessen
unvermindert weiter: So kann das Rheinland insge-
samt einen Zuwachs von 4.000 Schlafgelegenheiten
verzeichnen. In der MEO-Region stieg die Anzahl der
angebotenen Schlafgelegenheiten um 6,5 Prozent auf
13.576. Auch die Zahl der Betriebe im Tourismus
nahm MEO-weit im Vergleich zum Rheinland und
ganz NRW deutlich zu: Ein Plus von 3,5 Prozent im
Vergleich zu 2016, wihrend die Zahl der Betriebe im
Landesdurchschnitt um 0,7 Prozent absank.

In der gesamten MEO-Region haben attraktive
Hotelbetriebe ihre Pforten geoffnet oder sind im Bau.
Dies unterstreicht: Der Tourismus ist auf dem Vor-
marsch und wird fiir die Region immer mehr zum
Wachstumstreiber. Weitere Hotelinvestitionen stehen
in ndchster Zeit in allen drei Stadten an.

,Der Tourismus hat sich zu einem wichtigen Stand-
bein der Wirtschaft in unserem IHK-Bezirk entwi-
ckelt“, so IHK-Hauptgeschéiftsfiihrer Dr. Gerald Piichel.
»Im insgesamt wachsenden Stddtetourismus hat sich
die MEO-Region einen guten Namen gemacht und
sehr erfolgreich im Wettbewerb positioniert.*

Vor allem im Bereich der Tagungen, Kongresse und
Events ist die MEO-Region zu einem Top-Standort
geworden. Essen hat einen hohen Geschéftsreiseanteil
und schérfte in den vergangenen Jahren das Profil
als attraktiver Messe- und Kongressstandort; tiber die
Hilfte der Ubernachtungen (1,48 Millionen) fanden
2017 in Essen statt.

Spezialisierte Dienstleister der MICE-Branche (Mee-
tings, Incentives, Conventions, Exhibitions) verschie-
denster Kategorien und ideale Voraussetzungen fiir
Rahmenprogramme zeichnen die MEO-Region ins-
gesamt aus. Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer
von 2,0 Tagen spiegelt zusétzlich die Bedeutung des
Geschiftsreisetourismus wider.



Ubernachtungsentwicklung in gewerblichen
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Auch der Incoming-Tourismus (Reisende aus dem
Ausland) spielt im Geschiftsreisetourismus eine
Rolle und ist im IHK-Bezirk von steigender Bedeutung:
Kommen in Deutschland etwa 18 Prozent der Giste
aus dem Ausland, so sind es in der MEO-Region
19,5 Prozent.

Das Gastgewerbe bleibt weiterhin auch ein Jobmo-
tor. In der MEO-Region stieg die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten von 2014 bis 2017
mit 11,3 Prozent allerdings etwas weniger stark als
im Rheinland (plus 14,3 Prozent).

»Es gilt, die Aufwirtsentwicklung im Tourismus
zu flankieren,” erklart Dr. Pilichel. ,Die IHKs erwarten
von Politik und Verwaltung, den eingeschlagenen
Weg des Biirokratieabbaus in Gastgewerbe und Hotel-
lerie weiterzugehen.“

Themen wie Digitalisierung, Unternehmensnach-
folge und insbesondere der zunehmende Fachkrif-
temangel seien weitere Herausforderungen fiir die
Branche, die dringend angegangen werden miissen. =

Der komplette Bericht kann auf der Homepage der IHK
zu Essen (www.essen.ihk24.de) heruntergeladen werden.
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Von links: Prof. Dr. Alexandra Vivien Dorschu, Ministerin Ina Scharrenbach, IHK-Prisidentin Jutta Kruft-Lohrengel,
Prof. Dr. Christian Riittgers, Magdalena Rutz, Moderatorin Jeanette Kuhn und stv. IHK-Hauptgeschiftsfiihrerin Veronika Liihl.

[HK-Forum ,,Chefsache Fiihrungskultur®

Auftakt mit Ministerin
Ina Scharrenbach (MHKBG NRW)

Mit dem IHK-Forum ,Chefsache Fiihrungskultur” ging im Juni

2018 ein neues Veranstaltungsformat der IHK zu Essen an den

Start. Ziel ist es, Unternehmer/innen, Geschaftsfihrer/innen bzw.

Vorstdnden sowie Personalverantwortlichen eine Plattform zu

bieten, tber wichtige Managementfragen zu diskutieren, Erfahrun-

gen einzubringen bzw. von den Erfahrungen anderer zu lernen.
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ie Auftaktveranstaltung zum Thema ,Gefragt: parititisch

besetzte Management-Teams* fand unter Beteiligung von
NRW-Ministerin Ina Scharrenbach, Ministerin fiir Heimat, Kom-
munales, Bau und Gleichstellung des Landes Nordrhein-Westfalen,
statt. Diskutiert wurde iiber ein wichtiges Zukunftsthema, bei
dem ein neuer Blickwinkel von Minnern und Frauen in der
Arbeitswelt eine sehr groBe Rolle spielt.

IHK-Prisidentin Jutta Kruft-Lohrengel betonte in ihrer Be-
griiBung, dass nach wie vor gilt: Auf dem Weg der Karriereleiter
nach oben sind immer weniger Frauen anzutreffen. Viele Posi-
tionen in den verschiedenen Managementstufen kdnnen nicht
mit Frauen besetzt werden, weil der weibliche Nachwuchs fehlt.
»Deshalb greifen wir als THK verstirkt relevante Fragestellungen
auf, wie Fiihrung parititisch gedacht werden muss. Wir moéchten
sensibilisieren und im Dialog Antworten finden auf die dridn-
genden Fragen - sowie bestenfalls Losungswege aufzeigen.”

Fiir Manner und Frauen spielt bereits heute die
Balance zwischen Arbeiten und Leben (Work-Life-
Balance) eine immer wichtiger werdende Rolle - Ten-
denz steigend. ,Blicken wir auf den demographischen
Wandel und den Fachkrédftemangel, dann geht es ins-
besondere auch um die Férderung weiblicher Talente.
Gefragt sind hier vor allem Unternehmen, aber auch
richtige Weichenstellungen im Bildungsbereich®, so
Kruft-Lohrengel. Frauenférderung sei zudem keine
Frauensache, sondern miisse vielmehr in der Unter-
nehmensfithrung verankert sein und von oberster
Spitze gelebt werden.

Unternehmen gewinnen mit
lebensphasenorientierter Personalpolitik

- so lautete die Botschaft der Ministerin in ihrem
Impulsvortrag zum Thema ,Gemeinsam zum Erfolg:
Chancengleichheit in Nordrhein-Westfalen“ Hier ein
Auszug:

,Die Wirtschaft boomt. Viele kleine und mittlere
Unternehmen haben volle Auftragsbiicher. Vor allem
das Handwerk und die technischen Berufe suchen
Fachkrifte. Das Tor fiir die vielleicht am besten aus-
gebildete Generation junger Frauen steht weit offen.
Diese Generation ist optimistisch, selbstbewusst und
flexibel - und erwartet diese Grundhaltung auch im
Job.

Kleine und mittlere Unternehmen miissen die
Chance ergreifen und in die langfristige Personalent-
wicklung investieren. Die jungen Arbeitskrifte heute
haben die Wahl. Sie suchen flexible und individuell
zu vereinbarende Arbeitszeitmodelle. Sie nehmen Wei-
terbildungen und Fortbildungen in Anspruch, sie wol-
len aufsteigen und Fiihrungsverantwortung tiber-
nehmen - und zwar jenseits fester hierarchischer
Strukturen. Und sie erwarten eine leistungsadaquate
Bezahlung.



Unternehmen, die Personalpolitik lebensphasenorientiert den-
ken, konnen genau das bieten. Sie wollen wir fiir unsere ,,Allianz
fiir Chancengerechtigkeit und Vielfalt* gewinnen. Denn die Vor-
reiter in Sachen Diversity und Chancengerechtigkeit sind iiber-
zeugende Botschafter fiir andere Firmen.

Arbeitskréfte gewinnt man frith. Deswegen werden wir auch
die bisherigen Girls- und Boys-Days erweitern. Ein einzelner Tag
im Jahr reicht nicht aus, einen echten Praxis-Einblick in den zu-
kiinftigen Berufsalltag zu erhalten. Wir alle - Wirtschaft, Politik,
Gesellschaft - miissen ein groBes Interesse daran haben, junge
Menschen friithzeitig anzusprechen. Denn am Ende gilt: Wer die
richtigen Angebote macht, gewinnt nicht nur kluge,
sondern auch sehr engagierte Mitarbeiterinnen.” "\

Lebhafte Podiumsdiskussion

Der Impulsvortrag der Ministerin bildete die "

Grundlage fiir die sich anschlieBende Podiums- m

diskussion rund um das Thema: ,Parititisch besetzte

Management-Teams®. Neben der Ministerin waren dabei:

= Prof. Dr. Alexandra Vivien Dorschu, Studiengangsleiterin an
der Hochschule Ruhr West (HRW) und Professorin im neuen
weiblichen Studiengang Maschinenbau

= Magdalena Rutz, Head of Credit Risk, innogy SE, Mentee im
neuen Rhein-Ruhr-Netzwerk ,Mentoring-Initiative women
into Leadership - www.iwil.eu*

= Prof. Dr. Christian Riittgers, Stellv. wissenschaftlicher
Direktor des ipo - Institut fiir Personal & Organisations-
forschung der FOM Hochschule

Moderiert wurde die Gesprachsrunde von Jeanette Kuhn, Freie

Journalistin u. a. WDR/, Lokalzeit Ruhr*.

Unter Beteiligung des Publikums wurde insbesondere den Fra-
gen nachgegangen: Woran liegt es, dass weiblicher Nachwuchs
fehlt? Mit welchen Mafinahmen kann erfolgreich gegengesteuert
werden?

Durchaus kritisch diskutiert wurde beispielsweise die Frage,
ob die Einrichtung spezieller Studiengénge fiir Frauen der richtige
Weg ist. Prof. Alexandra Dorschu: ,Um mehr weibliche Fithrungs-
krafte, gerade im MINT-Bereich, zu gewinnen, miissen wir schon
im Studium ansetzen. Mit dem Frauenstudiengang Maschinenbau
mochte die HRW den Frauenanteil im Maschinenbau signifikant
erhohen. Technikinteressierte Frauen sollen die Moglichkeit erhal-
ten, die Arbeitswelt von morgen aktiv mitzugestalten. So konnen
neue Perspektiven der Zusammenarbeit geschaffen und die Inter-
aktion heterogener Gruppen in den Ingenieurwissenschaften
gefordert werden.*

Teil des Konzepts des Studiengangs ist eine freiwillige
WeiterbildungsmaBnahme auf mehreren Ebenen. Es beinhaltet
Mentoring, Workshops und ein Netzwerkprogramm. ,Neben der
Personlichkeitsentwicklung dient es zur Fokussierung der eigenen
Ziele, sodass Fiihrungskompetenzen schon wihrend des Studiums
explizit gestarkt werden®, erklarte Dorschu.

Magdalena Rutz brachte ihre Erfahrungen als Fiihrungskraft
bei innogy ein. Immer wenn sie vor einer beruflichen Herausforde-
rung stand oder es fiir sie weiter aufwirts ging im Unternehmen,
suchte sie Rat bei Kollegen in dhnlichen oder hoheren Fithrungs-
positionen. Rat, den sie stets auch bekommen und genutzt hat.
Sie selbst begleitet in einem Frauennetzwerk Mentees und macht
sich als Mentee selbst fit fiir zukiinftige Fiihrungspositionen.
~Mentoring ist“, so Rutz, ,ein sehr wertvolles Tool zur eigenen
Weiterentwicklung, das jedoch ein hohes MaB an Vertrauen vo-
raussetzt. Hier muss auch die eigene Bereitschaft zur Reflexion
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und Weiterentwicklung vorhanden sein; je nach Themenschwer-
punkt sollte man sich einen Mentor/-in suchen, der/die gezielt zu
diesen Themen weiterhelfen kann.“ Enorm wichtig fiir die eigene
Weiterentwicklung sei das Netzwerken - egal ob Mann oder Frau:
Wichtig fiir externe Impulse, interne Unterstiitzung, schnelle In-
formationsbeschaffung, Erweiterung des Horizonts oder um sich
einfach mal schnell einen fundierten Rat holen zu konnen.

Prof. Christian Riittgers brachte die Statistik ins Spiel: Drei
von vier Frauen im erwerbsfihigen Alter sind in Deutschland
erwerbstitig. Mit dieser Quote liegt Deutschland laut Eurostat auf
dem dritten Platz in Europa. Der Wert fiir die Médnner ist nur un-
wesentlich hoher. Allerdings liegt der Anteil von Frauen in Fiih-

rungspositionen in Deutschland bei nicht einmal einem Drittel.
Dies sei im européischen Vergleich ein unterdurchschnitt-
licher Wert, so Riittgers. Vor diesem Hintergrund hat das ipo
der FOM 2017 im Rahmen einer Studie im Raum Duisburg-
Wesel-Kleve in kleinen und mittleren Unternehmen nach den
Griinden gefragt. Als dominierendes Thema hat sich dabei die
Vereinbarkeit von Leben und Arbeiten herausgestellt. In vielen
Unternehmen herrscht noch immer eine Kultur, dass ein beruf-
licher Aufstieg nur mit stindiger Présenz erreichbar ist. Das er-
schwert die Durchdringung von Flexibilisierungsinstrumenten
wie Fiihrung in Teilzeit oder mobilem Arbeiten.

Ruttgers: ,Damit mehr Frauen der Weg in eine Fiihrungspo-
sition gelingt, ist ein Umdenken erforderlich. Wir miissen weg
von der Prasenzkultur hin zu Kompetenzorientierung und einer
Kultur von Vertrauen und gegenseitiger Verantwortlichkeit. Die
gute Nachricht ist: Mit fortschreitendem demografischen Wandel
werden sich in ein paar Jahren Unternehmen nicht mehr erlauben
konnen, Frauen weniger Perspektiven anzubieten als Mdnnern.*

Zentrale Botschaften

Paritédtisch besetzte Fiihrungsteams sind weiterhin maBgeblich
abhingig von Angeboten rund um die ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie“. Hier miissen Unternehmen um- bzw. weiterdenken:
Flexible Arbeitsmodelle wie Home-Office sind ebenso gefragt
wie Fiihrung auch in Teilzeit. Wichtig ist die direkte Anspra-
che und Forderung von Frauen im Unternehmen; dies ist Chef-
bzw. Chefinnen-Sache. Das verstirkte Nutzen von Netzwerken
wiederum ist Frauensache. Als Promotoren sind gerade auch
weibliche Vorbilder gefragt. Insgesamt kommen erfolgreiche
Unternehmen in Zukunft an einer auf Paritdt und Diversity aus-
gerichteten Personalpolitik nicht mehr vorbei.

Ausblick

Bei der Auftaktveranstaltung waren rund 50 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer - diese waren bedauerlicherweise noch deutlich
in der Unterzahl - dabei. Die lebhafte Diskussion und Gespriache
danach haben gezeigt, dass der Dialog im neuen - als Veranstal-
tungsreihe konzipierten - IHK-Forum gefragt ist. So konnte die
IHK bereits am Ende der Veranstaltung zahlreiche Themenvor-
schldge einsammeln. Ganz oben auf der Agenda stehen: Fiihren
in Teilzeit, werteorientiertes Fiihren und lebensphasenorientierte
Personalpolitik. =

IHK-Ansprechpartnerin

Veronika Liihl
Fon 0201 18 92-243
veronika.luehl@essen.ihk.de
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Welche Chancen und Innovationsperspektiven

bietet verantwortungsvolles Wirtschaften

fir Start-ups und KMU?

Der Business Case
Nachhaltigkeit

Wirtschaft muss heute im Kontext von sich schnell
weiterentwickelnden Megatrends gedacht werden.
Einer dieser Megatrends, der uns noch Jahrzehnte
begleiten wird, ist die sozial-6kologische Transforma-

tion der wirtschaftlichen Landschaft.

Wie der Megatrend der Digitalisierung birgt diese Entwicklung
neben Herausforderungen auch viele Innovationschancen.
Diese konnen KMU und Start-ups nutzen, um ihr Geschiftsmodell
zukunftssicherer zu gestalten. Innovativ zu sein darf daher nicht
nur bedeuten, das eigene Geschiftsmodell daraufhin zu iiber-
prifen, ob es in der Lage ist, digitale Prozesse, Produkte und
Dienstleistungen abzubilden. Wir leben in einer Welt, die sich
mit zunehmender Geschwindigkeit auf vielfaltige Weise dndert
und neue Rahmenbedingungen schafft - die Digitalisierung ist
dabei eine wichtige Komponente, aber bei weitem nicht die ein-
zige. Ein weiterer Treiber fiir Verdnderung ist der Anspruch der
Gesellschaft, dass Unternehmen sich sozial und 6kologisch legiti-
mieren sollten. Kunden, Mitarbeiter, Verbraucher und Anspruchs-
gruppen (Stakeholder) erwarten nachvollziehbare Antworten auf
Fragen, wie:

= Wurde das Produkt auf sozial vertragliche
Art und Weise hergestellt?

= [st meine Arbeit sinnstiftend und triagt sie
zum Wohle der Gesellschaft bei?

= Welche gesellschaftlichen Probleme adressiert
oder 16st das Unternehmen?

Das Kolner Unternehmen Kerbholz z. B. vertreibt Uhren, Brillen
und Accessoires aus natiirlichen Materialien und hat sich auf
die Reise gemacht, um diese Fragen zu beantworten. Ein Teil des
Unternehmensengagements ist der ,Designing To Sustain“ Verein,
in den 10 Prozent des Unternehmensprofits flieBen. Unterstiitzt
werden durch den Verein Projekte, die sich vor allem mit der
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Schaffung eines nachhaltigeren Produktionskreislaufs beschéf-
tigen. Dieses Engagement macht auch unternehmerisch Sinn,
denn es zahlt direkt auf das Kerngeschift ein und spiegelt die
Uberzeugung der Griinder wieder: nachhaltigere Produkte sind
bessere Produkte.

Am 24. September 2018 findet - im Rahmen der startup-
week:RUHR - von 15:30 bis 18:00 Uhr in der IHK zu Essen die
Veranstaltung ,Der Business Case Nachhaltigkeit” statt. Im Fokus
steht, wie kleine und mittelstindische Unternehmen diese Ent-
wicklung strategisch aufnehmen kénnen.

Patrick Bottermann vom international renommierten Think und
Do Tank CSCP (scp-centre.org), der es sich zur Aufgabe gemacht
hat, Nachhaltigkeit von der Nische in den Massenmarkt zu brin-
gen, wird den Workshop gestalten und moderieren. Fabian Glahn
vom 2011 gegriindeten Unternehmen Kerbholz (kerbholz.com)
wird in einem kurzen Beitrag zeigen, wie Kerbholz den Business
Case Nachhaltigkeit verfolgt. =

IHK-Veranstaltungen in der
startupweek:RUHR:

Der Business Case Nachhaltigkeit
am 24.09.2018, 15:30-18:00 Uhr

Patent- und Markenberatung fiir Statups
am 25.09.2018, 13:00-18:00 Uhr

Workshop: Internationalisierung von Startups
am 26.09.2018, 16:00-18:00 Uhr

Workshop: Online-Marketing (Strategien) -
Wie es geht, was geht und was man
vermeiden sollte

am 27.09.2018, 16:00-17:30 Uhr

Weitere Informationen unter:
www.essen.ihk24.de/startupweek

Foto: Choat - Fotolia.com



Potenziale fir mehr Energieeffizienz klug
nutzen — Was bringt die neue ISO 500017

r
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Mit einem systematischen Energiema-
nagement erfassen Unternehmen lhren
Energieverbrauch, decken mdégliche Ein-
sparpotenziale auf und setzen konkrete
MaBnahmen zur Steigerung lhrer Ener-
gieeffizienz um.

Das spart Energie, senkt Ihre Kosten,
schont die Umwelt und sichert die Zukunft
Ihres Unternehmens. Durch ein Energie-
managementsystem nach ISO 50001 profi-
tieren Sie auBerdem von den Fordermitteln,
Steuereinsparungen durch den Spitzenaus-
gleich (SpaEfV) und der EEG-Ausgleichs-
regelung.

Durch die Revision der ISO 50001 wird
die High Level Structure, wie bei den an-
deren novellierten Managementsystemen,
eingefuhrt. Zudem werden die Vorgaben zur
energetischen Bewertung und zu Energie-
leistungskennzahlen konkretisiert und fur die
Themenkomplexe Uberwachen und Messen
erganzt.

Wie bereits in den Normen ISO 9001,
14001 und 45001 nimmt die revidierte Norm
ebenfalls die Kapitel zum Kontext und zu
den interessierten Parteien sowie zu Risi-
ken und Chancen auf oder erweitert diese.
Unternehmen gewinnen aus diesen Be-
trachtungen neue Analysen und Impulse,
um vorhandene Prozesse umfassend neu
zu bewerten. Das daraus folgende Verbes-
serungspotenzial 18sst sich optimal fur die
Entwicklung Ihres Unternehmens nutzen.

izienz = mehr*
e lastige Pflicht

Die DIN ISO 50001:2018 ist fiir Ende 2018 angekiindigt

In der Tendenz nimmt die ISO 50001 &hnli-
che Themen in den Fokus wie die erganzen-
den Normen, u. a.:

= |SO 50006 als Leitfaden zur Ermittlung
von Energieleistungskennzahlen

= |SO 50015 als Leitfaden zur Messung
und Uberpriifung der energiebezogenen
Leistung

= |SO 50003 beschreibt Anforderungen
an die Auditierung durch Zertifizierungs-
stellen

Die Erfahrung mit Energiemanagement-
systemen der letzten Jahre zeigt, dass es
sich fur Unternehmen jeder GroBe lohnt,
sich von der Systematik der Management-
systeme inspirieren zu lassen.

In unseren Seminaren erfahren Sie,

wie Sie die Vorteile eines Energie-

managementsystems nutzen kénnen:

= Energieeffizienz steigern, Energie und
Energiekosten sparen und wettbe-
werbsfahig bleiben

= Energie- und Stromsteuer sparen und
zusétzlich von Forderungen profitieren

- Energiestrdme analysieren und
Prozesse optimieren

2 Umwelt schitzen, nachhaltig wirt-
schaften fUr ein positives Image und
die Ressourcen schonen fur Morgen

Sichern Sie sich Ihren Wunschtermin flr eine passende

Eva Milenkovic

Energiemanagement- oder Energieeffizienz-Schulung.
https://www.tuev-nord.de/ee-termine

Lesen Sie unsere Artikel zum Thema Energieeffizienz in
unserer neuen Themenwelt
https://www.tuev-nord.de/wissen

Ihre Ansprechpartnerin bei der TUV NORD Akademie:

Tel. +49 201 31955 20, emilenkovic@tuev-nord.de

www.tuev-nord.de/akademie-essen

Foto: @ fotolia.com
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TUV NORD Akademie

ausgewahlte Seminare in Essen

Unternehmensfiihrung
Information Security Officer — ISO (TUV®)

23.10.-26.10.2018 2.500,00€*
Projektmanager (TUV®)
19.11.-21.11.2018 1.340,00 €*

Chief Information Security Officer —
CISO (Tuv®)

04.12.-07.12.2018 2.500,00 €*

Qualitatsbeauftragter (TUV®) Dienstl.
Teil 1: 27.11. - 30.11.2018

Teil2: 11.12. - 14.12.2018 je 1.260,00 €*
Qualitatsauditor (TUV®)
26.11.-29.11.2018 1.530,00 €*
Lieferantenauditor/Second-Party-Audit
29.10. - 30.10.2018 880,00 €*
Technische Sicherheit

Wiederkehrende Prifung von Medizin-
produkten (Schwerpunkt Pflegebetten)

05.11.2018 500,00 €*
Turbinenwarter
10.12. - 14.12.2018 1.710,00 €*

Spielplatzpriifer (TUV®) gemaB DIN 79161
19.11.-22.11.2018 1.260,00 €*

Energieeffizienz

Energiemanagement-Beauftragter (TUV®)
Teil 1: 20.11. - 22.11.2018

Teil 2: 10.12. - 12.12.2018 je 1.110,00 €*
Energieeffizienz in Unternehmen zur
Kostenreduzierung

22.11.-238.11.2018 890,00 €*
Energierecht aktuell
26.11.2018 450,00 €*

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Gefahrdungsbeurteilung psychischer

Belastungen

14.11.2018 470,00 €*
Sicherheitsbeauftragter

06.12. -07.12.2018 760,00 €*

*Alle Preise verstehen sich zzgl. USt.
(TUV®) Prijfung bitte gesondert anfragen

-

Akademie

TUV NORD Akademie
GmbH & Co. KG

Il. Hagen 7

45127 Essen

Tel.: 0201 31955-0
akd-rr@tuev-nord.de

www.tuevnordakademie.de
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Hauptsache Aufmerksamkeit? Eben nicht! Seit 45 Jahren sorgt der Deutsche Werberat dafiir, dass Werbung
akzeptiert bleibt. Um werbenden Unternehmen und Agenturen eine Orientierungshilfe zu geben, wo die
Wirtschaft selbst die Grenzen bei der inhaltlichen Gestaltung von Werbung zieht, hat der Deutsche Werbe-

rat jetzt einen digitalen Leitfaden zum Werbekodex veroffentlicht.

ya - Fotolia.com

Illustration: irina_levitska

Grunderpreis fur gute Geschaftsideen

&S NRW.BANK

Sie haben den Schritt in die Selbstandigkeit gewagt? Dann
bewerben Sie sich jetzt fiir den GRUNDERPREIS NRW 2018.
Mit dem Preis zeichnen das NRW-Wirtschaftsministerium
und die NRW.BANK innovative Geschaftsideen, neuartige
Produkte und starke Unternehmerpersonlichkeiten aus. Es
winken Preisgelder in einem Gesamtwert von 60.000 Euro.

Bewerben konnen sich kleine und mittlere, eigenstandige
Unternehmen und Freiberufler, die zwischen dem 1. Januar
2013 und dem 31. Dezember 2016 an den Start gingen und
ihren Hauptsitz in Nordrhein-Westfalen haben.

Aus allen Einreichungen wahlt eine Fachjury drei Gewinner
aus. Bei der Bewertung liegt das Hauptaugenmerkt auf dem
wirtschaftlichen Erfolg und der Kreativitat der Geschaftsidee.

Weitere Kriterien sind gesellschaftliches Engagement,
Nachhaltigkeit und Umweltschutz sowie Familienfreund-
lichkeit. Der erste Platz gewinnt 30.000 Euro, der zweite
Platz 20.000 und der dritte Platz darf sich tber 10.000 Euro
freuen. Teilnahmeschluss ist der 14. September. Die
Preisverleihung findet am 19. November in Dusseldorf statt.

Mehr Informationen sowie die Teilnahmeunterlagen gibt
es im Internet unter gruenderpreis.startercenter.nrw

Jetzt bis zum

2018 bewerben

. ber
i GRUNDER 14. Septem

PREIS derpreis.nrw.de
— 18 ruenderp
e \RW 20 9
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Der Leitfaden kldrt anhand von fiktiven Werbemotiven an-
schaulich die haufigsten an den Deutschen Werberat gerich-
teten Fragen: Was sind die Kriterien des Werberats? Was ist noch
erlaubt, was nicht mehr und wie werden die Entscheidungen
begriindet? Neben den generell geltenden ,Grundregeln zur kom-
merziellen Kommunikation® werden die Querschnittsthemen
JKinder und Werbung® sowie ,Herabwiirdigung und Diskrimi-
nierung’ eingehend erldutert. Weitere Beispiele betreffen die spe-
ziellen Verhaltensregeln fiir die Bewerbung von Lebensmitteln,
von alkoholhaltigen Getrinken und von Gliicksspielen. ,Mit dem
digitalen Leitfaden zum Werbekodex bieten wir den Unternehmen
und der Offentlichkeit einen hilfreichen Ratgeber rund um das
Thema verantwortungsvolle Werbung®, erldutert Julia Busse,
Geschéftsfiihrerin des Deutschen Werberats, den Praxisratgeber.

Sexistische Werbung im Fokus der Kritik
Pro Woche melden Verbraucher und Organisationen dem Deut-
schen Werberat durchschnittlich 15 WerbemaBnahmen. Im letzten
Jahr folgte das Gremium bei rund einem Viertel der Fille dem
Protest der Beschwerdefiihrer und beanstandete die Werbung.
Die Unternehmen zogen ihre Werbung daraufhin zuriick, so dass
nur wenige Offentliche Riigen notwendig waren. Die meisten
Beschwerden erreichen das Gremium wegen des Vorwurfs der
sexistischen Werbung (rund 60 Prozent aller Beschwerdefille).
Hier liegt die Beanstandungsquote regelmaBig hoher: Im Jahr
2017 folgte der Werberat in einem Drittel der Félle der Kritik und
beanstandete die Werbung als sexistisch oder diskriminierend.
Ein GroBteil der Beschwerden in diesem Bereich betrifft sexuell
aufgeladene oder anziigliche Werbung. Aus Sicht des Werbe-
rats ist die Grenze {iberschritten, wenn die abgebildete Person
(meistens Frauen) auf ihre Sexualitit reduziert oder mit dem
beworbenen Produkt gleichgesetzt wird. Wann dies der Fall ist,
visualisiert der Leitfaden anhand mehrerer Kategorien. Der
Werberat betont dabei, dass bei aller berechtigten Kritik an
niveauloser und diskriminierender Werbung nicht vergessen
werden darf, dass nicht jede Abbildung einer Frau im traditionel-

THEMA )

Grundregeln zur Werbung

Werbung sollte stets von Fairness im Wettbewerb und
Verantwortung gegentber der Gesellschaft getragen sein.
Insbesondere darf Werbung

= das Vertrauen der Verbraucher nicht missbrauchen
und mangelnde Erfahrung oder fehlendes Wissen nicht
ausnutzen

= Kindern und Jugendlichen weder kérperlichen noch
seelischen Schaden zufligen

= keine Form der Diskriminierung anregen oder still-
schweigend dulden, die auf Rasse, Abstammung, Religion,
Geschlecht, Alter, Behinderung oder sexuelle Orientierung
bzw. die Reduzierung auf ein sexuelles Objekt abzielt

= keine Form gewalttatigen, aggressiven oder unsozialen
Verhaltens anregen oder stillschweigend dulden

= keine Angst erzeugen oder Ungliick und Leid
instrumentalisieren

= keine die Sicherheit der Verbraucher gefdhrdenden
Verhaltensweisen anregen oder stillschweigend dulden.
(Auszug aus den ,Grundregeln zur kommerziellen
Kommunikation und deren Beurteilung durch den
Deutschen Werberat")

len Rollenbild oder in erotischer Pose automatisch
sexistisch ist. Nicht hinnehmbar ist es allerdings,
wenn Menschen wegen ihres Geschlechts herabge-
wiirdigt und in ihrer Wiirde verletzt werden. Einzelne
Unternehmen, die diese soziale Verantwortung nicht
wahrnehmen, kénnen negative Konsequenzen fiir die
Werbewirtschaft insgesamt auslosen. =

Julia Busse, Geschdftsfiihrerin Deutscher Werberat

ic entsorgen .transportieren.reinigen.

—

Wir entsorgen fiir Sie:
mit Konzept und aus einer Hand.

Pferdebahnstraflie 32 | 45141 Essen

Telefon 0201/854-2888 | container@ebe-essen.de | www.ebe-essen.de

Entsorgungsbhetriebe
Essen GmbH
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Gut kombiniert:

CAPPUCCINO UND CLOUD

Transferprojekte von ,Digital in NRW" ebnen
den Weg fir kleine und mittlere Unternehmen

Richtung Digitalisierung und Industrie 4.0

Es ist Sonntagnachmittag. Stimmen-
gewirr fiillt den Raum. Kaffeeduft
liegt in der Luft, cremige Cappuccino,
leckerer Milchkaffee und starke
Espressi wandern tiber die Theke.
In der Mikrorosterei ,Leni liebt
Kaffee* herrscht Hochbetrieb.
Auch der ,Ubermilk® ist stin-
dig im Einsatz: Per Knopf-
druck zaubert der Vollautomat
fur Milchschaum die perfekte
Creme in die Tassen - und
sendet gleichzeitig Prozess-
und Verbrauchsdaten in eine
Cloud. Kaffeegenuss digital -
das ist die Zukunftsvision eines
Transferprojekts von ,Digital in
NRW - Das Kompetenzzentrum fiir
den Mittelstand“ und der Aachener
Ubermorgen Innovations GmbH.
Noch arbeitet der Ubermilk - eine Erfin-
dung des Start-ups Ubermorgen - in mehreren
Cafés ohne direkte Verbindung zur Cloud. Doch das soll
sich bis Mitte des Jahres édndern. Seit September 2017 entwickelt
ein Team von Digital in NRW gemeinsam mit dem Unternehmen
die ,UberCloud - Architekturkonzept und Umsetzung einer In-
ternet of Things(IoT)-Anbindung fiir (industrielle) Endgerite®, so
der offizielle Titel des Projekts. Dahinter verbirgt sich die Ein-
bindung des Ubermilk ins IoT und die Nutzung der Daten, die
auf diese Weise gesammelt werden. Die Methodik und die Cloud-
Architektur wurden bereits ausgearbeitet, die technische Umset-
zung und Implementierung vorangetrieben.

foto: amenic181 - Foralia_cOm

Mehr Produktivitat, mehr Effizienz und

neue Geschiftsmodelle

Ziel von Digital in NRW ist es, flir Unternehmen und Kunden
relevante Daten aufzunehmen, zu speichern, zu strukturieren, zu
analysieren und zu visualisieren. Wann gibt es StoBzeiten im
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Café? Wieviel Kaffee wird konsu-
miert? Wann ist die ndchste War-
tung fillig? Alle Antworten auf
diese Fragen sollen in Zukunft

in der Cloud zu finden sein.

»S0 ldsst sich zum Beispiel die
Personalplanung vereinfachen

und an den StoBzeiten ausrich-

ten”, erkldart Simon Storms, Ab-
teilungsleiter Steuerungstechnik

und Automatisierung am WZL
und Leiter des Projekts. ,Zudem
konnen technische Angaben zur In-
standhaltung abgebildet werden.” Das
bedeutet: Der Kunde kennt jederzeit die

Statistik seines Cafés, der Hersteller weiB,
in welchem Zustand sich sein Gerit befindet.

»Wir als junges Unternehmen mochten uns lang-

fristig am Markt positionieren und sehen die Kundenbindung

als eine wichtige Grundlage dafiir®, so Boris Zwick, Geschéfts-
fithrer der Ubermorgen Innovations GmbH.

Mehr Produktivitdt, mehr Effizienz, eine langere Lebensdauer
der Gerdte und neue Geschéftsmodelle sind nur einige Vorteile,
die diese DigitalisierungsmaBnahme mit sich bringt. Dabei profi-
tieren nicht allein Cafés von der Entwicklung. Die Anwendung
lasst sich auf weitere Branchen tiibertragen. ,Die Vernetzung, die
Konnektivitdt, ist die Grundlage fiir die Digitalisierung”, so
Storms. ,Ohne die geht es nicht.” Und auch wenn immer mehr
mittelstindische Unternehmen wissen, dass sie sich dem Thema
Digitalisierung annehmen miissen, um wettbewerbsfahig zu
bleiben: ,Es gibt in vielen Produktionen noch Anlagen und Ma-
schinen, die nicht vernetzt sind. Hier liegt noch viel Potenzial.
Die Anbindung ans IoT wére ein grundlegender Schritt Richtung
Industrie 4.0.



© Demonstrationsfabrik Aachen GmbH

Zukunftsrelevante Technologien anschaulich in
ihrer praktischen Anwendung erleben Interessierte
in den Demo-Zentren von ,Digital in NRW*.

350 KMU ins Digitalisierungs-Zeitalter gefiihrt

Seit Januar 2016 unterstiitzt und begleitet das Kompetenzzentrum
,Digital in NRW* kleine und mittlere Unternehmen (KMU) auf
diesem Weg. Mehr als 350 KMU konnten bisher ins Digitalisie-
rungs-Zeitalter gefiihrt werden. ,Das bedeutet erst einmal nicht,
dass der gesamte Betrieb umgestellt werden muss®, weifl Robin
Exner, Geschiftsstellenleiter Rheinland. ,,Alles zu digitalisieren,
was digitalisiert werden kann, macht es nicht zwangsldufig bes-
ser.” Oft reiche es aus, an kleineren Stellschrauben zu drehen
und mit jedem Unternehmen schrittweise einen individuellen
Weg in Richtung Industrie 4.0 zu erarbeiten. ,Wir schauen uns
vor Ort die Prozesse an, identifizieren gemeinsam den jeweiligen
Bedarf und begleiten die Unternehmen auch bei der Umsetzung.”
Aus 21 Serviceangeboten aus den Bereichen Informieren, Demon-
strieren, Qualifizieren, Konzipieren und Umsetzen setzen sich die
fiir KMU kostenlosen Leistungen zusammen und konnen je nach
Bedarf miteinander kombiniert werden.

Ob IoT-Anbindung oder papierlose Fertigung, ob vernetzte
Montagelinie oder digitaler Liickenschluss in der Lohnfertigung
- die Projekte sind so individuell, wie die Unternehmen. ,Jedes
Unternehmen ist anders, hat einen anderen Bedarf und andere
Ziele“, betont Exner. Die Relevanz von Industrie 4.0 fiir das
eigene Unternehmen hitten dabei viele bereits erkannt. , Aller-
dings fillt der erste Schritt oftmals schwer. Wo fangt man an?
Was hat Prioritdt? Wie bauen wir darauf auf? Bei diesen Fragen
geben wir gerne und kompetent Hilfestellung.*

Uber Digital in NRW
LDigital in NRW - Das Kompetenzzentrum fiir den Mittelstand*
bereitet die Themen Digitalisierung und Vernetzung gezielt fiir
kleine und mittlere Unternehmen in NRW auf und bietet konkrete
und kostenlose Angebote fiir die gemeinsame Umsetzung.
Mittelstdndische Unternehmen koénnen mit den Experten
unseres Kompetenzzentrums die Digitalisierung ihrer Produkte,
Produktion sowie ihrer gesamten Wertschopfungsprozesse ange-

hen und neue Geschéftsfelder der Industrie 4.0 erschliefen. Wir
ermoglichen Unternehmen, auf jeder Stufe der Industrie 4.0 ein-
zusteigen. Dabei bieten wir Informationsveranstaltungen, eréffnen
den Zugang zu unseren Demo-Zentren in Forschung und Industrie
und schaffen Weiterbildungsangebote fiir die Industrie 4.0. Zu-
sdtzlich unterstiitzen wir Unternehmen bei dem Erstellen ihrer
eigenen Industrie 4.0-Strategie und begleiten sie in konkreten
Projekten.

Das Kompetenzzentrum ist Teil der Férderinitiative ,,Mittelstand
4.0 - Digitale Produktions- und Arbeitsprozesse®, die im Rahmen
des Forderschwerpunkts ,Mittelstand-Digital - Strategien zur
digitalen Transformation der Unternehmensprozesse“ vom Bun-
desministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) gefordert
wird. = www.digital-in-nrw.de

Kerstin Hartmann, Werkzeugmaschinenlabor WZL der RWTH Aachen/
Digital in NRW- Das Kompetenzzentrum fiir den Mittelstand

Industrie-Exkursion 4.0.
Erleben Sie Zukunftstechnologien live vor Ort

Wie lassen sich Digitalisierungskonzepte tatsdchlich umsetzen?
Und wie funktioniert Industrie 4.0 in der Praxis? Diese und viele
weitere Fragen beantwortet Digital in NRW im Demonstrations-
zentrum Aachen bei der Industrie-Exkursion 4.0 am Dienstag,

18. September 2018. Fahren Sie gemeinsam mit uns in die Smart-
Factory nach Aachen und erleben Sie in Vortragen und Fiihrungen
den aktuellen Stand der Technik. Weitere Informationen zum
Programm, Ablauf und Anmeldemaéglichkeiten finden Sie unter
www.essen.ihk24.de/WZL, oder Dok.-Nr. 4067172.

Hallen mit System
far Handel, Gewerbe
und Industrie.

BOLL Systembau GmbH - Im Auwelt 45b - 47624 Kevelaer - Telefon (+49) 2832 9320-0
info@boll-systembau.de - www.boll-systembau.de
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Schwerpunkte der diesjahrigen IAA Nutzfahrzeuge sind alternative Antriebe,
Digitalisierung und automatisches Fahren. Einer der Pioniere ist Renault, die in
Hannover die 2. Generation ihrer elektrischen Nutzfahrzeuge vorstellen.

Nutzfahrzeug IAA vom 20. bis 27. September in Hannover
Zwei grol3e Symposien:
Ladungssicherung und Gefahrguttag

Tag fur Tag werden in Deutschland iber 10 Mio. Tonnen Giter auf der StraBe
transportiert: schnell, effizient, plnktlich, von Tir zu Tur. Um dies auch sicher
und zuverldssig umzusetzen, ist eine angemessene Sicherung der Ladung
unerlasslich. Ungenligende oder fehlende Ladungssicherung kann Ursache
von Unféllen sein, bei denen Personen verletzt werden, verbunden mit Scha-
den am Fahrzeug und Ladegut. Daher ist die Gewahrleistung einer angemes-
senen Ladungssicherung und ihre stetige Verbesserung fir alle Beteiligten

ein zentrales Anliegen.

Die IAA Nutzfahrzeuge widmet diesem Thema seit nunmehr 14 Jahren
groBe Aufmerksamkeit. Mit der gemeinsamen IAA-Veranstaltung ,La-
dungssicherung: Aus der Praxis fiir die Praxis“, die am Montag, 24.09.2018,
10.00-14.00 Uhr, im Convention Center (CC), Saal 2 stattfindet, unterstreichen
der Verband der Automobilindustrie (VDA) und der Bundesverband Giiter-
kraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL) erneut den hohen Stellenwert,
den Transportunternehmer und Hersteller von Fahrzeugen, Anhdngern und
Aufbauten der Ladungssicherung beimessen. Die Anwendung neuester
Methoden beim Sichern und Laden von Giitern auf Fahrzeugen ist ein ent-
scheidender Beitrag fiir die Qualitédtssicherung in Transportunternehmen
und die weitere Steigerung der Sicherheit im StraBenverkehr.

VDA-Président Bernhard Mattes und BGL-Président Adalbert Wandt wer-
den das Symposium erdffnen. Uber ,Technische Kontrollverordnung und
deren Umsetzung“ sprechen PHK Holger Lemmer, Landesamt fiir Zentrale
Polizeiliche Dienste (LZPD), Nordrhein-Westfalen, Duisburg, sowie Klaus
Popping, Bundesamt fiir Giiterverkehr (BAG), Regionalkoordinator Strafe,
Kéln.

Foto: Renault



Dipl.-Ing Wolfgang Biihren, 6ffentlich
bestellter und vereidigter Sachverstindiger
der IHK Lippe zu Detmold, erldutert ,,Priif-
methoden zur Sicherung von Ladeein-
heiten im intermodalen Verkehr“. Katha-
rina Kermelk, BPW Bergische Achsen KG,
Wiehl, referiert {iber ,Intelligente Ladungs-
sicherung: iGurt; Laderaumiiberwachung®.
Dipl.-Ing. Uwe Schébel, Dolezych GmbH
& Co. KG, Detmold, hat seinen Vortrag
mit dem Titel ,Ladungssicherung - kurz,
spannend und leicht gemacht” gestellt.

Uber ,Ladungssicherung von Reifen*
sprechen Bart van Rens, Ewals Cargo Care,
Niederlande, Tegelen; Simone Fankhauser,
B. Eng., Fahrzeugwerk Bernard Krone
GmbH & Co. KG; sowie Dipl.-Ing. (FH)
Bernd Thiede, Schmitz Cargobull AG,
Altenberge. ,Ladungssicherung von Roll-
containern® ist das Thema von Dipl.-Ing.
Uwe Semsch, DEKRA Automobil GmbH,
Bielefeld; Dipl.-Ing. Gerrit Hasselmann,
Fraunhofer-Institut IML, Dortmund; und
Uwe Dominik, Dominik GmbH €& Co. KG,
Osnabriick.

Uber ,Ladungssicherung von Weich-
verpackungen auf StraBenfahrzeugen -
Sachstandsbericht Richtlinie VDI 2700
Blatt 18 spricht Wolfgang Neumann, Eu-
rosafe GmbH, Hanau. Das , LaSikon - Das
Lexikon zur Ladungssicherung® erldutert
Dipl.-VwW (FH) Alfred Lampen, Rastede.
Die Moderation des Symposiums iiber-
nimmt Gerhard Griinig, Chefredakteur der
VerkehrsRundschau.

Nach den Vortragen folgt eine prak-
tische Demonstration ,Ladungssicherung
von Fahrzeugreifen® auf dem IAA-Messe-
gelinde, moderiert von Bart van Rens,
Ewalds Cargo Care; Simone Fankhauser,
Krone; und Bernd Thiede, Schmitz Cargo-
bull.

Die Anmeldung zum [AA-Symposium
~Ladungssicherung: Aus der Praxis fiir die
Praxis® ist online unter www.iaa.de mog-
lich, die Teilnahme ist kostenlos.

Foto: Peugeot

Ein weiteres, stets sehr gut besuchtes
IAA-Symposium findet am Dienstag,
25.09.2018, 10.00-17.00 Uhr, im Conven-
tion Center (CC), Saal 2, statt. Es trigt den
Titel ,Aktuelle Entwicklungen im Gefahr-
gutrecht und Erhdhung der Sicherheit von
Gefahrgutfahrzeugen® und wird gemein-
sam vom Bundesministerium fiir Verkehr
und digitale Infrastruktur (BMVI) und dem
VDA veranstaltet.

Mit der stindig fortschreitenden Globa-
lisierung expandieren auch der weltweite
Handel und, damit zusammenhangend, der
Transport gefahrlicher Giiter. Das Sympo-
sium soll tiber den aktuellen Stand, tech-
nische Neuerungen und die kiinftige Ent-
wicklung auf diesem Gebiet informieren.
Dazu diskutieren auf der IAA Fachleute
aus Politik, Wissenschaft, Gewerbe und
Industrie. Die BegriiBung tibernimmt VDA-
Geschiftsfiihrer Dr. Joachim Damasky.
Neben den Vortrigen zum aktuellen Ge-
fahrgutrecht und dessen praktischer Hand-
habung (Jochen Conrad, Leiter der Abtei-
lung Gefahrgut, OTIF, Bern; Uwe Kraft,
Hafenamt Bremen; Gudula Schwan, Stv.
Leiterin des Referats Beforderung ge-
fahrlicher Giiter, BMVI) stehen die Aspekte
des Transports von Lithium- und Lithi-
um-Ionen-Batterien (Dr. Anita Schmidt,
Bundesanstalt fiir Materialforschung und
-priifung, BAM, Berlin) im Fokus. Dariiber
hinaus wird der Blick auf das zukiinftige
Recht fiir Baumusterzulassungen und Prii-
fungen von Tanks (Rainer Kogelheide, VPI,
Hamburg) geworfen. Ein weiterer Schwer-
punkt befasst sich mit der Durchfiihrung
von Kontrollen an der Schnittstelle Land
- See (Lutz Dreyer, Wasserschutzpolizei
Hamburg). AuBerdem werden praxisnahe
Erlduterungen mit einem Ausblick auf die
aktuellen Vorschriftsdnderungen in der
Richtlinie StraBe, Eisenbahn und Binnen-
schifffahrt angesprochen. Ausfithrungen
wird es auch zu den Entwicklungen bei
der Umsetzung der Marktiiberwachung fiir
die ortsheweglichen Druckgerite (Dr.-Ing.
Christian Balke, BAM, Berlin) geben.

Das Symposium wird moderiert von

Helmut Rein, BMVI. Anmeldungen
zum Gefahrguttag konnen ebenfalls
online unter www.iaa.de vorge-
nommen werden. Auch hier

ist die Teilnahme ist
kostenlos. =

Peugeot stellt auf der Messe
seinen neuen Lieferwagen ,Partner” vor.

Innovation
that excites

DER NISSAN NV400.
GROSS, ROBUST UND STARK.

NISSAN NV400 Kastenwagen PRO
L1H1, 81 kW (110 PS), EURO 6

» Cool & Sound-Paket: Klimaanlage, Radio-CD
mit DAB+ und Bluetooth®-Freisprecheinrichtung
und inkl. Lenkradfernbedienung

- Handschuhfach gekuhlt

- elektr. Fensterheber, Berganfahr-Assistent

+ ESP mit Beladungserkennung uv.m.

JAHREY

GARANTIE

MTL. LEASINGRATE:
NUR € 236,="" (netto)

AUF ALLE NISSAN
NUTZFAHRZEUGE*

Abb. zeigt Sonderausstattung. *5 Jahre Garantie bis
160.000 km fur alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle
sowie fur den NISSAN EVALIA. Ausgenommen ist der
NISSAN e-NV200, fur den 5 Jahre/100.000 km gelten,
wobei sich die 5 Jahre Garantie aus 3 Jahren/100.000
km Herstellergarantie und kostenfreien 2 Jahren
NISSAN 5% Anschlussgarantie zusammensetzen. Der
komplette Umfang und Inhalt der Anschlussgarantie
kann den NISSAN 5% Anschlussgarantiebedingungen
entnommen werden, die der teilnehmende NISSAN
Partner flr Sie bereithalt. Einzelheiten unter
www.nissan.de. **Leasingbeispiel Gewerbeleasing
Plus: Laufzeit von 60 Monaten bis 50.000 km. Ein Kilo-
meterleasingangebot der NISSAN LEASING, GCe-
schaftsbereich der RCI Banque S.A, Niederlassung
Deutschland, JagenbergstraRe 1, 41468 Neuss, fur Ge-
schaftskunden, zzgl. MwSt. Aktion nur gultig far Kauf-
vertrage bis zum 30.11.2018.

BK Motors

BK Service- und Dienstleistungs GmbH & Co. KG
Frohnhauser Strale 50

an der B224 - 45127 Essen

Tel.: 0201/83 405 510 (Hauptbetrieb)

Nebenbank 9
45472 Milheim an der Ruhr
Tel.: 0208/941 323 00

www.bk-motors.de
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Platooning

Weltweit erster

Praxiseinsatz
vernetzter
LKW-Kolonnen

Als Weltpremiere hat DB Schenker mit seinen Kooperations-
partnern MAN Truck & Bus und der Hochschule Fresenius
zwei digital vernetzte LKW in den Praxiseinsatz geschickt.
Ein sogenanntes ,LKW-Platoon" startete von der DB
Schenker Niederlassung in Neufahrn bei Miinchen tber
das digitale Testfeld A9 nach Nirnberg. Gefordert wird das
Pilotprojekt mit rund zwei Millionen Euro durch den Bund.
undesverkehrsminister Andreas Scheuer sagte beim Teststart:
,Das ist ein visiondres Forschungsprojekt fiir unser Digitales
Testfeld Autobahn A9. Der Strafengiiterverkehr startet damit

in seine automatisierte und vernetzte Zukunft. Wir bringen die
Technik von morgen auf die StraBe von heute, erproben das

@ Antenne ITS G5
Kamera
@ Lidar (Laserscanner)
Radar
©
Lenksystem
=)

SOLUTIONS FOR

ca.15m

Foto: DB Schenker

intelligente Zusammenspiel von Mensch, Maschine und Material.
Unsere Chancen: Die Logistikprozesse — von der Rampe bis zum
Kunden - kénnen noch sicherer, effizienter, umweltfreundlicher
werden. Und der Lkw-Fahrer kann zur modernen Logistikfachkraft
im Digital-Truck werden.”

Strategische Partnerschaften als Innovationstreiber

Seit Juni finden die regelméBigen Testfahrten der vernetzten Lkw
auf der 145 Kilometer langen Strecke statt. Zunachst noch ohne,
wird seit Anfang August mit Ladung geprobt. Inzwischen sind
die Platoons téglich mit bis zu drei Fahrten im Logistik-Alltag
unterwegs, beladen mit Stiickgut wie Maschinenteilen, Getrinken
oder Papier.

Mit MAN Truck & Bus und DB Schenker kooperieren zwei
weltweit fithrende Unternehmen ihrer Branchen, um gemeinsam
das Thema Automatisiertes Fahren voranzutreiben. ,Es geht nicht
nur um die Anwendung einer Technologie. Es geht um ihre sinn-
volle Einbindung in die gesamte Logistikkette. Die Erkenntnisse
aus dem gemeinsamen Projekt sind ein wichtiger Schritt hin zur
Serienentwicklung. MAN tibernimmt damit eine federfiithrende

Unter Platooning versteht man ein Fahrzeug-System, bei dem mindestens zwei LKW
auf der Autobahn in geringen Abstand hinterherfahren. Die Fahrzeuge sind untereinander

vernetzt und haben modernste Fahrassistenz- und Steuersysteme an Bord.

Fahrzeugkommunikation iiber Wian (ITS G5)
Standiger Austausch von Informationen wie:

= Zustand Platoon

= Geschwindigkeit, Beschleunigung und Bremsverzigerung
= (PS-Position

SOLUTIONS FOR & o
COMNECTED DRIVING = ©

AP, .
o — s

s T Pt s e [

Grafik: DB Schenker

Folgefahrzeug
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NUTZFAHRZEUGE )

Rolle bei Automatisierung und  Fahrassistenz- und Steuersystemen in  elektronische Deichsel mittels einer Car-to-Car-Kom-
Digitalisierung von Nutzfahr-  geringem Abstand hintereinanderfah- munikation miteinander verbunden. Das fithrende
zeugen®, sagte Joachim Drees, ren kdnnen. Alle im Platoon fahrenden  Fahrzeug gibt die Geschwindigkeit und die Richtung
Vorsitzender des Vorstands der  Fahrzeuge sind durch eine sogenannte  vor.=

MAN Truck & Bus AG.

Technologieeinsatz

bisher einmalig

Wiéhrend der bisher einzigarti-
gen Praxistests wird die Platoo-
ning-Technik weiter optimiert,
zum Beispiel hinsichtlich der
Systemsicherheit, des Kraftstoff-
verbrauchs und der besseren
Nutzung des Platzes auf der
Autobahn. Die Projektpartner
erhoffen sich auBerdem einen
Erkenntnisgewinn zu der ge-
sellschaftlichen Akzeptanz der
vernetzen Fahrweise sowie ver-
kehrspolitischen und infrastruk-
turellen Voraussetzungen.

Der Mensch weiterhin

im Mittelpunkt

Seit Beginn der Zusammenarbeit
im Mai 2017 und der offiziellen
Ubergabe der Testfahrzeuge
durch MAN im Februar dieses
Jahres werden die LKW-Fahrer
durch intensive Schulungen auf
ihre Rolle im Projekt vorbereitet.
Die psychosozialen und neuro- = -
physiologischen Auswirkungen INKL. UBERFUHRUNGSKOSTEN

der neuen Technologie auf die INKL. GARANTIEVERLANGERUNG
Fahrer im Platoon erforscht die INKL. WARTUNG & VERSCHLEISS*

Hochschule Fresenius mit einer
begleitenden Studie. So werden
wichtige Erfahrungen der LKW- IMPRESS YOURSELF PEUGEOT
Fahrer miteinbezogen und ihr
Berufsbild weiterentwickelt. ,Es
ist offensichtlich, dass die Digi-
talisierung des Mobilitdts- und
Transportsystems zu vollig neu- :€ 35 9 — mtl *
en Anforderungen fiir die Be- g
schiftigten der Branche fiihrt*,
sagte Prof. Dr. Christian Haas, + TomTom®©-3D-Navigationsgerdt + Schiebettiren rechts und links + Sitzheizung
Leiter des Institutes fiir komplexe « Einparkhilfe vorn und hinten + Riickfahrkamera + 3. Sitzreihe
Systemforschung an der Hoch-
schule Fresenius. ,,Wir hoffen,

dass unsere Erkenntnisse auch B EC KE R BECKERFRANCE MOB"‘E
zum besseren Verstehen und Ge- i 46149 Oberhausen - Lessingstr. 2a
stalten anderer digitalisierter fra n Ce m O b | | e I:\,l\,'\-,v(_)j:csk;:;i:iobne_de
Mensch-Maschine Schnittstellen

beitragel‘l konnen.” *Monatliche Leasingrate inkl. Wartung und VerschleiR gemaR den Bedingungen des PEUGEOT optiway-
ServicePlus-Vertrages. Ein Kilometerleasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, Siemensstrale

Leasingrate fiir das Flat-Rate Sondermodell PEUGEQT Traveller

10, 63263 Neu-lsenburg, fir den PEUGEOT Traveller Active L2 BlueHDi 150 S&S, inkl. Uber-

SO funktioniert Platooning flihrungskosten, 359,- € (Laufzeit 36 Monate, Laufleistung/Jahr 15.000 km). Angebot giiltig bis zum
. 30.09.2018. Widerrufsmoglichkeit gemaR § 495 BGB. Nur solange der Vorrat reicht. Uber alle Detail-

Unter Platoomng versteht man bedingungen informieren wir Sie gerne.

ein Fahrzeug-System fir den Kraftstoffverbrauch in 1/100 km: innerorts 6,3; auBerorts 5,1; kombiniert 5,6; CO,-Emission

StraBenverkehr, bei dem min- (kombiniert) in g/km: 146. CO,-Effizienzklasse: B. Nach vorgeschriebenen Messverfahren in der

destens zwei Lkw auf der Auto- gegenwartig geltenden Fassung.

bahn mit Hilfe von technischen
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Ende September trifft sich die internationale Sicherheitsbranche auf der security essen in der Messe Essen.

»Security” vom 25. bis 28. September 2018
in der Messe Essen

Hotspot der internationalen
Sicherheits- und
Brandschutzbranche

Ende September wird die Security Essen zum Treffpunkt der
internationalen Sicherheits- und Brandschutzbranche. Erstmals
findet die Leitveranstaltung im modernisierten Gelande der Messe

statt, marktgerecht gegliedert in sechs Themenbereiche.

Neue MaBstébe setzen die Veranstalter mit einer gezielten Fokussierung
auf das aktuelle Thema ,Digitale Sicherheit®. Aussteller aus dem Bereich
Cyber Security und Wirtschaftsschutz prisentieren ihre Losungen erstmals
in einer eigenen Messehalle. Zudem geben Experten in hochkaratigen Konfe-
renzen ihr Wissen rund um diese immer dringender werdende Herausforde-
rung weiter. Neu ist beispielsweise die ,,Cyber Security Konferenz".

Die Messe findet 2018 auf einem modernisierten Geldnde statt, das mit
Ende des letzten Bauabschnitts 2019 neue in Zukunft neue MaBstébe setzen
wird. Acht groBriumige, eingeschossige Hallen und viel Tageslicht bieten
kiinftig perfekte Bedingungen. Wéhrend der kommenden Veranstaltung gilt
daher erstmals eine neue Hallennummerierung. Und auch thematisch stellt
sich die Security Essen neu auf: Dienstleistungen finden Besucher in Halle 1;
Zutritt, Mechatronik, Mechanik und Systeme in den Hallen 2, 3 und der Ga-
leria; Perimeter in der Halle 3, Video in den Hallen 5 und 7 sowie Brand, Ein-
bruch und Systeme in den Hallen 6 und 7. AuBerdem stellt die Messe Essen
mit der neuen Halle 8 erstmals eine eigene Halle fiir die immer wichtiger
werdenden Themen Cyber Security und Wirtschaftsschutz zur Verfligung.



Oliver P. Kuhrt, Geschéftsfiihrer der Messe Essen:
»Wir haben in diesem Jahr das Profil der Security Es-
sen geschérft: Die Fachmesse ist deutlich digitaler,
moderner und interaktiver geworden. Durch die opti-
mierte Hallenaufplanung bieten wir unseren Ausstel-
lern und Besuchern das bestmogliche Messeerlebnis
mit kurzen Wegen und direkter Kommunikation.”

Digitalisierung:

Chancen und Risiken fiir die Sicherheitsbranche
Die Security Essen ist eine gute Plattform, um sich
umfassend tber aktuelle Entwicklungen der Branche
zu informieren und neue Kontakte zu kniipfen. Das
umfangreiche Rahmenprogramm bietet dazu zahl-
reiche Méglichkeiten: Im Public Security Forum in
Halle 8 erleben die Besucher digitale Sicherheitstech-
nologien fiir den 6ffentlichen Raum aus den Bereichen
Sensorik/IoT, Cyber Security und Uberwachung. Ver-
baut sind die Produkte und Losungen in vier ver-
schiedenen Gebidudeszenarien (Rathaus, Schule, Kran-
kenhaus, Bibliothek), sie konnen ausfiihrlich getestet
werden. Zielgruppe sind insbesondere kommunale
Entscheider und Planer 6ffentlicher Rdume. Vortrage
und Diskussionen machen das Public Security Forum
komplett.

Digitale Sicherheitstechnik bringt mehr Komfort,
gleichzeitig machen sich Unternehmen angreifbar
fiir Hacker und Datendiebe. Die neue Cyber Security
Konferenz in Halle 8 befasst sich mit dieser Proble-
matik. Wissenstransfer und Erfahrungsaustausch ste-
hen hier an allen vier Tagen der Security Essen im
Mittelpunkt. Vorgesehen sind Beitrige, die sich pra-
xisnah mit Situationen rund um die digitale Sicher-
heit in den Themenbereichen ,,Chancen & Risiken von
Cyber Security*, ,Connected Building - Sicherheit im
Gebdude der Zukunft” sowie ,Digitale Moglichkeiten
der Identifikation“ beschiftigen.

Mit der neuen Halle 8 steht erstmals eine eigene Halle fiir das immer wichtiger
werdende Thema ,Digitale Sicherheit zur Verfiigung.

Foto: www.charmewedd.de
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Consulting Personelle Sicherheit Sicherheitstechnik

SMART SECURITY SOLUTIONS

Erleben Sie intelligente und branchen-
spezifische Sicherheitslosungen.
Besuchen Sie uns auf der ,security
essen”, der Weltleitmesse fur Sicher-

heit: security
Halle 2, Stand 2D101 essen

25. - 28.09.18
Unsere Highlights flr Sie:

= Professionelle Branchenlosungen

= Digitales Notfall-
und Krisenmanagement

= Videolosungen mit intelligenter
Analysesoftware fiir ein effizientes
Monitoring

= Mobile Videoiiberwachung zur
temporaren Perimetersicherung:
Der KOTTER Security Video Tower

= Alarmmonitoring mit der neuen
KOTTER Notruf- und Serviceleit-
stelle

= Das elektronische Wachbuch
,KOTTER SmartControl Mobile“

' KO.ITE R —“Wir sind fiir Sie da.”

k Security

Am Zehnthof 66, 45307 Essen
Hotline: +49 201 2788-388
Hotfax: +49 201 2788-488
Hotmail: info@koetter.de
Internet: koetter.de

KOTTER Services im Social Web: 1 E2 [ voulH E4 E1
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Non-Stop-Vortragsprogramm zu allen Security-Themen

Im Security Experts Forum in Halle 2 findet wiahrend der gesam-
ten Messezeit ein durchlaufendes Programm mit mehr als 90
Prisentationen statt. Dort erhalten Besucher Informationen und
Losungsideen zu allen sechs Themenwelten der Messe: Dienstleis-
tungen, Zutritt, Mechatronik- und Mechanik, CCTV, Brand- und
Einbruchschutz, Perimeter sowie Cyber Security und Wirtschafts-
schutz. Das Programm startet jeden Morgen mit einer spannenden
Keynote und schliet abends mit einer Live-Demo ab.

Premiere fiir das Karriereforum

Das Karriereforum der Security Essen findet am ersten Messetag
zum ersten Mal statt. In Halle 1 treffen Studenten, Auszubil-
dende, Umschiiler und Absolventen auf Unternehmen der Si-
cherheitswirtschaft. Dabei konzentriert sich das Karriereforum
ausschlieBlich auf Berufe und Karrieremdglichkeiten in der
Sicherheitsbranche. So entsteht eine zielgerichtete und fachliche

-

Kommunikation zwischen Unternehmen und Be-
werbern. Das Karriereforum ist der ideale Ort, um
Kontakte zu kniipfen, zu netzwerken oder konkrete
Stellen zu besetzen.

Mobil informiert per App
Die Security Essen bietet allen Besuchern eine hilf-
reiche App, die den Messebesuch noch effizienter
macht. Sie verfligt unter anderem iiber die aktuelle
Ausstellerliste mit Standnummer und Kontaktdaten,
eine Ubersicht iiber das Rahmenprogramm sowie ei-
nen Hallenplan zur besseren Orientierung. Die App
steht zwei Wochen vor der Veranstaltung kostenlos
zum Download im Google Play Store (Android) oder
im Apple App Store (i0S) bereit. =
Weitere Informationen zur Messe unter:
www.security-essen.de

In diesem Jahr wurde das Profil der Messe deutlich geschirft: Die Fachmesse ist deutlich moderner, digitaler und interaktiver geworden.
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Ausbildungsstart in der Sicherheitswirtschaft
1.300 junge Menschen wollen Fach- und

Servicekrafte fur Sicherheit werden

Vor gut einem Monat startete fiir viele junge
Menschen das erste Ausbildungsjahr - fir rund
1.300 in der Sicherheitswirtschaft. ,Seit 16 Jahren
kann man sich in deutschen Sicherheitsunter-
nehmen ausbilden lassen und Sicherheit von der

Pike auf lernen.

ie beiden Ausbildungsberufe - die dreijdhrige Fachkraft und

die zweijahrige Servicekraft fiir Schutz und Sicherheit tragen
dazu bei, dass die Qualitdt der Sicherheitsdienstleistung weiter
steigt®, so BDSW Hauptgeschiftsfithrer und geschéftsfithrendes
Préasidiumsmitglied Dr. Harald Olschok. Seit der Einfiihrung der
dualen Berufsausbildung im Jahre 2002 haben tiber 10.000 junge
Menschen ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und stehen
dem Markt als hochqualifizierte Arbeitskréifte zur Verfligung.

Die Sicherheitsbranche beschéftigt bundesweit rund 260.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - unter ihnen sind fast 4.000
Auszubildende in den beiden Berufen. ,Um eine hohe Qualitét in
der Sicherheitsdienstleistung erreichen und aufrechterhalten zu
konnen, sind Sicherheitsdienstleister darauf angewiesen, sich je-
den Tag auf ihre Beschiftigten verlassen zu kénnen. Die beiden
Ausbildungsberufe sind die ,Leuchttiirme’ unserer Ausbildungs-
pyramide“, so Olschok. Fiir die duBerst vielschichtigen Aufgaben-
gebiete der privaten Sicherheitsdienste gibt es zahlreiche MaB-
nahmen in der Aus- und Fortbildung. ,Investitionen in die
berufliche Qualifizierung der Beschiftigten sind, vor allem lang-
fristig gesehen, der beste Weg um sich am Markt zu behaupten,
denn die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der entscheidende
Faktor einer qualitativ hochwertigen Dienstleistung”, sagte Harald
Olschok. Leider wiirden viele, insbesondere kleine Sicherheits-
unternehmen, ihre Auszubildenden regelrecht als billige Arbeits-
krafte ,ausbeuten®, so Olschok weiter. Das schade dem Image
der Branche. Qualifizierte Krifte zu gewinnen und zu binden
ist — besonders vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
- fiir alle Sicherheitsdienstleister eine sehr wichtige Aufgabe.
Viele Unternehmen schaffen deshalb ein attraktives Umfeld mit
interessanten Tatigkeiten und Perspektiven. ,Den besten Grund-
stein konnen die Unternehmen selbst legen, wenn sie engagierte
Auszubildende im Rahmen des dualen Systems qualifizieren.” so
der Verbands-Hauptgeschiftsfiihrer.

Denn die Bedeutung privater Sicherheitsdienste im 6ffentlichen
Raum wird immer wichtiger. ,Zehntausende private Sicherheits-
krifte schiitzen Veranstaltungen, den Offentlichen Personen-
verkehr, Einzelhidndler, Universititen, Schulen, Job-Center und
immer mehr auch die Notaufnahmen von Krankenhdusern®, wies
Olschok, jiingst auf der 1. Essener Sicherheitskonferenz hin.

Beruf mit Zukunft: einer von rund 260.000 Mitarbeitern in der Sicherheitsbrache.

Die Sicherheitswirtschaft ist zu einem wichtigen Teil der
deutschen Sicherheitsarchitektur geworden. Das habe die Innen-
ministerkonferenz in ihrem ,Programm Innere Sicherheit* vor
einem Jahrzehnt erstmals 6ffentlich formuliert. In der Koaliti-
onsvereinbarung der GroBen Koalition habe sich erstmals eine
Bundesregierung dazu klar positioniert, so Olschok.

Die private Sicherheitswirtschaft habe durch die Einfiihrung
von zwei Ausbildungsberufen und den Ausbau ihrer modula-
ren Ausbildungskonzepte in den letzten Jahren wichtige Beitrage
zu einer deutlich verbesserten Qualifizierung der Sicherheitsmit-
arbeiter beigetragen. ,Notwendig ist nun ein Sicherheitsgesetz,
wie dies auf der Agenda der GroKo steht. Nur durch staatliche
Regulierungen konnen die Anforderungen an die Qualifikationen
der Beschéftigten und der Unternehmen verbindlich vorge-
schrieben werden®, so Olschok. Beim Schutz von Veranstaltun-
gen, Fliichtlingsunterkiinften oder des OPV reichen die Anfor-
derungen aus der Gewerbeordnung schon lange nicht mehr
aus. Die Mitarbeiter/innen miissen optimal auf diese sensiblen
und speziellen Tatigkeiten vorbereitet werden. Die Vorgaben
dazu miissten vom Staat kommen.

»Unsere Unternehmen sind zu sehr leistungsfahigen Partnern
fiir die Wirtschaft aber auch den Staat geworden. Eine sich
wandelnde Gesellschaft bedarf aber, neben der Anpassung der
Aufgabengebiete, auch einer Anpassung der rechtlichen Grund-
lagen*, stellte Olschok fest. Genau hier setze der Verband mit
seiner Forderung nach einer Verlagerung der Zustdndigkei-
ten vom Wirtschaftsministerium hin zu den Innenbehorden
an. So konnten besonders die bereits vorhandenen Synergien
zwischen Polizei und privaten Sicherheitsdiensten im Interesse
einer Starkung der Inneren Sicherheit noch stirker genutzt wer-
den und die Qualitét der privaten Sicherheitsdienstleistung wei-
ter gesteigert werden, so Olschok abschlieBend. =
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B Biiroflsichen

CUBION Immobilien AG
Der Blromakler im Ruhrgebiet
www.cubion.de

) | Gartengestaltung
Garten - Balkone - Terrassen

www.irmschergartendesign.de

) | Kunstpflanzen

Hochwertig, sehr langlebig, wie echt:

www.officilia.de

» Personalberatung

AKZENTURA Personalberatung
Ihr erfahrener und absolut
zuverldssiger Partner im

B Schidlingsbekimpfung

SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR
Tel.: 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

Bereich Headhunting:
www.akzentura.de . Taubenabwehr
TAUBENABWEHR SKOR

Tel.: 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

B Polsterei/Sattlerei

Masto Dekorationen
www.autosattlerei-masto.de

B Sonnenschutz

Masto Dekorationen
www.masto.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie hre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0201) 879 57 77 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0201) 879 57 11

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ ] 6x (5% Rabatt)

[]12x (10% Rabatt) [ ] 24x (15% Rabatt) [_] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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PERSONALIEN

Geburtstage im September

65JAHRE

Dr. rer. nat. Karl-Heinz Bassler, Mitglied
des Berufsbildungsausschusses sowie
verschiedener Priifungsausschiisse der IHK,
Essen

Gerd Bienczyk, stellv. Vorsitzender des
IHK-Priifungsausschusses ,Fachkraft fur
Metalltechnik" und Mitglied der IHK-Prii-
fungsausschisse ,Fachpraktiker/-in" und
LZerspanungsmechaniker/-in", Essen

Hans-lJiirgen Bimberg, \Vorsitzender des
IHK-Prifungsausschusses ,Medienkauf-
mann/-frau Digital und Print", Wuppertal

Jiirgen Thelen, Mitglied der IHK-Priifungs-
ausschiisse ,Hochbaufacharbeiter/-in" und
JFeuerungs- und Schornsteinbauer/-in",
Gelsenkirchen

GOJAHRE

Peter Butzke, Vorsitzender des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Fachinformatiker/-in
Systemintegration”, Bottrop

Armin Lachmann, Mitglied des [HK-Pr(i-
fungsausschusses ,Fachinformatiker/-in
Anwendung”, Essen

Stefan Lukai, Mitglied des AuBenhandels-
ausschusses der [HK, Essen

50JAHRE

Ralf Knust, Mitglied des IHK-Priifungsaus-

schusses ,Elektroniker/-in fiir Betriebstech-
nik", Bottrop

Firmenjubilaen

50 JAHRE

Kaufmann Druckmedien GmbH
Essen, 19. September 2018

25JAHRE

Deutsche Magnetbahn Initiative
Aktiengesellschaft
Essen, 3. Juni 2018

NeMO Netzwerkmanagement und
Organisation GmbH
Essen, 21. September 2018

p-e.p. Gesellschaft fiir Finanzdienstleis-
tungen und Unternehmensfiihrung mbH
Essen, 30. September 2018

VTW Vermessungstechnik West GmbH -
Ingenieurvermessung — Graphische
Datenverarbeitung

Essen, 20. September 2018

zebra Gesellschaft fiir
Baumanagement mbH
Essen, 6. September 2018

Handelsrichter

Der Prasident des Oberlandesgerichts
Hamm hat

Hans-Hubert Imhoff,
Geschaftsflihrender Gesellschafter der
Hubert Imhoff GmbH,

zum Handelsrichter beim Landgericht Essen
ernannt

und

Christian Schmitz,
Geschaftsflihrender Gesellschafter der
Essener Tapeten-Import GmbH,

sowie
Gerhard Klaes

zu Handelsrichtern beim Landgericht Essen
wiederernannt.

Die Prasidentin des Oberlandesgerichts
Dusseldorf hat

Dirk Griinewald,

Geschaftsflihrender Gesellschafter der
Heinrich Griinewald GmbH & Co. KG
Bauunternehmung,

zum Handelsrichter beim Landgericht
Duisburg wiederernannt.

PERSONALIEN )
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Win-win fiir

Mitarbeiter und |
Unternchmen

MEG-fugiop,
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X At s
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ﬁruluengnld Tt
neuer Glanz

Werbung
In der meo!

Anruf genligt:

Eva Lupp

0201/879 57 11

MEO 9/2018 57



) KULTUR
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Aalto-Theater
Rickkehr in die
Schwanenwelt

Ab Sonntag, 23. September, 18:00 Uhr steht ,Schwa-
nensee” wieder auf dem Programm des Essener Opern-
hauses. In Anlehnung an die legendédre Choreografie
von Marius Petipa und Lew I. Iwanow zeigt Ballettchef
Ben Van Cauwenbergh seine Version des Klassikers,
in der das Schwanen-Mirchen in die Traumwelt des
Prinzen verlegt ist.

In zweiter Auflage findet vom 12. - 16.09. in Ober-
hausen das Jazzfestival ,HOMMA® statt. Die Ober-
hausener Agentur Sensitive Colours, vertreten durch
Uwe Muth und den Schlagzeuger Peter Baumgértner
prasentiert ein vielseitiges, abwechslungsreiches Pro-
gramm mit Kiinstlern der nationalen und internatio-
nalen Musikszene. Das Konzert der WDR Big Band
mit US-Star Lizz Wright im Stadttheater sollte man
sich als besonderes Highlight vormerken.

Auf seiner Geburtstagsfeier lernt Prinz Siegfried
zwei fremde Méddchen kennen, die ihn zutiefst beein-
drucken. Da ist zum einen die geheimnisvolle und
schiichterne Odette und zum anderen die verfiihreri-
sche, aber hochnisige Odile, die in Begleitung eines
Fremden namens Rotbart erscheint. Vollig erschopft
schlift der Prinz nach dem Fest ein und triumt: Er
erwacht mitten im Wald und da sieht er sie wieder -
Odette in Gestalt eines weiBen Schwans! Sogleich
verliebt sich Siegfried in Odette, doch auf ihr lastet
ein Fluch des Magiers Rotbart, der nur durch echte
Liebe gebrochen werden kann ...
www.aalto-ballett-essen.de

Lizz Wright

Ein Schwerpunkt des Festivals: Die Einbindung
des Publikums in musikférdernde Aktionen. Die Chor-
leiter Barbara Beckmann und Markus Stollenwerk
animieren Menschen auf unwiderstehliche Weise zum
Singen, unter dem Titel MenschMusikMacher begeis-
tert Musikpadagoge Michael Bradke mit einer faszinie-
renden Klangperformance unter freiem Himmel - und
auch die Stadtische Musikschule Oberhausen ist mit
einem Workshop dabei.

»Wir wollen den Besuchern unserer Veranstaltung
die Moglichkeit eréffnen, selbst aktiv zu werden®,
erklart Uwe Muth und betont: ,Gemeinsames Singen
und Musizieren macht gliicklich, diese Erfahrung kann
jeder machen, auch ohne musikalische Ausbildung.*
www.jazz-in-oberhausen.de

Foto: Bettina StoB
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Branchenthemen

Recht und Steuern

Fuhrpark und Fuhrparkmanagement

Tagungen und Kongresse

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Energiewirtschaft/Umwelt

Dienstwagen/Leasing/Finanzierung

Biliro-Kommunikation
IT Dienstleistungen

Wirtschaftsraum Miilheim

Gewerbeimmobilien

Wirtschaftsraum Oberhausen

Sicherheit im Unternehmen
Datenschutz

Wirtschaftsraum Essen

mea(

MARKTPLATZ

» Akquise

Branchenverzeichnis fiir
Angebote aus Industrie,
Handel und Gewerbe

B Hilfsprojekte

~
Telefonische Kunden-Akquise

Kundenkontaktpflege und Neu-
kundengewinnung tibernimmt fir
Sie — gerne auch im Home Office -
erfahrene Medienberaterin mit
sympathischer Telefonstimme auf
450-Euro-Basis.

Telefon: 0171/7427408

B Druckerei

DAUBE DRUCK

Offset- und Digitaldruck
PrePress - Weiterverarbeitung

Daube Druck Rainer Heger e.K.
Girardetstrafie 76 - 45131 Essen
Fon0201-8773770 - Fax 0201-721372

info@druckerei-daube.de

B Filmproduktion

Gemeinniitziges Hilfsprojekt (e.V.) sucht nicht
mehr genutzte Laptops u. a. fiir
Kinder, Schulen, Waisenh&user,
mehr auf www.Labdoo.de,
Tel.: 02 08/59 3515

) | Raumbegriinung

Hydrokulturen
Kunstpflanzen

B Steuerberatung

Guido Bungart
Steuerberater

Petra Mering

Steuerberaterin

Bredeneyer Str. 119 Fon 0201/41951
45133 Essen-Bredeney Fon 0201/41954

office@bungart-mering.de

2ativ Cut Media

Imagefilm, Mitarbeitergewinnung, Event,
Anleitung, Schulung, Produktprasentation

www.dcem.de [ info@dcem.de

WALTRAUD NUSSBAUM
STEUERBERATERIN

45468 Mulheim an der Ruhr
Telefon (0208) 4 59 39 90

Tel.: 01578-7766760

www.steuerberatung-nussbaum.de

Unternehmens-Beratung u. -Recht

Transport, Logistik, Verpackung

Eventservice und Seminare

Nutzfahrzeuge (IAA)

Industrie-Dienstleister

Gewerbebau und Hallenbau

Dienstwagen und Fuhrpark

Gebiudedienstleister

Personal
Ausbildung und Weiterbildung

Unternehmensportraits

Technische Gebdudeausriister

Anzeigenschluss fiir die Oktober-Ausgabe
ist am 18. September 2018

Der Anzeigenschluss fiir
den Marktplatz der
September-Ausgabe ist
der 18. September 2018

Werbung in der MEO!

Sie haben Fragen rund um lhre Anzeige in der meo?

Ich berate Sie gerne!

Eva Lupp

Verkaufsberatung

Fon 0201/879 57 11
lupp@commedia.de
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Mit BluePort managen Unternehmer Finanzen effizient von uberall.

Damit Sie sich endlich um das
Wesentliche kimmernkonnen.

#PositiverBeitrag

deutsche-bank.de/BluePort

1 Fur Neukunden: Bis 30.09.2018 abschlieBen und Deutsche Bank BluePort kostenlos testen.
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