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Sabine Baumann-Duvenbeck und ihr Kraftpaket -
unterstutzt durch die Fordermittel der NRW.BANK.

Die Starke mittelstandischer Unternehmen ist ein wichtiger Motor der Wirtschaft in unserer Region.
Eine Eigenschaft, die es wert ist, gefordert zu werden. Z.B. durch den NRW.BANK.Effizienzkredit:
Zinsgunstige Darlehen von 25.000 bis 5 Millionen Euro fir Modernisierungen, die lhre Anlagen

zukunftsfahig machen. Sprechen Sie mit uns uber Ihre unternehmerischen Ziele. ‘(C. NRW.BANK

www.nrwbank.de/staerke Wir fordern Ideen



EDITORIAL )

Neue Zeiten
am Ausbildungsmarkt

Zum 01.08.2018 beginnt ein neues Ausbildungs-
jahr. Auch in diesem Jahr beginnen tiber 3.500
junge Menschen in der MEO-Region eine Ausbildung
in einem [HK-Betrieb. 3.500 Chancen fiir einen guten
Start ins Berufsleben und 3.500 Chancen auf zukiinf-
tige Fachkréfte.

Der Blick auf diese beeindruckende Zahl verschlei-
ert, dass am Ausbildungsmarkt ein Umbruch einge-
setzt hat, den Unternehmen immer stirker zu spiiren
bekommen. Friiher reichte die Meldung eines Aus-
bildungsplatzes bei der Agentur fiir Arbeit und ein
Unternehmen konnte aus einer Vielzahl qualifizierter
junger Menschen die geeigneten Azubis auswihlen.
Heute miissen sich Unternehmen um die guten
Schulabsolventen bewerben und nicht mehr anders
herum. Qualifizierte junge Menschen haben heute

o

Jutta Kruft-Lohrengel
Prisidentin

P

die Qual der Wahl. Unzdhlige Studienginge an staat-
lichen und privaten Hochschulen, verschiedene
attraktive Ausbildungsberufe bei guten Ausbildungs-
betrieben - die Auswabhl ist grof. Fiir Betriebe wird
es gleichzeitig immer schwieriger, diese guten Absol-
ventinnen und Absolventen zu finden und an sich
zu binden.

Der demografische Wandel macht auch vor der
MEO-Region nicht Halt. Seit einiger Zeit gehen auch
hier die Zahl der Schulabginger zuriick. Und das
gerade in den Schulformen, deren Abginger typi-
scherweise eine betriebliche Ausbildung anstreben.
Der weitaus grofSte Teil der jungen Menschen - in
etwa die Héalfte - kommt inzwischen vom Gymna-
sium und strebt hdufig eine akademische Ausbildung
an. Dies ldsst den Anteil derjenigen, die sich iiber-
haupt fiir eine Ausbildung interessieren, zusitzlich
schrumpfen.

Diese Entwicklung kann man bedauern. Das allein
hilft aber nicht weiter. Die Unternehmen miissen
sich vielmehr der Situation stellen und MaBnahmen
ergreifen, um junge Leute fiir sich zu begeistern. So
konnen sie auch zukiinftig durch betriebliche Aus-
bildung den eigenen Fachkriftenachwuchs sichern.

WL

Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer
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Export — starkes Standbein in der MEO-Region
Die Exportwirtschaft in NRW geht - auch in turbulenten Zeiten
des Welthandels - bislang unbeeindruckt ihren Weg. Im Ausland
Brexit, America first, Russland-Sanktionen und Tirkei-Krise;
im Inland monatelange Regierungsverhandlungen. Als sei nichts
geschehen: Der NRW-Exportmotor lauft und lauft. Der Auslandsumsatz
stieg 2017 auf 191,4 Milliarden Euro - ein kraftiges Plus von 6,9 Prozent.
In der MEO-Region ging der Umsatz zwar um 12 Prozent zuriick,
allerdings ist die Exportquote mit 53 Prozent weiterhin hoher als im
NRW-Landesdurchschnitt (46 Prozent). Zudem zeichnet sich fir
2018 eine deutliche Belebung des Exports ab.

MEO 7/8/2018 7
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NRWkonnte 2017 sogar mit einem hoheren
Exportwachstum aufwarten als der Rest
von Deutschland (plus 6,3 Prozent). Erstmalig wurde
wieder etwas Boden gutgemacht, nachdem NRW tiiber
viele Jahre Marktanteile an andere Bundesldnder ver-
loren hatte, deren Exporte vergleichsweise schneller
gewachsen waren. Ob dies die Trendwende bedeutet,
bleibt abzuwarten.

Die wesentlichen auBenwirtschaftlichen Entwick-
lungen werden jéahrlich im Report AuBenwirtschaft
der 16 THKs in NRW komprimiert dargestellt. Der neue
Report 2017/2018 wurde im Mai 2018 ver6ffentlicht.
Darin haben sich die IHKs auch klar fiir Freihandel
und gegen Protektionismus positioniert.

Hier einige Entwicklungen/Eckdaten im Uberblick

Exporterwartungen: glanzende Stimmung

Die auslandsaktiven Unternehmen in NRW sind zuver-
sichtlich in das Jahr 2018 gestartet. Bei der Anfang
2018 durchgefiihrten bundesweiten Befragung ,,Going
International” der IHK-Organisation lag der Saldo
zwischen den Firmen, die auf hohere Exportumsétze
setzen, und denjenigen, die von riickldufigen Umsét-
zen ausgehen, bei beachtlichen 28 Punkten. Das ist
der mit Abstand hochste Wert seit Herbst 2012.

Vor dem Hintergrund der weltpolitischen Verwer-
fungen tiiberrascht diese zuversichtliche Stimmung
auf den ersten Blick. Sicher wire die Stimmung etwas
weniger gut ausgefallen, wiren beim Zeitpunkt der

Weltweite Geschaftschancen 2018

USA

Eurozone

Nordamerika gesamt (NAFTA)

China

Sonstige EU, Schweiz,
Norwegen

Russland

Asien/Pazifik (ohne China)
Ost-/Sudosteuropa

Stid- und Mittelamerika

Afrika, Nah- und Mittelost
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Umfrage schon die Zollpldne von US-Président Do-
nald Trump und sein Ausstieg aus dem Atomabkom-
men mit dem Iran bekannt gewesen.

Doch andererseits ist festzustellen, dass die Ge-
schiftschancen in vielen Miarkten der deutschen
Exportwirtschaft sehr positiv bewertet werden. Dies
gilt vor allem fiir die Europidische Union, fiir Asien
(insbesondere China), aber eben auch fiir die USA.

Runtergebrochen auf die MEO-Region: Auch hier
ist die Stimmung gldnzend. Die Ergebnisse der im
Februar vorgestellten 100. Konjunkturumfrage mach-
ten der Jubiliumsausgabe alle Ehre: Mehr als jedes
dritte Unternehmen rechnete mit hoheren Ausfuhren
in den nédchsten Monaten, gleichzeitig reduzierten
sich die pessimistischen Stimmen auf 10 Prozent.
Damit kletterte der positive Saldo auf 25 Punkte. ,Der
Export ist ein starkes Standbein unserer Wirtschafts-
region®, unterstreicht Veronika Liihl, stv. IHK-Haupt-
geschiftsfithrerin und zustidndig fiir den Bereich
JInternational®. Dies komme auch in den Statements
der drei Unternehmen zum Ausdruck, die sich stell-
vertretend fiir die MEO-Unternehmen zur Lage auf
den internationalen Markten duBern.

Weltweite Geschédftschancen 2018

USA: Der Anteil der Firmen, die ihre Geschéftsper-
spektiven positiv einstufen, ist mit 34 Prozent beson-
ders hoch. Den Ausschlag diirfte dabei besonders die
dortige gute Wirtschaftslage gegeben haben. Aller-
dings ist die Meinung zu den USA geteilt: denn der

.Wie beurteilen Sie die
\ aktuellen Geschéafts-
perspektiven fir das
Jahr 2018 in folgenden
Zielregionen?"

I besser

gleichbleibend
I schlechter

(Angaben in Prozent)

*Daten addieren sich nicht auf 100,
Differenz bedeutet ,nicht betrof-
fen", die befragten Unternehmen
exportieren nicht in die jeweilige

Region

Quelle: DIHK, Going International 2017/2018
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Anteil der Firmen, die eine Verschlechterung der Ge-
schiftschancen befiirchten, ist mit 16 Prozent ebenfalls
recht groB. Zudem auch an dieser Stelle der o. g. Hin-
weis auf den Zeitpunkt der Umfrage vor den neuen
weitreichenden Entscheidungen des US-Prisidenten.

Favorit Eurozone: Nach den USA ist die Eurozone
der zweite Favorit der NRW-Wirtschaft. Fast 31 Pro-
zent erwarten hier fiir das laufende Jahr bessere Ge-
schifte, nur gut 2 Prozent sehen eine Abschwéchung.
Dafiir spricht: Die Eurozone ist im vergangenen Jahr
mit 2,5 Prozent so stark gewachsen wie zuletzt 2007;
dieser Trend diirfte auch 2018 anhalten. Auch kann
die positive Entwicklung im Euroraum anders als
im Rest der Welt nicht durch Wechselkursschwan-
kungen und protektionistische MaBnahmen konter-
kariert werden.

Fiir China sehen 22 Prozent bessere Geschéfts-
chancen - nicht mehr ganz so viele wie im Vorjahr.
Knapp dahinter liegt die Landergruppe ,sonstige EU,
Schweiz und Norwegen*.

Fiir Russland erwartet mit 13,5 Prozent ein relativ
hoher Anteil der Befragten schwéchere Geschéfte.
Eine stagnierende Wirtschaft sowie politische Span-
nungen triiben hier die Aussichten. Wenig zuversicht-
lich sind auch die Perspektiven fiir Afrika sowie
den Nahen und Mittleren Osten; lediglich knapp
10 Prozent gehen hier von besseren, 11 Prozent von
schlechteren und ein Drittel von gleichbleibenden Ge-
schiftschancen aus. 46 Prozent antworten mit ,nicht
betroffen“ - so viele wie fiir keine andere Region der
Welt.

Wichtigste Exportlénder fiir NRW
Europa bleibt wichtig: Europa bleibt der bedeutendste
Exportraum fiir die NRW-Wirtschaft. Allein acht der
zehn wichtigsten Exportlander befinden sich innerhalb
der Europédischen Union, dazu kommen die Vereinig-
ten Staaten von Amerika und China (s. Abb. Seite
10). Traditionell wichtigster Handelspartner mit ge-
bithrendem Abstand vor Frankreich sind die Nieder-
lande. Die Ausfuhren ins westliche Nachbarland von
NRW stiegen 2017 um beachtliche 8,5 Prozent auf
20 Milliarden Euro. Nach einem Riickgang im Vorjahr
fiel das Wachstum der Ausfuhren nach GroBbritannien
mit gerade 1,6 Prozent 2017 relativ schwach aus.
Griinde dafiir diirften im verhaltenen Wirtschafts-
wachstum (+1,8 Prozent in 2017) sowie in den Unsi-
cherheiten rund um den Brexit zu suchen sein.
China gewinnt an Bedeutung: Am kréftigsten leg-
ten die Ausfuhren nach China mit stolzen 14 Prozent
zu. Auch hier hatte es im Jahr davor einen Riickgang
gegeben (-4,4 Prozent). Unverdndert auf Platz vier
der Exportstatistik liegen die USA. Allerdings bleibt
abzuwarten, wie sich diese Position im laufenden Jahr
angesichts drohender Handelssanktionen entwickeln
wird.

Medical Econet

Gelebte Globalisierung

Foto: Medical Econet

Mario Angerstein

TITELTHEMA: AUSSENWIRTSCHAFT )

Seit 1997 vertreibt Medical
Econet GmbH mit Sitz in Ober-
hausen medizinische Geréte
u.a. fiir den medizinischen
Fachhandel und Krankenh&u-
ser. Das globale Geschaft steht
mittlerweile fiir einen Umsatz-
anteil von tber 60 Prozent.
Mit 23 Mitarbeitern und tiber
800 Vertriebspartnern werden
Kunden in derzeit 83 Landern
bedient.

JUnsere Kernmarkte sind
neben der Europdischen Union
L&dnder wie die Turkei, China
oder Iran”, so Geschaftsfiihrer

Mario Angerstein. Gerade im letztgenannten Markt spiirt die Firma
hautnah die Auswirkungen der Weltpolitik. ,Aufgrund der ameri-
kanischen Iran-Politik geraten wir gemeinsam mit unseren irani-
schen Kunden aktuell in groBe logistische Schwierigkeiten”, fiihrt

Angerstein aus.

Der weltweit steigende Protektionismus ist flir Medical Econet

generell eine Herausforderung. ,Diese Entwicklung ist fiir uns wirt-
schaftlich sehr unangenehm. In vielen Regionen werden biirokrati-
sche Hiirden geschaffen, es wird zu wenig differenziert”, erlautert
Angerstein. ,Mit unseren medizinischen Geraten stoBen wir z. B. auf
Beschrénkungen, die eigentlich Rustungsguter betreffen und unsere
Gerate oder Dienstleistungen gar nicht beriihren sollten.” Internatio-
nale (Handels-) Politik erleichtert an anderer Stelle das Geschaft: Die
Firma profitiert stark vom Handelsabkommen der EU mit Stidkorea,

woher ein groBer Teil der Lieferanten stammt.

Den Optimismus verliert das Unternehmen trotz der Herausfor-
derungen nicht. ,Denn deutsche Produkte und Dienstleistungen sind
in den Exportmarkten noch immer sehr gefragt. Wir reagieren flexi-
bel auf die weltweite Nachfrage von Kunden und investieren weiter
in unsere internationale Expansion”, so Angerstein. Primare Wachs-
tumsmarkte hat Medical Econet flr sich aktuell im mittleren Osten

sowie Asien identifiziert.

Protektionismus weiter auf dem Vormarsch

Die erfreuliche Entwicklung der Exportumséatze darf
nicht den Blick verstellen fiir die weltweit um sich
greifenden Handelshemmnisse - ein nicht zu unter-
schitzendes Bedrohungsszenario fiir den Welthandel.
So spiirten bereits 2017 40 Prozent der Befragten
NRW-Unternehmen eine Zunahme von Barrieren im
internationalen Geschéft - 13 Prozentpunkte mehr
als noch im Jahr 2016. Eine deutliche Verschlechte-
rung, die — auch hier der Hinweis - bereits vor den
jungsten Androhungen und Entscheidungen aus den
USA erfolgte.

MEO 7/8/2018
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Wichtigste Exportlander fur NRW

20,0

l Exportvolumen
2017 (Angaben

70 in Mrd. Euro)
12,3 l Wachstum
13 12 ?0:37 (Ang:)aben
10,1 10‘0 In Frozen
i 9.1 8,9 o Rang
77 2
6,6 6,4
5,1
Niederlande Frankreich GroBbritannien USA Belgien Volksrepublik Italien Polen Osterreich Spanien
China Quelle: ITNRW
Firmen stoBen auf verschiedene Arten von Han- Augenmal gefragt: Angesichts des zunehmenden
delshemmnissen: Besonders verbreitet sind lokale  weltweiten Protektionismus gilt es, dass die Bundes-
Zertifizierungs- und Sicherheitsvorschriften - davon  regierung und die Europédische Union klar, aber mit
waren bereits 55,5 bzw. 45,5 Prozent der Unternehmen  AugenmalB im Sinne der Wirtschaft reagieren — am
y betroffen. Zudem: Beide Werte liegen noch einmal  besten mit einem multilateralen Ansatz. ,Denn gerade
10 Prozentpunkte {iber dem Vorjahr. Der Zwang zu  unsere hochinternationalisierte regionale Wirtschaft
7 Local Content ist fiir 29 Prozent der Unternehmen ist auf offene Mérkte und ein funktionierendes Welt-
’ ein Thema; direkte Zolle stellen eine nach wie vor  handelssystem angewiesen. So wird auch bei uns in

vergleichsweise niedrige Hiirde dar (22 Prozent).

der MEO-Region immer noch mehr als jeder zweite
Euro im Verarbeitenden Gewerbe mit Auslandsge-
schiften verdient”, betont Veronika Liihl.

Dr. Schrammek: Protektionismus als Wettbewerbsvorteil

Foto: Dr. med. Christine Schrammek Kosmetik GmbH & Co. KG

Dr. med. Christine Schrammek-Drusio

Pflegende Kosmetik und kosmetische Pflegepraparate fiir den professionellen Gebrauch sind die Welt
der Dr. med. Christine Schrammek Kosmetik GmbH & Co. KG aus Essen. Und immer mehr sind diese
Produkte weltweit gefragt. Uber die Halfte des Umsatzes wird im Ausland - mit den Kernmérkten
Europa und Asien - in aktuell 55 Ldndern Uber Vertriebspartnerschaften erwirtschaftet.

Doch es diirfen gern mehr werden: ,Alle weiBen Flecken auf der Landkarte, in denen Dr. Schrammek
noch nicht oder nicht ausreichend vertrieben wird, sind grundsatzlich interessant fiir uns. Vorausset-
zung sind ein professioneller Beautymarkt und groBer Bedarf an Hautpflege", so Geschaftsfiihrerin
Dr. med. Christine Schrammek-Drusio.

Der globale Trend hin zu Protektionismus und Marktabschottung halt das Unternehmen nicht
davon ab, neue Markte zu erschlieBen: ,Als Kosmetikhersteller sind wir schon seit iber zehn Jahren
zunehmenden protektionistischen MaBnahmen - wie etwa Registrierungszwangen und anderen
Handelshirden - ausgesetzt”, erlautert Dr. med. Schrammek-Drusio. Aus der Not wurde kurzerhand
eine Tugend: ,Der Aufbau eines auf internationale biirokratische Auflagen spezialisierten Teams
hat uns mittlerweile sogar einen Wettbewerbsvorteil verschafft”, erklart sie. ,So kdnnen wir z. B.
den chinesischen Markt - trotz seiner hohen biirokratischen Komplexitdt - aufgrund seines hohen
Potenzials verstérkt in den Fokus nehmen.”

Dennoch bevorzugt das Unternehmen freien Handel und begriiBt den Abschluss weiterer Handelsabkommen der EU. Jede
Handelserleichterung ist willkommen, denn Auslandsgeschaft ist herausfordernd. ,Weit entfernte Markte - geographisch wie
kulturell - sind am aufwandigsten fiir uns zu managen. Geduld und extreme Sorgfalt bei der Vertriebspartnerwahl sind dabei
essentiell fir den Erfolg im Markt", so Dr. med. Schrammek-Drusio.

10 MEO 7/8/2018



IHK-Service gefragt

Die 16 [HKs in NRW unterstiitzen mit ihren Fach-
abteilungen die Mitgliedsunternehmen bei ihrem
erfolgreichen Engagement im Auslandsgeschift. Zur
Bandbreite des Serviceangebotes gehoren u.a.: die
Ausstellung von AuBenwirtschaftsdokumenten, die
individuelle Beratung zu Landern und Mérkten sowie
zum Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht und die Orga-
nisation einer Vielzahl von Veranstaltungen und
Unternehmerreisen.

Hier einige Kennzahlen aus 2017 im Uberblick:

= ausgestellt: 333.640 Ursprungszeugnisse

= ausgestellt: 103.006 Bescheinigungen fiir
den AuBenwirtschaftsverkehr

= beraten: 105.676 individuelle Beratungen
zu Landern und Mirkten sowie Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht

= durchgefiihrt: 575 Veranstaltungen zu
Landerschwerpunkten, Zoll- und Fachthemen
mit iiber 17.300 Teilnehmern

= durchgefiihrt: 13 Unternehmerreisen mit
tiber 200 Teilnehmern

Apropos Veranstaltungen: In diesem Jahr findet der
10. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW am 20. September
in Aachen statt. Auf der groBten Fachkonferenz zum
Thema Auslandsgeschiaft in NRW und dartiber hinaus
werden wieder iiber 800 Teilnehmer erwartet. Mehr
dazu auf Seite 12.

Da eine THK nicht fiir alle Lander der Welt gleich-
zeitig die passende Expertise anbieten kann, haben
sich die [HKs in NRW auf bestimmte Mérkte spe-
zialisiert und Landerschwerpunkte gebildet.

So ist die IHK zu Essen bereits seit vielen Jahren
Schwerpunktkammer fiir die lateinamerikanischen
Maérkte im Mercosur-Raum. 2018 steht insbesondere
Argentinien auf der Agenda: u. a. mit einer Unterneh-
merreise nach Buenos Aires vom 24. — 28. September
2018 als ein Projekt von NRW.International. Koope-
rationspartner sind die EnergieAgentur.NRW, der

TITELTHEMA: AUSSENWIRTSCHAFT )

RODECA
Jeder Markt ist eine kleine Welt

Die 1971 gegriindete Milheimer
RODECA GmbH ist in der Kunst-
stoffverarbeitung tatig. Der
Spezialist fur lichtdurchlassige
Produkte fiir Fassaden und
Décher beschéftigt mehr als
100 Mitarbeiter in Deutschland
und hat zu mehr als 60 Landern
auf fast allen Kontinenten ge-
schéftliche Beziehungen. Neben
Deutschland gibt es Produkti-
onsstatten in Italien und Bra-
silien sowie Niederlassungen

im europdischen Ausland.

.Des Weiteren arbeiten wir
mit Partnerunternehmen in
diversen Landern zusammen und machen auch reine Import- und
Exportgeschafte mit Kunden. Kurzum: Das Auslandsgeschaft ist mit
45 Prozent des Gesamtumsatzes sehr wichtig flr uns; dabei ist ganz
Europa ein Kernmarkt", bekraftigt Darius Nocon, Prokurist und Ver-
kaufsleiter Ausland der RODECA GmbH. Hier sieht das Unternehmen
auch Wachstumspotenzial: Der EU-Binnenmarkt mit der rdumlichen
Nahe ist fir RODECA Hauptwachstumsmarkt.

LAktuell planen wir eine Ausweitung auf Asien. In den dortigen
Markten ist das Marktpotenzial noch relativ gut." Im Gegensatz
zum suideuropdischen Raum, der sich laut Prokurist Nocon von der
Finanzkrise 2008 noch nicht vollstdndig erholt hat. Sorgen bereiten
die politischen Entwicklungen im auBereuropéischen Ausland - allen
voran in Russland. ,Unsere Planungen fiir den russischen Markt sind
besonders betroffen, denn dort hat das Embargo die Geschaftsent-
wicklung spirbar erschwert. Es ist schwierig abzuschatzen, ob die
Aussichten mittelfristig besser werden", erklart Darius Nocon.

Sein Tipp fir erfolgreiche Auslandsgeschafte: ,Jeder Markt ist
eine kleine Welt. Das Wichtigste ist, diese Welt genau zu kennen
und auf die Bedirfnisse eingestellt und vorbereitet zu sein.”

Foto: Rodeca

Darius Nocon

Lateinamerika Verein e. V. und das Cluster Produk-
tionNRW. Der Branchenfokus der Reise liegt auf
Gebiudetechnik, Recycling, Energieeffizienz und Elek-
tromobilitat.

Néhere Informationen zur Reise finden Sie auf
unserer Internetseite (www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr.
4073136).

Ebenfalls auf unserer Internetseite - unter Dok.-
Nr. 12527 - bieten wir Ihnen einen Uberblick iiber
unser breites Aufgabenspektrum im internationalen
Bereich. Der komplette Report AuBenwirtschaft NRW
2017/2018 steht unter Dok.-Nr. 4087090 zum
Download bereit. =
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welthandel
imweltwandel

10. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW
20. September 2018 im Eurogress Aachen

Welthandel im Weltwandel": Angesichts der aktuellen Gescheh-
nisse rund um den Globus hatte man fir den 10. ,IHK-AuBen-
wirtschaftstag NRW" am 20. September im Aachener Eurogress
wohl kaum ein treffenderes Motto wahlen kdnnen. Gemeinsam
mit Experten flir den internationalen Handel werden dort zahlrei-
che auf den Weltmarkten aktive Unternehmer Uber die derzeitige
Wirtschaftslage und neue Strategien diskutieren. Zur gréBBten
Veranstaltung rund um das Thema ,Auslandsgeschaft” in NRW -
eine der groBten dieser Art in Deutschland - werden 800 bis

1.000 Teilnehmer erwartet.

»S0 turbulent wie seit einigen Monaten ging es im Welthandel
lange nicht zu: GroBbritannien verlédsst die EU, die USA stellen
die bisherige globale Handelsordnung auf den Kopf - und Themen
wie ,Digitalisierung’ oder ,Datensicherheit’ stellen die Unterneh-
men vor grundsatzliche Herausforderungen®, erkldrt Veronika
Lihl, stv. Hauptgeschiftsfiihrerin der IHK zu Essen und Leiterin
des Bereichs International. Konsequenterweise stehen viele der
damit verbundenen Fragen im Zentrum der AuBenwirtschafts-
konferenz: Welche Risiken bergen die aktuellen Handelskonflikte
fiir deutsche Unternehmen? Wie gelingt trotz des zunehmenden
Protektionismus die ErschlieBung neuer Mérkte? Welche Chancen
bietet die Digitalisierung international agierenden Betrieben?

Lokales Programm mit globaler Perspektive

Nach der BegriiBung durch den nordrhein-westfilischen Wirt-
schafts- und Digitalminister Professor Dr. Andreas Pinkwart fiihrt
TV-Moderatorin Kay-Sélve Richter durch das facettenreiche Pro-
gramm. Dass auf den Weltmérkten oftmals mit harten Bandagen
gekdmpft wird, wei auch die ehemalige Boxweltmeisterin Re-
gina Halmich; die heute erfolgreiche Unternehmerin wird dies in
einer ,Key Note Speech” zum Besten geben. AuBerdem wollen
renommierte Unternehmen aus Nordrhein-Westfalen bei einer
Podiumsdiskussion ihre weltweit gemachten Erfahrungen teilen.
Zudem stehen Repriasentanten der deutschen Auslandshandels-
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kammern (AHKs) aus 60 Lindern ganztigig in per-
sonlichen Beratungsgesprachen Rede und Antwort.
Zur Abrundung: Etwa 40 Dienstleister prisentieren
wéhrend einer parallel laufenden Fachmesse verschie-
dene Service-Angebote rund um das internationale
Geschift.

Workshops von ,,B" wie ,Brexit" bis ,,Z* wie ,Zoll"
Einen besonderen Programmpunkt bilden insgesamt
neun Workshops, die in drei Blocken unterschied-
liche Schwerpunkte der AuBenwirtschaft von ,B“ wie
»Brexit“ bis ,Z* wie ,,Zoll* beleuchten. Der Workshop
»,Quo vadis, China-Geschift?“ soll zeigen, inwiefern
sich deutsche Betriebe vor dem Export-Weltmeister
aus Asien in Acht nehmen miissen, der sich langst
vom giinstigen Produktionsstandort zum ernstzuneh-
menden Wettbewerber entwickelt hat.

Weitere Workshops widmen sich etwa den gesetz-
lichen Bestimmungen fiir Mitarbeiterentsendungen in
die ,Benelux“-Staaten und nach Frankreich, der Da-
tensicherheit im internationalen Geschéft oder dem
.Compliance Management* mit stindigen Anderungen
der gesetzlichen Vorschriften. Die Teilnehmer des
Workshops ,E-Commerce International“ beschiftigen
sich mit den wachsenden Herausforderungen des
grenziiberschreitenden Online-Handels. Die Gruppe
»,Von Frau Antje zum ,Digital Dutchman* nimmt die
Wirtschafts-Trends aus dem Nachbarland in den Blick.

Uber den Umgang mit dem britischen Markt nach
dem EU-Austritt des Vereinigten Konigreichs disku-
tieren die Teilnehmer im Workshop ,Brexit: Der
Countdown lauft“, da Zolle bald wieder eine entschei-
dende Rolle spielen kénnten. Hochste Zeit also, dass
elektronische Prozesse den Unternehmern das Leben
erleichtern. Wie das funktioniert, erfahren alle Interes-
senten beim Workshop ,Zoll 4.0 - Digitalisierung in
der AuBenwirtschaft”. Und weil gute Geschéiftsbe-
ziehungen immer noch ein entscheidendes Kriterium
unternehmerischen Erfolgs bilden, stellt sich in der
neunten Gruppe die Frage: ,Wie gelingt eigentlich
internationaler Vertrieb?* =

Weitere Informationen rund um den

10. ,JHK-AuBenwirtschaftstag NRW* in Aachen
und die Moglichkeit zur Anmeldung gibt es im
Internet: www.ihk-aussenwirtschaftstag-nrw.de.



Weltweite Chance pér

Die Zahlen machen deutlich: Am Thema E-Commerce
kommt kein international tatiges Unternehmen mehr
vorbei. Der Umsatz - so Prognosen - soll weltweit von
2,3 Billionen US-Dollar in 2017 auf rund 4,9 Billionen bis
2021 ansteigen. Fur Firmen aus NRW besonders interes-
sant: Fast ein Flinftel davon - rund eine Billion Dollar -

wird auf den Cross-Border E-Commerce entfallen.

arauf verweist Achim Haug, Senior Manager Asien/Pazifik

bei Germany Trade & Invest — der Gesellschaft der Bundes-
republik Deutschland fiir AuBenwirtschaft und Standortmarketing,
kurz GTAL ,Das Wachstum ist abhingig von der Weltregion teil-
weise betrdchtlich und verbunden mit steigenden Geschéftschan-
cen fiir NRW-Unternehmen. Selbst die USA liegen mit einem
Anteil des E-Commerce am Einzelhandel von etwa neun Prozent
noch unter dem weltweiten Schnitt von 10,2 Prozent®, so Haug.
Der Anteil in vielen Schwellen- und Entwicklungslandern liegt
noch deutlich niedriger und birgt seiner Meinung nach - ob in
Indien oder Stidostasien — hohes Potenzial.

An der Spitze der weltweiten E-Commerce-Mérkte steht un-
angefochten China. ,Die Volksrepublik ist im Konsumzeitalter
angekommen. Seine 750 Millionen Online-User sind im Shop-
ping-Fieber“, so der GTAI-Fachmann. Davon profitieren auch
immer mehr deutsche Unternehmen. Laut einer Analyse der Ali-
baba-Plattform Tmall iiber die Herkunft auslédndischer Produkte
im E-Commerce fiir das Jahr 2016 steht Deutschland auf Position
Nummer vier. Der Einstieg iiber die Plattformen der drei Bran-
chenriesen Alibaba, Tencent und Baidu liegt damit nahe.

Azuka Ede, Geschiftsfiihrer der Edeco Internet GmbH aus
Diisseldorf, hat dazu eine geteilte Meinung: , Die ,groBe* Plattform
kann in vielen Lindern der einfachste Weg zum Markteinstieg
sein - frisst jedoch automatisch erheblich an der Marge und hat
einen ganz groBen Nachteil: Die Kundenerfahrung gehort der
Plattform und nicht dem Anbieter. Erschwerend kommt hinzu,
dass dort meist nur der erfolgreich ist, der nachgefragte Nischen-
produkte oder den billigsten Preis anbietet. Letzteren bieten selten
wir Deutschen®, so Ede. Er sieht eine eigene Internetprdsenz mit
Shop-Losung und ziellandgerechtem Marketing langfristig im
Vorteil.

Im tiglichen Geschéft mit seinen Kunden erlebt er die welt-
weite Dynamik des internationalen E-Commerce an ,vorderster

Mausklick

Internationaler E-Commerce im Hohenflug

Front". Er stellt fest, dass immer mehr Industrieunternehmen ihre
Internationalisierung tiber E-Commerce in Angriff nehmen: ,Diese
Klientel hat aber andere Bedarfe als der klassische Online-Héndler
im B2C-Geschift. Webseiten, Internetshops, ja selbst Plattform-
l6sungen sehen im B2B-Geschift anders aus.”

Die IHKs in NRW sind angesichts der dynamischen Entwick-
lung beim Thema ,,E-Commerce International“ verstarkt gefragt.
Sie kommen meist bei Problemen in der Geschéftsabwicklung
ins Spiel. ,Durch den Mausklick im Online-Geschéft ist es noch
nie so einfach gewesen, weltweit zu verkaufen®“, so Marc Meckle,
stv. Leiter des Bereichs International der IHK zu Essen und An-
sprechpartner fiir internationalen E-Commerce. Doch wiirden
viele Firmen die zahlreichen Fallstricke im internationalen Ge-
schift unterschitzten - oft in Bezug auf Fragen zum Zoll oder
der Produktzulassung aber auch beim Thema Besteuerung oder
dem Aufbau einer rechtskonformen Internetseite.

Um den Firmen einen Leitfaden an die Hand zu geben, hat die
IHK zu Essen - auf ihrer Internetseite abrufbar - ein spezielles
Informationsangebot zum Thema ,E-Commerce International®
entwickelt. Da Online-Geschift nach Osterreich nicht gleich On-
line-Geschéaft nach China ist, veroffentlicht die IHK zu Essen auf
ihrer Internetseite zudem seit Herbst 2017 sukzessive - in Zu-
sammenarbeit mit dem Netzwerk der deutschen Auslandshan-
delskammern (AHKSs) erstellte - Landerbooklets zu ausgewahlten
Markten mit dem Titel ,,Online verkaufen in.... In den Booklets
werden grundlegende Fragen fiir einen erfolgreichen Einstieg in
den jeweiligen (Online-) Markt beantwortet.

,Die positive Nachricht ist: So herausfordernd die Markter-
schlieBung im Detail ist - jeder internationale Online-Markt kann
erfolgreich erschlossen werden, sofern die Strategie klar ist und
das Produkt zum Markt passt, denn die Grundprinzipien im On-
line-Handel sind weltweit gleich“, so Azuka Ede. Der Spezialist
fiir Digital Marketing muss es wissen. Fiir seine Kunden - kleine
Unternehmen bis Global Player - hat er bereits weltweit erfolg-
reiche Online-MarkterschlieBungen durchgefiihrt. = -
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E-Commerce international” lautet der Titel eines Panels beim

10. IHK-AuBenwirtschaftstag NRW am 20. September 2018 in
Aachen. ,Weltweite Geschaftsperspektiven, ldnderspezifische
Herausforderungen und innerbetriebliche Hirden bei der Inter-
nationalisierung im Online-Geschaft werden im Fokus stehen”,

so Moderator Marc Meckle, stv. Geschaftsfiihrer International der
IHK zu Essen. Seine Diskussionspartner sind Azuka Ede, Geschafts-
fuhrer der Edeco Internet GmbH (Diisseldorf), Achim Haug, Senior
Manager Asien/Pazifik bei Germany Trade & Invest (Bonn) und
Thomas Moracki, Inhaber von Visitmedia (Essen).
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Die deutschen Auslandshandelskammern:

#PartnerForSucces

Die deutschen Auslandshandelskammern (AHKs) sind zentraler Partner und sozusagen der ,verldngerte Arm" der

IHKs im Auslandsgeschaft. Ihre Rolle ist es, der deutschen Wirtschaft den Zugang zu internationalen Markten zu

ermoglichen und gleichzeitig auslandischen Firmen ein starker Briickenkopf nach Deutschland und in die EU zu

sein. Daran arbeiten an 140 Standorten in 92 Ldndern weltweit mehr als 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

der AHKs. Dieses Netzwerk ist einmalig und wird auch von unseren internationalen Partnern bewundert: So be-

schreibt das renommierte Wall Street Journal die AHKs beispielsweise als ,Germany's Secret Economic Weapon".

Was macht das Netzwerk der AHKs so einzigartig?
Neben seiner GroBe und einem umfangreichen Erfah-
rungsschatz - im Jahr 2019 feiert das AHK-Netz sein
125-jéhriges Bestehen - sind dies insbesondere drei
hervorstechende Merkmale:

Mitgliederverband: Als Mitgliederverband reprasentiert
eine AHK die Stimme der Wirtschaft. Sie ist eine star-
ke Plattform, auf der die Erfahrungen unzahliger Mit-
gliedsfirmen gebiindelt werden (weltweit tiber 50.000
Mitgliedschaften). Die AHK greift aktuelle Trends friih-
zeitig auf, kann die Bediirfnisse der Wirtschaft vor
Ort erkennen und artikulieren. Sie ist eine Plattform,
auf der nicht nur deutsche und lokalen Firmen des
jeweiligen Landes, sondern auch ,,0ld“ und ,New Eco-
nomy* zusammenkommen. Sie alle bilden mit Hilfe
der AHK lokal einen starken Verbund und auf globaler
Ebene eine umspannende Community.

Dienstleister: Als Dienstleister stellt sich die AHK
den Herausforderungen sich stindig wandelnder
Mairkte. Sie entwickelt neue, attraktive Services in
den Bereichen Markterschliefung, Marktprésenz und
Marktausbau. Neben den traditionellen Dienstleis-
tungen - Geschéftspartnersuche, Delegationsreisen,
Messebetreuung, Griindungsberatung etc. - sind
in den letzten Jahren eine Reihe neuer Angebote
hinzugekommen: in den Bereichen Recruitment,
Startups, Anerkennungsberatung oder Unterstiitzung
bei ME&A.
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AuBenwirtschaftsforderung: Als zentraler Bestandteil der staatli-
chen deutschen AuBenwirtschaftsforderung ist die AHK mit einem
klaren politischen Auftrag der Neutralitit und Interessens-
abwigung ausgestattet. Sie steht fiir freien Welthandel sowie
unternehmerische Eigenverantwortung und vertritt erfolgreich
die Interessen der deutschen und lokalen Unternehmerschaft vor
Ort gegentiber Politik und Verwaltung.

Die Erfolge der Arbeit der AHKSs in all diesen Bereichen kénnen

sich sehen lassen. So wurden z. B. im Jahr 2017

= 275.000 Anfragen zu verschiedenen Themen rund um
bilaterale Wirtschaftsbeziehungen beantwortet:
zu 75 Prozent von kleinen und mittelstdndischen Firmen
an die AHKs herangetragen,

= {iber 600 Delegationsreisen zur MarkterschlieBung und
konkreter Geschéftspartnervermittlung durchgefiihrt und
damit rund 8.000 Teilnehmer betreut,

= rund 5.300 Veranstaltungen weltweit mit insgesamt
2,2 Millionen Teilnehmern durchgefiihrt,

= mehr als 7.000 Riickmeldungen von deutschen
Unternehmen im Ausland zu deren Einschitzung
konjunktureller Entwicklung, Chancen und
Herausforderungen eingeholt und ausgewertet und

= in enger Zusammenarbeit mit Germany Trade and Invest
(GTAI) knapp 600 Investorenleads an die Wirtschaftsforderer
der Bundeslinder tibergeben.

Dariiber hinaus wird das Netz der AHK-Biiros stindig erweitert
und den Bediirfnissen der international ausgerichteten Unter-
nehmen angepasst: Alleine in den Jahren 2012 - 2017 wurden in
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Serbien und in der Ukraine AHK-Griindungen vorgenommen
und in Aserbaidschan, Kenia, Mosambik, Myanmar, auf den
Philippinen und in Sambia neue AHK-Biiros erdffnet. Im Jahr
2018 kamen Delegationen auf Kuba, Sri Lanka und in San Fran-
cisco hinzu. Damit wurde das Beratungsangebot fiir deutsche
Firmen nochmals deutlich ausgeweitet.

Grund genug also, sich bequem zuriickzulehnen?

Nicht wirklich.

AHKs - auf dem Weg in die Welt von morgen

Die Welt hat sich in den letzten Jahren so stark veridndert, dass
viele Geschéftsmodelle und Instrumente der Wirtschaftsforderung
auf dem Priifstand stehen - somit auch die der AHKs. Die ge-
waltigen Entwicklungen im digitalen Zeitalter eroffnen aber
ebenso groBe Chancen: Das AHK-Netzwerk kann seit {iber 100
Jahren mit Informationen, Kontakten, Vertrauen, internationaler
Erfahrung und maBgeschneiderten Antworten auf unterneh-
merische Fragen punkten. Es gilt, auch zukiinftig dem Anspruch
gerecht zu werden, #PartnerForSuccess zu sein.

Die AHKs sind auf Zukunftskurs. Digitalisierung und die ,neue
Macht der Daten“ spielen hierbei eine zentrale Rolle: Auf der
Weltkonferenz der AHKs im Mai 2018 in Berlin wurden Beispiele
vorgestellt, die zeigen, dass die AHKs mit eigenen neuen Projekten
und Initiativen auf dem Weg in die Welt von morgen sind:

Strategie AHK 2025: Eine kritische Selbstreflexion und Umfrage
unter allen AHK-Biiros weltweit zum ,Markenkern“ der Orga-
nisation hat Stirken und Schwéchen des Netzwerks offengelegt
- diese wiederum dienen nun als belastbare Grundlage fiir die
strategische Neuausrichtung der néchsten Zeit. Dabei sollen Maf3-
nahmen z. B. in den Bereichen Personalférderung, Dienstleis-
tungsentwicklung, Mitgliederbindung, Kompetenzbiindelung
und Digitalisierung angestoBen werden. Konkrete Schritte hierzu
wurden gemeinsam von allen AHKs entwickelt und werden in
den nichsten zwei Jahren umgesetzt.

Startup-Initiative: Bereits Ende 2016 hatten eine Gruppe interes-
sierter AHKs und IHKs - dazu gehort die IHK zu Essen - die ,AG
Startup“ mit dem Ziel gegriindet, eine Plattform zu bilden, auf
der sich Vertreter der ,,01d“ und ,,New Economy* aus Deutschland
und den Gastlindern der AHKs treffen. Das Netzwerk der IHKs
und AHKSs hat seitdem sein Portfolio angepasst und sich mit den
jeweiligen Startup Okosystemen eng vernetzt.
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140 Standorte

51.000 Mitgliedschaften weltweit

92 Lander
275.000 Anfragen jahrlich

2.100 Mitarbeiter/innen

Die einzigartige Stirke des IHK/AHK-Verbundes zeigte sich
im Oktober 2017: 15 AHKs nahmen gemeinsam mit insgesamt
40 jungen Tech-Unternehmen an der — maBgeblich von der IHK
zu Essen und anderen [HKs im Ruhrgebiet organisierten - Road-
show ,Start.Up! Germany“ teil - u. a. mit Stationen in Essen
und Miilheim an der Ruhr. Ankniipfend an den groBen Erfolg
aus dem Vorjahr gibt es im Herbst 2018 eine Neuauflage der
Tour - wieder mit Schwerpunkt ,Ruhrgebiet und Stationen in
der MEO-Region“ mit maBgeblicher [HK-Beteiligung.

Durch die Begegnung mit jungen Firmen profiti eren beide
Seiten: AHKs lernen den Umgang mit der ,New Economy*, und
die Startups nutzen das Netzwerk der AHKs/IHKs fiir ihr eigenes
Wachstum. Die AG Startup hat mittlerweile iiber 40 Mitglieder.

Social Media Prasenz: In den vergangenen Jahren hat sich der
Auftritt der AHKs in den sozialen Medien deutlich verstirkt und
auch professionalisiert. Mittlerweile bespielen AHKs insgesamt
rund 270 Kanile, allen voran Facebook und LinkedIn. Dabei
kommen neben Bildern und Texten vermehrt auch aufwendigere
Formate wie Videos, Grafiken oder Podcasts zum Einsatz, um so
vor allem auch die digital affine Zielgruppe noch besser erreichen
zu kénnen.

Soviel steht fest: Thre Rolle als Dienstleister, Mitgliederverbund
und wirtschaftspolitischer Interessenvertreter wird sich in den
nédchsten Jahren im Wege der Digitalisierung deutlich wandeln.
Uber die Hilfte der AHK-Vertreter sehen grundlegende Verin-
derungen in den kommenden zehn Jahren auf sich zukommen,
wie eine Spontanumfrage bei der AHK-Weltkonferenz gezeigt
hat. Diesen Prozess gehen die AHKs aktiv an. Das Ziel? Weiter-
hin - vielleicht noch einmal 125 Jahre - eine ,economic weapon*
sowie ein wertvoller Anlaufpunkt und Partner fiir deutsche

Firmen im Ausland und Auslandsgeschift _zu _sein. =

Dr. Michael Blank/DIHK
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1. Treffen der Vollversammlungs-Damen in der neuen Amtszeit

DA N0 G R R

Seit 2009 treffen sich die Damen der Vollversammlung
ein bis zwei Mal im Jahr zu einer informellen Ge-
spriachsrunde, die von der IHK koordiniert wird.

Das 1. Treffen in der neuen Amtszeit fand Mitte
Juni auf Einladung von Susanne Kétter in ihrem Un-
ternehmen ,,Café Kotter auf der Riittenscheider StraBe
in Essen statt. Neben interessanten Gesprichen wurde
die Gelegenheit intensiv genutzt, sich personlich
kennen zu lernen. Ein Themenschwerpunkt betraf
Fragestellungen, die im Rahmen des IHK-Forums
»Chefsache Fiihrungskultur” behandelt werden kénn-
ten. Das neue Veranstaltungsformat der [HK ging am
18. Juni unter Beteiligung von NRW-Ministerin Ina
Scharrenbach, Ministerin fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung, an den Start - zum Thema
»Gefragt: paritdtisch besetzte Management-Teams".

Foto: IHK

Gruppenbild vor dem Café Kotter. Da zeitgleich der 8. Essener
Firmenlauf stattfand, wurden wenige Minuten spiter die
mitlaufenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IHK auf
der Riittenscheider StraBe kriftig angefeuert.

Oberhausen
Erfolgsgeschichte Sterkrader Venn

Foto: OWT

26 Unternehmen haben sich im Gewerbegebiet , Sterk-
rader Venn“ im Norden Oberhausens angesiedelt. Mehr
als 90 Prozent davon sind aus den umliegenden
Ruhrgebietsstddten nach Oberhausen gekommen und
haben an diesem Standort den passenden Raum fiir
ihre Zukunftspldane gefunden.

Nach nur 18 Monaten ist die gesamte Flache mit
ihren mehr als 80.000 Quadratmetern voll vermarktet.
Rudiger Stolz, Geschéftsfithrer der MAN GHH Immo-
bilien GmbH, die Eigentiimerin der Flache war, hatte
urspriinglich mit einem Vermarktungszeitraum von
drei Jahren gerechnet.

Besonders gesucht waren Einheiten von 2.000 bis
5.000 Quadratmeter. Die MAN GHH Immobilien ist
mit der ErschlieBung der Fliche in Vorleistung gegan-
gen. Das Oberhausener Bau- und Planungsunter-
nehmen Plassmeier hat - und wird noch - viele der
dort neu errichteten Firmengebéude realisieren. Un-
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. v e Von links: Detlef Schledorn, Immobilien Schledorn GbR; Riidiger Stolz, MAN GHH Immobilien
terStutzung bEkam_ l_{udlger Stolz sowohl .VOI’I Detlef GmbH; Dipl.-Ingenieur Alexander Benning, Celler Grundbau GmbH; Angela Hardt, MAN GHH
Schledorn, Immobilien Schledorn, der mit der Ver- Immobilien GmbH; Frank Lichtenheld, Oberhausener Wirtschafts- und Tourismusforderung
marktung betraut war, als auch von der Oberhausener = GmbH, und Jiirgen Kaczmarek, Signpartner Kaczmarek GbR.

Wirtschafts- und Tourismusforderung, die den Prozess

begleitet und interessierte Unternehmen auf diesen  vatives zu entwickeln und 3. rundum viel Griin und Arbeitsqualitét fiir die

Standort aufmerksam gemacht hat. Mitarbeiter hat. Das Unternehmen ist mit seinen 30 Mitarbeitern aus Essen
Zu den Unternehmen, die ihren neuen Standort nach Oberhausen gekommen und Spezialist fiir Baugrubensicherung, Boden-

im Sterkrader Venn gefunden haben gehort u. a. die  verbesserungen, Griindungen und Unterfangungen.

Celler Grundbau GmbH. Das Oberhausener Unternehmen Signpartner, das derzeit in der Miilheimer
Der Geschiftsfiihrende Gesellschafter Diplom-In-  StraBe seinen Sitz hat, méchte wachsen und braucht mehr Platz. Geschéfts-

genieur Alexander Benning hat sich fiir genau diesen  fiihrer Jiirgen Kaczmarek ist selbst Oberhausener und Profi, wenn es um

Standort entschieden, weil er 1. sehr zentral liegt und  Gestaltung, Beschriftung, Lichtgestaltung, Digitaldruck und um AuBenwer-

gut erreichbar ist, 2. Platz, bietet um Neues und Inno-  bung geht. Derzeit hat Signpartner 12 Mitarbeiter.
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Allbau
Richtfest fiir die Cranachhofe

Rund ein Jahr nach dem Spatenstich konnte Ende
Mai das Richtfest fiir die Cranachhofe in Essen-
Holsterhausen gefeiert werden. Die Cranachhéfe sind
mit 54 Mio. Euro Investitionssumme das zweitgrofBte
Neubauprojekt in der fast 100-jéhrigen Geschichte der
Allbau GmbH und sollen Mitte 2019 fertiggestellt sein.

Auf dem 12.500 qm groBen Grundstiick des ehe-
maligen Berufskollegs Holsterhausen entstehen 29 bar-
rierefreie Stadtwohnungen fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen wie Familien, Paare, Singles und Senioren.
An der RubensstraBe wird das Wohnungsangebot
durch 42 offentlich geférderte 1-3 Raumwohnungen
erginzt. Auch eine 5-ziigige Kindertagesstitte fiir 99
Kinder wird in diesem Teil des Quartiers errichtet und
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von der AWO Essen betrieben. Am neuen Holsterhauser — nun mit der Allbau GmbH die Chance genutzt wird, mit einem
Platz (Ecke RubensstraBe/Holsterhauser StraBe) sind  attraktiven Nutzungsmix den gesamten Stadtteil aufzuwerten®,
im Erdgeschoss Einzelhandels- bzw. Gastronomienut-  so Oberbiirgermeister Thomas Kufen.

zungen vorgesehen.

»Das Richtfest fiir die Cranachhdfe ist ein weiteres  {iberzeugt:

Auch Allbau-Geschiftsfiihrer Dirk Miklikowski ist vom Standort
,Die Cranachho6fe werden Holsterhausen nicht nur

wichtiges Signal fiir Holsterhausen. Das Grundstiick, stddtebaulich und funktional stirken, sondern auch neue Arbeits-
auf dem friiher das Berufskolleg Holsterhausen stand,  plitze ansiedeln - und Holsterhausen attraktiver machen.*

lag viele Jahre lang brach. Ich freue mich sehr, dass | www.allbau.de

NRW schreibt Griinderpreis 2018 aus

Junge Griinderinnen und Griinder aus Nordrhein-Westfalen
konnen sich bis zum 14. September 2018 fiir den GRUNDER-
PREIS NRW 2018 bewerben. Mit dem hoch dotierten Preis
zeichnen das NRW-Wirtschaftsministerium und die NRW.BANK
innovative Geschaftsideen, neuartige Produkte und herausragende
Unternehmerpersonlichkeiten aus. Die Preisverleihung findet am
19. November 2018 in Diisseldorf statt.

Der mit insgesamt 60.000 Euro dotierte GRUNDERPREIS NRW
richtet sich an junge Unternehmen sowie Freiberufler aus den
Bereichen Industrie, Dienstleistung und Handwerk, die zwischen
2013 und 2016 an den Start gingen und ihren Hauptsitz in NRW
haben.

Aus allen Einreichungen wahlt eine Fachjury drei Gewinnerteams.
Bei der Bewertung werden alle Facetten unternehmerischen
Handelns berlicksichtigt. Das Hauptaugenmerk liegt auf dem
wirtschaftlichen Erfolg und der Kreativitat der Geschéaftsidee.
Weitere Kriterien sind gesellschaftliches Engagement, Umwelt-
schutz, Nachhaltigkeit und Familienfreundlichkeit. Der Aufruf
richtet sich auch an Personen, die eine erfolgreiche Unterneh-
mensnachfolge, eine Griindung aus der Arbeitslosigkeit oder den
beruflichen Wiedereinstieg - sowohl in Form einer Nebenerwerbs-
als auch einer Vollzeitgriindung - gemeistert haben. Insbesondere
Grlinderinnen sind aufgerufen, sich zu bewerben.

Weitere Informationen und Bewerbungen unter
gruenderpreis.startercenter.nrw

» Unsere Mltarbel
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TeichmannGruppe tibernimmt
Kranbauer KRAFOTEC

Foto: TeichmannGruppe

Die TeichmannGruppe mit Sitz in Essen hat die
KRAFOTEC Pannier GmbH mit allen Mitarbeitern und
Fertigungsstandorten ibernommen. Das Unternehmen
blickt auf eine {iber 130-jdhrige Tradition als Hersteller
von Portalkranen, Briickenkranen sowie Container-
kranen zuriick und war in der ehemaligen DDR groBter
Kran-Hersteller mit insgesamt rund 150 gefertigten
Containerkranen und mehr als 500 gefertigten Portal-
kranen.

Die inhabergefiihrte, mittelstandische Teichmann-
Gruppe besteht sowohl aus Kranbau-, als auch Kran-
serviceunternehmen. Die Unternehmensgruppe be-
schiftigt mehr als 400 Mitarbeiter an 10 Standorten = ELEDN
in Deutschland und der Schweiz. KRAFOTEC ergénzt  Geschiftsfithrer Ralf Teichmann und Dirk Pannier besiegeln die Ubernahme.
das Produktportfolio der TeichmannGruppe perfekt.

»,Mit der KRAFOTEC haben wir ein Traditionsun-  Komplettpaket - von der Kranauslieferung bis zum Ersatzteil-
ternehmen gewonnen, dass mit seiner Tradition und  service. Die Synergieeffekte der TeichmannGruppe im Bereich
Erfahrung eine wertvolle Ergidnzung darstellt. Mit  der Service- und Wartungsaktivititen mit Standorten in Berlin,
dem neu gewonnenen Standort werden wir das vor-  Eisenhiittenstadt, Rostock, Erfurt, Wittenberg, Essen, Duisburg,
handene Know-how in Konstruktion, Fertigung und  Augsburg und Basel erméglichen uns dariiber hinaus hervor-
Service nutzen und weiter ausbauen, bleiben jedoch  ragende Reaktionszeiten fiir unsere Kunden®, kommentiert Ralf
als Mittelstindler maximal flexibel. Unseren Kunden  Teichmann, Geschiftsfithrender Gesellschafter, die Ubernahme.
der KRAFOTEC bieten wir auch zukiinftig das Kran- | www.teichmann-krane.de

Griinderfonds Ruhr: 2,6 Mio. Euro fiir Medizintechnik-Unternehmen Fasciotens

Der gemeinsam von NRW.BANK und Initiativkreis
Ruhr initiierte Griinderfonds Ruhr hat sein erstes
Investment getidtigt. Im Rahmen einer Serie-A-
Finanzierung hat er gemeinsam mit dem VC-Investor
coparion rund 2,6 Mio. Euro in die Fasciotens GmbH
investiert. Das Essener Medizintechnik-Unternehmen
hat eine innovative Therapie bei offenen Abdomen
entwickelt.

,Fasciotens ist das erste Investment des Griinder-
fonds Ruhr und ein perfektes Beispiel fiir junge und
innovative Geschiftsideen aus der Medizintechnik,
die im Ruhrgebiet gedeihen kdnnen®, sagt Dr. Aristo-
telis Nastos, einer der beiden Geschéiftsfiihrer des
Griinderfonds Ruhr.

Entwickelt wurde die neue Therapie ,Fasciotens
Abdomen* von den Griindern und Geschéftsfiihrern
der Fasciotens GmbH, den Chirurgen Dr. Gereon Lill
und Dr. Frank Beyer. Sie haben eine Vorrichtung ent-
wickelt, die extern auf der Bauchdecke angebracht
wird und die Bauchwandfaszien in einem Span- s C ' ()
nungszustand hélt. Damit bieten sie eine Losung fiir }
das ChimrgiSChe Problem des Bauchverschlusses nach Von links: Dr. Sebastian Piinzeler (coparion), Dr. Gereon Lill und Dr. Frank Beyer
einem offenen Abdomen. Neben einer besseren Patien- (beide Fasciotens), Dr. Aristotelis Nastos (Griinderfonds Ruhr).
tenversorgung fiihrt die Anwendung dieser neuartigen
Therapie dazu, dass die Behandlungskosten deutlich  lind, erldutert: ,Die Idee stammt aus der chirurgischen Praxis
sinken. und tiberzeugt durch ihre Einfachheit. Auf Grund der Erkran-

Die neue Therapie kommt auch in der Praxis gut  kungsschwere der Betroffenen trifft die Behandlungsform auf
an. Prof. Dr. Krieglstein, Chefarzt der chirurgischen einen immensen medizinischen Bedarf.”

Klinik des St. Elisabeth Krankenhauses Kéln-Hohen- | www.gruenderfonds-ruhr.com

Foto: Initiativkreis Ruhr
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Foto: RUHRWERT

RUHRWERT: Biiro- und Logistikfldche
an COLLOSEUM vermittelt

Die FIRST RETAIL AG bezieht eine rund 4.600 qm neue Biiro-
und Logistikfldche in Oberhausen. Das Unternehmen vertreibt
unter der Marke COLLOSEUM europaweit Mode und hat kiirzlich
den 200. Store im CentrO erdffnet.

Die Liegenschaft mit insgesamt iiber ca. 9.600 Quadratmetern
Biiro- und Logistikflache befindet sich im Oberhausener Gewer-
begebiet ,Im Lipperfeld“ und wurde in den Jahren 1993 und
2001 errichtet.

L, Wir freuen uns sehr dariiber, dass wir ein Unternehmen dieser
GroBenordnung fiir die Immobilie begeistern konnten. Die Ver-
mittlung zeigt, dass der Standort Oberhausen nach wie vor an
Attraktivitit gewinnt“, so Sven Haferkamp von RUHRWERT.

»Durch die neuen Riumlichkeiten und die zusitzliche Logistik-
fliche sind wir in der Lage, unseren strategischen Wachstums-
zielen gerecht zu werden. Mit dem Standort Oberhausen fiihlen
wir uns nicht nur historisch, sondern auch durch unseren inno-
vativen Flagship-Store im CentrO verbunden. Wir freuen uns,
dass wir die Entwicklung der Stadt aktiv mitbegleiten und mit
der Schaffung neuer Arbeitsplidtze unterstiitzen konnen”, erklart
Markus Mannkopf, Vorstand der F1RST RETAIL AG.

}/ .J--

{

Foto: Fit For Fun.
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Messe Essen gewinnt
neue Fitness-Veranstaltung

Am 10. November kommt der Fitness-Wettkampf HYROX ins
Ruhrgebiet. Nordrhein-Westfalen ist mit 1.902 Fitness-Anlagen
Spitzenreiter im Landervergleich. In keinem anderen deutschen
Bundesland gibt es so viele Moglichkeiten zu trainieren und sich
fit zu halten. Gute Bedingungen fiir HYROX, einen neuen Fit-
ness-Wettkampf in deutschen GroBstidten, der am 10. November
in der Messe Essen Halt macht. HYROX kombiniert als erste
Sportart Krafttraining, Intervalltraining und klassischen Ausdau-
ersport.

Die Teilnehmer starten einzeln oder zu zweit und absolvieren
auf einem eigens angelegten Parcours acht Mal eine Laufstrecke
von einem Kilometer. Nach jeder Laufstrecke erwartet sie im In-
nenraum der Laufbahn jeweils eine Fitness-Station. Am Ende
des gesamten Parcours erhilt jeder Teilnehmer seine individuelle
Finisher-Zeit, die iiber die Sieger in den einzelnen Altersklassen
entscheidet. | Weitere Informationen unter www.hyrox.com

Seit 1598

;7 £tager

orsimann

KUCHEN HORSTMANN | STEINBRINKSTR. 272 | 46145 OBERHAUSEN

0208/66 83 19 WWW.KUECHEN-HORSTMANN.COM
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ALDI SUD punktet gleich finf Mal
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Foto: ©ALDI SUD

Ina Schmidt, Nevenka Veltrup und Anna Cop (von links) nahmen beim diesjihrigen German
Brand Award fiir ALDI SUD fiinf Auszeichnungen entgegen.

Beim diesjihrigen German Brand Award hat ALDI SUD gleich
finf Auszeichnungen geholt. Die hochste Auszeichnung ,Gold*
gab es fiir das Bistro Pop-up-Konzept sowie die Marke ALDI
SUD. Drei weitere Auszeichnungen in der Kategorie ,Winner*
erhielt der Discounter fiir das Gesamtkonzept ,Meine Weinwelt*,
die Aktion ,Krumme Dinger” und die Employer Branding-Kam-
pagne ,IT-Jobs ohne Bugs®. An der Verleihung nahmen in Berlin
600 geladene Géste teil.

»Wir sind sehr stolz auf die Auszeichnungen. Auch wenn die
Preise jeweils unterschiedliche Bereiche honorieren, so teilen sie
eine wichtige Gemeinsamkeit: Sie alle stehen fiir ein modernes
ALDI SUD, das auf unterschiedliche Art und Weise an die Kunden
herantritt®, erklart Kirsten GeB, Leiterin Kommunikation beim
Miilheimer Unternehmen.

Der German Brand Award wird seit 2016 vergeben. Mit dem
Award zeichnen der Rat fiir Formgebung und das German Brand
Institute erfolgreiche Marken, konsequente Markenfiihrung und
nachhaltige Markenkommunikation aus.
| www.aldi-sued.de

SENIOR
CONSULT
RUHR

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Senior-Berater sind die richtigen Experten fiir
eine neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

20 MEO 7/8/2018

Foto: Miilheim & Business GmbH

Heinz Lison verstorben

Am 20. Mai 2018 verstarb iiberraschend der
Miilheimer Unternehmer Heinz Lison. Lison
engagierte sich in vielfiltigen Amtern und
Institutionen fiir die regionale Wirtschaft,
insbesondere auch in den Gremien der [HK.
So setzte er als Mitglied der IHK-Vollver-
sammlung von 1997 bis 2008 und als Zweiter
Stellvertretenden Prédsident von 1998 bis
2008 entscheidende Akzente.

Sein unternehmerisches Wissen brachte
er auch in den IHK-Verkehrsausschuss ein,
dem er von 2001 bis 2008 angehorte und in
seiner Amtszeit als Vorsitzender von 2007
an wesentliche Impulse gab.

Sein ehrenamtliches Engagement fiir die
Region und insbesondere fiir Miilheim an der
Ruhr wurde durch die Verleihung des Bun-
desverdienstkreuzes am Bande und die Ver-
leihung des Ehrenrings der Stadt Miilheim
an der Ruhr gewiirdigt.

Er war eine auBergewohnliche Person-
lichkeit, die alle wichtigen wirtschafts-,
struktur- und arbeitsmarktpolitischen Wei-
chenstellungen in der Region und vor allem
in Miillheim an der Ruhr mitgestaltet und
bedeutende Projekte fiir seine Stadt ange-
schoben hat.

0b es um die Neukundengewinnung, die Umsatz-
und Liquiditatsplanung, die langfristige Sicherung
oder Nachfolgeregelung fiir ein Unternehmen geht.

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater unter-
stiitzen, informieren und beraten Unternehmer.

Im Hause der IHK zu Essen
Am Waldthausenpark 2
45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de

SENIOR CONSULT RUHR e.V.



Foto: Carsten Deckert
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Kuratorium der Stiftung Zollverein neu aufgestellt

Das Kuratorium der Stiftung Zollverein hat sich Ende
Mai neu konstituiert. In einer gemeinsamen Sitzung
von Kuratorium und Stiftungsrat sind folgende Neu-
besetzungen beschlossen worden: Die NRW-Ministerin
fiir Heimat, Kommunales, Bauen und Gleichstellung
Ina Scharrenbach wurde zur Vorsitzenden des Ku-
ratoriums gewdhlt und wird Nachfolgerin von Dr.
Werner Miiller. Als ihren Stellvertreter wihlte das
Gremium den Essens Oberbiirgermeister Thomas
Kufen. Fiir Ulrich Weber riickt Ronald Pofalla nach,
Vorstandsmitglied bei der Deutschen Bahn.

Dem Kuratorium gehoren 20 Personlichkeiten aus
Politik, Wirtschaft und Kultur an. Es hat eine beraten-
de Funktion, die Beschliisse haben fiir den Stiftungsrat
empfehlenden Charakter. Vorsitzender des 5-kopfigen
Stiftungsrates ist Bernd Tonjes, der in der Nachfolge
von Herrn Dr. Werner Miiller bereits im April dieses
Amt iibernommen hat.

ung Zollvrein

Foto: Jochen Tack, S

Impact Hub Ruhr: Neue Workshop- und Veranstaltungsraume

Der Impact Hub Ruhr in Essen vergrofert sich. Als Coworking
Space, Event-Veranstalter und Berater vernetzt er Freelancer,
Kreative, Social Entrepreneure, Start-ups und Unternehmen in

der Region. Am Heinrich-Reisner-Platz in Essen konnen - neben
den flexiblen Arbeitspldtzen - kiinftig auch Workshops mit bis
zu 35 Personen oder Firmenevents bis zu 70 Personen gebucht
werden. ,Im Oktober werden wir mit der 150 qm groBen Sdulen-
halle im Haus der Technik eine weitere Flache fiir Veranstaltungen
erdffnen. Auf der zweiten Ebene entsteht auf einer Galerie ein
50 qm groBer Workshop-Raum,“ erklart Ulrike Trenz, verantwort-
lich fiir den Ausbau der Rdume. Dafiir hat das Haus der Technik
den Teil des Hauses mit der ehemaligen Borsenkneipe aufwendig
saniert und sogar die alte Kegelbahn erhalten. Hier sollen in
Zukunft Start-ups Ideen pitchen oder Firmenfeiern ausgerichtet
werden.

»Wir bauen hier nicht einfach nur einen Coworking Space.
Wir haben den Lieblingsort der Kreativ- und Start-up-Szene vor
Augen, einen Begegnungsort fiir Unternehmen und lokale Macher,
aber auch einen Prototyp fiir die Arbeit von morgen®, so Janna
Prager, Mitgriinderin des Impact Hub Ruhr.
| ruhr.impacthub.net/impacthub-events/

JobService

Profitieren Sie als Arbeitgeber bei der Einstellung Langzeitarbeitsloser von
Beschéftigungszuschiissen und Férderpramien aus dem Modellprojekt NRW.

Sprechen Sie mit lhrem JobService.Pro. Er bringt interessierte Arbeitgeber
und geeignete Bewerberinnen und Bewerber zusammen:

JobService. Pro gefordert durch:
JobCenter Stadt Essen Ministerium fir Arbeit,

e ——— G ndheit und Sozial
Zg:‘:;zl |ES€SE1,Z5 Job Essen d:::and:s ;ordmein:;esn‘alen

www.essen.de/jse

MEO 7/8/2018 21



) REGION

Amprion: Essener entdecken
Umspannanlage Eiberg

Vor Kurzem hatten die Essener Gelegenheit, die Um-
spannanlage Eiberg zu entdecken. Ubertragungsnetz-
betreiber Amprion lud zu einem Tag der offenen Tiir
in der Anlage im Essener Osten ein. Rund 650 Besu-
cher lieBen sich die technische Anlage erklaren. Sie
erfuhren, welche Bedeutung Eiberg fiir die Sicherheit
der Stromversorgung in der Region hat. :
Das Unternehmen betreibt 11.000 Kilometer Hoch-  Amprion-Mitarbeiter erkliren bei der Fithrung die Aufgabe der Umspannanlage Eiberg.
spannungsleitungen und fast 170 Anlagen wie Eiberg
in sieben westdeutschen Bundeslidndern. Geschéfts- Ludger Meier, Prokurist bei der Amprion erlduterte: ,Die
fihrer Dr. Hans-Jiirgen Brick sagte gegeniiber der =~ Umspannanlage Eiberg wurde in den vergangenen dreieinhalb
Presse: ,Wir haben derzeit rund 200 Leitungs- und  Jahren technisch modernisiert und fiir die kiinftigen Aufgaben
Anlagenbauprojekte alleine in Nordrhein-Westfalen.  der Energielibertragung ausgelegt. Sie bringt den Windstrom zu
Bis 2027 werden wir in NRW rund drei Milliarden  den Biirgern und dient der Versorgungssicherheit in der Region
Euro investieren.” Essen, Milheim, Bochum und Gelsenkirchen.

Foto: Amprion/Achim Blazy

Gebr. Hilgenberg: Besonderes Jubildaum

Ein ganz besonderes Jubildium konnte ein
Mitarbeiter der Essener Firma Hilgenberg
kiirzlich feiern: Lothar Feldhaus gehort
bereits seit 60 Jahren zum Unternehmen.
1958 hatte er sich als kaufminnischer
Lehrling beworben und arbeitete nach
Ende der Ausbildung zuerst als Sachbe-
arbeiter in der Abteilung Schrauben, deren
Leitung er 1966 iibernahm. 1999 folgte
dann die Ernennung zum Prokuristen.
Obwohl er das Rentenalter bereits erreicht
hat, steht er dem Unternehmen immer
noch tatkriftig zur Verfiigung.

Die lange berufliche Laufbahn von Lothar Feldhaus
(Mitte) ehrte Geschiftsfithrer Dr. Andreas Hausner
(2. von links) in einer firmeninternen Feier.

Foto: Gebr. Hilgenberg

EABG
Ulrich Lorch in den Ruhestand verabschiedet

Foto: EABG

Ulrich Lorch, der langjahrige Vorstand der Essener Arbeit und Beschéf-
tigungsgesellschaft (EABG) ist Ende Juni in den Ruhestand gegangen. Er
hat die EABG {tber 20 Jahre gefiihrt - erst als Geschéftsfiihrer, spéter als
deren Vorstand. Er wurde offiziell von Oberbiirgermeister Thomas Kufen
nach insgesamt 50-jahriger Tétigkeit fiir die Stadtverwaltung verabschiedet.

Die EABG bietet Arbeitslosen und von Arbeitslosigkeit bedrohten Men-
schen die Moglichkeit, sich fiir den Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Lorch
hat unter anderem die Zahl der Mitarbeiter und der Angebote ausgebaut,
mit denen die Mitarbeiter auf spatere Jobs in der freien Wirtschaft vorbe-
reitet werden.

22 MEO 7/8/2018
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Der schone Schein: Die limitierte Auflage der Gasometer-Banknote ist ab Montag
auch in den beiden touristischen Informationsstellen in Oberhausen erhiltlich.

Der schone Schein
Erste Banknote mit Oberhausen-Motiv

,Die Null-Euro-Scheine mit Gasometer sehen nicht nur echt aus,
sie sind auch echt. Allerdings im Nennwert von Nullkommanull*“,
so Rainer Suhr, Spartenleiter Tourismus und Marketing der OWT.
Null-Euro-Banknoten sind als Souvenir und Sammlerstiick mitt-
lerweile an vielen Orten Europas gleichermaBen beliebt. Sie
weisen alle Sicherheitsmerkmale eines herkémmlichen Geld-
scheins auf: Gestaltung, Material, Wasserzeichen, Kupferstreifen,
Hologramm und transparentes Fenster sowie die UV-Fluoreszenz
zur Erkennung von Falschgeld. Null-Euro-Scheine werden mit
Genehmigung der Europédischen Zentralbank herausgegeben, ,um
das Bewusstsein fiir die européische Kultur und Geschichte zu
schirfen®. Gedruckt werden sie von der franzosischen Oberthur
Fiduciaire SAS, die auch ganz normale Euroscheine und fil-
schungssichere Dokumente herstellt.

Der Oberhausener Gasometer-Schein ist in den beiden lokalen
Tourist-Informationen am Hauptbahnhof und am Mitteldom im
Centro erhiltlich. Kurzfristig wird es ihn auBerdem am Gasome-
ter-Shop als Mitbringsel nach dem Besuch der aktuellen Erfolgs-
ausstellung ,Der Berg ruft” geben.

Tourismus-Chef Rainer Suhr ist vom Erfolg des Scheins iiber-
zeugt: ,Unser Gasometer ist fiir Oberhausen und fiir die ortliche
Tourismuswerbung einfach unbezahlbar”, so Suhr. ,Das kénnen
wir nun auch mit einem ganz besonderen Souvenir zum Ausdruck
bringen.*

NRW fordert Startups aus Hochschulen
mit bis zu 240.000 Euro

Der Forderwettbewerb ,START-UP-Hochschul-Ausgriindungen”
geht in die siebte Runde: Bis zum 31. August 2018 kdnnen Griin-
derinnen und Griinder Antrdge auf eine finanzielle Unterstlitzung
des Landes Nordrhein-Westfalen stellen. Jedes Griindungsvor-
haben kann bis zu 240.000 Euro aus Mitteln des Europdischen
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) und des Landes Nord-
rhein-Westfalen erhalten.

Zahlreiche Griinderinnen und Griinder haben bereits erfolgreich
ihr Unternehmen gestartet. Seit Friihjahr 2015 hat eine unab-
hangige Jury 39 Geschaftsideen zur Férderung empfohlen. Davon
stammen 23 Vorhaben aus Universitdten und 16 aus Fachhoch-
schulen. Bisherige Schwerpunkte waren Griindungen aus der
Informations- und Kommunikationstechnik, den Life Sciences
und den Ingenieurwissenschaften.

| Antragsunterlagen, Termine und weitere Informationen unter
www.ptj.de/hochschulausgruendung.

REGION )

WIR SIND DIE SHOW.

Faszinierende Shows, traumhaftes Ambiente, exzellente Kiiche
und herzliche Gastgeber - das alles steht fiir ein unvergessliches Erlebnis,
das Sie im GOP Varieté-Theater Essen erwartet.

varieté-theater
ESSEN

Rott

Tickets und Gutsche; 3 und variete.de

adt): 10-20 Uhr

Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der
Genossenschaftlichen Beratung

~Geschwindigkeit,
Skalierbarkeit,
Kundenzufriedenhei

Alexander Hoffmann,
Geschéftsfuhrer Screwerk GmbH
und Genossenschaftsmitglied

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche
Beratung ist die Finanzberatung,
die erst zuhort und dann berét.
Ehrlich, kompetent und glaub-
wirdig. Mehr Informationen auf
vr.de/mittelstand

Volksbank EYd
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MENSCHEN UND ORTE

100 Jahre Piano Schmitz
Eine Welt in schwarz-weif3

r

Heinz-Dieter Schmitz spielt auf einem
Bechstein-Fliigel. Kunden von Piano

. Schmitz haben stets die Moglichkeit,

~ ihr Wunschobjekt in Ruhe zu testen.

Fotos: IHK zu Essen

Wenn Heinz-Dieter Schmitz Klavier spielt, kann man kaum glauben, dass er das nicht hauptberuflich macht.
Ein Laie jedenfalls nicht. ,Nein®, lacht er, ,ich bin Klavierbaumeister und Handler. Das heil3t, ich muss wissen,
wie ein Klavier funktioniert, wenn ich es verkaufen oder reparieren will." Was ihn und seine Kunden ver-
bindet ist zwar die Liebe zu dem Instrument. ,Aber wir sind keine Musiker, sondern Handwerker - und das
mit Leib und Seele." Das glaubt man dem Inhaber von Piano Schmitz aufs Wort, scheint die Familie doch
das Klavierbauer-Gen in sich zu tragen. Eigentlich ist er schon seit 12 Jahren in Rente, aber der Beruf sei
einfach zu schoén, um damit aufzuhdren. Darum teilt er sich die Leitung des Fachgeschafts fiir Klaviere,
Pianos und Flliigel mit angeschlossener Werkstatt mit seinen S6hnen Arndt-Christian und Jan Cornelius.

Damit fuhrt die Familie Schmitz das Unternehmen bereits in fiinfter Generation.
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,Das Besondere dabei ist, dass keiner un-
serer Vorvéter je von seinem Sohn verlangt
oder erwartet hat, ebenfalls Klavierbauer
zu werden. Auch zu Zeiten meines GroB-
vaters oder Vaters nicht, in denen die
Ubernahme des Familienbetriebs mit der
Geburt quasi vorausgesetzt wurde. Wir
haben uns alle aus freien Stiicken fiir das
Handwerk und die Weiterfithrung des
Familienbetriebs entschieden®, erklart der
Senior stolz. Die Begeisterung fiir den
Beruf sozusagen in die Wiege gelegt zu
bekommen, ist moglicherweise das Er-
folgsrezept fiir die Essener, die es nunmehr
seit 100 Jahren am Markt gibt. Zu ver-
danken ist das auch Bernhard Schmitz:
Als Erster der Familie erlernte er in den
1870er Jahren das Klavierbauerhandwerk
und war spiter in der ,Pianofortefabrik
Knake* in Minster angestellt. Dort machte
er sich Ende des 19. Jahrhunderts auch
selbststandig.

Den Grundstein fiir das Unternehmen
am Essener Standort legte sein Sohn Hein-
rich, der, ebenfalls gelernter Klavierbauer,
1918 den Zwei-Mann-Betrieb ,Heinrich
Schmitz. Pianobau und -handlung® erdff-
nete - damals noch am Beiseweg. 1944
wurde das Geschéaft durch einen Bomben-
angriff vollstandig zerstort, mehr als 60
Klaviere und Fliigel fielen dem Feuer zum
Opfer. Uberzeugt von den Prinzipien des
ehrbaren Kaufmanns, bezahlte Heinrich
Schmitz - ohne ein einziges Instrument -
seine Angestellten vom Ersparten. In einer
kleinen Wohnung in Essen-Riittenscheid
wagte er den Neuanfang.

Heinz-Dieter Schmitz, damals noch im
Kleinkindalter, erinnert sich gut an die
Zeit der (Nach)Kriegswirren in Riitten-
scheid: ,Wir haben unter Klavieren ge-
schlafen, so eng war es. Und dennoch
waren mein GroBvater und UrgroBvater
stets vom Gelingen ihres Vorhabens tiber-
zeugt.” 1948 kehrte sein Vater Bernhard

aus russischer Kriegsgefangenschaft - wo
er aufgrund seiner Fachkenntnisse als
Betriebsleiter der Klavierfabrik ,Roter
Oktober* titig war — nach Hause zurtick
und stieg wieder in das Fachgeschéft ein.
Seit 1966 ist er im Unternehmen tétig und
wie schon seine Vorfahren setzte er sich
als Vorstandsmitglied in fachrelevanten
Gremien, als Innungsmeister und THK-
Sachverstdndiger fiir Klaviere und Fliigel
fiir die Belange der Musikhandwerkbran-
che ein. Klaviere selbst baut das Unter-
nehmen allerdings nicht mehr, der Fokus
liegt auf dem Verkauf. Kunden von Piano
Schmitz kommen auch nicht mehr nur aus
der Rhein-Ruhr-Region, sondern aus der
ganzen Welt — der auf dem aktuellen Stand
gehaltene Online-Shop macht es méglich.
Hier - und in den heutigen Verkaufsrau-
men an der HindenburgstraBe und am
Waldthausenpark - findet sich eine groBe
Auswabhl an Klavieren, Fliigeln, Keyboards,
Digital-Pianos, Synthesizern, Orgeln und
passendem Zubehor.

»In den 1970er und 80er Jahren erleb-
ten klassische Instrumente eine neue

MENSCHEN UND ORTE )

Eine groBe Auswahl an
Klavieren und Fliigeln findet
sich im ,Klassikhaus“ an der
HindenburgstraBe 50. Direkt
um die Ecke ist das dazuge-
horige ,Elektronikhaus“ mit
Digital-Pianos, Keyboards und
Sakralorgeln.

Hochbliite - vor allem Klavierspielen lag
im Trend. Zu der Zeit gab es deutschland-
weit 17 verschiedene Klavierfabriken,
heute sind es nur noch eine gute Handvoll.
Das liegt an der Konkurrenz aus dem
Ausland und der Erfindung elektronischer
Instrumente, die sich seit Jahren wachsen-
der Beliebtheit erfreuen®, erklart der Fach-
mann. Dennoch, so ist er iiberzeugt, erlebt
Klavierspielen wieder eine Renaissance.
Das zeigt sich auch im Umsatz, so war
2017 ein Rekordjahr fiir das Unterneh-
men - fiir den Senior-Inhaber liegen die
Griinde nicht nur an der neu entfachten
Liebe zum Klavier. ,Wir verfiigen tiber ein
gut aufgestelltes Produktsortiment, eine
Werkstatt, in der wir gebrauchte Instru-
mente reparieren und restaurieren kénnen
und vor allem das Know-how. Wir sind
alle ausgebildete Klavierbauer oder gar
-meister mit einer Schreiner-Zusatzaus-
bildung. Das heif3t, wir wissen, wo wir
schrauben miissen, wenn es hakt. Und
unsere Fachkrifte sind tdglich bei den
Kunden, um Reparaturen auch vor Ort vor-
zunehmen.” = Anja Matthies
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AUSSENWIRTSCHAFT

Verbesserte Exportkreditgarantien
— fiir Afrika-Exporte sowie ,,small tickets"

Die Bundesregierung weitet die Absicherungsmoglichkeiten fiir
deutsche Exporteure aus. Im Fokus der verbesserten Exportkre-
ditgarantien stehen Exporte nach Afrika sowie kleinvolumige
Geschifte weltweit. Fiir viele afrikanische Liander sind die De-
ckungsmaoglichkeiten der Exportkreditgarantien (Hermesdeckun-
gen) bei Geschiften mit 6ffentlichen Bestellern eingeschriankt;
insbesondere muss der Exporteur oder die finanzierende Bank
10 Prozent (statt reguldr 5) Selbstbehalt bei aktuellen Scha-
densfillen iibernehmen. Ab sofort wird dieser Selbstbehalt in
denjenigen Lindern abgesenkt, die im Rahmen der G20-Initiative
»Compact with Africa” die Rahmenbedingungen fiir private In-
vestitionen verbessert haben. Das betrifft uneingeschrinkt die
Cote d’'Ivoire und Senegal sowie - mit gewissen Einschrankun-
gen - Athiopien, Ghana und Ruanda.

Die Finanzierung von kleinvolumigen Exportgeschéften ,small
Tickets“ durch Banken ist aufgrund regulatorischer Anforderun-
gen oft verhiltnismaBig aufwiandig. Als wesentlicher erster Schritt
steht seit 1. Juli 2018 das Kernstiick der Hermesdeckungen, die

i Verbraucherpreisindizes

Mairz 2018 bis

BILDUNG

sog. Lieferantenkreditdeckung, in einer vereinfachten, standar-
disierten und digitalen Version zur Verfiigung. Geschifte mit
Auftragswerten bis zu 5 Mio. Euro und Kreditlaufzeiten bis zu 5
Jahren konnen in Zukunft voll digital beantragt werden.

Katar — Carnet A.T.A

Ab 1. August 2018 wird das Carnet A.T.A. System in Katar ein-
gefiihrt. Das Abkommen richtet sich nach der Istanbul Conven-
tion. Der sachliche Geltungsbereich erstreckt sich zurzeit nur auf
Waren fiir Messen, Ausstellungen, Meetings etc. Die Qatar Cham-
ber of Commerce and Industry wird die Garantieorganisation;
Katar ist damit das 78. Mitgliedsland in der internationalen A.T.A.
Garantiekette der ICC WCF.

Nicht jede Vertragslosung ist ein Abbruch

Mai 2018*

Verbraucherpreisindex

DEUTSCHLAND

2010 = 100 110,7 Marz 2018
2010 = 100 110,7 April 2018
2010 = 100 111,2 Mai 2018

Verbraucherpreisindex

NORDRHEIN-WESTFALEN

2010 = 100 11,2 Marz 2018
2010 = 100 111,2 April 2018
2010 = 100 111,7 mai 2018

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesamter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr 2010
umgestellt und damit den Warenkorb
an veranderte Verbrauchsgewohnheiten
angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.
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,Jeder vierte Azubi schmeiB3t hin* - mit solchen oder dhnlichen Aussagen kommentierten
einige die kiirzlich vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) ver6ffentlichte Zahlen
von gelosten Ausbildungsvertragen im vergangenen Jahr. Bei unbedarfter Lesart konnten
die Zahlen tatsdchlich zu diesem Schluss verleiten. Laut Datenreport zum Berufsbil-
dungsbericht 2018 werden 25,8 Prozent der Ausbildungsvertriage vorzeitig gelost.

Um diese Zahl richtig zu interpretieren bedarf es aber eines zweiten Blickes. Das BIBB
z&hlt nédmlich nicht die ,Ausbildungsabbriiche”, sondern nur die ,vorzeitig geldsten
Ausbildungsvertriage®. Einige Beispiele verdeutlichen die Unterschiede.
= Ein Azubi unterschreibt einen Ausbildungsvertrag, kiindigt diesen jedoch noch
vor Ausbildungsbeginn, weil er einen zweiten Vertrag unterzeichnet hat, der
ihm mehr zusagt. Der erste Vertrag wird auf Grund der Kiindigung geldst.
= Ein Azubi tritt seine Ausbildung ohne Angabe von Griinden nicht an.
Der Vertrag wird gelost.
= Ein Betrieb wird von einem anderen Betrieb ibernommen, die Vertrage mit dem
ersten Betrieb werden gelost, Vertrage mit dem neuen Betrieb neu eingetragen.
= Ein Azubi wechselt innerhalb eines Betriebes den Ausbildungsberuf. Auch hier
wird der Vertrag gelost.

Die Reihe an Beispielen lieBe sich noch lange fortsetzen und macht deutlich, dass nicht
jeder ,vorzeitig geldste Vertrag” ein ,Ausbildungsabbruch® ist.

Selbstverstdndlich sind unter den 25 Prozent Vertragslosungen auch echte Abbriiche
dabei. Es gibt Azubis, die kiindigen, weil ihnen der Beruf, der Ausbildungsbetrieb oder
anderes nicht gefillt. Ebenso werden Azubis vom Betrieb gekiindigt, z. B. weil sich in
der Probezeit herausstellt, dass der Azubi nicht geeignet ist oder nicht in den Betrieb
passt. Genau erfassen lésst sich die Zahl dieser echten Abbriiche nicht. Expertenschét-
zungen gehen von 10 Prozent der Ausbildungsvertrage aus.

Foto: Flamingo Images
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Ausbilden im Verbund

Chancen fiir Betriebe und Auszubildende :

-'-'—-"'\N IESING Seit 25 Jahren lhre Makler fiir:

LY

im eigenen Betrieb sichern.

Eine Moglichkeit ist die Kooperation mit einem weiteren
Betrieb oder einem Bildungstriger. Der Kooperationspartner
tiibernimmt dabei die Ausbildungsinhalte, die der eigene Be-
trieb nicht abdecken kann.

Anlageimmobilien
Begutachtung =
Wertermittlung
Hier hilft die vom Land NRW mit ESF-Mitteln geforderte
Verbundausbildung. Der Betrieb erhilt einen einmaligen Zu-

schuss zu den j.kusblldungskosten in Héhe von bis zu 4.500.- ‘..“.larn“s’ s bewegt manMaschinen
Euro pro Ausbildungsplatz.
Wuppertal

Beratung und Unterstiitzung in der Antragstellung gibt
die Regionalagentur MEO in enger Abstimmung mit den
Ausbildungsberaterinnen und Ausbildungsberatern der IHKs.

Fax: 0208-99 86 18
www.niesing-immobilien.de
niesing@aol.com

p -—-—-\\IMMOBlLlfN v/ Mietwohnungen
Viele kleine und mittlere Betriebe wollen ausbilden, konnen . oo : : v"  Eigentumswohnungen
aber aufgrund ihrer Spezialisierung oder ihrer Betriebsgrofe Immobilien im Ruhrgebiet v' Einfamilienhiuser
nicht alle vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte vermitteln. Milheimer Str. 90 v/ Mehrfamilienhiuser
Sie sollten sich trotzdem den benétigten Fachkriftenachwuchs 46045 Oberhausen v’ Geschiftshauser
Tel.: 0208-99 86 16 v’ Grundstiicke
v
v
v

Maschinentransporte

Betriebsumaziige

Carsten Kupzick - Tel: 0201 1892 183
carsten.kupzick@essen.ihk.de

Ansprechpartner in der Regionalagentur MEO:
Hallenmobilkrane 12-60t

) . ) Gabelstaplermietflotte 1-27t
https://www.regionalagentur-meo.de/ausbildung-im-verbund "
Tel.0202 /270410
Fax 0202 / 70 85 46

Gabelstaplerservice

Zum Alten Zollhaus 20-24 - 42281 Wuppertal - www.marcustransport.de

FORDERMITTEL

unternehmensWert: Mensch plus
Einstieg in die digitale Transformation

Die Digitalisierung gilt als wichtigster Treiber im Wandel der Arbeitswelt. Sie

betrifft Unternehmen in fast allen Branchen und treibt hierbei auch Innovationen DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN
voran. .

Das ESF-Bundesprogramm ,unternehmensWert:Mensch plus“ unterstiitzt Werbu ng in der meo !
kleine und mittlere Unternehmen (KMU) @ Anruf gen iigt:
mit bis zu 249 Beschiftigten dabei, g .' unternehmensWert: 0201/879 57 11
die digitale Transformation im eigenen " Mensch @ _:..

Betrieb innovativ zu gestalten.

Die Fragestellungen hierbei sind vielseitig: Ergeben sich neue Geschiftsfelder?
Welche Technologien kommen in Frage? Lassen sich Assistenzsysteme nutzen?
Welche Entwicklungsmoglichkeiten bestehen fiir die Beschéftigten? Wie sehen
die Arbeitsplitze kiinftig aus? Wie entwickle ich meine Organisation?

Eine professionelle Prozessberatung und ein beteiligungsorientiertes Verfahren
geben die Moglichkeit, das Unternehmen fit fiir die Digitalisierung zu machen.
Betriebliche Lern- und Experimentierrdume erméglichen es, die Chancen und
Gestaltungsmoglichkeiten der digitalen Transformation fiir den eigenen Betrieb
zu erproben. Das Zusammenspiel von Technologie, Beschiftigten und Organi-
sation steht hierbei im Vordergrund.

Uber einen Beratungsscheck werden fiir bis zu 12 Beratungstage 80 Prozent
der Kosten einer externen Unternehmensberatung getragen.

Der Zugang zum Programm erfolgt iiber die kostenfreie Beratung in
einer Erstberatungsstelle. [hr Ansprechpartner:

Carsten Kupzick - 0201 1892 183 - carsten.kupzick@essen.ihk.de.

Weitere Informationen: www.unternehmens-wert-mensch.de/uwm-plus

MEO 7/8/2018 27



) PRAXIS

STEUERN

Ein Service lhrer IHK
Newsletter Recht und Steuern

Interessierte konnen den monatlich erscheinenden Newsletter
»Recht und Steuern“ kostenfrei per E-Mail beziehen. Wir
informieren Sie tiber Gerichtsentscheidungen, neue Geset-
zesvorhaben sowie kostenfreie Veranstaltungen der THK.
Uberdies werden Beitrige zu verschiedensten Rechtsgebieten
mit unternehmerischem Bezug (z. B. Wettbewerbs-, Handels-
und Steuerrecht) ver6ffentlicht. Die Anmeldung erfolgt
iber die Internetseite der IHK unter www.essen.ihk24.de,
Dok.-Nr. 25141.

IHK-Priifer aufgepasst!
Ehrenamt: Steuererklarung auf Papier
bleibt madglich

Gem. § 3 Nr. 26 EStG sind Einnahmen aus nebenberuflichen
Titigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder (...) aus nebenberuflichen
(...) Tatigkeiten (...) im Auftrag einer juristischen Person des 6ffent-
lichen Rechts (...) bis zur H6he von insgesamt 2.400 Euro im Jahr
steuerfrei.

Rund 1.400 ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer waren bei
der [HK zu Essen in den Priifungsausschiissen im Aus- und Weiter-
bildungsbereich in 2017 titig. Diese konnen in vielen Féllen
weiterhin ihre Steuererkldarung auf Papier abgeben.

Noch zu Jahresbeginn bestand Unsicherheit dariiber, ob Ehren-
amtler ihre Einkommensteuererkldrungen elektronisch und authen-
tifiziert an das Finanzamt schicken miissen. Hintergrund war eine
Anderung in dem ELSTER-Online-Portal der Finanzverwaltung.
Diese Unsicherheit besteht nun nicht mehr: Auf Bund-Linder-
Ebene wurde fiir die Nutzung und elektronische Ubermittlung der
Anlage EUR ab dem Veranlagungszeitraum 2017 u. a. diese Aus-
nahmeregelung getroffen:

Ehrenamtlich Tatige miissen fiir ihre nebenberuflichen Gewinn-
einkiinfte eine Anlage EUR nur dann elektronisch iibermitteln,
wenn diese nicht insgesamt steuerfrei sind und eine Pflicht zur
Abgabe der Einkommensteuererkldrung besteht oder eine Veran-
lagung beantragt wird.

Dies bedeutet, dass Arbeitnehmer und Senioren, die nicht zur
Abgabe einer elektronischen Steuererkldrung verpflichtet sind
und fiir ihre ehrenamtliche Priifertdtigkeit jahrlich maximal 2.400
Euro als Ubungsleiter erhalten, weiterhin die Papierformulare fiir
die Steuererkldrung nutzen diirfen. Wird hier eine Steuererkldarung
eingereicht, gentigt es, die Einnahmen aus dem Ehrenamt formlos
anzugeben, etwa in einem einfachen Schreiben. Ubersteigen die
Einnahmen aus dem Ehrenamt diesen Freibetrag und liegt eine
Pflicht zur Abgabe der Einkommensteuererkldrung vor, muss die
Anlage EUR ausgefiillt und elektronisch-authentifiziert an das
Finanzamt geschickt werden. Dazu ist eine einmalige Registrierung
unter www.elster.de erforderlich.

Hinweis: Die Prifung, Entscheidung und Verantwortung, ob
und in welcher Form die Steuererkldrung abzugeben ist, obliegt
dem ehrenamtlich Tétigen selbst. Dieser muss entsprechend bei
den Finanzbehérden oder/und bei seinem Steuerberater Erkundi-
gungen einholen.

Lohnsteuer — Arbeitgeber aufgepasst!

Die Finanzverwaltung vero6ffentlicht jahrlich ein Lohnsteuer-
Handbuch. Es beinhaltet Vorschriften des EStG, der EStDV, der
LStDV und der LStR.

Zudem enthilt das Lohnsteuer-Handbuch Hinweise, die den
Rechtsanwender auf hochstrichterliche Rechtsprechung, BMF-
Schreiben und Rechtsquellen auBerhalb des Einkommensteuer-
rechts, die in das Einkommensteuerrecht hineinwirken, aufmerk-
sam machen. Ebenfalls sind ausgewihlte BMF-Schreiben sind im
Anhang abgedruckt.

Das Handbuch kann unter https://www.bmf-Isth.de/Isth/2018/
home.html abgerufen werden.

i Messen

Eurobike
Die globale Leitmesse der Fahrradindustrie
8.-10.7.2018 in Friedrichshafen
1.400 Aussteller aus 50 Landern, 64.700 Besucher
www.eurobike-show.de

Interforst
Int. Leitmesse fir Fortwirtschaft/Forsttechnik
18.-22.7.2018 in Miinchen
450 Aussteller aus 27 Landern, 48.900 Besucher
www.interforst.com

gamescom
Weltweit groBte Messe fir interaktive Spiele und Unterhaltung
21.-25.8.2018 in KdIn
920 Aussteller aus 54 Landern, 350.000 Besucher
www.gamescom.de

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892 255 - andrea.henning@essen.ihk.de

Caravan Salon Diisseldorf
WeltgroBte Messe flr Reisemobile und Caravans
24.8.-2.9.2018 in Dusseldorf
600 Aussteller aus 33 Landern, 243.000 Besucher
www.caravan-salon.de

IFA
Int. Leitmesse flir Home Entertainment
31.8.-5.9.2018 in Berlin
1.800 Aussteller aus 49 Landern, 232.000 Besucher
www.ifa-berlin.com
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UMWELT

Erweiterte Registrierungspflicht
Anderungen im ElektroG

Das Elektro- und Elektronikgeritegesetz (ElektroG) befasst sich
mit den Anforderungen an das Inverkehrbringen, der Entsorgung
sowie der Riicknahme von Elektro- und Elektronikgerdten. Zum
15. August 2018 treten Anderungen im ElektroG in Kraft, durch
die die europdische WEEE-Richtlinie (,waste on electric and elect-
ronic equipment”) umgesetzt wird. Damit werden im sog. Offenen
Anwendungsbereich z. B. Mobel oder Bekleidung mit elektrischen
Funktionen registrierungspflichtig. Weitere Informationen sind
abrufbar unter www.essen.ihk24.de, Dok.-NR. 4058960.

Info

Heinz-Jiirgen Hacks

Fon 0201 1892 224
heinz-juergen.hacks@essen.ihk.de

Jetzt anmelden!
Newsletter Innovation und Umwelt

Der ITHK-Newsletter ,Innovation/Umwelt“ bietet monatlich
aktuelle Informationen zu Themen wie z. B. Digitalisierung,
Industrie 4.0, Transfer Wirtschaft-Wissenschaft, Umwelt-
themen oder neueste Innovationsnachrichten.

Die Anmeldung zum kostenfreien Newsletter erfolgt tiber
die [HK-Homepage www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 25141.

IHK-Ansprechpartner

Jan Borkenstein
Fon 0201 18 92-198
jan.borkenstein@essen.ihk.de

TERMINE

Essener Steuerforum 2018 am 25.09.2018,
10.00 = 15.00 Uhr, im Hause der IHK

= Kassennachschau

«« Mafigeschneiderte
Gewerbehallen fiir
lhr Unternehmen!

STEMICK Systemhallen | www.stemick-hallen.com |1 02364/505559

TEPE SYSTEMHALLEN

Pultdachhalle Typ PD3 (Breite: 20,00m, Ldnge: 8,00m)

e Héhe 4,00m, e inkl. impragnierter e incl. pruffahiger
Dachneigung ca. 3° Holzpfetten Baustatik

e mit Trapezblech, e feuerverzinkte

Farbe: AluZink Stahlkonstruktion & ﬁ 4
"E.E E Aktionspl‘eis _ ﬂ - E ]
SENNT €12.990, 4 h—

g ab Werk Buldern; excl. Mwst. Schneelastzone 2,

Windzone 2, a. auf Anfrage

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

Fragen zu IT-Themen? Wir helfen gerne weiter!
Jeden zweiten Donnerstag im Monat.
Anmeldung erforderlich unter:
www.it-sprechstunde.de

Kommen Sie
zur kostenfreien
IT-Sprechstund

Kontakt und Information
Jan Borkenstein - IHK zu Essen
0201 1892-198

Der néchste Termin findet statt
am 12. Juli 2018

° im CAMP.ESSEN
networker NRW e.V.

Karolingerstr. 96 - 45141 Essen
www.networker.nrw

= Praxiskonsequenzen/Erfahrungen mit der Erbschaftsteuerreform

unter Einbezug der Léndererlasse
= Digitalisierung von steuerlichen Unterlagen
= Umsatzsteuer - Risiko Rechnung und Vorsteuerabzug

Informationen und verbindliche Anmeldungen zur kostenfreien
Tagesveranstaltung unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 12260487.
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Angebote fir Existenzgrunder und Jungunternehmer

A e,

1. ST eR INRW, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die An-
gebote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualititsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewédhrleistet wird.

Info-Nachmittag ,.Existenzgriindung"

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.)

Jeden 1. Donnerstag im Monat

Néachste Termine: 02.08., 06.09.2018, 14.00 bis ca. 17.00 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer
12.09.2018, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststiandige
12.09.2018, 15.00 bis 16.00 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
11.09.2018, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
11.09.2018, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
20.09.2018, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
19.09.2018, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
04.09.2018, 15.00 bis 17.00 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr
25.07., 05.09.2018, 14.00 bis 15.30 Uhr

= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen
25.07., 05.09.2018, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Online-Marketing (Strategien):
Wie es geht, was geht und was man vermeiden sollte
30.08.2018, 14.00 bis 15.30 Uhr

= Marketing Grundlagen (klassische Methoden):
21.08.2018, 16.00 bis 17.30 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Jutta Schmidt Fon: 0201/1892-121
Tobias Slomke Fon: 0201/1892-245
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2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Existenzgriindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
iiber www.nexxt-change.org

Patent- und Markenberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, néchste Termine: 12.07.,
09.08.2018, 16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten!

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststindig machen mochten.
Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin
statt: 03.09.2018, 9.00 bis 14.00 Uhr, Anmeldung erbeten!

Finanzierungssprechtage

In Zusammenarbeit mit der NRW.Bank bietet das STARTER-
CENTER Finanzierungssprechtage an, um wichtige Ratschlige
fiir eine optimale Finanzierung zu geben und die Moglichkeiten
einer offentlichen Forderung zu erortern. Voraussetzung fiir die
Teilnahme ist ein ausgearbeitetes Unternehmenskonzept. Die
néachste Beratung mit dem Experten der NRW.Bank findet statt,
am: 30.08.2018, Anmeldung erbeten!

Griinderbetreuung und Coaching

SENIOR Consult Ruhr e. V. unterstiitzt durch
berufserfahrene, ehrenamtlich titige Senior-
Experten Existenzgriinder und Jungunterneh-

gngOURLT men bei der Bewéltigung betrieblicher Fragen
RUHR und Entwicklungsproblemen. Kontakt tiber Ge-

aerarune aus ereerune SChaftsfithrer Daniel Mund, Fon: 0201/1892—288

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen
und Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung*

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14.00 bis ca. 17.00 Uhr in
Miilheim néchster Termin: 12.07.2018

Oberhausen nichster Termin: 13.09.2018

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr
Fon: 0208/4848-51
STARTERCENTER NRW in Oberhausen
Fon: 0208/82055-15

Workshop ,,Existenzgriindung*
In dieser Veranstaltung stehen am ersten Tag die Erstellung des
Unternehmenskonzeptes sowie die Unternehmerperson im Vorder-
grund. Im zweiten Teil des Workshops wird die formale Sicht
rund um die Griindung behandelt.

Beide Teile sind separat buchbar und werden abwechselnd an
den Standorten Miilheim und Oberhausen angeboten.

Kosten:
Workshop Tag 1 (ganztigig): 80,00 Euro inkl. MWSt

Workshop Tag 2 (nachmittags): 30,00 Euro inkl. MWSt.

Nichster Termin in Oberhausen:

Tag 1: 05.11.2018, 09.00 bis 16.30 Uhr

Tag 2: 06.11.2018, 14.00 bis 17.00 Uhr
Anmeldung: STARTERCENTER Oberhausen

Néchster Termin in Miilheim an der Ruhr:
Tag 1: 08.10.2018, 09.00 bis 16.30 Uhr

Tag 2: 09.10.2018, 14.00 bis 17.00 Uhr
Anmeldung: STARTERCENTER Miilheim
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Existenzgriinder-/Nachfolgebdrse

Mit ihrer Existenzgriinder- und Nachfolgeborse hilft die IHK zu Essen, motivierte Nachfolger und iibergabebereite Unternehmer
zusammenzubringen. Sie koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und -nachfragen, gibt die Vermittlungswiinsche
in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessen zusammen. Die Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften
der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse im Internet: www.nexxt-change.org

Ansprechpartnerin: Jutta Schmidt, Fon: 0201 1892-121, E-Mail: jutta.schmidt@essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Gut etabliertes Dienstleistungsunternehmen seit {iber 20 Jahren
im mittleren Ruhrgebiet erfolgreich tdtig, aus Altersgriinden zu
verkaufen. GroBer Stammkundenbestand vorhanden, Einbindung
in ein bundesweites Dienstleistungs- und Marketingnetzwerk ist
moglich. Das Unternehmen ist ausbaufahig und kann um weitere
Dienstleistungen erweitert werden. Eine intensive Einarbeitung
durch den Inhaber wird gewahrleistet. ®*E677 A

Wir sind ein Fachhandels- und Dienstleistungsbetrieb im Boots-
bereich mit groBer Werkstatt. Alteingesessene Firma mit um-
fangreichem Kundenstamm, auch im gewerblichen Bereich. Aus
Altersgriinden mochten wir den Betrieb verkaufen, eine Einarbei-
tungszeit ist selbstverstandlich méglich. <#E 680 A

Unternehmen aus gesundheitlichen Griinden zu verkaufen - Wir
sind im Bereich des Meerwassers tatig und entwickeln Wassertests
fiir Privataquarien, Zoos, Universititen, Naturkundemuseen usw.
und analysieren deren Wasser. ®*E 682 A

Industrie-Dienstleister im Bereich Reparatur - Wartung - Kalibrie-
rung - Verkauf mechanischer sowie elektromechanischer und
elektronischer Betriebsmittel — speziell Druckmesstechnik zu ver-
kaufen. Gut etabliertes Dienstleistungsunternehmen, welches seit
iiber 15 Jahren im Ruhrgebiet erfolgreich tétig ist, ist aus Alters-
griinden zu verkaufen. Ein Stammkundenbestand ist vorhanden.
Das Unternehmen ist ausbaufahig und kann um weitere Dienst-
leistungen erweitert werden. Eine intensive Einarbeitung durch
den Inhaber wird gewédhrleistet. Eine Einbindung in ein bundes-
weites Dienst- und Marketingnetzwerk ist moglich. *E683 A

Nachpéchter fiir etabliertes Restaurant in Miilheim an der Ruhr
gesucht - Das sehr schone Restaurant liegt zentral an einer stark
befahrenen HauptstraBe und ist sehr gut an den OPNV angebun-
den. Das gemiitliche Ambiente und die warmen Farben iiberzeu-
gen. Aus Altersgriinden suchen wir fiir unser Restaurant einen
Nachpichter. Das Restaurant, das sich aus einer ehemaligen Eck-
kneipe entwickelte, existiert nun bereits seit 10 Jahren und hat
eine Kapazitdt von ca. 40 Personen. Dadurch ist es mit wenig
Personaleinsatz betreibbar ... *E686 A

Zeitarbeitsfirma zu verkaufen — Personaldienstleister nach AUG
Die Firma ist eine GmbH und Inhaberin der unbefristeten Erlaubnis
zur Arbeitnehmeriiberlassung. Unbedenklichkeitsbescheinigungen
des Finanzamtes (der VBG) und der Sozialversicherung liegen
vor. Die Firma wird aus Altersgriinden zum Verkauf angeboten.
-EG87A

Salz & Sole Oase - Wer mochte gut gefiihrte und gepflegte Salz-
grotte mit simtlichen Inventar giinstig tibernehmen? Unsere Grotte
hat seit 2008 ihren festen Sitz in Essen. Sie ist ca. 30 qm grof3
(13-14 Liegen). Es stehen insgesamt 158 qm zur Verfiigung und
es besteht die Moglichkeit zusétzliche Raume fiir Kosmetik, Mas-
sagen, Gesundheit etc. zu schaffen. Unser Vertrag lauft zum
1.6.2019 aus. Wir mdchten uns aus Altersgriinden zurtickziehen
und wiinschen uns, auch im Namen unserer Kunden, dass es wei-
tergeht. *E689 A

Unternehmen in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft mit
Grundstiick, Gebiude und Lager-/Produktionshalle, Freifliche, zu
verkaufen. Nahe Autobahnen im aufstrebenden Gewerbegebiet.

Neben den 5 Biirordumen gibt es einen grofziigigen Eingangsbe-
reich mit Verkaufsraum. Verkauf aus gesundheitlichen Griinden.
Keine Mitarbeiteriibernahme! ... *E 690 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Erfahrener Abfall/Umwelt/Development Manager sucht umwelt-
orientierte Produktion/Dienstleistung zur Fortfithrung. Interesse
besteht an zukunftsfahigen Unternehmen im Radius einer Fahr-
stunde von Essen. Ich mochte gerne dies als Berufung sinner-
fullt mit Herz langfristig gestalten. Ich verfiige mit 49 Jahren
iber reichhaltig praktische Lebenserfahrung bis zum Coaching,
Qualifikationen aus Unternehmen der Entsorgungswirtschaft,
Umweltmanagement und EU-weitem Recycling von Nischenpro-
dukten und Abfillen ... ®*E 308 N

Ich bin auf der Suche nach einer Tankstelle in Altersnachfolge.
Diese wiirde ich gerne iibernehmen. Vorkenntnisse im Tankstel-
lengewerbe und als Unternehmer sind langjahrig vorhanden. Die
Tankstelle sollte im Ruhrgebiet gelegen sein. =»E 309 N

Bestehende Hausverwaltung sucht zur Expansion weitere Verwal-
tungen / Firmen. Wir sind eine bestehende Immobilienverwaltung
mit Firmensitz in Essen und suchen zwecks Expansion weitere
Einheiten oder bestehende Hausverwaltungsunternehmen rund
um Essen und den angrenzenden Stiddten zum Kauf. Bestehende
Strukturen kénnen tibernommen werden. Wir freuen uns iiber
jedes Angebot. #E 310 N

Vertriebsexperte sucht im Raum Ruhrgebiet einen Betrieb mit
dem Schwerpunkt Sicherheitstechnik zur Ubernahme oder Betei-
ligung. Zur Verwirklichung eines Lebenstraumes suche ich ein
moglichst etabliertes Unternehmen fiir den Fortbestand. Ich bin
hoch motiviert und finde es sehr schade, dass es nicht geniigend
kompetente Nachfolger gibt. <#E 311 N

Erfahrener Unternehmer sucht im Ruhrgebiet profitables Unter-
nehmen als Nachfolge - Als erfolgreicher Unternehmer suche ich
ein solides Unternehmen als Nachfolger. Ich habe nun das Wissen
und den Wunsch mit etwas Neuem zu starten. Seit 1996 bin ich
mit meiner Verkaufsagentur fiir Bekleidung, Sport- und Life-
styleartikel erfolgreich tétig. Ich suche nun eine neue Herausfor-
derung und sehe mich in der Lage, mich in nahezu jeder Branche,
mit der notigen Unterstiitzung des Eigentiimers, einzuarbeiten.
Als verhandlungssicherer Mensch mit guter sozialer Kompetenz
und Flhrungsqualitdt kann ich Menschen von meinem Unter-
nehmen und mir tiberzeugen. Ich bin auf der Suche nach einem
konservativen Geschiftsmodell, was mir eine Existenz ermoglicht
und vor meiner Hausbank mit Zahlen bestehen kann. #E 313 N

Vorstandserfahrene Unternehmerpersonlichkeit sucht MBI/Nach-
folge-Moglichkeit! Unternehmensvorstand, verheiratet, 1 Kind,
40 Jahre, international erfahren in IT/Software/eCommerce, Di-
plom-Kaufmann/MBA, Fiihrungsverantwortung tiber bis zu 400
Mitarbeitern und auf drei Kontinenten. Nach vielen Jahren der
angestellten geschaftsfithrenden Téitigkeit wird nun ein Unter-
nehmen zur Ubernahme gesucht, welches durch eine strategische
Neuorientierung oder eine Vertriebsoffensive Wachstum/neue
Markte erreichen kann. Vorrangig kein Start-up und nicht unter
5 Mitarbeitern. =E 314 N

Ich bin auf der Suche nach einem Baubeschlaghandel in Alters-
nachfolge im Ruhrgebiet. Branchenkenntnisse sind vorhanden.
Unternehmerische Fihigkeiten sind durch langjihrige Selbstédn-
digkeit vorhanden. Auch bestehen bereits Kontakte zu den Her-
stellern. ®*E 315 N

MEO 7/8/2018 31



) NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

Weg frei fiir ein praktikables
E-Rechnungsformat

Steuerentlastungen in Aussicht gestellt

Berlin. ,Wenn nicht jetzt, wann dann?“, forderte DIHK-Président
Eric Schweitzer Anfang Mai Steuerentlastungen fiir Biirger und
Unternehmen. Hintergrund war die neue Steuerschitzung, wonach
Bund, Linder und Kommunen bis zum Jahr 2022 mit bis zu 63
Milliarden Euro an zuséatzlichen Steuereinnahmen rechnen kénnen.
Man finde es zwar richtig, wenn beim Staat vorsichtig gerechnet
werde, so Schweitzer. ,Aber ich habe kein Verstdndnis dafiir,
wenn tiberfillige Entlastungen auf den Sankt-Nimmerleins-Tag
verschoben werden, obwohl wir seit vielen Jahren von Steuerre-
kord zu Steuerrekord eilen®, sagte der DIHK-Prisident.

Dieser Ruf nach Steuerentlastungen wurde nun erhort — und
zwar von Bundesfinanzminister Olaf Scholz personlich. Bei der
Vorstellung der neuen Steuerschiatzung stellte Scholz in Aussicht,
die Abgaben auf kleine und mittlere Einkommen zu senken und
die sogenannte ,kalte Progression” abzumildern. Dieser Effekt
entsteht, wenn Birger bei Lohnerhohungen in einen hoheren
Steuertarif rutschen und wegen der Inflation am Ende nicht mehr
Geld in der Tasche haben als vorher. Allein der Bund habe bis
2022 einen zusidtzlichen Spielraum von 10,8 Milliarden Euro,
,uber den wir uns Gedanken machen koénnen“, so Scholz. Zu-
sétzlich zur geplanten Steuerentlastung will Scholz auBerdem die
Digitalisierung von Schulen und den Breitbandausbau voranbrin-
gen — auch dies sind seit langem DIHK-Forderungen.
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Hochleistungs-Internet ambitionierter ausbauen
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Berlin. Einen Masterplan fiir den Ausbau von Gigabit-Netzen in
Deutschland fordert der DIHK gemeinsam mit dem Deutschen
Bauernverband, dem Landkreistag und dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks von der Bundesregierung. In ldndlichen
Gebieten seien alle potenziellen Nutzungen von hochleistungs-
fahigem Internet - mobil und im Festnetz - in vielfacher Hinsicht
von hoherer Bedeutung als in Ballungsrdumen, heiBt es in einer
gemeinsamen Erkldrung. Besonders Land- und Forstwirtschaft-,
Handwerks- und Gewerbebetriebe im ldndlichen Raum miissten
die Moglichkeit haben, die digitalen Chancen zu nutzen. Der im
Koalitionsvertrag angekiindigte ,flachendeckende Ausbau mit
Gigabit-Netzen“ miisse bis 2025 konsequent und rasch umgesetzt
werden, fordern die Verbdnde.
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Berlin. Bis zum November dieses Jah-
res will der Bund in der Lage sein,
elektronische Rechnungen von Unter-
nehmen anzunehmen und verarbeiten
zu konnen - dies schreibt die ent-
sprechende EU-Richtlinie vor. 2020
folgen dann Linder und Kommunen.
Der DIHK hat sich fiir ein einheitliches
und in der Wirtschaft gebrauchliches
Datenformat statt eines foderalen
Flickenteppichs eingesetzt. Es stand
langer auf der Kippe, ob dies erreichbar
wiére. Denn Bund und Lander versteif-
ten sich auf die alleinige Akzeptanz
des Formats , X-Rechnung®, das bisher
von mittelstdndischen Unternehmen
kaum verwendet wird. Der Bund ist
im letzten Jahr umgeschwenkt und
will auch andere, EU-konforme
Datenformate, akzeptieren, darunter
das gebriuchliche Format ZUGFeRD.
Seit nun auch Nordrhein-Westfalen
in seinem E-Governmentgesetz eine
Akzeptanz unterschiedlicher Daten-
formate vorsieht, scheint der Weg
zumindest geebnet zu sein flir ein
bundesweit einheitliches Vorgehen.
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EU-Kommission verdoppelt Mittel
fiir ERASMUS+

Briissel. Die EU-Kommission hat An-
fang Mai vorgeschlagen, die Mittel
fiir das EU-Bildungsprogramm ERAS-
MUS+ auf 30 Milliarden Euro zu ver-
doppeln. Sie kommt damit der Forde-
rung des DIHK nach, mehr in die
europdische Bildungszusammenarbeit
und in die Férderung von Lern- und
Arbeitserfahrung im EU-Ausland ins-
besondere fiir Schiiler, Auszubildende
und Studenten zu investieren. Der
DIHK fordert allerdings innerhalb des
Programms eine Starkung des Bereichs
Berufliche Bildung. Auch Verwaltungs-
vereinfachungen fiir Betriebe, die ihre
Auszubildenden iiber ERASMUS+ ins
Ausland entsenden wollen, sind drin-
gend notwendig. Der DIHK wird seine
Positionierung zur Zukunft von ERAS-
MUS+ in den kommenden Wochen in
Briissel in die Diskussionen im EU-
Parlament und in den Mitgliedstaaten
einbringen.
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Gruppenbild in der Deutschen Bank AG:
Heinz-Dieter Kalbertodt (Mitte), |
Gastgeber Jiirgen Maiwald (hinten links) und i
stv. [HK-Hauptgeschiftsfiithrerin Veronika Liihl
(vorne links) mit den Sitzungsteilnehmern.

IHK AKTUELL )

S o ,!-m

-
.

Friihjahrssitzung des Arbeitskreises ,Auslandsfinanzierungen”

Langjahriger Vorsitzender verabschiedet

Die Friihjahrssitzung des Arbeitskreises ,Auslands-
finanzierungen® fand in der Deutschen Bank AG in
Essen statt. ,Compliance: Anforderungen der Banken
zu Exportkontrolle und Sanktionen“ war der Themen-
schwerpunkt des Meinungs- und Erfahrungsaustau-
sches. Mit Martin Vogt, Direktor der Deutschen Bank,

Industrie-
Partner de

und _Handelskammer zu Essen -
T regionalen Wirtschaft

Foto: IHK

%

stand ein Experte als Referent und Diskussionspartner zur Verfii-
gung. Zum Schluss der Sitzung wurde Heinz-Dieter Kalbertodt
als langjahriger Vorsitzender des Arbeitskreises (seit 5. September
2000) verabschiedet; er wird im Sommer aus dem aktiven Dienst
ausscheiden. Neuer Vorsitzender des Arbeitskreises wird Christoph
Holzem, Geschiftsfiihrer der S-International Rhein-Ruhr GmbH.

FDP-Delegation besucht IHK

Zu einer Dialogveranstaltung tiber aktuelle politische Frage-
stellungen in den Bereichen Wirtschaft, Mittelstand und Indus-
trie kamen Vertreter des IHK-Ehrenamtes mit dem wirtschafts-
politischen Sprecher der FDP-Landtagsfraktion Ralph Bombis,
dem stv. FDP-Fraktionsvorsitzenden im Landtag, Ralf Witzel,
und weiteren Essener FDP-Vertretern zusammen. Themen waren
unter anderem die Wirtschaftspolitik des Landes Nordrhein-
Westfalen, insbesondere die Regelungen zur Ladenéffnung und
verkaufsoffenen Sonntagen, sowie die Forderung von Existenz-
griindern und das Vorhaben zur Entbiirokratisierung.

V.l.n.r.: Marc Ballay (FDP), Eduard Schreyer (FDP), Petra Hermann (FDP), Corinna Spiess (IHK-Vizeprisidentin), Peter Urselmann (IHK-Vizeprisident), Ralf Witzig, MdL
(FDP), Ralph Bombis, MdL (FDP), Jutta Kruft-Lohrengel (IHK-Présidentin), Dr. Gerald Piichel (IHK), Dr. Karlgeorg Kriiger (FDP), Hartmut Buhren (IHK-Vizeprisident),

Markus Schreyer (FDP), Markus Robusch (FDP) und Riidiger Konig (FDP).

Foto: IHK

[HK-Team mit den Referenten

IHK-Veranstaltung mit
wertvollen Tipps

Die von der IHK zu Essen federfithrend fiir die IHKs
im Ruhrgebiet durchgefiihrte Veranstaltung ,Mitar-
beiterentsendung und Geschéftsreisen in Krisen- und
Konfliktgebiete* fand bei den Teilnehmern sehr gute
Resonanz. Im Mittelpunkt der Vortrige standen -

neben allgemeinen Informationen iiber weltweite Krisengebiete —
Fragen zum Arbeits- und Sozialversicherungsrecht bei Ent-
sendungen, zum Travel-Risk-Management sowie zu Compliance
und Datensicherheit im Ausland.
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Ende Mai trafen sich die IHK Présidenten und Geschéftsfiihrer zum Gipfeltreffen bei der WAZ in Essen.

[HK-Gipfel
Sechs Kammern mit einer Stimme

Trotz gewaltiger Produktionsriickgange im Bergbau und zahlreicher ZechenschlieBungen
liegt die Arbeitslosigkeit im Ruhrgebiet bei 2,8 Prozent und in Nordrhein-Westfalen sogar bei
0,8 Prozent. Die aufziehende Montankrise alarmiert die Industrie- und Handelskammern im
Revier. Am 1. August 1968 legen sie deshalb den ersten gemeinsamen Ruhrlagebericht vor.
50 Jahre und 99 Berichte weiter ladt die WAZ die Prasidenten der sechs Kammern zum ersten

IHK-Gipfel in die Essener Zentralredaktion ein, um Uber die aktuelle Lage zu diskutieren.

34 MEO 7/8/2018



b
)
g
5]
%]
o
=
o
B
g
K
£
S

=

S
b5,
3
2
5
&
o
3
k-
pv
3
b
S
k-
o
b

m vergangenen Jahr war die Arbeitslosigkeit im Ruhrgebiet zwar zeitweise

unter die Zehn-Prozent-Marke gerutscht. Der Riickzug der Montanindustrie
hinterldsst bis heute seine Spuren, wenngleich die Kammern im 100. Ruhr-
lagebericht betonen, dass sich die hiesige Wirtschaft ,,in Topform* befinde.
Heute klagen sie iber Gewerbeflachennot, Staus, hohe Steuern und marode
Briicken und StraBen. Eines hat sich freilich in den 50 Jahren nicht geidndert:
An den Zusammenschluss zu einer gemeinsamen IHK Ruhr denken die sechs
Kammern nicht. Heinz-Herbert Dustmann, Priasident der IHK Dortmund, be-
tont, dass die Kammern der ,wirtschaftlichen Vielfaltigkeit“ Rechnung tragen
sollten. ,Das schlieBt aber Kooperationen nicht aus®, sagt Dustmann. Benedikt
Hiiffer, Prasident der IHK Nord Westfalen, geht noch einen Schritt weiter:
»~Man kann das Ruhrgebiet nicht mehr isoliert sehen. Die Vernetzung mit
angrenzenden Regionen wie dem Niederrhein oder dem Miinsterland wird
in Zukunft immer wichtiger.“

Verkehr

Ein groBes Thema bewegt alle Kammerbezirke: der immer weiter zunehmende
Verkehr im Ruhrgebiet und eine Infrastruktur, die den Anforderungen nicht
mehr gewachsen ist. ,,Alle wissen, dass viele Briicken baulich auf der Kippe
stehen. Aber niemand ist so richtig vorbereitet“, beschreibt Burkhard Landers

THEMA )

»Der Mangel an Gewerbeflichen

scheint in der Politik noch nicht
mit der notwendigen Dringlicheit
als Thema erkannt worden zu sein.“
Jutta Kruft-Lohrengel, IHK-Prisidentin Essen

(Duisburg) niichtern die Lage. Seine Schlussfolgerung:
»Wir fordern deshalb seit langem einen Stresstest fiir
die Strafen im Ruhrgebiet.“ Dass Planung und Neubau
der maroden A-40-Briicke in Duisburg zehn Jahre
dauern soll, ist dem IHK-Préisidenten zu lang.

Als eine Ursache fiir lange Staus hat Stefan Schrei-
ber (Dortmund) ein fehlendes Baustellen-Management
fir das gesamte Ruhrgebiet ausgemacht. ,Wenn auf
der A1 eine Ausfahrt gesperrt wird, werden die betrof-
fenen Unternehmen nicht rechtzeitig informiert.
Baume auf der Durchgangsstrae werden geféllt und
niemand sagt vorher Bescheid®, kritisiert er. Gerald
Piichel (Essen) iibt scharfe Kritik an der Politik: ,,Nach
30 Jahren der politischen Kraftlosigkeit gibt es noch
immer nicht den Liickenschluss auf der A 52 zwischen
Marl und Essen.”

Gewerbefldachen

Auch die Gewerbeflichennot plagt nahezu jede Stadt.
»,Doch dieses Problem scheint in der Politik noch nicht
mit der notwendigen Dringlichkeit erkannt worden
zu sein. Die Stadte miissen selbst entscheiden, ob sie
zusitzliche Fldchen ausweisen. Dazu brauchen sie
aber politischen Mut. Im Hinblick auf zu erwartende
Biirgerproteste sind die Wahlzyklen viel zu kurz®,
kritisiert Jutta Kruft-Lohrengel (Essen). Sollten die
Stadte keine zusétzlichen Flachen ausweisen, sei rech-
nerisch in 11,4 Jahren Schluss mit den Reserven. Vom
neuen Regionalplan, den der Regionalverband Ruhr
verabschieden will, erhoffe sie sich ,die Wirtschafts-
freundlichkeit, die die Region dringend braucht®.

,Im Ennepe-Ruhr-Kreis liegt die Zahl noch freier
Industrieflichen schon heute bei null“, unterstreicht
Ralf Geruschkat (Hagen). Fiir ihn bedeutet der Mangel
nicht nur, dass Politik reagieren miisse, sondern dass
bei der Ansiedlung und Expansion von Unternehmen
»Regionen tibergreifend” gedacht werden miisse.

Heinz-Herbert Dustmann setzt darauf, das Image
der Industrie aufzupolieren. ,Viele Menschen haben
keine gute Meinung von der Industrie, gerade im
Ruhrgebiet nicht. Wir miissen fiir eine positive Sicht-
weise sorgen und den Menschen klar machen, dass
es nicht etwa darum geht, was stort, sondern um die
Frage, wo die nichsten Arbeitspliatze entstehen®, for-
dert der Dortmunder IHK-Prisident.
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408.000 Mitgliedsunternehmen
sind in den sechs Industrie- und

Gewerbesteuer Handelskammern des Ruhrgebiets

Auf den Nigeln brennt den Kammern auch die Gewer-

besteuer, die in Ruhrgebietsstddten weitaus hoher ist
als in Disseldorf oder Monheim, wohin etwa der
Oberhausener Chemiekonzern Oxea seine Zentrale
verlegt hat. ,Unsere Ruhrgebietskommunen mit Spar-
haushalten werden von der zustindigen Kommunal-
aufsicht angehalten, Steuern und Abgaben fiir ihre
Biirger und Unternehmen heraufzusetzen®, kritisiert
Eric Weik (Bochum) den Automatismus.

Stefan Dietzfelbinger setzt auf Hilfe von auBen:
,Duisburg hat vier Milliarden Euro Schulden an-
gehduft. Die Stadt wird es niemals allein schaffen,
sich zu entschulden®, sagt der Duisburger IHK-Ma-
nager. Er hat aber Zweifel, dass es dazu einen bun-
desweiten Konsens gebe. ,Ich sehe aber die Solidaritit
zwischen den Kommunen bundesweit nicht. Wer gut
gewirtschaftet hat, will natiirlich nicht benachteiligt
werden.*

Fritz Jaeckel (Nord Westfalen) verweist auf wirt-
schaftlich starke Stddte in Bayern und Baden-Wiirt-
temberg, die mit niedrigen Gewerbesteuersitzen
punkten konnten. Ruhrgebietskommunen litten statt-
dessen darunter, dass ,Bund und Land in der Vergan-
genheit immer mehr Aufgaben auf die Kommunen
iibertragen haben, ohne ihnen ausreichend Mittel
dafiir zu geben*.

Ruhrkonferenz

Hohe Erwartungen kniipfen die Kammern an die
Ruhrkonferenz, die die Landesregierung im Herbst
starten will. ,,Uns gefillt, dass es nicht nur eine einzige
Konferenz, sondern einen zeitlich nicht limitierten
Prozess geben wird“, lobt Jutta Kruft-Lohrengel (Es-
sen) das Format der Ruhrkonferenz und die Einladung
an die Wirtschaft, in den geplanten Arbeitskreisen
mitzuarbeiten. Die Kammern haben eine klare Vorstel-
lung davon, wie mégliche Resultate der Ruhrkonferenz
aussehen sollen: ,Investitionen sind fiir das Ruhrgebiet
entscheidend. Sie diirfen aber nicht nach dem GieB3-
kannenprinzip getatigt werden®, sagt Stefan Schreiber

200 Millionen Menschen leben in

einem Umkreis von 500 Kilometern
rund um das Ruhrgebiet. Auch deshalb
entwickelt sich das Ruhrgebiet immer
mehr zur Drehscheibe fiir Logistikunter-
nehmen. Die Zentralitit der Region mitten
in Europa ist aus Sicht der IHK-Spitzen
der neue Rohstoff der Region.
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insgesamt organisiert.

(Dortmund). ,Wir mussen dafiir sorgen, dass die
Stiarken der Region gefordert werden, miissen aber
aufpassen, dass wir uns nicht in EinzelmaBnahmen
zerfasern.”

Stefan Dietzfelbinger (Duisburg) formuliert klare
Forderungen: ,Die Landesregierung muss sich dafiir
einsetzen, dass zusitzliche Forschungs- und Ent-
wicklungseinrichtungen ins Ruhrgebiet kommen. Wir
fordern auch, dass sich hier ein Bundesunternehmen
ansiedelt”, so der Hauptgeschéftsfiihrer. Er hat dabei
die von den Kammern in Auftrag gegebene Mach-
barkeitsstudie eines autonom fahrenden Binnenschif-
fes auf den Kandlen des Ruhrgebiets im Blick. Dietz-
felbinger wiinscht sich, dass Forschungseinrichtungen
die Studie begleiten.

Gerald Piichel (Essen) pladiert dafiir, die Innovatio-
nen der Region in einem Pool zusammenzufiigen.
,Es wire ein fatales Zeichen, wenn wir darauf setzten,
dass nur genug Geld von auBen kommen muss®, so
der Essener Hauptgeschiftsfiihrer.

Fachkraftemangel

Obwohl sich die Ruhrwirtschaft aktuell in guter
Verfassung fiihlt, plagen die meisten Unternehmen
Nachwuchssorgen. ,Vor allem bekommen wir ein
Problem bei betrieblich ausgebildeten Fachkriften.
2030 werden allein im Ruhrgebiet 240000 Fachkrifte
fehlen, 90 Prozent davon werden aus dem nicht-aka-
demischen Bereich sein“, gibt Benedikt Hiiffer (Nord
Westfalen) zu bedenken. Winfried Neuhaus-Galladé
(Bochum) nennt den Schltssel zum Erfolg: ,Wir
miissen verdeutlichen, dass ein Studium nicht der
einzige Weg zur beruflichen Karriere ist.” Fiir Ralf
Geruschkat ist es dabei aber auch unerldsslich, dass
junge Leute Opfer auf sich nehmen miissen: , Auszu-
bildende miissen mobiler werden, um auch weiter
entfernte Stellen annehmen zu kénnen“, fordert er.
Das scheitere aber oft auch an der Infrastruktur.

Existenzgriindungen
Und die Zukunft liegt nach Einschitzung der Kam-
mern natlirlich auch in den Hénden junger Unter-
nehmen. ,Das Ruhrgebiet ist ein attraktiver Griinder-
Standort, weil wir im Gegensatz zu anderen
Ballungsrdumen noch bezahlbare Biirofldchen haben.
Fast jede dritte Unternehmensgriindung findet im Re-
vier statt, sagt Ralf Geruschkat (Hagen). Richtig sei
aber auch: ,Die Griinderzahlen gehen zuriick, was
auch mit der guten Konjunktur zu tun hat.“ Potenzielle
Griinder gingen heute eher ins sichere Angestellten-
verhiltnis. Geruschkat: ,Wir miissen stirker fiir eine
Kultur des Unternehmertums werben.* =

Quelle: WAZ,Frank MeBing und Michael Kohlstadt
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Die Kammern im Uberblick

Die IHK Nord West-
falen mit Hauptsitz
in Miinster deckt
den Norden des
Landes NRW ab. Zu
ihrem Bezirk ge-
horen auch die
Ruhrgebietsstadte
Gelsenkirchen und
Bottrop sowie der
Kreis Recklinghausen. Die Kammer vertritt 160000 Unternehmen.
Als Président steht Benedikt Hiiffer seit 2010 an der Spitze der
IHK Nord Westfalen. Der 52-Jdhrige ist Geschiftsfiihrender Ge-
sellschafter der Unternehmensgruppe Aschendorff - das fiihrende
Medienunternehmen in Miinster und dem Miinsterland. Dazu
gehoren auch die Westfélischen Nachrichten. Fiir die Unterneh-
mensgruppe Aschendorff arbeiten 740 Menschen. IHK-Hauptge-
schiftsfiihrer ist Fritz Jaeckel.
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In der IHK zu Dort-
mund sind rund
56000 Betriebe in
Dortmund, Hamm
und im Kreis Unna
organisiert. Rund
ein Drittel der Un-
ternehmen sind im
Bereich Handel und
Kfz-Gewerbe titig,
ein weiteres Drittel stammt aus dem Dienstleistungssektor. Etwa
5300 der Mitgliedsunternehmen sind Industriebetriebe. IHK-Pré-
sident ist seit 2016 der Dortmunder Unternehmer Heinz-Herbert
Dustmann. Der 65-Jahrige ist Geschiftsfiihrender Gesellschafter
der Dula-Werke Dustmann & Co GmbH. Die Dula-Gruppe zahlt
zu den weltweit fithrenden Ladeneinrichtern. Zu den Kunden ge-
horen Apple, BMW und Zara. Dula beschéftigt mehr als 1000
Mitarbeiter. Neben der Zentrale in Dortmund-Hombruch gibt
es Produktionsstitten unter anderem in Spanien, Russland, den
USA und Dubai. IHK-Hauptgeschéftsfiihrer ist Stefan Schreiber.
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Rund 46000 Be-
triebe aus Hagen,
dem  Mairkischen
Kreis und dem En-
nepe-Ruhr-Kreis
(ohne Witten und
Hattingen) sind
Mitglied der Siid-
westfalischen Indus-
trie- und Handels-
kammer (SIHK) zu Hagen. Kammerprisident ist Ralf Stoffels,
Geschiftsfithrer der BIW Isolierstoffe GmbH in Ennepetal. Das
1971 gegriindete Unternehmen produziert unter anderem Sili-
con-Druckschlduche und Dichtungen und hat weitere Standorte
unter anderem in China. BIW beschiftigt insgesamt rund 500
Mitarbeiter. IHK-Hauptgeschéftsfiihrer ist Ralf Geruschkat.
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Die IHK Mittleres
Ruhrgebiet mit Sitz
in Bochum vertritt
knapp 28000 Un-
ternehmen aus In-
dustrie, Handel und
Dienstleistung in
Bochum, Herne,
Witten und Hattin-
gen. Kammerprasi-
dent ist seit 2017 der Wittener Unternehmer Wilfried Neuhaus-
Galladé (61), Geschiftsfithrender Gesellschafter des Kran- und
Hebezeug-Herstellers J.D. Neuhaus. Der 1745 gegriindete Betrieb
zdhlt zu den &ltesten familiengefiihrten Unternehmen in Deutsch-
land und gilt bei einem Exportanteil von 80 Prozent als weltweiter
Technologiefiihrer bei pneumatischen und hydraulischen Hebe-
zeugen. J.D. Neuhaus beschiftigt insgesamt 215 Mitarbeiter,
davon 160 am Stammsitz in Witten-Heven. IHK-Hauptgeschéfts-
fiihrer ist Eric Weik.
Einzugsgebiet der pwwm
IHK zu Essen ist
die MEO-Region -
Miilheim, Essen,
Oberhausen. In
der Kammer sind
52555 Unterneh-
men Mitglied. Seit
2013 steht Jutta
Kruft-Lohrengel an
der Spitze der IHK zu Essen. Sie ist eine der wenigen IHK-
Prisidentinnen bundesweit. Die 61-Jahrige ist Geschéftsfiih-
rende Gesellschafterin der Autohaus Kruft GmbH in Oberhausen.
Der familiengefiihrte BMW-Héandler entstand 1958 als Tankstelle,
die Kruft-Lohrengels Eltern betrieben. Heute arbeiten 68 Mitar-
beiter bei der Kruft GmbH. IHK-Hauptgeschéftsfiihrer ist Gerald
Piichel.

Die Niederrheini-
sche IHK hat ihren
Sitz in Duisburg, ist
aber auch fiir die
Kreise Wesel und
Kleve zustdndig.
Insgesamt vertritt
die Kammer die In-
teressen von rund
65000 Mitgliedsun-
ternehmen. ITHK-Prasident ist Burkhard Landers. Der 62- Jahrlge
fiihrt als alleiniger Gesellschafter die Landers-Unternehmens-
gruppe in Wesel. Die 150 Mitarbeiter kiimmern sich um Werks-
logistik, Lagerwirtschaft sowie Ver- und Entsorgung. Das
Familienunternehmen wurde 1935 gegriindet. Burkhard Landers
flihrt es in der dritten Generation. IHK-Hauptgeschaftsfiihrer ist
Stefan Dietzfelbinger. =
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Abgabenordnung

Kasse, Kasse,
Kassen-Nachschau!

- A

Das BMF hat mit Schreiben vom 29. Mai 2018 den Anwen-
dungserlass zur Abgabenordnung erganzt und Prazisierungen

zur Kassen-Nachschau gem. § 146b AO aufgenommen.

Mit dem sog. ,Gesetz zum Schutz vor Manipulationen
an digitalen Grundaufzeichnungen® (Kassengesetz) vom
22. Dezember 2016 wurde die Verpflichtung eingefiihrt, ab
1. Januar 2020 alle elektronischen bzw. PC-gestiitzten Regis-
trierkassen mit einer zertifizierten, technischen Sicherheitsein-
richtung (Sicherheitsmodul, Speichermedium und digitale Schnitt-
stelle) auszuriisten. Hierdurch soll verhindert werden, dass zuvor
eingegebene Kassendaten nachtriglich verdndert werden.

Zudem wurde - als flankierende MaBnahme - die sog. ,Kas-
sen-Nachschau® in § 146b AO eingefiihrt: Diese berechtigt die
Finanzverwaltung, ab dem 1. Januar 2018 die Kassensysteme
in den Geschéftsriumen des Betriebsinhabers ohne vorherige
Ankiindigung zu tberpriifen.

Das BMF hat nunmehr entsprechende Erlduterungen im An-
wendungserlass zur Abgabenordnung (AEAO) aufgenommen.
Wir mochten auf folgende Punkte hinweisen:

= Der Kassennachschau unterliegen nicht nur elektronische und
PC-gestiitzte Registrierkassen, sondern - neben Taxametern,
Wegstreckenzihlern, Waagen mit Registrierkassenfunktion,
Geldspielgeriten - auch offene Ladenkassen.

= Die Entscheidung, ob wéhrend der Kassen-Nachschau ein Kas-
sensturz durchgefiihrt wird, liegt im Ermessen des Amtstrigers.

= Die Kassen-Nachschau darf wihrend der tiblichen Geschifts-
zeiten, aber auch auBerhalb dieser Zeiten vorgenommen werden,
sofern im Unternehmen noch/schon gearbeitet wird (Arbeits-
zeiten).

= Der Priifer kann inkognito die o6ffentlich zugénglichen Ge-
schéftsrdume betreten, die dortigen Vorgdnge beobachten und
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Foto: Idprod - Fotolia.com

Testkdufe vornehmen. Die eigentliche Kassen-Nachschau muss
nicht am selben Tag wie die Beobachtung der Kassenabldufe
beginnen. Der Priifer hat sich erst dann auszuweisen, wenn er
die nicht der Offentlichkeit zuginglichen Geschiftsriume be-
treten mochte oder Einsicht in das elektronische Aufzeich-
nungssystem verlangt.

= Bei Abwesenheit des Steuerpflichtigen oder seines gesetzlichen
Vertreters (z. B. Geschiftsfithrer einer GmbH, § 35 GmbHG)
sind alle Mitarbeiter zur Mitwirkung verpflichtet, soweit diese
hierzu tatsdchlich in der Lage sind und rechtlich vom Geschéfts-
inhaber befugt wurden.

= Neben der Einsichtnahme in kassenrelevante Aufzeichnungen,
Biicher und sonstige Organisationsunterlagen und dem Daten-
zugriff kann der Priifer Unterlagen und Belege scannen bzw.
fotografieren.

= Die Kassen-Nachschau stellt keine AuBenpriifung nach § 193
AO dar. Sofern Anlass zu Beanstandungen der Kassenaufzeich-
nungen bzw. -buchungen oder (ab 1. Januar 2020) der techni-
schen Sicherheitseinrichtung besteht, kann ohne vorherige Prii-
fungsanordnung zu einer AuBenpriifung tibergegangen werden.
Dieses ist schriftlich bekannt zu geben.

= Da die Kassen-Nachschau keine AuBenpriifung darstellt, ist kein
Priifungsbericht anzufertigen. Werden jedoch auf Grundlage
der Kassen-Nachschau die Besteuerungsgrundlagen gedndert,
ist dem Steuerpflichtigen zuvor rechtliches Gehor zu gewéhren.
Gegen die Anderungen im Steuerbescheid kann Einspruch ein-
gelegt werden.

Hinweis:

Nach dem BMEF-Schreiben zu § 146b AO wird voraussichtlich
in Kiirze ein weiteres Schreiben zur Einzelaufzeichnungspflicht
(§ 146 Abs. 1 AO) veroffentlicht werden. Zudem werden voraus-
sichtlich Ende Juni 2018 die beiden technischen Richtlinien des
Bundesamtes fiir Sicherheit in der Informationstechnologie (BSI)
erwartet. = RA Guido Vogt, DIHK Berlin, Stand 5.6.2018

IHK zu Essen: Das BMF-Schreiben vom 29.05.2018 kann unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 4085646 abgerufen werden.

Aktuell
Das BIS hat nach § 5 der Verordnung zur Bestimmung der tech-
nischen Anforderungen an elektronische Aufzeichnungs- und
Sicherungssysteme im Geschiftsverkehr (Kassensicherungsver-
ordnung - KassenSichV) im Benehmen mit dem Bundesministe-
rium der Finanzen in Technischen Richtlinien die technischen
Anforderungen an das Sicherheitsmodul, das Speichermedium
und die einheitliche digitale Schnittstelle des elektronischen Auf-
zeichnungssystems festgelegt.

Dieses BMF-Schreiben vom 12.06.2018 kann unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 4103096 abgerufen werden.

IHK-Ansprechpartnerin

Stefanie Albus
Tel.: 0201 18 92-146
E-Mail: stefanie.albus@essen.ihk.de



Azubis on
MEO-Tour

Viele Deutsche genieBen zum Feierabend gerne ein
.kihles Blondes". Doch wie wird es eigentlich her-
gestellt? Und wie entstehen unsere Zeitungen, die
morgens punktlich im Briefkasten liegen? Diese und
weitere Fragen stellten sich die Azubis der IHK zu
Essen - Antworten lieferte ein Besuch bei zwei Be-
trieben aus der MEO-Region: Fiir sie eine gute Mog-
lichkeit, jungen Menschen das gesamte Spektrum

ihres Arbeitsalltags zu zeigen.

as erste Ziel war die Druckerei der WAZ. Edmund

Weidenbach, langjihriger WAZ-Mitarbeiter, fiihr-
te durch das Gebidude und machte deutlich, welchen
Einfluss die digitale Entwicklung auf das Zeitungs-
geschéift habe - besonders im Lager: Hier wurde vor
einigen Jahren noch Papier fiir 1,2 Mio. Zeitungen
pro Tag aufbewahrt, heute ,nur* noch fiir etwa
600.000. Viele Leser bevorzugen inzwischen die digi-
talen Nachrichten, wie z. B. die WAZ-App. Die Ver-
gangenheit sei zwar out, dennoch sollte sie nicht in
Vergessenheit geraten, betonte Weidenbach. ,Denn,
auch wenn es nur eine Frage der Zeit ist, bis die Zei-
tung in gedruckter Form nicht mehr existiert, bleibt
eins bestehen: das Schreiben.“ An der néchsten Sta-
tion wurde deutlich, dass noch immer eine Menge
Papier zusammenkommt, auch wenn die Auflagen
der Zeitungen zuriickgehen. 110.000 Tonnen Papier,
welches aneinander gelegt eine Linge von etwa
700.000 km erreicht, werden pro Jahr bendtigt — das
entspricht etwa einer Entfernung von der Erde bis
zum Mond und wieder zuriick. Die Unterschiede in
der Arbeitsweise von frither und heute wurden an den
Druckmaschinen deutlich: Um kontinuierlich Farbe
nachzufiillen, standen sie unmittelbar an den Druck-
maschinen, die eine Lautstirke von bis zu 105 Dezibel
erreichen konnen. Daher kam es nicht selten vor, dass
die Arbeiter an Horstarke verloren. Heute werden die
Maschinen per Tanks mit Farbe befiillt und stehen
abgetrennt durch einen Schallschutz von den Bedie-
nungspulten. Ein Hoch auf die Arbeitssicherheit.

Foto: IHK zu Essen

IHK-Azubis auf ihrer 1. Station in der WAZ (v. 1.): Davina Bartschat,
Felix Fennen, Marc Kohlmann, Shanice Wendschoff, Marvin Sassenbach

Im zweiten Teil des Ausflugs drehte sich alles um ein Lieb-
lingsgetrank der Deutschen: das Bier. In der Privatbrauerei Jacob
Stauder berichtete Wolfram Spans iiber die Unternehmensge-
schichte und -entwicklung: Gegriindet wurde die Brauerei 1867
von Jacob Stauder in Essen und ist seitdem in Familienhand.
Inzwischen teilen sich Dr. Thomas Stauder und Dipl.-Ing. Axel
Stauder die Geschéftsfiihrung. Nach einem Besuch im Brauerei-
museum folgte das Sudhaus, ein wichtiger Bestandteil der Braue-
rei: Denn hier beginnt die Produktion des Bieres. Nach sechs bis
sieben Tagen wird aus den Zutaten in den Sudpfannen das soge-
nannte Jungbier, welches zwar trinkbar wire, aber geschmacklich
nichts mit dem Bier im Laden zu tun hat - das entsteht erst nach
weiteren Wochen. Je linger der Reifungsprozess dauert, desto
besser und intensiver wird das Bier, so Spans. Vorbei an der
Maischepresse und den Tanks, in denen das Jungbier zum Bier
reift, wartete die Abfiillhalle. Pro Stunde konnen hier 40.000
Flaschen abgefiillt und pro Jahr etwa 0,23 Mio. Liter Bier pro-
duziert werden. ,Das hort sich zwar viel an, ist aber im Vergleich
zu anderen Brauereien, die mindestens 3 Mio. Liter Bier pro Jahr
produzieren, eher wenig*, erklarte Spans. Im letzten Schritt kom-
men die Flaschen in die Bierkédsten und werden an die Verkaufs-
stellen ausgeliefert - nachdem sie maschinell gereinigt, befiillt,
verschlossen und etikettiert wurden.

»,0'zapft is“ hieB es zum Abschluss in einem der Bewirtungs-
rdume: Mit einem frisch gezapften Stauder-Bier ging der Ausflug
in die Region zu Ende. Zeit, den Tag Revue passieren zu lassen.
[HK-Azubi Shanice Wendschoff hofft, dass der Tag im néchsten
Jahr wiederholt wird: ,Die Fiihrungen durch die WAZ und Stau-
der-Brauerei haben nicht nur das Teamgefiihl untereinander
gestdrkt. Es war auch sehr spannend und lehrreich, Hintergriinde
zu unterschiedlichen Arbeitsprozessen kennenzulernen und so
Produkte bewusster wahrzunehmen. Wenn ich heute ein Bier
trinke oder Zeitung lese, weiB} ich, welcher Weg bis dahin zurtick-
gelegt wurde.” =

Azubi Davina Bartschat
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Familienfreundlichkeit

Die neue Vereinbarkeit macht
lhr Unternehmen stark

Eine familienfreundliche Personalpolitik ist ein
entscheidender Faktor, sich als attraktiver Arbeit-

geber und damit zukunftssicher aufzustellen.

iele Faktoren beeinflussen die Familienfreund-

lichkeit eines Arbeitgebers. Besonders entschei-
dend ist die Unternehmenskultur, damit die Verein-
barkeit von Familie und Beruf von allen Beschéftigten
gelebt wird. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
wiinschen sich zunehmend individuelle Vereinbar-
keitslosungen. Gerade kleine Unternehmen zeigen hier
eine groBe Flexibilitit, wenn es darum geht, maB-
geschneiderte Angebote zu gestalten.

Vereinbarkeit zahlt sich aus

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Beruf und Fami-
lie gut vereinbaren kénnen, sind loyaler, motivierter
und produktiver. Sie kehren nach Familienzeiten
schneller in den Beruf zuriick und empfehlen ihren
Arbeitgeber weiter. In Zeiten steigenden Fachkréfte-
bedarfs ein wichtiger Faktor.

Erfolgsfaktor Partnerschaftlichkeit

Die Wiinsche und Anspriiche von berufstiatigen Miit-
tern und Vétern haben sich von einem traditionellen
Rollenverstiandnis hin zu einem partnerschaftlichen
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Die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zahlt sich aus.

Denken in den letzten Jahren verdndert. Vor allem Viter wollen
nicht mehr nur abends ihren Kindern einen Gutenachtkuss geben,
sondern mehr Zeit mit ihren Familien verbringen. 69 Prozent
der Viter zwischen 18 und 29 Jahren wiinschen sich, die Arbeits-
zeit zugunsten der Familie zu reduzieren.

Vereinbarkeit als Innovationstreiber

Familienfreundliche Angebote und personalpolitische Rah-
menbedingungen fiir mehr Flexibilitdt und Partnerschaftlich-
keit sind mittlerweile anerkannte Instrumente zur Fachkriftesi-
cherung. Fiir Kirsten Frohnert, Projektleiterin im Netzwerkbiiro
~Erfolgsfaktor Familie“, steht fest: ,Es sind neue (Lebens-)Ar-
beitszeit- und Karrierekonzepte in den Unternehmen gefragt, um
fiir die zukiinftigen Arbeitnehmergenerationen attraktiv zu sein.
Dazu zahlt beispielsweise, zeit- und ortsunabhingige Arbeits-
formen wie Homeoffice bzw. mobiles Arbeiten auszubauen und
die Chancen der Digitalisierung zu nutzen.” Die Erfahrungen im
Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie® zeigen, dass
Vereinbarkeitslosungen wichtige Innovationsimpulse fir die
Arbeitsorganisation, die Kommunikation oder die Kultur im
Unternehmen geben konnen.

Entscheidend sei dabei die Vorbildfunktion von Fiihrungs-
kréften. ,Wo ménnliche Fithrungskréfte selbst in Elternzeit gehen
oder mobile Arbeitsformen anbieten und nutzen, wird der Anteil
der (m#nnlichen) Beschiftigten, die das auch anfragen, sofort
hoher”, erklart Frohnert. ,Wer also im Wettbewerb um Fachkrifte
punkten will, muss seine Arbeitgeberattraktivitit steigern und
die Weichen fiir die neue Vereinbarkeit stellen. Es geht darum,
die Wiinsche der Beschiftigten und die betrieblichen Erfordernisse
klug auszubalancieren.*
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Langst vorbei sind schlieBlich die Zeiten, in denen
die Vereinbarkeit als frauenpolitische Frage diskutiert
wurde. Heute geht es um die Vereinbarkeit 4.0, also
die partnerschaftlich gelebte Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Pflege fiir Mann und Frau. Wo sind in
Unternehmen nach wie vor die ,blinden Flecken“ oder
Kreuzungen, an denen Miitter, Viter oder Pflegende
auf ihrem (Karriere-)Weg anders als gewiinscht doch
abbiegen miissen? Die Bedeutung des Themas wird
aus Sicht des Netzwerkbiiros ,Erfolgsfaktor Familie®
vor dem Hintergrund der Diskussion um Digitalisie-
rung/Arbeiten 4.0 noch weiter zunehmen. Es wird
darum gehen, die Arbeitskultur zu modernisieren und
Beschiftigten mehr Optionen bei der Arbeits- und
Lebensgestaltung zu erdffnen.

Vielfiltige Losungen im Unternehmensnetzwerk
«Erfolgsfaktor Familie”
Im Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie®
kommen Unternehmen zusammen, um genau solche
zukunftsorientierten Vereinbarkeitslosungen vor-
zustellen, zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
Mitgliedsunternehmen und ihre aktuellen sowie zu-
kiinftigen Beschéftigten profitieren davon. =
Kirsten Frohnert,
Projektleiterin Netzwerkbiiro
. Erfolgsfaktor Familie*

Lé&dt viel, braucht wenig!

FORD TRANSIT KASTENWAGEN
LKW BASIS

stellbarer Fahrersitz, Fensterheber elektrisch

tweasis T | apl Me
Bordcomputer, Beifahrer-Doppelsitz, 4-fach ver- On - Shch & %ath
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» Wir miissen unseren Blick in den Betrieben
auch darauf richten, Beschiiftigte zu befdhigen,
mit neuen Gestaltungsspielrdiumen umzugehen,
miteinander iiber Team- und Abteilungsgrenzen
hinweg zu kommunizieren oder Arbeitsprozesse
im Team auszuhandeln,“ sagt Kirsten Frohnert,

Projektleiterin Netzwerkbiiro
~Erfolgsfaktor Familie®

Das Unternehmensnetzwerk ,Erfolgsfaktor Familie” wurde 2007 vom
Bundesfamilienministerium und dem Deutschen Industrie- und Handelskam-
mertag als zentrale Plattform flr familienfreundliche Unternehmen gegriindet.
Seither wachst es kontinuierlich und umfasst mittlerweile tber 6.850 Mit-
glieder, vom Kleinstbetrieb bis zum DAX-Unternehmen. Das Netzwerkbiiro
unterstitzt mit seinen Angeboten vor allem kleine und mittlere Betriebe bei
der praktischen Umsetzung einer familienfreundlichen Personalpolitik. Auf der
Website von ,Erfolgsfaktor Familie" kénnen sich interessierte und engagierte
Unternehmen informieren (www.erfolgsfaktor-familie.de).
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Bei uns schon fur Gerhard Schreiner Michael Rest Kai Brinkmann

19.990,-....

MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH
45881 Gelsenkirchen - GrothusstraBe 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 361361-50 n Besuchen

45659 Recklinghausen - RottstraBe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-176

facebook!

'Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 290 L2 Frontantrieb 2,0 | TDCi Ford EcoBlue77 kW (105 PS), zuziglich 19% MwSt und zuzuglich 900,~€ Uberfuhrungskosten zuziglich 19% MwsSt.
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Flagge zeigen fiir Europa!

Mehr Gemeinsamkeit
und weniger Burokratie

In Robbie Schlagbohmers Brust schlagen zwei Herzen:
ein deutsches und ein britisches. Gemeinsam schlagen
sie flir Europa. Denn der Oberhausener Reiseblro-Inhaber
mit schottischer Mutter und Vater aus dem Ruhrgebiet ist
genau in der Zeit aufgewachsen, in der auch das vereinte

Europa groB und stark geworden ist.

,Mich personlich verbindet auBerordentlich viel mit
Europa, weil ich schon als junger Mensch viel gereist
bin und dabei zuschauen konnte, wie die Linder der
Union immer weiter zusammengewachsen sind,“ erin-
nert sich Schlagh6hmer. ,Wer wie ich in der Zeit des
kalten Krieges und des NATO-Doppelbeschlusses auf-
gewachsen ist, schitzt die darauf folgenden Jahre der
Stabilitat, des Friedens und des Wohlstandes umso
mehr. Auch heute noch freue ich mich beim Reisen
in Europa, dass ich dank des Schengen-Raums keinen
Reisepass oder Personalausweis mehr ziicken muss,
wenn ich von einem Land in das andere fahre.*

Besonders begeistert ihn als Unternehmer die
gemeinsame Wéihrung. ,Der Euro hat das Reisen
viel leichter, bequemer und vor allem preiswerter
gemacht®, stellt er fest. ,Deshalb verreisen heute auch
viel mehr Menschen als in den 90er Jahren des vo-
rigen Jahrhunderts - davon profitiere ich natiirlich
dank gesteigerter Umsétze.” Auch die Zahlungsab-
wicklung mit den Hotels innerhalb der Wahrungs-
union hat der Euro wesentlich vereinfacht: Heute
iberweisen seine Mitarbeiter das Geld von heute auf
morgen online an einen Hotelier beispielsweise in
Portugal; das Ausfiillen der Uberweisung geht schnell
und die Transaktion kostet so gut wie nichts. ,Vor
zwanzig Jahren kostete eine Auslandsiiberweisung
noch 15 Mark und das Geld war eine Woche unter-
wegs," erinnert er sich.

Also alles gut in ,Euroland“? Nicht alles, stellt
Robbie Schlagbohmer fest. Allein in diesem Jahr muss
er in seinem Unternehmen drei EU-Richtlinien umset-
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Der Oberhausener Kreuzfahrt-Spezialist Robbie Schlagh6hmer
engagiert sich seit vielen Jahren im Einzelhandelsausschuss der IHK.

zen: die Versicherungsvermittler-Richtlinie, weil er seine Kunden
auch tiber die zu den gebuchten Reisen passenden Versicherungen
beraten méchte. Dann noch die Datenschutzgrundverordnung
und die zum 1. Juli in Kraft getretene Pauschalreise-Richtlinie.
Eigentlich kdnnte er sich tiber diesen Richtlinien-Overkill freuen,
weil er vermutet, dass etliche Reisebiiros an der Umsetzung der
Richtlinien scheitern werden und deshalb den Markt verlassen
miissen. ,Aber natiirlich frage ich mich dann auch: Wann kommt
die nichste Richtlinie, und werde ich die mit meinem Unterneh-
men auch wieder schaffen?*

Als jemand, der allein schon aus beruflichen Griinden viel
unterwegs ist, Linder und Leute kennt, treibt ihn eine weitere
Sorge besonders um: die groBe Jugendarbeitslosigkeit in den
siideuropéischen Landern. ,Hier schaut die EU tatenlos zu, wie
eine ganze Generation in der Arbeitslosigkeit versinkt. Allein
in Italien sind fast 50 Prozent der jungen Menschen ohne Job*,
berichtet Robbie Schlagbohmer. ,Kein Wunder, dass diese Unzu-
friedenheit den rechtspopulistischen Europa-Gegnern dort in die
Karten spielt.” Der frither so wichtige Gemeinschaftsgedanke tritt
durch die Einzelinteressen der einzelnen Lander immer mehr in
den Hintergrund, findet der Unternehmer. Da fehlt dann auch
die Kraft, sich gemeinsam den Internetgiganten entgegenzustellen,
die, so Schlagbohmer ,meinen, sie bewegen sich bei uns in einem
rechtsfreien Raum.” Europa muss wieder an einem Strang ziehen,
so sein Wunsch. ,Denn sonst werden wir nicht gegen Linder wie
China, Russland und jetzt auch die USA bestehen konnen, die
brutal die eigenen wirtschaftlichen Interessen durchboxen.” =

Zum Unternehmen

Das Reisebiiro G. Schlagb6hmer GmbH mit Standorten in der
FuBgdngerzone von Oberhausen-Sterkrade und im Milheimer
Rhein-Ruhr-Zentrum ist seit ber 20 Jahren am Markt.

Robbie Schlagbdhmer und seine neun Mitarbeiterlnnen sind
spezialisiert auf Kreuzfahrten und andere anspruchsvolle Reisen.
Weitere Infos unter www.kreuzfahrt-kenner.de

Foto: Kerstin Bogeholz
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DIGITALER @ POTT

DIGITALER

PeTT

Unterstiitzung kleiner und mittlerer Unternehmen  ‘erpott.de ._ ﬁ‘l
bei der Digitalisierung
Der Digitale Pott geht online (v. 1. n. r.): Jochen Fricke,

u L stv. Geschiftsfiihrer der EWG, Kirsten Pieper, Projektleiterin

Digitaler Pott, Axel Koschany und Frank Grone, beide

e r I I a e O IEW - Interessengemeinschaft Essener Wirtschaft e. V.,
beim gelungenen Start Ende April 2018.

Viele Unternehmen haben bereits wichtige Schritte in Wer Fragen zur Digitalisierung hat, bekommt Antworten
. L ) von Experten
Richtung Digitalisierung unternommen, doch die Zahl Unternehmer konnen dem Digitalen Pott kostenlos und unver-

bindlich Fragen zu digitalen Themen stellen. Experten antworten
innerhalb von 48 Stunden, so dass das Digitalisierungsprojekt

ist groB3. Mal liegt es daran, dass Unsicherheiten beste-  schnell weiter voranschreiten kann.

der kleinen und mittleren Betriebe, die noch abwarten,

hen, wie Digitalisierungsprozesse bestméglich in Gang Lokaler Ansatz bietet iiberzeugende Vorteile
In Essen gibt es viele Unternehmen, die bei der Digitalisie-
rung begleiten. Lokale Kontakte bieten hohe Transparenz und
Digitalisierungsmaoglichkeiten im eigenen Unternehmen  ein besseres Wissen voneinander. Kurze Wege senken Kosten
. L . und ermoglichen einfachere Absprachen. So schafft der Digitale
liegen und welche davon die eigenen Wertschopfungs— Pott eine gute Basis fiir eine nachhaltige Geschéftsbeziehung.
Das Projekt wird von der IEW - Interessengemeinschaft Essener
Wirtschaft e. V. gefordert. Projekttriger ist die EWG - Essener
auch schlicht die richtigen Ansprechpartner. Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH. =

gebracht werden kdnnen, mal ist noch unklar, wo die

potenziale am besten ausschopfen. Manchmal fehlen

ier setzt Projektleiterin Kirsten Pieper mit dem Digitalen Pott Mit S.CI I:]Cn drei Bausteinen u ntC.I’Sj[UtZt
Han: Er vernetzt Unternehmen mit (neuen) Akteuren der Digi- der Di gita le Pott Unternehmen in ihren
talwirtschaft und bietet Antworten auf die vielfaltigen Fragen  Digitalisierungsprozessen sehr direkt:
zur Digitalisierung. Dabei unterstiitzen die Experten des Digitalen
Potts diejenigen, die schon genau wissen, was sie wollen, ebenso
wie jene, die noch am Anfang stehen.

= Essener Erfolgsgeschichten zeigen, wie Digitalisierung konkret
umgesetzt werden kann und bieten anderen Unternehmen damit
Inspiration, eigene Umsetzungsmaglichkeiten weiterzuentwickeln

Gute Beispiele fiir die erfolgreiche Umsetzung von = Lernen Sie das Angebot der Essener Digitalwirtschaft kennen und
Digitalisierungsprozessen nutzen Sie die Mdglichkeit, Experten vor Ort direkt zu kontaktieren
Der Digitale Pott baut die Entwicklung einer Essener Community
rund um die Themen der Digitalisierung und Digitalen Transfor-
mation konsequent aus.

Auf der Website finden sich immer mehr inspirierende Beispie-

le, wie die erfolgreiche Umsetzung von Digitalisierungsprojekten Michael Houben - digitalerpott.de
partnerschaftlich gelingen kann. :

MEO 7/8/2018

= Unternehmen konnen ihre Frage zur Digitalisierung an den
Digitalen Pott stellen - der passende Experte wird fiir sie ermittelt

Foto: Andreas Kaminski/Camp.Essen
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Personalwechsel

Perfekte Wissensﬁberabe

Wissen ist ein zentraler Wettbewerbsfaktor in der Indus-
trie und eine wichtige Ressource. Verlasst ein Experte

das Unternehmen oder die Abteilung, droht Knowhow-
Verlust. Fir diese Situation gibt es mit der Wissensstafette
eine neue, effiziente Methode, die Wissen und Erfahrung

verlasslich an Nachfolger transferiert.

Die Demographie macht das Thema dringlich
Allein die Hélfte aller Ingenieure geht in den kom-
menden 15 Jahren in den Ruhestand. Auch in anderen
technikgetriebenen Berufsfeldern werden bald mehr
Wissenstrager die Unternehmen verlassen, als Nach-
wuchskrifte parat stehen. Die Sorge, dass beim Verlust
eines langjahrigen Experten (zum Beispiel einem
Ingenieur, Produktentwickler, Industriemeister oder
Instandhaltungs-Spezialisten) Knowhow verloren geht,
ist groB. Viele Fihrungskréfte beschéftigt die Frage,
ob das Wissen in ihrem Bereich tatsdchlich systema-
tisch gepflegt wird und auf dem neuesten Stand ist.
Dabei wird das Kind oft mit dem Bade ausgeschiit-
tet. Die meisten Wissenssysteme, die hierfiir extra an-
gelegt werden, sind sehr komplex. Sie bieten dem
Einzelnen wenig Nutzen und werden eher unmotiviert
mit Knowhow gefiittert. Sie verkommen zu ,Bleiwiis-
ten“, die den aktuellen Wissensstand kaum wider-
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Der Transfer von Wissen ist

bei der Ubergabe von Schliissel-
positionen im Unternehmen
eminent wichtig.

spiegeln. Vernachléssigt wird zudem der Faktor Erfahrungswissen,
der meist gar nicht erfasst wird, der aber fiir eine neue Fach-
und Fiihrungskraft genauso wichtig ist wie das Fachwissen.

Welches Wissen ist fiir den Nachfolger entscheidend?

Ein Industriemeister in der Produktion, ein Ingenieur in der Ent-
wicklung, ein Logistikexperte oder Key-Account-Spezialist, der
seinen Verantwortungsbereich seit Jahren im Griff hat und alle
Kommunikationswege kennt, weif3 oft gar nicht, welches Wissen
fiir seinen Nachfolger entscheidend ist. Welche Details er ver-
mitteln soll und auf welche verzichten. Besonders, wenn es eine
Fiille an Alltags-Wissen gibt, ist es fiir die Beteiligten schwierig,
dieses Wissen zu strukturieren. Das gilt auch fiir fliichtiges, aktu-
elles Wissen (z. B. die Sonderregelung wihrend der Krankheit
eines Kollegen), das eine kurze Halbwertzeit hat. Auch diese
Kenntnisse braucht ein Nachfolger, um schnell und erfolgreich
seine Aufgabe aufnehmen und unnétige, ggf. teure Fehler ver-
meiden zu kénnen.

Der Nachfolger erhilt oft ein Buch ohne Inhaltsverzeichnis
Selbst wenn der Vorgéinger Gelegenheit hat, seinen Nachfolger
einzuarbeiten, werden oft die falschen Fragen gestellt oder nicht
alle Informationen weitergeben. Oder der Vorgéinger schiittet sei-
nen Nachfolger so mit Wissen zu, dass dieser kapituliert. AuBer-
dem ist das Wissen selten in Lernfelder (,Kapitel“) unterteilt und
wird eher aus der Situation heraus iibermittelt. Fiir den Nachfolger
bedeutet das: Er erhélt ein Buch ohne Inhaltsverzeichnis. Oftmals
wissen Nachfolger mit den Informationen deshalb gar nichts
anzufangen und signalisieren Desinteresse, was den Vorgidnger
wiederum verprellt. Viele Stellenwechsel scheitern auch deshalb,
weil die Erwartungshaltungen an den jeweils anderen Part nicht
erfillt werden.



Dieses Wissen sollten Sie beim Personalwechsel sichern
Dabei gibt es viele Erfahrungen, die fiir einen Nachfolger wichtig
sind und die meist nirgendwo nachzulesen sind. Zum Beispiel:

= Was funktionierte in den letzten Jahren besonders erfolgreich?

= Was hat man aus vergangenen Pannen gelernt?

= Was ist in der Abstimmung mit anderen Bereichen
zu beachten?

= Welche kulturellen Fallstricke sollte man umgehen?

= Welche Ausnahmesituationen hat es gegeben und wie sind
sie behandelt worden?

= Do’s and dont’s bei Kunden, Lieferanten, Kollegen,
Mitarbeitern, Betriebsrat, Vorgesetzten...

= Implizites Wissen tiber Abldufe und Kommunikationswege

= Politics* im Unternehmen

= Zusammenarbeit in Gremien und Fithrungskreisen

= getroffene und noch relevante Entscheidungen

= positive und negative Erfahrungen, in genau diesem Team,
in diesem Umfeld

= aktuelles Wissen, zur Fehlervermeidung und Orientierung
in den ersten Wochen

,Jeder muss seine eigenen Erfahrungen machen®, diese weit
verbreitete Meinung verhindert, dass Nachfolger intensiv einge-
wiesen werden und sich von Anfang an auf die wichtigen Dinge
konzentrieren. Besonders bei Fiihrungskraften gilt es als selbst-
verstiandlich, dass sie sich ohne Hilfestellung zurechtfinden.

Machen Sie den Wissenstransfer zu lhrem Thema
Unternehmen konnen einiges tun, um die Ubergabe von Schliis-
selpositionen reibungslos zu gestalten und das Wissen im Unter-
nehmen zu halten. Wichtig sind folgende Punkte:

= Identifizieren Sie die Schliisselfunktionen in Threr
Abteilung/im Bereich/im Unternehmen.

= Planen Sie Uberlappungs- und Einarbeitungszeiten
mit Sorgfalt.

= Schaffen Sie einen verbindlichen Rahmen fiir die Ubergabe
und den Austausch.

THEMA )

= Vergeben Sie Standardthemen und Checklisten und benennen
ggf. einen Experten, der den Ubergabeprozess im Auge behilt.

= Beriicksichtigen Sie neben fachlichem Wissen auch
kulturelle Themen.

= Planen Sie Zeit fiir den Personalwechsel ein.

= Nutzen Sie Methoden wie die Wissens-Stafette als einfache,
effiziente Werkzeuge zur Knowhow-Ubergabe.

Die Wissensstafette erfasst das erfolgskritische Wissen

Die Wissensstafette ist eine systematische, extern begleitete, per-
sonliche Befragung von Vorgédnger und Nachfolger. Sie macht
speziell das implizite Wissen, das im Unternehmen bleiben soll,
zuganglich und tbertragbar. Die Befragung:

= erfasst das Erfahrungswissen von Fach- und Fiihrungskréften,

= intensiviert und strukturiert den Ubergabeprozess,

= moderiert den Wissenstransfer durch Einzelinterviews von
Vorgédnger und Nachfolger sowie einer gemeinsamen
Wissens- und Erfahrungsiibergabe,

= hilft Vorgdngern ihr Wissen systematisch und liickenlos
zu lbergeben,

= teilt das zu tibertragende Wissen in Lernpakete,

= fiihrt Nachfolger in ihre Aufgabe effektiv ein,

= gibt den Beteiligten das gute Gefiihl, nichts Wichtiges
vergessen zu haben,

= bedarf von Seiten der Beteiligten keiner Vorbereitung.

Das Entscheidende bei jedem Wissenstransfer ist, die wichtigen
Dinge zu erwischen. Eine persénliche und dennoch systematische
Befragung kann dies gut leisten, weil das Wissen in einem neu-
tralen Umfeld, ohne Erwartungshaltung Stiick fiir Stiick zu Tage
kommt. Es hat sich gezeigt, dass die Scheu der Beteiligten durch
die externe Begleitung deutlich abnimmt. Der Vorgédnger kann
die Verantwortung, sein Wissen systematisch und liickenlos {iber-
geben zu miissen, abgeben und sich durch die Befragung leiten
lassen. Nachfolger wiederum trauen sich in dieser offenen Atmo-
sphire alle Fragen zu stellen, die fiir sie personlich wichtig und
damit letztlich fiir ihren erfolgreichen Start relevant sind. =
Ralph Lange
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mit Konzept und aus einer Hand.
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Metall- und Elektro-Industrie

Mehr Frauen fur MINT

MINT = Mathematik, Informatik, Natur- und Ingenieurwissenschaft und Technik

Die Mitarbeiter in der M+E-Industrie sind tGberwiegend mannlich
- das ist kein Geheimnis. Verbande und Unternehmen wollen das
andern, vor allem in den MINT-Berufen. Der Arbeitgeberverband
Gesamtmetall hat daher analysieren lassen, was junge Frauen

bei ihrer Berufswahl maBgeblich beeinflusst.

ngenieurwesen, Mathematik, Informatik - auch heute sind die

klassischen MINT-Berufe noch sehr stark von Mannern domi-
niert. Frauen dagegen arbeiten deutlich haufiger in sozialen
Berufen. Die Unternehmen der Metall- und Elektro-Industrie
haben ein groBes Interesse daran, mehr Frauen fiir ihre Branche
zu gewinnen. In der Vergangenheit konnten zumindest kleine
Erfolge verbucht werden: Der Anteil der weiblichen MINT-Aka-
demiker in der M+E-Industrie erhohte sich von 2011 bis 2014
von knapp 8 auf fast 10 Prozent.

Trotz dieser Entwicklung sind Frauen weiterhin stark unter-
reprasentiert. Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall hat daher
eine Studie bei der TU Miinchen in Auftrag gegeben. Die For-
scher sollten herausfinden, was junge Frauen bei der Berufswahl
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beeinflusst und wie man mehr von ihnen fiir MINT-
Berufe begeistern kann.

Die Ergebnisse haben die Autoren der Studie nach
lernortiibergreifenden Einflussfaktoren und nach
den Lernorten Schule, Hochschule und Unternehmen
geordnet.

An welchen lernortiibergreifenden
Einflussfaktoren anzusetzen ist

Die Berufswahl wird von vielen Faktoren beeinflusst.
So spielt das Image von Berufen genauso eine Rolle
wie Zukunftschancen oder mediale Vorbilder. Durch
eine bessere offentliche Kommunikation kénnen
MINT-Berufe attraktiver fiir junge Frauen werden.

Die positiven Aspekte — ndmlich die gestaltenden
Moglichkeiten fiir Gesellschaft, Mensch und Umwelt
- sollten dabei stirker hervorgehoben werden.

Den groBten Einfluss auf die Berufswahl haben
aber die Eltern. Sie beraten ihre Kinder nicht nur,
sondern priagen sie durch die eigene berufliche und
geschlechterbezogene Lebensvorstellung. Daher emp-
fehlen die Forscher, dass Eltern aktiv in die Technik-
bildung ihrer Téchter und in den Berufs- und Studi-
enorientierungsprozess eingebunden werden.
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Die Schule legt den Grundstein

Méidchen und Jungen haben in MINT-Féachern die
gleiche fachliche Leistungsstdrke. Dennoch zeigen
sie in der spéten Kindheit deutlich unterschiedliche
MINT-Interessen. Zum einen kénnen Lehrer durch
das Aufbrechen von Geschlechterstereotypen und ge-
zieltes Fordern darauf einwirken, dass Midchen die
Begeisterung fiir Naturwissenschaft und Technik nicht
verlieren. Zum anderen bieten sich fiir Unternehmen
Chancen: Durch InfoTrucks, den Girls‘ Day und
Schnuppertage in den Betrieben konnen Arbeitgeber
dem Nachwuchs die Vorziige der unterschiedlichen
Berufe direkt vermitteln.

THEMA )

Kombination von Schnupperstudium und Unternehmenspraktika
bietet den jungen Frauen intensive Einblicke. Mit Erfolg: Die
meisten der Teilnehmerinnen entscheiden sich im Anschluss fiir
ein Studium eines MINT-Fachs.

Unternehmen sollten fiir ihre Berufe werben -

und interne Stereotype hinterfragen

Junge Frauen wihlen trotz durchschnittlich besserer Schul-
abschliisse haufig Studien und Ausbildungsberufe in ,typisch
weiblichen“ Berufsfeldern. Um das zu @ndern, schlagen die For-
scher eine zweigleisige Strategie vor. Auf der einen Seite sollen
Unternehmen auf Top-down-Strategien setzen: Die Unterneh-
mensleitung analysiert alle genderrelevanten Aspekte, dazu ge-

horen die Verteilung von Mannern und Frauen auf Arbeitsberei-

Aufgabe der Hochschulen:

MINT-Studiengédnge besser an die Frau bringen
Die héufig bessere schulische Qualifikation junger
Frauen spiegelt sich in den MINT-Studienféchern noch
nicht wider. Beim Blick auf die Studienanfidnger in
Deutschland ldsst sich aber doch ein Aufwirtstrend
erkennen: Der Frauenanteil an den Studienanfén-
gern in MINT-Féchern lag im Wintersemester 2016/17
bei 32 Prozent. Drei Jahre zuvor waren es gut 30
Prozent.

Die Hochschulen versuchen durch Schnuppertage,
Sommer- oder Herbsthochschulen sowie durch Kurse
und Workshops potenzielle Studieninteressierte anzu-
sprechen. Einige Projekte zielen darauf ab, Madchen
bereits frith in der Schule fiir MINT zu begeistern.
Das Programm CyberMentor der Universitdt Re-
gensburg zum Beispiel ist ein wissenschaftsbasiertes
Online-Mentoring-Programm fiir Mddchen ab der
5. Klasse, bei dem jeder interessierten Schiilerin eine
passende Mentorin zugeteilt wird.

Kooperationen mit Unternehmen sind fiir die Hoch-
schulen ebenfalls eine Moglichkeit, jungen Frauen
einen Zugang zu MINT-Berufen zu verschaffen. Eine

che, Positionen und Gehaltsgruppen. Als zweiten Schritt werden
Bottom-up-MaBnahmen empfohlen: Themen wie Vereinbarkeit
von Beruf und Familie, gemischtgeschlechtliche Zusammenarbeit
und der Austausch mit Auszubildenden fallen in diesen Bereich.

Fiir die Unternehmen der M+E-Industrie lassen sich aus der
Studie mehrere Erkenntnisse ziehen: Sie miissen ihre eigenen
Ablaufe tiberpriifen und mogliche geschlechterspezifische Stereo-
type abbauen. Wichtig ist, dass sich sowohl die Fiihrung des
Betriebs als auch die Mitarbeiter — speziell die Ausbilder - kritisch
hinterfragen und gegebenenfalls Verdnderungen herbeifiihren.

Dariiber hinaus sollten die Unternehmen umfangreich fiir ihre
Berufe werben und deren Attraktivitit herausstellen. Koope-
rationen mit Schulen sind dafiir genauso von Bedeutung wie
die Zusammenarbeit mit Hochschulen. Sinnvoll ist auch eine
Qualititskontrolle, zum Beispiel durch wissenschaftliche Analysen
der MaBnahmen und ihres Nutzens.

Ein weiteres Ziel sollte sein, die Eltern starker in den Informa-
tions- und Anwerbungsprozess einzubinden, denn sie haben
einen groBen Einfluss auf die berufliche Ausbildung ihrer Téchter.
Ein besseres Verstiandnis der Eltern fiir die Anforderungen der
MINT-Berufe kann den Riickhalt junger Frauen fiir eine MINT-
Karriere starken. =

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Koln

Wo wachst der Wohlstand? Wo entstehen Arbeitsplatze?
Und wie entwickeln sich einzelne Branchen? Mit den
.Regionalwirtschaftlichen Profilen Nordrhein-Westfalen
2018" veroffentlicht die NRW.BANK neue Zahlen zur
wirtschaftlichen Dynamik und gibt damit einen struktu-
rierten Uberblick iiber die insgesamt neun Wirtschafts-
regionen im Land.

Die Publikationen geben Aufschluss tuber die Besonder-
heiten in der Wirtschaftsstruktur einer bestimmten Region
—von der Demografie Uber den Arbeitsmarkt bis hin zur
Innovationskraft. Entscheidungstrager in den Regionen
erhalten damit hilfreiche Informationen, mit denen sie ihre
Wirtschafts- und Strukturpolitik weiterentwickeln konnen.

Haben Sie Ihre Region fest im Blick

Regionalwirtschaftliche Profile NRW 2018 ab sofort verfiigbar

&S NRW.BANK

Insgesamt gibt es neun regionale Einzelprofile: Aachen,
KoIln/Bonn, Dusseldorf, die Region Niederrhein, das
Bergische Stadtedreieck, die Metropole Ruhr, Sidwest-
falen, das Munsterland und Ostwestfalen-Lippe. Neben den
Einzelprofilen stellt die NRW.BANK auch ein kombiniertes
Profil zur Verfugung, das einen direkten Vergleich der neun
Wirtschaftsregionen ermaglicht.

Die Regionalwirtschaftlichen Profile werden jahrlich
aktualisiert. Die Profile fir 2018 stehen ab sofort auf der
Internetseite der NRW.BANK (www.nrwbank.de) zum
kostenfreien Download zur Verfuigung.
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Foto: benjaminnolte - Fotolia.com

Neuer digitaler Fahrtenschreiber ab 2019

Wird damit alles besser?

Der Digitaltachograph wird intelligent. Nicht nur deshalb

wird 2019 ein spannendes Jahr fur die Nutzer von Digital-
tachographen und die Serviceorganisationen, die sich mit

diesem Thema beschaftigen (missen).

rstmals seit Einfiihrung des digitalen Kontrollgerdtes in 2006 (frither

haufig auch als ,EG-Kontrollgerit” bezeichnet) treten dann substantielle
Neuerungen in Kraft, deren Tragweite heute noch nicht allen Marktteil-
nehmern klar ist. Bereits seit dem 01.05.2006 miissen Fahrzeuge, fiir die
die Einbaupflicht besteht und die erstmals ab diesem Zeitpunkt zum Ver-
kehr zugelassen wurden, die Pflicht, mittels digitaler Fahrtenschreiber und
personengebundener Fahrerkarte die Lenk- und Ruhezeiten aufzuzeichnen.
Aus digital soll in Zukunft auch intelligent werden. Ist das in der Praxis
auch so?

Ab dem 15. Juni 2019 ist bei Erstzulassung der Einbau der neuen
Tachographen-Generation Pflicht. Eine Nachriistpflicht besteht fiir dltere
Fahrzeuge ab 15.06.2034, sofern diese im grenziiberschreitenden Verkehr
oder Kabotageverkehr eingesetzt werden. Fiir ,,Altfahrzeuge®, die ausschlief3-
lich im innerstaatlichen Verkehr eingesetzt werden, besteht keine Nach-
ristpflicht.



«Friiherkennung im Vorbeifahren. Fluch oder Segen?”

Der neue Smart-Tachograph wird den Behorden per Fernkom-
munikation einen temporiaren Zugriff auf Geschwindigkeits-,
Wegstrecken- sowie Start/Ziel-Daten erlauben, wihrend das Fahr-
zeug in Bewegung ist. Dafiir sorgt die DSRC-Schnittstelle. Diese
ermoglicht Kontrollbeamten, bestimmte Daten aus dem Tachogra-
phen per Remote Control-Download auszulesen.

Was genau heiBt das fiir die Datentransparenz?

Es geht in erster Linie um die Verhinderung von Manipulationen
am Gerit und fiir mehr Transparenz im eigenen operativen Be-
trieb. Wer sich nun sorgt, dass Kontrolleure kiinftig im Vor-
beifahren alle Fahrerdaten erhalten und bei etwaigen Verstofen
sofort ein BuBgeld ausstellen, kann erstmal beruhigt werden.
Flottenbetreiber, die sich gesetzeskonform verhalten, vermeiden
zeit- und kostenintensive Kontrollen.

TRANSPORT, LOGISTIK, VERPACKUNG )

Blick in die Zukunft

Ob es allerdings sofort nach Einfiihrung des smarten Tachogra-
phen zu spiirbaren Verbesserungen im Alltag kommt, wird sich
noch herausstellen miissen. Der flachendeckende Einsatz der
drahtlosen Kontrollen wird seine Zeit brauchen. Das ganze System
wird sich einspielen miissen. Mit der neuen Fahrtenschreiberge-
neration wird der néchste groBe Schritt in Richtung digitale Welt
gegangen. Das Thema l&sst sich aufschieben, aber nicht aufheben.
In Bezug auf Neuzulassungen ist durchaus denkbar, dass hier ein
messharer Anstieg vor dem Stichtag erkennbar sein kénnte.

Die IHK informiert in einer Informationsveranstaltung am
07.09.2018 u. a. zu diesem Thema (siehe Kasten auf Seite 51). =

Roland Holker, Kienzle Automotive GmbH, Miilheim an der Ruhr

SENATOR INTERNATIONAL

Fotos: SENATOR INTERNATIONAL

ie sitzen in Witten und Augsburg und realisieren dank modernster

Fertigungstechniken und fachkundiger Mitarbeiter individuelle
Verpackungs- und Transportlésungen flir den Versand von Waren
in alle Welt. Ob per Lkw, Zug, Schiff oder — wenn es einmal ganz
schnell gehen soll — auch per Flugzeug. Flr den Geschaftsfihrer
der SENATOR INTERNATIONAL Verpackungs GmbH, Michael Noll,
steht neben der perfekten Ausfiihrung aller angebotenen Dienst-
leistungen der , Alles aus einer Hand"-Service im Mittelpunkt: , Wir
bieten unseren Kunden ein fir sie individuell ausgearbeitetes
Rundum-sorglos-Paket, damit sie sich nach Auftragserteilung wirklich
um nichts mehr kimmern miissen, sondern sich voll und ganz auf
ihr eigenes Kerngeschaft konzentrieren konnen.”

Neben dem eigentlichen Kerngeschaft, also der Konzeption, der
Herstellung und dem globalen Versand von Giitern in individuellen
Industrieverpackungen aus Holz, bietet das Unternehmen auch Be-
ratungs- und Consultingleistungen sowie regelmaBige Schulungen
an. Zielgruppe sind dabei mittelstandische Unternehmen, die ihre

Individuelle Verpackungs- und Versandlogistik vom Spezialisten

Anzeige

Michael Noll, Geschaftsfiihrer der

GmbH. Der Verpackungs- und Logistik-
Spezialist mit Outlets in Witten und
Augsburg versendet die Ware seiner
Kunden in alle Welt.

Glter noch selbst verpacken, um sie danach zu versenden. In den
Seminaren stehen dann Themen wie der Versand von Gefahrgut,
Luftfracht und natirlich die Ladungssicherheit auf der Tagesordnung.

65 flexible und kompetente Mitarbeiter an den beiden Standorten
sorgen mit Engagement und ihrem Fachwissen dafiir, dass die Waren
der Kunden, die unter anderem aus den Bereichen Maschinen- und
Anlagenbau, der Automobilbranche und der Luft- und Raumfahrt
kommen, immer bestens verpackt auf ihre kurze oder manchmal
wochenlange Reise gehen.

Momentan ist man bei SENATOR INTERNATIONAL dabei, die
Weichen in Richtung Industrie 4.0 zu stellen. Stolz ist man auf die
eigene Software-Losung, die bereits heute alle Schritte von der
Angebotserstellung bis zum Versand an den Bestimmungsort ver-
netzt. ,Es war schon immer unser Bestreben, unsere Angebote
und Service-Dienstleistungen zlgig weiterzuentwickeln”, erklart
Michael Noll. ,So kdnnen wir unseren Wettbewerbern auch in Zu-
kunft voraus sein.” =
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° Jetzt 52.000 Kilometer
mautpflichtiges Streckennetz

Zum 01.07.2018 wurde die Lkw-Maut auf alle Bundes-
straBBen ausgeweitet. Rund 30.000 Unternehmen sind
erstmalig von der Maut betroffen. Auch Fahrzeugkom-
binationen (also Fahrzeuge inklusive Anhédnger oder
Auflieger) ab 7,5 Tonnen zuldssiger Gesamtmasse (zGM)
sind mautpflichtig. Voraussichtlich zum 01.01.2019
werden die Mauthéhe und die Tarifstruktur angepasst.
Betroffene Unternehmen sollten sich auf die Anderun-

gen vorbereiten.

urch die Ausdehnung der Maut auf alle Bundesstra-

Ben wuchs das mautpflichtige Streckennetz von
15.000 auf rund 52.000 StraBenkilometer. Nach Schéat-
zungen von Toll Collect sind rund 30.000 Unternehmen
mit 140.000 Fahrzeugen erstmalig von der Maut betrof-
fen. Mautpflichtig sind nicht nur Lkw, sondern auch Fahr-
zeugkombinationen ab 7,5 Tonnen zGM.

voraussichtlicher Mauttarif
ab 01.01.2019

Vorbehaltlich der parlamentarischen Zustimmung werden die
Mautgebiihren auf der Basis eines neuen Wegekostengutachtens
zum 01.01.2019 neu festgesetzt. Dann steigen die Mauteinnahmen
des Bundes gegeniiber 2017 enorm: Von 4,7 Mrd. Euro auf prog-
nostizierte 7,2 Mrd. Euro fiir 2019. Die erst 2015 unter dem
Schlagwort ,Mautspreizung“ eingefiihrten neuen Achsklassen
werden wieder abgeschafft. Neu hingegen sind Gewichtsklassen,
die die Fahrer schon heute in die Mautbox eingeben konnen.
Auf die korrekte Eingabe sollten die Fahrer kiinftig unbe-
dingt achten. Denn die Mauttarife variieren ab dem kommenden
Jahr um bis zu 100 Prozent - je nachdem, ob man mit oder ohne
Anhidnger/Auflieger unterwegs ist. Lkw-Fahrer haben bereits
jetzt die Moglichkeit, sich iiber die Displayanzeige an die Eingabe
der korrekten Gewichts- und Achseinstellungen zu gewohnen.

Fiir die Mauterhebung empfiehlt sich grundsétzlich der Einbau
einer Mautbox (OBU). Nattirlich ist es auch moglich, die Maut im
Internet, per App oder an Buchungsautomaten zu buchen. Aber
das ist umsténdlich und fehleranfillig und schon kleinste Fahrt-
abweichungen von der gebuchten Strecke konnen dazu fiihren,
dass man zum ,Mautpreller* wird. Dann muss man mit BuBgeld-
und Nacherhebungsverfahren rechnen. Daher ist die Mautbox
meist die beste Wahl: Sie wird von Toll Collect kostenlos zur Ver-
fligung gestellt, lediglich die Ein- und Ausbaukosten trigt das
Unternehmen. Abrechnungspartner unterstiitzen ihre Kunden zu-
dem auch fachlich und helfen hiufig auch, Férdergelder abzuru-

zGM = Zuldssige Gesamtmasse.
Mautsétze in Cent pro km. Stand:
05.06.2018. Anderungen vorbehalten.

derzeitiger Mauttarif
(seit 1.10.2015)

zGM 7,5-1199t | 12-18t >18 t Die Tandemachse zahlt als zwei Achsen,
Achsen alle alle bis 3 ab 4 2 3 4 ab 5 die Tridemachse als drei Achsen.

Lift- und Hubach den stet
Euro 6 9,3 12,8 173 | 187 | 81 | 11,3 | 11,7 | 135 bttt
EEV/ Euro 5 10,4 13,9 18,4 19,8 10,2 13,4 13,8 15,6 . .

1) sowie Fahrzeuge mit Euro 2
Euro 4 2 11,4 14,9 19,4 20,8 1,3 14,5 14,9 16,7 inkl. Partikelminderungsklasse 1
Euro 3 1 14,6 18,1 22,6 24,0 14,4 17,6 18,0 19,8 oder héher
EurO 2 1 5,6 19,1 23,6 25,0 1 5,4 18,6 19,0 20,8 2) sowie Fahrzeuge mit Euro 3
Euro 0/ 1 16,7 20,2 247 | 261 | 164 | 196 | 200 | 21,8 inkl. Partikelminderungsklasse 2
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oder hdher



Foto: candy1812 - Fotolia.com |

fen: So gibt es beispielsweise derzeit iiber das Programm ,De-minimis* jahrlich
2.000 EUR pro Lkw ab 7,5 Tonnen zGM, maximal 33.000 EUR pro Unternehmen.
Wer dagegen auf Elektro-Lkw setzt, wird nach den Regierungsplianen ab
dem 01.01.2019 komplett von der Lkw-Maut befreit. Zudem will man die An-
schaffung von Lkw und Sattelzugmaschinen mit Erdgas- (CNG), Flissiggas-
(LNG) oder Elektroantrieb iiber ein neu aufgelegtes Férderprogramm mit 8.000
bis 40.000 EUR bezuschussen (siehe: http://www.bag.bund.de). Das Programm
ist mit jahrlich 10 Mio. EUR ausgestattet und wird vorraussichtlich im Juli 2018
gestartet. Es tut sich also etwas im Bereich der alternativen Antriebssysteme.
Ratsam ist es aber auch hier, Vor- und Nachteile individuell abzuwigen. Denn
den Fordergeldern stehen meist deutlich hdhere Anschaffungskosten des Fahr-
zeugs, ein hoheres Gewicht oder weniger Laderaum gegeniiber. =
Von Dipl.-Betriebsw. (FH) Alexander Wagner,
SVG StraBenverkehrsgenossenschaft Nordrhein eG , Diisseldorf

IHK-Veranstaltung zum Thema
.Maut + Fahrtenschreiber 2019"

Die IHK zu Essen fiihrt am Freitag, 07.09.2018, 9:30 Uhr bis 12:30 Uhr
eine unentgeltliche Veranstaltung zu den Themen durch:

= Mautédnderungen in 2018/2019

= Forderung der Anschaffung von Lkw und Sattelzugmaschinen mit
Erdgas- (CNG), Fliissiggas- (LNG) oder Elektroantrieb

= Einflhrung der sog. ,intelligenten Fahrtenschreiber” in Neufahrzeuge
ab Juni 2019 und damit verbundene Anderungen.

Die IHK mochte ihren Mitgliedsunternehmen mit dieser Veranstaltung
Informationen sowie Entscheidungshilfen fur kiinftige Nutzfahrzeugkaufe
sowie fir Preisverhandlungen liefern.

Einen Informationsflyer sowie das Anmeldeformular zur Veranstaltung finden
Sie auf der Homepage der IHK zu Essen http://www.essen.ihk24.de unter
Eingabe der Dokumenten-Nr. 4096556 im Feld ,Suchbegriff oder Nr."

IHK-Ansprechpartner
Thorsten Jessen

Fon 0201 1892-233
Thorsten.Jessen @essen.ihk.de

Innovation
that excites

DER NISSAN NV400.
GROSS, ROBUST UND STARK.

NISSAN NV400 Pritschenwagen
L2H1, 96 kW (130 PS), EURO 6

- Anhangerkupplung, Alwetterreifen
- Klimaanlage, Radio-CD mit DAB+
und Bluetooth®-Freisprecheinrichtung
- Handschuhfach gekuhit
- elektr. Fensterheber, Berganfahr-Assistent
- ESP mit Beladungserkennung uv.m.

JAHRE
GARANTIE MTL. LEASINGRATE:
. NUR € 249,="" (netto)

NUTZFAHRZEUGE*

| 160.000 KM

Abb. zeigt Sonderausstattung. *5 Jahre Garantie bis
160.000 km fur alle NISSAN Nutzfahrzeug-Modelle
sowie fur den NISSAN EVALIA. Ausgenommen ist der
NISSAN e-NV200, fur den 5 Jahre/100.000 km gelten,
wobei sich die 5 Jahre Garantie aus 3 Jahren/100.000
km Herstellergarantie und kostenfreien 2 Jahren
NISSAN 5% Anschlussgarantie zusammensetzen. Der
komplette Umfang und Inhalt der Anschlussgarantie
kann den NISSAN 5% Anschlussgarantiebedingungen
entnommen werden, die der teilnehmende NISSAN
Partner far Sie bereithalt. Einzelheiten unter
www.nissan.de. **Leasingbeispiel Gewerbeleasing
Plus: Laufzeit von 60 Monaten bis 50.000 km. Ein Kilo-
meterleasingangebot der NISSAN LEASING, Ge-
schaftsbereich der RClI Bangue S.A., Niederlassung
Deutschland, JagenbergstraRe 1, 41468 Neuss, fur Ge-
schaftskunden, zzgl. MwSt. Aktion nur gultig far Kauf-
vertrage bis zum 31.07.2018.

BK Motors

BK Service- und Dienstleistungs GmbH & Co. KG
Frohnhauser StraRe 50

an der B224 - 45127 Essen

Tel.: 0201/83 405 510 (Hauptbetrieb)

Nebenbank 9
45472 Milheim an der Ruhr
Tel.: 0208/941 323 00

www.bk-motors.de



VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

€ 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000.

Eventservice und Seminare

Die Verlagssonderversffentlichung
,Eventservice und Seminare“

ist eine Veroffentlichung der
commedia GmbH

Redaktion:
commedia GmbH
Fon 0201/879 57-0

Anzeigen:
Eva Lupp
Fon 0201/897 57 11

52 MEO0 7/8/2018

" ,;;-...&-'-':' Helle Sitzméobel schaffen eine luftige, leichte und stilvolle Atmosphire auch
v in groBeren Rdumen und Hallen. Fiir Messen ist diese Farbe bestens geeignet.

Edles Schwarz oder stilvolles Weil3
Loungemobel sorgen flr
das gewisse Etwas

Wenn man eine gréBere geschaftliche Veranstaltung plant - egal ob
drinnen oder drau3en - dann stellt sich irgendwann zwangslaufig die
.Mobelfrage”. Wer hier nach einer einfachen, schnellen und modernen
Losung sucht, kommt dabei fast ebenso unausweichlich darauf,
Loungemabel zu mieten. Kein Wunder: Sie sind wetterbestandig, edel

und bequem und setzen in schwarz oder weil3 besondere Akzente.

Wohlfiihlatmosphare und beeindruckte Gaste

Die Planung eines groBen Events stellt die Organisatoren vor einige Heraus-
forderungen. Da muss eine passende Ortlichkeit her sowie iiberlegt werden,
was auf die Speisekarte kommt, wer alles eingeladen wird und wie das Rah-
menprogramm gestaltet werden soll. SchlieBlich soll die Feier besonders gut
und lange in Erinnerung bleiben. Auf geschiftlicher Ebene geht’s dabei um
zufriedene Kunden - und beeindrucken moéchte man seine Géste vielleicht
auch ein wenig.

Loungemobel auf Mietbasis erfreuen sich in diesen Situationen immer
groBerer Beliebtheit. Sie vereinen zahlreiche Vorteile in sich, die dem Veran-
stalter zahlreiche Sorgen abnehmen: Die Mobel bestehen aus Modulen, so
dass sie den Gegebenheiten vor Ort ganz leicht angepasst werden konnen.
Ihnen macht Feuchtigkeit, Sonne und Wind nichts aus und sie sind duferst
pflegeleicht - so dass die Unbestdndigkeit des Wetters oder ein verschiittetes
Getrénk kein Problem darstellen. Es gibt zahlreiche Mobel-Variationen - ob
bequeme Sessel, ldssige Hocker, praktische Stehtische, ob rund, quadratisch
oder rechteckig. Die Mietmobel werden angeliefert, aufgebaut und wieder
abgeholt, diesbeziiglich miissen sich die Organisatoren also um nichts
kiimmern. Und wer besonderen Wert auf das gewisse Etwas fiir sein Event
legt, setzt am besten auf Black or White.

Foto: denisismagilov - Fotolia.com



Black steht fiir edel, unaufdringlich und distinguiert
Schwarze Loungemobel verleihen dem Veranstaltungsraum einen
privaten Charakter. Denn Schwarz als Einrichtungsfarbe tritt im-
mer ein wenig in den Hintergrund und ist unaufdringlich im
besten Sinne. Es ermdglicht Riickzugsrdume und strahlt Ruhe
aus. So wird der Schwerpunkt auf die Giste gelegt und auf den
Grund, aus dem sie zusammengekommen sind. Das macht die
Veranstaltung zu einer hervorragenden Moglichkeit, Kontakte zu
kniipfen und in Ruhe Gespriche zu fiihren. AuBerdem kénnen
andere Details der Einrichtung stdrker hervorgehoben werden.
Edles Schwarz wirkt modern und distinguiert und passt deshalb
gut zu einer Firmenveranstaltung. Gleichzeitig kann es hervor-
ragend mit anderen Farbtonen kombiniert werden - beispielsweise
mit farbigen Tischen, weiBen Sitzwiirfeln oder mit beleuchteten
LED-Mobeln.

Freundliches, sauberes und stilvolles Weif3
WeiB ist nie aufdringlich, es ist freundlich und sauber - es wirkt
einfach immer gut. Mit weien Lounge-Mietmd&beln ist fiir eine
stilvolle Ausstattung der Feierlichkeit gesorgt. Mit der passenden
Deko dazu wird die Veranstltung zu einem echten ,Traum in
WeiB*“ Aber auch fiir Messen ist diese neutrale Farbe hervorragend
geeignet - schlieBlich soll das Auge des Betrachters auf die Aus-
stellungsstiicke gelenkt und dabei von nichts gestort werden.
Auch bei weiBen Partymdobeln soll natiirlich keine Langeweile
aufkommen. Hier liefern farbige Akzente, beleuchtete Mébel und
zahlreiche miteinander kombinierbare Formen entsprechende
Hingucker. So bringen im Halbkreis platzierte Sitzmdobel eine

Kultur | Kongress | Zentrum

STADTHALLE

Miilheim an der Ruhr

www.stadthalle-muelheim.de

EVENTSERVICE UND SEMINARE )

- Fotolia.com

Foto: chyck

Schwarze Mobel wirken modern und unaufdringlich. Sie sind perfekt
fiir kleinere Veranstaltungen mit eher privatem Charakter geeignet.

vertraute Atmosphire ins Spiel, schicke Drehsessel aus weilem
Kunstleder schaffen einen Rundum-Blick und beqeume Lounge-
sofas sorgen fiir eine Kombination von klassischen Elementen
mit modernem Loungedesign.

Das auf Lounge- & Mietmobel spezialisierte Fachportal
www.lounge-mietmoebel.de gibt hierzu umfangreiche Inspiratio-
nen und hilft bei der Konfiguration des eigenen ,perfekten
Lounge-Events“. Ebenfalls bietet das Portal ein umfangreiches
Angebot an modernen Lounge-Mietmdbeln - fehlt nur noch die
Entscheidung, ob Schwarz oder Weif3. =

[l Lokomotiv-Fotografie © MST GmbH

| Veranstaltungsraume fiir 10 bis 1.000 Personen
| ca. 2.000 m? Ausstellungsfldache
| 400 Parkpldtze am Haus

Interessenten kdnnen gerne eine E-Mail
an stadthalle@mst-mh.de schreiben oder
sich telefonisch unter 0208 / 940960 melden.

Naturverbundene Dame, stolze 90, keineswegs in die Jahre
gekommen, elegant-stilvolle Erscheinung, moderner Technik
nicht abgeneigt, ausgezeichnet und zertifiziert, mit fluss-
romantischer Seite, wohnhaft in Miilheim an der Ruhr,
sucht SIE fiir Eventmomente im besonderen Ambiente.

Dabei spielen Veranstaltungsvorlieben keine Rolle, da sehr !
aufgeschlossen fiir alle Formate.

MEO 7/8/2018
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Events .

Veranstalter ist in der Verantwortung

-

Konzerte, Sportveranstaltungen oder Public-Viewing-
Events sind Publikumsmagneten und sorgen gerade jetzt
im Sommer flr hohe Besucherzahlen. Neben dem Unter-
haltungsfaktor steht die Sicherheit der Besucher an erster
Stelle. Nicht nur das Lenken der Besucherstrome, sondern
auch die tempordren Bauten wie Triblnen, Video-Walls,

Zelte oder Blihnen erfordern besondere Beachtung.

1

EVENT

N’

| MARKETING

)

PERSONAL

Caroline Riendcker GmbH
Agentur fir Eventmanagement und Marketing
PelmanstraBe 55 45131 Essen - Tel.:
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0201/720980 -

enerell gilt: Der Veranstalter ist in der Verantwortung und

muss die erforderlichen Genehmigungen einholen. ,,Welche
Genehmigungen erforderlich sind, hiangt von der GroBe der Tri-
biline oder des Zelts ab“, sagt Achim Hiisch, Experte fiir Fliegende
Bauten bei TUV Rheinland.

Ein Beispiel: Fiir Zelte mit einer Grundfliche von mehr als
75 Quadratmetern und Biihnen von mehr als 100 Quadratmetern
bendtigt der Veranstalter eine giiltige Ausfithrungsgenehmigung,
die zeitlich befristet ist. Die baurechtlichen Bestimmungen der
jeweiligen Bundesldnder regeln die einzelnen Genehmigungen,
die von den Lindern gegenseitig anerkannt werden. Wichtig:
Vor jedem Aufbau muss der Veranstalter friihzeitig mit der zustin-
digen lokalen Baubehorde eine Gebrauchsabnahme vereinbaren.

Alles aus einer Hand fur lhre Events!

Fir Ihre Veranstaltung bieten wir Ihnen Fullservice:
* Beratung » Konzeption/Planung * Organisation
* PR-Arbeit * Dokumentation * DurchfUhrung

* Vermarktung
* KUnstlervermittiung

Bei der erfolgreichen Vermarktung lhres Unternehmens und Ihrer Produkte
oder Dienstleistungen sind wir der richtige Partner:

 Grafik und Design * Kommunikationsstrategien « Werbemittel  « Mailingaktionen
* Werbekonzeptionen ¢ Verkaufsférderung ¢ Print/Horfunk/TV/Neue Medien

Fur jeden Anlass bieten wir Ihnen bundesweit das richtige Personal:
* Messehostessen/-mitarbeiter ¢ Promoter/-innen * Barkeeper/-innen
* Moderator/-innen « Ubersetzungshelfer/-innen * Fahrer/-innen

* Semiprofessionelle Models ¢ Servicekrafte

RIENACKER(.)

Eventmanagement und Marketing
info@rienaecker.de - www.rienaecker.de

Fax: 0201/7209820 -




Verhaltenshinweise zwingend beachten

,Das Sicherheitsniveau von beispielsweise Festzelten und Tri-
blinen in Deutschland ist sehr hoch*, sagt Achim Hiisch. Kommt
es dennoch zu Unfillen, liegt das mitunter am Fehlverhalten
einzelner Veranstaltungsbesucher. ,Es gilt, ganz einfache Regeln
zu beachten” so Hiisch. ,Beispielsweise, dass abgesperrte Ver-
anstaltungsbereiche nicht unbefugt betreten werden und Notaus-
giange immer frei bleiben* so der Experte. AuBerdem sei es ver-
boten, sich auf Geldnder oder Absperrgitter zu setzen. Wich-
tig ist es, die Besucher zu iiberzeugen, dass in jedem Fall den
Anweisungen des Ordnungspersonals Folge zu leisten ist.

Jetzt im Sommer an Schutz vor Gewitter denken

Mit sommerlichen Temperaturen beginnt jedes Jahr auch die Ge-
wittersaison in Deutschland. Fiir Veranstalter und Besucher von
Festivals, Sportevents und Public-Viewing-Veranstaltungen
beginnt dann hiufig das groBe Zittern. Denn Starkregen, Hagel
und Sturmbdéen kénnen schnell dafiir sorgen, dass die Veran-
staltung sprichwértlich ins Wasser fillt. Insbesondere Gewitter
bediirfen besonderer Beachtung, denn hiufig miissen Events auf
der griinen Wiese abgebrochen oder gar im Vorfeld abgesagt
werden. Ein sicherer Ausweichplatz ist das Auto. ,Ein Auto wirkt
wie ein Faraday’scher Kifig und bietet deshalb sicheren Unter-
schlupf®, so der Experte. ,Deshalb ist es eine gute Strategie, die
Fahrzeuge der Besucher um den Festplatz herum zu platzieren.”

Mobile Blitzableiter bieten Schutz

Was aber kann der Festveranstalter tun, um seine Giste wih-
rend der Veranstaltung zu schiitzen? ,Eine Blitzschutzfachkraft
sollte zunéchst auf Basis der Art und Nutzung des Geldndes ein
Blitzschutzkonzept bzw. eine Gefiahrdungsbeurteilung fir die
Veranstaltung erstellen® so Hiisch. Sind feste Gebdude mit Blitz-
schutz fiir die Besucher nicht erreichbar, konnen als Alternative
groBere Festflichen ohne Umbauung mit Hilfe von so genannten
Fangstangen als mobile, temporére Blitzableiter abgesichert wer-

Teilnehmer
+ abwechslungsreiche Kulinarik und spannende
Rahmenprogramme
* neue Hotelbar mit zentraler Kaffeepausenzone
- 80 Hotelzimmer zum Wohlflhlen
+2.500 m? Livingroom SPA zwei Schwimmbadern,
Saunen, Aktiv-Center und weitlaufigen Ruhewelten

Landhotel Voshovel

Eine Location, die Ihre Tagung zum Erfolg werden lasst

« in der Nahe zum Ruhrgebiet und doch im Grinen

+ 10 moderne Tagungsraume fir 2 bis 200 Teilnehmer
- professionelle Ausstattung und Tagungstechnik

+ kompetente Tagungsbetreuung fur Trainer und

EVENTSERVICE UND SEMINARE )

Uberzeugte Teilnehmer Ihrer
T Exzellente
Beeindrucke:

Individuelle Betreuung,

el Bestddel

den. Wer dabei als verantwortungsbewusster Veran-
stalter alles richtig machen will, sollte sich unbedingt
beraten lassen. Ausgebildete Blitzschutzexperten, bei-
spielsweise in Elektrofachbetrieben, stellen diese mo-
bilen Blitzableiter in geeigneter Menge und Dimension
zur Verfligung. Ausleihmodelle helfen, die Kosten zu
reduzieren.

Gewitter bei der Grillparty

Doch was empfiehlt sich bei der unternehmensin-
ternen Grillparty oder beim gemeinsamen FuBball-
gucken auf dem Firmengeldnde, wenn ein plotzliches
Gewitter aufzieht? Um sich, seine Giste und die fir-
meneigenen Elektrogerite zu schiitzen, sollten einige
Punkte beachtet werden. ,Sofern moglich, sollten
alle Giste Schutz im Geb&dude suchen. Sidmtliche
Geréte, etwa Musikanlage oder Elektrogrill, die mog-
licherweise im Freien bleiben, sollten vom Strom ge-
trennt und mit Plastikplanen abgedeckt werden®, rit
der TUV. ,Es empfiehlt sich, auch bei Fernsehgeriten
im Gebédude den Stecker zu ziehen und die Anten-
nenleitung vom Netz zu trennen.” Letzteres ist auch
bei fachgerechten Blitzschutzsystemen am und im
Gebédude die sicherste Losung. Diese Systeme mini-
mieren das Risiko von Brinden und Schiden an Ge-
riten zwar erheblich, aufgrund der unvorhersehbaren
Starke eines Blitzes ist ein hundertprozentiger Schutz
aber nicht moglich. =

Lassen Sie
sich jetzt unver-
bindlich beraten.
I\ 02856 91400
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) KLEINANZEIGEN

m( n ONLINEMARKT

B Biiroflichen

Cubion Immobilien AG
Der Buromakler im Ruhrgebiet
www.cubion.de

) | Gartengestaltung

Gérten - Balkone - Terrassen
www.irmschergartendesign.de

) | Gefahrgutschulung

Uber 10 Jahre Erfahrung

- Externer Gefahrgutbeauftragter
- ADR Schein Ausbildung
www.gefahrgutbuero-lindner.de

» Kunstpflanzen

Hochwertig, sehr langlebig, wie echt:
www.officilia.de

) | Personalberatung

AKZENTURA Personalberatung
lhr erfahrener und absolut
zuverldssiger Partner im
Bereich Headhunting:
www.akzentura.de

» Personalentwicklung
Modulreihe
Anwendung von

Konzepten &
Methoden zur

praxistauglich und wissenschaftlich
fundiert. Max. 6 Teilnehmer, Start im
September. Garantierte Bearbeitung
aller einfachen und ,schwierigen”

Teilnehmerfragen & -anliegen. Auch

fur erfahrene Fiihrungskréfte sehr gut
geeignet. 3 x 2 Tage, € 2.480 + MwSt..

Melden Sie sich hier an:
www.hrhochdrei.de

WIRKSAM FUHREN:

Mitarbeiterfiihrung,

B Polsterei/Sattlerei

Masto Dekorationen
www.autosattlerei-masto.de

B Sonnenschutz

Masto Dekorationen
www.masto.de

) | Schadlingsbekampfung

SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR
Tel.: 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

B Taubenabwehr

TAUBENABWEHR SKOR
Tel.: 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie hre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0201) 879 57 77 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0201) 879 57 11

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):

Die Schaltung soll erfolgen: [] 6x (5% Rabatt) [ ] 12x (10% Rabatt) [] 24x (15% Rabatt)

[ ] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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PERSONALIEN

Geburtstage im
Juli und August

70 JAHRE

Horst Mester, Mitglied des IHK-Priifungs-
ausschusses ,Handelsfachwirt”, Selk

65JAHRE

Heinz-Peter Louis, Vorsitzender des IHK-
Prifungsausschusses ,Baustoffprifer/-in”,
Dinslaken

GOJAHRE

Karl-Heinz Behrens, Mitglied des Verkehrs-
ausschusses der [HK, Essen

Ralf Horstgen, stellv. Vorsitzender der IHK-
Prifungsausschisse ,Kaufmann/-frau im
Einzelhandel", ,Verkdufer/-in" und ,GroB-
und AuBenhandelskaufmann/-frau”, Duisburg

Robert Driike, Vorsitzender des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Bankkaufmann/-frau®,
Essen

Rolf Schruhl, stellv. Vorsitzender des IHK-
Prifungsausschusses ,Medientechnologe/-in
| Druck”, Essen

Ralph Szepanek, Vorsitzender der IHK-Prii-
fungsausschisse ,Hochbaufacharbeiter/-in"
und Maurer/-in", Essen

50JAHRE

Dr. Thomas Franke, Mitglied des Rechtsaus-
schusses der [HK, Essen

Frank Mitterbauer, Mitglied des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Industriekaufmann/-frau”,
Oberhausen

Rosemarie Spindler, Mitglied des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Gepriifte/r Personalfach-
kaufmann/-frau”, Essen

Firmenjubilaen

50 JAHRE

Heinz Z6lzer GmbH
Essen, 1.Juli 2018

25JAHRE

Deutsche Magnetbahn Initiative

Gesellschaft
Essen, 3. Juni 2018

Elite Consulting Car & Bike Division GmbH

Essen, 6. Juli 2018

INBECU - Handelsgesellschaft mbH

Essen, 10. August 2018

VG Systems GmbH Computersysteme
Mulheim an der Ruhr, 13. Juli 2018

PERSONALIEN )

meao

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

i
Win-win fiir
Mitarbeiter und |
Unternchmen

Werbung
In der meo!

Anruf genligt:

Eva Lupp

0201/879 57 11
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) KULTUR

Deutschlandpremiere

in Oberhausen:
BAT OUT OF HELL

Foto: Stage Entertainment

Jim Steinmans BAT OUT OF HELL - Das Musical mit
den Welthits von Meat Loaf ist die néchste Produktion
im Stage Metronom Theater am CentrO Oberhausen.
Die Deutschlandpremiere des Rock-Spektakels ist im
November 2018.

Musik, Texte und das Buch von BAT OUT OF HELL
stammen aus der Feder von Rocklegende Jim Stein-
man, der neben der Musik zum Musical Tanz der
Vampire auch einen GroBteil der Songs von Welt-
star Meat Loaf geschrieben hat. Zu seinen groften
Erfolgen zdhlen Meat Loafs Hits ,Bat Out of Hell®,
,I'd Do Anything for Love (But I Won’t Do That)“

Bereits zum 20. Mal in Folge 6ffnen in diesem Herbst
Kinstler und Kinstlerinnen ihre Ateliers, um sich
einem breiten Publikum vorzustellen. Wie ein roter
Faden zieht sich die Route der beteiligten Ateliers
durch alle Stadtteile. Von Jahr zu Jahr begeben sich
immer mehr Besucher auf die Spur der geoffneten
Ateliers, um spannende Einblicke in kreative Entste-
hungsprozesse und einen Uberblick iber die Essener
Kiinstlerszene zu gewinnen.

MEO 7/8/2018

und ,You Took the Words Right Out of My Mouth
(Hot Summer Night)*“.

In London wurde die Show mit dem heil3 begehrten
London Evening Standard Award als Bestes Musical
ausgezeichnet.

Das Musical greift viele traditionelle Theater- und
Liebesgeschichten auf und vereint sie zu einer Story
in einer Stadt namens Obsidian im Jahr 2030. Die
Rocksongs und Balladen bilden den Rahmen fiir die
Liebesgeschichte zwischen Strat, dem unsterblichen
Anfiihrer einer jungen Rebellengruppe und Raven, der
schonen Tochter des tyrannischen Herrschers Falco.
www.musicals.de

Kunstspur Essen.Offene Ateliers

Genauso unterschiedlich wie die Arbeiten der ein-
zelnen Kreativen sind auch die Entstehungsorte.
Die ,Kunstspur®, die vom Kulturbiiro der Stadt Essen
organisiert wird, fiihrt in stddtische Atelierhduser,
Kulturwerkstétten und auch in Privathduser, die sonst
nicht 6ffentlich zugénglich sind.

Die Ateliers 6ffnen am 22./23. September und
am 29./30. September jeweils von 15 - 19 Uhr.
Weitere Informationen unter www.essen.de,
Stichwort ,Kunstspur*
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46.895
Exemplare

Druckauflage
1. Quartal 2018

Verlagssonder-
veroffentlichungen 2018

Heft Monat
1 Januar
2  Februar
3 Marz
4 April
5 Mai
6 Juni
7/8 Juli/August

9  September

10 Oktober

11 November

12 Dezember

meia(

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FOR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

Branchenthemen

Recht und Steuern

Fuhrpark und Fuhrparkmanagement

Tagungen und Kongresse

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Energiewirtschaft/Umwelt

Dienstwagen/Leasing/Finanzierung

Biliro-Kommunikation
IT Dienstleistungen

Wirtschaftsraum Miilheim

Gewerbeimmobilien

Wirtschaftsraum Oberhausen

Sicherheit im Unternehmen
Datenschutz

Wirtschaftsraum Essen

mea(

MARKTPLATZ

» Akquise

Branchenverzeichnis fiir
Angebote aus Industrie,
Handel und Gewerbe

B Hilfsprojekte

~
Telefonische Kunden-Akquise

Kundenkontaktpflege und Neu-
kundengewinnung tibernimmt fir
Sie — gerne auch im Home Office -
erfahrene Medienberaterin mit
sympathischer Telefonstimme auf
450-Euro-Basis.

Telefon: 0171/7427408

B Druckerei

DAUBE DRUCK

Offset- und Digitaldruck
PrePress - Weiterverarbeitung

Daube Druck Rainer Heger e.K.
Girardetstrafie 76 - 45131 Essen
Fon0201-8773770 - Fax 0201-721372

info@druckerei-daube.de

B Filmproduktion

Gemeinniitziges Hilfsprojekt (e.V.) sucht nicht
mehr genutzte Laptops u. a. fiir
Kinder, Schulen, Waisenh&user,
mehr auf www.Labdoo.de,
Tel.: 02 08/59 3515

) | Raumbegriinung

Hydrokulturen
Kunstpflanzen

B Steuerberatung

Guido Bungart
Steuerberater

Petra Mering

Steuerberaterin

Bredeneyer Str. 119 Fon 0201/41951
45133 Essen-Bredeney Fon 0201/41954

office@bungart-mering.de

2ativ Cut Media

Imagefilm, Mitarbeitergewinnung, Event,
Anleitung, Schulung, Produktprasentation

www.dcem.de [ info@dcem.de

WALTRAUD NUSSBAUM
STEUERBERATERIN

45468 Mulheim an der Ruhr
Telefon (0208) 4 59 39 90

Tel.: 01578-7766760

www.steuerberatung-nussbaum.de

Unternehmens-Beratung u. -Recht

Transport, Logistik, Verpackung

Eventservice und Seminare

Nutzfahrzeuge (IAA)

Industrie-Dienstleister

Gewerbebau und Hallenbau

Dienstwagen und Fuhrpark

Gebiudedienstleister

Personal
Ausbildung und Weiterbildung

Unternehmensportraits

Technische Gebdudeausriister

Anzeigenschluss fiir die September-Ausgabe
ist am 20. August 2018

Der Anzeigenschluss fiir
den Marktplatz der
September-Ausgabe ist
der 20. August 2018

Werbung in der MEO!

Sie haben Fragen rund um lhre Anzeige in der meo?

Ich berate Sie gerne!

Eva Lupp

Verkaufsberatung

Fon 0201/879 57 11
lupp@commedia.de
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Flexibel, kompetent und immer auf dem neuesten Stand
der Technik — die SENATOR INTERNATIONAL Verpackungs
GmbH bietet als modernes, mittelstandisches Unterneh-
men die ganze Bandbreite mafigeschneiderter Verpa-
ckungslésungen und durchdachter Logistikleistungen.

An zwei Standorten in Witten und Augsburg garantie-
ren rund 65 Mitarbeiter mit Engagement und Fachwissen
daflr, dass die Transportglter immer in bester Verfas-
sung sind, bevor sie auf ihre Reise gehen. Dafiir werden
beim Verpacken modernste Fertigungstechniken mit bes-
ter handwerklicher Tradition kombiniert, um immer ein
optimales Ergebnis zu erzielen.

Getreu der Unternehmens-Philosophie ,Alles aus einer
Hand® erfolgt bereits die Konstruktion der Verpackungen
im eigenen Haus.

First Class Packaging
P> Individuelle Transportverpackungen
P> Transportlogistik

P> Globaler Versand per LKW, Flugzeug oder Schiff

P> Verpackung und Transport fir Schwer- und
Gefahrengut

SOENATOR

INTERNATIONAL

VERPACKUNGS — GMBH

First'Class
Service B

SENATOR INTERNATIONAL
Verpackungs GmbH

WestfalenstraBe 4
58455 Witten

Telefon: 0 23 02 - 95 62 00 -0
Telefax: 0 23 02 - 95 62 00 - 20

office@senatorverpackung.de
www.senatorverpackung.de




