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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

eine der wichtigsten S&ulen der Landeshauptstadt Disseldorf ist das Ehrenamt
und der gro3e Bereich des Blrgerschaftlichen Engagements.

Nachfolgender Sozialbericht verdeutlicht das vielféltige Spektrum des Ehrenamtes,
welches durch die steigende Begeisterung der Menschen, sich fir eine ehrenamt-
liche Téatigkeit zu engagieren, stetig weiter wachst. Diese Vielfalt ist auf den Gesell-
schaftswandel und die neuen Herausforderungen, die eine Stadt zu leisten hat,

zurtckzufuhren. Die Entwicklung der Gesellschaft macht die Arbeit der vielen Eh-
renamtlerinnen und Ehrenamtler unverzichtbar. Die Arbeit von fast allen Vereinen
beruht auf dem ehrenamtlichen Engagement unzahliger Biirgerinnen und Birger.
Mit unermidlichem Einsatz widmen Sie sich den zu stemmenden Aufgaben.
Mein ganz besonderer Dank gilt allen Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtlern, die in
den unterschiedlichsten Bereichen fiir unsere Stadt tétig sind. Sei es im sozialen
und karitativen, im sportlichen und kulturellen Bereich oder im Brauchtum, dem
Umweltschutz oder der Integration. Sie halten unsere Stadt zusammen und fiih-
ren Ihr Ehrenamt mit einer groBen Begeisterung aus. Dies soll Andere motivieren
und inspirieren, sich vielleicht auch ehrenamtlich zu engagieren.

Doch nicht nur durch lhr ehrenamtliches Engagement unterstitzen Sie unsere
Stadt. Der Bereich der Birgerbeteiligung ist ebenfalls ein wichtiger Teil unserer
Gesellschaft. Der Sozialbericht zeigt, dass ehrenamtlich Tatige ofter die Moglich-
keiten der Biirgerbeteiligung nutzen. Ich méchte Ihnen ans Herz legen sich zu
beteiligen und Ihre Meinung einzubringen. Nur so kdnnen wir gemeinsam unsere
Stadt gestalten.

Ich freue mich Uber Ihre Anregungen und Beteiligungen und danke Ihnen herzlich
flr Ihr grof3es vielféltiges ehrenamtliches Engagement.

Herzlich,

7Z'm4/ f,—f_,,,V/

Thomas Geisel
Oberburgermeister der
Landeshauptstadt Disseldorf
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Ehrenamtliches Engagement in Dusseldorf

1. EinfUhrung

Ehrenamtliches Engagement hat in Disseldorf eine hohe Bedeutung. Laut der
Birgerbefragung des Amtes fir Statistik und Wahlen aus dem Jahr 2015 gab in
etwa jede bzw. jeder fiinfte Befragte (19%) an, ehrenamtlich tatig zu sein.

In den Anféngen der Freiwilligenarbeit im 19. Jahrhundert handelte es sich um
ein ,auferlegtes oder verliehenes Ehren-Amt einer Tatigkeit oder Aufgabe im
offentlich-rechtlichen Raum, die flir das Gemeinwesen wichtig war und unent-
geltlich von Birgern Gbernommen wurde (Schoffe, Richter, Wahlhelfer)“l. Damals
wie heute zeichnet sich diese Form der helfenden Arbeit durch die Merkmale
Freiwilligkeit, Unentgeltlichkeit und Gemeinwohlorientierung aus. Geandert haben
sich allerdings die Bereiche, in denen ehrenamtlich gearbeitet wird: Sie sind
vielféltiger geworden. Zu den klassischen Aufgabenfeldern sind in den letzten
Jahren drangende gesellschaftliche Herausforderungen hinzugekommen, in denen
immer haufiger Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler helfend tatig sind. Die grof3e
Unterstitzung und das enorme Engagement der Dusseldorfer Bevdlkerung in der
gegenwartigen Fllchtlingshilfe ist hierflir ein aktuelles Beispiel. Weitere Bereiche,
die bereits seit Jahren nicht ohne die freiwillige und unentgeltliche Hilfe durch
ehrenamtlich Tatige auskommen, sind beispielsweise der soziale Bereich (z. B. die
Altenpflege, die auBBerschulische Kinder- und Jugendarbeit, etc.), der kirchliche
Bereich, die Feuerwehr oder der Amateursport. Ehrenamtliche Tatigkeiten finden
sich aber auch im politischen, kulturellen oder gewerkschaftlichen Kontext. Ohne
ehrenamtliches Engagement in zahlreichen 6ffentlichen Tatigkeitsfeldern mussten
viele Einrichtungen und Organisationen ihre Angebote und Aktivitaten reduzieren
— sie waren schlicht nicht finanzierbar.

Das Potenzial und die Bedeutung ehrenamtlichen Engagements sind bereits seit
Jahren bekannt und so wird das Ehrenamt zunehmend mittels Forderprogram-
men auf allen politischen Ebenen unterstitzt. Auch in Disseldorf ist die Férde-
rung und Wertschétzung des ehrenamtlichen Engagements erklartes Ziel der
Stadtpolitik. Hierzu wurden neben der Ernennung einer Ehrenamtsbeauftragten,
Instrumente wie die Ehrenamtskarte geschaffen, mit der den Inhaberinnen und
Inhabern Preisnachlasse und Vergiinstigungen unterschiedlichster Art gewahrt
werden. Sie kann seit Januar 2015 bei der Stadt beantragt werden und bereits im
Mai wurde die 1.000 Ehrenamtskarte ausgegeben. Im September 2015 fand zu-
dem die erste Ehrenamtsmesse in Disseldorf statt. 87 ehrenamtliche Vereine und
Organisationen aus Disseldorf nutzten die Gelegenheit, um ihre Arbeit vorzustel-
len und neue Mitglieder anzuwerben.

Fur ehrenamtlich Mitarbeitende in der Jugendarbeit gibt es zudem die ,Jugend-
leiter/innen-Card” — kurz Juleica. Dabei handelt es sich um einen bundesweit
einheitlichen Ausweis, der zur Legitimation sowie als Qualifikationsnachweis der
Inhaberinnen und Inhabern dient und mit dem auch einige Vergiinstigungen
verbunden sind. Beantragende missen mindestens 16 Jahre alt und bei einem
Tréger der Jugendhilfe tatig sein und die Teilnahme an einer den Richtlinien ent-
sprechenden Ausbildung nachweisen kdnnen.

1 vgl. von Kichler, F. (2008): Stichwort: ,,Ehrenamt”, S. 20-21 in: DIE Zeitschrift fir Erwachsenenbildung, Ausgabe
2/2008:Ehrenamt.
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Flur die ehrenamtlich Tatigen ist es wichtig, dass ihre Arbeit beachtet und an-
erkannt wird. Denn ehrenamtliches Engagement erfolgt nicht nur aus reinem
Altruismus, sondern auch aus dem verstandlichen Wunsch der Helfenden nach
Wertschatzung flr ihr Engagement. Fast die Halfte der befragten ehrenamtlich
Tatigen (48%) halt eine starkere ,6ffentliche Anerkennung und Férderung” fur das
Ehrenamt fur hilfreich. Der monetare Aspekt (,,Auslagenerstattung/Aufwandsent-
schadigung®) hingegen wurde nur von 23% der ehrenamtlich Tatigen als Anreiz
zur Férderung des Ehrenamtes genannt.

Um der Bedeutung des Themas aus kommunalpolitischer Sicht gerecht zu wer-
den, wurde ihm ein eigenstéandiger Bericht im Rahmen der Kommunalen Sozi-
alberichterstattung flr die Landeshauptstadt gewidmet. Dieser wurde vom Amt
fur Statistik und Wahlen gemeinsam mit dem Referat Bilirgerschaftliches Engage-
ment, Social Sponsoring, Brauchtum und Veranstaltungen erarbeitet.

Ziel des vorliegenden Berichtes ist es, einen umfassenden statistischen Uberblick
Uber die in Dusseldorf ehrenamtlich tétigen Personen zu geben. Dabei wird auf
Daten der Bilrgerbefragung von 2015 zuriickgegriffen, welche Aussagen tber Art
und Umfang des ehrenamtlichen Engagements, sowie Uber die Vielzahl der Be-
reiche, in denen Ehrenamtliche in Disseldorf tatig sind, ermdglicht. Angereichert
werden diese Informationen durch Daten zur Nutzung der Ehrenamtskarte.

Abb. 1: 2009
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Der Bericht ist wie folgt aufgebaut: Das Kapitel 2 beginnt mit einer Darstellung der
demografischen Entwicklung in Dusseldorf. In Kapitel 3 werden Art und Umfang
des ehrenamtlichen Engagements in Dusseldorf vorgestellt. Themen sind die
soziodemografische Struktur der ehrenamtlich tatigen Personen im Vergleich zu
den nicht Tatigen. Auch die Bereiche der verschiedenen Ehrendmter und der hier-
fur investierte Zeitaufwand sowie die Einstellungen zu zukiinftigem Engagement
und mogliche Anreize fiir die Aufnahme einer ehrenamtlichen Tétigkeit werden
beleuchtet. Zudem wird der Zusammenhang von ehrenamtlichem Engagement
und Burgerbeteiligung bzw. dem personlichen Bezug zum Wohnort untersucht. In
Kapitel 4 werden die Struktur der Inhaberinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte
(zum Stichtag 12. Januar 2016) und die Organisationen, in denen diese tatig sind,
dargestellt.

Mit Blick auf die aktuelle Entwicklung der Fliichtlingszuwanderung muss darauf
hingewiesen werden, dass damit auch das Engagement im Bereich der Fllicht-
lingshilfe enorm angestiegen ist. Diese Form der ehrenamtlichen Hilfe l&sst sich
mit den Daten des vorliegenden Berichtes nur unzureichend belegen, da sich
dieser schwerpunktmaBig auf Daten der Birgerbefragung zum Stand Marz/April
2015 stitzt.
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2. Die demografische Entwicklung in DUsseldorf

Wie in vielen anderen sozialen Bereichen, spielt die Demografie auch im Bereich
Ehrenamt eine Rolle. So ist ehrenamtliches Engagement in verschiedenen Bevol-
kerungsgruppen, etwa in den Altersgruppen, unterschiedlich stark ausgepragt (vgl.
Kapitel 3.2). Es ist also zur Einschatzung des Potentials an ehrenamtlich aktiven
Menschen durchaus von Interesse, wie sich die Bevolkerungsstruktur in Dissel-
dorf entwickelt.

Analog zu den Entwicklungen in anderen deutschen GroBstadten stieg auch in
Dusseldorf die Bevolkerungszahl in den letzten Jahren an. Wie die Abbildung 2
zeigt, war in den 1990er Jahren zwar zunéchst ein Riickgang der Bevélkerung zu
verzeichnen, seit 2000 wéchst die Bevolkerung jedoch stetig. Waren es am 31.
Dezember 1999 noch 567.396 Personen, so stieg die Bevolkerungszahl bis Ende
2014 auf 603.210 Personen an. Das ist ein Zuwachs von rund 36.000 Personen
oder +6,3%. Dabei stieg der Anteil der nichtdeutschen Bevélkerung von 15,5% im
Jahre 1994 auf 19,2% in 2014.

Abb. 2:

Bevdlkerungsentwicklung in
Diisseldorf seit 1994* 600 000 -
Quelle: Landeshauptstadt
Disseldorf - Amt flr Statistik und
Wahlen, Fortschreibung der Volks-  g5g4 g0
zahlungsergebnisse von 1987
*) Seit dem 1.1.2015 basiert die 570 000 -
kommunale Bevélkerungszahl der
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Die Altersstruktur ist in Abbildung 3 fiir 1994 und 2014 dargestellt. Sie hat sich
in den letzten 20 Jahren nur leicht verandert: Der Anteil der unter 25-Jahrigen ist
von 22,3% auf 23,1% gestiegen, der der 25- bis unter 30-Jahrigen von 9,3% auf
7,8% gesunken. Es gab 2014 zudem anteilig etwas weniger 50- bis unter 75-Jah-
rige als 1994 (-2,4 Prozentpunkte) und dagegen mehr 30- bis unter 50-Jahrige
(+1,1 Prozentpunkte) und tUber 74-Jahrige (+1,9 Prozentpunkte).

100% 1 74 m 75 Jahre und Abb. 3
; ; Alter Altersstruktur 1994 und 2014
90% 1 in Prozent
=65 bis unter .
80% - 75 Jela Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fur Statistik und
70% - 20,1 50 bis unter  Wahlen, Fortschreibung der Volks-
@ Jetire zéhlungsergebnisse von 1987
60% - = 30 bis unter
50 Jahre
50% -
25 bis unter
40% A 30 Jahre
= 18 bis unter
30% 1 25 Jahre
20% - =6 bis unter
18 Jahre
10% A
& - unter 6 Jahre
5,6
0%

1994 2014

Die Bevolkerungsentwicklung setzt sich aus den Komponenten Geburten, Ster-
befallen und Wanderungen zusammen. Deren Entwicklung wird in den Abbildun-
gen 4 und 5 dargestellt. Es zeigt sich, dass — abgesehen von 2014 - jedes Jahr
insgesamt ein Sterbeliberschuss verzeichnet wurde. Das bedeutet, dass es mehr
Sterbefélle als Geburten gegeben hat. In den letzten Jahren wurde durch eine
sinkende Zahl an Sterbeféallen sowie eine steigende Zahl an Geburten der Sterbe-
falllberschuss stetig verringert und 2014 konnte sogar erstmals seit 1968 auch
insgesamt ein geringer Geburtenlberschuss verzeichnet werden (+384 Personen).

10 000 - Abb. 4:
9000 - Lebendgeborene, Gestorbene
8000 und Geburten- bzw. Sterbefall-

liberschuss seit 1994

71000 1 Quelle: Landeshauptstadt Dissel-
6000 - dorf - Amt fur Statistik und Wahlen
—S——

5000 - ——

4000 -
3 000 -
2000 -
1000 -

0 4
-1 000 -

-2 000 -
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

mmmmm Geburten- bzw. Sterbefalliiberschuss e | ebendgeborene e Gestorbene
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Das Bevdlkerungswachstum der Stadt DUsseldorf beruht jedoch hauptsachlich auf
einem positiven Wanderungssaldo. So gab es im betrachteten Zeitraum nur in den
Jahren 1994 und 1998 einen negativen Wanderungssaldo. Ein deutlicher Anstieg
ist bei den Zuzigen seit 2004 zu beobachten, bei den Fortziigen seit 2007. 2013
und 2014 stiegen beide Zahlen noch einmal stark an. Dabei wuchs die Zahl der
Zuzlge stérker als die der Fortziige, sodass auch der Wanderungssaldo 2014 mit
+5.724 noch einmal deutlich héher ausfiel als 2012 mit +2.558 Personen.

Abb.5: oo

Zu- und Fortziige nach und von ;o |
Diisseldorf seit 1994

Quelle: Landeshauptstadt Dissel-
dorf - Amt fur Statistik und Wahlen
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3. Art und Umfang des ehrenamtlichen Engagements

3.1 Hinweise zur Befragung

Die in diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse zum Thema ,,Ehrenamt und
Birgerbeteiligung” stammen aus der allgemeinen Blrgerbefragung der Landes-
hauptstadt Dusseldorf, die vom Amt fiir Statistik und Wahlen realisiert wurde.

Die Befragung wurde in der Zeit vom 16. Marz bis zum 30. April 2015 schriftlich
und online durchgefuhrt. Angeschrieben wurden rund 16.000 Burgerinnen und
Biirger, von denen sich 6.285 an der Umfrage beteiligten. Dies entspricht einer
Rucklaufquote von 39%.

Die Erhebung erfolgte mittels eines vierzehnseitigen Fragebogens, der an die
Birgerinnen und Birger versendet wurde. Zudem wurde eigens fur die Biirgerbe-
fragung eine Internetseite eingerichtet, auf welcher die Befragten den Fragebogen
mithilfe einer mitgesandten Befragungsnummer online beantworten konnten.
Durch die Befragungsnummer wurde eine mehrfache Teilnahme an der Befragung
vermieden. Die Teilnahme war selbstverstandlich freiwillig.

Die ausgefiillten Fragebogen sendeten die Befragten an das Amt fur Statistik und
Wahlen zurlick, wo sie erfasst und ausgewertet wurden. Die im Internet abgegebe-
nen Antworten standen dem Amt sofort zur Auswertung zur Verfiigung. Die Befra-
gung fand unter strengen Datenschutzauflagen statt, denen das Amt fiir Statistik
und Wahlen als abgeschottete Statistikstelle in besonderem Maf3e unterliegt.

Die Abbildung 6 zeigt die Verteilung verschiedener Merkmale in der Stichpro-

be. Frauen sind mit rund 55%? leicht Uberreprasentiert, in der gesamten Stadt
Dusseldorf betragt ihr Anteil knapp 52%. Ebenso verhélt es sich bei den Personen
mit deutscher Staatsangehérigkeit, deren Anteil in der Stichprobe bei 86% liegt,
wahrend er in Dusseldorf im Jahr 2014 lediglich etwas mehr als 80% betragt.
Auch die Personen ab 50 Jahren sind Uberreprasentiert. Die Personen unter 30
Jahren sind hingegen unterrepréasentiert. 30% der Befragten kénnen einen (Fach-)
Hochschulabschluss vorweisen, weitere 19% Abitur bzw. die Allgemeine Hoch-
schulreife und 9% Fachhochschulreife bzw. fachgebundene Hochschulreife. 20%
besitzen die Mittlere Reife bzw. einen Realschulabschluss, 18% einen Volks- oder
Hauptschulabschluss.

2 In diesem Kapitel werden die Prozentzahlen ohne Nachkommastellen abgebildet. Im Allgemeinen ist ohne Ricksicht
auf die Endsumme auf- bzw. abgerundet worden. Aus diesem Grund kénnen sich bei der Summierung von Einzelan-
gaben geringfligige Abweichungen in der Endsumme ergeben.

-12 -
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Abb. 6: 0 25 50 75 100

Verteilung der Merkmale in weiblich .
der Stichprobe in Prozent o {
mannlich 45
Quelle: Landeshauptstadt Duis- 1
seldorf - Amt fur Statistik und _

Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra- bis unter 30 Jahre | 14
gung 2015 30 bis unter 40 Jahre 17
40 bis unter 50 Jahre ] 19
50 bis unter 65 Jahre ] 24
65 bis unter 75 Jahre | 13
75 Jahre und alter | 13

Bin zurzeit noch Schiiler/-in 1

Ohne Schulabschluss 1

Volks- oder Hauptschulabschluss 18
Mittlere Reife, Realschulabschluss ] 20
Fachhochschulreife, fachgebundene Hochschulreife ] 9
Abitur, Allgemeine Hochschulreife ] 19
(Fach-) Hochschulabschluss ] 30

Anderer (Schul-) Abschluss 3

Nur deutsche Staatsangehorigkeit 86

Deutsche und andere Staatsangehorigkeit 5

Nur andere Staatsangehérigkeit 8

Insgesamt beinhaltet der Fragebogen der allgemeinen Biirgerbefragung 8 Fragen
zum Thema Ehrenamt und Burgerbeteiligung. Insbesondere ging es darum, in
welchen Bereichen bzw. Themenfeldern die Befragten ehrenamtlich tatig sind
oder die Moglichkeit, sich zu beteiligen, wichtig finden. Des Weiteren wurde der
zeitliche Umfang des ehrenamtlichen Engagements der bereits aktuell ehrenamt-
lich Tatigen ermittelt. Auch wurden verschiedene Moglichkeiten der politischen
Beteiligung aufgezeigt und gefragt, ob ein Interesse daran besteht bzw. ob die
Mbglichkeiten bereits konkret genutzt wurden.

-13 -
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3.2 Soziodemografische Struktur der ehrenamtlich tatigen
Personen

Insgesamt geben rund 19% der Befragten an, ehrenamtlich tatig zu sein. 16%

arbeiten ohne Bezahlung, fast 3% geben an, eine geringe Aufwandsentschadigung
zu erhalten (s. Tab. 1).

Haufigkeit Prozent Tab. 1:
Ja, ich bin ehrenamtlich tatig ohne Bezahlung 1013 16 »Sind Sie zurzeit ehrenamtlich
Ja, ich bin ehrenamtlich tétig mit geringer Aufwandsentschadigung 163 3 tétig?“
Nein, ich bin nicht ehrenamtlich tatig 5109 81 Que”e: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fiir Statistik und
Insgesamt 6285 100 Wahlen, Aligemeine Blrgerbefra-
gung 2015

-14 -



Karte 1:

Ehrenamtsquote nach Stadt-
teilen in Prozent

Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra-
gung 2015

Ehrenamtliches Engagement in Disseldorf

Stadtteile

Karte 1 zeigt die Ehrenamtsquote nach Stadtteilen. Die hochsten Anteile ehren-
amtlich tatiger Personen finden sich am Stadtrand, wie etwa in den Stadtteilen
Hellerhof und Himmelgeist mit jeweils rund 34%. Die niedrigsten Anteile weisen
Unterbilk/Hafen und Rath mit 11% bzw. 13% auf. In den nordlichen Stadtteilen
finden sich Uberdurchschnittliche Ehrenamtsquoten, wahrend im Bereich der
Innenstadt unterdurchschnittliche Ehrenamtsquoten Uberwiegen.

W 25bis 34 (9)
W 20 bis 25 (14)

INngermund| ] 18 bis 20 (11)
. [J 15 bis 18 (10)

@ bis 15 (6)

Hubbelrathi

Benrath

Urdenbach
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Geschlecht

Manner und Frauen engagieren sich etwa gleich haufig ehrenamtlich. Ohne
Bezahlung betatigen sich jeweils etwa 16%. Mit geringer Aufwandsentschadigung
arbeiten 3% der Manner und 2% der Frauen im Ehrenamt. Insgesamt sind damit
18% der Frauen und 19% der Manner ehrenamtlich tatig.

Frauen Ménner Tab. 2:
,»Sind Sie zurzeit ehrenamtlich

Ja, ich bin ehrenamtlich tatig ohne Bezahlung 16 16 AT .\
Ja, ich bin ehrenamtlich tatig mit geringer tatlg? Antworten in Prozent
Aufwandsentschadigung 2 3 Quelle: Landeshauptstadt Dus-
Nein, ich bin nicht ehrenamtlich tatig 82 g1 seldorf - Amt flr Statistik und
Wahlen, Allgemeine Birgerbefra-
Insgesamt 100 100 gyng 2015
Altersstruktur

Die ehrenamtlich tatigen Personen unterscheiden sich in ihrer Altersstruktur von
den nicht ehrenamtlich Tatigen (vgl. Abb. 7). Insgesamt sind die ehrenamtlich
Tatigen etwas alter als die nicht ehrenamtlich Tatigen: 65% der ehrenamtlich T&-
tigen sind zwischen 40 und unter 75 Jahre alt, bei den nicht ehrenamtlich Tatigen
sind es 54%. Hingegen ist mit rund 33% gegentliber 23% ein groBerer Anteil der
nicht ehrenamtlich tétigen Personen unter 40 Jahre alt.

100% - Abb. 7
13 11 ®75 Jahre Altersstruktur der ehrenamt-
90% 1 und alter lich tatigen Befragten zu den
80% - nicht ehrenamtlich tatigen
'gg ?:h :Jenter Befragten in Prozent
70% A Quelle: Landeshauptstadt Dis-
2 _ seldorf - Amt fur Statistik und
60% 1 28 50bis unter  \Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
65 Jahre ung 2015
50% - gung
=40 bis unter
40% 1 50 Jahre
30% -
m 30 bis unter
20% - 40 Jahre
10% A
i ® bis unter 30
0% - i Jahre

Nicht ehrenamtlich tatig Ehrenamtlich tatig

Betrachtet man die Ehrenamtsquote, also den Anteil derjenigen Personen, die ein
Ehrenamt ausliben, so weisen die 40- bis unter 65-Jahrigen die hochste Quote
auf: Etwa 22% der Personen diesen Alters geben an, ehrenamtlich tatig zu sein (s.
Abb. 8). Die geringste Ehrenamtsquote findet sich hingegen bei den 30- bis unter
40-Jahrigen mit 12%. Abbildung 8 zeigt zudem die Ehrenamtsquoten nach Ge-
schlecht. Ein deutlicher Unterschied zeigt sich nur in der Altersklasse der 65- bis
unter 75-Jahrigen. Hier liegt die Ehrenamtsquote der Manner bei 17% und damit
7 Prozentpunkte unter der der Frauen mit 24%.

-16 -
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Abb. 8: 0 10 20 30 40 50
Ehrenamtsquote nach Alter : . . :
und Geschlecht in Prozent 17
B bis unter 30 17
Quelle: Landeshauptstadt Dus- Jahre _
seldorf - Amt fur Statistik und 19
Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra- :
gung 2015 12
30 bis unter 11
40 Jahre
13
40 bis unter 2122
50 Jahre
24
50 bis unter 2122
65 Jahre
23
65 bis unter 20 o4
75 Jahre
L poaa
75 Jahre und 1167
alter
17
Insgesamt H Frauen B Manner

Staatsangehdrigkeit

Der Anteil der ehrenamtlich Tatigen liegt bei den Befragten, die ausschlielich die
deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen, bei knapp 20% (vgl. Tab. 3). Bei denjeni-
gen, die neben der deutschen noch eine andere Staatsangehérigkeit besitzen, liegt
er bei fast 16% und bei denen ohne deutsche Staatsangehorigkeit bei 13%.

Tab. 3:
. . . i Nur deutsche Deu;czzr;eund Nur andere
,»Sind Sie zurzeit ehrenamtlich

tatig?“ Antworten in Prozent Ja ich bin ehrenamtlich tatig ohne Bezahlung 17 14 10
Quelle: Landeshauptstadt Diis- Ja, ich bin ehrenamtlich tatig mit geringer
seldorf - Amt fiir Statistik ung AuMandsentschadigung 3 2 3
Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra- Nein, ich bin nicht ehrenamtlich tatig 81 84 87
gung 2015
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Abschluss

Abbildung 9 zeigt, dass die ehrenamtlich Tatigen sich auch im Hinblick auf ihre
(Schul-) Abschlisse von nicht ehrenamtlich Tatigen unterscheiden. Knapp 54%
der ehrenamtlich Tatigen besitzen Abitur bzw. die Allgemeine Hochschulreife oder
sogar einen (Fach-) Hochschulabschluss, wéhrend es bei den nicht ehrenamtlich
Tatigen 47% sind. Hingegen haben rund 19% der nicht ehrenamtlich Tatigen,
aber nur 13% der Ehrenamtlichen einen Volks- bzw. Hauptschulabschluss. Somit
ist das Bildungsniveau der Ehrenamtlichen etwas héher als das der nicht ehren-
amtlich Tatigen.

100% - Abb. 9
u (Fach-)
oo Hochschulabschluss (Schul-) Abschliisse der ehren-
0 28 . , amtlich tatigen Befragten im
35 = Abitur, Allgememe V. leich d ich -
80% - Hochschulreife ergleich zu den nicht ehren
amtlich tatigen Befragten in
] Fachhochschulreife,
7o fachgebundene Prozent
- Hochschulreife Quelle: Landeshauptstadt Dus-
’ = Mittlere Reife, seldorf - Amt fir Statistik und
50% - o Realschulabschluss Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
m \Volks- oder gung 2015
40% - 9 Hauptschulabschluss
30% - ey u Ohne Schulabschluss
20
20% 1 " Bin zurzeit noch
19 Schler/-in
10% - 13
Anderer (Schul-)
0% 3 ; 3 Abschluss
Nicht ehrenamtlich tatig Ehrenamtlich tatig
Tatsachlich weisen die Personen mit (Fach-)Hochschulabschluss mit 22% die
héchste Ehrenamtsquote auf (s. Abb. 10), Personen mit Volks- oder Hauptschul-
abschluss mit 14% die niedrigste. Zwischen den Geschlechtern gibt es kaum
Unterschiede, einzig bei Fachhochschulreife bzw. fachgebundener Hochschulreife
weisen Manner eine héhere Ehrenamtsquote auf.
0 10 20 30 40 s0 Abb. 10
' ' 14 ' ' ' ' Ehrenamtsquote nach (Schul-)
Volks- oder Hauptschulabschluss 12 Abschliissen mSg_esamt und
15 nach Geschlecht in Prozent
| Quelle: Landeshauptstadt Dus-
Mittlere Reife. Realschulabechl 19 seldorf - Amt fir Statistik und
ittlere Reife, Realschulabschiuss _ 1199 Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
gung 2015

Fachhochschulreife, fachgebundene Hochschulreife

22
(Fach-) Hochschulabschluss
1

18
15
22
19
Abitur, Allgemeine Hochschulreife 18
22
23
2

Insgesamt mFrauen mMénner
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Abb. 11:

Haushaltsnettoeinkommen der
ehrenamtlich tatigen Befrag-
ten im Vergleich zu den nicht
ehrenamtlich tatigen Befrag-

ten in Prozent

Quelle: Landeshauptstadt Dis-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra-
gung 2015

Ehrenamtliches Engagement in Disseldorf

Haushaltsnettoeinkommen

Angesichts des unterschiedlichen Bildungsniveaus Uberrascht es nicht, dass das
monatliche Haushaltsnettoeinkommen der ehrenamtlich Tatigen hoher ausfallt
als das der Ubrigen Befragten (vgl. Abb. 11). So geben 33% der ehrenamtlich En-
gagierten, aber nur 25% der nicht Engagierten an, ein Haushaltsnettoeinkommen
von monatlich Gber 3.500 Euro zu haben. Rund 13% der ehrenamtlich Tatigen
und 19% der nicht Tatigen machten keine Angaben zu ihrem Haushaltsnettoein-

kommen.
100% -
10 13 ®5 000 Euro und
50% 1 mehr
80% A
u 3 500 bis unter
70% - 5 000 Euro
*% 2 000 bis unter
3 500 Euro
50% -
49% 1 m 1 200 bis unter
2 000 Euro
30% A
20% munter 1 200 Euro
10% A
m keine Angabe
0% - .

Nicht ehrenamtlich tatig Ehrenamtlich tatig

Abbildung 12 zeigt wiederum die Ehrenamtsquote nach Haushaltsnettoeinkom-
men fUr Frauen und Manner getrennt sowie insgesamt. Unterschiede zeigen

sich hier vor allem in den unteren Einkommensklassen: Wahrend die Frauen mit
einem Haushaltsnettoeinkommen unter 1.200 Euro eine Uberdurchschnittliche
Ehrenamtsquote aufweisen, liegt die der Manner deutlich unter dem Durchschnitt.
Bei einem Haushaltsnettoeinkommen von 1.200 bis unter 2.000 Euro weisen hin-
gegen die Manner eine Uberdurchschnittliche Ehrenamtsquote auf, wahrend die
der Frauen unter dem Durchschnitt liegt. In der Einkommensklasse ab 3.500 Euro
weisen sowohl Frauen als auch Manner eine Uiberdurchschnittliche Ehrenamts-
quote zwischen 23% und 25% auf.
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o
L =
o
N
o

2 20 5o Abb. 12:

Ehrenamtsquote nach Haus-
16 haltsnettoeinkommen insge-

unter 1 200 Euro r 20 samt und nach Geschlecht in
Prozent

Quelle: Landeshauptstadt Dus-

1 200 bis unter 19 seldorf - Amt fur Statistik und
2 000 Euro 16 Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
24 gung 2015
18

2 000 bis unter 17
18
3 500 bis unter 23
25

5 000 E 3
uro
und mehr 24
23
14
keine Angabe 14
14
Insgesamt H Frauen B Méanner

Lebenssituation

In Bezug auf die aktuelle Lebenssituation der Befragten unterscheiden sich die
ehrenamtlich Tatigen kaum von den nicht Tatigen (s. Abb. 13). Der gré3te Anteil
ist jeweils in Vollzeit erwerbstétig. Mehr als ein Viertel der Befragten befindet sich
zudem im (Vor-)Ruhestand oder in Altersteilzeit. Die dritthdufigste Angabe ist in
Teilzeit erwerbstatig.

100% -
90% -
80% 1 v
70%
60%
50%
40% 5
5
30% -
20%
10% -
s

0%

Abb. 13:

Lebenssituation der ehren-
amtlich tatigen Befragten im
Vergleich zu den nicht ehren-
amtlich tatigen Befragten in

mVollzeit erwerbstétig (auch Lehre)

mTeilzeit erwerbstéatig (auch Lehre)

Geringfligig erwerbstatig Prozent
Quelle: Landeshauptstadt Dus-
® Arbeitslos/arbeitsuchend/ seldorf - Amt fur Statistik und
EREEEIE ( EETIELY Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
m Hausfrau/Hausmann/Elternzeit gung 2015

= (Vor-) Ruhestand/Altersteilzeit

m Schler/-in, Student/-in,
Praktikant/-in

Eine andere Lebenssituation

2 s,

Nicht ehrenamtlich Téatig Ehrenamtlich Téatig
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Abbildung 14 zeigt, dass die geringfligig und in Teilzeit Erwerbstatigen die hochs-
ten Ehrenamtsquoten aufweisen. Bei den Schiilerinnen und Schilern bzw. Stu-
dierenden, den Personen im (Vor-) Ruhestand oder in Altersteilzeit sowie den in
Vollzeit Erwerbstétigen belduft sich der Anteil der ehrenamtlich Tatigen auf einen
durchschnittlichen Wert. Die geringsten Ehrenamtsquoten weisen Hausfrauen bzw.
Hausmanner oder Personen in Elternzeit sowie Arbeitslose bzw. Arbeitsuchende
oder Erwerbsunfahige auf. 93% der Personen, die angeben, Hausfrau bzw. Haus-
mann zu sein, sind Frauen. Von denjenigen, die angeben, in Elternzeit zu sein, sind

es 95%.
Abb. 14: 0 10 20 30 40 50
Ehrenamtsquote nach Lebens-
situation in Prozent Geringfligig erwerbstatig 28
Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt AfL'Ir Statistik und Teilzeit erwerbstétig (auch Lehre) 24
Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
gung 2015
Schiler/-in, Student/-in, Praktikant/-in 20
(Vor-) Ruhestand/Altersteilzeit 19
Vollzeit erwerbstatig (auch Lehre) 18
Hausfrau/Hausmann/Elternzeit 13
Arbeitslos/arbeitsuchend/erwerbsunfahig (dauerhaft) 13

Die Befragten sollten auch Angaben dazu machen, mit wem sie im Haushalt
leben. Von denjenigen, die dabei angeben, mit Kindern ab 6 Jahren zusammen-
zuwohnen, geben fast 30% an, ehrenamtlich tétig zu sein. Bei den Personen, die
angeben, mit Kindern unter 6 Jahren zusammenzuwohnen, geben hingegen nur
13% an, ein Ehrenamt inne zu haben. Dieser Umstand passt zu dem Befund, dass
Personen zwischen 30 und 39 Jahren eine unterdurchschnittliche, Personen zwi-
schen 40 und 49 Jahren eine Gberdurchschnittliche Ehrenamtsquote aufweisen.
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3.3 Bereiche des ehrenamtlichen Engagements

Die Befragten konnten angeben, in welchem Bereich sie ehrenamtlich tatig sind
(vgl. Abbildungen 15 und 16). Dabei waren Mehrfachnennungen maéglich. Im
Durchschnitt geben die Befragten 1,5 Bereiche an. Diejenigen, die ohne Bezah-
lung ehrenamtlich tatig sind, geben am haufigsten die Bereiche ,Kirchlicher oder
religioser Bereich” (28%), ,,Sozialer Bereich” (24%) und/oder , Sport und Bewe-
gung” (20%) an. Nur sehr wenige nennen die Bereiche ,Justiz, Kriminalitatspro-
bleme” oder ,Wirtschaftliche Selbsthilfe” (jeweils rund 1%). Bei denjenigen, die
gegen eine geringe Aufwandsentschadigung tatig sind, werden am haufigsten die
Bereiche ,Sport und Bewegung“ (25%), ,,Sozialer Bereich” (23%) sowie ,,Aul3er-
schulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit fir Erwachsene” (18%) angekreuzt.
,Wirtschaftliche Selbsthilfe” wird auch hier kaum genannt, , Justiz, Kriminali-
tatsprobleme” im Vergleich zu den Ehrenamtlichen ohne Bezahlung hingegen
haufiger (12%).

40 50 Abb. 15:

Bereiche, in denen Ehrenamt-
liche tatig sind, in Prozent
(Mehrfachnennungen moglich)
Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt flr Statistik und
Wahlen, Allgemeine Birgerbefra-
gung 2015

Kirchlicher oder religiéser Bereich

Sozialer Bereich

Sport und Bewegung

Schule oder Kindergarten (OGS/OGATA)

Sonstige burgerschaftliche Aktivitaten am Wohnort

Kultur und Musik

Freizeit und Geselligkeit

Politik und politische Interessenvertretung

AuBerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit
flir Erwachsene

Gesundheitsbereich

Berufliche Interessenvertretung auBBerhalb des
Betriebs (z.B. Gewerkschaft)

Umwelt und Naturschutz, Tierschutz

Unfall- oder Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr

Justiz, Kriminalitatsprobleme

Wirtschaftliche Selbsthilfe

m|ch bin ehrenamtlich tatig ohne Bezahlung Ich bin ehrenamtlich tatig mit geringer Aufwandsentschédigung
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Zwischen den Geschlechtern zeigen sich Unterschiede im Hinblick auf die Berei-
che, in denen sie ehrenamtlich tatig sind: So geben deutlich mehr Frauen an, im
kirchlichen oder religiésen Bereich, im sozialen Bereich und/oder in Schule oder
Kindergarten tétig zu sein. Von den Méannern gibt wiederum ein gréBerer Anteil
an, im Bereich Sport und Bewegung aktiv zu sein. Auch der Bereich Unfall- oder
Rettungsdienst/freiwillige Feuerwehr wird von Mannern haufiger angekreuzt.

Abb. 16:

Bereiche, in denen Ehrenamt-
liche tatig sind, insgesamt und
nach Geschlecht in Prozent

Kirchlicher oder religioser Bereich

(Mehrfachnennungen méglich) Sozialer Bereich
Quelle: Landeshauptstadt Duis-
seldorf - Amt fir Statistik und Spert une) ESEEIng
Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
gung 2015 Schule oder Kindergarten (OGS/OGATA)

Sonstige birgerschaftliche Aktivitaten am Wohnort

Kultur und Musik

Freizeit und Geselligkeit

Politik und politische Interessenvertretung

AuBerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit
fiir Erwachsene

Gesundheitsbereich

Berufliche Interessenvertretung auBBerhalb des
Betriebs (z.B. Gewerkschaft)

Umwelt und Naturschutz, Tierschutz

Unfall- oder Rettungsdienst, freiwillige Feuerwehr

Justiz, Kriminalitatsprobleme

Wirtschaftliche Selbsthilfe

Insgesamt mFrauen m Manner

Abbildung 17 zeigt die am haufigsten genannten Bereiche nach Altersklassen.
Der soziale Bereich und der kirchliche oder religiése Bereich werden von allen
Altersgruppen relativ haufig genannt. Den gré3ten Stellenwert hat der kirchliche
oder religiose Bereich jedoch bei den alteren Personen, vor allem bei denen ab
75 Jahre. Die unter 30-Jéhrigen nennen mit 30% am haufigsten den sozialen
Bereich, die 30- bis unter 40-Jahrigen mit 26% den Bereich Sport und Bewegung.
Der Bereich Schule oder Kindergarten wird mit 32% am haufigsten von den 40-
bis unter 50-Jéhrigen genannt.
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bis unter 30 Jahre

Sozialer Bereich

Kirchlicher oder religioser Bereich

Sport und Bewegung

AuBerschulische Jugendarbeit oder
Bildungsarbeit fiir Erwachsene

Unfall- oder Rettungsdienst,
freiwillige Feuerwehr

30 bis unter 40 Jahre
Sport und Bewegung
Sozialer Bereich

Schule oder Kindergarten
(OGS/0GATA)

Kirchlicher oder
religioser Bereich

Kultur und Musik
40 bis unter 50 Jahre
Schule oder Kindergarten
(OGS/OGATA)

Sport und Bewegung

Kirchlicher oder
religioser Bereich

Sozialer Bereich

Sonstige birgerschaftliche
Aktivitaten am Wohnort

50 bis unter 65 Jahre

Kirchlicher oder religiéser Bereich

Sport und Bewegung

Sozialer Bereich

Kultur und Musik

Sonstige burgerschaftliche
Aktivitaten am Wohnort

65 bis 75 Jahre
Sozialer Bereich
Kirchlicher oder religioser Bereich

Sonstige biirgerschaftliche
Aktivitaten am Wohnort

Kultur und Musik

Sport und Bewegung

75 Jahre und alter

Kirchlicher oder religioser Bereich

Sozialer Bereich

Sonstige birgerschaftliche
Aktivitaten am Wohnort

Freizeit und Geselligkeit

Kultur und Musik
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Abb. 17:

Am haufigsten angekreuzte
Bereiche nach Altersklassen in
Prozent (Mehrfachnennungen
moglich)

Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra-
gung 2015
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3.4 Zeitaufwand des ehrenamtlichen Engagements

Gut ein Viertel der befragten Ehrenamtlichen kann den durchschnittlichen wo-
chentlichen Zeitaufwand fiir das Ehrenamt nicht angeben, da es sich um keine
regelmafige Tatigkeit handelt. Ein weiteres Viertel gibt an, bis zu zwei Stunden in
der Woche ehrenamtlich tatig zu sein. Fast 44% investieren im Durchschnitt zwei
bis unter zehn Stunden in der Woche und nur 6% zehn Stunden und mehr. Ab-
bildung 18 zeigt, dass von denjenigen, die eine geringe Aufwandsentschadigung
erhalten, sogar gut 35% keiner regelméaBigen Tatigkeit nachgehen, bei denjenigen
ohne Bezahlung sind es 24%. 48% der Ehrenamtlichen ohne Bezahlung und 33%
der Ehrenamtlichen mit Aufwandsentschadigung arbeiten bis unter flinf Stunden

pro Woche.
Abb. 18: 0 10 20 30 40 50
»Einmal alles zusammen- — '
genommen: Wie viel Zeit Bis zu 2 Stunden pro Woche 18 26
wenden Sie fiir lhr gesamtes |
ehrenamtliches Engagement _ I
im Durchschnitt pro Woche 2 bis unter 5 Stunden pro Woche 15
in etwa auf?“ Antworten in 1
Prozent 5 bis unter 10 Stunden pro Woche I 2224
Quelle: Landeshauptstadt Dis-
seldorf - Amt fur Statistik und -
Wahlen, Allgemeine Blirgerbefra- 10 bis unter 15 Stunden pro Woche 4
gung 2015

15 und mehr Stunden pro Woche . 1 3

Nicht zu sagen, ist keine regelmaBige Tatigkeit F 24 35

m|ch bin ehrenamtlich tatig ohne Bezahlung Ich bin ehrenamtlich téatig mit geringer Aufwandsentschadigung

Manner wenden durchschnittlich mehr Zeit pro Woche fiir ihr ehrenamtliches
Engagement auf: 34% geben an, fiinf Stunden und mehr zu arbeiten, wahrend es
bei den Frauen 22% sind. Gut die Halfte der Frauen arbeitet weniger als finf Stun-
den in der Woche ehrenamtlich, bei den Mannern sind es 41%. 25% der Manner
und 269% der Frauen kdnnen den durchschnittlichen wochentlichen Zeitaufwand
nicht einschatzen, da sie keiner regelmaBigen Tatigkeit nachgehen.

-25 -



Ehrenamtliches Engagement in Dusseldorf

i 20 ., Abb.19:
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25 genommen: Wie viel Zeit
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22 ehrenamtliches Engagement
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im Durchschnitt pro Woche
21 in etwa auf?“ Antworten nach
2 bis unter 5 Stunden pro Woche 24 Geschlecht und insgesamt in
19 Prozent
] Quelle: Landeshauptstadt Diis-
_ 22 seldorf - Amt fiir Statistik und
5 bis unter 10 Stunden pro Woche 18 Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
26 gung 2015
4
10 bis unter 15 Stunden pro Woche 3
6
2
15 und mehr Stunden pro Woche 1
2
, , , ) 26
Nicht zu sagen, ist keine regelmaBige 26
Tatigkeit
25
Insgesamt mFrauen mMéanner
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3.5 Nicht ehrenamtlich tatige Personen: Potenziale

Gut 55% derjenigen, die bereits ehrenamtlich tatig sind, geben an, sich auch in
Zukunft auf jeden Fall ehrenamtlich engagieren zu wollen (vgl. Abb. 20). Zudem
geben weitere 28% an, eher bereit zu sein, sich weiterhin ehrenamtlich zu enga-
gieren. Von denjenigen, die nicht ehrenamtlich tatig sind, geben nur 11% an, in
Zukunft ,auf jeden Fall bereit” fiir ein Ehrenamt zu sein. Immerhin 36% waren
jedoch ,eher bereit” ein Ehrenamt zu Gbernehmen. 19% von ihnen sind ,eher
nicht bereit“ und 6% ,auf keinen Fall bereit” ehrenamtlich tatig zu werden. Bei
den bereits ehrenamtlich Tatigen sind es nur 5% bzw. 1%. Rund 28% der nicht
ehrenamtlich Tatigen und 10% der ehrenamtlich Tatigen machten keine Angabe
bei dieser Frage.

Abb. 20:

,Waren Sie bereit zukiinftig
ehrenamtlich oder freiwillig
tatig zu sein/weiter tatig zu
sein?“ Antworten in Prozent
Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Blirgerbefra-
gung 2015

75

Auf jeden Fall bereit

Eher bereit

Eher nicht bereit

Auf keinen Fall bereit

Keine Angabe

m Ehrenamtlich tatig = Nicht ehrenamtlich tatig

Abbildung 21 zeigt die jeweiligen Anteile der nicht ehrenamtlich Téatigen, die auf
jeden Fall oder eher bereit waren, in Zukunft freiwillig tatig zu sein. So geben von
den nicht ehrenamtlich Tatigen Frauen 48%, von den Méannern 46% an, auf jeden
Fall oder eher bereit zu sein, in Zukunft ein Ehrenamt zu Gibernehmen.

Es zeigt sich zudem, dass ein gro3er Teil der bisher nicht ehrenamtlich Tatigen
mit deutscher plus einer anderen Staatsangehdrigkeit bereit ist, sich ehrenamtlich
zu engagieren (55%). Auch von denjenigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
sind 48% dazu bereit.
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Die Bereitschaft, ein Ehrenamt zu Ubernehmen, ist bei den jliingeren Befragten
besonders gro3: 55% der unter 30-Jahrigen und 61% der 30- bis 39-Jahrigen
geben an, auf jeden Fall oder eher bereit zu sein freiwillig tatig zu werden. Danach
sinkt die Bereitschaft in Zukunft ein Ehrenamt zu (ibernehmen, mit zunehmen-
dem Alter: Bei den 40- bis 49-Jahrigen sind es 53%, bei den 50- bis 64-Jahrigen
49%, bei den 65- bis 74-Jahrigen 36% und bei den Gber 74-Jahrigen nur noch
13%.

Zudem steigt die Bereitschaft mit dem (Schul-) Abschluss: 59% der nicht ehren-
amtlich Tatigen mit (Fach-) Hochschulabschluss kdnnen sich vorstellen, zukiinftig
ehrenamtlich tétig zu werden. Von denjenigen mit Abitur bzw. allgemeiner Hoch-
schulreife sind es 58%, bei Fachhochschulreife bzw. fachgebundener Hochschul-
reife 549%, bei mittlerer Reife oder Realschulabschluss 41% und schlieBlich bei
Personen mit Volks- oder Hauptschulabschluss nur noch ein Viertel.

Abb. 21:

Anteil der nicht ehrenamtlich
Tatigen, der auf jeden Fall
oder eher bereit ware freiwillig
tatig zu sein, in Prozent

Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt flr Statistik und
Wahlen, Allgemeine Birgerbefra-
gung 2015

75 100

Frauen

Ménner

Nur deutsche Staatsangehdrigkeit
Deutsche und andere Staatsangehdrigkeit

Nur andere Staatsangehdorigkeit

bis unter 30 Jahre
30 bis unter 40 Jahre
40 bis unter 50 Jahre
50 bis unter 65 Jahre
65 bis unter 75 Jahre

75 Jahre und alter

Volks- oder Hauptschulabschluss
Mittlere Reife, Realschulabschluss
Fachhochschulreife, fachgebundene Hochschulreife
Abitur, Allgemeine Hochschulreife

(Fach-) Hochschulabschluss

Sicherheit

Das Schwerpunktthema der Blirgerbefragung war der Bereich Sicherheit. Hierbei
wurden verschiedene Fragen zum Sicherheitsempfinden der Disseldorferinnen
und Dusseldorfer gestellt. Bei der Frage ,Wenn Sie an den Stadtteil, in dem Sie
wohnen, denken, wie wichtig sind Ihnen dort die folgenden Aspekte fir Ihr Sicher-
heitsgeflihl?* war eine Antwortmadglichkeit ,,Engagierte Leute, die sich um den
Stadtteil kimmern (z.B. Gemeinwesenarbeit, Kirche, Jugendarbeit, Vereine, Initia-
tiven)“. Hierbei zeigt sich, dass ehrenamtlich Tatige und nicht ehrenamtlich Tatige
die Bedeutung von engagierten Personen im Stadtteil unter Sicherheitsaspekten
unterschiedlich bewerten.
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Abb. 22:

»Wenn Sie an den Stadtteil,

in dem Sie wohnen, denken,
wie wichtig ist lhnen dort der
folgende Aspekt fiir lhr Sicher-
heitsgefiihl? Engagierte Leute,
die sich um den Stadytteil kiim-
mern“ Antworten in Prozent
Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra-
gung 2015

Tab. 4:

,Haben Sie MaBnahmen
getroffen, um lhre personliche
Sicherheit bzw. die Sicherheit

in lhrem Stadtteil zu verbes-
sern? Ja, und zwar...“ Antwor-
ten in Prozent (Mehrfachnen-
nungen moglich)

Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
gung 2015

Ehrenamtlich Tatige bewerten — mit Blick auf das Sicherheitsgefiihl — engagierte
Leute, die sich um den Stadtteil kimmern, mit 45% deutlich haufiger als ,sehr
wichtig” als nicht ehrenamtlich Tatige mit 30% (s. Abb. 22). Am haufigsten wird
dieser Aspekt von beiden Gruppen als ,,eher wichtig” eingestuft (48% bzw. 54%).
16% der nicht ehrenamtlich Tatigen, aber nur 7% der Ehrenamtlichen stufen den
Aspekt als eher unwichtig oder tGberhaupt nicht wichtig ein.

25 50 75

45
Sehr wichtig

30

Eher wichtig

Eher unwichtig

Uberhaupt nicht 1
wichtig

m Ehrenamtlich tatig m Nicht ehrenamtlich tatig

Es zeigt sich weiterhin, dass sich auch von denjenigen, die angeben, nicht ehren-
amtlich tatig zu sein, einige in ihrem Stadtteil einsetzen. Wiederum in Bezug auf
das personliche Sicherheitsempfinden bzw. die Sicherheit im Stadtteil, geben 10%
der nicht ehrenamtlich Tatigen an, in der Nachbarschaft aktiv zu sein und sich um
andere zu kimmern (s. Tab. 4). 12% geben an, sich um die Sauberkeit und Pflege
des Wohnumfeldes zu kiimmern. Nur ein kleiner Teil ist eigenen Angaben zu

Folge Teil einer organisierten Gruppe von Mitblrgerinnen und Mitblrger, die sich
im Sinne des ,,Wachsamer Nachbar-Konzeptes“ um Kriminalitats- und Vandalis-
musvorbeugung bemiht oder engagiert sich ehrenamtlich in sozialen Projekten
mit Bezug zur Kriminalitdtsvorbeugung. Bei den ehrenamtlich Téatigen liegen die
Anteile jeweils hoher.

Nicht ehrenamtlich Ehrenamtlich

tatig tatg  neeesamt
... bin ich in der Nachbarschaft aktiv und kimmere mich um andere 10 20 12
... engagiere ich mich ehrenamtlich in sozialen Projekten mit Bezug
zur Kriminalitatsvorbeugung 0,2 0,7 0,3
... bin ich Teil einer organisierten Gruppe von Mitblrger/innen, die
sich im Sinne des Wachsamer Nachbar-Konzeptes um Kriminalitats-
und Vandalismusvorbeugung bemiht 0,4 1,0 0,5
... kimmere ich mich um die Sauberkeit und Pflege des
Wohnumfeldes 12 17 13
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3.6 Anreize zum ehrenamtlichen Engagement

Die Burgerinnen und Birger wurden gefragt, wodurch das Ehrenamt ihrer Mei-
nung nach geférdert werden kdnnte. Dabei waren Mehrfachnennungen maglich.
20% der Befragten machten bei dieser Frage keine Angabe. Abbildung 23 zeigt
die Antworten bereits ehrenamtlich Tatiger und nicht Tatiger getrennt, wobei sich
die Anteile auf die Personen beziehen, die mindestens eine Kategorie angekreuzt
haben. 66% der nicht ehrenamtlich Tatigen sind der Meinung, das Ehrenamt
kénne durch mehr Information bzw. Offentlichkeitsarbeit geférdert werden. Von
den ehrenamtlich Tatigen glauben dies nur 45%. Offentliche Anerkennung und
Forderung halten 48% der ehrenamtlich Engagierten, aber nur 35% der nicht
ehrenamtlich Téatigen fir hilfreich. Auch eine Ehrenamtskarte mit Verglinstigungen
im offentlichen Bereich halt ein etwas groBerer Anteil der Engagierten flr fordernd
(43% gegenlber 38%). Qualifizierung und Fortbildung wird von beiden Gruppen
etwa gleich haufig genannt (27% bzw. 28%). Auslagenerstattung und Aufwands-
entschadigung nennen 29% der nicht Tatigen und 23% der ehrenamtlich Tati-
gen. Zudem geben 6% der ehrenamtlich Tatigen und 4% der nicht ehrenamtlich
Tatigen eine weitere Forderungsmaéglichkeit an. In den 198 Kommentaren werden
haufig konktrete Verglinstigungen genannt, wie zum Beispiel SteuerermaBigungen
oder Tickets fiir Bus und Bahn. Viele Nennungen beziehen sich zudem auf mehr
bzw. bessere Information und Organisation und weniger Birokratie. Vor allem
ehrenamtlich Aktive wiinschen sich mehr Wertschatzung. Die nicht ehrenamtlich
Tatigen nennen zu wenig Zeit als Hemmnis flir die Aufnahme eines Ehrenamtes.
Sie wiinschen sich daher flexiblere Einsatzzeiten und mehr Entgegenkommen
vom Arbeitgeber. Einige Personen sehen das Ehrenamt aber auch kritisch. So wird
etwa angemerkt, dass das Ehrenamt keine Arbeitsstellen gefahrden soll oder auch,
dass vieles nicht in den Ehrenamtssektor verdrangt werden dirfe.

Abb. 23:

»Wodurch konnte lhrer
Meinung nach das Ehrenamt
gefordert werden?* Antworten
in Prozent (Mehrfachnennun-
gen moglich)

Quelle: Landeshauptstadt Dis-
seldorf - Amt flr Statistik und
Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
gung 2015

Mehr Information/Offentlichkeitsarbeit

Offentliche Anerkennung und Férderung

Ehrenamtskarte mit Verglinstigungen im
offentlichen Bereich

Qualifizierung und Fortbildung

Auslagenerstattung, Aufwandsentschadigung

Sonstiges

m Ehrenamtlich tatig = Nicht ehrenamtlich tatig
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Den Befragten wurden auch Fragen zum Thema Stadtverwaltung und Kommunal-
politik gestellt. Dabei ging es unter anderem um die Ausgaben der Stadt Dissel-
dorf. Der Eingangstext dazu lautete: ,Die Stadt Dusseldorf kann sich — genau wie
ein Privathaushalt — nicht alles gleichzeitig leisten. Meistens muss man, wenn man
fir eine Aufgabe mehr ausgeben will, an anderer Stelle einsparen. Geben Sie bitte
fir jeden Aufgabenbereich an, ob lhrer Meinung nach die Stadt hier Geld einspa-
ren kann, die Ausgaben unverandert bleiben sollen oder mehr Geld ausgegeben
werden soll“. An dieser Stelle werden die Antworten zum Bereich ,,Férderung des
Ehrenamtes” dargestellt. Abbildung 24 zeigt, wie ehrenamtlich Tatige und nicht
Tatige geantwortet haben. Dabei gibt jeweils der gro3te Anteil an, die Ausgaben
sollten unveréndert bleiben (44% bzw. 37%). Jedoch geben 33% der ehrenamt-
lich Engagierten, aber nur knapp 20% der nicht Engagierten an, die Stadt solle
mehr Geld fir die Férderung des Ehrenamtes ausgeben. Allerdings sind auch

7% der Ehrenamtlichen und 8% der nicht ehrenamtlich Tatigen der Meinung, im
Bereich Forderung des Ehrenamtes solle Geld eingespart werden. 36% der nicht
ehrenamtlich Tatigen und 16% der ehrenamtlich Tatigen geben an, diese Frage
nicht beurteilen zu kénnen.

Abb. 24: 0 25 50 75
,,Die Stadt sollte im Bereich ' | ' '
Forderung des Ehrenamtes...*“ . 7
Antworten in Prozent Geld einsparen - 8

Quelle: Landeshauptstadt Ds-
seldorf - Amt fur Statistik und

Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra- 44
die Ausgaben unverdndert lassen
gung 2015 37
33
mehr Geld ausgeben
20

16

Kann ich nicht beurteilen

m Ehrenamtlich tatig u Nicht ehrenamtlich tatig
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3.7 Ehrenamtliches Engagement und Blrgerbeteiligung

Im folgenden Kapitel geht es um die (politische) Beteiligung von ehrenamtlich
Tatigen und nicht Tatigen. Zunachst sollten die Befragten angeben, ob sie der
Meinung sind, als Blrger bzw. Blrgerin Einfluss auf das, was in DUsseldorf ge-
schieht, zu haben. Dabei zeigt sich, dass ehrenamtlich Tatige eher der Meinung
sind, Einfluss zu haben (s. Abb. 25). 22% stimmen der Aussage ,Als Birgerin
oder Birger hat man Einfluss auf das, was in Disseldorf geschieht” voll und ganz
oder zumindest eher zu, wéhrend es bei den Ubrigen Befragten 17% sind. Zudem
geben 41% der Ehrenamtlichen und 33% der nicht ehrenamtlich Tatigen an,
teilweise dieser Meinung zu sein. 37% der nicht Tatigen und 31% der Ehrenamt-
lichen stimmen der Aussage Uberhaupt nicht oder eher nicht zu. Ein gréBerer Teil
der nicht ehrenamtlich Tatigen gibt an, die Frage nicht beurteilen zu kénnen (13%
gegenlber 6%).

50 75 Abb. 25:

,,Bitte geben Sie an, inwiefern
Sie der folgenden Aussage
zustimmen oder nicht zustim-
men: ,Als Biirgerin oder Biir-
ger hat man Einfluss auf das,
was in Diisseldorf geschieht’
Antworten in Prozent

Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-
gung 2015

Stimme voll und ganz zu

Stimme eher zu

Teils/Teils

Stimme eher nicht zu

Stimme tberhaupt nicht zu

Kann ich nicht beurteilen

m Ehrenamtlich tatig = Nicht ehrenamtlich tatig

Die Abbildung 26 zeigt, dass die ehrenamtlich Tatigen auch h&ufiger von den
Méglichkeiten der Blrgerbeteiligung Gebrauch machen. In ausnahmslos allen
Bereichen ist der Anteil derer, die die entsprechende Moglichkeit schon einmal
genutzt haben, bei den ehrenamtlich Engagierten héher als bei den nicht ehren-
amtlich tatigen Personen. So nehmen Ehrenamtliche mit 67% auch haufiger an
Kommunalwahlen oder der Wahl zur Oberblrgermeisterin bzw. zum Oberburger-
meister teil als nicht ehrenamtlich Tatige (57%). 43% der ehrenamtlich Tatigen
geben an, schon einmal an einem Birgerbegehren oder einem Biirgerentscheid
teilgenommen zu haben, bei den nicht ehrenamtlich Tatigen sind es 31%. An

der offentlichen Meinungsbildung haben sich nach eigenen Angaben 35% der
ehrenamtlich Engagierten und knapp 21% der nicht Engagierten beteiligt. Von der
Moglichkeit einer Petition oder Beschwerde bei der Stadtverwaltung haben 19%
der Ehrenamtlichen und 10% der nicht ehrenamtlich Tatigen Gebrauch gemacht,
von einer Beteiligung im Internet 21% bzw. 12%, von der Mitwirkung bei einer
Buirgerinitiative 13% bzw. 6% und von der Beteiligung an der Bauleitplanung 7%
bzw. 3%. 17% der ehrenamtlich Tatigen geben an, schon einmal an einer Blrger-
informationsveranstaltung, 7% an einer Gremiensitzung teilgenommen zu haben.

-32 -



Ehrenamtliches Engagement in Disseldorf

Bei den nicht ehrenamtlich Tatigen sind es 6% bzw. 2%. 9% der ehrenamtlich
Tatigen, aber nur knapp 4% der nicht ehrenamtlich Tatigen geben zudem an,
Mitglied in einer Partei zu sein.

Abb. 26:

Anteile derjenigen, die ange-
ben, die aufgeﬁihrten M6g|ich_ Teilnahme an einer Korr]munalvf/ahl qder Wabhl
keiten schon einmal genutzt zum/zur Oberbirgermeister/in
zu haben, in Prozent
Quelle: Landeshauptstadt Diis- Teilnahme an einem Biirgerbegehren,
seldorf - Amt fiir Statistik und Burgerentscheid

Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra-

gung 2015 Beteiligung an der dffentlichen Meinungsbildung (z.B.
Leserbrief oder Teilnahme an einer
Unterschriftensammlung)

Beteiligung im Internet (Abstimmung, Beitrége in
Internetforen/Blogs, Chats 0.4.)

Petition, Eingabe/Beschwerde bei der
Stadtverwaltung/Stadtpolitik

Teilnahme an Burgerinformationsveranstaltungen
(z.B. Biirgerversammlung, Biirgerforum)

Mitwirkung bei einer Burgerinitiative

Mitgliedschaft in einer Partei

Beteiligung der Offentlichkeit an der Bauleitplanung
(6ffentliche Auslegung von Planungsunterlagen)

Teilnahme an Gremiensitzungen (z.B.
Bezirksvertretung, Ratssitzung, Ausschusssitzung,
Senioren- oder Behindertenbeirat)

m Ehrenamtlich tatig = Nicht ehrenamtlich tatig

Fast die Halfte der ehrenamtlich Engagierten gibt an, zufrieden mit den Mdoglich-
keiten, sich in Dusseldorf zu engagieren und zu beteiligen, zu sein (s. Abb. 27).
13% sind sogar sehr zufrieden. Von den nicht ehrenamtlich Engagierten sind nur
4%, sehr zufrieden und 35% zufrieden. Ein Drittel der nicht Engagierten gibt an,
diesen Aspekt nicht beurteilen zu kdnnen, bei den Ehrenamtlichen macht der
Anteil 9% aus.
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Abb. 27:

»Wie zufrieden sind Sie mit
den Moglichkeiten, sich in
Diisseldorf zu engagieren und
zu beteiligen?“ Antworten in
Prozent

Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra-
gung 2015

75

Sehr zufrieden

Zufrieden

Teils/Teils

Unzufrieden

Sehr unzufrieden

Kann ich nicht beurteilen

m Ehrenamtlich tatig = Nicht ehrenamtlich tatig

In Bezug auf ihre Wohngegend geben 38% der nicht ehrenamtlich Tatigen und
15% der ehrenamtlich Tatigen an, nicht beurteilen zu konnen, ob man sich dort
gut engagieren und beteiligen kann (s. Abb. 28). 17% der ehrenamtlich Tatigen
stimmen der Aussage ,,Meine Wohngegend ist eine, wo man sich gut engagieren
und beteiligen kann“ voll und ganz zu, 29% stimmen eher zu. Bei den nicht eh-
renamtlich Tatigen sind es nur 7% bzw. 18%.

50 75 Abb. 28:
| 1 »Inwieweit stimmen Sie der
Stimme voll und ganz zu Aussage ,Meine Wohngegend
ist eine, wo man sich gut enga-
gieren und beteiligen kann‘ zu
SR ERer 2L oder nicht zu?“ Antworten in
Prozent
Teils/Teils Quelle: Landeshauptstadt Dus-
seldorf - Amt fir Statistik und
Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra-
Stimme eher nicht zu gung 2015
Stimme Uberhaupt nicht zu
Kann ich nicht beurteilen
mEhrenamtlich tatig = Nicht ehrenamtlich tatig
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Die Befragten wurden zudem gebeten einzuschétzen, ob sich die Beteiligungs-
maoglichkeiten in ihrer Wohngegend in den letzten drei Jahren verbessert oder
verschlechtert haben bzw. gleich geblieben sind. Hierbei geben 45% der nicht
ehrenamtlich Tatigen und 21% der Ehrenamtlichen an, die Lage nicht beurteilen
zu koénnen (s. Abb. 29). Von den restlichen Befragten gibt die Mehrheit an, die
Moglichkeiten seien gleich geblieben (63% bzw. 48%).

Abb. 29:

,Wenn Sie an die letzten
drei Jahre denken, haben Viel besser
sich lhrer Meinung nach die
Maoglichkeiten sich zu enga-
gieren und zu beteiligen in et (Sesser
Ihrer Wohngegend verbessert,
verschlechtert oder sind sie
gleich geblieben?“ Antworten
in Prozent
Quelle: Landeshauptstadt Dis- Eher schlechter
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Birgerbefra-
gung 2015 Viel schlechter

75

Gleich geblieben

Kann ich nicht
beurteilen

H Ehrenamtlich tatig = Nicht ehrenamtlich tatig

Abbildung 30 zeigt die Themenfelder, bei denen die Befragten es besonders wich-
tig finden, dass die Mdglichkeiten der Biirgerbeteiligung in DUsseldorf ausgebaut
werden. Im GroBBen und Ganzen nennen Ehrenamtliche und Nicht-Ehrenamtliche
die Themen ahnlich haufig. So werden von beiden Gruppen am haufigsten
~Stadtplanung, Stadtentwicklung und Bauprojekte® sowie ,Verkehr und Mobilitat”
genannt. Am dritthaufigsten nennen die Ehrenamtlichen ,Jugend, Kinder und So-
ziales", die nicht ehrenamtlich Tatigen , Ordnung und Sicherheit“. Zudem nennen
die Ehrenamtlichen haufiger den Bereich ,,Kultur”. Die Befragten konnten unter
»sonstiges” zusatzliche Themen nennen, die sie flir besonders wichtig halten. 101
Personen machten von dieser Moglichkeit Gebrauch. Dabei wurden am haufigsten
die Themen ,Flichtlinge” und , Integration” aufgefiihrt. Die nicht ehrenamtlich
Tatigen nennen zudem ,Wohnungsbau® und ,,Sauberkeit” in der Stadt.
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.5 Abb. 30:

,»In welchen kommunalen
Themenfeldern finden Sie es
besonders wichtig, dass die
Maoglichkeiten der Biirgerbe-
teiligung in Diisseldorf ausge-
baut werden?“ Antworten in
Prozent (Mehrfachnennungen
moglich)

Quelle: Landeshauptstadt Dis-
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Birgerbefra-
gung 2015
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3.8 Ehrenamtliches Engagement und Bezug zum Wohnort

Es gibt Hinweise darauf, dass ehrenamtliches Engagement mit der Bindung zum
Wohnort in Verbindung steht. So ist die Ehrenamtsquote bei denjenigen, die
weniger als zehn Jahre in Disseldorf bzw. im jeweiligen Stadtteil leben, unter-
durchschnittlich, wahrend die der Personen, die schon langer dort leben, eher
durchschnittlich ist (s. Abb. 31).
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Abb.31:

Ehrenamtsquote nach Wohn-
dauer in Diisseldorf und im  3g |
Stadtteil in Prozent
Quelle: Landeshauptstadt Dis- 55 .
seldorf - Amt fur Statistik und
Wahlen, Allgemeine Biirgerbefra- 20
gung 2015 20 1

15
10 -
5 -
0 A
Wohndauer in Dusseldorf Wohndauer im Stadtteil
mbis 10 Jahre mmehr als 10 Jahre

Zudem stimmen Ehrenamtliche den Aussagen ,Meine Wohngegend ist eine, in
der ich mich wohl fiihle“, ,Meine Wohngegend ist eine, mit der ich mich verbun-
den fuhle“ sowie ,Meine Wohngegend ist eine, in der ich gerne bleiben méchte”
tendenziell haufiger voll und ganz zu als nicht ehrenamtlich Tatige (s. Abb. 32).

Abb. 32:
Anteile der Zustimmung 7>
zur jeweiligen Aussage fiir .in der ich mich wohl fiihle
ehrenamtlich Tatige und nicht
ehrenamtlich Tatige in Prozent Stinmepeljindleanz2t

Quelle: Landeshauptstadt Dis-

seldorf - Amt fur Statistik und

Wahlen, Allgemeine Blrgerbefra- Teils/Teils
gung 2015

Stimme eher zu

..mit der ich mich verbunden fiihle
Stimme voll und ganz zu
Stimme eher zu

Teils/Teils

..in der ich gerne bleiben mochte
Stimme voll und ganz zu
Stimme eher zu

Teils/Teils

m Ehrenamtlich tatig u Nicht ehrenamtlich tatig
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4. Die Ehrenamtskarte

Zum 1. Januar 2015 fuhrte die Landeshauptstadt Disseldorf die NRW-Ehren-
amtskarte ein. Die Landesregierung und die teilnehmenden Kommunen mochten
dadurch ihre ,Wertschatzung gegeniiber den Menschen ausdriicken, die sich in
Uberdurchschnittlichem zeitlichem Umfang ehrenamtlich flir das Gemeinwohl
engagieren”.® Personen mit Ehrenamtskarte erhalten nicht nur in Disseldorf,
sondern auch in den anderen beteiligten Kommunen in NRW Preisnachlédsse und
Verglinstigungen. In Disseldorf mussen folgende Kriterien erfillt sein, um die
Karte beantragen zu kdnnen:

m  Die Antragstellenden missen sich zeitlich Gberdurchschnittlich mindestens
finf Stunden pro Woche bzw. 250 Stunden im Jahr im Stadtgebiet Disseldorf
engagieren. Dieses Engagement kann auch auf unterschiedliche Einrichtun-
gen oder auf einzelne zeitintensive Einsatze verteilt sein. Die Organisationen
mussen dabei mit einer Unterschrift die Angaben Uber die Einsatzzeiten
bestatigen.

m  Die Tatigkeit muss seit mindestens zwei Jahren ausgefiihrt werden.

m  Die Antragstellenden drfen flr die Tatigkeit keine pauschale Aufwandsent-
schadigung erhalten. Eine Pauschale darf hochstens die entstandenen Kosten
decken.

Die Karte ist zwei Jahre giltig und kann nach Ablauf neu beantragt werden.

Bis zum 12. Januar 2016 haben sich 1.343 Ehrenamtliche die Karte ausstellen
lassen. Im Folgenden wird die Struktur der Inhaberinnen und Inhaber vorgestellt.
Dabei muss beachtet werden, dass es sich um eine Momentaufnahme handelt.
Nicht alle Ehrenamtlichen wissen bereits von der Ehrenamtskarte oder haben ein
Interesse daran. Da es sich bei den Inhaberinnen und Inhabern der Ehrenamts-
karte also nur um eine Teilmenge handelt, sind die im Folgenden vorgestellten
Ergebnisse nicht auf alle ehrenamtlich Téatigen in Disseldorf Ubertragbar.

4.1 Inhaberinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte

Eine Bedingung fliir den Erhalt der Ehrenamtskarte in Dusseldorf ist, dass die
ehrenamtliche Tatigkeit in DUsseldorf ausgelibt wird. Der tUberwiegende Teil der
Inhaberinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte wohnt auch in Disseldorf (87%).
Weitere knapp 10% wohnen in unmittelbar angrenzenden Gemeinden wie Erkrath,
Meerbusch oder Neuss.

51% der Personen mit Ehrenamtskarte sind weiblich, 49% mannlich. lhre Alters-
struktur unterscheidet sich von der Struktur der ehrenamtlich tatigen Befragten in
der Biurgerumfrage (s. Abbildung 7 und 33). So sind 43% der Karteninhaberinnen
und -inhaber, aber nur 26% der Ehrenamtlichen in der Umfrage 65 Jahre und
alter. Auf der anderen Seite sind nur 34% der Personen mit Ehrenamtskarte und
50% der Ehrenamtlichen in der Umfrage zwischen 40 und 65 Jahre alt. Somit
sind die Ehrenamtlichen mit Karte deutlich alter als die Personen, die in der Blr-
gerumfrage angeben, ehrenamtlich engagiert zu sein.

3 Ministerium fur Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen. Zuletzt eingesehen am
1.9.2015 unter: http://www.ehrensache.nrw.de/fag/index.php

4 Landeshauptstadt Disseldorf. Zuletzt eingesehen am 1.9.2015 unter: https://www.duesseldorf.de/freiwillig/
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Abb. 33:

Altersstruktur der Personen
mit Ehrenamtskarte nach
Geschlecht in Prozent

Quelle: Landeshauptstadt Dis-
seldorf - Referat Ehrenamt, Social
Sponsoring, Brauchtum und
Veranstaltungen

Abb. 34:

Durchschnittlicher wochentli-
cher Zeitaufwand fiir das Eh-
renamt der Personen mit Eh-
renamtskarte nach Geschlecht
und insgesamt in Prozent
Quelle: Landeshauptstadt Dis-
seldorf - Referat Ehrenamt, Social
Sponsoring, Brauchtum und
Veranstaltungen
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Zudem weisen Frauen und Manner eine deutlich voneinander abweichende Alters-
struktur auf. Insgesamt sind die Frauen wesentlich alter als die Manner. 58% der
Frauen sind 65 Jahre und lter, wahrend es bei den Mannern 26% sind. Nur 9%
der Frauen sind unter 40 Jahre alt, bei den Mannern sind es 39%. Zwischen 40
und 65 Jahre alt sind 32% der Frauen und 35% der Manner.

100% -
m75 Jahre
90% - und élter
80% 1 =65 bis unter
75 Jahre
70% -
21
60% - 50 bis unter
65 Jahre
50% -
23 40 bi t
[ ] is unter
40% 1 50 Jahre
30% 1 26
m 30 bis unter
20% - 40 Jahre
10% - m bis unter
0% 30 Jahre
{ T T 1
Frauen Manner Insgesamt

Bei 4% der Frauen und 41% der Manner liegen keine Informationen zum durch-
schnittlichen wochentlichen Zeitaufwand fiir das Ehrenamt vor (s. Abb. 34). Dabei
handelt es sich um Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr, die keine Angaben zu
ihrer wochentlichen Arbeitszeit machen kénnen, da es sich um keine regelmaBige
Tatigkeit handelt.

Insgesamt arbeiten 31% durchschnittlich 5 Stunden in der Woche, 30% arbeiten
im Durchschnitt 6 bis unter 10 Wochenstunden. 12% wenden 10 bis unter 15
Stunden in der Woche fiir das Ehrenamt auf, immerhin 5% 15 und mehr Stun-
den.

5 Stunden pro Woche

6 bis unter 10 Stunden pro Woche

10 bis unter 15 Stunden pro Woche

15 und mehr Stunden pro Woche

keine regelmafige Tatigkeit

mManner

m Insgesamt m Frauen

-39 -



Ehrenamtliches Engagement in Disseldorf

4.2 Bereiche und Organisationen

Die Personen mit Ehrenamtskarte haben bei der Beantragung Angaben zu dem
Bereich gemacht, in dem sie sich engagieren. Dabei waren Mehrfachnennungen
moglich. 520 Personen, dies entspricht 39%, geben an, im Bereich ,Soziales”
tatig zu sein. Bei den Frauen nennt sogar Uber die Hélfte diesen Bereich. Spit-
zenreiter bei den Mannern ist hingegen der Bereich , Feuerwehr, Rettungsdienst,
Katastrophenschutz” (49%). Nur 45 Frauen (7%) sind in diesem Bereich aktiv.
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Bei der Beantragung der Ehrenamtskarte wurden zudem Uber 200 verschiedene
konkrete Organisationen, Vereine, etc. angegeben. Dies zeigt die Vielfalt ehrenamt-
lichen Engagements in Disseldorf. Fast 30 Personen geben sogar an, in mehr als
einer Organisation ehrenamtlich tatig zu sein.

In Abbildung 36 ist ein Teil dieser Organisationen aufgefihrt, ein Teil wurde wegen
geringer Fallzahlen zu Oberkategorien zusammengefasst. Die am haufigsten ge-
nannte Organisation ist die Freiwillige Feuerwehr Diisseldorf: Rund 22% der Kar-
teninhaberinnen und -inhaber geben an, dort ehrenamtlich tétig zu sein. Wahrend
es bei den Mannern sogar 41% sind, sind es bei den Frauen jedoch nur knapp
4% (vgl. Abb. 36). Insgesamt ist das Engagement der Frauen breiter gestreut. Die
meist genannte Organisation bei den Frauen ist Oxfam (11%), gefolgt von Tatig-
keiten in der (Telefon-) Seelsorge (8%), der Diakonie (7%) und dem Deutschen
Roten Kreuz (7%).
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Zudem sind rund 6% in der katholischen und 5% in der evangelischen Kirche
tatig. Bei den Mannern wird ebenfalls das Deutsche Rote Kreuz haufig genannt
(8%), an dritter Stelle stehen Sportvereine (8%).
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5. Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse

Die demografische Entwicklung in Disseldorf

Seit dem Jahr 2000 ist die Bevélkerungszahl in Dusseldorf um 6,3% auf 603.210
Personen gestiegen. Der Anteil der nichtdeutschen Bevélkerung ist von 15,5% im
Jahre 1994 auf 19,2% im Jahr 2014 gestiegen.

Die Altersstruktur der Disseldorfer Bevélkerung hat sich in den letzten 20 Jahren
nur leicht verandert: Der Anteil der unter 30-Jahrigen ist von 31,6% auf 30,9%,
der der 30- bis unter 65-Jahrigen von 51,1% auf 50,3% gesunken und der der
Personen ab 65 von 17,3% auf 18,9% gestiegen.

Abgesehen von 2014 wurde in Dusseldorf jedes Jahr insgesamt ein Sterbeiiber-
schuss verzeichnet. In den letzten Jahren wurde durch eine sinkende Zahl an
Sterbeféllen sowie eine steigende Zahl an Geburten der Sterbefalliiberschuss
stetig verringert und 2014 konnte erstmals auch insgesamt ein geringer Gebur-
tentberschuss verzeichnet werden.

Das Bevdlkerungswachstum der Stadt Disseldorf beruht jedoch hauptséchlich
auf einem positiven Wanderungssaldo. Sowohl die Zahl der Zuzlge als auch die
der Fortzlige ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Dabei wuchs die Zahl der
Zuzlge stérker als die der Fortziige, sodass auch der Wanderungssaldo 2014 mit
+5.724 Personen noch einmal deutlich hoher ausfiel als 2012 mit +2.558 Perso-
nen.

Art und Umfang des ehrenamtlichen Engagements

Die in diesem Bericht vorgestellten Ergebnisse zum Thema ,,Ehrenamt und Bir-
gerbeteiligung” stammen aus der allgemeinen Befragung der Blrgerinnen und
Birger der Landeshauptstadt Disseldorf, die im Jahr 2015 vom Amt fur Statistik
und Wahlen durchgeftihrt wurde.

Soziodemografische Struktur

Insgesamt geben rund 19% der Befragten an, ehrenamtlich tatig zu sein. 16%
arbeiten ohne Bezahlung, fast 3% geben an, eine geringe Aufwandsentschadigung
zu erhalten. Manner und Frauen engagieren sich etwa gleich haufig.

In den nérdlichen Stadtteilen finden sich Uberdurchschnittliche Ehrenamtsquo-
ten, wahrend im Bereich der Innenstadt unterdurchschnittliche Ehrenamtsquoten
Uberwiegen.

Die ehrenamtlich tatigen Personen unterscheiden sich in ihrer Altersstruktur von
den nicht ehrenamtlich Tatigen. Insgesamt sind die ehrenamtlich Tatigen etwas
alter als die nicht ehrenamtlich Tatigen. Betrachtet man die Ehrenamtsquote, so
weisen die Altersklassen der 40 bis 64-Jahrigen die héchste auf: Etwa 22% der
Personen diesen Alters geben an, ehrenamtlich tétig zu sein. Die geringste Ehren-
amtsquote findet sich hingegen bei den 30- bis 39-Jahrigen mit 12%.
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Befragte, die ausschlielich die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen, weisen mit
knapp 20% eine hohere Ehrenamtsquote auf als Befragte mit einer nichtdeut-
schen Staatsangehdrigkeit.

Das Bildungsniveau der Ehrenamtlichen ist etwas hoher als das der nicht ehren-
amtlich Tatigen. Die Personen mit (Fach-) Hochschulabschluss weisen mit 22%,
die hochste Ehrenamtsquote auf, Personen mit Volks- oder Hauptschulabschluss
mit 14% die niedrigste. Das monatliche Haushaltsnettoeinkommen der ehrenamt-
lich Tatigen fallt entsprechend hoéher aus als das der nicht Tatigen.

Die geringfligig und in Teilzeit Erwerbstatigen weisen Uberdurchschnittliche Ehren-
amtsquoten auf.

Von denjenigen, die angeben, mit Kindern ab 6 Jahren zusammenzuwohnen, ge-
ben fast 30% an, ehrenamtlich tatig zu sein. Bei den Personen, die angeben, mit
Kindern unter 6 Jahren zusammenzuwohnen, geben hingegen nur 13% an, ein
Ehrenamt inne zu haben. Dieser Umstand passt zu dem Befund, dass Personen
zwischen 30 und 39 Jahren eine unterdurchschnittliche, Personen zwischen 40
und 49 Jahren eine Uberdurchschnittliche Ehrenamtsquote aufweisen.

Bereiche

Diejenigen, die ohne Bezahlung ehrenamtlich tatig sind, geben am haufigsten an,
im , Kirchlichen oder religiosen Bereich” téatig zu sein. Am zweithaufigsten nennen
sie den ,Sozialen Bereich” und/oder den Bereich ,Sport und Bewegung®. Bei
denjenigen, die gegen eine geringe Aufwandsentschadigung tatig sind, werden am
haufigsten die Bereiche ,Sport und Bewegung”, ,Sozialer Bereich” sowie , Auf3er-
schulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit flir Erwachsene® angekreuzt. Insge-
samt gab es die wenigsten Nennungen in den Bereichen ,Justiz, Kriminalitatspro-
bleme” und , Wirtschaftliche Selbsthilfe“.

Zeitaufwand

Uber ein Viertel der Befragten konnte keine Angaben zum zeitlichen Umfang ihrer
ehrenamtlichen Tatigkeit machen, da es sich um keine regelmaBige Tatigkeit
handelt. Ein weiteres Viertel wendet bis zu zwei Stunden in der Woche fiir das
Ehrenamt auf, 21% zwei bis unter finf Stunden, 22% funf bis unter zehn Stunden
und lediglich 6% zehn Stunden oder mehr.

Potenziale

Von denjenigen, die nicht ehrenamtlich tatig sind, geben 11% an, in Zukunft , auf
jeden Fall bereit” fir ein Ehrenamt zu sein. Immerhin 36% waren zumindest ,,eher
bereit” ein Ehrenamt zu Gbernehmen. Die Bereitschaft ein Ehrenamt zu Gberneh-
men ist bei den jlingeren Befragten besonders gro3: 55% der unter 30-Jahrigen
und 61% der 30- bis 39-Jahrigen geben an, auf jeden Fall oder eher bereit zu
sein freiwillig tatig zu werden. Mit zunehmendem Alter sinkt die Bereitschaft, ein
Ehrenamt zu Gibernehmen bis auf 13% bei den Uber 74-Jahrigen. Die Bereit-
schaft steigt mit dem (Schul-) Abschluss: 59% der nicht ehrenamtlich Tatigen

mit (Fach-) Hochschulabschluss geben an, bereit zu sein, zuklinftig ehrenamtlich
tatig zu werden. Von denjenigen mit Abitur bzw. der Allgemeinen Hochschulreife
sind es 58%, bei Fachhochschulreife bzw. fachgebundener Hochschulreife 54%,
bei mittlerer Reife oder Realschulabschluss 419% und schlielich bei Personen mit
Volks- oder Hauptschulabschluss nur noch ein Viertel.
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Anreize

66% der nicht ehrenamtlich Tatigen sind der Meinung, das Ehrenamt konne
durch mehr Information bzw. Offentlichkeitsarbeit geférdert werden. Von den
ehrenamtlich Tatigen glauben dies 45%. Offentliche Anerkennung und Férderung
halten 48% der ehrenamtlich Engagierten, aber nur 35% der nicht ehrenamtlich
Tatigen fur hilfreich. Auch eine Ehrenamtskarte mit Verglinstigungen im &ffent-
lichen Bereich hélt ein etwas gréBerer Anteil der Engagierten flr férdernd (43%
gegeniber 38%). Qualifizierung und Fortbildung wird von beiden Gruppen etwa
gleich haufig genannt (27 bzw. 28%). Auslagenerstattung und Aufwandsentscha-
digung nennen 29% der nicht Tatigen und 23% der ehrenamtlich Tatigen.

Biirgerbeteiligung

Die Befragung zeigt, dass ehrenamtlich Engagierte eher der Meinung sind, Einfluss
auf das, was in Disseldorf geschieht, zu haben. AuBerdem zeigt sich, dass sie
auch haufiger von den verschiedenen Mdoglichkeiten der Blrgerbeteiligung, wie
z.B. Wahlen und Abstimmungen, Gebrauch machen.

Die Ehrenamtskarte

Zum 1. Januar 2015 fuhrte die Landeshauptstadt Disseldorf die NRW-Ehren-
amtskarte ein. Inhaberinnen und Inhaber der Ehrenamtskarte erhalten nicht

nur in DUsseldorf, sondern auch in den anderen beteiligten Kommunen in NRW
Preisnachlasse und Vergiinstigungen. Bis zum 12. Januar 2016 haben sich 1.343
Ehrenamtliche die Karte ausstellen lassen.

Der Uberwiegende Teil der Personen mit Ehrenamtskarte wohnt in Dusseldorf
(87%). Weitere knapp 10% wohnen in unmittelbar angrenzenden Gemeinden wie
Erkrath, Meerbusch oder Neuss.

51% der Personen mit Ehrenamtskarte sind weiblich, 49% mannlich. lhre Alters-
struktur unterscheidet sich von der Struktur der ehrenamtlich tatigen Befragten in
der Blrgerumfrage: Die Karteninhaberinnen und -inhaber sind deutlich alter als
die Personen, die in der Blrgerumfrage angeben, ehrenamtlich engagiert zu sein.
Zudem weisen Frauen und Méanner eine deutlich voneinander abweichende Alters-
struktur auf. Insgesamt sind die Frauen wesentlich alter als die Manner. 58% der
Frauen sind 65 Jahre und &lter, wahrend es bei den Mannern lediglich 26% sind.
399% der Personen mit Ehrenamtskarte geben an, im Bereich ,Soziales” tatig zu
sein. Bei den Frauen nennt sogar lber die Halfte diesen Bereich. Spitzenreiter bei
den Méannern ist hingegen der Bereich ,Feuerwehr, Rettungsdienst, Katastrophen-
schutz” (49%). Nur 45 Frauen (7%) sind in diesem Bereich aktiv.

Bei der Beantragung der Ehrenamtskarte wurden zudem Uber 200 konkrete Orga-
nisationen, Vereine, etc. angegeben. Dies zeigt die Vielfalt ehrenamtlichen Enga-
gements in Dusseldorf. Einige Personen geben an, in mehr als einer Organisation
ehrenamtlich tétig zu sein.

Insgesamt ist das Engagement der Frauen breiter gestreut. Die meist genannte
Organisation bei den Frauen ist Oxfam (11%), gefolgt von Tatigkeiten in der (Tele-
fon-) Seelsorge (8%), der Diakonie (7%) und dem Deutschen Roten Kreuz (7%).
Zudem sind rund 6% in der katholischen und 5% in der evangelischen Kirche
tatig. Bei den Mannern wird ebenfalls das Deutsche Rote Kreuz haufig genannt
(8%, an dritter Stelle stehen Sportvereine (8%).
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