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PFLEGEBEDURFTIGE KARL-HAUPL-KONGRESS 2018
Zahnarzte leisten 15-jahriges Jubilaum
ihren Beitrag im Kolner Gurzenich



Stammtische in Nordrhein

UBERALL IN NORDRHEIN TREFFEN SICH ZAHNARZTE VOR ORT BEI STAMMTISCHEN.
NICHT FUR ALLE STAMMTISCHE GIBT ES REGELMASSIGE TERMINE. IM ZWEIFEL BITTE LIEBER
NOCH EINMAL TELEFONISCH UNTER DER ANGEGEBENEN NUMMER NACHFRAGEN!

BEZIRKS-/VERWALTUNGSSTELLE AACHEN

Duren | Fortbildungsstammtisch, 02421-38224 (Dr. Adels)
Julich | erster Montag im Monat, 19.30 Uhr, ,Am Hexenturm®,
GroBe Rurstr. 94, 02461-57752 (ZA Schmitz)

BEZIRKS-/VERWALTUNGSSTELLE DUSSELDORF

Dusseldorf | DZT — Dusseldorfer Zahnarzte-Treff, Termine: 14.6.,
19.30 Uhr (Dr. M. Becker: Periimplantare Komplikation: Praven-
tion/Therapie der Periimpantitis), S-Manufaktur, Flinger Broich
91, 0211-224228 (Dr. Blazejak), 0211-371134 (ZA Plumer)
Dusseldorf/Oberkassel, zweiter Dienstag im ungeraden Monat,
Veranstaltungsort bitte erfragen: 0211-7377710 (Dr. Svoboda)
Erkrath, Haan, Mettmann, Wilfrath | ZaN — Zahnéarzte am Nean-
dertal e. V., zweiter Dienstag im ungeraden Monat, 19.30 Uhr,
,Mettmanner Tennis- und Hockeyclub®, Hasseler Str. 97, Mett-
mann, 02104-33033 (Dr. Schminke)

BEZIRKS-/VERWALTUNGSSTELLE DUISBURG

Duisburg | Stammtisch der Zahnarzte-Initiative Duisburg (ZID),
zweiter Montag im Quartal, ,Duisburger Yachtclub DUYC*,
Strohweg 4, 02066-1496 (Dr. Rubenstahl)

Mulheim | zweiter Montag im Monat, 20 Uhr, ,Wasserbahnhof*,
Mulheim an der Ruhr

Oberhausen | erster Donnerstag im Monat, 20 Uhr, ,Haus
Union*, Schenkendorfstr. 13 (gegenutber Arbeitsamt)

Wesel | Zahnarzte am Niederrhein (ZaN), erster Dienstag im
Quartal, 19.30 Uhr, ,Cosmo Lounge*, Kornmarkt 11, Wesel

BEZIRKS-/VERWALTUNGSSTELLE ESSEN

Essen-Bredeney | erster Dienstag im Monat, 19 Uhr, ,Islacker®,
Ruttenscheider Str. 286, 0201-786815 (ZA Heker-Stenkhoff)

BEZIRKS-/VERWALTUNGSSTELLE KOLN

Bonn

— Godesberger Stammtisch, 0228-355315 (Dr. Engels)

— Bonner Sudstadt-Stammtisch, 0228-230702 (ZA Klausmann)

Euskirchen | Zahnarzteverein Euskirchen e. V., Treffounkt Bad

Munstereifel, 02253-6663 (Dr. Harris)

Koln — Zahnéarztliche Initiative KéIn-Nord, 0221-5992110

(Dr. Langhans)

— Zahnarztliche Initiative KéIn-West, jeden zweiten Dienstag im
Quartal um 19.30 Uhr, Haus Tutt, Fridolinstr. 72, Koln,
0221-9553111 (ZA Danne-Rasche)

— Stammtisch Hoéhenberg, nach Absprache dienstags 19 Uhr,
0221-850818 (Dr. Dr. May)

- ZIKO - Zahnarztliche Initiative K&In (rechtsrheinisch),
0221-634243 (Dr. Hafels)

Aktuelle Termine der nordrheinischen Regionalinitiativen und
Stammtische mit ggf. zuséatzlichen Informationen sowie Hin-
weise auf weitere Veranstaltungen finden Sie unter
www.kzvnr.de/service/termine

Oberbergischer Kreis | Gummersbach: letzter Donnerstag im

Monat, 20 Uhr, ,Holsteiner Fahrhaus“, Hohensteinstr. 7,
02261-23718 (Dr. Sievers)
Erftkreis

Pulheim | ZIP — Zahnarztliche Initiative Pulheim,

02238-2240 (Dr. Réllinger)

Rheinisch-Bergischer Kreis

Leverkusen | Quettinger Stammtisch, 02171-52698 (ZA Taghavi

und Dr. Timmermann)

Bensberg und Refrath | 0172-9746021 (Dr. Holzer)

Bergisch Gladbach | AZGL Arbeitsgemeinschaft Zahnheilkunde

Bergisch Gladbach, 02202-56050 (Dr. Huttebraucker)

Overath und Résrath | 02205-5019 (ZA Koch), 02205-4711

(ZA Schumacher)

Rhein-Sieg-Kreis

— Treff fur Kollegen aus Lohmar, Seelscheid, Much, Hennef,
Neunkirchen, 02247-74343 (Dr. Wolfgang Matscheck)

— Kollegentreff Niederkassel
02208-71759 (Dr. Bernd Mauer)

— Bad Honnef: Stammtisch Siebengebirge, erster Dienstag im
Monat, 20 Uhr, ,Seminaris*, Alexander-von-Humboldt-Str. 20,
02224-919080 (Dr. Hilger-Rometsch)

BEZIRKS-/VERWALTUNGSSTELLE KREFELD

Viersen, Schwalmtal, Niederkriichten, Briggen und Nettetal
Zahnarzteinitiative Kreis Viersen (ZIKV): zweiter Dienstag
jedes zweiten Monats (i. d. R. ungerade Monate), 19.30 Uhr,
,La Tavola“, Eligiusplatz 10, Viersen-Dulken, 02163-80305
(Dr. Fink)

BEZIRKS-/VERWALTUNGSSTELLE BERGISCH LAND

Remscheid | erster Donnerstag im Monat, 20 Uhr (abweichend
an Feiertagen und in Schulferien), ,Schutzenhaus®, Schutzen-
platz 1, Remscheid, 02191-343729 (Dr. Kremer)
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»Menschen mit Handicap
und im hohen Alter steht
die gleiche hochwertige
Versorgung durch uns
Zahnarzte zu, wie der
ubrigen Bevolkerung.

(A
Lebensqualitat far

Senioren und Menschen
mit Handicap

© Neddermeyer

Auch wenn der Tag der Zahngesundheit erst am 25. September stattfindet, wird das Motto
im Fruhjahr bekannt gegeben. In diesem Jahr lautet es nicht nur bei der nordrheinischen
Hauptveranstaltung in Essen ,Gesund im Mund - bei Handicap und Pflegebedarf”. (S. 316)

Fdr die Themenwahl gibt es gute Grinde: Die Mundgesundheit von vielen Pflegebedurfti-
gen und Menschen mit Behinderung ist schlechter als die des Bevolkerungsdurchschnitts.
Vor allem ihr Risiko fur Karies-, Parodontal- und Mundschleimhauterkrankungen ist Gber-
durchschnittlich hoch. Lebensqualitat und Gesundheit von Senioren und Menschen mit
Handicap hangen aber wesentlich auch von inrer Mundgesundheit und damit einer entspre-
chenden Vorsorge ab, die gerade sie oft nicht mehr ohne Unterstitzung leisten kénnen.

Darum steht bei uns das Ziel ,Mundgesund trotz Handicap und hohem Alter” ganz oben auf
der Agenda. Schon 2010 haben wir konkrete Vorschlage gemacht, wie die Versorgungssi-
tuation dieses Personenkreises nachhaltig zu verbessern wére. Erste wichtige Schritte sind,
teilweise nach zéhem Ringen mit den Krankenkassen, vor finf Jahren umgesetzt worden.
Die Zahl der Kooperationsvertrage zwischen Pflegeeinrichtungen und Zahnarzten wachst,
Nordrhein ist dabei Vorreiter. Nun gilt es, Gutes noch besser zu machen!

Die KZBV hat sich im Gemeinsamen Bundesausschuss erfolgreich fur weitere MaBnahmen
zur Verhdtung von Zahnerkrankungen bei Pflegebedurftigen und Menschen mit Behinde-
rungen eingesetzt. Als Ergebnis stehen ab Juli 2018 weitere sinnvolle préaventive Leistun-
gen zur Verfugung: die Erhebung des Mundgesundheitsstatus, ein Mundgesundheitsplan,
Mundgesundheitsaufklarung sowie die zusatzliche Entfernung harter Zahnbelage. Pflege-
oder Unterstltzungspersonen werden in die Aufklarung und die Erstellung des Pflegeplans
einbezogen.
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Vor dem Hintergrund dieser Anstrengungen unseres Berufsstandes verwundert es doch
sehr, wenn eine Krankenkasse, die BARMER, am 19. April in ihrem Zahnreport 2018 die
Zahnarzteschaft auffordert, ihre Anstrengungen bei der Betreuung von alten und pflegebe-
durftigen Menschen deutlich auszuweiten.

Dr. Wolfgang EBer, Vorstandsvorsitzender der KZBYV, erklarte ebenfalls am 19. April dazu:
,Die BARMER beklagt Defizite in der Versorgung, kédert zugleich aber laut Bundesversi-
cherungsamt mit knappen Beitragsgeldern junge, gesunde Mitglieder Uber Bonusprogram-
me und Wahlleistungen, um ihre Bilanz aufzuhibschen. Alte, chronisch Kranke und behin-
derte Menschen hingegen werden von den Kassen systematisch benachteiligt. Sie erhalten
schlechtere Leistungen oder ihre Antrage auf Rehabilitation und Hilfsmittel werden haufiger
abgelehnt.” (Pressemitteilung Seite 318)

Dr. EBer wandte sich direkt an die fur die unbefriedigende Situation der Alteren und Pflege-
bedurftigen Verantwortlichen: ,Statt Geld fur teure Eigen-PR oder zweifelhaftes Sponsoring

» Wir Zahnarzte leisten in der Pflege
seit Jahren aktive Beitrige, etwa
durch die aufsuchende Versorgung
bei Pravention und Therapie.“

zu vergeuden, sollten Kassen ihre Versicherten besser Uber bestehende Ansprlche in der
zahnarztlichen Versorgung informieren. Hier tut sich zu unserem Bedauern viel zu wenig.
Auch fordere ich alle Betreiber von Pflegeeinrichtungen, die bislang keine Kooperation fur
die Betreuung der Bewohner geschlossen haben, auf, eine solche Zusammenarbeit zeitnah
zu vereinbaren.”

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

den klaren Worten unseres nordrheinischen Kollegen Dr. EBer kénnen wir uneingeschrankt
zustimmen. Immerhin wéchst anscheinend die Einsicht bei den Krankenkassen, dass es in
Pflegeheimen oft weder die fur die zahnarztliche Versorgung benétigte Ausstattung gibt,
noch dort die erforderlichen Qualitatsstandards eingehalten werden kénnen und man far
den dann notwendigen Transport in die Zahnarztpraxis einige schwer zu Uberwindende
Hurden aufgebaut hat.

Ich glaube, wir sind uns alle einig, dass wir aus unserer Verantwortung als Mediziner heraus
weiterhin alles Moégliche tun werden, dass jeder Patient hierzulande von der hochwertigen
Versorgung durch Zahnarzte profitieren kann und altere und pflegebedtrftige Menschen im

Kassenwettbewerb nicht das Nachsehen haben.

lhr

LA Andreas Lraschwitz

Mitglied des Vorstands der KZV Nordrhein

Editorial
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HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

HERZLICH WILLKOMMEN

auf unserem neuen Blog!

GESUND IM MUND - BEI HANDICAP UND
PFLEGEBEDARF

i Erstellt am: 18. April 2018

Der 25. September ist der Tag der Zahngesundheit. In diesem Jahr steht er unter dem
Motto ,Gesund im Mund — bei Handicap und Pflegebedarf".

MELDEPFLICHTEN FUR ZAHNARZTINNEN UND
ZAHNARZTE

! Berufsaustibung Erstellt am: 06. April 2018

Immer wieder sind Zahndrzte und Zahnarztinnen tberrascht, wenn die
Zahnarztekammer Nordrhein (ZAK) oder das Versorgungswerk der Zahnérztekammer
Nordrhein (VZN) sie an ihre Meldepflichten erinnert.

m KOMMENTIEREN

UNTERKATEGORIEN KONTAKTIEREN SIE UNS KALENDER o
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Was junge Zahnarzte wollen —
und wie die Versorgung

gesichert bleibt

KZV UNTERSTUTZT NIEDERLASSUNGSWILLIGE ZAHNARZTE

Das Angestelltenverhéltnis wird bei jungen Zahnéarzten immer
beliebter. Die Zahl der niedergelassenen Zahnarzte dagegen
sinkt kontinuierlich. Von den 71.926 zahnarztlich tatigen Perso-
nen in Deutschland waren zum 31. Dezember 2016 insgesamt
16.715in einer Praxis angestellt. In Nordrhein waren im gleichen
Zeitraum 5.605 niedergelassene und 1.435 angestellte Zahnéarz-
te tatig™.

Nur neun Monate spater ist die Zahl der in Nordrhein niederge-
lassenen Zahnarzte weiter auf 5.491 zurlickgegangen, die der
angestellten Zahnarzte auf 1.632* gestiegen (*es wurden je-
weils ,Koépfe* gezahlt).

Dabei stellen die Aus- und Weiterbildungsassistenten bereits
seit Jahren in dieser Gruppe nicht mehr die gréBte Zahl dar. Vor

RZB 5102.05.2018

allem Frauen verbleiben auch nach der Assistenzzeit (zu-
nachst) in einem Angestelltenverhéltnis — fast zwei Drittel der
angestellten Zahnérzte sind weiblich. Dies geht aus der aktuel-
len Ausgabe des Statistischen Jahrbuchs der Bundeszahnarz-
tekammer (BZAK) hervor.

Fallt die Entscheidung fur die Niederlassung, geschieht dies am
haufigsten durch die Ubernahme einer bestehenden Einzelpra-
xis — knapp zwei Drittel der 2016 neu niedergelassenen Zahn-
arzte wahlten diesen Weg — und gaben daflr durchschnittlich
342.000 Euro aus, heiBt es in einer Pressemitteilung der BZAK.
30 Prozent der Griinder machten sich durch Ubernahme, Beitritt
oder Neugrindung einer Berufsaustbungsgemeinschaft
selbststandig, wahrend die Neugrindung einer Einzelpraxis nur
von sieben Prozent der Zahnarzte gewahlt wird.
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Mit dem InvestMonitor Zahnarztpraxis analysiert das IDZ gemeinsam mit der apoBank seit dem Jahr 1984 die fur die zahnarztliche
Niederlassung aufgewendeten Investitionen. Die Studie, die viele weitere Informationen und Daten zum zahnérztlichen Investitions-

verhalten umfasst, kann beim IDZ kostenlos angefordert werden:

Institut der Deutschen Zahnarzte, UniversitatsstraBe 73, 50931 Koln
Zudem steht der aktuelle InvestMonitor als PDF-Datei unter www.idz-koeln.de zum Download bereit. Trager des IDZ sind KZBV und

BZAK.

Mit dem GKV-Versorgungsstarkungsgesetz wurde die Grindung arztgruppengleicher MVZ erméglicht. Ziel: Die Versorgung in der
Flache zu sichern. Die Entwicklung vergangener Jahre hat jedoch gezeigt, dass in der vertragszahnarztlichen Versorgung das Ge-
genteil eingetreten ist: Nach aktuellen Zahlen befinden sich etwa 79 Prozent der rein zahnérztlichen MVZ in stadtischen und etwa
21 Prozent in landlichen Gebieten. Zahnarzt-MVZ leisten also keinen erkennbaren Beitrag zur Verbesserung der Versorgung in
landlichen oder strukturschwachen Regionen. Sie sind vielmehr stark regional konzentriert und siedeln sich vor allem in GroBstad-
ten, Ballungsraumen und einkommensstarken landlichen Gebieten an.

HOHE INVESTITIONEN BEI EXISTENZGRUNDUNG

Die Betriebsausgaben von Zahnarztpraxen sind in den vergange-
nen Jahren noch einmal erheblich gestiegen. Das geht aus der
aktuellen Kostenstrukturerhebung der Kassenzahnarztlichen
Bundesvereinigung (KZBV) hervor, an der sich zahlreiche Praxen
im gesamten Bundesgebiet beteiligt haben. Die entsprechenden
Ausgaben haben demnach in den Jahren von 2011 bis 2015 um
insgesamt 16 Prozent zugenommen und betrugen im Jahr 2015
im Schnitt etwa 392.000 Euro pro Praxis. Die Betriebsausgaben la-
gen im Jahr 2015 bei durchschnittlich 67,1 Prozent des Gesamt-
umsatzes einer Praxis. Die meisten Ausgaben entfallen dabei auf
Personalkosten, Fremdlabor- sowie Praxis- und Laborausgaben.

Dr. Wolfgang EBer, Vorsitzender des Vorstandes der KZBV: ,Die
deutlich gestiegenen Ausgaben, aber auch hohe Burokratielasten
verstarken ohnehin bestehende Vorbehalte bei jungen Zahnérz-
tinnen und Zahnarzten gegenutber einer Praxisneugrindung.
Auch deshalb wird es immer schwieriger, den zahnarztlichen
Nachwuchs fur die Niederlassung in einer freiberuflichen Praxis
zu gewinnen. Wir brauchen aber junge Kolleginnen und Kollegen,
wenn wir die qualitativ hochwertige, flachendeckende und wohn-
ortnahe Versorgung, die unsere Patienten so sehr schatzen, kinf-
tig sicherstellen wollen. Als Berufsstand sehen wir derzeit ein Un-
gleichgewicht zwischen wirtschaftlichen Chancen und Risiken,
bei dessen Beseitigung besonders die Politik gefragt ist. Sie muss
fur Praxen wieder attraktive Rahmenbedingungen schaffen.”

Auch bei der Neugrindung einer Einzelpraxis mussten Zahn-
arzte im Jahr 2016 verglichen mit dem Vorjahr tiefer in die Ta-

sche greifen: Mit 528.000 Euro lag dieser Betrag um ganze neun
Prozent Uber dem Wert fur das Jahr 2015. Diese Zahlen legte
das Institut der Deutschen Zahnarzte (IDZ) in KéIn mit dem In-
vestMonitor 2016 vor. Das Finanzierungsvolumen einer Einzel-
praxisibernahme belief sich nach dieser Erhebung auf 342.000
Euro und lag damit etwa flnf Prozent Uber Vorjahresniveau.

FLACHENDECKEND NUR MIT NIEDERGELASSENEN

Hinzu kommt, dass die dynamische Entwicklung der MVZ eine
Sogwirkung auf potenziell niederlassungs- und anstellungswilli-
ge junge Zahnarztinnen und Zahnarzte beflrchten Iasst. Dies
wirkt einer wohnortnahen und flachendeckenden Versorgung
entgegen, insbesondere in Fldchenstaaten. Bleibt diese Dyna-
mik bestehen, wird es — aufgrund des demografischen Wandels
innerhalb des Berufsstandes — kunftig zu Engpassen und Unter-
versorgung im landlichen Raum kommen. Dies gilt sowohl fur
Ostdeutschland als auch fur viele strukturschwache Regionen
im Westen.

Anders als die arztliche kann die zahnérztliche Versorgung
auch nicht durch den stationaren Bereich aufgefangen werden.
Unbegrenzte Anstellungsmoglichkeiten in MVZ fuhren zu Wett-
bewerbsvorteilen mit versorgungspolitisch kontraproduktiven
Effekten: Fremdkapitalgeber und Finanzinvestoren forcieren die
Kettenbildung in Ballungsrdumen — eine Gefahr fur freiberuf-
liche Praxisstrukturen, die bislang eine wohnortnahe und fl&a-
chendeckende Versorgung sicherstellen. Gerade diese freibe-
ruflich ausgerichteten Praxen sind aber das Ruickgrat unseres
anerkannt sehr guten Gesundheitssystems.
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Birgit Embgenbroich und Monika Kustos von der Abteilung Register/Zulassung der KZV Nordrhein beraten

nicht nur bei Veranstaltungen, sondern stehen — zusammen mit Beate Birmele — niederlassungswilligen

Zahnarzten auch alltags gern zur Seite (Tel. 0211 9684-334, -263, -272).

KZV SORGT FUR PATIENTENGERECHTE VERSORGUNG

Als Konsequenz der Veranderungen in Zusammensetzung und
Vorstellung der jungeren Zahnérzteschaft haben die Kassen-
zahnérztlichen Vereinigungen ein neues Aufgabenfeld bekom-
men. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die selbststandig freibe-
ruflich geflihrte Praxis eine ideale Basis ist, um eine flachen-
deckende zahnarztliche Versorgung auf héchstem Niveau zu
sichern. Daher waren neue Konzepte gefragt, auf die neue und
wachsende Gruppe der Angestellten zuzugehen, aber auch un-
notige Angste vor der Niederlassung abzubauen und diejeni-
gen, die sich niederlassen wollen bzw. in eine Berufsaus-
Ubungsgemeinschaft eintreten méchten, gut zu informieren und
zu unterstitzen.

Zu diesem Zweck hat die KZV Nordrhein eine Arbeitsgruppe
,junge Zahnérzte" eingerichtet, an der vor allem junge Zahnéarz-
te selbst beteiligt sind. Zugleich wurde die Zusammenarbeit mit
der Zahnarztekammer Nordrhein und zahnérztlichen Verban-
den (FVDZ, DZV, ZA eG) gesucht und bei regelméBigen Treffen
ein koordiniertes Vorgehen sichergestellt.

Gemeinsam wurde ein Konzept erarbeitet, wie man die oben
genannten Ziele am besten erreicht. Als Ergebnis wurden be-
reits mehrere Workshops durchgefuhrt, in denen Themen wie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Vor- und Nachteile von
Anstellung und Selbststandigkeit und die verschiedenen M6g-
lichkeiten einer Niederlassung nicht in Form von Frontalunter-
richt dargestellt, sondern als lockere kleine Gesprachsrunde
diskutiert wurden. Weitere Veranstaltungen dieser Art werden in
nicht allzu ferner Zukunft folgen.

Daruber hinaus hat sich der Austausch mit dem zahnmedizini-
schen Nachwuchs auch in einer medialen Neuausrichtung
bzw. Erweiterung niedergeschlagen. Dazu wurden ein Face-
book-Auftritt und der gemeinsame Blog DENTIST4DENTIST
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Mithilfe des QR-Codes erreichen Sie den Blog
DENTISTS4DENTISTS am schnellsten.

eingerichtet, den KZV und Zahnarztekammer, FVDZ, DZV und
ZA eG seitdem regelméaBig mit Angeboten fur die Zielgruppe
erweitern.

AuBerdem gibt es vielféltige Aktivitaten der Zahnarztekammer
Nordrhein, von zahnarztlichen Verbdnden wie FVDZ und DZV
sowie von der ZA eG an den Universitdten. Besonderer
Schwerpunkt der Zahnérztekammer ist es dabei, bereits dort
mit den zukdnftigen Kollegen ins Gesprach zu kommen und sie
Uber die Berufskundevorlesungen und zahlreiche weitere Akti-
vitadten an die Aufgaben heranzufuhren, die sie als Assistenten,
Angestellte und Praxisinhaber neben der medizinischen Tatig-
keit zu erflllen haben. Ebenso sollen sie auf diesem Weg
neben den Pflichten auch die deutlichen Vorteile von Freiberuf-
lichkeit und Selbststandigkeit kennenlernen.

Die Abteilung Register/Zulassung der KZV Nordrhein berét
selbstverstandlich gerne jede Zahnéarztin und jeden Zahnarzt
ausfuhrlich, neutral und unabh&ngig, die oder der sich mit Fra-
gen zum Thema Niederlassung an sie wendet. Seit einiger Zeit
tritt man zudem verstérkt auch bei Veranstaltungen wie dem
Karl-Haupl-Kongress oder dem jéahrlichen Koélner Herbst-
symposium auf. Ziel ist es, den jungen Kollegen die Scheu zu
nehmen, die Kérperschaften anzusprechen, und ihnen die An-
gebote der Selbstverwaltung zu vermitteln, damit sie diese
nutzen und so nicht auf kommerzielle Angebote angewiesen
sind.

Unter www.kzvnr.de/fuer-die-praxis/registerzulassung sind alle

wichtigen Informationen sowie Formulare zum Download bereit-
gestellt.

Ann-Kathrin Kiesel/KZV WL

Dr. Uwe Neddermeyer/KZV Nordrhein

(Zu Aktivitaten der Schwester-KZV Westfalen-Lippe

siehe ZBWL 1/2018)



Kassenzahnérztliche Vereinigung

Hartefall:
Wer fallt 2018
darunter?

EINKOMMENSGRENZEN UND WEITERE
ANSPRUCHSBERECHTIGTE

Die Hartefallregelung beim Zahnersatz &ndert sich zwar nicht
grundsatzlich, aber die Einkommensgrenzen werden Jahr fur
Jahr angepasst. Hier die Daten flr das Jahr 2018.

Die Hartefallregelung besagt, dass Versicherte mit wenig Ein-
kommen auf Antrag bis zu 100 Prozent der Kosten einer Regel-
versorgung von ihrer Kasse erhalten. Fir 2018 wurde die Gren-
ze der monatlichen Bruttoeinnahmen fur Alleinstehende auf
1.218 Euro festgelegt (2017: 1.190 Euro). Mit einem Angehdri-
gen erhoéht sich diese Grenze auf 1.674,75 Euro. FUr jeden wei-
teren im Haushalt lebenden Angehdrigen kommen jeweils
304,50 Euro hinzu.

Angehorige im Sinne der Hartefallregelung sind Ehegatten und
gleichgeschlechtliche Lebenspartner nach dem Lebenspart-
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nerschaftsgesetz sowie familienversicherte Kinder. Diese soge-
nannte Hartefallregelung muss beantragt, das Einkommen ge-
genuber der Krankenkasse nachgewiesen werden.

Anspruchsberechtigt sind auch

Sozialhilfeempfanger und Hartz-IV-Empfanger,
Empfanger von Kriegsopferflrsorge,
Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung,
Personen, bei denen ein Trager der Sozialhilfe oder Kriegs-
opferflrsorge die Kosten der Unterbringung im Heim oder
einer ahnlichen Einrichtung Ubernimmit,
Bezieher von BAf6G.

Dr. Uwe Neddermeyer/KZV Nordrhein

Patienten, die leicht Uber der Einkommensgrenze liegen, kbnnen ebenfalls einen hdheren Festzuschuss bekommen, der individuell
berechnet wird (gleitende Hartefallregelung). Welche individuelle Regelungen in diesen Fallen gelten, sollten die Patienten direkt
bei ihrer Krankenkasse erfragen. Wie kompliziert die Berechnung ist, zeigen z. B. die Erlauterungen unter www.barmer.de:

,Versicherte mit einem Einkommen oberhalb der fur die vollstandige Kostenlibernahme der Regelversorgung festgelegten Grenze
erhalten von der BARMER den Betrag, um den die Festzuschusse (einfacher Festzuschuss) das Dreifache der Differenz zwischen
den monatlichen Bruttoeinnahmen zum Lebensunterhalt und der zur Erbringung eines zweifachen Festzuschusses maBgebenden
Einnahmegrenze Ubersteigen. Die KostenUbernahme insgesamt umfasst héchstens einen Betrag in Hohe der zweifachen Festzu-
schusse, jedoch nicht mehr als die tats&chlich entstandenen Kosten. Ubernommen werden die tatséchlich entstandenen Kosten

bis maximal zum doppelten Festzuschuss.*

RZB 5| 02.05.2018
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Sitzungstermine 2018

ZULASSUNGSAUSSCHUSS ZAHNARZTE FUR DEN BEZIRK NORDRHEIN

SITZUNGSTERMIN
Mittwoch, 16. Mai 2018
Mittwoch, 13. Juni 2018 Montag, 14. Mai 2018
Mittwoch, 11. Juli 2018 Montag, 11. Juni 2018
Mittwoch, 12. September 2018 Montag, 13. August 2018

ABGABETERMIN
Montag, 16. April 2018

Antrdge auf Zulassung zur vertragszahnérztlichen Tatigkeit
mussen vollstdndig — mit allen erforderlichen Unterlagen —
spatestens einen Monat vor der entsprechenden Sitzung des
Zulassungsausschusses bei der Geschéaftsstelle des Zulas-
sungsausschusses, Kassenzahnarztliche Vereinigung Nord-
rhein, Geschaftsstelle des Zulassungsausschusses, 40181
Dusseldorf, vorliegen.

Sofern die Verhandlungskapazitéat fur einen Sitzungstermin
durch die Zahl bereits vollstandig vorliegender Antrage Uber-
schritten wird, ist fur die Berucksichtigung das Datum der Voll-
standigkeit lhres Antrags maBgebend. Es wird deshalb
ausdrucklich darauf hingewiesen, dass eine rein fristgerechte
Antragsabgabe keine Garantie fur eine wunschgeméaBe Termi-
nierung darstellen kann.

Antréage, die verspatet eingehen oder zum Abgabetermin un-
vollstédndig vorliegen, missen bis zu einer der nachsten Sitzun-
gen zurlckgestellt werden.

Deshalb unsere Bitte an Sie: Reichen Sie méglichst friihzeitig

Ihren kompletten Zulassungsantrag ein!

SITZUNGSTERMIN

Mittwoch, 10. Oktober 2018
Mittwoch, 14. November 2018
Mittwoch, 12. Dezember 2018

ABGABETERMIN

Montag, 10. September 2018
Montag, 15. Oktober 2018
Montag, 12. November 2018

ANGESTELLTE ZAHNARZTE
Die vorstehenden Fristen und Vorgaben gelten auch fur Antrage
auf Genehmigung zur Beschaftigung von angestellten Zahnérzten.

BERUFSAUSUBUNGSGEMEINSCHAFTEN

Wir bitten um Beachtung, dass Antrdge auf Fuhren einer
Berufsauslbungsgemeinschaft und damit verbundene Zu-
lassungen nur zu Beginn eines Quartals genehmigt bzw.
ausgesprochen werden. Auch die Beendigung einer Be-
rufsaustibungsgemeinschaft kann nur am Ende eines Quartals
vorgenommen werden.

MEDIZINISCHE VERSORGUNGSZENTREN (MVZ)

Antrdge zur Grundung eines Medizinischen Versorgungszen-
trums (MVZ) missen vollstéandig spéatestens zwei Monate vor
der entsprechenden Sitzung des Zulassungsausschusses bei
der Geschaftsstelle des Zulassungsausschusses vorliegen.

Auch in diesem Fall bitten wir um Beachtung, dass Antrage auf
Fahren eines MVZ und damit verbundene Zulassungen nur zu
Beginn eines Quartals genehmigt bzw. ausgesprochen werden.
Auch die Beendigung eines MVZ kann nur am Ende eines Quar-
tals vorgenommen werden.



Kursraume
Schulbereich

—

Horsale

Zentrum fur ambulante
&— Operationen

Die imposante Treppe im Aachener Universitatsklinikum verdeutlicht sinnbildlich den beruflichen Aufstieg zur DH.

DH-Fortbildung der

ZAK Nordrhein

ERSTE VORKLINISCHE KURSE IN DEN UNIVERSITATSKLINIKEN AACHEN UND BONN

Am 22. Februar bzw. 12. Marz 2018 starteten die ersten vorklini-
schen Bausteine im Rahmen der DH-Fortbildung der Zahnéarzte-
kammer Nordrhein in Kooperation mit den Universitatskliniken
Aachen und Bonn.

Am 22. Februar trafen 25 hochmotivierte Kursteilnehmerinnen
in der Klinik Bonn ein, die mit groBer Vorfreude, Spannung und
auch ein wenig aufgeregt den neuen Herausforderungen entge-
gensahen. Sie wurden von dem Ausbilderteam Prof. Dr. Dr. Sg-

ren Jepsen — Direktor der Poliklinik fur Parodontologie,
Zahnerhaltung und Praventive Zahnheilkunde am Zentrum far
ZMK Bonn -, Priv.-Doz. Dr. Pia-Merete Jervg-Storm und DH
Sandra Engel herzlich aufgenommen.

In der Universitatsklinik Aachen begann der vorklinische Teil der
DH-Fortbildung am 12. Marz. Hier konnten 26 ebenso motivierte
Teilnehmerinnen von dem Ausbilderteam Dr. Richard Wierichs
und Priv.-Doz. Dr. Sareh Michael unter der Leitung des Kommis-

EVRA
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Das Ausbilderteam in Aachen mit Prof. Dr. Norbert Gutknecht (kleines Foto), Priv.-Doz. Dr. Sareh Michael (3. v. r.), Dr. Richard Wierichs (3. v. |.) und

ZFA Nahid Salimikhah (2. v. I.) mit Teilnehmerinnen an der DH-Fortbildung.

RZB 5| 02.05.2018
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sarischen Direktors der Klinik fir Parodontologie, Zahnerhal-
tung und Préaventive Zahnheilkunde am Universitatsklinikum Aa-
chen Prof. Dr. Norbert Gutknecht begruft werden.

Die Kursinhalte wurden den DH-Aspirantinnen durch Seminare
und Demonstrationen, unterstitzt durch einen groBen Anteil
praktischer Ubungen, anschaulich vermittelt. Fur die hierbei
neu gewonnenen Kenntnisse und Fertigkeiten auf aktuellstem
Stand der Wissenschaft waren alle Teilnehmerinnen den jeweili-
gen Ausbilderteams, die mit hoher fachlicher und sozialer Kom-
petenz die Kurse leiteten, sehr dankbar. Mit viel Lob fur alle
Beteiligten verabschiedeten sich die 53 Probandinnen aus den
Kliniken und sind nun gerUstet fur die im Juni beginnenden
klinischen Kursteile, Uber die wir an gleicher Stelle wieder
berichten werden.

Sylvia Galle/ZAK Nordrhein

Zahnarztekammer

A

Das Ausbildungsteam in Bonn mit Prof. Dr. Dr. Sgren Jepsen, Priv.-Doz.

Dr. Pia-Merete Jervg-Storm und DH Sandra Engel

Start nachster DH-Kurs

AM 31. AUGUST 2018

Am 31. August 2018 startet der néchste DH-Kurs der Zahnérzte-
kammer Nordrhein mit Prof. Hendrik Meyer-Liickel als erstem Do-
zenten. Er wird in einem interaktiven Vortrag aktuelle Kenntnisse
aus dem Fachbereich ,Orale Praventivmedizin — Kariologie* vermit-
teln.

Dieser Auftaktveranstaltung werden sich weitere namhafte
Hochschuldozenten wie Prof. Dr. Jurgen Becker, Prof. Dr.
Thomas Beikler, Prof. Dr. Jochen Jackowski und Prof. Dr. Percy
Lehmann anschlieBen. Aber auch niedergelassene Zahnmedi-

ziner/-innen, Mediziner/-innen und in fachtbergreifenden Berei-
chen qualifizierte und langjéhrig fur die Zahnarztekammer
Nordrhein tatige Referenten konnten fUr eine auf hohem Niveau
angesiedelte Wissensvermittiung gewonnen werden.

Im kommenden Jahr schlieBen sich dann wieder die praktischen
Kursteile in den Universitadten Aachen und Bonn an. Dabei werden
die Teilnehmerinnen in den entsprechenden Abteilungen von Prof.
Dr. Norbert Gutknecht (Aachen) und Prof. Dr. Dr. Sgren Jepsen
(Bonn) in der Patientenbetreuung und -behandlung geschult.

Gemeinsam zum Ziel

Ubungen am Phantomkopf im vorklinischen Teil
der DH-Fortbildung

RZB 5| 02.05.2018

Die Vermittlung des theoretischen Wissens auf
hohem wissenschaftlichem Niveau bildet den

Einstieg in die praktischen Unterweisungen.



Zahnarztekammer

VORAUSSETZUNG FUR DIE TEILNAHME AN DER DH-FORTBIL-
DUNG IST DIE QUALIFIKATION ,,ZMP“ ODER ,,ZMF*“.
Interessentinnen, die eine dieser Qualifikationen bei der Zahn-
arztekammer Nordrhein erlangt haben, werden ohne Eingangs-
prifung zur DH-Fortbildung zugelassen und erhalten einen
zehnprozentigen Rabatt auf die DH-Bausteine. Bei Absolventin-
nen von entsprechenden QualifizierungsmaBnahmen anderer
Anbieter erfolgt zunachst die Prifung, ob die erforderlichen Vo-
raussetzungen gleichwertig sind.

Die Zahl der Unterrichtsstunden, die fur die Erlangung der Qua-
lifikation ,DH" zu absolvieren sind, reicht aus, um finanzielle For-
dermittel nach dem neuen Aufstiegs-BAf6G zu erhalten. Nahere
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Informationen hierzu sowie einen Uberblick tber die Bausteine
und die damit verbundenen Qualifikationen erhalten Sie auf S.
306. Dartber hinaus sind eingehende Informationen zur ,Offe-
nen Baustein Fortbildung® auf unserer Homepage www.zaek-
nr.de fur Sie zusammengestellt.

Sylvia Galle/ZAK Nordrhein

Ansprechpartner:

Zahnarztekammer Nordrhein

Sylvia Galle | Ressortleitung Aufstiegsfortbildung ZFA
Tel. 0211 44704-205 | E-Mail: galle@zaek-nr.de

Aufstiegs-BAfoG

NUTZEN SIE IHRE CHANCE!

Das in 2016 veranderte Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG) bietet seitdem die Mdéglichkeit der Nutzung finanzieller
Fordermittel des Bundes in erweiterter Form und mit héheren Zuschissen. Es ist ein altersunabhéngiges Férderangebot fiir alle, die
ihre Chancen mit einer Aufstiegsfortbildung nutzen wollen.

Die Qualifikation ,Dentalhygieniker/in® liegt auf dem Niveau eines Hochschulabschlusses mit besten Perspektiven auf dem
Arbeitsmarkt. Daraus resultieren:

e Spannende und verantwortungsvolle Aufgaben

e Bessere Verdienstmdglichkeiten

e Hohe Arbeitsplatzsicherheit

Gefordert werden einkommensunabhéngig die Lehrgangs- und Prifungsgebuhren bei Voll und Teilzeitfortbildungen.

Beispiel:

Lehrgangskosten 8.000 Euro
Zuschussanteil 40 Prozent 3.200 Euro
Verbleiben als Darlehen 4.800 Euro
Erlass bei Prafungserfolg 40 Prozent 1.920 Euro

Verbleiben aufzubringende Eigenmittel von 2.880 Euro (finanziert Uber das Darlehen)

Der Vertrag Uber das Darlehen wird mit der Kreditanstalt fir Wiederaufbau geschlossen, von der Sie auch den Darlehensanteil
erhalten. Das Darlehen ist wahrend der Dauer der Fortbildung und einer anschlieBenden Karenzzeit — maximal bis zu sechs Jah-
re — zins- und tilgungsfr