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Liebe Monchengladbacherinnen,
liebe Monchengladbacher,

vor mehr als 100 Jahren legten Unternehmerperson-
lichkeiten wie Hugo Junkers den Grundstein fur eine
rasante wirtschaftliche Entwicklung, die unsere Stadt
in ihre starkste Blutezeit fuhrte. Die digitale Entwick-
lung bereitet heute den Nahrboden fur eine neue
Grunderzeit. Mit der Grinderwoche und den Aktivi-
taten des Vereins nextMG wollen wir Menschen mit
guten Geschaftsideen motivieren, die sich bietenden
Chancen zu ergreifen und in Ménchengladbach um-
zusetzen. Denn neu gegrindete Unternehmen brin-
gen Innovationen auf den Markt, schaffen Arbeits-
platze und leisten so einen entscheidenden Beitrag
zur weiteren positiven Entwicklung unserer Stadt.

Vom Wachstumsschub lasst sich allerdings nur profi-
tieren, wenn auch die Geschaftsmodelle digitalisiert
sind. Hier schafft die Stadt in der Bereitstellung der
Infrastruktur eine wichtige Voraussetzung, indem sie
den Ausbau der Breitbandtechnologie vorantreibt,
um die Versorgungsliicken im Stadtgebiet zu schlie-
Ben. Bund und Land steuern dazu Fordergelder in
Hoéhe von neun Millionen Euro bei. Dartber hinaus
steht die Wirtschaftsférderung, deren Leitbranche
unter anderem die IT- und Digitalwirtschaft ist, den
Unternehmen als kompetenter Partner im Bereich der
Digitalisierung mit Beratungs- und Serviceleistungen
zur Seite.

Vom 13. bis 17. November bieten die Aktionspartner
Workshops, Seminare und Wettbewerbe rund um das
Thema berufliche Selbststandigkeit, Grindung und
Start-ups in der Stadt an. Koordiniert wird die Grin-
derwoche durch die Wirtschaftsforderung Ménchen-
gladbach und den Verein nextMG.

Die Grinderwoche ist eine bundesweite Aktionswo-

che des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Ener- |
gie, bei der es um die Forderung von Grlndergeist

und Unternehmensgriindungen geht.

Die aktuelle Ausgabe von ,Blickpunkt Stadt” infor-
miert Gber die Grinderwoche, stellt exemplarisch
Start-ups in unserer Stadt vor und ladt zu einem
Besuch der spannenden und informativen Veranstal-
tungen ein.

lhr Hans Wilhelm Reiners
Oberbiirgermeister

Folgen Sie der
Stadt auf:

www.facebook.com/Monchengladbach
www.twitter.com/PressestelleMG

tlithung

Monchengladbach wird zur |, Griinder-
stadt”: Die innerstadtische Aufbruchstim-
mung und Dynamik macht sich auch in der
Grinderszene bemerkbar! Immer mehr
Kreativkdpfe wagen den Schritt in die Selb-
standigkeit. Bei der Grinderwoche, die
vom 13. bis 17. November in Mdnchen-

»Wir haben eine aktive Griinderszene, die etwas bewegen
will”, erklart Mark Nierwetberg, Vorsitzender des Vereins
o nextMG, der neben der digitalen Transformation auch
die Grindungsaktivitaten in Ménchengladbach férdern
will. Und das ist gut so, denn eine Existenzgriindung ist
immer ein kompliziertes Vorhaben und nicht frei von
Risiken. , In der Community gibt es Hilfe und Unter-
stitzung. Der Austausch mit Experten, aber auch mit
Gleichgesinnten, bringt gerade in der Anfangsphase
unheimlich viel”, so der next MG-Vorsitzende.
Einen perfekten Zugang zu dieser Community
esowie ein pralles Paket an Informationen vermit-
telt die Grinderwoche in Ménchengladbach, die
am morgigen Montag 13. November, beginnt. Die
. Grinderwoche informiert in zahlreichen Veranstal-
: " tungen Uber alle Aspekte des Griindens. Los geht
* : es am Montag, 13. November, um 18:30 Uhr im TIG,
Eickener StraBe 88, mit einem Vortrag von Trivago-
Grinder Rolf Schromgens. Neben Komplettange-
boten wie ein ganztagiges Grindercoaching in der
° . -Blauschmiede (NEW-Blauhaus) und einem Bera-
tungstag bei der IHK berichten Griinder in weiteren
Events von ihren Erfahrungen (das ganze Programm
® zur Grinderwoche ist auf der nachsten Seite abge-
bildet). Zuhéren, um zu lernen: Wer Fehler in der
Grundungsphase vermeiden will,
sollte sich im Vorfeld von
fachlicher Seite

START-UP MG: Jetzt abheben!

gladbach stattfinden wird, informieren
zahlreiche Vortrage, Workshops, Seminare
und Wettbewerbe Uber den spannenden
Weg zur Unternehmensgrindung. Neben
Motivation und Inspiration bietet die Grin-
derwoche auch zahlreiche Méglichkeiten,
sich mit Gleichgesinnten zu vernetzen.

beraten lassen und die Griindung bis ins Detail durchden-
ken. Das fangt schon bei der Geschaftsidee an: Ist die ei-

* gene ldee Uberhaupt sinnvoll? Gibt es einen Markt dafur?

Wie sind die Marktbedingungen? Spezielle branchenspe-
zifische Angebote gehen bei der Griinderwoche noch star-
ker ins Detail: Fir angehende Unternehmer im Handwerk
ist beispielsweise die Veranstaltung am Donnerstag, 16.
November, von 18 bis 21 Uhr, im Co-Working-Space CO21,
ein ganz heiBer Tipp. Wie Migranten Unternehmer wer-
den kénnen, erfahren Interessierte am kommenden Don-
nerstag, 16. November, von 16 bis 18 Uhr im NEOSTARTER,
ein Inkubator fur junge Grinder. Und griindungswillige
Frauen werden am Freitag, 17. November, im CO21 mit
Informationen versorgt. .

Die Grinderwoche in Ménchengladbach, koordiniert von
der Wirtschaftsforderung Ménchengladbach und dem
Verein nextMG, ist Teil einer bundesweiten Aktionswo-
che des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie
(BMWi), bei der es um die Férderung von Griindergeist
und Unternehmensgriindungen geht. Weitere Infos zu
den Veranstaltungen sowie Ansprechpartner gibt es im
Internet unter www.nextmg.org/startupmg.

~Rahmenbedingungen fiir Griinder haben sich deutlich verbessert”

Herr Schiickhaus, die Wirtschaftsférderung
(WFMG) koordiniert die Aktivitaten in der
Griinderwoche. Warum ist Ménchenglad-
bach eine gute Stadt fiir Griinder?

Netzwerk zurlckgreifen.

Schiickhaus: In Ménchengladbach haben
sich die Rahmenbedingungen fur Grun-
dungswillige deutlich verbessert. Mit dem
Verein nextMG und dem Digital Innovati-
on Hub werden gezielt neue und oftmals
digitale Geschaftsmodelle geférdert und der
Austausch untereinander forciert. Start-ups
erhalten genau die Unterstitzung, die sie

brauchen und kénnen hier auf ein groBes

Wie kann die WFMG unterstiitzen?

prozesse, damit genau die digitalen Struk-
turen geschaffen werden, die Start-ups und
etablierte Unternehmen fir ihren Geschafts-
betrieb so dringend brauchen.

Wir sind aktives Mitglied bei nextMG und
im digihub Dusseldorf/Rheinland, insofern
sind wir auch Ansprechpartner. Wir haben
mit Michael Bahrke und Benjamin Schmidt
zwei Mitarbeiter, die sich gezielt um die
Digitalwirtschaft beziehungsweise um den
Breitbandausbau in der Stadt kimmern. Wir
unterstUtzen die digitalen Transformations-

Dr. Ulrich Schiickhaus i -
. cge e Plae” 5% =0
ist Geschaftsfiihrer der ﬁ% N
Wirtschaftsférderungs- \ T
gesellschaft Monchen- Fae
gladbach (WFMG).
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GRUNDERWOCHE

Montag, 13.11., 18.30 Uhr

Auftaktveranstaltung der Griinderwoche mit OB
Hans Wilhelm Reiners und Trivago-Grinder Rolf
Schréomgens, TIG, Eickener Str. 88.

Dienstag, 14.11.

8 — 10 Uhr: Handlerfriihstiick - Moglichkeiten der
Digitalisierung im Einzelhandel, Kult & Genuss,
Rheydt.

9 — 17 Uhr: Startup - Checkup, Grindercoaching
kompakt 6 x 60 Minuten. nextMG bietet gemein-
sam mit der Hochschule Niederrhein, der Steuer-
werk Consulting und der NEW Blauschmiede ein
Startup-Checkup an. In Kurzworkshops werden
interessierte Teilnehmer zu allen Fragen einer
Startup-Grindung von Fachleuten beraten und
erhalten das nétige Ristzeug, um mit der eigenen
Idee erfolgreich zu werden, NEW-Blauhaus.

18 — 21 Uhr: Meetup ,Israel Spezial”: Was wir vom
Hightech-Hotspot Silicon Wadi lernen kénnen.
Sebastian Leppert von OKIKO und Mario Ellers von
Everbrent berichten Uber ihre Erfahrungen,
WESTEND MG, SMS-Businesspark, Blumenberger
StraBe.

Mittwoch, 15.11.

8:00 - 11 Uhr: ,Early Bird”-Vortragsreihe — beim
gemeinsamen Frihstiick wird Uber die Digitalisie-
rung als Ausloser fir disruptive Veranderungen, Di-
gitale Transformation und die Unternehmensnach-
folge mit digitaler Transformation gesprochen,
WESTEND MG.

14 - 16 Uhr: Facebook fiir Startups — Damit Sie wis-
sen, was Sie tun. WESTEND MG.

16 — 20 Uhr: Fithrung in Zeiten von Digitalisierung
und Arbeit 4.0, CO21, Hindenburgstr. 92.

19 - 22 Uhr: Fir Existenzgrtnder, StartUps und
Jungunternehmer: Trau’ Dich ins Haifischbecken,
NEOSTARTER, Regentenstral3e 88.

20 - 22 Uhr: SINN-MG.DE-Vernetzungstreffen

— Austausch von Grindern und erfahrenen Un-
ternehmern Gber Gemeinwohlorientierung und
Sozialunternehmer-Konzepte, CO21.

Donnerstag, 16.11.

9 — 12 Uhr: Beratung zu Férdermoglichkeiten fiir
Griinder, IHK Mittlerer Niederrhein, Bismarckstr.
16 — 18 Uhr: Existenzgriindung als Chance - Mi-
granten werden Unternehmer. Gesprachs- und
Fragerunde mit Experten und Griindern,
NEOSTARTER.

18 - 21:30 Uhr: Zukunft Handwerk — Strategien
nach der Griindung und innovative Werkzeuge
der Profis flr den Kunden nach der Griindung und
innovative Werkzeuge der Profis fr den Kunden,
CO21.

18 - 21 Uhr: Workshop Rapid Prototyping fiir
griindungsinteressierte Frauen, WESTEND MG.

Freitag, 17.11.

9 -18 Uhr: Aufbruch Anders Arbeiten (15 Euro Teil-
nahmegebuhr): In der Impulswerkstatt zum Wan-
del der Arbeitswelt werden Chancen aufgezeigt,
wie die Arbeitswelt und Wirtschaft verbessert
werden kann, CO21.

19 - 21 Uhr: Griinderin sein! Schwierigkeiten und
Chancen von weiblichen Griindungsvorhaben,
Cco21.

Info / Anmeldung:

—
>

https://nextmg.org/startupmg
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Grincken n MG: Mt
elgenen ldeen starten/

»Start-up your business” — wie geht das Uberhaupt? Wie griindet man ein Unternehmen
und worauf kommt es in der Anfangszeit an? Wir stellen auf dieser Seite vier Unter-
nehmen in der Grindungsphase vor. Eine Blaupause zum ,, Do-it-yourself-Prinzip” und
Motivationshilfe fir angehende Existenzgriinder, die mit einer eigenen Idee Karriere
machen wollen.

OKIKO: Bezahldienst
fiir Kinder

Elements of Art ist eine Full-Service-Agentur fur Kinder- und Ju-
gendmarketing. ,Insofern hatten wir uns bei unserer taglichen
Arbeit schon des 6fteren die Frage gestellt, warum es keine Online-
Plattform gibt, auf der Kinder ihr Taschengeld selbst verwalten und
kindgerechte Produkte online einkaufen kénnen”, erinnert sich
EOA-Geschaftsfihrer Erik Winterberg. Das war die Geburtsstunde
von OKIKO, dem Online-Bezahldienst fur Kinder und Jugendli-
che. Wie funktioniert OKIKO? Das Konto der Kinder kann von
den Eltern einfach per Banktberweisung aufgeladen werden.
Der Nachwuchs hat dann die Moglichkeit, das Geld selbst zu
verwalten. Die Nutzer kénnen in kindgerechten Partnershops
einkaufen oder ihr Geld mit Hilfe eines OKIKO Sparplans an- o
legen. Der intelligente Kinderfilter sorgt fur maximale Sicher-
heit und Transparenz.
Bevor Winterberg und sein Geschaftspartner Sebastian Leppert
in die Grindungsphase einstiegen, wurde der Markt sondiert.
+Es gibt Bezahldienste mit Kreditkarten, aber unser Angebot
ist einmalig”, erklart Winterberg. Zunachst wurde das Projekt
als ,, Taschengeldbank” bei Elements of Art entwickelt, aber seit
Anfang des Jahres steht OKIKO als GmbH auf eigenen FuBen.
»Das war wichtig. Start-ups denken anders.«Man muss sich
frei entfalten kénnen. Ein bestehendes Unternehmen kann
diesen Entwicklungsspielraum nicht zur Verfigung stellen”,
erklart der Griinder. OKIKO beschaftigt mittlerweile sechs
Mitarbeiter. In diesem Jahr wurde die fur die Einrichtung von
Konten so dringend benétigte Bank als Kooperationspartner
gefunden. ,Das hat etwas langer gedauert als geplant. Man
darf sich als Existenzgriinder aber nicht enfmutigen lassen”,
betont Winterberg. Anfang des nachsten Jahres geht ein
Pilotprojekt mit Media Markt/Saturn an den Start. Danach
wird klar sein, ob OKIKO fur die breite Masse starten kann
oder weitere Anpassungen notwendig sind. Dass Online-
Bezahldienste Zukunft haben, steht aber nicht nur fur die
OKIKO-Grinder auB3er Frage. Kinder wachsen heute nahezu
selbstverstandlich mit Smartphone, Tablet und PC auf. War-
um sollte es nicht auch einen Bezahldienst fur Kinder geben?
www.okiko.com

Das OKIKP-Griinderteam: Sebastian Leppert, Jan Heitmann,
Michael Nake und Eric Winterberg (v.l.n.r.).

Foto: Carlos Albuqué@rgaie

Ehren: Ein ,, Showroom”
fir die ,,Schokoschurken”

Bis 1980 gab es in Deutschland den Ausbil-
dungsberuf des Bonbonmachers. Dass die
Bonbonherstellung als klassisches Handwerk
Zukunft hat, beweist Valentin Wessels: Der
26-Jahrige produzierte schon mit 11 Jahren zu-
sammen mit seinem Opa die ersten Bonbons in
der heimischen Kiiche. Mit 15 Jahren vertrieb
er die Ware bereits deutschlandweit als Ge-
schenkartikel. , Ich habe Mitschiler eingestellt,
die die Ware schon verpackten. Der Inhalt ist
wichtig, die Verpackung aber auch”, erinnert
sich Wessels. *
FlieBbandarbeit gibt es bei Wessels nicht, alles
ist Handarbeit! Als vor zwei Jahren der Inha-
ber der Ehren StiBwarenfabrik in Ménchen-
gladbach aus krankheitsbedingten Grinden *
einen Nachfolger suchte, Gbernahm Wessels
das Geschaft — und suchte neue Vertriebswe-
ge! ,Ehren war bis dato nur auf Wochen- und

s

Weihnachtsmarkten prasent und kaum be-
kannt. Wir haben Ehren als Marke entwickelt.
Wir haben einen Werksverkauf eingerich-

tet sowie den Lebensmittelhandel ins Auge
gefasst”, erklart Marketingexpertin Melissa
Strecker. Die Lebensgefahrtin von Valentin
Wessels nutzt auch digitale Vertriebswege fir
das Bonbongeschaft. ,,Facebook und Instra-
gram sind fur uns ganz wichtig.” Ein Online-
Shop geht demnachst an den Start und wird
weitere Moglichkeiten offerieren. An der Li-
mitenstraBe 58 in Rheydt hat Wessels dartber
hinaus mit den ,Schokoschurken” ein weiteres
sichtbares Zeichen g'esetzt. »Das ist fir uns ein
Showroom. Damit kénnen wir die Marke in
Monchengladbach noch bekannter machen”,
fugt Melissa Strecker hinzu. Mit Konditormeis-
ter Erwin Kandler hat Wessels sein Produkt-
portfolio noch erweitert. Der so genannte

Das GOURMY-Griinderteam: Paul Kalisch, Wolfgang Eickes, Vjaceslav Ditzel, Kevin BolleBen (v.l.n.r.)

.GOURMY: Eine ,,App” fir
Essen in der Mittagspause

Viele Arbeitnehmer kennen das Problem:
Die Mittagspause ist kurz, das Zeitbudget
begrenzt. Ein Mittagessen im Restaurant ist
mitunter auch aus finanziellen Griinden nicht
taglich drin! , In unserer Mittagspause haben
wir Uberlegt, wie wir dieses Problem I6sen
kénnen”, erinnert sich Kevin BolleBen, damals
noch bei der im Nordpark ansassigen Digita-
lagentur Next Levels festangestellt. Zusammen
mit den Next Levels-Griindern Paul Kalisch
und Vjaceslav Ditzel wurde Gastronom Wolf-
gang Eickes vom Palace St. George mit ins
Boot geholt und die GOURMY-App entwickelt,
mit der das Mittagessen im Restaurant schon
vorbestellt und so direkt nach Ankunft der
Mitarbeiter serviert werden kann. AuBBerdem
kann der gesamte Zahlungsverkehr tber die
App abgewickelt werden. Da Unternehmen Es-
senszuschisse fur Mitarbeiter einflieBen lassen
kénnen, die steuer- und sozialversicherungs-
beglnstigt sind, haben sie ebenso einen
direkten Mehrwert. ,,Wir machen
aus Restaurants Kantinen”, ver-
einfacht Kevin BolleBen die
Formel. Fur die teilneh-

menden Gastronomiebetriebe ist GOURMY
eine gute Moglichkeit, das Mittagsgeschaft
anzukurbeln. Was urspringlich nur far Un-
ternehmen geplant war, soll kiinftig sogar

far Einzelpersonen maéglich sein. ,Wir sind
dabei, die App entsprechend zu erweitern”,
versichert BolleBen. Offiziell ist GOURMY.erst
seit Anfang September aktiv. Funf Restau-
rants in Ménchengladbach wollen mitmachen,
das erste Restaurant in Nettetal-Lobberich
ist'bereits mit an Bord. Auch in Kéln sind die
ersten beiden Restaurants akquiriert. ,,Klar, am
Anfang mussen wir bei den Gastronomiebe-
trieben noch viel Uberzeugungsarbeit leisten”,
erklart der Grinder. Bei Unternehmen sei das
anders: ,Viele Betriebe sind froh, wenn ihre
Mitarbeiter in der Mittagspause gut verpflegt
werden!” GOURMY wurde 2017 mit dem In-
novationspreis-IT 2017 und vom Industriepreis
als BEST OF 2017 in der Kategorie IT- & Soft-
wareldsungen fiur die Industrie ausgezeichnet.
www.gourmy.de

Ehren-Sache: Melissa Strecker und Valentin Wessels.
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~Meister-Schurke” kreiert siBe Verfihrungen
aus Schokolade. Der Bioanteil bei den Pralinen
liegt bei 90 Prozent. Viele Pralinen, aber auch
fast alle Bonbons, sind vegan. ,Man muss mit
der Zeit gehen — auch bei einem traditionellen

Foto: Mike Offermanns/MMO

Handwerk"”, betont die Marketingexpertin. Mit
Pralinenkursen soll der Bekanntheitsgrad wei-
ter gesteigert werden. Mittlerweile beschaftigt
Valentin Wessels rund 10 Mitarbeiter.
ehren.de/ehren-schokoschurken

Cakerella: Backboxen
fiir Motivtorten

Die erste Auszeichnung haben sie schon! Delia
GroBmann und Jan-Niclas Mutler haben mit ih-
rem Start-up Cakerella den Rheinland-Pitch in
Monchengladbach gewonnen. Im Duell gegen
andere Start-ups konnte das Griinderteam das
Publikum von seiner Idee tberzeugen.

Muller und GroBmann haben an der Hoch-
schule Niederrhein Betriebswirtschaft studiert.
Als die Griinderin wahrend des Studiums eine
Motivtorte backen musste, stellte sie fest,

wie schwierig es ist, die richtigen Zutaten zu
finden. ,Und wenn man sie gefunden hat,

ist es meist mengenmaBig viel zu viel”, so die
Grunderin.

Cakerella wird Hobbybackern nun die M6g-
lichkeit geben, Backboxen fur Motivtorten zu
bestellen. Diese Boxen enthalten eine genaue
Backanleitung sowie mengenmaBig bereits
exakt abgestimmte Zutaten — naturlich ohne
frische Zutaten wie Butter, Sahne oder Eier! Als
Vertriebsweg haben sich die Jungunternehmer
fur einen Online-Shop entschieden. ,Wir sind
in der finalen Phase. Ich denke, das wir bald an
den Start gehen kénnen”, erklart Maller. Die
Umsetzung eines Online-Shops ist nicht glinstig
und auch entsprechende MarketingmaBnah-
men mussen bezahlt werden. ,,Also sind wir
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mit dem Businessplan zu einer Bank gegan-
gen”, erinnert sich der Griinder. Bei der ersten
Bank fuhlte sich das Duo nicht gut aufgeho-
ben. ,Uns ist klar, dass das ein Nischengeschaft
ist, aber ein Luftschloss ist es auch nicht. Wir
hatten bei der ersten Bank den Eindruck, dass
man uns nicht fur voll genommen hat.” Bei der
Sparkasse lief es anders. ,,Wir hatten eine Be-
raterin, die uns unsere Moglichkeiten deutlich
aufgezeigt und die Finanzierung ermoglicht
hat”, erklart Delia Grossmann. Beide haben ein
Existenzgrtinder-Darlehen der Kfw in Anspruch
genommen. Und auch die passenden Raum-
lichkeiten wurden bereits gefunden. Cakerella
wird im neuen Grinderzentrum WESTEND }IG
ein Buro einrichten. ,Das ist optimal. Wir ha-
ben Anschluss zu anderen Grindern und kén-
nen uns so gegenseitig unterstitzen”, erklart
der Jungunternehmer. Beide sind Ubrigens ein
gutes Beispiel, dass es entgegen der landlaufi-
gen Meinung durchaus Studierende gibt, die
hier nicht nur studieren, sondern auch heimisch
werden. Delia GroBmann fasst es so zusam-
men: ,Moénchengladbach bietet ideale Bedin-
gungen fiur eine Unternehmensgriindung. Wir
sind froh, dass wir hier sind.”
www.facebook.com/cakerella.de

Foto: Cakerella

Bereit zur ,,Tortenschlacht”: Delia GroBmann Jan-Niclas Miiller.

MONCHENGLADBACH

START-UP-ZENTREN

Blauschmiede im NEW-Blauhaus

Die Blauschmiede im NEW-Blauhaus auf dem
Campus der Hochschule Niederrhein ist das Grin-
derzentrum fur ambitionierte Start-ups mit Haupt-
augenmerk auf den Bereich Energie. Sechs Buros
werden inklusive vieler Services fur zwei jeweils
Jahre an Existenzgrinder vergeben. In der Blau-
schmiede wird Griindern unter die Arme gegriffen
in Form von garantierten 12.000 Euro Jahres-Min-
destumsatz (durch individuelle Projekte) fur die
ersten zwei Jahre sowie einen kostenlosen profes-
sionellen Unternehmensauftritt. Weitere Vorteile
sind ,Business-Talks” mit Vorstandsmitgliedern und
Geschaftsfihren der NEW-Gruppe und Konsorti-
umspartnern sowie Vermittlung von Kontakten zu
anderen Fachbereichen der Hochschule.
www.blauschmiede.de

Coworking-Space CO21

Direkt gegenliber vom MINTO gibt es den Cowor-
king-Space ,CO21"”. Dort stehen fur kleines Geld
groBzugige und flexibel buchbare Raume zur
Verfligung, je nach Wunsch abgeschlossen oder
im offenen Coworkingspace auf der ersten Etage.
In einer lockeren Arbeitsumgebung werden die
ersten Schritte getatigt, um aus einer Idee ein Pro-
dukt oder eine Dienstleistung zu machen. Seit der
Grundung im April 2016 bietet CO21 auf fast 1.000
gm Platz fur 15 Unternehmen und Initiativen mit
rund 40 Mitarbeitern. , Bei uns sind Existenzgrin-
der, die sich 6ffnen, genau richtig. Wir haben hier
Unternehmer mit neuen ldeen, aber auch viele,
die im Bereich soziales Engagement tatig sind”, so
CO21-Geschaftsfuhrer Christoph Schlee.
www.co21.de

NEOSTARTER

Das NEOSTARTER an der Regentenstral3e 88 ver-
steht sich als Inkubator und Treffpunkt fur Exis-
tenzgrinder, Start-Ups und junge Unternehmen.
Neben der Arbeit am eigenem Projekt spielt die
Vernetzung zu anderen Start-Ups, Unternehmen,
Experten und Investoren eine bedeutende Rolle.
Egal ob Dienstleister, Handwerk oder IT - jeder
Existenzgrinder und Jungunternehmer ist im NEO-
STARTER richtig. Insbesondere innovative Start-Ups
finden hier passende Ansprechpartner. NEOSTAR-
TER bietet auch das klassische ,, Co-Working” an.
Existenzgrinder und Start-Ups kénnen Raume und
Schreibtische auf Zeit anmieten. Hinzu kommen
vielseitige Workshop- und Vortrags-Programme,
bei denen die Mitglieder verginstigte Konditionen
erhalten.

www.neostarter.de

WESTEND MG

WESTEND MG ist das neue Startup-Center zur
Entwicklung einer , Start-up-Community” im SMS
Businesspark. In einer ehemaligen Produktions-
halle entstehen auf einer Flache von 3.000 gm
Arbeitsplatze als Coworking-Space. Insgesamt acht
bis neun Container stehen in dieser Fabrikhalle
als Kreativraum fur Grinder zur Verfigung. Dazu
gibt es eine Veranstaltungsflache und moder-
ne Raumlichkeiten fur ,Labs”. Im WESTEND MG
stehen aber nicht nur Burofldachen zur Verfugung.
Vielmehr soll das Griinderzentrum auch Austausch-
plattform sein. Eine fundierte Griinderberatung,
Coaching, die Vermittlung von fachlichem Know-
how und die ersten Kundenkontakte komplet-
tieren das Starterpaket. Ein wesentlicher Schwer-
punkt ist das Thema Digitalisierung und seine
Bedeutung fur kleine und mittlere Unternehmen.
Aber auch alle anderen Griindungsideen kénnen
im WESTEND.MG ihr »Nest« finden.
www.westend-mg.de



blickpunkt

MONCHENGLADBACH

~Raum fiir neue Ideen”

Der Verein nextMG wurde gegriindet, um
einerseits die Digitalisierung in der Stadt
voranzutreiben und andererseits Start-ups in
Monchengladbach zu férdern. Im Gesprach
erklart Mark Nierwetberg, Vorsitzender des
Vereins, warum die Stadt ein gutes Pflaster
flr Existenzgrinder ist und warum die
Digitalisierung so wichtig ist.

Herr Nierwetberg, warum ist Ménchen-
gladbach ein guter Ort fiir Existenzgriin-
der?

Mark Nierwetberg: Eine Existenz aufzu-
bauen, ist im Regelfall keine One-Man-
Show. Wer im Team griindet, ist eindeu-
tig im Vorteil. Dazu lauft fast alles tber
Kontakte. Ménchengladbach ist ein guter
Ort far Grunder, weil es hier kurze Wege *
gibt. Jeder kennt jeden. Man bekommt
sehr schnell Anschluss. Alles ist sehr tber-

sichtlich strukturiert. Netzwerken ist hier
wesentlich einfacher als in Metropolen wie

Dusseldorf und KéIn. Unser Verein bietet
beispielsweise regelmaBig so genannte
Meet up-Treffen an, wo sich die Teilneh-
mer kennenlernen und ganz schnell ins
Gesprach kommen kénnen.

Stellen Sie eine erhohte Griinderaktivitat
fest?

Noch nicht, aber es ist etwas in Bewegung
geraten. Die Aufbruchstimmung in Mon-
chengladbach ist spirbar. Es ist Interes-

se da. Im Moment findet sich vor allem
erstmal die ,,Community”. Es gibt viele
Existenzgrinder und Jungunternehmer,

die hier in Ménchengladbach ein Geschaft
aufbauen oder aufbauen wollen. Langsam

kommt die Vernetzung in Gang. Das ist
die Voraussetzung fur Weiteres.

Was kann die kommunale-Politik tun, um
Existenzgriindern den Einstieg zu erleich?
tern?

Ménchengladbach kann noch starker die
Stadt der kurzen Wege werden. Wir brau-
chen noch mehr Austausch zwischen Poli-
tik, Wirtschaft, Institutionen wie IHK und
Hochschule Niederrhein. Den Austausch
sollten wir weiter fordern. Die Faden zur
Hochschule sind wichtig fur die Innova-
tionskraft am Standort. Innovative ldeen
mussen aus der Hoch-
schule in die Unter-
nehmen

’_

flieBen oder zu Neugrin-
dungen am Standort
fuhren.

Man kann Existenzgriin-
dern den Einstieg er-
leichtern, aber auch die
Griinder miissen etwas
mitbringen. Was braucht
man, um ein Unterneh-
men zu starten?

o

Natdrlich primaér erst einmal eine Idee.
Was kann ich anbieten? Wie sieht der
Markt aus? Mit welcher Konkurrenz muss
ich rechnen? Danach spielt naturlich auch
die Finanzierung eine grofB3e Rolle. Im
Regelfall ist Kapital notwendig, wenn man
seine Idee in die Tat umsetzen wili. Und
dann muss man als Start-up Uber eine ge-
wisse Frustrationstoleranz verfiigen. Nicht
alles wird reibungslos verlaufen. Es wird
Ruckschlage geben, aber man darf nicht
gleich die Flinte ins Korn werfen.

Im SMS Businesspark City wird jetzt ein
Griinderzentrum eingerichtet. Warum?

Was der SMS Businesspark mit WESTEND.
MG plant, ist ein wicﬁtiger Schritt fur die
Stadt. Grinder brauchen Nahe und Aus-
tausch mit Gleichgesinnten. Dartber hin-
aus hat man eine weitere Anlaufstelle, um
schnell und unkompliziert Hilfestellung
geben zu kénnen. Damit wird in der Stadt
Raum fir Ideen geschaffen!

Wie wichtig ist die Digitalisierung fiir die
Griinderszene?

Zunachst einmal brauchen Existenzgriin-
der eine gute Konnektivitat, das heif3t eine
gute Bandbreite, um ihre Ideen verwirkli-
chen zu kénnen. Schnelles Internet
ist heute

Heute noch Produktionshalle,
bald schon Griinderzentrum:
Mark Nierwetberg in der Produk-
tionshalle im SMS Businesspark,

~die bald schon G

rinderzentrum
i =

Uberlebenswichtig. Dartber hinaus weist
die Digitalbranche selbst die hochsten
Grunderzahlen auf. Das Uberrascht kaum,
denn gerade in diesem Bereich kann man
mit GUberschaubaren Mitteln und wenig
Mitarbeitern relativ schnell ganz viel
erreichen. Allerdings muss man fir die-
ses Thema auch sensibilisieren. Wenn mit
Digital-Start-ups heue Markte erschlossen
werden, die es so noch gar nicht gibt,
werden beispielsweise Banken nicht ohne
weiteres eine Finanzierung bewilligen.
Hier kénnen wir als Verein unterstitzen.
Wir mussen neue Wege erschlieBen und
in ganz neue Richtungen denken. Und das
gelingt uns ganz gut. Man merkt dieser
Stadt deutlich an, dass sie nach vorne

* blickt und mehr Raum fur Ideen schafft.

Der Vorstand des Vereins nextMG besteht
neben Mark Nierwetberg als Vorsitzen-
der aus Prof. Rene Treibert (Hochschule
Niederrhein) sowie Sebastian Leppert
(Elements of Art). Rafael Lendzion (WFMG)
ist Kassenwart. DarUber hinaus wahlten die
Grundungsmitglieder satzungsgemafB funf
Beisitzer: Torsten Glatz (Impress Media),
Andree Haack (Industrie- und Handels-
kammer Mittlerer Niederrhein), Dr. Bodo
Karnbach (ITK'Rheinland), Christian Kemler
(Stadt Monchengladbach), Felix Natter-
mann (Gymnasium am Geroweiher).

AUF EINEN BLICK

Startkapital fiir eine

groB3e Idee!

Die Stadtsparkasse Monchengladbach (SSK) freut
sich Uber die besondere Dynamik in unserer Stadt.
Wie der SSK-Vorstandsvorsitzende Hartmut Wnuck
berichtet, wurde dieser Schwung nicht nur auf der
Immobilienmesse Expo Real durch das groBe Inte-
resse von nationalen und internationalen Unter-
nehmen am Standort Mdnchengladbach bestatigt,
auch spurt man ihn tagtaglich in den Gesprachen
mit Ménchengladbacher Unternehmern. Die
Stadtentwicklungsstrategie mg+ Wachsende Stadt,
die Hochschule mit ihrem hinsichtlich GréBe und
Vielfalt auBergewohnlichem Studienangebot und
der Verein nextMG sind nur einige Beispiele, die fur
diese Entwicklung in Ménchengladbach stiinden, so
Whnuck.

Dabei sind Dynamik, Wachstum und selbstver-
standlich auch eine positive Stimmung gerade fur
Existenzgrinder bei der Auswahl des geeigneten
Standortes extrem wichtig. Insofern berichten die
Existenzgrindungsspezialisten der Stadtsparkasse
von einem spUrbaren Anstieg der Griindungsaktivi-
taten in unserer Stadt. Hierbei werden neben den
klassischen Geschaftsmodellen vielfach auch digita-
le Ideen in den Beratungsgesprachen prasentiert.
Einen tollen Uberblick Uber die aktuellen Trends

in der Griinderszene konnte man auf dem ersten
Rheinland Pitch in der Hochschule erleben, der
ebenfalls von der Stadtsparkasse unterstiitzt wurde.

Grundungsideen werden digitaler und erfordern
Verstandnis flr innovative Konzepte. So beraten
die Existenzgriindungsspezialisten der Stadtspar-
kasse die Existenzgrinder nicht nur umfassend

zur richtigen Finanzierung. Sie sind auch gerne
Sparringspartner, die Geschaftsidee und den
Businessplan zu diskutieren. Bei Bedarf ziehen sie
Forderberater der NRW.Bank oder Spezialisten der
Beteiligungsgesellschaft S-UBG hinzu oder stellen
Kontakt zu anderen Partner aus dem Netzwerk
der Sparkasse her. Die Stadtsparkasse sieht in der
Existenzgriindungsbegleitung einen wichtigen
Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung in un-
serer Stadt. Neben dem Selbstverstandnis erster
Ansprechpartner fur die Grindungsfinanzierung zu
sein, dokumentieren die Mitarbeiter der Sparkasse
diese Bedeutung durch spezielle Vortrage bei der
IHK sowie das Engagement am Existenzgriindertag
.Get up - Start up” der Hochschule und im Verein
nextMG.

Fur eine erfolgreiche Existenzgrindung sei ent-
scheidend, so Wnuck, seine Idee authentisch und
Uberzeugend zu prasentieren. Konzepte und
Businessplane werden nicht nur fir Banken oder
Investoren erstellt, sie dienen vor allem dem Grun-
der zur Strukturierung und Selbstreflexion seiner
Geschaftsidee. Wenn Grinder mit Konzept oder
Businessplan in ein Bankengesprach kommen, ist es
daher wichtig, dass die Inhalte nicht nur durch In-
ternet Tools gefullt wurden, sondern von angehen-
den Unternehmern nachvollzogen werden. Wichtig
ist somit, gut vorbereitet in den Banken-Pitch zu
gehen! Dann gibt es auch das Startkapital fur die
groBe Idee.

IHK: Hohe Griindungsintensitit und Programm fiir Unternehmensnachfolger mpressum

Lasst das Grindungsinteresse nach, ist das
meist ein Zeichen fir eine gute Konjunktur.
Insofern ist es ein gutes Zeichen, dass die
Zahl der Neugriindungen in Nordrhein-
Westfalen laut IHK-Griinderreport im ver-
gangenen Jahr um 1,33 Prozent zurtickging.
Allerdings weicht der Bezirk der IHK Mitt-
lerer Niederrhein von diesem Trend ab. Die
Zahl der Unternehmengsgrindungen nahm
sogar um 1,03 Prozent gegeniber dem Vor-
jahr zu. Die héchste Grindungsintensitat im
Kammerbezirk verzeichnet Ménchenglad-

bach mit 2.280 Grindungen in 2016. Die
Grundungsaktivitaten sind in den einzelnen
Branchen unterschiedlich verteilt. Am starks-
ten ist die Dienstleistungsbranche vertreten,
gefolgt von Handel und Industrie.

Ein weiteres Thema ist die Unternehmens-
nachfolge. Seit vielen Jahren bietet die In-
dustrie- und Handelskammer ein Coaching-
programm fir Unternehmensnachfolger

an. Fur Existenzgrinder ist die Ubernahme

eines bereits bestehenden Unternehmens
ein attraktiver Weg in die Selbstandigkeit.

Mit der Aktion ,Stabwechsel” berat und
begleitet die IHK Unternehmen, die einen
Nachfolger suchen und Existenzgriinder,
die eine Ubernahme anstreben. Die Haupt-
aufgabe des Nachfolgemoderators ist der
persénliche Kontakt zu den Unternehmen.
Vor Ort analysiert der Experte die jeweilige
Nachfolgesituation und legt zusammen mit
dem Unternehmen die weitere Vorgehens-
weise fest. Ansprechpartner bei der IHK ist
Andre Haack, Mail: haack@moenchenglad-
bach.ihk.de.
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