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Zur 177. WHKT-Frihjahrsvollversammlung am
15./16. Marz 2018, verbunden mit dem Festakt

100 Jahre Westdeutscher Handwerkskammertag,
legt die Geschaftsstelle ihren jahrlichen schriftli-
chen Bericht vor.

Die wirtschaftliche Entwicklung des Handwerks
in Nordrhein-Westfalen im Jahr 2017 war nicht nur
weiterhin von einem Allzeithoch des Konjunkturkli-
maindex gekennzeichnet, sondern auch von einer
nie dagewesenen Dauer eines solchen Konjunktur-
klimas.

Dennoch war die Handwerksorganisation im
Interesse der Unternehmen des Handwerks, ih-
rer Inhaber, Mitarbeiter und Auszubildenden ge-
fordert. Es galt, die Arbeit der Enquetekommissi-
on zur Zukunft von Handwerk und Mittelstand in
Nordrhein-Westfalen abzuschliefsen, Landtags- und
Bundestagswahlen zu begleiten und das immer gu-
te Miteinander zwischen nordrhein-westfélischen
Landesregierungen und nordrhein-westfalischem
Handwerk unter veranderten, politischen Koordi-

naten fortzusetzen.
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Zum Geleit

Président Hans Hund,
Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten

Auch nach der Landtagswahl konnten bewaéahr-
te Veranstaltungsformate des Westdeutschen
Handwerkskammertages gemeinsam mit der Lan-
desregierung umgesetzt werden, so der 20. Aus-
und Weiterbildungskongress und, jeweils ge-
meinsam mit dem neuen nordrhein-westfalischen
Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart, der
Meistertag NRW, der Treffpunkt Ehrenamt Hand-
werk NRW auf Schloss Raesfeld und die jahrli-
che Schlussfeier des Leistungswettbewerbes des
Deutschen Handwerks NRW.

Auch fur 2017 darf die Tatsache nicht unerwahnt
bleiben, dass die Erfolge nur durch das gemein-
same Wirken der sieben nordrhein-westfalischen
Handwerkskammern méglich war und deshalb die-
sen, ihren Spitzen auf Ehren- und Hauptamtsseite

und Mitarbeitern ein besonderer Dank gilt.

Hos Wt Gq, U Uplene

Hans Hund Reiner Nolten
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer
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Das Jahr im Uberblick

»lch schlief und trdumte. Das Leben sei Freude.
Ich erwachte und sah, das Leben war Pflicht.
Ich handelte und siehe die Pflicht war Freude.«

Rabindranath Tagore
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JANUAR

09.01.2017 | KOLN
WHKT-Tagung der Dezernenten fur Berufsbildung

der Handwerkskammern in Nordrhein-\Westfalen

11.01.2017 | RAESFELD
Klausurtagung des WHKT-Vorstandes

11.01.2017 | RAESFELD

Kamingesprach der Arbeitneh-

mer-Vizeprasidenten der Hand-
werkskammern in NRW mit
dem Fraktionsvorsitzenden
von Blndnis 90/Die Griinen im
Landtag Nordrhein-Westfalen,
Mehrdad Mostofizadeh MdL

13.01.2017 | DUSSELDORF

Sitzung der Enquetekommission VI des Landtags
Nordrhein-Westfalen »Zukunft fir Handwerk und
Mittelstand in Nordrhein-Westfalen gestalten —
Qualifikation und Fachkraftenachwuchs fur Hand-
werk 4.0 sichern, Chancen der Digitalisierung nut-
zen, Grindungskultur und Wettbewerbsfahigkeit

starken«

FEBRUAR

18.01.2017 | DUSSELDORF
Verleihung des Ver-
dienstordens des
Landes Nordrhein-
Westfalen an WHKT-

Ehrenprasident Franz-

Josef Knieps

Foto: Land NRW/R. Sondermann

23.01.2017 | DUSSELDORF
Sitzung der Enquetekommission zur Zukunft von
Handwerk und Mittelstand in Nordrhein-Westfalen

24.01.2017 | BOCHOLT
WHKT-Vorstandssitzung

24.01.2017 | DUSSELDORF
Enquetekommission zur Zukunft von Handwerk
und Mittelstand in Nordrhein-Westfalen in der
FDP-Fraktion

30.01.2017 | DUSSELDORF
Sitzung der Enquetekommission zur Zukunft von

Handwerk und Mittelstand in Nordrhein-Westfalen

06.02.2017 | DUSSELDORF
Sitzung der Enquetekommission zur Zukunft von
Handwerk und Mittelstand in Nordrhein-Westfa-

len

08.02.2017 | DUSSELDORF
Gesprach mit dem Generalkonsul Ungarns,

Balazs Szegner

14.02.2017 | KOLN
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

16.02.2017 | DUSSELDORF

WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

17.02.2017 | KOLN
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprési-

denten
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01.03.2017 | AACHEN
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

02.03.2017 | ARNSBERG
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche
Aus- und Weiterbildung

07.03.2017 | MUNCHEN
WHKT-Vorstandssitzung

07.03.2017 | MUNCHEN
39. Traditioneller WHKT-Treff anlasslich
der IHM-Eréffnung

13.03.2017 | DUSSELDORF
Mittelstandsbeirat des Ministeriums fur Wirt-
schaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Hand-

werk des Landes Nordrhein-\Westfalen

15.03.2017 | DUSSELDORF
Ergebnisse der Enquetekommission zur Zukunft
von Handwerk und Mittelstand in Nordrhein-

Westfalen im Plenum des Landtages NRW

15.03.2017 | DUSSELDORF

Parlamentarischer Abend und Abschlussveran-
staltung der Enquetekommission zur Zukunft von
Handwerk und Mittelstand in Nordrhein-Westfa-

len

21.03.2017 | BERLIN

Kamingesprach der Arbeit-
nehmer-Vizeprasidenten der
Handwerkskammern in Nord-
rhein‘Westfalen mit dem CDA-

Bundesvorsitzenden, Karl-Josef

Laumann

21.03.2017 | KOLN

im Gesprach mit Reiner Calmund (r.)

Veranstaltung »Gesundes Handwerk — Arbeit ge-

stalten NRW« u.a.mit Reiner Calmund

22.03.2017 | DUSSELDORF
Treffen der Steuerungsgruppe im
bundesweiten Férderprogramm

[Q im Ministerium fur Gesundheit,

Emanzipation, Pflege und
Alter des Landes Nordrhein-West- ‘
falen (MGEPA NRW) — mit dem
Staatssekretér des Ministeriums fur
Wirtschaft, Energie, Industrie, Mit-
telstand und Handwerk des Landes Nordrhein-
Westfalen, Dr. GUnther Horzetzky und mit Migran-

tenunternehmerinnen und -unternehmern

23.03.2017 | DUSSELDORF

Férderbescheidempfanger gemeinsam mit Minister Duin

Forderbescheidlbergabe Innovationscluster
Handwerk NRW des Ministeriums fur Wirtschaft,
Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des

Landes Nordrhein-Westfalen

Foto: Mateusz Tondel

Foto: Land NRW/M.Hermenau

Foto: MWEIMH NRW/R. Pfei
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23.03.2017 | AACHEN
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

23.03.2017 | KOLN
WHKT-Arbeitskreis Europa

23.03.2017 | DUSSELDORF
Arbeitnehmerempfang SPD der Enquetekommis-
sion zur Zukunft von Handwerk und Mittelstand in

Nordrhein-Westfalen

28.03.2017 | ARNSBERG
WHKT-Tagung der Dezernenten fur Berufsbildung

der Handwerkskammern in Nordrhein\Westfalen

30.03.2017 | DUSSELDORF

WHKT-Rechnungsprifungsausschuss

30.03.2017 | KOLN
WHKT-Arbeitskreis Leistungswettbewerb des

Deutschen Handwerks Nordrhein-\Westfalen

27.03.2017 | DUSSELDORF
Spitzengesprach Ausbildungskonsens in der

Staatskanzlei

APRIL

27.04.2017 | RAESFELD
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

27.04.2017 | RAESFELD

WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizepra-
sidenten der Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen

27.04.2017 | RAESFELD

Handwerksminister Garrelt Duin (m.) gemeinsam
mit WHKT-Prasident Hans Hund (r.) und
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten

Verleihung des WHKT-Ehrenzeichens an

Handwerksminister Garrelt Duin

27./28.04.2017 | RAESFELD
(175.) WHKT-Frihjahrs-Vollversammlung
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MAI

02.05.2017 | DORTMUND
WHKT-Arbeitskreis Meister- und Fortbildungs-

prifungswesen

03.05.2017 | GELSENKIRCHEN
WHKT-Arbeitskreis Planung und Umwelt

- Das 3. Partnerforum des 1Q Netzwerks NRW zur beruflichen
16.05.2017 | DUSSELDORF Anerkennung und Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
Vortrag von WHKT-Geschaftsfihrer Andreas fand anlasslich des Deutschen Diversity-Tages statt.
Oehme vor einer israelischen Delegation zu

Inklusion und Handwerkskammer

30.05.2017 | DUSSELDORF
3. Partnerforum des 1Q Netzwerks Nordrhein-

Westfalen zur beruflichen Anerkennung und

Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten anlass-

lich des Deutschen Diversity-Tages — Charta der _I_’odium: Moderatorin Michagla Padberg,
] Stefan Gronebaum (MWEIMH), Claudia Dunschen
Vielfalt (unternehmer nrw), Sefer Oncel (RD-NRW) und Claudia

Schulte (HWK Diisseldorf) (v.l.n.r.)

JUNI
06.06.2017 | DORTMUND 13.06.2017 | DUSSELDORF
Gemeinsame Hauptgeschaftsflihrer-Konferenz WHKT-Vorstandssitzung

der Industrie- und Handelskammern und Hand-
werkskammern in Nordrhein-Westfalen 27./28.06.2017 | ARNSBERG

WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

09.06.2017 | RAESFELD
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizepra-
sidenten der Handwerkskammern in Nordrhein-

Westfalen

09./10.06.2017 | RAESFELD

Gemeinsame Arbeitstagung der Arbeitnehmer-

Vizeprasidenten der Handwerkskammern aus

_ Die gemeinsame Arbeitstagung der Arbeitnehmer-
Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen und Vizeprasidenten der Handwerkskammern aus Bremen,
Nordrhein-\Westfalen Hamburg, Hessen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen

fand auf Schloss Raesfeld statt.
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JULI

04.07.2017 | RIETBERG
WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer-Konferenz

05.07.2017 | BONN
20. Aus- und Weiterbildungskongress —
»Won der Schule in den Beruf —

Fachkraftesicherung in KMU«

05./06.07.2017 | NRW
Juryreise zur Verleihung des Bundespreises

far Handwerk in der Denkmalpflege

12./13.07.2017 | BIELEFELD
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

12./13.07.2017 | BIELEFELD
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung

13./14.07.2017 | BIELEFELD
WHKT-Tagung der Dezernenten fur Berufsbildung

der Handwerkskammern in Nordrhein-\Westfalen

Der 20. Aus- und Weiterbildungskongress
fand in Bonn statt ...

... und stiel auf grolRes Interesse.

14.07.2017 | DUSSELDORF
Gesprach mit dem Staats-
sekretar des Ministeriums fur
Schule und Bildung des Landes
Nordrhein-Westfalen, Mathias
Richter

Foto: Land NRW/R. Sondermann

AUGUST

03.08.2017 | DUSSELDORF

Gesprach mit der Ministerin flr Heimat, Kommmunales, Bau und Gleichstellung des

Landes Nordrhein-\Westfalen, Ina Scharrenbach

Foto: MHKBG 2017/F. Berger

SEPTEMBER

01.09.2017 | WERMELSKIRCHEN

Vortrag von WHKT-Hauptgeschaftsfuhrer Reiner
Nolten im Rahmen der Klausurtagung der Kreis-
handwerkerschaft Bergisches Land zum Thema
»Handwerk und Handwerksorganisation — wohin

fahrt uns der Weg?«

04.09.2017 | RAESFELD
Jurysitzung zur Verleihung des 2. Ehrenamts-
preises Handwerk NRW des Wirtschaftsministers

Nordrhein-Westfalen




04.09.2017 | RAESFELD
WHKT-Vorstandssitzung
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18./19.09.2017 | PARIS
WHKT-Arbeitskreis Europa

15.09.2017 | BIELEFELD
P

I‘\.
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Michael Heesing (I.) gemeinsam mit
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten

Michael Heesing, Hauptgeschéftsfuhrer der
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld, wird mit der Goldenen Ehrennadel des
WHKT ausgezeichnet

16.09.2017
Tag des Handwerks

16.09.2017 | BIELEFELD

LEISTENGSTRA(

i | B

Der 6. Meistertag NRW: Moderator Bernd Stelter (r.) im
Talk mit Minister Professor Dr. Andreas Pinkwart (2.v.r.),
WHKT-Président Hans Hund (2.v.1.) und WHKT-

Hauptgeschaftsfiihrer Reiner Nolten

6. Meistertag Nordrhein-Westfalen mit dem
Minister fur Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen,

Professor Dr. Andreas Pinkwart

20.09.2017 | DUSSELDORF
WHKT-Arbeitskreis Qualitadtssicherung im

Prifungswesen

22.09.2017 | DUSSELDORF

Sitzung des Projektbeirates ValiKom

22./23.09.2017 | DORTMUND
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-
Vizeprasidenten der Handwerkskammern in

Nordrhein-Westfalen

25.09.2017 | DUSSELDORF

Erstmalig fiihrten WHKT und LGH die
Veranstaltung »Erntedank Handwerk.NRW —
Partnertreff von LGH und WHKT« durch ...

... und konnten prominente Gaste wie
Ministerin Yvonne Gebauer und den FDP-Landtagsab-
geordneten Ralph Bombis (r.) als Géste begriiRen.

1. Erntedank Handwerk.NRW — Partnertreff
von LGH und WHKT

28.09.2017 | ARNSBERG
WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer-Konferenz




Foto: MWIDE NRW/R. Pfeil

Foto: Ralph Sondermann
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OKTOBER

03.10.2017 | RAESFELD

. + RS .‘j_l
Der 3. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW, der wie in den
Jahren zuvor auf Schloss Raesfeld stattfand.

3. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk Nordrhein-\West-
falen mit dem Minister flr Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-

Westfalen, Professor Dr. Andreas Pinkwart

04.10.2017 | DUSSELDORF
Projektbegleitender Arbeitskreis zur HPI-Studie
»Regionale Analyse zur Zukunft der UBS des

Handwerks in Nordrhein-Westfalen«

06./07.10.2017 | RAESFELD
WHKT-Seminar fur Vorstandsmitglieder (Arbeit-

nehmer) der Handwerkskammern in NRW

10.10.2017 | DUSSELDORF

' 10 Jahre NRW.International mit
dem Minister fur Wirtschaft,
Innovation, Digitalisierung und
Energie des Landes Nordrhein-
Westfalen, Professor Dr.

Andreas Pinkwart

16.10.2017 | DUSSELDORF

Gesprach mit dem

Minister fur Verkehr des
Landes Nordrhein-\Westfalen,
Hendrik Wist

16.10.2017 | DUSSELDORF
WHKT-Tagung der Dezernenten fur Berufsbildung

der Handwerkskammern in Nordrhein-\Westfalen

18.10.2017 | ARNSBERG
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

24.10.2017 | MUNSTER
Vortrag von WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Reiner
Nolten vor den Vollversammlungsmitgliedern AN

der Handwerkskammer Minster

27.10.2017 | KOLN

i
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—_ =

WHKT-Vizepréasident Berthold Schroder, WHKT-Prasident
Hans Hund, Ministerprésident Armin Laschet, WHKT-Haupt-
geschéftsfiihrer Reiner Nolten sowie WHKT-Vizeprésident Felix
Kendziora (v.l.n.r.) wahrend der Herbst-Vollversammlung.

(176.) WHKT-Herbst-Vollversammlung mit dem
Ministerprasidenten des Landes Nordrhein-

Westfalen, Armin Laschet

27.10.2017 | KOLN
Hans-Josef Claessen, Ehrenvizeprasident der
Handwerkskammer Dusseldorf, wird mit der

Goldenen Ehrennadel des WHKT ausgezeichnet

28.10.2017 | KOLN

Abschlussfeier Leistungswettbewerb des Deut-
schen Handwerks Nordrhein-Westfalen mit dem
Minister fur Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen,

Professor Dr. Andreas Pinkwart




NOVEMBER

DAS JAHR IM UBERBLICK o88°

07.11.2017 | DUSSELDORF

Verleihung des Bundespreises fur Handwerk in

der Denkmalpflege

08.11.2017 | DORTMUND

vorsitzender Ulrich Leitermann und Direktor Dirk Schnittger der
Signal Iduna Gruppe, sein Nachfolger Dr. Matthias Albrecht,
WHKT-Prasident Hans Hund, Generalbevollméachtigter

Signal Iduna Gruppe Ulrich Scheele (v.l.n.r.)

Dirk Schnittger, Direktor der Signal Iduna
Gruppe, wird mit der Goldenen Ehrennadel des

WHKT ausgezeichnet

09.11.2017 | DUSSELDORF
WHKT-Vorstandssitzung

10.11.2017 | KOLN
WHKT-Arbeitskreis Europa

15.11.2017 | DUSSELDORF
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung

20.11.2017 | DUSSELDORF
WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

21.11.2017 | DUSSELDORF
WHKT-Arbeitskreis Meister- und Fortbildungspru-

fungswesen

22.11.2017 | DUSSELDORF
Gesprach mit dem Staatssekretar
des Ministeriums fur Wirtschaft, In-
novation, Digitalisierung und Ener-

gie des Landes Nordrhein-Westfa-

Foto: Land NRW/R. Sondermann

len, Christoph Dammermann

23.11.2017 | RAESFELD

Empfang anlésslich des 50. Geburtstages von
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Reiner Nolten

27.11.2017 | DUSSELDORF
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-
Vizeprasidenten der Handwerkskammern

in Nordrhein-Westfalen

10.11.2017 | KOLN
EU-Forum

15.11.2017 | DORTMUND
WHKT-Arbeitskreis Planung und Umwelt

27.11.2017 | DUSSELDORF
Arbeitnehmer-Vizeprasidenten der
Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen im Dialog mit dem Vor-
sitzenden der SPD-Fraktion NRW,

Norbert Rdmer

Foto: Landtag NRW
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DAS JAHR IM UBERBLICK

DEZEMBER

05.12.2017 | DORTMUND
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

05.12.2017 | DUSSELDORF

Verleihung des Verdienstordens des Landes
Nordrhein-Westfalen an WHKT-Ehrenprasident
Willy Hesse

14.12.2017 | BERLIN
Fachtagung des Projekts ValiKom: »Kénnen«
sichtbar machen — Berufliche Kompetenzen

validieren

19.12.2017 | KOLN

WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

13.12.2017 | DORTMUND
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

13.12.2017 | DUSSELDORF
Spitzengesprach zum Ausbildungskonsens
mit dem Minister fur Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-\Westfalen,

Karl-Josef Laumann

Ministerprasident Armin Laschet zeichnete
WHKT-Ehrenprasident Willy Hesse mit dem
Verdienstorden des Landes aus.

20.12.2017 | DUSSELDORF

Gesprach Handwerk der Prasidenten Andreas
Ehlert (Handwerk.NRW), Hans Hund (WHKT) und
Hans-Joachim Hering (UVH) mit dem Minister far
Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und Ener-
gie des Landes Nordrhein-Westfalen, Professor

Dr. Andreas Pinkwart

Der WHKT prasentierte in Berlin das im Projekt
waliKom« entwickelte und erprobte Validierungsverfahren
der interessierten Fachoffentlichkeit.

Foto: Nils Hasenau
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Grundsatzarbeit und Initiativen

»Hatte die Natur so viele Gesetze als der Staat,
Gott selbst kénnte sie nicht regieren.«

Ludwig Bérne



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

Politische Ankindigung eines Azubitickets veranlasst WHKT zu

einer Blitzumfrage unter Azubis und Ausbildungsbetrieben

Sowohl unter Empfehlung Nr. 164 der Enquetekommission »Zukunft von Handwerk und Mittel-

stand in Nordrhein-Westfalen gestalten« als auch in der Koalitionsvereinbarung zwischen CDU und

FDP ist der politische Wille der Landespolitik zum Ausdruck gebracht worden, fir Auszubildende

ein Azubiticket, vergleichbar des Semestertickets flir Studenten, zur Attraktivitatssteigerung der

dualen Ausbildung und Gleichbehandlung von Studierenden und Auszubildenden einzufiihren.

N ach ersten Gesprachen mit Landtagsabge-

Meinungsbildung und zur Offentlichkeitsarbeit ver-

ordneten haben die Kammern zur eigenen

abredet, eine Blitzumfrage unter mehreren hundert
Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben durch-
zuflhren, um die politische Idee aus der Praxis der
»Betroffenen« beurteilen zu lassen.

Es wurden hierfr funf Fragen gestellt, die sich
auf die Bewertung eines Azubitickets insgesamt,
die erwartete Nutzung und den Kauf eines solchen

Tickets beziehen.

Das Kernergebnis der Befragung von 835 Aus-

zubildenden und 609 Ausbildungsbetrieben:

B 93 % der Auszubildenden beflrworten ein Azu-
biticket, 85 % wurden es nutzen, um zum Ausbil-
dungsplatz und/oder zur Berufsschule und/oder
zur Uberbetrieblichen Ausbildung zu fahren. Ein
30 Euro-Ticket wirden der Umfrage nach Uber
50 % der Auszubildenden monatlich kaufen bzw.
42 % wurden dafur auf einen Anteil der Ausbil-
dungsvergltung verzichten.

B 80 % der Ausbildungsbetriebe begrilRen das

Azubiticket. 55 % sind sich sicher, dass ihre Azu-

bis es nutzen wirden. 28% wirden ein 30 Eu-
ro-Ticket ihren Auszubildenden sicher zur Ver-
figung stellen, 40 % eher ja, nur 4,8 % wirden

dies — der Umfrage nach — auf keinen Fall tun.

Aufgrund der nichtreprasentativen, sehr kurzen
Blitzumfrage lasst sich nicht ermitteln, inwieweit
»sozial erwlnschte Antworten« das Abbild des
echten Meinungsbildes verfélschen.

Darlber hinaus befragte der WHKT auch alle
Landesinnungsverbande und bat um Einschatzung
zum Ticket. Besonders hervorzuheben ist hier eine
spezielle Frage zu den Landesinnungsverbdnden
als Tarifvertragsparteien. So kénnen sich 45 Pro-
zent der Verbande vorstellen, dass die Bereitstel-
lung eines Azubitickets Gegenstand im Tarifvertrag
fur Auszubildende werden kann.

Der WHKT wird die weiteren Verhandlungen um
die Einfuhrung eines Azubitickets in der GroRen-
ordnung von 30 Euro pro Monat, wie bei Studieren-
den, mit Engagement, Interesse und fir eine starke

Berufsbildung weiterverfolgen.



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

Fachkraftesicherung durch Qualifizierung: WHKT schliel3t

Kooperationsvereinbarung mit Bundesagentur fur Arbeit

Mehr und auch neue Wege miissen gegangen werden, um die notwendigen Fach- und Fihrungs-

kréafte flir das Handwerk zuk(nftig zu sichern. Denn mit der Erstausbildung allein lasst sich der

Fachkraftebedarf im Handwerk nicht mehr decken.

mmer mehr Ausbildungsstellen bleiben im
I Handwerk unbesetzt und nach wie vor werben
andere Wirtschafts- und Beschéftigungsbereiche,
wie Industrie, Handel und Offentlicher Dienst, gut
ausgebildete Fach- und Flhrungskrafte aus dem
Handwerk ab.

Deshalb hat der WHKT eine Initiative der Regi-
onaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit
gerne aufgegriffen, um die Kooperationsbemihun-
gen in dem Thema voranzubringen. Die Regional-
direktion NRW und der WHKT vereinbarten im Ap-
ril 2017, dass Arbeitsagenturen und gemeinsame
Einrichtungen mit den Handwerksorganisationen
im Land enger zusammenarbeiten, um dem abseh-
baren und schon vorherrschenden Fachkrafteeng-
pass entgegenzuwirken.

Jenseits der klassischen Ausbildung fur Jugend-
liche nehmen WHKT und Regionaldirektion NRW
die Uber 25-J&hrigen in den Blick und zeigen Maf3-
nahmen und Beispiele auf, wie diese Zielgruppe
zu einem Berufsabschluss gebracht werden kann.
Gemeinsam werden die bereits etablierten Instru-
mente der Gruppenumschulung und im Einzelfall
der geforderten Erstausbildung BAE sowie insbe-
sondere die einzelbetriebliche Umschulung, die be-

rufsanschlussfahige Teilqualifikation und die Vor-

bereitung auf die Externenprifung aufgefihrt,

iiber

fiir Arbeit

und der NRW der

o i und das.
Nach den jingsten Handwerks sind
Geschafiskiima sehr posilv. Es wachsen aber auch der Umfang und die Intonsitat dor
Informations- und Kommunikationstachnologie. Auch die Anforderungen an die Beschafiigten
a Daher i

Kénnen

Alon bolliglen Akleuren st bowusst, dass die Fachirlescherung vorrangig Uber dio dualo
Ereinusbldung, aber zunehmend starker auch tber berufsabschlussorirtirle Qualfizierungen
i Nur

von Personen, die fir me!

h in i
0 kann dem Risiko ciner Stagnation des wirtschaftichen Wachstums préventiv begegnet und

Integration

am Arbaitsmarki geboten werden.
far \genturen fur Arbet

iber

verpfiichtet,
Unabhéingig von bereits fost etablierten Qualifizierungen  wie
Gruppenumschulungen und in Einzelféllen er gefrderten Erstausbiidung (baE), stehen hier
Anshize Im Rahmen von belreblichen Einzelumschulungen, Vorbereitung auf - dio

beispiclsweise den

Vielerorls kooperleren Agenturen fir Arbeit, gemeinsame Einrichtungen, Handwerkskammern,
Kreishandwerkerschaften und Innungen bereits. Ansatze zur verstirklen Zusammenarbeit sind
Projekten zur

den drei exemplarisch

Quaifzierung zu entnehmen:

1. Betriebliche Einzolumschulungen
| |m Agenturbezick Bonn steht die Umsetzung von belrisblichen Einzelumschulungen in

Engpassberulen Im Fokus. Unler anderem wurde i Rahmen dar Innungsversammung der
Krelahandwerkerschafl ein Kurzvorrag Uber die Moglichkeiten und Voraussetzungen der
betrablichen Einzelumschulung - inkiusive Informationen zu umschulungsbegleitenden Hifen —
gonalton. Auf diosem Wogo konnlon Arboitgobor aus der Reglon fur die Bereilsiellung von
belrieblchen Umschulungsplétzen gewonnen werdan.

2. Vorborotung auf Externenprifung
\ a "

Kiima d

\ e e s s o oo et

‘ ‘Bundesagentur fir Arbeit /4
Neynnnld:!kllnn WESTOEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG
| Nordrhein-Westfalen Y

7 Bundssagontur fur Arboit 24

Reglonaldirektion wesTor
| Nordrhein-Westlalen EUTSCHER HANOWERKSKAMMERTAG

um verstarkt Uber 25-Jahrige zu einem Berufsab-
schluss zu fihren und ihnen den Weg als Fachkraft
zu erdffnen.

Der WHKT erwartet eine neue Dynamik fur die
Realisierung von Qualifizierungsmafinahmen im
Wirtschaftsbereich Handwerk durch das Aufein-
anderzugehen von Arbeitsagenturen, Jobcentern

und Handwerksorganisationen vor Ort.



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

Schwerpunktthema berufliche Orientierung

Gremienarbeit im Ausbildungskonsens, WHKT-Arbeitskreise und Abstimmungen unter den Wirt-

schaftspartnern sowie bilaterale Gesprache mit Ministerien

m Ausbildungskonsens seit 2011 vereinbart und
I Schritt fur Schritt umgesetzt, wird KAoA Uber-
gang Schule-Beruf in NRW mit seinen Standardele-
menten der Berufsorientierung, seinen Abstim-
mungen vor Ort und der systemisch verankerten
beruflichen Orientierung in allen Schulen des Lan-
des schon frihzeitig wahrend der Schulzeit in der
Sekundarstufe | und Sekundarstufe Il umgesetzt.

Die Steuerung der flaichendeckenden Einflh-
rung, das Monitoring zur Einfihrung, die Ausge-
staltung der einzelnen Elemente, die Beantwortung
der vor Ort entstehenden offenen Fragen, die Ver-
zahnung der regionalen Akteure in der kommuna-
len Koordinierung, die Rolle der kommunalen Koor-
dinierungsstellen, die berufliche Orientierung in der
Sekundarstufe I, aber auch von Flichtlingen und
Studienabbrechern beschéftigen den WHKT als ei-
nen Konsenspartner. Er ist damit in einer Vielzahl
von Gremien auf Landesebene, aber auch in hand-
werkseigenen Gremien und bilateralen Gesprachen
mit Schulministerium, Arbeitsministerium und Wis-
senschaftsministerium befasst.

Der WHKT ist aktiv im Arbeitskreis Ausbildungs-
konsens, im Steuerungskreis KAoA sowie in den
Unterarbeitsgruppen Berufsorientierung, Uber-
gangssystem, Attraktivitatssteigerung (und Quali-

tatssicherung) in der beruflichen Bildung, in dem Ar-

20

beitskreis Kommunikationsstrategie sowie im Beirat
»Studienaussteiger NRWk« des Wissenschaftsminis-
teriums NRW.

Die Einfihrung eines Systems der beruflichen
Orientierung und des besseren Ubergangs von der
Schule in den Beruf Uber duale Ausbildung oder
Studium, ist ein Vorhaben, das in einem Flachen-
land wie Nordrhein-Westfalen 10 bis 20 Jahre dau-
ert. Es ist ein mUhseliger Prozess der Einfiihrung
und Verstetigung, der Kommunikation der Ziele und
der Zusammenfuhrung aller einzelnen Elemente zu
einem System mit positiven Auswirkungen. Der
WHKT engagiert sich sehr intensiv in diesem The-
menfeld, da das Handwerksinteresse sehr grof3
ist, beruflich orientierte junge Menschen nach der
Schule in Ausbildung Ubernehmen zu kénnen, um
sie als selbstbewusste, mindige Blrger zu Fach-
und Fuhrungskraften fur den Bereich Handwerk

qualifizieren zu kénnen.



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

Elternarbeit fur Realschulen - WHKT engagiert sich mit Schulmi-

nisterium NRW fur Realschulen und den Ubergang in Ausbildung

Elternarbeit wird immer wichtiger. Deshalb hat der WHKT gemeinsam mit IHK NRW und unterneh-

mer nrw — in enger Abstimmung mit dem Schulministerium NRW - eine Elterninformation flir Real-

schuleltern Gber die Schulaufsicht an alle Realschulen im Land verteilt.

DUALE AUSBILDUNG

HAT ALLE PERSPEKTIVEN

EINE DUALE AUSBILDUNG bedeutet beste Karierechancen und
sehr gute Chancen auf einen sicheren Arbeitsplatz. Dies gilt insbeson-

dere fiir Schiilerinnen und Schiiler, die mit ihrem Zeugnis der Fach-

oberschulreife auch die »Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufex erhalten. Zusétzliche Weiterbidung als Meister/n, Fach-
wirt/in und Techniker/in festigen diese Zukunftsperspektive. Viele Un-
temehmen investieren zudem in erheblichem Umfang in die betrieb-
liche Weiterbildung.
Eine Berufsaushildung ist eine wichtige Basis fr vielfaltige Ent-
i durch

2ur Weiterqualf

Zierung bis in i hinein oder i die

mit einem eigenen Unternehmen. Ein breit gefachertes Angebot an
Weiterbildungen ermaglicht je nach Interessen, beruflichen Zielen und
betrieblichen Anforderungen etwas Passendes fiir die eigene Weiter-
entwicklung zu finden. Forderung und Unterstiitzung sind — je nach
Weiterbildung — vom Staat oder Arbeitgeber méglich.

Ein besonderer Weg in der beruflichen Weiterbildung ist die sog.
Aufstiegsfortbildung. Hier werden — ahnlich wie in der dualen Aus-
bildung — anerkannte Abschliisse erworben. Dazu gehéren beispiels-
weise der Fachwirt oder Meister. Die Entscheidung fiir eine duale
Berufsausbildung ist keine Festlegung fir das gesamte Berufsleben
Sie ist vielmehr eine gute Grundlage fiir alle weiteren beruflichen
Schritte im gleichen oder auch einem anderen Berufsfeld.

Die berufliche Weiterbildung steht der akademischen Bildung in
nichts nach. Ihr Vorteil ist der enge Anwendungsbezug und die damit
verbundene Berufserfahrung der Absolventen.

Wer nach der Ausbildung noch in seinem Berufsfeld studieren

KOOPERATIONEN NUTZEN BEGABUNGEN FORDERN KARRIERECHANCEN EROFFNEN

=

T

EINE STARKE DER REALSCHULEN ist die Forderung individu-
eller Berufswahlkompetenzen durch Ermaglichung vielfaltiger Praxis-
erfahrungen.

Starke Partner aus drtlichen Unternehmen und Wirtschaftsorgani-
sationen unterstitzen die Realschulen bei inrem gesellschattlichen
Auftrag, junge Menschen auf den Ubergang in den Beruf vorzuberei-
ten.

Die verbindiiche Teilnahme am Landesprogramm »Kein Abschiuss
ohne Anschluss« ab der Jahrgangsstufe 8 férdert die Entscheidungs-
fahigkeit der Schillerinnen und Schiler durch eine systematische
\ das Portfo-

Die o

2.B.der NRW, die
ung und zahireiche individuelle Beratungen durch Lehrkréite, Arbeits-
agentur und auerschulische Kooperationspartner sind verbindliche
Standardelemente

i

REALSCHULEN FORDERN gg]
lerinnen und Schiller kénnen abl
dividuelle Akzente setzen. Sie
Interessen zwischen unterschi
Maglichkeiten der Schule wer
Biologie, Physik, Chemie, Infor
Musik, Politk/Okonomische Gru
als Schwerpunkificher angebof
Realschulen kinnen zusatzlic
filschulen bieten Schwerpunktg
schatlich-technischer [MINT),
scher oder sporticher Richtung

WELCHE CHANCEN bietet mir eine duale Ausbildung? Vor diesen
Fragestellungen stehen alle Schilerinnen und Schiller der Sekundar-
stufe | in besonderem Mae allerdings Schilerinnen und Schiler an
Realschulen, weil dabe der Antel, der sowohi eine duale Ausbildung
als auch den Ubergang in eine gymnasiale Oberstufe i ihre Uberle-

qungen einbeziehen kann, besonders grof st
Realschulen bieten ein duBerst attraktives Lem- und Unterrichtsan-
gebot auf dem Niveau einer enweiterten allgemeinen Bildung und
0 vielfltige Bildungswege.
gy Praxis als Prinzip und

Sbezug und Aktualita.

se enworben werden
hulreife)
hulreife) mit

Sses als Regelabschiuss an
ld akzeptierte Grundlage fir
f oder den Wechsel an ein
im Besuch der gymnasialen
labschluss beste Chancen fir
und einen erfolgreichen Be-

Gymnasiums, einer Gesamt-

mochte, dem steft auch dieser Weg offen, denn mit dreijahriger Be- Netzwerke gelungener mit Vereinen,
enwirbt man die firale  Sozial sowie hefen dabei,
Fachhochschulen und Universitaten und -schillern den Start ins i wo sowohl def]

So bieten Realschulen hervol ims am Berufskolleg,

geben.

weiteren schulischen Bildungs

it den Uberschriften »Duale Ausbildung:

Wias ist das?«, »Duale Ausbildung hat alle
Perspektiven«, nKooperationen nutzen«, »Begabun-
gen fordern«, »Karrierechancen eréffnen» fasst der
Folder wichtige Informationen fiir den Ubergang
von der Realschule in die anschliefiende betrieb-
liche Ausbildung mit all ihren Aufstiegsperspekti-
ven zusammen.

Dieser Aktion, die in Zusammenarbeit mit dem
Schulministerium durchgefihrt wurde, ist ein inten-
siver Dialog mit den Bezirksregierungen, d.h. mit
der Schulaufsicht fur Realschulen, vorausgegan-
gen. So wurde gemeinsam erdrtert, was flr Real-
schulen und die Elternarbeit wichtig ist, aber fehlt,

welche Botschaften gemeinsam vermittelt werden
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MIT DEM
MITTLEREN SCHULABSCHLUSS
IN DIE PASSENDE
BERUFSAUSBILDUNG

mussen und wie man Realschulen weiter stérken
kann. Eine gemeinsame Redaktionsarbeit, enger
fachlicher Austausch und gute Abstimmungen mit
dem Schulministerium NRW haben zu dieser erfolg-
reichen Zusammenarbeit gefihrt. Dies ist ein gutes
Beispiel, an das in der Zukunft angekntpft werden
muss, um die Akteure zwecks gelingenden Uber-
gangs von der Schule in den Beruf, ob Gber Ausbil-
dung oder Studium, zusammenzufihren und Eltern-

arbeit zu starken.



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN

»Themenheft« Berufsfelderkundung - Auftakt einer neuen Bro-

schirenreihe im Ausbildungskonsens mit Hilfe des WHKT

Im Ausbildungskonsens NRW waren sich die Partner einig, dass die Kommunikation von Lan-

desebene in die Regionen deutlich verbessert werden muss. Denn gemeinsam auf Landes-

ebene vereinbarte MalBnahmen und Instrumente sowie deren Nutzen werden vor Ort durchaus

unterschiedlich wahrgenommen und eigens interpretiert, haufig ohne die Zusammenhénge zu

erkennen, die das Gesamtsystem der systemischen Verankerung von Berufsorientierung und Uber-

gangsgestaltung vorsehen.

D

on von Landesebene in die Regionen zu etablieren.

er WHKT hatte vorgeschlagen, Themenhefte

als ein zentrales Instrument der Kommunikati-

Dies wurde in der Arbeitsgruppe Kommunikations-
strategie als erfolgsversprechend aufgegriffen.
Deshalb sollen zu verschiedenen Elementen der
Berufsorientierung und des Ubergangssystems

Themenhefte entstehen.

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

/I

Berufsfelderkundung. _
Schiilerinnen und Schiiler erleben Praxis —
zur beruflichen Orientierung.

T LEIN ABECMNLS
HE RWIGHLOES
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Die Wirtschaftsorganisationen wurden gebeten,
die Initiative zu ergreifen, ein erstes Themenheft
zur Berufsfelderkundung, einem Element der Be-
rufsorientierung am Arbeitsplatz, zu erstellen.

Der WHKT hat die Federfihrung tbernommen
und gemeinsam mit den anderen Wirtschaftsorga-
nisationen eine Konzeption entwickelt, Texte aus-
formuliert, Abstimmungen mit den Konsenspart-
nern vorgenommen und das Ministerium bei der
Gestaltung beraten.

Dieses Themenheft zur Berufsfelderkundung,
das Daten und Fakten, FAQs, Einsatzfelder, Nut-
zen und praktische Beispiele der Vor- und Nachbe-
reitung in Schule und Durchfuhrung in Unterneh-
men und Verwaltungen veranschaulicht, ist im Jahr

2017 durch das Land veroffentlicht worden.



GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN 38°

WHKT buiandelt und verbreitet Kammererfahrung in

der Fluchtlingsarbeit zur Integration in Ausbildung

Die Handwerkskammern sammeln seit 2015 immer intensiver Erfahrungen in der Beratung, Ori-

entierung, Vorbereitung und Vermittlung von gefliichteten Menschen. Die Good Practice-Falle

dominierten in der Anfangszeit die 6ffentliche Berichterstattung, weil besonders vorgebildete

Flichtlinge mit groRem Engagement den Weg in die betriebliche Ausbildung nach entsprechender

Vorbereitungszeit suchten. Inzwischen sind die Erkenntnisse lber die vielen Herausforderungen im

Alltag der Arbeit mit Fltichtlingen und den ehrenamtlichen Begleitern in den Handwerksorganisati-

onen gewachsen.

ereits im Jahr 2016 war das Thema der Quali-
Bfizierung und Integration von Fluchtlingen ein
Schwerpunktthema in der Arbeit des WHKT. Die
setzte sich 2017 fort. Das wichtigste Austausch-
gremium aufderhalb der Handwerksorganisationen
ist der Beirat geflichteter Menschen der Regional-
direktion Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur
fur Arbeit, der regelmal3ig alle Akteursgruppen auf
Landesebene zum Thema einladt.

Auf Wunsch der Staatskanzlei NRW hat der
WHKT die Erfahrungen der Handwerkskammern
in der Fluchtlingsarbeit gesammelt und verschrift-
licht, um sie auch im Arbeitskreis Ausbildungskon-
sens einzubringen.

Aus den nachfolgenden Punkten ergeben sich
Tatigkeitsfelder des WHKT auf Bundes- und Lan-

desebene:

1. Es gibt einzelne sehr motivierte und hoch gebil-
detete Flichtlinge, die sich selbst die deutsche
Sprache beibringen, zudem sehr gute Bildungs-
voraussetzungen aus dem Heimatland mitbrin-
gen, interkulturell gedffnet sind und sich gut in
Ausbildung vermitteln lassen (Good Practice-Bei-

spiele der letzten Jahre).
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Es gibt einige Fllichtlinge, die seit sehr vielen
Jahren in Deutschland leben und die Voraus-
setzungen mitbringen, eine Ausbildung aufzu-
nehmen. (Good Practice-Beispiele der letzten
Jahre)

Es gibt sehr viele Fltichtlinge, mit denen allein
aufgrund der sprachlichen Hirden gar nicht ge-
arbeitet werden kann.

Eine Harde bei der Arbeit mit Flichtlingen ist
— wie zu erwarten war — die kulturelle Prdgung
(z. B. Rollenbilder).

Bei einem nennenswerten Teil der Flichtlinge
fehlt die Grundbildung, um eine Ausbildung
aufnehmen zu kénnen, da ein Schulbesuch im
Heimatland z. T. nur wenige Jahre oder erfolg-
los stattfand.

Flichtlinge, die zum Teil gut deutsch sprechen,
zum Teil auch B1-Niveau bescheinigt bekom-
men haben, kénnen weder deutsche Texte le-
sen und verstehen, noch selbst Texte schrei-
ben. Sie bringen die Voraussetzungen fir eine
erfolgreich zu durchlaufende Ausbildung nicht
mit.

Flichtlinge, die in Betriebe vermittelbar sind

und ein Praktikum durchlaufen, sind aufgrund
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12.
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ihrer kulturellen Pragung zum Teil mit dem Ar-
beitstempo, der Arbeitsdisziplin und den Anfor-
derungen im Betriebsablauf vollig Gberfordert.
Deshalb kommt fur sie eine Ausbildung oder
andere Vollzeitbeschaftigung (zundchst) nicht
in Frage (Uberforderung).

Teile der Fluchtlinge scheuen eine betriebliche
Ausbildung, weil sie direkt mehr Geld verdie-
nen wollen/miussen oder weil sie —wenn Uber-
haupt — nur ein Studium schatzen.

Eine Einstiegsqualifizierung (EQ plus) ware fur
viele Flichtlinge ideal, gerade wenn sie auch
mit einem Sprachkurs — zulasten der betrieb-
lichen Anwesenheit — kombiniert wird (recht-
lich méglich). Solche Angebote gibt es prak-
tisch nicht, weil es Sprachkursangebote nicht
in Kombination gibt.
Einstiegsqualifizierungen kommen fur viele
Flichtlinge nicht in Frage, weil sie damit keine
»Ausbildungsduldung« erhalten.

Der Druck auf die Betriebe ist enorm, bei ge-
duldeten Flichtlingen direkt einen Ausbil-
dungsvertrag abzuschliel3en.

Es werden immer mehr Ausbildungsvertrage
mit Jugendlichen abgeschlossen, bei denen
der duale Partner Berufsschule feststellt, dass

die Jugendlichen die Voraussetzungen fur die

Berufsschule nicht mitbringen. Dieses Problem

13.
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15.

16.

hat sich in 2017 enorm verstarkt, denn es sind
zum ersten Mal Hunderte von Ausbildungsver-
tragen mit Flichtlingen im Handwerk abge-
schlossen worden.

Es werden einzelne Ausbildungsverhaltnisse
geldst, da der Unterhalt aus der Ausbildungs-
vergUtung nicht gesichert werden kann. Auf
Landesebene ein bekanntes Problem, wenn
Kommunen geltendes Recht fur eine Teilgrup-
pe der Flichtlinge anwenden, die keinen An-
spruch auf BAB oder andere Zuschisse zum
Lebensunterhalt haben.

Es sind einzelne Jugendliche aus einem Ausbil-
dungsverhéltnis abgeschoben worden. So et-
was spricht sich enorm herum, ohne die Hin-
tergriinde zu beleuchten. Dies irritiert Betriebe
bei ihrer Bereitschaft, Flichtlinge auszubilden.
Das Herkunftsland oder die Muttersprache
spielt aus betrieblicher Sicht erst einmal keine
Rolle.

Die Zusammenarbeit mit den Auslanderbehdr-
den ist haufig schwierig (da es meist sehr lan-
ge dauert, um zu klaren, ob jemand eine Be-

schéaftigungserlaubnis erhalt).

Der WHKT wird diese Erfahrungsliste weiter fort-

schreiben.
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Stellungnahme zum Entwurf eines Gesetzes zur Entfesselung der

nordrhein-westfalischen Wirtschaft (Entfesselungspaket I)

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat im Geschaftsjahr die vom Kabinett gebilligte Ent-

wurfsfassung des Gesetzes zur Entfesselung der nordrhein-westféalischen Wirtschaft und das in

Artikel 5 normierte Vorhaben aus Sicht der Handwerkskammern in NRW bewertet.

D ie Handwerkskammern in Nordrhein-Westfa-

zur Entfesselung der nordrhein-westfélischen Wirt-

len begrifien die Zielsetzung des Gesetzes

schaft und den Vorschlag, Handwerkskammern so-
wie Industrie- und Handelskammern mit der Ent-
gegennahme von Gewerbeanzeigen zu betrauen.
Erfahrungen aus Bayern und Rheinland-Pfalz, wo
Kammern seit mehreren Jahren zur Entgegennah-
me von Gewerbeanzeigen befugt sind, lassen po-
sitive Wirkungen mit Blick auf Verfahrensvereinfa-
chung und -beschleunigung erwarten. Das gemaf}
81 Abs. 2 zu schaffende medienbruchfreie Ver-
fahren ist eine Herausforderung, zumal die nord-
rhein-westfalischen Handwerkskammern mit un-
terschiedlichen Rechenzentren kooperieren.

Das Handwerk ist jedoch zuversichtlich, dass
handwerksseitig die Voraussetzungen fristge-
recht zu schaffen sind. Ein Anbieter verflgt be-
reits Uber ein praxiserprobtes System. In der
Gesetzesbegrindung ist insoweit von einem noch
zu entwickelnden Gesamtkonzept fir eine digitale
Strategie die Rede. Zudem findet sich die Zusiche-
rung, dass das Wirtschaftsministerium den Kam-
mern die entsprechenden Informationen zur Verfu-
gung stellen und die technischen Voraussetzungen
schaffen werde.

Das Thema der EDV-technischen Aufristung in
Bezug auf die Entgegennahme und Weiterleitung

von Gewerbeanzeigen sollte daher aus Sicht der
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Handwerkskammern besonders begleitet werden,
um eine Umsetzung der durch die Landesregie-
rung getroffenen Zusicherungen zu unterstreichen.
Selbstverstandlich werden die Handwerkskam-
mern diese Thematik auch mit den zustandigen
Gewerbedmtern diskutieren und zielorientierte Pro-
zesse abstimmen missen.

Die Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen
erhoffen sich aber durch den Gesetzgeber nachhal-
tige Unterstltzung, um die neu geschaffenen Kom-
petenzen zweckmalig umsetzen zu kénnen und
dadurch dem Anspruch der Antragsteller in vollem

Mal3e gerecht werden zu kénnen.
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Deutliche Positionierung gegen die Ausweitung von

Umweltzonen und die EinfiUhrung einer blauen Plakette

vom Verkehrsminister NRW eingefordert

Bei guter Konjunktur der Handwerksbetriebe in einer der wirtschaftsstarksten Regionen Europas

gleicht die Verkehrssituation in Nordrhein-Westfalen mittlerweile einer Wachstumsbremse. Das

Handwerk in Nordrhein-Westfalen hat in diesem Zusammenhang mehrfach vor der Ausdehnung

von Umweltzonen und der Einflihrung einer blauen Umweltplakette gewarnt.

nstatt das Baustellenmanagement weiter
Aauszubauen, den Lkw-Umfahrungsverkehr
von den Autobahnen in die Innenstadte zu verhin-
dern und Stausituation zu entscharfen, droht die
Verkehrssituation fur Handwerksbetriebe durch die
Ausdehnung von Umweltzonen und die Einfihrung
einer blauen Umweltplakette mit existenzbedro-
henden Folgen zu eskalieren. Von einem Fahrver-
bot fur Fahrzeuge ohne blaue Plakette wéren na-
hezu alle leichten Nutzfahrzeuge betroffen. Sollte
eine blaue Umweltplakette eingefihrt werden, for-
dert das Handwerk Ausnahmegenehmigungen fur
Einsatzfahrzeuge seiner Handwerksunternehmen.
Die Sonderumweltministerkonferenz hat am
08.04.2016 die Anderung der 35. Bundesimmis-

sionsschutzverordnung (BImSchV) und damit die
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EinfUhrung einer blauen Plakette fur Fahrzeuge mit
besonders niedrigem Schadstoffausstof’ beschlos-
sen.

Eine verfrihte Einfihrung ohne Ausnahmen
kommt fur viele Handwerker einem Berufsverbot
gleich und gefahrdet die Existenz der Handwerks-
unternehmen.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
sich daher im Geschaftsjahr an das Verkehrsmi-
nisterium NRW gewandt und eine deutliche Posi-
tionierung gegen die Ausweitung von Umweltzo-
nen und die Einfihrung einer blauen Plakette unter
Berlicksichtigung der berechtigten Bedenken des

Handwerks eingefordert.
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Handwerk in Nordrhein-Westfalen spricht sich gegen Ausdeh-

nung von Umweltzonen und Einfuhrung einer blauen Plakette aus

Die laufende Diskussion iber weitere Umweltzonen und Fahrverbote fiir Dieselfahrzeuge fiihrte

im Geschaftsjahr zu gro3en Verunsicherungen unter den Handwerksbetrieben. Das Handwerk in

Nordrhein-Westfalen hat sich in diesem Zusammenhang gegen die Ausdehnung von Umweltzonen

und der Einflihrung einer blauen Umweltplakette ausgesprochen.

on einem Fahrverbot flir Fahrzeuge ohne blaue
V Plakette wéren nahezu alle leichten Nutzfahr-
zeuge betroffen. Eine verfrihte Einflhrung ohne
Ausnahmen, kommt fir viele Handwerker einem
Berufsverbot gleich und geféhrdet die Existenz der
Handwerksunternehmen.

Gegen die Einfihrung von Dieselfahrverboten
und einer blauen Plakette gibt es weitere Argu-
mente, die bereits von der Handwerksorganisati-
on in die Diskussion eingebracht wurden. So tber-
schreiten Euro 6 Fahrzeuge die NOX-Abgasnorm
von 80 mg/km zum Teil um ein Mehrfaches. Auch
fehlt die Rechtsgrundlage zur Einfihrung von Fahr-
verboten fir Diesel-Fahrzeuge in den Innenstadten,

mit und ohne blaue Plakette. Zudem werden hier-
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durch lediglich die Symptome bekampft, nicht die
Ursachen.

Das Handwerk in Nordrhein-Westfalen hatte
hierzu bereits einen Forderungskatalog gegeniber
der Politik aufgestellt. Vor diesem Hintergrund war
auch zu begrifRen, dass im Koalitionsvertrag der
neuen Landesregierung deutlich von der Einflh-
rung von Dieselfahrverboten Abstand genommen
wird. Der Westdeutsche Handwerkskammertag
hat sich daher im Geschéftsjahr an Minister Prof.
Dr. Pinkwart gewandt und eine deutliche Positionie-
rung gegen die Ausweitung von Umweltzonen und
die EinfUhrung einer blauen Plakette unter Berlick-
sichtigung der berechtigten Bedenken des Hand-

werks eingefordert.
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Der Westdeutsche Handwerkskammertag fordert Klarung

des Fuhrerscheinrechts fur Handwerksbetriebe

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat sich im Geschaftsjahr an das Ministerium fir Wirt-

schaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk und das Ministerium fir Bauen, Wohnen,

Stadtentwicklung und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen gewandt und die Klarung von

Interpretationsfragen zur Neuregelung des Flihrerscheinrechts eingefordert.

D as Fuhrerscheinrecht (Fahrerlaubnisverord-

rerscheinrichtlinie der EU zum Jahreswechsel

nung) wurde in Anpassung an die 3. Flh-

geandert. Hintergrund war das laufende Vertrags-
verletzungsverfahren der Kommission.

Im Bereich des Handwerks entstehen durch die
Rechtsanderung (bzw. die rlickwirkende Anpassung
an die FS-RL) eine ganze Reihe von Unklarheiten,
da die Betriebe vielfach Fahrzeuge im Gewichtsbe-
reich um 3,5 Tonnen ZGM nutzen (sowohl als Pkw
oder als Lkw gemeldet; haufig als Fahrzeugzlge).
Bislang konnten die Betriebe davon ausgehen,

dass fast alle denkbaren Fahrzeugkonstellationen
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im Handwerk bis 7,5 Tonnen mit dem C1-Fuhrer-
schein zu lenken sind. Bei einigen Fahrzeugkonstel-
lationen ist dies nun jedoch in Frage gestellt.

Der kurze Zeitraum zwischen Verabschiedung
im Bundesrat und Inkrafttreten fihrte offensichtlich
dazu, dass auch die Behorden nicht ausreichend
sprachfahig sind und keine amtlichen Erlauterun-
gen vorliegen.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
daher die Klarung ganz konkreter Fragestellungen
und die Unterstltzung der berechtigten Bedenken
des Handwerks gegentber den Bundesministeri-

en eingefordert.
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Rucknahme der Erstiberprafungsgebihr auf die Nahrungsmittel-

handwerke eingefordert - Kosten fur anlasslose Regelgebihren

unverhaltnismafRig und unzumutbar

In Nordrhein-Westfalen gelten seit dem 15. Juni 2016 neue GebUhren fiir die Kontrolle von lebens-

mittelverarbeitenden Betrieben. Uberprijfungen, die bisher kostenlos waren, miissen seitdem von

den Betrieben selbst bezahlt werden. Das belastet vor allem kleine Betriebe im Handwerk, wie

Metzgereien, Backereien, Konditoreien und Eisdielen.

F Ur jede regelmalRige Kontrolle missen die Be-

len, einschliel3lich einer Fahrtkostenpauschale von

triebe nun jeweils mindestens 77 Euro zah-

20 Euro. Wenn die Kontrolle langer als 60 Minu-
ten dauert, setzt die Gberprifende Kommune eine
noch héhere Gebuhr fest.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
in diesem Zusammenhang im Geschaftsjahr ganz
konkrete Beispiele mit einer erheblichen Kosten-
last aufgezeigt und sich an Minister Prof. Dr. Pink-
wart gewandt, die Erstiberprifungsgebihr zurtick-
zunehmen, da es sich bei der Uberpriifung durch
die Kontrolleure um eine Aufgabe der Daseinsvor-
sorge handelt, die regelméaRig aus Steuermitteln
und nicht tber Gebulhren finanziert werden darf.

Die eingefihrten geblhrenpflichtigen Regel-
kontrollen lehnt das Handwerk in Nordrhein-West-
falen wegen einer unverhaltnismafiigen und nicht

zumutbaren finanziellen Belastung insbesondere
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der kleinen und mittleren Betriebe ab. Die Betrie-
be des Lebensmittelgewerbes leisten schon mit
den verpflichtend nachzuweisenden Hygienema-
nagementkonzepten, den weitergehenden betrieb-
lichen Eigenkontrollen und Zertifizierungen sowie
den entrichteten Gewerbesteuern und sonstigen
Abgaben einen hohen Anteil auch an den Kosten,
die Lebensmittelsicherheit zu gewahrleisten.
Durch die eingefihrte weitere GebUhrenbelas-
tung droht speziell kleineren und mittleren Unter-
nehmen aus dem Lebensmittelhandwerk, die oh-
nehin schon einem enormen Konkurrenzdruck vor
allem durch Discounter ausgesetzt sind, eine un-
zumutbare Belastung mit wesentlichen Wettbe-

werbsnachteilen.
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Elektronisches Gesundheitsberuferegister als gemeinsame Stelle

der Bundeslander - Zustandigkeiten der Handwerkskammer fur

Gesundheitshandwerke im Staatsvertrag nicht beachtet

Im Geschaftsjahr wurde auf Landerebene ein Staatsvertrag Giber die Errichtung und den Betrieb

des elektronischen Gesundheitsberuferegisters (eGBR) als gemeinsame Stelle der Lander zur Aus-

gabe elektronischer Berufsausweise (eBA) verhandelt. Mit dem elektronischen Berufsausweis wird

ein Facharzt oder Gesundheitshandwerker nur diejenigen Daten auslesen diirfen, die rechtlich fir

ihn zuganglich sein dirfen.

D

greifen, missen auch sie mit einem eBA ausge-

a die Gesundheitshandwerke im Versorgungs-

alltag malfdgeblich auf die Daten der eGK zu-

stattet werden. Bei den Facharzten, Zahnarzten
und Apothekern sollen diese Berufsausweise von
den jeweiligen Berufskammern ausgegeben und
verwaltet werden.

Zur Koordinierung und Ausgabe der entspre-
chenden Berufsausweise fur »nicht-arztliche Beru-
fe« soll ein sogenanntes elektronisches Gesund-
heitsberuferegister (¢GBR) als gemeinsame Stelle
der Bundesléander geschaffen werden. Das eGBR
wird der Rechtsaufsicht des Gesundheitsministe-
riums Nordrhein-Westfalens unterstellt werden. In
diesem Zusammenhang gehen die Lander derzeit
jedoch falschlicherweise davon aus, dass die Ge-
sundheitshandwerke zu den »nicht-verkammerten

Berufen« gehoéren und daher unter die Regelungen
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des eGBR fallen sollen. Dies zeigte der kursierende
Entwurf eines Staatsvertrages zur Einrichtung des
eGBR, der nicht mit dem Handwerk abgestimmt
ist. Gemal Artikel 3 des Entwurfs des Staatsver-
trags »Zusammenarbeit mit bestatigenden Stellen«
soll das eGBR die Bestatigung zur Berufsauslbung
von einer »zustandigen bestatigenden Stelle« in
elektronischer Form einholen. Fir die Gesundheits-
handwerke ware diese »zustandige bestatigende
Stelle« die jeweilige Handwerkskammer.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
sich daher an Minister Laumann gewandt, um fur
das Land Nordrhein\Westfalen auf eine Anderung
des Entwurfs des Staatsvertrages hinzuwirken, da-
mit den Handwerkskammern zukUnftig eine tragen-
de Rolle bei der Prifung und Vergabe der Berufs-

ausweise zukommt.
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9-Punkte-Agenda fir weniger Burokratie im Handwerk;

Bayerische Staatsregierung

Die Bayerische Staatsregierung hat im Geschéftsjahr eine 9-Punkte-Agenda fiir weniger Burokratie

im Handwerk beschlossen. Kleine und mittelstdndische Unternehmen in Deutschland leiden unter

einer viel zu hohen Regelungsdichte und zu langsamen Verwaltungsverfahren. Die administrations-

bedingten Leistungen, die Betriebe erbringen missen, haben in der Vergangenheit kontinuierlich

zugenommen. Dabei ist eine schnelle Reaktionsfahigkeit flir kleine und mittlere Unternehmen in

einem immer scharfer werdenden européaischen Wettbewerb von zunehmender Bedeutung.

H andwerksbetriebe brauchen mehr Luft zum

raume fUr private Wirtschaftsleistung werden Uber

Atmen. Weniger Staat und zusétzliche Frei-

die 6konomische Zukunftsfahigkeit Deutschlands
entscheiden. Gerade fur mittelstdndische Betriebe
—insbesondere des Handwerks — gilt es, deren Dy-
namik und Flexibilitat zu starken und sie nicht wie
in der Vergangenheit immer weiter zu belasten.
Der Westdeutsche Handwerkskammertag be-
grifdt daher ausdrucklich alle Initiativen, die zu ei-
ner Verbesserung der wirtschaftlichen Standort-
wettbewerbsfahigkeit Nordrhein-Westfalens fihren
und die zur effektiven Deregulierung und Entbiro-
kratisierung sowie dem Abbau der Erschwernisse
fur Handwerksbetriebe beitragen. Als einer der we-
sentlichen Akteure im Wirtschaftsprozess kann das
Handwerk auf eine Vielzahl von Erfahrungen aus

der Praxis zurtickgreifen. So hat sich das Handwerk
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in Nordrhein Westfalen aktiv an einer effektiven De-
regulierung und EntbUrokratisierung z.B. in der Mo-
dellregion Ostwestfalen-Lippe beteiligt und steht
seit Anbeginn der Diskussion bereit, sich nicht nur
mit weiterfuhrenden Informationen Uber bulrokra-
tische Hemmnisse flr mittelstdndische Unterneh-
men in die Diskussion einzubringen, sondern auch
Vorschldge und AnknlUpfungspunkte zur Beseiti-
gung dieser Hemmnisse aufzuzeigen.

Vor diesem Hintergrund hat der Westdeutsche
Handwerkskammertag im Geschéftsjahr den Wirt-
schaftsminister NRW aufgefordert, die gemeinsa-
me Initiative des Handwerks und der Bayerischen
Staatsregierung durch das Land Nordrhein-Westfa-

len zu unterstitzen.
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Bauvorlageberechtigung qualifizierter Handwerker - Ubernahme

von Uberwachungsaufgaben durch die Handwerkskammern in

Nordrhein-Westfalen

Handwerksmeisterinnen und -meister haben in Nordrhein-Westfalen gemalf3 § 70 Bauordnung

Nordrhein-Westfalen, im Gegensatz zu anderen Bundeslandern, keine Bauvorlagenberechtigung.

Nachvollziehbare Griinde fur die mangelnde Berechtigung von qualifizierten Handwerkern in

Nordrhein-Westfalen sind nicht ersichtlich.

D

rinnen und -meister in der Austbung ihrer Tatigkeit,

ie mangelnde Bauvorlageberechtigung behin-

dert und benachteiligt die Handwerksmeiste-

da Bauherren und Auftraggeber mehr und mehr
von ihnen erwarten. Mit einer Bauvorlageberech-
tigung kénnen Vorhaben von Handwerksunterneh-
men umfassend bearbeitet werden.

In Nordrhein-Westfalen wird die Verweigerung
der Bauvorlageberechtigung damit begrindet,
dass den Meisterinnen und Meistern des Hand-
werks keine hinreichende Ausbildung in Planungs-
fragen zuteil wurde. Dem ist jedoch entgegenzu-
halten, dass diese Sorge offensichtlich in anderen
Bundesléandern nicht geteilt wird.

Die Handwerksunternehmen in Nordrhein-WWest-
falen stehen bereit, diese Aufgabe vorzubereiten.
Uber die entsprechende Ausbildung in den Meis-
terschulen hinaus kénnen die Handwerkskammern

regelmaliige Fortbildungen, Prifungen und auch
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Uberwachungen anbieten, um dem staatlichen
Anspruch nach hinreichender Planungskompetenz
zu entsprechen. Eine Ubernahme dieser Uberwa-
chungsaufgaben durch den Staat ist nicht erforder-
lich.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
sich daher im Geschéftsjahr an das Ministerium
fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen, Frau Ministerin
Scharrenbach, gewandt und eingefordert, dass
Meisterinnen und Meister des Maurer- und Be-
tonbauerhandwerks wie in anderen Bundeslan-
dern die Berechtigung erhalten, Bauvorlagen fir
Wohngebaude bis zu drei Wohnungen und weitere
einfache Bauvorhaben vorzulegen und dass Meis-
terinnen und Meistern des Zimmerer-, Metallbauer-
sowie Tischlerhandwerks die Bauvorlagenberech-
tigung fur Baumaflnahmen aus ihrem Fachgebiet

erteilt werden.
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Der Westdeutsche Handwerkskammertag nimmt zum

Positionspapier Verbraucherschutz 4.0 Stellung

Mit dem Positionspapier Verbraucherschutz 4.0 soll eine erste Orientierung stattfinden, wie ein wir-

kungsvoller Verbraucherschutz im digitalen Zeitalter ausgestaltet werden kann. Das Handwerk in

Nordrhein-Westfalen begrii3t die Zielsetzung, sich dem Thema »Verbraucherrechte im digitalen

Zeitalter« und der Stérkung der Verbraucherrechte in der digitalen Welt im Rahmen einer Konsulta-

tion vorausschauend zu stellen und sieht das Vorgehen als einen ersten wichtigen Schritt fiir einen

modernen, vorsorgenden Verbraucherschutz.

G

der kleinen und mittelstdndischen Unternehmen

leichwohl darf die Starkung der Verbraucher-

rechte in der digitalen Welt nicht zu Lasten

des Handwerks gehen. Fir mittelstandische Be-
triebe bedeutet Verbraucherschutz haufig hohe
Kosten oder einen unvertretbaren Arbeitsaufwand.
Das Handwerk erwartet von der Politik, dass mit
Augenmald Verbraucherpolitik und Wirtschafts-
recht in einen sinnvollen Einklang gebracht wird.
Wahrend Verbraucher nachhaltigen Schutz erfah-
ren sollen, darf mittelstdndischen Betrieben nicht
die notwendige Freiheit der wirtschaftlichen Entfal-

tung genommen werden.
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Daher erhofft sich das Handwerk, dass durch ei-
nen modernen und vorsorgenden Verbraucher-
schutz in der digitalen Welt Burokratielasten abge-
baut und faire, nutzerfreundliche und effizientere
Rahmenbedingungen flur kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen geschaffen werden kénnen.
Das Positionspapier Verbraucherschutz 4.0 bildet
daher aus Sicht des Handwerks eine gute Grundla-
ge Klein- und Kleinstbetriebe auf Anbieterseite mit
fairen Rahmenbedingungen in der Wettbewerbs-
fahigkeit zu starken und nicht mit Regelwerken fur
weltweit agierende Grolskonzerne in ihrer Wettbe-

werbsfahigkeit einzuschranken.
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Chancen der Digitalisierung - Moéglichkeiten fur Handwerks-

betriebe: Handwerk in NRW befasst sich mit Einzelhandelslabor

Sudwestfalen

Im Rahmen des Arbeitskreises Planung und Umwelt haben sich Vertreter der Handwerkskam-

mern in Nordrhein-Westfalen und der Fachverbéande im Geschéftsjahr mit den Méglichkeiten und

den Chancen der Digitalisierung flir Handwerksbetriebe befasst. So wurde das Projekt »Einzelhan-

delslabor Studwestfalen« vorgestellt.

P

gen, das Competence Center- Commerce und das

rojektpartner sind die IHK Arnsberg, die Sud-

westfalische IHK zu Hagen, die Universitat Sie-

Forschungsinstitut fir Regional- und Wissensma-
nagement.

Hintergrund des Projektes ist, dass sich mit der
Digitalisierung das Konsumverhalten stark veran-
dert hat und 85 Prozent der Deutschen mittlerwei-
le laut Statistischem Bundesamt im Internet surfen
und 51 Prozent mit dem Tablet oder Smartphone
im Netz unterwegs sind. Die Mehrheit der Konsu-
menten kauft heute selektiv — mal online, mal in
stationaren Geschaften — immer abhangig von der

Situation, dem Kaufanlass oder dem Produkt.
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Diesem Cross-Channel-Informations- und Kauf-
prozess mussen nicht nur Einzelhadndler sondern
auch Handwerksunternehmen mit einer auf ihr Ge-
schaftsmodell abgestimmten Strategie begegnen.
Genau hier setzt das Projekt »Einzelhandelslabor
Sudwestfalen« an. Vor Ort werden gemeinsame
Ideen entwickelt, wie digitale Werkzeuge fur den
lokalen Einzelhandel genutzt werden kénnen, um
zukUnftig wettbewerbsféhig zu sein.

Auch die Handwerkskammern in NRW werden
sich fur die Handwerksbetriebe mit der Thematik

intensiv befassen.
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Enquetekommission zur Zukunft von Handwerk und
Mittelstand in NRW des Landtages schliel3t Arbeit ab

Vor dem Hintergrund der Diskontinuitat von Enquetekommissionen hat die Kommission »Zukunft
fir Handwerk und Mittelstand in Nordrhein-Westfalen gestalten — Qualifikation und Fachkraftenach-
wuchs fiir Handwerk 4.0 sichern, Chancen der Digitalisierung nutzen, Griindungskultur und Wett-
bewerbsfahigkeit stéarken« in deutlich weniger als den iblichen zwei Jahren mit der Rekordzahl
von 35 ganztagigen Sitzungen, bei Klausurtagungen zum Teil bis in den spaten Abend, ihre Arbeit

rechtzeitig vor der Landtagswahl im Geschéftsjahr zu Beginn des Jahres 2017 abgeschlossen.

instimmig hat die Enquetekommission 171 Statements der Obleute der funf seinerzeitigen
EHandIungsempfehlungen an das Land NRW, Landtagsfraktionen zu den Ergebnissen der En-
den Bund, die EU, die Bundesagentur fur Arbeit, die quetekommission sowie von Handwerksminister
Kommunen und das Handwerk selbst abgegeben. Garrelt Duin wurde dann die erste Handlungsemp-
Der Landtag hat die Empfehlungen zustimmend fehlung auf Antrag aller Fraktionen sofort einstim-

zur Kenntnis genommen. Nach entsprechenden mig beschlossen.
Die erste Handlungsempfehlung lautet:

»Die Enquetekommission empfiehlt einleitend, dass der Landtag in der nédchsten Wahlperiode (ber
die fir Handwerk, Mittelstand und berufliche Bildung zusténdigen Ausschlisse die Konkretisierung und
Umsetzung der nachfolgenden Empfehlungen dieses Enqueteberichts sicherstellt.

Im Einzelnen wird Folgendes vorgeschlagen:

B [andesregierung und Handwerk setzen die Handwerksinitiative fort
und entwickeln sie hinsichtlich des Querschnittsthemas Digitalisie-
rung weiter;

B es wird ein runder Tisch, bestehend aus Landesregierung und Hand-
werksorganisationen (Arbeitgeber und Arbeitnehmer), eingerichtet,
der die Konkretisierung und Umsetzung stetig begleitet und der Of-
fentlichkeit und dem Parlament Bericht erstattet;

B der Handwerksbericht der Landesregierung soll jéhrlich fortgeschrie-
ben werden,

B am Ende der ndchsten Legislaturperiode soll die Landesregierung
dem Landtag einen Bericht tiber den Umsetzungsstand vorlegen.

Adressat: Land«

Alle Informationen zur Enquetekommission finden Sie unter www.whkt.de/enquete-kommission/
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Bericht aus Brussel

Das Jahr 2017 begann mit einem Paukenschlag. Am 10. Januar 2(

mission das Dienstleistungspaket vor. Im Handwerk war dieses Pake

politisch beherrschende Thema.

nsbesondere der Richtlinienvorschlag Gber eine
I VerhaltnismaRigkeitsprifung vor Erlass neuer
Berufsreglementierungen und der Vorschlag einer
Dienstleistungskarte stieRen auf heftige Kritik und
fahrten zu vielfaltigen Aktivitaten Uber das Jahr hin-
weg. Im November 2017 — im Vorfeld der Abstim-
mung im federfilhrenden Binnenmarktausschuss
zur VerhaltnismaRigkeitsrichtlinie — fuhrte der
WHKT-Arbeitskreis Europa ein Gesprach mit dem
Berichterstatter des Européaischen Parlaments, Dr.
Andreas Schwab.

DarUber hinaus bestimmten vor allem ener-
gie- und umweltpolitische Dossiers die Arbeit
des Referats. Die Uberarbeitung der Energiekenn-
zeichnungsrichtlinie vom Juli 2015 kam im ersten
Halbjahr 2017 zum Abschluss. Zugleich nahm das
im November 2016 veréffentlichte Energiewinter-
paket Fahrt auf. Es beinhaltet unter anderem die
Uberarbeitung der Gebaudeenergieeffizienz-Richt-
linie (u.a. e-Mobilitat, Gebaudeautomatisierung),
der Energieeffizienzrichtlinie (u.a. Energieeinspar-
verpflichtung) sowie der Richtlinie Uber erneuerba-
re Energien (u.a. Forderregeln, Abkopplungsrecht
von nicht-energieeffizienten Nah- und Fernwarme-
netzen). Die Gesetzgebungsverfahren dauern tber
das Berichtsjahr fort.

Die Uberarbeitung der Abfallrahmenrichtlinie,

die seit 2015 zu den Schwerpunktdossiers des Re-

ferats gehort, errei
Dezember 20
und ein gltck
werksanliege
Status quo z
Deutschland

Neue Sch
sich an. Daz
programme
siers, name

und Ruhezei

tausch mit
schaftliche

(OECD). Dr.
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EZ-Scout-Einsatz beim WHKT abgeschlossen

Aufgrund der Versetzung der zustandigen Mitarbeiterin nach Athiopien wurde der Einsatz eines EZ-

Scouts beim Westdeutschen Handwerkskammertag im Geschéftsjahr vorzeitig abgeschlossen.

IVl ehr als 1,5 Jahre war eine Mitarbei-

Handwerkskammertag abgeordnet, um Hand-

terin der GIZ zum Westdeutschen
werksorganisationen in Nordrhein-Westfalen dabei
zu unterstutzen, wieder verstarkt in der Entwick-
lungszusammenarbeit mitzuwirken.

Hintergrund ist das Ziel der Bundesregierung,
durch Hilfe vor Ort, vor allen Dingen im Bereich
Berufsbildung, Fluchtursachen zu bekdmpfen und
dies durch wirtschaftsnahe Malinahmen nachhal-
tig als Hilfe zur Selbsthilfe umzusetzen.

Verschiedenste Projektkonzepte zur Umset-
zung entsprechender Berufsbildungspartnerschaf-
ten, vor allem in Subsahara, aber auch in Paléstina,
konnten entwickelt werden. Konkret wurde eine Be-

rufsbildungspartnerschaft im Bereich Landmaschi-
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nenmechanik und Nacherntetechnik in Tansania
durch den Westdeutschen Handwerkskammertag
bereits gestartet.

Weitere Projektanséatze sind bewilligungsreif,
wurden aber bisher durch die zustandige sequa
und das BMZ nicht abschlieRend entschieden, da
wahrend des Bundestagswahlkampfs und der fol-
genden Sondierungsgesprache einer zuklnftigen

Bundesregierung nicht vorgegriffen werden sollte.

Mit finanzieller Unterstiitzung des

Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung
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Internationales Berufsbildungsprojekt:

Der WHKT engagiert sich seit April 2017 in Tansania

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wurde im Berichtsjahr erstmals mit einem internationa-

len Projekt in Afrika beauftragt. Thema ist die Forderung der Landbautechnik in Tansania.

D as Engagement des EZ-Scouts Linda Schraml

tergrund der Tatsache, dass der Kontinent Afrika

zahlte sich im Berichtsjahr aus. Vor dem Hin-

mehr und mehr in den Fokus der politischen und

gesellschaftlichen Aufmerksamkeit rickt, weitete

der WHKT seine Tatigkeiten in der internationalen

Zusammenarbeit durch die Ubernahme einer Be-

rufsbildungspartnerschaft aus.

Thema des vom BMZ finanzierten Projektes ist
die Férderung der Landbautechnik in dem Subsa-
hara-Land. Zu diesem Zweck verfolgt das Projekt
drei wesentliche Ziele:

1. Nach Vorbild der handwerklichen dualen Aus-
bildung wird der Beruf des Land- und Bauma-
schinenmechanikers unter Bertcksichtigung der
ortlichen Gegebenheiten entwickelt und erste
Lehrgange in Berufsbildungszentren der Part-
nerorganisation VETA (Vocational Education and
Training Authority) durchgefihrt.

2. Um die Wirtschaftlichkeit und Wettbewerbsfa-
higkeit der tansanischen Landwirte zu verbes-
sern, werden zwei Kurzkurse entwickelt, die
zum einen das Vermeiden von Nachernteverlus-
ten und zum anderen Grundlagen der Mechanik
far Landwirte zum Thema haben.

3. Das duale System wird in ausgewahlten Berufs-
feldern bei der tansanischen Partnerorganisation
VETA verankert und zu einer starkeren Ausrich-
tung der beruflichen Bildung an den Bedarfen

der Wirtschaft beitragen.
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Im Berichtsjahr gelang es, die flir die einzelnen Ta-
tigkeiten erforderlichen Bildungsstatten zu iden-
tifizieren sowie im August dieses Jahres ein von
Hauptgeschaftsfihrer Reiner Nolten und dem Ge-
neraldirektor der VETA, Dr. Ndazi, unterzeichnetes
Memorandum of Understanding zu entwickeln.
Die grundsatzliche Kooperation zwischen beiden
Organisationen wurde durch die genannten Malf3-
nahmen erfolgreich manifestiert.

Das Projekt wird durch die deutsche wie auch
durch die tansanische Botschaft sowie durch die
Handwerkskammern Aachen, Disseldorf, zu Koln,
Munster und Braunschweig-Lineburg-Stade unter-
stUtzt. In Tansania wird durch gezielte Pressearbeit
Aufmerksamkeit fir die duale Berufsausbildung ge-
weckt. Zudem wird eine Konferenz mit dem The-
ma »Duale Ausbildung in Tansania« im Herbst 2018
stattfinden.

Das Projekt lauft in einer ersten Phase bis Marz
2020 und wird bei erfolgreicher Durchfihrung um
bis zu zwei weitere Projektphasen erweitert. Un-
terstutzt wird der WHKT von der sequa, die dem
WHKT als beratender Partner zur Seite steht sowie

die Mittel der Malinahme verwaltet.

@sequo

‘)

Federal Ministry
for Economic Cooperation
and Development
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Strategische Partnerschaften in der EU: Fortfuhrung und

Ausbau europaischer Kooperationen

Mit seinen Aktivitaten im Rahmen des Férderprogramms ERASMUS+ hat der Westdeutsche

Handwerkskammertag im Berichtsjahr in verschiedenen Strategischen Partnerschaften, die

gemeinsam mit Organisationen aus dem europaischen Ausland initiiert wurden, wichtige Meilen-

steine erreicht und neue Kooperationen aufgebaut.

M@

Das unter spanischer Koordinierung durchgefiihrte
Projekt »Serious games on Health and Safety for
mobile learning« (H&S Games) hatte zum Ziel, ei-
ne Sammlung von Mini-Spielen als App fir Smart-
phones zu entwickeln. Deren Sinn besteht darin,
den Nutzern dieser App auf virtuellem Wege sol-
che Fahigkeiten im Bereich Arbeitsschutz und Ar-
beitssicherheit zu vermitteln, die erforderlich sind,
um entsprechende Arbeitssituationen zu meistern.

Das Projekt endete im Herbst erfolgreich mit
Veroffentlichung der App in verschiedenen Sprach-

versionen.

NEOICRAFT
TRANSFER

Die Partnerschaft nNeue Wege zu regionalen Lehr-
und Ausbildungsbetrieben« (NeoCraft Transfer)
steht unter liechtensteinischer Koordinierung. Die-
ses Projekt dient dem Zweck, einen erfolgreichen
Ansatz zu transferieren, um weiterbildungsferne Er-
wachsene in Europa Uber bestehende Bildungsan-
gebote zielgruppengerecht und grenziberschrei-
tend zu informieren. Dazu setzen die Projektpartner

das webbasierte Tool Geocaching ein.
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Im Berichtsjahr wurden weitere wesentliche Aktivi-

taten zur Realisierung des Projektziels umgesetzt.

RefuT_gjt' S

Der WHKT koordiniert das Projektkonsortium »Ent-
wicklung einer Toolbox zur Unterstiitzung von
Flichtlingen und Beschéftigten in der Fliicht-
lingsarbeit« (RefuTools). Dieses Vorhaben zielt
darauf ab, vier sich gegenseitig erganzende Ins-
trumente zu entwickeln, die dazu dienen sollen,
Geflichteten einen niederschwelligen Zugang zu
den Bildungssystemen in den jeweiligen Projekt-
partnerlandern zu ermoglichen.

Einige dieser Tools wurden im Berichtsjahr fer-

tiggestellt und befinden sich nun in Erprobung.

Y/
dropping out //////

means a new start

Das Vorhaben »Alternative Karrierechancen fir
Studienaussteiger/innen — Abbruch heif3t Neu-
start« (Dropouts) wird ebenfalls vom WHKT koor-
diniert. Die beteiligten Partnerinstitutionen dieses
Konsortiums arbeiten am Transfer bereits vorhan-

dener Produkte, MaRnahmen und Aktivitaten, die
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dazu dienen kénnen, Studienaussteigerinnen und
-aussteiger in den teilnehmenden europaischen
Landern beim Ubergang in den Arbeitsmarkt zu
unterstltzen.

Ein Zwischenergebnis dieses Vorhabens ist eine
Projektlandkarte, die in den Partnerlandern solche
Initiativen aufflhrt, welche die Unterstltzung von

Studienabbrechern zum Ziel haben.

SKILLCO

Das Projekt »Sector Skills Alliances for transfer
of knowledge and skills of VET workforce in con-
struction« (Skillco) steht unter slowenischer Koor-
dinierung. Der WHKT beteiligt sich an dieser Part-
nerschaft, die zum einen an der Identifizierung
wesentlicher Unterschiede der zu vermittelnden
Fachkompetenzen im Bausektor in den beteiligten
Partnerlandern arbeitet. Zum anderen konzipiert sie
geeignete Trainings, um die festgestellten Unter-
schiede in den nationalen Ausbildungsrichtlinien
anzugleichen. Im Berichtsjahr stellten die beteilig-
ten Projektpartner verschiedene Nachforschungen
an, um die dringendsten Bedarfe hinsichtlich der
Kompetenzllcken von Arbeitskraften im Bausektor
festzustellen.

Im Ergebnis wurden vier Kompetenzen iden-
tifiziert, zu denen in der Folge die oben genann-
ten Curricula sowie Trainingsvideos und eine mo-
bile App entwickelt werden: 1. Grine Fertigkeiten
(Nachhaltigkeit, Umweltschutz etc.), 2. Lese-,
Schreib- und Rechenfahigkeiten, 3. Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie 4. Informa-

tions- und Kommunikationstechnik.
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(GIGIETER

Das Projekt DIGI@TER ist neu im Oktober gestar-
tet. Dieses soll dazu beitragen, die Beschaftigungs-
fahigkeit von Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen zu verbessern. Der Fokus der Aktivitaten liegt
dabei auf der Konzeption und Umsetzung von Mal3-
nahmen, die dem gezielten Aufbau von Schlls-
selkompetenzen dienen, um die beruflich-soziale
Eingliederung insbesondere in Unternehmen und
Betriebe der IT-Branche zu unterstitzen. Die Pro-
jektkoordination liegt bei einer franzdsischen Or-

ganisation.

Mit dem Projekt Upp Games erarbeiten die beteilig-
ten Organisationen eine App, die sich der Verbes-
serung des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicher-
heit bei solchen Berufen widmet, die Ublicherweise
in groRer Hohe ausgelibt werden. Dieses Vorhaben
ist im Dezember gestartet und wird von einer spa-

nischen Organisation geleitet.

Die Vorhaben werden aus dem ERASMUS+ Pro-
gramm der Européischen Union kofinanziert. In sei-
nen Publikationen berichtet der WHKT fortlaufend

Uber die Fortschritte in den einzelnen Projekten.

o Co-funded by the
LR Erasmus+ Programme
e of the European Union
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Neustart des Gebaude-Checks Energie: Handwerkerinnen und

Handwerker unterstitzen Wohneigentimer bei der Umsetzung

energiesparender MalRnahmen

Alte Hauser haben oft ihren eigenen Charme, nicht selten verursachen sie jedoch hohe Heizkosten

und verbrauchen mehr Energie als nétig. Einen Beitrag zur Reduzierung des Energieverbrauchs

und der Heizkosten kann der »Gebaude-Check Energie« leisten, den die beteiligten Handwerksor-

ganisationen unter Federfiihrung der EnergieAgentur.NRW in enger Kooperation mit dem WHKT

im Berichtsjahr einer umfassenden Modernisierung unterzogen haben.

it dem neuen Gebaude-Check Energie erhal-
IVl ten Gebaudeeigentimer einen ersten Ein-
druck davon, wo und wie Energie im eigenen Haus
eingespart werden kann. Der Gebaude-Checker un-
tersucht das Geb&ude vor Ort und betrachtet ne-
ben Wanden, Fenstern und dem Dach zusatzlich
die Heizungsanlage, die Warmeverteilung im Ge-
baude und den Energieverbrauch der letzten drei
Jahre, um sich einen Eindruck Gber mogliche Ein-
sparungen zu verschaffen. Wohngebaude, die alter
als 15 Jahre sind und die Uber héchstens vier Voll-
geschosse und maximal zwélf Wohneinheiten ver-
flgen, kénnen einem Check unterzogen werden.
Mit dem Start des Uberarbeiteten Gebaude-
Checks Energie erfolgt die Datenaufnahme durch
speziell geschulte Handwerkerinnen und Handwer-
ker per App fur das Smartphone oder den Tablet-
Computer. AnschlieRend prift der Gebaude-Che-
cker alle Daten und generiert per Klick einen leicht

verstandlichen Bericht fir die Gebdudeeigentimer,

in dem der energetische Zustand des Gebaudes

lichkeiten vorgeschlagen, die in eine fachlich sinn-
volle Reihenfolge gesetzt sind.

Handwerkerinnen und Handwerker, die die Qua-
lifizierung zum Gebaude-Checker absolviert haben,
erhalten eine finanzielle Férderung des Landes
Nordrhein-Westfalen von 75 EUR pro durchgefthr-
tem Check. Weitere 25 EUR steuert der jeweilige
Auftraggeber bzw. Kunde bei.

Der Gebaude-Check Energie ist ein Projekt des
Landes Nordrhein-Westfalen. Die Durchfihrung
wird von der EnergieAgenturNRW und der Gesell-
schaft zur Férderung der Weiterbildung im Hand-
werk koordiniert und mit Beteiligung der nordrhein-
westfalischen Handwerkskammern und einiger
Fachverbande durchgefiihrt. Seit Bestehen des
Gebaude-Checks wurden landesweit Uber 37.000
Checks durchgefihrt, die Investitionen in die Sa-
nierung in Héhe von rund 280 Mio. Euro ausgeldst

haben.
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Studie zur wirtschaftlichen Bedeutung des ehrenamtlichen
Engagements der Arbeitgeber im Handwerk erstellt

Im Jahr 2014 ist auf Anregung des damaligen Handwerksstaatssekretars Dr. Glinther Horzetzky und
aus Anlass eines Seminars flir die Vorstandsmitglieder der Arbeitnehmerseite der Handwerkskam-
mern eine Studie zur wirtschaftlichen Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements der Arbeitneh-
mer im nordrhein-westfalischen Handwerk erstellt worden. Diese Studie flihrte im Nachgang und
auf Initiative des damaligen Handwerksministers Garrelt Duin zur Durchflihrung der Treffpunkte
Ehrenamt auf Schloss Raesfeld. Im Geschéftsjahr ist nunmehr auch eine Studie zur wirtschaftlichen
Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements der Arbeitgeber im nordrhein-westfalischen Hand-

werk erstellt worden.

W iederum hat das Volkswirtschaftliche Insti-
tut fur Mittelstand und Handwerk an der
Universitat Gottingen die Studie erstellt, welche

eindrucksvoll auch die wirtschaftliche Bedeutung

auf Arbeitgeberseite dokumentiert.

Die Studie steht zum Download zur Verngung EHRENAMTLIGHES ENGAGEMENT DER ARBEITGEBER
unter www.whkt.de/service. T amatarene boostong
Der Offentlichkeit vorgestellt wird die Studie im

Frihjahr 2018 im Rahmen einer Veranstaltung des f
Westdeutschen Handwerkskammertags in Dissel- "

dorf.
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HANDWERK-

OBIERENS.
1

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

»Die Kunst des Umgangs mit Menschen besteht darin,
sich geltend zu machen, ohne andere unerlaubt zurlickzudrangen.«

Freiherr von Knigge
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20. Aus- und Weiterbildungskongress

Themen- und Referentenauswahl des WHKT-Kongresses waren sehr gelungen, so das

Feedback der Teilnehmerinnen und Teilnehmer des 20. Aus- und Weiterbildungskongresses am

5. Juli 2017 in Bonn. Der Kongress mit rund 240 Teilnehmenden griff die berufliche Orientierung

von Schiilerinnen und Schiilern und den Ubergang von der allgemeinbildenden Schule tber

Ausbildung oder Studium in den Beruf auf.

er Kongress stand unter dem Thema »Von der
D Schule in den Beruf — Fachkréftesicherung in
KMU - Fir einen systemischen Ansatz der Berufs-
orientierung und der Ubergangsgestaltung«. Die
Experten waren sich einig: Es bedarf eines sys-
temischen Ansatzes, um in diesem Themenfeld
Schdlerinnen und Schuler besser und effizienter
auf das Berufsleben vorbereiten zu kénnen. Die
reflektierte Entwicklung der eigenen beruflichen
Perspektiven und damit die passenden nachsten
Schritte, einschlieRlich Alternativen nach Verlas-
sen der Schule, mussen flachendeckend zur Kern-
aufgabe des Bildungssystems werden. Zwischen

vier parallelen Workshops konnten die Teilnehmen-

Der 20. Aus- und Weiterbildungskongress in
Bonn stiel auf grolRes Interesse: Mehr als 220
Teilnehmerinnen und Teilnehmer hatten sich
innerhalb kiirzester Zeit angemeldet.

den wahlen: 1. »Praxiserfahrung als Bestandteil der
Berufsorientierung, 2. »Datenschutz bei systemi-
schen Anséatzen«, 3. »Passung und Mobilitat«, 4.
»Attraktivitat und Qualitat der dualen Ausbildung«

Der vom WHKT durchgefihrte Kongress war
nach Anklndigung des Themas (Save-the-Date)
—ohne Versendung von Einladungen — bereits einen
Monat vor dem Termin ausgebucht. Viele Interes-
senten konnten nicht als Teilnehmende aufgenom-
men werden. Deshalb beschlossen die drei Ver-
anstalter Westdeutscher Handwerkskammertag,
Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) sowie
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
(MAGS), dass der Kongress per Live-Stream ins
Internet Ubertragen wird — passend zur Digitali-
sierung der Arbeitsprozesse. So konnte jeder auf

seinem PC oder mobilem Endgerat, das Youtube-




Sproten, Fachverband Sanitir Heizung Klima
Nardrhein-Westfalen
ichael Vogl, Handwerkskammer Hannoyiar
ewerkachafisbund Bundesvorstand

Der Workshop »Attraktivitat und
Qualitét der dualen Ausbildung«

Videos abspielen kann, den Kongress verfolgen.
Alleine Uber die Website www.weiterbildungskon-
gress.de haben mehr als 220 Personen von der
Maéglichkeit Gebrauch gemacht. BIBB und MAGS
boten den Stream zusatzlich Uber ihre Websites an.
Zugriffe gab es sogar aus Nachbarstaaten (Ostbel-
gien), wo der Kongress flir mehrere Besucher in ei-
nen Konferenzraum Ubertragen wurde.

Auf der Kongresswebsite www.weiterbildungs-
kongress.de ist der Kongress dokumentiert. Ein-

dricke von der Veranstaltung bieten Fotos. Die Pra-
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Podiums- und Plenardiskussion

sentationen und die gestreamten Filme sind zum
Download bereitgestellt.

Der vom WHKT veranstaltete Kongress wurde
durch das Bundesinstitut fur Berufsbildung finan-
ziert und mit Mitteln des Européischen Sozialfonds

und des Landes NRW geférdert.

Programmerdffnung: Moderatorin Michaela

Padberg mit Hans Hund, Président des Westdeutschen
Handwerkskammertages, Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser,
Prasident des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, und
Roland Matzdorf, Abteilungsleiter im Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes NRW (v.l.n.r.)
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3. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW auf

Schloss Raesfeld wieder mit groem Zuspruch

In gewohnter Manier moderierte Michaela Padberg, WDR, die Talkrunde des 3. Treffpunkts

Ehrenamt Handwerk NRW unter Beteiligung von NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas

Pinkwart, der die Bedeutung des Ehrenamts von Handwerkerinnen und Handwerkern fir die

Gesellschaft hervorhob sowie Ehrenamtstragerinnen und Ehrenamtstragern des Handwerks, die

Besonderes aulRerhalb des Handwerks leisten, seine Anerkennung aussprach.

So waren Teilnehmende der Talkrunde Rein-

ten deutsche Mediziner in der Entwicklungshilfe

hard Berns, der in Eritrea durch Tischlerarbei-

regelméaRig unterstttzt, Uwe Pfeil, der mit sei-
ner Aktion »Strahlende Kinderaugen« beispielge-
bend fur die Wunschbadume zur Weihnachtszeit in
Deutschland war, Magdalena Minstermann, die

das Telgter Modell entwickelt hat, ZDH-Ehrenpra-
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Gut besucht: der 3. Treffpunkt Ehrenamt
Handwerk NRW, der wie in den Jahren
zuvor auf Schloss Raesfeld stattfand.

sident Dieter Philipp, der maligebliche Beitrage
zur Restaurierung der katholischen Kathedrale in
Sarajevo geleistet hat, Karl-Heinz Reidenbach, der
sich nach dem Dienst als Birgerbusfahrer enga-
giert und Carsten Schmitz, der sich um die Alpha-
betisierung von bereits in der Berufstatigkeit be-

findlichen Menschen bemuht.



Im Rahmen der Veranstaltung verlien Wirtschafts-
minister Prof. Dr. Andreas Pinkwart den 2. Ehren-
amtspreis Handwerk NRW an die Kosmetikerin und
Visagistin Anke Hansen, die ehrenamtlich an Krebs

erkrankten Frauen und Kindern Schminkkurse er-

teilt und dadurch deren Selbstwertgefuhl steigert.

Michaela Padberg, WDR KéIn, moderierte
die Talkrunde mit den Ehrenamtstragern ...
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Die Veranstaltung wurde geférdert mit Mitteln des
Ministeriums fur Wirtschaft, Innovation, Digitalisie-

rung und Energie des Landes NRW.

Gefordert durch:
Ministerium fur Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie &
des Landes Nordrhein-Westfalen A

.. Carsten Schmitz (Alphabetisierung berufstétiger Menschen).

Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart verlieh den 2.
Ehrenamtspreis an die Kosmetikerin und Visagistin Anke Hansen.
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6. Meistertag NRW begeistert Gaste erneut

Zum 6. Meistertag NRW konnten WHKT-Prasident Hans Hund und WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer

Reiner Nolten aus Anlass des Tags des Handwerks in Bielefeld im Campus Handwerk ca. 200 Gaste

begriRen, die erneut das Thema Handwerksmeister und Griindung in den Mittelpunkt stellten.

RW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas

N

ters, des Handwerks und des dualen Bildungssys-

Pinkwart wirdigte die Bedeutung des Meis-

tems und erinnerte daran, dass er in seiner Amts-
zeit als Wissenschaftsminister 2005-2010 in NRW
den allgemeinen Hochschulzugang fir Handwerks-
meister geschaffen hat. Flr die begonnene Legis-
laturperiode kiindigte er an, dass in Zukunft akade-
mische und duale Bildung gleichbehandelt werden
und dass nach dem Vorbild des Campus Handwerk
auch altere Bildungsstatten des Handwerks in NRW

auf diesem Niveau ausgestattet werden.

;- —

Moderator Bernd Stelter (r.) im Talk mit Prof. Dr. Andreas
Pinkwart (2.v.r.), WHKT-Préasident Hans Hund (2.v.1.) und
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten
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Abgerundet wurde die Veranstaltung durch das Programm
von Moderator Bernd Stelter (0.) und den inhaltlichen Input
des Trainers Dr. Nico Rose (u.).

Unter bewahrter Moderation und unterhaltsamer

Begleitung von Bernd Stelter standen wieder jun-
ge Grlnder im Mittelpunkt, die durch einen in-
haltlichen Input von Trainer Dr. Nico Rose auch
zusétzlich zum Bewilligungsbescheid zur Meister-
Grundungspréamie NRW etwas flr die Zukunft mit-
nehmen konnten.

Die Veranstaltung wurde geférdert mit Mitteln
des Ministeriums fur Wirtschaft, Innovation, Digi-

talisierung und Energie des Landes NRW.

Gefordert durch:

Ministerium fur Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen

(B
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Erntedank Handwerk NRW - Partnertreff von
LGH und WHKT ersetzt das Oktoberfest

Nach 20 Oktoberfesten, zunachst alleine vom Westdeutschen

Handwerkskammertag getragen, dann aufgrund der Ubernahme der

Geschaftsfiihrung der Landes-Gewerbeforderungsstelle des nordrhein-

westfalischen Handwerks durch WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Reiner Nolten ab 2005 gemeinsam,
hat sich, nicht nur, weil sich mit der Zeit die Anspriiche der Gaste geandert haben, sondern
schlieBlich auch wegen des Umzugs des Westdeutschen Handwerkskammertages, ein Ersatz

durch das neue Format »Erntedank Handwerk.NRW — Partnertreff von LGH und WHKT« gefunden.

HKT-Prasident Hans Hund und LGH-Vorsit- Fest stand am Ende des nach Vorbild des Oktober-
ernder Hans-Joachim Hering konnten am festes locker gehaltenen Spatnachmittags: Dieses
Nachmittag des 25. Septembers zum 1. Erntedank Format wird so fortgefuhrt, die erste Wiederholung
Handwerk.NRW — Partnertreff von LGH und WHKT  findet am 08.10.2018 statt.

etwa 200 Géaste begrilRen.

LGH-Vorsitzender Hans Joachim Hering (I.), WHKT-Président Auch der japanische Generalkonsul
Hans Hund und WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer Reiner Nolten Ryuta Mizuuchi war zu Gast beim Partnertreff.
konnten u.a. auch Ministerin Yvonne Gebauer und den FDP- Im Hintergrund rechts zu sehen: der
Landtagsabgeordneten Ralph Bombis (r.) willkommen heiRRen. WHKT-Ehrenpréasident Franz-Josef Knieps.
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Bundespreis fur Handwerk in der Denkmalpflege in NRW:

Ministerprasident zeichnet Preistrager in Dusseldorf aus

Herausragende Handwerksleistungen an Denkmalen in Privatbesitz in Nordrhein-Westfalen wurden

im Geschaftsjahr mit dem Bundespreis fir Handwerk in der Denkmalpflege ausgezeichnet, den die

Deutsche Stiftung Denkmalschutz gemeinsam mit dem Zentralverband des Deutschen Handwerks

jedes Jahr in zwei Bundeslandern ausschreibt.

er Westdeutsche Handwerkskammertag hat
D den Bundespreis fur Handwerk in der Denk-
malpflege unterstlitzt und die Juryreise und die
Preisverleihung ausgerichtet. Am 05. und 06. Ju-
li 2017 bereiste die Fachjury des Bundespreises,
der Vertreter der beiden Auslober, der Handwerks-
kammer, des Denkmalschutzamtes sowie der Ar-
chitektenkammer angehdéren, denkmalgeschitzte
Gebaude.

Bei einer Vorjury wurden sie aus einer Fllle von
Bewerbungen aufgrund der Qualitat ihrer hand-
werklichen Leistungen ausgewahlt. Unter den Kan-
didaten der zweiten Runde wurden die Preistrager
— Denkmaleigentimer und Handwerksbetriebe —

ermittelt, die am 07. November 2017 in DUsseldorf

ihre Urkunde aus der Hand des Ministerprasiden-
ten entgegennahmen. Den Eigentimern winkte ein
Preisgeld von insgesamt 15.000 Euro.

Handwerk und Denkmalschutz méchten mit
diesem Preis die Denkmaleigentimer motivieren,
bei der Erhaltung ihrer historischen Bauten auf die
Qualitat und Leistungsféhigkeit handwerklicher Be-
triebe zurlickzugreifen. Die Handwerker sollen auf
das lohnende Arbeitsfeld Denkmalpflege aufmerk-
sam gemacht werden. Betriebe, die sich dieses
spannende Feld erschliel3en wollen, kdénnen sich
an den Fortbildungszentren des Handwerks in der

Denkmalpflege weiterqualifizieren.

Die Verleihung des Bundespreises fiir
Handwerk in der Denkmalpflege in NRW nahm
Ministerprasident Armin Laschet vor.




OFFENTLICHKEITSARBEIT UND VERANSTALTUNGEN o88°

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten setzen ihre

traditionellen politischen Kamingesprache fort

Im Jahr 2017, bedingt durch Landtags- und Bundestagswahlkampf in reduzierter Zahl und

aufgrund der Terminvorgaben der Politiker ausnahmsweise nicht auf Schloss Raesfeld, blieben die

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten der Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen im Dialog mit der

Politik.

ach einem Auftakt im Januar mit dem Frak-
Ntionsvorsitzenden von Bindnis 90/Die Gri-
nen im nordrhein-westfalischen Landtag, Mehr-
dad Mostofizadeh, unter Beteiligung des friheren
Fraktionsvorsitzenden und erneut als wirtschafts-
politischer Sprecher tatigen Abgeordneten Rainer
Priggen standen die Themen der Enquetekommis-
sion des Handwerks im Mittelpunkt des Dialogs.
Es folgte im Marz ein Dialog mit dem Bundes-
vorsitzenden der Christlich-Demokratischen Ar-
beitnehmerschaft und Beauftragten der Bundes-
regierung flr Pflege, Karl-Josef Laumann, bei dem
prekadre Beschéaftigung, die Altersvorsorge und

Pflegefragen im Vordergrund standen.

Foto: Landtag NRW

Mehrdad Mostofizadeh,
Fraktionsvorsitzender von Biindnis
90/Die Griinen im nordrhein-
westfélischen Landtag

) “ iy
Karl-Josef Laumann,
Bundesvorsitzender der Christlich-
Demokratischen Arbeitnehmer-
schaft und Beauftragter der

Den Abschluss fanden die Gesprache im Novem-
ber in einem Austausch mit dem Fraktionsvorsit-
zenden der SPD im nordrhein-westfalischen Land-
tag, Norbert Rdmer, bei dem vor dem Hintergrund
des Termins neben einer Bilanz der Arbeit der rot-
grinen Landesregierung 2000-2007 und einem Re-
sUmee zur Landtagswahl vor allen Dingen zukUnfti-

ge Themen des neuen Bundestages im Mittelpunkt

standen.

Foto: MAGS NRW

Norbert Rémer, Fraktions-
vorsitzender der SPD im nord-
rhein-westfalischen Landtag

Bundesregierung fiir Pflege

Foto: Landtag NRW
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Spannendes Seminar fur Vorstandsmitglieder der Kammern

Auf dem zweitdgigen Seminar fiir Vorstandsmitglieder der Arbeitnehmerseite in 2017 gab

es drei thematische Blécke: Bildung, Raumplanung und Sozialpolitik.

D as Konzept des bedingungslosen Grundein-

transfer-Konzept von Prof. Dr. Bernhard Neumar-

kommens wurde als sozialpolitisches Finanz-

ker, Direktor der Abteilung fur Wirtschaftspolitik
und Ordnungstheorie an der Universitat Freiburg
prasentiert und als ein Zukunftsmodell diskutiert.
Durch ein bedingungsloses Grundeinkommen er-
hélt jeder BlUrger unabhéngig von seiner wirt-
schaftlichen Lage eine gesetzlich festgelegte und
fur jeden gleiche, vom Staat ausgezahlte finanziel-
le Zuwendung, ohne daflr eine Gegenleistung er-
bringen zu mussen. Eine Erprobung des Modells
ist schwierig. Es gibt verschiedene Ansatze auf der
Welt. Letztlich erfordert die Einflihrung des bedin-
gungslosen Grundeinkommens eine umfassende
Reform und ist nicht durch Anpassungen des ak-
tuellen Systems erreichbar. Ein bedingungsloses
Grundeinkommen soll dem Vortrag von Prof. Dr.
Neumarker nach finanzierbar sein, da u. a. alle all-
gemeinen Steuer- sowie Abgaben-finanzierten So-
zialleistungen entfallen.

Der Landesentwicklungsplan wurde als Raum-
planungsinstrument in NRW von Herrn Harten von
der Handwerkskammer Munster vorgestellt und
eingebettet in die Raumplanung von Bund und
Landern. Die Vorstandsmitglieder wurden infor-
miert Uber Rechtsgrundlagen, Arbeitsweisen, Ab-
stimmungsprozesse, Bedarfe des Handwerks im
Kontext der divergierenden Interessen aller gesell-
schaftlichen Gruppen und den aktuellen Stand der

geplanten Uberarbeitung bzw. Korrektur des aktu-
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ellen Landesentwicklungsplanes (LEP) nach dem
Regierungswechsel. Landesentwicklungsplanung
ist ein Dauerthema, sowohl auf Landes- als auch
auf kommunaler Ebene.

Im Bildungsbereich wurden zwei Themen in den
Mittelpunkt gestellt und zwar die Ausbildungssie-
gel im Zusammenhang mit Ausbildungsqualitat
und Nachwuchswerbung durch Dr. Fuhrmann von
der Handwerkskammer Dusseldorf und das Berufs-
abitur von Herrn Dr. Eickhoff von der Handwerks-
kammer zu KéIn. Die Seminarteilnehmenden haben
mitgenommen, dass es kein einheitliches Ausbil-
dungssiegel gibt. Unterschiedliche Kriterien bei
regionalen Siegeln und Auszeichnungen sind die
Regel. Die Kammern werden sich mit dem Thema
weiter beschaftigen.

In NRW wird es zwei Modelle zum Berufsabitur
geben. Ein Modell ist noch nicht verbreitet, und
zwar die Kombination von Ausbildung und Fach-
hochschulreife mit zwei zusatzlichen Stunden Be-
rufsschulunterricht und der Méglichkeit, im An-
schluss ein Jahr in Vollzeit oder zwei Jahre in
Teilzeit von der Fachhochschulreife zum Abitur zu
gelangen. Ein neuer Modellversuch wird am Stand-
ort Bonn geplant, um in vier Jahren die duale Aus-
bildung im Elektro-Handwerk mit dem Abitur zu
kombinieren. Mit dem Berufsabitur sollen Jugend-
liche flr eine duale Ausbildung im Handwerk ge-
wonnen werden, die das Abitur als Bildungsziel
haben und dies sonst Uber eine weiterfihrende

Schule realisieren wirden.
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Gemeinsame Arbeitstagung der Vizeprasidenten der Arbeit-
nehmerseite aus Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen

und Nordrhein-Westfalen auf Schloss Raesfeld

Seit in den 90er Jahren zunachst die Arbeitsgemeinschaft der Handwerkskammern in
Niedersachsen, heute Landesvertretung der Handwerkskammern Niedersachsen, und dann der
Westdeutsche Handwerkskammertag die Drittelbeteiligung der Arbeitnehmer in den Landes-
handwerkskammerorganisationen nachvollzogen haben, gibt es eine gemeinsame traditionelle
Arbeitstagung der Vizeprasidenten der Arbeitnehmerseite aus Niedersachsen und NRW, spéater

haben sich die Bundeslander Bremen, Hamburg und Hessen hinzugesellt.

m Geschaftsjahr fand die gemeinsame Arbeits-
I tagung in Nordrhein-Westfalen statt.

Neben dem traditionellen Erfahrungsaustausch
standen wieder weitere Themen im Fokus der Ta-
gung.

Dazu gehdrten der funktionale Analphabetis-
mus und die Vorstellung des diesbezlglichen Pro-

jekts des DGB Bildungswerks NRW »MENTO«, ein

Vortrag von Prof. (em.) Dr. Heinz Schirp, Universi-

Berichtete (iber die Ergebnisse der Enquetekommission: Prof. (em.) Dr. Heinz Schirp, Universitat Miinster,

WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer Reiner Nolten (m.). referierte zur Frage »Wie lernt unser Gehirn?«
tat MUnster, zur Frage »Wie lernt unser Gehirn?« Zudem wurden die Ergebnisse der Enquetekom-

sowie eine Prasentation der Inklusionsberatung mission zur Zukunft von Handwerk und Mittelstand
bei den Handwerkskammern in Nordrhein-West-  in NRW vorgestellt.

falen.
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Fachtagung »KONNEN sichtbar machen - Berufliche
Kompetenzen validieren« des Kammerverbundprojekts ValiKom

Am 14.12.2017 prasentierte der WHKT in Berlin das im Projekt »ValiKom« (Abschlussbezogene

Validierung non-formal und informell erworbener Kompetenzen) entwickelte und erprobte Validie-

rungsverfahren der interessierten Fachoffentlichkeit.

@ VALIKOM

Z um Auftakt der Veranstaltung wurden Korne-

Forschung (BMBF), Dr. Achim Dercks, Deutscher

lia Haugg, Bundesministerium fur Bildung und

Industrie- und Handelskammertag (DIHK) und Dirk
Palige, Deutscher Handwerkskammertag (DHKT)
zur Validierung non-formalen und informellen Ler-
nens in der beruflichen Bildung interviewt.

Im Anschluss referierte Prof. Dr. Peter Dehnbos-
tel Uber die Anforderungen an ein Validierungsver-
fahren fur berufliche Kompetenzen.

Im Mittelpunkt der Fachtagung standen das Va-
lidierungsverfahren und die Personen, die bereits

praktische Erfahrungen damit gesammelt haben.
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In einer Talkrunde erlauterten zwei Teilnehmerin-
nen, warum sie an dem Verfahren teilgenommen
haben und welche Bedeutung die Zertifizierung ih-
rer Kompetenzen fir sie hat. Darlber hinaus schil-
derten zwei Berufsexpertinnen sowie eine Berate-
rin ihre jeweiligen Aufgaben im Verfahren.

Zuvor stellte Herr Oehme, Geschéftsfuhrer des
WHKT, den Verfahrensablauf vor und erklarte, wo-
rauf das Projektteam bei der Entwicklung des Ver-
fahrens besonderen Wert gelegt hatte.

Am Nachmittag diskutierten verschiedene
Akteure der Bildungs- und Arbeitsmarktpolitik

miteinander und mit dem Publikum, welche
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Interview: Dr. Achim Dercks (DIHK), Kornelia Referierte engagiert: Prof. Dr. Peter Dehnbostel
Haugg (BMBF), Dirk Palige (DHKT) sowie tiber die Anforderungen an ein Validierungsver-
Moderatorin Michaela Padberg (v.r.n.l.) fahren fiir berufliche Kompetenzen

Rahmenbedingungen nétig sind, um ein zielfihren- ~ Weitere Bilder sowie die Prasentationen der Veran-
des Validierungsverfahren in Deutschland einflhren staltung, die vom Bundesministerium fur Bildung
und etablieren zu kénnen. Am Ende herrschte Ei- und Forschung geférdert wurde, gibt es auf der
nigkeit dartiber, dass dieses von ValiKom entwickel- ~ Webseite www.valikom.de/fachtagung/content/
te Validierungsverfahren fur die Zukunft gebraucht impressionen/.

wird. Fotos: Nils Hasenau

Andreas Oehme, Geschaftsfiihrer des WHKT, Rolf R. Rehbold, Dr. Kathrin Rheinlénder, Sylke Weise,
erklarte, worauf das Projektteam bei der Entwicklung Michaela Thurner, Ivonne Vogt und Claudia Gotz berichteten
des Verfahrens besonderen Wert gelegt hatte. von der Umsetzung des Verfahrens in der Praxis (v.r.n.l.).
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Veranstaltung zu betrieblichem Gesundheitsmanagement fortge-
setzt: Gesundes Handwerk - Fehlzeiten senken, Motivation und
Produktivitat steigern

Was genau steckt hinter dem Begriff betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)? Und profitie-
ren auch kleine oder mittlere Unternehmen davon? Darlber diskutierten rund 250 Teilnehmende

aus Betrieben der Region mit fachkundigen Referenten in der Handwerkskammer zu KélIn.

ie Veranstaltung im Geschéaftsjahr war eine nehmen halten kénnen, um ihren Fachkraftebedarf
D Fortsetzung einer Reihe von geplanten Ver-  zu decken.«

anstaltungen zu diesem Thema. Hans Peter Woll- Reiner Calmund, FuRballexperte und Manager,
seifer, Prasident des Zentralverbands des Deut-  erklarte, wie man mit dem noétigen »Wir-Geflhl«
schen Handwerks und der Handwerkskammer zu zum beruflichen Erfolg gelangt.

KoélIn, begrifdte die Teilnehmenden mit den Wor- Sportmediziner Prof. Dr. Ingo Frobése widmete
ten: »Die Gesundheit ist unsere wichtigste Bau- sich der Frage, wie Gesundheit im Alltag aktiv ge-
stelle. Motivierte und leistungsstarke Mitarbei- staltet werden kann.

terinnen und Mitarbeiter

sind unser wichtigstes | o oecumonere
\ gestanen

. . . PROGRAMM ANFAHRT
Kapital. Betriebliches Ge-
Jurgen Hohm Geschaftsfihrer IKK e. V. Heumarkt 12, 50667 KaIn
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irkt und Sie wettbewerbsfahig Ingo Frobose ab Hauptbahnhof Stadtbahn Linie 5 sowie
Gesundheit aktiv gestalten - Bus Linien 132, 133,978 jewells bis Haltestelle
ARz 2017 Geschenk oder harte Arbeit? »Heumarkte
U b e I'd urc h sc h n |tt| iC h ute | DiEnsTAG, 21 M . g e e H innerstadisch: Stadtbahnen 1,5, 7, 9 sowie
| iy - Bus Linien 106, 132, 133 jeweils bis Haltestelle
: 30 UHR, e T 132,133
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MERZU KOLN nen un
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Voraussetzungen, Arbeit ‘ 15 wire 017 o
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| anstaltung an: e (gegentiber der Handwerkskammer),
| ~/seminare Tiefgarage Heumarkt
AnschlieRend Imbiss mit
Gelegenheit zum Austausch

gesundheitsgerecht zu ge-

stalten und das ist ein ech-
ter Wettbewerbsvorteil, den wir nutzen sollten. Neben den Impulsvortréagen berichteten Thomas
Dr. Wilhelm Schaffer, Staatssekretar des Minis- Briller, Geschaftsfuhrer der Dachdeckermeister
teriums fur Arbeit, Integration und Soziales des GmbH Scholl & Briller, und Frank Wilkening, Ge-
Landes NRW, betonte: »In den néachsten Jahren schaftsfihrer der Ohrem & Wilkening GmbH fur Si-
nimmt die Zahl der Fachkrafte um 30 Prozent ab. cherheitsfenster und Tiren, Uber ihre individuellen
Darum mussten sich die Unternehmen jetzt schon und praktischen Erfahrungen mit betrieblichem Ge-
die Frage stellen, wie sie ihre Mitarbeiter so lange ~ sundheitsmanagement im eigenen Betrieb.

wie moglich gesund und leistungsfahig im Unter-
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WHKT stellt Umsetzungsbarometer zu den Ergebnissen der

Enquetekommission zur Zukunft des Handwerks in NRW bereit

Nachdem der Landtag die einstimmig durch die Enquetekommission beschlossenen 171 Hand-

lungsempfehlungen entgegengenommen hat, hat der Westdeutsche Handwerkskammertag unter

www.umsetzungsbarometer.de einen Gradmesser zur Erflillung dieser Vorschlage zur Verfligung

gestellt.
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E s gibt nicht nur eine Ubersichtliche Skala, auf

fehlungen bereits vollstandig oder teilweise um-

der zu erkennen ist, wie viele Enquete-Emp-

gesetzt sind, sondern die einzelnen Handlungs-
empfehlungen kénnen auch durch Anklicken der
Uberschrift ausgeklappt und gelesen werden.
Diejenigen Handlungsempfehlungen, die auf
»Grin« oder »Gelb« eingestuft sind, sind entspre-
chend mit einem Kommentar versehen, insbeson-
dere ist dies bei denen, die anteilig umgesetzt sind,

wichtig.
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UMSETZUNGSBAROMETER @
ENQUETE-KOMMISSION @

Die Beurteilung »Grin« oder »Gelb« erfolgt durch
die Geschéaftsfihrungen aller Landeshandwerksor-
ganisationen.

Das Umsetzungsbarometer ist optisch neutral
gehalten, sodass zahlreiche Handwerksorganisa-
tionen aus Nordrhein-Westfalen es in ihren Inter-

netauftritt integriert haben.
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ehrensache: Fur Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber im NRW Handwerk

Das ehrenamtliche Engagement der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber in der handwerklichen

Selbstorganisation tragt wesentlich zur Qualitat und dem Erhalt der Ausbildungs- und Qualifizie-

rungskultur bei. Zudem sorgen Ehrenamtliche in den Gremien, Ausschiissen und Organen der

Handwerkskammern, Kreishandwerkerschaften und Innungen dafir, dass die betriebliche Praxis

in die Prozesse und Entscheidungen einflief3t.

as Heft »ehren- [
D . ehrensache

‘ EERSCHAFT IM HANDWERK

sache - Fur die |

Arbeitgeberschaft im
Handwerk« stellt Hand-
werkerinnen und Hand-
werker vor, die sich mit

BETRIERE

viel Erfahrung und En-

DAS MITEINANDER

DIE JUGEND.

VERANTWORTUNG
ZEIT, DIE SICH LORNT

gagement fur ihren Be-

ruf oder auch die Ge-

sellschaft einsetzen. Ein

EHRENAMT.
HANDWERK.

»munschéatzbarer Wertk,
wie Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart aus NRW sowie Gene-
ralsekretar Holger Schwannecke des ZDH betonen.

Warum sich Handwerkerinnen und Handwerker
ehrenamtlich engagieren, wie und mit welchen Er-
fahrungen, dartiber berichten die selbststédndigen
Handwerkerinnen und Handwerker in dem Titel
»ehrensache«, der mit finanzieller Unterstltzung
des Ministeriums fur Wirtschaft, Innovation, Digita-
lisierung und Energie des Landes Nordrhein\West-
falen entstanden ist.

Die Auswahl der portraitierten Personen erfolg-
te in enger Abstimmung mit den Handwerkskam-
mern in NRW. Auf diese Weise ist eine Zusammen-
stellung entstanden, die aufzeigt, wie vielfaltig der

Einsatz des Ehrenamtes ist.
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Das Ziel des Heftes besteht vor allem darin, allen
Ehrenamtlichen zu danken, Anerkennung auszu-
sprechen und dabei einer breiteren Offentlichkeit
aufzuzeigen, was Ehrenamt im Handwerk leistet
und dass es sich auch fur die Entwicklung der ei-
genen Personlichkeit lohnt, als junge Handwerke-
rin oder junger Handwerker dabei zu sein — mitzu-
machen.

Digital ist das Heft unter www.whkt.de als PDF-
Datei abrufbar. Samtliche Portraits und Interviews,
auch die aus dem bereits 2014 erschienenen Heft
far Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, stehen
gleichfalls unter www.ehrensache-online.de bereit.
Eine gedruckte Auflage ist leider nur in begrenztem

Umfang verflgbar.
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ehrensache

CORINNA FRANKE

LICHTGESTALTEN

Handwerksjunioren
Corinna Franke: »Bei den Handwerksjunioren geft es ums Netzwerken, den personi
r den Tellerrand. Wir treffen uns regel-
mig, laden Experten ein und diskutieren fachliche und politische Themen oder auch
ganz Alltigliches. Freundschaftiich entspannt geft es zu. Wir sind keine zugeknopfte
ZUR PERSON % Manager-Clique. Wir miissen uns nichts beweisen. Wir kommen alle aus handwerki
chen Betrieben und wollen unsere Betriebe so fiihren, dass sie Sicherheit und Stabiliat,
Qualitat und Zufriedenheit bieten. Dabei haben wir nicht die Moglichkeiten, die grofere
Konzerne mit hen etlichen Fachabteilungen haben. In unseren Betrieben sind wir meist
Personalchef, Marketingabteilung, Buchhaltung, IT-Admin und Produktionschef in einer
Person. Gerade als Neugrinder verliert man hier schnell den Uberblick, verzettelt sich
und versucht, durch Mehrarbeit alles auszugleichen. Da ist es wichtig, bei erfahrenen
Selbststandigen ab und an nachiragen zu konnen, Erfahrungen auszutauschen und prag-
matische Lésungen zu erhalten. Von Ehrenamt zu Ehrenamt.«

chen Austausch untereinander und den Blick i

Corinna Franke | gelernte
‘Werbekauffrau mit anschlieGendem
Studium zur Grafikdesignerin st 2006
in vierter Generation Geschaftsfilhrerin
von EFRA Lichtwerbung in Kln,
Leistungsschwerpunkt: Beschriftungen
im AuBenbereich, Firmengrander: Emst
Franke | Ehrenamt;stellvertretende
Vorsitzende der Handwerksjunioren

in NRW und Vorstandsmitglied im

Umgan,
Businessclub Handwerksfunioren der gane

»Ehrenamtstréger im Handwerk sind von Natur aus neugierig, veretzen sich, gehen
respektvoll miteinander um und haben verinnerlicht, dass es bei allem Wettbewerb und

Handwerkskammer zu Kbl

ehrensache

HANS HUND

DIE WERKBANK IM PLENARSAAL

ZUR PERSON L h »Ein Ehrenamt tibertragen zu
Hans Hund | Elektroinstallateur-und Klteanlagenbauermeister | 1981 Griindung des - 3
Z 2 7 '1. bekommen ist einfach, es auszufiillen
) eine Herausforderung.«
Gremien tnd Wahl zum -1
L Hans Hund
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ehrensache-online.de: Internet-Plattform aktualisiert und ausgebaut

Wer aus erster Hand erfahren mochte, wie sich handwerkliches Ehrenamt anfuhlt, wie es tickt

und sich in den unterschiedlichen Gremien, Ausschiissen und Organen fiir die Belange aller

Handwerkerinnen und Handwerker einsetzt, ist auf der Seite www.ehrensache-online.de bestens

aufgehoben.

Handwerkerinnen und Handwerker berich-
4 5ten Uber ihre Erfahrungen und ganz person-
lichen Erlebnisse im und mit ihrem Ehrenamt.

Von ihrer Arbeit in den Prifungsausschussen,
den Motiven fur ihr Engagement und vor allem den
besonderen Momenten, in denen klar wird, worin
der soziale Sinn und Wert ihres Engagements liegt:

ehrensache-online.de. Fir das Ehrenamt. Flr das

Handwerk von morgen. Die zahlreichen Besuche-
rinnen und Besucher der Internet-Plattform zeigen,
dass sich der Ausbau gelohnt hat, der mit finanziel-
ler Unterstitzung des Ministeriums fur Wirtschaft,
Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes

Nordrhein-Westfalen realisiert werden konnte.

”.."

DAS WISSEN GETEILT

i Kt Fe . Vi ot vty Dt o M st s ud Wt
P v Lalgiant e S b Pt s o

o T raas o sl o e
T R e )

=Well Ehrename glacklich mache.s

1w Eanw
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DIE STARKE: DER GESCHLOSSENE AUFTRITT
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»Was Fachkrafte heute konnen mussen« - Zwei Filme

Die Vorstellungen der Anforderungen flir das erfolgreiche Durchlaufen einer dualen Ausbildung

sind sehr unterschiedlich und haufig gepragt von veralteten Darstellungen einer Betriebspraxis.

Hinzu kommt, dass der Gesetzgeber zurecht keine formalen schulischen Voraussetzungen fiir den

Einstieg in die Ausbildung vorgegeben, sondern dies auf die betrieblichen Personalentscheider

Ubertragen hat.

D

dass eine duale Ausbildung fir »schwache« Schu-

ie Handwerkskammern werden immer wie-

der mit der Erwartungshaltung konfrontiert,

ler, SchulmUde, sowie Schuler ohne Abschluss ge-
eignet sein muss.

Um die Anforderung an Facharbeiter und Gesel-
len einmal anschaulich zu verdeutlichen, hat der
WHKT zwei Kurzfilme erstellen lassen, die betrieb-
liche Personalentscheider und Fachkrafte bzw. Aus-
zubildende zu Wort kommen lassen. Zwei ganz ver-
schiedene Branchen stehen dabei im Mittelpunkt:
Maschinenbau und Konditorei.

Diese Filme sind fir die schulische Arbeit und

berufliche Orientierung frei verwendbar und wur-

Die beiden Videos veranschaulichen die
Anforderungnen an Facharbeiter und Gesellen ...
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den fur den 20. Aus- und Weiterbildungskongress
des WHKT erstellt und dort am 5. Juli 2017 erstma-
lig gezeigt.

Die Gesamtkosten flr den Kongress und damit
auch fur die Filme wurden durch das Bundesinsti-
tut fur Berufsbildung finanziert und mit Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Landes NRW ge-
fordert.

Die beiden Videofilme sind online unter der
Webseite www.weiterbildungskongress.de >Das
Kongressarchiv > 20. Kongress 2017, auf der
WHKT-Website unter www.whkt.de/startseite/vi-
deos/ oder bei YouTube unter Eingabe des Titels

»Was Fachkrafte heute kdnnen mussen« zu finden.

) B

Was Fachkrifte hewte kinsemmissen |

/7 Hiittenhdlscher Maschinenbau in Yerl q

Rl B

... und wurden erstmalig im Rahmen des
20. Aus- und Weiterbildungskongresses gezeigt.
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Broschire nDas handwerkliche Sachverstandigenwesen«

in aktualisierter Fassung 2017 erschienen

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat im Geschaéftsjahr die nachgefragte Broschiire »Das

handwerkliche Sachverstandigenwesen« liberarbeitet und die aktualisierte Fassung 2017 auch als

Druckwerk den Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen zur Verfligung gestellt.

D ie erfolgreiche Broschire mit allem Wissens-

standigenwesen tragt nun an zahlreichen Stellen

werten rund um das handwerkliche Sachver-

der geadnderten Gesetzeslage Rechnung und wur-
de mit neuen Mustervertragen erganzt. Zudem
sind die Kontaktdaten der direkten Ansprechpart-
ner/innen zum Sachverstandigenwesen bei allen
Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen zur
unmittelbaren Kontaktaufnahme aktualisiert.

Die Broschiire bietet einen guten Uberblick tiber
das handwerkliche Sachverstandigenwesen und

richtet sich als Handreichung an alle, die sich mit

dem Gedanken tragen, als 6ffentlich bestellter und
vereidigter Sachverstandiger der Handwerkskam-

mer tatig zu sein.

RKLICHE
NWESEN

DAS HANDWE
SACHVERSTANDIGE

Fremdsprachige Prasentationen nHandwerk NRW« aktualisiert

Mit PDF-Prasentationen in 25 Sprachen bietet der WHKT bereits seit Jahren einen besonderen

Service, der Daten und Fakten rund um das Handwerk in NRW fiir Interessierte international ver-

figbar macht. Im Berichtsjahr wurde damit begonnen, diese Prasentationen zu aktualisieren.

D as Handwerk in Deutschland hat weltweit ei-

Stellenwert. Um dieser Tatsache und dem internati-

nen guten Ruf und geniel3t einen besonderen

onalen Interesse am Handwerk in NRW Rechnung
zu tragen, hat der WHKT bereits vor Jahren damit
angefangen, wichtige Daten und Fakten rund um
das nordrhein-westfélische Handwerk kompakt in
einer PDF-Prasentation zusammenzufassen, die in

25 Sprachen online zur Verfligung steht.
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Im Berichtsjahr wurde damit begonnen, diese
Sprachfassungen auf den aktuellen Stand zu brin-
gen. Mit der Fortfihrung dieser Aktualisierung im
Jahr 2018 werden dann alle Sprachfassungen in ak-
tualisierter Fassung vorliegen.

Die PDF-Préasentationen sind zu finden unter

dem Link www.whkt.de/languages.



EU-Forum des WHKT
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Am 10. November 2017 fand das EU-Forum des Westdeutschen Handwerkskammertags statt. Als

Gaste eingeladen waren die Generalsekretarin des europaischen Verbands fir Handwerk, kleine

und mittlere Unternehmen (UEAPME), Frau Véronique Willems und die Europaabgeordneten

Arndt Kohn (SPD/S&D) aus Aachen und Dennis Radtke (CDU/EVP) aus Bochum.

F rau Willems, die seit knapp einem Jahr haupt-

lduterte, ihr Ziel sei es, Handwerksbetriebe und

amtlich die Geschéafte der UEAPME leitet, er-

traditionelle KMU wieder stérker ins politische
Rampenlicht zu rlcken. Ihr sei wichtig, Entschei-
dern den betrieblichen Alltag in kleinen Unterneh-
men zu vermitteln, damit européische Strategien
und Rechtsakte die Bedarfe gerade dieser Unter-
nehmensgruppe besser reflektierten. Frau Willems
berichtete zudem Uber laufende UEAPME-Aktivita-
ten, so das Engagement im europaischen sozialen
Dialog, die Unterstitzung von KMU in Normungs-
vorhaben und KMU-Konjunkturbeobachtungen.

Der anschlielende Gedankenaustausch mit
den Europaparlamentariern Arndt Kohn und Den-
nis Radtke widmete sich drei Themenfeldern: der
Zukunft der Regionalpolitik im Lichte der EU-Finan-
zen, aktuellen sozialpolitischen und energiepoliti-
schen Dossiers.

Was die Bedeutung der Regionalpolitik anbe-
langt, waren sich die Parlamentarier einig, dass sie
far Nordrhein-Westfalen auch in Zukunft von er-
heblicher Bedeutung sein wird und dass die Mit-
tel nach 2020 im Prinzip allen Mitgliedstaaten und
nicht ausschlieRlich den schwécheren vorbehalten
bleiben sollten.

Ausfuhrlich besprochen wurden aktuelle sozial-
politische Entwicklungen, insbesondere die Uber-

arbeitung der Entsenderichtlinie. Zentrale, mit der
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Teilnehmende des EU-Forums: Generalsekretérin Véronique
Willems (UEAPME), die Europaabgeordneten Dennis Radtke {l.),
Arndt Kohn (r.) sowie Dr. Ortwin Weltrich (2.v.1.),
Hauptgeschéftsfiihrer der Handwerkskammer zu Kdln

Revision verbundene Neuerungen sind der An-
spruch der Entsandten auf »Entlohnungx, d.h. auf
Lohnbestandteile, die Uber den gesetzlichen oder
tarifvertraglichen Mindestlohn hinausgehen, und
die Festlegung eines maximalen Entsendezeit-
raums im Gesetz. Der Europaabgeordnete Radtke
zeigte sich zuversichtlich, dass sich die im Hand-
werk beflirchteten zusatzlichen Belastungen fir
Betriebe aus Nordrhein-Westfalen — unter ande-
rem durch transparente Informationen im Internet
—vermeiden lassen.

Mit Blick auf das Energiewinterpaket und die in
diesem Zuge stattfindende Uberarbeitung der Ge-
b&udeenergieeffizienz-, der Energieeffizienz- und
der Erneuerbare Energien-Richtlinie mahnten bei-

de Parlamentarier zu Anpassungen mit Augenmal3.

Foto: Tom Zygmann, Handwerkskammer zu Kdin
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Periodika des Westdeutschen Handwerkskammertages

Eine unverzichtbare GroRe in der Offentlichkeitsarbeit des WHKT stellen seit Jahren die zahlrei-

chen Periodika dar, die auch im Geschéftsjahr wieder herausgegeben wurden.

N eben dem umfangreichen »Geschaftsbericht

und der »Handwerksstatistik 2016-2017« als detail-

2016« als Gesamtschau der Arbeit des WHKT

lierte Darstellung der konjunkturellen Situation des
Handwerks in NRW sowie der Kurzbroschire »Da-
ten und Fakten 2017«, die in handlichem Format
alle relevanten Daten und Fakten zum Handwerk
in NRW bereithalt, sind wieder Uber das Jahr eine
Reihe weiterer Formate erschienen.

Zusatzlich zu diesen drei jahrlich erscheinenden

Publikationen gab der WHKT das halbjahrlich er-
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scheinende »Konjunkturbarometer« mit fundierten
Umfrageergebnissen zur konjunkturellen Situation
im Handwerk NRW sowie den monatlich erschei-
nenden "NHKT-Report« mit aktuellen Beitragen zu
handwerksrelevanten Entwicklungen aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft heraus.

Alle Publikationen erschienen wie gewohnt zeit-
gleich als Printfassung und als Downloadfassung

unter www.whkt.de.



ROBIERENS-
DER ZEIT DES A“SPE | HANDWERK.

. NAUSB\LDUNGSBERUF

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

HANDWERK.DE

Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung

»Es gibt keine verkannten Genies.
Jeder findet im Leben seinen Platz.«

Ernst Juinger
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85 Landessieger beim Leistungswettbewerb des

Deutschen Handwerks 2017 in Nordrhein-Westfalen geehrt

Im Jahr 2017 richtete die Handwerkskammer zu KéIn den Leistungswettbewerb des Deutschen

Handwerks Nordrhein-Westfalen fiir den WHKT aus. Der Wettbewerb stand unter der Schirmherr-

schaft von Ministerprasident Armin Laschet.

Die Landessiegerinnen
und Landessieger des Leistungswettbewerbs
des Deutschen Handwerks NRW 2017.

Von den 276 Teilnehmenden aus den sieben

mern belegten insgesamt 85 Gesellinnen und Ge-

nordrhein-westfalischen Handwerkskam-

sellen den ersten Platz. Die Bewertungsausschus-
se ermittelten aullerdem 45 Zweitplatzierte sowie
26 Drittplatzierte. Die Grundlage fur die Wettbe-
werbsausscheidungen waren entweder durchzu-
fihrende Arbeitsproben oder bereits erstellte Ge-
sellenprifungsarbeiten. Die Durchfihrung der
Arbeitsproben erfolgte zwischen dem 19. Sep-
tember und dem 14. Oktober 2017 dezentral im
Land Nordrhein-Westfalen, je nach Wettbewerbs-
beruf bei verschiedenen Handwerkskammern
oder Innungsverbanden.

Die Ehrung der Landessiegerinnen und Landes-
sieger fand wahrend der Abschlussfeier des Lan-
deswettbewerbes am 28. Oktober 2017 im His-
torischen Rathaus der Stadt Kéln statt. Die grof3e

Anzahl der teilnehmenden Angehdrigen und Aus-
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Im Gesprach: Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart, (l.),
WHKT-Prasident Hans Hund (2.v.1.), Prasident der HWK zu Koln
Hans Peter Wollseifer (3.v.r.) sowie Siegerinnen

bilder der Wettbewerbssieger/innen, Mitglieder der
Bewertungsausschisse, Vertreter von Innungen,
Kreishandwerkerschaften, Handwerkskammern,
weiterer Handwerksorganisationen und Ministeri-
en, die an der Feierstunde teilnahmen, zeigte die
Wertschatzung, die das Handwerk seinem talen-
tierten Nachwuchs entgegenbringt. Die Schluss-
feier wurde vom Ministerium fur Wirtschaft, In-
novation, Digitalisierung und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen gefordert.

Die Urkunden fir die Ausbildungsbetriebe sind
eine Anerkennung der Ausbildungsleistung und
gleichzeitig ein Instrument, leistungsstarken Nach-
wuchs auch in Zukunft bei einer sinkenden Anzahl
von Schulabgadngerinnen und Schulabgéngern zu

rekrutieren.

Gefordert durch:

Ministerium fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie

des Landes Nordrhein-Westfalen

/

(3

Fotos: Tom Zygmann, Handwerkskammer zu Kéln



Vorbereitung des Wettbewerbs
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DesignTalente Handwerk NRW in 2018

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat bereits im Geschaftsjahr mit der Vorbereitung der

Umsetzung des Wettbewerbes DesignTalente Handwerk NRW in 2018 begonnen.

ierzu wurde die zum Wettbewerb geschaf-
H fene App, mit der sich die jungen User mo-
bil per Smartphone oder Tablet anmelden kénnen,
weiterentwickelt und ansprechender gestaltet.
So wurde neben der Vereinfachung der Ubersen-
dung der notwendigen Teilnahmeunterlagen ins-
besondere auch die Einbindung von Uberzeugen-
den Bildern von Wettbewerbsarbeiten realisiert.
AuRerdem wurde das Webdesign der Homepage
komplett Uberarbeitet. Die Seite hat nun die Grund-
struktur und den Aufbau von Manufactum NRW
Ubernommen, sie ist visuell frischer und der Bildan-
teil wurde deutlich erhéht. Mit dieser Angleichung
zur Webseite Manufactum NRW soll der Verbund
der beiden Wettbewerbe nach aul3en besser wahr-
nehmbar gemacht werden.
Weiterhin besteht auf der neuen Homepage un-

ter www.designtalente-handwerk-nrw.de noch bes-

Neu eingekleidet: Die Webseite zum Wetthewerb

ser die Moglichkeit, aktuelle Neuigkeiten zum Wett-
bewerb zu teasern. Nicht zuletzt ist die neue Seite
nun komplett responsiv und tragt damit den Anfor-
derungen von Smartphones und Tablets Rechnung.

Im Printbereich wurde die erste Werbephase
zum Wettbewerb mit einem Werbefolder, Plakaten

sowie Rollups eingeléautet.

Jetzt Designideen umsetzen,
anmelden und 3.000 EUR gewinnen.

der wettbewerb fur junges
design im handwerk

DIRNEN I HANDWERK NRW
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»Starthelfende Ausbildungsmanagement«: Nachfrage

nach Vermittlungsangebot in 2017 auf hohem Niveau

Betriebe suchen dringend nach Auszubildenden - viele Jugendliche finden keinen Ausbildungs-

platz. Eine paradoxe Situation, die zu verandern das Ziel der Starthelfer/innen ist. lhre Aufgaben:

Jugendliche im Rahmen der beruflichen Orientierung zu unterstlitzen, bei der Wahl des passen-

den Ausbildungsberufes zu beraten und sie in eine betriebliche Ausbildung zu vermitteln.

urch diese Unterstltzung konnten im vergan-
Dgenen Jahr 1.650 Jugendliche einen passen-
den Ausbildungsplatz finden, 670 wurden in Prak-
tika vermittelt und 200 weitere begannen eine

Einstiegsqualifizierung, die im

sprachlichen, schulischen und beruflichen Vorbe-
reitung. 32 Flichtlinge wurden sogar in eine regu-
lare Ausbildung vermittelt, obwohl dies nicht im Fo-
kus der Tatigkeit stand.

Im zehnten Jahr profitier-

Idealfall ebenfalls in einen regu-

Starthelfende
ausbildungsmanagement

o

laren Ausbildungsplatz minden
wird.

Darlber hinaus wurde das
Programm im letzten Jahr um
den Schwerpunkt »Fltchtlinge«
erweitert. Fur funf neue Projekt-
mitarbeiter/innen steht bei ihrer
Tatigkeit allerdings nicht die konkrete Vermittlung
in Ausbildung im Vordergrund. Denn wie die Erfah-
rung zeigt, mussen Fltuchtlinge zwingend bestimm-
te schulische und vor allem sprachliche Vorausset-
zungen erflllen, um eine Ausbildung absolvieren
zu kénnen. Hier setzt der neue Schwerpunkt an:
Die Starthelfer/innen vermitteln in Sprach- und Inte-
grationskurse, in Malinahmen zur schulischen und
beruflichen Qualifizierung und vor allem in die be-
rufliche Praxis, denn fur junge Flichtlinge sind so-
wohl das duale Ausbildungssystem in Deutschland
als auch die hiesigen Ausbildungsberufe fremd.

Die erste Jahresbilanz kann sich sehen lassen:
300 Fluchtlinge konnten in die berufliche Praxis

vermittelt werden sowie 150 in Malinahmen zur
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ten die Starthelfer/innen stark

vom Bekanntheitsgrad des Pro-
gramms und der damit einher-
gehenden Mund-zu-Mund-Pro-
paganda sowohl auf Seiten der
Jugendlichen als auch auf Sei-
ten der Betriebe. Auch das tber
Jahre gewachsene und kontinu-
ierlich gepflegte Netzwerk an Schulen, Tragern,
Agenturen fur Arbeit und Kommunen leistet einen
wichtigen Beitrag zum Erfolg der Starthelfenden.
Am Programm beteiligen sich neben den sieben
Handwerkskammern auch 13 Industrie- und Han-
delskammern sowie der Bauindustrieverband NRW.
Das Programm »Starthelfende Ausbildungsma-
nagement« wird durch die finanzielle Férderung
des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und So-
ziales des Landes Nordrhein\Westfalen sowie des

Europaischen Sozialfonds ermdglicht.

Mit finanzieller Untersttitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

EUROPAISCHE UNION ES F ‘ ’
in Nordrhein- ‘@
e ()

Européischer Sozialfonds Westfalen
In Menscher

Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Forderprogramm »lntegration durch Qualifizierung (1Q)«

Das Férderprogramm IQ wird vom Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) aus Bun-
desmitteln und aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) finanziert und in Kooperation mit
dem Bundesministerium far Bildung und Forschung (BMBF) und der Bundesagentur flir Arbeit
(BA) durchgefuhrt. Zuwendungsgeber ist das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF).

Das Programm ist Teil des Nationalen Aktionsplans Integration.

eit 2015 ist der WHKT in NRW Zuwendungs- nen adaquaten Beschaftigungszugang erhalten.
S empfénger fur das 1Q Netzwerk NRW und ko- Hierftr wurde in NRW gemeinsam mit zahlreichen
ordiniert auf Landesebene die Umsetzung. Das IQ Projektpartnern ein breites 1Q Beratungs- und
zentrale Bestreben des Férderprogramms 1Q be- Qualifizierungsangebot in den reglementierten und
steht darin, Anerkennungs- und Qualifizierungs- den nicht-reglementierten Berufen etabliert. Hinzu
beratung fur Ratsuchende mit auslandischen Be- kommen verschiedene Schulungsformate fir Job-

rufsabschlissen anzubieten und Anpassungs- und center, um die dort Mitarbeitenden in ihren interkul-

Nachqualifizierungen so zu realisieren, dass Men- turellen Kompetenzen zu schulen.
schen mit auslandischen Berufsabschllssen ei- Weitere Bestandteile des Forderprogramms 1Q
ne Gleichwertigkeit ihrer Qualifikationen und ei-  in NRW sind integrierte Angebote zur Sprachfor-
£ & bg-netzwerk-nrw.de &
L] Netzwerk
I \ Mordrhein-Westater UBERUNS ANGEBOTE TREFFPUNKTIQ MEDIEN LINKS
.-.I
Wir brauchen nicht viel — wir brauchen nur Zeit und die deutsche 10 Tedlprojekt: Acthiow!  Entre-
Grammatik” preneurship Training fr Fluchtlin-

nd Asylsuchende
Unter dem Titel .Meine Idee ist super — aber wie finanziere ich sie? veranstaltete das 10 Teilprojekt ActNow! = FeiadAry

Entrepreneurship Training fiir Flichtlinge und Asylsuchende am 19. September 2017 nachmittags im SWANE- Teilprojektpartnes CHANCEN-

Café in Wupperial einen gemeinsamen Workshop. Beteiligt waren alle Teilnehmenden des Projektes aus Kiln, GLEICH in Europa ., Hirder
Wuppertal und Dordmund. Inputs zur Finanzierung, Thementische und eine Abschlussdiskussion im Plenum rune Bahnhofsiralle 6 44263
deten den Tag ab. /f MEHR LESEN > Dortmund

Anzprechpartnerinnen: Ingibjorg

Pétursddntie: 0231/28575640, pe-

tursdottinatlch-seu, Julia Sebert:
jsicbert{atjch-eeu

10 Teilprojekt =

www.ig-netzwerk-nrw.de: Treffpunkt 1Q — Bilder und Texte aus Perspektive der Teilnehmenden am Férderprogramm 1Q in NRW
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derung und zum Sprachcoaching sowie zur Fest-
stellung beruflicher Kompetenzen. In enger Zu-
sammenarbeit mit der Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur fur Arbeit wurde, insbesondere fir

die Zielgruppe der Menschen in NRW mit Flucht-

NACHWUCHSGEWINNUNG UND FACHKRAFTESICHERUNG

hintergrund, ein besonderer Beratungsservice zur
beruflichen Anerkennung und Qualifizierung in den
Integration Points etabliert.

Alle 1Q Teilprojekte in NRW sowie deren Profile

und Konzepte sind hier zu finden: ig-netzwerk-nrw.de.

gebaten. Das Ziel: die gualifikationsaddquate Beschiftigung.

Tlager. die in NRW auf die Fachsprachprilifung vorbereiten
im Rahmen der DeuF8Y nach § 45a Aufenthaltsgesatz 207

QualifizierungsmafBnahmen im Kontext des Anerkennungsgesetzes

Die Teilprojekte in diesem Bereich des Farderprogramms 10 in NRW widmen sich den Anpassungs- oder Mach-
gualifizierungen sowie sprachlichen Unterstltzungsangeboten. In den reglementierten medizinischen Gesund-
heitsberufen, der Pflege sowie in den Berufen des dualen Systems und den nichi-reglementierten akademischen
Abschilssen werden teilnchmerbezogene Anpassungs- und Nachqualifizierungen bew. Brickenmalnahmen an-

Qualifizierungsangebote fiir Arztinnen/Arzte, Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen/Krankenpfleger und weitere Gesundheitsfachberufe

Modutgrisierte Anpassungsqualifizierung fir zugewanderte Plegelrfte in Dortmund 2018 v B8

Modulerisierte Anpassungsqualifizierung fir zugewanderte Pflegekrifte in Manchengladbach 2018 Yy B8 ﬂ Anerkennungs
zuschuss

Anpassungsqualifizierungen im Berufsleld Pllege Yy B

Angebote zur Qualifizierung in reglementierien Gesundheitsberufen 2018 Yy B

Die bundesweite berufsbezogene Deutschsprachfirderung - Partner des 1Q Netzwerkes -
pezialmodul "Akademische Heslberufe”) v

ANGEBOTE

Anerkennungs- und Cualifizie-
nungsheraiung

Qualifizierungsmalinahmen

Interiuliurells Kompetenzent-
wicklung & weilere Angebole

122 ANERKENNUNG
#7 IN DEUTSCHLAND

[ I K]

www.ig-netzwerk-nrw.de: 1Q Anpassungs- und Nachqualifizierungen im Uberblick

A. Sutter Dialog Services GmbH, Essen + AWO
Kreisverband Bielefeld e. V. + BildungsForum
Lernwelten, Bonn + Canisius Campus Dortmund
gGmbH — Katholische Akademie fir Gesundheits-
berufe, Dortmund + Chancengleich in Europa
e.V, Dortmund + DGB Bildungswerk Bund, Dus-
seldorf + Gemeinnitzige Gesellschaft flr Be-
schaftigungsforderung mbH (GfB), Duisburg +
Gesellschaft fur innovative Beschaftigungsforde-
rung mbH (G.I.B), Bottrop + Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld + Handwerks-
kammer zu Kéln + Industrie- und Handelskammer

zu Kéln + 1Q Consult Dusseldorf + Hochschule
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Niederrhein — Institut SO.CON, Moénchengladbach
+ Kreishandwerkerschaft Duisburg + Landes-
Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfa-
lischen Handwerks e.V. (LGH), Dusseldorf + Ler-
Net Bonn/Rhein-Sieg e.V,, Bonn + MOZAIK gem.
Gesellschaft fur interkulturelle Bildungs- und Be-
ratungsangebote mbH, Bielefeld + mibeg-Insti-
tut Medizin, KéIn + Netzwerk Lippe gGmbH, Det-
mold + Otto Benecke Stiftung e.V., Bonn + SBH
West GmbH, Paderborn + Schulzentrum fur Ge-
sundheitsberufe am Niederrhein GmbH, Ménchen-

gladbach + Universitat Duisburg-Essen
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Veranstaltungen waltung, Wirtschaft und Migrantenorganisatio-

B 3. 1Q Partnerforum zur Arbeitsmarktintegration nen in NRW

und beruflichen Anerkennung von Gefliichteten
in NRW, in der HWK Dusseldorf anlésslich des
funften Deutschen Diversity-Tages
vierteljahrliche Treffen mit den 1Q Projektpartnern
und weiteren Akteuren (z.B. zustandige Stellen
der beruflichen Anerkennung) in den Themen
berufliche Anerkennung und Beratung, Anpas-
sungs- und Nachqualifizierung sowie interkultu-
relle Kompetenzentwicklung

Workshop zum Thema »Qualitatsentwicklung in
der I1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsbera-
tung« in Kooperation mit der |Q Fachstelle Bera-
tung und Qualifizierung und dem mobilen Bera-
tungsteam beim WHKT

Teilnahme an den Treffen des Landesbeirats der
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur flr
Arbeit zur Arbeitsmarktintegration von Gefltich-
teten

Teilnahme an Fachgesprachen und bilateralen

Publikationen

B |Q Netzwerk NRW — Die Teilprojekte im Profil

B Folder — Ubersicht der 1Q Projekte und Kontakt-
daten in NRW

m |Q ticker — Im Jahr 2017 wurden 36 Ausgaben
produziert und per E-Mail an knapp 1000 Inter-
essenten verschickt

B Deutsch fur den Beruf und Alltag: Im FAQ-Format
werden die wichtigsten Fragen zur Deutschfor-
derung in NRW fir Ratsuchende und Beratende
beantwortet

B Treffpunkt 1Q — Beispiele aus der Projektpraxis
(ig-netzwerk-nrw.de)

B »Mein Ordner« — Eine Orientierungshilfe flr zu-
gewanderte Menschen im Kreis Borken, die zu
jedem Amtstermin, zu jeder Beratungsstelle mit-
genommen werden kann, um wichtige und inte-

grationsrelevante Papiere aufzubewahren und zu

Austauschen mit Akteuren aus Politik und Ver- ordnen
= Netzwel MEDIEN
IQ [ [ v Downioads
Mewa-Archiv
| . |
10 Ticker NRW

Sie haben Interesse an weiteren Ausgaben unseres Tickers? Ober unser Ticker-Archiv gelangen Sie zu den Jahren
2016, 2015. Sie machien den I0 Ticker NAW per Mail erhalten? Dann melden Sie sich hier an

Ausgabe 36/2017

1 Good Practice-Beispiel Broschiire ,Kenne deine Rechte!”

standen am 10 Netzwerk N
i weiterlesens

ddn Aktionstag ,Perspektivwechsel 3 D — Demographischer Wandel, Digitalisierung, “ i

Diversity”

111:* ANERKENNUNG
£ IN DEUTSCHLAND

ﬂ Anerkennungs
2uschuss

¥ Fir Vieltalt

Am 14, Septernber 2017 fand in Disseldorf der ddn Aktionatag statt. Die Werkstatt .FPerspektive Integration” verdeut-

chie, dass es viele e gagerie Uniermehmen, UnberstOtzum J‘;d'lg}_‘.’.-ﬂl' und Ehrenamitliche g bt Metzwerke, wie das

www.ig-netzwerk-nrw.de und per Mail: 1Q Ticker — Kurzmeldungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche in der Integrationsarbeit. 2017
sind 36 Ausgaben digital erschienen. Anmeldung zum 1Q Ticker: ig-netzwerk-nrw.de > Medien > 1Q Ticker NRW

Al



KRAFTESICHERUNG

1Q Anerkennungs- und

Qualifizierungsberatung in NRW 2017:

In den Beratungsstellen vor Ort fanden 4.561 Erst-
beratungen zur Anerkennung sowie 2.505 Erstbe-
ratungen zur Qualifizierung statt. In den Integrati-
on Points der Bundesagentur fir Arbeit wurden
2.167 Erstberatungen zur Anerkennung und 538

Erstberatungen zur Qualifizierung realisiert.

1Q Beratungen in 2017 in NRW:
6.728 Erstberatungen zur Anerkennung und 3.043

Erstberatungen zur Qualifizierung.

Teilnehmende an 1Q Qualifizierungsmalinah-

men in NRW im Jahr 2017:

B reglementierte Gesundheitsberufe: 244

B duale Ausbildungsberufe: 121

B Brlickenmalinahmen fur Akademikerinnen und
Akademiker: 96

B Berufsfeldbezogene Qualifizierung von Fliicht-

lingen und Asylbewerbern: 72

Interessenten, die mehr Uber die Arbeit des 1Q
Netzwerks in NRW wissen moéchten oder sich fir
eine Kooperation interessieren, kdnnen sich direkt
an die IQ Landeskoordinierung in NRW beim West-
deutschen Handwerkskammertag wenden. Wir

freuen uns auf Sie. ig-netzwerk-nrw.de
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B |ntegriertes Fach- und Sprachlernen sowie

Sprachcoaching: 227

Interkulturelle Kompetenzentwicklung
542 Teilnehmende aus Jobcentern haben in NRW
an 1Q Schulungen zur interkulturellen Kompetenz-

entwicklung teilgenommen.

Mobiles Beratungsteam
Das Team der mobilen 1Q Anerkennungs- und Quali-
fizierungsberatung beim WHKT hat 250 Teilnehmen-

de in 14 Veranstaltungen erreicht.

INTEGRATIONSBETRIEBE IN NRW

Integrationsbetriebe in NRW: 1.200 Betriebe in der
Praktikumsdatenbank fir Geflichtete und 640 Be-
ratende, die bei der Vermittlung mitwirken und Be-

triebe und Gefllchtete gezielt zusammenbringen.

Insgesamt 1.850 Suchabfragen.

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und

den Europaischen Sozialfonds gefordert.

Bundesministerium

R | fir Arbeit und Soziales \ E S F S Zusammen.
e = Eoron Zukunft.
fr Deutschland Union Gestalten.
In Kooperation mit:
R | Bngesmiv Bund ur
fir Bidung fiir Arbeit

und Forschung
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Gute Bilanz auch in 2017: Das Verbundprojekt Prototyping

Transfer - Berufsanerkennung mit Qualifikationsanalysen

Ob der vom WHKT verwaltete »Sonderfonds Qualifikationsanalysen, die Offentlichkeitsarbeit in

einzelnen IQ-Landesnetzwerken oder die Expertenschulungen in Zusammenarbeit mit der Zentral-

stelle fiir die Weiterbildung im Handwerk (ZWH) fiir Mitarbeitende und Experten in Kammern, die

spater die Qualifikationsanalyse durchflihren — auch 2017 kann eine gute Bilanz gezogen werden.

N icht weniger als 26 Antrage waren auch 2017

gesamten Bundesgebiet eingereicht worden, um

beim WHKT von zustandigen Stellen aus dem

durch die Inanspruchnahme des »Sonderfonds
Qualifikationsanalysen« Personen die Anerken-
nung ihrer im Ausland abgeschlossenen Berufs-
qualifikation zu ermaéglichen. Es ist daher bereits
jetzt davon auszugehen, dass im Verlauf von 2018
aufgrund der Qualifikationsanalyse in Kombination
mit diesem Férderinstrument deutlich Uber einhun-
dert Antragstellende mit einer vollen oder zumin-
dest teilweisen Gleichwertigkeitsfeststellung ihre
beruflichen Perspektiven entscheidend verbessert
haben. Trotz dieses Zuspruchs aber, wurde auch
2017 deutlich, dass noch immer Klarungsbedarf
in der Beratungsszene zu den einzelnen Ablaufen
besteht. »Was leistet die Qualifikationsanalyse und
fur welche Personengruppe?«, »Wer fihrt die Qua-
lifikationsanalyse durch?«, »Wie wird das Ergebnis
dokumentiert?«; dies sind Beispiele fur Fragen, die
auch 2017 insbesondere fur Anerkennungsberaten-
de in IQ-Beratungsstellen bestanden. Aus diesem
Grund erfolgte eine Darstellung der Projektinhalte
auf dem Impulsforum »Zukunft der Anerkennungs-
und Qualifizierungsberatung in NRW«. Das mobile
Beratungsteam des 1Q-Netzwerks NRW hatte da-
zu in die Handwerkskammer Dusseldorf eingela-

den. Darlber hinaus wurde »Prototyping Transfer«
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in Kiel auf der Tagung »Berufliche Qualifikationen
nutzen — auch ohne Nachweis« des |Q-Netzwerks
Schleswig-Holstein vorgestellt. Doch nicht nur fur
Anerkennungsberatende im Allgemeinen, auch far
Mitarbeitende in zustandigen Stellen gibt es noch
Klarungsbedarf, bezogen auf die Voraussetzungen
far die Inanspruchnahme des »Sonderfonds Quali-
fikationsanalysen«. Daher erfolgten auch 2017 vier
Schulungen, in denen u.a. dazu Informationen un-
terbreitet wurden. Ein spezieller Blick galt schlieR-
lich Personen, die eine volle Anerkennung fur ein
Handwerk auf Meisterniveau anstreben. Nachdem
2017 die fallbezogenen Aufgaben bzgl. einer Qua-
lifikationsanalyse fir Teil lll der Meisterprifung von
einzelnen Handwerkskammern erprobt worden wa-
ren, wird 2018 eine Empfehlung fur die Vorgehens-
weise von Handwerkskammern entwickelt, wenn
die Qualifikationen vonseiten der Antragstellenden
far einen erfolgreichen Abschluss fur Teil Il nicht
gegeben sind. Das mit Mitteln vom BMBF geférder-
te und vom BIBB koordinierte Verbundprojekt wur-
de wegen seiner integrations- und arbeitsmarktpo-

litischen Bedeutung um ein Jahr verlangert.

GEFORDERT VOM
Bundesministerium

ﬂ% fiir Bildung

und Forschung
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Berufsrelevante Kompetenzen sichtbar machen: Bereits 82

Validierungsverfahren im Projekt ValiKom abgeschlossen

Im Projekt »ValiKom« (Abschlussbezogene Validierung non-formal und informell erworbener

Kompetenzen) wurde unter Leitung des WHKT in 2017 ein Validierungsverfahren erprobt, mit

dem berufsrelevante Kompetenzen, die nicht im formalen Berufsbildungssystem erworben wur-

den, dokumentiert, bewertet und zertifiziert werden kénnen.

@Y VALIKOM

D ie am Projekt beteiligten Handwerkskam-

haben in 2017 insgesamt 82 Validierungsverfah-

mern sowie Industrie- und Handelskammern

ren abgeschlossen. Damit konnten sie 33 Perso-
nen, die das Verfahren durchlaufen haben, beschei-
nigen, dass ihre berufsrelevanten Kompetenzen
gleichwertig mit dem jeweiligen Ausbildungsbe-
ruf sind. 48 Teilnehmende beherrschten Teile des
entsprechenden Referenzberufs und erhielten so-
mit ein Validierungszertifikat, das ihnen eine teil-
weise Gleichwertigkeit mit dem gewahlten Beruf
bescheinigte. Lediglich einer Person konnte keine
Gleichwertigkeit bestatigt werden.

Um festzustellen, inwieweit die Teilnehmenden

den jeweiligen Beruf austben kénnen, zeigen die

Antragstellenden vor Berufsexperten und -exper-

L

Fremdbewertung im Friseurhandwerk bei der HWK Hannover
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tinnen anhand handlungsorientierter Aufgaben ihr
Kénnen. Im Friseurhandwerk mussten die Teilneh-
menden beispielsweise Kundinnen zu ihren Frisu-
ren beraten und anschlie3end deren Haare schnei-
den, farben oder ténen.

Auch in 2018 wird das Verfahren weiter erprobt.
Am Ende des Projekts werden die Projektbetei-
ligten einen Handlungsleitfaden fir Kammern zur
Durchflhrung von Validierungsverfahren veréffent-
lichen sowie politische Handlungsempfehlungen
abgeben.

Am Projekt sind vier Handwerkskammern, u.a. die
Handwerkskammer Mdnster, sowie vier Industrie-
und Handelskammern beteiligt. Das Forschungs-
institut fur Berufsbildung im Handwerk fahrt die
wissenschaftliche Begleitung durch und der West-
deutsche Handwerkskammertag Ubt die Projekt-
leitung aus. Der Deutsche Handwerkskammertag
und der Deutsche Industrie- und Handelskammer-
tag sind fur die politische Steuerung verantwortlich.
Das Projekt wird durch das Bundesministerium fir

Bildung und Forschung gefordert.

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung
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Unterwegs in NRW: Die mobile IQ Anerkennungs-

und Qualifizierungsberatung in NRW

Im Frthjahr 2015 wurde beim WHKT die mobile IQ Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung ein-

gerichtet. Zielsetzung: Uberall in NRW soll hierdurch die Beratung zur Anerkennung auslandischer

Berufsabschliisse gewéhrleistet sein. Zudem soll durch das vielfaltige Angebot an Schulungen,

Workshops und Coachings flir andere Beratende der Aufbau eines kompetenten und flachende-

ckenden Beratungsangebots in NRW zum Thema Anerkennung und Qualifizierung erfolgen.

D as mobile |1Q Beratungsteam berat Migran-

ausléandischen Qualifikationen und Kompetenzen.

tinnen und Migranten sowie Geflichtete mit

Im Rahmen der Beratung erfahren die Ratsuchen-
den wie sie diese Qualifikationen und Kompeten-
zen Uber die jeweils zustandigen Stellen anerken-
nen lassen kénnen, so dass sie entsprechend ihres
Kompetenzprofils qualifikationsadéquat berufstatig
sein kénnen bzw. dirfen. Sie werden durch das ge-
samte Anerkennungsverfahren begleitet. Die Be-
ratung erfolgt zu allen Berufen und ist kostenfrei!
Im Zeitraum vom 01.01.2017 bis zum 31.12.2017
hat das mobile 1Q Beratungsteam 2024 Erstbera-
tungen durchgefthrt. Hinzu kommen 602 Folge-
kontakte mit bereits beratenen Ratsuchenden, 297
Teilnehmende an Schulungen und knapp 200 An-
fragen Uber die Beratungs-Web-App, die in 10 Spra-
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Das mobile 1Q Beratungsteam: Stefanie Schmoll,
Anna-Maria Weihrauch (Projekt- und Teamleiterin),
Moncef El-Mradmi, Peter Kiirner, Ursula Hein, Theodora
Schiller (Projektassistenz), Birgit van Tessel (v.l.n.r.)

chen vorliegt. Ein Grof3teil der Beratungen erfolgt
Face-to-Face im Rahmen von sogenannten Bera-
tungstagen. Diese finden bei Jobcentern, Agen-
turen fur Arbeit, Integration Points, Bildungstra-
gern und Migrationsberatungsstellen in ganz NRW
statt. Hinzu kommen telefonische, postalische und
E-Mail Beratungen. Seit April 2017 kdnnen Ratsu-
chende auch Uber die Beratungs-Web-App Kontakt
mit dem mobilen 1Q Beratungsteam aufnehmen.
Um den Bedarf an Schulungswiinschen zu de-
cken, sind neue Schulungen bzw. Workshops zu
folgenden Themen konzipiert worden: »Landes-
rechtlich geregelte Berufe«, »nEU-Anerkennungs-

richtlinie«, »Finanzierungswege der Anerken-
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nungsverfahren«, »Qualitdtsentwicklung in der 1Q
Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung« in
Kooperation mit der 1Q Fachstelle Beratung und
Qualifizierung und der 1Q Landeskoordinierung,
»Crashkurs far Neulinge in der Beratung«, »Achtsa-
mer Umgang mit Grenzen in Beratung« und »Aka-
demische Heilberufe«. An den Schulungen und
Workshops haben Mitarbeitende aus Jobcentern,
Arbeitsagenturen, Integration Points und Bildungs-
trdgern sowie Beratende aus anderen 1Q Teilprojek-
ten und BBE-Beratende teilgenommen.

Seit 2016 ist das mobile 1Q Beratungsteam zu-
standig fur das NRW Forum flr Beratende. Berater
und Beraterinnen aus anderen 1Q Teilprojekten und
BBE-Beratende haben hier die Moéglichkeit, Fragen
rund um die Themen Anerkennung und Qualifizie-
rung zu stellen, die dann von dem Beratungsteam
beantwortet werden. Das NRW Forum ist beim An-
erkennungsportal »Anerkennung in Deutschland« an-
gesiedelt.

Am 6. April 2017 veranstaltete das mobile 1Q
Beratungsteam in der Handwerkskammer Dussel-
dorf eine Impulstagung zur »Zukunft der Anerken-
nungs- und Qualifizierungsberatung in NRW«. Mehr
als einhundert Gaste aus Beratungsstellen, Arbeits-
agenturen und Jobcentern, Anerkennungsstellen,
Ministerien und der Wirtschaft konnten sich um-
fassend Uber Kompetenzfeststellungsverfahren
der Bundesagentur fur Arbeit, Valikom, Prototyping
Transfer, uni-assist und der IQ Anerkennungskombi
informieren und Uber die Umsetzung der Anerken-
nungsgesetze in NRW und die Integration von Ge-
flichteten in Unternehmen mit dem MAGS NRW,
dem LPA Dusseldorf, dem Unternehmensnetzwerk

»wir zusammen« diskutieren.
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In Kooperation mit der IQ Fachstelle Beratung und
Qualifizierung sowie der 1Q Landeskoordinierung
NRW unterstlitzt das mobile 1Q Beratungsteam
das gemeinsame Ziel der Qualitatsentwicklung in
der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung in
NRW. Auch hat das mobile IQ Beratungsteam die
Netzwerkstrukturen weiter aufgebaut bzw. vertieft
(z.B. mit dem Netzwerk W, den IP Disseldorf und
Mettmann, der Hochschule Niederrhein, mit BBE,
|Q Consult usw.). Auf verschiedenen Veranstaltun-
gen — zum Beispiel dem Netzwerktreffen der Wirt-
schaftsinitiative »wir zusammen« in Wolfsburg, der
4. Integrationskonferenz der IHK Dusseldorf oder
der 1Q Arbeitskonferenz in Kassel — referierten und
informierten Mitarbeitende des mobilen 1Q Bera-
tungsteams zu den Themen Anerkennung, Quali-
fizierung und Beratungskompetenz. Ratsuchende
konnten sich auf Jobmessen tber ihre Moglichkei-
ten beim Beratungsteam informieren.

Das Forderprogramm »lntegration durch Quali-
fizierung (1Q)« zielt auf die nachhaltige Verbesse-
rung der Arbeitsmarktintegration von Erwachse-
nen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm
wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiur Ar-
beit und Soziales (BMAS) und des Européischen
Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umset-
zung sind das Bundesministerium far Bildung und

Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fur Ar-

beit (BA).

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1)" wird durch das Bundesministerium far Arbeit und Soziales und
den Européischen Sozialfonds gefordert.

* Bundesministerium

A | for At und Soziales E S F Zusammen.

Y — ; Eoroat Zukunft.
tiar Deutschland Union Gestalten.

In Kooperation mit:

* Bundesministerium " Bundesagentur

Lo fiir Bildt ™ o

| o Fore & fiir Arbeit

und Forschung
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Anpassungs- und Nachqualifizierungen in den

Berufen des dualen Systems

In seinem dritten Jahr hat das 1Q Teilprojekt »Anpassungs- und Nachqualifizierung in den Berufen

des dualen Systems« des Westdeutschen Handwerkskammertages weiterhin zahlreiche Mal3nah-

men zur beruflichen Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse auf den Weg gebracht.

IVl enschen mit Migrationshintergrund, die ei-

dem Ausland mitbringen, kénnen Uber den Weg

ne abgeschlossene Berufsausbildung aus

einer teilnehmerbezogenen, beruflichen Qualifi-
zierung bestehende Unterschiede zwischen der
vorliegenden auslandischen Berufsqualifikation
und dem deutschen Referenzberuf ausgleichen
(Anpassungsqualifizierung) oder einen Berufsab-
schluss auf dem Weg der Externenprifung (Nach-
qualifizierung) erwerben.

Wie auch schon in den beiden Vorjahren hat das
Teilprojekt in enger Zusammenarbeit mit den flr be-
rufliche Anerkennung zusténdigen Stellen bei den
Handwerkskammern sowie mit den Anerkennungs-
beraterinnen und -beratern in Nordrhein\Westfalen
Angebote erarbeitet, auf deren Grundlage indivi-
duelle Anpassungs- und Nachqualifzierungen be-
darfsgerecht durchgefihrt wurden.

Im Berichtsjahr haben 35 Teilnehmende aus un-
terschiedlichen Berufsbereichen im Zustandigkeits-
bereich des Teilprojekts Anpassungsqualifizierun-
gen absolviert oder an VorbereitungsmafRnahmen
auf die Externenpritfung teilgenommen.

Beispiele fur die initiierten Qualifizierungen: Ei-
ne achtmonatige Qualifizierung beim Handwerks-
bildungszentrum Brackwede — Fachbereich Bau in
Bielefeld im Auftrag des Teilprojekts hat zum Ziel,
eine Gruppe erwachsener Zugewanderter auf den

Erwerb eines Berufsabschlusses vorzubereiten.
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Bei der HWK Dortmund hat eine Gruppe Zahntech-
niker aus verschiedenen Herkunftslandern an meh-
reren Kursen teilgenommen.

Auf Meisterebene wurde wie auch schon im Vor-
jahr eine kaufmannische Anpassungsqualifizierung
als GruppenmalRnahme zum Ausgleich festgestell-
ter wesentlicher Unterschiede im Teil Ill der Meis-
terprtfung bei der HWK Dortmund durchgefuhrt.

Weitere Malinahmen befinden sich fur das Fol-
gejahr in konkreter Vorbereitung. Diese Qualifizie-
rungen werden nach Einzelfallprifung mit Mitteln
des Netzwerks Integration durch Qualifzierung fi-
nanziell unterstttzt, wenn Regelférderinstrumente
keine Anwendung finden.

Das Forderprogramm »Integration durch Qua-
lifizierung« zielt auf die nachhaltige Verbesserung
der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ab. Das Programm wird aus
Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und So-
ziales (BMAS) und des Européaischen Sozialfonds
(ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind
das Bundesministerium fur Bildung und Forschung

(BMBF) und die Bundesagentur fir Arbeit (BA).

Das Férderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und
den Européischen Sozialfonds gefordert.

und Forschung

* Bundesministerium
A | for Arbeit und Soziales \ E S F Zusammen.
L — ; c Zukunft.
fur Deutschland Union Gestalten.
In Kooperation mit:
® — R
A | fur idung & fiir Arbeit
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Schilergenossenschaften weiter ausgebaut

2017 stand bei den Schiilergenossenschaften ganz im Zeichen der Weiterentwicklung. Vor
dem Hintergrund der Fusion des Genossenschaftsverbandes, mit dem der Westdeutsche

Handwerkskammertag im Rahmen des Projektes kooperiert, wurde der Grundstein flir die

Ausweitung des Projekts auf insgesamt bis zu 14 Bundeslander gelegt und auch in NRW

ging es mit dem Projekt weiter voran.

Tl ulsed
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G leich zu Beginn des Jahres waren die Schuler-

de: Mit einem Beitrag im »Deutschlandfunk« stell-

genossenschaften bundesweit in aller Mun-

te eine Schilergenossenschaft aus Bonn vor, wie
sie den Verkauf nachhaltiger Schulmaterialien und
-kleidung an ihrer Schule organisiert und ihre Ge-
nossenschaft von der anfanglichen Griindung bis
hin zu einem erfolgreich wirtschaftenden Unter-
nehmen eigenstandig entwickelt hat. Insbesonde-
re dieses hohe Mal} an Selbststandigkeit und die
damit verbundenen demokratischen Strukturen
sorgten bei Zuhotrern aus ganz Deutschland fir
grofes Interesse.

Demokratisch ging es auch in den darauffolgen-

den Monaten weiter: Die funf Wettbewerbssieger

Jr Bils
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Strahlende Gesichter: Schiilergenossenschaften
belegen Platz 1 und 3 beim
Forderpreis der WGZ BANK Stiftung

der Schilergenossenschaftsmesse »GenoGenial«
luden die Land- bzw. Bundestagsabgeordneten ih-
res jeweiligen Wahlkreises zu einer Podiumsdis-
kussion ein und demonstrierten eindrucksvoll, wie
schon junge Menschen sich fir die eigene Regi-
on engagieren kénnen. Ob Schulsanierung, Digita-
lisierung oder der 6ffentliche Personennahverkehr
—von Politikverdrossenheit war bei den Schulerge-
nossenschaften keine Spur!

Maoglicherweise war dies einer der Griinde, war-
um sich auch die frisch gewéahlte neue NRW-Schul-

ministerin Yvonne Gebauer noch vor Beginn des

Foto: DZ BANK, Diisseldorf



Foto: Thorsten Kowall, GenoKolleg Miinster

neuen Schuljahres bereit erklarte, die Schirmherr-
schaft flr das Projekt zu Gbernehmen und den wei-
teren Erfolg des Projektes zu unterstitzen.

Dass sie dies mit gutem Gewissen tun konnte,

unterstreichen auch die Zahlen des Projekts: Mit

insgesamt zwolf Neugriindungen wurden 2017 so

Jedes Mitglied eine Stimme — Wahl der Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder einer Schiilergenossenschaft

viele Schilergenossenschaften wie nie zuvor ge-
griindet. Bundesweit liegt die Zahl nun bei insge-
samt rund 160 durch das Projekt betreuten Schi-
lergenossenschaften (davon mehr als 100 im
Verbandsgebiet des Genossenschaftsverband —
Verband der Regionen e.V.). Ein klarer Beweis da-
fur, dass das Projekt trotz seines langen Bestehens
nach wie vor die Belange von Schulen, wie (Part-
ner-)Genossenschaften anspricht. Inhaltlich ste-
hen bei den Schilergenossenschaften nach wie
vor besonders die »Klassiker« Schulverpflegung
und Schulbedarf als Geschaftsfelder hoch im Kurs.

Dass sich die einzelnen Schilergenossenschaf-
ten ganz unabhangig vom jeweiligen Geschéfts-
feld nicht verstecken missen, zeigten diese auch

im Rahmen verschiedener Veranstaltungen, die
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Uber das Jahr verteilt stattfanden: Vom Netzwerk-
treffen der Schiler-Energiegenossenschaften tber
die Fachtagungen »FairTrade Botschafter« und
»Schulverpflegung« bis hin zur Weltklimakonfe-
renz — an allen Terminen, die jeweils in Koopera-
tion mit verschiedenen Partnern stattfanden, wirk-
ten Schulergenossenschaften tatkraftig mit und
demonstrierten eindrucksvoll, wie sich nachhalti-
ges Wirtschaften ganz praktisch und langfristig an
der eigenen Schule verankern lasst.

Belohnung fir dieses Engagement gab es
schlieRlich noch in Form diverser Auszeichnungen:
So gewannen die jungen Genossinnen und Genos-
sen u.a. beim Forderpreis der WGZ BANK Stiftung,
dem IHK Schulpreis sowie dem Schulpreis der So-
lidarfonds Stiftung NRW und Uberzeugten hierbei
stets durch ein souveranes Auftreten und profes-
sionelles Handeln.

Far das Jahr 2018 ist die Fortschreibung die-
ser Erfolgsgeschichte geplant. Spannend wird da-
bei vor allem die Frage der Zusammenfihrung der
verschiedenen Projekt-Ansatze, die aufgrund der
Projekt-Genese in den unterschiedlichen Bundes-
landern existieren. Mit der Fusion der Genossen-
schaftsverbande ist diese Aufteilung nun passé
und der Grundstein fur die Entwicklung eines bun-
desweit einsetzbaren Konzepts gelegt. Die zent-
rale Steuerung erfolgt dabei aus Dusseldorf und
wird vom Westdeutschen Handwerkskammertag
gemeinsam mit der Gesellschaft zur Férderung
der Weiterbildung im Handwerk mbH unterstitzt.

Weitere Informationen zum Projekt sowie An-
sprechpartner finden sich im Internet unter der

Adresse www.schuelergeno.de.
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Far den Nachwuchs von morgen:
PIXI-Heft »nLeo und die Glicksbringer«

Unter dem Titel »Leo und die Gliicksbringer« ist mit finanzieller Unterstlitzung des Ministeriums
far Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW in der PIXI-Reihe des WHKT ein weiteres Heft iiber das
und mit dem Handwerk in NRW entstanden. Hauptfigur ist Leo, ein kleiner Junge, der mit seinem
Onkel Paul, Schornsteinfeger-Meister, und seiner Auszubildenden Selin Menschen im Handwerk

erlebt.

indgerecht erzahlt und reichlich illustriert, er- sitiv. Vor allem auch deshalb, weil Kindern ein mo-
Kfahren Kinder im Alter bis zu sechs Jahren, dernes und kulturell vielfaltiges Handwerk gezeigt
was Handwerk ausmacht. Im Mittelpunkt dabei: wird. Fir den Nachwuchs von morgen!
die Menschen, ihr Handwerk und das Miteinander.

Die Verteilung des 2017 erschienenen

Heftes erfolgt per direktem Versand an die
Kitas in NRW. Ein Weg, der sich bereits in der
Vergangenheit gut bewahrt hat.

Die Ruckmeldungen zum Inhalt und For-

mat des aktuellen Heftes sind durchweg po-

Leo braucht unbedingt einen neuen Gliicksbringer. Einen
richtig groBen! Er flitzt nach nebenan. Dort wohnt Paul.
Paul ist Mamas Cousin. Und Schomsteinfeger! Wie jeder
aaveity ingensic Gick.
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MENSCHEN UND STRUKTUREN

WHKT-Ehrenprasident Franz-Josef Knieps erhalt

Verdienstorden des Landes NRW

D

Franz-Josef Knieps, wurde am 18. Januar 2017 fei-

er Ehrenprasident des WHKT und ehemali-

ge Prasident der Handwerkskammer zu Kéln,

erlich mit dem Verdienstorden des Landes Nord-
rhein\Westfalen ausgezeichnet.
Ministerprasidentin Hannelore Kraft hob das
jahrzehntelange ehrenamtliche Engagement des
gelernten Backer- und Konditormeisters hervor und
lobte seinen Einsatz fur die Férderung junger Men-
schen, gerade auch aus Zuwandererfamilien.
Auch habe Knieps, so die Ministerprasidentin,
Wesentliches zum Gelingen des Ausbildungskon-
senses in NRW beigetragen und die Aus- und Wei-

terbildungskongresse des WHKT gepréagt.

WHKT-Ehrenprésident Franz-Josef Knieps erhielt aus
den Handen von Ministerprasidentin Hannelore Kraft
den Verdienstorden des Landes NRW

»lhre Lebensleistung steht flr die enge Verbindung
zwischen Handwerk und sozialem Engagement,
die so viel dazu beitragt, unser Land stark und le-

benswert zu machen«, so Hannelore Kraft.

WHKT-Ehrenprasident Willy Hesse erhalt
Verdienstorden des Landes NRW

m 05.12.2017, dem Tag des Ehrenamtes,
Awurde der WHKT-Ehrenprasident und Prasi-
dent der Handwerkskammer Stdwestfalen, Willy
Hesse, von Ministerprasident Armin Laschet im
Zeughaus in Neuss mit dem Verdienstorden des
Landes Nordrhein-Westfalen ausgezeichnet.

Der Ministerprasident wirdigte damit Willy
Hesses jahrzehntelangen Einsatz im Ehrenamt.
»Willy Hesse ist als Dachdecker selbststéandiger
Handwerksmeister und setzt sich seit mehreren
Jahrzehnten in verschiedenen Bereichen zum Woh-
le der Allgemeinheit ein. Auf Stadt-, Kreis- und auf
Landesebene engagiert sich Willy Hesse erfolgreich
fur seine Kolleginnen und Kollegen im Handwerkx,

so Laschet. Doch auch im sozialen Bereich habe
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sich Hesse, dessen Engagement von der freiwilli-
gen Feuerwehr Uber den Landesbeirat »Arbeit ge-
stalten NRWi bis hin zum Mittelstandsbeirat NRW

reicht, hervorragend eingesetzt.

Ministerprésident Armin Laschet zelchnete
WHKT-Ehrenprésident Willy Hesse mit dem
Verdienstorden des Landes aus

Foto: Land NRW/R. Sondermann

Foto: Land NRW/U. Wagner
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Ehrenzeichen und Ehrennadeln des WHKT

Durch Beschliisse des WHKT-Vorstandes vom 26. August 1986 und 9. Februar 1987 wurden das

Ehrenzeichen und die Ehrennadel des Westdeutschen Handwerkskammertages als Auszeichnun-

gen des WHKT gestiftet und Richtlinien flr die Verleihung erlassen.

as Ehrenzeichen kann fir herausragende
DLeistungen um das nordrhein-westfélische
Handwerk verliehen werden, etwa im Bereich der
politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, organisa-
torischen oder berufserzieherischen Arbeit. Das
Ehrenzeichen ist eine Medaille aus Feinsilber. Die
Ehrennadel wirdigt besondere Verdienste um das
nordrhein-westfalische Handwerk. Sie ist eine ver-
kleinerte, vergoldete Ausflihrung des Ehrenzei-

chens und kann am Revers getragen werden.

Eine Ubersicht der Trager von Ehrenzeichen und

Ehrennadel 1986-2017 steht unter der Adresse

www.whkt.de/ueber-uns/ehrungen.html zur Verfu-

gung.

Garrelt Duin mit Goldenem Ehrenzeichen ausgezeichnet

m Rahmen der (175.) WHKT-Frihjahrs-Vollver-
Isammlung zeichnete WHKT-Prasident Hans
Hund den nordrhein-westfalischen Handwerks-
minister Garrelt Duin mit dem Ehrenzeichen des
WHKT und damit mit der hdchsten Auszeichnung
der nordrhein-westfalischen Handwerkskammerfa-
milie aus.

Hans Hund betonte in seiner Laudatio, dass
der Mensch Garrelt Duin, seine Zuwendung zum
Handwerk und sein besonderes Bemihen um das
Handwerk ausgezeichnet werden und nicht eine
Landesregierung oder Parteipolitik. Duin habe, so
Hund weiter, als erster Handwerksminister in der
Geschichte der Bundesrepublik Deutschland diese
Funktion mit Leben erfullt und Présenz im Hand-

werk gezeigt, wie kein anderer zuvor.
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Handwerksminister Garrelt Duin (m.) gemeinsam
mit WHKT-Prasident Hans Hund (r.) und
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten

Damit habe Minister Garrelt Duin dazu beigetragen,
dass das ganze Ministerium das Thema »Hand-
werk« in besonderer Weise in den Fokus genom-
men und als wichtigen Wirtschaftsbereich identi-

fiziert habe.
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Michael Heesing mit Goldener Ehrennadel des WHKT geehrt

nlasslich der Verabschiedung des Hauptge-
Aschéftsthrers der Handwerkskammer Ost-
westfalen-Lippe zu Bielefeld, Michael Heesing,
zeichnete WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Rei-
ner Nolten ihn am 15.09.2017 mit der Goldenen
Ehrennadel aus. Neben vielen weiteren Punkten
hob Nolten das Engagement Heesings auf Landes-
ebene im Bereich der Koordinierung der Dezernen-
ten fur Berufsbildung und der Leitung des Berufs-

bildungsausschusses des WHKT sowie schlief3lich

N

Michael Heesing (I.) gemeinsam mit
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten

im letzten Jahrzehnt als Leiter des WHKT-Arbeits-

kreises Organisation und Recht hervor.

Hans-Josef Claessen mit Goldener Ehrennadel ausgezeichnet

D as langjahrige und engagierte Wirken des Eh-

Dusseldorf, Hans-Josef Claessen, wirdigte der

renvizeprasidenten der Handwerkskammer

WHKT am 27.10.2017 mit der Verleihung der Gol-
denen Ehrennadel.

Claessen habe Uber viele Jahre hinweg mit
Spal}, Freude und Engagement Ehrendmter wahr-
genommen, aber auch in seiner unverwechselba-

ren Art um Inhalte gekdmpft und sich nach auRen

WHKT-Prasident Hans Hund (r.) zeichnet
Hans-Josef Claessen mit der Goldenen Ehrennadel aus.

mit dem Gesamthandwerk solidarisch gezeigt, so

WHKT-Prasident Hans Hund in seiner Laudatio.

Dirk Schnittger mit Goldener Ehrennadel ausgezeichnet

m Rahmen seiner Verabschiedung in den Ruhe-

stand zeichnete der WHKT den Direktor der Sig-
nal lduna Gruppe, Dirk Schnittger, am 8.11.2017 fur
seine Verdienste um das Handwerk in NRW mit der
Goldenen Ehrennadel aus.

Dirk Schnittger habe, so Laudator WHKT-Préasi-
dent Hans Hund, hocheffektiv die Gemeinsamkeit

von Signal Iduna und Handwerk gelebt.
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i B,
WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten, Vorstands-
vorsitzender Ulrich Leitermann und Direktor Dirk Schnittger

der Signal Iduna Gruppe, Dr. Matthias Albrecht,
WHKT-Prasident Hans Hund, Generalbevollméachtigter
Signal Iduna Gruppe Ulrich Scheele (v. I. n. r.)

Foto: Ludger Biiskens

Foto: Signal Iduna Gruppe
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Organisation des Westdeutschen Handwerkskammertages

Rechtsform, Sitz und Entstehung des WHKT

Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
ist der Zusammenschluss der Handwerkskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen. Er wird in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins gefihrt
und hat seinen Standort am Sitz der nordrhein-
westfalischen Landesregierung in Disseldorf.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wur-
de im Jahre 1918 als Zusammenschluss der Hand-
werkskammern der Rheinprovinz und der Provinz
Westfalen mit Sitz in Disseldorf gegrindet; diesem
Zusammenschluss traten spater die Handwerks-
kammern Kassel, Saarbricken und Wiesbaden bei.

Nach dem zweiten Weltkrieg wurde der West-
deutsche Handwerkskammertag als Zusammen-
schluss der Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen wiedergegrindet.

Grundsatze unserer Arbeit

Der Westdeutsche Handwerkskammertag ver-
steht sich als Interessenvertreter der Hand-
werkskammern zum Wohl des Handwerks. Unser
Selbstverstandnis ergibt sich aus den Aufgaben
unserer Mitglieder, den nordrhein-westfélischen
Handwerkskammern: Als Wirtschaftsselbstver-
waltung Ubernehmen sie Aufgaben an Stelle des
Staates auf Kosten der Wirtschaft und erledigen
sie mit dem Anspruch, dies sachkundiger, be-
triebsnaher, kostenglnstiger und schneller als
der Staat zu tun. Sie sind Dienstleister flr Be-
triebsinhaber/innen und Beschaftigte und star-
ken damit die Wettbewerbsfahigkeit des Mittel-
stands.

Wir sehen uns als kritischer Partner der Lan-
desregierung und bringen fir die politische Mei-
nungsbildung die Position des in der Regel inha-
bergeflihrten Mittelstands ein.

Wir verstehen uns als Impulsgeber fir Ent-
wicklungsprozesse, um Handwerkskammern und
Handwerksbetriebe zukunftssicher aufzustellen.
Wir schatzen dabei unser im besten Sinne kon-
servatives Umfeld und setzen uns dafir ein, Be-
wahrtes zu erhalten und Neues zu initiieren.
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Fur uns ist die Wertschatzung aller gesellschaft-
lichen Gruppen von besonderer Bedeutung, die
sich zu unserer demokratischen, freiheitlichen
Grundordnung bekennen. Der WHKT hat unbe-
schadet der Selbststandigkeit der einzelnen Kam-
mern folgende Aufgaben:

* Koordinierung der Auffassungen Uber die ein-
heitliche Durchfihrung der gemeinschaftli-
chen Aufgaben der Handwerkskammern,

e Vertretung der gemeinschaftlichen Angelegen-
heiten der Handwerkskammern gegentber der
Landesregierung, dem Landtag, den obersten
Landesbehorden sowie den demokratischen
Parteien,

* Pflege der Beziehungen der Handwerkskam-
mern zu anderen Organisationen des Hand-
werks, den anderen Kammerorganisationen
und Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften,
Kirchen, zu Hochschulen und wissenschaftli-
chen Instituten,

e Durchfihrung gemeinsamer, im Interesse des
Gesamthandwerks liegender Mafinahmen auf
Landesebene,

e Ausfihrung von Sonderaufgaben.

Zu den vom WHKT vorrangig behandelten Sach-
themen gehoren das Handwerks- und Gewerbe-
recht, das Organisationswesen, die Berufsbildung
und Schulpolitik, die Nachwuchssicherung so-
wie Migration und Integration. Zudem befasst
sich der WHKT mit der Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik, dem Sachverstandigenwesen, Pla-
nungs- und Umweltschutzfragen, Europapolitik,
Multimedia, E-Government, Gestaltung sowie der
Offentlichkeitsarbeit fiir das Gesamthandwerk.

Folgende Leitlinien pragen unsere Arbeit

Wir sind ein verlasslicher Dialogpartner, schatzen
die themenbezogene Arbeitsweise sowie den ko-
operativen Umgang beim Ringen um die beste
Loésung. Dabei vergessen wir nie die klare Inte-
ressenvertretung im Sinne der Handwerkskam-
mern.
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Organe des Westdeutschen Handwerkskammertages

Vollversammlung
Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung aller dem WHKT angehérenden Handwerkskammern.
An ihren Sitzungen nehmen die Prasidenten und Vizeprasidenten mit Stimmrecht, die Hauptgeschafts-

fUhrer mit beratender Stimme teil.

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages (Stand 01.01.2018)

Handwerkskammer Aachen
Prasident: Dieter Philipp
Vizeprasidenten: Marco Herwartz, Felix Kendziora
Hauptgeschaftsfihrer: Ass. Peter Deckers

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Prasidentin: Lena Strothmann
Vizeprasidenten: Peter Eul, Ralf Noltemeyer
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Jens Prager

Handwerkskammer Dortmund
Prasident: Berthold Schroder
Vizeprasidenten: Dipl.-Ok. Kerstin Feix, Klaus Feuler
Hauptgeschaftsfuhrer: Dipl.-Pol. Ernst Wolke

Handwerkskammer Diisseldorf
Prasident: Andreas Ehlert
Vizeprasidenten: Gerd Peters, Karl-Heinz Reidenbach
Hauptgeschaftsfuhrer: Dr. Axel Fuhrmann

Handwerkskammer zu Koéln
Prasident: Hans Peter Wollseifer
Vizeprasidenten: Alexander Hengst, Rudiger Otto
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Ortwin Weltrich

Handwerkskammer Miinster
Prasident: Hans Hund
Vizepréasidenten: Josef Trendelkamp, Franz Wieching
Hauptgeschaftsfuhrer: Dipl.-Volksw. Thomas Banasiewicz

Handwerkskammer Siidwestfalen
Prasident: Willy Hesse
Vizeprasidenten: Reiner Gerhard, Helmut Hagemann
Hauptgeschaftsfihrer: Ass. Meinolf Niemand
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Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern: einem
Prasidenten, den beiden Vizeprasidenten und dem
Hauptgeschéftsfihrer.

Der Prasident und ein Vizeprasident mus-
sen Prasidenten, der weitere Vizeprasident muss
Arbeitnehmer-Vizeprasident einer Handwerks-
kammer sein.

Am 1. Januar 2018 bestand folgende Zusammen-

setzung:

MENSCHEN UND STRUKTUREN o38°

Prasident: Kalteanlagenbauer- und Elektro-
technikermeister Hans Hund, Président der
Handwerkskammer Minster

Vizeprasident: Zimmerermeister Berthold Schroder,
Prasident der Handwerkskammer Dortmund
Vizeprasident: Kfz-Mechaniker Felix Kendziora,
Vizeprasident der Handwerkskammer Aachen
Vorstandsmitglied: Dipl.-Volksw. Reiner Nolten,
Hauptgeschéftsfihrer des WHKT

Gremien des Westdeutschen Handwerkskammertages

Ausschiisse
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat fol-

gende Ausschisse:

Berufsbildungsausschuss

Der WHKT-Ausschuss »Berufsbildung« wurde
durch Beschluss der 95. WHKT-Vollversammlung
am 13. Mai 1977 in Stolberg errichtet. Seine Mit-
glieder werden fir jeweils drei Jahre von der Voll-
versammlung gewahlt. Ihm gehdren je zwei Ver-
treter der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der
Kammerverwaltung an. Er arbeitet u.a. Vorschlage,
Empfehlungen und Stellungnahmen zu Fragen der
Berufsbildung in Zusammenarbeit mit den Kam-

mern aus.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Axel Fuhrmann

Rechnungsprifungsausschuss

Nach 88 Nr. 3 der Satzung besteht der Rechnungs-
prifungsausschuss aus zwei Mitgliedern, die jahr-
lich zu wahlen sind und dem WHKT-Vorstand nicht

angehoren durfen.
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Haushaltskommission

Zur Vorbereitung der Aufstellung des Haushalts-
plans durch den Vorstand und Beschlussfassung
der Vollversammlung ist eine Haushaltskommissi-
on eingesetzt, die aus Vertretern der Mitglieder des
WHKT besteht.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Axel Fuhrmann

WHKT-Arbeitskreise

Die Koordinierung der Arbeit der nordrhein-westféa-
lischen Handwerkskammern ist eine der zentralen
satzungsmaligen Aufgaben des Westdeutschen
Handwerkskammertages. Hierzu bestehen als Ins-
trumente die Arbeitskreise, in die Kammern ihre je-
weiligen Dezernenten/Sachbearbeiter entsenden,
und das Federfuhrungsprinzip, demzufolge von je-
der Handwerkskammer und dem WHKT mehrere
Sachaufgaben auf Landesebene bearbeitet werden.
Die aktuelle Auffihrung des Federflihrungsprinzips

findet sich unter www.whkt.de/federfuehrung.
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Termine des Westdeutschen Handwerkskammertages 2018

08.09.2018 | RAESFELD:
4. Treffpunkt Ehrenamt Handwerk NRW mit
NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart

21.09.2018 | KOLN:
Preisverleihung DesignTalente Handwerk NRW mit
NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart

08.10.2018 | DUSSELDORF:
2. Erntedank Handwerk.NRW — Partnertreff LGH und WHKT

27.10.2018 | AACHEN:
Schlussfeier des Leistungswettbewerbs des Deutschen Handwerks NRW

mit NRW-Ministerprasident Armin Laschet

17.11.2018 | KOLN:
7. Meistertag NRW mit
NRW-Wirtschaftsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart






