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Hier liegt das Herz des HPZ —
Willkommen am Standort Hochbend!

Landlich gelegen, umhiillt von
Natur und in Nachbarschaft mit
unserer Heilpddagogischen Kin-
dertagesstatte liegt der Hauptsitz
des Heilpadagogischen Zentrums
Krefeld - Kreis Viersen gGmbH.

Hier ist die Geschaftsleitung behei-
matet und setzt sich mit der Unter-
nehmensfiihrung, vor dem Hinter-
grund der Verantwortung aller 2100
beschaftigten Mitarbeiter und 570
Angestellten, auseinander. Die damit
verbundenen biirokratischen Her-
ausforderungen werden von der hier
ansassigen Verwaltung bewaltigt.

340 Arbeitsplatze fiir Menschen mit
Behinderung - jeder maligeschnei-
dert und kompetent begleitet!

Der Standort Hochbend bietet 340
Mitarbeitern interessante Einglie-
derungsmaglichkeiten und Arbeits-
felder —vom Fachpersonal ganz
individuell geplant und begleitet.

Metallwerker und Produktionshel-

fer im Verpackungsbereich sind die
anvisierten Berufsbilder im zentralen
Berufsbildungsbreiches des Stand-
ortes. Dariiber hinaus bieten wir
Arbeitsfelder im Dreh- und Frasbereich

Wir stellen uns vor!

sowie Montagearbeiten in der bis

zu 60 Kopfen starken Schlosserei.
Konfektionierungs- und Verpackungs-
tatigkeiten finden nach Kundenwunsch
sorgfaltig gepackt, stets plnktlich den
Weg zuriick zu unseren Auftraggebern.

Weitere 120 Menschen mit besonde-
rem Pflege- und Unterstiitzungsbe-
darf werden in Fachabteilungen auf
Grundlage konzeptioneller Notwen-
digkeiten gezielt unterstitzt, gefor-
dert und begleitet. Mit Engagement
versuchen wir jedem Mitarbeiter in
jeder Phase seines Arbeitslebensle-
bens —in fachlicher Abstimmung mit
dem individuellen sozialen Umfeld,
Lebensqualitaten erfahrbar zu machen
—und diese mit viel Liebe und Einsatz!
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... ein Standort mit Herz!

Hellpidagoglsches Zentrum

Ansprechpartner:
Leitung Rehabilitation
Roland Klar
r.klar@hpzkrefeld.de
Telefon: 02156 / 4801-36

Leitung Produktion

Frank Anderheiden
f.anderheiden@hpzkrefeld.de
Telefon: 02156 / 4801-32

Anschrift:
Hochbend 21
47918 Tonisvorst



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

der erste HPZ-Report in unserem Jubildumsjahr lasst wie-
der einmal den Blick Gber die vielfaltigen Aktivitaten
unseres Unternehmens zu.

Im HPZ wird gearbeitet.

Am Standort Viersen ist ein neues Lager entstanden, des-
sen Entwicklung Peter Koch in einer eindrucksvollen Foto-
Sequenz festgehalten hat. Gearbeitet wird auch auf
AuBenarbeitsplatzen: Claudia Verhoeven beschreibt rea-
listisch und prazise die Anforderungen an eine spannende
und herausfordernde Tatigkeit auf einem Reiterhof. Und
dass Verpackungsarbeiten immer noch einen wichtigen
Bestandteil unseres Produktionsspektrums ausmachen,
verdeutlicht Olaf Friindt fiir den Standort Hochbend.

Im HPZ werden Menschen ausgebildet, geférdert und
weiter entwickelt.

Wir beginnen bei den Jingsten: Roland Blschges
beschreibt die breite Palette an Leistungen unserer mobi-
len und interdisziplindren Friihforderung. Marcel Berg-
mann zeigt uns mit Text und Fotos, wie der Berufsbil-
dungsbereich am Standort Hochbend ausgebaut wurde.
In den Impulswerkstatten hat man erfolgreich das Kon-
zept der Qualifizierungsbausteine eingefihrt und koope-
riert mit der Landwirtschaftskammer, die Prifungen
abnimmt. Markus Drieschner, Frank Bittgenbach und Pia
Franik berichten lber diesen tollen Erfolg unserer Bil-
dungsanstrengungen. Dass wir auf unsere Mitarbeiter
individuell eingehen, verdeutlicht Eileen SchoR am Bei-
spiel eines besonderen Arbeitsplatzes in der Zentrale:
Dragan Babovic wird dort unterstitzt und gefordert, was
seine Chancen auf eine Stelle im ersten Arbeitsmarkt ver-
bessert. Personalentwicklung unter dem besonderen
Aspekt der Nachwuchsgewinnung wird aber

auch fir unsere Angestellten betrieben. Nachzulesen ist
das in den Berichten lber den Tag der offenen Tir an
einer Gesamtschule und tber unsere Angebote fir FSJ-ler.

Im HPZ wird Politik gemacht.

Der Besuch von Bundes- und Landtagsabgeordneten, fest-
gehalten mit Text und Foto, hat uns — zusammen mit den
befreundeten Werkstatten aus Neuss und Hemmerden
— die Moglichkeit gegeben, auf einige kritische Stellen im
neuen Bundesteilhabegesetz hinzuweisen. Der Preis fiir
den wirkungsorientierten HPZ-Jahresbericht 2015 macht
einmal mehr die Wichtigkeit unseres Grundsatzes der
Offentlichkeitsarbeit deutlich: Tue Gutes und rede darii-
ber — und das moglichst gezielt und konkret. Dann hoért
auch die Politik auf unsere Forderungen und erkennt den
hohen Stellenwert von Werkstattarbeit in der Gesell-
schaft.

Und nicht zuletzt: Im HPZ wird auch gefeiert!

Das zeigen uns die eindrucksvollen Berichte tiber die Jubi-
ldaumsfeier in Breyell und Vinkrath, Gber die Krefelder
Grillfeier und das dortige ,,Oktoberfest”.

Damit sind langst noch nicht alle Beitrdge in der vorliegen-
den Ausgabe des HPZ-Reports erfasst. Man sieht einmal
mehr, wie breit und vielfaltig die Aktivitaten unseres
Unternehmens sind. Steigen Sie ein in die spannende Lek-
tire der zahlreichen Texte und eindrucksvollen Fotos!

Einen guten Start in das Jubildumsjahr 2017 wiinscht
lhnen

lhr
Michael Weber
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,S0cial Reporting Champ”

Das Heilpddagogische Zentrum Krefeld - Kreis Viersen gGmbh (HPZ) ist erster Social Reporting Champ

Deutschlands.

von links:

Jan Engelmann

Social Reporting Initiative e.V.
Vivien Rupp

Social Reporting Initiative e.V.
Dr. Michael Weber

HPZ Krefeld - Kreis Viersen
Dr. Karsten Timmer, Prof.

Dr. Berit Adam und

Pavel Richter
Jury-Mitglieder

Andrea Wagner

Grafikerin

Konrad Bartsch

Xxit GmbH

Christoph Buckstegen
Fotograf

Text: Jan Engelmann

Foto: T. Ahangari

Zu diesem Ergebnis kam eine flinfkop-
fige Fachjury nach Durchsicht von 28
Jahresberichten, die nach dem Social
Reporting Standard (SRS) verfasst wurden.

Gestiftet wird das Preisgeld von
5.000 Euro vom Social Reporting
Initiative e. V., der seit 2011 die
Verbreitung und Weiterentwicklung
des wirkungsorientierten Berichts-
rahmens SRS vorantreibt.

Dr. Michael Weber, Geschaftsfuhrer des
HPZ, zeigte sich hocherfreut liber die
Zuerkennung des Preises und betonte

bei der feierlichen Entgegennahme in der
Kélner Wolkenburg auch den Nutzwert
des SRS fir die eigene Organisation:

,Die Inklusion von Menschen mit
Behinderung in Arbeit und Gesellschaft
stellt fir Werkstatten eine beson-

dere Herausforderung dar. Der Social
Reporting Standard liefert eine
vorziigliche Form fir die Darstellung
des differenzierten Leistungsspektrums
von Werkstatten und leistet damit einen
wichtigen Beitrag fir die politische Legi-
timation dieses Einrichtungstyps.”

Nach Ansicht der unabhangigen Jury,
die sich aus Dr. Andreas Dexheimer
(Geschaftsfiihrer der Diakonie Jugend-
hilfe Oberbayern), Dr. Berit Adam
(Professorin fiir Offentliches Manage-
ment an der Hochschule fiir Wirtschaft
und Recht Berlin), Julia Meuter
(Projektmanagerin der Stiftung Biir-
germut), Pavel Richter (Geschéaftsfiih-
rer von Open Knowledge) und Karsten
Timmer (panta rhei Stiftungsberatung
GmbH) zusammensetzte, bestach das
HPZ insbesondere durch die grolle
methodische Sorgfalt und den hohen
Grad an Transparenz. Neben dem HPZ
erfuhren Klasse 2000 und My Fertility
Matters eine lobende Erwahnung.

Fiir Jan Engelmann, Geschaftsfiihrer des
Social Reporting Initiative e.V., gibt das
HPZ mit seinem Jahresbericht 2015 ein
Exempel fiir den sozialen Sektor ab: ,,Die
meisten Organisationen begniigen sich mit
einer bunt bebilderten Leistungsschau, die
allerdings nichts Gber ihren besonderen
Ansatz zur Losung eines gesellschaftli-
chen Problems verrat. Das HPZ hingegen
kann sehr Gberzeugend belegen, was
seine Programme fiir die Teilhabe behin-
derter Menschen in der Arbeitswelt,

die beteiligten Unternehmen sowie die
offentliche Hand tatsachlich erbringen.”

HERILE -l PRI Sk T
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Politikerbesuch

Werkstidtten fiir behinderte Menschen sind nicht nur Dienstleistungsorganisationen. Ob wir gute oder
weniger gute Arbeit fiir Menschen mit Behinderung abliefern, zeigt sich auch an der Qualitdt unserer
politischen Einflussnahmen, die wir gewissermajfSen als Anwalt unserer Mitarbeiter zu leisten haben.

Es gibt Zeiten, in denen diese politische Arbeit besonders
vordringlich wird. Die Beratungen zu einem Bundesteilha-
begesetz, die im Herbst 2016 im Bundestag und Bundes-
rat Gber die Biihne gingen, waren der Anlass fir ein Tref-
fen mit verantwortlichen Bundes- und Landespolitikern.

Zusammen mit den beiden Geschaftsfiihrern der Werk-
statten im Rhein-Kreis Neuss, Christoph Schnitzler
(GWN Neuss) und Wilfried Moll (VARIUS Werkstatten
Hemmerden), konnte am 4. November 2016 ein Tref-
fen mit dem Bundestagsabgeordneten Uwe Schum-
mer (im ,Nebenberuf” Vorsitzender der Lebenshilfe
NRW) und dem Landtagsabgeordneten Lutz Lienen-
kamper am Standort Hochbend arrangiert werden.

Wir hatten den Termin im Kreis der AWN (Arbeitsgemein-
schaft der Werkstatten am Niederrhein) vorbereitet und
mehrere Kernforderungen an den BTHG-Beratungspro-
zess formuliert. Schummer und Lienenkamper erwiesen
sich als wohlinformiert, konnten aber zugleich auch einige
unserer Forderungen nachvollziehen. Mittlerweile ist zum
Beispiel das Arbeitsforderungsgeld fir die behinderten
Mitarbeiter im Gesetzentwurf verdoppelt worden.

Auf diesen Punkt haben wir mit besonderer Dringlichkeit
hingewiesen, zumal die kiinftig konsequente Trennung
zwischen Leistungen der Eingliederungshilfe und der
Sozialhilfe dazu fiihren wird, dass unsere Mitarbeiter fiir
das Werkstattessen eine Eigenbeteiligung leisten mis-
sen. Auch die kiinftige Rolle des Fachausschusses und der

von links:
Uwe Schummer, Lutz Lienenkdmper, Christoph
Schnitzler, Wilfried Moll, Dr. Michael Weber

Stellenwert der so genannten ,, anderen Anbieter” waren
Themen in dem mehrstiindigen Gesprach. Beide Politiker
hatten Verstandnis fir unsere Beflirchtungen, dass die
Qualitat von Reha-Leistungen aus Sicht von Menschen mit
Behinderung nachlassen kann, wenn sich ,andere Anbie-
ter” in einem politisch inszenierten Wettbewerb nur noch
vermeintlich leistungsstarke Mitarbeiter aussuchen kon-
nen und nicht zur Aufnahme von Menschen mit schwe-
ren und mehrfachen Behinderungen verpflichtet sind.

Uwe Schummer verwies in dem Gesprach auf die hohe
politische Bedeutung betriebsintegrierter Arbeits-
platze und der Uberginge von Werkstattmitarbei-
tern auf den ersten Arbeitsmarkt. Die bundesweite
Einflhrung eines Budgets fir Arbeit und die kiinf-

tige Existenz anderer Anbieter sind auch als Signal
einer gewissen Unzufriedenheit von Bundes- und
Landespolitik mit den Aktivitdten der Werkstatten

und ihrem Ubergangsmanagement zu verstehen.

Unterm Strich war es ein gutes Gesprach. Man lernt als
Werkstatt-Geschaftsfiihrer, wie Politiker auf Bundes-
und Landesebene ,ticken”. Gleichzeitig ist es moglich,
dass gesetzliche Regelungen, die in der Praxis Probleme
bereiten kdnnen, angesprochen und in der Folge auch
noch verandert werden kdnnen. Wir werden solche
Gesprache kinftig in schoner RegelmaRigkeit fihren.

Dr. Michael Weber
Foto: Ch. Buckstegen




BETRIEBSINTEGRIERTE ARBEITSPLATZE

Ein betriebsintegrierter
Arbeitsplatz auf einem Reiterhof

Deborah G. nahm im letzten Jahr an der Ubergangsgruppe in Hochbend teil und hat sich dabei mit ihren
beruflichen Wiinschen beschdiftigt. Dadurch wurde sehr schnell der Plan konkret, ein Praktikum auf einem
Reiterhof zu absolvieren.

So nahm unsere Mitarbeiterin allen Auf dem Reiterhof findet neben der Unter-
Mut zusammen und hat sich alleine auf stellung und Versorgung von zurzeit 26 Pfer-
einem Reiterhof in Kempen vorgestellt. den und Ponys im Nachmittagsbereich auch
Ihr Mut wurde belohnt und Deborah G. der Reitunterricht fir Kinder und Erwach-
durfte nach einem Schnuppertag ein sene statt. Auch Mitarbeiter aus dem HPZ
vierwochiges Praktikum absolvieren. nehmen dort an den Reitstunden teil.

Nach erfolgreicher Beendigung des Prakti-

kums konnte Deborah G. direkt auf einen O-Ton: Ich habe kein Lieblingspferd
betriebsintegrierten Arbeitsplatz wechseln, oder -pony, ich mag sie alle gern.
weil unsere Mitarbeiterin zeigen konnte,

dass sie eine echte Hilfe ist und sehr gut

mit den Pferden umgehen konnte.
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Ein typischer Arbeitstag unserer
Mitarbeiterin auf dem Reiterhof:

Der Arbeitstag von Deborah G. beginnt
morgens um 8 Uhr. Die erste Aufgabe unserer
Mitarbeiterin besteht darin, die Pferde mit
Futter zu versorgen. Im Anschluss werden die
Tiere von ihr auf die Weide gebracht. Wah-
rend die Pferde auf der Weide sind, gehort es
zu den Aufgaben von Deborah G., die Stélle
auszumisten und anschliefend das Stroh in
den Boxen zu verteilen. Auch Reinigungs-
arbeiten wie etwa das Fegen, Stroh zusam-
menkratzen oder Apfel von der Pony-Wiese
aufzusammeln gehoren zu ihren Aufgaben.

Auch an der Pferdepflege ist Deborah G. betei-
ligt, indem Sie die Pferde putzt. Oder wenn die
Tiere besondere Pflege bei einer Erkrankung

bendtigen, kihlt sie z. B. die Beine mit Wasser.

Als Sonderaufgabe betreut unsere Mit-
arbeiterin auch die ,Rentnerin“ Lucy (ein
kleines schwarzes Pony), mit ihr werden
regelmalige Spaziergdnge gemacht. Gegen
Mittag werden alle Pferde von der Weide
geholt und in die Boxen gebracht.

Danach beginnt fiir Deborah G. eine lange Mit-
tagspause, bis sie dann wieder um 14.30 Uhr
auf dem Hof ist und an den Vorbereitungen
fur die Reitstunden beteiligt ist, wie etwa die
Sattel holen, das Trensen (Zaumzeug anlegen)
und den Kindern Hilfestellungen geben. Gegen
17 Uhr endet der Arbeitstag von Deborah G.

O-Ton: Mein grofser Wunsch
ist es, Reiten zu lernen.

Wenn man auf einem Reiterhof
arbeiten mochte:

Da die Arbeit auf dem Hof Gberwiegend
drauBen stattfindet, muss man wetterfest
sein, weil sie auch bei Kilte, Ndsse oder
Hitze erledigt werden muss. Zudem muss
man korperlich fit sein, da auch anstren-
gende Aufgaben dazugehoren. Besonders
wichtig ist natirlich auch, dass man keine
Angst vor Pferden haben darf (Respekt
ja—aber keine Angst). AuBerdem sollte es
einem nichts ausmachen, sich schmutzig
zu machen. Denn das ist jeden Tag so!

Wer gerne wie unsere Mitarbeiterin Debo-
rah G. korperlich arbeiten mochte, wet-
terfest ist und die Arbeit mit Pferden mag,
ist auf einem Reiterhof gut aufgehoben.

Claudia Verhoeven
Integrationskoordinatorin
Fotos: H. Wix

KONTAKT:

HPZ Krefeld - Kreis Viersen
Hochbend 21, 47918 Tonisvorst

—> Christiane Pollerberg
Telefon 02156/4801-182

- Claudia Verhoeven
Telefon 02156/4801-189
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MOBILE UND INTERDISZIPLINARE FRUHFORDERUNG

Sicherheit gewinnen - Fruhforderung

Kennen Sie das auch: Sie fiihlen, mit Ihrem Kind stimmt etwas nicht, aber Sie wissen nicht was und dann bekommt man
doch Sicherheit gibt sie einem nicht.

,Wir dachten, der Boden unter unseren ALY
FliRen wirde uns weggezogen,” berichten \',
die Eltern von Sebastian, einem Kind mit v’ \
Cerebralparese. ,,Anfangs sind alle unsere : -
Gedanken um die Behinderung gekreist. - .
Warum gerade unser Kind? Haben wir etwas \
falsch gemacht? Was wird aus ihm, wenn

er groBer, erwachsen ist? Wie kénnen wir
ihn unterstiitzen? Wo erhalten wir selber
Hilfe? Das Internet war da keine Hilfe. Es gab
Informationen, zu viele Informationen.”

Die Probleme, mit denen sich Eltern an uns
wenden, reichen von Entwicklungsverzoge-
rungen Uber Auffalligkeiten im Sozialverhal-
ten bis hin zu Behinderungen ihrer Kinder.
Sie sind h&ufig ratlos und wollen wissen, wie
sie ihr Kind bestmoglich unterstiitzen kén-
nen. Frihférderung ist eben nicht nur Hilfe
fiir das Kind, sondern auch fiir seine engsten
Bezugspersonen. Sie versteht sich als ein
Angebot, dass die medizinische Betreuung
des Kindes erganzt und die Forderung des
Kindes in seiner Lebenswelt voranbringt.

Zu sehen, dass Entwicklung moglich ist und es
zumindest fir viele Fragestellungen Lésungs-
ansatze gibt, sorgt dafir, dass sich Eltern
Stuick fur Stiick sicherer fiihlen kénnen.

Die mobile heilpddagogische Hausfriihfor-
derung (HFF) schafft dies, da sie die Kinder

in deren familidren Umfeld aufsucht und mit
mitgebrachtem aber auch Material aus dem
hauslichen Umfeld die Foérderung des Kindes
aufnimmt. Die Eltern sind fester Bestandteil
der heilpadagogischen , Spieleinheiten” und
finden bei den Kolleginnen und Kollegen der
Frihférderung immer ein offenes Ohr fir pad-
agogische aber auch sozialrechtliche Fragen.

Wer die heilpdadagogische Férderung und
die therapeutische Unterstiitzung des Kin-
des aus einer Hand mochte, der ist in der
interdisziplindren Friihforderung (IFF) richtig
aufgehoben. Die Férderung der IFF findet
nicht in der Wohnung der Familien, son-
dern in den Raumlichkeiten der IFF statt.
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Inklusion sollte fiir Menschen mit Behinde-
rung und deren Familien neue Tiren 6ffnen.
Leider zeigt die Umsetzung, dass gerade fiir
Kinder mit einem Foérderbedarf die Wahl-
und damit die Fordermoglichkeiten extrem
eingeschrankt wurden. Konnten Eltern vor
einem Jahr noch in einer integrativen Kin-
dertagesstatte auch die gesamte therapeu-
tische Forderung des Kindes abdecken, ist
dies heutzutage kaum noch oder gar nicht
mehr moglich, da das therapeutische Per-
sonal nicht mehr Teil der Einrichtung ist.
Hier konnte sicherlich Frihforderung die
entstandene Liicke sinnvoll schlieRen. Da
es allerdings offensichtlich keine klaren
rechtlichen Vorgaben gibt, ob und unter
welchen Bedingungen ein Kind mit aner-
kanntem Forderbedarf in einer inklusiven
KITA ein Recht auf Unterstlitzung durch

die Friihférderung hat, bleiben viele Kinder
leider un- oder zumindest unterversorgt.

Je friher und umfangreicher die Unterstiit-
zung der Kinder und Eltern ist, umso schneller

. Mit Sicherheit ein Gewinn

eine medizinische Diagnose. Diese Diagnose gibt einem zwar die Gewissheit nicht falsch zu liegen,

wird das Kind und seine Familie mit immer
weniger Hilfe von auRen auskommen.

,Uns ist klar geworden, dass niemand Sebasti-
ans Behinderung heilen kann, wir haben aber,
dank vieler Begegnungen mit und Anregungen
durch die Frihforderung einen Weg gefun-
den, dass Sebastians Handicap ihn und uns
weniger behindert,” so Sebastians Eltern. Eine
Erfahrung, die wir vielen Familien wiinschen.

Roland Biischges
Leiter Heilpddagogische Kindertagesstdtte
Fotos: Privat u. Ch. Buckstegen

Mobile Frihférderung

fir den Kreis Viersen

Am Schluff 16, 41748 Viersen
Tel. 02162 / 10285-08

Mobile Friihférderung

fir die Stadt Krefeld
MihlenstralRe 42, 47798 Krefeld
Tel. 02151 / 36973-66

e00c0000000000000000000000

Interdisziplindre Friihforderung
fir den Kreis Viersen

Am Schluff 16, 41748 Viersen
Tel. 02162 / 502681-0

Interdisziplindre Friihférderung
fir die Stadt Krefeld
MihlenstralRe 42, 47798 Krefeld
Tel. 02151 /3697381
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,Von draufd in die Kantine
komme ich her...”

Der Nikolaus zu Besuch im ASB 11

Wenn man sich auf einen verlassen kann,
dann auf den Nikolaus. Plinktlich wie jedes
Jahr stand er bei uns in der Kantine.

Und dann haben wir es uns gemitlich gemacht,
fleilig gesungen und der Nikolaus hat jeden
von uns begriiflt und etwas erzahlt. Sogar

ein grolRes goldenes Buch hatte er dabei.

Und komischerweise wusste er ganz genau

was so alles im letzten Jahr passiert ist.

Aber da wir jaim ASB Il eine super liebe, ganz
unkomplizierte Truppe sind, gab es nichts

zu meckern. Der Nikolaus war sehr, sehr
zufrieden mit uns. (Ich glaube, im nachsten Jahr
wird der Nikolaus sagen: ,,Darf man ligen?*)

Und dann hieR es schnell die Schoko-
lade verputzen und nun mit groBen
Schritten Richtung Weihnachten!!!

Christel Kleiner
Fotos: Privat

Auch zu den Ange-
stellten kam der
Nikolaus in die
Verwaltung Hoch-
bend und brachte

als Verstarkung den
schwarzen Mann und
einen Engelschor mit.

Foto: H. Wix
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TONISVORST, HOCHBEND

Sonderaktion:
Martinsttiten packen

Viele helfende Hdiinde verpackten 1300 Martinstiiten in nur drei Stunden fiir Schaffrath Monchengladbach.

Eine nette Abwechslung im Arbeitsalltag
bot am 11.11.2016 die St.-Martins-Tiiten-
Packaktion.

Die Firma Schaffrath gab uns einen fir
diese Zeit nicht ungewo6hnlichen Auftrag:
Es galt, 1300 Martinstiiten zu packen.
Damit alles reibungslos verlief, war eine
gute Organisation im Vorfeld notwendig.

Es wurden mehrere Stande mit den zu verpa-
ckenden Kostlichkeiten errichtet. Weihnachts-
duft lag in der Luft. Da wurden Mandarinen,
Nusse und schokoladige Kostlichkeiten in die
Tlten gepackt und dabei wurden die scho-
nen bekannten St.-Martinslieder gesungen.

In langen Reihen arbeiteten sich die fleiBigen
Mitarbeiter der Verpackung durch die Mate-
rialien. Tatsachlich gelang es ihnen, 1300

Martinstiiten in drei Stunden fertigzustellen.

Rekordverdachtig! Ein groRBes Lob
an alle helfenden Hande.

Olaf Friindt
Fotos: HPZ
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TONISVORST, HOCHBEND

Ein besonderer Arbeitsplatz

Wir mochten iiber einen besonderen Arbeitsplatz in der Zentrale der Verwaltung
in Tonisvorst berichten.

14

Seit Dezember 2015 libernimmt eine
Arbeitsgruppe taglich den Dienst in der
Zentrale am Standort Hochbend. Wir
berichteten im Heft 03/2015 dariiber.

Einer der Mitarbeiter ist Dragan Babovic,
der Giberwiegend im Verpackungs- und
Montagebereich arbeitet. Dragan Babovic
ist seit seiner Kindheit erblindet, daher kann
er nicht alle Produktionsarbeiten erledigen.
Manchmal war ihm deshalb langweilig.

Daraus entstand die Idee, fur ihn einen
Arbeitsplatz in der Zentrale einzurich-
ten. Dort sollte er alle anfallenden
Arbeiten am Computer und den Tele-
fondienst Gbernehmen kénnen.

Dragan Babovic war von der Idee begeistert,
denn er interessiert sich sehr fur Technik und
beschaftigt sich in seiner Freizeit gern mit

seinem Computer oder seinem Smartphone.

Durch ein speziell auf ihn zugeschnittenes
Hilfsmittel macht Dragan Babovic heute
einen sehr guten Job in der Zentrale. Es
handelt sich um ein Computerprogramm,
welches Schrift in Sprache umwandelt.

So gibt er etwa den Namen eines zu ver-
mittelnden Anrufers Uber die Tastatur des
Computers ein, auf der sich zur Orientierung
mehrere kleine Metallpunkte befinden. Der
Namen und die Nummer werden von einer
Computerstimme vorgelesen. Speziell auf
ihn angepasste Tastaturbelegungen helfen
ihm, sich im Programm schnell zurecht-
zufinden. So kommt er z. B. durch einen
Tastendruck direkt in die Telefonliste.

o i

® HPZ Report 01 2017



TONISVORST, HOCHBEND

Neben dem Computerprogramm benutzt Dragan
Babovic auch ein Headset. So kann er alle Gerdusche
gleichzeitig horen, etwa Besucher, die sich anmel-
den wollen und die Sprachansage des Programmes.

In Vorbereitung auf diese neue Aufgabe besuchten wir
gemeinsam mit Dragan Babovic einen fiir blinde Mitarbei-
ter eingerichteten Arbeitsplatz in der Zentrale des Moerser
Gesundheitsamtes. Dort konnten wir weitere wertvolle
Informationen sammeln. So erhielten wir auch die Kon-
taktdaten einer Firma, die sich auf die Einrichtung von
Arbeitsplatzen fir blinde Menschen spaezialisiert hat.

Wenige Tage nach der Installation der Hilfsmittel
wurde Dragan Babovic von einem Trainer geschult.
Seitdem bedient er die Telefonanlage sicher und
geschickt. Auch seine freundliche Art kommt bei
allen Besuchern der Zentrale sehr gut an. Dragan
Babovic kann sich vorstellen, auch auf einem Arbeits-
platz des ersten Arbeitsmarktes zu arbeiten.

Das Reporterteam wiinscht Dragan Babovic viel
Erfolg und weiterhin viel Spal an seiner Arbeit!

Eileen Schof8
Reporterteam Hochbend
Fotos: Ch. Buckstegen

Jubilaumsratsel

Liebe Kollegen und Mitarbeiter,

wie ihr wisst, findet in diesem Jahr das 50-jahrige Jubilaum
unserer Einrichtung statt. Aus diesem Anlass haben wir in
dieser Ausgabe mehrmals unser Jubildums-Logo versteckt.
Es lohnt sich also, das Heft aufmerksam durchzuschauen
und herauszufinden, wie viele es sind (das Logo auf die-
ser Seite nicht mitgezahlt). Konnt ihr alle Logos finden?

Eure Antworten gebt bitte an der Zentrale eures Standorts ab.
Damit eure Mihe auch belohnt wird, gibt es fir die ersten drei
Gewinner jedes Standorts 1 Brotchen und 1 Getrank nach Wahl.

Viel Spald beim Suchen!

Eure Redaktion
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TONISVORST, HOCHBEND

Erweiterung des
Berufsbildungsbereichs (BBB)

Seit dem 15.08.2016 hat der Berufsbildungs-
bereich Hochbend eine Gruppe mehr, da elf
neue Mitarbeiter aufgenommen wurden. Um
einen reibungslosen Arbeitsablauf zu garan-
tieren, wurde der Berufsbildungsbereich
vergroRert. Mit Esther Griindler kam eine
erfahrene Fachkraft als neue Gruppenleite-
rin aus dem ASB Il des Standortes hinzu.

In den Sommerferien wurde der Eingangsbe-
reich des BBB etwa acht Meter nach vorne
versetzt. Zudem stellte die Verpackung einen
Teil ihrer Raumlichkeiten zu Verflgung,

so dass genug Platz fur eine neue Gruppe
entstand. In den Raumlichkeiten des BBB
arbeiten nun 27 Personen (23 Mitarbeiter
und vier Gruppenleiter) und es gibt zwei
Schlosser- und zwei Verpackungsgruppen.

Um allen Mitarbeitern gerecht zu wer-

den, wurde auch neues Mobiliar und
Arbeitsmaterial zur Verfigung gestellt.
Sicher wird es noch einige Zeit dauern, bis
sich alle eingelebt haben. Erste kleine Erfolge
sind bereits zu sehen, da sich die neuen Mit-
arbeiter gut in die Gruppen eingefligt haben.

Marcel Bergmann
Fotos: Ch. Buckstegen
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Berufsbildungsbereich

Berufsbildungsbereich

—

Verpackung
Montage

i —
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TONISVORST, HOCHBEND

Girls® day in der Verpackung

Am 06.06.2016 fand zum ersten Mal unter
der Anleitung von Daniela Dreiszas und
der Unterstiitzung unserer Praktikan-

tin Annika Kleber der Girls’ day statt.

Nadine Lier, Ines Kral, Maike Schwikart, Janina
Lill, Elsbeth Brands und Nina Ruch aus dem
Verpackungsbereich nahmen daran teil.

Der Tag begann mit leckeren selbst zuberei-
teten Fruchtcocktails, Obst und einer Klei-
nigkeit zum Naschen. Dann konnte sich jeder
aus Gurke, Jogurt und Quark seine eigene
Gesichts-Feuchtigkeitsmaske zusammenstel-
len. In Zweier-Gruppen wurde diese dann
gegenseitig aufgetragen. Naturlich durfte

anschlieRend eine Gesichtscreme nicht fehlen.

Wihrend des Projektes wurde das Thema
,Die Hygiene der Frau” gemeinsam
besprochen. Viele Mitarbeiterinnen hat-
ten hierzu interessante Beitrage zu leis-
ten. Somit konnten einige Themen auch
ausfuhrlicher besprochen werden.

18

Mit einer entspannenden Handmassage und
einem selbst erstellten Nageldesign wurde
der Tag schlieBlich perfekt abgerundet.

Wir freuen uns sehr, demndchst weitere
Girls’ days auch mit weiteren Mitarbeite-
rinnen anbieten zu kdnnen. Die Begeis-
terung war so grol3, dass die nachsten
Termine sehnsiichtig erwartet werden.

Daniela Dreiszas
Fotos: Privat

06 Jris
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FORDERVEREIN KITA

Forderverein KiTa e. V.

Ein Verein zur Untersiitzung der Kinder der Heilpddagogischen Kindertagesstitte. Ihre Beitrdge und
Spenden kommen den 88 Kindern der HPZ Kita zugute. Ohne Umwege oder Verwaltungskosten.

EIN

Kindertagesstatte e.V.

Besuchen Sie unsere Website:
www.foerderverein-hpzkita.de

1. Vorsitzender: Theo Berger
Telefon 02156-3414
t.berger@foerderverein-hpzkita.de

Die Kinder freuen sich tiber jede Spende!

Das Spendenkonto des Fordervereins:

Volksbank Krefeld eG
IBAN: DEO0S8 3206 0362 1129 6990 15
BIC: GENODED1HTK

Schon ein kleiner Beitrag kann GroRRes bewirken. Flr nur 15,00 € im Jahr
schenken Sie groRe Freude und leisten einen wichtigen Beitrag zur Férderung
von Kindern mit Unterstitzungsbedarf. Werden Sie Mitglied - es lohnt sich!

Die EGN-Entsorgungsgesellschaft Nieder-
rhein und ihre Tochtergesellschaft verzich-
teten auch 2016 auf Weihnachtsprasente
far Kunden. Dafiir liberreichten sie dem
Leiter der Kindertagesstatte des HPZ Roland
Blschges und den Vertretern des Férder-
vereins KiTa eine grofRziigige Spende.

Wir bedanken uns bei der EGN und allen
Freunden und Férderern der Heilpad-
agogischen Kindertagesstatte fiir ihre
Unterstiitzung im vergangenen Jahr.

Foto links: H. Wix
Foto oben: Ch. Buckstegen
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DIE ROTE COUCH

,2Wir wissen jetzt, was wir wirklich

(o
!

werden wollen

Drei Personen, die sich bisher nur von Telefonaten kennen, mit einer Begeisterung: Arbeiten im HPZ! Angelika
Ertl aus der Personalabteilung, die FSJ-ler Tobias Ramacher und Michelle Oberweg auf der roten Couch
berichten tiber das FS] im HPZ, welche Aufgaben und Herausforderungen zu meistern sind und wie sich fiir sie
Perspektiven fiir den kiinftigen Berufsweg ergeben haben.

Angelika Ertl, urspriinglich tatig in einem internationalen
Wirtschaftsunternehmen, arbeitet seit 1999 in der Perso-
nalabteilung. Dort hat sie sich unter anderem auch um die
Zivis gekiimmert. Seit Aussetzung der Wehrpflicht 2011
gibt es diese leider nicht mehr. Angelika Ertl wirbt aktiv
junge Menschen zwischen 16 und 26 an, die sich fir ein
FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) zur Berufsorientierung in
einer gemeinntzigen Einrichtung interessieren.

Tobias Ramacher, 18 Jahre, hat sich fiir ein FSJ entschie-
den. Er arbeitet im ASB (Arbeitsbereich sonderpadagogi-
sche Betreuung) am HPZ-Standort Krefeld, Siemensstrale.
Zunachst hatte er sich fiir eine Ausbildung als Metzger
interessiert, dann in einem Musikshop gejobbt und
schlieBlich ein FSJ in der Krefelder Psychiatrie begonnen.
Als engagierter Mensch, der ehrenamtlich in einem
Jugendzentrum arbeitet, hat ihm die Arbeit in der Psychia-
trie schon zugesagt, allerdings waren ihm die Menschen
dort zu introvertiert. Im HPZ hat er jetzt eine Aufgabe
gefunden, die ihm ,,Mega SpaR“ macht. Die Vorgesetzten
sind nett und hilfsbereit, man arbeitet im Team und Tobias
kann seine ,flrsorgliche Ader” voll entfalten. Die Arbeit
mit den schwerstmehrfach behinderten Menschen gibt
ihm so viel Motivation, dass fur ihn schnell feststand, eine
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger zu machen. Als
Musikbegeisterter, der in seiner Freizeit in verschiedenen
Bands spielt, ist Tobias gerade dabei, im HPZ an der Sie-
mensstralle eine Musikgruppe aufzubauen. Tobias arbei-
tet schon daran, wie er Menschen mit Behinderung
Musik, die rockt, beibringen und ihnen neue Facetten der
Lebensfreude eréffnen kann.

Die 20-jahrige Michelle Oberweg hat tiber ihr ,Fachabitur
Wirtschaft und Verwaltung” zuerst Praktika in Bliros
absolviert, bis sie im Maschinenbau in Duisburg landete,
wo ihr bewusst wurde, dass sie eigentlich etwas ganz
anderes machen will. Eine Tante gab ihr den Tipp zum FSJ
im HPZ Uerdingen. Irgendwie liegt die soziale Ader in der
Familie, vermutet Michelle, da ihre Oma und ihre Mutter
beide in sozialen Einrichtungen gearbeitet haben. Nach
dem FSJ wird Michelle eine duale Ausbildung im HPZ als
Heilerziehungspflegerin starten. Ihr bereitet die Arbeit im
ASI (Arbeitsbereich fiir sozialpada-
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gogische Integration) viel Freude. GrolRes Lob findet
Michelle fir die Betreuung und Unterstiitzung durch die
Gruppenleiter wahrend ihres FSJ und méchte sich dafiir
bedanken.

Angelika Ertl ist gllicklich Gber die engagierten jungen
Leute, die sich fiir die betreuungs- und pflegeintensiven
Bereiche entschieden haben. ,Fir den Berufsbildungsbe-
reich finden wir leichter Freiwillige®, sagt Angelika Ertl. Bei
ihren Besuchen in den Schulen, wo sie das HPZ in den
Abschlussklassen in Begleitung von FS)’lern vorstellt,
merkt sie, dass viele Respekt vor den Aufgaben, aber auch
Angste und Bedenken haben. Vor allem der pflegerische
Part, die Kérperpflege, halt viele ab. Obwohl von keinem
der FSJ'lern Kérperpflege erwartet werde, betont Ange-
lika Ertl. Sowohl Michelle Oberweg als auch Tobias Rama-
cher haben ihren personlichen Pflegetest mit

8 HPZ Report 01 2017



Unterstitzung von Fachkollegen und Riechflaschchen
bestanden. Diese Erfahrung war fir ihre Berufsentschei-
dung wichtig: Schaffe ich es, auch mit nicht so angeneh-
men Dingen fertig zu werden?

Michelle Oberweg und Tobias Ramacher bekommen in
ihrem Umfeld durchweg positive Riickmeldungen. ,,Einige
meiner Freunde stellen es sich schwierig vor, mit Men-
schen mit Behinderung zu arbeiten. Dabei geben diese
Menschen einem so viel. Ich habe das Gefiihl, behinderte
Menschen schatzen das Leben ganz anders. Wenn sie sich
freuen, dann immer aus ganzem Herzen — auch bei ganz
kleinen Dingen®“, berichtet Michelle. Tobias Ramacher
pflichtet ihr bei: ,,Was man hier alles lernen kann — vor
allem Lebenspraxis! Man bekommt ein tolles Feedback
von den behinderten Menschen, aber auch von den Grup-
penleitern!

Michelle Oberweg ist stolz, dass sie fiir ihre Arbeitsgruppe
den Dienstag als Minigolf-Tag etablieren konnte, der nicht
nur eine tolle Abwechslung, sondern auch eine Riesen-
freude fir alle Beteiligten ist.”

Angelika Ertl ist sichtlich bewegt Giber das Engagement
der beiden FSj’ler und wiinscht sich weitere engagierte,
junge Menschen: ,Wir wollen dafiir sorgen, dass sich

DIE ROTE COUCH

diese Erprobungsphase mehr rumspricht. Wir brauchen
flir 2017 noch mindestens sechs FSJ)’ler im HPZ zur Unter-
stitzung in Tonisvorst, Breyell und Krefeld.” Ein FSJ macht
sich gut im Lebenslauf, es zeigt Engagement und Verant-
wortungsbewusstsein der Bewerber. Die monatliche Auf-
wandsentschadigung betragt zwischen 320 oder 360 Euro,
je nachdem lber welche Organisation man einsteigt.

Michelle und Tobias sind zu Botschaftern geworden, um
Gleichaltrige fir soziale Aufgaben zu werben — hauptsach-
lich, indem sie (iber ihre coolen Jobs erzahlen. Die Wer-
bung lauft am besten (iber persdnliche Vortrage und
Gesprache, wie sie Angelika Ertl organisiert.

Von den von vielen gehypten Social Media halten Michelle
und Tobias wenig. Auch das private Fernsehen interessiert
sie nicht, weil ihnen durch ihre Erfahrungen vieles ober-
flachlich erscheint. Nach einem intensiven Arbeitstag trifft
Michelle sich gerne mit Freunden und spielt Minigolf oder
Billard. Tobias Ramacher macht Musik, geht gerne essen
und trainiert im Fitness-Studio. Auch Angelika Ertl genielSt
ihr Leben jenseits des HPZ bei Zumba, lateinamerikani-
schem Tanz, im Theater oder Kino. Man kann allen dreien
weiterhin viel Gllick beim Ausiben ihrer spannenden und
wichtigen Berufe im HPZ wiinschen!

bk:w, Ulrike Brinkmann
Foto: Christoph Buckstegen

WEITERFUHRENDE LINKS:

www.freiwilliges-jahr.de/was-ist-fsj.html
Mehr zum Thema Praktika und FSJ auch auf unserem
Youtube-Kanal:

www.youtube.com/user/HPZKrefeldgGmbH

Unser Flyer zu FSJ und Praktika zum Download:

www.hpz-krefeld.de/Portals/0/PDF/Flyer/FSJ-BFD_neu.pdf
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Zum Jubilaum rund um die Welt

Jubildumsfeier der Arbeitsbereiche sonderpédagogische Betreuung Vinkrath
und Breyell, sowie des Arbeitsbereiches soziale Integration aus Breyell

22

In diesem Jahr hatte man sich flr die Jubila-
umsfeier das Thema ,Weltreise” ausgedacht.
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus den
Breyeller ASB und ASI Abteilungen warteten
gespannt darauf, nach Vinkrath zu lhren Kolle-
gen fahren zu kénnen, um zu sehen, was sie
an diesem besonderen Tag erwarten wiirde.
Und tatsachlich: Fir die 10- oder 25-jahrige
Dienstzugehorigkeit zum HPZ hatte sich der
Jubildumsfestausschuss einen bunten Rah-
men einfallen lassen, der alle Teilnehmer
begeisterte.

Die einzelnen Tische stellten dabei einzelne
Lander oder Kontinente dar. Dort standen
jeweils typische Symbole oder Dekorationen,
die in liebevoller Kleinarbeit gestaltet worden
waren. So gab es den Pariser Eiffelturm, eine
lebende Freiheitsstatue, einen japanischen
Drachen oder echten franzdsischen Lavendel
zu bewundern. Auf dem , afrikanischen” Tisch
waren ein grof3er Elefant und typisch afrikani-
sche Masken angerichtet.

Wahrend die Jubilare und deren Begleiter das
reichhaltige Friihstiicksbuffet genossen und
mit Herrn Zanders und Herrn Schmanke mit
dem obligatorischen Glas Sekt auf die lange
Dienstzugehorigkeit anstieRen, begann also
die Reise um die Welt.

Ginter Rippen und Stefan Fliigels, sowie
Hans-Josef Dahmen am Mischpult prasentier-
ten zu jeder Station der Reise die passende
Musik. Es wurde in Deutsch, Englisch und
FranzOsisch gesungen, die Affen jagten die
Kokosnuss und drei Chinesen auf dem Kontra-
bass waren ebenso vertreten wie der Tanz auf
der Briicke von Avignon. Die typischen Jubila-
umslieder und das amerikanische ,,Country
Roads” rundeten die musikalische Weltreise
ab und lieBen viele stolze Mitarbeiter zurlick,
die natirlich nicht ohne Urkunde, personliche
Geschenke und viele Worte des Dankes zu
ihren Gruppen nach der Feier zurlickkehrten.

Stefan Fliigels
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Ralf und Heinz

In unserer Reihe tiber Geschwisterpaare im HPZ méchten wir tiber die Erkens-Briider
aus Vinkrath berichten.

Heinz und Ralf Erkens sind Urgesteine im HPZ. o
Wahrend Heinz seit 19 Jahren dort tatig ist,
bringt es Ralf auf unglaubliche 29 Jahre.
Heinz arbeitet in der Verpackung A, in der
Gruppe von Norbert Heitzer. Ralf hingegen
erledigt Arbeiten in der Montagegruppe von
Denis Liedgens.

Eine groBe Gemeinsamkeit teilen die beiden:
Sie sind sehr hilfsbereit. Wahrend Heinz gerade
im Herbst die Blatter auf dem Hof wegfegt,
aber auch ansonsten gerne in der Werkstatt
und im Lager kehrt, unterstitzt Ralf in der Mit-
tagspause die Aufsicht in der Kantine, indem er
Tabletts fir Kollegen abrdaumt, die das nicht
selbst schaffen.

Heinz ist groRer FuBball-Fan. Ralf tritt gerne mit
anderen Menschen in Kontakt und mag Musik.
Allerdings leben sie nicht unter einem Dach:
Waihrend Ralf bei seiner Mutter wohnt, ist
Heinz seit einigen Jahren in einer AuRenwohn-
gruppe des HPH zuhause. Die beiden telefonie-
ren aber regelméaRig miteinander. Und die Pau-
sen verbringen sie oftmals damit, miteinander
zu kickern.

Ohne die Erkens-Brider wiirde im HPZ Vink-
rath etwas fehlen.

Peter Saab

Daniel Luttges und Stefan Derks
beim Krippenbau in Hochbend.
Flr die nachsten Jahre haben
die ,,2“ groRe Plane fur

den Ausbau der Krippe.

Fotos u. Text: H. Wix
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Vier Sdtze, die ich bei Dﬂﬁpressmnen
lieber nicht héren. méchte

Der Winter kommt, und schon nimmt die Chance zu, eine Depression zu bekommen. Natiirlich,
Freunde und Bekannte wollen nur helfen, wenn sie eine Fiille guter Ratschldge iiber uns ausschiitten,
aber manchmal sind diese eher nervig als hilfreich. Ein paar Gedanken dazu.

Es ist einer jener Tage, an denen es schon fast
unmoglich erscheint, auch nur einen Ful® aus
dem Bett zu setzen, weil der Akku auch nach
zwolf Stunden Schlaf noch nicht aufgefullt ist.
Drauflen scheint provozierend freundlich die
Sonne, aber Gber meinem Kopf hdngt eine di-
cke graue Wolke, aus der es hartnackig nieselt,
bis ich bis auf die Haut durchnasst bin. Meine
Gedanken sind so dunkel wie ein nachtlicher
Friedhof.

Plotzlich das Telefon, es ldutet schrill und aus-
dauernd und zwingt mich so dazu, den Anruf
entgegenzunehmen. Schliellich will ich meine
Ruhe haben, ohne dem Gerat mit dem Ham-
mer zu Leibe riicken zu mussen. Ein Freund
oder eine Nachbarin sind dran, héren sich ge-
duldig mein Gejammer an und raten mir dann,
nicht alleine zu Hause zu sitzen.

»,Geh doch mal unter Leute”

GroRartiger Tipp, in kleiner Dosis mag er so-
gar funktionieren, wenn es darum geht, mit
der Nachbarin einen Kaffee zu trinken und ein
bisschen Ermutigung zu bekommen. Aber da-
mit gibt sich der wohimeinende Anrufer nicht
zufrieden, es muss schon eine Nummer groRer
sein.

Also lasse ich mich in eine jener Tagesstatten
schleifen, in denen psychisch Kranke aller Cou-
leur gut durch den Tag gebracht werden sollen
und fiihle mich plétzlich wie in einem jener
Albtrdume, in denen man vor einem Prifer
steht und feststellt, dass man nur seine Un-
terwdsche anhat. Alles um mich herum lacht
— wahrscheinlich Uber irgendetwas, was rein
gar nichts mit mir zu tun hat —aber ich bin fest
Uberzeugt, dass ich gemeint sein muss.

Fluchtreflexe stellen sich ein. Zu den Gespra-

chen an meinem Tisch weil ich nichts Schlaues
zu sagen und wenn sich mein Gehirn endlich zu
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einer Antwort auf ein Thema durchgerungen
hat, ist die Gelegenheit, den Gedanken los zu
werden, schon seit Minuten vorbei.

Die Zeit kriecht dahin wie eine mit Gewichten
beschwerte Schnecke. Ich fiihle mich jetzt
endgiltig total damlich und fehl am Platz.
Nach einigen Panikattacken und etlichen
Selbstzweifeln bin ich froh, wenn ich endlich
wieder in meine sichere Wohnung fliichten
kann. Rettungsversuch fehlgeschlagen!

,Jeder ist mal schlecht drauf”

Natlrlich: Wenn eine Beziehung den Bach
runter geht, das Wetter miserabel ist oder der
Chef einem mitteilt, dass es in diesem Jahr kein
Weihnachtsgeld gibt, dann ist das ein guter
Grund, mies drauf zu sein. Dann heift es, Kopf
hoch, es kommen auch mal bessere Tage. Kann
man diese gut gemeinte Aufforderung auch auf
Depressionen Ubertragen? Wohl nur bedingt.

Bei schlechtem Wetter in eine Pfiitze zu tre-
ten, ist unangenehm, aber man kann zu Hause
die Schuhe ausziehen und die FlRRe in warmes
Wasser stellen. Versinkt man aber knietief im
Matsch, so wird es viel schwieriger, sich wie-
der frei zu kdimpfen. Man kann nur noch miih-
sam gehen und sich kaum aus dem Sog des
Schlamms befreien. Mit etwas Pech versinkt
man sogar ganz darin.

Ahnlich ist es bei Depressionen. Mies drauf
sein, ist ein unangenehmer Zustand, aber eine
Depression hat die gesamte Existenz im Griff.
Manchmal flihlt man sich sogar innerlich schon
wie abgestorben und ware froh um ein mieses
Geflhl. Besser das als gar keins.

Und dann waren da noch die Zeitgenossen,
die immer wieder betonen, vom Schicksal
doch viel arger gebeutelt worden zu sein als
wir und sich trotzdem nicht den ,Luxus” einer

Nur lastig
oder untiber-
windlich?
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Vom Zwang,
frohlich

Depression zu gonnen, als sei diese eine Art
Zusatzurlaub. Oder diejenigen, die behaupten,
vor lauter Arbeit gar keine Zeit dafiir zu haben.
Danach fragt eine Depression aber nicht, sie
taucht auf, auch wenn im Terminkalender kein
Platz fiir sie vorgesehen ist. Oder hat jemand
schon einmal gehort, dass z. B. ein Herzinfarkt
dem Betroffenen vorher hoflich seine Ankunft
mitgeteilt hat?

Denn Depressionen sind keine Laune, sondern
eine Erkrankung, was einigen Menschen noch
nicht klar zu sein scheint...

,Du musst dich nur zusammenreif3en, also
stell’ dich nicht so an!“

Menschen, die uns derart barsch angehen,
haben wohl friiher von einer Karriere als Aus-
bilder bei den US-Marines getrdumt, um dort
mit sadistischer Freude andere durch den
Schlamm kriechen oder 100 Liegestiitze ma-
chen zu lassen. Mitgefuhl? Sucht man
hier vergebens. Wer nicht wie eine
Maschine funktioniert, ist faul - Punkt.

Obwohl unser Drill-Instructor aller-
dings selbst angeblich den ganzen Tag
schuftet, findet er immer noch Zeit,
die Menschen in seinem Umfeld un-
aufhorlich zu belauern und zu bewer-
ten. Lachen und Lebensfreude sind
ihm, der uns auffordert, nicht mehr
depressiv zu sein, namlich héchst ver-
dachtig.

Es fragt sich, wer hier schlimmer dran
ist. Eine Depression, auch wenn sie
sich nach unserem Empfinden unend-
lich hinzieht, ist irgendwann vorbei.
Aus dem Gefangnis der Verbitterung
lasst es sich ungleich schwerer aus-
brechen.

»Denk’ positiv, dann wird alles gut!“

Es gibt Zeiten, da ist nicht alles positiv.
Und ein Depressiver beliigt sich nicht
selbst, sondern erkennt das in gna-
denloser Klarheit. Vielleicht liegt darin
allerdings auch eine Chance, etwas im
Leben zu andern, das man bisher vernachl&ssi-
gt oder verdrangt hat.

Positives Denken um jeden Preis [ahmt nam-
lich auch den Willen, gegen Missstande anzu-

KOLUMNE

gehen. Diktaturen etwa zwingen ihre Blirger
zum Glucklichsein, denn wer unzufrieden ist,
wird irgendwann Kritik duBern. Im zweiten
Weltkrieg etwa gab es in den Kinos fast wie am
FlieBband produzierte Komddien zu sehen, die
das Propagandaministerium neben fréhlichen
Durchhalteliedern in Auftrag gegeben hatte.
Wahrend Stadte in Triimmern lagen und das
Regime unglaubliche Verbrechen beging, san-
gen beliebte Stars von unerschitterlichen See-
mannern und der Welt, die davon schon nicht
untergehen wirde.

Genau das passierte allerdings in dieser Zeit.
Aber wer das Offensichtliche wahrnahm,
machte sich zum Verrater. Nicht mit der Welt
ist etwas falsch, sondern mit dir, wurde so sug-
geriert. Naturlich ist das ein extremes Beispiel,
aber im Kleinen kann uns das auch im Alltag
zustoRBen. Denn einige Mitmenschen, die sich
bisher bequem auf unser Verhalten verlassen
konnten, werden es mit uns in Zukunft viel-
leicht nicht mehr so einfach haben. Weil wir
etwa gelernt haben, auch mal nein zu sagen,
wenn die Welt zu viel von uns fordert.

Was also tun, wenn es mal wieder so weit ist
und die Depression liber uns herfallt? Ich glau-
be nicht, dass es ein Zaubermittel gibt, das auf
alle Menschen anwendbar ist, dazu sind wir
zu verschieden. Gute Gesprache kdnnen viel
helfen, wenn sie in einer Umgebung ablaufen,
die fur uns angenehm ist — das kann auch am
Telefon sein oder beim Therapeuten des Ver-
trauens.

Manches, was kurzfristig Erleichterung bringt,
hat leider furchtbar viele Kalorien. Oder kostet
Geld, das gerade bei chronisch Kranken eben-
so chronisch knapp ist.

Aber es gibt doch einige Kleinigkeiten, die
helfen kdnnen, den Tag zu Uberbriicken, der
sich sonst zah in die Lange zieht. Musik zum
Beispiel, Ratsel oder ein schoner Film, je nach-
dem, woflir man noch ein bisschen Interesse
aufbringen kann. Und manchmal braucht es
einfach die Erkenntnis, dass die Dinge Zeit
brauchen. Depressionen lassen sich nicht weg-
zwingen, wohl aber bewaltigen. Denn irgend-
wann hat sich jede Wolke ausgeregnet.

Mirjam Liibke
Impuls Kempen
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IMPULS KEMPEN

Qualifizierungsbausteine

Qualifizierungsbausteine sind ein Instrument der Qualifizierung von Teilnehmern in Teilbereichen eines
Berufsbildes aufSerhalb von Ausbildungen. Die Inhalte sind grundsdtzlich aus den Ausbildungspldnen
anerkannter Ausbildungsberufe abgeleitet.

Man nehme einen Kuchen und schneide ein
Stlick davon heraus. Genau auf diese Weise
funktionieren Qualifizierungsbausteine.

Qualifizierungsbausteine kénnen individu-

ell entwickelt werden, sind handlungs- und
kompetenzorientiert. Die Teilnehmer kon-

nen bei bestandenem Abschluss ein Zerti-

fikat der zustandigen Kammer erhalten.

Die Vorteile sind:

e eine anerkannte Bildung,

e eine Moglichkeit, sich eine Fahigkeit
bestatigen und zertifizieren zu lassen
fir Teilnehmer, die keine Ausbildung
absolvieren kdnnen bzw. auf dem ersten
Arbeitsmarkt keinen Zugang finden.

Dies kann als Vorbereitung auf eine
Ausbildung dienen. Bestandene Quali-
fizierungsbausteine kann man sich fir
eine Ausbildung anerkennen lassen.

In den Impuls-Werkstatten wurden drei
dieser Qualifizierungsbausteine individuell
entwickelt und es erfolgte die Genehmigung
durch die Landwirtschaftskammer Nord-
rhein-Westfalen binnen kiirzester Zeit.

So begannen am 09.08.2016 die ersten
zwei Teilnehmer, Herr Ali Osman Kaya
und Herr Frank Jansen mit dem ersten
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Qualifizierungsbaustein ,, Durchfiihren von
RasenpflegemafSnahmen (QB-0010) Schwer-
punkt kommunaler und gewerblicher
Bereich” als Pilotprojekt unter der Leitung
des Gruppenleiters Herr Drieschner.

QUALIFIZIERUNGSBAUSTEIN
- EIN PILOTPROJEKT

Markus Drieschner: ,,Wie die Bezeichnung
Pilotprojekt sagt, bedeutete dies fiir mich,
als zustdndiger Gruppenleiter, eine Menge
an Vorbereitung sowohl fiir die theoreti-
schen als auch fiir die praktischen Inhalte
des Bausteins. Es mussten Absprachen
beziiglich der Baustellen, die wir bearbeiten
wollten, getroffen und die Theoriestunden
inhaltlich und zeitlich geplant werden.

Letztendlich war ich froh, als nach aller
Planung endlich die Umsetzung starten
konnte. Der Baustein hatte eine Vorgabe
von 156 Unterweisungsstunden, die wir
auf zwei Tage je Woche verteilten. Dies
waren der Dienstag und der Donnerstag.
Mit den beiden Teilnehmern Frank Jansen
und Ali Osman Kaya erlebte ich sehr
motivierte und engagierte Mitarbeiter,
mit denen auch eine Reflexion liber die
vermittelten Inhalte sowie die didakti-
sche Vorgehensweise méglich war.

DIES WAR MIR GERADE FUR DIE
PILOTPHASE SEHR WICHTIG.

Wiéhrend der Durchfiihrung des Bausteins
entstand ein Problem durch die anhal-
tende Trockenheit. Diese fiihrte dazu, dass
80 % der Baustellen nicht gemdht werden
durften. Andernfalls héitten wir die Fld-
chen dadurch nachhaltig geschdédigt.

Wir wichen daher auf den Bolzplatz
Bendheide (ein ehemaliger Fuf3ballplatz)
aus, da dieser durch seine Lage immer
noch ausreichend mit Wasser versorgt
war. Dort konnten wir die praktischen
Inhalte erarbeiten und durchfiihren.
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Durch das konzentrierte und ergebnisorientierte
Arbeiten von Frank Jansen und Ali Kaya wéhrend der
Unterweisungen, meisterten beide diese Aufgabe.

Das Priifungsgespréich trainierten wir ebenfalls
intensiv, da hierbei ein GrofSteil der theoretischen
Inhalte abgefragt wurde. Auch hier erlebte ich eine
konstruktive Zusammenarbeit mit den Mitarbei-
tern, die es ermdéglichte auf verschiedene Inhalte
ndher einzugehen oder diese zu wiederholen.”

Am 27.10.2016 erfolgte fiir beide Teilnehmer die Pri-
fung, welche von einem externen Priifer der Landwirt-
schaftskammer abgenommen wurde. Diese bestand
aus einer Arbeitsprobe, die in dem Mahen einer
Rasenfldche von 150 m? inklusiver Priifung und Inbe-
triebnahme eines Rasenmahers bestand. Anschlie-
Rend erfolgte ein 20-minutiges Fachgesprach.

Der Einsatz und die Miihe der letzten Monate hatten
sich gelohnt! Sowohl Ali Kaya als auch Frank Jansen
haben die Priifung nicht einfach nur bestanden, son-
dern beide fast fehlerfrei, und konnten demnach mit
sehr groRem Erfolg ihr Zertifikat entgegen nehmen.

FEIERLICHE ZERTIFIKATUBERGABE

Den beiden Teilnehmern des Qualifizierungsbausteins
,Durchfiihren von Rasenpflegemafinahmen (QB-0010)
Schwerpunkt kommunaler und gewerblicher Bereich”
wurden nur eine Woche nach den sehr erfolgreich
bestandenen Prifungen, am 03.11.2016, in einem fei-
erlichen Rahmen ihre Zertifikate tUberreicht. Bei dieser
Ubergabe waren neben den Absolventen selbstver-
standlich Markus Drieschner als auch alle anderen
Kollegen der Garten- und Landschaftspflege Kempen
sowie der Abteilungsleiter Produktion Heinz Schmidt,
der begleitende Dienst und die Werkstattleitung von
Impuls zugegen. Als besonderer Gast verfolgte ebenfalls
der externe Priifer, Herr Gast, wie Ali Kaya und Frank
Jansen stolz ihre wohlverdienten Zertifikate durch unse-
ren Geschaftsfiihrer Dr. Weber (iberreicht wurden.

In der BegriiBung wurde die Motivation und Leistungsbe-
reitschaft der Teilnehmer sowie die groRartige Heranfiih-
rung an theoretische und praktische Lerninhalte durch
Herrn Drieschner in den letzten drei Monaten gelobt. Fer-
ner wurde die Bedeutung der auRerordentlichen Koope-
ration und Zusammenarbeit mit den anderen Gruppenlei-
tern der GaLa Kempen betont, ohne jene die Umsetzung

des Qualifizierungsbausteins nicht moglich gewesen ware.

Alles in allem waren diese Faktoren die Schlissel dafiir,
dass das Pilotprojekt ,,Qualifizierungsbaustein” von allen
Beteiligten als ein Gberragender Erfolg bewertet wurde.
Nach dem offiziellen Teil tauschte man sich noch
gemitlich bei Kaffee und Kuchen Gber die letzten

drei Monate aus, wobei viele wichtige Themen, Wiin-
sche und Anregungen zur Sprache kamen.

UND WIE GEHT ES WEITER?

Im Dezember 2016 startet der ndchste Qualifizierungsbau-
stein ,,Gehélzschnitt (QB-0097) Schwerpunkt kommunaler
und gewerblicher Bereich”. Das Interesse der Mitarbeiter
aus der Garten- und Landschaftspflege ist grof3. Jedoch
kénnen lediglich vier Personen teilnehmen. Wir werden
berichten, was die nachste Qualifizierung ergeben hat.

AbschlieBend mochten wir auf diesem Wege
beiden Teilnehmern nochmals zur erfolgrei-
chen Prifung herzlich gratulieren und uns fir
die gelungene Zusammenarbeit bedanken!

Markus Drieschner: ,Es war eine positive Erfah-
rung Herrn Kaya und Herrn Jansen in dieser inten-
siven Zeit ndher kennenzulernen und die gute
Umsetzung der Inhalte zu beobachten.”

Markus Drieschner

Frank Biittgenbach-MaafSen
Pia Franik

Foto: F. Biittgenbach-MaafSen
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Schones Wochenende - Jetzt
schon eine halbe Stunde friher!

Seit Anfang August kommt fiir uns Mitarbeiter das Wochenende 30 Minuten schneller in Reichweite. Klaus
Bdohmer, erster Vorsitzender des Werkstattrates im Impuls Kempen, erzdhlte dem HPZ-Report, wie diese
neue Regelung geplant und schliefSlich eingefiihrt wurde.

Das Thema lag schon einige Jahre in der Luft: Ob es
nicht moglich ware die Arbeitszeit am Freitag zu verkur-
zen, um friiher ins Wochenende starten zu kénnen?

In diesem Jahr wurde der Vorschlag der Vorsit-
zenden der Werkstattrate schlielRlich umgesetzt.
Der Weg bis zu dieser Entscheidung war aller-
dings komplizierter als man meinen kénnte, denn
es gab im Vorfeld viele Dinge abzuklaren.

Erste Entwirfe des Antrags
sahen einen noch friiheren
Arbeitsschluss vor, z. B. bereits
um 14.00 Uhr, allerdings hatte
das fiir die Mitarbeiter deutli-
che LohneinbuBen bedeutet,
die nicht fir jeden einfach zu
verkraften gewesen waren.
Auch die Produktion hatte
gelitten, denn geht man von
ca. 2000 Mitarbeitern in den
Werkstatten aus, waren ent-
sprechend viele Arbeitsstun-
den weggefallen, womit sich
die Erledigung von Kundenauf-
tragen deutlich verzégert hatte.

Vor etwa 7 Monaten einigten
sich die ersten Vorsitzenden
der Werkstattrate deshalb
auf den Antrag, die Arbeitszeit freitags um 30 Minuten
zu verkirzen. Das bedeutete nur geringe Lohneinbulien
—etwa 1,00 € - 1,50 € monatlich je Mitarbeiter —und es
wirde auch nicht so viel Produktionszeit wegfallen.

Alexander Schmanke, Geschéftsleiter Rehabilitation, der
bei der Versammlung ebenfalls anwesend war, machte
allerdings auch noch auf weitere Punkte aufmerksam,
die geklart werden missten: So etwa die notwendigen
Plandanderungen der Fahrdienste oder die Betreuung der
nun friher nach Hause zuriickkehrenden Mitarbeiter.
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Also machten sich die Werkstattrate an die Arbeit: Offene
Punkte wurden geklart und auch eine Mitarbeiterbefra-
gung durchgefiihrt, denn die letztendlich von der Neure-
gelung Betroffenen sollten schlielRlich nicht Gbergangen
werden. So hatten die Mitarbeiter auch die Maoglichkeit,
Fragen zu stellen, so etwa, ob das Sozialamt den verrin-
gerten Lohn ausgleicht — was in der Regel auch geschieht.
SchlieBlich entschieden sich liber zwei Drittel der etwa
1400 Befragten, der Arbeitszeitverkiirzung zuzustimmen.

Alexander Schmanke, aber
auch Andreas Bist, der den
Betriebsrat der Angestellten
leitet und Claudia Anderheiden
vom Fachbereich Aufnahmen
unterstitzten die Werk-
stattrate schlieRlich bei den
Gesprachen mit Dr. Michael
Weber, dem Geschiéftsfihrer,
in denen die geplante Neu-
regelung umgesetzt wurde.
Ein Ubriges tat die gute Auf-
tragslage in den Werkstatten.

Nachdem der frihere Fei-
erabend nun seit ein paar
Wochen Wirklichkeit geworden
ist, sind die meisten Mitar-
beiter sehr zufrieden mit der
neugewonnenen Freizeit.

Ein kleiner Wermutstropfen bleibt lediglich fur die-
jenigen Mitarbeiter im Impuls Kempen, die auf den
Zubringerbus warten mussen, der seinen Fahr-

plan nicht andern kann. Dennoch heil3t es jetzt

fiir alle etwas friiher: Schénes Wochenende!

Mirjam Liibke
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IMPULS TONISVORST

Besuch bei Teekanne

Ausflug der Mitarbeiter der manuellen Verpackung Toénisvorst zur Weltfirma Teekanne in Diisseldorf.

Am 29.September 2016 machten wir unse-
ren diesjahrigen Gruppenausflug zur Firma
Teekanne in Disseldorf. Um 12:00 Uhr
begann die Betriebsflihrung. Wir wurden
mit anderen Besuchern in einen groRen
Raum eingeladen, wo wir von einer netten
Mitarbeiterin der Firma begrift wurden,
die uns etwas zum Ablauf der Fiihrung
erzahlte. Auf den gedeckten Tischen stan-
den Tee und Geback fir uns bereit.

Uns wurden sehr interessante Filme
Uber die Anbaugebiete des Tees und
die Entstehung der Firma gezeigt:

e 1882 wurde sie in Dresden als klei-
nes Ladengeschaft gegriindet,

e 1888 wurde der Name Teekanne recht-
lich in Wort und Bild geschuitzt,

e 1945 flohen die Inhaber nach
ihrer Enteignung mit einem Ruck-
sack, einer Schreibmaschine und
einem Fahrrad in den Westen,

e 1946 griindeten sie eine
neue Firma in Viersen,

e 1951 entwickelten sie die Verpa-
ckungsmaschine ,Constanta”, die
heute im Museum zu besichtigen ist.

Teekanne fertigt auch Verpackungsma-
schinen zum Verkauf an; seit 1954 befin-
det sich die Produktion in Dusseldorf.

Im Anschluss an die Filme gab es dann
eine Teeverkdstigung, es waren viele inte-
ressante Teesorten dabei, z. B. Ceylon und

Assam, schwarzer Tee aus Indien, griiner
Tee aus Japan, Rooibostee aus Afrika, Tees
aus Persien, der Tirkei und Stidamerika.
AuRRerdem gibt es die bekannten Tees im
Doppelkammerbeutel, z. B. FixMinze.

Nach der Verkodstigung wurde jeder von uns
mit einem Kopfhorer ausgestattet, und die
eigentliche Filhrung begann. Die Erklarungen
im Film und spater Gber die Kopfhorer waren
fir mich als blinden Mitarbeiter sehr hilfreich,
denn so konnte ich mir alles gut vorstellen.

Wir sind Uber das Gelande an den verschiede-
nen Werkshallen vorbeigegangen. Die Firma
Teekanne verfigt Gber das modernste Hoch-
regallager der Welt. Hier Glbernehmen Robo-
ter die Arbeiten. Dann ging es in die Produkti-
onshalle, wo wir von einer Tribline die ganze
Halle tGberblicken konnten. Da wir uns hinter
einer Glasscheibe befanden, konnte man
leider nichts von der Gerduschkulisse in der
Halle mitbekommen, in der sich 47 Maschinen
befinden. Jeweils ein Mitarbeiter ist fur vier
Maschinen zustandig. Diese Mitarbeiter behe-
ben eventuelle Stérungen und flihren Stich-
proben an den fertigen Endprodukten durch.

Heute produziert Teekanne in 8 Landern und
beschéftigt ungefahr 1.500 Mitarbeiter. Im
Jahr werden rund 7,5 Milliarden Teebeutel
hergestellt und in die ganze Welt geliefert.

Erik Engler
Foto: Teekanne
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IMPULS VIERSEN

Nachdem wir im Oktober 2013 in unsere
neue Werkstatt an der Schiefbahner StralRe
umgezogen waren, stellte sich sehr schnell
heraus, dass das dazugehorige Lager

fiir unsere Zwecke viel zu klein war.

Aber nach umfangreichen Planungen und
Genehmigungsverfahren war es dann so
weit: Mit dem Aushub des Erdreiches im Juni
2016 begann der Bau einer neuen Lagerhalle.
Im Anschluss daran wurde die Bodenplatte
gegossen. Diese musste zundchst mehrere
Tage trocknen und ausharten, bevor Ende Juli
durch eine Spezialfirma zuerst die Trager auf-
gestellt und anschliefend die griinen Wande

und das Dach der Lagerhalle montiert wurden.

Obwohl die Halle im August bereits fertig-
gestellt war, konnte sie noch nicht bezogen
werden, denn auch in ihrem Umfeld waren
noch umfangreiche Arbeiten notwendig. So
mussten etwa der Vorplatz der Lagerhalle und
die gesamte Zufahrt gepflastert werden.

Hinzu kam, dass auch ein komplettes Ent-

wasserungssystem fir die Lagerhalle und
die neu gepflasterten Flachen installiert
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werden musste. Nachdem diese Arbeiten
abgeschlossen waren, konnte das Hoch-
regal angeliefert und aufgestellt werden.
In vier groBen Regalen entstanden so ins-
gesamt 208 neue Palettenstellplatze.

Anfang Oktober war dann so weit: Das neue
Lager konnte bezogen und mit Hilfe des
neuen Hubmaststablers die ersten Paletten in
das neue Lager eingelagert werden. So sind
nicht nur zusatzliche Palettenstellplatze ent-
standen, sondern auch die Arbeit im Lager
konnte entscheidend verbessert werden.

Durch eine wesentlich Ubersichtlichere Lager-
moglichkeit wird es in Zukunft nicht mehr not-
wendig sein, taglich mehrmals Paletten umzula-
gern, um an bendtigte Materialien zu kommen.
Mit dieser nun abgeschlossenen BaumaR-
nahme ist die Werkstatt Impuls in Viersen noch
ein wesentliches Stiick attraktiver geworden!

Volkmar Schirmer
Fotos: P. Koch
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KREFELD, SIEMENSSTRASSE

Ein besonderer Abend

Eine gelungene Grillfeier im Krefelder Atrium

.

Gute Laune und beste Stimmung, aber auch idea-

les Wetter herrschten im Spatsommer nach unse-
rem Betriebsurlaub in unserer Krefelder Einrichtung.
Anlass des Grillfestes waren die gemeinsamen Feiern
von neun Angestellten anldsslich von Arbeitsjubi-
ldaen, runden Geburtstagen und einer Hochzeit. Diese
sind in Krefeld Uerdingen, den Krefelder ASB, dem
Werk | und Werk Il und dem BBB in Krefeld tatig.

So kamen viele Kollegen aus allen Krefelder Standor-
ten ins bunt geschmiickte Atrium und genossen einen
gemiitlichen Abend mit ihren Gastgebern, die sich mit

e

dem leckeren Bifett, dem tollen Grillgut und den kiih-
len Getranken und der Musik vom DJ Ulli ein dickes Lob
bei ihren Gasten fur den gelungen Abend verdienten.

Die Feier war schnell vorbei, aber bei allen
Anwesenden wird der Abend sicherlich noch
lange in positiver Erinnerung bleiben.

Christoph Reiff
Foto: HPZ

Tag der offenen Tiir an der
Bischéflichen Maria-Montessori-
Gesamtschule Krefeld

Nachdem im Marz diesen Jahres ein Kooperations-
vertrag mit der Maria-Montessori-Gesamtschule Kre-
feld unterzeichnet wurde, hat das HPZ es sich nicht
nehmen lassen, sich am Tag der Offenen Tir am

12. November 2016 vor Ort zu prasentieren.

Schiiler der Montessori-Gesamtschule nutzen die
Gelegenheit, sich Uber die vielfaltigen Méglichkei-
ten hinsichtlich einer Berufsausbildung zum Heiler-
ziehungspfleger, eines Freiwilligen Sozialen Jahres
oder eines Praktikums beim HPZ zu informieren.

Von links nach rechts: André Vennhoff (stellv.
Personalleiter des HPZ), Dr. Hans-Willi Win-
den (Schulleiter Maria-Montessori-Gesamt-
schule), Brigitte Werner (Werkstattleitung
Reha Standort Krefeld) und Manuel Wélbert
(Abteilungsleiter Reha Standort Krefeld).

André Vennhoff
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Oktoberfest

KREFELD, SIEMENSSTRASSE

Strahlend blauer Himmel schmiickte eine gelungene Veranstaltung

Nach griindlicher Vorbereitung und mit

viel Engagement aller Beteiligten konnte
unser Oktoberfest am 16.09.2016 pinkt-
lich um 10 Uhr beginnen. Gestartet wurde
mit einer zlnftigen Tanzdarbietung unserer
Uerdinger Tanzgruppe, die - passend zum
Thema - einen bayrischen Volkstanz mit blau
weild geschmiickten Halbbogen darbot.

Danach konnte das auf , bayrisch” einge-
stimmte Publikum selbst kraftig das Tanzbein
schwingen, da unsere DJs immer den pas-
senden Sound auflegten. Ab 10.30 Uhr hiel
es: ,Jetzt wird’s zlinftig, bayrische Spiele

in bunten Buden”, denn beim Dosen-Wer-
fen, Mallkrug-Stemmen, Nagel-Einschlagen
und an der Fotowand konnte man per-
sonlich sein Bestes geben und die bayri-
sche Lebensart fur sich ausprobieren.

Beim Dosen-Werfen wurde von vielen ziel-
strebig die Dosenpyramide beim ersten
Wurf abgerdumt. Die Helfer hatten alle
Hande voll zu tun, die Dosen wieder aufzu-
sammeln und zu stapeln. Lustig und auch
geschickt konnten sich die Akteure beim
MaRkrug-Stemmen profilieren. Hier wurden
einige Bestzeiten erzielt und die 5-Minuten-
Marke oft geknackt. Das Nagel-Einschlagen
wurde von vielen gern ausprobiert. Ob Frau

oder Mann, kein Problem, eins, zwei, drei und
der Nagel steckte tief und wie von Profihand
gemacht gerade im groBen Holzstamm fest.

Und fur die Erinnerungschronik wurde
schnell noch ein Foto von der bayri-
schen Alm an der Fotowand gemacht.

Nach den vielen Aktivitdten konnten wir
uns mit bayrischen Spezialitaten starken.
Brezel, Leberkase, WeiRBwiirste und ein mil-
der Kartoffelsalat standen fiir alle bereit.

Ein weiterer Hohepunkt war die Live-
Band ,,Nicht perfekt“ aus Hochbend, die
schnell die Tanzer und Zuhorer am Mittag
flr sich einnahm. Unsere interne Krefel-
der-Tanzgruppe rundete das Programm
mit einer gelungenen Auffiihrung ab.

Ja, das war unser Oktoberfest 2016 ganz
im Zeichen des bayrischen Brauchtums.

Allen organisatorisch Mitwirkenden
(Festausschuss, begleitender Dienst, Grup-
penleiter, Werkstattrat, Elternrat) gilt der
besondere Dank flir das gelungene Fest.

Christoph Reiff
Foto: HPZ
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Erster Triathlon

Ein typischer Triathlon besteht aus Laufen, Schwimmen und Fahrradfahren und ist eine reine
Ausdauersportart. Wir wollten ihn einmal etwas anders gestalten und haben uns fiir Laufen,

Schwimmen und ein Dartspiel entschieden.

Eine kleine Verschnaufpause benotigt schlieBlich jeder,
und so ist ein Lauf-und Spiel-Triathlon entstanden.

Am 13.10.2016 trafen sich 48 Mitarbeiter gegen
9:15 Uhr in der kleinen Gymnastikhalle Hochbend.
Nach dem Frihstilick und der BegriiBung wurden

sie auf die verschiedenen Sportarten verteilt. Fur
jeden der drei unterschiedlichen Sportbereiche wur-
den jeweils zwei Mannschaften aufgestellt, wobei
eine Mannschaft aus acht Mitarbeitern bestand.

Piinktlich um 10 Uhr ging es los. Alle Mitarbeiter

fingen zur gleichen Zeit an, zwei Mannschaften mit dem
Dartspiel, zwei im Schwimmbad und die anderen beim
Lauf. Der Ort ist von einem kleinen Waldchen umgeben
und eignete sich daher hervorragend als Startpunkt.
Die Mannschaften aus Breyell und Hochbend starte-
ten im gegeniberliegenden Waldchen der Werkstatt.

Die Laufzeit betrug 30 Minuten, bei einem gut abgesteck-
ten und markierten Rundkurs von ca. 800 m. Jeder durfte
sein Tempo selbst bestimmen. Die Mitarbeiter wurden
durch laute Zurufe der Kinder und ihrer Erzieher der
anggenzenden.Kindertagesstétte begeistert angefeuert.
Auch aus den ASB hatten sich Mitarbeiter und Gruppen-

leiter eingefunden und feuerten ebenfalls die Sportler an.

Nach einer kleinen Pause ging es weiter zu den Dart-
spielen in der Sporthalle. Um Punkt 11 Uhr kam der

Anpfiff fiir beide Mannschaften. Gespielt wurde,
bis das erste Team von ,,901“ auf ,,0“ runtergespielt
hatte. Entsprechend wurden die Punkte verteilt.

Der letzte Durchgang startete um 12 Uhr im Schwimm-
bad, wobei alle gleichzeitig im Wasser sein mussten. Die
Aufgabe bestand darin, die bereitgestellten Behalter
auf der Seite der eigenen Mannschaft von Tischten-
nisbéllen frei zu halten. Es war ein sehr lustiges und
anstrengendes Spiel, da jeder Spieler - so schnell es
ging - seine Balle mit Hilfe eines Brettes zur gegneri-
schen Mannschaft transportieren musste. Das Team
mit den wenigsten Ballen bekam die Spielpunkte.

Nach erfolgreichem Abschluss der SportmaR-

nahmen ging es zum wohlverdienten Essen.

Gegen 14:00 Uhr fanden sich alle wieder ein und jeder
wartete gespannt auf die Verkiindung des Siegers.

Dieses Mal gewann die Mannschaft aus Hoch-
bend den ersten Platz, aber fir jeden Mitarbei-
ter gab es eine Kleinigkeit dazu und alle waren sich
einig, dass dies ein gelungener Tag war und eine
Wiederholung auf jeden Fall stattfinden soll.

Sportteam
Foto: i-stock




Seiltanz war gestern!

Heute gibt es die Slackline. Auf einer Berlinreise 2015 sah ich es allerorts: die Slackline. Ein zwischen zwei
Bdume gespanntes Band auf dem sowohl junge als auch dltere Menschen ihr Gleichgewicht trainierten.

Das brachte mich auf die Idee, in meinem
Sportunterricht auch die Trendsport-

art ,,Slacken” anzubieten. Seit Mai 2016
wird diese Idee in der Werkstatt Impuls
Kempen wochentlich umgesetzt.

Standwaage, Federn auf der Slackline und
vieles mehr erprobt und gelibt, bis es klappt.
Das Schone an dieser Sportstunde ist, wir
erlernen alles gemeinsam, unterstiitzen uns
gegenseitig und es gibt keine Misserfolge.

Denn eines ist ganz klar, der allererste
Schritt auf die Slackline ist auch der
Schwerste, danach werden wir gemein-
sam Schritt fur Schritt sicherer.

Es fanden sich schnell ein paar mutige
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die
sich mit mir auf das Abenteuer Slackline
eingelassen haben. Wir haben zusammen
schon einiges erreicht, aber von vorn...
Sabine Weitz
Bevor es losging stand - wie bei jeder Impuls Kempen
anderen Sportart auch - erst einmal das
Aufwdrmen auf dem Programm. Danach
Ubten wir zunachst einmal am Boden:
Wir balancierten Gber eine Bank, Gber
eine vorgegebene Linie auf dem Boden
oder ein auf dem Boden liegendes Seil.

Erst nach diesem Warm-Up ging es auf die
Slackline. In den allerersten Stunden trau-
ten sich noch nicht alle auf das tGber dem
Boden gespannte elastische Band. Doch
heute sieht das Ganze schon anders aus.
Alle aus der Gruppe wagen sich auf die
Slackline; und nicht nur das, nahezu alle
Teilnehmer bendtigen nur noch eine Hilfe-
stellung statt der urspriinglichen zwei und
alle balancieren sich selbststandig aus.

Mittlerweile stecken wir uns immer wieder
mit neuen Ideen an. Es werden Drehungen,
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Kontakte

ich bin 52 Jahre alt und
wohne in Krefeld Hils in
einer WG. Ich bin ein hilfs-
bereiter und lebensfroher
Mensch und suche eine nette
und humorvolle Freundin. In
meiner Freizeit unternehme
ich sehr viel, z. B. Spazieren-
gehen und

bin 32 Jahre alt
und arbeite in Breyell im ASI.
Ich suche auf diesem Weg
eine Freundin, die ungefahr
in meinem Alter ist. Sie sollte
gerne mit mir Gesprache
flihren und auch zuhoren
kénnen. Meine Interessen
sind Fahrradfahren, Serien
und Filme. Vielleicht spielst

im Sommer Eis essen. AuRerdem spiele ich gerne du ja schon bald die Hauptrolle in meinem Leben und ich
Badminton und bin ein absoluter Karnevalsjeck. freue mich, dich bald beim ,,Casting” © kennenzulernen.
Es wiirde mich sehr freuen, wenn du dich mel- Wenn ich dein Interesse geweckt haben sollte,

dest. Zu erreichen bin ich unter der Rufnum- gemeinsam das ,Drehbuch” unserer Zukunft zu schrei-
mer 02151/411 99 86. Bis bald, euer Michael. ben, dann melde dich doch bitte unter folgender

Rufnummer: 0157/33704144 oder 02153/7379921

bin 23 Jahre alt und habe am
02.08.1992 Geburtstag. Ich gehe
gerne mit einem Freund ins Fit-
nessstudio. Weitere Hobbys sind
Klettern, Schwimmen, Reiten,
Kino und Freunde treffen.
Meine Freundin sollte sehen
kénnen und immer gut drauf
sein. AuBerdem wiinsche

ich mir, dass sie ehrlich, treu

und spontan ist und dass unsere Hobbys sich dhneln.

Unter dieser Nummer kannst du mich erreichen:
0172/3687257

Wir trauern

Dagmar Hegger
Ulrich Schmitz

B
und ich bin )
31 Jahre alt. Ich wohne ‘ € },
in Tonisvorst und arbeite

am Standort Hochbend w

in der Verpackung und i
in der Telefonzentrale.

Ich suche auf diesem

Weg eine Freundin. Meine Hobbys sind: Fahr-
radfahren, am Laptop spielen und ich gehe
jeden Samstag Reiten. Das macht mir groRen
Spal und mein Reitlehrer ist nett. Vielleicht
konntest du mal zum Reiten mitkommen?
Treue ist mir in einer Beziehung sehr wichtig
und du solltest nicht jinger als 25 Jahre alt sein.
Ich hoffe, dass du mit meiner Art klarkommst.

Telefonnummer 0157/35545910

04.10.2016 Breyell
16.11.2016 Breyell

Marius Markowski 23.11.2016 Krefeld-Uerdingen
Christoph Bruchage 19.12.2016 Breyell




PERSONALNACHRICHTEN

Reihe hinten: Cornelia Foth, Jennifer Fiihra, Dunja Zitzewitz, Angelika Strick, Clarissa Martinelli,
Reihe vorn: Jana Walczak, Patrycja Cierniak, Nadine Pilarczyk, Jennifer Eichhorn, Maria Karapulka Gonzdlez,
Katrin Steinscherer (nicht im Bild)

WIR BEGRUSSEN
11 neue Praktikantinnen im Anerkennungsjahr.

Am 01.09.2016 starteten 11 neue Praktikanten mit
dem Anerkennungsjahr im HPZ. In den kommen-
den 12 Monaten werden neun Praktikanten das
Anerkennungsjahr zur Heilerziehungspflegerin und
weitere zwei Praktikanten das Anerkennungsjahr zur
Familienpflegerin und zur Erzieherin absolvieren.

Wir wiinschen allen einen guten Start!

WIR GRATULIEREN
60. Geburtstag

Heinz Schmidt
Gunter Rippen
Ursula Omsels
Gertrud Weecks
Margret Mainusch
Ursula Kohnen
Volkmar Schirmer
Heinrich Trienekens

Foto: H. Wix
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PERSONALNACHRICHTEN

Krefeld feiert Jubildum
auf Rittergut Wildenrath

Am 01. September 2016 feier-
ten 30 Mitarbeiter aus Krefeld
ihr Dienstjubildum. In diesem
Jahr waren neben den 10- und
25-jahrigen Jubilaren sieben
Mitarbeiter dabei, die seit 40
Jahren bei uns arbeiten. Als
Hohepunkt konnten Jubilare
wie geladene Gaste aus Grup-
penleitern, Werkstattleitern
und Geschaftsleitung ihr Kén-
nen im Holzschuh-Laufen,
Né&gel-Schlagen, Hufeisen-Wer-
fen und Kuheuter-Melken unter Beweis stellen und dabei ein Gutsherrendiplom Text: Christoph Reiff
erlangen. Der Koch des Rittergutes servierte anschlieBend ein vorziigliches Menii.

Jubilare Vinkrath und Breyell

Am 11.08.2016 machten sich viele
Mitarbeiter der Breyeller- und Vin-
krather Werkstatten auf den Weg
zum ,Haus Milbeck”. Anlass war
die Jubildumsfeier der Produkti-
onsabteilungen. Ob 10, 25 oder
40 Jahre, jeder freute sich iber
seine Urkunde und ein tolles
Geschenk. Die Profitanzgruppe und
die musikalischen Beitrage sorgten
fiir ein rundum gelungenes Fest.

Jubilare Tonisvorst und Hochbend

Die Jubilare der drei Arbeitsbereiche sonderpadagogische Betreuung feierten ihre
Jubilden mit einem Ausflug zum Krefelder Zoo im Herbst des letzten Jahres.
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PERSONALNACHRICHTEN

Neue Angestellte

Qif

von links: Andrea Lickes,
Carsten Caris, Fabian Ludwig,
Wiladimir Bondarchuk, Bettina Jentjens

von links: Kathrin Bouten, Maike
Géttges, Pascal G6tz, Minke Krause,
Nadine Kirchen, Sabrina Singer

von links: Norbert Schrey, Elke Albert, Dorothea Fufs,
Michaela Horchler-Spieker, Leonie Miihlenhaus-Drése
Auszubildende Heilerziehungspfleger:

Jonas Beck, Katja Becker, Janine Kefsels

IN DEN BETRIEBEN

SEIT JULI 2016

Bettina Jentjens, Zweitkraft,
Breyell ASB 11 (01.07.2016)
Andrea Lickes, Abteilungsleiterin,
Finanzbuchhaltung (01.07.2016)

SEIT AUGUST 2016

Carsten Caris, Zweitkraft,

Vinkrath ASB | (01.08.2016)

Fabian Ludwig, Gruppenhelfer,
Hochbend ASB 111 (01.08.2016)
WIladimir Bondarchuk, Gruppenleiter,
Krefeld, Hauswirtschaft (15.08.2016)

SEIT SEPTEMBER 2016
Kathrin Bouten, Zweitkraft,
Vinkrath ASB | (01.09.2016)
Maike Gottges, Zweitkraft,
Breyell ASB 11 (01.09.2016)
Pascal Gotz, Zweitkraft,
Uerdingen ASB (10.09.2016)
Minke Krause, Zweitkraft,
Hochbend ASB 111 (01.09.2016)
Nadine Kirchen, Zweitkraft,
Hochbend ASB 11 (01.09.2016)

Sabrina Singer, Gruppenleiterin,
Impuls Bockum (01.09.2016)
Norbert Schrey, Gruppenleiter,
Impuls Kempen (01.09.2016)

SEIT OKTOBER 2016

Elke Albert, Produktionshelferin,
Breyell (01.10.2016),

Dorothea FuB, Produktionshelferin,
Breyell (01.10.2016),

Michaela Horchler-Spieker, Zweitkraft,
Krefeld ASB 1 (01.10.2016)

AUSZUBILDENDE HEILERZIEHUNGS-
PFLEGER SEIT AUGUST 2016

Jonas Beck, Auszubildender,
Hochbend ASB 111 (01.08.2016),

Katja Becker, Auszubildende,

Krefeld ASB | (01.08.2016),

Janine KeBels, Auszubildende,

Krefeld ASB | (01.08.2016)

AUS DEM ANERKENNUNGSJAHR INS
ANGESTELLTENVERHALTNIS UBER-
NOMMEN:

Leonie Miihlenhaus-Drose, Zweitkraft,
Kindertagesstatte (01.09.2016)
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