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Klage

Der Arbeitsplatz ist fur viele Menschen von hoher Bedeu-
tung. Er bietet die Méglichkeit, sich im Berufsleben zu
verwirklichen, und legt als Erwerbsquelle die Grundlage
fur die private Lebensgestaltung. Wie im Privatleben oder
im Wirtschaftsverkehr gibt es auch im Arbeitsleben zahl-
reiche Anlasse, die zu einem Streit fihren konnen, etwa:

+ die Wirksamkeit einer Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses oder die Einhaltung von Kuindigungsfristen,

+ die Wirksamkeit einer im Arbeitsvertrag vereinbarten

Befristung,

die Erteilung oder Berichtigung eines Arbeitszeugnisses,

die Berechtigung einer Abmahnung,

» Anspriiche auf Entgelt, Urlaub oder Leistungen der

betrieblichen Altersversorgung,

die Erstattung von Schéden, die in Austibung der Arbeit

erlitten worden sind,



» Ansprliche der Arbeitgeberseite auf Rlickzahlung zu
viel gezahlten Entgelts oder auf Unterlassung von
Wettbewerbstatigkeit,

» Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates,

+ die Zulassigkeit eines Streiks.

In Nordrhein-Westfalen gibt es 30 Arbeitsgerichte und
drei Landesarbeitsgerichte in KéIn, Dusseldorf und
Hamm, die in Streitigkeiten zwischen Arbeitsvertragspar-
teien (Arbeitnehmern und Arbeitgebern), Betriebspartei-
en (Betriebsraten und Arbeitgebern) und Tarifvertrags-
parteien (Gewerkschaften und Arbeitgeberverbé&nden)
Rechtsschutz gewahren.

Die Klage vor den Arbeitsgerichten

Uber eine Klage entscheidet in erster Instanz das Arbeits-
gericht. Es besteht aus mehreren Kammern mit jeweils
drei Richterinnern oder Richtern: einer Berufsrichterin
oder einem Berufsrichter und einer ehrenamtlichen Rich-
terin oder einem ehrenamtlichen Richter aus Kreisen der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Die Klage kann durch ein eigenhdndig unterzeichnetes
Schreiben an das Gericht (auch per Fax) erhoben oder
elektronisch im Elektronischen Gerichts- und Verwal-
tungspostfachs (EGVP) eingereicht werden. Eine E-Mail
genugt aber nicht.

Daneben besteht die Méglichkeit, die Klage bei der
Rechtsantragstelle des Arbeitsgerichts zu erheben. Auf
der Rechtsantragstelle helfen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Formulierung der Klage, eine Rechts-
beratung erfolgt jedoch nicht.

Die Klagerin oder der Klager kann sich auch durch eine
Rechtsanwaltin oder einen Rechtsanwalt vertreten
lassen. AuBRerdem Ubernehmen Gewerkschaften und



Arbeitgeberverbdnde fur ihre Mitglieder die Prozess-
fuhrung. Vor den Landesarbeitsgerichten und dem
Bundesarbeitsgericht ist eine Vertretung zwingend
vorgeschrieben.

In der Klageschrift muss deutlich werden, was das
Ziel der Klage ist, also zum Beispiel die Zahlung eines
bestimmten Geldbetrages oder die Feststellung, dass
das Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht be-
endet ist. AuBerdem mussen die Klagegegnerin oder
der Klagegegner sowie deren oder dessen zustellfa-
hige Anschrift angegeben werden. In manchen Féllen
ist es wichtig, dass die Klage innerhalb der gesetzlich
vorgesehenen Frist eingereicht wird, zum Beispiel bei
Streitigkeiten Uber Ktindigungen oder Befristungen.

Die Guteverhandlung

Sobald die Klage dem Arbeitsgericht vorliegt, bestimmt
es einen Termin zur Guteverhandlung. Die Gutever-
handlung findet vor der Berufsrichterin oder dem
Berufsrichter als Vorsitzender oder Vorsitzendem statt,
also ohne Beteiligung der ehrenamtlichen Richterin-
nen und Richter. Die Guteverhandlung dient dazu, den




Sachverhalt und die Rechtslage zu erértern und nach
Moglichkeiten einer glitlichen Beilegung des Rechts-
streits zu suchen. Der Rechtsstreit kann hier bereits
durch Anerkenntnis, Klagerticknahme oder einver-
nehmlichen Vergleich beendet werden.

Kommt es zu keinem Vergleich oder einer anderen
Beendigung, wird ein weiterer Termin zur Verhand-
lung des Rechtsstreits vor der Kammer bestimmt
(streitige Verhandlung). Die Parteien erhalten Gele-
genheit, zur Vorbereitung der streitigen Verhandlung
schriftlich ndher zum Sachverhalt vorzutragen.

Die oder der Vorsitzende kann hierfur Fristen setzen
und weitere vorbereitende MaBBnahmen treffen,

zum Beispiel Zeugen laden.

Die streitige Verhandlung

Die streitige Verhandlung findet vor der Kammer
statt. Den Vorsitz fuhrt wieder eine Berufsrichterin
oder ein Berufsrichter. Die beiden ehrenamtlichen
Richterinnen oder Richter wirken als Beisitzer mit.
In der streitigen Verhandlung wird der Sach- und
Streitstand noch einmal eingehend erortert. Soweit
erforderlich werden Zeugen vernommen oder Sach-
verstandige gehort.

Alternative: Das Guterichterverfahren

Wenn die Parteien sich weiterhin um eine Konflikt-
[6sung bemihen méchten, kann die oder der Vor-
sitzende sie an eine in diesem Rechtsstreit nicht
entscheidungsbefugte Richterin oder einen Richter,
die Guterichterin oder den Guterichter, verweisen.
In dem Guterichterverfahren kénnen alternative
Methoden der Streitbeilegung, insbesondere eine
Mediation, eingesetzt werden.



Das Urteil

Ist der Rechtsstreit bis zum Schluss der streitigen
Verhandlung nicht gitlich beigelegt worden, ent-
scheidet die Kammer unter Mitwirkung aller drei
Richterinnen und Richter. Das Urteil wird in der
Regel im Anschluss an die streitige Verhandlung
verkindet. Wenn die Parteien wahrend der Ver-
kiindung noch anwesend sind, begrtindet die oder
der Vorsitzende die Entscheidung kurz mundlich.
Eine ausfuhrliche schriftliche Begriindung wird den
Parteien spater zugestellt.

Die Rechtsmittel

Das Landesarbeitsgericht ist die zweite Instanz.
Es entscheidet Giber Rechtsmittel, die gegen
erstinstanzliche Entscheidungen eingelegt werden.

Gegen ein Urteil des Arbeitsgerichts ist die Beru-
fung beim Landesarbeitsgericht moglich, wenn

es in einer vermogensrechtlichen Streitigkeit im
Berufungsverfahren noch um einen Wert von mehr
als 600,00 EUR geht. AuBerdem kann Berufung
eingelegt werden, wenn es sich um eine Rechts-
streitigkeit Uber das Bestehen, Nichtbestehen oder
die Kuindigung eines Arbeitsverhaltnisses handelt
oder wenn die Berufung vom Arbeitsgericht geson-
dert zugelassen wurde.



Die Berufung muss von einer Rechtsanwaltin oder
einem Rechtsanwalt oder von einer Vertreterin
oder einem Vertreter der Gewerkschaft oder des
Arbeitgeberverbands eingelegt werden.

In der Berufungsverhandlung ist die Kammer eben-
falls mit einer Berufsrichterin oder einem Berufs-
richter sowie zwei ehrenamtlichen Richterinnen
oder Richtern besetzt. Der Sach- und Streitstand
wird auch hier noch einmal eingehend erértert und
es wird gegebenenfalls nochmals Beweis erhoben.
Auch eine Verweisung an die Guterichterin oder
den Guterichter ist moéglich.

Gegen ein Urteil des Landesarbeitsgerichts ist
unter anderem bei Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung die Revision an das Bundesarbeitsge-
richt moglich. Sie muss vom Landesarbeitsgericht
ausdrucklich im Urteil zugelassen worden sein.

Im Fall der Nichtzulassung der Revision besteht
allerdings die Moglichkeit, diese Entscheidung vom
Bundesarbeitsgericht Gberprifen zu lassen.

Das Beschlussverfahren

Das Beschlussverfahren ist ein besonderes Ver-
fahren, das vor allem fur Streitigkeiten zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber vorgesehen ist. Im
Beschlussverfahren wird zum Beispiel dartber
entschieden, welche Rechte dem Betriebsrat oder
einzelnen Betriebsratsmitgliedern zustehen.

Auch die Beteiligten eines Beschlussverfahrens
kénnen sich fur die Verweisung ihres Verfahrens
vor die Guterichterin oder den Guterichter ent-

scheiden. Eine streitige Entscheidung heif3t hier
Beschluss, nicht Urteil. Als Rechtsmittel stehen



den Beteiligten (ahnlich wie die Berufung) die Be-
schwerde und (ghnlich wie die Revision) die Rechts-
beschwerde zur Verfligung.

Das Eilverfahren

In Fallen besonderer Eilbedirftigkeit, wenn also aus-
nahmsweise nicht bis zur Entscheidung im Haupt-
sacheverfahren abgewartet werden kann, wird auf
Antrag ein Verfahren auf Erlass einer einstweiligen
Verfugung durchgeflihrt. Dies kann beispielsweise
der Fall sein, wenn der Arbeitgeber einen bevorste-
henden Urlaub des Arbeitnehmers nicht bewilligt.

Im Eilverfahren entfallt die Guteverhandlung. Das
Gericht trifft nach Durchfilhrung einer streitigen Ver-
handlung oder — in besonders dringenden Fallen -
sofort auf schriftlichem Weg eine Entscheidung, die
in der Regel nur einen vorldufigen Charakter hat.

Die Kosten

Die Kosten fur das Urteilsverfahren vor den Arbeits-
gerichten sind ermaBigt. Kostenvorschiisse werden
nicht erhoben. Wenn ein Klageverfahren vollstandig
durch Vergleich beendet wird, entfallen die Gerichts-
gebuhren. Unabhéngig vom Ausgang des Urteilsver-
fahrens hat vor dem Arbeitsgericht jede Partei die
eigenen Kosten fur eine Rechtsanwaltin oder einen



Rechtsanwalt selbst zu tragen. Rechtsanwaltsgebulhren
werden also nicht von der unterlegenen Partei erstattet.
Ein Anspruch auf Erstattung der notwendigen Rechts-
anwaltskosten besteht dagegen fir Verfahren vor dem
Landesarbeits- und dem Bundesarbeitsgericht.

Das Beschlussverfahren ist gerichtskostenfrei.
Rechtsanwaltskosten miissen auch hier jeweils die Be-
teiligten selbst tragen. Der Betriebsrat kann allerdings
von der Arbeitgeberseite in der Regel eine Erstattung
seiner Kosten verlangen.

Einer Partei, die einen Prozess selbst nicht finanzieren

kann, kann auf Antrag Prozesskostenhilfe bewilligt und

eine Rechtsanwaltin oder ein Rechtsanwalt beigeord-

net werden, wenn:

« das Verfahren hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet,

+ nicht mutwillig erscheint und

 kein anderer Rechtsschutz (zum Beispiel durch eine
Gewerkschaft) gegeben ist.

Sind diese Kriterien erfllt, kann die Partei von der
Zahlung der Gerichts- und Rechtsanwaltskosten befreit
oder ihr eine Ratenzahlung bewilligt werden. Das
Gericht praft danach regelmaBig, ob eine Verbesserung
der persénlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
eingetreten ist. In diesem Fall kdnnen nachtraglich zum
Beispiel hdhere Raten angeordnet oder die Bewilligung
der Prozesskostenhilfe wieder aufgehoben werden.

Weitere Informationen zur Arbeitsgerichtsbarkeit

bekommen Sie online im Justizportal www.justiz.nrw
(Bereich ,Gerichte und Behorden*).
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