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Liebe Leserinnen und Leser,

das Themenfeld Fachkriaftemangel, -ge-
winnung und -bindung beschéaftigt auch
die bergische Wirtschaft nicht erst seit
gestern und wird kiinftig noch priasenter
werden. Das ergibt der neue Fachkrifte-
report von THK NRW, dem Zusammen-
schluss der 16 Industrie- und Handels-
kammern in Nordrhein-Westfalen. Die
aktuelle Untersuchung zeigt: Rund 44
Prozent der Unternehmen bezeichnen
das Ungleichgewicht zwischen Personal-
bedarf und -angebot als ,,groBtes Risiko
fiir ihre wirtschaftliche Entwicklung® Im
Vergleich zum Vorjahr stieg die Risikoein-
schitzung um sieben Prozent an.

Trotz zahlreicher Bemiithungen der Unter-
nehmen in Nordrhein-Westfalen, Fach-
krifte zu gewinnen, hat insbesondere der
Mittelstand Schwierigkeiten, ausreichend
qualifizierte Mitarbeiter zu finden. Der
demografische Wandel sowie der Trend
zur Akademisierung sorgen fiir Engpésse.
Den Unternehmen fehlen bereits heute
134.000 qualifizierte Fachkréfte. Im Jahr
2030 verscharft sich diese Situation
noch einmal deutlich: Dann sind es etwa
592.000 Personen.

Von diesen Entwicklungen sind alle Bran-
chen betroffen. Immer mehr Unternehmen
richten daher bereits heute ihren Blick
auf Zielgruppen, die sie noch als zusitz-
liche Fachkréfteressource erschlieBen
konnen. Hierzu zdhlt auch die verstark-
te Gewinnung und Bindung von Frauen.
Dabei spielt die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf eine Schliisselrolle. Gerade
nach der Geburt eines Kindes und der an-
schlieBenden Elternzeit kann der Schritt
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in den Arbeitsalltag fiir Arbeitnehmerin
und Arbeitgeber holprig sein. Gelingt er
nicht, geht oftmals wichtiges Know-how
verloren.

Eine Untersuchung vom Frauenbiiro Rem-
scheid hat festgestellt, dass sogar 40 Pro-
zent der Miitter nach der Elternzeit nicht
zu ihrem alten Arbeitgeber zurtickkehren.
In unserem Titelthema ab Seite zehn er-
fahren Sie, welchen Herausforderungen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Stid-
tedreieck begegnen und wie sie gemein-
sam Moglichkeiten identifizieren und
Lésungen ausarbeiten. Zwei Expertinnen

Eine Untersuchung
vom Frauenbiiro
Remscheid hat fest-
gestellt, dass sogar
40 Prozent der Miit-
ter nach der Eltern-
zeit nicht zu ihrem
alten Arbeitgeber
zuriickkehren.

vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stidtedreieck berichten im Ti-
telinterview von den Voraussetzungen ei-
nes gelungenen Wiedereinstiegs. Derzeit
erarbeiten sie einen Handlungsleitfaden,
der Eltern und Unternehmen hilfreiche In-
formationen bietet. Das A und O: Der Di-
alog. Arbeitgeber und Arbeitnehmer soll-
ten frithzeitig miteinander sprechen und
Moglichkeiten ausloten.

Individuelle flexible Losungen sind auch
gefragt, wenn Viter zu Hause bleiben
mochten. Zwei Monate Elternzeit nehmen

inzwischen viele Viter. Hier haben die ge-
setzlichen Vorgaben viel bewirkt. Doch
Familien, in denen sich die Méinner um
die Kinder kiimmern und die Miitter arbei-
ten, sind weiterhin sehr selten. Wir haben
im Schwerpunkt ab Seite 32 mit Madnnern
gesprochen, die als Selbstiandige oder mit
ihrem Arbeitgeber Wege gesucht haben,
um linger Zeit mit ihren Kindern zu haben.
So flexibel und innovativ individuelle L6-
sungen auch sind, letztlich bleibt im Gro-
Ben die Kinderbetreuung oft der ,Knack-
punkt®. Wenn Familien keine Kita- oder
Krippenpliatze bekommen oder wenn die
Betreuung in Randzeiten nicht gewé&hr-
leistet ist, kann es schnell problematisch
werden. Hier setzt das Unternehmen Kita
Concept an. Die Wuppertaler helfen beim
Aufbau betriebsnaher Kinderbetreuung.
AuBerdem leitet das junge Unternehmen
viele Kindertagesstitten als Triger. Wie
das genau funktioniert, lesen Sie im Por-
trait auf Seite 18 - sowie viele weitere
spannende Themen in diesem Heft.

Viel Vergniigen mit der aktuellen Ausgabe
unseres IHK-Magazins ,Bergische Wirt-
schaft“!

Michael Wenge
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer



INHALT

I DY o R
10 Titelthema - Wie meistern bergische Unternehmen den 20 Portrait - Kita Concept will Lésungen fiir die betriebliche Kinder-
Wiedereinstieg von Mitarbeiterinnen nach der Elternzeit? betreuung schaffen.

32 Schwerpunkt - Wie sieht es mit der Elternzeit bei bergischen 18 Portrait - Von der Garage zum eigenen Maschinenpark: 25 Jahre
Vétern aus? Axel Lukas GmbH

Herausgeber und Eigentiimer: Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid Hauptgeschaftsstelle: Heinrich-Kamp-Platz 2

42103 Wuppertal (Eloerfeld) - Telefon: 0202 2490-0 - Telefax: 0202 2490-999 - www.wuppertal.ihk24.de Geschaftsstellen: KéIner StraBe 8

42651 Solingen - Telefon: 0212 2203-0 - Elberfelder StraBe 77 - 42853 Remscheid - Telefon: 02191 368-0 Verantwortlich fiir den redaktionellen

Inhalt (Chefredaktion): Hauptgeschaftsfihrer Michael Wenge - Telefon: 0202 2490-100 - Telefax: 0202 2490-199 Redaktion: Thomas Wangler
Telefon: 0202 2490-110 - Telefax: 0202 2490-119 - t.waengler@wuppertal.ihk.de - Csilla Letay - Telefon: 0202 2490-115 - Telefax: 0202 2490-119
c.letay@wuppertal.ink.de - Verlag, Gesamtherstellung, Anzeigenverwaltung, Layout: wppt:kommunikation GmbH - Verantwortlich: Siileyman Kayaalp
TreppenstraBe 17-19 42115 Wuppertal - Telefon: 0202 42966-0 - Telefax: 0202 42966-29 - az@bergische-wirtschaft.net - www.wppt.de

Druck: L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG Druckmedien, Geldern

Die ,Bergische Wirtschaft" ist das offizielle Organ der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid und wird kammerzugehérigen Unternenmen im Rahmen ihrer
Mitgliedschaft ohne besondere Bezugsgebiihr geliefert. ISSN 0944-7350. Der Inhalt dieses Magazins wurde sorgfaltig erarbeitet. Herausgeber, Redaktion,
Autoren und Verlag Gbernehmen dennoch keine Haftung fir Druckfehler. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos wird keine Gewahr Gbernommen.
Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Quellenangabe gestattet. Mit Namen oder Initialen gezeichnete Beitrage geben die Meinung des Verfassers, aber
nicht unbedingt die der IHK wieder. Der Bezug der IHK-Zeitschrift erfolgt im Rahmen der grundsatzlichen Beitragspflicht als Mitglied der IHK.

4 052017



KURZ NOTIERT

6 Knipex-Azubi holt Bronze bei deutscher Berufs-WM

7 Praxisfeld im Consulting-Branchenwettbewerb ausgezeichnet
8 Kommentar - Verkehrssituation NRW

9 Solinger Experte vertritt bergische IT-Branche in Berlin

TITELTHEMA
10 Beruf und Familie - Alles auf Anfang
14 Interview - Wiedereinstieg nach Plan

PORTRAIT

18 Axel Lukas

20 Kita Concept

22 RMH-Systemhaus
24 Treplog

26 Kommits

IHK

28 ISG PoststraBe/Alte Freiheit Wuppertal informiert
uber den aktuellen Stand

29 IHK NRW verdffentlicht Fachkraftereport 2017

30 Neuer Mietpreisspiegel fiir Gewerberaummieten

30 Konjunkturelle Entwicklung April 2017

31 Bergische Wirtschaft in Zahlen

SCHWERPUNKT
32 Familie und Beruf - Vollzeitvater

NACHGEFRAGT
40 Polizeitest flir den Twizy

KULINARISCHES
42 Artemis - Deutsches Fachwerk
und griechischer Wein

REGIONAL

44 Auf einen ... Klick in Remscheid -
Eine App fiir die ganze Stadt

48 K3 - Maschinenbaunetzwerk auf Tour

KNOW-HOW

46 Arbeitszeugnis: lronie und Polemik tabu

47 Social-Media-Tipps: Fachkraftegewinnung -
Like Lisa und Lena

STANDARDS
50 Handelsregister
65 Insolvenzen
66 Foto des Monats

Titelbild:

Stileyman Kayaalp
Abgebildet:

Fatiha Essinou und
Torsten Pietsch (v.r.),
ESS Metall-Halbzeug

bergische WIRTSCHAFT

40 Nachgefragt - Die Wuppertaler Polizei auf Probe-Streifenfahrt
mit dem Elektromobil Renault Twizy.

42 Kulinarisch - Das neue Restaurant Artemis im S-Bahnhof Zoo
in Wuppertal bietet griechische Gastronomie.

bergische
WIRTSCHAFT

Redaktion Bergische Wirtschaft
Telefon: 0202 2490-111

Fax: 0202 2490-119

Thomas Wangler:
t.waengler@wuppertal.ink.de
Csilla Letay:
c.letay@wuppertal.ink.de

www.wuppertal.ink24.de

ZURUCK
IM JOB




KURZ NOTIERT

Knipex-Azubi holt Bronze-Medaille
bei deutscher Berufs-WM

Der bergische Zangenhersteller Knipex hat
erstmals an der Vorrunde der Berufs-Welt-
meisterschaften ,WorldSkills Germany"
teilgenommen. Der angehende Industrie-
mechaniker Julian Rinke kam dabei mit der
Bronze-Medaille in der Kategorie ,Polyme-
chanik" aus Thiringen zuriick. Bei dem
Wettbewerb wurden besonders die Inhalte
der Ausbildungsberufe des Industriemecha-
nikers und Werkzeugmechanikers auf die
Probe gestellt. ,Die Aufgaben waren wirk-
lich herausfordernd”, berichtet der 22-J3h-
rige, dem das gesamte Knipex-Ausbil-
dungsteam den Riicken starkte. ,Aber es

hat sich gelohnt und es war eine tolle
Erfahrung, die mich sicher nicht nur im
Berufsleben voranbringt, sondern auch im
Privaten”, sagt Knipex-Azubi Julian Rinke.
Der Wettbewerb ,WorldSkills" dient Knipex
vor allem als Impulsgeber fiir die Berufs-
ausbildung, die im Unternehmen einen
hohen Stellenwert genieBt. ,Durch die Teil-
nahme hatten wir die Mdglichkeit, uns mit
anderen engagierten Unternehmen auszu-
tauschen, vielféltige Erfahrungen zu sam-
meln und neueste Techniken in der Berufs-
ausbildung kennenzulernen”, sagt
Knipex-Ausbildungsleiter Thorsten Herkert.

Unternehmertum studieren — neuer
Jahrgang startet im Oktober

Aus der langjahrigen Erfahrung in der Bera-
tung von Unternehmern, Unternehmens-
nachfolgern und Unternehmensgriindern
hat das IUU Institut fiir Unternehmer- und
Unternehmensentwicklung ein Studium fiir
Unternehmer entwickelt. Im Oktober 2017
beginnt ein neuer Jahrgang, an dem circa
zehn Personen teilnehmen kdnnen. Fiir den,
der Unternehmer werden will, bietet das
Institut seit Oktober 2016 in Wuppertal
dieses neue, die praktische Tatigkeit beglei-
tende Unternehmer-Studium an, in dem
personliche Erfahrungen thematisiert wer-

den und das Gesprach Uber sie geflihrt wird.

Da der Prozess der Bildung fiir den Unter-
nehmer nicht abgeschlossen sei, sondern
permanent in Bewegung bleibe, so die Idee

des Studiengangs, studieren in diesem Stu-
dium auch Unternehmer, die sich selbst
und ihr Unternehmen entwickeln wollen.
Die Philosophie des IUU dahinter lautet:
Unternehmertum ist im Rahmen der
modernen Betriebswirtschaftslehre weder
lehr- noch lernbar. Darauf habe Erich
Gutenberg, der Begriinder der deutschen
Betriebswirtschaftslehre, bereits 1950 hin-
gewiesen. Die moderne Betriebswirt-
schaftslehre ist nach dieser Auffassung
nicht geeignet, Unternehmer hervorzubrin-
gen. Sie kdnne nicht die unternehmerische
Personlichkeit bilden, die es braucht, um
Unternehmer zu sein. Nicht die Betriebs-
wirtschaftslehre habe die Unternehmer, die
den deutschen Mittelstand der Nachkriegs-

Schlauster Schiiler
aus Wuppertal

Der 14-jahrige Wuppertaler Lennart Brandt
ist Gewinner des Schiilerquiz ,Wirtschafts-
wissen im Wettbewerb” der Wirtschaftsju-
nioren Deutschland. Beim bundesweiten
Wettbewerb beantworteten rund 25.000
Schiilerinnen der 9. Klassen Fragen zu Poli-
tik, Wirtschaft, Finanzen, Ausbildung, Inter-
nationales und digitaler Wirtschaft. ,Es ist
wichtig, dass wir junge Menschen fordern
und ihnen die Wirtschaft spielerisch naher
bringen. Sie sind unsere Zukunft und die
Unternehmer von morgen”, erklart Johann
Christoph Leonhards, Kreissprecher der
Wirtschaftsjunioren Wuppertal.

zeit pragen, hervorgebracht. Vielmehr seien
diese Unternehmer Ausdruck eines Bil-
dungsverstandnisses, dessen Bildungsideal
Selbststandigkeit heiBt, das in Deutschland
einen groBen Mittelstand und sehr viele
Selbststandige hervorgebracht. Heute ist
das Bildungsideal ein anderes. Die heutige
Betriebswirtschaftslehre hat den Unterneh-
mer durch den Manager ersetzt. Sie ist eine
Managementlehre. Die Hochschulen und
Universitaten setzen auf die Vermittlung
und Einlibung von betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen und Methoden. Aus ihren Aus-
bildungsgangen gehen Manager und keine
Unternehmer hervor.

ﬂ IUU Institut flr Unternehmer- und
Unternehmensentwicklung, Wuppertal,
Univ.-Prof. Dr. Gerd Walger und Dr. Ralf Neise
Tel. 0202 75942821, Ralf.Neise@iuu-uni-wh.de,
www.iuu-uni-wh.de.
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Fleetmanagement

Kontrolliert. Zentral verwalten.
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Unser Fleetmanagement gibt Ihnen die Moglichkeit Ihren gesamten
Hardware-Bestand im Bereich Paper-Output (MFPs, Drucker,
Plotter, usw.) zentral verwalten und kontrollieren zu kénnen.

Tonerbestellungen und Zahlerstandmeldungen erfolgen

automatisiert direkt von lhren Systemen. Somit entféllt ein manueller
Bestellvorgang per Telefon, Mail oder Fax.

MEHR INFOS UNTER WWW.HARTMANN-GMBH.DE

Vertrieb und Service von Paper-Output
und Dokumentenmanagement
Produkten.

HARTMANN-GMBH.DE

H. Hartmann GmbH & Co. KG
Viehhofstralle 121
42117 Wuppertal
Telefon: 0202 243030
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Im Branchenwettbewerb ,Beste Arbeit-  eine anonyme Mitarbeiterbefragung, deren  wurden bereits in einem Workshop
geber im Consulting 2017" hat Praxis- Ergebnisse maBgeblich zur Bewertung des gemeinsam mit den Mitarbeitern ausge-
feld eine Auszeichnung als ,Great Place  Unternehmens herangezogen werden. So wertet und konkrete Arbeitsfelder aus-
to Work" erhalten. Bereits im Februar gaben beispielsweise alle Befragten an, findig gemacht. Die Mitarbeiterbefra-
konnte das Remscheider Unternehmen dass sie gerne zur Arbeit kommen und sich  gung wurde durch das unabhangige
beim Landeswettbewerb ,Beste Arbeit- im Unternehmen als groBe Familie fiihlen.  ,Great Place to Work"-Institut durchge-
geber in NRW 2017" als Arbeitgeber mit ~ Uber den guten Teamgeist in seiner Firma flihrt; in Zusammenarbeit mit dem BDU
einer mitarbeiterorientierten Unterneh-  freut sich auch Geschaftsfiihrer Holger e.V. und consulting.de. Bei der anony-
menskultur Giberzeugen. Dieses Ergebnis  Schlichting. ,Vorleben, was wir in unseren men Umfrage konnten die Mitarbeiter
wiederholte die Organisationsberatung Kundenprojekten vermitteln, schafft die verschiedene Aspekte ihres Arbeitsplat-
branchenintern und wurde eines von 25  notige Authentizitat fiir unsere Beratungs-  zes bewerten, wie beispielsweise die
Unternehmen, die das Qualitatssiegel arbeit", sagt Schlichting und fiigt hinzu: Flihrungskultur, Weiterbildungsmoglich-
erlangen konnten. .S0 gut die Ergebnisse auch waren, jetzt gilt  keiten, ldentifikation mit der Arbeit und

es zu schauen, wie wir Erreichtes beibehal-  dem Unternehmen, Chancengleichheit,
Grundlage des Wettbewerbs ist das Kon-  ten und in welchen Bereichen wir noch Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
zept der Unternehmensleitung sowie besser werden konnen." Die Ergebnisse anderes mehr.

ANZEIGE
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MENSCHEN BERATEN
FUR IHREN ERFOLG.
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KOMMENTAR

Verkehrssituation NRW

SCHLIMMER
GEHT IMMER

Als NRW-Verkehrsminister Michael Groschek Mitte 2016
das ,Jahrzehnt der Baustellen” ausrief, da durften viele
im Bergischen Stadtedreieck gedacht haben, dass bei uns
dieses Jahrzehnt schon vor langer Zeit begonnen hat.

So kénnen sich wohl nur noch die Alte-
ren unter uns an eine Zeit erinnern, in
der A 46 oder A 1 ohne Baustelle gewe-
sen sind. Nicht umsonst hatte die Bergi-
sche IHK schon Anfang 2015 ihr damali-
ges StraBenforum ,,Wuppertal, Hauptstadt
der Baustellen?* genannt.

Doch leider hat der Minister trotzdem
Recht. Denn es wird noch schlimmer -
und das bald. Auf allen Autobahnen im
Stadtedreieck und iiberall in NRW wer-
den in diesem und den darauffolgenden
Jahren noch mehr Baustellen eingerichtet.
Sie alle aufzufiihren, wiirde den Umfang
dieses Beitrags sprengen. Die Folgen sind
klar: Die tiglichen Staus, die alle Auto-
fahrer in der Region seit Jahren durchlei-
den miissen, werden noch zahlreicher und
noch langer werden.

Risiken und Nachteile

fiir Wirtschaftslogistik

Das wird vor allem auch den Wirtschafts-
verkehr treffen. Speditionen und Trans-
portunternehmen haben heute schon im-
mense Zusatzkosten, weil ihre Fahrzeuge
linger unterwegs sind, weil sie Umwege
fahren miissen oder stundenlang im Stau
stehen. Denn das bedeutet héhere Lohn-
kosten, mehr Sprit, mehr Maut und er-
hohte Umweltbelastungen. Vor allem aber
werden immer 6fter Lade- und Entlade-
zeitfenster am Zielort verpasst, was dann
wieder zusitzliche Wartezeiten und ent-
sprechende Kosten verursacht. Fiir die In-
dustrieunternehmen steigt das Risiko, fiir
die Produktion notwendige Lieferungen
nicht rechtzeitig zu bekommen und fiir

8

die Auslieferung ihrer Produkte mehr be-
zahlen zu miissen.

GroBere Belastungen fiir Pendler

Gleichzeitig haben auch die Arbeitnehmer
immer grofere Schwierigkeiten, rechtzei-
tig an ihrem Arbeitsplatz anzukommen.
Sie miissen kiinftig noch frither losfah-
ren und werden wahrscheinlich trotzdem
im Stau stehen. Und das in einer Zeit, in
der so viele Menschen zur Arbeit pendeln
wie niemals zuvor. Gliicklich derjenige,
der ohne Auto zur Arbeitsstelle kommen
kann. Aber Gliick ist bekanntlich relativ.
Bei dem Verkehrstrager Schiene sieht es
nimlich auch nicht viel besser aus. Die
Zahl der Baustellen im Eisenbahnnetz
steht derjenigen im StraBennetz in nichts
nach.

Transportunter-
nehmen haben
heute schon
immense Zusatz-
kosten.

Thomas Wangler

BaumafBnahmen ohne Alternative
Trotzdem gibt es zum ,Jahrzehnt der Bau-
stellen® keine Alternative. Denn durch
die Versdumnisse in der Vergangenheit
sind viele StraBen und vor allem zahl-
reiche wichtige Briickenbauwerke in ei-
nem katastrophalen Zustand. Wenn jetzt
nicht saniert und neu gebaut wird, droht

Thomas Wangler

der vollige Kollaps - mit katastropha-
len Folgen fiir den Wirtschaftsstandort
Nordrhein-Westfalen und das Bergische
Stadtedreieck. Welche Folgen allein eine
einzige gesperrte wichtige Briicke haben
kann, zeigt das Beispiel der Leverkusener
Autobahnbriicke. Und die Briicke ist ,nur®
fiir Lkw gesperrt ... So nervenaufreibend,
kostensteigernd und schédlich die Bau-
stellen auch sind, sie sind also zumeist
unumginglich.

»,Optimierungspotential® -
Forderung nach effizienter
Abwicklung

Allerdings ist die zustdndige StraBen-
bauverwaltung - im Augenblick noch
der Landesbetrieb StraBenbau NRW - in
der Pflicht, diesen Baustellenmarathon
so schnell und effizient wie méglich ab-
zuwickeln. Insbesondere bei der Planung
paralleler BaumaBnahmen, die sich aber
gegenseitig beeinflussen, scheint noch
»Optimierungspotential* vorhanden zu sein.
Dies mag auch daran liegen, dass bei-
spielsweise allein fiir das flichenméaBig
kleine Bergische Stidtedreieck vier ver-
schiedene Niederlassungen und Unterbe-
reiche des Landesbetriebs zusténdig sind.
Hier fiir Effizienzsteigerungen zu sorgen,
ist die Pflicht der zustdndigen Politiker
und Verwaltungsbeamten. Die IHK wird
nicht aufhéren, dies bei den Verantwort-
lichen anzumahnen.

Thomas Wangler
Leiter Stabsbereich Standortpolitik,
Verkehr, Offentlichkeitsarbeit
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Solinger Experte vertritt bergische

IT-Branche in Berlin

Der Deutsche Industrie- und Handelskam-
mertag (DIHK) hat Tobias Erdmann in den
DIHK-Ausschuss fiir Informations- und
Kommunikationstechnologie berufen. Der
Geschaftsfiihrer des mittelstandischen
Solinger IT-Dienstleistungs- und Bera-
tungsunternehmens Systemhaus Erdmann
wird in der Ausschussperiode 2017 bis
2020 im Berliner Fachgremium mitwirken.
So bringt der bergische IT-Spezialist die

Interessen der Region unter anderem bei
Themen wie [T-Sicherheit, Datenschutz und
Digitalisierung auf Bundesebene in den
Diskurs ein. Tobias Erdmann engagiert sich
seit mehreren Jahren als Mitglied in der
Vollversammlung der IHK Wuppertal-Solin-
gen-Remscheid. Darliber hinaus ist es ihm
ein wichtiges Anliegen, das Bildungssystem
im Bergischen Stadtedreieck im Interesse
aller mit- und neu zu gestalten. Das 1994

Modernisierte Ausbildungsordnung -
Automobilkaufleute auf der Uberholspur

Die Ausbildungsordnung fiir Automobil-
kaufleute wurde modernisiert und tritt zum
1. August in Kraft. Digitalisierung, Vernet-
zung und E-Mobilitat beschleunigen das
ohnehin bereits hohe Entwicklungs- und
Innovationstempo in der Automobilbranche.
Durch die zunehmende Komplexitat der
Produkte riickt der Bereich After-Sales im
Automobilhandel verstarkt in den Blick-
punkt. Die Bedeutung des Internets fiir den
Handel ist stark gestiegen. Auch in den
Verkaufsraumen wird digitale Technik
zunehmend relevant. Dies wirkt sich auf
kaufmannische Bereiche wie Marketing
und Vertrieb aus. Gemeinsam mit den Sozi-
alpartnern und Sachverstiandigen aus der
betrieblichen Praxis hat das Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (BIBB) daher im Auftrag
der Bundesregierung die Berufsausbildung
fiir Automobilkaufleute auf den neuesten

Stand gebracht. Neu in der Ausbildungs-
ordnung ist eine starkere Einbeziehung ver-
schiedener Bereiche des Betriebs. So wird
z.B. die Schnittstellenfunktion der Automo-
bilkaufleute zwischen Vertrieb und Werk-
statt hervorgehoben, denn Grundlagen-
kenntnisse liber Werkstattprozesse sowie
Fahrzeugtechnologien sind eine wichtige
Basis fiir alle kaufméannischen Tatigkeiten.
Weiterhin wird der Bereich Kundendienst
und Service durch Aspekte von Kundenmo-
bilitdt und Nutzung digitaler Informations-
systeme angereichert. Kommunikative
Kompetenzen, veranderte rechtliche
Rahmenbedingungen, Datenschutz und
Datensicherheit erhalten einen héheren
Stellenwert. Neu ist ferner eine starkere
Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit und
Umweltbewusstsein in Form umweltge-
rechter Entsorgung von Fahrzeugen, Kom-

KURZ NOTIERT

gegriindete Unternehmen ist ein regional
tatiges Systemhaus fiir Entwicklung, Imple-
mentierung und Betrieb von Ldsungen der
IT-Infrastruktur sowie Datenschutz- und
IT-Sicherheitslésungen. Zu den Kunden
zdhlen Unternehmen jeglicher GroBe und
Branche, fiir die 19 Mitarbeiter am Stand-
ort Solingen im Einsatz sind.

Das Unternehmen war dieses Jahr das erste
Mal auf der CeBIT vertreten. Gemeinsam
mit der Tarox Security Allianz prasentierte
das Systemhaus Erdmann neue IT-Sicher-
heitslésungen, im Fokus: der Faktor Mensch.

ponenten und Betriebsstoffen. Die moder-
nisierte Ausbildungsordnung wurde
kompetenzorientiert gestaltet, d.h.: Die
Beschreibung der beruflichen Tatigkeiten
erfolgt unter Berticksichtigung der fachli-
chen, methodischen, sozialen sowie perso-
nalen Kompetenzen und orientiert sich an
den betrieblichen Arbeits- und Geschafts-
prozessen. Alle Azubis durchlaufen die
wesentlichen Bereiche des Betriebs: Teile
und Zubehor, Werkstatt, Kundendienst und
Service, Marketing, Fahrzeughandel und
-vertrieb, Finanzdienstleistungen, Personal
sowie kaufmannische Steuerung und Kont-
rolle. Die bisherige Einteilung in Einsatzge-
biete wurde aufgehoben. Seit der Einfiih-
rung des Ausbildungsberufs 1998 wuchs
die Zahl der Auszubildenden stetig, allein
im Jahr 2016 waren es mehr als 5.100 Azu-
bis. Die neue Ausbildungsordnung fiir den
betrieblichen und der darauf abgestimmte
Rahmenlehrplan fiir den schulischen Teil
der Ausbildung I6sen die bestehenden
Regelungen ab. Weitere Infos des BIBB gibt
es unter: www.bibb.de/neue-berufe-2017
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Sabrina Conrads war bei ihren
Uberlegungen, wie sie ihre
Rickkehr nach der Babypause in
den Job am besten ldsen kénnte,
nicht allein. Ihr Chef Jochen
Stiebel bei der Neuen Effizienz
dachte elterngerecht mit.

Beruf und Familie

ALLES AUF
- ANFANG



Der Schritt von der Elternzeit zurtick in den Arbeitsalltag
kann holprig sein. Damit er gelingt, sollten Arbeitgeber
und Arbeitnehmer friihzeitig miteinander sprechen und
Maoglichkeiten ausloten.

Jochen Stiebel lag viel daran,
eine effiziente Lésung fiir den
Wiedereinstieg seiner Mitar-
beiterin Sabrina Conrads in
den Betrieb zu finden - die
fir beide Seiten funktioniert.

Fotos: Stileyman Kayaalp



TITELTHEMA

Ein typischer Arbeitstag von Sabrina Con-
rads kénnte so aussehen: Die Uhr zeigt
7.15 Uhr, sie geht ins Arbeitszimmer, fahrt
den Rechner hoch und setzt ihre Tochter
neben sich auf den Boden. Wahrend sich
das Kind mit seinem Spielzeug beschéaf-
tigt, erledigt Sabrina Conrads ihre Arbeit,
manchmal auch singend oder mit Kind
auf dem SchoB. Wichtige Telefonate legt
sie auf die Mittagsschlafzeit oder den spa-
ten Nachmittag. Nach vier Stunden ist ihr
Arbeitstag vorbei und ihre Aufmerksam-
keit gehort wieder ganz ihrer 16 Monate
alten Tochter.

Enger Kontakt, situations-
angepasste Plandnderungen

Dass die Riickkehr in den Job nach der
Elternzeit tatsdchlich so gut funktioniert,
hat in diesem Fall mehrere Griinde. ,Ge-
plant war eigentlich, dass ich ein Jahr
pausiere und dann in eine Teilzeitstelle
zuriickkehre — nicht im Home Office, son-
dern vor Ort*, sagt Sabrina Conrads. Mit
ihrem Chef Jochen Stiebel von der Neu-
en Effizienz - Bergische Gesellschaft fiir
Ressourceneffizienz hatte sie schon frith
dartiber gesprochen. Gemeinsam entwi-
ckelten sie Pldne fiir ihre Abwesenheit
und ihre Riickkehr. ,Wir sind immer im
Kontakt geblieben, aber als sich abzeich-
nete, dass ich keinen Krippenplatz bekom-
me und dass meine Tochter ein schwieri-
ger Schlifer ist, war klar, dass wir andere
Wege finden mussten.” Die Arbeit im
Home Office ist nun fiir alle Seiten die
beste Losung. Jochen Stiebel: ,Natiir-
lich ist es ein anderes Arbeiten als vorher.
Sabrina hat einige Aufgaben abgegeben,
andere behalten Fiir ihn war es wich-
tig, eine Moglichkeit zu finden, um Sab-
rina Conrads tiberhaupt eine Riickkehr zu
ermoglichen. ,Natiirlich geht mit einem
Mitarbeiter Know-how verloren, wenn er
pausiert oder ganz ausscheidet. Aber es
geht auch um andere Faktoren. Know-
how kann man sich aneignen, bei Sabri-
na weiB ich aber ganz sicher, dass sie ihre
Arbeit zuverlassig und ordentlich macht -
egal, wie und zu welcher Uhrzeit.

Kleine Unternehmen: Offenheit
und Vertrauen fiir individuelle
Losungen

Solch individuelle, flexible Losungen wie
sie Sabrina Conrads und Jochen Stiebel
gefunden haben, sind gerade in kleinen
Unternehmen gar nicht ungewdhnlich.
Voraussetzung dafiir ist gegenseitiges
Vertrauen und ein offener Umgang mit
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dem Thema. ,Eltern sollten dem Arbeit-
geber deutlich machen, dass ihnen ihr Job
wichtig ist und sie zuriickkehren wollen.
Gleichzeitig sollte auch das Unternehmen
von Anfang an signalisieren, dass ihm der
Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin wichtig
ist und dass es Unterstiitzung bei der Fra-
ge nach dem Wiedereinstieg gibt“, sagt
Linda Borchers vom Kompetenzzentrum
Frau und Beruf Bergisches Stidtedreieck.
Dass dies nicht immer so ist, weil auch
ihre Kollegin Christine Jentzsch. ,Fiih-
rungskrifte und Arbeitgeber sollten sig-
nalisieren, dass sie weiterhin an der Mitar-
beiterin oder dem Mitarbeiter interessiert
sind.* Manchmal scheitert ein gelunge-
ner Wiedereinstieg mitunter daran, dass
es kein etabliertes Elternzeitmanagement
gebe und alle Seiten nicht ausreichend
vorbereitet seien.

Geplant war eigent-
lich, dass ich ein Jahr
pausiere und dann in
eine Teilzeitstelle zu-
riickkehre - nicht im
Home Office, sondern
vor Ort.

Sabrina Conrads

GroBtes Problem Kinder-
betreuung - Betreuungsangebot
unflexibel und unzureichend

Ein viel groBeres Problem stellt allerdings
in vielen Fillen die Kinderbetreuung dar.
Plétze fiir Kinder unter drei Jahren sind
so gefragt, dass viele Eltern leer ausgehen.
Wer seine Riickkehr wihrend des laufen-
den Kindergartenjahres plant, hat eben-
falls schlechte Karten. Und selbst wenn
es einen Krippenplatz gibt, sind die Pro-
bleme nicht gelost. Ist das Kind krank
oder hat die Einrichtung wegen Ferien
geschlossen, miissen Eltern andere Lo-
sungen finden oder auf das Verstindnis
von Chef und Kollegen hoffen. Auch im
Alltag kann es stressig werden. Wenn die
Kita um 16 Uhr schliet, muss sich die
Mutter oder der Vater rechtzeitig auf den
Weg machen - egal, ob gerade noch ein
Anruf kommt oder ob das Meeting ldn-
ger dauert. ,Das Betreuungsangebot, so
wie es heute existiert, reicht einfach nicht
aus. Es ist viel zu starr und unflexibel, die
Anzahl der vorhandenen Plitze ist zu ge-
ring®, sagt Annika Beckmann, Vorsitzen-
de der Remscheider Wirtschaftsjunioren.

Sie ist selbst Mutter und als Selbststandi-
ge im Einzelhandel titig. Aus Gespriachen
mit Kollegen weiB sie: ,,Es gibt heute nicht
mehr den klassischen 8-bis-16-Uhr-Job.
Die Anforderungen in der Arbeitswelt ha-
ben sich verdndert. Man muss sowohl als
Arbeitgeber als auch als Arbeitnehmer in
seinen Arbeitszeiten flexibler sein.* Mehr
Kitaplitze und die Betreuung in Randzei-
ten - das ist ein haufiger Wunsch der El-
tern. ,Die unzureichende Kinderbetreu-
ung ist eine der wichtigsten Ursachen
dafiir, dass der Wiedereinstieg nach der
Elternzeit nicht gelingt“, bestatigt Chris-
tine Jentzsch und verweist auf eine Unter-
suchung, die vom Frauenbiiro Remscheid
im Rahmen der Landesinitiative Netzwerk
W durchgefiihrt wurde. Demnach kehren
40 Prozent der Miitter nach der Elternzeit
nicht zu ihrem Arbeitgeber zuriick.

Fachkriftemangel -

Arbeitgeber gefordert

Um dies zu verhindern und gerade in Zei-
ten des Fachkrédftemangels seine Mitar-
beiter zu halten, sind Arbeitgeber also
gefragt, eigene Losungen zu finden. Die
Agentur SGP aus Remscheid hat dies ge-
tan. Als vor einigen Jahren gleich mehrere
Mitarbeiterinnen schwanger wurden, ent-
wickelte die Agentur ein flexibles Arbeits-
zeitkonzept. Geschiftsfithrerin Beate Raf-
felsieper erklért: ,Der personliche Kontakt
zu unseren Kunden ist enorm wichtig, da-
her war uns sehr daran gelegen, unsere
Mitarbeiterinnen zu halten” Das neue Ar-
beitszeitkonzept umfasste auch eine Auf-
ristung der IT, um den Kolleginnen das
Arbeiten per Laptop von Zuhause aus zu
ermoglichen. ,Natiirlich gehort Vertrau-
en dazu - wir kénnen schlieBlich nicht

INFOS UND KONTAKT:
+~BERGISCH WIEDEREINSTEIGEN"

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Bergisches Stadtedreieck

Stadt Wuppertal - Gleichstellungsstelle
fur Frau und Mann

Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Ansprechpartner:

Roswitha Bocklage, Tel. 0202 563 53 70
Roswitha.bocklage@stadt.wuppertal.de
Christine Jentzsch, Tel. 0202 563 50 22
competentia.cjentzsch@stadt.wuppertal.de
Linda Borchers, Tel. 0202 563 51 98
competentia.l.borchers@stadt.wuppertal.de
www.bergisch-wiedereinsteigen.de
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Fatiha Essinou kennt die Heraus-
forderungen, die Elternzeit und
Wiedereinstieg in den Beruf mit
sich bringen, sowohl als Angestellte
wie auch als Unternehmerin.
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per Stechuhr kontrollieren, wann unse-
re Mitarbeiterinnen arbeiten. Aber wir
merken natiirlich, ob die Arbeit gemacht
wird und meine Erfahrung ist, dass gera-
de die Kollegen und Kolleginnen in Teil-
zeit sehr effizient arbeiten.” Dennoch hat
sich im Agenturalltag einiges gedndert. Ist
eine Mitarbeiterin nur noch zweimal in
der Woche in der Agentur und nur bis 15
Uhr telefonisch zu erreichen, sind auch
die Kollegen gefragt. Beate Raffelsieper:
»,und auch unsere Kunden miissen damit
umgehen. Unsere Erfahrung zeigt aber,
dass auch dort das Verstdndnis sehr grof3
ist. Viele haben ganz &hnliche Probleme:*

Bedarf: Branchen- und Tatig-
keitsangepasste Losungen

Flexible Arbeitszeiten oder eine Verlage-
rung der Arbeit ins Home Office kénnen
funktionieren und fiir Eltern nach dem
Wiedereinstieg eine passende Losung sein.
Aber eben nur dann, wenn die tatsdch-
liche Arbeit dies auch zulédsst. Wer bei-
spielsweise im Einzelhandel titig ist, im
Handwerk oder in der Produktion, der
braucht andere Losungen. Mittlerweile
sind auch im Bergischen Stddtedreieck
mehrere grofe Unternehmen dazu iiber-
gegangen, Betriebskitas zu errichten, die
sich an den Bediirfnissen der Mitarbei-
ter orientieren. Das Wuppertaler Unter-
nehmen Kita-Concept unterstiitzt Unter-
nehmen, eine geeignete Kinderbetreuung
aufzubauen. Auch die Knipex-Werk C.
Gustav Putsch KG hat 2012 in Zusam-
menarbeit mit Kita-Concept eine eigene
Kita er6ffnet. Aus Sicht von Personalleiter
Kai Wiedemann eine absolut richtige Ent-
scheidung. ,Die Kinder unserer Mitarbei-
ter konnen dort von 7 bis 17 Uhr betreut
werden. Allein die Tatsache, dass es diese
arbeitsplatznahe Betreuungsmoglichkeit
gibt, erleichtert unseren Mitarbeitern den
Wiedereinstieg.* Die Nachfrage nach Plat-
zen sei von Anfang an hoch gewesen. So
hoch, dass Knipex mittlerweile iiberlegt,
das Angebot auszubauen.

,Die Unternehmen im Bergischen Stid-
tedreieck sind grundsétzlich aufgeschlos-
sen, wenn es um die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie geht®, meint auch Mi-
chael Wenge, Hauptgeschéftsfithrer der
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid. Dies
rithre daher, dass es gerade im Bergischen
viele Familienunternehmen gebe, wo die
Inhaber selbst mit den Problemen des

Wiedereinstiegs nach der Elternzeit kon-

frontiert seien. Trotzdem konne natiirlich

nicht jedes Unternehmen gleich eine ei-
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gene Kindertagesstétte bauen. Wichtig sei
es, Uberhaupt Moglichkeiten anzubieten.

Aus dem Leben - Erfahrungen
als Angestellte und Selbstindige
Fatiha Essinnou, zweifache Mutter und
Inhaberin von ESS Metall-Halbzeug, hat
dafiir einen ganz pragmatischen Losungs-
vorschlag: ,Warum tun sich nicht die Un-
ternehmen eines Industriegebiets zusam-
men und stellen eine gemeinsame Kita
auf die Beine? Je nach Mitarbeiteranzahl
kann sich ja jedes Unternehmen mit sei-
nen Moglichkeiten einbringen.” Sie selbst
hitte eine solche Kita sehr gut brau-
chen konnen. Bei ihrem ersten Kind, als
sie noch Angestellte war, und auch bei
ihrem zweiten Kind, das sie bekam, als
sie sich mit ihrem eigenen Unternehmen
selbststindig gemacht hatte. ,Als Ange-
stellte stand ich damals eigentlich kurz
vor dem nichsten Karrieresprung. Aber
durch die Elternzeit war diese Chance vor-
bei.” Thr Problem: Die fehlende Betreuung,

Warum tun sich
nicht die Unterneh-
men eines Industrie-
gebiets zusammen
und stellen eine
gemeinsame Kita
auf die Beine?

Fatiha Essinou

~Wenn GrofBeltern nicht einspringen kon-
nen, ist der Kindergarten oder die Tages-
mutter aus finanzieller Hinsicht eine sehr
hohe Belastung. Vor allem dann, wenn
man nicht in Vollzeit arbeitet. Genau das
ist aber schwierig, wenn man auf die Off-
nungszeiten der meisten Kitas Riicksicht
nehmen muss.” Thr Chef erlaubte ihr da-
mals, tdglich 20 Minuten frither zu ge-
hen, um rechtzeitig bei der Kita zu sein.
Diese Zeit arbeitete sie freitags nach und
iibernahm so dauerhaft den Spétdienst.
~Es ging. Und letztlich ist auch alles eine
Frage der Organisation. Aber ich hétte
mir eine andere Losung gewiinscht” Thr
zweites Kind bekam Fatiha Essinnou, als
sie ihr eigenes Unternehmen gegriindet
hatte. Auch diesmal pausierte sie, blieb
aber durch ihren Mann, der im gleichen
Unternehmen arbeitet, stindig auf dem
Laufenden. ,Das brauchte ich auch. Mir
war wichtig, wihrend meiner Abwesen-
heit nicht vollig abzutauchen.

Fatiha Essinnous Vorschlag einer Kita, an
der sich mehrere Unternehmen beteiligen,
wird auch von Annika Beckmann ins
Spiel gebracht. In ihrer Funktion als Vor-
sitzende der Wirtschaftsjunioren kennt sie
die Probleme der Unternehmen und weif,
dass viele fiir so ein Projekt durchaus of-
fen sind - unabhéngig von ihrer GroBe.

Offenheit und Kompromisse

auf beiden Seiten notwendig
Entscheidend fiir einen gelungenen Wie-
dereinstieg nach der Elternzeit und da-
mit fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist aber letztlich die gegenseitige
Bereitschaft, Losungen finden zu wollen.
EntschlieBen sich Unternehmen zu fami-
lienfreundlichen MaBnahmen, sind auch
die Angestellten hiufig aufgeschlossener
fiir Kompromisse. Dass sich dies am Ende
fiir alle Seiten rechnet, 1dsst sich sogar mit
Zahlen belegen. Bereits 2003 untersuchte
eine Studie des Bundesfamilienministeri-
ums, ob die Einsparungen, die Unterneh-
men mit der Verbesserung der Verein-
barkeit von Familie und Beruf erzielen
konnen, die Kosten der MaBnahmen tiber-
steigen — kurz: ob sich familienfreund-
liche MaBnahmen betriebswirtschaftlich
rechnen. Das Ergebnis war eindeutig:
Mit der auf realistischen Annahmen be-
ziehungsweise Durchschnittswerten beru-
henden Modellrechnung konnte nachge-
wiesen werden, dass sich die Umsetzung
familienfreundlicher MaBnahmen in Un-
ternehmen betriebswirtschaftlich grund-
sdtzlich rechnet - fiir alle Seiten.

Andrea Schorradt

ERFAHREN SIE MEHR

Auch bei IHK-TV geht es diesmal um die
Ruckkehr in den Job nach der Elternzeit.
Das Video finden Sie unter:
www.wuppertal.ink24.de
www.youtube.com/

bergischelHK %E‘-
www.facebook.com/ ,ﬁ
bergischelHK. Of:
Weitere spannende

Zusatzinhalte gibt es in

. =
der ,Bergische IHK"-App =)
sowie in der Online- &
version der Bergischen

Wirtschaft unter
www.bergische-wirtschaft.net.
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TITELTHEMA EXPERTENINTERVIEW

Elternzeitmanagment

WIEDEREINSTIEG

NACH PLAN

Christine Jentzsch und Linda Borchers vom Kompetenzzentrum Frau
und Beruf Bergisches Stadtedreieck kennen die Herausforderungen
eines gelungenen Wiedereinstiegs. Derzeit arbeiten sie an einem Hand-
lungsleitfaden, der Eltern und Unternehmen hilfreiche Informationen

bietet.

Frau Borchers, Frau Jentzsch, wie sidhe
der ideale Wiedereinstieg nach der Eltern-
zeit aus?

Borchers: Der ideale Wiedereinstieg um-
fasst eigentlich drei Phasen: Die Zeit vor-
her, die Zeit wiahrend der Elternzeit und
den tatsdchlichen Wiedereinstieg. Wich-
tig ist es, dass werdende Eltern schon friih
mit dem Vorgesetzten sprechen und Pléane
fiir die Zeit wihrend der Abwesenheit und
fiir die Riickkehr entwickeln.

Jentzsch: Wiahrend der Elternzeit sollte
Kontakt gehalten werden, das kann be-
deuten, dass zur Weihnachtsfeier oder
zum Betriebsausflug eingeladen wird, das
kann aber auch heiBen, dass das Eltern-
teil tiber geplante Projekte informiert wird,
die in die Zeit nach der Riickkehr fallen.
Wir empfehlen, dass fiir dieses Kontakt-
halten eine Art Pate im Unternehmen ge-
funden wird und dass es feste Termine
fiir Treffen oder Telefonate gibt. Wich-
tig ist auch, dass die Eltern den Arbeit-
geber dariiber informieren, wie sie sich
die Riickkehr vorstellen. Klappt das, was
man sich vor der Geburt vorgenommen
hat? Oder haben sich vielleicht die Um-
stinde gedndert?

Eine Untersuchung vom Frauenbiiro
Remscheid hat festgestellt, das 40 Prozent
der Miitter nach der Elternzeit nicht zu
ihrem alten Arbeitgeber zuriickkehren.
Warum ist das so?
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Borchers: Leider fehlt gerade in kleinen
und mittelstandischen Unternehmen ein
gezieltes Elternzeitmanagement. Zwar
gibt es individuelle Losungen, die durch-
aus gut sind, aber eine gezielt familien-
bewusste Personalpolitik kann gerade im
Ringen um Fachkrifte sehr wichtig sein.
Entscheidend ist, dass beide Seiten die
Bereitschaft zeigen, Losungen zu finden.
Ein Grund fiir die Schwierigkeiten bei der
Riickkehr ist aber oft auch die Kinderbe-
treuung.

Wenn Eltern keine
Kita- oder Krippen-
plitze bekommen oder
wenn die Betreuung
in Randzeiten nicht
gewdhrleistet ist, kann
es schnell schwierig
werden.

Christine Jentzsch

Sind fehlende Betreuungsplétze wirklich
das gravierendste Problem?

Jentzsch: Die Kinderbetreuung ist sicher-
lich die groBte Herausforderung. Wenn
Eltern keine Kita- oder Krippenplitze
bekommen oder wenn die Betreuung in
Randzeiten nicht gewihrleistet ist, kann
es schnell schwierig werden. Eine Mog-

lichkeit besteht natiirlich darin, dass das
Unternehmen Plitze schafft. Das muss
nicht gleich der Bau einer Betriebskita
sein, es kann auch die weniger aufwen-
dige GroBtagespflege sein oder eine Losung
im Verbund mit anderen Unternehmen.
Auch Belegplitze in bestehenden Kitas
sind denkbar.

Wie offen sind die Bergischen Unter-
nehmen fiir solche Vorschlige?
Borchers: Viele Unternehmen sind ge-
willt, etwas zu tun, um ihre Fachkrifte
zu halten. Wir fithren mehrere Gespriche
im Monat mit Unternehmen, die sich {iber
Moglichkeiten informieren. Auch entspre-
chende Veranstaltungen sind meist gut
besucht.

An wen konnen sich Eltern, aber auch
Unternehmen mit ihren Fragen wenden?
Jentzsch: Eltern finden auf der Website
www.bergisch-wiedereinsteigen.de vie-
le allgemeine Informationen und Kon-
taktdaten. Kleine und mittelstdndische
Unternehmen beraten wir vom Kompe-
tenzzentrum Frau und Beruf Bergisches
Stadtedreieck zum Thema Elternzeitma-
nagement und Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie. Gr6Bere Unternehmen
konnen sich natiirlich an Arbeitgeber-
verbinde, Kammern, Personalleiterkreise
etc. wenden.

Das Gesprach flihrte Andrea Schorradt.
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Christine Jentzsch und Linda Borchers (v..)
unterstlitzen nicht nur Frauen, sondern ebenso
Unternehmen bei der Konzeption von gezieltem
Elternzeitmanagment - gerade in Zeiten des
Fachkraftemangels ist dies essentiell.




ORTRAIT AXEL LUKAS GMBH :

il

Von der Garage zum eigenen Maschinenpark

DREI IN

Ingenieurblro, Werkzeugbau und Lohnfertigung:
Dieses anspruchsvolle Leistungsspektrum, das auf-
geteilt drei einzelne Unternehmen gut auslasten
wirde, bietet Axel Lukas mit seinen zehn Mitarbei-

tern im Ganzen an.

Wie es dazu kam, zeigt eine Geschichte,
die an manche legenddren Firmengriin-
dungen in den USA erinnert. Als Maschi-
nenbaustudent im 6. Semester griindete
Axel Lukas in den spaten Achtzigern eine
Einmann-Einzelfirma, um das damals
sehr schmale Bafog aufzubessern. Die ers-
te Fertigung baute der heutige Diplom-
Ingenieur in der Garage seines Bruders
auf. Die erste Maschine, eine elektrische
Biigelsidge, musste aus Platzmangel sogar
in den Garten umziehen.
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Inzwischen ist die kleine Garagenfirma
aber lingst Vergangenheit. Denn bereits
im zweiten Jahr nach dem Start wurden
dringend grofBere Raume bendtigt. In einer
angemieteten, 70 Quadratmeter groBen
Produktionshalle verdiente der Jungun-
terunternehmer zunéchst mit SchweiBar-
beiten sein Geld. Als die Nachfrage stieg,
erweiterte Axel Lukas sein Service-Pro-
gramm um eine mechanische Fertigung.
1991 wurde der Betrieb in eine GmbH um-
gewandelt. Drei Jahre spiter folgte der
Umzug an den jetzigen Standort in der
WolfstraBe in Remscheid.

Von Kunden viel gelernt
Heute, 25 Jahre nach der offiziellen Un-
ternehmensgriindung, haben Axel Lukas
und sein Team mehr denn je zu tun.
Zum Stammkundenkreis gehéren nam-
hafte Unternehmen aus der Region, die
das Know-how und die Bandbreite der
Leistungen ihrer Projektpartner iiberaus
schitzen, so der Unternehmenschef. Die
Wertschitzung sei durchaus wechselsei-
tig zu sehen, so Axel Lukas: ,Aufgrund
der engen, vertrauensvollen Zusammen-
arbeit mit unseren Auftraggebern haben
wir eine Menge gelernt. Beispielsweise
wurde uns etliche Male im Kundenbe-
trieb bereitwillig gezeigt, wie Aufgaben,
die wir anfangs noch nicht ausgefiihrt
hatten, umzusetzen waren. So verdanken
wir unsere Kompetenz auf vielen Gebie-
ten auch unseren Kunden, denen wir jetzt
unser Wissen und Kénnen durch exzel-
lente Qualitdt und personlichen Service
zurlickgeben konnen.*

05]2017



Bereit fiir jede Aufgabe

Uberhaupt ist bei Lukas manches anders
als bei anderen Unternehmen. Zum Bei-
spiel die Antwort auf die beliebte Frage
nach besonderen Stirken im Vergleich
zum Wettbewerb: ,Wir haben keine be-
sonderen Stirken, sondern erledigen alles,
was kommt, gleich gut und zuverléssig.
Dazu wéren wir nicht in der Lage, wenn
wir uns auf auBerordentliche Fihigkeiten
in dem einen oder anderen Bereich festle-
gen wiirden. So gesehen steht fiir uns stets
eine liberzeugende Gesamtlésung im Mittel-
punkt Von der Projektentwicklung iiber
den Werkzeug- und Formenbau bis hin
zum Drehen, Frisen, Schleifen und Sa-
gen, wahlweise mit anschliefender Ober-
flaichenbehandlung: Fiir jede Anwendung
bietet der Maschinenpark des Remschei-
der Unternehmens die passende Anlage.
Vor kurzem kam mit einer Flinf-Achs-
Maschine ein technisches Highlight hinzu,
mit dem das Bearbeitungsspektrum noch-

bergische WIRTSCHAFT

mals erweitert wird. Axel Lukas begriin-
det die betrichtlichen Investitionen ins
Equipment so: ,Die umfangreiche Aus-
stattung mit unterschiedlichen Maschinen
verschafft uns die notwendige Flexibili-
tat, unsere Kapazitiaten nach Bedarf zu
steuern. Auf diese Weise konnen wir auch
Eilautrdge problemlos iibernehmen, groBe
Serien fahren oder Spezialarbeiten aus-
fiihren. Falls erforderlich, auch parallel.*

Fokus auf das Mitarbeiterwohl
Die Richtung fiir die Zukunft ist klar:

»,Nachdem wir die vergangenen Jahre dazu

genutzt haben, unser Unternehmen er-
folgreich im Markt zu positionieren, sind
nun unsere Mitarbeiter an der Reihe — un-
ser wichtigstes Kapital, ohne das wir nie-
mals so weit nach oben gekommen wéren.
Zurzeit befinden wir uns in der Denk-Phase,
wie das Wir-Gefiihl weiter verbessert und
das Teamwork noch partnerschaftlicher
gestaltet werden kann  Brigitte Waldens

Axel Lukas hat flr
jede Anwendung die
passende Maschine.

Axel Lukas GmbH
WolfstraBe 24-26
42855 Remscheid
Tel. 02191 2989-1
Fax: 02191 2989-20
mail@axel-lukas.de
www.axel-lukas.de
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PORTRAIT KITA CONCEPT

Kinderbetreuung im Stadtedreieck

Kita Concept hilft Unternehmen beim Aufbau betriebsnaher

Kinderbetreuung. AuBerdem leitet das junge Unternehmen viele
Kindertagesstatten als Trager. Jedes Jahr bauen die vier Geschafts-
fihrer mit ihrem Team zwei bis drei neue Einrichtungen auf.

Die Sorge um einen guten Kitaplatz ist
groB bei jungen Eltern. Wer einen Be-
triebskindergarten oder eine Tagespfle-
ge im Haus hat, kann Fachkréfte {iber-
zeugen und schneller auf die Expertise
von Miittern zuriickgreifen. Kita Concept
unterstiitzt Unternehmen mit Know-how
und Tatkraft dabei, eine geeignete Kin-
derbetreuung aufzubauen. 2010 erhielt
das 2006 gegriindete Start-up dafiir den
Wuppertaler Wirtschaftspreis fiir Jungun-
ternehmen.

»Wir bieten ein umfassendes Paket an -
von der ersten Einschédtzung iiber die bau-
liche und finanzielle Umsetzung bis zum
Betrieb der Kita“, erklart David Braben-
der, einer von vier Geschiftsfithrern des
Unternehmens. Das umfangreiche Wis-
sen haben sich die Initiatoren erst ange-
eignet: Franz Reinartz, Tim Seidel, Oli-
ver Schweer und David Brabender lernten
sich im Studiengang Wirtschaftswissen-
schaften an der Bergischen Universitit
kennen. Uber ein Uni-Projekt entdeckten
sie dann das Thema, das ihre Firma seit-
her stetig wachsen lasst.

Heute arbeiten 19 Angestellte in der 500
Quadratmeter groBen Zentrale an der Ho-
faue. Sozialpddagogen gehoren ebenso
zum Team wie ein Architekt. Dazu kom-
men rund 160 Erzieherinnen und Erzie-
her in den von Kita Concept betriebenen
Tagesstéitten und GroBtagespflegen. Wei-
tere Stellen werden laufend ausgeschrie-
ben. Die vier Geschiftsfiihrer sind viel un-
terwegs, um ihr Konzept zu erkldaren und
neue Flachen fiir Kitas zu suchen. ,Der
Trend geht zu gemischten Einrichtungen®,
sagt Tim Seidel. Kleinere Betriebe, insbe-
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sondere solche mit vielen jungen Beschéf-
tigten, buchen nach Bedarf Platz-Kontin-
gente. Ungefihr die Hilfte der Platze wird
frei an Kinder aus dem Stadtteil vergeben,
im Gegenzug erhilt so eine Einrichtung
offentliche Zuschiisse. ,Inzwischen kom-
men sehr hdufig interessierte Unterneh-
men auf uns zu*“, freut sich Seidel.

Wir bieten ein um-
fassendes Paket

an - von der ersten
Einschitzung iiber

die bauliche und fi-
nanzielle Umsetzung
bis zum Betrieb der

David Brabender

Vielfiltige Kita-Konzepte

fiirs Stidtedreieck

GroBe Unternehmen beauftragen Kita
Concept hidufig gleich mit einer eigenen
Kita. So betreibt die Firma im Bergischen
Stadtedreieck Einrichtungen fiir die Bar-
menia Versicherungen, Knipex, Schmer-
sal und die WSW sowie betriebsnahe Ki-
tas fiir Vaillant, Helios und EDE. Gerade
ist das Team dabei, in K6ln eine Kita fiir
eine Versicherung einzurichten. Im Som-
mer soll sie er6ffnet werden. In Frankfurt
und Bonn lauft die Planung ebenfalls. Am
Arrenberg in Wuppertal organisiert Kita
Concept gerade eine GroBtagespflege mit
neun Pldtzen und an der Schwarzbach

soll eine fiinfgruppige Kita entstehen. In
Remscheid suchen die Geschéftsfiihrer
noch nach einem geeigneten Grundstiick.
17 Einrichtungen gehoren derzeit zu Kita
Concept, fiir drei weitere sind die Vertrage
unterschrieben. Jedes Jahr kommen zwei
bis drei Kitas dazu.

Am Anfang steht immer erst einmal ein
ausfiihrliches Gesprich: Die Geschéfts-
fithrer erlautern Moglichkeiten und Va-
rianten sowie deren Voraussetzungen
und Kosten. Soll es eine GroBtagespflege
sein, fiir die die baulichen Anforderun-
gen deutlich geringer sind? Eine Kita nur
fiir die Kinder von Betriebsangehorigen?
Oder will das Unternehmen lieber Plitze
in einer 6ffentlichen und damit staatlich
geforderten Kita fiir sich reservieren und
dort Einfluss auf die Offnungszeiten neh-
men? Wobei die Randzeiten vor 7 und
nach 17 Uhr nach Erfahrung der Unter-
nehmer deutlich weniger genutzt werden.
Und eines liegt dem Team von Kita Con-
cept immer am Herzen: Die Kinder sollen
sich wohl fiihlen in ihren Einrichtungen.
Tanja Heil

Kita| Concept GmbH
Hofaue 37

42103 Wuppertal

Tel. 0202 299 868 10
Fax: 0202 299 868 110
info@kita-concept.de
www.kita-concept.de
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PORTRAIT RMH-SYSTEMHAUS

IT-Beratung fiir den Mittelstand

SPEZIALITAT
STEUERN

Von Beginn an setzten Moritz Hartmann und Ralf Michel auf
die regionale Karte — der richtige Weg, wie sich zeigte. Neben
Erfahrung brachten die beiden eine groBe Portion Mut mit, als
sie im Januar 2014 das RMH-Systemhaus griindeten.

Schon kurz nach dem Startschuss holten
sie Marcel Eckert als dritten Geschéftsfiih-
rer dazu. Ihr Plan, regionale Mittelstind-
ler und Steuerberatungskanzleien zu be-
treuen, ist drei Jahre nach der Griindung
aufgegangen. Inzwischen unterstiitzt das

IT-Team rund 100 Kunden aus der Region.
Und das Systemhaus will weiter wachsen.
Verstirkt werden die drei IT-Fachmanner
dabei von zwei Kollegen auf vier Pfoten.
Biirohlindin Xena begriit Besucher ger-
ne mit tibermiitigem Gebell und holt sich

dann doch lieber ein paar Streichelein-
heiten ab als weiter zu klaffen. ,Das ist
unsere Alarmanlage®, sagt Moritz Hart-
mann, schmunzelt und streichelt dem
Vierbeiner liebevoll iiber den Kopf. Ein
flauschiger Appenzeller namens Cookie
vervollstindigt das Team im Systemhaus
an der idyllischen Luhnsfelder Héhe. Zu
Gesicht bekommen aber nur die wenigs-
ten Kunden des Ronsdorfer Systemhau-
ses die tierischen Kollegen. In der Regel
kommt ndmlich nicht der Kunde ins RMH-
Systemhaus, die IT-Berater kommen zum
Kunden. ,Wir arbeiten gerne mit Men-
schen*, sagt Moritz Hartmann. Fiir deren
Bediirfnisse soll die beste IT-Losung ge-
funden werden - liberwiegend fiir Steuer-
berater und ihre Mandanten. Die drei fin-
digen Kopfe haben sich namlich auf die
Steuerberater-Software DATEV speziali-
siert und sich damit in der Region einen
Namen gemacht. Dabei spielt das Thema
Cloud laut Hartmann eine immer gréfBere
Rolle. ,Viele Kanzleien sind verunsichert,
ob und wann der Gang ins Rechenzen-

= i
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lartmann, Ralf Michel und Marcel Eckert

=y - (vI) haben sich ™=
~ besonders auf die IT-Beratung von Steuerberatern spezialisiert.




trum Sinn hat. Mittlerweile bieten eini-
ge Systemhduser ausschlieBlich Cloud-
Dienstleistungen an. Wir priifen lieber fiir
jeden Kunden individuell®, erklart er. ,Es
ist sinnvoll, wenn Kanzlei, Mandant und
Systemhaus eng zusammen arbeiten®, sagt
Hartmann. ,Wir unterstiitzen mittlerweile
auch andere Systemhduser in der Region

Sobald die IT aus-
fillt, bedeutet das

ben die drei IT-ler bei den Firmen jedoch
nie betrieben. Sie setzen bei der Neukun-
dengewinnung auf Weiterempfehlungen.

Priavention im Vorfeld

Dabei sind Hartmann, Michel und Eckert
aber nicht nur Ansprechpartner bei der
Beschaffung, sondern auch bei Pflege
und Wartung der Systeme. Das Thema
Daten- und Ausfallsicherheit spielt dabei
eine groBe Rolle. ,Sobald die IT ausfillt,
bedeutet das einen Produktionsstopp fiir

ihrer Mandanten und ,,da miissen Vertrau-
ensverhiltnis und Zuverlissigkeit stim-
men“, sagen Hartmann und Michel. Aus
diesem Grund priifen Steuerfachleute ge-
nau, wen sie sich zur Unterstiitzung ins
Boot holen. Verstirkung benétigen die IT-
ler von der Luhnsfelder Hohe langfristig
auch selbst nach eigener Einschitzung:
Die ersten drei Jahre sind schlieBlich rum
und das Geschift mit der IT-Beratung
brummt. Hannah Blazejewski

einen Produktions-
stopp fiir die Betriebe
beziehungsweise
einen Beratungs-
stopp in der Kanzlei.

die Betriebe beziehungsweise einen Be-
ratungsstopp in der Kanzlei®, erklart Ge-
schiftsfiihrer Hartmann. Damit es erst gar
nicht dazu kommt, setzen Kanzleien und
Unternehmen auf die proaktive Unterstiit-
zung der IT-Fachleute aus Ronsdorf. Die
Experten konnen den Zustand der IT-Sys-
teme jederzeit genau bewerten und even-
tuellen Problemen entgegenwirken - be-
vor Storungen den Arbeitsalltag belasten.
Dabei ist die Zusammenarbeit pure Ver-
trauenssache. Denn gerade Steuerberater
verwalten unternehmenskritische Daten

RMH-Systemhaus

Moritz Hartmann, Ralf Michel &
Marcel Eckert GbR

Luhnsfelder Héhe 73

42369 Wuppertal

Tel. 0202 693 57 490

Fax: 0202 693 57 493
info@rmh-systemhaus.de
www.rmh-systemhaus.de

Moritz Hartmann

im DATEV-Umfeld.* Deshalb zdhlen zum
RMH-Kundenstamm inzwischen auch
viele regionale Unternehmen zwischen
Wuppertal und Diisseldorf. Akquise ha-
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PORTRAIT TREPLOG

Auf solche und dhnliche Fragen kennt die
Antwort Axel Trepl, Experte fiir Sonder-
ladungstrager und schwierige Fille. Wer
bei dem Namen Treplog an ganz norma-
le Behilter und Paletten denkt, macht es
sich zu einfach. Denn das Remscheider
Unternehmen, das in diesem Jahr sein
15-jahriges Bestehen feiert, hat sich da-
rauf spezialisiert, Aufgaben mit besonde-
rem technischem Anspruch zu meistern.
Darunter komplexe Auftrige fiir den Au-
tomotivebereich, den Anlagenbau, die Pa-

nationen in Modulbauweise zur Anwen-
dung, um Ladungstriger multifunktional
auszuriisten und dem Kunden damit einen
Mehrfachnutzen anzubieten.

Sonderladungstriger
fiir alle Fille
Der Unternehmenschef gibt ein Beispiel:

»In einem Rollbehilter sollten Baugrup-

pen von PKW-Scheinwerfern transpor-
tiert und gelagert werden. Da es sich
dabei um verschieden geformte Kompo-

Tonnenschwer bis hochsensibel

ALLES GUT
VERSTAUT

Kann ein Untergestell mit drei LKW-Achsen
funffach gestapelt tatsachlich tber zwolf
Tonnen tragen? Wie lassen sich héchstemp-
findliche Glasverbundfolien aus der Rein-
raumfertigung sauber und sicher beférdern?

pierindustrie und viele andere Branchen.
Im Laufe der Zeit haben sich die Profis
aber nicht nur ein umfangreiches Know-
how hinsichtlich Sicherheit und Effizienz
bei Transport und Lagerung angeeignet.
Das Team weil noch wesentlich mehr.
Beispielsweise genau Bescheid iiber die
Eigenschaften unterschiedlicher Werk-
stoffe wie Metall, Kunststoff, Textil, Holz
und Verbundmaterialien. Diese Kompe-
tenz versetzt die Treplog-Mannschaft in
die Lage, schnell und produktorientiert
zu entscheiden, welches Material zu wel-
chem Zweck am besten eingesetzt wird.
Dabei kommen verstirkt Materialkombi-
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nenten handelte, haben wir die Box mit
austauschbaren Textilgefachen konzipiert.
Als Gewebe fiir die Auskleidung wurde
ein softiger Stoff gewihlt, der die emp-
findlichen Oberflichen der Scheinwerfer
gegen Verkratzen, aber bei Bedarf auch
durch einen zusitzlichen Esd-Schutz ge-
gen elektrostatische Aufladung absichert.
Eine allseitige dicht schlieBende Umman-
telung aus strapazierfihigen Planen hélt
Staub und Schmutz von den eingelager-
ten Produkten fern. Die Konstruktion des
Behilters mit vier Lenkrollen ist stapelfa-
hig, schleppertauglich und leicht zu hand-
haben

Von Behiltern mit und ohne Auskleidun-
gen iiber Paletten und Palettenaufsit-
ze, Rollbehilter und Gestelle bis hin zu
Gefachen, Hauben und Zwischenlagen
bietet Axel Trepl mit seinen acht Mit-
arbeitern maBgeschneiderte individuelle
Lésungen. Rund 1.000 Projekte werden
in den vergangenen 15 Jahren schon zu-
sammengekommen sein, stets mit neuen
Anforderungsprofilen, die von Enginee-
ring, Konstruktion und Fertigung jedes
Mal volle Leistung verlangten.

Die Kunden in Deutschland und iber die
Landesgrenzen hinaus schitzen Treplog
nicht allein als zuverldssigen Partner bei
der Neuanfertigung von Sonderladungs-
trigern. Genauso gefragt sind die Exper-
ten, wenn es um Reparaturen und Um-
bauten geht. Axel Trepl stellt klar: ,Es
muss nicht immer ein neuer Ladungstra-
ger sein. Wir setzen beschidigte Behil-
ter, Paletten und Gestelle wieder in Stand
und machen sie fit fiir neue Aufgaben.
Auf kostengiinstige Weise entstehen rund-
um erneuerte, funktionstiichtige Hilfsmit-
tel zum Transportieren und Lagern, die
noch lange im Einsatz bleiben kénnen.
Angesiedelt ist dieser Geschéaftsbereich im
sauerldndischen Ense, dem zweiten Trep-
log-Standort.

Durch Héhen und Tiefen

zum Erfolg

Im Riickblick zieht Axel Trepl eine posi-
tive Bilanz, die gute Aussichten fiir die
Zukunft verspricht: , Seit der Firmengriin-
dung sind unsere Mitarbeiter und ich ge-
meinsam durch Hohen und Tiefen ge-
gangen. Vor allem die Wirtschaftskrise in
2008 hat erhebliche Opfer verlangt. Jetzt
geht es aber wieder aufwérts in eine Phase
der Konsolidierung mit zusitzlichen Ar-
beitspldtzen und vollen Auftragsbiichern.
Danke an alle, die an diesem Erfolg enga-
giert mitgearbeitet haben. Brigitte Waldens

treplog GmbH
Walter-Freitag-Strafe 40
42899 Remscheid

Tel. 02191 592 18 0

Fax: 02191 592 18 10
treplog@treplog.de
www.treplog.de
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Ein vielféltiges Programm
von Ladungstragern,
kombiniert mit einem
breiten Werkstoff-Know-

how - das sind laut Axel
Trepl die Erfolgsfaktoren
seines Familienbetriebs.




PORTRAIT KOMMIT5

Anschub fiir die Werkzeugindustrie

DIGITALE

TRANS-

FORMATION

Das Stadtedreieck ist bekannt fir seine Werkzeugindustrie.
Ein wichtiges Standbein sind traditionelle mittelstandische
Familienunternehmen. Die Remscheider Agentur Kommits
unterstitzt diese dabei, auf den Zug der Digitalisierung
aufzuspringen und Mdéglichkeiten voll auszuschépfen.

Dabei ist die Entstehungsgeschichte der
Agentur recht ungewo6hnlich. Als 2012
die Firma Bernstein (Elektronikwerkzeu-
ge) von der GSR GmbH (Gewindeschneid-
werkzeuge) iibernommen wurde, griindete
man ein Beratungsunternehmen, das ei-
nerseits die gemeinsamen Abldufe und die
Digitalisierung ebendieser voranbringen
sollte. Kernstiick dieses Prozesses wurde
die ERP-Software Myfactory, die beide
Firmen einfiihrten und auf Basis eben-
dieser Software, mit der Vertrieb, Verkauf,
Einkauf, Buchhaltung oder Webshop ver-
waltet werden konnen, entstand die Idee,
an andere Unternehmen heranzutreten.

»Wir haben jetzt so viel Erfahrung gesam-
melt, haben uns 100 Mal die Finger ge-
klemmt, dieses Wissen konnen wir hier im
Zentrum der Werkzeugindustrie auf Au-
genhdhe weitergeben®, erzidhlt Thomas
Schneider, Stab im Bereich der Unterneh-
mensberatung und Prozessentwicklung.
Das war die Geburtsstunde von Kommit5s.

Optimierung durch Vertrauen

Zum einen fungiert das Unternehmen als
Vertriebspartner der Software in der Re-
gion, hat dariiber hinaus auch Dienste im
Repertoire, die Marketing und Social Me-
dia umfassen. ,Wir bieten unseren Kun-
den eine Gesamtlésung an, zeigen ihnen,
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dass es wichtig ist, online vertreten zu
sein — mit eigener Website, eigenem Web-
shop, aber auch mit Anbindung an Ebay
oder Amazon als Verkaufsplattformen.
Und fiir all diese Schritte gibt es nur ei-
nen Ansprechpartner, was auch ein grofer
Vorteil ist“, erklart Jacques Dogbevi, und
Tobias Hoffmann fiigt hinzu: ,Im Laufe
des Prozesses bekommt man natiirlich ei-
nen guten Einblick ins Unternehmen. Man
analysiert und kann dann auch eine Mar-
ketingstrategie entwickeln.” Dogbevi und
Hoffmann sind fiir die Bereiche Beratung,
Support, Projektmanagement und Entwick-
lung zustdndig. Oft miissen die Berater
ganz von vorne anfangen. Es stehen bei-
spielsweise teilweise noch Schreibmaschi-
nen in Biiros oder jede Abteilung arbei-
tet mit einer eigenen Software. Wichtig
sei es auch, dass man wiahrend der Be-
ratung Vertrauen aufbaut und die gan-
ze Mannschaft mitnimmt, die Menschen.
Nicht selten scheiterten Transformationen
daran, dass sich die Mitarbeiter nicht ernst
genommen fithlen oder tiberrumpelt wer-
den. ,Dafiir werden auch Schulungen und
Workshops angeboten, Weiterbildung ist
natiirlich sehr wichtig. Es bringt nichts,
hochkomplexe Einstiege zu fordern, da
folgt ihnen kein Mensch mehr*, ergdnzt
Schneider.

Digital zukunftsfihig werden

Das Label ,Made im Bergischen Land*
habe auf jeden Fall Zukunft, da sind sich
die drei einig, da die Region ein weltweit
anerkanntes Zentrum der Werkzeugindus-
trie ist, das auch die Méarkte in Amerika
oder Asien bedient. Dafiir sei natiirlich
wichtig, dass gerade auch die mittelstin-
dischen Unternehmen die digitale Trans-
formation schaffen - auch mit Hilfe von
Kommit5: ,Diese Transformation ist ein
gesellschaftliches Problem, das uns alle
durchdringt. Und die Unternehmen sind
da natiirlich gefordert, sich zu positionie-
ren und ihre Hausaufgaben zu machen.
Das fiangt mit einer Datenbank an und
hort mit einem Webshop und einer Soci-
al-Media-Strategie auf. Wer das nicht be-
herrscht, den wird es in zehn Jahren nicht
mehr geben.” Tassilo Dicke

Kommits

Industriehof Trecknase 1
42897 Remscheid

Tel. 02191 44 890 30
info@kommit5.de
www.kommitb.de
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Jacques Dogbevi, Tobias Hof
Schneider (von links) ardej
Transformation mittej$ta

Anzeige

Postmarkt: Unternehmen sind
offen fiir einen Anbieterwechsel

Rund neun von zehn Geschaftskun-
den kénnen sich einen Wechsel ihres
Postdienstleisters vorstellen, wenn das
Angebot stimmt, so das Ergebnis ei-
ner Postcon Studie. Hauptmotive sind
demnach Kosteneinsparungen und
mehr Serviceleistungen.

87 Prozent der im Auftrag von Postcon
befragten Entscheider* fir die Vergabe
von Postdienstleistungen k&nnen sich
vorstellen, ihre Geschaftsbriefe in Zu-
kunft Gber einen anderen als den bishe-
rigen Partner zu versenden.

»Gut und glinstig — diese Formel bringt
auf den Punkt, was Geschéftskunden
beim Postversand erwarten und zu-
gleich uns als gréRter alternativer Brief-
dienstleister Deutschlands auszeichnet”,
so Michael Mews, Chief Sales Officer
von Postcon. ,Und wenn es um profes-

bergische WIRTSCHAFT

sionelle, I6sungsorientierte Leistungen
geht, haben wir bei Postcon die Nase
vorne, wie die Studie gezeigt hat.”

Ebenfalls im Fokus der befragten Unter-
nehmen, wenn es um ihre Geschéfts-
post geht: die zuverldssige Zustellung.
Michael Mews: ,Eine Grunderwartung
an jeden Briefdienstleister, die wir als
Post fiir Profis Uber unser zertifiziertes
Qualitdtsmanagementsystem sichern.
Porto sparen, Zuverlassigkeit wahren —
das ist unser Anspruch.”

* Online-Studie Metrixlab im Auftrag von Postcon,
Dezember 2016, n= 200

Gut. Giinstig. Postcon.
Weitere Informationen unter
0800 3 533 533 oder www.postcon.de.

Foto:©Postcon
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ISG PoststraBe/Alte
Freiheit Wuppertal
informiert uber den
aktuellen Stand

Am 28. Mérz kamen circa 40 Grundeigen-
tlimer und Interessierte zur Vorstellung des
aktuellen Sachstandes der ISG PoststraBen
Initiative. In den letzten Monaten wurden
drei Unternehmen beauftragt, Konzepte zu
den Punkten Freiraumgestaltung, Licht und
Lichtinszenierung sowie Fassadengestal-
tung zu erstellen. Die Ergebnisse wurden
im Plenarsaal der IHK-Hauptgeschaftsstelle
prasentiert und anschlieBend mit den
Eigentlimern diskutiert. Nachdem die Pla-
nungen breite Zustimmung erfuhren, infor-
mierte Dr. Daria Stottrop, Leitung des
Geschéftsbereichs International (AuBen-
wirtschaft/Handel/Dienstleistungen), Gber
die weiteren Schritte des Prozesses und mit
welchen Kosten kalkuliert werden sollte.

In den ndchsten Wochen sollen die vorge-
stellten Konzepte konkretisiert werden und
weitere Grundeigentiimer aus dem ange-
strebten ISG-Gebiet angesprochen werden.

Eric Schweitzer zum
wiedergewahlt

Eric Schweitzer bleibt fiir eine weitere vier-
jahrige Amtszeit Prasident des Deutschen
Industrie- und Handelskammertags (DIHK).
Die Vollversammlung bestétigte den Berli-
ner Unternehmer Ende Marz mit Mehrheit.
Der 51-Jahrige betonte vor dem Hinter-
grund der aktuellen Brexit-Diskussion sein
klares Bekenntnis zu einem Europa offener
Grenzen. Die EU als starke Gemeinschaft zu
bewahren sei das Gebot unternehmerischer
Vernunft und eine wichtige Maxime schon
seiner ersten Amtszeit gewesen. Schweitzer
freut sich auf die Fortsetzung seines Amtes
und ist sich der Herausforderungen bewusst,
erklarte er nach seiner Wiederwahl zum
DIHK-Prasidenten.

Mit Blick auf die bevorstehende Bundes-
tagswahl will Schweitzer fiir die Wirtschaft
wichtige Themen in die Diskussion {iber
das neue Regierungsprogramm einbringen.
Bei zentralen wirtschaftspolitischen
Themen diirfe die Politik jedoch keine

Rolle riickwarts machen. Er unterstrich die
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Markus Kuhnke (Vorstandsmitglied OnlineCity Wuppertal und Inhaber vom Naschkatzenparadies)
und Dr. Daria Stottrop (Bergische IHK) freuten sich tber eine gelungene Veranstaltung im Rahmen
der Reihe ,Klein.Bergisch.Gut" am 22. Marz. Kuhnke referierte zum Thema ,Multi-Channel familien-
geflihrt". Digitalisierung und E-Commerce bieten nicht nur Risiken, sondern auch Chancen flir den
Einzelhandel. Es wurde aufgezeigt, wie sich stationdrer und Online-Handel gemeinsam sinnvoll im

Familienbetrieb umsetzen lassen.

DIHK-Prasidenten

Bedeutung von Investitionen fiir eine bes-
sere Zukunft: ,Wir brauchen Investitionen
in Képfe, in Innovation und in Infrastruktur.”
Aus- und Weiterbildung sowie Fachkrafte-
sicherung blieben deshalb ganz oben nicht
nur auf der politischen Agenda, sondern
auch der IHK-Organisation. Der frisch
gewdhlte Prasident mahnte, die Chancen
der Digitalisierung zu nutzen. Hierbei gehe
es um die Zukunftssicherung des Standor-

Eric Schweitzer wurde als DIHK-Président fiir die
ndchsten vier Jahre bestatigt.

tes Deutschland und seiner Unternehmen.
Investieren in die Wettbewerbsfahigkeit,
in innovative Produkte und Dienstleistun-
gen seien Politik flir die ndchste Generation.
Er mahnte, verantwortungsvolle Politik
misse die Rahmenbedingungen fiir private
Investitionen verbessern. Daher brauche
Deutschland eine Steuerpolitik, die solche
Investitionen fordere. Schweitzer, der wie
seine Vorganger ein Familienunternehmen
fiihrt, forderte, dass ein Fokus des kiinfti-
gen Bundeshaushalts auf Infrastrukturin-
vestitionen liegen miisse. Wenn es um die
Zukunft gerade mittelstandischer Betriebe
gehe, wiirden ihm von Unternehmerkolle-
gen zumeist die Stichworte Verkehrsinfra-
struktur und Glasfaserausbau genannt.
International sorgten die Entwicklungen
in den USA oder auch in GroBbritannien
hierzulande natiirlich fiir Verunsicherung
bei den Unternehmen. Dennoch erdffneten
sich derzeit auch neue Mdglichkeiten. So
bringe CETA zusatzliche Marktchancen.
Weitere Beispiele finde man in Asien und
zwar nicht nur in China. Insbesondere in
den ASEAN-Staaten bestehe fiir die deut-
sche Wirtschaft noch ein erhebliches
Potenzial.
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IHK NRW veroffentlicht
Fachkraftereport 2017

Fachkraftemangel erstmals groBte Sorge der Unternehmen.

Demografischer Wandel und Akademisierung sorgen fiir Engpasse.

Trotz zahlreicher Bemiihungen der Unternehmen in Nordrhein-
Westfalen, Fachkréafte zu gewinnen, steigen die Sorgen insbeson-
dere des Mittelstandes, ausreichend qualifizierte Mitarbeiter zu
finden. 44 Prozent der Unternehmen bezeichnen den Fachkrafte-
mangel erstmals als ,gréBtes Risiko fiir ihre wirtschaftliche Ent-
wicklung". Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Risikoeinschatzung
um sieben Prozent an.

In dem jlingst veroffentlichten Fachkraftereport 2017 gibt IHK
NRW einen Einblick in die aktuellen Entwicklungen in Bezug auf
die vorhandenen und zukiinftig bendtigten Fachkrafte in NRW.
Hier wird deutlich: Den Unternehmen fehlen bereits heute 134.000
qualifizierte Fachkrafte. Im Jahr 2030 verschérft sich diese Situa-
tion noch einmal deutlich: Dann fehlen etwa 592.000 Personen.
Von diesen Entwicklungen sind alle Branchen betroffen. Besonders
die unternehmensnahen Dienstleistungen, aber auch die Baubran-
chen, die Logistik und die Unternehmen aus dem Gastgewerbe
berichten von Problemen bei der Sicherung des Fachkraftebedarfs.
Wesentlicher Grund fiir die Entwicklung ist der demografische
Wandel. Dessen Auswirkungen wird sich auch im steigenden Durch-
schnittsalter der Fachkrafte zeigen: Liegt es aktuell bei 44,3 Jahren,
wird es bis 2030 auf 46,3 Jahre steigen. Verstarkt wird dies zudem
durch den ungebrochenen Trend zur Akademisierung. Seit dem
Jahr 2013 lbersteigt bundesweit die Anzahl der Neu-Studierenden
die der neu eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse. Immer mehr
Unternehmen richten bereits heute ihren Blick auf Zielgruppen, die
sie noch als zusatzliche Fachkrafteressource erschlieBen konnen.
Hierzu zahlt die verstarkte Gewinnung und Bindung von Frauen
und von Menschen mit Migrationshintergrund sowie die Qualifi-
zierung vorhandener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Fachkraftereport ist ab sofort auf der Internetseite von IHK
NRW abrufbar unter: www.ihk-nrw.de

IHK NRW ist der Zusammenschluss der 16 Industrie- und Handels-
kammern in Nordrhein-Westfalen. IHK NRW vertritt die Gesamt-
heit der IHKs in NRW gegeniiber der Landesregierung, dem Land-
tag sowie den fiir die Kammerarbeit wichtigen Behdrden und
Organisationen.

DIEFENBACH VERPACKUNGEN GMBH » Postfach 190207 = 42702 Solingen = Tel.: 0212/38283-0 = Fax
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Neuer Mietpreis-
spiegel fur Gewer-
beraummieten

Die Rheinische Immobilienbdrse (e.V.) hat
jetzt den Mietpreisspiegel fiir Gewerbe-
raummieten im Bergischen Stadtedreieck
neu aufgelegt. Die Ubersicht wurde in
Zusammenarbeit mit fachkundigen Exper-
ten der Immobilienwirtschaft und der
Bergischen IHK erstellt. Die aktualisierte
Auflage bietet Einblicke in das Mieten-
niveau aller wichtigen Teilmarkte der
Stadte Wuppertal, Solingen und Remscheid.
Erfasst sind Ladenlokale, Biiroflachen,
Produktionsraume, Lagerflachen und PKW-
Stellplatze.

Die gewerbliche Mietiibersicht dient als
Orientierungshilfe bei der Vereinbarung
ortsiiblicher Mieten, die allerdings im Ein-
zelfall auch Uber- beziehungsweise unter-
schritten werden konnen. Sie stellt keine
Mietpreisempfehlung dar, sondern soll zur
Markttransparenz beitragen. Die Projektko-
ordination sowie die Veroffentlichung der
gewerblichen Mietiibersicht erfolgt durch
die Rheinische Immobilienbdrse. Die aktu-
elle Mietraumiibersicht ist fiir eine Schutz-
gebiihr von fiinf Euro erhéltlich und kann
unter www.rheinische-immobilienboerse.de
heruntergeladen werden.

GEBRAUCHTSTAPLER
FUR JEDEN EINSATZ

17X
CENTER KAMEN !,@..-_". I— l
SO/

GABELSTAPLER-CENTER KAMEN
GMBH & CO. KG

AN DER SESEKE 30

59174 KAMEN

TEL. (02307) 208-150 - FAX -111
info@gabelstapler-center-kamen.de

www.gabelstapler-center.de
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GroBhandels- und Handelsvertreter-
ausschusssitzung zum Thema Digitali-

sierung

Am 5. April traf sich der Ausschuss fiir
GroBhandel und Handelsvertreter in der
Hauptgeschaftsstelle der Bergischen IHK.
Zum Thema ,Wie die Digitalisierung das
Marketing verandert" referierte Professor
Dr. Uwe Kleinkes von der Hochschule
Hamm-Lippstadt, Professor fiir Technisches
Management und Marketing. Um heraus-
zufinden, wer seine Kunden im Onlineshop
sind und wie sie richtig angesprochen wer-
den kdnnen, ist es wichtig dass die IT- und
Marketingabteilungen im eigenen Betrieb

enger zusammenarbeiten. Diese und wei-
tere Tipps nahmen die teilnehmenden
Unternehmer um den Ausschussvorsitzen-
den Jan Coblenz von dem anregenden Vor-
trag und der anschlieBenden Diskussion
mit. Die Digitalisierung in allen Branchen
entwickelt sich rasend schnell. Als Unter-
nehmer besteht entweder die Mdglichkeit,
dies zu akzeptieren, Angste abzulegen und
dem Tempo Stand zu halten, oder das Ren-
nen aufzugeben - so der allgemeine Tenor
der Sitzung

KONJUKTURELLE ENTWICKLUNG APRIL 2017

Industriedaten’ Stadt Stadt Stadt IHK  NRW
Wouppertal Solingen Remscheid

Industrie-Umsatz (Anderungsraten)

Jan.-Feb. 17 geg. Jan.-Feb. '16 -3,3% -8,8 % +490% -2,1% +56%

Feb. 17 geg. Feb. '16 -93% -11,5% +840% -46% +2,1%

Exportumsatz der Industrie (Anderungsraten)

Jan.-Feb.'17 geg. Jan.-Feb. '16 -1.6% -145% -28% -46% +78%

Exportquote Jan-Feb. '17 57.4 % 46,0 % 500% 52,6% 46,7 %

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk [Anderungsraten)

Jan.-Feb. 17 geg. Jan.- Feb. 16

a) Herst. von Metallerzeugnissen: -5,4 % e) Fahrzeugbau: -8,4 %

b) Elektroindustrie: +10,7 % f) Metallerzeugung: ~ +3,8 %

¢) Maschinenbau: -9,9 % g) Kunststoffindustrie: +2,5 %

d) Chemieindustrie: -13,0 % h) Nahrungsmittel: +7,2 %

Arbeitsmarktdaten Stadt Stadt Stadt IHK  NRW

Wouppertal Solingen Remscheid

Arbeitslosenquote? im Marz '17 9,6 % 8,8 % 86% 92% 7,6%

Arbeitslose, Anderung

Marz 17 geg. Vorjahresmonat -2,4 % -1,5% -33% -239% -3,7%

darunter: Manner -1,0 % -1,6 % -1.7% -13% -3,1%
Frauen -4,2 % -1,3% -53% -3,69% -440%9%

Marz 17 geg. Vormonat -2,6 % -1,0 % -23% -22% -1,40%

darunter: Manner -2,8% -1,6 % -37% -27% -190%
Frauen -24% -0,3 % -069% -15% -0,99%

Verbraucherpreisindex fiir NRW Marz 2016 gegeniiber Vorjahresmonat: +1,7 %

'Vorldufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens
50 Beschaftigten. 2 bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

Quellen: Agentur fiir Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt ILNRW, eigene Berech-
nungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 2493.
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Bergische Wirtschaft
in Zahlen

Wie hoch sind die Gewerbesteuerhebesadtze in den drei bergischen
GroBstadten? In welchen Wirtschaftszweigen arbeiten die Wup-
pertaler, Solinger und Remscheider Arbeitnehmer? Und wie viele
Unternehmen sind im IHK-Bezirk aktiv? Antworten auf diese und
viele weitere Fragen gibt der ,Zahlenspiegel 2016/17", den die
Industrie- und Handelskammer (IHK) Wuppertal-Solingen-Rem-
scheid jetzt veroffentlicht hat. In dem praktischen Faltblatt werden
die wichtigsten Strukturdaten der Wirtschaftsregion Bergisches
Stadtedreieck und der einzelnen Stadte kompakt und lbersichtlich
in Tabellen prasentiert sowie zum Teil mit den entsprechenden
NRW-Werten verglichen.

Der Zahlenspiegel ist kostenlos bei der IHK erhaltlich unter
Telefon 0202 2490 701, Fax: 0202 2490-799, (Svenja Liitkereinke),
E-Mail: s.luetkereinke@wuppertal.ihk.de. Er steht auBerdem auf
www.wuppertal.ihk24.de zum Download bereit.

Info-Nachmittag fiir Existenz-
grunder des IHK-Startercenters

Der Weg in die Selbstadndigkeit muss sehr gut vorbereitet sein.

Von den ersten Uberlegungen angefangen iiber die konkrete Griin-
dungsplanung bis hin zu Anmeldeformalitdten sind viele Aufgaben
bis zur Unternehmensgriindung zu erledigen. Eine wichtige Auf-
gabe besteht fiir Sie als Griinder grundsatzlich darin, méglichst
viele Informationen einzuholen. Der zweieinhalbstiindige Info-
Nachmittag ,Existenzgriindung” ist eine erste mogliche Quelle fiir
wichtige Informationen.

Diese kostenlose Veranstaltung richtet sich an Griindungsinteres-
sierte, die zunachst allgemeine Informationen zur Existenzgriin-
dung suchen. Angesprochen werden allgemeine Uberlegungen zur
Selbstandigkeit, Abldufe, Bestandteile eines Griindungskonzeptes,
Darstellung von Férdermdglichkeiten, Griindungs- und Anmelde-
formalitdten sowie steuerrechtliches Grundwissen. Ziel ist es, die
Entscheidungsgrundlagen fiir Griindungsinteressierte zu verbes-
sern. Der Info-Nachmittag findet einmal im Monat statt und wird
von dem Startercenter in Wuppertal angeboten. Eine Anmeldung
ist erforderlich. Beginn der Veranstaltung 15.00 Uhr. Sie bekom-
men keine Teilnahmebescheinigung. Anmeldung per E-Mail an
startercenter@wuppertal.ink.de

BUCHEN SIE JETZT
IHRE ANZEIGE!

Ihr Ansprechpartner:
Michael Graf3 - Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net

Von Mittelstan
zu Mittelstand

Die Webserie der
Genossenschaftlichen

,,éigitale Trenids
ommen und gehen.
Gute Beratung bleibt."

Hermann Miller,
Geschaftsfilhrer FPT Robotik GmbH & Co. KG
und Genossenschaftsmitglied

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Unsere Genossenschaftliche
Beratung ist die Finanzberatung,
die erst zuhort und dann berét.
Ehrlich, kompetent und glaub-

wiirdig. Mehr Informationen auf i V_OIkaanken m
vr.de/firmenkunden Raiffeisenbanken == ==

GEWERBEBAU
INDUSTRIEBAU

Von der Planung & Produktion bis zur schliisselfertigen Halle!

WOLF SYSTEM GMBH | Am Stadtwald 20 | 94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0 | gbi@wolfsystem.de | WWW.WOLFSYSTEMDE S YSTEM

HIER IST NOCH PLATZ FUR SIE

bergische WIRTSCHAFT
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SCHWERPUNKT

Familie und Beruf

VOLLZEIT-
VATER -
EIN EXOT

/wei Monate Elternzeit nehmen inzwi-
schen viele Vater. Hier haben die gesetz-
lichen Vorgaben viel bewirkt. Doch
Familien, in denen sich die Manner

um die Kinder kiimmern und die Mitter
arbeiten, sind weiterhin sehr selten.
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SCHWERPUNKT

Immer noch sind es hauptsidchlich Miitter,
die morgens mit ihren Kindern beim Arzt
sitzen, die in der Schule beim Lese-Nest
helfen oder die Kleinen zur Spielgruppe
begleiten. Die Zahlen belegen dies: Bei der
Stadt Remscheid haben dieses Jahr bisher
39 Miitter Elternzeit angetreten - iiber-
wiegend langer als fiir zwei Monate. Da-
gegen haben nur sieben Viter Elternzeit
genommen. Noch deutlicher ist das Ver-
héltnis in Solingen: 62 Miitter befinden
sich dort in Elternzeit, aber nur sechs Vi-
ter. In beiden Stadten nahmen die Viter
dabei hochstens zwei Monate Elternzeit.
In Wuppertal kiilmmern sich 109 Frauen,
aber nur drei Méanner in Elternzeit um ih-
ren Nachwuchs - dafiir bleiben diese aber
drei, vier und zwolf Monate zu Hause.

Viter zu Hause - Best Practice

Mit etwas gutem Willen auf allen Seiten
geht es auch anders. Das zeigt das Solinger
Unternehmen BIA Kunststoff- und Galva-
notechnik. Tim Zillmer hat dort nach der
Geburt seines zweiten Kindes im Januar

Alexander Gille arbeitet immer noch viel, hat
aber beruflich viel umorganisiert, um Zeit fir
seine Kinder zu haben.

erst einen Monat komplett Elternzeit ge-
nommen und anschlieBend fiinf Mona-
te auf jeweils 20 Stunden pro Woche re-
duziert - und das in leitender Funktion
mit rund 50 Mitarbeitern. ,Meine Frau ist
selbstindig und hatte im Januar Hochsai-
son, da wollte ich sie unterstiitzen®, er-
klart Tim Zillmer. Zumal sein Kind damals
viel schrie und dementsprechend viel Be-
treuung bendtigte. Also arbeitete der Vater
an vier Tagen jeweils fiinf Stunden. In der
restlichen Zeit war er telefonisch fiir Fra-
gen erreichbar. ,Das war schon sehr stres-
sig. Aber ohne diese Moglichkeit hétten
wir das nicht regeln kénnen Zillmer er-
hielt in dieser Zeit viel Unterstiitzung von
seinen Kollegen. ,,Wir wollten so einen
versierten Kollegen natiirlich behalten -
und es lieB sich ja organisieren®, erklart

34

Pia Franzen, Personalmanagerin von BIA.
Inzwischen arbeitet Zillmer wieder Voll-
zeit und die GroBeltern kiimmern sich um
die beiden Kinder. Der Vater blickt bei al-
lem Stress gerne auf die Zeit mit seinem
Sohn zuriick: ,Es war durchweg eine po-
sitive Erfahrung*

Geteilte Auszeit mit einem
starken Team

Ebenso sieht es Sascha Poddey. ,Ich bin
dem Staat dankbar, dass er mir durch das
Elterngeld diese Zeit mit meiner Tochter
ermoglicht®, freut er sich. Am 15. Mai
2016 wurde seine Tochter geboren. ,Es
war uns schnell klar, dass wir beide die-
se Elternzeit teilen wollten.” Da Poddey
und seine Frau Gesa Niessen gemeinsam
in der Agentur Music4friends arbeiten,
war die Organisation relativ einfach. Erst
nahm sie sieben Monate Elternzeit, da-
nach er. AnschlieBend wollen beide mit
reduzierten Stunden arbeiten und hoffen
auf einen Platz in einer Spielgruppe. Das
siebenkopfige Team der Musikagentur
ermoglichte den Eltern die Auszeit: ,Es
ist wahnsinnig schon zu sehen, wie das
Team das auffangt und in die Liicken hi-
neinwichst, sagt Sascha Poddey. Auch er
selbst musste sich an seine neue Aufgabe
gewohnen. ,Das ist wie eine Vollbrem-
sung aus dem Arbeitsalltag. Es tut sich
eine andere Welt auf, die ihre eigene Ge-
schwindigkeit hat. Aber es ist so spannend
zu beobachten, was unsere Kleine gerade
macht” Jeden Morgen macht Poddey mit
seiner Tochter erst einmal einen langen
Waldspaziergang. Auch Kochen, Wésche
waschen und Aufrdumen gehéren zu sei-
nen Aufgaben. ,Da wichst nochmal eine
ganz andere Achtung fiir diesen ,Job zu-
hause’ - ich ziehe den Hut vor meiner
Mutter, die drei Jungs versorgt hat“, sagt
Poddey. Auf seinen Spaziergingen oder
in der Schwebebahn sprechen ihn immer
wieder Leute an. Ein Mann mit Baby ist
immer noch etwas Besonderes. Doch alle
finden das toll, kein einziges Mal hat Poddey
eine negative Bemerkung erlebt.

Selbst ist der Mann - Flexibles
Modell eines Unternehmers

Seine eigene Elternzeit-Regelung hat sich
Rechtsanwalt und Steuerberater Alexan-
der Gille geschaffen. Er hat einen einein-
halbjahrigen und einen wenige Wochen
alten Sohn. Bevor die Kinder geboren
wurden, arbeitete er jeden Tag von 9 bis
21 Uhr plus einen halben Tag am Wochen-
ende. Jetzt arbeitet er morgens von 5.30

bis 7.30 Uhr von zu Hause aus, friithstiickt
dann mit der Familie und fahrt anschlie-
Bend ins Biiro. Abends kommt er piinkt-
lich zum Ins-Bett-bringen zuriick und
beendet seine Arbeit dank neuer Digital-
technik und einer VPN-Anbindung da-
nach. Dienstags bleibt er ganz zu Hau-
se und begleitet seinen dlteren Sohn zum
Kinderschwimmen. Dafiir verbringt er ei-
nen Wochenendtag im Biiro. Da die Kanz-
lei Gille ein reiner Familienbetrieb ist, ha-
ben die anderen Gesellschafter - Eltern
und Schwester - viel Verstindnis fiir das
Arbeitszeitmodell.

Angestellt - Homeoffice und
bedarfsangepasste Arbeitszeiten
Ahnlich handhabte es auch Fatih Kazan-
ci: Als sein Sohn vor zweieinhalb Jahren
geboren wurde, fand der Prokurist eines
mittelstindischen Versicherungsmaklers
mit seinen Kollegen eine flexible Losung.
Einen Tag blieb er im Homeoffice, an den
restlichen Tagen teilte er sich seine Zeit

Ich bin dem Staat
dankbar, dass er
mir durch das
Elterngeld diese
Zeit mit meiner
Tochter ermoglicht.

Sascha Poddey

nach den Erfordernissen ein. Wenn seine
Frau kurzfristig Hilfe benotigte - sein
Sohn musste wegen gesundheitlicher
Probleme anfangs oft ins Krankenhaus -
iibernahmen die Kollegen auch Termine
fiir Kazanci. ,Die Kunden und meine Kol-
legen hatten alle Verstandnis dafiir®, freut
er sich. Rund 30 Stunden arbeitete der
junge Vater in dieser Zeit — ohne Einkom-
menseinbuBen. Dann erhohte er nach und
nach und war nach einem dreiviertel Jahr
wieder bei 40 Stunden angekommen. ,Ich
bin froh, dass ich mir dadurch die Vater-
Rolle aneignen konnte.*

Selbstidndige als Pioniere

der Viterzeit

Doch offenbar sind es vor allem Selbstdn-
dige, die ihre Stundenzahl reduzieren und
spater vom heimischen Kiichentisch aus
arbeiten, wihrend die Kinder Hausaufga-
ben machen. Selbst in groBen Unterneh-
men mit einigen hundert Mitarbeitern gibt
es oft keinen einzigen Vater, der mehr als
zwei Monate Elternzeit nimmt. Tanja Heil

05]2017



IHK-Bildungspreis 2018
Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung

Manches schafft man
hur im Team

- - ™
Ein erfolgreiches Unternehmen muss im Wettbewerb 4 _
um Fachkréfte gute Ideen haben. lhr Unternehmen Jetzt online: :
zeichnet sich durch innovative Konzepte und lhr WWW-lhk'b"dU"gSPre'S-de
besonderes Engagement fiir die Berufliche Bildung aus? Ab 15. Mai 2017 bewerben!
Dann bewerben Sie sich fiir den IHK-Bildungspreis. |

Bildungspreis 2018

Gestiftet durch die Otto Wolff Stiftung
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MIT IHRER HILFE RETTET
ARZTE OHNE GRENZEN LEBEN.

WIE DAS DER KLEINEN ALLERE FREDERICA AUS DEM TSCHAD: Das Mddchen ist plotzlich schwach und
nicht mehr ansprechbar. Sie schlaft zwar unter einem Moskitonetz. Dennoch zeigt der Schnelltest,
dass sie Malaria hat — die von Miicken ubertragene Krankheit ist hier eine der hdaufigsten Todes-

ursachen bei kleinen Kindern. ARZTE OHNE GRENZEN behandelt die Zweijahrige, bis sie wieder gesund
ist und nach Hause kann. Wir horen nicht auf zu helfen. Horen Sie nicht auf zu spenden.

SPENDENKONTO:
BANK FUR SOZIALWIRTSCHAFT

: IBAN: DE 72 3702 0500 0009 7097 00
NEMEE & BIC: BFSWDE33XXX

WWW.AERZTE-OHNE-GRENZEN.DE/SPENDEN

ft + Empfohlen!

epri

MEDECINS SANS FRONTIERES
ARZTE OHNE GRENZEN e.V.

Trager des Friedensnobelpreises




NATUR TRIFFT KUNST

Der Wuppertaler Skulpturenpark Waldfrieden wurde 2005 von

dem Bildhauer Tony Cragg zu neuem Leben erweckt. Heute steht

das Anwesen fUr einzigartige Events in exquisiter Atmosphare.

Die Villa Waldfrieden im Skulpturenpark wurde
Ende der 1940er Jahre von dem Wupperta-
ler Lackfabrikanten Dr. Kurt Herberts auf den
Grundmauern eines zerstorten Ausflugslokals
errichtet. Die Planung tibernahm der von
den Nationalsozialisten verfolgte Architekt
und Maler Franz Krause, der zu jener Zeit in
Herberts Lackfabrik Zuflucht fand. Von 1951
bis 1956 war er als Dozent an der Werk-
kunstschule in Wuppertal tatig. Zusammen
mit Kurt Herberts und seinen Kiinstlerfreun-
den Willi Baumeister und Oskar Schlemmer
hatte er einen vollig neuen Architekturan-

satz entwickelt, den er beim Bau der Villa
konsequent umsetzte.

Es ging dabei um eine vom unmittelbaren
Erleben des Ortes bestimmte, organische
Bauweise. Ein spontaner Akt der Schépfung,
frei von Konventionen. Seiner Arbeitsweise
blieb der Architekt wahrend der gesamten
Bauphase treu. Laut der Aussage des einsti-
gen Krause-Schiilers Wolfgang Korber, legte
sich der Architekt gerne auch mal nackt zum
Sonnen in den Park, wahrend die Maurer
seine Plane in die Tat umsetzten. Und noch

eine Maxime war ihm wichtig: die Vermei-
dung des rechten Winkels. Das Ergebnis ist
in jeder Hinsicht einzigartig. Die Villa Wald-
frieden wirkt wie ein lebendiger Organismus.
Die weit geschwungenen Terrassen und die
flieBend ineinander libergehenden Rdumen
gehen gewissermaBen eine Verbindung mit
dem Besucher ein.

Farbnuancen im Schatten

2005 erkannte der britische Bildhauer Tony
Cragg das Potenzial des Anwesens hoch auf
den Hiigeln Unterbarmens. Auch wenn seine




VERLAGSVEROFFENTLICHUNG

Begeisterung sich zunéchst anders duBerte:
LJAls ich die Villa zum ersten Mal gesehen
habe, war das ein ziemlicher Schock”, so der
Bildhauer. ,Sie unterscheidet sich stark von
modernen Bauwerken, bei denen der Mensch
von der Struktur der Gebdude losgeldst ist.
An dieses sehr organische Gefiihl des
Umschlossenseins musste ich mich erst
gewohnen."

Im Jahr darauf erwarb der Wahlwuppertaler
das denkmalgeschiitzte Haus einschlieBlich
des 15 Hektar groBen Geldndes. Die auf-
wendige Restaurierung der Villa stellte sich
als eine der gréBten Herausforderungen

bei der Umgestaltung heraus, die in enger
Zusammenarbeit mit dem Denkmalschutz
durchgefiihrt wurde. Hier war in erster Linie
handwerkliches Kénnen gefragt.

Um die Farbgebung im Innern kiimmerte
sich Cragg selbst. Er entschied sich flr eine
vom Original abweichende Umsetzung:
Viele Leute hatten die Villa als beklemmend
in Erinnerung. Interessant und beeindru-
ckend, aber nicht wirklich schon”, so der

Historische Stadthalle

Wuppertal

/wei starke Partner.

www.stadthalle.de
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Kiinstler. ,Den Preis, historisch nicht zu
100 Prozent korrekt zu sein, habe ich gerne
dafiir geopfert, dass die Villa Waldfrieden
jetzt wieder ein schones Gebaude ist." Das
ausgeklligelte Farbkonzept fallt nicht sofort
ins Auge: Auf den ersten Blick erscheinen
alle Wande in schlichtem WeiB, erst beim
genauen Hinschauen erkennt man leichte
Farbnuancen, die den Raumen ihre unver-
wechselbare Atmosphére verleihen. Andern
sich die Lichtverhaltnisse, verdndert sich
auch der Charakter der Wéande. Je mehr
Licht auf eine Flache fallt, umso weniger
farbig erscheint sie. Im Schatten liegende
Bereiche wirken dagegen farbintensiver.

Skulptur, Natur, Kultur

Mit dem hochsten Respekt vor dem eins-
tigen Bau-Experiment von Franz Krause
konnte das alte Wohnhaus schlieBlich in ein
lebendiges Zentrum des Skulpturenparks
verwandelt werden. Innerhalb von zwei Jah-
ren wurde das Anwesen des Lackfabrikanten
zum Skulpturenpark Waldfrieden, der Hei-
mat monumentaler Werke Tony Craggs und
anderer international renommierter Bild-

hauer. In Wechselausstellungen prasentiert
die Cragg Foundation zudem regelmaBig
Werke weiterer bedeutender Kiinstler.

Uber einem einstigen Schwimmbecken wurde
2008 ein lichtdurchfluteter Glaspavillon fir
Wechselausstellungen errichtet. Der puristi-
sche Raum ist fiir die Prasentation von Skulp-
turen konzipiert, die nicht im Freien gezeigt
werden kénnen. Dank der Glaswénde stehen
die Exponate trotzdem in Beziehung zur
umgebenden Natur und den wechselnden
Farb- und Lichtstimmungen. Eine zweite
Ausstellungshalle mit 170 Quadratmetern
Grundflache wurde 2013 eroffnet, eine dritte
Halle ist zurzeit im Bau und ermdglicht
kilinftig noch weitere Ausstellungen im Park.

Location fiir besondere Anlasse

Aus der Kiiche der Villa Waldfrieden ist heute
eine professionelle Gastronomiekiiche gewor-
den. Hier zaubert Kiichenchef Ernst Brusberg
mit seinem Team exklusive Mens. Die Raum-
lichkeiten der Villa kénnen flr Gesellschaften
mit bis zu 90 Personen in Verbindung mit
dem gastronomischen Partner der Cragg

CULINARIA

Fur lhre Events.

www.culinaria-wuppertal.de




Foundation, der Palette GmbH, angemietet
werden. Im Sommer wie im Winter bietet die
Villa Waldfrieden einen auBergewdhnlichen
Rahmen fiir Tagungen, Meetings oder pri-
vate Veranstaltungen auf hochstem Niveau.
Der Skulpturenpark Waldfrieden bietet dar-

Tony Cragg lebt und arbeitet seit 1977 in
Wuppertal und gehdrt zu den wichtigsten
Bildhauern unserer Zeit. Von 2001 bis
2006 war er Professor fiir Bildhauerei an
der Universitdt der Kiinste in Berlin, 2007
kehrt er an die Kunstakademie Diisseldorf
zuriick und leitet dort wie schon in den

Jahren 1988 bis 2001 eine Bildhauerklasse.

Von 2009 bis 2013 war er Rektor.

Der 1989 verstorbene Wuppertaler Lack-
fabrikant Prof. Dr. Kurt Herberts gehorte
zu den visionaren, global agierenden
Unternehmerpersonlichkeiten des

20. Jahrhunderts. Unter den National-

uber hinaus interessante Fiihrungsformate
an, die ganzjahrig auch im Rahmen von
Veranstaltungen gebucht werden kénnen.
Eines ist sicher: Ein Besuch im Skulpturen-
park ist in jeder Hinsicht ein einzigartiges
Kunst- und Naturerlebnis.

sozialisten schiitzte und beschaftigte der
Unternehmer verfemte Kiinstler.

Skulpturenpark Waldfrieden
HirschstraBe 12, Wuppertal,
www.skulpturenpark-waldfrieden.de

Offnungszeiten
Marz bis Oktober
Dienstags bis sonntags: 10.00-18.00 Uhr
Montags auBer an Feiertagen geschlossen

November bis Februar

Samstags bis sonntags: 10.00-17.00 Uhr
Wochentags auBer an Feiertagen
geschlossen

ANZEIGE

Meinhardt Reisen

vermietet Busse aller Gréfken

Telefon 0202 640058 - Fax 0202 640057
42279 Wuppertal Zu den Dolinen 121
info@meinhardt-reisen.de
Meinhardi-Reisen.de

VILLA WALDFRIEDEN IM SKULPTURENPARK

EINE ADRESSE FUR BESONDERE ANLASSE

Entdecken Sie den einzigartigen Charme unserer Raume bei einer exklusiven Veranstaltung, Tagung oder einem Meeting.

SKULPTURENPARK R WALDFRIEDEN

Hirschstrafle 12 - 42285 Wuppertal - www.skulpturenpark-waldfrieden.de
Informationen: event@skulpturenpark-waldfrieden.de oder 0202/478981212



NACHGEFRAGT

Umweltbewusst auf Streife

POLIZEITEST
FUR DEN TWIZY

Seit Februar testen Wuppertaler Bezirksdienstbeamte ein
kleines Elektroauto fiir Streifenfahrten. Der Renault Twizy hat
die Polizisten positiv Gberrascht und ihr Umweltbewusstsein

gescharft.

Ein zwei Meter groBer Polizist in einem
kleinen Elektroauto - ein ungewoéhnlicher
Anblick. Das neue Testfahrzeug der Wup-
pertaler Polizei ist aber gerdumiger als
man denkt - und praktisch zugleich. Be-
zirksdienstbeamte wie Ralf Pierlings kon-
nen ihre Bezirke jetzt viel besser im Auge
behalten und mit dem kleinen Flitzer zu
Terminen fahren. Polizeihauptkommissar
Volker Nenstiel Bezirksdienst Vohwinkel
ist von dem Twizy ebenfalls begeistert.

Wann kommt der Renault Twizy zum

Einsatz und wie erleichtert er ihre Arbeit?

Nenstiel: Der Twizy ist natiirlich kein Ein-
satzfahrzeug und kein Ersatz fiir unsere

schnellen Polizeiwagen. Er ist ein prak-
tischer Zusatz und eine gute Alternative

fiir unseren Motorroller. Mit dem Einsit-
zer konnen wir unsere Streifenfahrten be-
streiten. Besonders fiir die Kollegen, die

auf die Wuppertaler Berge miissen, ist das

Fahrzeug ein Gewinn.

Pierlings: Ich bin viel an Schulen oder Kin-
dergirten unterwegs und muss viele Termi-
ne wahrmehmen. Dafiir ist der Twizy wirklich

praktisch. AuBlerdem haben wir die Méglich-
keit, mit dem kleinen Auto iiber die Nordbahn-
trasse zu fahren, um auch dort présent zu sein.

Wie ist das Fahrzeug ausgestattet?
Nenstiel: Wir haben weder Blaulicht noch
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Funkgerite an Bord. Es gibt lediglich eine
Freisprechanlage. Diese Standards genii-
gen fiir Streifenfahrten allerdings auch.
Ansonsten kénnen wir mit dem Twizy
bis zu 80 Stundenkilometer schnell fahren.
Der Akku hilt zwischen 40 und 80 Kilo-
meter. Das liegt stark an den Strecken, die
wir fahren. Nachgeriistet wurde das Auto
mit Seitenscheibe und ist damit auch im
Herbst oder Winter einsatzbereit.

Wir haben als Polizei-
beamte eine Vor-
bildfunktion und
miissen DenkanstoBe
in die richtige Rich-
tung geben.

Ralf Pierlings

Wie war Thre erste Reaktion auf das
Fahrzeug und wie fillt das erste Zwi-
schenfazit aus?

Nenstiel: Am Anfang war ich nicht be-
geistert von der Idee, aber jetzt gefillt mir
das Fahrzeug immer besser. Es ist prakti-
scher als ein Motorroller und kann richtig
Gas geben. Mein Erfahrungsbericht wird
nach der Testzeit positiv ausfallen und ich
wiirde mich dariiber freuen, wenn die Be-

zirksdienste mit einem eigenen Twizy aus-
gestattet wiirden.

Pierlings: Wir haben als Polizeibeamte
eine Vorbildfunktion und miissen Denk-
anstofBe in die richtige Richtung geben.
Das tun wir mit dem Twizy. Wir gehen mit
einem guten Vorbild voran, wenn wir uns
mit einem Elektroauto fortbewegen und
sensibilisieren die Biirger fiir zukunfts-
fahige Technik. Diesen Aspekt finde ich
wichtig. Gute Resonanz bekomme ich da-
fiir auch von Schulen und Kindertages-
statten, mit denen wir zusammenarbeiten.

Wie reagieren die Wuppertaler auf den
neuen Flitzer?

Nenstiel: Die Reaktionen sind ziemlich
unterschiedlich. Manche Biirger finden
Polizei in einem kleinen Elektroauto pein-
lich und meinen, das wiirde an unserer
Autoritit riitteln, andere finden das Fahr-
zeug innovativ und praktisch.

Pierlings: Wie mit allen neuen Dingen,
braucht der Twizy wahrscheinlich auch
Zeit, um akzeptiert zu werden. Bis dahin
leisten wir weiter Aufklarungsarbeit und
genieBfen die Vorteile des Autos. Der
Renault Twizy war bis Anfang Mai in
Wuppertal-Vohwinkel unterwegs und
wird seither von den Polizeibeamten in
Wuppertal-Elberfeld getestet.

Das Gesprach flihrte Flora Treiber.
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KULINARISCHES

Neu im ,Zoologischen Garten®

DEUTSCHES
FACHWERK -
GRIECHISCHER

WEIN

Mit dem Restaurant ,Artemis” ist das Wuppertaler Zooviertel
um eine gastronomische Attraktion reicher geworden. Autorin
Daniela Ullrich hat den Geschmackstest gemacht.

Dass es bei einer Restaurant-Neuero6ff-
nung turbulent zugehen kann, ist wohl
der ganz normale Wahnsinn, den jeder
Gastronom im Vorhinein einkalkuliert.
Dass aber eine veritable Sturmwarnung
dafiir sorgt, dass alles Kopf steht - das ist
doch etwas Besonderes und so geschehen
im Februar dieses Jahres in Wuppertal. Da
aber die zwei Cousins Georgios und Di-
mitrios Kousovistas erfahrene Wirtsleute
sind - Georgios betreibt seit vielen Jah-
ren den Loher Grill - konnte sie auch das
fiir den 23. Februar angekiindigte Sturm-
tief ,Thomas“ nicht davon abhalten, ihr
nun gemeinsam gefiihrtes Restaurant
LArtemis“ im alten Bahnhofsgebidude der
S-Bahnhaltestelle ,Zoologischer Garten*
zu erdffnen. Und die Neugierde all jener,
die wissen wollten, wie es schmecken
wiirde beim neuen Griechen im Tal, war
denn auch grofer als die Angst vor her-
abstiirzenden Asten oder Dachziegeln. Ein
voller Erfolg, so beschreiben die beiden
den ersten Abend im neuen Laden. Und
seither ist vor allem am Wochenende an
eine Einkehr in die Riumlichkeiten an der
Siegfriedstra3e im Zooviertel ohne vorhe-
rige Reservierung kaum zu denken. Das
wiederum liegt nach einigen Monaten des
Betriebs mittlerweile aber weniger an der
Neugierde der Géaste, sondern vor allem
daran, dass sowohl Service als auch Spei-
sen und Getrdnke auch gehobenen An-
spriichen gentigen.

42

Fisch, Fleisch und kohlehydrat-
frei auf den Punkt

Neben vielen Klassikern der griechischen
Kiiche wie Gyros, Souvlaki, Bifteki und
vielem mehr finden sich auf der Speise-
karte auch verschiedene Schnitzelgerichte,
Spezialititen vom Grill oder auch Fisch
aus dem Mittelmeer zu Preisen, die im

Die Karte weist
einige vorziigliche
Jahrginge in Rot,
WeiB und Rosé auf.
Griechischer Wein
konnte selten so
iiberzeugen wie im
Artemis.

Verhiltnis zur Qualitit des Essens an-
gemessen sind und dennoch nicht {iber-
teuert daherkommen. Sonderwiinschen
begegnet das freundliche Personal mit
zuvorkommender Aufmerksamkeit und
so findet der Gast, der zum Beispiel auf
Kohlehydrate verzichtet, als Alternative
zu Pommes und Reis viel Gemiise auf sei-
nem Teller. Gleichzeitig sind Fleisch und
Fisch auf den Punkt gebraten: Das Lamm-
filet ist, wie es sich gehort, innen noch ein
bisschen rosa und der auBen knusprig ge-
bratene Lachs (groBartig, dass bei diesem
Gericht eine Backofenkartoffel als Beilage

serviert wird) zergeht auf der Zunge. Den
Salat auf einem eigenen Teller zu servie-
ren, ist ebenfalls eine gute Idee. Wer mag
es schon, wenn sich das Dressing mit der
SoBe des eigentlichen Hauptganges ver-
mischt und so den Geschmack verfilscht.
Apropos Geschmack, den beweisen die
beiden Cousins auch in Sachen Wein: Die
Karte weist einige vorziigliche Jahrgin-
ge in Rot, WeiBl und Rosé auf. Griechi-
scher Wein konnte selten so iiberzeugen
wie im , Artemis“. Einkalkulieren sollten
Gaste, die mit dem Auto anreisen, aber
bei der Getrankewahl, dass es nach dem
Hauptgericht natiirlich einen Ouzo aufs
Haus gibt. Wer zum Abschluss noch et-
was SiiBes braucht, dem sei das Galak-
toboureki, Blitterteig mit Vanille-Creme
und Vanille-Eis empfohlen. Dazu ein ty-
pisch griechischer Mokka, und der Abend
ist perfekt. Sobald es die Temperaturen
erlauben, empfiehlt es sich iibrigens, un-
bedingt einen Tisch auf der schénen Ter-
rasse zu reservieren. Daniela Ullrich

Artemis - im Bahnhof Zoo
Griechische Kuiche
SiegfriedstralBe 30

42117 Wuppertal

Tel. 0202 695 222 24
info@artemis-wuppertal.de
www.artemis-wuppertal.de
Offnungszeiten:

Di. bis Fr. 17 bis 23 Uhr

Sa., So. und feiertags 12 bis 23 Uhr
Mo. Ruhetag
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Foto: Malte Reiter

Dimitrios und Geor-
gios Kousovistas (v.l.)
auf der Terrasse ihres
neu erdffneten Res-
taurants ,Artemis".






Die ,mein Remscheid"-App geht in wenigen Wochen an den
Start. Ihre Entwickler ermdglichen Remscheid eine ganz neue
Art der Kundennihe. Uber Bluetooth-Funksender werden
Kunden mit Informationen und Angeboten ihrer Wahl versorgt.

Die Idee zu der Mein Remscheid-App ist
2015 entstanden. Jetzt, nach zwei Jahren
Arbeit, kann die erste Version der App
starten — bereit fiir Unternehmer und
Biirger zum Test im Remscheider Stadtge-
biet. Oliver Haarmann, Inhaber der Rem-
scheider Design- und Beratungsagentur
,oh! Kommunikation®, freut sich tiber die
neue Moglichkeit der Kundenbindung.
»Wir nennen das Nearby-Marketing. Die
App funktioniert iiber Bluetooth-Funk-
sender, die eine standortbezogene Bereit-
stellung relevanter Inhalte ermoglichen®,
sagt er. Das konnen Informationen iiber
Rabatt-Aktionen eines Geschifts, gedn-
derte Offnungszeiten, die Verkiindung
von Schlussverkdufen, Hinweise auf ei-
nen Einzelhdndler oder BegriiBungen
beim Betreten eines Geschifts sein. Die-
se Nachrichten werden dann, innerhalb
eines Standortes, iiber Push-Nachrich-
ten auf die Smartphones der Nutzer ge-
schickt. ,Wir haben die App so gestal-
tet, dass die Nutzer iiber Filter bestimmen
kénnen, woriiber sie informiert werden
wollen. Es gibt zum Beispiel die Berei-
che Mode, Freizeit oder Gesundheit®, sagt
Haarmann. Niitzlich ist die App aber nicht
nur fir Einzelhdndler in Remscheid, son-
dern auch fiir Museen oder 6ffentliche
Riume. Uber die Bluetooth-Funksender,
die von ihren Entwicklern ,beewhoo Be-
acons“ genannt werden, kénnen Expo-

INFOS & KONTAKT

Mehr Infos gibt es im Internet unter
www.remscheid-app.de

Fr mehr Informationen Uber die Mein
Remscheid-App sind die Entwickler ber
Tel. 02191 890 00 00 oder kontakt@rem-
scheid-app.de erreichbar.

Die App ist ein Gemeinschaftsprojekt der
Design- und Beratungsagentur ,oh!" aus
Remscheid und der Werbeagentur ,Wolf
& Biere" aus Wuppertal.

bergische WIRTSCHAFT

nate mit digitalen Erklarungen versehen
werden. Auch virtuell geleitete Stadtfiih-
rungen sind auf diesem Weg realisierbar,
denn es gibt auch wasserdichte Funksen-
der, die an Bushaltestellen oder Fassaden
installierbar sind.

App. ,In den nédchsten Monaten werden
wir sicherlich viele neue Funktionen ent-
wickeln und alle Abldufe optimieren.”

Ziel der Projektleiter ist es, dass die Unter-
nehmen die Inhalte der App selber pflegen
und die Nutzer eigenstindig mit neuen
Aktionen iberraschen. ,Wir bieten auch
eine redaktionelle Betreuung der Inhalte
an, aber wenn sich jedes Unternehmen
selber darum kiimmert, ist das Ergebnis
dynamischer und lebendiger”, sagt Bianca
Haarmann, Geschiftsfiihrerin von ,,oh!“
Der Nachrichtenbereich der App bleibt al-
lerdings in der Verantwortung der Ent-
wickler. ,Die News-Seite fiittern wir mit
wichtigen Informationen tiber Remscheid.
Unabhéngig von den einzelnen Unterneh-
men“, sagt Oliver Haarmann. Bis Anfang

\

Oliver Haarmann und sein Team sind begeistert von den Mdglichkeiten der Kundennéhe durch die

neue Mein Remscheid-App.

Zielgerichtete, standortbasierte
direkte Kundenansprache
Zielkunden unmittelbar und lokal zu er-
reichen, ist mit der Mein Remscheid-App
jetzt relativ kostengiinstig moglich. Na-
tlirlich nur im Rahmen des Datenschutz-
gesetzes. ,Um sich als User fiir die App
zu registrieren, muss man lediglich seine
E-Mail-Adresse, sein Geburtsdatum, Ge-
schlecht und seine Postleitzahl eingeben.
Damit bleibt man anonym aber ermog-
licht Unternehmen trotzdem ein zielge-
richtetes Marketing®, sagt Jan Biere. Er
hat gemeinsam mit seinem Partner Mar-
cel Wolf von der Werbeagentur ,Wolf und
Biere* aus Wuppertal an der technischen
Umsetzung des Projekts gefeilt und ist
gespannt auf die Weiterentwicklung der

April hatten bereits neun Unternehmen
fest fiir die Nutzung der mein Remscheid-
App zugesagt. Mehr als 35 weitere ste-
hen mit den Agenturen im Gespréch. Je-
der Kunde kann dann selber entscheiden,
wie viele Funksender er in seinem Ge-
schift installieren und wie oft er seine
Kunden mit Informationen versorgen
mochte. ,Wir richten die Beewhoo-Sender
individuell ein. Die Gestaltung der App-
Inhalte ist jedem selber {iberlassen®, sagt
Marcel Wollf.

Wenn die App gut in Remscheid ange-
nommen wird, konnen in Zukunft viel-
leicht mehrere Stadte im Bergischen
Land von der innovativen Marketing-
Idee profitieren und ihren Einzelhandel
ankurbeln. Flora Treiber
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ARBEITSZEUGNIS: IRONIE UND POLEMIK TABU

Wenn ein Arbeitgeber einem qualifizierten Arbeitszeugnis polemi-
sche, unsachliche und ironische Aussagen trifft, liegt keine Erfiil-
lung des einem Arbeitnehmer zustehenden Zeugniserteilungsan-
spruchs vor. Das hat das Landesarbeitsgericht KdIn im Fall einer
Gebaudereinigerin entschieden, der nach einem Prozessvergleich
von ihrem ehemaligen Arbeitgeber ein wohlwollendes qualifizier-
tes Zeugnis ausgestellt werden sollte. Der Arbeitgeber erteilte

ein Zeugnis, in dem er unter anderem formulierte, die Arbeitneh-
merin sei geschlechterbezogen sehr beliebt, bei der Aufgabenerle-
digung sehr bemiht, auf Schopferpausen bedacht und fihre die
Arbeitszeiten nach ihren Anforderungen aus. Die Arbeitnehmerin
sah hierin keine Erflllung des Zeugnisanspruchs und beantragte
die Zwangsvollstreckung. In seiner Begriindung weist das Gericht
darauf hin, dass ein Zeugnis, das polemisch und in grob unsach-
lichem und ironischem Stil verfasst sei und den Arbeitnehmer
daher bei einer Bewerbung der Lacherlichkeit preisgebe, die
Mindestanforderungen an ein qualifiziertes Zeugnis nicht erfiille.
Ein derartiges Zeugnis sei ebenso wertlos wie ein Zeugnis, in dem
die Leistungsbeurteilung vollstdndig fehle. Vorliegend enthalte
das vermeintliche Zeugnis lediglich diskreditierende AuBerungen,
die das Personlichkeitsrecht der Arbeitnehmerin verletzten. Auch
der Hinweis auf den gefiihrten Rechtsstreit mit dem gerichtlichen
Aktenzeichen sei unzuldssig. Es handele sich um eine Provo-
kation. Die Festsetzung eines Zwangsgeldes in Héhe von 500
Euro, ersatzweise fiir jeweils 100 Euro einen Tag Zwangshaft,

sei angemessen.

HAFTUNG FUR UNZUREICHEND GESICHERTE
MASCHINE

Betreibt ein Arbeitgeber eine Maschine, die unzureichend gesi-
chert ist, haftet er einem Arbeitnenmer, der dadurch verletzt
wird, in vollem Umfang. Eine daneben bestehende Haftung des
Maschinenherstellers andert daran nichts. Das hat das Oberlan-
desgericht Frankfurt/Main im Fall eines Arbeiters entschieden,
der sich an einer laufenden Rollenhubbiihne bei dem Versuch ein
heruntergefallenes Brett herauszuziehen die linke Hand einge-
klemmt hatte. Die aufwandigen Heilungskosten beliefen sich
auf 57.758 Euro, die die gesetzliche Unfallversicherung zu zwei
Dritteln vom Maschinenhersteller forderte, weil die Maschine
nicht mit einer vorgeschriebenen Schutzeinrichtung gemas der
EG-Maschinenrichtlinie versehen worden war. In seiner Begrin-
dung weist das Gericht darauf hin, dass sowohl der Arbeitgeber
seine Pflicht zur Sicherung gegeniiber dem Arbeitnehmer, als
auch der Hersteller seine Pflicht zur sicheren Ausriistung der
Maschine mit Schutzwirkung zugunsten des Arbeitnehmers ver-
letzt hatten. Die dem Arbeitgeber obliegenden Pflichten blieben
auch dann bestehen, wenn sich unmittelbare Anspriiche des
Arbeitnenmers gegentiber dem Hersteller der Maschine ergdben.
Es bestehe eine gesamtschuldnerische Haftung, da die Hersteller-
haftung den Arbeitgeber nicht entlaste. Der Hersteller sei in-
soweit Erfllungsgehilfe des Arbeitgebers. Da vorliegend ein
Eigenverschulden des Arbeitnehmers von einem Drittel bestehe,
schulde der Hersteller im Innenverhaltnis zum Arbeitgeber ein
Drittel der entstandenen Aufwendungen.

Gut fiir mich.
Gut fiir die
Umwelt.

schiitzt
MENSCH UND UMWELT

,Ich schaue nach
dem Blauen Engel!
Und Du?"

Ralph Caspers
Moderator

O] 0] Deutschlands erstes Umweltzeichen
steht seit tiber 35 Jahren fiir Transparenz,
Glaubwiirdigkeit, Vertrauen und Qualitét.
OFIRsd  www.blauer-engel.de

NEUE FIRMENDOMAINS: MEHR MOGLICHKEITEN,
ABER AUCH RECHTLICHE FALLSTRICKE

Nach rund 30 Jahren der Internetnutzung wird es fir Unterneh-
men immer schwieriger, ihre Wunsch-Adresse bei der Auswahl
des Domain-Namens zu erwerben. Daher hat ICANN - die Orga-
nisation, die weltweit die Zuordnung von numerischen IP-Adres-
sen und Domain-Namen verwaltet -, in den vergangenen Jahren
zahlreiche neue Domain-Endungen eingefiihrt. Aktuell stehen

so aussagekraftige Endungen wie .cafe, .catering, .events, .florist,
.gratis, .hotel, .immo, .reisen oder .taxi zur Verfiigung. Dadurch
erhalten Unternehmen mehr Mdglichkeiten, einen kurzen und
pragnanten Domain-Namen zu registrieren - und kurze URLs
werden von Suchmaschinen bevorzugt angezeigt.

Eine Sonderstellung nimmt die Domain-Endung .GmbH ein, die
2016 auf den Markt kam. Fiir ihre Nutzung ist Voraussetzung,
dass das Unternehmen tatsachlich in der Rechtsform einer GmbH
firmiert und im Handelsregister eingetragen ist. Dies wird bei der
Registrierung auch gepriift. GmbHs existieren auBer in Deutsch-
land noch in Osterreich, der Schweiz und Liechtenstein, weshalb
die Domain .GmbH ausschlieBlich in diese Ldnder vergeben wird.
Die Suche nach einem Firmennamen und nach einer ansprechen-
den Domain fir den Auftritt im Web ist rechtlich nicht so unkom-
pliziert, wie sie auf den ersten Blick scheint. Griinderinnen und
Griinder sollten sich, bevor sie die Entscheidung tber den Firmen-
namen und die Rechtsform treffen, in der sie am Markt auftreten
wollen, mit ihrer IHK in Verbindung setzen. Die IHK priift die fir-
menrechtliche Zul3ssigkeit, damit bei der Eintragung ins Handels-
register und der Registrierung der Domain alles glattgeht.
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SOCIAL-MEDIA-TIPPS:

FACHKRAFTEGEWINNUNG - LIKE LISA UND LENA

Die vierzehnjahrigen Zwillinge Lisa
und Lena sind dank Instagram und
musicla.ly international berlihmte
Social-Media-Stars. Uber 10 Milli-
onen Instagram-Abonnenten spre-
chen fiir sich. Bekannt geworden
sind die Stuttgarter Teenager durch
Kurzvideos auf musical.ly, auf denen
sie entweder playback zu Popsongs
performen oder lustige Zitate nach-
sprechen. Nach eigenen Aussagen
wollen die beiden aber keine ,Social-
Media-Influencer” sein - sind sie
aber. Und an diesen beiden orientiert
sich die nachste Generation Auszu-
bildender oder Studenten - auch im
Bergischen Stadtedreieck.

Was machen die beiden und andere
Social-Media-Super-Stars nun aber
so AuBergewdhnliches?

Erstens: Sie nutzen selbstverstand-

lich die vorhandenen technischen
Maoglichkeiten.

Zweitens: Sie sind authentisch.
Drittens: Sie haben SpaB an dem,
was sie tun.

Dadurch fiihlen sich (nicht nur) Jugend-
liche angesprochen. Aus ihnen rekrutie-
ren sich aber auch kiinftige Fachkrafte.
Der aktuelle Fachkaftereport 2017 der
IHK NRW macht deutlich: Den Unter-
nehmen in NRW fehlen bereits heute
134.000 qualifizierte Fachkrafte. Im
Jahr 2030 verscharft sich diese Situa-
tion noch einmal deutlich: Dann fehlen
etwa 592.000 Personen. Dies wird man
natlrlich nicht zwangslaufig durch play-
backsingende Geschaftsflihrer erreichen.

Unternehmen kdnnen aber soziale
Netzwerke auch zur Fachkraftegewin-
nung nutzen. Eine Analyse der Unter-

RUCKZAHLUNG VON UBERZAHLTER
AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Zahlt ein Arbeitgeber einem Auszubildenden versehentlich eine
geringfligig zu hohe Verglitung, kann der Beweis des ersten
Anscheins dafiir sprechen, dass die Uberzahlung flr den laufen-
den Lebensunterhalt verbraucht wurde und keine Bereicherung
und somit keine Pflicht zur Rlickzahlung besteht. Handelt es sich
aber angesichts der Lebensumsténde um eine auBergewdhnlich
hohe Uberzahlung, spricht kein Anscheinsbeweis fiir eine Entrei-
cherung. Das hat das Landesarbeitsgericht Baden-Wirttemberg
im Fall eines Asylbewerbers in Ausbildung entschieden, dem sein

ehemaliger Arbeitgeber statt 380,74 Euro den Betrag von 3.870,74
Euro Gberwies. Der Empfanger berief sich angesichts der Riickfor-
derung auf Entreicherung. Das Gericht fiihrte an, dass zum Schutz
eines gutgldubig Bereicherten eine Herausgabepflicht ausge-
schlossen sei, wenn der Empfanger nicht mehr bereichert sei, weil
das Erlangte ersatzlos weggefallen sei und kein Uberschuss mehr
zwischen dem urspriinglichen und dem vorhandenen Vermdgen
bestehe. Bei Gehaltsiiberzahlung komme es darauf an, ob der
Empfanger den Betrag restlos fiir seine laufenden Lebensbedirf-
nisse verbraucht oder seinem Vermdgen Werte verschafft habe.
Mache der Empfanger Entreicherung geltend, misse er Tatsachen
und ggf. einen Beweis zum Wegfall der Bereicherung erbringen.
Bei geringem Einkommen und geringer Uberzahlung kénne ange-
nommen werden, dass die Uberzahlung fir den laufenden Lebens-
unterhalt verbraucht worden sei. Vorliegend jedoch sei angesichts
der Lebensumstande des Empfangers und der zehnfachen Uber-
zahlung nach der Lebenserfahrung nicht davon auszugehen.

bergische WIRTSCHAFT

V/{
SCHON,

Alfons Schénauen GmbH & Co. KG

nehmenssituation und die Formulie-
rung von Zielen sind entscheidende
Kriterien fiir den Erfolg. In sozialen
Netzwerken haben Unternehmen
die Maglichkeit, sich als attrakti-
ver Arbeitgeber zu prasentieren,
Stellenangebote zu verdffentlichen,
somit auch zielgruppengerecht auf
Augenhdhe zu kommunizieren und
Einblicke in den Arbeitsalltag zu
geben. Social Media wird sicher ei-
nen gefestigteren Platz im Personal
Recruiting einnehmen, umso mehr,
wenn Unternehmen die vorhandenen
technischen Moglichkeiten nutzen,
authentisch sind und SpaB an dem
haben, was sie tun.

Den Artikel mit weiterfiihrenden
Links finden Sie auf unserer Web-
seite www.wuppertal.ihk24.de unter
der Nummer 89734.

Winchenbachstr. 23-25
42281 Wuppertal

Tel. 0202/25065-0
Fax 0202/25065-46
www.schoenauen.de

UEN

Autorisierter Mercedes-
Benz Verkauf und Service
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UNTERNEHMERREGION K3

Fertigung bei KannegieBer
in Vlotho.

Maschinenbaunetzwerk
auf Tour!

Die SmartFactoryOWL in Lemgo als Indust-
rie 4.0 Anwendungs- und Demonstrations-
zentrum war Ende Februar Ziel der Netz-
werker. Die Mitglieder interessierten sich fiir
Implementierungen von Digitalisierungs-
technologien in einer realen Produktions-
umgebung. Die SmartFactory ist eine Initia-
tive der Forschungseinrichtungen inlT der
Hochschule Ostwestfalen-Lippe und Fraun-
hofer IOSB-INA und hat vor einem Jahr die
Arbeit aufgenommen. Sie kooperiert eng
mit den Unternehmen: Fiir deren Fragestel-
lungen und Optimierungen im Produktions-
ablauf wird hier beispielhaft nach Losungen

Forderung
angestrebt!

Die Bergische Struktur- und Wirtschaftsfor-
derungsgesellschaft mbH projektiert aktuell,
einen Forderantrag beim NRW-Wirtschafts-
ministerium einzureichen: Es geht um die

Finanzierung einer Studie, die ermittelt, wie
sich Unternehmen im Stadtedreieck auf die
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gesucht. Die Unternehmen der Region
haben den Aufbau der Einrichtung librigens
finanziell erheblich unterstiitzt. Rapid Pro-
totyping Technologien wie 3D Druck, Aug-
mented Reality - Lésungen in der Montage
und flexible, automatisierte Fertigungssys-
teme wurden unter anderem vorgestellt.
Prof. Dr. Stefan Witte, Vizeprasident fir
Forschung und Transfer an der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe stellte zudem die Plane
des Innovation Campus Lemgo vor. Wissen-
schaft, Industrie und Gesellschaft sollen
zukiinftig in OWL stdrker zusammenarbei-
ten und die Forschung voranbringen.

Zulieferung von Bauteilen fiir Elektromobi-
litdt und autonome Fahrzeuge einstellen
kénnen.

SchlieBlich sind Hunderte von Unterneh-
men im Stadtedreieck Automobilzulieferer,
und diese Branche steht vor extremen
Umbriichen. Denn: Elektromobiles und
automatisiertes Fahren werden die Fort-
bewegung im PKW komplett verandern -

Nach dem Aufenthalt in Lemgo ging es fiir
die Besucher nach Vlotho zu dem Unter-
nehmen KannegieBer. KannegieBer ist ein
Hersteller von Waschautomaten und setzt
Industrie-4.0-Lésungen in seinen Produk-
ten ein. Der gesamte Service ist ,smart":
Wartungsarbeiten werden friihzeitig den
Maschinenanwendern angekiindigt, tiber
Knowledge-Plattformen wird das Wissen
der Servicetechniker weltweit weitergege-
ben und mit Hilfe eines ,MyKannegiesser"-
Portals kénnen Unternehmen zu ihren
Maschinen Informationen einholen oder
Software-Updates herunterladen.

so auch die Produkte, die gebraucht wer-
den. Um mit den Branchen-Akteuren vor
Ort tragfdhige Ansdtze zur Zukunftssiche-
rung des Clusters im Bergischen Stadtedrei-
eck entwickeln zu konnen, hatte die BSW
zu Anfang des Jahres die Cluster-Initiative
+Automotive Bergisches Stadtedreieck”
angestoBen. Der Austausch der Unterneh-
men hat sich bereits in der Veranstaltungs-
reihe ,Automotive-Salon" verstetigt.

05]2017
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Bitte mitmachen! Klimaanpassung

von Unternehmen

Was machen Unternehmen, um sich an die
Folgen der Klimaverdnderung anzupassen?
Im Rahmen einer Fragebogenaktion mochte
die RWTH Aachen erheben, ob Unterneh-
men KlimaanpassungsmaBnahmen umset-
zen. Herauskommen soll ein Best-Practice-
Katalog. Dazu wird die Unterstiitzung durch
die Unternehmen gebraucht, sie werden
gebeten, einen Fragebogen zu beantworten.
Die Fragebogenaktion ist Teil des Forschungs-
projekts BESTKLIMA, das von dem Institut
fiir Stadtbauwesen und Stadtverkehr an

der RWTH Aachen in Kooperation mit den
Stadten, der IHK, der BSW und der Hand-
werkskammer durchgefiihrt wird. Mit dem
durch das Bundesministerium fiir Umwelt,
Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit
geforderten Projekt sollen iibertragbare

Erster deutsch-
chinesischer
Automobilkongress

Am 25. September wird ein halbtdgiger Auto-
mobil-Kongress in Wuppertal stattfinden,
der sich unmittelbar im Anschluss an die
IAA Frankfurt an deutsche und chinesische
Automobilhersteller richtet. Der Kongress
dient der Diskussion der globalen Transfor-
mationsprozesse in der Automobilindustrie,
dem Austausch der Cluster-Initiativen, der
Information liber Lander- und marktspezifi-
sche Trends und tber Geschaftsmodelle der
Zukunft sowie Innovationsstrategien. Denn
das Land NRW ist eine der Kernregionen
der Automobilindustrie. Im Bergischen Land
gibt es zahlreiche Hidden Champions, die
hochspezialisiert Komponenten fiir Fahr-
zeuge produzieren. Auf der anderen Seite
steht die Automobilproduktion in China mit
ihren Impulsen und Anforderungen. China
verfiigt Giber einen groBen Absatzmarkt fir
Fahrzeuge. Die Kompetenzen auf beiden
Seiten sollen im September auf dem Auto-
mobilkongress zusammengefiihrt werden.
Zwischen chinesischen Unternehmen und
der Wirtschaftsforderung Wuppertal gibt es
bereits seit geraumer Zeit einen Austausch.
Das Ergebnis: Die Ansiedlung von 42 chine-
sische Unternehmen in den letzten Jahren
in der Region.

bergische WIRTSCHAFT

Losungsansatze entwickelt werden, die
Wege zu einer Klimaanpassung auch
liber das Bergische Stadtedreieck hinaus
aufzeigen.

Neben dem Klimaschutz ist die Anpassung
an die Folgen des Klimawandels ein wichti-
ges Handlungsfeld: Denn der Klimawandel
selbst ist nicht mehr vermeidbar. Unter Kli-
maanpassung kdnnen alle Initiativen und
MaBnahmen verstanden werden, die helfen,
die Probleme der Menschen durch das ver-
anderte Klima zu verringern.

Der Fragenbogen kann hier heruntergeladen
werden: www1.isb.rwth-aachen.de/BEST-
KLIMA/presentations/Kurzsteckbrief.pdf
Bitte anschlieBend an neht@isb.rwth-
aachen.de zuriickzuschicken!

Jahresriickblick
zeigt BSW-
Aktivitaten 2016

.Drei Stidte - eine Strategie" - so lautet
der Titel des Jahresriickblicks 2016. Die
Broschiire zeigt, womit sich die BSW im
letzten Jahr beschaftigt hat - mal deutlich
initiierend, mal als eine von mehreren
Akteuren aktiv. Es ist jedenfalls nicht ganz
einfach fiir AuBenstehende, die jeweilige
Rolle und die verschiedenen Projekte zu
erfassen. Das Heft gibt hier einen hilfrei-
chen Uberblick. Am Anfang ist noch einmal
skizziert, wie die Gesellschaft eigentlich
aufgestellt ist. Das Heft gibt es unter www.
bergisches-dreieck.de, es kann auch bestellt
werden: kolkau@bergische.gesellschaft.de

An dieser Stelle wird regelméaBig

uber Projekte der Unternehmerregion
.Das Bergische Stadtedreieck” berichtet.
Verantwortlich fiir den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Riickfragen:
Anette Kolkau, Telefon: 0212 881 606 67,
E-Mail: info@bergische-gesellschaft.de,
Internet: www.bergisches-dreieck.de.

ANZEIGE

HARTMANN
DAHLMANNS
JANSEN

»Wer zahlt die Pflege
der Eltern?“

Monika Ortlinghaus
Fachanwaltin fiir Familienrecht

Kennen Sie lhre Rechte
und Moglichkeiten beim
Eltern-Unterhalt?

Fruhzeitige Vermogens-
dispositionen kdnnen

flr das wirtschaftliche
Schicksal der gesamten
Familie entscheidend sein.
Warten Sie also nicht erst
den Pflegefall ab, bevor
Sie sich beraten lassen!

RECHTSANWALTE

Steinbecker Meile 1
42103 Wuppertal
Telefon 02 023 7127-0
Telefax 02 02 3 7127-45
kanzlei@hd-anwalt.de
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STANDARDS HANDELSREGISTER

Wuppertal

NEUEINTRAGUNGEN

01.02.2017 HRA 24457
Industrieteile Lange e.K.
(Ittertaler Str. 12, 42329 Wupper-
tal). Gegenstand: der Einzelhandel
mit Industrieartikeln. Inhaber: Lange,
Nicole, Wuppertal, *24.09.1969.

07.02.2017 HRA 24460

RED Real Estate Dienstleistungen e.K.

(Roonstr. 16, 42115 Wuppertal).
Gegenstand: die Hausverwaltung, Ver-
mittlung von Immobilien, Beratung
und Gutachten im Immobilienbereich,
Baubetreuung, Renovierung, Betreu-
ung und Mietverwaltung. Inhaber:
Boquoi, Felix Frederic Arcangelo, Iser-
lohn, *25.02.1989.

08.02.2017 HRA 24461
Elektro-Deneke e.K.
(Langerfelderstr. 129, 42389 Wup-
pertal). Gegenstand: Elektroinstallati-
onsarbeiten sowie die Reparatur und
Modernisierung von Industriemaschi-
nen. Inhaber: Deneke, Werner, Sprock-
hovel, *13.05.1952.

13.02.2017 HRA 24464

Badwelt von der Heyden GmbH

& Co. KG

(Essener Str. 60, 42327 Wuppertal).
Gegenstand: die Planung und Ausfiih-
rung von Heizungs-, Liftungs- und
Sanitdranlagen und Badern sowie der
Einzelhandel mit Sanitdrelementen,
Heizungselementen, Sanitdrzubehor
und Heizungszubehdr. Die Gesellschaft
ist zu allen Handlungen berechtigt, die
den Gesellschaftszweck fordern. Per-
sonlich haftender Gesellschafter: Nep-
tun Beteiligungs GmbH, Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal HRB 27905).

15.02.2017 HRA 24468

Neptun Wasserschadenbeseitigung
GmbH &t Co. KG

(Essener Str. 60, 42327 Wuppertal).
Gegenstand: die Leckortung, - die
Gebaudetrocknung sowie die Durch-
fiihrung aller im Zusammenhang mit
den vorstehenden Tatigkeiten einher-
gehenden Arbeiten. Persénlich haf-
tender Gesellschafter: Neptun Beteili-
gungs GmbH, Wuppertal (Amtsgericht
Wuppertal HRB 27905).

17.02.2017 HRA 24470
Vorwerk & Co. elf Inmobilien-
Verwaltungsgesellschaft mbH &t
Co. KG

(Mhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Gegenstand: 1. der Erwerb von
Grundstiicken und Immobilien ein-
schlieBlich der Verwaltung und Vermie-
tung sowie der Verkauf dieser. Ferner
die Beteiligung an Projektgesellschaf-
ten und die Lésung von Aufgaben bei
der Projektdurchfiihrung zur Realisie-
rung von Immobilien-Projektentwick-
lungen einschlieBlich der Mitwirkung
an Immobilien-Projektentwicklungen
Dritter sowie die Verwaltung und Ver-
mietung sowie der Verkauf dieses ent-
wickelten Grundbesitzes. 2. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, alle Handlungen
und Rechtsgeschafte vorzunehmen, die
dem Unternehmensgegenstand dienen.
Die Gesellschaft darf auch Unterneh-
men gleicher oder dhnlicher Art Gber-
nehmen und sich an ihnen beteiligen.
Persénlich haftender Gesellschafter:
Vorwerk & Co. elf GmbH, Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal HRB 26404).

21.02.2017 HRA 24471

Neptun Umweltservice GmbH &t
Co. KG

(Essener Str. 60, 42327 Wuppertal).
Gegenstand: die Schimmelbeseitigung,
- die Beseitigung von Brand- und Was-
serschaden - die Asbestbeseitigung,
ferner Entsorgungsleistungen sowie
die Durchflihrung aller im Zusammen-
hang mit den vorstehenden Tatigkei-
ten einhergehenden Arbeiten. Persén-
lich haftender Gesellschafter: Neptun
Beteiligungs GmbH, Wuppertal (Amts-
gericht Wuppertal HRB 27905).

23.02.2017 HRA 24474

Marcus und Sabine Graf UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG
(Hauptstr. 144 - 148, 42349 Wup-
pertal). Gegenstand: Vermietung und
Verpachtung von Immobilien und
Gewerbebetrieben. Persénlich haften-
der Gesellschafter: Graf Verwaltungs-
UG (haftungsbeschrénkt), Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal HRB 27939).

02.02.2017 HRB 27920

JF Invest UG (haftungsbeschrinkt)
(Sadowastr. 64, 42115 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 14.07.2016.
Gegenstand: der Betrieb eines Online-
Fachverlages sowie die Beratung und
das Coaching von Privatpersonen und
Unternehmen. Stammkapital: 300 Euro.
Geschaftsfihrer: Feyh, Jérémy, Wup-
pertal, *23.10.1995, mit der Befugnis
im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschéafte abzuschlieBen.

Wir weisen darauf hin, dass mit der Registereintragung neben den
Notar- und Gerichtskosten keine weitere Zahlungspflicht besteht, da
die vom Gericht veranlassten Pflichtveroffentlichungen unmittelbar
in Rechnung gestellt werden. Wir empfehlen den Unternehmen
dringend, jede Rechnung und jedes Angebot, das unter Hinweis auf
die erfolgte Registereintragung eingeht, genau zu prifen und in
Zweifelsféllen bei der Industrie- und Handelskammer nachzufragen.

04.02.2017 HRB 27924

ATA Elektronik GmbH

(Kohlenstr. 75, 42389 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 18.10.2016.
Gegenstand: Einzel- und GroBhandel
mit Unterhaltungselektronik und Tele-
kommunikation sowie Zubehor und
Einzel- und GroBhandel mit Baustoffen
und Zubehdr. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfihrer: Ata, Abdula-
ziz, Istanbul [ Tiirkei, *29.09.1980; Ata,
Safak, Wuppertal, *19.01.1973.

04.02.2017 HRB 27925
AKIT-ConSerSol GmbH
(Weidmannspfad 14, 42113 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 18.01.2017.
Gegenstand: die Beratung, die Dienst-
leistung sowie die Programmierung

im Bereich EDV und IT. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschaftsfihrer: Kol,
Alen, Wuppertal, *14.07.1977.

06.02.2017 HRB 27930

M. Scherkenbach Detektei und
Sicherheitsdienst Gebaudereini-
gung UG (haftungsbeschrinkt)
(Essener Str. 7, 42327 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 17.01.2017.
Gegenstand: der Betrieb einer Detek-
tei, eines Sicherheitsdienstes und

die Durchfiihrung von Gebduderei-
nigungen. Stammekapital: 500 Euro.
Geschéaftsfihrer: Scherkenbach, Mat-
thias, Wuppertal, *24.02.1950.

06.02.2017 HRB 27933

Schupp Holding GmbH

(Steinbecker Meile 1, 42103 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
22.12.2016. Gegenstand: das nichtge-
werbliche Halten und Verwalten eige-
nen Vermdgens, die Beteiligung an
anderen Gesellschaften sowie ferner
die Auslibung aller mit dem vorge-
nannten Unternehmensgegenstand im
Zusammenhang stehenden oder dem
Zweck des Unternehmens forderli-
chen Tatigkeiten. Stammkapital: 25.000

Euro. Geschéftsfiihrer: Schupp, Katha-
rina, Erlangen, *04.09.1995.

07.02.2017 HRB 27936

Das Johann's GmbH

(In der Beek 33, 42113 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 19.01.2017.
Gegenstand: der Betrieb eines oder
mehrerer Betriebe im Bar- und Gast-
ronomiebereich, einschlieBlich Cafe-
betrieb und Catering, die Griindung
von Zweigniederlassungen und die
Beteiligung an derartigen Betrieben
sowie die Planung und Durchfiihrung
von gastronomischen und kiinstleri-
schen Veranstaltungen sowie Musik-
und Tanzveranstaltungen, der Erwerb
und VerduBerung von Immobilien, die
dem Betrieb der Gesellschaft dienen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Mohr, Markus, Wuppertal,
*17.05.1967; Singer, Simone, Wupper-
tal, *11.03.1970.

07.02.2017 HRB 27937

Daily Cash Textileinzelhandels
GmbH

(Herzogstr. 44, 42103 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 10.12.1999
mit Anderung vom 12.01.2011. Die
Gesellschafterversammlung vom
27.12.2016 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. (2)
(Firma und Sitz der Gesellschaft) und
mit ihr die Sitzverlegung von Lever-
kusen (bisher Amtsgericht K6In HRB
33790) nach Wuppertal beschlossen.
Gegenstand: der Handel mit Textilien
und Textilaccessoires aller Art; Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéaftsfihrer:
Igsaih, Wasfi, Wuppertal, *03.06.1974.

07.02.2017 HRB 27938

concreate GmbH

(Steinhauser Str. 36, 42399 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 14.04.2000
mit Anderung vom 07.02.2006. Die
Gesellschafterversammlung vom
16.12.2016 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Absatz
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(2) (Firma und Sitz) und mit ihr die
Sitzverlegung von Hattingen (bisher
Amtsgericht Essen HRB 19148) nach
Wuppertal beschlossen. Gegenstand:
das Design, die Erstellung, der Ver-
trieb, der Handel sowie die Vermitt-
lung von Kommunikationsmedien.
Stammekapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Kiépfel, Jens Rainer, Wupper-
tal, ¥20.04.1965. Einzelprokura: Vier-
kant, Katia Jacqueline Else, Dusseldorf,
*12.05.1970.

07.02.2017 HRB 27939

Graf Verwaltungs-UG
(haftungsbeschrankt) (Hauptstr. 144

- 148, 42349 Wuppertal). Gesell-
schaft mit beschrdnkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 22.12.2016.
Gegenstand: die Ubernahme der per-
sonlichen Haftung und der Geschafts-
fiihrung der Marcus und Sabine Graf
UG (haftungsbeschrénkt) & Co. KG
sowie alle damit zusammenhangenden
Geschafte. Stammkapital: 5.000 Euro.
Fir Rechtsgeschafte zwischen der
Gesellschaft und der Marcus und Sabi-
ne Graf UG (haftungsbeschrinkt) & Co.
KG sind die Geschaftsfiihrer von den
Beschrénkungen des § 181 BGB befreit.
Geschaftsfihrer: Graf, Marcus, Wup-
pertal, *14.02.1972; Graf, Sabine Chris-
tiane, Wuppertal, *20.01.1965.

08.02.2017 HRB 27941

Vapetown & Buharkent UG
(haftungsbeschrinkt)

(Schwarzbach 19, 42277 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 13.01.2017.
Gegenstand: GroB- und Einzelhandel,
Onlinehandel, Im- und Export sowie
Herstellung und Vertrieb von elektri-
schen Zigaretten und Liquides. Stamm-
kapital: 500 Euro. Geschéaftsfiihrer: Gail,
Alexandra, Wuppertal, *04.08.1978.

09.02.2017 HRB 27943

H & E Ideal Bau GmbH

(Simonsstr. 10, 42117 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 07.09.2016.
Gegenstand: die Erbringung von Bau-
dienstleistungen im Hoch- und Tiefbau
einschlieBlich SchweiBarbeiten. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéaftsflhrer:
Hanki, Haris, Trausnitz, *15.01.1994.

09.02.2017 HRB 27951

Dream Residenz Verwaltungs-
gesellschaft mbH

(Siegelberg 76, 42399 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 17.01.2017.
Gegenstand: der An- und Verkauf von
Immobilien, die Errichtung und Sanie-
rung von Gebauden, die Vermittlung
von Geschaftsbeziehungen und Hand-
werksauftrdgen, ein Facilitymanage-
ment sowie ferner die Auslibung aller
mit dem vorgenannten Unternehmens-
gegenstand im Zusammenhang ste-
henden oder dem Zweck des Unter-
nehmens forderlichen Tatigkeiten.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fiihrer: WeiBner, Jasmina, Wuppertal,
*27.12.1974.
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09.02.2017 HRB 27944

ABU Food GmbH

(Derken 8, 42327 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 11.01.2017 mit
Anderung vom 01.02.2017. Gegen-
stand: die Herstellung und der Ver-
trieb von Lebensmittelprodukten

aller Art. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfiihrer: Blau, Mirko, Wupper-
tal, ¥02.08.1986.

09.02.2017 HRB 27947
BELLDOMO Immobilienverwaltung
GmbH

(Friedrich-Engels-Allee 347, 42283
Wauppertal). Gesellschaftsvertrag

vom 19.04.2000, mehrfach gean-
dert. Die Gesellschafterversammlung
vom 21.12.2016 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 2 (Sitz) und
§ 3 (Gegenstand des Unternehmens)
und mit ihr die Sitzverlegung von
Schwelm (bisher Amtsgericht Hagen

11.02.2017 HRB 27954

PROVIA Innovation & Technology
Systems GmbH

(Deutscher Ring 40, 42327 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 01.06.2006,
mehrfach gedndert. Die Gesellschafter-
versammlung vom 28.11.2016 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 Punkt 2 (Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Hamburg (bisher Amts-
gericht Hamburg HRB 99930) nach
Wuppertal beschlossen. Gegenstand:
die Erbringung von Dienstleistungen
im Bereich des Managements sowie die
Beratung und Vermittlung, der Export
und Import von Waren aller Art, ferner
der Ankauf und Verkauf sowie die Ver-
waltung und Vermittiung von Immo-
bilien einschlieBlich hiermit verbunde-
ner Geschafte und Tatigkeiten nach &
34¢ Abs. 1Satz 1 Nr. 1,13, 2,3,4aund
4b Gewerbeordnung. Ferner ist Gegen-
stand des Unternehmens der Vertrieb
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HRB 6563) nach Wuppertal beschlos-
sen. Gegenstand: die Verwaltung

von Grundstiicken und Immobilien.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
flhrer: MolIney, Gideon, Schwelm,
*15.09.1986.

09.02.2017 HRB 27948
Hausservice Paffenholz UG
(haftungsbeschrinkt)

(Heidter Str. 83, 42369 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 15.12.2016.
Gegenstand: die Montage von genorm-
ten Bauteilen, Stemmen von Schlitzen,
Hausmeister- und Lohnarbeiten, Aus-
tausch von Armaturen sowie der An-
und Verkauf von Waren verschiedener
Art sowie alle Tatigkeiten, die diesem
Zweck dienen. Stammkapital: 1.000
Euro. Geschaftsflihrer: Kobbe, Monika,
Wuppertal, *18.07.1942.

von Ersatzteilen fur Kraftwerksturbi-
nen, Kesseln und samtlichen Maschinen
zur Energiegewinnung bzw. Energiever-
sorgung sowie Wartungen, Reparatu-
ren und Aufarbeitung von Kraftwerks-
technik, insbesondere von Turbinen und
Kesseltechnik; ferner die Beratung von
Unternehmen, die im Bereich der Kraft-
werkstechnik, Energiegewinnung und
Energieversorgung und/oder branchen-
nah tétig sind. Stammkapital: 25.500
Euro. Geschaftsfihrer: Altun, Abdullah,
Wuppertal, *20.03.1971.

13.02.2017 HRB 27957
ichtgeschick UG
(haftungsbeschrinkt)
(Luttringhauser Str. 35, 42369 Wup-
pertal). Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
23.01.2017. Gegenstand: Planung, Auf-
bau und Begleitung von lichttechni-
schen Anlagen, Lichtdesign, Erstellen
und Durchflihrung von Lichtkonzepten
und Lichtinszenierung sowie Personal-
dienstleistungen im Bereich der Ver-

anstaltungsbranche. Stammkapital: 1
Euro. Geschéaftsfiihrer: Bohm, Jasmin,
Wuppertal, *30.12.1982.

13.02.2017 HRB 27958

gridscale GmbH
(Heinz-Fangmann-Str. 4, 42287 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
05.08.2014, mehrfach gedndert. Die
Gesellschafterversammlung vom
09.01.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1.2
(Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung
von Kéln (bisher Amtsgericht K6In HRB
82295) nach Wuppertal beschlossen.
Gegenstand: - die Softwareentwick-
lung und der Softwarevertrieb sowie
- die Auslibung der Tatigkeit einer
geschaftsleitenden Holding, insbeson-
dere der Erwerb und die Verwaltung
von Unternehmen und Beteiligun-
gen, die Leitung der zur team3-Grup-
pe gehdrenden Unternehmen und
Beteiligungen und die Erbringung von
Dienstleistungen fur diese (Konzern-
dienstleistungen) sowie allgemein die
Erbringung von Dienstleistungen auf
dem Gebiet der Unternehmensbe-
ratung. Stammkapital: 37.334 Euro.
Geschaftsfihrer: Balser, Michael, Bed-
burg, *23.06.1979; Hasenkamp, Henrik,
Bedburg, ¥26.03.1983.

13.02.2017 HRB 27962

Magna BOCO GmbH

(Flieth 9, 42327 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 16.09.2016 mit
Anderung vom 10.11.2016. Die Gesell-
schafterversammlung vom 20.01.2017
hat die Anderung des Gesellschafts-
vertrages in Artikel 1 Absatz (2) (Sitz)
und mit ihr die Sitzverlegung von Sai-
lauf (bisher Amtsgericht Aschaffenburg
HRB 13899) nach Wuppertal beschlos-
sen. Gegenstand: die Forschung, die
Entwicklung sowie die Herstellung

und der Vertrieb von SchlieBsystemen
(,Closures") fiir die Automobilindus-
trie, insbesondere die Fortflihrung des
bisher von der BOCO Béddecker & Co.
GmbH & Co. KG, Wuppertal, betrie-
benen Unternehmens. Stammkapital:
100.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Roos,
Martin, Oestrich-Winkel, *31.10.1961.
Die Gesellschaft hat am 09./10.11.2016
mit der MAGNA Automotive Holding
(Germany) GmbH mit dem Sitz in Sai-
lauf (Amtsgericht Aschaffenburg HRB
7119) als herrschender Gesellschaft
einen Beherrschungs- und Gewinn-
abflihrungsvertrag geschlossen. Die
Gesellschafterversammlung hat mit
Beschluss vom 14.11.2016 zugestimmt.

13.02.2017 HRB 27959

AVC media consulting Planungs-
und Einrichtungs GmbH

(Stormstr. 19, 42327 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 27.01.2017.
Gegenstand: die Planung, der Ver-
kauf und die Installation von Medi-
en- und Kommunikationstechnik
aller Art. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfuhrer: Quast, Detlef, Wetter,
*25.11.1956.
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15.02.2017 HRB 27965

R. Loescher, Beratung UG
(haftungsbeschrinkt)

(Am Forsthof 3, 42119 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 27.01.2017.
Gegenstand: Telefonmarketing, Kun-
denberatung und Kundenbetreuung.
Stammkapital: 500 Euro. Geschaftsfiih-
rer: Loescher, William Richard, Wup-
pertal, *31.01.1942 Einzelprokura: Loe-
scher, Michael Richard, Wuppertal,
*17.03.1976.

17.02.2017 HRB 27968

Tuna Wuppertal UG
(haftungsbeschrinkt)
(Schuchardtstr. 13, 42275 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 18.01.2017.
Gegenstand: der Vertrieb von Fleisch-
waren im Einzelhandel. Stammkapital:
5.000 Euro. Geschaftsfihrer: Altunok,
Gilser, Wuppertal, *10.04.1962; Kasapo-
glu, Halim, Wuppertal, *12.01.1966.

20.02.2017 HRB 27972

Kronos Handel und Logistik GmbH
(Hugelstr. 27, 42277 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 07.12.2016. Gegen-
stand: der Handel mit nicht geneh-
migungspflichtigen Waren aller Art,
insbesondere mit Uhren sowie dazuge-
horigen Accessoires, Textilien und Haus-
haltselektronik, sowie deren Im- und
Export, weiterhin die Durchfiihrung von
Kleintransporten, EDV- und Computer-
dienste sowie Unternehmensberatung.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
fiihrer: Fjodorovs, Aleksandrs, Hagen,
*06.06.1987.

20.02.2017 HRB 27973

H. & I. GmbH

(Friedrich-Ebert-Str. 14, 42103 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
16.01.2017. Gegenstand: der Betrieb
eines Restaurants. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschéftsfiihrer: Ristani,
Kristo, Wuppertal, *15.11.1996.

20.02.2017 HRB 27969

Karosserie Brauner GmbH

(In der Fleute 56, 42389 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 30.12.2016.
Gegenstand: der Betrieb einer Autola-
ckiererei und eines Karosseriebetriebes.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschéfts-
flhrer: Brauner, Michael Gerhard,
Schwelm, *03.11.1966.

21.02.2017 HRB 27975

JouLiy Immobilien GmbH
(Hans-Bockler-Str. 205, 42109 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
19.01.2017. Gegenstand: der Erwerb, die
VerduBerung und die Verwaltung von
Immobilien und Grundstiicken sowie
die Verwaltung eigenen Vermogens.
Die Gesellschaft ist zur Durchfiihrung
aller Geschafte berechtigt, die mit dem
Gegenstand des Unternehmens zusam-
menhdngen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Laazizi, Moha-
med, Wuppertal, *09.08.1978.
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21.02.2017 HRB 27974

Béander und mehr Onlineshop Wup-
pertal UG (haftungsbeschrinkt)
(Tutersburg 39, 42277 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 03.01.2017
mit Anderung vom 09.01.2017.
Geschaftsanschrift: Tltersburg 39,
42277 Wuppertal. Gegenstand: der
Betrieb eines Internet-Shops zum Han-
del mit Textilien und Verbindungsele-
menten sowie deren Zubehor. Stamm-
kapital: 2.000 Euro. Geschéaftsfiihrer:
Stranzenbach, Markus, Wuppertal,
*08.09.1985. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschaftsfiihrer: Ben-
der, Lutz, Wuppertal, *23.11.1965.

21.02.2017 HRB 27976

VD On Time GmbH

(Katernberger Str. 54, 42115 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
13.02.2017. Gegenstand: das Erbrin-

Gegenstand: die Ubernahme der
Geschaftsfiihrung und Vertretung
sowie Beteiligung an Gesellschaften
jeder Art, insbesondere die Ubernah-
me der Rechtsstellung des personlich
haftenden Gesellschafters an der noch
zu griindenden Kommanditgesellschaft
unter der Firma Wichelhaus GmbH

& Co. KG mit dem Sitz in Wuppertal.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fiihrer: Wichelhaus, Walter, Wupper-
tal, *19.06.1956; Wichelhaus, Ingrid
Sophie, Wuppertal, *21.08.1960.

23.02.2017 HRB 27978

Goda Investment GmbH
(Friedrich-Ebert-Str 288, 42117 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
12.01.2017. Gegenstand: Die Verwal-
tung eigenen Vermdgens, der An- und
Verkauf von Immobilien, die Vermie-
tung von Immobilien, die gewerbliche
Zimmervermietung, der Betrieb von
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gen von Dienstleistungen im Rah-
men von Events- und Live-Kommu-
nikationsmaBnahmen insbesondere
individuelle Projektlésung von Kun-
denproblemstellungen, z. B. bei Markt-
einflhrungen von Produkten aller Art;
Konzeption, Grafik-, Design-, Guestma-
nagement- und IT-Dienstleistungen;
des Weiteren die personelle Unterstit-
zung im Bereich Events-, Incentives-,
Promotion-, Marketing-, Vertrieb und
sonstigen Live-KommunikationsmaB-
nahmen; Erbringen von Implant- und
Outsourcingservices, Kunden- und
Besuchermanagement, Shuttle- und
Fahrservices, Projektmanagement, Rei-
sebiiro- und Touristikservices. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéaftsfiih-
rer: Holzbecher, Hans-Glnter, Witten,
*03.10.1966.

22.02.2017 HRB 27977
Wichelhaus Verwaltungsgesell-
schaft mbH

(Aprather Weg 94, 42113 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 16.02.2017.

Restaurants und Hotels sowie das Auf-
stellen von Spielautomaten und Ver-
kaufsautomaten in den betriebenen
Restaurants und Hotels. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfihrer: Dajka,
Sandor Attila, Wuppertal, *08.09.1969.

24.02.2017 HRB 27981:

WGI - Invest Wuppertal Grund-
besitz Immobilien Invest UG
(haftungsbeschrinkt)

(Weststr. 97, 42119 Wuppertal). Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 13.02.2017.
Gegenstand: An- und Verkauf, Verwal-
tung sowie Renovierung und Sanie-
rung von Grundbesitz. Stammkapi-
tal: 3.000 Euro. Geschaftsfihrer: Kilic,
Sabahattin, Wuppertal, *01.03.1983.

28.02.2017 HRB 27986

City Drive Verwaltungs-GmbH
(Kipdorf 24, 42103 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 14.02.2017. Gegen-
stand: die Beteiligung an anderen
Unterneh-men und die Ubernahme der

Geschaftsflihrung bei anderen Unter-
nehmen, insbesondere die Geschafts-
fihrung und die Beteiligung als per-
sonlich haftende Gesellschafterin an
der City Drive GmbH & Co. KG mit
dem Sitz in Wuppertal. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Demiral,
Tulay, Wuppertal, *06.09.1979; Koksal,
Senol, Wuppertal, ¥22.02.1982.

VERANDERUNGEN

01.02.2017 HRA 23836

calorbau KG

(An den Friedhofen 21, 42369 Wupper-
tal). Aufgrund Anderung des Rechts-
formzusatzes nunmehr neue Firma:
calorbau GmbH & Co. KG. Ausgeschie-
den als personlich haftender Gesell-
schafter: Kaminski, Christoph, Wup-
pertal, *19.06.1959. Eingetreten als
personlich haftender Gesellschafter:
calorbau Beteiligungs GmbH, Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal HRB
27898).

01.02.2017 HRA 24298

Hilltex - Alexander Hillmann e.K.
(Nutzenberger Str. 191, 42115 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Am Waldsaum 21, 42327 Wuppertal.

02.02.2017 HRA 14790

Trenomat GmbH & Co. KG

(Ladestr. 25, 42327 Wuppertal). Einzel-
prokura: Knittel, Klaus Lukas, Wupper-
tal, *26.01.1992.

02.02.2017 HRA 15949

Gerd Schldsser KG

(Steinbecker Meile 1, 42103 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Bremkamp 42, 42329 Wuppertal.

07.02.2017 HRA 11985

August Jacobs Inh. Klaus Kitt e.K.
(Karlstr. 24, 42105 Wuppertal). Nach
Anderung des Inhaberzusatzes nun-
mehr: August Jacobs Inh. Renate Kill-
mann-Kitt e.K. Nicht mehr Inhaber:
Kitt, Klaus, Velbert, *05.12.1954. Nun-
mehr Inhaber: Killmann-Kitt, Rena-
te, Velbert, *23.11.1949. Prokura erlo-
schen: Killmann-Kitt, Renate, Velbert,
*23.11.1949. Der Ubergang der in dem
Betrieb des Geschafts entstandenen
Verbindlichkeiten und Forderungen ist
beim Erwerb des Geschafts durch den
neuen Inhaber ausgeschlossen.

07.02.2017 HRA 23205

Coronet International KG

(Briller Str. 2, 42103 Wuppertal). Gegen-
stand: der Im- und Export sowie der
GroBhandel mit Haushaltswaren und
Malerbedarf, des weiteren die wirt-
schaftliche Strategieberatung sowie das
Halten von Beteiligungen an entspre-
chenden Unternehmen. Nach Namens-
anderung nunmehr neue Firma: Nolle
Handels- und Beteiligungs-KG.
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08.02.2017 HRA 23788

Turkuaz Lounge Restaurant UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG
(Gathe 117, 42107 Wuppertal). Durch
rechtskraftigen Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 829/15) vom
22.11.2016 ist die Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens tber das Vermdgen der
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt.
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Von
Amts wegen eingetragen.

08.02.2017 HRA 20698

ADCONSO GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft

(Im Honigstal 7, 42117 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist durch Eréffnung des
Insolvenzverfahrens tber ihr Vermdgen
durch Beschluss vom 17.01.2017 auf-
gel6st (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN
763/16). GemaB §§ 143 Absatz 1 HGB,
384 Abs. 2 FamFG von Amts wegen
eingetragen.

10.02.2017 HRA 8991

Franz Diirholdt GmbH & Co KG
(Friedrich-Engels-Allee 259, 42285
Wuppertal). Anderung zur Geschéfts-
anschrift: Regentenstr. 69, 42389
Wuppertal.

10.02.2017 HRA 23406

BEWE oHG

(An der Blutfinke 43, 42369 Wupper-
tal). Bestellt als Liquidator: Betsch-
ke, Gerhard, Hattingen, *31.12.1940;
Wegerhoff, Hans, Wuppertal,
*06.01.1943. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.

10.02.2017 HRA 21572
Grenzdorfer OHG

(Funckstr. 88, 42115 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Funckstr.
88, 42115 Wuppertal.

14.02.2017 HRA 13096
Fahnen-Herold Wilhelm Frauenhoff
GmbH & Co. KG

(In der Fleute 81-89, 42389 Wupper-
tal). Gesamtprokura gemeinsam mit
einem personlich haftenden Gesell-
schafter oder einem anderen Prokuris-
ten: Schmaling, Christian, Sprockhével,
*20.02.1976.

16.02.2017 HRA 15234
EWECO-EXPORT KG

L. Wienandt & Co.

(Obere Bergerheide 38, 42113 Wupper-
tal). EWECO-EXPORT KG L. Wienandt
& Co. Geschéaftsanschrift: Friedrich-
Ebert-Str. 7, 40210 Dusseldorf. Der Sitz
ist nach Dusseldorf (Amtsgericht Dis-
seldorf, HRA 24333) verlegt.

20.02.2017 HRA 21496

Aljo Design UG
(haftungsbeschrinkt) & Co. KG
(Friedrich-Engels-Allee 332, 42283
Wuppertal). Einzelprokura: Heise, Gun-
dula, Wuppertal, *13.09.1964; Hei-

se, Jan Oliver, Wuppertal, *11.01.1999.
Prokura erloschen: Heckelsbruch, Paul
Giinter, Wuppertal, *01.11.1940.

bergische WIRTSCHAFT

20.02.2017 HRA 15563

akf bank GmbH &t Co. KG

(Am Diek 50, 42277 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
personlich haftenden Gesellschafter
oder einem anderen Prokuristen: Beck-
mann, Christian, KdIn, *11.11.1972;
Fleischhauer, Philipp, Jichen,
*21.06.1982; Zimmer, Michael, Duis-
burg, *22.03.1966.

21.02.2017 HRA 13215

Dr.Walter Ostermann DOB
Getriebebau G.m.b.H. & Co. KG
(Gewerbeschulstr. 80 - 86, 42289 Wup-
pertal). Die Gesellschaft wird fortge-
setzt.

22.02.2017 HRA 23816

Polypore Europe Services GmbH
& Co. KG

(Ohder Str. 28, 42289 Wuppertal).
Geschaftsanschrift: Erlengang 31,
22844 Norderstedt. Der Sitz ist nach
Norderstedt (Amtsgericht Kiel, HRA
9595 KI) verlegt.

23.02.2017 HRA 13718

Phoenix Handel- und Service GmbH
& Co. KG

(Alter Lenneper Weg 21, 42288
Wuppertal). Durch rechtskréftigen
Beschluss des Amtsgerichts Wupper-
tal (145 IN 143/16) vom 06.12.2016 ist
die Eroffnung des Insolvenzverfahrens
uber das Vermogen der Gesellschaft
mangels Masse abgelehnt. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Von Amts wegen
eingetragen.

23.02.2017 HRA 23153
LumenSolution e.K.

(Funckstr. 104, 42115 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Opp-
hoferstr. 7, 42107 Wuppertal.

28.02.2017 HRA 22122

E D E Beteiligungsgesellschaft mit
beschrankter Haftung & Co. KG
Lager und Transport Wuppertal
(EDE-Platz 1, 42389 Wuppertal).

28.02.2017 HRA 18652

TP Paperprofi e.K.

(Im Schmalen Bruch 6, 42369 Wup-
pertal). Anderung zur Geschéftsan-
schrift: Im Schmalen Bruch 6, 42369
Wuppertal.

01.02.2017 HRB 25524

HYKAR GmbH

(Dieselstr. 50, 42389 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: In der
Fleute 126, 42389 Wuppertal.

01.02.2017 HRB 6747

Alex & Greiff GmbH

(Eichenhofer Weg 3 a, 42279 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 01.12.2016 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in §

3 (Stammkapital) Abs. (1) und Abs. (2)
und mit ihr die vereinfachte Herabset-
zung des Stammkapitals von 147.000
Euro um 147.000 Euro auf 0 Euro und
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gleichzeitige Erhéhung des Stammka-
pitals von 0 Euro um 25.000 Euro auf
25.000 Euro beschlossen. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro.

01.02.2017 HRB 27403

Booman UG (haftungsbeschrinkt)
(Elsasser Str. 7 A, 42107 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Abolgha-
semi Dehaghani, Zeynab, Wuppertal,
*29.04.1983. Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Jahangir Bakhtiari, Brian, Dussel-
dorf, ¥21.01.1984.

02.02.2017 HRB 20001

Alkinoos Public Affairs GmbH
(Mthlenweg 17-37, 42275 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschiftsfihrer:
Chalancon, Pierre, Briissel [ Belgien,
*27.03.1976.

02.02.2017 HRB 20775

AGRI TEC LEASING (ATL)
Vermietungs- & Leasing GmbH
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: Falk, Marko,
Grafenhain, *10.01.1979. Bestellt als
Geschaftsfuhrer: Frohn, Oliver, Essen,
*03.04.1973.

03.02.2017 HRB 27623

Gegic Bau GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 349, 42283
Wuppertal). Anderung zur Geschifts-
anschrift: Paradestr. 58, 42107 Wup-
pertal.

03.02.2017 HRB 26122

TEMPO INVEST d.o.0. Zweig-
niederlassung Deutschland
(Freidrich-Engels-Allee 349, 42283
Wuppertal). Anderung zur Geschfts-
anschrift: Paradestr. 58, 42107 Wup-
pertal.

06.02.2017 HRB 25602

CSC Creative Sales Consulting
GmbH, Wuppertal
(Wilhelm-Kabus-Str. 74, Haus 34,
10829 Berlin). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 19.01.2017 hat eine
Anderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die Ande-
rung der Firma beschlossen. Neue Fir-
ma: MR WOLF Consulting GmbH. Nicht
mehr Geschéaftsfihrer: Krieglstein, Tim,
Wuppertal, *21.02.1975; Sonnen, Chris-
toph, New York [ Vereinigte Staaten,
*08.03.1970. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Dams, Colja, Essen, *17.06.1971.

06.02.2017 HRB 26802

Cobweb Transport & Logistik UG
(haftungsbeschrinkt)
(Schwesterstr. 64, 42285 Wupper-
tal). Anderung zur Geschéaftsanschrift:
Werth 42, 42275 Wuppertal.

06.02.2017 HRB 6767

Wilhelm Hartkopf Metall-
verarbeitung GmbH
(Kullenhahner Str. 133, 42349 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Odasso, Marco, Wuppertal,
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*18.02.1965. Nunmehr bestellt als
Liquidator: Odasso, Susanne, Wup-
pertal, *30.01.1964. Prokura erlo-
schen: Odasso, Susanne, Wuppertal,
*30.01.1964. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.

06.02.2017 HRB 6869

BURGMER APPARATEBAU Gesell-
schaft mit beschrinkter Haftung
(Siegersbusch 23 - 25, 42327 Wupper-
tal). Bestellt als Geschaftsfihrer: Burg-
mer, Torsten, Solingen, *10.05.1963.
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Egle,
Marianne, Kauffrau, Solingen.

06.02.2017 HRB 10029

Michael Pintarelli Finanzdienst-
leistungen AG

(Ohligsmiihle 3, 42103 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Vorstandsmitglied: Beyer, Marco, Solin-
gen, *06.08.1976; Forster, Dirk, Neuss,
*26.04.1973; Jungmann, Malte, Wil-
frath, *14.09.1977.

06.02.2017 HRB 24665
BOWFOLDERS Franchise GmbH
(Schlieffenstr. 87, 42329 Wuppertal).
Einzelprokura: Ziermann, Jochen, Wup-
pertal, *07.09.1958.

07.02.2017 HRB 26089

Albert Schweitzer Hausverwaltung
GmbH

(Kaiserstr. 66, 42329 Wuppertal). Ein-
zelprokura: Glnther, Claudia, Wupper-
tal, *23.11.1973.

07.02.2017 HRB 5157
Technisches Biiro Gehlhaar GmbH
(Am Kruppershaus 85, 42111 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschiftsfiih-
rer: Dr. Gehlhaar, Ingo, Wuppertal,
*19.03.1964.

07.02.2017 HRB 26777

Z & F Import-Export UG
(haftungsbeschrinkt)

(Julicher Str. 7, 42117 Wuppertal).

Die Gesellschafterversammlung vom
04.01.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 3. und
mit ihr die Erhdhung des Stammkapi-
tals von 500 Euro um 24.500 Euro auf
25.000 Euro beschlossen. Weiterhin
wurde der Gesellschaftsvertrag in Zif-
fer 1., 2 und 4 gedndert. Neue Firma:
ZF GmbH. Neuer Unternehmensgegen-
stand: der internationale Handel sowie
der GroBhandel mit Waren aller Art,
insbesondere mit Babynahrungsmitteln
und Babynahrungsprodukten, nicht
rezeptpflichtigen Arzneimitteln und
Heilmitteln fur Kinder und Erwach-
sene sowie die Erbringung von Logis-
tikdienstleistungen in den genannten
Bereichen flir internationale Kun-

den. Stammkapital: 25.000 Euro. Nach
Anderung der besonderen Vertretungs-
befugnis nunmehr Geschaftsfihrer: Yu,
Tingting, Wuppertal, *03.06.1989.
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07.02.2017 HRB 27037

Galvano Gestellbau Wuppertal GmbH
(Scheffelstr. 30 a, 42327 Wupper-

tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 24.01.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 7 (Gesell-
schafterversammlung, Beschlisse), §

9 (Verfiigung tiber Geschiftsanteile)
und §& 12 (Austritt eines Gesellschafters
(Ktindigung)) beschlossen.

07.02.2017 HRB 20508

BGP Audit Consult GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft -
Steuerberatungsgesellschaft
(Friedrich-Engels-Allee 32, 42103 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschéaftsfihrer:
Dr. Wollenhaupt, Hartmut, Bochum,
*17.04.1953.

07.02.2017 HRB 20128

WSW mobil GmbH

(Bromberger Str. 39 - 41, 42281 Wup-
pertal). Gesamtprokura gemeinsam
mit einem Geschaftsfiihrer oder einem
anderen Prokuristen: Schnake, Sabine,
Wuppertal, *07.05.1964.

07.02.2017 HRB 2073

Fides Treuhand Gesellschaft

mit beschrankter Haftung
(Friedrich-Engels-Allee 32, 42103
Wuppertal). Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Wollenhaupt, Hartmut, Bochum,
*17.04.1953.

07.02.2017 HRB 20057

Dittmar Software GmbH
(Oberheidter Str. 58, 42349 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Blumenstr. 19, 42119 Wuppertal. Nicht
mehr Liquidator: Dittmar, Klaus, Wup-
pertal, *21.02.1953. Nunmehr bestellt
als Liquidator: Schneider, Nicole, Wiil-
frath, *18.06.1971.

07.02.2017 HRB 27573

Entrance - Gesellschaft fiir Kiinst-
liche Intelligenz und Robotik mbH
(Viehhofstr. 123, 42117 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Becker,
Rainer, Wuppertal, *19.07.1965. Bestellt
als Geschaftsfihrer: Koch, Julia, Wup-
pertal, *01.11.1982.

07.02.2017 HRB 16873
Breidenbach Rechtsanwilte GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 32, 42103
Wuppertal). Nicht mehr Geschafts-
fuhrer: Frische, Gerhard, Wuppertal,
*23.03.1951.

07.02.2017 HRB 9497

Christmas & Fireworks

Company GmbH

(Pickartsberg 13, 42329 Wuppertal).
Geschaftsanschrift: Warngauer Str.
37, 81539 Miinchen. Der Sitz ist nach
Miinchen (Amtsgericht Miinchen, HRB
231163) verlegt.

tibernommen werden.

Die hier veroffentlichten Handelsregistermeldungen werden
der IHK vom Amtsgericht libermittelt. Fiir die Aktualitat, Korrekt-
heit und Voll-stédndigkeit der Datei kann daher keine Gewahr

08.02.2017 HRB 8184

RAGO FINANZ Kapitalvermittlung
GmbH

(Neumarktstr. 10, 42103 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Gor-
don, Margarete Hildegard, Wuppertal.
Bestellt als Geschaftsfihrer: Gordon,
Raymond, Wuppertal, *06.09.1956.

08.02.2017 HRB 27739

llke Deutschland GmbH

(Westkotter Str. 61, 42277 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Sezginer,
Levent, Wuppertal, *01.06.1994.

08.02.2017 HRB 25561

immogroup nrw Bau UG
(haftungsbeschrinkt)
(Sauerbruchstr. 60, 42115 Wuppertal).
Bestellt als Liquidator: Kschymyk, Inga,
Lidenscheid, ¥29.12.1983. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

09.02.2017 HRB 18953
Bauklotz-Allianz GmbH, Wuppertal
(Endenicher Str. 120 - 140, 53115
Bonn). Der Sitz ist nach Bonn (Amtsge-
richt Bonn, HRB 22762) verlegt.

09.02.2017 HRB 22108

Lingemann Maschinenbau GmbH
(Am Deckershauschen 62, 42111 Wup-
pertal). Die Gesellschaft ist durch
Eréffnung des Insolvenzverfahrens
durch Beschluss vom 01.02.2017 auf-
gel6st (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN
802/16). GemaB 88 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts
wegen eingetragen.

09.02.2017 HRB 14729

Diakonie Cronenberg gGmbH
(Hauptstr. 37, 42349 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Heuwold,
Johannes Walter, Viersen, *24.04.1962.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Heuwold,
Volker, Wuppertal, *19.05.1960.

09.02.2017 HRB 27044

HELIMA GmbH

(Deckershiuschen 62, 42111 Wupper-
tal). Berichtigung von Amts wegen zur
Geschaftsanschrift: Am Deckershaus-
chen 62, 42111 Wuppertal.

09.02.2017 HRB 26404

Vorwerk & Co. elf GmbH
(Mihlenweg 17 - 37, 42270 Wupper-
tal). Bestellt als Geschaftsfiihrer: Floh-
ren, Michael, Bochum, *21.09.1964.

09.02.2017 HRB 27893

Alan GmbH

(Hohenstr. 43, 42111 Wuppertal). Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: Hasan, Safaa,

Wuppertal, *04.07.1975. Bestellt als
Geschaftsfiihrer: Nasir Saber, Ali,
Hochstadt a.d. Aisch, *07.01.1981.

09.02.2017 HRB 27130

Re Agrar Tec GmbH

(Irmgardstr. 48, 42287 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist durch Erdffnung des
Insolvenzverfahrens durch Beschluss
vom 01.02.2017 aufgeldst (Amtsgericht
Wuppertal, 145 IN 514/16). Gem3B §§
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 2
FamFG von Amts wegen eingetragen.

09.02.2017 HRB 4750

RINKE Treuhand GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

(Wall 36, 42103 Wuppertal). Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Kramer, Peter,
Wuppertal, ¥27.04.1959. Prokura erlo-
schen: Lang, Klaus-Marco, Gelsen-
kirchen, *07.02.1975; Rosinski, Silke,
Leverkusen, *04.07.1967.

09.02.2017 HRB 25115

Diakonie Wuppertal - Evangelische
Kindertagesstatten gGmbH
(Deweerthstr. 117, 42107 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéftsfihrer: Dr. Ham-
burger, Martin, Wuppertal, *23.06.1955.

10.02.2017 HRB 10943
Fischermed GmbH

(An der Blutfinke 20, 42369 Wupper-
tal). Nunmehr bestellt als Liquida-
tor: Fischer, Jorg Harald, Wuppertal,
*15.04.1969. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.

10.02.2017 HRB 5162

Fritz Diirholdt Verwaltungs-
gesellschaft mbH
(Friedrich-Engels-Allee 259, 42285
Wuppertal). Anderung zur Geschifts-
anschrift: Regentenstr. 69, 42389
Wuppertal.

10.02.2017 HRB 20833

MOST Technics GmbH

(Schiilkestr. 11, 42277 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Bolotina,
Anna, Wuppertal, *10.07.1981. Nicht
mehr Geschéaftsfihrer: Vrubel, Mikhail
Gennad' Evic, Wuppertal, *07.02.1978.

11.02.2017 HRB 27171

MV Consultants UG
(haftungsbeschrinkt)
(Staubenthaler Str. 3, 42369 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 16.01.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Punkt 2. und
mit ihr die Anderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neuer
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Unternehmensgegenstand: der Import,
Export von und Handel mit alkoholi-
schen Getranken.

13.02.2017 HRB 27775
SOLUTIONS Verwaltungs GmbH
(Uellendahler Str. 353, 42109 Wup-
pertal). Die Haftung der Gesellschaft
fiir alle Verbindlichkeiten, die die _
wige SOLUTIONS GmbH mit Sitz in
Meuspath (Amtsgericht Koblenz, HRB
20342) betreffen, ist ausgeschlossen.

13.02.2017 HRB 25807

polis Convention GmbH
(Hofaue 63, 42103 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung
vom 09.02.2017 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 4
(Geschiftsjahr) beschlossen.

13.02.2017 HRB 26724
BirenBande GmbH

(Rosenthalstr. 26, 42369 Wupper-

tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 01.02.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 Absatz (1)
(Stammkapital, Geschiftsanteile) und
mit ihr die Erhéhung des Stammkapi-
tals von 50.000 Euro um 100.000 Euro
auf 150.000 Euro beschlossen. Stamm-
kapital: 150.000 Euro.

13.02.2017 HRB 12502

Honawu Unternehmensgruppe GmbH
(Am Heckendorn 37, 42279 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 08.02.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer 1)
(Firma und Sitz der Gesellschaft) und

§ 2 (Gegenstand des Unternehmens)
und mit ihr die Anderung der Firma
und des Unternehmensgegenstan-

des beschlossen. Neue Firma: Honawu
Backoffice GmbH. Neuer Unterneh-
mensgegenstand: die Vermittlung des
Abschlusses, Nachweis der Gelegen-
heit zum Abschluss von Vertrdgen tber
Darlehen, soweit diese nicht mit Finan-
zinstrumenten verknlpft sind; Ser-
vicedienstleistungen und Vermittiung
von Servicedienstleistungen; Beratung
und Vermittlung von Edelmetallen und
Schmuck; Gewerbliche Vermietung;
Unternehmensberatung; Planung,
Organisation und Durchfiihrung von
Schulungen und Kursen; Vertrieb und
Programmierung von Hard- und Soft-
ware sowie entsprechenden Hard- und
Softwarekonzepten; Biiro- und Kon-
tierservice.

13.02.2017 HRB 25035

Xingli GmbH

(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammliung
vom 30.01.2017 hat die Ergdnzung

des Gesellschaftsvertrages um § 4 Zif-
fer 5. (Geschaftsfiihrung) beschlossen.
Nunmehr bestellt als Liquidator: Zhou,
Mengxin, Wuppertal, *08.04.1985. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.
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13.02.2017 HRB 21378

Concern Tractor Plants Deutschland
Holding GmbH

(Schilkestr. 11, 42277 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Bolotina,
Anna, Wuppertal, *10.07.1981. Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Vrubel, Mik-
hail Gennad' Evic, Wien | Osterreich,
*07.02.1978.

13.02.2017 HRB 27826

PROVIA Power & Equipment GmbH
(Deutscher Ring 40, 42327 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 12.01.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 2 Abs. 1
(Gegenstand des Unternehmens) und
mit ihr die Anderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neuer
Unternehmensgegenstand: die Erbrin-
gung von Dienstleistungen im Bereich
des Managements sowie die Beratung
und Vermittlung, der Export und Import
von Waren aller Art, ferner der Ankauf
und Verkauf sowie die Verwaltung von
Immobilien. Ferner ist Gegenstand des
Unternehmens der Vertrieb von Ersatz-
teilen fuir Kraftwerksturbinen, Kesseln
und sdmtlichen Maschinen zur Enger-
giegewinnung bzw. Energieversorgung
sowie Wartungen, Reparaturen und Auf-
arbeitung von Kraftwerkstechnik, insbe-
sondere von Turbinen und Kesseltechnik;
ferner die Beratung von Unternehmen,
die im Bereich der Kraftwerkstechnik,
Energiegewinnung und Engergieversor-
gung und/oder branchennah tétig sind.

14.02.2017 HRB 22462

X-style GmbH

(Werth 99 - 101, 42275 Wuppertal).
Bestellt als Liquidator: Xu, Weiwei,
Brunico [ Italien, *31.10.1979. Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: Ni, Gencui,
Neuss, *05.03.1957. Die Gesellschaft ist
aufgeldst.

14.02.2017 HRB 25790
VISTAPARK GmbH

(Bérenstr. 11 - 13, 42117 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsflhrer: Lauer,
Evelyn, KéIn, *03.02.1980.

15.02.2017 HRB 27813

KartoNova GmbH

(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammliung
vom 23.01.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stamm-
kapital, Stammeinlagen) und mit ihr
die Erhdhung des Stammkapitals um
75.000 Euro beschlossen. Stammkapi-
tal: 275.000 Euro.

15.02.2017 HRB 26333

Happich Production GmbH
(Lise-Meitner-Str. 14, 42119 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 13.01.2017 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs.
1 (Firma) und mit ihr die Anderung der
Firma beschlossen. Neue Firma: Pelzer
Acoustic Products GmbH. Nicht mehr
Geschéaftsfuhrer: Martin, Marc, Bad
Salzschlirf, *13.02.1968.

15.02.2017 HRB 25405

AD Bau GmbH

(Hansastr. 59, 42109 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Hofkamp
93, 42103 Wuppertal.

15.02.2017 HRB 5533

Alex GmbH

(Im Schmalen Bruch 2 - 10, 42369
Wuppertal). Bestellt als Geschafts-
fuhrer: Alex, Stefan, Wuppertal,
*25.12.1974. Nicht mehr Geschafts-
flihrer: Alex, Peter, Sanitar- und Hei-
zungsbaumeister, Wuppertal. Proku-
ra erloschen: Alex, Stefan, Wuppertal,
*25.12.1974.

15.02.2017 HRB 23197

Convex Der Rohrspezialist UG
(haftungsbeschrinkt)

(Alsenstr. 36, 42115 Wuppertal).
Bestellt als Liquidator: Babacan, Ozden,
Wuppertal, *05.11.1971. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

16.02.2017 HRB 27207

EasyScan GmbH

(Vohwinkeler Str. 58, 42329 Wup-
pertal). Anderung zur Geschaftsan-
schrift: Uellendahler Str. 460, 42109
Wuppertal. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: van der Mey, Alexander, Wupper-
tal, ¥27.03.1982. Prokura erloschen:
van der Mey, Alexander, Wuppertal,
*27.03.1982.

16.02.2017 HRB 9514

Neuhaus Beteiligungs-GmbH
(Herichhauser Str. 24, 42349 Wup-
pertal). Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Bergmann, Andreas, Wuppertal,
*28.07.1954.

16.02.2017 HRB 2463
Storch-Ciret Holding GmbH

(Platz der Republik 6 - 8, 42107 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschéaftsfuhrer:
Rogusch, Horst-Werner, Gevelsberg,
*26.06.1948.

16.02.2017 HRB 3995

P.M. Biinger-Verwaltungsgesell-
schaft mit beschrinkter Haftung
(Krebsstr. 2 - 8, 42289 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Oberwall 21, 42289 Wuppertal. Bestellt
als Liquidator: Buinger, Christiane,
Minchen, *28.06.1968. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

16.02.2017 HRB 24724

TIE Europe GmbH

(Rudolfstr. 160, 42285 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Ravensberger Str. 34, 42117 Wuppertal.
Berichtigung bzgl. Name: Geschéfts-
fuhrer: He, Bingyi, Fortune City, Sehnz-
hen/China [ China, *01.08.1963.

16.02.2017 HRB 23711

CETEQ GmbH

(Vorm Eichholz 2, 42119 Wupper-

tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Vorm Eichholz 2 ¢, 42119 Wuppertal.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem

Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Frank, Matthias, Erkrath,
*04.01.1978.

16.02.2017 HRB 25479

Vaylan Handels GmbH

(Franzenstr. 32, 42105 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Yildizak,
Ozkan, Wuppertal, ¥02.07.1969. Bestellt
als Geschaftsfihrer: Kolodziej, Ryszard
Marian, Wuppertal, *26.02.1954.

17.02.2017 HRB 6917

HS Industrievertretungen GmbH
(Alter Lenneper Weg 21, 42289 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschéfts-

fuhrer: Korsaks, Edgars, Arnsberg,
*24.03.1973. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Marc, Rodriguez Romero, Bremen,
*14.04.1980.

17.02.2017 HRB 27100

Royal Network UG
(haftungsbeschrinkt)

(Lothringer Str 7, 42107 Wupper-

tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Wichlinghauser Str. 95, 42277 Wup-
pertal. Nicht mehr Geschaftsfiih-

rer: Eberwein, Thomas, Waghausel,
*26.12.1990.

17.02.2017 HRB 26127

QUALINI Verwaltungs-GmbH
(Rheinstr. 17, 42117 Wuppertal). Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Koca, Irfan,
Wuppertal, *15.05.1972.

20.02.2017 HRB 17065

CRE Grundbesitzverwaltungs GmbH
(Schaberger Str. 40, 42659 Solingen).
Nach Anderung nunmehr Geschifts-
flhrer: Carstens, Andrea Kristina, Miin-
chen, *02.07.1982.

20.02.2017 HRB 23527

City Drive GmbH

(Kipdorf 24, 42103 Wuppertal). Die
Gesellschafterversammlung vom
14.02.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Absatz (1)
(Firma, Sitz) und mit ihr die Anderung
der Firma beschlossen. Neue Firma:
Fahrschule Koksal GmbH.

20.02.2017 HRB 21761

Schupp Verwaltungs-GmbH
(Steinbecker Meile 1, 42103 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 05.01.2017 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs.
1. (Firma, Sitz, Geschiftsjahr) und § 2
Abs. 1. (Gegenstand) und mit ihr die
Anderung der Firma und die Ande-
rung des Unternehmensgegenstan-
des beschlossen. Neue Firma: CFS Ver-
waltungs- und Handels GmbH. Neuer
Unternehmensgegenstand: die Betei-
ligung als geschaftsfiihrende, per-
sonlich haftende Gesellschafterin an
anderen Gesellschaften sowie ferner
die Vermittlung von provisionspflich-
tigen Vertragen, Zwischenhandel von
Rohstoffen, der An- und Verkauf von
Immobilien und die Vermietung von
Mobilien sowie ferner die Austibung
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aller mit dem vorgenannten Unterneh-
mensgegenstand im Zusammenhang
stehenden oder dem Zweck des Unter-
nehmens forderlichen Tatigkeiten.

20.02.2017 HRB 16925

Draka Deutschland Zweite
Beteiligungs-GmbH

(Nibelungenstr. 85, 42369 Wuppertal).
Bestellt als Geschéaftsfihrer: Fernan-
dez De Senespleda, Carlos, Hamburg,
*03.03.1971. Nicht mehr Geschafts-
fuhrer: GlaBner, Jirgen, Ménchenglad-
bach, *14.02.1962.

20.02.2017 HRB 22315

FM Infosystems GmbH
(Langenhaus 62, 42369 Wuppertal).
Prokura erloschen: Rupp, Manfred,
Duisburg, *30.08.1954.

20.02.2017 HRB 10215

Draka Deutschland GmbH
(Nibelungenstr. 85, 42369 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfihrer:
GlaBner, Jirgen, Monchengladbach,
*14.02.1962. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Fernandez De Senespleda, Carlos,
Hamburg, *03.03.1971.

21.02.2017 HRB 9704

RICHprime GmbH

(Hatzfelder Str. 135/137, 42281 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschéaftsfiihrer:
Maas, Andrea, Wuppertal, *21.09.1971;
Topfer, Stephan, Moers, *28.12.1965.

21.02.2017 HRB 3529

Draka Deutschland Verwaltungs
GmbH

(Nibelungenstr. 85, 42369 Wuppertal).
Bestellt als Geschéaftsfiihrer: Fernan-
dez De Senespleda, Carlos, Hamburg,
*03.03.1971. Nicht mehr Geschafts-
fuhrer: GlaBner, Jirgen, Ménchenglad-
bach, *14.02.1962.

21.02.2017 HRB 22499
maurerfreund GmbH
(Hahnerberger Str. 94 - 96, 42349
Wuppertal). Einzelprokura: Limbach,
Dominik, K6In, *18.09.1989.

21.02.2017 HRB 26959

ZE&T Import und Export GmbH
(Corneliusstr. 1, 42329 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Wu, Ying-
ting, Wuppertal, *27.02.1986. Bestellt
als Geschaftsfuihrer: Gao, Zishan,
Shuncheng Distrikt, Fushun [ China,
*03.02.1990.

21.02.2017 HRB 9495

Condor GmbH

(Aue 34, 42103 Wuppertal). Nicht
mehr Geschéaftsfihrer: Ljubic, Mario,
Wuppertal, *04.03.1980. Bestellt als
Geschaftsfihrer: Kramer, Till, Wupper-
tal, *05.05.1985.

21.02.2017 HRB 8703

Hohn GmbH

(Nibelungenstr. 85, 42369 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfihrer:
GlaBner, Jirgen, Mdnchengladbach,
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*14.02.1962. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Fernandez De Senespleda, Carlos,
Hamburg, *03.03.1971.

21.02.2017 HRB 4489
Drucklufttechnik Unterbarmen
GmbH

(Wernerstr. 32, 42285 Wuppertal). Nach
Anderung der besonderen Vertretungs-
befugnis nunmehr Geschaftsfihrer:
Aschhoff, Mike, Beckum, *28.11.1980.

21.02.2017 HRB 5820
Schmittenberg Beteiligungs GmbH
(Cronenfelder Str. 15-21, 42349 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschéaftsfiih-
rer: JanBen, Peter Paul, Nettetal,
*25.04.1961.

21.02.2017 HRB 10560
Kaiser Kabel GmbH
(Nibelungenstr. 85, 42369 Wupper-

22.02.2017 HRB 18855
Conceptpoint GmbH

(Walkurenallee 10, 42117 Wupper-
tal). Bestellt als Liquidator: Lams-

fuB, Anke, Remscheid, *31.03.1973;
Schmidt, Christian Norbert, Wuppertal,
*13.10.1971. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.

22.02.2017 HRB 19009

TB designandfurniture GmbH
(Hatzfelder Str. 135/137, 42281 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschéaftsfihrer:
Topfer, Stephan, Moers, *28.12.1965.

23.02.2017 HRB 26289

Die Stadtzeitung Wuppertal GmbH
(Hofaue 75, 42103 Wuppertal).

Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Inhan-

li, Deborah, Wuppertal, *16.04.1983.
Bestellt als Geschaftsfihrer: FloBbach,
Marion, Wuppertal, *28.10.1965.
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tal). Nicht mehr Geschiftsfihrer:
GlaBner, Jirgen, Monchengladbach,
*14.02.1962. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Fernandez De Senespleda, Carlos,
Hamburg, *03.03.1971.

21.02.2017 HRB 16860

Draka Cable Wuppertal GmbH
(Nibelungenstr. 85, 42369 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschiftsfihrer:
GlaBner, Jirgen, Monchengladbach,
*14.02.1962. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Fernandez De Senespleda, Carlos,
Hamburg, *03.03.1971.

22.02.2017 HRB 7156

Diakonie Wuppertal gGmbH
(Deweerthstr. 117, 42107 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfihrer: Bartsch,
Thomas, Wuppertal, *08.05.1963. Ein-
zelprokura: Bartsch, Thomas, Wupper-
tal, *08.05.1963.

22.02.2017 HRB 27391

Gremja Ingenieurhochbau GmbH
(Wittener Str. 96, 42279 Wuppertal).
Prokura erloschen: Cappelle, Wilhelm,
Wuppertal, *10.05.1958.

23.02.2017 HRB 22894
Tal-Automaten GmbH

(Unterddrnen 101, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Schmidt,
Frank, Wuppertal, *12.07.1965. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Otto, Maximilian,
Wuppertal, *22.06.1989.

23.02.2017 HRB 9544

Kalkhorst & Grosser
Elektroanlagen GmbH
(Otto-Hausmann-Ring 113, 42115
Wuppertal). Nicht mehr Geschiftsfiih-
rer: Kalkhorst, Jirgen, Elektromeister,
Wuppertal, *21.04.1952.

23.02.2017 HRB 10585

Francisca Giinther

Krankenpflege GmbH

(Sanderstr. 188, 42283 Wuppertal).
Einzelprokura: Wibbena, Geertje, Wup-
pertal, *01.12.1961. Prokura erloschen:
Okon, Dirk, KdIn, *13.09.1976.

24.02.2017 HRB 6424

Zimmermann Verwaltungs-
gesellschaft mbH

(Flieth 9, 42327 Wuppertal). Die Gesell-

schaft ist als Ubertragender Rechts-
trager nach MaBgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 17.02.2017 sowie
der Zustimmungsbeschlisse ihrer
Gesellschafterversammlung vom
17.02.2017 und der Gesellschafter-
versammlung des Gbernehmenden
Rechtstragers vom 17.02.2017 mit der
Magna BOCO GmbH mit Sitz in Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal, HRB
27962) verschmolzen.

24.02.2017 HRB 10407

Vi.on Hausverwaltungs-

und Immobilien GmbH
(Gosenburg 87, 42289 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Fried-
rich, Ernst-Joachim, Wuppertal,
*16.05.1955. Bestellt als Geschafts-
fuhrer: Ippen, Benedikt, Wuppertal,
*24.10.1977.

24.02.2017 HRB 26087

Vitalis Aktiv- /& Jugendreisen UG
(haftungsbeschrinkt)

(Astilbenstr. 25, 42369 Wuppertal).
Anderung zur Geschiftsanschrift:
Lohrerlen 11, c/o Evelyn Edeltraud
Eggert-Lautenbach, 42279 Wupper-
tal. Nunmehr bestellt als Liquidator:
Eggert-Lautenbach, Evelyn Edeltraud,
Wuppertal, *17.10.1962. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

24.02.2017 HRB 4569

Heinz Schutte Verwaltungs-GmbH
(Beule 44, 42277 Wuppertal). Bestellt
als Liquidator: Schutte, Bernd, Wup-
pertal, ¥12.02.1959. Die Gesellschaft ist
aufgeldst.

28.02.2017 HRB 8055

Toho Tenax Europe GmbH
(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Horst,
Fred, Ménchengladbach, *17.05.1953.
Prokura erloschen: Krawinkel, Matthias,
Kerpen, *03.07.1960. Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Geschaftsfih-
rer oder einem anderen Prokuristen:
Hampe, Hinrich-Albert, Wuppertal,
*30.09.1971.

28.02.2017 HRB 10361

Maillis Sander GmbH
(Laurentiusstr. 21, 42103 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Knoll,
Andreas, Wuppertal, *08.03.1962.
Bestellt als Geschaftsfihrer: Klemp,
Jens, Meerbusch, *29.11.1976.

28.02.2017 HRB 9409

Standox GmbH

(Christbusch 45, 42285 Wupper-

tal). Gesamtprokura gemeinsam mit
einem Geschaftsfihrer oder einem
anderen Prokuristen: Volk, Ellen, KéIn,
*19.11.1975.

28.02.2017 HRB 7979

Heinrich Sohnchen GmbH
(Hahnerberger Str. 137, 42349 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung
hat am 16.02.2017 beschlossen, das
Stammkapital (50.000 DM) auf Euro
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umzustellen, es von dann 25.564,59
Euro um 435,41 Euro auf 26.000 Euro
zu erhéhen und den Gesellschaftsver-
trag in § 4 (Stammkapital, Stammein-
lagen) zu dndern. Weiterhin wurde der
Gesellschaftsvertrag in § 6 (Einziehung
von Geschiftsanteilen), § 7 (Geschafts-
fiihrung und Vertretung), § 8 (Jah-
resabschluB - Gewinnverwendung), §

9 (Gesellschafterversammlung), § 10
(Erbfolge), & 11 (Abfindung), § 12 (All-
gemeine Bestimmungen) und § 13
(SchluBbestimmung) gedndert. Stamm-
kapital: 26.000 Euro. Nach Anderung
der besonderen Vertretungsbefugnis
nunmehr Geschaftsfiihrer: Wohlge-
muth, Dirk, Wuppertal, *28.06.1961.

28.02.2017 HRB 21799

TAURUS Projektmanagement GmbH
(Konradswiste 15, 42289 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 15.02.2017 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Zif-
fer 1) (Firma, Sitz und Geschifts-
jahr), § 2 (Gegenstand des Unterneh-
mens) und § 11 Ziffer 1) (Verhiltnis der
Geschaftsanteile zur Beteiligung am
Kommanditkapital der Kommanditge-
sellschaft) und mit ihr die Anderung
der Firma und des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. Neue Firma:
NB2 Bautrager GmbH. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: die Ubernahme
der Stellung einer personlich haften-
den Gesellschafterin bei lediglich der
Kommanditgesellschaft NB1 Bautrager
GmbH + Co. KG (Amtsgericht Wupper-
tal, HRA 22199), deren Zweck ist - das
Projektmanagement zur Abwicklung
von Bauprojekten, - die Planung und
Generallibernahme von Ingenieurleis-
tungen fir Bauprojekte, - die General-
ibernahme von Bauleistungen, - die
Verwertung von Grundstiicken, insbe-
sondere der Erwerb von Grundstiicken
zur Bebauung mit Wohn- und Gewer-
beobjekten sowie Eigentumsanlagen
als Bautrdger und deren Verkauf, - die
Ubernahme von Bauserviceleistung,
wie die Vermittlung von Immobilien,
Gutachten, Mdngelbeseitigungsleis-
tungen und Hausmeisterservice. Die
Gesellschaft ist zu allen Handlungen
berechtigt, die unmittelbar oder mittel-
bar dem vorstehenden Zweck zu die-
nen geeignet scheinen.

28.02.2017 HRB 3215
Einkaufsbiiro Deutscher Eisenhdnd-
ler Gesellschaft mit beschrankter
Haftung

(EDE Platz 1, 42389 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsflihrer oder einem anderen
Prokuristen: Schonfeld, Sven, Krefeld,
*19.04.1973.

28.02.2017 HRB 27962

Magna BOCO GmbH

(Flieth 9, 42327 Wuppertal). Die Gesell-
schaft ist als Ubernehmender Rechts-
trdger nach MaBgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 17.02.2017 sowie
der Zustimmungsbeschlisse ihrer
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Gesellschafterversammlung vom
17.02.2017 und der Gesellschafterver-
sammlung des Ubertragenden Rechts-
trdgers vom 17.02.2017 mit der Zim-
mermann Verwaltungsgesellschaft
mbH mit Sitz in Wuppertal (Amts-
gericht Wuppertal, HRB 6424) ver-
schmolzen.

28.02.2017 HRB 27003

Kastel Maschinenbau GmbH
(Bochumer Str. 11, 42279 Wuppertal).
Geschaftsanschrift: Loher Str. 1, 58332
Schwelm. Der Sitz ist nach Schwelm
(Amtsgericht Hagen, HRB 10582) ver-
legt.

LOSCHUNGEN

01.02.2017 HRA 17059
Rosenlocher GmbH & Co. KG
Grundstiicksverwaltung
(Uellendahler Str. 723, 42281 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen.

06.02.2017 HRA 11146

Walter Biertz & Co.

Inh. Kurt Knédpper

(Berghauser Str. 124, 42349 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen.

14.02.2017 HRA 23245

Diamond Vermégensverwaltungs
GmbH & Co. KG
(Kaiser-Wilhelm-Allee 13, 42117 Wup-
pertal). Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Die Firma ist erloschen.

15.02.2017 HRA 24039

ROBERG GmbH & Co. KG Holker
(Feld 10 - 12, 42279 Wuppertal). Aus-
geschieden als personlich haftender
Gesellschafter: Friedrich, Helga, Wup-
pertal, *20.12.1951; Koopmann & Rob-
ke Beteiligungs GmbH, Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal HRB 5759).
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Fir-
ma ist erloschen.

20.02.2017 HRA 16586

Einhorn Apotheke Hendrik Knieriem
(Berliner Str. 168, 42277 Wuppertal).
Die Firma ist erloschen.

20.02.2017 HRA 14845

Betonwerk Schutte GmbH & Co. KG
(Beule 44, 42277 Wuppertal). Aus-
geschieden als personlich haftender
Gesellschafter: Heinz Schutte Verwal-
tungs-GmbH, Wuppertal (Amtsgericht
Wuppertal HRB 4569). Die Gesellschaft
ist aufgeldst. Die Firma ist erloschen.

20.02.2017 HRA 22226
Buchbinderei Berenbrock OHG
(Oberbergische Str. 61, 42285 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen.

28.02.2017 HRA 20701

Paul Greulich GmbH & Co. KG
(Holker Feld 18, 42279 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist
erloschen.

07.02.2017 HRB 23058

Hansen Verwaltungs GmbH
(Funckstr. 16, 42115 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

07.02.2017 HRB 9630

Stahl Beteiligungs- und
Verwaltungs GmbH

(Am Wolfshahn 18, 42117 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

08.02.2017 HRB 24804

TalTausch UG (haftungsbeschrinkt)
(Berghauser Str. 73, 42349 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

10.02.2017 HRB 24467

Fizz & Sour Verwaltungs GmbH
(Aue 56, 42103 Wuppertal). Die Liqui-
dation ist beendet. Die Gesellschaft ist
geldscht.

10.02.2017 HRB 7431

Optident Dentallabor GmbH
(Harmoniestr. 22, 42107 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

13.02.2017 HRB 3602

Baustudio Alfred Vollmer Gesell-
schaft mit beschrinkter Haftung
(SchloBbleiche 34, 42103 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

15.02.2017 HRB 24428

G-TIDE EUROPE UG
(haftungsbeschrinkt)
(Buchenhofener Str. 23 - 25, Haus-
nummer 10, 42329 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

21.02.2017 HRB 23836

RRAG Rhein-Ruhr-Anlagentechnik-
Gesellschaft m.b.H.

(Domagkweg 12, 42109 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

22.02.2017 HRB 24076

M+S Wolfertz Unternehmergesell-
schaft (haftungsbeschrinkt)
(Ausblick 121, 42113 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

22.02.2017 HRB 16948

Waters Verwaltungs GmbH

(Holker Feld 18, 42279 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

28.02.2017 HRB 6926

Schleicher Beteiligungs-GmbH
(Meckelstr. 34, 42287 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

06.02.2017 HRB 24662

MARPET Zimmervermietung

und Metallhandel GmbH
(Mollenkotten 243, 42279 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemiB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

09.02.2017 HRB 21606
X-Label-Agency GmbH

(Rankestr. 4, 42289 Wuppertal).
Geschaftsanschrift: Teschensudber-
ger Str. 3 D, 42349 Wuppertal. Die
Gesellschaft ist gem3B § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

13.02.2017 HRB 21633
Haar-Scharf UG
(haftungsbeschrinkt)

(Hochstr. 103, 42109 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist gem3B § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

15.02.2017 HRB 10173

Hilger Modelltechnik GmbH
(Westring 401, 42329 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist gem3B § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

17.02.2017 HRB 9439

ErGe Bau GmbH, Wuppertal
(Peutestr. 18, 20539 Hamburg). Die
Gesellschaft ist gem3B § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

20.02.2017 HRB 7341

Mode- und Sporthaus

Auhagen GmbH

(Graf-Adolf-Str. 6, 42119 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

20.02.2017 HRB 10498

Pavillon Discotheken GmbH
(Bundesallee 268-272, 42103 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemiB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

20.02.2017 HRB 7902

Spedition Nolte GmbH
(August-Jung-Weg 10, 42113 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemiB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

23.02.2017 HRB 23199

WIKA Gebdudemanagement UG
(haftungsbeschrinkt)
(Friedrich-Engels-Allee 105, 42285
Wuppertal). Die Gesellschaft ist gemaB
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen
geloscht.
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24.02.2017 HRB 8104

Trianon Gesellschaft fiir
Immobilienverwaltung mbH
(Gesundheitsstr. 110, 42103 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gem3B § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

10.02.2017 HRA 23423

ESKA GmbH &t Co. KG

(Aue 10, 42103 Wuppertal). Das Regis-
tergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft
gemaB § 31 Abs 2 HGB von Amts
wegen zu ldschen. Gegen diese Ver-
fugung kann Widerspruch eingelegt
werden. Die Frist zur Erhebung eines
Widerspruchs gegen die beabsichtig-
te Ldschung von Amts wegen ist auf
drei Monate festgesetzt. Rechtsbe-
helfsbelehrung: Gegen diese Verfiigung
kénnen Sie Widerspruch einlegen. Der
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht
Wuppertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal,
schriftlich in deutscher Sprache oder
zur Niederschrift der Geschéaftsstelle
einzulegen.

14.02.2017 HRB 22111

DSC tec GmbH

(Unterdahler Hang 26, 42349 Wup-
pertal). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

15.02.2017 HRB 26969

H.T.L. Im- und Export UG
(haftungsbeschrénkt)

(Ackerstr. 4, 42289 Wuppertal). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft geméaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts
wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

bergische WIRTSCHAFT

16.02.2017 HRB 22442

H & H Verkehrsunternehmen UG
(haftungsbeschrinkt)

(Gronaustr. 48, 42285 Wuppertal).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

23.02.2017 HRB 12573

DIE GRAUEN - Graue Panther Ver-
mogensverwaltungsgesellschaft mbH
(Kothener Str. 1 - 5, 42285 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von

WER NICHT WIRBT,
DER NICHT GEWINNT.

Buchen Sie jetzt Ihre Anzeige!
Michael Graf - Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net

21.02.2017 HRB 4297

A + F Aufzug und Fordertechnik
GmbH

(Reinshagenstr. 41, 42369 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

21.02.2017 HRB 22411

FOSING Bau GmbH

(Schwester Str. 64, 42285 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von

Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

VORGANGE OHNE EINTRAGUNG

21.02.2017 HRB 3655

Peter Hammer Verlag Gesellschaft
mit beschriankter Haftung
(Fohrenstr. 33 - 35, 42283 Wuppertal).
Dem Registergericht ist eine Liste der
Mitglieder des Aufsichtsrates einge-
reicht worden.

NEUEINTRAGUNGEN

13.02.2017 HRA 24463

Autohaus Fischer & Bohm GmbH

& Co. KG

(Uhlandstr. 2, 42699 Solingen). Gegen-
stand: der Betrieb eines Autohauses.
Personlich haftender Gesellschafter:
Autohaus Fischer & Béhm Verwaltungs
GmbH, Solingen (Amtsgericht Wupper-
tal HRB 27952).

14.02.2017 HRA 24465

iLas System OHG
(Herbert-Schade-Weg 21, 42659 Solin-
gen). Gegenstand: die Herstellung

und der Vertrieb von Laseranlagen

wie z.B. Laserbeschriftungssysteme,
Laserschneidmaschinen usw. Person-
lich haftender Gesellschafter: Zang,
Lei, Solingen, *31.07.1981; Zhou, Liang,
Solingen, *22.10.1981.

15.02.2017 HRA 24467

Creative Computer Solution

Ltd. & Co. KG

(Malteserstr. 19, 42651 Solingen).
Gegenstand: Programmierung sowie
IT-Dienstleistungen, Beratung und
Lésungen bei der Automatisierung
von Geschaftsprozessen. Personlich
haftender Gesellschafter: CREATIVE
COMPUTER SOLUTION GESCHAEFTS-
FUEHRUNGS LTD., West Yorkshire | Ver-
einigtes Konigreich (Companies House
Cardiff 10533332).

28.02.2017 HRA 24476
Schadlingsexpress Reikowski e.K.
(Jupiterweg 5, 42697 Solingen).
Gegenstand: die Schadlingsbekdmp-
fung. Inhaber: Reikowski, Detlef, Solin-
gen, *24.04.1973.

08.02.2017 HRB 27940

Rhein West Express GmbH
(Wupperstr. 72, 42651 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 01.02.2017.
Gegenstand: der Paketzustelldienst im
nordrheinwestfélischen Teil des Rhein-
landes. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Cinar, Toygar, Solin-
gen, *27.07.1979.

09.02.2017 HRB 27942

hemaso Immobilien GmbH
(Vorlanderstr. 22, 42659 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 14.12.2016.
Gegenstand: die Vermietung und Ver-
pachtung von eigenem Grundbesitz
sowie die damit zusammenhangen-
de Verwaltung des eigenen Immobili-
envermdgens. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsflhrer: Klayziewski,
Heiko, Solingen, *01.07.1969; Klay-
ziewski, Margret Agneta, Solingen,
*04.07.1966, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Ent-
standen durch Umwandlung im Wege
des Formwechsels der hemaso Immo-
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bilien OHG, Solingen (Amtsgericht
Wuppertal HRA 24381) nach MaBgabe
des Beschlusses der Gesellschafterver-
sammlung vom 14.12.2016.

10.02.2017 HRB 27952

Autohaus Fischer & Bohm
Verwaltungs GmbH

(Uhlandstr. 2, 42699 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 11.01.2017. Gegen-
stand: die Ubernahme der personli-
chen Haftung, Geschaftsfiihrung und
Vertretung bei der im Handelsregister
des Amtsgerichts Wuppertal einzutra-
genden Gesellschaft unter der Firma
Autohaus Fischer & Bohm GmbH & Co.
KG, Solingen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfihrer: Bohm, Thors-
ten, Solingen, *21.12.1972; Timpanidis,
Dimitrios, Leichlingen, *15.01.1967.

11.02.2017 HRB 27953

Biill Unternehmensberatungsgesell-
schaft UG (haftungsbeschrinkt)
(BuichnerstraBe 11, 42699 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 06.07.2011
mit Anderung vom 27.03.2012. Die
Gesellschafterversammlung vom
29.12.2016 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 (Sitz)
und mit ihr die Sitzverlegung von Dis-
seldorf (Amtsgericht Dusseldorf HRB
67874) nach Solingen beschlossen.
Gegenstand: die Unternehmensbera-
tung und Hilfeleistung in Lohn- und
Finanzbuchhaltung. Stammkapital:
1.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Bill,
Yvonne, Solingen, *09.07.1968.

13.02.2017 HRB 27961

Mey Hoch- und Tiefbau GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 75 - 77, 42719
Solingen). Gesellschaftsvertrag vom
02.02.2017. Gegenstand: die Durch-
fihrung von Bauarbeiten jeder Art

im Hoch- und Tiefbau, An- und Ver-
kauf von Immobilien und PKWs sowie
Beratung. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Mey, Ingrid, Laatzen,
*06.05.1957.

13.02.2017 HRB 27960

D.P. Bau Management GmbH
(Steinendorfer Str. 43, 42699 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 08.10.2015,
mehrfach gedndert. Die Gesellschafter-
versammlung vom 27.01.2017 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 Ziffer 2. (Firma und Sitz), § 2 Zif-
fer 1. (Gegenstand des Unternehmens)
und § 3 (Stammkapital und Stammein-
lagen) und mit ihr die Sitzverlegung
von Bad Miinder (bisher Amtsgericht
Hannover HRB 214678) nach Solingen
und die Anderung des Unternehmens-
gegenstands beschlossen. Gegenstand:
Rohbauarbeiten, Trockenbauarbeiten,
Fliesenverlegung, Vollwdrmeschutz,
Sanierungs- und Maurerarbeiten,
Handel mit Baustoffen, Durchfiih-
rung von Bauarbeiten jeglicher Art

im Hoch- und Tiefoau, An- und Ver-
kauf von Immobilien und PKWs, Bera-
tung sowie Vermittlung von Energie-
vertragen. Stammkapital: 25.000 Euro.
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Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Hopf,
Frank Gunar, Bad Miinder, *03.12.1952.
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Schnieber,
Kerstin, Herne, *12.08.1978.

20.02.2017 HRB 27970

PointCare Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrinkt)

(Frankenstr. 55, 42653 Solingen).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 20.01.2017.
Gegenstand: die Vermittlung von
freiberuflichen Pflegekraften sowie
Dienstleistungen in Voll- und teilstati-
onéaren Pflegeeinrichtungen und Kran-
kenhdusern. Stammkapital: 1.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Theis, Sven, Solingen,
*25.01.1989.

20.02.2017 HRB 27971

RADIX Implants & biomaterials UG
(haftungsbeschrinkt)

(Klosterwall 1, 42651 Solingen). Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 17.11.2015.
Die Gesellschafterversammlung vom
14.12.2016 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 (Firma

23.02.2017 HRB 27980
Schumacher UG
(haftungsbeschrinkt)

(Kécherstr. 63, 42657 Solingen). Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 06.12.2016.
Gegenstand: der Handel mit Verpa-
ckungsmaterial und 8hnlichen Pro-
dukten sowie die Erbringung von Ver-
triebs- und Beratungsdienstleistungen.
Stammkapital: 600 Euro. Geschafts-
fuhrer: Schumacher, Sabine, Solingen,
*30.04.1959.

VERANDERUNGEN

09.02.2017 HRA 24381

hemaso Immobilien ohG
(Vorldnderstr. 22, 42659 Solingen).

Die Gesellschaft ist nach MaBga-

be des Beschlusses der Gesellschaf-
terversammlung vom 14.12.2016 im
Wege des Formwechsels in die hemaso
Immobilien GmbH mit Sitz in Solingen
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 27942)
umgewandelt.

Prageteile
Stanzteile

>
Gebr. Kno

Tiefziehteile

t GmbH & Co KG

seit 1870

42653 Solingen - Lindgesfeld 11-13

Tel. 0212 59 30 09
www.gebrueder-knoth.de

und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung
von Aachen (bisher Amtsgericht Aachen
HRB 20107) nach Solingen beschlos-
sen. Gegenstand: das Kaufen und Ver-
kaufen von Waren, insbesondere von
Membranen und Knochenersatzmaterial
im Zahnmedizinbereich. Stammkapital:
2.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Abu-Baker,
Chaled, Herzogenrath, *10.10.1965.

23.02.2017 HRB 27979

TA Financial GmbH

(Ufergarten 27, 42651 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 02.12.2016;
mehrfach, zuletzt gemaB Beschluss
der Gesellschafterversammlung vom
25.01.2017, gedndert. Gegenstand: die
Vermittlung von Immobilienfinanzie-
rungen, die Vermittiung von Versiche-
rungen, der Erwerb und die Vermark-
tung von Immobilien, die Projektierung
und bauliche Durchfiihrung von Bau-
vorhaben aller Art sowie damit zusam-
menhangende Tatigkeiten, die Vermitt-
lung von Telekommunikations- und
Energielieferungsvertragen sowie der
Handel mit Waren verschiedener Art,
insbesondere Kosmetika. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschaftsfihrer: Goz,
Selahattin, Dortmund, *09.12.1993.

14.02.2017 HRA 20066
Elektrotechnik Clauberg

GmbH &t Co. KG

(Mummstr. 13, 42651 Solingen). Nach
Anderung des Firmennamens nunmehr
personlich haftender Gesellschafter:
Schrubba Verwaltungs GmbH, Solingen
(Amtsgericht Wuppertal HRB 16193).

15.02.2017 HRA 24433
Bestattungen Fischer e.K.,

Inh. Konrad Theisen

(Hasten 46, 42659 Solingen). Bestat-
tungen Fischer OHG. Geschaftsan-
schrift: Burgstr. 42, 42655 Solingen.
Ausgeschieden als Inhaber: Theisen,
Konrad, Solingen, *22.04.1939. Einge-
treten als personlich haftender Gesell-
schafter: Beerdigungsinstitut Saam -
Faasen GmbH, Solingen (Amtsgericht
Wuppertal HRB 15140); Saam, Antje,
Solingen, *16.06.1967.

16.02.2017 HRA 19963

Elch-Apotheke Klaus Hoffmann e.K.

(Merscheider Str. 26, 42699 Solingen).
Geschéftsanschrift: Beethoven Str. 59,
42655 Solingen. Die Zweigniederlas-
sung in Solingen, Beethoven Str. 59 ist
aufgehoben.

20.02.2017 HRA 22953
Wichtel-Agentur e.K.
(Gottlieb-Heinrich-Str. 9, 42719 Solin-
gen). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Grunewalder Str. 73, 42657 Solingen.

28.02.2017 HRA 20073

Nippes + Partner GmbH & Co. KG
(Erfer Str. 34 - 36, 42657 Solingen).
Nach Anderung des Firmennamens
nunmehr: Neue Firma: Berger GmbH
& Co. KG.

01.02.2017 HRB 15797

Art & Deko H.A. Gesink GmbH
(Lindgesfeld 25, 42653 Solingen).
Bestellt als Geschaftsfihrer: Gesink,
Arnold, Haan, *02.01.1940.

01.02.2017 HRB 27487

MB Planwerk GmbH
(Bauermannskulle 51, 42657 Solin-
gen). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Burgstr. 15, 42655 Solingen.

01.02.2017 HRB 17132

MS PLANWERK GmbH
(Bauermannskulle 51, 42657 Solin-
gen). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Burgstr. 15, 42655 Solingen.

01.02.2017 HRB 20692

MTV Metallveredlung

Verwaltung GmbH

(Hohscheider Weg 25, 42699 Solingen).
Prokura erloschen: Reski, Heiko, Dis-
seldorf, *22.08.1963.

02.02.2017 HRB 16458

EU Invention GmbH

(Am Neumarkt 52, 42651 Solingen). Die
Ausgliederung ist mit der Eintragung
auf dem Registerblatt des (ibertragen-
den Rechtstragers am 01.02.2017 wirk-
sam geworden.

02.02.2017 HRB 15984

Inda Warenvertriebs GmbH
(Uhlandstr. 72 b, 42699 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Wilzhauser Weg 20, 42697 Solingen.

02.02.2017 HRB 27672

Readfy GmbH

(Griinewalder Str. 29 - 31, 42657

Solingen). Nicht mehr Geschéfts-

fuhrer: Behmer, Miriam, Hamburg,
*07.08.1983.

02.02.2017 HRB 22146
TAFA-Solingen GmbH

(Weyerstr. 223, 42719 Solingen). Die
Gesellschaft ist durch Ablehnung der
Eréffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse durch rechtskraftigen
Beschluss vom 15.12.2016 (Amtsge-
richt Wuppertal 145 IN 955/14) auf-
gelost. GemaB § 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG von Amts wegen eingetragen.

03.02.2017 HRB 25415

YA Doner Solingen GmbH

(Kélner Str. 99, 42651 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
02.12.2016 hat eine Anderung des
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Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma)
und mit ihr die Anderung der Firma
beschlossen. Neue Firma: MY Doner
Solingen GmbH.

06.02.2017 HRB 24432

Schnepper Verwaltungs GmbH
(Gleisdreieck 13, 42651 Solingen). Die
Gesellschaft ist durch Ablehnung der
Eroffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse durch rechtskraftigen
Beschluss vom 10.01.2017 (Amtsge-
richt Wuppertal, 145 IN 562/16) auf-
geldst. GemaB § 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG von Amts wegen eingetragen.

06.02.2017 HRB 24482
Kissel-Immobilienverwaltung GmbH
(Felder Str. 69, 42651 Solingen). Pro-
kura erloschen: Neckenig, Alexan-

der, Bonn, *19.05.1988. Einzelpro-
kura: GroB, Christina, Diisseldorf,
*13.06.1987.

07.02.2017 HRB 16458

EU Invention GmbH

(Am Neumarkt 52, 42651 Solingen).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Euden-
bach, Katrin, KélIn, *30.10.1985.

07.02.2017 HRB 14798

Mark Seven fashion Herrenmoden
Geschiftsfithrungs GmbH
(Kyllmannweg 7, 42699 Solingen). Ein-
zelprokura: vom Endt, Gundela, Wup-
pertal, *09.02.1964.

07.02.2017 HRB 23487

Day &t Night Events UG
(haftungsbeschrinkt)

(Bergfeld 28, 42657 Solingen). Ande-
rung zur Geschéftsanschrift: Diirr-
weg 5, 42117 Wuppertal. Nicht mehr
Geschaftsflihrer: Buchholz, Marc Phi-
lip, Solingen, *10.12.1990. Nunmehr
bestellt als Liquidator: Roth, Pierre,
Wuppertal, *31.08.1990. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

08.02.2017 HRB 15501
ENDO-TECHNIK

Wolfgang Griesat GmbH
(Heiligenstock 32, 42697 Solingen).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Dr. Hank,
Benno, Miinchen, *12.06.1971. Bestellt
als Geschaftsfuhrer: Klein, Christian,
Freising, *14.10.1970.

09.02.2017 HRB 22185
TherapieBurg GmbH
(Mangenbergerstr. 347, 42655 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung
vom 02.02.2017 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Zif-
fer 1 (Firma) und mit ihr die Anderung
der Firma beschlossen. Neue Firma:
BST Gesundheitszentrum GmbH. Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Burgwinkel,
Lars, Leichlingen, *31.12.1975.

09.02.2017 HRB 16529
Westerbeck Verwaltungs GmbH
(Briihlerstr. 58, 42657 Solingen). Die
Gesellschaft ist durch Ablehnung der
Eroffnung des Insolvenzverfahrens
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mangels Masse durch rechtskraftigen
Beschluss vom 09.11.2016 (Amtsge-
richt Wuppertal, 145 IN 644/16) auf-
geldst. GemaB § 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG von Amts wegen eingetragen.

10.02.2017 HRB 27574

qunx Verwaltungs- und
Beteiligungs-GmbH

(Furker Str. 47, 42697 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
03.02.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 2 (1)
(Gegenstand) und mit inr die Ande-
rung des Unternehmensgegenstandes
beschlossen. Neuer Unternehmens-
gegenstand: der Erwerb und das Hal-
ten von Unternehmensbeteiligungen,
deren VerduBerung und die Verwaltung
eigenen Vermdgens, sowie das Erbrin-
gen von entgeltlichen administrativen
und kaufméannischen Dienstleistungen,
insbesondere an Tochterunternehmen.

21.02.2017 HRB 16791

Dr. Plaikner Consulting GmbH
(Lohdorfer Str. 12, 42699 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Schorberger Str. 31 - 33, 42699 Solin-
gen.

21.02.2017 HRB 15062

Manfred Albrecht GmbH Werk-
zeugbau und Fertigungstechnik
(Schmalzgrube 16, 42655 Solingen).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Mazasek,
Waldemar, Leichlingen, *16.10.1949.

22.02.2017 HRB 15818

Aquacut Microzerspanung GmbH
(Léhdorfer Str. 29, 42699 Solingen).
Bestellt als Liquidator: Lidke, Tho-
mas, Solingen, *03.10.1951. Proku-
ra erloschen: Lidke, Niels, Solingen,
*08.11.1984. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.
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13.02.2017 HRB 14817

United Salon Technologies GmbH
(Ketzberger Str. 34, 42653 Solin-
gen). Mit der Werhahn Industrie-
holding SE mit dem Sitz in Neuss
(Amtsgericht Neuss, HRB 18230) als
herrschendem Unternehmen ist am
25.01.2017/31.01.2017 ein Beherr-
schungs- und Gewinnabflihrungsver-
trag geschlossen. Ihm hat die Gesell-
schafterversammlung vom 02.02.2017
zugestimmt.

13.02.2017 HRB 15698

Alberti GmbH

(Heiligenstock 32, 42697 Solin-
gen). Nicht mehr Geschéaftsfiihrer:
Freund, Jens-Peter, Herzogenaurach,
*31.05.1963; Dr. Hank, Benno, Miin-
chen, *12.06.1971. Bestellt als Liqui-
dator: RaBbach, Hannes, Germering,
*27.11.1971. Die Gesellschaft ist auf-
gelost.

21.02.2017 HRB 25942

Bellini Creativ GmbH

(Lohdorfer Str. 12, 42699 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Schorberger Str. 31 - 33, 42699 Solin-
gen.

22.02.2017 HRB 16138

PRASENTA PROMOTION
INTERNATIONAL GmbH
(Konrad-Adenauer-Str. 72 - 74, 42651
Solingen). Gesamtprokura gemeinsam
mit einem Geschaftsfiihrer oder einem
anderen Prokuristen: Herriger, Leona,
Solingen, *23.02.1987.

22.02.2017 HRB 15663
Café Koster GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 105, 42719 Solin-

gen). Anderung zur Geschaftsanschrift:

Llideritzweg 9, 42697 Solingen. Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Koster,
Horst, Solingen, *18.04.1939; Koster,
Michael, KéIn, *18.11.1964. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

23.02.2017 HRB 22279

Iventum GmbH

(Walter-Flex-Str. 6, 42697 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Fiir-
ker Str. 32, 42697 Solingen.

28.02.2017 HRB 27315

Good Store UG
(haftungsbeschrinkt)
(Kronprinzenstr. 65-67, 42655 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung

vom 06.02.2007 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 2
(Gegenstand des Unternehmens) und
Ziffer 4 (Vertretung) und mit ihr die
Anderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen. Anderung zur
Geschaftsanschrift: Wupperstr. 124,
50859 KoIn. Neuer Unternehmens-
gegenstand: der Handel mit neuen
und gebrauchten Mobeln sowie Ein-
richtungsgegenstanden aller Art, die
Demontage und Neumontage von
genormten Baufertigteilen (z.B. Fens-
ter, Turen, Zargen, Regale, Mobel,
Kiichen), das Gewerbe- bzw. Raumaus-
statter-Handwerk, der Holz- und Bau-
tenschutz, die Grinflichenpflege, der
Handabbruch bzw. die Entkernung von
Bauwerken, jedoch ohne tragenden
Wande. Nicht mehr Geschaftsfuhrer:
Kéhler, Anja, Langenfeld, *30.09.1967.
Bestellt als Geschaftsflhrer: Isikhan,
Kaan, Kéln, *11.05.1992.

28.02.2017 HRB 16161
KRONPRINZ GmbH

(Weyerstr. 112-114, 42697 Solingen).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Dr. Fisch-
bacher, Alfred, Rohrdorf, *01.11.1957.

LOSCHUNGEN

01.02.2017 HRA 24331

EU Scharniertechnik e.K.

(Am Neumarkt 52, 42651 Solin-

gen). Nach MaBgabe des Ausglie-
derungs- und Ubernahmevertrages
vom 02.11.2016 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschaf-
terversammlung des libernehmenden
Rechtstragers vom 02.11.2016 ist das
Unternehmen aus dem Vermdgen des
Inhabers im Wege der Umwandlung
ausgegliedert und als Gesamtheit auf
die EU Férdertechnik GmbH mit Sitz in
Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB
16458) tbertragen worden. Die Firma
ist erloschen.

23.02.2017 HRA 24082
Diogenes-Werk Herder & Sohn
Stiftung & Co. KG
(Meves-Berns-Str. 7, 42655 Solingen).
Die Firma ist erloschen.

02.02.2017 HRB 16092

KH Projektplan GmbH

(Birker Str. 1, 42651 Solingen). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

08.02.2017 HRB 16801

Ebert Verwaltungs GmbH
(Katternberger Str. 57, 42655 Solin-
gen). Die Liquidation ist beendet. Die
Gesellschaft ist geloscht.

08.02.2017 HRB 21811

BioD Fuels International GmbH
(Mankhauser Str. 7 a, 42699 Solingen).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.
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LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

10.02.2017 HRB 22008
Gebadudetechnik Neuhaus GmbH
(Talsperrenstr. 5 b, 42659 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

14.02.2017 HRB 25202

Mr. Lecker Chicken & Doner GmbH
(K6lIner Str. 99, 42651 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

20.02.2017 HRB 23331

A & M Logistik GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 75-77, 42655
Solingen). Die Gesellschaft ist gemaR
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mdgenslosigkeit von Amts wegen
geldscht.

28.02.2017 HRB 21315

Lychnix GmbH

(Merscheider Str. 204, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gem&B § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

15.02.2017 HRB 16529
Westerbeck Verwaltungs GmbH
(Briihlerstr. 58, 42657 Solingen). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft geméaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

24.02.2017 HRB 22146
TAFA-Solingen GmbH

(Weyerstr. 223, 42719 Solingen). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft geméaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

bergische WIRTSCHAFT

28.02.2017 HRB 22936

Rent a Car Solingen GmbH
(Héhscheider Str. 33, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgens-
losigkeit von Amts wegen geldscht.
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

NEUEINTRAGUNGEN

01.02.2017 HRA 24458

Ohler GmbH & Co. KG

(Reinshagener Str. 23, 42857 Rem-
scheid). Gegenstand: Die Verwaltung
eigenen Vermdgens. Persénlich haften-
der Gesellschafter: Ohler Verwaltungs-
GmbH, Remscheid (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 27891).

06.02.2017 HRA 24459

Elektro Bogutzki GmbH &t Co. KG
(Gustavstr. 8, 42855 Remscheid).
Gegenstand: Betreiben eines Elektro-
betriebes. Personlich haftender Gesell-
schafter: Bogutzki Verwaltungs-GmbH,
Remscheid (Amtsgericht Wuppertal
HRB 27907).

16.02.2017 HRA 24469
Krankenbeforderung Strobel e.K.
(Elberfelder Str. 38, 42853 Remscheid).
Gegenstand: die Beférderung von
Menschen im Rollstuhl, liegend- und
sitzenden Transport. Inhaber: Strobel,
Harald, Remscheid, *07.05.1959.

03.02.2017 HRB 27921
FOXx eCommerce GmbH

(Elberfelder Str. 112, 42853 Remscheid).

Gesellschaftsvertrag vom 13.01.2017.
Gegenstand: Betrieb von mehrspra-
chigen Webshops flr den Vertrieb von
Waren an Privat- und Geschaftskun-
den, der Handel mit Waren aller Art,
insbesondere Konsumguter aus den
Bereichen Elektronik, Multimedia, IT,
Haushalt, Heimwerk, Kosmetik, Pfle-
ge und Gesundheit, sowie immaterielle
Guter wie Software, Lizenzen und Mar-
kenrechte, ferner die Erbringung von
Dienstleistungen, die direkt oder indi-
rekt mit der angegebenen Geschaftsta-
tigkeit in Verbindung stehen. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéaftsfiihrer:
Murat, Nihat, Remscheid, *12.05.1966.
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06.02.2017 HRB 27932

GH Service UG
(haftungsbeschrinkt)
(Hohenhagener Str. 26, 42855 Rem-
scheid). Gesellschaftsvertrag vom
01.02.2017. Gegenstand: die Durchfiih-
rung von Montage- und SchweiBar-
beiten fur die Automobilindustrie und
aller damit verbundenen Service- und
Arbeitsleistungen. Stammkapital: 500
Euro. Geschaftsfiihrer: Hagenkétter,
Gabriela, Wuppertal, *20.12.1960. Ein-
zelprokura: Schulz, Dieter, Remscheid,
*16.12.1962.

06.02.2017 HRB 27931

MP Umweltschutz GmbH
(Johann-Peter-Frohn-Str. 8, 42855
Remscheid). Gesellschaftsvertrag vom
06.01.2017. Gegenstand: die Erbrin-
gung von Bauleistungen, insbesondere
Asbestsanierung und andere MaBnah-
men im Bereich des Bauumwelt-
schutzes. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Paas, Peter Michael,
Remscheid, *11.10.1956.

09.02.2017 HRB 25761

Santrolec GmbH

(Freiligrathstr. 103, 42289 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammliung
vom 02.02.2017 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer
2. (Firma - Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Remscheid beschlos-
sen. Geschaftsanschrift: Oelingrath 11,
42855 Remscheid.

13.02.2017 HRB 17103
SERVICEPOOL Instandhaltungs-
management GmbH, Remscheid
(Freiligrathstr. 103, 42289 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 02.02.2017 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in

§ 1 Ziff. 2 (Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Remscheid beschlos-
sen. Geschaftsanschrift: Oelingrath 11,
42855 Remscheid.

17.02.2017 HRB 27966

Globus Fair UG
(haftungsbeschrinkt)

(Alte Bismarckstr. 6, 42853 Remscheid).
Gesellschaftsvertrag vom 06.01.2017.

Gegenstand: Messe- und Ladenbau,
Planung und Aufbau von Messestan-
den und die Ausstattung von Laden
sowie der Handel mit allen Gegenstan-
den, die dabei bendtigt werden und die
Beratung in allen Angelegenheiten des
Laden- und Messebaus sowie Im- und
Export von Waren verschiedener Art.
Stammbkapital: 100 Euro. Geschafts-
flhrer: Boliikbasi, Medet, Remscheid,
*19.10.1970.

24.02.2017 HRB 27983
DM-Montage und Induktions-
service GmbH

(Am Hohen Wald 11, 42859 Rem-
scheid). Gesellschaftsvertrag vom
26.10.2015 Die Gesellschafterver-
sammlung vom 06.02.2017 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertra-
ges in § 1 (Firma und Sitz) und mit ihr
die Sitzverlegung von Milheim an der
Ruhr (bisher Amtsgericht Duisburg
HRB 28021) nach Remscheid beschlos-
sen. Gegenstand: die Erbringung von
Montagetdtigkeiten im Industriebe-
reich und die Vermittlung von Dienst-
leistungen sowie der Handel und Ver-
trieb von Ersatzteilen und Zubehor
sowie alle Tatigkeiten im Zusammen-
hang mit der Reparatur von indukti-
ven Erwdrmungsanlagen und deren
Umrichtern. Stammkapital: 30.000
Euro. Geschéaftsfiinrer: Demir, Erhan,
Remscheid, *31.10.1981.

28.02.2017 HRB 27984
Kampfkunstzentrum-

Remscheid GmbH

(Markt 10, 42853 Remscheid). Gesell-
schaftsvertrag vom 26.01.2017.
Geschéaftsanschrift: Markt 10, 42853
Remscheid. Gegenstand: Angebot von
Kampfsportarten, insbesondere Taek-
wondo, Hapkido und Kick-Thai-Boxing
und Sportartikelverkauf. Stammka-
pital: 25.000 Euro. Geschaftsfihrer:
Lehmann, Gerd Konrad, Remscheid,
*05.04.1962; Rohlf, Hye-Young, Rem-
scheid, *14.07.1970.
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10.02.2017 HRA 23613

Saurer Germany GmbH & Co. KG
(Leverkuser StraBe 65, 42897 Rem-
scheid). Prokura erloschen: Mann,
Peter, Albershausen, *06.03.1960;
Spahlinger, J6rg, Oberthulba,
*11.01.1959. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem anderen Prokuristen
beschrankt auf die Zweigniederlassun-
gen 73061 Ebersbach, 87437 Kemp-
ten, 47804 Krefeld, 52531 Ubach-
Palenberg: Brinkmann, Marcus, Koln,
*19.08.1974.

14.02.2017 HRA 18585

Dowidat Beteiligungs-KG
(Remscheider Str. 149, 42899 Rem-
scheid). Prokura erloschen: Ebbinghaus,
Volker, Radevormwald, *19.04.1955.

02.02.2017 HRB 11591

Vaillant Group Business

Services GmbH

(Berghauser Str. 63, 42859 Remscheid).
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Stecher,
Mathias, Wuppertal, *19.11.1975.

02.02.2017 HRB 12150

Hudora GmbH

(Jagerwald 13, 42897 Remscheid). Pro-
kura erloschen: James, Andrea, Rade-
vormwald, *11.07.1964.

02.02.2017 HRB 11671
Sana-Klinikum Remscheid GmbH
(Burger Str. 211, 42859 Remscheid).
Prokura erloschen: Haeger, Sebastian,
Bergisch Gladbach, *22.10.1980.

03.02.2017 HRB 11101

HEYCO Beteiligungs- und
Geschiftsfiihrungsgesellschaft

mit beschrankter Haftung

(Birgden 111/1, 42855 Remscheid). Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: VoB, Gerhard,
Aidenbach, *24.08.1952.

06.02.2017 HRB 12142
Orthopédie Kall GmbH

(Dreherstr. 21 - 23, 42899 Remscheid).
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Haase,
Marion, Remscheid, *20.12.1949.

06.02.2017 HRB 27162

MD Service GmbH, Remscheid
(Giebel 30, 42327 Wuppertal). Die
Gesellschafterversammlung vom
01.02.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziff.

2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverle-

gung nach Remscheid beschlossen.
Geschaftsanschrift: Hohenhagener Str.
26, 42855 Remscheid.

07.02.2017 HRB 24658
Tagespflege M6We GmbH
(Kreuzbergstr. 55-61, 42899 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversammlung
vom 19.01.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma
und Sitz der Gesellschaft) und mit ihr
die Anderung der Firma beschlossen.
Neue Firma: Wunder GmbH.
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08.02.2017 HRB 24688

Saurer Germany Management GmbH
(Leverkuser StraBe 65, 42897 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschaftsfiih-

rer: Spahlinger, J6rg, Oberthulba,
*11.01.1959. Bestellt als Geschafts-
flihrer: Brinkmann, Marcus, Kéln,
*19.08.1974.

09.02.2017 HRB 22450

Frimpeks GmbH

(Clemenshammer 34, 42855 Rem-
scheid). Anderung zur Geschéaftsan-
schrift: Hauptstr. 151 a, 42349 Wup-
pertal.

13.02.2017 HRB 11957

Sapa Precision Tubing

Remscheid GmbH

(Leverkuser Str. 65, 42897 Remscheid).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsflihrer oder einem anderen
Prokuristen: Samsonsen, Alexander,
Eiksmarka [ Norwegen, ¥24.09.1975;
Vandervelde, Peter, lllinois | USA,
*06.06.1970.

14.02.2017 HRB 23920

DA Watermanagement +
Beteiligungsgesellschaft mbH
(Lempstr. 24, 42859 Remscheid). Die
Gesellschafterversammlung vom
03.02.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Ziffer | Abs. 1
(Firma und Sitz, Dauer, Geschiftsjahr)
und mit ihr die Anderung der Firma
beschlossen. Neue Firma: BR. Mannes-
mann System + Service GmbH.

16.02.2017 HRB 24390

Blue Estate Bodensee

Immobilien GmbH

(Bruiderstr. 62, 42853 Remscheid).
Geschaftsanschrift: Reichenaustr. 11,
78467 Konstanz. Der Sitz ist nach Kon-
stanz (Amtsgericht Freiburg im Breis-
gau, HRB 715958) verlegt.

16.02.2017 HRB 24189

Haarslev Industries Remscheid GmbH
(Karlstr. 6, 42897 Remscheid). Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: Nielsen, Claus
@stergaard, Middelfart /| Ddnemark,
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13.02.2017 HRB 22441

Sana Arztpraxen Remscheid GmbH
(Burger Str. 211, 42859 Remscheid).
Prokura erloschen: Haeger, Sebastian,
Bergisch Gladbach, *22.10.1980.

14.02.2017 HRB 11986

Kohls & Juric Malerbetrieb GmbH
(Furberger Str. 59, 42857 Remscheid).
Die Gesellschafterversammlung vom
07.02.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Absatz 1)
(Firma und Sitz) und mit ihr die Ande-
rung der Firma beschlossen. Neue Fir-
ma: Juric Malerbetrieb GmbH. Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Kohls, Jirgen,
Remscheid, *25.07.1960; Kohls, Tim
Alexander, Remscheid, *21.01.1988.

*20.03.1969. Bestellt als Geschafts-
fiihrer: Defauwes, Herman Huber-
tus Jacobus, Den Haag [ Niederlande,
*19.04.1964.

20.02.2017 HRB 11222

Ing.-Biiro Schmitz GmbH
(Steinberger Str. 27, 42855 Remscheid).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Schmitz,
Detlef, Remscheid, *21.12.1945. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Schmitz, Benjamin
Benedikt, Remscheid, *02.08.1977.

20.02.2017 HRB 24825

ratz Aquakultur GmbH
(Guldenwerther Bahnhofstr. 17, 42857
Remscheid). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 10.02.2017 hat eine
Anderung des Gesellschaftsvertrages
in § 1 Ziff. 1 (Name) und mit ihr die
Anderung der Firma beschlossen. Neue
Firma: HEX Filter GmbH.

20.02.2017 HRB 26159

Schulten Immobilienverwaltung GmbH
(Moltkestr. 4, 42855 Remscheid). Die
Gesellschafterversammlung vom
25.01.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 Absatz 1
(Stammkapital, Geschiftsanteile) und
§ 14 (Guterstand, Pflichtteil) und mit
ihr die Erhéhung des Stammkapitals
von 25.000 Euro um 1.000 Euro auf
26.000 Euro beschlossen. Stammkapi-
tal: 26.000 Euro.

22.02.2017 HRB 26948

Looskinkel Sdagen und Messer
Technologie GmbH

(Hastener Str. 136, 42855 Remscheid).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Yalcin,
Yusuf, Remscheid, *03.05.1955. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Pott, Martin, Konz,
*21.08.1963.

28.02.2017 HRB 26981

BS Rollen GmbH

(Rotzkotten 14, 42897 Remscheid).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschéaftsfiihrer: Mattiesson, Tordis,
Wermelskirchen, *02.07.1967.

LOSCHUNGEN

13.02.2017 HRA 17761

August Schroder GmbH & Co. KG
(Abraham-Hering-Str. 10, 42855 Rem-
scheid). Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Die Firma ist erloschen.

01.02.2017 HRB 11945

Lohmann GmbH

(Kreuzbergstr. 55, 42899 Remscheid).
Bestellt als Liquidator: Lohmann, Horst,
Wuppertal, *14.12.1942. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst. Eine Liquidation
findet nicht statt. Die Gesellschaft ist
erloschen.

14.02.2017 HRB 11530

Knor! Media & Events GmbH
(Jagerwald 16, 42897 Remscheid). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

16.02.2017 HRB 19847

G.A. Neeb Remscheid GmbH
(Jagerwald 26, 42897 Remscheid). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

23.02.2017 HRB 19877

B.POS GmbH

(Lange Str. 80, 42857 Remscheid). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geléscht.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

06.02.2017 HRB 12152

Olschewski GmbH, Remscheid
(Huttenstr. 4, 42857 Remscheid). Die
Gesellschaft ist gem3B § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.
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LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

01.02.2017 HRB 23661

Ejupi Bau-GmbH

(Karlstr. 19, 42897 Remscheid). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft geméaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdogenslosigkeit von Amts
wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

05.02.2017 HRB 22216

Restaurant Akropolis Unternehmer-
gesellschaft (haftungsbeschrinkt)
(Schwelmer Str. 1, 42897 Remscheid).
Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgens-
losigkeit von Amts wegen geldscht.
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu l8schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

06.02.2017 HRB 21770

Zack. S. Food GmbH

(Ringstr. 86, 42897 Remscheid). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft geméaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts
wegen zu ldschen. Gegen diese
Ldschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

bergische WIRTSCHAFT

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

09.02.2017 HRB 22500

REMO GmbH

(FreiheitstraBe 72, 42853 Remscheid).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

09.02.2017 HRB 10631

Heitec GmbH

(Hastener Str. 158, 42855 Remscheid).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

21.02.2017 HRB 11806

MEDORA GmbH Tagesklinik

fiir Privention und ambulante
Rehabilitation

(Theodor-Heuss-Platz 8, 42853 Rem-
scheid). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts

Gemeinsam erfolgreicher
More successful together

www.maschinenbau-kooperation.de

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

VORGANGE OHNE EINTRAGUNG

08.02.2017 HRB 20088

RIPAG Aktiengesellschaft,
Remscheid

(Zweigertstr. 43, 45130 Essen). Dem
Registergericht ist eine Liste der Mit-
glieder des Aufsichtsrates eingereicht
worden.

Uber die Vermégen folgender Unter-
nehmen wurden Insolvenzverfahren
eroffnet:

01.03.2017

Dieter Terwedow GmbH

Alte Ziegelei 1 ¢, 42653 Solingen;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt
Frank Schwarzer, Diisseldorf

01.03.2017

Karsten Nocker,
Versicherungsvertreter

Berliner Str. 185, 42277 Wuppertal;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Dr.
Werner Schniewind, Wuppertal

10.03.2017

Reform- und Didthaus Elke Lauers
Meigener Str. 24, 42651 Solingen;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Ste-
fan Conrads, Solingen

14.03.2017

David Riedel

Uellendahler Str. 426, 42109 Wupper-
tal, Hausmeisterservice (unter Ausschl.
erlaubnispflichtiger und zulassungs-
pflichtiger handwerklicher Tatigkeiten);
Insolvenzverwalterin: Rechtsanwaltin
Frauke Heier, Wuppertal

ﬁ MI-CSCHINENBAU
KOOPERATION

15.03.2017

Alexandro Sansone,
Versicherungsvertreter

Heidstr. 4, 42719 Solingen; Insolven-
zverwalter: Rechtsanwalt Sven Bader,
Remscheid

21.03.2017

SchumaPack e. K.

Potshauser Str. 12, 42651 Solingen;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Ste-
fan Conrads, Solingen

28.03.2017

Sascha von Schwedler

Hahnerberger Str. 167, 42349 Wupper-
tal; Werbeberatung; Insolvenzverwal-
ter: Rechtsanwalt Martin Lambrecht,
Disseldorf

29.03.2017

Antje Nouvertne-Nimscholz

Am Bergelchen 31, 42699 Solingen,
Kurierdienste, Einzelhandel mit Spiel-
waren; Insolvenzverwalter: Rechtsan-
walt Robin Schmahl, Solingen

01.04.2017

Bruchhaus Bedachungen GmbH
Olgastr. 7, 42699 Solingen; Insolvenz-
verwalter: Rechtsanwalt Dr. Peter Neu,
Remscheid

01.04.2017

Biischer & Meurer

Elektrotechnik OHG

Schorberger Str. 30 - 32, 42699 Solin-
gen; Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt
Stefan Conrads, Solingen

STAHL
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02651. 96200
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Der Boden in einer bergischen Fabrik zeigt Profil.
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eine Boxspring-Kopie.
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2000080 ¥

Der Luxuskomfort der Original-US-Boxspringbetten
kommt nach Solingen — mit Spring Air, der besten
Matratze Amerikas. Verwandeln Sie Ihr Schlafzimmer
in eine Suite mit FUnf-Sterne-Schlafkomfort.

Denn die Spring Air passt in nahezu jedes Bett. Lieferbar in den GroBen
160 x 200 cm, 180 x 200 cm

- - und 200 x 200 cm und zu
Jetzt testen. Sie werden es lieben. o el ol (SR

Beste Lage nahe der Stadtautobahn
Betten Hoher KG « Friedenstrafse 38
42699 Solingen « Tel. 02 12 /6 06 26

Betten Hoher

der Schlaf- und Waschespezialist

Beste Offnungszelten fyr lhren Einkauf So nah ist guter Schlaf
Montag bis Freitag 9.30 bis 19 Uhr

_ www.betten-hoeher.de
Samstag 9.30 bis 16 Uhr




sparkasse.de

Weil die Sparkassen und
die Landesbanken den
Motor unserer Wirtschaft
am Laufen halten.

i i r. 1
Mitte\standsfmannerer \|

*bezogen auf die Sparkassen-Finanzgruppe

— Finanzgruppe



