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Dienstvereinbarung

zur Erfullung der
Arbeitszeitanforderungen
nach dem Mindestlohngesetz
fur die Hochschule Dusseldorf

Vom 11.01.2017

Zwischen der Prasidentin der Hochschule Disseldorf und dem Personalrat der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Beschaftigten der Hochschule Diisseldorf wird nachfolgende Dienstvereinbarung
geschlossen.
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§1-ZIEL

Zweck der Dienstvereinbarung ist die Erflllung der Dokumentationspflichten aus dem Mindestlohn-
gesetz vom 11.08.2014 und die Ermdglichung eines Zeitausgleichs nach § 2 Abs. 2 dieses Gesetzes.

§ 2 - GELTUNGSBEREICH

Die Dienstvereinbarung gilt fir alle Hilfskrafte nach § 46 des Gesetzes uber die Hochschulen des
Landes Nordrhein-Westfalen (HG NRW), die gemaR 8 5 LPVG NRW unter den Geltungsbereich des
nordrhein-westfélischen Personalvertretungsgesetzes fallen.

§ 3 - REGELUNGEN

(1) Beginn, Ende und Dauer der jeweiligen taglichen Arbeitszeit werden von den Beschéftigten ab
dem 01.03.2017 spatestens bis zum Ablauf des 7. Kalendertages, der auf den Tag der Arbeits-
leistung folgt, erfasst und monatlich der betreffenden Organisationseinheit per E-Mail zur Kontrolle
vorgelegt.

(2) Die Erfassung erfolgt mittels einer Excel-Tabelle (siehe anliegendes Muster), welches den Be-
schaftigten jeweils zu Beginn ihres Beschéaftigungsverhaltnisses durch das Dezernat Personal und
Recht Uibersandt wird. Eine Umstellung auf ein anderes Verfahren zur Zeiterfassung kann einver-
nehmlich jederzeit mit angemessenem Vorlauf erfolgen.

(3) Mit der Erfassung der Arbeitszeiten wird gleichzeitig ein Arbeitszeitkonto gefuihrt, welches die
tatséchlichen Arbeitszeiten und die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit monatsbezogen gegentiber-
stellt. Bezahlte Urlaubs- und Krankheitszeiten werden wie Arbeitszeiten behandelt.

(4) Das Zeitguthaben darf maximal 50% der vereinbarten Arbeitszeit fir den jeweiligen Monat betra-
gen. Zeitguthaben miissen spatestens innerhalb von zwolf Kalendermonaten nach ihrer monatlichen
Erfassung durch bezahlte Freizeitgewahrung ausgeglichen werden. Bei Beendigung des Beschéfti-
gungsverhaltnisses muss das Zeitguthaben ,0“ betragen.

(5) Die Arbeitszeitkonten werden entsprechend den Vorgaben des Mindestlohngesetzes zwei Jahre
aufbewahrt; die Archivierung erfolgt zentral. Dazu Ubersenden die Beschaftigten die ausgeflilite Datei
unverzuglich nach Ende ihres Beschéftigungsverhéltnisses an die vorgegebene E-Mail-Adresse.
Nach Ende der Aufbewahrungsfrist werden die Daten geldscht.

(6) Bestehende Listen werden durch das eingefihrte System ersetzt.

(7) Bei Differenzen Uber den Inhalt der elektronischen Zeiterfassung ist der Personalrat der wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Beschéftigten hinzuzuziehen.

§ 4 - IN-KRAFT-TRETEN, LAUFZEIT

Die vorstehende Dienstvereinbarung tritt am Tag ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie kann mit einer
Frist von sechs Monaten gekindigt werden. Fur den Fall der Kiindigung wird die Nachwirkung auf ein
halbes Jahr nach Wirksamwerden der Kiindigung begrenzt; bestehende Zeitguthaben sind in diesem
Zeitraum auf ,0“ zuriickzufuhren. Die Dienstvereinbarung tritt ohne Kiindigung und ohne Nachwirkung
aul3er Kraft, wenn die entsprechenden Anforderungen des Mindestlohngesetzes entfallen.



Dusseldorf, den 11.01.2017

Dusseldorf, den 11.01.2017

gez.
Die Prasidentin
der Hochschule Dusseldorf
Prof. Dr. Brigitte Grass

gez.
Der Personalrat
der wissenschaftlichen und kunstlerischen Beschéftigten
der Hochschule Disseldorf
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|Informationen zu den Arbeitszeitaufzeichnungen/ zum Arbeitszeitkonto

A. Hinweise

1. Die vereinbarte wéchentliche Arbeitszeit wird grundsétzlich gleichméBig auf Montag bis Freitag verteilt.

2. Geben Sie |hre Arbeitszeiten im Uhrzeitformat 0:00 (Stunden:Minuten) ein.
3. Wenn Sie eine Pause einlegen, tragen Sie das Ende |hrer Arbeitszeit in der entsprechenden Spalte ("bis") ein
Nach Beendigung der Pause beginnen Sie die Arbeit erneut (Eintrag unter "von" in néchster Arbeitszeitspalte).
4. Die helibraun hinterlegten Felder auf der Startseite (2. Tabellenblatt) sind Pflichtfelder und missen ausgefullt werden.
5. Minderleistungen (.Mint ") werden andig in den ndchsten Monat Ubertragen

Mehrleistungen (,Plusstunden®) durfen maximal 50 Prozent der vereinbarten Arbeitszeit fir den jeweiligen Monat betragen und werden
ebenfalls in den néchsten Monat Ubertragen.

B. Vorschriften zur Arbeitszeitgestaltung:
1. Die werktéagliche Arbeitszeit darf acht Stunden nicht Gberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlangert werden, wenn innerhalb von
sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht tberschritten werden.

2. Die Arbeit ist durch eine Ruhepause von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden und mindestens
45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden zu unterbrechen. Nach spétestens sechs Stunden Arbeitszeit muss eine Ruhepause
eingelegt werden. Die Ruhepausen kénnen in Zeitabsc hnitten von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden.

Nach Beendigung der téaglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden einzuhalten.

Arbeitszeiten an Sonn- und Feiertagen sowie zwischen 23.00 Uhr und 6.00 Uhr (Nachtarbeit) ist nicht zuléssig

Es darf maximal 50% mehr als die vertraglich vereinbarte monatliche Sollarbeitszeit in den nachsten Monat tbertragen werden

Mindestens einmal jahrlich sowie am Ende der Vertragslaufzeit muss das Arbeitszeitkonto ausgeglichen sein (Saldo =Null) Zur Startseite |
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Berechnung
Datum
Tag Woche Pause(n) von bis von
Montag| 02,
Dienstag|  03.
Wittwoch| 04,
Donnerstag|  05. 9
Freitag] 6. darf nur zwischen
Samstag| 07. 06:00 und 23:00
Sonntag| 08. | 00:00] liegen
Montag|  09. 00:00]
Dienstag| 10 00:00)
Mittwoch| 11, DD:EE{
Donnerstag| 12. 00:00]
Freitag] 13, 00:00)
Samstag| 14
Sonntag| 1. 00:00)
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Mittwoch| 18,
Donnerstag] 19,
Freitag]  20.
Samstag| 21,
Sonntag| 22, 00:00|
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Sonntag| 29, 00:00|
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Dienstag| 31 00:00]
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