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1. GruB3wort der Geschdéftsfihrung

Rolf Krahmer,
Geschaftsfihrer des BLB NRW

Vor lhnen liegt die bereits dritte Ausgabe des Tatigkeitsberichtes der Gleichstellungs-
beauftragten. Das zeugt von Kontinuitét. Und die deckt sich mit der Beharrlichkeit,

mit der im Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW dafir gearbeitet wird, das Grundrecht
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern zu verwirklichen. Dass diese Arbeit
vielerlei Frichte tragt, dokumentiert dieser Bericht sehr eindrucksvoll.

So wachst der Anteil der Frauen in Fihrungspositionen weiter. Die Niederlassung
Aachen hat seit kurzem eine Stellvertretende Leiterin. Vier Kolleginnen haben unléngst
das Turbofihrungskarriere-Programm erfolgreich abgeschlossen. Und auch in den
noch laufenden Fihrungs- und Fachkarriereprogrammen sind Frauen ebenso zahlreich
vertreten wie ihre méannlichen Kollegen. Es ist somit absehbar, dass sich der positive
Trend verstetigen wird.

Gleichstellungsarbeit ist aber mehr als Personalentwicklung. Die Broschire ,Zukunft
braucht Flexibilitat — Gelebter Rollenwandel im BLB NRW” illustriert sehr anschaulich,
wie Beschaftigte unseres Betriebes — Frauen wie Ménner — die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie ganz individuell und kreativ fir sich organisieren. Der BLB NRW als
Arbeitgeber unterstiitzt sie dabei auf vielfdltige Weise — etwa durch die Einrichtung
neuer Eltern-Kind-Biros oder durch die Angebote unseres Kooperationspartners pme
Familienservice fir Beschéftigte mit Kindern oder pflegebedirftigen Angehérigen.
Bereits zum 15. Mal fand im Herbst im lichthof die Konferenz der Netzwerkfrauen
statt, die besténdig wachst und inzwischen auch Gber unseren Betrieb hinaus einen
erstklassigen Ruf genieft. Sie hat auch diesmal wieder verdeutlicht, dass schon viel
erreicht wurde, aber auch noch einiges zu tun bleibt.

2013 wird sich der BLB NRW erneut um das TOTAL-E-Quality-Zertifikat bewerben.
Das erfolgreiche Wirken der Gleichstellungsbeauftragten gibt uns dabei erstklassige
Argumente an die Hand. Ausdriicklich begriBe ich die Absicht, im Herbst dieses
Jahres eine Vater-Netzwerktagung zu veranstalten. Denn das Thema Chancengleich-
heit geht alle an.

Mein Dank gilt deshalb nicht nur den Gleichstellungsbeauftragten, sondern allen
Fuhrungskraften und Beschaftigten, die sich dem Ziel verpflichtet sehen, das Landes-
gleichstellungsgesetz mit Leben zu erfillen. Dieses Ziel zu erreichen, ist auch kinftig

jede Anstrengung wert.

lhr

Rolf Kréhmer
Geschdaftsfilhrer des BLB NRW




2. Vorwort der Gleichstellungsbeauftragten

Die erfolgreiche Gleichstellungsarbeit im BLB NRW wird mit diesem dritten Bericht
Uber die Jahre 2011 und 2012 dokumentiert. Wir lernen stetig dazu, und so hat sich
auch der Bericht mit den Jahren weiterentwickelt.

Mit dem Erwerb des TEQ-Zertifikates und den darin beschriebenen durchgefihrten und
geplanten MaBnahmen erhielten, im Rahmen der Selbstverpflichtung, unsere Ideen und
Ziele ein solides Fundament. Hervorzuheben ist die Durchfihrung der jahrlichen
Konferenz Netzwerk Frauen, die mit Begeisterung und Engagement von den Kolleginnen
und auch externen Frauen als Informations- und Kommunikationsplattform genutzt wird.
Die Broschiire ,Rollenwandel beim BLB NRW* ist ein erster Schritt, um die neuen
gesellschaftspolitischen Verénderungen auch im BLB NRW sichtbar zu machen.
Zunehmende Vielfalt und Geschwindigkeit in der gesellschaftlichen und 6konomischen
Entwicklung erfordern neue flexible Handlungsstrategien, da langfristige Planungen
von den Ereignissen oft Gberholt werden. Gleichstellungsorientiertes Handeln ist
deshalb so wichtig, weil damit Benachteiligung vermieden wird und gleichzeitig neue
Potenziale als Schétze gehoben werden kénnen.

Die vorliegende Dokumentation zeigt, dass der vom BLB NRW eingeschlagene Weg,
im Rahmen der selbstgesteckten Ziele, erfolgreich ist und die Anzahl der Frauen in
Fihrungspositionen erhdht wurde. Die Rahmenbedingungen und Unterstiitzungs-
leistungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie konnten erweitert werden.

Deswegen heif3t es in unserem Leitbild:

~Der wahre Wert unserer Arbeit zeigt sich im Erfolg der Zukunft.”

Allen interessierten Leserinnen und Lesern wiinsche ich im Namen aller Gleichstellungs-

beauftragten des BLB NRW viel Freude beim Lesen.

lhre

@{D@m\% Oul) o

Elisabeth Wallrath
Gleichstellungsbeauftragte der Zentrale des BLB NRW

Dipl.-Ing. Elisabeth Wallrath,

Gleichstellungsbeauftragte
der Zentrale des BLB NRW




3. Vorstellung der Gleichstellungsbeauftragten im BLB NRW

Elisabeth Wallrath, Dipl.-Ing.
M Ausbildung

Studium Bauingenieurwesen
B Funktion
Gleichstellungsbeaufiragte
der Zentrale

M Tatigkeit beim BLB NRW
Assetmanagerin der NL
Aachen fiisr den Kunden

Polizei

Daniela Perner, Dipl.-Rpfl., B.A.
B Ausbildung

Studium der Rechtspflege und
der Sozialwissenschaften

B Funktion

Stellv. Gleichstellungs-
beauftragte

M Tatigkeit beim BLB NRW
Personalentwicklerin in der

Zentrale

3.1. Die Gleichstellungsbeauftragten der Zentrale
Besonderheiten der Zentrale

Statistische Besonderheiten / Frauen in Fihrungspositionen

In der Zentrale arbeiten 312 Personen, der Frauenanteil betragt 42,9 %.

Die Zahl der Frauen in Fihrungspositionen ist seit dem letzten Bericht nahezu unver-
andert, die Quote liegt bei 31 % (2010: 30 %). Die Anzahl der Frauen in Fihrung ist
mit neun seit 2010 gleich geblieben. Damit sind Frauen in Fihrung in der Zentrale des
BLB NRW (wie in den meisten Niederlassungen) weiterhin unterreprésentiert und haben
wenig Einfluss auf strategisch relevante Entscheidungen der Zentrale.

Auch die Festlegung im Frauenférderplan der Zentrale fir die Jahre 2010 bis 2013, dass
Frauen bei der Besetzung von Fishrungspositionen bevorzugt beriicksichtigt werden, hat
noch nicht zu einer relevanten Steigerung der Frauenquote gefiihrt.

Allerdings wurden 2011 vier Frauen unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
der Zentrale fir das einjahrige Turbofihrungskarriereprogramm zur Besetzung der
vakanten Fihrungspositionen in den Niederlassungen Bielefeld und Soest ausgewdhlt
und verstdrken nun die Fihrungsteams in den vorgenannten Niederlassungen. Zudem
wurden 2011 vier Frauen und finf Manner fir das regulére zweijéhrige Fihrungskarri-
ereprogramm ausgewdhlt, um zukinftig in Fihrungspositionen fir den BLB NRW ftdtig
zu werden.

Das Angebot der Teleheimarbeit in der Zentrale wird von 8,63 % weiblichen Beschaf-
tigten in Anspruch genommen. 2010 waren es 6,15 %. Dem gegeniber stehen 15,02 %
mannliche Beschaftigte (in 2010 waren es 9,39 %).

,Gefihlte Besonderheiten”

Der Personalabbau und die fehlenden Einstellungsmaglichkeiten erhéhen den Druck und
die Belastung auf die BLB-Beschaftigten.

Auch die Kommunikation der Zentrale in die Niederlassungen und auch in die Service-
center stellt eine Herausforderung dar.

Das Thema Gleichstellung hat in der Zentrale und insbesondere bei den oberen Fih-
rungskrdften einen hohen Stellenwert und macht unsere Zusammenarbeit mit den

Fuhrungskraften zielfGhrend.




Tatigkeiten der Gleichstellungsbeauftragten der Zentrale in 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011 Anzahl 2012
Teilnahme an Leitungsrunden 47 52
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 114 121
Gesprdache mit Personalvertretungen 7 9
Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 345 399

Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und

Personalauswahlverfahren 83 97 Noemi David, Juristin

Abstimmungsgesprache (z.B. Hohergruppierung, Beurteilung, W Ausbildung

Studium der Rechtswissen-

Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 15 47

schaften
Teilnahme an GF-Bereisungen / NLL-Tagung / sonstigen Tagungen 18 20 B Funktion
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Fraven) 2 2 Stellv. Gleichstellungs-

beauftragte bis 31.12.2011

Reprdsentationstermine fiir den BLB NRW
B Tatigkeit beim BLB NRW

(z.B. Girls' Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 31 27 Fachbereichsleiterin An- und
Beratungstermine 82 78 Verkauf in der Zentrale
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 22 19

Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung

der Konferenz Netzwerk Frauen) 19 21

Selber aktiv einige ausgewdhlte
Tatigkeiten auf dem Bau ausprobieren
zu koénnen, war fir die meisten
Médchen das absolute Highlight des
Girls’ Day in der Zentrale. Fragen wie
~Warum wird Beton mit Stahleinlagen
versehen?” und ,Woraus besteht
eigentlich Beton?” konnten geklart
und direkt in einem Praxistest veran-

schaulicht werden.
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Karolin Fehl, Dipl.-Ing.

M Ausbildung

Studium der Architektur,
Ausbildung Immobilienkauf-
frau

M Funktion
Gleichstellungsbeaufiragte
M Tatigkeit beim BLB NRW
Objektmanagement Hoch-

schule

Aenne Robertz, Dipl.-Ing.
B Ausbildung

Studium der Architektur

M Funktion

Stellv. Gleichstellungs-
beauftragte

M Tatigkeit beim BLB NRW
Projektverantwortliche

Planen und Bauen Bundesbau

3.2. Die Gleichstellungsbeauftragten der Niederlassung Aachen
Besonderheiten der Niederlassung Aachen

Struktur der NL Aachen

Der BLB NL Aachen ist fir alle Liegenschaften des Landes im Bereich Stadt sowie Kreis
Aachen, Diren, Euskirchen, Heinsberg und Rhein-Erft-Kreis verantwortlich. Zu den Kun-
den gehéren unter anderem die Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen
(RWTH) und die Fachhochschule Aachen, die Justiz, die Finanzverwaltung und die
Polizei. Fir das Klinikum Aachen, die zivilen und militdrischen Liegenschaften des Bun-
des sowie fir Sonderliegenschaften des Landes wie die Zitadelle Jilich, die Theresien-
kirche Aachen und die Landesvertretung in Brissel ist die Niederlassung als General-
planer tatig. Neben dem Sitz in Aachen gibt es Projektbiros im Justizzentrum Aachen,
in Brihl, in Teveren, in Diiren, in Norvenich und in Mechernich.

Rund 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Niederlassung Aachen bearbeiten etwa
1200 Bauprojekte, die Campusentwicklung Melaten und den Campus West.

In der NL Aachen werden 14 Auszubildende (davon sieben Frauen) in den Ausbildungs-
berufen Bauzeichner(innen), Technische Zeichner(innen), Immobilienkaufleute, Kaufleute
fir Birokommunikation und in den dualen Studiengéngen Bachelor of Art und Bachelor
of Engineering ausgebildet.

Frauen in Fihrungspositionen

Die Niederlassung Aachen ist untergliedert in elf Abteilungen und eine Projektgruppe.
Vier der Abteilungen werden von Frauen geleitet. Drei Frauen sind als stellvertretende
Abteilungsleiterinnen eingesetzt. Seit Dezember 2012 ist die Stelle der stellvertretenden
Niederlassungsleitung mit einer Frau besetzt.

Weiterhin ist geplant, dass die Abteilung Assetmanagement ab Sommer 2013 im Job-
sharing von zwei Abteilungsleiterinnen, die jeweils in Teilzeit beschaftigt sind, gefhrt
wird.

Statistische Besonderheiten

Die Abteilung Objektmanagement Verwaltungsvermdgen konnte nach dem Wechsel
des Abteilungsleiters zur Niederlassung Bielefeld mit einer Frau nachbesetzt werden.
Eine Kollegin hat sich 2011 erfolgreich fir das Fihrungskarriereprogramm qualifiziert,

an dem sie derzeit teilnimmt.

»GefUhlte” Besonderheiten der Niederlassung Aachen

Viel Unruhe in der Niederlassung Aachen besteht seit dem Verfahren der Staatsanwalt-
schaft gegen den Niederlassungsleiter Herrn Lange. Die Beschaftigten der Niederlassung
Aachen bekommen sehr wenige Informationen Uber den aktuellen Stand des Verfah-
rens. Dieses sorgt fir viele Geriichte, die teilweise ein gespanntes Klima verursachen.
Ende des Jahres 2012 wurde Herr Bohme, Leiter der Niederlassung Dusseldorf, fir
héchstens ein Jahr als kommissarischer Niederlassungsleiter fir Aachen eingesetzt.
Des Weiteren ist die Arbeitssituation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch extre-

men Personalmangel und ein sehr hohes Arbeitspensum sehr angespannt.



Tatigkeiten der Gleichstellungsbeaufiragten der NL Aachen in 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011
Teilnahme an Leitungsrunden 23
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 26
Gesprache mit Personalvertretungen 5
Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 165
Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und

Personalauswahlverfahren 24

Abstimmungsgesprdche (z.B. Héhergruppierung, Beurteilung,
Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 10

Teilnahme an GF-Bereisungen / NLL-Tagung / sonstigen Tagungen 4
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Frauen) 2

Reprdsentationstermine fiir den BLB NRW

(z.B. Girls’ Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 2
Beratungstermine 57
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 3

Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung

der Konferenz Netzwerk Frauen) 8

Anzahl 2012

20
3
7
211

27

53

Kerstin Birken, Dipl.-Ing.,
Master of Engineering

B Ausbildung
Bauingenieurin, Master of
Engineering in Facility
Management

B Funktion

Stellv. Gleichstellungsbeauf-
tragte seit Oktober 2010

M Tatigkeit beim BLB NRW

Objektmanagerin Hochschule

W

In Aachen hatten die Madchen wéhrend des Girls’ Day sogar die Gelegenheit, unter Anleitung einen Baukran zu steuern. Am

Nachmittag nutzten die Médchen dann ihre Kreativitat und entwarfen ihre eigene Traumschule.



a

Ulrike MéBinger, Dipl.-Ing.
M Ausbildung

Studium der Architektur,
Zusatzstudium Immobilien-
wirtschaft

M Funktion
Gleichstellungsbeaufiragte
seit 01.01.2012

M Tatigkeit beim BLB NRW

Projektverantwortliche

Bundesbau fir die GFM-Rom-

mel-Kaserne in Augustdorf

Christiane Puhan, Dipl.-Ing.

B Ausbildung

Studium der Architektur

M Funktion

Stellv. Gleichstellungs-
beauftragte

M Tatigkeit beim BLB NRW
Teamleiterin Gebdudema-
nagement fir das Verwal-

tungsvermégen

3.3. Die Gleichstellungsbeauftragten der Niederlassung Bielefeld
Besonderheiten der Niederlassung Bielefeld

Struktur der Niederlassung

Seit dem letzten Tatigkeitsbericht ergeben sich strukturelle Verénderungen: Die beiden
Britischen Abteilungen wurden zum 1.1.2012 zu einer Abteilung zusammengelegt. Statt
neun gibt es nun nur noch acht Abteilungen.

Zu Beginn des Jahres 2012 haben zwei neue Abteilungsleitungen (Frau Kania, Bundes-
bau 2, und Herr Kramer, Assetmanagement) ihren Dienst in Bielefeld aufgenommen.

Besondere Projekte

— Neubau Fachhochschule Bielefeld

— Ersatzneubau UniversitdtsstraBBe

— Forschungsbau Interaktive Intelligente Systeme (FBIIS)

— Universitat Paderborn, Neubau Gebdude L, Hérsaal- und Seminargebdude
— Universitat Paderborn, Fertigstellung Bauteil O

— LAFP Stukenbrock, div. Neubauten

- Neubau Vierungsturm Dom zu Minden

- GFMR-Kaserne Augustdorf, Sanierung Fernheizleitungsnetz/Ermeuerung der Energiezentrale

Frauen in Fihrungspositionen

In der Niederlassung sind in acht Abteilungen drei Frauen als Abteilungsleiterinnen und
eine stellvertretende Abteilungsleiterin eingesetzt.

Als Niederlassungsleitungen sind zwei Ménner eingesetzt.

»Gefihlte” Besonderheiten

Bemerkenswert ist die zunehmende Belastung der Beschaftigten in der NL Bielefeld
durch hohes Arbeitsaufkommen und permanentem Stellenabbau. Die Problematik der
Arbeitnehmeriberlassungsvertrage belastet die Niederlassung ganz besonders. Dies
trifft vor allem die Abteilungen Bundesbau 1 (sieben Personen), Gebdudemanagement
(sechs Personen) und Objektmanagement (finf Personen).

Bis Ende 2012 reduzierte sich unsere Mitarbeiterzahl um ca. 30 Beschaftigte, deren Stel-
len voraussichtlich nicht ersetzt werden (Altersabgénge, befristete Vertrdge und ANUs).
Die spirbare Verunsicherung nimmt immer breiteren Raum ein und ist auch Inhalt der meis-
ten Beratungsgespréche. Der Zustand ist am Rande des Zumutbaren und Vertretbaren.
Insgesamt gab es 2011 zwei Stellenbesetzungsverfahren mit 83 Bewerbungen im mittle-
ren und gehobenen Dienst (davon 32 Frauen und 51 Manner). Es wurden sechs Frauen
und vier Manner zum Vorstellungsgespréch eingeladen und letztlich zwei Stellen be-
setzt, davon eine mit einer Frau und eine mit einem Mann.

2012 gab es 126 Bewerbungen im mittleren und gehobenen Dienst, davon 50 von Frau-
en und 76 von Mannern. Davon wurden elf Frauen und 27 Ménner zum Vorstellungs-
gesprach eingeladen und letztlich acht Stellen besetzt, davon drei mit Frauen und finf
mit Ménnern. Ein Schwerbehinderter wurde eingestellt. In Rente gingen insgesamt 16
Personen, davon zwei Frauen, und in den Ubergang in die Freistellungsphase der Alters-
teilzeit begaben sich 23 Personen, davon zwei Frauen. Daran l&sst sich erkennen, dass

weit mehr Beschaftigte die Niederlassung Bielefeld verlieBen als neu hinzukamen.



Tatigkeiten der Gleichstellungsbeaufiragten der NL Bielefeld 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011  Anzahl 2012
Teilnahme an Leitungsrunden 38 26
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 20 38
Gesprache mit Personalvertretungen 4 6
Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 143 17
Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und
Personalauswahlverfahren 19 8 Karin Hofmeister, Dipl.-Ing.
Abstimmungsgesprdche (z.B. Héhergruppierung, Beurteilung, W Ausbildung
Studi der Architek
Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 38 4 uciom der Areniieior
B Funktion
Teilnahme an GF-Bereisungen / NLL-Tagung / sonstigen Tagungen 2 1 Gleichstellungsbeaufiragte
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Frauen) 3 1 bis 31.12.2011
B Tatigkeit beim BLB NRW
Reprasentationstermine fir den BLB NRW chgientbeim
. . Teamleiterin Projekteinkauf
(z.B. Girls’ Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 1 1 der NL Bielefeld
Beratungstermine 27 34
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 4 3
Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung
der Konferenz Netzwerk Frauen) 3 1

p——

Girl§Day

Midchen-Zukunftstag

»Kann ich bei lhnen auch ein Praktikum machen?” fragten einige der 16 Médchen in der Niederlassung Bielefeld die dortige

Gleichstellungsbeauftragte Ulrike Mélinger. Und fir die war genau das das gréfite Lob an diesem Girls’ Day in Ostwestfalen.




Parisima Tehrani, Dipl.-Ing.
M Ausbildung

Studium der Architektur

M Funktion
Gleichstellungsbeauftragte
M Tatigkeit beim BLB NRW

Projektverantwortliche

Alice-Johanna Himmelspach,
Dipl.-Kauffrau

B Ausbildung

Studium der Betriebswirt-
schaft

B Funktion

Stellv. Gleichstellungs-
beauftragte seit 01.02.2012
M Tatigkeit beim BLB NRW

Teamleiterin Einkauf

3.4. Die Gleichstellungsbeauftragten der Niederlassung Dortmund
Besonderheiten der Niederlassung Dortmund

Struktur der Niederlassung

Das Portfolio der Niederlassung Dortmund umfasst ca. 400 Immobilien mit ca. 1,5 Mil-
lionen Quadratmetern Mietfléche in den Stadtgebieten Dortmund, Bochum und Herne,
dem Kreis Unna und dem Ennepe-RuhrKreis.

Kunden sind die Ruhr-Universitdt Bochum, die Technische Universitdt Dortmund, die
Fachhochschule Dortmund, die Hochschule Bochum sowie u.a. die nachgeordneten

Dienststellen des Innenministeriums, des Finanzministeriums und des Justizministeriums.

Frauen in Fihrungspositionen

In der Niederlassung Dortmund gibt es sieben Abteilungen, von denen lediglich die
Abteilung Gebdudemanagement mit einer Abteilungsleiterin und die Abteilung Obijekt-
management Hochschule mit einer stellv. Abteilungsleiterin besetzt ist.

Statistische Besonderheiten

In der Niederlassung Dortmund waren in 2011 und 2012 jeweils 191 Personen beschaf-
tigt (davon im Jahr 2011 76 Frauen und in 2012 74 Frauen). 21 Beschéftigte arbeiten in
Teilzeit (davon 19 Frauen).

Im Jahr 2011 wurden sechs Auszubildende (davon finf weibliche) und im Jahr 2012 vier
weibliche Azubis eingestellt.

Bis Ende 2012 wurde 30 Beschdaftigten (davon 16 Frauen) ein Teleheimarbeitsplatz ge-
nehmigt. AuBerdem hat sich 2012 eine Kollegin der Abteilung Objektmanagement
Hochschule fiir das Fachkarriereprogramm qualifiziert, das vom 1.8.2012 bis 31.1.2014
stattfindet. Von den 22 Projektverantwortlichen der Niederlassung Dortmund sind drei
Frauen.

»Gefihlte” Besonderheiten

2012 hat ein Gesundheitstag in der Niederlassung stattigefunden, der viel positiven
Anklang gefunden hat. AuBerdem sind wir Gleichstellungsbeauftragten an der Projekt-
gruppe ,Kommunikation am Arbeitsplatz” beteiligt, die gebildet wurde, um die Ergeb-
nisse der Mitarbeiterbefragung 2011 fiir die Niederlassung zu analysieren und konkrete
Verbesserungsmaf3nahmen (insbesondere zur Kommunikation in der Niederlassung) zu

definieren.




Tatigkeiten der Gleichstellungsbeauftragten der NL Dortmund 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011
Teilnahme an Leitungsrunden 34
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 15
Gesprache mit Personalvertretungen 8
Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 176
Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und

Personalauswahlverfahren 12

Abstimmungsgesprdche (z.B. Héhergruppierung, Beurteilung,
Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 48

Teilnahme an GF-Bereisungen / NLL-Tagung / sonstigen Tagungen 2
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Frauen) 2

Reprasentationstermine fir den BLB NRW

(z.B. Girls' Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 0
Beratungstermine 30
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 4

Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung

der Konferenz Netzwerk Frauen) 10

Anzahl 2012

18

11

Christiane Sundermann,
Dipl.-Ing.

B Ausbildung

Studium der Architektur,
Studium Facility Manage-
ment, ebs

B Funktion

Stellv. Gleichstellungs-
beaufiragte bis 31.12.2011
M Tatigkeit beim BLB NRW
Objektmanagerin Hochschule
Dortmund, Stellv. Abteilungs-

leitung

Hier sieht man die Madchen beim Girls’ Day in Dortmund eifrig Burordume skizzieren, die sie zuvor ausgemessen hatten.

Die Skizzen wurden dann in den Computer Gbertragen. Spéter ging es gemeinsam auf eine Baustelle.



Carola Sojak, Dipl.-Ing.
B Ausbildung

Studium der Architektur

M Funktion
Gleichstellungsbeauftragte
M Tatigkeit beim BLB NRW

Objektmanagerin Hochschu-

len

2 %

Andrea Piedboeuf, Dipl.-Ing.
B Ausbildung

1/ A

Studium der Architektur

M Funktion

Stellv. Gleichstellungsbeauf-
tragte seit 01.06.2011

M Tatigkeit beim BLB NRW

Assetmanagerin

3.5. Die Gleichstellungsbeauftragten der Niederlassung Diisseldorf
Besonderheiten der Niederlassung Disseldorf

Struktur der Niederlassung

In der Niederlassung Disseldorf werden von 210 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
Immobilien des Landes NRW in und um Disseldorf, Neuss und Wuppertal entwickelt,
gebaut, betrieben und verwertet.

Zu den Kunden der Niederlassung gehdren alle Ministerien des Landes und deren unter-
geordnete Behdrden, der Landtag, die Landesvertretung Berlin, die Universitdten und
Fachhochschulen, die Kunstsammlung NRW, die Liegenschaften des Bergischen Schul-
fonds und Patronate.

Es werden 141 Liegenschaften mit rund 1,5 Millionen Quadratmetern Flache betreut.

Frauen in Fihrungspositionen

Die acht Abteilungsleitungen sind in gleicher Anzahl mit Frauen und Ménnern besetzt.
Als Stellvertretung arbeitet zur Zeit nur eine Frau. Projektverantwortungen und Team-
leitungen werden nahezu gleichrangig von Frauen und Mé&nnern ausgeibt.

Statistische Besonderheiten

Bei den Neueinstellungen kamen Mdnner und Frauen in gleichem Umfang zum Zuge.

Gefiihlte Besonderheiten

Die Uberalterung des BLB NRW fishrt zu kontinuierlichen Abgéngen von Kolleginnen
und Kollegen, deren Nachbesetzung nur im geringen Maf3e erfolgt.

Die hohe Personalstérke der Abteilung Gebdudemanagement (45 Beschaftigte) stellt
eine besondere Fihrungsaufgabe dar.




Tatigkeiten der Gleichstellungsbeauftragten der NLDisseldorf 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011
Teilnahme an Leitungsrunden 32
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 4
Gesprache mit Personalvertretungen

Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 42
Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und

Personalauswahlverfahren 17

Abstimmungsgesprdche (z.B. Héhergruppierung, Beurteilung,
Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 44

Teilnahme an GF-Bereisungen / NLL-Tagung / sonstigen Tagungen 4
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Frauen) 2

Reprdsentationstermine fiir den BLB NRW

(z.B. Girls’ Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 2
Beratungstermine 24
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 3

Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung

der Konferenz Netzwerk Frauen) 4

Anzahl 2012

32
4

38

13

36

Karin Werner

B Ausbildung

Bauzeichnerin

B Funktion

Stellv. Gleichstellungsbeauf-
tragte

B Tatigkeit beim BLB NRW

Teamleiterin Serviceteam OM

In der Niederlassung Disseldorf
hatten die Madchen die Gelegenheit,
ihre Grundidee eines Bauvorhabens
mit Tuschefiiller und Zeichendreieck
zu skizzieren und diese in CAD zu

Ubertragen.



Elke Hackland, Dipl.-Ing.

M Ausbildung

Ausbildung zur Bauzeichnerin,
Studium der Architektur

M Funktion
Gleichstellungsbeauftragte

M Tatigkeit beim BLB NRW
Objektmanagerin Verwal-

tungsvermdégen

Sandra Ostermann, Dipl.-Ing.
B Ausbildung

Studium der Architektur und
des Stédtebaus

M Funktion

Stellv. Gleichstellungsbeauf-
tragte

M Tatigkeit beim BLB NRW
Objekt- und Assetmanagerin

Hochschulvermégen

3.6. Die Gleichstellungsbeauftragten der Niederlassung Duisburg
Besonderheiten der Niederlassung Duisburg

Struktur der Niederlassung

Die Flachenniederlassung Duisburg mit einer Ausdehnung in West-Ost-Richtung von 63
km und in Nord-Sid-Richtung von 90 km hat neben dem Hauptsitz vier Kundenbiros
und sieben Projektbiros. 220 aktive Beschaftigte bearbeiten 791 Wirtschaftseinheiten
mit 2.215.700 Quadratmetern Mietflache.

Frauen in Fihrungspositionen
Von den neun Abteilungen sind vier mit Abteilungsleiterinnen und ebenso vier mit Ver-

treterinnen besetzt.

Statistische Besonderheiten

In Duisburg hatten Ende 2011 60 Beschdftigte einen Teleheimarbeitsplatz. Diese Zahl
hat sich in 2012 auf 65 Beschaftigte erhoht, davon 37 Frauen.

Von finf neu eingestellten Auszubildenden waren zwei weiblich. Zwei Kolleginnen wur-
den fest eingestellt und eine Kollegin neu eingestellt. Insgesamt haben 32 Beschaftigte die
Niederlassung Duisburg verlassen, davon ist der gréBte Teil in den Ruhestand gewechselt.
Von 58 Projektverantwortlichen sind 20 Frauen. Eine Kollegin nimmt am Fachkarrierepro-

gramm teil.

»Gefihlte” Besonderheiten

— Der Durchschnitt der Beschéftigten pro Abteilung betrégt 24 Personen. Die Abteilung
Gebdudemanagement hat mit 39 Beschaftigten die héchste Personalstérke.

— Durch fiinf neue Hochschulstandorte, von denen drei mit Unterstitzung der Niederlas-
sung Minster erstellt werden, erweitert sich die Mietflache um ca. 70.000 Quadrat-
meter.

— Duisburg ist Pilotniederlassung fir das Projekt ,Gesund im Leben”.

- 2011 wurde ein Gesundheitstag durchgefihrt, der viel positiven Anklang gefunden hat.

- Weitere Aktionen sind geplant.




Tatigkeiten der Gleichstellungsbeaufiragten der NL Duisburg 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011
Teilnahme an Leitungsrunden 12
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 9
Gesprache mit Personalvertretungen 4
Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 190

Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und

Personalauswahlverfahren 13

Abstimmungsgesprdche (z.B. Héhergruppierung, Beurteilung,
Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 51

Teilnahme an GF-Bereisungen / NLL-Tagung / sonstigen Tagungen 3
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Frauen) 2

Reprdsentationstermine fiir den BLB NRW

(z.B. Girls' Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 1
Beratungstermine 58
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 3

Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung

der Konferenz Netzwerk Frauen) 3

Anzahl 2012
9

9

3

149

23

47

Die Mdadchen durften in der Niederlas-
sung Duisburg ihrer Phantasie freien
Lauf lassen und ihr eigenes Traumhaus
erschaffen. Solchermaflen im Umgang
mit Grundrissen geschult, konnten sie
spater anhand eines Grundrisses der
Niederlassung den Raum finden, in dem

Infomaterial fur sie bereitlag.

Girl§Day




Rita Heiliger, Dipl.-Ing.

M Ausbildung

Studium der Architektur

B Funktion
Gleichstellungsbeauftragte

M Tatigkeit beim BLB NRW
Planen und Bauen Hochschul-

vermégen

Heike Tschammer, Dipl.-Ing.
B Ausbildung

Studium der Architektur

M Funktion

Stellv. Gleichstellungsbeauf-
tragte

M Tatigkeit beim BLB NRW
Planen und Bauen Verwal-

tungsvermégen

3.7. Die Gleichstellungsbeaufiragten der Niederlassung K&in
Besonderheiten der Niederlassung Kéln

Struktur der Niederlassung

Die Niederlassung K&ln mit ihrem Kunden- und Projektbiro Bonn ist verantwortlich fir
die Immobilien- und Bauaufgaben des Landes NRW in den Stédten Kéln, Bonn, Lever-
kusen sowie fir den Rhein-Sieg-Kreis, den Rheinisch-Bergischen und den Oberbergi-
schen Kreis.

lhre kundengruppenorientierten Abteilungen mit insgesamt 314 ( - 20 gegeniber 2011)
Beschaftigten sind fir rund 1,6 Mio. Quadratmeter Mietfléche verantwortlich.

Derzeit bildet die NLK&In 15 (+ vier gegeniber 2011) junge Menschen teils in herkdmm-
lichen Ausbildungsberufen und teils in dualen Studiengéngen aus.

Hohergruppierungen

Im Jahr 2011 wurden neun Hohergruppierungen vorgenommen, diese gingen an finf
Frauen und vier Ménner. 2012 wurden 15 Personen hdhergruppiert, davon elf Frauen
und vier Manner. Dies trug zur Erhdhung der Frauenquote in den hdheren Entgeltgrup-
pen bei.

Frauen in Fihrungspositionen
In der Niederlassung Kéln werden die Fihrungspositionen von 13 Personen besetzt.
Die Niederlassungsleitung haben zwei Ménner inne, die Funktion der Abteilungsleitung

und der Stellvertretung Uben jeweils sechs Manner und finf Frauen aus.

Statistische Besonderheiten

- Im Jahr 2012 hatten insgesamt 56 Beschaftigte, davon 27 Frauen, einen Teleheim-
arbeitsplatz.

— Die Projektverantwortlichen-Rolle haben insgesamt 79 Personen inne, davon sind 21
Frauen.

— Alle vier méglichen Neueinstellungen in 2012 wurden mit einer weiblichen Beschaf-
tigten besetzt.

Besonderheiten
Die Maglichkeit zur Hospitation wurde 2012 von zwei Frauen und einem Mann wahr-

genommen.




Tatigkeiten der Gleichstellungsbeauftragten der NL Kéln 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011  Anzahl 2012
Teilnahme an Leitungsrunden 11 23
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 4 6

Gesprache mit Personalvertretungen
Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 89 97

Teilnahme an Bewerbungsgesprdchen und

Personalauswahlverfahren 12 3

Abstimmungsgesprdche (z.B. Héhergruppierung, Beurteilung,

Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 48 32
Teilnahme an GF-Bereisungen / NLLTagung / sonstigen Tagungen 1 3
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Frauen) 2 2

Reprdsentationstermine fiir den BLB NRW

(z.B. Girls’ Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 1 1
Beratungstermine 4] 78
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 4 5

Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung

der Konferenz Netzwerk Frauen) 1 6

Die Gleichstellungsbeauftragten der Niederlassung Koln konnten ihren Girls’-Day- Teilnehmerinnen ein gutes raumliches

Vorstellungsvermégen und viel Freude an den gestellten Aufgaben attestieren. Die M&dchen fertigten Grundrisse an und

versahen sie mit Mébeln. AnschlieBend wurden die Skizzen in CAD Gbertragen.



3.8. Die Gleichstellungsbeaufiragten der Niederlassung Minster
Besonderheiten der Niederlassung Miinster

Struktur der Niederlassung

— Die Niederlassung Minster ist eine grof3e Flachenniederlassung.

- Im Jahr 2011 mussten allein 538.450 km gefahren werden, um den politischen
Auftrag des BLB NRW zu erfiillen. Das hat Geld, aber vor allem viel zeitlichen
Aufwand gekostet. Durch diesen Tatbestand ist das Budget in der Kostengruppe
910 (Eigenleistungen) oft nicht ausreichend.

— Aktuell sind 271 Beschaftigte in der Niederlassung Minster tatig.

Michaele Lerche-Lohaus, Dipl.- - Die Uberwiegende Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in drei

Ing. Gebduden innerhalb von Minster untergebracht.

B Ausbildung - Angestrebt wird eine gemeinsame Unterbringung spatestens im Jahr 2015.
Studium der Versorgungs- — Kundenbiiros gibt es in Steinfurt und Gelsenkirchen, auflerdem ein Projektbiro
technik in Ahlen.

B Funktion - Das Projektbiro in Rheine-Bentlage wurde in 2012 geschlossen (sieche Besonder-
Gleichstellungsbeauftragte heiten der Niederlassung Minster).

M Tatigkeit beim BLB NRW

Stellv. Abteilungsleiterin und

Projektverantwortliche BB1 Frauen in FGhrungspositionen

Bundesbau — Die Personalstarke in der Niederlassungsleitung, Abteilungsleitung und der jeweiligen
Vertretung betrégt 22 Personen, davon 19 Manner und drei Frauen.

— Im Jahr 2011 wurde die Stelle der stellvertretenden Abteilungsleitung in der Abteilung
BB1 Bundesbau ausgeschrieben. Diese Stelle wurde 2012 mit einer weiblichen
Beschaftigten besetzt.

— Die Forderungen aus dem Frauenférderplan werden somit in Teilen realisiert.

Statistische Besonderheiten

- Die Niederlassung Minster weist im Gegensatz zu anderen Niederlassungen
einen hohen Anteil an Beamtinnen und Beamten (38 Personen) auf.

- Beférderungsregelungen und Regelungen zu Karriereprogrammen stellen fir die

einzelnen Kolleginnen und Kollegen eine immense ,Karrierehiirde” dar.

— Stolz sind wir auf die hohe Beteiligung der Niederlassung Minster an der Mitarbeite-

Ruth Dréger, Dipl.-Betriebs- rinnen- und Mitarbeiterbefragung. Mit 71,8 % lagen wir im BLB NRW ganz vorne.
wirtin
B Ausbildung ~Gefihlte” Besonderheiten

Ausbildung zur Biirokauffrau,  Betroffen gemacht hat uns die Entscheidung der Bundesregierung zur Standortwahl im
Studium der Betriebswirtschaft  Bundesbau. Vor allem die SchlieBung der Kaserne Rheine-Bentlage, in die bisher viel

B Funktion Geld, Energie und Arbeitsfreude investiert wurde, beschaftigt die Mitarbeiterinnen und
Stellv. Gleichstellungs- Mitarbeiter.
beauftragte

M Tatigkeit beim BLB NRW

Assetmanagerin



Tatigkeiten der Gleichstellungsbeaufiragten der NL Minster 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011 Anzahl 2012
Teilnahme an Leitungsrunden 27 28
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 30 25
Gesprdache mit Personalvertretungen 2 2
Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 120 168

Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und

Personalauswahlverfahren 12 6

Abstimmungsgesprdche (z.B. Héhergruppierung, Beurteilung,

Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 10 16
Teilnahme an GF-Bereisungen / NLL-Tagung / sonstigen Tagungen 2 2
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Frauen) 2 2

Reprasentationstermine fir den BLB NRW

(z.B. Girls’ Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 1 1
Beratungstermine 48 49
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 2 2

Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung

der Konferenz Netzwerk Frauen) 8 11

- - s .p'
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Auch in der Niederlassung Miinster wurde wihrend des Girls’ Day munter am eigenen Traumhaus gearbeitet. Dabei - wie auch

beim nachfolgenden Besuch einer Baustelle - hatten die M&dchen sichtlich ihren Spafi.



Gertrud Petersen

M Ausbildung
Rechtsanwalts- und
Notariatsgehilfin

M Funktion
Gleichstellungsbeauftragte
M Tatigkeit beim BLB NRW

Leitung OM Serviceteam

Margit B6hm

B Ausbildung
Kauffrau/Immobilienfach-
wirtin

M Funktion

Stellv. Gleichstellungs-
beauftragte seit 01.08.2012
M Tatigkeit beim BLB NRW

Objektmanagerin

3.9. Die Gleichstellungsbeaufiragten der Niederlassung Soest
Besonderheiten der Niederlassung Soest

Struktur der Niederlassung

Ein Schwerpunkt der NL Soest liegt nach wie vor im Hochschulvermagen.

Hierzu zdhlt die Fachhochschule SWF mit den Standorten Meschede, Soest, Iserlohn
und Hagen, die bundesweit gréBte FernUni mit Sitz in Hagen und die Universitdt in
Siegen. An den Standorten Hamm und Lippstadt werden z.Zt. weitere Fachhochschulen
errichtet.

Ein weiterer Schwerpunkt der Niederlassung sind die Justizvollzugsanstalten. Dazu zé&h-
len die JVA Werl mit ihren sehr hohen Sicherheitsanforderungen sowie der abgetrennte
Bereich der Sicherungsverwahrung, die JVA Attendorn mit dem offenen und geschlosse-
nen Vollzug, die JVA Hagen mit der Besonderheit des Einweisungsvollzuges, der Jugend-
vollzug in Iserlohn und der geschlossene Vollzug in Hamm.

Der Bundesbereich, der unter anderem fir die Bundesanstalt fir Arbeitssicherheit und
Arbeitsmedizin mit der deutschen Arbeitsausstellung zustandig ist, bearbeitet auch eine

hohe Anzahl an ZuwendungsmaBBnahmen.

Frauen in Fihrungspositionen
Die Fihrung der Niederlassung Soest obliegt seit 2007 der einzigen Niederlassungs-
leiterin im BLB NRW. Von sechs Abteilungen werden seit 2012 drei Abteilungen von

Frauen gefihrt.

Statistische Besonderheiten

In 2011/2012 wurden elf Auszubildende in vier Berufen ausgebildet.

»GefUhlte” Besonderheiten”/ Personalabbau

In 2011verlieBen uns zehn Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter durch ATZ, Rente etc. Dagegen
steht die Neueinstellung einer Projektverantwortlichen.

In 2012 werden voraussichtlich sechs Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter in die ATZ oder
Rente (Ruhestand) gehen, es werden aber nur drei Stellen neu besetzt.

Da die Aufgaben und Belastungen aufgrund der Abgdnge immer mehr wachsen, ist die
Motivation in der Niederlassung nicht sehr hoch. Dies ist auch an dem hohen Kranken-
stand ablesbar.

Eine Aktion aus dem Frauvenférderplan 20102013 der NL Soest war, dass das OM-
Service-Team fachlich/kaufmannisch geschult wird.

Diese Schulung wurde vom Fachbereich Objektmanagement und vom Second Level
Support im Juni 2012 abgehalten. Die Themen ,Wie lese ich einen Debitor” und ,Aus-
gleich Offene Posten Debitor und ELKO” wurden aus kaufmdnnischer Sicht behandelt.
Diese Schulung ist der Auftakt fir eine BLB-weite Schulung und Qualifizierung des
OM-Service-Teams.




Tatigkeiten der Gleichstellungsbeaufiragten der NL Soest 2011/2012

(statistisch erfasst)

Tatigkeiten des Teams Anzahl 2011  Anzahl 2012
Teilnahme an Leitungsrunden 26 30
Jour fixe mit der NLL, GF, GBL 7 6

Gesprache mit Personalvertretungen

Bearbeitung von Personal- und Organisationsvorlagen 88 96

Teilnahme an Bewerbungsgesprachen und
Personalauswahlverfahren 18 27 Susanne Dunker
B Ausbildung

Abstimmungsgesprdche (z.B. Héhergruppierung, Beurteilung,
Bauzeichnerin

Organisationsdnderung, SCP, Workshops) 20 15

B Funktion
Teilnahme an GF-Bereisungen / NLL-Tagung / sonstigen Tagungen 2 2 stellv. Gleichstellungs-
Tagungen intern (z.B. Jahrestagung, Konferenz Netzwerk Fraven) O 2 beaufiragte bis 31.05.2012

M Tatigkeit beim BLB NRW
Reprdsentationstermine fiir den BLB NRW 9
Bauzeichnerin Planen und

(z.B. Girls' Day, Teilnahme an Tagungen etc.) 0 1 Baven
Beratungstermine 14 17
Fortbildungen (z.B. Coaching der GStB / Supervision) 0 2

Arbeitsgruppen GStB (z.B. zur Vorbereitung

der Konferenz Netzwerk Frauen) 0 3

In der Niederlassung Soest konnten

die Méddchen gleich in mehrere Rollen
schlipfen. Sie konnten als Bauzeichnerin
ihr erstes eigenes Birro kreieren und als
Immobilienkauffrau ihr erstes Exposé

erstellen.




4. Datenreport

4.1. Anteil der Frauen und Mé&nner insgesamt (Vergleich von 2012 und 2010)

Frauenquote im BLB NRW
- BLB Gesamt -
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BLB . N Gesamtergebnis
Zentrale NL Aachen NL Bielefeld Dortmund  Duisburg Diisseldorf NL KéIn  NL Miinster NL Soest Fa 42,4%
Frauenanteil 42,9% 48,9% 43,0% 38,9% 46,8% 42,4% 40,2% 36,5% 43,9% =W Kopfe 789
=W Kopfe 134 88 64 68 103 89 11 85 47 M Kopfe 1073
M Kopfe 178 92 85 107 117 121 165 148 60 Gesamt
GesamtKopfe 312 180 149 175 220 210 276 233 107 onie 1862

Stand: 31.12.2012
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50 ‘
0
NL NL

7B NLAachen NLBielefeld oo N- Duisburg  Diisseidorf NLKGIn  NLMinster NL Soest ra Gesa;:;:eb"'s
Frauenanteil  39,6% 44,5% 36,7% 36,5% 43,7% 39,7% 38,1% 36,5% 37,7% =W Képfe 0
"W Kopfe 122 94 66 65 11 85 112 89 46 =M Képfe 1215
=M Kopfe 186 17 114 13 143 129 182 155 76 e

2005

Gesamt Képfe 308 211 180 178 254 214 294 244 122 Képfe
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4.2. Anteil der weiblichen und ménnlichen FGhrungskrafte (vergleich von 2012 und 2010)

Frauenquote im BLB NRW
- FUhrungskréafte -

ad lJdddls

zemB . NLAachen NLBielefeld o N&  NLDuisburg i NG = NLKsin  NL Minster NL Soest
31,0% 44,4% 40,0% 1,1% 30,0% 40,0% 38,5% 10,0% 50,0%
9 4 4 1 3 4 5 1 4
20 5 6 8 7 6 8 9 4
29 9 10 9 10 10 13 10 8
Frauenquote im BLB NRW
- FGhrungskréfte -

ZeBnIt-gIe NL Aachen NL Bielefeld Dortmund NL Duisburg Dusseldorf NL K6In  NL Miinster NL Soest
30,0% 37,5% 37,5% 1,1% 30,0% 45,5% 38,5% 10,0% 50,0%
9 3 3 1 3 5 5 1 4
21 5 5 8 7 6 8 9 4
30 8 8 9 10 1 13 10 8

Gesamt

Gesamtergebnis

32,4%
=W Kopfe 35
=M Kopfe 73
108

Stand: 31.12.2012

Gesamtergebnis

31,8%
EW Kopfe 34
5 M Kopfe 73
107

Gesamt
Kopfe
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4.3. Anteil der Frauen und Ménner im héheren Dienst (Vergleich von 2012 und 2010)

Frauenquote im BLB NRW
- Hoherer Dienst -

60
50
40
30
20
0 Gesamtergebnis
Zentrale NL Aachen NL Bielefeld Dortmund NL Duisburg Dusseldorf NL K6In  NL Miinster NL Soest FQ 32,4%
Frauenanteil 29,4% 38,9% 53,8% 7,7% 38,5% 36,8% 35,0% 14,3% 44,4% BW Kopfe 55
=W Kopfe 15 7 7 1 5 7 7 2 4 5 M Képfe 115
=M Kopfe 36 1 6 12 8 12 13 12 5 Gesamt 170
Gesamt Képfe 51 18 13 13 13 19 20 14 9 Kopfe
Stand: 31.12.2012
Frauenquote im BLB NRW
- Hoéherer Dienst -
60
50
40
30
20

‘Bdaldddla

(=)

Gesamtergebnis

Zentrale NL Aachen NL Bielefeld Dortmund NL Duisburg Dusseldorf NL Koln  NL Miinster NL Soest Fa 27,5%
Frauenanteil 25,5% 27,8% 30,8% 8,3% 38,9% 38,9% 30,0% 13,3% 33,3% =W Kopfe 49
=W Képfe 14 5 4 1 7 7 6 2 3 5 M Koépfe 129
"M Kopfe 41 13 9 1 1 1 14 13 6 Gesamt

178

Gesamt Kopfe 55 18 13 12 18 18 20 15 9 Képfe
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4.4, Anteil der Frauen und Médnner im gehobenen Dienst (Vergleich von 2012 und 2010)

Frauenquote im BLB NRW
- Gehobener Dienst -

llﬂiﬂ‘JJ

BLB . . " Gesamtergebnis
Zentrale NL Aachen NL Bielefeld Dortmund  Duisburg Diisseldorf NL KéIn  NL Miinster NL Soest FQ 33,0%
38,5% 35,1% 28,0% 33,1% 37,3% 35,5% 30,0% 28,7% 25,4% =W Képfe 417
70 40 30 41 60 54 57 48 17 =M Kopfe 847
112 74 77 83 101 98 133 119 50 Gesamt
182 114 107 124 161 152 190 167 67 Képfe L2E2
Stand: 31.12.2012
Frauenquote im BLB NRW
- Gehobener Dienst -
BLB . NL NL NL .. - Gesamtergebnis
Zentrale NL Aachen NL Bielefeld Dortmund  Duisburg  Diisseldorf NL Kéln  NL Miinster NL Soest FQ 29.7%
35,0% 29,7% 22,8% 30,8% 34,1% 31,8% 27,7% 29,1% 18,2% =W Képfe 405
62 41 29 40 62 50 56 51 14 =M Képfe 960
115 97 98 920 120 107 146 124 63 Gesamt
177 138 127 130 182 157 202 175 7 Képfe {Hes
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4.5. Anteil der Frauen und Ménner im mittleren Dienst (Vergleich von 2012 und 2010)

Frauenquote im BLB NRW
- Mittlerer Dienst -

90
80
70
60
50
40
30
20
10
0 BLB Gesamtergebnis
Zentrale NL Aachen NL Bielefeld Dortmund NL Duisburg Dusseldorf NL K6In  NL Miinster NL Soest FQ 74.1%
Frauenanteil 62,0% 85,4% 93,1% 68,4% 82,6% 71,8% 71,2% 67,3% 83,9% "W Képfe 317
=W Kopfe 49 41 27 26 38 28 a7 35 26 =M Képfe 11
M Kopfe 30 7 2 12 8 1" 19 17 5 Gesamt
Gesamt Képfe 79 48 29 38 46 39 66 52 31 Képfe HE
Stand: 31.12.2012
Frauenquote im BLB NRW
- Mittlerer Dienst -
80
70
60
50
40
30
20
10
’ ELE NL Aach NL Bielefeld NL Duisb NL Kol NL Miinsts NL Soest Gesamtergebnis
Zentrale acheh jeleie Dortmund W) Dusseldorf ©ly s s oes FQ 72,7%
Frauenanteil 60,5% 87,3% 82,5% 66,7% 77,8% 71,8% 69,4% 66,7% 80,6% =W Képfe 336
=W Kopfe 46 48 33 24 42 28 50 36 29 =M Képfe 126
=M Képfe 30 7 7 12 12 1 22 18 7 el
462

Gesamt Kopfe 76 55 40 36 54 39 72 54 36 Képfe
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4.6. Gesamtverteilung (Vergleich von 2012 und 2010)

Gesamtverteilung Laufbahngruppen 2012

Lidi

mittlerer Dienst gehobener Dienst héherer Dienst Gesamt
74,10% 33,00% 32,40% 42,40%
25,90% 67,00% 67,60% 57,60%

Gesamtverteilung Laufbahngruppen 2010

T

mittlerer Dienst gehobener Dienst hoéherer Dienst Gesamt
69,03% 27,61% 25,85% 36,30%
30,98% 72,39% 74,16% 63,70%
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4.6. Laufbahngruppenvergleich (vergleich Fraven und Ménner)

Laufbahngruppen Vergleich 2012 und 2010 - Frauen
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2012

74,10
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Laufbahngruppen Vergleich 2012 und 2010 - Manner
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mittlerer Dienst gehobenen Dienst héheren Dienst Gesamt
52012 25,90 67,00 67,60 57,60
2010 27,30 70,30 72,50 60,60




4.7. Anteil der Frauen und Ménner in Teleheimarbeit

Teleheimarbeit Vergleich 2012 - Frauen und Manner

20%

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%
°| BB NL NL NL NL NL NL NL NL BLB
Zentrale Aachen Bielefeld | Dortmund | Duisburg | Diisseldorf Koln Miinster Soest gesamt
HFrauen 8,63% 17,22% 4,03% 9,14% 14,55% 9,52% 10,51% 11,16% 14,02% 10,84%
®Ménner| 15,02% 10,00% 6,04% 9,14% 11,82% 5,71% 9,78% 12,88% 16,82% 10,90%

Teleheimarbeit Vergleich 2012 und 2010 - Frauen und Manner
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Zentrale Aachen Bielefeld | Dortmund | Duisburg | Diisseldorf Koln Miinster Soest gesamt
"W 2012 8,63% 17,22% 4,03% 9,14% 14,55% 9,52% 10,51% 11,16% 14,02% 10,84%
W 2010 6,15% 8,53% 3,33% 8,43% 13,83% 10,28% 6,46% 8,61% 8,20% 8,23%
EM2012 | 15,02% 10,00% 6,04% 9,14% 11,82% 571% 9,78% 12,88% 16,82% 10,90%
M 2010 9,39% 1,90% 4,44% 6,74% 11,07% 5,61% 6,80% 9,02% 7,38% 7,18%




5. Controlling des Frauenférderplans 2010 - 2013

NL/ Z

Zentrale

Aachen

Bielefeld

Dortmund

Diisseldorf

Duisburg

Koln

Mdunster

Soest

MaBinahme 1:
Beriicksichtigung der weiblichen
Beschftigten bei den Hoher-
gruppierungen nach E 12 und E 13

Die NLL beriicksichtigt bei der
Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten
und den damit verbundenen
Hahergruppierungen nach E 13
geeignete weibliche Beschdftigte.
Dabei wird eine Verbesserung der
Fravenquote angestrebt.

Die NLL beriicksichtigt bei der
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
und den damit verbundenen
Héhergruppierungen nach E 12 u. E 13
geeignete weibliche Beschdftigte.

Die NLL beriicksichtigt bei der
Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten
und den damit verbundenen
Héhergruppierungen nach E 12 u. E 13
geeignete weibliche Beschdftigte zu
mind. 50%.

Die NLL beriicksichtigt bei der
Ubertragung hsherwertiger Tétigkeiten
und den damit verbundenen
Héhergruppierungen nach E 12 u. E 13
soweit mglich geeignete weibliche
Beschdftigte zu mind. 50%.

Die NLL beriicksichtigt soweit mdglich
bei der Ubertragung hsherwertiger
Tatigkeiten u. den damit verbundenen
Héhergruppierungen nach E 12
geeignete weibliche Beschdftigte zu
mindestens 50%.

Die NLL beriicksichtigt bei der
Ubertragung héherwertiger Tétigkeiten
und den damit verbundenen
Héhergruppierungen nach E 12 u. E 13
geeignete weibliche Beschdftigte.

Die NLL beriicksichtigt bei der
Ubertragung hsherwertiger Tétigkeiten
und den damit verbundenen
Héhergruppierungen nach E 12 u. E 13
geeignete weibliche Beschdftigte zu
mind. 50%.

MaBnahme 2:

Bevorzugte Beriicksichtigung von
weiblichen Beschéftigten bei der
Besetzung von Fishrungspositionen/
stelllvert. Abteilungsleitung

Die GBL ZD geht gezielt auf geeignete
weibliche Beschdftigte zu v. fordert
diese zur Bewerbung auf. Mind. eine
der Fishrungspositionen wird mit einer
weiblichen Beschdftigten besetzt.

Die NL fordert die Erhdhung der Zahl
der weiblichen stellveriretenden
Abteilungsleitungen, sobald

P!

Die NL erhaht die Zahl der weiblichen
stellvertr. Abteilungsleitungen bis
31.03.2013 auf mind. vier.
(Voraussetzung: bis 31.03.2013
treten mind. zwei Vakanzen auf.)

Die NL unterstiitzt die Bewerbungen
geeigneter Fraven bei der
Neubesetzung solcher Positionen.

Die NL erhsht die Zahl der weiblichen
stellvertr. Abteilungsleitungen bis
31.03.2013 auf mind. drei.
(Voraussetzung: bis 31.03.2013 treten
mind. zwei Vakanzen auf und es liegen
weibl. Bewerbungen vor.)

Die NL erhcht die Zahl der weiblichen
stellvertr. Abteilungsleitungen bis

MaBinahme 3:

Hospitation von Frauen in der
Zentrale des BLB bzw. bei externen
Immobilienunternehmen

Die Zentrale erméglicht pro
Kalenderjahr mind. zwei weiblichen
Beschdftigten die Teilnahme an einer
Hospitation in einer NL bzw. in einem
Immobilienunternehmen.

Die NL erméglicht pro Kalenderjahr
mind. zwei weiblichen Beschftigten
die Teilnahme an einer H i

in der Zentrale bzw. in einem
Immobilienunternehmen.

Die NL erméglicht pro Kalenderjahr
mind. zwei weiblichen Beschéftigten
die Teilnahme an einer H i

in der Zentrale bzw. in einem
Immobilienunternehmen.

Die NL erméglicht geeigneten
weiblichen Beschéftigten die Teilnahme
an einer Hospitation in der Zentrale
bzw. in einem Immobilienunternehmen.

Die NL erméglicht pro Kalenderjahr
mind. zwei weiblichen Beschdftigten
die Teilnahme an einer H i

in der Zentrale bzw. in einem
Immobilienunternehmen.

Die NL erméglicht pro Kalenderjahr
mind. zwei weiblichen Beschéftigten
die Teilnahme an einer H i

31.03.2013 auf fiinf. (Ve
bis 31.03.2013 treten mind. zwei
Vakanzen auf und die Bewerberinnen
sind geeignet.)

9

Die NL erhéht die Zahl der weiblichen
stellvertr. Abteilungsleitungen bis
31.03.2013 auf mind. fiinf.
(Voraussetzung: bis 31.03.2013 tritt
mind. eine Vakanz auf.)

Die NL erhéht die Zahl der weiblichen
stellvertr. Abteilungsleitungen bis
31.03.2013 auf mind. vier.
(Voraussetzung: bis 31.03.2013 treten
mind. zwei Vakanzen auf.)

in der Zentrale bzw. in einem
Immobilienunternehmen.

Die NL erméglicht pro Kalenderjahr
mind. zwei weiblichen Beschdftigten
die Teilnahme an einer Hospitati

in der Zentrale bzw. in einem
Immobilienunternehmen.

Die NL erméglicht pro Kalenderjahr
mind. zwei weiblichen Beschdftigten
die Teilnahme an einer H i

in der Zentrale/NL bzw. in einem
Immobilienunternehmen.

Die NL erméglicht pro Kalenderjahr
mind. zwei weiblichen Beschdftigten
die Teilnahme an einer Hospitati

in der Zentrale bzw. in einem
Immobilienunternehmen.

MaBinahme 4:

Unterstiitzung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf durch verbesserte
Kinderbetreuungsméglichkeiten

Der Fachbereich Organisation richtet in
Abstimmung mit der GStB bis
31.12.2011 ein Eltern-Kind-Zimmer ein,
das Beschdftigten und ihren Kindern
zur Verfiigung steht.

Einrichtung eines voriibergehenden
Teleheimarbeitsplatzes. Die NL stellt bis
31.07.2010 ein Laptop zur Verfiigung,
das Beschéftigten auf Anfrage zur
Verfiigung gestellt wird.

Bis zum 31.12.2010 wird die NL
laende MaBnal

Ein Wickeltisch auf dem Behinderten-
WC, 1. Etage, eine Spielkiste, die
bedarfsweise zur Verfiigung gestellt
wird.

Individuelle Unterstitzung der
Beschdiftigten bei unplanbarer
Kinderbetreuung am Arbeitsplatz.

Die NL richtet bis zum 31.12.2010
ein Eltern-Kind-Zimmer ein, das
Beschdftigten und ihren Kindern
zur Verfiigung steht.



MaBnahme 5:

Etablierung eines Pools zur
Identifikation geeigneter Beschéftigter
zur Ubernahme von Fishrungspositionen

Die GBL ZD etabliert in Abstimmung
mit der GStB bis 31.12.2010 einen
BLB-weiten Pool mit aussichtsreichen
Beschdftigten, die zukiinftig fiir eine
Fishrungsposition in Frage kommen.
Weibliche Beschdftigte werden
besonders identifiziert und geférdert.

MaBinahme 6:
Fihrungskrdfte eignen sich
Eigenverantwortlichkeit in der
Gleichstellungs- und Gender-
kompetenz an

MaBnahme 7:
Nachwuchsférderprogramm

Die NL Dortmund férdert und

qudlifiziert systematisch weibliche
Beschéftigte zur Vorbereitung auf
das Nachwuchsfrderprogramm.

Mindestens 80% der NLL,
Abteilungsleitungen und aller Vertreter
nehmen bis zum 30.11.2010 an einer
externen Schulung teil.

MaBinahme 8:

Bearbeitung von gréBeren und
anspruchsvollen Projekten durch
weibliche Beschdftigte

Weibliche Beschdftigte sollen durch die
Ubernahme anspruchsvoller Aufgaben
gezielt gefordert werden. Durch die
Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten
kann eine Eingruppierung in EG 13
erfolgen.

MaBnahme 9:
Fachliche Weiterqualifizierung und
Spezialisierung des OM-Service-Teams

Weibliche Beschdftigte des
OM:-Service-Teams werden fachlich
qualifiziert und spezidlisiert,

um ihnen in einem weiteren Schritt
eine berufliche Perspektive zu erdffnen.




6. Aktionen der Gleichstellungsbeauftragten 2011

6.1. Zehn Jahre Gleichstellung im BLB NRW

8 — maz*"

Elisabeth Wallrath und drei ihrer Vorgiingerinnen im Gespriich

Zehn Jahre Glei

Nicht nur der BLB NRW selbst, sondern auch die
g feiern in di

Jahr ihr zehnjGhriges Bestehen. In diesem
Zeilraum sind viele Schritte unternommen
worden, um dem Ziel, die Chancengleichheit
von Fraven und Mannern zu erreichen, immer
néher zv kommen.

e A . | ) i F
Crleie ]

Brigitte
Bourscheidt,
G5B vom
3. April 2001 bis 9. Juni 2002.

Brigrtte

Parschau,
G5B vorn ¥
10, Juni 2002 bis 30. November 2003,

Peira

Mattuscheck,
G5B vomn
7. Juli 2004 bis 31, Juli 2007.

chstellung

Menschen

im BLB NRW

Heute verbindet man Gleich-
stellung im BLB spontan mit
der Konferenz WNetzwerk-
Frauen, flexiblen Arbeitszeiten
mit Teleheimarbeit, Kinderbe-
treuung oder einem Mento-
ring-Programm fiir Frauen.
Ein besonderes Highlight im
Jahr 2010 war die Verleihung
des TOTAL F.PQU)\LI‘I-Y Pri-
dikats, das an Unternehmen
vergeben wird, die sich durch
nachhaltiges Engagement fir
Chancengleichheit hervorge-
tan haben. Viele Themen wer-
den in Zukunft noch angegan-
gen, wie beispielsweise die
Beratung bei der Betreuung
phlegebediirfriger Angehdriger
ader , Fiihrung in Teilzeit™.
Das runde Jubilium war An-
lass fir Interviews mit Elisa-
beth Wallrath und drei ihrer
Vorgingerinnen; eine weitere
GStB war Anne Dworak vom
1. Dezember 2003 bis 30. Juni
2004, Tm Interview stimmen
alle Giberein, dass sie das Ge-
fiihl haben, erreicht zu haben,
was sie erreichen wollten, und
dass sie mehr positive als ne-
gative Erfahrungen gemacht
haben. Was den Gleichstel-
lungsbeaufiragten noch in Er-
innerung geblieben ist, schil-
dern sie hier:

maz Was waren Thre Schwer-
punkre?

Brigitte Bourscheids Die Schaf-
fung der grundlegenden Basis
fiir das Thema Gleichstellung
im BLB NRW. AuBerdem die
Begleitung, Unterstiitzung und
Vernetzung der Frauen in der
Aufbauphase des BLB NRW
sowie deren Positionierung bei
den ersten Umorganisationen
von der staatlichen Bauverwal-
tung zur ersten Niederlassungs-
struktur des BLB NEW.

Petra Matuscheck Die Nieder-
lassungsbereisung mit den Ge-
schiftsfiihrern, die Einrich-
tung einer Informationsplatt-
form BSCW, die Einfilhrung
der Jahrestagung mit der Ge-
schiiftsfithrung fiir die Gleich-
stellungsbeauftragten oder die
Einfiihrung der Kennzahl BSC
fiir Frauen, um nur einige zu
nennen,

moz Welche Aspekte haben Th-
men am meisten Spaf gemachi?
Elisabeth Wallrath Das Netz-
werk der Frauen im BLB NEW
anszubaven und die grofie Teil-
nehmerzah! an der Konferenz
Netzwerk Frauen.

Brigitte Parschau Die Zusam-
menarbeit mit vielen engagier-
ten Frauen und der Blick iiber
den Tellerrand.

maz Welche positiven Erfah-
rungen sind {hnen in Evinne-
rung gebliehen?

Elisabeth Wollrath Mit der Zer-
tifizierung wurden die Weichen
fir die Zukunft der Frauen-
forderung wnd Entwicklung,
Chancengleichheit und famili-
enfreundliches Unternehmen
gestellt.

maoz Welche negativen Erfah-
rungen sind Ihnen in Erinine-
rung gebliehen?

Brigitte Parschau Immer wie-
der aufstehen zu missen und
die Relevanz von Gleichstel-
lung zeigen zu miissen.

maz fnwigfern glauben Sie,
dass sich die Gleichstellung
im BLE NRW aber die letzen
zehn Jahve verindert hat?
Petra Mattuscheck Die Gleich-
stellungsbeauftragten sind in-
zwischen stark vertreten, und
die Gleichstellung hat an Pro-
fessionalitat gewonnen.
Brigitte Bourscheidt Gleich-
stellung hat sich aus meiner

Elisabeth Wallrath, Gleichstel-
lungsbeaufiragte (GSiB] seit dem
1. August 2007. Fotos: BLE NRW

Sicht zu einer aktiven Routine
entwickelt, was zum einen die
Professionalitit der Gleichstel-
lungsheauftragten verdeutlicht
und zum anderen den Stellen-
wert bei den Filhrungskrifien
zeigt. Die Gleichstellungsbe-
auftragte ist bei den wesentli-
chen Fragen, die in ihrer Zu-
stindigkeit licgen, dabei und
braucht ans meiner Sicht nicht
mehr stindig um die Beteili-
gung und Anerkennung zZu
kiimpfen.
maz Was ist Hhre Vision fiir die
Zukunfe?
Brigitte Parschau Dass Rollen-
muster keine Wichtigkeit bei
der Entwicklung haben und sie
vor allen Dingen nicht ein-
schriinken.
Peira Mattuscheck Dass
Gleichstellung zukiinftig ge-
lebte Praxis sein und an Selbst-
verstiindlichkeit  gewinnen
wird.
Brigitte Bourscheidt Den Frau-
enanteil in Fithrungspositionen
zu steigern und den Frauen im
BLB NRW unkompliziert die
entsprechenden Maglichkeiten
zur Qualifizierung zu bicten.
Elisabeth Wollrath Den Gen-
deraspekt weiter etablicren und
aktiv an den Rollenbildern
arbeiten.

Ruth Dreidoppel, Zentrale



6.2. Kamingespréch am 7. April 2011

Am 7. April 2011 luden die Gleichstellungsbeauftragten und der Geschdaftsbereichsleiter
Zentrale Dienste, Bernhard Nebe, die Geschaftsfihrung und die Niederlassungsleitun-
gen zu einem Kamingespréch ein, um mit diesen den Datenreport des neuen Tatigkeits-
berichts der Gleichstellungsbeauftragten zu diskutieren.

Den Initialvortrag hielt Eva Maria Roer, Unternehmerin und Vorsitzende des TEQ e.V..
AnschlieBend wurde angeregt tber die Férderung von Frauen im BLB NRW und mégli-
che MaBBnahmen diskutiert.

Folgende Diskussionsergebnisse / mégliche Mafinahmen wurden festgehalten:

1. Ausschreibung von Fihrungspositionen als zwei Teilzeitstellen / Job-Sharing (um ge-
zielt Fraven anzusprechen)

2. Fihrung in Teilzeit mit sténdiger Vertretung / Assistenzkraft

3. Fihrungskarriereprogramm: Problem des Niederlassungswechsels bei Rotation insbe-
sondere fiir Frauen beriicksichtigen

4. Ausschreibung von stellvertretenden NLL in Teilzeit (Jobsharing)

5. Rechtzeitige Planung von Auszeiten (Elternzeit etc.); Beriicksichtigung von Stérken und

Schwdchen bei Teilzeitkraften

6.3. Einrichtung von Eltern-Kind-Biros

\ereinharkeit von Familie und Beruf weller geskirkt

ElternKind-Biro in der Zentrale eroffnet

B -maz™" Akfuell

Kinsderbekrowmmgwaum in der Niwderkzssrng Dorfraund orclfnet

Kunst fiir Kids

ziert die Wande

D Miacherkons sogg Do teuanl bt vl g Mo
winen Kinderbatrmpngrovn st b des

Lo hiftar Jimmer iif olles vorhend
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6.4. Girls’ Day am 14. April 2011

4 - maz®" Schwerpunkt

Am 14, April war wieder ,Girls’ Day” beim BLB NRW

Und eine Schilerin hat sich schon fir ein Praktikum a

T 1\
EEEEE

Beim ,Girls" Day ~ Madchen-Zukunftstag” am 18 Midchen zwischen zwdlf
14. April nutzten wieder zahlreiche Schiflerinnen  und 14 Jahren durften in der
die Gelegenheit, beim BLE NRW in den Berufs-  Niederlassung Duisburg wie

allfeg hineinzuschnuppern. Die beteiligten schon 2009 ihr eigenes Traum-
Gleichstellungsbeaufiragten zogen anschiieBend  haus planen. ,Das ist bei den
durch die Bank ein positives Fazit. Midels vor zwei Jahren so gut

GirlsD

Wadchen-Zukunftsta

angekommen* sagt Elke Hack-
land, Gleichstellungsheaufiragte
der Niederlassung, ,.dass wir das
einfach noch mal wiederholen
mussten!™ Niederlassungsleiter
Dr. Armin Lovenich begriiBte
die Giste. AnschlieBend iiber-
nahmen Elke Hackland, Sandra
Ostermann und Lore David-Spi-
ckermann das Kommando und
kiimmerten sich bis zum
Machmittag um die 18
kleinen™ Schnupperar-
chitektinnen. Nach der
Vorstellung der Dualen
Studiengange wurden
diec jungen Damen in zwel
Gruppen aufgeteilt.
Dann ging s nahtlos in die Pla-
nung iiber. Wie grof ist unge-
fihr ein Wohnzimmer? Wie
komme ich in die obere Etage?
Habe ich noch genug Platz fir
einen Swimmingpool im Gar-
ten? Oder einen Raum fiir
Schuhe? Nach ciner ausgicbi-
gen Mittagspause mit Bréitchen
und Getriinken wurden die von
den  Midchen gestalteten

Grundrisse von den Bauzeich-
nerinnen Kerstin Oymanns und
Susanne Audia direkt vor Ort
in Auto CAD iibertragen. Uber
den Beamer konnten die Schii-
lerinnen jeden Strich verfolgen
und staunten, wie schnell das
klappte. Die folgende Méblie-
rung der Grundrisse hat den
Midchen besonders gut gefal-
len. Es wurde eifrig iiberlegt:
Wie sicht ein Sofa von oben
aus, was gehort in die Kiiche,
oder was brauche ich alles in ei-
nem Arbeitszimmer? SchlieB-
lich waren die Madchen schon
in der Lage, in den Grundris-
sen des Niederlassungssitzes zu
lesen, in welchem Raum sie die
Teilnahmebestitigung finden
wiirden. Dort gab es dann als
Zugaben auch Unterlagen zu
den verschiedenen Ausbildun-
gen im BLB NRW und eine
kleine Osteriiberraschung.
Elke Hackland zog ein positi-
ves Fazit: ,,Ein anstrengender
Tag fiir die Organisatorinnen.
Aber ein gelungener Tag fiir die
Midchen. Die Riickmeldungen
der jungen Damen waren
durchgehend positiv. Und viele
hétten sich gern sofort fiir 2012
wieder angemeldet.”

Liane Gerardi, NL Duisburg

Zum Abschluss bekam jede Teilneh-
merin in Duisburg eine Teilnahme-
beskitigung und eine Tiite, in der
auch eine Osteriiberraschung lag.
Fotos: Gerardi

In der Niederlassung Kéln hat-
ten sich vier Midchen im Alter
zwischen zwdlf und 15 Jahren
gemeldet, um mal in den Ar-
beitsalltag von Architektinnen,
Ingenieurinnen oder Zeichne-
rinnen reinzuschnuppern. Bei
der Aufzihlung der Immohilien
der BLB-Niederlassung Koln
waren die Midchen zum Auf-
takt sichtlich beeindruckt, denn
wo sonst kann man beispiels-
weise erfahren, wie es in einem
Gefiingnis aussieht.

Ganz anders
als in der Schule

Dann ging es im Planungsbe-
reich der Abteilung PB 4 HS
an die Praxis. Die Aufgaben-
stellung war, einen vorbereiteten
Grundriss herkémmlich nachzu-
zeichnen und mittels Schablone
und Normschrift zu beschriften.
Schnell merkten die Madchen,
dass diese Aufgabe wenig mit
dem Zeichenunterricht in der
Schule zu tun hatte. Fiir das
Mittagessen waren anschliefend
Tische in der Mensa der in un-
mittelbarer Nihe zur Niederlas-
sung liegenden Hochschule fiic
Musik und Tanz reserviert.

Machmittags berichtete Sina
Frihlich, Auszubildende Bau-
zeichnerin im zweiten Lehrjahr,
den Midchen eindrucksvoll
iiber ihre Erfahrungen als Be-
rufseinsteigerin. AbschlicBend
ging es noch einmal in die Ab-




In der Zentrale begrilte

n g em e I d et GeschaftsfGhrer Rolf Krahmer
die Teilnehmerinnen des Girls’
Day. AnschlieBend hield es
auf der Baustelle des LAFP in
Brith! Helm auf zum Maouvern.
Fatos: Perner, Tintelot

Milena Ulrich, Ras Hussein, Umran

Onur und Ramona Richter (Feto li. vli.)
: schnupperten in die Niederlassung
K&ln hinein. Foto: Buch

——

teilung PB 4 HS — zum Visua-
lisieren der am Vormittag er-
stellten Grundrisse am PC.

Fazit des Girls’ Day fir die
Niederlassung Koln: Wieder
haben wir es geschafft, jungen
Menschen eindrucksvoll den
Berufsalltag in einer modernen

finden, Hier wurden sie von
vier Kolleginnen und Kollegen
empfangen und iiber deren
Aufgabenbereich und Berufs-
bild informiert. Danach wur-
den in fiinf Kleingruppen an
CAD-Arbeitspliitzen . die ers-
ten eigenen vier Wiinde" ein-

Beim Girls' Day der Zentrale,
der auf der Baustelle des Lan-
desamites fiir Ausbildung, Fort-
bildung und Personalangelegen-
heiten der Polizei NRW (kurz
LAFP) in Briihl stattfand, durf-
ten die Teilnehmerinnen selbst
mit anpacken: Nachdem finf

Dreizehn junge Miidchen nutz-
ten auch in diesem Jahr wieder

Verwaltung niherzubringen. gerichtet. Dieser Abschnitt ist Madchen die Festigkeit eines  die Gelegenheit, sich in der
Frank Buch, NLKsln  bei den Midchen super ange-  Betonsockels mit und ohne Be-  Niederlassung Miinster iiber die

kommen — mit der Bitte, im  wehrungsstahl getestet hatten,  Berufszweige beim BLB NRW

Unter dem Motto des diesjiihri- - nachsten Jahr hierfiir mehr Zeit  erhielt die Gruppe bei cinem  zu informieren, Der Tag war

gen Netzwerktages Frauen , Die
Zukunft ist weiblich” stand der

einzuplanen.

Baustellenrundgang im Rohbau
des neuen Multifunktionsgebiu-

straff organisiert: Nach der Be-
griiBung durch Niederlassungs-

Girls* Day in der Niederlassung  Zum Abschluss des viele Informationen rund  leiter Markus Vieth, einer Fiih-
Biclefeld, Wie schon im Vor-  endlich auf die Baustelle um die Baustelle von Projektlei-  rung durch die Niederlassung
jahr war es moglich, sich iiber ter Rémer (ARGE MBN-HTI).  und einer theoretischen Einfith-
das offizielle Online-Portal an-  Zum Abschluss ging esendlich  Dann bekam jedes Midchen zu  rung in das Aufgabenfeld des

zumelden — und wieder waren
die 20 Plitze innerhalb weniger
Tage vergriffen. Die Gleichstel-
lungsbeaufiragten Karin Hof-
meister und Christiane Puhan
hatten tatkriftige Unterstiitzung
vielen Dank dafiir.
MNach einer Kurzvorstellung der
Aufgaben und Organisation
des BLB NRW durchliefen die
Midchen in einer Rallye das
Niederlassungsgebiude, be-

auf die Baustelle. Silke Weh-
meier, PTM fir das Projekt Er-
satzneubau Universitat Biele-
feld, erklirte das Projekt und
ging insbesondere auf die Geo-
thermie ein, die den Midchen
schon durch Jens Kokenhoff
withrend der Rallye niherge-
bracht worden war. Alles in
allem gine runde Sache — und
eine Anmeldung fiir ein Schil-
lerpraktikum ist auch schon da.

seinem Helm noch eine Kelle
und es wurde gemauert: Der Po-
lier hatte eine Wanne mit Mér-
tel und Kalksandsteine vorbe-
reitet und zeigte den Midchen,
wie man mauert. Dann iibernah-
men die Midchen begeistert den
Bau der Mauer und steliten fest,
dass Mauern gar nicht so ein-
fach ist, wie es aussieht, Mit der
Planung einer Schule der Zu-
kunft endete der diesjihrige

BLB NRW kam die Praxis: Zu-
nichst besuchten die Madchen
unter fachkundiger Leitung cine
Baustelle, dann versuchten sie
sich selbst einmal an einer Bau-
zeichnung, Sie lernten, wie man
Pline faltet und erfuhren, wie
man mit AutoCAD zeichnet.
Fiir die Miidehen war es ein in-
teressanter und abwechshings-
reicher Tag. Und wer weill -
vielleicht sehen wir ja dic Eine

waffnet mit Grundrissen, um Karin Hofmeister fauch Foto) wnd  Girls’ Day und die Madchen oder Andere im Rahmen eines
die verschiedenen Stationen zu Christione Puhan, NI Bielefeld  nahmen Helme und Kellen als  Praktikums oder sogar als Aus-
Erinnerung mit nach Hause. Un-  zubildende wieder.
ser Dank gilt der tollen Organi- Barbora Kneililer, NL Miinster

sation des Girls® Day durch die
ARGE MBN-HTI sowie Nor-
bert Bulk und Uwe Steuer, ohne
die wir nicht nach Briihl gekom-
men wiren.

Daniela Perner, Zentrale

Zeichnen will auch in Minster
gelernt sein! Loura Greive (re.)
gibt Hilfestellung. Foto: Pier
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6.5. Jahrestagung der Gleichstellungsbeauftragten 2011

Vom 2. bis 4. Mai 2011 fand die Jahrestagung der Gleichstellungsbeauftragten statt.
Schwerpunkte waren die geplanten Aktionen der Gleichstellungsbeauftragten fir 2011,
das Controlling der Frauenférderpléne 20102013 und die Konzeption der neuen BSC-

Kennzahl ,Frauen in Fihrung”.

6.6. BSC-Kennzahl ,Frauen in Fihrungspositionen”

Auf Initiative der Gleichstellungsbeauftragten wurde eine BSC-Kennzahl in das strategi-
sche Berichtswesen des BLB NRW aufgenommen, die den Anteil von Frauen in Fihrungs-
positionen und den Grad der Zielerreichung dieser Kennzahl anzeigt.

Durch die kontinuierliche quartalsweise Erhebung der Kennzahl erfolgt eine regelméBige
Auseinandersetzung mit dem strategischen Ziel ,Erhdhung des Frauenanteils in Fihrungs-
positionen”. Der IstWert lag zum IV. Quartal 2012 bei 32,40% und das angestrebte
Ziel wurde somit zu 96,43 % erreicht.

6.7. Teilnahme an der TEQ-Preisverleihung 2011 in Berlin -
»Karrieremodelle im Wandel - Welche Wege weisen in die Zukunfi?”

Erstmals richtete eine Hochschule, die Freie Universitat Berlin die Pradikatsvergabe
10, Pritiate gt aus. Mit gro3em Stolz nahm die Universitat das Total E-Quality Pradikat zum vier-
: R CHALITY ten Mal entgegen und wird darin bestarkt, den seit Jahren erfolgreich beschritte-
nen Weg einer an Chancengleichheit orientierten Hochschul- und Personalpolitik
konsequent weiterzuverfolgen. Weitere 42 Organisationen aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Verwaltung wurden fiir ihr Engagement fir Gleichstellung und eine ver-
besserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgezeichnet.
An dem anspruchsvollen Rahmenprogramm mit Beitrdgen von Prof. Dr. Peter-
André Alt (Prasident der Freien Universitat Berlin) und Dr. Edith Kirsch-Auwarter
(Gleichstellungsbeauftragte der Georg-August-Universitat Gottingen) sowie interes-
santen Podiumsdiskussionen nahmen die Gleichstellungsbeauftragen Elisabeth
Wallrath und Daniela Perner teil. Sie knipften weitere Kontakte fir das Netzwerk

Frauen im BLB NRW.




6.8 Bericht zur Umsetzung ,,Aktion 100” in der Niederlassung Bielefeld

Von der Férderaktion des Landes NRW , Aktion 100 zusétzliche Ausbildungsplétze fir be-
hinderte Jugendliche und junge Erwachsene in NRW" erfuhr ich durch mein persdnliches
Frauennetzwerk.

Die Idee, mich dafir einzusetzen, einem jungen Menschen mit Behinderung eine Chance

fir eine betriebliche Ausbildung auf dem ersten Arbeitsmarkt zu bieten, faszinierte mich.

Denn gerade fir diese Menschen ist die angespannte Lage auf dem Arbeitsmarkt und die

Skepsis vieler Unternehmen (Leistungsdefizite und Mehraufwand) eine enorme Hirde.

+Aktion 100" unterstiitzt seit 2007 professionell junge Menschen mit Handicap, erfolg-

reich eine Ausbildung zu absolvieren.

In kleiner Runde loteten wir die Méglichkeiten unseres Betriebes aus. Die zustandige Sozi-

alarbeiterin des Berufsbildungswerks Bethel stellte uns das Programm und die Inhalte vor:

— Unterstitzung des Betriebes wahrend der gesamten Ausbildungszeit.

— Das Berufsbildungswerk schlie3t mit dem Jugendlichen den Ausbildungsvertrag, der BLB
NRW einen Kooperationsvertrag mit dem Berufsbildungswerk.

— Der Jugendliche hat wahrend der gesamten Ausbildungszeit einen Ausbildungscoach
an der Seite, der ihn begleitet und bei allen Fragen zur Verfigung steht.

— Der Ausbildungscoach ist Ansprechpartner, koordiniert die Ausbildung, veranlasst zu-
satzlichen individuellen Stitz- und Férderunterricht, besucht den Auszubildenden regel-
méBig im Betrieb.

— Berufsschule findet im Berufsbildungswerk statt.

- Keine Ausbildungskosten fiir den Betrieb, Kosten tragt die Agentur fiir Arbeit.

Grundsétzlich gibt es fast zu jedem géngigen Ausbildungsberuf einen Helferberuf, also
einen Ausbildungsberuf fir Menschen mit Behinderung. Z.B. wird dann aus dem Beruf
.Birokaufmann/-frau oder Kaufmann/-frau-Birokommunikation” der Beruf , Fachpraktiker/
-in fir Birokommunikation”. Oder der Beruf ,Technische/r Systemplaner/-in” wird ,Fach-
praktiker/-in fir technisches Zeichnen”.
Die Ausbildungsinhalte der ,Helfer-Berufe” bilden inhaltlich ca. 60% des Rahmenlehr-
planes ab. Fir jeden Helferberuf gibt es einen eigenen Rahmenlehrplan, den das Berufs-
bildungswerk zur Verfigung stellt. Zur Zeit sind wir in der NL Bielefeld so weit, dass die
Leitungsrunde nach anfénglich zégernder Haltung dem Projekt zugestimmt hat. Das SCP,
die Schwerbehinderten-Vertretung und der Personalrat wurden informiert und haben zu-
gestimmt.
Ein Kollege aus dem Stab der NLL, der gleichzeitig Ausbilder ist, war so begeistert
von der Idee ,Aktion 100", dass er das Projekt enorm vorangetrieben hat und wir uns ge-
genseitig in der Umsetzung unterstitzt haben. Eine Stellenbeschreibung fir den/die
.Fachpraktiker/-in fir Birokommunikation” wurde daraufhin erstellt und abgestimmt.
Das Berufsbildungswerk hat uns bereits einen geeigneten Bewerber persanlich vorgestellt,
der junge Mann war schon einen Tag in der NL zum ,Schnuppern”. Beide Seiten kénnen
sich den gemeinsamen Weg fir die néchsten drei Jahre nun vorstellen.
Der Kooperationsvertrag ist unterschrieben, und der junge Mann beginnt zum 21.1.2013
seine Ausbildung.

Ulrike M&Binger, 18.1.2013
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Konferenz Netzwerk Fraven am 3. November im lichthof

Die Zukunft ist weiblich

Die Zukunft ist weiblich — unter diesem Motto
stand die 14, Auflage der Kenferenz Netzwerk
Fraven, Der Tag war prall gefllt mit ginem
ausfihrlichen GruBwort ven Stootssekretarin
Marlis Bredehorst, ginem Impulsvorirag zum
Thema ,Wer iberzeugen will, muss brennen”
und sechs Workshops mit anschlieBender Pré-

sentation. Ebenfalls gut gefiillt war der lichthof:

210 Fraven naohmen teil.

Staatsckretdrin Marlis Bredehorst (1), hier im
Gespriich mit Moderatorin Anja Harre, berichtete

wvon ihren Erfahrungen.

Drei neve Azubis in Dortmund

Bergits in der letzten moz-Ausgabe haben wir
die zahlreichen neven Azubis im BLB NRW aus-
fihelich vorgestellt. In der Niederlassung Dort-
mund haben nun im Oktober nach drei weitere
junge Damen eine duale Avsbildung begon-
nen, die Studivm und betriebliche Ausbildung
kombiniert. Es sind Marilena Kémper, Julia
Iken und Kathrin Grote-Hilmann [im Bild v.li.).
Auch ihnen wiinscht die maz viel Erfolg und
viel Frevde an ihren Aufgaben.

Thomas Tintelot, Zentrale, Foto: Barstinghaus

Moderatorin Anja Harre aus der
NL Bielefeld iibergab das Worl
an die Gleichstellungsheauf-
tragte Elisabeth Wallrath. Die
stellte zum Einstieg fest, dass
die Frauenquote bei den deut-
schen DAX-notierten Unter-
nchmen in etwa so niedrig sci
wie in Saudi-Arabien. Damit
machte sie deutlich, dass trotz
aller Fortschritte die Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten
noch fiir viele Jahre Potenzial
hat, Im BLE NRW sicht es da
schon besser aus, hier sind 25
Prozent der Fithrungspositio-
nen mit Fraven besetzt,

Eine prominente Frau, die esin
einem iiberwiegend minnlich
besetzten Umfeld weit gebracht
hat, erzihlie anschlicBbend cine
Stunde lang von ihren Erfah-
Marlis Bredehorst,
Staatssekretiirin im Ministe-

rungen:

rium fiir Gesundheit, Eman-

Die Ergebnisse der Konferenz-Workshops

# Erfolgreich bewerben im
BLB* hat drei Tipps erarbeitet,
die sich jede Bewerberin unbe-
dingt merken sollte: 1) lch
nchme die Bewerbung crnst!
2) Meine Bewerbungsunter-
lagen sind aktuell und vollstin-
dig. 3) Ich bereite mich inten-
siv auf mein Gesprich vor.

# Im Workshop . Erfolgreich
Netzwerken™ wurde mit Visi-
Smalltalk
Speed-Dating gearbeitet. Er-

tenkarten, und
freuliche Feststellung dabei:
Auch Externe sind Kollegin-
nen. Frauen in Projekten sind
interessante Netzwerkpariner,
das sollte frau nutzen.

# Eindewtig zu kurz war die
Zeit fiir das Thema ,Rente:
Freude oder Frust”, Hier gibt

6. Aktionen der Gleichstellungsbeauftragten 2011

Aktuell

zipation, Pflege und Alter des
Landes Nordrhein-Westfalen
und Mitglied des Verwaltungs-
rates des BLB NRW. Sie war
unter anderem Geschiiftsfith-
rerin einer Unfallversicherung
und kam sich ,,manchmal vor
wie eine Exotin®. Dort be-
gegnete ihre das Double-bind-
Problem: Einerseits muss man
sich als Frau verhalten, namlich
nett und freundlich sein, ande-
rerseits aber auch als Fithrungs-
kraft, nimlich entscheidungs-
und durchsetzungsfreudig. Bei-
des gleichzeitig gehe micht, so
Bredehorst, Darum sollte man

es noch viel Informationsbe-
darf; beispielsweise weib nicht
jede, dass Teilzeitarbeit und
gine Auszeit finanzielle Aus-
wirkungen auf die Rente ha-
ben, cine Elternzeit von drei
Jahren dagegen nicht, Zu die-
sem Thema gab es im Foyer
auch einen Infostand der Ver-
sorgungsanstalt des Bundes
und der Linder (VBL), die iib-
rigens auch unter www.vbl.de
etwa fiber Zusatzversicherun-
gen informiert,

# , Hospitation* war ein inier-
essantes BLB-imernes Thema.
Im FravenfGrderplan ist festge-
schrichen, dass zwei Frauen
pro Jahr und Niederlassung
hospitieren kénnen, und zwar

sowohl intern als auch bei ex-

6.9. Konferenz Netzwerk Frauen im BLB NRW am 3. November 2011 - ,,Die Zukunft ist weiblich”

das Perstnliche vom Be-
ruflichen trennen, Die

Staatssekretiirin empfahl allen
Frauen, sich iiber den Teller-
rand weiterzubilden und ihre
Karriere genau zu planen, um

fachlich voranzukommen.

Teilnehmerinnen Gbten
sich im Gorilla-Prinzip

Sehr kurzweilig war wieder der
Impulsvortrag, diesmal prisen-
tiert von Eva Loschky, einer
Trainerin und Bithnenschau-
spielerin. Nach dem von ibr ent-
wickelten Gorilla-Prinzip konn-

ternen Firmen, Ein Fazit dieses
Workshops: Was mir nulet,
nutzt auch dem BLB!

+ Die weitaus meisten Teil-
nehmerinnen entschieden sich
fur den Workshop ,.Lebens-
planerin®, Hier lernten sie,
Wiinsche zu formulieren und
sich zu trauen, Visionen zu
haben, denn: Plane dein Le-
ben, sonst tun es andere!

# Last but not least der Work-
shop ,.Sich erfolgreich Pri-
Hier waren die
Kemaussagen: 1) Ich erkenne

sentieren®,

eigenen Stirken; 2) Ich weil,
welche Faktoren meine Priisenz
begiinstigen oder hemmen; 3)
fch bin selbst verantwortlich
fiir meine eigene Prisenz,

Ruth Dreidoppel, Zentrale




Zum Abschluss riefen alls Teil-
nehmerinnen lautstark aus:
Wir sind die Asse”. Eva Loschiky

{u.), deren Impulsvortrag sehr gut
ankam, wird es gefollen haben.

ten sich die Teilnehmerinnen
darin iiben, sich Standfestigkeit

und Gehdr zu verschaffen. 210
hungrige Gorillas gingen da-
nach in die Mittagspause,

Geschiiftsfithrer Rolf Krith-
mer zeigte sich in semmem
Schlusswort von der Veran-
staltung stark beeindruckt. Die
Politik der Gleichstellungsbe-
auftragten habe Zicle, von de-

pme-Familienservice — Interesse am Lebenslagencoaching

Zahlreiche Beschéfiigte informierten sich Ende Seplem-
ber im Fayer der Zenirale iber die Angebote der pme
Familienservice, die als never Kooperationspariner
das BLB NRW Unterstitzung bei der Betreuung von
Kindern eder pllegebedirftigen Angehorigen leistet.

Auch SCP-Leiterin Irmgard Grotheer [ii.] besuchte den
pme-infostand und unterhielt sich mit Goby Franke
(M.} und Christin Hohn vom Fomilienservice. , Wir hat-
ten etwa gleich viele Anfragen zu unseren Kinderbe-

Aktuell

nen eines auch in der BSC (Ba-
lanced Score Card) verankert
sei, niimlich, dass eing gleich-
gewichtige Besetzung in den
Fiihrungspositionen erreicht
werden soll. Inewischen sei dies
sopar ein gesetzlicher Aufirag,
der erfiillt werden miisse. Viele
Kolleginnen im BLB NRW hiit-
ten sich berents erfolgreich um
Fiihrungspositionen beworben,
und die Vorgesetzten miis-
sten ihr Maoglichstes tun, den
Frauen die Wege in die Fih-
rung zu erdffnen. In der letzten
Zeit sei aber auch der Trend zu
verzeichnen, nicht nur iiber den
Beruf, sondern diber das ganze
Leben in-
tensiv  zu

i i pnSELANeTin
diskutieren, ~30ensE

trevungsangebaten und zum Bereich Home Care,/Elder
Care”, sagle Gaby Franke. Es héllen sich aber ouch
Kolleginnen und Kollegen nach dem Lebenslogen-
coaching erkundigt, dass pme ebenfalls anbietet, das
bisher aber noch nicht Inhalt des Vertrages mit dem
BLE NRW ist, Daniela Perner ous dem Bereich PPE sagle
der maz, dass akivell doriiber nachgedocht wird,
diese Angebate noch hinzuzubuchen. Auch in den
Miederlassungen Miinster, Bielefeld und Dartmund

mazéﬂl L ?

Mur eine vermunftige Balance
fiihrt letztlich zu einem gliick-
lichen Leben®, Das Ziel im Le-
ben sei es, zu wachsen, sich zu
entwickeln und sich im seibst
gewiihlien Rahmen Newes zu
erschlieBen,

Die Ergebnisse der Konferenz
werden aufbereitet und allen
Teilnchmerinnen zur Verfii-
gung pestelll. Elisabeth Wall-
rath wird Links zu den Foren
versenden, unter denen die Teil-
nehmerinnen ihr Feedback po-
sten kdnnen — zur Vorberenung
aul die nichste, 15. Konferenz

Metzwerk Frauen im Jahr 2012,
Ruth Dreidoppel, Zentrale

Bei sechs Workshops wurden
verschiedene Themen verfieft,

Besonders viele Frouen nahmen
diesmal am Wurlc\ﬁup Jlebens-

planerin” teil. Fotas: Meusel

Stimmen zur Veranstaltung

Carmen Siricker aus der NL Minster
nathae zum ersten Mal tefl an der Kok-
ferenz. Sie wollte sich einfach einmal
van dem Konzepi iiberraschen lassen
wind war schon in der Mittaespanuse sehr
gespanni anf iren Workshop |, Lebens-
planung . Auch fiir Katharina Moller
aus der Zentrale, die das Thema Nerz-
werken wichtig findet und meinte, es
kinneen doch ruhig noch melr Franen
kammen, war ex eine Premieve, Andere
waren in den vergangenen Jahren schon
mehrfach dabei und stellten fest, dass
die Konferenzen immer professioneller
werden — so Sylvia Funke und Traudel
Reibel aus der Zennrale, Aber anch der
W Blick von aufen ™ wirde uns durch ei-
e Gast ermdglichi: Brigitta KreB von
der Firma balancing consult fiel wieder
einmal auf, dass Fraven viel mehr davan
interessiort seien, thre Persinlichkedt zu
hilden: bei den Méinnern komme das evst

in der letzten Zeit so langsam auf.

hat pme in der Zwischenzeit mit Infosténden auf seine
Dienstleistungen aufmerksam gemacht. Die onderen
Niededassungen sollen folgen.

Text und Foto: Thomas Tintelo, Zentrale




7. Aktionen der Gleichstellungsbeauftragten 2012

7.1. Jahrestagung der Gleichstellungsbeauftragten 2012

Die Jahrestagung der Gleichstellungsbeauftragten 2012 fand vom 20. - 22.3.2012 statt.
Schwerpunkte waren die Umsetzung der neuen BSC-Kennzahl ,Frauen in Fihrung” und
weitere strategische Aktionen aus dem Bereich der Gleichstellung, die Erarbeitung eines
Leitbildes der Gleichstellungsbeauftragten sowie die Festlegung neuer
Gleichstellungsaktionen fiir 2012.

AuBerdem wurden die Inhalte fir einen neuen Gleichstellungs-Flyer und

die Konferenz Netzwerk Frauen konzipiert.

7.2. Teilnahme an der TEQ-Preisverleihung in Berlin

Eine eindrucksvolle 19. Pradikatsvergabe fand am 24. September
2012 in Berlin unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten Elisa- Ir!;f;?;‘féﬂﬁ;:n-
beth Wallrath im Axel-Springer-Verlag statt. Es wurden 51 Organisa- i
tionen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung mit dem Total

E-Quality Zertifikat ausgezeichnet.

,Selbstverpflichtung und Transparenz” sind nach den Worten der
Vorstandvorsitzenden Eva Maria Roer die Schlissel, wenn ,wir auf
dem Weg zur Chancengleichheit nicht nur bérsennotierte Unterneh-
men, sondern die Breite des Mittelstandes mitnehmen wollen.”

Es ist von ausschlagge-
bender Bedeutung, dass
Unternehmen und Orga-

nisationen ihre Daten

zur  Chancengleichheit
und insbesondere zu Fraven in Fihrungs-
positionen &ffentlich machen. Dies gilt glei-
chermafBen fir die Ist-Zahlen als auch fir
die Soll-Zahlen und fir die Frage, welche
Unternehmens- bzw. Organisationsziele
verfolgt werden. Chancengleichheit kann

nicht im Verborgenen gedeihen.



7.3. Teilnahme an Auszubildenden-Messen

Der BLE NRW war ouf der Ausbildungsmesse ,Einstieg” in Dortmund prasent

Neuer Messeauftritt

und ein professione

Mit sinem peu gestaleten, Frische-
ren und moderneren Messeauftit
hat der BLB NRW Anfang Oktober
auf der ,Einstieg” in Dortmund
Filr seine Ausbildungsangebole
geworben, Die Stabsstelle Gffent-
lichkeitsarbeit hat den Messe-
stand, die Countertheke sowie das
Werbematerial Gberarbeitet - und
dafiir eigens cinige Auszubildende
fotografieren lassen.

Yerteilt wurden aul der Messe
auch zwei nene Broschiiren —
cine iiber die neun klassischen
Aushildungsberufe und ¢ine
{iber die zwilf Dualen Swdien-
giinge, die der BLB NRW
inzwischen anbietet, | Die
Broschimen sind sehr gut
angekommen®, sagt Nor-
hert Bulk, Leiter des Be-
reichs Personal. Neben all-
gemeinen Infos zum BLB
NRW und #u den Ausbil- |
dungsangeboien -
lfisst die Broschiire

auch Kolleginnen

und Kollegen zu

Wort kommen, die
akiuell ein Duales
Studium absolvie-
ren oder ihre Aus-
bildung im Haus be-

reits erfolgresch abgeschlossen
haben und nun wichtige Aufgza-
ben im Betrich wahrnehmen.

Voll des Lobes ist Norhert Bulk
auch fiir sein routiniertes, pro-

Alexander Dittrich fim K. 8ild re.] und Aleno Denizer {im ro.

fessionelles Messe-
ream. Unter Leitung
von Edwina Kohler
vom Bereich Personal
engagierten sich am
Messewochenende
auch wieder zallreiche Auszu-

Die Stobsstelle OA
hat fir Messen
awei newe Braschi-
ren (gonz I}
oufgelegt und
dia Flyer zu den
einzelnen Auvs
hildungsberufen

akhalisiart.

Bild 1i.] gehdrien xu den engogierien Azubis, dia in Dortmund

in zahlreichen Gespriichen fir tnseron Botrih worben.

lles Team

Schon oft war dos Team vom

BLE NRW ouf Ausbildungsmessen
prasant, Auf der Einstisg 20 12% in
Dortmund ogierte g4 am nev ge:.lnj-
fetan Messesiand. Folos: BLB NRW

bildende, um in Gesprichen mit

Schiilern, Elern und Lehrern
potenziellen Berufs-Nach-
wuchs fiir den BLB NRW zu
interessieren. Mit dabel waren
die Azubis Alena Dentzer, Ma-
riya Faerman, Vera Meumann,
Kim-Claire Volkamp, Henrik
Brack, Alexander Ditteich und
Lars Kiipper.

Rund 14,000 Jugendhiche, junge
Erwachsene, Eltern und Lehrer
haben nach Angaben des Veran-
sialters am 7. und 8. September
die dritie Einstieg” in Dort-
mund besucht. 199 Aussteller
(Hochsehulen ans dem In- nd
Ausland, Unternehmen und Be-
ratungsinstitutionen) informier-
ten in Halle 3B der Messe West-
falenhallen fber Studiengiinge
und Ausbildungswege und ga-
ben Tipps zu Bewerbung und
Studienfinanzicrung

Die neuen Broschitren zu den
klassischen Ausbildungsberu-
fen und den Dualen Studien-
gingen kinnen aufl unserer
Homepage www, bib nrw.de
unter Publikationen bestellt und
mich heruntergeladen werden.

Themas Tintelot, Zentrale




7. Aktionen der Gleichstellungsbeauftragten 2012

7.4. Girls’ Day am 26. April 2012

BLB NRW beim bundesweiten Aktionstag erstmalig fidchendeckend préisent

312

8 - maz

Schwerpunkt

Betonieren auf der Baustelle —
Girls packen kraftig mit an

Erstmalig haben am 26. April alle Niededassun-
gen und die Zentrale mitgemacht beim bundes-
weiten Girls' Day = Ergebnis einer gezielten
Anstrengung der Gleichstellungsbeauftragen im
BLE NRW, Unterstiitzt durch die Grilichen JAVen
verschofften sie insgesamt 139 Madchen nicht
nur interessante Einblicke in unseren Betriah,

Nein, die Girls durften auch richtig mit anpacken.

insgasamt 139 Madchen schnupperten am
26. April beim BLB NRW in den Berufsalliog
hinein - eine Rekordbeteiligung. Und im nchs-
ten Johr soll e so weiter gehen. Das Ziel ist
klar: Aueh donn sollen sich wieder alle Nie-
derfassungen und die Zentrale am Girls’ Day
beteiligen. Fotos: BLB NRW

Am spannendsten fand
ich, den grofien Baukran
zu steuern”, meinten So-
phie und Shara, zwei der 14
Midchen, die ihren Girls® Day
in der NL Aachen [Abb.1] ver-
bracht haben. Mit MalBband
und Wasserwange ausgestaticl
liclien sich dic Midchen von
Axel Tscharnke, PV im Hoch-
schulbau, durch das bald fertig
gestellte Horsaalgebiude Prof.-
Pirlet-Strabe fiir die RWTH Aa-
chen fithren. OM Simone Kam-
chen erliuterte, wie viele Leute
an so einem groBen Projekt be-
teiligt sind und lied die Madchen
schiitzen, was so ein Hirsaalge-
biude kostet. Nach Starkung in
der Mensa entwarfen die Mid-
chen unter fachkundiger Anlei-
tung von OM Stefanie Vielhauer
ihre Traumschule und stellten
ihre ldeen vor. Aenne Robertz,
Architektin und stellveriretende
Gleichstellungsbeaufiragte, war
beeindruckt von so viel Interesse
der Midchen am Baven und Ent-
werfen, Architektin zu werden,
kinnten sich einige von ihnen
nun gut vorstellen. Kranfithrerin
aber michte dann doch niemand
wirklich werden,

_Kann ich bei Ihnen auch ein
Praktikum machen®, fragten ei-
nige der 16 Midehen in der NL
Bielefeld (2] die dortige Gleich-
stellungsbeaufiragte Ulrike
MaBinger. Und fiir die war ge-

Giy

nau das das grobte Lob an die-
sem Girls® Day in Ostwestfalen.
JWir wollten die Midchen dort
abholen, wo sic stehen, wollten
sic in threr Erlebniswelt ab-
holen und dort ankniipfen, ihr
Interesse wecken, sie sollten
versiehen, was wir in unseren
Berufen tun und wozu sie niltz-
lich sind*, sagte MoGinger, die
bei der Organisation von einem
guten Dutzend hochmotivierter
Kolleginnen und zwei Kollegen

unterstiitzl wurde. Der Einkauf

stellte seinen Vergabemarkiplatz
als Ebay
vor, Und zwei Immobilien-
Dualis warben aus erster Hand

nur andersherum™

mit den Vorteilen thres Aushil-
dungsgangs. Aullerdem wurde
eine Baustelle besichtigt, aufl der
sich die Bauleiterin in einer von
Minnem dominerten Welt zu
behaupten weill.

e NL Dortmund (3] hate ell’

Midchen zum Girls* Day ein-
geladen. Sic friihstickten zum
Auftakt mit Niederlassungsleiter
Helmut Heitkamp, Ausgesiattet
mit unterschiedlichen Werkzeu-
gen wurden spiter Biiroriume
ausgemessen, skizziert und die
Skizzen in den Computer itber-
tragen. Dann ging's zur Uni.
Nach ¢inem Mittagessen in der

W

D}

Midchen-!ukunftstag

‘..‘ré-'
beg,

R
I.‘.ﬁll!g’jillj. -

Mensa folgten die Miadchen mit
einem Helm ausgestattiet dem
Bauleiter auf die Baustelle [Tr
den Newbau der Fakultiten Che-
mie und Physik. Zuriick im Biiro
lernten die beeindruckren Mid-
chen, dass bei einem Gebiude
auch die gesamte Lebensdauer
{iber Jahrzehnte betrachter wer-
den muss.

Es sieht ja fiir jeden anders aus.
Das Trawmhaus, Clarissa Bas-
tian, Marie-Luise Neas und
Denisa Schuld hatten genaue
Vorstellungen und gingen am
Ende des Tages mit ihrer selbst
gezeichneten Planskizee nach
Hause, Die Azubis der ML Dis-
selderf (4] zeigten elf Schiilerin-
nen der Klassen 7 bis 9, wie es
geht, Ausmessen, iibertragen,
Raumkirichen fertigen, skizzie-
ren der Grundidee, zeichnen mit
Tuschiiille und Zeichendreieck.
Umsetzung der Daten in CAD.
einrichten des Blattes, erstellen
der PDFs. Was sie spater mal
werden wollen, wissen die 13-
bis 15-jihrigen Midchen noch
nicht. Jetzi haben sie zumindest
cine Vorstellung davon, was als
Bauzeichner oder Technischer
Systemplaner so auf dem Lehr-
plan steht.

Auch in der NL Duisburg (5) plan-

B



ten 19 Teilnehmerinnen ihr ei-
genes Traumhaus. ,Das kommi
gut an, denn dabet kdonen die
Midchen ihrer Phantasie freien
Lauf lassen™, sagte die Gleich-
stellungsbeaufiragte Elke Hack-
land, Und das taten die Girls -
nach dem Speed-Dating zum
niheren gegenseitigen Kennen-
Jernen — dann auch. Schwimm-
bad mit Rutsche, Spa-Bereich,
Trampolinzimmer oder Kino
waren fiir die Midchen ein Muss
—wie gul, dass Kosten und Prak-
tikabilitit keine Rolle spichen.
Auch bei der Einrichtung der
Zimmer hatien die Girls ihre
festen Vorstellungen. Recht-
eckige Tische, Stiihle und nor-
male Schriinke sind out, gefrag
hingegen ovale Schminkspiegel,
begehbare Kleiderschriinke und
Sitzsiicke. Der vorherige Um-
gang mit Grundrissen kam den
Girls dann zum Abschluss zu-
gute. Anhand eines Grundrisses
der Niederlassung fanden sie
heraus, in welchem Raum die
Prasente und das Infomaterial
bereitstanden, dic sic mit nach
Hause nehmen durfien.

Es ist sehr schiin anzusehen,
mit welchem Elan die Madchen
an die verschiedenen Aufgaben

herangehen®, zog Rita Heiliger,

Gleichstellungsbeanfiragte der
NL K8ln [8), ein positives Fazit zu
Whrem® Girls* Day. ,Und die
Midchen haben, ganz anders
als viele glauben, schr wohl ein
rilumliches Vorstellungsverma-
gen.” Das stellten die 17 Girls
unter Beweis, als sie einen vor-
bereiteten Grundriss nachzeich-
neten, nach cigenen Vorstellun-
gen moblierten sowie mittels
Schablone und Normschrifi be-
schrifteten. Nachmittags wurden
die erstellten Grundrisse noch
am PC per CAD visualisiert. Da
hatten die Midchen dic aufre-
gende Besichtigung schon hin-
ter sich. In der nahegelegenen
Hochschule fir Musik und Tanz
lernten sie viel Uber architekto-
nische Besonderheiten und Um-
baumabinahmen. Und sie lausch-
ten sogar einer Probe des WDR-
Sinfonicorchesters.

Die 15 Girls'-Day-Midchen in
der NL Soest (7) schliipfien wu-
niichst in die Rolle einer Bau-
zeichnerin, entwarfen ihr erstes
Biiro beim BLB NRW. Mach
der Minagspause erarbeiteten
sie dann wie eine Immobilien-
kauffrau ein Exposé fiir eben-
dieses Biiro. Gertrud Petersen,
Dirk Risse, Sonja Gerth-Hen-
ning, Jacqueline Schwarz, Jana

Kriitzig, Viktor Plett, Marina
Drolshagen und Andrea Schrmidt
hatten das spannende Programm
rusammengestellt. Und sie be-
treuten die Midchen am Girls®
Day, halfen thnen auch, mit den
Aufgaben klarzukommen.

Beim Girls' Day der Zentrale (8)
war der Besuch auf einer Bau-
stelle (in Mettmann) das High-
light fiir dic immechin 25 Teil-
nehmerinnen, Dort lerten die
Midchen zum Beispiel, dass Be-
ton aus Zement, Sand, Kies und
Wasser besteht. Und dass er hilu-
fig mit Stahleinlagen verstirkt
wird, um ihn widerstandsfahiger
#u machen. Der Praxistest folgte
auf dem Full. Die Midchen
sprangen auf zwei Betonblicke.
Einer zerbrach, der andere hiclt
dem Gewicht stand — weil er
Stahl enthil. Die Madchen wa-
ren beeindruckt, Klasse fanden
sie auch, dass sie in geborgten
Stiefeln beim Betonieren helfen
und beim Mauern mit anpacken
konnten, Als Belohnung durfien
sie den Bauhelm behalten. Nach
der Riickkehr in die Zentrale
planten die Midchen in Grup-
pen aufgeteilt ihre personliche
Schule der Triume® — und hat-
ten danach noch mal sichtlich
ihren Spall, als es darum ging,

Bei Boustellenbesuchen durflen die Madchen
auch richtig mit anpacken - und beim Plonen
van Traumhéusern ader Biiros ihrer Phantasie
freien Lauf lossen,

die Entwiirfe zu vergleichen.
Straff organisiert war der Girls®
Day in der NL Minster (9], wo ¢l
Midechen in den Berufsallag
beim BLEB NRW hineinschnup-
perten. Bagriilit wurden sie von
Niederlassungsleiter Markus
Vieth., Spiiter besuchien die
Midchen unter fachkundiger
Leitung die Baustelle des Neu-
baus fiir die Geowissenschaflen
der Uni Miinster. lin Anschluss
daran planten auch sie ihr eige-
nes Traumhaus — mit Chillout-
Room. Disco, Swimming-Pool,
Dachgarten, Kaminzimmer,
Wellness-Bereich, Ankleide-
Zimmer, Volleyball-Zimmer,
Pizzeria, Achterbahn ... Fiir die
Midchen war es ¢in interessanter
und abwechslungsreicher Tag.
Und wer weill - vielleicht sehen
wir ja die Eine oder Andere im
Rahmen eines Praktikums oder
sogar als Auszubildende wieder,
Die GAs der Niederlassungen
wnd der Zentvale




7. Aktionen der Gleichstellungsbeauftragten 2012

7.5. Konferenz Netzwerk Frauen im BLB NRW am 7.11.2012 - ,Frauen bewegen - bewegte Frauen”

Kindew s Muswas Riroum im bichofhol

Fraven bewegen.

Bewegte Frauven: Das Eckige rund machen...
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7.6. Leitbild der Gleichstellungsbeaufiragten - Flyer

Leitbild der Gleichstellung des BLENRW

Priambel
Dies ist das Leitbild der Gleichstelung im BLE MRW.
Es ist die verlissliche Grundloge fiir unser gleichstellungs-

orientiertas Hondeln im Betrieb

\eithilder sind keing Visionen einer besseren Weilt,

sie sind ain klores Versprechen, ous Chancen Tatsachen
zu machen. Das geht durch Verpflichtung und Arbeit.”
{Walf Lotier, Brand 1, Heft &/04).
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B Wir leben Gleichstellung mit Werten, wie ...
~ Wertschitzung: Wir gehen respekivell und

anarkennend miteinander um.
— Verlrauen: Wir pflegen gegenssitige vertrauens-

volle Arbeitsbeziehungen.
~ Machhaltigkeit: Wir stellen mit unserer Arbeit

Waeichen fiir eine gleichberechtigte Zukunft.
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Marien Srme

Die Gleichstellungs-
beauftragten im BLB NRW

Fiir uns bedeutet dies, das Verstandnis fir die Vielfalt B Wir leben Gleichstellung zur Unhl"sfﬁhung Infarmationen Ubee Grumdsliga (hrws Ttgheis
van Lebenswirklichkeiten zv schirfen und die Bolance vielfiltiger Lebensweisen und individueller
rwischen Berufs- und Fomilienwell aktiv zu fardern Zukunftsgestaltung. .
~ Wir erkennen und unterstitzen die verschiedenen
® Wir leben Gleichstellung fiir die Mitarbeite- Lebensmodelle und wissen um die Anfarderungen,
rinnen und Mitarbeiter im BLB NRW. die doraus entstehen. ) o
— Wir lieben unsere Aufgabe, weil wir von dem Ziel der — Wir entwickeln und setzen Lisungen um: dI.E' die
Chancengleichheit fir alle Beschéltiglen Uberzeug! si nd. Vereinbarkeil von Beruf und Fomilie erméglichen. Bt &
Wir nehmen die Vielfaligkeit unserer Aufgaben mit Damit ebnen wir gemeinsom den Weg in eine
Begeisterung wahr. individuelle Zukunfi. r
_ Wir beraten und unterstitzen Fihrungskrafte und .
Kolleginnen und Kollagen und ararbeiten mit ihnen B Der wahre Wert unserer Arbeit zeigt sich im

Erfolg der Zukunft.

Lasungen zur Gleichstellung. B N
Wir entwickeln und renlisieren zukunfisidhige ldeen

Wir gestalten einen zukunftsorientionen Betrieh durch -

neue Impulse und okfive Umselzung unsarar Ziele. und Konzepte

— Wir erweilern unser Metzwerk nach innen und avlen - 'Wir stahen fiir Lsung vor Konflikten.
und schaffen auch hier Impulse fiir sine erfolgreiche

und nachhaltige Gleichstellung,

Wir beisten Aufklarung, um Voreingenommenheit
gegenitber der Gleichstellungsorbeit obzubaven.



7.7. ,,Zukunft braucht Flexibilitat - Gelebter Rollenwandel im BLB NRW*”
Vier Frauen und vier Md@nner im Interview - Broschiire

,Zukunft braucht Flexibilitat — Gelebter Rollenwandel im BLB NRW* heif3t eine Broschiire, die kiirzlich auf Initiative der
Gleichstellungsbeauftagten publiziert wurde. Darin berichten jeweils vier Kolleginnen und Kollegen iber ihre positiven
Erfahrungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Die Broschiire zeugt von den Erfolgen, die die familienfreundliche Unternehmensfihrung beim BLB NRW zeitigt. Vorge-
stellt werden qualifizierte Mitter, die Fihrungsaufgaben wahrnehmen, und Mitarbeiter, die Wert auf eine aktive Vater-

schaft legen. Die Broschire kann im Portal heruntergeladen werden unter ,BLB/BLB-info".
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i s KB i o Wl o 4 Zukunft braucht Flexibilitat -
o Gelebter Rollenwandel im BLE NRW

" — Vier Frauen und vier Ménner im Paortrait —
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8. Ausblick auf Aktionen 2013

B Neue Frauenférderpldane 2013 - 2016

B Erneute Bewerbung um das Total-E-Quality-Zertifikat

B Jahrestagung der GStB vom 12.-14. Marz 2013

B Girls' Day am 25. April 2013

B Arbeitsplatzanalyse ,Fihrung in Teilzeit”

m Véter-Netzwerk am 22. Oktober 2013

B Konferenz Netzwerk Frauen am 6. November 2013

B Angebot eines Fihrungskrafteseminars ,Genderkompetenz fir Fihrungskrafte”

unter der Leitung von Prof. Dr. Doris Krumpholz im Dezember 2013
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