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VORWORT

Die nordrhein-westfalische Hochschullandschaft unter
Genderaspekten in den Blick zu nehmen - das ist das
Anliegen des Gender-Reports, der hierzu regelmafdig
aktuelle Zahlen, Daten und Fakten im Hinblick auf
Geschlechter(un)gerechtigkeiten und Gleichstellungs-
bestrebungen an den Hochschulen in Tragerschaft
des Landes NRW analysiert und in der Fortschreibung
bilanziert. Die 37 Gender-Datenprofile geben dabei
Aufschluss tiber die Entwicklung an den einzelnen
Hochschulstandorten.

Der Gender-Report 2016 richtet seinen thematischen
Schwerpunkt auf den Gender Gap in der Hochschul-
medizin. Hierarchien in der (Hochschul-)Medizin
werden vielfach kritisiert und sind dennoch offen-
sichtlich immer noch notwendiger Bestandteil der
Institutionen der Medizin. Aufmerksam beobachtet
wird gegenwartig der wachsende Anteil von Frauen
im Medizinstudium: Weit tiber 60 Prozent der Studie-
renden in der Medizin sind heute Frauen. Sie schliefien
erfolgreich ihr Studium ab und werden praktizierende
Arztinnen. Sie bleiben jedoch selten in den (Uni-)
Kliniken und gehen noch seltener in die Forschung.
Als Cheféarztinnen und Professorinnen finden sie
sich kaum wieder; diese Positionen sind noch immer
weitestgehend in Mannerhand. Den medizinischen
Institutionen gelingt es offensichtlich nicht, Frauen
zu halten. Bisherige Gleichstellungsbemuhungen
reichen anscheinend nicht aus, den Arztinnen Per-
spektiven auf Fihrungspositionen oder eine Karriere
in der Forschung zu bieten.

Ein Anliegen des aktuellen Gender-Reports ist daher,
die Situation von Frauen in der Hochschulmedizin zu
untersuchen, um strukturelle Hindernisse auszuloten.
Zentral war dabei die Frage nach den beruflichen
Orientierungen von Assistenzdrztinnen und -arzten
in facharztlicher Weiterbildung an den Universitats-
kliniken. Die Ergebnisse der an sie gerichteten Online-
Befragung sind eine wesentliche Grundlage fiir die in
diesem Gender-Report erfolgende Darstellung uber
Frauen und Manner in der Medizin. Sie geben Auf-
schluss dartiber, wie diese Gruppe den hochschulme-
dizinischen Alltag und die institutionellen Strukturen
erlebt und mitgestaltet. Weitere wichtige Einblicke in
die Organisation und Praxis der Hochschulmedizin
liefern die ExpertInneninterviews, die mit den Gleich-
stellungsbeauftragten, den Arztlichen Direktoren und
den Dekanen sowie zwei Prodekaninnen an den

Standorten der Hochschulmedizin des Landes geftihrt
wurden. Es werden also unterschiedliche Perspektiven
auf die Hochschulmedizin zusammengebracht und
durch statistische Auswertungen und Analysen er-
gdnzt. Ein zentrales Ergebnis: Die beruflichen Orien-
tierungen von Arztinnen und Arzten, aber auch die
Sichtweisen auf sie sind nicht genderneutral. Bei
Frauen wird nach wie vor die Familienperspektive in
einer Weise mitgedacht, die ihnen die lineare Karriere
erschwert.

Die umfassend erhobenen Daten zeichnen ein Bild
Uber den Stand der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in Studium, Forschung und Lehre sowie
in Leitungsgremien und auf Fuhrungspositionen.
Sie zeigen die Erfolge, aber auch den Nachholbedarf
im Bemthen um mehr Geschlechtergerechtigkeit an
nordrhein-westfdlischen Hochschulen auf.

Auch dieser Gender-Report entstand unter Mitwir-
kung zahlreicher Unterstitzerinnen und Unterstutzer.
Wir - das Projektteam rund um den Gender-Report -
bedanken uns bei den Gleichstellungsreferentinnen
Susanne Graap, Dr. Friederike von Hugo und Silvia
Bofimann sowie Herrn Mathias Richter aus dem
MIWF NRW fiir die gute Kooperation. Martin Genz von
IT.NRW danken wir fur die Bereitstellung der Sonder-
auswertungen zur Hochschulstatistik, Heidrun Bode
von TNS Emnid fiir die Durchfithrung und Betreuung
der Online-Befragung sowie Dr. Claudia Pieper fur
ihre methodische und inhaltliche Beratung. Bettina
Steinacker sei fir die sorgféltige Satzerstellung ge-
dankt, ebenso Dr. Mechthilde Vahsen flr das fach-
kundige Lektorat. Einen besonderen Dank richten wir
an alle Expertinnen und Experten, die uns ausfiihr-
lich dber die Hochschulmedizin an den nordrhein-
westfdlischen Hochschulen berichtet haben. Ohne
die Online-Befragung zur beruflichen Orientierung
der Assistenzdrztinnen und -arzte an den Unikliniken
ware die gesamte Untersuchung nicht so gewichtig,
wie sie nun geworden ist. Thnen gebuhrt dafiir unser
ausdricklicher Dank.

Wir wiinschen allen Leserinnen und Lesern eine an-
regende Lekttre des Gender-Reports 2016.

Essen, im Dezember 2016
Prof. Dr. Anne Schliiter
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‘ EINLEITUNG

,Die Hochschulen fordern die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern und wirken auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.”

So beginnt §3 des Hochschulrahmengesetzes, mit
dem sich der Staat verpflichtet, den in Artikel 3 des
Grundgesetzes festgeschriebenen Gleichstellungsauf-
trag auch im Wissenschaftsbereich und an den Hoch-
schulen umzusetzen. Zudem legt das Hochschulrah-
mengesetz fest, dass die Bundeslander die Aufgaben
sowie die Mitwirkungsrechte der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten der Landeshochschulen jeweils
konkretisieren mussen. Der vorliegende Gender-Re-
port 2016 untersucht die Geschlechter(un)gleichhei-
ten an den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen, ana-
lysiert die Gleichstellungspraktiken der Hochschulen
und wirft in Form einer qualitativen Studie einen

genaueren Blick auf den Gender Gap in der Hoch-
schulmedizin. Der Gender-Report 2016 ist bereits der
dritte Bericht dieser Art. Seine Ursprunge gehen auf
die Umwandlung der nordrhein-westfdlischen Hoch-
schulen in Korperschaften des Offentlichen Rechts im
Jahr 2007 zurtick, mit der eine jeweils eigene Dienst-
herreneigenschaft der Hochschulen einhergeht. Da
diese dadurch nicht mehr der Berichtspflicht zur
Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes in der
Landesverwaltung unterliegen, wurde das Netzwerk
Frauen- und Geschlechterforschung NRW vom Wis-
senschaftsministerium damit betraut, in regelmafdigen
Abstanden lber die Geschlechter(un)gerechtigkeit
an nordrhein-westfalischen Hochschulen zu berich-
ten. Seit dem Jahr 2010 erstellt und veroffentlicht das
Netzwerk alle drei Jahre den Gender-Report.!

! Die bisherigen Gender-Reporte sowie weitere Infos sind zuganglich
unter www.genderreport-hochschulen.nrw.de.

1 ZIELSETZUNG UND AUFBAU DES GENDER-REPORTS

Geschlechterungleichheit an den Hochschulen ist
zah und persistent: Auch im Jahr 2016 werden noch
immer deutlich weniger Frauen Professorinnen als
Manner Professor — und das, obwohl das Geschlechter-
verhaltnis bei den Studierenden und Promovierten
in vielen Fachern paritatisch ist. Ebenso sind die Lei-
tungsgremien der Hochschulen nach wie vor manner-
dominiert. Erfolgreiche Gleichstellungspolitik im
Hochschulbereich, so lie3e sich in Abwandlung eines
Bonmots des Ehemannes der beriihmten Frauenrecht-
lerin Marianne Weber sagen, ,bedeutet ein starkes
langsames Bohren von harten Brettern mit Leiden-
schaft und Augenmaf} zugleich”. Von diesem kon-
tinuierlichen und starken Bohren harter Bretter fiir
die Durchsetzung von Geschlechtergleichheit an den
Hochschulen NRWs zeugen nicht zuletzt die Gender-
Reporte, die nicht nur bestehende Geschlechter(un-)
gerechtigkeiten an nordrhein-westfalischen Hoch-
schulen identifizieren und qualitativ untersuchen,
sondern auch die von den Hochschulen tatsachlich
eingesetzten Mafinahmen zur Verwirklichung von
Geschlechtergleichheit analysieren.

Der aktuelle Gender-Report 2016 besteht aus drei Teilen:

1. In Teil A werden die Geschlechter(un)gleichheiten
an den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen unter-

sucht. Dazu schreibt der Bericht die quantitative
Datenanalyse der letzten Berichte auf der Basis der
amtlichen Statistik fort, um so die Entwicklung von
Geschlechter(un)gleichheit evaluieren zu kdnnen.

2. Zugleich werden in Teil B des Berichts die Gleich-
stellungspraktiken der Hochschulen analysiert.
Auch hierbei stehen positive und negative Ent-
wicklungen seit dem letzten Gender-Report so-
wie die veranderten gesetzlichen Grundlagen von
Gleichstellungspolitik im Fokus.

3. SchliefSlich erfolgt in Teil C des Gender-Reports 2016
mithilfe einer qualitativen Studie ein genauerer
Blick auf den Gender Gap in der Hochschulmedi-
zin. Bereits der Gender-Report 2013 enthielt neben
der Interpretation des statistischen Datenmaterials,
den Gender-Profilen der einzelnen Hochschulen
sowie der Analyse der Gleichstellungspraxis an den
Hochschulen auch eine qualitative Studie. Diese
nahm die Berufungsverfahren als einen zentralen
Teil der Leaky Pipeline in den Fokus, da die Verfah-
ren fur die groféen Geschlechterdisparitdten und ge-
ringen Frauenanteile an den Hochschulprofessuren
mitverantwortlich sind. Mittels qualitativer Befra-
gungen wurden die Geschlechterdiskriminierungen
bei der Vergabe von Hochschulprofessuren heraus-
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1 ZIELSETZUNG UND AUFBAU DES GENDER-REPORTS

gearbeitet und zugleich Handlungsempfehlungen
fur die Durchfiihrung geschlechtergerechter Beru-
fungen entwickelt. Dabei war es ein Ergebnis des
Gender-Reports 2013, dass der Frauenanteil sowohl
bei den Habilitationen als auch bei den Professuren
in der Humanmedizin besonders gering ausfallt,
obwohl mittlerweile mehr Frauen als Manner er-

folgreich eine humanmedizinische Promotion ab-
schliefien (vgl. Kortendiek et al. 2013: 121). Um die
Ursachen fiir diesen stark ausgeprdgten Gender Gap
in der Hochschulmedizin identifizieren zu konnen,
widmet sich die qualitative Studie des vorliegenden
Gender-Reports dem wissenschaftlichen Karriere-
weg in der Hochschulmedizin.

1.1 TEIL A: GESCHLECHTER(UN)GERECHTIGKEIT AN NORDRHEIN-WESTFALISCHEN

HOCHSCHULEN

Die Analyse des statistischen Datenmaterials erfolgt
zunachst anhand eines Vergleichs der Befunde fiir
nordrhein-westfalische Hochschulen mit denen an-
derer Bundeslander. Da Nordrhein-Westfalen weiter-
hin das Bundesland mit dem hdochsten Studierenden-
anteil im Bundesvergleich ist, haben die Ergebnisse,
die fir NRW erhoben werden, eine hohe Relevanz fiir
das deutsche Hochschulsystem. Ebenso beeinflusst
die Umsetzung von Gleichstellungsmafinahmen in
NRW die Hochschulentwicklung in Deutschland. Bei
der Datenanalyse handelt es sich um eine Fortschrei-
bung des Gender-Reports von 2013. Die Datengrund-
lage geht bis auf das Jahr 2001 zurilick und bezieht
die Entwicklung bis einschlieflich 2014 mit ein. Ein

besonderer Fokus der Analyse liegt allerdings auf den
aktuellen Entwicklungen seit dem letzten Erhebungs-
zeitraum, der im Jahr 2011 endete. Neben der Erhe-
bung der geschlechterdifferenzierten Entwicklungen
des Studiums, der verschiedenen wissenschaftlichen
Karrierestufen (Promotionen, Habilitationen, Junior-
professuren, Professuren) und des nichtwissen-
schaftlichen Bereiches - jeweils differenziert nach
Hochschularten und Fachergruppen - enthalt Teil A
zugleich die Gender-Profile aller Hochschulen, die
sich in Tragerschaft des Landes NRW befinden. Die
Profile geben Auskunft tber die wesentlichen gen-
derbezogenen Daten dieser 14 Universitdten, 16 Fach-
hochschulen und sieben Kunsthochschulen.

1.2 TEIL B: GLEICHSTELLUNG - ZUR UMSETZUNG (RECHTLICHER) INTERVENTIONS-

UND STEUERUNGSMASSNAHMEN

Seit dem 01.10.2014 ist ein neues Hochschulgesetz in
NRW giiltig, das neue Vorgaben fiir den Bereich der
Gleichstellungspolitik an Hochschulen enthalt. In Teil
B werden unter anderem die Anwendung der neu
eingefiihrten Gleichstellungsquote zur Steigerung des
Professorinnenanteils (§ 37a HG), die Einfihrung der
geschlechtergerechten Zusammensetzung von Hoch-
schulgremien (§ 11c HG), die Umsetzung einer gender-
gerechten Hochschulfinanzierung (§ 24 Abs. 5 HG), die
Regelung der Gleichstellungssteuerung und -beauftra-
gung (§ 24 HG) sowie die Umsetzung der Vereinbar-
keit von Familie mit Wissenschaft, Beruf und Studium
(§ 3 HG) analysiert. Hierbei geht es darum, den Stand

der Umsetzung prazise zu erfassen, d. h., es werden die
von den Hochschulen gewahlten Steuerungsmaifinah-
men erhoben und die zur Anwendung kommenden
Gleichstellungsinstrumente analysiert. Auf der Basis
erster Erfolge und der von den Hochschulen benann-
ten Herausforderungen bzw. Umsetzungshindernisse
werden Perspektiven fur die zukiinftige Entwicklung
von Gleichstellungspolitiken in Wissenschaft und For-
schung aufgezeigt. Zugleich wird die Fortschreibung
der Gleichstellungsplane nach LGG NRW (§ 5a) evalu-
iert und ein Blick auf die Geschlechterforschung - ins-
besondere auf die Entwicklung der Professuren mit
Genderdenomination - geworfen.

1.3 TEIL C: DER GENDER GAP IN DER HOCHSCHULMEDIZIN

Ausgangspunkt fur die qualitativ-quantitative Fallstu-
die des Gender-Reports 2016 ist der enorme Gender Gap
in der Hochschulmedizin. Es soll geklart werden, wie

Gender-Report 2016

die Diskrepanz zwischen dem sehr hohen Frauenanteil
unter den Medizinstudierenden und dem sehr geringen
Frauenanteil an Professuren der Universitatskliniken
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EINLEITUNG

und Medizinischen Fakultdten entsteht. Uber die Daten
und Fakten geben unter anderem die jeweiligen Gen-
der-Profile der sechs Universitatskliniken sowie der sie-
ben Medizinischen Fakultaten in NRW Auskunft. Teil C
des Gender-Reports 2016 identifiziert die konkreten
Stellen in der Leaky Pipeline, d.h. in den Karrierever-
laufen von Medizinerinnen und Medizinern, die dazu
fiihren, dass Frauen auf den oberen Karrierestufen in
der Hochschulmedizin kaum noch vertreten sind. Ziel
der Studie ist es herauszufinden, wie diese Liicke ge-
schlossen und eine geschlechtergerechte(re) Hoch-
schulmedizin verwirklicht werden koénnen. Die Unter-
suchung zeichnet sich durch Multiperspektivitat aus,
indem die Expertise der Gleichstellungsbeauftragten,
der Fuhrungspersonen mit Leitungsfunktion in Fakul-
tat und Universitatsklinik sowie die der Arztinnen und
Arzte in der fachdrztlichen Weiterbildung in die Ana-

lyse einflieflen. Zugleich nimmt der Gender-Report
eine umfassende Gleichstellungsperspektive ein, die
sich nicht nur an der beruflichen Chancengleichheit
orientiert, sondern auch die Ausbildungsinhalte und
die Forschung aus einer gendersensiblen Position
Uberpriift. Denn die geringe Anzahl von Professorin-
nen in der Medizin und in der klinischen Forschung
begtnstigt moglicherweise einen Gender Bias, der
beziiglich der Symptomatik von Krankheiten und
der Wahrnehmung von Patientinnen und Patienten
zu Geschlechtsblindheit fiithrt. Mit dieser qualitativ-
quantitativ angelegten Untersuchung schliefdt der
Gender-Report 2016 eine wichtige Forschungslicke,
da die medizinische Fachkultur und die Selektions-
mechanismen, die sich auf die wissenschaftlichen
Karriereverldufe von Medizinerinnen auswirken, bis-
lang kaum empirisch untersucht wurden.

2 METHODISCHES VORGEHEN UND DURCHFUHRUNG DER BEFRAGUNGEN

Der Gender-Report 2016 sttitzt sich auf einen Metho-
denmix aus quantitativen und qualitativen Erhe-
bungsverfahren und Analysen, der sich bereits im
Gender-Report 2013 bewdhrt hat (vgl. Kortendiek et
al. 2013). Insbesondere die folgenden methodischen
Verfahren werden im Gender-Report 2016 einge-
setzt:

1. Fur die quantitative Ldangsschnittstudie werden
sekundadrstatistische Auswertungen herangezogen
und die Daten der amtlichen Statistik eingesetzt
und interpretiert. Im Marz 2015 erfolgte dartber
hinaus die jahrliche Erhebung der Hochschullei-
tungsgremien und -flihrungspositionen der 37
Hochschulen in Tragerschaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen, da die Daten zu den Hochschul-
leitungsgremien noch nicht im Rahmen der amt-
lichen Statistik verfiighar sind.

2. Mittels einer schriftlichen Befragung der Hochschu-
len werden der Stand der Umsetzung der gleich-

stellungspolitischen Vorgaben des Hochschulge-
setzes und der damit verbundene Prozessverlauf
analysiert.

3. Qualitative, leitfadengestiitzte Expertinneninterviews
dienen dazu, verschiedene Perspektiven auf den
Gender Gap in der Hochschulmedizin nachzu-
zeichnen. Auf diese Weise werden die Aussagen
der Gleichstellungsbeauftragten der medizini-
schen Fakultaten und Unikliniken, der arztlichen
Direktoren der Unikliniken und der Dekane und
Prodekaninnen der Medizinischen Fakultaten
zur Erklarung der Geschlechterdisparitaten in der
Hochschulmedizin dargestellt und ausgewertet.

4. Hierzu wird parallel eine Online-Erhebung genutzt,
die die Perspektive der Assistenzérztinnen und
-drzte, die sich in der facharztlichen Weiterbildung
befinden, in die Untersuchung integriert und zu
dieser Personengruppe geschlechterdifferenzierte
statistische Daten erhebt.

2.1 TEIL A: QUANTITATIVE LANGSSCHNITTSTUDIE

Die in Teil A vorgenommene Datenanalyse setzt die
quantitative Langsschnittstudie ,Geschlechter(un)ge-
rechtigkeit an nordrhein-westfalischen Hochschulen”
fort, die auf den ersten Gender-Report (Becker et al.

2010) zurtuckgeht. So wird es moglich, die langer-
fristigen Tendenzen und Entwicklungslinien der
Geschlechter(un)gleichheit an den Hochschulen in
den Blick zu nehmen. Die Schwerpunkte der Daten-
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2 METHODISCHES VORGEHEN UND DURCHFUHRUNG DER BEFRAGUNGEN

analyse liegen auf der Entwicklung der Hochschul-
landschaft in NRW und dabei auf der Untersuchung
der vertikalen Segregation nach Statusgruppen und
Qualifizierungsstufen, aber auch der horizontalen
Segregation, d.h. der jeweils nach Fachergruppen
differenzierten Entwicklung, sowie auf der Analyse

der Situation an den einzelnen Hochschulen - nach
Hochschularten getrennt (Universitdten, Fachhoch-
schulen, Kunsthochschulen). Die Entwicklungen an
den einzelnen Hochschulen werden zudem durch die
Gender-Profile der Hochschulen ubersichtlich und
kompakt dargestellt.

2.2 TEIL B: BEFRAGUNG DER HOCHSCHULEN UND RECHERCHEN

Um festzustellen, wie die Hochschulen konkret an
der Verwirklichung des Gleichstellungsauftrages aus
Artikel 3 des Grundgesetzes mitwirken und das da-
zugehodrige Recht auf Gleichberechtigung in Nord-
rhein-Westfalen umsetzen, wurde die Befragung der
Hochschulen ,Steuerungs- und Gleichstellungsinst-
rumente der Hochschulen in Tragerschaft des Landes
- Stand der Umsetzung der Gleichstellungsvorgaben
aus dem HG, dem KunstHG und LGG" durchgefihrt.
Alle 37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW
wurden postalisch angeschrieben und um eine Ruck-
meldung zur Umsetzung der neuen Gleichstellungs-
vorgaben aus dem Hochschulgesetz NRW gebeten.
Dazu wurde ihnen ein Fragenkatalog vorgelegt, mit
dem sich der Stand der Umsetzung und der Verlauf des

Umsetzungsprozesses an der jeweiligen Hochschule
erfassen liefden. Die Hochschulen konnten aufierdem
von ithnen entwickelte Materialien und Informationen
uber ihre Gleichstellungspraxis beilegen. Dartber hi-
naus wurden die Hochschulen gebeten, ihre Gleich-
stellungsprojekte und -mafinahmen sowie ihre Kin-
derbetreuungs- und Familienserviceangebote in den
Datenbanken ,Gleichstellungsprojekte an nordrhein-
westfalischen Hochschulen” und ,Kinderbetreuungs-
angebote an nordrhein-westfalischen Hochschulen”
zu aktualisieren. Der Stichtag fir alle Erhebungen
war der 01.02.2016. Obwohl die Riuckmeldungen in
Umfang und Ausfuhrlichkeit variierten, haben alle 37
Hochschulen an der Befragung teilgenommen.

2.3 TEIL C: EXPERTINNENINTERVIEWS UND ONLINE-BEFRAGUNG

Die Grundlage fur die empirische Untersuchung des
Gender Gaps in der Hochschulmedizin in NRW ist ein
breiter Methodenmix aus qualitativen und quantitati-
ven Erhebungen und Recherchen:

In die Gender-Profile der Unikliniken und Medizi-
nischen Fakultdten flieflen quantitativ-sekundar-
statistische Analysen auf der Basis von Hochschul-,
Landes- und Bundesdaten ebenso wie eigene Datener-
hebungen zu den Fiihrungsebenen der Medizinischen
Fakultdten und Universitdtskliniken ein. Die Gender-
Profile informieren kompakt tiber die Situation an je-
der Fakultat/Uniklinik und ermoglichen in der Quer-
schnittsanalyse eine empirisch fundierte Aussage
Uber Gemeinsamkeiten und Unterschiede der hoch-
schulmedizinischen Institutionen in NRW.

Um die geschlechterdifferenzierte Karriereentwick-
lung von Hochschulmedizinerinnen und -medizinern
zu analysieren, wurden, neben einer Auswertung der
sparlich existierenden Literatur, qualitative ExpertIn-
neninterviews gefiihrt. Hierbei wurde eine multiper-

Gender-Report 2016

spektivische Herangehensweise gewdahlt - ahnlich der
Betrachtung der verschiedenen Seiten eines Wiirfels -
und verschiedene Personengruppen befragt: Es han-
delt sich erstens um die Gleichstellungsbeauftragten
der Medizinischen Fakultiten und der Unikliniken,
zweitens um das medizinische Leitungspersonal (Deka-
ne oder Prodekaninnen der Medizinischen Fakultdten
und die Arztlichen Direktoren der Unikliniken) sowie
drittens um die Assistenzarztinnen und Assistenzarzte
in der facharztlichen Weiterbildung an den Unikliniken
NRW, d.h. um eine Personengruppe, die sich gerade
in der aktiven Phase ihrer Karriereplanung befindet.
Auf diese Weise bezieht der Gender-Report fur die Er-
klarung des Gender Gaps in der Hochschulmedizin
unterschiedliche Perspektiven mit ein. Wahrend die
Gleichstellungsbeauftragten sowie das Leitungsperso-
nal in Expertinneninterviews durch zwei Forschende
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
NRW personlich befragt wurden, sind die Erfahrungen
der Assistenzartinnen und -drzte mit dem hochschul-
medizinischen Qualifizierungs- und Karriereweg mit-
hilfe einer Online-Befragung erfasst worden.
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GESCHLECHTER(UN)GERECHTIGKEIT — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

ahlen - Daten - Fakten: In Teil A werden auf

der Basis der amtlichen Hochschulstatistik

Daten, Strukturen und Entwicklungen zur
Geschlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-westfa-
lischen Hochschulen fortgeschrieben. Die Fortschrei-
bung umfasst eine Datenaufbereitung und eine Ana-
lyse der quantitativen Entwicklungen. Hierbei geht
es um die Entwicklung der Hochschullandschaft in
Nordrhein-Westfalen im Vergleich zu anderen Bun-
deslandern. Auf der Grundlage der Daten der amtli-
chen Statistik wird nach den Verdnderungen der Ge-
samtzahlen und der Frauen- und Mdanneranteile bei
den Studierenden und den AbsolventInnen insbeson-
dere der konsekutiven Studiengange, den Promotio-
nen und den Habilitationen sowie den verschiedenen
Gruppen des wissenschaftlichen und kunstlerischen
Personals gefragt. Als Datenbasis dienen die kontinu-
ierlichen Sonderauswertungen zur Hochschulstatistik
in Nordrhein-Westfalen, die von IT.NRW durchgefiihrt
und fiir den Bundesldndervergleich durch die hoch-
schulstatistischen Daten des Statistischen Bundesam-
tes erganzt werden.

Der Datenreport beginnt mit einer Analyse der landes-
und bundesweiten Entwicklung, differenziert nach
Statusgruppen und Fachergruppen (Kap. 1 und 2).
Nach einem Blick auf die Tragerstruktur (Kap. 3)
erfolgt die Analyse fur NRW auf Hochschulebene
(Kap. 4 bis 8). Hier werden alle Hochschulen in Tra-
gerschaft des Landes nach Hochschulart verglichen.
Sowohl im Hinblick auf die vertikale als auch auf die
horizontale Segregation wird somit Fragen zu Ge-

schlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-westfali-
schen Hochschulen nachgegangen.

Durch die geschlechtsdifferenzierte Analyse der Daten
werden Strukturen sichtbar, die sich innerhalb der
Hochschulen in unterschiedlicher Weise auf Frauen
und Ménner auswirken. Diese Befunde sind wichtig,
um bestehende Ungleichheiten zu identifizieren und
Fortschritte ebenso wie bestehende Hirden sowie
Handlungsbedarfe aufzudecken. Auf dieser Grundlage
konnen entsprechende Mafsnahmen entwickelt wer-
den, die die Chancengleichheit in der Wissenschaft
und insbesondere die Geschlechtergerechtigkeit in
der nordrhein-westfalischen Hochschullandschaft
verbessern. Flir Wissenschaftspolitik und Hochschul-
steuerung ist es nur auf der Basis nach Geschlechtern
differenziert aufbereiteter Daten moglich, eine fun-
dierte Gleichstellungspolitik zu betreiben.

Erstmalig wird im Gender-Report der Gender Pay Gap,
also die nach wie vor existierenden Einkommensunter-
schiede zwischen Frauen und Ménnern fiir den Bereich
der MitarbeiterInnen in Technik und Verwaltung, der
auf hochgradig geschlechtersegregierte Berufsfelder zu-
ruckzufiihren ist, einbezogen (Kap. A 5.4.5).

Abgerundet werden die statistischen Erhebungen und
Analysen durch die Gender-Datenprofile der Hoch-
schulen (Kap. 9), d. h. die Kurzdarstellung jeder ein-
zelnen Hochschule in Tragerschaft des Landes NRW,
bei der die Datenauswertung nach Genderaspekten
im Mittelpunkt steht, am Ende von Teil A.

1 HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN IM

BUNDESLANDERVERGLEICH

Um die geschlechterbezogenen Entwicklungen an
den Hochschulen in NRW einordnen zu kénnen (Kap.
3 bis 8), werden zundchst bundesweite Entwicklungs-
tendenzen analysiert. In diesem Kapitel geht es um
alle Qualifizierungsstufen einer wissenschaftlichen
Laufbahn und die dazugehdrigen Statusgruppen: von
den Studierenden und AbsolventInnen (Kap. 1.1)
Uiber die Promovierten, Habilitierten und Juniorpro-
fessorlnnen (Kap. 1.2) bis hin zu den verschiedenen
Gruppen des Hochschulpersonals (Kap. 1.3 ). Im Fokus
stehen langerfristige Entwicklungstendenzen seit der
Jahrtausendwende an allen Hochschulen'! in Deutsch-

! In den folgenden beiden Kapiteln wird die gesamte bundesdeutsche

land. Um den sehr komplexen Vergleich mit anderen
Bundesldandern tbersichtlich zu gestalten, werden
NRW und Deutschland ohne NRW gegentibergestellt,
dariiber hinaus wird in den meisten Grafiken ein
kontrastierender Vergleich zwischen den beiden Bun-
deslandern mit den jeweils hochsten und niedrigsten
Werten vorgenommen.?

Hochschullandschaft einbezogen, d.h. alle Hochschularten (Universitd-
ten, Fachhochschulen, Kunsthochschulen etc.) jeder Trégerschaft (6ffent-
lich, privat, kirchlich).

2 Sollte NRW selbst einen Extremwert besetzen, riickt dasjenige Bundes-
land nach, das den jeweils ndchstliegenden Wert besetzt. Die exakten
Zahlen zu den Grafiken in Teil A sind im Online-Anhang des Gender-
Reports aufgeftihrt, ebenso wie die Daten zu allen anderen, nicht darge-
stellten Bundesldndern.
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1 HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN IM BUNDESLANDERVERGLEICH

1.1
ANDEREN BUNDESLANDERN

In den folgenden Analysen steht der Anfang der aka-
demischen Qualifizierung im Zentrum: das Studium.
Die geschlechterbezogene Entwicklung wird anhand
von drei Gruppen verfolgt: den Studierenden (Kap.
1.1.1), von denen die Gruppe der Studienanfangerin-
nen (Kap. 1.1.2) sowie der Absolventinnen (Kap. 1.1.3)
nochmals eingehender betrachtet werden. In einem
abschliefienden Vergleich dieser drei Gruppen wer-
den diese drei Qualifizierungsstufen mit Blick auf die
Beteiligung von Frauen und Mdannern zueinander in
Beziehung gesetzt (Kap. 1.1.4).

1.1.1 Studierende

An den Hochschulen in Deutschland waren im letz-
ten Wintersemester insgesamt rund 2.759.000 Stu-
dierende’ eingeschrieben, davon rund 751.000 in
Nordrhein-Westfalen (Abb. A 1.1). NRW ist damit
der grofste Studienstandort in Deutschland — mit fast
doppelt so vielen Studierenden wie im ndchstgrofiten
Hochschulstandort Bayern. Die Zahl der Studierenden
ist bundesweit wie auch in NRW - nach einer Phase
der Stagnation Mitte des letzten Jahrzehnts - seit
dem Wintersemester 2007/08 deutlich angestiegen.
In NRW ging der Stagnation ein starker Einbruch der
Studierendenzahlen zum WS 2004/05 voraus, der auf
die Einfihrung der Studiengebuhren fir Langzeit-
studierende zurtickgefiihrt werden kann. Seit Beginn
dieses Jahrzehnts weist NRW jedoch jahrliche Steige-
rungsraten auf, die iber dem Durchschnitt der ande-
ren Bundeslander liegen (s. Anhang). Die Abschaffung

3 Als Studierende werden hier die im jeweiligen Wintersemester in
einem Fachstudium immatrikulierten Studierenden verstanden, ohne
Beurlaubte, BesucherInnen eines Studienkollegs und Gasthorerinnen
(vgl. Statistisches Bundesamt 2016: 48).

STUDIUM UND STUDIENABSCHLUSS IN NORDRHEIN-WESTFALEN UND DEN

der Wehrpflicht und die Aussetzung der allgemeinen
Studiengebithren in NRW haben im Wintersemester
2011/12 zu einem kurzfristig starken Anstieg der Stu-
dierendenzahlen um tiber 10% gefiihrt. Zwar hat sich
die Steigerungsdynamik seitdem wieder abgeflacht;
dennoch steigt die Zahl der Studierenden in NRW im-
mer noch etwas starker als in den anderen Bundes-
landern. Dazu beigetragen hat moglicherweise die im
Vergleich zu anderen Bundesldndern spatere G8-Ein-
fithrung in NRW (2013/14) mit dem Effekt, dass dop-
pelte Abiturjahrgdnge ein Studium aufnehmen.

Geschlechterverteilung der Studierenden

Der Frauenanteil an den Studierenden (Abb. A 1.2) liegt
in NRW auch Mitte dieses Jahrzehnts mit aktuell 47,4 %
noch knapp unterhalb der Geschlechterparitat - und
immer noch leicht unterhalb des Durchschnitts der
anderen Bundeslander (48,3 %). Der Abstand hat sich
jedoch seit Ende des letzten Jahrzehnts nahezu konti-
nuierlich verringert. Nach dem kurzfristigen, bundes-
weit sichtbaren Einbruch des Frauenanteils im Jahr
2011 nach Abschaffung der Wehrpflicht ist der Anteil
der Studentinnen in NRW stdrker angestiegen als im
Durchschnitt der anderen Bundesldnder. Das ist mog-
licherweise auf die zeitgleiche Abschaffung der Studi-
engebiihren in NRW zurtickzufthren, die gerade fur
Frauen eine finanzielle Hirde fir die Aufnahme eines
Studiums gebildet haben konnten.

Die Anzahl der Studentinnen in NRW ist dabei vor
allem seit Anfang dieses Jahrzehnts ebenso deutlich
angestiegen wie die der Studenten (s. Anhang) - mit
Ausnahme des etwas starkeren Anstiegs bei den
Studenten nach Abschaffung der Wehrpflicht 2011.
Damit zeigt sich in NRW - wenn auch zeitverzogert -

Abb. A 1.1: Studierende im WS 2001/02 bis WS 2015/16 nach Bundesldndern (kontrastierender Vergleich)
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Bundeslandervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesléndern, die den h6chsten bzw. niedrigsten Wert fir das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgéange, Ubersicht 3 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfangerinnen —

vorldufige Ergebnisse WS 2015/16, eigene Berechnungen.
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Abb. A 1.2: Frauenanteil der Studierenden WS 2000/01 bis WS 2015/16 nach Bundeslandern (kontrastierender Vergleich)
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Bundesldndervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesléndern, die den héchsten bzw. niedrigsten Wert fur das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 3 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanféngerinnen —

vorléufige Ergebnisse WS 2015/16; eigene Berechnungen.

eine typische Dynamik der alten Bundeslander: der
langfristige Anstieg der Studentinnen- und Studenten-
zahlen gegeniiber einer langeren Stagnationsphase
im letzten Jahrzehnt. Der zahlenmaéflige Abstand zwi-
schen Mannern und Frauen ist dabei jedoch bestehen
geblieben und eine Angleichung ist auch aus den
jungsten Daten nicht herauszulesen, weder fiur NRW
noch fir die anderen alten Bundeslander.

In den neuen Bundesldndern ist die Zahl der Studen-
tinnen wie auch der Studenten langfristig stabiler ge-
blieben. Ausgehend von einem sehr viel geringeren
Abstand zwischen Mannern und Frauen als in den al-
ten Landern deutet sich allerdings in jlingerer Zeit eine
starkere Studienbeteiligung von Mannern an. Dahinter
verbergen sich jedoch stark gegenldufige Entwicklun-
gen in den einzelnen Ldndern, wie die Beispiele von
Brandenburg und Sachsen zeigen (Abb. A 1.2).

1.1.2 Studienanfangerinnen

Die Zahl der Studienanfdngerinnen* in NRW ist -
nach erheblichen Steigerungen seit Beginn dieses
Jahrzehnts - im letzten Jahr (WS 2015/16) wieder
gesunken, sodass mit rund 105.000 wieder etwa
der Stand von 2010 erreicht ist (Abb. A 1.3). Dass
die G8-Einfuhrung in anderen Bundeslandern be-
reits seit Ende der 2000er Jahre stattgefunden hat,
ist an der seit 2007 deutlich gestiegenen Zahl der
Studienanfdngerinnen in Deutschland ohne NRW
sichtbar. Wahrend der Hoéchststand in den anderen
Bundesldndern bereits 2011 mit Abschaffung der
Wehrpflicht erreicht war, ist die Zahl der Studienan-

4 Studienanfangerinnen sind definiert als Studierende im ersten Hoch-
schulsemester.

fangerinnen in NRW auch danach noch einmal ge-
stiegen - moglicherweise ein Effekt der Abschaffung
der Studiengebtihren 2011 und der vergleichsweise
spaten G8-Einfihrung in NRW ab 2013. Durch diese
jungeren Entwicklungen ist der Anteil von NRW
an allen Studienanfangerinnen im Zeitraum zu Be-
ginn dieses Jahrzehnts deutlich gestiegen und hat
die Marke von einem Viertel im Jahr 2013 erstma-
lig knapp Uberschritten (s. Anhang). Erst im letzten
Jahr (2015) kehrt sich der Trend wieder um und
der Anteil von NRW ist leicht riicklaufig (24,6 %),
wie die (noch vorldufigen) Zahlen nahelegen. Den-
noch liegt NRW weit vor den anderen Bundeslan-
dern; Bayern als Land mit dem zweitgrofiten Anteil
an StudienanfangerInnen liegt rund neun Prozent-
punkte darunter.

Studienanfédngerinnen nach Geschlecht

In NRW stellen Frauen nach den aktuellsten Daten
49,3 % derjenigen, die ein Erststudium aufgenom-
men haben (Abb. A 1.4). Damit wird die Geschlech-
terparitat, die im Durchschnitt der anderen Bundes-
lander bereits erreicht ist (50,2 %), nahezu erreicht.
Insgesamt liegt NRW seit Anfang der 2000er Jahre
beztiglich des Frauenanteils fast durchweg unter
dem Durchschnitt der anderen Bundesldnder; aller-
dings ist seit Ende des letzten Jahrzehnts der Abstand
nur noch sehr gering (unter einem Prozentpunkt).
Langfristig ist der Anteil der Studienanfingerinnen
in NRW, der bereits Anfang der 2000er Jahre schon
einmal nahe an der Geschlechterparitit lag, seit ei-
nem Einbruch Mitte des letzten Jahrzehnts wieder
deutlich gestiegen, mit Ausnahme des Jahres 2011,
in dem sich - dhnlich wie in den anderen Bundes-
landern - die Abschaffung der Wehrpflicht mit einem
rund drei Prozentpunkte héheren Manneranteil als

Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Nr. 25



1 HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN IM BUNDESLANDERVERGLEICH

Abb. A 1.3: Studienanfidngerinnen nach Bundeslandern WS 2000/01 bis WS 2015/16 (kontrastierender Vergleich)
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Bundesldndervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Byndes/éndem, die den héchsten bzw. niedrigsten Wert fir das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 11 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanféangerinnen —

vorldufige Ergebnisse WS 2015/16, eigene Berechnungen.

Abb. A 1.4: Studentinnenanteil im ersten Hochschulsemester WS 2000/01 bis WS 2015/16 (kontrastierender Vergleich)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 11 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanféngerinnen —

vorldufige Ergebnisse WS 2015/16, eigene Berechnungen.

im Vorjahr bemerkbar macht. Danach steigt der
Frauenanteil wieder deutlich an und erst in jlingster
Zeit ist die Entwicklung leicht ricklaufig. In Bezug
auf alle Studierenden ist dadurch eine weitere Stei-
gerung des Frauenanteils zu erwarten.

Studienantfangerinnenquote

Die Studierneigung der Bevolkerung - gemessen an
der StudienanfangerInnenquote’ - ist seit der Mitte des
letzten Jahrzehnts sowohl bundesweit als auch landes-
weit stark angestiegen. In NRW nimmt mittlerweile
uber die Halfte eines Jahrgangs ein Studium auf -
was noch einmal deutlich tber dem Bundestrend
liegt (Abb. A 1.5). Seit 2013 haben Frauen in NRW wie
auch bundesweit Mdnner bei der Studienanfangerin-

* Zur Bildung der Studienanfangerinnenquote ,wird fir jeden einzelnen
Altersjahrgang der Bevolkerung der Anteil der Studienanfiangerinnen
und -anfanger berechnet. Diese Anteile werden zu einer Summe aufad-
diert” (Statistisches Bundesamt 2016: 12).

Gender-Report 2016

nenquote Uiberholt - was zundchst als zeitverzogerter
Effekt der Abschaffung der Wehrpflicht 2011 inter-
pretiert werden kann: Damals hatte ein deutlich ho-
herer Anteil der Mdnner als der Frauen ein Studium
aufgenommen, die in den anschlieflenden Jahrgan-
gen ,fehlen”. Die doppelten Abiturjahrgdnge ab 2013
in NRW erhohen die StudienanfingerInnenquoten
fur beide Geschlechter noch einmal, was sich jedoch
bereits 2014 wieder relativiert. Aufgrund des hohen
Anteils von NRW an den StudienanfangerInnen bildet
sich dieser Trend auch bundesweit ab. Zudem erweist
sich NRW als Uiberregional attraktiver Studienstand-
ort. Das Land verzeichnet seit Jahren einen positiven
Wanderungssaldo® bei Studierenden insgesamt und
neuerdings auch wieder bei Studienanfdngerinnen

¢ Der Wanderungssaldo ist ein Indikator fiir die Zu- oder Abwanderung
an Personen, die ihre Hochschulzugangsberechtigung in einem anderen
Bundesland erworben haben als dort, wo sie studieren (vgl. Statistisches
Bundesamt 2016: 47).
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Abb. A 1.5: StudienanfangerInnenquoten nach Geschlecht in NRW und Deutschland 2000 bis 2014
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Die Quote der Studienanfangerinnen bezieht sich hier auf das Land des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung. Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1,

verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 11, eigene Berechnungen.

Abb. A 1.6: Erstabsolventinnen insgesamt im Bundesldndervergleich (kontrastierender Vergleich)
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Bundesldndervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesléndern, die den héchsten bzw. niedrigsten Wert fur das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 12, eigene Berechnungen.

Abb. A 1.7: Frauenanteil an den ErstabsolventInnen nach Bundeslandern 2000 bis 2014 (kontrastierender Vergleich)
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Bundesldndervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesléndern, die den héchsten bzw. niedrigsten Wert fir das aktuellste Jahr aufweisen
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 12, eigene Berechnungen.

(s. Anhang). Das bedeutet, dass mehr Studierende nach
NRW zuwandern als aus NRW in andere Bundeslander
abwandern. Das gilt fir Manner in beiden Gruppen
noch etwas starker als fiir Frauen, d.h., die Neigung
von Mannern, aus einem anderen Bundesland an eine
Hochschule in NRW zu kommen, ist grof3er.

1.1.3 Absolventinnen

In NRW haben im Jahr 2014 rund 66.000 AbsolventIn-
nen ein Erststudium abgeschlossen (s. Anhang) - und
damit bundesweit die meisten; der Abstand zu Baden-
Wirttemberg betragt rund 14.000 Personen. Die Zahl

dieser ErstabsolventInnen’ ist vor allem im letzten
Jahrzehnt deutlich gestiegen, wahrend die Entwick-
lung seit Beginn dieses Jahrzehnts stagniert (Abb.
A 1.6). Die gestiegene Zahl der Abschliisse, die in den
anderen Bundesldndern noch etwas deutlicher und
langer anhaltend zu beobachten ist, kann unter an-
derem auf die Einflihrung der gestuften Studiengdnge
im Zuge des Bologna-Prozesses zurtickgefiihrt werden:
Durch eine kirzere Studiendauer im Vergleich zu den
gleichzeitig weiterhin absolvierten Diplom-, Magister-

7 Als Erstabsolventinnen werden diejenigen bezeichnet, ,die einen aka-
demischen Erstabschluss erworben haben (einschliefilich konsekutiver
Masterabschliisse)” (Statistisches Bundesamt 2013: 44).
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Abb. A 1.8: Anteil des Landes NRW an den Studienanfdngerinnen, Studierenden und ErstabsolventInnen
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Fur Absolverj_t/nnen liegen Daten bis 2014 vor, die Daten beziehen sich immer auf das erstgenannte Jahr. Quelle: Statistisches Bundesamt, S 11, R 4.1, verschiedene
Jahrgange, Ubersicht 3, 11 und 12 sowie *Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanfangerinnen — vorléufige Ergebnisse WS 2015/16; eigene Berech-

nungen.

Abb. A 1.9: Frauenanteil der StudienanfangerInnen, Studierenden und ErstabsolventInnen in NRW und Deutschland ohne NRW
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eigene Berechnungen.

und anderen Studiengdngen erhoht sich die Zahl der
Abschliisse fiir eine Ubergangszeit von mehreren Jah-
ren. Die seit Beginn des Jahrzehnts noch einmal deut-
lich gestiegenen Zahlen der StudienanfangerInnen in
NRW bilden sich hingegen in den AbsolventInnen-
zahlen erst ansatzweise ab.

Der Frauenanteil an den ErstabsolventInnen — aktuell
51,4 % in NRW - hat bereits im Jahr 2003 die Ge-
schlechterparitat erreicht und seitdem nicht mehr
unterschritten (Abb. A 1.7). Eine zwischenzeitliche
Erh6hung von Mitte bis Ende des letzten Jahrzehnts
hat sich bis zum Jahr 2012 wieder vollstandig relati-
viert; erst in jlngerer Zeit ist wieder eine Steigerung
zu beobachten, die jedoch bislang nicht das Niveau
Ende der 2000er Jahre erreicht. Die zwischenzeitliche
Erhéhung ist moglicherweise auf die Einflihrung der
gestuften Studiengdnge zurtckzufihren, bei denen
zundchst eine Frauenmehrheit bei den Bachelor-Ab-
schliissen zu beobachten ist, die sich mittlerweile wie-
der relativiert hat (Kap. A 4.2.1). Insgesamt unterliegt
der Frauenanteil in einzelnen Landern gerade in den
zurlickliegenden Jahren deutlichen Schwankungen,
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die sich im Durchschnitt kaum abbilden. In die un-
terschiedlichen Entwicklungen in den Bundesldndern
kénnen auch hochschulspezifische Besonderheiten
einflieflen, wann fiir welche Facher Bachelor-Stu-
diengange eingerichtet wurden und ob diese Facher
mehrheitlich von Frauen oder von Mannern studiert
werden.

1.1.4 Vergleich der Studierenden,
Studienanfangerinnen und Absolventinnen

Ein Vergleich der drei vorgestellten Qualifizierungs-
gruppen unterstreicht nochmals die hohe Bedeutung
Nordrhein-Westfalens als Studienstandort (Abb. A 1.8).
Wahrend der Anteil der in NRW Studierenden - bezo-
gen auf alle Bundesldnder - seit Anfang dieses Jahr-
zehnts um rund drei Prozentpunkte auf nunmehr
Uiber ein Viertel gestiegen ist, ist der ebenfalls deutlich
gestiegene Anteil der Studienanfangerinnen in jings-
ter Zeit rickldufig und liegt nur noch knapp unterhalb
von einem Viertel. Der Anteil der AbsolventInnen aus
NRW liegt seit Jahren deutlich unter dem der Studie-
renden. Der Abstand hat sich seit Beginn dieses Jahr-
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zehnts noch einmal deutlich vergréfiert; erst im Jahr
2014 bildet sich der gestiegene Anteil der Studieren-
den auch in einer Erhéhung des AbsolventInnenan-
teils ab. Dennoch liegt nach den aktuellsten Zahlen
der Anteil von NRW an allen Absolventinnen bun-
desweit nur bei knapp tiber einem Fiinftel und damit
rund sechs Prozentpunkte unter dem Anteil an den
Studierenden.

Ein Vergleich der Frauenanteile zeigt, dass der Frauen-
anteil der AbsolventInnen seit 2003 durchweg tber
dem Frauenanteil der Studierenden liegt — in NRW
wie auch in den anderen Bundeslandern (Abb. A 1.9).
Die Differenz zwischen der Studienbeteiligung und

Resuimee

Nordrhein-Westfalen stellt liber ein Viertel der
Studierenden bundesweit und erweist sich da-
mit als zunehmend attraktiver Studienstandort
fur Frauen wie Madanner. Der Frauenanteil an
den Studierenden liegt insgesamt mit aktuell
47,4 % in NRW noch unterhalb der Geschlech-
terparitat und auch leicht unterhalb des Durch-
schnitts der anderen Bundeslander. Bei den
Studienanfdngerinnen eines Erststudiums wird

dem Studienerfolg von Frauen betrdgt im Jahr 2014
rund vier Prozentpunkte in NRW und fallt damit et-
was hoher aus als in den anderen Bundesldndern.
Der Frauenanteil der StudienanfingerIinnen liegt be-
reits seit Anfang der 2000er Jahre in beiden Gebieten
tber dem der Studierenden - mit Ausnahme des
Einbruchs im Jahr der Abschaffung der Wehrpflicht
2011. Die erhohte Beteiligung von Frauen zu Studien-
beginn spiegelt sich in NRW nur sehr langsam in
einem erhohten Studentinnenanteil. Moglicherweise
spielt hier eine Rolle, dass Manner hdufiger ein Zweit-
und Aufbaustudium absolvieren und damit bei den
Studienanfdngerlnnen wie auch bei den Erstabsol-
ventlnnen nicht erfasst sind.

die Geschlechterparitdit nahezu erreicht (49,3 % ).
Die auf tiber die Halfte eines Jahrgangs gestiegenen
StudienanfangerInnenquoten zeigen insgesamt eine
deutlich gewachsene Studierneigung von Mannern
wie Frauen an, wobei in jingster Zeit Frauen Man-
ner uberholt haben. Bei den Absolventinnen eines
Erststudiums - aktuell 51,4 % in NRW - wurde be-
reits Mitte der 2000er Jahre die Geschlechterparitat
in NRW wie bundesweit erreicht und seitdem nicht
mehr unterschritten.

1.2 PROMOTION, HABILITATION UND JUNIORPROFESSUR

Bei den folgenden Analysen geht es um die Frage, in-
wiefern die seit Jahren hohe Studienbeteiligung von
Frauen sich auch auf den hoheren akademischen
Qualifizierungsstufen abbildet - Promotion (Kap.
1.2.1) und Habilitation (Kap. 1.2.2) - und ob sie ih-
nen mittelfristig auch eine bessere Ausgangsposition
fir eine Wissenschaftskarriere verschafft, gemessen
an ihrer Berufung auf Juniorprofessuren (Kap. 1.2.3).
Dabei wird wiederum die Entwicklung in NRW zu den
anderen Bundeslandern in Beziehung gesetzt.

1.2.1 Promovierte

Die Zahl der jahrlich promovierten Frauen in NRW ist
seit der Jahrtausendwende um rund 500 auf nunmehr
rund 2.200 im Jahr 2014 gestiegen (Abb. A 1.10). Die
Zahl der promovierten Manner ist im selben Zeitraum
um rund 600 gesunken, dennoch liegt sie mit rund
3.100 immer noch um rund 900 tber der Zahl der
Frauen. Der Abstand zwischen Mannern und Frauen

hat sich seit Beginn des neuen Jahrzehnts nur noch
wenig verandert. Verglichen mit den anderen Bundes-
landern weist die Entwicklung in NRW damit weniger
Dynamik auf. Im Durchschnitt der anderen Lander ist
die Zahl der jahrlich promovierten Frauen im Vergleich
zum Jahr 2000 deutlicher gestiegen, wahrend die Zahl
der promovierten Manner weniger gesunken ist: Nach
starken Einbriichen im letzten Jahrzehnt steigt die
Zahl der Promotionen seit Beginn dieses Jahrzehnts
wieder an.

Der Frauenanteil an den Promovierten liegt in NRW
auch in den Jahren 2012 bis 2014% mit 41,6 % noch
rund vier Prozentpunkte unter dem Durchschnitt
der anderen Bundesldnder (Abb. A 1.11). NRW liegt
damit bundesweit an vorletzter Stelle - nur in Bran-
denburg ist der Frauenanteil an den Promotionen

8 Fiir diese Berechnung wurden Dreijahresdurchschnitte zugrunde gelegt,
um die starken Zufallsschwankungen zwischen den einzelnen Jahren
auszugleichen.
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Abb. A 1.10: Promotionen von Frauen und Mannern in NRW und in Deutschland ohne NRW zwischen 2000 und 2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in
Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung, eigene Berechnungen. Hier werden die absoluten Zahlen pro Jahr dargestellt, im weiteren Verlauf aber die

Dreijahresdurchschnitte.

Abb. A 1.11: Frauenanteil an Promovierten (gleitende Durchschnitte) 2000-2014 nach Bundesldndern (kontrastierender Vergleich)
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Bundeslandervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesldndern, die den héchsten bzw. niedrigsten Wert fur das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.2, verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 3 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in

Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung, eigene Berechnungen.

Abb. A 1.12: Habilitationen von Frauen und Mannern in NRW und Deutschland ohne NRW 1992-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 8 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in Wissenschaft

und Forschung. 16. Fortschreibung, eigene Berechnungen.

noch geringer. Die aktuellsten Zahlen verdeutlichen
aber auch, dass in Deutschland die Geschlechter-
paritdt auf dieser Qualifikationsstufe noch nicht
erreicht ist, obwohl Schleswig-Holstein als einziges
Bundesland bereits seit Ende des letzten Jahrzehnts
zeigt, dass dies moglich ist. Die deutliche und konti-
nuierliche Steigerung des Frauenanteils an den Pro-
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movierten im letzten Jahrzehnt setzt sich in diesem
Jahrzehnt weder in NRW noch bundesweit fort. Seit
Beginn des Jahrzehnts ist eine Stagnation zu beob-
achten; in NRW ist der Frauenanteil in jingster Zeit
sogar leicht rucklaufig, wahrend sich in den anderen
Bundeslandern wieder eine moderate Steigerung
andeutet.
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Abb. A 1.13: Frauenanteil an den Habilitierten (gleitende Durchschnitte) nach Bundesldndern (kontrastierender Vergleich)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 8 sowie Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK), Chancengleichheit in

Wissenschaft und Forschung, 16. Fortschreibung, eigene Berechnungen.

Abb. A 1.14: Juniorprofessorinnen nach Geschlecht in NRW und Deutschland 2003-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 18; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.15: Frauenanteile an den Juniorprofessorinnen in NRW und Deutschland ohne NRW 2003-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 18; eigene Berechnungen.

1.2.2 Habilitierte

Die Zahl der Habilitationen ist — nach einem deutli-
chen Anstieg in den 1990er Jahren - seit der Jahrtau-
sendwende bundesweit wie auch in Nordrhein-West-
falen stark riickldufig, was vor allem auf die stark
gesunkene Anzahl der sich habilitierenden Manner
zuriuckzufiihren ist (Abb. A 1.12). In NRW wurden
zuletzt 72 Frauen und 192 Manner habilitiert, was

fir Manner in etwa dem Stand von 1992 entspricht,
wéhrend sich die Zahl der habilitierten Frauen im
Zeitraum von uber 20 Jahren mehr als verdoppelt
hat. Die Steigerung bei den Frauen hat Mitte der
2000er Jahre - etwas spater als bei den Mannern -
ihren Hochststand erreicht, seitdem stagnieren die
Zahlen. Dieser Trend entspricht auch der Entwick-
lung in den anderen Bundesldndern. Der Anteil von
Nordrhein-Westfalen an den jahrlichen Habilitatio-
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nen ist insgesamt riicklaufig: von iiber einem Fiinf-
tel im Jahr 2000 auf knapp ein Sechstel im Jahr 2014
(s. Anhang); seit 2009 ist NRW von Bayern uberholt
worden, wo die Juniorprofessur noch kaum eine Be-
deutung hat.

Der Frauenanteil an den Habilitierten ist seit der Jahr-
tausendwende moderat gestiegen — in NRW wie auch
in den anderen Bundesldndern. In NRW fallt die Be-
teiligung von Frauen an der hochsten wissenschaftli-
chen Qualifikationsstufe tiber die gesamte Zeitspanne
hinweg etwas geringer aus und hat erst nach Anfang
dieses Jahrzehnts die Marke von einem Viertel er-
reicht (aktuell 26,0 %). Zu beachten ist zudem, dass
die Steigerung seit Mitte des letzten Jahrzehnts vor
allem durch die gesunkene Zahl der habilitierten
Manner zustande kommt.

1.2.3 Juniorprofessorinnen

Die Juniorprofessur stellt eine Qualifizierungs-
stufe und eine wissenschaftliche Karrierestufe
dar, die seit ihrer Einfihrung in der ersten Halfte
der 2000er Jahre an Bedeutung gewonnen hat. In
Deutschland gibt es inzwischen rund 1.600 Junior-
professuren, davon rund 400 in Nordrhein-Westfalen
(Tab. A 1.1). In NRW ist allerdings in juingster Zeit eine

Stagnation der Zahl der Juniorprofessuren von Frauen
und eine leicht rucklaufige Entwicklung bei Mannern
zu beobachten (Abb. A 1.14). Wurden Juniorprofessu-
ren in NRW anfangs deutlich haufiger mit Mannern
besetzt, ist der Frauenanteil in mehreren Schiiben ge-
stiegen und bewegt sich in NRW mit derzeit 44,0 %
in Richtung der Geschlechterparitdt (Abb. A 1.15).
Hingegen stagniert der durchschnittliche Frauenan-
teil der anderen Bundesldnder, der von Beginn an
héher war als in NRW, seit Anfang dieses Jahrzehnts
knapp unterhalb von 40 %. Die jlingste Steigerung
des Frauenanteils in NRW ist jedoch, wie gezeigt, auf
die rackldaufige Zahl der mit Mdnnern besetzten Junior-
professuren zurtickzufiihren.

Nordrhein-Westfalen hat gegentiber dem Berichts-
jahr des letzten Gender-Reports (vgl. Kortendiek et al.
2013: 34) seinen Platz in der Rangfolge der Frauenan-
teile an den Juniorprofessuren deutlich verbessert:
vom elften auf den finften Platz (Tab. A 1.1). Das ist
umso bemerkenswerter, als es in NRW im Vergleich
zu den anderen Landern die meisten Juniorprofessu-
ren gibt und mittlerweile auch die meisten Frauen
(164), die eine solche innehaben. NRW hat damit
mehr Juniorprofessorinnen als Berlin, das im letzten
Bericht noch die meisten beschéftigte. Insgesamt hat
die Juniorprofessur jedoch anteilig (noch) keine grofie

Tab. A 1.1: Juniorprofessuren und Juniorprofessorinnen im Bundesldndervergleich 2014

Bundesland Zahl der Anteil Juniorpro- Zahl der Anteil Juniorpro- Frauenanteil an
Juniorprofessuren fessuren an allen  Juniorprofessorinnen  fessorinnen an allen  Juniorprofessorinnen

Professuren im Professorinnen im (%)

Bundesland Bundesland
Gesamt Frauen

Brandenburg 26 29 % 14 6,5 % 53,8 %
Berlin 185 57 % 97 9,5 % 52,4 %
Schleswig-Holstein 53 51 % 26 13,8 % 49,1 %
Hamburg 82 52 % 37 8,6 % 45,1 %
Nordrhein-Westfalen 373 4,0 % 164 7,6 % 44,0 %
Mecklenburg-Vorpommern 16 2,0 % 7 4,8 % 43,8 %
Hessen 128 3,6 % 50 5,9 % 39,1 %
Bremen 8 1.2 % 3 1.7 % 37,5 %
Rheinland-Pfalz 107 53 % 40 9,5 % 37,4 %
Baden-Wiurttemberg 230 3,2 % 80 5,8 % 34,8 %
Niedersachsen 147 4,1 % 50 5,5 % 34,0 %
Thuringen 53 4,6 % 17 8,1 % 32,1 %
Sachsen 66 2,8 % 20 4,3 % 30,3 %
Sachsen-Anhalt 31 2,9 % 9 4,3 % 29,0 %
Bayern 90 1,4 % 26 2,2 % 28,9 %
Saarland 18 3,6 % 5 51 % 27,8 %
DoNRW 1.240 3,4 % 481 6.1 % 38,8 %
Insgesamt 1.613 3,5 % 645 6,4 % 40,0 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 18; geordnet nach dem Frauenanteil an den Juniorprofessorinnen; eigene Berechnungen
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Bedeutung: In Nordrhein-Westfalen ist der Anteil der
Juniorprofessuren an allen Professuren mit 4,0 % et-
was hoher als im Bundesdurchschnitt (3,5 %). Fur
Frauen hat die Juniorprofessur eine grofiere Bedeu-
tung: Der Anteil der Juniorprofessorinnen an allen

Resumee

Der Anteil von Frauen an den Promovierten in NRW
stagniert in jingster Zeit — nach einer deutlichen
Steigerung in den 2000er Jahren - bei 41,6 % im
Jahr 2014. NRW liegt mit diesem Frauenanteil bun-
desweit an vorletzter Stelle. Hinter der Steigerung
verbergen sich gegenldufige Entwicklungen: Die
Zahl der jahrlich promovierten Frauen ist gegen-
uber dem Jahr 2000 bundesweit gestiegen, wahrend
inzwischen weniger Manner promovieren. Die Ha-
bilitation als hochste wissenschaftliche Qualifizie-
rungsstufe ist trotz Einfithrung der Juniorprofessur
keineswegs verschwunden. Ein starker Riickgang
der Habilitation kann vor allem bei Mannern seit
der Jahrtausendwende beobachtet werden, wah-

1.3  PERSONAL AN DEN HOCHSCHULEN

BUNDESWEIT

Im Folgenden geht es um die Frage, ob und wie sich
der gestiegene Frauenanteil an den wissenschaftli-
chen Qualifizierungsstufen im Hochschulpersonal
abbildet. Der Fokus liegt dabei auf den verschiedenen
Stufen einer wissenschaftlichen Karriere. Zundchst
wird der Blick auf die derzeitige Geschlechterzusam-
mensetzung des gesamten Hochschulpersonals in
NRW - verglichen mit den anderen Bundesldndern -
gerichtet (Kap. 1.3.1). Anschliefiend geht es um die
Entwicklung der einzelnen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personalgruppen seit der Jahrtausend-
wende (Kap. 1.3.2). Dabei werden die Frauenanteile
zu den Wachstumsraten in Beziehung gesetzt.

1.3.1 Struktur des Hochschulpersonals

In Nordrhein-Westfalen arbeiten im Berichtsjahr 2014
rund 133.000 Beschaftigte an den Hochschulen, davon
rund 68.000 Frauen (Tab. A 1.2). Damit stellen Frauen
insgesamt etwas Uiber die Halfte des Hochschulperso-
nals (51,4 %). Das Hochschulpersonal lasst sich grob
in zwei Gruppen einteilen, die eine sehr unterschied-
liche Geschlechterzusammensetzung aufweisen: Das

N

Professorinnen ist bereits im Bundesdurchschnitt fast
doppelt so hoch (6,4 %) und in NRW noch etwas ho-
her (7,6 % ). Beide Anteile sind gegentiber dem letzten
Gender-Report noch einmal gestiegen.

rend die Anzahl der jahrlich habilitierten Frauen in
NRW wie bundesweit seit Mitte der 2000er Jahre relativ
stabil ist. Dennoch werden immer noch sehr viel mehr
Manner als Frauen habilitiert; der Frauenanteil in NRW
betrdgt aktuell gerade einmal 26,0 %. Die Bedeutung
der Juniorprofessur als akademische Karrierestufe in
NRW ist seit dem letzten Gender-Report vor allem fiir
Frauen gestiegen. Beziiglich der Beteiligung von Frau-
en hat NRW deutlich aufgeholt: Der Anteil der von
Frauen besetzten Juniorprofessuren (44 %) liegt seit
jungster Zeit tiber dem Durchschnitt der anderen Bun-
desldnder. Die Steigerung des Frauenanteils in NRW
kommt jedoch seit dem Jahr 2013 vor allem durch eine
ricklaufige Zahl der mit Mdnnern besetzten Juniorpro-
fessuren zustande.

NORDRHEIN-WESTFALEN UND

wissenschaftliche und kunstlerische Personal liegt
beim Frauenanteil noch deutlich unterhalb der Ge-
schlechterparitit (39,3 %), wahrend unter den Mit-
arbeiterInnen in Technik und Verwaltung rund zwei
Drittel Frauen sind (67,4 % ).

Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

Die Personalgruppe der MitarbeiterInnen in Technik
und Verwaltung (im Folgenden MTV) wird aufgrund
ihres hohen Frauenanteils bei genderbezogenen Ana-
lysen haufig wenig beachtet. Dahinter verbirgt sich
jedoch ein stark heterogenes Tatigkeitsspektrum, das
auch mit unterschiedlichen Verdienst- und Aufstiegs-
chancen einhergeht (vgl. Kap. A 5.4.5). Den hochsten
Frauenanteil weist in NRW die vergleichsweise kleine
Gruppe des Bibliothekspersonals auf (79,6 %, Tab. A
1.3), wahrend in den anderen Bundeslindern an-
teilig die meisten Frauen im Pflegepersonal an den
Universitatskliniken beschaftigt sind (82,2 %). Da-
riber hinaus stellen Frauen in NRW sieben von zehn
Beschaftigten des Verwaltungspersonals als grofster
MTV-Untergruppe. Der Frauenanteil hat sich gegen-
uber dem letzten Gender-Report kaum verandert (vgl.
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Tab. A 1.2: Struktur des Hochschulpersonals in NRW und Deutschland ohne NRW 2014

Personalgruppe

Insgesamt
Wissenschaftliches und kunstlerisches Personal 75.527
Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung (MTV) 57.126
Personal insgesamt 132.653

Nordrhein-Westfalen D ohne NRW
Manner Frauen Frauenanteil Frauenanteil
45.879 29.648 39,3 % 37,6 %
18.621 38.505 67,4 % 71,0 %
64.500 68.153 51,4 % 52,2 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, 2014, Tabelle 2; eigene Berechnungen.

Tab. A 1.3: Struktur des Verwaltungs-, technischen und sonstigen Personals (MTV) an den Hochschulen in NRW und Deutschland ohne

NRW 2014

Personalgruppe

Nordrhein-Westfalen

Ménner Frauen Frauenanteil
Bibliothekspersonal 376 1.466 79,6 %
Pflegepersonal 2.533 8.920 77,9 %
Praktikantinnen 138 411 74,9 %
Sonstiges Personal 3.173 9.401 74,8 %
Verwaltungspersonal 4.988 12.629 71,7 %
Sonstige Hilfskrafte 293 418 58,8 %
Auszubildende 1.737 1.878 52,0 %
Technisches Personal 5.383 3.382 38,6 %
MTV insgesamt 18.621 38.505 67,4 %

D ohne NRW
Anteil der Per- Insgesamt Frauenanteil Anteil der Per-
sonalgruppe sonalgruppe
3.2 % 8.773 74,6 % 3,7 %
20,0 % 53.578 82,2 % 22,6 %
1,0 % 679 66,1 % 0,3 %
22,0 % 42.070 751 % 17,8 %
30,8 % 68.567 78,9 % 29,0 %
1,2 % 3.667 54,0 % 1.5 %
6,3 % 11.530 68,8 % 4,9 %
15,3 % 47.887 44,6 % 20,2 %
100 % 236.751 71,0 % 100 %

Kortendiek et al. 2013: 36). Damit liegt NRW noch
unter dem Durchschnitt der anderen Bundeslander.
Das Technische Personal ist hingegen gerade in NRW
immer noch mehrheitlich mit Mannern besetzt: Auch
2014 sind nur 38,6 % der Beschaftigten Frauen, wah-
rend es im Durchschnitt der anderen Bundeslander
bereits 44,6 % sind.

Wissenschaftliches und kinstlerisches Personal

Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal
lasst sich in haupt- und nebenberufliches Personal
unterteilen. Zwei Drittel der Hochschulbeschaftigten
in Nordrhein-Westfalen - und damit mehr als in den
anderen Bundeslandern - sind dem hauptberuflichen
Personal zuzurechnen (Tab. A 1.4), dessen Anteil aller-
dings gegentber dem letzten Gender-Report um rund
vier Prozentpunkte gesunken ist (vgl. Kortendiek
et al. 2013: 37). Im Zuge dessen hat sich die Beteili-
gung von Frauen an dieser Personalgruppe leicht
erhoht. Dennoch liegt der Frauenanteil am hauptbe-
ruflichen Personal mit 38,3 % immer noch merklich
unter dem Frauenanteil am nebenberuflichen Per-
sonal (41,1 %). Der Abstand hat sich gegentiber dem
letzten Gender-Report sogar vergrofdert — anders als
in den anderen Bundesldandern, wo sich eine Anglei-
chung andeutet.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, 2014, Tabelle 2; eigene Berechnungen.

Innerhalb des kauptberuflichen Hochschulpersonals in
NRW findet sich eine knappe Mehrheit an Frauen nur
bei der vergleichsweise kleinen Gruppe der Lehrkrafte
fir besondere Aufgaben (52,4 %). In allen anderen
Personal-(Unter-)Gruppen ist die Geschlechterparitat
noch nicht erreicht. In der grofiten Gruppe, den wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterlnnen,
ist immerhin die 40-Prozent-Marke Uberschritten
(41,3 %), wahrend in der hochsten Statusgruppe,
den Professorinnen, Frauen nicht einmal ein Viertel
stellen (22,8 % ). Beide Werte haben sich jedoch seit
dem letzten Report bereits erhoht, der Frauenanteil
an den Professuren sogar um 2,8 Prozentpunkte (vgl.
Kortendiek et al. 2013: 37). Die grofite Personalgruppe
des nebenberuflichen Personals, die Lehrbeauftragten,
weisen trotz einer deutlichen Aufstockung gegentiber
dem letzten Berichtszeitpunkt einen kaum verander-
ten Frauenanteil von etwas Uber einem Drittel auf
(37,7 %), der dennoch hoher liegt als in den anderen
Bundesldndern. Nahe an der Geschlechterparitét be-
wegt sich nur die Gruppe mit der geringsten Bezah-
lung: die wissenschaftlichen Hilfskrafte (47,3 %).
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Tab. A 1.4: Struktur des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an den Hochschulen in NRW und Deutschland ohne

NRW 2014

Wiss. u. kinstl.

Personal

Insgesamt
Hauptberufliches Personal
Professorinnen 9.423
Dozentlnnen und
Assistentinnen 606
Wissenschaftliche
und kinstlerische
Mitarbeiterinnen 37.971
Lehrkrafte fur
besondere Aufgaben 2.312
Hauptberufliches
Personal gesamt 50.312
Nebenberufliches Personal
Gastprofessorinnen,
Emeriti 69
Lehrbeauftragte 16.133
Wissenschaftliche
Hilfskrafte 9.013
Nebenberufliches
Personal gesamt 25.215
Wiss. u. ktinstl.
Personal insgesamt 75.527

Nordrhein-Westfalen

Manner

7.279

371

22274

1.101

31.025

56
10.044

4.754

14.854

45.879

Frauen Frauenanteil
2.144 22,8 %
235 38,8 %
15.697 41,3 %
1.211 52,4 %
19.287 38,3 %
13 18,8 %
6.089 37,7 %
4.259 47,3 %
10.361 41,1 %
29.648 39,3 %

Nordrhein-Westfalen
Anteil der Personalgruppe (%)

Insgesamt = Mdnner Frauen
125% 159 % 7.2 %
0,8 % 0,8 % 0,8 %
503% 485% 529%
3.1 % 2,4 % 4,1 %
66,6 % 67,6 % 651 %
0,1 % 0,1 % 0,0 %
214%  219% 205%
119% 104% 144 %
334% 324% 349%
100 % 100 % 100 %

Insgesamt

36.326

2.825

139.557

7.344

186.052

1.578
82.811

35.301

119.690

305.742

D ohne NRW
Anteil der  Frauenanteil

Personal-

gruppe (%)
11,9 % 21,8 %
0,9 % 37,6 %
45,6 % 41,4 %
2,4 % 51,3 %
60,9 % 37,9 %
0,5 % 11,0 %
27,1 % 33,7 %
11,5 % 46,7 %
39,1 % 37,2 %
100 % 37,6 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.4, 2014, Tabelle 2; eigene Berechnungen

Tab. A 1.5: Professorinnen nach Besoldungsstufen, Frauenanteilen und Bundesldndern 2014

Bundeslander C4/Ws3
Gesamt Frauen
Berlin 943 202
Hamburg 482 101
Bremen 186 52
Niedersachsen 1.064 218
Brandenburg 321 72
Hessen 1.159 212
Nordrhein-
Westfalen 2.883 520
Rheinland-Pfalz 500 84
Sachsen 822 112
Saarland 273 47
Baden-
Wirttemberg 2.670 510
Sachsen-Anhalt 347 44
Mecklenburg-
Vorpommern 283 36
Schleswig-Holstein 318 47
Bayern 2.119 326
Thiringen 414 56
Insgesamt 14.784 2.639

Frauen-

anteil
21,4 %
21,0 %
28,0 %
20,5 %
22,4 %
18,3 %

18,0 %
16,8 %
13,6 %
17,2 %

19,1 %
12,7 %

12,7 %
14,8 %
15,4 %
13,5 %
17,9 %

Gesamt

1.832
980
482

2.393
510

2.244

6.084
1.398
1.448

208

4.222

493
649
4.408
678
28.731

C3/C2/wW2

Frauen

600
288
116
634
122
572

433
290
336

46

774
154

104
112
843
132
6.556

Juniorprofessoren (W1)

Frauen-  Gesamt Frauen
anteil
328 % 185 97
29,4 % 82 37
24,1 % 8 3
26,5 % 147 50
23,9 % 26 14
25,5 % 128 50
23,6 % 373 164
20,7 % 107 40
232 % 66 20
22,1 % 18 5
18,3 % 230 80
21,9 % 31 9
21,1 % 16 7
17,3 % 53 26
19,1 % 90 26
19,5 % 53 17
22,8 % 1.613 645

Zusammen

Frauen-  Gesamt Frauen
anteil

52,4 % 3.250 1.020
45,1 % 1.562 430
37,5 % 679 173
34,0 % 3.627 910
53,8 % 895 216
39,1 % 3.556 846
44,0 % 9.423 2.144
37,4 % 2.031 419
30,3 % 2.339 470
278 % 499 98
34,8 % 7.156 1.375
29,0 % 1.080 207
43,8 % 793 147
49,1 % 1.031 189
289 % 6.666 1.209
32,1 % 1.162 209
40,0 % 45.749 10.062

Frauen-

anteil
31,4 %
27,5 %
25,5 %
251 %
24,1 %
23,8 %

22,8 %
20,6 %
20,1 %
19,6 %

19,2 %
19,2 %

18,5 %
18,3 %
18,1 %
18,0 %
22,0 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.4, Tabelle 2, 2014, eigene Berechnungen.
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1 HOCHSCHULEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN IM BUNDESLANDERVERGLEICH

Professorinnen nach Besoldungsstufen

An den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen gibt
es aktuell 9.423 Professuren, davon sind 2.144 mit
Frauen besetzt. NRW liegt mit seinem Frauenanteil
von 22,8 % knapp Uber dem Bundesdurchschnitt
(22,0 %) und befindet sich im oberen Mittelfeld der
Bundesldander. Die hochsten Frauenanteile weisen
die Stadtstaaten auf, wobei Berlin als einziges Bun-
desland bereits die 30-Prozent-Marke Uberschritten
hat (31,4 %). Aufgeschliisselt nach Besoldungsstufen
ergibt sich immer noch ein starkes Gefélle zwischen
der hochsten und der niedrigsten Stufe, was die Be-
teiligung von Frauen betrifft: Der Frauenanteil an den
Juniorprofessorinnen in NRW (44,0 % ) Uibertrifft den
Frauenanteil an den C4/W3-ProfessorInnen (18,0 %)
um deutlich mehr als das Doppelte. Die Beteiligung
von Frauen an der grofiten Besoldungsstufe, den C3/
C2/W2-Professuren, liegt knapp tber dem Durch-
schnitt (23,6 % ). Die Aufschliisselung zeigt auch, dass
die Frauenanteile in NRW bei allen Stufen knapp tber
dem Bundesdurchschnitt liegen, wobei der Unter-
schied bei den Juniorprofessuren am grofiten ausfallt
und bei den C4/W3-Professuren am geringsten.

1.3.2 Entwicklung des wissenschaftlichen und
klnstlerischen Personals

Im Folgenden wird die Entwicklung des wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Personals in NRW seit der
Jahrtausendwende anhand ausgewdhlter Personal-
gruppen betrachtet und mit den anderen Bundes-
landern verglichen. Dabei werden die Frauenanteile
in Beziehung gesetzt zu den Wachstumsraten des je-
weiligen Personals gegentiber dem Jahr 2000. Diese
kombinierte Betrachtung zeigt vor allem eines: Die
erhebliche Steigerung des Frauenanteils seit der Jahr-
tausendwende hat im Rahmen einer bundesweit
deutlichen Personalaufstockung stattgefunden. Der
Frauenanteil am gesamten wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personal (haupt- und nebenberuflich)
hat sich gegentuber dem Jahr 2000 um 13 Prozent-
punkte gesteigert — von etwas uber einem Viertel bis
knapp unter 40 % - und damit starker als im Durch-
schnitt der anderen Bundeslander (Abb. A 1.16). Die
Zahl der Frauen im gesamten wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Hochschulpersonal hat sich im selben
Zeitraum bundesweit verdoppelt und in NRW so-
gar mehr als verdoppelt (Abb. A 1.20). Im Berichts-
zeitraum ist das wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal an den Hochschulen in NRW insgesamt um
rund 70 % aufgestockt worden, womit NRW im Bun-
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deslandervergleich an dritter Stelle steht und deut-
lich Uber dem Bundesdurchschnitt liegt. Dass Frauen
in allen betrachteten Personalgruppen starker davon
,profitiert” haben, liegt vor allem an ihren teils sehr
geringen Anteilen am Hochschulpersonal um die
Jahrtausendwende.

Die grofite hauptberufliche Personalgruppe — wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterlnnen — weist
in NRW insgesamt eine leicht tiberdurchschnittliche
Steigerungsrate gegentiber den anderen Bundeslan-
dern auf, die zu einer deutlich tiberdurchschnittlichen
Beteiligung von Frauen gefihrt hat (Abb. A 1.21). Im
Zuge dessen ist der Frauenanteil um rund 12 Prozent-
punkte gestiegen - von unter 30 % auf Uber 40 %
(Abb. A 1.17). Der anfingliche Riickstand von NRW
gegeniiber den anderen Bundesldndern konnte im
Zuge dieser Entwicklung aufgeholt werden.

Auf der Ebene der Professuren hat NRW die anderen
Bundeslander in jungster Zeit leicht tiberholt, was den
Frauenanteil betrifft (Abb. A 1.18). Ausgehend von
niedrigen 10 % konnte der Frauenanteil um rund 13
Prozentpunkte gesteigert werden. In NRW hat sich die
Zahl der Professorinnen im Zuge dessen etwas mehr
als verdoppelt, was bemerkenswert ist vor dem Hin-
tergrund der Tatsache, dass die Anzahl der Professuren
,nur” um ein Finftel aufgestockt wurde (Abb. A 1.22).
Mit Blick auf die Berufung von Frauen liegt NRW da-
mit tber dem Bundesdurchschnitt, jedoch noch hin-
ter den weiteren grof3en Hochschulstandorten Bayern
und Baden-Wurttemberg. Im Zuge der Personalauf-
stockung konnte auch der Anteil von Frauen an der
hochsten akademischen Besoldungsstufe, den C4/W3-
Professuren, gesteigert werden, allerdings nur um
rund zehn Prozentpunkte seit der Jahrtausendwende:
von 7,6 % auf nunmehr 18,0 % (Abb. A 1.19). Die Ent-
wicklung des Frauenanteils in NRW ist nah am Durch-
schnitt der anderen Bundesldander verlaufen, obwohl
die Entwicklung in den einzelnen Bundesldndern
durchaus stark davon abweicht und bereits sehr viel
héhere Frauenanteile von tiber einem Viertel moglich
sind, wie das Beispiel Bremen zeigt. In dieser Personal-
untergruppe ist bundesweit die hochste Wachstums-
rate zu verzeichnen, allerdings bleibt NRW hier hin-
ter dem Bundesdurchschnitt zurtick (Abb. A 1.23).
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Abb. A 1.16: Frauenanteile am haupt- und nebenberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal nach Bundeslandern
(kontrastierender Vergleich )
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Bundesldndervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesléndern, die den héchsten bzw. niedrigsten Wert fur das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, 2014, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.17: Frauenanteile an den hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen nach Bundeslandern
(kontrastierender Vergleich)

50 %
45%
40 %
35%
30%
25%
20%

~~~~~~ D ohne NRW
—r
/—» — NRW
— SH
o — o~ m < n © ™~ o0 o o — ~ m <
S o o o o o o o o o = = = = =
o <] S S S S o S o S o o o o o
o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ [aV] o~

Bundesléndervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesldndern, die den héchsten bzw. niedrigsten Wert fir das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, 2014, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.18: Frauenanteile an den Professorlnnen nach Bundeslandern (kontrastierender Vergleich)
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Bundesldndervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesléndern, die den hochsten bzw. niedrigsten Wert fir das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, 2014, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.19: Frauenanteile an den C4/W3-Professorinnen nach Bundeslandern (kontrastierender Vergleich)
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Bundesléndervergleich zwischen NRW, Deutschland ohne NRW und den Bundesldndern, die den héchsten bzw. niedrigsten Wert fir das aktuellste Jahr aufweisen.
Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, 2014, Tabelle 18; eigene Berechnungen.
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Abb. A 1.20: Haupt- und nebenberufliches wissenschaftliches/kinstlerisches Personal — Wachstumsraten 2004-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, 2014, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.21: Hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterlnnen - Wachstumsraten 2004-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, 2014, Tabelle 18; eigene Berechnungen.

Abb. A 1.22: Professorinnen - Wachstumsraten 2004-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, 2014, Tabelle 18, eigene Berechnungen.

Abb. A 1.23: C4/W3-Professorlnnen — Wachstumsraten 2004-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3.1, 2014, Tabelle 18; eigene Berechnungen.
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Resumee

Rund 68.000 Frauen arbeiten derzeit an den Hoch-
schulen in NRW. Im Schnitt sind bereits gut die
Halfte aller Hochschulbeschaftigten in NRW Frauen
(51,4 %). Die Mehrheit dieser Frauen sind Mit-
arbeiterlnnen in Technik und Verwaltung. Wah-
rend diese Personalgruppe einen Frauenanteil von
zwei Dritteln aufweist, sind im wissenschaftlichen
und kunstlerischen Personal erst 39,3 % Frauen
beschaftigt. Vor dem Hintergrund einer insgesamt
deutlichen Personalaufstockung gegentber der
Jahrtausendwende ist der Frauenanteil am gesam-
ten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal
deutlich gestiegen - um 13 Prozentpunkte. Dabei ist

das nebenberufliche wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Personal starker gewachsen als das hauptberuf-
liche; der Frauenanteil am hauptberuflichen Personal
in NRW liegt jedoch mit 38,3 % immer noch merklich
unter dem Frauenanteil am nebenberuflichen Personal
(41,1 %). Frauen sind nach wie vor in den statusniedri-
geren Gruppen starker vertreten: Bei den wissenschaft-
lichen und ktinstlerischen Mitarbeiterinnen stellen sie
inzwischen 41,3 %, wahrend unter den Professorin-
nen erst 22,8 % Frauen sind (in Zahlen: 2.144). Auch
innerhalb dieser Gruppe ldsst sich eine Rangfolge nach
Besoldungsstufe ausmachen: Erst 18,0 % der C4/W3-
Professuren in NRW sind mit einer Frau besetzt, bei
den C3/C2/W2-Professuren sind es 23,6 %.

2 BUNDESWEITE ENTWICKLUNG IN DEN FACHERGRUPPEN NACH
GESCHLECHT — HORIZONTALE SEGREGATION

Im Folgenden wird die horizontale Geschlechterver-
teilung an den Hochschulen bundesweit sowie in
Nordrhein-Westfalen in den Blick genommen, indem
die Verteilung von Frauen und Mannern innerhalb der
einzelnen Fachergruppen betrachtet wird. Dabei ist
dann von einer segregierten Fachergruppe die Rede’,
wenn ein Geschlecht hier zu einem Anteil von 70 %

° Hier wird die Definition von Jacobs (1989) zugrunde gelegt, nach der ab
einem Anteil von 70 % von Segregation gesprochen wird.

2.1

Die Datenanalysen der letzten Gender-Reporte haben
ergeben, dass bereits mit der Facherauswahl der Stu-
dierenden erste geschlechtsspezifische Unterschiede
sichtbar werden. Im Folgenden werden daher die
Fachergruppen differenziert nach Geschlecht und im
Hinblick auf die Studien- und Abschlusszahlen analy-
siert. Im Anschluss wird eine Aufschliisselung in ein-
zelne Studienbereiche vorgenommen.

2.1.1 Studierende nach Fachergruppen und
Geschlecht

Tabelle A 2.1 gibt einen Uberblick iiber die Studieren-
den nach Fichergruppen in Deutschland und Nord-
rhein-Westfalen, den Anteil der einzelnen Facher-
gruppen an allen Studierenden und den Frauenanteil
an den Studierenden der jeweiligen Fachergruppe.

oder mehr vertreten ist. In der Regel ist damit - auch
auf dieser horizontalen Ebene - eine Hierarchisierung
verbunden, etwa in Bezug auf ein unterschiedliches
Prestige der verschiedenen Studienfacher oder spate-
re Ungleichheiten in der Bezahlung (Gender Pay Gap)
sowie Karrieremoglichkeiten. Die Analysen erfolgen
jeweils nach Fachergruppen spezifiziert und ausdiffe-
renziert nach den verschiedenen Qualifizierungsstufen
und Statusgruppen.

HORIZONTALE SEGREGATION DER STUDIERENDEN UND ABSOLVENT/INNEN

Gemessen an den Studierendenzahlen bilden die
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowohl
in NRW als auch bundesweit die grofite Fachergruppe.
Die Sprach- und Kulturwissenschaften sowie die
Gruppe Mathematik, Naturwissenschaften haben da-
gegen in NRW eine grofiere Bedeutung als bundes-
weit, wahrend die Ingenieurwissenschaften anteilig
weniger studiert werden als im Bundesdurchschnitt.
Dies trifft ebenso auf die kleinere Fachergruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften zu.

Die Frauenanteile entwickeln sich in den verschiede-
nen Fachergruppen sehr unterschiedlich. Hier wird
die Studienwahl entlang geschlechterstereotyper Vor-
stellungen erkennbar: Die Sprach- und Kulturwissen-
schaften sind mit einem Studentinnenanteil von fast
70 Prozent in NRW ein beinahe segregierter Bereich;
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2 BUNDESWEITE ENTWICKLUNG IN DEN FACHERGRUPPEN NACH GESCHLECHT — HORIZONTALE SEGREGATION

Tab. A 2.1: Studierende nach Fachergruppen und Geschlecht in Deutschland und NRW 2014

Deutschland NRW D NRW D NRW
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Anteil der Frauenanteil
Fachergruppe

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften 427.658 395.087 822.745 116.549  115.189  231.738 30,5 % 31,9 % 52,0 % 50,3 %
Ingenieurwissenschaften 121.675 423.733  545.408 28.876  106.443  135.319 20,2 % 18,6 % 22,3 % 213 %
Sprach- und
Kulturwissenschaften 352.420 147.141  499.561 105.330 45962 151.292 18,5 % 20,8 % 70,5 % 69,6 %
Mathematik,
Naturwissenschaften 180.507  309.926  490.433 51.464 89.968  141.432 18,2 % 19,5 % 36,8 % 36,4 %

Humanmedizin/

Gesundheitswissenschaften 102.579 54.587

157.166 21.586 10.551 32.137 5,8 % 4,4 % 65,3 % 67,2 %

Kunst, Kunstwissenschaft 57.422 33.966 91.388 11.622 7.417 19.039 3.4 % 2,6 % 62,8 % 61,0 %

Agrar-, Forst- und

Ernahrungswissenschaften 28.672 24.228 52.900 4.118 2.313 6.431 2,0 % 0,9 % 54,2 % 64,0 %
Sport, Sportwissenschaft 10.754 17.344 28.098 3.003 5.494 8.497 1,0 % 1.2 % 38,3 % 353 %
Veterinarmedizin 6.861 1.293 8.154 ) ) (=) 0,3 % (=) 84,1 % ()
Alle Fachergruppen 1.288.548 1.407.305 2.695.853 342.548 383.337 725.885 100 % 100 % 47,8 % 47,2 %
MINT-Fachergruppen 302.182  733.659 1.035.841 80.340  196.411  276.751 38,4 % 38,1 % 29,2 % 29,0 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, 2014, Ubersicht 6 (Deutschland), R 4.3, 2014, Ubersicht 18; eigene Berechnungen.

bundesweit ist die 70-Prozent-Marke bereits tber-
schritten. In den Ingenieurwissenschaften als manner-
dominierter Fachergruppe fillt die Segregation noch
deutlicher aus - der Frauenanteil betrdgt hier in
NRW und bundesweit nur rund ein Finftel. Auch die
Gruppe Mathematik, Naturwissenschaften wird mehr-
heitlich von Mannern studiert, hier machen Frauen
aber immerhin tber ein Drittel der Studierenden aus.
Insgesamt bleibt der Frauenanteil in den MINT-
Fachergruppen jedoch unter 30 %.

In der grofiten Fachergruppe, den Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften, ist in NRW inzwischen eine
paritdtische Geschlechterverteilung erreicht, bundes-
weit sind Studentinnen sogar in der leichten Uber-
zahl. Auch im Bereich Humanmedizin/Gesundheitswis-
senschaften ist der Frauenanteil insbesondere in NRW
im Vergleich zu 2011 nochmals angestiegen und er-
reicht damit einen Wert von tiber zwei Dritteln. Hier -
wie auch in anderen Fachergruppen - fiihrt eine Auf-
schlisselung in einzelne Studienbereiche (vgl. Kap. A
2.1.2) nochmals zu differenzierteren Ergebnissen.

Studentinnen und Studenten nach Fachergruppen
im Zeitverlauf

Die Anzahl von mannlichen Studierenden hat sich
bundesweit insbesondere in den gréfiten Fachergrup-
pen seit dem Ende des letzten Jahrzehnts nochmals

19 Die Bezeichnung MINT steht flir Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik und bezieht sich hier auf die Fichergruppen Inge-
nieurwissenschaften sowie Mathematik, Naturwissenschaften.
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deutlich gesteigert (vgl. Abb. A 2.1). Insbesondere die
drei in Studentenzahlen grofiten Fachergruppen -
der MINT-Bereich, vor allem die Ingenieurwissen-
schaften, sowie die Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften - haben einen enormen Zuwachs er-
fahren. Der bereits bestehende deutliche Abstand zu
den tbrigen Fachergruppen hat sich damit nochmals
stark vergrofiert. Hier macht sich das wachsende
Studienangebot vor allem im ingenieurwissenschaft-
lichen Bereich durch den Ausbau der Fachhochschu-
len weiterhin bemerkbar, das in erster Linie Manner
anzusprechen scheint. Auch in der Fachergruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften ist in den
letzten Jahren wieder ein leichter Anstieg an Studen-
ten zu verzeichnen.

Ebenso ist bei den Studentinnen in fast allen Facher-
gruppen ein Zuwachs zu verzeichnen (vgl. Abb. A 2.2).
Die beiden in Studentinnenzahlen starksten Facher-
gruppen, die Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften sowie die Sprach- und Kulturwissenschaften,
verzeichnen dhnliche Entwicklungen, wenn auch seit
Ende des letzten Jahrzehnts auf unterschiedlichem
Niveau: Der Studentinnenanteil steigt in beiden Facher-
gruppen seitdem kontinuierlich und in deutlichem
Abstand zu den ibrigen Fachergruppen an, wobei
Frauen ein Studium in den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften nochmals haufiger wahlen als in
den Sprach- und Kulturwissenschaften. Auffallend ist
ein stetiger Zuwachs von Studentinnen im Fachbe-
reich Mathematik, Naturwissenschaften insbesondere
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Abb. A 2.1: Studenten in Deutschland nach Fachergruppen, WS 2000/01 bis WS 2014/15
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 6; eigene Berechnungen.
Abb. A 2.2: Studentinnen in Deutschland nach Fachergruppen, WS 2000/01 bis WS 2014/15
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 6; eigene Berechnungen.

seit Beginn dieses Jahrzehnts. Dies gilt - auf niedrige-
rem Niveau - auch fir die Fachergruppen Ingenieur-
wissenschaften und Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften. Die MINT-Fachergruppen sind also auch bei
den Frauen zunehmend beliebter.

Frauenanteile an den Studierenden in den
Fédchergruppen

Trotz bundesweit deutlich gestiegener Studentinnen-
zahlen haben sich die Frauenanteile in den einzelnen
Fachergruppen seit Beginn des Jahrtausends kaum
verandert, denn auch die Anzahl ménnlicher Stu-
dierender hat sich in dieser Zeit fachergruppeniiber-
greifend erhoht (vgl. Abb. A 2.3). Veterindrmedizin
bildet weiterhin das Fach, das den mit Abstand grof-
ten Frauenanteil aufweist, gefolgt von den Sprach-
und Kulturwissenschaften als ebenfalls segregierter
Fachergruppe. In den Fachergruppen Humanmedizin/

Gesundheitswissenschaften sowie Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften ist ein erkennbarer Anstieg
zu beobachten; die Gruppe Humanmedizin/Gesund-
heitswissenschaften hat damit in den letzten Jahren
Kunst, Kunstwissenschaften als — in Studentinnenzah-
len - drittstarkste Fachergruppe abgeldst und tendiert
mit ihrem hohen Frauenanteil in Richtung einer seg-
regierten Fachergruppe. Die Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften haben mit ihrem Frauenanteil zu
Beginn des Jahrzehnts die 50-Prozent-Marke uber-
schritten und bewegen sich seitdem mit einer leich-
ten Frauenmehrheit im etwa paritatischen Bereich. In
den MINT-Fachergruppen sind Frauen anteilig wei-
terhin am wenigsten vertreten. In der Fdchergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften ist trotz gestiegener
Studentinnenzahlen seit dem Ende des letzten Jahr-
zehnt eine Stagnation des Frauenanteils bei knapp
40 % zu beobachten, was mit dem ebenfalls erfolgten
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Abb. A 2.3: Frauenanteile an den Studierenden der Fachergruppen in Deutschland WS 2000/01 bis WS 2014/15
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, verschiedene Jahrgange, Ubersicht 6; eigene Berechnungen.

Zuwachs auf Studentenseite zu erkldren ist. Gleiches
gilt - bereits seit Beginn des Jahrtausends und auf
weitaus niedrigerem Niveau - auch fir die Ingenieur-
wissenschaften, hier zeichnet sich jedoch zuletzt eine
leicht steigende Tendenz ab. Ob diese Entwicklung
dazu fithren wird, dass die Fachergruppe von der
Schlusslichtposition in Bezug auf den Frauenanteil
(von derzeit rund einem Finftel) nach vorne ruckt,
bleibt abzuwarten.

2.1.2 Geschlechterungleichheiten innerhalb der
Fachergruppen

Die neun Fdchergruppen stellen hoch aggregierte Zu-
sammenfassungen dar, die ausdifferenziert in einzel-
ne Studienbereiche!! vollig unterschiedliche und von
der jeweiligen Gesamtgeschlechterverteilung abwei-
chende Frauen- und Mdnneranteile aufweisen kénnen.
Im Folgenden werden daher die einzelnen Studien-
bereiche innerhalb der Fachergruppen in den Blick
genommen (vgl. Tab. A 2.2).

In der in Studierendenzahlen bedeutendsten Facher-
gruppe, den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften, differenziert sich die insgesamt etwa parita-
tische Geschlechterverteilung in der Untergliederung
in einzelne Studienbereiche in jeweils sehr spezifi-
sche Frauen- und Manneranteile aus. Sozialwesen

"' In der bundeseinheitlichen amtlichen Studierenden- und Prifungs-
statistik wird die zweite, starker untergliederte Ebene nach den Facher-
gruppen Studienbereiche genannt. Dabei ,werden inhaltlich verwandte
Studienfacher einzelnen Studienbereichen zugeordnet, die wiederum
zu neun grofden Fachergruppen zusammengefasst werden” (Statistisches
Bundesamt 2016: 46). Fiir das akademische Personal ist auf dieser zweiten
Ebene von Lehr- und Forschungsbereichen die Rede.
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und Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswissen-
schaftlichem Schwerpunkt bilden hier segregierte Stu-
dienbereiche mit kontrdrem Geschlechterverhaltnis:
Wahrend im Bereich Sozia/wesen Studentinnen die
deutliche Mehrheit bilden, sind es im Wirtschaftsin-
genieurwesen die Manner, was eine Verteilung entlang
geschlechterstereotyper Vorstellungen von gesell-
schaftlichen Verantwortlichkeiten, Zustdndigkeiten
und Fahigkeiten widerspiegelt.

In den Ingenieurwissenschaften sinkt der Frauenanteil
bei zunehmendem Technikfokus des Studienbereichs.
Wahrend die Fachergruppe insgesamt einen segre-
gierten Bereich mit einer klaren Mannermehrheit
darstellt, sind in den ,weicheren” Studienbereichen -
Architektur, Innenarchitektur sowie Raumplanung -
Studentinnen in der Uberzahl, wohingegen sie in den
klassischen Fachern der Ingenieurwissenschaften we-
niger als ein Drittel ausmachen und zum grof3en Teil
nicht einmal einen Anteil von einem Funftel errei-
chen. In den Studienbereichen Verkehrstechnik, Nautik
sowie Elektrotechnik stellen Frauen sogar nur je rund
ein Zehntel aller Studierenden. Auch die MINT-Facher
der Gruppe Mathematik, Naturwissenschaften zeigen
bei separater Betrachtung grofie Differenzen, die hier
sogar noch starker ausgepragt sind. Wahrend Pharma-
zie mit einem Frauenanteil von fast 70 % einen bei-
nahe segregierten, frauendominierten Studienbereich
darstellt und Frauen in der Biologie immerhin noch
die deutliche Mehrheit der Studierenden ausmachen,
bilden die Bereiche Physik, Astronomie sowie Informa-
tik Segregationen mit umgekehrten Vorzeichen: Hier
sind Mdnner zu fast drei Vierteln bzw. vier Funfteln
vertreten. Auch hier weisen die sinkenden Frauenan-
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teile eine Korrelation zur steigenden Technisierung
der Facher auf. Das zeigt, dass eine Betrachtung der
Frauenanteile im MINT-Bereich unterhalb der Ebene
von Fachergruppen erfolgen muss, um diesbeztiglich
aussagekraftige Erkenntnisse zu erzielen.

In den mehrheitlich von Frauen studierten Sprach-
und Kulturwissenschaften zeichnet sich ein homogene-
res Bild ab, hier liegt der Frauenanteil in den meisten

Studienbereichen tber der 50-Prozent-Marke, eine
Ausnahme bilden hier die Facher Geschichte und
Philosophie. Die Fachergruppe Humanmedizin/Gesund-
heitswissenschaften weist hinsichtlich ihrer einzelnen
Frauenanteile eine noch starkere Ubereinstimmung
auf: Sie bewegen sich zwischen rund 61 % in der
Zahnmedizin sowie der Humanmedizin und 73 % in
den Gesundheitswissenschaften allgemein.

Tab. A 2.2: Studierende in Deutschland nach Fachergruppen, Studienbereichen und Geschlecht im WS 2014/15

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Sozialwesen

Regionalwissenschaften

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften allgemein
Sozialwissenschaften

Rechtswissenschaften

Verwaltungswissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

Politikwissenschaften

Wirtschaftsingenieurwesen mit wirtschaftswiss. Schwerpunkt
Ingenieurwissenschaften

Architektur, Innenarchitektur

Raumplanung

Vermessungswesen

Bauingenieurwesen

Wirtschaftsingenieurwesen mit ingenieurwiss. Schwerpunkt
Ingenieurwesen allgemein

Bergbau, Huttenwesen

Maschinenbau/Verfahrenstechnik

Verkehrstechnik, Nautik

Elektrotechnik

Sprach- und Kulturwissenschaften

Sonderpadagogik

Romanistik

Erziehungswissenschaften

Germanistik (Deutsch, germanische Sprachen ohne Anglistik)
Allgemeine und vergleichende Literatur- und Sprachwissenschaft
Bibliothekswissenschaft, Dokumentation
Kulturwissenschaften i. e. S.

Psychologie

Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik

Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein

Anglistik, Amerikanistik

AuBereuropadische Sprach- und Kulturwissenschaften
Evangelische Theologie, -Religionslehre

Altphilologie (klassische Philologie), Neugriechisch
Katholische Theologie, -Religionslehre

Geschichte

Philosophie

Gesamt Manner Frauen Frauenanteil
822.745 395.087 427.658 52,0 %
71.029 16.280 54.749 771 %
2.132 703 1.429 67,0 %
31.160 11.607 19.553 62,8 %
42.746 17.501 25.245 59,1 %
129.895 58.779 71.116 54,7 %
43.612 21.278 22.334 51,2 %
429.676 220.304 209.372 48,7 %
30.245 17.321 12.924 42,7 %
42.250 31.314 10.936 25,9 %
545.408 423.733 121.675 22,3 %
40.074 16.911 23.163 57.8 %
8.610 4.267 4.343 50,4 %
6.292 4.343 1.949 31,0 %
57.469 41.209 16.260 28,3 %
61.715 48.801 12.914 20,9 %
44.883 35.715 9.168 20,4 %
3.215 2.584 631 19,6 %
208.699 168.719 39.980 19,2 %
28.989 25.571 3.418 11,8 %
85.462 75.613 9.849 11,5 %
499.561 147.141 352.420 70,5 %
16.352 2.785 13.567 83,0 %
21.880 4.282 17.598 80,4 %
75.159 16.126 59.033 78,5 %
83.383 19.116 64.267 77.1 %
20.500 5.042 15.458 75,4 %
3.451 849 2.602 75,4 %
10.154 2.552 7.602 74,9 %
64.674 16.257 48.417 74,9 %
4.442 1.145 3.297 74,2 %
38.208 10.549 27.659 72,4 %
50.464 14.223 36.241 71,8 %
18.463 6.974 11.489 62,2 %
13.517 5.522 7.995 59,1 %
5.338 2.243 3.095 58,0 %
8.886 4.015 4.871 54,8 %
44121 24.185 19.936 45,2 %
20.569 11.276 9.293 45,2 %
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Mathematik, Naturwissenschaften
Pharmazie

Biologie

Mathematik, Naturwissenschaften allgemein
Geographie

Mathematik

Chemie

Geowissenschaften (ohne Geographie)
Physik, Astronomie

Informatik
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
Gesundheitswissenschaften allgemein
Zahnmedizin

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)

Kunst, Kunstwissenschaft

Kunst, Kunstwissenschaft allgemein
Darstellende Kunst, Film und Fernsehen, Theaterwissenschaft
Gestaltung

Bildende Kunst

Musik, Musikwissenschaft

Sport, Sportwissenschaft

Veterindrmedizin

Alle Fachergruppen

AuBerhalb der Studienbereichsgliederung
Insgesamt

2.1.3 Absolventinnen nach Fachergruppen und
Geschlecht

Um den Studienerfolg differenziert nach Geschlecht
in den Blick zu nehmen, wird nun die Entwicklung
der bundesweiten (Erst-)AbsolventIinnenzahlen und
deren Geschlechterverteilung in den einzelnen Facher-
gruppen betrachtet. Die AbsolventInnenzahlen der
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sind
die mit Abstand hochsten und steigen kontinuierlich,
wenn auch seit Ende des letzten Jahrzehnts weniger
stark als zuvor (vgl. Anhang). Ein deutlicher Zuwachs
an Absolventinnen ist in den Ingenieurwissenschaften
zu verzeichnen: Diese haben die Zahl der Abschliisse
in den Sprach- und Kulturwissenschaften iberholt und
bilden somit, wie zu Beginn des Jahrtausends, die
Fachergruppe mit der zweitgrofsten Anzahl an (Erst-
studiums-)Abschliissen. Auch hier macht sich an-
scheinend das ausgebaute Studienangebot der Fach-
hochschulen bemerkbar. Die AbsolventInnenzahlen
in den Sprach- und Kulturwissenschaften stagnieren
dagegen seit Beginn des Jahrzehnts bzw. steigen nur
minimal, wahrend die Fachergruppe Mathematik,
Naturwissenschaften bezuglich ihrer Abschltsse sogar
einen leichten Rickgang zu verzeichnen hat. In der
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Gesamt Manner Frauen Frauenanteil
490.433 309.926 180.507 36,8 %
15.268 4.671 10.597 69,4 %
66.695 25.653 41.042 61,5 %
6.454 2.896 3.558 55,1 %
24.195 12.520 11.675 48,3 %
72.931 38.979 33.952 46,6 %
54.838 31.297 23.541 42,9 %
18.907 11.045 7.862 41,6 %
48.029 35.431 12.598 26,2 %
183.116 147.434 35.682 19,5 %
157.166 54.587 102.579 65,3 %
54.283 14.602 39.681 73.1 %
15.020 5.474 9.546 63,6 %
87.863 34.511 53.352 60,7 %
91.388 33.966 57.422 62,8 %
19.935 3.826 16.109 80,8 %
8.260 2.998 5.262 63,7 %
29.510 11.260 18.250 61,8 %
6.589 2.972 3.617 54,9 %
27.094 12.910 14.184 52,4 %
28.098 17.344 10.754 38,3 %
8.154 1.293 6.861 84,1 %
2.695.853 1.407.305 1.288.548 47,8 %
3.057 1.229 1.828 59,8 %
2.698.910 1.408.534 1.290.376 47,8 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.1, 2014, Ubersicht 10; eigene Berechnungen.

Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
ist in den letzten zehn Jahren ein leichter, aber stetiger
Zuwachs der AbsolventInnenzahlen zu beobachten.

Absolventinnen und Absolventen nach
Féchergruppen im Zeitverlauf

In einer geschlechterdifferenzierten Betrachtung der
Absolventlnnen werden unterschiedliche Entwick-
lungen insbesondere in den segregierten Facher-
gruppen sichtbar (vgl. Abb. A 2.4 und A 2.5). Die Ab-
schlusszahlen in den Ingenieurwissenschaften steigen
zwar bei Frauen und Madnnern, bei Letzteren jedoch in
weitaus starkerem Mafde, sodass Ingenieurabsolven-
ten inzwischen die grofite Gruppe unter allen Absol-
venten darstellen, was mit den deutlich ansteigenden
Studentenzahlen dieser Fachergruppe seit Ende des
letzten Jahrzehnts korreliert. In den Sprach- und Kul-
turwissenschaften entwickeln sich die Abschlusszah-
len der Frauen dagegen positiver als die in den letzten
Jahren etwa gleichbleibenden Absolventenzahlen.
Auch in der Fachergruppe Humanmedizin/Gesund-
heitswissenschaften verzeichnen die Frauen in Bezug
auf erfolgreich erworbene Abschliisse einen grofieren
Zuwachs, wohingegen die Zahl der Medizinabsol-
venten stagniert.
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Abb. A 2.4: Erstabsolventen nach Fachergruppen in Deutschland, 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3, verschiedene Jahrgédnge, Tabelle 18, eigene Berechnungen.

Abb. A 2.6: Frauenanteile an den ErstabsolventInnen nach Fachergruppen in Deutschland 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, R 4.3, verschiedene Jahrgénge, Tabelle 18, eigene Berechnungen.

Wiahrend die Absolventenzahlen in den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften seit dem Ende des
letzten Jahrzehnts mit leichten Schwankungen etwa
gleichbleibend sind, verzeichnen die Absolventinnen-
zahlen im selben Zeitraum einen schwachen, aber
kontinuierlichen Anstieg und sind damit fur die
wachsende Gesamtzahl der Abschliisse in dieser
Fachergruppe verantwortlich.
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In der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
hat sich die zunehmende Studierendenzahl noch
nicht im Studienerfolg niedergeschlagen: Sowohl bei
den Frauen als auch bei den Mannern stagniert die
Zahl der Abschlusse seit Beginn des Jahrzehnts, wo-
bei zuletzt bei den Absolventinnen sogar eine leichte
Abnahme, bei den Absolventen wiederum eine leichte
Aufstiegstendenz zu beobachten ist.
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Frauenanteile an den Absolventinnen in den
Fédchergruppen

In einem Grof3teil der Fachergruppen sind Frauen
unter den Absolvierenden in der Mehrheit (vgl
Abb. A 2.6). Bei der Betrachtung der Frauenanteile
an den Abschlissen fillt der enorme Anstieg des
Absolventinnenanteils in der Fachergruppe Human-
medizin/Gesundheitswissenschaften auf, der sich, aus-
gehend von einem paritatischen Wert zu Beginn des
Jahrtausends, mittlerweile der 70-Prozent-Marke

Resuimee

Nach wie vor gestaltet sich die Geschlechterver-
teilung der Studierenden in den verschiedenen
Fachergruppen sehr unterschiedlich. Die Frauen-
anteile haben sich insgesamt in den letzten 14 Jah-
ren kaum verandert. So sind die Sprach- und Kultur-
wissenschaften mit einem Studentinnenanteil von
fast 70 % weiterhin ein frauendominierter Be-
reich, wahrend die Ingenieurwissenschaften mit
einem Frauenanteil von rund einem Funftel klar
mannlich gepragt bleiben. In der Gruppe Mathe-
matik, Naturwissenschaften machen Frauen immer-
hin iber ein Drittel der Studierenden aus, sodass
der MINT-Bereich differenziert betrachtet werden
muss, wobei insgesamt fur ihn gilt, dass die stei-
gende Anzahl von Studentinnen dieser Facher-
gruppen durch den ebenfalls erfolgten Zuwachs
an Studenten relativiert wird. Ein merklicher
Anstieg des Studentinnenanteils auf tber zwei
Drittel ist dagegen im Bereich Humanmedizin/Ge-
sundheitswissenschaften zu verzeichnen, womit
die Tendenz zu einer segregierten Fachergruppe
erkennbar ist. Eine nach Studienbereichen auf-
geschliisselte Betrachtung macht existierende Ge-
schlechterunterschiede auch innerhalb der einzel-
nen Fachergruppen sichtbar. So finden sich in den
insgesamt auf Studierendenebene etwa geschlech-
terparitdtisch besetzten Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften segregierte Studienbereiche
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annahert, dort allerdings in den letzten Jahren sta-
gniert. Dies entspricht der Entwicklung der Studen-
tinnenanteile in dieser Fachergruppe. Der grofiere
Studienerfolg von Frauen im Vergleich zu ihrer Stu-
dienbeteiligung wird dabei auch hier, wie in den
anderen Fdchergruppen, sichtbar. Die Stagnation in
den MINT-Fachergruppen fallt insofern besonders
ins Gewicht, als die Frauenanteile hier, insbesondere
in den Ingenieurwissenschaften, auf niedrigem Niveau
verharren.

mit kontrarem Geschlechterverhaltnis: Wéahrend
im Bereich Sozialwesen Studentinnen die deutliche
Mehrheit bilden, sind es im Wirtschaftsingenieurwesen
mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt die
Studenten. Unter den MINT-Fachern der Gruppe
Mathematik, Naturwissenschaften machen Frauen in
der Pharmazie und der Biologie die deutliche Mehr-
heit der Studierenden aus, dagegen sind die Bereiche
Physik, Astronomie sowie Informatik deutlich man-
nerdominiert. In den Ingenieurwissenschaften sinkt
der Frauenanteil bei zunehmendem Technikfokus
des Studienbereichs und reicht von einer Studen-
tinnenmehrheit etwa im Studienbereich Architektur,
Innenarchitektur bis zu einem Studentinnenanteil
von nur rund einem Zehntel in der Elektrotechnik.
Eine aussagekrdftige Analyse der Frauenanteile im
MINT-Bereich sollte also unterhalb der Ebene von
Fachergruppen ansetzen. Die Frauenanteile an den
AbsolventInnen entwickeln sich dhnlich stagnierend
wie die an den Studierenden. Jedoch verzeichnen
auch Absolventinnen in der Fachergruppe Human-
medizin/Gesundheitswissenschaften einen grofieren
Zuwachs. Die stagnierenden Absolventinnenanteile
in den MINT-Fachern machen deutlich, dass hier
noch erheblicher Nachholbedarf besteht. Insgesamt
wird durch den Vergleich der Geschlechterverteilung
bei Studierenden und AbsolventInnen deutlich, dass
Frauen ihr Studium weiterhin haufiger erfolgreich
abschliefien als Manner.
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2.2

Die akademischen Qualifikationsstufen Promotion und
Habilitation stehen im Fokus des folgenden Abschnitts
und werden im Hinblick auf ihre Geschlechtervertei-
lung in den einzelnen Fachergruppen betrachtet.

2.2.1 Promovierte Frauen und Manner —
fachergruppenspezifische Entwicklungen

Der seit Mitte des letzten Jahrzehnts anhaltende Auf-
wartstrend der Promotionszahlen von Frauen und Mén-
nern hat die Fachergruppe Mathematik, Naturwissen-
schaften zur promotionsstarksten Gruppe gemacht, wo-
bei Médnner hieran den weitaus groféeren Anteil haben,
auch wenn die Absolventenzahlen zuletzt sogar ganz
leicht ruckldufig sind (vgl. Abb. A 2.7 und A 2.8).

Die Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften stellt in Bezug auf die Promotionen einen
Sonderfall dar, da das Medizinstudium bereits mit
einem Doktortitel abgeschlossen werden kann, wes-
halb die Promotionszahlen hier besonders hoch sind -
wenn sie auch die Position als promotionsstarkste
Fachergruppe Ende des letzten Jahrzehnts an die
Gruppe Mathematik, Naturwissenschaften verloren hat.
Differenziert nach Frauen und Méannern zeigen sich
unterschiedliche Verldufe bei den Promotionszahlen.
Wahrend diese bei Frauen in den letzten zehn Jahren
(mit leichten Schwankungen) steigen und seit fast
zehn Jahren die Anzahl mannlicher Promovierter
Ubertreffen, ist im gleichen Zeitraum bei den Mannern
eine sinkende Tendenz zu beobachten.

Die Gesamtzahl der Promovierten in den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften weist, wenn auch mit
Schwankungen, eine leicht ansteigende Tendenz auf.
Dies ist auf den zwar langsamen, aber kontinuierlich
wachsenden Anteil von Frauen an den Promotionen
zurtckzufithren. Bei den Mdnnern ist der Anteil im
Vergleich zum Beginn des Jahrtausends nicht gestie-
gen, war jedoch vereinzelt Schwankungen unterlegen.
In Anbetracht der nahezu paritatischen Geschlechter-
verteilung bei den AbsolventInnen fallt jedoch die
immer noch klaffende Liicke zwischen den vergleichs-
weise niedrigen Promotionszahlen von Frauen und
denen der Mdnner ins Auge.

In den Sprach- und Kulturwissenschaften schliefien
nun bereits seit fast zehn Jahren mehr Frauen als
Maénner eine Promotion ab - mit steigender Tendenz.

HORIZONTALE SEGREGATION BEI PROMOVIERTEN UND HABILITIERTEN

Dass die Anzahl der promovierten Frauen sich dabei
jedoch nur leicht tiber der Anzahl der Madnner bewegt,
entspricht nicht der deutlich gréfieren Anzahl an Ab-
solventinnen in diesem Bereich. Manner promovieren
damit in dieser Fachergruppe mit einer deutlich
grofseren Wahrscheinlichkeit als Frauen.

Die grofie Ahnlichkeit der Entwicklung der Gesamt-
zahlen der Promotionen in den Ingenieurwissenschaften
mit der Entwicklung der mdnnlichen Promovierten
macht den hohen Anteil Letzterer an der Gesamt-
zahl deutlich. Zwar steigt die Zahl der Promotionen
seit dem Ende des letzten Jahrzehnts bei Frauen und
Mannern, jedoch befinden sich die absoluten Zahlen
bei Frauen lediglich im Hunderterbereich.

Frauenanteile an den Promovierten nach
Fédchergruppen

Die Frauenanteile bei den Promovierten fallen durch
ihre teilweise deutlich niedrigeren Werte im Vergleich
zu den Frauenanteilen an den Absolventlnnen, ins-
besondere in den frauendominierten Fachergruppen,
auf (vgl. Abb. A 2.9). Dies deutet auf den Umstand hin,
dass bei steigender Qualifizierungsstufe die Frauen
zunehmend weniger prasent sind - die Leaky Pipe-
line macht sich hier erstmals bemerkbar. Dennoch
ist in den meisten Fachergruppen eine ansteigende
Tendenz des Frauenanteils an den Promotionen zu
beobachten, sodass inzwischen Frauen bei funf der
neun Fdachergruppen mehr als die Halfte der Promo-
vierten stellen, darunter die Fichergruppen Humanme-
dizin/Gesundheitswissenschaften sowie die segregierte
Fachergruppe der Sprach- und Kulturwissenschaften,
wenn auch die Frauenanteile bei den Promovierten
hier deutlich unter denen der Absolventinnen liegen.
Letzteres trifft ebenso fur die Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften zu: Hier erreichen die Promo-
tionszahlen von Frauen nicht einmal 40 %, wahrend
Absolventinnen bereits seit zehn Jahren in der Mehr-
heit sind. Weniger starke Diskrepanzen zeigen sich in
den MINT-Fachergruppen: Die Gruppe Mathematik,
Naturwissenschaften weist in den letzten Jahren einen
konstanten Frauenanteil bei den Promotionen von
40 % auf, der dem Absolventinnenanteil entspricht; in
den Ingenieurwissenschaften werden zwar die wenigsten
Promotionen abgeschlossen, dennoch liegt auch hier
mit etwa einem Fiinftel eine grofle Ubereinstimmung
mit dem Frauenanteil unter den AbsolventInnen vor.
Die Hoherqualifizierung wird von Frauen also insbe-
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Abb. A 2.7: Promotionen von Frauen in Deutschland 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.2, Ubersicht 2, Priifungsjahr 2014, eigene Berechnungen.

Abb. A 2.8: Promotionen von Madnnern in Deutschland 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.2, Ubersicht 2, Priifungsjahr 2014, eigene Berechnungen.

Abb. A 2.9: Frauenanteile der Promovierten in Deutschland nach Fachergruppen (gleitende Dreijahresdurchschnitte) 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.2, Ubersicht 2, Priifungsjahr 2014, eigene Berechnungen.

sondere in den mdannerdominierten Fachergruppen
haufiger angestrebt.

2.2.2 Habilitierte Frauen und Manner —
fachergruppenspezifische Entwicklungen

Bei der nun folgenden Betrachtung der Habilitatio-
nen von Frauen und Mdannern wird deutlich, wie
unterschiedlich die Verteilungen zwischen den Facher-
gruppen ausfallen.
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Bedeutung der Habilitation in den Fachergruppen

Insgesamt kommt der Habilitation in der Fachergruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften nach wie vor
die mit Abstand grofite Bedeutung zu, wobei ihr An-
teil an allen Habilitationen seit Beginn des Jahrzehnts
auf hohem Niveau - tiber die Halfte aller Habilitatio-
nen werden in dieser Fachergruppe abgeschlossen -
etwa gleich bleibt (vgl. Abb. A 2.10). An Bedeutung
verloren hat die Habilitation in der Fachergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften. Sie liegt seit zehn
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Abb. A 2.10: Anteile der Fachergruppen an den Habilitationen in Deutschland 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.4, Ubersicht 8, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen.

Abb. A 2.11: Habilitationen von Mdnnern in Deutschland nach Fichergruppen
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.4, Ubersicht 8, verschieden Jahrgénge; eigene Berechnungen.

Abb. A 2.12: Habilitationen von Frauen in Deutschland nach Fachergruppen
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Jahren anteilig gleichauf mit der Habilitation in den
Sprach- und Kulturwissenschaften, beide verzeichnen
dabei eine absteigende Tendenz. Hier macht sich die
Bedeutungszunahme der Juniorprofessur als alter-
nativer Karriereweg besonders bemerkbar. In den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften ist in
den letzten Jahren wieder ein leichter Aufwartstrend
zu beobachten. Der Anteil der Ingenieurwissenschaften
an den Habilitationen bleibt auf niedrigem Niveau
relativ konstant.
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Sport

Habilitationszahlen nach Geschlecht und
Féchergruppen

Die Anzahl der von Mannern abgeschlossenen Ha-
bilitationen ist in fast allen Fachergruppen seit Be-
ginn des Jahrtausends stetig gesunken. Einzig in
der Gruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
behélt die Habilitation nach wie vor ihre grofie Be-
deutung, wenn auch seit Mitte des letzten Jahrzehnts
eine leicht absteigende Tendenz (auf insgesamt ho-
hem Niveau) zu beobachten ist (vgl. Abb. A 2.11).
Bei den Frauen zeigt sich gerade in der Fachergruppe
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Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften ein gegen-
teiliges Bild (vgl. Abb. A 2.12): Die Bedeutung der
Habilitation in dieser Fachergruppe ist fir Frauen
deutlich gewachsen; die Anzahl an entsprechenden
Habilitationen ubertrifft damit die zu Beginn des Jahr-
tausends fir die Habilitation von Frauen bedeutends-
te Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften
inzwischen bei Weitem, sodass die Habilitationen in
der Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften sich bei Frauen mittlerweile in gleichem
Mafde von den iibrigen Habilitationszahlen abheben
wie bei den Mdnnern. In der Faichergruppe Mathema-
tik, Naturwissenschaften ist bei Frauen und Mannern
eine absteigende Entwicklung zu beobachten, bei bei-
den zeigt sich jedoch zuletzt ein neuerlicher Anstieg.
Auch in den Ingenieurwissenschaften zeigen sich ge-
schlechteriibergreifende Ahnlichkeiten: Hier stagnie-
ren die Habilitationszahlen bei Frauen und Mannern
im Zeitverlauf (auf unterschiedlichem Niveau). In den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sta-
gnieren die Habilitationszahlen der Manner seit Be-
ginn des Jahrzehnts auf gesunkenem Niveau. Bei den
Frauen ist die Entwicklung dynamischer und zeigt
zuletzt wieder eine wachsende Tendenz, wenn auch
mit deutlich niedrigeren absoluten Zahlen als bei den
Maénnern.

Frauenanteile an den Habilitierten nach
Féchergruppen

Der Frauenanteil an den Habilitierten ist in den letz-
ten Jahren in fast allen Fachergruppen gestiegen
(vgl. Abb. A 2.13). Dies ist nur selten auf wachsen-
de absolute Zahlen zurickzuftihren, sondern ergibt

sich insbesondere aus der sinkenden Anzahl habili-
tierter Mdnner in der jeweiligen Fachergruppe. Fir
Manner scheint die Habilitation also an Bedeutung
zu verlieren, wahrend sich bei Frauen ein differen-
zierteres Bild zeichnet. Auffallend ist ein enormer
Anstieg in der kleinen Fachergruppe Veterindrme-
dizin, die damit neben Kunst, Kunstwissenschaft die
einzige Fachergruppe bildet, in der Frauen mehr
als die Halfte der Habilitierten ausmachen. In den
Sprach- und Kulturwissenschaften sowie, nach einem
deutlichen Zuwachs, in der Fdchergruppe Agrar-,
Forst- und Erndhrungswissenschaften sind Frauen in-
zwischen immerhin zu tiber 40 % an den Habilitatio-
nen beteiligt. In der Fachergruppe Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften sowie den Rechts-, Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften machen sie trotz
steigenden Verlaufs noch weniger als ein Viertel der
Habilitierten aus. Insbesondere die Kontinuitdt, in
der der Frauenanteil in der Gruppe Humanmedizin/
Gesundheitswissenschaften verldauft, lasst aber auf
einen weiteren Zuwachs in den kommenden Jah-
ren hoffen. In den MINT-Fdchergruppen zeigen sich
unterschiedliche Entwicklungen auf insgesamt nied-
rigem Niveau. Die Gruppe Mathematik, Naturwissen-
schaften verzeichnet in den letzten Jahren wieder
einen leichten Zuwachs des Frauenanteils an den
Habilitationen, der sich auf die 20-Prozent-Marke
zubewegt und insbesondere auf die gesunkene An-
zahl mannlicher Habilitierter zuriickzufiihren ist. Der
Anteil habilitierter Frauen in den Ingenieurwissen-
schaften hingegen stagniert wahrenddessen (nach
einem kurzzeitigen deutlichen Anstieg) auf etwas
niedrigerem Niveau.

Abb. A 2.13: Frauenanteile an den Habilitierten in Deutschland nach Fachergruppen, gleitende Funfjahresdurchschnitte 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.4, Ubersicht 8, verschiedene Jahrgénge, eigene Berechnungen.
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Resumee

Die Frauenanteile bei den Promovierten weisen
eine dynamischere Entwicklung auf als bei den
Studierenden und den AbsolventInnen. So ver-
zeichnen sie in den meisten Fachergruppen eine
steigende Tendenz. In finf der neun Fachergruppen
promovieren inzwischen mehrheitlich Frauen,
darunter die frauendominierten Fachergruppen
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften und Sprach-
und Kulturwissenschaften. Dennoch liegen die Frau-
enanteile teilweise deutlich unter den Absolventin-
nenanteilen. Die Leaky Pipeline - sinkende Frauen-
anteile bei steigender Qualifizierungsstufe - macht
sich hier also bemerkbar. Dies ist insbesondere in
den Fachergruppen mit hohen Studentinnenzah-
len der Fall. Im MINT-Bereich dagegen sind die
anteiligen Verluste im Ubergang zur Promotion
weniger stark ausgeprdgt: In der Fachergruppe
Mathematik, Naturwissenschaften schliefsen Frauen
eine Promotion anteilig ebenso haufig ab wie ein
Studium, auch in den Ingenieurwissenschaften liegen
die Frauenanteile an Absolventinnen und Promo-
vierten auf niedrigem Niveau nah beieinander.

Die Hoherqualifizierung wird von Frauen also insbe-
sondere in den mannerdominierten Fachergruppen
haufiger angestrebt. Der Frauenanteil an den Habili-
tierten ist in den letzten Jahren in fast allen Facher-
gruppen gestiegen, was jedoch vor allem auf die sin-
kende Anzahl habilitierter Mdnner in der jeweiligen
Fachergruppe zuriickzufiihren ist. Die Fachergruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften fallt durch
ihre kontinuierliche Steigerung des Frauenanteils
auf, der trotzdem bisher noch unter einem Viertel
liegt. Besonders deutlich sticht hier die Diskrepanz
zur vorhergehenden Qualifikationsstufe, der Promo-
tion, heraus, wo Frauen mit einem Anteil von beinahe
60 % noch die deutliche Mehrheit darstellen. In der
MINT-Gruppe Mathematik, Naturwissenschaften steigt
der Frauenanteil an den Habilitationen, insbesondere
aufgrund einer abnehmenden Zahl mannlicher Ha-
bilitierter, in den letzten Jahren leicht an, wahrend
der Anteil habilitierter Frauen im MINT-Bereich der
Ingenieurwissenschaften zuletzt stagniert. Der Frauen-
anteil an den Promovierten wird bei den Habilitier-
ten in keiner Fachergruppe erreicht, hier setzt sich die
Leaky Pipeline fort.

2.3 WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES HOCHSCHULPERSONAL

Der geschlechterdifferenzierte Blick auf das wissen-
schaftliche und kiinstlerische Personal an den Hoch-
schulen veranschaulicht die Verschrankung der
horizontalen Geschlechtersegregation nach Facher-
gruppen mit der vertikalen Geschlechtersegregation
nach akademischem Status.

Entwicklung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Personals nach Fachergruppen
Innerhalb der betrachteten Dekade wurde das wissen-
schaftliche und kinstlerische Personal sowohl in
Nordrhein-Westfalen als auch bundesweit enorm auf-
gestockt (vgl. Tab. A 2.3). Die deutlichste Entwicklung
hat sich in NRW in der grofsen Fachergruppe Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften vollzogen: Hier
wurde das Personal innerhalb von zehn Jahren mehr
als verdoppelt. Auch die Ingenieurwissenschaften
und die kleine Fachergruppe Sport verzeichnen ins-
besondere in NRW hohe Wachstumsraten bei ihrem
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal. In
den Sprach- und Kulturwissenschaften sowie in der
Fachergruppe Agrar-, Forst- und Erndhrungswissen-
schaften verzeichnet das Personal in NRW immerhin

einen Zuwachs von tber 50 %, in der Fachergruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften  liegt  die
Wachstumsrate nur leicht darunter. Ausdifferenziert
nach Personalgruppen zeigen sich deutliche Unter-
schiede - der Grofsteil des Wachstums hat auf der
Ebene der hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kunstlerischen MitarbeiterInnen stattgefunden, eine
Ausnahme bilden in NRW die Professuren der Facher-
gruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten mit einem Wachstum von rund 50 % sowie der
Gruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften, die
um rund ein Viertel aufgestockt wurden.

Frauenanteile am wissenschaftlichen Personal nach
Féchergruppen

Seit Beginn des Jahrtausends sind die Frauenanteile
des haupt- und nebenberuflichen wissenschaftlichen
Personals in allen Fachergruppen gestiegen (vgl. Abb.
A 2.14). Werden alle Fachergruppen gemeinsam be-
trachtet, so ist diese Tendenz in NRW viel deutlicher
ausgepragt als bundesweit. Allerdings fallt der An-
stieg der C4/W3-Professuren in NRW mit lediglich
6,3 % deutlich geringer aus als die Steigerung von
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Tab. A 2.3: Wachstumsraten des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals in Deutschland und NRW, 2004-2014

Fachergruppe Wiss. u. kanstl.
Personal insgesamt
NRW D
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften 52,2 % 26,5 %
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 48,7 % 41,5 %
Ingenieurwissenschaften 78,0 % 75,4 %
Kunst, Kunstwissenschaft 34,6 % 28,6 %
Mathematik, Naturwissenschaften 43,9 % 50,1 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 108,4 % 88,5 %
Sport 86,7 % 56,6 %
Sprach- und Kulturwissenschaften 61,4 % 48,8 %
Alle Fachergruppen (ohne Veterinarmedizin) 64,5 % 57,0 %

Hauptberufl. wiss. u. Professuren C4/W3-Professuren
kunstl. Mitarb.

NRW D NRW D NRW D
64,9 % 32,4 % -11,4 % -0,6 % 5,0 % 3,1 %
82,7 % 56,7 % 27,5 % 12,0 % 20,0 % 53 %
77,9 % 80,4 % 14,1 % 12,5 % 6,7 % 20,7 %
81,8 % 95,1 % 3,8 % 13,3 % -2,7 % 28,2 %
46,6 % 56,2 % 9,7 % 14,7 % 3,7 % 20,3 %
84,5 % 76,8 % 50,9 % 38,8 % 16,0 % 20,0 %
38,7 % 85,1 % 11,7 % 18,4 % 3,1 % 37,6 %
67,7 % 80,8 % 17,8 % 133 % -0,6 % 10,5 %
69,2 % 64,6 % 21,3 % 18,4 % 6.3 % 16,6 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.3, Ubersicht 18, verschiedene Jahrgénge; eigene Berechnungen.

insgesamt 16,6 % im Bundesvergleich. Neben den
Sprach- und Kulturwissenschaften stellt die Gruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften inzwischen
die zweite Fachergruppe dar, in der die Gruppe der
Frauen beim wissenschaftlichen Personal nicht in
der Unterzahl ist. In den tUbrigen der sechs grofiten
Fachergruppen liegt ihre Beteiligung am Personal
trotz durchweg steigender Tendenz nicht tiber 40 %,
in den MINT-Fachergruppen féllt ihr Anteil sogar
deutlich geringer aus. Auflerdem ist hier zuletzt die
positive Entwicklung - ebenso wie bei den Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften — zum Erliegen
gekommen.

Da sich die Frauenanteile in den verschiedenen Per-
sonalgruppen nochmals deutlich ausdifferenzieren,
wird im Folgenden eine entsprechende Aufschliisse-
lung vorgenommen, wodurch die Leaky Pipeline
deutlich zutage tritt (vgl. Abb. A 2.15 bis A 2.17).

Die Sprach- und Kulturwissenschaften verzeichnen
auf allen Personalebenen die hochsten Frauenanteile.
Unter den hauptamtlichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterlnnen sind Frauen bereits
seit Mitte des letzten Jahrzehnts in der Uberzahl
vertreten. Auf Professorlnnenebene erreicht ihr An-
teil fast 40 %; auf der hochsten Besoldungsstufe der
C4/W3-Professuren machen Frauen dabei zwar nur
noch ein Drittel aus, damit liegt die Fachergruppe
jedoch immer noch deutlich vor allen anderen.

In der kleinen Fachergruppe Kunst, Kunstwissenschaften
ist die Diskrepanz zwischen den Frauenanteilen der
verschiedenen Personalgruppen noch grofier: Wah-
rend Frauen beim hauptberuflichen wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Personal dhnlich stark wie
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in den Sprach- und Kulturwissenschaften und damit zu
fast 60 % vertreten sind, machen sie auf professoraler
Ebene nur noch rund 30 % und bei den C4/W3-Pro-
fessuren nicht einmal mehr ein Viertel des Personals
aus.

Die deutlichsten anteiligen Verluste machen Frauen in
der Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften: Wahrend hauptberufliche wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen dieser Fachergruppe inzwischen
in der Mehrheit sind, finden sich auf Professorin-
nenebene weniger als ein Funftel Frauen, auf der
hochsten Besoldungsstufe bleibt ihr Anteil sogar un-
ter 15 %. Auf diesen Gender Gap in der Hochschul-
medizin geht Teil C des Gender-Reports 2016 aus-
fuhrlich ein.

Das Geschlechterverhaltnis bewegt sich bei den
hauptberuflichen wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen
in den Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
auf eine paritdtische Verteilung zu. Dies ldsst sich je-
doch mit Blick auf die Professuren noch nicht kons-
tatieren - trotz positiver Entwicklung sind gerade
einmal ein Viertel der Professorinnen dieser Facher-
gruppe Frauen und auf hochster Besoldungsstufe
nochmals deutlich weniger.

In den MINT-Fachergruppen sind insgesamt in al-
len Personalgruppen die niedrigsten Frauenanteile
zu verzeichnen. Auch hier nimmt der Anteil bei den
ProfessorInnen nochmals deutlich ab.
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Abb. A 2.14: Frauenanteil am haupt- und nebenberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personal in den sechs grofiten
Fachergruppen in NRW 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.3, Ubersicht 18, verschiedene Jahrgénge; eigene Berechnungen.
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Abb. A 2.15: Frauenanteil an den hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen in den sechs gréfiten
Fachergruppen in NRW 2000-2014
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Abb. A 2.16: Frauenanteil an den ProfessorInnen in den sechs grofiten Fachergruppen in NRW 2000-2014
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.3, Ubersicht 18, verschiedene Jahrgédnge; eigene Berechnungen.
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Abb. A 2.17: Frauenanteil an den C4/W3-ProfessorInnen in den sechs grofdten Fachergruppen in NRW 2000-2014
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Resuimee

Seit Beginn des Jahrtausends ist in allen Facher-
gruppen und bezogen auf sdmtliche Personal-
gruppen ein Zuwachs des Frauenanteils zu ver-
zeichnen, wobei deutliche Unterschiede in Bezug
auf Ausgangsniveau und Dynamik zwischen den
einzelnen Fachergruppen zu beobachten sind. Die
Sprach- und Kulturwissenschaften verzeichnen auf
allen Personalebenen die hochsten Frauenanteile
und liegen damit auch auf Professorlnnenebene
deutlich vorn. Besonders auffallend ist die Ent-

wicklung in der Gruppe Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften hin zu einer in Bezug auf das Personal
insgesamt geschlechterparitdtisch besetzten Facher-
gruppe. Dieser Befund fachert sich jedoch in eine
hohe Frauenbeteiligung auf Mitarbeiterlnnenebene
und eine geringe Prasenz von Frauen als Professorin-
nen auf. In den Ubrigen vier grofiten Fachergruppen
liegt die Beteiligung von Frauen am Personal trotz
durchweg steigender Tendenz nicht tiber 40 %, in den
MINT-Fdachergruppen macht ihr Anteil insgesamt nur
ein knappes Viertel aus.

3 TRAGERSTRUKTUR UND HOCHSCHULARTEN IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Bedeutung der Hochschulen in Trdgerschaft des
Landes NRW

Nach dem Blick auf bundesweite Daten stehen in
den folgenden Kapiteln die Entwicklungen an den
nordrhein-westfalischen Hochschulen im Fokus.
Dabei werden insbesondere die Hochschulen in
Tragerschaft des Landes NRW betrachtet. Zundchst
erfolgt aber ein Uberblick tiber die gesamte nord-
rhein-westfalische Hochschullandschaft anhand der
Entwicklung der Studierenden nach Tragerstruktur
und Hochschulart.

Das Land hat als Trager weiterhin die grofite Bedeu-
tung an den Hochschulen in NRW, so waren im Win-
tersemester 2014/15 88,7 % der Studierenden NRWSs
an einer Hochschule des Landes eingeschrieben (vgl.
Tab. A 3.1). Im Zehnjahresvergleich ist damit jedoch
ein deutlicher anteiliger Ruckgang zu verzeichnen,
der auf eine Verschiebung hin zu den privaten Hoch-
schulen zuriickzuftihren ist: Ein Zehntel aller Studie-
renden des Landes ist inzwischen an einer privaten
Hochschule immatrikuliert. Die Anteile der Ubrigen
Hochschulen - der kirchlichen und der Hochschulen

in Tragerschaft des Bundes - bleiben auf sehr niedri-
gem Niveau etwa konstant.

Die Studierendenzahlen haben im betrachteten Jahr-
zehnt eine enorme Steigerung erfahren, insgesamt hat
sich ihre Zahl um 55,7 % erhoht. Dazu hat die Entwick-
lung an den privaten Hochschulen in auflerordentli-
chem Mafie beigetragen: Die Zahl der Studierenden hat
sich hier mehr als vervierfacht. Doch auch an den Hoch-
schulen in Tragerschaft des Landes sind die Studieren-
denzahlen deutlich gewachsen, hier haben sich 45,3 %
mehr Studierende eingeschrieben als zehn Jahre zuvor.

Verschiebungen zwischen den Hochschularten

In der geschlechterdifferenzierten Betrachtung der
beiden Hochschularten mit den meisten Studieren-
den, den Universititen und den Fachhochschulen,
werden unterschiedliche Entwicklungen sichtbar
(vgl. Abb. 3.1). An den Universitditen haben sich die
Frauen- und Manneranteile angendhert und zeigen
seit zehn Jahren einen fast identischen Verlauf. Hinge-
gen studieren an den Fachhochschulen nach wie vor
deutlich mehr Mdnner.

Tab. A 3.1: Studierende an den Hochschulen der verschiedenen Trager in NRW, WS 2004/05 und WS 2014/15

Trager WS 2004/05

Studierende = Anteil des Tragers an
Studierenden

Bund 1.346
Land 442.817
Privat 16.061
Kirchlich 6.078
Insgesamt 466.302

WS 2014/15

Studierende = Anteil des Tragers an
Studierenden

Veranderung Zahl
der Studierenden
(%)

0,3 % 1.204 0.2 % -10,5 %
95,0 % 643.522 88,7 % 453 %
34% 72.920 10,0 % 354,0 %
1.3 % 8.239 1.1 % 35,6 %
100 % 725.885 100 % 55,7 %

Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.1, 2004 und 2014, Ubersicht 13; eigene Berechnungen.
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Abb. A 3.1: Studierende an Universitdten und Fachhochschulen in NRW, WS 1997/98 bis WS 2015/16
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Quelle: Statistisches Bundesamt, FS 11, Reihe 4.1, verschiedene Jahrgénge, Ubersicht 3 sowie Schnellmeldeergebnisse zu Studierenden und Studienanféngerinnen —

vorldufige Ergebnisse 2015/16, eigene Berechnungen.

Abb. A 3.2: Frauenanteile bei Studierenden nach Hochschularten in NRW WS 1997/98 bis WS 2015/16
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An den Universitdten ist ein anhaltender Anstieg der
Studentinnen- und Studentenzahlen zu beobachten,
der 2011 - dem Jahr der Abschaffung der Studien-
gebiihren - eingesetzt hat. In den letzten Jahren ist
jedoch eine leichte Abschwachung dieses Zuwachses
zu erkennen. Anders bei den Fachhochschulen: Die
insbesondere seit Beginn des Jahrzehnts konstante
und deutliche Steigerung setzt sich bis heute fort.
Obwohl auch dort ein dhnlicher Entwicklungsverlauf
bei weiblichen und mannlichen Studierenden zu be-
obachten ist, vollzieht sich dieser Zuwachs auf un-
terschiedlichem Niveau. Dabei hat sich der Abstand
zwischen den Frauen- und den Méanneranteilen an
Studierenden in den letzten Jahren sogar nochmals
etwas vergrofiert — nach wie vor zieht es weitaus
mehr Mdnner zu einem Studium an die Fachhoch-
schulen als Frauen.

Die absoluten Zahlen verdeutlichen, dass der Zu-
wachs an Studierendenzahlen vor allem an den Fack-
hochschulen stattgefunden hat. Neugrindungen so-
wie der Ausbau des Angebots haben die Attraktivitat
dieser Hochschulart fir Manner und fir Frauen er-

hoht - trotz des weiterhin ungleichen Geschlechter-
verhaltnisses. An den Universitdten sind im Winterse-
mester 2015/16 kaum mehr Mdnner eingeschrieben
als gegen Ende des letzten Jahrtausends, wahrend
sich die Anzahl der Studentinnen in diesem Zeitraum
deutlich gesteigert hat. An den Universitdten gehen
die Zugewinne an Studierenden also langfristig auf
die wachsende Anzahl an eingeschriebenen Frauen
zuriick, wahrend an den Fachhochschulen Frauen und
Manner zum Wachstum beitragen.

Insgesamt ist der Frauenanteil an den Studierenden
der Hochschulen in NRW in den letzten 18 Jahren
leicht gestiegen, verbleibt jedoch knapp unterhalb
der 50-Prozent-Marke (vgl. Abb. A 3.2). Nach Hoch-
schulart aufgeschliisselt zeigt sich ein deutlich dif-
ferenzierteres Bild: An den kleinen Hochschularten
stellen Frauen die Hélfte (Verwaltungshochschulen)
oder die Mehrheit (Kunsthochschulen) der Studieren-
den. Auch an der gemessen an Studierendenzahlen
bedeutendsten Hochschulart, den Universitdten, ha-
ben die Frauenanteile nahezu eine Paritat erreicht,
hier sind Studentinnen und Studenten bereits seit
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einigen Jahren zu etwa gleichen Anteilen vertre-
ten. Anders sieht es an den Fachhochschulen aus,
hier sind Frauen weiterhin in der Unterzahl. Jedoch
zeichnet sich in den letzten Jahren - nach einer lan-

Resuimee

Das Land NRW ist, gemessen an den Studierenden-
zahlen, weiterhin der mit Abstand grofite Trager
der Hochschulen. Jedoch deutet sich ein Umbruch
an, denn die Anteile der privaten Hochschulen an
den Studierenden NRWs haben sich im Zehnjah-
resvergleich aufSerordentlich erhoht. Sowohl Uni-
versitaten als auch Fachhochschulen verzeichnen
weiterhin einen Anstieg an Studierendenzahlen.
Dass die Zuwdachse an den Fachhochschulen dabei

gen Zeit der Stagnation - eine Steigerung des Stu-
dentinnenanteils ab, wodurch zum Wintersemester
2013/14 immerhin die 40-Prozent-Marke tiberschrit-
ten wurde.

nochmals deutlich starker ausfallen als an den Uni-
versitaten, lasst auf die gestiegene Bedeutung dieser
Hochschulart schliefden. Dies trifft flir Manner und
Frauen zu, denn die Erhéhung der Studierendenzah-
len an den Fachhochschulen ist auf gestiegene Im-
matrikulationen beider Geschlechter zurtickzufiih-
ren. Dennoch bleiben Frauen an Fachhochschulen
in der Minderheit; weiterhin studieren anteilig mehr
Manner an dieser Hochschulart. An den Universita-
ten hingegen herrscht nahezu Geschlechterparitat.

4 QUALIFIZIERUNG AN DEN HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT DES

LANDES NRW

Nach dem Uberblick uber die Hochschulen aller
Tragerschaften werden im Folgenden die Hochschu-
len in Tragerschaft des Landes Nordrhein-Westfalen
detailliert betrachtet: differenziert nach Hochschul-
arten (Universitdt mit/ohne Klinikum, Fachhoch-
schule, Kunsthochschule) und als kontrastierender
Vergleich der einzelnen Hochschulen. Dieses Kapitel
behandelt die Qualifizierungsstufen — vom Studium
uber die verschiedenen Abschliisse bis hin zu Promo-

4.1 STUDIERENDE

Die Anzahl der Studierenden'? an allen nordrhein-
westfdlischen Hochschulen in ¢ffentlicher Tragerschaft
ist innerhalb der letzten 10 Jahre stark angestiegen -
von 427.000 im Jahr 2004 auf 626.000 in 2014. Dies
entspricht einer Steigerung um 46,4 % (Tab. A 4.1). Da-
mit zeigt sich im Vergleich zum letzten Gender-Report
insgesamt eine deutlich starkere Dynamik."”” Dabei ist

12 Fiir Studierende wird hier die Begriffsdefinition von IT.NRW zugrunde
gelegt: ,Studierende sind in einem Fachstudium immatrikulierte (,ein-
geschriebene”) mdnnliche und weibliche Personen (ohne Beurlaubte,
Besucher/-innen des Studienkollegs, Gast- und Nebenhorer/-innen).”
Quelle: www.it.nrw.de/statistik/d/daten/Textdateien/r513Text_hoch4.
html#Begriffsdefinition [Zugriff am 21.06.2015]. In dieser Definition sind
auch Promotionsstudierende enthalten, sofern sie eingeschrieben sind.

13 Zu beachten ist allerdings, dass die Steigerung auch deshalb so hoch
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tion und Habilitation, die Voraussetzungen fir eine
Wissenschaftskarriere sind. Hierbei wird ebenfalls
die Juniorprofessur betrachtet, weil sie mittlerweile
als eine der Habilitation gleichgestellte Vorstufe zur
Professur gilt."" Bei allen Qualifizierungsstufen geht
es um die Entwicklung der Geschlechterverhdltnisse
im Zehnjahresvergleich.

"' In der Praxis ist jedoch in einigen Fachern weiterhin eine Habilitation
von Vorteil.

die Zahl der Studentinnen noch etwas starker gestie-
gen als die der Studenten. Der Anteil der Studentinnen
betragt aktuell 46,7 %, womit die Geschlechterparitat
noch nicht erreicht ist (Tab. A 4.2). Tm Zehnjahresver-
gleich ist der Frauenanteil nur um 0,9 Prozentpunkte
gestiegen und seit Ende des letzten Jahrzehnts stag-
niert die Entwicklung. Diese Tendenz ist auf teilweise
gegenlaufige Trends in den Universitdten, Fach- und
Kunsthochschulen zurtickzufiihren, die im Folgenden
aufgeschlisselt werden.

ausfallt, weil das Jahr 2004 den Ausgangspunkt bildet, in dem ein starker
Einbruch der Studierendenzahlen aufgrund der Einfihrung von Lang-
zeitstudiengebtihren an seinem Tiefpunkt angelangt ist.
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Tab. A 4.1: Entwicklung der Studierendenzahlen an den Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

Universitat Grindungs- Studierende WS 2004/05 Studierende WS 2014/15 Veranderungsrate
jahr WS 2004/05-WS 2014/15 (%)

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
FernU Hagen 1975 13.007 18.428 31.435 32.037 34.811 66.848  146,3 % 889 % 112,7%
U Kéln 1388 24.999 19.241 44.240 31.330 21.023 52.353 25,3 % 9,3 % 18,3 %
U Bochum 1965 14.637 15.583 30.220 20.769 21.858 42.627 41,9 % 40,3 % 41,1 %
U Munster 1774 19.915 18.001 37.916 22.520 19.768 42.288 13,1 % 9,8 % 11,5 %
RWTH Aachen 1865 9.815 18.395 28.210 13.443 28.759 42.202 37,0 % 56,3 % 49,6 %
U Duisburg-Essen 2003 (1972) 15.532 17.317 32.849 19.983 20.889 40.872 28,7 % 20,6 % 24,4 %
U Bonn 1818 15.823 14.151 29.974 18.278 15.056 33.334 15,5 % 6,4 % 11,2 %
TU Dortmund 1968 9.540 11.590 21.130 14.555 17.542 32.097 52,6 % 51,4 % 51,9 %
U Dusseldorf 1965 10.358 7.663 18.021 17.822 12.428 30.250 72,1 % 62,2 % 67,9 %
U Bielefeld 1965 10.064 7.643 17.707 12.729 9.601 22.330 26,5 % 25,6 % 26,1 %
U Wuppertal 1972 6.206 6.957 13.163 10.216 9.552 19.768 64,6 % 373 % 50,2 %
U Paderborn 1972 5.653 7.692 13.345 9.374 10.238 19.612 65,8 % 33,1 % 47,0 %
U Siegen 1972 5.527 6.270 11.797 9.552 9.660 19.212 72,8 % 54,1 % 62,9 %
DSHS Kaoln 1947 1.507 2.958 4.465 1.742 3.281 5.023 15,6 % 10,9 % 12,5 %
Alle Universitaten 162.583 171.889 334.472 234350 234.466 468.816 44,1 % 36,4 % 40,2 %
Alle Hochschulen 196.025  231.450 427.475 292.459 333.346 625.805 49,2 % 44,0 % 46,4 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05 und WS 2014/15, eigene Berechnungen; sortiert nach der GréBe der

4.1.1 Universitaten

An den nordrhein-westfdlischen Universitaten in
offentlicher Tragerschaft sind mittlerweile 468.816
Studierende eingeschrieben, davon 234.350 Frauen
und 234.466 Manner, was insgesamt einer Steigerung
von 40,2 % gegentiber dem Jahr 2004 entspricht (Tab.
A 4.1). Der Wachstumstrend zeigt sich bei den Studen-
tinnen deutlicher: Thre Anzahl ist um 44,1 % gestie-
gen, wahrend die Zahl der Studenten nur um 36,4 %
zugelegt hat. Insofern ist auch der Frauenanteil an
den Studierenden gestiegen - im Zehnjahresverlauf
um 1,4 Prozentpunkte auf 50,0 % (Tab. A 4.2). Damit
ist an den Universitdten in der Statusgruppe der Stu-
dierenden die Geschlechterparitat erreicht.

Ein Vergleich der Entwicklungen auf Hochschulebene
zeigt, dass sich der Landestrend der gestiegenen Stu-
dierendenzahlen auch in den einzelnen Universitaten
widerspiegelt, wenn auch in sehr unterschiedlichem
Ausmaf} (Tab. A 4.1). So ist im Zehnjahresvergleich
(2004-2014) in keiner Universitat ein Verlust an Stu-
dierenden festzustellen, wie es noch im Berichtszeit-
raum des letzten Gender-Reports (2001-2011) der
Fall war (vgl. Kortendiek et al. 2013: 69). Der grofite
Zuwachs an Studierenden ist an der FernUniversi-
tat Hagen zu verzeichnen: Hier hat sich deren Anzahl
mehr als verdoppelt, was vor allem auf einen Zuwachs
an Studentinnen um 146,3 % zurtickzufiihren ist. Da-

Hochschule im WS 2014/15.

mit ist die FernUniversitdt Hagen erneut sowohl die
studierendenstarkste Universitdt in NRW insgesamt
als auch der grofste Studienstandort fiir Frauen.

Die zweitgrofdte Universitat in Landestragerschaft,
die Universitat zu Koln, hat im Vergleich zur Fern-
Universitat zwar ihren Platz der studierendenstarks-
ten Universitdt eingebtifdt, kann aber wieder einen
Zuwachs verzeichnen'* — ebenfalls vor allem durch
einen Zuwachs an Studentinnen. Besonders hohe
Zuwdachse an Studentinnen finden sich - nach der
FernUniversitdt Hagen - bei den Universitaten Sie-
gen und Dusseldorf mit tiber 70 % und in Paderborn
und Wuppertal mit tiber 60 %. Die Zuwachsraten
an Studenten Uberschreiten neben der FernUniver-
sitdt nur an der Universitat Dusseldorf die 60-Pro-
zent-Marke. Insgesamt sind bei fast allen Universi-
taten die Zuwdchse in mehr oder weniger starkem
Ausmafd auf die Studentinnen zurtickzufithren. Die
einzige Ausnahme bildet die RWTH Aachen, deren
Zuwachs an Studenten um fast 20 Prozentpunkte
hoher ausfallt als der Zuwachs bei Studentinnen.
Die kleinste Universitdt in Landestrdgerschaft, die
Deutsche Sporthochschule Koln, ebenfalls mehrheit-
lich ein Studienort von Madnnern, verzeichnet eine

14 Die Universitdt zu K6In hatte im Gender-Report 2013 noch einen starken
Verlust an Studierenden zu verzeichnen, der vermutlich auf den Weg-
fall vieler Langzeitstudierender zurtickzufithren ist, der sich im aktuellen
Berichtszeitraum nicht mehr abbildet.
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Tab. A 4.2: Frauenanteile bei den Studierenden der Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW

Rang  Universitat WS 2004/05 WS 2009/10 WS 2014/15 Verénderung Differenz NRW 2014
Studierende 2004/2014

% % % %-Punkte %-Punkte

1 UKéln 56,5 % 57,0 % 59,8 % 3,3 13,1

2 | U Dusseldorf 57.5 % 59,5 % 58,9 % 1,4 12,2

3 U Bielefeld 56,8 % 57,2 % 57.0 % 0,2 10,3

4 UBonn 52,8 % 53,9 % 54,8 % 2,0 8,1

5 | U Mdnster 52,5 % 53,0 % 53,3 % 0,7 6,5

6 U Wuppertal 47,1 % 53,9 % 51,7 % 4,5 4,9

7 U Siegen 46,9 % 50,4 % 49,7 % 2,9 3,0

8 U Duisburg-Essen 47,3 % 50,6 % 48,9 % 1,6 2,2

9 U Bochum 48,4 % 47,8 % 48,7 % 0,3 2,0

10 FernU Hagen 41,4 % 45,7 % 47,9 % 6,5 1.2

11 U Paderborn 42,4 % 46,6 % 47,8 % 54 1.1

12 TU Dortmund 45,1 % 48,4 % 45,3 % 0,2 -1.4

13 DSHS KoIn 33,8 % 32,9 % 34,7 % 0,9 -12,1

14 RWTH Aachen 34,8 % 32,4 % 31,9 % -2,9 -14,9

Alle Universitaten 48,6 % 49,5 % 50,0 % 1,4 3,3

Alle Hochschulen 45,9 % 46,8 % 46,7 % 0,9 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05, WS 2009/10 und WS 2014/15; eigene Berechnungen, sortiert nach

gegenldufige Tendenz, wenn auch auf niedrigem
Niveau: Hier ist die Zahl der Studentinnen starker
gewachsen als die Zahl der Studenten.

Ein Vergleich der Frauenanteile auf Hochschulebene
(Tab. A 4.2) zeigt, dass Frauen mittlerweile in sechs
Universitaten in NRW die Mehrheit der Studieren-
den stellen: von einer knappen Mehrheit in Wupper-
tal (51,7 %) bis hin zu einer ausgepragten Mehrheit
in Koln (59,8 % ). Die meisten anderen Universitaten
befinden sich mit ihren Frauenanteilen knapp un-
terhalb der 50-Prozent-Marke. Weit abgeschlagen
sind die beiden Universitaten mit eingeschranktem
Facherspektrum: die Deutsche Sporthochschule Koln
und die RWTH Aachen mit Frauenanteilen von jeweils
rund einem Drittel. Wahrend in der Sporthochschule
der Frauenanteil - trotz eines zwischenzeitlich leich-
ten Einbruchs - gegentiber dem Jahr 2004 gestiegen
ist, ist er an der RWTH um 2,9 Prozentpunkte gesun-
ken. Obwohl an der RWTH die Studierendenzahlen
gewachsen sind, ist der Frauenanteil gesunken - eine
Tendenz, die sich im letzten Gender-Report sogar noch
deutlicher gezeigt hat (vgl. Kortendiek et al. 2013: 70).
Die grofite Entwicklung findet sich an der FernUniver-
sitdt Hagen mit einer Erhohung des Frauenanteils um
6,5 Prozentpunkte gegentiber dem Jahr 2004, gefolgt
von den Universitdten Paderborn (5,4 Prozentpunkte)
und Wuppertal (4,5 Prozentpunkte). Eine stetig posi-
tive Entwicklung der Frauenanteile ist nicht an jeder

Gender-Report 2016

Frauenanteil im WS 2014/15

Universitdt zu beobachten. So kann die TU Dort-
mund trotz einer zwischenzeitlichen Erhéhung ihres
Frauenanteils um mehr als drei Prozentpunkte im
Zehnjahresvergleich nur eine Erhéhung von 0,2 Pro-
zentpunkten verzeichnen und der Frauenanteil bleibt
mit aktuell 45,3 % unterhalb der Geschlechterparitat -
moglicherweise ein Effekt der Umorientierung zur
Technischen Universitdt im Jahr 2007. Insgesamt ist
die stdrkste Steigerungsdynamik landesweit und auch
in den meisten Universitdten zwischen 2004 und
2009 zu beobachten. Im nachsten Fiinfjahreszeitraum
bis 2014 gibt es hingegen meist geringe Steigerungen
oder ruicklaufige Entwicklungen des Frauenanteils.

4.1.2 Fachhochschulen

An den Fachhochschulen in Tragerschaft des Lan-
des NRW studieren inzwischen 55.000 Frauen und
96.000 Ménner (Tab. A 4.3). Die Gesamtzahl der ein-
geschriebenen Studierenden ist von 2004 bis 2014
um 71,1 % gestiegen. Dieser Zuwachs ist in starkerem
Ausmaf? auf die Studentinnen zurtckzufiithren, deren
Anzahl im selben Zeitraum um 78,8 % gestiegen ist.
Da aber auch der Studentenanteil weiterhin gestiegen
ist (67,0 %), werden die Fachhochschulen insgesamt
immer noch zu fast zwei Dritteln von Mannern be-
sucht: Der Frauenanteil betragt aktuell 36,5 % und
hat sich innerhalb der zurtckliegenden zehn Jahre
nur um 1,6 Prozentpunkte erhoht (Tab. A 4.4).
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Tabelle A 4.3: Entwicklung der Studierendenzahlen an den Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

Fachhochschule Grindungs- Studierende WS 2004/05 Studierende WS 2014/15 Veranderungsrate
jahr WS 2004/05-WS 2014/15 (%)

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
TH KoéIn 1971 5.697 10.541 16.238 8.333 14.852 23.185 46,3 % 40,9 % 42,8 %
HS Niederrhein 1971 4.666 5.058 9.724 7.139 7.068 14.207 53,0 % 39,7 % 46,1 %
FH Stdwestfalen 2002 817 4.330 5.147 3.580 9.579 13.159 3382 % 121,2% 1557 %
FH Mdinster 1971 3.479 5.332 8.811 5.415 7.623 13.038 55,6 % 43,0 % 48,0 %
FH Dortmund 1971 2.910 5.701 8.611 4.257 8.735 12.992 46,3 % 53,2 % 50,9 %
FH Aachen 1971 2.080 5.956 8.036 3.433 9.204 12.637 65,0 % 54,5 % 57,3 %
FH Bielefeld 1971 2.537 3.675 6.212 3.874 5.793 9.667 52,7 % 57,6 % 55,6 %
HS Dusseldorf 1971 3.148 3.242 6.390 4.219 5.240 9.459 34,0 % 61,6 % 48,0 %
HS Westfélische 1992 1.563 4.342 5.905 2.954 6.348 9.302 89,0 % 46,2 % 57,5 %
HS Bonn-Rhein-Sieg 1995 1.258 2.898 4.156 2.699 4.770 7.469 | 114,5% 64,6 % 79,7 %
HS Bochum 1972 1.120 3.486 4.606 1.932 5.080 7.012 72,5 % 45,7 % 52,2 %
HS Ostwestfalen-Lippe 1971 1.624 2.971 4.595 2.432 4.274 6.706 49,8 % 43,9 % 45,9 %
HS Rhein-Waal 2009 (-) (=) (-) 2.549 2.703 5.252 (-) (-) (-)
HS Ruhr West 2009 () ) -) 754 2.519 3.273 (=) ) (=)
HS Hamm-Lippstadt 2009 -) (-) -) 1.033 2.199 3.232 (-) (-) -)
HS fur Gesundheit 2009 (-) (-) -) 658 95 753 (-) (-) (-)
Alle Fachhochschulen 30.899 57.532 88.431 55.261 96.082 151.343 78,8 % 67,0 % 711 %
Alle Hochschulen 196.025  231.450 427.475 292.459 333.346 625.805 49,2 % 44,0 % 46,4 %

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05 und WS 2014/15, eigene Berechnungen;, sortiert nach der GréBe der

Dennoch weisen die Fachhochschulen - im Ver-
gleich mit Universitdten und Kunsthochschulen - die
starkste Dynamik auf, sowohl was die Steigerung der
Studentinnenzahlen betrifft als auch beziiglich der
Erhohung des Frauenanteils.

Die Analyse auf Hochschulebene zeigt zunachst eine
Gemeinsamkeit: Die Wachstumstendenz ist bei allen
Fachhochschulen mehr oder weniger deutlich sicht-
bar. Um mindestens 42,8 % (TH Koln) bis maximal
155,7 % (Fachhochschule Stidwestfalen) hat sich an
allen Fachhochschulen die Zahl der Studierenden in
den letzten zehn Jahren bis zum Jahr 2014 erhéht
(Tab. A 4.3). Auch die vier neu gegriindeten Fach-
hochschulen, deren Zehnjahresentwicklung hier noch
nicht abgebildet werden kann, sind im Dreijahreszeit-
raum gegentber dem letzten Gender-Report deutlich
gewachsen (vgl. Kortendiek et al. 2013: 71). An den
meisten Fachhochschulen ist dieses Wachstum auch
verbunden mit einer starkeren Steigerung bei den
Studentinnen- als bei den Studentenzahlen. Beson-
ders ausgepragt ist diese Tendenz an der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg, der Westfdlischen Hochschule so-
wie der Hochschule Bochum. Den mit groféem Ab-
stand hochsten Frauenanteil weist die Hochschule
fur Gesundheit auf (87,4 %, Tab. A 4.4), die mit ihrem
Facherspektrum der nicht-drztlichen Gesundheits-

Hochschule im WS 2014/15.

berufe immer noch mit grofser Mehrheit von Frauen
gewdhlte Studienbereiche anbietet. Da es sich jedoch
um die kleinste Fachhochschule in 6ffentlicher Trager-
schaft handelt, fallt der hohe Frauenanteil landesweit
kaum ins Gewicht. In der Hochschule Niederrhein ist
die Geschlechterparitat erreicht (50,2 % ) und die Hoch-
schule Rhein-Waal liegt nur knapp darunter (48,5 %).
Alle anderen Fachhochschulen verfligen aktuell tber
eine mehr oder weniger grofie Mehrheit an Studenten.
Dabei erreicht der Frauenanteil in sechs Fachhochschu-
len nicht einmal die Marke von einem Drittel und in
vier davon sind weniger als 28 % Studentinnen einge-
schrieben (Hochschule Bochum, Fachhochschule Stid-
westfalen, Fachhochschule Aachen und Hochschule
Ruhr West). Das ist zumindest teilweise durch den in-
genieurwissenschaftlich-technischen Facherschwer-
punkt dieser Hochschulen zu erkldren, fir den sich
immer noch mehrheitlich Manner entscheiden.

Fast alle Fachhochschulen mit hohen Mianneran-
teilen haben jedoch in den letzten zehn bzw. finf
Jahren ihren Frauenanteil steigern konnen. Es gibt
allerdings auch Ausnahmen: An der Fachhochschule
Dortmund ist der Frauenanteil ganz leicht gesunken
(-1,0 Prozentpunkte) sowie merklich an der Hoch-
schule Dusseldorf (-4,7 Prozentpunkte). Die Hoch-
schule Diusseldorf ist damit von der bereits 2004
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Tab. A 4.4: Frauenanteil bei den Studierenden der Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW im WS 2004/05,
WS 2009/10, WS 2014/15, geordnet nach der Differenz zum Frauenanteil im WS 2014/15

Rang Fachhochschule WS 2004/05 WS 2009/10 WS 2014/15 Veranderung Differenz NRW 2014
Studierende 2004/2014
% % % %-Punkte %-Punkte
1 | HS fur Gesundheit (=) (=) 87,4 % (=) 40,7
2 HS Niederrhein 48,0 % 47,3 % 50,2 % 2,3 3,5
3 | HS Rhein-Waal ) 59,0 % 48,5 % ) 1.8
4 HS Dusseldorf 49,3 % 44,0 % 44,6 % -4,7 -2,1
5 | FH Mnster 39,5 % 39,9 % 41,5 % 2,0 -5,2
6 | FH Bielefeld 40,8 % 39,5 % 40,1 % -0,8 -6,7
7 | HS Ostwestfalen-
Lippe 353 % 34,9 % 36,3 % 0,9 -10,5
8 | HS Bonn-Rhein-Sieg 30,3 % 322 % 36,1 % 5,9 -10,6
9 THKO&In 35,1 % 34,6 % 35,9 % 0,9 -10,8
10  FH Dortmund 33,8 % 334 % 32,8 % -1,0 -14,0
11 HS Hamm-Lippstadt (=) 16,3 % 32,0 % (-) -14,8
12 HS Westfalische 26,5 % 27,3 % 31,8 % 53 -15,0
13 HS Bochum 24,3 % 27,0 % 27,6 % 3,2 -19,2
14 FH Sudwestfalen 15,9 % 20,8 % 272 % 11,3 -19,5
14 FH Aachen 25,9 % 25,3 % 27,2 % 1,3 -19,6
16  HS Ruhr West (=) 8,5 % 23,0 % (=) -23,7
Alle FH 34,9 % 34,5 % 36,5 % 1,6 -10,2
Alle Hochschulen 45,9 % 46,8 % 46,7 % 0,9 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2001/02, WS 2006/07 und WS 2011/12; eigene Berechnungen.

knapp erreichten Geschlechterparitdt wieder abge-
rickt. Insgesamt zeigen sich riickldufige oder stag-
nierende Entwicklungen des Frauenanteils vor allem
in den vergleichsweise alteren, seit Anfang der 1970er
Jahre bestehenden Fachhochschulen. Auch die grofite
Fachhochschule, die Technische Hochschule Koln,
konnte den Frauenanteil bei den Studierenden nur
geringfligig — auf derzeit lediglich ein gutes Drittel -
steigern. Die Fachhochschule Aachen konnte eben-
falls trotz eines erheblichen Gesamtzuwachses nur
wenig mehr Studentinnen als Studenten hinzuge-
winnen und verbleibt bei einem Frauenanteil von
knapp tber einem Viertel. Neuere Fachhochschulen
wie die Hochschule Hamm-Lippstadt, die Westfali-
sche Hochschule, die Fachhochschule Stidwestfalen
und die Hochschule Ruhr West konnten hingegen
ihren Frauenanteil in den letzten zehn bzw. finf Jah-
ren erheblich steigern - allerdings ausgehend von
einem sehr niedrigen Niveau. Das kann auch auf eine
Erweiterung des Facherspektrums im Zuge des Aus-
baus zuriickzufithren sein.

4.1.3 Kunsthochschulen

An den nordrhein-westfilischen Kunsthochschulen
studieren mittlerweile etwa 6.000 Frauen und Ménner.

Gender-Report 2016

Die Kunsthochschulen weisen mit 23,5 % - im Ver-
gleich zu den Universitaten und Fachhochschulen -
die geringste Steigerungsrate im Zehnjahreszeitraum
von 2004 bis 2014 auf (Tab. A 4.5). Die Steigerung geht
hauptsdchlich auf die gewachsene Zahl an Studenten
zurlick und nur geringfugig auf einen Zuwachs an
Studentinnen. Insofern ist der Frauenanteil gegen-
tiber dem Jahr 2004 um 5,2 Prozentpunkte gesun-
ken - eine Entwicklung, die hauptsdchlich seit Ende
des letzten Jahrzehnts stattgefunden hat (Tab. A 4.6).
Dennoch weisen die Kunsthochschulen nach wie vor
den hochsten Frauenanteil von allen Hochschularten
auf und haben mit aktuell 50,4 % - ausgehend von
einer Mehrheit an Studentinnen im Jahr 2004 - die
Geschlechterparitat erreicht.

Die Entwicklung auf Hochschulebene ist bei den
Kunsthochschulen in den vergangenen zehn Jahren
sehr unterschiedlich verlaufen. Zwar haben alle
Kunsthochschulen im Berichtszeitraum Studieren-
de hinzugewonnen, aber die Spannbreite reicht von
einer geringen Veranderung — um 4 % bei der Hoch-
schule fir Musik und Tanz Koln und 7 % bei der
Kunstakademie Dusseldorf — bis hin zu starken Zu-
wdchsen um 69,3 % bei der Kunstakademie Diissel-
dorfund um 55,1 % bei der Folkwang Universitat der
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Tab. A 4.5: Entwicklung der Studierendenzahlen an den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach Geschlecht

Kunsthochschule Grindungs- Studierende WS 2004/05
jahr

Frauen Manner Gesamt
HS fur Musik und Tanz Kéln 1925 849 661 1.510
Folkwang U der Kinste 1927 514 409 923
Robert Schumann HS
Dusseldorf 1935 297 323 620
Kunstakademie Dusseldorf 1773 221 150 371
HS fur Musik Detmold 1946 335 228 563
Kunstakademie Munster 1971 217 98 315
Kunst-HS fur Medien KoéIn 1990 110 160 270
Alle Kunsthochschulen 2.543 2.029 4.572
Alle Hochschulen 196.025  231.450 427.475

Studierende WS 2014/15 Veranderungsrate
WS 2004/05-WS 2014/15 (%)

Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt
786 784 1.570 -7,4 % 18,6 % 4,0 %
763 669 1.432 48,4 % 63,6 % 55,1 %
290 441 731 -2,4 % 36,5 % 17,9 %
333 295 628 50,7 % 96,7 % 69,3 %
308 318 626 -8,1 % 39,5 % 1.2 %
231 106 337 6,5 % 8,2 % 7.0 %
137 185 322 24,5 % 15,6 % 19,3 %
2.848 2.798 5.646 12,0 % 37,9 % 23,5 %
292.459  333.346 625.805 49,2 % 44,0 % 46,4 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05 und WS 2014/15; eigene Berechnungen, sortiert nach der Grél3e der

Hochschule im WS 2014/15.

Tab. A 4.6: Frauenanteil bei den Studierenden der Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW

Rang  Kunsthochschule WS 2004/05
Studierende

%

1 | Kunstakademie Munster 68,9 %

2 Folkwang U der Kuinste 55,7 %

3 Kunstakademie Disseldorf 59,6 %

4 | HS fur Musik und Tanz Koin 56,2 %

5 HS fur Musik Detmold 59,5 %

6  Kunst-HS fur Medien KoIn 40,7 %

7 | Robert Schumann HS Dusseldorf 47,9 %

Alle Kunsthochschulen 55,6 %

Alle Hochschulen 45,9 %

WS 2009/10 WS 2014/15 Veranderung Differenz NRW
2004/2014 2014

% % %-Punkte %-Punkte

68,1 % 68,5 % -0,3 21,8
56,6 % 53,3 % -2,4 6,5
56,5 % 53,0 % -6,5 6,3
53,4 % 50,1 % -6,2 3,3
57,9 % 49,2 % -10,3 2,5
43,7 % 42,5 % 1,8 -4,2
46,0 % 39,7 % -8,2 -7.1
54,3 % 50,4 % -5,2 3,7
46,8 % 46,7 % 0,9 )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05, WS 2009/10 und WS 2014/15; eigene Berechnungen; sortiert nach der

Kiinste (Tab. A 4.5). Auffillig ist, dass Hochschulen,
deren Wachstum insgesamt mafliig ausfillt, tenden-
ziell Studentinnen verloren haben, wahrend die Zu-
gewinne an Studenten deutlich ausfallen, so etwa an
der Hochschule fur Musik Detmold und der Robert
Schumann Hochschule Disseldorf. Bei den beiden
stark gewachsenen Universitdten, der Kunstakademie
Disseldorf und der Folkwang Universitdt der Kiinste,
Ubertreffen die Zuwéchse an Studentinnen die Zu-
wdchse an Studenten hingegen deutlich. Einzig die
Kunsthochschule fur Medien Koéln konnte mehr Stu-
dentinnen als Studenten hinzugewinnen.

Die beschriebenen Tendenzen zeigen sich noch ein-
mal deutlicher bei der Entwicklung der Frauenanteile
(Tab. A 4.6). Die Kunsthochschule fiir Medien Koln
konnte als einzige ihren Studentinnenanteil innerhalb
der vergangenen zehn Jahre steigern, allerdings nur
um geringe 1,8 Prozentpunkte und ausgehend von

Differenz zum Frauenanteil im WS 2014/15.

einem niedrigen Niveau, sodass der aktuelle Frauen-
anteil mit 42,5 % immer noch deutlich unterhalb des
(paritatischen) Durchschnitts der Kunsthochschulen
in NRW liegt. Jedoch verfligt die Kunsthochschule fur
Medien nicht mehr tber den geringsten Frauenan-
teil aller Kunsthochschulen in NRW-Tragerschaft wie
noch in den Jahren 2004 und 2009. An der Robert
Schumann Hochschule Diisseldorf ist der Frauenan-
teil um 8,2 Prozentpunkte gesunken, sodass nur noch
39,7 % der Studierenden Frauen sind - eine Entwick-
lung, die zum grofien Teil erst seit Ende der 2000er
Jahre stattgefunden hat. Alle anderen Kunsthochschu-
len befinden sich trotz der absoluten oder relativen
Verluste an Studentinnen immer noch im Bereich der
Paritat oder dariiber. So weist die Hochschule fur
Musik Detmold trotz des im Vergleich starksten Ein-
bruchs ihres Frauenanteils um 10,3 Prozentpunkte
ein nahezu paritatisches Geschlechterverhaltnis in der
Gruppe der Studierenden auf. Einzig an der Kunstaka-
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demie Minster macht sich die allgemeine Tendenz
sinkender Frauenanteile kaum bemerkbar, sie weist
nahezu unverandert einen sehr hohen Frauenanteil

Resuimee

An den nordrhein-westfalischen Hochschulen in
Landestrdgerschaft sind im Jahr 2014 sehr viel
mehr Studierende eingeschrieben als noch im
Jahr 2004 - dem Jahr der Einfuhrung der Lang-
zeitstudiengebuhren, das zugleich einen Tief-
punkt der Studierendenzahlen markiert. Die
starkste Wachstumsdynamik zeigen dabei die
Fachhochschulen, die vergleichsweise geringste
Dynamik die Kunsthochschulen. Trotz des starken
Wachstums ist der Frauenanteil insgesamt nur
wenig gestiegen (+0,9 Prozentpunkte) und liegt
mit 46,7 % immer noch unterhalb der Geschlech-
terparitat. In den unterschiedlichen Hochschul-
arten sind teilweise gegenldufige Entwicklungen
zu beobachten: Wahrend an den Universitaten'
mit einem Studentinnenanteil von aktuell 50,0 %
und an den Kunsthochschulen (50,4 %) die Ge-
schlechterparitat erreicht ist, verbleiben die Fach-
hochschulen des Landes NRW mit etwas Uber
einem Drittel Studentinnen (36,5 %) noch weit
unterhalb der 50-Prozent-Marke. Allerdings zeigt
sich an den Fachhochschulen im Verlauf der letz-
ten zehn Jahre eine — wenn auch geringe — Er-
hohung des Frauenanteils (+1,6 Prozentpunkte).
An den Kunsthochschulen ist hingegen im selben
Zeitraum die Entwicklung rickldufig: Hier ist der
Frauenanteil merklich — um 5,2 Prozentpunkte —
gesunken.

Die Analyse auf Hochschulebene zeigt, dass das
Wachstum der Studierendenzahlen im Berichts-
zeitraum sich ausnahmslos an allen einzelnen
Hochschulen abbildet und dass es an fast allen
Universitaten und einem Teil der Fachhochschu-
len (nicht aber an den Kunsthochschulen) in
starkerem Ausmafd auf die Studienbeteiligung
von Frauen zurlickgeht. Bei den Universitdten ist
diese Tendenz noch eindeutiger, lediglich an der
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von lber zwei Dritteln auf (68,5 % ). Der Abstand zu
den anderen Kunsthochschulen hat sich im Berichts-
zeitraum noch einmal vergroféert.

RWTH Aachen geht die gestiegene Studienbeteiligung
vor allem auf Mdanner zuruck. Bei den Fachhoch-
schulen gibt es mehr gegenlaufige Entwicklungen:
Hier kénnen drei Hochschulen einen gesunkenen
Frauenanteil verzeichnen. Die Neugriindungen
Hochschule Hamm-Lippstadt und Hochschule Ruhr
West hingegen konnten ihre anfangs sehr niedrigen
Frauenanteile seit dem Grundungsjahr steigern. An
fast allen Kunsthochschulen verringert sich da-
gegen der Frauenanteil. Zum Teil ist dies sogar mit
einem absoluten Riickgang der Zahl der Studentin-
nen gekoppelt, allerdings ausgehend von grofiten-
teils tiberdurchschnittlichen Frauenanteilen. Einzig
die Kunsthochschule fir Medien Kéln konnte ihren
Frauenanteil - ausgehend von einem niedrigen
Niveau - im Berichtszeitraum erhéhen. Die antei-
lig grofiten Verluste an Frauen finden sich an den
beiden Hochschulen mit Schwerpunkt auf Musik/
Musikwissenschaften. Insgesamt haben sich an den
Kunsthochschulen - ebenso wie an den Universi-
titen - die Zahlenverhaltnisse zwischen Ménnern
und Frauen angeglichen. Bei den herausgearbeiteten
Unterschieden zwischen den Hochschularten ist zu
beachten, dass der Frauenanteil an den Fachhoch-
schulen auch deshalb so niedrig ausfallt, weil die
Geschlechtersegregation hier aufgrund des einge-
schrankten Facherspektrums starker sichtbar wird.
An den Universitdten heben sich die teils erheblichen
Unterschiede in der Geschlechterzusammensetzung
zwischen den Fachern durch das groflere Spektrum
der Studiengdnge in der Summe wieder auf (s. Kap.
A 7). Dennoch zeigt die Analyse, dass die Fachhoch-
schulen derzeit ein Studienangebot bereithalten, mit
dem mehrheitlich Mdnner angesprochen werden.

* Der Frauenanteil der Studierenden an den Universitaten fallt mit
50,5 % sogar noch etwas hoher aus, wenn die eingeschriebenen Promo-
tionsstudierenden abgezogen werden, deren Frauenanteil mit 43,1 %
geringer ist. Quelle: Statistikportal www.genderreport-hochschulen.nrw.
de/statistikportal [Zugriff am 25.08.2016].
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4.2

Einen wichtigen Indikator fir die Entwicklung der
Geschlechterverhaltnisse an den Hochschulen bil-
det der Frauenanteil bei denjenigen, die ihr Studium
erfolgreich abgeschlossen haben. Gerade angesichts
der Umstellung im Zuge des Bologna-Prozesses ist es
von Interesse, wie die neu geschaffenen Abschliisse
Bachelor und Master angenommen wurden und
welche Geschlechterverhéltnisse hier erkennbar
werden. Um die mit dem Abschluss erreichte akade-
mische Qualifikationsstufe unterscheiden zu kénnen,
geht es um die Studienabschliisse abzlglich der
Promotionen,'® welche im nachsten Kapitel geson-
dert analysiert werden. Im Folgenden werden die
Abschlusse und ihre Entwicklung im Zehnjahres-

16 In der Hochschulstatistik werden abgeschlossene Promotionen traditio-
nell als Studienabschliisse erfasst, sodass die Kategorie ,AbsolventInnen”
auch die Promovierten enthalt.

ABSOLVENT/INNEN UND STUDIENABSCHLUSSE

verlauf bei Frauen und Mdnnern verglichen (4.2.1).
Anschliefiend werden die erzielten Abschlussnoten
in den Blick genommen (4.2.2).

4.2.1 Verschiebungen bei den Abschlissen —
geschlechterbezogene Trends bei Bachelor
und Master

Die Zahl der AbsolventInnen an nordrhein-westfa-
lischen Hochschulen in Tragerschaft des Landes hat
sich in den zehn Jahren seit 2004 verdoppelt, sodass
im Jahr 2014 rund 39.000 Frauen und rund 38.000
Manner ein Studium erfolgreich abgeschlossen haben
(Tab. A 4.7). Der Frauenanteil fallt mit 50,7 % parita-
tisch aus und hat sich im Zehnjahresvergleich gering-
fligig erhoht (+0,4 Prozentpunkte). Die zwischenzeit-
liche Tendenz zu einer leichten Frauenmehrheit, die

Tab. A 4.7: Absolventinnen nach Abschlussarten an den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2004-2014

Abschlussart 2004 2009 2014 Veranderung
Frauen Manner Frauen- Frauen Manner Frauen- Frauen Manner Frauen- Frauenanteil
anteil anteil anteil  2004-2014
Anzahl Anzahl % Anzahl Anzahl % Anzahl Anzahl % %-Punkte
Universitare Abschlisse (ohne Lehramt)
Diplom u. andere
Abschlisse 9.859 10.375 48,7 % 11.334 11.257 50,2 % 4.396 4.541 49,2 % 0,5
Bachelor Univ. 357 333 51,7 % 6.289 4.177 60,1 % 12.972 11.929 52,1 % 0,4
Master Univ. 125 240 34,2 % 1.205 1.453 45,3 % 6.455 7.618 45,9 % 11,6
Alle universitiren
Abschlisse (ohne Lehramt) 10.341 10.948 48,6 % 18.828 16.887 52,7 % 23.823 24.088 49,7 % 1,1
Fachhochschulabschliisse (ohne Lehramt)
Diplom FH u. andere
Abschlisse 4.497 5.830 43,5 % 4.303 6.351 40,4 % 103 293 26,0 % -17,5
Bachelor FH 135 179 43,0 % 1.995 2.348 45,9 % 6.597 8.802 42,8 % -0,2
Master FH 59 172 25,5 % 382 548 41,1 % 1.386 2.005 40,9 % 15,3
Alle Fachhochschul-
abschltsse (ohne Lehramt) 4.691 6.181 43,1 % 6.680 9.247 41,9 % 8.086 11.100 42,1 % -1,0
Kunstlerische Abschliisse (ohne Lehramt)
Andere kinstl. Abschlusse 579 475 54,9 % 488 333 59,4 % 146 126 53,7 % -1,3
Kunstl. Abschluss Bachelor (-) (-) (-) 3 0 100 % 175 167 51,2 % (-)
Kunstl. Abschluss Master (-) (=) (-) 22 7 75,9 % 144 105 57,8 % -)
Alle kiinstlerischen
Abschlisse (ohne Lehramt) 579 475 54,9 % 513 340 60,1 % 465 398 53,9 % -1,1
Lehramtsabschlisse
Andere Lehramtsabschlisse 3.838 1.553 71.2 % 4.423 1.598 73,5 % 3.379 1.288 72,4 % 1,2
Bachelor Lehramt (-) -) (-) -) (-) -) 1.166 290 80,1 % (-)
Master of Education (-) (-) (-) 715 217 76,7 % 2.182 807 73,0 % (-)
Lehramt insgesamt 3.838 1.553 71,2 % 5.138 1.815 73,9 % 6.727 2.385 73,8 % 2,6
AbschlUsse insgesamt 19.449 19.157 50,4 % 31.159 28.289 52,4 % 39.101 37.971 50,7 % 0,4
... davon Bachelor 492 512 49,0 % 8.287 6.525 55,9 % 20.910 21.188 49,7 % 0,7
... davon Master 184 412 30,9 % 2.324 2.225 51,1 % 10.167 10.535 49,1 % 18,2

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Prifungsstatistik 2004, 2009 und 2014, eigene Berechnungen.
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Tab. A 4.8: Anteil der verschiedenen Abschlussarten an allen Abschlissen der Absolventinnen an den Hochschulen in Trager-

schaft des Landes NRW 2004-2014

Abschlussart 2004 2009 2014 Veranderung
Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner Insgesamt Frauen
2004-2014
% %-Punkte
Universitdre Abschlisse (ohne Lehramt)
Diplom u. andere
Abschlisse 50,7 % 54,2 % 52,4 % 36,4 % 39,8 % 38,0 % 1.2 % 12,0 % 11,6 % -39,4
Bachelor Univ. 1,8 % 1.7 % 1,8 % 20,2 % 14,8 % 17,6 % 332 % 31,4 % 32,3 % 31,3
Master Univ. 0,6 % 1.3 % 0,9 % 3,9 % 5,1 % 4,5 % 16,5 % 20,1 % 18,3 % 15,9
Alle universitaren
Abschlisse (ohne Lehramt) 53,2 % 57,1 % 55,1 % 60,4 % 59,7 % 60,1 % 60,9 % 63,4 % 62,2 % 7,8
Fachhochschulabschliisse (ohne Lehramt)
Diplom FH u. andere
Abschlisse 3,0 % 2,5 % 2,7 % 1,6 % 1.2 % 1.4 % 0,4 % 0,3 % 0,4 % -2,6
Bachelor FH 0,7 % 0,9 % 0,8 % 6,4 % 8.3 % 7.3 % 16,9 % 232 % 20,0 % 16,2
Master FH 0,3 % 0,9 % 0,6 % 1,2 % 1,9 % 1,6 % 3.5% 5,3 % 4,4 % 3,2
Alle Fachhochschul-
abschliisse (ohne Lehramt) 24,1 % 32,3 % 28,2 % 21,4 % 32,7 % 26,8 % 20,7 % 29,2 % 24,9 % -3,4
Kinstlerische Abschlisse (ohne Lehramt)
Andere kunstl. Abschliisse 3,0% 2.5 % 2,7 % 1,6 % 1,2 % 1.4 % 0,4 % 0,3 % 0,4 % -2,6
Kunstl. Abschluss Bachelor (-) (-) (-) 0,0 % 0,0 % 0,0 % 0,4 % 0,4 % 0,4 % (-)
Kunstl. Abschluss Master (=) ) =) 0,1 % 0,0 % 0,0 % 0,4 % 0,3 % 0,3 % (-)
Alle kinstlerischen
Abschlisse (ohne Lehramt) 3,0 % 2,5% 2,7 % 1,6 % 1,2 % 1,4 % 1,2 % 1,0 % 1,7 % -1,8
Lehramtsabschlisse
Andere Lehramtsabschlisse 19,7 % 8,1 % 14,0 % 14,2 % 5,6 % 10,1 % 8,6 % 3.4 % 6,1 % -11,1
Bachelor Lehramt (-) -) (-) -) (-) -) 3,0 % 0,8 % 1,9 % (-)
Master of Education -) (-) -) 23 % 0,8 % 1,6 % 5,6 % 2,1 % 3,9 % (-)
Lehramt insgesamt 19,7 % 81 % 14,0 % 16,5 % 6,4 % 11,7 % 17,2 % 6,3 % 11,8 % -2,5
Abschliisse insgesamt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % )
... davon Bachelor 2,5 % 2,7 % 2,6 % 26,6 % 23,1 % 24,9 % 53,5 % 55,8 % 54,6 % 50,9
... davon Master 0,9 % 2,2 % 1,5 % 7.5 % 79 % 7.7 % 26,0 % 27,7 % 26,9 % 25,1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Prifungsstatistik 2004, 2009 und 2014; eigene Berechnungen

sich von Mitte bis Ende der 2000er Jahre andeutete,
hat sich relativiert.

Im Folgenden werden vier Typen von Abschliissen
unterschieden: universitare, Fachhochschul- und
kiinstlerische Abschliisse sowie Lehramtsabschliisse.!”
Dabei fallen zunachst Verschiebungen auf: Verglichen
mit dem Abschlussjahrgang 2004 hat sich in 2014 der
Anteil der universitdren Abschlisse deutlich erhoht,
wahrend die Anteile der Fachhochschulabschliisse, der
kiinstlerischen und der Lehramtsabschliisse gesunken
sind (Tab. A 4.8). Universitare Abschliisse, die mittler-

7 Die Kategorien sind nicht vollstdndig deckungsgleich mit den Ab-
schliissen an einer bestimmten Hochschulart. So umfassen ,kiinstlerische
Abschliisse” nicht nur Abschlisse an Kunsthochschulen, sondern auch
kiinstlerische Abschliisse an Universitdten. Die Kategorie ,universitdre
Abschliisse” beinhaltet auch solche an Fachhochschulen und Kunst-
hochschulen. Zugleich sind die Lehramtsabschliisse aller Hochschularten
zusammengefasst.

Gender-Report 2016

weile fast zwei Drittel aller Abschlisse ausmachen,
werden etwas haufiger von Méannern (63,4 %) als von
Frauen (60,9 %) absolviert; die Differenz hat sich je-
doch im Zehnjahresverlauf verringert. An zweiter Stelle
stehen die Fachhochschulabschliisse, die fiir Manner
eine ungleich grofiere Bedeutung haben als fiir Frauen:
Drei von zehn Mannern (29,2 %), aber nur zwei von
zehn Frauen (20,7 %) haben im Jahr 2014 einen Fach-
hochschulstudiengang erfolgreich absolviert. Fir
Frauen spielen dartiber hinaus die Lehramtsabschliisse
eine Rolle: Jede sechste Absolventin (17,2 %), aber nur
jeder sechzehnte Absolvent (6,3 %) hat im Jahr 2014
ein Lehramtsstudium abgeschlossen. Der Frauenanteil
an den universitdren Abschlissen hat sich im Zehnjah-
resverlaufum 1,1 Prozentpunkte auf 49,7 % erhoht und
damit die Paritét erreicht (Tab. A 4.7). Bei den kiinstleri-
schen Abschliissen ist der Frauenanteil im selben Aus-
maf} gesunken und verbleibt bei einer geringfiigigen
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Frauenmehrheit (53,9 % ). In den vorher bereits starker
segregierten Studiengangen haben sich Geschlechter-
ungleichheiten hingegen verstarkt: Der bereits sehr
hohe Frauenanteil an den Lehramtsabsolventinnen ist
seit 2004 noch einmal um 2,6 Prozentpunkte auf nun-
mehr fast drei Viertel im Jahr 2014 gestiegen (73,8 %),
wahrend unter den AbsolventInnen von Fachhoch-
schulstudiengangen um einen Prozentpunkt weniger
Frauen zu finden sind (42,1 %).

Eine Aufschlusselung mit Blick auf die gestuften Stu-
diengdnge zeigt klar, wie Bachelor und Master zuneh-
mend andere Abschliisse - etwa Diplom, Magister
oder Staatsexamen - ersetzen. Mittlerweile machen
uber die Halfte aller Absolventinnen einen Bachelor-
Abschluss (54,6 %) und mehr als ein Viertel einen
Master-Abschluss (26,9 %, Tab. A 4.8). Einzig fiir das
Lehramt haben andere Abschliisse noch anteilig eine
grofiere Bedeutung; bei den universitdren Studien-
gdngen sind sie zumindest in absoluten Zahlen von
rund 9.000 noch prasent. Eine nach Geschlechtern
getrennte Betrachtung zeigt, dass beide gestuften
Studienabschlusse anteilig etwas hdufiger von Man-
nern absolviert werden. Bei der Betrachtung nur des
Frauenanteils ist diese Differenz gering: So fillt die
Geschlechterverteilung bei beiden Abschlissen fast
paritatisch aus (49,7 % bei Bachelor- und 49,1 % bei
Master-Absolventinnen), wobei zu beachten ist, dass
vor allem der Frauenanteil der Master-AbsolventInnen
immerhin 1,6 Prozentpunkte unter dem Durchschnitt
liegt (Tab. A 4.7). Insgesamt werden im Jahr 2014
etwa die Halfte der Bachelor- und Master-Abschlisse
nach einem universitaren Studiengang erworben
(Tab. A 4.8). Dabei erwerben Frauen haufiger einen
Bachelor und seltener einen Master: So stellen Frauen
52,1 % der universitiren Bachelor-Absolventlnnen,
aber nur 45,9 % der Master-Absolventinnen (Tab. A
4.7). Dennoch hat sich die zwischenzeitliche Tendenz
zu einer deutlichen Frauenmehrheit an Bachelor-
AbsolventInnen (60,1 % im Jahr 2009) bereits wie-
der relativiert, wahrend der niedrigere Anteil an den
universitdren Master-AbsolventInnen stabil geblieben
ist. Wahrend der universitdre Bachelor von Frauen
doppelt so hédufig absolviert wird wie der Fachhoch-
schul-Bachelor - nur jede sechste Frau erwirbt einen
Bachelor (FH) -, spielt fir Manner dieser Abschluss
mit einem Anteil von fast einem Viertel eine grofiere
Rolle (23,2 %, Tab. A 4.8). Der Abschluss Master (FH)
wird zwar insgesamt noch selten, aber anteilig etwas
haufiger von Mdnnern (5,3 %) als von Frauen (3,5 %)
gewdhlt. Bei den Fachhochschulabschliissen fallt die

Differenz im Frauenanteil nicht so hoch aus wie bei
den universitaren Abschlissen, tendiert aber in die
gleiche Richtung (Tab. A 4.7): Auch wenn Frauen, die
ein Fachhochschulstudium absolvieren, insgesamt
in der Minderheit sind, fallt der Frauenanteil an den
Bachelor-Absolventinnen (42,8 %) etwas hoher aus
als an den Master-AbsolventInnen (40,9 % ).

Bei den Lehramtsabschliissen ist die Geschlechter-
verteilung zwischen Bachelor- und Master-Absol-
ventlnnen hingegen auffalliger: Der neu eingeftihrte
Abschluss Bachelor Lehramt wird tberproportional
haufig von Frauen absolviert (80,1 %), wahrend der
Master of Education mit einem Frauenanteil von
73,0 % etwa dem durchschnittlichen Frauenanteil
der Lehramtsabschliisse entspricht. Bei den kiinstleri-
schen Abschliissen findet sich die einzige umgekehrte
Verteilung, denn hier liegt der Frauenanteil an den
Master-AbsolventInnen (57,8 %) hoher als an den
Bachelor-Absolventinnen (51,2 % ). In absoluten Zah-
len ist der Bachelor jedoch der auch von Frauen hau-
figer gewahlte Abschluss.

4.2.2 Abschlussnoten nach Geschlecht

Bei einem Studienabschluss ist gerade im Hinblick auf
einen weiteren Verbleib in der Wissenschaft nicht nur
interessant, ob die Priifung bestanden wurde, sondern

Abb. A 4.1: Abschlussnoten von Frauen und Mannern an den
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2014
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Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/
Priifungsstatistik 2014; eigene Berechnungen. * Die Bewertung , vollbefriedigend”
kann nur fur Staatsprifungen und Magistra/Magister vergeben werden.

** Gesamtnote nicht bekannt.
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Abb. A 4.2: Abschlussnoten nach Geschlecht und Fachergruppe an den Hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW 2014
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Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Priifungsstatistik 2014, eigene Berechnungen.

auch wie. Haufig spielt die Abschlussnote eine Rolle
fiir die Zulassung zu einem Master-Studiengang oder
zur Promotion. An den Hochschulen in Tragerschaft
des Landes NRW wird am hdufigsten die Abschluss-
note ,gut” vergeben, die im Jahr 2014 tber die Halfte
der AbsolventInnen erhielten (Abb. A 4.1). Die Noten
,sehr gut” und ,befriedigend” werden an jeweils ein
Flnftel vergeben. Frauen beenden ein Studium mit et-
was besseren Abschlussnoten: Sie erhalten haufiger die
Noten ,gut” und ,sehr gut” und seltener die Note ,be-
friedigend”. Die seltene Bestnote ,mit Auszeichnung”
wird jedoch etwas hdufiger an Mdnner vergeben.

Ein Vergleich der Abschlussnoten von Frauen und
Madannern nach Fdchergruppen (Abb. A 4.2) zeigt
zundchst deutliche Unterschiede in der Vergabe-
praxis. So wird die Abschlussnote ,sehr gut” in der
kleinen Fachergruppe Kumst, Kunstwissenschaft am
haufigsten vergeben, wo fast die Hélfte aller Absol-
ventInnen diese Note erhalt, gefolgt - allerdings mit
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Auf Prozentangaben von Noten mit Anteilen von unter 1 % wird verzichtet.

weitem Abstand - von der grofden Fdchergruppe Ma-
thematik, Naturwissenschaften, wo es nur etwas tber
ein Viertel sind. In den Rechts-, Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaften erhalt hingegen nur eine/r von zehn
AbsolventInnen die Note ,sehr gut”. Eine Aufschlis-
selung nach Geschlecht offenbart den paradoxen Be-
fund, dass Frauen, obwohl sie ihr Studium anteilig
haufiger als Mdnner mit ,sehr gut” abschliefien, in
den meisten Fachergruppen den geringeren Anteil an
dieser Note haben. Nur in der grofien Fachergruppe
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie in
den beiden kleinen Fachergruppen Agrar-, Forst- und
Erndhrungswissenschaften und Sport sind die Anteile
der Frauen mit der Abschlussnote ,sehr gut” hoher.
In zwei Fachergruppen hingegen, in denen Frauen die
grofie Mehrheit der Absolventinnen stellen — Human-
medizin/Gesundheitswissenschaften sowie Sprach- und
Kulturwissenschaften, wird die Note ,sehr gut” anteilig
haufiger an Médnner vergeben - ebenso wie die Best-
note ,mit Auszeichnung”.
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Resumee

Die Entwicklung der Studienabschltsse vermittelt
Aufschlusse zu den Geschlechterimplikationen
der Einfuhrung der gestuften Studiengdnge im
Zuge des Bologna-Prozesses. Zundchst hat der
Bologna-Prozess bei Frauen wie Mannern zu einer
Verdoppelung der Zahl der Studienabschlisse
zwischen 2004 und 2014 gefiihrt. Im Jahr 2014
haben rund 39.000 Frauen und 38.000 Mdanner
ein Studium an einer nordrhein-westfdlischen
Hochschule erfolgreich beendet - die Promotio-
nen nicht mitgerechnet. Auf der Qualifizierungs-
stufe der Absolventlnnen ist die Geschlechter-
paritat zumindest im Durchschnitt erreicht: Der
Frauenanteil an allen AbsolventInnen liegt im Jahr
2014 bei 50,7 % und damit vier Prozentpunkte
liber dem der Studierenden.

Der Trend geht fiir Frauen wie Ménner hin zu
universitdren Abschliissen, deren Anteil im
Zehnjahresverlauf deutlich gestiegen ist und die
mittlerweile fast zwei Drittel der Abschliisse aus-
machen. Fiir Manner haben aufierdem die Fach-
hochschulabschliisse eine grofiere zahlenmafiige
Bedeutung: Drei von zehn Madannern, aber nur
zwei von zehn Frauen haben im Jahr 2014 einen
Fachhochschulabschluss gemacht. Fir Frauen
spielen dartiber hinaus die Lehramtsabschliisse
anteilig eine Rolle: Jede sechste Absolventin, aber
nur jeder sechzehnte Absolvent hat 2014 ein
Lehramtsstudium abgeschlossen. Wahrend bei
den universitaren und kinstlerischen Abschliis-
sen im Zehnjahresverlauf eine Anndherung an
die Geschlechterparitat zu beobachten ist, sind
unter den LehramtsabsolventInnen anteilig noch
etwas mehr Frauen als vor zehn Jahren (73,8 %),
wohingegen der Frauenanteil der Fachhochschul-
absolventinnen auf 42,1 % gesunken ist.

Die deutliche Erhohung der Abschlusszahlen ist
auch ein Effekt der gestuften Bachelor- und Master-
Studiengdnge, die insgesamt kurzer ausfallen als
etwa Diplom- und Magister-Studiengange und
zugleich die Zahl der Abschliisse pro AbsolventIn
auf lange Sicht erhohen. Die gestuften Studien-
gange haben im Berichtszeitraum andere Ab-

schliisse weitgehend abgeldst - aufier bei den Lehr-
amtsstudiengdngen und bei einigen universitdren
Studiengdngen. Dabei erweist sich der Bachelor als
dominanter Abschluss: Im Jahr 2014 beenden tiber
die Halfte der AbsolventInnen ihr (Teil-)Studium mit
einem Bachelor (54,6 %), wahrend nur etwas tber
ein Viertel der Absolventlnnen einen Master-Ab-
schluss machen (26,9 %). Die anfangliche Tendenz
zu einer deutlichen Frauenmehrheit im universita-
ren Bachelor hat sich bereits wieder zu einer ge-
ringfligigen Mehrheit relativiert (52,1 % ). Hingegen
liegt der Frauenanteil an den universitaren Master-
AbsolventIlnnen mit 45,9 % merklich unter dem
Durchschnitt. Im Fachhochschulbereich werden bei-
de Abschliisse mehrheitlich von Mannern absolviert,
wobei diese Mehrheit ebenfalls beim Master deutli-
cher ausféllt: So absolvieren 42,8 % Frauen einen
Bachelor (FH), aber nur 40,9 % einen Master (FH).
Auf die stark von Mannern frequentierten Fach-
hochschulabschliisse ist es auch zurtickzufiihren, dass
insgesamt beide gestuften Studienabschliisse antei-
lig etwas hdufiger von Mannern absolviert werden.
Im Bereich der kinstlerischen Abschliisse und der
Lehramtsabschlisse sind Frauen dagegen auch bei
den Master-Abschliissen deutlich in der Mehrheit.
Insofern ergibt sich in der Summe eine fast parita-
tische Geschlechterverteilung der Bachelor- und
der Master-Absolventinnen. Dennoch bleibt festzu-
halten, dass Frauen sowohl bei den universitdren
als auch bei den Fachhochschulstudiengangen zu
geringeren Anteilen die hohere Qualifikationsstufe
des Master-Abschlusses absolvieren, die auch fur
eine weitere akademische Laufbahn qualifiziert. Ein
Vergleich der Abschlussnoten nach Geschlecht zeigt,
dass Frauen ihr Studium anteilig etwas héufiger
als Manner mit den Noten ,gut” und ,sehr gut” ab-
schlieflen. Eine Aufschlisselung nach Fachergruppen
offenbart jedoch, dass in mehreren Fachergruppen,
in denen Frauen eine deutliche Mehrheit der Absol-
ventlnnen stellen (darunter Humanmedizin/Gesund-
heitswissenschaften sowie Sprach- und Kulturwissen-
schaften), Mdanner haufiger die beiden besten
Abschlussnoten bekommen, die auch fir eine weitere
Wissenschaftskarriere qualifizieren.

Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Nr. 25



4 QUALIFIZIERUNG AN DEN HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

4.3 HOHERE AKADEMISCHE QUALIFIZIERUNGSSTUFEN AN DEN UNIVERSITATEN IN

TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

Nach dem Befund, dass der Frauenanteil an den
Master-Abschliissen inzwischen fast paritatisch aus-
fallt, ist nun die Entwicklung auf den weiteren aka-
demischen Qualifizierungsstufen bis unterhalb der
ordentlichen Professur von Interesse: Wie fallen die
Frauenanteile bei den Promotionen, Habilitationen
und Juniorprofessuren an den Universitaten'® in
Tragerschaft des Landes aus? Kann immer noch von
einem sinkenden Frauenanteil bei steigender Qua-
lifizierungsstufe die Rede sein? Zunachst stellt sich
heraus, dass der aktuelle Frauenanteil an den Pro-
movierten mit 41,5 % zwar erwartungsgemaf$ hoher
ausfallt als an den Habilitierten, der etwas liber ein
Viertel (ohne Medizinerlnnen) und ein Viertel in der
Medizin betrdgt (Tab. A 4.9). Jedoch liegt der Frauen-
anteil an den Juniorprofessorinnen inzwischen bei
44,0 % und damit sowohl hoher als an den Habili-
tierten als auch an den Promovierten. Diese Entwick-

!® Kunsthochschulen sind aufgrund der sehr geringen Fallzahl der Pro-
motionen nicht bertiicksichtigt. Fachhochschulen haben in NRW kein
eigenstandiges Promotionsrecht; Promotionen an Fachhochschulen sind
deshalb tiber die kooperierenden Universitdten erfasst.

lung wird im Folgenden im Einzelnen und auf Hoch-
schulebene beleuchtet.

4.3.1 Promotionen

Die Zahl der Promotionen an den Universitaten in
Tragerschaft des Landes NRW ist im Berichtszeitraum
deutlich gestiegen und hat die Marke von 5.000 tber-
schritten (Tab. A 4.9). Damit hat sich die ricklaufige
Tendenz bis Mitte der 2000er Jahre, die im Vergleich
mit dem letzten Gender-Report sichtbar wird, umge-
kehrt (vgl. Kortendiek et al. 2013: 79). Der Frauenanteil
ist im Zuge dieser Entwicklung zwar zunachst gestie-
gen - gegentiber den Jahren 2003 bis 2005 (Dreijah-
resdurchschnitt) insgesamt um 5,4 Prozentpunkte -,
stagniert jedoch seit Anfang dieses Jahrzehnts bei
knapp tiber 40 %. Die meisten Promotionen werden
in den Universitaten mit Kliniken abgeschlossen, am
haufigsten an der RWTH Aachen und an den grofsen
Universitaten Munster, Koln und Bonn, wozu die tra-
ditionell hohe Zahl der medizinischen Promotionen
beitrdgt: Landesweit wurden zuletzt jahrlich {iber

Tab. A 4.9: Promovierte, Habilitierte und Juniorprofessorinnen an den Universitaten in Tragerschaft des Landes NRW bis 2014

Rang  Universitat Promovierte Frauenanteil
Promo- (Dreijahres-
tionen durchschnitt)
2003- 2012- 2003-  2012- Diff.
2005 2014 2005 2014 2004-
2014
Anzahl  Anzahl % % | %-Punkte
1 U Dusseldorf 350 367 46,8 % 48,0 % 1,3
2 UKoin 637 698 404 % 47,1 % 6,6
3 UBonn 660 679 37,6 % 46,4 % 8,8
4 U Muinster 730 767 39,8 % 458 % 6
5 U Bielefeld 205 229 404 % 43,6 % 3,2
6 | U Duisburg- 365 422 362 % 43,6 % 7,4
Essen
7  DSHS KéIn 23 35 37,7% 433 % 5,6
8 U Bochum 477 487 | 36,9 % 38,3 % 1,4
9 U Wauppertal 97 113 274% 352 % 7.8
10  RWTH Aachen 665 795 27,7 % 334 % 5,8
11 U Paderborn 104 118 19,6 % 32,0% 12,4
12 TU Dortmund 214 271 279% 31,4 % 3,5
13 FernU Hagen 51 54 26,6 % 30,1 % 3,4
14 U Siegen 75 96 192% 292 % 10
Alle Universitaten 4.653 5131 36,1% 415% 5,4

Habilitierte 2012-2014 Juniorpro-

fessorlnnen 2014

Diff. zu Alle  Frauen- Human- Frauen- Insge-  Frauen-
Stud. Facher anteil  medizin anteil samt anteil

ohne

Human-

medizin
%-Punkte Anzahl % Anzahl %  Anzahl %
-10,9 24 25,0 % 45 222 % 30 533%
-12,8 49 24,5 % 86 22,1 % 50 48,0 %
-8,4 68 33,8% 70 25,7 % 29 379%
-7,5 58 12,1 % 67 31,3 % 45 44,4 %
-13,4 19 42,1 % (=) (=) 17 35,3 %
-5,3 25 32,0% 65 23,1% 22 455 %
8,6 4 50,0 % (-) (-) 3| 100,0 %
-10,5 34 20,6 % 41 19,5 % 54 50,0 %
-16,5 14 286 % ©) ©) 18 44,4 %
1,6 24 292 % 55 29,1 % 39 333%
-15,8 9 444 % (-) (-) 18 55,6 %
-13,9 21 333% (=) (=) 19 263%
-17,9 7 28,6 % (-) (-) 1 100,0 %
-20,6 15 333 % (-) (-) 16 31,3 %
-8,5 371 275% 429 249 % 361 44,0%

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 313, amtliche Hochschulstatistik/Prifungsstatistik/Habilitationsstatistik/Personalstatistik; eigene Berechnungen. Zahl der Promotionen:
Dreijahresdurchschnitt; Zahl der Habilitationen: Drejjahressumme. Geordnet nach der Hohe des Frauenanteils (Promotionen) im Zeitraum 2012-2014.
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1.000 Promotionen - und damit mehr als jede flinfte
Promotion - in der Humanmedizin abgeschlossen
(s. Anhang). Der hohe Anteil von Frauen an den me-
dizinischen Promotionen (57,3 %) erhoht auch den
durchschnittlichen Frauenanteil an den Promovier-
ten merklich, der ohne Berticksichtigung der Me-
dizin landesweit erst bei 36,8 % liegt. Der Vergleich
auf Hochschulebene zeigt, dass die Frauenanteile an
den Promovierten im Berichtszeitraum zwar an allen
Universitaten gestiegen sind, aber die Geschlechter-
paritdt bislang nirgendwo erreicht ist. Nahe daran
bewegen sich die Universitadten mit Unikliniken Diis-
seldorf, K6ln, Bonn und Minster mit Frauenanteilen
von uber 45 %. Wéahrend die Universitat Diisseldorf
bereits zehn Jahre zuvor nahe an der Paritdt lag und
Ende des letzten Jahrzehnts sogar eine leichte Frauen-
mehrheit aufwies (vgl. Kortendiek et al. 2013: 79),
konnten die Universitaten Koln, Bonn und Munster
im Berichtszeitraum ihren Frauenanteil jeweils deut-
lich - zwischen sechs und neun Prozentpunkten -
steigern. Ohne Berucksichtigung der medizinischen
Promotionen kommt nur die Universitat Diisseldorf
auf einen Frauenanteil von 45,4 %; die Universita-
ten Bonn, Koln und Miinster liegen dann bei knapp
uber 40 % (s. Anhang). Den zweiten Platz im Ranking
nimmt dann die Universitdt Bielefeld ein, die keine
medizinische Ausbildung anbietet, mit einem Frauen-
anteil von immerhin 43,6 %.

Die Frauenanteile an den Promovierten weisen ins-
gesamt eine grofde Spannbreite auf. Die Halfte der
Universitdten hat die 40-Prozent-Marke noch nicht
Uberschritten, fiinf davon liegen noch bei einem Drittel
oder darunter. Daran hat sich gegentiber dem letzten
Gender-Report nichts gedndert (vgl. Kortendiek et al.
2013: 79). Dennoch ist auch in dieser Gruppe Bewe-
gung erkennbar: So hat sich der Frauenanteil an der
Universitdt Paderborn im Zehnjahresvergleich um
12,4 Prozentpunkte gesteigert — die vergleichsweise
hochste Steigerung. Jedoch liegt auch der aktuelle
Frauenanteil erst bei knapp einem Drittel (32,0 % ). An
der Universitat Siegen wurde trotz einer Steigerung
um zehn Prozentpunkte sogar nur ein Frauenanteil
von knapp unter 30 % (29,2 %) erreicht, was in NRW
den niedrigsten Wert markiert. In fast allen Universita-
ten liegt der Frauenanteil an den Promovierten mehr
oder weniger deutlich unter dem der Studierenden
- im Schnitt um 8,5 Prozentpunkte. Dieser Abstand
hat sich gegentiber dem letzten Report sogar noch um
einen Prozentpunkt vergrofert (vgl. Kortendiek et al.
2013:79). Dabei zeigt sich, dass ein hoher Frauenan-

teil an den Studierenden gerade bei den Universitaten
ohne Klinikum nicht mit einem hohen Frauenanteil
an den Promovierten einhergeht. Besonders grofs ist
die Differenz an der Universitat Siegen mit tber 20
Prozentpunkten. Ebenfalls hoch ist die Differenz an
der FernUniversitdt Hagen' (17,9 Prozentpunkte ) und
an den Universitaten Wuppertal (16,5 Prozentpunkte)
und Paderborn (15,8 Prozentpunkte). Damit zeigt sich,
dass - abgesehen von der FernUniversitat, die insge-
samt wenig Promovierte vorweist — vor allem die ehe-
maligen Gesamthochschulen offensichtlich Probleme
haben, Frauen im selben Ausmaf3 wie Mdnner bis zur
Promotion zu férdern. Eine Ausnahme bildet die Uni-
versitat Duisburg-Essen, wo Frauen tiberdurchschnitt-
lich hdufig promoviert werden und der Abstand zu den
Studierenden nur 5,3 Prozentpunkte betrdgt. Immer-
hin weisen alle vier ehemaligen Gesamthochschulen
seit Mitte der 2000er Jahre deutliche Steigerungen im
Frauenanteil auf - im Gegensatz zur TU Dortmund,
deren Frauenanteil an den Promovierten nur um
3,5 Prozentpunkte gestiegen ist. Die RWTH Aachen
bildet als Klinik-Universitdt insofern eine Ausnahme,
als sie mit einem Drittel zwar einen deutlich unter-
durchschnittlichen Frauenanteil an den Promovierten
aufweist, damit aber noch 1,6 Prozentpunkte hoher
liegt als bei den Studierenden. In der Medizin sind
Promotionen eher ublich als in technischen Studien-
gangen, die den hohen Manneranteil der Studieren-
den der RWTH ausmachen. Ohne Berlcksichtigung
der medizinischen Promotionen kommt diese Uni-
versitat nur auf einen Frauenanteil von einem Viertel
(24,7 %, s. Anhang). Bei der zweiten Universitdt mit
hohem Manneranteil an den Studierenden, der Deut-
schen Sporthochschule Koln, fallt der Frauenanteil an
den Promovierten mit 43,3 % hingegen sogar uber-
durchschnittlich aus, allerdings bei einer geringen
Gesamtzahl an Promotionen.

4.3.2 Habilitationen und Juniorprofessuren

Die Habilitation als Qualifizierungsstufe, die auf eine
Wissenschaftskarriere zielt, ist seit der Jahrtausend-
wende bundesweit riicklaufig (vgl. Kap. A 1.2.2). Auch
fir NRW lasst sich eine leicht rtickldufige Tendenz im
Vergleich zum Gender-Report 2013 nachweisen. So
wurden in den Jahren 2012 bis 2014 an den Hoch-
schulen in Tragerschaft des Landes 800 Habilitatio-
nen abgeschlossen (Tab. A 4.9), von 2009 bis 2011

1 Die FernUniversitdt weist allerdings — im Verhaltnis zur landesweit
héchsten Studierendenzahl - eine sehr geringe Zahl an Promovierten auf.
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waren es noch 871 (vgl. Kortendiek et al. 2013: 79).
Die Anzahl der Habilitationen in der Humanmedizin?®
hat sich nach dem starken Einbruch im letzten Jahr-
zehnt wieder stabilisiert, wahrend sie in den anderen
Fachern weiter abnimmt. Insofern wird inzwischen
uber die Halfte der Habilitationen in der Humanme-
dizin abgeschlossen. Unterdessen hat der Frauenanteil
an den Habilitationen insgesamt die Marke von einem
Viertel iberschritten (26,1 %) — und verbleibt immer
noch auf einem sehr niedrigen Niveau.?' In den nicht-
medizinischen Fachern, wo der Frauenanteil traditio-
nell hoher ausfallt, sind es bereits 27,5 %. Hier wird
an drei Universitaten die Marke von 40 % tberschrit-
ten - in Bielefeld, Paderborn und an der Deutschen
Sporthochschule Koln.?? Die Universitat Bonn als ha-
bilitationsstarkste Universitat in NRW erreicht immer-
hin die Marke von einem Drittel, ahnlich wie die Uni-
versitdten in Dortmund, Siegen und Duisburg-Essen.
In Bochum stellen Frauen hingegen nur ein Funftel
der Habilitierten. Weit abgeschlagen ist die Universi-
tat Munster mit nur 12,1 % habilitierten Frauen au-
Berhalb der Humanmedizin, was auch angesichts der
hohen Habilitationszahl (58) ins Gewicht fallt. Die
Humanmedizin hat im Vergleich zum letzten Gender-
Report gegeniiber den anderen Fachern aufgeholt
(vgl. Kortendiek et al. 2013: 79), sodass jetzt auch hier
ein Viertel der Habilitierten Frauen sind (24,9 %) (vgl.
dazu ausfiihrlicher Teil C).

Die Juniorprofessur spielt als alternative Option
fur eine Wissenschaftskarriere auch an den nord-
rhein-westfalischen Universitdten eine zunehmend
bedeutsame Rolle. So ist im Vergleich mit dem letz-
ten Report die Zahl der Juniorprofessorinnen um fast
100 auf 361 im Jahr 2014 gestiegen; der Frauenanteil

20 Aufgrund der hohen Bedeutung der Habilitation in der Humanmedi-
zin - flr wissenschaftliche und klinische Karrieren - wird dieser Bereich
gesondert betrachtet. Zugrunde gelegt werden hier alle Lehr- und For-
schungsbereiche, die direkt der Humanmedizin zuzuordnen sind, nicht
aber die Gesundheitswissenschaften. Diese sind in Tab. A 4.9 den anderen
Fachern zugeordnet.

2! Dieser nicht in der Tabelle dargestellte Wert ergibt sich, wenn alle
Fachergruppen zusammen betrachtet werden.

2 Der Frauenanteil an der Deutschen Sporthochschule unterliegt auf-
grund der geringen Fallzahl starken Zufallsschwankungen.
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ist dabei um rund zehn Prozentpunkte auf 44,0 % ge-
stiegen (Tab. A 4.9, vgl. Kortendiek et al. 2013: 79). Auf
Hochschulebene gibt es eine sehr grofie Spannbreite:
Wahrend an der Universitdt Bochum die Geschlechter-
paritdt erreicht ist und an den Universitdten Pader-
born und Disseldorf sogar eine leichte Frauenmehr-
heit, liegt an der Universitdt Siegen der Frauenanteil
bei unter einem Drittel; an der TU Dortmund sind so-
gar nur etwas uber ein Viertel der Juniorprofessuren
mit Frauen besetzt.

Der Vergleich aller Qualifizierungs- und Karriere-
stufen jeder einzelnen Universitédt fordert ein unein-
heitliches Bild zutage: So liegt keine Universitadt be-
zuglich aller Frauenanteile tiber dem Durchschnitt,
ebenso liegt keine durchweg darunter. Beispielsweise
schlagen sich die tiberdurchschnittlichen Frauenan-
teile an den Promovierten an den Universitdten Diis-
seldorf und Koln nicht in den Habilitationen nieder,
aber die Juniorprofessuren sind nahe an der Ge-
schlechterparitdt besetzt. In Bonn und Bielefeld gibt
es auf allen Qualifizierungsstufen tiberdurchschnitt-
lich viele Frauen, nicht jedoch bei den Juniorpro-
fessuren. In Munster fallen die nichtmedizinischen
Habilitationen aus den ansonsten tiberdurchschnitt-
lichen Frauenanteilen heraus, an der Universitit
Duisburg-Essen sind es die Habilitationen in der
Medizin. Diejenigen Universitaten, die bezlglich
der Frauenanteile an den Promovierten unterdurch-
schnittlich aufgestellt sind, liegen durchweg entwe-
der bei Habilitationen oder Juniorprofessuren tiber
dem Durchschnitt, die Universitdten Wuppertal und
Paderborn sogar hinsichtlich beider Indikatoren.
Die Universitit Bochum, die bei Promotionen und
Habilitationen unter dem Durchschnitt liegt, weist
immerhin bei den Juniorprofessuren einen parita-
tischen Frauenanteil auf, was gerade angesichts der
landesweit hochsten Anzahl an Juniorprofessuren
(54) von geschlechterpolitischer Bedeutung ist. Die
RWTH Aachen zeigt insgesamt den geringsten Ab-
stand zwischen den Qualifizierungs- und Karriere-
stufen, aber nur bei den Habilitationen einen tber-
durchschnittlichen Frauenanteil.
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Resumee

Was die Voraussetzungen fur eine Wissenschafts-
karriere betrifft, bestatigt sich zunachst auch fur
die Universitdten in Tragerschaft des Landes NRW
die Tendenz der vorangegangenen Jahre: abneh-
mende Frauenanteile bei steigender Qualifizie-
rungsstufe. So liegt der Frauenanteil an den jahr-
lich rund 5.000 Promovierten mit 41,5 % noch
deutlich unterhalb der Geschlechterparitat, die
bei den AbsolventInnen bereits erreicht ist. Ohne
Berticksichtigung der tber 1.000 medizinischen
Promotionen, die im Schnitt mehrheitlich von
Frauen eingereicht werden (57,3 %), betragt der
durchschnittliche Frauenanteil sogar erst 36,8 %.
Noch einmal deutlich darunter liegt der Frauenan-
teil an den rund 800 in den letzten drei Jahren Ha-
bilitierten mit knapp tber einem Viertel (26,1 %).
Bei den Promovierten fallt auf, dass der Frauen-
anteil seit Anfang dieses Jahrzehnts nicht mehr
gestiegen ist. Dies wird durch einen Vergleich mit
dem letzten Gender-Report deutlich. Im Zuge die-
ser Entwicklung hat sich der Abstand zu den Stu-
dierenden sogar leicht vergrofiert. Auf Hochschul-
ebene zeigt sich jedoch eine grofie Spannbreite im
Frauenanteil, von nahe der Geschlechterparitat bis
unter 30 %. Aufgrund des hohen Anteils medizi-
nischer Promotionen weisen die Klinik-Universi-
taten Uberdurchschnittliche Frauenanteile auf -
mit Ausnahme der RWTH Aachen, die dennoch
bei den Promovierten mit einem Drittel einen
hoheren Frauenanteil als bei den Studierenden
erreicht. Vier der nordrhein-westfalischen Univer-
sitaten haben die Marke von einem Drittel promo-
vierter Frauen noch nicht erreicht. Bei diesen fallt
die Differenz zum Frauenanteil der Studierenden
besonders hoch aus.

Bei den Habilitationen hat sich die Gesamtzahl -
landesweit 800 in den Jahren 2012 bis 2014 - nach
einem starken Einbruch bis zum Ende des letzten
Jahrzehnts wieder stabilisiert, was vor allem auf

die Humanmedizin zurtickzufthren ist, wo seit dem
letzten Berichtszeitraum wieder eine leichte Steige-
rung zu beobachten ist. Von den Habilitierten in
der Humanmedizin ist mittlerweile jede vierte eine
Frau - von 2009 bis 2011 war es noch jede fiinfte. Die
deutlichsten Steigerungen gegenuber dem letzten
Report sind dabei an den Universitdtskliniken Muns-
ter und Aachen zu verzeichnen, wo inzwischen rund
jede dritte Habilitierte eine Frau ist (vgl. dazu aus-
fihrlicher Teil C). Bei den Habilitationen aufderhalb
der Humanmedizin, deren zahlenméfliige Bedeutung
immer noch sinkt, liegt der Frauenanteil mit 27,5 %
etwas hoher, wobei sich der Abstand gegentiber dem
letzten Report verringert hat.

Als alternative oder ergdnzende Karriereoption zur
Habilitation hat sich die Juniorprofessur ausgebrei-
tet. Aktuell lehren und forschen 361 Juniorprofes-
sorlnnen an den nordrhein-westfalischen Universi-
taten in Trdgerschaft des Landes NRW. Gegenuber
dem letzten Gender-Report ist nicht nur die Anzahl
der StelleninhaberInnen um fast 100 gestiegen,
sondern auch der Frauenanteil um zehn Prozent-
punkte. Die Juniorprofessur hat - das ist der tiber-
raschende Befund - mit ihrem Frauenanteil von
durchschnittlich 44,0 % nicht nur die Habilitation
weit Uberholt, sondern auch die Promotion. Ob da-
mit Frauen auch langfristig Zugang zu einer unbe-
fristeten Professur erhalten, bleibt eine Frage fiir die
weitere Dauerbeobachtung. Auf Hochschulebene
sind die Frauenanteile auf den hoheren akademi-
schen Qualifizierungsstufen entkoppelt. So liegen
Universitaiten mit durchweg uberdurchschnittli-
chen Frauenanteilen bei Promovierten und Habili-
tierten (Bonn und Bielefeld) bei der Besetzung von
Juniorprofessuren unter dem Durchschnitt. Auf
der anderen Seite konnten Universitdten, die bei
Promotionen und/oder Habilitationen unter dem
Durchschnitt liegen (Bochum, Paderborn und Wupper-
tal), bei den Juniorprofessuren geschlechterpolitische
Akzente setzen.
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Nach der Entwicklung der Qualifizierungsstufen geht
es im Folgenden um die Entwicklung der Personalsi-
tuation an den Hochschulen in Tragerschaft des Lan-
des NRW. Dabei werden die Hochschulen als Arbeits-
orte unterschiedlicher Personalgruppen in den Blick
genommen - von den Professorlnnen (Kap. 5.2) tiber
das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal ohne
Professur (Kap. 5.3) bis hin zu den Mitarbeiterinnen
in Technik und Verwaltung (Kap. 5.4). Mit Blick auf die
Entwicklung der Geschlechterverteilungen werden
die einzelnen Personalgruppen nach Hochschularten
getrennt und bis auf Hochschulebene differenziert
dargestellt. Dartiber hinaus geht es um zwei weitere,
fir die Entwicklung der Geschlechterverhaltnisse

wichtige Ebenen der Ungleichheit: Fachergruppe und
Einkommen. Bei Professorlnnen ist die sogenannte
horizontale Segregation nach Fachergruppe ein wich-
tiges Kriterium der Ungleichheit (Kap. 5.2.4). Die
vertikale Segregation, die sich in Status- und Ein-
kommensunterschieden zeigt, wurde fur die Professu-
ren bereits im Zuge des Bundeslandervergleichs der
Geschlechterungleichheiten bei den Besoldungsstufen
dargestellt (Kap. A 1.3.1). Bislang wenig untersucht ist
die Einkommensungleichheit einer grofien Personal-
gruppe in den Hochschulen, der Mitarbeiterinnen in
Technik und Verwaltung. Ein Vergleich der Entgelt-
gruppen nach Geschlecht wird deshalb erstmalig in
den Gender-Report aufgenommen (Kap. 5.4.5).

5.1  STRUKTUR DES WISSENSCHAFTLICHEN UND KUNSTLERISCHEN PERSONALS

Bevor die wissenschaftlich-kiinstlerischen Personal-
gruppen im Einzelnen dargestellt werden, zeigt ein
Uberblick ihre GroRe, ihr Zahlenverhaltnis zueinan-
der und ihre Geschlechterverteilung (Tab. A 5.1).2 An
den Hochschulen in Tragerschaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen arbeiten 27.000 Frauen und 41.000
Manner wissenschaftlich oder kinstlerisch. Das
entspricht einem Frauenanteil von 39,8 % im Jahr
2014. Im Vergleich zum Gender-Report 2013 ist der

# Die Personalstruktur an den Hochschulen aller Tragerschaften in NRW
im Bundesvergleich ist in Kap. A 1.3.1 aufgeschliisselt.

Frauenanteil leicht gestiegen — um 2 Prozentpunkte
gegenuiber 2011 (vgl. Kortendiek et al. 2013: 82).
Diese Tendenz lasst sich auch bei jeder einzelnen Per-
sonalgruppe feststellen. Innerhalb des hauptberuflichen
Personals bestehen immer noch grofle Geschlech-
terungleichheiten: Zwar liegt der durchschnittliche
Frauenanteil bei 38,3 %. Der Frauenanteil am haupt-
beruflichen Personal ohne Professur ist mit 41,6 % je-
doch fast doppelt so hoch wie an den Professorinnen
(22,6 % ). Da ProfessorInnen nur 11,8 % des akademi-
schen Personals stellen, fallt ihr vergleichsweise nied-
riger Frauenanteil insgesamt wenig ins Gewicht. Das

Tab. A 5.1: Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an allen Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW nach Personal-

gruppen 2014

Personalgruppe Frauen Ménner Insgesamt Anteil am wiss. u. Frauenanteil ( %)
kunstl. Personal ( %)

Hauptberufl. wiss. u. kinstl. Personal

insgesamt 18.294 29.432 47.726 69,4 % 38,3 %
Professorinnen 1.832 6.290 8122 11,8 % 22,6 %
Hauptberufliches wiss. u. kiinstl. Personal

(ohne Professorinnen) 16.462 23.142 39.604 57,6 % 41,6 %
... davon wiss. u. ktinstl. Mitarbeiterinnen 15.209 21.961 37.170 54,1 % 40,9 %
... davon Lehrkréafte fur besondere Aufgaben 1.161 1.034 2.195 3.2 % 52,9 %
... davon DozentInnen, Assistentinnen 92 147 239 0,3 % 38,5 %
Nebenberufliches Personal insgesamt 9.046 11.972 21.018 30,6 % 43,0 %
Gastprofessorinnen, Emeriti 7 29 36 0,1 % 19,4 %
Lehrbeauftragte 4.872 7.311 12.183 17,7 % 40,0 %
Wissenschaftliche Hilfskrafte (ohne SHK) 4.167 4.632 8.799 12,8 % 47,4 %
Wiss. u. kunstl. Personal insgesamt 27.340 41.404 68.744 100,0 % 39,8 %

Gender-Report 2016

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014.
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Tab. A 5.2: Befristung des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals (ausgewdhlte Personalgruppen) an

den Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2014

Personalgruppe Frauen
Wiss. u. kuinstl. Mitarbeiterinnen auf Dauer 1.803
Wiss. u. kuinstl. Mitarbeiterinnen auf Zeit 13.406
Wiss. u. kunstl. Mitarbeiterinnen insgesamt 15.209
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben auf Dauer 454
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben auf Zeit 707
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben

insgesamt 1.161

Manner Insgesamt Anteil an Frauenanteil ( %)
Personalgruppe ( %)

3.653 5.456 14,7 % 33,0 %
18.308 31.714 85,3 % 42,3 %
21.961 37.170 100,0 % 40,9 %

532 986 44,9 % 46,0 %
502 1.209 55,1 % 58,5 %
1.034 2.195 100,0 % 52,9 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014.

hauptberufliche Personal besteht zum weitaus grofi-
ten Teil aus wissenschaftlichen und kunstlerischen
MitarbeiterInnen, die mit 54,1 % auch die Mehrheit
des gesamten akademischen Personals stellen. In die-
ser Gruppe hat der Frauenanteil die 40-Prozent-Marke
nur knapp tiberschritten. Der vergleichsweise kleine,
aber wachsende Bereich der Lehrkréfte fiir besondere
Aufgaben hat sich dagegen hin zu einer leichten
Frauenmehrheit entwickelt (52,9 %).

Im Zuge einer deutlichen Aufstockung des akade-
mischen Personals gegeniiber dem Jahr 2011 (vgl.
Kortendiek et al. 2013: 82) ist das nebenberufliche Perso-
nal anteilig starker gewachsen als das hauptberufliche.
Mittlerweile sind drei von zehn Hochschulbeschaftig-
ten nebenberuflich tétig (30,6 %), vor allem als Lehr-
beauftragte und als wissenschaftliche Hilfskrafte. Der
Frauenanteil liegt mit 43,0 % um fast 5 Prozentpunkte
héher als beim hauptberuflichen Personal, was zum
einen darauf zurtckzufiihren ist, dass die Gruppe der
Professorinnen hier kaum ins Gewicht fallt, zum an-
deren darauf, dass die wissenschaftlichen Hilfskrafte
einen hohen Frauenanteil aufweisen (47,4 %).

Ein wichtiges Unterscheidungskriterium akademischer
Beschaftigung ist die Befristung, die vor allem den

Restimee

An den Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW arbeiteten im Jahr 2014 rund 69.000 wissen-
schaftlich und kinstlerisch Beschaftigte. Ein Blick
auf die Personalstruktur zeigt, dass die Frauen-
anteile an allen akademischen Personalgruppen
im Vergleich zum Gender-Report 2013 leicht ge-
stiegen sind (vgl. Kortendiek et al. 2013: 82). Mit
39,8 % hat der Frauenanteil insgesamt gerade
einmal die 40-Prozent-Marke erreicht. Dabei ist

Mittelbau betrifft. Anhand der grofiten akademischen
Personalgruppe, der wissenschaftlichen und kunst-
lerischen MitarbeiterInnen, ldsst sich zeigen, dass
selbst die hauptberufliche Beschaftigung hauptsach-
lich befristet erfolgt: 85,3 % der wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen sind befristet
beschaftigt (Tab. A 5.2). Das bedeutet, dass nur jede/r
siebte wissenschaftliche bzw. kiinstlerische Mitarbei-
terln eine Dauerstelle hat (14,7 % ). Nur jede dritte
Dauerstelle ist dariiber hinaus mit einer Frau besetzt
(33,0 %), was deutlich unter dem Anteil von Frauen an
dieser Personalgruppe liegt (40,9 % ). Ahnliches gilt far
die kleine, aber wachsende Gruppe der Lehrkréafte fiir
besondere Aufgaben. Sie ersetzen die schrumpfende
Personalgruppe der Dozentlnnen* und AssistentIn-
nen, allerdings zu deutlich weniger abgesicherten
Konditionen. Dennoch gibt es hier — im Vergleich zu
den wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbei-
terlnnen - anteilig mehr Dauerstellen (44,9 % ). Diese
Dauerstellen sind mehrheitlich mit Mdnnern besetzt,
obwohl es mittlerweile eine Frauenmehrheit in dieser
Personalgruppe gibt.

24 Die Hochschuldozentinnen als eigenstdndige Personalgruppe, die
durch das Dienstrechtsmodernisierungsgesetz NRW im Jahr 2016 ge-
schaffen wurde, sind im hier zugrunde liegenden Berichtszeitraum noch
nicht vorhanden.

eine vertikale Segregation erkennbar: Der Frauen-
anteil am hauptberuflichen Personal ohne Professur
ist immer noch fast doppelt so hoch (41,6 %) wie bei
den Professorlnnen (22,6 %), am nebenberuflichen
Personal sogar noch etwas hoher (43,0 %). Zudem
sind Frauen anteilig hdufiger nebenberuflich und/
oder befristet beschaftigt als Manner, was auf ihre
nach wie vor geringere Integration in den Arbeitsort
Hochschule verweist. Befristung ist zwar insgesamt
ein Kennzeichen fur Beschaftigungsverhdltnisse im
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Mittelbau. In der grofiten akademischen Personal-
gruppe, den wissenschaftlich-kiinstlerischen Mit-
arbeiterinnen, sind jedoch zwei von drei Dauer-
stellen mit Mannern besetzt, was im Verhaltnis
zum Manneranteil an der Gruppe deutlich tber-
proportional ausfallt. ITm wissenschaftlich-kiinst-
lerischen Bereich verfiligt bislang einzig die kleine,

aber wachsende Personalgruppe der Lehrkréfte fiir
besondere Aufgaben tber eine leichte Frauenmehr-
heit (52,9 %), allerdings sind auch hier die Dauer-
stellen mehrheitlich mit Mannern besetzt (Frauen-
anteil 46,0 % ). Damit haben Frauen eher Zugang zu
den weniger abgesicherten Beschaftigungsverhalt-
nissen an der Hochschule.

5.2 PROFESSUREN AN HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

In Nordrhein-Westfalen lehren und forschen an al-
len Universitaten, Kliniken, Fach- und Kunsthoch-
schulen in Trdgerschaft des Landes mittlerweile
tuber 8.000 Professorlnnen hauptberuflich (Tab. A
5.3). Die Anzahl der Professuren ist im Berichtszeit-
raum aufgestockt worden: Von 2004 bis 2014 sind
101 Professuren hinzugekommen, was einer Steige-
rung von 14,1 % entspricht. Gegentiber der starken
Steigerung der Studierendenzahl (Kap. A 4.1) fallt
die Aufstockung allerdings moderat aus. Der durch-
schnittliche Frauenanteil an den Professorlnnen ist in
den Jahren 2004 bis 2014 deutlich gestiegen und liegt
nun bei 22,6 %. Damit setzt sich die Tendenz des lang-
sam, aber stetig steigenden Frauenanteils fort, die
bereits beim letzten Gender-Report erkennbar war:
Die Differenz zum Jahr 2004, in dem nur 13,6 % der
ProfessorInnen Frauen waren, betrdgt 9 Prozentpunkte.
Trotzdem wird nach wie vor nicht einmal jede vierte
Professur von einer Frau besetzt. Im Folgenden wird
die Entwicklung der Geschlechterverteilung bei den
Professorlnnen nach Hochschulart getrennt bis hin
zur Hochschulebene betrachtet.

5.2.1 Universitaten

An den 14 Universitdten® in Landestragerschaft na-
hert sich der Frauenanteil an den Professorinnen mit
aktuell 24,1 % der Marke von einem Viertel und liegt
damit leicht tiber dem Landesdurchschnitt (Tab. A
5.3). Hier hat innerhalb von zehn Jahren die stirkste
Entwicklung stattgefunden: Der Frauenanteil hat sich
gegentber 2004 fast verdoppelt. Das gilt der Tendenz
nach auch fiir die Professuren an den Universitats-
kliniken, allerdings ausgehend von einem deutlich

> Die sieben Universitdtskliniken bzw. Medizinischen Fakultdten wer-
den in dieser Auswertung nicht berticksichtigt, da sie Gegenstand einer
eigenstdndigen Analyse der Hochschulmedizin in Teil C sind (s. Kap.
C 1.3.2). Da die Klinikprofessuren jedoch in die Berechnung der Hoch-
schulprofile (s. Kap. A 9) und des Durchschnitts ,Alle Hochschulen”
eingehen, sind die Summe der Klinikprofessuren und die Frauenanteile
hier dokumentiert.

Gender-Report 2016

niedrigeren Niveau, sodass der Frauenanteil mit ak-
tuell 15,7 % immer noch das Schlusslicht in NRW
darstellt. Die durchgdngige Steigerung der Frauenan-
teile an den Universitaten — ohne Bertcksichtigung
der Kliniken - bildet sich auch auf Hochschulebene
ab, allerdings in sehr unterschiedlichem Ausmafi.
Die mit Abstand hochsten Frauenanteile weisen die
Universitdten Paderborn und Koéln auf. In Paderborn
ist inzwischen jede dritte Professur mit einer Frau be-
setzt — eine fur die nordrhein-westfdlischen Univer-
sitaten bislang unerreichte Marke (33,5 % ). In Koln
haben Frauen immerhin rund 30 % der Professuren
inne. Auffillig ist, dass an beiden Universitaten die
starkste Steigerung im Frauenanteil gegentiber 2004
(um rund 15 Prozentpunkte) mit der starksten Per-
sonalaufstockung einhergehend realisiert werden
konnte: Beide Universititen haben die Gesamtzahl
ihrer Professuren um ein Viertel erhoht.

Personalaufstockung ist jedoch nicht der einzige
Weg zur Erhohung der Professorinnenanteile an den
Hochschulen. Auch Universitdten mit einer geringe-
ren Wachstumsrate bei den Professuren konnten ih-
ren Frauenanteil im zweistelligen Bereich steigern, so
die Universitdt Bochum (+13,4 Prozentpunkte) und
die Universitdit Wuppertal (+11,7 Prozentpunkte).
An der Universitat Duisburg-Essen ist der Frauenan-
teil sogar trotz einer insgesamt leicht riicklaufigen
Zahl der Professuren um 12,3 Prozentpunkte gestie-
gen. Die vergleichsweise geringste Veranderung des
Frauenanteils ist bei der TU Dortmund zu beobachten
(+3,0 Prozentpunkte). 2004 verfligte Dortmund noch
Uber den zweithdchsten Frauenanteil, mittlerweile
nimmt die Technische Universitit jedoch den viert-
letzten Platz ein. Drei Universitaten weisen Frauenan-
teile von unter 20 % auf: Die Deutsche Sporthoch-
schule KoIn und besonders die RWTH Aachen konnten
jedoch zwischen 2004 und 2014 ihre Frauenanteile
unter den Professuren - ausgehend von einem je-
weils sehr niedrigen (einstelligen) Niveau in 2004 -

69
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Tab. A 5.3: ProfessorInnen der Universitaten (ohne Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang  Universitat Professorlnnen

Professuren 2004 2014
Zahl Zahl
1 U Paderborn 184 230
2 UKoéln 403 503
3 | UBielefeld 240 261
4 U Dusseldorf 184 224
5 U Bochum 382 416
6 | U Wuppertal 244 254
7 U Munster 413 502
8 U Duisburg-Essen 423 411
9 FernU Hagen 76 86
10 U Siegen 245 244
11 TU Dortmund 291 302
12 UBonn 387 429
13 RWTH Aachen 340 381
14 DSHS Kaln 40 30
Alle Universitaten
(ohne Kliniken) 3.852 4.273
Zum Vergleich:
Alle Universitatskliniken 573 645
Alle Hochschulen 7.121 8.122

Frauenanteile

Verande- 2004 2014 Differenz  Differenz zu
rungsrate 2004-2014 NRW 2014
2004-2014
% % % %-Punkte %-Punkte
25,0 % 19,0 % 33,5% 14,5 10,9
24,8 % 14,4 % 29,8 % 15,4 7.3
8,8 % 17.1 % 26,8 % 9,7 4,3
21,7 % 13,6 % 26,8 % 13,2 4,2
8,9 % 12,6 % 26,0 % 13,4 34
4,1 % 13,1 % 24,8 % 11,7 2,2
21,5 % 13,3 % 24,3 % 11,0 1,7
-2,8 % 11,3 % 23,6 % 12,3 1,0
13,2 % 13,2 % 233 % 10,1 0,7
-0,4 % 13,5 % 23,0 % 9,5 0,4
3,8 % 17,9 % 20,9 % 3,0 -1,7
10,9 % 10,6 % 17,5 % 6,9 -5,1
12,1 % 4,1 % 17.1 % 12,9 -5,5
-25,0 % 7.5 % 16,7 % 9,2 -5,9
10,9 % 12,9 % 24,1 % 11,3 1,6
12,6 % 8,7 % 15,7 % 6,9 -6,9
14,1 % 13,6 % 22,6 % 9,0 -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2004 und 2014, eigene Berechnungen.

deutlich steigern, wahrend an der Universitdt Bonn mit
6,9 Prozentpunkten die zweitniedrigste Steigerung zu
beobachten ist. Hinzu kommt, dass in Bonn - anders
als an der RWTH oder der Sporthochschule - ein ein-
geschranktes Facherspektrum nicht zur Erklarung
herangezogen werden kann.

5.2.2 Fachhochschulen

An den Fachhochschulen sind innerhalb von zehn
Jahren prozentual die meisten Professuren hinzuge-
kommen, was auch, aber nicht nur auf die vier Neu-
grindungen im Jahr 2009 zurlckzufthren ist (Tab.
A 5.4). Wie bereits bei der Auswertung der Studie-
rendenebene deutlich wurde, hat in diesem Bereich
eine dynamische Entwicklung stattgefunden, die sich
auch in einer erhohten Beteiligung von Frauen nieder-
schlagt. Allerdings fallt die Steigerung des Frauenan-
teils (+6,3 Prozentpunkte) deutlich geringer aus als
bei den Universitdten (+11,3 Prozentpunkte). Damit
hat sich auch die Geschlechterverteilung gegentiber
den Universitaten verdndert: Lagen die Fachhoch-
schulen im Jahr 2004 mit ihrem Frauenanteil an den
Professuren noch etwas hoher als die Universitaten,
weisen nun die Universitdten einen merklich hohe-

ren Frauenanteil auf. Der Abstand hat sich seit dem
letzten Gender-Report noch einmal vergrofiert (vgl.
Kortendiek et al. 2013: 84f.).

Im Berichtszeitraum 2004 bis 2014 konnten alle Fach-
hochschulen ihren Professorinnenanteil steigern.*
Auf Hochschulebene zeigt sich bei den Fachhoch-
schulen eine dhnliche Spannbreite wie bei den Uni-
versitaten, allerdings von einem niedrigeren Niveau
ausgehend. Eine Ausnahme stellt die Hochschule
fur Gesundheit dar, die mit einem Frauenanteil von
55,0 % bei den Professuren als einzige Hochschule
in Tragerschaft des Landes NRW eine Frauenmehr-
heit aufweist. Diese lasst sich auf die Facherzusam-
mensetzung der Hochschule zurtickfithren und hat
sich gegentiber 2011 bereits relativiert: Kurz nach
der Griindung waren noch tber zwei Drittel der Pro-
fessorlnnen Frauen (vgl. Kortendiek et al. 2013: 85).
Uberdurchschnittliche Frauenanteile auf professora-
ler Ebene weisen auch die Fachhochschule Bielefeld,
die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und die Fachhoch-
schule Dortmund auf, die allerdings allesamt unter

26 Das gilt auch fiir drei der vier in 2009 neu gegriindeten Fachhochschu-
len im Vergleich zum Berichtsjahr 2011 (vgl. Kortendiek et al. 2013: 85).
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Tab. A 5.4: ProfessorInnen der Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang Fachhochschule Professorinnen

Professuren 2004 2014
Zahl Zahl

1 HS fur Gesundheit (-) 20
2 | FH Bielefeld 174 205
3 HS Bonn-Rhein-Sieg 120 138
4 FH Dortmund 199 231
5 | HS Dusseldorf 146 181
6 | HS Ruhr West (=) 69
7 HS Niederrhein 206 250
8 THKoIn 395 420
9 | HS Ostwestfalen-Lippe 148 165
10  HS Rhein-Waal -) 92
11 FH Munster 224 248
12 HS Bochum 125 142
13 HS Hamm-Lippstadt ) 65
14 FH Sudwestfalen 156 173
15 | HS Westfalische 188 184
16 | FH Aachen 222 219
Alle Fachhochschulen 2.303 2.802

Alle Hochschulen 7.121 8.122

Frauenanteile

Verande- 2004 2014 Differenz  Differenz zu
rungsrate 2004-2014 NRW 2014
2004-2014
% % % %-Punkte %-Punkte
©) Q) 55,0 % G 32,4
17,8 % 19,0 % 29,8 % 10,8 7.2
15,0 % 233 % 26,8 % 3,5 4,3
16,1 % 17,1 % 26,4 % 9,3 3,9
24,0 % 14,4 % 24,9 % 10,5 2,3
©) ©) 24,6 % ) 2,1
21,4 % 17,5 % 24,4 % 6,9 1,8
6,3 % 15,4 % 21,4 % 6,0 -11
11,5 % 14,2 % 212 % 7.0 -1,3
(=) ) 20,7 % (=) -1,9
10,7 % 17,0 % 18,1 % 1,2 -4,4
13,6 % 12,8 % 17,6 % 4,8 -5,0
(-) (=) 16,9 % (-) -5,6
10,9 % 10,3 % 15,6 % 54 -6,9
21 % 11,2 % 14,1 % 3,0 -8,4
-1,4 % 10,4 % 13,7 % 3,3 -8,9
21,7 % 15,1 % 21,4 % 6,3 -1,1
14,1 % 13,6 % 22,6 % 9,0 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2004 und 2014, eigene Berechnungen.

der 30-Prozent-Marke verbleiben. Die stdrksten Stei-
gerungen der Frauenanteile (zwischen 9 und 11 Pro-
zentpunkten) weisen die Fachhochschulen Bielefeld
und Dusseldorf auf die im tuberdurchschnittlichen
Bereich liegen bzw. sich dorthin entwickelt haben
wie die Hochschule Dusseldorf. Sechs Fachhochschu-
len liegen mit ihren Professorinnenanteilen dagegen
unter der 20-Prozent-Marke. Auch gegeniiber dem
Vergleichsjahr 2004 ist hier weniger Bewegung er-
kennbar als bei den Fachhochschulen mit hoheren
Frauenanteilen. Besonders die beiden Fachhochschu-
len mit den geringsten Frauenanteilen - die Fach-
hochschule Aachen (13,7 %) und die Westfdlische
Hochschule (14,1 %) - fallen durch sehr geringe Stei-
gerungen (rund 3 Prozentpunkte) auf. Hier handelt
es sich allerdings auch um die einzigen Hochschulen,
die im Berichtszeitraum Professuren abgebaut haben,
was den Spielraum fur Neuberufungen von Frauen
verringert.

5.2.3 Kunsthochschulen
An den Kunsthochschulen hat sich die Anzahl der
Professuren im Schnitt kaum erhoht. Auch der Frau-

enanteil ist weniger angestiegen als an den Universi-
taten, sodass die Kunsthochschulen mit 24,6 % zwar
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immer noch den hdchsten Frauenanteil aufweisen,
der Abstand zu den Universititen aber nur noch
einen halben Prozentpunkt betragt. Dahinter ver-
bergen sich gegenldufige Entwicklungen auf Hoch-
schulebene (Tab. A 5.5).

Die hochsten Frauenanteile bei den Professuren wei-
sen aktuell die Kunstakademie Minster (36,4 % ) und
die Kunsthochschule fur Medien Koln (30,0 %) auf.
Die grofiten Kunsthochschulen des Landes, die Hoch-
schule fur Musik und Tanz Koln und die Folkwang
Universitdt der Kunste, liegen mit ihren Frauenantei-
len immerhin bei einem Viertel und damit im Mittel-
feld. Die Kunstakademie Disseldorf konnte ihren
Frauenanteil um 10,6 Prozentpunkte deutlich steigern.
Wahrend eine Aufstockung der Professuren bei den
Kunsthochschulen grundsatzlich mit einer Steige-
rung des Frauenanteils einhergeht, hat die Kunst-
hochschule fiir Medien Koln ihren Frauenanteil im
Zuge eines Abbaus an Professuren deutlich gesteigert;
weniger ausgepragt ist das auch bei der Hochschule
fur Musik und Tanz Koln der Fall. Die beiden auf Mu-
sik bzw. Musikwissenschaften spezialisierten Hoch-
schulen weisen die geringsten Professorinnenanteile
auf. wahrend die Hochschule fiir Musik Detmold
mit 22,2 % jedoch noch im Landesdurchschnitt liegt,
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Tab. A 5.5: ProfessorInnen der Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang  Kunsthochschule Professorlnnen
Professuren 2004 2014
Zahl Zahl
1 Kunstakademie Miinster 17 22
2 Kunst-HS fur Medien Kéln 35 30
3 Folkwang U der Kunste 90 99

4 HS fur Musik und Tanz
Koéln 119 115
5 | Kunstakademie Dusseldorf 32 39
6  HS fur Musik Detmold 56 54

7  Robert Schumann HS

Dusseldorf 44 43
Alle Kunsthochschulen 393 402
Alle Hochschulen 7.121 8.122

Frauenanteile

Verande- 2004 2014 Differenz  Differenz zu
rungsrate 2004-2014 NRW 2014
2004-2014
% % % %-Punkte %-Punkte
29,4 % 17,6 % 36,4 % 18,7 13,8
-14,3 % 14,3 % 30,0 % 15,7 7.4
10,0 % 17.8 % 25,3 % 7.5 2,7
-3,4 % 20,2 % 252 % 5,0 2,7
21,9 % 12,5 % 23,1 % 10,6 0,5
-3,6 % 19,6 % 22,2 % 2,6 -0,3
-23 % 20,5 % 16,3 % -4,2 -6,3
23 % 18,3 % 24,6 % 6,3 2,1
14,1 % 13,6 % 22,6 % 9,0 -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2004 und 2014, eigene Berechnungen.

weicht die Robert Schumann Hochschule Diisseldorf
deutlich nach unten ab: Hier ist nur jede sechste Pro-
fessur mit einer Frau besetzt (16,3 % ). Diese beiden
Hochschulen, die noch im Jahr 2004 uberdurch-
schnittliche Frauenanteile von rund einem Finftel
aufwiesen, haben prozentual kaum Professorinnen
hinzugewonnen (Hochschule fir Musik Detmold)
oder sogar Professorinnen verloren (Robert Schumann
Hochschule Disseldorf), wahrend die Kunsthoch-
schulen mit einem anderen bzw. breiteren Facher-
spektrum ihren Frauenanteil teils im zweistelligen
Bereich steigern konnten.

5.2.4 Professorlnnen nach Fachergruppen

Die Unterschiede im Frauenanteil zwischen den ver-
schiedenen Hochschularten und einzelnen Hoch-
schulen sind zum Teil - wie vor allem bei den Fach-
hochschulen sichtbar wurde - auf die immer noch
unterschiedliche Beteiligung von Frauen in den
Fachergruppen zurtckzufiihren. Deshalb wird nun
der Blick auf diese sogenannte horizontale Segrega-
tion gelenkt (Tab. A 5.6).

Der hochste Frauenanteil findet sich in den Sprach-
und Kulturwissenschaften, wo mittlerweile vier
von zehn Professuren mit einer Frau besetzt sind
(39,5 %). Innerhalb dieser heterogenen Fachergruppe
finden sich jedoch grofée Unterschiede je nach Lehr-
und Forschungsbereich: Wahrend beispielsweise die
Anglistik, Amerikanistik mittlerweile mit einer Frauen-
mehrheit besetzt ist (53,9 %) und die Erziehungs-
wissenschaften immerhin geschlechterparitatisch

aufgestellt sind, finden sich in der Philosophie nur
ein Flnftel Professorinnen (20,8 %) und in der Evan-
gelischen Theologie weniger als ein Sechstel (15,6 %).
Neben den Sprach- und Kulturwissenschaften tiber-
schreitet nur noch die vergleichsweise kleine Facher-
gruppe Kunst, Kunstwissenschaft mit ihrem Frauenan-
teil bei den Professuren die 30-Prozent-Marke. Tm
Einzelnen zeigt sich ein Gender Gap zwischen den
kinstlerischen Fachrichtungen (etwa bildende oder
darstellende Kunst, Gestaltung), die durchweg Frau-
enanteile von einem Drittel und mehr aufweisen,
und dem Lehr- und Forschungsbereich Musik, Musik-
wissenschaft, wo erst jede funfte Professur mit einer
Frau besetzt ist.

Frauenanteile, die Uiber dem NRW-Durchschnitt von
22,6 % liegen, finden sich auflerdem in der kleinen
Fachergruppe Agrar-, Forst- und Erndhrungswissen-
schaften (28,7 %) und der groflen Fachergruppe
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (25,1 %).
Auch innerhalb der letzteren ist eine starke Ge-
schlechtersegregation festzustellen: Im Sozialwesen,
auf Studierendenebene schon ldnger eine Frauen-
domaéne, néhert sich der Professorinnenanteil der
Geschlechterparitat (46,0 %), wahrend in den Wirt-
schaftswissenschaften mit 21,1 % Professorinnen
Nachholbedarf sichtbar wird - gerade angesichts der
Tatsache, dass es sich um den mit Abstand grofiten
Lehr- und Forschungsbereich handelt, der mit ins-
gesamt 915 Professorlnnen mehr als jede zehnte
Professur in NRW stellt. Allerdings ist gerade in den
Wirtschaftswissenschaften gegentiber dem Jahr 2011
der Frauenanteil an den Professuren um 4,4 Prozent-
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punkte gestiegen (vgl. Kortendiek et al. 2013: 88), was
im Zuge einer starken Personalaufstockung (um 123
Professuren ) realisiert wurde. Den zweitgrofdten Lehr-
und Forschungsbereich innerhalb der Fachergruppe
bilden die Rechtswissenschaften mit 258 Professuren.
Der Frauenanteil fallt mit 22,9 % fiir die Fachergruppe
ebenfalls niedrig aus.

Auch in der kleinen Fachergruppe Sport hat gegen-
uber 2011 eine rasante Entwicklung stattgefunden
(vgl. Kortendiek et al. 2013: 89): Im Zuge einer Auf-
stockung der Professuren konnte der Frauenanteil
um 8 Prozentpunkte gesteigert und somit zumindest
der aktuelle NRW-Durchschnitt erreicht werden. Die
Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheitswissenschaf-
ten liegt mit 18,6 % Professorinnen deutlich unter
dem Landesdurchschnitt, was vor allem auf die kli-
nisch-arztlichen Bereiche zurlickzufiihren ist. So
weist der grofite Lehr- und Forschungsbereich, die
Klinisch-Praktische Humanmedizin, gerade einmal
14,5 % Frauen auf Professuren auf. Einstellig ist der
Frauenanteil in der Zahnmedizin (8,7 % ). Die Gesund-
heitswissenschaften, deren Schwerpunkt auf den
nichtdrztlichen Gesundheitsberufen liegt und die
hdufig in Fachhochschulen gelehrt werden, zeichnen
sich dagegen durch eine paritdtische Geschlechter-
verteilung aus.

In der Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
ist nur jede sechste Professur von einer Frau besetzt
(16,0 % ). Von den grofieren Lehr- und Forschungsbe-
reichen (iiber 100 Professuren) weist einzig die Bio-
logie einen Professorinnenanteil auf, der leicht tiber
dem Landesdurchschnitt liegt (23,6 % ). Damit wird
jedoch - ebenso wie im sehr viel kleineren Gebiet der
Pharmazie - nicht einmal die Marke von einem Vier-
tel Uberschritten. Die anderen grofien Naturwissen-
schaften sind noch weit von diesem Frauenanteil
entfernt: In der Chemie sind nur 14,8 % der Profes-
suren mit einer Frau besetzt, in der Physik sind es ge-
rade einmal 9,1 %. Auch in der Mathematik wird die
Marke von einem Finftel noch nicht erreicht
(17,5 %). Insgesamt weisen die kleinen Lehr- und
Forschungsbereiche hier starkere Entwicklungen auf.
So ist in der Geographie und in den Geowissenschaften
der Frauenanteil um rund 7 Prozentpunkte gegen-
Uber 2011 gestiegen, wahrend vor allem im zweit-
grofsten Lehr- und Forschungsbereich, der Informatik
(aktuell 13,4 % Professorinnen), kaum Entwicklun-
gen festzustellen sind.
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In den Ingenieurwissenschaften, der Fachergruppe mit
den anteilig wenigsten Professorinnen (12,2 %),
Uiberschreitet einzig die Architektur knapp die Marke
von einem Viertel (27,9 % ). Im professoral am zweit-
starksten ausgestatteten Lehr- und Forschungsbe-
reich Elektrotechnik ist gerade einmal jede dreizehnte
Professur mit einer Frau besetzt (7,3 % ). Allerdings
hat sich der Frauenanteil gegeniiber dem Berichts-
jahr 2011 um immerhin 3 Prozentpunkte erhoht (vgl.
Kortendiek et al. 2013: 88), sodass in diesem tradi-
tionell mannerdominierten Bereich Bewegung er-
kennbar ist. Ebenso haben im personell gewachse-
nen Bereich Maschinenbau/Verfahrenstechnik Frauen
einige der neu geschaffenen Professuren inne; in
diesem zweitgrofiten aller Lehr- und Forschungsbe-
reiche in NRW féllt der Frauenanteil damit zumin-
dest zweistellig aus (11,0 %). Dasselbe Ergebnis hat
die - allerdings weniger dynamische - Entwicklung
im Bauingenieurwesen erzielt. Im kleineren Bereich
Verkehrstechnik, Nautik fehlen Frauen dagegen voll-
standig.

Gegentliber dem letzten Gender-Report hat sich der
Frauenanteil an den Professorlnnen in allen neun
Fachergruppen leicht erhoht (vgl. Kortendiek et al.
2013: 88f.), der Unterschied zwischen dem hochsten
Frauenanteil in den Sprach- und Kulturwissenschaften
und dem niedrigsten Frauenanteil in den Ingenieur-
wissenschaften ist jedoch stabil geblieben und be-
tragt nach wie vor 27 Prozentpunkte.
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Tab. A 5.6: ProfessorInnen nach Fachergruppen sowie Lehr- und Forschungsbereich 2014

Fachergruppe Lehr- und Forschungsbereich Gesamt Manner Frauen Frauenanteil
in %
Mathematik, Naturwissenschaften 1.818 1.528 290 16,0 %
Mathematik, Naturwissenschaften allgemein 12 7 5 41,7 %
Pharmazie 33 25 8 24,2 %
Biologie 258 197 61 23,6 %
Geographie 60 47 13 21,7 %
Mathematik 399 329 70 17,5 %
Chemie 284 242 42 14,8 %
Geowissenschaften (ohne Geographie) 76 65 1 14,5 %
Informatik 389 337 52 13,4 %
Physik, Astronomie 307 279 28 9,1 %
Ingenieurwissenschaften 1.757 1.542 215 12,2 %
Architektur 201 145 56 279 %
Raumplanung 17 13 4 23,5 %
Wirtschaftsingenieurwesen mit
ingenieurwissenschaftlichem Schwerpunkt 14 11 3 21,4 %
Ingenieurwissenschaften allgemein 91 76 15 16,5 %
Maschinenbau/Verfahrenstechnik 727 647 80 11,0 %
Bauingenieurwesen 210 187 23 11,0 %
Bergbau, Huttenwesen 21 19 2 9,5 %
Elektrotechnik 423 392 31 7.3 %
Vermessungswesen 18 17 1 5,6 %
Verkehrstechnik, Nautik 35 35 0 0,0 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 1.515 1.135 380 25,1 %
Sozialwesen 126 68 58 46,0 %
Sozialwissenschaften 134 85 49 36,6 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften allgemein 18 12 6 33,3 %
Politikwissenschaften 50 37 13 26,0 %
Rechtswissenschaften 258 199 59 22,9 %
Wirtschaftswissenschaften 915 722 193 21,1 %
Wirtschaftsingenieurwesen mit
wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt 12 10 2 16,7 %
Verwaltungswissenschaften 2 2 0 0,0 %
Regionalwissenschaften ¢ ©) Q) ¢
Sprach- und Kulturwissenschaften 1.308 791 517 39,5%
Anglistik, Amerikanistik 89 41 48 53,9 %
Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein 27 13 14 51,9 %
Erziehungswissenschaften 175 86 89 50,9 %
Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik 6 3 3 50,0 %
Kulturwissenschaften i. e. S. 12 6 6 50,0 %
Romanistik 60 31 29 48,3 %
Allgemeine und vergleichende Literatur- und
Sprachwissenschaft 66 35 31 47,0 %
Germanistik (Deutsch, germanische Sprachen ohne Anglistik) 162 88 74 45,7 %
Sonderpadagogik 44 25 19 43,2 %
Sonstige/AuBereurop. Sprach- und Kulturwissenschaften 65 38 27 41,5 %
Psychologie 161 96 65 40,4 %
Bibliothekswissenschaft, Dokumentation 27 18 9 333 %
Geschichte 180 124 56 31,1 %
Altphilologie (klassische Philologie) 24 18 6 25,0 %
Katholische Theologie 74 58 16 21,6 %
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Fachergruppe Lehr- und Forschungsbereich

Philosophie

Evangelische Theologie
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften

Gesundheitswissenschaften allgemein

Vorklinische Humanmedizin (einschl. Zahnmedizin)

Klinisch-Theoretische Humanmedizin (einschl. Zahnmedizin)

Klinisch-Praktische Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
Zahnmedizin (klinisch-praktisch)
Humanmedizin allgemein
Kunst, Kunstwissenschaft
Kunst, Kunstwissenschaft allgemein
Bildende Kunst
Darst. Kunst, Film und Fernsehen, Theaterwissenschaft
Gestaltung
Musik, Musikwissenschaft
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften
Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften

Agrarwissenschaften, Lebensmittel- und
Getranketechnologie

Landespflege, Umweltgestaltung
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften allgemein
Sport
Veterindrmedizin | Klinisch-Theoretische Veterindrmedizin
AuBerhalb der Studienbereichsgliederung
Alle Fachergruppen

Gesamt Manner Frauen Frauenanteil
in %

72 57 15 20,8 %
64 54 10 15,6 %
704 573 131 18,6 %
48 24 24 50,0 %
117 92 25 21,4 %
198 164 34 17,2 %
318 272 46 14,5 %
23 21 2 8,7 %
0 0 0 ©)
681 475 206 30,2 %
86 46 40 46,5 %
102 65 37 36,3 %
61 39 22 36,1 %
144 96 48 333 %
288 229 59 20,5 %
101 72 29 28,7 %
47 29 18 38,3 %
42 32 10 23,8 %
10 9 1 10,0 %
2 2 0 0,0 %
62 48 14 22,6 %
3 3 0 0,0 %
173 123 50 28,9 %
8.122 6.290 1.832 22,6 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen. Sortiert nach der GréBe der Fachergruppe und innerhalb

Resuimee

Auf der Ebene der Professuren hat sich im Be-
richtszeitraum an den nordrhein-westfdlischen
Hochschulen einiges bewegt. So ist der Frauenan-
teil an den 37 Hochschulen in Landestragerschaft
von 13,6 % im Jahr 2004 auf 22,6 % im Jahr 2014
gestiegen. Im Durchschnitt aller Hochschularten
und Fachergruppen ist die Marke von einem Vier-
tel damit jedoch nach wie vor nicht tiberschritten.
An den Universitdten, Fach- und Kunsthochschu-
len zeigen sich dariiber hinaus unterschiedliche
Entwicklungen: Zwar haben alle Hochschularten -
und auch fast jede einzelne Hochschule - ihren
Frauenanteil an den Professorlnnen seit 2004 er-
hohen kénnen. An den Universitdten fallt die Stei-
gerung aber deutlicher aus als an den Fach- und
Kunsthochschulen. An den Universitidten (ohne
Berlcksichtigung der Kliniken) gibt es aktuell
24,1 % Professorinnen, an den Fachhochschulen
sind es 21,4 %. Auch gegeniiber den Kunsthoch-
schulen, die noch 2004 den mit Abstand hochsten
Frauenanteil an den Professuren aufgewiesen
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dieser Fachergruppe nach dem Frauenantelil.

haben und aktuell bei 24,6 % liegen, haben die Uni-
versitdten deutlich aufgeholt. Von den Universitdten
sind allerdings die Universitatskliniken bzw. Medizi-
nischen Fakultdten zu unterscheiden, die 2014 mit
15,7 % den niedrigsten Frauenanteil an den Profes-
sorlnnen aufweisen. Auf Hochschulebene ist festzu-
stellen, dass sich eine deutliche Personalaufstockung
grundsadtzlich als Chance fiir Frauen erweist. So ver-
zeichnen die Universitdten mit den starksten Auf-
stockungsraten bei Professuren (Koéln und Paderborn)
auch die starkste Erhohung des Frauenanteils. Das
gilt auch fur Kunsthochschulen (Kunstakademien
Mtunster und Dusseldorf) und fur einige Fachhoch-
schulen (Bielefeld und Diisseldorf). Gerade bei den
Fachhochschulen wird das Wachstum jedoch teil-
weise nur wenig in eine Erhohung des Frauenanteils
Ubersetzt, sodass es eine Frage der Konstellation vor
Ort bleibt, inwieweit Neuberufungen fiir eine Erho-
hung des Frauenanteils genutzt werden konnen. Hier
ist insbesondere die Bedeutung gleichstellungspoli-
tischer Aktivitdten auf Hochschulebene genauer zu
untersuchen. Aufgeschlisselt nach Fachergruppen,
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sind die Besetzungen von Professuren nach wie
vor geschlechterungleich verteilt. Uberdurch-
schnittlich hohe Frauenanteile finden sich in den
Sprach- und Kulturwissenschaften (39,5 %) und der
Fachergruppe Kunst, Kunstwissenschaft (30,2 %).
Die niedrigsten Frauenanteile weisen nach wie
vor die beiden MINT-Fachergruppen auf: Mathe-
matik, Naturwissenschaften (16,0 %) und Ingenieur-

wissenschaften (12,2 % ). Damit bleibt die horizontale
Segregation trotz positiv zu bewertender Entwicklun-
gen weiterhin bestehen: Insgesamt sind die Frauen-
anteile gegenuber 2011 zwar in allen neun Facher-
gruppen gestiegen, aber die Unterschiede zwischen den
Fachergruppen mit den héchsten und den geringsten
Frauenanteilen sind stabil geblieben und betragen bis
zu 27 Prozentpunkte.

5.3 HAUPTBERUFLICHES WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES PERSONAL

(OHNE PROFESSUREN)

Das wissenschaftliche und kinstlerische Personal
ohne Professur - der sogenannte akademische Mittel-
bau - leistet einen grofden Teil der Lehre und Studie-
rendenbetreuung und ist auch in erheblichem Mafie
in die Forschung involviert. Im Folgenden geht es um
das hauptberuflich tatige Personal, also wissenschaft-
liche und kunstlerische MitarbeiterInnen, Lehrkraf-
te fur besondere Aufgaben sowie DozentInnen und
AssistentInnen. Diese Personalgruppe ist seit dem
Jahr 2004 um mehr als die Halfte gewachsen (57,1 %,
Tab. A 5.7) - viermal starker als die Professuren. Ins-
gesamt wurden Uber 14.000 Stellen®” geschaffen,
sodass an den Hochschulen des Landes aktuell fast
40.000 Beschéftigte wissenschaftlich und kiinstle-
risch arbeiten. Der Frauenanteil ist im Zuge der Auf-
stockung um rund 10 Prozentpunkte gestiegen und
hat mittlerweile die 40-Prozent-Marke knapp tiber-
schritten (41,6 %).

5.3.1 Universitaten

Die nordrhein-westfalischen Universitaten in Trager-
schaft des Landes beschaftigen fast zwei Drittel des
akademischen Mittelbau-Personals. An den Universi-
taten fallt die Personalaufstockung leicht unterdurch-
schnittlich aus. Hier sind in absoluten Zahlen jedoch
die weitaus meisten Beschaftigten hinzugekommen:
Insgesamt wurden seit 2004 fast 9.000 weitere Stellen
geschaffen, sodass es aktuell rund 25.000 hauptbe-
ruflich Beschaftigte gibt. Im selben Zeitraum hat sich
der Frauenanteil um rund 10 Prozentpunkte erhoht
und betrdgt nun 38,0 %. Dass der Frauenanteil trotz
der steigenden Tendenz 3,6 Prozentpunkte unter dem

27 Da es sich um eine Auswertung auf Personenebene handelt (,Kopf-
zéhlung”), kann tber das jeweilige Arbeitsvolumen dieser Stellen keine
Aussage getroffen werden. Gerade bei befristet Beschaftigten ohne Pro-
fessur ist eine Teilzeitbeschaftigung verbreitet.

Landesdurchschnitt liegt, ist auch darauf zurtckzu-
fuhren, dass die Universitdten im Vergleich mit den
anderen Hochschularten 2004 noch den niedrigsten
Frauenanteil aufwiesen.

Der Vergleich auf Hochschulebene zeigt, dass vier Uni-
versitaten mit Frauenanteilen am Mittelbau zwischen
44 % und 48 % schon recht nahe an der Geschlechter-
paritat liegen: die Universitdten Koln, Bielefeld und
Disseldorf sowie die Deutsche Sporthochschule Kéln.
Unterdurchschnittliche Frauenanteile von etwas tber
einem Drittel weisen hingegen die TU Dortmund so-
wie die Universitdten Bochum, Wuppertal und Siegen
auf; weit abgeschlagen ist Aachen mit knapp einem
Viertel (24,8 %).

Alle Universitdten haben ihren Frauenanteil zwischen
2004 und 2014 gesteigert. Die starkste Steigerung
im Frauenanteil gegeniiber dem Jahr 2004 lésst sich
an der Universitit Paderborn erkennen (+16,2 Pro-
zentpunkte) - allerdings ausgehend von einem sehr
niedrigen Niveau, sodass der aktuelle Frauenanteil
mit 37,9 % knapp im Landesdurchschnitt liegt. Hier
wurde die Erh6hung im Zuge einer deutlichen Perso-
nalaufstockung (um 71,1 %) realisiert, was auch fiir
die Universitdten Koln, Duisburg-Essen, Siegen und
Wuppertal gilt. Ein direkter Zusammenhang zwischen
Personalaufstockung und Steigerung des Frauenan-
teils ist allerdings nicht erkennbar: So hat die RWTH
Aachen trotz einer Aufstockung um zwei Drittel ihren
Frauenanteil nur um 6,5 Prozentpunkte gesteigert
und auch die Universitdt Dusseldorf konnte den Anteil
trotz der hochsten Personalaufstockung (+81,0 %) nur
um 7,6 Prozentpunkte erhohen. Umgekehrt konnte
die Deutsche Sporthochschule ihren Frauenanteil
trotz einer geringen Personalaufstockung um Uber
10 Prozentpunkte steigern.
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Tab. A 5.7: Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professorinnen) an den Universitaten (ohne
Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang  Universitat

r*L?IUF\),tV?; 2004 2014
u. kiinstl.
Personal
Zahl Zahl
1 UKoln 1.534 2.584
2 U Bielefeld 1.112 1.416
3 DSHS Kéln 291 305
4 U Dusseldorf 720 1.303
5 U Duisburg-Essen 1.422 2.255
6 U Munster 1.782 2.764
7  FernU Hagen 363 410
8 UBonn 1.768 2.385
9 | U Paderborn 712 1.218
10 | TU Dortmund 1.315 1.848
11 U Bochum 1.809 2.459
12 U Wuppertal 579 893
13 U Siegen 573 956
14 RWTH Aachen 2.612 4.363
Alle Universitaten
(ohne Kliniken) 16.592 25.159
Alle Hochschulen 25.204 39.604

Hauptberufl. wiss. u. kinstl. Personal

Verdnde- 2004
rungsrate
2004-2014
% %
68,4 % 34,3 %
273 % 34,7 %
4,8 % 35,4 %
81,0 % 371 %
58,6 % 28,8 %
55,1 % 31,4 %
129 % 30,6 %
34,9 % 31,0 %
711 % 21,8 %
40,5 % 28,6 %
359 % 26,1 %
54,2 % 23,7 %
66,8 % 22,7 %
67,0 % 18,3 %
51,6 % 28,1 %
57,1 % 31,5 %

Frauenanteile

2014 Differenz
2004-2014

% %-Punkte

47,5 % 13,2
46,3 % 11,5
46,2 % 10,8
44,7 % 7,6
41,6 % 12,8
40,6 % 9,3
40,2 % 9,7
40,2 % 9,2
37,9 % 16,2
36,2 % 7,6
36,2 % 10,0
35,8 % 12,2
34,9 % 12,2
24,8 % 6,5
38,0 % 9,9
41,6 % 10,1

Differenz zu
NRW 2014

%-Punkte
59
4,7
4,7
3,1
0,0

-0,9
-1,3
1,4
-3,6
5.4
5,4
-5,7
-6,6
-16,7

3,6
)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Tab. A 5.8: Hauptberufliches wissenschaftliches Personal (ohne ProfessorInnen) an Universitdtskliniken in Trdgerschaft des Landes

NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang  Klinikum Hauptberufl. wiss. Personal Frauenanteile
hauptbe- 2004 2014 Verinde- 2004 2014 Differenz  Differenz zu
“;‘:-r ;’;‘:Zl rungsrate 2004-2014  NRW 2014
2004-2014
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
1 | UK Essen 943 1.280 35,7 % 38,6 % 53,9 % 15,3 12,3
2 UBochum (Med. Fak.) 182 236 29,7 % 49,5 % 53,8 % 4,4 12,2
3 UKKéln 1.281 1.929 50,6 % 42,8 % 53,4 % 10,7 11,9
4 | UK Dusseldorf 1.160 1.653 42,5% 39,8 % 51,8 % 12,0 10,3
5 UK Aachen 1.151 1.753 52,3 % 38,7 % 51,7 % 13,0 10,1
6 UK Bonn 967 1.581 63,5 % 383 % 50,8 % 12,5 9,2
7 UK Miinster 1.371 1.895 38,2 % 37,6 % 48,1 % 10,5 6,6
Alle Universitétskliniken 7.055 10.327 46,4 % 39,6 % 51,6 % 12,0 10,0
Alle Hochschulen 25.204 39.604 57,1 % 31,5 % 41,6 % 10,1 @)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen.

5.3.2 Universitatskliniken

An den Universitdtskliniken in Landestragerschaft ist
die Geschlechterparitdt im wissenschaftlichen Mittel-
bau bereits erreicht. Im Schnitt betragt der Frauenan-
teil hier 51,6 % - und liegt damit 10 Prozentpunkte
Uber dem Landesdurchschnitt aller Hochschulen. Im
Zehnjahreszeitraum seit 2004 lasst sich aufderdem die
starkste Dynamik beobachten: Der Anteil der haupt-
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beruflich wissenschaftlich beschaftigten Frauen hat
sich um 12 Prozentpunkte erhoht. Zwar féllt die Perso-
nalaufstockung an den Kliniken im Vergleich mit den
anderen Hochschularten unterdurchschnittlich aus,
trotzdem wurden tber 3.000 neue Stellen geschaffen.
Inzwischen arbeiten an den Kliniken und Medizini-
schen Fakultdten tiber 10.000 Wissenschaftlerlnnen -
und damit mehr als an den Fach- und Kunsthoch-
schulen zusammen.
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Tab. A 5.9: Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal (ohne Professorinnen) an den Fachhochschulen in

Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang Fachhochschule Hauptberufl. wiss. u. kiinstl. Personal Frauenanteile

hauptbe- 2004 2014 Verinde- 2004 2014 Differenz  Differenz zu

rufl. wiss. rungsrate 2004-2014  NRW 2014
u. kunstl. 2004-2014

Personal

Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte

1 | HS fur Gesundheit ¢ 53 ) ) 86,8 % ) 45,2

2 | HS Rhein-Waal © 89 ¢ ©) 58,4 % ) 16,9

3 HS Niederrhein RN 316 184,7 % 41,4 % 57,3 % 15,8 15,7

4 FH Bielefeld 100 261 161,0 % 30,0 % 47,5 % 17,5 5,9

5 | HS Bonn-Rhein-Sieg 91 220 141,8 % 48,4 % 45,5 % -2,9 3,9

6  FH Minster 172 361 109,9 % 34,9 % 40,2 % 5,3 -1,4

7  THKoIn 304 661 1174 % 34,5 % 38,4 % 3,9 -3,1

8 | HS Ruhr West ¢ 69 -) ¢) 36,2 % ) )

9 | HS Hamm-Lippstadt ) 53 ) ) 35,8 % -) -5,7

10 | HS Bochum 80 144 80,0 % 26,3 % 34,7 % 8,5 -6,8

11 | FH Sudwestfalen 4 359 8.875,0 % 0,0 % 34,3 % 34,3 -7,3

12 FH Aachen 156 350 124,4 % 24,4 % 31,7 % 7.4 -9,9

13 | HS Dusseldorf 12 232 1.833,3 % 33,3 % 28,9 % -4,5 -12,7

14 | HS Westfalische 184 273 48,4 % 20,1 % 27,5 % 7.4 -14.1

15 | HS Ostwestfalen-Lippe 120 281 134,2 % 283 % 26,7 % -1,6 -14,9

16 FH Dortmund 98 198 102,0 % 16,3 % 25,8 % 9,4 -15,8

Alle Fachhochschulen 1.432 3.920 173.7 % 30,4 % 38,2 % 7.8 -3.4

Alle Hochschulen 25.204 39.604 57.1 % 31,5 % 41,6 % 10,1 -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Die Frauenanteile an den sieben Universitatskliniken
bzw. Medizinischen Fakultdten unterscheiden sich
nur wenig: Zwischen den Universitatskliniken Essen
(53,9 %) und Minster (48,1 %) liegen nur knapp
6 Prozentpunkte. Hier hat im Zehnjahreszeitraum seit
2004 eine Angleichung stattgefunden. Wahrend die
Universitatsklinik Essen mit 15,3 Prozentpunkten die
héchste Steigerung verzeichnet, wurde an der Medizi-
nischen Fakultat der Universitdt Bochum der Frauen-
anteil, der in 2004 bereits fast paritatisch ausfiel, noch
einmal um 4,4 Prozentpunkte gesteigert. Der stdarkste
Ausbau des wissenschaftlichen Personals ist bei der
Universitatsklinik Bonn zu beobachten (um 63,5 %).
Im Zuge dessen wurde die Geschlechterparitat er-
reicht. Auch die RWTH Aachen hat im Zusammen-
hang mit der Personalaufstockung um mehr als die
Halfte ihren Frauenanteil deutlich — um 13,0 Prozent-
punkte - steigern konnen und liegt nun leicht ober-
halb der Paritét.

5.3.3 Fachhochschulen
Die Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes ha-

ben im Laufe von zehn Jahren das meiste Personal
hinzugewonnen: Hier wurde die Anzahl der Stellen

im traditionell eher schwach besetzten Mittelbau um
173,7 % erhoht. In absoluten Zahlen arbeiten mittler-
weile fast 4.000 Beschaftigte an den Fachhochschulen.
Der Frauenanteil wurde dabei zwar gesteigert (um
7,8 Prozentpunkte), im Landesvergleich allerdings
unterdurchschnittlich. Inzwischen liegen die Fach-
hochschulen mit 38,2 % Frauen im Mittelbau fast
gleichauf mit den Universitaten.

An den Fachhochschulen findet sich eine hohere
Variation in Bezug auf den Frauenanteil als an den
Universitaten und Kliniken. Sie reicht von Frauen-
mehrheiten im Mittelbau - an der Hochschule fiir
Gesundheit, den Hochschulen Rhein-Waal und Nie-
derrhein - bis hin zu Anteilen unter 30 %, wie an den
Hochschulen Disseldorf und Ostwestfalen-Lippe so-
wie der Westfdlischen Hochschule und der Fachhoch-
schule Dortmund.

Die starke Personalaufstockung im Mittelbau ist nur
zu einem geringen Teil auf die vier Neugriindungen
im Jahr 2009 zurtickzufiithren. Vor allem die im Jahr
2004 bereits bestehenden Fachhochschulen haben
ihren Mittelbau in den meisten Fdllen mindestens
verdoppelt. Die starkste Dynamik findet sich an der
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Tab. A 5.10: Hauptberuflliches wissenschaftliches und ktinstlerisches Personal (ohne Professorinnen) an den Kunsthochschulen
in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang  Kunsthochschulen

hauptbe- 2004 2014
rufl. wiss.
u. kinstl.
Personal
Zahl Zahl
1 HS fur Musik und Tanz
Koln 21 25
2 | Robert Schumann HS
Dusseldorf 6 1
3 Kunst-HS fur Medien Koln 20 27
4 Kunstakademie Dusseldorf 24 25
5 HS fur Musik Detmold 18 39
6  Folkwang U der Kiinste 24 57
7 Kunstakademie Munster 12 14
Alle Kunsthochschulen 125 198
Alle Hochschulen 25.204 39.604

Hauptberufl. wiss. u. kinstl. Personal

Frauenanteile

Verande- 2004 2014 Differenz  Differenz zu
rungsrate 2004-2014 NRW 2014
2004-2014
% % % %-Punkte %-Punkte
19,0 % 47,6 % 56,0 % 8,4 14,4
83,3 % 33,3 % 54,5 % 21,2 13,0
35,0 % 40,0 % 51,9 % 11,9 10,3
4,2 % 33,3 % 44,0 % 10,7 2,4
116,7 % 44,4 % 43,6 % -0,9 2,0
137,5 % 50,0 % 42,1 % -7,9 0,5
16,7 % 16,7 % 28,6 % 11,9 -13,0
58,4 % 40,0 % 45,5 % 5,5 3,9
571 % 31,5 % 41,6 % 10,1 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Fachhochschule Stidwestfalen und der Hochschule
Dtsseldorf. Wie sich die Aufstockung auf den Frauen-
anteil ausgewirkt hat, gestaltet sich je nach Hoch-
schule sehr unterschiedlich. Nicht alle Fachhochschu-
len weisen tiberhaupt eine Steigerung auf. So haben
die Hochschulen Diisseldorf und Ostwestfalen-Lippe
ihre erheblichen Personalaufstockungen nicht fir
eine Erh6hung des Frauenanteils genutzt und befin-
den sich mit weniger als 30 % Frauen im Mittelbau
aktuell in der Schlussgruppe der vier Hochschulen.
An der Hochschule Niederrhein gibt es nach einer
starken Personalaufstockung dagegen eine deutliche
Erhéhung des Frauenanteils bis hin zu einer Frauen-
mehrheit im Mittelbau (57,3 %), die Fachhochschule
Bielefeld ist durch eine dhnliche Dynamik zumindest
nahe an die Paritat gertickt (47,5 %). Die Fachhoch-
schule Stdwestfalen beschaftigt zumindest etwas
mehr als ein Drittel Frauen (34,3 % ).

5.3.4 Kunsthochschulen

Auch an den Kunsthochschulen, die im Verhaltnis zu
den Professuren den kleinsten Mittelbau aufweisen,
wurde seit 2004 das wissenschaftliche und kiinstle-
rische Personal um mehr als die Halfte aufgestockt.
Aktuell gibt es im Mittelbau aller nordrhein-westfa-
lischen Kunsthochschulen in Landestragerschaft je-
doch gerade einmal 198 Hochschulbeschéftigte. An
diesen Beschaftigten hatten Frauen bereits Mitte des
letzten Jahrzehnts einen vergleichsweise hohen An-
teil, der im Vergleich zu den anderen Hochschular-
ten im Berichtszeitraum nur wenig gesteigert wurde.
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Die Kunsthochschulen liegen mit 45,5 % Frauen da-
durch zwar tiber dem Landesdurchschnitt, aber immer
noch unterhalb der Geschlechterparitat.

Von den sieben Kunsthochschulen in Landestrager-
schaft haben drei bereits die Geschlechterparitat im
Mittelbau erreicht bzw. Giberschritten: die Hochschule
fir Musik und Tanz Koln, die Robert Schumann
Hochschule Dusseldorf und die Kunsthochschule fiir
Medien Koln. Der geringste Frauenanteil findet sich
bei der Kunstakademie Munster mit 28,6 %, die aller-
dings insgesamt uber einen sehr kleinen Mittelbau
verflgt.

Auf Hochschulebene gestaltet sich die Entwicklung
der Frauenanteile seit 2004 sehr heterogen, sodass die
durchschnittliche Steigerung von 5,5 Prozentpunkten
fur die einzelne Hochschule wenig aussagekraftig ist.
Die meisten Kunsthochschulen haben im Zuge ihrer
Personalaufstockung im Mittelbau auch den Frauen-
anteil gesteigert — mit Ausnahme der beiden Kunst-
hochschulen, deren Personal am starksten erhoht
wurde: An der Folkwang Universitdt der Kinste, die
mit 57 Beschaftigten aktuell den grofiten Mittelbau
aufweist, ist der Frauenanteil im Zuge der betrdcht-
lichen Aufstockung (um 137,5 %) um 7,9 Prozent-
punkte gesunken, sodass die in 2004 bereits erreichte
Geschlechterparitat nun wieder weiter entfernt ist. An
der Hochschule fiir Musik Detmold, an der ebenfalls
die Stellen im Mittelbau mehr als verdoppelt wurden,
ist der Frauenanteil leicht rticklaufig.
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Resumee

Der wissenschaftliche und kunstlerische Mittel-
bau an den Hochschulen in Tragerschaft des Lan-
des NRW ist in den zehn Jahren seit 2004 um mehr
als die Halfte aufgestockt worden, sodass im Jahr
2014 rund 40.000 Personen als wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterlnnen, Lehrkrafte
fiir besondere Aufgaben oder als DozentInnen und
AssistentInnen hauptberuflich beschéftigt sind.
Der Frauenanteil ist im Zuge der Aufstockung
durchschnittlich um rund 10 Prozentpunkte auf
41,6 % gestiegen. Allerdings handelt es sich bei
den Stellen unterhalb oder jenseits der Professur
zum grofiten Teil um befristete Beschaftigungsver-
héltnisse, von denen Frauen tiberproportional be-
troffen sind. Der hochste Frauenanteil im Mittel-
bau findet sich an den Universitdtskliniken: Hier
hat die - im Vergleich mit den Universitdten sowie
Fach- und Kunsthochschulen - starkste Entwick-
lung seit 2004 stattgefunden (+12 Prozentpunk-
te), womit die Geschlechterparitat beim wissen-
schaftlichen Personal ohne Professur erreicht ist
(51,6 %). Trotzdem liegt der Frauenanteil immer
noch deutlich unter dem der Medizinstudieren-
den. Der zweithochste Frauenanteil im Mittelbau
findet sich an den Kunsthochschulen (45,5 %).
Hauptberuflich - und damit sozialversicherungs-
pflichtig — Beschaftigte gibt es an Kunsthoch-
schulen jedoch traditionell wenige, vor allem die
Lehre erfolgt in der Regel auf Honorarbasis und
damit hdufig im Rahmen prekdrer Formen der
Selbststandigkeit. Daran hat auch die Entwick-

lung innerhalb von zehn Jahren nicht viel gedndert.
Der Frauenanteil an den Universitdten (38,0 %) und
Fachhochschulen (38,2 %) fallt im Vergleich zu den
Kliniken, aber auch den Kunsthochschulen deutlich
geringer aus. Das ist vor allem vor dem Hintergrund
bedeutsam, dass die Universitdten landesweit fast
zwel Drittel des Personals im Mittelbau beschaftigen.
Hier sind Verschiebungen zu beobachten: An den
Fachhochschulen hat im Verhaltnis zum Personal-
bestand 2004 zwar die hochste Personalaufstockung
stattgefunden (um 173,7 %), an den Universitaten
ist jedoch eine starkere Entwicklung des Frauenan-
teils zu verzeichnen. Mit einer Steigerung um rund
10 Prozentpunkte konnten die Universitdten gegen-
uber den Fachhochschulen aufholen und liegen mit
diesen nun etwa gleichauf. Der Vergleich auf Hoch-
schulebene zeigt, dass sich die Frauenanteile an den
einzelnen Kliniken bzw. Medizinischen Fakultdten
nur wenig unterscheiden, wahrend an den Univer-
sitaten, Fach- und Kunsthochschulen eine grofiere
Heterogenitdt zu beobachten ist. Auch die Dynamik
fallt auf Hochschulebene unterschiedlich aus: Wah-
rend der Frauenanteil am Mittelbau im Berichtszeit-
raum an allen Universitdten und Kliniken gestiegen
ist, ist er an einigen Fach- und Kunsthochschulen
gesunken. Dabel ist kein direkter Zusammenhang
zwischen einer Personalaufstockung und der Stei-
gerung des Frauenanteils erkennbar. Zudem verlduft
gerade die Stellenbesetzungspraxis auf der Mittelbau-
Ebene weitgehend intransparent, etwa durch Aus-
schreibungsverzicht, und ist dem Zugriff der Gleich-
stellungspolitik entzogen.

5.4 MITARBEITENDE IN TECHNIK UND VERWALTUNG

Zu den bislang wenig beachteten Personalgruppen in
der Hochschulforschung gehoren die MitarbeiterIn-
nen in Technik und Verwaltung (im Folgenden MTV).
Unter einer Geschlechterperspektive ist das besonders
bemerkenswert, da die Mehrheit der an den Hoch-
schulen beschéftigten Frauen dieser Personalgruppe
angehort (Kap. A 1.3.1). Dazu zdhlt unter anderem
das Verwaltungspersonal als grofite Untergruppe, aber
(zum Teil) auch das Pflegepersonal der Universitats-
kliniken, technisches Personal und Bibliotheksperso-
nal. Im Folgenden werden zunachst die Beschaftig-
tenzahlen und Frauenanteile nach Hochschularten
bis hin zur Hochschulebene aufgeschliisselt und die
Verdnderungen im Berichtszeitraum in den Blick ge-

nommen (Kap. 5.4.1 bis 5.4.4). Anschlieflend wird
erstmalig im Gender-Report eine Analyse der Ver-
dienstunterschiede nach Geschlecht vorgenommen,
indem die einzelnen Entgeltgruppen aufgeschliisselt
werden (Kap. 5.4.5).

An den Hochschulen in Tragerschaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen arbeiten aktuell rund 54.000 MTV, da-
von gut zwei Drittel Frauen (67,5 %, Tab. A 5.11). Der
Frauenanteil ist gegentiber dem Jahr 2004 noch einmal
um 2,6 Prozentpunkte gestiegen. Das MTV-Personal ist
im selben Zeitraum um 11,1 % aufgestockt worden,
was im Verhaltnis zur stark gewachsenen Zahl der
Studierenden gering ausfallt (um 46,4 %, Kap. A 4.1).
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Tab. A 5.11: MTV an den Universitaten (ohne Kliniken) in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang MTV  Universitat MTV
2004 2014
Zahl Zahl
1 FernU Hagen 926 744
2 U Dusseldorf 1.014 982
3 UKaéin 1.548 1.844
4 U Bielefeld 1.109 1.117
5 U Wuppertal 672 697
6 U Duisburg-Essen 1.699 1.674
7 U Munster 1.792 1.850
8 UBonn 1.926 1.905
9 | TU Dortmund 1.180 1.234
10 U Siegen 665 686
11 UBochum 2.033 2.126
12 U Paderborn 648 710
13 DSHS Koln 209 288
14 RWTH Aachen 3.393 3.541
Alle Universitaten
(ohne Kliniken) 18.814 19.398
Alle Hochschulen 49.000 54.462

Frauenanteil
Verande- 2004 2014 Differenz  Differenz zu
rungsrate 2004-2014 NRW

2004-2014

% % % %-Punkte %-Punkte
-19,7 % 57,9 % 67,3 % 9,5 -0,2
32 % 54,8 % 64,2 % 9,3 -3,3
19,1 % 58,1 % 63,8 % 58 -3,7
0,7 % 62,5 % 63,1 % 0,6 -4,4
3,7 % 55,4 % 61,1 % 5,8 -6,4
-1,5 % 53,4 % 59,9 % 6,5 -7.6
32 % 57,8 % 59,9 % 2,1 -7.6
-1,1% 57,7 % 59,6 % 1,8 -7,9
4,6 % 51,9 % 57,5 % 5,6 -10,0
32 % 54,3 % 56,3 % 2,0 -11,2
4,6 % 48,2 % 54,1 % 6,0 -13,4
9,6 % 47,1 % 53,4 % 6,3 -14,1
37.8 % 49,3 % 49,7 % 0,4 -17,8
4,4 % 40,9 % 42,1 % 1,2 -25,4
3,1% 52,4 % 56,4 % 4,0 -11,1
11,1 % 64,9 % 67,5 % 2,6 (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014; eigene Berechnungen.

5.4.1 Universitaten

An den Universitaten in Tragerschaft des Landes arbei-
ten aktuell rund 19.000 Beschaftigte im MTV-Bereich,
davon etwas mehr als die Halfte Frauen (56,4 % ). Der
Frauenanteil ist zwischen 2004 und 2014 um 4 Pro-
zentpunkte gestiegen. An den Universitdten hat im
Vergleich mit den Universitdtskliniken, Fach- und
Kunsthochschulen die geringste Personalaufstockung
stattgefunden (3,1 %), obwohl die Zahl der Studieren-
den um 40,2 % gewachsen ist. Auf Hochschulebene
zeigt sich die prozentual deutlichste Aufstockung (um
37,8 %) an der Sporthochschule Koln als kleinster
Universitat. Dariber hinaus hat allein die Universitat
Koln Personal oberhalb der Zehn-Prozent-Marke auf-
gestockt (19,1 %). In diesem Zusammenhang hat sich
der Frauenanteil moderat (um 5,8 Prozentpunkte)
erhoht. An vier Universitaten wurde im MTV-Bereich
jedoch Personal abgebaut, prozentual am starksten
an der FernUniversitdt Hagen (-19,7 %), aber auch an
der Universitat Dusseldorf (-3,2 %) — und das, obwohl
diese beiden Universitdten bei den Studierenden die
hochsten Wachstumsraten zu verzeichnen haben.
Im Zuge des Abbaus wurde in beiden Universitdten
der Frauenanteil um fast 10 Prozentpunkte erhoht.
Ein Frauenanteil unterhalb der Geschlechterparitat
findet sich allein an der RWTH Aachen (42,1 %), was
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mit dem hohen Anteil an technischem Personal er-
klart werden kann, der einzigen MTV-Personalgruppe,
die sich mehrheitlich aus Mdnnern zusammensetzt
(Kap. A 1.3.1).

5.4.2 Universitatskliniken

An den Universitatskliniken und Medizinischen
Fakultdten des Landes gehoren rund 31.000 Beschaf-
tigte dem MTV-Bereich an (Tab. A 5.12).2% Dieses Per-
sonal stellt damit Uber die Halfte der MTV in NRW.
Der Frauenanteil ist im Vergleich zu den Universitd-
ten, Fach- und Kunsthochschulen mit drei Vierteln
fast unverdndert der hochste. Dies ist nicht zuletzt
auf den sehr hohen Frauenanteil im Pflegepersonal
zurlickzufiihren (78 %; s. Kap. A 1.3.1). Die Veran-
derung gegentiber dem Jahr 2004 fallt mit durch-
schnittlich 13,5 % moderat aus. Die starksten Perso-
nalaufstockungen haben am Universitdtsklinikum
Essen (+26,7 %) und am Universitatsklinikum Bonn
(+26,6 %) stattgefunden. Das Universitdtsklinikum
Disseldorf hat im selben Zeitraum hingegen Per-
sonal abgebaut (-5,4 %). Auf den Frauenanteil hat-
ten alle diese Veranderungen kaum Auswirkungen.

28 Die Aufstellung umfasst nicht das gesamte Klinikpersonal, sondern nur
diejenigen, die hochschulstatistisch der Universitdt zugeordnet sind.
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Tab. A 5.12: MTV an den Universitatskliniken in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang MTV  Universitatsklinik MTV

2004 2014

Zahl Zahl

1 | U Bochum (Med. Fak.) 231 265
2 UK Essen 4.221 5.347
3 UK Munster 5.260 6.322
4 | UK Dusseldorf 4.810 4.548
5 UK Kaln 4.952 5.724
6 UK Aachen 4.754 4.938
7 UK Bonn 2.815 3.563
Alle Universitatskliniken 27.043 30.707
Alle Hochschulen 49.000 54.462

Frauenanteil
Verénde- 2004 2014 Diff.  Differenz zu
rungsrate 2004-2014 NRW

2004-2014

% % % %-Punkte %-Punkte
14,7 % 78,4 % 84,5 % 6,2 17,0
26,7 % 77,4 % 76,8 % -0,6 9,3
20,2 % 74,8 % 76,1 % 1.2 8,5
-5,4 % 75,3 % 75,9 % 0,7 8,4
15,6 % 75,1 % 75,1 % -0,1 7.6
3,9 % 74,9 % 74,5 % -0,5 7.0
26,6 % 72,5 % 73,8 % 1,3 6,3
13,5 % 752 % 75,5 % 0,4 8,0
11,1 % 64,9 % 67,5 % 2,6 (-)

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Tab. A 5.13: MTV an den Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang MTV  Fachhochschule MTV
2004 2014
Zahl Zahl
1 | HS fur Gesundheit (-) 59
2 HS Bonn-Rhein-Sieg 101 196
3 | HS Ruhr West ¢ 114
4 | FH Bielefeld 156 205
5 | HS Niederrhein 292 336
6 | HS Westfalische 144 200
7 HS Ostwestfalen-Lippe 171 242
8 | FH Sudwestfalen 365 298
9  HS Dusseldorf 200 246
10 | HS Hamm-Lippstadt ) 76
11 FH Dortmund 221 249
12 FH Aachen 291 385
13 | FH Munster 262 370
14 HS Rhein-Waal (-) 146
15 | TH KéIn 473 562
16 | HS Bochum 140 206
Alle Fachhochschulen 2.816 3.890
Alle Hochschulen 49.000 54.462

Frauenanteil
Verande- 2004 2014 Differenz  Differenz zu
rungsrate 2004-2014 NRW
2004-2014

% % % %-Punkte %-Punkte

¢ G 72,9 % ) 5,4

94,1 % 72,3 % 71,4 % -0,8 3,9
) ¢ 66,7 % ) 0,8

31,4 % 57,1 % 63,9 % 6,9 -3,6
15,1 % 58,2 % 62,2 % 4 -5,3
38,9 % 62,5 % 61,0 % -1,5 -6,5
41,5 % 43,9 % 60,7 % 16,9 -6,8
-18,4 % 39,5 % 59,7 % 20,3 -7.8
23,0 % 39,0 % 59,3 % 20,3 -8,2
) ¢ 59,2 % ) -8,3

12,7 % 58,4 % 58,2 % -0,1 -9,3
32,3 % 50,9 % 57,7 % 6,8 -9,8
41,2 % 51,1 % 57,6 % 6,4 -9,9
©) Q) 57,5 % ) -10

18,8 % 522 % 57,5 % 53 -10
471 % 43,6 % 55,3 % 11,8 -12,2
38,1 % 51,1 % 60,1 % 9,0 -7,4
11,1 % 64,9 % 67,5 % -2,6 ()

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Einzig an der Medizinischen Fakultdt der Universitat
Bochum arbeiten jetzt etwas mehr Frauen im MTV-
Bereich, der allerdings aufgrund des nicht vorhande-
nen Klinikums sehr klein ist.

5.4.3 Fachhochschulen
An den Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes

arbeiten rund 3.900 MitarbeiterInnen in Technik und
Verwaltung, was gegentiber dem Jahr 2004 einer

vergleichsweise hohen Aufstockung um 38,1 % ent-
spricht (Tab. A 5.13). Die Fachhochschulen haben aber
auch den starksten Zuwachs an Studierenden zu ver-
zeichnen (+71,1 %). Sechs von zehn Beschaftigten im
MTV-Bereich sind Frauen - und damit mehr als an den
Universitdten. Der Frauenanteil hat sich seit 2004 am
starksten erhoht (um 9 Prozentpunkte). Der hochste
Frauenanteil (72,9 %) findet sich an der kleinsten
Fachhochschule, der Hochschule fir Gesundheit, die
auch im wissenschaftlichen Personal (mit und ohne
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Tab. A 5.14: MTV an den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW sowie Frauenanteile 2004 und 2014

Rang MTV  Kunsthochschulen MTV

2004 2014

Zahl Zahl

1 | Kunstakademie Dusseldorf 40 51
2 | HS fiur Musik und Tanz

Kéln 65 80

HS fur Musik Detmold 44 66

Kunstakademie Munster 21 24

Robert Schumann HS

Dusseldorf 30 44

6 Kunst-HS fur Medien Koln 64 74

7  Folkwang U der Kiinste 63 128

Alle Kunsthochschulen 327 467

Alle Hochschulen 49.000 54.462

Frauenanteil
Verande- 2004 2014 Differenz Differenz
rungsrate 2004-2014 Anteil zu
2004-2014 NRW
% % % %-Punkte %-Punkte
27,5 % 60,0 % 70,6 % 10,6 3.1
23,1 % 61,5 % 65,0 % 3,5 -2,5
50,0 % 61,4 % 63,6 % 2,3 -3,9
14,3 % 66,7 % 62,5 % -4,2 -5
46,7 % 50,0 % 61,4 % 11,4 -6,1
15,6 % 54,7 % 58,1 % 3,4 94
103,2 % 50,8 % 55,5 % 4,7 -12
42,8 % 57,2 % 61,2 % 4,1 -6,3
1,1 % 64,9 % 67,5 % 2,6 )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Professur) mehrheitlich Frauen beschaftigt. An keiner
Fachhochschule stellen Frauen weniger als die Halfte
der MTV-Beschaftigten. Die starksten Zuwdchse be-
zuiglich des Frauenanteils verzeichnen zwischen 2004
und 2014 die Fachhochschule Studwestfalen und die
Hochschule Disseldorf (jeweils um 20,3 Prozent-
punkte). Bei der Fachhochschule Siidwestfalen hat
sich der Frauenanteil allerdings im Zuge eines Perso-
nalabbaus (-18,4 %) erhoht. Bis auf diese Ausnah-
me wurde an allen Fachhochschulen Personal im
MTV-Bereich aufgestockt, am stdrksten an der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg (+94,1 %).

5.4.4 Kunsthochschulen

An den Kunsthochschulen in Tragerschaft des Lan-
des fallt die Personalaufstockung im Vergleich zu
den anderen Hochschularten anteilig am hochsten
aus (+42,8 %), allerdings vor dem Hintergrund einer
sehr geringen Zahl an Beschaftigten im MTV-Bereich.
Seit 2004 hat die Folkwang Universitat der Kinste
ihren MTV-Personalbestand verdoppelt und damit
die mit Abstand hochste Aufstockung realisiert. Der
Frauenanteil im MTV-Bereich der Kunsthochschulen
liegt mit 61,2 % etwas uber dem der Fachhochschu-
len, ist aber zwischen 2004 und 2014 weniger stark
gewachsen (+4,1 Prozentpunkte). Eine tberdurch-
schnittliche Erh6hung der Frauenanteile ist an der
Robert Schumann Hochschule Disseldorf und der
Kunstakademie Diisseldorf zu beobachten (jeweils
Uber 10 Prozentpunkte).

Gender-Report 2016

5.4.5 Der Gender Pay Gap im MTV-Bereich —
Entgeltgruppen nach Geschlecht

Der MTV-Bereich umfasst ein heterogenes Tatig-
keitsspektrum, unter anderem Verwaltungstatigkei-
ten, Pflege, Laborarbeiten, Gebdudemanagement und
Wissenschaftsmanagement. Obwohl im MTV-Bereich
mehrheitlich Frauen beschaftigt sind, unterscheiden
sich die einzelnen Personalgruppen in ihrer Geschlech-
terzusammensetzung erheblich (Kap. A 1.3.1). Ana-
lysen zum Gender Pay Gap belegen, dass Tatigkeits-
bereiche mit hohem Frauenanteil haufig mit einem
geringeren Einkommen verbunden sind, was (auch)
auf eine Unterbewertung der von Frauen ausgeiibten
Tatigkeiten zurtickzufiihren ist (vgl. England/Hermsen/
Cotter 2000; Ziegler/Gartner/Tondorf 2010). Im Rahmen
des Gender-Reports 2016 wird erstmalig untersucht,
welche Entgeltdifferenzen im MTV-Bereich an den
Hochschulen in Trdgerschaft des Landes NRW existie-
ren. Zu diesem Zweck werden die einzelnen Entgelt-
gruppen der tarifbeschéftigten Angestellten® nach ihrer
Geschlechterzusammensetzung aufgeschliisselt.

Die 15 tariflichen Entgeltgruppen lassen sich zu vier
Gruppen zusammenfassen, die hinsichtlich der (for-
malen) Qualifikationsvoraussetzungen ahnlich sind.
So kénnen in Gruppe E 1 bis E 4 auch angelernte
Tatigkeiten ohne Ausbildung verrichtet werden, wah-
rend fiir eine Eingruppierung ab E 13 in der Regel

2 Beamtinnen und Beamte sind in dieser Aufstellung nicht erfasst.
Die Angestellten machen mit rund 46.000 Beschdftigten im Jahr 2014
(s. Anhang) den Grofiteil des MTV-Personals aus.
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Abb. A 5.1: Entgeltungleichheit der tarifbeschaftigten Mitarbeiterlnnen in Technik und Verwaltung (Angestellte) an den Hochschulen

in Tragerschaft des Landes NRW 2014

E13-E150
E9-E12
E5-E8
E1-E4

39,1 %

Gesamt

I Frauen I Ménner

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014; eigene Berechnungen. Auswahl:

Angestellte nach TV-L.

Abb. A 5.2: Entgeltungleichheit der tarifbeschaftigten Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung (Angestellte) an den Hochschulen

in Tragerschaft des Landes NRW 2014

E 15U*
E15
E 14
E13

73,9 %

E12
E1l1
E 10
E9

60,1 %

E8
E7
Eo6
ES5

E4
E3
E2
E1*

Gesamt

I Frauen [ Méanner

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014; eigene Berechnungen. Auswahl: Angestellte
nach TV-L. *Die Daten zu den Entgeltgruppen E 1 und E 15U basieren auf geringen Fallzahlen (< 30).

ein Universitatsabschluss (Diplom oder Master) bzw.
ein Masterabschluss an einer Fachhochschule Voraus-
setzung ist.’® Dazwischen liegen die Gruppen E 5 bis
E 8, flir die in der Regel eine abgeschlossene Ausbil-
dung erforderlich ist, und E 9 bis E 12, die einen Fach-

30 In der Anlage zum Tarifvertrag wird eine ,abgeschlossene wissenschaft-
liche Hochschulbildung” als Voraussetzung fiir den Verwaltungsdienst ab
Entgeltgruppe 13 benannt. Ein Bachelorabschluss wird ausdriicklich aus-
geschlossen (vgl. Anlage A zum TV-L in der Fassung des Anderungstarif-
vertrages Nr. 8 vom 28. Mdrz 2015, S. 14).

hochschulabschluss bzw. einen Bachelorabschluss
voraussetzen. Wie eine Stelle eingruppiert wird, ist je-
doch dartber hinaus eine Frage der Tatigkeitsbewer-
tung, etwa im Hinblick auf selbststandiges Arbeiten,
Verantwortung, Schwierigkeit und nicht zuletzt die
Erfahrung der jeweiligen Beschéftigten - und damit
immer auch eine Ermessensentscheidung. In welcher
Spannbreite eine Eingruppierung moglich ist, d. h. mit
welchen Ober- und Untergrenzen, regelt der Tarifver-
trag. Die Aufschliisselung der vier zusammengefassten
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Gruppen nach dem Geschlecht (Abb. A 5.1) zeigt, dass
Manner zwar in der vergleichsweise kleinen untersten
Gruppe E 1 bis E 4 tiberproportional vertreten sind. Ab
den Entgeltgruppen 5 bis 8, in denen Frauen fast drei
Viertel der Beschaftigten stellen (72,0 %), sinkt der
Frauenanteil jedoch mit steigender Eingruppierung.
So machen Frauen in den hochsten Entgeltgrup-
pen ab E 13 nur etwas tber die Halfte aus (54,9 %);
der Frauenanteil von zwei Dritteln am Personal im
MTV-Bereich insgesamt liegt damit deutlich tber
diesem Wert.

Eine genauere Aufschliisselung verdeutlicht, dass
auch innerhalb der vier nach ihrer Qualifikationsvor-
aussetzung zusammengefassten Gruppen der Frauen-
anteil mit steigender Entgeltgruppe tendenziell sinkt
(Abb. A 5.2). So zeigt sich auch bei den angelernten
Tatigkeiten der Gruppen E I bis E 4, dass Mdnner Uber-
durchschnittlich haufig in den hdheren Gruppen E 3
und vor allem E 4 eingruppiert sind, wahrend sich in
Entgeltgruppe E 2 mit grofder Mehrheit Frauen finden.

In der insgesamt grofiten Gruppe von E 5 bis E 8, die
rund 24.000 Tarifbeschéftigte umfasst,”! sind rund
17.000 Frauen eingruppiert — und damit die Mehrheit
aller im MTV-Bereich angestellten Frauen. Vor allem
in zwei Entgeltgruppen sind Frauen tberproportio-
nal vertreten: So stellen Frauen eine Mehrheit von
vier Funfteln in der Entgeltgruppe E 6 (80,0 %) und
von drei Vierteln in E 8 (74,5 % ). In Entgeltgruppe 6
werden am haufigsten in der Verwaltung angestellte
Frauen eingruppiert, wahrend die grofite Untergruppe
von Frauen in E 8 dem Pflegepersonal angehort
(s. Anhang).

Innerhalb der Entgeltgruppen E 9 bis E 12 sind Frauen
nur in Entgeltgruppe 9 Uberproportional vertreten.
Bereits Entgeltgruppe 10 ist mehrheitlich aus Mdnnern

31 Die genauen Zahlen zu den einzelnen Entgeltgruppen sowie eine
Aufschliisselung nach Personalgruppen sind im Anhang des Gender-
Reports zu finden.

Resumee

Im Jahr 2014 arbeiten an allen Hochschulen in
Tragerschaft des Landes NRW rund 54.000 Mitar-
beiterlnnen in Technik und Verwaltung; gut zwei
Drittel davon sind Frauen (67,5 % ). Der hochste
Frauenanteil findet sich in den Universitatsklini-
ken (75,5 %), was auch auf den hohen Frauen-
anteil im Pflegepersonal zurtickzufthren ist. Den

Gender-Report 2016

zusammengesetzt und dariiber steigt der Mdanner-
anteil nahezu kontinuierlich auf fast zwei Drittel in
E 12 (64,8 % ). Die Entgeltgruppe E 9 umfasst als ins-
gesamt hdufigste Eingruppierung im MTV-Bereich
ein heterogenes Spektrum an Personal (s. Anhang).
Frauen in dieser Gruppe sind am hdufigsten als Ver-
waltungspersonal beschaftigt, Mdnner am haufigsten
als technisches Personal. Aber auch fur die insgesamt
kleine Gruppe des Bibliothekspersonals hat diese
Eingruppierung eine Bedeutung. In den Entgeltgrup-
pen E 10 bis E 12 finden sich tiberproportional viele
Manner aus dem technischen Bereich; im Verwal-
tungsbereich sind Manner ebenfalls tiberproportional
haufig so hoch eingruppiert.

In den Entgeltgruppen E 13 bis E 15U, die in der Regel
einen Universitatsabschluss erfordern, sind Frauen
nur in der untersten Gruppe E 13 mehrheitlich ver-
treten. Dabei handelt es sich zum groften Teil um Ver-
waltungspersonal, allerdings hat diese Eingruppierung
auch fur Manner innerhalb des technischen Perso-
nals noch eine Bedeutung. Mit jeder héheren Gruppe
nimmt der Manneranteil zu. Das verweist auch auf
einen Gender Gap bei der Besetzung von Fihrungs-
positionen, da eine Eingruppierung ab E 14 an eine
Leitungsaufgabe gekoppelt sein kann.

Insgesamt ldsst sich fur Mianner und Frauen im
MTV-Bereich je nach Personalgruppe ein unterschied-
liches Spektrum an Eingruppierungen feststellen:
Innerhalb des Verwaltungspersonals werden Frauen
am hdufigsten in die Entgeltgruppen E 6, E 8 und E 9
eingruppiert, wahrend bei Mannern die Gruppen E 9,
E 11 und E 13 am stdrksten besetzt sind (s. Anhang).
Innerhalb des technischen Personals zeigt sich eben-
falls eine hohere Eingruppierung von Mannern: Wah-
rend Manner starker in den Gruppen E7, E9 und E 10
zu finden sind, sind Frauen vermehrt in den Gruppen
E 6, E 8 und E 9 vertreten. Beim Pflege- und Bibliotheks-
personal stimmen die drei haufigsten Eingruppierun-
gen von Frauen und Mannern dagegen Uberein.

niedrigsten Frauenanteil weisen die Universitdten
auf (56,4 %). Dies kann durch den vergleichsweise
hoheren Anteil an technischem Personal erklart wer-
den, das sich immer noch mehrheitlich aus Mannern
zusammensetzt. Die Frauenanteile in allen Hochschul-
arten haben sich seit 2004 im Schnitt um 2,6 Prozent-
punkte erhoht, am starksten in den Fachhochschulen
(um 9 Prozentpunkte). Die Personalaufstockung im
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MTV-Bereich fallt im Verhaltnis zum Wachstum
der Studierendenzahlen im gleichen Zeitraum
(46,4 %) mit 11,1 % gegenuber dem Jahr 2004
gering aus. Vor allem die Universititen mussen
dabei mit kaum verdndertem Personalbestand
auskommen (+3,1 %), was angesichts der um
40,2 % gestiegenen Studierendenzahlen eine
grofse Herausforderung darstellt. An den Fach-
hochschulen hat immerhin eine Aufstockung um
38,1 % stattgefunden, die jedoch ebenfalls hinter
dem Wachstum der Studierendenzahlen zuriick-
bleibt (+71,1 %).

Die erstmalige Aufschlisselung der Entgeltgrup-
pen der tariflichen Angestellten liefert Anhalts-
punkte fiir einen Gender Pay Gap im MTV-Bereich.
So sind Frauen deutlich mehr, als es ihrem An-
teil an den Beschaftigten entspricht, in den Ent-
geltgruppen 2, 6 und 8 vertreten, Manner finden
sich ab einschliefdlich Entgeltgruppe 10 aufwarts
sehr viel haufiger. Werden die Entgeltgruppen in
vier grobe Qualifikationsstufen zusammengefasst,
gibt es Frauen vermehrt in den jeweils niedrige-
ren Entgeltgruppen. Damit zeigt sich eine deut-
lich unterschiedliche Praxis der Eingruppierung

nach Geschlecht, die sich vor allem innerhalb des
Verwaltungspersonals und des technischen Perso-
nals nachweisen ldsst: Mdnner sind im Vergleich zu
Frauen hdufiger in hohere Entgeltgruppen eingrup-
piert. Ob es sich hier um Entgeltdiskriminierung
handelt, ist eine Frage fiir vertiefende Analysen. Die
Eingruppierung wird nicht ausschliefilich auf der
Basis der formalen Qualifikation vorgenommen,
die eine Tatigkeit erfordert, sondern ist eine Ermes-
sensentscheidung, z. B. was die Schwierigkeit und
Selbststandigkeit einer Tatigkeit betrifft. Dass die
Eingruppierung im MTV-Bereich anfallig fiir Dis-
kriminierungen war und ist, zeigen erste Analysen
auf der Basis neu entwickelter Instrumente wie des
eg-check.de. Insgesamt ist das Thema Entgeltgleich-
heit an den Hochschulen noch nicht systematisch
aufbereitet. Daher geht es zunachst darum, Daten
auf Hochschulebene zu erheben, damit ein Vergleich
einzelner Eingruppierungen von Frauen und Man-
nern tberhaupt vorgenommen werden kann. Inwie-
fern hier auch das Hochschulgesetz NRW mit dem
darin enthaltenen Auftrag des Gender Budgeting
(Kap. B 3) Wirkung entfaltet, bleibt eine Frage fiir
vertiefende Forschung.

6 BETEILIGUNG VON FRAUEN UND MANNERN AN QUALIFIZIERUNG
UND PERSONAL IN NRW — VERGLEICH AUF HOCHSCHULEBENE

Nachdem in den letzten beiden Kapiteln die einzel-
nen Qualifizierungsstufen und Statusgruppen im
Vordergrund standen, soll nun ein zusammenfassen-
der Vergleich der Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW einen Uberblick ermdglichen: Wo steht
jede Hochschule beziiglich der Beteiligung von Frauen
auf den verschiedenen Stufen? Lasst sich auch auf
Hochschulebene noch die Tendenz erkennen, dass
der Frauenanteil mit jeder hoheren Stufe sinkt? Um
diese Fragen zu beantworten, werden, ausgehend von
den Studierenden, die verschiedenen Statusgruppen
in den Hochschulen miteinander verglichen: das
wissenschaftliche und kinstlerische Personal im
Mittelbau und schlie3lich die Professuren.’? Bezogen
auf alle Hochschulen in Tragerschaft des Landes liegt
der durchschnittliche Frauenanteil bei den Studie-
renden mit 46,7 % am hochsten (Tab. A 6.1). Im wei-
teren Verlauf des akademischen Karrierewegs sind

32 Bei den Universitdten kommen die Promovierten als hohere akade-
mische Qualifizierungsstufe hinzu.

aufjeder Stufe weniger Frauen zu finden: Bei den Pro-
movierten sowie im wissenschaftlichen und kiinstle-
rischen Mittelbau sind es jeweils etwas tiber 40 %,
bei den Professorlnnen hingegen nur noch 22,6 %
und damit weniger als die Hélfte des Frauenanteils
der Studierenden. Im Vergleich zum Gender-Report
2013 hat sich der Frauenanteil an den Studierenden
und den Promovierten kaum verdndert, der Frauen-
anteil sowohl an den Mittelbau-Beschaftigten als
auch an den Professuren ist jedoch leicht gestiegen
(vgl. Kortendiek et al. 2013: 106).

Im Folgenden dienen die angefiihrten Landesdurch-
schnitte der Frauenanteile auf der jeweiligen Stufe
als Vergleichsmaf3stdbe. Im Unterschied zu den vor-
herigen Tabellen werden hier auf Hochschulebene
nur die Abweichungen von diesem Durchschnitt
dargestellt, sodass flur jede einzelne Hochschule
sichtbar wird, auf welcher Qualifizierungs- bzw. Hie-
rarchiestufe sie mit ihrem Frauenanteil tUber oder
unter dem Landesdurchschnitt liegt.
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Tab. A 6.1: Abweichungen der Frauenanteile in den Universitaten vom NRW-Durchschnitt (2014) nach Qualifizierungs- und

Hierarchiestufen
Universitat

Studierenden
%-Punkte
U Kaln 13,1
U Dusseldorf 12,2
U Bielefeld 10,3
U Mnster 6,5
U Bonn 8,1
U Duisburg-Essen 2,2
U Paderborn 11
U Bochum 2,0
U Wuppertal 49
FernU Hagen 1,2
DSHS Kaoln -12,1
U Siegen 3,0
TU Dortmund -1,4
RWTH Aachen -14,9
Alle Universitaten (ohne Kliniken) 3,3
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 46,7 %

Abweichung des Frauenanteils bei a-
Promovierten  Hauptberufl. wiss. u.  Professorinnen  Abweichungen
kiinstl. Personal
%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
5,6 59 7.3 8,0
6,6 3.1 4,2 6,5
2,1 4,7 4,3 5.3
4,3 -0,9 1,7 2,9
4,9 -1,4 -5,1 1,6
2,1 0,0 1,0 1,3
-9,5 -3,6 10,9 -0,3
-3,2 -5,4 3,4 -0,8
6,3 5,7 2,2 1,2
-11,4 -1.3 0,7 -2,7
1,8 4,7 -5,9 -2,9
-12,3 -6,6 0,4 -39
-10,1 -5,4 -1,7 -4,6
-8,0 -16,7 -5,5 -11,3
0,0 -3,6 1.6 0,3
41,5 % 41,6 % 22,6 % (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15, eigene Berechnungen, geordnet nach
dem Durchschnitt der Abweichungen. Promotionen: Drejjahresdurchschnitte (2012-2014) der abgeschlossenen Promotionen. Wiss. u. kinstl. Personal: ohne Professuren und ohne

6.1 UNIVERSITATEN

Die nordrhein-westfdlischen Universitaten in Landes-
tragerschaft zeichnen sich durch einen tiberdurch-
schnittlichen Frauenanteil bei den Studierenden (+3,3
Prozentpunkte) und den Professorlnnen (+1,6 Pro-
zentpunkte) aus; der Frauenanteil am wissenschaft-
lichen Mittelbau liegt jedoch 3,6 Prozentpunkte unter
dem Landesdurchschnitt (Tab. A 6.1). Der Abstand zum
Landesdurchschnitt hat sich gegentiiber dem letzten
Gender-Report vor allem bei den Professuren vergro-
fert, d. h., hier haben die Universitaten ihren Frauen-
anteil im Vergleich zu den anderen Hochschularten
starker gesteigert (vgl. Kortendiek et al. 2013: 106).

Der Vergleich auf Hochschulebene zeigt, dass drei
Universitaten — Ko6ln, Dusseldorf und Bielefeld - mit
ihren Frauenanteilen auf allen dargestellten Stufen
uber dem Landesdurchschnitt liegen. Das ist nicht
nur auf ihren deutlich Gberdurchschnittlichen Stu-
dentinnenanteil zurtickzufiihren; auch bei den Pro-
fessorinnen und beim akademischen Mittelbau liegen
diese Universitaten weit vorne. Beziiglich der Profes-
sorlnnen hat die Universitat Dusseldorf gegentiber
dem letzten Gender-Report aufgeholt. 2013 lag sie
noch unter dem Durchschnitt (vgl. Kortendiek et al.
2013: 106). Die Universitat Koln hat ihre bereits hohen

Gender-Report 2016

wiss. Personal in Kliniken. Professuren: ohne Klinikprofessuren.

Frauenanteile bei den Studierenden und beim aka-
demischen Personal weiter ausgebaut. Die Universi-
tat Duisburg-Essen liegt bei allen Stufen bis auf den
Mittelbau etwas tber dem Durchschnitt.

Insgesamt nehmen die Universititen mit eigener
Klinik (Koln, Disseldorf, Munster, Duisburg-Essen,
Bonn - mit Ausnahme der RWTH Aachen, die auf-
grund ihres Facherangebots einen Sonderfall dar-
stellt) beim Ranking nach Frauenanteilen auch des-
halb vordere Platze ein, weil in den medizinischen
Fachern tiberdurchschnittlich viele Frauen studieren
und promovieren. Aufgrund der grofien Zahl medi-
zinischer Promotionen fallt deren hoher Frauenan-
teil hier besonders ins Gewicht. Auffillig ist jedoch
ein starkes Gefalle zwischen den Qualifizierungs-
stufen und dem akademischen Personal bei der
Universitdt Bonn: Mit ihrem Anteil an promovier-
ten Frauen liegt Bonn 4,9 Prozentpunkte iiber dem
Landesdurchschnitt, bei den Professorinnen dagegen
5,1 Prozentpunkte darunter.

Bei einigen Universitaten im Mittelfeld finden sich
unterdurchschnittliche Frauenanteile beim wissen-
schaftlichen Nachwuchs (Promovierte und Mittelbau),
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aber uberdurchschnittliche bei den ProfessorInnen.
Am starksten ausgepragt ist diese Divergenz in Pader-
born: Der Frauenanteil an den Professorinnen liegt hier
10,9 Prozentpunkte tiber dem Landesdurchschnitt, an
den Promovierten dagegen 9,5 Prozentpunkte darun-
ter. Die Uni Siegen ist trotz eines iiberdurchschnitt-
lichen Frauenanteils an den Studierenden diejenige
Universitdat mit dem geringsten Frauenanteil an Pro-
movierten (-12,3 Prozentpunkte) und auch im Mittel-
bau stark unterdurchschnittlich aufgestellt (-6,6 Pro-
zentpunkte). An der Deutschen Sporthochschule
Kéln stellt es sich genau entgegengesetzt dar: Trotz
eines weit unterdurchschnittlichen Studentinnen-
und Professorinnenanteils sind tiberdurchschnitt-
lich viele Frauen im wissenschaftlichen Mittelbau
beschaftigt und es promovieren zudem leicht uber-

6.2

Die Medizinischen Fakultiten der Universitatsklini-
ken des Landes befinden sich beztiglich der Frauenan-
teile am wissenschaftlichen Personal leicht tiber dem
Landesdurchschnitt, was ausschliefdlich auf den aka-
demischen Mittelbau zurtickzufiihren ist, der einen
im Schnitt 10 Prozentpunkte hdéheren Frauenanteil
aufweist - und damit die Geschlechterparitat bereits
erreicht hat. Die Frauenanteile an den Professuren lie-
gen hingegen 6,9 Prozentpunkte unter dem Landes-
durchschnitt. Gegentiber dem letzten Gender-Report
hat sich dieser Abstand sogar noch einmal um rund
einen Prozentpunkt vergrofert (vgl. Kortendiek et al.
2013: 107).

Wéhrend die Universitdten mit eigener Klinik beim
Vergleich der Studierenden und Promovierten nach
Frauenanteilen meist die vorderen Pldtze einnehmen
(s.Kap. A 6.1) und auch beim wissenschaftlichen Mit-
telbau durchweg tiberdurchschnittlich aufgestelltsind,
liegen sie bei den Professuren unter dem Durchschnitt.
Einzige Ausnahme stellt die Medizinische Fakultat
der Universitat Bochum dar; ihr Professorinnenanteil
ubertrifft den Landesdurchschnitt aller Hochschulen
sogar um 10,8 Prozentpunkte. Hier gibt es aufgrund
der Besonderheiten des ,Bochumer Modells” (s. Kap.
C 2.7) jedoch keine Landesdaten inklusive der kli-
nischen Professuren, deren Frauenanteile in den an-
deren Universitdtskliniken in NRW besonders niedrig
ausfallen (s. Kap. C 2). Im Vergleich der Fakultdten
mit klinischen Professuren liegt das Universitatsklini-
kum Essen weit vorne, da sein Frauenanteil bei den

durchschnittlich viele Frauen. Zwei Universitdten
liegen beztglich aller dargestellten Stufen unter dem
Durchschnitt: die RWTH Aachen und die TU Dort-
mund. Hier kann der technische Schwerpunkt beider
Hochschulen eine Erklarung fiir die hohen Mdnner-
anteile in Bezug auf Qualifizierung und Beschafti-
gung sein. Wahrend sich bei der RWTH Aachen seit
2011 der Abstand zum Landesdurchschnitt zumin-
dest bei den Professorinnen um einen Prozentpunkt
verringert hat, ist der Abstand des Frauenanteils im
Mittelbau grofier geworden und betrdgt jetzt 16,7
Prozentpunkte (vgl. Kortendiek et al. 2013: 106). Bei
der TU Dortmund ist der Abstand zum Landesdurch-
schnitt auf allen Stufen dagegen grofier geworden,
was als ein Effekt der Neuausrichtung als technische
Universitat seit 2007 interpretiert werden kann.

UNIVERSITATSKLINIKEN UND MEDIZINISCHE FAKULTATEN

Tab. A 6.2: Abweichungen der Frauenanteile in den Medizi-
nischen Fakultdten vom NRW-Durchschnitt (2014) nach
Hierarchiestufen

Abweichung des @-Ab-
Frauenanteils bei weichung
Wiss. Pro-
Personal  fessorlnnen
%-Punkte %-Punkte %-Punkte
U Bochum (Med.Fak.) 12,2 10,8 11,5
UK Essen 12,3 =11 5,6
UK KoIn 11,9 -7,2 2,4
UK Dusseldorf 10,3 -5,9 2,2
UK Aachen 10,1 -10,4 -0,1
UK Munster 6,6 -7,2 -0,3
UK Bonn 9,2 -13,2 -2
Alle Universitatskliniken 10 -6,9 1,6
Zum Vergleich: alle Hoch-
schulen (Frauenanteile) 41,6 % 22,6 % -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/
Personalstatistik 2014, eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der
Abweichungen. Wiss. Personal: ohne Professuren.

Professuren nur 1,1 Prozentpunkte niedriger als der
Landesdurchschnitt ausfallt und es auch im Mittelbau
den hochsten Frauenanteil aufweist. An letzter Stelle
liegt das Universitdtsklinikum Bonn mit einem Pro-
fessorinnenanteil, der 13,2 Prozentpunkte unter dem
Landesdurchschnitt liegt und damit die Zehn-Prozent-
Marke nicht tiberschreitet. Auch die Universitatsklinik
Aachen liegt bei den Professuren deutlich unter dem
Durchschnitt (-10,4 Prozentpunkte). Immerhin sind
beide Universitaten im Mittelbau geschlechterparita-
tisch aufgestellt.
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Tab. A 6.3: Abweichungen der Frauenanteile in den Fachhochschulen vom NRW-Durchschnitt (2014) nach Qualifizierungs- und

Hierarchiestufen

Fachhochschule

Studierenden  Hauptberufl. wiss. u.

Abweichung des Frauenanteils bei o-

Professorinnen Abweichungen

kinstl. Personal

%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
HS fur Gesundheit 40,7 45,2 32,4 39,4
HS Niederrhein 3,5 15,7 1,8 7.0
HS Rhein-Waal 1,8 16,9 -1,9 5,6
FH Bielefeld -6,7 5,9 7,2 2,2
HS Bonn-Rhein-Sieg -10,6 3,9 4,3 -0,8
FH MUnster -5,2 -1,4 4,4 -3,7
HS Dusseldorf -2,1 -12,7 2.3 -4,2
TH KoIn -10,8 -3,1 -1.1 -5,0
FH Dortmund -14,0 -15,8 3,9 -8,6
HS Hamm-Lippstadt -14,8 -5,7 -5,6 -8,7
HS Ostwestfalen-Lippe -10,5 -14,9 -1,3 -8,9
HS Ruhr West -23,7 -5,3 2,1 -9,0
HS Bochum -19,2 -6,8 -5,0 -10,3
FH Stdwestfalen -19,5 -7,3 -6,9 -11,3
HS Westfalische -15,0 -141 -8,4 -12,5
FH Aachen -19,6 -9,9 -8,9 -12,8
Alle Fachhochschulen -10,2 -3,4 -1.1 -4,9
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 46,7 % 41,6 % 22,6 % -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15; eigene Berechnungen, geordnet nach

6.3 FACHHOCHSCHULEN

An den Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW liegt die Beteiligung von Frauen - insgesamt be-
trachtet — in allen Statusgruppen unter dem Landes-
durchschnitt. Vor allem bei den Studierenden ist der
Abstand zu den Universitaten und Kunsthochschu-
len grofs; hier unterschreitet der Frauenanteil den
Durchschnitt aller Hochschulen um etwa 10 Prozent-
punkte, wahrend er sich im Mittelbau ,nur” 3,4 Pro-
zentpunkte unter dem Landesdurchschnitt befindet -
und damit etwa auf dem Niveau der Universitaten.
Der Anteil der Professorinnen an Fachhochschulen
fallt um 1,1 Prozentpunkte geringer aus als an allen
Hochschulen zusammen. Der Abstand zwischen Uni-
versitdten und Fachhochschulen hat sich gegentiber
dem Gender-Report 2013 bei den Studierenden zwar
leicht verringert, bei den Professorinnen jedoch ver-
grofiert (vgl. Kortendiek et al. 2013: 106f.).

Auf Hochschulebene wird bei den Frauenanteilen eine
grofde Spannbreite sichtbar, die auch auf die fachliche
Ausrichtung der jeweiligen Hochschule zurtuckzufuh-
ren ist. Der grofite Abstand zum Landesdurchschnitt
findet sich - basierend auf den weitaus hochsten

Gender-Report 2016

dem Durchschnitt der Abweichungen. Wiss. u. kiinstl. Personal: ohne Professuren.

Frauenanteilen — bei der Hochschule fir Gesundheit,
die auf allen Ebenen mehr als 30 Prozentpunkte tiber
dem Durchschnitt liegt. Ein Studium nicht-drztlicher
Gesundheitsberufe wird immer noch mehrheitlich
von Frauen aufgenommen - und die neu gegriindete
Hochschule ist dartiber hinaus bislang die einzige in
NRW, in der Frauen mehrheitlich auf Professuren be-
rufen wurden. Von den anderen Hochschulen weisen
die Fachhochschule Bielefeld und die Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg die hdchsten Professorinnenanteile
und Uberdurchschnittliche Frauenanteile im Mittel-
bau auf, obwohl beide Hochschulen mit ihren Stu-
dentinnenanteilen unter dem Landesdurchschnitt
liegen. Hochschulen mit technischen Facherschwer-
punkten besitzen erwartungsgemafd auf allen Ebenen
unterdurchschnittliche Frauenanteile — wie die Fach-
hochschule Aachen, die Westfélische Hochschule, die
Fachhochschule Stdwestfalen und die Hochschule
Bochum. Es gibt allerdings Ausnahmen: Die Fach-
hochschule Dortmund kommt trotz eines deutlich un-
terdurchschnittlichen Anteils an Studentinnen (-14,0
Prozentpunkte) auf einen Uberdurchschnittlichen
Professorinnenanteil; Gleiches gilt fir die Hochschule
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Tab. A 6.4: Abweichungen der Frauenanteile in den Kunsthochschulen vom NRW-Durchschnitt (2014) nach Qualifizierungs- und

Hierarchiestufen

Kunsthochschulen Abweichung des Frauenanteils bei a-
Studierenden  Hauptberufl. wiss. u. Professorinnen Abweichungen
kunstl. Personal

%-Punkte %-Punkte %-Punkte %-Punkte
Kunstakademie Munster 21,8 -13,0 13,8 7.5
HS fur Musik und Tanz Kéln 3,3 14,4 2,7 6,8
Kunst-HS fur Medien Koéin -4,2 10,3 7,4 4,5
Folkwang U der Klnste 6,5 0,5 2,7 3,3
Kunstakademie Dusseldorf 6,3 2,4 0,5 3,1
HS fur Musik Detmold 2,5 2,0 -0,3 1.4
Robert Schumann HS Dusseldorf -7.1 13,0 -6,3 -0,1
Alle Kunsthochschulen 3,7 3,9 2,1 3,2
Zum Vergleich: alle Hochschulen (Frauenanteile) 46,7 % 41,6 % 22,6 % )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15, eigene Berechnungen, geordnet nach

Ruhr West, die von allen Hochschulen landesweit
den niedrigsten Studentinnenanteil zu verzeichnen
hat (23,7 Prozentpunkte unter dem Durchschnitt),
sich bei den Professorinnen aber positiv vom Landes-

6.4 KUNSTHOCHSCHULEN

An den nordrhein-westfilischen Kunsthochschulen
in Tragerschaft des Landes studieren und arbeiten
nach wie vor tiberdurchschnittlich viele Frauen. So
liegt der Frauenanteil bei den Studierenden 3,7 Pro-
zentpunkte tber dem Landesdurchschnitt, im (zah-
lenmafig allerdings gering besetzten) kiinstlerischen
und wissenschaftlichen Mittelbau 3,9 Prozentpunkte
und bei den Professorlnnen immerhin 2,1 Prozent-
punkte. Im Vergleich zum Gender-Report 2013 hat
sich der Abstand zwischen den Kunsthochschulen
und dem Landesdurchschnitt jedoch in allen drei
Statusgruppen deutlich verringert (vgl. Kortendiek
etal. 2013:109).

Die Frauenanteile an drei Kunsthochschulen liegen
bei allen Statusgruppen uber dem Durchschnitt:
an der Hochschule fiir Musik und Tanz Koln, der
Folkwang Universitdt der Kiinste und der Kunstaka-
demie Diuisseldorf. Trotzdem tbertrifft die Kunstaka-
demie Munster die anderen Kunsthochschulen ins-
gesamt betrachtet, da sie den Landesdurchschnitt
nicht nur im Hinblick auf den Studentinnenanteil
um mehr als 20 Prozentpunkte tiberschreitet, son-
dern sich auch durch einen um 13,8 Prozentpunkte
hoheren Professorinnenanteil auszeichnet. Frauen

dem Durchschnitt der Abweichungen. Wiss. u. kinstl. Personal: ohne Professuren.

durchschnitt abhebt (um 2,1 Prozentpunkte). Die
Hochschule Ruhr West hat ihren Frauenanteil an den
ProfessorInnen seit dem letzten Gender-Report erheb-
lich steigern konnen (vgl. Kortendiek et al. 2013: 108).

sind im Mittelbau dagegen anteilig sehr viel gerin-
ger vertreten (-13,0 Prozentpunkte), was unter den
Kunsthochschulen eine Ausnahme darstellt. Die
Kunsthochschule fiir Medien Kéln liegt trotz eines
unterdurchschnittlichen Studentinnenanteils mit
ihrem Frauenanteil im Mittelbau (+10,3 Prozent-
punkte) und ihrem Professorinnenanteil (+7,4 Pro-
zentpunkte) deutlich tiber dem Landesdurchschnitt.
Diejenigen Hochschulen, deren Schwerpunkt im
Bereich von Musik und Musikwissenschaften liegt,
nehmen im Ranking nach Frauenanteilen die letzten
Plétze ein. So stellen Frauen an der Robert Schumann
Hochschule Disseldorf zwar die Mehrheit im (sehr
kleinen) Mittelbau, sind jedoch unterdurchschnitt-
lich hédufig als Studentinnen eingeschrieben oder als
Professorinnen berufen. Bei diesen beiden Status-
gruppen sind die Frauenanteile seit dem letzten
Gender-Report sogar gesunken, wodurch auch der
Abstand zum Landesdurchschnitt deutlich grofder
geworden ist. Der Frauenanteil an der Hochschule
fur Musik Detmold liegt in allen Statusgruppen unter
dem Durchschnitt der Kunsthochschulen.
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Resumee

Die Frauenanteile an den verschiedenen Quali-
fizierungs- bzw. Hierarchiestufen haben sich seit
dem Gender-Report 2013 kaum erhoht (Studium)
oder sind sogar leicht riickldufig (Promotion). Ge-
stiegen ist dagegen der Frauenanteil am akademi-
schen Personal: Sowohl im Mittelbau als auch bei
den Professorlnnen sind inzwischen anteilig mehr
Frauen beschaftigt (+2 Prozentpunkte bzw. +2,7
Prozentpunkte) (vgl. Kortendiek et al. 2013: 106).
Damit hat sich der Gender Gap zwischen Qualifi-
zierung und Personal etwas verringert: Der An-
teil von Frauen im wissenschaftlichen Mittelbau
(41,6 %) ist mittlerweile so grofs wie der Frauen-
anteil an den Promovierten (41,5 % ). Dennoch be-
tragt selbst der leicht erhohte Frauenanteil an den
Professorlnnen mit 22,6 % gerade einmal knapp
die Halfte des Frauenanteils der Studierenden
(46,7 %). Die Universitaten haben gegentiiber den
anderen Hochschularten im Vergleich zum letzten
Gender-Report ihren Frauenanteil an den Profes-
suren stdrker gesteigert. Bei den Universitatskli-
niken bzw. Medizinischen Fakultdten des Landes
NRW ist der Unterschied zwischen dem im Durch-
schnitt geschlechterparitatisch besetzten akade-
mischen Mittelbau und den Frauenanteilen an

Professorlnnen besonders stark; nicht einmal jede
sechste Professur ist weiblich besetzt. Die nordrhein-
westfalischen Fachhochschulen liegen bei allen aka-
demischen Statusgruppen mit ihren Frauenanteilen
unter dem Landesdurchschnitt. Besonders ausgepragt
ist der Abstand bei den Studierenden (-10,2 Prozent-
punkte), der sich im Vergleich zum Gender-Report
2013 aber etwas verkleinert hat (vgl. Kortendiek et
al. 2013: 108). Bei den Professorinnen ist er dagegen
erst innerhalb der letzten Jahre entstanden, sodass
die Frauenanteile hier den Landesdurchschnitt in-
zwischen um 1,1 Prozentpunkte unterschreiten. An
den Kunsthochschulen in NRW finden sich in allen
Statusgruppen nach wie vor uberdurchschnittliche
Frauenanteile: Hier studieren anteilig um 3,7 Pro-
zentpunkte mehr Frauen; zudem sind anteilig mehr
Frauen im Mittelbau beschaftigt (+3,9 Prozentpunkte)
oder haben eine Professur inne (+2,1 Prozentpunkte).
Der Abstand zum Landesdurchschnitt hat sich jedoch
gegeniiber dem letzten Gender-Report auf allen Ebe-
nen verringert. Das ist auch darauf zurtickzuftihren,
dass die Universitaten aufholen konnten, die Kunst-
hochschulen ihre Frauenanteile bei den Professu-
ren dagegen nicht im selben Mafde gesteigert haben.
Bei den Studierenden und im Mittelbau haben die
Frauenanteile sogar leicht abgenommen.

7 GESCHLECHTER(UN)GLEICHGEWICHTE IN DEN FACHERGRUPPEN

Innerhalb einer Hochschule kénnen starke Ge-
schlechterungleichgewichte zwischen den Facher-
gruppen existieren, die bei einer weniger differen-
zierten Analyse der Frauenanteile der Hochschule
insgesamt unsichtbar bleiben (kénnen). Daher wer-
den im Folgenden die Entwicklungen innerhalb der
einzelnen Fachergruppen bezuiglich ihrer Geschlech-
terverteilung in den verschiedenen Statusgruppen
betrachtet und auf Hochschulebene miteinander
verglichen. In der Ubersicht Uber die Studentinnen-

und Professorinnenanteile in den acht Fachergruppen
der Hochschulen in Tragerschaft des Landes Nord-
rhein-Westfalen wird bereits deutlich, wie unter-
schiedlich die Geschlechterverteilung in den ver-
schiedenen Fachergruppen ausfillt (Abb. A 7.1).
Da die Fachergruppe Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften in Teil C des Gender-Reports (Kap.
C 1.3.2) genauer analysiert wird, erfolgt hier keine
separate Betrachtung dieses Bereichs.

7.1 FACHERGRUPPE RECHTS-, WIRTSCHAFTS- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

In der gemessen an den Studierendenzahlen bedeu-
tendsten Fachergruppe der Hochschulen in Trager-
schaft des Landes NRW, den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, ist die Tendenz des abnehmen-
den Frauenanteils bei steigender Hierarchiestufe
stark ausgeprdgt (vgl. Kap. A 6). Wahrend Studentin-

Gender-Report 2016

nen und Studenten zu gleichen Teilen vertreten sind,
machen Frauen unter den Promovierten nur noch
rund ein Drittel aus, auf der Ebene der Professuren
hat sich ihr Anteil im Vergleich zu dem der Studie-
renden sogar halbiert (vgl. Tab. A 7.1).
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Abb. A 7.1: Studierende und Professorinnen nach Fiachergruppen - Frauen- und Manneranteile an den Hochschulen in Trdgerschaft

des Landes NRW 2014

Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften

Sprach- und
Kulturwissenschaften

Professorinnen Studierende

Studierende

ProfessorInnen

Mathematik,
Naturwissenschaften

Ingenieurwissenschaften

Studierende Professorlnnen

e 37,2

62,8

Studierende Professorinnen

Humanmedizin/ Kunst, Kunstwissenschaft

Gesundheitswissenschaften
Studierende

Studierende Professorinnen

630’2

69,8

I Frauen

Hl Minner

Professorinnen

Sport Agrar-, Forst- und

Erndhrungswissenschaften
Studierende Professorinnen

Studierende Professorinnen

635,0
65,0

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15; eigene Berechnungen.

In der Betrachtung der Geschlechterverteilung un-
ter den Studierenden der einzelnen Hochschulen sind
leichte Unterschiede festzustellen, wobei sich die Frau-
enanteile jedoch meist zwischen 40 % und 60 % bewe-
gen - ein Grofteil der Hochschulen liegt sogar ober-
halb der 50-Prozent-Marke. Deutliche Abweichungen
gibt es bei der Deutschen Sporthochschule KoIn (mit
einem Studentinnenanteil von weniger als einem Drit-
tel) und der Hochschule Dusseldorf, die einen hohen
Frauenanteil von iber zwei Dritteln bei den Studie-
renden aufweist, was auch mit der grofien Bedeutung
des Studienbereichs Sozialwesen an dieser Hochschule
in Verbindung steht (vgl. Kap. A 2.1.2). Studierenden-
schaften mit einer Frauenmehrheit finden sich bei
Universitdten und Fachhochschulen gleichermafien,
bei den niedrigsten Frauenanteilen sind die Fachhoch-
schulen allerdings haufiger vertreten. Dies ldsst sich
ebenfalls moglicherweise durch die Facherzusam-
mensetzung erkldaren — so weist der Studienbereich
Wirtschaftsingenieurwesen einen sehr niedrigen Stu-
dentinnenanteil auf, der zum Grofdteil an Fachhoch-
schulen studiert wird. An den Universitdten ist das
Geschlechterverhaltnis zum Grofdteil ein etwa parita-
tisches. Gerade die FernUni Hagen als Hochschule mit
den hochsten Studierendenzahlen weicht hiervon je-
doch mit einem Frauenanteil von 43,9 % negativ ab.

Mit Blick auf die Promotionen ist in Bezug auf den
Frauenanteil ein deutliches Absinken zu beobachten,

in den meisten Fallen stellen Frauen in den Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften zwischen 30 %
und 40 % der jungst erfolgreich Promovierten. Eine po-
sitive Ausnahme bildet die Universitat Bielefeld, bei der
sich sowohl der Studentinnenanteil als auch der Anteil
von Frauen an den Promovierten um die 50 % bewegt.
Die Universitaten Wuppertal und Siegen verzeichnen
dagegen deutliche Verluste: Hier betrdgt der Frauenan-
teil nur etwa halb so viel wie bei den Studierenden.

An den Universitaten scheint es fiir Frauen in dieser
Fachergruppe grofiere Hiirden zu geben, eine haupt-
berufliche wissenschaftliche Mittelbaustelle zu erhal-
ten; ihr Anteil an dieser Statusgruppe liegt an fast
allen Universitaten unter 50 %. Ausnahmen sind
hier erneut die Universitdt Bielefeld mit einem pa-
ritdtischen Frauenanteil sowie die Deutsche Sport-
hochschule mit einem aufserordentlichen Frauenan-
teil von mehr als 80 % (in absoluten Zahlen handelt
es allerdings um eine sehr kleine Anzahl). An den
Universitaten Miinster, Siegen und Bonn sind Frauen
beim hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal
dagegen sogar zu weniger als 40 % vertreten. An
einem Grofsteil der Fachhochschulen sind Frauen
innerhalb des wissenschaftlichen Personals in der Mehr-
heit. Hier ist jedoch eine enorme Spannweite der
Frauenanteile erkennbar, die die Bedeutung der ein-
zelnen Studienbereiche fur eine geschlechterdifferen-
zierte Betrachtung verdeutlicht (vgl. Kap. A 2.1.2).
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Tab. A 7.1: Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hoch-

schulebene und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2014)

Hochschule Studierende Promovierte
Zahl Frauen- Diff. zu Zahl  Frauen-
anteil NRW anteil
% %- %
Punkte
DSHS KélIn 968 30,4 % -19,7 -) )
HS fur Musik und
Tanz KéIn 31 67,7% 17,7 (-) (-)
HS Dusseldorf 3.627 68,2 % 18,1 (-) (-)
HS Rhein-Waal 2.054 552 % 5,1 (-) )
FH Bielefeld 3.123 56,3 % 6,3 (=) )
TH KéIn 6313 56,5 % 6.5 ©) )
HS Niederrhein 5121 512 % 1,2 (-) (=)
HS Bonn-Rhein-Sieg  3.080 50,3 % 0,3 (=) (O}
HS Ruhr West 1171 390%  -11,0 ) G
U Bielefeld 6.534 53,8 % 3,7 49 ' 50,0 %
HS Westfalische 2.833 50,0 % -0,1 (-) )
FH Minster 4.284 54,4 % 4,4 ) Q)
HS Bochum 2184 443 % -5,7 ©) )
U Paderborn 3.597 529% 2,9 18 36,4 %
U Duisburg-Essen 10.766 = 50,5 % 0,5 55 32,1 %
U Bochum 10.057 52,7 % 2,7 75 342 %
HS Ostwestfalen-
Lippe 550 43,6 % -6,4 ¢ ¢
TU Dortmund 4.043 51,8 % 1,7 26 39,7 %
U Koln 14.234 51,8 % 1,7 178 37,1 %
U Dusseldorf 4538 54,5 % 4,5 47 | 32,6 %
FH Sudwestfalen 5412 41,4 % -8,7 ) ©)
U Wuppertal 3.583 50,7 % 0,7 17 275%
RWTH Aachen 2.526 48,1 % -1,9 34 30,7 %
FernU Hagen 30.224 439 % -6,1 28 31,8 %
U Munster 11.304 48,6 % -1,4 160 | 33,7 %
U Siegen 5919 514 % 1,4 20 25,0 %
HS Hamm-Lippstadt 675 37,9 % -12,1 ) )
U Bonn 6.458 48,1 % -2,0 89 32,8%
FH Dortmund 4224 57,5 % 7,5 (=) (=)
FH Aachen 1.867 492 % -0,9 ) -)
Alle Hochschulen  161.300 50,0 % ) 797 349 %

Hauptberufl. wiss. Personal Professorlnnen Durch-
(0. Professorinnen) schnitt
Diff. zu Zahl Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff.zu  AbW.
NRW anteil NRW anteil NRW
%- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte = Punkte
(-) 12 833 % 39,5 11100,0 % 74,9 31,6
) -) ) -) -) ) -) 17,7
(-) 49 57,1 % 13,3 66 42,4 % 17,3 16,2
(=) 14 71,4 % 27,6 31 323% 7.2 13,3
(=) 27 59,3 % 15,4 66 37,9 % 12,8 11,5
(-) 82 64,6 % 20,8 90 25,6 % 0,5 9,2
(=) 65 66,2 % 22,3 88 26,1 % 1.1 8,2
(-) 45 60,0 % 16,1 45 289 % 3,8 6,7
(=) 16 50,0 % 6,1 16 50,0 % 24,9 6,7
15,1 271 50,6 % 6,7 71 239 % -1.1 6,1
(=) 24 58,3 % 14,5 47 255 % 0,4 5,0
(=) 71 52,1 % 8,2 76 22,4 % -2,7 3,3
(-) 18 61,1 % 17,2 36 22,2 % -2,9 2,9
1,4 147 45,6 % 1,7 39 231 % -2,0 1,0
-2,8 443 48,5 % 4,7 91 264 % 1.3 0,9
-0,7 288 42,0 % -1,8 65 27,7 % 2,6 0,7
(-) 22 409 % -3,0 15 333 % 8,3 -0,4
4,8 176 43,8 % -0,1 43 1 16,3 % -8,8 -0,6
2,1 450 | 40,0 % -39 17 222 % -29 -0,7
-2,3 203 40,4 % -3,5 53 22,6 % -2,4 -0,9
(-) 60 50,0 % 6,1 31 22,6% -2,5 -1,7
-7,5 112 40,2 % -3,7 34 26,5% 1.4 -2,3
-4,3 245 | 40,4 % -3,5 36 25,0 % -0,1 -2,4
-3,2 206 | 41,7 % -2,1 38 26,3 % 1,2 -2,6
-1,3 483 373 % -6,6 98 21,4 % -3,7 -3,2
-9,9 162 37,7 % -6,2 55 182 % -6,9 -5,4
(-) 3 333% -10,5 7 286 % 3,5 -6,4
-2,1 211 374 % -6,4 73 8,2 % -16,9 -6,8
-) 50 18,0 % -25,9 61 23,0% -2,1 -6,8
(=) 4 25,0% -18,9 26 23,1% -2,0 -7,2
() 3.960 439% () 1515 251% Q) )

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 313, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2012-2014) der abgeschlossenen Promotionen, wiss. u. kiinstlerisches Personal: ohne Professuren.

Wahrend Frauen an den Fachhochschulen Dortmund
und Aachen, deren Studienbereich Wirtschaftsinge-
nieurwissenschaften stark ausgepragt ist, Anteile am
wissenschaftlichen Personal von weniger als einem
Fiinftel (Dortmund) bzw. gerade einmal einem Viertel
(Aachen) erreichen, machen sie an der Hochschule
Rhein-Waal tiber 70 % aus.

Ein noch grofierer Bruch im Hinblick auf die Frauen-
anteile vollzieht sich auf der Ebene der Professuren.

Gender-Report 2016

Nur die wenigsten Hochschulen besetzen die Lehr-
stuhle der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften zu einem Drittel oder mehr mit Frauen: So
erreichen allein die Hochschulen Diisseldorf, Rhein-
Waal, Ruhr West und Ostwestfalen-Lippe sowie die
Fachhochschule Bielefeld Professorinnenanteile von
mehr als 30 %. Dabei sticht die Hochschule Ruhr
West mit einem paritdtischen Geschlechterverhaltnis
auf professoraler Ebene besonders positiv hervor; die
Hochschule Diisseldorf kommt immerhin auf einen
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Frauenanteil von 42,4 %. Zugleich wird deutlich,
dass die Universitaten — und damit die Hochschulen
mit den meisten Lehrstithlen — mit ihren Professo-
rinnenanteilen weit zuriickliegen. Der hochste Wert
wird von der Ruhr-Universitdt Bochum erreicht -
mit gerade einmal 27,7 %. Das Schlusslicht bildet die
Universitat Bonn, deren grofie Anzahl an Professu-
ren in dieser Fachergruppe gerade einmal zu 8,2 %
mit Frauen besetzt ist.?* Die Moglichkeiten einer wis-
senschaftlichen Karriere in den Rechts-, Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften scheinen also fir Frauen
an Fachhochschulen eher gegeben. Dabei ist zu be-
achten, dass Bezahlung und Prestige hier geringer
sind als an den Universitaten.

3 Die Deutsche Sporthochschule Kéln wurde aufgrund der absoluten
Zahl von einer Professur nicht in den Vergleich aufgenommen.

7.2

Der Wandel von einer mannerdominierten hin zu einer
geschlechtergemischten Fachergruppe hat sich im Be-
reich Mathematik, Naturwissenschaften in den letzten
Jahren weiter fortgesetzt. Zwar bilden Manner in allen
Qualifizierungs- und Personalgruppen weiterhin die
Mehrheit, jedoch sind insbesondere bei den Studie-
renden und den Promovierten Anndaherungen der Ge-
schlechteranteile zu beobachten. So liegt der Frauen-
anteil an den Studierenden immerhin bei 37,2 %, bei
den Promovierten fallt er sogar noch héher aus und
erreicht beinahe 40 % (vgl. Tab. A 7.2). Damit ist diese
Fachergruppe die einzige unter den gréfderen, die zwi-
schen Studierenden und Promovierten einen Anstieg
des Frauenanteils aufweist. Eine Erkldrung hierfur
kann die grofée Bedeutung der Promotion fiir die spa-
tere Karriere — sowohl in der Wissenschaft als auch in
der Industrie - sein, die dazu fiithrt, dass die Promo-
tion - dhnlich wie in der Medizin - hdufig den ubli-
chen Studienabschluss darstellt. Trotz eines anteiligen
Wachstums sind Frauen beim hauptberuflichen Perso-
nal dagegen deutlich unterreprasentiert. Ihr Anteil an
den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen belduft sich
auf ein knappes Drittel, Professorinnen bilden mit ei-
nem Anteil von 16 % sogar eine deutliche Minderheit.
Es macht sich also auch in der Fachergruppe Mathema-
tik, Naturwissenschaften die Leaky Pipeline bemerkbar.

Gerade auf Studierendenebene zeigen sich in Bezug auf
die Frauenanteile zwischen den Hochschulen deut-

Die Habilitationszahlen sind in dieser Fachergruppe
im Vergleich zu den Vorjahren nochmals gesunken
(vgl. Anhang und Kortendiek et al. 2013: 113), was die
weiterhin abnehmende Bedeutung der Habilitation
fiir die Qualifizierung in dieser Fachergruppe wider-
spiegelt. Der niedrige Frauenanteil von unter einem
Flunftel steht moglicherweise im Zusammenhang
mit der nachgezeichneten grofden Bedeutung der
Fachhochschulprofessuren fir Frauen, fur die eine
Habilitation keine Voraussetzung darstellt. Ein wei-
terer alternativer Karriereweg, der sich in den letzten
Jahren verstarkt etabliert, ist die Juniorprofessur. Hier
erreichen Frauen in den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften einen im Vergleich zum letzten
Berichtsjahr deutlich gestiegenen Anteil von fast 40 %
(vgl. Kortendiek et al. 2013: 114). Diese Befunde ver-
deutlichen, dass Karrierewege jenseits der Habilitation
fiir Frauen eine wachsende Attraktivitat besitzen.

FACHERGRUPPE MATHEMATIK, NATURWISSENSCHAFTEN

liche Diskrepanzen. Die Universitdt Disseldorf ist
dabei die einzige Hochschule, in der die Studentinnen
anteilig die 50-Prozent-Marke erreicht haben und
sogar in der (leichten) Uberzahl sind; die Universitat
Wuppertal bewegt sich mit einem Studentinnenan-
teil von 49,6 % ebenfalls im Bereich der Paritit. An
allen anderen Hochschulen sind deutlich weniger
Frauen fur die Faichergruppe Mathematik, Naturwis-
senschaften eingeschrieben. Ein Unterschied ist dabei
zwischen den Hochschularten zu erkennen: An den
Universitaten bewegen sich die Studentinnenanteile
fast durchweg zwischen 30 % und 50 % und damit
auf vergleichsweise hohem Niveau, die meisten errei-
chen sogar Werte von mehr als 40 %. Eine negative
Ausnahme stellt die FernUni Hagen dar, an der Frauen
einen auffallend geringen Anteil von 17,6 % an den
Studierenden ausmachen. Die Fachhochschulen
weisen hingegen nicht nur fast durchweg niedrigere
Frauenanteile von meist - und teilweise deutlich -
weniger als 30 % auf, auch der mit Abstand geringste
Wert findet sich an einer Fachhochschule, nament-
lich der FH Miinster mit 5,2 %. Hier machen sich die
unterschiedlichen Ausrichtungen und die sehr ver-
schiedenen Geschlechterverhaltnisse in den einzelnen
Studienbereichen bemerkbar (vgl. Kap. A 2.1.2).

Wie schon am Gesamtanteil erkennbar, fallt die

Fachergruppe Mathematik, Naturwissenschaften
durch eine hohe Zahl an Hochschulen auf, an denen
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Tab. A 7.2: Mathematik, Naturwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene

und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2014)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Personal Professorlnnen Durch-
(0. Professorinnen) schnitt

Zahl Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff.zu  AbW.

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte = Punkte
HS Rhein-Waal 972 43,4 % 6,2 (-) (-) (-) 28 57,1 % 26,4 37 162 % 0,3 11,0
U Dusseldorf 12.083 51,2 % 14,0 168 46,8 % 7,8 666 39,3 % 8,6 90 16,7 % 0,7 7.8
U Koln 11.636 45,4 % 8,2 200 40,4 % 1,3 904 36,6 % 5,9 147 21,1 % 5.1 5.1
U Duisburg-Essen 11.485 432 % 6,0 133 46,5 % 7,4 734 342 % 3,5 140 15,0 % -1,0 4,0
HS Bonn-Rhein-Sieg.  2.955 28,8 % -8,4 ) ) ) 112 36,6 % 5,9 62 27,4% 11,5 3,0
U Mnster 11982 429 % 5,7 274 40,6 % 1,5 1.188 31,3 % 0,6 179 16,8 % 0,8 2,2
U Bonn 10.079 423 % 5,1 269 41,6 % 2,6 1237 314 % 0,6 184 13,0 % -2,9 1,3
U Bielefeld 6.869 44,9 % 7.7 118 349 % -4,1 636 30,2 % -0,5 93 17,2 % 1,3 1.1
U Wuppertal 3.229 49,6 % 12,4 37 | 39,6 % 0,6 248 24,6 % -6,1 52 11,5% -4,4 0,6
U Bochum 7.132 39,5% 2,3 130 36,3 % -2,8 742 333 % 2,6 112 13,4 % -2,6 -0,1
FH Bielefeld 826 254 % -11,8 (=) ) ) 55 30,9 % 0,2 32 250% 9,0 -0,8
HS Niederrhein 1.844 262 % -10,9 ) ) ) 47 36,2 % 5,4 42 143 % -1,7 -2,4
TH Koln 3483 252 % -12,0 ) (-) (-) 81 32,1 % 1,4 42 19,0 % 3,1 -2,5
TU Dortmund 10.735 38,0 % 0,8 102 29,5 % -9,6 592 26,2 % -4,6 86 12,8 % -3,2 -4,1
RWTH Aachen 9.505 31,7 % -5,5 235 354 % -3,7 1.330 253 % -5,5 160 13,8 % -2,2 -4,2
U Siegen 3213 40,7 % 3,5 23 294 % -9,7 238 24,4 % -6,4 47 10,6 % -5,3 -4,5
DSHS KolIn (-) (-) (-) (-) 22 36,4 % 5,6 1 0,0 % -16,0 -5,2
FH Aachen 2.817 28,6 % -8,6 (=) (=) ) 17 235% 7.2 26 154 % -0,6 -5,5
FH Stidwestfalen 1.097 233 % -13,9 (=) ) ) 53| 26,4 % -4,3 35 171 % 1,2 -5,7
HS Ostwestfalen-

Lippe 469 31,6 % -5,6 ) (-) (-) 21 143 % -16,4 25 20,0 % 4,0 -6,0
U Paderborn 4230 31,3 % -5,9 39 241 % -14,9 299 24,7 % -6,0 63 159 % -0,1 -6,7
HS Hamm-Lippstadt 154 39,0 % 1,8 (=) (=) (=) (=) (=) (=) 3 00% -16,0 -7.1
HS Ruhr West 339 17,4 % -19,8 (=) (=) (=) 22 273 % -3,5 18 16,7 % 0,7 -7.5
FH Dortmund 2.907 142 % -23,0 (-) (-) (=) 69 159 % -14,8 59 22,0% 6,1 -10,6
HS Westfélische 2.415 26,0 % -11,2 (-) (=) (=) 43 11,6 % -19,1 17 5,9 % -10,1 -13,4
HS Bochum 484 16,5 % -20,7 (=) ) ) 4 00% -30,7 19 21,1 % 5,1 -15,4
FH MUnster 639 52% -32,0 (-) -) (=) 76 27,6 % -3,1 28 36% -12,4 -15,8
HS Dusseldorf 482 19,7 % -17,5 (-) (=) =) (=) (=) (=) =) ) ) -17,5
FernU Hagen 11.985 17,6 % -19,6 8 16,0 % -23,1 34 88% -21,9 19 10,5 % -5,4 -17,5
Alle Hochschulen 136.046 37,2 % (-) 1736 39,1 % () 9.498 30,7 % (-) 1.818 16,0 % -) -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 313, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijjahresdurchschnitte (2012-2014) der abgeschlossenen Promotionen, wiss. u. kiinstlerisches Personal: ohne Professuren.

das typische Muster der abnehmenden Frauenan-
teile zumindest im Schritt zur Promotion durch-
brochen wird. So weisen einige Universitaten auf
dieser Qualifizierungsstufe einen Frauenanteil von
mehr als 40 % auf, darunter die Universitdten Koln,
Minster und Bonn, was vor dem Hintergrund der
hohen Zahl von Promotionen in dieser Fachergruppe
besonders positiv hervorzuheben ist. Bei zwei Uni-
versitaten, Dusseldorf und Duisburg-Essen, wird
mit einem Frauenanteil von fast 47 % sogar beinahe
die Paritat erreicht. Die Universititen Dortmund,
Siegen und Paderborn sowie die FernUni Hagen

Gender-Report 2016

bleiben dagegen unterhalb der 30-Prozent-Marke.
Wieder bildet die FernUni dabei mit einem Frauen-
anteil von lediglich 16 % das Schlusslicht unter den
Universitaten.

Beim hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal sind
Frauen deutlich weniger stark vertreten; dabei wer-
den keine Unterschiede zwischen Universitdten und
Fachhochschulen sichtbar. Einzig an der Hochschule
Rhein-Waal bilden Frauen die Mehrheit und liegen
dadurch anteilig deutlich tber dem Durchschnitt.
An allen anderen Hochschulen betrdgt ihr Anteil
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weniger als 40 %. Auch die Westfdlische Hochschule
bleibt mit einem Frauenanteil von 11,6 % deutlich
hinter dem Durchschnitt zurtick.

Die hochsten Professorinnenanteile von Uber 20 %
(die aber an keiner Hochschule die 30-Prozent-
Marke erreichen) finden sich hauptsdchlich bei den
Fachhochschulen, allen voran der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg mit einem Anteil von 27,4 % und der
FH Bielefeld, deren Lehrstiihle zu einem Viertel mit
Frauen besetzt sind. Den niedrigsten nennenswer-
ten Anteil an Professorinnen dieser Fachergruppe
verzeichnen mit der Fachhochschule Miinster und
der Westfalischen Hochschule ebenfalls Fachhoch-
schulen, was die grofie Spannweite der Geschlech-
terverteilung innerhalb dieser Fachergruppe je nach
fachlicher Ausrichtung unterstreicht. Von den Uni-
versitdten verzeichnet allein die Universitat Koln mit
21,1 % einen relativ hohen Wert, an allen anderen

7.3

Die Ingenieurwissenschaften sind nach wie vor die
Fachergruppe mit den niedrigsten Frauenanteilen in
allen Qualifizierungsstufen und Personalgruppen.
Auch in dieser Fachergruppe differieren die Frauen-
anteile je nach Studienbereich enorm, in der Elektro-
technik wird dabei mit 11,5 % der niedrigste Wert
erreicht (vgl. Kap. A 2.1.2).

Frauen sind unter den Studierenden der Ingenieur-
wissenschaften klar in der Minderheit und machen
insgesamt nur rund ein Finftel aus (vgl. Tab. A 7.3).
Auch in den einzelnen Hochschulen verbleiben die
Anteile meist auf niedrigem Niveau; deutlich posi-
tive Ausnahmen stellen die Hochschule Niederrhein
mit einem Studentinnenanteil von 43,9 % und die
Universitat Bonn mit einem Anteil von 40,9 % dar.
Am unteren Ende der Skala bei den Studierenden
finden sich die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und
die Fachhochschule Stidwestfalen sowie die Robert
Schumann Hochschule Diisseldorf mit einem Frau-
enanteil an den Studierenden von jeweils nur etwa
10 %. Die Fachhochschulen zeichnen sich in Bezug
auf die Frauenanteile durch eine grofiere Varianz
aus, wahrend die Studentinnenanteile an den Uni-
versitdten bis auf wenige Ausnahmen - neben dem
hohen Wert in Bonn ist hier der geringe Anteil von
lediglich 13,9 % an der Universitdit Paderborn zu
nennen - zwischen 20 % und 30 % liegen.

Universitaten besetzen Frauen jeweils weniger als ein
Funftel der Professuren. Auch fir den Bereich Mathe-
matik, Naturwissenschaften zeigt sich demnach, dass
fur Frauen eine Karriere an der Fachhochschule wahr-
scheinlicher ist als an der Universitat. Der Frauenan-
teil an den Habilitierten ist im Vergleich zum letzten
Berichtsjahr gestiegen (vgl. Anhang und Kortendiek
et al. 2013: 120). Mit 18,3 % liegt er in dieser Facher-
gruppe Uber dem durchschnittlichen Professorinnen-
anteil, aber weit unter dem Frauenanteil an den Pro-
movierten. Viele Frauen schlagen nach der Promotion
also einen anderen als den klassischen wissenschaft-
lichen Karriereweg Uber die Habilitation ein. Die
Juniorprofessur als alternative Variante wird zwar
mehrheitlich von Mannern gewéhlt, der Frauenanteil
von 27,2 % stellt in der Fachergruppe Mathematik,
Naturwissenschaften trotzdem einen vergleichsweise
hohen Wert dar und macht die grofle Bedeutung
dieser Option auch fir Frauen sichtbar.

FACHERGRUPPE INGENIEURWISSENSCHAFTEN

Vor dem Hintergrund der insgesamt niedrigen Werte
stellen die Universitdt Bonn und die FernUni Hagen
mit einem Frauenanteil von einem Finftel an den
Promovierten bereits die promotionsstarken Hoch-
schulen in der Fachergruppe Ingenieurwissenschaf-
ten dar. Schlusslicht bildet die Universitat Siegen mit
10,1 %. Der Unterschied in der Frauenbeteiligung an
den Promotionen zwischen den Hochschulen fallt
also vergleichsweise gering aus; der Anteil liegt, wie
in den meisten Fachergruppen, durchweg unter dem
jeweiligen Studentinnenanteil.

Haben sich Frauen einmal fir ein Studium der
Ingenieurwissenschaften entschieden, ist die Wahr-
scheinlichkeit einer Beschaftigung in der Wissenschaft
relativ grofl. Das zeigt ein Blick auf die Frauen-
anteile am hauptberuflichen wissenschaftlichen Per-
sonal, die noch deutlich ndher an den Studentin-
nenanteilen liegen als beispielsweise im Bereich
Mathematik, Naturwissenschaften — an der Hoch-
schule Niederrhein liegt der Anteil in dieser Per-
sonalgruppe sogar Uber dem Frauenanteil unter
den Studierenden. Mit durchgdngig uberdurch-
schnittlichen Frauenanteilen in dieser Fachergrup-
pe hebt sich die Hochschule Niederrhein auch ins-
gesamt positiv ab; Ahnliches ldsst sich nur fir die
Hochschule Hamm-Lippstadt - auf niedrigerem
Niveau - feststellen.
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Tab. A 7.3: Ingenieurwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Diffe-

renz zum NRW-Durchschnitt (2014)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Personal Professorlnnen Durch-
(0. Professorinnen) schnitt

Zahl Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff.zu  AbW.

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte = Punkte
HS Niederrhein 4461 439 % 22,2 (-) (=) (=) 76 44,7 % 23,3 63 20,6 % 8,4 18,0
HS Hamm-Lippstadt 2.403 29,8 % 8,1 (-) (-) (-) 44 34,1 % 12,7 55 16,4 % 4,1 8,3
U Bonn 670 40,9 % 19,2 7 20,0 % 4,7 56 33,9 % 12,5 7 0,0 % -12,2 6,0
HS Ostwestfalen-
Lippe 4505 33,2 % 11,5 (=) ) ) 160 16,9 % -4,5 89 20,2 % 8,0 5,0
HS Rhein-Waal 1.258 24,5 % 2,8 (=) ) ) 24 375% 16,1 21 4,8 % -7.5 3,8
HS Bonn-Rhein-Sieg.  1.194 10,5 % -11,2 ) (-) (-) 28 32,1 % 10,7 26 23,1 % 10,8 3,4
HS Ruhr West 1763 13,5% -8,2 (-) (=) (=) 30 333% 11,9 32 188 % 6,5 3,4
TU Dortmund 10132 28,7 % 7.0 101 19,5 % 4.1 661 25,0 % 3,6 84 95% -2,7 3,0
FH Dortmund 4762 17,5 % -4,2 G ) ¢ 38 31,6% 10,2 58 12,1% -0,2 1,9
HS Bochum 4.344 20,3 % -1,4 (-) (-) (-) 103 272 % 5,8 79 12,7 % 0,4 1,6
U Bochum 7.420 21,1 % -0,6 83 157 % 0,4 663 19,9 % -1,5 65 16,9 % 4,7 0,8
U Wuppertal 5.148 23,4 % 1,7 36 159 % 0,6 263 22,4 % 1,0 70 11,4 % -0,8 0,6
FH Bielefeld 3932 145% 7,2 ) (-) (-) 79 354 % 14,0 63 63% -5,9 0,3
FH Aachen 7.125 17,0% -4,7 (-) (=) (=) 274 277 % 6,3 149 10,7 % -1,5 0,0
U Duisburg-Essen 7.182 21,7 % 0,0 61 16,5 % 1,2 450 18,2 % -3,2 70 1 12,9 % 0,6 -0,4
FH Munster 5.823 225% 0,8 (=) (=) (=) 133 233 % 1,9 91 7.7 % -4,5 -0,6
TH KoéIn 10.853 18,8 % -2,9 (-) (-) (-) 352 24,4 % 3,0 207 10,1 % -2,1 -0,7
RWTH Aachen 24.259 20,7 % -1,0 329 145% -0,8 2.388 19,1 % -2,3 140 129 % 0,6 -0,9
HS Dsseldorf 4328 233 % 1,6 () ) ) 142 17,6 % -3,8 92 10,9 % -1,4 -1,2
HS Westfélische 3732 189 % -2,8 ) (-) (-) 132 212 % -0,2 113 10,6 % -1,6 -1,5
U Siegen 3996 22,1 % 0,4 30 10,1 % -5,2 202 17,8% -3,6 59 11,9% -0,4 -2,2
FernU Hagen 1489 21,0% -0,8 5 20,0 % 4,7 14 143 % <71 4 00% -12,2 -3,9
FH Stdwestfalen 5.745 10,2 % -11,5 (=) (=) (=) 183 219 % 0,5 88 91% -3,1 -4,7
U Paderborn 3.576 13,9 % -7,8 32 10,3 % -5,0 305 12,5% -8,9 30 13,3 % 1.1 -5,2
Robert Schumann

HS Dsseldorf 107 10,3 % -11,4 (=) (=) ) ) (-) (-) (=) =) (=) -11,4
Alle Hochschulen  130.319 21,7 % -) 683 153 % -) 6.812 21,4 % ) 1.757 122 % -) -)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 313, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2012-2014) der abgeschlossenen Promotionen, wiss. u. kiinstlerisches Personal: ohne Professuren.

Die insgesamt geringe Prasenz von Frauen auf professo-
raler Ebene in den Ingenieurwissenschaften hat zur
Folge, dass die Hochschulen Niederrhein, Ostwestfalen-
Lippe sowie Bonn-Rhein-Sieg mit Professorinnenanteilen
zwischen etwa 20 % und 23 % bereits die Spitzenplatze
einnehmen. An zwei Universitdten, der Universitat
Bonn und der FernUni Hagen, findet sich — bei nied-
rigen absoluten Zahlen - auf den Professuren keine
einzige Frau. Andere Universitaten wie Bochum, Duis-
burg-Essen und Paderborn sowie insbesondere die
RWTH Aachen haben sich dagegen in Bezug auf ihre
Frauenanteile bei den Professorlnnen im Vergleich
zum Gender-Report 2013 deutlich gesteigert und er-
reichen jetzt (leicht) tberdurchschnittliche Werte zwi-
schen rund 12 % und fast 17 % (vgl. Kortendiek et al.

Gender-Report 2016

2013:117). Unter den Fachhochschulen gibt es dagegen
gleich vier, deren Professorinnenanteil im einstelligen
Bereich liegt. Die grofieren wissenschaftlichen Karriere-
moglichkeiten fir Frauen in den Ingenieurwissenschaf-
ten konnen also nicht eindeutig auf eine Hochschulart
festgelegt werden. Unter den zwischen 2012 und 2014
insgesamt 27 Habilitierten sind lediglich vier Frauen,
womit deren Anteil an diesem Qualifizierungsweg im
Vergleich zu den Vorjahren nochmals gesunken ist (vgl.
Anhang und Kortendiek et al. 2013: 117). Die Bedeu-
tung der Juniorprofessuren scheint fir Frauen dagegen
gewachsen zu sein: Hier haben sie eine paritdtische
Beteiligung erreicht, womit die Juniorprofessur der ein-
zige Bereich ist, in dem Frauen in den Ingenieurwissen-
schaften genauso stark vertreten sind wie Manner.
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7.4

Die Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften, die
hauptsédchlich an Universitdten angeboten wird, weist
durchgéngig die hochsten Frauenanteile auf (vgl. Tab.
A 7.4). Mit Ausnahme der Professuren bilden Frauen
hier auf allen Ebenen die Mehrheit, auch wenn die
Anteile auf den hoheren wissenschaftlichen Karriere-
stufen den hohen Studentinnenanteil nicht wider-
spiegeln. So fillt zum Beispiel der Professorinnenan-
teil auch in dieser Fachergruppe deutlich ab, liegt aber
aufgrund des insgesamt hohen Niveaus noch bei fast
40 %. Eine nach Studienbereichen aufgeschliisselte
Betrachtung zeigt jedoch deutliche Unterschiede in
den Geschlechterverhaltnissen: So zédhlen neben den
frauendominierten Sprach- und Erziehungswissen-
schaften auch Geschichte und Philosophie, in denen
mehrheitlich Médnner eingeschrieben sind, zu den
Sprach- und Kulturwissenschaften (vgl. Kap. A 2.1.2).

Unter den Studierenden sind Frauen an allen Hoch-
schulen in deutlicher Uberzahl. In den meisten Fal-
len ist sogar von einer segregierten Fachergruppe zu
sprechen, d.h., hier liegt der Studentinnenanteil
bei mindestens 70 %. Der hochste Wert ist an der
Fachhochschule Stidwestfalen zu finden, hier wird
mit 93,9 % sogar die 90-Prozent-Marke Uiberschritten.
Das andere Ende der Skala befindet sich immer
noch im vergleichsweise hohen Bereich: Die West-
falische Hochschule weist einen Studentinnenanteil
von 63,4 % auf, die Universitat Bochum kommt auf
63,5 %. Im Vergleich zum letzten Berichtsjahr hat
sich der Studentinnenanteil insgesamt und auch an
den meisten Hochschulen sogar nochmals leicht er-
hoht; die Geschlechtersegregation schreitet hier also
welter voran.

Bei den Promovierten sind Frauen bereits in geringe-
rem Mafie vertreten. An den Universitdten Bochum
und Bonn sowie der FernUniversitat Hagen stellen sie
weniger als die Hélfte der jungst erfolgreich Promo-
vierten, die FernUni weicht dabei mit einem Frauen-
anteil von lediglich 39,5 % am deutlichsten vom
Durchschnitt ab. Dies fillt vor dem Hintergrund,
dass Hagen die grofite Anzahl Studierender in dieser
Fachergruppe aufweist, besonders ins Gewicht.
Frauenanteile tiber 60 % an den Promovierten er-
reichen dagegen die Universitdten Paderborn, Dort-
mund und Wuppertal.

FACHERGRUPPE SPRACH- UND KULTURWISSENSCHAFTEN

Das hauptberufliche wissenschaftliche Personal bie-
tet Frauen in den Sprach- und Kulturwissen-
schaften groflere Beteiligungsmoglichkeiten. Hier
sind sie an fast allen Standorten mit mehrheitli-
chem Anteil vertreten. Davon ausgenommen ist
die Westfdlische Hochschule: Nur rund ein Vier-
tel im wissenschaftlichen Mittelbau sind Frauen.
Die Fachhochschule Bielefeld kommt hingegen auf
einen Frauenanteil von mehr als 80 %, die TU Dort-
mund auf 70,1 %. Mit dem hohen Frauenanteil im
Mittelbau wird in Bielefeld der Studentinnenanteil
sogar ubertroffen.’*

Auf der Ebene der Professuren gestaltet sich das Bild
zwischen den Hochschulen sehr heterogen. Hier rei-
chen die Frauenanteile (bei den Hochschulen mit
aussagekraftigen absoluten Zahlen) von 61,9 % an der
TH Koln bis 14,3 % an der Westfalischen Hochschule,
die damit durchgdngig das Schlusslicht bildet.
Die Universitaten Bielefeld (60 %) und Paderborn
(55,4 %) sind neben der TH Koln die einzigen Hoch-
schulen, die ihre Lehrstiihle in den Sprach- und Kul-
turwissenschaften mehrheitlich mit Frauen besetzt
haben, in den meisten anderen Fallen bewegt sich der
Frauenanteil zwischen etwa 30 % und 40 %. Die Habi-
litation stellt in den Sprach- und Kulturwissenschaf-
ten weiterhin einen wichtigen Qualifizierungsschritt
dar, daher finden sich hier unter allen Fachergruppen
nach wie vor die meisten Habilitierten. Der Anteil von
Frauen liegt mit 37,7 % leicht unter dem Professorin-
nenanteil; auch in diesem Zusammenhang existieren
deutliche Unterschiede zwischen den Hochschulen
(vgl. Anhang). Die Universitat Munster weist zwar die
zweitgrofste Anzahl an Habilitationen auf, unter den
24 Habilitierten der Jahre 2012 bis 2014 findet sich
jedoch nur eine einzige Frau. Die RWTH Aachen und
die Universitit Duisburg-Essen erreichen dagegen
jeweils einen Frauenanteil von 71,4 %. Daneben hat
auch die Jumiorprofessur in den Sprach- und Kultur-
wissenschaften eine grofie Bedeutung erlangt - insbe-
sondere fur Frauen, die hieran mehrheitlich beteiligt
sind.

34 Bei der Hochschule Niederrhein sind sogar ausschlief3lich Frauen auf
dieser Ebene beschaftigt, bei einer absoluten Zahl von drei Frauen wird
dieser Wert jedoch nicht in die weitere Analyse einbezogen.
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Tab. A 7.4: Sprach- und Kulturwissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene

und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2014)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Personal Professorlnnen Durch-
(0. Professorinnen) schnitt

Zahl  Frauen- Diff. zu Zahl  Frauen- Diff. zu Zahl  Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff.zu  APW.

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW

% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte = Punkte
FH Studwestfalen 293 939% 239 (=) () ) 13 61,5% 1,7 2 100,0 % 60,5 28,7
FH Bielefeld 557 78,8 % 8,8 ) ) ) 48 813 % 21,4 10 60,0 % 20,5 16,9
TH KoéIn 1.841 79,0 % 9,0 (-) (-) (-) 62 64,5% 4,7 42 61,9 % 22,4 12,0
HS Rhein-Waal 572 79,9 % 9,9 ) ) ) ) (=) (=) (=) () ) 9,9
U Paderborn 6.802 71,6 % 1,6 19 621 % 8,9 253 68,0 % 8,2 74 554 % 15,9 8,6
TU Dortmund 6.352 785% 8,5 39 61,0% 7,8 298 70,1 % 10,3 64 422 % 2,7 73
U Wuppertal 6.538 752 % 52 20 633 % 10,1 172 58,7 % -1 73 479 % 8,4 57
HS Niederrhein 412 854 % 15,5 (=) ) (=) 3 .100,0 % 40,2 2 00% -39,5 54
U Duisburg-Essen 8741 72,4 % 2,4 41 524 % -0,8 374 639 % a1 101 39,6 % 0,1 1,5
RWTH Aachen 2973 728 % 2,8 18 56,4 % 3,2 200 62,5% 2,7 41 36,6 % -2,9 1,4
U Bielefeld 7.403 70,6 % 0,6 51 542 % 1,0 366 65,0 % 52 79 36,7 % -2,8 1,0
U Siegen 5923 71,1 % 1,1 22 552 % 2,0 219 571 % -2,7 72 431 % 3,5 1,0
HS Bonn-Rhein-Sieg 240 721 % 2,1 ) (=) (=) 3667 % 6,8 3 333% -6,2 0,9
U Kéln 20814 722 % 2,2 94 537 % 0,5 860 58,5 % -1,3 193 | 39,4 % -0,1 0,3
U Dusseldorf 9.558 67,2 % -2,8 35 54,8 % 1,6 308 54,9 % -5,0 71 40,8 % 1,3 -1,2
U Minster 14301 64,4 % -5,6 79 54,6 % 14 562 56,2 % -3,6 178 | 30,9 % -8,6 -4,1
U Bochum 14.127 63,5 % -6,5 67 47,0 % -6,2 462 | 54,5 % -5,3 136 35,3 % -4,2 -5,6
U Bonn 9.764 66,0 % -4,0 74 473 % -5,9 386 554 % -4,4 110 29,1 % -10,4 -6,2
FernU Hagen 23.150 70,6 % 0,6 13 395 % -13,7 87 54,0 % -5,8 25 32,0% -7,5 -6,6
HS Westfalische 322 634 % -6,6 ) (=) (=) 15 26,7 % -33,2 7 143 % -25,2 -21,7
Gesamt 140.683 70,0 % ) 573 532 % (<) 4712 598 % -) 1.308 39,5% -) (-)

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 313, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2012-2014) der abgeschlossenen Promotionen, wiss. u. kiinstlerisches Personal: ohne Professuren

7.5 FACHERGRUPPE KUNST, KUNSTWISSENSCHAFT

Die Fachergruppe Kunst, Kunstwissenschaft gehort
gemessen an den Studierendenzahlen zwar zu den
kleineren Fachergruppen, ist aber an relativ vielen
Hochschulen vertreten, darunter an sieben speziel-
len Kunsthochschulen (vgl. Tab. A 7.5). Mit ihren
Frauenanteilen bewegt sie sich im Fachergruppen-
vergleich auf allen Ebenen im oberen Bereich. Mit
Ausnahme der Professuren bilden Frauen tiberall die
Mehrheit, wobei ihr Anteil an den Promovierten mit
63,1 % den Studentinnenanteil von 60,7 % sogar uber-
trifft. Die Zahl der Promotionen ist jedoch insgesamt
vergleichsweise niedrig, diese haben dartiber hinaus
nur eine untergeordnete Bedeutung: Kiinstlerisches
Renommee ist auch fir die akademische Karriere
haufig wichtiger als wissenschaftliche Reputation.
Beim Personal wird ein Ruckgang der Frauenantei-
le erkennbar: Zwar sind Frauen im hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mittelbau immer
noch in der leichten Uberzahl, ihr Anteil von 51,6 %

Gender-Report 2016

liegt jedoch bereits merklich unter dem bei Studie-
renden und Promovierten. Die Professuren sind im
Bereich Kunst, Kunstwissenschaft nicht einmal mehr
zu einem Drittel mit Frauen besetzt.

Die Anzahl der Habilitierten ist im Vergleich zum letzten
Berichtszeitraum nochmals gesunken (vgl. Anhang
und Kortendiek et al. 2013: 123). Zwei der sechs zwi-
schen 2012 und 2014 abgeschlossenen Habilitationen
stammen von Frauen. Dasselbe Geschlechterverhalt-
nis zeigt sich beim alternativen Qualifizierungsweg:
Von den insgesamt sechs Juniorprofessuren sind zwei
mit einer Frau besetzt.

Ein Vergleich der Hochschulart zeigt, dass die Kunst-
hochschulen in Bezug auf die Frauenanteile der ein-
zelnen Qualifizierungsstufen und Personalgruppen
weiterhin nur mittlere Rangplétze belegen. Bei den
Professuren bewegen sie sich sogar fast durchgéingig
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Tab. A 7.5: Kunst, Kunstwissenschaft: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz

zum NRW-Durchschnitt (2014 )

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. u. kinstl. Professorlnnen Durch-
Personal (0. Professorinnen) schnitt
Zahl  Frauen- Diff. zu Zahl  Frauen- Diff. zu Zahl  Frauen- Diff. zu Zahl Frauen- Diff.zu APW.
anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW
% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte = Punkte
U Paderborn 662 66,0 % 53 4 76,9 % 13,8 38 684 % 16,8 14 71,4 % 41,2 19,3
U Duisburg-Essen 353 773 % 16,7 1 50,0 % -13,1 7 71,4 % 19,8 5 80,0% 49,8 18,3
U Bochum 664 80,3 % 19,6 3 62,5% -0,6 27 70,4 % 18,8 16 50,0 % 19,8 14,4
Kunstakademie
Minster 337 68,5% 7.9 (=) (=) =) 4 750 % 23,4 21 38,1 % 7.8 13,0
U Dusseldorf 569 86,1 % 25,4 3 556 % -7,5 17 70,6 % 19,0 7 429% 12,6 12,4
U Bonn 738 73,6 % 12,9 1M1 719% 8,8 15 53,3 % 1,7 5 40,0 % 9,8 8,3
HS Rhein-Waal 162 66,7 % 6,0 (=) (=) ) (-) (=) 6,0
HS Niederrhein 612 652 % 4,5 (=) (=) (-) 16 50,0 % -1,6 18 44,4 % 14,2 5,7
TH KélIn 695 57,1 % -3,6 ) (-) (=) 35 62,9 % 11,3 36 333% 3,1 3,6
TU Dortmund 491 69,5 % 8,8 3 375% -25,6 25 52,0% 0,4 11 545 % 24,3 2,0
U Kéln 1.100 67,6 % 7.0 10 46,7 % -16,4 50 60,0 % 8,4 23 39,1 % 8,9 2,0
U Siegen 161 66,5 % 5,8 1 750% 11,9 13 38,5% -13,1 9 333% 3,1 1,9
U Mnster 880 59,9 % -0,8 5 71,4 % 8,4 15 46,7 % -4,9 333 % 3,1 1,4
Kunstakademie
Dusseldorf 590 53,7 % -6,9 (=) (=) ) 3 66,7 % 15,1 39 23,1 % 7.2 0,3
U Wuppertal 586 56,7 % -4,0 2 714 % 8,4 21 571 % 5,5 18 16,7 % -13,6 -0,9
FH Bielefeld 598 64,7 % 4,0 (-) (-) (=) 6 333% -18,3 22 | 40,9 % 10,7 -1,2
HS fur Musik und
Tanz KoIn 1.539 49,7 % -11,0 (-) (-) (-) 24 54,2 % 2,6 114 25,4 % -4,8 -4,4
Kunst-HS fur
Medien KéIn 322 425% -18,1 (=) =) (=) 27 519% 0,3 30 30,0% -0,2 -6,0
Folkwang U der
Kunste 1432 533 % 7.4 (=) () (=) 51 412 % -10,4 99 253 % -5,0 -7.6
FH Munster 710 62,8 % 2,1 (=) (=) () 1M1 273% -24,3 19 263 % -3,9 -8,7
Robert Schumann
HS Dusseldorf 624 44,7 % -16,0 (=) ) ) 11 54,5 % 3,0 43 16,3 % -14,0 -9,0
HS far Musik
Detmold 626 492%  -11,5 ) ) ) 39 436% -8,0 53 22,6 % -7,6 9,0
FH Dortmund 1.099 52,8 % -7.9 (-) (=) (=) 12| 250 % -26,6 24 37,5% 7,3 -9,1
HS Dusseldorf 1.022 63,1 % 2,4 (-) (-) (-) 12 16,7 % -34,9 22 318% 1,6 -10,3
FH Aachen 752 58,5 % -2,2 (=) (=) =) 7 00% -51,6 16 25,0 % -5,2 -19,7
HS Ostwestfalen-
Lippe 307 50,2 % -10,5 (=) () ) 2 00% -51,6 4 00% -30,2 -30,8
Alle Hochschulen = 17.722 60,7 % -) 43 63,1% (-) 502 51,6 % -) 681 30,2 % ) ()

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 313, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15 (Hochschulen in Trégerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2012-2014) der abgeschlossenen Promotionen, wiss. u. kiinstlerisches Personal: ohne Professuren.

im hinteren Bereich. Allein die Kunstakademie
Minster erreicht hier einen im Vergleich aller Hoch-
schulen uberdurchschnittlichen Wert von 38,1 %,
bei allen anderen Kunsthochschulen sind weniger
als ein Drittel der Lehrstiithle mit Frauen besetzt. Den
zweitniedrigsten Professorinnenanteil aller Hochschu-
len weist die Robert Schumann Hochschule Diisseldorf
mit 16,3 % auf. Dies zeigt bei den Professorinnenantei-
len einen grofden Nachholbedarf an den Kunsthoch-
schulen. Auch auf Studierendenebene féllt auf, dass

die Frauenanteile gerade an den Kunsthochschulen
im vergleichsweise niedrigen Bereich liegen und hier
teilweise sogar die 50-Prozent-Marke unterschritten
wird. Die Universititen weisen hingegen mehrheitlich
deutlich héhere Frauenanteile in dieser Fachergruppe
auf. Hier sind Frauen in den meisten Fallen, mit Aus-
nahme der Professur, weit in der Uberzahl. Selbst auf
der hochsten Karrierestufe, den Professuren, wird
in Bezug auf den Frauenanteil gleich von vier Uni-
versitaten die 50-Prozent-Marke erreicht (Bochum)
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bzw. tiberschritten (Paderborn, Duisburg-Essen und
Dortmund). Die Fachhochschulen variieren in ihren
Frauenanteilen stark, insgesamt befinden sie sich
im Hochschulvergleich eher im hinteren Bereich.
Besonders sticht hier die Hochschule Ostwestfalen-

7.6

Das Studium in der kleinen Fdchergruppe Agrar-,
Forst- und Erndhrungswissenschaften wird fast aus-
schliefdlich an Fachhochschulen angeboten, eine Aus-
nahme bildet die Universitat Bonn (vgl. Tab. A 7.6).
In dieser Fachergruppe werden unterschiedlichste
Studienbereiche, wie die mehrheitlich von Frauen
studierten Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften
und die mdannerdominierten Forst- und Holzwissen-
schaften, zusammengefasst, was sich in stark differie-
renden Geschlechterverhaltnissen an den einzelnen
Hochschulen - je nach fachlichem Schwerpunkt —
widerspiegelt (vgl. Kap. A 2.1.2). So reicht der Studen-
tinnenanteil von vier Flinfteln an der FH Munster bis
zu rund einem Drittel an der FH Sudwestfalen; ins-
gesamt bilden Frauen unter den Studierenden beina-
he eine Zweidrittelmehrheit. Promovierte finden sich
lediglich an der Universitdt Bonn, Frauen sind dabei
leicht in der Uberzahl.

Beim hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal ist
der Frauenanteil insgesamt gestiegen, sodass sich
der Abstand zum Studentinnenanteil verringert hat.
Auch hier gibt es deutliche Unterschiede zwischen

FACHERGRUPPE AGRAR-, FORST- UND

Lippe heraus, zu deren wissenschaftlichem und
kiinstlerischem Personal einschliefslich der Professu-
ren ausschliefdlich Médnner zahlen - dies muss aller-
dings in Anbetracht der niedrigen absoluten Zahlen
etwas relativiert werden.

ERNAHRUNGSWISSENSCHAFTEN

den einzelnen Hochschulen: An der Hochschule
Niederrhein ist das Personal zu mehr als vier Fiinfteln
mit Frauen besetzt; die Hochschule Ostwestfalen-
Lippe ist dagegen die einzige Hochschule, an der
Frauen mit 43,8 % weniger als die Halfte der Mitar-
beiterlnnen ausmachen. Wahrend Frauen hier also
insgesamt noch vergleichsweise stark vertreten sind,
ist ein Bruch beim Ubergang auf die héchste Quali-
fizierungsstufe festzustellen: In Bezug auf den Pro-
fessorinnenanteil wird in Agrar-, Forst- und Erndh-
rungswissenschaften an keiner der Hochschulen die
50-Prozent-Marke erreicht. Den hochsten Wert stellt
ein Anteil von 42,1 % an der Hochschule Niederrhein
dar, das Schlusslicht bildet mit 12,5 % die Hochschule
Ostwestfalen-Lippe. Die Universitdit Bonn bewegt
sich mit einem Frauenanteil von einem Viertel im
Bereich der Professuren im Mittelfeld. Von den sie-
ben Habilitationen aus den Jahren 2012 bis 2014 wur-
den immerhin drei durch Frauen abgeschlossen. Die
Juniorprofessur hat in dieser Fachergruppe weiterhin
keine Bedeutung.

Tab. A 7.6: Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hoch-

schulebene und Differenz zum NRW-Durchschnitt (2014)

Hochschule Studierende Promovierte
Zahl  Frauen- Diff. zu Zahl  Frauen-
anteil NRW anteil
% %- %

Punkte
HS Niederrhein 941 78,3 % 14,3 (-) ()
FH Minster 844 80,5 % 16,4 (-) (-)
U Bonn 2.783 | 66,4 % 2,4 69 51,9 %
FH Stidwestfalen 612 36,6 % -27,4 (=) (-)
HS Rhein-Waal 234 51,7 % -12,3 (=) (=)
HS Ostwestfalen-

Lippe 875 449%  -19,1 @) )
Alle Hochschulen 6.384 64,0 % -) 71 523 %

Hauptberufl. wiss. Personal Professorlnnen Durch-

(0. Professorinnen) schnitt

Diff. zu Zahl  Frauen- Diff. zu Zahl  Frauen- Diff. zu Abw.

NRW anteil NRW anteil NRW

%- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte = Punkte
(-) 31 839 % 26,7 19 42,1 % 13,4 18,1
(-) 29 69,0 % 11,8 18 389 % 10,2 12,8
-0,4 267 51,3 % -5,9 32 25,0% -3,7 -1,9
(=) 34 64,7 % 7.5 13 23,1 % -5,6 -8,5
G ) ¢ ©) G ©) G -123
-) 16 43,8 % -13,4 16 125% -16,2 -16,3
) 390 57,2 % ) 101 28,7 % ) @

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 313, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:
Dreijahresdurchschnitte (2012-2014) der abgeschlossenen Promotionen, wiss. u. kiinstlerisches Personal: ohne Professuren.
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Tab. A 7.7: Sport: Qualifizierungsstufen und Personalgruppen - Frauenanteile auf Hochschulebene und Differenz zum
NRW-Durchschnitt (2014)

Hochschule Studierende Promovierte Hauptberufl. wiss. Personal Professorlnnen Durch-
(0. Professorinnen) schnitt

Zahl  Frauen-  Diff. zu Zahl Frauen-  Diff. zu Zahl Frauen-  Diff. zu Zahl Fraven- Diff.zu  APW.

anteil NRW anteil NRW anteil NRW anteil NRW

% %- % %- % %- % %- %-
Punkte Punkte Punkte Punkte = Punkte
U Paderborn 655 39,7 % 4,7 3 66,7 % 21,3 26 50,0 % 6,3 7 286 % 6,0 9,6
TU Dortmund 343 41,7 % 6,7 (=) 17 529 % 9,2 4 250 % 2,4 6,1
U Bochum 895 23,8% -11,2 2 71,4 % 26,1 36 25,0 % -18,7 6 50,0 % 27,4 5,9
U Bielefeld 762 38,8 % 3,8 2 50,0 % 4,7 28 393 % -4,4 6 333% 10,8 3,7
U Wuppertal 443 34,5% -0,5 1 50,0 % 4,7 24 50,0 % 6,3 5 20,0% -2,6 2,0
U Manster 697 38,6 % 3,6 4 273% -18,1 45 51,1 % 7,4 7 286 % 6,0 -0,3
DSHS Koln 3951 350% -0,1 35 433 % -2,1 214 435 % -0,2 24 125% -10,1 =31
U Duisburg-Essen 229 341 % -1,0 15 46,7 % 3,0 3 00% -22,6 -6,9
Alle Hochschulen 7.975 35,0 % () 46 453 % () 405 43,7 % ) 62 22,6 % (-) )

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 313, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15 (Hochschulen in Tragerschaft des
Landes NRW ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen vom Landesdurchschnitt der Fachergruppe. Promotionen:

Drejjahresdurchschnitte (2012-2014) der abgeschlossenen Promotionen, wiss. u. kiinstlerisches Personal: ohne Professuren.

7.7 FACHERGRUPPE SPORT

Die Fachergruppe Sport, die in NRW ausschliefilich
an Universitiaten zu finden ist, hebt sich durch eine
Besonderheit von den tibrigen Fachergruppen ab: Der
eher niedrige Frauenanteil von rund einem Drittel bei
den Studierenden erfdhrt auf der Ebene der Promo-
vierten und des hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personals einen deutlichen Anstieg (vgl. Tab. A 7.7).
Ein Bruch erfolgt hier beim Blick auf die Professuren:
Diese werden nur noch zu 22,6 % von Frauen besetzt,
womit auf dieser Ebene im Vergleich zum letzten Be-
richtsjahr (14,5 %) jedoch ein sichtbarer Zuwachs zu
verzeichnen ist (vgl. Kortendiek et al. 2013: 124).

Unter den Studierenden sind Frauen an den verschie-
denen Hochschulen relativ gleichmafig vertreten, in
den meisten Fallen liegt ihr Anteil zwischen 30 % und
40 %. Von diesen Werten weicht die Ruhr-Universitat
Bochum deutlich nach unten ab, ihr Studentinnenan-
teil betrdgt nicht einmal ein Viertel. Die TU Dortmund
stellt mit einem Anteil von 41,7 % bereits den Spitzen-
wert, die Geschlechterparitdat unter den Studierenden
wird also in Sport an keiner Hochschule erreicht. Die
Promotion hat in dieser Fachergruppe nur eine gerin-
ge Bedeutung und die niedrigen absoluten Zahlen
hierzu sind kaum aussagekraftig. Einzig an der Deut-
schen Sporthochschule Koln wird in nennenswertem
Ausmafd promoviert, hier liegt der Frauenanteil mit
43,3 % unter der 50-Prozent-Marke. Beim hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal sind Frauen hingegen
gleich an mehreren Universitaten zur Halfte oder so-

gar mehr vertreten, namentlich an den Universitdten
Paderborn, Wuppertal und Miinster sowie der TU Dort-
mund. Bochum weicht mit einem Frauenanteil von
einem Viertel abermals deutlich nach unten ab. An-
ders bei den Professuren: Hier belegt Bochum mit ei-
ner geschlechterparitdtischen Verteilung die Spitzen-
position. Die Universitdt Bielefeld kommt immerhin
auf einen Professorinnenanteil von einem Drittel;
bei allen anderen Universitaten liegt er unterhalb der
30-Prozent-Marke. Insbesondere die Deutsche Sport-
hochschule fallt mit einem Frauenanteil von ledig-
lich 12,5 % bei der gleichzeitig mit Abstand grofiten
absoluten Zahl an Professuren in der Fachergruppe
Sport negativ heraus. Auch auf allen anderen Ebenen
sind Frauen an dieser Hochschule im NRW-Vergleich
unterdurchschnittlich vertreten, was vor dem Hinter-
grund besonders gravierend ist, dass es sich bei der
Deutschen Sporthochschule Kéln um die grofste und
eine fachlich einschlagige Ausbildungsstatte fiir Sport
handelt.

Die Habilitation hat in dieser Fachergruppe nur eine
geringe Bedeutung; wo in nennenswertem Umfang
habilitiert wird, sind Frauen aber immerhin zu 40 %
(Universitat Wuppertal) bzw. 50 % (Deutsche Sport-
hochschule Koln, Universitdt Bielefeld) beteiligt (vgl.
Anhang). Die Juniorprofessur hat auch in die Facher-
gruppe Sport Einzug gehalten, verbleibt aber in abso-
luten Zahlen noch auf niedrigem Niveau. Alle finf der-
zeitigen Juniorprofessuren werden von Frauen besetzt.
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Resumee

Im differenzierten Blick auf die Fachergruppen
zeigen sich fachspezifische akademische Karriere-
wege, aber auch Gemeinsamkeiten Uber die ver-
schiedenen Fachergruppen hinweg: So liegt der
Professorinnenanteil tiberall unter dem Anteil der
Studentinnen. Die Leaky Pipeline ist insbesondere
in den Fachergruppen deutlich zu erkennen, in
denen Frauen einen grofen Anteil an den Stu-
dierenden ausmachen. Dies zeigt, dass ein hoher
Studentinnenanteil nicht automatisch zu einer
hohen Beteiligung von Frauen auf den hoheren
Qualifizierungsstufen fihrt. Zwischen den Hoch-
schularten lassen sich deutliche Unterschiede in
Bezug auf die Beteiligung von Frauen im Verlauf
der akademischen Qualifizierung und Karriere
ausmachen. So scheinen Fachhochschulen in den
Fachergruppen Rechts-, Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften sowie Mathematik, Naturwissen-
schaften den Zugang zur Professur fir Frauen
eher zu ermoglichen. Zudem féllt auf, dass die
fachlich einschlagigen Ausbildungsstétten fir die
akademische Karriere von Frauen nicht besonders

forderlich erscheinen. So weisen die Professorinnen-
anteile an den meisten Kunsthochschulen deutlich
unterdurchschnittliche Werte auf. Innerhalb der
Fachergruppen konnen starke Geschlechterungleich-
gewichte zwischen den einzelnen Studienbereichen
bestehen, daher sind je nach fachlicher Ausrichtung
deutliche Unterschiede in den Frauenanteilen einer
Fachergruppe auf Hochschulebene zu beobachten.
In den Ingenieurwissenschaften variieren zum Bei-
spiel die Studentinnenanteile zwischen 43,9 % an
der Hochschule Niederrhein und 10,2 % an der Fach-
hochschule Stidwestfalen. Die Habilitation verliert
als hochste akademische Qualifizierung in einigen
Fachern an Bedeutung. Die Juniorprofessur zeigt in
vielen Féllen dagegen eine positive Entwicklung: Thr
Stellenwert unterscheidet sich zwischen den Facher-
gruppen stark, trotzdem scheint sie insbesondere fiir
Frauen einen alternativen akademischen Karriere-
weg zu bieten. So erlangt die Juniorprofessur in den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften gerade
fiir Frauen eine erhohte Bedeutung, auch in den Inge-
nieurwissenschaften und den Sprach- und Kultur-
wissenschaften ist der Frauenanteil hieran hoch.

8 INTERNATIONALITAT UNTER GENDERASPEKTEN

Um einen Hinweis dafir zu erhalten, wie offen und
attraktiv die nordrhein-westfalischen Hochschulen fiir
Studierende und Wissenschaftlerinnen aus dem Aus-
land sind, sollen im Folgenden die Zahlen zur Beteili-
gung von Personen mit nicht-deutscher Staatsangeho-
rigkeit ausgewertet werden.> So ist es in diesem Kapitel

3 Zu einer umfassenden diversitdtssensiblen Analyse wére neben dem
Schlagwort ,Internationalisierung” nach weiteren diskriminierenden
Effekten zu suchen, die jedoch im Rahmen dieses Gender-Reports nicht
erfasst werden kénnen.

nach einem Blick auf die internationalen Studieren-
den im Bundesldndervergleich von Interesse, wie
sich die Internationalitdt der Hochschulen in NRW in
den verschiedenen Tragerschaften, Fachergruppen,
Statusgruppen sowie an den einzelnen Hochschulen
des Landes darstellt und wie sich die Beteiligung von
Frauen ohne deutschen Pass dabei gestaltet. Im An-
schluss daran stehen die Hochschulen in Tragerschaft
des Landes NRW im Vordergrund; hier geht es um ver-
tiefte Analysen zu Hochschulart und Fachergruppe.

8.1 INTERNATIONALE STUDIERENDE (BILDUNGSINLANDERINNEN UND )
BILDUNGSAUSLANDERINNEN) AN DEN HOCHSCHULEN DER BUNDESLANDER

Ein Anhaltspunkt fir die Internationalitat der Hoch-
schulen sind die Zahlen internationaler Studierender
(in der Statistik als ausldndische Studierende ausge-
wiesen).*® Mit Blick auf das Land, in dem diese ihre

3¢ Wahrend das Statistische Bundesamt damit Auslanderinnen und Deut-
sche, die ihre Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben ha-
ben, sowie einen kleinen Teil von AusldnderInnen ohne Angabe des Orts
ihrer Hochschulzugangsberechtigung definiert (vgl. Erlduterungen in

Gender-Report 2016

Hochschulzugangsberechtigung erworben haben, wird
zwischen Bildungsinldnderinnen und Bildungsaus-
ldnderlnnen unterschieden. BildungsinlanderInnen

Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 4.3.1, 1980-2011), beziehen
wir uns bei der Bezeichnung ,internationale Studierende” im Gegensatz
dazu nur auf die Bildungsinldnderinnen und Bildungsausldnderinnen,
welche beim Statistischen Bundesamt wiederum als ausldndische Stu-
dierende definiert sind.
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sind dabei ,Studierende mit ausldndischer Staatsan-
gehorigkeit (oder Staatenlose), die ihre Hochschulzu-
gangsberechtigung an einer deutschen Schule erwor-
ben haben” (DAAD 2011: 8). Darunter werden also
Menschen gefasst, die in Deutschland aufgewachsen
sind oder zumindest seit langerer Zeit hier leben und
(noch) nicht im Besitz der deutschen Staatsangeho-
rigkeit sind. Bildungsausldnderinnen sind dagegen
Lauslandische Studierende, die erst fur das Studium
nach Deutschland kommen [...] und ihre Hochschul-
zugangsberechtigung an einer auslandischen Schule
erworben haben” (DAAD 2011:9).

Im Vergleich zum WS 2011/12 ist der Anteil der inter-
nationalen Studierenden in Nordrhein-Westfalen mit
11,3 % nahezu unverdandert geblieben (vgl. Kortendiek
et al. 2013: 128). In absoluten Zahlen sind damit
etwa 76.600 internationale Studierende an nordrhein-
westfalischen Hochschulen eingeschrieben. Lag ihr
Anteil drei Jahre zuvor sehr nah am bundesweiten
Hochschuldurchschnitt, zeigt sich, dass NRW nun
leicht hinter diesem zurtickgefallen ist (aktuell liegt er
bei 11,9 %) (Tab. A 8.1).

InBezugaufdie Frauenanteile an deutschen Studieren-
den sowie an Bildungsin- und BildungsauslanderIn-
nen lassen sich nur leichte Unterschiede erkennen

(Tab. A 8.2): Der Anteil deutscher Studentinnen ist
2014/15 zwar kleiner (47,1 %) als jener der Bildungs-
inldnderinnen (48,8 %), dafiir aber minimal grofier als
der Anteil der Bildungsauslanderinnen (46,9 %). Alle
drei Gruppen weichen mit diesen Zahlen vom Durch-
schnitt aller Hochschulen in der Bundesrepublik ins-
gesamt negativ ab, am starksten ist diese Differenz bei
den Bildungsauslanderinnen ausgepragt, die in abso-
luten Zahlen in NRW auf rund 24.000 kommen: An
nordrhein-westfalischen Hochschulen finden sich
etwas weniger Frauen (3 Prozentpunkte), die fiir das
Studium nach Deutschland gekommen sind, als im
Bundesdurchschnitt ohne NRW, der bei 49,6 % liegt.

Wahrend der Zehnjahresvergleich fiir die Gruppe
der Bildungsausldanderinnen ebenfalls eine negative
Tendenz sichtbar macht, stellt er sich fir die deut-
schen Studentinnen und die Bildungsinlanderinnen
spiegelbildlich dar: Der geringe Anstieg des Frauenan-
teils an den deutschen Studierenden steht dabei einer
deutlich positiveren Entwicklung des Frauenanteils
an den Bildungsinlanderinnen mit 6 Prozentpunkten
gegeniiber. Damit studieren im WS 2014/15 mit einer
absoluten Zahl von etwa 12.200 anteilig mehr auslan-
dische Frauen, die bereits langere Zeit in der Bundes-
republik leben, aber nicht die deutsche Staatsangeho-
rigkeit besitzen, in NRW als noch vor zehn Jahren.

Tab. A 8.1: Anteile an internationalen Studierenden (Bildungsinldnderinnen und -auslanderinnen) nach Bundeslandern im Zehnjah-

resvergleich
Bundesland Bildungsinlénderinnen
2004/05 2014/15
Baden-Wurttemberg 3,4 % 3,2 %
Bayern 2,4 % 2,7 %
Berlin 3,4 % 3,4 %
Brandenburg 1.5 % 2,6 %
Bremen 3,3 % 3,6 %
Hamburg 4,4 % 32 %
Hessen 5,0 % 4,9 %
Mecklenburg-Vorpommern 0,5 % 1,1 %
Niedersachsen 2,0 % 2,2 %
Nordrhein-Westfalen 4,2 % 3.9 %
Rheinland-Pfalz 2,7 % 3,1 %
Saarland 2,5% 2,6 %
Sachsen 0,5 % 1,3 %
Sachsen-Anhalt 0,7 % 1,4 %
Schleswig-Holstein 1,8 % 1,6 %
Thuringen 0,5 % 1,3 %
Hochschulen insgesamt 3,0 % 3,2 %
Deutschland ohne NRW 2,7 % 2,9 %

Bildungsauslanderinnen Alle internationalen Studierenden

2004/05 2014/15 2004/05 2014/15
11,8 % 9.4 % 15,2 % 12,6 %
9,1 % 8,0 % 11,5 % 10,7 %
11,2 % 13,9 % 14,6 % 17,3 %
11,3% 11,8 % 12,8 % 14,4 %
13,0 % 10,7 % 16,3 % 14,3 %
8,5 % 7.9 % 12,9 % 1.1 %
9,9 % 8,5 % 14,9 % 13,4 %
54 % 55 % 6,0 % 6,6 %
93 % 7.1 % 1.2 % 9,3 %
92 % 74 % 13,3 % 11,3 %
89 % 6,9 % 11,6 % 10,0 %
14,2 % 11,6 % 16,7 % 14,2 %
8,0 % 3,5% 8,5 % 4,8 %
7.6 % 10,3 % 8.2 % 11,8 %
6,2 % 58 % 8,0 % 7,5 %
52 % 10,3 % 58 % 1.7 %
9,5 % 87 % 12,5 % 11,9 %
9,6 % 9,1 % 12,3 % 12,1 %

Quelle: Sonderauswertung Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05, WS 2014/15, eigene Berechnungen:

Hochschulen aller Tragerschaften.
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Tab. A 8.2: Frauenanteile verschiedener Studierendengruppen (Deutsche, BildungsinlanderInnen, Bildungsausldnderinnen) nach

Bundesldandern im Zehnjahresvergleich

Bundesland Deutsche Bildungs-

inlanderlnnen

WS 2004/05
Baden-Wirttemberg 46,4 % 43,0 %
Bayern 48,0 % 47,0 %
Berlin 48,7 % 46,4 %
Brandenburg 50,0 % 60,5 %
Bremen 47,5 % 46,2 %
Hamburg 46,0 % 48,2 %
Hessen 46,9 % 40,8 %
Mecklenburg-Vorpommern 51,8 % 48,4 %
Niedersachsen 48,5 % 43,5 %
Nordrhein-Westfalen 46,0 % 42,8 %
Rheinland-Pfalz 50,3 % 47,0 %
Saarland 49,3 % 44,0 %
Sachsen 46,2 % 43,8 %
Sachsen-Anhalt 50,5 % 50,0 %
Schleswig-Holstein 46,6 % 43,7 %
Thuringen 49,1 % 48,3 %
Hochschulen insgesamt 47,5 % 44,1 %
Deutschland ohne NRW 47,9 % 44,8 %

Bildungs- Deutsche Bildungs- Bildungs-
auslanderinnen inlanderlnnen  auslanderinnen
WS 2014/15

52,2 % 46,4 % 47,7 % 49,0 %
58,5 % 48,1 % 50,9 % 51,9 %
53,9 % 48,6 % 51,8 % 54,3 %
51,7 % 50,8 % 57,3 % 54,7 %
48,0 % 47,3 % 47,7 % 46,6 %
54,3 % 48,5 % 48,5 % 52,0 %
49,4 % 46,8 % 49,2 % 48,2 %
48,1 % 49,0 % 56,6 % 46,1 %
48,4 % 48,1 % 49,8 % 45,5 %
48,8 % 47,1 % 48,8 % 46,9 %
54,7 % 50,2 % 53,4 % 52,2 %
48,1 % 48,9 % 48,8 % 48,7 %
47,7 % 45,3 % 49,0 % 451 %
45,1 % 49,4 % 52,2 % 46,6 %
49,3 % 47,9 % 45,8 % 50,1 %
50,2 % 48,6 % 52,6 % 48,1 %
51,4 % 47,6 % 49,6 % 49,0 %
52,1 % 47,8 % 49,9 % 49,6 %

Quelle: Sonderauswertung Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05, WS 2014/15, eigene Berechnungen:

Resuimee

Wahrend der Studentinnenanteil an den deutschen
Studierenden zwischen den Wintersemestern
2004/05 und 2014/15 bundesweit keine positive
Entwicklung erfahren hat und weiter unterhalb
der 50-Prozent-Marke verbleibt, ist fiir die Frauen-
anteile an den BildungsinldnderInnen eine deut-
liche Zunahme zu verzeichnen: Die Halfte aller
Studierenden ohne deutschen Pass, die in Deutsch-
land aufgewachsen sind bzw. bereits langere Zeit

Hochschulen aller Tragerschaften

hier leben, sind inzwischen Frauen. Auch die grofiere
der beiden Gruppen der internationalen Studieren-
den, die Bildungsauslanderinnen, erreicht in Bezug
auf ihr Geschlechterverhdltnis beinahe die Paritit,
allerdings sind damit anteilig weniger Frauen flr ein
Studium nach Deutschland gekommen als zehn Jahre
zuvor. Dieser Trend spiegelt sich in den NRW-Zahlen
wider, auch wenn alle drei Frauenanteile von einer
paritdtischen Geschlechterverteilung hier weiter ent-
fernt sind als in Deutschland insgesamt.

8.2 INTERNATIONALE STUDIERENDE IN NORDRHEIN-WESTFALEN NACH
TRAGERSTRUKTUR DER HOCHSCHULEN

Der nach den einzelnen Tragern differenzierte Blick
auf die Internationalitdt an den Hochschulen in Nord-
rhein-Westfalen zeigt — auf der Basis der Studieren-
denzahlen — sehr deutlich, dass der Anteil auslandi-
scher Studierender an Hochschulen in Trdgerschaft des
Landes NRW im Vergleich zu privaten und kirchlichen
Tragern sowie dem Bund am hochsten ist (Tab. A 8.3 ):
Liegt er in Bezug auf die Bildungsinlanderlnnen bei
knapp 4 %, erreicht er bei den BildungsauslanderIn-
nen gute 8 %. Wahrend internationale Studierende,
die tber eine deutsche Hochschulzugangsberechtigung

Gender-Report 2016

verfligen, an privaten Hochschulen dhnlich stark ver-
treten sind wie an Landeshochschulen, weicht der
Anteil der Bildungsausldnderinnen deutlich nach
unten ab und liegt 2014/15 bei 3,3 %. An kirchlichen
Hochschulen besitzen anteilig nur sehr wenige Stu-
dierende einen auslandischen Pass (der Anteil der
BildungsinlanderInnen betragt 1,7 %, der Anteil der
BildungsausldnderInnen 2,2 %). Damit scheint die
Integration von internationalen Studierenden in erster
Linie an den Landes- und Privathochschulen Rele-
vanz zu besitzen, an den kirchlichen Hochschulen
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Tab. A 8.3: Auslandische Bildungsinldnderinnen und Bildungsauslanderinnen an den Hochschulen in NRW nach Tragern im Zeit-

verlauf im WS 2004/05 bis WS 2014/15

Hochschultrager

Bildungsinlanderinnen

2004/05 2009/10
Land 4,2 % 3,8 %
Privat 4,0 % 5.3 %
Kirchlich 2,7 % 2,6 %
Bund 0,1 % 0,1 %
Alle Hochschulen 4,2 % 3,9 %

Bildungsauslanderinnen

2014/15 2004/05 2009/10 2014/15
3,9 % 9,6 % 8.4 % 8,1 %
39 % 4,0 % 2,8 % 33%
1.7 % 3.8 % 3,6 % 2,2 %

) ) e )
39% 93 % 7.9 % 7,5 %

Quelle: Sonderauswertungen ITNRW, Referat 513, Hochschulstatistik, Studierendenstatistik WS 2004/05, WS 2009/10, WS 2014/15.

Tab. A 8.4: Frauenanteil an unterschiedlichen Gruppen von Studierenden (Deutsche, Bildungsinldanderinnen und Bildungsauslan-
derInnen) an den Hochschulen in NRW im WS 2004/05 und WS 2014/15

Hochschultrager Deutsche

2004/05 2014/15
Land 45,8 % 46,7 %
Privat 36,1 % 47,5 %
Kirchlich 75,2 % 76,8 %
Bund 48,5 % 47,3 %
Alle Hochschulen 45,5 % 47,2 %

Bildungsinlanderinnen Bildungsauslanderinnen

2004/05 2014/15 2004/05 2014/15
42,7 % 48,7 % 48,9 % 46,7 %
371 % 48,4 % 383 % 50,6 %
82,0 % 78,3 % 459 % 50,8 %
42,9 % 48,8 % 48,8 % 46,9 %

Quelle: Sonderauswertungen ITNRW, Referat 513, Hochschulstatistik, Studierendenstatistik WS 2004/05, WS 2014/15.

und den Hochschulen in Tragerschaft des Bundes hat
diese kaum oder keine Bedeutung. Wird in diesem
Zusammenhang die Entwicklung der Anteile aus-
landischer Studierender tiber die letzten zehn Jahre
hinweg genauer betrachtet, zeigt sich, dass sowohl die
Anteile der Bildungsinldnderinnen als auch die An-
teile der BildungsausldnderInnen tber die verschie-
denen Tragerschaften hinweg gesunken sind. Beson-
ders stark fallt dieser Riickgang bei den Anteilen der
Bildungsauslanderinnen an Hochschulen in Trdger-
schaft des Landes NRW (von 9,6 % auf 8,1 %) und an
kirchlichen Hochschulen (von 3,8 % auf 2,2 %) aus.

Differenziert nach den vier Hochschultrdgern wei-
sen die Frauenanteile an den verschiedenen Stu-
dierendengruppen teilweise deutliche Unterschiede
auf (Tab. 8.4). So ist die Geschlechterverteilung der
deutschen Studierenden sowie der Bildungsin- und
BildungsausldnderInnen sowohl bei den Hoch-
schulen in Trdgerschaft des Landes NRW als auch bei
den privaten Hochschulen nahezu paritatisch, auch
wenn die Studentinnenanteile - mit Ausnahme der
Bildungsausldnderinnen an Privathochschulen -
durchgehend nach unten von der 50-Prozent-Marke
abweichen (am starksten bei den deutschen Studen-
tinnen und den Bildungsausldnderinnen an nord-
rhein-westfdlischen Landeshochschulen mit gut 3
Prozentpunkten). An kirchlichen Hochschulen sind

dagegen gut je drei Viertel der deutschen Studieren-
den und der BildungsinldnderInnen Frauen, und
auch bei den BildungsauslanderInnen stellen sie die
Halfte. Damit bilden Frauen an diesen Hochschulen
uber die unterschiedlichen Studierendengruppen
hinweg insgesamt die Mehrheit. Besonders hervor-
zuheben ist in diesem Zusammenhang auch die Ent-
wicklung der Frauenanteile an den Privathochschulen
im Zehnjahresvergleich: Hier zeigt sich nicht nur in
der Gruppe der deutschen, sondern ebenso in bei-
den Gruppen der internationalen Studierenden eine
deutliche Steigerung der Frauenanteile von 2004/05
bis 2014/15 um rund 10 Prozentpunkte, wodurch die
Geschlechterparitat jeweils (beinahe) erreicht wird.
Vor dem Hintergrund des enormen Anstiegs der Ge-
samtstudierendenzahlen (vgl. Kap. A 3) bedeutet dies
auch in absoluten Zahlen eine deutliche Zunahme
internationaler Studentinnen an privaten Hochschu-
len. Zwar haben auch die Bildungsinldnderinnen an
Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW in die-
sem Zeitraum anteilig einen erheblichen Zuwachs
erfahren (von 42,7 % auf 48,7 %), gleichzeitig ist der
Studentinnenanteil an den BildungsausldnderInnen
gesunken.

Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW, Nr. 25



8 INTERNATIONALITAT UNTER GENDERASPEKTEN

Restimee

Wahrend nach wie vor die tiberwiegende Mehrheit
der BildungsinldnderInnen und der Bildungsaus-
landerInnen in Nordrhein-Westfalen an Hoch-
schulen in Trdgerschaft des Landes studiert, schei-
nen gleichzeitig Privathochschulen vor allem fiir
Bildungsinldnderinnen flir die Aufnahme eines
Studiums zunehmend attraktiv zu werden. Deren

Integration hat fiir die privaten Hochschulen damit
an Bedeutung gewonnen. In besonderem Mafie trifft
das auf die Gruppe der ausldandischen Studentinnen
zu, deren Anteile sowohl an den BildungsinlanderIn-
nen als auch an den -ausldnderinnen in den letzten
Jahren deutliche Zuwachse erfahren haben; sie stel-
len mittlerweile (fast) die Halfte aller internationalen
Studierenden an Privathochschulen.

8.3 INTERNATIONALE STUDIERENDE IN DEN EINZELNEN FACHERGRUPPEN

In den folgenden Analysen wird ein nach Féacher-
gruppen differenzierter Blick auf die Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen gerichtet, um herauszufinden,
wie sich die nach wie vor starke fachliche Geschlech-
tersegregation (vgl. Kap. A 7) durch den Einbezug der
Internationalitat verandert (vgl. Tab. A 8.5 und A 8.6).

Die hochsten Frauenanteile an den Bildungsinlan-
derlnnen und -ausldnderInnen finden sich in den
Fachergruppen Sprach- und Kulturwissenschaften, Hu-
manmedizin/Gesundheitswissenschaften sowie Kumnst,
Kunstwissenschaft. Hier machen Studentinnen die
(teilweise klare) Mehrheit aus und ihr Anteil hebt sich
noch einmal positiv vom ohnehin hohen Anteil der
deutschen Studentinnen in diesen Fachergruppen ab
(einzige Ausnahme stellt der Anteil der Bildungsaus-
landerinnen in Humanmedizin/Gesundheitswissen-
schaften dar).

In den Ingenieurwissenschaften, Sport und Mathematik,
Naturwissenschaften fallen die Studentinnenanteile an
den internationalen Studierenden am geringsten aus

und liegen deutlich unter der Paritat. So sind beispiels-
weise nur ein Viertel der Bildungsauslanderlnnen in
den Ingenieurwissenschaften Frauen und deren An-
teil an den BildungsinldnderInnen in Sport macht ge-
rade einmal 20 % aus. Wahrend sich der Frauenanteil
an den auslandischen Studierenden im MINT-Bereich
damit dennoch tber dem Anteil an deutschen Studie-
renden befindet, weicht er in der Fachergruppe Sport
von diesem dagegen erheblich negativ ab.

Mit den genannten Werten liegen die Frauenanteile
an den ausldndischen Studierenden in NRW zwar
grofitenteils im Bundesdurchschnitt. Gleichzeitig zei-
gen sich jedoch in Einzelfdllen starkere Abweichun-
gen und vor allem grofiere Diskrepanzen zwischen
den Bildungsinldnderinnen und -ausldnderinnen.
Besonders erkennbar wird das in der Fachergruppe
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften, aber
auch in den, gemessen an den Studierendenzah-
len, kleinen Fachergruppen wie Sport einerseits und
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften anderer-
seits.

Tab. A 8.5: Frauenanteile nach Fachergruppe bei Bildungsinlanderinnen und -ausldnderInnen an den Hochschulen in NRW sowie
Differenz der Frauenanteile zum Durchschnitt in Deutschland (jeweils alle Trager) im Zehnjahresvergleich

Bildungsinlanderinnen

WS 2004/05
NRW  Diff. zu D
%  %-Punkte

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 45,5 % -1,4
Sprach- und Kulturwissenschaften 70,4 % 0,2
Ingenieurwissenschaften 18,2 % -1,8
Mathematik, Naturwissenschaften 32,9 % 0,1
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 53,8 % -1,7
Kunst, Kunstwissenschaft 61,4 % -0,2
Sport 18,1 % -4,7
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften 72,7 % 8,7
Alle Fachergruppen (ohne Veterinarmedizin) 42,8 % -1,3

Quelle: Sonderauswertungen Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05, WS 2014/15; eigene Berechnungen. Hochschulen aller

Bildungsauslanderinnen

WS 2014/15 WS 2004/05 WS 2014/15
NRW  Diff. zu D NRW  Diff. zu D NRW  Diff. zu D
%  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte
53,6 % -2,4 58,4 % -1,2 58,9 % -1,0
73.8 % -0,1 73,7 % -0,6 72,6 % 0,4
27,9 % -1,0 20,4 % -3,2 24,2 % -2,7
41,3 % 0,1 36,8 % -1,4 38,3 % -1,8
72,4 % 4,1 56,0 % 3,4 53,2 % -1,2
61,3 % -1,6 63,8 % -2,3 63,0 % -1,3
20,5 % -1,9 29,2 % -5,0 31,3 % -6,4
65,3 % 3,8 49,7 % 3,1 49,0 % -2,8
48,8 % -0,7 48,7 % -2,6 46,9 % -2,0

Trégerschaften. Geordnet nach der GréBBe der Fachergruppen gemessen an der Gesamtzahl der Studierenden (vgl. Kap. A 7).
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Tab. A 8.6: Abweichungen der Frauenanteile bei ausldndischen Studierenden von den Frauenanteilen bei deutschen Studierenden

an den Hochschulen in NRW (alle Trager) im Zehnjahresvergleich

Fachergruppe

WS 2004/05
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 0,1
Sprach- und Kulturwissenschaften 3,0
Ingenieurwissenschaften -0,8
Mathematik, Naturwissenschaften -1,9
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften -7.4
Kunst, Kunstwissenschaft -1,7
Sport -20,5
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften 8,9

Bildungsinlanderinnen

Bildungsauslanderinnen

WS 2014/15 WS 2004/05 WS 2014/15
%-Punkte

3,9 12,9 9,3

4,5 6,4 3,3

7.4 1,3 3,7

53 2,0 2,2

4,1 -5,2 -15,0

0,6 0,7 2,3

-15,3 -9,4 -4,4

0,0 -14,2 -16,3

Quelle: Sonderauswertungen Statistisches Bundesamt, amtliche Hochschulstatistik/Studierendenstatistik WS 2004/05, WS 2014/15,; eigene Berechnungen. Geordnet analog zur

Der Frauenanteil an den internationalen Studieren-
den ist in der Fachergruppe Humanmedizin/Gesund-
heitswissenschaften insgesamt hoch, jedoch lassen
sich Unterschiede zwischen den beiden Gruppen
der ausldndischen Studierenden feststellen. So ma-
chen Studentinnen bei den Bildungsausldanderinnen
gut die Halfte der Studierenden aus. Das bedeutet
jedoch nicht nur eine leicht negative Abweichung
vom Bundesdurchschnitt, sondern vor allem eine
Differenz zu der Gruppe der BildungsinldanderInnen.
Fast drei Viertel der in Humanmedizin/Gesundheits-
wissenschaften eingeschriebenen Studierenden ohne
deutschen Pass, aber mit einer deutschen Hochschul-
zugangsberechtigung sind Frauen. Dieser Wert hebt
sich um gut 4 Prozentpunkte vom bereits hohen bun-
desweiten Durchschnitt ab.

Gemessen an den Studierendenzahlen sind die Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften die grofste Facher-

Restimee

Unter Einbezug des Aspektes der Internationalisie-
rung kann nicht pauschal von einer Relativierung
oder Verstarkung der fachlichen Geschlechtersegre-
gation gesprochen werden, da sich die Geschlechter-
verteilung innerhalb der Fachergruppen verandert,
wenn die internationale Perspektive einbezogen wird.
Wahrend die hoheren Frauenanteile an den interna-
tionalen Studierenden in den MINT-Fachergruppen
Ingenieurwissenschaften und Mathematik, Naturwissen-
schaften die Fachersegregation eher abmildern, erwei-
sen sich die Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten sowie die Sprach- und Kulturwissenschaften noch
deutlicher als Frauendomane. Die (sehr) erheblichen

vorherigen Tabelle.

gruppe an nordrhein-westfilischen Hochschulen.
Wahrend der Frauenanteil an den Bildungsausldnder-
Innen im Zehnjahresvergleich stabil geblieben ist und
Studentinnen 2014/15 mit 58,9 % die Mehrheit stel-
len, zeigt die Entwicklung tber die letzten zehn Jahre
hinweg in Bezug auf Frauenanteile an den Bildungs-
inlanderInnen in diesem Bereich eine steigende Ten-
denz. So lag der Anteil der Studentinnen hier 2004/05
bei gut 45 %, hat sich in der Zwischenzeit jedoch um
mehr als 8 Prozentpunkte erhéht. Im Vergleich zu
deutschen Studentinnen entscheiden sich vor allem
Bildungsauslanderinnen starker fir ein Studium der
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften in
NRW; hier weicht ihr Frauenanteil vom Frauenan-
teil an deutschen Studierenden um 9,3 Prozentpunkt
nach oben ab. Damit scheint diese Fachergruppe fiir
auslandische Studentinnen und insbesondere fur die-
jenigen, die nur fir das Studium nach Deutschland
kommen, vergleichsweise attraktiv zu sein.

Abweichungen sowohl vom Bundesdurchschnitt als
auch von den Frauenanteilen an den deutschen Studie-
renden in der Fachergruppe Sport beeinflussen die ohne-
hin nicht annahernd paritatische Verteilung der Ge-
schlechter in dieser Fachergruppe negativ (vgl. Kap. A 7).
Genauso wenig, wie die Frage nach der Fichersegrega-
tion damit eindeutig beantwortet werden kann, kénnen
auch keine verallgemeinernden Aussagen Uber die
Gruppe der auslandischen Studierenden in Bezug auf
die Wahl einer Fachergruppe insgesamt getroffen wer-
den. Vielmehr werden die internationalen Studierenden
hier in ihrer Heterogenitdt sichtbar, wenn sich zwischen
den Bildungsinldnderinnen und Bildungsauslanderin-
nen teilweise gegenldufige Tendenzen zeigen.
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8.4 INTERNATIONALE HOCHSCHULANGEHORIGE AN DEN HOCHSCHULEN IN

TRAGERSCHAFT DES LANDES NRW

Eine erste Analyse der Anteile von internationalen
Hochschulangehérigen tiber alle Hochschularten hin-
weg zeigt deutlich, dass sich die anteilig meisten Hoch-
schulangehorigen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
mit 12,5 % in der Statusgruppe des hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals fin-
den (an den Universitdten nur Ubertroffen von den
kiirzlich Promovierten mit 13,7 %), dicht gefolgt von
den Studierenden, die mit 12,2 % leicht darunter lie-
gen (Tab. A 8.7). Wahrend diese Werte eng beieinan-
derliegen, markiert die Ebene der Professuren fiir
WissenschaftlerInnen, die keine deutsche Staatsange-
horigkeit besitzen, einen Bruch: Mit 6,9 % betrdgt der
Anteil von Auslanderinnen an den Professorinnen in
Nordrhein-Westfalen nur etwas mehr als die Halfte
des Auslanderinnenanteils an den Promovierten bzw.
am hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personal. In Bezug auf die Frauenanteile an
den internationalen Hochschulangehorigen lésst sich
entlang des Qualifizierungsverlaufs eine ahnliche ab-
nehmende Tendenz feststellen (Tab. A 8.8). Doch die
gesonderte Betrachtung der einzelnen Hochschular-
ten fordert auch Unterschiede zutage, wie im Weiteren
erkennbar wird.

8.4.1 Universitaten

Die nordrhein-westfdlischen Universitaten entspre-
chen mit ihrem Gesamtanteil internationaler Hoch-
schulangehoriger dem Durchschnitt aller Hochschu-
len in Tragerschaft des Landes NRW und weichen
von diesem nur minimal ab (Tab. A 8.7)*. So liegt
der Anteil auslandischer Professorinnen mit 8,0 %
leicht tiber dem Durchschnitt aller Hochschulen, bei
den studierenden Bildungsinlinderinnen 0,5 Prozent-
punkte darunter.

Werden die Universitdten im Einzelnen genauer be-
trachtet, zeigen sich zum Teil grofie Unterschiede
zwischen den Standorten. Positiv stechen vor allem
die RWTH Aachen, die Universitdt Bonn und die Uni-
versitdt Duisburg-Essen heraus; sie alle heben sich
in Bezug auf ihre durchschnittliche Differenz um
1,5 Prozentpunkte oder mehr vom NRW-Durch-

37 Da bei der Erstellung der Tabellen zu den Hochschulen in Trégerschaft
des Landes NRW mit exakten Daten gearbeitet wurde, sind bei den Run-
dungswerten Abweichungen von 0,1 Prozentpunkten von dem tatsach-
lichen Wert moglich.
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schnitt ab. Wahrend die Universitat Duisburg-Essen
auf auslandische Studierende und hier vor allem
auf diejenigen, die fir ihr Studium nach Deutsch-
land kommen, Uberdurchschnittlich attraktiv zu
sein scheint (ihre Differenz zum Landeswert bei den
Bildungsinldnderinnen betragt 1,8 Prozentpunkte,
in Bezug auf die BildungsauslanderInnen sogar
4,1 Prozentpunkte), gibt es an der Universitat Bonn
mit 18,9 % uberdurchschnittlich viele auslandische
Promovierte; die Abweichung von 5,2 Prozentpunk-
ten wird lediglich von der Universitdt Siegen mit
7,1 Prozentpunkten tbertroffen. Auch an der RWTH
Aachen studieren Uberdurchschnittlich viele Bil-
dungsausldnderInnen (mit 13,3 % weicht die Uni-
versitdt nicht nur um 5,0 Prozentpunkte nach oben
vom nordrhein-westfalischen Durchschnitt ab, son-
dern besitzt auch den hochsten Wert des Landes).
Zudem ist mehr als jede zehnte Professur in Aachen
mit auslandischen Wissenschaftlerinnen besetzt, was
einer positiven Differenz von 4,4 Prozentpunkten
entspricht. Nur an der Universitdt Kéln gibt es mit
13,5 % mehr auslandische Professorinnen.

An der FernUniversitat Hagen und der Deutschen
Sporthochschule Koln ist die Internationalitdt tiber
alle Statusgruppen hinweg in Nordrhein-Westfalen
am geringsten ausgepragt. Sie heben sich mit 5,7
Prozentpunkten (Hagen) und 3,2 Prozentpunkten
(Koln) deutlich negativ vom NRW-Durchschnitts-
wert ab. Dies ist an der Sporthochschule Koéln ins-
besondere auf sehr niedrige AuslanderInnenanteile
am hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal (die
Abweichung nach unten betragt 8,3 Prozentpunk-
te) und an den Professuren zurtickzufiihren (mit
3,3 % ,teilt” sie sich hier mit der Universitdt Siegen
den niedrigsten Wert in NRW). Auch an der Fern-
Universitat Hagen machen auslandische Professo-
rinnen nur einen sehr geringen Anteil aus (3,5 %);
noch starker weicht Hagen jedoch in Bezug auf das
hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal und die Promovierten ab, bei denen sich im
NRW-Vergleich die niedrigsten Werte aller Universi-
taten finden: Wahrend ihr Anteil auslandischer Wis-
senschaftlerlnnen von 3,4 % eine negative Differenz
von 9,1 Prozentpunkten bedeutet, konnte die Fern-
Uni im Jahr 2014 keine Promotion einer ausldandi-
schen Wissenschaftlerin oder eines auslandischen
Wissenschaftlers verzeichnen.
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Tab. A 8.7: Anteil der AusldnderInnen an den unterschiedlichen Qualifikationsstufen und Statusgruppen an den Universitdten im

Jahr 2014

Universitat

RWTH Aachen
U Bonn

U Duisburg-Essen
U Bochum

U Kéln

U Siegen

U Dusseldorf
U Paderborn
TU Dortmund
U Wuppertal
U Bielefeld

U Munster
DSHS Kaln
FernU Hagen

Universitaten
zusammen

Alle Hochschulen

Professorlnnen
Anteil  Diff. NRW
% = %-Punkte
11,3 % 4,4
7,5 % 0,6
7.7 % 0,8
8,0 % 1,1
13,5 % 6,6
3,3% -3,6
7.4 % 0,5
4,8 % -2,1
5,6 % -1.3
39 % -3,0
7.3 % 0,4
8,0 % 11
3,3% -3,6
3,5 % 34
8,0 % 1.1
6,9 % -)

Hauptberufl. wiss. u.
kunstl. Personal

Anteil  Diff. NRW
% = %-Punkte
14,7 % 2,1
14,4 % 1,8
12,8 % 0,3
14,9 % 2,4
13,2 % 0,7
13,9 % 1,4
10,9 % -1,7
1,1 % -1,4
8,8 % -3,8
9,4 % -3,1
10,7 % -1,9
11,1 % -1,4
4,3 % -8,3
3,4 % 9,1
12,5 % 0,0
12,5 % )

Promovierte

Anteil  Diff. NRW
% = %-Punkte
14,2 % 0,5
18,9 % 5,2
14,2 % 0,5
14,3 % 0,6
12,0 % -1,7
20,8 % 7.1
12,8 % -0,9
16,3 % 2,7
16,9 % 3,2
16,1 % 2,5
14,4 % 0,7
8,8 % -4,9
15,0 % 1,3
0,0 % -13,7
13,7 % 0,0
13,7 % )

Studierende B.-
Inlanderinnen

Anteil  Diff. NRW

% = %-Punkte
3,4 % -0,6
2,5 % -1,5
5.8 % 1,8
4,8 % 0,8
3.1 % -0,9
4,0 % 0,0
4.4 % 0,4
3,0 % -1,0
3,6 % -0,4
4,9 % 0,9
2,9 % -1,1
1,6 % -2,4
1,2 % -2,8
2,9 % =11
3,5% -0,5
4,0 % )

Studierende B.-
Auslanderinnen

Anteil  Diff. NRW
% = %-Punkte
13,3 % 5,0
10,1 % 1,9
12,3 % 4,1
8,4 % 0,2
7.8 % -0,5
7,1 % -11
7.0 % -1,2
6,8 % -1,5
6,4 % -1,8
6,0 % -2,3
4,6 % -3,6
5,9 % -2,4
5,6 % -2,6
7.2 % -1,0
8,2 % -0,1
82 % )

Durch-
schnitt
Diff.
%-Punkte
2,3
1,6
1,5
1,0
0,9
0,8
-0,6
-0,7
-0,8
-1,0
-1,1
-2,0
-3,2
-5,7

0,1
)

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15, Hochschulen in
Tragerschaft des Landes NRWV; eigene Berechnungen.

Tab. A 8.8: Frauenanteile bei auslandischen Hochschulangehorigen an den Universitaten im Jahr 2014

Universitat

U Kaéln

U Dusseldorf

U Bielefeld

U Munster

U Bonn

DSHS KoIn

U Wuppertal

U Bochum

U Duisburg-Essen
U Paderborn

U Siegen

TU Dortmund
FernU Hagen
RWTH Aachen
Alle Universitaten
Alle Hochschulen

Professorinnen

Anteil
%
35,0 %
333 %
21,1 %
28,6 %
17.1 %
0,0 %
30,0 %
25,0 %
211 %
273 %
25,0 %
17,6 %
0,0 %
12,7 %
24,5 %
25,8 %

Diff. NRW
%-Punkte
9,2

7.5

-4,8

2,7

-8,8
-25,8

4,2

-0,8

-4,8

1,4

-0,8

-8,2
-25,8
-13.1

-1,4

8

Hauptberufl. wiss. u.

klnstl. Personal

Anteil Diff. NRW
%  %-Punkte

49,1 % 8,5
49,5 % 8,9
41,7 % 1.1
38,6 % -2,0
40,0 % -0,6
76,9 % 36,3
29,8 % -10,9
36,8 % -3,8
44,9 % 4,3
35,6 % -5,1
28,6 % -12,1
32,7 % -7,9
21,4 % -19,2
352 % -5,5
40,2 % -0,5
40,6 % (-)

Promovierte

Anteil
%
46,4 %
35,1 %
42,7 %
41,3 %
40,6 %
62,5 %
38,8 %
28,8 %
36,5 %
333 %
27,3 %
26,2 %
G

34,7 %
37,0 %
37,0 %

Diff. NRW
%-Punkte
9,4

-1,9

5,7

4,3

3,6

25,5

1.8

-8,2

-0,5

-3,7

-9,7

-10,8

¢

-2,3

0,0

©)

Studierende B.-
Inlanderinnen

Anteil Diff. NRW
%  %-Punkte
60,9 % 12,2
63,5 % 14,8
63,8 % 15,1
57,6 % 8,9
60,7 % 12,0
27,4 % -21,3
51,9 % 3,3
54,8 % 6,1
55,8 % 7.2
52,5 % 3,8
56,2 % 7.5
49,1 % 0,4
48,5 % -0,2
34,8 % -13,9
53,9 % 52
48,7 % (-)

Studierende B.-
Auslanderinnen

Anteil Diff. NRW
%  %-Punkte

64,5 % 17,8
64,0 % 17,3
62,2 % 15,5
58,3 % 11,6
54,0 % 7,3
34,0 % -12,7
47,9 % 1,2
51,9 % 52
35,3 % -11,4
40,8 % -5,9
44,1 % -2,6
40,5 % -6,2
55,8 % 9,1
33,5% -13,2
48,9 % 2,2
46,7 % (-)

Durch-
schnitt
Diff.
%-Punkte
1,4
9,3
6,5
5,1
2,7
0,4
-0,1
-0,3
-1,0
-1,9
-3,5
-6,5
-9,0
-9,6
1.1
Q)

Quelle: Sonderauswertungen ITNRW, Referat 513, Hochschulstatistik: Personalstatistik u. Prifungsstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15, Hochschulen in Trégerschaft
des Landes NRW (ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen zu NRW.

Die Frauenanteile an den ausldndischen Hochschulan-
gehorigen liegen an den Universitdten mit Blick auf die
nordrhein-westfalischen Hochschulen in Tragerschaft
des Landes insgesamt leicht iiber dem Durchschnitt
(Tab. A 8.8): Wahrend die Anteile der internationalen

Professorinnen dabei etwas nach unten abweichen,
sind an den Universititen in NRW mehr Studierende
aus dem Ausland eingeschrieben, wodurch eine ge-
schlechterparitdtische Verteilung in Bezug auf die Bil-
dungsauslanderinnen anndhrend erreicht (48,9 %)
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und die 50-Prozent-Marke von den Bildungsinlande-
rinnen sogar Uberschritten wird (53,9 %).

Eine Fokussierung auf die Anteile von Frauen an den
auslandischen Hochschulangehorigen der verschie-
denen Statusgruppen zeigt teilweise deutliche Un-
terschiede an den einzelnen Universitdten. Hier wird
deutlich, dass eine stdarkere internationale Ausrich-
tung nicht zwangsldufig mit einer erhohten Prasenz
von ausldndischen Frauen einhergeht (Tab. A 8.8).
Am deutlichsten wird das an der RWTH Aachen, de-
ren Bedeutung als Ausbildungs- und Arbeitsstatte fiir
auslandische Studierende und Wissenschaftlerinnen
bereits herausgearbeitet wurde. Diese spiegelt sich
in den Auslanderinnenanteilen jedoch nicht wider,
im Gegenteil. Vor allem die Anteile der Professorin-
nen und Studentinnen weichen deutlich negativ vom
NRW-Durchschnitt ab, wenn gerade 12,7 % der aus-
landischen Professorlnnen Frauen und die Gruppen
der Bildungsinldnderlnnen und -ausldnderlnnen
durch Abweichungen von je tber 13 Prozentpunkten
weit entfernt von einer paritdatischen Geschlechter-
verteilung sind. Das uberdurchschnittlich internatio-
nal ausgepragte Profil der RWTH Aachen beruht also
auf einem starken Einbezug von Ausldndern, nicht
jedoch von ausldandischen Frauen.

Anders an den Universitaten Koln und Dusseldorf, die
in Bezug auf ihre Anteile von ausldndischen Hoch-
schulangehorigen eher im NRW-weiten Mittelfeld
liegen. Uber alle Statusgruppen hinweg weisen sie
jedoch deutlich Uberdurchschnittliche Frauenanteile
an dieser Gruppe auf und weichen um 11,4 Prozent-
punkte (Koln) und 9,3 Prozentpunkte (Dtsseldorf)
vom NRW-Wert ab. Zuriickzufiihren ist das vor allem
auf eine starke Prasenz von Studentinnen, die an bei-
den Standorten tiber 60 % der Bildungsinldnderinnen
und -auslanderlnnen ausmachen. Auch die Anteile
von Professorinnen sind sowohl in Koln als auch in
Diisseldorf vergleichsweise hoch: (Uber) ein Drittel
der auslandischen Professorinnen sind Frauen (35,0 %
an der Universitat Koln und 33,3 % an der Universitat
Dusseldorf). Die Geschlechterverteilung am hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonal ist paritdtisch. Besonders auffdllig sind dartiber
hinaus die Frauenanteile der Deutschen Sporthoch-
schule KoIn mit Blick auf den Qualifizierungsverlauf.
So studieren hier deutlich weniger Bildungsinlande-
rinnen und -auslanderinnen (kaum mehr als ein Vier-
tel der internationalen Studierenden mit deutscher
Hochschulzugangsberechtigung, aber ohne deutschen
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Pass ist weiblich), was einer negativen Abweichung
von uber 20 Prozentpunkten vom NRW-Durchschnitt
entspricht. Gleichzeitig wurde im Jahr 2014 aber die
Mehrheit aller internationalen Promotionen durch
Frauen abgeschlossen (62,5 %) und mehr als drei
Viertel aller hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeitenden aus dem Ausland sind
Frauen (76,9 %). Diese weit Uberdurchschnittlichen
Zahlen setzen sich bei den Professuren nicht fort, denn
2014 gab es an der Deutschen Sporthochschule Kéln
nicht eine internationale Professorin.

8.4.2 Fachhochschulen

Im Vergleich zu den Universitaten ist die Internatio-
nalitit an den nordrhein-westfialischen Fachhoch-
schulen in Tragerschaft des Landes insgesamt geringer
ausgepragt (Tab. A 8.9). Zwar liegen die Anteile ausldin-
discher Studierender auf einem dhnlichen Niveau wie
an den Universitdten und etwa im Durchschnitt aller
Hochschulen, besonders bei den Professuren und dem
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal weichen die Fachhochschulen von diesem je-
doch deutlich nach unten ab. Nur 2,6 % der Professu-
ren und 5,8 % der Stellen bei den wissenschaftlichen
Mitarbeitenden sind an den Fachhochschulen durch
internationale Wissenschaftlerinnen besetzt.

Der Blick auf die einzelnen Fachhochschulen lédsst in
diesem Zusammenhang sichtbar werden, dass nur
eine einzige FH, namlich die Hochschule Rhein-Waal,
tiber alle Statusgruppen hinweg einen AusldnderIn-
nenanteil aufweist, der sich positiv vom Landesdurch-
schnitt abhebt, mit 6,1 Prozentpunkten sogar deutlich.
Das ist vor allem auf die vergleichsweise hohe Prasenz
von BildungsausldnderInnen zurtckzufuhren, deren
Anteil bei 30,8 % liegt, wahrend BildungsinlanderIn-
nen kaum vertreten sind (0,6 % ). Die Hochschule
Rhein-Waal scheint damit fir Studierende aus dem
Ausland, die fur ihr Studium nach Deutschland kom-
men, attraktiver zu sein als jede andere Universitat
oder Fachhochschule - allein die Hochschule fiir
Musik Detmold weist mit 41,4 % einen hoheren Wert
auf. In Bezug auf die Anteile ausldandischer Wissen-
schaftlerinnen sowohl an den Professuren als auch
am hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personal ist Rhein-Waal dartiber hinaus die
einzige Fachhochschule, die sich (leicht) positiv vom
NRW-Durchschnitt abhebt, alle anderen liegen (teil-
weise deutlich) darunter. An drei Fachhochschulen,
der Hochschule Bochum, der Fachhochschule Siid-
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Tab. A 8.9: Anteil der AuslanderInnen an den unterschiedlichen Qualifikationsstufen und Statusgruppen an den Fachhochschulen
im Jahr 2014

Fachhochschule Professorinnen Hauptberufl. wiss. u. Studierende B.- Studierende B.- Durch-

kinstl. Personal Inlanderinnen Auslanderinnen schnitt Diff.
Anteil Diff. NRW Anteil Diff. NRW Anteil Diff. NRW Anteil Diff. NRW

% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte  %-Punkte
HS Rhein-Waal 7.6 % 0,7 16,9 % 4,3 0,6 % -3,4 30,8 % 22,6 6,1
TH KoéIn 3,8 % -3,1 8,8 % -3,7 7.4 % 3,4 8,5 % 0,3 -0,8
FH Aachen 2,7 % -4,2 6,0 % -6,5 5,4 % 1,4 13,2 % 5,0 -11
HS Dsseldorf 4,4 % -2,5 9,1 % -3,5 6,4 % 2,4 6,2 % -2,1 -1,4
HS Bonn-Rhein-Sieg 0,7 % -6,2 9,1 % -3,4 4,2 % 0,1 10,9 % 2,6 -1,7
HS Ruhr West 4,3 % -2,6 10,1 % -2,4 6,9 % 2,9 2,4 % -5,9 -2,0
FH Dortmund 3,5% -3,4 2,0 % -10,5 6,4 % 2,4 11,5 % 3,3 -2,1
HS Hamm-Lippstadt 4,6 % -2,3 9,4 % -3,1 5,4 % 1,4 2,8 % -5,5 -2,4
HS Bochum 0,0 % -6,9 6,3 % -6,3 8,6 % 4,6 4,5 % -3,8 -3,1
HS Westfalische 1,1 % -5,8 4,8 % -7,8 8,8 % 4,8 3,5% -4,7 -3,4
HS Ostwestfalen-Lippe 3,6 % -3,3 4,6 % -7,9 2,8 % -1,2 52 % -3,0 -3,9
FH Sudwestfalen 0,0 % -6,9 5,0 % -7,5 4,2 % 0,2 52 % -3,0 -4,3
HS Niederrhein 0,8 % -6,1 22 % -10,3 5,5 % 1.5 51 % -3,1 -4,5
FH Bielefeld 2,9 % -4,0 2,7 % -9,8 4,2 % 0,2 2,7 % -5,6 -4,8
FH Mnster 1,6 % -5,3 2,5 % -10,0 1,5 % -2,5 4,9 % -3,3 -5,3
HS fur Gesundheit 0,0 % -6,9 3,8 % -8,8 1,9 % -2,1 2,1 % -6,1 -6,0
Alle Fachhochschulen 2,6 % -4,3 5,8 % -6,7 5,4 % 1,4 7.7 % -0,5 -2,5
Alle Hochschulen 6,9 % -) 12,5 % ) 4,0 % (-) 8,2 % -) (-)

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15, Hochschulen in
Trégerschaft des Landes NRW; eigene Berechnungen.

Tab. A 8.10: Frauenanteile bei ausldndischen Hochschulangehorigen an den Fachhochschulen im Jahr 2014

Fachhochschule Professorinnen Hauptberufl. wiss. u. Studierende B.- Studierende B.- Durch-

kinstl. Personal Inlanderlinnen Auslanderlnnen schnitt Diff.
Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRW

% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
HS fur Gesundheit ) (=) 100,0 % 59,4 85,7 % 37,0 87,5 % 40,8 45,7
FH Bielefeld 83,3 % 57,5 28,6 % =121 45,3 % -3,4 47,7 % 1,0 10,8
HS Niederrhein 0,0 % -25,8 85,7 % 45,1 47,4 % -1,3 42,3 % -4,4 3,4
TH KoIn 37,5 % 11,7 51,7 % 1M1 39,1 % -9,6 46,8 % 0,1 3,3
HS Ostwestfalen-Lippe 66,7 % 40,8 15,4 % -25,2 39,2 % -9,4 37,8 % -8,9 -0,7
HS Bochum (=) ) 66,7 % 26,0 33,5 % -15,2 29,3 % -17,4 -2,2
HS Rhein-Waal 28,6 % 2,7 40,0 % -0,6 45,5 % -3,2 32,4 % -14,3 -3,8
HS Bonn-Rhein-Sieg 0,0 % -25,8 55,0 % 14,4 38,1 % -10,6 48,3 % 1,6 -5,1
HS Westfalische 0,0 % -25,8 53,8 % 13,2 40,6 % -8,1 42,2 % -4,5 -6,3
HS Hamm-Lippstadt 333% 7.5 20,0 % -20,6 40,6 % -8,1 42,2 % -4,5 -6,4
HS Dusseldorf 25,0 % -0,8 23,8 % -16,8 38,1 % -10,6 45,5 % -1,2 -7.4
FH Munster 0,0 % -25,8 333 % -7.3 35,8 % -12,9 46,9 % 0,2 -11,4
FH Dortmund 25,0 % -0,8 25,0 % -15,6 352 % -13,5 29,0 % -17,7 -11,9
FH Aachen 16,7 % -9,2 28,6 % -12,1 34,5 % -14,2 27.8 % -18,9 -13,6
FH Stdwestfalen (=) =) 27,8 % -12,8 27,1 % -21,6 36,6 % -10,1 -14,8
HS Ruhr West 333 % 7,5 14,3 % -26,3 21,7 % -27,0 234 % -23,3 -17,3
Alle Fachhochschulen 333 % 7.5 41,0 % 0,4 37,8 % -10,9 38,0 % -8,7 -2,9
Alle Hochschulen 25,8 % ) 40,6 % ) 48,7 % ) 46,7 % ) )

Quelle: Sonderauswertungen ITNRW, Referat 513, Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15, Hochschulen in Trégerschaft des
Landes NRW; eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen zu NRW.
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westfalen und der Hochschule fiir Gesundheit, sind
die Professuren sogar ausschliefdlich mit Deutschen
besetzt.

Auch in Bezug auf die Frauenanteile an der Gruppe
der ausldndischen Hochschulangehorigen liegen nur
wenige nordrhein-westfdlische Fachhochschulen in
Tragerschaft des Landes insgesamt iber dem landes-
weiten Durchschnitt, die Mehrheit von ihnen weicht
von diesem negativ ab, finf von ihnen sogar mehr als
10 Prozentpunkte (Fachhochschule Miinster, Fach-
hochschule Dortmund, Fachhochschule Aachen,
Fachhochschule Stidwestfalen, Hochschule Ruhr
West) (Tab. A 8.10). Im Vergleich zum NRW-Wert ist an
der Hochschule Ruhr West der Anteil von Frauen an
den ausldndischen Professorlnnen zwar erhoht (er be-
tragt 33,3 %), gleichzeitig ist die Hochschule bei inter-
nationalen Studierenden aber vergleichsweise wenig
beliebt. Auch der Anteil von Frauen am hauptberufli-
chen wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal
ohne deutschen Pass befindet sich mit 14,4 % Uber
26 Prozentpunkte unter dem Landesdurchschnitt.
Dartiber hinaus lasst die detailliertere Betrachtung der
einzelnen Frauenanteile an den ausldandischen Hoch-
schulangehorigen der verschiedenen Fachhochschu-
len deutliche Gefélle und Unterschiede zwischen den
Statusgruppen erkennen. Besonders hervorzuheben
ist, bei insgesamt vergleichsweise niedrigen Fallzah-
len, die Hochschule fiir Gesundheit, an der kaum
auslandische Studenten und keine wissenschaftli-
chen und kunstlerischen Mitarbeiter ohne deutsche
Staatsangehorigkeit zu finden sind. Vor dem Hinter-
grund der fachlichen Ausrichtung der Hochschule auf
den Gesundheits- und Pflegebereich und der damit
verbundenen sehr hohen Frauenprasenz sind diese
Zahlen allerdings wenig uberraschend. Interessant
ist dagegen, dass an einigen Fachhochschulen Frauen
unter den ausldndischen Studierenden und dem
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Personal ohne deutschen Pass zwar sehr gering,
daftir bei den internationalen Professorlnnen aber
uberdurchschnittlich stark vertreten sind oder sogar
die Mehrheit ausmachen wie an der Fachhochschule
Bielefeld und der Hochschule Ostwestfalen-Lippe.

8.4.3 Kunsthochschulen
Im Gegensatz zu vielen Universitdten und der tber-
wiegenden Mehrheit der Fachhochulen sind die nord-

rhein-westfélischen Kunsthochschulen in Trégerschaft
des Landes sehr viel internationaler ausgerichtet und
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tiberschreiten insgesamt ohne Ausnahme den durch-
schnittlichen Wert aller Hochschulen in NRW, sogar
meist sehr deutlich (Tab. 8.11). Insbesondere die Hoch-
schule fur Musik und Tanz Koln und die Hochschule
fir Musik Detmold besitzen ein tiberdurchschnittlich
internationales Profil, das alle Statusgruppen umfasst.
So sind in Kéln ein Finftel und in Detmold sogar ein
Viertel der Professuren mit Wissenschaftlerlnnen bzw.
Kunstlerinnen aus dem Ausland besetzt. An der Hoch-
schule fur Musik und Tanz Koln liegt der Ausldnder-
Innenanteil am hauptberuflichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personal zudem bei 28,0 %, was einer po-
sitiven Differenz von 15,5 Prozentpunkten entspricht,
und auch die Anteile von ausldndischen Studieren-
den heben sich sichtbar vom Landesdurchschnitt ab.
Wahrend in Koln sowohl die Bildungsinldnderlnnen als
auch die Bildungsauslinderinnen Uberdurchschnitt-
liche Anteile aufweisen, zeigt sich an der Hochschule
fir Musik Detmold eine andere Tendenz: Der mit 3 %
sehr geringe Anteil von Studierenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit, aber mit deutscher Hochschulzu-
gangsberechtigung, stellt eine leichte Unterschreitung
des NRW-Werts dar. Gleichzeitig scheint Detmold, wie
bereits angedeutet, fiir internationale Studierende, die
zum Studium nach Deutschland kommen, eine grof3e
Attraktivitdt zu besitzen: Mit 41,4 % weicht der Anteil
um 33 Prozentpunkte nach oben vom landesweiten
Durchschnitt ab.

Zwar zeigt der Blick auf die Frauenanteile an den
auslandischen Hochschulangehoérigen, dass die
Kunsthochschulen auch hier die durchschnittlichen
NRW-Werte mehrheitlich deutlich tberschreiten;
so gibt es nur eine Kunsthochschule, deren Abwei-
chung nach oben weniger als 10 Prozentpunkte
betrdgt. Gleichzeitig wird jedoch erkennbar, dass
gerade bei den Hochschulen, die sich durch eine be-
sonders ausgeprdgte Internationalitdt auszeichnen,
die vergleichsweise hohen AuslanderInnenanteile
nicht geschlechterparitatisch verteilt sind. Das gilt
insbesondere fiir die Hochschule fiir Musik Detmold:
Wahrend hier der Anteil internationaler Hochschul-
angehoriger insgesamt 12,9 Prozentpunkte tiber dem
Landesdurchschnitt liegt, fallt der Frauenanteil dar-
an zwar immer noch tiberdurchschnittlich aus, liegt
aber deutlich unter dem Frauenanteil der Ubrigen
Kunsthochschulen. Das ist auf einen sehr niedri-
gen Anteil internationaler Professorinnen zurtick-
zufiihren, der bei 7,1 % liegt, 18,7 Prozentpunkte
unter dem NRW-Wert. Beim hauptberuflichen wis-
senschaftlichen und kunstlerischen Personal sind

113



GESCHLECHTER(UN)GERECHTIGKEIT — DATEN, STRUKTUREN, ENTWICKLUNGEN

dagegen 80,0 % der Mitarbeitenden ohne deutsche
Staatsangehorigkeit weiblich. Umgekehrt gilt eben-
so, dass aus einer geringen internationalen Auspra-
gung nicht automatisch eine geringe Beteiligung
auslandischer Frauen folgt. Wahrend das internatio-
nale Profil der Kunstakademie Miinster im Vergleich
mit den tibrigen Kunsthochschulen eher gering aus-

gepragt ist, weist die Akademie dagegen sowohl bei
den auslandischen ProfessorInnen als auch bei den
auslandischen Studierenden die hochsten Frauen-
anteile auf: So sind die Halfte der internationalen
Professorinnen Frauen und bei den Bildungsinldn-
derInnen und -ausldnderInnen sind Studentinnen in
der deutlichen Mehrheit.

Tab. A 8.11: Anteil der AuslanderInnen an den unterschiedlichen Qualifikationsstufen und Statusgruppen an den Kunsthochschulen

im Jahr 2014

Kunsthochschule Professuren Hauptberufl. wiss. u. Studierende B.- Studierende B.- Durch-
kinstl. Personal Inlanderinnen Auslanderinnen schnitt
Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRw  Diff.

%  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte  %-Punkte
HS fir Musik und Tanz Kéln 20,0 % 13,1 28,0 % 15,5 15,6 % 11,6 26,1 % 17,9 14,5
HS fur Musik Detmold 25,9 % 19,0 12,8 % 0,3 3,0 % -1,0 41,4 % 33,1 12,9
Folkwang U der Kinste 24,2 % 17,3 12,3 % -0,2 4,7 % 0,7 30,2 % 22,0 9,9
Kunstakademie Dusseldorf 35,9 % 29,0 8,0 % -4,5 2,9 % -1,1 20,4 % 12,1 8,9
Kunst-HS fur Medien Koln 23,3 % 16,4 14,8 % 2,3 2,2 % -1,8 26,4 % 18,2 8,8
Robert Schumann HS Dusseldorf 20,9 % 14,0 9,1 % -3,4 9,4 % 5,4 24,6 % 16,4 8,1
Kunstakademie Munster 27,3 % 20,4 0,0 % -12,5 3,3% -0,7 16,6 % 8,4 3,9
Alle Kunsthochschulen 24,1 % 17,2 13,1 % 0,6 7.7 % 3,7 27,5 % 19,2 10,2
Alle Hochschulen 6,9 % () 12,5 % -) 4,0 % (-) 82 % -) (-)

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15, Hochschulen in

Trdgerschaft des Landes NRWV; eigene Berechnungen.

Tab. A 8.12: Frauenanteile bei ausldndischen Hochschulangehorigen an den Kunsthochschulen im Jahr 2014

Professuren Hauptberufl. wiss. u. Studierende B.- Studierende B.- Durch-
ktnstl. Personal Inlanderinnen Auslanderinnen schnitt
Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRW Anteil  Diff. NRw  Diff.

%  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte %  %-Punkte  %-Punkte
Kunstakademie Munster 50,0 % 24,2 (-) -) 72,7 % 24,0 67,9 % 21,2 23,1
Robert Schumann HS Dusseldorf 22,2 % -3,6 100,0 % 59,4 65,2 % 16,5 56,7 % 10,0 20,6
Kunstakademie Dusseldorf 21,4 % -4,4 100,0 % 59,4 61,1 % 12,4 50,8 % 4,1 17.9
Folkwang U der Klnste 33,3 % 7,5 57,1 % 16,5 62,7 % 14,0 59,8 % 13,1 12,8
HS fur Musik und Tanz KéIn 26,1 % 0,2 71,4 % 30,8 53,9 % 5,2 57,3 % 10,6 11,7
Kunst-HS fur Medien KéIn 28,6 % 2,7 100,0 % 59,4 28,6 % -20,1 49,4 % 2,7 11,2
HS fur Musik Detmold 7.1 % -18,7 80,0 % 39,4 36,8 % -11,9 58,7 % 12,0 5,2
Alle Kunsthochschulen 25,8 % -0,1 76,9 % 36,3 56,7 % 8,0 57,6 % 10,9 13,8
Alle HS Trager Land NRW 25,8 % ) 40,6 % ) 48,7 % ) 46,7 % ) )

Quelle: Sonderauswertungen IT.NRW, Referat 513, Hochschulstatistik: Personalstatistik u. Prifungsstatistik 2014 sowie Studierendenstatistik WS 2014/15, Hochschulen in Tréagerschaft
des Landes NRW (ohne Verwaltungshochschulen); eigene Berechnungen, geordnet nach dem Durchschnitt der Abweichungen zu NRW

Restimee

Auch wenn sich bei detaillierter Betrachtung je-
weils Abweichungen und Unterschiede erkennen
lassen, zeigen die Auswertungen der Anteile von
auslandischen Hochschulangehorigen an den
nordrhein-westfalischen Hochschulen in Trager-
schaft des Landes doch die deutliche Tendenz,
dass Fachhochschulen insgesamt vergleichsweise

wenig, Kunsthochschulen dagegen stdrker interna-
tional ausgerichtet sind. Wahrend Fachhochschulen
dabei zwar fir ausldndische Studierende relativ attrak-
tiv zu sein scheinen, finden sich vor allem auf der
Ebene der Professuren nur wenige Wissenschaftlerin-
nen ohne deutsche Staatsangehorigkeit. Im Gegen-
satz dazu sind es gerade an den Kunsthochschulen
die Professuren, die besonders international besetzt
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werden. Auch kommen vermehrt Wissenschaft-
lerlnnen und Kinstlerlnnen aus dem Ausland
flir ein Studium an die Kunsthochschulen in
NRW. Ahnlich stellen sich auch die Frauenanteile
an den internationalen Hochschulangehoérigen
dar. Weichen die Universitaten hier kaum vom
NRW-weiten Wert aller Hochschulen ab, liegen
die Fachhochschulen darunter, die Kunsthoch-
schulen dagegen deutlich dartiber. Ein genauerer
Blick auf die einzelnen Statusgruppen lasst eine
gegensatzliche Tendenz hervortreten: So sind
im Durchschnitt ein Drittel der internationalen
Professorlnnen an Fachhochschulen weiblich,
wahrend der Anteil bei den Kunsthochschulen
lediglich bei einem Viertel liegt. Gleichzeitig stel-
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len Frauen an Kunsthochschulen die Mehrheit der
internationalen Studierenden und der hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Be-
schéftigten ohne deutschen Pass. Insgesamt wird in
den Analysen deutlich, dass sich der im Qualifizie-
rungsverlauf abnehmende Anteil von Frauen unter
Einbezug einer internationalen Perspektive keines-
wegs relativiert. Zwar liegt der Anteil von Frauen
an auslandischen Professorinnen leicht tiber dem
Anteil von Frauen auf Professuren insgesamt, trotz-
dem sind Frauen auch hier weit von einer paritati-
schen Besetzung entfernt. Genauso wenig kann beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Personal von einer gerechten Geschlechterverteilung
gesprochen werden.
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9 GENDER-DATENPROFILE DER HOCHSCHULEN IN TRAGERSCHAFT
DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

Ziel der folgenden Gender-Datenprofile ist es, jede der
37 Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW mit
ihren zentralen genderbezogenen Daten kurz vorzu-
stellen und zum Durchschnitt in Beziehung zu setzen.
Dies umfasst die Leitungsebenen, die Hochschulan-
gehorigen differenziert nach Statusgruppen und die
an der jeweiligen Hochschule vertretenen Facher-
gruppen. Dartiber hinaus wird der Zusammenhang
von Internationalisierung und Geschlecht an nord-
rhein-westfalischen Hochschulen einbezogen. Die
Gender-Datenprofile ermdglichen es, auf einen Blick
die Frauenanteile/Geschlechterverteilungen an einer
Hochschule gebtindelt zu erfassen. Die tabellarische
Zusammenstellung zentraler Daten erfolgt analog
zum Gender-Report 2013 (vgl. Kortendiek et al. 2013;
in diesem Kapitel Gender-Report 2013) und beruht
zum grofsten Teil auf den Analysen der vorigen Ka-
pitel. Betrachtet werden jeweils die Frauenanteile der
einzelnen Hochschule im Jahr 2014 bzw. 2016 (Lei-
tungsebenen) und ihre Differenz zum NRW-Durch-
schnitt.® Zugleich geht es darum, die Verdnderung
im Zeitverlauf eines Jahrzehnts abzubilden (2014 im
Vergleich zu 2004). Zuletzt wird im Vergleich mit den
Daten des Gender-Reports 2013 untersucht, welchen
Rangplatz die jeweilige Hochschule in Bezug auf ihre
Frauenanteile in den einzelnen Statusgruppen und
in deren Durchschnitt aktuell einnimmt. Damit kann
auf einen Blick eruiert werden, wie die Entwicklung
der Frauenanteile in jiingster Zeit im Vergleich zu den
anderen Hochschulen verlaufen ist.

Erlduterungen der Gender-Datenprofile

Zum besseren Verstandnis des Aufbaus der Profile
werden einige Erlauterungen zum Vorgehen und zu
den Kategorien vorangestellt. Die Gender-Datenpro-
file sind nach den drei Hochschularten Universitaten,
Fachhochschulen und Kunst- und Musikhochschulen
sowie innerhalb der Gruppen alphabetisch nach
Hochschulort  sortiert. Sofern eine Universitatskli-
nik vorhanden ist, wird diese integriert im Gender-
Datenprofil der jeweiligen Universitdt betrachtet. Die
Fachhochschulen, die tiber mehrere Standorte verfiigen,
wurden nach Sitz des Rektorats/Prasidiums eingeordnet.

%8 Die Differenz zum Frauenanteil in NRW ergibt sich aus dem Vergleich
des Frauenanteils der jeweiligen Hochschule mit dem durchschnittlichen
Frauenanteil der Hochschulen in Tragerschaft des Landes NRW 2014. Da
bei der Erstellung der Gender-Datenprofile mit exakten Daten gearbeitet
wurde, sind bei den Rundungswerten Abweichungen von 0,1 Prozent
von den tatsdchlichen Werten moglich.

Tab. 1 - Leitungsgremien nach Geschlecht 2016: Im
Gender-Datenprofil der jeweiligen Hochschule wird in
Tabelle 1 eine Ubersicht tiber die Frauenanteile an den
Flihrungs- und Leitungspositionen der Hochschule
(Hochschulrat, Senat, Rektorat, Dekanate, Dezernate)
dargestellt. Dabel ist zu beachten: Es wird mit folgen-
den Begriffen und Zuordnungen gearbeitet: Rektorin
(PrasidentIn), ProrektorIn (Vizeprasidentin), Kanzle-
rin (VizeprasidentIn fiir Wirtschafts- und Personal-
verwaltung o. A.); Rektorate (RektorIn, ProrektorIn,
Kanzlerln und aquivalente Bezeichnung). Vakante
Positionen wahrend des Erhebungszeitraums konn-
ten nicht berticksichtigt werden. Bei der Erhebung
der Frauen- und Madanneranteile an den Senatsmit-
gliedern wurden ausschlief3lich die stimmberechtig-
ten Mitglieder berticksichtigt. In Einzelfdllen wurden
Prodekaninnen und StudiendekanInnen von den
Fachbereichen nicht als solche namentlich geftihrt, in
diesem Fall wurde eine Einordnung auf der Basis der
entsprechenden Tatigkeit/Funktion vorgenommen.
Anhand der Frauenanteile in Hochschulrat, Senat,
Rektorat und in den Dekanaten wurde eine Rangfol-
ge gebildet. Bei der Rangplatzbildung wurden die De-
zernate nicht bertcksichtigt. Zu beachten ist, dass der
Hochschulrat an den Kunsthochschulen des Landes
NRW tber einen gemeinsamen Kunsthochschulbeirat
besetzt ist und somit der Frauen- und Manneranteil in
diesem Gremium fur alle Kunsthochschulen gilt.

Tab. 2 - Statusgruppen und Frauenanteile 2014
und 2004: Die Tabelle enthdlt eine Ubersicht tber
die Frauenanteile differenziert nach Statusgruppen
und bezogen auf die Entwicklung innerhalb eines
Jahrzehnts (Vergleich 2014 und 2004). In der Gruppe
des hauptberuflichen wissenschaftlichen und kiinst-
lerischen Personals (ha. wiss. Personal bzw. ha. wiss.
kiinstl. Personal) sind die Professorinnen nicht ent-
halten. Unter der Abkiirzung ,MTV” sind die Mitar-
beiterInnen in Technik und Verwaltung gefasst. Als
Promovierte gelten hier Wissenschaftlerinnen mit
jungst erfolgreich abgeschlossener Promotion. Fir
das Jahr 2014 wird dabei der Dreijahresdurchschnitt
der Promotionen von 2012, 2013 und 2014 verwen-
det, um eine Ergebnisverzerrung durch die erhebli-
chen jéhrlichen Schwankungen aufgrund geringer
Fallzahlen zu vermeiden. Der Frauenanteil unter den
Studierenden bezieht sich auf den Beginn des WS
2014/2015.
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Tab. 3 - Frauenanteile nach Status- und Facher-
gruppen 2014: Das Gender-Profil einer Hochschule
wird stark durch die Fachergruppen und das Studien-
profil bestimmt, da die Geschlechtersegregation an
den Hochschulen eng mit der Studienfachwahl und
damit auch der Hochschulwahl seitens der Studie-
renden verkntpft ist. In Tabelle 3 (bei Universitdten
und Fachhochschulen) wird das Verhaltnis zwischen
Statusgruppen, Fachergruppen und Geschlechter-
segregation der jeweiligen Hochschule dargestellt.
In der Gruppe des hauptberuflichen wissenschaftli-
chen Personals (ha. wiss. Personal) sind die Profes-
sorlnnen nicht enthalten. Als Promovierte gelten
hier Wissenschaftlerlnnen mit jungst erfolgreich
abgeschlossener Promotion. Fur das Jahr 2014 wird
dabei der Dreijahresdurchschnitt der Promotionen
von 2012, 2013 und 2014 verwendet, um eine Er-
gebnisverzerrung durch die erheblichen jahrlichen
Schwankungen zu vermeiden. Der Frauenanteil un-
ter den Studierenden bezieht sich auf den Beginn des
WS 2014/2015. Fachergruppen, die einen Studieren-
denanteil von einem Prozent unterschreiten, werden
nicht aufgefihrt. In den Gender-Datenprofilen der
Kunsthochschulen findet keine Differenzierung nach
Fachergruppen statt, da aufgrund der Spezialisierung
auf die Fdchergruppe ,Kunst, Kunstwissenschaft”
hier keine Analyse nach Fachergruppe moglich ist.
Die durchschnittliche Abweichung ergibt sich durch
die Summe der einzelnen Abweichungen einer
Fachergruppe nach Statusgruppe, geteilt durch die
Anzahl der Statusgruppen.

Tab. 4 - Internationale Hochschulangehorige
und Frauenanteile 2014: Hier wird der Zusam-
menhang von Internationalisierung und Geschlecht
dargestellt. Als internationale Hochschulangehdrige
werden Personen ohne deutsche Staatsangehorigkeit
gefasst. Als ,BildungsinlanderInnen” gelten Studie-
rende mit ausldndischer Staatsangehorigkeit (oder
Staatenlose), die eine deutsche Hochschulzugangs-
berechtigung erworben haben. Als ,Bildungsaus-
landerInnen” gelten Studierende mit ausldndischer
Staatsangehorigkeit, die keine deutsche Hochschulzu-
gangsberechtigung besitzen. Die Summe aus studie-
renden BildungsinldnderInnen und Bildungsauslan-
derInnen ergibt die Gesamtgruppe der Studierenden
ohne deutsche Staatsangehorigkeit. In der Gruppe
des hauptberuflichen wissenschaftlichen und ktinst-
lerischen Personals (ha. wiss. Personal bzw. ha. wiss.
kinstl. Personal) sind die ProfessorInnen nicht ent-
halten. Als Promovierte gelten hier Wissenschaft-
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lerinnen mit jlingst erfolgreich abgeschlossener
Promotion. Fir das Jahr 2014 wird dabei der Drei-
jahresdurchschnitt der Promotionen von 2012, 2013
und 2014 verwendet, um eine Ergebnisverzerrung
durch die jahrlichen Schwankungen zu vermeiden.
Der Frauenanteil unter den Studierenden bezieht
sich auf den Beginn des WS 2014/2015. Zu beach-
ten ist weiterhin, dass es sich beim internationalen
Hochschulpersonal in der Regel um geringe Fallzah-
len handelt und relative Haufigkeiten (Prozentzah-
len) nicht iberzubewerten sind.

Tab. 5 - Rangpldtze nach Frauenanteil der Sta-
tusgruppen im NRW-Vergleich (nach Hochschul-
art) 2014 und 2011: Bei den abschlief3end ermittel-
ten Rangpldtzen handelt es sich um eine Platzierung
der Hochschule innerhalb der Hochschulart, die sich
aus der Datenauswertung des Gender-Reports ergibt.
Die Range wurden fur jede Hochschulart (Universi-
tdten, Universitatskliniken, Fachhochschulen und
Kunsthochschulen) nach Statusgruppen gebildet.
Der Durchschnitt der Rangplétze einer Hochschule
tiber alle Statusgruppen dient als Grundlage fiir ihre
endglltige Rangplatzierung. Dieses Verfahren wur-
de gewdhlt, um eine Vergleichbarkeit zwischen den
Hochschulen jeweils einer Hochschulart bezogen
auf den Frauenanteil moglich zu machen. Bei der
Interpretation der Daten ist Folgendes zu beachten:
Die Ranglisten basieren auf den 14 Universitdten,
7 Universitdtskliniken, 16 Fachhochschulen und 7
Kunsthochschulen in Tragerschaft des Landes NRW.
Das bedeutet, dass bei den Universitdten ein Rang
von 1 bis 14 moglich ist, bei den Universitatsklini-
ken von 1 bis 7, bei den Fachhochschulen von 1 bis
16 und bei den Kunsthochschulen von 1 bis 7.* Die
Ergebnisse aus 2014 werden mit den Ergebnissen aus
dem Gender-Report 2013 verglichen.** Durch Mehr-
fachbelegung einzelner Platzierungen konnen ein-
zelne Platze wegfallen und somit auch Letztplatzie-
rungen auf einem friheren Rang moglich sein.

» Dabei reichen die Mittelwerte aller Range in 2014 bei den Universitdten
von 1,5 bis 12,8 und bei den Universitatskliniken von 1,5 bis 6,5. Bei den
Fachhochschulen reichen die Mittelwerte aller Rdnge von 1 bis 14,3 und
bei den Kunsthochschulen von 3 bis 5,3.

40 Hier reichen die Mittelwerte aller Rdnge in 2011 bei den Universitaten
von 2 bis 12,5 und bei den Universitdtskliniken von 2,5 bis 5,5. Bei den
Fachhochschulen reichen die Mittelwerte aller Range von 1 bis 13 und
bei den Kunsthochschulen von 3 bis 5,3.
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Gender-Datenprofil
RWTH Aachen

118

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2016

Die Frauenanteile fallen in den Lei-
tungsgremien der RWTH Aachen un-
terschiedlich aus. Die RWTH verfugt,
mit einer leichten Frauenmehrheit,
uber einen fast paritdtisch besetzten
Hochschulrat, wodurch der Frauen-
anteil im NRW-Vergleich tiberdurch-
schnittlich hoch ist. Gleiches trifft auf
die Besetzung der Dezernate zu; hier
sind funf der neun Stellen mit Frauen
besetzt. In Senat und Rektorat liegen
die Frauenanteile dagegen weit unter
dem Landesdurchschnitt. Auf Deka-
natsebene bewegt sich der Frauenan-
teil insgesamt im durchschnittlichen
Bereich: Eine der neun Fakultdten
wird von einer Frau geleitet, jeweils
zwel Frauen sind Studien- bzw. Pro-
dekanin.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2004 und 2014

Im Zehnjahresvergleich sind die
Frauenanteile an der RWTH Aachen
und in der Klinik in nahezu allen
Statusgruppen gestiegen, dennoch
sind Frauen im Landesvergleich tiber-
all in unterdurchschnittlichem Maf3e
vertreten. Die Frauenanteile beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal und den Promovierten ver-
zeichneten in der betrachteten Dekade
nur einen schwachen Zuwachs auf
ein Viertel (wissenschaftliches Perso-
nal) bzw. ein Drittel (Promovierte).
Dem hohen Anstieg der Gesamtstu-
dierendenzahlen um fast 50 % steht
der (leicht) riicklaufige Anteil von
Studentinnen entgegen. Der Professo-

rinnenanteil der RWTH Aachen
konnte um knapp 13 Prozentpunkte
gesteigert werden, liegt aber auch
damit nur bei unterdurchschnittlichen
17,1 %. In der Klinik ist die Abwei-
chung vom Landesdurchschnitt sogar
noch grofier und liegt mit 12,1 %
deutlich (10,4 Prozentpunkte) unter
dem durchschnittlichen NRW-Wert —
von 2004 bis 2014 wurde der Anteil
damit lediglich um 4 Prozentpunkte
gesteigert. Beim hauptberuflichen wis-
senschaftlichen Personal hat die Klinik
durch eine Steigerung des Frauenan-
teils auf 51,7 % eine etwa paritdtische
Verteilung erreicht. Wahrend der
Frauenanteil des MTV-Bereichs in der
Klinik mit drei Vierteln den ohnehin
hohen Landesdurchschnitt nochmals
weit Giberschreitet, bleibt die RWTH
Aachen mit einem Frauenanteil an ih-
ren MTV-Beschaftigten von nur 42,1 %
weit unter dem Durchschnittswert.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2014

In den Ingenieurwissenschaften sowie
der Mathematik und den Naturwissen-
schaften, den in Studierendenzahlen
starksten Fachergruppen der RWTH
Aachen, liegt der Frauenanteil in fast
allen Statusgruppen unter dem Landes-
durchschnitt. Der Professorinnenan-
teil im Ingenieurbereich bewegt sich
allerdings mit knapp 13 % leicht tiber
dem NRW-Wert. Der sinkende Frauen-
anteil bei steigender Qualifizierungs-
stufe, der sich in dieser Fachergruppe
zeigt, ist auch in den tbrigen Facher-
gruppen zu beobachten, teilweise so-
gar noch deutlicher. So weisen die
Sprach- und Kulturwissenschaften bei
den Studierenden, den Promovierten
und dem hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal noch tiberdurch-
schnittliche Frauenanteile von zum
Teil weit tiber 50 % auf. Diese hohen
Werte setzen sich jedoch nicht bis

zur Ebene der Professuren fort, die
nur zu einem guten Drittel von Frauen
besetzt sind. Die grofite Diskrepanz
der Frauenanteile im Qualifizierungs-
verlauf zeigt sich im Bereich Human-

medizin/Gesundheitswissenschaften:
Wahrend Frauen unter den Studieren-
den zu tiber zwei Dritteln und beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal paritdtisch vertreten sind,
liegt ihr Anteil bei den Professorlnnen
bei lediglich 12,3 %.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2014

Insgesamt liegt der Anteil internatio-
naler Hochschulangehoriger an der
RWTH Aachen leicht tiber dem Landes-
durchschnitt. Der Frauenanteil an den
Hochschulangehdérigen ohne deutschen
Pass unterschreitet dagegen durchweg
die NRW-weiten Werte — insgesamt um
fast 10 Prozentpunkte —und belduft sich
beim wissenschaftlichen Personal, den
Promovierten und den Studierenden
auf je etwa ein Drittel, bei den Professo-
rinnen sogar nur auf etwa ein Achtel.
Damit liegt der Frauenanteil bei den
internationalen Professorinnen unter
dem der Professuren insgesamt, bei den
ibrigen Statusgruppen sind Frauen
unter den internationalen Hochschul-
angehorigen starker vertreten als in
der jeweiligen Gesamtgruppe an der
RWTH Aachen.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2014 und 2011

In Bezug auf die Frauenanteile bewegt
sich die RWTH Aachen im NRW-Ver-
gleich in den einzelnen Statusgruppen
durchweg im unteren Bereich und
verbleibt insgesamt auf dem letzten
Platz. In der Einzelwertung belegt

sie bei den Studierenden und dem
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal die hinterste Position. Der
vergleichsweise niedrige Frauenanteil
bei den Professuren macht sich in der
Klinik beim NRW-Vergleich deutlich
bemerkbar und fihrt, zusammen mit
Platzverlusten beim hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal, insgesamt
zu einer Verschlechterung.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2016

RWTH Aachen NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 5 4 55,6 % 43,3 % 42,3 %
Senat 6 20 23,1 % 31,2 % 34,1 %
Rektorat 1 5 16,7 % 34,9 % 32,6 %
davon Rektorin 0 1 0,0 % 28.6 % 30,6 %
Prorektorinnen 1 3 25,0 % 38,2 % 33,6 %
Kanzlerln 0 1 0,0 % 28,6 % 31,4 %
Dekanate 5 26 16,1 % 15,6 % 16,4 %
davon Dekanlnnen 1 8 1,1 % 12,2 % 11,1 %
ProdekanInnen 2 11 15,4 % 18,5 % 19,3 %
Studiendekaninnen 2 7 222 % 15,0 % 18,8 %
Dezernate 5 4 55,6 % 44,8 % 42,9 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2016) und Berechnungen.

Statusgruppen und Frauenanteile 2004 und 2014

Personen Frauenanteile
2004 2014 Veranderungsrate 2004 2014 Differenz Differenz zu
2004-2014 2004-2014 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professorinnen

(ohne Klinikum) 340 381 12,1 % 4,1 % 17,1 % 12,9 -5,5

Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 2.612 4.363 67,0 % 18,3 % 24,8 % 6,5 -16,7
MTV (ohne Klinikum) 3.393 3.541 4,4 % 40,9 % 42,1 % 1,2 -25,4
Promovierte 665 795 19,7 % 27,7 % 33,4 % 58 -8
Studierende 28.210 42.202 49,6 % 34,8 % 31,9 % -2,9 -14,9

Personal des Universitétsklinikums

Professorinnen 74 107 44,6 % 8,1 % 12,1 % 4 -10,4
Ha. wiss. Personal 1.151 1.753 52,3 % 38,7 % 51,7 % 13 10,1
MTV 4.754 4.938 39 % 74,9 % 74,5 % 0,5 7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2004 und 2014, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2014

Studierende Promovierte Ha. wiss. Personal Professorlnnen @-

RWTH Differenz RWTH Differenz RWTH Differenz RWTH Differenz Abwei-

Aachen zu NRW Aachen zu NRW Aachen zu NRW Aachen zu NRW chung
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Ingenieurwissenschaften 20,7 % -1,0 14,5 % -0,8 19,1 % -2,3 12,9 % 0,6 -0,9
Mathematik, Naturwissenschaften 31,7 % -5,5 35,4 % -3,7 253 % -5,5 13,8 % -2,2 -4,2
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 48,1 % -1,9 30,7 % -4,3 40,4 % -3,5 25,0 % -0,1 -2,4
Sprach- und Kulturwissenschaften 72,8 % 2,8 56,4 % 3,2 62,5 % 2,7 36,6 % -2,9 1,4
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 68,8 % 2,7 63,7 % 6,4 50,9 % -0,9 12,3 % -6,3 0,5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2014

Anteil an Statusgruppe insg. Frauenanteil
RWTH Differenz zu RWTH Differenz zu
Aachen NRW Aachen NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professorinnen 1.3% 4,4 12,7 % -13.1
Ha. wiss. Personal 14,7 % 2,1 352 % -5,5
Promovierte 14,2 % 0,5 34,7 % -2,3
Studierende (Bildungsinlanderinnen) 3,4 % -0,6 34,8 % -13,9
Studierende (Bildungsauslanderinnen) 13,3 % 5,0 33,5% -13,2
Durchschnittliche Differenz 2,3 -9,6

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/
Studierendenstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universititen 2014 und 2011

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss. Pro- Alle Status- Im NRW-

Personal fessorinnen gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

RWTH Aachen ohne Klinikum 2014 14 10 14 13 12,8 14
Klinikum 2014 5 6 5.5 5
RWTH Aachen ohne Klinikum 2011 14 10 14 12 12,5 14
Klinikum 2011 2 3 2,5 1

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2011 und 2014, eigene Berechnungen.
Die Daten aus 2011 entstammen dem Gender-Report 2013 (Kortendiek et al. 2013: 140ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitdten bzw.
aller Universitétskliniken.

Gender-Report 2016
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Universitit Bielefeld

Gender-Datenprofil
Universitat Bielefeld

120

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2016

Die Frauenanteile fallen in den Lei-
tungsgremien der Universitat Bielefeld
heterogen aus. Der Hochschulrat ist
paritatisch besetzt und weist mit Blick
auf NRW einen tberdurchschnitt-
lichen Wert auf. Im Senat liegt der
Frauenanteil mit 27,3 % unter dem
Landesdurchschnitt. Der Frauenanteil
im Rektorat Uberschreitet mit einem
Drittel — gebildet durch zwei Prorek-
torinnen - den durchschnittlichen
NRW-Wert leicht, bei den Dekanaten
liegt er dagegen etwas darunter.
Immerhin werden drei der 13 Fakul-
taten von einer Frau gefiihrt - diesem
im Landesvergleich weit tiberdurch-
schnittlichen Frauenanteil stehen
jedoch die niedrigen Anteile der Pro-
und Studiendekaninnen gegentiber.
Bei den Dezernaten findet sich an der
Universitat Bielefeld ein relativ aus-
geglichenes Geschlechterverhaltnis,
der Frauenanteil von 42,9 % entspricht
exakt dem NRW-Durchschnitt aller
Hochschulen.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2004 und 2014

In der betrachteten Dekade sind die
Frauenanteile tiber alle Statusgruppen
hinweg gestiegen - allerdings in sehr
unterschiedlichem Mafie. Wahrend
die ohnehin hohen Studentinnen-
anteile nahezu gleich geblieben sind,
konnte sich der Frauenanteil beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal um 11,5 Prozentpunkte und
damit von einem guten Drittel auf
einen anndhernd paritatischen Wert

von 46,3 % steigern. Auch der Anstieg
bei den Professuren um fast 10 Pro-
zentpunkte hat hier zu einem im Lan-
desvergleich tberdurchschnittlichen
Frauenanteil von tiber einem Viertel
gefihrt. Die Zahl der Promovierten
hat sich nicht in gleichem Mafie ge-
steigert, liegt mit 43,6 % aber leicht
tiber dem NRW-Durchschnitt. Der
vergleichsweise niedrige Frauenanteil
im MTV-Bereich hat keine starke Ver-
anderung erfahren, mit einem Wert
von nur” 63,1 % weicht die Universitat
Bielefeld vom durchschnittlichen
Landeswert nach unten ab.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2014

Studentinnen sind in allen Facher-
gruppen der Universitdt Bielefeld
tiberdurchschnittlich stark vertreten.
In der Fachergruppe mit den hochs-
ten Studierendenzahlen, den Sprach-
und Kulturwissenschaften, liegt ihr
Anteil - wie auch landesweit - bei
etwa 70 %, sinkt jedoch mit hohe-
rer Qualifizierungsstufe. So machen
Frauen an den Promovierten zwar
noch gut die Halfte und am hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
immerhin 65 %, an den Professuren
jedoch nur 36,7 % aus, womit die Uni-
versitt Bielefeld unter dem Landes-
durchschnitt liegt. In der zweit-
starksten Fachergruppe, Mathematik
und Naturwissenschaften, sieht der
Verlauf - wenn auch auf niedrigerem
Niveau - dhnlich aus: Wahrend von
den Studierenden 44,9 % weiblich
sind, was im Landesvergleich ein hoher
Prozentsatz ist, liegt der Frauenan-
teil bei den Promovierten bzw. dem
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal bei 34,9 bzw. 30,2 % und
damit unter dem NRW-Durchschnitt.
Bei den ProfessorInnen sinkt er weiter
auf 17,2 % ab, womit er trotzdem leicht
uberdurchschnittlich ausfallt. Positiv
hervorzuheben sind die hohen Frauen-
anteile an den Promovierten und den
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Beschaftigten in den - ebenfalls
zahlenmafiig starken - Rechts-, Wirt-

schafts- und Sozialwissenschaften,
die mit jeweils etwa 50 % nur knapp
unter dem Studentinnenanteil in
dieser Fachergruppe und deutlich
tber dem Landesdurchschnitt liegen.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2014

Der Gesamtanteil der Hochschulange-
hoérigen ohne deutschen Pass liegt an
der Universitat Bielefeld etwas unter
dem Landesdurchschnitt, der Frauen-
anteil an dieser Gruppe féllt dagegen
tiberdurchschnittlich aus. Dies trifft
allerdings nicht auf die Gruppe der
Professorinnen zu; ihr Anteil an den
internationalen ProfessorInnen be-
tragt lediglich 21,1 %. Beim hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
und den Promovierten machen Frau-
en einen im Landesvergleich tber-
durchschnittlichen Anteil von 41,7
bzw. 42,7 % aus, bei den internatio-
nalen Studierenden liegt der Frauen-
anteil mit tiber 60 % sogar deutlich
(je etwa 15 Prozentpunkte) tiber dem
Landesdurchschnitt.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2014 und 2011

Im Vergleich der nordrhein-westfali-
schen Universitaten nach Frauen-
anteilen belegt die Universitat Biele-
feld insgesamt weiterhin einen der
vorderen Platze, hat sich aber im Ver-
gleich zu 2011 etwas verschlechtert.
Waéhrend sie sich im Einzelnen bei
den Promovierten und den Professo-
rinnen verbessert hat, hat sie in Bezug
auf den Frauenanteil am hauptberuf-
lichen wissenschaftlichen Personal
den ersten Platz verloren. Dennoch liegt
sie durchweg im vorderen Mittelfeld
und befindet sich bei den Studieren-
den, dem hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal und den Pro-
fessorlnnen unter den ersten drei
Platzierten.
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Universitét Bielefeld NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 5 5 50,0 % 43,3 % 42,3 %
Senat 6 16 273 % 31,2 % 34,1 %
Rektorat 2 4 33,3 % 34,9 % 32,6 %
davon Rektorin 0 1 0,0 % 28.6 % 30,6 %
Prorektorinnen 2 2 50,0 % 38,2 % 33,6 %
Kanzlerln 0 1 0,0 % 28,6 % 31,4 %
Dekanate 6 35 14,6 % 15,6 % 16,4 %
davon Dekanlnnen 3 10 231 % 122 % 1.1 %
Prodekaninnen 2 11 15,4 % 18,5 % 19,3 %
Studiendekaninnen 1 14 6,7 % 15,0 % 18,8 %
Dezernate 3 4 42,9 % 44,8 % 42,9 %
Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2016) und Berechnungen.
Statusgruppen und Frauenanteile 2004 und 2014
Personen Frauenanteile

2004 2014 Veranderungsrate 2004 2014 Differenz Differenz zu
2004-2014 2004-2014 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professorinnen 240 261 8,8 % 17,1 % 26,8 % 9,7 4,3
Ha. wiss. Personal 1.112 1.416 273 % 34,7 % 46,3 % 11,5 4,7
MTV 1.109 1.117 0,7 % 62,5 % 63,1 % 0,6 4,4
Promovierte 205 229 12,1 % 40,4 % 43,6 % 32 21
Studierende 17.707 22.330 26,1 % 56,8 % 57,0 % 0,2 10,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2004 und 2014; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2014

Studierende

U Bielefeld Differenz U Bielefeld
zu NRW

% %-Punkte %

Sprach- und Kulturwissenschaften 70,6 % 0,6 54,2 %
Mathematik, Naturwissenschaften 44,9 % 7,7 34,9 %
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 53,8 % 3,7 50,0 %
Sport 38,8 % 3,8 50,0 %
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 80,5 % 14,4 60,0 %

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2014

Promovierte

Differenz U Bielefeld
zu NRW

%-Punkte %
1,0 65,0 %

-4,1 30,2 %

15,1 50,6 %

4,7 39,3 %

2,7 64,4 %

Ha. wiss. Personal

Professorlnnen @-
Differenz U Bielefeld Differenz  Abweichung
zu NRW zu NRW

%-Punkte % %-Punkte %-Punkte
5,2 36,7 % -2,8 1,0

-0,5 17,2 % 1,3 1.1

6,7 23,9 % -1,1 6,1

-4,4 333 % 10,8 3,7

12,6 40,0 % 21,4 12,8

Anteil an Statusgruppe insg. Frauenanteil
U Bielefeld Differenz zu U Bielefeld Differenz zu
NRW NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professorinnen 7,3 % 04 21,1 % -4,8
Ha. wiss. Personal 10,7 % -1,9 41,7 % 11
Promovierte 14,4 % 0,7 42,7 % 57
Studierende (Bildungsinlanderinnen) 29 % =11 63,8 % 15,1
Studierende (Bildungsauslanderinnen) 4,6 % -3,6 62,2 % 15,5
Durchschnittliche Differenz -1.1 6,5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/

Studierendenstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2014 und 2011

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss.

Personal

Rang Rang Rang

U Bielefeld 2014 3 5 2
U Bielefeld 2011 3 7 1

fessorinnen

Pro- Alle Status- Im NRW-
gruppen Vergleich

Rang Rang Rang nach
Mittelwert

3 3,3 3

4 3,8 2

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2011 und 2014, eigene Berechnungen. Die
Daten aus 2011 entstammen dem Gender-Report 2013 (Kortendiek et al. 2013: 140ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universititen bzw. aller
Universitatskliniken.
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Ruhr-Universitat Bochum
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Leitungsgremien nach
Geschlecht 2016

Die Beteiligung von Frauen an den
Leitungsgremien der Ruhr-Universitat
Bochum gestaltet sich sehr heterogen.
Im Hochschulrat wird mit einem
Frauenanteil von 40 % der Landes-
durchschnitt nicht ganz erreicht. Im
Senat liegt der Anteil mit 36 % Uiber
dem NRW-Durchschnitt. Positiv her-
vorzuheben ist die Rektoratsebene:
Die Ruhr-Universitat zahlt zu den
wenigen Universitaten in NRW mit
einer Kanzlerin. Bei den Prorekto-
rIinnen besteht ein 2:1-Verhéltnis
zugunsten der Frauen; ihr Anteil liegt
damit deutlich tiber dem Landes-
durchschnitt. Zwei der insgesamt 20
Fakultaten werden von einer Frau
gefiihrt, womit der Wert im NRW-Ver-
gleich aber immer noch unterdurch-
schnittlich ist. Biner Studiendekanin
stehen zwolf Studiendekane ,gegen-
uber”, sodass der Landesdurchschnitt
hier - wie auch bei den ProdekanIn-
nen - nicht erreicht wird. Die Dezer-
nate der Ruhr-Uni Bochum werden
mehrheitlich von Frauen gefihrt; der
Frauenanteil von 77,8 % liegt deutlich
uber dem Landeswert.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2004 und 2014

In allen Statusgruppen konnte der
Frauenanteil an der Ruhr-Universitat
Bochum im Zehnjahresvergleich ge-
steigert werden. Bei den Studierenden
hat sich dabei die fast paritétische Ge-
schlechterverteilung kaum verandert.
Auch bei den Promovierten ist der
Frauenanteil nur gering gestiegen und

liegt leicht unter dem NRW-Durch-
schnitt. Positiv hervorzuheben ist die
deutliche Steigerung des Professo-
rinnenanteils auf ein gutes Viertel. Der
Frauenanteil am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal hat sich
ebenfalls bedeutend erhoht, reicht
aber noch nicht an den Landesdurch-
schnitt heran. Bine Besonderheit

ist die fast paritatische Besetzung im
MTV-Bereich der Universitdt. Im
Klinikum liegt der Frauenanteil an
den MTV-Beschaftigten dagegen
deutlich Giber dem ohnehin hohen
Landesdurchschnitt. Ein Drittel der
Professuren ist mit Frauen besetzt,
womit das Klinikum einen weit tiber-
durchschnittlichen Wert erreicht. Das
hauptberufliche wissenschaftliche
Personal des Klinikums ist mit einem
ebenfalls deutlich iiberdurchschnitt-
lichen Frauenanteil von 53,8 % etwa
paritatisch besetzt.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2014

Bei vielen Fachergruppen bewegen
sich die Frauenanteile an der Ruhr-
Universitdt Bochum insgesamt tiber
dem Landesdurchschnitt. Gerade in
der nach Studierendenzahlen bedeu-
tendsten Fachergruppe, den Sprach-
und Kulturwissenschaften, sind
Frauen jedoch durchweg unterdurch-
schnittlich stark prasent. Die etwa
paritatische Geschlechterverteilung
bei den Studierenden der Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
setzt sich im Statusverlauf zwar nicht
fort, mit einem Professorinnenanteil
von 27,7 % wird der Landesdurch-
schnitt aber tibertroffen. In Mathema-
tik, Naturwissenschaften bewegt sich
der Frauenanteil bis zu den Professuren
relativ konstant zwischen 30 und

40 %, Professorinnen sind jedoch nur
noch zu etwa einem Achtel prasent.
In der Fachergruppe Medizin/Gesund-
heitswissenschaften ist das Gefélle im
Verlauf der Qualifizierung viel schwa-
cher ausgepragt; der Professorinnen-
anteil von einem Drittel Gibertrifft den
NRW-Durchschnitt deutlich. In den

kleineren Fachergruppen Sport und
Kunst, Kunstwissenschaft betrdgt der
Anteil von Frauen an Professuren
jeweils 50 %.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2014

Der Anteil von Hochschulangehori-
gen ohne deutschen Pass liegt an

der Ruhr-Universitat Bochum leicht
uber dem Landesdurchschnitt. Der
Frauenanteil an der internationalen
Gruppe fallt dagegen insgesamt leicht
unterdurchschnittlich aus. Wahrend
Studentinnen mehr als die Halfte der
Studierenden ohne deutschen Pass
ausmachen und sich damit tiber dem
NRW-Wert bewegen, liegen die inter-
nationalen Professorinnen mit einem
Viertel leicht darunter, beim hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
ist die negative Abweichung etwas
grofder. Bei den internationalen Promo-
vierten bedeutet der Frauenanteil
von unter 30 % eine deutliche Unter-
schreitung des Landesdurchschnitts.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2014 und 2011

Die Ruhr-Universitdt Bochum hat im
Landesvergleich ihren Gesamtplatz
im Mittelfeld beibehalten, wobei sie
insbesondere bei den Professorin-
nenanteilen aufholen konnte, beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal jedoch nach hinten gertickt
ist. Positiv ist die Entwicklung des
Klinikums: Von einem vormals mittle-
ren Platz ist es deutlich vorgeriickt
und belegt nun, gemeinsam mit dem
Klinikum Duisburg-Essen, den ersten
Platz. Diese Verbesserung ist vor allem
auf eine Steigerung des Frauenanteils
am hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal sowie auf den gleich-
bleibenden Spitzenwert bei der
Frauenprasenz auf den Professuren
zurlckzufihren.
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Universitdt Bochum NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 2 3 40,0 % 43,3 % 42,3 %
Senat 9 16 36,0 % 31,2 % 34,1 %
Rektorat 3 2 60,0 % 34,9 % 32,6 %
davon Rektorin 0 1 0,0 % 28.6 % 30,6 %
Prorektorinnen 2 1 66,7 % 38,2 % 33,6 %
Kanzlerin 1 0 100,0 % 28,6 % 31,4 %
Dekanate 7 49 12,5 % 15,6 % 16,4 %
davon Dekaninnen 2 18 10,0 % 12,2 % 1,1 %
Prodekaninnen 4 19 17,4 % 18,5 % 19,3 %
Studiendekaninnen 1 12 7,7 % 15,0 % 18,8 %
Dezernate 7 2 77.8% 44,8% 42,9%

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2016) und Berechnungen.

Statusgruppen und Frauenanteile 2004 und 2014

Personen Frauenanteile
2004 2014 Veranderungsrate 2004 2014 Differenz Differenz zu
2004-2014 2004-2014 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professorinnen

(ohne Klinikum) 382 416 8,9 % 12,6 % 26,0 % 13,4 34

Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 1.809 2.459 359 % 26,1 % 36,2 % 10,0 -5,4
MTV (ohne Klinikum) 2.033 2.126 4,6 % 48,2 % 54,1 % 6,0 -13,4
Promovierte 477 487 22 % 36,9 % 38,3 % 1,4 -3,2
Studierende 30.220 42.627 41,1 % 48,4 % 48,7 % 0,3 2,0

Personal des Universitatsklinikums

Professorinnen 17 33 94,1 % 29,4 % 333 % 3,9 10,8
Ha. wiss. Personal 182 236 29,7 % 49,5 % 53,8 % 4,4 12,2
MTV 231 265 14,7 % 78,4 % 84,5 % -6,2 17,0

Quelle: Sonderauswertung IT.NRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2004 und 2014, eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2014

Studierende Promovierte Ha. wiss. Personal Professorlnnen @-
UBochum  Differenz ~ UBochum  Differenz U Bochum  Differenz ~ UBochum  Differenz Abweichung
zu NRW zu NRW zu NRW zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Sprach- und Kulturwissenschaften 63,5 % -6,5 47,0 % -6,2 54,5 % -5,3 353 % -4,2 -5,6
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 52,7 % 2,7 34,2 % -0,7 42,0 % -1,8 27,7 % 2,6 0,7
Mathematik, Naturwissenschaften 39,5 % 2,3 36,3 % -2,8 333 % 2,6 13,4 % -2,6 -0,1
Ingenieurwissenschaften 21,1 % -0,6 15,7 % 0,4 19,9 % -1,5 16,9 % 4,7 0,8
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 59,0 % -71 51,6 % -5,7 53,8 % 2,0 33,3 % 14,7 1,0
Sport 23,8 % -11,2 71,4 % 26,1 25,0 % -18,7 50,0 % 27,4 5,9
Kunst, Kunstwissenschaft 80,3 % 19,6 62,5 % -0,6 70,4 % 18,8 50,0 % 19,8 14,4

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2014

Anteil an Statusgruppe insg. Frauenanteil
U Bochum Differenz zu U Bochum Differenz zu
NRW NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professorlnnen 8,0 % 11 25,0 % -0,8
Ha. wiss. Personal 14,9 % 2,4 36,8 % -3,8
Promovierte 14,3 % 0,6 28,8 % -8,2
Studierende (Bildungsinlanderinnen) 4,8 % 0,8 54,8 % 6,1
Studierende (Bildungsauslanderinnen) 8,4 % 0,2 51,9 % 5,2
Durchschnittliche Differenz 1,0 -0,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/
Studierendenstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Rangpldtze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitaten 2014 und 2011

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss. Pro- Alle Status- Im NRW-

Personal fessorinnen gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

U Bochum ohne Klinikum 2014 9 8 1" 5 8,3 8
Klinikum 2014 2 1 1,5 1
U Bochum ohne Klinikum 2011 10 8 8 7 83 8
Klinikum 2011 6 1 3,5 4

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2011 und 2014, eigene Berechnungen.
Die Daten aus 2011 entstammen dem Gender-Report 2013 (Kortendiek et al. 2013: 140ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitaten bzw.
aller Universitatskliniken.
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Rheinische Friedrich-
Wilhelms-Universitat
Bonn

124

unive rsitétbonnl

Leitungsgremien nach
Geschlecht 2016

Frauen sind an der Universitat Bonn
auf Leitungsebene nur schwach
vertreten. Mit einem Frauenanteil
von 60 % liegt die Universitat in
Bezug auf die Besetzung des Hoch-
schulrates zwar weiterhin vorne,

auf den tbrigen Leitungsebenen
sind Frauen allerdings groftenteils
in unterdurchschnittlichem Maf3e
prasent. So ist der Senat lediglich zu
einem Funftel mit Frauen besetzt,
auf Rektoratsebene sind es (durch
zwei Prorektorinnen) 28,6 %. Bei den
Dekanaten liegt die Universitdt mit
ihren Frauenanteilen ebenfalls weit
unter dem Landesdurchschnitt: Keine
der sieben Fakultaten wird von einer
Frau geleitet, auch im Bereich der
StudiendekanInnen findet sich keine
Frau; den neun Prodekanen stehen
lediglich zwei Prodekaninnen ,gegen-
uber”. Auch der Frauenanteil in den
Dezernaten liegt mit 40 % unter dem
NRW-Durchschnitt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2004 und 2014

Der Frauenanteil wurde zwischen
2004 und 2014 an der Universitat
Bonn in fast allen Statusgruppen ge-
steigert, zum Teil allerdings auf niedri-
gem Niveau. Bei den Professorlnnen
(ohne Klinikum) besteht mit einem
Frauenanteil, der trotz Wachstum
lediglich 17,5 % betragt, klares Steige-
rungspotenzial. Noch deutlicher wird
dies mit Blick auf das Universitats-
klinikum: Hier sind trotz Steigerung
die Professuren zu nicht einmal einem

Zehntel mit Frauen besetzt. Vor dem
Hintergrund, dass das Klinikum mit
117 ProfessorInnen die landesweit
grofite Anzahl an Klinikprofessuren
aufweist, fallt dieser Umstand be-
sonders stark ins Gewicht. Bei den
Promovierten tendiert der gestiegene
Frauenanteil mit tberdurchschnitt-
lichen 46,4 % in Richtung Paritat.
Beim hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal hat die Steigerung
des Frauenanteils dazu gefiihrt, dass
Mitarbeiterinnen an der Universitat
aktuell zu 40,2 % vertreten sind; im
Klinikum stellen sie sogar die Halfte,
womit ihr Anteil tiber dem NRW-
Durchschnitt liegt. Der Frauenanteil
im MTV-Bereich fallt an der Universitét
Bonn vergleichsweise niedrig aus; im
Klinikum hingegen liegt er trotz eines
leichten Rickgangs iiber dem hohen
Landesdurchschnitt.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2014

In der nach Studierendenzahlen
starksten Fachergruppe der Universi-
tat Bonn, Mathematik, Naturwissen-
schaften, liegen die Frauenanteile an
den Studierenden, den Promovierten
und am hauptberuflichen wissen-
schaftlichen Personal tiber dem Lan-
desdurchschnitt. Bei der zweitstarksten
Fachergruppe, den Sprach- und
Kulturwissenschaften, bewegen sich
die Anteile an diesen Statusgruppen
zwar unterhalb des durchschnitt-
lichen NRW-Wertes, aber oberhalb
bzw. leicht unterhalb (Promovierte)
der 50-Prozent-Marke. Auf professo-
raler Ebene liegen die Frauenanteile
fast aller Fachergruppen unter dem
Landesdurchschnitt, in den Ingenieur-
wissenschaften gibt es keine einzige
Professorin. Besonders drastisch fallt
die Diskrepanz im Bereich der Human-
medizin/Gesundheitswissenschaften
aus: Wahrend Studentinnen hier mit
63,4 % die Mehrheit der Studie-
rendenschaft darstellen, finden sich
unter den Professorinnen nicht
einmal 10 % Frauen. Ahnlich sieht
es in den Rechts-, Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften aus: Hier sind
Frauen unter den Studierenden
nahezu paritétisch vertreten, an den
Professuren betrdgt ihr Anteil aber
nur 8,2 %. Lediglich im Fachbereich
Kunst, Kunstwissenschaft liegt der
Professorinnenanteil mit 40 % tiber
dem Landesdurchschnitt.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2014

Der Anteil aller Hochschulangehorigen
ohne deutsche Staatsangehorig-

keit fallt an der Universitat Bonn im
Landesvergleich leicht tiberdurch-
schnittlich aus. Bei den internationa-
len Studierenden bilden Frauen die
Mehrheit. Am hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal und den
Promovierten ohne deutschen Pass
machen Frauen je etwa 40 % aus,
womit der NRW-Wert beim Personal
leicht unterschritten, bei den Promo-
vierten Ubertroffen wird. Wieder zeigt
sich die deutlichste negative Abwei-
chung bei den Professuren: Frauen
haben nur 17,1 % der Lehrstiihle mit
internationaler Besetzung inne.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2014 und 2011

Die Universitdt Bonn belegt bei insge-
samt leichter Verbesserung weiterhin
einen Platz im vorderen Mittelfeld
und konnte sich im Vergleich zu 2011
bei den Frauenanteilen an den Pro-
movierten (auf den dritten Platz)

und den Professorinnen (im hinteren
Bereich) steigern. Anders sieht es
beim Klinikum aus: Dieses hat sich in
Bezug auf seinen Frauenanteil beim
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal verschlechtert und nimmt
bei den Professorinnenanteilen weiter-
hin den hintersten Platz ein. Insge-
samt ist es damit auf den letzten Platz
gerutscht.
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Leitungsgremien nach Geschlecht 2016

Universitat Bonn NRW
Frauen Ménner Frauenanteil (%) Frauenanteil Frauenanteil alle
Universitaten (%) Hochschulen (%)
Hochschulrat 6 4 60,0 % 43,3 % 42,3 %
Senat 5 18 21,7 % 31,2 % 34,1 %
Rektorat 2 5 28,6 % 34,9 % 32,6 %
davon Rektorin 0 1 0,0 % 28.6 % 30,6 %
Prorektorinnen 2 3 40,0 % 38,2 % 33,6 %
Kanzlerln 0 1 0,0 % 28,6 % 31,4 %
Dekanate 2 22 8,3 % 15,6 % 16,4 %
davon Dekanlnnen 0 7 0,0 % 12,2 % 11,1 %
ProdekanInnen 2 9 18,2 % 18,5 % 19,3 %
Studiendekaninnen 0 6 0,0 % 15,0 % 18,8 %
Dezernate 4 6 40,0 % 44,8 % 42,9 %

Quelle: eigene Erhebung (Mérz 2016) und Berechnungen

Statusgruppen und Frauenanteile 2004 und 2014

Personen Frauenanteile
2004 2014 Veranderungsrate 2004 2014 Differenz Differenz zu
2004-2014 2004-2014 Frauenanteil
NRW
Zahl Zahl % % % %-Punkte %-Punkte
Professorinnen

(ohne Klinikum) 387 429 10,9 % 10,6 % 17,5 % 6,9 -5,1

Ha. wiss. Personal
(ohne Klinikum) 1.768 2.385 34,9 % 31,0 % 40,2 % 9,2 -1,4
MTV (ohne Klinikum) 1.926 1.905 -1,1% 57,7 % 59,6 % 1,8 -7.9
Promovierte 660 679 28% 37,6 % 46,4 % 8,8 4,9
Studierende 29.974 33.334 1,2 % 52,8 % 54,8 % 2,0 8,1

Personal des Universitétsklinikums

Professorinnen 87 117 34,5 % 1,1 % 9,4 % 8,3 -13,2
Ha. wiss. Personal 967 1.581 63,5 % 383 % 50,8 % 12,5 9,2
MTV 2.815 3.563 26,6 % 72,5 % 73,8 % -1,3 6,3

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2004 und 2014; eigene Berechnungen.

Frauenanteile nach Status- und Fachergruppen 2014

Studierende Promovierte Ha. wiss. Personal Professorlnnen @-
UBonn  Differenz UBonn  Differenz UBonn  Differenz UBonn  Differenz  Abweichung
zu NRW zu NRW zu NRW zu NRW
% %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte % %-Punkte %-Punkte
Mathematik, Naturwissenschaften 42,3 % 5.1 41,6 % 2,6 31,4 % 0,6 13,0 % -2,9 13
Sprach- und Kulturwissenschaften 66,0 % -4,0 47,3 % -5,9 55,4 % -4,4 29,1 % -10,4 -6,2
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 48,1 % -2,0 32,8 % 22,1 37,4 % -6,4 82 % -16,9 -6,8
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften 63,4 % -2,7 58,7 % 1,4 50,9 % -1,0 9,4 % -9,2 -2,9
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 66,4 % 2,4 51,9 % -0,4 51,3 % -5,9 25,0 % -3,7 -1,9
Kunst, Kunstwissenschaft 73,6 % 12,9 71,9 % 8,8 53,3 % 1,7 40,0 % 9,8 8,3
Ingenieurwissenschaften 40,9 % 19,2 20,0 % 4,7 33,9 % 12,5 0,0 % -12,2 6,0

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Priifungsstatistik/Studierendenstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Internationale Hochschulangehorige und Frauenanteile 2014

Anteil an Statusgruppe insg. Frauenanteil
U Bonn Differenz zu U Bonn Differenz zu
NRW NRW
% %-Punkte % %-Punkte
Professorinnen 7.5 % 0,6 17,1 % -8,8
Ha. wiss. Personal 14,4 % 1,8 40,0 % -0,6
Promovierte 18,9 % 52 40,6 % 3,6
Studierende (Bildungsinlanderinnen) 2,5% -1,5 60,7 % 12,0
Studierende (Bildungsausldnderinnen) 10,1 % 1,9 54,0 % 7.3
Durchschnittliche Differenz 1,6 2,7

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/
Studierendenstatistik 2014, eigene Berechnungen.

Rangplétze nach Frauenanteil der Statusgruppen im Vergleich der Universitdten 2014 und 2011

Jahr Studierende Promovierte Ha. wiss. Pro- Alle Status- Im NRW-

Personal fessorinnen gruppen Vergleich

Rang Rang Rang Rang Rang Rang nach

Mittelwert

U Bonn ohne Klinikum 2014 4 3 8 12 6,8 5
Klinikum 2014 6 7 6,5 7
U Bonn ohne Klinikum 2011 4 5 7 13 7.3 6
Klinikum 2011 4 7 5,5 5

Quelle: Sonderauswertung ITNRW, Referat 513, amtliche Hochschulstatistik/Personalstatistik/Prifungsstatistik/Studierendenstatistik 2011 und 2014; eigene Berechnungen.
Die Daten aus 2011 entstammen dem Gender-Report 2013 (Kortendiek et al. 2013: 140ff.). Der Rangplatz insgesamt basiert auf den Mittelwerten aller Universitaten bzw.
aller Universitatskliniken.
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Leitungsgremien nach
Geschlecht 2016

Die Frauenanteile an den verschiede-
nen Leitungspositionen fallen an der
TU Dortmund sehr unterschiedlich
aus. Im Hochschulrat und den Dezer-
naten liegt der Anteil mit einem Viertel
bzw. einem Drittel deutlich unter dem
NRW-Durchschnitt. Im Senat dagegen
machen Frauen 40 % aus und sind
damit iberdurchschnittlich stark ver-
treten. Die TU Dortmund hat als eine
von vier Universitdaten des Landes eine
Rektorin. Auch der Umstand, dass
vier der 16 Fakultdten von einer Frau
geleitet werden, ldsst die TU Dortmund
in diesem Bereich im NRW-Vergleich
hervorstechen. Als Pro- oder Studien-
dekanin ist jedoch jeweils nur eine
Frau tétig, wodurch der Frauenanteil
an den Dekanaten insgesamt leicht
unterdurchschnittlich ausfallt.

Statusgruppen und Frauen-
anteile 2004 und 2014

Die Frauenanteile liegen an der

TU Dortmund in sdmtlichen Status-
gruppen trotz erfolgter Steigerungen
im Zehnjahresvergleich unterhalb des
Landesdurchschnitts. Bei den Promo-
vierten ist die Abweichung mit tiber
10 Prozentpunkten besonders grofs,
Frauen sind hier zu nicht einmal einem
Drittel vertreten — wahrend sie bei
den Studierenden 45,3 % ausmachen,
was dem Wert von 2004 fast genau
entspricht. Auch der MTV-Bereich be-
wegt sich deutlich unter dem NRW-
Wert: Frauen sind hier ,nur” zu 57,5 %
vertreten. Negativ sticht die geringe

Entwicklung der Professorinnenan-
teile hervor: Diese haben sich in der
betrachteten Dekade nur um 3 Pro-
zentpunkte gesteigert, sodass aktuell
lediglich ein Funftel der Professuren
an der TU Dortmund durch eine Frau
besetzt ist. Die Frauenanteile am
hauptberuflichen wissenschaftlichen
Personal konnten zwar deutlicher
erhoht werden, dennoch liegen sie
mit 36,2 % unter dem Landesdurch-
schnitt.

Frauenanteile nach Status-
und Fachergruppen 2014

In der nach Studierendenzahlen
starksten Fachergruppe der TU Dort-
mund, den Ingenieurwissenschaften,
sind Studentinnen zu fast 30 % und
damit im NRW-Vergleich uiberdurch-
schnittlich stark vertreten; auch bei
den Promovierten und dem hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen Personal
liegt ihr Anteil tiber dem Landesdurch-
schnitt. Im Hinblick auf die Professu-
ren erfolgt jedoch ein Bruch: Hier
erreicht der Frauenanteil nicht einmal
10 % und bleibt damit unter dem
durchschnittlichen NRW-Wert. Positiv
hervorzuheben sind die Frauenanteile
der zweitstarksten Fachergruppe, den
Sprach- und Kulturwissenschaften:
Thr Wert fallt im Landesvergleich in
allen Statusgruppen — meist deutlich —
uberdurchschnittlich aus. Zwar zeigt
sich auch hier eine grofie Diskrepanz
zwischen dem Frauenanteil an den

Studierenden und an den Professuren.

Trotzdem erreicht der Professorinnen-
anteil mit 42,2 % einen relativ hohen
Wert, der nur von dem in der Facher-
gruppe Kunst, Kunstwissenschaft
ubertroffen wird, wo die 50-Prozent-
Marke sogar tUberschritten wird.

Die Fachergruppe Mathematik, Natur-
wissenschaften sticht durch unter-
durchschnittliche Frauenanteile in
allen hoheren Statusgruppen negativ
heraus: Wahrend Frauen bei den
Studierenden noch zu 38 % und damit
dem Landesdurchschnitt entspre-
chend vertreten sind, liegen ihre An-
teile an den jungst erfolgreich

Promovierten, dem hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal und den
Professuren zum Teil deutlich darunter.
Die grofdte negative Abweichung im
Landesvergleich stellt auf professoraler
Ebene der Frauenanteil in den Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
dar. Mit gerade einmal 16,8 % unter-
schreitet er den NRW-Durchschnitt um
8,8 Prozentpunkte.

Internationale
Hochschulangehérige und
Frauenanteile 2014

Der Anteil an Hochschulangehori-
gen ohne deutschen Pass liegt an der
TU Dortmund in fast allen Statusgrup-
pen (leicht) unter dem Landesdurch-
schnitt. Die Frauenanteile weichen in
fast allen Gruppen noch deutlicher
vom NRW-Wert ab. So sind Frauen
unter den internationalen Profes-
sorlnnen nur zu 17,6 % vertreten,
beim hauptberuflichen wissenschaft-
lichen Personal stellen sie lediglich
ein knappes Drittel und unter den
Promovierten machen sie gerade ein-
mal rund ein Viertel aus, womit der
durchschnittliche NRW-Wert um tber
10 Prozentpunkte unterschritten wird.
Ein ausgeglichenes Geschlechterver-
héltnis findet sich bei den studieren-
den BildungsinldnderInnen; bei den
BildungsausldnderInnen der Studie-
rendenschaft sind Frauen dagegen nur
zu rund 40 % und damit in unter-
durchschnittlichem Mafde vertreten.

Rangplatze nach Frauenanteil
der Statusgruppen im
Vergleich der Universitaten
2014 und 2011

Die TU Dortmund behalt ihren vor-
letzten Platz nach Mittelwert in der
Rangliste der nordrhein-westfalischen
Universitdten nach Frauenanteilen.
Bei den Frauenanteilen an den Pro-
movierten, dem hauptberuflichen
wissenschaftlichen Personal und den
Professuren zeigen sich im Vergleich
zu 2011 sogar Verschlechterungen.

Studien Netzwer