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Die neue Reichweitenstudie
Entscheider im Mittelstand

Die 72 IHK-Zeitschriften in Deutschland gehdren zur
Pflichtlekttire vieler Unternehmer, die tiber eine Geschafts-
beziehung mit Ihrem Haus entscheiden. Denn die IHK-Zeit-
schriften erzielen eine Reichweite von 1,564 Millionen
Leser pro Ausgabe (LpA).* Schalten Sie lhre Anzeigen
dort, wo Sie lhre Kunden erreichen und neue Geschafts-
beziehungen aufbauen wollen. An lhrem Standort, in
mehreren IHK-Regionen lhrer Wahl oder bundesweit mit
der IHK-Nationalkombi. Planungsunterstitzung, Angebo-
te und Abwicklung aus einer Hand durch unsere Service-

organisationen.

Service NRW:
IHK-Kombi West

Tel: 0251 690-4813
info@ihk-kombi-west.de
www.ihk-kombi-west.de

Service national:
IHK-Zeitschriften eG

Tel: 0611 23668-0
office@ihkzeitschriften.de
www.ihkzeitschriften.de

*Quelle: Reichweitenstudie Entscheider im Mittelstand 2015, TNS Infratest/DIHK.
Informationen zur Studie, MDS Online und Download der Berichtsbande: www.entscheider-mittelstand.de




Digital startet durch!

rinnern Sie sich noch? Vor einem halben Jahr-

hundert wurden Druckseiten noch per Bleisatz
miithsam Buchstabe fiir Buchstabe zusammengesetzt
- und das in Spiegelschrift. Heute dominiert das
Digitaldruckverfahren - alles wird seitenweise ein-
schlieflich Fotos und Illustrationen am Bildschirm
erstellt und direkt in die Druckmaschine eingespeist.
Sogar der Druck von dreidimensionalen Objekten aus
diversen Materialien wie etwa Kunststoff und Metall
ist mittlerweile Alltag.

In vielen anderen Bereichen hat die Digitaltechnik
unser Leben in einer teilweise atemberaubenden
Geschwindigkeit und gesellschaftlichen Verbreitung
verdndert. Am deutlichsten wird dieser Entwicklungs-
prozess in der Kommunikationstechnik. So haben
Handy, E-Mail und das Internet als Treiber der digi-
talen Technik in gerade einmal zwei Jahrzehnten
Einzug in Unternehmen und private Haushalte gefun-
den; rund 90 Prozent aller Deutschen verfiigen mitt-
lerweile zu Hause iiber einen Internetzugang. Auch
fur Unternehmen ist der Breitbandanschluss lingst

ein Standortfaktor geworden.

o

Jutta Kruft-Lohrengel
Prisidentin

EDITORIAL )

Und die néchste Digitalisierungswelle rollt bereits: Mit ,Indus-
trie 4.0“ soll das Digitalzeitalter mit groBem Schwung auch die
Produktionsprozesse in den Fabrikhallen revolutionieren. Durch
Anwendung von Internettechnologien soll die Kommunikation
zwischen Mensch, Maschinen und Erzeugnissen perfektioniert
werden.

Dies bietet auch fiir die nordrhein-westfalische Wirtschaft
enorme Herausforderungen und Chancen. Genau deshalb schreibt
das NRW-Wirtschaftsministerium zurzeit einen Wetthewerb {iber
die Errichtung von digitalen Netzwerk-Knotenpunkten aus. Hier
stehen vor allem digitale Geschiftsmodelle im Fokus (Einzel-
heiten zu diesen sog. ,digitalen Hubs" finden Sie auf den Seiten
52/53). Funf regionale Plattformen sollen so in NRW entstehen
und dabei auch die industrielle Basis mit den Ideen von kreativen
Start-Ups in Verbindung bringen.

Die MEO-Region ist beim Bewerbungsverfahren stark enga-
giert. Nach aktuellen Informationen will eine Arbeitsgemeinschaft
der Stidte Essen, Bochum und Dortmund eine gemeinschaftliche
Bewerbung abgeben, die von den Stddten Miilheim an der Ruhr,
Duisburg und Gelsenkirchen unterstiitzt wird. Bereits im Juli
werden die ausgewdhlten Hubs feststehen. Sollte das Ruhrge-
biet tiberzeugen, wiirde der Sitz des digitalen Netzwerkknotens
das ComIn-Gebdude in Essen-Altenessen sein. Die {ibrigen Stadte
wiren als Kooperationspartner durch ortliche Vertretungen mit
an Bord.

Die digitale Zukunft kann also beginnen,
das Revier freut sich iiber die neuen Chancen!

Wl

Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer
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Verpackungsspezialisten

Alles Gute fur
den Inhalt

Natiirliche Hiille mit Reife-Indikator:
Das hat die Natur gut eingerichtet.
Die ideale Verpackung fiir ein Produkt
zu entwickeln, erfordert Fachwissen
und technische Prizision.

" Foto: lan 2010 - Fotolia.com
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Foto: Yuri Bizgaimer - Fotolia.com

Praktisch und sicher soll sie sein. Kostengiinstig und fir den
Spediteur einfach zu handhaben. Verkaufsférdernd gestaltet bei
Markenartikeln und mdglichst aus nachwachsenden Rohstoffen
hergestellt. Leicht zu entsorgen. So gesehen, gleicht die ideale

Verpackung der Quadratur des Kreises.

> ;
Eine Art Wissenschaft, deren Ergebnisse w _

-
kaum bewusst wahrgenommen werden, -
eben weil sie uns im Alltag rund um die ~“ W
r—— X
Uhr begegnen. Dabei sind die Verpackungs- _f;; -
spezialisten das Bindeglied zwischen - "‘\i N

—
Hersteller und Verbraucher, bilden eine = VK R

Schnittstelle innerhalb der Logistikkette.
Fir den industriell gepragten und exportorientierten Kammerbezirk
ist die Branche deshalb von besonderer Bedeutung. Wir haben uns

bei sechs vollig unterschiedlich arbeitenden Akteuren umgesehen.

N
e
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Foto: vege - Fotolia.com
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Foto: Kerstin Bogeholz
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Holzerne MaBanziige fiir schwere Brocken

»~Wenn wir verpacken, kénnen andere einpacken® -
mit dem griffigen Slogan wirbt die Oberhausener
Horst Sprenger GmbH packaging auf ihrer Homepage.
Sie bezieht sich damit weniger auf elegante Hightech-
Losungen, sondern mehr auf die eigenen handwerk-
lichen Fihigkeiten, die zum Bau von Holzkisten fiir
den Transport schwerer, empfindlicher Maschinen-
teile erforderlich sind. Wer nun glaubt, bei Sprenger
wiirden nur ein paar Bretter zusammengenagelt, wird
von Betriebsleiter André Black schnell eines Besseren
belehrt: ,Wir fertigen ausschlieBlich Spezialanfer-
tigungen. Auf Basis der Abmessungen und Gewichte
der Produkte wird die Verpackung mittels speziell
entwickelter Software berechnet und dimensioniert.
Dabei ist mehr zu beachten, als sich der Laie vorstellen
kann. Miissen die Behélter an bestimmten Stellen
verstarkt werden? Wo liegen die Schwerpunkte der
Ladung und gibt es Gewichtsverlagerungen? Keine
Fracht ist wie die andere. Wird das Gut in Folie

eingeschweift? Nicht nur bei Lieferungen in tropische
Klimazonen muss das Holz zusidtzlich behandelt
werden. Alle Arbeitsschritte sind natiirlich zertifiziert.
Und: Wann wird das transportierte Teil ausgepackt
und installiert? André Black kennt Fille, in denen die
Verpackung erst nach 24 Monaten entfernt wurde.
Objekte bis zu acht Tonnen erhalten in der firmen-
eigenen Halle ihren hdlzernen Transportanzug. Meist
sind die Teile jedoch schwerer. Dann riickt das neun-
kopfige Team zu den Kunden aus, die vorwiegend
im Maschinenbau angesiedelt sind. Natiirlich fragen
wir nach dem gewichtigsten Teil, das je verpackt
wurde. André Black muss da nicht lange iiberlegen:
,Das war ein Turboverdichter fiir eine Pipeline, der
wog locker 180 Tonnen netto.”

Vom einfachen Holzbrett zur effizienten Spezialverpackung: André Black weiBl wie es geht.

P o ] >




Foto: Kerstin Bogeholz
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Auch Schweres wird mit Hilfe von Anglika Steiner und Christoph Bergforth leicht verpackt.

Heben, Sichern, Férdern und Verpacken

aus einer Hand

Das VerschlieBen von Kartons und das Sichern von
Paletten gehort zum umfangreichen Leistungs-Port-
folio der Evers GmbH. Hinzu kommen die Bereiche
Heben schwerer Lasten, Sichern von Ladungen bei
Transporten, Absturzsicherung von Personen bei Ar-
beiten in der Hohe und Fordern. Oder, anders ausge-
driickt: Als Komplettanbieter haben die Evers-Leute
fir den gesamten Ablauf von der Fertigung eines
Gutes bis zum Verladen und Sichern auf Lkw oder
Bahn Losungen aus einer Hand parat. ,Wir sichern
Produktwerte®, sagt dazu Johannes Trum, langjahriger
Eigner und Geschiftsfiihrer, der seine Gesellschafts-
anteile Ende 2013 auf Angelika Steiner und Christoph
Bergforth tibertragen hat und das Unternehmen nun
als Vorsitzender des Beirates begleitet. Trum hatte die
Firma, die urspringlich mit Bindfiden (Hanf, Sisal)
fiir den Bergbau und die Stahlindustrie handelte, 1969
iibernommen und zu einem hochmodernen, weltweit
agierenden Unternehmen ausgebaut. Natiirlich setzen
auch seine beiden Nachfolger voll auf einen umfas-
senden Service und innovative Produkte. ,Wir sind
ein Handelsbetrieb. Da zihlt in erster Linie der Kunde*,

konstatieren Steiner und Bergforth und warten mit
eindrucksvollen Zahlen auf: 600 Kundenkontakte
pro Tag, 2.500 feste Geschéftsbeziehungen, darunter
bekannte Unternehmen wie MAN Diesel & Turbo SE.
20.000 potenzielle Kunden sind gelistet. Uber 300
Hersteller, die keinen eigenen Vertrieb haben, vertrau-
en ihre Erzeugnisse der 65 Kopfe zdhlenden Evers-
Crew an. Die Kreativitit der Eversianer belegt ein fast
600 Seiten umfassender Katalog, in dem wohl jeder,
der was zu verpacken und transportieren hat, fiin-
dig wird. Langst bietet man im
eigenen Schulungszentrum -
auch zertifizierte Fachse-
minare an, zum Beispiel
zur Absturzsicherung von
Personen bei Arbeiten in
der Hohe. Dafiir wurde
eigens ein spezielles Trai-
ningsgertiist gebaut, auf
dem neben anderen auch
die Feuerwehr diverse
Ubungen durchfiihrt.

Foto: picsfive - Fotolia.com
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Vom Méobel iiber Autospiegel bis zur Shisha-Pfeife - Alexander Humann entwickelt fiir alle den passenden MaBanzug.

10 MEO 6/2016

Spezialverpackung aus Styropor
kann auch recycelt werden

Carl Alexander Humann triagt einen groBen Namen.
Immerhin war es sein UrgroBonkel Carl Humann, ein
archiologisch interessierter Kaufmann aus Essen-
Steele, der 1865 in der Tiirkei die ersten Platten des
berithmten Pergamonaltars entdeckt hatte. Die Rekon-
struktion ist seit 1930 auf der Berliner Museumsinsel
zu sehen. Kein Zufall also, dass der UrgroBneffe heute
als Vorsitzender der Carl-Humann-Stiftung amtiert,
die Ausgrabungen und wissenschaftliche Arbeiten aus
dem Bereich des antiken Mittelmeeres fordert. In sei-
nem Alltag hat Carl Alexander Humann eher kiinftige
Entwicklungen im Blick. Der Geschiftsfiihrer der im
Miilheimer Hafen angesiedelten ISOMAT Dammstoffe
Humann und Co. GmbH setzt dabei auf EPS, EPP und
EPE Ein - und Mehrweg-Verpackungen, die nach den
individuellen Vorgaben der
Kunden gefertigt wer-
den. Fast zwei Drit-
tel der Kunden
kommen aus
der Automo-
bilindustrie, die
fiir den inter-
nen und exter-
nen Transport
Ladungstrager

aus verschiedenen Schaumstoffen benotigen. Diese
Ladungstriger kommen zum Einsatz um damit z. b.
Panorama-Décher, Spiegel, Spoiler, Felgen oder Zier-
leisten bruch- und kratzsicher per LKW oder per Schiff
Zu transportieren.

Urspriinglich hatte sich das 1974 gegriindete Un-
ternehmen vorwiegend mit Dammstoffen fiir den
Baubereich beschiftigt. ,Gegen iiberméchtige Kon-
kurrenten wie Rockwool war jedoch schwer anzukom-
men. Also bewegte man sich in Richtung Konstrukti-
onsverpackungen®, resiimiert Carl Alexander Humann,
der seit 2009 das Unternehmen leitet. Ausschlag-
gebend fiir den Einstieg des damals 25-Jdhrigen, der
in London Internationale Wirtschaft studiert hatte,
war der plotzliche Tod seines Vaters. Carl Alexander
Humann wurde buchstéblich ins kalte Wasser gewor-
fen und unterstreicht heute noch, welch groBe Hilfe
ihm damals die langjdhrigen, erfahrenen Mitarbeiter
der ISOMAT/Firma waren.

Wer die ISOMAT-Hallen betritt, sieht erst einmal
groBe Mengen von riesigen Styropor-Blécken, die in
mehreren Schritten getrennt werden und dann mit
Hilfe von CAD-Maschinen auf das zu transportie-
rende Gut konfektioniert werden - mit Toleranzen,
die oft nicht groBer als einen Millimeter sein diirfen.
s~Mitunter sind monatelange Tests erforderlich, bis
die Produkte beim Endkunden zum Einsatz kommen.
Und: ,Da wir keine Standardprodukte fertigen, son-

Foto: Kerstin Bogeholz

Foto: Kerstin Bogeholz
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Kann zwar kein Stroh zu Gold machen, dafiir Sand zu Glas: Dr. Jiirgen Unruh.

dern nur kundenorientierte Verpackungen herstellen,
kénnen wir jede Abnahmemenge produzieren, sodass
der Kunde immer nur das bestellen muss, was er zur-
zeit benotigt”. Zur Verpackungspalette gehdren Mobel,
und Elektrogerite. Shisha-Pfeifen sind darunter, Glas
und sogar die Produkte einer Privatkaserei.

Ins Auge fallen uns graue Styropor-Blocke. Sie
sind als Verpackung fiir besonders wertige Produkte
gedacht — hier méchte der Endkunde nicht nur das
Produkt gut aussehen lassen, sondern auch die
Verpackung soll dem Produkt angepasst werden. Hin-
zugekommen ist in den letzten Jahren der Bereich
Recycling. ISOMAT sammelt benutzte Styropor-
Verpackungen ein, die sonst in der Miillverbren-
nung landen wiirden. In Miilheim werden die Teile
dann geschreddert, unter hohem Druck zu Quadern
gepresst und spéter bei der Herstellung von Kunststoff
eingeschmolzen. Ein Kreislauf, dhnlich wie beim Stahl.

Flaschchen aus Essen sind wohl in jedem Haushalt
Es ging schon immer heif} her in der Steeler Ruhraue,
zumindest seit der Errichtung der Koniglich privile-
gierten Glasmanufaktur in 1723. Denn in diesem Jahr
wurde mit der Glashiitte Wisthoff das vermutlich
dlteste Industrieunternehmen Essens gegriindet. Seit
1991 gehort es zur Gerresheimer Gruppe. Damals wie
heute wurden und werden Temperaturen von iiber
1.500 Grad Celsius benotigt, um Sand in Glas umzu-

wandeln. Dr. Jirgen Unruh, Geschéftsfiih-
rer bei Gerresheimer in Essen, warnt vor
dem Rundgang deshalb eindringlich:
,Fassen Sie nichts an. Sie konnten sich
verbrennen.”

Jahrlich produzieren Manager Unruh
und seine 400 Mitarbeiter deutlich mehr
als eine 1 Milliarde Einheiten. Die wenigs-
ten wissen, dass die braunen oder klaren
Glasfldschchen im heimischen Apothe-
kenschrank aus einem heien Glastropfen
in einer der Essener Produktionslinien
geformt wurden. Dabei ist die Chance, dass in nahezu
jedem Haushalt eine Pharmaflasche von Gerresheimer
im Medizinschrank steht, sehr hoch. Denn die Kunden
des Unternehmens sind bekannte Markenanbieter,
darunter ein beriihmter Magenbitter-Fabrikant.

Die heutige Produktpalette umfasst rund 1.400
Artikel und setzt sich aus Glasverpackungen fiir Phar-
mazie, Kosmetik und Kleinspirituosen zusammen. Den
hochsten Stellenwert und die groBte Tradition bei
Gerresheimer Essen besitzen dabei die Produkte fiir
den Pharmamarkt. Gut die Hilfte der gesamten Pro-
duktion geht an die pharmazeutische Industrie. ,,Glas
ist weitgehend resistent gegen chemische Angriffe®,
liefert Unruh die Erkldrung. Die Flaschen fiir die Phar-
mazie, ganz gleich ob aus Braun- oder WeiBiglas gehen
durch einen Reinraum und werden keimfrei verpackt.

TITELTHEMA: VERPACKUNGSSPEZIALISTEN )

Foto: Dattenfeld - Fotolia.com
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Auf Rolf Geides Anlagen wird eine der bekanntesten Verpackungen produziert: die Konservendose.

12 MEO 6/2016

Das zweite Standbein bildet die Produktion von
Kleinspirituosen. Auf diesem Gebiet zdhlt Gerres-
heimer Essen zu den bedeutendsten Herstellern mit
jahrzehntelangen Kundenbeziehungen zu den Markt-
fiihrern der Branche. Der dritte wichtige Bereich ist
die Herstellung von Kosmetikglas.

,Unsere Stirke ist die Schnelligkeit, mit der wir
unsere Produktionslinien fiir eine neues Produkt um-
risten kénnen”, sagt Dr. Jiirgen Unruh, und ergéinzt:
»S0 sind wir heute und auch kiinftig in der Lage sehr
flexibel und schnell auf die Wiinsche unserer Kunden
zu reagieren. Er erginzt, dass diese Schnelligkeit ent-
scheidend fiir die Produktion von sogenannten kleinen
Losen ist, die in der Glasbranche bei 100.000 Stiick
beginnen.

Hier dreht sich alles um die Dose

Sie ist inzwischen iiber 200 Jahre alt und hat sich
dabei kaum veridndert: Die Konservendose, 1810 in
England patentiert, steht ganz weit oben auf der
Skala der Verpackungsformen. Ihre Vor-
ziige liegen auf der Hand. Konserven-
dosen miissen nicht gekiihlt werden,
sind leicht zu transportieren. Der Inhalt
kommt ohne Konservierungsstoffe
aus, ist lange haltbar und kann
auch nicht von auBen manipuliert
werden. Die Recyclingquote liegt
bei 70 Prozent. Zig Milliarden der
runden Blechdosen werden in
jedem Jahr produziert. Und

dies nicht selten auf Maschinen der Essener Firma
Cantec, die auf dem fritheren Geldnde von Krupp
Maschinentechnik an der HelenenstraBe residiert. Wo
einst Triebkopfe fiir ICE’s gebaut wurden, entstehen
Anlagen fiir die Herstellung von Konservendosen,
die je nach Bedarf bis zu 60 Meter lang sein konnen.
»85 Prozent unserer Kunden arbeiten auBerhalb Euro-
pas®, konstatiert General Manager Rolf Geide und
macht auch kein Geheimnis daraus, dass sein Unter-
nehmen fithrend auf dem Weltmarkt ist. USA, Mexiko,
Japan und Russland sind die Markte, auf denen sich
Cantec bewegt. Beste Geschédfte macht man auch mit
China, das verstirkt Babynahrung in Dosen importiert.
Cantec gehort damit sicher zu den ,hidden champi-
ons“ im Kammerbezirk.

Dabei gab es schon zu Krupp’schen Zeiten iiber
Jahrzehnte den Verpackungsbereich. Er wurde 1998
an die schweizerische SIG verkauft und gehort seit
2006 zu einem anderen Schweizer Konzern, der in
der Ndhe von Ziirich ansidssigen Soudronic Group.
Dort ist man mit der Investition vermutlich sehr
zufrieden. ,Wir haben ein groBes Stammkundenge-
schift®, betont Rolf Geide und nennt als prominenteste
Namen die Lebensmittelkonzerne Nestlé und Heinz.
Rund 140 Beschiftigte stehen bei Cantec auf der
Lohnliste, hinzu kommen 15 Auszubildende. Pro
Jahr werden 25 bis 30 Produktionslinien gebaut.
Der Manager ist tiberzeugt davon, dass dies noch
eine Weile so bleiben wird. SchlieBlich besteht
mehr als 200 Jahre nach Patentierung der
Konservendose weiterhin ein enormer Bedarf.

Foto: fotomek - Fotolia.com

Foto: Kerstin Bogeholz



AuBerdem stehen Innovationen an, zum Beispiel geht
es dabei um die taillierte Dose. Cantec sieht sich auch
hier an der Spitze der Bewegung. Geide: ,Wir stecken
viel Geld in die Entwicklung unserer Produkte. Nur
so bleiben wir auf Dauer vorne.*

Kreislaufwirtschaft auch fiir Kunststoff

Riesige Teppiche von der GréBe einer Kleinstadt, beste-
hend aus Kunststoff-Flaschen und Tiiten, schwimmen
auf den Weltmeeren. Fische verenden qualvoll an
Plastikresten. Auch im Binnenland bilden Plastiktiiten
ein Problem, weil sie Jahre brauchen, um zu verrot-
ten. Mikroplastik im Abwasser belastet die Fliisse und
Seen. Wenn Héndler demnéchst einen Pflichtpreis fiir
die Herausgabe von Plastiktiiten verlangen, ist das
sicher ein sinnvoller, erster Schritt zur Millvermei-
dung, dem weitere folgen miissen. Der Wissenschaftler
Jurgen Bertling, Abteilungsleiter Systemische Produkt-
entwicklung beim Fraunhofer - Institut fiir Umwelt-,
Sicherheits- und Energietechnik UMSICHT in Ober-
hausen beschéftigt sich seit Jahren mit dem Thema.
Im Gesprach mit ihm ist der laienhafte Traum von
der biobasierten Plastiktiite, die sich quasi auf dem
Komposthaufen in ihre natiirlichen Bestandteile auf-
16st, aber schnell ausgetraumt. Selbst wenn Teile
der fossilen Rohstoffe durch biobasierte Rohstoffe
wie zum Beispiel Maisstirke ersetzt wiirden, dauere
es bis zur endgiiltigen Zersetzung abhéngig von den

TITELTHEMA: VERPACKUNGSSPEZIALISTEN )

ortlichen Bedingungen haufig viele Jahre. Bertling;:
+Es stellt sich die Frage, welche Abbau-Geschwin- §
digkeit in der Umwelt wir fiir akzeptabel halten®
Als moglichen Ausweg schlagt Bertling des-
halb eine Art Kulturwandel im Umgang mit Ver-
packungen aus Kunststoff vor - einem Material,
das im Bewusstsein vieler Menschen immer noch
als minderwertiger Werkstoff gilt. ,,Was bei Glas,
Papier und Stahl iiblich ist, muss auch beim Kunststoff
moglich sein. Wir sollten uns am Ideal einer Kreis-
laufwirtschaft orientieren®, regt der Fraunhofer-For-
scher an. Wichtig sei es, im Rahmen der Moglichkeiten
von fossilen auf erneuerbare Rohstoffe umzusteigen.
Was dann iibrig bleibe, kdnne entweder recycelt,
sprich in den Kreislauf eingeschleust oder verbrannt
werden, um Energie zu gewinnen. Bedingung dafiir
sind wiederum Sammelsysteme, die eine sortenreine,
effiziente Erfassung der Verpackungen begiinstigen.
Ein generelles Verbot von Plastiktiiten, die nur ein
Prozent am Gesamtverbrauch von Kunststoff aus-
machen, lehnt Bertling ab. Besser sei es, das Verhalten
der Verbraucher zu verindern, ihnen ans Herz zu
legen, die Tiiten mehrfach zu verwenden und sinnvoll
zu entsorgen. Die Pflichtabgabe fiir Tiiten passe genau
in diese Philosophie. Der Spruch ,was nichts kostet,
ist auch nix*, gilt auch hier nach wie vor. =
Rolf Kiesendahl

Erneuerbare Rohstoffe und das System der Kreislaufwirtschaft sind

fiir Jiirgen Bertling der Schliissel im Kampf gegen Plastikmiill.
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VerpackV

25 Jahre Verpackungsverordnung

Foto: GordonGrand - Fotolia.com

Das ,duale System*“ fiir Verpackungsabfille existiert seit 1991- mit groB8em Erfolg.

Immer wieder taucht die Frage auf: ,Warum mussen
wir das Uberhaupt machen?" In vielen Unternehmen
werden die Pflichten aus der Verpackungsverordnung
haufig ausschlieBlich mit einem unproduktiven Kosten-
faktor gleichgesetzt. Dies erlautert der & 1 der Rege-
lung: ,Diese Verordnung bezweckt, die Auswirkungen
von Abféllen aus Verpackungen auf die Umwelt zu ver-
meiden oder zu verringern. (...) Wiederverwendung und
stoffliche Verwertung haben Vorrang vor der Beseiti-

gung.” Dies gerat leider immer wieder in Vergessenheit.
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ie erste Verordnung trat am 12.06.1991 vor dem

Hintergrund zukiinftig nicht ausreichender De-
ponie- und Verbrennungskapazititen fiir Hausmiill
in Kraft. Verpackungsabfélle waren mit rd. 50 Prozent
des Volumens und 30 Prozent des Gewichtes die be-
deutendste Abfallart im Hausmill. Folglich wurde
eine Regelung geschaffen, die MaBnahmen beinhaltet,
um gefiirchteten Entsorgungsengpissen zu begegnen.
Neben der bis dahin einzig vorhandenen Restmiill-
tonne wurde eine zweite Miilltonne fiir Verpackungs-
abfille eingefiihrt — daher auch der Name ,duales
System*.

Die Verpackungsverordnung gilt fiir alle Arten von
Verpackungen und wurde in den vergangenen 25
Jahren mehrfach novelliert, zuletzt in 2014. Adressa-
ten der enthaltenen Regelungen sind (Verpackungs-)
Hersteller, Abfiiller und Vertreiber. Der Verordnungs-
geber will den Markt als Regelungssystem nutzen und
die genannten Zwecke iiber eine indirekte Wirkung
der enthaltenen Regelungen erreichen (sog. Produkt-
verantwortung).

Nachdem in einigen Mitgliedsstaaten entspre-
chende Regelungen erlassen wurden, trat 1994 die
EU-Verpackungsrichtlinie 94/26/EG in Kraft. Mit
dieser sollten die entstandenen Regelungen harmoni-
siert werden. Die Umsetzung der genannten Richtlinie
und Erreichung der enthaltenen Ziele ist jedoch den
einzelnen EU-Lindern tberlassen und so sehen sich
international agierende Unternehmen einer Vielzahl
unterschiedlicher Regelungen gegeniiber.

Zentrale Vorschrift der VerpackV in Deutschland
sind die Regelungen zu Verkaufsverpackungen im §
6. Diese Verpackungsart macht ca. 2/3 des gesamten
Verpackungsaufkommens aus. Mit der 5. Novelle der
VerpackV in 2008 wurde eine Pflicht zur Beteiligung
an einem dualen System fiir Verkaufsverpackungen
eingefiihrt. Seit dem 01.01.2009 miissen sich also alle
diejenigen, die ,mit Ware befiillte Verkaufsverpackun-
gen (...) erstmals in den Verkehr bringen“ mit ihren
Verpackungsmengen an einem dualen System betei-
ligen. Uber die Kosten der Beteiligung wird die Ab-
holung der gelben Tonnen sowie die Sortierung und
Verwertung der enthaltenen Wertstoffe aus Ver-
packungen finanziert. Fiir den privaten Haushalt ist
die Abholung der gelben Tonne daher kostenlos; die
Kosten der Beteiligung werden jedoch in den Preis
der verkauften Waren internalisiert.

Unternehmen, die eine bestimmte Menge an ein-
gesetzten Verpackungen iiberschreiten, miissen seither
auBlerdem in einem bei der IHK gefiihrten Register
durch Hinterlegung einer gepriiften Vollstindigkeits-
erklirung die Einhaltung der Pflichten nachweisen.
Das Umweltbundesamt stellt zum Verpackungs-
aufkommen der Jahre 1991 - 2013 eine Ubersicht zur
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Verfiigung; dieser kann entnommen werden, dass
das Verpackungsaufkommen seit Einfiihrung der Ver-
packV vor 25 Jahren nicht - wie bezweckt - gesunken,
sondern um rd. 1,5 Mio. Tonnen gestiegen ist. Einen
Anteil daran hat u.a. der zunehmende Online-Handel;
von 1991 bis 2013 stieg allein das Aufkommen an
Papier-/ Pappverpackungen um 2,5 Mio. Tonnen.

. Verwertungsmenge (stofflich oder energetisch)

Um die Erreichung der Zwecke der VerpackV zu
beurteilen, sollte jedoch ein Vergleich der verwerteten
Verpackungsabfille vorgenommen werden. Auch
hierzu lasst das Umweltbundesamt Untersuchungen
durchfiihren; das Ergebnis aus 2012 zeigt eine stetig
steigende Verwertungsquote auch bei steigenden
Verpackungsmengen.

Auch wenn die Verordnung bereits 25 Jahre alt
ist, so stellt sie Unternehmen durch einige Novellen,
zuletzt 7. Novelle aus 2014, immer wieder vor neue
Herausforderungen und der Anteil an administrativen
Aufgaben im Zusammenhang mit (auch anderen)
Regelungen zur Produktverantwortung nimmt zu.

Das geplante und viel diskutierte Wertstoffgesetz
macht da keine Ausnahme. Neben Verpackungen sol-
len zukiinftig auch sog. ,stoffgleiche Nichtverpackun-
gen“ tiber die Wertstofftonne eingesammelt und ver-
wertet werden. Fiir alle Wertstoffe wire dann ein
Entgelt zu entrichten. Leichter verwertbare Wertstoffe
sollen dabei besser gestellt werden. Geplant ist auch
die Einrichtung einer ,Zentralen Stelle“, bei der sich
die Verpflichteten registrieren lassen und ggf. Verpa-
ckungsmeldungen abgeben miissen. =

Norma Stangl, 6.b.u.v. Sachverstindige,
Beratungsbiiro froschgruen

- Verwertungsquoten (stofflich oder energetisch)

MEO 6/2016 15



) REGION

KOLBL KRUSE und

WealthCap tibergeben
»THE GRID"“ in Essen
an DB Schenker -

Die Deutsche Bahn hat Anfang Mai aus den Hénden von KOLBL
KRUSE als Bauherr und Projektentwickler sowie WealthCap als
Vermieter symbolisch den Schliissel fiir das neue Hauptquartier
,THE GRID“ (Das Netz) von DB Schenker erhalten. Der Neubau in
der KruppstraBe 4, direkt am Essener Hauptbahnhof, ersetzt die
acht tiber Essen verstreuten Standorte des Logistikunternehmens.
Im neuen Hauptquartier werden 730 Mitarbeiter arbeiten; per-
spektivisch ist Platz fiir 900. Das Gebdude wurde nach Plénen der
Hamburger bn Architekten in Form eines Doppel-X errichtet. Das
Raumkonzept hat DB Immobilien in enger Abstimmung mit DB
Schenker als Nutzer entwickelt. ,Open Space“ ermoglicht durch
Transparenz und Offenheit mehr spontane Kontakte, mehr Ndhe
von Team und Fithrungskraft und damit mehr Kommunikation.

Ein Jahrzehnt Radurlaub an der Ruhr

Ende April 2006 wurde der RuhrtalRadweg feierlich erdffnet.
Von vielen zunéchst durchaus kritisch bedugt, entwickelte sich
der Radfernweg zu einem der beliebtesten Radwege Deutschlands
und zu einem der touristischen Erfolgsprodukte der Region.

Mittlerweile wird der RuhrtalRadweg bei Fachvortragen und
Exkursionen gerne als Best-Practice-Beispiel vorgestellt, da er
beweist wie ein Radfernweg den Tourismus beleben kann. Eine
Studie im Jahr 2011 belegte, dass der Radweg jdhrlich durch
rund 1,25 Mio. touristische Aufenthaltstagen insgesamt 26,9 Mio.
EUR Umsatz erzeugt. Eine erneute Befragung in diesem Jahr soll
deutlich machen, ob und wie sich diese Bedeutung verdndert
hat. Die Ergebnisse werden auf der RuhrtalRadweg-Konferenz
im Herbst vorgestellt. | wwww.ruhrtalradweg.de

Der RuhrtalRadweg ist einer der
beliebtesten Radwege Deutschlands.
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Fotos: Friedhelm Krischer

Ronald Pofalla (Vorstand Deutsche Bahn AG), Dr. Riidiger Grube (Vorstandsvor-
sitzender der Deutsche Bahn AG), Minister Michael Groschek, Gabriele Volz (Ge-
schiftsfithrerin Wealth Management Capital Holding GmbH), Stephan Kélbl und
Dr. Marcus Kruse (beide geschiftsfiihrende Gesellschafter KOLBL KRUSE GmbH),
Jochen Thewes (Vorstandsvorsitzender der Schenker AG), Oberbiirgermeister
Thomas Kufen und Jessica Borchardt (bn Architekten).

Die Bruttogrundfldche von knapp 30.000 Quadrat-
metern verteilt sich auf acht Biiroetagen inklusive
Betriebsrestaurant. Dazu kommen zwei Ebenen fiir
die Tiefgarage, die Platz fiir 220 Stellplitze bietet.

Michael Groschek, Minister fiir Bauen, Wohnen,
Stadtentwicklung und Verkehr des Landes NRW, sagte
anlésslich der Eréffnung: ,Mit der Errichtung ihrer
Konzernzentrale in Essen legt die Schenker AG als
einer der weltgroten Logistikdienstleister ein klares
Bekenntnis zu NRW als zentraler Waren- und Ver-
kehrsdrehscheibe fiir Deutschland und Europa ab. Die
Logistikbranche nimmt mittlerweile eine treibende
Funktion fiir den Strukturwandel ein. Die Standort-
entscheidung zeigt, dass die Unternehmen die hier
vorhandene Logistikkompetenz schitzen. Sie spricht
auch fiir die Anbindungs- und Vernetzungsqualitit
der Verkehrstriger in NRW. Gleichzeitig bleibt die
Bewiltigung der zunehmenden Transit- und Indivi-
dualverkehre die groBe Herausforderung fiir das Land
und alle beteiligten Akteure.”

Foto: iStock/shapecharge



Sparkasse Essen
Auszubildende und Schiiler
bauten Hand in Hand

44 Auszubildende der Sparkasse und zehn Schiiler
haben den neuen ,,Weltall-Spielplatz* auf dem Geladn-
de der Parkschule in Altenessen gebaut. Rund um
die Schule entstanden eine Reihe von neuen Spiel-,
Lern- und Ruheoasen.

,Dieses Projekt hat Schiiler, Eltern und Lehrer be-
geistert”, erldutert Schulleiterin Birgit Kuth-Widera.
Die Parkschule hat sich als Forderschule mit anders
lernenden und sozial instabilen Schiilern zudem ein
neues Konzept ausgedacht, das sie mit den Auszu-
bildenden der Sparkasse umgesetzt hat. Erstmalig
arbeiteten bei diesem Projekt auch die Schiiler mit.

Und zu tun gab es genug: 30 cm groBe Kernbohr-
l6cher mussten in den Pausenhofboden getrieben wer-
den, 100 Meter Robinienkrummbholz in Form gebracht,
Schulgerite renoviert und erweitert, Schnittholz ver-
arbeitet, Erdanker betoniert werden...

,Natiirlich steht man zunichst vor einem riesi-
gen Berg an Arbeit aber aus Erfahrung wissen wir,
dass alles klappt, wenn jeder mit anpackt.”, lachelt
Andrea Koch, Ausbildungsleiterin der Sparkasse Essen.
sUnsere Auszubildenden lernen in diesem Projekt,
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Foto: Sparkasse Essen

Oberbiirgermeister Thomas Kufen und der Vorstandsvorsitzende der Sparkasse,
Volker Behr, iibergaben den Spielplatz an die Parkschule.

wie man die Arbeiten im Team organisiert, plant, kontrolliert
umsetzt und ein Projekt gemeinsam erfolgreich vollendet. Hier
arbeiten unsere Auszubildenden fiir ein gutes soziales Umfeld
und an ihrer Personlichkeitsentwicklung.” Dafiir nachtigen die
jungen Leute auch eine Woche in der Schule, essen vor Ort und
verbringen viel Zeit miteinander und mit ihren neuen Aufgaben.
| www.sparkasse-essen.de

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

ﬁr_ﬁeﬂﬁrﬁ's_c’hr_eihe_r‘_‘—KaI'Brmkma'rrrr — Michael Rest

FORD TRANSIT LKW BASIS

ESP, Beifahrer-Doppelsitz, Seitenwandverkleidung,
halbhoch, 4-fach verstellbarer Fahrersitz

Bei uns schon fur

‘19.990,-'...

MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH

45881 Gelsenkirchen - GrothusstraBe 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 361361-50 n Besuchen
45659 Recklinghausen - RottstraRe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-176

facebook!

'Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 270 L1 Frontantrieb 2,0 L TDCi 77 kW (105 PS), zuziiglich 19% MwSt.
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VWA

Gelungene Premiere fiir
~Kneipe statt Horsaal“

VWA-Dozent Enzo Vincenzo Prisco
bei seiner Kneipenvorlesung

Gelungene Premiere fiir die offene Vorlesungsreihe
»Kneipe statt Horsaal“ der VWA Verwaltungs- und
Wirtschaftsakademie Essen: Rund 40 Essenerinnen
und Essener kamen in den Bahnhof Siid, um an unge-
wohnter Stelle Teile einer VWA-Vorlesung zu erleben.

Dozent Enzo Vincenzo Prisco sprach iiber ,Die
Kraft der Marke“: Ein innovatives Produkt zu entwi-
ckeln ist schon ein Anfang. Aber wie mache ich daraus
eine echte Marke? Und wie mache ich aus mir selbst
eine Marke mit Wiedererkennungswert? Mit diesen
Fragen befasste sich Marketingprofi Prisco in seinem
knapp zweistiindigen Vortrag.

Immobilien Bagusat GmbH: Stabwechsel
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Hans-Jiirgen Bagusat (1.) und sein Nachfolger Peter Nied.
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Die zweite Karriere von Hans-Jiirgen Bagusat begann
im Juni 1976: Nach langjahriger Tatigkeit im Klock-
ner-Konzern machte sich der gelernte Baustoffkauf-
mann und Betriebswirt als Immobilienmakler in
Miilheim an der Ruhr selbststindig. Zunéchst in Part-
nerschaft mit einem Architekten, dann als alleiniger
Eigentlimer.

Tatigkeitsschwerpunkte der Immobilienfirma sind
neben dem Verkauf und der Vermietung von Wohn-
immobilien, Gewerbeobjekten und Baugrundstiicken,
die Verwaltung von Mehrfamilienhdusern und Eigen-
tumswohnungen. Zudem befasst sich das sechskopfige
Miilheimer Team seit vielen Jahren mit der Ausbildung
von Immobilienkaufleuten.

Er zeigte, wie man schon mit wenigen ,Hand-
griffen” die richtigen Signale sendet und die Besonder-
heiten betont - ob es sich dabei nun um die Vorziige
einer Idee, eines Unternehmens und Produkts oder
eben die der eigenen Person handelt.

Mit dem Abstecher vom Hoérsaal in die Kneipe
zeigte sich der Essener VWA-Geschéftsleiter Matthias
Dopp zufrieden: ,Die Atmosphidre hat gepasst, das
Thema war spannend und fiir die Gaste war es ein
informativer, aber auch sehr kurzweiliger Abend
in lockerer Runde.® Die Reihe wird in diesem und
nichstem Jahr fortgesetzt. | www.vwa-gruppe.de

Nach 40-jdhriger, erfolgreicher Titigkeit {ibergab
Bagusat das Unternehmen inzwischen an den Dipl.-
Kaufmann Peter Nied. Der neue Geschéftsfithrer und
Eigentiimer war bereits zuvor 13 Jahre im Unter-
nehmen titig. Er engagiert sich u. a. im Vorstand des
Berufsverbandes Ring Deutscher Makler (RDM) und
im Beirat des Haus- & Grundbesitzervereins; dies auch
im Zusammenhang mit der Erstellung des Mietspiegels
und aktueller Marktberichte.

Hans-Jiirgen Bagusat bleibt zunéichst dem Unter-
nehmen als beratender Seniorpartner erhalten.
| www.immobilien-bagusat.de

SAVE THE DATE

Ganztagesveranstaltung Essener Steuerforum

Dienstag, 20.09.2016, 10.00 - 15.00 Uhr, im Hause der IHK

Themen:

= Elektronische Kassen/INSIKA

= Extras flr Mitarbeiter

= Umsatzsteuerbetrug/Umsatzsteuerkarussell
= Erbschaftsteuer - aktueller Stand

Wir werden Sie zeitnah in der MEO, in unserem Newsletter und
auf unserer Internetseite unter www.essen.ihk24.de, ,Recht und
Steuern” Uber konkrete Inhalte sowie tber weitere Informationen

zur Veranstaltung informieren.

Foto: Tom Schulte/VWA Essen



Bei der Grundsteinlegung fiir den neuen
Verwaltungssitz der RAG-Stiftung und RAG Aktien-
gesellschaft: Prof. Dr. Hans-Peter Noll, Vorsitzender
der Geschiftsfithrung der RAG Montan Immobilien
GmbH; Dr. Werner Miiller, Vorstandsvorsitzender der
RAG-Stiftung; Hermann Marth, Vorsitzender der Stif-
tung Zollverein; Bernd Tonjes, Vorstandsvorsitzender
der RAG AG; Michael Groschek, Minister fiir Bauen,
Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr des Landes
Nordrhein-Westfalen; Dipl.-Ing. Architekt BDA Ger-
hard Wittfeld, kaddawittfeldarchitektur; Stephan
Kolbl und Dr. Marcus Kruse, geschiftsfithrende Ge-
sellschafter der KOLBL KRUSE GmbH; und Thomas
Kufen, Oberbiirgermeister der Stadt Essen. (v.l.n.r.)

RAG: Baustart fiir neuen
Verwaltungssitz

Foto: RAG Montan Immobilien

Mit einer feierlichen Grundsteinlegung startete Anfang
Mai auf dem UNESCO-Welterbe Zollverein in Essen
der Neubau des Verwaltungssitzes der RAG-Stif-
tung und der RAG Aktiengesellschaft. NRW-Minister
Michael Groschek, Oberbiirgermeister Thomas Kufen
und Dr. Werner Miiller, Vorstandsvorsitzender der
RAG-Stiftung, mauerten dabei auch den verplombten
Edelstahlzylinder mit aktueller Tageszeitung, Euro-
miinzen und einem Stiick heimischer Steinkohle
eigenhidndig mit Kelle und Speis ein.

Das Neubauprojekt auf dem Kokerei-Areal Zoll-
verein mit der Adresse ,Im Welterbe 10“ entsteht
direkt neben der 2012 erdffneten Unternehmenszen-
trale der RAG Montan Immobilien. Nach der Fertig-
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stellung des Geb&dudes werden dort im Herbst 2017
die RAG-Stiftung und die RAG AG mit insgesamt
rund 220 Mitarbeitern einziehen.

Das Baugrundstiick befindet sich auf einer sanier-
ten Teilfliche der ehemaligen Kokerei zwischen der
Welterbe-Ringpromenade und einem kleinen Wald-
stiick. Das Gebdude wird aus ortsbezogenen und
schadstofffreien Materialien erstellt, die in hohem
MaBe recyclinggerecht sind. Die architektonische
Planung hat das renommierte Biiro kadawittfeldar-
chitektur aus Aachen iibernommen. Eigentiimerin der
Immobilie ist die RAG-Stiftung. Generaliibernehmer
ist der Essener Immobilien-Projektentwickler KOLBL
KRUSE. | www.rag-montan-immobilien.de

- Klimaanlage

EINE UNSERER NISSAN NV200 TAGESZULASSUNGEN:

NISSAN NV200 Kastenwagen Comfort
1.51dCi, 66 kW (90 PS), Doppelkabine, Tageszulassung

» Heck-Verglasung inkl. Heckscheibenwischer und Heizung
- HecktUren mit 180° Offnungswinkel
 Fahrerassistenz-Paket:
RUckfahrkamera, Nebelscheinwerfer, Licht- und Regensensor u.v.m.

UNSER BARPREIS: € 17.731,-

NISSA

Innovation
that excites

SIE MOCHTEN FINANZIEREN? SPRECHEN SIE UNS GERNE AN,
WIR ERSTELLEN IHNEN GERN EIN INDIVIDUELLES ANGEBOT!

Abb. zeigt Sonderausstattungen. Das Angebot gilt nur solange unser Vorrat reicht.

BI_( BK Motors :«scrvice una Dienstleistungs GmbH & Co. KG

s Frohnhauser StraBe 50/ an der B224 - 45127 Essen - Tel.: 0201/83 405 510 (Hauptbetrieb)
E Nebenbank 9 = 45472 Miilheim an der Ruhr - Tel.: 0208/941 323 00
www.bk-motors.de

S
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DEUTSCHER ——
AUSSENWIRTSCHAFTSTAG =

Foto: Cofermin

Cofermin-Gruppe
Preis der Deutschen AuBenwirtschaft 2016

Die Cofermin-Gruppe aus Essen ist Trigerin des Preises der Deutschen
AuBenwirtschaft 2016. Der internationale Rohstoffhéndler {iberzeugte durch
die Ubernahme besonderer gesellschaftlicher Verantwortung. Die Auszeich-
nung wurde im April im Rahmen des Deutschen AuBenwirtschaftstages in
Bremen verliehen. Der Preis der Deutschen Auflenwirtschaft wird seit 1999
an Firmen verliehen, die herausragendes unternehmerisches Engagement
zeigen, Forderinstrumente der AuBenwirtschaft auf besonders innovative
Weise nutzen oder durch ihren nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg auffallen.

Laurushaus
Neues Restaurant im Essener
Schlosshotel Hugenpoet

In der ehemaligen Zehntscheune des historischen
Schlosshotel Hugenpoet wird in diesen Tagen das
neue Restaurant ,Laurushaus® er6ffnet. Das Haus mit
36 Zimmern und Suiten liegt inmitten seines eigenen
idyllischen Schlossparks in den Ruhrauen. Kiichen-
chefin Erika Bergheim, die seit 1997 im Schloss Hu-
genpoet titig ist und dort bereits einen Michelin Stern
erkocht hat, prasentiert im Laurushaus eine moderne
Gourmetkiiche. Ebenso wichtig wie die Speisen sind
im Laurushaus die Weine, die von Restaurantleiterin
und Sommeliére Carla Veenstra ausgewéhlt werden.
Im Sommer ladt auBerdem die Terrasse mit insge-
samt 25 Sitzpldtzen zu GeniefBerstunden unter freiem
Himmel ein. Im lichtdurchfluteten Wintergarten befin-
det sich eine lange Tafel fiir bis zu zehn Personen,
mit direkter Einsicht in die Kiiche. Fiir Liebhaber
exklusiver Rauchwaren wurde im Obergeschoss des
Hauses eigens ein Smokers Room eingerichtet.
| www.hugenpoet.de

Das neu Restaurant ,Laurushaus® in der
ehemaligen Zehntscheune des Schloss Hugenpoet.
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Dr. Pawel Golak, Ulrich Grunow,
Tim Geldmacher, Bettina Bohnen
und Ralf Ossen von Cofermin

nahmen den Preis der Deutschen
AuBenwirtschaft 2106 entgegen.

Jurymitglied Gregor Wolf vom Bundesverband
GroB- und AuBenhandel betonte: ,Cofermin tiber-
zeugte durch seine gesellschaftliche Verantwortung,
die sich insbesondere in der Schaffung und Sicherung
von Arbeitspldtzen zeigt.“ Die Cofermin-Gruppe hat
vierzig Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Stan-
dort Essen, die mit 300 Direktkunden im Geschift
sind. Das mittelstdndische Unternehmen handelt mit
Spezialrohstoffen, bereitet diese auf und sorgt fiir
abgestimmte Lieferketten. Die Jury lobte zudem die
internationale Vernetzung des Rohstoffhéndlers.

Tim Geldmacher und Bettina Bohnen, zwei der
geschiftsfithrenden Gesellschafter, erkldrten bei der
Preisverleihung: ,Wir betrachten die ganze Welt als
unseren Markt. Wir handeln mit Spezialrohstoffen -
aber unsere wichtigste Ressource sind die Mitarbeiter.”
Es wird groBen Wert auf Entwicklung und Fortbildung
der Mitarbeiter gelegt. Geschéftsfithrung und Mitar-
beiter unterstiitzen nationale sowie internationale
Initiativen und soziale Projekte in der Region wie
z. B. den Verein Menschenmdogliches (Medizin braucht
Moglichmacher) und die Ehrenamtagentur, Essen.
| www.cofermin.de

Foto: Schlosshotel Hugenpoet



IHK-Magazine erneut
Reichweitensieger!

TOP 7 von 26 untersuchten Titeln

- IHK-Magazine 45,6%

- Der Spiegel
- Focus
- Stern

- Die Zeit

- Welt am Sonntag

- FASZ

* Ranking Leser pro Ausgabe in NRW It. Reichweitenstudie
LEntscheider im Mittelstand 2015” TNS Infratest , i. A. des DIHK u. a.

Werben Sie in den IHK-Zeit-
schriften und profitieren Sie
von deren herausragender
Reichweite bei den Entschei-

dern im Mittelstand!

Mehr unter: www.ihk-kombi-west.de oder @ I H K

direkt Giber info@ihk-kombi-west.de K|O|M|B|I WEST
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Foto: Rainer Schimm/Messe Essen

Messe Essen: Startschuss fiir die Modernisierung

Anfang Mai fiel in der Messe Essen der Startschuss
fiir die Modernisierung. Gemeinsam er6ffneten Ober-
biirgermeister Thomas Kufen und Messechef Oliver P.
Kuhrt den neuen Info-Pavillon als Symbol fiir den
Bauauftakt. Damit haben die Arbeiten an der neuen
Messe Essen offiziell begonnen. In der ersten Bauphase
entsteht im Eingangsbereich Ost ein 2.000 qm grofBes
Glasfoyer und damit die neue Visitenkarte der Messe.
Die Fertigstellung wird im Spétherbst 2017 erfolgen.

Im Inneren des Geldndes liegt der Fokus auf einer
klaren, eingeschossigen Strukturierung der Hallen und

DPD: Verdopplung der Kapazititen
am Standort Essen
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Dank der ausgebauten Sortieranlagen konnen in Essen bis zu
10.000 Pakete pro Stunde umgeschlagen werden.

Foto: DPD

auf der technischen Modernisierung. Aus 18 mitunter
kleinteiligen Hallen entstehen nun insgesamt acht
groBe, um die Orientierung und Logistik zu verein-
fachen und einen zweistockigen Standbau zu ermog-
lichen. Der Umbau umfasst auBerdem die Energie-
versorgung und Klimatisierung.

,Ich freue mich sehr, dass wir mit diesem Projekt
die Standortvorteile unserer Stadt ausbauen und uns
Gasten aus aller Welt als attraktiver Marktplatz pra-
sentieren konne“, kommentierte Thomas Kufen den
Baubeginn. | www.messe-essen.de

Der internationale Paket- und Expressdienstleister DPD hat seine
Kapazitdten in Essen massiv ausgebaut: Dank einer Investition
von 8,5 Millionen Euro kénnen am Standort zukiinftig doppelt
so viele Pakete umgeschlagen werden wie bisher. Anfangs fertigt
DPD am erweiterten Standort rund 50.000 Pakete am Tag ab, die
tagliche Paketmenge soll perspektivisch auf bis zu 70.000 Pakete
ansteigen - das sind rund doppelt so viele wie bisher. Durch den
Ausbau des Standorts werden nun deutlich mehr Stddte im Ruhr-
gebiet von Essen aus bedient.

,DPD verzeichnet starke Wachstumsraten, die vor allem auf
den boomenden Onlinehandel zuriickgehen®, erklart Regional-
Geschaftsfithrer Dr. Jorg Schmeidler. ,,Auf das kommende Wachs-
tum sind wir nach den Erweiterungsarbeiten nun sehr gut vorbe-
reitet. Die Investition von 8,5 Millionen Euro verstehen wir daher
auch als langfristiges Bekenntnis zu Essen und den Arbeitspldtzen
hier am Standort.”

Die Erweiterungsarbeiten wurden im November 2014 auf-
genommen und erfolgten im laufenden Betrieb. Anfang Mai wur-
den zwei zusétzliche Sortierhallen sowie ein neuer Entladekopf
in Betrieb genommen. Pro Stunde kénnen in Essen nun 10.000
Pakete sortiert werden - statt der 6.000 Pakete zuvor. Daneben
wurde auch die Zahl der méglichen Zustelltouren verdoppelt:
Bislang waren von Essen aus bis zu 100 Zusteller in der Region
unterwegs, zukiinftig kénnen es bis zu 200 sein.



Wissenschaftsstadt Essen

Der Einladung zur offiziellen Auftaktveranstaltung
»Wissenschaftsstadt Essen“ folgten tiber 250 Géste
aus Wissenschaft, Wirtschaft, Verwaltung, Politik,
Stiftungswesen, Verbidnden und auch Biirgerinnen
und Biirger aus Essen und Umgebung.

Ein Thema der Veranstaltung war der , 1. Essener
Wissenschaftssommer”, der mit tiber 40 Veranstaltun-
gen bis Anfang Juli allen Interessierten spannende
Einblicke rund um das Thema ,digitales Leben* bietet.
Schon die ersten Veranstaltungen der Reihe waren
gut besucht und stiefen auf eine auBerordentlich
positive Resonanz.

Griine Tauschaktion: Foto gegen Baum

Gesundbrunnen, Klimafreund, Stadtoase, Naturschiitzer: Griin ist
in vielerlei Hinsicht ein Gewinn fiir die Stadt und ihre Bewohner.
Fiir einen Tag wird der Essener Willy-Brandt-Platz am Dienstag,
7. Juni 2016 zu einem griinen Park mitten in der Essener Innen-
stadt. Die Besucher erwarten unter dem Motto ,,Griin in die Stadt*
anschaulich aufbereitete Informationen zu den positiven Aspekten
stadtischen Griins.

Um Essen noch griiner zu gestalten, verschenken die Land-
schaftsgirtner auf dem Willy-Brandt-Platz 1.000 Obstbdaume.
Alle Besucher sind dazu aufgerufen, ein Foto mitzubringen, das
zeigt warum sie Griin mégen und was sie mit Griin in der Stadt
verbinden. Als Dankeschon erhilt jeder Teilnehmer einen eigenen
Obstbaum fiir den Garten, Balkon oder die Terrasse.

,Wir mochten das wichtige Thema ,Griin in die Stadt’ noch
mehr im Bewusstsein der Biirger verankern®, so der Essener Land-
schaftsgiartner Thomas Banzhaf als Vizeprasident des Verbandes
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau NRW e. V. (VGL NRW).

Die Netzwerk-Partner der Initiative ,Wissenschaftsstadt Essen*
freuen sich iiber die gelungene Auftaktveranstaltung.

Ein groBer Erfolg ist es, dass sich in der Initiative ,Wissen-
schaftsstadt Essen“ erstmals Hochschulen, Forschungseinrich-
tungen sowie weitere begleitende Institutionen und Akteure aus
Wirtschaft, Stiftungswesen, Bildung, Politik und Stadtverwaltung
zusammen gefunden haben, um gemeinsam einen vernetzten
Innovations- und Wissenschaftsstandort zu gestalten. Fiir Prof.
Dr. Stefan Heinemann, Vorsitzender des Vorstandes der Initiative,
und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden Michael Fricke ist
diese Gemeinschaft von Wissenschaft und Partnern die wesent-
liche Voraussetzung, um die Wissenschaftsstadt Essen zu profi-
lieren: ,Der Einsatz der vielen Akteure, die dieses Ziel gemeinsam
verfolgen wollen, ist das Fundament, auf dem es gelingt.”

Umfrage Unternehmensnachfolge

Das Institut TNS Emnid wird in den Monaten Juni und Juli bei
Unternenmen in Nordrhein-Westfalen anrufen, die vermutlich in
den néchsten zehn Jahren eine Nachfolgeregelung fiir ihr Unter-
nehmen bendtigen. Auftraggeber sind die Industrie- und Handels-
kammern in Nordrhein-Westfalen, die damit Problemfelder und
Erfolgsfaktoren der Nachfolgeregelungen identifizieren méchten

IHK-Ansprechpartner

Oliver Janscheidt

Tel. 0201 18 92 238

Mail: oliver.janscheidt@essen.ihk.de
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Foto: Helena Grebe/Seda Karaoglu
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Familienunternehmen Knappmann GmbH €&t Co. Garten-

Knappmann (2. v. 1.) und seine Téchter Laura Knappmann
(2.

Knappmann. Anerkennung fiir
ein langjihriges Engagement

Fiir ein 50-jdhriges Verbandsengagement wurde das
und Landschaftsbau KG, Essen, geehrt. Inhaber Peter

v. r.) und Lena Knappmann (r.) nahmen in Wuppertal
die Gliickwiinsche nebst Urkunde und Signum in
Sandstein von Christian Leonhards (1.), Prisident des
Verbandes GaLaBau NRW, entgegen.

Fiir eine inzwischen 50 Jahre wéihrende Mitgliedschaft
im Garten,- Landschafts- und Sportplatzbau Nord-
rhein-Westfalen ist das Fachunternehmen Knappmann
GmbH & Co. Garten- und Landschaftsbau KG aus
Essen ausgezeichnet worden.

Gegriindet wurde das Familienunternehmen von
Josef Knappmann im Jahr 1960. Nach dem {iberra-
schenden Tod des Vaters iibernahm Peter Knappmann
im Alter von 21 Jahren 1982 die Fiihrung des Betrie-
bes mit damals fiinf Mitarbeitern. Dariiber hinaus
engagierte sich Peter Knappmann iiber 20 Jahre lang
ehrenamtlich fiir den Landesverband der Landschafts-
girtner, zuletzt als Vizeprésident.

.Starterinnen im Revier" wieder auf Tour

Foto: iStock/peoplelmages
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In der Woche vom 20. bis 25. Juni 2015 laden die
Wirtschaftsforderungen und STARTERCENTER aus
Miilheim, Bochum, Dortmund, Essen, Herne und
Recklinghausen griindungsinteressierte Frauen und
Jungunternehmerinnen wieder zu einer Thementour

Die Firma Knappmann zdhlt heute rund 85 Mitar-
beiter, davon 9 Auszubildende. Im Mittelpunkt der
Arbeit stehen groBe Landschaftsbauprojekte in NRW.
Die Revitalisierung von Industriebranche zu griinen
Landschaftsparks bildet dabei einen besonderen
Schwerpunkt.

Wichtig ist dem Fachunternehmen die eigene Nach-
wuchsforderung: Seit rund fiinf Jahrzehnten ist es
als Ausbildungsbetrieb anerkannt. Insgesamt mehr
als 70 Schulabsolventen haben in der Firma bislang
eine Berufslaufbahn als Landschaftsgartner oder -
girtnerin begonnen.
| www.knappmann.de

durch das Revier ein. Ausgangspunkt der Touren-
woche ist in diesem Jahr das HAUS DER WIRTSCHAFT
in Milheim.

Solide und strategisch durchdachte Kooperationen
konnen gerade fiir Griinderinnen und Jungunterneh-
merinnen ein nicht zu unterschitzender Erfolgsfaktor
sein. Individuelle Kundenwiinsche lassen sich partner-
schaftlich haufig optimaler umsetzen und neue Ziel-
gruppen zum beiderseitigen Nutzen erschlieBen. Der
Weg dorthin ist aber nicht immer so einfach, wie es
sich anhort. Wie nehme ich zu potenziellen Partnerin-
nen Kontakt auf? Was kann ich iiber eine Kooperation
erreichen? Und: Welche rechtlichen Folgen kann
meine Kooperation haben? Das sind die Fragen, mit
denen sich die Teilnehmerinnen am 20. Juni zwischen
9.30 und 16.00 Uhr im HAUS DER WIRTSCHAFT an
der WiesenstraBe 35 beschéftigen werden. Referen-
tinnen sind Kommunikationsexpertin Melanie Berg
und Rechtsanwiltin Susanne Rittershaus.

An den Folgetagen werden Erfolgsfaktoren wie
LStrategieplanung®, ,Selbstfiirsorge fiir Unterneh-
merinnen”, ,Grundlagen der Videoproduktion im
Web*, ,Erfolgreiches Marketing” und ,Testung von
Geschiftsideen am Markt“ behandelt werden. Die ein-
zelnen Veranstaltungstage miissen separat tiber den
jeweiligen Tagesveranstalter gebucht werden.

Alle Veranstaltungen sind kostenfrei.
| Nihere Infos: www.messe-essen.de
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Oschatz: Erweiterte Abgaskiihlanlage
fiir HIsarna-Prozess

Der Essener Anlagenbauer Oschatz wurde von Tata Steel Europe
mit der Lieferung einer neuen Abgaskiihlstrecke fiir die HIsarna-
Versuchsanlage im niederlandischen IJmuiden beauftragt. Hlsarna
ist ein innovatives Schmelzreduktionsverfahren zur ressourcen-
schonenderen Produktion von Roheisen.

Im Jahr 2010 lieferte Oschatz den ersten Kiithlkamin fiir den
Hlsarna-Prozess. Nun werden die Versuche im groBeren MaBstab
fortgesetzt. Zu diesem Zweck wird die Abgaskiihlanlage von
Oschatz erweitert und grundlegend optimiert. Neben dem eigent-
lichen Kiihlkamin sind auch Stahlbau und Montage Bestandteil
des Lieferumfangs von Oschatz.

»0schatz und Tata Steel verbindet eine langjdhrige und er-
folgreiche Zusammenarbeit. Als zuverldssiger Partner seit vielen
Jahren kennen wir die Anlage in- und auswendig und werden
weiterhin alles daransetzen, diesen zukunftsweisenden Prozess
voranzutreiben®, sagt Dr.-Ing. Jan-Christopher Schrag, geschéfts-
fihrender Gesellschafter der Oschatz Gruppe.
| www.oschatz.com

RUHR PM GmbH
Projektmanagement aus dem Ruhrgebiet

Die Geschiftsfithrer der RURH PM GmbH Matthias Gartner und Michael Wegge

RUHR PM steht fiir Projekte und Menschen im Ruhrgebiet. 2014
gegriindet liegt die Kernkompetenz des Unternehmens mit Sitz
im Essener Ruhrturm im Projektmanagement von der Planung
und Steuerung von Projekten bis hin zum Aufbau einer unter-
nehmensweiten Projektmanagementkultur.

Schnelle Technologieentwicklung, zunehmende Markttrans-
parenz und sinkende Markteintrittsbarrieren fordern alle Unter-
nehmen immer mehr heraus. Als Konsequenz entstehen Verdn-
derungsprozesse, die mit MaBnahmen und Projekten einhergehen.
RUHR PM unterstiitzt die Projektverantwortlichen mit zwolf Mit-
arbeitern bei einer Umsetzung mit Praxiserfahrung, Methodik,
Prozess- und Systemkenntnissen gerade im Projektmanagement.

~Unsere tiberwiegend im Ruhrgebiet ansédssigen Kunden nutzen
immer mehr den Wetthewerbsvorteil eines erfolgreichen Projekt-
managements”, stellt Matthias Gértner fest, ,und steigern somit
die Erfolgsquoten ihrer Projekte, ndmlich die gesteckten Ziele
unter den festgelegten Rahmenbedingungen zu erreichen.”
| www.ruhrpm.de
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STEMICK

SYSTEMHALLEN

Por b Vet

- Mafigeschneiderte
Gewerbehallen fir
Ihr Unternehmen!

STEMICK Systemhallen | www.stemick-hallen.com | 02364/505559

Starken Sie
Ihre Position
im Wetthewerh!

SENIOR
CONSULT
RUHR

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater unter-
stiitzen, informieren und beraten Unternehmer.

0b es um die Neukundengewinnung, die Umsatz-
und Liquiditatsplanung,die langfristige Sicherung
oder Nachfolgeregelung fiir ein Unternehmen geht.

Senior-Berater sind die richtigen Experten fiir
eine neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich -
vollig unverbindlich.

SENIOR CONSULT RUHR e.V.
Im Hause der IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2

45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de

CleanProfis-Nowok

Professionelle Dienstleistungen rund um Gebaude-
reinigung, Haushaltshilfen und Gartenpflegearbeiten
in Essen und Umgebung.

Tel.0157-788 771 80 - www.cleanprofis-nowok.de

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD11
11,01m Breite, 15,00m Ldnge
- Traufe 4,00m, Firsthéhe 5,90m
- mit Trapezblech, Farbe: AluZink
-incl. Schiebetor 4,00m x 4,20m
- feuerverzinkte Stahlkonstruktio
-incl. pruffahiger Baustatik

Aktionspreis € 17.800,

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

www.tepe- systemhallen

MEO 6/2016 25



) PRAXIS

AUSSENWIRTSCHAFT

Neufassung des
Umschliisselungsverzeichnisses

Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) hat das Umschliis-
selungsverzeichnis zum Anhang I EG-
Dual-use-VO und zur Ausfuhrliste neu
gefasst (Stand vom 24.02.2016). Es ist
allerdings ohne rechtsverbindlichen Cha-
rakter ein Hilfsmittel fiir die Priifung, ob
Giiter, die nach dem Warenverzeichnis fir
die AuBenhandelsstatistik klassifiziert sind,
einer Exportkontrolle unterliegen konnen.
Eine eventuelle Genehmigungspflicht hat
jeder Exporteur vor jeder Ausfuhr zu prii-
fen. Das Umschliisselungsverzeichnis geht
von der Nummer des Warenverzeichnisses
fiir die AuBenhandelsstatistik (WVZ-Num-
mer) aus und stellt ihr die entsprechende
Nummer der EG-Dual-use-VO und/oder
der Ausfuhrliste gegeniiber. Das aktuelle
Verzeichnis ist auf der Internetseite des
BAFA unter www.ausfuhrkontrolle.info
veroffentlicht.

i Verbraucherpreisindizes
Februar 2016 bis

April

Verbraucherpreisindex

DEUTSCHLAND

2010 = 100 106,5 Feb. 2016
2010 = 100 107,3 Marz 2016
2010 = 100 1069 April 2016

Verbraucherpreisindex
NORDRHEIN-WESTFALEN

2010 = 100 1069 Feb. 2016
2010 = 100 107,7 Marz 2016
2010 = 100 107,3 April 2016

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesamter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr 2010
umgestellt und damit den Warenkorb
an veranderte Verbrauchsgewohnheiten
angepasst.

2016*

Alle Angaben ohne Gewahr.
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Neuer Unionszollkodex (UZK)
Informationen von Zollverwaltung und IHK

Auf der Homepage der Zollverwaltung (www.zoll.de) sind umfangreiche
Informationen zum neuen Zollkodex der Européischen Union (UZK) hinterlegt
und Hinweise zur Verwendung von Vordrucken eingestellt. So konnen u. a.
die Vordrucksétze des Einheitspapiers bis zum Ende des Jahres 2020 ver-
wendet werden.

Die THK hat maBgebliche Anderungen durch den UZK in einem Leitfaden
zusammengestellt — abrufbar unter www.essen.ihk24.de, Dok.Nr. 2601892.

INDUSTRIE

Digitalisierte Wirtschaft — 12. Petersberger Industriedialog 2016

Die Industrie- und Handelskammern aus Nordrhein-Westfalen und Rhein-
land-Pfalz laden gemeinsam mit der Stiftung Industrieforschung zum 12.
Petersberger Industriedialog ein. Das Thema ,Mehrwert fiir die Kunden
schaffen: Erfolgreiche Geschiftsmodelle fiir die digitalisierte Wirtschaft*
steht dabei im Mittelpunkt.

Sechs Unternehmensbeispiele, darunter BOMAG, TEEKANNE, Vorwerk
Deutschland, GEMO G. Moritz, GEORG Maschinentechnik und Terex, bieten
exklusive Einsichten in Strategien, Mehrwerte fiir Kunden und Kunden-
bindung sowie die Neugestaltung der Marktdurchdringung. Die Experten
zeigen auf, wie sie die Herausforderung gemeistert haben, aus digitalem
Patchwork Digitalstrategien fiir
neue wachstumsstarke Geschéfts-
modelle zu entwickeln.

Die Veranstaltung findet statt
am Donnerstag, 23. Juni 2016,
ab 13:00 Uhr, im Steigenberger
Grandhotel Petersberg, 53639
Konigswinter/Bonn. Das Teilneh-
merentgelt betrdgt 100 Euro zzgl.
MwSt./Person. Anmeldeschluss ist
der 13. Juni 2016.

Weitere Informationen zum
Programm und zur Anmeldung
sind unter www.essen.ihk24.de,
Dok.-Nr. 3337162 abrufbar.

IHK-Ansprechpartner
Heinz-Jiirgen Hacks

Tel.: 0201 1892-224

E-Mail:
heinz-juergen.hacks@essen.ihk.de
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Neues Férderprogramm
KfW-Energieeffizienzprogramm - Abwarme

Seit Mai 2016 fordert die KfW mit Mitteln des Bundeswirt-
schaftsministeriums Manahmen zur Vermeidung bzw. Nutzung
betrieblicher Abwérme in gewerblichen Unternehmen tiber das
neue KfW-Energieeffizienzprogramm - Abwirme (294). Antrige
konnen bis zum 31. Dezember 2019 gestellt werden. Das Pro-
gramm wird im Hausbankverfahren beantragt. Geférdert werden
Investitionen in die Modernisierung, Erweiterung oder den Neu-
bau von Anlagen, wenn dadurch betriebliche Abwarme vermie-
den oder bislang ungenutzte Abwirme effizient genutzt wird.
Antragsberechtigt sind mehrheitlich private gewerbliche Unter-
nehmen, unabhdngig von ihrer UmsatzgroBe. Die Forderung
besteht aus einem zinssubventionierten KfW-Forderkredit, der
bis zu 100 Prozent der forderfdhigen Investitionskosten betragen
kann, und Tilgungszuschiissen aus Mitteln des BMWi von bis
zu maximal 50 Prozent. Voraussetzung fiir die Forderung ist die
Vorlage eines von einem Sachverstindigen erstellten Abwarme-
konzepts, das bei Antragstellung einzureichen ist. www.kfw.de

ENERGIE

Energy Efficiency Award

Die Deutsche Energie-Agentur (dena) zeichnet im Rahmen ihrer Initiative EnergieEffizienz
besonders herausragende Energieeffizienzprojekte mit dem Energy Efficiency Award
aus. Der seit 2007 einmal jahrlich an Unternehmen verliehene Preis riickt wirtschaft-
lich erfolgreiche Energieeffizienzprojekte in das Blickfeld der Offentlichkeit, die iiber
einen hohen Innovationgrad verfiigen und gut auf weitere Unternehmen iibertragbar
sind. Bewerben konnen sich Unternehmen aus Industrie, Handel und Gewerbe unab-
héngig von ihrer GréBe oder Branchenzuordnung. Die international ausgelobte Aus-
zeichnung ist mit Preisgeldern von insgesamt 30.000 Euro dotiert. Bewerbungsschluss
ist der 30. Juni 2016. Weitere Informationen zum Wettbewerb sowie Details zu den
Teilnahmebedingungen sind abrufbar unter http://industrie-energieeffizienz.de

RECHT

Auslanderrecht — Unter welchen Voraussetzungen kann der
Unternehmer Asylbewerber bzw. Asylberechtigte beschaftigen?

Diese Frage kann mit Hilfe einer Checkliste zur Beschaftigung von Fliichtlingen be-
antwortet werden. Diese richtet sich an Unternehmen, die Interesse an der Einstellung
von Asylbewerbern und Asylberechtigten haben und sich einen schnellen Uberblick
verschaffen méchten. Im Format einer Checkliste bildet sie den ,kleinsten, gemeinsamen
Nenner* der rechtlichen Rahmenbedingungen zur Beschéftigung von Arbeitnehmern,
Auszubildenden und Praktikanten ab. Einzelheiten und Sonderfille sind der Ubersicht-
lichkeit halber bewusst nicht aufgefiihrt und verweisen hierfiir stattdessen auf vertiefende
Infoseiten. Die Checkliste kann unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 3349158, abgerufen

werden.

PRAXIS )

Tel 0202-27041.0
Zum Alten Zollhaus 20-24 42281 Wuppertal

Wappertal

Fax 0202-708546

Kostenlose

IT-SPRECHSTUNDE

fir Unternehmen und Handwerksbetriebe
-» Geschéftsstelle des networker NBW, Comin Start, Essen

= Wann?  jeden zweiten Donnerstag

eines Monats, ab 16:30 Uhr

=» Kontakt: www.it-sprechstunde.de oder
Tel.: 0201 1892-198 (Jan Borkenstein)

=» Nachster Termin: 09. Juni 2016

. -
\_ ) BUHRER+WEHLING mgﬁi
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Hinweis ,CE/TUV/GS-gepriift"
ist unzulassig

Die Werbung fiir ein Produkt mit dem Hinweis
,CE/TUV/GS-gepriift* ist nach einem Urteil des OLG
Diisseldorf unzuldssig. Das Gericht war der Auffas-
sung, dass hierdurch der Eindruck erweckt werde,
dass auch das CE-Zeichen eine Priifung voraussetze.
Das CE-Zeichen ist aber nur eine Erkldrung des Her-
stellers ist, dass das Produkt geltenden européischen
Normen entspricht und damit kein Priifzeichen.
Weitere Informationen zu der Entscheidung des OLG
Diisseldorf finden Sie auf unserer Internetseite bei
Eingabe der Dokumentennummer 3354516.

Newsletter Recht und Steuern

Ein Service Ihrer IHK zu Essen: Abonnenten
konnen den monatlich erscheinenden News-
letter ,Recht und Steuern® kostenfrei per E-Mail

beziehen. Aktuelle Inhalte sind einzelne aufbe- |

reitete Gerichtsentscheidungen, neue Gesetzes-

vorhaben sowie kostenfreie Veranstaltungen |

der IHK; ergédnzt wird dies durch erlduternde
Verdffentlichungen und Informationen zu allen
fiir den Unternehmer interessanten Rechts-
gebieten von Arbeitsrecht, Wettbewerbsrecht,
Handelsrecht bis zum Steuerrecht. Die Anmel-
dung erfolgt tiber die Internetseite der IHK unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 85569.

DIHK Publikation
Aktuelle Sozialversicherungsregelungen
einfach erklart

Unternehmer, die sich auf eine Existenzgriindung vor-
bereiten, sollten die personliche soziale Absicherung
nicht auBer Acht lassen. Was passiert bei Krankheit,
einem Unfall oder im Alter? Das System ist komplex
und immer wieder von Gesetzesdnderungen betroffen.
Die Ausgestaltung der eigenen Vorsorge fiir Krankheit,
Unfall und Alter spielen im Rahmen der Griindungs-
vorbereitungen eine wichtige Rolle. Gleichzeitig ist
das System komplex und immer wieder von gesetz-
lichen Anderungen betroffen. Eine gute Hilfestellung
gibt die aktualisierte DIHK-Publikation ,Soziale Ab-
sicherung 2016. Sie fasst die wichtigsten Regelungen
fiir Selbststindige zur Kranken-, Renten-, Unfall-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung zusammen. Die
Publikation kann kostenpflichtig bestellt werden unter
www.dihk-verlag.de

DIHK-Newsletter ,,Recht”

Ob privates, 6ffentliches, europdisches oder interna-
tionales Wirtschaftsrecht — mit dem DIHK Newsletter
~Recht” werden Sie monatlich rund um gut informiert.
Dieser kann kostenfrei unter www.essen.ihk24.de,
Dok.-Nr. 2096504 abgerufen werden.

i Messen

ILA
Berlin Air Show
01.-04.06.2016 in Berlin
1.200 Aussteller aus 38 Landern, 122.500 Besucher
www.ila-berlin.de

Optatec

Int. Fachmesse f. optische Technologien, Komponenten, Systeme

7.-9.06.2016 in Frankfurt/Main
570 Aussteller aus 27 Landern, 5.200 Besucher
www.optatec-messe.de

Texcare International
Weltmarkt moderner Textilpflege
11.-15.06.2016 in Frankfurt/Main
260 Aussteller aus 26 Landern, 15.700 Besucher
www.texcare.de

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892-255 - andrea.henning@essen.ihk.de

Intersolar Europe
Weltweit flihrende Fachmesse fiir Solarwirtschaft
22.-24.06.2016 in Miinchen
1.000 Aussteller aus 42 Landern, 37.000 Besucher
www.intersolar.de

Interbride
Internationale Modemesse, Hochzeitsbedarf
25.-27.06.2016 in Diisseldorf
160 Aussteller, 5.500 Besucher
www.interbride.eu

ConCarExpo
Int. Fachmesse f. vernetzte Fahrzeuge und Mobilitat
29.-30.06.2016 in Disseldorf
findet 2016 erstmals statt
www.concarexpo.de
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BILDUNG

Der Ausbildungskonsens ladt ein!

«Lehrstelle statt Leerstelle -
Chancen aus Zuwanderung nutzen"

Viele Unternehmen mochten Fliichtlingen eine Chance geben
und ihnen bei der Integration helfen.

Der Ausbildungskonsens der MEO-Region zeigt, wie es geht.

Best-Practice-Beispiele und zahlreiche Unterstiitzungsan-
gebote, die Sie bei der Ausbildung junger Menschen nutzen
konnen, stellen wir Ihnen in einer kostenfreien Veranstaltung
am

Mittwoch, 15.06.2016, 14.00 bis ca. 16.00 Uhr, in der
IHK zu Essen, Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen,
Plenarsaal, 5. Etage,

VOor.

Unternehmensvertreter und Experten berichten tiber ihre
Erfahrungen und beantworten Ihre Fragen. Anmeldungen
nehmen wir bis zum 08.06.2016 verbindlich entgegen. Bitte
beachten Sie, dass die Teilnehmerzahl begrenzt ist.

PRAXIS )

Anpassung der Gebiihren
in Aus- und Weiterbildung

Nach langjihriger Gebiihrenstabilitidt hat die Vollversammlung
der THK in der Sitzung im November letzten Jahres beschlos-
sen, die Gebiihren in Aus- und Weiterbildung anzupassen. Die
Ausbildungsgebiihren wurde letztmals vor 23 Jahren angepasst,
die Gebiihren in der Weiterbildung vor etwa 10 Jahren. Auch bei
der Euro-Einfiihrung erfolgte nur eine Gldttung der Betrdge. Die
angepassten Gebiihren gelten fiir alle Ausbildungsverhiltnisse,
die ab dem 01.07.2016 beginnen bzw. fiir alle Weiterbildungs-
prifungen, die ab dem 01.01.2017 stattfinden.

Die Betreuung eines Ausbildungsverhiltnisses kostet im kauf-
mannischen Bereich nunmehr 233,00 EUR, im technischen Be-
reich 397,00 EUR. Die Gebiihren sind um 100 EUR gestiegen. In
der Weiterbildung kostet die Priifung z. B. zum Bilanzbuchhalter
nunmehr 800,00 EUR, zum Industriemeister Metall 700,00 EUR
und die Ausbildereignungspriifung nunmehr 300,00 EUR.

Nach sehr langer Zeit, in der die Gebiihren nicht erhéht werden
mussten, war die Anpassung unumgénglich. Immer aufwéndigere
Priifungsformen - genannt sei nur die Einfithrung der gestreck-
ten Abschlusspriifung in immer mehr Ausbildungsberufen -, die
allgemeine Kostensteigerung, immer hoherer Verwaltungs- und
Dokumentationsaufwand aufgrund strengerer rechtlicher An-
forderungen an die Priifungsdurchfithrung sowie die Erhohung
der Priiferentschddigung - alles dies sind Griinde fiir die Gebiih-
renerhohung.

Ansprechpartnerin: Jessica Hallmann
Tel.: 0201/1892-234
E-Mail: jessica.hallmann@essen.ihk.de

Die Zukunft der IT-Berufe

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) priift aktuell den Moderni-
sierungsbedarf der vier dualen IT-Berufe Fachinformatiker/-in, IT-System-
Elektroniker/-in, IT-System-Kaufmann/-frau sowie Informatikkaufmann/-
frau. Ziel dieses im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Energie (BMWi) durchgefiihrten Projekts ist es, die aktuellen und kiinftigen
Anforderungen an IT-Fachkréfte zu identifizieren und Handlungsempfeh-
lungen fiir die weitere Ausgestaltung der IT-Berufe zu erarbeiten.

Um eine moglichst breite Beteiligung an diesem Prozess zu gewidhrleisten,
hat das BIBB unter https://uzbonn.de/it-berufe-aktuell jetzt eine Online-
Befragung gestartet. Die Befragung richtet sich vor allem an Betriebe, die in
diesen Berufen ausbilden, ausgebildet haben oder eine Ausbildung planen.
Angesprochen sind das Leitungspersonal, Personal- und Ausbildungsver-
antwortliche, IT-Fachkrifte, Auszubildende, Betriebsrite, Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen sowie Berufsschullehrer/-innen.

Die Einfiihrung der vier IT-Berufe im Jahr 1997 war eine Erfolgsgeschichte
in der dualen Berufsausbildung. Seither wurden rund 200.000 Fachkréfte
ausgebildet. Die hohe Attraktivitdt der Ausbildung liegt insbesondere in der
Kombination von breit angelegten gemeinsamen Kernqualifikationen mit
profilgebenden Fachqualifikationen. Mit ihrer flexiblen Struktur und dem
an der betrieblichen Praxis ausgerichteten Priifungsmodell erfiillten die
IT-Berufe lange Zeit die Anforderungen der Betriebe und schufen fiir die
Absolventinnen und Absolventen gute Beschiftigungsmoglichkeiten. Die
Zahl der in diesen Berufen jahrlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
liegt deutschlandweit bei rund 15.000, wobei insbesondere der Beruf des
Fachinformatikers/der Fachinformatikerin groBen Zuspruch erfihrt.

L) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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) PRAXIS

Angebote fir Existenzgrunder und Jungunternehmer

N

1. ST R NRW, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die An-
gebote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualititsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewéahrleistet wird.

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung”

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.)
Jeden 1. Donnerstag im Monat

Néachste Termine: 02.06., 07.07.2016, 14.00 bis ca. 17.00 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen

Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= IT-Wissen fiir Existenzgriinder
27.10.2016, 14.15 bis 15.45 Uhr

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer
08.06., 07.09.2016, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststiandige
08.06., 07.09.2016, 15.00 bis 16.00 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
14.06., 06.09.2016, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
14.06., 06.09.2016, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
22.09.2016, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
21.09.2016, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Erfolgsfaktor Zielgruppenorientierung beim Marketing
07.06., 13.09.2016, 16.00 bis 17.30 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr — Rechtsformen und

der Schutz des Unternehmens als ,,Marke*
28.09.2016, 14.00 bis 15.30 Uhr

= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen
28.09.2016, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
27.09.2016, 15.00 bis 17.00 Uhr

= Erfolg beginnt beim Unternehmensnamen
25.10.2016, 14.00 bis 16.00 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der THK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

30 MEO 6/2016

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Eugenia Dottai Fon: 0201/1892-293
Jutta Schmidt Fon: 0201/1892-121

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,

Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen
Existenzgriindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
tiber www.nexxt-change.org

Erfinderberatung

Jeden 2. Donnerstag im Monat, nichster Termin:
09.06.2016, 16.30 bis 18.30 Uhr,

[HK, Anmeldung erbeten!

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen
an, die sich im Wege des Franchising selbststindig machen moch-
ten. Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem
Termin statt: 07.06.2016, 8.00 bis 16.30 Uhr, Anmeldung erbeten

Griinderbetreuung und Coaching

SENIOR Consult Unternehmensbegleitung
e. V. unterstiitzt durch berufserfahrene,
ehrenamtlich titige Senior-Experten Exis-

ggwsoli} LT tenzgriinder und Jungunternehmen bei der
RUHR Bewiltigung betrieblicher Fragen und Ent-

BERATUNG AUS ERFAHRUNG Wicklungsproblemen.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen
und Miilheim an der Ruhr
Info-Nachmittag ,Existenzgriindung*
Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14.00 Uhr bis ca. 17.00 Uhr
in Miilheim néchster Termin: 23.06.2016,
in Oberhausen nachster Termin: 22.09.2016

Anmeldung:
STARTERCENTER NRW in Miilheim an der Ruhr
Fon: 0208/4848-51

STARTERCENTER NRW in Oberhausen
Fon: 0208/82055-15

Intensiv-Workshop ,,Existenzgriindung*

In dieser Veranstaltung steht die praktische Erstellung eines Griin-
dungskonzepts mit den notwendigen Planungen in den Bereichen
Marketing, Finanzen, Liquiditit, Rentabilitét etc. im Vordergrund.
Ferner wird ein Unternehmercheck durchgefiihrt der hilft, person-
liche Starken und Schwéchen zu erkennen. Der Workshop umfasst
drei Termine zu je vier Stunden.

Kosten: 100 Euro
Nichste Termine in Oberhausen: 06.06.; 13.06.; 20.06.2016,
16.00 bis 20.00 Uhr

Anmeldung: Fon: 0208/82055-15
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Corporate Carsharing

Okonomisch und dkologisch

Kosten sparen, die Umwelt schonen
und jeweils genau das Fahrzeug bu-
chen, das man fiir einen bestimmten
Zweck bendtigt: Von den Vorteilen
des Autoteilens kdnnen nicht nur
Privatleute profitieren; ,Corporate
Carsharing" ist auch fiir das Flotten-
management von Unternehmen ein
wichtiges Thema. Moderne Software-
Lésungen machen die Verwaltung

tibersichtlicher und bequemer.

enn Flottenfahrzeuge ungenutzt auf

dem Firmenparkplatz stehen, ist das
fir ein Unternehmen unwirtschaftlich.
Carsharing-Modelle erlauben es, Fahr-
zeuge in einem Pool zu teilen, statt jeden
Mitarbeiter mit einem Dienstwagen aus-
zustatten. AuBerdem ermoglichen sie es,
Mitarbeitern Fahrzeuge fiir eine dienstliche
und private Nutzung zu iiberlassen. Sorgen
von Fuhrparkmanagern und -nutzern vor
einem hohen Verwaltungsaufwand - etwa
durch das Fiihren detaillierter Fahrtenbii-
cher - sind in der heutigen digitalen Zeit
unbegriindet: Dienstleister, die auf Corpo-
rate Carsharing spezialisiert sind, und Soft-
ware-Losungen erleichtern das Teilen von
Firmenfahrzeugen.

Vor einem halben Jahr ist die Plattform
,corporate-carsharing.com” gestartet. Sie
hilft Unternehmen, den passenden An-
bieter fiir die jeweiligen Bedurfnisse zu

finden. Dort finden sich zum Beispiel
Dienstleister, die eine Aufriistung von
bestehenden Flotten mit Carsharing-
Technologie anbieten, ein Netzwerk von
Fahrzeug-Stationen bereithalten oder eine
leasingbasierte Fahrzeugflotte zur Verfii-
gung stellen. Die meisten Anbieter setzen
auf die Bereitstellung von vorkonfigurier-
ten Fahrzeugen mit Zugang zu einem
zentralen Buchungs- und Abrechnungs-
system.

Die passende Software ist heutzutage
das Herzstiick der Fuhrparkverwaltung.
Sie hilft dem Fuhrparkmanager, die Pool-
fahrzeuge zu verwalten: Automatische
Buchungen, Schliisselmanagement und
elektronisches Fahrtenbuch erleichtern die
Ablaufe; durch weniger Taxi- oder Miet-
wagenbuchungen reduzieren sich die Kos-
ten pro Kilometer. Auch die Umwelt wird
weniger belastet - und zwar nicht nur we-
gen der effektiveren Nutzung des Fahr-
zeugpools, sondern auch, weil Elektrofahr-
zeuge optimal integriert werden kénnen.

Ein weiterer positiver Nebeneffekt ist,
dass die Mitarbeitermotivation steigt,
wenn die private Nutzung von Firmen-
fahrzeugen ohne groBen Verwaltungs-
aufwand moglich ist. Dabei dient das
Smartphone als Kommunikationszentrale:
Spezielle Apps der Software-Anbieter
erlauben dem Nutzer, Fahrzeuge fiir die
geschiftliche oder private Fahrt zu buchen
und wihrend der Fahrt relevante Infor-
mationen zu versenden. Dank digitaler
Fahrzeugverwaltung hat der Flotten-
manager wieder mehr Zeit fiir seine stra-
tegischen Aufgaben und die Uberwachung
der wichtigen Prozesse im firmeneigenen
Fuhrpark. =
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Gewerbe-Leasing
ohne Sonderzahlung!

Unser attraktives Gewerbeleasing-Angebot fir Sie:

z.B. Audi A6 Avant 2.0 TDI ultra, 6-Gang*

110 kW (150 PS), Brillantschwarz, Klimaautomatik, MMI® Radio, Multifunktionslenkrad, Xenon Plus,
Anfahrassistent, Glanzpaket, ISOFIX, Mittelarmlehne, Reifendruckkontrolle, 1 Jahr Anschlussgarantie,
max. 60.000 km u.v.m.

*Kraftstoffverbrauch, 1/100 km: innerorts 5,5-5,3; auBerorts 4,2-4,0; kombiniert 4,7-4,5; CO,-Emis-
sionen g/km: kombiniert 124-117; Effizienzklasse A+. Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und
CO,-Emissionen sowie Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhangigkeit vom verwendeten Reifen-/

Radersatz.

Sonderzahlung: € 0,- Monatliche Leasingrate:
zzgl. Uberfiihrungs- und Zulassungskosten 1,2
jahrliche Fahrleistung: 10.000 km € 23 9;_
Vertragslaufzeit: 36 Monate zzgl. Mehrwertsteuer

Audi ServiceKomfort® monatlich nur € 24,90?2

LEin Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Str. 57, 38112 Braunschweig fiir gewerb-
liche Einzelabnehmer, deren Selbststandigkeit seit mind. 6 Monaten besteht. Bonitdt vorausgesetzt. Das Angebot gilt nur bei gleich-
zeitiger Inzahlungnahme Thres Gebrauchtwagens (auRer Audi, VW, SKODA, SEAT, Porsche) mit mind. 4 Monaten Zulassungsdauer auf
Ihren Namen oder ein Mitglied Ihres Haushaltes und einem Fahrzeugwert (DAT) von mind. € 1.000,-. 2zzgl. gesetzlicher MwSt. 3 Audi
ServiceKomfort fiir Neuwagen beinhaltet alle Inspektionsarbeiten gem. Herstellervorgaben und wesentliche VerschleiBreparaturen, die
bei sachgemé&Bem Gebrauch erforderlich werden (ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH),
sowie die Audi Anschlussgarantie der AUDI AG. Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berticksichtigt.

Gottfried Schultz Mulheim

Gottfried Schultz GmbH & Co. KG
Ruhrorter Str. 15, 45478 Miilheim an der Ruhr
Tel. 0208 59900-505, gottfried-schultz.de
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Flottenmanagement

Nicht nur der Schliissel gehort bei der
Fahrzeugiibergabe dazu; unverzichtbar ist auch
die Einweisung durch den Fuhrparkmanager.

Vertrauen ist gut, Kontrolle ist besser

Besitzt der Fahrer einen giltigen Fiihrerschein? WeiB er,
was im Falle eines Unfalls zu tun ist? Ist die Ladung auf
dem Transporter richtig gesichert? Wer einen Fuhrpark
verwaltet, tragt nicht nur die Verantwortung fir viele
Fahrzeuge, sondern auch fir die Sicherheit ihrer Nutzer.

Daraus ergeben sich eine Reihe von Pflichten.

enn sich der Fuhrparkmanager zweimal jahrlich

den Fiihrerschein des Fahrers vorlegen lasst,
so liegt das nicht an seinem tbertriebenen Kontroll-
bediirfnis, sondern an dem Haftungsrisiko, dem der
Fuhrparkverantwortliche ausgesetzt ist. Wenn ein
Mitarbeiter die unternehmenseigene Flotte erstmals
nutzt und seine Fahrerlaubnis zum ersten Mal vor-
legt, sollte diese besonders griindlich gepriift werden.
Ist der neue Nutzer einverstanden, kann sein Fiih-
rerschein kopiert werden, um wichtige Daten wie
Fiithrerscheinklasse, Art der Fahrerlaubnis etc. zu
dokumentieren. Im ersten Gesprich mit dem neuen
Fahrer sollte dieser darauf aufmerksam gemacht wer-
den, dass er fiir den technischen Zustand des Fahr-

zeugs wihrend der Nutzung selbst die Verantwortung trigt und
im Zweifelsfall mit der Fuhrparkverwaltung oder einer Werkstatt
Kontakt aufnehmen muss.

Doch auch wer regelmaBig ein Fahrzeug aus dem Poolfuhrpark
nutzt, muss vor der Entleihung vom Flottenchef auf diesen Sach-
verhalt sowie auf die Bedeutung regelméBiger Fahrzeugkontrollen,
einer angemessenen Fahrweise und auf Verbote, die sich aus der
StraBenverkehrszulassungsordnung ergeben, sowie Nutzungs-
einschrinkungen hingewiesen werden. Das gilt ganz besonders,
wenn ein anderer Pkw als sonst entliehen wird oder wenn Giiter
befordert werden. Fiir die Verkehrssicherheit eines Fahrzeugs ist
es notwendig, Vorgaben beziiglich der erlaubten Zuladung ein-
zuhalten. Mitarbeiter, die Transporter und Kombis nutzen, sollten
daher tiber die korrekte Beladung und die Sicherung der Ladung
unterrichtet werden. Zur Routine bei der Fahrzeugiibergabe gehort
das gemeinsame Uberpriifen der Sicherheitsausstattung: Der
Fahrer muss wissen, wo sich Warnweste und -dreieck sowie der
Verbandskasten befinden und wie dieses Sicherheitspaket benutzt
wird. Zum Abschluss der Ubergabe bestitigt er die Einweisung
mit seiner Unterschrift.

Fahrtiichtig oder nicht?

Der regelmdBige Kontakt zwischen Fuhrparkverwaltung und
-nutzern ist wichtig, um Signale fiir gesundheitliche Proble-
me des Fahrers zu erkennen. Bei Verdacht auf erhohten Kon-
sum von Medikamenten oder Alkohol ist ein Gesprach mit der
betroffenen Person, ihrem Vorgesetzten oder dem Betriebsarzt



notwendig. Denn wenn die Fahrtiichtigkeit nicht ge-
wihrleistet ist, gefihrdet der Fahrer sich selbst und
andere. Ein weiteres Risiko birgt die Ubermiidung des
Fahrers. Bei Mitarbeitern, die im AuBendienst tatig
sind, werden die Arbeitstage oft zu lang. Die Arbeits-
zeitvorschriften einzuhalten, ist dennoch zwingend
notwendig. Im Zweifelsfall muss der Flottenchef mit
dem Vorgesetzten des betroffenen Mitarbeiters Riick-
sprache halten.

Wenn es trotz aller Vorsicht einmal kracht, sollte
der Fahrer wissen, wie er sich bei einem Unfall zu
verhalten hat. Da die miindlichen Verhaltensanwei-
sungen in der Aufregung schnell vergessen sind, emp-
fiehlt es sich, jedes Fahrzeug mit einem Faltblatt aus-
zustatten, das die wichtigsten Regeln zusammenfasst.
Auch der europdische Unfallbericht gehort in das
Handschuhfach, damit alle wichtigen Punkte von den
Unfallbeteiligten direkt vor Ort dokumentiert werden.
Das erleichtert die Schadensregulierung erheblich. Ein
anschlieBendes Gespriach zwischen Fuhrparkverwal-
tung und dem am Unfall beteiligten Fahrer dient nicht
der MaBregelung, sondern schlicht und einfach dem
Zweck, in Zukunft dhnliche Ereignisse zu vermeiden.

Nicht immer ist es dem Flottenchef moglich, regel-
maifBig das personliche Gespriach mit dem Fahrzeug-
nutzer zu pflegen - zum Beispiel, wenn dieser nicht
in seinem direkten Einzugsbereich titig ist. In solchen
Féllen sollte der jeweilige Vorgesetzte gebrieft werden,
damit er diese wichtige Aufgabe tibernehmen kann.
Allgemeine Informationen, die alle Fuhrparknutzer
betreffen, zum Beispiel neue Verkehrsregeln oder
interne Anderungen, kann der Fuhrparkmanager
iiber einen E-Mail-Verteiler oder eine eigene Seite im
Internet kommunizieren. Eine weitere Moglichkeit,
viele Mitarbeiter zu erreichen, besteht auf Zusam-
menkiinften wie Betriebsversammlungen. Es gibt viele
Wege, wie ein Flottenmanager die Fuhrparknutzer
informieren kann; letztlich dienen alle MaBnahmen
dazu, bei Fahrten mit dem Dienstwagen eine groft-
mogliche Sicherheit zu gewdhren. =

Fuhrparkmanager/-in IHK

Fuhrparkmanagement ist eine verantwortungsvolle
Aufgabe. Die IHK bietet die Mdglichkeit, in vier
Einzelmodulen Fachwissen von den rechtlichen und
betriebswirtschaftlichen Grundlagen Uber Planung
und Implementierung eines betrieblichen Fuhrpark-
managements bis hin zum Personalwesen zu erlangen
und das Zertifikat ,Fuhrparkmanager IHK" zu erwer-
ben. Der Lehrgang richtet sich an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Transportunternehmen, Speditio-
nen mit eigenem Fuhrpark, Unternehmen, die Werk-
verkehr betreiben, Omnibus- und Taxiunternehmen
sowie allen Unternehmen, die einen gréBeren Pkw-
und/oder Lkw-Fuhrpark haben.

FUHRPARK UND FLOTTENMANAGEMENT )
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BUSINESS LEASING INKL.
WARTUNG UND REPARATUR

DER JEEP, -~ Jeep
GRAND CHEROKEE DRSO KiGINAL

Mit Stil zum Meeting und mit Komfort.ins Abenteuer: Der souverane
Auftritt des Jee Grand Cherokee -hinterldsst immer einen
bleibenden Eindruck. Dabei setzt er dank seiner umfangreichen
Serienausstattung, innovativer Technologien und der vorbildlichen
Performance auf der Strafle und im Gelande auch im Geschafts—
leben neue Mafistabe.

Kraftstoffverbrauch (/100 km) nach RL 80/1268/EWG fiir den Jeepe Grand
Cherokee Overland 3.0 V6 M-Jet 184 kW (250 PS): innerorts 8,0;
auBerorts 6,4; kombiniert 7,0. CO,-Emission (g/km): kombiniert 184.

" Ein gewerbliches Leasingangebot der FCA Bank Deutschland GmbH, Salzstrafe 138, 74076
Heilbronn, fiir den Jeepe Grand Cherokee Overland 3.0 V6 M-Jet 184 kW (250 PS). 48
Monate Laufzeit, 40.000 km Gesamtfahrleistung, ohne Leasingsonderzahlung, 495,- €
monatliche Leasingrate (exkl. MwSt.), inkl. GAP-Versicherung, inkl. Service fiir Wartung und
Reparatur (exkl. MwSt.) gemaB den Bedingungen der FCA Bank Deutschland GmbH, zzgl.
Transport- und Zulassungskosten.

Das Angebot ist giiltig fiir gewerbliche Kunden (exkl. MwSt.) und nur fiir Bestellungen von
nicht bereits zugelassenen Neufahrzeugen Jeepe Grand Cherokee Overland184 kW (250 PS)
bis  30.06.2016. Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Abbildung zeigt
Sonderausstattung.

Jeepg ist eine eingetragene Marke der FCA US LLC.

MOTOR VILLAGE ESSEN
Haedenkampstrafie 71-73 - 45143 Essen - T 0201319 50 0

FCA Motor Village Germany GmbH www.motorvillage.de




EXCITE YOUR SENSES.

DREI CHARAKTERE. EINE EINZIGARTIGE ERF
TOP EINSTIEGSKONDITIONEN.

Mit dem neuen Jaguar XE, dem neuen Jaguar XF und dem
neuen Jaguar F-PACE halten wir drei Fahrzeuge fiir lhren
Fuhrpark bereit, die Sie in puncto Emotion, Innovation
und Wirtschaftlichkeit begeistern werden.

In allen Punkten iliberzeugend ist auch das umfassende _
Leistungspaket unseres Jaguar FuII-Service-Leasing_._.:f:‘f By

T Srve Mok I
Der neue Jaguar F-PACE Der neue Jaguar XF
Ab 42.390,- €. 20d, 8-Gang Automatik, Ausstattung ,,Prestige”,
Natdrlich erhalten Sie auch den neuen Jaguar 132 kW (180 PS), kombiniert: 4,3 1/100 km;
F-PACE bei uns im Jaguar Full-Service Leasing - CO,-Emission kombiniert: 114 g/km;
sprechen Sie uns gerne dazu an. CO,-Effizienzklasse: A+ X

FULLSERVICE-LEASINGRATE: 399,- €

** Jaguar F-PACE 20d Pure (Schaltgetriebe): OHNE ANZAHLUNG, INKLUSIVE JAGUAR CARE

Kraftstoffverbrauch in I/100 km: 5,7 (innerorts);

4,5 (auBerorts); 4,9 (kombiniert);

CO,-Emissionen in g/km: 129; CO,-Effizienzklasse: A;
RL 80/1268/EWG.

Abbildung zeigt Sonderausstattung.

THE ART OF PERFORMANCE



AHRUNG.

Der neue Jaguar XE

20d, 8-Gang Automatik, Ausstattung ,,Prestige®,

132 kW (180 PS), kombiniert: 4,2 1/100 km;

CO,-Emission kombiniert: 109 g/km; CO,-Effizienzklasse: A+
FULLSERVICE-LEASINGRATE: 349,- €*

OHNE ANZAHLUNG, INKLUSIVE JAGUAR CARE

* Leistungsumfang: Laufzeit 36 Monate, O,- € Sonderzahlung,
Gesamtlaufleistung 45.000 km, inkl. Technik- und Service (Ubernahme

aller Servicekosten und verschleiBbedingter Reparaturen - auBer Reifen).
Preis zzgl. MwSt. guiltig bis 31.07.2016 auf aktuelle Lagerware.

Ein Leasingangebot von Jaguar Land Rover Fleet & Business Leasing,

ein Produkt der ALD AutolLeasing D GmbH, Nedderfeld 95, 22529 Hamburg.
Es gelten unsere allgemeinen Geschaftsbedingungen.

Abbildungen zeigen Sonderausstattung.

Ll T

limenz

JAGUAR CARE

S= CARANTIE | INSPEKTION

st 3 Jahre Garantie,

- Wartung und europaweiten Mobilitats-

ervice - ohne Kilometerbegrenzung
und ohne zusétzliche Kosten*

HANS BFCKFR 7¥y»

HANS BECKER GMBH & CO. KG
Wilhelm-Lantermann-

StraBe 102-104

46535 Dinslaken
www.hans-becker.de

Ansprechpartner:

Serkan Go6zalan

Telefon: 02064 4103-17
E-Mail: serkan.goezalan@
hans-becker.de
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Die Zukunft der Mobilitat ist elektrisch

Bundesregierung will Kaufpramie
fur Elektroautos zahlen

Die Weiterentwicklung der Elektromobilitat birgt
groBe wirtschaftliche, umweltpolitische und
gesellschaftliche Chancen und ist somit ein zu-
kunftsweisendes Thema der deutschen Industrie.
Wir stehen vor der Neuerfindung der Mobili-
tat", so Bundeswirtschaftsminister Gabriel. Die
Bundesregierung hat daher ein MaBnahmen-
paket zur Forderung geschniirt: dazu gehdren
eine Kaufpramie flr Elektroautos, der Ausbau
der Ladeinfrastruktur und ein Beschaffungspro-

gramm fir die 6ffentliche Hand.

Fiir die Verbesserung der Ladeinfrastruktur will der Bund
300 Millionen Euro zur Verfiigung stellen. Allein in Schnell-
lade-Stationen sollen 200 Millionen Euro investiert werden.

Die Zukunft der Mobilitét ist elektrisch. Um die Entwicklung
auf dem Markt fiir Elektromobilitit zu beschleunigen, hat die
Bundesregierung entschieden, eines Milliarde Euro mit einem
MaBnahmenpaket zu investieren. Hier die MaBnahmen im Detail:

= Es wird eine Kaufpramie fiir Neufahrzeuge gezahlt. Fiir reine
Elektroautos werden 4.000 Euro, fiir Plug-in-Hybride 3.000
Euro gezahlt. Hochstgrenze fiir die Zahlung der Forderpramie:
Fahrzeuge mit einem Listenpreis von maximal 60.000 Euro.
Die Gesamtfordersumme ist auf 1,2 Milliarden Euro festgelegt.
Davon tibernehmen der Bund und die Automobilindustrie
jeweils die Hilfte der Kosten. Die Foérderung durch den Bund
erfolgt bei entsprechender Férderung durch den Hersteller.

= Zur Verbesserung der Ladeinfrastruktur stellt der Bund 300
Millionen Euro zur Verfligung: 200 Millionen Euro fiir die
Schnelllade-Infrastruktur und 100 Millionen Euro fiir die Nor-
malladeinfrastruktur.

Foto: Michael Flippo - Fotolia.com



= Ziel ist weiterhin, dass kinftig
mindestens 20 Prozent Elektro-
fahrzeuge im Fuhrpark des Bun-
des sind. Hierfiir werden 100
Millionen Euro bereitgestellt.

= Sollten Arbeitnehmer beim Ar-
beitgeber das Elektrofahrzeug
aufladen, stellt dies keinen
geldwerten Vorteil mehr dar.

Sw\e_?homqraphv - Fotolia.cop,

€O

Mit diesem MaBnahmenpaket, das
Ende April vorgestellt wurde, setzt
die Bundesregierung ihr Bestreben,
die Elektromobilitidt voranzutreiben,

FUHRPARK UND FLOTTENMANAGEMENT )

(EnWG) ist § 14 a Absatz
1 EnWG ergénzt wor-
den. In einer hierauf
gestiitzten  Rechts-
verordnung wird das
BMWi Detailregelun-
gen zur Moglichkeit
der Netzentgeltre-
duktion bei netz-
dienlichem Einsatz
von Elektrofahrzeu-
gen schaffen. Dadurch
kann das Laden von
Elektrofahrzeugen billiger
werden.

fort. Grundlage dabei ist das Regierungs- oF A e Mit der im Rahmen des

programm ,Elektromobilitdt* Unterstiitzt

wird die Bundesregierung durch die ,Gemein-

same Geschéftsstelle Elektromobilitdt* sowie die ,Na-

tionale Plattform Elektromobilitdt®. Das neue Paket schlieft an
umfangreiche MaBnahmen an, die seit 2009 umgesetzt wurden.

Forschung und Entwicklung

Fiir Forschung und Entwicklung bei der Elektromobilitét stellt
die Bundesregierung bis 2017 2,2 Milliarden Euro zur Verfiigung
- und hat das weltweit einzigartige Programm ,Schaufenster
Elektromobilitidt“ auf den Weg gebracht, um Spitzenleistungen
in der Elektromobilitit zu foérdern.

Einheitliche Ladestandards fiir Elektroautos

Damit Elektromobilitdt optimal genutzt werden kann, ist es wich-
tig, sich auf einheitliche Standards zu verstindigen. Deshalb hat
die Bundesregierung die Ladesiulenverordnung (LSV) beschlossen,
die im Mérz diesen Jahres in Kraft getreten ist. Die LSV beinhal-
tet klare und verbindliche Regelungen zu Ladesteckerstandards
und Mindestanforderungen zum Aufbau und Betrieb von 6ffent-
lich zuginglichen Ladepunkten fiir Elektromobile. Alle neu zu
errichtenden 6ffentlich zugdnglichen Ladesdulen miissen min-
destens den europdischen Ladesteckerstandard erfiillen. Bereits
bestehende, unverdnderte Ladepunkte genieBen Bestandsschutz
und bleiben von dieser Verpflichtung unberiihrt.

In der LSV wird weiterhin geregelt, dass Betreiber von &6ffent-
lich zugénglichen Ladepunkten die Bundesnetzagentur {iber deren
Aufbau und Inbetriebnahme unterrichten miissen. Fiir Schnell-
ladepunkte miissen Betreiber laut dem Verordnungsentwurf
auBerdem regelmiBig Nachweise tiber die Einhaltung der tech-
nischen Anforderungen bei der Bundesnetzagentur vorlegen.

Mit der LSV hat Deutschland als erstes EU-Mitgliedsland die
EU-Richtlinie in geltendes Recht umgesetzt. Die Richtlinie der
EU regelt den Aufbau der Infrastruktur fiir alternative Kraftstoffe.
Sie vereinheitlicht vor allem Steckerstandards fiir 6ffentlich
zugangliche Ladeeinrichtungen durch verbindliche Vorschriften.
Diese Vereinheitlichung stellt die Investitionssicherheit fiir
Investoren beim Aufbau der Ladeinfrastruktur sicher.

Weitere rechtliche Rahmenbedingungen fiir das Laden

Wichtige energiewirtschaftliche, datenschutz- und datensi-
cherheitsrechtliche Grundlagen fiir intelligente Stromnetze (Smart
Grids) wurden bereits mit dem Energiewirtschaftsgesetz 2011 ge-
legt. Im Rahmen der Novellierung des Energiewirtschaftsgesetzes

Strommarktgesetzes erfolgten
energiewirtschaftsrechtlichen Einord-
nung der Ladepunkte fiir Elektromobile
als Letztverbraucher werden die Rahmenbedingungen
fir den Aufbau einer bedarfsgerechten Ladeinfra-
struktur flir Elektrofahrzeuge deutlich verbessert sowie
Rechts- und Investitionssicherheit geschaffen. Auf
diese Weise werden Investoren aller Branchen und
aus den unterschiedlichsten Marktmotiven zum Auf-
bau von Ladeeinrichtungen beitragen. Es resultiert
ein fairer Wettbewerb zwischen den Investoren aus
den verschiedenen Branchen. Ladesdulen unterliegen
nicht der strengen Regulierung des Netzbetriebs und
damit wird eine Monopolbildung beim Betrieb der
Ladesdulen vermieden. Auch die energiewirtschaft-
lichen Pflichten der Ladeinfrastrukturbetreiber werden
auf das notwendige MaB begrenzt.

Offentliche Beschaffungsinitiative

fiir Elektrofahrzeuge

Die o6ffentliche Beschaffung ist ein wichtiges Instru-
ment, um die Markteinfiihrung von Elektrofahrzeugen
zu unterstiitzen. Mindestens 20 Prozent des Fuhrparks
des Bundes sollen kiinftig aus Elektrofahrzeugen be-
stehen. Im Rahmen der Allianz fiir nachhaltige Be-
schaffung wurde eine Expertengruppe Elektromobilitit
eingerichtet. Der in dieser Gruppe entwickelte Be-
schaffungsleitfaden dient als Hilfestellung fiir die
Anschaffung von Elektrofahrzeugen. Mit dem neuen
MaBnahmenpaket werden fiir die Umsetzung dieser
schon zuvor bestehenden Zielsetzung nun 100 Mio.
Euro bereitgestellt.

Dienstwagenbesteuerung

Gerade Dienstwagenflotten stellen ein wichtiges
potenzielles Marktsegment fiir Elektrofahrzeuge dar.
Damit der derzeit noch hohere Anschaffungspreis
eines Elektro- oder Hybridfahrzeugs im Vergleich zu
herkdmmlichen Kraftfahrzeugen kein hinderliches
Kaufkriterium darstellt, wird die Regelung fiir die
private Nutzung dieser Fahrzeuge verbessert. Nach
Gesetzbeschluss des Deutschen Bundestages ist vor-
gesehen, dass bei der Besteuerung des geldwerten
Vorteils von Dienstwagen der hohere Listenpreis von
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Elektro-Pkw gegeniiber konventionellen Kraftfahr-
zeugen um den Batteriepreis ausgeglichen werden
soll. Somit soll sichergestellt werden, dass Elektro-
und Hybridfahrzeuge keinen einkommensteuerrecht-
lichen Nachteil haben.

Kraftfahrzeugsteuerbefreiung

Der Deutsche Bundestag hat bereits am 25. Oktober
2012 ein Verkehrsteuerdnderungsgesetz verabschiedet.
Es ist vorgesehen, dass die Kraftfahrzeugsteuerbefrei-
ung fiir reine Elektro-Pkw mit erstmaliger Zulassung
bis 31. Dezember 2015 von derzeit fiinf auf zehn
Jahre verlangert wird und dass diese Steuerbefreiung
auf reine Elektrofahrzeuge aller Fahrzeugklassen er-
weitert wird. Eine Steuerbefreiung fiir fiinf Jahre wird
gewdhrt bei erstmaliger Zulassung solcher Fahrzeuge
in der Zeit vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember
2020. Mit dem neuen MaBnahmenpaket stellt dariiber
hinaus der vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte
Strom zum Beladen von Elektrofahrzeugen der Mit-
arbeiter kiinftig keinen geldwerten Vorteil mehr dar.

Mehr Privilegien fiir Elektrofahrzeuge schaffen

Das Bundeskabinett hat im ersten Quartal 2015 das
Elektromobilititsgesetz (EmoG) zur Kennzeichnung
und Privilegierung von E-Autos im StraBenverkehr

verabschiedet. Durch das Gesetz sollen Kommunen die Moglich-
keit bekommen, elektrisch betriebene Fahrzeuge - also reine
Batterieelektrofahrzeuge, Plug-in-Hybride und Brennstoffzellen-
fahrzeuge - insbesondere beim Parken und bei der Nutzung von
Busspuren zu bevorzugen. Diese Bevorrechtigungen gelten ledig-
lich fiir elektrisch betriebene Fahrzeuge sowie extern aufladbare
Hybridfahrzeuge, die den Vorgaben von einer Mindestreichweite
von 40 Kilometern bei rein elektrischer Nutzung entsprechen
oder im Betrieb eine maximale Kohlendioxidemission von maxi-
mal 50 Gramm je gefahrenen Kilometer aufweisen. Betreffende
Fahrzeuge sind entsprechend zu kennzeichnen.

Wesentlicher Regelungsinhalt des Gesetzes:

= Definition der zu privilegierenden E-Fahrzeuge
= Kennzeichnung {iber das Nummernschild

= Park- und Halteregelungen

= Nutzung von Busspuren

= Aufhebung von Zufahrtsverboten

Das Elektromobilitdtsgesetz ist im ersten Quartal 2015 mit be-
fristeter Geltung bis 30.06.2030 in Kraft getreten. Zudem sollen
bau,- miet- und eigentumsrechtliche Vorschriften angepasst wer-
den, um einen schnellen und einfacheren Aufbau von Ladeein-
richtungen zu ermoglichen. =

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Branchentreff am Nurburgring

Fuhrpark-Forum

Am 8. und 9. Juni 2016 6ffnet mit dem bfp Fuhr-
park-Forum am Niirburgring wieder Deutschlands
Fuhrpark-Messe ihre Pforten. Rund 150 Aussteller
prasentieren dem Fachpublikum Produkte und
Neuheiten aus der Fuhrparkbranche.

nter den Ausstellern werden alle fithrenden Auto-

mobilhersteller und Fuhrparkdienstleister vertre-
ten sein. Mit iber 1.500 Fachbesuchern bietet das bfp
Fuhrpark-Forum eine Plattform, um Kollegen aus
ganz Deutschland zu treffen. Wie schon in den Vor-
jahren ist die Teilnahme fiir Fuhrparkverantwortliche
kostenfrei — nicht nur der Besuch der Ausstellung,
sondern auch die Teilnahme am Testfahrtprogramm
und die Nutzung einzelner Module des Fachpro-
gramms. Dass das Fuhrpark-Forum an und auf einer
weltberiihmten Rennstrecke stattfindet, hat seinen
Grund: Die teilnehmenden Automobilhersteller la-
den zu Testfahrten auf der original Formel-1-Strecke
des Niirburgrings ein. Fiir diese Fahrten kénnen
die Besucher aus tiber 200 Testwagen der Aussteller
auswéhlen.

Erstmals haben Fuhrparkverantwortliche die Mdoglichkeit, in
Mini-Seminaren auf der Messe ihr Fachwissen zu erweitern.
Die Referenten bieten an beiden Tagen Kurzseminare an. Auf
dem Programm stehen dariiber hinaus Experten-Talks zu
Themen wie Carsharing, Fleet Management oder zur Rolle
des Dienstwagenfahrers. Ein neuer Baustein im begleitenden
Fachprogramm sind die Experten-Fragerunden. Hier haben
Fuhrparkmanager Gelegenheit, sich mit konkreten Fragen
an die Experten zu wenden. Im Mittelpunkt stehen dabei
Rechts-, Steuer- und allgemeine Fuhrparkfragen. Um den Er-
fahrungsaustausch der Fuhrparkmanager untereinander zu
unterstiitzen, gibt es eine Info-Bérse, die zum Gesprich unter
Kollegen einlddt. Erstmals erhalten die Besucher die Moglich-
keit, an einem Fahrsicherheitstraining teilzunehmen. Auf dem
Programm stehen Fahrtechnikiibungen wie Bremsen und Aus-
weichen im Gefille, Kurvenfahrten oder auch Abfangen eines
schleudernden Fahrzeugs.

Das bfp Fuhrpark-Forum richtet sich an Fuhrparkentscheider
mit einem Fuhrpark von mehr als zehn Pkw bzw. fiinf Trans-
portern. Seit dem Jahr 2001, als das Forum zum ersten Mal
stattfand, hat es sich zum wichtigsten Treffpunkt der Fuhr-
parkbranche entwickelt. Bereits im Vorfeld der Messe kdnnen
Fachbesucher sowohl Plétze in den Vortrdgen, den Experten-
Fragerunden, den Mini-Seminaren und bei den Fahrsicher-
heitstrainings reservieren als auch Termine fiir Gespriche mit
Ausstellern vereinbaren.

Weitere Informationen und Anmeldung unter
www.fuhrparkforum.de



Gewerbe- und Grof3kunden

ANZEIGE )

Damit Sie sich um lhre Kunden kiimmern konnen.

Sie als Firmenkunde bendtigen eine maf-
geschneiderte Dienstleistung und einen
individuellen Service. Wichtig ist eine zeit-
nahe und reibungslose Abwicklung von
der Beratung, tber die Anschaffung bis
hin zur Inspektion, dem Leihwagen und
der Unfallinstandsetzung.

Von Profis fiir Profis

In der Ruhrdeichgruppe wird dieser besondere Service durch ein
eigenes Team fur Firmenkunden geleistet. Wir sind ein zertifiziertes
Flottenzentrum und Nutzfahrzeug-Stiitzpunkt mit speziell dafir
qualifizierten und erfahrenen Mitarbeitern. Denn egal, ob Sie einen
Cityflitzer, eine Limousine oder ein Nutzfahrzeug suchen — unser
Team hat stets das passende Angebot fir Sie und lhre Mitarbeiter.

Unser Team ist erreichbar unter

0203 3181678

lhre Vorteile
+ maB3geschneiderte Fuhrparklésungen
+ individuell kombinierbare Produkt und Servicemodule

+ bundesweite Fahrzeuglieferungen und
Schadensmanagement

+ Fahrzeugriickholung und Versicherungsabrechnung
im Schadensfall

+ komplette Versicherungsbetreuung speziell
fur Firmenkunden

+ Mobilhaltung durch Ersatzfahrzeuge und
eigene Autovermietung

* Reifeneinlagerung in unserem ,Reifenlager”

« herstellerzertifizierter Werkstattservice

+ flexible Refinanzierungsmodelle

+ kundensperzifische Wartungsangebote

* alternative Antriebsformen (z. B. Gas oder Elektro)

* Vor-Ort-Service: Wir kommen mit lhrem
Wunschfahrzeug zu lhnen

ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE

ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE

BUSINESSDAYS

| NE KOSTEN.

SSER SERVICE.
EN LEISTUNG.

CITROEN

ITROEN C4 CACTUS
159,- €' 205,- €'

ITL. ZZGL. MWST. L. ZZGL. MWST.

ITROEN GRAND C4 PICASSO

DIE CITROEN BUSINESS-FAHRZEUGE INKL. FULL SERVICE LEASING*:
4 JAHRE GARANTIE, WARTUNG UND VERSCHLEISSREPARATUREN.

LE CARACTERE

www.citroen-business.de

cimroeN empriene Torac 'Ein Full-Service Leasingangebot, nur fiir Gewerbetreibende giiltig bis 30.06.2016,
der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschaftsbereich CITROEN BANK,
SiemensstraBe 10, 63263 Neu-lsenburg, zzgl. MwSt. und zzgl. Fracht, fiir den CITROEN C4
CACTUS PURETECH 82 BUSINESS CLASS (60 KW) bei 0,- € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr
Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit und fiir den CITROEN GRAND C4 PICASSO BLUEHDI 120 S&S
BUSINESS CLASS (88 KW) bei 0,— € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten
Laufzeit. ?Leistungen gemaf den Bedingungen des CITROEN FreeDrive 4 la carte Business Vertrages
der CITROEN DEUTSCHLAND GmbH, Edmund-Rumpler-StraBe 4, 51149 Kéln. Detaillierte
Vertragskonditionen unter www.citroen.de. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/héherwertige
Ausstattung.

Kraftstoffverbrauch kombiniert von 4,6 bis 3,8 |/100
km, CO,-Emissionen kombiniert von 107 bis 98 g/km.
Nach vorgeschriebenem Messverfahren in der
gegenwirtig geltenden Fassung. Effizienzklasse: B-A+

BUSINESSDAYS A

NE KOSTEN. c|fa:)\\én
SSER SERVICE.
EN LEISTUNG.

ITROEN BERLINGO
139,- ¢

L. ZZGL. MWST.

ITROEN JUMPER
199,- ¢

L. ZZGL. MWST.

Abb. zeigt Version L2H2

DIE CITROEN NUTZFAHRZEUGE INKL. FULL SERVICE LEASING*:
4 JAHRE GARANTIE, WARTUNG UND VERSCHLEISSREPARATUREN.

LE CARACTERE

www.citroen-business.de

crmroeN emprene Torae 'Ein Full-Service Leasingangebot, nur fir Gewerbetreibende giiltig bis 30.06.2016,
der Banque PSA Finance S.A. Niederlassung Deutschland, Geschaftsbereich CITROEN BANK,
SiemensstraBe 10, 63263 Neulsenburg, zzgl. MwSt. und zzgl. Fracht, fir den CITROEN BERLINGO
KAWA L1 PROLINE HDI 75 (55 KW) bei 0,- € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48
Monaten Laufzeit und fir den CITROEN JUMPER KAWA PROFI 28 L1H1 BLUEHDI 110 (81 KW) bei
0,- € Sonderzahlung, 10.000 km/Jahr Laufleistung, 48 Monaten Laufzeit. 2Leistungen gemaf den
Bedingungen des CITROEN FreeDrive a la carte Business Vertrages der CITROEN DEUTSCHLAND
GmbH, Edmund-Rumpler-Strale 4, 51149 Kéln. Detaillierte Vertragskonditionen unter
www.citroen.de. Abb. zeigt evtl. Sonderausstattung/hoherwertige Ausstattung.

Auto Parc France GmbH
Neumdihler Str. 72 + 47138 Duisburg « 0203 3181670

lhr Citroén Partner — auch in Essen, Gelsenkirchen,
Krefeld und Miilheim.

(H)=Vertragshandler, (A)=Vertragswerkstatt mit Neuwagenagentur, (V)=Verkaufsstelle
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Rote Karte fiir die Flotte?

Die blaue Plakette beunruhigt

Ist die Einfiithrung der EURO 6-Plakette fiir emissionsarme Autos der richtige Weg?
Der Bundesverband Fuhrparkmanagement bezweifelt das.

Auf Vorschlag von Barbara Hendricks (SPD) hat die Sonderkon-
ferenz der Umweltminister von Bund und Landern beschlossen,
dass die EURO 6-Plakette auf schnellstem Wege in Deutschland
in eigenen, kleineren Umweltzonen umgesetzt werden soll.
Der Bundesverband Fuhrparkmanagement sieht dadurch die

Mobilitdt in Gefahr.

ommunen sollen kiinftig anordnen kénnen, dass in Stadtge-

biete mit besonders schlechter Luft nur noch Autos mit blauer
Plakette einfahren diirfen. Die Plakette weist aus, dass das Fahr-
zeug wenig Stickoxide ausstoBSt. Die entsprechende Verordnung
ist noch fiir 2016 geplant und wird dann wirksam werden. Die
Entscheidung stieB nicht tiberall auf Zustimmung. Bundesver-
kehrsminister Alexander Dobrindt nannte den Vorschlag ,un-
ausgegoren” und es gab auch kritische Stimmen aus der eigenen
Partei der Bundesumweltministerin. Da die Bundesregierung den
Vorschlag konkretisieren und der Bundesrat zustimmen muss,
sind Anpassungen zu erwarten.

Der Bundesverband Fuhrparkmanagement (BVF) sieht durch
die Einfiihrung der blauen Plakette die Mobilitdt in Gefahr. Sofern
die Kommunen die Verordnung anwenden, werde es fiir Diesel-
fahrzeuge kritisch. Damit sei die Belieferung des Handels und
der Unternehmen in den Innenstidten genauso gefihrdet wie
die Nachfrage nach Produkten und Arbeitspldtzen. ,Alleine in

Berlin gibt es rund 650.000 Pendler, 80 Prozent mit
Dieselfahrzeugen, die zu ihrem Arbeitsplatz fahren
und in den Stidten Umsatz machen®, sagt Bernd Kull-
mann, Vorstandsmitglied des BVF. Laut Bild-Zeitung
konnte fiir 13 Millionen é&ltere Dieselfahrzeuge ein
Innenstadt-Verbot drohen. Dazu kommt, dass viele
Firmenfuhrparks zum GroBteil mit verbrauchsarmeren
Dieselfahrzeugen ausgestattet sind. Und deren Ein-
satz findet oft in den Innenstidten statt. ,Wenn nur
Fahrzeuge eine blaue Plakette bekommen, die einen
Schadstoff-AusstoB von weniger als 80 Milligramm
Stickoxide pro Kilometer erfiillen, also die EURO 6-
Vorgaben, kdnnen einige Unternehmen einen Grofteil
ihrer Fuhrparks nicht mehr einsetzen®, so Kullmann.
Dies diirften maximal 500.000 Pkw und modernste
Lkw sein mit einem Zulassungsdatum ab August 2015
(davor Euro 5). Hingegen wiirden fast alle Benzin-
Fahrzeuge die Euro 6-Norm erfiillen. Der ADAC gibt
zu bedenken, dass hier technische Losungen Fahrver-
boten vorzuziehen seien. Die ,Blaue Plakette® sei nicht
der richtige Weg; es sollten fiir eine dauerhafte Schad-
stoffreduzierung saubere und emissionsarme Fahr-
zeuge entwickelt und vermarktet werden. Dazu kommt
die Kritik der Verkehrsministerkonferenz, die Mess-
verfahren seien nicht realitdtsgerecht.

,Wir sehen mit Bedauern, dass auch in diesem Fall
an Symptomen herumgedoktert wird, statt die Ursa-
chen anzugehen®, sagt der BVF-Vorsitzende Marc-
Oliver Prinzing. ,Konsequenzen fiir die Unternehmen
in Deutschland wurden offensichtlich nicht beriick-
sichtigt. Nicht nur, dass die potenziell eingeschrinkte
Mobilitat sehr negative Auswirkungen hitte, auch die
Restwerte von Dieselfahrzeugen, die diese Norm nicht
erfiillen, wiirde einbrechen und einen hohen 6ko-
nomischen Schaden verursachen. Der ADAC hat voll-
kommen recht, wenn er langfristig wirkende techni-
sche Losungen fordert, statt die privaten und
gewerblichen Fahrzeughalter zur Kasse zu bitten®, so
Prinzing.

AuBerdem hat die Umweltministerkonferenz des
Bundes und der Linder beschlossen, dass der Bund
eine finanzielle Forderung emissionsarmer Autos ge-
wéhren soll. ,Wir begriien, dass zumindest in dieser
Formulierung endlich mal nicht die einseitige Kon-
zentration auf Elektrofahrzeuge herausgelesen werden
kann, sondern auf alle umweltfreundlichen Antriebe
abgestellt wird.“ Allerdings interpretieren das einige
Medien ausschlieBlich pro Elektromobilitdt. Generell
unterstiitzt der Bundesverband Fuhrparkmanagement
alle Aktivitdten, die ausgewogen und mit Bedacht
nachhaltig positive Wirkung fiir die Umwelt haben.
+Es gibt ausgewogenere und bessere Konzepte dazu,
die nicht mit dem Holzhammer daher kommen*, un-
terstreicht Prinzing. = auelle: v
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Existenzgriinder-/Nachfolgebdrse

Mit ihrer Existenzgriinder- und Nachfolgeborse hilft die Industrie- und Handelskammer zu Essen (IHK), motivierte Nachfolger
und iibergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und
-nachfragen, gibt die Vermittlungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessen zusammen. Die
Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse im Internet: www.nexxt-change.org

Thre Ansprechpartnerin bei der IHK ist: Jutta Schmidt, Fon: 0201 1892-121, E-Mail: jutta.schmidt@essen.ihk.de
Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Eiscafé [ Ladenlokal in Miilheim an der Ruhr (Speldorf) zu iiber-
geben - Gesucht wird ein Nachfolger fiir unser schones Eiscafe in
Miilheim. Bei dem Ladenlokal handelt es sich um ein alteingeses-
senes Eiscaf¢ in guter Lauflage an einer HauptverkehrsstraBe. Im
direkten Umfeld er6ffnet ein groBer REWE Markt. Parkmoglich-
keiten sind im Umfeld, ebenso wie die Haltestelle des OPNV. Das
Lokal muss nicht als Eiscafé weitergefiihrt werden. Es verfiigt,
neben dem ca. 85 m? groBen Verkauf- / Cafébereich, tiber einen
separaten Produktionsraum (ca. 20 m?) mit angeschlossenem
Kiihlraum. Das Eiscafé (14 Tische mit 40 Sitzplitzen) und der
Produktionsraum sind eingerichtet und klimatisiert. 2 Kellerrdume
incl. Kiihlaggregate sowie Damen-, Herren- und Personaltoilette
vorhanden. Die Kaltmiete betrdgt 750 Euro zzgl. 300 Euro Ne-
benkosten und Heizung. Fiir ndhere Informationen, Fragen und
Vereinbarung zu einem Besichtigungstermin kénnen Sie Herrn
Horn unter 0175-371 16 32 anrufen. *E 626 A

Kleine Firma zur Herstellung und Vertrieb von Angelzubehdr zu
verkaufen - Firma zur Herstellung und Vertrieb (iiber Internet-
Shop) von handgemachten Fliegenvorfachern, inkl. Internet-Seite
mit Shop, Warenbestand und Produktions-Maschinen abzugeben.
LUCKY DOG steht zum Verkauf! Nach langem Uberlegen und
schweren Herzens, habe ich mich entschlossen, meine seit drei
Jahren gut eingefiihrte Firma an einen engagierten Nachfolger
abzugeben. Um es vorweg zu sagen: nein, man kann noch nicht
davon leben, aber - ein entsprechendes Engagement vorausgesetzt
- es ldsst sich ein respektabler Nebenverdienst erwirtschaften.
Wer also z. B. als Vorruhestidndler den Elan hat, sich in seiner
eigenen Firma einzusetzen, dem sollte es moglich sein, die Firma
LUCKY DOG zu weiterer Bekanntheit und Erfolg zu verhelfen.
Wer ein ernst gemeintes Interesse hat, kann mich entweder
per Mail oder per Telefon kontaktieren. Gerne erldutere ich die
Konditionen fiir eine Firmentibernahme. = E 628 A

3* Superior Business-Hotel, zentrales Ruhrgebiet, 70 Betten zur
Pacht / Pachtkauf / Kauf - Hotel mit interessanten Architektur,
Erweiterung um ca. 40 Zimmer nebst Tagungsridumen auf eigenem
Grundstiick méglich, AuBengastronomie mit Biergarten und
Grillhaus, Nebenrdume in ausreichender Zaahl fiir Zimmerservice
etc., Zimmer verfiigen alle iiber Bad/Dusche und WC, hoher
Ausstattungsstandard, viele Zimmer neu renoviert, hochwertige
Box-Spring-Betten, usw. Verkauf aus Altergriinden, auch auf
Rentenbasis moglich, Bonitidt vorausgesetzt. Gesucht wird ein
Profi W/M. Eine Einarbeitungszeit durch den jetzigen Betreiber
ist moglich. Bei Kauf auf Rentenbasis zwecks Vertrauensausbau
sogar erforderlich. #E 629 A

Wir bieten aktive Partnerschaft oder Kauf an, fiir den Dienstleis-
tungsbereich Immobilien-Vertrieb; Makler und Neubau sowie
Grundstiicksentwicklung. Wir haben den Umsatz in 2015 verviel-
facht auf einen Ertrag von 120.000 Euro. Wir wollen expandieren
und suchen daher eine aktive Partnerschaft bzw. bieten das
Unternehmen zum Kauf an. Es sind nur seriése Angebote mit
Kapitalnachweis erwiinscht. #*E 630 A

Nachfolger fiir Wasche- und Bademodengeschaft gesucht. Aus
Altersgriinden gebe ich mein Geschift auf und suche Interessenten
zur Geschiftsiibernahme. Das Geschift existiert seit 27 Jahren,
davon 13 Jahre im jetzigen Ladenlokal. Es befindet sich in einer
la-Lage in einer FuBgidngerzone im Zentrum Essen-Borbecks mit
weiteren Geschéften und Dienstleistern. Nicht nur aufgrund unse-

res umfangreichen Angebotes an Bademoden zédhlen Kunden aus
ganz Essen und den angrenzenden Ruhrgebietsbereichen zu
unserem Kundenstamm. Den Kundenkontakt halten wir unter an-
derem mit Hilfe einer umfangreichen Stammkundenkartei. Die
GroBe des Ladenlokales einschlieBlich Biiro/Lagerraum betragt
85 m?. Die Ausstattung des Ladenlokales beinhaltet ein Aufhin-
gesystem an den Winden, dass wahlweise mit Regalen, Stangen
fiir Biigel, Schrigabhidngungen usw. genutzt werden kann. Zwei
Umkleidekabinen und diverse Spiegel helfen bei der Anprobe.
Bewegliche Stdnder und Ablageméglichkeiten sind ebenso vor-
handen wie eine Theke im Kassenbereich. Der Preis fiir die kom-
plette Inneneinrichtung betrdgt 6.000 Euro VB. Ein Schaufenster
zur FuBgéngerzone ist vorhanden. Zur Lagerung von z. B. Deko-
material existiert ein Kellerraum. Unmittelbar hinter dem Geschift
befindet sich ein Einstellplatz fiir einen PKW. Es wurden bis zu
5 Mitarbeiter beschiftigt. Das Geschaft eignet sich auch zum
Angebot von DOB. < E 631 A

50 %-Beteiligung an einer Online-Bestellplattform fiir Gastrono-
mie-Lieferdienste abzugeben. Aus personlichen Griinden biete
ich meine 50 %-Beteiligung an einer Online-Bestellplattform fiir
Gastronomie-Lieferdienste an. Die GmbH existiert seit 2008, wird
von 2 geschiftsfiihrenden Gesellschaftern betrieben und steht
wirtschaftlich bestens da. =»E 632 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Maschinenbau- oder Metallbearbeitungsunternehmen gesucht -
Maschinenbautechniker, Werkzeugmechaniker, 41 Jahre, derzeit
Geschéftsfiihrer einer kleinen Unternehmensgruppe mit Stan-
dorten in Osteuropa sucht Unternehmen zur Nachfolge. Als tech-
nischer Allrounder suche ich ein geeignetes Unternehmen zur
Nachfolge. Gerne auch mit eigenem Produkt. Fithrungserfahrung
vorhanden. Derzeitig verantwortlich fiir 350 Mitarbeiter an 4
Standorten in Deutschland und Osteuropa. Ich vertiefe meine
Kenntnisse im Bereich Unternehmensfiihrung, strategische Aus-
richtung und kaufmannische Kompetenzen. *E 291 N

Beteiligung/Ubernahme - Investorengruppe sucht Beteiligungen
oder Ubernahmen von klein- bis mittelstindischen Unternehmen
aus den Bereichen Handel, Handwerk, Logistik, Gesundheitswesen
und Sport. E 292 N

Hausverwaltung gesucht - Bestehende Hausverwaltung sucht
zwecks Expansion ein/mehrere Unternehmen der Immobilienbran-
che zur Ubernahme/Nachfolge. Wir sind eine bestehende Haus-
verwaltung aus Essen und Dinslaken und suchen zur Expansion
weitere Einheiten oder komplette Hausverwaltungen zur Uber-
nahme bzw. Nachfolge. Wir bewegen uns in einem Radius von
ca. 30 km um Essen. Gewachsen Strukturen konnen tibernommen
werden. Wir freuen uns auf Ihre Angebote. #E 293 N

Ubernahme; Kooperation oder Partnerschaft rund um die
Immobilienbranche gesucht. Wir haben ein gut eingefiihrtes Im-
mobilienbiiro mit dem Schwerpunkt von Neubauten Ein- und
Zweifamilienhéduser, Grundstiicksentwicklung und individuelle
Hausplanungen. Wir suchen zur Ubernahme ein passendes Dienst-
leistungsunternehmen zu unserem Immobilienbiiro; eine Part-
nerschaft oder Kooperation. Wir haben ein verkehrsgiinstiges
Biiro mit guter Infrastruktur und BackOffice, wovon wir viele
denkbare Erweiterungen zu unseren Tagesaufgaben erledigen
konnen. Bitte nur realistische Angebote. =»E 294 N
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) NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

DIHK beteiligt sich an Aufruf fiir
Verwaltungsvereinfachung

Berlin. Rund 41 Mrd. Euro Kosten entstehen der deutschen Wirtschaft Jahr
fiir Jahr allein aus Melde- und Berichtspflichten. Daher hat der DIHK gemein-
sam mit anderen Wirtschaftsverbdnden, den kommunalen Spitzenverbinden
und dem Nationalen Normenkontrollrat einen Aufruf fiir die flichendeckende
und ressortiibergreifende Einfiihrung des ,P23R-Prinzips“ gestartet. Es han-
delt sich dabei um ein besonders innovatives, vom Bundesinnenministerium
gefordertes Projekt, das darauf abzielt, den Datenaustausch zwischen Wirt-
schaft und Verwaltung einfacher, sicherer, effizienter und schneller zu
machen. Die Einsparung fiir alle Beteiligten durch Effizienzgewinne und
geringere Kosten lage im Milliardenbereich. Leider ist eine Einfiihrung bisher
trotz sehr erfolgreicher Pilotprojekte nicht geplant. Eine ,weitergehende Be-
fassung auf politisch-strategischer Ebene, aber auch auf Umsetzungsebene*
sei jedoch sinnvoll, appellieren deshalb die Unterzeichner an die Politik.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Informationen iiber Bewachungsunternehmer und das eingesetzte
Sicherheitspersonal sollen elektronisch erfasst werden.

Bewachungsgewerbe:
Bundeskabinett beschlieBt strengere Regeln

Berlin. Das Kabinett hat den vom Bundeswirtschaftsministerium (BMWI)
vorgelegten Gesetzentwurf zur Anderung bewachungsrechtlicher Vorschriften
beschlossen. Der Entwurf sieht u. a. erweiterte Auskunftsrechte fiir Behorden
und die Einfiihrung eines Sachkundenachweises fiir den Bewachungsunter-
nehmer sowie fiir leitendes Bewachungspersonal in Fliichtlingsunterkiinf-
ten vor. Zudem soll bis zum 31. Dezember 2017 ein zentrales Bewacherregister
geschaffen werden, in dem bundesweit Informationen iiber Bewachungs-
unternehmer und das eingesetzte Sicherheitspersonal elektronisch erfasst
werden. Im Vorfeld wurden die Vorschldge des BMWI vom DIHK unterstiitzt.
Insbesondere das Register ist geeignet, IHK Sachkunde- und Unterrich-
tungsbescheinigungen zu verifizieren. Der DIHK warnt allerdings davor,
weitere gesetzliche Verschiarfungen und hohere Anforderungen im Bewa-
chungsrecht zu regeln, ohne dabei die Vollzugseite personell und finanziell
aufzustocken.
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Hermes-Biirgschaften
bald auch fiir Iran

Berlin. Der Weg fiir staatliche Hermesbiirgschaften
zur Absicherung deutscher Exporte in den Iran ist
bald wieder frei. Grund: Das Land will in Kiirze seine
Altschulden in Héhe von rund 500 Millionen Euro
begleichen. Damit fdllt ein weiteres Stoppschild im
Irangeschift. ,Von einer Neuauflage der Hermes-
Biirgschaften fiir den Iran erhoffen wir uns mehr
Rechts- und Planungssicherheit gerade fiir kleine
und mittelstindische deutsche Firmen*, unterstreicht
Prisident Eric Schweitzer eine Forderung des DIHK.
Ohne solche Garantien sind Unternehmen derzeit
kaum bereit, im Iran zu investieren. Die traditionell
guten Wirtschaftsbeziehungen machen Hoffnung
darauf, dass die deutschen Exporte in den Iran in-
nerhalb der nichsten zwei bis drei Jahre wieder ein
Volumen von fiinf Milliarden Euro erreichen werden.
In finf bis sieben Jahren sind sogar um die zehn
Milliarden méglich.

©000000000000000000000000000000000000000 ©

Lotsen vermitteln Fliichtlinge
in passende Stellen

Berlin. Rund 130 speziell ausgebildete Willkommens-
lotsen unterstiitzen kiinftig kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen dabei, Fliichtlinge in die Betriebe
zu integrieren. Damit reagiert das Bundeswirtschafts-
ministerium auf das groBe Engagement der Wirt-
schaft, Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt aufzunehmen.
Das Ministerium fordert die ,Willkommenslotsen*
im Rahmen des Programms ,Passgenaue Besetzung*.
Sie sind bei den IHKs, Handwerkskammern, den Kam-
mern der freien Berufe und bei weiteren Organisa-
tionen der Wirtschaft tatig. Ihre Leistung reicht von
der Beratung zu rechtlichen Fragen bis hin zur Suche
nach einem geeigneten Fliichtling fiir eine offene
(Praktikums-, Ausbildungs-) Stelle.

©000000000000000000000000000000000000000 o

IHK-Integrationsinitiativen beispielhaft

Briissel. Der Europiaische Wirtschafts- und Sozialaus-
schuss (EWSA) hat in seiner Stellungnahme fiir die
niederlandische EU-Ratsprisidentschaft zum Thema
Integration von Fliichtlingen in der EU die Aktivitaten
der deutschen IHKs als beispielhaft hervorgehoben.
In Deutschland haben die Industrie- und Handels-
kammern Initiativen zur Stellenvermittlung ergriffen,
heit es in dem Papier. Der EWSA berichtet zudem
iber die Informations- und Unterstiitzungsinitiativen
der IHKs bei der Qualifizierung und Ausbildung von
Fliichtlingen im Rahmen von Ausbildungspakten.
Ausdriicklich erwédhnt wird auch die Suche nach frei-
willigen Beratern, die Fliichtlinge und Unternehmen
gleichermaBen beraten sowie die Unterstiitzung von
Fliichtlingen bei der Unternehmensgriindung,.
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Sitzung des
IHK-Einzelhandelsausschusses

Im Mittelpunkt der Frithjahrssitzung des IHK-
Einzelhandelsausschusses - unter Vorsitz von
stv. IHK-Hauptgeschiftsfiihrerin Veronika
Liihl - standen die Themen Digitalisierung
der Innenstddte und Aktivititen der NRW
Regionalagentur MEO zum Thema Fachkraf-
tesicherung.

Nils Borghs, Geschiftsfiithrer der Proxi-
micom GmbH, und Harald Liitkebohmert, Ver-
triebsleiter der RetailReports GmbH, stellten
die technischen und funktionalen Moglich-
keiten des Einsatzes mobiler IT-Technologien
zur Verbesserung der Kundenbindung und
Kundengewinnung fiir Innenstidte und Stadt-
teile vor. Das Thema Fachkriftegewinnung
und -sicherung entwickelt sich in einigen

Foto: Miilheim & Business

Eine polnische Delegation
von Verwaltungsfachleuten
aus der Woiwodschaft Schle-
sien informierte sich in der
IHK iiber Wege und Moglich-
keiten der Umschulung von
Bergarbeitern in zukunfts-
triachtige Berufe.
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IHK AKTUELL )

v.l.n.r.: Ulrike Joschko, Carsten Kupzick, Veronika Liihl, Harald Liitkebohmert,
Nils Borghs, Guido Zakrzewski

Handels- und Dienstleistungsbranchen zu einer wachsenden He-
rausforderung. Ulrike Joschko und Carsten Kupzick von der NRW
Regionalagentur MEO e. V. informierten in diesem Zusammen-
hang tiber verschiedene Fordermoglichkeiten und Projektansitze.

Veranstaltungsreihe
Mittelstand 4.0

Digitalisierung: Kaum ein Begriff wird derzeit hdufiger
in Artikeln, Veranstaltungen oder Debatten verwendet.
Doch was bedeutet sie fiir den Mittelstand konkret?
Diese Frage stand im Fokus einer gemeinsamen Work-
shop-Reihe des Miilheimer Unternehmerverbands, der
Miilheimer Wirtschaftsforderung und der THK. Zwei
Unternehmervertreter berichteten aus der Praxis {iber
ihren Weg zur weiteren Digitalisierung des eigenen
Geschifts. Im Anschluss tauschten sich iiber 30 Fir-
menvertreter iber ihre Erfahrungen sowie die Chancen
und Risiken in den Betrieben aus. Ziel der Reihe ist
es, konkrete Ansatzpunkte fiir die betriebliche Praxis
aufzuzeigen und voneinander zu lernen. Der nichste
Workshop findet am 29. Juni 2016 statt.
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Gutachten ,,Stresstest Stral3e*

2030: Taglich 91.000 Staustunden
Im Ruhrgebiet moglich

Das Ruhrgebiet gehdrt zu den am meisten vom Stau belas-
teten Regionen in Deutschland: Mehr als 300 Kilometer
Autobahn und Bundesstral3e weisen zum Teil erhebliche
Uberlastungen auf. Daher wird selbst der fiir 2030 prog-
nostizierte geringe Zuwachs im Personenverkehr und das
moderate Wachstum im Gliterverkehr zu einer weiteren
spurbaren Verschlechterung auf den StraBen fiihren. Und:
Das Ruhrgebiet steht zusammen - auch im Stau. Denn ein
Ausfall der Infrastruktur bspw. im Westen der Region flhrt
zu einer Beeintrachtigung im Ostlichen Ruhrgebiet.

as sind die Kernergebnisse des gemeinsam von den Indus-

trie- und Handelskammern im Ruhrgebiet (IHK) vorgeleg-
ten Gutachtens ,Stresstest Strale - Wie leistungsfdhig sind die
StraBlen im Ruhrgebiet?”. Ziel des Gutachtens war es, die Aus-
wirkungen der verkehrlichen Entwicklung auf die StraBen- und
Stausituation zu untersuchen. Dabei wurden Engstellen identi-
fiziert und Losungsansitze aufgezeigt. ,Das Ruhrgebiet ist das
Logistik- und Wirtschaftszentrum in NRW. Die Kapazitat der

34 MEO 6/2016

Strafen steht in direktem Zusammenhang mit der Leistungs-
fahigkeit der Wirtschaft. Die immer noch bestehenden Engpisse
miissen daher aufgelost werden - und das schnellstmoglich®,
fordert Dr. Gerald Piichel, Hauptgeschéftsfiihrer der IHK zu Essen.

Da zu Beginn der Studie noch nicht feststand, welche Pro-
jekte im Bundesverkehrswegeplan (BVWP) berticksichtigt werden,
setzten die Gutachter die Annahme, dass nur die bereits in Bau
befindlichen und indisponiblen Vorhaben im Jahr 2030 als umge-
setzt gelten. Nach den Daten des Gutachtens wird der Personen-
verkehr nur gering um drei Prozent, der Giiterverkehr mit einem
Plus von 24 Prozent dynamischer bis 2030 wachsen. Unter der
Préamisse ,Was passiert, wenn nichts passiert”, prognostizieren
die Gutachter fiir das Ruhrgebiet 91.000 Fahrzeugstunden im
Stau - und das tédglich. Verglichen mit den Werten von 2010 ist
das eine deutliche Steigerung um 44 Prozent.

Der iiberwiegende Teil der wichtigen Verkehrsprojekte im Ruhr-
gebiet ist im Entwurf des BVWP zwar aufgenommen und positiv
bewertet worden. Dennoch: ,Im Plan heiit noch nicht in Bau.
Bund und Land missen mit Unterstiitzung der Ruhr-Stidte ge-
meinsam daran arbeiten, die zentralen Verkehrsprojekte zur Bau-
reife zu bringen und umzusetzen®, so Dr. Piichel.

Dartiber hinaus gibt es auch im Ruhrgebiet eine Reihe von
Verkehrsprojekten, die es nur in die Kategorie Weiterer Bedarf
geschafft haben bzw. gar nicht berlicksichtigt wurden. Gerade
fiir die Stadt Essen sieht die IHK dringenden Nachbesserungs-
bedarf beim Entwurf des BVWP. Die BundesstraBen B224 und
B227 weisen laut Gutachten im Jahr 2030 in einzelnen Abschnit-

Foto: iStock
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ten mit einer Uberlastung von mehr als 150 Prozent deutliche
Defizite auf. Der Stadt Essen drohen so téaglich tiber 10.000 Fahr-
zeugstunden im Stau - sofern die Infrastruktur nicht spiirbar
ausgebaut wird. Damit stiinde Essen bei den Staubelastungen im
Ruhrgebiet auf dem zweiten Platz.

Zentrale Projekte wie der Liickenschluss der A52 und die
Realisierung des Ruhralleetunnels sind mit der Einstufung im
BVWP in den sog. Weiteren Bedarf auf die lange Bank geschoben
worden. Beim sechsspurigen Ausbau der A40 im Ruhrgebiet fehlt
das Teilstiick von Frohnhausen bis zum Dreieck Essen-Ost. ,Die

Stellten wesentliche Ergebnisse der Studie ,Stresstest StraBe“ vor: Dr. Gerald
Piichel (links), Hauptgeschiftsfiihrer der IHK zu Essen, und Joachim Brendel,
Geschiftsfiihrer der IHK Nord Westfalen.

300 Kilometer Autobahn und BundesstraBen im Ruhrgebiet drohen 2030 iiberlastet zu sein, Die Karte zeigt die Kapazititsauslastung fiir das RVR-Gebiet.

Autobahnen rund um Essen werden leistungsfahiger gemacht,
kénnen aber hier nicht entsprechend weitergefiihrt werden.
Damit droht Essen zum Flaschenhals des Ruhrgebiets zu werden®,
befiirchtet der IHK-Hauptgeschiftsfiihrer. Aus Sicht der IHK miis-
sen diese zentralen Verkehrsprojekte daher in den Vordringlichen
Bedarf des BVWP eingestuft werden.

Fiir Miilheim an der Ruhr zeigt das Gutachten, dass vor allem
die B1 im Jahr 2030 deutlich tiberlastet sein wird. An einigen
Stellen iibersteigt die Kapazitatsauslastung mit iber 150 Prozent
den Idealwert um mehr als die Hilfte. Die A40 z&hlt in Miilheim
ebenso zu den stark beanspruchten Strafen. Die West-Ost-Achse
des Ruhrgebiets gehort zu den wichtigsten Autobahnen bun-
desweit. Der im Entwurf des BVWP vorgesehene sechsspurige
Ausbau auf Miilheimer Stadtgebiet ist daher sinnvoll und not-
wendig. Schlieflich bedeuten téglich zum Teil mehr als 80.000
Fahrzeugen auf diesen Abschnitten eine Engpassstelle.

Auf Oberhausener Gebiet kommt dem vorgesehenen Ausbau
der A3 entscheidende Bedeutung zu. Denn geméB Studie werden
einzelne Abschnitte im Prognosejahr mit zum Teil mehr als
100.000 Fahrzeugen téglich befahren und haben ihre ideale
Auslastung damit lange hinter sich gelassen. Auch die B223 ist
demnach im Jahr 2030 mit tiber 150 Prozent erheblich iiberlastet.

Hinzu kommt: Bei dem Szenario einer Sperrung der A3 nord-
lich des Kreuzes Kaiserberg fiihrt dies neben den Verlagerungen
auf umliegende Autobahnen auch zu einer Mehrbelastung der
umliegenden Straflen. Gerade die ohnehin stark belastete B223
wiirde davon betroffen sein. Dies kann zum Stillstand im Stadt-
gebiet fiihren. ,Eine solche Entwicklung belastet Unternehmen,
Pendler und Kunden. Daher wird ein effizientes Baustellenma-
nagement, in dem sich alle beteiligten Akteure abstimmen, immer
unverzichtbarer. Unternehmen brauchen vor allem frithzeitig In-
formationen. Ansonsten befiirchten wir, dass die Baustelle zur
Staufalle wird“, so Dr. Piichel. =
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Mit der Ruhr-Verkehrswirtschaft ins Gesprich gekommen: die verkehrspolitische Sprecherin der Bundestagsfraktion von Biindnis 90/Die Griinen, Dr. Valerie
Wilms MdB (vordere Reihe, 3.v.r.) sowie CDU-Bundestagsmitglied und stellvertretender Vorsitzender des Bundestags-Verkehrsausschusses, Reinhold Sendker
MdB (vordere Reihe, 4.v.r.). Nicht im Bild die verkehrspolitische Sprecherin der SPD-Bundestagsfraktion, Kirsten Lithmann MdB.

Ruhr-IHKs zu verkehrspolitischen Gespriachen in Berlin

Blick auf das Ruhrgebiet gelenkt

25 Verkehrsunternehmer aus dem Ruhrgebiet haben
sich personlich in Berlin fuir eine Hochstufung wichtiger
Verkehrsprojekte im Bundesverkehrswegeplan stark
gemacht. Sie waren Teilnehmer einer Delegation der
Industrie- und Handelskammern im Ruhrgebiet: ,Wir
haben erreicht, dass der Bundestag den Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur in unserem Ballungsraum wieder
starker im Blick hat", restimierte Unternenmer Norbert
Redemann (Recklinghausen) nach der Riickkehr aus der

Bundeshauptstadt.

m Bundesministerium fiir Verkehr und Digitale

Infrastruktur diskutierten die Reprdsentanten der
Ruhr-Verkehrswirtschaft mit dem parlamentarischen
Staatssekretdr im Bundesverkehrsministerium, Enak
Ferlemann. ,Im Entwurf des neuen Bundesverkehrs-
wegeplans sehen wir viel Licht, aber auch Schatten®,
sagte Redemann. Der Unternehmer, der auch Vor-
sitzender des Verkehrsausschusses der THK Nord
Westfalen ist, zeigte sich ,nicht vollstindig zufri-
eden” mit den Projekteinstufungen. Vor allem auf den
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Liickenschluss der A 52 in Essen, den Ausbau des B-1-Tunnels
in Dortmund, des und der Schienenstrecke Miinster - Liinen
kénne die Region nicht Jahrzehnte warten. Als ,unzureichend*
bezeichnete er zudem die Berticksichtigung der Projekte ,Eiserner
Rhein® oder ,Rheinsohlenstabilisierung® zwischen Duisburg und
Koln. Staatssekretiar Ferlemann sagte zu, diese Vorhaben nochmals
zu priifen, wollte aber auch nicht zu groBe Erwartungen wecken.
Die aktuell nur im ,,Weiteren Bedarf* eingestuften Projekte seien
nicht endgiiltig vom Tisch. Fiir sie gelte es vielmehr, nach um-
setzungsfahigen Losungen zu suchen, damit auch diese schnellst-
moglich in die Planung und Realisierung gehen kénnten.

Im Gespriach mit Verkehrspolitikern der Bundestagsfraktionen
von SPD, CDU und Biindnis 90/Die Griinen diskutierten die Ruhr-
gebietsunternehmer iiber die Finanzierung des Offentli-chen Per-
sonennahverkehrs. Zudem kritisierten sie die Defizite bei der
Ahndung von VerstoBen gegen in Deutschland geltende Sozial-
vorschriften durch Transportunternehmen, die nicht aus der Eu-
ropdischen Union kommen. Die heimischen Betriebe aus Verkehr
und Logistik sdhen sich einem immer stirker werdenden unlau-
teren Wettbewerb ausgesetzt, und fordern daher, das die rechtli-
chen Vorgaben stirker kontrolliert und Verst68e konsequent ge-
ahndet werden.

Bei einem abschlieBenden Gesprich mit Bundestagsabgeord-
neten aus dem Ruhrgebiet verstdndigten sich die Unternehme-
rinnen und Unternehmer mit den Abgeordneten darauf, noch
enger und intensiver zusammenarbeiten. Nur durch den Schul-
terschluss von Politik und Wirtschaft sei es im Wettstreit der Re-
gionen zu schaffen, die verkehrspolitischen Interessen des Ruhr-
gebietes auf der Bundesebene erfolgreich durchzusetzen, waren
sich Politik und Wirtschaft einig. =

Foto: IHK Nord Westfalen



OKOPROFIT
Energieeffizienz und

Umweltschutz machen

sich bezahlt!

OKOPROFIT (Okologisches Projekt fiir integrierte Umwelttechnik)
ist ein Kooperationsprojekt zwischen Kommune und Wirtschaft.
Ziel: Unternehmen sollen die Umwelt entlasten und damit eigene
Betriebskosten senken.

ieses Konzept wurde in Graz entwickelt und im Rahmen der

Miinchner Agenda 21 erstmals in Deutschland umgesetzt.
Die Erfolge haben zahlreiche deutsche Stadte dazu bewegt, eigene
OKOPROFIT-Projekte durchzufiihren. In NRW haben sich bis
heute gut 1.700 Unternehmen beteiligt, davon allein 175 aus der
MEO-Region. Diese Betriebe sparen in Essen, Miilheim an der
Ruhr und Oberhausen heute jihrlich 146 Mio. kWh Strom, fast
4.000 t Abfall sowie 350.000 cbm Wasser. Die CO,-Reduzierung
belauft sich auf 57.000 t/a. Investiert wurden rund 26 Mio. Euro,
dem stehen jdhrliche Einsparungen von 11,9 Mio. Euro gegeniiber.

Nachhaltige Entwicklung

In Kooperation mit Beratern, Kommune, Wirtschaftskammern
und weiteren Beteiligten erarbeiten die Unternehmen im Verlauf
des einjdhrigen Projekts Konzepte, mit denen Energie-, Wasser-
und Materialverbrauch sowie Emissionen und Abfille verringert
oder sogar ganz vermieden werden konnen. Auf diese Weise
fiihrt OKOPROFIT zu Verbesserungen in jeder der drei Dimensio-
nen nachhaltiger Entwicklung:

= Okologie: Durch OKOPROFIT verringern Unternehmen ihren
Ressourcenverbrauch bei Energie, Wasser und Material und
vermeiden Emissionen sowie Abfille.

= Okonomie: Die wirtschaftliche Zukunft ortsansissiger Unter-
nehmen wird gesichert - vor allem durch Kostensenkungen,
aber auch durch Foérderung technologischer Innovationen,
durch gesteigerte Wettbewerbsfahigkeit und durch die Vermin-
derung betrieblicher Risiken, die aus mangelnder Kenntnis um-
weltrechtlicher Anforderungen entstehen konnen.

= Soziales: OKOPROFIT trigt zum Ziel sozialer Gerechtigkeit bei,
indem Arbeitsplédtze erhalten bleiben und geschaffen werden,
der Arbeitsschutz verbessert und die Motivation der Mitarbeiter
gefordert wird.
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Zudem werden Kontakte und Zusammenarbeit zwi-
schen Kommune und Betrieben gefordert - die jewei-
ligen Ansprechpartner in den Betrieben und Behérden
lernen sich (besser) kennen und kénnen sich bei spi-
teren Genehmigungsvorhaben friithzeitig miteinander
in Verbindung setzen.

Etwa ein Jahr hindurch bearbeiten die Unterneh-
men alle fiir sie umweltrelevanten Themen: Die Mog-
lichkeiten, den Energieverbrauch zu senken werden
ebenso behandelt wie rechtliche und organisatorische
Fragen. Dies geschieht sowohl durch gemeinsame
Workshops als auch durch einzelbetriebliche Beratun-
gen, die branchenerfahrene Umweltberater durch-
fiihren. Am Ende steht die o6ffentlichkeitswirksame
Auszeichnung der teilnehmenden Unternehmen als
,OKOPROFIT-Betrieb“ - ein nicht unerheblicher Faktor
fiir die Imagesteigerung der Betriebe, aber auch der
Kommune.

Geringe Kosten — OKOPROFITIEREN Sie mit!
Die Kosten des Projekts - neben Personal-und Be-
raterkosten auch Lizenzgebiihren an die Kommunen
Miinchen und Graz, in denen das Konzept entwickelt
wurde - tragen die teilnehmenden Betriebe gemein-
sam mit der Kommune. Aufgrund einer Forderung
durch das Umweltministerium des Landes Nordrhein-
Westfalen konnen die Eigenanteile der teilnehmenden
Betriebe jedoch gering gehalten werden

In Essen und Miilheim an der Ruhr starten in Kiirze
neue GKOPROFIT—Projekt, interessierte Unternehmen
aus Oberhausen kénnen bei Bedarf mit einsteigen. =

Ansprechpartner IHK zu Essen

Heinz-Jiirgen Hacks
Fon 0201 1892 224
heinz-juergen.hacks@essen.ihk.de
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Noch vor einigen Jahren klopften junge Leute bescheiden

bei Unternehmen flr einen Ausbildungsplatz an. In Zeiten

ricklaufiger Schulabganger und dem damit verscharften

Wettbewerb um die guten und sehr guten Bewerber kon-

nen Personaler nicht mehr davon ausgehen, nach einer

lokalen Stellenanzeige aus einem Pool von Bewerbern

auswahlen zu konnen.

38 MEO 6/2016

tattdessen miissen sie sich dem ,War of Talents“ stellen.

Heute haben es Recruiter mit selbstbewussten Bewerbern
zu tun. Die Aussage ,Ich bin froh, wenn ich iiberhaupt einen
Ausbildungsplatz bekomme* gehort der Vergangenheit an. Die
Mehrheit der Bewerber informiert sich im Vorfeld und weiB3
genau, was sie will.

Mit groBer Konstanz nennen junge Bewerber folgende
Erwartungen an ihre potentiellen Arbeitgeber:

= Sicherheit der Arbeitsstelle

= eine interessante Tatigkeit ausfiihren
= gutes Betriebsklima

= durch Leistung vorankommen

= ausreichend Geld verdienen

Zielgruppengerechtes professionelles Ausbildungsmarketing ist
wesentlich flir den Unternehmenserfolg. Die Mitarbeiter sind der
zentrale Faktor fiir den nachhaltigen Erfolg eines Unternehmens
und Arbeitgeberattraktivitit und Mitarbeiterbindung fangen be-
reits in der Ausbildung an.

Azubi-Marketing

Bieten statt

fordern!

Aber wie erreicht man nun die

gewiinschte Zielgruppe?

Es gibt leider nicht den Konigsweg. Jedes Unterneh-
men muss seine eigene Strategie fiir die Bewerberan-
sprache entwickeln. Die folgenden Anregungen kon-
nen jedoch helfen, die richtigen Entscheidungen bei
der Entwicklung und Umsetzung der individuellen
Strategie zu treffen.

Azubi-Marketing als Prozess implementieren

Ausbildungsmarketing sollte dhnlich wie Produkt-
marketing begriffen und gelebt werden. Unternehmen
miissen nun verstarkt auf die Bewerber zugehen und
iiber sich und die Ausbildungsmoglichkeiten infor-
mieren. Das Unternehmen muss sich sozusagen beim
Bewerber bewerben. Stellen Sie ganz klar in den Vor-
dergrund, was Sie von der Konkurrenz abhebt.

Was macht Sie als Arbeitgeber interessant? Stellen
Sie die positiven Seiten Ihres Unternehmens heraus.
Warum soll man sich gerade bei Thnen bewerben?
Was bieten Sie Ihren Azubis? Gibt es zusitzliche
Angebote in Form von Zuzahlungen, Jobtickets, Ver-
pflegung...?

Machen Sie transparent, welche Ausbildungsbe-
rufe und -inhalte Sie anbieten. Gibt es langfristige
Weiterbildungsmoglichkeiten? Jobsicherheit/Uber-
nahmechancen? Mentoren wihrend der Ausbildung?
Betriebsklima, Ausbildungsqualitét, usw....?
Schaffen Sie Mehrwerte und transportieren diese
nach auflen!

Die Jugend lebt im Web

Fast alle Jugendlichen haben Zugang zum Internet,
quer durch alle Schichten. Deswegen sollten Sie dort
angeln, wo die Fische leben. Zudem ermoglicht das
Internet gegeniiber anderen Medien ein hohes Maf
an Interaktion. Online-Bewerbungen werden bald
Standard sein und senken zudem die Hemmschwelle,
so dass der Pool potenzieller Kandidaten deutlich
grofer wird.

Auch in sozialen Netzwerken wie Facebook und
Co. konnen sich Unternehmen prédsentieren und
direkten Kontakt zu potenziellen Auszubildenden
herstellen.

Selbstverstindlich sind aber auch die klassischen
Werbemittel wie Flyer, Online-Jobborsen, eigene
Internetseite oder auch Radio- oder TV-Spots als
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Wer leistungsstarke Azubis fiir sein Unternehmen gewinnen will, sollte sich im Internet als attraktiver Arbeitgeber prisentieren.

Recruiting-Instrument méglich. Umfragen zufolge
erhalten die meisten Jugendlichen Informationen iiber
ihre Eltern oder Freunde. Ebenfalls erfolgsverspre-
chend sind Kooperationen mit Schulen, Teilnahmen
an Messen oder Praktika im Unternehmen.

Zielgruppengerecht schreiben

Niemand erwartet von einem 50-jdhrigen Ausbil-
dungsleiter, dass er wie seine Azubis spricht und
schreibt. Abgesehen davon kénnen die eigenen Azubis
doch am allerbesten vermitteln, wie begeisternd Sie
ihre Ausbildung absolvieren. Warum nicht direkt sie
von ihren Erfahrungen berichten und Werbung fiir
das Unternehmen machen lassen!?

Lassen Sie sie moglichst oft zu Wort kommen, sei
es auf einer eigenen Website oder in einem Azubi-
Blog. In einem Azubi-Projekt beispielsweise lernen
die Auszubildenden Verantwortung zu iibernehmen
und gleichzeitig konnen Bewerber sich vor der Aus-
bildung iiber das Unternehmen und seine Stirken
informieren.

Wichtig dabei ist: Bleiben Sie authentisch. Eine
positive Eigendarstellung muss auch den ,typischen®
Unternehmensalltag wiederspiegeln, ansonsten verliert
man die Glaubwiirdigkeit.

HeiBe Phase im Azubi-Marketing:

365 Tage im Jahr

Die meisten der Jugendlichen suchen im Internet
Orientierung bei der Berufswahl. Wenn es den Unter-
nehmen gelingt, in den Dialog mit potentiellen
Bewerbern einzusteigen und ihnen Angebote zur
Orientierung zu machen, konnen Talente aufgespiirt
und angezogen werden. Mit anderen Worten: Die

Azubi-Kommunikation im Internet braucht eine Umstellung auf
365 Tage im Jahr. Den Dialog miissen Unternehmen kontinuierlich
fiihren, nicht nur in den ,heiBen Monaten®,

Potenziale erkennen

In Zeiten riickldufiger Schulabgénger und dem damit verschérften
Wettbewerb um die besten Bewerber macht es Sinn, den Blick auf
die vermeintlich ,zweitbesten® Bewerber zu richten. Klar mochte
jeder gerne die besten Fische kodern, aber oft lohnt es sich auch
den Blick auf Bewerber zu richten, die in der bisher géngigen
Auswahllogik aussortiert worden wéren. Diese entwickeln sich
oft mittelfristig zu sehr motivierten und loyalen Mitarbeitern.

Dariiber hinaus sollten auch Aspekte wie Sozialkompetenz
oder Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit in die ganzheitliche
Beurteilung der Bewerber einbezogen werden. Nicht zwangsliufig
muss der am besten qualifizierte Bewerber fiir jedes Unternehmen
der Beste sein.

Auf den Internetseiten unserer IHK finden Sie einen Unter-
nehmens-Selbstcheck. Er zeigt, wo Ihr Unternehmen aus der
Sicht der Jugendlichen seine spezifischen Stirken hat, aber
auch wo Sie vielleicht nachbessern kénnen. Der Check dauert
15 Minuten und ist véllig anonym.
www.essen.ihk24.de (Dok.-Nr. 3338526)

IHK-Ansprechpartnerin:

Jessica Hallmann
Tel.: 0201/1892-234
E-Mail: jessica.hallmann@essen.ihk.de
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Tacken 2016
Marketingpreise bei
festlicher Gala liberreicht

Der Marketing-Club Ruhr verlieh Mitte Mai in Anwesenheit zahl-
reicher Vertreter aus Wirtschaft, Politik und Kultur zum finften
Mal den Tacken an Unternehmen, Agenturen und Start-ups. Die
Marketingpreise - inklusive der Auszeichnung ,Kopf des Jahres"
an Prof. Dr. Peter Zec - wurden im Rahmen einer festlichen Gala
im Essener Ruhrturm Uberrreicht. Die Tacken-Sieger 2016 sind:
die Backerei Welp, die CONTACT GMBH zusammen mit Behrends

Marketing sowie die Ackerhelden GmbH.

Unternehmens-Tacken - prasentiert von der IHK

Bereits zum dritten Mal prasentierte die IHK den Tacken fiir die
beste Marketingleistung eines Unternehmens - in diesem Jahr
an die Bickerei Welp.

Zu Beginn ihrer Laudatio unterstrich IHK-Prédsidentin Jutta
Kruft-Lohrengel die groBe Vielfalt der eingereichten Konzepte,
die die Jury vor eine schwierige Aufgabe gestellt habe.

Nun zum Sieger: ,Hermann Welp mit seiner kleinen Bickerei
ist sicher die groBe Uberraschung der Tacken 2016. Die Auszeich-
nung ist auch ein Stiick weit der Zukunftsperspektive geschuldet.
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Alle Nominierten zu den Tacken plus Jury.

Denn die Juroren glauben, dass das Unternehmen mit
seinen Produkten und Konzepten beste Zukunftsaus-
sichten hat.”

Mit Leidenschaft, Kreativitdt und Innovationskraft
habe es Welp geschafft, sich gegen den Trend im
Bickerei-Markt zu stemmen. Der kleinen Béckerei
sei es gelungen, eine Nische zu finden, die es ermdg-
licht, im harten Wettbewerb mit Ketten und Back-
Shops zu iiberleben. Die Nische heifit: Herstellung
von Pasta di Mandorla, einem traditionellen sizilia-
nischen Mandelgebédck in Bio-Qualitdat unter dem
Label ,paneétdolci*.

Kruft-Lohrengel: ,Dabei haben Sie, lieber Herr
Welp, kein Marketingkonzept in der Tasche gehabt
und auch nichts auf Marktforschung und Unter-
nehmensberatung gegeben. Sie sind dahin gegangen,
wo das Marketing herkommt: auf den Wochenmarkt!
Hier haben Sie schnell festgestellt, wie die Zielgruppe
tickt und wohin der Weg gehen muss. Thre Wochen-
markterfahrungen waren der Schliissel zum Erfolg.”

Eines kam zum anderen - bis die Produkte es in
die Regale der Biomérkte geschafft haben. Erstmals
wird das Mandelgebédck in Bioqualitat hergestellt —
weltweit derzeit ohne Konkurrenz. Es findet reiBenden
Absatz und bringt das Unternehmen an die Grenze
seiner Produktionskapazitdten. Inzwischen erzielt die
kleine Béckerei einen siebenstelligen Umsatz.

,Die Produktinnovation hat die Bickerei Welp
in eine neue Zukunft gefiihrt. Die konsequente Ent-
wicklung der Produkte und ihre Platzierung im Markt
sind in der Tat einen Tacken besser®, so Jutta Kruft-
Lohrengel.

Zu den Mitnominierten: Die Prisidentin wiirdigte
ebenso die Leistung der Mitnominierten. So hatte die
Gebdudereinigungsfirma gewa ihre Jubildumsfeier
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zum 50-jdhrigen Bestehen des Unternehmens zu einem sozialen Projekt
fir das Friedensdorf Oberhausen gemacht. Die EVAG hatte eine Online-
Kampagne gestartet, um Reichweite und Bekanntheit der Unternehmens-
themen zu steigern.

Kopf des Jahres an Prof. Dr. Peter Zec

Den ,Kopf des Jahres* erhielt 2016 Professor Dr. Peter Zec, seit 1991
geschiftsfithrender Vorstand des Design Zentrums Nordrhein Westfalen
in Essen. 1997 wurde das von ihm geleitete Red Dot Design Museum auf
Zollverein eriffnet, das heute die weltgroBte Ausstellung zeitgendssischen
Designs zeigt. Dieser Sonderpreis geht an Menschen, die sich in besonderer
Weise fiir das Ruhrgebiet stark machen und ihm ein Gesicht verleihen - so
wie Christian Stratmann (2012), Willi Lippens (2013), Nelson Miiller (2014)
und Dr. Reinhard Sprenger (2015).

Kontinuierliche Partnerschaften weisen in die Zukunft

»Wir haben mit den Tacken in diesem Jahr gemeinsam mit unseren Partnern
einen weiteren wichtigen Schritt nach vorne gemacht*, sagt Hans Piechatzek.
Und der Président des Marketing Club Ruhr verspricht: ,Diesen Weg gehen
wir auch im nichsten Jahr weiter. Unser erklértes Ziel ist: Die Tacken auch
in Zukunft immer besser machen und damit das Ruhrgebiet als erfolgreiche
Marketingregion weiter voranbringen.*

Auch in diesem Jahr durfte die Jury aus den zahlreichen eingegangenen
Bewerbungen die Sieger auswihlen. Zu den Jurymitgliedern gehorten neben
dem Vorstand des Marketing Club Ruhr Veronika Liihl (IHK zu Essen), Prof.
Dr. Burghard Hermeier (FOM Hochschule fiir Oekonomie & Management),
Claus-Dieter Grabner (FUNKE Medien NRW) und Univ.-Prof. Dr. Jost Adler
(Universitat Duisburg-Essen, Lehrstuhl fiir Marketing). =
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Die Sieger 2016 in den einzelnen
Teilnahmekategorien

Unternehmens-Tacken fir die beste Marketing-
leistung von kleinen, mittelstandischen und groBen
Unternehmen - prasentiert von der IHK zu Essen:
Gewinner 2016: Backerei Welp fiir die Entwick-
lung des Labels ,paneé&dolci"

Agentur-Tacken fir die beste Leistung einer
Agentur aus der Region - présentiert vom
Marketing Club Ruhr.

Gewinner 2016: CONTACT GMBH zusammen mit
Behrends Marketing fiir die Entwicklung eines
Employer Branding Event-Formats fiir den Netto
Marken Discount.

Start-up-Tacken fir die beste Marketingleistung
eines Start-up-Unternehmens der Region - présen-
tiert von der FUNKE Medien NRW.

Gewinner 2016: Ackerhelden GmbH fiir die erfolg-
reiche Positionierung biozertifizierter

Mietdcker am Markt.

NURNBERG # MESSE

SICH ZU ERWEITERN

HEISST, DEN HORIZONT
NAHER HERANZUHOLEN

lhre Ideen brauchen Raum zur Entfaltung. Deshalb entwickeln wir unser Gelande
stetig weiter. Mit modernster Messearchitektur schaffen wir fir Sie einen Ort, an
dem aus Begegnungen Kontakte werden. Damit auch morgen und Gbermorgen

lhre Projekte zu erfolgreichen Geschaften werden.

NiirnbergMesse. Turning ideas into value.

Erfahren Sie mehr unter nuernbergmesse.de/halle3c
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Industrieguter und -dienstleistungen
auf Messen prasentieren

e

Moderne Prisentationstechniken wie Videowénde spielen auf Messen eine immer groBere Rolle, vor allem wenn das Produkt nicht im Original gezeigt werden kann.
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Wie kénnen wir uns effektiv auf
Messen prasentieren? Das fragen sich
viele Hersteller von Industriegitern
sowie Industriedienstleister. Denn der
Nutzen und Mehrwert ihrer Produkte
und Leistungen erschliel3t sich den
Besuchern ihrer Messestande meist

nicht von selbst.

uch im Internet-Zeitalter spielen Messen im Marketing-Mix
der Unternehmen eine wichtige Rolle. Das beweisen deren
Aussteller- und Besucherzahlen. Doch mit jedem Messeauf-
tritt sind fiir die ausstellenden Unternehmen hohe Kosten ver-
bunden. Deshalb fragen sie sich vor solchen Branchenevents wie
der CeBIT oder der Hannover Messe meist: Wie konnen wir die
Kosten-Nutzen-Relation unseres Messeauftritts verbessern?
Besonders dringlich stellt sich diese Frage den Herstellern er-
klarungsbediirftiger Industriegiiter sowie Industriedienstleistern.
Denn sie kimpfen beim Prisentieren ihrer zumeist technischen
Produkte sowie Dienstleistungen auf Messen mit dem Problem,
dass sie — anders als die Hersteller von Gebrauchsgiitern - nicht
selbstverstindlich davon ausgehen kénnen: Der Nutzen und
Mehrwert unserer Produkte erschliet sich den Besuchern von
selbst. Er muss ihnen in der Regel erklart werden.

Standpersonal muss fiir die Produkte sprechen

Ein weiteres Problem ist: Hersteller von erklarungsbediirftigen

Giitern - wie Computer- und Fertigungsanlagen - konnen ihre

eigentlichen Produkte auf Messen oft gar nicht prisentieren.

Beispielsweise, weil

= diese zu groB sind oder

= es sich bei ihnen stets um maBgeschneiderte
Probleml6sungen handelt oder

= diese nur Komponenten komplexer Anlagen sind.

Foto: Aamon - Fotolia.com



Bereits im Vorfeld der Messe
sollte den Standmitarbeitern
vermittelt werden, welche Ziele
das Unternehmen mit dem
Auftritt verfolgt.

Aus diesen Besonderheiten resultieren spezielle Anforderungen
an das Standpersonal, denn: Wenn das Produkt nicht fiir sich
spricht, dann miissen die Standmitarbeiter sozusagen fiir das
Produkt sprechen. Sie miissen den Besuchern die Kompetenz
ihres Unternehmens sowie den Nutzen seiner Produkte/Leistungen
so bildhaft vor Augen zu fiihren, dass diese zur Uberzeugung
gelangen: ,Diese Leistung/dieses Produkt konnte mir einen Nutzen
bieten.” Oder im Idealfall: ,Diese Leistung/dieses Produkt muss
ich haben.” Das ist vielen Standmitarbeitern nicht bewusst.

Herausforderung: Fremde Menschen kontaktieren

Die Praxis zeigt: Selbst erfahrene Verkdufer agieren auf dem fiir
sie ungewohnten Terrain Messe oft recht hilflos. Eine Ursache
hierfiir ist: Investitionsgiiterverkdufer haben im Arbeitsalltag,
wenn sie Kunden besuchen, meist einen Termin. Sie kennen
zudem den Namen und die Funktion der Person, mit der sie ein
Treffen vereinbart haben. Und in der Regel kdnnen sie auch den
Bedarf ihres Gespréachspartners beziehungsweise seines Unter-
nehmens zumindest grob einschitzen - beispielsweise aufgrund
der Vorgeschichte des Kunden oder der Vorgesprache. Also kon-
nen sie sich auf die Gespriche gezielt vorbereiten.

Anders ist dies auf Messen. Hier miissen die Verkdufer auf
Fremde zugehen. Sie miissen sich nach dem Bedarf von Personen
erkundigen, von denen sie oft nicht einmal wissen,
= warum sie den Messestand aufgesucht haben und
= ob sie iiberhaupt Interesse an einem Gesprdch haben.

Deshalb kdmpfen sogar erfahrene Vertriebsmitarbeiter auf Messen
oft mit dhnlichen mentalen Barrieren wie bei der telefonischen
Kalt-Akquise. Dies gilt insbesondere dann, wenn sie nicht wissen:
Wie kann ich auf Messen, bei denen viele Gespriache - wie bei
einem Stehempfang - ,en passant” gefiihrt werden, Kunden an-
sprechen und mich nach ihrem Bedarf erkundigen, ohne auf-
dringlich zu wirken? Dieses Thema wird in den Messetrainings
oft nicht ausreichend erdrtert.

Ziel: Viele Kontakte mit Neukunden kniipfen
Noch wichtiger ist aber, den Standmitarbeitern im Vorfeld zu
vermitteln: Welche Ziele verfolgt das Unternehmen mit dem
Messeauftritt? Oft hat man als Messebesucher den Eindruck: Die
Standmitarbeiter wissen tiberhaupt nicht,
= warum ihr Unternehmen auf der Messe ist und
= welche Teilziele im Marketing- und Vertriebsprozess

es hiermit verfolgt.

Also ist ihnen auch nicht klar, was ihre Aufgabe und Funktion
auf der Messe ist. Die Folge: Gerade die professionellen Verkdu-
fer sind nach ein, zwei Messetagen hdufig frustriert. Denn sie
gewinnen den Eindruck: ,Das bringt nichts! Hier werden nur
unverbindliche Gespriche mit irgendwelchen x-beliebigen Men-
schen gefiihrt.” Entsprechend unmotiviert stehen sie in der Ecke.

Die Ursache hierfiir ist: Den Verkdufern ist nicht ausreichend
bewusst, dass es nicht die zentrale Funktion von Messen ist,
irgendwelche (meist im Vorfeld ausgehandelten) Kontrakte unter
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Dach und Fach zu bringen. Das Ziel lautet vielmehr:
mit potenziellen Neukunden in Kontakt kommen
und mit ihnen erste zarte Bande kniipfen, die nach
der Messe zu Kundenbeziehungen ausgebaut werden
konnen.

Aus dem Messeziel konkrete Aufgaben ableiten
Diesen Punkt sollten Unternehmen ihren Mitarbei-
tern bei der Messevorbereitung stirker ins Bewusstsein
rufen - gerade weil sich bei komplexen Industrie-
giitern und -dienstleistungen der Verkaufsprozess oft
iiber Monate, teils sogar Jahre erstreckt. Deshalb ist
fir die (Stand-)Mitarbeiter meist nicht erkennbar,
welchen Beitrag sie mit ihrer Arbeit auf der Messe
zum Gelingen des Gesamtprozesses leisten.

Weil ihnen dies nicht bewusst ist, ist den Standmit-

arbeitern auch nicht klar, was ihre zentralen Aufgaben

auf Messen sind. Sie lauten:

= Kontakte mit moglichst vielen potenziellen
(Neu-)Kunden anbahnen,

= ihr Interesse an den Produkten/Dienstleistungen
des Unternehmens wecken und schiiren,

= die relevanten Besucher-/Interessentendaten
sammeln und

= diese Daten so dokumentieren, dass der Vertrieb
aus den Interessenten nach der Messe mit einer
hohen Wahrscheinlichkeit Kunden machen kann.

Sind den Standmitarbeitern ihre Messeaufgaben nicht
bewusst, zeigen sie oft ein Verhalten, das den Messe-
zielen widerspricht. Entsprechend wichtig ist es, den
Mitarbeitern im Vorfeld von Messen nachdriicklich
den Zusammenhang zwischen ihrer Tétigkeit und
den Messezielen zu erldutern. Denn nur wenn die
als Standmitarbeiter eingesetzten Verkdufer wissen,
welche Ziele ihr Unternehmen mit dem Messebesuch
verfolgt, konnen sie auch die Bedeutung ihrer Auf-
gaben auf der Messe richtig einschitzen. Also agieren
sie auch nur dann am Messestand zielgerichtet und
motiviert. = Harald Klein
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Foto: Lippeverband . - Foto: Atlas Copco Holding
Bei einem Abstecher ins Labor der Dorstener Kliranlage erfuhren die Staunende Gesichter und viele Fragen bei Atlas Copco:

Schiilerinnen mehr iiber die vielen Schritte in der Abwasserklarung. Unter starkem Vakuumeinfluss kocht Wasser schon bei 20 Grad Celsius.

Girls’Day in der MEO_Region Zukiinftige ,,Flussmanagerinnen"?

28 Schiilerinnen aus Essen und Umgebung folgten der Einladung
des Lippeverbands auf die Kldranlage Dorsten: Im Mittelpunkt
. standen Ausbildungsberufe im Umweltschutz - von der Fachkraft
fir Abwassertechnik bis hin zur Geomatikerin. Ingenieurin Ulla
Hiilser und Ausbildungsbeauftrage Inge Meinzer-Kahrweg infor-
mierten iber Zukunftschancen in der Branche und erlduterten
- die Aufgaben der Kldranlage - dabei wurde auch ein Abstecher
in das Laborgebdude gemacht, um einen der vielen Schritte in
der Abwasserkldrung zu verdeutlichen. Emschergenossenschaft
und Lippeverband - gemeinsam der grofte Abwasserverband in
Deutschland - beteiligten sich damit zum 13. Mal am bundesweit
durchgefiihrten Madchen-Zukunftstag.

Am 28. April stand die mannlich dominierte Physik praktisch erleben
Mit Schutzbrillen, Gehorschutz und Sicherheitsschuhen ausge-
Berufswelt erneut ein bisschen Ko pf Unterneh-  riistet nahmen 27 Schiilerinnen der Klassen 7 bis 10 am Girls’Day
der Atlas Copco GmbH teil. Um Industrietechnik hautnah zu er-
men und Hochschulen luden am ,,G irls' Day - leben, durften die Madchen selbst an vielen Stellen Hand anlegen.
. Dazu gehorten u. a. priazise Drehmomentmessungen an Schraub-
Zukunftsta g Madchen” Schilerinnen ab Klasse verbindungen und das filigrane Verdrahten elektrischer Schalt-

5 ein, um Einblicke in typische ,Manner-Berufe"

i N H an d we rk Tech N | k un d |T ZU verm |tte| N Den Reifendruck messen oder mit dem Laptop Fehler in der Elektronik
! ’ aufspiiren konnten die Méddchen bei LUEG.

Fast 100.000 Médchen konnten unter fachmén-
nischer Anleitung selber zupacken: Vom Reifen-
druck messen und Motorhammer schwingen bis
hin zu unterschiedlichen Arbeiten im Labor. Mehr als
1,6 Millionen Schiilerinnen nahmen seit 2001 an mehr
als 107.000 Veranstaltungen teil. Und auch eine Teil-
nahme seitens der Betriebe lohnt sich: Jedes dritte
Méidchen moéchte in dem am Girls’Day kennenge-
lernten Beruf ein Praktikum machen oder eine Aus-
bildung beginnen. 33 Prozent der Unternehmen, die
am Girls’Day aktiv waren, erhielten Bewerbungen von
ihren ehemaligen Girls'Day-Teilnehmerinnen.
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kreise. ,Ich finde es toll, wie verstdndlich alle unsere Fragen
beantwortet wurden®, berichtet Shilan Abdi. Die 15-Jédhrige des
Essener Leibnitz-Gymnasiums kam erst vor zwei Jahren aus
Syrien nach Deutschland und will eigentlich Chirurgin werden.
Aber die Moglichkeit, in klassische Technikberufe hineinzu-
schnuppern, nahm sie gerne wahr. Ein physikalisches Experiment
faszinierte besonders: Wasser bei Raumtemperatur von 20 Grad
Celsius zum Kochen bringen - und hoben damit das Naturgesetz
auf. Und was kann die Industrie damit anfangen? ,Sie kann mit
Vakuum Joghurtbecher tiefziehen oder Autoteile aus Kunststoff
viel einfacher herstellen®, so die aktuellen Atlas-Copco-Auszu-
bildenden. Die Madchen erfuhren dariiber hinaus, dass bei Atlas
Copco Menschen aus 180 Landern auf der ganzen Welt zusam-
menarbeiten. Etwa, um korperliche Schwerarbeit durch ergono-
mische Industriewerkzeuge zu erleichtern, um Fertigungsprozesse
aller Art energieeffizienter zu machen und sie zu vernetzen.

Technik zum Anfassen

Kfz-Mechatroniker ist der beliebteste Ausbildungsberuf in
Deutschland - zumindest bei jungen Minnern. Bei den Médchen
sieht das anders aus. Grund genug fiir die LUEG AG, Schiilerinnen
am Girls’'Day auf den Beruf aufmerksam zu machen und ihr
Interesse fiir die Tétigkeiten zu wecken. ,Das Kfz-Handwerk ist
vielseitig und anspruchsvoll. Deshalb mochten wir auch jun-
ge Frauen fiir diese Berufe begeistern®, erklarte Vorstand Jorg
Scharwald. Unter fachménnischer Anleitung lernten die 32 Teil-
nehmerinnen alle Facetten der Kfz-Berufe kennen. Fest steht
schon jetzt, dass der Einblick in die praktische Arbeit Lust auf
mehr macht. Das bestitigte auch Michael Weiten, vom Personal-
management: ,Der Schnuppertag veranlasst viele, im Anschluss
ein Praktikum bei uns zu absolvieren. Damit sind die besten
Voraussetzungen geschaffen, den Beruf zu finden, der zu den
eigenen Fihigkeiten passt.“ Die LUEG AG hat zusammen mit
ihren Tochterunternehmen bereits in den vergangenen Jahren
am Girls’Day teilgenommen, weil qualifizierte weibliche Fach-
krafte wichtig seien. Immer wieder kommen Teilnehmerinnen
zuriick, dann aber als eine von den insgesamt mehr als 150 Aus-
zubildenden, die in dem Unternehmen ihre berufliche Laufbahn
starten - entweder als Kfz-Mechatronikerin oder in einem von
sieben weiteren gewerblichen und kaufmannischen Berufen.

,Girls’Day* bei HELLWEG: Sichtlich SpaB hatten die Maddchen beim
Blick hinter die Kulissen der Bau- und Gartenmiérkte.

Foto: HELLWEG

In der Lehrwerkstatt der Open Grid Europe erhielten 20 Méddchen
Einblicke in Berufe rund um die Themen Metall, Chemie und Elektro.

Neue Berufsbilder entdecken

Einen Blick hinter die Kulissen eines Bau- und Garten-
marktes gewéhrte die HELLWEG GmbH. Hier lernten
die Teilnehmerinnen die verschiedenen Sortiments-
bereiche und Werkzeuge kennen, die sie schlieflich
auch selbst ausprobieren durften. Die Mddchen hatten
zahlreiche Fragen: Wie findet ein Produkt den Weg
ins Regal? Wie verkauft man kundenorientiert? Wel-
che Rolle spielt das Onlinegeschéft? Schnell wurde
klar: Der Baumarkt ist lingst keine reine Ménner-
domédne mehr, sondern spannend und abwechslungs-
reich. ,Wir freuen uns immer besonders, wenn wir
Anfragen fiir einen Praktikums- oder Ausbildungs-
platz von ehemaligen Girls’Day-Teilnehmerinnen be-
kommen. Das zeigt uns, dass wir mit diesem Angebot
genau das erreichen, was wir wollen: Mehr junge
Maidchen fiir dieses Berufsfeld zu begeistern und
Frauen in technisch-handwerklichen Berufen zu for-
dern“, so Catherina Tamler, HELLWEG Sprecherin. Fiir
das Unternehmen steht jetzt schon fest: 2017 ist es
auch wieder mit dabei.

Zukunftschancen verdeutlichen

Der Fernleitungsnetzbetreiber Open Grid Europe hief3
junge Schiilerinnen in seiner Ausbildungswerkstatt
in Altenessen willkommen. ,Die Jugendlichen konnten
sich an diesem Tag eine Vorstellung davon machen,
wie interessant eine berufliche technische Zukunft
sein kann“, so Ausbildungswerkstattleiter Rainer Post-
ulka. 20 Madchen erhielten Einblicke in Ausbildungs-
berufe rund um die Themen Metall, Chemie und Elek-
tro. ,Wer heute in Ausbildung und modernes Gerit
investiert, sichert sich nicht nur die Fachkrifte von
morgen, sondern bereitet junge Menschen auf den
Arbeitsplatz der Zukunft vor®, unterstreicht Wolfgang
Anthes, Geschiftsfiihrer Personal, die Motivation am
Girls" Day teilzunehmen. Aktuell wird bei Open Grid
Europe in sieben Berufen ausgebildet: Vom Chemie-
laboranten oder Mechatroniker tiber kaufméannische
Angebote mit und ohne Studium bis hin zu den ge-
werblich-technischen Ausbildungsberufen. =
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Diversitat als Chance fiir Forschung und Entwicklung in Unternehmen

Mannlich = deutsch — MINT
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Der Stifterverband hat die forschenden Unternehmen

in Deutschland nach ihrem Fachkraftebedarf befragt.
Die forschungsstarken Branchen Kfz, IKT und Maschinen-
bau erwarten schon in den nachsten Jahren Engpéasse
bei der Fachkrafteversorgung ihrer Forschungs- und
Entwicklungsabteilungen. Das deutsche Innovationssys-
tem braucht also in den nachsten Jahrzehnten dringend
qualifizierte Zuwanderung - und zwar mehr als in den
vergangenen Jahren. Denn der Bedarf an intelligenten
Losungen fur gesellschaftliche, technologische oder
klimatische Herausforderungen ist so groB3 wie niemals

ZUVOT.
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Daher wetteifern Unternehmen weltweit um die Steigerung
ihrer Innovationsleistung. Die Erh6hung von Diversitit im
Unternehmen kann hierfiir ein relevanter Baustein sein. Leider
sind Strategien zur Steigerung der Diversitit fiir die meisten
forschenden Unternehmen in Deutschland noch selten relevant.
Dabei sind vor allem Teams mit diversen Erfahrungswelten
und Kenntnissen eher in der Lage, intelligente und nachhaltige
Losungen zu entwickeln. Dies kommt Wirtschaft und Gesellschaft
zugute.

Kaum international
Nationalitdt des FuE-Personals in %

»
5

andere

95

deutsch

Quelle: Wissenschaftsstatistik Stifterverband. Rundungsabweichungen méglich.

Foto: Alexander Raths - Fotolia.com



ZENTRALE ERGEBNISSE

Homogener Forscherpool: mannlich, deutsch, MINT

Das wissenschaftliche Forschungspersonal in den Unternehmen
Deutschlands ist vorrangig mannlich, kommt aus Deutschland
und hat ein abgeschlossenes Studium in den Fachbereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften oder Technik
(MINT). Rund 81 Prozent sind Forscher, also mannlich. Mehr als
95 Prozent der Forscherinnen und Forscher in den Forschungs-
und Entwicklungsabteilungen der forschenden Unternehmen
haben die deutsche Staatsangehdrigkeit - nur 2 Prozent sind aus
EU-Landern und weitere zwei Prozent aus Nicht-EU-Lindern.
Das gilt nicht nur fiir kleine und mittlere Unternehmen mit we-
niger als 500 Beschiéftigten, sondern auch fiir groBe Unternehmen
mit 500 und mehr Beschiftigten. Und 82 Prozent des forschenden
Personals haben Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
oder Technik/Ingenieurwissenschaften (MINT) studiert.

Anhaltende Nachfrage in den forschenden Unternehmen

Die Unternehmen suchen noch mehr Forschungspersonal aus
dem Bereich MINT: Fast die Hélfte mochte innerhalb der néchsten
drei Jahre neues Forschungspersonal einstellen, nur drei Prozent
planen einen Personalabbau. Und in Zukunft wiinschen sich
die forschenden Unternehmen sogar mehr als 90 Prozent MINT-
Absolventen fiir ihr wissenschaftliches Personal.

Engpdsse in Sichtweite

Nach wie vor gilt: Der Fachkrdftemangel ist bisher auch in
Forschung und Entwicklung kein Fldchenbrand: Neun von zehn
Unternehmen erwarten, ihren Bedarf an Forschungspersonal in
den néchsten drei Jahren noch decken zu kénnen - obwohl
schon heute zwei von drei Unternehmen angeben, dass das
geringe Angebot an Forschungspersonal und dessen hohe Ge-
haltsforderungen ihnen Schwierigkeiten bei der Personalakquise
bereiten. Der demografische und wirtschaftliche Wandel fiihrt
dazu, dass nicht mal 85 Prozent der forschenden Unternehmen
der Informations- und Kommunikationstechnik (IKT-Branche),
der Kfz-Branche und des Maschinenbaus erwarten, auch in den
néchsten drei Jahren noch ausreichend Forscherinnen und For-
scher zu finden. Die Suche wird umso schwieriger, je geringer
die Bekanntheit und je unattraktiver der Standort des Unterneh-
mens ist.

Bei der Anwerbung wissenschaftlichen Forschungspersonals
zeigt sich eine hohe Arbeitsmarktakzeptanz fiir Bachelors: Sie
sind in Forschung und Entwicklung in Zukunft gefragter als
Promovierte. 26 Prozent des kiinftigen wissenschaftlichen For-
schungspersonals sollten einen Bachelorabschluss haben; nur
elf Prozent sollten promoviert sein. Ein Grund fiir die hohe Nach-
frage nach Bachelors konnte in deren etwas geringeren Ein-
stiegsgehdltern liegen. Denn das knapper werdende Angebot
lésst die Lohne steigen. Die forschenden Unternehmen versuchen,
ihr Forschungspersonal mit immer héheren Einstiegsgehdltern
zu locken. Als weitere relevante Strategien, um neues Forschungs-
personal anzuwerben, nennen die befragten forschenden Unter-
nehmen vor allem vielfaltige Aufgabenbereiche, Weiterbildungs-
moglichkeiten und unbefristete Vertrage.

THEMA )

81:19 fiir den Mann

Manner- und Frauenanteile in %

Kfz
Elektro

Maschinenbau

Dienstleistung

Chemie

Pharma

50,6

Quelle: Wissenschaftsstatistik Stifterverband. Rundungsabweichungen moglich.

Diversitatsstrategien als Chance fiir FuE
Unternehmensstrategien, die die Diversitit des wissen-
schaftlichen Forschungspersonals erhdhen oder beriick-
sichtigen, werden noch nicht flichendeckend als relevant
betrachtet. So sieht maximal ein Drittel aller forschenden
Unternehmen internationale Teams, eine verstirkte An-
werbung von Frauen und nichtdeutschen Fachkriften
oder Englisch als Unternehmenssprache als relevante An-
werbestrategien, um ihren Bedarf an Forschungspersonal
zu decken. Innovative Kopfe konnten von den Unter-
nehmen auch mit altersgemischten Teams, mit Auszeiten
oder Sabbaticals angeworben und gehalten werden. Doch
diese Instrumente werden ebenfalls nur selten eingesetzt.
Besonders fiir kleine und mittlere Unternehmen liegt in
der Intensivierung ihrer Diversitdtsstrategien eine Chance,
um heute und auch noch morgen ausreichend talentiertes
Forschungspersonal zu finden. =

Die gesamte Publikation ist Anfang 2016 erschienen und
kann unter www.stifterverband.org heruntergeladen werden.

MEO 6/2016 47



VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

eeccccccccsccccsccsccccs e

ing

Recycl

L
CL

0 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Umwelttechni

Die Verlagssonderveroffentlichung
,2Umwelttechnik & Recycling*

ist eine Veroffentlichung der
commedia GmbH

Redaktion:
commedia GmbH
Fon 0201/87957-0

Anzeigen:
Aschendorff Media € Sales
Fon 0201/5237-464

48 MEO 6/2016

BioSuck: Energie aus Abfillen
Saugen statt spulen

Wer gerne kocht, weiB3, wie viel Abfall beim Zubereiten von
Mahlzeiten anféllt. In der lebensmittelverarbeitenden Industrie
ist es ein Vielfaches. Der Abfall wandert in der Regel nicht in
die ,braune Tonne", sondern wird mit enormen Wassermengen
weggespllt. Forscher von Fraunhofer UMSICHT prasentieren
nun auf der Weltleitmesse flir Wasser-, Abwasser-, Abfall- und
Rohstoffwirtschaft in Mlnchen das Projekt ,BioSuck": ein
Vakuumsystem zur Reduzierung des Wasserverbrauchs und

bioenergetischen Verwertung von Abfallen.

Kartoffeln schilen, Gemiise putzen - wer macht das noch angesichts der

grofen Auswahl an Convenience-Produkten? Doch wihrend im Haushalt

nur das fertige Essen auf dem Tisch landet, fallen in der lebensmittelverar-

beitenden Industrie enorme Abfallmengen an. Um die Anlagen und Rohre

in der Verarbeitung zu reinigen, setzt man heute immense Mengen an Wasser

ein. Dabei entstehen hoch belastete Abwiésser, die Klaranlagen haufig an

ihre Grenzen bringen. Im internationalen Projekt ,,BioSuck®, das Fraunhofer

UMSICHT koordiniert, werden deshalb die bestehenden

Prozesse des Abfallmanagements umgedacht. Das Ziel: Die

Abwassermengen in der Lebensmittelindustrie sollen ge-

senkt und die vorhandenen Reststoffe getrennt werden,
um diese sinnvoll weiterzuverarbeiten.

»BioSuck® griindet auf einem vakuumbasierten Abwas-

sersystem, mit dem sich Lebensmittelreste absaugen lassen.

Dadurch wird weniger Wasser fiir Sduberungszwecke

bendétigt und der Gesamtwasserverbrauch reduziert. ,Die

Vakuumtechnologie an sich ist nicht neu; sie wird zum

Beispiel im Bereich der Hausentwésserung angewandt®,

sagt Projektleiter Dr. Christoph Glasner von Fraunhofer

Dr. Christoph Glasner, UMSICHT. Die Idee, es auf die lebensmittelverarbeitende

Fraunhofer UMSICHT Industrie zu bertragen, ist in dem Oberhausener For-

schungsinstitut geboren. ,,Wir haben schon einige Projekte

mit der Lebensmittelindustrie durchgefiihrt und gesehen, wo Probleme sind*,

sagt Glasner. ,Auch mit dem Thema Hausentwisserung/Wassereinsparung

haben wir uns schon lédngere Zeit beschéftigt.” Das vom Bundesministerium

fiir Bildung und Forschung geforderte Projekt ,BioSuck® verbindet nun

beide Bereiche. Dass sich mit dem Vakuumsystem Wasser sparen ldsst, ist

nur ein positiver Effekt: Dariiber hinaus ermdéglicht es, hochkonzentrierte

Abwasserstrome zu sammeln, um diese als Futtermittel oder fiir bioenerge-

tische Zwecke - Biogas, Biokohle, Bioethanol - zu nutzen. ,Das Vakuum-

system ldsst sich steuern®, erkldrt der Projektleiter. ,Saugt man zunichst

einen Tank ab, der relativ viel organisches Material enthélt, so ist ein GroBteil
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Statt Abfille mit groBen Wassermengen wegzuspiilen, lassen sie sich per Vakuumtechnologie absaugen und fiir die weitere Verwertung trennen.

der Organik raus, bevor die Anlage mit Wasser durchgespiilt
wird.“ Dadurch wird es fiir die lebensmittelverarbeitende Industrie
leichter, bei ihrem Abwasser die von den Kldranlagen vorgege-
benen Grenzwerte einzuhalten.

Bei dem Projekt ,BioSuck® geht es nicht nur um die Kon-
struktion einer Testanlage - sie befindet sich zurzeit im Aufbau
-, sondern auch um die Entwicklung eines Entscheidungshilfe-
systems fiir verschiedene Bereiche der Lebensmittelindustrie. Es
soll helfen, die folgenden Fragen zu beantworten: Macht die

Installation einer BioSuck-Anlage tiberhaupt Sinn? Wie viel Was-
ser lasst sich mit dem Vakuumsystem sparen und welche Kos-
tenreduktion bedeutet das? Wie kénnen die gesammelten Abfille
verwertet werden? Im Rahmen ihrer bisherigen Arbeit haben die
Forscher die Abfallstrome gingiger Lebensmittelindustrien unter-
sucht, erfasst, gemessen und in ihrer Zusammensetzung analysiert.
Zurzeit wird eine Testanlage zur Abfallkonzentrierung durch
Vakuumtechnologie konstruiert. Konkrete Fallstudien mit der
BioSuck-Testanlage sollen in der zweiten Jahreshilfte starten. =

Wir entsorgen.transportieren.reinigen.

Wir entsorgen und reinigen fiir Sie:

mit Konzept und aus einer Hand.

Pferdebahnstraf3e 32 | 45141 Essen

Telefon 0201/854-2888 | container@ebe-essen.de | www.ebe-essen.de

Entsorgungshetriebe
Essen GmbH
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Der Neubau der Funke Mediengruppe schliet die letzte Bauliicke im Universitédtsviertel — griine mitte Essen.

Drei DAX-Konzerne sind in Essen zu Hause - nur in der Millionenstadt
Miinchen gibt es mehr. Doch das ist nicht alles: Sechs der 50 umsatz-
starksten Unternehmen Deutschlands haben hier ihren Hauptsitz.
Dass Essen ein attraktiver Wirtschaftsstandort ist, beweisen auch die

Neuzugange der jingsten Zeit.

it der Verlagerung seiner Konzernzentrale von Diisseldorf nach Essen

hat ThyssenKrupp 2010 ein Zeichen gesetzt. Nun gewinnt die Ruhr-
stadt ein weiteres Schwergewicht. Der nach eigenen Angaben weltgréfte
Chemikalienhdndler Brenntag mit einem Jahresumsatz von 10,35 Milliarden
Euro zieht bis Ende 2017 von seinem langjahrigen Sitz in Milheim in das
Biiro- und Wohnquartier GRUGACARREE im Stadtteil Rittenscheid. Im
,~House of Elements“, einem sechsgeschossigen Gebidude, werden auf rund
20.700 m? bis zu 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Unternehmens
einen neuen Arbeitsplatz finden. Unter mehr als 30 moglichen Standorten
hat sich Brenntag fiir das GRUGACARREE entschieden. Ausschlaggebend
fiir die erfolgreiche Ansiedlung war demnach auch, dass die EWG - Essener
Wirtschaftsforderung der Brenntag ein geeignetes Grundstiick im Essener
Siiden mit einer sehr guten Verkehrsanbindung an die A52 und den Flughafen
Diisseldorf anbieten konnte.

Viel Zuspruch fiir den Wirtschaftsstandort Essen kommt auch vom
Energiedienstleister ista: Das am Grugaplatz anséssige Unternehmen wird
seinen Sitz im Herbst ebenfalls ins GRUGACARREE verlagern - in den
sechsgeschossigen Biironeubau ,Silberkuhlsturm® ,Unser Neubau ist ein
klares Bekenntnis zur Region und zum Standort Essen®, sagt Thomas Zinn-
ocker, CEO von ista. Mit dem aktuellen Neubauprojekt wird die erfolgreiche




Foto: HOCHTIEF Projektentwicklung GmbH

Brenntag zieht von Miilheim in das Riittenscheider GRUGACARREE in Essen.

Entwicklung des Areals, auf dem frither das Grugastadion und die Festwiese
angesiedelt waren und fiir dessen Quartiersentwicklung und Vermarktung
die EWG verantwortlich ist, abgeschlossen. Stephan Kélbl, geschiftsfithrender
Gesellschafter des Projektentwicklers Kolbl Kruse, bezeichnet das GRUGA-
CARREE als ,eine der besten Biirolagen in Essen“ Kein Wunder also, dass
an diesem Standort in den nichsten Jahren die wohl dichteste Ansammlung
von Konzernzentralen in Deutschland entsteht.

Der Biiromarkt wachst

Die Anziehungskraft des Wirtschaftsstandorts Essen lédsst sich auch an der
Entwicklung des Essener Biiromarktes ablesen: Mit einer Absatzleistung
von 139.100 m? erreichte er im Jahr 2015 das beste Ergebnis seit 2008. Vier
GroBabschliisse pragten das Geschehen: Neben der Ansiedlung von Brenntag
und dem Umzug von ista waren dies Abschliisse mit der Funke Medien-
gruppe und der Bitmarck Holding. Die Funke Mediengruppe verlegt ihren
Stammsitz in Essen in einen 37.000 m?* groBen Gebdudekomplex im Univer-
sitdtsviertel - griine mitte Essen. Dort will das Medienunternehmen im
Herbst 2017 sein neues ,,Funke Media office* mit 6ffentlichem Medien-Café,
Service-Points, Veranstaltungsraumen, Betriebsrestaurant und Kita eréffnen.
Der Neubau schlieBt die letzte Bauliicke im gemischt-genutzten Quartier
zwischen Universitidt und Innenstadt.

WIRTSCHAFTSRAUM ESSEN )

Nur wenige Meter vom Essener Hauptbahnhof ent-
fernt wird die Schenker AG, Logistikdienstleister der
Deutschen Bahn, Anfang Juli den Neubau , The Grid*“
beziehen. Bislang ist Schenker auf acht Standorte im
Stadtgebiet verteilt. Auch Hamburg, Berlin, Mainz,
Duisburg und Frankfurt hatten um die Ansiedlung
gekdampft; doch der GroBteil der 730 Essener Mitar-
beiter diirfte froh sein, sich einen Umzug ersparen zu
konnen.

Ortsverbunden zeigt sich auch die Bitmarck-Unter-
nehmensgruppe und legt ihre drei Standorte in Essen
in einem siebengeschossigen Neubau am Europa-
Center-Areal zusammen. Der IT-Dienstleister im Ge-
sundheitswesen wird die neue Biiroimmobilie Ende
2017 als Ankermieter beziehen. Zu diesem Zeitpunkt
will der Bergbaukonzern RAG sein neues Verwal-
tungsgebdude ,Im Welterbe 10“ auf Zollverein bereits
bezogen haben. Der Grundstein fiir das Bauvorhaben
wurde Anfang Mai gelegt. Mit dem Umzug von Herne
nach Essen kehrt RAG mit 220 Mitarbeitern zu seinen
Wurzeln zuriick in die Stadt, in der 1968 die damalige
Ruhrkohle AG gegriindet wurde. Das Welterbe Zoll-
verein verzeichnete erst kiirzlich einen Neuzugang:
Ende April hat der Duisburger Mischkonzern Haniel
seine kleine, aber innovative Digitaltochter ,,Schacht
One* in Halle 2 erdffnet, gegeniiber vom Ruhrmuse-
um. Einst forderte das Unternehmen auf der Zeche
Fettkohle zu Tage; heute grébt sich die Tochterfirma
in digitale Themen und setzt auf Vernetzung mit ande-
ren Kreativunternehmen auf dem Geldnde des Welt-
erbes. Zur Er6ffnung schaute NRW-Wirtschaftsminis-
ter Garrelt Duin vorbei. Die Ansiedlung des Startups
bestirkt ihn in seiner Auffassung, dass die digitale
Revolution von NRW aus gestaltet werden kann. Wie
Essen sich dafiir stark macht, ist auf der nichsten
Seite nachzulesen. =
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Egal ob Sie Ihr Vermogen erhalten,
ausbauen oder dynamisch wachsen

lassen wollen: Bei unserer individuellen
Vermoégensverwaltung stehen Sie
an erster Stelle. Und das Tag fur Tag.

Mehr Infos unter: www.genobank.de

ETd GENO BANK

IN ESSEN MEHR ERREICHEN




) VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

Gespriach mit EWG-Chef Dr. Dietmar Diidden

Bereit fiir den ,,Ruhr-Hub"

2006 hat sich das Ruhrgebiet mit Essen als Bannertrager als

Kulturhauptstadt Europas 2010 beworben. Jetzt gibt es eine

ahnliche Konstellation - eine Nummer kleiner und mit einem

ganz anderen Thema: Die Metropole Ruhr will zur Plattform fur

die digitale Wirtschaft werden und bewirbt sich fir einen der

insgesamt flinf vom Land geférderten ,DWNRW-Hubs" Kurz vor

dem Bewerbungsschluss sprach meo mit Dr. Dietmar Didden,

Geschaftsfiihrer der Essener Wirtschaftsforderung.
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Wie kam es zur Bewerbung um den ,,Ruhr-Hub"?

Im Ruhrgebiet gab es zundchst mehrere Interessenten, darunter
Essen, Miilheim und Dortmund. In dem Zusammenhang kam der
Vorschlag auf, sich gemeinschaftlich zu bewerben. In der An-
fangsphase war noch nicht klar war, ob ein gemeinschaftlicher
Antrag iiberhaupt zulissig ist und wie man diesen angehen sollte.
Wir haben das priifen lassen und, obwohl Essen schon sehr
weit war in dem Bewerbungsprozess, entschieden, dass wir uns
gemeinsam um den Hub bemiihen - aus der festen Uberzeugung
heraus, dass die Gesamtheit aller mehr Power entwickelt als jede
Bewerbung fiir sich.

Welche Stédte beteiligen sich?

Dortmund, Bochum und Essen treten zusammen als Hauptbewer-
ber auf. Dariiber hinaus gibt es Unterstiitzer: Miilheim, Gelsen-
kirchen und Duisburg. Die wmr - Wirtschaftsforderung Metropole
Ruhr ist ebenfalls als Unterstiitzer dabei.

Ist Essen denn als Standort fiir den Hub gesetzt?

In der Bewerbung wird Essen der Lokal-Hub sein. Die Ausschrei-
bung legt fest, dass der Hub nicht virtuell sein kann und auch
nicht multipel. Er muss physisch an einer Stelle sein. Essen eignet
sich, weil es geografisch im Zentrum liegt, und auch die Tatsache,
dass hier viele GroBkonzerne sitzen, spielt eine Rolle.

Im Fokus des Hub stehen aber doch vor allem Griinder.

Ja - es ist ein Konzept, das sich an junge Unternehmen richtet,
vor allem an jene, die sich schon ein bisschen gefestigt haben,
mit Potenzial ausgestattet sind und durch den Hub im Sinne
eines Accelerators oder eines Entwicklungszentrums besonders
befliigelt und gefordert werden. In den beteiligten Stddten gibt
es eine Camp-Struktur - das bereits bestehende sogenannte Eco-
System: unsere Griinderberatungen, die Co-Working-Spaces, die
Start-up-Treffen, die Kooperation zwischen den Universitdten
und den jungen Unternehmen. Es gibt ein Camp Bochum, ein
Camp Dortmund und ein Camp Essen. Wenn wir erkennen, dass
dort Start-ups sind, die besonders forderungswiirdig sind, schicken
wir sie durch den Hub.

»,Ein Hub fiir das Ruhrgebiet wire toll.“ EWG-Chef
Dr. Dietmar Diidden kdmpft fiir eine erfolgreiche Bewerbung.

Warum ist der Hub wichtig fiir Essen bzw.

fiir das Ruhrgebiet?

Der Hub ist auch dazu da, Projekte anzustoBen, zu
informieren, Veranstaltungen zu organisieren — ob es
um spezielle Angebote fiir junge Unternehmen geht
oder um Treffen mit Venture Capital-Gebern. Es gibt
naturlich keine Garantie, dass wir den Hub bekommen.
Wir gehen von acht bis zehn Bewerbungen aus, aber
es werden nur flinf Hubs geférdert. Dennoch rechnen
wir uns gute Chancen aus. Wir sind schon jetzt gut
aufgestellt - mit einem Hub konnten wir das ganze
noch untermauern und beschleunigen.

Was zeichnet die Ruhr-Bewerbung aus?

Wir haben eine tolle Region, breit aufgestellt mit {iber
fiinf Millionen Menschen, mit einer Wirtschaftsstruk-
tur, die durch groBe Industriebetriebe geprigt ist, aber
auch durch innovative Mittelstdandler, und die in der
Vergangenheit sehr interessante Start-ups hervorge-
bracht hat. Deshalb wére ein Hub fiir das Ruhrgebiet
toll. Die Position von Essen will ich dabei gar nicht
besonders herausstellen. Natiirlich hat es Vorteile,
wenn der Hub hier in Essen ist. Die Teilnehmer des
Camps Essen profitieren dann von der rdumlichen
Nihe. Dariiber hinaus gibt es keine Bevorzugung des-
jenigen, der den Standort stellt.

Welche Faktoren qualifizieren das Ruhrgebiet

fiir den Hub?

Wir haben im Ruhrgebiet Vorteile durch die GroBe,
die breite Struktur. AuBerdem haben wir eine tolle
universitire Unterstiitzung durch die Universitats-
allianz Ruhr. Und wir haben mit dem Comln eine
Immobilie, die als Standort fiir den Hub besonders
geeignet ist. Das Besondere in einer Industrieland-
schaft wie dem Ruhrgebiet ist, dass die traditionellen
GroBkonzerne heute teilweise mit disruptiven Ge-
schiftsmodellen konfrontiert werden. Wir erleben eine

Foto: EWG
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: ) . _ Digitalisierung als Chance
dramatische Verdnderung der Geschéftsmodelle. Damit

miissen wir uns auseinandersetzen - und das ist unser
groBer Vorteil. Ich kenne Konzerne, die ganze Teams
herausnehmen, die sich nun Gedanken machen, wie
sie digitalisieren, die sich fragen: Werden wir in 20
Jahren noch so ein Geschift haben wie heute? Was
verdndert sich? Wie miissen wir darauf reagieren?

Die Digitalisierung bietet fiir NRW groBe Wachstumschancen. Die Verbin-
dung der industriellen Basis mit den Ideen junger Startups birgt Innovations-
kraft und die Chance, Arbeitspldtze zu sichern und neue zu schaffen. Mit
dem Forderaufruf ,DWNRW-Hubs" sollen bis zu flinf regionale Plattformen
fur die digitale Wirtschaft unterstltzt werden. Ziel ist es, Anreize und Unter-
stutzung flr Akteure vor Ort zu schaffen und gemeinschaftliche Investitionen
in eine tragfahige Infra- und Finanzierungsstruktur fiir Startups der digitalen
Wirtschaft innerhalb von NRW und als Anlaufpunkt fiir internationale Start-
ups zu ermoglichen. Vor allem sollen die DIWNRW-Hubs zur Drehscheibe fur
sich gegenseitig befruchtende Kooperationen bei der Zusammenarbeit von
Startups, Mittelstand und Industrie werden.

Setzen sich auch Essener Unternehmen
fiir die Bewerbung ein?
Es gibt ein breit angelegtes Konsortium aus grofen
Konzernen, Mittelstindlern und Start-up-Unterneh-
men. Sie miissen Geld, Manpower und Mentorenschaft
einbringen. Die Konsortialpartner haben sich zunéchst
in verbalen Commitments eingebracht. Jetzt werden
sie sich durch schriftliche Beitrittserklarungen zu
dem Antrag bekennen. Wir sind also breit aufgestellt ~ Gibt es einen Plan B, falls die Bewerbung doch nicht
- und das gilt sicherlich nicht nur fiir Essen, sondern  erfolgreich sein sollte?
auch fiir den Rest der Region. Unser Plan B ist dergestalt, dass wir in den einzelnen Locations
- Dortmund, Bochum, Essen, Miilheim, in Teilen auch in Duisburg
Bringen die Unternehmen sich auch finanziell ein?  uynd Gelsenkirchen - die Camps weiter stirken werden. Wir haben
Teilweise ja. Aber die Zeiten, in denen man sich zu- ja Commitments von den einzelnen Firmen, sich an dem Hub zu
rickgelehnt und gesagt hat: Wir sind mit 100.000 beteiligen. Es gibt eine groBe Bereitschaft, fiir eine klare Gegen-
Euro dabei, sind vorbei. Ich hatte mir das Einsammeln  leistung auch Geld auszugeben. Natiirlich stellt sich die groBe
der Mittel leichter vorgestellt. Wir sind sehr gliicklich, = Frage: Schaffen wir es als Ruhr, die einzelnen Camps miteinander
dass die Stadt Essen sich sehr friih bekannt hat und  zu verbinden? Es wire in meinen Augen toricht, wenn wir das
mit 100.000 Euro pro Jahr dabei ist — fiinf Jahre lang.  nicht machten. =

First Choice — =
Business Center '

Thr 5*-Business-Center
im Herzen von Essen

LAy
g

Das First Choice Business Center in der 8. Ebene im RUHRTURM ist
seit seiner Eroffnung im Jahr 2014 das beste und modernste : S
Business Center in Essen. Neben erstklassigen, gerdumigen Buros .
und einem beeindruckenden Blick Uber die Stadt bieten wir Thnen
viele, auB3ergewohnliche Vorteile:

Lassen Sie sich Uberzeugen von gemutlichen Teekichen & Lounges,
perfekter Anbindung & Parkmaoglichkeiten direkt im RUHRTURM,
sowie unseren umfangreichen Business-Services - dazu gehoren
unter anderem Telefon- & High-Speed-Internetflatrate, 24/7 Zugang,
Nutzung der Tagungsraume und Kaffee & Tee so viel Sie mochten.

Sichern Sie sich eines der letzten freien Biros
und kommen Sie vorbei!

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

FREECALL 0800 404 088 020
E-MAIL  info@firstchoicebc.de

WEB www.firstchoicebe.de/ink flr St ChOice’

First Choice Business Center im RUHRTURM Huttropstraf3e 60, 45138 Essen business center
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NHG Natursteinhandel

Die Welt der
(Natur-)Steine

Ganz oben im Essener Norden, wo der Rhein-Herne-
Kanal die Stadtgrenze zu Bottrop markiert, hat die
NHG Naturstein-Handels-Gesellschaft mbH ihren Sitz.
.Besser geht's nicht”, meinen die Inhaber Michael Klose
und Michael Nacci. Die zentrale Ruhrgebietslage mit
guter Autobahnanbindung ist fiir das Unternehmen ein

groBer Standortvorteil.

Sowohl Gewerbe- als auch Privatkunden kommen
zur NHG, um sich im Showroom und in der 1.000
m? groBen AuBenausstellung zu informieren. Uber
200 Natursteine aus aller Welt stehen zur Auswahl -
als Bodenbelag fiir den Innen- oder AuBenbereich,
als Wandverkleidung und als Gestaltungselement
fir den Garten. Darliber hinaus komplettieren seit
drei Jahren Feinsteinzeugplatten das Sortiment. Im
personlichen Beratungsgesprdch wird erldutert,
welcher Stein sich fiir welche Anwendung eignet.
Handwerksbetriebe, Architekten und Bauherren er-
fahren hier aus erster Hand, was bei der Verarbeitung
der Steine zu beachten ist, welche Verlegearten emp-
fehlenswert sind und welche Produkte sich zur Pflege
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Auch im AuBenbereich schitzt man
hochwertiges Pflaster aus Naturstein.

Zeitlos schon: Steinboden im Wohnbereich.

i

der Natursteine eignen. Im Ausstellungsgarten kénnen Privat-
kunden, aber auch Garten- und Landschaftsbaubetriebe sich von
iiber 50 verschiedenen Terrassenbeldgen, Treppen, Mauern und
Palisaden inspirieren lassen.

Naturstein ist ,in": Das sieht man sowohl in Neubauten als
auch bei Renovierungen, wo das Material immer hiufiger mit
Glas, Holz oder Metall kombiniert wird. Es dient langst nicht
mehr ausschlieBlich als Bodenbelag, sondern gelangt als Trep-
penanlage, Kiichenarbeitsplatte, Wandverblender, bei der Fas-
sadengestaltung und vielem mehr zum Einsatz. Individuelle
Wiinsche sind bei NHG willkommen: In der neuen Werkhalle
konnen Sonderanfertigungen oder Kleinserien innerhalb kurzer
Zeit aus eigenem Rohtafelbestand nach MaB produziert werden.
,Die Lagerhaltung hochwertiger Produkte in unserer hierfiir eigens
errichteten neuen Halle rundet unseren hohen Qualitdtsstandard
ab“, sagt Michael Klose. Fiir ebenso wichtig hilt der Chef des
zwolf Mitarbeiter starken Unternehmens die Breite des Sortiments
und die schnelle Verfiigbarkeit der Materialien direkt aus eigenem
Lagerbestand. In den iiber 22 Jahren ihres Bestehens konnte die
NHG nicht nur zahlreiche private, sondern auch grofe Auftrige
aus Offentlicher Hand akquirieren. =

Stein auf Stein: Aus der Luft ist unschwer zu erkennen,
womit das Unternehmen handelt.

Alle Fotos: NHG




Foto: Messe Essen

Messe Essen

Der Umbau beginnt

»,Gut Ding braucht Weile“, sagte der Essener Oberbiirgermeister
Thomas Kufen beim offiziellen Startschuss fiir die Modernisie-
rung der Messe Essen. Uber zehn Jahre hat es gedauert, bis die
Bauarbeiten nach erheblichem Fiir und Wider sowie einem
duBerst knappen ablehnenden Biirgerentscheid Anfang Mai

beginnen konnten.

Freundlicher Empfang: So wird das Foyer im Eingangsbereich Ost aussehen.

Die ,Neue Messe Essen“ wird zwar eine Nummer kleiner aus-
fallen als urspriinglich geplant, die Attraktivitit des Messe-
standorts Essen aber deutlich erhéhen. Das neue glidserne
Foyer im Eingangsbereich Ost soll nach den Plénen der Diis-
seldorfer sop architekten kiinftig als Visitenkarte dienen.
»~Wesentlich ist aber das Herz der Messe, das dafiir sorgt, dass
alles funktioniert“, betonte der geschéiftsfiihrende Gesellschaf-
ter Helmut Oberholz. Das soll vor allem die groBraumige, ein-
geschossige Hallenstruktur mit einfacher Wegefiihrung und
hohen technischen Standards garantieren. Aus bislang 18 klein-
teiligen Hallen werden acht groBe - das soll die Orientierung
erleichtern, die Logistik vereinfachen und neue Mdéglichkeiten
fiir den Standbau er6ffnen. Im Anschluss an das Foyer entstehen

NATIONAL-BANK AG, Theaterplatz 8,
45127 Essen, Telefon: 0201 8115-0
national-bank.de

®) NATIONAL-BANK

Mehr. Wert. Erfahren.
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Fehlt Ihnen ein Baustein

in lhrer Ausbildungskette?

Verbundausbildungen mit TUV NORD Bildung decken
lhren betrieblichen Bedarf an qualifizierten Fachkraften.

Ihr Ansprechpartner fiir TOV*

Metall- und Elektroberufe

in Essen und Oberhausen:

Uwe Mller | Tel.: 0201 83467 14

uwmueller@tuev-nord.de Twm

www. tuev-nord-bildung.de Bildung

neue Tagungs- und Kongressrdumlichkeiten unterschiedlicher
GroBen. Messebesucher und Aussteller diirfen sich auf stabile
Temperaturen und hohe Luftqualitit dank neuer Beliiftungs-
technik freuen. Die Einrichtung einer VIP-Lounge mit eigenem
Eingang erfolgt im letzten Bauabschnitt. Da sdmtliche Bau-
maBnahmen im laufenden Betrieb stattfinden, stellt das Projekt
alle Beteiligten vor besondere Herausforderungen. Im Herbst
2019 soll die Modernisierung abgeschlossen sein. Schon jetzt
kénnen Besucher im neu eingerichteten Info-Pavillon auf dem
Parkplatz P1 einen virtuellen Rundgang durch die ,Neue Messe
Essen” unternehmen.
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) | Geschaftsausstattung ) | Personalberatung ) | Schadlingsbekampfung
BAROCK Mébel & Luxus-Deko AKZENTURA Personalberatung SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR
Geschafts- und Hoteleinrichtungen Ihr zuverlassiger Partner in den Bereichen Tel.: 0800/8886661
www.CASA-PADRINO.de EXECUTIVE SEARCH und NACHFOLGE www.die-kammerjaeger.de
www.akzentura.de
) | Internetmarketing » B B Taubenabwehr
Webdesign-Adwords-SEO-SEA Raumbegriinung TAUBENABWEHR SKOR
www.volker-lingnau.de Hydrokulturen - Kunstpflanzen Tel.: 0800/8886661
wwww.hytro-studio.de www.die-kammerjaeger.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie hre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0251) 690 804 801 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0251) 690 47 94

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeilen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ 6x (5% Rabatt) [ ] 12x (109% Rabatt) [ ] 24x (15% Rabatt) [ ] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift
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Geburtstage im Juni

65JAHRE

Klaus-Dieter Jorn, Mitglied des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Bewachungsgewerbe”,

Essen

GOJAHRE

Anne Hermanski,
Inhaberin der Firma
Anne Hermanski, Biiro
+ Service, Mitglied der
Vollversammlung und
des Haushalts- und
Rechnungspriifungs-

50JAHRE

Stefan Michel, Mitglied des Industrieaus-
schusses der IHK, Oberhausen

Firmenjubilaen

25 JAHRE

Apotheke am Volkspark, Hubert Haseke
Oberhausen, 1. Juni 2016

Benning, Gluth & Partner Gesellschaft
fiir Kommunikation mbH
Oberhausen, 28. Juni 2016

E. B. Steuerberatungsgesellschaft mbH

PERSONALIEN / BEKANNTMACHUNGEN )
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Werbung
In der meo!
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Dr. Wassermann & Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Essen, 12. Juni 2016

BEKANNTMACHUNGEN

Anderung und Erginzung der Gebiihrenordnung

Die Vollversammlung der IHK fiir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen hat
am 8. Marz 2016 gemaB § 4 Satz 2 Nr. 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt
gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zustdndigkeitsanpassungsverordnung vom
31. August 2015 (BGBI. I, S. 1474), folgende Anderung und Erganzung der Gebihren-
ordnung beschlossen. Die Genehmigung durch das Ministerium flr Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen, Az. 107/I1A1-24-
12/10, wurde am 20.04.2016 erteilt.

§ 10 der Gebiihrenordnung wird wie folgt gedndert:
In § 10 Ziffer IV. wird nach Ziff. 11.9 neu eingefiigt:

12. Immobiliardarlehensvermittler und Honorar-Immobiliardarlehensberater €
12.1 Erlaubnis
12.1.1 Erlaubnisverfahren, §§ 34 i Abs. 1, Abs. 5 GewO 280,00

12.1.2  Erlaubniserteilung im vereinfachten Verfahren nach § 160 Abs. 2 GewO 220,00
122 Register

12.2.1 Registrierung nach § 34 i Abs. 8 Nr. 1 GewO (Gewerbetreibender) 25,00
12.2.2 Registrierung nach § 34 i Abs. 8 Nr. 2 GewO (Angestellter) 10,00
12.2.3 \Verfahren nach § 34 i Abs. 4 GewO pro Staat 20,00
12.2.4 Anderung der Registerdaten auBerhalb der Gewerbeanzeige 20,00
12.2.5 Schriftliche Auskunft, § 11 a Abs. 2 GewO 15,00
12.3.  Sonstige Verwaltungshandlungen nach Erteilung der Erlaubnis 25,00 bis

nach § 34 i Abs. 1 bzw. Abs. 5 GewO 100,00
12.4  Ausstellung einer Zweitschrift 30,00

Ausgefertigt, Essen, 12.04.2016

Die Prasidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

Der Hauptgeschaftsfiihrer
gez. Dr. Gerald Piichel
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Anderung der Geschiftsordnung

Die Geschaftsordnung der Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Miilheim an der Ruhr,
Oberhausen zu Essen vom 27. November 2001, zuletzt gedndert durch Beschluss der Voll-
versammlung vom 29. November 2011, wird wie folgt gedndert:

§ 5 Absatz 2 der Geschiftsordnung erhilt folgende Fassung:

Das Prasidium beschlieBt mit einfacher Mehrheit, bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des Vorsitzenden. Das Présidium ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Bei geringerer Beteiligung ist Beschlussunfahigkeit
nur gegeben, wenn mindestens drei Mitglieder dies vor Beschlussfassung beantragen.
Die Beschlussfassung des Prasidiums erfolgt in der Regel durch Handzeichen. Geheime
Abstimmung erfolgt nur, wenn ein anwesendes Mitglied es verlangt.

Essen, 8. Marz 2016

Die Présidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

Der Hauptgeschaftsfihrer
gez. Dr. Gerald Piichel
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Museum Folkwang
Meisterstiicke des Piktoralisten
Heinrich Kiihn

Heinrich Kiihn (1866 - 1944) z&hlt zu den wichtigsten Vertretern
der europédischen Kunstfotografie um 1900. Durch seine Studien
zur kunstvollen Ubersetzung der fotografischen Aufnahme auf
Papier trug Kithn maBgeblich zur Entwicklung dieser ersten foto-
grafischen Stilrichtung bei. Anlésslich seines 150sten Geburtstages
zeigt das Museum Folkwang vom 5. Mai - 21. August 2016 eine
Auswahl von 40 Arbeiten des Kiinstlers.

Die Auswahl der Werke gibt Einblick in die stoffliche, materielle
und sinnliche Qualitét der unterschiedlichen Techniken: von den
frithen Landschaften iiber private Bildnisse, iiber Portrdts von
Kollegen und Kiinstlern bis hin zu Stillleben, die bereits auf die
Formensprache der Moderne verweisen.

Im Mittelpunkt der Ausstellung steht ein kunstvoller Schrank.
Kiihn lieB sich diesen Kasten von den Wiener Werkstétten anfer-
tigen und bewahrte darin die unterschiedlichsten Papiere fiir seine
Edeldruckverfahren auf.
www.museum-folkwang.de

Emscherkunst 2016
,Entdecke die Kunst*

Fiir die Emscherkunst, ein Kooperationsprojekt zwi-
schen Emschergenossenschaft, Urbane Kiinste Ruhr
und Regionalverband Ruhr, setzen sich im dreijéhrigen

Das Motto ist wortlich zu nehmen, denn vom 4. Juni
bis zum 18. September warten 24 Kunstwerke auf
einer 50 km langen Route auf schiatzungsweise mehr
als 200.000 Besucher. Insgesamt gibt es sieben Open
Air Ausstellungsraume, die sich von Holzwickede tiber
Dortmund nach Castrop-Rauxel, Recklinghausen und
Herne erstrecken.

Rhythmus international renommierte Kiinstlerinnen
und Kiinstler mit der Natur und der Transformationen
im Revier auseinander. Sie beziehen sich in Ihren
Arbeiten intensiv auf das Geldnde, die Emscher und
den Emscherpark, so dass eine spannende Beziehung
zwischen der Kunst und der Region entsteht.
www.emscherkunst.de

Im Rahmen der Ausstellung Emscherkunst
2016 konnen auch drei unterschiedliche
Ubernachtungsmoglichkeiten in Kunstwerken
der Emscherkunst gebucht werden. Hier die
»Cloud Machine“ von Reiner Maria Matysik,
Kunstareal Phoenix See in Dortmund.

Foto: Roman Mensing
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®
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Foto: Traumbild - Fotolia.com

Kunst, Kultur und Veranstaltungen

lhre Anzeige

Der Anzeigenschluss im Marktplatz?
fiir den Marktplatz der

Juli-Ausgabe ist der Anruf geniigt:
17. Juni 2016 (0251) 690 47 94

Foto: JackF - Fotolia.com

Werbung in der ME€O!

Sie haben Fragen rund um lhre
Anzeige in der Me€O0?

i Ich berate Sie gerne!
k  Barbara Gaerttling

Verkaufsberatung

Tel. 0251/690 46 74
Fax 0251/690 804 801

| barbara.gaerttling@
d ' aschendorff.de

Anzeigenschluss 1st am
17. August 2016

Wir informieren Sie gerne iiber die
Werbemaglichkeiten. Kontaktieren Sie uns!

Anzeigenservice meo

3" Aschendorff
. Media & Sales

Telefon (0251) 690 47 94
Telefax (0251) 690 804 801
E-Mail zeitschriften@aschendorff.de
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Wenn man fiir Investitionen
einen Partner hat, der die
Anforderungen der Branche
kennt.
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Deutsche Leasing

®
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