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Drei sind aller guten Dinge

Patientenpass
fiir Erwachsene, insbesondere Senioren

Er wird mit einer PYC-Hille geliefert, in die zusdtzlich das Bonusheft passt. Mit
wenigen Hékchen lassen sich zahnmedizinische Informationen sowie
Informationen Uber zahnmedizinisch relevante Allgemeinerkrankungen
und Medikation festhalten. Uber die jchrliche Untersuchung hinaus

kdnnen drei weitere Praxisbesuche dokumentiert werden.

SRR

iir Altere, _
fl\‘ll\rerI:‘so:hen mit Behinderung

und Pﬂegebedﬁrftige

Pflegepass

Der ,Zahnérztliche Patientenpass fir Altere, Menschen mit Behinde-
rung und Pflegebediirfige” unterscheidet sich in Format (DIN A5)
und Schriftgréfe vom ,Zahnarztlichen Patientenpass” (Erwachsenen-

pass DIN A7). Der ,Pflegepass” erméglicht es, auf Pllegebedirf-
tige zugeschnittene Informationen festzuhalten: Ansprechpartner,
Hausarzt, ggfs. gesetzlicher Betreuer, Allgemeinerkrankungen,
Medikation, Pflegestufe usw. Dazu zahnmedizinische Informa-
tionen fir den Patienten bzw. die Betrever: Zahnstatus, Art der
Versorgung, Pflege von Zahnersatz ...

-
- - -
N\

Kinderpass

Der Zahnérziliche Kinderpass untersfitzt Sie dabei, werdende Mitter und Kinder

bis zum sechsfen Lebensjahr zu regelmaBiger Prophylaxe anzuhalten. Er schlieBt
die Licke zwischen Geburt und dem Beginn des IP-Programms. Ellemn erhalten

in verstandlicher Form Informationen zu wichtigen Fragen: Jeweils dem Alter
entsprechend finden sich gegeniiber der Befundseite kurze Erluterungen unter
anderem zu Zahnpflege wdhrend der Schwangerschaft, Fluoridprophylaxe,

Bedeutung der Milchzéhne, Daumenlutschen, richtiges Zéhneputzen, zahn-
gesunde Emahrung und Kariesentstehung.

Alle Zahnarztlichen Passe kdnnen Sie bei der KZV Nordrhein bestellen. §"”‘ Kass.e.nzahnépztnche
Ein Bestellformular und weitere Informationen finden Sie auf Seite 13. - = Vereinigung | Nordrhein

T\



Editorial

Optimistisch in die Zukunft

Traditionell gehort zum Jahresbeginn sowohl ein Blick zurick auf das
Erreichte, als auch der Versuch, ein kleines bisschen auf das kommende
Jahr zu schauen. Die beiden gut gelaunten Z&hne auf dem Titelbild,
Gbrigens aus dem preisgekrénten Kurzfilm ,Z&hne sind nicht gern allein”
(s. Seite 56), habe ich ausgewdhlt, weil sie dafir stehen, dass wir Zahn-
arzte im letzten Jahr wieder eine ganze Menge fir die Zohngesundheit in
Deutschland bewirkt haben. In diesem Zusammenhang mochte ich nur an
die deutlich verbesserten Versorgungsmaoglichkeiten fir Menschen in Pllege-
einrichtungen erinnern und an den Kampf gegen die frihkindliche Karies,
wo sowohl auf der Bundesebene, als auch hier in Nordrhein (s. Seite 14)
wichtige Fortschritte erzielt wurden.

Erfreuliche Nachrichten gibt es auch fur uns Vertragszahnérzte in Nord-
rhein: Im Dezember konnten die Verhandlungen mit den Krankenkassen
Uber die Vergitung fir 2015 dann doch ohne Schiedsamtsverfahren zu
einem guten Ende gefihrt werden. Alle Fachleute sind guten Mutes, dass
die erzielten Honorare auch fir 2015 wieder ohne Einbufen ausgezahlt
werden konnen. Zudem solltle man bedenken, dass unsere gerade auch im
Vergleich der lander sfolzen Punkiwerte eine hervorragende Basis fir kom-
mende Verhandlungen darstellen.

Erfreuliches lasst sich somit auch im Blick auf die Zukunft berichten,
obwoh| zweifelsohne 2016 kein einfaches Jahr fir alle Standesvertreter in
Kammern und KZVen auf Llandes- und Bundesebene und natirlich auch fir
die Mitarbeiter der Verwaltung sein wird. Ich bin aber sicher, dass unsere
KZV sehr gut aufgestellt ist, um Herausforderungen zu bewdltigen, wie
sie zum Beispiel Themen wie eHealth und [T-Sicherheit, Versorgung der
Flichtlinge und immer neue gesetzliche Anforderungen im weiten Feld um
,Qualitatsmanagement” und ,Qualitatssicherung” darstellen.

Die Verfreterversammlung hat Anfang Dezember 2015 (mehr auf Seite 6)
wieder gezeigt, dass alle Geschaftsbereiche und Abteilungen mit grofiem
Weitblick in die Zukunft hinein planen und agieren. Die dazu notwendige
kontinuierliche Weiterentwicklung unserer KZV spiegelt sich nicht zuletzt
darin, dass dort bereits der fir die Amtsperiode von 2017 bis 2022
amtierende Vorstand gewdahlt wurde. Ab dem 1. Januar 2017 wird

ZA Andreas Kruschwitz in den Vorstand eintreten und ZA Ralf Wagner und
mich unterstitzen. Er bringt bereits langjchrige Erfahrung unter anderem als
Leiter der Verwaltungsstelle Kaln und Mitglied des letzten ehrenamtlichen
Vorstands mit.

Die Ergebnisse der verschiedenen Abstimmungen bei dieser Vertreterver-
sammlung belegen wieder einmal das grofe Vertrauen der nordrheinischen
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Editorial

Zahnarzteschaft in die akiuelle und die kinftige Standesvertretung:
Sowohl bei den Sachthemen als auch bei den Personalien fiel das Votum
oft einstimmig aus, Gegenstimmen gab es allenfalls vereinzelt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ich hoffe, Ihnen einige positive Perspektiven fur das kommende Jahr erdfnet
zu haben, und wiinsche lhnen und unseren Mitarbeitern auch im Namen
der Herausgeber in Zahnarztekammer und KZV sowie der gesamten
Redaktion ein gutes und gesundes Johr 2016. Ich freue mich bereis jetzt
auf eine weitere gute Zusammenarbeit im Sinne der nordrheinischen Zahn-
arzfe.

lhr

ZA Martin Hendges
Stellveriretender Vorstandsvorsitzender
der Kassenzahnérzilichen Vereinigung Nordrhein



Zahnarzte-Stammtische

Nicht fir alle Stammtische gibt es regelmdfige Termine, bitte beim jeweiligen Ansprechpartner nachfragen!

Bezirks-/Verwaltungsstelle Aachen
Diiren: Forthildungsstammtisch, 024 21/382 24 (Dr. Adels)

Jiilich: erster Montag im Monat, 19.30 Uhr, Hotel am Hexenturm, Grofle Rurstr. 94,
024 61/577 52 (ZA Schmitz)

Bezirks-/Verwaltungsstelle Diisseldorf

Diisseldorf: DZT — Disseldorfer Zahnarzte-Treff

Termine: werden noch bekannt gegeben, jeweils 19.30 Uhr
Gaststitte S-Manufaktur, Flinger Broich 91,

0211/224228 (Dr. Blozejak), 0211 /3777 32 (Dr. Dr. Snel)

Diisseldorf: Oberkassel, zweiter Dienstag im ungeraden Monat,
Veranstaltungsort bitfe erfragen unter 0211 /7 3777 10 (ZA Svoboda)

Erkrath, Haan, Mettmann, Wiilfrath: ZoN — Zahndrzte am Neandertal e. V.

W 7weiter Dienstag im ungeraden Monat, 20.00 Uhr,

Mettmanner Tennis- und Hockeyclub, Hasseler Str. 97, Mettmann,
02104/33033, info@drschminke.de (Dr. Schminke)

Bezirks-/Verwaltungsstelle Duisburg

Duishurg: ZID-Stammtisch
zweiter Montag im Quartal, Duisburger Yachtclub DMYC, Strohweg 4
02066,/1496 (Dr. Ribenstahl)

Miilheim: zweiter Montag im Monat, 20.00 Uhr,
Im Wasserbahnhof in Milheim an der Ruhr

Oberhausen: erster Donnerstag im Monat, 20.00 Uhr,
,Haus Union”, Schenkendorfstr. 13 (gegeniiber Arbeitsamt)

Wesel: , Notdienstring Wesel”, erster Monat im Quartal, zweiter Donnerstag,
19.30 Uhr, Gaststitte Millers, Kornmarkt 11

Bezirks-/Verwaltungsstelle Essen

Essen-Bredeney: erster Dienstag im Monat, 19.00 Uhr, Restaurant Islacker,
Ritenscheider Str. 286, 0201/7868 15 (ZA Heker-Stenkhoff)

Bezirks-/Verwaltungsstelle K6In

Bonn:
© (odesherger Stammtisch, 02 28/3553 15 (Dr. Engels)
© Bonner Sidstadt-Stammfisch, 02 28/23 07 02 (ZA Klausmann)

Euskirchen:

o Jahniirzteverein Euskirchen e. V., Treffpunkt Bad Miinstereifel
02253 /95030 (ZA Hadjian)

Kéln:

o Stammtisch Hohenberg, nach Absprache dienstags, 19.00 Uhr,
0221/850818 (Dr. Dr. May)

Aktuelle Termine der nordrheinischen
Regionalinitiativen und Stammtische mit
ggf. zusétzlichen Informationen sowie Hinweise
auf weitere Veranstaltungen finden Sie unter

www.kzvnr.de/termine

o Jahnirztliche Inifiative Kln-Nord, 0221/599 2110 (Dr. Langhans)

o 7IKO — Zahndrztliche Initiative Koln (rechtstheinisch),
0221 /634243, diberndhafels@netcologne.de (Dr. Hafels)

o Jahnirztliche Inifiative Koln West, zweiter Dienstag im Quartal, 19.30 Uhr,
Restaurant Maarhof, Maarweg 221, 0221/9553111,
dr@zahn.com (ZA Danne-Rasche)

Oberbergischer Kreis

Gummershach: letzter Donnerstag im Monat, 20.00 Uhr,
Holsteiner Fahrhaus, Hohensteinstr. 7, 022 61/2 37 18 (Dr. Sievers)

Erftkreis

Pulheim: 7IP — Zahnirztliche Initiative Pulheim, 022 38,/22 40,
Dres.roellinger@netcologne.de (Dr. Réllinger)

Rheinisch-Bergischer Kreis

Leverkusen:
o Schlebuscher Zahnrzte-Treff, 02 14 /500 69 35 (Dr. Wengel)
© Quettinger Stammtisch, 02171,/5 26 98 (ZA Taghavi oder Dr. Timmermann)

Bensberg und Refrath: 02202/41617 (Dr. Holzer)

Bergisch-Gladbach:

©(2202/32187 (Dr. Pfeiffer)

o A7GL — Arbeitsgemeinschaft Zahnheilkunde Bergisch-Gladbach,
02202/30094 (ZA Emmerich)

Overath und Rosrath: 02205,/5019 (ZA Koch) und 02205/47 11 (ZA Schumacher)

Rhein-Sieg-Kreis

o Treff fiir Kollegen aus Lohmar, Seelscheid, Much, Hennef, Neunkirchen,
02247/1729 (Dr. Schnickmann)

© Kollegentreff Niederkassel, 02208/7 1759 (Dr. Maver)

© Bad Honnef: Stammtisch Siebengebirge, erster Dienstag im Monat, 20.00 Uhr,

Hotel- u. Schulungszentrum Seminaris, Alexander-von-Humboldt-Str. 20,
022247919080 (Dr. HilgerRometsch)

Bezirks-/Verwaltungsstelle Krefeld

Viersen, Schwalmtal, Niederkriichten, Briiggen und Nettetal (ZIKV):
zweifer Montag jedes zweiten Monats (i.d.R. ungerade Monate), 19.30 Uhr
Restaurant , La Tavola”, Eligiusplatz 10, 02163 /80305 (Dr. Fink)

Bezirks-/Verwaltungsstelle Bergisch-Land

Remscheid: erster Donnerstag im Monat, 20.00 Uhr, Restaurant Schiitzenhaus,
Schijtzenplatz 1, abweichende Regelung an Feierfagen oder in den Schulferien,
02191,/343729 (Dr. Kremer) i




. Vertreferversammlung der KZV Nordrhein legten die
erten Anfang Dezember 2015 die Geschaftsbereiche des

ands in der Amtsperiode von 2017 bis 2022 fest und entschieden
Uber die personelle Besetzung der drei Vorstandspositionen. Wieder-
gewdhlt wurden als Vorsitzender ZA Ralf Wagner und als Stellvertreter
ZA Martfin Hendges. Ab 2017 werden sie vom neuen dritten Vorstands-
mitglied ZA Andreas Kruschwitz unferstiizt.

Seite 6

Bei Kleinkindern (6. bis zum
30. lebensmonat), die bei der
KKH versichert sind, kdnnen
jetzt besondere Friherkennungs-
untersuchungen durchgefihrt
werden. In den Leistungskatalog
aufgenommen wurden — wie
schon bei der BARMER GEK — lokale therapeutische Fluoridierungen
mit Fluoridlack, wenn initiale Karieslasionen diagnostiziert werden.

Seite 14
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Kontinuitat in der

Weiterentwicklung

1'1. Vertreterversammlung (Legislaturperiode 2011 bis 2016] wahlte Vorstand fir 2017

Bei der 11. Vertreterversammlung
der KZV Nordrhein im Van der Valk
Airporthotel Disseldorf nahmen die
Delegierten am 5. Dezember 2015
iber die regelméBigen Aufgaben hi-
naus ein ganz zentrales Recht wahr:
Sie legten die Geschdftsbereiche des
Vorstands in der Amtsperiode von
2017 bis 2022 fest und entschieden
iber die personelle Besetzung der
drei Vorstandspositionen.

Zu Beginn der 11. Vertreterversammlung
(V) der KZV Nordrhein gedachte Dr. Lud-
wig Schorr gleich dreier herausragender
Mitglieder. Der VW-Vorsitzende erinnerte in
sehr wirdiger Form an seine in den letzien
Monaten verstorbenen Kollegen Dr. Erhard
Ricken, Zahnarzt Josef Schneble und
Dr. Wolfgang Schnickmann, fir den er als
Freund und ehemaligen Stellvertrefer im VV-
Vorsitz besonders bewegende personliche
Worte fand. Die drei Genannfen haben
sich in vielfaltiger Weise und in gewich-
figen Amtern in der Zahnérztekammer und
der Kassenzahnarztlichen Vereinigung for
die Zahnérzteschaft verdient gemacht.

Der anschlieBende Tatigkeitsbericht des
VW-Vorsitzenden bestdtigte wieder einmal
die reibungslose und von grofem Ver
frauen gepragte Zusammenarbeit der nord-
rheinischen Vorstandstrias Ralf Wagner,
Martin Hendges und Lothar Marquardt mit
dem Beirat.
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Der KZV-\Vorsitzende ZA Ralf Wagner
begann mit detaillierten Angaben zur ver
fragszahndrzilichen Versorgung aus der
Abteilung Register/Zulassung [s. Kasten,
S. 9] und erklarte, eine Unterversorgung
sei im zahnmedizinischen Bereich auch in
absehbarer Zukunft kaum vorstellbar.

Der KZ\V-Vorstandsvorsitzende ZA Ralf
Wagner zeigte sich zuversichtlich, dass
die positive Entwicklung der Punkiwerte
und besonders Punkiwertsteigerungen
2016 fortgesetzt werden kann: ,Es
kommen wieder anstrengende Verhand-
lungen auf uns zu [...] Im néchsten Johr
wird der Euro nicht nur erreicht, sondern
iiberschritten. Wir schaffen das!”

Fotos: Neddermeyer

Nach einem in diesem Jahr (2015) ,extrem
langen Vertragsgeschehen, bei dem sich
die Krankenkassen sehr schwer taten zum
Abschluss zu kommen” brachte Wagner
eine erfreuliche Nachricht mit: ,Ich kann
lhnen heute mit Zufriedenheit verkiinden,
dass wir jetzt mit allen Krankenkassen abge-
schlossene Vertréige vorweisen kénnen.” Fir
diese fast tagesakiuellen Informationen gab
es kraftigen Applaus von den Delegierten.
Noch mehr Applaus folgte, als der KZV-
Chef die erzielten hervorragenden Punkt-
werte und besonders Punkiwertsteigerungen
detailliert prasentierte. In der Gesamtschau
ist Nordrhein, seit dies durch Gesetzesdn-
derung méglich wurde, im landervergleich
in Tuchfthlung zum Spitzenreiter aufgeriickt.
Zudem zeigte sich Wagner zuversichtlich,
dass die positive Entwicklung auf dieser
guten Basis fir 2016 forigesetzt werden
kann: ,Es kommen wieder anstrengende
Verhandlungen auf uns zu [...] Im ndchsten
Jahr wird der Euro nicht nur erreicht, sondern
Uberschritten. Wir schaffen das! Eine wich-
tige Grundlage dafir ist die verbesserte
Datenerhebung der Praxiskosten, um auf
sicherer Basis gegeniber den Krankenkas-
sen argumentieren zu kénnen.”

,Dank des Resets der Budgets im Jahr
2013, ein Erfolg, den man besonders den
Ansfrengungen von Dr. Wolfgang EPer auf
der Bundesebene zu verdanken hat, sind
die Punkiwertsteigerungen fir 2014 volk
standig bei den Zahnarzten angekommen.
Alle Berechnungen lassen den Schluss zu”,



Foto: Dr. Matthies
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SO \/\/ogner weiter, ,dass wir mit einem
hohen Grad an Wahrscheinlichkeit auch fir
2015 eine Vollauszahlung haben werden.”

Zufrieden &uBerte sich der KZV-Chef iber
eines seiner Hauptanliegen: Im Kampf
gegen die Early Childhood Caries (FCC)
konnten weitere Fortschritte erzielt werden,
zum einen durch einen speziellen Vertrag
mit der KKH (s. Seite 14), wie er bereits
zuvor mit der BARMER GEK geschlossen
worden war, zum anderen durch die Ein-
fohrung des Zahnarztlichen Kinderuntersu-
chungsheftes in Nordrhein-Westfalen. Es
dient zur Vervollstéindigung des gelben
U-Unfersuchungsheftes fir Kinder, in dem
die Befunde aller Friherkennungsunter-
suchungen dokumentiert sind. Es wurden
bereits mehr als 120.000 Exemplare von
der KZV Nordrhein an die nordrheinischen
Kinderdrzte und kliniken verschickt.

Abschliebend informierte er die Delegier-
fen iber den Stand der Verhandlungen auf
poliischer Ebene mit dem Ziel, sinnvolle
landesweite Regelungen fir die Behand-
lung von Flichtlingen zu erreichen. Die
enge Kooperation mit der KZV Westfalen-
lippe hat dabei zu einer sinnvollen Arbeits-

ZA Martin Hendges forderte mit Blick
auf die Ubernahme der unabhdngigen
Patientenberatung durch die Firma
Sanvartis: ,Wir Zahndrzte missen unsere
eigene Patienfenberatung in den Mittel-
punkf bringen. Wir sind diejenigen, die
die Patienten fochlich kompetent beraten
kénnen.”

KZV-orstandsmitglied ZA Lothar
Marquardt resimierte: ,Die KZV Nord-
thein ist im Moment finanziell sehr
solide, ja bestens aufgestellt.”

teilung gefthrt. Wagner erklarte: |, Alles,
was wir tun konnten, haben wir gefan.” Zu
hoffen ist, dass landes- und Bezirksregie-
rung den sinnvollen Vorschldgen zustimmen
und dann die notwendige Klarheit entsteht.
Die KZV Nordrhein wird die Vertragszahn-
arzte zeinah mit allen notwendigen Infor-
mationen versorgen, sobald die Regelun-
gen spruchreif sind.

Aktive KZV mit mehr Aufgaben

Der stellvertretende  KZV-Vorsitzende
ZA Martfin Hendges gab der Versammlung
einen Uberblick iber zahlreiche Aufgaben-
felder der KZV, die im n&chsten Jahr sogar
noch erweitert werden missen. Unter ande-
rem weil in den Vertragsverhandlungen mit
den Krankenkassen die Entwicklung der
Morbiditét und der Kostenstrukturen mittler-
weile eine gewichtige Rolle spielt, bedarf
es in Zukunft einer verbesserten Datenerfas-
sung und -aufbereitung — einer intensiven
Analyse sowie Umsetzung in Ubersichiliche
Diagramme und Tabellen. Dafir werden
entsprechende  Strukturen  geschaffen.
Zudem ist eine weitere Modemnisierung
des Services fir die Mitglieder in Vorberei-
tung. Dazu wird demndchst ein CRM-Sys-
tem (Cusfomer Relafionship Management]
eingeselzt. Server, Befriebssysteme und [T-

Sicherheit wurden und werden verbessert
und aktualisiert: ,Auch da sind wir, davon
bin ich Uberzeugt, zukunftssicher aufge-
stellt.”

Unter der Uberschrift ,Die Entwicklung
staaflicher Kontrolle” stellte Hendges kri-
fisch die Frage, warum der Staat in immer
massiverer Weise Uber Institute wie das
IQTIG und Instrumente wie Qualitétsmana-
gement (QM), Qualitgtssicherung (QS)
und einrichtungsibergreifende Qualitéitssi-
cherung (QUESU) ins Gesundheitssystem
eingreift. Die Tendenz im Gemeinsamen
Bundesausschuss (G-BA), alle Richtlinien
in Sachen QM und QS harmonisieren zu
wollen, halt Hendges fir wenig sinnvoll.
Notwendig sei es stafidessen, weiterhin
die sektorenbedingten Besonderheiten der
zahnmedizinischen Versorgung zu beriick-
sichtigen.

Als Konsequenz der anstehenden Qualitéts-
prifungsRichtlinie nach § 136 SGBV, die
demndchst wieder Diskussionsgegenstand
im G-BA sein wird, missen zukiinftig auch
bei den Zahnarzten Quadlitatsprifungen
im Einzelfall durchgefihrt werden, die
die KVen bei den Arzten schon seit Jahren
vornehmen. Hendges ist aber optimistisch,
eine Umsetzung im Sinne der Zahnérzte-
schaft zu erreichen, und erklérte unter dem

Lob vom KZBV-Vorsitzenden Dr. Wolf-
gang EBer: ,Nordrhein ist ein Beispiel
dofiir, wie Selbstverwaltung im Zusam-
menspiel der Kérperschaften auf Landes-
und auf Bundesebene gut funkfioniert.”
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Applaus der Delegierten: ,Wir legen gro-
Ben Wert darauf, dass wir die MaBstébe

in einer eigenen Richtlinie festlegen.”

Hendges ging auch auf die Ubernahme
der unabhéngigen Patientenberatung
(bislang UPD) durch die Firma Sanvartis
ein und forderte: ,Wir Zahndrzte missen
unsere eigene Patientenberatung in den
Mittelpunkt bringen. Wir sind diejenigen,
die die Patienten fachlich kompetent bera-

Der Vorsitzende des Finanzausschusses
ZA Dirk Smolka tbernahm beim Tages-
ordnungspunkt Finanzen eine zentrale
Rolle.

8 . Rheinisches Zahnérzteblat 1/2016

tfen konnen. In diesem Zusammenhang
wird ab 2016 das Beratungsgeschehen
in Kammern und KZVen bundesweit mit
einer internetbasierten Software umfas-
send dokumentiert und auf der Bundes-
ebene durch KZBV und BZAK ausgewer-

tet.”

Abschliefend kam der stellvertretende
KZV-Vorsitzende auf ein besonderes Anlie-
gen zu sprechen: ,Ich finde es sehr erfreu-
lich, dass im letzten Halbjahr eine weitere
deutliche Zunahme der Kooperationsver-
trage mit Pflegeheimen auf etwa 400
zu verzeichnen ist. Angesichts von circa
1.400 Pflegeeinrichtungen in Nordrhein
besteht zwar noch Luft nach oben. Die
KZV Nordrhein tut aber alles, um weitere
Pflegeeinrichtungen zu gewinnen und die
Versorgung der Pflegebedirftigen noch

weiter zu verbessem !

Gut aufgestellte KZV

KZVVorstandsmitglied Lothar Marquardt
lieferte in seinem Bericht Daten und Fakten
aus der KZV Nordrhein. Er erklarte; ,Sie
sind nicht nur inferessant, sie sind auch
durchweg positiv.” Zahlen gab es dann
eine ganze Menge, unterlegt mit anschau-
lichen Grafiken, zum Beispiel zur Zahl der
niedergelassenen Zahnarzte, zum (lang-
sam steigenden) Anteil der Frauen, zur

Zulassung und zum (zunehmenden) Durch-
schnittsalter der Zahndarzte.

Umfassend informierte Marquardt iber die
Entwicklung des Umsatzes, der Fallzahlen
und Fallwerte. Damit bereitete er zugleich
den folgenden Tagesordnungspunkt ,Haus-
halt” vor. Weitere Finanzeckdaten der KZV
Nordrhein efwa zum Verwaltungskosten-
beitrag und -beitragssatz, zur Zins- und Ver
mégensentwicklung rundefen seinen klaren

Bei der Neuwahl des stellvertretenden
VV-Vorsitzenden erhielt Dr. Hansginter
BuBmann 40 der 45 abgegebenen
Stimmen.
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und knappen Vortrag ab. Sein Resimee:
,Die KZV Nordrhein ist im Moment finan-
ziell sehr solide, ja bestens aufgestellt. Wir
werden die Finanzreserven fir die zahl-
reichen zusétzlichen Herausforderungen
benstigen. Wir kénnen diese aber auch
gut bewaltigen, davon bin ich Gberzeugt!”

Bericht des KZBV-Vorsitzenden

Dr. Wolfgang EBer begann den Bericht
aus der KZBV mit einem groPen Llob fur
die hiesige KZV: ,Nordrhein ist ein Beispiel
dafur, wie Selbstverwaltung im Zusammen-
spiel der Kérperschaften auf landes- und
auf Bundesebene gut funktioniert.” Der
KZBV-Vorsitzende bedankte sich fir die
groBe Unferstitzung bei der nordrheini-
schen Vorstandstrias und erklérte: ,Auch in
der nachsten legislatur ist in diesen Positi-
onen groBe Qualitdt notwendig, um die-
sen diffizilen und anspruchsvollen Job zu
bewdltigen. Die Aufgaben werden nicht
einfacher, sondern anspruchsvoller.”

Stolz ist der KZBV-Vorsitzende auf die
Erfolge beim Ausbau der Prévention fir
Pflegebedirftige und die Erfolge im Kampf
gegen frihkindliche Karies: ,Es ist uns
gelungen, die Prévention ins Gesefz zu

Vertragszahndrzte in Nordrhein

Am 1. November 2015 nahmen in
Nordrhein insgesamt 5.620,0 Ver-
tragszahndrzte (einschlieBlich Kiefer
orthopaden) an der vertragszahnérzt-
lichen Versorgung feil. 55 Zulassun-
gen von Juli bis November sfanden
61,5 Praxisaufgaben gegeniiber, im
Saldo ein Minus um O, 1 Prozent (Bun-
desdurchschnitt 0,7 Prozent). Dazu
kommen insgesamt 1.117,0 [Arbeifs-
zeit) angestellte Zahnarzte. Von Juli bis
November hatte der Zulassungsaus-
schuss 263 Antrége zu genehmigen.

Zurzeit bestehen 40 Zweigpraxen,
56 berortliche  Berufsausibungs-
gemeinschaften  (UBAGS),  acht
KZV-bezirksibergreifende Berufsaus-
ibungsgemeinschaften und acht MVZ.

Dr. Harald Holzer, bislang stellvertretendes Mitglied des Beirats, riickte in den Beirat nach.
Als neues stellvertretendes Beiratsmitglied wurde anschlieBend Dr. Thomas Heil (r.) gewdhlt

[in der Mitte Dr. Thorsfen Flagel).

schreiben. Wir schreiben Prévention nicht
auf die Plakate, wir leben sie.”

Zu den zahlreichen gesetzlichen Neu-
regelungen zum Thema Qualitat zitierte
er den Prasidenten der Bundesarztekam-
mer Prof. Dr. med. Frank Ulrich Mont
gomery: ,Qualitat erzeugt man nicht,
indem man sie verwaltet, sondern nur,

indem man sie produziert!” Dr. Efer
ergdnzte: ,Regelungen zur Qualitat sind
nur dann erfolgreich, wenn ein Nufzen
fir die Praxen erkennbar ist, sonst entsteht
nur mehr Burokratie, jo es droht geradezu
Verwaltungswahnsinn’.” EPer erlcuterte,
man misse ,stefs die Frage stellen: Was
bringt es der Versorgung fir eine Verbes-
serung® Denn Dinge, die nichts zur Ver-

Der VW-orsitzende Dr. ludwig Schorr gratulierte dem Bonner Zahnarzt Andreas Kruschwitz zu
seiner Neuwahl in den nordrheinischen KZV-Vorstand 2017 bis 2022.
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TOP 9 — Wahl eines stellvertretenden Vorsitzenden
der Verfreferversammlung

Vorschlag: Dr. Hansginter BuBmann

Wahlergebnis: abgegebene Stimmen: 45, giltige Stimmen: 45,
Ja-Stimmen: 40, Nein-Stimmen: 4, Enthaltungen: 1

Dr. BuBmann als stellvertretender Vorsitzender der Vertreterver-
sammlung gewahlt.

TOP 10 - Wahl eines stellvertrefenden Mitgliedes
fir den Beirat

Vorschlag: Dr. Thomas Heil

Wahlergebnis per Akklamation: Ja-Stimmen: deutliche Mehrheit,
Nein-Stimmen: keine, Enthaltungen: keine

Dr. Thomas Heil als stellveriretendes Mitglied fir den Beirat
gewahlt.

Wahlen anldsslich der 11. Vertreterversammlung der KZV Nordrhein

Wahlergebnis: abgegebene Stimmen: 44, gilige Stimmen: 44,
Jo-Stimmen: 41, Nein-Stimmen: 3, Enthaltungen: keine

Martin Hendges als zweites Vorstandsmitglied gewdhlt.
Drittes Mitglied (Geschaftsbereich Innen):

Wahlergebnis: abgegebene Stimmen: 44, giltige Stimmen: 44,
Enthaltungen: 1

Andreas Kruschwitz: Ja-Stimmen: 37
Dr. Anke Klas, Bonn: Ja-Stimmen: 4
Dr. Dr-ng. Ulrich Isensee, Dusseldorf: Jo-Stimmen: 2

Andreas Kruschwitz als drittes Vorstandsmitglied gewdhlt.

TOP 11 ¢ — Geheime Wahl des Vorsitzenden

des Vorstandes

Vorschlag: Ralf VWagner
Wahlergebnis: abgegebene Stimmen: 43, giltige Stimmen: 43,

des Vorstandes

Kandidat: Ralf Wagner

Kandidat: Martin Hendges

TOP 11 b - Geheime Wahl von 3 Mitgliedern

Erstes Mitglied (Geschaftsbereich Aufien):

Wahlergebnis: abgegebene Stimmen: 45, giltige Stimmen: 45,
Ja-Stimmen: 43, Nein-Stimmen: 2, Enthaltungen: keine

Ralf Wagner als erstes Vorstandsmitglied gewdhlt.
Zweites Mitglied (Geschaftsbereich Sicherstellung):

Jo-Stimmen: 43, Nein-Stimmen: keine, Enthaliungen: keine

des gewahlt.

Ralf Wagner zum Vorsitzenden des Vorstandes gewdhlt.

TOP 11d = Geheime Wahl des stellvertretenden

Vorsitzenden des Vorstandes

Vorschlag: Martin Hendges

Wahlergebnis: abgegebene Stimmen: 43, giltige Stimmen: 43,
Jo-Stimmen: 41, Nein-Stimmen: 1, Enthaltungen: 1

Martin Hendges zum stellvertretenden Vorsitzenden des Vorstan-

besserung der Versorgung beitragen, sind
zu hundert Prozent entbehrlich!” Klare
Worte, die die Delegierten mit Applaus
quittierten.

,GroPes Kopfzerbrechen” bereitet dem
KZBV-Vorsitzenden das Thema ,Arzigrup-
pengleiches MVZ". Durch das Versor-
gungsstarkungsgesetz wird diese Nie-
derlassungsform geférdert. Damit méchte
die Politik der Unterversorgung im ambu-
lant-crztlichen Bereich entgegenwirken.
Dr. EPer geht allerdings davon aus, dass
sich MVZ vornehmlich in Ballungszentren
etablieren werden. Aus Sicht der KZBV
wird zudem der Grundsatz der Cleich-
behandlung aller Niederlassungsformen
verletzt. Daher wird er sich dafir einset
zen, dass die Maglichkeit, angestellte
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Zahnarzte in MVZ zu beschaftigen, auf
das MaB von Einzelpraxen beschrankt
wird, denn — so seine zenfrale Forderung
- ,es darf keine Wettbewerbsungleichheit
in der zahnmedizinischen Versorgung ent
stehen”.

Vorausschauende Standespolitik,
solide Finanzen

Begleitet vom Applaus der Delegierten
dankte der Sprecher der Fraktion ,Wagner
und Efer fir Nordrhein” ZA Andreas
Kruschwitz seinen Vorrednern fiir eine
vorausschauende Standespolitik, die sich
etwa im AuB-Konzept und in den Vorschla-
gen zur Regelung der zahnmedizinischen
Betreuung von Flichtlinge niederschlagt:

LIch erkenne hier grofde Standespolitik und
staatsmannische Planung [...] Die Interes-
sen der Zahnarzte werden im Gesundheits-
ministerium wahrgenommen, das haben
wir der beharrlichen Arbeit von Wolfgang
EBer und Ralf Wagner zu verdanken.”
Kruschwitz ist sicher, dass die KZV Nord-
rhein den zahlreichen neven Herausforde-
rungen gewachsen ist.

Die Ergebnisse der verschiedenen Abstim-
mungen belegen — wie das eindeutige
Ergebnis der Vorstandswahlen fur 2017,
letzter groPer Tagesordnungspunkt der
DezemberVV, — das grof3e Vertrauen, das
die VV-Mitglieder in die akiuelle und die
kinftige Standesvertretung legen: Sowohl
bei den Sachthemen als auch bei den Per
sonalien fiel das Votum meist einstimmig
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als Stellvertreter und ZA Andreas Kruschwitz

Vorstandswahlen fir die
Amisperiode 2017 bis 2022

Am spaten Nachmitiag widmete sich die
Vertreterversammlung der — neben der
Uberwachung von Finanzen und Haus-
halt — vornehmsten Disziplin als Organ
der KZV: Die Delegierten legten die
Geschaftsbereiche der drei Vorstandsmit-
glieder fir die Amtsperiode 2017 bis
2022 fest, wahlten danach aus deren
Mitte das jeweils zustaindige Vorstands-
mitglied und zulefzt den Vorstandsvorsit-
zenden und seinen Stellvertreter.

Fir den Geschdftsbereich ,Aufden”
wurde der bisherige Amtsinhaber ZA
Ralf Wagner mit groBer Mehrheit wie-
dergewdhlt und spater einstimmig als
Vorsitzender des Vorstandes bestétigt.
Sein eigenverantwortlich zu verwal-
tender Geschdftsbereich umfasst unfer
anderem die Kontakte zu Politik, Minis-
terien, Krankenkassen, Vergitungsver-
frage, Prifwesen, Vertreterversammlung
und Beirat.

Ahnlich gute Ergebnisse erzielte ZA Mar-
fin Hendges, der als stellvertretender Vor-
sitzender bestatigt wurde und weiterhin
fir den Geschdéftsbereich ,Sicherstel-
lung” zustandig ist: Zu diesem gehdren
unter anderem Abrechnung, Honorarbe-
richtigung, Disziplinarausschuss, Offent-

Der KZVVorstand ab 2017: ZA Ralf Wagner [M.) als Vorsitzender, ZA Martin Hendges |I.)

lichkeitsarbeit, Gutachterwesen, EDV und
Qualitétsmanagement bzw. Qualitétssiche-
rung.

Andreas Kruschwitz unterstitzt
Ralf Wagner und Martin Hendges

Da sich ZA lothar Marquardt nicht mehr
zur Wahl gestellt hatte, wurde der Bonner
Zahnarzt Andreas Kruschwitz als drittes
Mitglied mit groPer Mehrheit in die Vor-
standstrias gewdahlt. Er tberimmt im Januar
2017 den Geschdftsbereich ,Innen” und
damit unfer anderem die Verantwortung fur

Foto: Matthies

die Innere Verwaltung, fur Finanz, Regis-
fer/Zulassung und Kieferorthopddie.

Cegen Kruschwitz angetreten waren
die Zahndrztin Dr. Anke Klas, Bonn,
und der Zahnarzt Dr. Dr-Ing. Ulrich Isen-
see, Disseldorf. ZA Andreas Kruschwitz
erhielt 37 Ja-Stimmen, Dr. Anke Klas vier
Jo-Stimmen, Dr. Dr-ng. Ulrich Isensee
zwei Ja-Stimmen. Alle Kandidaten hatten
zuvor unter Ausschluss der Offentlichkeit
die Gelegenheit genutzt, sich und ihre
Amtsvorstellungen den Delegierten zu
prasentieren.

Bei der Vorstellung der Kandidaten, der
Bekannigabe der einzelnen Ergebnisse
und nochmals am Ende der Versamm-
lung gab es viel Applaus fir die beiden
alten und neuen Vorstandsmitglieder Ralf
Wagner und Martin Hendges sowie fir
den ab 2017 amtierenden Dritten im
Bunde Andreas Kruschwitz und natirlich
auch fur Lothar Marquardt, der die Amts-
geschafte noch bis Ende des folgenden
Jahres fihren wird. Nachdem der V-
Vorsitzende Dr. ludwig Schorr den drei
erfolgreichen Bewerbern BlumensirauBe
Uberreicht hatte, gratulierten sein neuer
Stellvertreter Dr. Hansginter BuPmann,
zahlreiche Delegierte, die anwesenden
Mitglieder der Verwaltung und die Gaste
im Saal allen ebenfalls persdnlich.

Foto: Archiv

Neben ZA Andreas Kruschwitz, Bonn, bewarben sich Dr. Anke Klas, Bonn, und
Dr. Dr-ng. Ulrich Isensee, Disseldorf, fir den Geschéfisbereich des Vorstands ,Innen”.
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Anstehen zur vorehmsten Disziplin als Organ der KZV: Die Delegierten legfen in mehreren Wahlen unter anderem die Geschéfisbereiche der drei Vorstands-
mitglieder fir die Amisperiode 2017 bis 2022 fest, wahlten das jeweils zusiéndige Vorstandsmitglied, den Vorstandsvorsitzenden und seinen Stellvertreter.

aus, ansonsten gab es allenfalls vereinzelte
Gegenstimmen.

Allen Beteiligten war nach einer langen,
bis in den Abend gehenden Versammlung
anzusehen, wie zufrieden sie mit dem

konsequenten Veiterentwicklung der KZV
Nordrhein garantiert. Angesichts immer
neuer Herausforderungen kann kein Zweifel
autkommen, dass sich der Vorstand, die mit
den verschiedensten ehrenamtlichen Aufgo-
ben in der KZV betrauten Zahnérzte und

die Veronung weiter mit groﬁem Einsaiz
erfolgreich fir die Belange der nordrheini-
schen Vertragszahnarzie einsetzen werden.

Dr. Uwe Neddermeyer

Ergebnis waren, das die Konfinuitat der

Angenommene Antrdge

I'T. Vertreterversammlung der legislaturperiode 2011 bis 2016

Antrag zu TOP 4: Biirokratieabbau

Die Vertreferversammlung der Kassenzahnérzilichen Vereinigung
Nordrhein fordert den Vorstand der KZV Nordrhein auf, die KZBV
und die Bundeszahndarztekammer gemeinsam in ihren Bemihun-
gen, zahnérziliche Praxen von birokratischen Belastungen zu
befreien, zu unterstiitzen.

Sie fordern alle zustandigen Politiker dazu auf, die vom Normen-
kontrollrat des Bundes gemachten Vorschlége zur Reduzierung
birokrafischen Aufwandes umgehend umzusetzen.

Dr. Thorsten Fléigel, Dr. Dirk Holfeld, Andreas Kruschwitz

Antrag zu TOP 8: Rechnungslegung 2014

Die Bilanz einschlieBlich Erfolgsrechnung fir das Jahr 2014 wird
abgenommen. Dem Vorstand wird fir das Wirtschaftsjahr 2014
Entlastung erteilt.

Dirk Smolka, Vorsitzender des Finanzausschusses

Antrag zu TOP 8: Haushaltsplan 2016

Der Haushaltsplan fir das Jahr 2016 wird wie folgt festgestellt:
1. Erfolgshaushalt

in den Einnahmen und Ausgaben ausgeglichen

mit EURO (€]  25.535.000
bei einer Vermdgensentinahme
von EURO (€) 897.900
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2. Investitionshaushalt

in Einnahmen und Ausgaben ausgeglichen
mit EURO (€] 2.394.500

bei einer liquiditatsabnahme

von EURO [€) /3.700"

Der Verwaltungskostenbeitragssatz bleibt unverandert mit 1,60%
bestehen.

Dirk Smolka, Vorsitzender des Finanzausschusses

Antrag zu TOP 11a: Festlegung der Geschdiftsbereiche

Die Geschafisbereiche des Vorstandes werden in den Grundzigen
wie folgt festgelegt:

Geschdaftsbereich Aufen: schwerpunkimafBig u.a. Kontakte zu
Politik, Ministerien, Krankenkassen, Vergitungsvertrage, Prif-
wesen, Vertreterversammlung, Beirat.

Geschdftsbereich Innen: schwerpunkiméfig u.a. Innere Verwal-
tung, Finanz, Register/Zulassung, Kieferorthopadie.

Geschaftsbereich Sicherstellung: schwerpunkimafig u. a. Abrech-
nung, Honorarberichtigung, Disziplinarausschuss, Offentlichkeits-
arbeit, Gutachterwesen, EDV, QM/QS.

Dr. ludwig Schorr, Vorsitzender der Verireferversammlung
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Hiermit bestelle ich gegen Verrechnung mit meinem KZV-Konto

(Selbstkostenpreis je Broschiire 0,27 Euro, zzgl. 3,50 Euro Versandpauschale, Mindest-  Praxis:
menge je Ausgabe: 20 Stuck; aus technischen Griinden bitte nur 10er-Staffelungen!)

Patientenpass | Stick | Adresse:
+Erwachsenenpass” DIN A7, inkl. PVC-Hulle

Patientenpass fiir Altere,
Menschen mit Behinderung

und Pflegebediirftige | Stiick|  Abrechnungs-Nr.:
.Pflegepass” DIN A5
Kinderpass | Stiick | Telefon (far Ruckfragen):
Zahntipp
© Prophylaxe | Stack | Datum:
® Zahnersatz | Stuick | - N
©® Zahnfullungen | Stuck |
O Schéne Zéhne | Stiick |
©® Implantate | Stuick |
0@ Parodontitis | stack |
@ Zahnentfernung | Stiick |
© Endodontie | Stiick |
© Kiefergelenk | Stuick |
@ Kieferorthopéadie | stick |
@ Pflegebedurftige | stick | \_ Unterschrift/Stempel )




Nordrhein bahnt Fluoridierung bei Kleinkindern den Weg

Kassenzahnarztliche Vereinigung

KZV Nordrhein und KKH férdern zahnmedizinische Frihprévention

,Zahnérzte schlagen Alarm” -
,Zu viele Kinder mit Nuckelflaschen-
Karies”, diese und dhnliche Uber
schriften waren Anfang 2014 in allen
Tageszeitungen zu lesen. Die Vierte
Deutsche ~ Mundgesundheitsstudie
(DMS IV] hat gezeigt, dass viel zu
viele Scuglinge und Kleinkindern von
der Early Childhood Caries (ECC)
betroffen sind.

Ein ganz entscheidender Grund dafir l&sst
sich an zwei Zahlen festmachen: Zwar
kommen hierzulande 94,7 Prozent der
Finf- bis Sechsjchrigen in die Zohnarztpra-
xis, aber nur 19,7 Prozent der unter Drei-
ichrigen. Die KZV Nordrhein hat darauf
reagiert und nimmt eine Vorreiterrolle bei
der Verbesse-rung der Versorgung dieser

Als ein wichtiger Schritt hat sich der Vor-
standsvorsitzende ZA Ralf Wagner per-
sonlich dafir eingesetzt, mit den Kranken-
kassen verbesserte Versorgungsvertrage
for diese Altersgruppe abzuschliePen.
Ein erster Erfolg konnte bereits im Marz
2014 verbucht werden, als ein solcher
Vertrag mit der BARMER GEK abgeschlos-
sen wurde. ,Zahnérzte sollten Kleinkinder
bereits vom ersten Milchzahn an systema-
fisch begleiten. Nur so kénnen wir Karies
und andere Zahnerkrankungen konsequent

i

Altersgruppe ein. verhindemn”, betonte der KZV-Vorsitzende. F

Ausziige aus der Vereinbarung zwischen der KKH und der KZV Nordrhein
§2. Leistungsinhohe

(1) Nach dieser Vereinbarung sind folgende Leistungen im Sinne erbringbarer und abrechenbarer Friherkennungsuntersuchungen
beinhaltet:

e Soweit mdglich, eingehende Untersuchung zur Feststellung von Zahn-, Mund- und Kieferkrankheiten (Inspektion der Mundhohle)
einschlieBlich Beratung.

e Finschatzung des Kariesrisikos mit der Dokumentation von initialen Karieslasionen.

e Emahrungs- und Mundhygieneberatung der Erziehungsberechtigten mit dem Ziel der Keimzahlsenkung durch verringerfen
Konsum zucker- und scurehaltiger Speisen und Getrénke und verbesserte Mundhygiene.

e Risikoorientierte Empfehlung geeigneter Fluoridierungsmittel und Schmelzhartung (fluoridiertes Salz, fluoridierte Zahnpasta und
dergl.).

(2) Im Zeitraum vom 6. bis 30. lebensmonat kénnen zwei Friherkennungsuntersuchungen (FU) nach Absatz 1 erbracht und
abgerechnet werden.

(3] Im Zeitraum vom 6. bis 30. lebensmonat kann bei Kindern mit initialen Karieslésionen zuscitzlich zu den Leistungen nach Absatz
2 hochstens zweimal je Kalenderhalbjahr eine lokale therapeutische Fluoridierung (Geb.-Nr. TF) der betroffenen Milchzahne
mit Fluoridlack durchgefiihrt und abgerechnet werden.

§5 MafBnahmen zur Optimierung

Die Vertragsparteien verstandigen sich iber weitere sinnvolle MaPnahmen zur Infensivierung und Optimierung der Inanspruchnahme
der nach dem BEMA ausgestalteten FU-eistungen fir die Kinder vom 30. bis /2. lebensmonat.

Den vollsténdigen Text der Vereinbarung finden Sie im Informationsdienst ID 7/2015.
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KKH ins Boot geholt

Eine grundsdizlich gleiche Vereinbarung

wurde jetzt mit der Kaufmannischen Kran-
kenkasse — KKH getroffen. Danach kon-

nen mit Wirkung vom 1. Okiober 2015

bereits bei Kleinkindern vom 6. bis zum
30. lebensmonat, die bei der KKH ver-
sichert sind, besondere Friherkennungs-
untersuchungen durchgefihrt werden. In
den leistungskatalog fir Versicherte der
KKH aufgenommen worden sind zudem

Foto: KKH

lokale therapeutische Fluoridierungen mit
Fluoridlack, wenn initiale Kariesldsionen
diagnostiziert wurden.

In der Gesamtschau ist die Vereinbarung
mit der KZV Nordrhein ein Beispiel dafir,
wie eine zielfihrende und konstrukfive
Zusammenarbeit der Vertragspartner Kran-
kenkassen und Zahnmediziner zum VWohle
der Patienten aussieht.

Parallel dazu hat der KZV-Vorsitzende
auch die Einfihrung eines zahnérztlichen
Kinderuntersuchungsheftes vorangetrieben,
das mitilerweile in ganz NRW immer star-
kere Verbreitung findet und letzfendlich zu
einem festen Besfandteil des lange etablier-
ten gelben sogenannten U-Untersuchungs-
heftes werden wird, in dem die kinderdrzt
lichen Frihuntersuchungen geregelt sind.

Dr. Uwe Neddermeyer

Datenibersicht nach § 286 SGB V (Stand Dezember 2009)

GemdfB § 286 SGB V hat die KZV Nordrhein einmal jahrlich eine Ubersicht iiber die Art der gespeicherten Sozialdaten
zu verdffentlichen. Nachfolgend finden Sie daher die enfsprechende aktuelle Ubersicht.

Dateibezeichnung

betroffener Personenkreis

Art der Daten

Mitgliederverwaltung

alle KZV-Mitglieder

Stammdaten:

Adressen
Geburtsdatum

Praxis- und Registerdaten

eingesetzte Hard-und Saftware

Zahnarziregister

Antragsteller gemaB Zulassungsverordnung
for Vertragszahnérzte

Daten gemd&P Zulassungsverordnung
fur Vertragszahnérzte

Ausschussverwaltung

Ehrenamtstrager

ehrenamiliche Tatigkeiten

Honorarkonten

abrechnende Zahnérzte

Bankverbindung

abgerechnete Honorar- und Bewertungszahlen (Punke)
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Freiberuflichkeit ist nicht verhandelbar
3. Kammerversammlung der Legislaturperiode 2015 bis 2019

Am 28. November 2015 fand im
Lindner Congress Hotel die

3. Kammerversammlung der Zahn-
drztekammer Nordrhein der legis-
laturperiode 2015 bis 2019 staft.
Préisident Dr. Johannes Szafraniak
befonte in seinem Bericht vor allem
die gesellschafiliche Verantwortung
der Zahndérzteschaft bei so unter-
schiedlichen Themen wie ,Big Data”,
Patientenschutz oder der zahnmedizi-
nischen Behandlung von Flichtlingen.

Zu Beginn der Herbstversammlung erhoben
sich die Delegierten von ihren Plétzen, um
den Versforbenen zu gedenken. Der Pro-
sident Dr. Johannes Szafraniak ehrte den
am 22. Juli 2015 im Alter von 76 Jahren
verstorbenen ehemaligen Vizeprasidenten
der ZAK Nordrhein Dr. Erhard Ricken und
den langjchrigen Beisitzer im Vorstand der
KZV Nordrhein Dr. Wolfgang Schnick-
mann, der plétzlich und véllig unerwartet
am 19. September 2015 im Alter von
68 Jahren aus dem Leben gerissen wurde.

Nach dem namentlichen Aufruf der stimm-
berechfiglen Mitglieder der Kammer-
versammlung sowie der Feststellung der
Beschlussfchigkeit folgte unter dem Tages-
ordnungspunkt ,VWahlen” die Nachbenen-
nung einer Arbeitnehmervertreterin und
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Stellvertreterinnen als Mitglieder des Gute-
ausschusses sowie die Nachwahl eines Mit-
glieds in den Rechnungsprifungsausschuss
fir den verstorbenen Dr. Schnickmann. Per
Akklamation erfolgte mit tberwdltigender
Mehrheit sowohl die Wahl von Dr. Ute
Genter, bislang stellvertretendes Mitglied,
als auch von Dr. Sabine langhans, MSc,
als stellvertretendes Mitglied.

Der Prasident Dr. Johannes Szafraniak
legte in seinem Bericht den Fokus auf
den Entwurf einer neven GOA, den
akiuellen Stand bei der Flichtlings- und
Asylbewerberthematik, der Ausbildung
zur DH, Birokratieabbau, ,Big Data”
und Projekte der ZAK Nordrhein.

Zahndrztekammer

Berichte des Présidiums

Vor seinem Bericht informierte der Président
dariiber, dass die auf der letzten Kammer-
versammlung fir ungltig erklartien VWahlen
zur Kreisstelle und zur Bezirksstelle Diissel
dorf am 17. August 2015 fir die Kreis-
stelle Disseldorf und am 7. September
2015 fir die Bezirksstelle Dijsseldorf ord-
nungsgemdal wiederholt worden  seien.
Die Zahndrztekammer Nordrhein habe
hieriber jeweils mit einer akivellen Mel-
dung auf ihrer Webseite und im Rheini-
schen Zahndirzteblatt (RZB) berichtet.

Zum Stand des Einspruchs gegen die Wahl
zur Kammerversammlung am 8. Dezember
2014 erinnerte Dr. Szafraniak an seine
Rede bei der letzten Kammerversammlung
am 20. Juni 2015: Das Verwaltungsgericht
Disseldorf hatte aufgrund des Einspruchs
die Wahl zur Kammerversammlung fir den
Wahlbezirk Disseldorf fir ungiltig befun-
den. Die Zahnérztekammer Nordrhein
habe die Zulassung der Berufung gegen
dieses Urteil beantragt und diesen Antrag
zwischenzeitlich umfangreich begriindet.
Eine Entscheidung des Oberverwaltungs-
gerichts fir das land Nordrhein-Westfalen
stehe jedoch noch aus.

Ganz akiuell konnte der Prasident Erfreu-
liches zum Thema Groupon berichten. Zu
weitergehenden Einzelheiten hierzu nahm

Fotos: Paprotny



Zahnérztekammer

der Vizeprasident Dr. Ralf Hausweiler
direkt im Anschluss an den Bericht des Pra-
sidenten Stellung.

GOA/GO1Z

In seinen einleitenden Worten zum Bericht
des Prasidenten bedankte sich Dr. Szafro-
niak nochmals fir die Unferstitzung der
Kollegen bei der Novellierung und Ein-
fohrung der GOZ 2012. Nun stehe die
Novellierung der Gebihrenordnung fiir
Arzte (GOA) an, die auch die Zahnéarzte-
schaft betreffe — und dies nicht nur bei den
Rontgenleistungen. ,Die Zahndrzte sehen
die negativen Signale, die mit dieser
Novellierung verbunden sein kénnten”, so
der Président. Die landeszahnarztekam-
mern missten sich Uber die Bundeszahn-
arztekammer (BZAK) in diese Diskussion
einschalten, um so zum Beispiel zu ver
meiden, dass moglicherweise Offnungs-
klauseln ,iber die Hintertir” in die GOA
hineinkommen. ,Es kann nicht sein, dass
das, was wir in der neuen GOZ erreicht
haben, durch Anderungen in der GOA
moglicherweise verspielt wird”, befonte
der Président. Er bedankte sich beim Prési-

Vizeprasident Dr. Ralf Hausweiler infor-
mierte Uber den positiven Abschluss des
Klageverfahrens der ZAK Nordrhein
gegen die Groupon GmbH. Dariber
hinaus wies er auf die Unterstitzung der
Kollegenschaft durch die Zahngrztekam-
mer bei der Haftungsproblematik in Ver
bindung mit dem Mindestlohngesetz hin.

Dr. Thomas Heil steht dem Studium der
BachelorDH kritisch gegeniber: , Wir
brauchen Mitarbeiterinnen mit prokfi-
schen Fahigkeiten, die uns in unserer
téglichen Arbeit unterstitzen und uns
nicht theoretisch erkldren, wie wir unse-
ren Job zu tun haben. Unser Ziel sollte es
sein, unsere Mitarbeiterinnen weiter zu
qualifizieren.”

denten der BZAK Dr. Peter Engel, der sich
gegeniber dem Prasidenten der Bundes-
arztekammer Dr. Frank Ulrich Montgomery
zu diesem Thema bereits fir die Zahnéarzte
zu Wort gemeldet hatte.

Flichtlinge und Asylberwerber

Auch die akiuvelle Entwicklung in der
Flichtlingsthematik fand Beriicksichtigung
in der Rede des Prasidenten. Angesichts
der gestiegenen Anzahl der Flichilinge
aus Krisen- und Kriegsgebieten, betonte
Dr. Szafraniak die gesellschafiliche Verant
wortung der Zahnarzteschaft und bedankie
sich bei allen nordrheinischen Kolleginnen
und Kollegen fir ihr persénliches Engage-
ment. Gleichzeitig forderte er von der
Politik die ndtigen Rahmenbedingungen,
die es dem Berufsstand besser als bislang
ermoglichen, die Aufgaben im Rahmen
der zahnmedizinischen Versorgung von
Flichtlingen und Asylbewerbern zu I6sen.
Die Zahndrztekammer Nordrhein, die
Schwesterkérperschaft KZV Nordrhein und
die beiden Bundesvereinigungen sind in
dieser Hinsicht schon seit einiger Zeit akfiv,

um die Kollegen vor Ort bei ihrer Arbeit
zu unterstitzen. Der Président wies dabei
auf das bereits seit langerem bestehende
Serviceangebot der ZAK Nordrhein auf
ihrer Webseite hin: Das Ressort Presse- und
Offentlichkeitsarbeit sei schon seit August
damit befasst, méglichst viele und umfas-
sende Information fir die Kollegenschaft
zusammenzutragen, unfer anderem recht-
liche Informationen und fremdsprachige
Materialien fir Aufklérung, Anamnese und
Behandlung. Bis Ende November sei die
entsprechende Webseite bereits von mehr
als 3.000 Besuchern knapp 9.000 Mal
angeklickt worden; die eingestelllen Doku-
menten zum Gebrauch in der Praxis seien
bis dafo gut 6.000 Mal heruntergeladen

worden.

Ausbildung zur DH

Im Anschluss kam der Prasident auf das
Thema Bachelor-Studiengdnge zum/r Den-
talhygieniker/in (DH). Die Studiengénge
sehe er als hochst krifisch an. Konsens in
der Zahnarzteschaft sei: Das Zahnheilkun-
degesetz durfe nicht aufgeweicht wiirden.
Wenn das Spekirum der delegierbaren
leistungen verdndert werde, bedeute das

Dr. Jurgen Weller bekréfiigte die Not-
wendigkeit, die Mustervorschriften der
BZAK fir die Aufstiegsfortbildungen

ZMP, ZMF und DH zu Uberarbeiten.
Diese Vorschriften missen der rasanfen
Entwicklung in der Fortbildungslandschaft
Rechnung fragen.
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zwangsldufig, dass Aufgaben, die heute
nur von einem Zahnarzt erledigt werden
dirfen, in Zukunft auch durch andere
Berufsgruppen erbracht werden kénnen —
mit vielféltigen Folgen: Es werde zu einer
Offnung des Marktes fir rein kommerziell
ausgerichfete Anbiefer kommen. ,Medizin
wird industrialisiert — mit allen Folgen”, so
Dr. Szafraniak.

1

Er sei der Meinung, dass vor allem indus-
frielle Anbieter und Kettenpraxen auf derart
ausgebildete junge Menschen zuriickgrei-
fen werden, zumal dann, wenn diese noch
mehr Kompetenzen bekémen. Fir junge
Kollegen sei die BachelorDH durchaus
auch als Konkurrenz fir einen Anstellungs-
platz zu sehen. Der Patient leide ohnehin,
wenn kommerzielle Betriebe, logischer-
weise unter dem Gesichtspunkt einer
Gewinnmaximierung, solche Gesundheits-
dienstleistungen erbringen werden und ein
Verdrangungswettbewerb auf dem Praxis-
markt gefihrt werde.

Wollen wir kommerzielle Anbieter? Wollen
wir Keftenpraxen? Ich will das nichtl”,
befonte der Président. ,Freiberuflichkeit und
Cesundheitswesen in der heutigen Form
sind fir mich nicht verhandelbar!”

Deshalb setze Nordrhein auf den dualen
Ausbildungsweg. Er freue sich, den Kolle-
ginnen und Kollegen die Aufstiegsfortbil-
dung fir Zahnmedizinische Fachassisten-
ten/innen (ZMF) in der ,Offenen Baustein
Fortbildung” zur/zum DH zur Abstimmung
présentieren zu kénnen. Es werde weiterhin
iber Ausbildungswege nachgedacht, in
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denen Zahnmedizinische Fachangestellte
von vornherein das Berufsziel DH anstreben
kénnen — berufsbegleitend, in einer adéqua-
fen Zeitspanne und mit addquaten Kosfen.
Die Gesellschaft brauche keine theorefisch
ausgebildeten Fachkrafte, sondem praxis-
nah ausgebildete Kréfte — Fachangestellte,
die aus der Praxis kommen, die in der Praxis
ausgebildet werden und die mit der Praxis
den Versorgungsbedarf sicherstellen kénnen.

In diesem Zusammenhang verwies der
Prasident auch auf die Probleme bei der
Formulierung der geplanten neuen Muster-
Fortbildungsordnung der BZAK. Dort war

Dr. Ursula Stegemann bat die Delegier
ten um Zustimmung zu dem gemeinsam
mit Dr. Georg Thomas eingebrachten An-
trag, Beratungs- und Rénigenleistungen in
die GOZ zu integrieren und angemes-
sen zu bewerten.

Zahndrztekammer

nach Auffassung der ZAK Nordrhein eine
Aufweichung des Zahnheilkundegeseizes
zu sehen, ebenso wie ein Widerspruch
zum Delegationsrahmen der Bundes-
zahnérztekammer. Die Bedenken aus
Nordrhein seien bei der darauffolgenden
Neufassung nicht adéquat beriicksichtigt
worden, sodass er noch Diskussionsbedarf
auf Bundesebene sehe.

Entbirokratisierung

Zum Thema Entbirokratisierung informierte
Dr. Szafraniak tUber den Bericht ,Mehr
Zeit fir Behandlung — Vereinfachung von
Verfahren und Prozessen in Arz+ und
Zahnarzipraxen” des Nationalen Nor-
menkontrollrats, der Ende August 2015 in
Berlin vorgestellt wurde. Er bedankfe sich
ausdriicklich beim Vizeprasidenten Dr. Ralf
Hausweiler und dem stellvertretenden Vor-
standsvorsitzenden der KZV Nordrhein ZA
Martin Hendges. Diesen beiden sei es zu
verdanken, dass fir Zahnarzipraxen sie-
ben relevante Empfehlungen entstanden
sind, von denen der Staatssekretdr im
BMG Lutz Stroppe fordere, dass sie jetzt
konkret umgesetzt werden missen.

Eine der Empfehlung betreffe die Negativ-
dokumentation, die von der nordrheini-
schen Zahndarzteschaft bereits seit Jah-
ren gefordert wird. Der Grundgedanke
des Qualitatsmanagements kénne  nur
durch Negativdokumentation verwirklicht
werden, verdeutlichte Dr.  Szafraniak.
Weiterhin gehérten zu den Empfehlungen
elekironische Anfrags- und Genehmigungs-
verfahren beim Behandlungsplan, die Ver-
einfachung von Archivierungsplflichten, die
Erleichterung der Registrierung und des
Betriebes von Rontgeneinrichtungen, die
Reduktion der Présenzanforderung zum
Nachweis der erforderlichen Fachkunde
und den Kenntnissen im Strahlenschutz
sowie ein klarstellender Zusatz im § 26
des Medizinproduktegesetzes (MPG),
der sicherstellt, dass die Wirksamkeit von
bereits behordlich zugelassenen Medizin-
produkien nicht ein zweites Mal nachge-
wiesen werden muss. Auch der letzfe Punkt
sei von der ZAK Nordrhein seit vielen Jah-
ren bereits angemahnt und mit den zustan-
digen Behorden intensiv diskutiert worden.



Zahnérztekammer

Dr. Peter Engel informierte die nordrheini-
schen Kollegen aus Bundessicht ausfihr-
lich Uber die wichfigen Themen neue
Gebihrenordnung fir Arzte, Approba-
tionsordnung fir Zahnérzte, Masferplan
2020 und Musterstudiengéinge.

,Big Data”

Zum Thema patientenbezogene Gesund-
heitsdaten berichtete der Prasident von
einem Vorfrag, der ihm noch einmal die
Gefahren der grofen Datensammlungen
bewusst gemacht habe. Die Zukunft liege
nach den Worten des Vortragenden in
der Aufbereitung der medizinischen Daten
iber die groPen Datensammlungen. Durch
die Verknipfung der medizinischen Daten
kénne man losungssaize erarbeiten und
damit die Versorgung lenken.

Es sei an der Zeit, dass die Zahndrzteschaft
diesem Thema gerecht werde, so der Pra-
sident. Denn nur bei den Arzten und Zahn-
drzten kdnnen Patientendaten verantwor-
fungsbewusst und ohne Interessenkonflikte
im Sinne der Patienten aufbewahrt werden.

Projekte der ZAK Nordrhein

Zum Abschluss stellte Dr. Szafraniak einige
aktuelle Projekte der ZAK Nordrhein vor.
So sei zum einen die Kooperation der
Firma Streit und der ZAK Nordrhein zum
,Handbuch der Zahnarztekammer Nord-
rhein” beendet worden. Stattdessen seien
die gesamten Inhalte des bekannten Hand-
buchs in CD-Form nun in sténdig aktuali-

sierfer Fassung auf die Webseite eingestellt
worden. Zum anderen habe der wissen-
schaftliche Dienst der ZAK Nordrhein
das HygieneManual wieder einmal voll-
standig Uberarbeitet. Auch hier seien die
aktuellen Inhalte online im geschlossenen
Bereich fur Mitglieder auf der Webseite
der ZAK Nordrhein abzurufen. Zur grofe-
ren Nutzerfreundlichkeit sei zeitgleich die
Suchfunktion der Webseite massiv verbes-
sert und eine neue Blatterfunktion fir die
PDF-Dokumente eingefigt worden.

Als drittes Projekt nannte der Prasident die
Evaluation des Softwaremoduls ZQMS,
ein Qualitélsmanagement von Zahndrzien
for Zahnarzte. Es umfasse alle heute an
eine Praxis ge-ichteten geselzlichen und
untergesetzlichen Anforderungen und biete
dem Inhaber die Méglichkeit zur Umset-
zung. Fir dieses Projekt werden noch
EDV-affine Freiwillige in der Kollegenschaft
gesucht, die die ZAK Nordrhein bei der

Evaluation unterstitzten.

Der Prasident beendete seinen Vortrag mit
dem Dank an das Plenum und bergab
das Wort an den Vizeprasidenten Dr. Ralf
Hausweiler.

Verfahren gegen Groupon

Der Vizeprésident Dr. Ralf Hausweiler
begann seinen Bericht mit den deutlichen
Worten: ,Die Werbung fir zahnarztliche
Leistungen auf Groupon — wie z. B. Implan-
tate, kieferorthop&dische Behandlungen
und Fillungen — ist und bleibt unzuléssig.”
Das im Februar 2012 eingeleitete Klage-
verfahren der ZAK Nordrhein gegen die
Groupon GmbH sei hinsichtlich aller gel-
fend gemachten Klageantrage rechiskréftig
abgeschlossen. Retrospekiiv habe es zum
einen einer sehr mutigen und engagierten
Entscheidung des Vorstands und zum ande-
ren einer richtig gufen Juristin bedurft.

Im Wesentlichen ging es um die berufs-
rechtswidrige Werbung auf dem Portal,
unzuléssige Festpreiswerbung und die
unzulassige  Gebihrenunterschreitung
noch unter den einfachen Satz der GOZ.
Der Bundesgerichtshof (BGH) hat am
17. November 2014 entschieden, die
Nichtzulassungsbeschwerde der Groupon

GmbH in den Punkten berufsrechtswidrige
Werbung, unzuléssige Festpreiswerbung,
unzuldssige Gebihrenunterschreitung ent-
sprechend abzuweisen. Mit dieser Abwei-
sung sind die Urteile aus den ersfen beiden
Instanzen hochstrichterlich in den genann-
ten Punkfen bestatigt und rechtskraftig ent-
schieden.

Der BGH befasste sich lediglich mit dem
Thema Zuweisung gegen Entgelt und hat

ZA Ralf Wagner griff in seinem Redebel-
trag noch einmal aus zahnérzilicher Sicht
das allgegenwartige Thema Behandlung
von Flichtlingen und Asylbewerbern

auf. Hier seien die Kérperschaften in
NordrheinWestfalen gefordert. Es habe
bereits klare Absprachen zwischen den
Kammern und den KZVen in Nordrhein
und Westfalen-lippe geben, wer welchen
Aufgabenbereich abdeckt, und auch
das Ministerium stellt klare Strukturen fur
ein gemeinsames Vorgehen auf. Ziel der
Zahndrzte misse es sein, eine fir die
verschiedenen Kommunen in Nordrhein-
Westfalen einheitliche Regelung zu
erhalten. Er hoffe, dass ab 2016 fiir

die Behandlung von Flichtlingen und
Asylbewerbern und die Abrechnung der
zahnérzilichen Leistungen einheitliche,
prakiikable Ergebnisse vorliegen wer-
den. ,Einen Flickenteppich darf es nicht
geben”, forderte Wagner. Wéhrend

die ersten Verhandlungen zwischen der
KZV Nordrhein und dem MGEPA sowie
Krankenkassen erfolgreich verlaufen sei-
en, zégen sich die Gesprdche mit der
Bezirksregierung Arnsberg noch in die
Lange. Sobald Klarheit herrsche, werde
man in einem gemeinsamen Infobrief von
KZV und ZAK Nordrhein die Kolleginnen
und Kollegen informieren.
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ZA Martfin Hendges gratulierte dem
Kammervorstand und insbesondere

der Justitiarin Dr. iur. Kathrin Janke zum
erfolgreichen Abschluss des 2012 ge-
gen die Groupon GmbH eingeleitefen
Klageverfahrens. Auch er sehe in der
Rechtsprechung Auswirkungen auf ande-
re Bereiche, so z.B. auf Selekiiwertrége
und Mehrkostenregelungen. Es werde
eine ganz entscheidende Frage sein,
inwieweit gesetzliche Krankenkassen ver-
suchen werden, ,im Wettbewerb gerade
iber privatzahnérziliche Leistungen den
Markt zu beeinflussen”.

entschieden, dass die Pramienzahlung
zwischen kooperierendem Zahnarzt und
Groupon keine Zuweisung gegen Entgelt
sei. Dies sei in seinen Augen nur schwer
nachvollziehbar. Die Justitiarin der Zahn-
arztekammer Nordrhein Dr. iur. Kathrin
Janke kommentierte in der DZW, ,man

ron

misse dies durchaus sehr kritisch sehen”.

leider habe es bei der Arztezeitung am
17. November 2015 unter dem Titel ,BGH
billigt Kooperation mit Gutscheinportal im
Infernet” eine vollige Fehlinterprefation der
BGH-Entscheidung gegeben. Zur Richtig-
stellung erfolgte am gleichen Tag umgehend
die Verdffentlichung einer Mitgliederinfor-
mation (s. auch RZB 12/2015, S. 627;
die Red.) auf der Webseite der ZAK und
mithilfe von Dr. Ditk Erdmann, der zudem
die DZW in Kenninis sefzfe, iber adp
medien eine umfassende Klarstellung. Dr.
Janke konnte dariber hinaus am Folgetag
die Mitgliederinformation beim Gesund-
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heitsrechtstag in den bundesweit wichtigen
Cerichistag einbringen. Zeitgleich verhan-
delte Dr. Hausweiler mit der Arztezeitung
iber eine Richtigstellung und der Zahnarzt-
lichen Direktor Dr. Christian Pilgrim infor-
mierte die Zahnarzilichen Mitteilungen. Als
Ergebnis dieses Krisenmanagements wurde
in den zahnarzilichen Fachmedien ausfihr
lich und im Gegensatz zur Arztezeitung kor-
rekt Gber den erfolgreichen Ausgang des
Klageverfahrens der ZAK Nordrhein gegen
die Groupon GmbH berichtet.

Mindestlohngesetz

Als zweites Thema berichtete Dr. Houswei-
ler iber den Fortgang der Bemihungen seit
der Kammerversammlung im Juni 2015,
Anderungen am Mindestlohngesetz zu

ZA lothar Marquardt erinnerte daran,
dass die Zahndrzte dls einzige Arzte-
gruppe bei der Bewertung durch die Be-
volkerung Besinoten erhalten, was seiner
Einschétzung nach in der Hauptsache
daran liege, dass ,wir die zahnérz+-
liche Versorgung sicherstellen, dies durch
freiberufliche Zahnérzte unter Beriick-
sichtigung einer Zukunfisbefrachtung

und Gewdhrleistung der zahnarzilichen
Selbstverwaltung. Zur Aufrechterhaliung
einer guten zahnmedizinischen Versorgung
bedarf es einer klaren Verantwortungs-
und Kompetenzsirukiur. Deshalb appelliere
ich an Sie: Setzen Sie sich, entgegen
allen internationalen Bestrebungen, die
Verkammerung der Berufe abzuschaffen,
for die Erhaltung der Selbstverwaltungs-
kérperschaften Kammer und KZV ein.”

Zahndrztekammer

erwirken, um die sich aus der Verknipfung
zum  Arbeitnehmerentsendegesetz erge-
bende Haftung fir die Zahnarztpraxen
zu verhindem. ,Frau Nahles hatte ja der
BZAK geantwortet, der Zahnarzt hafte fir
Mindestlohnanspriiche der in einem zahn-
fechnischen Labor beschaftiglen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer”, erinnerte
Dr. Hausweiler. Trofz ermeuter Unterstitzung
durch Bundesgesundheitsminister Hermann
Grohe (s. RZB 12/2015, S. 665: die Red.)
gebe es weiterhin keinerlei Reaktion der
Bundesarbeitsministerin Andreas Nahles
oder aus ihrem Ministerium. Zwischenzeit-
lich wurde durch die ZAK eine namhafte
Kolner Arbeitsrechtskanzlei, mit einem Bei-
trag fir das RZB beauftragt, in dem die sich
aus dem Mindestlohngesetz ergebende
Haftungsproblematik in Verbindung mit
dem Mindestlohngesetz dargestellt wird
[s. RZB 12/2015, S. 662; die Red.).
Erganzend wurden ein entsprechendes
Merkblatt und eine Musterregelung mit ver-
schiedenen Textbausteinen als Hilfestellung
fur eine individuelle Vereinbarung zwischen
Zahnarzt und Zahntechniker zum Download
auf der KammerWebseite bereitgestellt

Dr. Thorsfen Flégel sprach dem Referenten
for die ZFA-Ausbildung Dr. Thomas Hell
seinen grofen Dank aus fir dessen
Einsatz im Zusammenhang mit der Aus-
legung der RKI-Richtlinien und deren
Auswirkungen auf den Rahmenlehrplan
in der ZFA-Ausbildung. Hierdurch sei der
Beweis angetreten worden, dass Nord-
rhein auch im Bereich der Ausbildung
bundesweit ganz weit vorn liege.




Zahnérztekammer

Dr. Ralph-Peter Hesse zeigte sich sehr
zufrieden mit den Themen, die vom Vor-
stand in den Mittelpunki seiner Arbeit ge-
rickt wurden. Insbesondere der Ausgang
des Verfahrens gegen die Groupon
GmbH mache ihm Mut. Im Hinblick auf
die GOZ sei es von groPer Bedeutung,
die Auswirkungen der Novellierung
2012 fortwahrend zu beobachten.

(www.zahnaerztekammernordrhein.de >
geschlossener Bereich fir Zahnérzte — For-
mulare/Vertrége <).

Dr. Hausweiler restmierte: , Fur mich per-
sénlich nach wie vor unbegreiflich ist, dass
dieser absurde Irrsinn hier in Deutschland
Bestand haben soll. Auf die Anschreiben
der verfassten zahndrztlichen Vertreter nicht
zu reagieren ist schlechter politischer Stil,
es ist briskierend und ein nicht zu akzep-
tierender Affront.”

Der Referent fir die ZFA-Ausbildung
Dr. Thomas Heil informierte die Delegier
fen im Anschluss iiber ein groPes Problem,
dass sich in der Anerkennung der Frei-
gabeberechtigung von Medizinprodukfen
der Praxismitarbeiterinnen ergeben hatte.
Die Arbeitsgemeinschaft Medizinprodukfe
der lander (AGMP) hatte im Februar
2015 festgestellt, dass laut Anlage 6 der
RK-Empfehlung mindestens 100 Stunden
Sachkenntnis unterrichtet werden miissen,
um eine Freigabeberechtigung zu erhalten.
Da im Rahmenlehrplan fir die ZFA aller
dings lediglich 60 Stunden aufgefthrt sind,
wurde die BZAK im Okiober dieses Jahres

aufgefordert, die Ausbildungsverordnung
und den Rahmenlehrplan entsprechend zu
Uberarbeiten.

In Nordrhein wurde bis dato die Freigabe-
berechtigung mit Uberreichung der ZFA-
Urkunden erteilt. Damit drohte den ZFA der
Verlust der Freigabeberechtigung. Im Refe-
rat Ausbildung konnte jedoch ein Lasungs-
weg erarbeitet werden. Verschiedene Lem-
felder innerhalb des Rahmenlehrplans (z. B.
lernfeld 5 ,Endodontische Behandlung
begleiten”) beinhalten weitere 40 Stun-
den, sodass die in der RK-Empfehlung
geforderten 100 Stunden erreicht werden.
Hinzu kommt die prakfische Sachkenntnis
zum Aufbereiten und Freigeben von medi-
zinischen Instrumenten, die — dokumentiert
in den Berichisheffen — in den Praxen ver-
mitfelt werden.

Nach mehreren intensiven Gesprachen
zwischen der AGMP und dem Referenten
wurde Dr. Heil zur anschlieBenden Sitzung
der Arbeitsgruppe eingeladen und konnte
dort umfassend die nordrheinische Lasung
darstellen.

Diesem nordrheinischen Modell hat die
AGMP ihre volle Anerkennung erteilt und

Dr. Bernd Schmalbuch bat insbesondere
for die jungeren Kollegen darum, zukiinf-
tig in regelmaBigen Abstanden im Rhei-
nischen Zahnérzteblatt darauf hinzuwei-
sen, dass es in den Verkehrsverbiinden in
Nordrhein die Méglichkeit gibt, auch fur
kleine Praxen kosfenginstige Jobtickets
fur Mitarbeiter im Offentlichen Personen-
nahverkehr zu erhalten.

[Antrag 10, S. 25)

Dr. Angelika Brand-Naceta begriBte
den Einsatz des Kammervorstands, sich
kritischer Themen wie Delegation, Subs-
fitution aber auch Digitalisierung anzu-
nehmen. Von grofBer Bedeutung sei, die
Einflussnahme auf die Ausbildung in den
zahnmedizinischen Assistenzberufen in
den eigenen Héanden zu behalten. Eine
rein theoretische Ausbildung kénne die
praxisnahe Ausbildung durch Zahnérzte
zu qualifizierten Praxismitarbeiterinnen
nicht ersefzen.

es wird auf Einladung des BZAK-Préisi-
denten Dr. Pefer Engel in Kirze auch auf
Bundesebene vorgestellt werden. Dr. Heil:
Wir hoffen dann wieder Rechtssicherheit
und Ruhe in diesem Bereich zu haben.”

Dr. Jirgen Weller ist der Ansicht, dass
die Akademisierung der Heilhilfsberufe,
eine fir den Berufsstand eher gefahrliche
Tendenz, nicht verhindert werden kann.
Gerade deshalb habe man bei der Uber-
arbeitung der Offenen Baustein Fortbil-
dung (OBF) die Entwicklung auf der euro-
paischen Ebene im Auge gehabt, um zu
vermeiden, dass sich ggf. eine nordrhei-
nische Inselldsung ergeben konnte. Eine
derart aufwendige, zeit und kosteninten-
sive Fortbildung ware nicht zu befirwor
fen, wenn ,bei der Delegation und Subs-
titution alle Démme brechen wirden”, so
Dr. Weller. Es sei auf europdischer Ebene
gelungen etwas zu zementieren, was
genau mit den Vorstellungen, die wir von
Delegation und Substitution haben, kompa-
tibel ist.” Insofern sei das, was derzeit im
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Mit berwaltigender Mehrheit der Delegierten der Kammerversammlung wurden Dr. Ute Genter
r.) als Mitglied und Dr. Sabine Langhans, MSc, als stellvertretendes Mitglied in den Rechnungs-
prifungsausschuss der Zohnérztekammer Nordrhein gewdhlr.

europdischen Rahmen passiere, eher als
positiv anzusehen.

Eine bundesweite Koordinierung der Fort-
bildungsordnungen der einzelnen Lander,
die sich in den Mustervorschrifien der
BZAK fir die Aufstiegsfortbildung ZMP,
ZMF und DH wiederfinden, sei in jedem
Fall sinnvoll. Seit deren Erstellung noch
vor nicht allzu langer Zeit habe sich aller-
dings die Fortbildungslandschaft relativ
dynamisch weiterentwickelf, sodass eine
erneute Uberarbeitung erforderlich sei. So
sei z.B. die in den Musterschriften vorge-
sehene Wartezeit von zwei Jahren — die
aufgrund der Struktur der Offenen Baustein
Fortbildung in Nordrhein de facto nicht
entstehen — hinsichilich der VWettbewerbs-
situation der kammereigenen Fortbildungs-
institute mit privaten Anbietern derzeit nicht

forderlich. (Antrag 4, S. 24)

Dr. Ursula Stegemann griff die Novellie-
rung der Gebihrenordnung fir Arzte auf.
Sie stellte fest, dass der vorgelegte GOA-
Entwurf geradezu ein Angriff auf die Frei-
beruflichkeit darstelle und er von daher
abgelehnt werden misse. Beispiele seien,
so die GOZ-Referentin, der erforderliche
Nachweis Gber die fachliche Qualifikation
zur Abrechnung von leistungen im drzt-
lichen Bereich oder die schriffliche Informa-
tionspflicht dem Patienten gegeniber bei
bekannter Nichterstattung von leistungen
durch Leistungstrager. Hier liege eine Ver-
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mischung von Gebihren- und Ersfattungs-
recht vor, der auf jeden Fall entgegenzu-
treten sei.

Der von ihr und ihrem Stellvertreter im Vor-
stand Dr. Georg Thomas eingebrachte
Antrag, die Leistungspositionen wie Bera-
fungs- und Rénfgenleistungen aus der
GOA in die GOZ zu infegrieren und diese
angemessen zu bewerten, sei im Wortlaut
bewusst identisch mit dem von der Kam-
merversammlung  Westfalen-lippe am
14. November 2015 einstimmig ange-
nommenen Anfrag. Sie bat die nordrhei-
nischen Delegierten, dem Antrag ebenfalls
zuzustimmen. (Anfrag @, S. 25)

Dr. Thorsten Flagel bedankte sich zundchst
fir die ausfihrlichen Berichte, die einmal
mehr die zahlreichen Facetten zahnarzt-
licher Standespolitik aufgezeigt haben.
Auch wenn der Verordnungsgeber die
GOZ 2012 derzeit nicht auf seiner
Agenda habe, sei dies kein Grund, in
iberschwangliche Freude zu verfallen.
Das eigentliche Problem, 30 Jahre Punkr
wertstillstand und die véllig inakzeptable
Verweigerung, eine befriebswirtschaftlich
und fachlich angemessene Gebihrenord-
nung zu entwickeln, werde nicht angegan-
gen (s. Antrag 5, S. 24).

Es sei bekannt, dass die privaten Kran-
kenversicherungen schon lange Daten
sammeln. Auch die Zahnarzfeschaft musse

Zahndrztekammer

Zahlen aus dem Abrechnungsgeschehen
ausarbeiten. Er forderte, die Bundeszahn-
arztekammer bei der GOZ-Analyse durch
Motivation der Kolleginnen und Kollegen
zu unterstitzen, damit die BZAK bei Ver-
handlungen mit untermauerten Forderun-
gen auftreten kann. (s. Anfrag 6, S. 25)

Zum Thema Birokratieabbau stellte er fest,
dass der tégliche Aufwand in den Praxen in
keinem Verhdlinis zu seinem Nutzen stehe.
Die Bemithungen von BZAK und KZBV und
besonders der ZAK Nordrhein zur Entlas-
tung der Praxen von birokratischen Belas-
tungen sollfen nachhaltig unterstitzt wer-
den. (Antrag 7, S. 25) Ein kleiner Beitrag
in die gleiche Richtung kénne schon geleis-
tet werden, wenn durch die Verwaltung
der ZAK die Maglichkeit geschaffen und
rechtliche Rahmenbedingungen erarbei-
tet werden konnten, den Delegierten die

Dr. Daniel von Lennep forderte, dass
einer differenzierten, individuellen
Behandlung des Patienten, ausgerichtet
an dessen personlichen Wiinschen, eine
Gebihrenordnung gegenibersteht, die
eine ebenso differenzierte Abbildung
dieses Behandlungsgeschehens iber-
haupt erst ermdglicht. Er befirchtet,

dass der im Entwurf der neven GOA
vorgesehene einfache Satz zu einer
Einheitsgebihr werden kénnte. Deshalb
begribte er auberordentlich den entspre-
chenden Antrag des Kammervorstands
[Antrag 1, S. 24), mit dem sich die Dele-
gierfen gegen den vorliegenden Entwurf
einer neven GOA deutlich aussprechen.
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Der Vorsitzende des Haushaltsausschusses
ZA Evertz Llindmark legte den Haus-
haltsvoranschlag der Zahngrziekammer
Nordrhein fir das Jahr 2016 vor und
bat die Delegierten um ihre Zustimmung
zum Haushalt. Der Haushaltsplan 2016
wurde ohne Gegenstimme und Enthal-
tung einstimmig verabschiedet.

Niederschriften der Kammerversammlung
in Zukunft digital zur Verfigung zu stellen.

[Anfrag 8, S. 25)

Der Prasident der BZAK Dr. Pefer Engel ist
der Ansicht, dass die Verénderungen inner-

halb des Paragrafenteils im Entwurf der
neven GOA ,ordnungspolitisch so konfréir
zu unserer Auffassung einer Gebihrenord-
nung analog einer freiberuflichen Tatigkeit
stehen, dass damit das, was wir mit freibe-
ruflich niedergelassen und verantwortungs-
voll bezeichnen, nicht mehr gewdhrleistet
ist”. Diese Gebihrenordnung gehe in eine
Richtung, die ganz klar in eine GKV-~vor
bildhafte Systematik Uberleite. Mittlerweile
scheinen die Arzteverbande die Tragweite
des Entwurfs einer neuen GOA erkannt zu
haben. Auch die Arzteschaft sehe ihn als
einen ordnungspolitischen Eingriff an, der
wegfuhrt von einer freiberuflich eigenver-
antwortlichen Tatigkeit.

Bereits auf der Bundesversammlung im
vergangenen Jahr habe Bundesgesund-
heitsminister Hermann Gréhe selbst eine
neue Approbationsordnung fir Zahnérzte
angemahnt, der zwischenzeitlich alle Bun-
deslander bereits ihre Zustimmung gege-
ben haben. Zundchst werde jedoch an
dem Masterplan Medizin 2020 gearbei-
fet, einer Ausarbeitung des Wissenschafts-
rates zur Novellierung der @rzflichen und
zahnarztlichen Ausbildung. Die dringend
notwendige Novellierung der Appro-
bationsordnung fir Zahnérzte — bereits

Dr. Christoph Hassink bedankte sich im Namen aller bei Dr. Heil fir dessen herausragenden
Einsatz beim Thema Aufbereitung und Freigabe von Medizinprodukien in Zusammenhang
mit der Ausbildungsverordnung zur/zum Zahnmedizinischen Fachangestellten und den ent-
sprechenden Lehrinhalten, durch den die Zohnérzteschaft bundesweit vor gréBtem Schaden
bewahrt wurde.

Der Finanzreferent ZA Mattias Abert in-
formierte im Detail Gber die Entwicklung
des Haushalis der ZAK Nordrhein in den
vergangenen Jahren und erluterte den
vorgelegten Haushaltsvoranschlag fur

das Jahr 2016.

seit vielen Jahren ein Thema — sei leider
zurickgestellt worden zugunsten des Mas-
terplans 2020.

Durch das Nichtinkraftireten der Approba-
tionsordnung seien die Universitdten nun
gezwungen, ihre Ausbildung umzustellen,
um die Studenten in die lage zu versel
zen, weiterhin nach neuesten Erkenntnissen
ausgebildet zu werden. Diese sogenann-
fen Modellstudiengénge hatten in Erman-
gelung einer neven Approbationsordnung
keinen rechtlichen Bestand. Sie wurden
quasi als Notlésung im Zahnheilkunde-
gesefz verankert.

Nach der Aussprache zum Bericht des
Prasidenten unter Einbeziehung der Berichte
der Referenten erfolgte die Abstimmung
iber die eingebrachten Anfrage. Allen ins-
gesamt zehn Anfrégen (s. S. 24) erteilten
die Delegierten mit iberwdltigender Mehr-
heit ihre uneingeschrankfe Zustimmung. Sie
sind auch auf der Webseite eingestellt unter
www.zahnaerztekammernordrhein.de >
Zahndrzte — geschlossener Bereich — ZAK
infern <.

Susanne Paprotny
Christina Fehrholz
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Angenommene Antrdge

Zahndrztekammer

3. Kammerversammlung der Legislaturperiode 2015 bis 2019

Anfrag |
GOA-Nove”ierung

Die Delegierten der Kammerversammlung der Zahnarziekammer
Nordrhein lehnen eine Umwandlung der Gebihrenordnung fur
Arzte in eine Ersfattungsgebihrenordnung mit festen Einfachscitzen
und vielfaltigen Einschréinkungen der Abrechnungsméglichkeiten
gemeinsam mit der Bundesversammlung der Bundeszohnarztekam-
mer ab.

Insbesondere sprechen sich die Delegierten der Zahn&rztekammer
Nordrhein und die Bundeszahndrztekammer aus gegen

— nur im absoluten Einzelfall auf den zweifachen Satz steigerungs-
fahige Einfachsatze ohne Zwischenabstufung

— eine Implementierung von Kommissionen, deren Entscheidungen
den Charakfer von Verordnungen erlangen kénnten

— eine Bindung der Abrechnungsfahigkeit von leistungen an
Weiterbildung oder fachdrziliche Qualifikationen

— massive Beschrankungen bei der Méglichkeit einer abweichen-
den Vereinbarung nach § 2 oder bei der Anwendung der Abrech-
nung von nicht im Gebihrenverzeichnis aufgenommenen Leistun-
gen [Analogberechnung)

— die faktische Méglichkeit von Selektivwertréigen unter Loslésung
von der Gebihrenordnung im Sinne einer Offnungsklausel

— eine Verpflichtung des Arztes, den Patienten schrifflich im Einzelfall
Uber die eventuelle NichtKostenerstattung seiner Versicherung zu
informieren und zu belehren

— eine elekironische Abrechnung direkt mit der Krankenversicherung

— ein maschinenlesbares Rechnungsformular
Vorstand der ZAK Nordrhein

Antrag 2
Unterstitzung der Fliichtiingshilfe

Die Bundesversammlung der Bundeszahnarztekammer und die Dele-
gierten der Kammerversammlung der Zahnérztekammer Nordrhein
danken allen Kolleginnen und Kollegen, die sich fir Flichtlinge in
unserem Land engagieren.

In Hunderten von Initiativen und Projekten und bei der tdglichen Arbeit
in der Praxis wurden und werden tausende von Hilfesuchenden unbi-
rokratisch und fachkundig betfreut. Die deutsche Zahndrzteschaft ist
damit Teil der positiven Willkommenskultur in unserem Land, die
von der iberwdltigenden Mehrheit der Bevilkerung gefragen wird.

Die Bundesversammlung und die Delegierten der Kammerversamm-
lung der Zahnarztekammer Nordrhein freven sich Uber jede weitere
Kollegin und jeden weiteren Kollegen, der sich fir die Flichtlinge
engagiert, und unterstitzen alle Inifiativen, die die Zahngesundheit
dieser Menschen férdern.

Vorstand der ZAK Nordrhein
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Antrag 3

Unterstiitzung des Antrages der VV der KZBV
,Zohnmedizinische Versorgung von Flichtlingen
sicherstellen”

Die Delegierten der Kammerversammlung der Zahndrziekammer
Nordrhein unterstiiizen gemeinsam mit der Bundesversammlung der
Bundeszahnarziekammer den anliegenden Antrag der Vertreterver
sammlung der KZBV ,Zahnmedizinische Versorgung von Flichtlin-
gen sicherstellen” vollinhalilich.

Vorstand der ZAK Nordrhein

Antrag 4

Erfordernis der Uberarbeitung der
Mustervorschriften der BZAK fiir die Aufstiegs-
fortbildungen ZMP, ZMF und DH

Die Delegierten der Korpmerversomm|ung der Zahnérztekammer
Nordrhein fordern die BZAK dazu auf, die Mustervorschriften fir die
Aufstiegsfortbildungen zur ZMP, ZMF und DH emeut zu iberarbeiten.

Begriindung:

Die (Musfer)Besonderen Rechtsvorschriften der Aufstiegsfortbildung
zum/zur DH enthalten unter § 1 noch immer Formulierungen, die mit
dem Zahnheilkundegesetz nicht zu vereinbaren sind.

Die in der MusterFortbildungsordnung sowie den (Muster|Beson-
deren Rechtsvorschriften fir die Aufstiegsfortbildungen zur ZMP,
ZMF und DH beschriebenen Zulassungsvoraussetzungen fordem,
vor bzw. zwischen den einzelnen Mafinahmen, Wairtezeiten von
jeweils einem Jahr. Dies ist angesichts des sich dynamisch enf
wickelnden Fortbildungsmarktes nicht mehr zeitgemdf und gefchrdet
die Wettbewerbsfahigkeit der kammereigenen Fortbildungsinstitute.
Es behindert zudem besonders lem- und leistungsféhige Kursteilneh-
mer/innen. Dariiber hinaus erschwert es die Bemihungen der lan-
deszahnarztekammern Aus- und Fortbildungen in einer dem Markt
angepassten Zeit anbieten zu kdnnen.

Vorstand der ZAK Nordrhein

Antrag 5
Betriebswirtschaftliche GOZ

Die Delegierten der Kammerversammlung der Zahnérztekammer
Nordrhein fordern den Verordnungsgeber auf, das Recht der Zahn-
arzteschaft auf eine betriebswirtschaftlich und fachlich angemessene
Gebuhrenordnung zu respektieren und auch umzusetzen. Nur dann
ist die Teilhabe an der wirtschaftlichen Entwicklung und damit auch
der Erhalt einer hochwertigen zahnmedizinischen Versorgung sicher-
zustellen. Nahezu 30 Jahre Punkiwertstillstand widersprechen den
Bestimmungen des § 15 ZHKG.

Begriindung:

Das Ergebnis der sogenannten ,Evaluierung” der GOZ 2012 kann
nicht dariiber hinwegtduschen, dass die GOZ 2012 weder in fach-
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licher noch in wirtschaftlicher Hinsicht akzeptabel ist und bleibt. Es
ist vollig unangemessen, die Weiterentwicklung einer Gebihrenord-
nung fir medizinische Leistungen von der Entwicklung tatscichlicher
oder gar nur geschdtzter Ausgabenvolumina abhdngig zu machen.
Weder die medizinische Versorgung, noch die Inanspruchnahme
medizinischer Leistungen dirfen sich in demokratischen Systemen
nach den Budgets von Beihilfestellen oder den Aktienkursen von
Versicherungsunfternehmen richten.

Fraktion FVDZ Nordrhein, Dr. Thorsten Fléigel,
Fraktion WWZN — Wir Zahnéirzte in Nordrhein

Antrag 6
Teilnahme an der GOZ-Analyse

Die Delegierten der Kammerversammlung der Zahnarztekammer
Nordrhein bitten den Kammervorstand, die Kollegenschaft eindring-
lich zu motivieren, sich an der GOZ-Analyse der Bundeszahnérzte-
kammer zu befeiligen.

Begriindung:

Mit Hinblick auf die dringend notwendige V\Veiterentwicklung der
GOZ sowie einer langst iberfélligen Punkiwertanhebung besteht ein
erheblicher Bedarf, akiuelle und aussagekréftige Daten zu generieren.

Hier muss die Kollegenschaft aufgefordert werden, die Bestrebun-
gen der BZAK zu unferstitzen.

Fraktion FVDZ Nordrhein, Dr. Thorsten Fléigel, Dr. Christoph Hassink

Antrag /

Birokratieabbau

Die Delegierten der Kammerversammlung der Zahnarztekammer
Nordrhein fordern den Kammervorstand auf, die Bundeszahnérz
tekammer, gemeinsam mit der KZBV, in ihren Bemihungen, zahn-
arztliche Praxen von birokratischen Belastungen zu befreien, zu
unterstitzen.

Sie fordern alle zustéindigen Politiker dazu auf, die vom Normenkon-
frollrat des Bundes gemachten Vorschlage zur Reduzierung birokro-
fischen Aufwandes umgehend umzuseizen.

Begriindung:

Der im August 2015 vorgelegte Bericht ,Mehr Zeit fir Behandlung
— Vereinfachung von Verfahren und Prozessen in Arzt- und Zahnarz-
praxen” ist ein uniberhdrbares Alarmsignal fir Politik und Praxen.
Mehr als 4,3 Mrd. Euro missen jahrlich fir Statistik, Verwaltung,
Dokumentation und Datensammlung von den freiberuflichen Praxen
aufgewendet werden.

Davon werden allein 2,2 Mrd. Euro durch birokratische Zwénge
der Gemeinsamen Selbstverwaltung im vertragsarztlichen und ver-
tragszahndrztlichen Bereich verursacht.
Nahezu die komplette Arbeitsleistung einer Vollzeitkraft (200 Arbeits-
tage) ist fur die Erfillung birokratischer Auflagen gebunden.
Dieser Aufwand steht in keinem Verhdlinis zum Nutzen.

Fraktion FVDZ Nordrhein, Dr. Thorsten Fligel

Antrag 8

Versendung von Sitzungsprotokollen

Die Delegierten der Kammerversammlung der Zohnarziekammer Nord-
thein bitten den Kammervorstand, die rechilichen Rahmenbedingungen
zu schaffen, um kinftig auf die Versendung der Niederschriften iber
die Kammerversammlungen in Papierform verzichten zu kénnen.
Begriindung:

Die Homepage der Zahnarziekammer Nordrhein bietet jedem Mit
glied im geschlossenen Bereich an, diese Niederschriften einzusehen.
Durch dieses Vorgehen spart die Kammer, und dadurch indirekt auch
jedes Kammermitglied, eine erhebliche Summe Celd. Ferner ist es fur
jedes Kammermitglied viel einfacher, diese Profokolle digital zu archi-
vieren. Nebenbei schont diese Art der Archivierung auch die Umwel.

Selbstversténdlich kann jede/r Delegierte zur Kammerversammlung
auch weiterhin auf Bitten ein Exemplar in Papierform anfordern.
Fraktion FVDZ Nordrhein, Dr. Thorsten F/dge/

Antrag 9

Frequente zahndrztliche GOA-Position infegrieren

Die Kammerversammlung fordert den Verordnungsgeber auf, die
frequenten zahnarztlichen Leistungspositionen der GOA (Beratungs-
und Rénigenleistungen) in die GOZ zu integrieren und angemessen
zu bewerten. Dabei soll der Zugang in die gedfineten Bereiche der
GOA erhalten bleiben.

Begriindung:

Das Novellierungsverfahren der GOA zeigt, dass die besonderen
Strukturen der zahnarztlichen Versorgung im Bereich der Beratungs-
und Réntgenleistungen in der GOA in Zukunft nicht sachgerecht
abgebildet werden.

Das zeigt sich unter anderem in der Redukfion auf 1- oder 2-fach-
Satz mit Positivlisten fir katalogisierte Begriindungen.
Dr. Ursula Stegemann, Dr. Georg Thomas

Antrag 10
Kostengiinstige Jobtickets fir Praxismitarbeiter

Der Vorstand der Zahnérztiekammer Nordrhein wird beauftragt, im ndchst
erreichbaren Rheinischen Zahnérzteblatt daran zu erinnern, dass fir
Zahnarzipraxen die Méglichkeit besteht, ihren Angestellien konsten-
ginstige Jobtickets fur den 6ffentlichen Nahverkehr zu vermitteln.
Begriindung:

Weéhrend z.B. an die Jobbdrse Dentoffert ca. einmal jchrlich im

RZB erinnert wird, erschien der letzte Hinweis auf die Jobtickets vor
7 Jahren in Heft 11, S. 568 und 569, des RZB.

Dementsprechend sind die um mehr als 1/3 gegeniber normalen
Monatskarten giinstigeren Jobtickets vor allem bei unseren jingeren
Kollegen kaum bekannt. Jobtickets sind — besonders in den Grof3-
stadten des Kammergebiets mit ihren unzureichenden Parkméglich-
keiten — ein nicht zu unterschatzendes Mittel zur Personalbindung.
Dr. Bernd Schmalbuch
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Infos zur
Berufsausiibung und
zum Berufsrecht

Die am haufigsten nachgefrag-
ten und im RZB verdffentlichten
Informationen  zu  bestimmten
Aspekten der Berufsausiibung und
des Berufsrechts stehen auf der
Webseite der Zahnérztekammer
Nordrhein im ,Geschlossenen
Bereich” auf der Seite fir Zahn-
arzte zum Nachlesen oder Down-
load bereit.

www.zahnaerzte
kammernordrhein.de
> Zahndarzte, Login fir

Zahnarzte,
Stichwort: Infoblatter <

Informationen,/VZN

VIN vor Ort

Das VZN fihrt in regelmaBigen Abstéinden Einzelberatungen seiner Mitglieder zu
Mitgliedschaft und Anwartschaften im VZN in den R&umen der Bezirksstellen der
Zahnarztekammer Nordrhein durch.

Im 1. Halbjahr 2016 werden folgende Beratungsfage angeboten:
2. Marz 2016

Bezirks- und Verwaliungsstelle Krefeld

6. April 2016

Bezirks- und Verwaliungsstelle Ksln

27. April 2016

Bezirks- und Verwaltungsstelle Essen
29. Juni 2016
Bezirks- und Verwaltungsstelle Aachen

Terminvereinbarungen sind zwingend erforderlich und kénnen ab sofort (nur) mit dem
VZN, Herm Prange, unter Tel. 0211,/59617-43 getroffen werden.

Versorgungswerk der Zahnérztekammer Nordrhein
Der Verwaltungsausschuss

Kostenlose Patientenbestellzettel von der KZV

Das kommt mir gar nicht in die Tite
... aufler vielleicht die Bestellzettel der KZV ...

Jlhre” Patientenbestellzettel kénnen Sie weiterhin bei den zusténdigen Verwaltungsstellen und der KZV
in Disseldorf unter Tel. 0211/9684-0 anfordern bzw. abholen.

Wenn maoglich bitte in einer Sammelbestellung gemeinsam mit weiteren Formularen oder anderem Material,
da mehrere kleine Bestellungen deutlich héhere Portokosten und einen gréfBeren Arbeitsaufwand verursachen.
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Leidige Routine — behardliche Auflagen

Mehr Zeit fir Behandlung

Neben der eigentlichen zahnérzilichen
Behandlung missen in einer Zahnarz-
praxis noch zahlreiche weitere Aufgaben
erfullt werden. Insbesondere der Bereich
des Medizingerdtemanagements und der
Hygiene wird durch behardlich geforderte
Dokumentationspflichten immer umfangrei-
cher. Es werden Mitarbeiter gebraucht, die
arbeitstdgliche Routineaufgaben Uberneh-
men und das Behandlungsteam sinnvoll
enflasten. Auch in zahnarzilichen Einzel-
praxen kann eine solche Unterstitzung
durch speziell qualifizierte Mitarbeiter fur
alle Beteiligten gewinnbringend eingefihrt
werden.

Seit August 2015 werden Mitarbeiter
von Zahnarztpraxen, die keine medizini-
sche Ausbildung haben, speziell fir den
Verantwortungsbereich Aufbereitung/Des-
infektion von Insfrumenten sowie Vor- und
Nachbereitung von Behandlungsrgumen,
Freigabe sterilisierter Medizinprodukte und
die Umsetzung des Qualitatsmanagements
in der Zahnarztpraxis qualifiziert. Zur Aus-
bildung gehort neben der 120-stindigen
fachtheoretischen Ausbildung in der Zahn-
arztekammer Nordrhein ein Berufsprakti-
kum von 150 Stunden Dauer, welches in
einer Zaohnarziproxis absolviert wird. Im
Sinne einer qualitatsgesicherten Ausbil-
dung muss wahrend des Praktikums ein
abgestimmter Tatigkeitskatalog beachtet
werden.

Details zum Qualifizierungslehrgang méchten wir lhnen vorstellen wéhrend einer

Infoveranstaltung im Karl-Haupl-Institut
Donnerstag, 28. Januar 2016, 19.30 Uhr

Kar-Hauphnstitut
Zahnarztekammer Nordrhein
Emanuel-leutze-Str. 8
40547 Disseldorf

Folgende Themen sind an diesem Abend vorgesehen:

Hinweise zur Gestaltung des Prakiikums
Gefahrdungsbeurteilung
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Verschwiegenheitsversprechen ,Prakiikum”
Praktikumsnachweis

Angesprochen sind Praxisinhaber und Mitarbeiter/innen, die den Prakfikantinnen
zukinftig als Mentor/in im Betrieb zur Seite stehen werden. Sofem Sie dieses Ange-
bot nutzen méchten, bitten wir um schriffliche Anmeldung.

Wenn lhre Praxis in Dusseldorf oder Umgebung liegt und Sie das Projekt als Ausbil-
dungsbetrieb unterstitzen wollen, wenden Sie sich bitte an lhre Ansprechpartnerin bei
der Zahnarztekammer Nordrhein Marion Pisasale.

Kontakit:
Zahnarztekammer Nordrhein
Marion Pisasale

Tel. 0211/52 0541

Fax: 0211/52605-21
E-Mail: pisasale@zaeknr.de

Zahndrztekammer Nordrhein

Der lehrgang wurde im Rahmen einer Zusammenarbeit mit der Zukunftswerkstatt
Disseldorf und dem Jobcenter Disseldorf insbesondere fir Mitter mit Migrations-
hintergrund entwickelt. VWWenn lhre Praxis in Disseldorf oder Umgebung liegt, prifen Sie
bitte, ob Sie das Projekt als Ausbildungsbetrieb unterstitzen kénnen, oder kennen Sie
vielleicht geeignete Kollegen, die Sie ansprechen kénnten. Ziel des Berufsprakiikums
ist neben der fachpraktischen Ausbildung der Teilnehmerinnen ein unverbindliches
Kennenlermen von zukiinfligen Arbeitgebern und Arbeitnehmern geférdert durch:

AESF

Européischer Sozialfonds
fir Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Wenn Sie mehr iber dieses Projekt wissen méchten, dann
besuchen Sie die Website www.zwd.de/de/wege-in-
arbeit/Flyer-Stark-im-Beruf. pdf oder nehmen Sie Konfakt zu
Annemarie Bottek, Zukunftswerkstatt Disseldorf, unter der
Tel. 0211/98928513 auf.
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Entwurf zur Novellierung der GOA liegt vor

Robuster Einfachsatz — Festgebihrenordnung — Offnungsklausel

Derzeit wird in allen Fachmedien
iber die Novellierung der Gebih-
renordnung fir Arzte (GOA) und die
méglichen Auswirkungen diskutiert,
die sich sowohl fir die Arzteschaft
als auch in der Folge fir die Zahn-
Grzteschaft ergeben kénnten. Die
GOZReferentin der Zahnérztekam-
mer Nordrhein Dr. Ursula Stegemann
informiert im Folgenden iber den
aktuellen Sachstand.

Diese Schlagwarter ,robuster Einfachsatz,
Festgebihrenordnung und Offnungklau-
sel” sind mit der neuen GOA verbunden.
Zum 1. Oktober 2016 soll die neue
Gebihrenordnung fiir Arzte in Kraft treten.
In Vorbereitung der GOA-Novellierung
wurde bereits im November 2013 die
GEKO gegrindef. Diese Gemeinsame
Kommission besteht aus vier Vertretern der
Bundesdrztekammer, zwei Vertretern des
PKV-Verbandes und zwei Vertretern des
Beihilferechts der obersten Bundes- und
landerbehdrden. Die Aufgaben und Befug-
nisse der GEKO sind geregelt im § 11 a
,Gemeinsame Kommission” Bundesdrzte-

ordnung (BAO).

Fine Aufgabe der GEKO st es, tber
zul@ssige Steigerungsgrinde ausgewdhl-
ter Gebihrenpositionen zu entscheiden.
Es soll eine Positivliste sowie eine Nega-
fivliste hierzu erstellt werden. Diese Listen
sollen die Zulassigkeit der steigerungsfahi-
gen Gebihrenziffern und die Zulassigkeit
der Begrindungen regeln. Eine Auslegung
der Gebihrenordnung wird es nicht mehr
geben! Die GEKO macht das schon. Nur
leistungen, die auf der Positivliste stehen,
durfen dann mit dem 24achen Satz berech-
net werden, aber nur dann, wenn auch
die Begrindung hierzu von der GEKO
als zuléssig befunden wird. Somit wird
hier ein erheblicher Schritt in Richtung
Festgebihrenordnung vollzogen werden.
Die freie Vereinbarung ist also nicht mehr
frei und dem Aufwand angemessen in
der Bewertung, sondem durch eine Kom-
mission festgelegt. Die Festsetzung der
Steigerungsmaglichkeiten auf 14ach und
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Dr. Ursula Stegemann, GOZ-Referentin
der Zahnérztekammer Nordrhein

24ach widerspricht einer freien Gebihren-

ordnung. Dies ist ein Angriff auf die Frei-
beruflichkeit!

Keine Auslegung der
Gebihrenordnung moglich

Der ,robuste Einfachsatz” soll eine iber
dem heutigen 2,3-fach-Satz liegende
Bewertung bekommen, aber hierzu gibt
es noch keine (&ffentlichen) Informationen
seitens des Bundesministeriums fur Gesund-
heit (BMG). Falls eine Gebuhrenposition,
die nicht auf einer der beiden Listen steht,
gesteigert werden soll, hat man die Mag-
lichkeit einen Antrag an die GEKO zu stel-
len, damit diese dann dariber befinden
kann. Sollte es hier nicht zu einer Einigung
innerhalb der Kommission kommen, so
liegt die letzte Entscheidung beim BMG.
Wird abschlagig dariber befunden, ist
die geplante Berechnung unzulassig. Wo
bleibt der Spielraum, die Gebihrenord-
nung auszulegen?

Durch die Struktur der Gemeinsamen Kom-
mission kommt es zu einer Vermischung

Paprotny, Fotolia/fovito

von Gebihrenrecht und Erstaftungsrecht.
Die derzeitige Regelung sieht eine sirikie
Trennung dieser Rechiskreise vor. Dies ist
wohl auch der Grund, weshalb man nicht
mehr von Gesprachen im BMG zur Novel-
lierung der GOA spricht, sondern diese
ganz klar als Verhandlungen bezeichnen
muss.

Bisher gibt es den einen Rechiskreis, der
das Verhdliis zwischen Patient und Arzt
regelt und einen zweiten Rechfskreis, der
die Beziehung zwischen Patient als Versi-
cherungsnehmer und der Krankenversiche-
rung als Kostenerstatter regelt. Durch die
Rahmenvereinbarung, die im November
2013 zwischen der Bundesdrztekammer,
dem PKV-Verband und den Beihilfestellen
gefroffen wurde , kommt es nun zu einer
grenzenlosen Vermischung dieser Rechts-
kreise, dem Gebihrenrecht und dem Erstat-
tungsrecht. Die Argumentation, dass es
zum Schutz des Arztes keine Unferschrei-
tung des Einfachsatzes in der Rechnung
kommen soll und der Patient geschitzt
werden soll durch die Erstellung von Positiv-
und Negativlisten ist nicht nachvollziehbar.
In der heutigen giltigen GOA ist hier im
§ 5 Abs. 1 GOA formuliert, dass der
Gebishrenrahmen von 1,0 bis 3,5 reicht.
Des Weiteren wird im § 5 Abs. 2 bestimmt,
dass in der Regel eine Gebihr nur zwi-
schen dem 1fachen und dem 2,3fachen
Satz bemessen werden darf. Diese Rege-
lung entspricht in ausreichender Weise den
Forderungen zum Schutz der Arztes und
des Patienten. Der § 2 Abs. 1 und 2 GOA
regelt die abweichende Vereinbarung bei
Steigerungen, die dariber hinausgehen.
Weitere Erganzungen sind tberflussig.

Vermischung von Gebihren- und
Erstattungsrecht

Die weiteren Anderungen im Paragrafen-
teil der neuen GOA sind mit erheblichen
Veranderungen der Rechtsbeziehungen
behaftet. Hat beispielsweise ein Arzt
davon Kenntnis, dass die Kosten von der
Krankenversicherung des Patienten nicht
ibernommen werden, muss er den Pati-
enten hieriber schrifilich informieren und
belehren! Zum Schutz des Patienten gibt es
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bezogen auf die wirtschaftliche Aufklérung
einen deutlichen Passus im Patientenrechte-
gesefz § 630 ¢ BGB: Aufklérung iber die
Kosten der Behandlung. Weitere Ergan-
zungen sind Gberflissig.

Die Vermischung von Gebihrenrecht und
Erstattungsrecht engt nicht nur die Maglich-
keiten des Arztes ein, sondern beschnei-
det in erheblichem Mafe die Rechte des
Patienten. Mit der Novellierung der GOA
verliert der Patient seine direkte Beziehung
zum Arzt bezogen auf seine Rechte, weil
die GEKO - oder bei NichtEinigung
das BMG ~ hier Entscheidungen zu einer
Zuldssigkeit von berechnungsfahigen Leis-
tungen trifft. Diese neue Form entspricht
dem System der gesetzlichen Kranken-
versicherungen, die ebenfalls eine direkte
Arzt-Patienten-Beziehung bei der Berech-
nung von leistungen nicht zulgsst. Ein gro-
Per Schritt in Richtung Einheitsversicherung

staff Anpassung an den medizinischen
Fortschritt.

Der § 11 b ,Innovative Elemente zur
Verbesserung der Versorgung” BAO off-
net den Weg zur Offnungsklausel, die
die Zahnérzte fir die GOZ fir eine freie
Berufsausiibung verhindern konnten.

Fazit

Die GEKO hat extrem viel Macht und das
BMG hat immer das letzte Wort (Zitat
Bindnis13). Was kénnen da die vier
Vertreter der Bundesdrztekammer in der
gemeinsamen Kommission schon bewir-

ken, wenn letztendlich das BMG entschei-
det. Ist das das Ende der Freiberuflichkeite

Es gibt noch viele Fragen, aber eines ist
gewiss: Das dirfen wir nicht hinnehmen! Eine
solche Verénderung der Gebihrenordnung
ist ein gebuhrenrechtlicher Offenbarungseid.

Hier steht weder der Patient noch der medj-
zinische Fortschritt im Mittelpunkt. Bei dieser
Novellierung geht es um die Inferessen der
Kosfenersfatter und die Machtausibung des
Bundesministeriums fir Gesundheit.

\Wann merken die Arzte endlich, dass dies
auch ein Angriff auf ihre Gesundheit iste

Wir wollen kein erstattungsrechtlich ange-
passtes Therapiekonzept fir unsere Patien-
fen. Unsere Patienfen verdienen auch wei-
ferhin eine fortschritliche Therapie sowie
die Arzte ein angemessenes Honorar.

Dr. Ursula Stegemann
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Schwerpunkithema Qualitat

MEDICA ECON FORUM by TK mit Minister Gréhe und Staatssekretdr Laumann

Auf der wellgréBten Medizinmesse
richtete die Techniker Krankenkasse
vom 16. bis 19. November 2015
in Diisseldorf bereits zum vierten Mal
das MEDICA ECON FORUM by TK
aus. Wie in den vergangenen Jahren
kamen viele Entscheidungstrager

des deutschen Gesundheitswesens,
darunter Bundesgesundheitsminister
Hermann Gréhe, NRVW-Gesund-
heitsministerin Barbara Steffens, der
Patientenbeauftragte der Bundes-
regierung Karljosef laumann sowie
der Vorstandsvorsitzende der
Techniker Krankenkasse Dr. Jens Baas.

MEDICA ECON FORUM by TK, unfer
dieser Uberschrift hatte die Techniker Kran-
kenkasse an allen vier Messefagen der
MEDICA rund 70 ,Player” der Gesund-
heitsversorgung zum Dialog eingeladen.
Fachleute aus Politik, Medizin, Wirtschaft
und Wissenschaft diskutierfen iber ein
breites Spekirum von den Perspekfiven
der Gesundheitspolitik iber die jingst
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beschlossene Krankenhausreform und den
Start des Innovationsfonds bis zu Patienten-
sicherheit und Telematik. Zu den wichtigs-
fen Themen gehorten neben der eHealth
vor allem verschiedene Entwicklungen im
Bereich Qualitat und Qualitatsmessung.

Grof3es Gedrdinge beim
Ministerbesuch

Zur Eréffnung kam am 16. November
2015 mit Gesundheitsminister Hermann
Crohe gleich hoher Besuch, der von
Dr. Jens Baas am Stand der gréBten Kran-
kenkasse Deutschlands begrift wurde.
Dass das Konzept des Forums erfolgreich
ist, wurde durch das Gedréinge am grofen
TK-Stand eindrucksvoll bestatigt.

Der Bundesgesundheitsminister  stellte
sich den Fragen von Moderator Jirgen
Zurtheide. Er verfeidigte die Steigerung
der Krankenkassenbeitrge und erkldrte,
gerade in einem der wenigen Landern, in
dem die gesamte Bevélkerung am medizini-
schen Fortschritt teilnehmen kann, sollfe man
iber ,die moderate Steigerung sagen: Das

ist es uns wert.” Bei einem Monatsverdienst
von 3.000 Euro gehe es gerade einmal
um sechs Euro im Monat, ,das ist unter Dijs-
seldorfer Bedingungen eine halbe Pizza”.

TK-Chef Baas forderte Perspektiven, wie
man die zu erwarfenden weiteren Steige-
rungen eindémmen kann, und fragte: ,Im
Moment haben wir eine sehr gute Wirt-
schaftslage. Was ist, wenn es einmal nicht
mehr so ist? Ebenso muss diskutiert wer-
den, ob es bei allem immer nur die GKV
ist oder ob man auch die Private Kranken-
versicherung sférker befeiligen muss.” Sein
Konzept wird vielen Akteuren nicht schme-
cken: ,Wir nehmen die schlechte Qualitt
aus der Bezahlung raus und bezahlen die
gute. Die Alternative wdre die Rationie-
rung. Wenn man eine solche Ratfionierung
nicht will, dann bleibt als einziger Weg,
Uber die Qualitat zu gehen, wenn man
Kosten einsparen will."

Baas kritisierte, dass die Arzte nicht
unbedingt immer nur notwendige Behand-
lungen durchfihren: ,\Wir dirfen nicht
die Klinikanzahl vorgeben, sondern die
Qualitat. Dann regelt sich vieles andere

Fotos: Neddermeyer
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fast von selbst. Und Qualitétsmanagement
bedeutet nicht Kritik an der @rzflichen
leistung als solcher. Die ist meist gut. Die
Frage ist aber: Ist die Operation Gberhaupt
notige Hier haben Stichproben Ergebnisse
geliefert, die aufthorchen lassen.”

Notwendig sei die Verstandigung dari-
ber, nach welchen tauglichen MaBstaben
Qualitét gemessen werden kann, forderte
Gréhe. Die Herausforderung bestehe
darin, in Qualitat, Patientennutzen und
Effizienz zu investieren: ,Gerade in wirt
schaftlich guten Zeiten missen wir nicht
nur in ein Mehr an Leistungen investieren,
sondern auch in effizientere Strukturen.”
Als der TK-Chef klagte, die Vernetzung
iber die Elekironische Gesundheitskarte
misse moglichst zeitnah vorankommen,
verteidigte Grohe das eHealth-Gesetz
und die darin enthallenen Sanktionen:
,Das Geselz zeigt bereits Wirkung. Die
Ankiindigung ,\Wer blockiert, der zahlil’
fohrt schon dazu, dass mehr und anders
miteinander geredet wird. Wenn wir den
Patientennutzen der Telematik endlich zei-
gen, dann werden auch Angste etwa beim
Thema Datenschutz bei Arzten und Patien-
fen schwinden.”

Gesundheitsminister Hermann Grohe
verteidigte das eHealth-Gesetz und

die darin enthaltenen Sanktionen:

,Das Gesetz zeigt bereits Wirkung.
Wenn wir den Patientennutzen der
Telematik endlich zeigen, dann werden
auch Angste etwa beim Thema Daten-
schuiz bei Arzten und Patienten
schwinden.”

Staatssekretdr Karlosef Laumann: ,Die
Menschen haben den Eindruck, dass es
an vielen Stellen an Transparenz fehlt.”

Versorgung gestalten,
Ressourcen erschlief3en

Prof. Dr. med. Ferdinand Gerlach beant
wortefe zunachst die als Uberschrift der
folgenden Diskussionsrunde  gestellte
Frage ,Versorgung gesfalten oder Ressour
cen erschliefen: Welche Rechnung geht
aufe” und erklarte, ,Es geht nicht um ein
Oder’, sondern um ein ,Und"." Der Vor-
sizende des Sachverstandigenrates zur
Begutachtung der Entwicklung im Gesund-
heitswesen erkldrte in seinem Impulsrefe-
rat, Hauptkostentreiber im Gesundheitswe-
sen sei erst an dritter Stelle die olternde
Cesellschaft: Als ersten Faktor misse man
die zahlreichen Innovationen der Medizin
nennen. Punkt zwei, die steigende Anzahl
von Behandlungen und behandelten
Krankheiten sei vordringlich nicht Konse-
quenz des sfeigenden Durchschniftsalters,
dafur wirde die Entwicklung viel zu rasch
verlaufen. Nach seiner Ansicht stinde im
Gesundheitswesen durchaus genigend
Celd zur Verfiigung. Dieses wiirde jedoch
nicht immer an der richtigen Stelle einge-
setzt. So liege die Zahl der Patientenkon-
fakte in Deutschland bis zum Sechsfachen
Uber der in den meisten anderen euro-
pdischen Landemn.

Prof. Gerlach mahnte: ,Um das zu verbes-
sern, brauchen wir verbesserte Strukturen.

Wir haben eine doppelte Fehlverteilung
von Arzten: Es gibt immer mehr spezia-
lisierte Arzte und zu wenige, die fir die
Koordination zustandig sind. Zudem arbei-
fen zu viele in wohlhabenden Gegenden
und damit dorf, wo sie am wenigsten
bendtigt werden. Es gibt kein Gesundheits-
system, das mit zehn Prozent Generalisten
und Q0 Prozent Spezialisten funktionieren
wirde, geschweige denn finanzierbar
wdre.”

Skepsis bei Ergebnisqualitdt

Qualitat war auch das Thema einer Sek-
tion am 18. November 2015, in der
Staatssekretdr Karljosef Laumann das
Impulsreferat , Transparenz im Gesundheits-
wesen — Qualitét fir den Patienten sichtbar
machen” hielt. Er erkldrte, wenn man Quo-
litctsorientierung haben wolle, misse man
von der Ergebnisqualitat ausgehen: ,Wir

van Aalst GuBerte die Ansicht, &ffent
licher Druck durch Transparenz der
Qualitét sei entscheidend, nicht Zu- oder
Abschldge bei der Honorierung.

missen etwas haben, das evidenzbasiert
ist und eine gerichtliche Uberprifung in der
Fairess der Vergleichbarkeit aushdlt. Ich
wirde mir schon sehr wiinschen, dass wir
die Qualifét von Krankenhéusern verninftig
und gewissenhaft darstellen kénnen. Die
Strukiurqualitat eines Krankenhauses wird
man leicht darstellen kénnen, die Ergebnis-
qualitat darzustellen, ist weit schwieriger.
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Da ich Optimist bin, hoffe ich aber, dass
wir es hinkriegen. Das ist aber ein geho-
riges Stick Arbeit. Es wdre ein Quanten-
sprung in der Weiterentwicklung unseres
Cesundheitswesens.”

Weiter sagte der Staatssekretar: ,Die
Menschen haben den Eindruck, dass es
an vielen Stellen an Transparenz fehlt.”
JMerkwirdig” sei, dass in Deutschland
ein Gesetz verabschiedet werden musste,
um Patienten das Recht auf Einblick in
ihre Krankenakte zu garantieren. lau-
mann forderte einen verbesserten Zu-
gang jedes Patienten zu allen eigenen
Daten und ergdnzte: ,Das Wichtigste,
um diese Patientenrechte wahrzuneh-
men, ist die verninftige Aufklarung auf
Augenhshe, damit die Menschen wissen,
wenn ich mich auf diese Behandlung ein-
lasse, welche Chancen und welche Risiken

habe ich.”

Pay for Performance iiberfliissig

Giinter van Aalst (TK) brachte die bekannte
Forderung der Krankenkassen vor, in allen
Bereichen des Gesundheitswesens miss-
fen bei der Bemessung der Qualitat die
gleichen Regelungen gelten. Staatsekretdr
Llaumann erklarte dagegen, Pflegeeinrich-

Prof. Dr. med. Ferdinand Gerlach:
,Es gibt kein Gesundheitssystem,
das mit zehn Prozent Generalisten und
90 Prozent Spezialisten funkfionieren
wirde, geschweige denn finanzierbar
ware.”
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Dr. Regina Klakow-Franck, G-BA:
,Meines Erachtens ist Pay for
Performance bei uns iberflissig,

die Ziele werden bei uns durch andere
Incentives erreicht.”

fungen und Krankenhduser seien nicht ver-
gleichbar, darum misse es jeweils eigene
Kriterien geben, nach denen die Qualitat
beurteilt werden kann.

Dr. Regina Klakow-Franck, unparteiisches
Mitglied des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses, sagte spater: ,Qualitatsindika-
foren wurden urspriinglich auf Initiative
der Arzte eingefilhrt. Darum verstehe ich
die Vorbehalte, die noch vorhandenen
oder wiedererwachten Widerstande der
Arzte nicht ganz. Sicherlich spielt eine
Rolle, dass die neuen Qualitatsindikatoren
Konsequenzen haben sollen. Summa sum-
marum ist es eine imeversibele Entwicklung,
dass man die Versorgungssteuerung an
der Qualitét orientiert.” Auch Rankinglisten
,nicht nur im geschitzten Raum” hélt sie fir
unbedingf notwendig. Klar ist ihr, dass sich
ein Zielkonfliki mit dem gewiinschten Biiro-
kratieabbau ergibt, wenn, wie die Politik
fordert, Ergebnisqualitat gemessen werden
soll: ,Die Ergebnisqualitat muss risikoadjus-
fiert sein, das geht nicht ohne zusdtzliche
Datenerhebung.”

Zudem erklarte sie: ,Meines Erachtens ist
Pay for Performance bei uns iberflissig,
die Ziele werden bei uns durch andere
Incentives erreicht. Erfahrungen in Grof-
britannien und den USA haben gezeig,

Gesundheitspolitik

dass Pay for Performance sogar weniger
effektiv ist, will man bestimmte Standards
durchsetzen, als ein Public Reporting.
Zudem besteht die Gefahr von Fehlanrei-
zen, die dazu fihren, dass man Patienten
mit schlechten Risiken wegldsst, eine der
Schattenseiten von Pay for Performance.”
Auch der nordrheinische TK-Chef Van Aalst

duBerte die Ansicht, offentlicher Druck
durch Transparenz der Qualitét sei ent-
scheidend, nicht Zu- oder Abschlage bei

der Honorierung.

Die unterschiedlichen Standpunkte der
Referenten und Diskussionsteilnehmer spie-
geln lefztendlich die Zerfahrenheit der
Diskussion wider, die nicht erst 2015 das
Thema Qualitat pragt.

Dr. Uwe Neddermeyer

Foto: Neddermeyer

Dr. Isabelle Graf
Erratum

In die Berichferstattung zum Herbst-
symposium der Bezirks- und Verwal-
tungsstelle Kéln am 14. November
2015 (RZB 12/2015, S. 653)
hat sich ein Fehler eingeschlichen:
Dr. Isabelle Graf ist nicht an der Uni-
versitatsklinik Bonn tafig, sondern als
Oberarztin in der Poliklinik fir Kiefer-
orthopé&die, Universitatsklinikum Koln.
Wir bitten diese falsche Zuordnung zu
entschuldigen.
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Angebote — Gesuche

Der Marktplatz in Sachen

Praxis —

Inventar —

Jobs fur Zahnarztinnen/Zahnarzte —
Jobs fur Praxismitarbeiter/innen —

Unser Stellenmarkt ist kostenlos und offen fur
Menschen, die beruflich mit Zahnarztpraxen
zu tun haben. Deshalb bleibt das Angebot

regional den Personen vorbehalten, die im Bereich

kostenlos

der Zahnarztekammer Nordrhein eine Praxis
bzw. einen Arbeitsplatz suchen oder eine

zielgerichtet , , , _
Praxis bzw. einen Arbeitsplatz anbieten wollen.

DENTOFFERT
ist ein kostenloser Service
der Zahnarztekammer Nordrhein.
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Heute schon vormerken!

DH Talk

im Gurzenich

|nfoveronsto|Tung zum
DH-Konzept
der Zahnarztekammer Nordrhein

b
og/ 4 MO"t _ S5 BE SR

Viele von lhnen warten schon mit grodem Interesse darauf — nun ist es vollbracht! Die Zahndarztekammer Nordrhein wird vorbehalilich
der ministeriellen Genehmigung im néchsten Jahr erstmalig die Aufstiegsfortbildung zum/zur ,Dentalhygieniker/In" (DH) durchfthren.

Anlésslich unseres Karl-HauplKongresses wird eine Informationsveranstaltung zum DHKonzept der Zahnérztekammer Nordrhein
statifinden am

Freitag, 4. Marz 2016, 15.45 bis 17.00 Uhr
K6InKongress Giirzenich

Martinstraflie 29-37

50667 Koln

Zudem werden an beiden Kongresstagen (Freitag, 4., Samstag, 5. Marz 2016) der zusféndige Vorstandsreferent Dr. Jirgen Weller und
Mitarbeiter der Verwaltung der Zahnarztekammer Nordrhein an einem entsprechenden Counter im Eingangsbereich des Girzenich lhre Fro-
gen beziiglich der DHFortbildung beantworten und Sie auch hinsichtlich aller anderen Qualifizierungen, die die Zahnérziekammer
Nordrhein anbiefet, geme beraten. Wir freuen uns auf Ihr Inferesse und einen regen Austausch.

Anmeldungen zum Karl-Haupl-Kongress kénnen Sie wie folgt vornehmen:

https: / / portal.zaek-nr.de/kursanmeldung,/ 1603 1



Zahnérztekammer

NEU!

Fortbildung zur Dentalhygienikerin der ZAK Nordrhein

Nachdem der Berufsbildungs-
ausschuss der Zahnérztekammer
Nordrhein am 2. November 2015
den Antréigen auf Installierung einer
Fortbildung zur ,Dentalhygienikerin”
zugestimmt hat, ist nun auch in der
Kammerversammlung der Zahnérzte-
kammer Nordrhein am 28. Novem-
ber 2015 beschlossen worden, im
ndichsten Jahr die Fortbildung zur
,Dentalhygienikerin” anzubieten. Mit
der letzten genehmigenden Instanz,
dem Ministerium fir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter,
haben bereits Vorgesprdche staft-
gefunden, die ebenfalls eine positive
Entscheidung erwarten lassen.

Die ,Offene Baustein Fortbildung” (OBF) ist
nunmehr 20 Jahre alt, dabei aber so jung
und damit akivell wie am ersten Tag und
findet nach wie vor grofien Anklang in den
zahnarzilichen Praxen, was sich durch mitt-
lerweile circa 45.000 erworbene Finzel-
qualifizierungen darstellt. Dariber freuen
wir uns und dirfen auch ein wenig stolz
sein.

45.000 erworbene

Einzelqualifikationen

Um den standig wachsenden Anforde-
rungen in einer Zahnarztpraxis gerecht
zu werden, sind Inhalte und Struktur der
Bausteine im Laufe der Jahre immer wie-
der akiualisiert und den jeweiligen Erfor-
dernissen angepasst worden. Um den
zahndrztlichen Mitarbeiter/innen nun auch
bei der Zahnéarztekammer Nordrhein die
LErstirmung des Gipfels” zu ermaglichen,
namlich die momentan héchste Qualifi-
kation in ihrem Beruf — hinsichilich der
Ubernahme delegierbarer zahnarztlicher
leistungen, aber auch in Bezug auf eine
wissenschaftliche Ausbildung — wird die
Zahnérztekammer Nordrhein nun ebenfalls
die Fortbildung zur Dentalhygienikerin als
weitere Bausteine in die Strukiur der OBF
integrieren.

Ein GrofBteil der zu vermittelnden Inhalte
wird wieder im Karl-HaupHnstitut der Zahn-
arztekammer Nordrhein stattfinden. Ein
weiterer Teil — vor allem hinsichtlich der zu
vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten
bei der Patientenbehandlung — wird an ver-
schiedenen nordrheinischen Universitéiten
durchgefihrt.

Voraussetzung zur DH-Fortbildung

Voraussetzung fir die Teilnahme an der
DH-Fortbildung ist die Qualifikation ZMP
oder ZMF. Inferessentinnen, die eine die-
ser Qualifikationen bei der Zahnarztekam-
mer Nordrhein erlangt haben, werden
ohne Eingangsprifung zur DH-Fortbildung
zugelassen. Bei Absolventinnen von ent-
sprechenden QualifizierungsmaBnahmen
anderer Anbieter erfolgt zundchst die Pri-
fung, ob die erforderlichen Voraussetzun-
gen gleichwertig sind.

Die Erlangung der Qualifikation DH wird
circa anderthalb Jahre in Anspruch nehmen.
Aus der beigefigten Aufstellung s. S. 36)
kénnen Sie ersehen, welche Bausteine
hierfir zu absolvieren sind.

Die OBF ist im Laufe der Jahre immer wieder
auf den Prisfstand gestellt und den Erforder-
nissen angepasst und akfualisiert worden.
Im Zuge der Planung der DH-Fortbildung ist

eine weitere Anderung vorgenommen wor-
den. Baustein 5 ,Mitarbeit bei parodonto-
len MaBnahmen” ist nunmehr zweigeteilt.
Dies vor dem Hintergrund, dass sich viele
Praxen eine Qualifizierung fir die Mitar
beiter/innen winschen, die die Delegier
barkeit der Professionellen Zahnreinigung
(PZR) durch die Vermittlung fundierter Kennt-
nisse und Ferfigkeiten unferstitzt und akiu-
elle rechtliche Aspekte beriicksichtigt. Wie
Sie aus der abgebildeten Grafik erkennen,
sind nun — wie gehabt — Baustein 4 ,Mit-
arbeit bei der Mundhygiene und Prophy-
laxe” und — neu — Baustein 5 a) ,Mitarbeit
bei der professionellen Zahnreinigung”
for diese Qualifizierung zu absolvieren.
Ein enfsprechendes Zertifikat bescheinigt
nach erfolgreicher Prifung die erworbenen
Kenntnisse.

Die Anderungen im Rahmen der OBF
sollen am 1. Juni 2016 in Kraft treten.
Sobald die ministerielle Genehmigung
vorliegt, werden wir lhnen hier im RZB
weitere Informationen zur Verfigung stel-
len. Teilnehmer/innen, die bereits Kurse im
Rahmen der Offenen Bausteinfortbildung
absolviert haben, werden zeiinah person-
lich angeschrieben.

Ressort Aufstiegsfortbildung
Zahnérztekammer Nordrhein
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Offene Baustein-Fortbildung der Zahndrztekammer Nordrhein:

Baustein 1: Zahnmedizinisches
Basiswissen und Chirurgie

Baustein 2: Mitarbeit bei Not- und
Zwischenfdllen in der
Zahnarztpraxis

Baustein 3: Arbeitssicherheit und

Praxishygiene

Arbeitssystematik

Baustein 5b)  Mitarbeit bei parodontalen
nurin Verb. mitBS 5 o) NMafBnahmen

Baustein 6 a):  Mitarbeit bei konservierenden
MaBnahmen (Teil 1)

Baustein 6 b):  Mitarbeit bei konservierenden
MaBnahmen (Teil 2)

Baustein 7 a)  Mitarbeit bei prothetischen
MaBBnahmen
Baustein 7 b)  Kleines Praxislabor

Baustein 8: Mitarbeit bei kieferortho-
padischen MaBBnahmen

Baustein 9: Praxisorganisation und
-verwaltung, Betriebswirt-
schaftslehre, Rechts- und
Berufskunde, Ausbildungs-
wesen, Gesetze und
Verordnungen

Baustein 10 a): Zahnarztliches
Abrechnungswesen (Teil 1)

Baustein 10 b): Zahndrztliches
Abrechnungswesen (Teil 2)

Baustein 11:  Psychologie, Soziologie,
Rhetorik

Erndhrungslehre

Baustein 12:

36 . Rheinisches Zahndrzteblatt 1/2016



OBF-Qualifikationen
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Zahndrztekammer

Dentalhygienikerin
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Berufsverbdnde

Patienten spendeten ihr Altgold
ZID-Goldsammelaktion 2015

Auf Einladung der ZebraKids hat die
Zahndirzte Initiative Duisburg e.V.
(ZID) am @. Dezember 2015 in
der MSV-Schauinsland-Reisen-
Arena in Duisburg die dies-
jGhrige Spendenibergabe
veranstaltet. Die Verireter

der Zahndirzteschaft sowie
die neun Spendenempfan-
ger freuten sich iber eine
rege Teilnahme bei dieser
Ubergabeaktion, auch von-
seiten der Presse.

Dr. Dr. Deflef G. Seuffert
bei der Spendenibergabe

drei Jahren die Millionengrenze
knacken.”

Spendenempfanger sind in
| diesem Jahr folgende neun Ver-
‘ eine/Organisationen: Gemein-
| sam gegen Kalte Duisburg
e.V., ZebraKids Duisburg e.V,,
Offene Jugendarbeit Duisburg-
Neumihl Forderkreis Of Ju e.V.,
Inferact Club Corputius am Land-
fermann-Gymnasium  Duisburg,
Forderkreis Telefonseelsorge  Duis-

Wie es inzwischen guter Brauch und
nach der Diktion des Rheinlénders ,Tra-
dition” ist, fand auch in diesem Jahr wie-
der die Goldsammelakiion der Zahnérzte
Initiative Duisburg unter Beteiligung von
17 Zohnarzipraxen sfatt. Das diesjchrige

Ergebnis befragt 49.203,10 Euro.

In diesem Zusammenhang mochte die
ZID einen besonderen Dank aussprechen:
,Dieser gilt an ersfer Stelle unseren Patien-
ten, die durch das Uberlassen alter Kronen
und Bricken dieses Ergebnis erst ermgli-
chen. Des Weiteren mochten wir uns bei
den beteiligten Zahnarztpraxen bedanken

und schlieBlich geht unser Dank auch an
die Firma BIOLOY mit Franz Althaus, der

Fotos: C. Seuffert

AR 3
,Bescherung” unterm Tannenbaum: Die ZID-Mitglieder Dr. Dr. Detlef Seuffert und ZA Udo von
den Hoff mit Vertretern der neun Organisationen, denen eine Spende zuging

ZA Udo von den Hoff im Gespréich
mit dem Vorsitzenden von ,Gemeinsam
gegen Kélte Duisburg e.V."

das Scheidegut ohne Berechnung fir uns
bereitgestellt hat.”

Die symbolische Spendenibergabe er
folgte durch den Mitbegrinder der ZID
und Initiator der Sammelaktion Dr. Dr. Det
lef G. Seuffert und Zahnarzt Udo von den
Hoff. Dazu erklart Seuffert: ,Seit Beginn
der Goldsammelakiion haben wir rund
©00.000 Euro gesammelt und ich win-
sche mir, dass es zukinftig mit noch mehr
Praxen so weiter geht und wir in zwei bis

burg/Muhlheim/Oberhausen e.V., Forum
evangelische Jugendarbeit Duisburg e.V.,
Verein zur Férderung der Bildungsregion
Duisburg e.V. Projekt: Kulturbus (Stadt Duis-
burg], Verein fir Kinderhilfe und Jugendar
beit Duisburg e.V. Projekt: Jugendzentrum
Angerfaler Straf3e (Stadt Duisburg) und der
Kinderschutzbund OV Duisburg e.V.

Dr. Dr. Detlef G. Seuffert
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Da Zahnputzkrokodil!

RS

Aus Nordrhein

AG Zahngesundheit, Mettmann: Zahnputztraining und Emahrungsfihrerschein

Netter Besuch in der langenfelder
Grundschule Am Briickentor: Pefra
Erdmann von der AG Zahngesundheit
Mettmann bringt am 18. November

2015 Zahnputzkrokodil Micki,
Detektiv Borstig und Kater Cook mit.
Gemeinsam ben Grundschulkinder
das richtige Zahneputzen, Ahere lernen
fir den aid-Ernéhrungsfihrerschein.

,Da kommt das Zahnputzkrokodill”,
ruft eine Achfiéhrige, noch bevor Petra
Erdmann von der AG Zahngesundheit
Mettmann den zumindest im Kreis ,welt-
bekannten” Micki aus der Kiste gelassen
hat. Ein Schiler der zweiten Klasse der
langenfelder Gemeinschaftsgrundschule
Am Brickenfor fragt: ,VWas macht die?”,
und erféhrt: ,Die putzt mit uns die Zahne!”
Er bleibt skeptisch, bis ihn das Madchen
belehrt: ,Das macht Spaf!”

Die meisten Kinder kennen Micki und seine
Begleiterin bereits aus dem Kindergarten.
Manche begriiBen auch Detektiv Borstig,
eine als Sherlock Holmes verkleidete Zahn-
birste, als alten Bekannten. Er besucht
heute jedes Kind an seinem Sitzplatz und
schaut mit dem Monokel genau hin, ob
die Zéhne auch ordentlich geputzt sind.
Durch die regelmaBigen Besuche der Pro-
phylaxefachkréfte und die gute Zusammen-
arbeit mit den jeweiligen lehrern wissen

A0 . Rheinisches Zahnérzteblatt 1/2016

die Kinder bereits eine Menge iber das
Thema Zahngesundheit und die KAI-Sys-
tfematik; viele kdnnen auch sagen, warum
man sich erst nach dem Essen die Z&hne
putzen soll. Wie die Zahnkrankheit heift2
Karies natirlich! Auch dieser Fachbegriff ist
nicht unbekannt.

Zum abwechslungsreichen Programm
gehéren ein kurzes Hor- und zugleich
Suchspiel = damit alle bei der Geschichte
ber die Zahnteufelbande gut zuhéren,
zwei Lieder, Musik, kleine Malbicher und

Merkreime. So kommt keine Sekunde Lan-
geweile und damit Unruhe auf. Die Kinder
aus der ersten und zweiten Klasse verfol-
gen den Unterricht gerade wegen des glat-
fen Ablaufs GuPerst aufmerksam. Klassen-
lehrerin Verena Keller ist begeistert: ,Frau
Erdmann macht das sehr gut, sie kann die
Kinder motivieren, wieder einfangen und
geschickt alle wichtigen Inhalte vermitteln.”
Dazu gehdrt auch die Botschaft: ,Also ver
gesst nicht: Zweimal im Jahr zum Zahnarzt
zur Kontrolle!”

EaNT

TR

Petra Erdmann (hier mit Kater Cook): ,Die Kinder lernen selbststcéindig kleine Mahlzeiten zuzu-
bereiten. In der ersten Doppelstunde wird auch die Emdhrungspyramide erklart. Dabei ist die

zahngesunde Emdhrung natirlich ein Thema.”



Aus Nordrhein

Ernchrungsfihrerschein

In der dritten Klasse geht es noch anspruchs-
voller weiter, auch wenn mit Kater Cook wie-
der eine Handpuppe eine groPe Rolle spielt.
Der clevere Kichenmeister zeigt den Kin-
dern, was beim Zubereiten kleiner Gerichte
wichtig ist. Urania Schumacher, Klassenleh-
rerin der 3a, freut sich, mit ihrer Klasse den
aidErmdhrungsfihrerschein machen zu kon-
nen. Das Motto lautet ,Selbermachen, mit
allen Sinnen wahrnehmen und zusammen

Fotos: Neddermeyer

geniePen”. Petra Erdmann erzdhlt: ,Die Kin-
der lemen selbststandig kleine Mahlzeiten
zuzubereiten, vom Handewaschen bis zum
richtigen Schneiden von Obst und Gemise,
dozu auch Tischregeln. In der ersten Doppel-
stunde wird auch die Ernéhrungspyramide
erklért. Dabei ist die zahngesunde Emdh-
rung natirlich ein Thema.”

Alle sind begeistert dabei, als sie mit
Schirze, Brefichen und Messer ausge-
stattet aus Vollkornbrot, Frischkése und
Cemise die ausgefallensten und lustigs-
fen Brofgesichter gestalten dirfen. In den
nachsten Einheiten Ubernehmen die Leh-
rer den Unterricht. Petra Erdmann: ,Zum
Schluss sind wieder wir Mitarbeiter vom
CGesundheitsamt dran. Die Kinder missen
eine kleine schriftliche Priffung ablegen und
ein Gericht zubereiten. Dafir bekommen
sie zum Schluss den Erndhrungsfihrer-
schein iberreicht.”

Die insgesamt sechs Unterrichtseinheiten
sind eingebunden in das Thema ,Der
menschliche Kérper”, das im Lehrplan der
dritten Klasse festgeschrieben ist — eine
genauso sinnvolle Einbindung wie die
Kombination von Zahnputziraining und
Ermnahrungsberatung.

Dr. Uwe Neddermeyer

Defektiv Borstig, eine als Sherlock Holmes verkleidete Zahnbirste, besucht jedes Kind an
seinem Sitzplafz und schaut mit dem Monokel genau hin, ob die Z&hne auch ordentlich
geputzt sind.

ZUlCISSUI’\gSGUSSChUSS

Zahnarzte der
KZV Nordrhein

Sitzungstermine 2016

Mittwoch, 27. Januar 2016
Mittwoch, 17. Februar 2016
Mittwoch, 16. Marz 2016
Mittwoch, 27. April 2016
Mittwoch, 25. Mai 2016
Mittwoch, 15. Juni 2016
Mittwoch, 6. Juli 2016
Mittwoch, 21. September 2016
Mittwoch, 26. Oktober 2016
Mittwoch, 23. November 2016
Mittwoch, 14. Dezember 2016

Antrdge auf  Zulassung  zur
vertragszahndarzilichen  Tatigkeit
missen vollstandig — mit allen
Unterlagen — spatestens einen
Monat vor der entsprechenden
Sitzung  des  Zulassungsaus
schusses bei der Geschéftsstelle des
Zulassungsausschusses, Lindemann-
str. 34-42, 40237 Disseldorf,
vorliegen. Sofern die Verhandlungs-
kapazitat fur einen Sitzungstermin
durch die Anzahl bereits vollstandig
vorliegender Antréige Uberschritten
wird, “ist fir die Beriicksichtigung
das Datum der Vollsiéndigkeit Ihres
Antrages  mafBgebend. Es wird
deshalb ausdriicklich darauf hinge-
wiesen, dass eine rein frisigerechte
Antragsabgabe keine Garantie fir
eine wunschgemdPe Terminierung
darstellen kann.Anfrége, die ver-
spatet eingehen oder zum Abgabe-
termin  unvollstandig  vorliegen,
mussen bis zu einer der ndchsten
Sitzungen zuriickgestellt werden.

Wir bitten um Beachtung, dass
Antrége auf Fihren einer Berufs-
ausiibungsgemeinschaft und damit
verbundene Zulassungen nur zu
Beginn eines Quartals geneh-
migt bzw. ausgesprochen wer-
den. Auch die Beendigung einer
Berufsausiibungsgemeinschaft
kann nur am Enc?e eines Quartals
vorgenommen werden.
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Dusseldorfer Symposium

20. Februar 2016
Universitatsklinikum Dusseldorf

Mf/ Univ-Klinik fiir Mund-, Kiefer-

HEINRICH HEINE und Plastische Gesichtschirurgie

UNIVERSITAT DUSSELDORF

Angstpatienten « Antikoagulation und Blutung « CAD/CAM-Techniken

Wissenschaftliche Leitung Veranstaltungsort
Prof. Dr. Dr. Norbert R. Kubler Konrad-Henkel-Horsaal (Horsaal 3A, Gebaude 23.01)
Universitatsklinikum Dusseldorf,

REEEEN Universitatsstrafle 1, 40225 Dusseldorf
Dr. Anke Arns, PD Dr. Dr. Rita Depprich, Prof. Dr. Stephan Eitner,

Dr. Peter Engel, Dr. Henrik Holtmann, Prof. Dr. Dr. Norbert R. Kiibler, Kongressorganisation

Dr. Andreas Molitor, Dr. Tim Ruggeberg, Dr. Paul Weigl www.meisinger.de/events

Anmeldung: Bitte ausfiillen und faxen an: +49 2131 2012-222 (oder online auf www.meisinger.de/events)

Hiermit melde ich mich verbindlich zum 11. Diisseldorfer Sym- Rechnungsadresse:

posium Update Zahnmedizin am Samstag den 20. Februar 2016 ¢ Name, Vorname': ® Telefon:

an, zum Preis von:

® StraBe, Haus-Nr.": ® Telefax:
[ ] 49,00 € bei Anmeldung bis zum 15.01.2016 (Friihbucher)
[ ] 59.00 € bei Anmeldung nach dem 15.01.2016 (Spéitbucher) |° PLZ, Ort: |’ E-Mail"
Informieren Sie sich tiber anschlieBende Workshopméglichkeiten auf ® Ort, Datum’: Unterschrift / Praxisstempel":

www.meisinger.de/events

Die Rechnung erhalten Sie auf dem Postweg. Diese ist sofort nach Erhalt zu begleichen.

*Pflichtfelder Bitte leserlich in Druckbuchstaben ausfullent

Foto: Marcel Drechsler / Photocase.de



Berufsverbdnde

Regionale Aktionen mit prominenter Unterstiitzung

SDZ-Mitgliederversammlung 2015

Im schénen Diisseldorfer Herbst fand
am 22. Okiober 2015 unter reger
Teilnahme in der Gaststétte S-Manu-
faktur die allichrliche Mitgliederver-
sammlung der Solidargemeinschaft
Disseldorfer Zahnédrzte (SDZ) statt.

Nach der Begrifung durch den SDZ-
Vorsitzenden Dr. Harm Blazejok stand
zundchst ein interessanter Vortrag auf der
Tagesordnung, bei dem auch Zahnarz-
finnen und Zahndarzte, die nicht Miglied
im SDZ sind, herzlich willkommen waren.
Der Disseldorfer Rechtsanwalt Sebastian
Bohm, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, war
der Einladung von Dr. Blazejak gern nach-
gekommen und stellte in seinem GuBerst
informativen Vortrag die Frage, ob mégli-
cherweise ,Die Kindigung im Kleinbetrieb
... ein Problem?” darstellt. Die wichtigsten
Punkfe seiner Ausfihrungen hat RA Béhm in
einem Beitrag zusammengestellt (s. S. 44).

In der sich anschliePenden Mitglieder-
versammlung gab der Vorsitzenden Dr.
Blazejok einen ausfihrlichen Bericht
Uber die bereits angelaufene Kampagne
2015/2016, unterstitzt durch eine Reihe
von Fofos und entsprechenden Pressebe-
richten. Die ,Suche Deinen Zahnarzt"-
StraBenbahn wurde am 21. September
2015 unter Anwesenheit des Disseldorfer
Birgermeisters Friedrich C. Conzen und
den Partnerveriretern von DEG und Fortuna
Disseldorf Walter Koéberle und Jens Lan-
genecke auf den Weg geschickt (s. RZB
17/2015, S. 544).

Die diese Akfion begleitenden Edgar
E-Cards, die grafisch sehr ansprechend
gelungen sind, erfreven sich sehr groPer
Nachfrage und sind in einer Vielzahl von
Restaurants in Mitnahmesténdern zu fin-
den. Der Bericht wurde durch eine Viel-
zahl von Fotos begleitet, darunter auch die
entsprechenden Presseberichte.

1

Es folgte eine angeregte Diskussion iiber
weitere Aktivitgten und Ziele des Vereins
in der Runde der Mifglieder.

In diesem Jahr standen auch Vorstands-
wahlen an. Der derzeitige Vorsitzende
des Vorstandes Dr. Harm Blazejak, der mit
groBem Engagement den Vorstand leitet,
wurde in seinem Amt mit Gberzeugender
Stimmenmehrheit bestdtigt, ebenso sein
Stellvertreter Zahnarzt Axel Plimer.

Der bestehende Vorstand, der sich aus Dr.
Ralf Hausweiler, Dr. Peter-Paul Grzonka,
ZA lilo Rabe, Dr. Dr. Henry Snel, Dr. Ange-
lika BrandFNaceta und Zahnérztin Silke
Granzow zusammensetzt, ist fir eine wei-
tere Amisperiode bestatigh worden. Zwei
Zahnérzte aus der Disseldorfer Gemein-
schaft konnten fir die Vorstandsarbeit neu
hinzugewonnen werden: Kollegin Anna-
belle DalhoffJene und der Kollege Robert
Svoboda.

ZA Silke Granzow

Der Disseldorfer Rechtsanwalt Sebastian Behm, stellte in seinem &uPerst informativen Vortrag die Frage, ob méglicherweise ,Die Kindigung im

Kleinbetrieb ... ein Problem?” darstellt.
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Berufsausibung

Die Kindigung im Kleinbetrieb ... ein Problem?

Vortrag im Rohmen der SDZ-Mitgliederversammlung 2015

Im Arbeitsrecht wird bei Kindigungen
durch den Arbeitgeber unterschieden, ob
es sich bei dem Betrieb des Arbeitgebers
um einen Kleinbetrieb oder einen mittleren
bzw. gréBeren Befrieb handelt. Im Nach-
folgenden werden die Besonderheiten
einer Kindigung im Kleinbetrieb den Kiin-
digungsmaglichkeiten in einem mitileren
und gréPeren Betfrieb gegenibergestellt
und miteinander verglichen. Der Vergleich
erfolgt bei arbeitgeberseitigen ordentlichen
Kindigungen. Die Maglichkeit des Aus-
spruchs einer fristlosen auBerordentlichen
Kindigung wird nicht behandelt.

Kindigungsfristen

In Arbeitsverhdlinissen ist der Arbeitnehmer
zunéchst grundsaizlich durch die Kindi-
gungsfristen bei Ausspruch einer ordent-
lichen Kindigung geschiizt. Diese erge-
ben sich aus dem Arbeitsverirag, einem
Tarifvertrag oder sonsfigen betrieblichen
Regelungen. Jedenfalls gelten als Mindest-
standard die Kindigungsfristen des § 622
Abs. 1 und 2 BGB, in dem gestaffelt nach
Betriebszugehorigkeit eine Kindigungsfrist
von vier Wochen zum 15. oder zum Ende
des Kalendermonats bis hin zu sieben
Monaten zum Ende eines Kalendermonats
festgelegt ist. Die ersten sechs Monate
eines Arbeitsverhdlinisses kénnen, sofern
dies veriraglich vereinbart ist, als Probe-
zeit ausgestaltet sein. In einer vereinbarten
Probezeit kann dann eine Kindigungsfrist
von zwei Wochen gelten.

Anwendungsbereich des
Kundigungsschutzgesetzes

Mit einer Befriebszugehdrigkeit von
sechs Monaten ist ab einer bestimmten
Beschaftigtenzahl grundsétzlich das Kin-
digungsschutzgesetz (KSchG) zugunsten
eines Arbeitnehmers anwendbar. Nach
§ 1 KSchG muss eine Kiindigung sozial
gerechtfertigt sein, d.h. sie muss durch
Crinde gedeckt sein, die in der Person
oder dem Verhalten des Arbeitnehmers
liegen oder durch dringende betriebliche
Inferessen, die einer Weiterbeschdftigung
des Arbeitnehmers in diesem Betrieb entge-
genstehen, begrindet sein.
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Rechtsanwalt Sebastian Bshm

Die Rechtsprechung der Arbeitsgerichte
hat eine Vielzahl von Formvoraussetzungen
und Anforderungen an die soziale Recht-
fertigung einer Kindigung aufgestellt, die
im Zweifelsfalle erfillt werden missen. So
setzen z.B. verhaltensbedingte Kindigun-
gen in der Regel eine vorherige Abmah-
nung voraus, bei einer betrieblichen Kiindi-
gung muss der Arbeitgeber unter anderem
im Einzelnen den Wegfall des Arbeitsplat-
zes und eine fehlende Weiterbeschafti-
gungsmaglichkeit beweisen.

Darlegungs- und Beweislast in der
Kindigungsschutzklage

Fir den Fall, dass eine Kindigung durch
den Arbeitgeber ausgesprochen worden
ist, erhalt der Arbeitnehmer die Maglich-
keit, sich im Wege der Kindigungsschutz-
klage, die binnen drei Wochen nach Erhalt
der Kindigung zu erheben ist, gegen die
Wirksamkeit der Kindigung zur Wehr zu
setzen. In diesem Verfahren fréigt der Arbeit-
geber im Regelfall die Darlegungs- und
Beweislast fir das Vorliegen der Grinde,
die zu einer sozialen Rechtfertigung fihren
sollen. Bleiben bei Gericht Zweifel oder
konnen Tatsachen nicht bewiesen werden,
wird dies in der Regel zu Gunsfen des
Arbeitnehmers gewdhrt.

Ausnahmen von diesen strengen Regeln
der sozialen Rechtfertigung einer Kindi-
gung bestehen in den ersten sechs Mona-
fen eines Arbeitsverhdlinisses, unabhéngig
davon, ob eine Probezeit vereinbart ist

oder nicht (§ T Abs. 1 KSchG).

Dariber hinaus finden die Regelungen des
§ 1 KSchG zur sozialen Rechtfertigung
keine Anwendung, wenn ein Kleinbetfrieb
gegeben ist. Dies ergibt sich im Einzelnen
aus den Regelungen des § 23 KSchG.

Voraussefzungen eines
Kleinbetriebes

Es stellt sich damit die Frage, wann ein
Kleinbefrieb gegeben ist, und unfer wel
chen Voraussetzungen dort eine arbeir-
geberseitige ordentliche Kindigung aus-
gesprochen werden kann.

Da der Arbeitgeber eines Kleinbetriebes
durch den méglichen Zwang zur Fortset-
zung eines Arbeifsverhdlinisses in Folge
einer engeren Zusammenarbeit personlich
und auch im Hinblick auf die wirtschaftli-
chen Maglichkeiten in der Regel schwerer
finanziell und organisatorisch belastet wird
als der Inhaber eines mittleren oder groPen
Betriebes, istin § 23 KSchG geregelt, dass
die Vorschriften des Kindigungsschutz-
gesetzes auf Betriebe keine Anwendung
finden, in denen in der Regel zehn oder
weniger Arbeitnehmer beschaftigt sind.
Bis zum 31.12.2003 galt ein Schwellen-
wert von finf Vollzeitarbeitnehmern, der
sich heute noch auswirken kann, wenn in
einem Kleinbefrieb heute noch mehr als
funf Arbeitnehmer bereits am 31.12.2003
beschaftigh waren und einem dieser Mit
arbeiter gekiindigt werden soll.

Bei der Zahl der Arbeitnehmer zahlen die
zur Berufsausbildung Beschéftigten ebenso
wenig zur Beschdaftiglenzahl wie der/die
Betriebsinhaber. Gezahlt werden sowohl
die Vollzeitbeschaftigten wie auch anteilig
Teilzeitbeschdaftigle und 450-EuroKrafte.
Wichtig ist, dass im Rahmen der Mitglie-
der des Befriebes auch tatsachlich samt-
liche 450-EuroKréfte inklusive Reinigungs-
kraft efc. erfasst werden.



Berufsausibung

Abzustellen ist auf die regelmaBige Beschaf-
figtenzahl, d.h. kurzfristige Uberschreitun-
gen konnen unter Umsténden als Aus-
nahme vom Regelfall dargestellt werden.
Es empfiehlt sich jedoch, von vorherein
die Betriebsstrukiur so vor Augen zu haben,
dass, sofern man einen Kleinbetrieb fihren
mochte, sicher sein kann, dass nicht mehr
als zehn Arbeinehmer beschaftigt sind.

Schutz im Kleinbetrieb

Im Kleinbetrieb finden die Vorschriften des
ersten Abschnitts des KSchG, insbeson-
dere zum Erfordemis der sozialen Recht
fertigung von Kindigungen keine Anwen-
dung. Trotzdem ist auch der Arbeitnehmer
im Kleinbetrieb nicht vollkommen schutzlos.
Geschitzt sind Arbeitnehmer im Kleinbe-
frieb vor der freuwidrigen Ausibung eines
Kindigungsrechts durch den Arbeitgeber.
Die Anforderungen an eine Treuwidrigkeit
sind dabei eine Frage, die die Gerichte
in dem jeweiligen Einzelfall Gberprifen.
Uberprift wird, ob eine Kindigung auf
sachfremden oder willkirlichen Motiven
beruht. Anhaltspunkt hierfir ist, wenn der
Arbeitgeber kein schutzwirdiges Eigenin-
feresse an dem Ausspruch einer Kindigung
hat und dass die Ausibung des Kindi-
gungsrechts damit nur als Vorwand dient,
um verfragsfremde oder unlautere Zwecke
zu erreichen.

Mitlerweile gehen die Gerichte auch soweit,
dass for den Fall, dass potenziell mehrere
Arbeitnehmer fur den Ausspruch einer Kindi-
gung in Befracht kommen, der Arbeitgeber
nicht unberiicksichtigt lassen darf, wie lange
die jeweiligen Mitarbeiter beschaffigt sind.
Hier sagen die Cerichte, dass es der ver
fassungsrechtliche Schutz des Arbeitsplatzes
in Verbindung mit dem Sozialstaatprinzip
gebiefet, ein gewisses MaP an sozialer
Ricksichinahme walten zu lassen. Das durch
langjchrige Mitarbeit verdiente Vertrauen in
den Fortbestand des Arbeitsverhdlinisses darf
nicht unberticksichtigt bleiben.

Andererseifs stellen die Gerichte immer
wieder heraus, dass Uber Anwendungen
von Vorschriften fir Treu und Glauben
keinesfalls die Voraussetzungen des

Kindigungsschutzgesetzes
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gleichsam ,durch die Hinfertir” auch in
den Kleinbefrieb hereingefragen werden
dirfen. Es bleibt vielmehr dabei, den
Arbeitnehmer im Kleinbetrieb vor willkirli-
chen Kiindigungen zu schiitzen. Die Recht-
sprechung fihrt hierzu auch aus, dass der
Schutz, den ein Arbeitnehmer durch Treu
und Glauben genief3t, umso schwdcher ist,
je starker die mit der Kleinbetriebsklausel
geschitzten Grundrechtspositionen des
Arbeitnehmers im Einzelfall betroffen sind.
Dies bedeutet, dass je kleiner ein Betfrieb
ist, die Grundrechtsposition des Arbeitge-
bers umso mehr die Schutzposition des
Arbeitnehmers Ubersteigt.

Darlegungs- und Beweislast im
Kleinbetrieb

Der wesentliche Unterschied zur sozialen
Rechtfertigung nach § 1 KSchG liegt aber
in der Darlegungs- und Beweislast. Wah-
rend, wie oben dargestellt, im Falle einer
Kindigung, die durch § 1 KSchG gerecht
ferfigt sein muss, die Darlegungs- und
Beweislast beim Arbeitgeber liegt, liegt die
for das Vorliegen einer Treuwidrigkeit nicht
beim Arbeitgeber, sondern beim Arbeit
nehmer. Es gelten hier die sogenannten
Grundsdize der abgestuften Darlegungs-
und Beweislast. Der Arbeitnehmer muss
also einen Sachvortrag vortragen, der
grundsdtzlich geeignet ist, eine Treuwid-
rigkeit anzunehmen. Der Arbeitgeber muss
auf diesen Sachvortrag dann eingehen
und diesen soweit maglich widerlegen.
Wenn der Arbeitgeber den Vortrag des
Arbeitnehmers widerlegen kann, tragt der
Arbeitnehmer am Ende die Beweislast fir
die von ihm behauptete Treuwidrigkeit.

CFotolia/bluedesign
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Etwaige Ungewissheiten gehen in diesem
Fall nicht zulasten des Arbeitgebers, son-
dern zulasten des Arbeitnehmers.

Fazit

Als Fazit kann gezogen werden, dass auch
die Kindigung im Kleinbetrieb zu einem
Problem fihren kann, wenn ein Arbeit
geber den Anschein der Willkir erweckt.

Die Problemsituation ist aber um ein Viel-
faches Uberschaubarer als in einem mitt-
leren und grofen Betrieb, sodass etwa
finanzielle Belastungen, die durch den
Ausspruch einer ordentlichen Kindigung
im Kleinbetrieb zu erwarten sind, deutlich
geringer sind, als sie Inhaber mittlerer und
groBer Befriebe treffen.

Rechtanwalt Sebastian Béhm
Fachanwalt fiir Arbeitsrech

Zusammenfassung

* Das Uberschreiten der Zehn-Arbeit-
nehmer-Schwelle sollte eine bewusst
getroffene Entscheidung des Unter-
nehmers sein und nicht zuféllig pas-
sieren.

Auch im Kleinbetrieb sollte von der
Méglichkeit der Dokumentation von
Fehlverhalten durch Ermahnungen
und Abmahnungen anlassbezogen
Gebrauch gemacht werden.

Sonstige Betriebsstérungen, etwa
innerhalb der Mitarbeiterschaft oder
zwischen Mitarbeitern und Patienten
sollten dokumentiert werden.

Auf diese Art und Weise kann man
im Bedarfsfall dem Vorwurf einer
willkirlichen Kindigung im Klein-
betrieb fundiert enfgegentreten.
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HEINRICH HEINE

UNIVERSITAT DUSSELDORF

Aus der Universitat
fur die Praxis

Fortbildungsreihe Implantologie

der Poliklinik fir Zahnarztliche Chirurgie
und Aufnahme Westdeutsche Kieferklinik,
HHU Disseldorf

Veranstaltungsort:
Haus der Universitat, Schadowplatz 14, 40212 Dusseldorf

Termin:
Mittwoch, 24. Februar 2016

von 17.00 bis 19.00 Uhr
im Anschluss kleiner Imbiss im Foyer

Hygiene und Risikopatienten

Themenschwerpunkte:

« AWMF Leitlinie ,Wasser fihrende Systeme”

« Hygienische Aufbereitung vom Implantatabutments
« Bisphosphonate

« Antikoagulation

Referenten:

Prof. Dr. Jirgen Becker
Prof. Dr. Frank Schwarz
Dr. Gordon John

Dr. Thilo Latz

Fortbildungspunkte:
2 nach BZAK/DGZMK/KZBY

Die Veranstaltungsreihe ist kostenfrei mit begrenztem
Platzkontingent.

Die Anmeldung erfolgt bitte unter Angabe von Titel /Namen/
Anschrift (zur Ausstellung der Fortbildungszertifikate) Gber
fortbildung-oralchirurgie@med.uni-duesseldorf.de.

Eine Teilnahme ist nur nach schriftlicher Bestétigung méglich.
Néchster Termin:

September 2016

(Thema: ,Neue Implantatkonzepte”)
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Informationen

Jeder
Mensch
hat eine
Berufung.
[hre konnte
Lebensretter
sein.

Spenden Sie gegen
Blutkrebs. Lassen Sie sich
jetzt als Stammzellspender
registrieren.

Alle Infos zur Stammzell-
spende finden Sie unter
www.dkms.de

DKMS Deutsche
Knochenmarkspenderdatei
gemeinniitzige Gesellschaft
mbH, Tiibingen

Spendenkonto:

KSK Tiibingen,
Konto 255 556, BLZ 641 500 20

Wir besiegen Blutkrebs.




Informationen

Im Fokus

Quo vadis Arzteschaft
Einheitstarif fir Einheitsbehandlung?

Immer mehr Details der gedachten GOA-
Reform dringen ans Tageslicht. Die Uber
viele Jahre bewdhrte Bewertung einer
arztlichen leistung an den individuellen
Schwierigkeiten der Therapie soll bald
vorbei sein. In Zukunft soll es fir eine
Behandlung eine Einheitsgebihr geben.

Gebihrenfakior? Fehlanzeige! Stattdessen
ist bei einer auBerordentlich schwierigen
Therapie geplant, eine zweite erhdhte,
aber fesigelegte Gebihr fir diese Leistung
anzubieten.  Aber Vorsicht, wann eine
Behandlung schwieriger ist, beurteilt in
Zukunft nicht mehr der behandelnde Arzt.
Vielmehr wird es einen leistungskatalog
for mogliche Schwierigkeiten geben, der
von einer Beurteilungskommission festge-
legt wird. Diese Kommission wird aus Ver-
tretern der Beihilfe, der PKV und auch aus
Arzten bestehen. Damit nicht genug, die
Kommission darf auch zugleich beschlie-
Pen, welche Behandlungsschwierigkeiten
in einer Therapie zwar auffreten kénnen,
aber nicht mit einer erhdhten Gebuhr
berechnet werden durfen.

In Zukunft entscheiden u.a. also Beihilfe
und private Krankenversicherungen, ob
eine Behandlung eine erhahte Schwierig-
keit darstellt.

Und wie reagiert die Arzteschafte Die
Arzteschaft bleibt ruhig, nachvollziehbar,
wenn man weib, dass ein groPer Teil
der Arzteschaft bei Krankenhaustrdagern
angestellt ist und bei den niedergelasse-
nen Arzten der Privatanteil eher gering
ausfallt.

Wie darf ich mir denn die Zukunft der
Medizin vorstellen? Werden jetzt alle
Behandlungen so schwierig, dass sie
exakt in den Lleistungskatalog der Bei-
hilfekommission passene Oder werden
Krankenhduser Behandlungen nicht mehr
durchfihren, wenn absehbar ist, dass bei
dem Patienten eine Behandlungsschwie-
rigkeit zu erwarten ist, die nicht mehr im
Kommissionskatalog enthalten iste Wer-
den sich unfer dem Druck einer Einheits-

Dr. Georg Thomas

gebihr noch neue, schonendere oder
effektivere Therapieformen zur besseren
Behandlung unserer Patfienten entwickeln
oder umsefzen lassen?

Kann die Kommission die Vielzahl der
Behandlungsspekiren iberhaupt abbil-
den? Es heifdt, der behandelnde Arzt
kann die Neuaufnahme einer Behand-
lungsschwierigkeit in den Katalog der
Beihilfe und PKV Kommission beantragen.
Dieser Anfrag muss dann aber erst einmal
geprift werden und es wird dauern, bis
es zu einer Enfscheidung der Kommission
kommt.

Dieser Verhandlungsweg einer neuen
GOA st ebenso falsch wie iberflissig.
Jeder Patient ist individuell, jede Behand-
lung ist an die speziellen Erfordemisse der
Erkrankung gebunden. Waren alle Patien-
ten und alle Erkrankungen gleich, brauch-
ten wir keine Arzte mehr. Wir kénnten
Standardverfahren entwickeln und Hilfs-
kréfte anlernen: Knie bitte in Tir 1, Auge
in Tor 2. Knie und Auge? Fehlanzeige!

Die Medizin ist auf einem sehr guten
Weg der inferdisziplindren Betrachtung.
Das Gesamtversténdnis des menschlichen
Kérpers und die komplexen Vorgange
einer Erkrankung erfordern eine gute Aus-
bildung und ein hohes und immer wieder
zu aktualisierendes Fachwissen. Unsere
Arzte leisten ihren Job, die gesundheit

Foto: Paprotny

liche Versorgung in Deutschland ist auf
einem hohen Niveau. Die Behandlung
und das Wohl unserer Patienten leben von
der Individualitat der Therapie.

Wie soll ein Gebuhrensystem mit Ein-
heitsgebthren diesen Fortschritt beglei-
ten? Eine Einheitsgebihr wird zu einer
Einheitsbehandlung fihren. Wir wissen,
dass Einheitsbehandlungen und Einheits-
gebihren das Ende fir Innovation und
Fortschritt bedeuten. Ohne Innovation und
Fortschritt bleiben wir auf dem Stand von
heute stehen. Unsere Vergangenheit hat
uns gezeigt, wohin Einheitspreise und Ein-
heitsentwicklung fihren. 25 Jahre Trabant
oder vom Kéfer zum Golfe Plastikkaros-
serie oder Sicherheitsbauweise mit ABS,
Airbag und Aufprallschutz?

liebe Arzteschaft, eine Einheitsgebihr
wird fir unsere Patienten und das Gesund-
heitssystem in Deutschland der falsche
Weg seinl Es wdare der Finstieg in den
Ausstieg der bislang sehr guten medizini-
schen Versorgung und nur eine Frage der
Zeit, bis dann auch die Zahnmedizin zur
Einheitszahnheilkunde verkommen wird.
Noch ist es nicht zu spat, es ist sehr zu
hoffen, dass die arziliche Standespolitik
hier klug fir das Wohl der Patienten und
der medizinischen Versorgung in Deutsch-
land entscheidet.

Dr. Georg Thomas

Ermachtigung zur Weiterbildung
auf dem Gebiet

Oralchirurgie

Dr. Frank Bagambisa
Koblenzer Str. 37-39
53173 Bonn

Dr. med. Martin Sawade
Sieglarer Str. 6
53840 Troisdorf
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Zahnarztliche Behandlungseinheiten
Rechiliche Aspekte zu den Anforderungen an das Wasser (Teil 2)

Nachdem in der letzten Ausgabe des Rheinischen Zahnérzteblatts (RZB 12,/2015, S. 666) die
hygienischen Anforderungen, die an das Wasser in dentalen Behandlungseinheiten gestellt werden,
dargestellt wurden, befasst sich der Beitrag in dieser Ausgabe mit den rechtlichen Aspekten.




Berufsausibung

Das Wasser in Dentaleinheiten, die gemah
§ 2 Abs. 1 Nr. 4 b Trinkwasserverord-
nung mif einer enfsprechenden Sicherheits-
einrichtung (freie Fallstrecke] ausgeristet
sind, ist kein Trink-, sondern sogenanntes
Betriebswasser. Es unterliegt damit nicht
den Vorgaben und Richtwerten der Trink-
wasserverordnung.

Dennoch bedarf die Qualitat des fir die
zahndrztliche Behandlung eingesetzten
Wassers selbstverstandlich der Uberpris-
fung. Es entspricht den allgemein anerkann-
fen Prinzipien der Infektionsprévention, das
Risiko von Gesundheitsschaden durch Ver
wendung mikrobiologisch unbedenklichen
Wassers zu reduzieren.

Der niedergelassene Zahnarzt ist dies-
beziglich aufgrund seiner Eigenschaft
als Praxisbetreiber sowohl gegeniber
staatlichen Aufsichtsbehérden als auch
gegeniber seinen Patienfen in der rechtli-
chen Verantwortung. Das Verwenden von
mikrobiologisch unbedenklichem Wasser
ist somit sowoh! &ffentlich-, als auch zivil
rechtlich von Relevanz.

Rechtliche Verantwortung

In &ffentlich rechtlicher Hinsicht kann eine
Kontrolle hinsichtlich des ausschlieBlichen
Verwendens von nichtkontaminiertem VWas-
ser durch die Gesundheitsémter auf Basis
des Infektionsschutzgesetzes (VWasser-
hygiene| erfolgen. Die Dentaleinheiten
sind jedoch zugleich Medizinprodukte
(Klasse ll) und unterliegen somit auch den
Kontrollinstanzen des Medizinprodukte-
rechts (Bezirksregierungen). Das Verwen-
den von kontaminiertem Wasser kann
ggf. als Ordnungswidrigkeit eingestuft und
dann mit entsprechenden BuBgeldem sank-
fioniert werden. In zivilrechtlicher Hinsicht
kann das Verwenden von mikrobiologisch
bedenklichem Wasser ggf. eine Haftungs-
situation auf Basis des Behandlungsvertro-
ges [Nebenplflichtverletzung) bedingen.

Beide Rechtsgebiete knipfen insoweit
an einen VerstoB" des Praxisbetreibers
hinsichtlich des Nichteinhaltens der erfor-
derlichen Wasserqualitét an. Als Verstof3
ist insbesondere das Nichtbeachten von

notwendigen Untersuchungsintervallen zu
verstehen (Zeitraum der jeweils nachsten
Wasseruntersuchung).

Die Frage, ob ein schuldhafter ,Verstof3”
des Praxisbetreibers gegen das Einhalten
einer mikrobiologisch unbedenklichen
Wasserqualitat zu bejahen ist oder nicht,

orientiert sich insbesondere an den Emp-
fehlungen der Kommission fir Kranken-

haushygiene und Infektionsprévention
(KRINKO). Sofern diese Empfehlungen
eingehalten werden, gilt in der Regel die
gesetzliche Vermutung, dass ein Verstof3 zu
verneinen isf.

Fir Zahnarztpraxen ist die RKI-Empfehlung
zur ,Infektionspravention in der Zahn-
heilkunde- Anforderungen an die Hygi-
ene” einschlagig (www.zahnaerziekam
mernordrhein.de > geschlossener Bereich
for Zahnarzte — Hygiene — RKIFEmpfehlun-
gen). Hier wird unter Punkt 5 (Wasser fih-
rende Systeme| wie folgt ausgefihrt: ,Die
Festsetzung der Untersuchungsintervalle
unterliegt pragmatischen Uberlegungen.
liegen keine Anhaltspunkfe fir Méngel
vor, erscheinen Absténde von 12 Monaten
sinnvoll. Jeglicher Verdacht auf eine Was-
ser bedingte Infektion durch zahnarztliche
Behandlung muss eine anlassbezogene
Nachuntersuchung nach sich ziehen.”

Durch die seitens der KRINKO bewusst
weit gewdhlte Formulierung wird deutlich,
dass es sich hierbei nicht um starre Fristen,
sondern vielmehr empfohlene Richtwerte
handelt. Durch die Formulierung dieser
Empfehlungspassage wird aber zudem
deutlich, dass es (wie immer) einer ein-
zelfallabhéngigen Bewertung  bedarf.
Insofern kénnen Umsténde wie das Alter
der Denfaleinheit oder eine posifiv aus-
gefallene Wasserprobe ggf. eine engmo-
schigere Untersuchung der Wasserqualifét
erfordern.

ZAK Nordrhein
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Karl-Haupl-Kongress 2016

Fortbildung

Fortbildungstage fir Zahnarztinnen/Zahnarzte und das Praxisteam mit begleitender Dentalausstellung

Foto: Paprotny
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Freitag, den 4. Mérz 2014
9.00 bis 17.00 Uhr

Samstag 5. Marz 2016
9.00 bis 17.00 Uhr

Veranstaltungsort:  K&InKongress Girzenich
Martinstr. 29-37, 50667 Kdln

Kurs-Nr.: 16031
Fortbildungspunkte: 16

Teilnehmergebiihr: 170 Euro firr Zahnérzte
60 Euro fir Praxismitarbeiter (ZFA)

Anmeldung: Bitte schriffliche namentliche
Anmeldung an das Karl-Hé&uplnstitut
www.zahnaerztekammernordrhein.de
E-Mail: khi@zaek-nr.de
Fax: 0211/52605-48
Tel. 0211/52605-45 |fiir Rickfragen)

Techniken und Instrumentarien
in der modernen Zahnheilkunde

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

auch wenn die zahnmedizinische Profession neben dem medi-
zinischen Wissen primér auf manuellen Fertigkeiten basiert, so
stellen die Anwendung standardisierter Techniken und der Einsatz
unterschiedlicher Instrumentarien einen integralen Bestandteil des
Behandlungsgeschehens in der zahnarzilichen Proxis dar. Die
demografische Entwicklung fihrt schon seit Jahren kontinuierlich zu
einer Alterung der Bevolkerung. Die mit dem dlteren Patienfen ver-
gesellschaftete Multimorbiditat und Polypharmazie verlangt auch
bei der zahndrzilichen Behandlung spezifische Fachkenntisse
und den Einsalz geeignefer Instrumente. Nur durch die Kenntnis
altersspezifischer Erkrankungen sind die Zahnérzte in der lage, die
befroffenen Patienten im Rahmen einer interdisziplingren Abklarung
den geeignefen Fachdrzten zuzufihren. Diese wichtigen Aspekie
werden eines der Themen bei diesem Kongress sein.

Eine positive Langzeitprognose vollkeramischer, transluzenter Restau-
rationen wird vornehmlich durch eine effiziente und standardisierte
Anwendung der Adhasiviechnik gesichert. Bei unserer wissenschaft-
lichen Tagung wird sehr ausfihrlich auf die unseren Praxisalliag oft
dominierende Adhésivbefestigung eingegangen. Es werden unter-
schiedliche Adhasivsysteme vorgestellt, die eine langzeitbesténdige
Schmelz und Dentinhaftung erméglichen.

Ein weiteres Thema des Kongresses werden unterschiedliche Repa-
raturkonzepte bei alloplastischen zahnarztlichen Restaurationen dar-
stellen. Bei den gangigen Reparaturtechniken ist die mechanische
Konditionierung der Resfaurationsoberfldche entscheidend. Von
Vorteil bei ReparaturmaBnahmen sind in jedem Fall der gréBimog-
liche Erhalt gesunder Zahnhartsubstanz und die geringere Gefahr
einer Pulpaschadigung. Sowohl ReparaturmaBnahmen als auch



Fortbildung

vollstandig neue direkie Kompositrestaurationen sind unter Verzicht
auf hochtechnisierte oder weitergehende invasive Eingriffe maglich.

Angesichts der zur Verfigung stehenden bewdhrten biokompa-
fiblen Titanlegierungen und Keramiken stellt die Osseointegration
heute nicht den priméren Problemfaktor in der Implantologie dar.
Unsere Referenten werden deshalb auch die biologisch adaquate
Konditionierung des periimplantdren VWeichgewebes und die
dabei anzuwendenden Techniken und Instrumente in den Mittel-
punkt ihrer Vortrage stellen.

Zwei Referenten unseres Kongresses sind als Kieferorthopdden
tatig. Die Kieferorthop&die besitzt nicht nur einen hohen Stellenwert
im Hinblick auf eine praventionsorientierte Zahnmedizin, sondern
sie befasst sich traditionell auch mit der Funktionsdiagnostik und
der Behandlung craniomandibuldrer Dysfunkfionen. Die Beleuch-
tung dieser Bereiche aus fachzahnarzilich-kieferorthop&discher
Sicht wird sicher spannend und inferessant sein.

Am Abend des ersten Kongresstages werden wir das Deutsche
Sport & Olympia Museum besuchen und uns anschlieBend in
Alfred Bioleks ehemaligem ,Allen Wartesaal”, der im Rheinauhafen
seinen neuen Sitz gefunden hat, bei einem guten Essen miteinander
unterhalten, Uber Fachliches, aber sicher auch Gber Personliches.

Dr. med. habil. Dr. Georg Arentowicz
Fortbildungsreferent

Tagungsprogramm
fir Zahndrztinnen und Zahnérzte

Freitag, 4. Marz 2016
2.00 Uhr

Eréffnung und BegriiBung
Dr. Johannes Szafraniak
Préisident der Zahncirztekammer Nordrhein

ZA Ralf Wagner
Vorsitzender des Vorstands der KZV Nordrhein

Elfi Scho-Antwerpes
1. Birgermeisterin der Stadt Kéin

9.30 Uhr  BegriBung und Einfilhrung in das Tagungsthema
Dr. med. habil. Dr. Georg Arentowicz
Fortbildungsreferent der

Zahndéirztekammer Nordrhein

9.45 Uhr

Techniken und Instrumentarien
der Gesichtsrekonstruktion
Prof. Dr. Dr. Frank Hélzle, Aachen

10.30 Uhr
10.45 Uhr

Pause

Analyse der funktionellen Okklusion digital —
aktueller Status und Trends
Prof. Dr. Bernd Kordaf3, Greifswald

Die Korrelation zwischen Okklusion, Nerven, Mus-
keln und Gelenken: Grundlagen und moderne
Techniken zur Umsetzung in der Praxis

Dr. Werner Schupp, Kéin

11.30 Uhr

KH/

12.15 Uhr  Mittagspause

Nutzen und Risiken moderner

parodontaler Therapieverfahren
Prof. Dr. Dr. Thomas Beikler, Diisseldorf

13.45 Uhr

14.30 Uhr  Ein interdisziplindres Behandlungskonzept bei
rheumatisch erkranktem Kiefergelenk

Prof. Dr. Béirbel KahFNieke, Hamburg

15.15 Uhr  Pause

15.30 Uhr  Seitenzahnrestauration mit Komposit 2016:
Was geht? Wie2 Womit?

Prof. Dr. Bernd Haller, Ulm

Aktuelle Techniken und neue Instrumentarien in der
zahndrztlichen Andsthesie
Prof. Dr. Gerhard Wahl, Bonn

16.15 Uhr

17.00 Uhr

Ende des ersten Kongresstages

Im Anschluss an den ersten Kongresstag veransfaltet die
Zahnérztekammer Nordrhein ab 18.00 Uhr die traditionelle

Kolner Museumsnacht
mit einer FGhrung durch das

Deutsche Sport & Olympia Museum

(KursNr.: 16033 — Begrenzte Teilnehmerzahl, separate Anmeldung
und zuséizliche Teilnehmergebihr. Néhere Informationen s. Seite 55)

Samstag, 5. Marz 2016

9.00 Uhr  Funktionelle Aspekte in der modernen
Zahnheilkunde: Fir und Wider zum Einsatz von
Instrumenten

Prof. Dr. Alfons Hugger, Diisseldorf

9.45 Uhr  Insertionstechniken und Rehabilitationsméglich-
keiten mit Keramikimplantaten

Dr. Jochen Mellinghoff, MSc, Ulm
10.30 Uhr

Pause

10.45 Uhr - Moderne Instrumentarien der Risikoeinschdtzung
in der Alterszahnmedizin

Prof. Dr. Christian E. Besimo, Brunnen (CH)

11.30 Uhr  Innovative CAD/CAM-Konzepte
in der Implantatprothetik

Prof. Dr. Petra Gierthmiihlen, Freiburg
12.15 Uhr  Mittagspause

13.45 Uhr  Low-Tech-Dentistry

Prof. Dr. Dr. Hans J6rg Staehle, Heidelberg
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Fortbildung

14.30 Uhr ,smart fusion” — smarte Kombination von 10.45 Uhr  Pause
Implantatchirurgie und Implantatprothetik im Zeit- 11.00 Uhr Hypnose
alter der 3-D-Planung und -Umsetzung Dr Christin Bittner Salzaitter
Dr. Roland Glauser, Ziirich (CH) ' ’ 9
1515 Uhr Pause 12.30 Uhr  Mittagspause
1530 Uhr Minimalinvasive Prothefik — 14.00 Uhr Vo"rauss‘etzungeth fir eine erfolgreiche orale
. . Préivention bei dlteren Menschen
Grenzen und Méglichkeiten Prof. Dr. Christian E. Besimo, Brunnen (CH)
Prof. Dr. Daniel Edelhoff, Miinchen S ' ’
16.15 Uhr  Reparaturkonzepte fir zahnérztliche 15:30 Ubr - Pause
Restaurationen 15.45 Uhr  Vorstellung des DH-Konzepts
Priv.-Doz. Dr. Anke Katrin Lihrs, Hannover Dr. Jirgen Weller, Solingen
17.00 Uhr  Kongressende 17.00 Uhr  Kongressende

Anderungen vorbehalten

Verantwortlich fir Planung und Ablauf:
Dr. med. habil. Dr. Georg Arentowicz

Tagungsprogramm

Anderungen vorbehalten

Verantwortlich fir Planung und Ablauf:
Dr. Jirgen Weller

Tagungsprogramm

der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Nordrhein

fir Zahnmedizinische Fachangestellte

Freitag, 4. Marz 2016

Im Rahmen des Kar-Haupl-Kongress veranstaltet die
KZV Nordrhein eine Fortbildungsreihe zur Abrechnung moderner

9.00 Uhr  Erdffnung und BegrisBung diagnostischer und therapeutischer Verfahren, die sich gleicher-
Dr. Hansirgen Weller mafen an Zahndrzte/innen und Praxismitarbeiter /innen
Referent fir die Fortbildung der ZFA [ZFA, ZMP, ZMF, ZMV, AZP) richtet.
der Zahnarztekammer Nordrhein
9.15 Uhr  Die Rolle der Zahnmedizinischen Fachangestellten Freing, 4. Marz 2016
in der padiatrischen thnheﬂkunde Q.45 Uhr KFO — modeme &sthetische Kieferorthopddie
Dr. Curt Gogo, Schnaittenbach an der Schnifistelle BEMA = GOZ
1045 Uhr  Pause Dr. Andreas Schumann, Essen
11.00 Uhr  Kompetenz und Konsequenz sind patienten- 10.45 Uhr Pause
bindend: Das ABC der praktischen Umsetzung 11.00 Uhr  PAR - Die leistungsgerechte Abrechnung
von Prophylaxesitzungen moderner Parodontaldiagnostik und -therapie
Ulrike Wiedenmann, Aitrach an der Schnittstelle BEMA = GOZ unfer
] Beriicksichtigung der privaten Vereinbarung
12.30 Uhr  Mittagspause Dr. Hansjoachim Lintgen, Ratingen
14.00 Uhr  Keinen Bock mehr2 Uber Erfolg Motivation und 12.30 Uhr  Mittagspause
professionelle Freundlichkeit im Praxisalltag
Dr. phil. Esther Oberle, Hergiswil NW (CH 14.00 Uhr ~ Moderne Prophylaxe (Teil 1) - Die leistungsgerechte
' Abrechnung der Individualprophylaxe nach BEMA und
15.30 Uhr  Pause GOZ unter besonderer Beriicksichtigung der privaten
15.45 Uhr Angstpatienten éeé\reRink/)fo\;L\J/ng undlderen ver;)roghcher Abgrenzung
Dr. Christin Bittner, Salzgitter T enen fangervens
" ’ 9 ZA Jérg Olirogge, Velbert
16.30 Uhr  Ende des ersten Kongresstages 1515 Uhr  Pause
. 15.30 Uhr ~ Moderne Prophylaxe (Teil 2) — Die leistungsgerechte
Scmstog, 5. Marz 2016 Abrechnung der Individualprophylaxe nach BEMA und
9.00 Uhr  BegriiBung GOZ unter besonderer BerUcksi;hngng der privaten
. I Vereinbarung und deren vertraglicher Abgrenzung
Dr. Jurgen Veller ZA Ralf Wagner, Llangerwehe
Q.15 Uhr  Der Parodontitis-Patient ZA Jorg Oltrogge, Velbert
Simone Klein, Berlin 17.00 Uhr  Ende des ersten Kongresstages

572 . Rheinisches Zahnérzteblatt 1/2016



Fortbildung

Samstag, 5. Marz 2016

9.30 Uhr

10.30 Uhr

11.15 Uhr
11.30 Uhr

12.45 Uhr
14.00 Uhr

15.45 Uhr
16.00 Uhr

17.45 Uhr

BEMA — Neue BEMA-leistungen fir die zahnérztliche
Betreuung von Pflegebediirftigen unter besonderer
Beriicksichtigung von Kooperationsveriréigen mit
stationdren Pflegeeinrichtungen

ZA Martin Hendges, Kdln

Qualitdtsmanagement und Qualitétssicherung —
Wie stelle ich mich in der Zohnarztpraxis richtig aufe
ZA Martin Hendges, Kdln

Pause

ZE Teil 1 - Die leistungsgerechte Abrechnung von
implantatgetragenem Zahnersatz (Suprakonstrukfionen)
nach BEMA und GOZ im Festzuschusssystem der
gesefzlichen Krankenkassen

ZA Martin Hendges, Kéin

ZA lothar Marquardt, Krefeld

Mittagspause

ZE Teil 2 - Die leistungsgerechte Abrechnung von
andersartigem Zaohnersatz und Sonderféllen
[Mischfalle, Hartefdlle etc.) nach BEMA und GOZ im
Festzuschusssystem der gesetzlichen Krankenkassen
ZA Martin Hendges, Kéln

ZA lothar Marquardt, Krefeld

Pause

Kons — Die leistungsgerechte Abrechnung von
Restaurationen (Fillungen, Inlays, Teilkronen,

Vollkronen) und Wurzelbehandlungen an der Schnitistelle
BEMA — GOZ unter Beriicksichtigung der Mehrkosten-
vereinbarung nach § 28 und der privaten Vereinbarung
Dr. Hansjoachim Lintgen, Ratingen

Dr. Ursula Stegemann, Siraelen

Kongressende

Anderungen vorbehalten

Verantwortlich fir Planung und Ablauf:
ZA Lothar Marquardt

Im Rahmen des Kar-Haupl-Kongresses bietet die
Zahnarztekammer Nordrhein im Kélner Girzenich ein

Praxisgrindungsseminar

fir Assistentinnen und Assistenten

an, die ansfreben, sich in einer eigen Praxis oder in einer
Berufsausiibungsgemeinschaft selbststandig zu machen.

Termin:

Kurs-Nr.:

Gesonderte Anmeldung erforderlich!

Freitag, den 4. Marz 2016
9.00 bis 17.45 Uhr

Samstag, den 5. Marz 2016
9.00 bis 17.00 Uhr

16391

Fortbildungspunkte: 16

Teilnehmergebihr: 170 Euro fir Zahnérzte

KH/

Freitag, 4. Marz 2016

9.00 Uhr

9.15 Uhr

10.30 Uhr
10.45 Uhr

11.45 Uhr

12.45 Uhr
13.45 Uhr

14.30 Uhr

15.15 Uhr
15.30 Uhr

17.00 Uhr

17.45 Uhr

Samstag,
9.00 Uhr

10.30 Uhr

Perspektiven der Zahnheilkunde -
Aussichten und Chancen
Dr. Bernd Mauer, Niederkassel

Rechtsfragen (Teil 1)

* Neugrindung

 Grindungsalternativen

* Berufsausibungsgemeinschaft —
Gesellschaftervertrag

RA Joachim K. Mann, Disseldorf

Pause

Rechtsfragen (Teil 2)
* Neugrindung
* Grindungsalternativen

* Praxisibernahme — Uberahmevertrag
RA Joachim K. Mann, Diisseldorf

Einfihrung in das Berufsrecht

* Allgemeine Berufspflichten

e Zahnérztliche VWerbung

Dr. iur. Kathrin Janke, Disseldorf

Mittagspause

Arbeitsrechtliche Aspekte
* Arbeitsverfragsrecht

* Arbeifsverfrag
RA'in Sylvia Harms, Disseldorf

Praxismietvertrag
RA Joachim K. Mann, Disseldorf

Pause

Existenzgrindung aus Sicht der KZV -
Das Zulassungsverfahren

» \Vorbereitung

e Zulassungskriterien

o Ablauf der Zulassung

ZA lothar Marquardt, Krefeld

Ass. iur. Bastian Peltzer, Disseldorf

7 Tipps fir einen optimalen Start -

So sichern Sie lhr Projekt ,Praxisgriindung,
-Ubernahme oder Einstieg in eine BAG” betriebs-
wirtschaftlich ab

Dr. rer. pol. Susanne Woitzik, Disseldorf

Ende des ersten Kongresstages

5. Marz 2016

Praxisgerechter Umgang mit gesetzlichen Vorschriften
im Rahmen der zahnérztlichen Berufsausiibung
Dr. Johannes Szafraniak, Viersen

Pause
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10.45 Uhr

12.45 Uhr
13.45 Uhr

15.15 Uhr
15.30 Uhr

16.30 Uhr

17.00 Uhr

Wirtschaftliche Aspekte der Praxisgriindung

 Grundprinzipien wirtschaftlichen Verhaltens

* Analyse des Investitionsvolumens bei
Neugrindung,/Ubernahme

» Praxisibernahme im Vergleich zur Neugrindung

* Berufsausibungsgemeinschaften

» laufende Kosfen einer Zahnarztpraxis

* Notwendigkeit einer Kostenanalyse

Dr. jur. Jirgen Axer, Miinster

Mittagspause

Steuerliche Aspekte der Praxisgrindung

* Finanzierung der Niederlassung

* Vom Umsatz zum verfigbaren Einkommen

» Steverersparnisse vor und wahrend der
Praxisgrindung

* Berufsausibungsgemeinschaften

Dr. jur. Jirgen Axer, Minster

Pause

Altersversorgung —

Das Versorgungswerk der Zahnérztekammer
Nordrhein (VZN)

* Unferstifzung bei der Existenzgrindung

Dr. Ute Genter, Diren

Die Zahnarztekammer Nordrhein
e Unferstiitzung bei der Existenzgrindung

Dr. Bernd Maver, Niederkassel
Tagungsende

Anderungen vorbehalten

Wegen der Begrenzung der Teilnehmerzahl erfolgt eine Beriicksichtigung
nach der Reihenfolge der Anmeldung. Die Reservierung gilt als verbindlich,

wenn die Kursgebihr durch Uberweisung auf das Konto der Zahnérztekam-

mer Nordrhein bei der Deutschen Apotheker- und Arztebank eG. Disseldorf —
IBAN DE51 3006 0601 0001 6359 21, BIC DAAEDEDDXXX — beglichen
wurde. Teilnehmer, die nicht dem Kammerbereich Nordrhein angehéren,
werden gebeten, bei Kursbeginn ihren Kammerausweis vorzulegen. Es gelten
die Anmeldebedingungen (AGB) der Zahnérziekammer Nordrhein [s. S. 60).

Verantwortlich fir Planung und Ablauf:
Dr. Bernd Mauer
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Karl-Haupl-Kongress 2016 KH/

Kolner Museumsnacht
Freitag, 4. Marz 2016

Fishrung durch das

Deutsche Sport & Olympia Museum

Das Deutsche Sport & Olympia Museum ist ein Museum in K&ln, das die Sporigeschichte von der Antike bis zur Modeme
prasentiert. Es liegt im Kélner Rheinauhafen. Angefangen vom Arbeitersport im ausgehenden 19. Jahrhundert bis zu akiuellen
Geschehnissen kann der Besucher anhand ausgewdhlter Objekte die Welt des Sports umfassend betrachten. (Quelle: Wikipedial

Fihrungsbeginn: ab 17.30 Uhr

. WA 10 G WAL MR L P (11 A
WARTESAAL Im ZO”hOFen Musikalische Begleitung durch den
Im Zollhafen 2, 50678 Kdln

Madchenchor am Kélner Dom, Preistréiger beim

Nach einem Sektempfang ab 18.30 Uhr im Restaurant 9. DLefJTSCheOT Cgorwlfﬂbevveg)'. 20 154, tfhfer der
WARTESAAL im Zollhafen” erwartet die Géste ab 19.30 Uhr siing es oA ontor |er e
ein festliches VierGange-Meni: - - frit :

e In Salbeibutter gebratene Scompi
mit toskanischem Tomaten-Brotsalat

e lauchrisoffo mit Parmesanspdnen

» Rosa gebratener Kalbsriicken mit Aprikosen-Thymianijus,
bunte Bohnen und Schupfnudeln

* Schokoladen-VWalnusstarte mit marinierten Beeren

Foto: © Bernhard Walierscheid

Die nachstehenden Cetréinke sind inkludiert: Housmarke Sekt, Weisswein Heger Grauburgunder, Rotwein Cétes du Rhéne Guigal,
Sion Kélsch, Jever Pils, Jever Fun alkoholfrei, Safte, Softs, Mineralwdasser, Kaffee, Espresso, Cappuccino

Die traditionelle Museumsnacht endet gegen 23.00 Uhr.

Wir bitten fir die Teilnahme an der Museumsnacht um separate Anmeldung.
Kurs-Nr.: 16033 Gebihr: 98 Euro pro Person (Die Teilnehmerzahl ist begrenzt.|

Coupon bitte senden an: Absender:

Zahnarztekammer Nordrhein

KarkH&upHnstitut

EmanueHeutze-Stralde 8

40547 Dusseldorf

Fax: 0211/52605-48 (Stempel)

Zu der traditionellen Kélner Museumsnacht am Freitag, 4. Mérz 2016, ab 17.30 Uhr (KursNr. 16033) melde ich nachstehende Personlen) an:

Den Kostenbeitrag in Héhe von
Q werde ich tberweisen. (Deutsche Apotheker- und Arztebank eG Disseldorf, IBAN DE5T 3006 0601 0001 6359 21, BIC DAAEDEDDXXX)

[ buchen Sie bitte zusatzlich vom KZV-Konto NIr. ab.

(Zutreffendes bitte ankreuzen

Ort, Datum Unterschrift
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‘ Der ersfe Preis ging an Antonia Kaehn fir ,Z&hne sind nicht gern allein”. Der animierte Zeichentrickfilm schildert die tragische Liebesgeschichte

zweier Zdhne.

Keine Scheuklappen gegen neue Ideen

proDenteKurzfilmwettbewerb ,Zéhne gut - alles gut’

In diesem Jahr hat die Initiative
proDente e. V. erstmalig den Kurzfilm-
wettbewerb ,Zahne gut — alles gut”
ausgeschrieben und mit insgesamt
6.000 Euro Preisgeld dotiert. Am
25. November wurden die drei

Preistrager geehrt.

Die Inifiative proDente e.V. hat Ende Novem-
ber im Kélner Filmhauskino die Preise an
die drei Gewinner des Kurzfilmwettbewerbs
,Zdhne gut — alles gut” berreicht. Studen-
ten, Schiler und freie Filmkinstler waren
dazu aufgerufen, Kurzfilme rund um ,schéne
und gesunde Z&hne" zu drehen. Der Kurz-
filmwettbewerb lief Gber YouTube, Face-
book und Twitter. proDente-Geschéftsfihrer
Dirk Kropp konnte stolz berichten, dass
das Interesse am Wettbewerb sehr grof3
war — sowohl bei Filmschaffenden als auch
im Internet, wo die Filme ,geliked” werden
konnten. Allerdings musste er ein bisschen
zittern, bis die ersten Beitrdge eingingen:
JAls endlich der erste Film ankam, waren
wir doch sehr erleichtert. Dass letztendlich
50 Beitrége eingesandt worden sind, st
wirklich ganz toll. SchlieBlich war es nur
als Versuchsballon gedacht. Aufgrund des
grofen Interesses werden wir noch einmal
einen ahnlichen Wettbewerb veranstalten.”

Stolz war Kropp auch auf die groie Anzahl
der Finsendungen und die Kreativitct der
Bewerber sowie die hohen Klickzahlen
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auf Facebook und bei YouTube: ,Bis zu
25.000 Menschen wurden an manchen
Tagen Uber Facebook angesprochen. Es
wurde kommentiert, diskutiert, geliked,
geteilt. Wir haben viele, vor allem auch
junge Menschen angesprochen und fir
das Thema sensibilisieren konnen. Ziel
war es auch, von Menschen, die nicht
berufsbedingte mit Scheuklappen an das
Thema ,Z&hne' herangehen, neue Ideen
zu bekommen.”

Zwei Nordrheiner unfer Preistragern

Kropp lobte die hohe Qualitét und die Kre-
afivitat vieler Beitrdge und erklérte, man
habe sich deshalb entschlossen, neben
den drei Preistragern eine Shortlist der
besten sieben Beitréige zu verdffentlichen.
Im Filmhauskino in Kéln nahmen die drei
Erstplatzierten ihre Auszeichnungen enfge-
gen, darunter waren gleich zwei Teams mit
Urspringen bzw. Studienort in Nordrhein.

In diesem Jahr hat die Initiative proDente e.V. erstmalig den Kurzfilmwettbewerb ,Zé&hne gut —
alles gut” ausgeschrieben und drei Gewinner ausgezeichnet.

Foto: Kaehn

Fotos: proDente e. V.



Informationen

Der erste Preis ging an Antonia Kaehn
(Kiel) fur ,Z&hne sind nicht gern allein”.
Der animierte Zeichentrickfilm schildert die
fragische Lliebesgeschichte zweier Zahne.
Aufgrund mangelnder Zahnpflege wird der
eine Zahn entfernt, der andere bleibt allein
und fraurig zuriick. ,Eine groBartige, sehr
einfallsreiche Idee, die emotional bewegt,
Zuschauer von Klein bis Grof¥ nachdenk-
lich stimmt und zum Zahneputzen moti-
viert”, urteilte Jurorin Julia Schmitt, Schau-
spielerin aus Kéln. Der Kurzfilm war auch

31.08 2015

AUSZEICHNUNG
o 2

' .-.'H'nw-.’{m:-r'ilm

fitr dogy hest,

Publikumsliebling auf der Facebook-
Seite des Wettbewerbs. Uber 140.000

Besucher sahen ihn sich an.

Auf Platz 2 folgte ,Deine Story” von Phi-
lipp Letz (Wermelskirchen, Filmhochschule
Kaln). Ein extravaganter junger Mann
berichtet von seiner Leidensgeschichte mit
dem ,GroBen K in Stil eines HIV-Infizier-
fen. Mit seiner dokumentarischen Heran-
gehensweise fallt der Beitrag scheinbar
aus dem Rahmen eines Films zum Thema
Mundgesundheit. Doch gerade die stén-
dige Irrefihrung des Zuschauers hat die
Jury Uberzeugt. ,Die Idee ist super und die
Geschichte wird von Anfang bis Ende foll

Auf Platz 2 folgte ,Deine Story” von Philipp Letz. Ein extravaganter junger Mann berichtet von
seiner Leidensgeschichte mit dem ,Grofen K" in Stil eines HIV-Infizierten.

erzahlt: zweideutig, ironisch und emotio-
nal”, kommentierte Ben Redelings, Autor,

Filmemacher und FuBball-Komiker, den
| Jury-Entscheid. Das Fazit der Juroren:
sehr unferhaltsam.

Auf dem dritten Platz folgte ,Waltz of
Gore" von lars Schnell (Aachen/ Stutt-

die Gefihlswelt eines Patienten gezeigt
wird, bei dem letztendlich nur Zahnstein
enffernt wurde.

,Sehr unterhaltsam”, der Kommentar der

Jury zu ,Deine Story” gilt letztendlich fir
alle Kurzfilme auf der Shortlist, die ein

breites Spekirum ganz unterschiedlicher

Bitte ansehen: Die sieben Filme der Shortlist des proDente-Kurzfilmwettbewerbs
|, Z&hne gut = alles gut” kénnen Sie sich auf Youtube anschauen unfer

(’ http:/ /bit.ly/ Shortlist_Kurzfilme.

gart). Der Zuschauer bekommt zundchst
den Eindruck, als ob in einer dunklen
Halle eine Ceisel festgehalten und von
Zahnarzt und Helferin mit furchteinfléfen-
den Instrumenten gefoltert wird. Die Erleich-
ferung beim Zuschauer ist groB3, wenn die
Einblendung zum Schluss aufldst, dass hier

Ideen sehr professionell umsetzen und alle
bei unterschiedlicher Dauer keine Sekunde
langweile aufkommen lassen. Insofern
kann man sich schon auf die angekiindigte
Wiederauflage des guten Konzepts des
Kurzfilmwettbewerbs freuen.

Dr. Uwe Neddermeyer

Auf dem dritten Platz folgte ,Waliz of Gore” von Lars Schnell. Der Zuschauer bekommt zu-
ndchst den Eindruck, als ob in einer dunklen Halle eine Geisel festgehalten und von Zahnarzt
und Helferin mit furchteinfléPenden Instrumenten gefoliert wird.
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Fortbildung

KH/

Karl-Haupl-Institut

Zahndrztliche Fortbildung

15. 1. 2016

RundUm Endo - Aus der Praxis fir die Praxis
Kompaktkurs fiir bessere und effektivere Wurzelkanalbehandlungen -
»Upgrade-Fortsetzung“ des langjahrig bewahrten Kurses von

Dr. Michael Cramer

Dr. Dorothea Simmich, Overath

Freitag, 15. Januar 2016, 14.00 bis 18.00 Uhr

Samstag, 16. Januar 2016, 9.00 bis 16.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 360 Euro

16001 13 Fp

16. 1. 2016 15154 7Fp
Modul V Curriculum Geriatrische Zahnmedizin -

Prévention und Betreuung des geriatrischen Patienten in der Praxis

Dr. Peter Minderjahn, Stolberg

Samstag, 16. Januar 2016, 10.00 bis 15.30 Uhr
Teilnehmergebihr: 180 Euro

22.1.2016 16080 15Fp
Modul 1-2 Curriculum Implantologie

Einstieg in die Implantologie in der zahnarztlichen Praxis

Dr. med. habil. Dr. Georg Arentowicz, Koln

Dr. Johannes Rockl, Tenningen

Freitag, 22. Januar 2016, 14.00 bis 20.00 Uhr

Samstag, 23. Januar 2016, 9.00 bis 17.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 540 Euro

27.1. 2016 16002 6 Fp
Akupressur und Akupunktur und Klopftechniken

zur Erleichterung der (Kinder)Zahnbehandlung

Dr. Gisela Zehner, Herne

Mittwoch, 27. Januar 2016, 14.00 bis 19.00 Uhr
Teilnehmergebihr: 150 Euro

12. 2. 2016 16041 16 Fp
Asthetik mit direkten Kompositfiillungen - State of the Art

ZA Wolfgang Boer, Euskirchen

Freitag, 12. Februar 2016, 14.00 bis 19.00 Uhr

Samstag, 13. Februar 2016, 9.00 bis 17.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 480 Euro

13. 2. 2016 16004 9Fp
Chirurgie - Basiskurs — Hands-On

Dr. Nina Psenicka, Disseldorf

Samstag, 13. Februar 2016, 9.00 bis 17.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 300 Euro

16. 2. 2016 1608 1 15Fp

Modul 3-4 Curriculum Implantologie -
Préimplantologische Diagnostik

Prof. Dr. lurgen Becker, Dusseldorf

Prof. Dr. Frank Schwarz, Dusseldorf

Dienstag, 16. Februar 2016, 13.00 bis 18.00 Uhr
Mittwoch, 17. Februar 2016, 8.30 bis 17.00 Uhr
Teilnehmergebihr: 540 Euro

19. 2. 2016 16007 10 Fp
Gelebtes Qualitdtsmanagement - Lust statt Last

Wie Sie QM nutzen um Praxisorganisation,

Fihrung und Alltag zu optimieren.

Seminar fur Zahnarzte/innen und leitende Mitarbeiter/innen

Bernd Sandock, Berlin

Freitag, 19. Februar 2016, 15.00 bhis 18.00 Uhr

Samstag, 20. Februar 2016, 9.00 bis 16.00 Uhr
Teilnehmergebihr: 300 Euro

20. 2. 2016 16003 9Fp

Entspannte Kinderzahnbehandlung

Mit moderner Entwicklungspsychologie und Hypnose

verbesserte Kommunikation und Verhaltensfihrung

in der Kinderzahnbehandlung

Dr. Gisela Zehner, Herne

Dr. Hans-Christian Kossak, Bochum

Samstag, 20. Februar 2016, 9.00 bis 18.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 280 Euro, Praxismitarbeiter (ZFA) 140 Euro

24.2.2016 16008 6 Fp
Basiskurs zahnéarztliche Chirurgie -

Tipps und Tricks in Theorie und Praxis

Prof. Dr. Thomas Weischer, Essen

Mittwoch, 24. Februar 2016, 14.00 bis 18.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 200 Euro

24.2.2016 16051 6 Fp
Differentialdiagnostik und kieferorthopédische Therapie

von Zahndurchbruchsstérungen

Prof. Dr. Andreas lager, Bonn

Dr. Eric Kutschera, Frankfurt

Mittwoch, 24. Februar 2016, 14.00 bis 19.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 180 Euro

24.2.2016 16009 5Fp
Notfall in der Zahnarztpraxis -

Hinweise fir das Praxisteam im Umgang mit Notfallsituationen

Dr. Dr. Thomas Clasen, Disseldorf

Mittwoch, 24. Februar 2016, 15.00 bis 19.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 170 Euro, Praxismitarbeiter (ZFA) 60 Euro

26. 2. 2016 16010 13 Fp

Gelassenes Auftreten in schwierigen Situationen

am Telefon und in der nachhaltigen Beratung und

Fiihrung von Patienten - Personal Power 1

Workshop fiir Zahnarzte/innen und erfahrene Mitarbeiter/innen
Dr. Gabriele Brieden, Hilden

Matthias Orschel-Brieden, Hilden

Freitag, 26. Februar 2016, 14.00 bhis 18.00 Uhr

Samstag, 27. Februar 2016, 9.00 bis 17.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 290 Euro, Praxismitarbeiter (ZFA) 190 Euro

Karl-Haupl-Institut e Zahnérztekammer Nordrhein  Postfach 10 55 15 40046 Dusseldorf « Telefon 02 11/5 26 05-0
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Fortbildung

Karl-Haupl-Institut

KH/

Vertragswesen

27. 1. 2016
BEMA-kompetent - Teil 1
Abrechnung zahnarztlich-konservierender Leistungen
Seminar fir Zahnédrzte/innen und Praxismitarbeiter/innen
ZA Andreas Kruschwitz, Bonn

Dr. Hans-Joachim Lintgen, Ratingen

Mittwoch, 27. Januar 2016, 14.00 bis 18.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 30 Euro

16310

10. 2. 2016 16312
Zahnersatz - Abrechnung nach BEMA und GOZ - Teil 1
Seminar fir Zahnédrzte/innen und Praxismitarbeiter/innen
ZA Lothar Marquardt, Krefeld

Dr. Ursula Stegemann, Straelen

Mittwoch, 10. Februar 2016, 14.00 bis 18.00 Uhr
Teilnehmergebihr: 30 Euro

17. 2. 2016
BEMA-kompetent - Teil 2
Abrechnung zahnarztlich-chirurgischer Leistungen

unter besonderer Beriicksichtigung der GOA-Positionen
Seminar fur Zahnérzte/innen und Praxismitarbeiter/innen
Dr. Hans-Joachim Lintgen, Ratingen

Mittwoch, 17. Februar 2016, 14.00 bis 18.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 30 Euro

16311

Fortbildung in den Bezirksstellen

I Essen

20. 1. 2016
Vollkeramische Restaurationen -
klinische Indikationen und Prognose:
vergleichbar oder gar besser als der ,Goldstandard*
Dr. Hendrik Repges, UKM Munster
Mittwoch, 20. Januar 2016, 15.30 bis 17.00 Uhr
Veranstaltungsort: Haus der Johanniter

Henricistr. 100

45136 Essen
Gebihrenfrei, Anmeldung nicht erforderlich.

16471

M Bergisch Land

30. 1. 2016
Kieferorthop&dische Behandlung Erwachsener
Prof. Dr. Dieter Drescher, Disseldorf
Samstag, 30. Januar 2016, 10.00 bis 13.00 Uhr
Veranstaltungsort: Historische Stadthalle Wuppertal
Johannisberg 40
42103 Wuppertal
Gebihrenfrei, Anmeldung nicht erforderlich.

16461

4Fp

4 Fp

4Fp

2Fp

3Fp

Fortbildung der Universitdten

m Disseldorf

1. Halbjahr 2016
Prothetischer Arbeitskreis
Dr. Gabriele Diedrichs, Diisseldorf
Prof. Dr. Alfons Hugger, Dusseldorf
Mittwoch, 27. Januar 2016, 15.00 bis 17.00 Uhr
Mittwoch, 9. Marz 2016, 15.00 bis 17.00 Uhr
Mittwoch, 11. Mai 2016, 15.00 bis 17.00 Uhr
Veranstaltungsort: Universitatsklinik Disseldorf
Westdeutsche Kieferklinik
Moorenstr. 5
40225 Disseldorf
Teilnehmergebihr: 240 Euro

16351 9Fp

Fortbildung fiir Praxismitarbeiter (ZFA)

A 22.1.2016 16210
Rontgenkurs fiir Zahnmedizinische Fachangestellte

zum Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz

nach ROV 8§ 24 Absatz 2 Nr. 3 und 4 in Verbindung
mit 8 18a Absatz 3 der ROV

Dr. Regina Becker, Dusseldorf

Prof. Dr. lirgen Becker, Dusseldorf

Dr. Andreas Kiinzel, Disseldorf

Freitag, 22. Januar 2016, 8.30 bhis 18.30 Uhr
Samstag, 23. Januar 2016, 8.30 bis 18.30 Uhr
Teilnehmergebiihr: 250 Euro

22.1.2016 16220
Praktischer Arbeitskurs zur Individualprophylaxe
Andrea Busch, ZMF, Kdln

Freitag, 22. Januar 2016, 14.00 bis 18.00 Uhr
Samstag, 23. Januar 2016, 9.00 bis 17.00 Uhr

Teilnehmergebiihr: 220 Euro

27.1. 2016

Ubungen zur Prophylaxe
Gisela Elter, ZMF, Verden
Mittwoch, 27. Januar 2016, 14.00 bis 19.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 90 Euro

16225

30. 1. 2016 16201

Hygienische Aufbereitung von Medizinprodukten in der Zahnarztpraxis
Fortbildungsangebot fiir zahnmedizinisches Hilfspersonal

mit abgeschlossener Berufsausbildung

Ass. jur. Katharina Beckmann, Kéln

N. N.

Dr. Patrick Kohrer, Neuss

Samstag, 30. Januar 2016, 9.00 bis 19.00 Uhr
Teilnehmergebihr: 280 Euro
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Fortbildung

Karl-Haupl-Institut

10. 2. 2016 16230
Praxisorganisation war gestern — Praxismanagement ist heute
Angelika Doppel, Herne

Mittwoch, 10. Februar 2016, 15.00 bis 19.00 Uhr
Teilnehmergebihr: 70 Euro

17. 2. 2016

ABC der Prophylaxe der Implantate
Andrea Busch, ZMF, KdIn
Mittwoch, 17. Februar 2016, 14.00 bis 18.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 90 Euro

16221

A 19. 2. 2016 16211

Rontgenkurs fir Zahnmedizinische Fachangestellte

zum Erwerb der Kenntnisse im Strahlenschutz

nach § 24 Abs. 2 Nr. 3 und 4 in Verbindung mit § 18a Abs. 3 R6V
Dr. Regina Becker, Diisseldorf

Prof. Dr. lirgen Becker, Disseldorf

Dr. Andreas Kiinzel, Dusseldorf

Freitag, 19. Februar 2016, 8.30 bis 18.30 Uhr

Samstag, 20. Februar 2016, 8.30 bis 18.30 Uhr
Teilnehmergebihr: 250 Euro

20. 2. 2016
Telefontraining
Intensiv-Workshop
Ursula Weber, Betriebswirtin, Sito do Torrejao (P)
Samstag, 20. Februar 2016, 9.00 bis 16.30 Uhr
Teilnehmergebiihr: 190 Euro

24. 2. 2016

Rontgeneinstelltechnik

Intensivkurs mit praktischen Ubungen
Gisela Elter, ZMF, Verden
Mittwoch, 24. Februar 2016, 14.00 bis 19.00 Uhr
Teilnehmergebihr: 100 Euro

26. 2. 2016

,Chef, der Steuerberater ist am Telefon!*
Angelika Doppel, Herne

Mittwoch, 24. Februar 2016, 13.00 bis 17.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 70 Euro

27.2.2016 16242

Scharfe Instrumente fir schnelles, sicheres und effizientes Arbeiten
Pflege und Wartung von Parodotal-Instrumenten

Alexandra Thiine, ZMF, Duisburg

Samstag, 27. Februar 2016, 9.00 bis 15.00 Uhr
Teilnehmergebihr: 150 Euro

27.2.2016 16202

Hygienische Aufbereitung von Medizinprodukten in der Zahnarztpraxis
Fortbildungsangebot fiir zahnmedizinisches Hilfspersonal

mit abgeschlossener Berufsausbildung

Ass. jur. Katharina Beckmann, Kdln

Samstag, 27. Februar 2016, 9.00 bis 19.00 Uhr
Teilnehmergebiihr: 280 Euro

16241

16226

16231

Verbindliche Anmeldungen bitte an die Zahnarztekammer Nordrhein
Karl-Haupl-Institut, Postfach 105515, 40046 Dsseldorf
Tel. 0211/52605-0, Fax 0211/ 526 05-48, E-Mail: khi@zaek-nr.de
Anmeldung: Aktuelle Informationen zum Kursangebot und direkte Buchungsmaglichkeiten
finden Sie online unter www.zahnaerztekammernordrhein.de.
Aus organisatorischen Griinden ist eine moglichst friihzeitige Anmeldung erwiinscht. Die
Kursreservierungen erfolgen in der Reihenfolge des Anmeldeeingangs, jedoch werden
Anmeldungen online Uber das Internet gegentiber Anmeldungen per Post oder Fax vorran-
gig behandelt. Wenn ein Kursplatz vorhanden ist, erhalten Sie eine schriftliche Bestétigung
lhrer Reservierung. Bitte beachten Sie, dass die automatische Empfangsbestatigung einer
Online-Anmeldung noch keine Reservierungsbestétigung darstellt. Die Abgabe der Online-
Buchung begriindet daher keinen Anspruch auf einen Kursplatz.
Stornierung: Die Anmeldung kann bis 21 Tage vor Kursbeginn jederzeit ohne Angabe von
Griinden storniert werden. In diesem Fall wird eine bereits geleistete Kursgebiihr in vollem
Umfang erstattet und es entstehen keine weiteren Kosten. Bei einer Stornierung bis 7 Tage
vor Kursbeginn sind 50 Prozent der Kursgebuhren und bei einer kurzfristigeren Stornierung
die vollen Kursgebiihren zu entrichten. Dies gilt nicht, wenn ein Ersatzteilnehmer benannt
oder der Kursplatz vonseiten der Zahnarztekammer Nordrhein erneut besetzt werden
kann. Stornierungen bediirfen der Schriftform. Im Ubrigen steht der Nachweis offen, dass
der Zahnarztekammer Nordrhein ein entsprechender Schaden bzw. Aufwand nicht ent-
standen oder wesentlich niedriger als die angegebenen Kosten sei.
Wir bitten um Verstandnis, dass sich die Zahnarztekammer Nordrhein fiir den Ausnahmefall
geringfiigige Anderungen des Kursinhalts unter Wahrung des Gesamicharakters der Veran-
staltung und des Vertragszwecks sowie die Absage oder Terminanderung von Kursen bei zu
geringer Teilnehmerzahl, Verhinderung des Referenten/Dozenten oder hdherer Gewalt aus-
driicklich vorbehélt. Die Teilnehmer werden von Anderungen unverziiglich in Kenntnis gesetzt
und im Falle der Absage eines Kurses werden die Kursgebiihren umgehend erstattet. Weiter-
gehende Anspriiche sind ausgeschlossen, soweit sie nicht auf vorsatzlichem oder grob fahr-
l&assigem Verhalten von Angestellten oder sonstigen Erfillungsgehilfen der Zahnérztekammer
Nordrhein beruhen.
Kursgebiihr: Die Kursgebiihr wird 21 Tage vor Kursbeginn fallig. Diese knnen Sie per
Uberweisung auf das Konto der Deutschen Apotheker- und Arztebank Diisseldorf (IBAN
DE51 3006 0601 0001 6359 21, BIC DAAEDEDDXXX) oder per SEPA-Lastschriftermach-
tigung (vormals ELV) begleichen. Im Fall einer Lastschrifterméchtigung wird die Kursgebuhr
am Kurstag bzw. bei mehrtagigen Kursen am 1. Kurstag von lhrem Konto eingezogen.
Fir Mitglieder der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Nordrhein gilt, dass die Kursgebuhr
jeweils tiber das KZV-Abrechnungskonto auf Wunsch einbehalten werden kann. Die ange-
gebene Kursgebuhr gilt fiir den niedergelassenen Zahnarzt. Assistenten, beamtete und
angestellte Zahnarzte sowie Zahnarzte, die ihren Beruf zur Zeit nicht oder nicht mehr ausi-
ben, kénnen an Kursen, die durch ein * gekennzeichnet sind, zur halben Kursgebihr teil-
nehmen. Des Weiteren kdnnen Zahnérzte in den ersten zwei Jahren nach ihrer Erstnieder-
lassung diese ErmaRigung in Anspruch nehmen. Zur Berechnung der Zweijahresfrist gilt das
Datum der Veranstaltung. Fir Studenten der Zahnmedizin im 1. Studiengang ist die Teil-
nahme an den vorgenannten Veranstaltungen kostenlos. Ein entsprechender Nachweis ist
jeder Anmeldung beizufigen. Bei Teamkursen sind die Gebiihren fiir Zahnmedizinische
Fachangestellte gesondert ausgewiesen.
Sofern im Rahmen eines Kurses eine Mittagspause inklusive Mittagessen vorgesehen ist,
ist das Mittagessen nicht von der Kursgebiihr umfasst. Das Mittagessen kann bei Kursan-
meldung separat hinzugebucht werden.
Das vorliegende Programm ersetzt alle vorausgegangenen Veréffentlichungen. Alle Anga-
ben sind ohne Gewahr. Fiir Fehler wird keine Haftung Ubernommen.
Ausfihrliche Informationen und Kursunterlagen — wie Material- und Instrumentenlisten —
erhalten Sie vor Kursbeginn.
Die unter Fortbildung fiir Praxismitarbeiter aufgefiihrten Kurse sind ausschlief3lich fir Zahn-
medizinische Fachangestellte gedacht. Zahnérzte, die dennoch an den Kursen teilnehmen
wollen, kénnen zugelassen werden, sofern freie Platze vorhanden sind. In diesem Fall
betragt die Kursgebihr das Doppelte der Kursgebihr fiir die Zahnmedizinische Fachan-
gestellte. Es werden keine Fortbildungspunkte vergeben.
Zeichenerklarung: Fp = Fortbildungspunkte

P = Praktischer Arbeitskurs

T = Teamkurs
In unmittelbarer Nahe des Karl-H&aupl-Institutes stehen renommierte Hotels mit groRer
Bettenkapazitét zur Verfiigung.
Courtyard by Marriott, Am Seestern 16, 40547 Disseldorf, Tel. 0211/ 5959 59,
www.marriot.de/duscy
Lindner Congress Hotel, Litticher Str. 130, 40547 Disseldorf, Tel. 0211 /59970,
www.lindner.de
Kursteilnehmer werden gebeten Reservierungen selbst vorzunehmen. Die Reservierung
sollte moglichst frihzeitig erfolgen, da wahrend der Ausstellungen und Messen in Diissel-
dorf Zimmerengpéasse moglich sind. Mit einigen Hotels wurden Sonderkonditionen verein-
bart, die jedoch nur an messefreien Tagen gelten. Weitere Informationen erhalten Sie bei
der Disseldorf Marketing & Tourismus GmbH unter www.duesseldorf-tourismus.de.
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Personalien

Mehr als nur eine Ara
Dr. Rolf Blaich: 41 Jahre Referent fiir die Bezirksstellenfortbildung in Duisburg

Kaum vorstellbare 41 Jahre hat Dr. Rolf Blaich
aus Milheim als Fortbildungsreferent fir die
Zahnérztekammer Nordrhein Region Rechter
Niederrhein — heute Bezirksstelle Duisburg —
seine Tatigkeit ausgetbt — Iénger, als man-
cher Kollege niedergelassen isfl In der heuti-
gen schnelllebigen Zeit ist dies eine absolute
Besonderheit, die ihresgleichen sucht. Zeugt
es doch von Bestandigkeit, Freude an der
Arbeit fur die Kollegen und unermiidlichem
Einsatz, akiuelle Themen der Zahnheilkunde
den niedergelassenen Zahnarztinnen und
Zahndrzten iber Jahrzehnte immer wieder
ndherzubringen.

Nach seinem Studium in Bonn und Dissel
dorf, dem Erhalt seiner Approbation und
Promotion lief3 er sich am 15. August 1973
in Milheim nieder. Gleichzeitig mit der Nie-
derlassung ibemahm er bis heute die Leitung
der zahnérzllichen Fortbildung fur den Rech-
ten Niederrhein. Er gehdrte mit dem bereits
verstorbenen ehemaligen Présidenten der
Zahnérztekammer Nordrhein Dr. Joachim
SchulzBongert dem Planungsstab fir das
KarFH&upHnstitut an.

Sehr iberzeugend unferstiiizte Dr. Blaich die
unterschiedlichen Fortbildungsmaglichkeiten
seiner Kolleginnen und Kollegen sowohl
regional, als auch in der landesweiten Fort
bildung des KarlHaupHnstituts in Dusseldorf.
Préventives Denken und Handeln praktiziert
Dr. Rolf Blaich durch Uberzeugung und Vor-
leben. In all den Jahren hat er viele namhafte
Referenten fir seine Fortbildungen nach Duis-
burg und Milheim gehalt.

Zum 1. Januar 2016 ibergibt Dr. Rolf Blaich nach 41 Jahren den Staffelstab des Fortbildungs-

referenten der Bezirksstelle Duisburg an Dr. Ulrich KriBmann.

Schon in den 7Oerfahren, als die Prévention
noch kein grofes Thema war, lag ihm die
Einfhrung der Parodontologie in die zahn-
arztliche Praxis sehr am Herzen. Auch die
Homaopathie war ihm schon damals wich-
fig. So wendet er seit 1980 die ganzheit
liche Zahnmedizin in seiner Praxis an und
absolvierte zudem 1989 noch zusétzlich die
staatliche Prifung zum Heilpraktiker.

Neben seinem fortwdhrenden Engage-
ment in der Fortbildung bekleidet er noch
weitere Amter. Darunter wegen seiner stets
ausgeglichenen, besonnenen und véterlich
kollegialen Art ist er bis heute Mitglied des
Schlichtungsausschusses der Zahnérztekam-
mer Nordrhein und war von 1985 bis 1989
Gutachter fir Parodontologie.

Lieber Kollege Blaich, lieber Rolf, im Jahre
2007 wurdest Du aufgrund Deines unermid-

lichen Einsatzes fir die Zahndrzteschaft mit
der Verdienstmedaille in Gold der Zahndrzte-
kammer Nordrhein ausgezeichnet. Es macht
mich sfolz ab 2016 Dein Nachfolger wer
den zu dirfen. Mir ist bewusst, dass ich in
sehr groPe FuBstapfen frefe. Ich werde aber
mein Besfes geben, Dir ein wirdiger Nach-
folger zu sein und die Kolleginnen und Kolle-
gen weiterhin mit inferessanten Fortbildungen
zu unterstitzen. Stillstand dirfen und kénnen
wir uns in unserem Beruf nicht erlauben.
Ich werde dabei Dein Motto nicht aus den
Augen verlieren, das besagt: Die Fortbildung
ist das Salz in der Suppe fur den Zahnarzt.”

Da eine Deiner Freizeitbeschdafiigungen das
Segeln ist, wiinsche ich Dir, dass Du noch
viele Jahre das Ruder fest in der Hand haltst
und Dich bester Gesundheit erfreust.

Dr. Urich Kriifimann

Anlasslich der letzten durch ihn organisierten Bezirksstellenfortbildung wurde Dr. Rolf Blaich verabschiedet: Dr. Edgar Wienfort, der Referent des Tages

Dr. Ulf Gériner, ZA Udo von den Hoff, Dr. Rolf Blaich, Dr. Torsten Kéther und Dr. Erling Burk.

Rheinisches Zahnarzteblatt 1/2016 - é ]

Fotos: Niemann-Kremer



Bezirksstelle Aachen
50 Jahre

Dr. David Bosman
Aachen, *28. 1. 1966

60 Jahre

ZA Paul Amkreutz
Wirselen, *21. 1. 1956

65 Jahre

Dr. loji Ruhm
Aachen, *11. 2. 1951

86 Jahre

Dr. Erwin Vinkeloe
Aachen, *23. 1. 1930

89 Jahre

Dr. Irene Portscheller
Alsdorf, *28. 1. 1927

Bezirksstelle Dusseldorf
50 Jahre

ZA Barbara WellerFatemieh
Dusseldorf, *23. 1. 1966

Dr. Martina VWeyers
Grevenbroich, *25. 1. 1966

ZA Michael Ernst Lerch
Neuss, *3. 2. 1966

Dr. Carl Daniel von Lennep
Neuss, *14. 2. 1966

60 Jahre

Dr. Burkard Wedel
Korschenbroich, *8. 2. 1956

Dr. Michael Ottenstrever
Ratingen, *11. 2. 1956

Dr. Rodica Lintz-Miller
Disseldorf, *12. 2. 1956

Dr. Wolfgang Gremm
Mettmann, *14. 2. 1956

65 Jahre

Dr. Christoph VWerner
Dusseldorf, *17. 1. 1951

Dr. Johannes Apetz
Haan, *28. 1. 1951

Dr. Jirgen Strakeljahn
Dusseldorf, *11. 2. 1951

Dr. (CS) Miroslav Dvorak

Erkrath, *12. 2. 1951

Dr. Klaus Hader
Neuss, *13. 2. 1951

70 Jahre

Dr. Manfred Drost
Monheim, *18. 1. 1946

Dr. Mehdi Meschi
Disseldorf, *13. 2. 1946

75 Jahre

ZA Helga Richter
Dusseldorf, *30. 1. 1941

Dr. Klaus Pfohl
Metftmann, *1. 2. 1941

Dr. (CS) Pavel Kalvoda
Grevenbroich, *8. 2. 1941

82 Jahre

Dr. Albrecht Schneider
Disseldorf, *31.1. 1934

86 Jahre

ZA ludwig Kenzler
Hilden, *30. 1. 1930

87 Jahre

ZA Heinz Steffen
Disseldorf, *31.1. 1929

b

91 Jahre

Dr. Certrud HockenKrieger
Disseldorf, *14. 2. 1925

92 Jahre

ZA Andreas Loewe
Monheim, *27. 1. 1924

95 Jahre

Dr. Gunther Popp
Ceneralarzt a. D.
Ratingen, *31.1. 1921

96 Jahre

Dr. Karl Hillen
Dusseldorf, *23. 1. 1920

Bezirksstelle Duisburg
50 Jahre

Dr. Thomas Fiedeler
Milheim, *29. 1. 1966

Dr.-medic sfom. (RO) Razvan
Sever Papahagi
Oberhausen, *9. 2. 1966

60 Jahre

Dr. HeinrichJosef Weykamp
Emmerich, *22. 1. 1956

65 Jahre

Dr. med. vet.
Dr. Heinrich-Wilhelm Meier
Gelsenkirchen, *29. 1. 1951

Dr. Ullrich Wingenfeld
Hinxe, *3. 2. 1951

Dr. Wolfgang Bischoff
Schermbeck, *12. 2. 1951

Dr. Ferdinand Richter
Voerde, *12. 2. 1951

Wir gratulieren

62 . Rheinisches Zahnérzteblatt 1/2016

Personalien

Bezirksstelle Essen
50 Jahre

Dr. Ulf Hagedom
Essen, *18. 1. 1966

Dr. Kai Hagemann
Essen, *19. 1. 1966

ZA Maria Vorloeper
Essen, *9. 2. 1966

60 Jahre

Dr. Axel Buchmann
Essen, *20. 1. 1956

ZA Carl Michael Dyckhoff
Essen, *2. 2. 1956

81 Jahre

Dr. Dieter Edelhoff
Essen, *12. 2. 19335

84 Jahre

ZA Karl Heinz Elsenheimer
Essen, *8. 2. 1932

87 Jahre

ZA Erika Schneble
Essen, *23. 1. 1929

Bezirksstelle KIn
50 Jahre

Dr. Petra Bernadette Mansfeld
Wermelskirchen, *17. 1. 1966

Dr. Lix Otto Jung
Bad Honnef, *28. 1. 1966

ZA Britta Doris Maibaum
Burscheid, *31.1. 1966

ZA Mehrdad Zomorodi Far
Kéln, *9. 2. 1966

60 Jahre

ZA Richard Meyer
Kaln, *4. 2. 1956

Dr. Diefer H. Seibt
Burscheid, *14. 2. 1956

65 Jahre

Dr. Bernhard Feuereisen
Bonn, *30. 1. 1951
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Personalien

Dr. Michael Kube
Bonn, *2. 2. 1951

ZA Heinrich Klinter
Erftstadt, *7. 2. 1951

ZA Manfred Sauser
leverkusen, *13. 2. 1951

70 Jahre

ZA Arkadi Beynenson
Kéln, *8. 2. 1946

ZA Wolfingo Knebel
Windeck, *12. 2. 1946

80 Jahre

Dr. Egon lara
Kéln, *8. 2. 1936

81 Jahre

Dr. Klaus Piel
Koénigswinter, *3. 2. 1935

Dr. Ginter Rose
Bergisch Gladbach, *8. 2. 1935

82 Jahre

Dr. Helga Schepers
Wesseling, *20. 1. 1934

83 Jahre

ZA Giinfer Vogel
Kéln, *21. 1. 1933

84 Jahre

ZA Ruth Pitsch
Bad Honnef, *2. 2. 1932

86 Jahre

Dr. Egon Kurtz
Kéln, *21. 1. 1930

87 Jahre

Dr. Brunhild VWeichert
Medizinaldirektorin a. D.
leverkusen, *4. 2. 1929

88 Jahre

Dr. Wolfgang Seeliger
Kéln, *9. 2. 1928

89 Jahre

ZA Willibald Schleimer
Wesseling, *20. 1. 1927

ZA Alfred Giintner
Bergisch Gladbach, *2. 2. 1927

90 Jahre

ZA Richard Kauling
Marienheide, *31.1. 1926

91 Jahre
Ph Dr./Univ. Brinn MUDr. /

Univ. Brinn
Hubert Sipka
Bonn, *29. 1. 1925

ZA Paul-Ginther Briickmann
leverkusen, *3. 2. 1925

Bezirksstelle Krefeld
60 Jahre

Dr. Kirsten Cox
Viersen, *Q. 2. 1956

Dr. Ulrich Vogt
Krefeld, *11. 2. 1956

Dr. Rudolf Waldau
Kamprlintfort, *11. 2. 1956

65 Jahre

ZA HermannJoseph Ohlig
Nettetal-Breyell, *17. 1. 1951

ZA Johannes van Deinse
BedburgHau, *18. 1. 1951

Dr. Pefer Brandt
Ménchengladbach, *24. 1. 1951

70 Jahre

Dr. Silvia Walter-Hermes
Moers, *20. 1. 1946

75 Jahre

Dr. Siegfried Grysko
Viersen, *12. 2. 1941

83 Jahre

ZA Helmut Fritsche
Moers, *18. 1. 1933

ZA Walter Janssen
Goch, *31.1. 1933

86 Jahre

Dr. Dieter Gerd Sittel
Ménchengladbach, *12. 2. 1930

88 Jahre

ZA Walter Pegels
Kempen, *2. 2. 1928

90 Jahre

Dr. Otto Halbach
Kevelaer, *24. 1. 1926

92 Jahre

ZA Helmut Heimann
NeukirchenVluyn, *5. 2. 1924

103 Jahre

Dr. Suse Hessel

Ménchengladbach, *22. 1. 1913

Bezirksstelle
Bergisch-Land
50 Jahre

ZA Gudrun Wochnik
Solingen, *16. 1. 1966

75 Jahre

Dr. Ursula Plehn
Wouppertal, *23. 1. 1941

83 Jahre

Dr. Dr. Heinz]urgen Brahler
Remscheid, *31.1. 1933

86 Jahre

Dr. Zeno Seidel
Wouppertal, *19. 1. 1930

Dr. Hanneliese von der Thijsen
Wouppertal, *23. 1. 1930

Dr. Anneliese Schlesinger
Wouppertal, *27. 1. 1930

91 Jahre

ZA Kurt Jintgen
Solingen, *5. 2. 1925

95 Jahre

Dr. Eugen Paul Freidhof
Remscheid, *3. 2. 1921

Wi treivern

Essen

Dr. Karlernst Eggenstein
Essen, * 28. 5. 1940
18.10. 2015

Koln

Ph Dr./Univ. Briinn
MUDr. /Univ. Briinn Hubert Si
Bonn, * 29.0 1. 1925

22. 88015

Dr. Rolf Simons 7% |
Kéln, * 22. 7. 1930
16.11. 2015

ZA Peter Bartsch
Brihl, * 22. 9. 1930
22.11.2015

Krefeld

Dr. Anneliese Raffs-Will
Kevelaer, * 19. 9. 1921
22850201155

Wuppertal

Dr. Eva-Maria Keppler
Solingen, * 11. 6. 1927
14.7.2015

Dr. Gerda Puder
Wuppertal, * 26. 7. 1928
5. dhd « 20)18)
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Informationen

Mini-Implantate in der Kieferorthopadie

Kurs | fur Einsteiger:
Indikationen, Risiken und Konzepte
Samstag, 20. Februar 2016, 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf

Hérsaal ZMK/Orthopadie, UniKlinik

Referenten:
Prof. Dr. Dieter Drescher
Direktor der Poliklinik fur Kieferorthopadie

Prof. Dr. Benedict Wilmes
stellv. Direktor der Poliklinik fur Kieferorthopdadie

Teilnahmegebihr:

480 Euro [Assistenten mit Bescheinigung 320 Euro) zzgl. MwSt,

8 Fortbildungspunkte nach BZAK-Richtlinien

Auskunft/ Anmeldung:

Prof. Dr. B. Wilmes,/Westdeutsche Kieferklinik, UKD
Moorenstr. 5, 40225 Disseldorf

Tel. 0211/81-18671, 81-18160, Fax 0211/81-19510

Bitte E-Mail-Adresse Gbermitteln!
leider fehlt der KZV Nordrhein noch von einigen
nordrheinischen Praxen die E-Mail-Adresse. Um dem-
ndchst einen noch gréPeren Kreis von Zahndrzten
per EMail Gber wichtige kurzfristige Entwicklungen
informieren zu kénnen, bitten wir diese nochmals,
der KZV Nordrhein ihre E-Mail-Adresse (Praxis) unter

Angabe ihrer Abrechnungsnummer zu Gbermitteln.

Bitte vergessen Sie auch nicht, die KZV Uber
Anderungen Ihrer E-Mail-Adresse in Kenntnis zu
sefzen. Ansprechpartner ist die Abteilung Register,
bitte nur per E-Mail an

Register@KZVNR.de
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Buchtipp

Das Dentale” ist da

Prof. em. Dr. Hartmut Bohme, Prof. Dr. Bernd Kordaf,
/A Beate Slominski (Hg.]: Das Dentale

,Das Dentale”, der gerade erschie-
nene Nachfolger von ,Das Orale”

(s. RZB 11,/2013, S. 614), inter-
pretiert Z&hne, Mund und Rachen
aus der Sicht von Kunst und Wissen-
schaft. Die Mundhéhle hdilt fir den
menschlichen Kérper zahlreiche Funk-
tionen bereit. Um diesen besonderen
Raum dreht sich das umfassende und
reich bebilderte VWerk. \Was leser
erwarten kénnen und warum das Ca-
vum oris interdisziplindr ist.

,Das Dentale. Faszination des oralen
Systems in Wissenschaft und Kultur” ist
ein  zahnmedizinisches Werk, in dem
das komplexe Funktionsensemble des
Mundraums dargestellt ist. In der Ver-
gangenheit wurden die vielfgltigen
Dimensionen des oralen Systems haufig
durch die Perspektive jeweils einer ein-
zigen Wissenschaft — sei es der Physio-
logie, der Zahnmedizin, der Llinguistik
oder der Psychoanalyse — befrachtet. In
diesem gerade erschienenen Werk wird
das orale System interdisziplinér beleuch-
tet: ,Niemals zuvor wurde den Kiinsten
ein solcher Raum bei der Erkundung des
Dentalen eingerdumt’, sagt die Mitheraus-
geberin und Zahnarztin Beate Slominski.

,In diesem Buch werden Briickenschlage
zwischen Natur- und Humanwissenschaf-
fen, zwischen Evolutionsgeschichte und
Kulturgeschichte, zwischen Medizin und
Kunst unternommen. Dem liegt als Hypo-
these zugrunde, dass immer dann, wenn
wir es mit dem Mundraum und den Zé&hnen
zu tun haben, uns zugleich mit den physio-
logischen Gegebenheiten, Funkfionen und

Prozessen ein komplexes
Ensemble von Bedeu-

tfungen,  Gefihlen,
Ausdruck und Erleben
begegnet.”  (Einlei-

fung, S. 11) Erst
durch diese Polyper-
spekfivik, wie sie
das Buch wagt,
kann der Mundraum
als eine Kdérperzone von anth-
ropologisch fundamentaler Bedeutung ent-
deckt werden.

Neben klassischen Themen der Zahnmedi-
zin werden insbesondere die ethnozahn-
medizinischen, evolutionsbiologischen
und  paldoanthropologischen Dimensio-
nen bericksichtigt. Dargestellt wird das
orofaziale System und seine funkfionellen
Stérungen, die Evolution des Gesichts, die
Cesichts- und Schadelchirurgie im Konfext
der rekonstruktiven Chirurgie, der medizi-
nischen Asthetik und der kulturellen Physio-
gnomik des Gesichts. Wechselwirkungen
zwischen der kraniofazialen Kinetik mit
dem Kérper werden ebenso thematisiert
wie jingste Entwicklungen der dentalen
CAD/CAMSysteme und der mathema-
fischen Modellierung der Kaumechanik.
Wissenschaftshistorische Studien runden
das groBformatige Buch ab.

Einleitend befassen sich der Kulturwissen-
schaftler Prof. Dr. Hartmut Bshme und die
Berliner Zahnarztin Beate Slominski mit
der ,Evolution, Naturgeschichte und His-
forische Anthropologie des Mundraums
und der Zéhne". In den finf nachfolgen-
den Kapiteln versammeln die Herausge-
ber dann 33 umfangreiche Aufsdize von
Autoren verschiedenster Fachrichtungen.

,Der Mundraum st ein einzigartig polyfunktionales Organ-Ensemble des mensch-
lichen Korpers. Seine Hohlung ffnet sich tber Lippen und Mund in die AuBenwelt
und Gber den Schlund in die Innenwelt des Kérpers. Dieser bi-direktionale Transit
raum st fir unser Weliverhdlinis basal: Sowohl fir Prozesse der Einkérperung und
Verinnerlichung als auch fir die der EntauPerung und Verkérperung durch Mimik und
Sprache ist hier der Grund gelegt. Der Mundraum bildet mithin die Kontakigrenze
von Kérperinnenwelt und objekthafter AuBenwelt.”

Das Dentale, Einleitung, S. 32

Im Bereich Nordrhein sind in Bezug auf
Zahnmedizin besonders Prof. Dr. Alfons
Hugger (Dusseldorf), Dr. Sybille Hugger
[Kaln) {,Die Arbeit der Zéhne — Unterkie-
ferbewegungen im Kontext des Kauens”,
S. 183, Prof. Dr. Dr. Peter Gangler (Wit
ten/Herdecke) (,Vergleichende Odontolo-
gie und Periodontologie — Zur Evolufions-
biologie der Z&hne”, S. 157) und Prof. Dr.
Hans-Peter Johren (Witten/Herdecke) (,Die
alte Angst vor der Zahnmedizin”, S. 431)
bekannt.

Zu einer Augenweide wird das Buch durch
die Komposition von Zahnmedizin, bilden-
der und darstellender Kunst und Literatur.
Kunstwerke und wissenschaftliche lllustra-
tionen ziehen sich durch das Buch als ein
kontrastreicher, mal evidenter, mal geheim-
nisvoller, oft Uberraschender, bisweilen
auch ironischer Kommentar zu den wissen-
schaftlichen Aufséizen.

Nadja Ebner, Quintessenz Verlag

Prof. Dr. Hartmut Bdhme,

Prof. Dr. Bernd KordaB,
Beate Slominski, (Hg.):

Das Dentale.
Faszination des
oralen Systems
in Wissenschaft
und Kultur

Quintessenz Verlag 2016
ISBN ©78-3-8686/-297-8
@8 Euro
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Warum W|rd ein Zahnarzt ermordet2 Nun ia, da fa"t ein

Notwehr zum Beispiel ...

Aber Scherz beiseite, auch ein Meisterdetektiv kann untej’ einer Dema|phoble
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m schon qus Iem

leiden. Von Zahnschmerzen geplagt erscheinen ihm seine Mitpatienten alle-
samt wie Verbrecher. Ganz anders sieht die Welt jedoch nach der gegliickten
Behandlung aus. Gar nicht gern hért Hercule Poirot kurz darauf, dass sein
Zahnarzt angeblich Selbstmord begangen hat. Und weitere Rétsel haufen
sich in der Zahnarztpraxis: Ein Patient stirbt, ein weiterer verschwmdet auf
einen dritten wird ein Attentat veribt. Nein, da ist nicht nur am Zahn was
faul, sondern Agatha Christie am Werk. Wie gut, dass einem der legendars-
ten Ermittler der Kriminalliteratur vor der Praxistir die Dame mit den Schnal-
lenschuhen aufgefallen ist. Und so bereitet Poirot die Losung des geheimnis-
vollen Geschehens rund um den ungewdhnlichen Tatort schlief3lich doch keine

Zahnschmerzen mehr.

Dame Agatha Mary Clarissa Christie,
lady Mallowan (15.9.1890  bis
12.1.1976), die 1940 Das Geheimnis
der Schnallenschuhe mit diesem spannen-
den Plot versffentlichte, schrieb insgesamt
iber 70 (KriminalRomane, Kurzgeschich-
ten, Theatersticke sowie Gedichte und
eine Autobiografie. |hre Romane haben
geschatzt eine Zwei-Milliarden-Auflage
erreicht und wurden in Gber 100 Sprachen
bersefzt. Laut UNESCO-Erhebung iber
die meistgelesensten Biicher der Vel steht
Christie mit ihrem Berg literarischer Leichen
an dritter Stelle hinter der Bibel und Wil

liam Shakespeare.

Aber beginnen wir chronologisch: 1920
erschien Christies erster Kriminalroman Das
fehlende Glied in der Kefte mit dem bel-
gischen Detektiv Hercule Poirot zundchst
in den USA, dann in England. Berihmt

,Christie ist es extrem gut gelungen,
falsche Féhrten einzubauen und die
leser immer wieder in die Irre zu
fohren. Das ist ein Grund ihrer unge-
wohnlichen Popularitét tber einen so
langen Zeitraum hinweg.”

Dr. Jana Nittel, Universitét Bremen

606 -
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wurde Christie jedoch mit dem 1926 ver-
offentlichten Werk Alibi.

In ihrer schriftstellerischen Tatigkeit hatte
Christie schnell Erfolg, privat jedoch war
sie unglicklich: Als ihr Ehemann ihr eine
Affdére beichtete, brach sie zusammen.
Sie flichtete und wurde nach einer grof-
angelegten Suchaktion erst zehn Tage
spater fast 500 Kilometer weiter nérdlich
aufgefunden. Ihre Familie verbreitete die
Darstellung, dass sie einen Geddachinis-
verlust erlitten habe. Die Geschichte um
ihr Verschwinden wurde 1979 Gbrigens
filmisch umgesetzt in Das Geheimnis der
Agatha Christie mit Vanessa Redgrave in
der Hauptrolle.

1928 wurde sie geschieden. Zur Erholung
reiste sie in den Nahen Osten, zundchst
mit dem OrientExpress nach Bagdad.
Diese Entscheidung sollte ihr leben maf-
geblich veréndern, grofen Einfluss auf ihr
schriftstellerisches Werk austben und sie
zu einem ihrer berihmtesten Krimis (Mord
im OrientExpress) inspirieren. VVeiter reiste
sie nach Ur, wo der Archéologe Leonard
Woolley mit sumerischen Ausgrabungen
beschaftigh war, die seinerzeit in England
starkes Aufsehen erregfen. Er und seine
Frou empfingen die beriihmte Schriftstelle-

Rl bbbtk b i e b

Agatha Christie hatte ein prag-
matisches Verhdlinis zur Arbeit:
Man soll sich nicht mit der Uber-
zeugung an die Schreibmaschine
setzen, ein gottbegnadetes Genie
zu sein — das sind nur wenige.
Nein, man ist Handwerker.”

rin so herzlich, dass sie langere Zeit dort
blieb und ihnen spater die Kurzgeschich-
tensammlung Der Dienstagabend-Klub wid-
mete. Das Ehepaar Woolley stand auch
Modell fir die Hauptfiguren des Romans
Mord in Mesopotamien.

Christie und ihre Detektive

Agatha Christies berihmteste Schop-
fungen sind der belgische Meister-
defekiiv Hercule Poirot mit seinem
Freund Hastings sowie die altjingfer-
liche Miss Jane Marple, die zuféllig
immer da auftfaucht, wo ein Mord
geschieht. Daneben gibt es andere
wiederkehrende Figuren wie Tommy
und Tuppence Beresford oder Inspek-
for Batile, Sir Henry Clithering oder
die Krimiautorin Mrs. Ariadne Oliver.
In mehreren Miss-Marple-Romanen
freten deren Neffe Raymond VWest,
Schriftsteller, sowie dessen Verlobte
und spdtere Ehefrau Joan auf.

ot O i e L
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Bei ihrem zweiten Aufenthalt im heutigen
Irak lemte sie den 14 Jahre jingeren
Archdologen Max Mallowan kennen.
Die beiden heirateten 1930. Im gleichen
Jahr hatte in dem Roman Mord im Pfarr-
haus eine neue Detektivin ihren ersten
Auftritt, die alfjiingferliche Miss Marple,
die noch in weiteren elf Romane ermit-
telte. Mit Mallowan verbrachte sie viel
Zeit an irakischen und syrischen Ausgro-
bungssfétten — u.a. im heute durch Islamis-
ten zerstdrten Nimrod. Der Nahe Osten
und auch die Archdologie tauchen als The-
men immer wieder in ihren Bichern auf.

Sozusagen vorsorglich schrieb Christie in
den 40er{ahren zwei Kriminalromane, die
sie fur die spatere Verdffentlichung zuriick-
hielt. Poirots letzten Fall Vorhang bereitete
sie erst zur Verdffentlichung vor, als sie kei-
nen weiteren mordgeschwéangerten Roman
mehr schreiben konnte. Er erschien kurz
vor ihrem Tod und ist Gbrigens auch Poirots
letzter Fall, da er im Laufe seiner Ermittlun-
gen sfitbt. Ruhe unsanft mit Miss Marple
erschien dann erst nach Christies Tod.

Zu ihrem 80. Geburistag 1970 erschien

ihr umstrittener Roman Passenger fo Frank-

furt, der eine Weltverschwérung von Neo-
Nazis thematisiert und erst 2008 ins Deut
sche bersetzt wurde. 1971 wurde die
Queen of Crime von Kénigin Elisabeth |I.
als Dame Commander in den Orden
des britischen Empire aufgenommen und
dadurch in den personlichen Adelsstand
erhoben.

lhren letzten Roman Alter schiitzt vor Scharf-
sinn nicht schrieb sie zwischen 1973 und

Tod in den Wolken ist der
17. Kriminalroman von Agatha
Christie. Er erschien 1935 in
den USA. Die ermittelnden
Hercule Poirot und Chefinspek-
for Japp entlarven den Zahn-
arzt Norman Gale als Tater.
lhr 28. Kriminalroman, Das
Geheimnis der Schnallenschuhe,
ebenfalls mit dem belgischen
Meisterdetektiv von 1940 geizt
weder an Spannung noch an

1974, Am 12. Januar 1976 starb mit
85 Jahren die Frau, die mit munterer Frei-
giebigkeit leichen in Englands literarische
Felder ausgestreut hatte, profan an einem
Schlaganfall. 1977 erschien posthum Aga-
tha Christies Autobiografie Meine gute alte
Zeit, die groBenteils in den Jahren 1950

bis 1965 entstanden war.
Nadja Ebner

ironisch-humorvollen Zwischenténen. Er punktet neben dem ungewohnlichen Tatort
— eine gutbesuchte Zahnarztpraxis — vor allem durch seinen hohen Ideenreichtum.
Mitte des Jahres soll dieser Krimi ersimals als Hérbuch erscheinen: Verlag S. Fischer,

gelesen von Oliver Kalkofe.
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Steinzeitliche Zivilisationskrankheit Karies
[VR-LandesMuseum Bonn, Ausstellung REVOLUTION jungSTEINZEIT

Das landesmuseum in Bonn zeigt noch bis zum 3. April 2016 als Teil 1 der Archdologischen landesausstellung NRW
,REVOLUTION jungSTEINZEIT”
mit faszinierenden Exponaten den VWandel des Menschen vom Jager und Sammler zum sesshaften Ackerbauern.
Im zweiten Teil ,Forschungen — Funde — Methoden” werden die wissenschafilich bedeutendsten
archéologischen Funde Nordrhein-Westfalens aus den vergangenen funf Jahren préisentiert.




Foto: J. Vogel, LVR-landesMuseum Bonn

Freizeittipp

,Wie sich der Mensch die Karies einfing”,
unter dieser Uberschrift kindigte ,Die
Welt" die Archéologische Landesausstel-
lung NRW in Bonn an — ein Aspeki, der
im Rheinischen Zahndrzteblatt natirlich
erst recht nicht zu kurz kommen darf. Die
zentrale Aussage von ,REVOLUTION jung-
STEINZEIT" ist: Als die Jager und Samm-
ler in Mitteleuropa begannen, Getreide
anzubauen und sesshaft zu werden, setzte
eine Revolution bzw. besser ein flieBender
Umbruch ein, der vielleicht noch weitrei-
chendere Folgen als die industrielle Revo-
lution im 19. Jahrhundert hatte.

Im heutigen Nordrhein-Westfalen, eine der
am besten erforschten Regionen, verlief die-
ser Prozess zwischen 5300 und 2200 vor
Christus. Er steht am Anfang der moder-
nen Zivilisation in Europa und ist zugleich
Ausgangspunkt fir viele Errungenschaften
unserer Gegenwart. Bei allem sozialen
und technischen Forfschritt wurden die
Menschen im Neolithikum auch mit ganz
neuen Problemen konfrontiert und erstmals
von Zivilisationskrankheiten geplagt, die
uns noch heute zu schaffen machen.

‘ Mithilfe des Schadelfunds einer jungen Frau aus der Jungsteinzeit konnte bewiesen werden,
dass noch im 4. Jahrtausend vor Christus Jager und Sammler neben Ackerbauern lebten.

Abrasion und Kieferfeh|ste||ung

Auch die Zahngesundheit war betroffen:
Der Anteil der Kohlehydrate im Speise-

plan nahm stark zu und dadurch auch
dos Kariesrisiko. Feine Steinchen im Mehl
fohrten zu Abrasionen. Durch die geringere
Belastung des Kauapparats dnderte sich

Sensationsfund , Altester Wald der Welt” in Lindlar

Archéologische Funde belegen, dass der dlteste Wald unserer
Erde mit den dltesten baumférmigen Pflanzen vor circa 390
Millionen Jahren einst in Lindlar im Bergischen Land stand.
Wahrscheinlich wuchsen die zwei bis drei Metfer hohen Baum-

chen — Calamophyton genannt — auf einer Sandinsel in einem
ausgedehnten Flachmeer. Sie wurden vermutlich durch einen
Tsunami ins Meer gespult, mit Sand und Schlamm Gberdeckt und
so bis heute konserviert.
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Krankheiten werden in der Ausstellung sehr anschaulich iber ein ,Schicksalsrad”

mit den archdologischen Funden verbunden.

auch das GréBenverhdlinis von Zdhnen
und Kiefer. Es traten vermehrt Missverhdlt LVR-LandesMuseum Bonn
nisse in .den skeileﬂo|en Proportionen auf, Colmarnist. 14-16, 53115 Bonn
die zu einer erhdhten Anzahl an Zahnfehl-

www.landesmuseum-bonn.Ivr.de

stellungen fihrten.
. . _ Di. bis Fr., So. 11 bis 18 Uhr,
Diese und andere Krankheiten werden in Sa. 13 bis 18 Uhr

der Ausstellung sehr anschaulich iber ein o
,Schicksalsrad” mit den archéologischen Archéologische Landesausstellung

Funden verbunden. Modeme archdologi- NRW 2015 [bis 3. April 2016)
sche und naturwissenschaftliche Metho- |. REVOLUTION jungSTEINZEIT
den wie Paldogenetik, Archéobotanik und
Archéozoologie erlauben den Forschern
namlich detaillierte Einblicke in die Lebens- 8 Euro, bis 18 Jahre kostenlos

Il. Forschungen — Funde — Methoden

schicksale einzelner Menschen und geben
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Freizeittipp

Vor dem Museum wird man durch die
Teilrekonstruktion eines 40 Meter langen
steinzeitlichen Langhauses begrifit.

Auskunft Gber Herkunft, Emdhrungsge-
wohnheiten, Krankheiten und Alter. Unter-
suchungen von Genen und Isofopen haben
auch gezeigt, dass um 3600 vor Christus
neben den Ackerbauern noch Jager und
Sammler lebten. Das wird mit dem Scha-
del und Skelettresten einer jungen Frau aus
der Blatterhohle bei Hagen veranschau-
licht, deren Gesicht mit gerichtsmedizini-
schen Methoden rekonstruiert wurde.

Anschaulichkeit ist ein Stichwort, das auf
viele Elemente der Ausstellung zutrifft. So
kann man an einem alfen ,Einarmigen Ban-
diten” ausprobieren, welche Chancen die
Bauern jedes Jahr hatten, von Missernten
oder andem Katastrophen heimgesucht zu
werden. Wie viel Kraft, mehr noch aber
Ceschick dazugehart, ein Feld zu pflugen,
kann jeder selbst ausprobieren. Wenn man
nicht den richtigen Druck ausibt, protestiert
das Zugtier einer lebensgrofen Installation
lautstark und schaut sich vorwurfsvoll um.

Es gibt viele weitere Uberraschende
Beziige der Ara von Otzi und Stonehenge
zu unserer Gegenwart: von Uberbevilke-
rung und Uberproduktion bis zu Umwelt-
belastung und Klimawandel. Zu den
einzigartigen Funden gehdren das erst



Freizeittipp

Fir bundesweites Aufsehen sorgte vor
Ausstellungsbeginn der ,Otzi-Walk”:

Drei  ,Experimental-Steinzeitler”
erprobten auf ihrer rund 350 Kilo-
meter langen Wanderung quer
durch  NRW leben und Uberle-
ben in steinzeillicher Ausristung.
Die Ergebnisse dieses Experiments
werden in der Ausstellung prasentiert.

jingst geborgene Skelett eines von stein-
zeitlichen Jagern erlegten Auerochsens,
ein 40 cm hoher sogenannter Riesenbe-
cher aus dem 17. Jahrhundert vor Chris-
tus, Schmuckketten aus Tierzéhnen und der
rund /.000 Jahre alte monumentale Brun-
nen von Kickhoven. Dieses grofite jemals
geborgene Architekiurmonument der Jung-
steinzeit in Mitteleuropa enthdlt hdlzerne
Cegenstcénde sowie mit GuPerster Sorgfalt
geschliffene Prunkbeilklingen aus Jadeit.
Ein ,gedeckter Tisch” mit Steinzeitproduk-
fen lsst das Leben der ersten Ackerbauern
und Viehziichter in der Ausstellung leben-
dig werden.

Schatzregal der Archdologie

Der zweite Teil der Landesausstellung zeigt
eine Auswahl der spektakularsten archdolo-
gischen Funde, die in Nordrhein-Westfalen
in den vergangenen finf Jahren gemacht
wurden. Zu den Exponaten der frihen Erd-
geschichte, aus Alisteinzeit, Bronze- und
Eisenzeit, Romerzeit, Mittelalter und Neu-
zeit z&hlen ein Flugsaurier mit finf Metern
Spannweite, seltene  Schildpatt-Figuren

Anschaulich: Am ,Einarmigen Banditen”
kann man ausprobieren, welche
Chancen die Bauern jedes Jahr

hatten, von Missernten oder andern
Katastrophen heimgesucht zu werden,
und mit einer Computersimulation, wie
schwierig es ist ein Feld zu pfligen.
Wenn man nicht den richtigen Druck
ausiibt, protestiert das Zugtier lautstark
und schaut sich vorwurfsvoll um.

Im Neolithikum wurden die Menschen ersimals von Zivilisationskrankheiten geplagt, die uns
noch heute zu schaffen machen. Auch die Zahngesundheit war betroffen: Der Anteil der Kohle-
hydrate im Speiseplan nahm stark zu und dadurch auch das Kariesrisiko.

eines rémischen Kdstchens und wertvolle
Crabbeigaben einer Priesterin. Ein ganz
besonderer Hohepunkt ist der sogenannte
Alteste Wald der Welt” (390 Millionen
Jahre): Dieser Fund im bergischen lindlar
erregte im vergangenen Jahr auch infer-
national grofes Aufsehen.

Insgesamt sind rund 1.000 Obijekte aus
Museen, Sammlungen und Forschungsein-
richtungen aus ganz Nordrhein-Westfalen,
Deutschland und Europa zu sehen, von

denen viele noch nie zuvor ausgestellt
waren. Dazu bietet die Dauverausstellung
,Vom Neandertaler in die Gegenwart”
eine ,Zeitreise durch 300.000 Jahre Kultur-
geschichte im Rheinland” und eine Schatz-
kammer mit vielen wertvollen Funden iber
das leben der Kelten im Rheinland — ein
Besuch in Bonn lohnt sich also allemall

Dr. Uwe Neddermeyer
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Humor

Schnappschuss

In den Mund gelegt

Wer schldft, siindigt nicht, ...

.. aber er kann fréumen! Was dllerdings die 12 Wochen dlfe
Boxerwelpin Chakira unter dem Tisch so alles fréumt, und warum sie
ein Bein auf die Tischplatte gelegt hat, wissen wir nichtl —

Noch nicht, denn wir erwarten viele Erklérungen, lustige Kommen-
fare und freffende Bildunterschrifien unserer RZBleser.

Rheinisches Zahnérzteblatt

c/o Kassenzahnérziliche Vereinigung Nordrhein
Lindemannstrafie 34-42,

40237 Disseldorf

Fax: 0211/9684-332

rzb@kzvnr.de

Einsendeschluss ist der 31. Januar 2016.
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Auf den Hund gekommen, die Zweite:
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Die Joghurt liebende Maira des Schnappschusses aus RZB 11-2015
erhielt so viele humorvolle Kommentare mit Biss, dass die Redaktion
spontan beschloss, diesmal zwei zusdtzliche Preise zu vergeben.
Alle finf Gewinner erhalten wertvolle (HorBicher, CDs oder Gut
scheine.

® Der Becher zu schmal, die Schnauze zu breit.
Wie bekomme ich den Rest der Késilichkeite
Die Schnauze dient als Klemmvorrichtung,
dann éndere ich die Himmelsrichtung.
Heb das Ding nur hoch vom Boden,

schon léuft der Rest ins Maul von oben!
Dr. Reiner Bodens, Bonn

u GroB3hirm an Zahnreihen: Offnen!
GroBhimn an Zunge: Schlecken!

Grobhim an Kleinhim: Herrchen holen zur ,MilF-Trennung”!
Ralph Rosengart, Duisburg

w Dieser Maulkorb ist No-Bell-Preis verdachtig!

Dr. Susanne Kanka, Haan

» Woran erkennt man rheinische Hunde?
Die Pappnase ist immer in Reichweite!
Dr. Arndt Kremer, Remscheid
m Fine ,Mundgeschlossene Abformung” habe ich mir

aber anders vorgestellt!
Dr. Hans Schmidt, Disseldorf



Ist das nicht %ﬂisch?

h = J

lia/Elena Schweitzer

\

Nachweihnachtliche Maldsse?

Norbert und die Feiglinge war von 1988 bis 1999 eine deutsche Studentenband aus Hamburg.
Die Inhalte ihrer Lieder reichten von Parodien auf die Gesellschaft und spezielle Gruppen iber
schwarzen Humor bis hin zu kritischen Texten mit zum Teil auch albernen Passagen.

Oft Wurden bekannte /\/\e/od:en mit deutschsprachigen Texfen versehen, beispielsweise Lady in Black von Ur/ah Heep

MARZIPAN

(Norbert und die Feiglinge,
zur Melodie von Lady in Black von Uriah Heep)

Ich ess so gerne Marzipan, es geht nichts iber Marzipan,
ich denk den ganzen Tag daran, nur dafir schicigt mein Herz.

Ich af grad einen Pelikan aus allerfeinstem Marzipan,
da plétzlich durchfuhr meinen Kérper ein stechender Schmerz.

Verdammt, da war ein loch im Zahn, das kommt von
zu viel Marzipan.

Ich rief sofort den Doktor an und sprach von meiner Qual.

Der Doktor war ein weiser Mann, man sah’s ihm an der Brille an,
er sagte: ,Na, dann &ffnen Sie den Mund und sagen Sie mal:

Ah ...”

Er brummelte: ,Mein lieber Schwan!”, und irgendwas von Schlendrian,
dann fing er gleich zu bohren an mit furchtbarem Radau.

Es tat jedoch fast gar nicht weh, ich dachte: ,Kerl, was biste zéh
o/ tapfer!” Doch dann fraf er einen Nerv und zwar genau.

Oh bitte, Doktor sei human, ich hab doch keinem was gefan,
ich sage auch dem Marzipan fur alle Zeit ade.

Er fillle ihn mit Amalgam, den Rest von meinem Backenzahn,
dann fragte er: ,Na, junger Mann, wo tut's denn jetzt noch wehg”

Da...” - ,Hier?” - PTG

,Den missen wir wohl zieh'n den Zahn,
hab’n wir noch ‘nen Termin im Plan@

Brigitte, stimmen Sie das doch mal mit dem Herrn hier ab!”

Das war die Zahnarzthelferin, die war so schén, ich war ganz hin
und weg, sie fragte zdrilich welche Blutgruppe ich hab.

WY - ,Und die Krankenkasse?” - | Y- &

Das war a fast wie im Roman, verliebt bin ich nach Haus gefahr'n,
sie hatte sich fir meine Krankenkasse inferessiert.

Seither verlier ich Zahn um Zahn, ich ess noch viel mehr Marzipan,
da jedes Zahnweh mir ein Wiedersehen garantiert.

Und wenn ich jetzt hier sitz' und schrei’, dann ist das véllig einerlei,
ich leide gern, mein leid ist durch die Liebe motiviert.
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in der modernen
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