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Priifungsordnung
(studiengangspezifische Bestimmungen)
fiir den Bachelorstudiengang

Business Administration Teilzeit

an der Hochschule Disseldorf

Vom 18.02.2016

Aufgrund der §§ 2 Abs. 4, 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (HG NRW) vom 16.09.2014 (GV.NRW S. 547) in der aktuell giiltigen Fassung hat die
Hochschule Diisseldorf die folgende Prifungsordnung als Satzung erlassen. Diese Ordnung gilt nur
in Verbindung mit der Rahmenpriifungsordnung fiir Bachelorstudiengédnge im Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften vom 18.02.2016 in der jeweils gliltigen Fassung.
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§ 1-STUDIENVORAUSSETZUNGEN

(1) Die berufspraktische Tatigkeit bzw. das Praktikum geméan § 4 Abs. 1 Punkt 2 der Rahmenpri-
fungsordnung muss eine Dauer von mindestens zwélf Wochen umfassen.

(2) Bei einem Praktikum nach Abs. 1 miissen wahrend der gesamten Praktikumszeit mindestens
drei der folgenden Bereiche durchlaufen werden:

- Leistungserstellung

- Marketing / Vertrieb / Marktforschung
- Beschaffung

- Personalwirtschaft

- Rechnungswesen / Controlling

- Finanzierung

- Informationsverarbeitung / IT

- Kommunikation

- Organisation

(3) Die Einschreibung in den Studiengang ist abzulehnen, wenn die Studienbewerberin oder der
Studienbewerber eine nach der Priifungsordnung erforderliche Priifung in einem Studiengang an
einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes endguiltig nicht bestanden hat und sowohl
der erfolglose Studiengang als auch die endgiiltig nicht bestandene Priifung eine erhebliche
inhaltliche Ndhe zum Bachelorstudiengang Business Administration Teilzeit aufweist. Eine erhebliche
inhaltliche N&he ist gegeben, wenn mindestens 60 Prozent der Studieninhalte des erfolglosen
Studiengangs und mindestens 60 Prozent der Priifungsinhalte der endgiiltig nicht bestandenen
Prufung die gleichen Inhalte wie der Bachelorstudiengang Business Administartion Teilzeit bzw. die
nach der Priifungsordnung vorgesehene Priifung haben.

§ 2 - REGELSTUDIENZEIT; STUDIENUMFANG

(1) Die Regelstudienzeit betrdgt 14 Semester. Der Studienbeginn ist zum Sommer- oder Winterse-
mester méglich.

(2) Fir den Studienaufwand eines Semesters Teilzeitstudium werden durchschnittlich 15 Credits
zugrunde gelegt. Der fir das jeweilige Fachsemester vorgesehene Studienaufwand wird durch die im
Studienverlaufsplan (Anlage 1) ausgewiesenen Credits definiert. Bezogen auf ein Studienjahr kénnen
nicht mehr als maximal 42 Credits erworben werden.

(3) Der Gesamtstudienumfang des Bachelorstudiengangs betrégt 125 Semesterwochenstunden.
Né&heres ergibt sich aus dem Modulhandbuch. Fiir die gesamte Arheitsbelastung des Studiums ein-
schlieftlich der Prasenzzeiten, Vor- und Nachbereitungen sowie der Bachelor-Thesis werden insge-
samt 210 Credits vergeben. Davon entfallen 103 Credits auf den Pflichtbereich der Core und Support
Module, 16 Credits auf den Wahlpflichtbereich der Organization- and Communication Skills Module,
40 Credits auf den Wahlpflichtbereich der Specialization Module, 23 Credits auf den Bereich der
Transferable Skills Module und weitere 28 Credits auf die Module Employability Workshop, Pro-
jektseminar Thesis, Bachelor Thesis und Kolloguium.




§ 3 - UMFANG UND ART DER BACHELORPRUFUNG

(1) Die Bachelorpriifung besteht aus

1. einem Pflichtbereich im Umfang von 103 Credits (Core und Support Module) mit Modulprii-
fungen in den Modulen:

a) Grundlagen der BWL, Personalmanagement, Beschaffung und

Produktion — BWL 1 Teil A 9 Credits
b) Grundlagen der BWL, Marketing und Finanzierung — BWL 1 Teil B 9 Credits
c) Unternehmensfilhrung: Organisation und Controlling — BWL 2 12 Credits
d) Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre 6 Credits
e) Angewandte Volkswirtschaftslehre 9 Credits
f)  Dokumentationsfunktion der Bilanzierung 9 Credits
g) Steuereinfliisse im Unternehmen 10 Credits
h) Internes Rechnungswesen 8 Credits
i)  Quantitative Methoden 1 6 Credits
j)  Quantitative Methoden 2 6 Credits
k) Grundlagen Wirtschaftsprivatrecht — Wirtschaftsrecht 1 5 Credits
) Arbeits-, Schuldrecht BT und Sachenrecht — Wirtschaftsrecht 2 6 Credits
m) Wirtschaftsinformatik 8 Credits

2. einem Wahlpflichtbereich der Organization- and Communication Skills Module im Umfang
von 16 Credits mit Modulprifungen in insgesamt vier der folgend aufgelisteten Module,
davon zwei Fremdsprachenmodule (a-f) und zwei sonstige Module (g-j):

a) Wirtschaftsenglisch 1 4 Credits
b) Wirtschaftsenglisch 2 4 Credits
c) Wirtschaftsfranzdsisch 1 4 Credits
d) Wirtschaftsfranzésisch 2 4 Credits
e) Wirtschaftsspanisch 1 4 Credits
f)  Wirtschaftsspanisch 2 4 Credits
g) Verhandlungsfilhrung und Prasentationstechnik 4 Credits
h) Methedik der organisatorischen Gestaltung 4 Credits
i)  Selbst- und Erfolgsmanagement 4 Credits
i) Projektmanagement 4 Credits

3. einem Wahipflichtbereich der Specialization Module im Umfang von 40 Credits mit Modulprii-
fungen in vier der nachfolgend aufgefiihrten Module:

a) Aktuelle Entwicklungen der IT 10 Credits
b) IT Anwendungen 10 Credits
c} Arbeitsrecht 10 Credits
d) Controlling-Entwicklungen 10 Credits
e) Controlling-Instrumente 10 Credits
f)  Funktionales Controlling 10 Credits
g) Handelsmarketing 10 Credits
h) Handelsstrategie und Konsumentenverhalten 10 Credits
i) Institutionelle Aspekte des Handels 10 Credits
i) Informationsfunktion der Bilanzierung 10 Credits
k)  Marktforschung und Kauferverhalten 10 Credits
)  Marketingmanagement 10 Credits
m) Marketinginstrumente | 5 10 Credits
n) Marketinginstrumente Il 10 Credits
o) Steuergestaltung durch Rechtsformwahl 10 Credits
p) Steuerplanung im Unternehmen 10 Credits
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Verfahrensrecht sowie suhstanz- und verkehrssteuerliche
Steuergestaltungen

Wirtschaftspriifung

Kultur- und Arbeitsmarkt-Analyse
Verhaltensékonomie

International Economics

Finanzmanagement

Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftslehre
Energiewirtschaft

Energie- und Umweltékonomie

Integrated Talent Management

10 Credits

10 Credits
10 Credits
10 Credits
10 Credits
10 Credits
10 Credits
10 Credits
10 Credits
10 Credits

4. einem Transfermodul im Umfang von 11 Credits aus den nachfolgend aufgefiihrten Modulen:

a)
b)
c)
d)

Corporate Responsibility und Sustainable Management
Workshop Verkaufstraining

Existenzgriindung und Businessplan

Haushalts- und Vermégensmanagement

11 Credits
11 Credits
11 Credits
11 Credits

5. einer Projektarbeit im Umfang von 12 Credits aus den nachfolgend aufgefilhrten Modulen:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Projekt Methoden der IT-Unterstiitzung

Projekt Marketing

Projekt Wirtsdhaftsprﬂfung

Planspiel Strategische Unternehmensfiihrung
Projekt Steuern und Rechnungslegung

Projekt Eignungsdiagnostik in der Personalarbeit

6. einem Employability Workshop im Umfang von

7. einem Projektseminar Thesis im Umfang von

8. der Bachelor-Thesis im Umfang von

und

9. dem Kollogquium im Umfang von

12 Credits
12 Credits
12 Credits
12 Credits
12 Credits
12 Credits

5 Credits

8 Credits

12 Credits

3 Credits.

(2) Die Belegbarkeit der Module Abs. 1 Nr. 2-5 richtet sich nach den Mallgaben des Modulhand-

buchs.

(3) Zur Bachelor-Thesis wird nur zugelassen, wer das Projektseminar Thesis, Abs. 1 Nr. 7, erfolg-
reich absolviert hat.

§ 4 - IN-KRAFT-TRETEN

(1) Diese Prifungsordnung fir den Bachelorstudiengang Business Administration — Teilzeit des
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften an der Hochschule Disseldorf tritt am 01.03.2016 in Kraft.

(2) Diese Prifungsordnung wird im Verkiindungsblatt der Hochschule Disseldorf verdffentlicht.
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Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaftswissen-
schaften vom 03.02.2016 sowie der Feststellung der RechtmafRigkeit durch das Prasidium am
15.02.2016. '

Diisseldorf, den 18.02.2016
Die Dekanin
des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften
der Hochschule Disseldorf
Prof. Dr. Felicitas G. Albers

5.579




dsH

6/9°S

"9, Semestor | 10, Semester | 11. Semester | 12.Semester | 13. Semester

[ sws [ Credits | sws | creaits | sws [ croaite ] sws [ credies

1) Grundlagen der BWL, Persor und =BWL1Tell A& 9 6 9 6

2) Grundlagen der BWL, Marketing und Finanzlerung - BWL1 Tell B 9 G . 9, 6

3) Unternch sflihrung: Org lon und Contralling - BWL 2 h ! 12 : 12 3

4) EinfUhrung In dle Volkswirtschaftslehre 6 4 g 6 a

5) Volkswirt: ‘ s 5 9 |5

6) Dokum i der ; 9 6 b 6

7) Infltisze Im L h 10 | 6 ) o : 10 | 6

8) Internes Rechnungswesen E “| B8 5 . B 5

Summe 9 G 9 6 15 10 10 6 2 5 9 5 12 B 0 0 [ 0 L] o 0 0 0 0 0 0 o a 72 |- a6 3a%

9) Quantitative Methoden 1 6
10) Quantitative Methoden 2, 6 a 6
11) Grundlagen Wir fesprivatrecht - Wirtschaftsrecht 1 © 5 a 5
12) Arbeits-, Schuldrecht BT und Sachenrecht - Wirtschaftsrecht 2 6 4 . . G
13) Wirtschaftsinformatik ; . 8 5 8
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|Summe

14) - 15) Fremdsprachenmodule (2 zu belegen)
1G) - 17) Organization Skills Module (2 zu belegen)

Summe

18) - 21) Wahlfachmodule (4 zu belegen)
Summe 19%
22) Transfermodule {1 zu helegen) 11 4
23) Projektmedule (1 zu belegen) 12 G 12 6
T ¥ 0 (]
Summe 5 0 0 o 0 (] 0 0 0 0 ° o Q 0 1] 41 4 [+] (] 12 6 0 o 0 o 0 0 o o 23 10 1%
24) Employabllity Workshop ; : ' s | a s | a
_|25) Projektseminar Thesls : : 5 veg a 3 a
26) Thesls p : j 12 12 .| 0
27) Kollogulum 3 3 0
Summe & o 0 o 0 0 ] 0 o (] 0 ] 0 [} 0 ] a 0 o 0 (] ] 0 b4 4 5 4 15 0 28 28 13%
SUMME GESAMT : g 2 15 10 15 | 10 15 10 15 10 14 9 17 10 16 12 15 3 14 10 16 10 10 G 18 10 15 10 15 0 210 | 125 100%
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Anlage 2: Eingeschrinkt wiederholbare Modulabhschlusspriifungen

Modulname

Priifungsform

Grundlagen der BWL, Personalmanagement, Beschaffung und
Produktion - BWL 1 Teil A '

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Grundlagen der BWL, Marketing und Finanzierung - BWL 1 Teil B

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

lUnterneh_mensthrung: Organisation und Controlling - BWL 2

Schriftliche Klausur, 180 Minuten
(Die Priifungsleistung zu diesem

Modul kann erst nach bestandener

Prufung BWL 1 Teil A und BWL1
Teil B erbracht werden)

Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre

Schriftliche Klausur, 90 Minuten

Angewandte Volkswirtschaftslehre

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Dokumentationsfunktion der Bilanzierung

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Steuereinfllisse im Unternehmen

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Internes Rechnungswesen

Schriftliche Klausur, 90 Minuten

Quantitative Methoden 1

Schriftliche Klausur, 90 Minuten

Quantitative Methoden 2

Schriftliche Klausur, 80 Minuten

Grundlagen Wirtschaftsprivatrecht - Wirtschaftsrecht 1

Schriftliche Klausur, 90 Minuten

Arbeits-, Schuldrecht BT und Sachenrecht - Wirtschaftsrecht 2

Schriftliche Klausur, 90 Minuten

Wirtschaftsinformatik

Schriftliche Klausur, 90 Minuten

Wirtschaftsenglisch 1

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Wirtschaftsenglisch 2

Schriftliche Klausur, 120 Minuten
und miindliche Priifung, 15
Minuten

Wirtschaftsfranzosisch 1

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Wirtschaftsfranzdsisch 2

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Wirtschaftsspanisch 1

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Wirtschaftsspanisch 2

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Methodik der organisatorischen Gestaltung

Schriftliche Klausur, 60 Minuten

Aktuelle Entwicklungen der IT

Schriftliche Klausur, 90 Minuten

IT - Anwendungen

Schriftliche Klausur, 60 Minuten
und Referat

Arbeitsrecht

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Controlling-Entwicklungen

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Controlling-Instrumente

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Funktionales Controlling

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Handelsma'rketing

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Handelsstrategien und Konsumentenverhalten

Schriftliche Klausur, 120 Minuten .

Institutionelle Aspekte des Handels

Schriftliche Klausur, 120 Minuten

Informationsfunktion der Bilanzierung

Schriftliche Klausur, 120 Minuten
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Modulname \ Priifungsform

Mérktforschung und Kiuferverhalten Schriftliche Klausur, 120 Minuten
Marketingmanagement Schriftliche Klausur, 120 Minuten
Marketinginstrumente | ) Schriftliche Klausur, 120 Minuten
Marketinginstrumente | - Schriftliche Kléusur, 120 Minuten

Schriftliche Klausur, 240 Minuten

: (gemeinsame Priifung fiir die
Steuergestaltung durch Rechtsformwahl Module "Steuergestaltung durch

' Rechtsformwahl" und
"Steuerplanung im Unternehmen")

Schriftliche Klausur, 240 Minuten
(gemeinsame Priifung fiir die
Steuerplanung im Unternehmen ‘| Module "Steuergestaltung durch
Rechtsformwahl” und
"Steuerplanung im Unternehmen")

Verfahrensrecht sowie substanz- und verkehrsteuerliche

: Schriftliche Klausur, 180 Minuten
Steuergestaltungen

Wirtschaftspriifung _ Schriftliche Klausur, 120 Minuten
Kultur- und Arbeitsmarkt ) Schriftliche Klausur, 90 Minuten
Verhaltenstkonomie : 5 ] Schriftliche Klausur, 90 Minuten
International Economics _ Schriftliche Klausur, 90 Minuten
Finanzmanagement _ | Schriftliche Klausur, 90 Minuten
Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftslehre ' Schriftliche Klausur, 90 Minuten
Energiewirtschaft ‘ Schriftliche Klausur, 120 Minuten
Energie- und Umweltokonomie Schriftliche Klausurr,r 120 Minuten
Integrated Talent Management . Schriftliche Klausur, 90 Minuten

Schriftliche Klausur, 60 Minuten

Haushalts- und Vermdégensm ent . ;
‘ats S ke siaei und Gruppenreferat mit Vortrag

Schriftliche Arbeit
(Die Thesis kann erst nach
Erreichen von mindestens 150

A Credits und bestandener Priifung
Projekt Seminar Thesis erbracht
werden)

Kolloquium ‘ Miindliche Priifung, 30 Minuten
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Anlage 3: Uneingeschrédnkt wiederholbare Modulabschlusspriifungen

Modulname

Priifungsform /
Priifungsvoraussetzung

Verhandlungsfiihrung und Prasentationstechnik

Referat und Prasentation

Selbst- und Erfolgsmanagement

Gruppenreferat (mit Vortrag);
schriftliche Klausur, 60 Min.

Projektmanagement

a}  Schriftliche Klausur, 60 Minuten (Notenanteil 50%)
b)  Projektarbeit/Prasentation (Notenanteil 50%)

Corporate Responsibility und Sustainable Management

Referate, Einzelprasentationen, Gruppenarbeiten mit Prisentation,
Projektdokumentation

Workshop Verkaufstraining

- praktische Beteiligung / Prisentationen
- praktische Umsetzung nach Bewertungssystem / Prisentation des
Endergebnisses

Existenzgriindung und Businessplan

Referate und
Erstellung eines Businessplans als Gruppenarbeit sowie
dessen Prasentation

Projekt Methoden der IT-Unterstiitzung

Praktische Beteiligung und Umsetzung nach Bewertungssystem

Priifungsvoraussetzung:
Nachweis von 129 Credits

Projekt Marketing

Praktische Beteiligung und Umsetzung nach Bewertungssystem

Priffungsvoraussetzung:
Nachweis von 129 Credits

Projekt Wirtschaftspriifung

Praktische Beteiligung und Umsetzung nach Bewertungssystem

Priifungsvoraussetzung:
Nachweis von 129 Credits

Planspiel Strategische Unternehmensfiihrung

Praktische Beteiligung und Umsetzung nach Bewertungssystem

Priiffungsvoraussetzung:
Nachweis von 129 Credits

Projekt Eignungsdiagnostik in der Personalarbeit

Praktische Beteiligung und Umsetzung nach Bewertungssystem

Priifungsvoraussetzung:
Nachweis von 129 Credits

Projekt Steuern und Rechnungslegung

Praktische Beteiligung und Umsetzung nach Bewertungssystem

Priifungsvoraussetzung:
Nachweis von 129 Credits

Employability Workshop

Referat / Prasentation incl. schriftliche Ausarbeitungen (Hausarbeiten)

Prifungsvoraussetzung:
Nachweis von 158 Credits

Projektseminar Thesis

Referat / Prasentation incl. schriftliche Ausarbeitungen (Hausarbeiten)

Prisfungsvoraussetzung:
Nachweis von 129 Credits




