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Editorial

Aktuell stellen wir uns einer besonderen Herausforderung: Die Inte-
gration von Menschen mit Fluchthintergrund fordert von unserem
System organisatorische und inhaltliche Anpassungen. Bereits im
vergangenen Jahr haben wir auf diese auflergew6hnliche Entwick-
lung mit der Einrichtung der neuen zentralen Erstantrags- und
Beratungsstelle ,zebera“ reagiert. Dort werden Neuantridge aner-
kannter Gefliichteter bearbeitet und sehr friithzeitig erste Schritte im
Integrationsprozess eingeleitet. Damit begegnen wir dem besonde-
ren Bedarf dieser Menschen mit einem an einem Ort gebiindelten
und gut vernetzten Angebot, das einen gut strukturierten Weg in die
Regelsysteme bietet.

Insgesamt blicken wir auf ein aktives und erfolgreiches Jahr zurtick,
in dem wir iiber 6.100 Menschen in Arbeit oder Ausbildung vermit-
telt und die Zahl der Personen im Langleistungsbezug deutlich
gesenkt haben. Zu den guten Vermittlungsergebnissen hat auch die
Vermittlungsoffensive beigetragen, die wir unter das Motto ,Ihre
Mit-Wirkung“ gestellt haben. Das mit Drittmitteln finanzierte
Programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit zeigt ebenfalls
Wirkung; unser Unternehmensservice konnte bereits einige Kundin-
nen und Kunden, die schon ldngere Zeit arbeitsuchend sind und
Leistungen vom Jobcenter erhalten, an Wuppertaler Arbeitgeber ver-
mitteln.

Neue Wege gehen wir mit unserem MafSnahmebetrieb. Fiir ausge-
wihlte Personenkreise bieten wir eigene Mafinahmen an, um sie
moglichst gezielt und schnell in Arbeit zu bringen. Die aktuellen
Angebote haben sich in den letzten zwei Jahren etabliert bzw.
wurden weiterentwickelt, und es sind einige neu hinzugekommen.
Ein Projekt, bei dem wir uns als verantwortlicher Trager und operativ
engagieren, ist ,Kein Abschluss ohne Anschluss® Ende Juni finden
die zweiten ,, Wuppertaler Reinschnuppertage* fiir die achten Klassen
statt. Wuppertaler Unternehmen, die bisher noch nicht dabei sind,
sind herzlich eingeladen, sich aktivan den , Reinschnuppertagen* zu
beteiligen.

Eine gute Zusammenarbeit mit Thnen als Arbeitgeber ist uns wichtig.
Wenn Sie Fragen zu unserem Dienstleistungsangebot haben oder
Beratung bei der Stellenbesetzung in Ihrem Unternehmen wiinschen,
freut sich der Unternehmensservice iiber Thre Kontaktaufnahme.

Thomas Lenz,
Vorstandsvorsitzender
des Jobcenters Wuppertal
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Ein erfolgreiches Jahr

Im vergangenen Jahr hat das Jobcenter Wuppertal dber 6.100 Menschen in Arbeit oder
Ausbildung vermittelt und die Zahl der Personen im Langzeitleistungsbezug deutlich
gesenkt. Nicht nur wegen der guten Integrationszahl wird das Jahr positiv bewertet:
Das Jobcenter hat sich in 2015 vielfaltig engagiert und einige neue Konzepte und
Projekte weiterentwickelt und auf den Weg gebracht.
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Die Ziele, die die Kommune fiir das kommunale Jobcenter mit dem
Land abschlief$t, wurden im vergangenen Jahr alle erreicht. Sie be-
ziehen sich auf die Integrationen in sozialversicherungspflichtige
Arbeit und Ausbildung, auf die Mittel, die fiir Leistungen zum Le-
bensunterhalt ausgegeben werden, und auf die Reduzierung der An-
zahl an Menschen, die schon iiber ldngere Zeit auf Geldleistungen
des Jobcenters angewiesen sind. In allen drei Bereichen zieht das
Jobcenter eine positive Bilanz.

Gute Vermittlungsarbeit

Die Zahl der Integrationen stieg in 2015 auf 6.100 Personen (5.838
im Vorjahr), gleichzeitig stieg die Zahl der Leistungsberechtigten um
nur 900 Personen an. Uber 2.500 anerkannte Fliichtlinge oder Bleibe-
berechtigte sind in das System iibergegangen, das hat die Zahl der
Leistungsberechtigten entsprechend erhoht. Insofern kénnte man
eigentlich - ohne die ungewdthnlich vielen neu aufgenommenen
Menschen mit Fluchthintergrund - fiir 2015 von ,einem historisch
niedrigen Stand“ sprechen. ,In jedem Fall beobachten wir eine
deutliche Entwicklung gegen den landesweiten Trend', betont Thomas
Lenz, Vorstandsvorsitzender des Jobcenters. Die relativ geringe Aus-
wirkung auf die Gesamtzahl der Leitungsberechtigten ist auch auf
die guten Integrationsergebnisse zuriickzufiihren.

Die Zahl der Menschen, die linger als zwei Jahre SGB II-Leistungen
beziehen, ging um fiinf Prozent zuriick - ein deutlich positives Signal
fiir die Vermittlungsarbeit. , Es ist sehr erfreulich, dass unsere Inte-

grationsbemiihungen auch die Menschen erreicht haben, die erfah-
rungsgemdl nicht so leicht auf dem ersten Arbeitsmarkt Fufs fassen
konnen’ resiimiert Dr. Andreas Kletzander, Vorstand fiir Arbeits-
markt und Kommunikation.

Vielfaltige Aktivitaten

Das Jobcenter hat sich 2015 vielféltig engagiert: Zum Beispiel wurden
iiber das Bildungs- und Teilhabepaket deutlich mehr Kinder und Ju-
gendliche erreicht. In der Vermittlungsoffensive wurden rund 1.400
Menschen unterstiitzt und 380 in sozialversicherungspflichtige Arbeit
oder Ausbildung vermittelt, die neuen ESF-geforderten Programme
zur Vermittlung von langzeitarbeitslosen Menschen sind an den
Start gegangen, und es wurden mit dem Fokus auf besondere Ziel-
gruppen sieben neue Mafinahmen in Eigenregie durchgefiihrt (hier-
zu mehr auf Seiten 12-13).

In 2015 hat das Jobcenter insgesamt 32,3 Mio. Euro fiir Beschifti-
gungsforderung, Qualifizierung und Lohnkostenzuschiisse einge-
setzt. ,Damit haben wir die Gelder, die uns aus unserem Eingliede-
rungstitel zur Verfiigung standen, vollstdndig ausgegeben’, erklart
Uwe Kastien, Vorstand fiir Finanzen und Personal. Zusétzlich konn-
ten im vergangenen Jahr Férdermittel von ca. 18 Mio. Euro akqui-
riert werden. Sie werden dafiir eingesetzt, langzeitarbeitslose Men-
schen ohne berufliche Ausbildung in sozialversicherungspflichtige
Arbeit zu vermitteln. Mit dem zusétzlichen Geld entstehen in den
nédchsten drei Jahren 450 geférderte Arbeitspldtze neu.
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NEUE EINGANGSZONEN

Angenehmer und freundlicher: Inzwischen sind in fiinf von den sieben Ge-
schéaftsstellen des Jobcenters die Eingangszonen umgebaut worden, womit
eine Verbesserung der Servicequalitdt verbunden ist. Die Kundinnen und
Kunden werden in groRziigigen und hellen Warteraumen mit Servicetheke
und Beratungsplatzen empfangen. Kurze Anliegen, Terminvereinbarungen
oder die Abgabe von Unterlagen kénnen auf diese Weise unkompliziert
direkt an der Theke abgewickelt werden. Das Jobcenter tragt damit seinem
Verstandnis als sozialer Dienstleister Rechnung und betont die wertschat-
zende Haltung den Kundinnen und Kunden gegeniiber. Die neue Raum-
gestaltung schafft eine ruhige und entspannte Atmosphare und tragt dazu
bei, die Kundenzufriedenheit zu erhéhen.

HERAUSFORDERUNG FLUCHTLINGE

Im Dezember letzten Jahres wurde in der Geschéaftsstelle 3 (Elberfeld Mitte)
die Zentrale Anlaufstelle fiir anerkannte gefliichtete Menschen ,zebera”
eingerichtet. Das Angebot ist auf ihre Bediirfnisse angepasst: Eine mehr-
sprachige Beschilderung sowie eine farblich abgegrenzte Wegweisung sollen
den Kundinnen und Kunden die Orientierung erleichtern. Nach dem
erfolgreichen Abschluss ihres Asylverfahrens stellen die Menschen mit
Fluchthintergrund einen Antrag auf Leistungen beim Jobcenter. Sie werden
durch Dolmetscher unterstitzt, die bei zebera zum Regelangebot gehéren.
Auch die Integrationsméglichkeiten werden im ersten Gesprach bereits
thematisiert. Erste Schritte konnen die Teilnahme an einem Sprach- oder
Integrationskurs oder an einer Beschaftigungsmafnahme mit Sprach-
férderung sein.

o

VERMITTLUNGSOFFENSIVE MIT GUTEN ERGEBNISSEN

Mit guten Ergebnissen ist die Vermittlungsoffensive 2015 im Dezember
zu Ende gegangen. Wer bis zum Ende des Jahres die Teilnahme an der
Kampagne ,lhre Mit-Wirkung“ angeboten bekam, erhielt eine besondere
Unterstiitzung bei der aktiven Bewerbung um einen Arbeitsplatz - von
der Suche nach Stellen dber die schriftliche Bewerbung bis hin zum Vor-
stellungsgesprach. Die einzelnen Bestandteile wurden auf das persdnliche
Profil der Teilnehmenden abgestimmt. Die knapp 1.400 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer durchliefen ein Bewerbungscenter und konnten Trainings
zu den Themen Kommunikation, Medienkompetenz und Vorstellungs-
gesprach absolvieren. Durch dieses Angebot verbesserten sie ihre Einstel-
lungschancen: 380 Personen wurden nach aktuellem Stand in Verbindung
mit der Vermittlungsoffensive in Arbeit oder Ausbildung vermittelt.

(g

NEUES ESF-FORDERPROGRAMM

Seit 2015 beteiligt sich das Jobcenter erfolgreich am bundesweiten Forder-
programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit. Aus dem Fordertopf
des Europdischen Sozialfonds (ESF) konnen Menschen, die Geldleistun-
gen des Jobcenters erhalten und schon langere Zeit arbeitsuchend sind,
besonders geférdert werden. Fiir sie sind Jobcoaches aktiv, die sie wah-
rend der Arbeitsuche und auch noch nach erfolgreicher Vermittlung in ein
Unternehmen beraten und begleiten. Gleichzeitig unterstiitzen Betriebsak-
quisiteure Wuppertaler Unternehmen, die Interesse an der Einstellung ei-
nes (ber dieses Programm geférderten Menschen haben. Sie erhalten fiir
die Einstellung eine finanzielle Férderung und werden durch ihre person-
liche Ansprechperson des Unternehmensservice in allen Fragen rund um
die geférderte Beschiftigung beraten (Uberblick (iber die Forderleistungen
siehe Seite 20).

¥ \ »Wir wollen fiir jede einzelne Person
das passende Angebot bereithalten
und die individuellen Lebensumstinde
beriicksichtigen.*

Vorstand des Jobcenters Wuppertal (v.l.n.r.):
Uwe Kastien, Thomas Lenz und Dr. Andreas Kletzander
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projekt

Unternehmen sind zum Mitmachen eingeladen =
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Reinschnuppern lassen

Berufe erfahren und einen Eindruck gewinnen - das ist der Hintergrund der ,,Reinschnup-
pertage” bei Wuppertaler Unternehmen. Auch in diesem Jahr werden Schilerinnen und
Schilern der achten Klassen Ende Juni diese Praxistage angeboten. Unternehmen sind auf-
gerufen, sich zu beteiligen - denn ohne ihre Mitwirkung funktioniert es nicht. Ihnen bieten

—— die Schnuppertage die Gelegenheit, sich dem Nachwuchs von morgen mit interessanten
Einblicken zu prasentieren.




Schiilerinnen und Schiiler der achten Klassen informieren sich in-
nerhalb einer Woche iiber Berufe und Unternehmen. Die , Rein-
schnuppertage” im Rahmen der Berufsfelderkundung dienen als ei-
ne erste Orientierung fiir die Berufswahl. Jugendlichen sollen vor
allem Ausbildungsberufe ndhergebracht werden, die sie nicht ken-
nen oder von denen sie falsche Vorstellung haben kénnten. Dass Ju-
gendliche in diesem Alter schneller zu begeistern sind, soll auch die
Berufswahl unterstiitzen. Diese soll eben mdoglichst frithzeitig und
nicht etwa kurz vor dem Abschluss thematisiert werden. Das ent-
spricht dem Konzept des Programms ,Kein Abschluss ohne An-
schluss, das hinter der Berufsfelderkundung steht. Die ,Rein-
schnuppertage“ dienen zudem als gute Vorbereitung fiir ein
Praktikum. Viele Unternehmen beklagen, dass junge Leute schon
am zweiten Tag ihres Praktikums nicht mehr erschienen. Gut vorbe-
reitet und mit konkreten Vorstellungen ausgestattet, kann Abbrii-
chen vorgebeugt werden.

Zum Beispiel eine Rallye

Im vergangenen Jahr nahmen rund 70 Unternehmen an den Tagen
zur Berufsfelderkundung teil und stellten 300 Plédtze zur Verfiigung.
In der Mehrzahl boten Handwerksbetriebe praktische Einblicke.
Auch das Jobcenter, das ein aktiver Partner des Programms , Kein
Abschluss ohne Anschluss” ist, liefs ,reinschnuppern“: 24 Jugendliche
lernten auf einer Rallye das Jobcenter als Arbeitgeber kennen und
erlebten statt einer ,trockenen Verwaltung“ die vielféltigen Aufgaben-
gebiete in einem kommunalen Jobcenter. Sie 16sten Aufgaben,
beantworteten Fragen und trugen die Antworten in einem dafiir
vorbereiteten Sammelalbum zusammen, das am Ende viele Infor-
mationen iiber das Jobcenter enthielt. Begleitet wurden sie von
Auszubildenden der Stadt Wuppertal, die gemeinsam mit dem Quali-
fizierungsteam des Jobcenters fiir die Einhaltung des Zeitmanage-
ments, fiir reibungslose Abldufe und fiir die Verpflegung sorgten.

Vom OB zur Chefsache erklart

Oberbiirgermeister Andreas Mucke hat die Berufsfelderkundung bei
der Stadt Wuppertal zur Chefsache erklart: ,Es ist wichtig, dass wir
dem Nachwuchs in der eigenen Stadt berufliche Perspektiven auf-

zeigen', so Mucke begeistert. Er verweist auf viele spannende Be-
rufsfelder in der Stadtverwaltung. Diese wird sich mit einem breitge-
faicherten Angebot an der Berufsfelderkundung beteiligen und
Jugendliche zum Reinschnuppern einladen.

Insgesamt werden 1.000 Pldtze benoétigt. In diesem Jahr wiinschen
sich die Initiatoren einen noch ausgewogeneren Branchenmix. Da-
her sind besonders Unternehmen aus der Gesundheitsbranche,
dem Einzelhandel, der Gastronomie sowie aus dem Dienstleistungs-
bereich und dem klassisch produzierenden Gewerbe aufgerufen,
Plédtze zur Verfiigung zu stellen. Wie das einzelne Angebot aussieht,
ist jedem Unternehmen selbst {iberlassen. Die Wirtschafts-
férderung gibt gerne Anregungen.

SCHNUPPERTAGE: 27. JUNI BIS 1. JULI - TEILNAHME NOCH MOGLICH

Die Wuppertaler Tage der Studien- und Berufsorientierung, kurz ,Reinschnupper-
tage“, bieten Unternehmen die Chance, sich und ihre Angebote dem Nachwuchs
von morgen ganz praktisch lebensnah zu prasentieren. Wie viele Platze ein Unter-
nehmen anbietet, wie das Angebot konkret aussieht, entscheidet jedes Unterneh-
men selbst. Unternehmen, die sich erstmals beteiligen, kdnnen von Erfahrungen
aus dem letzten Jahr profitieren oder auch ganz eigene Ideen entwickeln. Weitere
Informationen, Anregungen und Anmeldung unter: > www.bfe.wuppertal.de.

Oder bei: Bernd Jung | Tel. (0202) 24807-15 | jung@wf-wuppertal.de und
Berit Uhlmann | Tel. (0202) 24807-17 | uhimann@wf-wuppertal.de
Ndheres zum Programm ,Kein Abschluss ohne Anschluss” unter:

- www.schule-beruf-wuppertal.de.
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Personliches Verhéltnis zum Team

Eine Chance fiir Menschen

mit Forderbedarf

Das Team von ,,Saasil - Licht und mehr” verkauft deutschlandweit Lampen und Leuchten
der unterschiedlichsten Preisklassen. Soner Oztiirk ist in seiner Personalpolitik besonders
offen und flexibel. Er setzt auf Vertrauen und Coaching. Auf diese Weise hat er ein ,buntes
Team” zusammengestellt, auf das er zahlt - und das auf ihn zahlen kann.

Das Kernteam bei Saasil Licht und mehr besteht seit einigen Jah-
ren. Heute gehoéren 11 Personen dazu, im letzten Jahr konnten auf-
grund der betrieblichen Expansion vier neue Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eingestellt werden; alle wurden vom Jobcenter
vermittelt. Ersel Peksert hat sich als Betriebsakquisiteur und ESF-
Fachmann des Unternehmensservice fiir sie eingesetzt: Durch
kontinuierliche Begleitung und das Angebot einer finanziellen
Forderung durch das ESF-Programm konnte er ihnen den Weg in
den Arbeitsmarkt ebnen. Er vermittelte an Saasil einen Program-
mierer, eine Sachbearbeiterin, eine Raumpflegerin sowie eine Ver-
kduferin. Sie waren alle ldngere Zeit nicht auf dem Arbeitsmarkt
tdtig und suchten eine Mdglichkeit fiir einen erfolgreichen Wieder-
einstieg.

Der engagierte Netzwerker wusste, dass er bei Saasil auf einen to-
leranten und fiir neue Wege offenen Arbeitgeber stoflen wiirde.
,Dass sich der Arbeitgeber auch um die Verpflegung seines Teams
kiimmert, ist ein Zeichen fiir Teamgeist und Wertschétzung®, fin-
det der Jobcenter-Mitarbeiter. Soner Oztiirk spendiert seinem
Team am Geschiftssitz mit Ladenlokal in Elberfeld tédglich mor-
gens und mittags ein gemeinsames Essen. Er pflegt ein personli-
ches Verhiltnis zu seiner Belegschaft. Kommunikation steht fiir

ihn an erster Stelle - und eine unkonventionelle Herangehenswei-
se in Sachen Geschifts- und Teamfiihrung. Das ist der Grund, wa-
rum er Menschen gegeniiber aufgeschlossen ist, die auf den ersten
Blick keinen , geraden Lebenslauf” aufweisen oder iiber keine erst-
klassigen Voraussetzungen verfiigen. Und das ist der Grund, warum
ihm sein Team Vertrauen und Loyalitdt entgegenbringt.

Betriebliches Coaching

Als eine ,bunt gemischte Belegschaft“ bezeichnet Soner Oztiirk
sein Team. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden regel-
méflig gecoacht und in ihren Stédrken gefordert. Auf diese Weise
bleibt der Arbeitgeber mit seiner Belegschaft immer im Austausch.
Der 1982 zugewanderte Tiirke weif$ aus eigener Erfahrung, dass ei-
ne berufliche Perspektive fiir manche Menschen eine gréfiere
Hiirde ist als fiir andere. Und er weif$, dass man auch bei schlech-
teren Zugangsvoraussetzungen etwas auf die Beine stellen kann.
Deshalb gibt er vor allem gerne jungen Menschen eine Chance:
Aktuell hat er zwei Auszubildende im Team, die mit der Unterstiit-
zung eines Bildungstrégers bzw. mit der Unterstiitzung einer Ein-
stiegsqualifizierung des Jobcenters beruflich Fufd fassen. Wenn sie
gut sind und wollen, mochte er sie gerne langfristig im Betrieb be-
halten. Und das gilt fiir alle seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Innerhalb kurzer Zeit unentbehrlich geworden

Unterstutzung

auf hohem Niveau

Bisher haben Alfred und Ajmona Shabani im Backoffice alles allein bewaltigt - Anfang des
Jahres aber konnten endlich viele Aufgaben auf eine neue Mitarbeiterin Gbertragen werden.
Perspektivisch sieht man die zuverlassige Burokraft bei GSS German Security Services als
Fihrungskraft. Alfred Shabani betont: Ohne Susanne Scherer ware das Unternehmen heute
nicht so gut aufgestellt. Und ohne das Jobcenter hatten sich beide wahrscheinlich nicht gefunden.

Alfred Shabani bezeichnet die Einstellung von Susanne Scherer als
sehr erfolgreiche Aktion. Aufgrund der Auftragslage und der Tatsa-
che, dass er selbst viel unterwegs ist, war eine Biirokraft im Backof-
fice des Sicherheitsdienstleisters dringend notwendig geworden. Er
ist sehr erleichtert iiber die engagierte Unterstiitzung: Ihre selbst-
stindige Arbeitsweise und das selbstbewusste Auftreten machen die
43-Jahrige fiir ihn zur perfekten Besetzung.

Die gelernte Immobilienkauffrau war einige Jahre mit einem Biiro-
service selbststdndig tédtig, bis sie sich aus wirtschaftlichen Griinden
auf die Suche nach einer Herausforderung im Angestelltenverhalt-
nis machte. ,Eine Selbststdndigkeit ist bei der Bewerbung auf einen
Biirojob nicht unbedingt ein Aushidngeschild‘, berichtet die 43-Jdh-
rige von ihrer Bewerbungszeit. Jérg Leetink vom Unternehmensser-
vice des Jobcenters, der die Arbeitsuchende im Zusammenhang mit
dem ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosig-
keit kennenlernte, hatte sofort GSS German Security Services als

)10

moglichen passenden Arbeitgeber im Sinn. Er wusste, dass dieser je-
manden suchte, der sich durch eine hohe Zuverldssigkeit auszeich-
net und Verantwortung im Biiro {ibernehmen koénnte.

Qualifikation und Personlichkeit stimmten

Die Qualifikation und die Personlichkeit der vermittelten Bewer-
berin stimmten genau, und sie selbst fand das Unternehmen und
die Aufgabe interessant, daher wurden sie sich einig. Innerhalb
kurzer Zeit entwickelte sich Susanne Scherer zu einer unentbehr-
lichen Kraft bei GSS German Security Services. ,Frau Scherer
genieft mein volles Vertrauen', so Alfred Shabani, der ihr bereits die
Einsatzkrifte im Sicherheitsdienst unterstellt hat. Und er betont:
,Mit dem freien Riicken kann ich nun die Zukunft planen“ Der
Unternehmer mochte perspektivisch Personal in der Sicherheits-
branche selbst ausbilden und weiter expandieren. Er betrachtet
es als ,Gliicksfall’, dass er eine derart kompetente Arbeitskraft ge-
funden hat.

FORDERUNG AUS DEM ESF-PROGRAMM

Alfred Shabani steht mit dem Unternehmensservice des Jobcenters seit langerer Zeit
in Kontakt. Er hat vom Jobcenter bereits mehrere Mitarbeiter fiir den Sicherheits-
dienst vermittelt bekommen.

Von der ESF-Férderung erfuhr er durch den Anruf von Jorg Leetink, der sich als ESF-
Experte im Unternehmensservice fiir die Vermittlung der férderfahigen Kundinnen
und Kunden einsetzt. Durch einen attraktiven Zuschuss zu den Lohnkosten erhalten
sie eine neue Chance, wieder auf dem ersten Arbeitsmarkt Fuf} zu fassen. Gleich-
zeitig bedeutet das Programm fiir viele Arbeitgeber, endlich motiviertes Personal zu
finden - wie fiir GSS German Security Services.

Informationen (ber die Férderung auf Seite 20 oder beim Unternehmensservice

unter 0202 74763-555.
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Zertifiziert als MafSnahmebetrieb

Neue Wege: Eigene MafSnahmen

Seit 2014 ist das Jobcenter Wuppertal als Trager nach der Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsférderung (AZAV) zugelassen und fithrt Aktivierungsmafnahmen in einem
Mafdnahmebetrieb selbst durch. Fir ausgewahlte Personenkreise werden Angebote entwi-
ckelt, die Coaching und Vermittlung in den Vordergrund stellen. Erganzend zum bestehen-
den Qualifizierungs- und Beschaftigungsangebot bei Bildungstragern in Wuppertal wurden
hiermit neue Schwerpunkte gesetzt. ,Wir konnen schnell, gezielt und unbirokratisch handeln
und die konkreten Anforderungen und Moéglichkeiten des Arbeitsmarktes berticksichtigen,
fasst der Leiter des Mafdnahmebetriebes, Ekkehard Héllein, zusammen. ,Das macht uns

insgesamt erfolgreicher.”

Das Ziel der eigenen MafSnahmen ist es, ausgewdhlte Zielgruppen in
ihren Kompetenzen zu stdrken und sie nachhaltig auf ihrem Weg in
Arbeit zu unterstiitzen. Bei den Konzepten werden neue Coaching-
ansitze mit der langen Vermittlungserfahrung des Jobcenters ver-
bunden - so entstehen Angebote, die gezielt wirken. Damit verbun-
den ist ein intensiverer und flexiblerer Umgang mit den Kundinnen
und Kunden: ,Der Austausch ist viel personlicher und sehr direkt’,
erklart Ekkehard Hoéllein, der von viel guter Resonanz berichten
kann. ,Manche sind iiber die neue Herangehensweise iiberrascht’, so
Hollein.

Das Fokussieren auf die Besonderheiten der einzelnen Gruppen -
zum Beispiel das Alter, soziale Lagen oder Weiterbildungsbedarf - ist
fiir die Konzepte kennzeichnend. Das Jobcenter setzt sich grundsitz-
lich dafiir ein, jedem oder jeder Einzelnen das passende Angebot zu
machen - mit dem MafSnahmebetrieb wird es diesem Anspruch in
besonderer Weise gerecht: ,, Wir konnen ganz gezielt und ohne zeitli-
che Verzogerung bestimmte Personengruppen erreichen und mit ih-
nen an einer tragfdhigen Strategie fiir ihre berufliche Zukunft arbeiten’,
so Dr. Andreas Kletzander, Vorstand Arbeitsmarkt und Kommunika-
tion des Jobcenters.

)12

Den Anfang machten die Perspektive 2.0, das Jobcoaching U25 und
die Bewerbungswerkstatt U25. Inzwischen bietet das Jobcenter acht
Mafsnahmen in Eigenregie an - weitere sind in der Entwicklung. ,Ak-
tuell erreichen wir hiermit tiber 600 Kundinnen und Kunden, und
perspektivisch wird das Angebot noch erweitert’, betont Ekkehard
Hollein. Mit den Bildungslosten, Spurwechsel, arbeit.jetzt und dem
Zentrum fiir Erziehende werden sehr unterschiedliche Personenkrei-
se angesprochen und unterstiitzt. Ab April 2016 wird eine MafSnah-
me fiir Kundinnen und Kunden iiber 50 Jahre ins Repertoire des
Mafsnahmebetriebs aufgenommen, die bisher iiber den Bund finan-
ziert wurde. (Fiir einen Uberblick siehe Seite 13).

Raumliche Anpassungen

Die richtungsweisenden Angebote werden zum grofSen Teil in neu ein-
gerichteten Coachingzentren durchgefiihrt, die optimal auf die Be-
diirfnisse der jeweiligen MafSinahme und der Teilnehmenden ausge-
richtet sind. Der Effekt ist eine hohe Zufriedenheit in den Mafinahmen,
die den Vermittlungserfolg begiinstigt. Helle, freundliche Raumkon-
zepte und angenehme Beratungssituationen tragen zur positiven Bi-
lanz bei: Rund 450 Arbeit- und Ausbildungsplatzsuchende wurden im
Rahmen der neuen Angebote in den Arbeitsmarkt vermittelt.

»Wir konnen schnell, gezielt und unbiiro-
kratisch handeln und die konkreten
Anforderungen und Moglichkeiten des
Arbeitsmarktes beriicksichtigen.”

Ekkehard Hollein, Leiter des Mafsnahmebetriebes



Fiir neue Kundinnen und Kunden: Perspektive 2.0

Diese MafSnahme wendet sich an neue Kundinnen und Kunden des
Jobcenters und dient der schnellstmdglichen Riickkehr ins Berufsle-
ben. Unter dem Motto ,,Es ist Ihr Job, einen Job zu finden“ steht die
Entwicklung von eigenen Ideen zur Beendigung der Arbeitslosigkeit
im Vordergrund. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden in ei-
nem offenen Gruppenkonzept von den Vermittlungscoaches des
Jobcenters unterstiitzt und begleitet. Motivierende Gruppendynamik
und sachkundiges Coaching unterstiitzen die Bewerbungsaktivititen,
sodass viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer schnell eine Beschif-
tigung aufnehmen konnen. Das Ziel ist eine Vermittlung innerhalb
von acht Wochen. Die MafSnahme wird im Coachingzentrum OPERA
in Oberbarmen angeboten.

Fiir junge Menschen unter Fiinfundzwanzig: Jobcoaching und

Bewerbungswerkstatt

Kundinnen und Kunden unter 25 Jahren werden in diesen Mafinah-
men bei ihrer Bewerbung und Arbeitsaufnahme besonders unterstiitzt.
Im Mittelpunkt des Jobcoachings stehen Selbstorganisation und Ei-
geninitiative. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzen die Unter-
stiitzung der Gruppe sowie der Coaches und planen aktivihren Wegin

die berufliche Zukunft. Die Coaches greifen bedarfsorientiert auf ver-
schiedene Module zuriick, um die Eigenbemiihungen zu festigen. In

der Bewerbungswerkstatt geht es um die gezielte Stellenrecherche, das

Erstellen ansprechender Bewerbungsunterlagen und die Kontaktauf-
nahme mit Arbeitgebern. Dariiber hinaus erhalten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer Tipps fiir Vorstellungsgesprache und fiir ihr
Selbstmarketing. Diese MafSnahmen werden im neuen ,Bewerbungs-
zentrum U25“ am Kleinen Werth 30 in Barmen angeboten.

Fiir marktnahe Bewerberinnen und Bewerber: arbeit.jetzt
Viele Kundinnen und Kunden des Jobcenters sind fiir den Arbeits-
markt gut aufgestellt. Sie haben zum Beispiel Beschéftigungs- oder
QualifikationsmafSnahmen erfolgreich abgeschlossen und verfiigen
dariiber hinaus iiber eine hohe Motivation zur Arbeitsaufnahme.
Das Jobcenter unterstiitzt sie in der Mafinahme , arbeit.jetzt bei der
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. Die Vermittlungscoaches ver-
fiigen tiber direkte Kontakte zu Arbeitgebern und setzen sich fiir die
Stellenbesetzung der Bewerberinnen und Bewerber aus dieser Maf3-
nahme ein.

Fiir Menschen iiber Fiinfzig: Chance soplus

Bewerberinnen und Bewerber im Alter von 50plus wurden bis Ende
2015 iiber das Bundesprogramm , Perspektive 50plus” betreut. Mit der
nun in Eigenregie durchgefiihrten Mafinahme sollen die positiven An-
sdtze aus dem Projekt auf das Regelgeschift des Jobcenters iibertragen
werden. Den verschiedenen Angeboten liegt ein ganzheitliches Akti-
vierungs- und Vermittlungskonzept zugrunde. Gemeinsam mit den
Teilnehmenden werden Ziele, Erwartungen und Moglichkeiten abge-
steckt, die personliche Situation erdrtert und Entwicklungspotenziale
entdeckt und gefordert. Der Austausch iiber individuelle Starken und
Wiinsche ist ein wichtiger Bestandteil - und 6ffnet fiir viele einen neu-
en Zugang zum Arbeitsmarkt. Das vielfdltige Angebot beinhaltet zum
Beispiel Module zum Thema EDV, Kommunikation, Erndhrung oder
Gesundheitsmanagement.

Fiir Menschen mit Kindern unter vier Jahren: Zentrum fiir
Erziehende im arriba

Die frithe Aktivierung von Erziehenden ist ein grofies Anliegen des Job-
centers, damit nach Ende der Elternzeit die Kinderbetreuung so gut
geregelt ist, dass den Erziehenden der Weg in Ausbildung oder Arbeit
offensteht. Das Zentrum fiir Erziehende im arriba bietet (allein-)erzie-
henden Frauen und Ménnern mit Kindern unter vier Jahren Unterstiit-
zung bei der Vorbereitung ihres beruflichen Wiedereinstiegs und eine
Begleitung wéhrend der Elternzeit. Das Coachingteam hélt im Rah-
men von Einzelgesprachen, Gruppen- und Informationsveranstaltun-
gen verschiedene Angebote bereit. Eine Kinderbetreuung vor Ort run-
det das Angebot ab. Das Zentrum fiir Erziehende im arriba befindet
sich in der Simonsstrafie 32 (Am Arrenberg, Elberfeld).

Fiir Menschen mit hoherem Betreuungsbedarf: Spurwechsel
Seit Anfang des Jahres zdhlt ,Spurwechsel“ zu den neuen Mafinahmen,
die das Jobcenter in Eigenregie durchfiihrt. Bei den Teilnehmenden
dieser MafSnahme hat die besondere psychosoziale und gesundheitli-
che Situation eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt oder die Teil-
nahme an einer MafSnahme zur aktiven Arbeitsférderung bisher
verhindert - fiir sie ist eine erhohte und intensive Unterstiitzung erfor-
derlich. Die Vermittlungscoaches unterstiitzen sie dabei, Perspektiven
im Hinblick auf die soziale und berufliche Integration zu entwickeln.
Die Unterstiitzung beriicksichtigt externe und eigene MafSnahmean-
gebote, Angebote von Beratungsstellen und Fachdiensten, Gruppen-
veranstaltungen zu vermittlungsrelevanten Problemlagen und Einzel-
gesprdache. Die Teilnehmenden erhalten eine besonders intensive
Betreuung und eine ganzheitliche und umfassende Hilfe. Das Ziel ist
eine personliche Weiterentwicklung und Stabilisierung. Spurwechsel
wird im neu eingerichteten Coachingzentrum im Gebédude der ehema-
ligen VHS in der BachstrafSe 15 angeboten.

Fiir Menschen, die sich weiterbilden wollen: Bildungslotsen
Diese MafSnahme unterstiitzt Kundinnen und Kunden des Jobcenters,
die auf der Suche nach einer geeigneten Qualifizierungsmafinahme
sind. Die Vermittlungscoaches begleiten sie mit vielfdltigen Angebo-
ten: Im Rahmen von Einzel- oder Gruppengesprachen sowie bei Infor-
mationsveranstaltungen finden sie heraus, wo ihre Stirken liegen -
und wie sie diese nutzen konnen. Individuelle Fihigkeiten und
berufliche Erfahrungen werden beriicksichtigt und mit dem aktuellen
Angebot auf dem Arbeitsmarkt abgeglichen. Die Mafinahme beinhal-
tet aufSerdem ein intensives Absolventenmanagement, das die Teil-
nehmenden bei ihrer Stellensuche und Bewerbung nach einer erfolg-
reichen Weiterbildung unterstiitzt.

13 ()



C

[timak

Industriedesigner baut den Bere

M ey
Know-how hinzagewonnen
—

Wegen der guten Auftragslage bendétigte Christian 0se fir die computerge-
stitzte Konstruktion von 3D-Modellen dringend eine langfristige Unterstiit-
zung in seinem Designbiiro oseplus Modell- & Produktentwicklung. Uber

n Unternehmensservice des Jobcenters lernte der Industriedesigner
schnell den passenden Mann kennen: Einen vielseitig erfahrenen und fach-
spezifisch ausgebildeten Uber-5o-Jahrigen, mit dem er nun auf Augenhdhe
zusammenarbeitet.




Bei oseplus entstehen 3D-Modelle - grofSe Gerdte mafSstabgetreu auf
Miniaturgrofie verkleinert oder Kleinteile in anschaulichen Vergro-
flerungen. Die Modelle, die in einem 3D-Drucker entstehen, dienen
der Pridsentation auf Messen und Ausstellungen sowie in Museen in
Deutschland und im européischen Ausland. Zum Repertoire geho-
ren beispielsweise Mammutknochen, Dynamitstangen, Steckverbin-
dungen, ein zehnfach vergroéfierter Augapfel oder eine historische
Schreibkugel. Jedes Modell ist eine prizise Kopie des Originals - seine
Anfertigung beruht entsprechend auf realen Konstruktionsdaten und
genauen Berechnungen. Um eine perfekte Umsetzung zu gewihr-
leisten, wird eine fachspezifische, komplexe CAD-Software einge-
setzt, deren Benutzung technisches Verstdndnis und praktisches
Know-how voraussetzt. Mit seinem neuen Mitarbeiter Heinrich
Schmidpeter hat Christian Ose einen Mitarbeiter gewonnen, der
iiber das notwendige Wissen verfiigt und dariiber hinaus vielfdltige
Erfahrungen im Bereich der Konstruktion mitbringt.

Mit Forderung soplus

Manuela Lohaus-Volkmann vom Unternehmensservice lernte den
aktiven arbeitsuchenden Mann auf einer Messe kennen, erkannte die
Fahigkeiten des lebenserfahrenen Kunden und vermittelte ihn kurz-
fristig an Christian Ose. Dieser hatte dem Jobcenter sein Stellenge-
such gemeldet und war ausdriicklich auch &lteren Bewerberinnen
und Bewerbern aufgeschlossen. Innerhalb von nur zwei Tagen wur-
den sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer einig. Heinrich Schmidpeter

best practice

verfiigt iiber einen differenzierten Lebenslauf und Projekterfahrung -
diese Vielseitigkeit hat Christian Ose tiberzeugt. Als gepriifter Konst-
rukteur mit Kenntnissen der CAD-Technik und einem Hintergrund
unter anderem als Maschinenschlosser und Fachinformatiker ver-
fiigt der Wuppertaler iiber Kenntnisse, die fiir den Einsatz bei oseplus
wichtig sind.

Seit Februar 2016 unterstiitzt der 58-Jdhrige seinen neuen Arbeitge-
ber im Bereich computergestiitztes 3D-Design - und legt aufgrund
seines handwerklichen Backgrounds bei Bedarf auch in der Werk-
statt Hand an. Er hat die neue Herausforderung begeistert ange-
nommen und unterstiitzt und entlastet Christian Ose durch eigene
Losungsvorschldge. Dank des Lohnkostenzuschusses, den das Job-
center fiir den 50plus-Kunden gewédhren kann, muss der Unter-
nehmer nicht alle mit der Einstellung verbundenen Kosten tragen.
Das hat die Einstellung begiinstigt. Grundsétzlich ist das Be-
schéftigungsverhéltnis langfristig angelegt. Zunéchst in Teilzeit mit
der Option auf Vollzeit konnen sich der Unternehmer und sein
Mitarbeiter erst einmal in der engen Zusammenarbeit als Team
erproben.

»1ch bin sehr zufrieden mit der Unterstiitzung des Jobcenters', erklért
der seit fast dreiflig Jahren selbststdndige Designer, der zuvor noch
nie Arbeitgeber war. ,Frau Lohaus-Volkmann hat mir die Einstellung
der Teilzeitkraft leicht gemacht und mir vieles abgenommen.

15 ()



Teammitglied Ersel Peksert

Ein Netzwerker
durch und durch

Wer Ersel Peksert persénlich kennt, hat auch bestimmt
schon einmal einen Tipp von ihm bekommen oder seine
Hilfe in Anspruch nehmen kénnen: Der 33-Jahrige kennt
einfach ,Gott und die Welt“ und nutzt eigentlich immer
eine Gelegenheit zum Netzwerken. Geboren und aufge-
wachsen in Wuppertal, hat er schon frith gelernt, was es
heifdt, fiir eine Sache zu brennen: Sein Vater kaufte sei-
nerzeit die Barmer Moschee mit Spendengeldern und ini-
tiierte ihren Wiederaufbau - mit demselben leidenschaft-
lichen Engagement geht Ersel Peksert beruflich und privat
durch sein Leben. Als Diplom-Kaufmann war er fiir einen
US-Konzern mit Dependance in Schwelm als Key Account
Manager Europa tatig und bereiste fur Papier, Folien und
selbstklebende Produkte die Welt. Seine Familienplanung
holte ihn letztes Jahr fest nach Wuppertal zurtick - und
brachte ihn zum Jobcenter. Denn hier bewarb er sich als
Betriebsakquisiteur im Unternehmensservice, um dies-
mal familienfreundlich vom Standort Wuppertal aus das
machen zu kénnen, was ihm offenbar am meisten liegt:
Wind in den Vertrieb bringen.

Seit August 2015 zahlt der Vertriebsprofi zum ESF-Exper-
tenteam und vermittelt zwischen Wuppertaler Unterneh-
men und den geforderten Personen. Bereits einige von
ihnen konnte er mit Arbeitgebern zusammenbringen:
,Die Bewerbervorauswahl und die Lohnkostenzuschiisse
sind fiir viele Unternehmen geschatzte Leistungen - das
kurbelt die Vermittlungsarbeit an“, fasst er zusammen.
Neben dem neuen Job hat der Netzwerker einen beein-
druckenden Spendenaufruf fir Flichtlinge auf die Beine
gestellt - und ist inzwischen Vater geworden.




unternehmensservice

Der Unternehmensservice des Jobcenters

Team mit

Dienstleistungscharakter

Eine Dienstleistung fiir Unternehmen in der Region: Der Unternehmensservice unterstiitzt Arbeitgeber bei der Ermittlung ihres Personal-
bedarfs, bei ihrer Personalsuche und bei der Vorauswahl von passenden Bewerberinnen und Bewerbern. Die Teammitglieder des Unter-
nehmensservice stehen hierfiir im engen Austausch mit den Personalverantwortlichen der Unternehmen. Eine feste Ansprechperson, die
auf die betreffende Branche spezialisiert ist, stimmt mit den Arbeitgebern den Personalbedarf und das Anforderungsprofil der zu besetzen-
den Stelle ab. Dariiber hinaus klért sie alle Fragen rund um die Einstellung von Kundinnen und Kunden des Jobcenters - zum Beispiel auch
Fordermoglichkeiten. Fiir Forderleistungen aus dem ESF-Programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit steht ein Expertenteam zur
Verfiigung, das iiber die Mdglichkeiten informiert, passende Bewerberinnen und Bewerber vermittelt und bei den Antragstellungen behilf-

lich ist.

VORTEILE FUR ARBEITGEBER

Kompetenz

Durch die feste Ansprechperson erhalten Arbeitgeber eine personliche und zuverlassige
Unterstiitzung bei der Ermittlung ihres Personalbedarfs und der Personalsuche.

Zeit- und Kostenersparnis
Arbeitgeber erhalten Vermittlungsvorschlage von zuvor gezielt ausgesuchten Bewerberinnen

und Bewerbern. Auf Wunsch werden Bewerbungsgesprache begleitet.

Wirkungsvolle Methoden der Personalauswahl
Mit Vermittlungstagen und Job-Speed-Datings bietet der Unternehmensservice Moglichkeiten

zur aktiven Personalbeschaffung. Arbeitgeber lernen Bewerberinnen und Bewerber auf einer
Veranstaltung kennen, die auf ihren Bedarf hin ausgerichtet ist.

Finanzielle Unterstiitzung
Der Unternehmensservice priift, ob bei einer Arbeitsaufnahme Férderungen bzw.

Eingliederungszuschisse mdglich sind.

DER UNTERNEHMENSSERVICE
UNTERSTUTZT ARBEITGEBER BEI DER
BESETZUNG VON OFFENEN STELLEN
UND AUSBILDUNGSPLATZEN

»> Aktive Personalsuche nach den
Vorgaben der Unternehmen

» Aufklarung iiber mogliche Forder-
leistungen

> Veranstaltung von Job-Speed-Datings
und individuellen Vermittlungstagen

» Hilfe bei der Bearbeitung von Antragen
fiir Férderleistungen
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unternehmensservice

Mit Unterstiitzung:
Besetzung von offenen Stellen
und Ausbildungsplitzen

Mit der Zustandigkeit flr bestimmte Wirtschaftsklassen verfiigt jedes einzelne Teammitglied des Unternehmensservice iiber genaue
Kenntnisse des lokalen Arbeitsmarktes in den jeweiligen Branchen. Nehmen Sie gerne Kontakt zum Unternehmensservice auf:

TEAMLEITUNG

Hartmut Kies
Telefon: 02 02 - 7 47 63 -943
hartmut.kies@jobcenter.wuppertal.de

EINZELHANDEL, CALL-CENTER, KAUFMANNISCHER BEREICH, DAS EXPERTENTEAM FUR ALLE FRAGEN ZUM FORDERPROGRAMM

VERSICHERUNGEN, VERWALTUNG, IMMOBILIEN, KANZLEIEN ZUM ABBAU VON LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT

Nadine Borgwardt Marcus Biittner

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -951 Telefon: 02 02 - 7 47 63 -938

nadine.borgwardt@jobcenter.wuppertal.de marcus.buettner@jobcenter.wuppertal.de

Daniel Enkhardt Daniel Enkhardt

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -949 Telefon: 02 02 - 7 47 63 -949

daniel.enkhardt@jobcenter.wuppertal.de daniel.enkhardt@jobcenter.wuppertal.de
Nina Glasker

HANDWERK, GESUNDHEIT UND SOZIALES, VERBANDE, TRAGER, Telefon: 02 02 - 7 47 63 -935

TRANSPORT + VERKEHR nina.glaesker@jobcenter.wuppertal.de

Thomas Bosse

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -942 J6rg Leetink

thomas.bosse@jobcenter.wuppertal.de Telefon: 02 02 - 7 47 63 -950

joerg.leetink@jobcenter.wuppertal.de

EINZELHANDEL, GROSSHANDEL, VERSICHERUNGEN, KANZLEIEN, Ersel Peksert

CALL-CENTER Telefon: 02 02 - 7 47 63 -948

Nadine Borgwardt ersel.peksert@jobcenter.wuppertal.de
Telefon: 02 02 - 7 47 63 -951

nadine.borgwardt@jobcenter.wuppertal.de Martin Plutecki

Telefon: 02 02 - 7 47 63 -933
martin.plutecki@jobcenter.wuppertal.de
GASTRONOMIE, LAGER UND LOGISTIK, SICHERHEIT
Klaus Koch
Telefon: 02 02 - 7 47 63 -939
klausdietrich.koch@jobcenter.wuppertal.de

GALA, TOURISMUS, REINIGUNG, PRODUKTION, PDL

Manuela Lohaus-Volkmann
Telefon: 02 02 - 7 47 63 -952

manuela.lohaus-volkmann@jobcenter.wuppertal.de
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»2Arbeitgeber wissen unsere
kompetente Unterstiitzung
zu schatzen.”

Hartmut Kies
Teamleiter des Unternehmensservice



unternehmensservice

Fordermittel des Jobcenters

Unter bestimmten Voraussetzungen bietet das Jobcenter fiir die Einstellung
von Leistungsberechtigten eine finanzielle Unterstitzung.
Nahere Informationen zu den Férdermdglichkeiten des Jobcenters und zu den
Fordervoraussetzungen der hier genannten Leistungen erhalten Arbeitgeber

beim Unternehmensservice unter Telefon: 02 02 - 7 47 63 -555.

Eingliederungszuschuss

Fiir neue Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,
die zum Beispiel aufgrund einer langen
Dauer der Arbeitslosigkeit, einer Behinde-
rung, einer geringen Qualifikation oder des
Alters im Vergleich zu anderen Bewerberin-
nen und Bewerbern geringere Chancen bei
der Stellensuche haben, kénnen Arbeitgeber
einen Eingliederungszuschuss zum Arbeits-
entgelt erhalten. Er dient als Ausgleich,
wenn ein hoherer Einarbeitungsbedarf er-
forderlich ist. Dauer und Héhe des Zuschus-
ses richten sich nach dem Einarbeitungsbe-
darf in Verbindung mit den Kompetenzen
der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters. Der
Arbeitsvertrag wird so abgeschlossen, dass
nach dem Forderzeitraum die Beschifti-
gung mindestens iiber die Zeit fortgefiihrt
wird, die dem Forderzeitraum entspricht.

Einstiegsqualifizierung

fiir Ausbildungssuchende

Mit einem 6- bis 12-monatigen Langzeit-
praktikum haben Arbeitgeber die Mdglich-
keit, Jugendliche, die schon ldnger eine Aus-
bildungsstelle suchen, vor dem offiziellen
Ausbildungsbeginn kennenzulernen und zu
erproben. Die Ausbildungssuchenden kén-
nen wihrend des Praktikums herausfinden,
ob ihre Berufswahl die richtige ist. Das vom
Arbeitgeber zu zahlende Entgelt wird fiir die
Dauer des Praktikums mit einem Zuschuss
in Hohe von 216 Euro zuziiglich eines pau-
schalierten Anteils am Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag unterstiitzt.
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Pramie fiir zusatzlichen
Ausbildungsplatz (temporir)
Unternehmen erhalten eine finanzielle Un-
terstiitzung, wenn sie einen zusitzlichen
Ausbildungsplatz fiir Jugendliche unter 25
Jahren im Leistungsbezug der Grundsiche-
rung fiir Arbeitsuchende einrichten. Kommt
ein Ausbildungsverhiltnis zustande, zahlt
das Jobcenter unter bestimmten Vorausset-
zungen eine einmalige Ausbildungspramie
in Hohe von 6.000 Euro (bei bereits vorange-
gangener Einstiegsqualifizierung in Hohe
von 4.000 Euro).

Forderung der Einstellung von
langzeitarbeitslosen Personen

Das Jobcenter beteiligt sich am ESF-Bundes-
programm zum Abbau von Langzeitarbeits-
losigkeit. Dieses bietet eine Intensivforde-
rung von langzeitarbeitslosen Menschen
und attraktive Lohnkostenzuschiisse fiir Ar-
beitgeber. Sie erhalten einen degressiven
Lohnkostenzuschuss, wenn sie eine lang-
zeitarbeitslose Person einstellen und ihr
ein sozialversicherungspflichtiges Beschaf-
tigungsverhéltnis fiir mindestens 24 Monate
anbieten.

Bei 24 Monaten 75% -> 50% -> 25% (bei einer
vorherigen Dauer der Arbeitslosigkeit von
zwei Jahren)

Bei 36 Monaten 75% -> 65% -> 50% (bei einer
vorherigen Dauer der Arbeitslosigkeit von
fiinf Jahren)

Der Unternehmensservice des Jobcenters be-
rédt Arbeitgeber iiber die Fordermdéglichkeiten,
klart tiber die Voraussetzungen auf, hilft bei
der Antragstellung und steht auch nach einer
Vermittlung weiterhin zur Verfiigung.

Umwandlung Minijob

Wenn der Minijob einer leistungsberechtigten
Person in eine sozialversicherungspflichtige
Beschiftigung umgewandelt wird, erhalten
Arbeitgeber eine einmalige Pramie. Die Hohe
dieser Pramie richtet sich nach dem Brutto-
entgelt der neuen Stelle: 1.500 Euro bei einem
Entgelt in Hohe von 600 bis 800 Euro, 3.000
Euro bei einem Entgelt bis 1.300 Euro, 4.200
Euro bei hherem Entgelt.

»Mafinahme beim Arbeitgeber”

Hiermit kénnen Arbeitgeber eine potenzielle
neue Mitarbeiterin oder einen potenziellen
neuen Mitarbeiter unverbindlich im eigenen
Betrieb kennenlernen. Wahrend dieser Zeit
konnen die Fihigkeiten der Bewerberin
oder des Bewerbers tiberpriift sowie die Zu-
sammenarbeit im Betrieb erprobt werden.
Kosten entstehen Arbeitgebern nicht.

Probebeschaftigung

Eine Probebeschiftigung soll behinderten
und schwerbehinderten Menschen den
Ubergang in das Arbeitsleben erleichtern:
Arbeitgeber konnen die potenzielle Fach-
kraft bis zu drei Monate lang beim Einsatz
im Unternehmen kennenlernen, um festzu-
stellen, ob eine dauerhafte Beschiftigung
vorstellbar ist. Das Jobcenter erstattet die
Kosten fiir ein solches Arbeitsverhiltnis
(Lohn-, Gehalts-, Lohnnebenkosten). Unter
bestimmten Voraussetzungen kann die Ein-
stellung mit einem Eingliederungszuschuss
von bis zu 70% gefordert werden.



Mit Einsatz. Mit Unterstiitzung. Mit Erfolg. Das ist es, was wir unter ,lhre Mit-Wirkung” verstehen: den gemeinsamen Einsatz von
Arbeitgebern und Arbeitsuchenden und gleichzeitig wertvolle Effekte fiir alle; von der Freude iiber motivierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bis hin zur Freude iiber den neuen Job.

Auf den folgenden Seiten werden anonyme Kurzprofile von ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerbern veréffentlicht. Es handelt

sich bei den Stellensuchenden um motivierte und einsatzbereite Arbeitskréfte, die auf der Suche nach einer neuen Herausforderung
sind. Unter bestimmten Voraussetzungen und abhdngig vom Einzelfall kdnnen Arbeitgeber fiir ihre Einstellung Lohnkostenzuschiisse

erhalten.

Thre Mit-Wirkung.



http://www.ihre-mit-wirkung.de

44 motivierte
Bewerberinnen und
Bewerber, sofort
einsetzbar!

Ihre neuen Mit-Wirkenden

Kaufmannische Dienstleistungen

Industriekaufmann (31)

Chiffre 2766-D-18
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung und Erfahrung im
Personalbereich. Besondere Kenntnisse: Kalkulation, Personal-
wesen, Buchhaltung, Buchfiihrung, Produktionsplanung,
MS Office, Datev Rechnungswesen, ERP-Software Sage New
Classic, SAP ERP, SAP MM, SAP SD, SAP HR/HCM. Persodnliche
Starken: Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit, Teamfahig-
keit, Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit.

Industriekaufmann (35)

Chiffre 7629-A-11
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung (Interesse an folgenden
Bereichen: Vertrieb, Personalwesen, Einkauf, Verkauf, Marke-
ting, Arbeitsvorbereitung, Controlling). Besondere Kenntnisse:
Vertrieb, Versand, Personalverwaltung, Lagerwirtschaft, Ver-
kauf, MS Office, Datev Lohn und Gehalt, ERP-Software Sage
Classic Line, SAP ERP 2005 ECC 6.0, SAP MM, SAP SD, SAP R/3,
SAP HR/HCM. Personliche Stirken: Flexibilitat, Zuverlassigkeit,
Belastbarkeit, Teamféahigkeit, Organisationsfahigkeit.

Industriekaufmann (32)

Chiffre 6110-D-08
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung, gerne Bereich Lohn-
und Finanzbuchhaltung, Elektrobranche, technischer Sup-
port. Besondere Kenntnisse: Buchhaltung, Buchfiihrung,
Kosten- und Leistungsrechnung, Personalwesen, MS Office.
Personliche Starken: Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit,
Zielorientierung. Fithrerschein Kl. B.
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Veranstaltungskauffrau
(Schwerpunkt Public Events) (41)

Chiffre 4760-D-12
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: Erstellung von Veranstaltungsplanen,
Ablauf- und Regieplane fiir die Biihne. Ermittlung, Erfassung
und Uberwachung von Kosten. Anwendung von Projektpla-
nungsinstrumenten (Ganttdiagramme, Analysen). Einho-
len von Angeboten und Auswertung von Informationen.
Erstellung und Umsetzung von Marketingkonzepten fiir
Veranstaltungen. Koordinierung von Projektaufgaben sowie
interner und externer Beteiligter. Beurteilung von Veranstal-
tungsstatten und Einholen von Genehmigungen. Durchfiih-
rung von Informations-, Beratungs- und Verkaufsgesprachen
mit Kunden. Sicherstellung der Einhaltung des Ablaufplanes
einer Veranstaltung und Einleitung entsprechender Schritte
bei Veranderungen. Endabrechnung und Erfolgskontrolle einer
Veranstaltung. Beachtung der Gesetze und Vorschriften des
Haftungs- und Versicherungsrechts. Personliche Starken:
Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit,
Organisationsfahigkeit, Kreativitat, Kommunikationsfahigkeit,
Improvisationsfahigkeit, Kundenorientierung, Loyalitét, Be-
lastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein. Sprachkenntnisse:
Englisch und Franzosisch. Fihrerschein Kl. B.

Industriekaufmann (45)

Chiffre 1764-D-29
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit Auslandserfahrung. Besondere Kenntnisse: Vertriebser-
fahrung im Inlands- und Exportgeschaft, Kundenbetreuung,
Neukundenakquise, Durchfiihrung von Produktschulungen,
Internationale Messetatigkeit. Persdnliche Starken: Teamfa-
higkeit, Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Flexi-
bilitat, selbststandiges und kundenorientiertes Arbeiten.
Sprachkenntnisse: Englisch und Italienisch verhandlungs-
sicher, Franzésisch Grundkenntnisse. Fithrerschein KI. B.



Biirokaufmann (35)

Chiffre 1087-A-28
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

www.ihre-mit-wirkung.de

Grofs- und AufSenhandels-
kaufmann (36)

Mit abgeschlossener Umschulung zum Burokaufmann sowie
Ausbildung als Zentralheizungs- und Liiftungsbauer, mit
langjahriger Erfahrung im Sanitar- und Heizungsbereich.
Besondere Kenntnisse: Verwaltung, Auftragsabwicklung,
Reklamationen, MS Office-Paket. Persdnliche Starken:
Teamfahigkeit, Kundenorientierung, Lernwille, Zuverlassigkeit.
Fihrerschein Kl. B, BE, C1, CiE, A.

Buchhalter (30)

Chiffre 13-D-0119
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Kaufmann fir Biiro-
kommunikation und Berufserfahrung im Biirobereich.
Besondere Kenntnisse: Grundlagen SAP und Navision, Kre-
ditoren- und Debitorenbuchhaltung, Rechnungserstellung
und -prifung, Mahnwesen, Stammdatenpflege, Grundlagen
Reporting/Controlling, Bliromanagement, sehr gute EDV-
Kenntnisse. Personliche Starken: flexibel nutzbare Erfah-
rungsbasis, schnelle Anpassungs- und Lernfahigkeit, Team-
fahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Sorgfalt, Zuverlassigkeit,
sehr gutes Englisch. Fihrerschein KI. B.

Finanzbuchhalter (58)

Chiffre 4599-A-63
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit Ausbildung zum Biirokaufmann und Berufserfahrung.
Weiterbildungen zum Finanzbuchhalter und im Bereich
Steuerwesen. Besondere Kenntnisse: Hauptbuch/Sachkonten,
Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, Rechnungsprifung,
Vorbereitung Monats-/Jahresabschluss, Design und Pflege
von Datenbanken, Webdesign und -programmierung, Pflege
und Aktualisierung der Intranet- und Internetseiten. Software:
SAP FI/MM, DATEV, Lexware, MS Office, Open Office, Windows 7,
Ubuntu Linux (Anwenderkenntnisse). Programmiersprachen:
HTML, CSS, PHP, MySql-DB. Persdnliche Starken: Ausdauer,
Ausgeglichenheit, Geduld, Humor, Lernbereitschaft, Selbst-
standigkeit, Teamfahigkeit, Vielseitigkeit, Zuverlassigkeit.
Sprachkenntnisse: Englisch A2-B1. Fiihrerschein KI. B.

Sachbearbeiterin / Biirofachkraft (38)

Chiffre 6799-A-95
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit Ausbildung zum Gro-und Auenhandelskaufmann und
Berufserfahrung sowie Qualifizierungen Businessenglisch
und SAP Navigation. Besondere Kenntnisse: Blro- und Ver-
waltungsarbeiten, Personalsachbearbeitung, Debitoren- und
Kreditorenbuchhaltung inkl. Mahnwesen. PC-Kenntnisse:
sicherer Umgang mit den gangigen Anwenderprogrammen.
Personliche Starken: Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Einsatzbereitschaft.
Sprachkenntnisse: Englisch flieend in Wort und Schrift.
Fihrerschein KI. B.

Biirokauffrau (27)

Chiffre 3062-385-D-01
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung im Mai 2015 und
einschlagiger Erfahrung. Besondere Kenntnisse: Kundenbe-
treuung, Buro- und Verwaltungsarbeiten, Datenverarbeitung,
Korrespondenz. PC-Kenntnisse: sicherer Umgang mit den
gangigen Anwenderprogrammen (MS Office, Datenbanken
AMS & Mamba-Soft). Personliche Stirken: Belastbarkeit,
Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Einsatzbereitschaft. Sprachkenntnisse: Englisch.
Fihrerschein KI. B.

Biirokaufmann (36)

Chiffre 1396-A-99
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung. Besondere Kenntnisse:
Auftragsbearbeitung und Biroorganisation, Rechnungswesen,
Lexware Buchhaltung Pro, Datev Kanzlei Rechnungswesen, MS
Office, Open Office, Sachbearbeitung, Biiro- und Verwaltungs-
arbeiten. Personliche Starken: Analyse- und Problemldsefa-
higkeit, ganzheitliches Denken, Organisationsfahigkeit, Sorg-
falt, Genauigkeit, Zielstrebigkeit, Ergebnisorientierung.

Vertriebsassistent / Verkdufer (33)

Chiffre 0020-T-56
Thre Ansprechpartnerin Anthoula Hoberg, Telefon: 0202-74763-645

Chiffre 79-D-0573
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung.
Besondere Kenntnisse: SAP, DATEV, Lexware. Personliche
Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Sorgfalt
und Zuverlassigkeit. Sprachkenntnisse: Spanisch, Englisch.

Mit abgeschlossener Berufsausbildung zum Verfahrensmecha-
niker. Langjahrige Berufserfahrung im Vertrieb und Verkauf
von Medien, Internetanschliissen, Mobilvertragen, Luft- und
Raumreinigungssystemen. Besondere Kenntnisse: MS Office,
Word. Persénliche Starken: Teamfahigkeit, Organisationsfahig-
keit, Zuverlassigkeit, Kommunikationsstarke, Flexibilitat.
Sprachkenntnisse: Englisch (gut), Polnisch (sehr gut).
Fuhrerschein KI. B.
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Immobilienkaufmann (49)

Verkéduferin (28)

Chiffre 4246-A-30
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Chiffre 63-D-0651
Ihre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Berufsausbildung. Besondere Kenntnisse:
allgemeine Biiro- und Verwaltungsarbeiten, Grundkenntnisse
im Miet- und Vertragsrecht, Erstellung von Betriebskostenab-
rechnungen. Personliche Stdrken: Effizienz, Lernfahigkeit,
selbststandige, ordentliche und kundenorientierte Arbeitsweise,
Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Piinktlichkeit und
Zuverlassigkeit. Sprachkenntnisse: Polnisch. Fithrerschein KI. B.

Diplomierte Ubersetzerin /
Sprachlehrerin (45)

Mit abgeschlossener Berufsausbildung (Lebensmitteldis-
count). Besondere Kenntnisse: Warenprasentation, Waren-
auszeichnung, Warenannahme, Wareneingangskontrolle,
Lebensmittelhygiene, Kundenberatung, Kassieren (Compu-
terkassen), Einkauf, Verkaufsférderung, Reklamationsbear-
beitung, Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz.
Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Sorgfalt.

Service- und Verkaufskraft (25)

Chiffre 9088-D-11
Ihr Ansprechpartner Thomas Meyna, Telefon: 0202-74763-528

Chiffre 1887-337A-16
Ihr Ansprechpartner Michael Ritjens, Telefon: 0202-74763-986

Mit abgeschlossenem Studium (Griechisch und Deutsch). Mit
viel Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung und Sprach-
unterricht (eigene Sprachschule). Besondere Kenntnisse:
Altgriechisch, Gruppen- und Einzelunterricht. Personliche
Starken: Zuverlassigkeit, Freundlichkeit, Kommunikations-
starke. Sprachkenntnisse: Griechisch (Muttersprache).
Flhrerschein KI. B.

Kauffrau fiir Biirokommunikation (38)

Chiffre 55-D-0957
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Mit abgeschlossener Ausbildung und langjahriger Berufserfah-
rung. Besondere Kenntnisse: Kundenberatung, Auftragsab-
wicklung, telefonische und schriftliche Kundenbetreuung, Re-
klamationsbearbeitung. MS Office-Paket, SAP, Elster.
Personliche Stdrken: schnelle und hohe Auffassungsgabe,
Teamfahigkeit, kunden- und serviceorientiertes Arbeiten, Zu-
verlassigkeit und Flexibilitat. Sprachkenntnisse: Englisch in
Wort und Schrift. Fiihrerschein KI. B.

Verkauf / Einzelhandel

Verkaufskraft im Einzelhandel (27)

Chiffre 8480-T-63
Ihre Ansprechpartnerin Helen Hagena, Telefon: 0202-74763-745

Mit abgeschlossener Ausbildung im medizinischen Bereich.
Viel Berufserfahrung als Kassenkraft. Besondere Kenntnisse:
Verwaltung und Uberpriifung von Wechselgeldbestanden
sowie Kassen- und Tresoraufsicht, MS Office, Word, Be-
schwerdemanagement. Personliche Starken: Teamfahigkeit,
Kundenorientierung, Zuverldssigkeit, Flexibilitat.
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Mit Berufserfahrung im Gastronomiebereich (Service) und
Verkauf sowie in der Planung von Hochzeiten. Besondere
Kenntnisse: Beschwerdemanagement, Beratung, MS Office,
Word. Personliche Starken: Kunden- und Serviceorientie-
rung, Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit, Zuverlassig-
keit. Sprachkenntnisse: Tirkisch (Muttersprache), Arabisch
(Muttersprache), Englisch (Grundkenntnisse).

Metallverarbeitung

MAG-Schweif3er (49)

Chiffre 2739-T-56
Ihr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Mit aktuellem MAG-SchweiSerschein und langjahriger Be-
rufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Metall-Schutzgas-
schweiden, Lichtbogenschweifen, WIG-Schweifsen. Person-
liche Starken: selbststidndiges Arbeiten, Teamfahigkeit,
Sorgfalt und Zuverldssigkeit, Schichtdienstbereitschaft.

Stahlbauschlosser /
Betriebsschlosser (47)

Chiffre 9029-A-34
Ihr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Mit abgeschlossener Ausbildung, mehrjahriger Berufserfahrung
und einem Abschluss der (Fachschule) Maschinenbautechnik.
Besondere Kenntnisse: Zeichnungen lesen, Fiihrungserfah-
rung, sehr gute Computerkenntnisse, gute Kenntnisse im
Schweifen und Qualititsmanagement. Personliche Starken:
selbststandiges Arbeiten, Sorgfalt und Zuverldssigkeit.
Sprachkenntnisse: Tirkisch, Englisch. Kran und Stapler-
schein, Fithrerschein KI. B und PKW.



WIG-Schweifder (47)
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Helfer Hochbau (45)

Chiffre 7283-A-67
Thr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Chiffre 0351-075A13
Thr Ansprechpartner Bernd Ramsel , Telefon: 0202-74763-944

Mit abgeschlossener Ausbildung als Gas- und Wasserinstal-
lateur und mehrjahriger Berufserfahrung. Besondere Kennt-
nisse: aktuelle WIG-Priifung im Bereich WIG Blech und Rohr
H2-045, Rohrleitungsbau, Sprinklermontage, Liiftungstechnik.
Personliche Stirken: selbststandiges Arbeiten, Teamfahigkeit,
Sorgfalt und Zuverlassigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

Fachkraft fiir Metalltechnik (m,23)

Chiffre 5039-385D-08
Ihre Ansprechpartnerin Simone Puley, Telefon: 0202-74763-233

Mit abgeschlossener Berufsausbildung und guten Kenntnissen
als Maschinen- und Anlagefiihrer. Besondere Kenntnisse: alle
anfallenden Tatigkeiten im metallverarbeitenden Bereich sowie
Lesen von Konstruktionszeichnungen. Kenntnisse Word und MS
Office, Power Point (Grundlagen). Personliche Stirken: Flexibili-
tat, Kreativitdt, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Zielstrebigkeit.
Sprachkenntnisse: Arabisch, Algerisch (gute Kenntnisse).

CNC-Dreher (51)

Chiffre 9583-D-09
Ihr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Mit abgeschlossener Ausbildung als KFZ-Schlosser und ak-
tueller Weiterbildung als CNC-Dreher. Besondere Kenntnisse:
CNC-Programmierung, CNC-Steuerung (Siemens 840D), An-
wendung grafischer Programmier-Methoden fiir die Fertigung
komplexer Werkstlicke, Einrichtung von CNC-Maschinen.
Sicherer Umgang mit Messmitteln, lesen komplexer techni-
scher Zeichnungen, Werkzeuge wechseln. Personliche Starken:
Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Schichtdienstbereitschaft.

Handwerk

Maler und Lackierer (23)

Chiffre 8390-535D-04
Thre Ansprechpartnerin Nicole Mattejat, Telefon: 0202-74763-547

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Maler und Lackierer
(Fachrichtung Gestaltung und Instandsetzung). Besondere
Kenntnisse: Streicharbeiten innen und aufen, Spachtelar-
beiten, Lackierarbeiten, Kalkspachteltechnik, Lasurtechnik,
Tapezierarbeiten, Oberflachenbehandlung von Holz und
anderen Materialien. Persdnliche Starken: Teamfahigkeit,
Leistungsbereitschaft, Flexibilitat, Selbststandigkeit, Zuver-
lassigkeit, ordentlicher Umgang mit Werkzeugen.

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Stuckateur und lang-
jahriger Berufserfahrung in der Altbausanierung. Besondere
Kenntnisse: Verputzen, Maschinenputz auftragen, Abbruch-
und Abraumarbeiten, Riickbau, Abdichten, Betonieren, Funda-
ment herstellen, Mauern, Baugeratefiihrung, Baumaschinen-
filhrung. Personliche Starken: Teamfédhigkeit, selbststdndiges
Arbeiten, Sorgfaltigkeit und Flexibilitat.

Technische Fachkrafte

Q@

Galvaniseur (54)

Chiffre 5184-523D-00
Ihr Ansprechpartner Tim Grofie-Perdekamp, Telefon: 0202-74763-541

Mit fast 20-jahriger Berufserfahrung in der Galvanik.
Besondere Kenntnisse: Beizen, Vernickeln/Glanznickel,
Verchromen. Persdnliche Starken: Zuverlassigkeit,
Piinktlichkeit, Teamfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch
(flieRend), Arabisch (Muttersprache).

Elektroniker - Fachrichtung Energie
und Gebiudetechnik (37)

Chiffre 5606-D-06
Ihr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Mit abgeschlossener Ausbildung, Berufserfahrung und
zusatzlicher Baustellenerfahrung. Besondere Kenntnisse:
Schaltschrankbau, Gebaudesystemtechnik, Mess-, Steuer-
und Regeltechnik, Elektroinstallationen. Personliche Starken:
schnelle Auffassungsgabe, Teamfahigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Sorgfalt und Zuverléssigkeit. Sprachkenntnisse:
Russisch, Englisch (Grundkenntnisse).

Fachkraft Qualitétssicherung (42)

Chiffre 7128-095A-60
Thr Ansprechpartner Maximilian Rahr, Telefon: 0202-74763-945

Mit abgeschlossener Ausbildung als Fensterbauer und
mehrjahriger Berufserfahrung in der Qualitatssicherung.
Besondere Kenntnisse: Reklamationsmanagement, I1SO TS,
MSA, Wareneingangskontrollen, Lieferantenmanagement,
Problemlésungsstrategien, Auditierung. Persénliche Starken:
Belastbarkeit, Teamfahigkeit, eigenverantwortliches Arbeiten.
Sprachkenntnisse: Englisch. Filhrerschein KI. B.
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Techniker - Elektrotechnik (27)

Chiffre 8421-D-20
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung zum Elektroniker
Energie und Gebaudetechnik (Juni 2011) und Fortbildung
zum staatl. gepr. Techniker- Elektrotechnik (ohne Schwer-
punkt) (Juni 2015) und 5 Jahren Berufserfahrung in der
Elektrotechnik. Besondere Kenntnisse: Qualitatspriifung,
Qualitatssicherung, Mess-, Steuer- und Regeltechnik (MSR),
Lichttechnik, Beleuchtung, Konstruktion, Heizungstechnik,
Haustechnik, Photovoltaikanlagen, Einbruch- u. Brandmelde-
anlagen, Planung und Errichtung von Industrieverteilsyste-
men, Ruf- und Kommunikationsanlagen, Gebaudesystem-
technik, Gebaudeleittechnik, Wartung, Reparatur, Instand-
haltung, Instandhaltungsmanagement u.v.m. Personliche
Starken: Einsatzbereitschaft, selbststandiges Arbeiten,
Sorgfalt und Zuverlassigkeit.

Elektrotechniker (48)

Chiffre 1341-D-07
Thr Ansprechpartner Marc Groger, Telefon: 0202-74763-312

Mit abgeschlossenem Studium und Berufserfahrung im
Elektrobereich. Besondere Kenntnisse: MS Office, Word,
Excel, Solid Edge, Technische Zeichnung, Erstellen von
Konstruktionszeichnungen. Personliche Starken: Flexibili-
tat, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit. Sprachkenntnisse:
Tiirkisch (Muttersprache), Englisch (Grundkenntnisse).
Flhrerschein KI. B.

Maschinen- und Anlagenfiihrer (22)

Chiffre 7473-D-13
Ihr Ansprechpartner Daniel Stein, Telefon: 0202-74763-734

Mit abgeschlossener Berufsausbildung und Berufserfah-
rung als Maschinen- und Anlagenfiihrer. Erfahrungen im
Schichtbetrieb. Besondere Kenntnisse: Drehen, Frasen,
Steuerungstechnik, Pneumatik, Umwickelmaschinen, Ver-
dichterpumpen, Wartung und Instandsetzung von Maschi-
nen. Persdnliche Starken: Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit,
Flexibilitat.
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Lager / Logistik / Fahrdienste

%

Fachlagerist (30)

Chiffre 3133-D-04
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung (Januar 2016).
Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Einsatzbereitschaft,

Flexibilitat, gewissenhafte Arbeitsweise, Sorgfalt und Zu-

verlassigkeit. Fithrerschein KI. B.

Staplerfahrer (54)

Chiffre 5100-A-10
Ihre Ansprechpartnerin Irene Heyer-Bakar, Telefon: 0202-74763-147

Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung zum Teilezurich-
ter. Sehr viel Berufserfahrung im Bereich Lager und als
Staplerfahrer. Besondere Kenntnisse: giiltiger Staplerschein,
MS Office. Personliche Starken: Teamfédhigkeit, Kundenori-
entierung, Zuverlassigkeit, Flexibilitat.

Berufskraftfahrer (36)

Chiffre 4105-D-12
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und Berufs-
erfahrung. Besondere Kenntnisse: Giiterverkehr, Gefahrgut,
Speditions- und Lieferverkehr, Mobil- und Autokran, Glieder-,
Tandem- und Hangerzug, Sattelzug. Befahigung nach Berufs-
kraftfahrer-Qualifikations-Gesetz (BKrFQG). Persénliche
Starken: Kundenorientierung, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Sorg-
falt und Zuverléssigkeit. Fithrerschein KI. AM, B, C1, C, BE,
CiE, CE, L, T, ADR-Schein und Fahrerkarte.

Fachlagerist (26)

Chiffre 0133-D-02
Ihr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und mehrjahriger
Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Kommissionieren,
Lagerbuchhaltung, Lagerorganisation und -verwaltung, Lager-
wirtschaft, Gabelstapler (Diesel, Benzin, Elektro, Gas), MS
Office-Anwendungen, SAP. Personliche Starken: Zuverlds-
sigkeit, selbststandiges Arbeiten, Sorgfalt.



Fachlagerist (32)

Chiffre 6433-D-00
Thr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit erfolgreich abgeschlossener Umschulung (Januar 2016).
Personliche Starken: Einsatzbereitschaft, Sorgfalt und Zu-
verlassigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Berufskraftfahrer (27)
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Labor-MTA / Biirokraft (39)

Chiffre 0391-A-21
Thre Ansprechpartnerin Petra Bartnik, Telefon: 0202-74763-953

Chiffre 6620-A-08
Thr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung zum Berufs-
kraftfahrer (Januar 2016). Besondere Kenntnisse: Gefahrgut,
Speditions-, Lieferverkehr, Kurierdienst, Glieder-, Tandem-
und Hangerzug. Befahigung nach Berufskraftfahrer-Qualifi-
kations-Gesetz (BKrFQG), Sachkunde Ladungssicherung auf
StraRenfahrzeugen (VDI 2700). Personliche Starken: Kunden-
orientierung, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat, Kommunikations-
fahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Sorgfalt und Zuverlédssig-
keit. Fiihrerschein Kl. AM, B, C1, C, BE, CiE, CE, L, T, ADR-
Schein und Fahrerkarte.

Fachkraft fiir Lagerlogistik (23)

Chiffre 1639-D-21
Thre Ansprechpartnerin Silke Breidenbach, Telefon: 0202-74763-319

Mit abgeschlossener Ausbildung und Gabelstaplerschein.
Besondere Kenntnisse: EDV-gestiitzte Warenverwaltung,
Warendisposition und Einlagerung, Kommissionierung und
Verpackung, Warenannahme und Eingangskontrolle, Bear-
beitung von Lieferscheinen und Frachtpapieren, Versand-
vorbereitung. Sicheres Bedienen verschiedener Gabelstapler.
Personliche Starken: Zuverlassigkeit, selbststandige und
gewissenhafte Arbeitsweise, Teamfahigkeit, Flexibilitat.

Hotel / Gastronomie

)

Restaurantfachfrau (37)

Chiffre 9914-A-08
Thr Ansprechpartner Bernd Ramsel, Telefon: 0202-74763-944

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung als
Labor-MTA sowie mehrjahriger Berufserfahrung in der Ver-
waltung und im Blrobereich. Besondere Kenntnisse: Klinische
Chemie, Hamatologie, Gerinnung, Immunhamatologie und
Immunologie sowie allg. Birotdtigkeiten, Kundenbetreuung
und MS Office-Kenntnisse. Personliche Starken: Zuverlassig-
keit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten
und Verantwortungsbewusstsein. Sprachkenntnisse: Englisch
(erweiterte Kenntnisse). Fiihrerschein Kl. B.

Betreuungspéadagogin (51)

Chiffre 8762-835A-14
Thre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Mit erfolgreicher Weiterbildung zur Betreuungspadagogin
(Schwerpunkt: Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen)
und Ausbildung zur Werkzeugmechanikerin. Besondere
Kenntnisse: Vermittlung von handwerklichen Kenntnissen
an Menschen mit Behinderung. Personliche Starken: Gewis-
senhaftigkeit, Selbststandigkeit und Kommunikationsfahigkeit.
Fihrerschein KI. B und PKW.

Betreuungsassistentin (31)

Chiffre 7050-166T-61
Thre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Mit erfolgreicher Weiterbildung zur Betreuungsassistentin
mit sehr gutem Abschluss. Besondere Kenntnisse: hohe
Sozialkompetenz und EDV-Kenntnisse. Arbeitsmethodik:
integrative Validation und Timalation. Persénliche Starken:
Gewissenhaftigkeit, Selbststandigkeit und Kommunikations-
fahigkeit, Nahe-Distanz-Verhalten, Teamfahigkeit, , Spiegel-
fahigkeit“. Sprachkenntnisse: Englisch flieRend.

Betreuungspddagogin (48)

Mit erfolgreich abgeschlossener Umschulung (Januar 2016).
Besondere Kenntnisse: Gastebetreuung, A-la-carte-Service,
Catering, Friihstiicksservice, Restaurantservice, Gesundheits-
zeugnis vorhanden. Personliche Starken: Belastbarkeit, sorg-
faltige und systematische Arbeitsweise, Kunden- u. Service-
orientierung, selbststandiges Arbeiten und Zuverlassigkeit.
Flhrerschein KI. B.

Chiffre 8552-A-40
Thre Ansprechpartnerin Filiz Olmez, Telefon: 0202-74763-946

Mit Schwerpunkt Erziehungswissenschaft. Besondere
Kenntnisse: Bewegung und Motorik, Férderung von Men-
schen mit Behinderung. Hilfestellung bei hauswirtschaft-
lichen Aufgaben, Haushaltsfiihrung, und Hilfestellung bei
der Grundpflege. Personliche Starken: Belastbarkeit und
Teamfahigkeit. Sprachkenntnisse: Tiirkisch flieRend in Wort
und Schrift. Fiihrerschein KI. B und PKW.
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