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Aufstellung des Landesentwicklungsplans NRW:
Handwerk pladiert fur Europaische Metropolregion Nordrhein-Westfalen

Im Rahmen eines zweiten Beteiligungsverfahrens zu den im Jahr 2015 vorgelegten Anderungen des Entwurfs
des neuen Landesentwicklungsplans Nordrhein-Westfalen wurde von Seiten des Handwerks in Nordrhein-

Westfalen umfangreich Stellung genommen.

In Ergénzung zu dieser Stellungnahme hat das nordrhein-westfalische Handwerk zum Kapitel 5 »Regionale
und grenziberschreitende Zusammenarbeit« die Position beschlossen, sowohl hinsichtlich des Grundsatzes
zu 5-2 als auch zu dessen Erlauterung (unter der Uberschrift des 2. Entwurfs »Europaischen Metropolraum
Nordrhein-Westfalen«) diese gesamten neuen Formulierungen zu streichen und stattdessen den Text des 1.
Entwurfs unter der Bezeichnung »Européaische Metropolregion Nordrhein-Westfalen« zu verwenden. Aus
Sicht des nordrhein-westfalischen Handwerks ist das gesamte Land Nordrhein-Westfalen eine européische
Metropolregion und sollte so auch unter dieser Begrifflichkeit weiterentwickelt werden. Die Diskussion um
das Thema Metropolregion hat viele andere Themen Uberlagert. Wahrend im 1. Entwurf ganz NRW eine Me -
tropolregion bilden sollte, hat der 2. Entwurf lediglich die Metropole Ruhr und die Metropole Rheinland vor -
gesehen. Unter anderem ist das Miinsterland nicht erwahnt.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat sich fiir die Formulierung aus dem 1. Entwurf in seiner Stel -
lungnahme eingesetzt. Bevolkerungsdichte, Siedlungsstruktur und Verflechtungen sind in NRW so ausge-
pragt, dass auch im Vergleich zu anderen Metropolregionen in Deutschland wie zum Beispiel Berlin-Branden-
burg, Hamburg und Minchen, eine Metropolregion vorhanden ist, so Reiner Nolten, Hauptgeschaftsfiihrer
des Westdeutschen Handwerkskammertages. Leider sind die Stellungnahmen hierzu selbst in Westfalen sehr
unterschiedlich. So sprechen viele zwar von einer »mittelstdndischen Wachstumsregion«, entscheidend ist je -
doch die Verwendung des Begriffs »Metropolregion«, zumal NRW nur dann im europdaischen und weltweiten

Mal3stab eine Rolle spielen kann.

Traditioneller Aschermittwoch in Aachen
WHKT-Ausschuss Berufsbildung berat
Zukunftsthemen

Arbeitgeber, Arbeitnehmer und hauptamtliche Vertre-
ter von Handwerkskammern befassten sich am 10.
Februar 2016 mit der Zukunft der beruflichen Weiter-
bildung im Handwerk, den Herausforderungen der
Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschlis-
sen und mit bildungspolitischen Implikationen der
Politik der EU-Kommission in Brussel.

Demographie und Digitalisierung sind nur zwei
Themen, die deutliche Verédnderungen in die berufli-
che Weiterbildungslandschaft bringen werden, eben-
so die Anforderung der Binnendifferenzierung bei

Gruppenmallnahmen. Individueller lernen, nicht im-

mer nur in Prasenzphasen im Bildungszentrum, son-
dern auch bei freier Zeiteinteilung und gleichzeitig
qualitatsgesicherte Angebote wahrnehmen - dies
sind deutliche Trends bei Weiterbildungsfragen. Die
Zentralstelle fur die Weiterbildung im Handwerk will
dies als Dienstleister der Kammern in den Bildungs-
zentren des Handwerks auf den Weg bringen, um
das Angebot zukunftsfahig zu machen.

Die Antrage auf Anerkennung von Berufsabschlis-
sen aus dem Ausland steigen bei den Handwerks-
kammern kontinuierlich an, ebenso wie der Bera-
tungsbedarf, da immer mehr Arbeitsagenturen und
Jobzentren, aber auch andere Beratungsstellen auf
Anerkennungsmaéglichkeiten hinweisen. Im Hand-

werk konzentrieren sich die Antrdge auf relativ
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wenige Berufe, vor allem auf Kraftfahrzeugmechatro-
niker/in, Elektroniker/in und Friseur/in. Doch die Staa-
ten, in denen die Berufe erlernt werden, erweitern
sich, insbesondere mit den Flichtlingen der letzten
Jahre, immens. Informationen Uber die konkrete Aus-
bildung aus vielen Staaten sind kaum bis gar nicht zu
beschaffen, weder fir Kammern noch fir Antragstel-
lende, so dass zuklnftig immer haufiger eine Qualifi-
kationsanalyse im Rahmen des Gleichwertigkeitsfest-
stellungsverfahrens zur Anwendung kommen wird.
Eine noch engere Kooperation zwischen den Kam-
mern wird deshalb angestrebt, um Synergien zu nut-
zen und gewisse Routinen —auch wenn es immer um
Einzelfalle geht — zu entwickeln.

Die européische Bildungspolitik fokussiert derzeit
vor allem die Schnittstelle von Bildung und Arbeits-
marktpolitik. Das wird voraussichtlich auch eine neue
bildungspolitische Strategie zeigen, die die Europai-
sche Kommission voraussichtlich im kommenden
Mai veroffentlicht. Zu den Schwerpunkten werden Er-
wachsenenbildung, die Fortentwicklung des Europai-
schen Qualifikationsrahmens sowie die Einfihrung
von ESCO gehoren, einer teilweise mit Unbehagen
beobachteten Online-Plattform zur Arbeitsvermitt-
lung. Deutsche Berufsbildner beflirchten verbreitet,
ESCO kdénne mittelfristig das Berufsprinzip unterwan-
dern, weil der automatische Datenabgleich von Be-
werbung und Stellenangebot sich nicht an der Ausbil-
dung, sondern rein an faktischen Kompetenzen orien-

tiert.

Gemeinsame Stellungnahme

WHKT und IHK NRW bewerten neuen
Entwurf des Landesentwicklungsplans
far NRW

Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
und die Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-
Westfalen (IHK NRW) haben in einer gemeinsamen
Stellungnahme zum 2. Entwurf des zukinftigen Lan-

desentwicklungsplans fur NRW die Anliegen der

Wirtschaft in den Diskussions- und Entscheidungs-
prozess eingebracht.

»Der zweite Entwurf greift verschiedene zentrale
Forderungen aus unserer Stellungnahme im ersten
Beteiligungsverfahren auf«, erklart Dr. Ralf Mittel-
stadt, Hauptgeschaftsfihrer von IHK NRW. So ist zum
Beispiel die zunachst vorgesehene Vorgabe, das tagli-
che Wachstum der Siedlungs- und Verkehrsflache bis
zum Jahr 2020 auf 5 ha und langfristig auf »Netto
Null« zu reduzieren, in einen nicht verpflichtend wir-
kenden Grundsatz umgewandelt worden.

IHK NRW und WHKT begrifRen ebenfalls, dass
der Passus, nach dem MalRnahmen aus dem Klima-
schutzplan zwingend in den maRgeblichen Planen
der Raumordnung umzusetzen sind, ersatzlos gestri-
chen wurde.

Die beiden Institutionen zeigen sich zudem zufrie-
den, dass im Uberarbeiteten LEP-Entwurf das Vorha-
ben, Tabugebiete fir die Rohstoffgewinnung ohne eine
Einzelfallprifung zu definieren, aufgegeben wurde.

»Allerdings ist eine ganze Reihe wichtiger Hinwei-
se der Wirtschaft nicht berlcksichtigt worden. An ei-
nigen Stellen beinhaltet der Entwurf sogar Ver-
schlechterungen im Vergleich zum Entwurf von
2013«, so Reiner Nolten, Hauptgeschaftsfihrer des
Westdeutschen Handwerkskammertags. »IHK NRW
und WHKT sehen daher noch weiteren erheblichen
Nachbesserungsbedarf.«

Dies betrifft etwa die Ausfihrungen zur Gestal-
tung des demografischen Wandels, dessen Wirkun-
gen nach Einschatzung der Landesregierung auf-
grund der aktuellen Zuwanderungen spater eintreten
als bisher erwartet. Die Landesregierung sollte aus
Sicht der Wirtschaft in diesem Zusammenhang
sicherstellen, dass der Mehrbedarf an neuen Wohn-
bauflachen bertcksichtigt wird, dabei aber keine Eng-
passe bei den Gewerbeflachen entstehen. Auch soll-
te Ausbau mit einer flachendeckenden Breitbandver-
sorgung als zukunftsweisende Infrastruktur im LEP

verankert werden.
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Bei der Darstellung von Wirtschaftsflachen in den Re-
gionalplanen darf nach Sicht der Wirtschaft nicht nur
das Kriterium der Bedarfsgerechtigkeit ausschlagge-
bend sein. Sie mussen vielmehr auch nach dem Krite-
rium der »Marktfahigkeit« ausgewahlt werden. WHKT
und IHK NRW bestehen darauf, dass vorhandene Be-
triebe im Freiraum grundsétzlich weiterhin erweitert
werden kénnen. AuRRerdem missen auch Gewerbe-
gebiete in kleinen Ortsteilen weiterentwickelt werden
kénnen.

»Nach wie vor lehnt die Wirtschaft die Einstufung
der Hafenstandorte in landesbedeutsame und andere
Standorte ab«, so Dr. Mittelstadt. IHK NRW und
WHKT fordern die Landesregierung erneut auf, sémt-
liche Hafenstandorte und Umschlagstellen einheitlich
unter Schutz zu stellen. Beide Institutionen pladieren
seit jeher dafir, den Guterverkehr soweit wie maéglich
auf die Verkehrstrager Schiene und Wasser zu ver-
lagern. Dabei reicht es nicht, Festlegungen zu den Lo-
gistikstandorten ausschlieRlich auf Hafen zu reduzie-
ren. Wesentlicher Bestandteil der Logistikketten und
damit Voraussetzung flr die Verlagerung von Verkeh-
ren auf die Schiene sind die Terminals des kombinier-
ten Verkehrs. IHK NRW und WHKT fordern, dass die-
se wie die Hafen unter Schutz gestellt werden. Au-
Rerdem weisen die Kammern darauf hin, dass die
Versorgungszeitraume flr den Rohstoffabbau in kei-
nem anderen Bundesland zeitlich so begrenzt sind
wie in NRW. Das flhre zu einer Benachteiligung.
SchlieRlich seien wirtschaftliche Tatigkeiten, die am
Beginn der industriellen Wertschopfungskette ste-
hen, fur die Prosperitdt NRWs von erheblicher Bedeu-
tung.

WHKT und IHK NRW betonen grundsatzlich, dass
der neue Landesentwicklungsplan fur Nordrhein-
Westfalen Antworten und Angebote liefern muss, die
die Basis fur die wirtschaftliche Weiterentwicklung
Nordrhein-Westfalens bilden. »Dabei helfen keine
pauschalen Festlegungen«, betont Mittelstadt. »Wir
sind der festen Uberzeugung, dass neue, insbeson-

dere auch angebotsorientierte Instrumente bezie-

hungsweise Malsnahmen zur wirtschaftlichen Weiter-
entwicklung in den Landesentwicklungsplan inte-
griert werden mussen. Dazu liefern wir in unserer
Stellungnahme konkrete Vorschlage. So wollen IHK
NRW und WHKT die klnftige Landesplanung in 6ko-
nomischer Hinsicht, aber auch unter 6kologischen
und sozialen Gesichtspunkten zu einem zukunftswei-

senden Entwicklungsinstrument gestalten.«

Neues Angebot des 1Q Netzwerks NRW

1Q Ticker NRW als E-Mail-Abo

Nachdem das bisher ausschlieBlich im 1Q Netzwerk
NRW verwendete News-Format »lQ Ticker NRW« so
grofden Zuspruch fand, steht dieser Service ab sofort
allen Interessierten unter www.ig-netzwerk-nrw.de
Uber den MenUpunkt »Medien« zur Verfiigung.

Ein Archiv mit alteren Beitrdgen sowie die Mog-
lichkeit, den Ticker als Mailservice zu abonnieren,
komplettiert das neue Angebot des IQ Netzwerks
NRW.

Der »IQ Ticker NRWk fasst in komprimierter Form
eine Vielzahl von Meldungen zum Themenbereich Mi-
gration, Integration, Fllchtlinge Ubersichtlich zusam-
men und bietet so die Mdglichkeit, sich schnell und

effektiv einen Uberblick zu verschaffen.

Analyse der Zielgruppe

Validierungsverfahren fir non-formal
und informell erworbene Kompetenzen
(ValiKom)

Das Verfahren, mit dem zuklnftig berufsrelevante
Kompetenzen zertifiziert werden kénnen, richtet sich
an Personen, die sich berufliche Qualifikationen ange-
eignet haben, diese aber nicht durch auf dem Ar-
beitsmarkt anerkannte Dokumente und Zeugnisse be-
legen kénnen. Dazu zahlen Personen ohne Berufsab-
schluss aber auch berufliche Quereinsteiger. Die
bisher sehr allgemein gehaltene Definition der Ziel-
gruppe fur das Verfahren, soll nun durch das Projekt-
team spezifiziert werden. Ziel ist es, ein besseres Ver-

standnis Uber die Personengruppen zu erlangen, um



WHKT-REPORT 02/2016

das Verfahren auf die Zielgruppe ausrichten zu koén-
nen.

Zu diesem Zweck wurde eine Arbeitsmarktstudie
in Auftrag gegeben. Das beauftragte Institut greift auf
bereits vorhandene Studien und Arbeitsmarktdaten
zurtck und wertet diese zu verschiedenen Fragestel-
lungen bezlglich der Zielgruppe aus. Neben der Erhe-
bung von statistischen Merkmalen wie Alter und Ge-
schlecht, soll die Studie auch untersuchen, ob es be-
stimmte Branchen gibt, in der Uberproportional viele
Menschen ohne Berufsabschluss arbeiten.

Neben den Ergebnissen der Studie mochten die
Projektpartner bei der Zielgruppenanalyse auch die
Erfahrungen der Kammern, ausgewahlter Qualifizie-
rungsanbieter und Mitgliedsunternehmen einfliefsen
lassen. Hierflr entwickeln die Projektmitglieder der-
zeit Interviewleitfaden. Mit diesen werden die Projekt-
partner in ihrem Kammergebiet einzelne Befragungen
durchfihren, um so die Zielgruppe detaillierter be-
schreiben zu kénnen.

An dem vom Bundesministerium fur Bildung und
Forschung geforderten Verbundprojekt sind die Hand-
werkskammern Dresden, Hannover, Minchen und
Oberbayern und Minster sowie die Industrie- und
Handelskammern Halle-Dessau, Kéln, Munchen und
Oberbayern und Stuttgart und das Forschungsinstitut
fur Berufsbildung im Handwerk an der Universitat zu
Koéln (FBH) beteiligt. Weitere Informationen zum Pro-
jektvorhaben gibt es auf der Webseite www.validie-

rungsverfahren.de.

Auswertung

»Starthelfende Ausbildungsmanage-
ment« 2015 — Zahlen und Hintergriinde
Das Projektjahr 2015 wurde umfassend ausgewertet,
die Ergebnisse stehen nun fest: Mehr als 1.800 Ju-
gendliche wurden in Ausbildung vermittelt, mehr als
400 in Praktika und 300 weitere in eine Einstiegsquali-
fizierung. Dazu fUhrten die Starthelfer/innen knapp
8.000 Beratungsgesprache mit Jugendlichen, die sich

far eine Ausbildung interessierten und erstellten ge-

meinsam mit Betrieben, die einen Auszubildenden
suchten, mehr als 2.600 Anforderungsprofile.

Diese Zahlen kénnen als Uberaus positiv gewertet
werden. Sie zeigen aber nicht, was hinter der erfolg-
reichen Vermittlungsarbeit steckt bzw. welchen Her-
ausforderungen die Starthelfer/innen bei ihrer tagli-
chen Arbeit begegnen:

Auf Seiten der Jugendlichen gehort hierzu bei-
spielsweise die vielzitierte fehlende Ausbildungsreife,
die sich durch eine schwach ausgepragte Sozial-
kompetenz, mangelnde Motivation oder schlechte
schulische Voraussetzungen bemerkbar macht. Dies
wird u.a. auch bei den Bewerbungsunterlagen deut-
lich: Viel Zeit, die in Vermittlung und Beratung fliefsen
soll, muss fur die Kontrolle von Unterlagen aufge-
wendet werden. Kaum eine Bewerbungsmappe kann
ohne umfassende Uberarbeitungen verwendet wer-
den.

Auch die mangelnde Berufsorientierung der Ju-
gendlichen spielt nach wie vor eine grofRe Rolle. Viele
Jugendliche sind nicht ausreichend Uber die duale
Ausbildung im Allgemeinen informiert, wissen nur
wenig Uber mogliche berufliche Perspektiven und
kennen selbst die Inhalte und Anforderungen ihres in-
dividuellen Wunschberufs nur teilweise. Hier leisten
die Starthelfenden viel Beratungsarbeit, verdeutlichen
die Anforderungen bestimmter Berufsbilder, zeigen
berufliche Perspektiven auf, die zu den individuellen
Voraussetzungen passen und machen auf Nischenbe-
rufe aufmerksam, die wenig bekannt sind. Neben der
individuellen Beratung arbeiten die Starthelfer/innen
eng mit Schulen zusammen und flahren dort Veran-
staltungen zur Berufsorientierung durch. Allein im
letzten Jahr konnten mehr als 3.300 Kontakte zu Lehr-
kraften und Studien- und Berufswahlkoordinatoren
verzeichnet werden.

Auf Seiten der Betriebe wird das Angebot der
Starthelfenden, auch aufgrund positiver Erfahrungen
in der Vergangenheit, immer starker nachgefragt. Hier
zeigt sich deutlich, dass zahlreiche Unternehmen

Schwierigkeiten haben, ihre offenen Ausbildungsplat-
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ze ohne externe Unterstltzung zu besetzen. Gleich-
zeitig haben viele Betriebe jedoch sehr hohe, teilwei-
se unrealistische Erwartungen an ihre zuklnftigen
Auszubildenden, was dazu flhrt, dass Ausbildungs-
platze unbesetzt bleiben, da nur eine geringe Bereit-
schaft vorhanden ist, Zugestandnisse hinsichtlich der
Anforderungen zu machen. Auch in diesem Bereich
leisten die Starthelfenden Uberzeugungsarbeit und
konnten so, aufgrund ihrer persénlichen Einschat-
zung, schon haufig Jugendliche an Betriebe vermit-
teln, die deren Anforderungen, rein formal, nicht voll-
standig erflllten.

Zu den spezifischen Herausforderungen auf Sei-
ten der beiden Vermittlungspartner kommt der wei-
terhin anhaltende Trend zur Akademisierung, d.h. zu
héheren Schulabschlissen und Studium. Die Ausbil-
dung hat de facto bei vielen Jugendlichen ein Image-
problem. Auch viele Eltern teilen diese Einstellung,
was in besonderem MalRe fur Eltern mit Migrations-
hintergrund gilt, denen die guten beruflichen Per-
spektiven, die mit einer fundierten Ausbildung und
besten Fortbildungschancen einhergehen, nicht be-
kannt sind. Die Starthelfer/innen kléren hier Uber be-
rufliche Perspektiven und die Moglichkeit des Studi-
ums ohne Abitur auf. Mehr als 5600 Kontakte zu El-
tern konnten im letzten Jahr verzeichnet werden.
Diese fanden hauptsachlich bei Elternabenden oder
Ausbildungsmessen statt, insbesondere aber auch
durch die Intensivierung der Zusammenarbeit mit
Moscheevereinen und Migrantenselbstorganisatio-
nen.

Das Projekt »Starthelfende Ausbildungsmanage-
ment« wird durch die finanzielle Férderung des Minis-
teriums fir Arbeit, Integration und Soziales des Lan-
des Nordrhein-Westfalen sowie des Europaischen So-

zialfonds ermdglicht.

Prototyping Transfer
Bericht in ARD-Sendung »plusminus«
Im Januar 2016 erschien in dem ARD-Wirtschafts-

und Verbrauchermagazin »plusminus« ein Bericht

Uber eine in der Handwerkskammer Trier durchge-
fuhrte Qualifikationsanalyse, die erst durch den vom
WHKT verwalteten Sonderfonds Qualifikationsanaly-
sen ermdglicht worden war.

Auf Anfrage der Redaktion beim WHKT, ob es
einen Antragstellenden gébe, der erfolgreich eine
Qualifikationsanalyse durchlaufen, d.h., die volle An-
erkennung erhalten habe und nun in einem Betrieb
arbeitet, wurde der Kontakt zu der Handwerkskam-
mer Trier hergestellt.

Die Handwerkskammer Trier stellte 2015 als erste
Kammer Uberhaupt den Antrag um Erstattung einer
finanziellen Foérderung aus dem Sonderfonds Qualifi-
kationsanalysen.

Um Antragstellenden auch dann die Teilnahme zur
Qualifikationsanalyse im Rahmen eines beruflichen
Anerkennungsverfahrens zu ermdéglichen, wenn diese
die finanziellen Mittel nicht aufbringen kénnen, wur-
de der »Sonderfonds Qualifikationsanalysen« initiiert.
Der WHKT hatte im Vorfeld des Projekts Prototyping
Transfer dieses Verfahren vorgeschlagen, die entspre-
chenden Kriterien und Formulare entwickelt sowie
mit dem BMBF in seiner Eigenschaft als Férdergeber
abgestimmt.

Der Antragsteller war vor 2V» Jahren aus Agypten
nach Deutschland gekommen und arbeitet nun —
aufgrund seiner erfolgreich verlaufenen Qualifikati-
onsanalyse — als Elektronikergeselle in einem mittel-
standischen Elektrobetrieb in den Bereichen der Elek-
trotechnik, Kommunikationstechnik sowie Sicher-
heitstechnik. Facharbeiter dank Qualifikationsanalyse!
Der Antragsteller hat geschafft, wonach viele Unter-
nehmen suchen. Dieses Beispiel zeigt die gelungene
Integration in den Arbeitsmarkt.

Ein Anerkennungsbescheid erleichtert Arbeitge-
bern wesentlich die Einschatzung von Auslandsquali-
fikationen und verbessert erheblich die Chancen von
im Ausland qualifizierten Personen bei der Erwerbs-
suche und -aufnahme. Die Gleichwertigkeitsfeststel-
lung verleiht dem Antragsteller die gleichen Rechte

und Pflichten wie dem Inhaber des vergleichbaren
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deutschen Abschlusses. Der Beitrag ist Gber die plus-
minus-Mediathek (noch) online verfligbar.

Das Projekt »Prototyping Transfer-Berufsanerken-
nung mit Qualifikationsanalysen« wird vom Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) gefor-
dert und vom Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB)

koordiniert.

Sichere Verbindung

www.whkt.de verwendet SSL

Als eine der wenigen Organisationen im Land ver-
wendet der WHKT fir seine Internetseiten nun das
VerschllUsselungsprotokoll SSL (Secure Sockets
Layer). Damit reagiert der WHKT laut Hauptgeschéfts-
fahrer Reiner Nolten auf die Gefahren, die bei jegli-
cher Datenlbertragung im Netz lauern.

Dank des eingesetzten SSL-Verfahrens werden die
Datenstrome, die beim Aufrufen von www.whkt.de
zwischen Anwender und Server ausgetauscht wer-
den, nur noch verschlisselt Ubertragen und sind da-
mit fur Dritte nicht lesbar.

Der WHKT tragt mit dieser MaBnahme zur Daten-
sicherheit im Netz bei und ermoglicht somit den Be-
suchern seiner Webseiten und Datenbanken eine ver-

trauensvolle Ubermittlung ihrer Daten.

Informationen und Griindungsberatung
(Schiler-)Genossenschaften zum
Anfassen
Schilergenossenschaften sind von Schuilerinnen und
Schilern eigenverantwortlich geflhrte Schilerunter-
nehmen, die auf dem genossenschaftlichen Unter-
nehmensprinzip beruhen. Praxisnah starken sie die
Motivation, Selbstandigkeit, demokratisches Handeln
und Solidaritdt und ermdglichen den Schilerinnen
und Schdilern einen spezifischen Einblick in die Be-
rufs- und Arbeitswelt.

Soweit, so gut. Doch wie griinde ich eine Schuler-
genossenschaft? Wie finde ich eine passende Schule
bzw. Genossenschaft? Welche Geschaftsideen las-

sen sich umsetzen?

Wer schon immer mehr zu diesen Fragen wissen
wollte und mit dem Gedanken spielt, selbst die
Grindung einer Schilergenossenschaft zu initiieren
(entweder durch Kontakt zu einer Schule oder als
Partnergenossenschaft), hat nun wieder einige Veran-
staltungen zur Auswahl, um das Projekt praxisnah
kennenzulernen. An verschiedenen Terminen und An-
lassen prasentiert sich das Projekt gemeinsam mit ei-
ner Vielzahl an verschiedenen Partnern und Vertretern
aus der Praxis.

Als nachstes finden Sie das Projekt Schuilergenos-
senschaften auf der »didacta«, Europas grofster und
bedeutendster Bildungsmesse, die in diesem Jahr in
K&In ihre Pforten 6ffnet.

Hier prasentiert sich das Projekt gemeinsam mit
weiteren Mitgliedern des »Netzwerk Finanz-
kompetenz« am Stand der Natur- und Umweltschutz
Akademie (NUA) NRW. Live vor Ort sind aulRerdem
Schulerinnen und Schuler der Schilergenossenschaft
»BioScha(r)f eSG« aus Reichshof, die zusammen mit
ihren dazugehdrigen Lehrkraften, sowie dem zustan-
digen Betreuer der Partnergenossenschaft das Pro-
jekt in der Praxis vorstellen.

Wer wissen mochte, wie eine Schilergenossen-
schaft arbeitet, wie man selbst eine Schilergenos-
senschaft griinden kann, oder wer sich selbst von
den vielfaltigen Kompetenzen der Schilergenossen
Uberzeugen mochte, ist herzlich eingeladen sich am
Mittwoch, den 17. Februar 2016 von 10.00-18.00 Uhr
in Halle 7, Stand C058 zu informieren!

AuRerdem informieren wir Sie Uber weitere Termi-
ne im Rahmen der Berufsorientierungsmesse »My-
Job OWL« (04.03.2016, Bad Salzuflen) und den Work-
shop »Finanzkompetenz in Schilergenossenschaf-
ten« (10.03.2016, Herne). Hier wie dort gibt es die
Moglichkeit neben Informationen einen Einblick in die
Praxis der Schilergenossenschaften zu bekommen
und Fragen mit den Vorstdnden und Coaches von
Schuilergenossenschaften direkt hautnah zu klaren.
Néhere Informationen zu den einzelnen Veranstaltun-

gen sowie weitere Termine finden sich auch auf der



WHKT-REPORT 02/2016

homepage www.schuelergeno.de. Gerne kdnnen Sie
sich bei Ruckfragen aufierdem wenden an: Volker
Beckmann, E-Mail: vbeckmann@whkt.de, Tel.: 0211-
3007-722.

Europa

Zweiter Anlauf zum europaischen
Kaufrecht

Als die Europaische Kommission im Herbst des Jah-
res 2011 ihren Vorschlag eines gemeinsamen euro-
paischen Kaufrechts vorlegte, war die Aufregung
grofs. Man stritt Uber alles: die Rechtsgrundlage, die
Form (optionales Instrument), den Anwendungsbe-
reich und die Inhalte. Gerade auch das Handwerk
Ubte deutlich und ausfuhrlich Kritik.

Im Verlauf des Gesetzgebungsverfahrens beflr-
worteten die Berichterstatter des Européischen Parla-
ments, den Vorschlag grundlegend zu andern. Die
Kommission hielt formal an dem Vorschlag fest, das
Gesetzgebungsverfahren stockte — bis die damals
neu ins Amt gekommene Juncker-Kommission im De-
zember 2014 die Ricknahme ankindigte und an-
schlieRend vollzog.

Seit dem 09. Dezember 2015 gibt es nun einen
neuen Vorschlag zum Kaufrecht. Er besteht aus zwei
Richtlinien. Die eine Richtlinie beschaftigt sich mit
vertragsrechtlichen Aspekten digitaler Inhalte, die an-
dere mit Online\Warenhandel und dem Fernabsatz
von Waren. Insbesondere dieses zweite Vorhaben ist
fur das Handwerk von Bedeutung. Grundsatzlich po-
sitiv im Vergleich zu 2011 ist, dass die Europaische
Kommission nur noch eine gezielte Harmonisierung
anstrebt.

Doch es sind auch Anderungsbedarfe erkennbar.

Problematisch ist insbesondere zweierlei:

1.) Die Definition »Kaufvertrag«. Ein Kaufvertrag ist
danach auch dann anzunehmen, wenn eine Ware
»noch hergestellt oder erzeugt werden muss«. Damit
fallen auch Vertrage, die nach deutschem Recht als

Werkvertrag eingestuft werden, in den Anwendungs-

bereich der Richtlinie. Dies hat erhebliche Folgewir-
kungen — sowohl richtlinienimmanent als auch fur

Online- im Vergleich zu Offline-Vertragen.

2.) Die Erweiterung der Beweislastumkehr. Vorgese-
hen ist, die Beweislastumkehr im Bereich des Online-
Handels von sechs Monaten auf zwei Jahre zu verlan-
gern. Begrindet wird dies insbesondere mit der For-
derung der Kreislaufwirtschaft. Das heif3t, Hersteller
sollen dazu angehalten werden, langlebigere, repara-
turfahige Produkte herzustellen. So unterstitzens-
wert das Ziel im Grundsatz sein mag: die Beweisla-
stumkehr ist dafir kaum ein geeignetes Instrument,
denn die Verlangerung verlagert das Risiko typischer-
weise vom Hersteller auf den Handler.

Die Richtlinienvorschlage sind im Internet verfig-

bar unter: http://www.whkt.de/0c1617a7.l

Veranstaltungshinweis

Veranstaltung »LEP auf der Zielgeraden
Raum far Wirtschaft!l« am 10.03.2016
Der zweite Entwurf des neuen Landesentwicklungs-
plans NRW beinhaltet eine Vielzahl von Grundséatzen
und Zielen, die Auswirkungen auf die Standortbedin-
gungen und Entwicklungsmoglichkeiten der Unter-
nehmen haben werden. Die Industrie- und Handels-
kammern sowie die Handwerkskammern in NRW ha-
ben daher im Rahmen des Beteiligungsverfahrens
eine detaillierte Stellungnahme erarbeitet und in das
Verfahren eingebracht. Nach wie vor bedarf es insbe-
sondere in den Handlungsfeldern Flachenentwick-
lung, verkehrliche Infrastruktur sowie Rohstoffgewin-
nung einer Reihe von Anderungen, um die Rahmen-
bedingungen fur die wirtschaftliche Entwicklung
NRWs zu verbessern.

In der Veranstaltung »LEP auf der Zielgeraden?
Raum fur Wirtschaftl« wird das Handwerk in Nord-
rhein-Westfalen und die IHKn NRW in einen direkten
Meinungsaustausch mit der Staatskanzlei treten und
die Festlegungen im aktuellen LEP-Entwurf diskutie-

ren.
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Die Veranstaltung wird am 10. Marz 2016, ab 13.30 Uhr
(Beginn: 14.00 Uhr) bis ca. 17.00 Uhr in den Rdumlich-
keiten der Weinkellerei Malkasten GmbH, Jacobistralie
6a, 40211 Dusseldorf, stattfinden.

Personalia

ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer, zugleich Prasi-
dent der Handwerkskammer zu Kéln, ist zum stellver-
tretenden Aufsichtsratsvorsitzenden der GHM, Ge-
sellschaft fir Handwerksmessen (www.ghm.de) ge-
wahlt worden. Neben der Leitmesse des Handwerks
Internationale Handwerksmesse IHM fihrt die GHM
zahlreiche Messen mit Handwerksbezug mit weltwei-
ter Bedeutung durch. Die Internationale Handwerks-
messe in Mlinchen (www.ihm.de) findet 2016 zum

68. Mal vom 24. Februar bis zum 1. Mérz statt.

Buchtipp:

... et artificium numquam moritur
»HANDWERK STIRBT NIE«

Totgesagte leben langer — dies gilt Uberall und fur alle
Zeiten und gerade fir das Handwerk, war es doch
von Beginn an da. Auch wenn man zu Beginn von Ja-
gern und Sammlern sprach, so hatten die Jager doch
schon Waffen, die handwerklich gefertigt waren und
hatten erste Behausungen, Kleidungssticke und
auch das Feuer mit Handwerk zu tun.

Rainer S. Elkar, ehemaliger Professor fur Wirt-
schafts- und Sozialgeschichte an der Universitat der
Bundeswehr Minchen, hat gemeinsam mit der Uni-
versitdtsdozentin Katrin Kenner und dem Professor
fur alte Geschichte an der Universitat Kassel, Hel-
muth Schneider, das Buch »Handwerk: Von den An-
fangen bis zur Gegenwart« verdffentlicht, welches Ih-
nen in diesem Monat anempfohlen sein soll, nicht
weil es, was im Moment im Focus der Zeit steht, auf
die Digitalisierung und grolRe Veranderungen in naher
Zukunft schaut, sondern weil es eine umfassende
Darstellung der Geschichte des Handwerks im Uber-

schaubaren Rahmen bietet.

Es sei fur den Februar dieser reich bebilderte Band
aus dem Jahr 2014 empfohlen, denn: »Wer die Ver-
gangenheit nicht kennt, kann die Gegenwart nicht
verstehen und die Zukunft nicht gestalten«, sagte
schon Helmut Kohl in seiner Bundestagsrede am 1.
Juni 1995 zur Geschichte der Vertreibung und lehnte
sich damit an Aussagen von grofRen Personen der
Vergangenheit wie Wilhelm von Humboldt: »Nur der,
der die Vergangenheit kennt, hat eine Zukunft« und
anderen mehr.

Der Buchtipp des Monats soll nicht Anlass sein,
Position zur Flichtlingsdebatte zu beziehen, doch de-
zente Hinweise auf die Geschichte der Vertriebenen
seien gestattet.

... et artificium numguam moritur

Terminvorschau
21.02.2016 | Aachen: Meisterfeier der Handwerks-

kammer Aachen

23.02.2016 | Miinchen: 38. Traditioneller WHKT-Treff
aus Anlass der Eréffnung der Internationalen Hand-

werksmesse Minchen

23.02.2016 | Miinchen: WHKT-Vorstandssitzung

24.02.2016 | Minchen: Ero6ffnung der Internationa-

len Handwerksmesse (IHM): www.ihm.de

24.02.2016 | Miinchen: WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-

Konferenz

04.03.2016 | Diisseldorf: 11. Sitzung der Enquete-
Kommission des Landtags NRW »Zukunft fir Hand-
werk und Mittelstand in Nordrhein-‘Westfalen gestal-
ten — Qualifikation und Fachkréaftenachwuchs fir
Handwerk 4.0 sichern, Chancen der Digitalisierung
nutzen, Grindungskultur und Wettbewerbsfahigkeit

starken«
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05.03.2016 | Dortmund: Meisterfeier der Hand-

werkskammer Dortmund

05.03.2016 | Arnsberg: Meisterfeier der Handwerks-

kammer Stdwestfalen

14.03.2016 | Dusseldorf: 12. Sitzung der Enquete-
Kommission des Landtags NRW »Zukunft fir Hand-
werk und Mittelstand in Nordrhein-Westfalen gestal-

ten — Qualifikation und Fachkraftenachwuchs far

Handwerk 4.0 sichern, Chancen der Digitalisierung
nutzen, Grindungskultur und Wettbewerbsfahigkeit
starken« — Anhérung zum Thema »Chancen und Risi-
ken der Digitalisierung fur das Handwerk: Kunden-
kommunikation, Arbeitsprozesse, Technik-Trends und

Innovationsfahigkeit«

15.03.2016 | Diisseldorf: WWHKT-Rechnungsprifungs-

ausschuss



