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Fur die raue Arbeitswelthgeschaffen

Robuste Begleiter flr den Einsatz in der Logistik, auf dem Bau oder in der Produktion.

Mortelmatsch auf der Baustelle, Hitze im Stahlwerk, ein Sturz auf den
Boden: Trotz rauer Gegebenheiten ist die Samsung Ruggedized-
Produktfamilie mit moderner Technik auch im Aufsendienst in ihrem
Element. Gebaut um leistungsstarke, vielseitige Performance und
sicheren Betrieb zu vereinen, bieten das GALAXY Tab Active,
GALAXY Xcover 3 und Xcover 550 Untersttitzung in nahezu jeder

Umgebung. Die Gerate verfligen tber einen Staub- und Wasserschutz
gemafs IP67". Dariiber hinaus sind sie nicht nur physisch fiir Extrem-
einsatze gewappnet: Ausgestattet mit SAMSUNG KNOX™ schitzt die
Ruggedized-Produktfamilie auch sensible Unternehmensdaten.
Testgerat- oder Bestellanfrage an:
SamsungMobileBusiness@samsung.de

samsung GALAXY Tab Active samsung GALAXY >cover3 Samsung X<cover 550

Das GALAXY Tab Active ist das
erste IP67" zertifizierte Tablet von
Samsung, welches flir den Einsatz in
fordernden Business-Umgebungen
gebaut wurde. Es wird mit einer spe-
ziellen Hille geliefert, die das Gerat
vor externen Einwirkungen schitzt
und in vollem Umfang den US-ame-
rikanischen Anti-Schock-Militarnor-
men (MIL-STD 810G1? entspricht.

Nicht nur seine robuste Beschaffenheit
macht das Xcover 550 zu einem erstklas-
sigen Begleiter unter fordernden Bedin-
gungen, sondern durch seine kompakte
Grofle mit geringem Gewicht ist es auch
leicht zu verstauen. Zudem ermdoglicht
Dreck Uibersteht es dank eine solide Befestigungs-Ose am Rahmen
IP67'-Zertiffizierung des Featurephones, ein Trageband zu
souveran. befestigen. So lasst sich immer ein Platz
fur diesen praktischen Begleiter finden.

Das GALAXY XCover 3

ist optimal vor Stéfien
geschitzt und erftillt sogar
den US-amerikanischen
Militarstandard MIL-STD
810G12 Auch Nasse und

www.samsung.de




EDITORIAL )

Sie haben Ausbildungsplatze?

Melden Sie siel

eit Jahresanfang gilt die ,,Allianz fiir Aus- und Weiterbildung*

Hinter diesem Begriff verbirgt sich ein breites Biindnis aus
Wirtschaft, Sozialpartnern und verschiedenen Bundesministerien
mit dem Ziel, einerseits den Fachkriftenachwuchs der Wirtschaft
auch in Zeiten des demographischen Wandels zu sichern und
andererseits fiir moglichst viele junge Menschen Chancen auf
dem Ausbildungsmarkt zu eréffnen.

Die Allianz ersetzt den ,Ausbildungspakt®, in dessen Rahmen
die Wirtschaft von 2004 bis 2014 zahlreiche neue Ausbildungs-
betriebe und -plétze akquiriert hat und das Instrument der Ein-
stiegsqualifizierung eingefiihrt wurde. Mit der neuen Allianz
verschiebt sich der Schwerpunkt der Aktivititen etwas. Hinter-
grund ist der demografische Wandel. Stand beim Ausbildungspakt
noch die Versorgung der jungen Menschen mit Ausbildungsplat-
zen im Mittelpunkt, geht es nunmehr auch um die Besetzung
von Platzen.

Hierzu wird z. B. die ,assistierte Ausbildung“ eingefiihrt, die
Betriebe unterstiitzt und beréit, die schwicheren Bewerbern eine
Chance geben. Die Berufsorientierung an den Schulen soll ver-
bessert und institutionalisiert werden. Zudem sollen ,Matching-
Probleme* verringert werden, indem Jugendliche zu einem weiter
entfernten Ausbildungsplatz bewegt werden oder die fachliche
Beratung in Bezug auf realistische Berufsvorstellungen inten-
siviert wird. Denn das bleibt auch in der neuen Allianz so: Den
Wunschberuf gibt es nicht vor der Haustiir.

o

Jutta Kruft-Lohrengel
Prisidentin

i

Nicht zuletzt soll auch die Attraktivitédt des dualen
Ausbildungssystems gestiarkt werden. Diese droht bei
uns gerade ins Hintertreffen zu geraten, wahrend das
Ausland voller Neid auf unsere geringe Jugendar-
beitslosigkeit blickt, die ja zu nicht unwesentlichen
Teilen dem dualen Ausbildungssystem und der darin
verankerten Verkniipfung von Qualifizierung mit den
Bediirfnissen des Arbeitsmarktes zu verdanken ist.

Die Allianz enthilt zahlreiche Themen, die aus
Sicht der Wirtschaft zu begriiBen sind. Manches war
sogar lange tiberfillig - z. B. die Verschiebung weg
vom reinen Versorgungsinstrument. Die Wirtschaft
ist aber auch gefordert. 20.000 zusétzliche bei den
Agenturen fiir Arbeit gemeldete Ausbildungsplitze
bundesweit zum 30.09.2015 hat die Wirtschaft ver-
sprochen. Deshalb hat die IHK-Vollversammlung in
ihrer Frithjahrssitzung eine Resolution verabschie-
det, mit der alle Unternehmen aufgefordert werden,
ihre Ausbildungspldtze bei den Arbeitsagenturen zu
melden.

Diesen Appell mochten wir nochmals wiederholen:
Bitte melden Sie unbedingt alle lhre Ausbildungsplatze
bei den Arbeitsagenturen.

hlL

Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer

Vielen Dank!
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| ) TITELTHEMA
[HK-Handelsforum Ruhr 2015

Zukunft des Handels -
Digitalisierung der Stadte”

Die ,Zukunft des Handels - Digitalisierung der Stadte" war Thema des IHK-
Handelsforums Ruhr 2015, zu dem die sechs Industrie- und Handelskammern
(IHKs) im Ruhrgebiet - die IHKs Dortmund, Duisburg, Essen, Hagen, Mittleres
Ruhrgebiet und Nord Westfalen - eingeladen hatten. Anldsslich des 175-jah-
rigen Bestehens der IHK zu Essen fand dieses Forum in der traditionsreichen
Handels- und Grinderstadt Milheim an der Ruhr statt - hier wurde 1840 die
IHK zu Essen gegriindet. Als auBergewdhnlicher Veranstaltungsort wurde das

Baustoffzentrum Harbecke gewahlt.
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utta Kruft-Lohrengel, Prisidentin der I[HK zu Essen,

der in 2015 federfithrenden Ruhr-IHK, konnte
hierzu rund 200 Vertreter aus Wirtschaft, Politik und
Verwaltung begriien. Jutta Kruft-Lohrengel: ,Die
Digitalisierung der Stiddte schreitet voran und be-
schleunigt den gerade im Ruhrgebiet stattfindenden
Strukturwandel des Handels zuséatzlich.”

Der stationdre Handel sollte den Online-Handel nicht
nur als Gefahr, sondern dessen Erfolgsstories auch
als Vorbild ansehen. Deshalb laute auch die Empfeh-
lung der Ruhr-IHKs, die Digitalisierung als Chance
zu begreifen und davon zu profitieren.

In seiner Eigenschaft als Hausherr hie8 Hartmut
Buhren, Geschiftsfiihrer der hagebaumarkt Miilheim
an der Ruhr GmbH und IHK-Vizeprisident, die Teil-

Alle Fotos auf Seite 6 bis 9: Mike Henning

TITELTHEMA: HANDEL )

Angeregte Diskussion: Die Talkrunde
erorterte die Zukunft des Handels

nehmer in seinen Raumen ebenfalls willkommen;

er stellte den Gésten kurz die Geschichte seines
Familienunternehmens vor.

Als Moderator fiihrte Dr. Kai Hudetz, Ge-

schéftsfiihrer der IFH Institut fiir Handelsforschung

GmbH, Koln, durch die Veranstaltung. Er betonte zu

Beginn: ,Das Konsumentenverhalten hat sich drama-

tisch verdndert. Inzwischen entfallen mehr als neun

Prozent des gesamten Einzelhandelsvolumens auf den

Online-Handel. Der Handel muss sich den Herausforde-

rungen des digitalen Zeitalters stellen. Es gilt, den Kunden

noch besser anzusprechen - stationdr wie online. Hier bietet das

Internet auch viele Chancen, denn hiufig informieren sich Kon-

sumenten online, kaufen dann aber doch offline. Um diese Chan-

cen zu nutzen, muss sich der stationdre Handel Online-Kompe-

tenzen aneignen.*

In Fachvortrdgen und Erfahrungsberichten stellten Experten aus
der Branche aktuelle Trends und Entwicklungen dar.

Seit 2010 erfassen die IHKs jéhrlich alle Einzelhandelsbetriebe
ab 650 qm Verkaufsfldche im Ruhrgebiet (inkl. Kreis Kleve und
Mairkischer Kreis). Jorg Lehnerdt von der BBE Handelsberatung
GmbH, Ko6ln, priasentierte die neusten Ergebnisse des sogenannten
[HK-Handelsreports Ruhr; er zeigte auf, wie sich der Einzelhandel
im Ruhrgebiet — auch durch die Digitalisierung - verdndern wird.

Lehnerdt: ,Der stark wachsende Online-Handel wird sich auch
im Ruhrgebiet schon bald auf die Flichennachfrage auswirken.
Viele Unternehmen haben bereits reagiert und stellen ihre Ge-
schiftsmodelle um. Grofere Innenstddte und Einkaufszentren
konnen sich auf die neuen Herausforderungen einstellen, wiahrend
viele kleinere Standorte unter Druck geraten und auf Nahversor-
gungsfunktionen reduziert werden.“ Auch in Zukunft habe der
Standort Innenstadt aber eine Chance, wenn er mit Angebots-
vielfalt und gutem Service den Bediirfnissen der Menschen ent-
gegenkomme.

Die IHK zu Essen hat 2015 eine Sonderauswertung der Daten
fiir die MEO-Region in Auftrag gegeben. Die wichtigsten Er-
gebnisse sind auf den Seiten 12 und 13 zusammengefasst.
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V. 1. Christian Winter (Tengelmann Ventures GmbH, Miilheim a. d. Ruhr), Karl-Uwe Biitof (Leiter der Abteilung ,Standortpolitik, Industrie, Dienstleistungen, Cluster*
im MWEIMH NRW), Jutta Kruft-Lohrengel (Prisidentin der IHK zu Essen), Hartmut Buhren (hagebaumarkt, Miilheim a. d. Ruhr GmbH), Stephan Griinewald (rheingold
Institut Kéln und Zukunftsforscher), Dr. Kai Hudetz (IFH Institut fiir Handelsforschung GmbH, Kéln), Veronika Liihl (stv. Hauptgeschéftsfiihrerin der IHK zu Essen),
Jorg Lehnerdt (BBE Handelsberatung GmbH, K6ln), Leonard Kramer (Sonntagmorgen GmbH, Porta Westfalica).

8 MEO 6/2015

Stephan Griinewald vom rheingold Institut, K6ln, gab den Teil-
nehmern Einblick in die Kundenseele und beschrieb eindrucksvoll,
wie der Verbraucher eigentlich tickt. ,Der Kunde ist durch das
Smartphone nicht nur Konig, er ist allméachtig. Er findet alles, ist
besser informiert als der Verkdufer und er kennt den gilinstigsten
Preis. Mit einem Klick entscheidet er, nahezu gottgleich.“ Weitere
Ausfiihrungen von Stephan Griinewald zum Thema finden Sie
auf Seite 11.

Karl-Uwe Biitof vom NRW-Wirtschaftsministerium sprach in Ver-
tretung fiir Minister Garrelt Duin zum Thema ,Digitalisierung -
Sackgasse oder Konigsweg fiir den stationdren Handel?*

Auch Biitof betonte, dass sich die Einzelhdndler durch die
heutige Informationswelt einer wachsenden Transparenz gegen-
iiber sdhen. Das stelle die Unternehmen vor neue Herausfor-
derungen, die es aber anzunehmen gilte. Biitof: ,Hierfiir ist es
indes entscheidend, entsprechende Fachkrifte zu haben. Dazu
miissen auch die Berufsbilder modifiziert und an neue Entwick-
lungen angepasst werden. Wir brauchen neue Bausteine fiir die
Berufsbilder der Zukunft.”

Praxisnahe Einblicke in die Strategien ihrer Unternehmen gaben
Christian Winter, Tengelmann Ventures GmbH, Miilheim an
der Ruhr, und Leonard Kramer, Sonntagmorgen GmbH, Porta
Westfalica.

Christian Winter, Vorsitzender der Geschéftsfithrung der Ten-
gelmann Ventures GmbH, berichtete zunéchst tiber die Aktivititen
des Unternehmens. In den letzten fiinf Jahren habe Tengelmann
Ventures in mehr als 50 Unternehmen investiert und zdhle da-
durch zu den fiihrenden Venture Capital Investoren in Deutsch-
land. Viele dieser Unternehmen hitten sich zu globalen Playern
und Marktfiihrern in ihren jeweiligen Marktsegmenten entwickelt.
Darunter befinden sich auch (Online-)Handelsunternehmen.

Die Zukunft des Handels liege laut Winter ganz klar im Inter-
net. Dort seien Wachstumsaussichten und Potenziale riesig, das
Medium treibe die Entwicklung und den Strukturwandel voran -

und vor allem die Kunden und die Mérkte wollen
und beschleunigen diese Entwicklung. Winter: ,Fiir
die Héndler wird es nicht leichter: Der Kunde hat
durch das Internet mindestens das gleiche Know-
How, das der Verkdufer hat.” Insgesamt beschleunige
sich die Entwicklung im Onlinehandel. Der Markt
wachse zweistellig. Kritisch sieht Winter den Begriff
des Multi-Channels: ,Der Kunde denkt nicht in Kané-
len, er entscheidet sich fiir oder gegen einen Kauf.“

Fiir den stationdren Einzelhandel sei es generell
schwieriger, online erfolgreich zu werden als umge-
kehrt. Um sich aber tiberhaupt eine Chance zu be-
wahren, miisse der stationdre Handel individuell sein
und Eventcharakter bieten. Winter: ,Das Motto lautet:
Innovate oder die! Sprich: Erfinde Dich stetig neu
oder verschwinde vom Markt!*

Leonard Kramer, IT-Beauftragter und Handlungsbe-
vollméchtigter des Start-Up-Unternehmens Sonntag-
morgen GmbH, erlduterte die Bedeutung und Funktion
von Multi-Channel-Strategien und die Entwicklung
des Handels aus der Perspektive eines Online-Handlers.

Kai-Uwe Biitof vom Wirtschaftsministerium NRW: ,Digitalisierung als Kénigsweg fiir den stationdren Handel?“



Christian Winter, Tengelmann Ventures GmbH:
»Stationdre Handler brauchen Innovationen!*

Kramer: ,Fiir uns ist es nicht immer leicht. Die grofen
Unternehmen beobachten die Produktpreise der an-
deren Online-Héandler. Ist ein Produkt lukrativ, kaufen
sie direkt beim Hersteller, ohne Zwischenhandel.“

Auf Konsumentenseite sei Preistourismus mittler-
weile Alltag: Die Kunden suchen online nach dem
giinstigsten Preis. ,Fiir Kleinere wie uns ist es daher
wichtig, Offline-Atmosphére auch online reproduzie-
ren zu konnen. Kunden schétzen bei allen Vorteilen
des Online-Shoppings auch den personlichen Kontakt,
insbesondere bei Premium-Produkten. Fiir kleinere
Online-Héndler ist es also erforderlich, Vorteile der
Spezialisierung zu nutzen, die groBere Handler nicht
anbieten konnen“, so Kramer.

Aus seiner Sicht seien Offline-Kanile im Bereich
Marketing und Branding wichtig und stationidre Ge-
schifte konnten kiinftig als ,,Showrooms* Bedeutung
haben. Das Unternehmen Sonntagmorgen betreibt ne-
ben der Internetseite Sonntagmorgen.com eine eigene
Kaffeerosterei mit Café. Im Vergleich zu den Online-
Umsitzen sei die Bedeutung des stationdren Geschéf-
tes allerdings marginal. Das Unternehmen hat sich
mittlerweile mit seinem Angebot vollstindig auf den
Premiumbereich spezialisiert.

TITELTHEMA: HANDEL )

Die in den Vortrdgen aufgeworfenen Fragen wurden in der an-
schliefenden Podiumsdiskussion vertieft. Hier einige Kernaus-
sagen der Podiumsteilnehmer:

Kruft-Lohrengel: ,Das Internet und die Digitalisierung halten
riesige Chancen fiir Hindler und Stidte bereit, die sie aber auch
dringend nutzen miissen.” Der Mittelstand werde sich in 5 Jahren
gut im Online-Handel positioniert haben. Das ist auch wichtig:
Im Jahr 2020 wiirden 20-25 Prozent des Umsatzes im Han-
del online erwirtschaftet. Auch in der Automobilbranche sei die
Digitalisierung ldngst angekommen; Kauf und Verkauf iiber das
Internet seien mittlerweile Standard.

Winter: ,Der Kampf um die Infrastruktur in Europa ist bereits
verloren; Amazon z. B. wird in Europa niemand mehr schlagen.
Online-Handel ist die Zukunft - entweder die Handelsunterneh-
men ziehen mit oder werden iiber kurz oder lang vom Markt
verschwinden.*

Griinewald: ,Die Kunden sind nicht Kénige, sondern beinahe
Kaiser. Die Frage ist, wie kriegen wir sie wieder zu Kunden?“ Das
Smartphone sei das zentrale Instrument des Konigs. Dabei wiirde
der Konsument getrieben von unbewussten Motiven. Der statio-
nére Handel brauche dringend ein Konzept, um die unterschied-
lichen Motive anzusprechen und zu befriedigen.

Bitof: ,Der Mittelstand ist gut aufgestellt und in der Lage,
sich den neuen Herausforderungen zu stellen und davon zu pro-
fitieren. Er muss aber dafiir seine Konzepte und Strategien standig
anpassen und neu bewerten.“

Hudetz: ,Handel ist Wandel und die Entwicklung wird immer
wieder Gewinner und Verlierer haben. Die Geschwindigkeit
der Entwicklung ist atemberaubend und es ist wichtig, jetzt den
Anschluss daran nicht zu verpassen.”

Die ,Schlussworter” hatte Patrick Salmen, Deutscher Poetry-
Slam-Meister 2010.

Insgesamt hat das IHK-Handelsforum Ruhr bei den Teilnehmern
sehr gute Resonanz gefunden. Rundum gelungen - lautet
das Fazit zur Auftaktveranstaltung im Jubildumsjahr der IHK
zu Essen. =
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Interview mit NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin

Digitalisierung im Handel

NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin sieht das Ruhrgebiet auf
dem Weg zur Digitalisierung der Wirtschaft ganz vorn mit dabei.

Bereitet lhnen der zunehmende Online-Handel Sorgen?

Es ist tatsdchlich festzustellen, dass der Online-Handel von Rekord
zu Rekord eilt. Doch als Wirtschaftsminister muss ich Markt-
entwicklungen gegentiber natiirlich grundsitzlich neutral sein.
AuBerdem bin ich fest davon iiberzeugt, dass der stationire
Einzelhandel nicht so bedroht ist, wie vielfach behauptet wird.
Er muss sich den neuen Herausforderungen stellen und die Digi-
talisierung als Chance begreifen.

Also sollte jeder Einzelhdndler auch einen

Online-Shop betreiben?

So weit wiirde ich gar nicht gehen. Sicher ist eine Multichannel-
Strategie mit Online-Shop eine Art Kénigsweg. Doch wir stellen
fest, dass immer mehr Konsumenten sich vor einem Kauf intensiv
im Internet informieren. Wer im Netz nicht wenigstens mit In-
formationen tiber sein Geschift, sein Angebot und Offnungszeiten
prasent ist, wird schlichtweg gar nicht wahrgenommen. Welcher
Online-Auftritt fiir sein Geschift der richtige ist, sollte jeder
Héndler griindlich tiberdenken. Hierzu und zur Umsetzung einer
Online-Strategie bieten Kammern und Einzelhandelsverbdnde
vielfiltige Unterstiitzungen an.

Muss jeder Einzelhdndler eine eigene Strategie entwickeln?

Es gibt derzeit viele Projekte, Plattformen fiir eine Stadt oder
Region zu entwickeln, auf denen sich die lokalen Einzelhdndler
prasentieren und ihre Produkte vertreiben kénnen. Auch in Nord-
rhein-Westfalen sind schon Projekte gestartet, andere befinden
sich in der Planung. Immer mehr Stidte — auch im Ruhrgebiet —
denken dariiber nach, solche lokalen Plattformen zu entwickeln.

Das freut mich sehr. Uber den Handel hinaus méchte
ich an dieser Stelle auch noch herausstellen, dass
das Ruhrgebiet auf dem Weg zur Digitalisierung der
Wirtschaft ganz vorn dabei ist.

Welche Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Online-Strategie schétzen Sie als besonders

wichtig ein?

Auch wenn man sicher die Erstellung eines eigenen
Online-Auftritts an entsprechende Dienstleister ver-
geben wird, so muss im Geschift doch ein Know-how
vorhanden sein. Es wird nicht mehr lange dauern, da
wird es vollig normal sein, dass ein Verkdufer, eine
Verkduferin mit einem Tablet im Geschéft ein nicht
vorritiges Produkt online nachordert, auf Wunsch
des Kunden eine Lieferung an die Haustiir organisiert
und dem Kunden spidter die Lieferfortschritte per
e-mail mitteilt. Dazu miissen die Verkdufer und Ver-
kduferinnen in der Lage sein. Daher ist die Qualifi-
zierung der Beschiftigten hinsichtlich der verdnderten
Anforderungen in der heutigen Handelslandschaft ein
wesentlicher Baustein bei der digitalen Transfor-
mation. Die Ausbildungsprogramme im Einzelhandel
missten angepasst, die Berufsbilder im Handel ak-
tualisiert bzw. neu aufgesetzt werden.

Bringt sich die Landesregierung in diesen Prozess ein?
Es gibt keine Forderprogramme fiir die Digitalisierung
des Handels - das muss eine Aufgabe der Wirtschaft
bleiben. Doch wir wollen den Prozess begleiten. Ich
habe mehrere Runde Tische e-commerce mit Vertre-
tern von Handel, Verwaltung und Verbdnden durch-
gefiihrt, bei denen wir sehr fruchtbar und zielorien-
tiert die Herausforderungen der Zukunft diskutiert
haben. Bei einem Runden Tisch war auch der Minister
fiir Stadtentwicklung, Michael Groschek, dabei, denn
es ist nicht nur eine Aufgabe der Handler, die Heraus-
forderungen durch die Digitalisierung anzunehmen
und Antworten zu finden. Eine Innenstadt muss so-
ziales Leben bieten. Die Starkung der Innenstédte ist
fiir die Stadtentwicklungspolitik des Landes Nord-
rhein-Westfalen auch weiterhin von besonderer Be-
deutung. Nur unter Einbeziehung aller innenstadt-
relevanten Akteure (neben Handel und Politik u. a.
auch Immobilieneigentiimer) ist eine strategische
Innenstadtentwicklung moglich. =
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Der Koélner Psychologe Stephan Griinewald beim Handelsforum

Ein Halleluja fu

Stephan Griinewald, Managing Partner rheingold Institut Kéln
und Bestseller-Autor, rlickte den Kunden beim Handelsforum
ins Zentrum. Und schuf Fakten. Computer wiirden mehr und
mehr durch das Smartphone ersetzt. Dieses flihre zu einem
Paradigmenwechsel. ,Der Kunde ist durch das Smartphone
nicht nur Konig, er ist allmachtig. Er findet alles, ist besser
informiert als der Verkdufer und er kennt den glnstigsten

Preis. Mit einem Klick entscheidet er, nahezu gottgleich.”

riinewald sprach von jungen Miittern, die eine

Art Online-Amnesie hitten. ,Die wissen gar nicht
mehr, was sie alles online bestellt haben. Und dann
freuen sie sich, wenn der Paketzusteller als eine Art
Ganzjahres-Weihnachtsmann vor der Tir steht.”

Doch statt der anwesenden Héandlerschaft die Illusion
zu rauben mit einem Laden noch Geld zu verdienen,
stellte er die entscheidende Frage des Tages: ,Was
hat der Kunde, was der K6nig nicht hat?*

Der Konig sitze in seinen vier Winden, er verfiige
durch das Smartphone zwar tiber alle Informationen
und konne jederzeit seine Kaufentscheidung treffen,
es fehle ihm aber an Inspiration, Erlebnis und Kom-
munikation. Kurz: ,Der Konig will mal raus. Machen
wir also den Konig wieder zum Kunden!" Deshalb
empfahl Griinewald den Héindlern, den Kunden emo-
tional abzuholen.

,Die Online- und Offline-Welt wachsen zusammen.
Die Kunden suchen einen menschlichen und zutiefst
sinnlichen Zusatznutzen. Und an dieser Stelle treten
Preise in den Hintergrund. Sonst wiirde es Schlecker
oder Praktiker noch geben.” Griinewald riet dazu,
auch Preisaktionen mit einem sinnlichen Nutzen zu
verbinden. ,Wenn der Preis kein situatives Entgegen-
kommen mehr darstellt, wird er doch entwertet!“

Natiirlich durften Praxisbeispiele nicht fehlen. So
riickte Grilnewald den Internet-Spot ,,Super Geil* der
Supermarktkette Edeka mit dem Kiinstler Friedrich
Liechtenstein in ein ganz neues Licht. 2014 hatte
Edeka den Spot - auf Youtube mittlerweile 14 Millio-
nen Mal (!) angeklickt - ins Netz gestellt; im TV lief

r den Handel

Foto: Mike Henning

er nie. Er hat international Aufsehen erregt. Inhalt: Ein alterer,
sehr gut gekleideter Herr ist in verschiedenen, stark tiberzogenen
Lebenssituationen dargestellt und kommentiert die damit zusam-
menhéngenden Lebensmittel als super geil. Erst auf den zweiten
Blick féllt auf, dass dies alles Hausmarken von Edeka sind. Mit
Dauer des Spots, der 3.17 Minuten spielt, wird immer stirker
klar, dass es sich um einen Werbefilm von Edeka handelt.

Die iiberwiegende Mehrheit der anwesenden Géste beim Han-
delsforum zeigten Griinewald per Handzeichen, dass der Spot
nicht zum Image von Edeka passe. Doch der Psychologe Griine-
wald, einer der anerkanntesten Werbeforscher der Republik,
musste seine Zuhorer enttduschen. Zwar stehe Edeka fiir eine
groBbiirgerliche Lebenswelt, die ihren Kunden suggeriere nicht
nur Lebensmittel, sondern die Kunden gleich mit zu ,lieben®,
dennoch sei der Spot eine logische Verlangerung.

In tiefenpsychologischen Interviews seines Rheingold-Instituts

fand Griinewald heraus, dass der Einkauf bei Edeka fiir viele
Kunden so etwas wie der wochentliche Kirchgang sei. Bei Edeka
sei alles an seinem Platz, aufgerdumt, klar strukturiert und sortiert.
Der Spot sei Ausdruck dessen, das sich stindig wiederholende
sSuper geil* sei das Halleluja der Jetzt-Zeit und Protagonist
Liechtenstein so was wie der Lebensmittel-Nikolaus. Schone heile
Welt bei Edeka.
Wettbewerber Rewe positioniere sich da ganz anders: quirlig,
urban und jung. Viele der Befragten gaben auf der Kélner ,Rhein-
gold-Couch® im Interview zu, bei Rewe ihren Partner kennen-
gelernt zu haben.

Der Handel miisse sich, so Griinewald, zu Begegnungsstét-
ten von Menschen und Marken entwickeln. Einkaufen stehe in
Konkurrenz zur Freizeitgestaltung. In vielen Familien wiirde
sich samstags die Frage gestellt: ,Fahren wir zum Hit oder ins
Phantasialand?“ Griinewalds Schluss wurde begeistert beklatscht:
»Wer in der digitalen Welt iiberleben will, muss ein analoges
Erlebnis schaffen!” =

Richard Rohrhoff
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MEO-Region

Wo der Handel
boomt

Seit 2009/2010 erheben die IHKs im Ruhrgebiet jahr-
lich alle Einzelhandelsverkaufsflachen ab einer Flache
von 650 gm im gesamten Ruhrgebiet sowie dem Kreis
Kleve und dem Markischen Kreis. Die Ergebnisse ver-

offentlichen die IHKs im IHK-Handelsreport Ruhr.

A nlasslich des IHK-Handelsforums Ruhr in Miil-
eim an der Ruhr hat die IHK eine Sonderaus-
wertung der Einzelhandelsentwicklung in der MEO-
Region fiir den Zeitraum 2009-2015 erstellen lassen.
In den drei Stddten der MEO-Region Essen, Miil-
heim an der Ruhr und Oberhausen leben derzeit rd.
946.800 Personen, die iiber eine einzelhandelsre-
levante Kaufkraft von insgesamt rd. 5,9 Mrd. Euro

Einzelhandelsentwicklung "&650+" 2008/2015

Foto: jackfrog - Fotolia.com

verfiigen." Dem stehen gem&B den aktuellen Erhebungen aus
2015 inzwischen 590 Einzelhandelsbetriebe mit einer Verkaufs-
fliche von mehr als 650 qm (,,650+“) bzw. eine entsprechende
Verkaufsflache von rd. 1,2 Mio. qm gegeniiber.

Im Vergleich zum Basisjahr ergibt sich fiir den THK-Bezirk
Essen damit eine geringfiigige Zunahme der ,,650+"-Betriebe (+
0,5 %), wobei die Verkaufsfliche im gleichen Zeitraum um mehr
als 2 % angestiegen ist — der Trend zu immer groBeren Verkaufs-
flachen ist somit auch im IHK-Bezirk Essen feststellbar. Neben
den zwischenzeitlich mehrfach stattgefundenen Erweiterungen
am CentrO sowie der Modernisierung des Rhein-Ruhr-Zentrums
ist dies auch auf die Wiederbelegung groBerer Leerstinde zu-
rickzufiihren.

Einzelhandelsentwicklung MEO - 2009/2015

Im IHK-Bezirk Essen ist - mafBgeblich aufgrund der Insolvenz
von Praktiker/Max Bahr sowie weiterer, ,prominenter” Leer-
stinde? - eine Zunahme der nicht genutzten Verkaufsfliche
(2015: rd. 124.800 qm) zu verzeichnen. Diese fillt im regionalen

1.5% 1.0% -01,5% 0.0% 0,5% 1,05 1,5% T 5%
Strukturdaten IHK zu Essen
Bavilkenng
2015
Bevdlkerung 946.806
Kaufkraft (in Mrd. €) 5,90
Betriebe 650+ 590
Verkaufsflache (in m2) 1.162.480
DurchschnittsgroBe (in m2) 1.970
Leerstand (in m2) 124.820
Wrkaufs i che
Quelle: BBE

12 MEO 6/2015
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Strukturpragende Einzelhandelsstandorte im Kammerbezirk Essen

Oberhausen

Mébel Finke
L]
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[ 4]
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Vergleich sogar iiberproportional hoch aus, da bislang noch kei-
ner der ehemaligen fiinf Praktiker-Standorte einer neuen Nutzung
zugefiihrt werden konnte.

Dominanter Einzelhandelsstandort im IHK-Bezirk ist die Innen-
stadt des Oberzentrums Essen, die gemiB eigenem Masterplan
iiber eine Verkaufsfldche von insgesamt rd. 218.000 qm verfiigt.3

Daneben wird die Einzelhandelsstruktur des dicht besiedelten

Kammerbezirks von mehreren Shopping-Centern und einigen

wenigen GroBbetrieben gepragt:

= Flinf der zehn gréBten Shopping-Center befinden sich im Kam-
merbezirk der IHK zu Essen, wobei mit dem CentrO (Oberhausen),
dem Rhein-Ruhr-Zentrum (Miilheim an der Ruhr) sowie dem
Limbecker Platz (Essen) die Top 3 der groBten Einkaufszentren
des IHK-Untersuchungsraumes ihren Standort im Essener Kam-
merbezirk finden.

= Die groBten zwanzig Betriebe (rd. 3 %) vereinen mit rd. 349.000
m2 etwa 30 % der vorhandenen ,,650+“-Verkaufsfldche inner-
halb des Kammerbezirks.

XXXL Krdger

- Limbecker Platz
'1|E }

/ Rhein-Ruhr-Zentrum

Shoppingcenter ab 10.000 m* VKF

o
e Sonslige Einzelhandelsbetriebe
ab 10.000 m* VKF

>= 10.000 m# - <= 20.000 m?
() >20.000 m# - <= 30.000 m?

() >30.000me

) Bauhaus

Rathaus-Galerie

Hallweg
ﬁfm ]

Die MEO-Region bleibt nach wie vor ein interessanter
Standort fiir Investoren im Bereich Handelsimmo-
bilien aus dem In- und Ausland. Der regionale Markt
entwickelte sich in den vergangenen Jahren durch
Betriebserweiterungen, Verlagerungen und dem stian-
digen Erweitern der Filialnetze dynamisch. Insbe-
sondere Lebensmittel-Verbraucherméirkte, Discounter
und Fachmirkte mit zentrenrelevanten Sortimenten
unterhalb der GroBfldchigkeit (< 800 qm) bleiben die
Betriebsformen mit starkem Flichenwachstum. =

T BBE/MB-Research

N

u. a. Real SB-Warenhaus (Essen, Husmannshofstr.; rd. 10.000 m2) und
Galeria Kaufhof (Miilheim a.d.R., Friedrich-Ebert-Str., rd. 9.000 m2)

3 Stadt Essen - Masterplan Einzelhandel 2011

4 4. a. 2x Karstadt (Miilheim a.d.R; Essen); 2x Galeria Kaufhof
(Essen, Oberhausen), sowie die groBen Mabelhduser Kréger, Riick,
Bernskatter, Finke und lkea.
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Riesenpotenzial Digitale Innenstadt

Online-Welt auf

die

City ubertragen

Der Handel in deutschen Innenstddten und

Stadtteilzentren ist enormen Herausforderun-

gen und steigendem Wettbewerbsdruck durch

das scheinbar unbegrenzte Wachstum des

Online-Handels ausgesetzt.

14 MEO 6/2015

uf der Suche nach erfolgreichen Losungen fiir

die Stadte der Zukunft ist die Digitalisierung mit
der Nutzung und Integration neuer IT-Technologien,
die ,Digitale Stadt“, eine Losungsmoglichkeit, die in
aller Munde ist. Dabei geht es darum, von den tech-
nischen Moglichkeiten und Funktionalititen bekann-
ter Online-Héndler zu profitieren und diese in klassi-
schen Handelslagen auszunutzen - und sich so an
das verdnderte Einkaufsverhalten der Kunden anzu-
passen. Mit dem Einsatz innovativer digitaler Tech-
nologien durch die Hiandler und Dienstleister in den
Innenstidten konnen diese wieder attraktiver und
ansprechender gemacht werden. Steigt die Zahl der
Besucher und deren Aufenthaltsdauer in der Stadt,
werden Angebote von Handel, Dienstleistern und Gas-
tronomie vermehrt genutzt. Kaufkraft flieBt wieder
verstirkt in die eigene Stadt und zieht zudem auch
Stadtbesucher von auBen an. Durch die Verwendung
verschiedener onlinebasierter Medien wird der sta-
tiondre Handel gestédrkt, wenn Biirger und Besucher
den Stadtbesuch einer Onlinebestellung vorziehen.
Die Digitalisierung der Stidte, die ,Innenstadt 3.0“
ist eine groBe Chance fiir Handel, Gewerbe, Tourismus
und Stadtverwaltungen - und es ist dafiir hochste
Zeit.

Die Chance: das Beste aus beiden Welten - der
Online- und der Offline-Welt fiir die Stidte nutzbar
zu machen. Gelingt das, kommt es zur optimalen
Ergédnzung. Jeder Handelskanal wird kiinftig seine
Berechtigung haben, die jeweiligen Vorteile behalten
und fiir sich nutzen kénnen. Es kommt nun darauf
an, die technischen Voraussetzungen zu schaffen und
die Digitale Innenstadt umzusetzen - ohne natiir-
lich die wesentlichen Punkte einer funktionierenden
Innenstadt oder eines Stadtteilzentrums zu vernach-
lassigen.

g (b

iy Geamdiel

Die
Idee der
digitalen
City ist die
Nutzung der
Funktionalititen nach dem
Vorbild der erfolgreichen On-

line-Unternehmen - aber in einer

echten Stadt. Die Stadt wird zum

yvirtuellen® Einkaufszentrum.

Im Fokus stehen die Kunden, die ein Smartphone
nutzen - diesen wird dadurch das Einkaufen so ein-
fach wie moglich gemacht. Das Smartphone ist der
zentrale Baustein der Digitalen Stadt und eréffnet den
Zugang zu samtlichen Funktionalitdten und Services.

Die ,Innenstadt 3.0* besteht aus der Verkniipfung
der Komponenten ,,Smartphone-App* und den soge-
nannten ,Beacons”. Der Schliissel liegt in der Ver-
kntipfung von Online-Inhalten und dem innerstadti-
schen Angebot. Voraussetzung ist die flichendeckende
Verfiigharkeit von WLAN in einer Innenstadt oder
GeschiftsstraBe.

Die Schnittstelle hierfiir bildet eine individuelle
Stadt-App, die iiber ein kostenfreies WLAN-Netzwerk
in der Innenstadt genutzt werden kann. Die Stadt-
App funktioniert als , Allround-Kommunikationsplatt-
form“ rund um stidtische Neuigkeiten, Stadtevents,
Verkehrssituation, Angebote, Offnungszeiten und vie-
les mehr. Die App fiir das Smartphone der Kunden
und Besucher ist der Eingang zu unterschiedlichen
damit verbundenen Leistungen und Informationen.
Mochten Kunden dieses mit Ihrem Smartphone nut-
zen, miissen diese sich die App herunterladen.




D suchst elnen Optiker 7 Folige einfach |
der Navigation!* =

Mit der App lasst sich zudem auf das digitale Shop-
ping-Portal, den ,virtuellen Marktplatz“ der Innen-
stadt zugreifen. Waren der eingetragenen stationiren
Héndler konnen damit online bestellt, im Geschaft
abgeholt und sogar ausgeliefert werden. So werden
die wichtigsten Vorteile des Onlinekaufs fiir den Ein-
zelhandel nutzbar.

Mit Hilfe der neuartigen Technologie namens
,Beacon® sind zusitzlich standortbezogene Dienste
moglich - das macht die digitale City sowohl fiir
Héndler als auch Kunden besonders spannend. Bea-
cons kommunizieren mit den Smartphones der Stadt-
besucher. Solche Beacon-Funksender werden in einer
Stadt verteilt und liefern online Daten, auf deren Basis
Informationen via Smartphone der Kunden erhoben
werden konnen, die z. B. fiir Kundenbindungsmap-
nahmen nutzbar sind. Beacons tibermitteln standort-
basierte Informationen und Angebote direkt aufs
Display und analysieren anonymisierte Daten zu Lauf-
wegen, Besucherzahlen oder Verweildauer, welche
zur Optimierung des Stadtbildes genutzt werden
konnen. Damit lassen sich unter anderem die Stand-
orte (potenzieller) Kunden messen, Produktinfos, Kun-
denbewertungen oder Rabatte aufs Handy spielen,
das Kundenverhalten in Echtzeit messen oder die
Navigation per Smartphone durch einzelne Geschéfte
ermoglichen.
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Auch die Etablierung eines automatischen Bonus-
systems macht den Stadtbesuch mit dem Smartphone
noch attraktiver: Sobald ein Kunde die markierte
Innenstadt betritt, bekommt er Bonuspunkte auf dem
Smartphone gutgeschrieben, betritt er ein Geschift,
gibt es weitere Punkte. Dort kann er per Handy zu
Produkten geleitet werden, die ihn interessieren und
bekommt beim Kauf weitere Bonuspunkte. Das Smart-
phone wird so zur mobilen Kundenkarte. Kein listiges
Suchen mehr nach Bonusheftchen im Portmonaie.

Erste Pilotprojekte wurden bereits gestartet, so z. B.
in der hessischen Stadt Bruchkoébel bei Frankfurt am
Main. Dort kann man sich in Kiirze ein Bild von den
Funktionalititen und der Leistungsfahigkeit der ,In-
nenstadt 3.0“ machen. In der Stadt konnte ein Grofteil
der ortsansdssigen Héndler und Dienstleister sowie
die Stadtverwaltung von der Losung tiberzeugt wer-
den. Angetrieben wurde das Projekt durch Stadt-
verwaltung, Stadtmarketing und lokale Héindler, um
die Stadt neu zu positionieren, aufzuwerten und fiir
Online-Kunden wieder interessanter zu machen.

Die Innenstadt 3.0 lockt Kunden in den Handel,
um diesen wettbewerbsfahiger zu machen und schafft
Anreize fiir alle Zielgruppen und Beteiligten in einer
Stadt. Mit der digitalen City, so das Ziel der Initiative,
werden Stadte attraktiver und lebenswerter. =

Andreas Koninger, SinkaCom AG
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marina

Foto: move:elevator

park

GroBe Einweihungsfeier in Oberhausen

16 MEO 6/2015

Vor rund einem Jahr noch Brachland: Heute, etliche
Arbeitsstunden und Zementtonnen spéter eine hoch-
moderne Biirolandschaft. Etwa 200 Géiste waren An-
fang Mai in den marinapark gekommen, um den
neuen Biirokomplex gemeinsam mit den Bauherren
feierlich einzuweihen.

,Zehn Millionen Euro wurden investiert”, so Ober-
biirgermeister Klaus Wehling in seiner Festrede.
,Solche Summen beweisen, dass Oberhausen ein
lohnender, ein zukunftssicherer, ein attraktiver Wirt-
schaftsstandort ist.”

Zwischen CentrO, Rhein-Herne-Kanal und der
Marina Oberhausen ist in nur einem Jahr eine attrak-
tive Biirolandschaft in bester Lage entstanden. Das
8.000 qm groBe Grundstiick beherbergt drei moderne
vierstockige Bliroimmobilien. Wiahrend ein Gebiude
frei steht, sind die anderen beiden durch ein gldsernes
Foyer miteinander verbunden. Auf insgesamt 7.500
qm Biirofldache arbeiten acht Unternehmen. Die Biiro-
landschaft lasst sich dank moderner Trennwandsys-

Es freuen sich Bauherren und Ehrengiste (v. 1.): Oberbiirgermeister Klaus Wehling,
der erste Beigeordnete Apostolos Tsalastras und die Bauherren Tanja Biickmann,
Markus Lacum, Axel Schwentker, Hans Piechatzek und Dirk Griinewald.

teme mieterindividuell aufteilen. In den obersten
Etagen eroffnen sich weitldufige Terrassen von 100
bzw. 150 qm.

Bauherrin ist die marinapark GmbH €& Co. KG.
Die Deutsche Post, der Internetprovider QSC, der Fern-
sehsender mediapar.tv, die Kanzlei Schwentker €&
Biickmann, das Software-Unternehmen NPO, die Wer-
beagentur move:elevator, die Steuerberatung Sanotax
und die Baumaschinenexperten Sitech haben sich in
den drei Biirogebduden angesiedelt. ,Diese Branchen-
vielfalt zeigt doch eindrucksvoll, dass Oberhausen als
Wirtschaftsstandort attraktiv ist“, betonte auch Dirk
Griinewald, Geschéftsfithrer der marinapark GmbH
& Co. KG. ,,Und der marinapark ist es offensichtlich
auch. Schon vor Fertigstellung waren wir bis auf ein
paar kleine Restflachen voll vermietet, so Griinewald.
»Wir freuen uns wirklich riesig tiber diesen groBen
Zuspruch. Bei dieser Nachfrage hatten wir auch noch
ein viertes Gebdude bauen konnen!*
| www.marina-park-oberhausen.de

Beste NRW-Schiilerfirma kommt aus Essen

Das ,, Tube it!“~Schiilerteam mit Staatssekretir
Dr. Giinther HorzetzKky (links) und Dietmar Meder,
Vorsitzender des Bildungswerks NRW (rechts).

Die Schiilerfirma ,Tube it!“ vom Midchengymnasium Essen-
Borbeck ist 2015 das beste Schiilerunternehmen in ganz Nord-
rhein-Westfalen. Die Schiilerinnen iiberzeugten im Finale des
JUNIOR-Landeswettbewerbs, der vom Institut der deutschen
Wirtschaft K6In (IW) in Diisseldorf ausgetragen wurde, die Jury
mit ihrer innovativen Geschéftsidee: aus unbenutzten Rohrresten
der Stadtwerke Essen praktische und trendige Wohnaccessoires
zu bauen. Sowohl mit der Gestaltung des eigenen Messestandes,
im Interview mit der Jury als auch bei der Biihnenprésentation,
bei der die Schiiler/innen ihr Unternehmen in nur fiinf Minuten
vollstdndig und bestmoglich dem Publikum vorstellen mussten,
setzten sich die Essener Méddchen gegen neun Konkurrenzun-
ternehmen aus NRW durch. Den Preis verliechen Staatssekretdr
Dr. Giinther Horzetzky, NRW-Wirtschaftsministerium, und Dietmar
Meder, Vorsitzender des Bildungswerks NRW. Die Madchen der
Essener Schiilerfirma ,Tube it!“ reprasentieren nun NRW beim
JUNIOR-Bundeswettbewerb am 25. Juni 2015 in Berlin. |



IHK-Ehrenprasident Dr. Hans Singer verstorben

Foto: IHK

Dr. Hans Singer

Am 27. April 2015 verstarb der THK-
Ehrenprisident Dr. Hans Singer im
Alter von 86 Jahren.

Dr. Singer engagierte sich seit 1977
in den Gremien der IHK. 1986 wurde
der damalige Vorstandsvorsitzende der
Ferrostaal AG von der Vollversamm-
lung als Président in das hochste Amt
der THK gewdhlt. Er setzte zahlreiche
Impulse, vor allem, um die auBenwirt-
schaftlichen Aktivititen des IHK-Bezirks
weiter voranzutreiben. Der gebirtige
Osterreicher leitete nicht nur viele
Jahre den AuBenhandelsausschuss der
IHK, sondern war Sprecher der Ar-
beitsgemeinschaft Entwicklungslénder,
Président des damaligen Ibero-Ameri-
ka-Vereins und Président der Deutsch-
Mexikanischen Gesellschaft.

REGION )

In Anerkennung seines Wirkens fiir
die Wirtschaft verlieh die Vollversamm-
lung der IHK ihm 1998 das Grofe Kam-
mer-Ehrenzeichen in Gold und wéhlte
ihn zum Ehrenprisidenten.

,Mit Hans Singer verlieren wir eine
herausragende Personlichkeit unserer
regionalen Wirtschaft. Sein Engagement
und seine Expertise waren iiber unsere
Region hinaus geschitzt. Hans Singer
war ein Botschafter der Unternehmen
unseres IHK-Bezirks, der weltweit Gehor
fand. Auch nach seiner aktiven Berufs-
zeit war er fiir uns kompetenter Rat-
geber und Begleiter. Seine offene, sym-
pathische und unkomplizierte Art 6ff-
nete viele Tiiren. Er wird fiir uns immer
unvergessen bleiben“, so IHK-Présiden-
tin Jutta Kruft-Lohrengel. |

Technologien wachsen zusammen
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EON: Weitere Verstarkung fiir
den Standort Essen

Im Zuge seiner Neuaufstellung wird der Energiekon-
zern E.ON seinen Hauptsitz von Diisseldorf nach Essen
verlegen. E.ON setzt den Fokus zukiinftig auf Erneu-
erbare Energien, Energienetze und Kundenlésungen
und wird ihre Aktivititen vollstdndig auf den Standort
am Briisseler Platz im Essener Siiden konzentrieren.
Dort kénnen, so das Unternehmen, samtliche der kiinf-
tigen E.ON zugeordneten Mitarbeiter in der Rhein-
Ruhr-Region optimale Arbeitsbedingungen erhalten,
und es bestehe die Moglichkeit, zuséatzlich einen FE&E-
Bereich fiir Produktinnovationen anzusiedeln. Die Ge-
schiftsfelder konventionelle Stromerzeugung, globaler
Energiehandel sowie Exploration & Produktion werden
in eine neue, eigenstindige Gesellschaft tiberfiihrt, die
unter dem Namen ,Uniper” ihren Sitz in Diisseldorf
haben wird.

»Gemeinsam mit dem Konzernbetriebsrat haben wir
uns aber im Interesse der Mitarbeiter und der Leis-
tungsfihigkeit beider Unternehmen auf dieses Konzept
als beste Losung verstandigt. Fiir alle Beteiligten stand

ZIM-Forderung: Innovatives aus NRW

Mit Innovationen wie einer App zur Vorabschau
digitaler Effekte bei Filmproduktionen beweist Nord-
rhein-Westfalen auf dem 22. Innovationstag Mittel-
stand in Berlin erneut seine herausragenden Qualitdten
als FuE-Standort. Das Technik-Open-Air des Bun-
desministeriums fir Wirtschaft und Energie (BMWi)
zeigt dariiber hinaus 200 weitere Innovationen in
Form neuer Produkte, Technologien und Dienstleis-
tungen aus dem gesamten Bundesgebiet, die vorrangig

Foto: Christoph Fein - ENG

dabei im Vordergrund, dass so wenige Mitarbeiter wie moglich
ldngere Arbeitswege in Kauf nehmen miissen. Gleichzeitig ist es
allen wichtig, dass durch rdumliche Néhe fiir beide Unternehmen
die Moglichkeit geschaffen wird, jeweils ihre eigene Kultur und
Identitédt zu entwickeln®, so der Vorstandsvorsitzende Dr. Johannes
Teyssen. | www.eon.com

iber das Zentrale Innovationsprogramm Mittelstand (ZIM) des
BMWi gefordert wurden. NRW gehort zu den groBen Nutznie-
Bern: Bislang wurden mehr als 4.200 Projekte bezuschusst. Mit
ihrem Auftritt auf dem Innovationstag am 11. Juni wollen die
Aussteller auch Kontakte zu kiinftigen Kooperationspartnern
kntipfen und das Gespriach mit Vertretern groer Unternehmen
suchen, die auf flexible, schnelle sowie effiziente Forschungs-
und Entwicklungspartner angewiesen sind.

| www.zim-bmwi.de

SANHA GmbH: Fiir Familienfreundlichkeit ausgezeichnet

Foto: EUV

Bernd Kaimer, Geschiftsfithrer SANHA GmbH (links), und Ulrich
Kanders (Hauptgeschiftsfithrer Essener Unternehmensverband).
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Mitte Mai, tiberreichte der Essener Unternehmensverband (EUV)
der SANHA GmbH & Co. KG die landesweite Plakette ,Familien-
freundliches M+E Unternehmen®. Im Projekt ,Benchmark Fami-
lienfreundliches M+E-Unternehmen NRW*, das 2013 von Metall
NRW und dem Bildungswerk der Wirtschaft NRW (BWNRW)
initiiert wurde, erreichte SANHA in Relation zu vergleichbaren
Unternehmen ein iiberdurchschnittliches Ergebnis. ,Die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ist zu einem wichtigen Bestandteil
unserer Personalpolitik geworden. Es freut uns sehr, dass wir fiir
unsere Familienfreundlichkeit ausgezeichnet worden sind“, so
SANHA-Geschiéftsfiihrer Bernd Kaimer.

Die SANHA GmbH & Co. KG zdhlt zu den fiihrenden europa-
ischen Herstellern von Rohrleitungssystemen fiir die Heizungs-,
Sanitér- und Klimatechnik. Die Systeme des Unternehmens kom-
men in Deutschland sowie in ganz Europa, Russland, Asien und
Australien in Wohn-, Gewerbe- und Industriegebiduden sowie
vielfiltigen industriellen Anwendungen bis hin zum Schiffbau
zum Einsatz. | www.euv.de
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NOWEDA
Spatenstich in Stiddeutschland

Ende April erfolgte der Spatenstich fiir den Bau der
neuen Niederlassung der Essener NOWEDA eG Apo-
thekergenossenschaft in Boblingen bei Stuttgart.
Das Pharma-Logistikzentrum wird iiber rund 8.150
qm Betriebsfldche verfiigen. Die Inbetriebnahme ist
fiir Mitte 2016 geplant.

Vom neuen Standort werden Apotheken von Stutt-
gart bis zum Bodensee und Baden beliefert. ,Arz-
neimittel werden in aller Regel sehr schnell benotigt,
Patienten kdnnen nicht Tage auf ein Medikament war-

ten“, so Wilfried Hollmann, Vorstandsvorsitzender der Nahmen den ersten Spatenstich fiir die neue Niederlassung vor: Richard Mandel, Architekt,

NOWEDA eG. .Wir beliefern Apotheken mehrmals Fritz Becker, Prisident des Landesapothekerverbandes Baden-Wiirttemberg, Karl Josef Paulweber,
’ stellvertretendes Mitglied des NOWEDA-Vorstandes, Wilfried Hollmann, Vorstandsvorsitzender

taghCh bedarfsg'ereCht .aus cinem Seh'r groBen SOI:U_ der NOWEDA, Wolfgang Liitzner, Oberbiirgermeister der Stadt Boblingen, Dr. Klaus G. Brauer,
ment, sodass Patienten innerhalb weniger Stunden ihr  Aufsichtsratsvorsitzender der NOWEDA (von links).

Arzneimittel erhalten - auch dann, wenn die Apotheke
es gerade nicht vorrétig hat.”

Fir den Neubau erwarb das Unternehmen ein fiir den Betrieb zu nutzen. Dariiber hinaus wird das gesamte
31.259 qm groBes Grundstiick. Wie auch in den an-  Gebidude mit energieeffizienten LED beleuchtet oder durch soge-
deren Niederlassungen werden Nachhaltigkeit und nannte Solatubes® mit gebiindeltem Tageslicht versorgt werden.
Okologie eine wichtige Rolle in den betrieblichen  Die Klimatisierung wird durch Verdunstungskiihlung erfolgen und
Ablaufen spielen: Eine Photovoltaikanlage wird es  Hocheffizienzpumpen im Heizsystem werden eine zusétzliche
ermoglichen, bis zu 90 Prozent des erzeugten Stroms  Energieersparnis ermoglichen. | www.noweda.de

Foto: NOWEDA

Erst expandieren,
dann neue Mltarbelter.

B. Bosch, Ens ||.l|=|s~~sr||'..l'”' o KG,
Goenossens rh II-'rrl'I-q'IL"r.I ot 1993

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Mehr Informationen erhalten Sie vor Ort VOI kaa n k m
R

oder unter vr.de/firmenkunden
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SENIOR
CONSULT
RUHR

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Sichern Sie die
Zukunft lhres
Unternehmens!

Sie haben Ihr Unternehmen erfolgreich
auf den Weg gebracht. Jetzt geht es um

die langfristige Sicherung: die Uberpriifung

des Businessplanes, die Umsatz- und
Liquiditatsplanung, die Uberpriifung des
Finanzbedarfs, die Personalplanung,
Gewinnung neuer Mérkte.

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Experten
beraten, informieren und unterstiitzen
Unternehmer. Sie sind die richtigen
Experten fiir eine neutrale erfolgreiche
Hilfe zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich -
vollig unverbindlich.

SENIOR CONSULT e.V.
Im Hause der IHK zu Essen
Am Waldthausenpark 2
45127 Essen

Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de
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Essens erste vollelektrische Buslinie

Im Elektrobus fast gerduschlos iiber das Zollvereingeldnde.

Seit Ende Mirz gleiten die neuen, nur elektrisch angetriebenen Busse der
Ruhrgebiet-Stadtrundfahrten nahezu gerauschlos iiber das Geldande der Zeche
Zollverein in Essen.

Zwei Fahrzeuggarnituren mit jeweils einer Zugmaschine und einem
Anhidnger konnen eingesetzt werden. Die Fahrzeuge sind mit 20 Sitzpldtzen
und einem Mehrzweckplatz ausgeriistet, der mit einer Rampe fiir die Mitnah-
me von Rollstiihlen und Kinderwagen ausgeriistet ist. Im Angebot ist ein
taglicher ,Hopp on-hopp off*- Verkehr mit 5 Haltestellen, der die Schéchte
12 sowie 1/2/8 sowie die ehemalige Kokerei miteinander verbindet. Am
Wochenende werden zudem einstiindige Rundfahrten angeboten, die von
einem Gistefiihrer begleitet werden.

Stefan Tigges, Geschéftsfithrer der Ruhrgebiet-Stadtrundfahrten, ist be-
geistert von der Technik: ,Die Fahrzeuge fahren sehr leise und bisher vollig
problemfrei 8-stiindige Schichten. Die Akzeptanz des Publikums ist hoch,
die Leute fahren mit viel SpaB mit“ Er freut sich, dass es gelungen ist, im
Zentrum der Energiehauptstadt Deutschlands den ersten vollelektrischen
Linienverkehr eingerichtet zu haben. ,Ein kleines, aber feines Zeichen, dass
die Elektromobilitdt doch eine Alternative ist“, so Tigges.
| www.ruhrgebiet-stadtrundfahrten.de

Dr. Henner Puppel
Weiterhin EUV-Vorsitzender

Dr. Henner Puppel wird dem Vorstand des
Essener Unternehmensverbandes (EUV) fiir
eine weitere Amtszeit von drei Jahren vor-
sitzen. Dies hat die Mitgliederversammlung
des Verbandes Anfang Mai einstimmig
entschieden. Es ist die sechste Amtszeit fiir
Dr. Puppel, der seit 15 Jahren das Amt des
Vorsitzenden des EUV bekleidet. Auch
Vorstand und Beirat des Verbandes wurden
im Amt bestitigt. Eine Neuerung gibt es
im EUV-Beirat: Rechtsanwiltin Angela
Bongards, Vice President General Counsel Corporate Legal €& Compliance/
CCO Germany der Atos Information Technology GmbH, wurde neu in den
EUV-Beirat gewihlt. | www.euv.de

Foto: Ruhrgebiet-Stadtrundfahrten



Next Economy Award

Der neue Preis fiir die
Wirtschaft von morgen

2015 vergibt die Stiftung Deutscher Nachhaltigkeitspreis

in Zusammenarbeit mit der Bundesregierung, dem Rat

fiir Nachhaltige Entwicklung und dem Deutschen Indus-

trie- und Handelskammertag (DIHK) die erste nationale

Auszeichnung fiir Startups, die auf Nachhaltigkeit und

die Green Economy setzen.

Der Next Economy Award

NEXT (NEA) priamiert Start-ups,

» ECONOMY die mit innovativen Ge-

AWARD schiftsmodellen fiir soziale

und 6kologische Verbesse-

rungen sorgen und damit die ,nédchste, nachhaltigere
Wirtschaft mitgestalten wollen.

Am 26. November entscheidet eine Expertenjury nach
einem Live-Pitch der Finalisten in Diisseldorf iiber die
Sieger, denen ein attraktives Paket aus Sachleistungen
im Wert von je € 25.000,- winkt. Abends finden die Ver-
leihung des NEA 2015 und die Networking Night statt,
bei der die Startups der Nachhaltigkeit etablierte Unter-
nehmer, Kapitalgeber, Medienvertreter und Géste aus
Politik, Forschung sowie Zivilgesellschaft treffen.

Bis zum 31. Juli 2015 konnen sich Unternehmen aller
Branchen bewerben, die in den letzten drei Jahren in
Deutschland gegriindet wurden. Die Teilnahme erfolgt
online und ist kostenfrei. | Mehr Informationen unter
www.nexteconomyaward.de

Brenntag

Neuer Standort in Riittenscheid

Brenntag, eines der weltweit fithrenden Unternehmen der
Chemiedistribution, wird seinen Unternehmenssitz von
Miilheim an der Ruhr nach Essen verlegen. Das Unter-
nehmen zieht in ein etwa 20.700 Quadratmeter Brutto-
grundflache umfassendes Geb&dude, das ab Winter 2015
im Gruga Carree in Essen-Riittenscheid entsteht. Realisiert
wird das Gebdude von HOCHTIEF Projektentwicklung,
mit der bereits ein entsprechender Vertrag unterzeichnet
wurde. Der Umzug ist fiir Ende 2017 geplant.

Das sechsgeschossige House of Elements entsteht nahe
der Messe Essen. Im Erdgeschoss sollen unter anderem
eine Konferenzzone sowie das Mitarbeiterrestaurant
eingerichtet werden. Insgesamt soll das Gebdude Platz fiir
etwa 650 Mitarbeiter bieten. Eine Tiefgarage mit zirka
250 Pkw-Stellpldtzen ist ebenfalls geplant. House of Ele-
ments soll entsprechend nachhaltiger Kriterien errichtet
werden.

Reinhard PaB, Oberbiirgermeister der Stadt Essen, er-
lautert: ,Der Verbleib von Brenntag in der Region zeigt
uns, wie wichtig es ist, bedeutenden Unternehmen ein
attraktives Angebot an Industrie- und Gewerbefldchen
zu bieten. Der Zuzug ist fiir den Wirtschaftsstandort Essen
eine wichtige Stirkung.“ | www.brenntag.com

REGION )

ARCHI TEK PARAGON
KONSTRUK SYSTENMBALI

BAUEN

Paragon
Marie-Curie-Str.
inf o@paragon-systembau.

Satteldachhalle Typ SD12
12,00m Breite, 21,00m Ldnge

- Traufe 3,35m, Firsthohe 4,00m

- mit Trapezblech, Farbe: AluZink
-incl. Schiebetor 3,00m x 3,20m

- feuerverzinkte Stahlkonstruktion ¢
-incl. praffahiger Baustatik
Aktionspreis € 19.900,

ab Werk Buldern; excl. Mwst. Mehr Infos

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 25 90 - 93 96 40

auf Anfrage

Englischsprachiger
Kindergarten in Essen

Betreuung von 7.30 —17.00 Uhr in Kleingruppen fur Drei-
bis Sechsjdhrige. Vereinbaren Sie jetzt einen individuellen
Termin unter 0201 479 104 09.

Weitere Informationen unter o 0y

} r
_ SBW
www.is-ruhr.de I ‘ INTERNATIONAL
SCHOOL

RUHR
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ista: Preistrager des Deutschen CSR-Preis 2015

Das ista-Team bei der Verleihung
des Deutschen CSR-Preises 2015.

In dem Projekt ,Bewusst heizen, Kosten
sparen” werden seit Herbst 2013 rund
140 Haushalte monatlich tber ihren
Wiérmeverbrauch informiert. Mithilfe eines
Webportals und einer Smartphone App
konnen die Teilnehmer ihren Energiever-
brauch analysieren und gezielt optimieren.
Bisher sparten die Teilnehmer der Studie
im Schnitt rund neun Prozent Energie und
Kosten ein. ,Eines der grofSten Effizienz-
potenziale in Gebduden liegt beim Ver-
braucher®, sagt Walter Schmidt, CEO von
Der in Essen ansdssige internationale Energiedienstleister ista hat  ista International.
den Deutschen CSR-Preis 2015 in der Kategorie ,,CO2-Vermeidung Mit dem CSR-Preis wiirdigen die Ver-
als Beitrag zum Klimaschutz“. Das Unternehmen wurde flir sein  anstalter und der Beirat des Deutschen
Modellprojekt ,Bewusst heizen, Kosten sparen“ ausgezeichnet. = CSR-Forums herausragende Leistungen
ista hat sich auf das Submetering spezialisiert, also auf die indi- und Ideen von Unternehmen in den Berei-
viduelle Erfassung, Abrechnung und transparente Visualisierung chen Nachhaltigkeit und soziales Engage-
von Verbrauchsdaten fiir Mehrfamilienhduser und gewerbliche  ment im deutschsprachigen Raum.
Immobilien. | www.ista.com

Foto: ista

IHK-Veranstaltung
Bergbau- und
Rohstoffmarkte weltweit

Die IHK zu Essen veranstaltet zusammen mit den
Kompetenzzentren fur Bergbau & Rohstoffe der
Auslandshandelskammern (AHKs) Australien, Chile,
Kanada, Saudi-Arabien und Stidliches Afrika die
.Bergbau-und Rohstoffmarkte weltweit".

Sie findet statt am

Foto: ted007 - Fotolia.com

11. Juni 2015
9:30 Uhr - 13:00 Uhr

IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2
45127 Essen kaufsmarkte. Fiinf davon - Australien, Chile, Kanada,
Saudi-Arabien, Stidliches Afrika - stehen im Zentrum der
Die Bergbau- und Rohstoffmarkte der Welt befinden sich Veranstaltung "Bergbau- und Rohstoffmarkte weltweit".
im kontinuierlichen Wandel. Dadurch eréffnen sich fiir

Maschinenhersteller und Industriezulieferer immer mehr Die Experten der Kompetenzzentren der AHKs werden Gber
interessante Absatzmarkte, wahrend Einkdufer Gber mehr die Bergbauindustrie im jeweiligen Land und die Marktbe-
Optionen in der Beschaffung verfiigen. In den letzten sonderheiten berichten.

Jahren haben sich Markte mit unterschiedlichen Schwer-

punkten etabliert, die der NRW-Wirtschaft erhebliche Weitere Informationen und Anmeldung unter
Geschaftschancen bieten, als Absatz- wie auch als Ein- www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 12273672
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1840 wurden in den Stidten
Miilheim an der Ruhr und Essen
erste ,Handelskammern" gegriindet.
2015 feiert die IHK zu Essen ihr
175-jahriges Jubilaum. Doch manch
ein Unternehmen im Kammer-
bezirk ist noch viel dlter. Im
Jubilaumsjahr stellen wir
unseren Lesern diese
Unternehmen vor.

Eine Aufnahme des Wohn- und
Geschéftshauses aus dem Jahr 1905.

Uns gab’s schon 1835
W. A. Tepel GmbH

1835 - das Ruhrgebiet stand an der Schwelle zur
Industrialisierung - und das traditionsreiche Einzel-
handelsgeschaft Tepel wird erstmals in den Handels-
registerblichern erwahnt. In diesem Jahr griindete der
Schlossermeister Wilhelm Anton Tepel an einer der
damaligen HauptstraBen Milheims - am Froschenteich

- eine Eisenwarenhandlung und eine Schlosserei.

ein Geschéiftshaus stattete er mit vier Schaufens-

tern aus - sie sollen die ersten klassischen Schau-
fenster eines Geschiftshauses in Miilheim gewesen
sein. In ihren Auslagen fand sich das Sortiment von
Eisenwaren, das Tepel zum Teil in der eigenen Werk-
statt gefertigt hatte.

Nach seinem Tod im Jahre 1889 iibernahm sein
Sohn Heinrich das Geschift und baute zu Beginn des
20. Jahrhunderts anstelle des kleinen Gebdudes
einen grofen Neubau. Ihm folgten seine S6hne Ernst
und Heinrich. Nach dem Ausscheiden von Heinrich
jun. im Jahr 1932 fiihrte sein Bruder Ernst das groB-
viterliche Handwerk weiter und nahm nach Kriegs-

JUBILAUMSJAHR )
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ende seinen ehemaligen Lehrling Karl Espitte als
Teilhaber auf. Die Firma entwickelte sich im Laufe
der Jahrzehnte zum typischen Kolonialwarenhandel,
in den Nachkriegsjahren zum klassischen Eisenwaren-
und Hausrathandel.

Im Zuge der Neuplanung der Friedrich-Ebert-StraBe
wurde das Geschiftshaus abgerissen und das Unter-
nehmen zog zu Beginn der 1960er Jahre in ein neues
Objekt am Lohberg, in dem es bis heute seinen Sitz
direkt am Rathausmarkt hat. Wenige Jahre spéter wird
die Familie Espitte Eigentiimer des Unternehmens.

Die heutigen Inhaber Riidiger und Marion Espitte
haben sich in den vergangen zwanzig Jahren be-
sonders auf den Bereich Sicherheit spezialisiert. Das
Angebot reicht vom Schliisseldienst tiber Sicherheits-
beratung bis zu kompletten Aussicherungen. Aber
auch Kleineisenwaren, Hausrat, Schneidwaren oder
Sanitérartikel finden sich im umfangreichen Angebot
des 4-kopfigen Teams.

Eine Besonderheit des Hauses Tepel: Alle drei
Monate bietet ein Messer- und Scherenschleifer in
den Geschiftsriumen seinen Service an, um den
Schneidwerkzeugen der Kunden wieder frischen
Schliff zu geben. =

Foto: W. A. Tepel GmbH
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Projektarbeit wird groBgeschrieben in der International School Ruhr: Hier prasentieren Tim, Joseph und Yusuf stolz das Ergebnis ihrer Arbeit.

Intern ati O n al S Ch O Ol Ruhr ieser Eindruck wird beim Eintritt bestétigt — ange-

fangen von den farbenfroh eingerichteten Klas-

senzimmern, tiber die kindgerechten Toiletten, bis hin

L] u zu den frohlich-bunten Speise- und Aufenthaltsrau-

Le a r n I n b d O I n men. Seit 2010 ist die Grundschule der International

School Ruhr am Essener Moltkeplatz beheimatet: Kin-

der im Alter zwischen 6 und 10 Jahren reden munter

drauf los - natiirlich auf Englisch - als wére es das

v . . . Selbstverstindlichste auf der Welt. An einer interna-

Womog“Ch hat sich der ein oder andere bereits tionalen Schule ist das erstmal nichts ungewohnliches,

doch immerhin kommen von den insgesamt 95 Schii-

lern 70 Prozent aus Deutschland und die weiteren 30

er auf der Suche nach der International School Ruhr Prozent aus anderen europdischen Staaten, den USA,

Asien und Afrika. ,Nicht selten gibt es Schiiler, die

vor der ehrwdirdigen ,Villa Koppers” landet. Denn der  weder Deutsch noch Englisch sprechen und innerhalb

von ein paar Monaten keinerlei Verstindigungspro-

bleme mehr haben®, lichelt Daniela Rose, Admission

Manager bei der International School Ruhr. 100 Meter

weiter befinden sich der Kindergarten und die Middle

School, die Sekundarstufe I/II, der IS Ruhr. Hier lernen

Schiiler im Alter von 11 bis 18 Jahren im Rahmen der

Lehrplidne der Cambridge University und der IB Or-

ganisation die klassischen Schulficher, damit jederzeit
ein Wechsel an eine andere Schule mdoglich ist.

gefragt, ob ihn sein Navi in die Irre geflihrt hat, wenn

erste Eindruck Idsst vermuten: Hier ist es irgendwie

anders als an anderen Schulen.
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Yuniarti Santosa beim Unterricht der Klassen 1 und 2.

AnstoB fiir die Er6ffnung der IS Ruhr gaben die Unternehmen
des Initiativkreises Ruhr: Aufgrund der Globalisierung und der
vielen hier ansissigen internationalen Konzerne war man ein-
stimmig der Meinung, dass die Stadt Essen eine solche Schule
braucht. Und tatsdchlich, die Anzahl internationaler Schulen in
Nordrhein-Westfalen ist iberschaubar - nur noch Duisburg und
Diisseldorf haben eine. Die Essener Ausschreibung gewann
schlieBlich der private Trdger ,SBW - Haus des Lernens* aus der
Schweiz. Aufgenommen hat die IS Ruhr ihre Tétigkeit mit der
Ganztagsbetreuung von Grundschulkindern in der Zeit von 7:30
Uhr bis 17:00 Uhr; der Kindergarten und die Klassen der weiter-
fihrenden Schule kamen erst kurze Zeit spater hinzu.

Und hier in der Middle School bestitigt sich der anfangliche
Eindruck erneut: Es ist nicht wie an anderen Schulen. Das her-
kémmliche Lehrer-Schiiler-Verhéltnis gibt es nicht; stattdessen
nennen sie sich Lernpartner und Lernbegleiter. ,Wir halten hier
keinen Frontalunterricht ab. Unsere Schiiler lernen, Probleme zu
l6sen und kritisch zu denken - und das gelingt, indem sie Fragen
stellen. Und gleichzeitig lernen, dass keine Frage zu dumm ist,
um gestellt zu werden®, so Rose. GroBen Wert legt das Schulmo-
dell auf die Entwicklung von Kompetenzen in den Bereichen
Sprachentwicklung, Natur-, Wirtschaftswissenschaften, Politik
und Okologie; aber auch die Foérderung von Personlichkeits-
merkmalen wie Selbstbewusstsein und Selbststandigkeit steht im
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Schulleiter Jacques Marais und Mitarbeiterin Daniela Rose:
,Unsere Schiiler lernen, Probleme durch Hinterfragen zu lésen.“

Mittelpunkt. Gesellschaftliche Verantwortung zu iiber-
nehmen gehort ebenso dazu - so miissen die Schiiler
im Laufe der Jahre an mehreren gemeinniitzigen Pro-
jekten teilnehmen.

Durchschnittlich 1.200 Euro monatlich zahlen
Eltern fiir die Ausbildung ihres Sprosslings. Dass das
die wenigsten finanzieren kdnnen, ist ein offenes Ge-
heimnis. Neben der Eigenfinanzierung besteht aber
die Moglichkeit, {iber ein Stipendium einen Platz zu
erhalten. Als anerkannte Ergdnzungsschule werden
mindestens 25 Prozent der Schiiler tiber Stipendien
des eigenen Fordervereins finanziert. ,,Uns ist bewusst,
dass wir von vielen als eine privilegierte, elitire Welt
wahrgenommen werden. Und ich bin ganz ehrlich,
ich war anfangs auch ambivalent eingestellt gegen-
iiber diesem Schulmodell“, gesteht Daniela Rose, deren
Stelle vor einem Jahr neu geschaffen wurde. Mittler-
weile denke sie anders dariiber, denn das Konzept
habe sie liberzeugt: Das Wichtigste ist der respektvolle
Umgang miteinander. Jeder Schiiler ist Individuum
und Teil eines Ganzen zugleich - die Schweizer ver-
wenden dafiir den Begriff ,fraktal®. ,Mobbing ist ein
absolutes No-Go, auch wenn es faktisch hier kaum
ein Thema ist“, betont der aus Stuidafrika stammende
Schulleiter Jaques Marais. Wer auf die Internationale
Schule wechseln méchte, hat die Moglichkeit, fiir ein
paar Probetage am Unterricht teilzunehmen. Richtige
Einstellungstests in Englisch, Mathematik und Natur-
wissenschaften gibt es erst ab der 9. Klasse, dann
muss das Sprach- bzw. Wissensniveau mit dem der
anderen Schiiler mithalten kénnen. 90 Prozent der
Schiiler bleiben nach der Grundschule, um nach der
10. Klasse die ,Internationale Mittlere Reife” abzule-
gen. Neu eingefiihrt wird ab August das zweijahrige
Internationale Abitur; derzeit sind bereits zehn Schiiler
fiir die 11. Klasse zugelassen. =
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i Verbraucherpreisindizes
Februar 2015 bis
April 2015*

Verbraucherpreisindex

DEUTSCHLAND

2010 = 100 106,5 Febr. 2015
2010 = 100 107,0 Mdrz 2015
2010 = 100 107,0 April 2015

Verbraucherpreisindex
NORDRHEIN-WESTFALEN

2010 = 100 106,8 Febr. 2015
2010 = 100 107,3 Marz 2015
2010 = 100 107,3 April 2015

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013
haben das Statistische Bundesamt und
die Statistischen Landesamter den Ver-
braucherpreisindex auf das Basisjahr 2010
umgestellt und damit den Warenkorb
an veranderte Verbrauchsgewohnheiten
angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.

Regeln Sie Ihre

Nachfolge —

uperpehmen SENIOR

Sie sicher! CONSULT
RUHR

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Berater
informieren, beraten und unterstiitzen
Unternehmer.

0b es um die Nachfolgeregelung, die
Bewertung, die langfristige Sicherung,
die Umsatz- und Liquiditatsplanung
oder die Neukundengewinnung fiir lhr
Unternehmen geht. Senior-Berater

sind die richtigen Experten fiir eine
neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich -
vollig unverbindlich.

SENIOR CONSULT RUHR e.V.
Im Hause der IHK zu Essen

Am Waldthausenpark 2 - 45127 Essen
Telefon 0201.1892-288
www.senior-consult-ruhr.de
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INNOVATION s

A:h

BMWi veroffentlicht neue
ZIM-Richtlinie

Am 15. April 2015 ist die neue Richtlinie

des Zentralen Innovationsprogramms IHK-Ansprechpartner
Mittelstand (ZIM) des Bundesministeriums Jan Borkenstein

fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) in Kraft Tel.: 0201 18 92-198

getreten. Das ZIM fordert Forschung und E-Mail: jan.borkenstein@essen.ihk.de

Entwicklung durch mittelstandische Unter-

nehmen und mit diesen zusammenarbeiten-

de Forschungseinrichtungen. Gegenstand

der Forderung sind FuE-Kooperationsprojekte, FuE-Einzelprojekte und Kooperations-
netzwerke. Das ZIM hat zum Ziel, die Innovationskraft und damit die Wettbewerbs-
fahigkeit mittelstdndischer Unternehmen nachhaltig zu stirken. Dadurch soll es einen
Beitrag zum Wachstum der Unternehmen verbunden mit der Schaffung und Sicherung
von Arbeitspldtzen leisten. Mit der neuen ZIM-Richtlinie gibt es einige Neuerungen,
etwa die Ausdehnung auf Unternehmen mit bis zu 499 Beschiftigten, die Verdopplung
des Zuschlags fiir Auslandskooperationen und die Erh6hung der forderfahigen Kosten.
Zur neuen ZIM-Richtlinie kénnen seit dem 15. Mai 2015 Antrige gestellt werden.
www.zim-bmwi.de

NRW-Forderprogramm
.Innovationsassistent” startet in neuer Form

Im Rahmen seiner Forderinitiative ,HochschulStart-up.NRW* fiihrt das Ministerium
fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen (MIWF)
das erfolgreiche Forderprogramm ,Mittelstand.innovativ!“ in neuer Form fort. Die
Programmlinie ,Innovationsassistent” ist gestartet und soll den Wissensaustausch
zwischen Hochschulen und kleinen Unternehmen verbessern. Ziel sind die Stirkung
der unternehmerischen Innovationskraft durch die Beschiftigung von Hochschulabsol-
vent(inn)en und der hiermit verbundene Wissenstransfer. Das Forderprogramm richtet
sich an Unternehmen mit bis zu 50 Beschéftigten und maximal fiinf angestellten Aka-
demiker/innen. Die Forderung erfolgt in Form einer De-Minimis-Beihilfe iiber eine
Laufzeit von bis zu zwei Jahren. Voraussetzung ist die Einstellung einer Akademikerin
oder eines Akademikers als Innovationsassistent/in fiir die Dauer von mindestens 24
Monaten. Unternehmen, die bislang keine Akademiker/innen beschiftigen, konnen
einen Zuschuss von bis zu 22.500 Euro pro Jahr erhalten. Unternehmen, die maximal
fiinf Akademiker/innen beschéftigen, konnen mit bis zu 15.000 Euro pro Jahr gefordert
werden. Die iibrigen Bestimmungen des Programms, weitere Informationen und die
Antragsunterlagen finden Sie unter: https://www.ptj.de/innovationsassistent

Kostenlose

IT-SPRECHSTUNDE

fiir Unternehmen und Handwerksbetriebe
= Gezchiftsstelle des networker NRW, Comin Start, Essen

= Wann?  joden zwaiten Donnerstag
gines Monals, ab 16:30 Uhr

=» Kontakt:  www it-sprechsiunde de oder
Tel.: 0201 1892-198 (Jan Borkenstaing

=% Machster Termin: 11.06.2015
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AUSSENWIRTSCHAFT

Seychellen - 161. WTO-Mitglied

H.-G. Kroggel - Gartenbaumeiste.
Faulenkamp 4 - 45481 Ml
E-Mai: gartenbau-kroggel

Seit dem 26. April 2015 zdhlt die WTO 161 Mitglieder. Die Seychellen
wurden - nach einstimmiger Ratifizierung des WTO-Beitrittsprotokolls durch
ihre Nationalversammlung und einmonatiger Frist - automatisch zu einem
vollwertigen Mitglied der Welthandelsorganisation. Der Inselstaat hatte
sich bereits 1995 um eine Mitgliedschaft beworben; der Bewerbungsprozess
konnte jedoch erst 2014 mit dem Ende der Beitrittsverhandlungen und der
offiziellen Zustimmung der WTO-Mitglieder abgeschlossen werden.

BILDUNG

Nebenberuflich an Berufskollegs unterrichten B
I‘ﬂ Rl_'k IER

2076

Gluck auf?!

Schenken Sie Ihren Kunden ein ganzes Jahr
Freude mit unserem Bildkalender ,Wir im Revier¢
- auf Wunsch mit Threm Werbedruck.
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www.storckverlag.de

Storck | Alle Bilder und Informationen:
Telefon 02 08 / 8 48 02 12

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

Werbung in der meo!

Hochqualifizierte Fachkréfte beim dualen Partner Berufsschule stellen wich- Antuffgeini

tige Erfolgsfaktoren dar, um die von der Wirtschaft benotigten Fachkréfte 0251/69046 74
ausbilden zu kénnen. Aktuell, aber auch mittel- und langfristig, ist ein sehr
hoher Lehrkréftebedarf in ausgewédhlten technischen Fachrichtungen gegeben.
Insbesondere in den Bereichen Elektrotechnik, Kfz-Technik und Maschinen-
bautechnik besteht derzeit ein Mangel an Lehrkriften an Berufskollegs.
Um eine Verbesserung der aktuellen und kiinftigen Unterrichtsversorgung
zu erreichen, setzt das Schulministerium Nordrhein-Westfalen (MSW) ein
umfassendes Aktionsprogramm um. Teil dieses Programms ist auch die
Moglichkeit, nebenberuflich an Berufsschulen zu unterrichten. Ein solcher
nebenberuflicher Unterricht ist zeitlich befristet in einem jeweils frei verein-
barten Umfang moglich. Mit der Bereitschaft, nebenberuflich an einer
Berufsschule tédtig zu werden, kénnen interessierte fachlich qualifizierte
Praktiker aus der Wirtschaft, die {iber eine Hochschulausbildung verfiigen,
einen wertvollen Dienst im Interesse der Jugendlichen und der Wirtschaft
bei der Sicherung des Fachkriftebedarfs leisten. Hinweise zum konkreten
Lehrkriaftebedarf in den Bildungsgingen der Berufsschule vor Ort, zum
moglichen Stundenumfang, zur Qualifikation, zur Vertragsgestaltung und
Bezahlung sowie zu Ansprechpartnern, hat das MSW in einer FAQ-Liste auf
seinem Bildungsportal zusammengestellt: www.schulministerium.nrw.de,
Stichwort ,Nebenberufliche Lehrkriafte am Berufskolleg*

" Aschendorff
Media & Sales
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TERMINE

IHK-Workshop-Reihe

Sozialversicherungsrecht in der
betrieblichen Priifpraxis

In Zusammenarbeit mit dem Priifdienst der Deutschen
Rentenversicherung Bund wird auch seitens der IHK im
2. Halbjahr 2015 eine neue Reihe von kostenfreien Work-
shops angeboten, in denen von einem Betriebspriifer der
Deutschen Rentenversicherung Bund einzelne Bereiche der
betrieblichen Priifpraxis zu schwierigen sozialversiche-
rungsrechtlichen Themen anschaulich dargestellt werden.
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt auf 20 - 22 Personen pro

Workshop.
Termin Raum  Uhrzeit Thema
26.08.2015 |R. 313 [ 09:30-12:30 | Beitragsrechtliche
(inkl. Pause) | Auswirkungen
der betrieblichen
Altersvorsorge
24.09.2015 |R. 313 [ 09:30-11:30 | Betriebspriifung
(ohne Pause) | durch die Renten-
versicherungstrager
24.11.2015 |R. 313 [ 09:30-12:30 | Geringfiigige
(inkl. Pause) | Beschiftigung in
Verbindung mit
Mindestlohn

Ansprechpartnerin und verbindliche Anmeldungen bei:
Jana Mielke, Fon 0201 1892-228
jana.mielke @essen.ihk.de

18. Juni 2015, 14.00 - 17.00 Uhr
Digitalisierung im Geschaftsverkehr:
E-Rechnung, scannen, elektronisches abrechnen
und archivieren

Elektronische Abrechnung und Archivierung wird auch im
Mittelstand immer wichtiger. Rechtliche und praktische
Unsicherheiten sind aber nach wie vor groB. Im Rahmen des
Projekts eBusiness-Lotse Ruhr und mit Unterstiitzung des
Bundeswirtschaftsministeriums werden praxisrelevante Beitrage
von Finanzverwaltung und Beraterschaft vorgetragen. Die digi-
tale Verarbeitung von Rechnungen (Versand, Empfang und
Weiterverarbeitung) ist ein weiteres Thema. Dartiber hinaus
gibt ein Unternehmen, das bereits ersetzend scannt, zweck-
miBige Hinweise, Erkldrungen und Informationen. Weitere
Informationen und Anmeldungen unter www.essen.ihk24.de,
Stichwort: ,Veranstaltungen®.

RECHT

Newsletter Recht und Steuern

Ein Service Ihrer IHK zu Essen: Abonnenten kénnen den monat-
lich erscheinenden Newsletter ,Recht und Steuern“ kostenfrei
per E-Mail beziehen. Aktuelle Inhalte sind einzelne, aufbereitete
Gerichtsentscheidungen, neue Gesetzesvorhaben sowie kostenfreie
Veranstaltungen der IHK; ergénzt wird dies durch erlduternde
Veroffentlichungen und Informationen zu allen fiir den Unter-
nehmer interessanten Rechtsgebieten von Arbeitsrecht, Wettbe-
werbsrecht, Handelsrecht bis hin zum Steuerrecht. Die Anmeldung
erfolgt tiber die Internetseite der IHK unter ww.essen.ihk24.de,
Dok.-Nr. 85569.

i Messen

Interschutz

08. bis 13. Juni 2015 in Hannover
1.220 Aussteller aus 46 Landern, 123.300 Besucher
www.interschutz.de

Intersolar Europe
Fachmesse flir Solarwirtschaft
10. bis 12. Juni 2015 in Miinchen
1.300 Aussteller aus 47 Landern, 47.000 Besucher
www.intersolar.de

ACHEMA

Chemische Technik, Umweltschutz und Biotechnologie
15. bis 19. Juni 2015 in Frankfurt/Main

3.800 Aussteller aus 56 Landern, 167.000 Besucher
www.achema.de

IHK-Ansprechpartnerin: Andrea Henning - Fon 0201 1892-255 - andrea.henning@essen.ihk.de

Int. Leitmesse fiir Rettung, Brand-/Katastrophenschutz und Sicherheit

GIFA
Int. GieBerei-Fachmesse
16. bis 20. Juni 2015 in Disseldorf
780 Aussteller aus 45 Landern, 48.700 Besucher
www.gifa.de

METEC
Int. Metallurgie-Fachmesse
16. - 20. Juni 2015 in Dusseldorf
500 Aussteller aus 33 Landern, 19.200 Besucher
www.metec.de

LASER World of Photonics
Weltleitmesse flr optische Technologien
22. bis 25. Juni 2015 in Miinchen
1.150 Aussteller aus 37 Landern, 26.600 Besucher
www.world-of-photonics.de
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Sommer-Spezial: Rechtliche Informationen

Die Sonne brennt, unertrégliche Hitze im Biiro und die Kollegen
sind im Urlaub - die Arbeit und auch die Betriiger aber nicht!
Schiiler und Studenten arbeiten als Aushilfen mit oder ohne
Dresscode - alles Themen fiir das Sommer-Spezial der IHK zu
Essen, das unter www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 89778 abgerufen
werden kann.

NACHGEFRAGT

Was ist ein Ursprungszeugnis?

Behorden vieler Staaten fordern fiir Waren/Produkte, die in

ihr Hoheitsgebiet eingefiihrt werden sollen, die Vorlage von

Ursprungszeugnissen, Handelsrechnungen und sonstigen Zertifika-

ten, die von den Industrie- und Handelskammern bescheinigt sein

missen. Sie sind somit wichtige Exportbegleitdokumente im inter-
nationalen Handel.

Ursprungszeugnisse sind 6ffentliche Urkunden und dienen als
Nachweis tiber die Herkunft (Ursprung) von Waren nach Artikel 24
Zollkodex. Im internationalen Warenverkehr ist dieser Nachweis hiufig
erforderlich fiir die Kontrolle der Warenstrome, die Durchfiihrung von
Antidumping-MafBnahmen, den Abschluss von Exportkreditversicherungen
(Hermes-Biirgschaften) und die Uberwachung von Importbeschriankungen
und Importkontingenten.

Ursprungszeugnisse miissen von zugelassenen Stellen des Ursprungs-
landes ausgestellt sein. In Deutschland hat der Gesetzgeber ihre Ausstellung
den IHKSs tibertragen. Fiir die MEO-Region werden von der IHK Essen pro
Jahr iiber 12.000 dieser Zeugnisse ausgestellt. Aber auch andere dem
AuBenwirtschaftsverkehr dienende Dokumente wie Handelsrechnungen,
Visaantrage, Zertifikate etc. (iiber 10.000 pro Jahr fiir die MEO-Region)
bescheinigen die IHKs.

Ursprungszeugnisse werden in der Regel in Papierform bei der IHK vor
Ort beantragt. Seit einigen Jahren ist auch die digitale Beantragung dieser
Exportdokumente bei der jeweils zustdndigen IHK moglich. Die IHK zu
Essen bietet im Rahmen des Dokumentenservice auch das ,elektronische
Ursprungszeugnis“ an. Dabei kann das fiir den Export wichtige Dokument
durch den Einsatz der digitalen Signatur online beantragt werden.

PRAXIS )

Hoch hinau.sibei

RWE Deutschland

und die Energie- *\_
wende mitqesta_l_t.en:

oS

V4

UNSER
LAND GEHT
VORWEG

Welche Chancen wir Ihnen bieten,
erfahren Sie unter
www.rwedeutschland.com

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

Werbung in der meo!
Anruf geniigt:
0251/69046 74

i Aschendorff
Media & Sales
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Angebote fur Existenzgrunder und Jungunternehmer

Lal e

1. . STARTERCENTER INNIRW, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die An-
gebote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualititsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewéahrleistet wird.

Info-Nachmittag ,.Existenzgriindung"
(Existenzgriindermeeting)

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.)
Jeden 1. Donnerstag im Monat

Néchste Termine: 11.06.2015, 02.07.2015 14.00 bis ca. 17.00 Uhr
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen

Tel.: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

= Finanzamt im Dialog
Mitarbeiter des Finanzamts erlautern steuerliche Pflichten
fiir Unternehmer
09.09.2015, 16.15 bis 18.15 Uhr
11.11.20145, 16.15 bis 18.15 Uhr

= Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststindige
09.09.2015, 15.00 bis 16.00 Uhr
11.11.2015, 15.00 bis 16.00 Uhr

= Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
08.09.2015, 16.15 bis 17.45 Uhr
10.11.2015, 16.15 bis 17.45 Uhr

= Betriebliche Versicherungen
08.09.2015, 14.30 bis 16.00 Uhr
10.11.2015, 14.30 bis 16.00 Uhr

= Griindungs- und Festigungsfinanzierung
17.09.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr
26.11.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr

= Erfolg beginnt beim Unternehmensnamen
27.10.2015, 14.00 bis 16.00 Uhr

= Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
25.08.2015, 15.00 bis 17.00 Uhr

= Erfolgsfaktor Zielgruppenorientierung beim Marketing
09.06.2015, 16.00 bis 17.30 Uhr
01.09.2015, 16.00 bis 17.30 Uhr

= [T-Wissen fiir Existenzgriinder -
Was ist beim EDV-Einsatz zu beriicksichtigen
25.06.2015, 14.15 bis 15.45 Uhr
22.10.2015, 14.15 bis 15.45 Uhr

= Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer
24.06.2015, 15.00 bis 18.00 Uhr
16.09.2015, 15.00 bis 18.00 Uhr

= Auftreten im Rechtsverkehr - Rechtsformen und
der Schutz des Unternehmens als ,,Marke*
17.06.2015, 14.00 bis 15.30 Uhr
30.09.2015, 14.00 bis 15.30 Uhr

30 MEO 6/2015

= Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/- innen
17.06.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr
30.09.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Tel.: 0201/1892-143 - E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen,
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Vielfiltige Informationsschriften
zum Thema Selbststindigkeit (Finanzierungshilfen,
soziale Absicherung etc.)

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Eugenia Dottai Tel.: 0201/1892-293
Magdalena Ihlenfeld Tel.: 0201/1892-229
Jutta Schmidt Tel.: 0201/1892-121

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,

Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen
Existenzgriindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder
tiber www.nexxt-change.org

Erfinderberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, nichste Termine: 18.06.15,
09.07.15 16:30 bis 18:30 Uhr, [HK, Anmeldung erbeten

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen
an, die sich im Wege des Franchising selbststdndig machen méch-
ten. Die Beratung durch einen Experten findet an folgendem
Termin statt: 01.09.2015, 8:00 bis 16:30 Uhr, Anmeldung erbeten

Griinderbetreuung und Coaching
SENIOR Consult Unternehmensbegleitung
e. V. unterstiitzt durch berufserfahrene,

SENIOR ehrenamtlich tédtige Senior-Experten Exis-
CONSULT tenzgriinder und Jungunternehmen bei der
RUHR Bewiltigung betrieblicher Fragen und Ent-

BERATUNG AUS ERFAHRUNG wicklungsproblemen.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen
und Miilheim an der Ruhr
Info-Nachmittag ,Existenzgriindung*
Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14:00 Uhr bis ca. 17:00 Uhr
in Oberhausen nichster Termin: 25.06.2015,
in Miilheim néichster Termin: 20.08.2015

Intensiv-Workshop ,,Existenzgriindung*

In dieser Veranstaltung steht die praktische Erstellung eines
Griindungskonzepts mit den notwendigen Planungen in den
Bereichen Marketing, Finanzen, Liquiditat, Rentabilitdt etc. im
Vordergrund. Ferner wird ein Unternehmercheck durchgefiihrt,
der hilft, persénliche Stirken und Schwichen zu erkennen. Der
Workshop umfasst drei Termine zu je vier Stunden.

Kosten: 100 Euro

Néchste Termine in Oberhausen: 08.06.2015; 15.06.2015;
22.06.2015, 16.00 bis 20.00 Uhr

Anmeldung: Tel.: 0208 82055-15
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Existenzgriinder-/Nachfolgebdrse

Mit ihrer Existenzgriinder- und Nachfolgeborse hilft die Industrie- und Handelskammer zu Essen (IHK), motivierte Nachfolger
und iibergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und
-nachfragen, gibt die Vermittlungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessen zusammen. Die
Inseratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Bérse im Internet: www.nexxt-change.org

Thre Ansprechpartnerin bei der IHK ist: Magdalena Ihlenfeld, Fon: 0201 1892-229, E-Mail: magdalena.ihlenfeld @essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

ANGEBOTE (Auszug):

Nachfolger fiir Schreibwaren-/Biirobedarf-Fachgeschaft mit Post-
filiale gesucht. Ich suche zum 30.04.2015 einen Nachfolger fiir
mein Schreibwaren-/Biirobedarf-Fachgeschift. Auf Wunsch auch
gerne mit Postfiliale. Das Geschéft ist das einzige Schreibwaren-
geschift in 46117 Oberhausen. Das Ladenlokal ist 99 qm groB
und in der Miete sehr giinstig. Eine neu installierte Klimaanlage
und Videoiiberwachung gehoren zur Ladenausstattung, daher
wird das Geschift komplett mit Inventar und Ware abgegeben.
Die Postfiliale mit Bankgeschéft kann auf Wunsch sehr gerne
mit {ibernommen werden. <*E 597 A

www.misli.de Domain und Internetshop mit Produktion sucht
Nachfolger - Kleine Bio-Manufaktur mit 40.000 € bis 55.000 €
Umsatz p.a. sucht Nachfolger. Produktionsstandort momentan
Oberhausen (Ruhrpott). Wir mischen frische Miislis genauso wie
der Kunde es haben mochte! CUSTOMIZED ist hier das Schlag-
wort. Alle Waren werden in Bio-Qualitit verarbeitet. Alle Miislis
werden, wie es sich fiir eine Manufaktur gehort, in Handarbeit
gefertigt! Sie sollten eine Affinitit zu gesunder Erndhrung haben
und ein Gespiir fiir Qualitit. Erst dann kann man die Kunden
mit nahezu perfekter Ware zufrieden stellen. Bei uns lduft alles
klein aber fein ab. Unsere Produktion, so wie die Lagerung, sind
tbersichtlich und kostengiinstig gestaltet. Newsletter konnen
bzw. diirfen wir an ca. 1.000 Kunden senden und Facebook freut
sich tiber ca. 800 Likes. Haben wir Thren Geschmack getroffen,
so freuen wir uns auf Ihr Interesse. < E-599A

Waischeboutique — Dessous, Wasche, Swim-Beach-& Homewear
im Herzen des Ruhrgebietes sucht Nachfolgerin - Biete modisch,
dynamischer Bewerberin Chance zur Selbststindigkeit in einem
angenehmen Ambiente. Seit iber 20 Jahren erfolgreich am
Markt, mit einer Stammkundendatei von tiber 600 Adressen.
Das Ladenlokal liegt im Essener Siiden, hat eine neuwertige
Einrichtung (2012) und ein exklusives, hochwertiges Warenan-
gebot. Falls gewiinscht, Einarbeitung und Begleitung nach der
Ubernahme durch die Inhaberin. ®E 600 A

Naturkost-Bioladen mit Vollsortiment in guter Lage abzugeben.
Der Bioladen verfiigt iiber eine nette Stammkundschaft, eine
schone und stilvolle Inneneinrichtung und liegt in einem
eigenstindigen Ortsteil mit funktionierender Einzelhandelsin-
frastruktur ®*E 601 A

Blumengeschaft zu verkaufen - Nachfolger fiir alteingesessenes
Blumengeschift gesucht. Mein seit 20 Jahren bestehendes
Blumengeschift mit festem Kundenstamm groBer AuBenfliche,
Kiihlhaus und Klimaanlage méchte ich aus personlichen Griinden
verkaufen. Preis VB. Weitere Auskiinfte gerne bei ernsthaftem
Interesse. »E 603 A

Zerspanungsbetrieb im westlichen Ruhrgebiet - Kleiner, alteinge-
sessener Betrieb mit interessanten Kundenbeziehungen. CNC-
Maschinenpark, gute Auslastung, regional orientiert (kurze Wege
zum Kunden). Gesucht wird ein ,pfiffiger Nachfolger, der sich
nicht scheut, ein bisschen die ausgetretenen Pfade zu verlassen.
Melden Sie sich, ich verspreche ein interessantes Gesprach.

-E 606 A

NACHFRAGEN (Auszug):

Café mit Moglichkeiten zum Verkauf zur Ubernahme gesucht -
Fiir meine Kombination Café und Mode suche ich im Raum
Essen/Bochum/Diisseldorf ein geeignetes Café zur Ubernahme.
Als gastronomieerfahrene Kommunikationswirtin mit guten be-
triebswirtschaftlichen und kaufmannischen Kenntnissen suche
ich ein Café zur Ubernahme, das ebenfalls die Moglichkeiten
zum Verkauf von Mode bietet. Vorwiegend interessant ist hier
der Raum Essen/Bochum/Diisseldorf. Ich freue mich auf Ihre
Nachrichten. #E 281 N

Hausverwaltung gesucht - Ich suche eine gut im Markt eingefiihrte
Hausverwaltung, wo ich im Rahmen einer Nachfolge eintreten
kann. Ich bin Immobilienfachwirt und seit geraumer Zeit in
der Bestandsbewirtschaftung tdtig. Nun suche ich eine neue
Herausforderung und moéchte mich gerne selbststindig machen.
Aus diesem Grund suche ich eine gut eingefiihrte Hausverwal-
tung, die ich im Rahmen einer Nachfolgeregelung iibernehmen
kann. <E 287 N

—v—_ .
STEMICK

SYSTEMHALLEN 7

=« =meem Mafigeschneiderte

@ Gewerbehallen fiir

Ihr Unternehmen!

Wuppertal
Maschinentransporte

Betriebsumziige

Hallenmobilkrane 12 - 60t

Gabelstaplermietflotte 1-27t
Gabelstaplerservice

—a
Tel 0202-27041-0
Fax 0202-708546

Zum Alten Zollhaus 20-24 42281 Wuppertal
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) NEUES AUS BERLIN UND BRUSSEL

Erhebliche Nachteile fiir
Schwarmfinanzierungen abgewendet

Foto: Thinkstock

Crowdfunding - Kapitalgeber bestehen in aller Regel aus Internetnutzern,
da zum Crowdfunding meist im World Wide Web aufgerufen wird.

Berlin. Schwarmfinanzierung oder Crowdfunding,
d. h. das Einsammeln vieler kleiner Betridge iiber das
Netz, gewinnt gerade fiir innovative Unternehmen
immer mehr an Bedeutung. Das Kleinanlegerschutz-
gesetz der Regierung hitte jedoch schnell das Ende
fiir diesen Markt bedeuten konnen, etwa durch das
geplante Werbeverbot im Internet. Der DIHK hatte
bei Bundesfinanzministerium und Parlament vor
einer Beschadigung dieses Instruments gewarnt. Auf
den letzten Metern hat der Finanzausschuss das Ge-
setz nun schlieBlich noch bei zentralen Streitpunkten
korrigiert. So wurde das Werbeverbot wieder zu-
riickgenommen, und Anleger miissen die Produktin-
formationen auch nicht, wie zunichst geplant, aus-
drucken, hdndisch unterschreiben und dann per Post
zuriickschicken.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Justizkommissarin Jourova sucht
Austausch mit DIHK

Briissel. Die vielfdltigen Aktivititen von Unterneh-
men, IHKs und DIHK zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf waren Hauptthema bei einem ersten
Treffen von EU-Kommissarin fiir Justiz, Verbraucher
und Gleichstellung Véra Jourova und DIHK-Haupt-
geschiftsfithrer Martin Wansleben. Dabei ging es unter
anderem um die Frage, wie mehr Frauen fiir Fiih-
rungspositionen gewonnen werden konnen. AuBerdem
informierte Martin Wansleben die EU-Kommissarin
iiber die Positionen der [HK-Organisation zu Themen
wie digital contracts, also Online-Vertrage und Ver-
trage tiber digitale Inhalte, und das laufende Verfahren
zum Datenschutz.
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DIHK-Plan: Zuwanderung erleichtern
und Integration starken

Berlin. Mit dem Drei-Punkte-Sofortprogramm ,Migration und Be-
rufliche Bildung“ setzt sich der DIHK fiir eine bessere Integration
von Zuwanderern und Fliichtlingen ein. Junge Menschen aus Nicht-
EU-Léandern sollen leichter fiir eine Ausbildung nach Deutschland
kommen und ausldndische Studienabbrecher unkompliziert eine Aus-
bildung aufnehmen kénnen. Fliichtlinge, die hier einen Ausbildungs-
vertrag abschlieBen, miissen zumindest fiir die dreijahrige Ausbildung
und eine zweijahrige Anschlussbeschéftigung sicher vor Abschiebung
sein. Das Drei-Punkte-Sofortprogramm bildet die zentrale Forderung
des vom DIHK vorgelegten MaBnahmenbiindels zur Fachkriftesi-
cherung ,Zuwanderung weiter erleichtern, Integration im Interesse
der Wirtschaft starken*.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

DIHK unterstiitzt Investitions—-Kommission

Berlin. Das Gutachten der Expertenkommission zur ,Stirkung von
Investitionen in Deutschland“ liegt frisch auf dem Tisch von Wirt-
schaftsminister Sigmar Gabriel. DIHK-Président Eric Schweitzer, Mit-
glied der Kommission, hatte angesichts der Investitionsliicke bei
Staat und Privaten in Hohe von 80 Mrd. Euro bereits im Sommer
2014 dringenden Handlungsbedarf angemahnt. Die Experten um
DIW-Chef Marcel Fratzscher fordern insbesondere ,Mindestinvesti-
tionen* der 6ffentlichen Hand in Hohe der Abschreibungen. Zudem
muss der Staat seine Uberschiisse fiir Investitionen verwenden.
Schweitzer: ,Die Vorschlédge sind richtig, aber das A und O fiir mehr
Investitionen bleiben gute Rahmenbedingungen.” Biirokratieabbau,
finanzierungsneutrale Besteuerung, Fachkréftesicherung sowie eine
verléssliche Energiepolitik sind Kernanliegen des DIHK, die sich jetzt
auch im Gutachten wiederfinden.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Gesetz zur Gesundheitsférderung und Pravention:
DIHK setzt sich fiir KMU-taugliche Regelungen ein

Berlin. Verbesserte Beratungsangebote und unbiirokratische, finan-
zielle Unterstiitzung sind gerade fiir kleine und mittlere Unterneh-
men wichtig, um die betriebliche Gesundheitsforderung weiter zu
verbreiten. Das hat der DIHK Ende April in einer Anh6rung des
Bundestagsgesundheitsausschusses deutlich gemacht, bei der es um
den Gesetzentwurf zur Gesundheitsforderung und Pravention ging.
Dabei warnte die DIHK-Expertin davor, die regional heute schon
knappen Ressourcen der Betriebsidrzte durch weitere Aufgaben in
der Gesundheitsforderung zu tberlasten und die Kosten fiir die
Unternehmen in die Hohe zu treiben. Der Entwurf sieht vor, dass
die Krankenkassen verpflichtet werden, ihre Ausgaben fiir betrieb-
liche Gesundheitsforderung und Privention deutlich auszuweiten.
Forderungsfihige MaBnahmen in den Betrieben sollen kasseniiber-
greifend nach einem einheitlichen Verfahren zertifiziert und Betriebs-
drzte starker einbezogen werden. AuBerdem sollen die Krankenkassen
regionale Koordinierungsstellen einrichten, die insbesondere kleinen
und mittelstindischen Betrieben Beratung und Unterstiitzung
anbieten. Der DIHK sieht in den Industrie- und Handelskammern
geeignete Partner fiir solche regionalen Koordinierungsstellen.



Guido Konrad
Neuer Fachberater der IHK

Guido Konrad steht
ab sofort insbeson-
dere Arbeitgebern
als Ansprechpartner
fiir alle Fragen rund
um die Integration
von Menschen mit
Behinderung in den
Berufsalltag zur Ver-
fligung - ob es um
die technische Neu-
oder Umgestaltung
von Arbeitspldtzen
fiir Menschen mit
Behinderung geht,
das komplexe Antragswesen bei Fordergeldern, um
arbeitsrechtliche Fragen im Zusammenhang mit der
Behinderung oder auch um den ,Zustédndigkeits-
dschungel” der unterschiedlichen Triger.

Die Fachberatung ist eine gemeinsame Initiative
des Landschaftsverbandes Rheinland und der IHK zu
Essen. Beide Einrichtungen haben sich zum Ziel ge-
setzt, den Menschen mit Behinderung ein selbst-
bestimmtes und eigenverantwortliches Leben zu
ermoglichen und den Betrieben die Gewinnung oder
Sicherung von Fachkréiften. Denn bei entsprechen-
der technischer Unterstiitzung kann in der Regel die
behinderungsbedingte Einschrdnkung véllig aus-
geglichen werden.

Kontakt: Guido Konrad
Tel.: 0201 1892-325 - Fax.: 0201 1892 39-325
E-Mail: guido.konrad@essen.ihk.de

Foto: Mike Henning

«Finanzierung einmal anders”

Welche Alternativen gibt es zum klassi-
schen Bankkredit? Mit dieser Frage be-
schiftigte sich die Veranstaltung ,Finan-
zierung einmal anders® bei der IHK zu
Essen. Dabei wurden etablierte Finanzie-
rungsformen - wie Factoring oder Sale-
and-lease-back - ebenso beleuchtet, wie
moderne Varianten der Kapitalbeschaf-
fung, z. B. Beteiligungs- oder Mezzanine-
Kapital. Ergénzt wurde die Vorstellung
der Finanzierungsbausteine durch die
Présentation offentlicher Forderprodukte
der NRW.BANK und einen Vortrag {ber
die Chancen und Mdglichkeiten von
Crowdinvesting vor dem Hintergrund des
neuen Kleinanlegerschutzgesetzes. Im
Anschluss an die Veranstaltung nutzten
die Teilnehmer die Mdoglichkeit, sich aus-
zutauschen und Kontakte zu kniipfen.

IHK AKTUELL )

IHKs im Ruhrgebiet
3. Ideenwettbewerb ,LogistiKids*

~Wie gelangt das Obst immer frisch in den Supermarkt?“ oder
»Wie landet das per Mausklick bestellte Buch am néichsten Tag
in unserem Briefkasten?* Fragen wie diese beantworten Erwach-
sene meist wie selbstverstiandlich. Was jedoch alles dazugehort,
damit Waren in den Handel oder direkt zu den Verbrauchern
gelangen, muss Kindern erst noch vermittelt werden.

Gemeinsam mit dem LogistikCluster NRW starten die sechs
[HKs im Ruhrgebiet die dritte Auflage des Ideenwettbewerbs
»LogistiKids“. Méddchen und Jungen im Vorschul- und Grund-
schulalter sollen auf spielerische und unterhaltsame Weise die
Welt der Logistik kennenlernen. ,Logistik ist viel mehr als der
Lkw auf den StraBen, der von vielen als stérend empfunden
wird. Aber ohne den Lkw blieben die Regale leer. Das Image der
Logistik und die Akzeptanz der Wirtschaftsverkehre muss deut-
lich verbessert werden - und das so frith wie moglich“, so Jan
Borkenstein, Verkehrsexperte der IHK zu Essen. Die diesjdhrigen
Fragen lauten bei den Vorschulgruppen: ,Milch + Pulver = Kakao
- Wo kommt der Kakao her und wie kommt er auf unseren
Frithstiickstisch?” bzw. bei den Grundschulgruppen: ,Ein Blick
hinter die Kulissen: Wie kommt mein neues Spielzeug zu mir
nach Hause?*

Anmeldungen zum Wettbewerb sind ab sofort bis zum
26. Juni 2015 moglich. Beitrdge konnen dann nach der An-
meldung bis zum 30. Oktober 2015 eingereicht werden. Weitere
Informationen unter: www.ihks-im-ruhrgebiet.de/logistikids

V. 1. n. r.: Andreas Dehlzeit (Bibby Financial Services), Franco Ottavio Mathias
(HCM Hand-werk Capital Management Ltd. & Co. KG), Carl-Jan v. der Goltz
(Maturus Finance GmbH), Veronika Liihl (IHK), Stefan Dérpinghaus (NRW.BANK),
Peter Siedlatzek (WSS Redpoint Rechtsanwaltsgesellschaft mbH).
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Ergebnisse einer bundesweiten Umf{rage

Gute Noten von Partnern
aus Bildung, Politik und

Verwaltung

Partner aus Bildung, Politik und Verwaltung arbeiten gerne mit

den Industrie- und Handelskammern in Deutschland zusammen.

Und: Die Aufgaben der IHKs sind ihnen bestens bekannt. Das ergibt

eine aktuelle Umfrage, die die forum! Marktforschung GmbH im

Auftrag des DIHK durchgefiihrt hat.

Die Kernergebnisse im Uberblick

In hohem MaBe duBern die 600 Befragten aus Politik,
Verwaltung und Bildung ihre Absicht fiir eine dauer-
hafte Zusammenarbeit mit der IHK. Sie vergaben bei
dieser Frage 83 von 100 mdglichen Punkten - dies
entspricht — in Noten ausgedriickt - ,sehr gut* bis
~gut“. Die Partner vertrauen der THK (69 Punkte) und
wiirden sie auch weiterempfehlen (68 Punkte). Im
Vergleich zu 2010 sind die Bewertungen damit faktisch
stabil geblieben.

Die Hauptfaktoren, die diese positive Grundstim-
mung ausmachen, sind das Image der [HKs sowie die
Bewertung der Zusammenarbeit und der Erfillung
gesetzlicher Aufgaben. Wichtig: Die Ergebnisse zeigen
zudem, dass die hoheitlichen Aufgaben der IHKs bei
den Befragten gut bekannt sind. Alle Befragten ken-
nen die Zustdndigkeiten und Aktivitidten der IHKs im
Bereich der Berufsbildung und 72 Prozent wissen um
die Besonderheit der Aufgabe, die Interessen der un-
terschiedlichen Mitgliedergruppen abwiagend bertick-
sichtigen zu miissen.

Ein Vergleich mit der Befragung von 2010 zeigt
beim Thema ,Bewertung der Zusammenarbeit® ein
konstantes Niveau mit 75 von 100 Punkten, d. h. drei
Vierteln der erreichten Punktzahl. Auf die direkte
Frage, ob sich die Zusammenarbeit mit ihrer IHK in
den letzten drei Jahren eher verbessert, eher gleich

geblieben oder eher verschlechtert hat, antworteten
trotzdem 39 Prozent mit ,eher verbessert® und nur
5 Prozent mit ,eher verschlechtert*.

Auch die Anzahl der direkten Kontakte zu den
[HK-Ansprechpartnern spielt eine wichtige Rolle fiir
die Zusammenarbeit. Die aktuelle Studie zeigt, dass
45 Prozent der Befragten ,mehr als zehn Mal pro
Jahr” Kontakt zur IHK hatten - bei den Partnern aus
der Verwaltung lag der Wert mit 56 Prozent am héchs-
ten. 38 Prozent der Befragten hatten immerhin min-
destens fiinf bis zehn Mal Kontakt zur IHK, 17 Prozent
ein bis vier Mal pro Jahr. Dabei geht die IHK etwa
genauso hiufig auf die Partner zu wie umgekehrt.
LFur wie niitzlich beurteilen Sie folgende Angebote
fiir Ihr Handeln® lautete eine weitere Frage. An der
Spitze der IHK-Angebote wurden mit 74 von 100
Punkten gemeinsame Projekte bewertet, es folgten
Beratung (70 Punkte) und IHK-Veranstaltungen (eben-
falls 70 Punkte).

Fiir eine bessere Einordnung der [HK-Bewertungen
wurde zudem untersucht, wie die Partner mit anderen
offentlichen und privaten Institutionen zusammen-
arbeiten. Mit 75 Punkten miissen die [HKs hier einen
Vergleich nicht scheuen: Als die ndchst bestbewerteten
offentlichen Institutionen folgen die Bildungseinrich-
tungen mit 74 Punkten, die Handwerkskammern mit
73 Punkten und die Arbeitsagenturen mit 72 Punkten.




Im Ranking gegeniiber privaten Organisationen liegen
die IHKs deutlich vor den Berufsverbanden (70
Punkte), Arbeitgeber- und Unternehmensverbinden
(69 Punkte), Parteien (66 Punkte) und Gewerkschaften
(61 Punkte). Nur die Zusammenarbeit mit Unterneh-
men bewerten die Partner bei einem Wert von 80
Punkten noch besser. Ganz offensichtlich schitzen
Politik, Verwaltungen und Bildungseinrichtungen die
besondere Objektivitdt der Wirtschaftsorganisationen
mit gesetzlicher Mitgliedschaft.

Ziel der Partnerbefragung ist es, die Zusammenarbeit

mit den Partnern aus den Bereichen Politik, Ver-

waltung und Bildung zu verbessern und somit deren
emotionale Bindung an die IHKs zu steigern. Dabei
ergeben sich insbesondere folgende Ansatzpunkte:

1. Angebote zur Zusammenarbeit in den Bereichen
IHK-Veranstaltungen, Beratung, Gutachten/Stel-
lungnahmen und gemeinsame Projekte ausbauen.

2. Die emotionale Bindung der IHK-Partner iiber
die Imageebene zielgruppengerecht und effizient
steigern, inshbesondere iiber das Engagement, die
Glaubwiirdigkeit, die Kompetenz, die Vertrauens-
wiirdigkeit und die Kundenorientierung.

3. Den ,Herzblutfaktor Mitarbeiter" nutzen: Uber
noch mehr personlichen Kontakt der IHK-Mit-
arbeiter zu den Partnern die Beziehungsqualitat
steigern.

Gerhard Schreiner KaiBrinkmann Michael Rest

ladt viel,

FORD TRANSIT
KASTENWAGEN LKW BASIS

ESP, Beifahrer-Doppelsitz, Seitenwandverkleidung,

halbhoch, 4-fach verstellbarer Fahrersitz .

monatliche Leasingrate
€ 1
, |

MOHAG Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH
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Wer wurde befragt?

Im Bereich der Politik waren dies die Legislative -
repriasentiert durch die Abgeordneten der Linder-
parlamente, des Bundestages und des Europaparla-
ments - sowie die Leiter der Staatskanzleien, Staats-
sekretire der Linderministerien, Fraktionsvorsitzende
und parlamentarische Geschéftsfiithrer der Landtags-
fraktionen.

Bei den Verwaltungen wurden neben der Exeku-
tive - repriasentiert durch Spitzen der Kommunal-
verwaltungen (Biirgermeister und Stadtdirektoren) so-
wie Landrite - auch Vorstinde von Arbeitsagenturen
und 6ffentlich-rechtlichen Forderbanken befragt, des
Weiteren die Prasidenten der Landgerichte, die Leiter
der Hauptzollimter und die Regierungsprasidenten
der Bezirksregierungen. Im Bildungsbereich gehorten
zur Befragungszielgruppe Prisidenten und Rektoren
von Hochschulen, Direktoren von berufsbildenden
Schulen und Leiter von Berufsakademien.

Die bundesweite Umfrage wurde von September
bis Dezember 2014 durchgefiihrt und stiitzt sich auf
die Auskiinfte von insgesamt 600 Partnern. =

Stefan Eser, forum! Marktforschung GmbH,
und Andreas Tielmann, IHK Lahn Dill

zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

45881 Gelsenkirchen - GrothusstraBBe 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 361361-50
45659 Recklinghausen - RottstraBe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-176

www.mohag.de

Besuchen
Sie uns auf
facebook!

'Monatliche Leasingrate zuziiglich 19 % Mehrwertsteuer, ohne Anzahlung, Laufzeit 48 Monate, Gesamtfahrleistung 40.000 km, zuziglich 840€ Frachtkosten zuziglich 19 % Mehrwertsteuer.
Ein Angebot der Regeda GmbH, Willy-Brandt-Allee 50, 45891 Gelsenkirchen. Angebot gilt fur einen Ford Transit Kastenwagen LKW Basis 290 L2, 2,2-I-TDCi 74kW (100 PS).
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GirlsDay

Mﬁdchen-Zukunﬂstag

Neues entdecken

Am Girl's

Day 6ffnen Unternehmen und Hochschulen

in ganz Deutschland ihre Turen flr Schilerinnen ab der

5. Klasse.

Die Mddchen lernen dort Ausbildungsberufe

und Studiengange in IT, Handwerk, Naturwissenschaf-

ten und Technik kennen, in denen Frauen bisher eher

selten vertreten sind.
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eit dem Start der Aktion im Jahr 2001 haben etwa

1,5 Millionen Schiilerinnen teilgenommen. In
diesem Jahr erkundeten rund 103.000 die Angebote
in Technik und Naturwissenschaften. Nordrhein-West-
falen nahm dabei mit {iber 20.700 angebotenen Plit-
zen fiir den ,Schnuppertag” eine Spitzenposition ein.
Auch in Essen haben zahlreiche Unternehmen am
diesjdhrigen Girl's Day teilgenommen, um jungen
Frauen neue Zukunftsperspektiven zu eréffnen.

Médchen und Technik? Na klar!

Rund 40 Schiilerinnen konnten bei Evonik in der
Praxis erleben, wie interessant und vielfiltig die
Berufswelt in der chemischen Industrie sein kann. Ei-
nen Vormittag lang schliipften sie in die Rolle einer
Chemikantin und einer Industriemechanikerin oder
in die Ausbildungsberufe Elektronikerin fiir Auto-
matisierungstechnik und Chemielaborantin hinein-
schnuppern.

Im Laborkittel oder Blaumann ging es in die Werk-
stiatten, ins Chemielabor oder ins Chemie-Technikum,
wo die Schiilerinnen unter fachkundiger Anleitung
der Ausbilder und der Auszubildenden nach Herzens-
lust experimentieren oder werkeln konnten.

»Seit 2005 nimmt der Standort am Miadchen-
Zukunftstag teil. Durch den Girls’ Day lernen die
Maédchen die beruflichen Perspektiven an unserem
Standort kennen. Und wer weiB, vielleicht haben sie

Die Chemielaboranten Lukas Abel, Tanja Berger (v.1.) erklirten den
Schiilerinnen bei Evonik den richtigen Umgang mit Laborgeraten.

ja so viel SpaB an diesem Tag, dass sie sich spéter fiir
ein Praktikum oder eine Ausbildung bei uns entschei-
den®, erkldrt Danielle Kruse, Leiterin der Ausbildung
am Standort.

Zukunftsbilder schaffen

Die Emschergenossenschaft gab Schiilerinnen bereits
zum zwolften Mal Einblick in eines der Mammutbau-
projekte der Region: den Emscherumbau.

Ob Ingenieurin oder Industriemechanikerin - 25

junge Frauen lernten spannende Berufsbilder im
Umweltschutz kennen. Personalvorstand Raimund
Echterhoff: ,Wir wollen heute Bilder fiir die Zukunft
in den Kopfen der jungen Frauen schaffen. Ihnen
zeigen, dass heute alles moglich ist!*
Aus der Praxis des Emscherumbaus berichtete im
Bottroper BernePark die Ingenieurin Erika Brown, be-
gleitet von Clarissa Franz, die eine Lehre als Indus-
triemechanikerin auf der Klaranlage Bottrop macht.
2010 hatte sie selbst am Girls” Day teilgenommen und
sich anschlieBend fiir eine Ausbildung in diesem noch
mannlich gepriagten Bereich entschlossen.

Auf der Emscherbaustelle ,Schacht 33 wurden die
Schiilerinnen mit Helm, Schutzbrille, Warnweste und
Sicherheitsschuhe augeriistet, bevor sie einen Einblick
in das Bauprojekt des Emscherumbaus erhielten.

Technik greifbar machen!

Insgesamt 36 Miadchen besuchten die ifm-Standorte
in Essen und in Tettnang am Bodensee, um die Welt
der Automatisierungstechnik und Sensorik zu erleben.
Die Essener Unternehmenszentrale 6ffnete zum sechs-

Foto: Evonik/kr
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Foto: Kirsten Neumann/
Emschergenossenschaft

ten Mal die Tiiren. Der Hauptprodukti-
onsstandort in Tettnang am Bodensee
beteiligte sich bereits im neunten Jahr am
Méidchen-Zukunftstag,.

Die Méadchen konnten sie sich selbst
davon iiberzeugen, wie spannend Technik
sein kann und welche Méglichkeiten in
diesem Berufsfeld fiir Frauen liegen.
In der Essener Unternehmenszentrale in
Essen lernten 12 Méidchen unterschiedliche
Sensoren kennen und konnten diese
eigenstindig in Betrieb nehmen. Beim
Besuch der ifm-Messewerkstatt sahen die
Maidchen die Sensoren in verschiedenen
Prozessen und konnten ihre Funktionen
beobachten. AnschlieBend stellten die
Azubis beider Standorte ihre Ausbildungs-
berufe vor und standen fiir Fragen zur
Verfiigung.

Foto: Atlas Copco Tools

Technik wird Frauensache

25 Schiilerinnen beteiligten sich am Girls'
Day von Atlas Copco in Essen - und
erlebten Physikunterricht zum Anfassen. Sie in-
stallierten ein Druckluftleitungsnetz oder bauten
elektrische Schaltkreise auf. Ein Highlight war die
Demonstrationsanlage zur Montage von Lkw- und
Pkw-Rédern. In dieser Trainingseinrichtung montier-
ten die Schiilerinnen computerunterstiitzt wahlweise
das Vorderrad an die Achse eines Pkw oder die Felge
eines Lastwagens und dokumentierten Anziehdreh-
winkel und Anziehdrehmoment genau so, als stiinden
sie in der Montagelinie einer Autofabrik.

Michel Kirchberger, der fiir diesen Bereich bei Atlas
Copco zustindig ist, ermunterte die Madchen, etwaige
Vorurteile und Hemmungen gegeniiber technischen
Berufen tber Bord zu werfen: ,Die Welt ist durch die
Technisierung noch enger zusammengeriickt, und

Exakt so, wie in der Montagelinie eines Lkw-Werks, montierten die Madchen
in einer Demonstrationsanlage bei Atlas Copco die Felge eines Lastkraftwagens -

ganz einfach auf Knopfdruck.

durch eine Ausbildung bei uns habt ihr die besten
Chancen auf einen internationalen Austausch. Hier
in Essen arbeiten zum Beispiel Kolleginnen und Kol-
legen aus Asien oder den USA. Ebenso konnt ihr als
Atlas-Copco-Mitarbeiterinnen spéter bei Interesse
ebenfalls weltweit tétig werden.”

Der Technik auf der Spur

In Essen bildet die Westnetz GmbH Elektroniker/innen
fiir Betriebstechnik aus. Im Rahmen des ,Girls’ Day*
konnten die jungen Médchen den Beruf kennenlernen
und mehr iiber die Aufgabenbereiche erfahren. Mit
Unterstiirzung der Auszubildenden und unter Aufsicht
der Ausbilder legten die Schiilerinnen auch
selbst Hand an: Sie lernten einfache Arbei-
ten der elektrischen Energieversorgung
und l6teten eine Blinkplatine in Form eines
RWE-Maskottchens. Zusitzlich konnten
die Teilnehmerinnen eine Ampelsteuerung
programmieren. ,Wir machen beim Girls’
Day gerne mit, um zu zeigen, dass Frauen
ganz hervorragendes technisches Talent
haben kénnen”, so Ausbilder Peter Rep-
penhagen.

Ziel ist es, Maddchen auf andere Berufs-
wege als die ,typisch weiblichen“ auf-
merksam zu machen. Auf liangere Sicht
soll die Anzahl der Frauen in Technikbe-
rufen sowie in natur- und ingenieurwis-
senschaftlichen Studiengéngen gesteigert
werden. =

In voller Baustellenmontur auf der Baustelle
»Schacht 33“ fiir den Abwasserkanal Emscher.
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Alles was Recht ist
Steuern fiir gewerbliche Existenzgriinder — ein Uberblick

Bei den meisten Existenzgriindern |6st schon der

Gedanke

an das Thema Steuern ein ungutes Gefihl

aus. Fakt ist aber: An der Auseinandersetzung mit

steuerlichen Fragen fuhrt kein Weg vorbei und

Kenntnisse auf dem Gebiet des Steuerrechts zahlen

sich oft auch finanziell aus.
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chon bevor mit der eigentlichen selbststdndigen

Tatigkeit begonnen wird, fallen Aufwendungen
an, die mit dem zukiinftigen Gewerbebetrieb zusam-
menhingen (Kosten fiir Seminare, Anmietung von
Geschiftsraumen, Fahrtkosten zu Objekten etc.).

Diese konnen als sog. vorweggenommene Betriebs-
ausgaben im Rahmen der Einkommensteuererklarung
bei der Gewinnermittlung der gewerblichen Tatigkeit
angesetzt werden, wenn die Aufwendungen in einem
wirtschaftlichen und zeitlichen Zusammenhang mit
der spéteren Tétigkeit stehen. Das Finanzamt wird
diese Ausgaben jedoch nur anerkennen, wenn sie
durch entsprechende Unterlagen nachvollziehbar und
glaubhaft gemacht werden. Vollstdndig und richtig
ausgestellte Rechnungen und Belege sind daher un-
umginglich, denn dann kann nicht nur die Ausgabe
selbst, sondern unter Umstdnden auch die darin aus-
gewiesene Umsatzsteuer als Vorsteuer geltend gemacht
werden.

Vielfiltige steuerliche Hiirden sind fiir Existenzgriinder zu bewiltigen —
fachliche Beratung bietet u. a. der ,JHK-Steuerberater-Sprechtag*.

Das Finanzamt sendet jedem Gewerbetreibenden -
unterrichtet durch die Gewerbemeldestelle der Stadt -
den ,Fragebogen zur steuerlichen Erfassung” zu.
Dieser dient dazu, persénliche und betriebliche Ver-
hiltnisse ndher zu erfahren (z. B. Adresse, geschitzter
Gewinn, andere Einkiinfte). Das Finanzamt vergibt
nach Eingang des ausgefiillten Fragebogens schriftlich
eine Steuernummer, unter der der Steuerpflichtige
zukiinftig gefiihrt wird.

Die iberwiegende Mehrheit der gewerblichen Exis-
tenzgriinder wihlt als steuerliche Gewinnermittlung
die sog. Einnahmen-Uberschuss-Rechnung. Diese ist
demjenigen erlaubt, der nicht zum Betriebsvermogens-
vergleich (Stichwort: ,doppelte Buchfiihrung®) ver-
pflichtet ist oder auch nicht freiwillig Biicher fiihrt
oder dessen Umsatz nicht hoher als 500.000 € oder
Gewinn nicht hoher als 50.000 € ist.

Bei der Einnahmen-Uberschuss-Rechnung werden
die Betriebseinnahmen den Betriebsausgaben gegen-
iiber gestellt - das Ergebnis ist ,Gewinn“ oder ,Ver-
lust®. MaBgeblich ist der tatsdchliche Zeitpunkt des
Zuflusses bzw. Abflusses des Geldes (,Kassenrech-
nung”), wobei Ausnahmen (z. B. bei Wirtschaftsgiitern,
die der Abnutzung unterliegen) bestehen.

Der Steuererkldrung ist in der Regel eine ,Gewinn-
ermittlung nach amtlich vorgeschriebenem Vordruck*
beizufiigen (Vordruck EUR). Liegen die Betriebsein-
nahmen jedoch unter 17.500 €, beanstandet es die
Finanzverwaltung nicht, wenn anstelle des Vordrucks
eine formlose Gewinnermittlung beigefiigt wird.

Foto: contrastwerkstatt - Fotolia.com



Service

Um erste Einblicke in das komplexe
Thema ,Steuern” zu bekommen, bietet
die IHK zu Essen in Zusammenarbeit mit
der Steuerberaterkammer Disseldorf fiir
kammerzugehdrige Unternehmen oder
solche, die es werden wollen, ein vertrau-
liches Einzelberatungsgesprach von bis
zu einer halben Stunde im Rahmen der
HK-Steuerberater-Sprechtag” als Ein-
stiegsberatung an. Weitere Informationen
und Anmeldungen unter
www.essen.ink24.de, Dok.-Nr. 287672.

Unabhéngig, welche steuerliche Ge-
winnermittlungsart der Steuerpflichtige
wihlt, gelten die Grundsétze ordnungsge-
méBer Buchfiihrung (GoB). Danach muss
sich ein sachverstindiger Dritter (z. B.
Steuerpriifer des Finanzamts) innerhalb
angemessener Zeit anhand der Geschéfts-
unterlagen und Aufzeichnungen ein Bild
von der Lage des Unternehmens machen
konnen. Alle Geschéftsvorfille miissen
vollstindig, richtig und geordnet erfasst
werden.

Die von einem Unternehmer im Inland
ausgefiihrten Lieferungen (z. B. Waren-
verkiufe) oder sonstigen Leistungen (z. B.
Dienstleistungen) unterliegen regelmi-
Big der Umsatzsteuer (umgangssprachlich
oft ,Mehrwertsteuer* genannt). Der exis-
tenzgriindende Unternehmer ist gesetzlich
verpflichtet, die Umsatzsteuer-Voranmel-
dungen dem Finanzamt in den ersten zwei
Jahren regelmaBig monatlich, jeweils frist-
gerecht und elektronisch bis zum 10. des
Folgemonats zu tibermitteln. Von der Um-
satzsteuerschuld kann der Unternehmer
grds. die von seinen Vorlieferanten fiir
Leistungen in Rechnung gestellte Umsatz-
steuer als Vorsteuer abziehen. Das Ergebnis
ist gegeniiber dem Finanzamt entweder
eine Umsatzsteuerschuld (Verbindlichkeit)
oder ein Umsatzsteuererstattungsanspruch
(Forderung).

Nimmt der Unternehmer seine gewerb-
liche Tatigkeit im Laufe eines Kalenderja-
hres neu auf, schuldet er allerdings grund-

siatzlich dann keine Umsatzsteuer, wenn
der voraussichtliche Umsatz des laufenden
Jahres 17.500 € nicht iibersteigen wird
(Kleinunternehmerregelung). Wird die
Tatigkeit nur in einem Teil des Kalender-
jahres ausgetibt, so ist der tatsdchliche
Gesamtumsatz in einen Jahresgesamt-
umsatz umzurechnen. Entscheidet sich der
Steuerpflichtige fiir die Kleinunternehmer-
regelung, so miissen keine Umsatzsteuer-
Voranmeldungen abgegeben werden, die
gesondert ausgewiesene Umsatzsteuer aus
Eingangsrechnungen kann nicht als Vor-
steuer geltend gemacht werden und er ist
nicht berechtigt, Umsatzsteuer gesondert
in Rechnung zu stellen.

Es steht dem Steuerpflichtigen frei, von
dieser Regelung Gebrauch zu machen oder
zur Umsatzsteuerpflicht zu optieren, dann
allerdings fiir einen Zeitraum von fiinf
Jahren. Daher sollte diese zukunftswei-
sende Entscheidung wohl iiberlegt sein.

Hinweis

Haben Sie wenig oder keinerlei Erfahrung
in Buchfiihrungs- und Steuerfragen ist es
sinnvoll, rechtzeitig fachliche Beratung in
Anspruch zu nehmen. Unordnung im steu-
erlichen Bereich hat schon manchem
(Jung-)Unternehmer groBe Schwierigkeiten
bereitet, denn der Fiskus verzichtet nur
in strengen Ausnahmefillen und unter
besonderen Voraussetzungen auf die Zah-
lung der Steuern, die iibrigens auch vom
Fiskus bei Nichtabgabe von Steuererkla-
rungen geschitzt werden konnen! Wichtig
ist also, das Thema ,Steuern” im Blick zu
behalten und ggf. entsprechende Riick-
lagen einzuplanen. In Einzelfragen und
fiir steueroptimierende Details ist die In-
anspruchnahme eines Steuerberaters sowie
die Hilfe eines Rechtskundigen unumgéng-
lich und fiir ein erfolgreiches Geschift in
jedem Fall eine gute Investition in die
Zukunft des Unternehmens.

Weitere Informationen, auch zu den
einzelnen Steuerarten, finden Sie unter
www.essen.ihk24.de, Dok.-Nr. 4082. =

Stefanie Albus, IHK zu Essen

= )r‘ und optimale Nutzung 6ffentlicher
1Y
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Was ist Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF) und wie kénnen

kleinere Unternehmen zwischen einem und hundert Mitarbeiter

das Thema umsetzen und davon profitieren? BGF umfasst alle

gemeinsamen MaBnahmen von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und

Gesellschaft zur Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden

am Arbeitsplatz. Je kleiner ein Betrieb jedoch ist, desto schwerer

wird es, umfangreiche Leistungen anzubieten, die den Interessen

und den Bedurfnissen der Mitarbeiter entsprechen.
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Neue Wege in der Betrieblichen Gesundheitsférderung werden
im Projekt ,,GeMit - Gesunder Mittelstand Deutschland® er-
schlossen. Das Projekt wird im Rahmen der Initiative Neue Qua-
litat der Arbeit (INQA) des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales gefordert. Der Bundesverband mittelstindische Wirtschaft
(BVMW) und das Institut fir Betriebliche Gesundheitsférderung
(IBGF) etablieren in den kommenden Jahren Pilotregionen, in
denen sich Unternehmen in Betriebsnachbarschaften zusammen-
schliefen, um gemeinsam BGF-MaBnahmen fiir ihre Mitarbeiter
anzubieten. Jeweils ein Gesundheitscoach entwickelt auf Basis
von Mitarbeiterumfragen und Riickmeldungen der Geschéfts-
fithrer Angebote fiir die gesamte Betriebsnachbarschaft. So wer-
den zum einen Ressourcen eingespart, zum anderen kénnen
auch Gruppenangebote entwickelt werden, die ein Betrieb
alleine nicht ausfiillen kénnte. Uber die Einbindung der Kran-
kenkassen, die eine Vielzahl von MaBnahmen zur Gesundheits-
forderung und Pravention im Rahmen ihrer Tragerschaft anbie-
ten, konnen so auch kleinere Unternehmen von Betrieblicher
Gesundheitsforderung profitieren. Im Projekt GeMit werden

Uberbetriebliche Gesundheitsférderung
im Mittelstand

Gemeinsam gesund

Foto: contrastwerkstatt -

Fotolia.com

auBerdem der INQA-Check-Gesundheit als Selbstbe-
wertungsinstrument fiir KMU sowie ein Leitfaden zur
Initiierung von Betriebsnachbarschaften entwickelt.

Die Arbeitsunfiahigkeitstage steigen in Deutschland
seit 2006 kontinuierlich an. Derzeit liegen sie im
Schnitt bei 17,8 (2013, statista), das entspricht einem
Krankenstand von 3,78 Prozent. Das Thema Gesund-
heit wird zusehends als ein Erfolgsfaktor erkannt und
der Erhalt der Arbeitsfahigkeit von Angestellten und
Managern in die Firmenphilosophie integriert. Vor
dem Hintergrund é&lter werdender Belegschaften und
einem realen Fachkriftemangel ist es wichtiger denn
je, Mitarbeiter so lange wie mdéglich im Betrieb zu
halten, den Arbeitsplatz attraktiv zu gestalten und
Frithverrentung entgegen zu wirken. Studien belegen
auch, dass sich die Investitionen in Betriebliche Ge-
sundheitsforderung (BGF) wirtschaftlich lohnen. Laut
des aktuellen Reports der Initiative Gesundheit & Ar-
beit (iga) lassen sich fiir jeden in BGF investierten
Euro mittel- bis langfristig 2,70 Euro einsparen (iga
Report 28), allein durch die Reduktion krankheitshe-
dingter Fehltage.

Gesundheitsbeauftragte sind fiir kleinere Unter-
nehmen kaum wirtschaftlich, die Geschéaftsfiihrer/
innen selbst haben neben dem alltdglichen Betriebs-
ablauf kaum Zeit, das Thema Gesundheit konzeptio-
nell zu bearbeiten. Insbesondere kleine Unternehmen
konnen krankheitsbedingte Ausfille, die pro Jahr ca.
1.199 Euro je Mitarbeiter an zuséatzlichen Kosten (2009,
statista) verursachen, schwer kompensieren. Dass das
Thema Gesundheit ganzheitlich betrachtet werden
muss, zeigen die Kosten, die durch kranke Mitarbeiter
entstehen, die zur Arbeit kommen. Sie liegen mit
2.399 Euro (2009, statista) pro Jahr und Mitarbeiter
fast doppelt so hoch, sind jedoch deutlich schwerer
zu erfassen. » www.gemit-deutschland.de

Max Kettner



Depression am Arbeitsplatz

Pravention wird

Immer wichtiger’

Psychische Erkrankungen sind der hdufigste Grund

fur eine Berentung und gemessen an den Arbeitsun-
fahigkeitstagen die zweithdufigste Krankheitsart.

Wie Unternehmen auf diese Herausforderung reagieren
sollten, erklart Prof. Martin Schéfer, Direktor der Klinik
fur Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und

Suchtmedizin der Kliniken Essen-Mitte.

Viele Betroffene gestehen sich ihre psychische
Erkrankung nicht ein oder trauen sich nicht, diese
am Arbeitsplatz publik zu machen. Was bedeutet
das fiir die Betriebe?

Prof. Schéfer: Wenn Mitarbeiter gehduft wegen einer
Depression oder einem Burn-out ausfallen, steht eine
Abteilung oder sogar ein ganzes Unternehmen vor
einem groBen Problem. Denn die Ausfille kénnen
unter Umstidnden sehr lange dauern und auch im-
mer wieder auftreten, wenn die Ursache dafiir unter
anderem am Arbeitsplatz oder im Betrieb selbst zu
suchen ist. Spétestens wenn sich solche Fille hdufen,
ist es wichtig fiir Betriebe zu analysieren, ob die Aus-
falle wirklich nur auf die Arbeitnehmer zuriickzu-
fithren sind, etwa aufgrund fehlender Qualifikation
oder Belastbarkeit. Oder ob es eher mit Faktoren in-
nerhalb des Betriebes wie Arbeitsvolumen, Betriebs-
klima, Arbeitsorganisation oder Fiihrungsqualitdten
zu tun hat.

Damit es erst gar nicht so weit kommt:

Wie konnen Unternehmen dieses sensible Thema
praventiv angehen und in ihr betriebliches
Gesundheitsmanagement integrieren?

Prof. Schifer: Niemand geht mit einer Depression
hausieren. Aber weil es so ein wichtiges Thema ist,
sollten Betriebe es in ihr Gesundheitsmanagement
einbauen und Ansprechpartner schaffen. Das kénnen
auch auBerbetriebliche Kooperationspartner sein, von
denen man sich beraten lassen kann und die die
notwendige Qualitdt sicherstellen kénnen. Praven-
tion wird allerdings in Zukunft mit die grofte Rolle
spielen.

THEMA )

Prof. Martin Schifer

Wo bekommt man denn externe Hilfe?

Prof. Schéfer: Basisinformationen tiber die Krankheit und lokale
Hilfsangebote findet man u. a. beim Essener Biindnis gegen De-
pression, einem lokalen Ableger des Deutschen Biindnisses. Fiir
den einzelnen Betroffenen kann der Hausarzt oder Betriebsarzt
fiir allgemeine Fragen und sollte ein Facharzt fiir spezielle Diag-
nostik und Therapiefragen der Ansprechpartner sein. Dort kann
auch eine Beratung erfolgen, wie weit man mit der Erkrankung
in der Kommunikation mit dem Arbeitgeber offen umgehen sollte,
denn in den verschiedenen Branchen und Betrieben wird auch
unterschiedlich auf eine psychische Erkrankung reagiert.

Wie sollte sich ein Vorgesetzter oder ein Kollege verhalten,
wenn er eine Depression bei einem Mitarbeiter vermutet?

Prof. Schifer: Zunichst ist es schon mal ein erfreulicher Fort-
schritt, wenn ein Chef oder Kollege tiberhaupt daran denkt, dass
hinter einem bestimmten Verhalten eine psychische Erkrankung,
insbesondere eine Depression, stecken kann. In einem vertrau-
lichen Gesprich kann er seine Vermutung duBern und Hilfe
anbieten. Natiirlich muss der betroffene Mitarbeiter auch bereit
sein, Hilfen anzunehmen. Wir machen aber die Erfahrung, dass
Betroffene in den allermeisten Fillen sehr dankbar dafiir sind
und schitzen, dass man sie unterstiitzt und sich um sie sorgt.

Wie sieht eine gute Wiedereingliederung depressiv Erkrank-
ter aus und warum ist sie fiir die Betriebe so wichtig?

Prof. Schifer: Die Wiedereingliederung eines Erkrankten wird
individuell festgelegt zwischen Arzten, Unternehmen und Be-
troffenen. Fir die Unternehmen ist sie sehr wichtig, um den
Mitarbeiter wieder schnell ins Unternehmen zu bekommen und
ein Gefiihl fiir seine Leistungsfahigkeit zu haben. Fiir den Be-
troffenen ist es eine Mdglichkeit, sich zu regenerieren und die
Arbeit moglichst wieder als positiven und machbaren Teil des
Lebens zu empfinden. Arbeiten in einem wertschitzenden und
iiberwiegend positiven Umfeld hat hdufig sogar eine antidepres-
sive Wirkung!

Mehr Informationen unter
www.buendnis-depression.de/depression/essen.php
www.ebgd.de
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Strommarktdesign

/wischen Markt und
politischen Eingriffen
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Im Zeitalter der Globalisierung werden Stromkosten zu einem immer wichtigeren
Standortfaktor nicht nur in der Industrie. Der Wirtschaftsstandort Deutschland ist
auf Dauer nur konkurrenzfahig, wenn den Unternehmen eine sichere Stromversor-
gung kosteneffizient zur Verfiigung steht. Die Versorgungssicherheit ist hierzulande
Weltspitze. Stromunterbrechungen beschranken sich auf ein Minimum. Ist also

alles in Butter beim Thema Versorgungssicherheit?



Vie]e Kraftwerksbetreiber sagen nein. Sie verweisen
auf niedrige Borsenstrompreise, die Investitionen
in neue Kraftwerke verhindern, sowie auf die Stillle-
gung vieler Kern-, Kohle und Gaskraftwerke in den
kommenden Jahren vor allem in Stiddeutschland. Dort
wird der Weiterbetrieb von Kraftwerken mit der Be-
griindung einer Systemrelevanz teilweise behdrdlich
angeordnet. Als Losung moglicher Versorgungsrisiken
schlagen Teile der Energiewirtschaft die Einfiihrung
eines Kapazititsmarktes vor (sog. Dezentraler Leis-
tungsmarkt). Dieser sieht im Kern vor, dass Kraft-
werke fiir das Versprechen, in Engpasssituationen
Strom zu liefern, eine Vergiitung neben dem tatsachli-
chen Stromverkauf erhalten. Das so gednderte Strom-
marktdesign wiirde durch die Mehreinnahmen fiir die
Leistungsvorhaltung wieder Investitionen in Kraft-
werke anstofen und die Versorgung auch langfristig
sichern.

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
(BMWi) hialt Kapazititsmechanismen fiir unnotig.
Ein weiterentwickelter Strommarkt geniigt. Dazu ge-
hort fiir das Ministerium z. B., dass auch die Strom-

Foto: Thinkstock
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verbraucher sich stirker am aktuellen Angebot ausrichten sollen.
Mit wachsender Erzeugung aus Wind- und Solaranlagen wird
dies wichtiger, weil sich Zeiten mit Stromiiberschiissen (viel Wind
und Sonne) in rascher Folge mit Zeiten mit Knappheiten (wenig
Wind und Sonne) abwechseln. Unternehmen, die darauf flexibel
reagieren konnen, werden in Zukunft einen Vorteil haben. Zudem
soll eine Kraftwerksreserve geschaffen werden, die einspringt,
wenn es am Strommarkt keinen Ausgleich von Angebot und
Nachfrage geben sollte.

Der DIHK teilt die Auffassung, dass ein weiterentwickelter
Strommarkt grundsétzlich in der Lage sein kann, eine sichere
Stromversorgung zu gewdihrleisten. Ein zusitzlicher Kapazitits-
markt wiirde die Stromkosten der Unternehmen weiter erhdhen.
Ob damit auch die Versorgungssicherheit gesteigert wiirde, ist
hingegen fraglich. Die Einrichtung einer Reserve zur Absicherung
des Ubergangs ist ein notwendiges Ubel. Die absehbaren Probleme
in Stiddeutschland wiirden zudem nicht durch einen Kapazitits-
markt geldst: Er versucht zuallererst bestehende Kraftwerke am
Netz zu halten. Gegeniiber dem Status quo - Kraftwerke werden
als systemrelevant eingestuft und diirfen nicht stillgelegt werden —
ist das fiir Stiddeutschland keine Verbesserung. Daher gibt es
zum Ausbau der Stromnetze von Nord nach Siid keine aus Sicht
der Kosteneffizienz vergleichbar giinstige MaBnahme.

Eindeutig zu kurz gesprungen ist das BMWi aber hinsichtlich
der Integration erneuerbarer Energien, die in der Debatte um das
Strommarktdesign zu Unrecht auBen vor bleiben. Die Vermark-
tung des steigenden Anteils erneuerbarer Energien am Spotmarkt
hat die durchschnittlichen Marktpreise deutlich gesenkt. Hierin
liegt ein wesentlicher Ausléser fiir die Debatte um die Einfiihrung
von Kapazitidtsmarkten. An der Vermarktung will das BMWi jetzt
aber nichts dndern.

Der DIHK setzt sich dafiir ein, den erneuerbaren Energien
den Weg in die Terminmirkte zu 6ffnen, um Griinstrom und
konventionellen Strom in einem Markt zusammenzubringen. Die
Zuschlage fiir Okostrom sollten daher fix, befristet und auf eine
bestimmte Strommenge begrenzt werden. Neue Wind- und So-
laranlagen sollten im Gegenzug Zertifikate bekommen, um die
absurde Situation zu beenden, dass Unternehmen und Biirger
praktisch keinen deutschen Griinstrom beziehen kénnen. Eine
Nachfrage nach einheimischem ,Okostrom* sowie eine Zahlungs-
bereitschaft dafiir sind bei vielen Unternehmen vorhanden.

Zentrale Voraussetzung, damit ein Markt funktionieren kann,
ist Ruhe vor stidndigen politischen Eingriffen. Dies gilt umso
mehr fiir den Strommarkt, der durch Entscheidungen zur Kern-
energie und regelméBige EEG-Novellen immer wieder durchge-
riittelt wurde. Die Bundesregierung hat erkannt, dass dies ein
Problem fiir Investoren ist. Im Zuge der Gesetzesaktivititen zum
Strommarktdesign ist daher geplant, eine Regelung aufzuneh-
men, dass sich der Staat nicht in die Preisbildung an den Strom-
markten einmischt. Richtig so. Gleichzeitig plant die Bundes-
regierung aber die Einfiihrung des sog. Klimabeitrags fiir
konventionelle Kraftwerke. Durch eine gedrosselte Verstromung
von vor allem Braunkohle soll das Ziel von 40 Prozent CO2-Ein-
sparung bis 2020 erreicht werden. Durch die Hintertiir wiirde
so aber wieder einmal massiv in den Strommarkt eingegriffen.
Dadurch entsteht kein Vertrauen in Zusagen einer freien Preis-
bildung und werden Investoren abgeschreckt. So kann die Ener-
giewende nicht gelingen. = Prof. Dr. Henning Kagermann
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Bauindustrie 2015
Die Erwartungen sind hoch

Die Erwartungen der Bauindustrie fiir das Jahr 2015

Auch 2015 wird der Wohnungsbau die Entwicklung im Bauhauptgewerbe
mafBgeblich antreiben. Damit setzt sich der Trend der letzten fiinf Jahre fort.
Alle Vorlaufindikatoren waren 2014 positiv:

= Genehmigte Neubauwohnungen: plus 4,4 Prozent
= Auftragseingang: plus 3,2 Prozent
= Auftragsbestand zum Jahresende: plus 4,3 Prozent

Die duBerst positiven Rahmenbedingungen diirften uns auch 2015 erhalten
bleiben. Eine anhaltend hohe Zuwanderung nach Deutschland, ein stabiler
Arbeitsmarkt und steigende Einkommenserwartungen der privaten Haushalte,
ein historisch niedriges Hypothekenzinsniveau und Minimalrenditen auf
alternative, sichere Kapitalanlagen treiben den Neubau weiter an. Allerdings
wird das Wachstum die hohen Vorjahreswerte nicht erreichen.

Mittlerweile belastet die Entwicklung im Eigenheimbau die Produktion.
2014 lag die Zahl der genehmigten Wohnungen in Ein- und Zweifamilienhiu-
sern um 3 Prozent niedriger als ein Jahr zuvor. Dies ist besonders proble-
matisch, weil die damit verbundenen Baukosten je Wohnung um 75 Prozent
hoher liegen als im GeschoBwohnungsbau. Hier war die Produktion, die
sich vor allem auf die Ballungsgebiete und ihr Umland konzentriert, bisher
vor allem im héherpreisigen Marktsegment und damit verbundenen hohen
Baukosten angesiedelt. Trotz steigender Einkommen der privaten Haushalte
ist deren Zahlungsfahigkeit und Zahlungsbereitschaft aber begrenzt. Dies
diirfte dazu fiihren, dass in 2015 vermehrt Mietwohnungen auf den Markt
kommen, die ein geringeres Bauvolumen aufweisen.



Zunahme bei Wohnungs-Fertigstellungen
Auf die Zahl der Fertigstellungen hat dies keinen Ein-
fluss. Inklusive der UmbaumaBnahmen im Bestand
diirfte im Vorjahr die Zahl aller fertiggestellten Woh-
nungen bei etwa 240.000 Einheiten gelegen haben,
fiir das neue Jahr gehen wir von einer weiteren Zu-
nahme auf gut 260.000 Einheiten aus. Die Umsitze
des Bauhauptgewerbes in dieser Sparte diirften um
etwa 2,5 Prozent zulegen.

Im Wirtschaftsbau sind die Erwartungen an das
neue Jahr verhaltener. Die Indikatoren des Vorjahres
signalisieren nur ein leichtes Wachstum:

= Baugenehmigungen (Baukosten):
plus 1,4 Prozent

= Auftragseingang:
plus 1,3 Prozent

= Auftragsbestand zum Jahresende:
plus 5,1 Prozent

Das deutlichste Genehmigungsplus verzeichneten im
vergangenen Jahr die Fabrik- und Werkstattgebdude
mit 15 Prozent. Dies muss zwar vor dem Hintergrund
des schwachen Ergebnisses im Jahr 2013 gesehen
werden, zeigt aber auch, dass der Produktionsstandort
Deutschland weiterhin das Vertrauen der Investoren
genieBt. Schwach entwickelt haben sich dagegen ge-
nehmigungsseitig die ,Dienstleistungsbereiche®. Bei
Handels- und Lagergebduden war nur Stagnation zu
verzeichnen, bei den Bilirogebduden sogar ein zwei-
stelliger Riickgang. Der Zufluss ausldndischen Kapitals
in Zeiten anhaltender Eurokrise kommt eher Trans-
aktionen im Bestand zu Gute, denn dem Neubau.
Kommt es aber durch anhaltend niedrige Olpreise
tatsiachlich zu einem Konjunkturschub und legen die
Wachstumsraten des Bruttoinlandsproduktes im Jah-
resverlauf 2015 zu, konnte die Entwicklung im Wirt-
schaftsbau dynamischer verlaufen, als sich derzeit
vorhersagen ldsst. Investoren reagieren zunehmend
kurzfristiger auf Marktsignale, dies ldsst fiir unsere
Prognose ,Luft nach oben“ Aus heutiger Sicht er-
scheint allerdings 2015 im Wirtschaftsbau ein nomi-
nales Umsatzwachstum von 1,5 Prozent realistisch.

Offentlicher Bau 2014 im Minus
2014 war die Grundtendenz bei den Vorlaufindika-
toren des Offentlichen Baus insgesamt negativ:

= Baugenehmigungen (Baukosten):
minus 25,2 Prozent

= Auftragseingang:
minus 2,2 Prozent

= Auftragsbestand zum Jahresende:
minus 1,1 Prozent

Allerdings ist die Tendenz nicht so negativ, wie die
Zahlen auf den ersten Blick scheinen lassen. Nach
der Schitzung vom November sollen in diesem
Jahr die Steuereinnahmen von Bund, Lindern und
Gemeinden das Vorjahresergebnis nochmals um 20
Milliarden Euro iibertreffen. Damit entsteht weiterer

BAUEN UND ERHALTEN )

finanzpolitischer Handlungsspielraum, der zumindest auf kom-
munaler Ebene auch zu steigenden Bauausgaben fiihren diirfte.
So rechnet der Deutsche Stddtetag mit einem Ausgabenplus bei
den BaumafBnahmen von 2 Prozent.

Unbefriedigend bleibt die Lage dagegen auf Bundesebene und
hier vor allem bei den unzureichenden Investitionen in die Ver-
kehrswege. Zwar sind im nunmehr verabschiedeten Bundeshaus-
halt 2015 etwa 330 Millionen Euro mehr fiir die Investitionslinie
Verkehr vorgesehen. Diese kommen allerdings ausschlieBlich den
Schienenwegen zugute, zudem werden die damit verbundenen
Investitionen der Deutschen Bahn AG im Wirtschaftsbau verbucht.
Fiir die BundesfernstraBen stehen dagegen weniger Mittel als im
Vorjahr zur Verfiigung, die dringend notwendige Sanierung vieler
Autobahnbriicken ldsst sich damit nicht energisch angehen. Mit
insgesamt 10,8 Milliarden Euro Investitionen wird im Verkehrs-
sektor das bedarfsdeckende Niveau weiter deutlich verfehlt.

Aufgrund der leicht positiven Entwicklung bei den Gemeinden,
auf die etwa 55 Prozent der 6ffentlichen Bauausgaben entfallen,
rechnen wir aber fiir 2015 in dieser Sparte mit einem Umsatzplus
von 1 Prozent.

Insgesamt erwarten wir fiir das Bauhauptgewerbe 2015 ein
nominales Umsatzplus von 2 Prozent. Damit wird zwar das Vor-
jahresergebnis nicht erreicht, der Wachstumstrend bleibt allerdings
intakt. =

RA Michael Knipper,
Hauptverband der Deutschen Bauindustrie e. V.

(Haas)

Die Vielfalt des Bauens.

GEWERBE- & INDUSTRIEBAU

Firmen- und Biirogeb&aude - Industrie- und Lagerhallen
Werkstatten und Baumarkte

Haas Fertighau GmbH
IndustriestraBe 8
D-84326 Falkenberg
Telefon +49 8727 18-462
Telefax +49 8727 18-502
Info@Haas-Fertighau.de

www.Haas-Gewerbebau.de

Member of the :-laas GROUP

MEO 6/2015 45



) VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

Natiirlicher Ersatz fiir Kunststoffe

Effektive Warmedammung

mit

Holzschaum

Dammstoffe der Zukunft sollen nicht nur effizient, sondern

auch klimavertraglich sein. Fraunhofer-Forscher entwickeln

jetzt ein Ddmmmaterial aus Holzschaum, das langfristig die

petrochemische Kunststoffe ersetzen konnte.
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limaschutz ist heute Pflicht fiir jeden Bauherren - Wohn-

und Gewerbeimmobilien miissen mit immer weniger Energie
auskommen als bisher. Um die strengen gesetzlichen Anforde-
rungen zu erfiillen, ist eine gute Wiarmedimmung von Winden
und Dichern das A und O. Sie verhindert, dass grofie Teile der
kostbaren Heizenergie ungenutzt nach drauBen entweichen. Dazu
wird die Gebdudefassade mit warmeddmmenden Materialien aus-
gekleidet - klassischerweise kommen dabei Hartplatten oder elas-
tische Schaumstoffe auf Basis von petrochemischen Kunststoffen
zum Einsatz. Solche Materialien lassen sich zwar giinstig und
einfach produzieren und besitzen gute Ddmmeigenschaften —
besonders umweltfreundlich sind sie allerdings nicht. Aus diesem
Grund sollen Materialien aus nachwachsenden Naturstoffen erd-
6lbasierte Produkte ldngerfristig ersetzen.

Forscher des Fraunhofer-Instituts fiir Holzforschung WKI ver-
folgen einen vielversprechenden Ansatz: Sie haben ein Verfahren
entwickelt, mit dem sich aus Holzpartikeln Schaumstoff herstellen
lasst. ,Unser Holzschaum lésst sich genauso einsetzen wie klas-
sische Kunststoffschaume, ist dabei aber ein hundertprozentiges
Naturprodukt aus nachwachsenden Rohstoffen, erklart Prof.
Volker Thole vom WKI. Um den Schaum herzustellen, wird das

Foto: Kadmy - Fotolia.com

Holz zunichst in feine Partikel zermahlen, bis eine
schleimige Masse entsteht. In diese Suspension wird
dann Gas geleitet, um sie aufzuschdumen. Anschlie-
Bend wird der Schaum ausgehirtet, wobei die holzei-
genen Stoffe den Hartungsprozess unterstiitzen. Ein
alternatives Herstellungsverfahren basiert auf spe-
ziellen chemischen Prozessen. ,Man kann sich das
dhnlich wie beim Backen vorstellen, wenn der Teig
im Ofen aufgeht und fest wird®, erklart Prof. Thole.
Das Ergebnis ist ein leichter Grundwerkstoff, der
sich entweder zu Hartschaumplatten oder elastischen
Schaumstoffmatten weiterverarbeiten lésst.

Dammeigenschaften wie von

klassischen Kunststoffschaumen

Zwar gibt es heute bereits Daimmstoffe auf Holzbasis,
etwa Vliese aus Holzfasern oder Holzwolle. Diese
haben den Nachteil, dass sie fasern und weniger
formstabil sind als Diammmaterialien aus Kunststoff.
,Oftmals sinken Ddmmvliese aus Holzfasern im Laufe
der Zeit durch Temperaturschwankungen und Feuch-
tigkeit in der Mitte ein. Dadurch geht ein Teil der
Dammwirkung verloren®, so Prof. Thole. Der neu ent-
wickelte Holzschaum kann dagegen mit klassischen
Kunststoffschdumen mithalten: ,Wir haben unsere
Schaumprodukte nach den Normen, die fiir Damm-
stoffe gelten, analysiert und in Hinblick auf die wir-
meddmmenden, mechanischen und hygrischen - also
die Feuchtigkeit betreffenden Eigenschaften - viel
versprechende Werte erhalten®, so Thole.

Noch experimentieren die Wissenschaftler mit ver-
schiedenen Holzarten, um herauszufinden, welche
Baumarten sich besonders gut als Grundstoff eignen.
Dariiber hinaus gilt es nun, geeignete Prozesse zu
identifizieren, mit denen sich solche Holzschiume
auch im groBen MaBstab industriell fertigen lassen.
Dabei sind die Einsatzmoglichkeiten des innovativen
Werkstoffs nicht auf Dammung begrenzt: Auch Ver-
packungen lassen sich auf Basis von Holzschaum her-
stellen - diese konnten auf lange Sicht das ebenfalls
erdolbasierte Styropor ersetzen. =

Diese Holzschaumplatte ist ein hundertprozentiges
Naturprodukt aus nachwachsenden Rohstoffen.
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Strukturwandel als Potenzial

FUROPA-CENTER AG ENTWICKELT HOTEL UND WEITERES BUROHAUS IN ESSEN

Die EUROPA-CENTER AG, zuverldssiger
Entwickler und Bestandshalter fiir
Biiro-, Geschafts- und Hotelimmobilien,
hatin Essen noch einiges vor .

Berlin, Hamburg, Miinchen und Essen. Die
neuntgroBte Stadt der Republik, Teil des gréB-
ten Ballungsraums in Deutschland, muss sich
nicht hinter groBen Namen verstecken. Das
kohlenstaubige héssliche Entlein hat sich in
den vergangenen 30 Jahren in einen Schwan
verwandelt. Keine qualmenden Schlote,
keine Kumpel mehr mit Staublunge

oder Pseudokrupp. Stattdessen

gute Chancen auf den Titel

,Griine Hauptstadt Europas”

im tibernachsten Jahr. Die

.Malocher” von heute sitzen

hinter Computermonitoren

und arbeiten in den Biirotiir-

men der Essener City. Immerhin

flinf der 50 umsatzstarksten

Unternehmen Deutschlands haben

hier ihren Sitz.

Aufbruchsstimmung

Trotz des radikalen Strukturwandels hin zur
Dienstleistungsgesellschaft ist die kollek-
tive Erinnerung an Zechen und Stahlwerke
weiterhin als kleinster gemeinsamer Nenner
an jeder Ecke zu sehen. Man tragt stolz
T-Shirts, Taschen oder Kaffeebecher, die den
Forderturm der Zeche Zollverein zeigen, auf
denen ,Zechenliebe” steht oder ,Gliick auf”.

In dieser Aufbruchsstimmung sieht die
EUROPA-CENTER AG ein enormes Potenzial.

Zwischen Krupp- und Friedrichstrae — im
angesagten Siidviertel gelegen — beleben be-
reits zwei Bliro-Objekte mit zusammen mehr
als 42.000 m? Bruttogeschossfliche das
Quartier. Auf die maBgeschneiderten und hoch
flexiblen Raumkonzepte setzen sowohl GroB-
mieter wie die GFKL Financial Services AG oder

Neubau EUROPA-CENTER

-

die Barmer GEK als auch kleine Unternehmen
wie das Café Feinsinn, das sich mit taglich
wechselnden Pasta- und Salatvariationen
und durchdachtem Servicesystem auf die
Mittagspausen der ansassigen Unternehmen
spezialisiert hat.

0Ob groB oder klein — die Mieter schatzen die
individuelle Umsetzung ihrer Bliro-Trdume
und die nachhaltige Klimatechnik, die das
EUROPA-CENTER KruppstraBe zu einem
echten Energiesparschwein macht. Dafiir
wurde es von der Deutschen Gesellschaft
fiir Nachhaltiges Bauen e. V. ausgezeichnet.
In dem 2014 erdffneten Geb3ude sind noch
Flichen ab 200 m? provisionsfrei, bezugsfer-
tig und individuell gestaltbar zu mieten. Fir
den begehrten Standort Stidviertel, dessen
Biiro-Leerstandsquote bei 5,5 Prozent liegt,
eine echte Selten- und Gelegenheit.

R e -

Exakt auf die Erfordernisse des Nutzers zugeschnitten

Visualisierung des Hotelneubaus

Neue Projekte am Standort

Die Experten der EUROPA-CENTER AG

planen auf dem Geldnde bereits das nichste
Projekt: Es soll ein weiterer Blironeubau

mit ca. 17.000 m? Biirofliche entstehen.
Zusatzlich ist der Neubau eines Drei-Sterne-
Hotels mit rund 150 Betten geplant. Fiir
Vorstandsmitglied Jorg Overbeck hat die
Ruhr-Metropole im Hotelbereich noch
Entwicklungsbedarf: ,Essen hat zwar die
meisten Ubernachtungen im Ruhrgebiet, aber
verhaltnismadBig wenig Hotelbetten." In der
Tat ist die Stadt ein Anziehungspunkt sowohl
flir Geschéaftsleute, die die Nahe zu Diisseldorf
suchen, als auch fiir Touristen, die das vielfal-
tige Kulturangebot der Stadt erleben mdchten.
In den Arealen der ehemaligen Zechen gibt es
viel zu entdecken: Design, Kunst, Musik, urba-
nes Leben und bestimmt das eine oder andere
T-Shirt mit dem Motto ,Gliick auf*.

==
=
EUROPA-CENTER.

Telefon (040) 2 71 44-0
E-Mail: info@europa-center.de

www.europa-center.de
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Essen im Aufwind

Menschen und Unternehmen
zieht es wieder in die Stadt

an der Ruhr

Auf dem Standort-Radar vieler ansiedlungswilliger Unternehmen
ist Essen eine feste GroBe. Die Unternehmen schatzen Essens
zentrale Lage inmitten der 5,1-Millionen-Region Metropole Ruhr

und die gute Verkehrsinfrastruktur.

B eides ermdglicht den in Essen angesiedelten Unternehmen den problemlo-
sen Zugriff auf groBe Absatzmirkte, stellt die Ndhe zu Lieferanten und
die Verfligbarkeit von Fachkriften sicher. Das lockt nicht nur kleine und
mittelstandische Unternehmen an. Auch Konzerne entdecken Essen zuneh-
mend fiir sich - iiber die spektakuldren Ansiedlungsentscheidungen und
Essens gute Wirtschaftsentwicklung berichteten die Medien bundesweit.
Zunichst verkiindete E.ON, dass im Zuge der Neuaufstellung des Konzerns
der Hauptsitz von Diisseldorf nach Essen verlegt wird. E.ON setzt den Fokus
in Essen zukiinftig auf Erneuerbare Energien, Energienetze und Kunden-
I6sungen und konzentriert diese Aktivititen auf den bereits bestehenden
E.ON-Standort im GRUGACARREE in Essen-Riittenscheid. Nur einen Tag
spater vermeldete Brenntag, der Weltmarktfiihrer in der Chemiedistribution,
dass er seinen Unternehmenssitz von Miilheim an der Ruhr nach Essen ver-
legt und sich ebenfalls im GRUGACARREE ansiedelt. Brenntag ist auf Wachs-
tumskurs, auch in puncto Mitarbeiter. In direkter Ndhe zum E.ON-Gebiude
bezieht das Unternehmen einen rund 20.700 Quadratmeter Bruttogrundfléche
umfassenden Neubau mit Platz fiir rund 650 Mitarbeiter. Der Baustart des
neuen Biirogebaudes ist fiir Ende 2015, der Umzug fiir Ende 2017 geplant.
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Standort der DAX-Konzerne

Damit baut Essen seine Rolle als einer der fithrenden
Wirtschaftsstandorte in Deutschland und Europa wei-
ter aus. Mit RWE, ThyssenKrupp, ALDI Nord, HOCH-
TIEF, Schenker und Evonik Industries haben bereits
fiinf der 50 bzw. sechs der 100 umsatzstirksten Unter-
nehmen Deutschlands ihren Hauptsitz in Essen - legt
man die Umsidtze der Unternehmen aus 2013 zu-
grunde. Mit E.ON und Brenntag kommen demnéchst
zwei weitere Global Player hinzu. Damit hitte dann
keine andere Stadt in Deutschland mehr Unternehmen
unter den TOP 50 als Essen. Auch in der Liste der
deutschen DAX-Unternehmen taucht der Standort
Essen dann mit einem DAX-Konzern mehr auf:
Mit E.ON, RWE und ThyssenKrupp sind drei DAX- =
Konzerne in Essen beheimatet. Deutschlandweit hat g4 der dritte DAX-Konzern in Essen:

nur Miinchen mehr. E.ON verlagert seinen Hauptsitz von Diisseldorf ins GRUGACARREE.
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DER NISSAN NV400.
ZUKUNFTSWEISENDES
GESCHAFTSMODELL. e

NISSAN NV400 Kastenwagen PRO
F28.11, L1H1, 2.8 | Ci, 81 kW (110 PS)

= elektr. & beheizbare AuBenspiegel
= ESP inkl. ASR mit geschwindigkeits- und
beladungsabhéngiger Fahrdynamikregelung u.v.m.

MTL. LEASINGRATE: € 205,—"NETTO

'Leasingsonderzahlung: € 4.674,— netto, Laufzeit: 48 Monate, Kilometerleistung p.a.: 20.000 km, Restwert: € 6.896,26 netto. Ein Angebot der NISSAN LEASING, Ge-
schéftsbereich der RCI Banque S.A., Niederlassung Deutschland, JagenbergstraBe 1, 41468 Neuss fiir Kaufvertriage bis zum 30.06.2015, nur fir Gewerbekunden. Alle
Betrdge sind Nettoangaben zzgl. MwSt. und € 800,- netto Uberfiihrungs- und Zulassungskosten.

BK Motors
Frohnhauser Str. 50/ an der B224 = 45127 Essen = Tel.: 02 01/83 405 510 = www.bk-motors.de
BK Service- und Dienstleistungs GmbH & Co. KG
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Sechs der 100 umsatzstirksten Unternehmen Deutschlands, hier die RWE-Zentrale, haben ihren
Hauptsitz in Essen.

_DER DUCHT.

TRANSPORTER EINER NELIEN GENERATION.

DUCATO ERSY For
£14.990,-

MEHR TECHNOLOGIE. MEHR EFFIZIENZ. MEHR WERT.
Sie sehen, der Ducato hat immer mehr zu bieten: mo-
dernste technologische Losungen, einen der besten
Verbrauchswerte seiner Klasse, enorme Ladekapazi- £
taten und ein beeindruckendes Design. e
——

www.fiat-professional.de

|hr Fiat Professional Partner:

202,

£ 4 =
DIE FCA NIEDERLASSUNGEN ESSEN
D8P F D

MOTOR VILLAGE ESSEN
HaedenkampstraBe 71-73 - 45143 Essen - T 0201319 50 0

FCA Motor Village Germany GmbH www.motorvillage.de

* Aktionsangebot zzgl. MwSt. und inkl. Uberfilhrungskosten fiir gewerbliche Kunden fiir nicht bereits zuge-
lassene Neufahrzeuge fiir Ducato Kastenwagen 28 115 Multijet Il (Version 290.SLG.4), giiltig bis 30.06.2015.
Nicht kombinierbar mit anderen Angeboten. Abbildung enthalt Sonderausstattung.
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Dem Reigen namhafter Unternehmensansiedlungen
schlieft sich auch die ROESER-Unternehmensgruppe
an. Deutschlands groftes herstelleriibergreifendes
Handels- und Dienstleistungsunternehmen fiir die
Einrichtung und Versorgung von Kliniken und klinik-
nahen Einrichtungen mit Medizinprodukten und
Dienstleistungen wird seinen Hauptsitz von Bochum
nach Essen auf das Areal des Medion Technologie-
Campus verlagern.

Spitzenreiter bei der Wirtschaftsentwicklung

Die Neuzuginge der groBen Unternehmen werden die
Wirtschaftsentwicklung am Standort Essen ebenso
beleben wie es der Essener Mittelstand seit Jahrzehn-
ten tut. Denn die Stellung der Stadt als fiihrender
deutscher Wirtschaftsstandort wird nicht nur von den
Konzernen, sondern auch vom Mittelstand getragen.
Essen beheimatet 12.600 kleine und mittlere Unter-
nehmen, darunter viele Hidden Champions, die es
durch hohe Spezialisierung geschafft haben, global
eine fithrende Rolle zu spielen. Die kleinen und mit-
telstindischen Unternehmen erwirtschaften mehr
als 40 Prozent der Nettowertschopfung der Stadt.
Sie sind erfolgreich und in der Lage, sehr schnell auf
die sich verdndernden wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen zu reagieren.

Kein Wunder also, dass Essens Wirtschaft seit
vielen Jahren prosperiert. Das zeigen auch die aktu-
ellsten Zahlen der Statistischen Landesdmter, die bis
zum Jahr 2012 reichen: Im Vergleich der zehn grofiten
Stadte Deutschlands ist Essen die Stadt mit der starks-
ten wirtschaftlichen Entwicklung. Im 10-Jahres-Zeit-
raum von 2002 bis 2012 nahm hier die Leistungsfa-
higkeit der Wirtschaft enorm zu. Die prozentualen
Steigerungen beim Bruttoinlandsprodukt und bei
der Bruttowertschopfung in diesem Zeitraum sind
im Vergleich der zehn groBten deutschen Stadte ab-
solute Spitze. So stieg in Essen das Bruttoinlandspro-
dukt seit dem Jahr 2002 um 31,1 Prozent und lag im
Jahr 2012 bei rund 23,6 Milliarden Euro. Mit einer

Entwicklung Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen
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Steigerung von 30,4 Prozent bzw. 28,1 Prozent bele-
gen Dortmund und Berlin die Plitze zwei und drei.
Schlusslichter im Vergleich der zehn GroBstidte sind
Frankfurt am Main mit 13,6 Prozent und Stuttgart
mit 13,5 Prozent Zuwachs.

Auch beim Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstatigen
kann Essen mit einer hervorragenden Entwicklung
im 10-Jahres-Zeitraum iiberzeugen. Mit einer Steige-
rung von 25,8 Prozent von 2002 bis 2012 wuchs das
Bruttoinlandsprodukt je Erwerbstitigen deutlicher als
in den anderen neun deutschen GroBstadten. Mit gro-
Bem Abstand folgen Dortmund und Berlin mit 19,6
Prozent bzw. 14,4 Prozent Steigerung. In absoluten
Zahlen heifit das: Seit dem Jahr 2002 stieg das Brutto-
inlandsprodukt je Erwerbstatigen in Essen um 15.140
Euro - so viel wie in keiner anderen Vergleichsstadt
- und liegt im Jahr 2012 bei 73.779 Euro. Auch die
Bruttowertschépfung wichst. 2012 wurde in Essen
eine Bruttowertschépfung von rund 21,1 Milliarden
Euro erwirtschaftet. Gegeniiber dem Jahr 2002 be-
deutet das einen Anstieg von 30,2 Prozent. Mit einem
derart starken Wachstum liegt Essen ebenfalls unter
den zehn groBten Stiadten Deutschlands an der Spitze.

Rund 320.000 Erwerbstatige

Mit der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit steigt auch
die Zahl der Erwerbstitigen in Essen. Die aktuellste
Zahl der Erwerbstitigen liegt fiir das Berichtsjahr
2012 vor. In diesem Jahr arbeiteten 319.638 Erwerbs-
tatige in Essen, das sind 12.888 Menschen mehr als
noch im Jahr 2002. 85,4 Prozent der Erwerbstiti-
gen sind in Essen im Dienstleistungsbereich tétig, der
einen Zuwachs von 23.600 Erwerbstétigen seit dem
Jahr 2002 verzeichnet. Auch die aktuelle Angabe zur
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten,
die sich auf Juni 2014 bezieht, zeigt Positives: Im
Sommer des Vorjahres waren 228.540 SV-Beschéftigte
in Essen titig — 21.304 mehr als im Juni 2004. Damit
behauptet Essen weiterhin seine Stellung als attrakti-
ver und groBter Arbeitsplatzstandort im Ruhrgebiet.

Schreibtisch fiir das Rheinland

Diese Entwicklungen beeinflussen auch den Essener
Biiromarkt. Die Nachfrage nach Biiroflachen ist kon-
stant hoch und der Biiroflichenbestand in Essen ist
mittlerweile auf rund 3,81 Millionen Quadratmeter
angestiegen. Essen hat mit diesem Bestand den groB-
ten Biiromarkt der Region, bleibt unumstritten der

WIRTSCHAFTSRAUM ESSEN )

Der neue Hauptsitz der ROESER-Unternehmens-
gruppe mit Verwaltungs- und Logistikgebdude
auf dem Areal des Medion Technologie-Campus
in Essen.

DER NEUE FIAT DOBLO CARGO.
ALLES BEGINNT BEI IHNEN.

TOUCHSCREEN INFOTAINMENT-SYSTEME

1T NUTZLAST‘
5,4 M° LADEVOLUMEN?

s ¢ . <
' EINZELRADAUFHANGUNG HINTEN
EplEa s
Perfekt auf Ihren Arbeitsalltag abgestimmt: Der neue -
Doblo Cargo hietet Ihnen MEHR FUNKTIONALITAT Eo
durch die neuen Touchscreen Infotainment-Syste-
me und den variablen Laderaum mit Bestwerten
bei Nutzlast und Ladevolumen. MEHR LEISTUNG
durch die groBBe Motorenvielfalt mit bis zu 40% ver-
bessertem Ansprechverhalten. MEHR- WERT durch
einen der besten Verbrauchswerte seiner Klasse
und héhere Restwerte. Erleben sie den neuen Doblo
Cargo - jetzt bei Ihrem Fiat Professwnal Partner und
auf www.fiatprofessional.de

A

Ihr Fiat Professwnal Partner:

—

sl

DIE FCA NIEDERLASSUNGEN ESSEN

GOL@F D

MOTOR VILLAGE ESSEN
Haedenkampstraie 71-73 - 45143 Essen - T 0201 319 50 0

FCA Motor Village Germany GmbH www.motorvillage.de

1 Bei erhéhter Nutzlast, inkl. Fahrer
2 Dobld Cargo XL mit i itz und geteilt Trenngitter
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) VERLAGSSONDERVEROFFENTLICHUNG

Im Universititsviertel - griine mitte Essen - entstehen insgesamt rund 475 Wohn-
einheiten mitten in der Stadt. Weitldufige Griin- und Wasserfldchen sorgen fiir
eine hohe Aufenthaltsqualitit.

Soviel

»Schreibtisch des Ruhrgebiets“. Mehr noch: Es scheint,
dass Essen sich auf den Weg begeben hat, auch zum
Schreibtisch des Rheinlandes zu werden - auch wenn
in puncto GroéBe der Essener nicht mit dem Diissel-
dorfer Biiromarkt mithalten kann. Dennoch, es waren
gleich mehrere Konzerne, die in den letzten Jahren
die Landeshauptstadt in Richtung Essen verlassen ha-
ben. So wie die Degussa, die in der Essener Evonik
Industries AG aufging. Oder ThyssenKrupp. Oder eben
jetzt E.ON.

Essen ist im Aufwind - und das hat auch pragma-
tische Griinde. Ob Gewerbe- oder Wohnimmobilien,
ob Kauf oder Miete - in Essen ist halt alles ein wenig
glinstiger als nebenan in Diisseldorf. So auch die
Biiromieten. In Essens Top-Biirolagen im siidlichen
Essener Stadtgebiet und im Bereich der Innenstadt
werden in hochwertigen Neubauprojekten Spitzen-
mieten von 14,00 €/m? erzielt. Bei den Bestandsob-
jekten reicht die Spanne der Héchstmiete von 10,50
€/m2 bis 12,50 €/m2. Die Durchschnittsmiete betragt
9,30 €/m2. Und das, obwohl Essen sehr zentral liegt -
und man von Essen aus auch sehr schnell am Diissel-
dorfer Flughafen ist.

Entgegen der Prognosen — Essen wachst weiter

Kein Wunder also, dass es Unternehmen und auch
neue Einwohner nach Essen zieht. Was die Statistiker
nicht erwartet haben, ist eingetreten: Seit 2011 steigt
die Zahl der Essener Biirger kontinuierlich an. Zum
Stichtag 31. Dezember 2014 zéhlte die Stadt 576.691
Menschen mit Hauptwohnsitz und damit einen Be-
volkerungszuwachs von 6.297 Einwohnern gegeniiber

Foto: EWG - Essener Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH

dem Jahr 2011. Ohnehin verzeichnet die Stadt seit
Jahren mehr Zu- als Fortgezogene. Insbesondere fiir
die 18- bis 30-Jahrigen ist Essen ein beliebter Wohnort.
Jahr fiir Jahr ziehen mehr Menschen dieser Alters-
gruppe nach Essen - allein im Jahr 2013 tber 3.700.

Wohnen am Wasser und in der griinen Mitte

Um dem Wohnraumbedarf der Essener und der Neu-
biirger zu entsprechen, werden im gesamten Essener
Stadtgebiet zahlreiche neue Wohnbauprojekte reali-
siert. So entstehen beispielsweise mit der Seeprome-
nade, dem SeeBogen und dem Kettwiger Ruhrbogen
im Essener Siiden insgesamt rund 470 Wohneinheiten
in direkter Wasserlage. Dabei reicht die Bandbreite
von Einfamilienhdusern und Reihenhdusern, tiber
Doppelhaushilften bis hin zu Eigentums- und Miet-
wohnungen. In der erweiterten Innenstadt wichst mit
dem Universitatsviertel - griine mitte Essen - ein ge-
mischt genutztes Quartier mit Wohnimmobilien, Biiro-
und Geschiftshiusern, einem Horsaalzentrum sowie
Gastronomie- und Dienstleistungsangeboten. Einmal
komplett fertiggestellt, werden hier in unterschied-
lichen Immobilientypen rund 475 Eigentums- und
Mietwohnungen und Stadthduser entstanden sein -
mit Blick auf groBziligig angelegte Griin- und Was-
serflichen. Ebenfalls mitten in der City ist das Projekt
Kastanienhofe gestartet. Neben Biiros und einer Kin-
dertagesstitte entstehen rund 50 Mietwohnungen und
ebenso viele Studentenwohnungen.

Ob Eigenheim, Eigentumswohnung oder Miet-
wohnung, ob in direkter Wasserlage im Essener Stiden
oder in Citylage: In Essen existiert ein hochwertiges
Wohnraumangebot in erstklassigen Lagen zu addqua-
ten Preisen. = Claudia Peters / Patrick Pauwels

Idylle am Rande der GroBstadt: der Baldeneysee im Siiden der Stadt.

Leistung wie moglich

(%
. A1

120 mal in Deutschland

Foto: Christoph Fein /| ENG

in 50 Landern weltweit

Personlich gut beraten

ECOVIS ABMB GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
AlfredstraBe 341, 45133 Essen
Tel: 0201 - 8720 118
essen@ecovis.com

NN\ [ 4

Ihr Ansprechpartner vor Ort:

Soviel Beratung wie notig Dr. Markus Beermann, Wirtschaftspriifer
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Letztes Grundstiick verkauft

FUNKE MEDIENGRUPPE

baut ,Media Office"
im Universitatsviertel

r

Das Universititsviertel - griine mitte Essen von oben: Vorne am linken Rand findet

sich das Baufeld fiir das Media Office der FUNKE MEDIENGRUPPE.

in guter Abschluss fiir die Entwicklung des innerstidtischen

Quartiers Universititsviertel — griine mitte Essen: Die Ent-
wicklungsgesellschaft Universititsviertel Essen mbH (EGU), die
fir die Quartiersentwicklung verantwortlich ist, hat das letzte
Grundstiick jetzt vermarktet. Mieter des rund 37.000 Quadratmeter
groBen Gebdudekomplexes wird ein Schwergewicht der Medien-
konzernszene - die FUNKE MEDIENGRUPPE (ehemals WAZ Me-
diengruppe). FUNKE least das Geb#ude fiir 20 Jahre von der DAL
Deutsche Anlagen-Leasing. Der Essener Projektentwickler KOLBL
KRUSE wird das vom Wiener Architekturbiiro AllesWirdGut

geplante Gebédude realisieren.

Mit dem Neubau im Universititsviertel - griine mitte Essen,
der voraussichtlich im 3. Quartal 2017 fertiggestellt sein wird, ist
die Entwicklung des gemischt-genutzten Quartiers auf dem rund
13,3 Hektar groBen Areal des ehemaligen Giiterbahnhofs zwi-
schen der Essener Innenstadt und der Universitdt abgeschlossen.
Nachdem die Stadt Essen in Vorleistung ging und einen rund
vier Hektar groBen Park inklusive Wasserflache anlegen lieB, er-
folgte im April 2011 der Spatenstich flir das erste Wohngebaude,
das Projekt ,PIER 78“ der Allbau AG. Weitere Wohnprojekte der

L CINSTVOLL
B ARTISTISCH

WIRTSCHAFTSRAUM ESSEN )

Ihr Outsourcing-Partner fiir
kaufmannische Prozesse

AdminiStraight ist ein fiihrender Outsourcing-Dienstleister fiir kaufméannische

Aufgaben. Unser Spezialgebiet ist das Rechnungs- und Personalwesen. Unsere

Zielgruppe sind mittelstandische und groe Unternehmen, fiir die Rechnungs-
wesen mehr bedeutet, als nur die Erfiillung gesetzlicher Vorgaben.

lhr Anspruch Unsere Kompetenz

- Kaufménnische Prozesse - Langjahrige Praxis-Erfahrung
effizienter zu machen - Hohe Service- und Qualitéts-
orientierung
- Qualitat und Servicegrad - Professionelle Auftragsausfiihrung
zu erhéhen - Umfangreiches Software-Know-how
(SAP®, Navisiofi, ...
- Kosten zu reduzieren! - Hoch qualifizierte Mitarbeiter

Wir entlasten |hr Unternehmen bei Aufgaben, die nicht strategisch, sondern
aufgrund lhres Routine-Charakters zeit-, kosten- und fehlerintensiv sind.

Straight AdminiStraight GmbH
Excellence in Accounting, Controlling and HR RolandstraRe 7-9 - D-45128 Essen
Fon +49(0)2 014398 98 - 15
www.administraight.de Ihr Ansprechpartner: Nadine Heckmanns

Arsatec GmbH, DORNIEDEN Generalbau GmbH, Ecke-
hard Adams Wohnungsbau GmbH, HOCHTIEF Solu-
tions AG formart NRW, dem Versorgungswerk der
Architektenkammer NRW und der Vivawest Wohnen
GmbH folgten. Zusétzlich sind insgesamt rund 18.900
Quadratmeter Biirofliche entstanden, darunter das
Biirogebdude der AOK Rheinland/Hamburg. Bereits
im Quartier realisiert ist auch das Horsaalzentrum der
Universitidt Duisburg-Essen mit zwei Horsélen, in de-
nen jeweils rund 1.100 und rund 150 Studierende
Platz finden.

Der EGU mit ihren Gesellschaftern EWG - Essener
Wirtschaftsforderungsgesellschaft mbH, Sparkasse
Essen, Altstadt Baugesellschaft mbH & Co. KG und
NRW.URBAN GmbH & Co.KG ist es gelungen, ein
stadtebauliches Vorzeigeprojekt zu entwickeln, das
mittlerweile bundesweit Beachtung findet. =

Ti Ckets .

a
26 Eur, varieté-theater
' ESSEN

RottstraBe 30 - 45127 Essen
(02 01) 247 93 93 - variete.de
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m( n ONLINEMARKT

B Beschallungsservice B Personalberatung B Unternehmensberatung

Wir treffen den richtigen Ton! AKZENTURA Personalberatung FAIT Versicherungsmakler

Von Prasentation bis Betriebs- Ihr zuverlassiger Partner in den Bereichen www.fait-versicherungen.de

Versammlung: Video ® Audio ® Licht EXECUTIVE SEARCH und NACHFOLGE

www.brenzel.audio WWW.AKZENTURA.DE ) ] Werbung

- . Wir machen Werbung bezahlbar!

B Immobilien ) | Raumbegriinung www.agentur—k3.de

Hausmeisterservice Winterdienst Hydrokulturen - Kunstpflanzen °

Entrimpelung, Tel. 0208/38615502 wwww.hytro-studio.de Decoration und Grafik Design

www.rundumihrheim-NRW.de www.goodstuff-deco.de

o - "

Hausverwaltung/Immobilien/ L _SChadlmg_SbEkampfung B Versicherunagen

Finanzierungen/Versicherungen SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR 9

www.ihr-maklerbuero-schaefer.de Tel.: 0800/8886661 Alte Leipziger-Hallesche 0208/4442346
www.die-kammerjaeger.de www.hartmutmeyer.al-h.de

B Taubenabwehr

TAUBENABWEHR SKOR
Tel.- 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

SO WERDEN SIE GEFUNDEN

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von |hrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweifelung - nutzen Sie den meo-Onlinemarkt!
Lassen Sie Ihre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90
Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch |hr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (0251) 690 804 801 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0251) 690 47 94

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeilen je Zeile):
Die Schaltung soll erfolgen: [ 6x (5% Rabatt) [ ] 12x (109% Rabatt) [ ] 24x (15% Rabatt) [ ] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Rubrik: folgender Text:
Bankverbindung:
Firma Name Bank BIC
StraBe, Hausnummer Postleitzahl, Ort IBAN
Telefon E-Mail Datum, Unterschrift

54 MEO 6/2015



PERSONALIEN

Geburtstage im Mai und Juni

65JAHRE

Matthias Albert, Mitglied des IHK-
Prufungsausschusses ,Geprifte/r Industrie-
meister/in Chemie", Ratingen

Reinhard Frericks, stellv. Vorsitzender des
IHK-Priifungsausschusses ,Werkstoffprifer/
-in", Oberhausen

Herbert Jacobs, Mitglied der IHK-Priifungs-
ausschisse ,Geprufte/r Technische/r Be-
triebswirt/-in" und ,Ausbilderprifung”,
Duisburg

Franz-J. Muckel, Mitglied im Einzelhandels-
ausschuss der IHK, Oberhausen

Manfred Tintrop, Mitglied der IHK-Prii-
fungsausschiisse ,Geprifte/r Medienfach-
wirt/-in Print" und Geprufte/r Industriemeis-
ter/in Printmedien”, Oberhausen

Winfried Zysk, Vorsitzender des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Immobilienkaufmann/
frau”, Marl

GOJAHRE

Dr. Andreas Hausner, Mitglied im GroB-
handelsausschuss der IHK, Essen

Manfred Kruppke, Mitglied der IHK-Prii-
fungsausschiisse ,Sachkundeprifung fir
Bewacher" und ,Fachkraft fir Schutz und
Sicherheit", Bedburg

Eberhard Schulz, Mitglied des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Geprufte/r Bankfachwirt/-
in", Essen

50 JAHRE

Dr. Andreas Bonse, Mitglied des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Geprufte/r Betriebswirt/-
in", Bochum

Henrike Greven, Vorsitzende des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Biirokaufmann/-frau®,
Oberhausen

Josef Kroger, Vorsitzender des IHK-Prii-
fungsausschusses ,Koch/ Kéchin®, Essen

Marita Lenz, Vorsitzende des IHK-Priifungs-
ausschusses ,Kaufmann/-frau im Gesund-
heitswesen, Gladbeck (Mai 2015)

Stefan Thielen, Mitglied im Industrieaus-
schuss und Einzelhandelsausschuss der [HK,
Oberhausen

Gerhard Thoke, Mitglied des IHK-Priifungs-
ausschusses ,Elektroniker/in fir Maschinen-
und Antriebstechnik”, Herne

Binja Wirth, Mitglied des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Industriekaufmann/-frau", Marl

Firmenjubilaen

25 JAHRE

Adria Caravan Schraub GmbH
Muilheim an der Ruhr, 21. Juni 2015

EDV Partner Scheffler & Prinz GmbH
Oberhausen, 1. Juni 2015

Elmar Damke Unternehmensberatung
GmbH
Essen, 22. Juni 2015

Hackbarth Gastronomiebetrieb GmbH
Oberhausen, 11. Juni 2015

Hiittenes GmbH
Mdilheim an der Ruhr, 22. Juni 2015

PERSONALIEN )

Moabel-Service-Kalinowski GmbH
Essen, 16. Juni 2015

+REUKA CARPETS" Teppichbdden und
Tapeten-Handelsgesellschaft mbH
Essen, 5. Juni 2015

Rolf WeiB Kraftfahrzeug GmbH
Essen, 8. Juni 2015

WACOPLAST GmbH Verpackungen
Mulheim an der Ruhr, 21. Juni 2015

Handelsrichter

Der Prasident des Oberlandesgerichts
Hamm hat

Herrn Norbert Meier
KlarastraBe 66, 45130 Essen,

zum Handelsrichter beim
Landgericht Essen wiederernannt.

mea

DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

Werbung
In der meo!

Anruf genligt:
0251/69046 74

=" Aschendorff
_Media & Sales
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BEKANNTMACHUNG

Ausbildungsregelung uber die Berufsausbildung

zum Fachpraktiker Service in sozialen Einrichtungen/
zur Fachpraktikerin Service in sozialen Einrichtungen

vom 24.03.2015

PRAAMBEL

Jede Berufsausbildung hat die flr die Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fihigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang
zu vermitteln. (siehe auch § 1 Abs. 3 BBiG) Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen
Berufserfahrungen zu erméglichen. Grundsatzlich ist auch flr behinderte Menschen nach
§ 64 BBiG i.V. m. § 4 BBiG eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gemaB
§ 4 BBiG im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des § 65 BBiG (Nachteilsausgleich), anzustreben.
Nur in begriindeten Ausnahmeféllen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der
Behinderung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach § 66 BBiG durchzufiihren. Fir
solche Ausnahmefalle wird diese Ausbildungsregelung erlassen.

Ein Ubergang von einer bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in
eine Ausbildung zur Fachkraft im Gastgewerbe ist entsprechend § 64 BBiG kontinuierlich
zu prifen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine Ausbildung
nach einer Ausbildungsregelung flr behinderte Menschen erfordert, soll auf der Grundlage
einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.

Sie wird derzeit durch die Bundesagentur fur Arbeit durchgefiihrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Forderplan, der die spezifische Behin-
derung berticksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben.

Der personenbezogene Férderplan dient der Entwicklung der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fiir behinderte Menschen gem. § 66 Abs. 2
i. V. m. § 65 Abs. 2 Satz 1 in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse ein, wenn
festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art
und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung erforderlich ist und eine auf die besonderen
Verhdltnisse der Menschen mit Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung
ist die Berufsschule Partner und mitverantwortlich fiir eine qualifizierte und qualifizierende
Berufsausbildung.

Eingangsformel

Die Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen
erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 24.03.2015 als zu-
stdndige Stelle nach § 66 Abs. 1 BBiG in Verbindung mit § 79 Abs. 4 BBiG vom 25. Juli
2013 (BGBI. | S. 2749), folgende Ausbildungsregelung fiir die Ausbildung von behinderten
Menschen zum Fachpraktiker Service in sozialen Einrichtungen/zur Fachpraktikerin Service
in sozialen Einrichtungen.

§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Service in sozialen Einrichtungen/ zur Fachprak-
tikerin Service in sozialen Einrichtungen erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis *

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaB § 66 BBIG fiir Personen im
Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert zwei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Aus-
bildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten
anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstitte
hinsichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen
der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.
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(3) Es mussen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfigung stehen. Die Anzahl
der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der
Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel von in der Regel héchstens
eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG erstmals
tatig werden, miissen neben der persdnlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der
berufs- und arbeitspddagogischen Eignung (AEVO u.a.) eine mehrjahrige Erfahrung in
der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

S

Anforderungsprofil

Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilitationspidagogische Zusatzqualifikation
nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

= Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

= Psychologie

= Padagogik, Didaktik

= Rehabilitationskunde

= Interdisziplinare Projektarbeit

= Arbeitskunde/Arbeitspadagogik

= Recht

= Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfiillen, soll ein Qualifizierungs-
umfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

@3

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zusatzqua-
lifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf
andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitdt ist in der Regel sichergestellt, wenn eine
Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

=

Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG bereits titig
sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hochstens fiinf Jahren die notwendigen
Qualifikationen gem3B Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an Ausbilderinnen/
Ausbilder gemaB Absatz 2 gelten als erfiillt, wenn die behindertenspezifischen Zusatz-
qualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kénnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

Die Ausbildung findet in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/mehreren anerkannten
Ausbildungsbetrieben und in der Berufsschule statt.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage) aufgefiinrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (oerufliche Handlungs-
fahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Aus-
bildung ist insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden
oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

S

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Service in sozialen Einrichtungen/zur
Fachpraktikerin Service in sozialen Einrichtungen gliedert sich wie folgt (Ausbildungs-
berufsbild):

ABSCHNITT A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Verpflegung und Service

1.1 Speisenvorbereitung

1.2 Speisen- und Getrankezubereitung

1.3 Speisenausgabe und Serviceleistungen

2. Reinigung und Service

2.1 Reinigen und Pflegen von Rdumen und Betriebseinrichtungen
2.2 Serviceleistungen

3. Einsatz und Pflege von Maschinen, Gerdten, Gebrauchsgiitern und Mobilitatshilfen
4. Dienstleistungs- und kundenorientiertes Handeln

5. Arbeitsorganisation, betriebliche Abldufe

5.1 Arbeitsorganisation

5.2 Arbeiten im Team

5.3 Betriebliche Geschaftsvorgange

ABSCHNITT B

Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den
Fachaufgaben im Einsatzgebiet:

Betriebsspezifische Dienstleistungen

ABSCHNITT C

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten:
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
Berufsbildung

Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
Hygiene

Umweltschutz

SO ON =

Bei der Vermittlung der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Abs. 2, Abschnitt B
ist eines der folgenden Einsatzgebiete zugrunde zu legen:
1. Einrichtungen und Betriebe, des Gesundheits- und Sozialwesens



2. Einrichtungen und Betriebe mit produkt- und versorgungsbezogenen sozialen Dienst-
leistungsangeboten.

Das Einsatzgebiet wird vom Ausbildungsbetrieb festgelegt. Es kann auch ein anderes Ein-
satzgebiet zugrunde gelegt werden, wenn es bezogen auf Breite und Tiefe die Vermittiung
der Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 2 Abschnitt B erlaubt.

§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Diein dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten
(oerufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden
zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Be-
rufsbildungsgesetzes befahigt werden, die selbststandiges Planen, Durchfiihren und
Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlieBt. Diese Beféhigung ist auch
in den Priifungen nach den §8 10 und 11 nachzuweisen.

S

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

=

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen
ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbil-
dungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis
regelmdBig durchzusehen und abzuzeichnen. Die Auszubildende/Der Auszubildende
kann nach MaBgabe von Art oder Schwere/Art und Schwere ihrer/seiner Behinderung
von der Pflicht zur Fiihrung eines schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden
werden.

§ 10 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie
soll zum Ende des ersten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 fiir die ersten zwei Ausbil-
dungshalbjahre aufgeflihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) 1. Der Prifling soll nachweisen, dass er
a) Speisen vorbereiten und Lebensmittel lagern,
b) Arbeitstechniken und Garverfahren zur Herstellung von Speisen und Getranken
anwenden,
¢) Rdume reinigen und pflegen,
d) Maschinen, Gerate und Gebrauchsgter einsetzen, reinigen und pflegen,
e) Grundsatze der Arbeitsplatzgestaltung anwenden,
f) Vorschriften des Datenschutzes einhalten,
g) Grundsatze der Arbeitssicherheit, des Umweltschutzes und der Hygiene
berticksichtigen kann.
der Priifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren und praxisbezogene Aufgaben
schriftlich bearbeiten;
. die Prifungszeit betragt insgesamt maximal180 Minuten. Innerhalb dieser Zeit
sollen eine Arbeitsprobe in maximal 120 Minuten und die schriftliche Bearbeitung
von Aufgaben in 60 Minuten durchgefiihrt werden.

g
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§ 11 Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Priifling nachweisen,
dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht
zu vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

S

Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen:
1. Soziale Serviceleistungen

2. Kundenorientiertes Handeln

3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

=

Fur den Priifungsbereich Soziale Serviceleistungen bestehen folgende Vorgaben:
. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) soziale Serviceleistungen kundenorientiert erbringen,
b) Arbeitsabliufe beriicksichtigen und umsetzen sowie
¢) Sicherheit, Gesundheitsschutz, Umweltschutz und Hygiene am Arbeitsplatz
beriicksichtigen kann.
Hierflr ist aus folgenden Tatigkeiten eine auszuwéhlen:
a) Speisen und Getrénke zubereiten, ausgeben und Serviceleistungen erbringen
b) Rdume und Betriebseinrichtungen reinigen, pflegen und Serviceleistungen
durchfiihren
. Innerhalb des Priifungsbereichs Soziale Serviceleistungen soll der Priifling eine
Arbeitsprobe in maximal 90 Minuten und schriftliche Aufgaben in 60 Minuten
bearbeiten. Bei der Durchfiihrung der Arbeitsprobe und der schriftlichen Aufgaben
sind die im Einsatzgebiet erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu
beriicksichtigen;
4. die Prufungszeit betrdgt insgesamt maximal 150 Minuten.

N
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(4

Fir den Priifungsbereich Kundenorientiertes Handeln bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er
a) Verpflegungs- und Serviceleistungen erbringen,
b) dabei angemessen kundenorientiert kommunizieren
¢)sowie abgestimmtin den Arbeitsabldufen von sozialen Einrichtungen handeln kann;

BEKANNTMACHUNG )

2. der Priifling soll anhand einer Arbeitsaufgabe ein situationsbezogenes Gesprach
durchfiihren und in diesem Rahmen Fachfragen beantworten.
3. die Prifungszeit betragt 30 Minuten

(5) Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen kann;
2. der Priifling soll schriftliche Aufgaben bearbeiten;
3. die Priifungszeit betrdgt 45 Minuten.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Soziale Serviceleistungen 60 Prozent,

2. Prifungsbereich kundenorientiertes Handeln 30 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent.

§ 13 Bestehensregelung

(1) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen
1.im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend",
2.im Prufungsbereich Soziale Serviceleistungen mit mindestens ,ausreichend",
3.in mindestens einem der tbrigen Priifungsbereiche mit mindestens
Lausreichend" und
4.in keinem Priifungsbereich mit ,ungenligend" bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priiflings ist die Priifung in einem der mit schlechter als ,ausreichend”
bewerteten Priifungsbereiche, in denen Priifungsleistungen mit eigener Anforderung
und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine miindliche Priifung von etwa
15 Minuten zu erganzen, wenn dies fiir das Bestehen der Priifung den Ausschlag
geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir diesen Prifungsbereich sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergdnzungsprifung im Verhaltnis
von 2:1 zu gewichten.

§ 14 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine ent-
sprechende Ausbildung nach § 4 BBIG ist von der/dem Auszubildenden und der/dem
Ausbildenden kontinuierlich zu priifen.

§ 15 Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen,
kénnen unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften
dieser Regelung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 16 Priifungsverfahren

Fir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Prifungsverfahren gilt die Prifungsord-
nung fir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen der Industrie-
und Handelskammer zu Essen entsprechend.

§ 17 Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkiirzt
oder verldngert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG entsprechend anzuwenden.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Rechtsvorschrift tritt mit dem Tage nach der Veréffentlichung im Mitteilungsblatt
der Industrie- und Handelskammer zu Essen in Kraft. Sobald eine bundeseinheitliche
Verordnung gleichen Inhalts in Kraft tritt, tritt diese Verordnung auBer Kraft.

Essen, Marz 2015

Industrie- und Handelskammer fuir Essen, Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Présidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

Hauptgeschaftsfihrer
gez. Dr. Gerald Piichel

* Definition der Zielgruppe: Die Regelung ist ausgerichtet auf die Hauptzielgruppe der
Menschen mit Lernbehinderung, da diese den tiberwiegenden Teil der behinderten Menschen
ausmacht, die Ausbildungsgange gemaB § 66 BBiG absolvieren. Lernbehinderte Menschen
sind Personen, die in ihrem Lernen umfanglich und lang andauernd beeintrachtigt sind
und die deutlich von der Altersnorm abweichende Leistungs- und Verhaltensformen auf-
weisen, wodurch ihre berufliche Integration wesentlich und auf Dauer erschwert wird. Fir
Menschen mit anderen Behinderungen [Menschen mit Sinnesbehinderung (Seh-, Hér- und
Sprachbehinderung), Kérperbehinderung und psychischer Behinderung sowie allen tibrigen
Formen von Behinderung], die nach § 66 BBiG ausgebildet werden, kann die Rahmenregelung
auch modifiziert angewendet werden. Die Zugehdrigkeit zu dem betroffenen Personenkreis
kann nur im Einzelfall festgestellt werden.
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ExtraSchicht
Ein Kulturfest auf
JubildumsSchicht

Auch nach 15 Jahren Entdeckungsreisen durch die
Metropole Ruhr entdeckt ExtraSchicht immer noch
Neues - dieses Jahr sind wieder drei neue Spielorte
mit dabei. Mit 19 Stiddten, 45 Spielorten und 500
Events ladt am 20. Juni 2015 die Nacht der Industrie-
kultur von 18 - 2 Uhr zu einem Kulturfest der Region
ein. 2.000 Kiinstler und 200 Kooperationspartner iiber-
all im Ruhrgebiet machen es méglich.

Die ExtraSchicht préasentiert die Orte des Wandels
und das grofe Kreativpotenzial der Region. Der freien
Szene und insbesondere hier der Jungen Szene Ruhr
und den Akteuren der Kreativ.Quartiere wird bei der
ExtraSchicht ganz bewusst eine Plattform geboten
und eine zeitgemidBe Auseinandersetzung mit der In-
dustriekultur erméglicht.

karim, das Trio Som-
mer-Brambach-Fech-
ner, die Klangkiinstler
Christof Schliger und
Richard Ortmann, die
Physikanten, das Tanz-
und Performance-
Theater antagon Thea-
terAKTion und viele,
viele mehr.

,Die ExtraSchicht
hat sich als Feiertag der
Industriekultur etab-
liert und nicht zuletzt
durch sie hat sich die

ExtraSchicht

'i_.-- Die Nacht dar Industriskoltur
15

Eine Maeht | 20 Stadoe | 45 Spielorte | 2.000 Hiinstlar

20. Juni 2015

18.00-2.00 Whr

e tras chicht, di
Facabo ok comfestraschicht
twittercamfextraschicht
instagram&extraschicht

RUHRT0URISM

Die Besucher konnen sich auf ein aufregendes
Programm mit nationalen und internationalen Kiinst-
lern freuen: den Kabarettisten und Schriftsteller
Torsten Striter, den Chinesischen Nationalcircus, die
preisgekronten firedancer, den Liedermacher Stoppok,
das Rock Orchester Ruhrgebeat, den Comedian Abdel-

Industriekultur in der Metropole Ruhr als Reiseanlass fiir Giste
aus dem In- und Ausland entwickelt. Darauf sind wir stolz und
danken unseren Besuchern und Partnern fiir 15 Jahre Extra-
Schicht-Begeisterung!®, so Axel Biermann, Geschéftsfiihrer der
Ruhr Tourismus GmbH, die die ExtraSchicht ausrichtet.
www.extraschicht.de

Kultur- und Kreativpiloten gesucht

Bereits zum sechsten Mal werden in diesem Jahr
Kreativunternehmen aus ganz Deutschland als ,Kul-
tur- und Kreativpiloten® ausgezeichnet.

Kultur- und Kreativpiloten Deutschland ist eine
Auszeichnung der Bundesregierung, die seit 2010 jahr-
lich an 32 Unternehmen aus der Kultur- und Kreativ-
wirtschaft verliehen wird. Egal, ob es sich um eine
gerade erst geborene Geschéftsidee oder um eine lau-
fende Tatigkeit handelt. Gesucht werden aufBer-
gewohnliche Ideen und Menschen, die mit ihrem
Handeln der Kultur- und Kreativwirtschaft Gesicht
und Gewicht geben.

Die 32 Titeltrager bekommen eine Auszeichnung
von der Bundesregierung, werden ein Jahr lang in
personlichen Gesprachen von zwei Mentoren begleitet,
die mit ihnen ihre Idee reflektieren und Denkansto-
Be geben, treffen in mehreren Workshops u. a. auf
die anderen Titeltrdger und erhalten bundesweit und
regional Aufmerksamkeit in den Medien.

Die Teilnahme steht allen Selbststindigen, freibe-
ruflich Tatigen, Griindern und Unternehmen mit einer
kulturellen und kreativen Geschiftsidee offen.

Bewerbungsschluss ist der 30. Juni 2015. Weitere
Informationen unter www.kultur-kreativpiloten.de

Foto: Jendrik Schroder

Sara Wolf und Milena Glimbovski sind Titeltrdgerinnen der Auszeichnung
Kultur- und Kreativpiloten. Sie haben einen Supermarkt eroffnet, der komplett
ohne Verpackungen auskommt.
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Verlagssonder-

veroffentlichung (fipem

Exemplare

Druckauflage
DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN

1. Quartal 2015
FUR MULHEIM AN DER RUHR, ESSEN UND OBERHAUSEN

September 2015

Immobilien

meqQ

MARKTPLATZ

B Arbeitssicherheit

accedo..

Arbeitssicherheit - Arbeitsmedizin
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Alles aus einer Hand!

Branchenverzeichnis fiir
Angebote aus Industrie,
Handel und Gewerbe

B Pressearbeit
Hatte lhr Unternehmen

in 2014 genug Presse?

Wir Ubernehmen Pressearbeit mit zielgerich-
teten Redaktionskontakten. Journalistisch
perfekt und pauschal giinstig.

TG Medien

Tel: 0234-95069565 | info@tgmedien.de

Hangebank 4 - 45307 Essen
Tel. +49 2012488694 « Fax +49 201 2488695
info@accedo-gmbh.de « www.accedo-gmbh.de

B Biiro- und Datentechnik ) ] Rechtsberatung

FAUST Mlchael Hellerforth LL.M., M.A.
MARKENBUROMOBEL ] } Rechtsanwalt
aws 2. : ,{_"'-. Tétigkeitsschwerpunkte:

Wirtschaftsrecht
Internationales & EU-Recht
Gracht 201 - 45472 Miilheim

0208 — 305 626 39
michael@hellerforth.net

Mébellager und Ausstellung:
NeustadtstraBe 71
45476 Milheim an der Ruhr

www.faust-gebrauchte-bueromoebel.de
Mobil 0171 4997575

Foto: uwimages - Fotolia.com

Transort/Loglstlk/Verpacku ng

lhre Anzeige
im Marktplatz?

Anruf geniigt:
(0251) 690 47 94

Der Anzeigenschluss
fiir den Marktplatz
der Juli-Ausgabe ist
der 13. Juni 2015

Foto: Kadmy - Fotolia.com

Werbung in der ME€O!

Sie haben Fragen rund um lhre
Anzeige in der ME€O0?

Ich berate Sie gerne!
Barbara Gaerttling

Verkaufsberatung

Tel. 0251/690 46 74
Fax 0251/690 804 801

barbara.gaerttling@
1 aschendorff.de

Anzeigenschluss ist am

0. August 2015

Wir informieren Sie gerne iiber die
Werbemaglichkeiten. Kontaktieren Sie uns!

Anzeigenservice meo

" Aschendorff
_Media & Sales

Telefon (0251) 690 47 94
Telefax (0251) 690 804 801
E-Mail zeitschriften@aschendorff.de
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Lin [nserat in Geloe Seiton
bietet Kontaktchancen,
die sich yewaschen haben,”

Deris Zumpe, Friseurmeisterin

Jetzt inserieren:

Sutter
Telefonbuchverlag
GmbH



