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Editorial B

Pro Messe Essen — Jede Stimme zahlt!

B Konnen Sie sich Essen ohne seine Messe vorstellen? Wir nicht! Doch die Entscheidung tiber die Zu-
kunft der Messe Essen treffen nun die Biirgerinnen und Biirger der Stadt, denn am 19. Januar 2014
ist Biirgerentscheid. Und dann z&hlt jede Stimme: Fiir die Messe, fiir mehr als 3.500 Essener Arbeitsplét-
ze und fiir die Zukunft der Stadt sowie der gesamten MEO-Region. Dabei verlangt es die Systematik
des Biirgerentscheids, dass die Essener Biirger mit ,Nein“ stimmen, um ,Ja“ zur Messe zu sagen.

Obwohl der Rat der Stadt Essen dem vorgelegten Konzept fiir die
Modernisierung der Messe mit groBer Mehrheit im Juli zugestimmt
hat, kommt es nun infolge des Biirgerbegehrens zum Biirgerent-
scheid. Und zwar iiber die Frage, ob die Messe modernisiert wird
oder Stillstand herrschen soll. Doch Stillstand bedeutet Riickschritt!
Und dies koénnen wir uns in dieser Stadt wirklich nicht erlauben!

Die Vollversammlung der IHK zu Essen hat sich in einer Resolu-
tion vom 12. November 2013 deutlich fiir eine starke Messe und
deren Modernisierung ausgesprochen. Zugleich wurde die Unter-
stiitzung des Biindnisses ,Pro Messe* ausdriicklich begriiBt. Es
macht seit Mitte November 2013 mit einer abgestimmten Kampagne
»mobil® fiir die Messe. Mehr als 100 Vertreter aus Politik und Wirt-
schaft, Vereinen, Verbinden und Gewerkschaften unterzeichneten
stellvertretend fiir tausende Mitglieder die Charta ,Pro Messe
Essen®. Diese ist Erkldrung, Selbstverpflichtung und ein Aufruf an
die Essener Biirgerinnen und Biirger, der Modernisierung der Messe
zuzustimmen.

Gegen die Modernisierungspldane stemmt sich eine politische
Minderheitim Nachhinein per Biirgerentscheid und riskiert dadurch
die Existenz der Messe als bedeutende Arbeitgeberin und Imagetra-
gerin fiir die Region. Die Argumente der Messegegner sind derweil
mit Vorsicht zu betrachten: So werden z. B. die Messe-Investitions-
mittel keineswegs anderen Projekten weggenommen. Alle vom Rat
der Stadt fiir die néchsten Jahre beschlossenen Investitionen kon-
nen realisiert werden. Es wire also unlauter zu versuchen, die Messe
gegen Schulen oder Kitas auszuspielen.

Die THK zu Essen zeigt als Biindnispartner mit dieser Ausgabe
des meo-Magazins wenige Tage vor dem Biirgerentscheid noch ein-
mal deutlich Flagge fiir die Messemodernisierung. Ab Seite 6 beken-
nen sich auch Essener Unternehmerinnen und Unternehmer eindeu-
tig zur Messe.

Die Mobilisierung aller Messebefiirworter ist von immenser [
Wichtigkeit, da die Messegegner ihrerseits gut organisiert sind. Er-
zielen die Modernisierungsgegner mindestens ca. 45.000 Stimmen und nur eine Stimme mehr als die
Befiirworter, liegt die Modernisierung auf Eis. Und die Erfahrung mit vorangegangenen Biirgerent-
scheiden lehrt, dass die Erreichung dieser Stimmenanzahl nicht unrealistisch ist. Daher ist es so wichtig,
dass Sie wihlen gehen und der Messe Ihre Stimme geben. Dann hat die Messe Essen eine Zukunft.

Jede Stimme z&hlt!

btz

Jutta Kruft-Lohrengel Dr. Gerald Piichel
Prisidentin Hauptgeschiftsfiihrer
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Fotos Editorial und der IHK-Ansprechpartner:
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Daumen hoch fiir die Messe!

M Die [HK zu Essen ist fiir eine starke Messe, weil sie fiir
die Stadt und die Region unverzichtbar ist (siehe auch
Editorial Seite 3). Mit Blick auf den kurz bevorstehenden
Biirgerentscheid mochten wir alle Messebefiirworter
mobilisieren, am 19. Januar ihre Stimme abzugeben.
Dabei verlangt es die Systematik des Biirgerentscheids,
dass sie mit ,Nein“ stimmen, um ,,Ja*“ zur Messe zu sa-
genlm Folgenden haben wir noch einmal wesentliche
Fragen rund um das Thema Messemodernisierung mit
Egon Galinnis, Geschéftsfithrer der Messe Essen, er-
ortert - flankiert von Statements Essener Unternehmer-
innen und Unternehmern.

Dr.-Ing. Hans-Jiirgen Schrag
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Oschatz GmbH

. ____,,...r-r"

Foto: Matthias Duschner

»Die Messe Essen ist ein traditionsreicher und wichtiger
Bestandteil der deutschen Messelandschaft. Einen solchen
Standort aufzugeben, kann nicht im Sinne der Essener
Biirger sein. Die Investitionssumme erscheint hoch, doch
als Unternehmer kann ich sagen, dass man manchmal
Geld in die Hand nehmen muss, um Geld zu verdienen. «

6 meo 12014

123 Millionen Euro sind viel Geld fiir eine Stadt, die an
allen Ecken und Ende sparen muss — warum soll es den-
noch ausgerechnet in die Messe investiert werden?
Die Messe Essen ist ein wichtiger Standortfaktor fiir die
Stadt Essen und fiir die Metropole Ruhr. Jedes Jahr kom-
men etwa 1,4 Millionen Géste aus 150 Lindern nach Es-
sen. Die Messe leistet damit einen wichtigen Beitrag zur
Internationalitdt. Sie bringt Geld und sichert 3.500
Arbeitsplitze. Allein 2012 sorgte die Messe stadtweit fiir
einen Umsatz von rund 360 Mio. Euro.

Zudem befindet sich die Messe im Wettbewerb. Die
Beibehaltung des Status Quo hitte die Abwanderung
von Messen zur Folge, wodurch eine Abwiértsspirale in
Gang gesetzt wiirde. Die Umsétze bei der Messe wiirden
kontinuierlich sinken - mit den Folgen eines wachsen-
den Zuschussbedarfes.

Der Ratsbeschluss besagt, dass 123 Mio. Euro der
Kostendeckel fiir die BaumaBnahme sind. Finanziert
wird das aus 23 Mio. Euro Eigenmitteln der Messe sowie
aus einem Kredit von 100 Mio, der von der Stadt an die
Messe weitergereicht und nach Bedarf {iber die Bauzeit
abgerufen wird. Dieser Kredit wird durch die Messe zu-
riickgezahlt. Der Messe Essen wird dann ein jdhrlicher
Verlustausgleich von im Schnitt 13,5 Mio. Euro ge-
wihrt. Es sind also diese 13,5 Mio. Euro stidtischer Zu-
schuss pro Jahr, um die es geht.

Sie nannten 3.500 Arbeitsplitze, welche die Messe allein
in Essen sichert. Um was fiir Arbeitspldtze und Berufe
handelt es sich?

Zunichst einmal handelt es sich um Vollzeitarbeitsplat-
ze. Die Berufsbilder sind ganz unterschiedlich: von Mes-
sebauern und Dekorateuren tiber Elektriker und Instal-
lateure bis zu Wach- und Reinigungspersonal. Hinzu
kommen zahlreiche weitere Tatigkeiten: Stand- und
Servicepersonal, Spediteure, Koche, Maler, Betriebswir-
te, Texter und Architekten. Und das ist nur ein kleiner
Auszug. Eine erfolgreiche Messe ist vor allem eines: eine
gemeinschaftliche Leistung vieler verschiedener Betei-
ligter, die dort ihr Auskommen finden.

Miissen durch die Investition in die Messe andere Investi-
tionen in der Stadt hinten anstehen, weil die von der Be-
zirksregierung genehmigte Kreditlinie der Stadt dadurch
ausgeschopft wird?

Durch die Gewdhrung des stidtischen Darlehens wurde
im aktuellen Haushalt der Stadt 2013/2014 keine andere
InvestitionsmaBnahme gestrichen. Alle von der Stadt
geplanten Investitionen sind finanziert und kénnen
umgesetzt werden.



Dr. Dagmar GaBdorf

Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der
ESSENER REVUE Verlagsgesellschaft mbH

» Was bleibt von Essen ohne MESSE?
Antwort: Ein N, wie nichts. Denn wo die
Wirtschaft keine Motoren hat, leidet alles,
auch die Kultur. «

Was passiert bei einer Kostensteigerung? Wird der stad-
tische Haushalt dann zusatzlich belastet?

Der Rat hat einen Kostendeckel von 123 Millionen Euro
beschlossen. Alle Diskussionen dariiber, dass der Deckel
nicht eingehalten werden kdnnte, beruhen auf Spekula-
tionen.

Kostensteigerungen entstehen in der Regel durch
nachtrigliche Anderungen der Planungen. Deshalb
kommt es darauf an, sorgfiltig zu planen und nach dem
Baubeschluss keine Anderungen mehr vorzunehmen.
Aus diesem Grund hat die Messe ein in Bau- und Pla-

nungsfragen erfahrenes Team eingerichtet. Fiir Unvor-
hersehbares stehen innerhalb des Kostenrahmens 5,1
Mio. Euro zur Verfiigung.

Foto: Matthias Duschner

Messe Essen B

Foto: Matthias Duschner fiir Ruhr Revue

Warum geht die Modernisierung nicht kleiner, aber
feiner?

Der Grund sind unsere Weltmessen, die derzeit die kom-
plette Hallenflache nutzen: Equitana, Essen Motor Show,

Internationale Pflanzenmesse, Schweissen & Schneiden
und Techno-Classica. Weitere Messen sind auf dem Weg
zur Vollauslastung. Mit diesen Veranstaltungen erzielen

wir 60 bis 70 Prozent unseres Umsatzes. Um diese Messen

zu halten, benétigen wir eine moderne und zeitgeméfBe
Infrastruktur auf dem gesamten Geldnde. Auch kénnen

wir in dem neuen Geldnde verstérkt Veranstaltungen pa-

rallel durchfiihren. Ein neuer Anstrich und Hallenboden,

wie von manchem Gegner der Modernisierung vorge-

schlagen, reichen dazu bei weitem nicht.

Hans-Hubert Imhoff,
Geschiftsfiihrender Gesellschafter
der Hubert Imhoff GmbH

»Jeder AuBenstehende kann liber die momentan in

Essen gefiihrte Diskussion iiber die Messemodernisie-
rung nur den Kopf schiitteln. In anderen Messestddten

wird der Wirtschaftsfaktor Messe geschatzt und
anerkannt - ohne jede Rechtfertigungsdiskussion.

Warum gibt es einen Freundeskreis z. B. fiir das Aalto,
die Zeche Zollverein, das Folkwang Museum und die

Gruga, aber nicht fiir die Messe?!«

meo 1[2014 7
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Was bringt die Messe der Stadt iiberhaupt?

Die Messe Essen ist ein gewaltiger Wirtschaftsfaktor fiir
unsere Stadt. Aktuell gibt es mehr als 50 Messen im Port-
folio der Messe, davon sind 11 Weltleitmessen. Mit 12
Messen ist die Messe Essen im Ausland vertreten. Darti-
ber hinaus gibt es im CongressCentrumEssen (CCE) rund
1.100 Veranstaltungen mit iiber 80.000 Besuchern. Ins-
gesamt lockt die Messe zusétzlich 1,4 Millionen Men-
schen aus der ganzen Welt jedes Jahr nach Essen. Das
sichert nach Berechnungen des IFO-Instituts in Essen
3.500, in NRW 6.000 und in Deutschland rund 7.400
Arbeitspldtze. Der Messestandort Essen steht weltweit
an 35. Stelle und ist Gewihr fiir die Internationalitét
unserer Stadt.

Wire es angesichts der hohen Kosten nicht besser, alles
so zu lassen wie es ist oder die Messe sogar ganz abzuwi-
ckeln?

Nein. Die Kosten sind deutlich hoher. In den letzten Jah-
ren hat sich gezeigt, dass die doppelgeschossigen Hallen

Dr. Arndt Neuhaus

Vorsitzender des Vorstandes der
RWE Deutschland Aktiengesellschaft

Foto: RWE

»Die Messe Essen ist ein wichtiger Standortfaktor fiir die
Region. Uber diese Plattform pflegt die regionale Wirt-
schaft den Austausch mit lberregionalen und internatio-
nalen Ausstellern. Sie sichert damit nicht nur Arbeitsplat-
ze, sondern unterstiitzt die Entwicklung Essens zu einem
modernen Technologiestandort. «

8 meo 1[2014

flir viele Messen und deren Aussteller nicht attraktiv ge-
nug sind. Gleichzeitig benotigt die Messe Essen moder-
ne Flachen, um die groBen Messen (Schweissen und
Schneiden, IPM, Essen Motor Show, Techno Classica,
Equitana) halten und um Erweiterungsmaéglichkeiten
fiir weitere erfolgreiche Messen (Reifen, Security, E-
World) bieten zu konnen.

Vor diesem Hintergrund wurden drei Szenarien
durchdacht:

Den Status Quo beizubehalten, eine Kooperation mit
anderen Messen oder die Stand-Alone-Variante mit In-
vestitionen in die Messe. Die Untersuchung hat ergeben,
dass die Modernisierung der Messe Essen der einzig
wirtschaftlich sinnvolle und gangbare Weg ist. Alle an-
deren Szenarien und selbst die Abwicklung der Messe
wiren fiir die Stadt deutlich teurer. Gefahrdet wire auch
die Infrastruktur an Hotellerie und Gaststitten, die
enorm von der Messe profitieren. Es ist also viel Geld,
das investiert wird - die Alternativen wiren aber un-
gleich ungiinstiger.

Heinz-Georg Anschott
Vorsitzender des Vorstandes der
GENO BANK ESSEN eG

Foto: Matthias Duschner

»Wer fiir die Stadt Essen ist, der muss auch fiir eine
moderne Messe sein. Ich verstehe nicht, warum dieser
wichtige Wirtschaftsfaktor zerredet wird. Die Entwick-
lung der Messe Essen aufzuhalten, hadtte gravierende

negative Folgen fiir die ganze Stadt. «



Friedrich P. Kotter
Geschaftsfiihrer des zur KOTTER Unternehmensgruppe gehdrenden

Westdeutschen Wach- und Schutzdienstes Fritz Kotter

»Die Messe ist ein Leuchtturm fiir das Ruhrgebiet und weit dariiber hinaus.
Durch die Modernisierung wird sie noch attraktiver und kann den Wirtschafts-
standort Essen spiirbar starken. Diesen Pluspunkt diirfen wir nicht leichtfertig
aufs Spiel setzen. Geben wir deshalb mit einem eindeutigen Ja zur Messe-Mo-
dernisierung Stadt, Region und Wirtschaft weiteren Riickenwind. «

Foto: Kétter

Wie stark wird der Gruga-Park tangiert? den Park tangieren. Gleichzeitig wird der Park von der
Im Rahmen der Planungen hat es viele und intensive Ge- BaumaBnahme profitieren, bspw. durch den dann direk-
sprache zwischen der Messe und Griin und Gruga gege- teren und attraktiveren Zugang, die mogliche Nutzung
ben, um die Auswirkungen auf den Park so gering wie der Magistrale fiir Veranstaltungen und die Erweiterung
moglich zu halten. Natiirlich wird die BaumaBnahme der Gruga-Park-Gestaltung nach Osten.

Klara Babel Dr. Niels Ellwanger
Geschaftsfiihrerin der Weinzeche Mitglied des Vorstandes der
Handels- und Beteiligungsgesellschaft mbH con|energy AG

Foto: Matthias Duschner Foto: conenergy

»Die Messe steht wie jedes andere Unternehmen im » Die Messe Essen bildet fiir die Stadt ein immens
Wettbewerb; in diesem Fall sogar national wie interna- wichtiges ,Schaufenster des Fortschritts'. Die Prdsenta-
tional. Nur eine starke Messe kann im Wettbewerb be- tion durch die Aussteller muss in einem international
stehen. « konkurrenzfahigen Ambiente geschehen, sonst versinkt

Essen als Messestadt in der Bedeutungslosigkeit. «
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit fiir KMU

Die Bekanntheit des Unternehmens steigern




B Der Wettbewerber hat ein Unternehmensportrait in
der Tageszeitung. Sie nicht. Und immer werden nur die
Anderen bei branchenrelevanten Themen um eine Stel-
lungnahme gebeten. Woran liegt's? Die Antwort diirfte
in vielen Féllen sehr einfach sein: Die Konkurrenz be-
treibt Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Denn heutzuta-
ge sind es ldngst nicht nur die GroBen, die sich dieses
wichtigen Instrumentes der Unternehmenskommunika-
tion bedienen. SchlieBlich bietet die Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit- oder in Anlehnung an den englischen
Begriff ,Public Relations* kurz: PR - gerade Mittel-
stindlern die Moglichkeit, mit verhaltnisméBig gerin-
gem finanziellen Aufwand einiges fiir die Bekanntheit
des eigenen Gewerbes zu tun. Dabei weist die PR auch
viele Vorteile gegeniiber WerbemaBnahmen auf.

————
e e T —

Unternehmenskommunikation

»~Ach, Sie machen Werbung" - diesen Satz horen
PR-Leute hiufig. Die Feststellung ist zwar unzutreffend,
zugleich aber auch nachvoll-
ziehbar. Jeder kennt und er-
kennt Werbung. Lautstark pri-
sentiert sie sich in Anzeigen, Bannern, Plakaten oder
TV- und Horfunk-Spots. Selbst dem Laien ist sie als sol-
che gleich bewusst. Dagegen ist die PR eine grof3e Unbe-
kannte, da sie deutlich leisere und subtilere Téne an-
schlagt. Sie verbreitet die gewiinschten Botschaften
iiber redaktionelle Beitrige in den Medien, bietet dem
Leser bzw. potenziellen Kunden Informationen. Sie er-
zielt mehr Aufmerksamkeit und soll langfristig Vertrau-
en und Glaubwiirdigkeit bei den Bezugsgruppen er-
reichen.

PR ist keine Werbung
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Geschéftsberichte sind ein guter Anlass fiir eine Pressemitteilung.

Sprich: Wenn Sie Werbung machen wollen, dann
miissen Sie Anzeigenplétze, Plakatwénde oder Sende-
zeiten - mitunter teuer — kaufen. Wiahrenddessen geht
es bei der PR-Arbeit darum, dass Sie Journalisten und
Redakteuren ihre Themen sozusagen verkaufen. Somit
héngt der Erfolg auch weniger vom Budget ab, sondern
vielmehr von den Ideen, die dahinter stecken.

Fiir PR-Arbeit benétigt man also zunéchst Themen,
die dem Journalisten in Form einer Idee oder auch eines
fertigen Pressetextes angeboten werden kénnen. Sie ha-
ben keine Themen? Sie haben jede Menge! Das fangt bei

Veranstaltungen wie einem Tag

Was ist lhr Thema? der offenen Tiir oder einer Haus-

12 meo 1[2014

messe an und reicht bis hin zu
Spenden oder einem ehrenamtlichen Engagement.
Manch ein Unternehmen schafft derartige Anlasse sogar
gezielt, einfach nur um sie zum Medienthema zu ma-
chen. Entsprechend werden auch Events und Sponso-
ring zum Bereich der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
gezdhlt. Es geht aber noch einfacher: Vielleicht haben
Sie ja von einem Jubildum oder der Einstellung neuer
Mitarbeiter zu berichten? Oder dem Besuch einer regio-
nal bekannten Personlichkeit? Sie konnen zudem durch
die Beteiligung an groBen Projekten oder auch besonde-
re Produkte und Dienstleistungen in der Presse landen.
Auch Standortverdnderungen bzw. -vergréBerungen
konnen von Interesse sein.
Wie Sie sehen: Selbst bei Mittelstdndlern und selbst-
stindigen Einzelkdmpfern gibt es viel zu berichten. Si-

cherlich werden Sie mit derlei Themen nicht
unbedingt in der FAZ oder der Siiddeut-
schen landen. Aber das muss auch gar nicht
sein. Entscheidend ist die Zielgruppe. Und
bei Kleinunternehmern sind das zumeist die
Menschen aus der Region oder ein spezifi-
sches Fachpublikum. Womit wir schon bei
der Aufbereitung des Themas fiir die Presse
waren.
Um Themen fiir eine Presseverdffentli-
chung interessant zu machen, sollte man
sich zunéchst drei Fragen stellen: Wer ist die
‘ Zielgruppe? Wo liegt der Nutzen fiir die Ziel-
gruppe? Und vor allem: Was ist neu? Letzte-
Foto: Colourbox  re Frage erklirt sich fast von selbst. SchlieB-
lich mochte niemand eine Zeitung lesen, in
der nur Bekanntes steht. Wenn es um aktuelle Aktionen
und Veranstaltungen, neue Produkte oder personelle
Verdnderungen geht, dann ist
der News-Gehalt natiirlich of- Stellen Sie Relevanz her
fensichtlich. Sie koénnen sich
aber auch einen aktuellen Kontext zu eigen machen.
Herrscht beispielsweise gerade Hochwasser und Sie
arbeiten als Fachhandwerker mit ldngst bewahrten Sa-
nierputzen? Dann sind Thre Tipps zur Schadensbehe-
bung sicher nicht nur in Fachkreisen, sondern auch der
ortlichen Tageszeitung gefragt. Genauso konnen Ge-
denktage, neue Gesetze oder die anstehende FuBball-
WM geeignet sein, selbststandig Nachrichten zu gene-
rieren.

Hinsichtlich der Zielgruppen liegt der Fokus zu-
néchst auf den Redaktionen. Der Journalist ist Ihre An-
laufstelle. Er entscheidet dariiber, ob die von Thnen ge-
lieferten Informationen fiir seine Leserschaft relevant

Die ,W"-Fragen der Pressemitteilung

Was?, Wer?, Wann?, Wo?, Wie? und Warum? Diese Fragen sollten
schon am Anfang lhrer Pressemitteilung beantwortet werden.
Also: ,Was ist passiert?” oder ,Was wird passieren?”, ,Wer ist oder
war beteiligt, wann und wo ist etwas passiert oder wird passieren?
Wie" und ,Warum" schlieBlich stehen fiir die Hintergriinde des
Geschehens.



Aufbau und
Pflege von Kontakten

sind oder nicht. Fiir den Kleinunternehmer ist dabei die
Lokalpresse die erste Adresse. Denn die berichtet gerne
iiber Neuigkeiten von Dienstleistern aus dem direkten
Umfeld. Es gibt aber auch Themen, die eher fiir Bran-
chenmedien von Interesse sind, etwa wenn Sie als Zulie-
ferer eine neue technische Komponente erfunden ha-
ben, die zwar die Fachwelt begeistert, aber fiir den End-
verbraucher in dieser Form nicht von Belang ist.

Entsprechend der jeweiligen Zielmedien und deren
Leserschaft muss dann schlieSlich der Nutzen herausge-
arbeitet werden - oder anders gesagt: Was ist an dem
Thema iiberhaupt interessant? Welchen Mehrwert zieht
der Leser daraus? So sind fiir das Fachpublikum vor al-
lem technische Details relevant. ,Wie verbessern Pro-
dukte oder Dienstleistungen meine eigenen Arbeitspro-
zesse?", ist eine der typischen Fragen, die es in diesem
Zusammenhang zu beantworten gilt. Hingegen interes-
sieren den Endverbraucher eher Informatio-
nen, die sein Leben und das seiner Familie
gesiinder, sicherer oder komfortabler gestal-
ten, die seine Freizeit in irgendeiner Form
aufwerten. Dabei muss es sich nicht
zwangslaufig um Produkte oder Dienstleis-
tungen handeln. Selbstverstindlich kann
auch eine Veranstaltung einen Mehrwert
durch gute Unterhaltung erzeugen.

Ein derart aufbereitetes Thema ist eine
wichtige Grundlage fiir den Erfolg Threr PR-
Arbeit. Nicht weniger entscheidend ist aller-
dings ein gut gepflegter Presseverteiler.

Journalistenkontakte sind Geschéfts-
kontakte. Sammeln und pflegen Sie diese
wie Dienstleister- oder Kundendaten. Dabei
kommt es weniger auf die Masse an, sondern
vielmehr auf die Klasse. Recherchieren Sie
die fiir Sie wichtigen Medien im Internet.
Vor allem bei Tageszeitungen findet man
oftmals keine direkten Ansprechpartner.
Greifen Sie in solchen Féllen ruhig zum Ho-
rer und erkundigen sich nach dem zustindi-
gen Ressort. In den meisten Féllen werden Sie auf offene
Ohren stoBen, denn es ist auch im Sinne der Redaktio-
nen, dass beispielsweise eine
von Thnen versendete Presse-
meldung an die richtigen Adres-
se geht. Ihr Anrufhat noch einen
weiteren Vorteil: Sie konnen personliche Kontakte
kniipfen. Und die sind gerade bei der PR-Arbeit Gold
wert. Nicht nur, dass Ihre Themen grofere Beachtung
finden. Es kann auch sein, dass man kiinftig bei Fachfra-
gen auf Sie zukommt und Sie in anderen Beitrigen zi-
tiert.

Sammeln Sie Ihre Kontakte mit Hilfe einer Daten-
bankldsung, wie zum Beispiel einer Excel-Tabelle. Und
achten Sie stets darauf, dass diese aktuell bleibt. Wenn
Sie also im Zuge einer Presseversendung Riicklaufer er-
halten, dann korrigieren Sie die Adresse umgehend. Al-

Unternehmenskommunikation

ternativ zur Eigenrecherche gibt es natiirlich auch die
Moglichkeit, einen entsprechenden Verteiler zu kaufen.
Das Preis-Leistungs-Verhiltnis ist jedoch genau abzu-
wagen.

Wer laufend Kontakt zur Presse hilt, der muss auch
unternehmensintern einen Ansprechpartner fiir derlei
Belange definieren. Gerade bei
kleineren Mittelstindlern han-
delt es sich oftmals um den Chef.
Das macht durchaus Sinn. SchlieBlich wei3 der am Bes-
ten, welche Aussagen im Unternehmenskontext getrof-
fen werden sollen. Voraussetzung ist allerdings, dass er
fiir die Journalisten gut erreichbar ist. Sollte dies nicht
der Fall sein, muss ein anderer Mitarbeiter die Aufgabe
des Pressevertreters ibernehmen. Dabei sollte es sich
um jemanden handeln, der gerne kommuniziert und
gleichzeitig im Thema ist. Dariiber hinaus sollte er das

.§§ j

Vertrauen des Chefs und infolgedessen eine gewisse
Handlungsfreiheit genieBen.

Auf alle Fille hat der Verantwortliche im Umgang
mit den Redaktionen einige Regeln zu beachten. Die
wichtigste lautet: unbedingte Ehrlichkeit! Der Journa-
list zahlt auf die Zuverlassigkeit ihrer Informationen. Er
kann es sich nicht leisten, irgendwelche Liigen zu verof-
fentlichen, die letztlich seiner Reputation und der des
Mediums schaden. Wenn das geschieht, wird man Ihnen
kiinftig keinerlei Beachtung mehr schenken. Deswegen
miissen Sie aber noch lange keinen Offenbarungseid
leisten. Wenn Sie etwa keine Unternehmenszahlen nen-
nen wollen, dann sagen Sie das offen. In der Regel sto-
Ben Sie auf Verstdndnis. Zudem miissen Sie sich ver-
gegenwartigen, dass Sie im Austausch mit Journalisten
keine Forderungen stellen konnen. Druck fiihrt in den
seltensten Fillen zu einer Verdffentlichung.

PR ist Chefsache

Foto: Colourbox
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Die Pressemitteilung:
Informationen schnell

streuen

14 meo 1/2014

Foto: Marlene Awaad/Colourbox

Die Pressemitteilung ist immer noch das am haufigs-
ten genutzte Instrument zur Verbreitung Ihrer PR-The-
men. Sie fasst die Informationen
kurz und priagnant auf ein bis
zwei DIN-A4-Seiten zusammen
und wird auf Basis Ihres Presse-
verteilers moglichst breit ge-
streut. So lassen sich aktuelle Neuigkeiten schnell unter
die Leute bringen.

Beim Schreiben gilt es vor allem, den News-Gehalt
und den Nutzen fiir die Zielgruppe hervorzuheben. Da-
bei sollte der Einstiegsblock bereits alle wichtigen Infor-
mationen enthalten. Im weiteren FlieBtext konnen diese
dann vertieft werden. Zudem sind die vollstindigen
Kontaktdaten des Presseverantwortlichen unverzicht-
bar - inklusive personlicher E-Mail-Adresse und Durch-
wabhl. Und: Fiigen Sie unbedingt ein passendes Bildmo-
tiv hinzu. Pressemitteilungen ohne Bild haben in der Re-
gel keinerlei Chance auf eine Verdffentlichung. Gefragt
sind dabei authentische, lebensechte Motive. Die Hoch-
glanzfotos aus dem letzten Werbeshooting sind fiir eine
Veroffentlichungen im redaktionellen Bereich denkbar
ungeeignet.

Versendet werden Pressemitteilungen inzwischen
meist per Mail. Wenn es sich um brandaktuelle Veran-
staltungshinweise oder Personalmeldungen handelt,
macht das durchaus Sinn. Bei Themen mit einer etwas
ldngeren Halbwertszeit, wie zum Beispiel einer Produkt-
meldung, weist hingegen der altgediente Postversand
einige Vorteile auf. Viele Redakteure bestitigen, dass
man heutzutage auf diese Weise deutlich mehr Auf-
merksamkeit erzielt und die Information als Ganze wer-

tiger wirkt. Allerdings geht es auch hier
nicht ganz ohne die neuen Medien: Die
Printmeldung sollte in jedem Fall auf einen
Link verweisen, unter dem die gesendeten
Materialien in digitaler Form heruntergela-
den werden konnen. Die Daten konnen Sie
beispielsweise auf Ihrer Webseite oder per
Dropbox zur Verfii-
gung stellen.

Eine weitere Va-
riante des Presse-
textes ist der soge-
nannte Exklusivbe-
richt. Wie der Name schon nahelegt, werden
diese Texte nicht breit gestreut, sondern
ausschlieflich mit einem Redakteur verein-
bart und fiir dessen Medium geschrieben.
Auch wird das jeweilige Thema im Unter-
schied zur Pressemeldung nicht nur kurz ab-
gehandelt. Vielmehr konnen Sie im Rahmen
eines mehrseitigen Beitrages die Inhalte um-
fassend und detailgenau darstellen. So bie-
tet sich diese Textform unter anderem bei
techniklastigen Beitragen fiir Fachzeit-
schriften an. Ebenso kdnnen Praxisbeispie-
le, Unternehmensportraits oder Interviews unter diese
Kategorie fallen. Natiirlich ist auch beim Exklusivbe-
richt entsprechendes Bildmaterial obligatorisch. Auf-
grund des groBeren Textumfangs sollten Sie wenigstens
flinf bis sechs Motive bereithalten.

Nicht zuletzt gibt es die Moglichkeit, dass Sie gar
nicht erst eigenhéndig zur Feder greifen. Ein Tag der of-
fenen Tiir, Hausmessen oder eine Spendenaktion schrei-
en formlich danach, die Presse — und vielleicht auch den
lokalen Horfunk - personlich einzuladen und zur Be-
richterstattung zu animieren. Allerdings sollte stets ein
Presseverantwortlicher vor Ort
sein, der die Journalisten betreut
und mit entsprechenden Infor-
mationen versorgt. Und auch
hier kann Sinn es machen, dass
Sie einen eigenen Fotografen organisieren, der fiir ge-
eignetes Bildmaterial sorgt.

Bei den dargestellten MaBnahmen handelt es sich
langst nicht um alle Optionen, die die Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit bietet. Insbesondere durch die sozia-
len Medien hat sich das Spektrum in den vergangenen
Jahren enorm erweitert. Allen MaBnahmen gemein ist
jedoch, dass sich mit einem - gerade im Vergleich zu
WerbemaBnahmen - relativ geringem Budget viel errei-
chen lésst. So kann bereits die regelméBige Veroffentli-
chung von Pressemeldungen und Exklusivberichten zu
einem merklichen Imagegewinn und einer Steigerung
der Bekanntheit fiihren, die sich mittel- bis langfristig
auch in den Umsatzzahlen bemerkbar macht.

Michael Schmahl,
Redaktionsleiter Brandrevier GmbH, Essen

darstellen

Steigerung von

Umsatz

Der Exklusivbericht:
Themen ausfiihrlich

Bekanntheit, Image und
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Hilfe, ich werde interviewt!
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B Hat sich ein Medienvertreter bei Ihnen zu einem Fir-
menbesuch samt Interview angemeldet - keine Panik!

Bereiten Sie den Termin gut vor. Sprechen Sie mit
dem Journalisten {iber Fragen, die er lhnen stellen
mochte. Fragen Sie in welchem Zusammenhang Ihr
Unternehmen vorgestellt werden soll. Recherchieren
Sie, ob es im Vorfeld kritische Berichterstattungen zu
Inrer Branche gab. Uberlegen Sie dann, wie Sie ge-
schickt auf eventuell kritische Fragen reagieren konnen.

Wenn Sie wissen, was der Inhalt des Ge-
spraches sein wird, konnen Sie fiir den Jour-
nalisten bereits passendes Material zusam-
menstellen: Geschéftsberichte, Imagebro-
schiiren, Flyer, Fotos. Viele Journalisten
freuen sich iiber digitalisierte Dokumente,
die sie in der Berichterstattung leichter wei-
terverarbeiten konnen. Stellen Sie diese
Daten auf einer CD oder einem USB-Stick
zur Verfiigung.

Journalisten méchten hiufig selbst Bild-
material erstellen. Falls von Ihnen oder von
jemand aus dem Unternehmen ein Foto gemacht werden
soll, machen Sie selbst Vorschldge. Suchen sie bereits
vorher geeignete Orte in Ihrem Unternehmen aus. Unge-
eignet sind unruhige Hintergriinde. Achten Sie darauf,
dass es keine ungeordneten Papier- oder Aktenberge
gibt. Lassen Sie sich méglichst vor einem neutralen Hin-
tergrund fotografieren. Es sieht immer komisch aus,
wenn Thnen eine Bliropflanze oder ein Fensterkreuz aus
dem Kopf wachsen.

Foto: Jiri Miklo/Thinkstock

Bei Radio- oder Fernsehinterviews haben viele
Unternehmer in der Regel noch weniger Erfahrung. Das
konnen Sie aber trainieren. Wenn Sie die Fragen des
Journalisten haben, dann formulieren Sie schon vor
dem Interview die Antworten und versuchen alles frei
zu sprechen. Erzdhlen Sie einem Unbeteiligten aus
Freunds- oder Familienkreis, was Sie sagen wiirden.
Fragen sie, ob Sie sich verstandlich ausgedriickt haben.
Sollten Sie sich immer noch unsicher fiihlen, konnen Sie

Wenn Sie unsicher sind, was der Journalist liber Sie schreibt und
ob alles richtig verstanden wurde, bitten Sie um Zusendung des
Textes vor Veroffentlichung. Seridse Journalisten haben Verstand-
nis dafiir, dass Sie Zitate und Interviews freigeben mdchten. Ha-
ben Sie aber auch Verstindnis dafiir, dass Journalisten im Sinne
der Presse- und Meinungsfreiheit die von [hnen verfassten Texte
nicht komplett von ihren Gesprachspartnern ,absegnen” lassen
wollen.

auch einen Sprechtrainer fiir einige Stunden engagie-
ren. Es gibt spezielle Angebote fiir Medientraining. Die-
ses Training wird Ihnen noch bei vielen anderen Anlés-
sen nutzen, wenn es darum geht, frei zu sprechen.

Quelle:

Praxisleitfaden fiir zeitgemdBe Presse-

und Offentlichkeitsarbeit,

Deutscher Industrie- und Handelskammertag
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Marketing-Preis ,Tacken”: Presented by Marketing-Club und IHK zu Essen

B Der Tacken ist der Marketing-Preis fiir das mittlere r
Ruhrgebiet. In 2014 wird er zum dritten Mal vom Marke-
ting-Club Essen e. V. verliehen. Das Besondere: Ab dem §
kommenden Jahr gibt es neben den Tacken fiir Unter- J'
nehmen und Agenturen neue Kategorien fiir Start-Ups
und Vertrieb. Angesprochen sind Interessenten aus der
MEO-Region Miilheim an der Ruhr, Essen, Oberhausen,
Bottrop, Gladbeck und Gelsenkirchen. Die IHK zu Essen
ist 2014 Kooperationspartner des Marketing-Preises.

Neben den erweiterten Kategorien gibt es eine zu-
sdtzliche Neuerung. Denn die IHK zu Essen prasentiert
2014 zum ersten Mal die Unternehmens-Tacken. Damit
zeichnet sie die besten Marketingleistungen von klei-
nen, mittelstindischen und groBen Unternehmen der
Region aus.

tkommen

ifen sic’

1arketi

Marketing-Club zeichnet Nelson Miller aus; v. I. n. r. Prof. Dr. Burghard
Hermeier (Rektor FOM Hochschule), Richard Rohrhoff (GF, Marketing-Club
Essen), Nelson Miiller, Hans Piechatzek (Président, Marketing-Club Essen),
Guido Zakrzewski, stellv. GF IHK zu Essen). Foto: Michael Gohl

Auf die Kooperation wurde im Rahmen eines Presse-
gesprichs hingewiesen, bei dem Starkoch Nelson Miiller
vorab als Gewinner des Tacken-Sonderpreises ,,Kopf des
Jahres” vorgestellt wurde. ,In unserer Region werden
viele auBergewohnliche Marketingleistungen erbracht
und das wollen wir auszeichnen und gemeinsam feiern®,
sagt Hans Piechatzek, Prasident des Marketing-Club Es-
sen. ,Wir freuen uns iiber die neue Kooperation mit der
IHK.*

Die Teilnahme-Kategorien im Einzelnen: Unterneh-
mens-Tacken, Agentur-Tacken, Start-Up-Tacken und
Vertriebs-Tacken.

Die Bewerbungsfrist lduft bis zum 31. Januar 2014.
Der Preis wird am 17. Méarz 2014 bei einer Gala im GOP
Varieté-Theater in Essen verliehen. Bewerbungsunterla-
gen und Teilnahmebedingungen unter
www.mc-essen.de/tacken.

FOM: 650 Absolventen feiern Studienabschluss

Preistragern.

16 meo 1]2014

Préasidentin Jutta Krut—LohrengeI, Prof. Stefan Hei

M Mit einer Feierstunde in der Essener Philharmonie ist
fiir rund 650 Absolventen die berufsbegleitende
Studienzeit an der FOM Hochschule fiir Oekonomie und

., r‘}\ ~

near;n und Prof. Dr. Burghard Hermeier mit den

Management zu Ende gegangen. Der 16. Absolventen-
jahrgang feierte seinen Abschluss zusammen mit tiber
1.300 Gisten.

Traditionell wurde im Rah-
men der Veranstaltung auch der
IHK-FOM-Preis verliehen. IHK-
Prasidentin Jutta Kruft- Lohren-
gel zeichnete Nico Falk, Anne-
Katrin Brinkmann, Christian
Schmidt und Jost Finke fiir ihre
herausragenden Leistungen aus.

Die FOM Hochschule gehort
zur Stiftung BildungsCentrum
der Wirtschaft (BCW) in Essen.
Aktuell zahlt die Hochschule in
32 Stadten in Deutschland mehr
als 21.000 Studierende. Das Be-

sondere: Sie absolvieren die
staatlich  anerkannten und
akkreditierten Bachelor- und

Masterstudiengénge berufsbe-
gleitend parallel zu Job oder
Ausbildung.
www.fom.de

Foto: Georg Lukas
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Deutsche Bank: RUHRAUTOe-smart im Fuhrpark

B Fiir die Dauer von sechs Monaten integriert die Deut- heute die Moglichkeit, die vielen Vorziige der Elektro-
sche Bank in Essen ein Elektro-Auto des E-Auto CarSha- mobilitit kennenzulernen und bestehende Vorbehalte
ring-Projekts in den firmeneigenen Fuhrpark. Das Fahr-  abzubauen.”
zeug steht den Mitarbeitern der Essener Zentrale fiir ge- www.deutsche-bank.de
schiftliche Fahrten zur Verfligung. Till Keu-
len, Mitglied der Geschiftsleitung, erldutert
die Griinde fiir die Kooperation folgender-
mafen: ,Das RUHRAUTOe-Konzept vereint
mit der Elektromobilitdt und dem CarSha-
ring zwei Megatrends im Mobilitdtssektor,
auf die wir uns schon heute vorbereiten und
eigene Erfahrungen fiir einen emissionsfrei-
en Fuhrpark der Zukunft sammeln wollen.”
Auch Prof. Dr. Ferdinand Dudenhoffer
freut sich iiber die Kooperation mit der
Bank: ,Es ist wichtig, dass sich Unterneh-
men schon heute mit nachhaltigen Fuhr-
parklosungen beschéftigen. Der gewerbli-
che Markt ist fiir den Erfolg der Elektromo-
plhtat von zentraler Bedeutung. Unser Pro- = S E s -
jekt RUHRAUTOe gibt Unternehmen und v |: Till Keulen (Deutsche Bank), Prof. Dudenh

S, s

G

ffer (RUHIR;AUTOe), Sven Jezoreck .
deren Mitarbeitern hier im Ruhrgebiet schon  (Deutsche Bank) und Benjamin GruBdorf (Drive CarSharing). Foto: Deutsche Bank

Jetzt persoénlich beraten lassen

Kostenlos anrufen: 0800 1133 55 2
(Mo-Fr 8-20 Uhr) oder anfordern auf

barclaycard-selbstaendige.de

= A .

PR

Speziell fur Selbstandige und Freiberufler:
GuUnstiger Ratenkredit so einfach wie fir Angestellte
¢ Flexibel mit kostenlosen Sondertilgungen

* Sofortentscheidung online oder telefonisch mit schneller Auszahlung
¢ Ohne Sicherheiten, nur ein Einkommensteuerbescheid gendgt als Nachweis

g barclaycard
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Kempchen: Auszeichnung fiir das Engagement bei der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen

V. I. n. r.: Prof. Jiirgen Wilhelm, LVR; IHK-PrésidentinJutta K

— B Die Kempchen Dichtungstechnik GmbH aus Ober-
| " hausen ist vom Landschaftsverband Rheinland (LVR) als
! g ,Behindertenfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet
worden, weil sie tiberdurchschnittlich viele Menschen
mit Behinderungen beschiftigt.

Darunter sind blinde und gehérlose Menschen, aber
auch Beschiftigte, die eine geistige oder kdrperliche Be-
eintrachtigung haben. Sie erfiillen wechselnde Tatigkei-
ten im Produktionsbereich und arbeiten selbststdndig
mit verschiedenen Maschinen.

»Unsere Erfahrungen haben gezeigt®, so Klaus Scho-
nebeck, Geschéftsfiihrer der Kempchen Dichtungstech-
nik GmbH, ,dass Menschen mit Handicap GroBartiges
leisten konnen. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
tragen zum Gesamterfolg des Unternehmens bei. Wir
oy B it wollen auch andere Unternehmen ermutigen, diesen
A == Weg zu beschreiten®.
raft-Lohrengel, Gerhard Zorn, www.kempchen.de

LVR; Rolf Schlingermann, Behindertenbeauftragter; Wilhelm Hausmann, MdL; Klaus
Schonebeck, Geschaftsfiinrer Kempchen; und Biirgermeisterin Eli Albrecht-Mainz.

INDUSTRIEBAU

Keine
Fragen
offen!

Antworten erhalten
www.buehrer-wehling.de

‘.) BUHRER +WEHLING

Die Kraft einer starken Losung

18 meo 1]2014

Foto: Frank Schultze/Agentur ZS

B 41 junge Leute starteten im Herbst vergangenen Jahres ihre Ausbildung bei
Edeka Paschmann. Die Berufsbilder reichen vom Kaufmann oder der Kauffrau
im Einzelhandel tiber Fachverkédufer und Frischespezialisten bis zum Handels-

fachwirt. Mit {iber 600 Mitarbeitern und

Ed e k a Pa SCh mann: Mitarbeiterinnen gehért das Unternehmen
. * mit seinen Mirkten in Miilheim, Diisseldorf,
Start ins Berufsleben Moers und Oberhausen zu den groBten fa-

miliengefithrten Lebensmittelhdndlern in
NRW und bildet seit Jahrzehnten aus.

,Wir bilden fiir den eigenen Bedarf aus. Junge Menschen, die gute Schulno-
ten mitbringen und sich begeistern konnen fiir Lebensmittel, den Kontakt zu
unseren Kunden und die Arbeit im Team, haben bei uns beste Chancen auf eine
spitere Ubernahme und profitieren anschlieBend von unserem Weiterbildungs-
programm®, beschreibt der Inhaber Heinz Wilhelm Paschmann die Karriereaus-
sichten der Auszubildenden.

www.edeka-paschmann.de

. B e - - o
Die neuen Auszubildenden, die Ende September vor dem Markt in Milheim-Broich von Heinz Wilhelm
Paschmann (3. v. |.) begriiBt wurden. Foto: Edeka Paschmann

{ A 3
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Sparkasse Essen: Herausragende Doktorarbeiten gewiirdigt

B Anfang Dezember nahmen die drei Preistriger des flussfaktoren wie Geldmengen und Preisniveau. David-
Wissenschaftspreises der Sparkasse Essen ihre Aus- Bruno Bylski widmete sich in seiner Arbeit dem Thema
zeichnungen aus den Handen von Hans Martz, Vorsit- ,Der Einfluss von Aluminiumkeramik- und Titanparti-
zendem des Vorstandes der Sparkasse, und
Prof. Franz Bosbach, Prorektor der Universi-
tdt Duisburg-Essen, entgegen. Dr. David
Alexej Tobinski (Geisteswissenschaften), Dr.
Joscha Beckmann (Wirtschaftswissenschaf-
ten) und Dr. med. David-Bruno Bylski (Me-
dizin) konnten mit ihren Dissertationen
nicht nur ihre Doktorviter und -miitter
iiberzeugen, sondern auch die Juroren, die
das Engagement der Wissenschaftler zudem
mit Schecks im Wert von je 5.000 Euro be-
lohnten. ,Wir verleihen die Wissenschafts-
preise bereits seit 24 Jahren auch als Anreiz
fiir die jungen Wissenschaftler an unserer
Universitit®, erklarte Hans Martz bei seiner
BegriiBung.

Alle drei Arbeiten wurden mit dem Pradi-

kat ,summa cum laude” ausgezeichnet. Da- | . ] .

. . . . .g Von links: Hans Martz, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Essen, Dr. David-Bruno Bylski
vid Alexej Tobinski promovierte zum Thema (Medizin), Dr. Joscha Beckmann (Wirtschaftswissenschaften), Dr. David Alexej Tobinski
snformationsverarbeitung in komplexen (Geisteswissenschaften) und Prorektor Prof. Dr. Franz Bosbach. Foto: Sparkasse Essen

Systemen - Die kognitive Architektur des

Kindesalters in der Entwicklung von problemlésendem  keln auf die Regulation des RANK(L)/OPG-Systems so-
Denken*®. Joscha Beckmann beschéftigte sich im Rah- wie TNF-o in makrophagenéhnlichen Zellen* der Frage,
men seiner Dissertation ,Essays on empirical exchange welche Faktoren fiir die Lockerung von Gelenksimplan-
rate modelling and the cross-country importance of taten im Korper verantwortlich sind.

sentiment indicators* vor allem mit der empirischen ~www.sparkasse-essen.de

Modellierung von Wechselkursen. Sie basieren auf Ein-

DER FIAT SCUDO

FUR GEWERBETREIBENDE

)

ab € 139,-"

monatliche Leasingrate

*Ein Leasingangebot, vermittelt fir die Fiat Bank, eine Zweigniederlassung der FGA Bank Germany GmbH,

SalzstraBe 138, 74076 Heilbronn, fur den Fiat Transporter Scudo Kastenwagen 10 L1H1 90 Multijet mit 66kW (90 PS).

Leasingpreis inkl. Sonderausstattung 16.648 €, Laufzeit 48 Monate, Fahrleistung (pro Jahr 10.000 km) in der

Laufzeit 40.000 km, 48 Leasingraten zu je 139 €, Leasingsonderzahlung 4.760 €. In den monatlichen Leasingraten

sind folgende Bestandteile enthalten: GAP Plus+ Versicherung (Differenzkaskoversicherung).

Uberfiihrung und Zulassung sind nicht Bestanditeil dieses Angebots und werden gesondert mit 850,-€ Kraftstoffverbrauch (I/100 km) nach RL 80/ 1268/EWG:
berechnet. Alle Preise inklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Abbildung zeigt Sonderausstattung. kombiniert 6,9 - CO,Emission (g/km): kombiniert 182.
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und Geschaftskunden

binary: Rechenzentrum fiir Privat-

B Das Essener IT-Unternehmen binary
hat mit dem Bau des eines Rechenzentrums
fiir Privat- und Geschiftskunden begon-
nen. In einer ehemaligen Druckerei im Ost-
viertel wird binary ab dem kommenden
Friithjahr bis zu 50.000 Server betreiben.
,Wir haben insgesamt 3.000 Serverstell-
plétze in unserem neuen Rechenzentrum.
Durch Virtualisierung kénnen wir aller-
dings problemlos die Zahl von 50.000 er-
reichen”, freut sich binary-Geschéftsfiihrer
Karsten Kiimmerlein iiber die Expansion
seines Unternehmens.

Der Bau des Rechenzentrums ist auf-
wendig, schlieBlich soll er hochsten tech-
nischen und 6kologischen Anforderun-
gen geniigen. ,Das Gebidude wird gleich-
zeitig mit Glasfaserkabeln von zwei Sei-
ten versorgt, falls z. B. ein Bagger durch

. \ 1 a M\ B
Ortstermin auf der Baustelle: Die binary-Geschaftsfiihrer
Homscheidt (von links).

1 I!' -t
Karsten Kiimmerlein und Dieter
Foto: binary

einen Unfall eine wichtige Leitung zerstoren sollte,
schildert Dieter Homscheidt, der das Essener IT-Unter-
nehmen binary seit 1992 gemeinsam mit Kimmerlein
fiihrt.

Besonders stolz ist binary auf das Klimasystem des
neuen Rechenzentrums. ,Kalte Luft kommt wirklich nur
dahin, wo sie gebraucht wird. Das Verfahrungen der so-

mit riesigen Riickkiihlanlagen. Die fiihren dazu, dass das
Rechenzentrum an 300 Tagen im Jahr ausschlieBlich mit
AuBenluft gekiihlt werden kann. Karsten Kiimmerlein
sieht entscheidende Vorteile: ,Wir sparen massiv Strom
und senken damit die CO,-Belastung.”

Neben dem neuen Rechenzentrum wird auch die Ver-
waltung des Unternehmens im kommenden Mirz vom

West- ins Ostviertel umziehen.
www.binary.de

genannten Kaltgangschottung sorgt dafiir, dass wir 30
Prozent der Klimatisierungsenergie einsparen kénnen®,
so Homscheidt. Dazu arbeitet das neue Rechenzentrum

NOWEDA: Erneut iiber dem Markt gewachsen

B Auf der Generalversammlung der NOWEDA eG Apothekergenossenschaft
Ende November in Essen stellten Vorstand und Aufsichtsrat das Ergebnis des
Geschiftsjahres 2012/2013 (30. Juni 2013) vor. Das Unternehmen steigerte sei-
nen Umsatz um 6,3 Prozent auf 4,6 Mrd. Euro. Damit lag das Umsatzwachstum
2,8 Prozentpunkte tiber dem Branchendurchschnitt. Wie in den vergangenen
finf Jahren schlugen Vorstand und Aufsichtsrat die Ausschiittung einer Bardi-
vidende in Héhe von 9,35 Prozent auf die Grundanteile und 11,22 Prozent auf
die freiwilligen Anteile vor. Die Generalversammlung stimmte dem Vorschlag
zu.

Die Eigenkapitalquote konnte das Unternehmen auf 37,4 Prozent steigern
(Vorjahr: 34,0 Prozent). Die Bilanzsumme hat sich von 870,5 Mio. Euro um rund
1 Prozent auf 859,7 Mio. Euro leicht reduziert. Der Rohertrag aus dem Warenge-
schift stieg um 12,7 Mio. Euro, die Rohertragsquote war mit 5,02 Prozent nahe-
zu identisch gegeniiber dem Vorjahr. Das Unternehmen investierte im vergan-
genen Geschéiftsjahr 24,5 Mio. Euro im Wesentlichen in Erweiterungen ver-
schiedener Niederlassungen. Dariiber hinaus nahm das Unternehmen Mitte
2013 eine neue Niederlassung in Hamburg in Betrieb.

Eigentiimer der NOWEDA eG Apothekergenossenschaft sind zu 100 Prozent
selbststdndige Apothekerinnen und Apotheker. Im vergangenen Geschiftsjahr
stieg die Zahl der Mitglieder um mehr als 200 auf iiber 8.600 an.
www.noweda.de

Wilfried Hollmann, Vorsitzender des Vorstandes.
Foto: Matthias Duschner
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LUnternehmertag Winter 2013": Unternehmerpreis fiir Wilhelm Franken

B Beim ,Unternehmertag Winter 2013“ der fiir das
westliche Ruhrgebiet und den Niederrhein zustidndigen
Unternehmerverbandsgruppe stand das Thema ,Ener-
giewende geschafft! - Doch woher kommt kiinftig der
Strom?* im Mittelpunkt. Die Diskussion wurde u. a. mit
einem Impulsreferat von Dr. Arndt Neuhaus, Vorstands-
vorsitzender der RWE Deutschland AG, eingeleitet.
Hohepunkt des Abends war die Verleihung des
Unternehmerpreises 2013 ,Traum vom Fliegen“an Wil-
helm Franken, Geschiftsfiihrer der Oberhausener Fran-
ken Apparatebau GmbH. Wim Abbing, Vorsitzender des
Vorstands der Unternehmerverbandsgruppe, {iberreich-
te ihn mit den Worten: ,Wenn nicht im Unternehmer-
verband, sondern in Threr Belegschaft tiber diese Preis-
vergabe abgestimmt worden wire, das Ergebnis wére si-
cher ebenso einstimmig fiir Sie ausgefallen wie bei uns.*
Abbing wiirdigte in seiner Laudatio das ,herausra-
gende und vorbildliche unternehmerische Engagement*
des Preistrigers. Wie immer wurde es spannend ge-
macht. Abbing gab zwar einen Hinweis nach dem ande-
ren, ohne aber allzu konkret zu werden. Mit der Zusam-
menfassung ,Sie, lieber Herr Franken, sind einfach ein
Optimist mit Herz und Verstand, der unternehmerischen
Erfolg mit sozialer Verantwortung verbindet“ 1éste er
das Rétsel um den Preistriger auf. Voéllig iiberrascht
nahm Wilhelm Franken den Unternehmerpreis ent-
gegen: ,Ich nehme den Preis gerne an - aber nur stell-
vertretend fiir meine Belegschaft und meine Familie.*
Das 1963 von Gerhard Franken gegriindete Unter-
nehmen hat seinen Sitz heute auf einem Teil des ehema-
ligen Geldndes der Gute-Hoffnungs-Hiitte. 1983 stieg

Wilhelm Franken ins Unternehmen ein, heute fiihrt er
es mit Gabriele und Sohn Sebastian. Das Unternehmen
hat sich auf den Rundumservice vom Engineering tiber
die Fertigung bis hin zur Montage von Apparaten und
Rohrleitungen spezialisiert. Frankens Kunden kommen

Preistrager Wilhelm Franken (links) mit seiner Familie: Gabriele Franken,

Christina Collas sowie Sebastian Franken. Foto: Unternehmerverband
u.a. aus (Petro)chemie, Stahlindustrie, NE-Metallindus-

trie sowie dem Maschinen- und Anlagenbau. In seiner
50-jdhrigen Geschichte lieferte das Unternehmen An-

lagen von der Einzelkomponente bis zum kompletten
Rohrleitungsnetz in ganz Europa aus, aber auch nach

Ubersee.

www.franken-apparatebau.de

(Krebsfrijherkennung in der betrieblichen Gesundheitsférderung

Die Krebsgesellschaft NRW bietet Unternehmen, Betrieben und 6ffentlichen Amtern in NRW Informationsveranstaltungen zur
kKrebsfrUherkennung von Haut-, Darm-, Blasen- und Brustkrebs an.

N

(Die Veranstaltungen

e werden von Facharzten gehalten

¢ bestehen aus einem Vortrag

e lassen sich in betriebliche Gesund-
heitstage einbeziehen

e dauern 1 Stunde

werden evaluiert

Organisation

far Sie:

Das leistet die Krebsgesellschaft NRW

¢ Vermittlung von Fachreferenten
¢ Bereitstellung von Materialien
¢ Terminkoordination

_/
Sprechen Sie uns an! Y
Veranstaltungen kénnen direkt bei der
Krebsgesellschaft NRW gebucht werden.
Telefon: 0211 15 76 09 94
E-Mail: praevention@krebsgesellschaft-
nrw.de
Internet: www.krebs-check.com )

I\

I Ea w
n il i JIB Bl

::¢ Krebsgesellschaft
Nordrhein-Westfalen e.V.

o
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KOLEKTOR: Neue Produktionsstatte in Essen

B Ende November 2013 er6ffnete die KOLEKTOR Mag-
net Technology GmbH (KMT) ihren neuen Unter-
nehmenssitz in Essen. Der Prisident der slowenischen
KOLEKTOR GROUP, Stojan Petric, und die Geschifts-
fiihrer der Essener KMT GmbH, Matija Pelhan und Wolf-
gang Stass u. a. die slowenische Ministerprasidentin

nova. V.l.: Stojan Petric, Prasident der slowenischen KOLEKTOR GROUP, Alenka Bratusek, Ministerprasi-
dentin von Slowenien, und Wolfgang Stass, Geschaftsfiihrer der KOLEKTOR Magnet Technology GmbH.

Alenka Bratusek, die slowenische Botschafterin Marta
Kos-Marko sowie die deutsche Botschafterin in Slowe-
nien Dr. Anna Prinz vor Ort.

Die Essener KOLEKTOR Magnet Technology GmbH
ist ein Tochterunternehmen der KOLEKTOR Group
d.o.0., eine Gruppe unabhingiger Unternehmen mit
weltweit tiber 3.000 Mitarbeitern, die ihre Unterneh-
menszentrale in Idrija, Slowenien hat.

In Essen ist das Unternehmen auf die Herstellung von
kunststoffgebundenen Magneten fiir die Automobilzu-
liefer- und die Elektroindustrie spezialisiert. Die Unter-
nehmensgeschichte startete in den Industriegebduden
der ehemaligen Krupp Widia, die 1949 damit begann,
ihre Kenntnisse im Bereich Pulvermetallurgie zu nutzen,
um Permanentmagnete herzu-
stellen. Noch heute fertigt KMT
an diesem Standort im Stadtteil
Essen-Holsterhausen. Mit dem
Umzug in das Essener Gewerbe-
gebiet econova will das Unter-
nehmen eine neue Ara einliuten.

In dem dreigeschossigen
Verwaltungsneubau sind rund
1.000 Quadratmeter Bruttoge-
schossfliche mit Biirordumen
entstanden. Dort und in der neu-
en rund 7.000 Quadratmeter
groBen Produktionshalle sollen
200 Beschiftige ihrer Arbeit
nachgehen. Rund 15 Millionen
Euro wurden in den neuen
Standort investiert, der auf
einem rund 22.400 Quadratme-
ter grofen Grundstiick errichtet
wurde. Geschéftsfithrer Wolf-
gang Stass freut sich, dass es in
Essen gelungen ist, einen neuen geeigneten Standort
aufzubauen: ,Die zentrale Lage Essens, das Know-how
der in Essen und Umgebung heimischen Mitarbeiter, das
auf unsere Bediirfnisse zugeschnittene Areal im Gewer-
begebiet econova und die Betreuung durch die EWG wa-
ren entscheidend dafiir, dass wir unseren Unterneh-
menssitz innerhalb der Stadtgrenzen verlagert haben.”
www.kolektor.com

KOLEKTO|

Foto: KMT

Bundesbestenehrung: Zwei Auszubildende aus der MEO Region dabei

M Die Essener RWE-Mitarbeiterin Lara-Kristin Baszok ist die bun-
desweit beste Auszubildende im Beruf der Industriekauffrau. Fiir
ihre Leistung wurde sie Anfang Dezember vom Deutschen Indust-
rie- und Handelskammertag (DIHK) in Berlin ausgezeichnet. Baszok
legte mit einem Ergebnis von 99 Punkten die beste Priifung von ins-
gesamt 19.000 Auszubildenden in ihrem Beruf ab. Zuvor war Bas-
zok bereits von der IHK fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Ober-
hausen und bei der NRW-Landesbestenehrung geehrt worden.

Der 23-jahrigen Lara-Kristin Baszok war friih klar, dass sie einen Be-
ruf mit Bezug zur Wirtschaft ergreifen wollte, ein Studium sollte aber
auch dabei sein. Das absolviert die Industriekauffrau an der FOM-Hoch-
schule in Essen. Das bedeutet, nach der Arbeit die Schulbank driicken.

Zweite Bundesbeste aus dem IHK-Bezirk ist Anna Vera Stemes,
die in Oberhausen bei der Steakhauskette Maredo zur Fachfrau fiir
Systemgastronomie ausgebildet wurde.

Lara-Kristin Baszok ist die beste Industriekauffrau
Deutschlands. Foto: Andre Laaks
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IHKs im Ruhrgebiet treffen Bistumsspitzen

B Die wirtschaftlichen und kirchlichen Entwicklungen im Ruhrge-
biet waren Gegenstand des jahrlichen Austauschs der Hauptge-
schiftsfiihrer der IHKs im Ruhrgebiet mit der Katholischen Kirche.
Am Gesprich in der Kommende Dortmund nahmen fiir das Bistum
Essen Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck, Weihbischof Wilhelms Ge-
erlings, Bistum Miinster, und Prilat Dr. Peter Klasvogt fiir das Erz-
bistum Paderborn teil.

Die Trends der wirtschaftlichen Entwicklung sind in den IHK-Be-
zirken uneinheitlich. Gemeinsame Sorge ist die dramatische Fi-
nanzsituation der Kommunen. Diese muss dringend mit Hilfe von
aufen saniert werden, damit wichtige Rahmenbedingungen fiir das
wirtschaftliche Wachstum, wie etwa eine gute Verkehrsinfrastruk-
tur, gesichert werden. Den Menschen und der Politik miisse wieder
starker bewusst werden, dass die wirtschaftliche Leistung die Basis
des Wohlstands, auch der sozialen kulturellen Giiter, ist.

Allbau: Startschuss fiir das Quartier um

Nahmen den ersten Spatenschfr das neue Quartier vor: Planungsdezer-
nent Hans-Jiirgen Best, Oberbiirgermeister Reinhard Pal3 und Allbau-Vor-
stand Dirk Miklikowski. Foto: Michael Gohl

Schloss Quelle Mellis:
Geschaftsfithrung erweitert

B Die Geschiftsfithrung der Schloss Quelle
Mellis ist zum 1. Januar 2014 um Mike Butz er-
weitert worden. Er wird zukiinftig den ge-
schiftsfithrenden Gesellschafter Jorg Mellis in
der Funktion als Geschiftsfilhrer Vertrieb
unterstiitzen. Schloss Quelle Mellis GmbH ist
seit mehr als 100 Jahren als Familienunterneh-
men im Bereich Mineralbrunnen - und inzwi-
schen auch als Getrénkelogistiker in NRW titig.
Das Unternehmen erzielt einen Gesamtumsatz
von {iber 120 Mio. Euro und eine Abfiillmenge von rd. 180 Mio. Fiillun-
gen an den Produktionsstandorten Essen und Miilheim an der Ruhr.
www.schloss-quelle.de

Mike Butz

Beim diesjahrigen Austausch der Hauptgeschaftsfiihrer der IHKs Ruhr mit

der Katholischen Kirche. Foto: Kommende

die Kreuzeskirche

B Aufder Fliche gegeniiber dem GOP-Variete in Essen soll bis Mit-
te 2016 ein gemischt genutztes Quartier mit der neuen Allbau-
Hauptverwaltung, Wohnungen, Biiros, Kita, Café und dem Haus der
Begegnung. Mitte Dezember 2013 wurde der erste Spatenstich ge-
feiert.

Die Allbau AG wird hier nicht nur ihr neues Verwaltungsgebiude
mit ca. 6.400 qm Biiroflache, sondern auch 45 attraktive, hochwerti-
ge und barrierefreie 2- bis 4-Raum-Mietwohnungen (55 bis 110 qm)
sowie die neuen Biiros der Arbeitsgemeinschaft der Behindertenver-
bédnde bauen. Zudem werden 50 Wohnungen fiir Studierende reali-
siert. Das neue Quartier soll hin zur Kreuzeskirche durch eine Kin-
dertagesstitte ergdnzt werden. Daneben entsteht eine weitere. Zu-
sétzlich werden noch ca. 350 Tiefgaragenplitze auf drei Unterge-
schossen entstehen - und dies alles bis voraussichtlich Mitte 2016.
Das Unternehmen plant zurzeit mit einem Investitionsvolumen von
53 Mio. Euro. Insgesamt entstehen rund 16.034 qm Wohn- und
Nutzflache auf rund 20.817 qm Bruttogeschossfliache.
www.allbau.de

Das Ende lhrer Aktenordnerl

Zeit und Geld sparen
durch Langzeitarchivierung.
Testen Sie unser Angebot!

R SKI

/' Daten #verarbeitung
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1. Deutsch-Albanische Wirtschaftskonferenz in NRW

B Albanien, Kosovo und die Region Polog in West-Mazedonien
standen im Mittelpunkt der 1. Deutsch-Albanischen Wirtschafts-

Von Liﬁks: Almut Schmitz, Geschaftsfiihrerin von NRW.International, Nikolin
Jaka, Prasident der IHK Tirana, Veronika Liihl, Brunilda Paskali, Dr. Giinther
Horzetzky, Anduena Stephan, Prasidentin IDEAL e. V.

konferenz in NRW. Diese wurde von IDEAL, der Integrativen
Deutsch-Albanischen Gesellschaft e. V., und der Industrie- und
Handelskammer Tirana in enger Zusammenarbeit mit der IHK zu Es-
sen veranstaltet. Die Konferenz wurde u. a. von Rudolf Jelinek, Biir-
germeister der Stadt Essen, eroffnet.

Einen Tag lang ging es um Marktchancen sowie den gegenseiti-
gen Austausch der NRW-Wirtschaft mit rund 50 Unternehmern aus
den Zielregionen. Begleitet wurden die Unternehmer aus den Gast-
landern von einer hochrangigen politischen Delegation unter Lei-
tung von Frau Brunilda Paskali, stellvertretende Ministerin fiir wirt-
schaftliche Entwicklung, Handel und Unternehmertum der Repub-
lik Albanien.

Im Rahmen der Konferenz wurden verschiedene Workshops
u. a. zu Themen wie Energie/Rohstoffe, Tourismus, Exporte und In-
vestitionen durchgefiihrt. Der Er6ffnungsworkshop unter Modera-
tion von stv. IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin Veronika Liihl befasste
sich insbesondere mit Fragen der wirtschaftlichen Zusammenarbeit.

Die Konferenz fand mit iiber 150 Teilnehmern eine sehr gute Re-
sonanz. Die Veranstaltung endete mit einem Netzwerkabend; das
GruBwort des Landes sprach Dr. Giinther Horzetzky, Staatssekretdr
im NRW-Wirtschaftsministerium.

GENO BANK: Erneut Bankentest gewonnen

B Das Deutsche Institut flir Service-Qualitit hat im Auftrag des
Nachrichtensenders n-tv eine umfassende Untersuchung der Bera-
tungsqualitdt von Filialbanken in zehn Metropolen Deutschlands
durchgefiihrt. Die Tester lieBen sich dabei zu den Themen Alters-
vorsorge, Baufinanzierung, Geldanlage, Girokonto und Ratenkredit
beraten. Von den in Essen gepriiften sechs Kreditinstituten erzielte
die GENO BANK erneut das beste Ergebnis. Nach Ansicht der Tester

evaluierten die Kundenberater den Bedarf der Testkunden am
besten. Insbesondere bei den Gespriachen zu den Themen Geldan-
lage und Ratenkredit konnten sie punkten.

Bei verschiedenen Bankentests in den in den letzten fiinf Jahren
belegte die GENO BANK fiinfmal Platz eins und zweimal Platz zwei.
www.genobank.de

Oberhausen: Familienfreundliche Unternehmen

B Bereits zum achten Mal fand der Wettbe- § U 1l 1

werb  ,Vorbildlich familienfreundliches
Unternehmen in Oberhausen“ statt. Ge-
meinsam suchten Stadt, IHK, die Regional-
agentur MEO und die Wirtschaftsforderung
Betriebe, die sich fiir eine gelungene Verein-
barkeit von Familie und Beruf einsetzen und
engagieren.

Am Wettbewerb hatten insgesamt neun
Unternehmen aus Oberhausen teilgenom-
men. In der Kategorie ,Unternehmen mit bis
zu 50 Mitarbeiter/innen“ hat die HYSALMA
- Hygiene Sales und Marketing GmbH ge-
wonnen. In der Kategorie ,Unternehmen mit
mehr als 50 Mitarbeiter/innen“ gewann in
diesem Jahr ein Handwerksbetrieb.

Oberbiirgermeister Klaus Wehling riefim
Rahmen seines GruBwortes alle Oberhaue-
ner Unternehmen auf, sich an der kommen-
den Neuauflage des Wettbewerbs zu beteili-

gen. Marketing GmbH.

24 meo 1/2014

IHK-Présidentin Jutta Kruft-Lohrengel und weitere Vertreter der auslobenden Institutionen mit den
Preistragern Helmut Dirks, Elektro Koppen GmbH, und Andrea Schneider, HYSALMA Hygiene Sales +
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EU-Plan gegen Plastiktiiten

M Briissel. Jeder kennt sie aus dem Supermarkt:
hauchdiinne Plastiktiiten fiir Obst und Gemiise. Da-
mit soll bald Schluss sein, wenn es nach der EU-Kom-
mission geht. Sie hat jetzt eine Novelle der Verpa-
ckungsrichtlinie vorgelegt, nach der die Mitglied-
staaten gegen Tiiten unter 50 Mikron Stirke vorge-
hen sollen. Als moégliches Instrument wird ausdriick-
lich eine Abgabe auf Plastiktiiten vorgeschlagen.
Grund fiir den VorstoB: So soll der Verschmutzung
der Meere vorgebeugt werden. Der DIHK hilt natio-
nale Aktionen, die Unternehmen und Verbraucher
zusitzlich belasten, in diesem Zusammenhang fiir
wenig zielfithrend. Sinnvoller wiren internationale
Regelungen. In Deutschland werden zudem Plastik-
titen durch die dualen Systeme zuriickgenommen
und einer weiteren Verwertung zugefiihrt.

Neues aus Berlin und Briissel

™ -l e

Foto: man_kukuku/Thinkstock

Energiewende: DIHK fordert marktliche Ausrichtung

B Berlin. Fiir eine Neuausrichtung der Energiewende hin zu mehr
Wettbewerb und einer besseren Vermarktung von griinem Strom
spricht sich der DIHK-Vorstand in seinem Beschluss ,Ein neuer
Markt fiir die Energiewende* aus. Die Energiewende kann bei richti-
ger Gestaltung ein hohes MaB an Kreativitdt und Innovation erzeu-
gen. Dem stehen aber aktuell hohe Kosten fiir die Umstellung des
Energiesystems und die Erhaltung der Versorgungssicherheit
gegeniiber. Zwar sind die Borsenpreise in den letzten Jahren gesun-

ken, dies wird aber durch den Anstieg der staatlichen Abgaben auf
den Strompreis deutlich tiberkompensiert. Hohe Stromkosten und
Risiken der Versorgungssicherheit gefihrden die Wettbewerbsfahig-
keit des Wirtschaftsstandortes Deutschland. Um die Energiewende
zum Erfolg zu fiihren, braucht es mehr Wettbewerb, Chancengleich-
heit, Transparenz und Verlésslichkeit fiir alle Akteure. Notwendig
ist eine neue Marktordnung: Sie sollte erneuerbare Energien in einer
iiberschaubaren Perspektive vollstidndig in den Markt integrieren.

Mehreinnahmen beim Rundfunkbeitrag:

Neue Chancen fiir

Unwuchten beseitigen

Berufsriickkehrerinnen

B Berlin. Innovative Aus- und Weiterbil-
dungskonzepte sollen Berufsriickkehrerin-
nen und Eltern ohne Berufsausbildung neue
Briicken in den Arbeitsmarkt bauen. Ein ge-
meinsames Projekt von Bundesfamilienmi-
nisterium und DIHK, unterstiitzt vom Netz-
werkbiiro ,Erfolgsfaktor Familie®, will die
groBen Potenziale in diesem Bereich nutzen.
In Deutschland gibt es ca. 130.000 junge El-
tern ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Hinzukommen rd. 160.000 bei den
Agenturen fiir Arbeit gemeldete Berufsriick-
kehrerinnen. Achim Dercks, stv. DIHK-
Hauptgeschéftsfithrer: ,Wir gehen davon
aus, dass deren Zahl noch weit hoher ist.
Viele melden sich nicht bei der Arbeitsagen-
tur und manchen fehlt das Selbstvertrauen,
weil die Entwicklung im eigenen Beruf wei-
tergegangen ist.*

B Berlin. Die 6ffentlich-rechtlichen Sender verzeichnen seit der Umstellung
des Gebtihrensystems hohe Mehreinnahmen. Grund: Viele Unternehmen miis-
sen deutlich mehr zahlen als bei der Gerédteabhéngigen Gebiihr. Sie zahlen jetzt
fiir jede Betriebsstétte sowie jedes betrieblich genutzte Kfz extra. Das fiihrt dazu,
dass Unternehmen mit gleicher Mitarbeiterzahl ungleich behandelt werden.
DIHK-Prisident Eric Schweitzer forderte die Lander auf, ihrer Zusage entspre-
chend die aktuellen Zahlen auf den Tisch zu legen und zu evaluieren. Neben
einer Absenkung des Beitrags miisse vor allem die Beseitigung von ungerecht-
fertigten Mehrbelastungen von Betrieben auf der Tagesordnung stehen.

DIHK und Wirtschaftsweise kritisieren
Koalitionsvertrag

B Berlin. In seinem Jahresgutachten warnt der Sachverstindigenrat, wie der
DIHK, vor beschiftigungsfeindlichen Wirkungen eines flichendeckenden ge-
setzlichen Mindestlohns sowie weiterer Regulierungen am Arbeitsmarkt. Drin-
gend nétige Infrastrukturinvestitionen lieBen sich - auch da sind sich DIHK und
Wirtschaftsweise einig - aus den wachsenden Steuereinnahmen finanzieren.
Der Rat stiitzt sich bei seinem Gutachten u.a. auf die DIHK-Konjunkturumfrage
und die DIHK-Studie zu Auswirkungen der Unternehmensteuerreform.
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B Menschen und Orte

L™

il 5 h
Geschéftsfiihrer und ehemaliger FuBballprofi Reda Dibiche in sein

SchichtBETRIEB

ém Lokal an der RE]ttenscheider StraBe 91.

SiiBes unterm Zechenhelm

26 meo 1[2014

B Wer den SchichtBETRIEB betritt, erkennt sofort die
Liebe zu(m) Essen: Hier trifft der Ruhrpott auf Gaumen-
freuden. Die Ausstattung des Lokals zeigt Reminiszen-
zen an die Essener Industriekultur: iiber einer sicher 100
Jahre alten Werkbank hidngen Zechenhelme und am
Tresen steht eine originale Stechuhr. Zur Eréffnung im
Sommer 2013 gab es sogar ein Stindchen von einem Es-
sener Bergmannschor. , Trotz der starken Konkurrenz
kam fiir uns kein anderer Ort in Frage. Denn wir sind
alle, bis auf Geschéftsfiihrer Reda Dibiche, gebiirtige Es-
sener und groBe Fans des Viertels®, begriindet seine Ehe-
frau Sabrina Lahmar-Dibiche die Standortwahl an der
Riittenscheider StraBe. ,,Wir“, das sind neben dem Ehe-
paar Dibiche noch die beiden Freunde und Geschifts-
fihrer der Essener Kommunikationsagentur Heureka,

Gordon Koschjel und Conny Springer, die als Gesell-
schafter dazugehoren.

Doch die Innendekoration mit Ruhrpottmentalitit ist
nicht der Hauptakteur des Unternehmens: Das sind die
vielen gastronomischen Spezialititen, deren Aroma das
Dessertrestaurant erfiillt. SiiBspeisen-, Kuchen- und
Kaffeeliebhaber kommen hier ebenso auf ihre Kosten
wie Beflirworter des bewussten Lebensstils. Zum Pro-
duktsortiment gehoren Cookies, Parfaits, Frozen Yogurt,
eigene Kaffeerostung, 40 unterschiedliche Schichten fiir
Desserts und tdglich wechselnde Tagessuppen oder
Quiches. ,Getreu dem Motto: Naschen ohne schlechtes
Gewissen, kommen Fett und Zucker so selten wie mog-
lich zum Einsatz - mit viel frischem Obst ist das auch
nicht notig. Wir legen groBen Wert auf regionale Pro-
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Fiir jedén was dabei: Quiches, Kuchen, C(A)‘ol-d;s-, Miisli und vieles mehr.

dukte und wer es mag, der bekommt sein Dessert bio-vegan oder
laktosefrei. Alles ist Fair Trade und unsere Verpackungen sind um-
weltfreundlich®, betont Lahmar-Dibiche, Marketingexpertin bei
Heureka. ,Unsere Produkte sind alle selbstgemacht, denn wir legen
viel Wert auf eine gesunde Kiiche®, fiigt ihr Mann hinzu. Und als
ehemaliger Profifulballer weil} er, was zu einer gesunden Erndh-
rung gehort.

In seiner Sportlerkarriere spielte er bei Paris St. German sowie
beim FC Malaga, bevor er Januar 2011 der Liebe wegen aus dem war-
men Spanien ins kalte Essen
kam. ,Die Umstellung am An-
fang war nicht leicht, vor allem
natiirlich wegen des Wetters.
Aber mittlerweile fiihle ich mich
heimisch und mit dem Schicht-
BETRIEB habe ich meine zweite
Leidenschaft zum Beruf ge-
macht”, so der gebiirtige Marok-
kaner, der seiner Mutter als Kind
oftiiber die Schulter schaute. Sie
arbeitet als Chef-Patissiere in
seinem Heimatland.

] Nachdem er die Sportlerkar-
Desserts to go. riere wegen einer Knieverlet-
zung nicht weiter verfolgen
konnte, entschied er sich fiir ein Ladenkonzept, in dem der Gast in
heimeliger Atmosphére kleine Kostlichkeiten serviert bekommt.
»Wir haben groBen SpaB daran, Neues zu kreieren und dabei fest-
zustellen, dass es gut ankommt*, freut sich das Ehepaar. ,Die Kund-
schaftist bunt gemischt - lieben die Jiingeren vor allem die Joghurt-
spezialititen, greifen &dltere Kunden gern zu den hausgemachten Der Branchentreffpunkt

Kuchen mit einem Kaffee.” -
www.schichtbetrieb-essen.de fur Fachbesucher.

-B‘

visit the future »
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Verbraucherpreisindizes
September bis
November 2013*

Verbraucherpreisindex
(friiher: Preisindex fiir die Lebenshaltung aller
privaten Haushalte)

Deutschland

2010 = 100 106,1 Sept. 2013
2010 = 100 105,9 Okt. 2013
2010 = 100 106,17 Nov. 2013

Verbraucherpreisindex
(friiher: Lebenshaltung aller privater Haushalte)

Nordrhein-Westfalen

2010 = 100 106,2 Sept. 2013
2010 = 100 106,1 Okt. 2013
2010 = 100 106,4 Nov. 2013

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013 ha-
ben das Statistische Bundesamt und die
Statistischen Landesiamter den Verbrau-
cherpreisindex auf das neue Basisjahr
2010 (bisher 2005) umgestellt und damit
den Warenkorb an verdanderte Verbrauchs-
gewohnheiten angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.

HALLEN

Industrie- und Gewerbehallen

der Planung und Produktion bis zur
K - schlusselfertigen Halle

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen
Tel. 09932/37-0
gbi@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de
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Bildung

Stuzubi - Erfolgreich auf Nachwuchssuche

B Die Karrieremessen ,,Stuzubi - bald Stu-
dent oder Azubi“ im Colosseum Theater Es-
sen am 1. Méarz 2014 bietet Unternehmen
eine Plattform, um mit Realschiilern, Abitu-
rienten und Schiilern mit Fachhochschulrei-
fe in Kontakt zu treten. Zu den Themen Aus-
bildung, Studium und Duales Studium bera-
ten mittelstindische Unternehmen der Re-
gion, bundesweit agierende Konzerne, re-
nommierte Universitaten, Hochschulen und
private Akademien sowie 6ffentliche Insti-
tutionen. Die Besucher konnen sich auBer-
dem einen Einblick in soziale Projekte, Frei-
willigendienste, Praktika sowie mogliche

Wege ins Ausland verschaffen. Zusétzlich
zum Messestand haben die Aussteller auch
die Moglichkeit, sich in Form eines Kurzvor-
trags zu prasentieren. Die Schiiler kénnen
sich so optimal aus den unterschiedlichsten
Branchen {iber ihre berufliche Zukunft in-
formieren. Da die Messe kompakt an einem
schulfreien Tag stattfindet, treffen die Aus-
steller auf engagierten und interessierten
Nachwuchs - ihre potenziellen Azubis und
Studenten.

Weitere Informationen: www.stuzubi.de,
E-Mail: c.fiedler@dimaverlag.de, Telefon:
08131 90748-11

Beruf und Familie

Broschiire: Familiensinn und Kundenndhe

B Das NRW-Familienministerium hat eine
neue Broschiire fiir kleine und mittelsténdi-
sche Unternehmen herausgegeben mit Um-
setzungserfahrungen und Praxistipps fiir
die Einfiihrung familienfreundlicher Maf-
nahmen. Sie schildert, wie sich das Spekt-
rum der Herausforderungen und der darauf
bezogenen MaBnahmen zur besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie im Verlauf

der letzten Jahre veridndert und entwickelt
hat. Enthalten sind dariiber hinaus konkrete
Handlungsempfehlungen und Tipps fiir die
betriebliche Praxis.

Die Broschiire steht zum kostenlosen
Download bereit unter www.familieundbe-
ruf.nrw.de, Stichwort: Familiensinn und
Kundennéihe.

Veranstaltung: Teilzeitberufsausbildung — weniger ist mehr!"

B Die betriebliche Ausbildung in Teilzeit ist
nicht, wie hdufig angenommen, nur eine
Ausbildung im Umfang von 20 Stunden -
vielmehr bieten die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen Spielraum fiir unterschiedliche
Organisationsformen fiir Betriebe mit Aus-
zubildenden, die aufgrund der Betreuung
eigener Kinder oder pflegebediirftiger An-
gehoriger eine andere Form der Ausbildung
bendtigen.

Welche Ausbildungsformen realisiert
werden kénnen und mit welchen Losungen
sich Unternehmen bereits heute dieser Frage
stellen, ist Thema der Informationsveran-

staltung ,Teilzeitberufsausbildung - weni-
ger ist mehr!* am Mittwoch, dem 5. Februar
2014, von 16 bis 18 Uhr, im TZU, Essener
StraBe 3, 46047 Oberhausen.

Gerne konnen Sie sich bereits jetzt unter
folgendem Link anmelden:
www.regionalagentur-meo.de/anmelden

» Ihre Ansprechpartnerin:
Regina Schenberg
Fon 0201 1892-252
regina.schenberg@essen.ihk.de



Messen
PSI

Européische Leitmesse der Werbeartikelbranche

8. bis 10. Januar 2014 in Diisseldorf

1.000 Aussteller aus 32 Liandern, 14.000 Besucher
WWW.psi-messe.com

Domotex

Welt der Bodenbelédge

11. bis 14. Januar 2014 in Hannover

1.300 Aussteller aus 59 Liandern, 37.000 Besucher
www.domotex.de

Deubaukom

Architektur, Ingenieurkunst,
Baugewerbe und Industriebau
15. bis 18. Januar 2014 in Essen
580 Aussteller aus 15 Landern, 55.000 Besucher
www.deubaukom.de

Wohnungswirtschaft,

Praxis

Paperworld

Internationale Leitmesse fiir Papier, Biirobedarf und
Schreibwaren

25. bis 28. Januar 2014 in Frankfurt/Main

1.800 Aussteller aus 64 Liandern, 45.000 Besucher
www.paperworld.messefrankfurt.com

ISM

Internationale SiiBwarenmesse

26. bis 29. Januar 2014 in Koln

1.400 Aussteller aus 67 Liandern, 38.000 Besucher
www.ism-cologne.de

ISPO

Sport Business Netzwerk

26. bis 29. Januar 2014 in Miinchen

2.500 Aussteller aus 51 Lindern, 81.000 Besucher
www.ispo.de

lhre Ansprechpartnerin: Andrea Henning, Fon 0201 1892-255, andrea.henning@essen.ihk.de

Steuern

Einkommensteuer: EUR

B Bei Betriebseinnahmen unter 17.500 € im Wirtschaftsjahr wird
es seitens der Finanzbehorden nicht beanstandet, wenn der Einkom-
mensteuererklirung statt des formellen Vordrucks EUR eine formlo-
se Gewinnermittlung beigefiigt wird. Insoweit wird auch auf eine
elektronische Ubermittlung der § 4 Abs.3 - Rechnung nach amtlich
vorgeschriebenen Datensatz durch Dateniibertragung verzichtet.

Nachgefragt

Welcher Rundfunkbeitrag fallt an, wenn mehrere
Unternehmen eine Raumeinheit gemeinsam nutzen?

Wird ein Geschaftsraum durch mehrere Unternehmen genutzt, kon-
nen die Betriebsstatten auf zwei unterschiedliche Weisen zum Rund-
funkbeitrag angemeldet werden: Zum einen kann die gesamte Raum-
lichkeit durch ein Unternehmen als eine Betriebsstatte angemeldet
werden. Dafiir miissen dann alle sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten zusammengezahlt werden, die in der Betriebsstatte
arbeiten. Hierbei spielt es keine Rolle, bei welchem der beteiligten
Unternehmen sie beschaftigt sind. Voraussetzung ist, dass zwischen
den verschiedenen Betriebsstatten keine erkennbare rdumliche Tren-
nung besteht. Die Inhaber haften dann gesamtschuldnerisch fiir die
Zahlung der Rundfunkbeitrdge. Das erste betrieblich genutzte Kraft-
fahrzeug ist flir das Unternehmen beitragsfrei, das die Anmeldung
vornimmt.

Bundeszentralamt fiir Steuern: Neue Zustandigkeit

M Das Bundeszentralamt fiir Steuern (BZSt) hat ab dem 1. Januar
2014 die Zustindigkeit fiir das Steuerabzugs- und Veranlagungs-
verfahren bei beschrénkt Steuerpflichtigen ibernommen. Das be-
trifft zum Beispiel Vergiitungen fiir kiinstlerische, sportliche, artisti-
sche und unterhaltende Darbietungen, Rechteiliberlassungen und
Aufsichtsratstitigkeiten (§ 50a Abs. 5 EStG). Bisher waren hierfiir
die Finanzbehorden der Linder zustindig. Weitere Informationen
finden Sie im Internetangebot des BZSt unter www.bzst.de.

Zum anderen besteht dariiber hinaus die Mdglichkeit, dass jeder
Inhaber seine Betriebsstatte mit der Anzahl seiner sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten und seiner betrieblichen Fahrzeuge
selbst anmeldet. Dann flihrt jeder Unternehmensinhaber ein eigenes
Beitragskonto. In diesem Fall ist auch fiir jeden Inhaber ein betrieb-
lich genutztes Fahrzeug beitragsfrei.

» IHK-Ansprechpartner:

Jan Borkenstein
Fon 0201 1892-198
E-Mail: jan.borkenstein@essen.ihk.de
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Umwelt

Deutscher Gefahrstoffschutzpreis ausgelobt:
Innovationen fordern

M Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) schreibt
bereits zum zehnten Mal den Deutschen Gefahrstoffschutzpreis aus.
Mit dem Preis sollen neue Ideen und Anregungen zum besseren Er-
kennen der Gefdhrdungen, zum Ersatz von und zum sicheren Umgang
mit Gefahrstoffen sowie beispielhafte Umsetzungen der Gefahrstoff-
verordnung bekanntgemacht werden. Dazu gehoren die Entwicklung
und Einfiihrung weniger gefdhrlicher Stoffe, Produkte und Verfahren
ebenso wie modellhafte Losungen fiir sicherheitstechnische, organi-
satorische und hygienische Anforderungen beim Umgang mit Ge-
fahrstoffen. Als preiswiirdig gelten aber auch Initiativen im Bereich
der Schulung, Motivation oder Mitarbeiterbeteiligung sowie beson-
dere Verdienste um das Erkennen stoffbedingter Gefahren am
Arbeitsplatz und der 6ffentliche Einsatz fiir den Gefahrstoffschutz.

Am Deutschen Gefahrstoffschutzpreis konnen Einzelpersonen,
Personengruppen, Unternehmen und Organisationen teilnehmen.
Die Bewerbungsfrist fiir den mit 5.000 Euro dotierten Preis lauft

Termine

Dienstag, 21. Januar 2014, 15.00 bis ca. 18.00 Uhr

Digitale Betriebspriifung

Unternehmen miissen per Gesetz steuerlich relevante Daten
elektronisch archivieren und dem Finanzamt den Zugriff hie-
rauf ermdéglichen. Doch welche Daten miissen tiberhaupt ge-
speichert und in welcher Weise dem Finanzamt verfiigbar ge-
macht werden? Wie priift das Finanzamt elektronisch? Was
miissen Sie als Steuerpflichtiger beachten und wie konnen Sie
sich auf die elektronische Betriebspriifung vorbereiten? Diese
und andere Fragen beantworten wir im Rahmen einer kosten-
freien Veranstaltung in der IHK in Zusammenarbeit mit der
DATEV eG
Verbindliche
Anmeldungen:

Jana Mielke, Fon: 0201 1892-228,
jana.mielke@essen.ihk.de

Alle Termine und weitere ausfiihrliche Informationen zu den
Inhalten sind unter www.essen.ihk24.de abrufbar.

Ende Mirz 2014 aus. Weitere Informationen unter
www.baua.de

STARTER

CONSULT

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Gestalten Sie die wirtschaftliche
Zukunft lhres Unternehmens

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Experten beraten,
informieren und unterstiitzen Unternehmer.

Ob es um die langfristige Sicherung, die Umsatz-
und Liquiditatsplanung, die Nachfolgeregelung
oder die Neukundengewinnung fiir ein Unternehmen
geht. Senior-Berater sind die richtigen Experten fiir
eine neutrale erfolgreiche Hilfe zur Selbsthilfe.

Informieren Sie sich —
vollig unverbindlich.

STARTER Consulte.V.

Im Hause der IHK zu Essen
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen

Telefon 0201.18 92-288, www.starterconsult.de
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Verkehr
Thalys: Mehr tagliche Verbindungen ab Essen

B Ab Januar beférdern jeweils drei Thalys-Ziige pro Tag Reisende
ab Essen und Diisseldorf nach Paris und Briissel. Zusitzlich zu der
friih-morgendlichen Abfahrt wird ein Zug in der Mittagszeit und
einer in den frithen Abendstunden ab dem Ruhrgebiet und Diissel-
dorf eingesetzt. Diese Ziige fahren wie gewohnt auch {iber K61n und
Aachen nach Briissel und Paris. So haben endlich auch Reisende aus
dem weiteren Umland die Moglichkeit, die belgische und franzsi-
sche Hauptstadt mit dem Thalys zu erreichen.

Dies war bislang durch die sehr frithe Abfahrtszeit am Morgen
nicht fiir jeden moglich und abhéngig von Anschlussziigen. Insge-
samt wird so die direkte Anreise ohne mehrfaches Umsteigen fiir
viele Passagier aus NRW erleichtert. Seit August 2011 sind Thalys-
Ziige auf der Strecke ab Essen unterwegs und die Verbindung soll
dank guter Auslastung kontinuierlich ausgebaut werden.

Kostenlose

IT-SPRECHSTUNDE

fir Unternehmen und Handwerksbetriebe
= Wo? Geschéftsstelle des networker NRW e V., Comin Start, Essen

= Wann? jeden zweiten Donnerstag
eines Monats, ab 16:30 Uhr

= Kontakt: www.it-sprechstunde.de oder
Tel.: 0201 1892-198 (Jan Borkenstein)

- Néchster Termin: 9. 1. 2014




Angebote fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer

i " NI'W, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der IHK fiir Essen, Miilheim an der
Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale Anlaufstelle fiir Existenz-
griinder. Griindungswillige erhalten dort Informationen, Schu-
lung und Beratung aus einer Hand. Die Angebote sollen helfen,
das notwendige Basis-Know-how fiir den Unternehmensaufbau
zu erwerben. Die Beratung der angehenden Nachwuchsunterneh-
mer im STARTERCENTER NRW in Essen erfolgt dabei nach be-
stimmten Qualitdtsstandards, deren Einhaltung durch externe
Zertifizierung gewéhrleistet wird.

www.essen.ihk24.de

Info-Nachmittag ,.Existenzgriindung”

(Existenzgriindermeeting)

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen

verschiedener Fachreferenten der IHK und der Agentur fiir Arbeit

(Themen: Unternehmenskonzept, personl. Qualifikationen,

Rechtsform, Steuern etc.)

Jeden 1. Donnerstag im Monat, 14.00 bis ca. 17.00 Uhr.

Nichste Termine: 09.01.2014 (2. Donnerstag im Monat)
06.02.2014

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Tel.: 0201 1892-143, E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

@® Finanzamt im Dialog

Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten fiir
Unternehmer. 12.02.2014, von 16.15 bis 18.15 Uhr

@ Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststéandige
12.02.2014, von 15.00 bis 16.00 Uhr

® Kranken-[Sozialversicherung, Altersvorsorge
04.02.2014, von 16.15 bis 17.45 Uhr

@ Betriebliche Versicherungen

04.02.2014, von 14.30 bis 16.00 Uhr

@ Griindungs- und Festigungsfinanzierung
13.02.2014, von 16.00 bis 18.00 Uhr

@ Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder und
Jungunternehmer

19.02.2014, von 15.00 bis 18.00 Uhr

@ IT-Wissen fiir Existenzgriinder

Wias ist beim EDV-Einsatz zu beriicksichtigen?

10.04.2014, von 14.15 bis 15.45 Uhr

@ Rechtsformen und der Schutz des Unternehmens als ,Marke"
26.02.2014, von 14.00 bis 15.30 Uhr

@ Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen

26.02.2014, von 16.00 bis 18.00 Uhr

® Erfolgsfaktor Zielgruppenorientierung beim Marketing
10.04.2014, von 16.00 bis 17.30 Uhr

@® Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
06.05.2014, von 15.00 bis 17.00 Uhr

Praxis

Anmeldung: STARTERCENTER in NRW, Fon: 0201 1892-143,
E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen, Am Waldt-
hausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt. Die Teilnahme ist
kostenfrei.

Vielfiltige Informationsschriften
zum Thema Selbststindigkeit (Finanzierungshilfen, soziale Absi-
cherung etc.)

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Eugenia Dottai, Tel.: 0201 1892-293

Jutta Schmidt, Tel.: 0201 1892-121

Magdalena Tomaszewski, Tel.: 0201 1892-229

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Existenzgriindungs- und Nachfolgeborse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder tiber
www.nexxt-change.org

Erfinderberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, nichster Termin: 16.01.2014,
16.30 bis 18.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten.

Franchise-Griinderberatung

Die IHK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststindig machen mochten. Die
Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin statt:
04.03.2014, 08.00 bis 16.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen und
Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung”

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14 Uhr bis ca. 17 Uhr abwech-
selnd in Milheim (ndchster Termin: 20.02.2014) und Oberhausen
(ndchster Termin: 23.01.2014).

Intensiv-Workshop ,Existenzgriindung”

In dieser Veranstaltung steht die praktische Erstellung eines Griin-
dungskonzepts mit den notwendigen Planungen in den Bereichen
Marketing, Finanzen, Liquiditat, Rentabilitat etc. im Vordergrund.
Ferner wird ein Unternehmercheck durchgefiihrt der hilft, person-
liche Starken und Schwéchen zu erkennen. Der Workshop umfasst
drei Termine zu je vier Stunden.

Kosten: 100 Euro

Néchste Termine:

Miilheim: 13.01.2014, 20.01.2014, 27.01.2014, 16.00 bis 20.00 Uhr
Oberhausen: 10.02.2014, 17.02.2014, 24.02.2014, 16.00 bis 20.00 Uhr
Anmeldung: Tel.: 0208 4848-51 (Miilheim), 0208 82055-15 (Ober-
hausen)

4. Griinderbetreuung und Coaching

STARTER Consult Unternehmensbegleitung e.V.
unterstiitzt durch berufserfahrene, ehrenamtlich
tatige Senior-Experten Jungunternehmen bei
der Bewiltigung betrieblicher Fragen und Ent-
wicklungsproblemen.
www.starterconsult.de

STARTER
CONSULT
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Existenzgriinder-/Nachfolgeborse

Mit ihrer Existenzgriindungs- und Nachfolgebdrse hilft die Industrie- und Handelskammer Essen (IHK), motivierte Nachfolger und
libergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und -nach-
fragen, gibt die Vermittlungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiihrt die Interessenten zusammen. Die Inse-
ratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Bdrse ist unter folgender Adresse im Internet zu

erreichen: www.nexxt-change.org

Ihre Ansprechpartnerin bei der IHK ist: Magdalena Tomaszewski, Fon: 0201 1892-229, E-Mail: magdalena.tomaszewski@essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

A - Angebote (Auszug):

E550A Beteiligung an wachsendem Immobilienvertrieb abzu-
geben. Die Immobiliengesellschaft arbeitet tiber ein umfangrei-
ches Vertriebskonzept und bietet ein breites zusétzliches Dienst-
leistungsportfolio.

Der Schwerpunkt liegt hier auf Immobilien im unteren und
mittleren Preissegment, in erster Linie auf den Verkauf von
Mehrfamilienhdusern, Siedlungen und Einzelwohnungen. Diese
werden Uiber den derzeit weiter im Aufbau befindlichen Ver-
triebsstab an potenzielle Anleger und teilweise an Eigennutzer
vermittelt.

Die Firma ist eine 5 Jahre alte GmbH mit guter Bonitét. Das
Stammkapital belduft sich auf 75.000 Euro, welches voll einbe-
zahlt ist. Kiirzlich wurde intensiv in eine moderne Infrastruktur
nebst Marketingkonzeption und IT investiert, um dem Wachstum
gerecht zu werden. Zusétzlich wurden die notwendigen gesetzli-
chen Erlaubniserkldrungen erweitert und erneuert.

Aufgrund zweier weiterer Beteiligungen, die derzeit ein Hochst-
maB an personeller und zeitlicher Ressourcen beanspruchen, wird
die Beteiligung hier kurzfristig in gute Hinde abgegeben.

E 551 A Wir verkaufen aus privaten Griinden unser seit nun-
mehr 10 Jahren gut eingefiihrtes Fachgeschift fiir Wohnacces-
soires und Dekorationsartikel.

Das Geschift befindet sich auf einer gut frequentierten Laden-
strafBe. Die Verkaufsfldche ist ca. 90 m2 groB zzgl. kleinem Biiro.
Der Mietpreis betragt 804 € inkl. NK. AuBerdem ist angrenzend
ein ca. 50 m2 groBes Lager vorhanden und zu mieten.

Der Laden ist komplett eingerichtet. Das Geschéft ist ab sofort
abzugeben.

Es bestehen keinerlei Abnahmepflichten oder Orderpflichten
gegeniiber Lieferanten. Sie sind in der Warenauswahl véllig un-
abhingig.

E 557 A Restaurant im Griinen und zentral gelegen, mit Bier-
garten und Kinderspielplatz. Drei Sile und Gastraum mit ca. 80

32 meo 1[2014

Sitzplédtzen, eine Kegelbahn, groBer Thekenbereich, ca. 900 m2
und groBe AuBenfliche. Ubernahme der kompletten Ausstattung
moglich. Zehn Minuten FuBweg zum Einkaufszentrum.

E 561 A Verkauf Bioladen-Ladenlokal / Einrichtung
Verkaufsangebot des kompletten Ladenlokals oder Ubernahme.
Wir bieten unser Ladenlokal (100 m2 Verkaufsfliche + 95 mz2
Nebenridume inkl. Kellerrdume) zur Ubernahme an.

Wenn Interesse besteht, ist auch die komplette Ladeneinrich-
tung verflighar (z. B. Scannerkassensystem, Regale, Kise- und
Wursttheke, Brottheke, Kiihltheken und Tiefkiihltheken). Die
Komplettiibernahme ist einschlieBlich mit Kundenkartei. Der
Mietvertrag lduft bis zum 31. Mai 2015. Rechts neben dem Ge-
schift sind zwei Kfz-Einstellpldtze angemietet.

N - Nachfragen (Auszug):

E 262 N Suche Zweiradbetrieb fiir Fahrrider, Roller und/oder
Motorrdader. Gesucht wird ein namhaftes, ab zehn Jahre be-
stehendes, Fachunternehmen fiir den Handel von Zweirddern.
Fahrréader, Motorroller oder Motorrdder neu und gebraucht oder
eine Kombination daraus sind mogliche Optionen.

Wichtig ist ein Grundzeitraum des Bestehens. Ausreichend
Lagermoglichkeiten fiir die Fahrzeuge, ein kleines Lager sowie
eine Werkstatt in entsprechender Gré8e sollten vorhanden sein.
Welche Marken unter Vertrag sind ist sekundér. Ein funktionie-
rendes Team wird gerne ibernommen, eine Einarbeitung in die
firmeninternen Abldufe des Unternehmens durch den Eigen-
tiimer ist wiinschenswert. Ubernahmezeitraum sollte flexibel
sein!

E263N Unternehmen zur Ubernahme bzw. Nachfolge gesucht.
Erfahrene und engagierte Hotelfachfrau/Kauffrau sucht etablier-
tes/eingefiihrtes Fachgeschift im Bereich Wein-Spirituosen/
Feinkost-Kése-Essig und Ol/Kaffee-Tee-SiiBwaren alternativ
auch im Geschiftsbereich Wohnaccessoires/Dekorationsartikel.
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Bl |HK aktuell

Unternehmerabend zu Brasilien

B DasThema ,Brasilien - Kein Wachstum ohne Verant-
wortung® stand im Mittelpunkt eines Unternehmer-
abends, zu dem die IHK zu Essen als NRW-Schwer-
punktkammer fiir Brasilien gemeinsam mit der Bischof-
lichen Aktion Adveniat eingeladen hatte. Prasidentin
Kruft-Lohrengel unterstrich in ihrem GruBwort die So-
zialverantwortung deutscher Unternehmen bei einem
Engagement speziell in Brasilien. Prominente Redner
waren u. a. Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck, Vorsitzen-
der der Bisch6flichen Kommission Adveniat, Essen, so-
wie Dr. Reinhold Festge, Vorsitzender der Lateinameri-
ka-Initiative der Deutschen Wirtschaft (LAI).

Symposium ,Mediationsgesetz"

=
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IHK-Prasidentin Jutta Kruft-Lohrengel begriiBt die Refrenten und Diskussionspartner
zum Unternehmerabend.

Foto: Adveniat

B Die [HK fiihrte in Zusammenarbeit mit dem Landge-
richt Essen sowie der Deutschen Gesellschaft fiir Bau-
recht e. V. ein Symposium zum Thema ,Mediationsge-
setz - Umsetzung in der Praxis“ - durch.

Dabei wurde die Frage diskutiert, ob die Marktteilneh-
mer die Mediation als Instrument der kostensenkenden
Streitbeilegung aufgenommen haben. Zum ging es da-
rum, ob die 6ffentliche Hand als am Markt agierende Auf-
traggeberin dieses Instrument aufgegriffen hat. Ziel der
Veranstaltung war
es, auf diesen Weg
der der alternativen
Streitlegung  auf-
merksam zu machen,
bevor man den Weg
zum Gericht wihlt.

Referenten der Veranstaltung waren:
Stephan Hackert, Prof. Dr. Klaus
Englert, Dr. Winfried Grieger, Essen,
Karl-Heinz Keldungs, Prof. Dr.-Ing.
Markus Kattenbusch, Thomas Vogt,
Klaus-Hartmut lltgen, und Werner
HaBenkamp (von links).

Foto: IHK

B Mit dem Kdmmerer Apostolos Tsalastras und Frank Lichtenheld,
Geschiftsfiihrer der Wirtschaftsforderung Oberhausen GmbH, wur-
de tiber den Haushalt/Haushaltsplan 2014 der Stadt Oberhausen ge-
sprochen. Durch die Neuberechnungen der Landeshilfen aus dem
Starkungspakt erhilt die Stadt Oberhausen 52,7 Mio. Euro, anstatt
derin 2011 berechneten 66,5 Mio. Euro. Da auch die Gewerbesteuer-
einnahmen stark einbrechen, werden diese Ausfille mit einer (er-
neuten) Grundsteuererh6hung ab 2017 um 30 Hebesatzpunkte auf-
gefangen werden miissen. Dies geschieht neben weiteren Einspa-
rungen in den Bereichen ,Personal- und Sachkosten“ sowie durch
die Reduzierung wichtiger Investitionen. Einig waren sich die Teil-
nehmer, dass Wirtschaft, Verwaltung und Politik zugunsten der Ge-
sundung der Stadtfinanzen zusammenarbeiten miissen.

Von links: Frank Lichtenheld, Sandra Kocks
(Stadt Qberhausen), IHK-Prasidentin Jutta Kruft-
Lohrengel, Wilhelm Franken (Geschéftsfiihrender
Gesellschafter der Franken-Apparatebau GmbH)
und Stadtkdmmerer Apostolos Tsalastras.

Foto: IHK



IHK aktuell ®

B In ihrer November-Sitzung befassten sich Steuerausschuss-
mitglieder und Giste mit der ,Bewertung der Bundestagswahl und
moglichen Konsequenzen fiir die Finanz- und Steuerpolitik®,

speziell mit dem (vorlaufigem)

Steuerausschusssitzung ~ Kealitionsvertrag.

. Referent war Dr. Rainer Kam-
im November beck, der den Bereich Finanzen
und Steuern des DIHK in Berlin
leitet. Zwar sind ,grofe Reformen“ im Steuerrecht unwahrschein-
lich, die Forderungen der Wirtschaft, wie z. B. ,Investitionen und
Innovation stirken“ und ,Entbiirokratisierung des Steuerrechts*

bleiben aber bestehen und sind weiterhin aktuell.

Ferner stand das Thema ,,die strafbefreiende Selbstanzeige®, auf
der Tagesordnung. In das Thema fiihrte Dr. Markus Rohner, Fachan-
walt fiir Steuerrecht und Partner der RST-Beratungsgruppe Essen
und Mitglied im THK-Rechtsausschuss, ein.

) ' -
Andreas Engeln (RST), Dr. Markus Rohner, Dr. Rainer Kambeck

und Ulrich Komander (Vorsitzender des IHK-Steuerausschusses).
Foto: IHK

Hausha |tsg €sp rach " Stadt Essen” M Vertreter der IHK und der Essener Unternehmerschaft
: < pr— diskutierten in dem ,Haushaltsgespriach Stadt Essen®
) 7 | = mit dem Kdmmerer Lars-Martin Klieve tiber die Haus-

haltsentwicklung und die am 1. Oktober 2013 verhédngte
Haushaltssperre. Wéihrend im Bericht zum Haushalts-
sicherungsplan zum 30. Juni 2013 die Gewerbesteuern
mit minus 34 Mio. Euro veranschlagt waren, ist dieser
Betrag durch zwischenzeitliche Verdnderungen auf mi-
nus 55 Mio. Euro angewachsen. Sorge bereitet auch,
dass die Stadt Essen durch Kassenkredite mehr als drei
Mal hoher verschuldet ist als alle bayerischen, sédchsi-
schen und baden-wiirttembergischen Kommunen zu-
sammen. Die Vertreter der Wirtschaft sprachen sich fiir
konsequente und interessensunabhingige Sparbemii-
hungen aus, die sowohl in der Kernverwaltung als auch

tin Jutta Kruft-Lohrengel, IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Gerald Piichel und VW-Mitglied bei den iiber 100 Tochtergesellschaften allein zum Woh-
Martina Kotter. Foto: IHK  le der Stadt verfolgt werden missen.

IHK-Arbeitskreis , Lateinamerika”

B Im Rahmen der Herbst-Sitzung stellte Dr.
Thomas Kaup sein Amt als Vorsitzender des
Arbeitskreises ,Lateinamerika“ aufgrund
beruflicher Verdnderungen zur Verfiigung.
Als sein Nachfolger wurde Jorg Zierleyn,
Regional Sales Manager bei der Ferrostaal
GmbH, gewdhlt. Der Meinungs- und Erfah-
rungsaustausch konzentrierte sich auf aktu-
elle Entwicklungen
in wichtigen Lin- Dr. Thomas Kaup
dern Lateinamerikas (6. von links), Stv. IHK-
Hauptgeschaftsfiihrerin
- insbesondere Bra- Veronika Liihl und Jérg

silien, Chile, Boli- Zierleyn sowie weitere
. d ’ Mitglieder und Gaste
vien und Peru. des Arbeitskreises.

Foto: Ferrostaal
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B Thema

Einzelhandel

Der stationare Handel hat Zukunft!

36 meo 1]2014

B Einzelhindler er-
leben aktuell eine
splirbare  Verinde-
rung der Konsu-

mententrends. Der
Internethandel
boomt. Und die

Kunden des statio-
niaren Handels seh-
nen sich nach Quali-
tét allerorten: in der
Beratung, der Wa-
renprasentation, in

den Sortimenten L\ A = .
und den Kunden- Kunden sehnen sich nach inspirierenden Einkaufserlebnissen - nach Ldden mit Seele.
bindungsmaBnah-

men. Sie wiinschen sich eine neue Individualitét in den
Laden - eine historische Chance fiir jeden Einzelhéndler.

Es scheint, der Kampf ist gar keiner. Da riisten On-
linehéndler und virtuelle Marktplatze ihre Datenbanken
auf und briisten sich mit iiberbordenden Zuwachsraten.
Der stationdre Handel scheint derzeit in Teilen nicht von
diesem Boom profitieren zu konnen und sieht sich zu-
nehmend schwierigen Rahmenbedingungen ausgesetzt.
Kunden bleiben vermehrt aus und einige etablierte
Héandler sehen manchmal zu spét Verbesserungsbedarf
bei den eigenen Strategien.

Die Kunden, ob alt oder jung, wiinschen sich einen
guten, neuen Einzelhandel. Die Gegenbewegung zum
passionierten Onlineshopper ist es leid, sich als bedarfs-
deckender Verbraucher kategorisieren zu lassen. Sie
wiinscht sich inspirierende Einkaufserlebnisse vor der
Tiir, spilirbare Hiandlerleidenschaft, persénliche Begeg-
nungen, gute Beratung - Menschen sehnen sich nach
Laden mit Seele.

Die Kraft des stationdren Kauferlebnisses ist unge-
brochen. Wie vor 150 Jahren, als die ersten Warenhiu-
ser mit ihren Auslagen Menschen zum Staunen brach-
ten, mochten Kunden tiberrascht und umworben wer-
den. Das wissen die Onlineshops und kodern mit virtuel-

len Coupons, Apps, kostenlosen Lieferungen und dem
immer gilinstigsten Preis. Einige stationdre Hiandler
scheinen sich derzeit der vermeintlichen Ubermacht der
digitalen Invasoren geschlagen zu geben und ziehen
sich aus dem Geschiftsbetrieb zuriick, anstatt an Auf-
bruch und Offensive zu denken.

Jene Einzelhindler aber, die sich aufmachen und sich
neu erfinden, sind erfolgreich. Da braucht es keine 1A-
Lage. Auch nicht unbedingt einen Onlineshop, den an-
dere ohnehin besser kénnen. Es braucht die spiirbar
kaufménnische Leidenschaft des Hiandlers fiir seine Pro-
dukten und Kreativitit im Sortiment - mitunter auch
einen neuen Anstrich und ein Aufbrechen der Betriebs-
blindheit.

Hilfreich ist es z. B., seine Wunschkunden zu identifi-
zieren: ,Was wiinscht sich mein idealer Kunde von
mir?“, ,Wie schaffe ich es, dass meine Kunden jedem Be-
kannten begeistert vom Besuch in meinem Laden erzdh-
len?* Die Chance auf neue, treue Kunden ist - gerade
dank des Internet-Hypes - heute stationédr gréfSer denn
je.

Alexander von Keyserlingk, Gladbeck,
Einzelhandelsberater fiir kleine
und mittelstdndische Héndler

Foto: Fuse/Thinkstock
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Startschuss fiir den neuen Beruf ,Kaufmann/Kauffrau fiir Bliromanagement"

Bliroberufe reloaded

Wie sieht das neue
Aufgabenprofil aus?

Zwei Wahlqualifikationen
fir alle Falle

B Nach iiber 20 Jahren und zuletzt steigendem Reform-
druck heiBt es Abschied nehmen von drei alten Bekann-
ten: Der Biirokaufmann, der Kaufmann fiir Biirokom-
munikation sowie der Fachangestellte fiir Blirokommu-
nikation werden zu einem neuen, kaufminnischen
Querschnittsberuf auf Hohe der Zeit verschmolzen. Die-
ser Neuling, der bundesweit zukiinftig tiber 90.000 Aus-
bildungsvertrige zidhlen wird, steht den
Unternehmen ab August 2014 zur Ausbil-
dung zur Verfiigung.

Die neue Berufsbezeichnung erhoht die
Attraktivitdt der Ausbildung, die eine per-

>

3
fekte Einstiegsmoglichkeit fiir alle ist, die
ihre berufliche Karriere mit einer breit und ©
solide angelegten kaufminnischen Basis %
starten mochten - sei es in der Privatwirt- 0
schaft oder im of- =12
fentlichen Dienst. g
Kaufleute fur Bi- <

romanagement or-
ganisieren und koordinieren biirowirt-
schaftliche sowie projekt- und auftragsbe-
zogene Abldufe. Sie {ibernehmen Sekreta-

ermoglichen es allen bisher ausbildenden Unternehmen
auch weiterhin, ihre Unternehmensbereiche abzubilden
und so Ausbildungsbetrieb zu bleiben. Die Wahlqualifi-
kationen bieten Differenzierungsmoglichkeiten fiir die
teils sehr unterschiedlichen Tétigkeiten und Funktions-
bereiche wie z. B. Personal, Rechnungswesen, Einkauf,
Vertrieb, Offentlichkeitsarbeit oder Verwaltung und

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement
(Zwei Wahlqualifikationen 4 5 Monate sind zu wihlen)

Offentliche
Finanzwirtschaft

Auftragssteuerung
und -koordination

Kaufmanische Steuerung
und Kontrolle

Assistenz und
Sekretariat

Verwaltung

Kaufmannische
und Iliechl

Einkauf und
Ablaufe im KMU

Marketing und
Logistik

Vertrieb

Offentlichkeitsarbeit
und Veranstaltungs-
management

M
Personal- Fiir den 6ffentlichen
wirtschaft Dienst vorgesehen

Wahl-
qualifikationen

Geschaftsprozesse

Biiroprozesse

Information, Kommunikation, Kooperation

Arbeitsorganisation
Der Ausbildungsbetrieb

Kernqualifikationen

riats- und Assistenzaufgaben, koordinieren

Termine, bereiten Besprechungen vor und bearbeiten
den Schriftverkehr. Dabei kooperieren und kommuni-
zieren sie mit internen und externen Partnern, auch in
einer fremden Sprache. Als Profis in der Informations-
verarbeitung recherchieren sie Daten und Informatio-
nen und bereiten diese fiir Priasentationen auf. Sie be-
arbeiten Beschaffungsvorginge, unterstiitzen bei per-
sonalbezogenen Aufgaben und wenden Buchungssys-
teme sowie Instrumente des Rechnungswesens an. Da-
bei beachten sie rechtliche Vorgaben, achten auf Daten-
schutz und Datensicherheit und fiithren qualititssi-
chernde MaBnahmen durch. Kaufleute fiir Biiroma-
nagement sind in Unternehmen, Betrieben und Institu-
tionen unterschiedlicher GroBe in der privaten
Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst tatig. Sie unter-
stiitzen betriebliche Prozesse und bearbeiten daraus
entstehende Fachaufgaben.

Die Vielzahl der ausbilden-
den Betriebe mit ihren Unter-
schieden in den Arbeits- und
Ausbildungssituationen in einem einzigen Beruf abzu-
bilden, stellte besondere Herausforderungen an die No-
vellierung. Der neue Beruf ,Kaufmann/-frau fiir Biiro-
management” erhidlt zehn Wahlqualifikationen, mit
denen die Betriebe noch flexibler ausbilden konnen. Sie

Recht im o6ffentlichen Dienst. Bei Vertragsabschluss
miissen zwei Wahlqualifikationen (a fiinf Monate Dau-
er) im Ausbildungsvertrag festgelegt werden. Die Wahl-
qualifikationen werden schwerpunktmifBig im Betrieb
ausgebildet - in der Berufsschule sind 13 identische
Lernfelder fiir alle vor-
gesehen.

Die inhaltliche Er-
arbeitung des neuen
Berufs ist zwar abgeschlossen, nicht jedoch der Erlass
durch die verordnungsgebenden Ministerien: So wird
der Entwurf derzeit u. a. auf seine sprachliche Richtig-
keit, Struktur und Justiziabilitit durchleuchtet. Die Ver-
offentlichung der neuen Verordnung im Bundesgesetz-
blatt erfolgt Anfang 2014. Bereits jetzt kann aber fiir den
neuen Beruf geworben werden, um Auszubildende fiir
das kommende Ausbildungsjahr zu gewinnen.

Wann liegt die neue

Simon Grupe, DIHK

» |hre Ansprechpartnerin
Cornelia Dausend
Fon 0201 1892-247
cornelia.dausend@essen.ihk.de

Ausbildungsverordnung vor?

meo 12014 37



B Thema

Der Kunde zahlt ¢
mit Bargeld? Gut!

W 3

38 meo 1[2014

B Dennoch lassen sich noch unnétige Kosten
vermeiden. Bickerei, Tankstelle, Kiosk, Apo-
theke oder Supermarkt - die Kunden zahlen
mit Bargeld. Allen Unkenrufen zum Trotz
ist Bargeld das beliebteste Zahlungsmittel

im deutschen stationdren Handel und
wird dies auch auf unabsehbare Zeit blei-
ben. Fiir den Kunden ist die Zahlung
anonym, ohne Sorge {iber den sicheren
Umgang mit seinen persénlichen Daten
und Uberall akzeptiert. Fiir den Hiandler
ist die Barzahlung unabhéngig von zu-
sétzlichen technischen Voraussetzun-
gen, frei von Kartenzahlungsgebiih-
ren oder dem Risiko eines Forde-
rungsausfalls und zudem das insge-
samt giinstigste Zahlungsmittel. Gut
also, wenn der Kunde

bar bezahlt.

Aber auch
Bargeldzah-
lungen sind
mit regel- l.
maBi- \

NI

gen administrativen Kosten verbunden, weil der ge-
schiftsmidBige Zahlungsverkehr des Hindlers fiir
Mieten, Ware, Lohne o. 4. iiblicherweise unbar abgewi-
ckelt wird, die erwirtschafteten baren Umsatzerlose
hierfiir aber zunichst bei einer Bank eingezahlt werden
miissen.

AuBerdem muss die Versorgung mit ausreichenden
Wechselgeldern gewihrleistet sein, und auch Sicher-
heitsaspekte zum Schutz vor unbefugtem Zugriff auf die
Bargelder durch AuBenstehende, moglicherweise aber
auch durch eigenes Personal, miissen beachtet werden.
All das kostet.

Die Finanzverwaltung schreibt zudem vor, dass zur
ordnungsgemifen Kassenbuchfiihrung die tigliche
Zihlung des Bargeldbestandes gehort - unabhingig da-
von, ob es sich um eine offene Ladenkasse oder eine
EDV-Registrierkasse handelt. Andernfalls konnen bei

einer Betriebsprifung steuerliche Zu-
schitzungen wegen sachlicher Mangel
drohen.
_ Das fehlerfreie Zdhlen des Bargeld-
-4 bestandes ist jedoch eine Aufgabe, die
hohe Konzentration erfordert und -
was es erschwert — erst am Ende des
Tages erfolgt. Zahlfehler und noch-
maliges Zidhlen sind so oftmals die
5 Konsequenz.

Wie nun konnen die insgesamt
fiir den Héndler durch den Um-
gang mit Bargeldzahlungen ent-
stehenden Kosten reduziert wer-
den? SchlieBlich geht es z. B. fiir

Supermérkte durchaus um Kos-
ten auch im fiinfstelligen Euro-

Bereich - und das in jedem
Jahr. Die Bedarfsgerech-

tigkeit der MaBnahmen ist hier der Schliissel zur Reali-
sierung von Kosteneinsparungen.

Die Einzahlung der Barumsitze bei der Bank konnte
natiirlich mehrfach tiglich erfolgen. Der Handler selbst,
ein Mitarbeiter oder das Geld- und Werttransportunter-
nehmen des eigenen Vertrauens wiirden dies {iberneh-
men. Das Geld ist zligig auf dem Bankkonto und ruht
nicht ,tot“ im Laden. AuBlerdem ist es sicher verwahrt.
Jede einzelne Verbringung und Einzahlung des Geldes
bindet aber den Héndler oder einen Mitarbeiter und
auch der Geld- und Werttransportunternehmer und die
Bank verlangen Gebiihren.

Das andere Extremszenario - Bargeldumsétze nur sehr
selten zur Bankeinzahlung zu bringen - fiihrt indes zu
ausufernden Kosten durch die Kapitalbindung im Laden.

Offensichtlich muss fiir eine kostenminimale Situa-
tion genau derjenige Rhythmus gefunden werden, der



weder zu hiufige noch zu seltene Einzahlungen zur Fol-
ge hat. Ein komplexes Rechenkalkiil, aber 16sbar.

Ahnlich verhilt es sich mit der Vorhaltung von
Wechselgeldern. Nicht wechselgeldfihig zu sein, bedeu-
tet im Zweifel, dass der Kunde seinen Kauf an der Kasse
abbrechen muss und den Laden verirgert verldsst. Sich
im Gegenzug viel zu hohe Wechselgeldreserven zu leis-
ten, birgt dagegen gleich zwei Kostenprobleme: Zum
einen ist mehr Kapital im Laden gebunden als wirklich
erforderlich. Dieses ,Mehr* ist zuvor auBerdem gegen
mittlerweile immer hohere Gebiihren - fiir eine Rolle 1-
Cent-Stiicke im Wert von 50 Cent werden teils Gebiihren
von 30 Cent verlangt - von der Bank bezogen worden
und steht dem unbaren Geschiftszahlungsverkehr
dauerhaft nicht zur Verfiigung. Zum anderen - und
wohl gravierender - muss neben den Tagesumsétzen
und dem wirklich erforderlichen Wechselgeld auch die-
ser Mehrbestand tiglich physisch gezihlt werden, um
unerwarteten Schwierigkeiten mit dem Finanzamt zu
entgehen.

Die Wechselgeldbeschaffung mittels ,Daumenregel
oder Durchschnitt vorzunehmen, hat das Problem, dass
hiermit eigentlich auf einen gewiinschten Bestand ab-
gezielt wird und nicht auf den Bedarf bzw. Verbrauch
des Wechselgeldes. Damit geht diese Uberlegung an der
tatsachlichen Frage vorbei. Zur Bestimmung des be-
darfsgerechten Wechselgeldbestandes helfen deshalb
nur rechnerische Bedarfsprognosen.

Der tégliche Zahlaufwand fiir den Bestand aus Ba-
rumsitzen und Wechselgeldern kann mittels geeigneter
Zihlgeritetechnik stark reduziert werden, so dass die
Kosten des Bargeldhandlings per Saldo sinken. Aber
Vorsicht: bei der Anschaffung eines Gerdtes muss die
Bedarfsgerechtigkeit stets im Vordergrund stehen.

So existieren am Markt zwar technisch interessante
Losungen, in die der Kunde an der Kasse sowohl Miinzen
als auch Banknoten eigenstindig eingibt und entspre-
chendes Wechselgeld zuriick erhilt. Die Geréte fiihren
den Geldbestand automatisch und machen ein manuel-
les Zéhlen entbehrlich.

Das groBe ,,Aber” jedoch liegt im Kosten-Nutzen-
Verhiltnis: fiir kleinere Hiandler erscheint der Einsatz
solchen Gerits wegen des hohen Anschaffungspreises
ohnehin kaum erreichbar. Und auch fiir gréBere Han-
delsunternehmen miissen sich Investitionen pro Kasse
im fuinfstelligen Euro-Bereich und die laufenden War-

Thema

tungskosten tiberhaupt rechnen. Bedacht sollte im Ubri-
gen auch sein, wie der Kassenbetrieb bei technischen
Storungen aufrechterhalten werden kann.

Neben diesen GroBgeriten existiert jedoch auch Bar-
geld-Zahltechnik fiir bereits wenige hundert Euro, die
dem Héndler die Abrechnung von Kassen und das tagli-
che Ziahlen des Bargeldbestandes erleichtert. Ob sich die
Anschaffung lohnt, lisst sich leicht ermitteln, indem
man die jahrlichen Kosten eines Gerites mit dem jahrli-
chen Einsparungspotenzial (Stundenlohn x taglich ein-
gesparte Arbeitsminuten/60 x Arbeitstage pro Jahr) ver-
gleicht.

So kdnnen beispielsweise fiir die Zdhlung von Miin-
zen diese gemischt in das Gerit gegeben werden, um mit
der Zahlung sortiert in einzelne Facher wieder ausgege-
ben zu werden. In der Zwischenzeit sind die Hinde frei
fiir die Zdhlung von Banknoten - per Gerét mit Falsch-
gelderkennungsfunktion oder manuell. Insbesondere
Zdhlgerdte mit Computer-Schnittstelle erdffnen dabei
neue Moglichkeiten: per Knopfdruck wird das Zahler-
gebnis auf den Computer in eine Software {iberfiihrt, die
als elektronisches Kassenbuch und Nachweis gegeniiber
dem Finanzamt dienen kann. Gleichzeitig kann iiber die
Software eine Prognose zur Wechselgeldversorgung er-
stellt, der tiberfliissige Bestand hierdurch reduziert und
eine ,Einkaufsliste* fiir jede Euro-Stiickelung fiir die
nichste Beschaffung oder Bestellung generiert werden.
Bei Banknotenzihlgeriten ist die Computer-Schnitt-
stelle noch aus anderem Grund iiberaus sinnvoll: nach
Einflihrung der neuen 5-Euro-Banknote im Mai 2013,
werden ab dem kommenden Jahr schrittweise auch die
weiteren Werte erneuert. Ohne Update-Moglichkeit der
im Banknotenzdhlgerit laufenden Software diirfte die
weitere Verwendbarkeit der Z&hlhilfe wohl in Frage
stehen.

Gleich welcher Teilbranche oder GroBenklasse ein
Unternehmen angehort oder welches Sortiment es fiihrt:
wer seinen Kunden regelmifig die Bezahlung mit Bar-
geld ermoglicht, nutzt zwar das fiir sich kostengiinstigs-
te Zahlungsverfahren, kann in aller Regel mit bedarfs-
gerechten MaBnahmen aber noch viel an unnétigen
Kosten einsparen.

Dipl.-Kfm. Adrian Knocinski
Partner bei der Unternehmensberatung
Brombach Schwarz und Partner, Essen
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Richtige Preisangabe im Internet

M BeiKleinunternehmern i.S.d. § 19 UStG wird die Um-

satzsteuer grundsitzlich nicht erhoben. Voraussetzung

hierfiirist u. a., dass der Gesamt-

umsatz zuziiglich der darauf

entfallenden Steuer im voran-

gegangenen Kalenderjahr

17.500 € nicht iiberstiegen hat und im laufenden Kalen-

derjahr 50.000 € voraussichtlich nicht {ibersteigen wird.

Demnach erheben Kleinunternehmer einerseits keine

Umsatzsteuer, diirfen diese andererseits aber auch nicht

in Rechnungen offen ausweisen (entsprechend nicht

vom Kiufer verlangen) und brauchen keine fristgerech-

ten Umsatzsteuer-Voranmeldungen bzw. USt-Jahres-
erklirungen abgeben.

Preisa ngaben— Alle Unternehmer, die Waren

Verordnung (PAngV) oder Dienstleistungen zum Ab-

schluss von Fernabsatzvertragen

anbieten, miissen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 PAngV den End-

preis ausdriicklich mit dem Zusatz versehen, dass die

Umsatzsteuergesetz
(UStG)

ALLES IM BLICK.

SUSANNE PAUL

Steuerberaterin

CENTROALLEE 263 A | 46047 OBERHAUSEN

TEL.:0208/4684994-0 | WWW.PAUL-STEUERBERATUNG.DE

40 meo 1[2014

Umsatzsteuer im Preis enthalten ist. Daher wire der Zu-
satz ,inkl. MwSt."“ immer erforderlich. Sinn und Zweck
des Endpreises gem. § 1 PAngV ist es, dem Kunden die
Gewissheit zu vermitteln, dass keine weitere Kosten darii-
ber hinaus zu zahlen sind. Da die Umsatzsteuer ein Be-
standteil des Endpreises ist, soll sie sowohl bereits im an-
gegebenen Preis enthalten sein als auch zur Transparenz
fiir den Kunden angegeben werden. In der Praxis wird bei
Kleinunternehmern das Fehlen des Zusatzes ,,inkl. MwSt*
immer wieder abgemahnt.

Der Zusatz ,inkl. MwSt“ wire
aber gerade bei Kleinunterneh-
mern gem. § 19 UStG irrefiih-
rend und birgt unter diesem Aspekt die Gefahr von Ab-
mahnungen wegen VerstoBes gegen das Gesetz gegen
den unlauteren Wettbewerb (UWG). Zudem miisste der
Kleinunternehmer die Umsatzsteuer evtl. an das Finanz-
amt abfiihren, obwohl er netto abgerechnet hat (§ 14c
Abs. 2 S. 1 UStG). Der Kleinunternehmer erhebt jedoch
gerade keine Umsatzsteuer, insofern ist sein vom Kun-
den zu zahlender Endpreis bereits der Nettopreis.

Kleinunternehmer, die im Internethandel tétig sind,
sollten auf den Zusatz ,inkl.
MwSt.“ bei der Preisangabe ver-
zichten. Jedoch sollten sie mit
entsprechender Kennzeichnung bei Angabe des End-
preises darauf verweisen, dass sie gem. § 19 UStG per
Gesetz aufgrund ihres Kleinunternehmerstatus keine
Umsatzsteuer erheben diirfen und daher auch nicht zum
Ausweis der Umsatzsteuer berechtigt sind. Dies kdnnte
beispielsweise so formuliert werden:

»Alle angegebenen Preise sind Endpreise zzgl. Lie-
fer-/Versandkosten. Aufgrund des § 19 UStG erheben
wir keine Umsatzsteuer und weisen diese daher auch
nicht aus.”

Umsatzsteuer
contra Preisangabe

Formulierungsvorschlag



GORG baut das Mittelstandsgeschift weiter aus

GORG Partnerschaft von Rechtsanwilten hat im Ruhrgebiet
das Mittelstandsgeschdft deutlich ausgebaut. Auch im Jahr
2013 ist die Kanzlei gewachsen und hat ihre Stellung im Markt
nachhaltig festigen kénnen. Das Essener Biiro von GORG

wurde durch den Insolvenzverwalter Rolf Weidmann gegriin-

det und zusammen mit dem bundesweit tatigen Restruktu-
rierungsspezialisten Dr. Helmut Balthasar aufgebaut.

Heute sind in allen Bereichen des
Unternehmensrechts insgesamt

19 Anwadlte tdtig. Bundesweit beraten
iiber 210 Anwalte Unternehmen in
allen Bereichen des Wirtschaftsrechts.

Die Partner Rolf Weidmann und Nils
Meifiner sind vor allem auf die
Insolvenzverwaltung einschlielich
der Eigenverwaltung spezialisiert. Die
Partner Dr. Helmut Balthasar, Kay
Neumann, Dr. Dorothee Garms,

Dr. Jorn Nissen, Dr. Glinter Fuffbahn
und Wolfgang Sonnleitner beraten
Unternehmen in den Bereichen des
Handels- und Gesellschaftsrechts,

des Restrukturierungs- und des Sanie-

.
Rolf Weidmann

2

by

Dr. Helmut Balth
T Heimut Bafthasar rungsrechts, des Bankrechts, des Steu-

errechts sowie des Immobilienwirtschaftsrechts mit dem
Schwerpunkt gewerbliches Miet- und Pachtrecht.

lhr Ansprechpartner in Essen:

Die Sozietdt verfolgt dabei den Ansatz, dass alle von einem
Unternehmen bendtigten Beratungsleistungen aus einer
Hand erbracht werden konnen. Das Essener Biiro von GORG
versteht sich dabei als mittelstandische Kanzlei, das mittel-
standischen Unternehmen durch die Kombination von betriebs-
wirtschaftlichem, wirtschaftsrechtlichem und steuerlichem
Know-how ganzheitliche und mafigeschneiderte Losungen
aus einer Hand anbietet. Andererseits erlaubt es die GroRe
der Sozietdt und die Einbindung in ein internationales Netz-
werk, auch Beratungsleistungen in Spezialdisziplinen und

die Begleitung bei internationalen Projekten anzubieten.

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Essener Unternehmer-
frithstiick* bringt GORG Entscheidungstriger aus der Region
zusammen und bietet so Unternehmern, Vorstianden und
Geschaftsfithrern die Gelegenheit, iiber aktuelle rechtliche
Entwicklungen mit Experten aus der Praxis zu diskutieren.

Das nichste ,Essener Unternehmerfrihstick® wird am
30. Januar 2014 um 8.30 Uhr zum Thema ,,Unternehmens-
kauf aus der Insolvenz® stattfinden. Der Insolvenzverwalter
Nils Meiffner und der Rechtsanwalt Dr. Giinter Fuffbahn
werden mit Unternehmern und Geschaiftsfiihrern die Chan-
cen und Risiken des Erwerbs von Unternehmen und Unter-
nehmensteilen von insolventen Gesellschaften diskutieren.
Durch die richtige Gestaltung des Transaktionsprozesses
und der Unternehmensvertrage ist ein wirksamer Schutz vor
solchen Risiken meistens moglich.

Dr. Helmut Balthasar, Tel +49 201 38444 -362, E-Mail: empfang.essen@goerg.de

GORG — RICHTUNGSWEISEND.
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Steuerliche Anderungen 2014

Auswirkungen fiir Steuerzahler haben die steuerlichen Anderungen, die zu Beginn des Jahres in Kraft

getreten sind.

B Zum Jahresbeginn sind verschiedene steuerliche An-
derungen in Kraft getreten, die Auswirkungen fiir viele
Steuerzahler haben werden. Darauf weist die Bundes-
steuerberaterkammer hin. Wer seine individuellen Pla-
nungen steuerlich optimieren will, sollte sich beizeiten
mit der Materie beschiftigen. Ausgewéhlte Neuerungen
in Kurzform:

Erhohung des Grundfreibetrages: Dieser ist gegeniiber
dem fiir 2013 giiltigen Betrag um 224 Euro gestiegen.
Er betragt somit jetzt 8.354 Euro. Beibehalten wird hin-
gegen der Eingangssteuersatz von 14 Prozent.

WALTRAUD NUSSBAUM

STEUERBERATERIN

SchlossstraBe 16 - 45468 MULHEIM A. D. RUHR
TELEFON (02 08) 4593990 - Fax (0208) 4593999
E-Mail: kontakt@steuerberatung-nussbaum.de

Web: www.steuerberatung-nussbaum.de

Beratung von Kapital-, Personenges. und Einzelunternehmen,
Lohn- und Finanzbuchhaltung, Erstellung von Bilanzen
und Steuererklarungen (inkl. Internationales Steuerrecht)
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Steuerliches  Reisekostenrecht
bringt Vereinfachungen: Mit
dem ,Gesetz zur Anderung und
Vereinfachung der Unterneh-
mensbesteuerung und  des
steuerlichen Reisekostenrechts*
sind einige Neuregelungen
wirksam geworden. Betroffen
davon sind insbesondere die Ab-
rechnungs- und Anerkennungs-
kriterien fiir beruflich veranlass-
te Auswartstitigkeit. Dabei geht
es aus steuerlicher Sicht beim
gednderten  Reisekostenrecht
vor allem um Fahrtkosten, den
Verpflegungsmehraufwand und
die Ubernachtungskosten.

Die Entfernungspauschale rich-
tet sich kiinftig nach ,erster Ta-
tigkeitsstatte”: Der bisher ge-
nutzte Begriff der ,regelmafi-
gen Arbeitsstitte®, der unter an-
derem ausschlaggebend ist fiir
die Hohe und Anerkennung der
Entfernungspauschale, wird durch den Begriff ,erste
Tatigkeitsstiatte* ersetzt. Pro Dienstverhiltnis kann es
nur eine ,erste Tatigkeitsstitte* geben, die in der Regel
vom Arbeitgeber festgelegt wird. Dabei ist es grundsétz-
lich so, dass Fahrten zu diesem Ort in Hohe der Entfer-
nungspauschale (einfache Fahrt) steuerlich geltend ge-
macht werden kénnen. Etwaige Fahrten zu anderen
Arbeitsorten auBerhalb der ersten Tétigkeitsstiatte kon-
nen dann komplett — das heiBt fiir die ganze Strecke —
mit der Kilometerpauschale, also wie Reisekosten, ent-
weder steuermindernd geltend gemacht oder vom
Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden

Foto: GG-Berlin/pixelio.de

Verpflegungspauschalen neu geregelt: Dariiber hinaus
gibt es nur noch zwei - und nicht wie bisher drei - Pau-
schalen fiir die Verpflegungsmehraufwendungen bei
der Reisekostenabrechnung. Arbeitnehmer koénnen
demnach bei einer Abwesenheit von mehr als 8 Stunden
12 Euro und bei einer 24-stiindigen Abwesenheit 24
Euro abrechnen.

Erleichterung bei der doppelten Haushaltsfiihrung:
Fiir die steuerliche Anerkennung der Kosten fiir eine
Zweitwohnung am Arbeitsort ist es kiinftig nicht mehr
notig, die Vergleichskosten fiir eine 60 Quadratmeter
groBe Wohnung mit durchschnittlicher ortsiiblicher
Miete heranzuziehen. Stattdessen diirfen die Aufwen-
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dungen fiir eine zuséatzliche Unterkunft bei
doppelter Haushaltsfiihrung bis zu einem
Hochstbetrag von 1000 Euro im Monat vom
Arbeitnehmer steuermindernd angesetzt
werden. Dieser Betrag umfasst dann aller-
dings sdmtliche Kosten, die mit der Unter-
kunft zusammenhingen

Eine neue Regelung stellt der Zugriff auf vo-
rausgefiillte Steuererkldrung dar: Die Fi-
nanzverwaltung erdffnet die Moglichkeit
zur Steuerdateneinsicht. Damit soll das Er-
stellen von Steuererkldrungen erleichtert
und effizienter gestaltet werden. Unter dem
Stichwort ,vorausgefiillte Steuererklarung*
(VaSt) werden insbesondere solche Daten
zum Abruf bereitgestellt, die von Dritten an
die Finanzverwaltung tibermittelt worden
sind. Zum Abruf eigener Daten muss sich
der Steuerpflichtige im ElsterOnlinePortal
anmelden und authentifizieren. Auch kann
er Dritte - etwa seinen Steuerberater - be-
vollméchtigen, fiir ihn seine Daten einzuse-
hen und diese bei der Erstellung der Steuer-
erklairung zu verwenden. Nach erfolgrei-
chem Durchlaufen des Zugangsverfahrens
ist der Datenabruf sowohl iiber die Dienste
der Steuerverwaltung (ElsterOnlinePortal
oder ElsterFormular) als auch tber die

Dienste etwaiger kommerzieller Softwareanbieter mog-
lich. Steuerberater kdnnen hierbei nach Angaben der
Kammer auf eine fiir den Berufsstand entwickelte so ge-
nannte Vollmachtsdatenbank zugreifen, um auf einem

IHRE KANZLEI IM RUHRGEBIET

Umfrage unter Steuerfachangestellten

GroBe Ausbildungszufriedenheit

B Eine bundesweite reprasentative Umfrage im Auftrag der Bundessteuer-
beraterkammer unter Auszubildenden Steuerfachangestellten im Jahr 2011
und 2012 zeigt: Die meisten Auszubildenden sind mit ihrer Berufswahl mehr
als zufrieden. Fiir die Erhebung wurden 1.800 Auszubildende unmittelbar nach
ihrer Abschlusspriifung zum Thema ,Ausbildungszufriedenheit und Verbleib
im Beruf" befragt. Die groBte Zufriedenheit duBern die Auszubildenden
dariiber, dass die Ausbildung ihren Vorstellungen entspricht. 96 Prozent der
Befragten sprechen sich hierzu positiv aus. 90 Prozent wiirden den Beruf
nochmals erlernen. Der GroBteil der Absolventen, 86 Prozent, mdchte nach Ab-
legen der Priifung weiterhin in einem steuerberatenden Beruf bleiben. Davon
streben 64 Prozent nach der Abschlusspriifung den Verbleib im Ausbildungs-
betrieb an.

Laut Angaben der Befragten sprechen fiir den Beruf des Steuerfach-
angestellten oft ganz pragmatische Griinde: Der Job ist zukunftssicher und
krisenfest, gleichzeitig ermdglicht er eigenverantwortliches Arbeiten. Die
Mehrheit beschreibt die Arbeit als abwechslungsreich und anspruchsvoll. Fiir
viele der Befragten machen der Kontakt mit verschiedenen Mandanten und
die guten Weiterbildungsmdoglichkeiten die Arbeit interessant. Die aktuellen
Ausbildungszahlen bestdtigen die Ergebnisse der Umfrage. 2012 lieBen sich
17.450 junge Menschen zu Steuerfachangestellten ausbilden. Im Vergleich
zum Vorjahr stellt dies einen Zuwachs von fast 2 Prozent dar.

sicheren und komfortablen Weg den Datenabruf fiir ihre
Mandanten durchzufiihren und die Daten nach Priifung
und gegebenenfalls auch Korrektur in die Steuererkla-
rung zu {ibernehmen.

Wirtschaftsrecht: Das ist unser Revier.

Das Ruhrgebiet ist immer in Bewegung — und Heimat bedeutender deutscher Unternehmen. Viele von ihnen vertrauen uns:
Kummerlein Rechtsanwalte & Notare ist eine Sozietat mit jahrzehntelanger Erfahrung auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts.
Als eine fuhrende Kanzlei am drittgroBten Wirtschaftsstandort Europas beraten wir unsere Mandanten héchst engagiert, versiert
und vertrauensvoll — und weit Uber die Region hinaus.

Messeallee 2
45131 Essen

KUMMERLEIN

RECHTSANWALTE & NOTARE

info@kuemmerlein.de
www.kuemmerlein.de
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Mehr Innovationen angestrebt

B Die Logistik befindet sich am Wendepunkt von einem
eher innovationsscheuen hin zu einem innovativen
Wirtschaftsbereich. Zu diesem Ergebnis kommt eine von
der Bundesvereinigung Logistik (BVL) durchgefiihrte
Befragung. Demnach betrachten fast alle Experten In-
novationen fiir die Zukunft der Logistik als wichtig.
Gleichzeitig empfinden mehr als 60 Prozent die In-
novationsfreude des Wirtschaftsbereiches als gering.
Dabei kénnten Unternehmen durch groferes Engage-
ment besonders von Zeit- und Kostenersparnissen pro-
fitieren, so die BVL. Insgesamt macht die Studie jedoch

deutlich: Die Logistik hat die Bedeutung von Innovatio-
nen erkannt - und sich dementsprechend aufgestellt.
Viele der Unternehmen befassen sich bereits aktiv mit
Innovationen und profitieren von deren positiven Ef-
fekten. 78 Prozent der Unternehmen, in denen die Be-
fragten arbeiten, haben in den vergangenen fiinf Jahren
neue Produkte, Prozesse oder Dienstleistungen imple-
mentiert.

Das bisherige Engagement reicht jedoch noch nicht
aus, um splirbare Impulse zu setzen. Besonderen Inno-
vationsbedarf sehen die Befragten bei der Koordination

RENAULT MASTER ECOLINE
dCi 100 2,8 t L1H1
74 KW, 2.299 cms, Diesel

Ausstattung:

Radio Tuner USB incl. Freisprechein-
richtung, Doppelsitzbank, elektrische

Fensterheber und Aussenspiegel, ZV mit
Fernbedienung.
Tageszulassung aus 10/2013.

13.750,- €*

bodeén

gut - auch nach dem kauf

BARPREIS

*Angebot nur fiir Gewerbekundan. Preise sind Nettoangaben. Gesamtverbrauch (/100 km): innerorts 8.9, auBerorts 4.2,
kombiniert 7.5; CO,-Emissionen kombiniert: 197 g/km. (Werte nach Messverfahren VO [E6] 715/2007). Effizienzklasse: D.
Abbildung zeigt L 2H2 mit Sonderausstattung.

autohaus

Autohaus Boden GmbH

Wolfshankring 46 // 45355 Essen

LangemarckstraBe 30 // 45141 Essen

www.auto-boden.com

Velberter StraBe 88 // 45239 Essen
SchultenhofstraBe 38 // 45475 Miilheim

v

RENAULT
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von Prozessen und bei IT-Losungen. Dieses Ergebnis be-
stiatigt den hohen Stellenwert, den effizient koordinierte
und abgewickelte Prozesse fiir die Logistik heute haben.
Durch Innovationen erhdhen Unternehmen ihre Wett-
bewerbsfiahigkeit, Wirtschaftlichkeit, Effizienz und
auch Nachhaltigkeit. Diejenigen Logistik-Dienstleister
und -Anwender, die in den vergangenen fiinf Jahren In-
novationen eingefiihrt haben, profitieren von sinken-
den Kosten und Zeiteinsparungen durch schnellere Pro-
duktions- und Entwicklungszeiten sowie eine schnelle-
re Auftragsabwicklung.

Zeit- und Geldersparnis sind die wesentlichen positi-
ven Effekte von Innovationen - Zeitmangel und zu ge-
ringe Investitionen aber gleichzeitig ihr groBtes Hemm-
nis. ,In Innovationsprojekte investierte Zeit der Mit-
arbeiter ist gut investierte Zeit“, so Prof. Raimund Klink-
ner, Vorstandsvorsitzender der BVL. ,Das gelingt durch
besseres Zeitmanagement, optimierte Personalplanung
und vor allem durch mehr Investitionen in Forschung
und Entwicklung. Jedes Unternehmen im Bereich Logis-
tik sollte ein Prozent des Umsatzes in Innovationen in-
vestieren, um langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben.”

Um neue Ideen fiir Innovationen zu gewinnen, ver-
lassen sich die Unternehmen in erster Linie auf sich
selbst: Mehr als ein Drittel der Befragten gab an, dass

sprechend aufgestellt.

Forschungskooperationen:  Kooperationen  mit
Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind ein ef-
fizientes Mittel, um Entwicklungsarbeit auszulagern,
aber auch um wissenschaftliche Erkenntnisse in der Pra-
xis nutzbar zu machen und erfolgreich weiterzuentwi-
ckeln. Die BVL rit, mindestens ein Prozent des Umsatzes
in Forschung und Entwicklung zu investieren.

Die Logistik hat die Bedeutung von Innovationen erkannt und sich dement-
Foto: Schau.media/pixelio.de

ihr Unternehmen Ideen aus
eigenen Analysen gewinnt.
Weitgehend ungenutzt bleibt
dagegen die Kooperation mit
Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen, obwohl diese be-
sonders dazu geeignet sind,
theoretisches Wissen in der Pra-
xis nutzbar zu machen und Zeit
fiir Entwicklungsarbeiten im

Unschlagbare Nutzfahrzeug-Kompetenz

2

Gerhard Schreiner  Kai Brinkmann Michael Rest

Ein Prozent des Umsatzes
in Forschung und Innovation
investieren

Der neue Ford Transit Custom fahrt mit dem sparsamsten
Motor seiner Klasse - so verbraucht der ECOnetic 270 L1, 2,2 |
TDCimit 74 kW (100 PS) nur 6,11 /100 km bei 162 g CO2. Méglich
machen diese Effizienz z.B. das Start-Stopp-System und das

eigenen Unternehmen einzu-
intelligente Energie-Rickgewinnungs-System.

sparen. Die Ergebnisse der Be-
fragung offenbaren folgende
Stellschrauben, an denen Unter-
nehmen ansetzen sollten, um
ihre Zukunftsfahigkeit zu si-
chern: Zeit- und Ressourcenma-
nagement: Unternehmen sollten
durch effizientes Zeitmanage-
ment die notwendigen Freirdu-
me schaffen, um die Entstehung
von Innovationen von Beginn
an zu férdern. Doppelter Vorteil:
Innovationen zahlen sich lang-
fristig auch in Zeitersparnissen
aus.

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

FORD TRANSIT CUSTOM LKW BASIS

Kapazitét fur bis zu 3 Europaletten, selbst bei kurzem Radstand, verléngerte Inspektionsintervalle
(50.000 km oder 2 Jahre), Trennwand mit Durchlademdglichkeit von 3 m beim kurzen Radstand,
integrierter Dachgepacktrager als Wunschausstattung, 5 Sterne beim EURO NCAP Crashtest

Bei uns fur

‘17.990,—
]
| | , (zuziglich 19% Mehrwertsteuer)

MOHAG mbH - www.mohag.de - 7 x im Ruhrgebiet

Motorwagen-Har ft mbH: Nutzf: npetenzzentren
l] Besuchen
Sie uns auf
facebook!

45881 Gelsenkirchen - GrothusstraBe 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 02013613610
45659 Recklinghausen - RottstraBe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-376

'Angebot gilt fiir einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW Basis 270 L12,2 L TDCi 74 kW (100 PS),
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ONLINE-M@RKTPLATZ

Coaching

Die sparsamste Art LKW zu fahren:
www.economic-drive.de

Druckdienstleistungen

Aschendorff bietet das komplette Spektrum an
Druckdienstleistungen. Schnell und flexibel,
serviceorientiert und zuverldssig,
termingerecht und professionell.
www.aschendorff.de

Finanzberatung

Vollig unabhéngige Beratung
www.Geldanlage-Muelheim.de
www.Bause-Finanz.de

Sehr erfahren und erfolgreich

Geschaftspartner gesucht

Familie + Beruf - das geht!
www.noelke-mh.de

Gesundheit

Gesundheitsforderung - Fitness
Therapie - ThaiMassage, Essen
Rii 88, T. 8308595, klausbio.de

Mietverwaltung an Rhein und Ruhr
www.hausverwaltung-huebsch.de

ORGA-PLAN-A GmbH
Haus- und Wohnungsverwaltung
www.orgaplana.de

Internet-Dienste

Studentenpilot.de ergénzt die Magazine
STUDI-Info und absolventeninfo und stellt
zusatzlich zu den Print-Ausgaben aktuelle und
umfassende Informationen zu allen studentischen
Themen bereit.

www.studentenpilot.de

Lektorat

Lektorat, Korrektur, Interview- und
Kongresstranskriptionen
www.satzwerk-schreibservice.de

Schiadlingsbekampfung

Bastex Schadlingsbekdmpfung
Tel. 0201/8554037
www.bastex.de

SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR
Tel. 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

Taubenabwehr

Bastex Taubenschutz
Tel. 0201/8554037
www.bastex.de

TAUBENABWEHR SKOR
Tel. 0800/8886661
www.die-taubenabwehrer.de

Unternehmensberatung

FAIT Versicherungsmakler
www.fait-versicherungen.de

Decoration und Event Concept
www.goodstuff-deco.de

Ihr Ansprechpartner fiir Werbung in
ausgewdhlten IHK-Zeitschriften in
Nordrhein-Westfalen
www.ihk-kombi-west.de

Die Schaltung soll erfolgen: ] 6x (5% Rabatt)

Text:

So werden Sie gefunden!

Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web?

Dabei hatten Sie sich so viel von Ihrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweiflung - nutzen Sie den Online-M@rktplatz.
Lassen Sie Ihre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen.
Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90 Euro, fiir jede weitere Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt.
Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor.
Wenn auch lhr Internetauftritt demnéchst schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere
Telefaxnummer (02 01) 523 74 63 oder rufen Sie uns an unter Telefon (0201) 5237464

[] Ja, wir mbchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):
[ 24x (15% Rabatt)

[ 12x (109% Rabatt)

Firma:

[] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

Name:

StraBe, PLZ, Ort:

E-Mail:

Bankverbindung:

Kto.-Nr.

Bank:

Rubrik:

Telefon:

Unterschrift:

46 meo 1/2014



Personalien

Geburtstage im Januar

70

Jahre

50

Peter Horn, Mitglied des IHK-
Priifungsausschusses ,Indus-
triemeister/-in Metall®,
Oberhausen

Karl-Hans Rauch, stellv. Vorsit-
zender des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Industriemechaniker/
-in“, Miilheim an der Ruhr

Klaus Hackmann, Mitglied der

Personalien/Bekanntmachungen B

Andreas Heidemeyer, Vor-
sitzender des IHK-Priifungs-
ausschusses ,Industriemecha-
niker/-in“ und Mitglied des
IHK-Priifungsausschusses
~Ausbildereignung"“, Miilheim
an der Ruhr

Dirk Miklikowski, Mitglied im
Handelsausschuss der IHK,
Essen

Clemens Schulz, Mitglied der
IHK-Priifungsausschiisse
~Fachinformatiker/-in System-
integration“ und ,IT-System-
Elektroniker/-in“, Miilheim an
der Ruhr

Firmenjubilden

50

Jahre

25

Jahre

Autovermietung Walfried
Fleuth e. K., Oberhausen,
2. Januar 2014

Abbruch Oberndorfer & Klessa
GmbH, Oberhausen, 28. Januar
2014

CADMAP-Consulting Inge-
nieurgesellschaft mbH, Essen,
27. Januar 2014

Rainer Klaff GmbH, Essen,
1. Januar 2014

Jahre  THK-Priifungsausschiisse Ralf Viehweger, Mitglied des
,Tankwart/-in“ und ,Kauf- IHK-Priifungsausschusses
mann/-frau im Einzelhandel”, JIndustriemechaniker/-in“,
Essen Miilheim an der Ruhr

Bekanntmachungen

Beschluss zur Einigungsstelle

Die Vollversammlung stimmt zu, dass die IHK Mittleres Ruhrgebiet, die IHK zu
Dortmund, die IHK fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen sowie die
IHK Nord Westfalen ab dem 1. Januar 2014 eine gemeinsame Einigungsstelle fiir
Wettbewerbsstreitigkeiten bei der ITHK Nord Westfalen errichten und die THK Nord
Westfalen die Geschiftsfilhrung dieser gemeinsamen Einigungsstelle tibernimmt.

Prisidentin und Hauptgeschéftsfithrer werden erméchtigt, eine entsprechende Ver-
einbarung mit den beteiligten IHKs abzuschlieen.

Beschluss iiber die Anderung der Satzung

Die Vollversammlung der IHK fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Es-
sen hat am 12. November 2013 gemifB § 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I
S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 17 des Gesetzes zur Férderung der elektro-
nischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juli 2013
(BGBL. I S. 2749), folgende Anderung der Satzung beschlossen. Die Genehmigung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des
Landes Nordrhein-Westfalen ist am 28.11.2013 erteilt worden.

1) in § 3. Ziff. 3.2 n) wird der Punkt am Ende des Satzes gestrichen und durch
ein Komma ersetzt.

2) in § 3. Ziff. 3.2 wird nach dem Unterpunkt n) folgender neuer Unterpunkt
angefiigt:

Die Genehmigung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand
und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen ist am 28.11.2013 erteilt worden.

Ausgefertigt, Essen, 10. Dezember 2013

Der Hauptgeschéftsfiihrer
gez. Dr. jur. Gerald Piichel

Die Présidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

o) die wesentlichen personalwirtschaftlichen Grundsitze, insbesondere die all-
gemeinen Grundlagen der Gehaltsfindung.

3) in § 7. Ziff. 7.1 werden nach Satz 1 als neue Sitze 2 und 3 angefligt:

Die Festlegung des Gehalts des Hauptgeschiftsfiihrers obliegt dem Prasidium.
Es beachtet die Angaben der Vollversammlung, insbesondere die Vergiitungs-
grundsitze nach § 3. Ziff. 2 Buchst. o).

Il. Inkrafttreten
Die Anderung der Satzung tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

Ausgefertigt, Essen, 5. Dezember 2013

Die Prisidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

Der Hauptgeschiéftsfiihrer
gez. Dr. jur. Gerald Piichel
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B Bekanntmachungen

Finanzstatut der Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen (IHK)

Die Vollversammlung der IHK fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Es-
sen hat am 12. November 2013 geméB § 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I
S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 17 des Gesetzes zur Forderung der elektro-
nischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juli 2013
(BGBI. I S. 2749), das nachstehende Finanzstatut beschlossen. Die Genehmigung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des
Landes Nordrhein-Westfalen ist am 28. November 2013 erteilt worden.

Teil I: Anwendungsbereich

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Das Finanzstatut regelt die Aufstellung und den Vollzug des Wirtschaftsplans
(Wirtschaftsfithrung) sowie die Rechnungslegung und die Abschlusspriifung
der THK.

(2) Richtlinien zur Ausfithrung des Finanzstatuts werden von Prisident und
Hauptgeschéftsfithrer der IHK erlassen. Soweit von der IHK keine eigenen
Richtlinien erlassen werden, gelten die Muster-Richtlinien zur Ausfithrung des
Finanzstatuts.

Teil II: Allgemeine Vorschriften zum Wirtschaftsplan

§ 2 Feststellung der Wirtschaftssatzung und des Wirtschaftsplans, Geschaftsjahr

(1) Die Vollversammlung stellt den Wirtschaftsplan durch die Wirtschaftssatzung
fest. Die Wirtschaftssatzung bestimmt iiber die Beitrdge und dartiber, bis zu
welcher Hohe Kredite aufgenommen und Verpflichtungen zur Leistung von
Investitionsausgaben in kiinftigen Jahren (Verpflichtungsermichtigungen)
eingegangen werden diirfen. Der Hauptgeschiftsfiihrer und/oder der Prisi-
dent legen den Entwurf der Wirtschaftssatzung und des Wirtschaftsplans so
rechtzeitig der Vollversammlung vor, dass diese darliber vor Beginn des Ge-
schiftsjahres Beschluss fassen kann. Die Wirtschaftssatzung wird gemifl § 9
der Satzung der IHK verd6ffentlicht.

(2) Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 3 Bedeutung und Wirkungen des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan dient der Planung und Deckung des Ressourcenbedarfs,
der zur Erfiillung der Aufgaben der THK im folgenden Geschiftsjahr (Pla-
nungszeitraum) voraussichtlich notwendig ist. Der Wirtschaftsplan bildet die
Grundlage fiir die Wirtschaftsfithrung der IHK.

(2) Der Wirtschaftsplan ermichtigt die zustidndigen Organe, Ressourcen aufzu-
nehmen, anzuschaffen, einzusetzen und zu verbrauchen. Durch den Wirt-
schaftsplan werden Anspriiche oder Verbindlichkeiten weder begriindet noch
aufgehoben.

§ 4 Bestandteile des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan gliedert sich in einen Erfolgsplan und einen Finanzplan.

(2) Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen die Personaliibersicht und eine geson-
derte Zusammenstellung der iibernommenen Birgschaften, Garantien oder
sonstigen Gewihrleistungen, die zu Aufwendungen in kiinftigen Geschéfts-
jahren fiihren konnen, beizufiigen.

§ 5 Vorldufige Wirtschaftsfiihrung

Ist der Wirtschaftsplan zu Beginn des Geschéftsjahres noch nicht festgestellt, diir-
fen Aufwendungen zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen, im Ubrigen nur im
Rahmen der Ansitze des Wirtschaftsplans des Vorjahres, geleistet werden.

§ 6 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei Aufstellung und Ausfithrung des Wirtschaftsplans sind die Grundsitze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

(2) Fir alle Auftragsvergaben sind die vergaberechtlichen Vorschriften zu beach-
ten. Die von der IHK zu erlassende Beschaffungsrichtlinie und das Beschaf-
fungshandbuch finden Anwendung.

Teil Ill: Aufstellung des Wirtschaftsplans

§ 7 Inhalt, Gliederung und Erlduterung des Wirtschaftsplans

(1) Vor Beginn eines jeden Geschiftsjahres stellt die IHK einen Wirtschaftsplan
auf. Der Erfolgsplan ist auszugleichen.

(2) Im Erfolgs- und im Finanzplan sind alle Ertrige und Aufwendungen, der
zur Verwendung im Erfolgsplan vorgesehene Ergebnisvortrag und die Riick-
lagenverdnderungen sowie Einzahlungen und Auszahlungen in voller Hohe
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und getrennt voneinander anzusetzen und auszuweisen. Zuwendungen Dritter
sind besonders auszuweisen. Notwendige Verpflichtungserméchtigungen sind
anzusetzen.

(3) Der Erfolgsplan ist nach dem in Anlage I beigefligten Muster zu gliedern.

(4) Der Finanzplan ist nach dem in Anlage II beigefiigten Muster zu gliedern.
Wenn Verpflichtungen zu Lasten zukiinftiger Geschiftsjahre eingegangen
werden sollen (Verpflichtungserméchtigung) sind diese zu der MaBnahme dar-
zulegen.

(5) Die wesentlichen Posten des Erfolgs- und des Finanzplans sind, insbesondere
soweit sie von den Vorjahreszahlen erheblich abweichen, zu erldutern.

§ 8 GroBere BaumaBnahmen

(1) GroBere BaumaBnahmen liegen dann vor, wenn das Volumen 5 v. H. der
Summe der geplanten Aufwendungen tiberschreitet.

(2) Derartige BaumaBnahmen sind in ihrer Gesamtheit von der Vollversamm-
lung zu beschlieBen. Dies gilt auch dann, wenn sie sich tiber mehrere Jahre
erstrecken. Verbindliche Grundlage ist eine Kosten- und Finanzierungsiiber-
sicht. Eine erneute Beschlussfassung ist notwendig, wenn sich das Volumen
der BaumaBinahme um mehr als 10 v. H. erhoht.

§ 9 Gesonderte Wirtschaftsplane fiir bestimmte Einrichtungen

Fur unselbstandige Einrichtungen der IHK, die sich zu einem erheblichen Teil aus
eigenen Ertrigen oder zweckgebundenen Leistungen Dritter finanzieren, sind ge-
sonderte Wirtschaftsplane zuléssig; die Vorschriften dieses Finanzstatuts sind an-
zuwenden. Die gesonderten Wirtschaftsplane sind dem Wirtschaftsplan der THK
beizufiigen.

§ 10 Nachtragswirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan ist zu dndern, wenn sich Erfolgs- oder Finanzrechnung
erkennbar gegentiber dem Wirtschaftsplan erheblich verdndert. Eine erhebli-
che Verdnderung liegt dann vor, wenn das Volumen des Erfolgs- oder Finanz-
plans um mebhr als 10 v. H. iiberschritten wird. Die Vollversammlung kann bei
Verabschiedung des Wirtschaftsplans weitergehende Anforderungen zur Not-
wendigkeit, den Wirtschaftsplan zu dndern, beschlieBen.

(2) Die Regelungen des § 2 Absatz 1 gelten mit der MaBgabe entsprechend, dass
die Vollversammlung eine gednderte Wirtschaftssatzung und gegebenenfalls
einen Nachtragswirtschaftsplan bis zum Ende des jeweiligen Geschiftsjahres
beschlieBt. Im Rahmen eines Nachtragswirtschaftsplans kann ein positives Er-
gebnis geplant werden.

Teil IV: Ausfiihrung des Wirtschaftsplans
§ 11 Gesamtdeckungsprinzip, Deckungsfahigkeit

(1) Alle Ertriige dienen, soweit nichts anderes bestimmt ist, zur Deckung aller
Aufwendungen (Gesamtdeckungsprinzip).

(2) Zweckgebundene Mehrertrige sind nur fiir damit verbundene Mehraufwen-
dungen zu verwenden.

(3) Personalaufwand und alle Gibrigen Aufwendungen sind jeweils fiir sich dek-
kungsfahig. Sie konnen insgesamt fiir gegenseitig deckungsfahig erklart wer-
den. Aufwendungen fiir einzelne Zwecke koénnen von der Deckungsfahigkeit
ausgenommen werden.

(4) Investitionsauszahlungen konnen fiir gegenseitig deckungsfiahig erklirt wer
den.

§ 12 VollIstandigkeit und Abweichungen vom Wirtschaftsplan, Ubertragbarkeit
(1) Ertrége sind rechtzeitig und vollstindig zu erheben.

(2) Der angesetzte Personalaufwand und alle iibrigen Aufwendungen diirfen bis
zu 10 v. H. der Planwerte {iberschritten werden, soweit Deckung vorhanden
ist. Bei fehlender Deckung bediirfen auch Uberschreitungen der Planwerte bis
zu 10 v. H. der Genehmigung der Vollversammlung.

(3) AuBerplanmiBige Aufwendungen und auBerplanmiBige Investitionsauszah-
lungen diirfen geleistet werden, wenn sie unabweisbar oder fiir die Aufrecht-
erhaltung der Betriebsfihigkeit unumginglich notwendig sind. Sie bediirfen
der Genehmigung der Vollversammlung.

(4) Mehrauszahlungen fiir im Finanzplan veranschlagte Einzelvorhaben, bediirfen
der Genehmigung der Vollversammlung, sofern keine Deckungsfahigkeit ge-
geben ist.

(5) Planansitze fiir Investitionen sind {ibertragbar bis zum Ende des auf die Be-
willigung folgenden zweiten/dritten Geschéftsjahres.



Teil V: Buchfiihrung, Rechnungslegung und Controlling

§ 13 Buchfiihrung, Inventar

(1) Die IHK fiihrt ihre Biicher nach den Regeln der kaufminnischen doppelten
Buchfiihrung; soweit sich aus diesem Finanzstatut nichts anderes ergibt, gel-
ten sinngemifB die Vorschriften des ersten Abschnitts des Dritten Buchs des
Handelsgesetzbuches in ihrer jeweils geltenden Fassung. Bei der Anwendung
sind die Aufgabenstellung und die Organisation der IHK zu beachten.

(2) Das Rechnungswesen bildet unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmaBi-
ger Buchfiihrung die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der IHK vollstin-
dig ab. Die Buchfiihrung ist nach dem als Anlage VI beigefiigten IHK-Kon-
tenrahmen zu gliedern.

§ 14 Erdffnungsbilanz

Fiir die beim Ubergang auf die kaufminnische doppelte Buchfithrung aufgestellte
Er6ffnungsbilanz gelten die Sondervorschriften, die in den Richtlinien zur Aus-
fiihrung des Finanzstatuts geregelt sind.

§ 15 Jahresabschluss, Anhang mit Plan-/Ist-Vergleich des Wirtschaftsplans und
Lagebericht

(1) Die IHK stellt innerhalb des ersten Halbjahres des Geschiftsjahres fiir das ver-
gangene Geschiftsjahr einen Jahresabschluss, einen Anhang zum Jahresab-
schluss und einen Lagebericht unter sinngeméBer Anwendung der Vorschrif-
ten der §§ 238 bis 257, 284 bis 286 und 289 des Handelsgesetzbuches, sowie
Artikel 28, 66 und 67 EGHGB auf.

(2) Der Jahresabschluss der IHK besteht aus der Bilanz, der Erfolgs- und der Fi-
nanzrechnung. Die Bilanz ist nach dem als Anlage III, die Erfolgsrechnung
nach dem als Anlage IV und die Finanzrechnung nach dem als Anlage V bei-
gefligten Muster zu gliedern.

(3) In den Anhang ist ein Anlagenspiegel und ein Plan-/Ist-Vergleich der Pline
nach §§ 2 bzw. 10 sowie 9 aufzunehmen.

(4) Im Lagebericht sind der Geschiftsverlauf und die Lage der IHK im abgelau-
fenen Geschiftsjahr so darzustellen, dass ein den tatsdchlichen Verhiltnis-
sen entsprechendes Bild vermittelt wird. Er hat eine ausgewogene und um-
fassende Analyse des Geschiftsverlaufs und der Lage zu enthalten. Dariiber
hinaus ist im Lagebericht auf Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem
Schluss des Geschiftsjahres einzugehen. Die voraussichtliche Entwicklung der
IHK ist mit jhren wesentlichen Chancen und Risiken zu beurteilen und zu
erldutern.

§ 15a Einzelvorschriften zum Jahresabschluss

(1) Die Nettoposition ergibt sich als Unterschiedsbetrag zwischen Vermégen und
Schulden unter Beriicksichtigung von Riicklagen zum Stichtag der Eroff-
nungsbilanz. Sie kann bei erheblicher Anderung der aktuellen Verhiltnisse
beim unbeweglichen Sachanlagevermégen im Vergleich zum Eréffnungs-
bilanzstichtag angepasst werden. Sie darf im Regelfall nicht groBer sein als
das zur Erfillung der Aufgaben der IHK notwendige, um Sonderposten (siehe
Abs. 4) verminderte unbewegliche Sachanlagevermogen.

(2) Die IHK hat eine Ausgleichsriicklage zu bilden. Diese dient zum Ausgleich
aller ergebniswirksamen Schwankungen und kann bis zu 50 v. H. der Summe
der geplanten Aufwendungen betragen. Die Bildung zweckbestimmter Riick-
lagen ist zuldssig. Sie sind in der Bilanz oder im Anhang zum Jahresabschluss
gesondert einzeln auszuweisen. Der Verwendungszweck und der Umfang sind
hinreichend zu konkretisieren, wieauch der Zeitpunkt der voraussichtlichen
Inanspruchnahme.

(3) Ergebnisse konnen auf neue Rechnung vorgetragen werden. Sie sind spite-
stens im zweiten der Entstehung folgenden Geschiftsjahr den Riicklagen zu-
zufiihren oder im darauf folgenden Geschiftsjahr fiir den Ausgleich des Er-
folgsplans heranzuziehen.

(4) Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen Hand oder anderer Zuschussge-
ber fiir Investitionen in aktivierte Vermogensgegenstinde des Anlagevermo-
gens sind in der Bilanz auf der Passivseite als ,Sonderposten fiir Investiti-
onszuschiisse zum Anlagevermégen“ vermindert um den Betrag der bis zum
jeweiligen Bilanzstichtag angefallenen Auflosungsbetrage auf die mit diesen
Mitteln finanzierten Vermogensgegenstinde des Anlagevermdgens auszuwei-
sen.

(5) Bei der Erstellung des Jahresabschlusses kann ein Ergebnisverwendungsvor-
schlag berticksichtigt werden.

§ 16 Controlling, IKS

(1) Die IHK richtet eine Kosten- und Leistungsrechnung (Kostenarten-, Kosten-
stellen-, Kostentrigerrechnung) ein, die eine betriebswirtschaftliche Kalkula-
tion sowie eine betriebsinterne Steuerung und Beurteilung der Wirtschaftlich-
keit und Leistungsfihigkeit der IHK erlaubt. Dazu sind der Struktur der THK
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entsprechende Kostenstellen und ihren Leistungen entsprechende Kostentri-
ger zu bilden. Die Kosten sind nachpriifbar aus der Buchfiihrung herzuleiten
und verursachungsgerecht den Kostenstellen und Kostentrigern zuzuordnen.
Die Kosten- und Leistungsrechnung ist ein wichtiger Bestandteil des Control-
lingsystems. IThre Ergebnisse sind den Entscheidungstrigern in Form eines
empfingerorientierten Berichtswesens in regelméBigen Abstinden zur Verfi-
gung zu stellen.

(2) Die IHK richtet ein fiir ihre Verhiltnisse angemessenes Internes Kontroll-
system ein.

Teil VI: Abschlusspriifung und Entlastung

§ 17 Priifung, Vorlage und Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Er-
gebnisses, Entlastung sowie Verdffentlichung

(1) Die IHK hat den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den
Anhang und den Lagebericht sowie die OrdnungsméBigkeit der Wirtschafts-
fithrung einschlieBlich der Beachtung der Grundsitze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit, prifen zu lassen. Bei der Prifung sind die Prafungsricht-
linjen der zustdndigen Rechtsaufsichtsbehorde sowie sinngemif die §§ 317,
320, 321 und 322 des Handelsgesetzbuches und sinngeméf der § 53 Absatz 1
des Haushaltsgrundsitzegesetzes zu beachten.

(2) Die Priifung gemiB Absatz 1 wird von der vom Deutschen Industrie- und
Handelskammertag errichteten unabhingigen Rechnungspriifungsstelle fiir
die Industrie- und Handelskammern durchgefiihrt. Die Rechnungspriifungs-
stelle legt zeitgleich den Priifungsbericht der Rechtsaufsichtbehérde und der
IHK vor. Grundlage fiir die Prifung durch ehrenamtliche Rechnungspriifer
ist insbesondere der Bericht der Rechnungspriifungsstelle; weitere zusatzliche
Priifungshandlungen aus besonderen Anlédssen bleiben ihnen unbenommen.

(3) Die Vollversammlung stellt den Jahresabschluss fest und beschlieBt {iber die
Ergebnisverwendung.

(4) Die Vollversammlung erteilt die Entlastung fiir die Wirtschaftsfiithrung. Das
Verfahren regelt die IHK-Satzung.

(5) Der Jahresabschluss ist in dem fiir die Ver6ffentlichung von Satzungsrecht
vorgesehenem Medium oder im Internet zu verodffentlichen. Zuléssig ist auch
eine verkiirzte Form.

Teil VII: Ergdnzende Vorschriften

§ 18 Beauftragter fiir die Wirtschaftsfiihrung

(1) Soweit der Hauptgeschiftsfiihrer die Aufgabe nicht selbst wahrnimmt, ist bei
der THK ein Beauftragter fir die Wirtschaftsfiilhrung zu bestellen. Der Beauf-
tragte ist dem Hauptgeschéftsfithrer unmittelbar zu unterstellen.

(2) Dem Beauftragten obliegen die Erstellung des Entwurfs des Wirtschaftsplans
sowie die Bewirtschaftung der Mittel. Er ist bei allen MaBnahmen von finan-
zieller Bedeutung zu beteiligen.

(3) Der Beauftragte fiir die Wirtschaftsfilhrung soll eingreifen, wenn die Liquidi-
tat gefdhrdet ist, die Ertrdge erheblich hinter den Planwerten zuriickbleiben
oder ein Nachtrag erforderlich wird. Wenn die Entwicklung der Ertrige und
Aufwendungen es erfordert, kann der Beauftragte fiir die Wirtschaftsfithrung
es von seiner Einwilligung (vorherigen Zustimmung) abhingig machen, ob
Aufwendungen geleistet oder Verpflichtungen eingegangen werden.

(4) Dem Beauftragten obliegt die Erstellung des Jahresabschlusses inclusive An-
hang.

§ 19 Nutzungen und Sachbeziige

(1) Nutzungen und Sachbeziige diirfen Beschiftigten der IHK nur gegen ange-
messenes Entgelt gewdhrt werden, soweit nicht durch Gesetz, Dienstvertrag,
fiir den offentlichen Dienst allgemein geltende Vorschriften oder im Wirt-
schaftsplan etwas anderes bestimmt ist.

(2) Personalaufwendungen, die nicht auf Gesetz, Dienstvereinbarung oder auf
Dienstvertrag beruhen, diirfen nur geleistet werden, wenn dafiir Mittel bereit-
gestellt werden, die im Wirtschaftsplan besonders zu erldutern sind.

§ 20 Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken, Beteiligungen

(1) Zum Erwerb, zur VerduBerung und zur dinglichen Belastung von Grund-
stiicken ist die Einwilligung der Vollversammlung einzuholen, soweit diese
Rechtsgeschifte nicht bereits nach dem Wirtschaftsplan vorgesehen sind.

(2) Zur Eingehung oder VerduBerung von Beteiligungen ist die Einwilligung der
Vollversammlung einzuholen. Beteiligungen sind Anteile an Unternehmen des
privaten Rechts, die dazu bestimmt sind, dem gesetzlichen Auftrag der IHK
durch Herstellung einer dauerhaften Verbindung zu diesem Unternehmen zu
dienen. Bei Beteiligungen mit mehr als 50 v. H. der Anteile ist fiir die Angele-
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genheiten von wesentlicher Bedeutung der Gesellschaft das Beschlussrecht der
Vollversammlung der IHK nach § 4 Satz 1 THKG sicherzustellen.

§ 20a Zuwendungen

Zuwendungen sind freiwillige finanzielle Leistungen an Dritte (Stellen auBerhalb
der THK) zur Erfiillung bestimmter Zwecke, die unter Beachtung von § 1 IHKG und
den Grundsitzen des staatlichen Haushaltsrechts erfolgen.

§ 21 Anderung von Vertrigen, Vergleiche

Die IHK darf zu ihrem Nachteil Vertrdge nur in besonders begriindeten Ausnah-
mefillen aufheben oder dndern und Vergleiche nur abschliefen, wenn dies fiir sie
zweckmiBig und wirtschaftlich ist.

§ 22 Verdnderung von Anspriichen

(1) Die IHK darf Anspriiche nur
1. stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Hérten fiir den
Anspruchsgegner verbunden wére und der Anspruch durch die Stundung
nicht gefdhrdet wird;
2. niederschlagen, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg haben
wird oder wenn die Kosten der Einziehung auBer Verhiltnis zur Hohe des
Anspruchs stehen;

Erfolgsplan, Anlage | FS

3. erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen Falles fiir den An-
spruchsgegner eine besondere Hirte darstellen wiirde; das gleiche gilt fiir
die Erstattung oder Anrechnung von geleisteten Betrigen.

(2) Regelungen in anderen Rechtsvorschriften bleiben unbertihrt.

§ 23 Geldanlagen

Bei Geldanlagen ist auf eine ausreichende Sicherheit zu achten; sie sollen einen
angemessenen Ertrag bringen und fiir den vorgesehenen Zweck in Anspruch ge-
nommen werden kénnen.

§ 24 In-Kraft-Treten/Geltungsdauer/Ubergangsregelungen

Das Finanzstatut gilt erstmals fiir das Geschéftsjahr 2014. Gleichzeitig tritt das
Finanzstatut vom 28. Mérz 2006 auBer Kraft. Mit In-Kraft-Treten dieses Finanz-
statutes wird die Ausgleichsriicklage gemiB § 15 Abs. 3 FS alter Fassung in die
Ausgleichsriicklage gemaB § 15a Abs. 2 FS umgewidmet. Die Liquiditétsriicklage
ist bis spétestens zum 31. Dezember 2018 zu verwenden.

Ausgefertigt, Essen, 5. Dezember 2013

Die Présidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

Der Hauptgeschéftsfiihrer
gez. Dr. jur. Gerald Piichel

Plan Plan Ist
Lfd. Jahr Vorjahr
Euro Euro Euro

. Ertrdge aus IHK-Beitrdgen
. Ertrége aus Gebiihren
. Ertrdge aus Entgelten

. Andere aktivierte Eigenleistungen

A AW N =

. Sonstige betriebliche Ertrige
- davon: Ertrdge aus Erstattungen
- davon: Ertrage aus 6ffentlichen Zuwendungen
- davon: Ertrage aus Abfiihrung an gesonderte Wirtschaftspline

. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen

Betriebsertrige

7. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
8. Personalaufwand
a) Gehilter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung

9. Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermogens

und Sachanlagen

b) Abschreibungen auf Vermogensgegenstinde des Umlaufvermogens, soweit diese

die in der IHK tiblichen Abschreibungen iiberschreiten

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon: Zufiihrungen an gesonderte Wirtschaftspline

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

11. Ertrdge aus Beteiligungen

12. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens

13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

davon: Ertrdge aus Abzinsung

14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens

15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung

Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

16. AuBerordentliche Ertrige
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17. AuBerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
19. Sonstige Steuern

20. Jahresergebnis

21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr

22. Entnahmen aus Riicklagen
a) aus der Ausgleichsriicklage
b) aus anderen Riicklagen

23. Einstellungen in Ricklagen
a) in die Ausgleichsriicklage
b) in andere Riicklagen

24. Ergebnis

Finanzplan, Anlage Il FS

Hinweis: Die Nummerierung der Positionen entspricht der in der Finanzrechnung

Plan Plan Ist
Lfd. Jahr Vorjahr
Euro Euro Euro

1. Jahresergebnis vor auBerordentlichem Posten

2.b) - Ertrige aus Auflsung Sonderposten

Positionen 4. - 8. entfallen im Plan

2.a) +/- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstinde des Anlagevermogens

3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen, Bildung Passive RAP (+) / Auf-
l6sung Aktive RAP (+), Auflosung Passive RAP (-) / Bildung Aktive RAP (-)

9, 16 und 19)

9. = Plan-Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

10. + Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstinden des Sachanlagevermogens

11. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermogen

12.  +  Einzahlungen aus Abgidngen von Gegenstdnden des immateriellen Anlagever-

mogens

13. - Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlagevermogens

14. +  Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstinden des Finanzanlagevermogens
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermogen
16. = Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit
17a. + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten
17b. + Einzahlung aus Investitionszuschiissen

18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten

19. = Plan-Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes (Summe der Zeilen

TEPE SYSTEMHALLEN

Satteldachhalle Typ SD21
21,00m Breite, 40,50m Lange
- Traufe 5,10m, Firsthohe 6,95m
- mit Trapezblech, Farbe: AluZink
-incl. Schiebetor 4,00m x 4,20m
- feuerverzinkte Stahlkonstruktion §
-incl. praffahiger Baustatik

Aktionspreis € 69.900,-

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

Abbildung &hnlich

www.tepe-systemhallen.de - Tel. 0 2590 - 93 96 40

Riickenschmerzen?
a  Schmerzlinderung durch Kochsalz!
Praxis fir
Schmerztherapie

und Naturheilkunde

KLAUS HERTING - HEILPRAKTIKER - KruppstraBe 186 - 45472 Miilheim a. d. Ruhr
Telefon 0208/49 0853 oder 490879 - Fax 0208/493492
www.klaus-herting.de - info@heinrichsbad.de
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Bilanz, Anlage Il FS

Aktiva

A. Anlagevermdgen
I. Immaterielle Vermogensgegenstiande
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte, sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
3. Geleistete Anzahlungen
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten, einschlieBlich Bauten auf
fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung
4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau
III. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen
Beteiligungen
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligigungsverhiltnis besteht
5. Wertpapiere des Anlagevermogens
6. Sonstige Ausleihungen und
Riickdeckungsanspriiche

b

B. Umlaufvermégen
I. Vorrite
1. Roh,- Hilfs- und Betriesbsstoffe
2. Unfertige Leistungen
3. Fertige Leistungen
4. Geleistete Anzahlungen
II. Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstiande
1. Forderungen aus Beitridgen, Gebiihren,
Entgelten und sonstigen Lieferungen und
Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht
4. Sonstige Vermogensgegenstiande
III. Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstuten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermogensverrechnung

Passiva

31.12. 31.12. 31.12. 31.12.

Ifd. Jahr | Vorjahr Ifd. Jahr | Vorjahr
Euro Euro Euro Euro

A. Eigenkapital
I. Nettoposition
1. Ausgleichsriicklage
III. Andere Riicklagen
IV. Ergebnis
alternativ: Bilanzgewinn/-verlust)

B. Sonderposten
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum
Anlagevermogen

C. Riickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

4. Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen
Unternehmen

5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht

6. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten
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Lfd. Jahr

Vorjahr

Euro

Euro

[ L

. Ertrage aus IHK-Beitridgen

. Ertrdge aus Gebiihren

. Ertrige aus Entgelten

. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen
. Andere aktivierte Eigenleistungen

. Sonstige betriebliche Ertrige

- davon: Ertrage aus Erstattungen

- davon: Ertrage aus 6ffentlichen Zuwendungen
- davon: Ertrage aus Abfiihrung von gesonderten Wirtschaftsplanen

Betriebsertrage

10

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe u. bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Gehilter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung

. Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermggensgegenstinde des Anlagevermogens und Sachanlagen

b) Abschreibungen auf Vermogensgegenstinde des Umlaufvermogens, soweit diese die in der IHK iiblichen
Abschreibungen nicht tiberschreiten

Sonstige betriebliche Aufwendungen

.- davon: Aufwendungen aus Zufiithrung an gesonderte Wirtschaftsplane

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

11.
12.
13.

14.
15.

Ertrage aus Beteiligungen
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
- davon: Ertridge aus Abzinsung
Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermogens
Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung

Finanzergebnis

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit

16.
17.

AuBerordentliche Ertriage
AuBerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

18.
19.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

20.

Jahresergebnis

21.
22.

23.

Ergebnisvortrag

Entnahmen aus Riicklagen

a) aus der Ausgleichsriicklage
b) aus anderen Riicklagen
Einstellungen in Rucklagen

a) in die Ausgleichsriicklage
b) in andere Riicklagen

24,

Ergebnis
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Finanzrechnung, Anlage V FS

Lfd. Jahr Vorjahr
Euro Euro
1. Jahresergebnis vor auBerordentlichem Posten
2a. +/[- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstinde des Anlagevermogens
2b. - Ertrdge aus der Auflgsung von Sonderposten
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)/Ertrage (-) [bspw. Abschreibung auf ein aktiviertes
Disagio]
5. +/- Verlust (+)/Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstinden des Anlagevermogens
6. +/- Abnahme (+)/Zunahme (-) der Vorrite, der Forderungen aus IHK-Beitragen, Gebiihren, Entgelte und
sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzie-
rungstétigkeit zuzuordnen sind
7. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitriigen, Gebiihren, Entgelte und sonstigen
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatig-
keit zuzuordnen sind
8. +/- Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus auBerordentlichen Posten
9. = Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
10. + Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstinden des Sachanlagevermogens
11. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermogen
12. + Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstinden des immateriellen Anlagevermogens
13. - Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlagevermogens
14. + Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstinden des Finanzanlagevermogens
15. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen
16. = Cashflow aus der Investitionstatigkeit
17 a) + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten
17b) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten
19. = Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes (Summe der Zeilen 9, 16 und 19)
21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
22. = Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Kontenrahmen, Anlage VI FS

Konten Konten Konten-Bezeichnung
klasse

0
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gruppe

Immaterielle Vermogensgegenstinde und Sachanlagen

02 | Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte u. dhnliche Rechte und Werte

024 | Selbst geschaffene immaterielle Vermogensgegenstande

03 | frei

04 | Geleistete Anzahlungen auf Bestellungen von immateriel-
len Vermogensgegenstinden

05 | Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten ein-
schlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

06 | frei

07 | Technische Anlagen und Maschinen

08 | Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

09 | Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau
Finanzanlagen

10 | frei

11 | Anteile an verbundenen Unternehmen

12 | Ausleihungen an verbundene Unternehmen

13 Beteiligungen

14 | Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteili-

gungsverhiltnis besteht

Konten Konten Konten-Bezeichnung

klasse

15
16
17
18
19

20
21
22
23

24
25

26
27
28

gruppe

Wertpapiere des Anlagevermogens

Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche
frei

frei

frei

Umlaufvermdgen und aktive Rechnungsabgrenzung
Vorrite

Hilfs-, und Betriebsstoffe

Unfertige Leistungen

Handelswaren

Geleistete Anzahlungen auf bezogene Lieferungen u.
Leistungen

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande
Forderungen aus IHK-Beitrdgen, Gebiihren und Entgelten

Forderungen gegen verbundene Unternehmen und gegen
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht

Sonstige Vermogensgegenstinde
Wertpapiere des Umlaufvermogens

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks




Konten Konten Konten-Bezeichnung

klasse  gruppe
29 | Aktive Rechnungsabgrenzung
298 | Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermogensverrechnung
3 Eigenkapital, Sonderposten und Riickstellungen
30 | Nettoposition
31 | frei
32 | Rucklagen
33 | Ergebnisvortrag
34 | Jahresergebnis
35 | Sonderposten
36 | frei
37 | Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflich-
tungen
38 | Steuerriickstellungen
39 | Sonstige Riickstellungen
4 Verbindlichkeiten und passive Rechnungsabgrenzung
40 | frei
41 frei
42 | Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
43 | Erhaltene Anzahlungen
44 | Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
45 | frei
46 | Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
47 | Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht
48 | Sonstige Verbindlichkeiten
49 | Passive Rechnungsabgrenzung
Berufsbildung RAP
Sonstige Passive RAP
5 Ertrige
50 | Ertrdge aus IHK-Beitrdgen
51 | Ertrdge aus Gebiihren
52 | Ertrage aus Entgelten
53 | Bestandsverdanderungen und andere aktivierte Eigenlei-
stungen
54 | Sonstige betriebliche Ertrige
55 | Ertrdge aus Beteiligungen
56 | Ertrdage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des
Finanzanlagevermogens
57 | Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
58 | AuBerordentliche Ertrage
59 | Ertrdge aus Zuschiissen aus Wirtschaftsplan an gesonderte
Wirtschaftspline *

Beschluss zu Anderungen in der Gebiihrenordnung

Die Vollversammlung der IHK fiir Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu
Essen hat am 12. November 2013 gemidBl § 4 des Gesetzes zur vorldufigen Re-
gelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956
(BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 17 des Gesetzes zur Forderung der
elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juli
2013 (BGBL. I S. 2749), folgende Anderung der Gebiihrenordnung beschlossen. Die
Genehmigung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und
Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen ist am 28.11.2013 erteilt worden.

L.
§ 10 der Gebiihrenordnung, wird wie folgt geéndert:

Bekanntmachungen B

Konten Konten Konten-Bezeichnung

klasse  gruppe
6 Betriebliche Aufwendungen
60-61 | Materialaufwand **
60 | Aufwendungen fiir Roh- Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir
bezogene Waren
61 | Bezogene Leistungen (fiir die betriebliche Leistungserstel-
lung)
62- | Personalaufwand
64
62 | Gehalter
63 | frei
64 | Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und Unterstiitzung
65 | Abschreibungen
66-70 | Sonstiger betrieblicher Aufwand
66 | Sonstige Personalkosten
67 | Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von Rechten und
Diensten Dritter
68 | Aufwendungen fiir Kommunikation und den sonstigen
laufenden Betrieb
69 | Aufwendungen fiir Mitgliedschaften und Sonstiges,
sowie Wertkorrekturen und periodenfremde Aufwen-
dungen
7 Weitere Aufwendungen
70 | Betriebliche Steuern
71 frei
72 | frei
73 | frei
74 | Abschreibungen auf Finanzanlagen u. Wertpapiere des
Umlaufvermégens u. Verluste aus entsprechenden Abgan-
gen
75 | Zinsen und dhnliche Aufwendungen
76 | AuBerordentlicher Aufwand
77 | Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
78 | frei
79 | Zuschiisse an gesonderte Wirtschaftsplane®
8 Ergebnisrechnungen
80 | Er6ffnung und Abschluss
81 | Verrechnungskonten Eréffnungsbilanz (VerrEB)
9 frei fiir Kostenrechnung

* sind zu konsolidieren

** Aufwand, der unmittelbar mit der betrieblichen Leistungserstellung zu tun hat.
Zur betrieblichen Leistungserstellung gehoren z.B. die Aufgaben der Berufsbil-
dung, Carnets, Veranstaltungen etc.

a) § 10 I. Ziff. 1 - 2 wird wie folgt neu gefasst:

€
|. AuBenhandelsdokumente, Zweitschriften, Beglaubigungen
1. Ausstellung von Ursprungszeugnissen,
Beglaubigungen 5,00
2. Ausstellung von Carnets 25,00

b) In § 10 lIl. wird nach Ziff. 6.2.5 neu eingefiigt:
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6.2.6 Gepriifter Medienfachwirt/Gepriifte Medienfachwirtin Digi-
tal/Print einschlieBlich Projektarbeit

c) In § 10 IV. werden die Ziff. 1 — 1.4.1 wie folgt neu gefasst:

1. Priifung zum Nachweis der fachlichen Eignung zur Fithrung
von Unternehmen des StraBenpersonen- und des Giiterkraft-
verkehrs

1.1 Verkehr mit Taxen und Mietwagen
Fachkundepriifung

Stornogebiihren

Bei Riicktritt nach Zulassung zur Priifung bis spitestens
vierzehn Werktagen vor dem vorgesehenen Priifungstermin
werden 40 % der Priifungsgebiihr, bei weniger als vierzehn
Werktagen, aber mehr als sieben Werktagen vor dem vorge-
sehenen Priifungstermin, werden 50 % erhoben. Bei Riicktritt
von der Priifung bei weniger als siecben Werktagen bis einen
Tag vor dem Prifungstermin werden 90 % der Priifungsge-
biihr erhoben. Bei Nichterscheinen oder Riicktritt von der
Priifung am Tag der Priifung - ohne irztliches Attest (Origi-
nal) bis 3 Tage nach dem Prifungstermin - wird die volle
Priifungsgebiihr erhoben.

1.2 StraBenpersonenverkehr ohne Taxen- und Mietwagenverkehr
Fachkundepriifung

Stornogebiihren

Bei Riicktritt nach Zulassung zur Priifung bis spitestens
vierzehn Werktagen vor dem vorgesehenen Priifungstermin
werden 40 % der Priifungsgebiihr, bei weniger als vierzehn
Werktagen, aber mehr als sieben Werktagen vor dem vorge-
sehenen Priifungstermin, werden 50 % erhoben. Bei Riicktritt
von der Priifung bei weniger als sieben Werktagen bis einen
Tag vor dem Prifungstermin werden 90 % der Priifungsge-
biihr erhoben. Bei Nichterscheinen oder Riicktritt von der
Priifung am Tag der Priifung - ohne &rztliches Attest (Origi-
nal) bis 3 Tage nach dem Priifungstermin - wird die volle
Priifungsgebiihr erhoben.

1.3 Giiterkraftverkehr
Fachkundepriifung

Stornogebiihren

Bei Riicktritt nach Zulassung zur Priifung bis spéatestens
vierzehn Werktagen vor dem vorgesehenen Priifungstermin
werden 40 % der Priifungsgebiihr, bei weniger als vierzehn
Werktagen, aber mehr als sieben Werktagen vor dem vorge-
sehenen Priifungstermin, werden 50 % erhoben. Bei Riicktritt
von der Priifung bei weniger als sieben Werktagen bis einen
Tag vor dem Prifungstermin werden 90 % der Priifungsge-
biihr erhoben. Bei Nichterscheinen oder Riicktritt von der
Prifung am Tag der Priifung - ohne &rztliches Attest (Origi-
nal) bis 3 Tage nach dem Priifungstermin - wird die volle
Prifungsgebiihr erhoben.

1.4  Antrige auf Ausstellung einer Fachkundebescheinigung

1.4.1 Entscheidung tiber den Antrag auf Anerkennung der Fach-

kunde aufgrund leitender Tatigkeit
d) § 10 VI. wird wie folgt neu gefasst:

VI. Schulung und Priifung im Bereich Gefahrgut
1. Schulung und Priifung von Gefahrgutfahrern

1.1 Bearbeitung von Antridgen auf Anerkennung zur Durchfiih-
rung von Schulungen

1. Kurs
Je weiterer Kurs

1.2 Bearbeitung von Antrigen auf Wiedererteilung der Anerken-
nung zur Durchfiihrung von Schulungen

56 meo 1[2014

€

500,00

160,00

230,00

230,00

95,00

580,00

370,00

1.2.1
1.2.2

1.3

1.3.1

1.3.4
1.4

1.4.1
1.4.2
1.4.3
1.4.4

2.1.1
2.1.2
2.2

2.2.1
2.2.2
2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4
2.4

2.4.1
2.4.2
2.4.3

1. Kurs 290,00
Je weiterer Kurs 185,00
Zustimmungsbediirftige Anderungen nach Anerkennung ei-

nes Lehrgangs jeweils

fiir einen weiteren Schulungsraum bzw. fiir Anderungen des
Schulungsraumes 80,00
fiir einen weiteren Referenten, fiir den bereits die Zustim-

mung durch die IHK vorliegt 80,00
fiir einen weiteren Referenten, fiir den noch keine Zustim-

mung durch die IHK vorliegt 200,00

fiir andere Anderungen 100,00 bis 200,00

Durchfithrung von Priifungen und Ausstellung der ADR-
Schulungsbescheinigung

Priifung ,Basiskurs” und ,, Auffrischung” 60,00

jede Priifung nach einem Aufbaukurs 45,00

Wiederholungspriifung 45,00

Stornogebiihren

Bei Riicktritt nach Zulassung zur Priifung bis spétestens 14
Werktage vor dem vorgesehenen Priifungstermin werden 40
% der Priifungsgebiihr, bei weniger als 14 Werktagen, aber
mehr als 7 Werktagen vor dem vorgesehenen Priifungster-
min, werden 50 % erhoben. Bei Riicktritt von der Priifung
bei weniger als 7 Werktagen bis 1 Tag vor dem Priifungster-
min werden 90 % der Priifungsgebiihr erhoben. Bei Nichter-
scheinen oder Riicktritt von der Priifung am Tag der Priifung
- ohne irztliches Attest (Original) bis 3 Werktage nach dem
Priifungstermin - wird die volle Priifungsgebiihr erhoben.

Ausstellung einer Ersatzbescheinigung 35,00

Schulung und Priifung von Gefahrgutbeauftragten

Bearbeitung von Antrigen auf Anerkennung zur Durchfiih-
rung von Schulungen *)

1. Teil 580,00

Je weiterer Teil 370,00

Bearbeitung von Antragen auf Wiedererteilung der Anerken-
nung *)

1. Teil 290,00

Je weiterer Teil 185,00

Zustimmungsbediirftige Anderungen nach Anerkennung ei-
nes Lehrgangs jeweils *)

fiir einen weiteren Schulungsraum bzw. fiir Anderungen des

Schulungsraumes 80,00

fiir einen weiteren Referenten, fiir den bereits die Zustim-

mung durch die IHK vorliegt 80,00

fiir einen weiteren Referenten, fiir den noch keine Zustim-

mung durch die IHK vorliegt 200,00

fiir andere Anderungen 100,00 bis 200,00

Durchfithrung von Priifungen und Ausstellung des Schu-
lungsnachweises *)

Grundpriifung 140,00

Verlangerungspriifung und Ergdnzungsprifung 100,00

Stornogebiihren

Bei Riicktritt nach Zulassung zur Priifung bis spétestens 14
Werktage vor dem vorgesehenen Priifungstermin werden 40
% der Prifungsgebiihr, bei weniger als 14 Werktagen, aber
mehr als 7 Werktagen vor dem vorgesehenen Priifungster-
min, werden 50 % erhoben. Bei Riicktritt von der Priifung
bei weniger als 7 Werktagen bis 1 Tag vor dem Priifungster-
min werden 90 % der Priifungsgebiihr erhoben. Bei Nichter-
scheinen oder Riicktritt von der Priifung am Tag der Priifung
- ohne irztliches Attest (Original) bis 3 Werktage nach dem
Priifungstermin - wird die volle Priifungsgebiihr erhoben.



2.5  Umschreibung von Schulungsnachweisen gem. § 7 Abs. 3

GbV 50,00

2.6 Ausstellung der Ersatzbescheinigung 30,00

*) Die Gebiihren beziehen sich auf deutschsprachige Schulungen und Priifungen.
Die GbV ldsst auch Schulungen in englischer Sprache zu. Zusitzliche Aufwen-
dungen fiir englischsprachige Schulungen und Priifungen werden nach § 1 Abs.
2 Gebiihrenordnung abgerechnet.

e) Nach § 10 IX. wird ein neuer Gliederungspunkt X. eingefiigt:

€
X. Gebiihren fiir Auskiinfte nach dem Gesetz iiber die Freiheit des
Zugangs zu Informationen fiir das Land Nordrhein-Westfalen (In-
formationsfreiheitsgesetz Nordrhein-Westfalen - IFG NRW)
1. Ubermittlung von Informationen
1.1 Erteilung einer miindlichen oder einfachen schriftlichen
Auskunft gebiihrenfrei

1.2 Erteilung einer umfassenden schriftlichen Auskunft mit

erheblichem Vorbereitungsaufwand 10,00 bis 500,00

1.3 Ermoéglichung der Einsichtnahme in Akten und sonstige
Informationstrager

1.3.1 in einfachen Féllen gebiihrenfrei

Bekanntmachungen B

1.3.2  bei umfangreichem Verwaltungsaufwand 10,00 bis 500,00

1.3.3 bei auBergewohnlichem Verwaltungsaufwand, insbesondere

wenn Daten abgetrennt oder geschwirzt werden miissen
zum Schutz privater Interessen (§10 Abs. 2 IFG) 10,00 bis 1.000,00

2. Auslagen

2.1 Anfertigung von Kopien und Ausdrucken

je DIN-A4-Kopie von Papiervorlagen 0,10
je DIN-A3-Kopie von Papiervorlagen 0,15
je Computerausdruck 0,25

2.2 Auslagen fiir besondere Verpackung und oder besondere Be-

forderung in tatsichlich

entstandener
Hohe

I
Die Anderung tritt zum 1. Januar 2014 in Kraft.
Ausgefertigt, Essen, 5. Dezember 2013

Der Hauptgeschéftsfiihrer
gez. Dr. jur. Gerald Piichel

Die Présidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

Anderung der Satzung fiir die Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer fiir Essen, Miilheim an
der Ruhr, Oberhausen zu Essen hat am 12. November 2013 auf Grund von §§ 1
und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Han-
delskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBL. I S. 920), zuletzt geéndert durch Ar-
tikel 17 des Gesetzes zur Forderung der elektronischen Verwaltung sowie zur An-
derung weiterer Vorschriften vom 25. Juli 2013 (BGBL. I S. 2749), folgende Ande-
rung der Satzung fiir die Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe beschlossen:

Beschluss zu Anderungen in der Gewerbeordnung

Die Vollversammlung der IHK hat am 12. November 2013 gemifB § 4 Nr.6 i.V.m.
§ 10 Abs. 1 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBL. I S. 920), zuletzt gedndert durch
Artikel 17 des Gesetzes zur Forderung der elektronischen Verwaltung sowie zur
Anderung weiterer Vorschriften vom 25. Juli 2013 (BGBL. I S. 2749), beschlossen,
die Rechte und Pflichten hinsichtlich der Abnahme der Sachkundepriifung fiir die
Ausiibung des Spielgerite-Aufsteller-Gewerbes (§ 33 ¢ II Nr. 2 GewO n.F.) auf die
Niederrheinische THK Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg als tibernehmende THK
zu ibertragen und erméichtigt Prasidentin sowie Hauptgeschéftsfiihrer, eine ent-
sprechende Kooperationsvereinbarung auszuhandeln und abzuschlieBen.

IDEE GEHABT.
FINANZSTRATEGIE GEFUNDEN.

In § 1 Satz 1 (Sachkundepriifung) wird der Hinweis auf ,§ 34 a Abs. 1 Satz 5
GewO" auf ,§ 34 a Abs. 1 Satz 6 GewO* geadndert.
Essen, 12. November 2013

Die Prisidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

Der Hauptgeschéftsfiihrer
gez. Dr. jur. Gerald Piichel

Die Genehmigung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand
und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen ist am 28. November 2013 erteilt
worden.

Ausgefertigt, Essen, 10. Dezember 2013

Die Présidentin
gez. Jutta Kruft-Lohrengel

g)f

ETd GENO BANK

Der Hauptgeschéftsfiihrer
gez. Dr. jur. Gerald Piichel

0
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B Kultur

Suppendosen und
Marilyn Monroe

B Bereits zu Lebzeiten war Andy Warhol populdr wie kaum ein anderer Kiinst-
ler - er schuf bis heute giiltige Symbole und Ikonen und seine Bildasthetik pragt
das tégliche Leben bis heute. Die LUDWIGGALERIE Schloss Oberhausen widmet
sich in der Ausstellung ANDY WARHOL Pop Artist noch bis zum 18. Mai 2014
diesem Pionier der Pop-Art.

Den Schwerpunkt der Ausstellung bilden Warhols
Druckgrafiken, besonders die der frithen Jahre, aber
auch Leinwandarbeiten wie Portrait of a Lady. Neben
dem Grafiker Warhol wird auch auf seine Présenz inner-
halb der damaligen Musikszene sowie den Filmemacher
Warhol verwiesen. Von den Massenmedien und der Alltagskultur inspiriert,
setzt Warhol mit seinem Werk wesentliche Impulse fiir die Kunstentwicklung
ab den 1960er Jahren. Rund 100 Arbeiten sind in der Ausstellung zu sehen.

Drucke wie Electric-Chair, Campbell‘'s Soup und die Flash-Mappe, Portrits
von Marilyn, Mao oder die Verkiindigung nach Leonardo da Vinci stellen War-
hols auBergewohnliche Arbeitsweise vor. Dariiber hinaus sind von ihm gestalte-
te Plattencover, originale Drehbiicher sowie durch Warhol entworfene Buchco-
ver zu sehen. Die 1971 dokumentarisch aufgenommenen Fotografien von Leo
Weisse (Edition Leo Weisse) lassen den Kiinstler in seiner Selbstinszenierung
greifbar werden. Der Fotograf begleitete Warhol auf dessen Promotiontour zu
dem Film Trash in Deutschland.

; ; Andy Warhol, Cow and a Half, 1966
www.ludwiggalerie.de © The Andy Warhol Foundation for
the Visual Arts, Inc. /| ARS New

York.

Essener Theaterpassage kooperiert mit Kreative Klasse e. V.

58 meo 1]2014

B Riume in attraktiven Innenstadtlagen sind fiir auf-
strebende Kreativunternehmen rar oder kaum bezahl-

in bester Innenstadtlage, mietfrei nutzen. Mit dem Pro-
jekt bietet der Kreative Klasse e.V. erstmals einen Rah-

bar. Jetzt ist eine Kooperation des Kreative Klasse e. V.  men fiir temporére Nutzungen durch Kultur- und Krea-

mit der Essener Theaterpassage entstanden: Unter dem tivschaffende.
Label ,klasse:Raum“ koénnen Vereinsmitglieder 74

Quadratmeter Ladenfl4che in der Einkaufspassage, also

Foto: Kreative Klasse e. V.

Der Kreative Klasse e. V. ist ein Zusammenschluss
Kreativschaffender aus dem Ruhrgebiet. Ziel der Initia-

tive ist die engere Vernetzung
der Kreativen untereinander so-
wie eine Starkung des Kreativ-
gebietes Ruhr.

Zu den Griindungsmitglie-
dern zidhlen lokal anséissige
Freischaffende, Firmen und Ins-
titutionen aus den Bereichen
Architektur, Design, Kommuni-
kation, Kunst und Kultur sowie
weiteren Branchen der Kreativ-
wirtschaft. Im Mai 2011 in Essen
gegriindet arbeitet der Verein
eng mit der IHK und weiteren
Institutionen zusammen.

Interessierte, die den klasse:
Raum nutzen mochten, kénnen
sich mit ihren Ideen an den Vor-
stand des Vereins wenden.
www.kreativeklasse.org



meo - meod = meo ==
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Das Wirtschaftsmagazin

fir Milheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen

Behalten Sie den Uberblick!

Planen Sie jetzt aktuell wieder Thr Werbebudget fiir das nachste Jahr
mit MEO, dem offiziellen Wirtschaftsmagazin der IHK zu Essen.

Branchenthema I* Branchenthema II* business-on-TopThema
als Verlags-Beihefter in Magazin-Mitte

Dienstleister der Region Umwelttechnik und Recycling

3 BUro und Kommunikation  Reisen, Tagen, Prasentieren meo Heft fUI' Heft

/4 » -
Zeitarbeit / ~Ihr” Entscheidermedium!

4 personaldienstleister Csaregeliel til el . .
. — Exklusiv an Firmenlenker
5 Maschinenbau Der Wirtschaftsraum ITim Mittelstand: ' . .
Oberhausen BigData, Cloud, Sicherheit & Top-Fihrungskrafte
Der Wirtschaftsraum BGM - Betriebliches
5 |BaLen g iz Essen Gesundheitsmanagement 45.000 Exemplare,
78 gencahntzen / Versicherung / Marketing und Werbung personllch adressiert
. o Transport / Logistik / Ohne Streuverlust!
9  Franchising Immobilien Verpackung
10 Dienstleistung / Kunst / Kultur und Mit vielen exklusiven
Outsourcing Veranstaltungen Branchenthemen
Lo : , Innovative Dienstleister:
11 Aus- und Weiterbildun Ambiente und Design .
: : Fokus Handwerk RegloNAH an lhren
12 Sicherheit im Unternehmen 2tarke Marken - ~neuen”Kunden!

Starke Macher

Anderungen vorbehalten.

Profitieren Sie vom attraktiven Kombinations-Rabatt - i, 5.2 chenthemen
in Hohe von 10% bei gleichzeitiger Buchung des in MEO sind etablierte

» w:rtscbaﬂ == analogen Branchenthemas im  Verlagssonderveroffent-
“‘eg‘_ spiege
e i |

lhr Kontakt:

Barbara Garttling
Medienberaterin

2 i i i lichungen des Verlages
IHK-Magazin Wirtschaftsspiegel i Qd i Ql B o 0201 5237464
der IHK Nord- schendorff Media & Sales. ‘
ba“‘ Telefax 0201.5237-463
Westfalen. Ra

barbara.gaerttling@aschendorff.de

Erfolgreich werben bei Entscheidern!

Ja, ich interessiere mich besonders fur Werbung in den ange-
kreuzten Verlags-Sonderthemen und bitte um Kontaktaufnahme.

Heft Nr. @ @ Ansprechpartner

Branchenthema | D Branchenthemalll D business-on Topthema D

Absender / Firma

Telefon

Fax-Antwort bltte dN: MEO - erscheint jeweils zum Monatsbeginn. Anzeigenschluss: zum 5. des Vormonats.
02 01.52 37-463 aschendorff Media & sales - Bredeneyer Strafle 2B - 45133 Essen E-Mail




© Red Dot Design Museum

Y > ‘_.Mopoleruhr
. L4 ! /

Keine Frage - die Metropole Ruhr ist mit allem versorgt, was Events und Meetings jeder
GroRenordnung zu jeder Tages- und Nachtzeit brauchen: Tagungshotels, Konferenz-
zentren und eine Infrastruktur, um die uns viele beneiden. Aber manchmal braucht es
eben diesen Wow!-Effekt, der eine gute Veranstaltung zu einem sensationellen Event
macht. Uber 160 Special-Event-Locations mit bestens organisiertem Service sorgen
dafiir, dass Sie das Ruhrgebiet als Top-Act in Erinnerung behalten.

OF4I0

UND WARUM SOLLTE MAN EINE TAGUNG NICHT MAL MIT DEM IEI-:.I:ﬁ- d
FRUHSTUCK AUSKLINGEN LASSEN? WWW.RUHR-MEETING.DE E-‘rf:&!-l

O
RUHR.MEETINGo O

Die Macher im Westen
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