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Editorial B

Farbe bekennen!

B Das Bundesverkehrsministerium hat Anfang Mérz Unterlagen vom Land Nordrhein-
Westfalen angefordert, um den Liickenschluss der A52 auf Essener Gebiet fiir die Bewertung
zum neuen Bundesverkehrswegeplan (BVWP) zu berticksichtigen. Sperriger Satz, spannen-
des Thema: Ende 2013 hat das Land bereits eine ganze Reihe von Vorhaben fiir den BVWP
angemeldet. Der Liickenschluss der A52 fehlte dabei. Hohe Kosten und Widerstdnde vor
Ort werden oftmals als Griinde angefiihrt. Reicht das, um die Region mit ihren offensicht-
lichen Verkehrsproblemen allein zu lassen?

Die Verkehre werden wachsen. Laut Prognosen steigt
allein der Giiterverkehr bis 2025 um rund 70 Prozent an.
Die Autobahnen im Ruhrgebiet sind schon heute chro-
nisch verstopft. Eine leistungsfihige Nord-Siid-Verbin-
dung in der Mitte des Ruhrgebiets existiert nicht. Hinzu
kommt, dass nach Pldnen des Landes die A52 nordlich
und stidlich von Essen ausgebaut werden soll. Und alle
Verkehre treffen sich dann in Essen.

Natiirlich sind die hohen Kosten ein wichtiger Faktor.
Gerade deshalb ist es so wichtig, dass fiir das Projekt
eine Nutzen-Kosten-Analyse vorgenommen wird. Da-
mit werden bundeseinheitlich vergleichbare Bewer-
tungskriterien zugrunde gelegt. Stellt sich heraus, dass
der Liickenschluss unwirtschaftlich ist, sollte er zu-
nédchst zu den Akten gelegt und nicht weiter verfolgt
werden. Ergibt sich
jedoch, dass der Nutzen hdoher ist als die Kosten, sollte ]
die Debatte wieder an Fahrt gewinnen. Die Kosten diir- i"ﬂ
fen dann nicht mehr als Totschlagargument herhalten. ¥ |
Dann geht es letztlich um eine politische Bewertung. M. gﬁﬁ“:)

Die Politik muss Farbe bekennen. Reiht sie sich in den
Zeitgeist derer ein, die GroBvorhaben grundsétzlich ab-
lehnend gegeniiber stehen? Es gibt sicherlich nachvoll-
ziehbare Griinde, ein solch langfristig und mit erheb-
lichem Mittelbedarf angelegtes Projekt kritisch zu
betrachten. Aber zeigen die Kritiker funktionierende
Alternativen auf? Nein zu sagen ist immer dann einfach,
wenn man keine eigene Losung vorlegen muss.

Vielleicht erfiillt die Region aber auch einmal den
selbst erhobenen Anspruch einer Metropole und setzt
sich mit breiter Brust fiir ihre eigenen Belange auf Bun-
desebene ein. Andere Regionen agieren nicht so verzagt, erkennen Wettbewerbsvorteile und
machen sich dafiir stark. Wirtschaft braucht Infrastruktur. Das ist gerade in der Bericht-
erstattung der letzten Monate deutlich geworden. Den warmen Worten sollten nun klare
Taten folgen.

.Y

A
Jutta Kruft-Lohrengel Dr. Gerald Piichel
Présidentin Hauptgeschiftsfiihrer
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Stoff-Wechsel in der Produktion

B Ein StraBenbelag aus Asphalt, der sich selbst repa-
riert? Gibt es, die TU Delft arbeitet daran. Den neuen 7er-
BMW macht Carbon gleich um 200 Kilo leichter, das
senkt den Verbrauch. Die Kohlefaser ist halb so schwer
wie Stahl, aber sechs- bis achtmal teurer. Auch der neue
Airbus A 350 besteht zu 50 Prozent aus Carbon. Fahr-
rad-Rahmen aus diesem Material wiegen weniger als ein
Kilogramm, zur Freude zahlungskriftiger Radler. Bei
Phillips Design werden Lampen entwickelt, die mit Hilfe
von Leuchtbakterien den Raum erhellen. Alle Projekte,

willkiirlich herausgegriffen, stehen fiir die vielfiltigen
neuen Werkstoffe, durch die Ressourcen geschont und
unsere Gesundheit weniger gefahrdet werden.

Die verschwenderische In-
dustriekultur des 20. Jahrhun-
derts konnen wir uns nicht mehr
leisten, keine Frage. Zwar hatte
der Club of Rome schon 1977 prognostiziert, dass in 30
bis 40 Jahren alle Erdolvorrite aufgebraucht sein wiir-
den. Was zum Gliick nicht eintrat, denn neue Gewin-

Nachhaltigkeit
als Verkaufsargument
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Weichmacher auf
Biobasis, phthalatfrei

Fiir die gesundheitsschadlichen Weichmacher z. B. in Kinderspielzeug werden ungefahrliche Alternati-

nungsverfahren und verdnderte Verbriduche sorgen da-
fiir, dass diese Galgenfrist bis heute gilt. Aber selbst die
hértesten Betonkdpfe miissen einsehen, dass der Para-
digmenwechsel weg von fossilen Rohrstoffquellen hin
zu Herstellungsmethoden, die auf Biologie basieren,
nicht mehr aufgehalten werden kann. Der Faktor Nach-
haltigkeit ist lingst ein Verkaufsargument und hat
nichts mit griiner Ideologie zu tun. Das Prinzip ,,Cradle
to Cradle®, von der Wiege zur Wiege, bei dem Produkte
am Ende ihres Lebens nicht mehr mithsam entsorgt, son-
dern in anderer Form weiterverwendet werden - zum
Beispiel als Nahrstoffe in einem biologischen Kreislauf
- wird ernst genommen. ,,Rapide dndern sich die Vorzei-
chen fiir unsere Produktkultur”, sagt dazu Autor Sascha
Peters von der Agentur ,HAUTE INNOVATION® in Ber-
lin. Seit einigen Jahren lduft dieser Prozess auch im IHK-
Bezirk. Unternehmen und Forschungseinrichtungen
drehen an vielen Stellschrauben
- mit Erfolg.

Ein Beispiel aus Oberhausen:
Ohne die sogenannten Weich-
macher ldsst sich Kunststoff nicht flexibel und ge-
schmeidig machen. Doch durch die darin enthaltenen
Phthalate sind diese Weichmacher ins Gerede gekom-
men. Eine EU-Arbeitsgruppe erkannte einige Phthalate
2000 als frucht- und fruchtbarkeitsschdadigend und
setzte ein Verbot dieser Stoffe in Kinderspielzeug durch.
Die Chemiefirma Oxea, friiher Ruhrchemie, ist weltwei-
ter Hersteller von Alkoholen, Polyolen, Carbonséuren,
Spezialititenestern und Aminen . Fiir Nichtchemiker: Es
handelt sich dabei um Zwischenstoffe, die zur Herstel-
lung von hochwertigen Beschichtungen, Schmierstof-
fen, kosmetischen und pharmazeutischen Produkten,
Aroma- und Duftstoffen, Druckfarben sowie Kunststof-
fen bendotigt werden.

ven entwickelt.
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Anfang Februar stellte das Unternehmen zwei weite-
re phthalatfreie, biobasierte Weichmacher vor und folg-
te damit dem Trend zu weniger belasteten Materialien.
Sie entstehen zum Teil durch Fermentierung, nicht mehr
ausschlieBlich durch petrochemische Vorgiange. Diese
neuen Weichmacher, so das Unternehmen, vereine die
Vorteile von Weichmachern auf Bio- und Erdélbasis und
eigne sich unter anderem fiir den Einsatz in Frischhalte-
folien, Bodenbeldgen, weichem Spielzeug sowie Kleb-
stoffen und Dichtungen. ,Angesichts des steigenden
Gesundheits- und Imagebewusstseins auf Seiten der
Verbraucher bieten wir Herstellern mit diesen Produkten
nachhaltige Losungen an, mit denen sie Produkte wirt-
schaftlich produzieren konnen, ohne dabei Kompromis-
se bei der Qualitdat machen zu miissen®, so Manager Jac-
co de Haas. Jetzt verfiige man tiber ein umfassendes
Produktportfolio an phthalatfreien und biobasierten
Weichmachern, die von den Kunden in aller Welt immer
starker nachgefragt wiirden.

Dass nicht nur Chemieriesen
wie Oxea innovativ sind, son-
dern auch kleinere Player, be-
weist die Klebstofffirma cph im Essener Stadtteil
Dellwig, wo in sieben Kesseln a 5.000 Liter nach eige-
nen Rezepturen 100 verschiedene Produkte gekocht
werden, mit denen buchstiblich die ganze Welt klebt.
Von der Langsnaht bei Zigaretten bis zum Verschluss
von Lebensmittelpackungen reicht das Klebespektrum.

,Ich war schon immer irgendwie auf dem Okotrip®,
begriindete Firmenchef Gerwin Schiittpelz gegeniiber
einer Zeitung sein Bemiithen um umweltfreundliche
Produkte. Schon friih ging es ihm darum, seinen Etiket-
tierleim ohne Schwermetall, Formaldehyd und andere
phenolhaltige Teile anzuriihren. 2011 gelang es cph so-
gar, einen Etikettierklebstoff zu entwickeln, der auf
Obsttrester basiert — und zu tiber
70 Prozent biologisch abbaubar
ist. Und dabei allen Herausfor-
derungen gerecht wird: Kilte,
Feuchtigkeit, briillende Hitze.
Ob in Shanghai, Archangelsk
oder Nairobi: Der Kleber aus Es-
sen hilt unverriickbar.

Zu den Branchenkonnern,
die lieber im Verborgenen bli-
hen, gehort zweifellos auch Bio-
ni System in Oberhausen-
v Buschhausen: Ein Technologie-
fiihrer im Kampf gegen Schim-
melpilze und Bakterien, dessen
Produkte vor allem von der Le-
bensmittelindustrie ~ weltweit
nachgefragt werden. Denn
durch diverse Produktionsver-
fahren, aber auch durch die
stindige intensive Reinigung
der Maschinen und Bénder ist

Schwermetall

Foto: Juan Batet/Thinkstock

Etikettierleim ohne



Hightech gegen
Schimmelpilze

Verbundwerkstoffe fiir
den Leichtbau

die Luftfeuchtigkeit in diesen Betrieben sehr
hoch. Wenn man so will, eine Einladung fiir
jeden Schimmelpilz.

Das Erfolgsgeheimnis von Bioni liegt da-
bei in einem zweitstufigen Beschichtungssys-
tem, das die Oberhausener mit dem
Fraunhofer Institut fiir Chemische
Technologie (ICT) entwickelt haben.
Zunichst wird eine mineralische Spe-
zialmasse direkt auf die Untergriinde aufgebracht, die
von Schimmel befallen sind, und schlieBt die vorhande-
ne Pilzbiomasse dauerhaft alkalisch ein. Schon am
ndchsten Tag wird die Schlussbeschichtung aufge-
bracht. Mit Hilfe integrierter Nano-Silber-Komplexe
kann der erneute Befall durch Schimmelpilze und Bak-
terien verhindert werden. Keine billige MaBnahme, aber
fiir die Firmen rechnet sich der Aufwand. Sie sparen sich
das teure Entfernen der befallenen Altschichten, kon-
nen auf den Einsatz herkommlicher Fungizide und Bio-
zide verzichten und vermeiden lingere Produktionsaus-
falle, weil die regelméBig wiederkehrende Schimmelsa-
nierung entfillt. ,Unser System ist einzigartig und somit
relativ konkurrenzlos®, sagt dazu Bjorn Fischer, der Pro-
jektmanager des Unternehmens, das aus der 1948 ge-
griindeten Firma ,Malerbetriebe GroB“ entstanden ist.

Léangst peilt Bioni System, das mit seinen Vertriebs-
partnern in vielen Landern vertreten ist, ein neues Ge-
schiftsfeld an: Die Hygiene in Krankenh&usern. In Ku-
wait und Dubai, wo technisch tiberlegene Produkte zum
Teil eine hohere Zahlungsbereitschaft erzielen, wurden
ganze Kliniken mit dem Verfahren made in Oberhausen
angestrichen. Vielleicht ein Fingerzeig fiir die Kranken-
hiuser in unserem Land, die mit MRSA-Keimen zu
kdmpfen haben.

Stillstand ist Riickstand, das gilt natiirlich besonders
flir den industriellen Bereich, der in der MEO-Region
sehr ausgeprégt ist. So investier-
te der Essener Chemieriese Evo-
nik Industries 2012 rund 393
Millionen Euro in Forschung
und Entwicklung, um Kunden und Partnern innovative
Produkte und Losungen anbieten zu kénnen. Eine wich-
tige Rolle spielt dabei das Projekthaus Composites (Ver-
bundwerkstoffe). Es ist die zehnte Einrichtung dieser
Art. In dem Forschungshaus sollen neue Materialien
und Systemlosungen fiir den Leichtbausektor entwi-
ckelt werden - vornehmlich fiir Anwendungen in der

Werkstoffe der Zukunft B

Spezielle Farben halten Fertigungshallen - vor allem in der Lebensmittel-

industrie — schimmelfrei.

Automobil- und Luftfahrtindustrie sowie im Bereich der
regenerativen Energien. ,Wir wollen im Projekthaus
unter anderem Materialien entwickeln, die sich so
schnell verarbeiten lassen wie Thermoplaste, aber En-
deigenschaften wie duroplastische Verbundwerkstoffe
aufweisen”, erlauterte Dr. Sandra Reemers, Leiterin des
Projekthauses. Das kdnnte unter anderem in der Auto-
mobilindustrie geschehen, wo Composite-Bauteile zum
Beispiel als Tiirverkleidungen, bestehend aus Kunststoff
und Naturfasern verwendet werden. 2.500 Mitarbeiter
unterschiedlicher Fachrichtungen beschiftigen die Es-
sener in ihrem weltweiten Forschungs- und Entwick-
lungsnetzwerk. Creavis, so der Name dieser strategi-
schen Einheit, ist auch in Taiwan aktiv. In unmittelbarer
Nihe groBer Elektronikunternehmen tiiftelt man an Lo-
sungen fiir groBflichige Beleuchtung und Display-
Komponenten, an Materialien fiir die bereits erwdhnten
organischen Leuchtdioden
(OLEDs) und Beschichtungen fiir
die Elektronik.

Innovation hat auch fiir die
ThyssenKrupp AG in Essen oberste Prioritdt. Mehr als
3.000 Mitarbeiterarbeiten in zahlreichen dezentralen
Entwicklungszentren an Problemldsungen aller Art. Die
Kompetenzen der verschiedenen Forschungs- und Ent-
wicklungsbereiche des Konzerns ergénzen sich dabei.
So stellt die Werkstoffforschung der ThyssenKrupp Steel
Europe AG in Duisburg sowohl die stindige Optimie-
rung bestehender Produkte als auch die Neuentwick-
lung von Werkstoffen aus Stahl sicher. Alle Prozessstu-
fen von der Stahlerzeugung bis zur Oberflichenverede-
lung kommen dabei auf den Priifstand.

Foto: Zirafek/Thinkstock

Neue Materialien werden
am Rechner modelliert
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Umweltfreundliche Klebstoffe haben ein breites Anwendungsfeld.

Nanotechnik auch bei
der Entwicklung von
Brennstoffzellen

10 meo 4[2014

Dariiber hinaus kooperiert ThyssenKrupp mit zahl-
reichen renommierten Universitidten, Hochschulen und
wissenschaftlichen Institutionen im In- und Ausland.
Prominentes Beispiel ist in diesem Zusammenhang die
Grindung des Interdisciplinary Center for Advanced
Materials Simulation (ICAMS) an der Ruhr-Universitit
Bochum, das im Juni 2008 die Arbeit aufgenommen hat.
Bei der ,,Advanced Materials Simulation* handelt es sich
um eine neuartige Schliisseltechnologie in der Werk-
stoffentwicklung. ICAMS soll neue Materialien vor al-
lem am Rechner modellieren und deren Eigenschaften
durch Simulation vorhersagen. Dabei werden alle fiir
Werkstoffe relevanten Dimensionen in die Simulation
einbezogen - von der atomaren Struktur iiber die Mik-
rostruktur bis hin zu den makroskopischen Eigenschaf-
ten. In Dresden wiederum kooperiert ThyssenKruppS-
teel Europe mit der dortigen Technischen Universitat auf
dem Gebiet der Faserverbundstoffe. Ziel ist die Entwick-
lung eines Elektrofahrzeugs in Ultra-Leichtbauweise.
Als Werkstoff dafiir konnten kohlenstofffaserverstarkte
Kunststoffe (CFK) im Mix mit Metallen in Frage kom-

men.
Nanotechnik ist aus dem
heutigen Leben nicht mehr weg-
zudenken. Natiirlich spielt sich
auch bei der Entwicklung besse-
rer Brennstoffzellen oder generell der Wasserstofftech-
nologie eine entscheidende Rolle. Beispielsweise er-
forscht der Chemiker Harun Tiiysiiz vom Max-Planck-
Institut fiir Kohlenforschung in Miilheim an der Ruhr
nanostrukturierte Materialien fiir die photo-elektroche-
mische Wasserspaltung. ,Dadurch l4sst sich auf saubere
Weise Wasserstoff produzieren®, erklarte der Wissen-
schaftler dem nanomagazin.net. Sauber deswegen, weil
keine Treibhausgase entstehen. Wasserstoff ist sehr
energiereich und lasst sich verhdltnisméBig einfach

Foto: Zoonar RF/Thinkstock

speichern. ,Unsere Forschung gilt dem De-
sign von photo-elektrochemisch aktiven
nanostrukturierten Materialien mit groBer
Oberfldchen”, erldutert Tiiysliz. Seine
Arbeitsgruppe konzentriert sich auf pordse
Mischoxide, deren Poren Durchmesser zwi-
schen zwei und fiinfzig Nanometer besitzen.
Fiir Laien: So klein wie ein FuBball im Ver-
gleich zur Weltkugel ist, so winzig ist ein
Nanoteilchen im Verhéltnis zu jenem FuB-
ball: Ein Nanometer ist ein Milliardstel Me-
ter mathematisch ausgedriickt also 10 hoch
minus 9 Meter. Das Wort ,nanos® stammt
aus dem Griechischen und steht fiir Zwerg.
Die Nanotechnologie spielt sich also in einer
Welt mit unvorstellbar kleinem Mafstab ab.

,Das Wichtigste beim SchweiBen?“ ,Na-
tirlich das w*. Peter Szymansky kann sich auch nach
Jahrzehnten in seinem Beruf den alten Scherz nicht ver-
kneifen. Dann ist aber Schluss mit lustig und er kommt
zur Sache. Genauer gesagt, zum Schweien mit dem
Laser, was bekanntlich mit sehr
viel weniger Hitze verbunden
und deshalb wesentlich mate-
rialschonender ist als herkdmm-
liche Verfahren. Nun ist das La-
serschweiBen keine Erfindung
aus den letzten Jahren. Aber nur wenige haben es so per-
fektioniert wie Szymansky und sein Team von der Firma
PSL-Technik im Oberhausener Gewerbegebiet Wald-
teich. Weshalb Kunden aus aller Welt, meist aus dem
Maschinenbau oder der Autobranche, den Weg dorthin
suchen. Sei es, um bei einem 1,1 Millionen Euro teuren
Bugatti Veyron mit 1001 PS einen Tiirgriff anzuschwei-
Ben. Oder einen alten Formel-I-Ferrari von Jean Alesi
aufzumobeln, mit dem ein Privatmann Rennen fahrt.
Bis zum Gesamtgewicht von zehn Tonnen wird alles in
Szymanskys Firma erledigt. Bei allem, was dariiber liegt,
muss die Mannschaft ausfliegen. Zum Beispiel, um
Deckbédnder auf Turbinenschaufeln aufzuschweiBen,
statt wie {iblich zu nieten, wodurch Schwingungen ver-
hindert werden kénnen.

Im Laufe der Jahre ist Szymansky immer tiefer in die
Materie eingestiegen, seine Arbeit ist zum internationa-
len Geheimtipp geworden. Softmelt, die Kunst des wei-
chen Schmelzens, lockte schon Fachleute aus vielen
Landern in den Oberhausener Norden. Aber nicht nur
die Kunst des SchweiBens ist wichtig, auch die Wahl des
Materials. Platin Gold und Titan werden eingesetzt, und
von Szymansky entwickelte spezielle SchweiBzusatz-
werkstoffe, die auch bei Temperaturen um 1.400 Grad
ihre Funktion erfiillen. Eine Erfolgsstory.

Rolf Kiesendahl

Zusatze beim

LaserschweiB3en und ein
internationaler Geheimtipp
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Der Landescluster NanoMikroWerkstoffePhotonik.NRW

NRW Spitzenreiter bei Schlusseltechnologien

Der Cluster stellt sich vor

B Innovative Technologien sind in einem hochindust-
rialisierten Land wie Deutschland nicht nur die Grund-
lage fiir Wohlstand, sondern bieten zudem Losungen fiir
die groBen Herausforderungen unserer Zeit. Der immer
stiarkere globale Wettbewerb steigert den Bedarf an in-
novativen Ideen und Entwicklungen sowie intensiver
Forschung.

Nordrhein-Westfalen befindet sich in den Bereichen
Nanotechnologie, Mikrosystemtechnik, neue Werkstof-
fe und Photonik bundesweit auf dem Spitzenplatz. Rund
7.000 mittelstdndische als auch Grofunternehmen und
Institute aus den genannten Technologiebereichen bie-
ten mehr als 700.000 Arbeits-
platze und steigern mit einem
Jahresumsatz von ca. 200 Milliarden Euro die Innova-
tionskraft in NRW. Durch konsequente Vernetzung und
Forderung unterstiitzt die NRW-Landesregierung diese
Schliisseltechnologien.

So wurde 2009 der Cluster NanoMikroWerkstoffe-
Photonik. NRW im Rahmen der Exzellenzinitiative von
der nordrhein-westfédlischen Landesregierung gegriin-
det. Vor allem soll durch die Biindelung von Kompeten-
zen das Potenzial der Forschungs- und Industrieland-
schaft bestméglich ausgeschopft, und neue Kooperatio-
nen und innovationsférdernde Projekte ermdglicht und
gefordert werden. Das Clustermanagement ist der zent-
rale Ansprechpartner und Vermittler fiir alle Akteure
aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, die auf dem
Feld dieser Schliisseltechnologien aktiv sind.

Es vertritt die Interessen der Unternehmen und Insti-
tute, indem es fiir NRW-Akteure ein gut funktionieren-
des Netzwerk organisiert. Dazu veranstaltet der Landes-
cluster unter anderem Fachkongresse, Gemeinschafts-
stinde auf in- und ausldndischen Leitmessen sowie
Workshops zu Zukunftsthemen. Er initiiert strategische
Allianzen, bringt Projektpartner zusammen und beglei-
tet Firmen wie Forschungsinstitute bei der Akquisition
offentlicher Mittel. AuBerdem berét der Cluster NMWP-
Akteure hinsichtlich Strategie-, Kooperations- und
Marketingplanungen und spiegelt aktuelle Branchen-
informationen wider, analysiert und wertet sie aus. Der
Fokus liegt dabei stets auf den vier Technologieberei-
chen des Clusters.

Werkstoffe bilden die Grundlage fiir fast jede Inno-
vation und sind fiir den technologischen Fortschritt
unserer Gesellschaft von groBer Bedeutung. Wo frither
noch Stein, Holz oder Bronze miihevoll verarbeitet wur-

den, kommen heute innovative Werkstoffe wie hoch-
temperaturbestidndige  faserverstirkte  Keramiken,
Hochleistungspolymere, leichtgewichtige Verbund-
werkstoffe, hochfeste Stidhle, neue Nanomaterialien
oder spezielle Aluminiumknet-
legierungen zum Einsatz und
beschleunigen das Innovations-
geschehen betrachtlich. Dartiber
hinaus hingen Leistungsfihig-
keit, Wirtschaftlichkeit und Ressourceneffizienz von in-
dustriellen Produkten entscheidend von den eingesetz-
ten Werkstoffen und Materialien ab.

Die neuen Werkstoffe haben mit Blick auf zukiinftige
Maérkte eine enorme Bedeutung: Thre Einsatzmoglich-
keiten sind breit gestreut, sie reichen von Branchen wie
dem Automobilbau und der Energietechnik tiber Elekt-
ronik, moderne Kommunikationstechnologien und Me-
dizintechnik bis zu Architektur und Bauwesen. Auch
konnen Innovationen im Materialbereich stoffliche und
energetische Ressourcen schonen und Umweltbelastun-
gen reduzieren, und somit Lésungen fiir globale Heraus-
forderungen liefern.

Besondere Aufmerksamkeit bekommt aktuell vor
allem der Werkstoff ,,Graphen®. Er wird auch der ,Koh-
lenstoff des 21. Jahrhunderts“ genannt und beschéftigt
aufgrund seiner bemerkenswerten Eigenschaften aktu-
ell Forscher und Entwickler sowie Unternehmen auf der
ganzen Welt.

Er vereint auf beeindruckende Weise verschiedene
Eigenschaften und ist dabei fiir eine Vielfalt potenzieller
Anwendungsbereiche hochinteressant. Das zweidimen-
sionale Nanomaterial ist enorm stabil, gleichzeitig aber
auch leicht und flexibel sowie diinn, transparent und
elektrisch leitend. Damit kann Graphen zukiinftig unter
Anderem in Displays und
Touchscreens, Solarzellen oder

Werkstoffe der

fiir Innovationen

Graphen - der

Zukunft - die Grundlage

der Sensorik als auch dem Werkstoff der Zukunft

Leichtbau eingesetzt werden.

Angesichts seines enormen wirtschaftlichen Potenzials
arbeitet in NRW eine Vielzahl an Unternehmen und For-
schungsinstituten intensiv an der Entwicklung neuer
Herstellungsverfahren und Anwendungsméglichkeiten
des Materials.

Um den Fortschritt Graphens in NRW zu unterstiit-
zen, hat der Cluster Ende 2013 die Fachgruppe ,,Graphen
und 2D-Materialien“ gegriindet.
www.nmwp.nrw.de
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Abgekupfert von de Natr libertragen Forscher die Fahigkeit zum Wundverschluss auf kiinstliche Materialien.

Selbstheilung

Naturliches Rezept fur Werkstoffe

12 meo 4[2014

B Kurz mal nicht richtig aufgepasst und schon ist es
passiert, man schneidet sich bei der Zubereitung des
Abendessens in den Finger. Brennt ein wenig und blutet
auch, aber alles halb so schlimm, heilt ja wieder. Die Fa-
higkeit zur Selbstheilung von gewissen Verletzungen
oder Krankheiten ist fiir die meisten Lebewesen selbst-
verstiandlich.

Synthetische oder kiinstlich hergestellte Materialien
beherrschen diese Gabe im Normalfall nicht. Schon ein
Mikroriss kann zum Versagen eines Dichtungsrings,
Platzen eines Autoreifens oder auch Bruch eines Kunst-
stoffstuhls fiihren. Fasziniert von natiirlichen Heilungs-
prozessen, konzentriert sich Fraunhofer UMSICHT in

einem Arbeitsfeld auf selbstheilende Werkstoffe, um die
Sicherheit von Materialien zu erhohen, ihre Lebensdauer
zu verldngern und so Nachhaltigkeit zu gewéhrleisten.

Die meisten Ratscher, Schrammen, blauen Flecken
sind nach ein paar Tagen verschwunden. Auch Briiche
oder innere Erkrankungen kann unsere Kérper nach ge-
wisser Zeit heilen. Ersatzteile braucht er dafiir gewdhn-
lich nicht. Pflanzen sind zu Ahnlichem fahig: Nicht nur,
dass sich die meisten nach GieBaussetzern wieder auf-
rappeln, ein paar von ihnen besitzen auch die Fahigkeit
ihre eigenen Verletzungen wieder zu heilen.

Wird z. B. die Rinde des urspriinglich stidamerikani-
schen Kautschukbaums Hevea brasilensis verletzt, son-

Foto: Anatoli Styf/Thinkstock



Biologische Vorbilder fiir
Werkstoffe

Selbstheilung mit
Einkomponentenkleber

dert der Baum einen milchig-triiben, recht dickfliissigen
Saft ab. Dieses Sekret enthdlt sogenannte Vakuolen,
strukturell abgegrenzte Zellbereiche mit bestimmten
Funktionen, die durch den Innendruck innerhalb der
Pflanzen zusammengehalten werden. Sobald aufgrund
einer Verletzung der Pflanze Milchsaft austritt, verrin-
gert sich der &uBere Druck, die Vakuolen platzen auf und
setzen das Protein Hevein frei. Dieses Protein vernetzt
die im Milchsaft enthaltenen Naturkautschuk- bzw. La-
texpartikel zu einem biologischen Wundverschluss, der
innerhalb weniger Minuten aushirtet.

Versagen Werkstoffe, miis-
sen sie kostspielig ausgetauscht
und entsorgt werden. Ursache
fir plotzliches, unvorhergese-
henes Materialversagen sind hédufig Mikrorisse, die in
jedem Bauteil vorhanden sein konnen. Die Risse wach-
sen schnell oder langsam, sie sind jedoch kaum zu er-
kennen. Dies gilt auch fiir Briiche in Bauteilen aus elas-
tisch verformbarem Kunststoff. Dichtungsringe oder et-
wa Reifen bestehen aus solchen Elastomeren, die hohen
mechanischen Belastungen besonders gut standhalten
miuissen.

Die Oberhausener UMSICHT-Spezialisten aus den
Bereichen Biologie, Systemanalyse, Materialwissen-
schaften und Anwendungstechnik erarbeiten neuartige
bionische Losungsansitze und Umsetzungsstrategien
flir synthetische Materialien mit der Fahigkeit, sich
selbst zu reparieren, sobald sie gerissen oder gebrochen
sind. Um funktionalisierte und hocheffiziente Werkstof-
fe zu entwickeln, untersuchten sie milchsaftfithrende
Pflanzen, die ein dhnliches Gerinnungsverhalten wie
der Kautschukbaum Hevea Brasilensis aufweisen.

Um in Kunststoffen einen
Selbstheilungsprozess anzure-
gen, wurden Mikrokapseln mit
einem Einkomponentenkleber
beladen und in Elastomere aus synthetischem Kaut-
schuk eingebracht. Gute Ergebnisse wurden dann in
einem zweiten Versuch erzielt, bei dem die Selbsthei-
lungskomponente, also der Kleber, unverkapselt in das
Elastomer eingebracht wurde. So zeigten Probekdrper
aus unterschiedlichen synthetischen Kautschuken ein
deutliches Selbstheilungsverhalten: Nach makroskopi-
schem Schnitt und einer Heildauer von 24 Stunden wie-
sen sie eine wiederhergestellte Zugdehnung von 40 Pro-
zent auf.

Die Ergebnisse konnten noch verbessert werden, in-
dem Elastomere mit lonen ausgestattet wurden. Auch
bei dieser Methode diente der Kautschukbaum als Vor-
bild: Die bei einer Verletzung freigesetzten Hevein-Pro-
teine verbinden sich durch Ionen miteinander. Wird das

Werkstoffe der Zukunft

Material des Elastomers beschidigt, suchen sich die
gegensdtzlich geladenen Teilchen einen neuen Bin-
dungspartner; ein positiv geladenes lon zieht ein nega-
tiv geladenes lon an und entfaltet so eine klebende Wir-
kung. Das Beladen der Elastomere mit Ionen sorgt fiir
einen stabilen Wundverschluss. Der Heilungsprozess
kann beliebig oft stattfinden.

Das Potenzial der pflanzli-
chen Vorbilder fiir die Identifi-
zierung materialtechnischer Lo-
sungen liegt nicht allein in der Selbstheilung: Die Eigen-
schaft biologischer Systeme, mehrere Funktionen
gleichzeitig nebeneinander zu bieten, ist fiir technische
Bauteile von hohem Interesse. Die Forscher untersuchen
selbstheilende Materialien aus unterschiedlichen Mate-
rialklassen: Thermoplasten, Elastomere, Komposit-
werkstoffe, Beton und Keramiken. Denkbar wéren La-
cke, die nicht nur Beschidigungen reparieren, sondern
gleichzeitig auch Verunreinigungen auswaschen kon-
nen, bevor sich die intakte Oberfliche wieder ausbildet.
Auch Beschichtungssysteme mit selbstabdichtenden
Eigenschaften zum verbesserten Korrosionsschutz fiir
metallische Werkstoffe oder selbstheilende Rohre aus
Polyethylen, sich selbstreparierender Beton fiir Bauan-
wendungen oder eine sich selbstheilende, keramische
Hitzeschutzschicht fiir Flugzeugturbinen wiren Optio-
nen.

Seit Anfang 2012 koordiniert Fraunhofer UMSICHT
das , Training Network for Self-Healing Materials: from
Concepts to Market - SHeMat*.
Kofinanziert vom Siebten For-
schungsrahmenprogramm , Ma-
rie Curie Actions“ der Europii-
schen Kommission, erprobt das internationale Projekt-
team innovative Selbstheilungskonzepte fiir verschie-
dene Materialklassen mit dem Ziel, sie zur Marktreife zu
fiihren. Zudem sollen standardisierte Methoden zur
Charakterisierung der Selbstheilungseffektivitit entwi-
ckelt werden. Dieser Punkt ist entscheidend fiir die brei-
tere Akzeptanz und kommerzielle Verwertung von
selbstheilenden Materialien und fehlt bisher in samtli-
chen weltweiten Aktivititen.

SHeMat beschéftigt flinfzehn Nachwuchswissen-
schaftler, zwei von ihnen forschen bei Fraunhofer UM-
SICHT. Eine portugiesische Postdoktorandin widmet
sich dem Thema »Quantifizierung und Bewertung von
Selbstheilungskriften«. Ein aus Indien stammender
Doktorand forscht an Additiven, die eine Selbsthei-
lungsfunktion in Thermoplasten erméglichen soll.
www.shemat.eu

Bianca Schacht,
Fraunhofer UMSICHT, Oberhausen

Zukiinftige Werkstoff-
und Bauteilentwicklung

SHeMat - globaler
Wissensaustausch
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Mdoglichkeiten der Nanotechnologie

Foto: sTmurg/Thinkstock

Vom Haizahn bis zur Elektrode

14 meo 4[2014

B Nanokapseln fiir medizinische Einsétze, Katalysato-
ren, groBflachige LEDs und Beschichtungen: Das sind
nur einige der Themen, an denen die Wissenschaftler des
Center for Nanointegration Duisburg-Essen (CENIDE)
forschen. Insgesamt 57 Arbeitsgruppen nutzen hier die
Moglichkeiten der Nanotechnologie, um grundlegende
Prozesse zu verstehen, bestehende Techniken zu verbes-
sern und neue Materialien mit ungewohnlichen Eigen-
schaften zu entwickeln. Mal bietet die Natur das passen-
de Vorbild, mal muss der Mensch eine eigene Losung
finden.

Mit Haizdhnen verbinden wir ein gewisses Unbeha-
gen, das bei Reisen an ferne Kiisten durchaus angebracht
ist, vielleicht auch Erinnerungen
an die Kino-Klassiker aus den Dem Hai
70er-Jahren weckt. Doch das jns Maul geschaut
Team um den Chemiker Prof. Dr.

Matthias Epple hat ganz andere Assoziationen: In Zusam-
menarbeit mit der Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Dierk Raa-
be vom Max-Planck-Institut fiir Eisenforschung haben
die Wissenschaftler herausgefunden, dass die Zahne der
Knorpelfische genauso hart sind wie die des Menschen.



Aufbau stoppt Risse

Kleinste Teilchen fiir
groBte Leistung

Die Forscher erkannten darauthin das Potenzial die-
ser BeiBer, das auf ihrem Aufbau beruht: Im Gegensatz
zu menschlichem Zahnschmelz, der aus Hydroxylapatit
(HAP) besteht, sind Haizihne aus Fluorapatit (FAP) auf-
gebaut. FAP lasst sich im Labor gut herstellen, menschli-
ches HAP nicht. Daher ist FAP eine vielversprechende
Alternative fiir bisher gebrauchlichen Zahnersatz: Klas-
sische Materialien wie Keramik oder Amalgam sind im-
mer unbiologisch. Sie fiillen Lécher daher zwar aus oder
dienen als Kronen, doch den Wiederaufbau des Zahn-
schmelzes konnen sie nicht anregen oder gar fest mit
dem Zahn verwachsen.

Zudem sind die klassischen Materialien entweder
weicher oder hérter als das menschliche Gebiss. ,Da-
durch nutzen sich entweder die Krone oder der gegen-
tiberliegende Zahn stetig ab - eine nicht gerade ideale
Losung®, fasst Epple zusammen.

Fluorapatit aus dem Haigebiss dagegen ist exakt so
hart wie menschliche Zdhne und ldsst sich auch im La-
bor strukturhierarchisch auf-
bauen: Es bildet winzige Nadel-
chen aus, die sich in Biindeln in-
einander verzahnen. Dieser Aufbau entspricht der na-
turlichen Anordnung im Haizahn - das konnte Joachim
Enax aus der Gruppe von Prof. Epple erstmals nachwei-
sen. Der Vorteil dieser Strukturierung ist entscheidend:
Risse konnen sich so nicht weit ausbreiten, sondern wer-
den von der néchsten querlaufenden Struktur gestoppt.
Ein Polymer, das aus zahlreichen EiweiBmolekiilen be-
steht, dient nach natiirlichem Vorbild als Klebstoff, der
die Kristalle zusammenhalt.

L,Wir mochten das Material so weiterentwickeln, dass
kiinftig Kronen, Plomben, Briicken und sogar ganze Im-
plantate daraus bestehen®, berichtet Epple. Wie bei so
vielen technischen Entwicklungen hat hier die Natur das
beste Vorbild geliefert.

Die Energieversorgung der Zukunft bené6tigt Hoch-
leistungsbatterien. Elektrisch betriebene Fahrzeuge
oder leistungsfdhige Stromspei-
cher fiir den Ausbau erneuerba-
rer Energien - in jedem Fall ste-
hen Batterien mit maximaler
Leistung, haufigen Lade- und Entladezyklen sowie ge-
ringem Preis im Fokus der Forschung. Einen besonders
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vielversprechenden Ansatz liefert hier die Nanotechno-
logie. Um ihren Beitrag zur Batterie der Zukunft zu be-
leuchten, ist zunichst ein Blick auf den jetzigen Stand
der Technik notig:

In der Elektromobilitdt ha-
ben sich besonders Lithium-Io-
nen-Batterien durchgesetzt. Sie
liefern einen hohen Stromfluss, d. h. sie erméglichen die
schnelle Be- und Entladung. Das ist besonders beim Be-
schleunigen eines Fahrzeugs sowie fiir dessen Wieder-
aufladezeit von Vorteil. Da mit Lithium das drittleichtes-
te Element zur Energiespeicherung eingesetzt wird, sind
Lithium-Ionen-Batterien auch aufgrund ihres geringen
Gewichtes gut fiir den Einsatz in elektrisch betriebenen
Fahrzeugen geeignet. Allerdings miissen die Elektroden
»Speicher* fiir Lithium-Atome und -lonen enthalten, die
nennenswert zu Gewicht, Volumen und Kosten der Bat-
terie beitragen. Hier kommt die Nanotechnologie ins
Spiel.

Bisher dienen Graphit-Elektroden als solche ,,Spei-
cher* fiir Lithium-Atome. Eine aussichtsreiche Alterna-
tive stellt Silizium dar, das bei

Vielversprechend:
Lithium-lonen-Batterien

gleichem Volumen deutlich Kleiner, leichter, glinstiger

mehr Lithium aufnehmen kann.
Das Problem ist jedoch die damit
zusammenhéngende Volumenverianderung: Speichert
eine Graphitelektrode Lithium, vergrofert sie sich um
neun Prozent, im Fall einer Siliziumelektrode sind es
300 Prozent. Das vergroBert nicht nur das Batterievolu-
men auf ungiinstige Weise, sondern fiihrt beim Einla-
gern des Lithiums auch zu mechanischen Schiden an
der Siliziummatrix, die auf Dauer zu einer Kapazitits-
verringerung fiihren. Nanopartikulédres Silizium hin-
gegen ist aufgrund seiner geringen Grofe und der Poro-
sitdt der zusammenhingenden Partikel deutlich stabiler
als sein makroskopisches Pendant. Ein Kompositmateri-
al aus Siliziumpartikeln, eingebettet in eine Matrix aus
Kohlenstoff, vereint daher Eigenschaften wie gute Leit-
fahigkeit, hohe Speicherdichte und Stabilitit.

Neben den physikalischen Vorteilen birgt die Nano-
dimension noch einen weiteren, ganz handfesten Vor-
teil: Weil man so erheblich an Material einspart, verrin-
gern sich die Kosten fiir Lithium-lonen-Batterien im
Schnitt um sieben Prozent.

dank Nanopartikeln
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Ausgezeichnete Betriebe: ,Unternehmen mit Weitblick"

Gewonnen hat die Firma KS Licht- und Elektrotechnik
aus Essen-Frillendorf. Den zweiten Platz holte der Fami-
lienbetrieb REWE Sliwik Einzelshandels oHG, der mit
drei Supermérkten und einem Getrdnkehan-
del in Steele, Stoppenberg und im Essener
Nordviertel beheimatet ist. Dritter Sieger ist
die Hoffmann Personaldienstleistungsgrup-
pe mit Sitz in der City. Alle Unternehmen
iiberzeugten die Jury mit einem hohen Anteil
an ilteren Beschiftigten sowie mit Weiter-
und Fortbildungsméglichkeiten fiir Altere
und Angeboten zur Gesundheitspravention.

Fiir die erstplatzierte KS Licht- und Elekt-
rotechnik sprach vor allem der bewusste Ein-
satz altersgemischter Teams. Um einen er-
fahrenen Mitarbeiter halten zu konnen, wur-
de der Arbeitsplatz des mittlerweile 61-Jdh-
rigen eigens seiner Belastbarkeit angepasst
und der Mitarbeiter weiterqualifiziert. Heute
ist er im Versand des GroBhandels titig und
auch fiir die Ausbildung der Azubis im La-
ger-Logistikbereich mitverantwortlich. Dass
Altere in der Belegschaft unverzichtbar sind,
erklart KS-Geschéftsfiihrerin Elfi Steffen so:
+Altere Beschiftigte unterstiitzen den Erfolg

B Zum dritten Mal hat das JobCenter Essen in Zusam-
menarbeit mit der Arbeit & Bildung Essen und der NEUE
ARBEIT der Diakonie jetzt die Auszeichnung ,Unter-

Preistrager und Jurymitglieder nach der Verleihung. Foto: Georg Lukas

nehmen mit Weitblick“ vergeben. Der Preis wird tiber
das Beschiftigungsprojekt KomET ausgeschrieben.
Ausgezeichnet werden Betriebe, die sich in vorbildhaf-

unseres Unternehmens mit ihrer Lebens- und Berufs-
erfahrung, mit ihrer sozialen Kompetenz, und sie helfen
die Expansion des Unternehmens voranzutreiben, indem

ter Weise fiir dltere Arbeitskrifte und insbesondere fiir
die Einstellung &lterer Langzeitarbeitsloser stark ma-
chen. Verliehen wurde der Preis in der IHK zu Essen.

sie unsere jungen Kolleginnen und Kollegen fachspezi-
fisch und emotional mit ausbilden.*
www. essen-jobcenter.de

Go Latin America - Die Pazifik-Allianz

M Die Mirkte Chile, Kolumbien, Mexiko und Peru ste-
hen im Mittelpunkt der IHK-Veranstaltungsreihe ,,Go
Latin America - Die Pazifik-Allianz“ vom 14. bis 16. Mai
2014 - durchgefiihrt von den IHKs Aachen, Detmold
und Essen. Die Veranstaltung in der IHK zu Essen findet
am 15. Mai 2014 statt. Die Marktexperten der deutschen
Auslandshandelskammern (AHKs) stehen hierbei fiir
unternehmensindividuelle Intensivberatungen in Form
von Einzelgespridchen zur Verfiigung. Damit konnen
Unternehmen an einem Tag ihre
Perspektiven in mehreren Aus-
landsmirkten sondieren. Die
Veranstaltung ist kosten-pflich-
tig; Anmeldeschluss ist der 25.
April 2014. Ndhere Informatio-
nen zur Veranstaltungsreihe bei
der IHK. Ansprechpartner: Tobi-
as Slomke, Fon: 0201 1982-245,

tobias.slomke@essen.ihk.de. : > = S e e
Foto: Medioimages/Photodisc/Thinkstock
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Triple Z: Highspeed-Net freigeschaltet

B Die rund 90 Firmen im Katernberger Griindungs- bietet Geschwindigkeiten von bis zu 100 Mbit/sec. Um
und Unternehmenszentrum Triple Z konnen ab sofort das Highspeed-Net am ehemaligen Zechenstandort zu
Breitband-Internet nutzen. Die Glasfaseranbindung ermdoglichen, hat das Triple Z fiir rund 30.000 Euro Glas-
faserkabel zwischen den zehn industriehis-
torischen Gebduden verlegt.

sLeistungsfahiges Internet wird in der
Arbeitswelt immer wichtiger. Durch das
Highspeed-Internet bleiben wir zukunftsfa-
hig und bieten einen weiteren Standortvor-
teil®, sagt Zentrumsleiter Dirk Otto.

Bisher haben vor allem Unternehmen im
Bereich IT und Produktentwicklung, die
groBe Datenmengen bewegen miissen, das
schnelle Internet gebucht. Auch in den Kon-
ferenzraumen des Triple Z kann mit Highs-
peed gesurft werden.
www.zzz-highspeed.net

Bei der MMID GmbH im Triple Z wird schon mit Highspeed gesurft: v. I. Dirk Otto (Triple_
Z), Ina Neuhaus (Versatel) und Nils Miiller (MMID). Foto: Schacht 11

Hermann Hankemeier,
Hankemeier Gruppe
Genossenschaftsmitglied
seit 1973

Wir machen den Weg frei.

Machen Sie es wie Hermann Hankemeier und schaffen

Sie GroBes: Lassen Sie sich genossenschaftlich beraten.
Mehr Informationen erhalten Sie in einer Filiale in lhrer VOI ks ba n k m
—

Né&he oder online unter vr.de/Firmenkunden
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GENO BANK: 2013 Milliardengrenze uberschritten

B  Insgesamt verlief die Geschiftsentwicklung der GE-
NO BANK &duBerst zufriedenstellend®, so Heinz-Georg
Anschott, Vorstandsvorsitzender der Bank, im Rahmen
der Bilanzpressekonferenz.

Die Planwerte seien erreicht und teilweise sogar
deutlich iibertroffen worden. Die Bilanzsumme stieg um
acht Prozent und iiberschritt
erstmals die Milliardengrenze.
Der Bilanzgewinn bewegte sich
auf dem Niveau des Vorjahres,
wobei die Riicklagenzufiihrung
erneut um gut sechs Prozent ge-
steigert werden konnte.

Die Kundeneinlagen seien
trotz massiver Umschichtungen
in den deutlich gewachsenen
Wertpapierbereich annihernd
gehalten worden. Hier war ein
Anstieg um 35 Millionen Euro,
bzw. 11,4 Prozent, auf 340 Mil-
lionen Euro zu verzeichnen.

Die bilanziellen Kundenein-
lagen blieben mit einem Riick-
gang von 3 Millionen Euro anni-
hernd stabil. Das gesamte Kun-
denanlagevolumen, bilanziell
und auBerbilanziell, stieg um 2,7
Prozent bzw. 32 Millionen Euro
auf 1.208 Millionen Euro.

Im zuriickliegenden Ge-
schiiftsjahr wuchs das Gesamtkreditvolumen um knapp
neun Prozent bzw. 45 Millionen Euro auf 567,8 Millio-
nen Euro. Das bilanzielle Wachstum von 32 Millionen
Euro sei fast ausschlieBlich auf Investitionen der mittel-
standischen Wirtschaft zuriickzufiihren, wobei 50 Pro-
zent der Kreditzusagen an Neukunden gemacht wurden.

Die privaten Wohnbaufinanzierungen konnten im
auBerbilanziellen Bereich um 13 Millionen Euro gestei-
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Vorstandsvorsitzender Heinz-Georg Anschott

gert werden. ,Mit diesem fiir die Branche unerwartet
hohen Wachstum von annidhernd neun Prozent im
Kundenkreditgeschéft sind wir sehr zufrieden®, so An-
schott.

Die Bank beschéftigte zum Jahresende 178 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. ,In den letzten Jahren haben
wir unseren Personalbestand
iiber den Bedarf hinaus aufge-
stockt. Fiir das Wachstum im
Kundengeschift sind wir somit
bei gleichbleibendem Personal-
bestand fiir die nachsten Jahre
gut aufgestellt.”

Entgegen dem derzeitigen
Trend im Bankensektor erwei-
tert die GENO BANK in diesem
Jahr ihr Filialnetz. ,Mit der Er-
offnung des Beratungszentrums
in Kettwig im Sommer 2014
deckt das Netz unserer Ge-
schiftsstellen das gesamte
Stadtgebiet ab“, so der Vor-
standsvorsitzende.

Den zukiinftigen Herausfor-
derungen blickt die GENO BANK
optimistisch entgegen: Die Bank
erwartet eine Fortsetzung der
wirtschaftlichen Belebung und
geht weiterhin von einer hohen
Kreditnachfrage aus. Fiir 2014
plant das Institut eine Steigerung des Betriebsergebnis-
ses vor Bewertung um 6 Prozent auf 8,8 Millionen Euro.

Anschott: ,Mit unserer Geschiftsstrategie sind wir
gut aufgestellt. Wir sind optimistisch, trotz der sich ver-
schirfenden Rahmenbedingungen wie zunehmender
Regulatorik und politisch gewollter Niedrigzinsphase,
auch in Zukunft unsere Ziele zu erreichen.
www.genobank.de

Foto: Matthias Duschner

Unternehmerinnenbrief: Bewerbungen noch bis zum 7. Mai

18 meo 4[2014

B Noch bis zum 7. Mai haben interessierte Griinderin-
nen und Unternehmerinnen aus der Region Miilheim,
Essen und Oberhausen die Moglichkeit, sich um die Ver-
leihung des Unternehmerinnenbriefes NRW (U-Brief) zu
bewerben.

Mit dem U-Brief zeichnet das Ministerium fiir Ge-
sundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes
NRW erfolgsversprechende Geschiftsideen aus. Mit der
Auszeichnung erhalten die Bewerberinnen von Exper-
ten eine wichtige Bestétigung, dass sie mit dem Vorha-
ben die Basis fiir eine erfolgreiche unternehmerische Ta-
tigkeit gelegt haben und kénnen dies auch gegeniiber
Geschiftspartnern und Kunden kommunizieren. AuBer-

dem besteht mit der Auszeichnung die Moglichkeit, eine
einjahrige Patenschaft durch einen erfahrenen Unter-
nehmer zu erhalten. Zusitzlich wird ihnen ein NRW-
weites Netzwerk von U-Briefpreistragerinnen erodffnet,
das sie zum Erfahrungsaustausch und fiir den Aufbau
von Geschéftskontakten nutzen koénnen.

Die Bewerbungsunterlagen kénnen im Internet unter
www.unternehmerinnenbrief.de heruntergeladen und
bis zum 7. Mai 2014 angefordert werden bei:

Miilheim & Business GmbH, WiesenstraBe 35, 45473
Miilheim an der Ruhr, Dr. Uta Willim, E-Mail: u.wil-
lim@muelheim-business.de, Telefon: 0208 48 48-52,
eingereicht werden.



Stadthalle Miilheim:
Platz 2 als deutsche Top-Eventlocation

B 2012 war es bereits Platz drei, jetzt hat sich die Miil-
heimer Stadthalle bundesweit unter 86 besonderen Lo-
cations, die an der Wahl teilnahmen, auf den 2. Platz
svorgearbeitet”. In Kassel wurde die Auszeichnung als
deutsche , Top-Eventlocation 2013* fiir das Kultur- und
Kongresszentrum Stadthalle Miilheim an der Ruhr {iber-
geben. Rund 8.000 wahlberechtigte Veranstaltungs-
und Eventagenturen, Eventplaner, Firmenkunden und
Tagungsplaner waren diesmal zur Wahl aufgerufen.
,Das auBergewdhnliche Ambiente mit topmoderner
Technik und Einrichtung - bei einer gehorigen Portion
Retro-Charme - sowie die tolle Lage an der Ruhr sind
gewiss Pfunde, mit denen wir wuchern konnen. Technik
und Stil verkaufen aber lingst noch kein Kultur- und
Kongresszentrum®, so Inge Kammerichs Geschéftsfiih-
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Foto: Jiirgen Diemer

rerin der Miilheimer Stadtmarketing und Tourismus
GmbH, die fiir die Stadthalle verantwortlich zeichnet.
Das Unmogliche moglich machen laute oft genug die
Devise, wenn eine Veranstaltung noch den auBerge-
wohnlichen Kick bekommen soll. Eine besondere
Herausforderung fiir das Projektmanagement unter
Leitung von Jenny Baran und das Team um den Techni-
schen Leiter Marc Lenz.

www.stadthalle-muelheim.de

» Wenn |hnen unser Facebook-Auftritt gefallt,
erhalten Sie Information zu aktuellen Themen,
Branchen- news und Veranstaltungstipps
direkt auf lhrer persénliche Pinnwand.

Region B

Ob Tierpflegerin, Technikgenie oder Zahnéarztin — gemeinsam
entdecken wir deine Fahigkeiten und welcher Beruf am besten zu
dir passt. Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung wirst
du zur gesuchten Fachkraft. Und das bringt dich weiter! Informiere
dich jetzt unter www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Wenn nicht jetzt die eigenen Fachkrafte
sichern, wann dann?

Vom 7. bis 11. April 2014 startet die Bundesagentur fiir Arbeit die erste
bundesweite Woche der Ausbildung mit verschiedenen Aktionen und Ver-
anstaltungen. Es gilt flir das Thema Ausbildung zu werben, sei es in den
Betrieben oder bei den Schiiler/innen selbst. Denn die richtige Berufswahl
zu treffen bzw. den richtigen Azubi zu finden ist nicht leicht und die Agen-
tur flir Arbeit unterstiitzt dabei mit Fachkompetenz und Know-How.
.Es ist wichtig, dass die Arbeitgeber sich weiterhin fiir die duale Aus-
bildung engagieren und mdglichst viele Ausbildungspldtze zur Verfii-
gung stellen. Nur so kénnen wir dem drohenden Fachkraftemangel etwas
entgegensetzen. Auch die Jugendlichen kdnnen ihre Chancen auf einen
Ausbildungsplatz deutlich erhdhen, indem sie offen sind fiir mehrere
Ausbildungsberufe oder bereit sind, auch einen weiteren Weg auf sich
zu nehmen. Wir brauchen eventuell auf beiden Seiten auch heute schon
Kompromissbereitschaft, wenn es in Zukunft gelingen soll, die Fachkraf-
te von morgen zu sichern”, sind sich Christiane Fern, Vorsitzende der Ge-
schaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Oberhausen und Torsten Withake,
Vorsitzender der Geschéaftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Essen einig.
Fiir junge Menschen, die sich fiir einen der {iber 360 anerkannten be-
trieblichen Ausbildungsberufe entscheiden miissen, ist es sehr wichtig,
sich vorab mit dem Berufsbild und den praktischen Inhalten auseinander
setzen zu kdnnen. Dies geht am besten in Praktika oder Berufsfelderkun-
dungen, letztere im Rahmen der Initiative ,Kein Abschluss ohne An-
schluss”. Die theoretischen Inhalte und Informationen erhalten Jugendli-
che bei der Berufsberatung und im Berufsinformationszentrum. Doch
nichts ist so wichtig, wie eigene, praktische Erfahrung sammeln zu kdnnen.
Arbeitgeber kdnnen ihre freien Ausbildungsstellen fiir 2014 telefo-
nisch unter der kostenfreien Nummer 0800 4 5555 20 mitteilen. Jugend-
liche erhalten einen Termin bei der Berufsberatung unter der Telefon-
nummer 0800 4 5555 00. Weitere Informationen gibt es auf
www.arbeitsagentur.de und www.dasbringtmichweiter.de
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Grugahalle: Live Entertainment Award 2014

B In einer Reihe mit den Toten Hosen und Status Quo: Kiinstlermanager, Konzertagenten sowie Hallen- und

Die Grugahalle ist mit dem Live Entertainment Award Clubbetreiber.

als ,Halle/Arena des Jahres* ausgezeichnet worden. Der ,Wir sind stolz auf unsere alte Dame Grugahalle. Der
Award ehrt in verschiedenen Kategorien Veranstalter, Preis ist eine groBe Anerkennung fiir die Leistungen

unseres Teams und er ist ein wei-

Zwei Rockpalast-Kultfiguren verliehen den Live-Entertainment-Award an die Grugahalle: Hallenchef
Wolfgang Borowski (Mitte) nahm den Preis aus den Hinden von Rockpalast-Erfinder Peter Riichel
(links) und dem Moderator der Sendung, Albrecht Metzger, entgegen.

terer Beweis dafiir, dass die Ver-
anstaltungshalle in den Berei-
chen Technik, Ausstattung und
Service mit der Konkurrenz
mehr als mithalten kann®, so die
Geschiftsfiihrer der Messe Es-
sen, Oliver P. Kuhrt und Egon
Galinnis.

1958 wurde die multifunk-
tionale Grugahalle er6ffnet. Un-
trennbar ist sie mit dem legen-
ddren Rockpalast verbunden,
der von 1977 bis 1986 dort auf-
gezeichnet wurde. Jetzt ist sie
iuber 50 Jahre und steht mit
Rockkonzerten ebenso im Fokus
wie mit Auftritten von Come-
dians, Musikaufzeichnungen
fiirs Fernsehen oder Biihnen-
programm fiir die ganze Fami-
lie.
www.grugahalle.de

Gartenhofe Saarn: Pommes Currywurst zum Richtfest

———— ey rm.n
i u\sl

B Mitte Méarz feierte die Miilheimer Woh-
nungsbau eG (MWB) Richtfest der Garten-
hofe Saarn. Kiinftige Bewohner, Nachbarn
und Offizielle waren zu Pommes und Curry-
wurst eingeladen. Im Rohbau ist bereits die
U-férmige Gruppierung der drei Gebiude
des Mehrgenerationenhauses um einen In-
nenhof zu erkennen.

Nur zwei der 46 Mietwohnungen stehen
aktuell noch zur Vermietung zur Verfiigung.
Am 1. Februar 2015 sollen die ersten Mieter
einziehen. Die Gartenhofe Saarn sollen zu-
kiinftig die Wohnbediirfnisse von Jung und
Alt gleichermaBen.

,Aufeinander achten, sich im Alltag
unterstiitzen, das sind eigentlich ganz nor-
male christliche Grundsitze des sozialen
Miteinanders“, betont Frank Esser, Vor-
standsvorsitzender des Bauherrn MWB. Die
Miilheimer Genossenschaft will diese Leit-

Richtkranz und Géste v.l.n.r.: Prof. Peter Vermeulen, Dezernatsleiter ,Umwelt, Planen und idee mit dem Projekt wieder mit neuem Le-

Bauen" Wilfried Cleven, MWB-Aufsichtsratsvorsitzender Markus Pill, Biirgermeister Frank  hen fiillen.

Esser, MWB-Vorstandsvorsitzender Heinz-Dieter Zeitnitz, stv. Bezirksblrgermeister Adrian

Avram, MWB-Bauleitung Jiirgen Steinmetz, MWB-Vorstand Erika Wilhelmi, zukiinftige www.mwb.info

Bewohnerin der Gartenhofe Saarn Foto: Pia Kamps/ PR-Fotografie Kéhring
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B Welches Geschiftsmodell ist das erfolgverspre-
chendste? Uber diese Frage hatten Klaus Lerch von
Technologiezentrum Oberhausen, und Marc Balke, IHK
zu Essen, im Rahmen des Common Purpose Programms

In

Die Juroren Klaus Lerch und Marc Balke.

Deutsche Bank: Marktposition gefestigt

B Die Deutsche Bank in Essen zieht ein positives Fazit
des vergangenen Geschiftsjahres. ,2013 war ein erfolg-
reiches Jahr, indem wir erneut unser Geschiftsvolumen
deutlich ausbauen konnten®, so Till Keulen, Regionslei-
ter Ruhrgebiet/Miinsterland fir den Privat- und Fir-
menkundenbereich. Zum Jahresende betreute die Bank
in der Region Ruhrgebiet/Miinsterland mehr als 691.000
Privat- und Firmenkunden, davon im Stadtgebiet Essen
rund 125.000.

Das Geschéftsvolumen betrug Ende des vergangenen
Jahres in der Region gut 17,2 Mrd. Euro und im Stadtge-

Region &

Common Purpose: ,Wagnis, Wachstum und Wettbewerb"

»Ruhr Fokus* als Jury zu entscheiden. Die zu bewerten-
den Ideen reichten vom Recycling von Kaffeekapseln bis
zum automatisierten Medikamentenspender. Unter der
Uberschrift ,Wagnis, Wachstum und Wettbewerb* war
es Ziel, eine eigene Geschiftsidee auszuarbeiten, diese
moglichst verstdndlich zu prédsentieren und anschlie-
Bend mit der Jury zu diskutieren. Marc Balke: ,,Bei Com-
mon Purpose treffen Fiihrungskrifte aus Wirtschaft,
Verwaltung, Kunst, Kultur und Sozialbereich aus dem
ganzen Ruhrgebiet zusammen. Das Programm fordert
auf diesem Wege Kooperationen innerhalb der eigenen
Organisation und in neuen Netzwerken.*

Common Purpose ist eine unabhéingige und gemein-
niitzige Organisation, die sektoriibergreifende Fiih-
rungskrifteprogramme fiir verschiedene Lebens- und
Karrierephasen anbietet — weltweit in 12 Landern und
in Deutschland an neun Standorten. Die IHK zu Essen
unterstiitzt das Programm ,Ruhr Fokus®.
www.commonpurpose.de

biet Essen knapp 3,6 Mrd. Euro. Das Depotvolumen klet-
terte in der Region auf mehr als 5,5 Mrd. Euro, im Stadt-
gebiet Essen belief es sich auf 1,1 Mrd. Euro. Das Baufi-
nanzierungsvolumen betrug in Essen 1 Mrd. Euro und
erreichte damit ein Plus von 6 Prozent.

Im Bereich Wealth Management verwaltet die Bank
vor Ort Kundenanlagen in Héhe von mehr als 3,8 Mrd.
Euro. Der Geschéftsbereich hat in der Region ein Wachs-
tum bei den verwalteten Kundenanlagen in Hohe von
gut 400 Mio. Euro bzw. 10 Prozent erzielt.
www.deutsche-bank.de

Gewerbebau mit

System: wirtschaftlich,
schnell und nachhaltig

konzipieren bauen betreuen. www.goldbeck.de

B coLpBECK

GOLDBECK West GmbH, Niederlassung Ruhr
44801 Bochum, Lise-Meitner-Allee 2
Tel. 0234/32418-0, ruhr@goldbeck.de
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RDM: Uneinheitlicher Wohnungsmarkt in Essen

B Die Immobiliennachfrage in guten Lagen
von Essen bleibt weiterhin hoher als das An-
gebot, so der Ring Deutscher Makler (RDM),
Bezirksverband Essen. Man erwarte, dass
die Mieten und Immobilienpreise fiir Wohn-
immobilien um etwa fiinf Prozent steigen
werden. Zu diesen Standorten zdhlen unter
anderem die Stadtteile Bredeney, Riitten-
scheid, Kettwig und Stadtwald sowie der Es-
sener Westen.

Schwer haben es unsanierte Gebdude aus
den 16034 und 1970er Jahre. Eigentiimer, die
ihre Gebdude auf den neuesten bringen, hit-
ten keine Vermietungsprobleme, so RDM-
Vorsitzender Stefan Pasztor. Fiir moderne
Wohnungen konnten sie in mittelguten La-
gen dann mit 7 Euro pro qm Kaltmiete rech-
nen; an guten Standorten mit bis zu 8 Euro.

Insgesamt sei der Essener Immobilienmarkt unein-
heitlich: einerseits stiinden viele dltere Wohnungen mit
weniger als 70 gqm Wohnflache leer. Andererseits wiir-
den Neubauwohnungen mit iiber 100 qm hdnderingend
gesucht. Und zu wenige davon gebaut.

Die hohere Nachfrage komme sowohl aus der Stadt
selbst als auch aus dem Umland: ,,Wir beobachten, dass
viele Mieter die Kosten und den Aufwand des Pendelns
leid sind und sich verstirkt eine Wohnung in der Stadt

Stark nachge

! I L .iinu" =
fragt sind Neubauwohnungen mit mehr als 100 m2.

Foto: Harald Biebel/Thinkstock

suchen®, so Immobilienmakler und Verwalter Alexan-
der Raves. Zudem wiirden viele Altere ihr zu groB ge-
wordenes Eigenheim verkaufen und stattdessen hoch-

wertige Mietwohnungen in der City suchen.

Zusitzliche Wohnfldchen konnten durch die Umnut-
zung innerstddtischer Brachflachen, aber auch aufgege-
benen Tankstellen, Kleinbetriebe oder Superméirkte bo-

ten hier Moglichkeiten, so der RDM.
www.rdm-essen.de

Commerzbank Oberhausen: Auf Wachstumskurs

Verantwortlich fiir diese Entwicklung sei u. a. die
sehr gute Nachfrage nach Produkten wie dem kostenlo-
sen Girokonto, der anbieterunabhingigen Baufinanzie-
rung und neuen Depotmodellen gewesen. Die Bank
setzt auch in Zukunft auf ihr flichendeckendes Filial-
netz. Bis 2016 sollen in die Filialen rund 120 Mio. Euro
investiert werden. ,Wir investieren, statt zu schlieBen.
Die Filiale hat auch im Zeitalter des Internets eine Zu-
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B Die Commerzbank in der Region Oberhausen ist ver-
gangenes Jahr sowohl im Privat- als auch im Firmen-
kundengeschift deutlich gewachsen. Im Privatkunden-
geschift wurden
1.110 neue Kunden
gewonnen. Das
Neugeschéft bei Im-
mobilienfinanzie-
rungen wuchs in der
Region um 27,6 Pro-
zent auf rund 40
Mio. Euro. Die An-
zahl der Konten
stieg um 10 Prozent
auf rund 14.500.

LWir  kommen
beim Umbau des
Privatkundenge-
schiftes schneller voran als geplant“, so Andreas Am-
brosat, verantwortlich fiir das Privatkundengeschéft in
der Region Oberhausen. Insgesamt hat das Segment Pri-
vatkunden im Jahr 2013 trotz Investitionen und Nied-
rigzinsphase ein Operatives Ergebnis in Héhe von 225
Mio. Euro erzielt.

Andreas Ambrosat

Foto: Commerzbank

kunft“, unterstrich Ambrosat.

Das seit zehn Jahren in der Mittelstandsbank der
Commerzbank gebiindelte Firmenkundengeschift habe
2013 in Oberhausen ein hervorragendes Ergebnis ver-
zeichnet. Wahrend das Kreditvolumen im Jahr 2013 wie
bereits im Vorjahr um 18 Prozent gestiegen sei, stieg die
Nachfrage nach 6ffentlichen Fordermitteln sogar um 30
Prozent. Um 60 Prozent wuchs das Geschiaft zur Absi-
cherung von Zins-, Devisen- und Rohstoffrisiken. In
Oberhausen mochte die Commerzbank ihr Kreditge-

schift weiter ausbauen.

Insgesamt hat die Commerzbank heute in der Region

Oberhausen rund 110 Mitarbeiter.
www.commerzbank.de



B Viele Jahre lang war die Hachestrafe die Heimat von
M. Sander. Doch die stetige Ausweitung der Geschafts-
bereiche lieBen das Essener Traditionsunternehmen, das
Manfred Sander vor 43 Jahren griindete, in den letzten
Jahren aus allen Nihten platzen.

»Wir fahren ldngst nicht mehr nur nachts Tageszei-
tungen aus, sondern haben das Geschift in den vergan-
genen Jahren kontinuierlich auf Tagesfahrten ausge-
weitet”, freut sich Markus Sander, der die Geschiftslei-
tung 2012 von seinem Vater iibernommen hat.

Die mit dem Wachstum einhergehende Erweiterung
des Fuhrparks fiihrte zu der Suche nach einem neuen
Standort. Im M1 Gewerbepark wurden Sanders schlieB-
lich fiindig.

,Hier haben wir sogar eine eigene Waschhalle und
noch Platz, zu expandieren®, blickt Markus Sander zu-
versichtlich voraus, ,,denn zu den derzeit rund 50 Fahr-
zeugen vom Sprinter bis zum 18-Tonner werden noch
weitere hinzukommen.*

»Wir sind zufrieden mit der Entwicklung der letzten
Jahre und werden weiterhin neue Geschéftsfelder er-
schlieBen*, so Markus Sander, ,,aber auf das Transport-
gewerbe kommen in den nichsten Jahren zuséatzlich

Region &

M. Sander Transporte: An neuem Standort

Zwei Generationen Speditionsunternehmer: Markus und
Manfred Sander. Foto: Sander

groBe Herausforderungen zu. Bis 19. Dezember 2014
beispielsweise miissen alle Fahrer umfangreiche Schu-
lungen im Bereich Transportsicherheit nachweisen. Wir
bereiten uns darauf bereits seit Jahren mit Kursen fiir
unser Personal vor.*

www.msander-transporte.de

lhr Plus in Sachen Energie!

Strom und Gas fiir den Mittelstand — zu optimalen Konditionen

Repower Deutschland GmbH
Freistuhl 3
44137 Dortmund

Was immer Sie auch antreiben oder betreiben — die richtige
Energie finden Sie bei uns: Strom und Gas flir mittelstandische
Unternehmen und Gewerbebetriebe plus Top-Service rund um

Ihre Energie. T +49(0)231 206 406 0

info.de@repower.com
WWW.Tepower.com

Wir machen lhnen Angebote, die individuell auf Ihre Bediirfnisse
zugeschnitten sind. Und wir beliefern Sie zuverlassig, sicher und
zu gunstigen Konditionen. Ein weiteres Plus fiir Sie: Als Tochter
eines Schweizer Energieversorgers sind wir unabhangig vom
deutschen Strom-Oligopol.

Mit dem Smartphone
scannen und direkt
online zu unseren

Machen Sie jetzt Plus. Testen Sie uns und optimieren Sie lhren Produkten gelangen!

Strom- und Gasbezug! Anruf oder E-Mail gentigt und Sie
erhalten umgehend unser Angebot.

kundencrienliaresie
Dienstiaister 2013
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Gemeinsam auf der Biihne: Preistrdger und Laudatoren.

O
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Tacken-Gewinner 2014

Roter Teppich fur Marketingleistungen

24 meo 4[2014

B Der Marketing-Club Essen vergab Mitte Marz die Ta-
cken 2014 fiir besondere Marketingleistungen. Vor rund
300 Zuschauern aus Wirtschaft, Politik und Kultur ehrte
der Club Im Rahmen einer festlichen Gala im Essener
GOP-Varieté die diesjahrigen Gewinner. Mit Gold in
ihrer jeweiligen Kategorie wurden ausgezeichnet: Pri-
vatbrauerei Jacob Stauder (Unternehmen), TAS Emotio-
nal Marketing (Agentur), ZiC‘n ZaC (Start-up) und TSAC
Vertriebs GmbH (Vertrieb). Der Ehrenpreis ,Kopf des
Jahres“ ging an Starkoch Nelson Miiller.

Erstmals war die IHK zu Essen in diesem Jahr Partner
des Marketing-Preises. IHK-Prisidentin Jutta Kruft-
Lohrengel iibergab in der Rubrik ,Unternehmen® den
Gold-Tacken an Axel und Dr. Thomas Stauder fiir die
Werbekampagne ihrer Brauerei ,Ehrlich wie das Ruhr-
gebiet”.

In ihrer Laudatio betonte sie Witz und Regionalitét
der Kampagne und unterstrich das personliche Engage-
ment der Geschiftsfiihrer. Fiir die Jury war maBgebend,
dass die Brauerei vor allem durch Ergebnisse tiberzeug-
te. So gelang es, seit Kampagnenstartim Segment Han-
del deutliche Marktanteile zu gewinnen.

,Wirsind sehr stolz auf diese Auszeichnung. Sie wiir-
digt unsere zahlreichen, vielféltigen und letztlich auch
erfolgreichen MafBnahmen im Bereich Werbung und
Kommunikation®, freute sich Dr. Thomas Stauder.

Club-Prdsident Hans Piechatzek: , Alle Sieger haben
auBergewdhnliche Marketingleistungen erbracht. Be-
sonders freut mich, dass wir mit der IHK zu Essen und
der FOM Hochschule fiir Okonomie & Management zwei
wichtige Kooperationspartner und Priasentatoren fiir die
Tacken gewinnen konnten.”



Die Sieger in den einzelnen Kategorien:

> Unternehmens-Tacken) fiir die beste Marketing-Leistung von
kleinen, mittelstdndischen und groBen Unternehmen - préa-
sentiert von der IHK zu Essen:
Gold: Privatbrauerei Jacob Stauder fiir ,Ehrlich wie das Ruhr-
gebiet” / 360 Grad-Werbekampagne
Silber: ista International, Reviersport, RWE Deutschland, Tou-
rismus und Marketing Oberhausen

> Agentur-Tacken fiir die beste Leistung einer Agentur aus der
Region:
Gold: TAS Emotional Marketing fiir ,Dein Wunsch im Welt-
all* / Kommunikation fiir Explorado Kindermuseum
Silber: CONTACT, Marcellini Media, planungsbiiro vier-
fahrt/4F.

[> Start-Up-Tacken fiir die beste Marketing-Leistung eines
Start-Up-Unternehmens - prisentiert von den Junior Marke-
ting Professionals des Marketing-Club:

Gold: ZiC'n ZaC fiir Store-Konzept All-Inclusive-Geschift fiir
Schneider, mit Café, Nih-Akademie, Nihtec-Store.
Silber: TSAC Vertriebs GmbH, simply.gd.

> Vertriebs-Tacken fiir die beste Vertriebs-Leistung eines Unter-
nehmens oder einer Agentur - présentiert von der FOM
Hochschule fiir Okonomie und Management:
Gold: TSAC Vertriebs GmbH fiir Produktvertriebskonzept u.a.
sPottsauce” und ,Kalte Muschi*
Silber: Funke Medien AG

> Ehrenpreis ,Kopf des Jahres” fiir Nelson Miiller
Starkoch Nelson Miiller ist fiir den Marketing-Club Essen
der ,Kopf des Jahres“. Die Auszeichnung richtet sich an
Menschen aus dem Revier, die sich in besonderer Weise fiir
die Region stark machen und ihr ein Gesicht verleihen.

URHUNOE Freuten sich (iber

GAEIS R Tk die Auszeichnung:
Axel und Dr. Thomas
I A Stauder.
eSS ‘(“f':,-’_""' Fotos: Marketing-Club Essen

Ziele erreichen!

Mit Wizz Air nach Mittel- und Osteuropa fliegen

T 5

vom Dortmund Airport z.B. nach

Kattowitz, Targu Mures, Danzig, Sofia, Bukarest,
Breslau, Vilnius, Cluj-Napoca, Temeswar, Belgrad,
Budapest, Skopje und Craiova

Der Einzelflugpreis versteht sich inklusive Steuern, Bearbeitungsgebiihr und wei-
teren nicht optionalen Gebihren sowie kleinem Handgepéckstiick (maximum 42 x
32 x 25 cm). Jedes groRe Handgepackstiick und jedes Aufgabegepackstiick kostet
zusatzlich Gebiihren. Die Anzahl der Sitze zum angegebenen Preis ist begrenzt

International
School Ruhr

Englischsprachige Ganztags-
schule: Kindergarten, Primar-
stufe und Sekundarstufe

jederzeit
moglich!
International anerkannte

Programme und Abschliisse

Fragenorientiertes, eigen-
motiviertes Lernen mit
individueller Betreuung und
Férderung

Pasion for learning
and success

;e Initiativkreis
8)  Ruhr’-ws

.
o

g

4
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INTERNATIONAL
SCHOOL
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BMW Niederlassung Essen: 50-jahriges Bestehen

B Die BMW Niederlassung Essen feiert in diesem Jahr ihr 50-jahri-
ges Bestehen. Aus diesem Anlass wurde der Standort am Berthold-
Beitz-Boulevard mit zwei Auszeichnungen geehrt: Dr. Gerald Piichel,
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Essen, libergab eine Ehrenurkunde an

Wolfgang Jardner, Leiter der BMW Niederlassung Essen. Eine weitere
Auszeichnung nahm Jardner von Ulrich Meier, Hauptgeschaftsfiihrer
der Kreishandwerkerschaft Essen, entgegen.

Dr. Gerald Piichel lobte das Unternehmen ebenfalls fiir ,die he-

rausragende Ausbildungsleistung in den vergangenen 50 Jahren" und
betonte die Bedeutung des Standorts als starker Arbeitgeber in Essen.
Ulrich Meier hob die ,Verdienste der BMW Niederlassung Essen im
Bereich Ausbildung und bei der Nachwuchsférderung” hervor.

Der Betrieb umfasst den Neuwagenverkauf von BMW Automobi-
len, das MINI Studio, das BMW Motorradzentrum, das Zentrum Ge-
brauchte Automobile, den Service fiir BMW und MINI Automobile so-
wie BMW Motorrader. Auch die Bereiche Teile und Zubehor sind hier
zu finden.

In der Niederlassung Essen sind mehr als 250 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der
Aus- und Weiterbildung junger Menschen. Aktuell lernen in der BMW
Niederlassung Essen liber 40 Azubis in acht Ausbildungsberufen.
www.bmw.de

Ulrich Meier, Wolfgang Jardner und
Dr. Gerald Piichel bei der Ubergabe
der Ehrenurkunden.

Foto: BMW

Familienfreundlichkeit:
A. Sutter Fair Business GmbH und Stadtwerke Essen ausgezelchnet

B Rund 80 Vertreter der Essener Wirtschaft | ‘ ]
kamen Ende Mérz, in die Zentrale der Spar-
kasse Essen zum Unternehmensfriihstiick
des Netzwerkes , Essener Biindnis fiir Fami-
lie“. Im Rahmen der Veranstaltung, dei unter
dem Titel ,Beruf, Gesundheit und Pflege*
stand, wurden zwei weitere Unternehmen
mit dem Zertifikat ,,Essener Audit” fiir Fami-
lienfreundlichkeit ausgezeichnet: Die A.
Sutter Fair Business GmbH und die Stadt-
werke Essen AG.

Volker Behr, stellvertretender Vorstands-
vorsitzender der Sparkasse Essen, Mitglied
im Kuratorium Essener Biindnis fiir Familie,
Christina Bauerle, Fachbereichsleitung des
Jugendamts, und Ulrich Kanders, Hauptge-
schiftsfithrer des Essener Unternehmens-
verbandes (EUV), iiberreichten das landes-
und bundesweit anerkannte Zertifikat an die
Unternehmensvertreter. Insgesamt sind nun
zwOlf Essener Firmen vom Essener Bilindnis
fiir ihre besondere Familienfreundlichkeit
ausgezeichnet worden.

Martin Sutter, Geschaftsfuhrer A. Sutter Fair Business GmbH, Ralph Kaimer, .A. Sutter Falr Business
GmbH, Claudia Hoose, Geschaftsfiihrerin Essener Biindnis fiir Familie, Volker Behr, stellvertretender
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Essen, Christina Bauerle, Fachbereichsleitung des Jugendamts, Ul-
rich Orlik, Leiter Personalmanagement der Stadtwerke Essen, Ursula Kdnigsfeld-KoBmann, Stadtwerke
Essen, Gabriele Keus, Stadtwerke Essen, Auditorin Dagmar Klinge-Hagenauer, Heinz-Jiirgen GuB, stellv.

Geschaftsfiihrer der IHK zu Essen. Foto: Stephan Krudewig
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FOM:
Neuer Master-Studiengang
Elektrotechnik

B In Kooperation mit der Hochschule Bo-
chum bietet die FOM Hochschule ab dem
Wintersemester 2014/15 am Essener Stu-
dienzentrum den neuen Master-Studien-
gang Elektrotechnik an.

Berufstitige mit ingenieurwissenschaft-
lichem Erststudium, die den Abschluss Mas-
ter of Science (M.Sc.) in Elektrotechnik er-
werben mochten, konnen sich fiir das neue
Programm einschreiben.

Zu den inhaltlichen Schwerpunkten zédh-
len neben der Hoheren Mathematik und der
Theoretischen Elektrotechnik auch die Be-
reiche Aktorik und Leistungselektronik, In-
formatik, Hochvoltsysteme sowie Sensor-
signalverarbeitung.
www.fom.de

Foto: Wavebreakmedia/Thinkstock

Unschlagbare Nutzfahrzeug-Kompetenz

Effektiv sOnstig! L&, E £

Gerhard Schreiner  Kai Brinkmann Michael Rest

&:;
Der neue Ford Transit Custom fahrt mit dem sparsamsten Motor seiner
Klasse - so verbraucht der ECOnetic 270 L1, 2,2 | TDCi mit 74 kW (100
PS) nur 6,1 1 /100 km bei 162 g CO2. Moglich machen diese Effizienz z.B.
das Start-Stopp-System und das intelligente Energie-Rickgewinnungs-
System.

FORD TRANSIT CUSTOM LKW BASIS

Kapazitat fur bis zu 3 Europaletten, selbst bei kurzem Rad-
stand, verlangerte Inspektionsintervalle (50.000 km oder
2 Jahre), Trennwand mit Durchlademdglichkeit von 3 m
beim kurzen Radstand, integrierter Dachgepacktrager als
Wunschausstattung, 5 Sterne beim EURO NCAP Crashtest

Bei uns fur

‘17.990,—
—_—
| , (zuziglich 19% Mehrwertsteuer)

MOHAG mbH - www.mohag.de - 7 x im Ruhrgebiet EI$-“EI

Motorwagen-Handelsgesellschaft mbH: Nutzfahrzeugkompetenzzentren
45881 Gelsenkirchen - GrothusstraBe 18 - Herr Schreiner: Tel. 0209 36004-27
45141 Essen - HerzogstraBe 1- Herr Brinkmann: Tel. 0201 3613610 n Besuchen E I
45659 Recklinghausen - RottstraBe 116 - Herr Rest: Tel. 02361 5804-376 facebook! .

'Angebot gilt fir einen Ford Transit Custom Kastenwagen LKW Basis 270 L12,2 L TDCi 74 kW (100 PS).
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Siebtechnik GmbH:

Spezialisten im Trennen

28 meo 4[2014

B Mitten im ehemaligen Kurpark an der Miilheimer
Platanenallee verbirgt sich eine echte Erfolgsgeschich-
te. Hier befindet sich das Verwaltungsgebaude der Sieb-
technik GmbH. ,,Wir stellen in der 4. Generation Zentri-
fugen in hochwertigen Edelstdhlen und Titan her. Ver-
einfacht ausgedriickt funktioniert das Verfahren dhn-
lich wie der Vorgang beim Erbsenwaschen. Mit Hilfe der
Erdanziehungskraft werden die Hiilsenfriichte im Sieb
vom Wasser getrennt. Und so verlduft das Prinzip von
Zentrifugen, die beispielsweise Kohle und Wasser oder
Salz und Wasser trennen, nur mit der 5.000-fachen Erd-

GroBauftrag aus China: Insgesamt 40 Hochleistungszentrifugen hat das Milheimer Unternehmen in den vergangenen Jahren an einen Pottaschehersteller geliefert.

anziehungskraft®, erklart Horst Dietschreit, Mitglied der
4-kopfigen Geschéaftsfithrung.

Mehr als 90 Jahre liegt die Griindung der ,W. Stein-
haus & Co. GmbH"“ durch Wilhelm Heinrich Steinhaus
in Miilheim an der Ruhr zurtick. Anfang der 1920er Jah-
re sammelte der junge Verkaufsingenieur Erfahrungen
mit der Trenntechnik und entwickelte ein Unterneh-
menskonzept zur Eigenfertigung von Schwingsieben
und Entwisserungszentrifugen. Damit belieferte er zu-
niachst Kunden aus der damals den Markt dominieren-
den Schwerindustrie. Doch Steinhaus erkannte die mit



der Schrumpfung des Bergbaus
verbundenen Risiken und weite-
te das Geschéaft auf die Chemie-
und Lebensmittelindustrie aus.
Heute gibt es den Steinkohle-
bergbau kaum mehr. Doch der
Zentrifugenhersteller ist erfolg-
reich wie nie zuvor und sein
Kundenstamm umfasst mittler-
weile Unternehmen aus der
Nahrungsmittel-, Chemie- und
Pharmaziebranche. Zu der 1930
in Siebtechnik GmbH umbe-
nannten Firma gehoren mittler-
weile 50 weitere Gesellschaften
mit weltweit fast 3.000 Mit-
arbeitern. Der Gesamtumsatz
der Unternehmensgruppe lag
zuletzt bei 400 Millionen Euro -
Zahlen wie bei einem Konzern.
»Trotz des Wachstums und der
Umsatzzahlen sind wir ein Mit-
telstandler und das wollen wir
auch bleiben. Denn so erfolg-
reich wir in unserem Bereich
auch sind, mit Massenproduk-
tionen konnten wir nicht mit-
halten. Wir konstruieren und
bauen keine Standardmaschi-
nen, sondern ausschlieBlich
mafBgeschneiderte Siebtechnik-
Zentrifugen®, erklart Geschéfts-
flihrer Karl Bongartz.

,Eine wesentliche Rolle fiir
den Erfolg spielt die internatio-
nale Ausrichtung seit der Griin-
dung. Wilhelm Steinhaus war
schon zu seiner Zeit ein Global
Player, der Firmen in Belgien und Holland er6ffnete und
frithzeitig das Potenzial des asiatischen Marktes er-
kannte. Seinem Weg der Internationalisierung sind wir
nicht nur gefolgt, wir haben ihn weiter ausgebaut, so
Dietschreit. Erst 2012 lieferten die Trenntechnikspezia-
listen 40 Hochleistungszentrifugen fiir insgesamt 20
Millionen Euro nach China und konnten damit ihren
Status als Marktfiihrer etablieren.

Um diesen GroBauftrag realisieren zu konnen, holte
man pensionierte Mitarbeiter zuriick, die zehn Monate
lang in Vollzeit die fiir diesen Einsatzfall neu entwickel-
ten, weltweit groften Siebschneckenzentrifugen produ-
zierten. ,Diese Zeit war wirklich eine tolle Erfahrung.
Zum Dank an die Médnner - aber insbesondere auch an
deren Ehefrauen - haben wir ein groBes Fest veranstal-
tet®, lachelt Karl Bongartz, der seit mehr als drei Jahr-
zehnten zum Unternehmen gehort. Er und Dietschreit
sind sich einig, dass die Unternehmensphilosophie ein
weiterer Hauptgrund fiir den Erfolg ist. ,,Ein Arbeitge-

Fotos: Siebtechnik

Made in MEO B

ber, der seinen An-gestellten Vertrauen und Verantwor-
tung bei den Aufgaben entgegenbringt, wird mit Loyali-
tdt und Engagement belohnt. Getreu dem Motto: Du
willst, du kannst, du darfst.“ Und Dietschreit fiigt hinzu:
»Wirhaben hier als ganz ,normale‘ Angestellte angefan-
gen und kennen das Geschift ,von unten’, das ist ein
enormer Vorteil bei der Fiihrung ,von oben.“ Wihrend
er als Konstrukteur seine berufliche Laufbahn in dem
Familienunternehmen begann, stieg Bongartz im kauf-
minnischen Bereich als Exportleiter ein.

Trotz des anhaltenden Erfolges konnen es sich die
Verantwortlichen nicht leisten, sich aus-zuruhen. ,Die
Herausforderungen des globalisierten Weltmarktes be-
greifen wir als Chance fiir eine weitere positive Unter-
nehmensentwicklung. Darum fragen wir uns stindig:
Miissen wir uns verdndern? Sind wir noch flexibel ge-
nug und damit wettbewerbsfahig?“, so Bongartz. Noch

Siebtechnik-Geschiftsfiihrer Karl Bongartz (links) und Horst
Dietschreit.

in diesem Jahr wird der Neuausbau des Werks im Mil-
heimer Hafen erdffnet. Zeitlich passend erhielt Sieb-
technik Anfang Mérz 2014 einen Folgeauftrag aus Chi-
na iiber weitere 20 identische GroBzentrifugen im Ge-
samtwert von 10 Millionen Euro. ,Unsere Vorgédnger ha-
ben gezeigt, dass sich Mut und Entschlossenheit, Wege
entgegen den aktuellen Entwicklungen und Trends zu
gehen, auszahlen kann. Sie haben den Strukturwandel
vorbereitet - und heute gehéren wir zu den innovativs-
ten Mittelstdndlern Deutschlands®, erginzt Dietschreit.
www.siebtechnik-gmbh.de
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Verbraucherpreisindizes
Dezember 2013 bis
Februar 2014*

Verbraucherpreisindex
(friiher: Preisindex fiir die Lebenshaltung aller
privaten Haushalte)

Deutschland

2010 = 100 106,5 Dez. 2013
2010 = 100 105,9 Jan. 2014
2010 = 100 106,4 Feb. 2014

Verbraucherpreisindex
(friiher: Lebenshaltung aller privater Haushalte)

Nordrhein-Westfalen

2010 = 100 106,9 Dez. 2013
2010 = 100 106,3 Jan. 2014
2010 = 100 106,8 Feb. 2014

* Mit dem Berichtsmonat Januar 2013 ha-
ben das Statistische Bundesamt und die
Statistischen Landesiamter den Verbrau-
cherpreisindex auf das neue Basisjahr
2010 (bisher 2005) umgestellt und damit
den Warenkorb an verdanderte Verbrauchs-
gewohnheiten angepasst.

Alle Angaben ohne Gewahr.

STARTER

CONSULT

BERATUNG AUS ERFAHRUNG

Rund 50 ehrenamtliche Senior-Experten
beraten, informieren und unterstiitzen
Unternehmer.

0b es um die langfristige Sicherung, die
Neukundengewinnung, die Umsatz- und
Liquiditatsplanung oder Nachfolgeregelung
fiir ein Unternehmen geht.

Senior Consultants sind die richtigen
Experten fiir eine neutrale erfolgreiche Hilfe
zur Selbsthilfe.

STARTER Consulte.V.

Im Hause der IHK zu Essen
Am Waldthausenpark 2, 45127 Essen

Telefon 0201.18 92-288,
www.starterconsult.de
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Handel und Dienstleistungen

Sonderoffnungszeiten: Verkaufsoffene Sonntage 2014 in Essen

Offnungszeit jeweils von 13 bis 18 Uhr
Innenstadt

Essen-Riittenscheid
Essen-Holsterhausen
Essen-Borbeck
Essen-Altenessen
Essen-Steele
Essen-Kupferdreh
Essen-Heisingen
Essen-Kettwig
Essen-Werden
Essen-Frohnhausen
Essen-Rellinghausen

Verkaufsoffene Sonntage 2014

Offnungszeit jeweils von 13 bis 18 Uhr
Sterkrade (ohne Schmachtendorf)
Alt-Oberhausen (ohne die Stadtteile Alstaden/
Lirich, Schlad, Styrum und Neue Mitte)
Osterfeld

Osterfeld und Schlad

Schmachtendorf

Neue Mitte und Schlad

Alt-Oberhausen (ohne die Stadtteile
Neue Mitte, Schlad und Styrum)

Neue Mitte und Sterkade

(ohne Schmachtendorf)

Alt-Oberhausen (ohne die Stadtteile
Neue Mitte, Schlad und Styrum)

Neue Mitte und Schmachtendorf

Korrektur:

Verkaufsoffene Sonntage 2014

Offnungszeit jeweils von 13 bis 18 Uhr
Diimpten, Innenstadt, Saarn und Speldorf

AuBenwirtschaft

6.4.2014, 14.9.2014, 26.10.2014,
14.12.2014

4.5.2014, 5.10.2014

4.5.2014, 7.9.2014, 30.11.2014
4.5.2014, 30.11.2014

6.4.2014, 6.7.2014, 21.9.2014, 30.11.2014
6.4.2014, 4.5.2014, 5.10.2014, 30.11.2014
14.9.2014, 30.11.2014

31.8.2014, 30.11.2014

4.5.2014, 6.7.2014, 7.9.2014, 26.10.2014
4.5.2014, 6.7.2014, 21.9.2014, 30.11.2014
6.4.2014, 5.10.2014, 14.12.2014
4.5.2014, 14.12.2014

in Oberhausen

27.4.2014
4.5.2014

25.5.2014
7.9.2014
14.9.2014
5.10.2014
26.10.2014
2.11.2014
30.11.2014

7.12.2014

in Miilheim an der Ruhr

11.5.2014

Dienstleistungserbringung in der Schweiz:

Uberarbeitete SECO-Weisung

B Zum 1. April 2014 tritt eine {iberarbeitete
neue Weisung des Staatssekretariats fiir
Wirtschaft der Schweiz - SECO - in Kraft.
Einige wesentliche Eckpunkte betreffen die
Entsendung von Mitarbeitern und die Be-
rechnung des Mindestlohnes bzw. prizisie-
ren bisherige Zweifelsfille. Neu erstellt wur-

de auch die Ubersicht mit den Titigkeiten,
welche zum Bauhaupt- und Baunebenge-
werbe gehoren. Denn die Tatigkeiten des
Bauhaupt- und Nebengewerbes sind ab dem
ersten Tag des Einsatzes meldepflichtig.
Weitere Informationen unter
www.entsendung.ch.
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Deutsche Aussteller: Jeder zweite stellt auch im Ausland aus

B Deutsche Unternehmen setzen bei ihrem Exportmarketing stark
auf Messen im Ausland: Fast jeder zweite Aussteller auf deutschen
Messen (44 Prozent) hat im Zeitraum 2012 und 2013 auch auf Mes-
sen im Ausland ausgestellt, etwa gleich viel wie im Vergleichszeit-
raum 2011 und 2012 (45 Prozent). Dies geht aus der Befragung ,,AU-
MA_MesseTrend“ 2014 unter 500 repriasentativ ausgewéhlten aus-
stellenden Unternehmen hervor, die auf fachbesucherorientierten
Messen présent sind. Die Studie wurde von TNS Emnid im Auftrag
des AUMA durchgefiihrt.

Selbst von den kleinen Unternehmen mit einem Jahresumsatz bis
unter 2,5 Mio. Euro beteiligten sich 28 Prozent an Auslandsmessen.
Fiir groBere Unternehmen sind Messebeteiligungen im Ausland fast
eine Selbstverstindlichkeit: Von den Unternehmen mit tiber 125

Mio. Euro Umsatz waren 71 Prozent auch auf Auslandsmessen
unterwegs. Europa steht als Zielregion fiir die deutschen Unterneh-
men an der Spitze: 39 Prozent der Aussteller haben dort an Messen
teilgenommen, 35 Prozent blieben in der EU, 14 Prozent auch im
restlichen Europa. In Asien beteiligten sich 18 Prozent, in Nordame-
rika 11 Prozent.

Die Planungen fiir die ndchsten Jahre bleiben in etwa konstant:
42 Prozent planen im Zeitraum 2014/2015 Messebeteiligungen im
Ausland.

Alle Ergebnisse sind in der Studie ,AUMA_MesseTrend 2014*
enthalten, die in der Schriftenreihe des Instituts der Deutschen Mes-
sewirtschaft im AUMA erschienen ist.

E-Business

B Elektronische Kommunikation per E-Mail ist heute
Standard. Unternehmen miissen sich und ihre Angebote
am Markt bekannt machen und ihre Kunden pflegen.
Ein probates Mittel, Bestandskunden durch aktuelle
Hinweise, I6sungsorientierte
Fachmeldungen und Produkt-
informationen an sich zu binden
sowie den Geschéftskontakt
aufrecht zu erhalten, ist der Einsatz von E-Mail-New-
slettern. Doch neben den rein juristischen Fallstricken,
die hier zu beachten sind - die Palette reicht vom leich-
ten Imageschaden tiber kostenpflichtige Abmahnungen
bis zur Schadenersatzklage - ist schon allein die techni-
sche und organisatorische Komplexitit ausreichend, um
kleinen und mittleren Unternehmen den erfolg-reichen
Einsatz von Newslettern zu erschweren.

Der Online-Ratgeber des eBusiness Lotsen Kéln zum
Thema , Newsletterversand“ hilft zum einen dabei, sich
grundlegend iiber die Méglichkeiten eines professionel-
len Newsletters zu informieren. Zum anderen bewertet
er sekundenschnell die bisher eingesetzten MaBnahmen
und zeigt auf, an welchen Stellen noch Handlungsbe-
darf besteht.
http://nv.e-kompetenz-ratgeber.de/

Newsletter-Systeme:
Neuer Online-Ratgeber

Kostenlose

IT-SPRECHSTUNDE

fur Unternehmen und Handwerksbetriebe
- Wo? Geschaftastelle des networker NBW e. V., Comin Start, Essen

- Wann? jeden zweiten Donnerstag

eines Monats, ab 16:30 Uhr

- Kontakt: www.it-sprechstunde.de oder

Tel.: 0201 1892-198 (Jan Borkenstein)

- Nachster Termin: 10. 4. 2014

» IHK-Ansprechpartner:

Jan Borkenstein
Fon 0201 1892-198
" E-Mail: jan.borkenstein @essen.ihk.de

Anzeigenservice ,meo”
Telefon 02 01/52 37-464, Telefax 02 01/52 37-463, E-Mail: zeitschriften@aschendorff.de

m e o Ihre Anzeige in der meo? Anruf geniigt!

Wir informieren Sie gerne iber die Werbemadglichkeiten! Kontaktieren Sie uns!

Smit AT
Systemhalien

www.smit-systemhallen.de

Posttach = 48691 Vreden = Tel. 02564 - 801 « Fax 34212

" Aschendorff
i Media & Sales
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Steuern

Neuerscheinung: Umsatzsteuer im internationalen Geschaftsverkehr

B Die Umsatzbesteuerung grenziiberschreitender Lie-
ferungen und sonstiger Leistungen ist kompliziert und
fir den Unternehmer oft kaum noch zu iiberblicken.
Dennoch miissen Unternehmer spitestens bei Rech-
nungsstellung wissen, ob mit deutscher, auslandischer
oder ohne Umsatzsteuer abgerechnet werden muss. Feh-
ler konnen sehr teuer werden, zum Beispiel wenn im
Nachhinein die Steuerfreiheit einer Ausfuhr- bzw. in-
nergemeinschaftlichen Lieferung durch den Fiskus ab-
erkannt wird.

Die DIHK-Broschiire ,Die Umsatzsteuer im interna-
tionalen Geschiftsverkehr” (248 Seiten) ist als Leitfaden
flir den Praktiker konzipiert und orientiert sich an prak-
tischen Beispielen - von konkreten Losungshinweisen

bis hin zur Darstellung der Meldepflichten in der Um-
satzsteuervoranmeldung, Zusammenfassenden Mel-
dung und Intrastat.

Die Neuauflage beriicksichtigt alle zum 1. Januar
2014 in Kraft getretenen Anderungen - insbesondere
die Neuregelungen zu den Nachweisen bei innerge-
meinschaftlichen Lieferungen - und gibt eine wichtige
Hilfestellung bei der betriebsinternen Umsetzung der
neuen Vorschriften. Dariiber hinaus wurden die aktuelle
Rechtsprechung und Erlasse der Finanzverwaltung ein-
gearbeitet.

Die kostenpflichtige Broschiire kann bestellt werden
unter www.dihk-verlag.de.

INDUSTRIEBAU

Keine
Fragen
offen!

Antworten erhalten
www.buehrer-wehling.de

‘.) BUHRER+WEHLING

Die Kraft einer starken Losung
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Nachgefragt
Wer muss an der Gastwirteunterrichtung teilnehmen?

Sie mdchten sich gern im Bereich Gastronomie selbststandig machen und Alkohol zum Ver-
zehr an Ort und Stelle ausschenken? Jeder Inhaber eines gastronomischen Betriebs, sei es
eine kleine Imbissstube oder ein groBes Restaurant, muss unter dieser Voraussetzung
u. a. an der Gastwirteunterrichtung teilnehmen, um vom zusténdigen Ordnungsamt die
Erlaubnis zum Betrieb einer Gaststatte erhalten zu kdnnen. Ziel der Unterrichtung ist die
Vermittlung lebensmittelrechtlicher Grundkenntnisse. Angestellte des Gastwirts sind nicht
betroffen.

Verschiedene Referenten vom Ordnungsamt bis zum Lebensmitteliiberwachungsamt
vermitteln lhnen in der Unterrichtung wichtige Informationen, die Sie im Umgang mit Le-
bensmitteln zu beachten haben.

Dabei ist wichtig, dass fremdsprachige Teilnehmer liber ausreichende Deutschkenntnis-
se verfligen, um bei der Unterrichtung die fachlichen Ausdriicke und Formulierungen des
Lebensmittelrechts einwandfrei verstehen und an einer Diskussion teilnehmen zu kénnen.
Andernfalls kann die Bescheinigung nicht erteilt werden. Ansonsten kdnnen die Teilnehmer
einen zugelassenen Dolmetscher zur Unterrichtung mitbringen.

Zur Vorlage beim Ordnungsamt erhalten die Teilnehmer eine IHK-Bescheinigung fiir die
Erteilung der gaststattenrechtlichen Erlaubnis, der Konzession. Die Bescheinigung ist unbe-
fristet, im gesamten Bundesgebiet giiltig und erfasst alle gastronomischen Betatigungen.

Haben Sie im Bereich der
Gastronomie  beispielsweise
eine Ausbildung zur Kdchin er-
folgreich abgeschlossen, reicht
dies als Nachweis in der Regel
aus, um von der Unterrichtung
befreit werden zu kdnnen. Gern
kénnen Sie uns anrufen undsich
beraten lassen, ob lhr Ausbil-
dungsnachweis ausreichend ist.

» IHK-Ansprechpartnerin:
i Christine Lohmann
Fon 0201 1892-221
E-Mail:
christine.lohmann@essen.ihk.de




Verkehr

Ab 1. Juli 2014:
Anderungen in der Umweltzone Ruhr

B Abdem 1. Juli 2014 ist eine Einfahrt in die Umweltzone Ruhrge-
biet - mit wenigen Ausnahmen - grundsétzlich nur noch mit griiner
Plakette moglich. Generelle bundesweite Ausnahmen von der Pla-
kettenpflicht bleiben wie bisher bestehen. Fiir Befreiungen von
Amts wegen fiir die Umweltzonen des Luftreinhalteplans Ruhrge-
biet gilt ab dem 1. Juli 2014 fol-
gende Neuregelung:

Von Amts wegen befreit wer-
den Pkw, Nutzfahrzeuge (Kraft-
fahrzeuge der Klasse N1, N2 und
N3), Reisebusse und ausldndi-
sche Fahrzeuge der Schadstoff-
gruppe 3 (gelbe Plakette) gemaB
Anhang 2 Nr. 3 Abs. a - h der 35.
BImSchV, das heit Abgasstufe
Euro 3, bei denen technisch kei-
ne Moglichkeit zur Nachriistung
besteht und die vor dem 1. Janu-
ar 2008 auf den Fahrzeughalter/das Unternehmen oder dessen
Rechtsvorganger zugelassen wurden. Die Nichtnachriistbarkeit mit
einem handelsiiblichen Partikelminderungssystem des Fahrzeugs
der Schadstoffgruppe 3 (gelbe Plakette) zur Schadstoffgruppe 4 (grii-
ne Plakette) ist durch einen amtlich anerkannten Sachverstindigen
einer technischen Priifstelle zu bestitigen. Der Nachweis muss bei
jeder Fahrt in der Umweltzone mitgefiihrt und im ruhenden Verkehr
hinter der Windschutzscheibe sichtbar ausgelegt werden.

Befreiungen auf Antrag konnen bei vorliegen der entsprechen-
den Voraussetzungen weiterhin erteilt werden. Fiir die so genannte
Fuhrparkregelung gilt bis zum 31. Dezember 2014 folgendes:

Fiir Unternehmen mit zwei oder mehr Nutzfahrzeugen (Fahrzeu-
ge der Klasse N) oder Reisebussen (Klasse M2 und M3), die nicht im
OPNV eingesetzt werden, kénnen befristete Ausnahmegenehmi-
gungen fiir einzelne Nutzfahrzeuge/Reisebusse (auBer Schadstoff-
gruppe 1) erteilt werden, wenn eine bestimmte Anzahl der Nutzfahr-
zeuge/Reisebusse des Unternehmensfuhrparks (sog. Ausgleichs-
fahrzeuge) die Kriterien zur Einfahrt in die Umweltzone erfiillt (Vo-
raussetzung ist die Zulassung auf den Halter/das Unternehmen oder
dessen Rechtsvorgéinger vor dem 1. Januar 2008).

Vom 1. Juli 2014 bis zum 31. Dezember 2014 sind daher fiir jedes
auszugleichende Fahrzeug mit roter oder gelber Feinstaubplakette
zwei Ausgleichsfahrzeuge mit griiner Feinstaubplakette nachzuwei-
sen. Vom 1. Januar 2015 bis zum 31. Dezember 2015 werden fiir jedes
auszugleichende Fahrzeug mit roter oder gelber Feinstaubplakette drei
Ausgleichsfahrzeuge mit griiner Feinstaubplakette nachzuweisen sein.

Befreiungen auf Antrag erteilen die jeweiligen Kommunen:
Stadt Miilheim an der Ruhr, Abteilung 32-3 BufBigeld und Verkehr,
Telefon 0208 455-3287 oder -3294;

Stadt Essen, Amt fiir StraBen und Verkehr, Telefon 0201 88-
39333;

Stadt Oberhausen, Allgemeine Ordnungsangelegenheiten, Tele-
fon 0208 825-2832.

Foto: Colourbox.com

Praxis ®

www.marcustransport.de
ymarcusy |, ... —

Maschinentransporte
Betriebsumziige
Hallenmobilkrane 12 - 60 t
Gabelstaplermietflotte 1-27t

Gabelstaplerservice

Zum Alten Zollhaus 20-24 42281 Wuppertal

Tel 0202-27041-0
Fax 0202-708546

Das Ende lhrer Aktenordner

Zeit und Geld sparen
durch Langzeitarchivierung.
Testen Sie unser Angebot!

RLOWSKI

Daten #/verarbeitung

Satteldachhalle Typ SD12
12,00m Breite, 21,00m Ldnge
- Traufe 3,35m, Firsthohe 4,00m 0
- mit Trapezblech, Farbe: AluZink &/

~incl. Schiebetor 3,00m x 3,20m =

-incl. priffahiger Baustatik
Aktionspreis € 19.900,-

ab Werk Buldern; excl. MwsSt.

Tel. 0 25 90 - 93 96 40

n.de -

ENGINEERING ¢ DOKUMENTATION
TILLMANN

® CE-Konformitatsberatung

® Technische Dokumentation

® Gebaudedokumentation

® Gutachten

® Umweltrechtliche
Genehmigungsverfahren

® Seminare & Weiterbildung

Kruppstraf3e 82-100
45145 Essen

Tel.: 0201 185270-0
Fax:0201 185270-5

info@ed-t.de
www.ed-t.de
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Foto: Baloncici/iStock

Messen
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Fibo

Intern. Leitmesse fiir Fitness und Wellness

vom 3. bis 6. April 2014 in Koln

680 Aussteller aus 32 Lindern, 100.000 Besucher
www.fibo.de

Tube

Internationale Rohr-Fachmesse

vom 7. bis 11. April 2014 in Diisseldorf

1.200 Aussteller aus 48 Liandern, 35.000 Besucher
www.tube.de

wire

Internationale Fachmesse Draht und Kabel

vom 7. bis 11. April 2014 in Diisseldorf

1.300 Aussteller aus 50 Lindern, 39.000 Besucher
www.wire.de

A 59: Sperrung im Sommer 2014

B Die 1963 eingeweihte Berliner Briicke, die auf der A 59 zwischen
den Kreuzen Duisburg-Nord (A 42) und Duisburg (A 40) liegt, muss
dringend saniert werden, um der Verkehrsbelastung weiterhin
standzuhalten.

Der Landesbetrieb StraBenbau NRW - kurz StraBen.NRW plant
daher fiir die Sanierung in der Zeit von Mai bis Oktober 2014 eine
Teilsperrung der A 59 zwischen der A 42 und der A 40.

Auf diesem Streckenabschnitt wird zunéchst die Fahrtrichtung
Diisseldorf zweieinhalb Monate gesperrt, um die Autobahn an-
schlieBend auf der Gegenfahrbahn und damit in Fahrtrichtung
Dinslaken fiir die Dauer von ebenfalls zweieinhalb Monaten zu sper-
ren.

Das Verkehrskonzept von StraBen.NRW setzt auf eine grofrau-
mige Umleitung der Verkehre. Diese sollen iiber die A 40, A 3 und
A 42 umgeleitet werden. Dadurch wird es voraussichtlich auch zu
einer erhdhten Belastung in den Kreuzen Kaiserberg und Oberhau-
sen-West kommen.

» Die IHK zu Essen ist bei Twitter angemeldet und ,zwitschert"
Ihnen alle wichtigen Informationen aus der IHK-Welt.
Werden Sie unser Follower unter
twitter.com/IHK_Essen

Hannover-Messe

Die weltweit wichtigste Industriemesse

vom 7. bis 11. April 2014

6.400 Aussteller aus 62 Lindern, 217.000 Besucher
www.hannovermesse.de

Intermodellbau

Messe fiir Modellbau und Modellsport

vom 9. bis 13. April 2014 in Dortmund

590 Aussteller aus 19 Liandern, 90.000 Besucher
www.intermodellbau.de

ART COLOGNE

Internationaler Kunstmarkt

vom 10. bis 13. April 2014 in K6ln

54.000 Aussteller aus 23 Lindern, 54.000 Besucher
www.artcologne.de

lhre Ansprechpartnerin: Andrea Henning, Fon 0201 1892-255, andrea.henning@essen.ihk.de



Angebote fiir Existenzgriinder
und Jungunternehmer

i " N'W, in Essen

Das STARTERCENTER NRW in der Industrie- und Handelskammer
fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen ist eine zentrale
Anlaufstelle fiir Existenzgriinder. Griindungswillige erhalten dort
Informationen, Schulung und Beratung aus einer Hand. Die Ange-
bote sollen helfen, das notwendige Basis-Know-how fiir den
Unternehmensaufbau zu erwerben. Die Beratung der angehenden
Nachwuchsunternehmer im STARTERCENTER NRW in Essen er-
folgt dabei nach bestimmten Qualitédtsstandards, deren Einhaltung
durch externe Zertifizierung gewihrleistet wird.
www.essen.ihk24.de

Info-Nachmittag ,.Existenzgriindung”
(Existenzgriindermeeting)

Einstiegs- und Erstberatung, Gruppenveranstaltung mit Vortragen
verschiedener Fachreferenten der IHK (Themen: Unternehmens-
konzept, personl. Qualifikationen, Rechtsform, Steuern etc.).
Jeden 1. Donnerstag im Monat, 14.00 bis ca. 17.00 Uhr.
Néchste Termine: 03.04.2014, 08.05.2014

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Anmeldung: STARTERCENTER NRW in Essen
Fon: 0201 1892-143, E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Die Griinder-Workshops (Zusatzmodule)

@® Finanzamt im Dialog

Mitarbeiter des Finanzamts erldutern steuerliche Pflichten fiir
Unternehmer. 16.04.2014, 04.06.2014, von 16.15 bis 18.15 Uhr

@ Rentenversicherung: Tipps fiir Selbststéandige
16.04.2014, 04.06.2014, von 15.00 bis 16.00 Uhr

@® Kranken-/Sozialversicherung, Altersvorsorge
08.04.2014, 03.06.2014, von 16.15 bis 17.45 Uhr

@ Betriebliche Versicherungen
08.04.2014, 03.06.2014, von 14.30 bis 16.00 Uhr

@® Griindungs- und Festigungsfinanzierung
15.05.2014, 11.09.2014, von 16.00 bis 18.00 Uhr

@® Buchfiihrungs- und Steuertipps fiir Existenzgriinder und
Jungunternehmer
30.04.2014, 11.06.2014, von 15.00 bis 18.00 Uhr

@ IT-Wissen fiir Existenzgriinder
Wias ist beim EDV-Einsatz zu beriicksichtigen?
10.04.2014, 26.06.2014, von 14.15 bis 15.45 Uhr

@ Rechtsformen und der Schutz des Unternehmens als ,,Marke"
25.06.2014, 22.10.2014, von 14.00 bis 15.30 Uhr

@ Rechtliche Tipps fiir Unternehmer/-innen

25.06.2014, 22.10.2014, von 16.00 bis 18.00 Uhr

@ Erfolgsfaktor Zielgruppenorientierung beim Marketing
10.04.2014, 26.06.2014, von 16.00 bis 17.30 Uhr

@® Vom richtigen Auftreten und Verkaufen seiner Idee
21.10.2014, von 15.00 bis 17.00 Uhr

Praxis

Anmeldung: STARTERCENTER in NRW, Fon: 0201 1892-143,
E-Mail: startercenter@essen.ihk.de

Alle Veranstaltungen finden in der IHK zu Essen, Am Waldt-
hausenpark 2, 45127 Essen (Stadtmitte), statt. Die Teilnahme ist
kostenfrei.

Vielfiltige Informationsschriften
zum Thema Selbststindigkeit (Finanzierungshilfen, soziale Absi-
cherung etc.)

Ansprechpartner im STARTERCENTER NRW in Essen:
Eugenia Dottai Tel.: 0201 1892-293
Magdalena Tomaszewski Tel.: 0201 1892-229
Jutta Schmidt Tel.: 0201 1892-121

2. Industrie- und Handelskammer fiir Essen,
Miilheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen

Existenzgriindungs- und Nachfolgebdrse
Griinder suchen Unternehmen, Unternehmer suchen Griinder tiber
www.nexxt-change.org

Erfinderberatung
Jeden 2. Donnerstag im Monat, ndchster Termin: 10.04.2014, von
16.30 bis 18.30 Uhr, [HK, Anmeldung erbeten.

Franchise-Griinderberatung

Die [HK bietet eine kostenlose Eingangsberatung fiir Personen an,
die sich im Wege des Franchising selbststindig machen mochten. Die
Beratung durch einen Experten findet an folgendem Termin statt:
03.06.2014, von 08:00 bis 16.30 Uhr, IHK, Anmeldung erbeten.

3. STARTERCENTER NRW in Oberhausen und
Miilheim an der Ruhr

Info-Nachmittag ,Existenzgriindung”

Jeden 3. Donnerstag im Monat von 14 Uhr bis ca. 17 Uhr abwech-
selnd in Miilheim (néchster Termin: 17.04.2014) und Oberhausen
(ndchster Termin: 22.05.2014).

Intensiv-Workshop ,Existenzgriindung”

In dieser Veranstaltung steht die praktische Erstellung eines Griin-
dungskonzepts mit den notwendigen Planungen in den Bereichen
Marketing, Finanzen, Liquiditat, Rentabilitat etc. im Vordergrund.
Ferner wird ein Unternehmercheck durchgefiihrt, der hilft, person-
liche Starken und Schwéchen zu erkennen. Der Workshop umfasst
drei Termine zu je vier Stunden.

Kosten: 100 Euro

Néchste Termine:

Oberhausen: 28.04.2014, 05.05.2014, 12.05.2014, 16 bis 20 Uhr
Anmeldung: Tel.: 0208 82055-15 (Oberhausen)

4. Unternehmensbegleitung

STARTER Consult Unternehmensbegleitung e. V.
unterstiitzt durch berufserfahrene, ehrenamtlich
titige Senior-Experten Jungunternehmen bei
der Bewiéltigung betrieblicher Fragen und Ent-
wicklungsproblemen.
www.starterconsult.de

STARTER

CONSULT
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Existenzgriinder-/Nachfolgeborse

Mit ihrer Existenzgriindungs- und Nachfolgebdrse hilft die Industrie- und Handelskammer Essen (IHK), motivierte Nachfolger und
libergabebereite Unternehmer zusammenzubringen. Die IHK koordiniert als zentrale Kontaktstelle Unternehmensangebote und -nach-
fragen, gibt die Vermittiungswiinsche in eine online gefiihrte, bundesweite Borse ein und fiinrt die Interessenten zusammen. Die Inse-
ratsangaben beruhen auf Eigenauskiinften der Unternehmen und Existenzgriinder. Die Borse ist unter folgender Adresse im Internet zu

erreichen: www.nexxt-change.org

Ihre Ansprechpartnerin bei der IHK ist: Magdalena Tomaszewski, Fon: 0201 1892-229, E-Mail: magdalena.tomaszewski@essen.ihk.de

Angebote und Nachfragen in der Borse fiir Essen, Miilheim an der Ruhr und Oberhausen

A - Angebote (Auszug):

E 561 A Verkauf Bioladen-Ladenlokal/Einrichtung.Verkaufs-
angebot des kompletten Ladenlokals oder Ubernahme. Wir bie-
ten unser Ladenlokal (100 m2 Verkaufsfliche + 95 m2 Nebenriu-
me incl. Kellerriume) zur Ubernahme an. Wenn Interesse besteht,
ist auch die komplette Ladeneinrichtung verfiigbar (z. B. Scan-
nerkassensystem, Regale, Kidse- und Wursttheke, Brottheke,
Kihltheken und Tiefkiihltheken). Die Komplettilbernahme ist
einschlieBlich mit Kundenkartei. Der Mietvertrag lauft bis zum
31. Mai 2015. Rechts neben dem Geschéft sind zwei Kfz-Einstell-
platze angemietet.

E 562 A Ich suche fiir sehr gut laufenden Onlinehandel einen
Nachfolger als Vollexistenz. Onlinehandel mit drei eBay-Shops
(iber 3.000 Bewertungen) und drei OSC-Shops im Bereich elekt-
ronischer und mechanischer Sicherheitstechnik. Der Onlinehan-
del besteht seit 2006 und ist sehr bekannt und gut eingefiihrt in
der Branche.

Jetzt suche ich aus Altersgriinden einen Nachfolger, der sofort
einsteigt und den Handel nach einer Einarbeitung komplett
selbststindig tibernimmt. Wegen der eBay-Shops und der besse-
ren Abwicklung, wird dafiir eine GmbH gegriindet. Auch um
einen bestehenden Installationsbetrieb zu separieren, welcher
schon iiber 15 Jahre besteht.

Es existiert ein Warenbestand in Hohe von ca. 70.000,- Euro
zum Einkaufwert, der immer auf Lager sein muss, um auch alle
eBay-Kaufer zu beliefern. Der Onlinehandel hat alleine im Jahr
2012 einen Umsatz in Hohe von 250.000,- Euro erreicht und ist
weiter ausbaufihig. Alle Zahlen der letzten 10 Jahre stehen bei
einem Steuerberater zur Einsicht. Deshalb sollte der Interessent/
Kéufer auch tiber das notige Eigenkapital mit Nachweis verfiigen!

Desweiteren sollte der Interessent {iber kaufmannisches Wis-
sen verfiigen und ein EDV oder ein Informatikstudium absolviert
haben, was aber nicht Bedingung ist. Trotzdem ist ein gewisses
Wissen im Onlinehandel von Vorteil und ohne das geht es nicht!
Ein junger und dynamischer Bewerber kann seine Zukunft mit
diesem Handel sichern. Jedenfalls stehe ich ja auch noch fiir eine
gewisse Zeit mit Rat und Tat zur Verfiigung,.
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E 569 A Nachfolger fiir Reifen- und Autoservice gesucht.

Seit iber 30 Jahre bestehendes Unternehmen im Bereich Pkw-
Reifenhandel und Autoservice mit groBem Kundenstamm aus
Altersgriinden abzugeben. Das Unternehmen handelt mit Reifen,
Felgen im Pkw- und Motorrad-Bereich, fithrt Achsvermessungen
durch und bietet einen Auto-Service an. Hauptsichlich wird mit
Pkw-Reifen gehandelt. Zwei Montagehalle mit Zwei Rolltoren
und drei Hebebiihnen auf ca. 190 m2; 1 Verkaufsraum mit ca. 40
m2; zwei Lagerrdume mit ca. 55 bzw. ca. 100 m2; ein Biiroraum
ca. 11 m2; eine Kiiche mit ca. 16 m2; Grundstiick ca. 620 m2; gute
Verkehrsanbindung.

N - Nachfragen (Auszug):

E 262 N Suche Zweiradbetrieb fiir Fahrriader, Roller un oder
Motorrader. Gesucht wird ein namhaftes, ab 10 Jahre bestehen-
des, Fachunternehmen fiir den Handel von Zweirddern. Fahrri-
dern, Motorrollern oder Motorrddern neu und gebraucht oder
eine Kombination daraus sind mégliche Optionen.

Wichtig ist, ein Grundzeitraum des Bestehens. Ausreichend
Lagermoglichkeiten fiir die Fahrzeuge, ein kleines Lager sowie
eine Werkstatt in entsprechender GréBe sollten vorhanden sein.
Welche Marken unter Vertrag sind ist sekundér. Ein funktionie-
rendes Team wird gerne ibernommen, eine Einarbeitung in die
firmeninternen Abldufe des Unternehmens durch den Eigen-
tiimer ist wiinschenswert. Ubernahmezeitraum sollte flexibel
sein!

E263N Unternehmen zur Ubernahme bzw. Nachfolge gesucht:
Wein - Spirituosen | Feinkost — Kise — Essig und Ol / Kaffee -
Tee - StiBwaren. Erfahrene und engagierte Hotelfachfrau / Kauf-
frau sucht etabliertes / eingefiihrtes Fachgeschift im Bereich
Wein - Spirituosen | Feinkost — Kise — Essig und Ol / Kaffee -
Tee - StiBwaren alternativ auch im Geschiftsbereich Wohnacces-
soires/Dekorationsartikel.
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agentur-phase2.de | shutterstock.com

TOP 7 in NRW von 26 untersuchten Titeln®

Profitieren Sie vom Reich- - IHK-Magazine 50,5%
weitensieg der IHK-Magazine. - Der Spiegel 22,8%
Uberregionale Magazine und - Stern 19,4%
Zeitungen haben im Mittel- - Focus 19,1%
stand laut Studie eine nach- R EIN RO T 11,2% . :

. . “Ranking Leser pro Ausgabe in NRW
geordnete BEdeUtung. - Die Zeit laut Reichweitenstudie ,Entschei-

derim Mittelstand 2012“TNS Emnid,
* FASZ i. A. des DIHK u. a.

Das Meo-Magazin ist lhr erfolgreicher
Kombi-West-Partner vor Ort!

Mehr unter;: www.ihk-kombi-west.de oder I H K

% direkt bei dieter.makowski@ihk-kombi-west.de K|O|M|B|I WEST



B Neues aus Berlin und Briissel

Der IHK Bildungspreis geht an...

B Berlin. Zum ersten Mal wurde jetzt in Berlin der ,IHK
Bildungspreis" verliehen. IHK-Organisation und Otto
Wolff-Stiftung wiirdigen mit der neuen Auszeichnung
alle zwei Jahre herausragendes unternehmerisches En-
gagement in der beruflichen Bildung. 300 ehrenamtliche
IHK-Priifer stimmten live liber die besten betrieblichen
Aus- und Weiterbildungskonzepte Deutschlands ab.
DIHK-Prasident Eric Schweitzer lobte das herausragende
und kreative Engagement der Finalisten. Der Erfolgsga-
rant der dualen Ausbildung liege in der Verzahnung von Theorie und
Praxis - ein Modell, das im europdischen, wie auBereuropdischen
Ausland bereits zum Hoffnungsbild geworden sei.
Die Gewinner sind:
> in der Kategorie kleine Unternehmen (bis 50 Mitarbeiter) das Ho-
tel WeiBer Hirsch Wieland GmbHE&tCo. KG, Wernigerode/Sachsen-
Anhalt
> in der Kategorie mittlere Unternehmen (50 bis 500 Mitarbeiter)
die August Mink KG, Géppingen/Baden-Wiirttemberg

Sechstausend 6.000,- €

Gewinner ,IHK Bildungspreis" fiir groBe Unternehmen: Robert Bosch Verpackungstech-
nik, Waiblingen, mit Oliver Welke und Achim Dercks.

Foto: Ben Biirgers, DIHK

> inderKategorie groBe Unternehmen (liber 500 Mitarbeiter) die Robert
Bosch GmbH Verpackungstechnik, Waiblingen/Baden-Wiirttemberg
> beim Sonderpreis Integration die Mader GmbH & Co. KG, Leinfel-
den-Echterdingen/ Baden-Wiirttemberg
> beim Sonderpreis Innovation die Seipp Wohnen GmbH, Waldshut-
Tiengen/Baden-Wiirttemberg
Die Sieger erhielten insgesamt 30.000 Euro Preisgelder, die sie an
gemeinnlitzige Einrichtungen zur Férderung der beruflichen Bildung
spenden.

Deutschlands wirtschaftliche Entwicklung nutzt EU-Partnern

B Briissel. Mit deutlichen Worten reagierte DIHK-Hauptgeschéfts-
flihrer Martin Wansleben auf einen Prifbericht der EU-Kommis-
sion, der den Exportiiberschuss Deutschlands als Risiko fiir die euro-
péische Wirtschaft einschétzte. ,Die gute wirtschaftliche Entwick-
lung in Deutschland ist gerade auch fiir die EU-Partner sehr vorteil-
haft“, betonte Wansleben: ,Deutschland ist Import-Europameister,
wir importieren doppelt so viel wie Frankreich und sind in mehr als
der Hélfte der EU-Lénder bester Kunde.*

~Versaumnisse schonungslos analysieren

B Berlin. Niedersachsen will zuriick zu 9 Jahren Gymnasium bis
zum Abitur (G9). DIHK-Prisident Eric Schweitzer zeigte ,,groBtes
Verstéindnis fiir Unsicherheit und Verargerung bei Eltern und Schii-
lern“. Die Umstellung sei vielfach miserabel gelaufen, die Lehrpline
vollgestopft. Fiir viele Jugendliche seien die zeitlichen Anforderun-
gen oft eine Zumutung. Er warnte aber zugleich: ,Diese scheinbar
einfache Losung ist nicht der richtige Weg, denn vorher war auch
nicht alles rosig. Und in Bundesldndern wie Thiiringen oder Sachsen
machen Schiiler ohne Probleme seit Jahr und Tag nach 12 Jahren
Abitur.” Schweitzer forderte die Liander auf, ihre Versdumnisse
schonungslos zu analysieren und erst dann Schlussfolgerungen zu
ziehen: Wo miissen die Lehrplidne entschlackt werden, wo helfen ge-
meinsame Standards, wie kommen wir endlich zu Ganztagsschulen,
die ein G8 auch deutlich leichter machen. Er unterstrich: ,Und statt
simpler Lésungen miissen wir die Zusammenhénge sehen zu The-
men wie fritherer Einschulung, Bologna-Prozess und Akademisie-
rungsschub. Passt hier wirklich alles zusammen?* Isolierte Schnell-
schiisse und ein Hick-Hack einzelner Linder wiirden Betriebe, El-
tern und Jugendliche nur noch mehr verunsichern.
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Die Kommission legt Deutschland nahe, seine Binnennachfrage
und das mittelfristige Wachstum zu stirken. Dem stimmte Wans-
leben zu: ,,Gerade bei Investitionen hinkt Deutschland hinterher.
Konkret besteht Nachholbedarf bei den Investitionen der 6ffentli-
chen Hand, vor allem in die Infrastruktur.” Laut Koalitionsvertrag
stehen dafiir in der gesamten Legislaturperiode fiinf Milliarden Euro
zusétzlich bereit. Diese fiinf Milliarden seien auch nétig, so Wans-
leben, - aber pro Jahr!

B Berlin. DIHK, HDE und ZDH haben gemeinsam an die
Bundesldnder appelliert, Unwuchten im Rundfunkbei-
tragssystem zu beseitigen. Die Wirtschaftsverbénde er-
innerten die Linder an ihre Zusage, die finanziellen
Auswirkungen des Modell-
wechsels im vergangenen Jahr
zeitnah zu evaluieren und die
»Notwendigkeit und Ausgewo-
genheit der Ankniipfungstatbe-
stinde, darunter die Beitrags-
pflicht fiir Kraftfahrzeuge* zu
prifen. Die nun erwarteten
Uberschiisse - laut KEF 1,15 Mrd. Euro bis 2016 - ersff-
neten die Spielrdume fiir die zugesagten Korrekturen.
Die deutsche Wirtschaft bekenne sich zum 6ffentlich-
rechtlichen Rundfunk, erwarte aber auch, dass ange-
sichts gravierender Mehrbelastungen das Beitragssys-
tem strukturell korrigiert und nicht nur der Beitrag all-
gemein gesenkt wird.

Rundfunkbeitrag:
Verbande dringen
auf Korrekturen



IHK aktuell H

IHK-Verkehrsausschuss: Sitzung in der Friedrich Wilhelms-Hiitte

B Der [HK-Verkehrsausschuss war anliss-
lich seiner Sitzung zu Gast in der Friedrich
Wilhelms-Hiitte (FWH) in Miilheim an der
Ruhr. Dort stellte Dr. Georg Stierle, Ge-
schéftsfithrer der FWH Eisenguss GmbH, die
besonderen Herausforderungen des Trans-
ports der schwergewichtigen Produkte vor.
AnschlieBend stand Arno Klare, Mitglied
des Deutschen Bundestags sowie des dorti-
gen Verkehrsausschusses, den Unterneh-
mern Rede und Antwort in Sachen Ver-
kehrspolitik. Gemeinsam war man der Auf-
fassung, dass sich das Ruhrgebiet bei Infra-
strukturfragen kiinftig starker zu Wort mel-
den solle.

Von links: Peter Vehar (Vorsitzender IHK-Verkehrsausschuss), Arno Klare (MdB), Jan Borkenstein (IHK),
Jutta Kruft-Lohrengel (IHK-Prasidentin) und Dr. Georg Stierle (FWH). Foto: IHK

IHK-Themenforum: Das Vergaberecht im Fokus

B In einem [HK-Themenforum am 11. Mdrz 2014 iiber die , Vermei-
dung typischer Verfahrensfehler bei der Teilnahme an 6ffentlichen
Ausschreibungen” wurden Unternehmensvertreter die Spielregeln
des Vergaberechts dargestellt. Wenn diese nicht eingehalten wer-
den, droht ndmlich der Ausschluss aus dem Vergabeverfahren. Dies
kann bei sich so banal anhdérenden, doch immer wieder vorkom-
menden Fehlern wie der fehlenden Unterschrift des Bietenden bzw.
des Bevollméchtigten der Bietergemeinschaft ebenso passieren wie
durch Uberschreiten der Abgabefrist aufgrund eines simplen Biiro-
versehens oder unklarer Unterlagen. In diesem Zusammenhang
zeigte der Referent Rechtsanwalt Dr. Stefan Mager von der Kanzlei
Aulinger Rechtsanwilte Essen auch Fehlervermeidungsstrategien
auf.

Andreas Zaunbrecher (IHK) und Rechtsanwalt Dr. Stefan Mager, Kanzlei
Aulinger Rechtsanwaélte Essen. Foto: IHK

Wieder unterwegs: Die IHK-Ausbildungsplatzakquisiteure

B Die Werbung fiir Ausbildungsplidtze 2014 ist Hauptaufgabe der
Ausbildungsplatzakquisiteure. Ab sofort bis in die Sommerferien
hinein werben sie bei den MEO-Unternehmen fiir Ausbildungsstel-
len. Gleichzeitig informieren sie tiber das umfassende Angebot der
IHK zur Fachkréftesicherung, zur Bildungsberatung und Ausbil-
dungsstellenvermittlung. Hand in Hand mit den Agenturen fiir
Arbeit werden die eingeworbenen Ausbildungsstellen besetzt.

Auf dem Foto von links: Hans Michaelsen, Geschéftsfiihrer der
Aus- und Weiterbildung der IHK zu Essen; Klaus Muscheidt und
Hans-B. Kleckel werden die Unternehmen in Essen besuchen; Ursula
Hauenherm wird in Oberhausen unterwegs sein; Rolf Riittermann
im Essener Norden; Rolf Hosel iibernimmt die Unternehmen in Miil-
heim an der Ruhr; Heinz-Jiirgen GuB, IHK zu Essen.

Foto: IHK
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Verbesserte Routenflihrung flir Lkw

Immer auf dem richtigen Weg

B Der Schwerlastverkehr in der Metropole Ruhr hat
insbesondere in Siedlungsbereichen oftmals negative
Auswirkungen durch Lirm, Abgase, StraBenschiden
und festgefahrene Lkw unter Briicken bzw. engen Stra-
Benquerschnitten. Ortsunkundige Fernfahrer, die sich in
unbekannten Gegenden nicht zurechtfinden, viele da-
von Auslinder, die fremdsprachige Verkehrsschilder
nicht verstehen - da kann es schnell passieren, dass die
Fahrt buchstéblich in der Sackgasse endet.

Eine maBgeschneiderte Navigation fiir Lkw soll dies
jetzt im Ruhrgebiet verhindern helfen. Gemeinsam mit
der Wirtschaftsforderung metropoleruhrden haben die
Industrie- und Handelskammern im Ruhrgebiet das Mo-
dellprojekt entwickelt und kiirzlich vorstellt. Das Kon-
zept wurde zusammen mit dem Regionalverband Ruhr
(RVR), der Nokia-Tochtergesellschaft HERE und 36
Kommunen erarbeitet.

Uber die Stadtgrenzen hinweg wurde geplant, wie
Gewerbegebiete auf stadtvertrdglichen Vorrangrouten
erreicht werden sollen und zudem die fiir den Lkw-Ver-
kehr relevanten Hindernisse wie z. B. Briickendurch-
fahrtshohen, Gewichts- und Geschwindigkeitsbe-
schrankungen oder Umweltzonen vermerkt. Das so auf-

Thema

Zu niedrige Briicken oder zu enge StraBen kdnnen den Lkw-Verkehr empfindlich behindern. Eine maBgeschneiderte Navigation sl hier Abhilfe schaffen.

Foto: TodorovNikifor/Thinkstock

bereitete Kartenmaterial wird fortlaufend auf Aktualitét
und Richtigkeit gepriift und aktualisiert. Die neuen
Datensitze konnen fiir Navigationsgerite und dariiber
hinaus auch fiir analoge Routenplidne genutzt werden.

»Der kiirzeste Weg ist insbesondere fiir Lkw nicht im-
mer*, so Reinhard Schulz, Hauptgeschaftsfiihrer der fiir
die Ruhr-IHKs federfithrenden IHK zu Dortmund. ,, Aus
Sicht der Wirtschaft haben wir Wert darauf gelegt, dass
die Erreichbarkeit von Gewerbegebieten, Logistikzent-
ren und Handelsstandorten durch die Routenplédne gesi-
chert wird.”

Bei einem Fachkongress in Bochum meldete die
Rhein-Region an, das Projekt nun ebenfalls umsetzen zu
wollen, auch Dresden und Freiburg haben bereits Inte-
resse signalisiert.

Peter Vierig, Geschiftsfiihrer RKL EuroCargo: ,Wir
verlieren auf der letzten Meile das meiste Geld, genau
dann, wenn wir kurz vor dem Ziel sind. Wir brauchen
dringend eine verléssliche Lkw-Navigation mit solch
hoher Qualitdat - auch im Hinblick auf die derzeitige
Problemlage fehlerhafter Beschilderungen, mit denen
wir tagtéiglich zu tun haben.*
www.lkw-navigation.metropoleruhr.de
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Negativpreis Plagiarius

Diebstahl geistigen
Eigentums ist kein
Kavaliersdelikt

1. Preis Radiales StoBwellentherapiegerdt ,ZWave" (fiir 4sthetische Medizinanwendungen), inkl.
Website: Original: www.zimmer-aesthetic.de | Plagiat: www.ziaverwaver.com Links Original: Zimmer
MedizinSysteme GmbH, Neu-UIm, Deutschland Rechts Plagiat: Shenzhen PRT Import Export Co., Ltd.,

VR China
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B Produkt- und Markenpiraterie ist ein lukratives Mil-
liardengeschift fiir skrupellose Nachahmer. Den Preis
dafiir zahlen innovative Firmen, leichtglaubige
Schnéppchenjdger und Arbeiter in illegalen Fabriken.
Globalisierung und das Internet begiinstigen den welt-
weiten Vertrieb von Plagiaten und Filschungen - die
Verfolgung unseriéser (Onli-
ne)-Anbieter hingegen ist sehr
schwierig,.

Der Negativpreis ,Plagia-
rius“ wurde Anfang des Jahres
auf der Frankfurter Konsumgiitermesse ,Ambiente*
zum 38. Mal verliehen. Bereits seit 1977 vergibt die Ak-
tion Plagiarius e. V. die gefiirchtete Negativ-Auszeich-
nung an Hersteller und Héndler besonders dreister
Nachahmungen. Ziel ist es, die unlauteren Geschafts-
praktiken sowohl von Markenfélschern als auch von
Plagiatoren, die geistiges Eigentum Anderer klauen und
als eigene kreative Leistung ausgeben, ins o6ffentliche
Licht zu riicken. Dartiiber hinaus sollen Industrie, Politik
und auch die Verbraucher fiir die Problematik sensibili-

siert werden. Trophie ist ein schwarzer Zwerg mit gol-
dener Nase - als Symbol fiir die hohen Profite, die die
Produktpiraten auf Kosten kreativer Designer und inno-
vativer Unternehmen machen.

Im Rahmen der Verleihung stellte der Verein klar,
,dass die Auszeichnung mit dem ,Plagiarius‘ nichts da-
riber aussagt, ob die jeweilige Nachahmung im juristi-
schen Sinne erlaubt ist oder nicht. Die Aktion Plagiarius
kann und darfkein Recht sprechen. Wir kénnen aber auf

2014 vergeben

Unrecht und die Probleme betroffener Unternehmen
aufmerksam machen®.

Produkt- und Markenpiraterie und die oftmals vo-
rausgehende Wirtschaftsspionage haben sich zu einer
der gravierendsten Formen von Wirtschaftskriminalitat
entwickelt. Allein 2012 haben die EU-Zollbehorden
knapp 40 Millionen rechts-
verletzende Produkte im
Wert von 1 Milliarde Euro an
den EU-AuBengrenzen be-
schlagnahmt. Rund 72 Pro-
zent der festgehaltenen Waren kamen aus China und
Hongkong. Zu den Top Ten der Herkunftslander gehoren
auch die Vereinigten Arabischen Emirate (8,37 Prozent)
sowie die Tiirkei und zahlreiche osteuropiische Lander.
Fakt ist, dass die Industrieldnder selbst oftmals die Auf-
traggeber oder aber Importeure von Nachahmungen
sind und ebenfalls vom Handel mit Plagiaten profitie-
ren. Betroffene Designer und Unternehmen melden der
Aktion Plagiarius zunehmend auch Probleme mit Nach-
ahmern aus dem eigenen Land. Sogar einzelne Marken-
hersteller - bisher Opfer von
Plagiaten - werden hin und wie-
der selbst zum Téter. Das Be-
wusstsein fiir geistiges Eigen-
tum endet manchmal an den
Grenzen des Firmengeldndes.
Vorsitzliche Nachahmungen je-
der Art stellen aber eine ernst-
hafte Bedrohung fiir innovative
Unternehmen dar und geféhr-
den insbesondere im Mittel-
stand Wettbewerbsfahigkeit
und Arbeitsplitze.

Betroffen sind inzwischen
fast alle Branchen: Von Kon-
sumgiitern und Kinderspielzeug
uber Medikamente, Kosmetika
und Lebensmittel bis hin zu
Werkzeugen, Automobilzube-
hor sowie Maschinen und Gera-
ten.

Noch in den 90er Jahren hat
Produkt- und Markenpiraterie
nach dem ,schwarz-/weiB“-Prinzip funktioniert. Mar-
kenprodukte waren qualitativ hochwertig - Félschun-
gen hingegen konnte man bereits von weitem anhand
der mangelhaften Qualitit einwandftrei als solche iden-
tifizieren. Heutzutage gibt es Plagiate und Falschungen

Fotos: Aktion Plagiarius e.V.

Bandbreite
der Falschungen

Wirtschaftswachstum
und Arbeitsplatze durch
Nachahmungen gefahrdet



GroBe Nachfrage
auch im B2B-Bereich

in allen Preis- und Qualititsabstufungen:
Von gefihrlichen Billigimitaten bis hin zu
qualitativ einwandfreien Produkten, die nur
im Labor als Filschung entlarvt werden
konnen. Bei Billigkopien setzen die Filscher
auf schnelle Gewinnmaximierung und ko-
pieren plump ein erfolgreich am Markt etab-
liertes Produkt.

Oftmals verwenden sie minderwertige
Materialien, verzichten auf Qualitats- und
Sicherheitskontrollen, produzieren unter
menschenunwiirdigen Arbeitsbedingungen
und setzen billigend die Gesundheit der
Fabrikarbeiter sowie der Verbraucher aufs
Spiel. Im Fall hochwertiger Nachahmungen
haben die Plagiatoren iiber Jahre Know-
how aufgebaut und Erfahrungen gesammelt
und sind nun in der Lage Qualitatsprodukte
herzustellen. Wiirde dieses Potenzial zukiinftig in eige-
nes Design und eigene technische Losungen investiert
werden, so kdnnte fairer, legaler Wettbewerb entstehen,
der die Markte positiv beleben wiirde.

Da Markenhersteller und der
Handel im Rahmen der Globali-
sierung zunehmend unter Kos-
tendruck stehen, suchen sie u. a.
auch im Einkauf nach Einsparpotenzialen. Da sind die
verlockenden Angebote manch internationaler GroB3-
héndler - die zweigleisig fahren und sowohl Marken-
produkte, als auch Nachahmungen anbieten - sehr will-
kommen. Ein vermeintlich giinstiges Angebot kann am
Ende aber zu einem teuren Unterfangen werden. Insbe-
sondere bei technischen oder elektronischen Produkten
sind hochste Qualitidt, Prazision und Sicherheit un-
erldsslich. Werden billige Alternativprodukte mit man-
gelnder Funktionalitit und Leistungsdefiziten einge-

T—

3. Preis Magnetklapphalter ,Sprintus Magic Click” Links Original: SPRINTUS GmbH,
Weissach, Deutschland Rechts Plagiat: Vertrieb: Otto Oehme GmbH, Allersberg,

Deutschland.
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setzt, so konnen Produktionsabldufe gestort und Ergeb-
nisse verfilscht werden. Das zieht hohe Kosten u. a. fiir
Produkthaftung, Riickrufaktionen etc. nach sich.
Unseriose Anbieter nutzen zunehmend das Internet.
Teils tduschen sie leichtgldubige Konsumenten mit ver-
meintlichen Marken-Websites und Originalprodukt-
fotos, teils verstecken sie sich in
der Anonymitit einschliagiger
Online-Verkaufsplattformen,
die fiir Falschungen bekannt
sind. Fur die Markenhersteller ist es extrem schwierig
gegen solche Filschungen vorzugehen. Zwar besteht
auf vielen Plattformen die Méglichkeit, rechtswidrige
Angebote zu melden und Antrag auf Loschung sowie
auf Herausgabe der Kontaktdaten des Anbieters zu stel-
len - oftmals aber ohne jedwede Reaktion. Hersteller
bzw. Handler der Féalschungen sind schwer zu ermitteln,
eine Rechtsverfolgung entsprechend aussichtslos. Auch
fiir geprellte Online-Kaufer ist
eine Riickabwicklung meist
schwierig. Umso drgerlicher ist
es, wenn man auf einer ge-
falschten Marken-Website viel
Geld fiir ein unechtes Produkt
ausgegeben hat. Verbraucher
sollten Online-Angebote immer
sorgfiltig und kritisch priifen.
Ein Blick ins Impressum sowie
auf die Website des Markenher-
stellers hilft meist weiter.
www.plagiarius.com

Das Internet -

2. Hochdruckreiniger ,HD 6/15 C" Links Original: Alfred Karcher GmbH & Co. KG,
Winnenden, Deutschland Rechts Plagiat: Wenzhou Haibao Co., Ltd., VR China".

(k)ein rechtsfreier Raum?
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Interview mit MdEP Reinhard Biitikofer

Foto: Kim Schott/Thinkstock

Europa: Wettbewerbsfahigkeit
nur auf Basis von Nachhaltigkeit

44 meo 4[2014

Vor einigen Wochen hat das Europdische Parlament
einen Bericht zur ,,Reindustrialisierung Europas“ verab-
schiedet. Sie haben an diesem Bericht maBgeblich mitge-
wirkt. Welches sind aus Ihrer Sicht die wichtigsten
Punkte um die Industrie in Europa zu stirken?

Biitikofer: Lachen Sie nicht: Am wichtigsten ist die An-
sage, dass wir die Industrie in Europa starken wollen. Da-
zu braucht es eine gemeinsame europdische Industrie-
politik. Der Europédische Rat hat jetzt binnen eines Jahres
zwei Industriegipfel angesetzt und wieder abgesagt. Of-
fensichtlich miissen wir da ein dickes Brett bohren.
Wenn Europa 28 verschiedene Industriepolitiken be-
treibt, hat es keine und ist auf Dauer global im Nachteil.

Unsere zweite Botschaft heif3t: Industriepolitik 1dsst
sich nicht auf sektorale MaBnahmen reduzieren; sie
muss eine ganze Reihe von Politikbereichen integrieren,
um wirksam zu sein.

Drittens: Wettbewerbsfidhigkeit und Nachhaltigkeit
stehen nicht gegeneinander. Wettbewerbsfahigkeit wird
es fiir Europa nur noch auf der Basis von Nachhaltigkeit
geben. Deshalb spricht der Bericht von einer Renais-
sance der Industrie fiir ein nachhaltiges Europa.

Der Bericht konzentriert sich stark auf die Finanzie-
rung industrieller Investitionen und auf eine Strategie
zur industriellen Wiederbelebung im Sitiden Europas.
Auch der Binnenmarkt, die Férderung von Forschung,
die Investition in Qualifikationen und nicht zuletzt die
Energiepolitik werden angesprochen.

Die gréBte Herausforderung fiir Industrieunternehmen
in Deutschland ist aus unserer Erfahrung, dass sie in
eine Art Sandwich-Position kommen. Auf der einen
Seite die zunehmende Konkurrenz in Asien. Auf der an-
deren Seite ergeben aktuelle Umfragen der IHK-Organi-
sation, dass die steigenden Strompreise hierzulande
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Deutschland im Wettbewerb
Gutes sichern - Neues wagen

Reinhard Biitikofer

Foto: Biiro Biitikofer

Kostendruck erzeugen, der beispielsweise bei den Inves-
titionen bremst. In anderen Lindern, z. B. den USA, sind
die Stromkosten deutlich niedriger, haben Produzenten
dort einen Wettbewerbsvorteil. Inwiefern greift der Be-
richt diese Herausforderungen auf?

Biitikofer: Konkurrenzdruck und Kostendruck gibt es
doch immer. Dieser Herausforderung kénnen Unterneh-
men am chesten mit Innovation begegnen. Wir stellen
uns den Fragen. Ich glaube, dass angesichts der von Th-
nen angesprochenen Probleme die Steigerung von
Energieeffizienz wachsende Bedeutung hat. Das ist viel-
leicht nicht populér, aber wirksam.

Viele Unternehmer denken bei EU an Biirokratie und Re-
gulierung. Eine Idee der Kommission hier entgegenzu-
steuern war die Einrichtung eines Wettbewerbsfihig-
keitstests, also der Uberpriifung von PolitikmaBnahmen
mit Blick auf die Auswirkungen auf die Wettbewerbs-
fihigkeit von Unternehmen. Was halten Sie von solch
einem Instrument?

Biitikofer: Das wird im Rahmen einer Folgenabschit-
zung gemacht und ist sinnvoll. Wovon ich nichts halte
ist, einen strukturkonservativen Wettbewerbsfdhig-
keitstiberpriifungsbiirokratismus zu verfolgen, bei dem
nur die Interessen bestehender Akteure berticksichtigt

werden und nicht die Chancen die neue Akteure, Tech-
nologien und Geschiftsmodelle bieten.

Anders als in vielen Lindern Europas ist in Deutschland
der Anteil der Industrie am BIP kaum zuriickgegangen.
Ein Faktor hierfiir ist das System der dualen Ausbildung.
Ist diese aus Ihrer Sicht ein Vorbild fiir andere Linder
in der EU und wenn ja, wie kann die duale Ausbildung
dort implementiert werden?

Biitikofer: Deutschland hat sich besser gehalten als an-
dere, aber auch hier geht der Anteil der Industrie zuriick.
Uns kommt es darauf an, sicherzustellen, dass die ganze
Wertschopfungskette in Deutschland gesichert werden
kann. Die duale Ausbildung ist ein Vorbild. Das sehen
unsere Nachbarn mehr und mehr ein.

Die Europdische Kommission hat bereits 2012 das Ziel
ausgegeben bis 2020 den Anteil der Industrie am
EU-BIP wieder auf 20 Prozent zu steigern (aktuell
15 Prozent). Um dies zu erreichen, empfiehlt die
Kommission den Binnenmarkt zu stdrken, einen
besseren Finanzierungszugang fiir Unternehmen
herzustellen, Humanressourcen zu fordern und in
neue Technologien zu investieren. Die Frage der Re-
industrialisierung wird derzeit auch intensiv vom
Europdischen Parlament diskutiert. In seiner Funktion
als Berichterstatter hat Reinhard Biitikofer, Mitglied
des Europdischen Parlaments, maBgeblich die im
Januar 2014 vom Parlament verabschiedeten Vor-
schldge hierzu geprégt.

Zum Schluss die Frage: Wie wird die europdische In-
dustriepolitik dem industriellen Mittelstand in Deutsch-
land helfen, der ja ein groBes Stabilititselement ist?

Biitikofer: Mein Bericht setzt dort drei Akzente: Zugang
zur Finanzierung jenseits allzu groBer Abhingigkeit
vom Bankensektor; Férderung von Qualifikationen und
Technologieentwicklung im Mittelstand; Unterstiitzung
bei der Internationalisierung.
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Ein neuer Mitarbeiter im Betrieb

46 meo 4[2014

B Unternehmen investieren oft viel Zeit und Geld in die
Suche hochqualifizierter Fachkréfte. Doch nach deren
Ankunft begehen sie hiufig gravierende Fehler - mit der
Konsequenz, dass das Arbeitsverhéltnis vielfach nach
der Probezeit endet. Und die Mitarbeitersuche? Sie be-
ginnt von vorn.

Foto: Nastco/Thinkstock

Ein Mitarbeiter geht, ein neuer kommt. Fiir Betriebe
ist dies oft Alltag - fiir den ,Neuen“ nicht. Fiir ihn be-
ginnt ein neuer Lebensabschnitt. Entsprechend ange-
spannt ist er am ersten Tag. Deshalb ist eine angemesse-
ne BegriiBung wichtig. Sie ist Chefsache. Der unmittel-
bare Vorgesetzte und bei groferen Unternehmen der
,big boss* sollten sich am ersten Tag Zeit fiir ein Orien-
tierungsgesprach mit dem ,Neuen“ nehmen. Nicht nur,
um ihm das Gefiihl zu vermitteln ,Du bist fiir uns wich-
tig®, sondern auch, um ihn tber
[> die Gepflogenheiten des Betriebs,

[> die an ihn gestellten Erwartungen und
> seine zentralen Ansprechpartner

zu informieren.

Ein Muss: das Orientierungsgesprach

Solche Orientierungsgespriche finden in vielen Unter-
nehmen nicht statt. Oft beschridnken sich die Verant-
wortlichen darauf, den Neuen sozusagen im Voriiberge-
hen per Handschlag zu begriiBen. Dann soll er loslegen.
Meist steckt dahinter kein boser Wille. Vielmehr wird
das Gespriach aus Zeitgrinden stets verschoben. Also
kann der Neue nur raten, was dem Betrieb wichtig ist.
Entsprechend viele ,Fehler” begeht er in der Startphase,
und entsprechend schnell entstehen Irritationen bei al-
len Beteiligten. Deshalb sollte das Orientierungsge-
sprach moglichst frith gefithrt werden - notfalls nach
Feierabend.

Auf dieses Gesprich sollte sich der Vorgesetzte vor-
bereiten — unter anderem indem er sich notiert, wortiber

er mit dem Neuen reden mochte, und das (Info-)Material
zusammenstellt, das dieser braucht. Eine gezielte Vorbe-
reitung ist auch wichtig, weil sich der Mitarbeiter in den
ersten Tagen sein Bild dariiber formt, was dem Betrieb
wichtig ist. Zum Beispiel hinsichtlich der Qualitét der
Arbeit. Oder im Umgang mit Kunden. Dies beeinflusst
sein kiinftiges Verhalten. Deshalb sollten in der Start-
phase die richtigen Signale an ihn gesendet werden.

Sinnvoll: ein Einarbeitungsplan

Neue Mitarbeiter brauchen viel Information. Denn sie
kennen sie weder die Abldufe und Zustidndigkeiten,
noch Kunden und Lieferanten. Also miissen sie ihnen
genannt werden. Sonst sind sie orientierungslos. Aber
auch zu viel Information kann das reibungslose Einglie-
dern erschweren. Manche Betriebe decken neue Mit-
arbeiter in den ersten Tagen mit so vielen Detailinfos
ein, dass diese sie unmdglich speichern konnen. Die Fol-
ge: Der Neue muss immer wieder nachfragen, obwohl
es ihm ,schon hundert Mal® erklart wurde. Dies erzeugt
beim Neuen Frust und bei seinen Kollegen das Gefiihl:
Der ist offensichtlich etwas schwer von Begriff. Um dies
zu vermeiden, sollte fiir neue Mitarbeiter ein Einarbei-
tungsplan erstellt werden, in dem steht,
I> in welche Arbeitsfelder der Neue wann eingefiihrt
wird,
> welche Infos er dafiir bendtigt und
> wer ihm diese Infos gibt.

Fruchtbar: Feedbackgesprache

In den ersten Monaten sollten auch regelméBige Treffen
zwischen dem Neuen und seinem Vorgesetzten stattfin-
den, bei denen sich beide dariiber austauschen,
> welche Erfahrungen der Mitarbeiter bisher bei der
Arbeit gesammelt hat und
> was er benétigt, um noch erfolgreicher zu arbeiten.
Solche Gespriche finden in den meisten Betrieben
nicht statt. Dabei wéren sie fiir die Unternehmen sehr
fruchtbar, denn die Neuen sind noch nicht betriebsblind.
Also konnten sie viele Anregungen fiir Verbesserungen
geben. Deshalb sollte bei diesen Gesprachen ab und zu
auch der ,,big boss* anwesend sein — auch um dem Neuen
die gewiinschte Wertschiatzung zu signalisieren. Denn
eines sollten sich Unternehmen vor Augen fiihren: Je ra-
rer und somit begehrter eine Fachkraft ist, umso stérker
betrachtet sie ihre Probezeit auch als Probezeit fiir den
Betrieb. Das heif3it: Verfestigt sich in dieser Zeit beim
Neuen das Gefiihl ,Ich habe mich falsch entschieden®,
ist er sehr schnell zu einem erneuten Arbeitgeberwechsel
bereit. Und die Mitarbeitersuche? Sie beginnt von vorn.
Hans-Jérg Schumacher
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Der Nutzen der
Abschlussprufung im Mittelstand

B Viele Unternehmer sehen in der gesetzlichen oder
sonstigen Verpflichtung zur Durchfiihrung einer Jah-
resabschlusspriifung einen Kostentreiber, der keinen
Nutzen stifte. Was aber Gesetzgeber, Banken oder ande-
re Stakeholder verlangen, ldsst sich durchaus auch zum
Nutzen der belasteten Unternehmen wenden.

Der Wirtschaftspriifer fiihrt die moderne Jahresab-
schlusspriifung mittelstindischer Unternehmen als
“skalierte und risikoorientierte Priifung” durch. Das be-
deutet, dass die Priifungsarbeiten passgerecht auf die
individuellen unternehmerischen Gegebenheiten und
Bedarfe zugeschnitten und auf das Wesentliche fokus-
siert werden.

Getreu dem Prinzip: Tue so viel wie erforderlich, aber
auch zugleich so wenig wie irgend vertretbar! Der Ab-
schlusspriifer konzentriert sich dabei darauf, nennens-
werte Risiken bzw. Fehlerquellen im Unternehmen zu
erkennen, durch die die Darstellung des Unternehmens
im Jahresabschluss und ggf. Lagebericht negativ von
der tatsdchlichen Lage des Unternehmens abweichen
konnte. Der von ihm erteilte Bestitigungsvermerk rich-
tet sich vor allem darauf, ob Jahresabschluss und ggf.
nebst Lagebericht ein Bild von der Lage des Unterneh-
mens abgeben, das den tatsdchlichen Verhéltnissen ent-
spricht.

Zu diesem Zweck befasst sich der Abschlusspriifer
auch intensiv mit den Systemen und Prozessen des
Unternehmens, die er einer Diagnose in Hinsicht auf
mogliche Schwachstellen unterwirft. Diese Schwach-
stellenanalyse des Abschlusspriifers setzt haufig bei der
IT an. Dabei geht es beispielsweise um die Punkte Daten-
sicherheit, Kontrollen gegen unberechtigte Zugriffe,
Krisen- und Notfallplanung sowie betriebsinterne In-
formationsverluste.

Ein weiterer Punkt der Schwachstellenanalyse ist das
so genannte Interne Kontrollsystem. Hier wird insbe-
sondere gepriift, ob wichtige Funktionen im Unterneh-
men mit Vertretungsregelungen ausgestattet sind und
ob die Funktionstrennung durchgingig eingehalten
wird. Beispiel: Der Buchhalter verfiigt auch gleichzeitig
iiber die Unterschriftbevollméchtigung, Zahlungen zu
generieren. Auch dies ist ein sensibler Risikobereich, der
im Rahmen der Abschlusspriifung analysiert wird. Mit-
tels dieser Analysen kann der Abschlusspriifer heraus-
arbeiten, ob durch Auswirkungen von Fehlern bzw. Ver-
stoBen auf das Interne Kontrollsystem die tatsdchliche
Lage des Unternehmens moglicherweise nicht zutref-
fend abgebildet wird. Zugleich geht es aber auch darum,

Vermogenssicherung zu betreiben, etwaige Abhidngig-
keiten des Unternehmens von einzelnen Mitarbeitern
bis hin zur Geschiftsfithrung zu erkennen bzw. zu min-
dern und fiir risikoreiche Konstellationen Krisenpline
zu entwickeln.

Durch diese Erkenntnisse zum Schutz des Unterneh-
mens vor Vermogensverlusten und zur Absenkung
unternehmerischer Risiken wird bereits ein Mehrwert
geschaffen.

Dariiber hinaus konnen aus der Abschlussprifung
heraus die Planungsrechnungen des Unternehmens und
ggf. dessen Finanzierungsstruktur optimiert werden.
Dies dient letztlich auch der Verbesserung des Banken-
Ratings.

Fiir den ,klassischen Bereich“ Finanzbuchhaltung
iiber Kostenrechnung bis hin zur integrierten Finanz-
und Liquiditdtsplanung ergeben sich ebenfalls hédufig
DenkanstoBe, die weiteren Mehrwert der Abschlussprii-
fung erzeugen.

Foto: offstocker/Thinkstock

In der Praxis zeigt sich, dass die Unternehmer, Ge-
schéftsfiihrer oder Inhaber nach einer solchen Priifung
aus den erhaltenen Hinweisen Nutzen ziehen kénnen
und haufig zumindest eine Reihe empfohlener MafBnah-
men auch kurzfristig umsetzen. Dies kann zugleich zu
aktiver Minderung mdglicher unternehmerischer Risi-
ken fiihren.

WP/StB Patrick Schaefer und

WP/StB Prof. Dr. Bernd Wassermann,

Geschdftsfiihrer der

RIW|B|S GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Essen
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Fordermittel regelmaBig und optimal nutzen!

Gute Vorbereitung als Schlussel zum Erfolg

48 meo 4[2014

B Um dauerhaft in der globalisierten Welt {iberleben
zu konnen, miissen sich die Unternehmen immer wieder
neu erfinden. Dazu gehort die Maximierung von Wett-
bewerbsvorteilen unter optimaler Ausnutzung 6ffent-
licher Foérderungen. Diese werden von der Europii-
schen Union, vom Bund und von den Bundeslindern
herausgegeben.

Was verbirgt sich hinter dem Begriff ,Offentliche
Fordermittel“? Nun hierzu z&hlen zunéchst einmal Zu-
schiisse, zinsgiinstige Finanzierungen, Biirgschaften
und Garantien, 6ffentliche Beteiligungen und natiir-
liche viele Kombinationen hieraus. Die meisten Unter-
nehmen wissen gar nicht, dass ca. 70 Prozent der Férde-
rungen in der Forderart Zuschuss vergeben werden.

Die zuvor genannten 6ffentlichen Fordermittel sind
grundsitzlich fiir die verschiedensten Investitionsarten
nutzbar. Beispielhaft sind folgende Investitionsbereiche
genannt:

“ I'“' n W\ T l'w“l‘l\\”“'ulhl'l'Ml:ll\' \. \ _
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> Energieeffizienz und erneuerbare Energien

> Existenzgriindung

> Forschung und Entwicklung / Innovation und
Technologie

> Markterkundung, MarkterschlieBung und AuBen-
wirtschaft

> Potenzialberatung

> Umweltschutz, Material- und Ressourceneffizienz

> Unternehmensfinanzierung

> Wachstum und Festigung des Unternehmens

Die zuvor genannten Férderthemen sind insbesondere
fiir die Realwirtschaft sehr relevant. Sie sind in verschie-
denen Forderrichtlinien und Verordnungen seitens der
Europdischen Union in Abstimmung mit dem Bund und
den Bundesldndern fiir die néchsten sieben Jahre gere-
gelt. Um Ihnen einen besseren Uberblick {iber die enor-
men Dimensionen Européischer Férderungen zu geben,
seien beispielhaft die wichtigsten Fordertopfe genannt.



Praxisbeispiel

Ein Hotelkaufmann méchte sich mit der Ubernahme
eines Restaurants selbststandig machen. Fiir die Uber-
nahme bendtigt er 140.000 Euro Kapital. Der Investi-
tionsbetrag setzt sich wie folgt zusammen:
Gesamtinvestition 140.000 Euro
Kaufpreis fiir Inventar und

Einrichtung 80.000 Euro
Ubriger Unternehmenswert 40.000 Euro
Umbauarbeiten 10.000 Euro
Betriebsmittel 10.000 Euro

Der Existenzgriinder bringt 40.000 Euro an Eigenka-
pital ein und beantragt bei seiner Hausbank den ERP-
Griinderkredit - StartGeld der Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau (KfW) mit dem Hochstbetrag von 100.000 Euro.

Der Griinder vereinbart einige Monate vor Ubernah-
me einen Termin bei der Bank und stellt dort seine unter-
nehmerische Tatigkeit und die Erfolgsaussichten vor. Da-

Im Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE) und im Europiischen Strukturfonds (ESF) wer-
den im Zeitraum 2014 bis 2020 ca. 347,4 Mrd. Euro an
Fordergeldern vergeben. Das sind immerhin knapp 36
Prozent des gesamten EU-Haushalts.

Hinzu kommen noch die sogenannten ,Briisseler
Topfe* mit ca. 104,6 Mrd. Euro. Das sind weitere rund
11 Prozent des EU-Haushalts. Hierunter fallen konkret
die Forderungen fiir:

a) PLL - Programm fiir lebenslanges Lernen mit ca. 27,6

Mrd. Euro
b) Horizont 2020 als Forschungs- und Innovationsfor-

derung und Nachfolger des 7. Forschungsrahmen-

programms mit ca. 77 Mrd. Euro

Die zuvor genannten Férderh6hen machen in Sum-
me rund 47 Prozent des gesamten EU-Haushalts aus.
Damit haben die Unternehmen Planungssicherheit und
konnen rechtzeitig vor Beginn der Umsetzung der In-
vestitionen Fordermittel beantragen. Denn es gilt der
Grundsatz: ,Erst die Investition beantragen und dann
optimal geférdert umsetzen®. Hierzu ist allerdings zwin-
gend fundiertes Fachwissen notwendig, denn es gibt
viele Fallstricke, wie z.B.
> Schwierigkeiten bei der richtigen Auswahl und

Nutzung von ca. 3.200 EU-Férderprogrammen
> Eine sehr uniibersichtliche Forderlandschaft
> Mangelndes Fachwissen in den Unternehmen

selbst
> Komplexe und teilweise sehr undurchsichtige

Antragsverfahren

Thema

zu reicht er einen Businessplan sowie die Jahresab-
schliisse der letzten beiden Geschaftsjahre und aktuelle
Betriebliche Auswertungen des Vorbesitzers ein.

Nach erfolgreicher Priifung der Unterlagen erhalt der
Hotelkaufmann die Kreditzusage. Zusatzlich bespricht
die Hausbank mit dem Antragsteller, welche Sicherhei-
ten vereinbart werden.

Die KfW gewahrt dem durchleitenden Kreditinstitut
eine 80-prozentige Haftungsfreistellung.

100 Prozent der beantragten Kreditsumme werden zu
folgenden Konditionen ausgezahlt: zehn Jahre Laufzeit,
zwei tilungsfreie Jahre. Der Zinssatz orientiert sich an
der Entwicklung des Kapitalmarktes und ist fiir die ge-
samte Kreditlaufzeit fest.

» IHK-Ansprechpartnerin:
Magdalena Tomaszewski
Fon 0201 1892-229
magdalena.tomaszewski@essen.ihk.de

> Antragsablehnung aufgrund von Formmaingeln

> Keine richtigen oder unvollstdndige Projektskizzen

> Teilweise unvollstindige Konzeptionen

[> Keine Haushalte fiir die jeweiligen Forder-
programme

Damit Unternehmen diese Erfahrungen gar nicht erst
machen, empfiehlt selbst die Europdische Kommission
»Keine Forderung ohne Beratung“. Wie lduft erfolgrei-
che Fordermittelberatung in der Praxis ab?

> Professionelle datenbankgestiitzte Fordermittelre-
cherche

> Auswabhl der richtigen ,Fordertopfe”

> Prisentation der konkreten Fordermoglichkeiten
mit wahrscheinlicher Forderhéhe

> Exakte Vorbereitung durch Erstellung von profes-
sionellen Projektskizzen- und trag-fahigen Kon-
zepten

> Erstellen von Businessplanen

[> Fristgerechte und vollstindige Beantragung der
Investitionsvorhaben

> Erfolgsorientierte Aufbereitung Threr Finanzpla-
nung auf die optimale Nutzung von Fordermitteln

> Aufbereitung Ihrer Finanzplanung zur spéteren
Vorlage bei Haus- und / oder Férderbanken,
Steuerberatern und Wirtschaftspriifern.

Axel Deilmann
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Unternehmerinnenumfrage 2014

Arbeitgeberinnen erwarten Aufschwung

B Deutschlands Arbeitgeberinnen blicken optimistisch
in die Zukunft: 56 Prozent rechnen fiir die kommenden
sechs Monate mit einer besseren wirtschaftlichen Lage
in ihrem Unternehmen, lediglich sechs Prozent befiirch-
ten schlechtere Geschifte. Das ergibt die Unternehme-
rinnenumfrage 2014, fiir die der Verband deutscher
Unternehmerinnen (VdU) gemeinsam mit der Deutschen
Bank mehr als 400 VdU-Mitglieder befragt hat. Fiir die

AlsKonsequenz planen knapp 70 Prozent der Arbeit-
geberinnen, innerhalb der ndchsten zw6lf Monate in das
eigene Unternehmen zu investieren (2013: 63 Prozent).
Von der GroBen Koalition erwarten die Befragten dafiir
jedoch keinen Riickenwind. Nur jede Zwanzigste glaubt,
dass sich die Investitionsbedingungen unter der neuen
Bundesregierung verbessern werden. Dagegen rechnen
36 Prozent mit einer Verschlechterung. Als groBSte
Hemmnisse fiir Investitionen sehen die Unternehmerin-
nen biirokratische Vorschriften (62 Prozent), gefolgt
von der Abgaben- und Steuerlast (49 Prozent) und der
Unberechenbarkeit in der Wirtschafts- und Finanzpoli-
tik (34 Prozent). Keine Rolle spielt dagegen der Mindest-
lohn (6 Prozent).

Weiteres Ergebnis der Umfrage: Unternehmerinnen
legen ein anderes Investitionsverhalten an den Tag als
andere Mittelstdndler. Davon sind nicht nur 69 Prozent
der befragten Arbeitgeberinnen iiberzeugt. Sondern
auch 44 Prozent einer Vergleichsgruppe von 200 Ent-
scheidern aus dem Mittelstand, die parallel befragt wur-
den. Frauen sind nach ihrer eigenen Einschitzung bei
Investitionen mehr auf Sicherheit bedacht, agieren stra-
tegischer und haben die soziale Verantwortung stirker
im Blick. So geben 87 Prozent der Unternehmerinnen
an, dass ohne detaillierte Planung kein unternehmeri-
sches Handeln méglich sei. 81 Prozent setzen auf lang-

» Unternehmerinnen und Entscheider aus dem Mittelstand sind sich darin einig,
dass es eine Art »weibliches Investitionsverhaltenc gibt. Beide Befragungs-
gruppen konstatieren: Frauen achten mehr auf Sicherheit, setzen stark auf
strategische Planung und haben starker die soziale Verantwortung im Blick.

Stephanie Bschorr, VdU- Prdsidentin

50 meo 4[2014

Foto: vdu

deutsche Wirtschaft insgesamt gehen 33 Prozent der
Unternehmerinnen von einem Aufschwung aus, nur je-
de zehnte erwartet eine negative Entwicklung. Damit
hat sich die Zuversicht der Arbeitgeberinnen im Ver-
gleich zur vorangegangenen Umfrage aus dem Jahr
2013 noch vergroBert.

fristige Wachstumsziele - und 84 Prozent sagen, sie
wiirden auf Gewinn verzichten, wenn dadurch Arbeits-
platze gesichert wiirden.

Die Selbststdndigkeit ist fiir die Mehrheit der Arbeit-
geberinnen eine Berufung. 86 Prozent geben an, sich
ganz bewusst fiir eine unternehmerische Existenz ent-
schieden zu haben, nur eine Minderheit von 38 Prozent
kann sich vorstellen, als Managerin in einem Grof-
unternehmen zu arbeiten.
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Neue Entscheidung des BGH

VerstoBen Tippfehlerdomains gegen das
Wettbewerbsrecht?

B DerBundesgerichtshof (BGH) hatin einem aktuellen [> Kein Anspruch auf Loschung der Tippfehlerdomain

Urteil zur Frage der wettbewerbsrechtlichen Irrefiih- aus Namensrecht
rung durch sog. ,Tippfehlerdo- Ein Anspruch auf Loschung der Tippfehlerdomain steht
Was war geschehen? mains* Stellung genommen. In  dem Betreiber der Seite ,wetteronline.de* nach Auffas-

der tiglichen Praxis sind Tipp- sung des BGH allerdings nicht zu. Der BHG begriindet sei-

fehlerdomains den Inhabern der ,originalen“ Domains ne Entscheidung damit, dass dem Namensbestandteil
ein Dorn im Auge, da Interessenten und damit poten- ,WetterOnline“ im Hinblick auf den Unternehmensgegen-
zielle Kunden auf andere Webseiten umgeleitet wer- stand keine origindre Unterscheidungskraft zukommt,
den. weil es sich um einen rein beschreibenden Begriff handelt.

Das klagende Unternehmen betreibt unter dem Do- Zudem gab es nach Auffassung des BGH keine Umstinde,
mainnamen ,wetteronline.de“ im Internet einen Wetter-  die dafiir sprichen, dass die Klagerin zum Schutz ihres Na-
dienst. Der Beklagte ist Inhaber des Domainnamens mensrechts auf den angegriffenen Domainnamen ange-
swetteronlin.de”. Internetnutzer, die durch einen Tipp- wiesen sei und ein Interesse daran hat, den angegriffenen
fehler auf die Internetseite des Beklagten gelangen, Domainnamen selbst zu nutzen.
wurden von dort auf die Internetseite weitergeleitet, auf Der Domaininhaber darf somit die Tipp- Ergebnis
der fiir private Krankenversicherungen geworben wur- fehlerdomain behalten. Er darf sie allerdings
de. Fiir jeden Aufruf dieser Internetseite erhielt derInha-  nicht mehr zur Weiterleitung auf andere Seiten nutzen,

ber der Tippfehlerdomain ein Entgelt. um dort Werbelinks zu schalten. In der Vergangenheit ha-
ben einige Gerichte zum Teil auch die Loschung einer Do-

> Bundesgerichtshof bejaht Unterlassungsanspruch main bejaht, wenn der Domaininhaber die Domain nur
wegen VerstoBes gegen das Wettbewerbsrecht zu dem Zweck registriert, sie dem Berechtigten teuer zu

Aus der Sicht des BGH ist das Verwenden eines Domain-  verkaufen (sog. Domaingrabbing). Die Tendenz in den
namens, der aus der fehlerhaften Schreibweise einerbe-  Entscheidungen der Gerichte geht dahin, einen L&-
reits zuvor registrierten Domain gebildet ist, dann ein  schungsanspruch nur dann zu bejahen, wenn jede denk-
VerstoBl gegen das Wetthewerbsrecht, wenn der Inter- bare Nutzung der Domain, inshesondere die bloBe Regist-
netnutzer dadurch auf eine Website geleitet wird, aufder rierung, die Rechte eines anderen Unternehmens verletzt.
er nicht die erwartete Dienstleistung sondern lediglich RA Alexander Hufendiek,
Werbung vorfindet. ANKA Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Essen
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Wirtschaftsstandort Milheim zeigt sich gut aufgestellt fiir die Zukunft

GroB3projekte pragen das Stadtbild

Prof. Dr. Robert Schldgl (Leiter Max-Planck-Institut fir Chemische Energiekonversion), Dagmar
Miihlenfeld (Oberbiirgermeisterin) und Jiirgen Schnitzmeier (Geschéftsfiihrer Miilheim & Business
GmbH) (v. I. n. r.) vor dem Architektenentwurf fiir die Erweiterung des Max-Planck-Instituts fiir

Chemische Energiekonversion

52 meo 4]2014

B Der Wirtschaftsstandort Miilheim an der Ruhr zeigt
sich gut aufgestellt fiir die Zukunft. Aktuell prigen
mehrere GroBprojekte, erfolgreiche Unternehmens-
erweiterungen und Neuansiedlungen das Stadtbild.
Herauszuheben sind der Neubau der Hochschule Ruhr
West an der Duisburger StraB3e, der im Friihjahr 2015
komplett abgeschlossen sein wird. Anfang dieses Jahres
wurde bereits das Richtfest gefeiert. Mit dem geplanten
Ausbau des Max-Planck-Instituts fiir Chemische Ener-

Foto: Miilheim &Business GmbH

giekonversion etabliert sich die Stadt weiter als erfolg-
reicher Wissenschafts- und Forschungsstandort.

Auch beim derzeit gréfiten stddtebaulichen Projekt
in Miilheim geht es weiter voran: Mieter und Gastrono-
men ziehen im Kondor-Wessels-Gebdude auf Baufeld 1
an der Ruhrbania-Promenade ein und nebenan beginnt
die Miilheimer Wohnungsbau eG mit dem Neubau von
rund 100 Wohnungen, Gastronomie und Biiroflichen
direkt an der Ruhr. Der Spatenstich fiir das Baufeld 2 fiel
im Januar. Das Investitionsvolu-
men der GroBprojekte Hochschule
Ruhr  West, Max-
Planck-Institut
Ruhrbania belduft sich
allein auf tiber 250 Mil-
lionen Euro. ,Das sind wichtige
Projekte, die einmal mehr unter-
streichen, dass Miilheim zu den
nachgefragten Investitionsstand-
orten in der Region gehort®, sagt
Jirgen Schnitzmeier, Geschafts-
fihrer der Wirtschaftsforderung
Miilheim & Business GmbH.

Von der Grundlagenforschung
der Max-Planck-Institute sowie
dem Wissens- und Know-how-
Transfer der Hochschule Ruhr West
werden in Zukunft die produzie-
renden GroSunternehmen, vor al-
lem aber die kleinen- und mittleren

und Nachgefragter
Investitionsstandort
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Unternehmen am Standort Miilheim und
Umgebung profitieren. ,Beide Entwick-

lungen sind Katalysatoren fiir Innovatio-

nen und Wachstum der Wirtschaft und

bilden dariiber hinaus praxisnahe techni-

sche Fachkrifte fiir die Unternehmen in

der Region aus“, freut sich die Wirt-
schaftsforderung. Rund 5.700, insbeson-

dere kleine und mittelstindische Be-
standsunternehmen mit nahezu 57.000
Beschiftigten bilden die Ba-

5.700 kleine sis einer soliden und bran-
und mittlere chenvielfdltigen Unterneh-
Unternehmen mens- und Wirtschaftsstruk-

tur in der Stadt am Fluss. Fiu L i . ,
Diese gilt es zu erhalten und fiir die Zu- Mieter und Gastronomen ziehen im Kondor-Wessels-Gebdude auf Baufeld 1 an der
Y Ruhrbania-Promenade ein. Foto: Ruhrbania

g

kunft auszubauen®, erkldrt Schnitzmeier.

So hat ALDI SUD angekiindigt, den natio-

nalen und internationalen Konzernbereich kriftig tienstraBe ein neues Service- und Dienstleistungszent-
wachsen zu lassen. Insgesamt sollen {iber 300 neue rum. Die BLESS Geb&dudedienste GmbH & Co. KG baut
Arbeitsplétze entstehen. Auch bei den Miilheimer Mit-  fiir ihre rund 500 Mitglieder eine neue Unternehmens-
telstandlern hat sich einiges getan: Die Vollmergruppe zentrale im Gewerbepark am Langekamp, und das Bau-
Dienstleistung und das Deutsche Rote Kreuz errichten stoffzentrum Harbecke verlagert derzeit seinen Standort
aufdem Geldnde der ehemaligen Feuerwache ander Ak- aus dem Rhein-Ruhr-Hafen an die Xantener StraBe.

Audi /\’ﬁ}w\
Vorsprung durch Technik GO&O&ODa

Monatliche Leasing-

Rate nur 299,— €*

ohne Sonderzahlung.

Agil. Charismatisch. Effizient. Der Audi A6 Avant.

Audi A6 Avant 2.0 TDI Unser Geschaftsfahrzeug Leasing-Angebot

130 kW (177 PS), 6-Gang, Diesel, Brillantschwarz, Sonderzahlung: 0,- €, mtl. Leasing-Rate 299,- €,
Businesspaket: Einparkhilfe Plus, Sitzheizung vorn, Laufzeit: 36 Monate, Laufleistung 20.000 km p.a.
autom. abblendender Innenspiegel, MMI Navigation: Inklusive Werksabholung, zzgl. Zulassung
Fahrerinformationssystem, MMI-Radio plus, Mittelarm- *Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Ein Angebot der Audi

lehne vorne, Handyvorbereitung (Bluetooth), Xenon- Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gif-
scheinwerfer u.v.m. horner Str. 57, 38112 Braunschweig fiir gewerbliche Einzelabneh-

. . mer. Das Angebot gilt nur bei gleichzeitiger Inzahlungnahme Ihres
Kraftstoffverbrauch in 1/100 km, innerorts 6,1/ Gebrauchtwagens (auBer Volkswagen, Audi, Seat, Skoda), der bei

auBerorts 4,5/kombiniert 5,0/CO,-Emission in g/km Zulassung mindestens 6 Monate auf Sie zugelassen war.
kombiniert 132 Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

% GOTTFRIED SCHULTZ

Ruhrorter StraBBe 15 - 45478 Miilheim an der Ruhr - Tel. 0208/5 99 00-0 - www.gottfried-schultz.de
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Verlagssonderverdffentlichung Das Gewerbegebiet Miilheim

Die Menerga GmbH, Innovationsfiihrer in der Schwimmhallen- und

WA LT RA U D N U S S BA U M Komfortklimatisierung, zog mit ihrer Hauptverwaltung an die Ale-

STEUERBERATERIN xanderstrafe, und das Familienunternehmen Heinrich Tapp GmbH

- & Co. KG erweitert seinen Standort in Styrum.
Schlossstrafe 16 - 45468 MULHEIM A. D. RUHR Um den Standort Miilheim nachhaltig zu sichern und die Ent-
TELEFON (0208) 4593990 - Fax (0208) 4593999 wicklung der Industrie- und Produktionsunternehmen weiter voran
E-Mail: kontakt@steuerberatung-nussbaum.de zu treiben, hat die Miilheim & Business GmbH gemeinsam mit dem
Web: www.steuerberatung-nussbaum.de Unternehmerverband, der IHK, der Stadtverwaltung und den betrof-
Beratung von Kapital-, Personenges. und Einzelunternehmen, fenen Unternehmen einen Masterplan Industrie fiir die Stadt er-
Lohn- und Finanzbuchhaltung, Erstellung von Bilanzen arbeitet. Ziele sind die Sicherung und Weiterentwicklung der be-
und Steuererklarungen (inkl. Internationales Steuerrecht) stehenden leistungsfdahigen Industriestruktur sowie einer darauf

ausgerichteten Infrastruktur und die individuelle Unterstiitzung

einzelner Unternehmen. ,Industrielle Kerne sind weiterhin existen-

7% a ‘%Mﬂ ziell fiir Wachstum, Innovationen und Beschiftigung und haben da-
° riiber hinaus auch einen positiven Effekt fiir den Dienstleistungsbe-
reich®, betont Jiirgen Schnitzmeier. Miilheim liegt mit 33 Prozent

Gewerbehallen im Angebot: Beschaftigienanteil im indust-
. riellen Sektor in der Spitzen- rozen
® 700 m? bis 13000 m? . gruppe der Region. Beschiftigungsanteil im
gung
L Lagerhaltung und Produktion Neben der Bestandsentwick- industriellen Sektor
® Rampe o. ebenerdig, teilw. mit Kran lung unterstiitzt und begleitet

Nihere Informationen di? Miilheim & Businesﬂs (.}mbH gleichermaBen neue Unternehmens-

. griindungen. Regelmifig werden Informationsveranstaltungen,
erhalten Sie gerne auf Anfrage- Workshops sowie Einzelgespriche angeboten. Von knapp 400
Grindungsinteressierten nahmen beispielsweise 2013 iiber 60 Pro-
zent vertiefende Beratungsleistungen der Wirtschaftsféorderung in
Anspruch. Ein Schwerpunkt bildete dabei die Unterstiitzung von
Frauen in ihrem Unternehmensaufbau. Sie bekamen Hilfe in der
Grinderinnen-Werkstatt sowie in ihrer Netzwerkarbeit durch den
Vullmergruppe sogenannten Unternehmerinnenbrief NRW oder iiber den Unter-
dienstleistung nehmerinnenstammtisch mep-net.

Haus- und Industriemakler seit 1922
Tel. +49 (0) 208 34 90 6 - www.zerres-und-sohn.de - 45470 Miilheim a.d. Ruhr

R I R
L~ GENAU MEIN DIENSTLEISTER

Alle Leistungen aus einer Hand — fiir mich das perfekte Angebot.
Die Profis der Vollmergruppe schiitzen, bewahren und sichern meine
Werte. Sie sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit, betreiben mein
Parkflachenmanagement und helfen mir, personelle Engpésse zu
tiberbriicken. Dienstleistung ist fiir mich persénliche Betreuung,
Transparenz, Leistung und partnerschaftliche Zusammenarbeit.
Die Vollmergruppe — genau mein Dienstleister!

0208 588 577
Offen fiir Ihre Aufgaben

NeckarstraBe 22-24 - 45478 Miilheim an der Ruhr
www.vollmergruppe.de Im Januar wurde Richtfest am Campus Miilheim gefeiert. Foto: Hochschule Ruhr West
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Gewerbefldchen in Miilheim

Konstante Nachfrage

5
)
S
P

IXEXKR

Die Nachfrage nach Gewerbegebiet halt sich in Miilheim auf konstantem Niveau. Foto: Colourbox.com

B Die Wirtschaft in Miilheim bewegt sich konstant auf einem guten Niveau,
ein wichtiges Geschiftsfeld der heimischen Wirtschaftsférderer ist deshalb die
Entwicklung potenzieller Gewerbeflichen und Immobilien sowie deren Ver-
marktung und die Ansiedlung neuer Unternehmen. So ist die Nachfrage nach
Gewerbefldchen im vergangenen Jahr bei der Wirtschaftsférderung der Stadt
Miilheim an der Ruhr, konstant geblieben.

126 Anfragen habe es im Jahr 2013 gegeben, genau so viele wie im Jahr zu-
vor. Viele Interessenten kommen dabei aus Miilheim selbst - ndmlich jede siebte
Anfrage. Drei Viertel der Anfragen kommen aus der
Metropole Ruhr - Miilheim eingeschlossen. Der Nach-
frageschwerpunkt hat dabei ganz klar bei der unbebau-
ten Fldache gelegen. Ebenso sei die Preisentwicklung
konstant. Mittelfristig ist die Ausweisung von Gewerbefldche im Industriepark
Mannesmann beabsichtigt.

,Fur Miilheim wére es sehr wichtig, neue Gewerbe- und Industrieflachen an-
bieten zu konnen®, bestétigt auch Immobilienmakler Jens Hendrik Zerres. Denn,
so seine Erfahrung, verfiighare Gewerbe- und Industrieflichen gebe es wenige
- sie seien aber stark nachgefragt. Als Beispiel nennt er die konstante Entwick-
lung fiir Mietzinsen fiir Gewerbehallen, deren Spitzenwerte zurzeit bei 5 Euro/
m? liegen. ,Der Bau der Styrumer Tangente wére deshalb eine groBe Chance
fir Miilheim*, glaubt er. Insgesamt 612,89 Hektar Gewerbefldche gibt es in
Miilheim - beliebt auch Dank der guten Standortvorteile wie eine hohe Kauf-
kraft, die iiber dem Bundesschnitt liegt, eine niedrigere Arbeitslosenquote und
einer guten Infrastruktur.

Im vergangenen Jahr
gab es 126 Anfragen

,ICH BRAUCHE
PROFIS, DIE
SICHERHEIT

INS SPIEL
BRINGEN.

oy

WIR LASSEN FAKTEN SPRECHEN.

DOBLO CARGO
ANGEBOTSPREIS

€11.690,-"

inkl. Sonderausstattung u.a.:
Stahltrennwand mit Fenster,
RDS Autoradio mit CD-Player,
verglaste Heckfliigeltiiren,
beheizt, mit Scheibenwischer.

lhr Fiat Professional Partner:

AUTOMOBILE,

it

Car Center Management GmbH
FIAT AutoMobile Vinci Miilheim
Fiat Professional Handler

Nebenbank 9 - 45472 Miilheim
Telefon 0208/9 4 13 23-00
E-Mail: info@automobile-vinci.de

PROFESSIONAL

“Preise verstehen sich zzgl. 19% MwSt, inkl.
Uberfiihrung u. Zulassung. Leistung

KW(PS): 66(89). Kraftstoffverbrauch (/100 km)
Stadt / Land / Mittel: 6,41 /4,51 /5,2l.
CO,Emission (g/km): kombiniert 136.

Abb. zeigt Sonderausstattung.
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meo-Onlinem@rkt

Erreichbarkeitsservice

Telefonsekretariat fiir 24/7-
Erreichbarkeit fiir Ihre Kunden
www.as-callcenter.de

Finanzberatung

Vollig unabhdngige Beratung
www.Geldanlage-Muelheim.de
www.Bause-Finanz.de

Sehr erfahren und erfolgreich

Geschaftspartner gesucht

Familie + Beruf - das geht!
www.noelke-mh.de

Gesundheitsforderung - Fitness
Therapie - ThaiMassage, Essen
Rii 88, T. 8308595, klausbio.de

Mietverwaltung an Rhein und Ruhr
www.hausverwaltung-huebsch.de

ORGA-PLAN-A GmbH
Haus- und Wohnungsverwaltung
www.orgaplana.de

Lektorat

Lektorat, Korrektur, Interview- und
Kongresstranskriptionen
www.satzwerk-schreibservice.de

Personalberatung
AKZENTURA Personalberatung

Ihr zuverlassiger Partner in den Bereichen
EXECUTIVE SEARCH und NACHFOLGE
www.AKZENTURA.DE

Schadlingsbekampfung

Bastex Schadlingsbekdmpfung
Tel. 0201/8554037
www.bastex.de

SCHADLINGSBEKAMPFUNG SKOR
Tel. 0800/8886661
www.die-kammerjaeger.de

Studium/Studentenleben

Studentenpilot.de und STUDI-Info.de informieren
fundiert und aktuell liber viele wichtige Aspekte
rund um Studienstart, Studium und Studentenleben
und ergénzen das Studienstart-Magazin STUDI-Info
www.studentenpilot.de

www.STUDI-info.de
www.studienplatz-tauschboerse.de

Taubenabwehr

Bastex Taubenschutz
Tel. 0201/8554037
www.bastex.de

TAUBENABWEHR SKOR
Tel. 0800/8886661
www.die-taubenabwehrer.de

Textbiiro

Wir verfassen/iiberarbeiten/korrigieren
Briefe und Texte flir Anlédsse aller Art:
www.schreibstatt-essen.de

Unternehmensberatung

FAIT Versicherungsmakler
www.fait-versicherungen.de

Decoration und Event Concept
www.goodstuff-deco.de

Ihr Ansprechpartner fiir Werbung in ausgewahlten
IHK-Zeitschriften in Nordrhein-Westfalen
www.ihk-kombi-west.de

Mediaberatung B2B-Werbung im MEO-Magazin u.a.
www.aschendorff.de/aschendorff-media-sales/
zeitschriften

Wirtschaftsnachrichten

Taglich frische Wirtschaftsnachrichten aus der
Region fiir Business-Entscheider im {iberregionalen
Netzwerk

www.business-on.de

So werden Sie gefunden!

Telefon (0201) 5237464

Die Schaltung soll erfolgen: ] 6x (5% Rabatt)

Rubrik:

Text:

Firma Name
StraBe, Hausnummer

Telefon E-Mail

Postleitzahl, Ort

S
Ist Ihr Internetauftritt verloren in den unendlichen Weiten des World-Wide-Web? <

Dabei hatten Sie sich so viel von lhrer neuen www-Adresse versprochen. Kein Grund zur Verzweiflung - nutzen Sie den meo-Onlinem@rkt!

Lassen Sie Inre www-Adresse mit einer kurzen Werbebotschaft hier eintragen. Die monatlichen Kosten betragen fiir 2 Zeilen lediglich 16,90 Euro, fiir jede weitere
Zeile zahlen Sie 8,45 Euro, jeweils zzgl. MwSt. Eventuelle Preisanpassungen zum Tarifwechsel behalten wir uns vor. Wenn auch Ihr Internetauftritt demnachst
schneller gefunden werden soll, faxen Sie einfach diese Couponanzeige ausgefiillt an unsere Telefaxnummer (0201) 523 74 63 oder rufen Sie uns an unter

[] Ja, wir méchten ab sofort folgenden Text verdffentlichen (max. 30 Zeichen je Zeile):
[] 24x (15% Rabatt)

] 12x (10% Rabatt)

Bankverbindung:

Bank

IBAN

Datum, Unterschrift

[] bis auf weiteres mind. 24x (20 % Rabatt)

BIC

56 meo 4[2014
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Personalien

Geburtstage im April

70

Jahre

60

Manfred Bernhardt, Vorsitzen-
der des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Zerspanungsmecha-
niker/-in“, Oberhausen

Dr.-Ing. Gerold Gerland, Mit-
glied des IHK-Priifungsaus-
schusses ,Industriemeister/-in
Chemie“, Dinslaken

Hans-Jiirgen Rupp, stellv. Vor-
sitzender des IHK-Priifungs-
ausschusses ,,Chemielaborant/
-in“ sowie Mitglied des THK-
Priifungsausschusses ,Indust-
riemeister/-in Chemie“, Bot-
trop

Michael Breil, Mitglied des

50

Jahre

Norbert Viertel, Mitglied des
IHK-Priifungsausschusses
,Bauzeichner/-in“, Essen

Axel BoBmann, Mitglied des
[HK-Priifungsausschusses
,Bauzeichner/-in“, Essen

Frank Johannes Kalveram, Mit-
glied der IHK-Priifungsaus-
schiisse ,Servicekraft und
Fachkraft fiir Schutz und Si-
cherheit”, ,Kaufmann/-frau im
Einzelhandel“ und ,Verkdufer”
sowie Mitglied im Bewa-
chungsgewerbe, Essen

Isolde Michaelis-Schabrocker,
Vorsitzende des IHK-Priifungs-
ausschusses ,Florist/-in“,
Oberhausen

Volker Marzak, Mitglied des
[HK-Priifungsausschusses
,Bankkaufmann/-frau®, Essen

Personalien/Bekanntmachung B

Troll Okologische Backwaren
GmbH, Essen, 1. April 2014

VESTLAND - Gesellschaft fiir
Baustoffpriifung mbH, Miilheim
an der Ruhr, 18. April 2014

Handelsrichter

Die Prisidentin des Oberlan-
desgerichts Diisseldorf hat

Karl Schumacher,

Inhaber des Beerdigungs-
instituts Karl Schumacher e.K.,
Vestische StraBe 146,

46117 Oberhausen

zum Handelsrichter beim
Landgericht Duisburg wieder-
ernannt.

Der Prasident des Oberlandes-
gerichts Hamm hat

Christiane Moos,
Christiane Moos e. K.,
Eiserne Hand 38, 45139 Essen

zur Handelsrichterin beim

Jahre ;/Sesr;elhrsausschusses der THK, Firmenjubilden Landgericht Essen ernannt,
50 Verlag Beleke GmbH, Essen, 1. Sowie .
Holger Bruno Fréscher, Mit- Jahre  April 2014 Thed I?ruch‘er.
glied des IHK-Priifungsaus- Geschaftsfuhr.er der
schusses ,Kraftwerker/-in®, 25 Oesterwind Immobilien e.K., Schuh-GroBeinkaufs-Bund
Dortmund Jahre Essen, 1. April 2014 GmbH ¢t Co. KG,
SchonleinstraBe 46,
Ottmar Jenrich, Mitglied des Regeniter Apparatebau Gesell- 45131 Essen
IHK-Priifungsausschusses schaft mit beschrankter Haf- zum Handelsrichter beim
,Koch/Kochin®, Gelsenkirchen tung, Essen, 12. April 2014 Landgericht Essen ernannt.
Bekanntmachung

Rechtsvorschrift zur Anderung von Priifungsordnungen

zur Aufnahme des DQR- und EQR-Niveaus auf die IHK-Zeugnisse

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 17. September
2013 erldsst die Industrie- und Handelskammer zu Essen als zustandige Stelle nach
§47 Abs. 1und 2 und § 56 Abs. 1 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsge-
setz zuletzt gedndert durch Artikel 22 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBL I S.
2749) folgende Rechtsvorschrift zur Anderung von Prifungsordnungen:

§ 27 der Prifungsordnung fiir die Durchfithrung von Abschluss- und Umschu-
lungspriifungen sowie § 24 der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von
Fortbildungspriifungen werden in Absatz 2 um folgenden Satz 2 ergéinzt:

»Im Priifungszeugnis soll dariiber hinaus ein Hinweis auf die vorlaufige Einord-
nung des Abschlusses im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und das sich
aus der Verkniipfung des DQR mit dem Européischen Qualifikationsrahmen
(EQR) ergebende EQR-Niveau enthalten sein.”

Essen, 17. September 2013

gez. Jutta Kruft-Lohrengel
Présidentin

gez. Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschaftsfiihrer

Die vorstehende Rechtsvorschrift wurde am 13. Januar 2014 vom Ministerium
fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nord-
rhein-Westfalen genehmigt.

Sie wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Essen, 11. Februar 2014

gez. Dr. Gerald Piichel
Hauptgeschéftsfiihrer

gez. Jutta Kruft-Lohrengel
Présidentin
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B Kultur

Gasometer Oberhausen: Der Schone Schein

B Der Pariser Louvre, die Berliner Nationalgalerie, das MoMa aus
New York, die Londoner Tate Gallery, die Uffizien in Florenz - die
groBen Museen der Kunstwelt sind 2014 mit Meisterwerken aus
ihren Bestdnden im Gasometer Oberhausen zu Gast. Auf der Suche
nach den vielfiltigen Erscheinungsformen der Schonheit zeigt die
kommende Ausstellung ,Der schéne Schein® ausgewéhlte Bilder
und Skulpturen vergangener Epochen in groBformatigen Fotogra-
fien und Abgiissen - von der Antike bis Picasso.

,Die Schonheit erscheint uns in der zeitlosen Schlichtheit der
Nofretete ebenso wie im unergriindlichen Liacheln der Mona Lisa.
Sie liegt in den ruhigen Landschaften Caspar David Friedrichs, aber
auch in Hokusais kraftvoller groBer Welle, die sogar den Berg Fuji
unter sich zu begraben scheint“, erldutert Kurator Prof. Peter
Pachnicke.

Die iiber 150 Reproduktionen sollen nicht das Erlebnis der Origi-
nale ersetzen. In den neun Abteilungen stehen so unterschiedliche

Aspekte wie die Schonheit der himmlischen Sphiren, die Erhaben-
heit der Natur, das menschliche Antlitz, aber auch die Faszination
des Todes und seine Verkldrung im Fokus.

Kiinstlerischer Hohepunkt ist die Installation ,320° Licht“ der
Bremer Kiinstlergruppe URBAN-SCREEN. Sie nimmt die kathedra-
lenartige Architektur des Gasometers zum Ausgangspunkt fiir ein
Spiel mit Formen und Licht. In einem Radius von 320 Grad wachsen
und verandern sich auf der 100 Meter hohen Innenwand des Gaso-
meters grafische Muster.

Der Betrachter erlebt ein Wechselspiel zwischen realem und
virtuellem Raum, bei dem sich der Gasometer in seine eigenen, filigra-
nen Strukturen aufzuldsen scheint und schlieBlich doch immer wieder
zu seiner klaren Form zuriickfindet. Mit rund 20.000 Quadratmetern
bespielter Fldche gehort die Installation zu den gréBten und technisch
anspruchsvollsten Innenraumprojektio-
nen weltweit. Eingespeiste Klinge werden
die raumprdgende Wirkung der Installa-
tion akustisch fortsetzen und ergédnzen.
www.gasometer.de

Entwurf der Installation
.320° Licht" im Rahmen
der Ausstellung

.Der schone Schein®.
Foto: Urbansreen

Neues Ruhrgebietsbuch: Was bleibt ist die Zukunft

B Noch 1960 arbeiteten rund 650.000 Kumpel in 158 Bergwerken im Ruhrgebiet. Heute,
gut fiinfzig Jahre danach, sind nur noch zwei Bergwerke in Betrieb. Diesen massiven Struk-
turwandel an Rhein und Ruhr hat die Immobilientochter der RAG Aktiengesellschaft, die
RAG Montan Immobilien GmbH, vormals Montan Grundstiicksgesellschaft mbH (MGG), be-
gleitet.

Sie hat zahlreiche Standorte erfolgreich entwickelt, neue Stadtquartiere, Gewerbe-, Tech-
nologie- und Logistikparks entworfen sowie Stadtparks und Griinflichen angelegt und
Wohnungen mit hohem Lebenswert gebaut. Dieses Buch stellt eine Bilanz des jahrzehnte-
langen Strukturwandels dar.

Es enthilt aber gleichzeitig eine Vielzahl von Hinweisen, wie die zukiinftigen Entwick-
lungslinien im Ruhrgebiet verlaufen sollen. In opulenten fotografischen Auftritten werden
die tragenden Standorte vorgestellt, und es wird in informativen Texten dokumentiert, was
aus den ehemaligen Industrieanlagen geworden ist.
www.ellert-richter.de

ESSEN.KULTUR.

Kulturiade

Kulturiade: Ein Blick hinter Essener KulTiiren

B Kulturelle Vielfalt hat Tradition in Essen. Fiir alle, die Kultur in Essen nicht nur von den Zuschauerrdngen aus
erleben wollen, findet nach dem groBen Erfolg in 2013 die zweite Auflage des Projekts ,Kulturiade® statt. Unter
dem Motto ,,Ein Blick hinter Essener KulTiiren“ kénnen Interessierte tiber das ganze Jahr verteilt an unterschied-

lichen Wochenenden Einblicke in Essener Kultureinrichtungen und deren aktuelle Programme und Shows erhal-

ten. Spannende Einblicke, die ihnen nicht immer gewéhrt werden kdnnen.

www.essen.de

WWw.essen-kulturiade. de
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Olympia Partner Deutschland

( 0000

Sparkassen-Finanzgruppe

Mit uns kennt lhr Erfolg
keine Grenzen.

Uberall an Ihrer Seite: die Sparkassen und ihr internationales Netzwerk.

Ob Sie mit Ihrem Unternehmen international expandieren wollen oder Unterstlitzung bei Import-/Export-
geschédften suchen — als einer der grofsten Mittelstandsfinanzierer sind wir mit unseren globalen Kontakten

und langjdhriger Beratungskompetenz auf der ganzen Welt fiir Sie da. Mehr dazu bei Ihrem Berater oder auf
www.erfolgreich-im-ausland.de. Wenn’s um Geld geht — Sparkasse.
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