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»,Die Gleichstellung von Mdnnern und Frauen,
die Forderung von Wissenschaftlerinnen zur
Erhohung des Frauenanteils an der HHU und
die Optimierung der Vereinbarung von Beruf
und Familie stellen Kernziele der Heinrich-
Heine-Universitdt dar.”

(Hochschulentwicklungsplan der HHU, 2011)

Die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf (HHU) versteht sich als Bildungseinrichtung, deren Verantwortung in
der Ausbildung hochqualifizierter Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler und in der Férderung der Spitzen-
forschung besteht. Sie wiirdigt aber auch die menschliche Dimension von Forschung, Lehre, Technik und Ver-
waltung, indem sie die sozialen Erfordernisse ihrer Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Studierenden wahrnimmt
und versucht, ihnen mit zahlreichen Angeboten und Beratungen gerecht zu werden.

Neben vielen Gleichstellungsmafinahmen zur Unterstiitzung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses
und Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium nimmt die HHU im Jahr 2015 nun auch das
Diversity Management in den Fokus und baut damit ihr Profil als chancengerechte Hochschule immer weiter aus.

Der vorliegende Bericht soll Auskunft darliber geben, welche Aufgaben und Mafinahmen im Bereich der Gleich-
stellung in den Jahren 2013 -2015 durchgefiihrt wurden, welche Herausforderungen immer noch bestehen und
welche selbstgesteckten Ziele die HHU bereits erreichen konnte.

So fielen schon im Jahr 2013 die Studentinnen- und Absolventinnenanteile sowie der Anteil an Frauen bei den
Habilitationen an der HHU weit héher aus als der vom Statistischen Bundesamt ermittelte Bundesdurchschnitt:

2013 HHU Frauenanteile an
Hochschulen bundesweit

Studentinnenanteile 61,1 % 47,6 %
Absolventinnenanteile 64,0 % 50,8 %
Habilitationen Anteil Frauen 36,4 % 27,4%

Quelle: DESTATIS — Statistisches Bundesamt; Zahlen HHU D 5.3

Auch der Professorinnenanteil an der HHU konnte von 2013 auf 2014 um 2,5 % auf 20,1 % gesteigert werden.
Dieser Anteil kommt dem letzten Bundesdurchschnitt von 21,3 % sehr nahe.

Auch im bundesweiten CEWS-Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2015Y konnte sich die HHU von
Platz 48 (Ranking 2013) auf Platz 17 von 67 Hochschulen in Deutschland verbessern. Dies ist ein erstaunlicher
Erfolg, der innerhalb von nur 2 Jahren erzielt werden konnte.

Im gleichen Zeitraum hat die HHU auch die Frauenanteile unter den Studierenden und Promovierten erhéhen
konnen und ist damit im Ranking von der Mittelgruppe in die Spitzengruppe der deutschen Hochschulen aufge-
stiegen.?)

1) Das CEWS-Hochschulranking von 2015 verarbeitet Daten des Statistischen Bundesamtes aus dem Jahr 2013. Grundlage fiir die Berechnung der
Frauenanteile bei den Promotionen sind die statistischen Daten von 2011 bis 2013.

2) HHU-Platzierung Studentinnenanteil, Ranking 2013: 52. Platz von 103 (Mittelgruppe), Ranking 2015: 6. Platz von 220 (Spitzengruppe);
HHU-Platzierung Frauenanteil Promotionen, Ranking 2013: 30. von 90 (Mittelgruppe), Ranking 2015: 11. von 89 (Spitzengruppe)
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Entwicklungen in den Bereichen Gleichstellung und Vereinbarkeitsmanagement miissen auch immer mit struk-
turellen Verdnderungen einhergehen. So kann die Verantwortung fiir die Umsetzung der Aufgaben in den
genannten Themenfeldern — auch in Anbetracht der Tatsache, dass erfreulicherweise immer mehr Projekte hin-
zukommen — nicht auf Dauer von nur einer Zustandigen getragen werden, sondern sie muss strukturell den
Abteilungen und Einrichtungen zugeordnet werden, in die sie rein inhaltlich auch gehért.

Als Cleichstellungsbeauftragte habe ich zwar alle Projekte und MafRnahmen, die zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf/Studium gehdren, initiiert und umgesetzt, jedoch miissen diese — da sie nicht im Landesgleichstel-
lungsgesetz als Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten formuliert werden — als Daueraufgabe in die inhaltlich
entsprechenden Abteilungen und Einrichtungen integriert werden.

Im Berichtszeitraum konnte nach diesem Prinzip das FamilienBeratungsBiiro erfolgreich in die Zustidndigkeit des
Personaldezernats (Personalentwicklung) integriert werden. Zudem fallen seit 2015 die Qualifizierungsmafinah-
men der Gleichstellungsbeauftragten als Personalentwicklungsmafinahmen in den Verantwortungsbereich der
Koordinationsstelle audit familiengerechte hochschule, die gleichzeitig auch das Monitoring fiir das audit fami-
liengerechte hochschule durchfiihrt. Die Projektleitung fur das audit familiengerechte hochschule wird eben-
falls von meiner in die Verantwortung des Kanzlers, Dr. Goch, tibergeben.

Wenn nun meine Amtszeit am 31.12.2015 mit meinem Abschied in den Ruhestand endet, werde ich mit einem
lachenden und einem weinenden Auge die Universitdt verlassen, wohl wissend, dass wir nicht alle unsere Ziele
erreichen, aber gleichzeitig beachtlich viel Bewegung in scheinbar starre Verhaltnisse bringen konnten. Es ist mir
personlich ein Anliegen, die Fortfiihrung einiger der wichtigsten Projekte, die im Zusammenspiel aller Beteiligten
erfolgreich waren und auch weiter sind, nachhaltig in die Struktur der Universitdt zu verankern und zum Alltag
werden zu lassen:

+ das FamilienBeratungsBiiro,

+ das SelmaMeyerMentoring-Programm, das sich zu einem der grofsten in der Bundesrepublik entwickelt hat,

« das audit familiengerechte hochschule,

+ die Griindung der Gendertransferstelle im Frauen-Kultur-Archiv.

Ich mochte diese Gelegenheit nutzen, um mich fiir 11 Jahre konstruktive Zusammenarbeit mit den Kolleginnen
und Kollegen in allen Einrichtungen, Instituten, Dezernaten, Dekanaten, im Rektorat und dem Hochschulrat zu
bedanken. Gemeinsam sind wir die Herausforderungen der Arbeit an einer chancengerechten Hochschule ange-
gangen und gemeinsam haben wir viele Ziele erreicht und uns lber den Erfolg gefreut.

Nicht zuletzt méchte ich allen Mitarbeiterinnen des Gleichstellungsbiiros und Mitstreiterinnen in Sachen Gleich-
stellung aus den Fakultdten, die mich begleitet und ermutigt haben, den Weg weiterzugehen, ein von Herzen
kommendes ,Dankeschon sagen!

Meiner Nachfolgerin, die Ende Oktober im Senat gewdhlt wird, wiinsche ich viel Ausdauer, Humor und Starke,
aber auch Freude an einer vielfaltigen Tatigkeit. Denn obwohl schon viel erreicht wurde, bleibt immer noch viel
zu tun, denn die Kernziele der Universitat, die 2011 formuliert wurden, haben weiterhin Bestand!

lhre

Sanda Gritz "

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
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Amtsinhaberinnen

Gegenwartige Amtsinhaberinnen
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Sanda Griatz, Verwaltungsdirektorin
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Medizinische Fakultat
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Dr. Anja Vervoorts, Dekanat der Medizinischen Fakultat
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Ehemalige Amtsinhaberinnen im Berichtszeitraum

Prof. Dr. Nicola Preuf3, Professur fiir Biirgerliches Recht, Zivilverfahrensrecht und Handelsrecht
Amtszeit: 14. November 2006 bis 08. Dezember 2014

Prof. Dr. Sieglinde Ott, Botanisches Institut
Amtszeit: 01. Februar 2005 bis 20. Oktober 2014
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Gleichstellung an der HHU — Strukturen und Aufgaben

1.1 Prorektorat fur Studienqualitat und Gleichstellung 2012-2014
Prorektorat fur Strategisches Management und Chancengerechtigkeit seit
November 2014

Am 01.09.2012 wurde das Prorektorat fiir Studienqualitdt und Gleichstellung auf Vorschlag des damaligen
Rektors, Prof. Dr. Hans Michael Piper, eingerichtet. Das Prorektorat sollte die Verkniipfung von Handlungsfeldern,
die fir die aktuelle Hochschulentwicklung von zentraler Bedeutung sind, ermdglichen: Dazu gehérten die Opti-
mierung der universitaren Ausbildung und infrastrukturellen Manahmen im Sinne der Stabilisierung und des
weiteren Ausbaus von Geschlechtergerechtigkeit, Familienfreundlichkeit und Diversity als wesentliche Koordina-
ten fiir den akademischen Alltag der HHU. Es sollte zudem die Kooperation mit den Gleichstellungsakteurinnen
und -akteuren auf allen Ebenen der Universitit geférdert werden. Fiir die HHU stellen damit die Uberpriifung
ihrer Arbeit fiir Chancengleichheit und Familienfreundlichkeit sowie die Sicherung ihrer Standards in diesem
Bereich ein stets aktuelles und wichtiges Anliegen dar.

Die Prorektorin fiir Studienqualitat und Gleichstellung, Prof. Dr. Ricarda Bauschke-Hartung, hat in ihrer Amtszeit
u.a. die Endredaktion des Frauenforderrahmenplans sowie die Vorbereitung der im Friihjahr 2013 anstehenden
Zertifizierungen begleitet. Hierbei handelte es sich um den ,Abschlussbericht zur Umsetzung der Forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards der DFG“, den Zwischenbericht fiir das audit familiengerechte hochschule
und die erneute Bewerbung um das TOTAL E-QUALITY-Pradikat.

Im November 2014 startete die Amtszeit des neuen Rektorats unter der Leitung der Rektorin, Univ.-Prof. Dr. Anja
Steinbeck. Die Aufgaben der Prorektoren und der Prorektorin wurden neu ausgerichtet: fir die Aufgaben der
Gleichstellung und — neu hinzugekommen — Diversity ist nunmehr der Prorektor fir Strategisches Management
und Chancengerechtigkeit, Prof. Dr. Klaus Pfeffer, zustandig.

Der Prorektor hat in kurzer Zeit die Einfiihrung und Umsetzung des Kaskadenmodells fiir Professuren an der
HHU im gesetzlichen Auftrag des Ministeriums fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung initiiert.

Durch die Ansiedlung und die Verstetigung der Koordinationsstelle fiir Diversity an das Prorektorat fiir Strate-
gisches Management und Chancengerechtigkeit im Juni 2015 treibt Prof. Pfeffer ebenfalls die Auditierung der
HHU in diesem Bereich voran. Die Diversity-Auditierung dient der umfassenden Sensibilisierung fiir Diversity-
Aspekte, der Definition neuer Handlungsfelder und damit dem Ausbau von weiteren Wettbewerbsvorteilen der
HHU.

1.2 CGleichstellungsstrukturen der Hochschule

Die zentralen Gleichstellungsanliegen werden im Gleichstellungsbiiro der HHU geplant, organisiert und durchge-
fuhrt. Der Gleichstellungsbeauftragten stehen dafiir eine Referentin und eine Leiterin des Geschaftszimmers
zur Verfligung. Da die Gleichstellungsbeauftragte das audit familiengerechte hochschule initiiert hat und seit
2008 als Projektleiterin dafiir verantwortlich ist, wurde dem Gleichstellungsbiiro eine Koordinationsstelle
audit familiengerechte hochschule im Personaldezernat fachlich zugeordnet, der die Uberpriifung und Siche-
rung der Audit-Ziele im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium obliegt. In den Aufgaben-
bereich der Koordinationsstelle fallen das Coaching-Programm fiir Professorinnen und Professoren und das Dual
Career-Programm. Ende 2014 konnte auch das Qualifizierungsprogramm der Gleichstellungsbeauftragten fiir
Wissenschaftlerinnen erfolgreich in den Verantwortungsbereich der Koordinationsstelle {ibertragen werden, da
im Bereich der Personalentwicklung auch alle gleichstellungsiibergreifenden Kurse und Fortbildungen fiir Be-
schaftigte der HHU organisiert und angeboten werden.

Die Stellenstruktur des SelmaMeyerMentoring-Programms konnte neben der Projektleitung in 2015 um eine

wissenschaftliche Koordinatorin erweitert werden. Daneben unterstiitzen eine studentische Hilfskraft und die
Geschaftszimmerleitung des Gleichstellungsbiiros das Mentoring.
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Die Gleichstellungskommission des Senats berdt und unterstiitzt nach Hochschulgesetz (HG NRW) § 24 Abs.
4 die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte und die Hochschulleitung bei der Erfiillung des Gleichstellungsauf-
trags. Ihr gehodren je eine Frau und ein Mann aus jeder Statusgruppe an. Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte
ist stimmberechtigtes Mitglied der Kommission. Derzeit hat sie auch den Vorsitz der Gleichstellungskommission
bis zu den Gremienwahlen im November 2015 inne. Die am 17. Mdrz 2015 verabschiedete neue Grundordnung
der HHU (GO) regelt den Vorsitz zukiinftig anders: So kann nach einer internen Wahl mit einfacher Mehrheit
jedes Mitglied der Gleichstellungskommission den Vorsitz tibernehmen. Die Stellvertreterinnen der Zentralen
Gleichstellungsbeauftragten, die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und deren Stellvertreterinnen gehoren
der Gleichstellungskommission mit beratender Stimme an. Die Gleichstellungskommission ist mit der KLS (Kom-
mission fir Lehre und Studienqualitdt) eine standige Kommission des Senats und berichtet dem Senat. Zuséatz-
lich gibt es die Gleichstellungskommissionen der jeweiligen Fakultdtsrite, die die Arbeit der Fakultdtsgleichstel-
lungsbeauftragten unterstiitzen.

Die einzige Aufgabe der Wahlfrauenversammlung besteht darin, dem Senat fiir die Bestellung der Zentralen
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen sowie der jeweiligen Fakultét fiir die Bestellung der
Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen jeweils eine oder mehrere Bewerberinnen
vorzuschlagen.

Am 01. September 2015 wurde die Grundordnung durch den Senat an das aktuelle HG NRW §11c ,Geschlech-
tergerechte Zusammensetzung der Gremien“ angepasst, nach dem jedes Gremium an einer Universitit ge-
schlechtsparitatisch besetzt werden muss. Ausnahmegriinde fiir Abweichungen missen aktenkundig gemacht
werden. Eine Wahlfrauenversammlung, die nach der alten Grundordnung ausschlie3lich aus Frauen besteht (alte
GO §12 Abs. 4), ist demnach nicht mehr zulissig.

Die einzige Aufgabe der Wahlfrauenversammlung, namlich der Vorschlag von Bewerberinnen fiir das Amt der
Zentralen Gleichstellungsbeauftragten an den Senat, wird zukiinftig von der Gleichstellungskommission tiber-
nommen, die bereits seit vielen Jahren parititisch besetzt ist. Die Anderung der Grundordnung ist am 04.09.2015
in Kraft getreten.

An den Fakultdten werden nach HG NRW § 24 Abs. 3 Fakultatsgleichstellungsbeauftragte (FGSB) gewihlt, die
als Stellvertreterinnen die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte in den Berufungskommissionen und anderen
Gremien vertreten. Gemeinsam mit den fakultitsinternen Gleichstellungskommissionen definieren die FGSBs
die Handlungsfelder in ihrer Einrichtung, verwalten einen eigenen Gleichstellungsfonds und setzen bedarfs-
spezifische Gleichstellungsprojekte um.

So informieren und beraten z.B. die FGSBs der Medizinischen Fakultét, Prof. Dr. Birgit Henrich und Dr. Anja
Vervoorts, zu den Themen ,Teilzeit in Elternzeit”, ,Finanzierung einer Vertretungskraft fiir werdenden Miitter
und Beschéftigte in Elternzeit” und ,Vertragsverlingerungen von beschéftigten Eltern und Pflegenden®. Sie
haben viele Malnahmen zur Chancengerechtigkeit ins Leben gerufen und betreuen diese wie z.B. die indivi-
duelle Kinderbetreuung im Silencium an der Medizinischen Fakultét, das Wiedereinstiegsstipendium fiir Wis-
senschaftlerinnen und die Reisekostenbeihilfen fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Eltern- oder
Familienpflegezeit.

Die FGSBs der Philosophischen Fakultét, Univ.-Prof. Dr. Annette Schad-Seifert und Dr. Susanne Keuneke, bieten
Abschlussstipendien fiir Studentinnen mit einem oder mehreren Kindern oder Studentinnen, die viel Zeit mit
hochschulpolitischem Engagement verbracht haben und sich in der Phase der Niederschrift der Abschlussarbeit
(Bachelor oder Master) befinden, an. Dabei muss bei den Antragstellerinnen soziale Bediirftigkeit sowie ein No-
tendurchschnitt von mindestens ,gut” vorliegen. Daneben gibt es Reisekostenzuschiisse fiir Tagungsteilnahmen
oder Forschungsaufenthalte fiir Wissenschaftlerinnen.

Die Fakultdtsgleichstellungsbeauftragten erarbeiten zusammen mit dem jeweiligen Dekanat auch die Fortschrei-
bungen der Frauenforderpldne und die Berichterstattung zur Umsetzung der Frauenforderpldne. Die Frauen-
forderplane werden im Fakultétsrat verabschiedet, um danach dem Senat der HHU zum Beschluss vorgelegt zu
werden. Die Plane sind abgestimmt auf die speziellen Fachkulturen und reagieren gezielt auf besondere Hand-
lungsfelder.
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Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte hat ebenfalls zwei Stellvertreterinnen aus der Gruppe der Mitarbeiterin-
nen aus Technik und Verwaltung (MTV), Dietlind Vobis und Sandra Warren. Die beiden stellvertretenden
Gleichstellungsbeauftragten haben in den letzten Jahren an zahlreichen Vorstellungsgesprachen im Bereich
MTYV an der HHU und bundesweiten Tagungen zur Gleichstellung an Hochschulen teilgenommen.

Daneben haben sie im Jahr 2014 die erste Vollversammlung fiir Frauen aus dem Bereich Technik und Verwaltung
einberufen. Die Versammlung wurde ebenfalls genutzt, um die Bedarfe der Kolleginnen abzurufen. An den
Ergebnissen orientiert, werden die Stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten nun jahrliche Veranstaltungen
und Workshops konzipieren und durchfiihren.

Mit den Neuwahlen der Gremien im November 2015 kénnen laut HG NRW auch Studentinnen als GSB gewahlt
werden.

Die nédchste Fortschreibung des Frauenforderrahmenplans nach § 5a des Gesetzes zur Gleichstellung von Frau-
en und Méannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LGG NRW), der alle Forderplane der Fakultdten und Zent-
ralen Einrichtungen beinhaltet, steht fiir das Jahr 2016 bevor. Die ersten Frauenférderplane der Fakultdten sind
bereits in der Koordinationsstelle im Personaldezernat eingegangen. Da die Gremienwahlen am 24. November
2015 stattfinden und der Senat erst danach zur konstituierenden Sitzung zusammen kommen wird, verzogert
sich die Verabschiedung der Frauenférderplane voraussichtlich bis Anfang 2016.

1.3 Zentrale Gleichstellungsbeauftragte: Gesetzliche Verordnungen, Rechte,
Pflichten und Aufgaben

1.3.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen der Gleichstellungsarbeit

Die gesetzlichen Aufgaben der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten werden tber das LGG NRW mit letzter
Fassung vom 01. Oktober 2014 und dem Hochschulgesetz (HG NRW) vom 16. September 2014 folgender-
mafien definiert:

LGG § 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten:

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfiihrung dieses Gesetzes
sowie aller Vorschriften und Mafinahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben
oder haben kdnnen; dies gilt insbesondere fiir
1. soziale, organisatorische und personelle Mafinahmen, einschliefRlich Stellenausschreibungen, Aus-
wahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mit-
glied von Beurteilungsbesprechungen;
2. die Aufstellung und Anderung des Frauenférderplans sowie die Erstellung des Berichts iiber die Umset-
zung des Frauenférderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehéren auch die Beratung und Unterstiitzung der Be-
schiaftigten in Fragen der Gleichstellung.

Die weiteren Rechte der Gleichstellungsbeauftragten sind in den §§ 18 bis 20 LGG NRW geregelt.

Grundlage ihrer Arbeit ist auch § 24 des HG NRW. Absatz 2 des Paragrafen bestimmt unter anderem, dass alle
Details zur Wabhl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen in der
Grundordnung der Hochschule geregelt werden miissen. Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Vertreterinnen betragt 4 Jahre.

§ 24 Abs. 5 HG NRW beinhaltet Vorgaben fiir die Finanzierung der Gleichstellungsaufgabe an Hochschulen:
,Bei der Mittelvergabe an die Hochschulen und in den Hochschulen ist der Gleichstellungsauftrag angemessen
zu berlcksichtigen. Dies gilt insbesondere fiir die leistungsbezogene Mittelvergabe, die Entwicklung genderge-
rechter Finanzierungsmodelle und die Ausstattung und Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten.”
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1.3.2 Mitwirkung bei sozialen Fragestellungen (§ 17 Abs. 2 LGG NRW)

Durch zahlreiche Beratungen konnte die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte Hilfestellung leisten. Unter ande-
rem hat sie zu den Themen Elternzeit und damit verbundenen Arbeitszeitregelungen, Befristungsregelungen
nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) und Schwangerschaft wahrend eines befristeten Ar-
beitsverhaltnisses beraten. Dabei arbeitet sie eng mit den Personalrdten der HHU zusammen.

In den vergangenen Jahren ist sie auch immer wieder Ansprechpartnerin von Beschéftigten, die Informationen
oder Unterstiitzung zum Thema Kinderbetreuung an der HHU benétigten. Ebenfalls widmete sie sich in ihren
Beratungen frauenspezifischen Problemen der Beschiftigung, des Studiums, der Weiterbildung sowie in Lehre
und Forschung.

Sie begleitete Frauen bei konflikthaften Personalgesprachen mit dem/der Dienstvorgesetzen, war Anlaufstelle
bei Fallen von Diskriminierung, sexueller Beldstigung und Mobbing am Arbeitsplatz.

Zusétzlich hat sie Beschdftigte und Studierende in sozialen Notfdllen betreut und unterstiitzt. Fiir Studierende
hat sie bereits im Jahr 2008 einen Nothilfefonds eingerichtet, den sie seither weiterfiihrt, um Studentinnen (und
Studenten mit Familienaufgaben) den erfolgreichen Abschluss ihres Studiums zu erméglichen.

1.3.3 Mitwirkung bei Personalmaf3nahmen

Laut § 17 Abs. 1 Satz 1 LGG NRW unterstitzt die Gleichstellungsbeauftragte ihre Dienststelle auch in allen per-
sonellen Malnahmen — von der Formulierung einer Stellenausschreibung tiber die Bewerbungsliste bis hin zum
Auswahlverfahren. Dabei wird sie — besonders im Bereich des Personals aus Technik und Verwaltung — von ihren
Stellvertreterinnen Dietlind Vobis und Sandra Warren unterstiitzt.

In den Jahren 2013 bis 2015 wirkte die Gleichstellungsbeauftragte an tausenden Personalmafinahmen aller
Gruppen mit, die unter die folgenden Kriterien fielen:
+ Ausschreibungen

+ Einstellungen

+ Hohergruppierung, Beforderung, Verbeamtung

* Elternzeit

+ Weiterbeschaftigungen/Vertragsverlangerungen

+ Arbeitszeiterhohungen und -reduktionen
Versetzungen in den Ruhestand

Amtsarztliche Untersuchungen

* Umsetzungen

Vertragsauflosungen

+ Kiindigungen

+ Abmahnungen

1.3.4 Organisatorische Aufgaben

Zu den organisatorischen Aufgaben der Zentralen Gleichstellung gehoren die folgenden Tatigkeiten:

+ Koordination des Geschaftszimmers

« personelle Verantwortung fiir die Referentin und

die Projektleiterin und die wissenschaftliche Koordinatorin des SelmaMeyerMentoring-Programms
Verantwortung fiir das Auditierungsverfahren audit familiengerechte hochschule als Projektleiterin
Budgetverhandlungen mit der Hochschulleitung

+ Beratung bei Antragsprozessen zur Nachwuchsférderung (Bsp. Landesprogramm fiir geschlechtergerechte

Hochschulen)

+ Beratung und Hilfestellung bei allen Antrdgen an die DFG und andere Drittmittelgeber/innen

+ Zusammenarbeit mit den Fakultdtsgleichstellungsbeauftragten und den Gleichstellungsbeauftragten aus der
Gruppe der Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung

+ Zusammenarbeit mit dem Prorektor fiir Strategisches Management und Chancengerechtigkeit
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+ Zusammenarbeit mit dem Prorektor fiir Forschung und Transfer im Rahmen des COMEBACK-Wiedereinstiegs-
programms

+ Zusammenarbeit mit dem Rektorat in allen Belangen der Gleichstellung

+ Zusammenarbeit mit der Universitdtsverwaltung, hier besonders mit dem Personaldezernat

1.3.5 Forderung der Genderforschung

Zu den Aufgaben, die die Gleichstellungsbeauftragte wahrgenommen hat, gehort auch die Férderung der Gen-
derforschung an der HHU z.B. in Form von Druckkostenzuschiissen fiir Publikationen von Professorinnen und
Promovendinnen (Bsp. Borso, Vittoria (2015): Lateinamerika anders denken. Literatur — Macht — Raum, mit
einem Vorwort von Dieter Ingenschay, hg. von Vera Gerling/Santiago Navarro Pastor/Yasmin Temelli/Karolin
Viseneber, Philosophische Fakultét) oder die Finanzierung einer Doktorandinnen-Stelle an der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultit am Lehrstuhl fir VWL, insb. Internationale Wirtschaftsbeziehungen im Rahmen
einer Forschungsgruppe von Prof. Dr. Heinz-Dieter Smeets.

Gleichzeitig stand sie auch als Beraterin der Antragstellerinnen und Antragsteller im Rahmen des Landes-
programms fiir geschlechtergerechte Hochschulen des Ministeriums fiir Innovation, Wissenschaft und For-
schung zur Verfiigung. Sie unterstiitzte sie mafdgeblich bei den erfolgreichen Bewerbungen um Juniorprofessuren
mit Genderdenomination in den Jahren 2012 und 2015.

Besonderes Engagement setzte sie fiir den Erhalt des Frauen-Kultur-Archivs der Philosophischen Fakultdt der
HHU ein. Das Frauen-Kultur-Archiv, 1985 gegriindet und weiterhin engagiert gefiihrt von Dr. Ariane Neu-
haus-Koch, hat als Serviceeinrichtung ein Alleinstellungsmerkmal in Deutschland, da es kulturgeschichtlich aus-
gerichtet und in der Frauenliteratur-Forschung auf die Region Rheinland fokussiert ist.

Das Frauen-Kultur-Archiv besitzt eine umfangreiche Spezialbibliothek, in der seit 30 Jahren Materialien zur Gen-
derforschung und Frauengeschichte zusammengetragen werden. Es werden unter anderem auch Nachlédsse von
bekannten Schriftstellerinnen des Rheinlandes betreut. Das Archiv ist interdisziplinar ausgerichtet und wendet
sich an Benutzerinnen und Benutzer, die Basismaterial zur Genderforschung benétigen. Es bildet damit die
Grundlage fiir die Genderforschungs-Transferstelle, deren Service von Studierenden, Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern insbesondere bei Examensarbeiten und Projektarbeiten im Rahmen von kultur- oder sozialwis-
senschaftlichen Genderforschungsthemen genutzt wird. Der Service umfasst forschungsrelevante Beratungen
sowie die fachliche Unterstiitzung bei der Recherche und die Bereitstellung von Material zur Rolle von Frauen in
Kultur, Wissenschaft und Gesellschaft. Weitere Serviceleistungen umfassen die Bereitstellung von historischem
Fotomaterial und die Unterstiitzung bei der Konzeption von Ausstellungen zur Frauengeschichte. Dariiber hinaus
werden Anfragen von externen Institutionen zu historischen Grundlagen von Genderthemen beantwortet.
Zusatzlich organisiert das Frauen-Kultur-Archiv auch regelmafiig kulturgeschichtliche und biografische Ausstel-
lungen und fordert damit den kulturwissenschaftlichen Diskurs. Im virtuellen Gender-Archiv werden Ergebnisse
der eigenen Forschung zu kulturhistorischen Themen wie ,Fotografinnen im Rheinland“, ,Européerinnen des
Geistes und der Tat“ oder ,Dusseldorfer Frauengeschichte“ anschaulich dokumentiert und kénnen so von einer
breiten Offentlichkeit rezipiert werden. Kein vergleichbares Archiv prisentiert so umfangreiches Material auf
seinen Internetseiten.

Produktive Ergebnisse in der Zusammenarbeit zwischen der Gleichstellungsbeauftragten und dem Frauen-
Kultur-Archiv zeigten sich u.a. im Jahr 2015: die Genderforschungs-Koordinationsstelle wurde eingerichtet und
zu Mitte September 2015 besetzt. Die Mitarbeiterin in der Koordinationsstelle wird zu der Organisation und
Initiierung von Genderforschung in allen Fakultdten der Heinrich-Heine-Universitdt beitragen, Impulse zur Ein-
richtung neuer Genderforschungsprofessuren geben und Vernetzungen mit externen Organisationen verfestigen
bzw. aufbauen.

Hier gilt es die gute Zusammenarbeit mit der Philosophischen Fakultdt hervorzuheben, besonders durch das
personliche Engagement des Dekans, Univ.-Prof. Dr. Bruno Bleckmann.

18 Heinrich-Heine-Universitit Dusseldorf



1.3.6 Maflnahmen zur Chancengleichheit in Graduiertenkollegs und Sonderforschungsbereichen

Die Gleichstellungsbeauftragte erarbeitet gemeinsam mit den Antragstellenden von Forschungsprojekten der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) Ziele und Mainahmen im Bereich der Chancengerechtigkeit. Dies gilt
fur Graduiertenkollegs, Sonderforschungsbereiche und Exzellenzcluster (CEPLAS) und schlie3t die aktive Teil-
nahme an vor-Ort-Begehungen durch die DFG ein. Zu diesem Zweck arbeitet sie auch eng mit den jeweiligen
Sprecherinnen und Sprechern zusammen und unterstiitzt diese bei der zielgenauen Verwendung bewilligter
DFG-Chancengleichheitsmittel.

Sie tragt zudem die Verantwortung fiir die Vernetzung der Forschungseinrichtungen mit dem SelmaMeyerMen-
toring-Programm, welches passgenau auf die Bediirfnisse der Wissenschaftlerinnen im jeweiligen Graduierten-
kolleg oder Sonderforschungsbereich konzipiert und durchgefiihrt wird.

Gleichzeitig kooperiert sie mit den Heine Research Academies (HeRA), die ein Zusammenschluss der fakultdren
Graduiertenakademien (iGRAD, medRSD und philGRAD) sind und die strukturierte Karriereentwicklung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses an der HHU unterstiitzen. Die Heine Research Academies bieten neben einem
umfangreichen Beratungsservice ein breitgefachertes Weiterbildungsprogramm zur Erlangung von Kernkom-
petenzen und Schlisselqualifikationen fiir Promovierende, Postdocs und Betreuende an. Die Zusammenarbeit
hatte u.a. zum Ergebnis, dass die Teilnahme von Nachwuchswissenschaftlerinnen an Qualifizierungsmafinah-
men der Gleichstellungsbeauftragten oder im Rahmen des SelmaMeyerMentoring-Programms in den Graduier-
tenkollegs angerechnet werden kénnen. Auch umgekehrt werden Veranstaltungen, die im Rahmen von HeRa
belegt wurden, im SelmaMeyerMentoring-Programm anerkannt.

1.3.7 Strategische und operative Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

+ Bearbeitung frauenrelevanter Erlasse des Ministeriums fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung, Rechts-
verordnungen und Verwaltungsrichtlinien

+ Konzeption des semesterweise angebotenen Qualifizierungsprogramms fiir Wissenschaftlerinnen und Mit-
arbeiterinnen aus Technik und Verwaltung

+ Verantwortung fiir die Kontrolle und Durchfiihrung der MaRnahmen, die im Rahmen des audit familiengerech-
te hochschule als Ziele vereinbart wurden (Projektleitung und Monitoring)

+ Bereitstellung von statistischen und grafischen Auswertungen zur Reprédsentanz von Frauen in allen Status-
gruppen (Studentinnen, Promovendinnen, Promovierte, Habilitierte und Professorinnen)

+ Mitwirkung an der Fortsetzung des Hochschulentwicklungsplans der HHU

Mitarbeit bei der Erstellung der Fortsetzung der Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Land Nord-

rhein-Westfalen bzw. dem Hochschulvertrag mit dem Land NRW (Kapitel zur Gleichstellung)

+ Erarbeitung der Fortschreibung des Frauenfoérderrahmenplans der HHU fiir den Zeitraum 2016-2019

* Veranstalterin und Gastgeberin des HEINE-NETZwerks fiir Wissenschaftlerinnen (Netzwerktreffen aller

Wissenschaftlerinnen der HHU jeweils zum Ende eines Semesters)

+ Konzeption, Information und Zusammenarbeit mit dem Prorektor fiir Forschung und Transfer bei der Durch-
fuihrung des COMEBACK-Programms: Wiedereinstiegsstelle fir Wissenschaftler/innen nach der Eltern- bzw.
Pflegezeit

+ Vertretung der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten in Berufungskommissionen

+ Vernetzungsarbeit mit Gleichstellungsakteurinnen aus Dusseldorf, um z.B. das Dual Career Netzwerk zu
erweitern

Initiierung, Konzipierung und verantwortungsvolle Fiihrung des FamilienBeratungsBiiros von 2006 bis 2012
1.3.8 Offentlichkeitsarbeit und Informationstransfer

Beispielhaft fiir die Gleichstellungsprojekte im Bereich Offentlichkeitsarbeit ist hier ,Meine Heine-Frau“ zu nen-
nen. Im Jahr 2014 wurden 11 Frauen der HHU zur Heine-Frau gewahlt. Vorgeschlagen wurden sie von Kollegin-
nen und Kollegen, Vorgesetzten und Studierenden. Die portrdtierten Frauen zeigen die vielfaltige, weibliche
Seite der HHU und reprasentieren alle Statusgruppen — von der Professorin zur Mitarbeiterin in der Essensaus-
gabe. Diese unterschiedlichen Frauenkarrieren und Lebenslaufe dienen als Vorbild fiir alle Frauen an der HHU.
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Am 24.08.2015 hat die Gleichstellungsbeauftragte zum nunmehr fiinften Mal alle Studierenden und Beschaftig-
ten dazu aufgerufen, Vorschlage fiir ihre Heine-Frau 2016 einzureichen. Neben Pressemitteilungen auf der
HHU-Homepage beinhaltet auch die Tablettzeitung fiir Oktober 2015 den Aufruf.
Vorschlage kénnen von allen Beschiftigten und Studierenden bis zum 31.12.2015 eingereicht werden. Als
Heine-Frau kommen Frauen der HHU in Frage, die sich durch auferordentliche Leistungen in ihrem Aufgaben-
gebiet und besonderes Engagement ihren Mitmenschen gegenlber auszeichnen.

Zu der Offentlichkeitsarbeit der GSB gehéren aber auch die folgenden Ttigkeiten:

+ Konzeption der Homepage der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten mit Informationen zu allen Frauen-
fordermafinahmen, Pressemitteilungen, Hinweisen auf aktuelle Veranstaltungen und Interviews etc.

+ Fortfiihrung des HEINE-NETZwerks fiir Wissenschaftlerinnen

+ Herausgabe des Pressespiegels der Gleichstellungsbeauftragten (erscheint zum Ende eines Jahres und beinhal-
tet universitatsinterne Publikationen und Artikel aus der lokalen Presse zum Thema Gleichstellung an der HHU)

+ Informationsmaterial zum audit familiengerechte hochschule 2014 -2017 (Informationsposter mit Maf3nah-
men und Zielen des Audits)

* Flyer und Poster zum Qualifizierungsprogramm ,Wissenschaftlerinnen in Fiihrung“ (semesterweise)

* Flyer und Poster zu den Linien und Ausschreibungen des SelmaMeyerMentoring-Programms (laufend)

+ Tablettzeitung jeweils zum Semesterbeginn mit Neuigkeiten und Ankiindigungen zu Gleichstellungsmafinah-
men an der HHU (laufend seit 2008)

+ Sicherheitskarte der HHU: Karte mit Informationen zu Anlaufstellen in Notfallen auf dem Campus (laufend seit
2011)

+ Teilnahme an Veranstaltungen der HHU, u.a. Promotions- und Absolvent/innenfeiern der Fakultaten, Eroff-
nung des akademischen Jahres etc.

* Mitarbeit an und Veranstaltung der Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten aus Diisseldorfer Betrieben und
Behorden der Stadt Diisseldorf (2013 in der OASE, 2015 im Haus der Universitat)

+ Konzeption, Finanzierung und Information zur Mafdnahme ,Kompetenzen starken“ — Coaching fiir neu beru-
fene Professorinnen und Professoren (laufend)

* Flyer fiir das COMEBACK-Programm: Wiedereinstiegsstelle fiir Wissenschaftler/innen nach der Eltern- bzw.
Pflegezeit (Neukonzeption 2015)

* Broschiire ,Meine Heine-Frau“ (laufend alle 2 Jahre)

+ Herausgabe der Broschiire ,Geschlechtergerechte Sprache in Kooperation mit der ehemaligen Prorektorin,
Prof. Dr. Ricarda Bauschke-Hartung (2014)

+ Broschiire ,Promotionsstipendien“ mit weiterfiihrenden Informationen fiir Wissenschaftler/innen mit Famili-
enaufgaben (2013)

+ Starkung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf an der HHU durch Unterstiitzung spezieller Kinderprojekte
an der HHU (Schautafeln fiir Kinder im Botanischen Garten, Haus der Kleinen Forscher etc.)

1.3.9 Gremienarbeit und Kooperationen hochschulintern

Die Gleichstellungsbeauftragte hat auch in den Jahren 2013 bis 2015 das Wir2-Projekt — Bildungstraining fir
Alleinerziehende (vormals PALME-Projekt) durch die Mitfinanzierung projekttragender Schulungen unterstiitzt.
Das Projekt bietet ein Elterntraining fur alleinerziehende Miitter und ihre Kinder im Vorschul- und Grundschul-
alter an. Es umfasst regelmafiige Gruppenschulungen der Miitter, ein wohnortnahes Kinderbetreuungsangebot
und eine Supervision durch geschultes Fachpersonal, um die Mutter-Kind-Beziehung zu stabilisieren. Das Pro-
gramm wurde unter der wissenschaftlichen Leitung von Prof. Dr. Matthias Franz vom Klinischen Institut fiir
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie entwickelt und wird wissenschaftlich begleitet. Es wurde bereits
von vielen Kommunen und Institutionen tibernommen.

Weitere regelmafiig stattfindende Gremiensitzungen und Kooperationen mit HHU-internen Gesprachspersonen

sind im Folgenden aufgefiihrt:

+ Rektoratssitzungen, Senatssitzungen und Sitzungen des Hochschulrats und seiner Arbeitskreise sowie anderer
Kommissionen

+ Berufungskommissionssitzungen, Fakultitsratssitzungen und Vierteljahresgesprache der Personalrdte mit der
Hochschulleitung
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+ Zusammenarbeit mit den Personalrdten

* Vierteljahresgesprache mit dem Rektor/der Rektorin, dem Kanzler und dem Dezernenten fiir Personal zum
Thema ,Gleichstellung an der HHU*

+ Zusammenarbeit mit den Fakultdten und Zentralen Einrichtungen der HHU in verschiedenen Belangen (u. a.
Personalangelegenheiten)

+ Vorsitz der Gleichstellungskommission des Senats, Einberufung der Kommission zur Information lber und
Diskussion von gleichstellungsrelevanten Themen

+ Engagement in der Arbeitsgruppen zur FLAZ (seit 2008): Die HHU hat eine Dienstvereinbarung zur FLAZ er-
arbeitet, die Anfang 2015 in der ZUV, dem ZIM und der ULB eingefiihrt werden konnte (Ziel im MaRnahmen-
katalog zum audit familiengerechte hochschule; siehe Punkt 2.2.1)

+ Engagement in der Arbeitsgruppe zur Erarbeitung einer Dienstvereinbarung ,Telearbeit” (Ziel im MaRnahmen-
katalog zum audit familiengerechte hochschule; siehe Punkt 2.2.3)

+ Zusammenarbeit mit den Dezernenten, insb. dem Personaldezernenten zu Themen der Personalentwicklung

+ Teilnahme an Beurteilungsrunden der ZUV

+ Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten des Universitédtsklinikums, Anna Manowski

+ Teilnahme an den Sitzungen der Personalfindungskommission fiir Leitungspositionen

+ Girls’Day und Boys’Day an der HHU gemeinsam mit dem StudierendenServiceCenter (2013, 2014, 2015)

+ Kooperation mit dem Botanischen Garten im Rahmen von Projekten fiir Kinder (Kinderbauwagen, Schautafel
fuir einen Garten fiir Kinder)

+ Zusammenarbeit zur Konzeption eines Promotionsabschlussstipendiums mit der Zentralen Stipendienstelle

* Teilnahme am Netzwerk Soziale Einrichtungen an der HHU (gegriindet vom Studierendenwerk)

1.3.10 Weitere Aktivitaten aufderhalb der HHU

Teilnahme der GSB an:

+ Konferenzen der Gleichstellungsbeauftragten aus Diisseldorfer Betrieben und Behorden der Stadt Diisseldorf,
einberufen durch die stadtische Gleichstellungsbeauftragte

+ Anhorungen des Landtags zum Thema Gleichstellung

+ Gleichstellungsbezogenen Veranstaltungen des Ministeriums fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport des
Landes Nordrhein-Westfalen

+ am jahrlichen Empfang zum Internationalen Frauentag der Stadt Disseldorf (laufend)

+ Landeskonferenzen der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und Universitatsklinika in Nordrhein-
Westfalen (LaKof NRW) und Bundeskonferenzen der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
(BuKoF) (jahrliche Teilnahme; zusitzliches Engagement in Arbeitsgruppen und Kommissionen der LaKoF und
BuKoF)

+ Kooperation mit der Universitdt Wuppertal in den Bereichen Qualifizierungsmafinahmen und Mentoring

+ Gesprachskreisen des Gleichstellungsreferats des MIWF

+ am Gesprachskreis zur Anderung des LGG im einschldgigen Ministerium und im Gleichstellungsausschuss des
Landtags
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Zertifizierung und Auditierung von Gleichstellung und Chancengerechtigkeit

2.1 TOTAL E-QUALITY

Der Verein TOTAL E-QUALITY Deutschland (TEQ) zeichnet Wirtschafts-, Wissenschafts- und Verwaltungsorga-
nisationen mit dem TEQ-Pradikat aus. TEQ steht fiir Total Quality Management (TQM), ergdnzt um die Gen-
der-Komponente (Equality). Die Auszeichnung soll das Ansehen der jeweiligen Institution steigern, indem ihr ein
starkes Engagement fiir die Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Beruf bescheinigt wird. Eine Bewer-
bung ist freiwillig und basiert auf einem umfangreichen Selbstbewertungsinstrument, durch das alle bereits
etablierten Mafdnahmen einer Einrichtung im Bereich Chancengerechtigkeit dokumentiert werden. Ergéanzt wer-
den die Angaben durch aktuelle und umfangreiche statistische Auswertungen.

Das Pradikat umfasst eine Urkunde und das TEQ-Logo, das zur Prasentation und Imagepflege verwendet werden
kann. Es wird fiir 3 Jahre vergeben und muss, um weiter 6ffentlich genutzt werden zu diirfen, im Zuge eines
neuen Bewerbungsverfahrens verlangert werden.

Die HHU hat sich auf Initiative der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten im Jahr 2007 das erste Mal erfolgreich
um den Erhalt des Pradikats beworben, gefolgt von der Erneuerung des Pradikats in den Jahren 2010 und 2013.

Die Auditierung zum audit familiengerechte hochschule, an der die HHU seit 2008 teilnimmt, hat sich in nun-
mehr 7 Jahren als zielfiihrender als das TEQ-Pradikat erwiesen. Durch die Auditierung konnten — zusétzlich zu
einer positiven Offentlichkeitswirkung — zahlreiche weiterfiihrende Mafnahmen und Projekte zur Chancen-
gerechtigkeit an der HHU initiiert und verstetigt werden.

Da die HHU in den nichsten Jahren weitere Auditierungsprozesse auf den Gebieten ,Diversity” und ,Internatio-
nalitat” starten wird, ist eine erneute Bewerbung um das TEQ-Pradikat und damit die weitere Mitgliedschaft der
HHU im TEQ-Verein unzweckmafig.

2.2 audit familiengerechte hochschule

Obwohl das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium nicht mehr im Aufgabenbereich der GSB inte-
griert ist, sondern nachhaltig im Personaldezernat angesiedelt wurde, ist die Gleichstellungsbeauftragte seit Be-
ginn des audits familiengerechte hochschule weiterhin die Leiterin des Projektes.

Bereits zu Beginn der Auditierung 2008 wurde fiir das Monitoring der Ziele und deren Betreuung eine Stelle im
Personaldezernat eingerichtet, die aus Mitteln der Gleichstellung finanziert wurde und mit der Gleichstellungs-
beauftragten eng zusammenarbeitet. Die Ziele zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium wur-
den in Workshops mit vielen Betroffenen und der jeweiligen Hochschulleitung erarbeitet und haben gerade in
diesem Punkt die HHU sehr vorwarts gebracht, da die Durchfiihrung aktiv und nachhaltig begleitet wurde.

Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus der Gleichstellungsbeauftragten und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des
Personaldezernats sowie der Audit-Koordinatorin, Rebecca Ruhaas, begleiten das Audit mit regelmafiigem
Monitoring. Sie unterstiitzen die Koordinatorin, wenn nétig, bei der Umsetzung von Audit-Zielen.

Im Jahr 2014 konnte die HHU erfolgreich ein weiteres Mal re-auditiert werden. Im Rahmen der Re-Auditierung
wurden Zielvereinbarungen tiber acht Handlungsfelder vereinbart:

+ Handlungsfeld 1 — Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit

+ Handlungsfeld 2 — Arbeits-, Forschungs- und Studienorganisation

+ Handlungsfeld 3 — Arbeits-, Forschungs- und Studienort

+ Handlungsfeld 4 — Information und Kommunikation

+ Handlungsfeld 5 — Fiihrung

+ Handlungsfeld 6 — Personalentwicklung und wissenschaftliche Qualifizierung

+ Handlungsfeld 7 — Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen (keine Ziele und Mafinahmen vereinbart)
+ Handlungsfeld 8 — Service fiir Familien

+ Handlungsfeld 9 — Studium und weitere wissenschaftliche Qualifizierung
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Im Folgenden werden die Handlungsfelder anhand beispielhafter Mafdnahmen inhaltlich umrissen. Dabei han-
delt es sich um Ausziige aus dem aktuellen Auditbericht, erstellt von der Koordinatorin des Projektes, das im
Personaldezernat angesiedelt ist, Rebecca Ruhaas:

2.2.1 Handlungsfeld 1 - Arbeits-, Forschungs- und Studienzeit

Mit der Unterzeichnung der Dienstvereinbarung iiber die Einfithrung der flexiblen Arbeitszeit (FLAZ) durch
den Kanzler, Dr. Martin Goch, den Vorsitzenden des Personalrats fir das Personal in Technik in Verwaltung,
Matthias Marx, und die Vorsitzende des Personalrats fiir die wissenschaftlich Beschéftigten, Karin Vehlhaber, am
11.12.2014 gemaf § 70 (1) LPVG wurde zum 01.01.2015 die flexible Arbeitszeit fiir die Beschaftigten innerhalb
der Zentralen Universitatsverwaltung, der Universitdts- und Landesbibliothek und des Zentrums fiir Informa-
tions- und Medientechnologie eingefiihrt.

Die Einfiihrung der FLAZ rdumt den Beschéftigten der betreffenden Einrichtungen eine gesteigerte individuelle
Freiziigigkeit in der Wahl ihrer Dienststunden ein, als dies durch das vorherige Modell der gleitenden Arbeitszeit
gegeben war.

Um eine hinreichende Aufgabenteilung und Erreichbarkeit im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit gewéhrleisten zu
konnen, stimmen sich die jeweiligen Arbeitsteams bzw. Organisationseinheiten innerhalb der Servicezeiten fiir
eine ausreichend personelle Besetzung eigenstandig ab. Dies ermoglicht eine hochst individuell flexible Arbeits-
zeitgestaltung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Anwendbarkeit der FLAZ auf das zentrale Chemikalienlager befindet sich aktuell noch im Priifungsprozess.
Ein entsprechender Antrag liegt vor.

Auch die Planungen zur Einfiihrung des Sabbaticals gehen weiter. Es wurde eine Rektoratsvorlage beziiglich der
Umsetzung des gesetzlichen Anspruches von Beamtinnen und Beamten auf ein Freistellungsjahr (laut LBG NRW
§64) und eine entsprechende Anwendbarkeit auf die Gruppe der Beschiftigten aus Technik und Verwaltung
vorbereitet.

2.2.2 Handlungsfeld 2 — Arbeits-, Forschungs- und Studienorganisation

Um eine nachhaltige Institutionalisierung familienfreundlicher Besprechungszeiten an der HHU generieren
zu kénnen, ergeht in regelmafiigen Abstianden ein Schreiben des Prorektors fiir Strategisches Management und
Chancengleichheit an alle Einrichtungen und Institute der Universitat, welches an die Einhaltung familienfreund-
licher Besprechungszeiten erinnert. Demnach sollen Besprechungen innerhalb der reguldren Arbeitszeiten statt-
finden. Des Weiteren sollen Sitzungen und Besprechungen aufgrund von gesteigerter Planungssicherheit fri-
hestmoglich angekiindigt werden.

Familienfreundliche Besprechungszeiten werden beispielsweise in Abteilungsleiterbesprechungen, Dezernenten-
runden und Jour fixes der ZUV, in den meisten Fakultatsratssitzungen, Promotionsausschiissen, der Qualitdtsver-
besserungskommission, der Kommission fiir Lehre und Studienqualitdt in der Wissenschaft umgesetzt.

Besonders erfreulich ist, dass nun auch die Medizinische Fakultat ihre Fakultatsratssitzungen um 14.00 Uhr be-
ginnt, anstelle wie bisher um 16.00 Uhr. Somit beginnen jetzt alle Fakultdtsratssitzungen an der HHU einheitlich
um 14.00 Uhr.

Auch die HHU beginnt mit der Einfiihrung von Teilzeitstudiengangen. Am 9. Juli 2015 erging ein Schreiben des
Prorektors fiir Studienqualitdt und Personalmanagement, Prof. Dr. Stefan Siif3, an die Dekanate der Fakultédten
der HHU mit der Aufforderung ,(...) neben der Unterstiitzung bei der Einfiihrung von Teilzeitstudiengédngen (...)
die Studien- und Priifungsordnungen der verschiedenen Facher unter Aspekten der Vereinbarkeit von Studium
und Familie zu tiberpriifen.” Hierbei wird ausdriicklich betont, dass es sich um eine prozessorientierte Maf3nah-
me handelt, deren Ziel es ist, bei Neuregelungen von Studien- und Priifungsordnungen diese auch immer auf
Vereinbarkeitsaspekte zu tiberpriifen. Hierzu schldgt Prorektor Professor Sif vor, in einem fakultitsiibergreifen-
den Treffen der Studiendekane zu iiberlegen, wie man am besten die Uberpriifung der Einfiihrung von Teilzeit-
studiumsangeboten und die Uberpriifung der Studien- und Priifungsordnungen unter Aspekten der Vereinbar-
keit von Studium und Familie vereint angehen kann. Dies soll erstmalig bei einem Treffen am 12. November
2015 geschehen.
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An der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultét sind fiir das Wintersemester 2015/16 bereits Teilzeit-
studiengdnge eingerichtet.

2.2.3 Handlungsfeld 3 — Arbeits-, Forschungs- und Studienort

Es wurde eine Rektoratsvorlage zur Einfiihrung von Tele- und Wohnraumarbeit (Home Office) an der HHU
entwickelt, auf deren Grundlage das Rektorat der Einrichtung einer Projektgruppe und Erarbeitung eines Ent-
wurfes fiir eine entsprechende Dienstvereinbarung zugestimmt hat.

Seit August 2015 liegt ein Entwurf der Dienstvereinbarung vor und im Oktober 2015 soll die Pilotphase gestar-
tet werden.

2.2.4 Handlungsfeld 4 - Information und Kommunikation

Das Informationsangebot zur Vereinbarkeit von Studium/Beruf und Familie unterliegt einer kontinuierlichen
Ausweitung und Aktualisierung. Die Vermittlung erfolgt tiber laufend aktualisierte Flyer, im Besonderen lber die
digitalen Informationsangebote der Gleichstellungsbeauftragten sowie des Familienberatungsbiiros. Uber diese
Internetauftritte konnte bereits heute ein umfangreiches Informationsportal unter Abstimmung auf die Beduirf-
nisse Beschaftigter und Studierender mit Familienaufgaben geschaffen werden. Aktuell lauft die Planung zur
Neugestaltung eines Flyers rund um das Thema Pflege. Darliber hinaus erfolgt tiber diese Wege eine stetige
Verlinkung zu Kooperationspartnern und -partnerinnen.

Neben der internen Vernetzung findet mit der Teilnahme an der Diisseldorfer Konferenz der Gleichstellungsbe-
auftragten sowie dem Engagement der Heinrich-Heine-Universitdt beim ,Familientisch“ der Stadt Diisseldorf,
der Hochschulgruppe NRW, familie@beruf NRW und diverser lokaler Biindnisse auch eine externe Vernetzung
mit wichtigen Einrichtungen des zivilgesellschaftlichen Lebens aufierhalb des Campusgeldndes statt.

Es liegen diverse Informationsmaterialien (Flyer, Tischvorlagen, Poster, Kalender etc.) zu unterschiedlichen The-
menstellungen in Bezug auf das familiengerechte Engagement der Universitit vor. Diese Materialien werden im
Rahmen von Forschungsantrdagen, Konferenzen, Messen und zur Werbung als Hinweis auf gute Rahmenbedin-
gungen fir Forschung, Lehre und Studium zur Verfligung gestellt. So werden beispielsweise DFG-Vordrucke zu
den Flyern ,DFG-Chancengleichheitsmittel - Verwendungsmaoglichkeiten fiir Graduiertenkollegs“ und ,, DFG-Chan-
cengleichheitsmittel — Verwendungsmoglichkeiten fiir Forschergruppen, Schwerpunktprogramme und Sonder-
forschungsbereiche” angeboten.

2.2.5 Handlungsfeld 5 — Fithrung

Bereits seit der ersten Auditierungsphase wird ein individuelles Fiihrungskrafte-Coaching fiir Professorinnen
und Professoren angeboten. Das im Rahmen des Audits etablierte Coachingverfahren wurde in einem zweiten
Schritt auch fiir Doktorandinnen und Doktoranden gedffnet und spater auf Filhrungskrifte aus der Verwaltung
ausgeweitet.

2.2.6 Handlungsfeld 6 — Personalentwicklung und wissenschaftliche Qualifizierung

Das Personalentwicklungsangebot im wissenschaftlichen Bereich findet zu familienfreundlichen Zeiten statt.
Dariiber hinaus ist durch das Familienberatungsbiiro ein Betreuungsangebot gewihrleistet, auch durch das
MEKiBuU (Mobiles Eltern-Kind-Biiro).

Die iiberfachlichen Fortbildungen fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, einschlieRlich Arztinnen und
Arzte, finden stets zu familienfreundlichen Zeiten statt, ndmlich innerhalb der reguldren Arbeitszeitstruktur, so-
dass keine Mehrbelastung fiir Fortbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmer generiert wird. Dariiber hinaus stellt
das Familienberatungsbiiro eine kostenlose Kinderbetreuung bereit. Dabei kann das vielfaltige Betreuungsange-
bot den mannigfaltigen Anspriichen gerecht werden.

An der HHU findet eine stetige Diskussion und Sichtbarmachung des Themas ,Elternzeit fiir Vater” statt. Fort-
laufend wird nicht zuletzt im Rahmen von Fakultatsratssitzungen unter anderem durch die Gleichstellungsbeauf-
tragte dazu ermutigt. Weiter ist das Projekt ,VaterZEIT“ ein fester Bestandteil im universitaren Alltag.
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2.2.7 Handlungsfeld 7 — Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen
In diesem Handlungsfeld wurden keine Ziele vereinbart.
2.2.8 Handlungsfeld 8 — Service fiir Familien

Uber das FamilienBeratungsBiiro (FBB) der Heinrich-Heine-Universitdt wird weiterhin eine flexible Notfall-
betreuung angeboten. Mit diesem Angebot sollen Beschiftigte der Heinrich-Heine-Universitat oder der Univer-
sitdtskliniken Disseldorf angesprochen werden, die aus dienstlichen Griinden auf eine Notfallbetreuung ange-
wiesen sind. Die relevanten Informationen sind per Telefon oder lber die Webseite des FBB zu erhalten.

Es findet eine kontinuierliche Erweiterung der Beratungs- und Vermittlungsleistungen des FamilienBeratungs-
Biiros (FBB) statt.

Durch das FamilienBeratungsBiiro werden Informationen zum Themenkomplex ,Pflege“ angeboten. Ein entspre-
chender Flyer zum Thema wurde entwickelt und liegt aktuell vor. Weiter ist geplant, dass Themenfeld fort-
laufend zu eruieren und neue Unterstiitzungsangebote zu entwickeln. Die mafigebliche Federfiihrung obliegt
dabei dem FBB.

2.3 Familie in der Hochschule

Die Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf ist seit Mai 2014 auf Initiative der GSB Unterzeichnerin der Charta
,Familie in der Hochschule®, geférdert durch die Robert Bosch Stiftung und das Centrum fiir Hochschulentwick-
lung (CHE). Mitglieder des Hochschulnetzwerks verpflichten sich zu den in der Charta festgelegten Standards fiir
die Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit Studium, Lehre, Forschung und Tatigkeiten in den Bereichen Tech-
nik und Verwaltung.

Die Charta ist auf das Hochschul- und Wissenschaftssystem zugeschnitten. Sie orientiert sich an den jeweiligen
Bediirfnissen von Studierenden, Beschiftigten, Stipendiatinnen und Stipendiaten, um sie in ihrem eigenverant-
wortlichen Handeln zu unterstiitzen.

Als Unterzeichnerin der Charta sieht die HHU das Thema Vereinbarkeit als Leitungs- und Querschnittsaufgabe,
die hohen Anspriichen u.a. in den Bereichen Fiuhrung, Forschung, Studienbedingungen, Arbeitsbedingungen
und Gesundheitsforderung gerecht werden muss.

Die HHU ist mit dem folgenden Statement im Netzwerk vertreten: Die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf hat
die Prinzipien des Vereinbarkeitsmanagements von Familie und Beruf bzw. Studium und des Diversity Manage-
ments fest in ihre Hochschulkultur verankert. Die bedarfsgerechte Schaffung, der Ausbau und die Verstetigung
guter sozialer Rahmenbedingungen garantieren die optimale Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. Studium.
Dies bestétigt die bereits dritte und erfolgreiche Re-Auditierung zur familiengerechten Hochschule und die Tat-
sache, dass die HHU im Rahmen der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft im Jahr 2013 die Bestnote 4 erzielt hat.

Die Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf verfolgt im Sinne der Charta ,Familie in der Hochschule® u. a. folgende

Ziele:

+ Einfiihrung von Willkommenspaten: Erleichterung des Wiedereinstiegs in den Beruf nach Elternzeit

* Mitarbeitergesprache vor und nach der Elternzeit

+ Flexibilisierung der Arbeitszeit fiir Mitarbeiter/innen durch Einfiihrung von Wohnraumarbeitspldtzen und in-
dividuellen Arbeitszeitkonten

+ Erhéhung der Betreuungsplatze besonders fiir Kinder unter drei Jahren durch den Bau der fiinften Kinderta-
gesstdtte auf dem Campus

Durch die Mitgliedschaft im Netzwerk ,Familie in der Hochschule“ hat die HHU zudem das Audit-Ziel 4.1.5

,Unterzeichnung der Charta Familie in der Hochschule und deren Verwendung in der internen und externen
Kommunikation“ erreicht.
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Aufgabenbereich der Leiterin des Geschaftszimmers
und der Referentin der Gleichstellungsbeauftragten

3.1 Geschaftszimmer des Gleichstellungsbiiros
3.1.1 Leitung des Geschaftszimmers bis Ende 2014

Frau Marie-Luise Konradt hat bis Ende 2014 das Geschaftszimmer der Gleichstellungsbeauftragten geleitet. Seit
2015 befindet sie sich im Ruhestand. Frau Konradt war u.a. fiir die folgenden Aufgabenbereiche verantwortlich:

Koordination der Qualifizierungsmafnahmen fiir Wissenschaftlerinnen*

+ Programmgestaltung

+ Recherche und Verpflichtung profilierter Trainerinnen mit Hochschulerfahrung, Honorarverhandlungen, Ver-
trage, Terminvereinbarungen, Ausschreibung der Seminare, Organisation und Bereitstellung des Equipments

+ Qualitatskontrolle der Veranstaltungen und Projekte durch Evaluation nach jeder Mafinahme

+ Pressemitteilungen zur Bewerbung der Qualifizierungsmafinahmen und Bekanntmachung der Projekte des
Gleichstellungsbiiros, Aushdnge, Rundbriefe an Dekanate etc.

+ Konzeption der Flyer fiir Seminare und Veranstaltungen im akademischen Jahr

Ausstellung von Teilnahmebescheinigungen Ulber die angebotenen Seminare und Workshops

* Informationen zu den Qualifizierungsmafinahmen, vgl. Punkt 5.1.1

Offentlichkeitsarbeit

+ Werbung fiir Seminare und Veranstaltungen im akademischen Jahr

+ Entwicklung und Organisation von Buchprojekten und Broschiirenideen der Gleichstellungsbeauftragten, z. B.
,Meine Heine-Frau 2014 oder ,Professorinnen der HHU, Band | (2013)“

+ Vorbereitung von Pressemitteilungen

Verwaltung des Haushaltsbudgets fiir das Gleichstellungsbiiro und der zugeteilten Mittel aus dem
Strukturfonds

* Buchhaltung: Abrechnung und Kontrolle der Haushalts- und Drittmittel

* Bericht tiber die Verwendung der Haushaltsmittel fiir Gleichstellung

Veranstaltungsmanagement
+ Organisation von Konferenzen und Tagungen, Netzwerktreffen der Wissenschaftlerinnen
+ Organisation von Dienstreisen, Reisekostenabrechnung

3.1.2 Sachbearbeitung im Geschaftszimmer seit 2015

Seit 2015 fiihrt Frau Goslich als Sachbearbeiterin im Gleichstellungsbiiro die folgenden Tatigkeiten aus:
+ Selbststandige Erledigung der anfallenden Sekretariats- und Verwaltungsaufgaben fur
o die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte,
o das SelmaMeyerMentoring-Programm und
o die Koordinationsstelle Diversity (angebunden an das Prorektorat fiir Strategisches Management und
Chancengerechtigkeit)
+ Buchhaltung: Abrechnung und Kontrolle der Haushaltsmittel der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten, des
SelmaMeyerMentoring-Programms und der Koordinationsstelle Diversity
+ Teilnahme an Haushaltsverhandlungen
+ Jahresbericht tiber die Verwendung der Haushaltsmittel und Kalkulation des Haushaltsmittelbedarfs fiir das
Folgejahr
+ Organisation von Dienstreisen, Reisekostenabrechnung
+ Organisation von Konferenzen und Tagungen und dem Netzwerktreffen der Wissenschaftlerinnen (Erstellung
Einladungen, Organisation Druck der Einladungskarte, Organisation Kinderbetreuung, Erstellung Verteiler-
listen)
Koordination des Umzugs des Biiros (am 17.08.2015 stattgefunden)
Erstellung der Tablettzeitung im Sommersemester 2015 (Exemplar April 2015)

* siehe auch Punkt 5.1.1
Da das Qualifizierungsangebot seit vielen Jahren als integraler Bestandteil der universitaren Personal- und Organisationsentwicklung verstanden
wird, konnte die Aufgabe im Jahr 2015 endlich in den Aufgabenbereich des Personaldezernats iibertragen werden.
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3.2 Referentin der Gleichstellungsbeauftragten

Vom 11.02. bis 30.09.2013 war Annika Rehm als Vertretung der Referentin im Gleichstellungsbiiro tatig. Sie hat
in diesem Zeitraum die nunmehr letzte und erfolgreiche Bewerbung der HHU um das TOTAL E-QUALITY-Prédikat
erarbeitet (siehe auch Punkt 2.1) und den Rechenschaftsbericht der GSB fiir den Zeitraum 2010-2012 fertig-
gestellt.

Vom 01.10.2013 bis 31.03.2014 war Nina Monser als Referentin firr die Gleichstellungsbeauftragte titig. Sie
hat gemeinsam mit Frau Rehm den Rechenschaftsbericht der Gleichstellungsbeauftragten 2010—-2012 erstellt
und die Planungen und Vorbereitung von Terminen und Sitzungen Gbernommen. Gleichzeitig hat sie ein eigen-
standiges Projekt umgesetzt: die Veranstaltungsreihe ,Auf den Spuren des Erfolgs®, die der Offentlichkeit erfolg-
reiche Absolventinnen der Heinrich-Heine-Universitdt vorgestellt hat. Zwei Veranstaltungen dieser Reihe wurden
von ihr bereits im Haus der Universitdt durchgefiihrt. Aufderdem hat Frau Monser ein Konzept fiir das Gender
Controlling an der Universitdt Diisseldorf erarbeitet und zur Rektoratsvorlage entwickelt.

Seit 01.01.2013 ist Selma Giindogdu als Referentin der GSB tatig. Ihre Arbeit wird im Folgenden dargestellt.
3.2.1 Soziale Beratung

Im Jahr 2013 wurden die sozialen Beratungen aus dem Gleichstellungsbiiro in das FamilienBeratungsBiiro (FBB)
Ubertragen. Mit diesem letzten Schritt konnte das Audit-Ziel 9.1.3 ,Erweiterung des Beratungs- und Vermitt-
lungsangebots des Familienberatungsbiiros auf die Statusgruppe der Studierenden mit Familienaufgaben®
erreicht werden. Das FBB ist seither unabhingig vom Gleichstellungsbiiro und strukturell dem Personaldezernat
angegliedert.

Die Broschiire ,Studieren mit Kind“ fallt nun ebenfalls in den Aufgabenbereich des FBB. So wurde sie 2014 vom
FBB aktualisiert und in neuer Auflage veréffentlicht.

Auch der Bereich ,Studienfinanzierung” wird im GSB nicht mehr beratend abgedeckt, da die diesbeziiglichen
Angebote im Studierendenwerk und im SSC ausgebaut sind. Korrekturen der GSB-Broschiire zur Studienfinan-
zierung, die noch Ende 2012 und 2014 von Frau Giindogdu durchgefiihrt wurden, konnten nicht mehr fiir eine
Publikation beriicksichtigt werden.

Das Angebot der GSB hat sich im Bereich der Studierendenberatung in den letzten Jahren reduziert, da viele der
Aufgaben strukturell dorthin verlagert wurden, wo sie auch inhaltlich hingehoren.

Obwohl die sozialen Beratungen der Studierenden mit Familienaufgaben seit 2013 vollstandig vom FBB uber-
nommen wurden, gehen immer noch Anfragen im Gleichstellungsbiiro ein und werden immer noch Ratsuchende
durch das SSC oder die Zentrale Stipendienstelle an das Gleichstellungsbiiro verwiesen. Diese werden natiirlich
weiter beraten, in der Regel sind es Sonderfille.

3.2.2 Nothilfefonds der Gleichstellungsbeauftragten

Der von der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten im Jahr 2008 ins Leben gerufene Nothilfefonds wird von
Studierenden (mit Kind) in Notlagen genutzt. Beim Nothilfefonds handelt es sich um ein Spendenkonto, aus dem
Studentinnen (und Studenten mit Kind), die in der Abschlussphase ihres Studiums in finanzielle Bedrdangnis
geraten sind, einen einmaligen Zuschuss zum Semesterbeitrag, zur Miete oder zu anderen laufenden Kosten
beantragen konnen. Dies soll ihnen den erfolgreichen Abschluss ihres Studiums ermoglichen. Der Zuschuss wird
einmalig gewahrt und geht nicht an Privatpersonen, sondern an dritte Parteien, z. B. StudierendenServiceCenter
bei Erstattung des Semesterbeitrags, Vermieter/in bei Mietriickstanden, Krankenkasse bei Riickstanden des Ver-
sicherungsbeitrags.

Zustandig fiir die damit einhergehenden Beratungsgesprache und die Bearbeitung der Antrédge ist die Referentin
der GSB. Die Bearbeitung der Antrage erfordert einen besonders kritischen Blick auf die Einkommensverhalt-
nisse und ggf. belegbare Schulden der Antragstellenden. Hier missen nicht nur Sorgfalt und Vertraulichkeit an
erster Stelle stehen, sondern auch das Vermdgen, unverschuldete Bediirftigkeit von einer schlechten Haushalts-
fihrung oder der Absicht auf Betrug zu unterscheiden. So hat es vereinzelt Fille gegeben, in denen falsche
Angaben zur Ablehnung des Antrags gefiihrt haben.
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3.2.3 Promotionsstipendienbroschiire

In den Zielvereinbarungen zur Bestatigung des Zertifikats zum audit familiengerechte hochschule von 2011
wurde vom Rektorat auch die MaRnahme 9.3.2 verabschiedet, welche die Erstellung einer Informationsbro-
schiire zum Thema ,Promotionsstipendien” vorsah. Die von Frau Giundogdu bereits 2012 fertiggestellte Bro-
schiire ,Promotionsstipendien” wurde 2013 publiziert. Dies stellt die Umsetzung des vom Rektorat gesetzten
Audit-Ziels dar.

Die Broschiire gibt einen Uberblick iiber bekannte und weniger geldufige Promotionsstipendien mit Informa-
tionen lber einzuhaltende Fristen und die Bewerbungsvoraussetzungen und -prozesse spezifischer Foérderungen.
Zusétzlich gibt es am Ende der Broschiire Abschnitte zum Thema Druckkostenzuschiisse, Listen aller Stipendien-
datenbanken im Internet, Doktorand/innenforen und universitédtsinterne Anlaufstellen sowie allgemeine Hin-
weise zu Bewerbungsprozessen und Bewerbungsunterlagen.

Promovierende mit Familienaufgaben werden in den einzelnen Stipendienangeboten zusatzlich tiber Familien-
und Kinderbetreuungszuschiisse informiert. Daneben sind auch die fakultdtsinternen Maffnahmen zur Forde-
rung der Vereinbarkeit von Familie und akademischer Karriere von Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wis-
senschaftlern aufgefiihrt.

Da es bis heute kein Beratungsangebot zum Thema Promotionsstipendien an der HHU gibt, stand Frau Giindog-
du interessierten Studentinnen bisher beratend zur Verfligung. Leider lbersteigt die Nachfrage — gerade bei
Absolventinnen der Philosophischen Fakultdt — die vorhandenen Kapazitdten. Eine neue Auflage der Borschiire
ware wiinschenswert, ist aber aufgrund mangelnder Kapazitdten im GS-Biiro nicht umsetzbar.

Durch die grofie Nachfrage ist die Druckauflage der Promotionsstipendienbroschiire vergriffen. Sie steht nur
noch auf der Internetseite der GSB als Download zur Verfiigung.

Die Beratung durch die Zentrale Stipendienstelle der HHU wird momentan hauptsachlich fiir Studierende durch-
gefuihrt. Es ist der Gleichstellungsbeauftragten leider nicht gelungen, dies auf Absolventinnen und Absolventen
auszudehnen. Es ist aber, um den wissenschaftlichen Nachwuchs — besonders in den geisteswissenschaftlichen
Fachern — zu fordern, diese Beratungsliicke zu fiillen. Zu diesem Zweck wird die Gleichstellungsbeauftragte Ge-
sprache mit den Zustandigen der Heine Research Academies (HeRA) fiihren, um die Promotionsstipendien-
beratung dort zu verankern.

3.2.4 Bedarfe in der Promotionsabschlussphase — Projekte fiir die Zukunft

Der Idee einer Promotionsstipendienbroschiire vorausgegangen waren zahlreiche Beratungsfille im GSB, in de-
nen Promovendinnen um Informationen tber Férderméglichkeiten gebeten hatten, darunter vor allem Nach-
wuchswissenschaftlerinnen mit Familienaufgaben, deren Einkommen kurzfristig weggefallen war.

Die Beratungserfahrung in diesem Bereich hat einen Bedarf an gezielten finanziellen Férderungen in der Promo-
tionsabschlussphase deutlich gemacht. Die Griinde hierfiir sind vielfiltig.

Die meisten Doktorandinnen und Doktoranden finanzieren ihre Promotion Uber ein Beschaftigungsverhiltnis
(83 %, davon 76 % an einer Hochschule; siehe ,Promovierende in Deutschland 2010°, Statistisches Bundesamt,
S. 26 ff).

Dabei handelt es sich besonders bei Beschéftigungen an der Hochschule um befristete Drittmittelstellen. Fallen
die Drittmittel weg, miissen sich Promovierende kurzfristig um eine alternative Finanzierung bemiihen. Erfah-
rungsgemaf trifft dies Promovierende in der Abschlussphase besonders hart.

Die Suche nach Finanzierungsalternativen war damit auch der Hauptgrund fiir Beratungsanfragen im Gleichstel-
lungsbiiro.
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Doktorandinnen und Doktoranden haben nicht die Moglichkeit, sich mitten in der Promotion oder in der Ab-
schlussphase um ein Stipendium der Begabtenforderungswerke zu bewerben. Bundesweit gibt es nur eine
Stiftung, die Abschlussstipendien anbietet (FAZIT-Stiftung der FAZ). Diese in begrenzter Zahl und nur fir ein
paar Monate.

Auch die Promotionsfinanzierung durch die Familie oder den Partner kann bei Konflikten oder Trennung eine
prekare Einkommenssituation zur Folge haben. Dies betrifft besonders Nachwuchswissenschaftlerinnen, da ihr
Anteil unter den Promovierenden mit Beschaftigung bzw. Stipendium geringer ausfallt als bei Nachwuchs-
wissenschaftlern (ebd.). In der Abschlussphase kann dies — bei mangelnder Alternative — sogar zum Abbruch
einer Promotion fihren.

Zielfiihrend wire die Einrichtung eines Promotionsabschlussstipendiums an der HHU, das hochqualifiziertem
wissenschaftlichem Nachwuchs den erfolgreichen Abschluss der Promotion ermdglicht. Hier sei nur auf ein paar
Hochschulen verwiesen, die ein solches Forderprogramm bereits anbieten: Technische Universitdt Berlin, Freie
Universitdt Berlin, Universitdt Hamburg, Universitat Paderborn.

Forderkriterien konnten in Anlehnung an die ,Zuséatzlichen Nebenbestimmungen zur Férderung begabter Stu-

dierender sowie begabter Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler in der Fassung vom Oktober

2014“ des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung entwickelt werden. Ein hochschulinternes Promo-

tionsabschlussstipendium konnte folgendermafien ausgestaltet sein:

+ Forderdauer von 6 Monaten mit einmaliger Option auf Verlangerung um ein weiteres halbes Jahr (besonders
bei Promovierenden mit Kind)

+ Hohe des Stipendiums: 1.150 Euro im Monat

+ zzgl. monatliche Forschungskostenpauschale von 100 Euro

+ bei Bedarf Kinderzulage von 155 Euro (fiir ein Kind)

Antrdge von hochqualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen sollten dabei besonders in den Fachern bevor-
zugt beriicksichtigt werden, in denen Frauen unterreprasentiert sind. Auch Promovierende mit Familienaufgaben
sollten — je nach Qualifikation und Engagement — bei der Stipendienvergabe bevorzugt beriicksichtigt werden.

Daneben ware auch die Einfiihrung eines Reisekostenzuschusses fiir Promovendinnen und Promovierende mit
Kind wiinschenswert, wie dies fakultatsintern bereits seit vielen Jahren von den Gleichstellungsbeauftragten der
Philosophischen Fakultdt angeboten wird.

Der GSB sind Fille bekannt, in denen Promovendinnen, die mit einer halben Stelle oder mit Lehrauftragen an der
HHU beschiftigt sind und — trotz Qualifikation und entsprechender Einladung zum wissenschaftlichen Vortrag
— aus finanziellen Griinden nicht an Tagungen und Konferenzen teilnehmen konnten.

Studien haben vielfach belegt, dass die akademische Laufbahn von Frauen — beginnend mit der Promotion —
durch mangelnden Zugang zu wissenschaftlichen Netzwerken und Kontakten im Wissenschaftsbetrieb gepragt
ist (siehe z.B. Lind, Inken; Lother, Andrea: Chancen fiir Frauen in der Wissenschaft — eine Frage der Fachkultur?,
2007). So kommt es hdufig vor, dass Frauen ihre wissenschaftliche Laufbahn spatestens nach der Promotion
beenden. Mit Blick auf die geringen Frauenanteile unter den Habilitationen und Professuren auch an der HHU
bietet sich hier eine konkrete Moglichkeit zur Starkung des Profils und damit der Wettbewerbsfahigkeit der HHU
durch die Férderung von hochqualifizierten Nachwuchswissenschaftlerinnen an.
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3.2.5 Berichtswesen und statistische Analyse

Frau Glindogdu war auch im Berichtszeitraum 2013 -2015 fiir das Berichtswesen verantwortlich. Die Berichte
dokumentieren das bisher Erreichte und geben eine Aussicht auf operative und strategische MaRnahmen, die
sich in Planung befinden.

Ihre Aufgabe bestand in der fachkundigen Erarbeitung und Aktualisierung von gleichstellungsspezifischen Be-
richten und Statistiken im Rahmen von Forschungsférderantragen der Heinrich-Heine-Universitat, die bei der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) eingereicht werden. Daneben war sie zustandig fiir die Erstellung des
Abschlussberichts der HHU zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG.

Sie ist regelmafig in die Ausarbeitung des Paragraphen ,Gleichstellung® im Entwurf des Hochschulvertrags zwi-
schen der Heinrich-Heine-Universitdt und dem Land Nordrhein-Westfalen involviert.

Daneben beteiligt sie sich an den administrativen Aufgaben der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten. Sie leis-
tet selbststindige Vorarbeit fiir Stellungnahmen und Berichte der Gleichstellungsbeauftragten zu Entschei-
dungsprozessen der Organe der Akademischen Selbstverwaltung und der Zentralen Verwaltung in Fragen der
Frauenférderung. Darunter fallen u.a. die Aktualisierung des Frauenforderrahmenplans, die Fertigstellung des
Rechenschaftsberichts der Gleichstellungsbeauftragten fiir den Zeitraum 2013-2015 oder die inhaltliche Auf-
bereitung gleichstellungsrelevanter Paragrafen im Hochschulzukunftsgesetz.

Das Berichtswesen erfordert die wissenschaftliche Analyse, fundierte Auswertung und grafische Prasentation
von Daten und Statistiken zur Reprdsentanz von Frauen in der Wissenschaft (universitdtsintern). Da das Gender
Controlling noch nicht offiziell an der HHU eingefiihrt wurde, miissen Gleichstellungsaspekte bei der Auswer-
tung von Hochschuldaten meist mithsam und kleinteilig erarbeitet werden. Die frauenspezifischen Auswertun-
gen werden der Hochschulleitung zu verschiedenen Anlédssen zur Verfiigung gestellt (z. B. DFG-Begehungen).

3.2.6 Sicherheitskarte

Die im Jahr 2011 erstmals publizierte Sicherheitskarte wird jahrlich aktualisiert und ist sehr gefragt. Es ist inzwi-
schen zur Tradition geworden, dass die Gleichstellungsbeauftragte dem AStA eine Auflage von 3.500 Sicher-
heitskarten zur Verfiigung stellt, damit diese in die sogenannten ,Ersti-Titen“ eingefiigt werden konnen. Auf
diese Weise erhalten alle Erstsemester aller Fakultdten an der HHU eine Sicherheitskarte.

Die Karte beinhaltet alle wichtigen Ansprechpersonen, Telefonnummern und Informationen rund um das Thema
,Sicherheit” und erfiillt den Zweck, Beschiftigte und Studierende auf die bestehenden Sicherheitsmafinahmen
aufmerksam zu machen und ihnen die Gelegenheit zu geben, mogliche Schwachstellen im Sicherheitsnetz an das
Dezernat 6 zu kommunizieren. Als tibersichtlich konzipierte Karte kann sie in Notfallsituationen auf dem Cam-
pus ganz einfach genutzt werden.

3.2.7 Leitfaden Geschlechtergerechte Sprache

Frau Giindogdu hat ebenfalls einen Instrumentenkasten erstellt, der es den Beschaftigten und Studierenden der
HHU ermoglichen soll, Texte in geschlechtergerechter Sprache zu formulieren. Damit wurde einer Forderung aus
dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern des Landes Nordrhein-Westfalen (LGG) Rechnung ge-
tragen. Dort heifdt es in § 4:

,Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern Rechnung
tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu
achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden. Sofern diese nicht ge-

funden werden kénnen, sind die weibliche und die mannliche Sprachform zu verwenden.”

Der Leitfaden entstand auf Anregung vieler Mitglieder der HHU und wurde in mehreren Auflagen gedruckt.
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3.2.8 Weitere Aufgaben der Referentin

Bis Ende 2014 war Frau Giindogdu — zusammen mit einer Kollegin aus dem Controlling — noch zustandig fiir die
Datenerstellung zu den Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der DFG. Erstmals konnte im Jahr 2015
dieses jahrliche Controlling dem Dezernat 5.3 (Finanzplanung und Controlling) iibergeben werden.

Des Weiteren hat Frau Giindogdu Anfang 2015 das Projekt ,Professorinnen der Heinrich-Heine-Universitat —
Forschung mit Leidenschaft, Band 11“ von Frau Konradt ibernommen. Zuvor war sie bereits am Lektorat beteiligt
gewesen. 2015 musste noch die Erstellung des letzten Professorinnenportraits (Text und Foto) organisiert wer-
den. Danach unterstiitze sie die Erarbeitung des Buchlayouts durch ein externes Grafikunternehmen, war fiir die
Auswahl der Fotografien verantwortlich und tibernahm das ausfiihrliche Lektorat nach dem ersten Satz.

So konnte der zweite Band von der Gleichstellungsbeauftragten auf dem HEINE-NETZwerk am 15.07.2015 auf
Schlof} Mickeln vorgestellt werden. Die Fotografien stammen von der Kiinstlerin Hanne Horn und die Texte von
der Journalistin Ute Rasch.

Folgende Tatigkeiten hat Frau Giindogdu im Berichtszeitraum ebenfalls ausgeiibt:

« Erstellung von Pressemitteilungen

+ Laufend: Beratungen u. a. Mutterschutz, Elternzeit, Studien/Promotions-Finanzierung

+ Seit Mitte 2014 laufend: Pflege der Homepage der GSB (aktuelle Meldungen, Aktualisierungen, Umstellung
der Homepage etc.)

+ Aktualisierung des Frauenférderrahmenplans fiir 2016 -2019

+ Bearbeitung Anfragen aus verschiedenen Abteilungen/Instituten zum LGG

Erarbeitung von Rektoratsvorlagen zu gleichstellungsrelevanten Themen (z.B. TEQ)

+ Organisation des Semestertreffens HEINE-NETZwerk am 15.07. (Catering, Vor-Ort-Betreuung, Teilnahme-
listen, Organisation musikalisches Programm, Kontierung Catering, Musik und Kinderbetreuung)

+ Unterstiitzung der Zusammenarbeit zwischen der Zentralen GSB und der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Diisseldorf

+ Unterstiitzung der Arbeit an einem neuen Flyer zum COMEBACK-Programm

+ Vertretung der GSB in der AG Parkraumvergabe

+ Stellvertretende Fithrung von Bewerbungsgesprachen mit potenziellen Mentees im Rahmen
des SelmaMeyerMentoring-Programmes (Juni/Juli 2014)

Organisation eines Netzwerktreffens SelmaMeyerMentoring-Programms in Vertretung
Erstellung der Tablettzeitung im Oktober 2015 (Aufruf ,Meine Heine-Frau 2016“)
Organisation von Gleichstellungskommissionssitzungen (Vor- und Nachbereitung)
Organisatorische Mitarbeit am jahrlich stattfindenden Flurkaffee der GSB

+ Erarbeitung Statement und Zielsetzungen zur Charta ,Familie in der Hochschule (2014)

+ Aktualisierung der Angaben zur GSB in der Beraterbroschiire des SSC (regelmafiig)

+ Aktualisierung von Flyern und Plakaten der GSB

+ Organisation und Durchfiihrung des Projektes ,Meine Heine-Frau 2016“

+ Stellv. im Tagesgeschaft Sekretariat (u.a. Dienstreisen Gratz: Buchung Fahrten, Hotels; Terminkoordination;

Vorbereitung Personalmafinahmen; Anforderungen etc.)
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Situation der Studentinnen und weiblichen Beschaftigten der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

4.1 Frauenanteile an der HHU

4.1.1 Angaben zu den Leitungspositionen: Rektorat und Dekanate

gesamt davon gesamt davon Frauen- Frauen-
2015 Frauen 2013 Frauen anteil anteil
2015 2013 2015 in % 2013 in %

Rektor/in 1 1 1
Prorektoren/in 4 1 4 1 25,0 25,0
Kanzler/in 1 0 1 0 0,0 0,0
Dekan/in 5 1 5 1 25,0 25,0

4.1.2 Anteile Studentinnen (Personen) nach Fakultdten und Studienjahren

2015 2014 2013 2012

Philosophische Fakultat 67,2% 67,7 % 67,9 % 66,9 %
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat 53,6 % 52,1% 51,1% 51,5%
Juristische Fakultat 60,6 % 60,6 % 59,2% 58,7 %
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat 47,3% 47,9 % 49,6 % 50,1 %
Medizinische Fakultat 64,1 % 64,3 % 74,7 % 63,1 %
HHU gesamt 59,4 % 59,1% 61,1% 59,8 %

Quelle der Berechnung: Studierendenzahlen, D 5.3

Die Studentinnenanteile an der HHU bewegen sich in den Jahren 2012 bis 2015 zwischen 59,1 % und 61,1 %.
Damit ist hier die gleichstellungsrelevante Paritat bereits seit vielen Jahren tibererfiillt.

4.1.3 Anteile Promovendinnen (Personen) nach Fakultaten und Studienjahren

Philosophische Fakultat 62,4 % 65,2 % 57,9 % 60,9 %
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat 48,9% 48,3% 47,2 % 46,7 %
Juristische Fakultat 40,3 % 40,1 % 37,9% 37,2%
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat 35,9 % 38,0 % 36,7 % 30,4 %
Medizinische Fakultat 65,5 % 64,0 % 41,6 % 60,6 %
HHU gesamt 53,5% 53,6 % 48,6 % 50,5 %

Quelle der Berechnung: Studierendenzahlen, D 5.3

Die Anteile der zum Promotionsstudium eingeschriebenen Frauen an der HHU unterliegen Fluktuationen, wie
sich im Vergleichszeitraum 2012 bis 2015 deutlich zeigt. Wiahrend der Promovendinnenanteil von 2012 auf
2013 um fast 2 Prozentpunkte auf 48,6 % gesunken ist, ist bereits im Folgejahr eine Steigerung um 5% zu
erkennen.

Die gute Nachricht: Vergleicht man nur die Jahre 2012 und 2015 der jeweiligen Fakultaten miteinander, so ist
erkennbar, dass der Promovendinnenanteil an allen Fakultdten um mindestens 1,5 und hochstens 5,5 Prozent-
punkte gestiegen ist. Der Promovendinnenanteil liegt im Studienjahr 2015 insgesamt bei 53,5 %.

Die wenigsten Frauen sind demnach an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt zur Promotion eingeschrie-
ben. Allerdings ist hier der Frauenanteil innerhalb von 3 Jahren am stirksten gestiegen. In diesem Tempo wird
die Fakultét bereits in den nachsten Jahren die Paritdt der Geschlechter bei den Einschreibungen zur Promotion
erreichen.

Auch die Juristische Fakultat, die noch 2012 einen Promovendinnenanteil von 37,2 % aufwies, konnte bis 2015
eine Steigerung auf 40,3 % erzielen und verzeichnet damit ein Plus von 3,1 %.
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An der Medizinischen und der Philosophischen Fakultdt ist das Paritdtsprinzip seit vielen Jahren tibererfillt
(2015: Med ~ 65,6 %; Phil ~ 62,4 %).

4.1.4 Frauenanteile: Abschliisse, Promotionen, Habilitationen

Absolventinnen (Personen) 64,8 % 64,0 % 61,6 % 61,1 % 63,7 %
Promotionen 47,5% 40,7 % 50,9 % 62,5% 49 %
Habilitationen 35,0% 36,4 % 3,7% 27,6 % 8%

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Der Anteil der Absolventinnen (Bachelor, Master, Magister, Diplom, Staatsexamen) von 2010 bis 2014 bewegt
sich zwischen 61,0 % und 65,0 % und stellt damit auch hier eine Ubererfiillung der Paritit dar.

Seit 2007 lag der Absolventinnenanteil an der HHU immer tber 60,0 %. Die hohe Absolventinnenzahl kénnte
durch die Familienplanung begiinstigt sein, da diese den Karriereweg mafigeblich mitbestimmt und zeitlich be-
schrankt, sodass ein langes Studium bei der Erfiillung aller privaten und beruflichen Ziele nur hinderlich wére.

Griinde fir die Fluktuationen bei den abgeschlossenen Promotionen (2011 ~ 62,5%; 2012 ~ 50,9 %; 2013
~ 40,7 %; 2014 ~ 47,5 %) lassen sich nur schwer nachvollziehen. Zwischen den Jahren 2012 und 2013 ist z.B.
auch der Promovendinnenanteil in der Medizinischen Fakultit von 60,6 % um 19 Prozentpunkte auf 41,6 %
gesunken.

2011 bis 2013 war insgesamt ein schwieriger Zeitraum fiir Promovendinnen mit Abschlussabsichten. In diesem
Zeitraum ist der Anteil von Promotionsabschliissen von Frauen von Jahr zu Jahr um mehr als 10 % gesunken,
wobei die Anteile in 2011 und 2012 immer noch vorbildlich sind. Erst der Anteil von 40,7 % im Jahr 2013 gab
Anlass zur Besorgnis.

Eine Stabilisierung des Frauenanteils zeichnet sich aber bereits seit 2014 wieder ab (47,5 %).

4.1.5 Professorinnenanteile an der HHU im Jahresvergleich

Professorinnen 61,6 % 61,1 % 63,7 %
(ohne W1)

(Beschiftigungsverhiltnisse, C4/W3; C3/C2/W2; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)
Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Insgesamt ist der Professorinnenanteil an der HHU (ohne Juniorprofessuren — W1) von 2012 bis 2014 um 1,9 %
auf 18,1 % gestiegen. Da bisher eine jahrliche Zunahme von 1 % stattgefunden hat, kann fiir das Jahr 2015 der
gleiche Zuwachs prognostiziert werden, womit eine Erh6hung des Frauenanteils auf mindestens 19,1 % wahr-
scheinlich ist. Der stetige Zuwachs ist ein gutes Zeichen, das das Engagement der HHU wiirdigt. Leider zeigen
die Ergebnisse aber auch, dass das Gleichstellungsziel von 25 % an W3/W2-Professorinnen fiir das Jahr 2015
verfehlt wurde (siehe Hochschulentwicklungsplan der HHU, S. 23) und die HHU vor 5 Jahren zu optimistisch war.
Die Einfiihrung des Kaskadenmodells in NRW wird voraussichtlich dafiir sorgen, dass der Professorinnenanteil
schneller wachsen wird.
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4.1.6 Professuren nach Fakultiaten und Personalart

W3

2014 2013 2012

gesamt Frauen Frauen gesamt Frauen Frauen gesamt Frauen Frauen

% % %
Philosophische Fakultat 34 10 29,4 32 8 25,0 32 9 28,1
Mathematisch-Naturwissen- 53 10 18,9 54 8 14,8 51 7 13,7
schaftliche Fakultat
Juristische Fakultat 10 1 10,0 11 0 0,0 11 0 0,0
Wirtschaftswissenschaftliche 12 2 16,7 9 0 0,0 11 0 0,0
Fakultat
Medizinische Fakultat 56 5 8,9 53 5 9,4 54 3 5,6
Summe 165 28 17,0 159 21 13,2 159 19 11,9

(Anzahl Beschaftigungsverhiltnisse und Frauenanteile; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Bei den W3-Professuren hat sich in den Jahren 2012 bis 2014 eine erfreuliche Entwicklung abgezeichnet: Hier
hat sich der Frauenanteil innerhalb von 2 Jahren um 5,2 % auf 17,0 % erhoht.

Fur das Jahr 2014 ist hervorzuheben, dass der Frauenanteil an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakul-
tat um 5,2 % auf 18,9 % und an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit von 0,0 % in den Vorjahren durch
die Berufung von zwei Wissenschaftlerinnen auf 16,7 % gesteigert werden konnte.

W2

gesamt Frauen Frauen gesamt Frauen Frauen gesamt Frauen Frauen

% % %
Philosophische Fakultat 17 8 47,1 15 8 53,3 16 8 50,0
Mathematisch-Naturwissen- 42 4 9,5 43 5 11,6 40 5 12,5
schaftliche Fakultat
Juristische Fakultat 4 1 25,0 4 1 25,0 4 1 25,0
Wirtschaftswissenschaftliche 4 1 25,0 1 1 100,0 1 1 100,0
Fakultat
Medizinische Fakultat 39 8 20,5 40 9 22,5 46 9 19,6
Summe 106 22 20,8 103 24 23,3 107 24 22,4

(Anzahl Beschaftigungsverhiltnisse und Frauenanteile; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3
Leider scheint der Frauenanteil bei den W2-Professuren an der HHU im Zeitraum 2012 bis 2014 Fluktuationen
unterworfen zu sein: Wahrend von 2012 auf 2013 noch eine Erhohung des Anteils um 0,9 % zu verzeichnen

war, ist der Frauenanteil bis 2014 um 2,5 % auf 20,8 % gefallen.

In der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultit zeichnet sich in diesem Intervall eine konstante Abnahme
des Frauenanteils ab (2012/2013: um 0,9 %; 2013/2014: um 2,1 %).

Drei neue W2-Professuren an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat wurden mit Wissenschaftlern besetzt,
sodass hier der Frauenanteil von 100,0 auf 25,0 % gesunken ist.
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W1

2014 2013 2012

gesamt Frauen Frauen gesamt Frauen Frauen gesamt Frauen Frauen

% % %
Philosophische Fakultat 7 2 28,6 7 2 28,6 6 2 33,3
Mathematisch-Naturwissen- 9 5 55,5 5 2 40,0 5 1 20,0
schaftliche Fakultat
Juristische Fakultat 1 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0
Wirtschaftswissenschaftliche 5 2 40,0 4 1 25,0 4 2 50,0
Fakultat
Medizinische Fakultat 1 1 100,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Summe 23 10 43,5 17 5 29,4 16 5 31,0

(Anzahl Beschiftigungsverhaltnisse und Frauenanteile; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Der Frauenanteil an den Juniorprofessuren der HHU néhert sich immer weiter einem ausgewogenen Geschlech-
terverhéltnis. Mit 43,5 % ist hier — unter allen Professuren — der Frauenanteil noch am hochsten. Damit ist auch
das Entwicklungsziel von 40 % erreicht und ubertroffen, welches im Hochschulentwicklungsplan der HHU im
Bereich der Gleichstellung festgelegt wurde (ebd.).

Auffillig ist insgesamt die Abnahme des Frauenanteils je hoherwertiger eine Professur ist:

W1 ~43,5%
W2 ~20,8%
W3 ~17,0%

Bieten die Juniorprofessuren fiir hochqualifizierte Frauen auch einen soliden Einstieg in die Hochschulkarriere,
so ware eine Langzeitbetrachtung der Karriereentwicklung von Juniorprofessorinnen anzuraten. Die Frage, wel-
che langerfristigen Chancen auf beruflichen Aufstieg und damit die Besetzung auf hcherwertigere Professuren
bestehen, kénnte nur auf diese Weise geklart werden.

HHU gesamt: W3, W2, W1

gesamt Frauen Frauen gesamt Frauen Frauen gesamt Frauen Frauen

% % %
Philosophische Fakultat 58 20 34,5 54 18 33,3 54 19 35,2
Mathematisch-Naturwissen- 104 19 18,3 102 14 13,7 96 13 13,5
schaftliche Fakultat
Juristische Fakultat 15 2 13,3 16 1 6,3 16 1 6,3
Wirtschaftswissenschaftliche 21 4 19,0 14 2 14,3 16 3 18,8
Fakultat
Medizinische Fakultat 96 14 14,6 93 14 15,1 100 12 12,0
Summe 294 59 20,1 279 49 17,6 282 48 17,0

(Anzahl Beschaftigungsverhiltnisse und Frauenanteile; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3
Es ist mageblich der Einfihrung der Juniorprofessuren an deutschen Hochschulen im Jahr 2002 durch die

fuinfte Novelle des deutschen Hochschulrahmengesetzes zu verdanken, dass auch die HHU im Jahr 2014 endlich
von sich behaupten kann, dass ein Fiinftel ihrer Professoren Frauen sind.
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4.1.7 Beziehungszahlen: Frauenanteile an der HHU

Professuren
262/45w (2013)
294/59w (2014)

Habilitationen
22/8w (2013)
20/7w (2014)

Promotionen
363/165w (2013)
366/174w (2014)

Absolvent/innen
2.635/1.687w (2013)
2.674/1.732w (2014)

Studierende
41.268/25.193w (Studienjahr 2013)
50.505/29.868w (Studienjahr 2014)

Promotionen
363/165w (2013)
366/174w (2014)

Absolvent/innen
2.635/1.687w (2013)
2.674/1.732w (2014)

Studierende
41.268/25.193w (Studienjahr 2013)
50.505/29.868w (Studienjahr 2014)

18,7% :

35,7%:

46,5% :

64,4 % :

46,5%

46,5%

64,4 %

59,9 %

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel 2013/2014 und aktuelle Zahlen 2014, D 5.3

Die oben aufgefiihrten Frauenanteile sind das Ergebnis von Daten, die iiber 2 Jahre erhoben und gemittelt
wurden. Deutlich wird, dass mehr Frauen ihr Studium an der HHU (Bachelor, Master, Magister, Diplom, Staats-
examen) abschliefden als Manner. Der Absolventinnenanteil liegt bei 64,4 %. Dies wirft nun die Frage auf, warum
der Frauenanteil unter den Promotion und besonders den Habilitationen im Vergleich so niedrig ist.

Gleichzeitig kann hier die Frage gestellt werden, warum es Studenten der HHU ungleich schwerer fillt, zum
Abschluss ihres Studiums zu kommen (35,6 %). Dennoch gelingt es dieser vergleichsweise kleineren Gruppe
besser und schneller eine langfristige Wissenschaftskarriere einzuschlagen.

Wie bereits viele Studien belegt haben, fallt der Frauenanteil speziell auf den Karrierestufen nach der Promotion
deutlich ab, u.a. weil es hochqualifizierten Frauen haufig an der Einbindung in starke fachwissenschaftliche
Netzwerke mangelt.

Aus der Beratungserfahrung im Gleichstellungsbiiro ldsst sich ableiten, dass Nachwuchswissenschaftlerinnen
besonders haufig aufgrund finanzieller Hindernisse nicht an Tagungen und Konferenzen teilnehmen kénnen,
obwobhl sie zur Prasentation ihrer Forschungsergebnisse eingeladen wurden. Um die Einbindung von hochquali-
fizierten Promovendinnen in Wissenschaftsnetzwerke zu stdrken, wire z.B. die Einrichtung eines HHU-weiten
Reisekostenfonds denkbar. Sollte eine angekiindigte Spende an die HHU gerade dieses Defizit kompensieren
konnen, kime das besonders Frauen zugute (siehe auch Punkt 3.2.4).

4.2 Philosophische Fakultat

4.2.1 Studienabschlisse, Promotionen, Habilitationen, Professuren

gesamt davon Frauen Frauenteil in % Frauenanteil

gestiegen/
gesunken/gleich-

geblieben
2014 2012 2014 2012 2014 2012 T -
Bachelor 559 514 410 384 73,3 74,7 [} X ®
Diplom 4 14 4 13 100,0 92,9 X o [ )
Master 308 204 234 129 76,0 63,2 X ° °
Promotionen 42 32 22 16 52,4 50,0 X ® ®
Habilitationen 2 2 2 1 100,0 50,0 X ) ®
Professuren 58 54 20 19 34,5 35,2 ) X ®

(Stichtag Professuren: 01.12. des angegebenen Jahres; ansonsten Kalender- oder Studienjahr)

Quelle der Berechnungen: Zahlenspiegel, D 5.3
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Der Anteil an Frauen, die ihr Masterstudium erfolgreich abgeschlossen haben, ist zwischen 2012 und 2014 um
12,8 % auf 76,0 % gestiegen. Der gesamte Absolventinnenanteil (ohne Promotion) liegt bei 74,4 %. Die Paritat
ist hier zwar Ubererfiillt, ldsst aber keinen Umkehrschluss auf den Frauenanteil unter den Professuren zu: Hier
liegt der Anteil bei nur 34,5 % (gesunken um 0,7 % im Vergleich zum Jahr 2012).

Bei den Promotionen ist die Paritdt fast ausgeglichen und hat sich im Jahresvergleich nur knapp erhoht auf
52,4 %.

Insgesamt sind die Habilitationszahlen an der Philosophischen Fakultdt mit jeweils 2 Habilitationen in beiden
Jahren sehr niedrig. Dadurch erklaren sich auch die hohen Frauenanteile von 50,0 % im Jahr 2012 und 100,0 %

im Jahr 2014.

4.2.2 Statusgruppen im Jahr 2014 - Frauenanteile im Vergleich

Studentinnen : Professorinnen 67,7 : 34,5
Absolventinnen : Professorinnen 74,4 : 34,5
Promotionen (w) : Professorinnen 52,4:345
Habilitationen (w) : Professorinnen 100,0 : 34,5

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Bei 12.013 Studentinnen, 679 Promovendinnen und 648 Studienabschliissen (Bachelor, Master etc.) im Studien-
jahr 2014 sind 2 Habilitationen und 20 Professuren von Frauen kaum nachvollziehbar. Wobei der Frauenanteil
bei den Habilitationen fiir 2014 bei 100,0 % liegt, da es nur eine Habilitation gegeben hat.

4.2.3 Prozentualer Anteil Professuren w/m W1 w2 W3
80
70 —
w3 34 10 29,4% 60 P

w2 17 8 47,1% <0 e
w1 7 2 28,6% 40 ~

Stichtag: 01.12.2014 30
Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3 20
10

0

w % m %

Immerhin im Bereich der W2-Professuren grenzt der Frauenanteil an die Paritdt. Bei den W3- und W1-Professu-
ren sind fast 30,0 % der Stellen mit Wissenschaftlerinnen besetzt.

4.2.4 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Statusgruppen (2014)

w % m %

100 Studierende 67,7 32,3
80 Absolvent/innen 74,4 25,6
—_ / \ Y A— Promotion 52,4 47,6

Habilitation 100,0 0,0

40 \//\ \—
\ / Juniorprofessur 28,6 71,4

20
0

Professur 35,3 64,7

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Studierende
Absolvent/innen
Promotion
Habililitation
Juniorprofessur
Professur

(Quelle der Berechnungen: Zahlenspiegel D 5.3; Professuren Stichtag 01.12.2014; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr 2014)
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Der Studentinnenanteil von 67,7 % und der Absolventinnenanteil von 74,4 % stehen in einem klaren Missver-
héltnis zum Frauenanteil unter den Professuren (W1 ~28,6 %; W3 und W2 ~ 35,3 %). Diese Diskrepanz bestand
in dhnlicher Weise auch schon im Jahr 2008. Damals lagen der Studentinnenanteil bei 66,0 % und der Absolven-
tinnenanteil bei 71,5 %, wéahrend der Anteil der Professorinnen bei 33,3 % lag. Wenn auch in allen drei Status-
gruppen ein leichter Anstieg zu erkennen ist, so hat sich an den grundlegenden Proportionen in der Philoso-
phischen Fakultat innerhalb dieser 6 Jahre leider nichts geandert.

4.2.5 Beschaftigungsstruktur an der Philosophischen Fakultat: Wissenschaftlich Beschiaftigte

e 2014 2011 Frauenanteil

gesamt davon Frauen- gesamt davon Frauen- ist in‘den
Frauen anteil in % Frauen anteilin%  vergleichs-
jahren
w3 34 10 29,4 41 12 29,3 T
w2 27 11 40,7 21 8 38,1 1
w1 15 8 53,3 7 3 42,9 T
A 15 1 0 0,0 1 0 0,0 -
A 14 7 5 71,4 4 3 75,0 1
A 14 az 1 1 100,0 2 2 100,0 “
A 13 hD 6 4 66,7 5 3 60,0 1
A13az 11 6 54,6 12 6 50,0 1
AT 3 1 33,3 1 0 0,0 1
EG 15 1 0 0,0 2 0 0,0 -
EG 14 16 5 31,3 24 7 29,2 1
EG13 U 23 10 43,5 39 19 48,7 1
EG 13 hD 294 157 53,4 258 133 51,6 1
EG 12 hD 3 3 100,0 1 1 100,0 “
EG 12 0 0 0,0 1 0 0,0 “
WHK BA 143 98 68,5 122 87 71,3 1
SHK 428 271 63,3 328 205 62,5 1
Wiss. Besch. 1013 590 58,2 869 489 56,3 T
inkl. SHK/
WHK
darunter: 751 467 62,2 578 394 68,2 1
Teilzeit-
beschafti-
gungen

(Beschiftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle: D 5.3

T : gestiegen
| : gefallen
o gleich geblieben

Im Bereich der W1-Professuren wird deutlich, dass 6 von 8 Juniorprofessuren, die mit Frauen besetzt sind, aus
Drittmitteln finanziert werden. Hier ist die Paritét erreicht, da die Frauenquote fiir 2014 bei 53,3 % liegt. Auf-
grund der Finanzierung ist allerdings — und dies gilt natiirlich auch fiir die mit Mdnnern besetzten Juniorprofes-
suren — nicht absehbar, wie langfristig diese Stellen finanziert werden kdnnen. Nimmt man alle Professuren zu-
sammen, die aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln finanziert sind, so erhoht sich der Frauenanteil von 35,3 %
auf immerhin 38,2 % fiir das Jahr 2014 (2012: 33,3 %).
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Mit insgesamt 50,0 % ist der Frauenanteil unter den wissenschaftlichen Beschiftigten an der Philosophischen
Fakultat ausgeglichen (ohne SHK und WHK).

Fur die Zukunft ware die Erfassung von befristeten und unbefristeten Beschaftigungen fiir jede Fakultdt und
zentrale Einrichtung an der HHU wichtig, um sogenannte prekare Beschaftigungsverhiltnisse zu erkennen und
unter Gleichstellungsaspekten zu untersuchen. Dies wurde bereits an der Medizinischen Fakultit von der Fakul-
tatsgleichstellungsbeauftragten, Dr. Anja Vervoorts, durchgefiihrt.

4.2.6 Beschaftigungsstruktur an der Philosophischen Fakultit: Personal aus Technik und Verwaltung

_ 2014 2011 Frauenanteil

gesamt davon Frauen- gesamt davon Frauen- ist in den
Frauen  anteil in % Frauen anteilin%  Versleichs-
jahren
EG 13 U 1 1 100,0 1 1 100,0 o
EG 13 HD 1 0 0,0 1 0 0,0 o
EG 11 0 0 0,0 1 0 0,0 o
EG 9 GD 2 1 50,0 3 2 66,7 1
EG 9 MD 2 2 100,0 0 0 0,0 1
EG 8 0 0 0,0 1 1 100,0 l
EG 6 63 58 92,1 49 49 100,0 !
EG 5 MD 0 0 0,0 1 1 100,0 l
EG 4 3 3 100,0 0 0 0,0 1
EG 3 1 1 100,0 3 3 100,0 “
Niwi insg. 73 66 90,4 60 57 95,0 1
darunter 66 61 92,4 43 42 97,7 !
Teilzeit

(Beschiftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln und aus Drittmitteln; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres.)

Keine Auszubildenden, Praktikantinnen und Praktikanten an der Philosophischen Fakultit in den erfassten Zeitraumen.

Quelle: D 5.3
T : gestiegen
1 : gefallen

+: gleich geblieben

Frauen sind an der Philosophischen Fakultdt beim Personal aus Technik und Verwaltung mit einem Anteil von
90,4 % vertreten. Davon gehen 92,4 % einer Teilzeitbeschaftigung nach. Der Frauenanteil ist damit Ubererfiillt.
Auffillig ist, dass die meisten Stellen im Bereich Personal aus Technik und Verwaltung mit EG 6 besoldet sind
(insgesamt 63 von 73 Stellen).

Die starke Unterreprasentanz von Mannern lasst sich auf das niedrige Gehaltsniveau zuriickfiihren. Die hohen
Frauenraten bei Stellen mit EG 6-Besoldung (58 von 63) und Teilzeitbeschaftigungen (61 von 66 Stellen) sind

aus Gleichstellungssicht besorgniserregend.

Im Jahr 2014 kommen auf eine Personalstelle in Technik und Verwaltung 13,9 wissenschaftliche Stellen (Manner
und Frauen). Im Jahr 2011 lag der Wert bei 14,5.
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4.3 Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultit

4.3.1 Studienabschliisse, Promotionen, Habilitationen, Professuren

gesamt davon Frauen Frauenteil in % Frauenanteil ist in

den letzten 2 Jahren

2014 2012 2014 2012 2014 2012 1 1 o
Bachelor 554 476 320 254 57,8 53,4 X ® ®
Diplom 35 162 21 95 60,0 58,6 X [} [}
Master 291 149 170 66 58,4 44,3 X () ()
Staatsexamen 79 62 64 53 81,0 85,5 () X ®
Promotionen 157 184 63 96 40,1 52,2 ® X [ )
Habilitationen 6 1 2 0 33,3 0,0 X ) ®
Professuren (inkl. W1) 104 96 19 13 18,3 13,5 X ) )

(Stichtag Professuren: 01.12. des jeweiligen Jahres; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr)

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Es lasst sich ein deutlicher Zuwachs an Studentinnen in den Bachelor- und Masterstudiengdangen der Mathe-
matisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat erkennen. Der Absolventinnenanteil fiir das Jahr 2014 liegt bei 56,2 %.

Der Frauenanteil unter den Promovierten ist im Erfassungszeitraum um 12,1 % gesunken und war mit 40,1 %

seit 2006 noch nie so niedrig:

2006: 43,1%
2007: 43,1%
2008: 49,5%
20009: 44.8%
2010: 51,0%
2011: 63,4 %
2012: 52,2%
2013: 50,8 %
2014: 40,1%

Quelle der Berechnung fiir diese und die folgende Tabelle: Zahlenspiegel, D 5.3

Da in den beiden Vorjahren die Paritdt bei den Promotionen erreicht wurde, sollte die Entwicklung in diesem
Bereich zukiinftig beobachtet werden. Ein Abfall des Frauenanteils unter 40,0 % ist zu vermeiden.

Der Frauenanteil bei den Habilitationen unterliegt regelméfigen Schwankungen: zwischen 2008 und 2014
bewegte er sich zwischen 0,0 % und 37,5 %:

2008: 16,7 % (1 von 6 Habilitationen)
2009: 20,0 % (1 von 5 Habilitationen)
2010: 0,0% (0 von 4 Habilitationen)
2011: 37,5% (3 von 8 Habilitationen)
2012: 0,0% (0 von 1 Habilitation)
2013: 16,7 % (1 von 6 Habilitationen)
2014: 33,3% (2 von 6 Habilitationen)
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4.3.2 Statusgruppen im Jahr 2014 - Frauenanteile im Vergleich

Studentinnen : Professorinnen 52,1:18,3
Absolventinnen : Professorinnen 56,2 : 18,3
Promotionen (w) : Professorinnen 40,1:18,3
Habilitationen (w) : Professorinnen 33,3:18,3

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

An der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultit zeichnet sich das gleiche Phdanomen ab wie seit vielen
Jahren auch an den anderen Fakultdten der HHU: Je hoher die Statusgruppe, desto geringer der Frauenanteil.
Waihrend der Absolventinnenanteil mit 56,2 % fiir das Jahr 2014 sogar hoher ausfallt als der Studentinnenanteil
mit 52,1 %, sinkt der Frauenanteil bereits auf der ndchsten Stufe um 16,1 % (Frauenanteil Promotion: 40,1 %).
Um weitere 6,8 % sinkt der Frauenanteil auf 33,3 % bei den Habilitationen. Ein weiterer Einbruch von 15,0 %
vollzieht sich bis zu den Professuren (Frauenanteil: 18,3 %).

4.3.3 Prozentualer Anteil Professuren w/m

100 Wl v ”
W3 53 10

18,9 % 80 P
w2 42 4 9,5% /
60 >
W1 9 5 55,5%
40 /
Stichtag: 01.12.2014 20 7
Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3 0
w % m %

Auch an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt wirken sich die Einfiihrung und die aufgrund der
geringeren Anzahl an W1-Stellen vergleichsweise einfacher zu erreichende Paritdt im Bereich der Juniorprofes-
suren mafdgeblich auf die Erhdhung des gesamten Professorinnenanteils aus.

Dies kann nicht dariiber hinwegtduschen, dass ein Frauenanteil von 9,5 % bei den W2-Professuren (4 von 42
Professuren) enttduschend gering ist. Bei den W3-Professuren erreicht der Frauenanteil nicht einmal ein Fiinftel

der Professuren (10 von 53 Professuren).

4.3.4 Frauen- und Minneranteile in den verschiedenen Statusgruppen (2014)

o, o,

90 Studierende 52,1 47,9
80 / Absolvent/innen 56,2 43,8
70 / Promotion 40,1 59,9

60 _\L / Habilitation 33,3 66,7

50 /\/ \/\/ Juniorprofessur 55,5 44,5
40 /\/\ Professur 14,7 85,3
30 \/ \ Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3
20 \\
10
0
3 g s 5 5 5
5 £ 2 2 g 2
3 = £ = 5 5
2 2 £ 3 5 &
Re} 3
< =

(Quelle der Berechnungen: Zahlenspiegel, D 5.3; Professuren

Stichtag 01.12.2014; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr 2014)
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Es ist zu erkennen, dass nach Abzug der W1-Stellen die restlichen Professuren nur noch auf einen Frauenanteil
von 14,7% kommen. Auch an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat Uberschreiten die
Studentinnen- und Absolventinnenanteile die 50,0 % Marge. Hier féllt der Frauenanteil allerdings schon bei den
Promotionen merklich ab.

4.3.5 Beschaftigungsstruktur an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat: Wissenschaft-
liches Personal

e 2014 2011 Frauenanteil

gesamt davon Frauen- gesamt davon Frauen- ist in den
Frauen  anteil in % Frauen anteilin%  Vversleichs-
jahren
W3 54 10 18,5 51 7 13,7 T
w2 42 4 9,5 45 7 15,6 !
W1 12 8 66,7 4 1 25,0 1
c1 0 0 0,0 1 0 0,0 S
A 15 1 0 0,0 0 0 0,0 -
A 14 8 0 0,0 12 0 0,0 S
A 14 az 3 2 66,7 1 1 100,0 1
A 13 hD 10 6 60,0 6 1 16,7 T
A 13 az 18 8 44,4 26 8 30,8 1
AT 8 3 37,5 1 0 0,0 T
EG 15 6 1 16,7 4 0 0,0 1
EG 14 30 5 16,7 30 6 20,0 1
EG13 U 15 8 53,3 46 28 60,9 !
EG 13 hD 634 272 42,9 603 233 38,6 T
EG 13 gb 0 0 0,0 5 2 40,0 1
EG 12 hD 11 8 72,7 4 1 25,0 T
EG 12 1 0 0,0 9 0 0,0 “
WHK BA 68 25 36,8 47 21 44,9 1
SHK 437 190 43,5 283 112 39,6 T
Wiss. Besch. 1.358 550 40,5 1.178 428 36,3 1
inkl. SHK/
WHK

(Beschiftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle: D 5.3

T : gestiegen
1 : gefallen
+: gleich geblieben

Das wissenschaftliche Personal an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt bestand im Jahr 2014 zu
39,3 % aus Frauen (ohne SHK und WHK). Dies bedeutet einen Anstieg des weiblichen wissenschaftlichen Per-
sonals von 34,8 % im Jahr 2011 um 4,5 %. Die Frauenanteile in den einzelnen Besoldungsstufen sind mehrheit-
lich gestiegen.

In der Gruppe EG 14 Uberschreitet der Frauenanteil in den Jahren 2011 und 2014 nicht die 20,0 %-Marge. Er-

freulich ist die Entwicklung in der Gruppe EG 13 hD, die mit den meisten Stellen an der Fakultat vertreten ist
(634/272w): Hier ist der Frauenanteil um 4,2 % auf immerhin 42,9 % gestiegen.
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Technik und Verwaltung

(Beschiftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle: D 5.3

T : gestiegen
1 : gefallen
+: gleich geblieben

Insgesamt 217 von 301 Stellen im Bereich Personal aus Technik und Verwaltung (ohne Auszubildende) sind mit
Frauen besetzt. Das macht einen Frauenanteil von 72,1 %. Dabei sind die meisten Stellen mit EG 9 (MD und GD)
und mit EG 6 besoldet. Somit erkennt man an der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultdt auch das
Phanomen der Anhdufung von Mitarbeiterinnen mit niedrig besoldeten Stellen, die zudem mehrheitlich in Teil-
zeit ausgefiihrt werden (89,1 %).

Im Jahr 2014 kommen auf eine Personalstelle in Technik und Verwaltung 4,3 wissenschaftliche Stellen (Manner
und Frauen). Im Jahr 2011 lag der Wert bei 3,7.
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4.4 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat

4.4.1 Studienabschliisse, Promotionen, Habilitationen, Professuren

gesamt davon Frauen Frauenteil in % Frauenanteil ist in

den letzten 2 Jahren

2014 2012 2014 2012 2014 2012 ) ! -
Bachelor 188 99 102 47 54,3 47,5 X ® ®
Master 117 37 63 23 53,8 62,2 [ X L]
Promotionen 17 11 8 4 47,1 36,4 X ) ®
Habilitationen 0 2 0 0 0,0 00 e ° X
Professuren (inkl. W1) 21 16 4 3 19,0 18,8 X ° °

(Stichtag Professuren: 01.12. des jeweiligen Jahres; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr)

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Die Studentinnenanteile an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét sind mit 54,3 % im Bachelor- und 53,8 %
im Masterstudium im Jahr 2014 begriflenswert. Auch die Steigerung des Frauenanteils unter den erfolgreich
abgeschlossenen Promotionen von 36,4 % im Jahr 2012 auf 47,1 % im Jahr 2014 machen deutlich, dass sich die
Fakultat fur ihren qualifizierten weiblichen Nachwuchs 6ffnet.

Bei den Habilitationen hat sich der Frauenanteil nicht entwickelt und liegt weiterhin bei 0,0 %. Allerdings muss
hier auch bedacht werden, dass die Anzahl der Habilitationen bereits im Jahr 2012 nicht besonders hoch war

(insgesamt 2). Zudem gab es 2014 gar keine Habilitationen.

4.4.2 Statusgruppen 2014 - Frauenanteile im Vergleich

Studentinnen : Professorinnen 47,9 :19,0
Absolventinnen : Professorinnen 54,1:19,0
Promotionen (w): Professorinnen 47,1:19,0
Habilitationen (w) : Professorinnen 0,0:19,0

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Die Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat ist die dritte Fakultdt, deren Absolventinnenanteil im Jahr 2014 héher
ausfiel (54,1 %) als der Studentinnenanteil (47,9 %).

Fast die Halfte aller Promotionen wurde im Jahr 2014 von Frauen abgeschlossen. Dass es im Jahr 2014 keine, im
Jahr 2012 nur 2 Habilitationen an der Fakultédt gegeben hat und in den letzten Jahren (seit 2008) niemand an der

Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat habilitiert hat, macht einen Frauenanteil von 0,0 % nachvollziehbar.

Da der Professorinnenanteil im Jahr 2008 10,0 % und im Jahr 2011 sogar nur 5,9 % betrug, stellt die Steigerung
im Jahr 2014 auf nunmehr 19,0 % einen besonderen Erfolg dar.
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4.4.3 Prozentualer Anteil Professuren w/m

100 n WZ b
W3 12 1

8,3% 90 ,
W2 4 1 25,0% /
80
W1 5 2 40,0 % 70 / /7
Stichtag: 01.12.2014 //
60
Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3 /

‘0 /A
“ ~/
20 ~ /

/

10 7

w % m %

2009 und 2011 gab es noch keine W3-Professorin, sodass ihr Anteil durch die= Berufung von einer Frau von
0,0 % auf 8,3 % gesteigert werden konnte. Der Frauenanteil bei den W2-Professuren ist konstant geblieben
(25,0 %). Lediglich der Anteil an Frauen in W1-Professuren konnte von 0,0 % in 2008 und 2011 auf 40,0 % in
2014 erhoht werden.

4.4.4 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Statusgruppen

e —
100

90 Studierende 47,9 52,1
80 / Absolvent/innen 54,1 45,9
o / Promotion 47,1 52,9

60 Juniorprofessur 40,0 60,0

0 Professur 12,5 87,5
40 Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

30 \
20 AN
N\

10
0

Studierende
Absolvent/innen
Promotion
Juniorprofessur
Professur

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat: Keine Habilitationen im Jahr 2014

(Quelle der Berechnungen: Zahlenspiegel D 5.3; Professuren Stichtag 01.12.2014; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr 2014)
Mit Ausnahme der Absolventinnen und Absolventen liegt der Frauenanteil an der Wirtschaftswissenschaftlichen

Fakultat bei den Studierenden, Juniorprofessuren und Professuren (W2/W3) bei unter 50,0 %. Im Bereich der
Promotionen konnte die Paritdt fiir das Jahr 2014 fast erreicht werden.
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4.4.5 Beschaftigungsstruktur an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultidt: Wissenschaftlich Beschaf-

tigte
_ 2014 2011 Frauenanteil
gesamt davon Frauen- gesamt davon Frauen- ist in.den
Frauen anteil in % Frauen anteil in % Vergleichs-
jahren
W3 14 2 14,3 11 0 0,0
W2 5 1 20,0 4 1 25,0 1
w1 7 3 42,9 2 0 0,0 i
A l4 1 0 0,0 0 0 0,0 -
A 13 hD 1 0 0,0 1 0 0,0 “
A 13 az 1 0 0,0 3 0 0,0 o
EG 15 1 0 0,0 1 0 0,0 “
EG 14 2 1 50,0 2 1 50,0 L
EG 13 U 1 1 100,0 2 2 100,0 -
EG 13 hD 94 43 45,7 79 31 39,2 i
EG 12 hD 1 1 100,0 3 1 33,3 1
WHK 12 6 50,0 9 6 55,6 !
SHK 70 32 45,7 37 17 46,0 1
Akad. Be- 210 90 42,9 154 59 38,3 i
schaft. inkl.
WHK und
SHK
Darunter 160 75 46,9 109 41 37,6 T
Teilzeit-
beschaft.

(Beschiftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle: D 5.3

T : gestiegen
1 : gefallen
+: gleich geblieben

Unter den wissenschaftlich Beschaftigten konnte der Frauenanteil von 33,3% in 2011 auf immerhin 40,6 %
gesteigert werden (Anteile ohne SHK und WHK).

Z&hlt man die drittmittelfinanzierten Professuren ein, so steigert sich der Professorinnenanteil sogar auf 23,1 %
(inkl. W1). Unter den wissenschaftlich Beschiftigten befinden sich weniger Frauen in Teilzeit als Ménner
(46,9 %). Dies mag darauf zuriickzufiihren sein, dass der Frauenanteil an der Fakultdt insgesamt geringer aus-
fallt, reflektiert aber auch die Tatsache, dass besonders drittmittelfinanzierte Stellen meist in Teilzeit aus-
geschrieben werden. Die meisten Stellen werden mit EG 13 besoldet (95/44w) und auch hier stellt sich die Frage
der Nachhaltigkeit: Drittmittel laufen aus und damit auch die mit ihnen verbundenen Stellen (prekare Beschaf-
tigungsverhdltnisse). Der hohe Teilzeitanteil ist aber auch an die hohe Anzahl von Studentischen Hilfskraften
gebunden, deren Stellen meistens nicht voll ausgeschopft sind.
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4.4.6 Beschaftigungsstruktur an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultit: Personal aus Technik und

Verwaltung
_ 2014 2011 Frauenanteil
gesamt davon Frauen- gesamt davon Frauen- ist in.den
Frauen anteil in % Frauen anteil in % Vergleichs-
jahren
EG 9 GD 0 0 0,0 1 1 100,0 1
EG 8 2 2 100,0 0 0 0,0 T
EG 6 13 13 100,0 12 12 100,0 “
Niwi insg. 15 15 100,0 13 13 100,0 o
darunter 13 13 100,0 9 9 100,0 o
Teilzeit

(Beschiftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle: D 5.3
T : gestiegen
1 : gefallen

©: gleich geblieben

Den Daten zufolge arbeiten an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt nur insgesamt 15 Personen im Be-
reich Technik und Verwaltung; von ihnen sind alle Frauen, die in Teilzeit tatig sind. Diese Umstdnde haben sich
seit 2009 nicht verdndert. Es sind lediglich 2 EG 8-Stellen seit 2011 hinzugekommen, wahrend die einzige
EG 9-Stelle entfallen ist. Eine Entwicklung in Form von bedeutendem Stellenzuwachs mit héherer Besoldung ist
nicht festzustellen.

Im Jahr 2014 kommen auf eine Personalstelle in Technik und Verwaltung 14 wissenschaftliche Stellen (Manner
und Frauen). Im Jahr 2011 lag der Wert bei 11,9.

4.5 Juristische Fakultat

4.5.1 Studienabschlisse, Promotionen, Habilitationen, Professuren

gesamt davon Frauen Frauenteil in % Frauenanteil ist in

den letzten 2 Jahren

2014 2012 2014 2012 2014 2012 ) 1 -
Staatsexamen 184 170 113 98 61,4 57,6 X ° [}
Promotionen 22 25 9 8 40,9 32,0 X [ ] [ ]
Habilitationen 1 3 0 0 0,0 0,0 ) ® X
Professuren (inkl. W1) 15 16 2 1 13,3 6,3 X ) )

(Stichtag Professuren: 01.12. des jeweiligen Jahres; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr)

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

An der Juristischen Fakultdt haben sich zwischen 2012 und 2014 fast alle Frauenanteile erhdht. Der Absolven-
tinnenanteil liegt inzwischen bei tiber 60,0 %, der Anteil der promovierten Frauen hat sich um 8,9 % auf 40,9 %
gesteigert.

Die Professorinnenanteile sind auf einem guten Weg: von 6,3 % im Jahr 2012 auf 13,3 % in 2014.

An der Juristischen Fakultdt gibt es auch nur wenige Habilitationen (Anzahl 2012: 3, 2014: 1), keine davon von

einer Frau. Es widre wiinschenswert, dass die Fakultdt qualifizierte Wissenschaftlerinnen zur Habilitation moti-
viert, um diese zukiinftig fiir Professuren zu gewinnen.

Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf

53



Situation der Studentinnen und weiblichen Beschiftigten der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

4.5.2 Statusgruppen 2014 - Frauenanteile im Vergleich

Studentinnen : Professorinnen
Absolventinnen : Professorinnen
Promotionen (w) : Professorinnen

Habilitationen (w) : Professorinnen

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

60,6 : 13,3
61,4:13,3
40,0:13,3

0,0:13,3

Auch an der Juristischen Fakultdt waren Frauen im Studienjahr 2014 hochmotiviert bei der Aufnahme und dem

erfolgreichen Abschluss eines Studiums.

4.5.3 Prozentualer Anteil Professuren w/m

w3 10 1

10,0 %
25,0%

W2 4 1
W1 1 0

Stichtag: 01.12.2014
Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

0,0 %

120
100
80
60
40
20

W1l e W2 e W3

s
e
—

7,

w % m %

Da im Jahr 2015 eine weitere W3-Professur mit einer Wissenschaftlerin besetzt wurde, kann der Professorin-
nenanteil inzwischen auf 18,8 % nach oben korrigiert werden. Dies stellt im Vergleich zum Jahr 2012, in dem der
Frauenanteil noch bei 6,3 % lag, einen beachtlichen Erfolg dar.

4.5.4 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Statusgruppen

w % m%
120
100
/ \
80
60 /
" ><
20 \
0 \ _—
3 g 5 5 E 3
c c = = @ 7
< £ o = o 4
2 = £ £ 2 s
E 3 £ = & S
(%2} o =
2 * g
2 =

Studierende 60,6 39,4
Absolvent/innen 61,4 38,6
Promotion 40,9 59,1
Habilitation 0,0 100,0
Juniorprofessur 0,0 100,0
Professur 14,3 85,7

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Im Jahr 2014 hat es weder eine Habilitation von einer Frau noch eine Juniorprofessorin gegeben (siehe 4.5.1).

(Quelle der Berechnungen: Zahlenspiegel D 5.3; Professuren Stichtag: 01.12.2014; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr 2014)
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4.5.5 Beschaftigungsstruktur an der Juristischen Fakultat: Wissenschaftlich Beschiftigte

_ 2014 2011 Frauenanteil

gesamt davon Frauen- gesamt davon Frauen- ist in'den
Frauen anteil in % Frauen anteil in % Vergleichs-
jahren
w3 10 1 10,0 11 0 0,0
w2 4 1 25,0 4 1 25,0 “
w1 3 1 33,3 1 0 0,0 1
Cl1 0 0 0,0 1 0 0,0 -
Al3az 2 0 0,0 5 0 0,0 -
EG 14 1 1 100,0 2 2 100,0 L
EG 13 U 2 1 50,0 4 1 25,0 1
EG 13 hD 70 31 44,3 95 37 39,0 1
WHK 22 12 54,6 23 11 47,8 1
SHK 103 48 46,6 85 50 58,8 1
Akad. Be- 217 96 44,2 231 102 44,2 “—
schift. inkl.
WHK und
SHK
darunter 195 92 47,2 202 96 47,5 1
Teilzeit-
beschaft.
(Beschiftigungsverhaltnisse aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)
Quelle: D 5.3
T : gestiegen
1 : gefallen

+: gleich geblieben

Der Frauenanteil unter den wissenschaftlich Beschéftigten ist von 33,3 % (2011) auf 39,1 % (2014) gestiegen
(ohne SHK und WHK). Im Jahr 2008 lag er noch bei 50,0%. Die meisten Beschaftigungen sind mit EG 13 besol-
det; der Frauenanteil lag 2014 bei 44,4 %, 2011 bei 38,4 % und 2008 bei 50,0 %. Nachdem er also gesunken
ist, scheint er sich seit 2014 wieder aufzubauen.

4.5.6 Beschaftigungsstruktur an der Juristischen Fakultat: Personal aus Technik und Verwaltung

e 2014 2011 Frauenanteil

gesamt davon Frauen- gesamt davon Frauen- ist in‘den

Frauen anteil in % Frauen anteilin%  Vergleichs-

jahren
EG 8 1 1 100,0 1 1 100,0 e
EG 6 13 13 100,0 16 16 100,0 o
Niwi insg. 14 14 100,0 17 17 100,0 e
darunter 14 14 100,0 17 17 100,0 “

Teilzeit

(Beschiftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle: D 5.3
T : gestiegen

1 : gefallen
+: gleich geblieben
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Auch an der Juristischen Fakultdt besteht das Personal aus Technik und Verwaltung ausschliefilich aus Frauen,
die alle in Teilzeit arbeiten. Dies hat sich seit 2009 nicht verdndert: Wahrend damals noch 9 Frauen beschaftigt
waren, hatte sich die Anzahl in 2011 noch auf 17 erhéht, um dann in 2014 wieder auf 14 Stellen zu schrumpfen.

Im Jahr 2014 kommen auf eine Personalstelle in Technik und Verwaltung 15,5 wissenschaftliche Stellen (Man-
ner und Frauen). Im Jahr 2012 lag der Wert bei 13,6.

4.6 Medizinische Fakultit

4.6.1 Studienabschlusse, Promotionen, Habilitationen, Professuren

gesamt davon Frauen Frauenteil in % Frauenanteil ist in

den letzten 2 Jahren

2014 2012 2014 2012 2014 2012 1 1 o
Master 31 22 26 15 83,9 68,2 X ) °
Staatsexamen 299 319 195 192 65,2 60,2 X [} [}
Promotionen 129 120 72 65 55,8 54,2 X ) ®
Habilitationen 11 19 3 0 27,3 0,0 X ) ®
Professuren (inkl. W1) 96 100 14 12 14,6 12,0 X ° °

(Stichtag Professuren: 01.12. des jeweiligen Jahres; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr)

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Im Jahr 2014 erreichte der Frauenanteil an den Masterabschliissen 83,9 %. Auch der Anteil der Frauen am erfolg-
reichen Abschluss des Staatsexamens ist mit 65,2 % beachtlich. Mehr als die Hilfte aller Promotionen wurden
2014 von Frauen abgeschlossen. Diese hohen Frauenanteile kdnnen aber auch hier spatestens ab der Habilitation
nicht mehr bis zur Paritat aufrechterhalten werden. Auch hier zeichnet sich das Phanomen ab, nach dem sich ein
relativ kleiner Manneranteil (Absolventen 2014: 29,8 %; Promotionen 2014: 44,2 %) in den héheren Status-
gruppen mehrheitlich durchsetzt (Habilitationen 2014: 72,7 %; Professoren 2014: 85,4 %).

Immerhin wurden 3 Frauen im Jahr 2014 habilitiert, was zum Wachstum des Anteils um und auf 27,3 % gefiihrt
hat.

4.6.2 Statusgruppen 2014 — Frauenanteile im Vergleich

Studentinnen : Professorinnen 64,3 : 14,6
Absolventinnen : Professorinnen 70,2 : 14,6
Promotionen (w) : Professorinnen 55,8 : 14,6
Habilitationen (w) : Professorinnen 27,3:14,6

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel 2013/2014, D 5.3
Die Anzahl der Studentinnen im Studienjahr 2014 betrug 3.921, die Anzahl der Studenten 2.181. Es gab 14
Professorinnen und 82 Professoren (beide inkl. W1). So kamen im Jahr 2014 auf einen Professor 26,6 Studenten

und auf eine Professorin 280,1 Studentinnen.

Bei 221 Studienabschliissen von Frauen im gleichen Jahr und 109 Abschliissen von Ménnern, kamen 1,3 Ab-
schlisse von Studenten auf einen Professor und 15,8 Abschliisse von Studentinnen auf eine Professorin.

Auch an der Medizinischen Fakultdt — wie an allen anderen Fakultaten der HHU — zeichnet sich seit vielen Jahr-
zehnten das gleiche Bild ab: Je hoher die Statusgruppe, desto niedriger der Frauenanteil.
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4.6.3 Prozentualer Anteil Professuren w/m

120 n WZ b
W3 56 5

8,9 %
W2 39 8 20,5%

80 ~
w1 1 1 100,0 % 60 //

Stichtag: 01.12.2014

40
Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3 /
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Mit 8,9 % Frauenanteil an den W3-Professuren (5 von 56) ist seit 2012 eine Steigerung um 3,3 % gelungen
(3 von 54).

Ein Flinftel der W2-Professuren sind mit Frauen besetzt. Hinzugekommen ist seit 2012 eine Juniorprofessorin,
die damit den Frauenanteil an den W1-Professuren auf 100,0 % hebt, da es sich um die einzige W1-Professur an
der Fakultit handelt.

4.6.4 Frauen- und Manneranteile in den verschiedenen Statusgruppen

w % m %

100 Studierende 64,3 35,7
80 , Absolvent/innen 70,2 29,8
60 — A / \ / Promotion 55,8 44,2
40 Habilitation 27,3 72,7
2 _—— ~ \ / \ Juniorprofessuren 100,0 0,0

0 \ Professuren 13,7 82,3

Quelle der Berechnung: Zahlenspiegel, D 5.3

Studierende
Absolvent/innen
Promotion
Habililitation
Juniorprofessur
Professur

(Quelle der Berechnungen: Zahlenspiegel D 5.3; Professuren Stichtag 01.12.2014; ansonsten Kalender- bzw. Studienjahr 2014)

Auch an der Medizinischen Fakultat ist der Anteil an Frauen unter den Studierenden, den Absolventinnen und
Absolventen mit 64,3 % und 70,2 % uiberdurchschnittlich hoch. Mehr als die Halfte der Promotionen (55,8 %)
wurden 2014 von Frauen abgeschlossen (2008: 48,4 %; 2011: 65,1 %). Der Frauenanteil an den Habilitationen
betragt 27,3 % (2011: 27,8 %; 2009: 11,8 %).
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4.6.5 Beschaftigungsstruktur an der Medizinischen Fakultat: Wissenschaftlich Beschiftigte

_ 2014 2011 Frauenanteil

gesamt davon Frauen- gesamt davon Frauen- ist in'den
Frauen anteil in % Frauen anteil in % Vergleichs-
jahren
w3 53 6 11,3 54 3 5,6 1
w2 59 12 20,3 44 6 13,6 T
w1 1 1 100,0 0 0 0,0 1
A 15 5 2 40,0 3 1 33,3 T
Al4 1 0 0,0 5 2 40,0 1
A 13 hD 1 1 100,0 2 1 50,0 T
A 13 az 1 0 0,0 2 2 100,0 1
EG 15 UE 1 0 0,0 1 0 0,0 “
EG 15 39 6 15,4 38 8 21,1 1
EG 14 81 32 39,5 71 26 36,6 1
EG130U 78 43 55,1 103 63 61,2 1
EG 13 hD 419 283 67,5 340 218 64,1 1
EG 12 20 13 65,0 8 7 87,5 1
EG 11 0 0 0,0 1 1 100,0 1
A3 (0A) 238 64 26,9 221 54 243 1
A2 (FA) 224 109 48,7 197 98 49,7 l
Al 409 205 50,1 454 221 48,7 t
WHK 93 68 16,6 k.A. KA. k.A. KA.
Akad. 1.723 845 49,0 1.544 711 46,0 1
Besch. inkl.
WHK
darunter: 457 340 74,4 374 270 72,2 1
Teilzeit-
beschafti-
gungen

(Beschiftigungsverhiltnisse; Stichtag: 01.12. des jeweiligen Jahres)

Quelle: Studiendekanat der Medizinischen Fakultét, Dr. Anja Vervoorts

T : gestiegen
1 : gefallen
+: gleich geblieben

Der Frauenanteil an den wissenschaftlich Beschaftigten ist von 2011 bis 2014 um 1,7 % auf 47,7 % gestiegen
(ohne SHK und WHK). Die meisten Teilzeitbeschaftigungen werden mit 74,4% von Frauen ausgefiihrt.

Bei den EG 13-Stellen (U/hD) sind Frauen mit einem Anteil von 65,6 % wohlvertreten. Doch bei héherer Eingrup-
pierung verkleinert sich auch der Anteil an Wissenschaftlerinnen: Obwohl es z.B. 39 EG 15-Stellen gibt, sind nur
6 mit Frauen besetzt. Zudem ist diese Anzahl im Vergleich zu 2012 auch noch um 5,7 % gesunken (2 von 3 ab-
gebauten bzw. ausgelaufenen Stellen waren mit Frauen besetzt). Von 81 EG 14-Stellen waren 32 mit Frauen
besetzt; nur 64 Frauen waren Oberarztinnen, dem gegeniiber 174 Manner Oberirzte.

Zahlen zu den Beschiftigten aus Technik und Verwaltung lagen zum Zeitpunkt der Erstellung des Rechenschafts-
berichts nicht vor.
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4.7 Beschaftigungsstruktur der Universitatsverwaltung: Personal aus Technik

und Verwaltung

Gesamt

(Beschaftigungsverhiltnisse aus Haushaltsmitteln und Drittmitteln; Stichtag: 01.01. des jeweiligen Jahres)

Quelle: D 5.3
T : gestiegen

1 : gefallen
+: gleich geblieben
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Situation der Studentinnen und weiblichen Beschaftigten der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf

In der Zentralen Universitdtsverwaltung hat sich der Frauenanteil von 49,9 % in 2012 auf 53,6 % in 2015 er-
hoht. In 17 Entgeltgruppen ist der Frauenanteil insgesamt gestiegen, was nicht nur das Ergebnis der zusatzlichen
Einrichtung von Stellen (1 bis max. 8 Stellen je Gruppe) ist, sondern auch mit dem Wegfall von mit Mannern
besetzten Stellen zusammenhangt. D.h., dass die Anzahl der Stellen von Frauen in den jeweiligen Entgeltgrup-
pen gleich geblieben sind.

In 7 Entgeltgruppen ist der Frauenanteil gesunken. Allerdings handelt es sich dabei in der Hauptsache um
Gruppen, in denen der Frauenanteil besonders hoch war und es stellenweise immer noch ist.

Im Bereich der TV-L-besoldeten Stellen von EG 8 bis EG 14 liegen die Frauenanteile nur in zwei Féllen unter
50,0 %: EG 12 weist einen Anteil von 46,7 %, EG 9 mD von 44,4 % auf. Letztere Werte sind wenig beunruhigend
und ndhern sich der Paritdt. Erstaunlich ist allerdings, dass die restlichen Frauenanteile in diesem Bereich zwi-
schen 53,9 % und 87,5 % liegen. Stellenweise miisste hier mit Blick auf die Paritdt auch auf die Situation von
mannlichen Beschaftigten geachtet werden, die deutlich unterreprésentiert sind.

Der Frauenanteil unter den Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung an der gesamten HHU liegt bei 64,8 %

(Stichtag: 01.12.2014). Im Vergleich zu 2012 mit 51,5 % ergibt sich ein Zuwachs von weiblichen Beschaftigten
um 13,5%.

60 Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf



Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf 61



62 Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf



Sl

5.2

5.3

5.4

Forderung von (Nachwuchs-)

Wissensc haftlerinnen 64
Nothilfefonds fiir Studentinnen 67
Forderungen der Mitarbeiterinnen

aus Technik und Verwaltung 67
Tablettzeitung 68

Maidnahmen

fur Wissenschaft-
lerinnen und
Mitarbeiterinnen
aus Technik

und Verwaltung



Mafdnahmen fiir Wissenschaftlerinnen und Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung

5.1 Forderung von (Nachwuchs-)Wissenschaftlerinnen

5.1.1 Qualifizierungsmafinahmen fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen

Seit langem schon versteht sich das Angebot der Qualifizierungsmafinahmen fiir Wissenschaftlerinnen als inte-
graler Bestandteil der universitdren Personal- und Organisationsentwicklung. Aus diesem Grund wurden sie im
Jahr 2015 in den Bereich ,Fort- und Weiterbildung” (D 3.3) des Personaldezernats integriert.

Das Qualifizierungsprogramm fiir Wissenschaftlerinnen fordert die Kompetenzen, die Wissenschaftlerinnen zur
professionellen Ausgestaltung ihres Karriereweges bendtigen und erméglicht eine zielorientierte Karriere- und

Zukunftsplanung, insbesondere unter dem Aspekt der Work-Life-Balance.

Im Berichtszeitraum wurden nachfolgend aufgefiihrte Veranstaltungen fiir Wissenschaftlerinnen und Studentin-
nen angeboten:

ahr | Seminar Zielgruppe
grupp!

2013  Zwischen Wissenschaft und Elternschaft: Wie es gelingen kann, Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
ein Berufsleben als Wissenschaftlerin mit einem Familienleben zu
vereinbaren und umgekehrt
English in Scientific Discourse Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Cultural Awareness Training — Gut vorbereitet ins Ausland Doktorandinnen und Wissenschaftlerinnen
vor einem Auslandsaufenthalt
Stimme als Karrierefaktor — Basisseminar Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Stimme als Karrierefaktor — Aufbauseminar Wissenschaftlerinnen, die das Basissemi-
nar besucht haben und ihren stimmlichen
Auftritt verbessern wollen
Erfolgreiches kommunizieren in schwierigen Situationen Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Vortragskompetenz — Sicher auftreten und Techniken beherrschen  Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Karriereplanung und Coaching Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Fithrungs- und Selbstmanagement Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
English in Scientific Discourse Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Presentation Skills — Sicher prasentieren auf Englisch Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Sachgerecht verhandeln — Wie erreiche ich mein Ziel? Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Erfolgreich kommunizieren in schwierigen Situationen Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Karriereberatung und Karrierecoaching Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Vortragskompetenz — Sicher auftreten und Techniken beherrschen ~ Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Stimme als Karrierefaktor — Basisseminar Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
2014 Stimme als Karrierefaktor — Aufbauseminar Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen

Fiihrungs- und Selbstmanagement
English in Scientific Discourse

Presentation Skills — Aufbauseminar (Sicher prasentieren auf
Englisch)

Konflikt als Chance (Kommunikationstraining)

Stimme als Karrierefaktor — Basisseminar

Stimme als Karrierefaktor — Aufbauseminar

In der Fiihrungsaufgabe auf dem Weg — Frauen fiihren anders

Wahrend der Promotion ,Weichen stellen fur die wissenschaftliche
Karriere an der Hochschule“

English in Scientific Discourse — Continuous Course
Presentation Skills — Sicher und gekonnt prasentieren auf Englisch
Stimme als Karrierefaktor — Basisseminar

Kommunikationstraining ,Konflikt als Chance*
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Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen

Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen

Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen

Studentinnen im letzten Semester vor dem
1. Hochschulabschluss, Doktorandinnen

Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen

Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen



ahr | Seminar Zielgruppe
grupp!

2014 Stimme als Karrierefaktor — Vertiefungsworkshop Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Fiihrungs- und Selbstmanagement Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Frauen und Manner im Beruf — Das Schauspiel mit der Macht Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen

2015 English in Scientific Discourse Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Presentation Skills — Sicher prasentieren auf Englisch Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Das Schauspiel mit der Macht — Frauen und Manner im Beruf Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Vortragskompetenz — Sicher auftreten und Techniken beherrschen Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Konfliktmanagement — Erfolgreich kommunizieren in schwierigen Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Situationen
In der Fiihrungsaufgabe auf dem Weg — Frauen fiihren anders Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Stimme und Korpersprache als Erfolgsfaktor — Basisseminar Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Stimme und Korpersprache als Erfolgsfaktor — Aufbauseminar Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Presentation Skills — Sicher prasentieren auf Englisch Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Frauen und Ménner im Beruf — Das Schauspiel mit der Macht Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
Frauen in der Fiihrungsaufgabe. Mit Stimme, Charme und Methode  Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen
— Erfolgreich fiihren mit Kompetenz und Empathie
Erstes Vorsingen? — Bewerben auf Professur Weibliche Postdocs aller Fachrichtungen,

die eine Professur anstreben
2016 Stimme und Kérpersprache als Erfolgsfaktor — Basisseminar Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen

Konflikte erkennen, verstehen und 16sen — Konfliktmanagement fiir

Wissenschaftlerinnen aller Fachrichtungen

Wissenschaftlerinnen

Im Laufe der Jahre haben sich bestimmte Seminarformate (z.B. English in Scientific Discourse und Stimme als
Karrierefaktor) etabliert und sind als regelmafiiges Angebot in das Qualifizierungsprogramm eingeflossen.

5.1.2 Kooperationsprojekt mit der Bergischen Universitat Wuppertal

Die Gleichstellungsbeauftragte der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf kooperiert mit der Gleichstellungs-
beauftragten der Bergischen Universitat Wuppertal im Rahmen der Qualifizierungsangebote fiir Wissenschaft-
lerinnen. Der Schwerpunkt dieser Kooperation liegt auf der Férderung des weiblichen wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses durch Seminare und Workshops.

Eine enge Zusammenarbeit besteht zwischen den beiden Hochschulen auch im Rahmen des SelmaMeyerMento-
ring-Programms. Da die Bergische Universitat kein eigenes Mentoringprogramm fiir Promovendinnen hat, wer-
den im Rahmen der Méglichkeiten in den verschiedenen Linien Plétze fiir Mentees aus Wuppertal angeboten.

Waihrend die Qualifizierungsmafinahmen fiir Wissenschaftlerinnen der Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf
durch die Gleichstellungsbeauftragte angeboten werden (vgl. 5.1), wurde an der Universitat Wuppertal das
Science Career Center eingerichtet, das auch von Interessentinnen aus der HHU in Anspruch genommen werden
kann.

Diese sehr gut funktionierende Partnerschaft soll in nachster Zeit in einem Kooperationsvertrag festgehalten
werden.

5.1.3 COMEBACK — Wiedereinstiegsprogramm fiir Eltern
Das COMEBACK-Wiedereinstiegsprogramm soll gezielt Eltern nach einer Familienphase zur Habilitation ermun-
tern. Im Jahr 2009 hat die Gleichstellungsbeauftragte in Kooperation mit dem damaligen Prorektor fiir For-

schung und Innovation, Prof. Dr. Lutz Schmitt, das COMEBACK-Wiedereinstiegsprogramm fiir Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler initiiert.
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Mafdnahmen fiir Wissenschaftlerinnen und Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung

Im COMEBACK-Programm werden Mittel fiir zwei Vollzeitstellen TV-L 13 jeweils in Héhe von max. 120.000
Euro fiir zwei Jahre (bei Teilzeit drei Jahre) bereitgestellt. Das Programm ist in Form einer zweijahrigen Wieder-
einstiegsstelle fiir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler nach einer Familienphase aufgelegt, die sich fiir
eine Hochschullaufbahn (Professur) weiterqualifizieren mochten. In begriindeten Fallen kann eine einmalige
Verlangerung um maximal sechs Monate beantragt werden.

Die Wiedereinstiegsstelle wurde zu Beginn zu 70 % aus Mitteln des Rektorats und zu 30 % aus dem Struktur-
fonds der Gleichstellungsbeauftragten getragen. Seit dem Jahr 2015 werden diese Personalkosten zu 100 % aus
Haushaltsmitteln der Hochschule bestritten.

Dabei soll die COMEBACK-Wiedereinstiegsstelle sowohl als Anschubfinanzierung fiir Forschungsprojekte als
auch als zusatzlicher Anreiz dienen, verstarkt Menschen in bzw. nach der Eltern- oder Pflegezeit zu motivieren,
eine wissenschaftliche Karriere weiterzuverfolgen. Bewerberinnen und Bewerber miissen nicht Mitglieder oder
Angehdrige der HHU sein, aber ihr Forschungsvorhaben strukturell in die HHU einbinden.

Im Berichtszeitraum 2013-2015 wurde die Wiedereinstiegsstelle an Dr. Stefanie Seehaus (,Funktionsanalytik
von Fto fiir die Entstehung atherosklerotischer Lasionen“; Entwicklungs- und Molekularbiologie der Tiere) und
Dr. Lidan Grofmaf? (Finanz(markt)6konometrie und Risikomanagement) vergeben.

Antrage konnen bei der Gleichstellungsbeauftragten und dem Prorektor fiir Forschung und Transfer, Univ.-Prof.
Dr. Peter Westhoff, eingereicht werden, sobald eine der beiden Wiedereinstiegsstellen frei ist und ausgeschrie-
ben wurde.

5.1.4 Kompetenz starken — Individuelles Coaching

Soziale und kommunikative Kompetenzen und Selbstmanagement sind entscheidende Fahigkeiten fiir die erfolg-
reiche Arbeit einer Professorin oder eines Professors. Das Coaching-Programm ,Kompetenzen starken wurde im
Jahr 2008 im Rahmen der Zertifizierung zum audit familiengerechte hochschule eingefiihrt. Das Coaching bein-
haltet ein speziell zugeschnittenes Beratungssetting, bei dem der Coach und die Professorin bzw. Professor in der
Konstellation 1:1 zusammenarbeiten. Themen aus dem Arbeitsalltag werden systematisch analysiert und Strate-
gien erarbeitet, um organisatorische Ablaufe im Kontext von Wissenschaft und Hochschule zu optimieren. Eine
wichtige Rolle spielt u.a. die Verbesserung der Balance zwischen Privatleben und Beruf.

In den Jahren 2013 bis 2015 wurden (iber das Programm ,Kompetenzen stirken“ mehrere Personen im one to
one-Training von Trainerinnen und Trainern begleitet. Die Kosten fiir die Coachings wurden von der Gleichstel-
lungsbeauftragten libernommen.

5.1.5 HEINE-NETZwerk — Netzwerktreffen der Wissenschaftlerinnen und Frauen in Fithrungspositionen

Seit 2005 ladt die Gleichstellungsbeauftragte jeweils zum Semesterende zum HEINE-NETZwerk auf Schloss
Mickeln ein. Das Netzwerktreffen der Wissenschaftlerinnen und Frauen in Fiihrungspositionen an der HHU wird
zum Kennenlernen und Austausch mit Kolleginnen genutzt. Zusatzlich werden anhand von Vortragen durch
Personlichkeiten der Hochschule und der Politik interessante Einblicke in hochschulpolitische Zusammenhange
gegeben.

Im Berichtszeitraum haben HEINE-NETZwerk-Treffen an folgenden Terminen stattgefunden:

+ 05. Februar 2013

+ 10. Juli 2013

+ 05. Februar 2014

- 02.uli 2014

+ 03. Februar 2015

+ 15.Juli 2015 > 10-jahriges Jubilaum der Veranstaltung; Gast: Rektorin der HHU, Univ.-Prof. Dr. Anja Steinbeck

Die Anzahl der Teilnehmerinnen nimmt von Treffen zu Treffen zu, da auch die Mentees und Mentorinnen des
SelmaMeyerMentoring-Programms eingeladen werden.
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5.2 Nothilfefonds fur Studentinnen

Im Jahr 2008 hat der Soroptimistinnen Club International anldsslich seines 50-jahrigen Bestehens mit einer
Spende in Hohe von 5.000 Euro den Grundstein fiir den ,Nothilfefonds fiir Frauen“ der Zentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten gelegt. Der Fonds wird seither aus privaten Spenden gespeist. Die Zentrale Gleichstellungs-
beauftragte vergibt daraus einmalige Zuschiisse an Studentinnen (und Studenten mit Kind), die am Ende ihres
Studiums unverschuldet in finanzielle Not geraten sind.

Nach Einrichtung des Nothilfefonds wurden Studierende in finanziellen Notlagen aus dem damaligen Studieren-
densekretariat, dem AStA und dem Studentenwerk an das Gleichstellungsbiiro vermittelt. Insgesamt sind in den
ersten Jahren mehr Antrage eingegangen als in jiungster Zeit, was auch mit der Einfiihrung der allgemeinen
Studienbeitrage (nach Studienbeitrags- und Hochschulabgabengesetz — StBAG NRW) fiir alle Studierenden im
Sommersemester 2007 zusammenhing. Aufgrund der knappen Mittel des Nothilfefonds sah sich die Gleich-
stellungsbeauftragte gezwungen, Anspruchsvoraussetzungen zu entwickeln. Diese kdnnen auf der Homepage
der Gleichstellungsbeauftragten eingesehen werden unter:

www.hhu.de/gleichstellung > Nothilfefonds fiir Studentinnen

(Siehe auch Punkt 3.2.2)

5.3 Forderungen der Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung
5.3.1 Qualifizierungsmafinahmen fiir die Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung

Die HHU bietet seit vielen Jahren ein Fort- und Weiterbildungsprogramm fiir das Personal aus Technik und Ver-
waltung an (Abteilung 3.3, Blaues Heft).

Laut Frauenférderrahmenplan sollen Qualifizierungsmoglichkeiten insbesondere fiir Mitarbeiterinnen der unte-
ren Vergiitungsgruppen angeboten werden, sodass diese sich fiir Aufgabenbereiche, in denen Frauen unterrepra-
sentiert sind, weiterqualifizieren kdnnen. Mitarbeiterinnen, die Interesse signalisiert haben, werden rechtzeitig
Uber Weiterqualifizierungsmoglichkeiten informiert. Sofern das Weiterbildungsangebot der HHU diese Quali-
fizierungsmafnahmen nicht anbietet, kénnen auch externe Kooperationsangebote (Bsp.: HUF-NRW, Mont Cenis,
IT.NRW) genutzt werden.

Im Folgenden werden Ausziige eines Abschlussberichts fiir die Kurse ,Englisch fiir Assistentinnen in der Wissen-
schaft — Grundkurs” am 27.06., 04.07., 18.07.2013 (9—-12 Uhr) und ,Englisch fiir Assistentinnen — Aufbaukurs”
18.04.,25.04.,02.05.2013 (9-12 Uhr) vorgelegt von Anneliese Volkmar (Informationswissenschaft, HHU) zitiert:

Der von Sanda Gritz als Gleichstellungsbeauftragte mit finanzieller Unterstiitzung von Frau Dr. Bosel ermog-
lichte Englischkurs fiir Assistentinnen in der Wissenschaft, hatte das Ziel, eine Erleichterung im Arbeitsalltag der
Teilnehmerinnen zu schaffen. Speziell ging es darum die Routine am Telefon, sicheres Auftreten bei der Gaste-
betreuung, Small Talk und die englische Korrespondenz zu perfektionieren.

An dem Kurs, der als Workshop abgehalten wurde, nahmen 19 Mitarbeiterinnen aus Sekretariaten einzelner
Fakultaten der HHU teil. Kursleiterin war Dr. Britta Zangen, die ab der ersten Minute des Workshops Englisch
sprach.

Es galt u.a. zu kldaren, welche Unterschiede zwischen der E-Mail- und der Geschéftskorrespondenz im englischen
Sprachgebrauch zu beachten sind. Welche Anreden wie und bei welcher Gelegenheit benutzt werden.

Die stets in Englisch gefiihrten Gesprache — z. T. in wechselnden Arbeitsgruppen — fiihrten zu einer spiirbaren

Sicherheit im Gebrauch der englischen Sprache. Es gab eine Auffrischung der Grammatik, vor allem der richtigen
Zeitformen.
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Der Erfolg dieser Veranstaltung war nicht zuletzt ein Verdienst der Kursleiterin, Frau Dr. Zangen, die den Work-
shop humorvoll und kurzweilig, aber dennoch hdchst professionell leitete.

Die Teilnahme des Workshops wurde mit einer Teilnahmebescheinigung belegt. Nach Abschluss des ersten
Workshops war das Interesse aller Beteiligten an einer Fortfiihrung der Weiterbildung sehr beachtlich. Sanda
Gratz und Dr. Kristina Bosel finanzierten einen weiterfiihrenden Kurs ,Englisch fiir Assistentinnen in der Wissen-
schaft — Aufbaukurs”.

Auch dieser Kurs wurde von Frau Dr. Britta Zangen gefihrt und lief als Workshop (iber einen Zeitraum von drei
Wochen — je drei Vormittage 4 vier Stunden. Mit 14 Teilnehmerinnen war der Workshop sehr gut besucht.

Auch die Teilnahme dieses Workshops wird mit einer Teilnahmebescheinigung belegt. Inhalt und Dauer des je-
weiligen Workshops waren richtig dimensioniert und die fachlichen Informationen waren sehr gut verstandlich.
Die Konzeption der Veranstaltung war sehr gut, da sie exakt auf die Zielgruppe zugeschnitten war.

Die Zusammensetzung der Teilnehmergruppe war sehr zufriedenstellend, da alle Teilnehmerinnen aus dem glei-
chen Tatigkeitsumfeld kamen. Die unterstlitzenden Materialen waren umfassend.

Ein Hinweis:
Leider gab es Vorgesetzte, die ihren Mitarbeiterinnen — sehr zu unserem Bedauern — die Erlaubnis zur Teilnahme
an den Kursen verweigert haben.

Vielleicht wire es sinnvoll, von Seiten der Universitatsverwaltung auf die Weiterbildungsangebote und die damit
verbundenen Rechte und Pflichten hinzuweisen.

5.3.2 Netzwerk der Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung

Die Homepage des Sekretariatsnetzwerks der HHU dient der Unterstiitzung von Arbeitsablaufen der Sekretaria-
te an der Hochschule. Die Beschéftigten aus den Geschaftszimmern der HHU finden hier niitzliche Tipps und
Angebote, die den Arbeitsalltag erleichtern sollen. Hierzu zéhlen vor allem eine unkomplizierte Abwicklung von
verwaltungstechnischen Vorgangen sowie die Unterstiitzung bei speziellen Problemen.

Homepage HHU Sekretariate (Intranet):
http://www.mitarbeiter.hhu.de/mitarbeiterinnen-und-vertretungen/sekretariatsnetz-hhu.html

Zusatzlich verfiigen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Geschéftszimmern der HHU Uber eine Mailing-
liste, tiber die nicht nur wichtige Informationen ausgetauscht werden, sondern iiber die sich u.a. neue Kollegin-
nen und Kollegen vorstellen, Seminarraume oder Mietwohnungen fiir Gastdozentinnen und Gastdozenten
gesucht und gefunden werden konnen (weitere Mafinahmen siehe Punkt 1.2 > Stellvertretende Gleichstellungs-
beauftragte).

5.4 Tablettzeitung

Seit 2008 wird in regelmiafiigen Abstanden die Tablettzeitung aufgelegt. Die Tablettzeitung ist die erste an einer
deutschen Hochschule, die in immer neuem Design in der Mensa der HHU und in der Personalkantine des UKD
ausliegt und damit zum Informationstransfer beitragt.

Neben spezifischen Informationen mit dem Fokus auf der Karriereplanung von Wissenschaftlerinnen und der
Bewerbung familienfreundlicher Mafdnahmen an der HHU werden auf diese Weise auch Kontaktdaten und Ser-
viceadressen vermittelt. In den Jahren 2013-2015 gab es Tablettzeitungen zu den folgenden Themen:

* Wir suchen die Heine-Frau 2014

+ Wir suchen die Heine-Frau 2014, Start der neuen SelmaMeyerMentoring-Linien, Qualifizierungsmafinahmen
* Meine Heine-Frau 2014

+ Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten (2015)

+ Wir suchen die Heine-Frau 2016
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Stipendien-, Wissenschaftsprogramme und Berufungen von Frauen

6.1 NRW-Stipendienprogramm ,Chancen nutzen®

Das Deutschlandstipendium als Férderprogramm des Bundes richtet sich an leistungsstarke Studierende aller
Fakultdten. Studierende kdnnen vom 1. Semester des Bachelor-Studiums bis zum Masterabschluss (bzw. bis zum
Staatsexamen in den Fachern Jura, Medizin, Pharmazie und Zahnmedizin) geférdert werden.

Grundlage dieses Programms ist das ,Matching“-Verfahren: Der Bund stellt je Stipendium monatlich 150 Euro
zur Verfligung. Dieser Betrag wird mit derselben Summe durch private Spenderinnen und Spender sowie Stifte-
rinnen und Stifter aufgestockt, sodass alle Stipendien in Héhe von 300 Euro im Monat vergeben werden kdnnen.

Das Deutschlandstipendium im Rahmen des HHU-Programms ,Chancen nutzen“ wird liber mindestens zwei Se-
mester gewahrt. Eine weitere Forderung setzt die erneute Bewerbung im Folgejahr voraus, die an eine erneute
Leistungsiiberprifung gekoppelt ist.

In den Wintersemestern 2013/14 und 2014/15 sind erneut zahlreiche Stipendien vor allem an junge Frauen
vergeben worden, wie die unten aufgefiihrte Tabelle darstellt:

w ge |m% |w% WiSe 13/14
samt . WiSe 14/15
WiSe 13/14 269 425 694 388 61,2
WiSe 14/15 181 282 463 39,1 60,9

60
50
40
30
20
10

Quelle der Berechnung: Zentrale Stipendienstelle

w % m %
Mit 61,2 % bzw. 60,9 % liegt der Frauenanteil unter den Stipendiatinnen und Stipendiaten sehr hoch.

Bereits die Zahlen aus den Wintersemestern 2009/10 und 2011/12 liefen erkennen, dass die Paritit auf Seiten
der Frauen Ubererfillt ist (59,4 % bzw. 58,9 %).

Hier ware vielleicht ein kritischer Blick auf den seit Einfiihrung des Stipendiums niedrigen Manneranteil zu emp-
fehlen. Warum weniger Frauen als Manner das Stipendium erhalten, konnte vielen Faktoren unterliegen. Bewer-
ben sich junge Manner weniger haufig als Frauen? Unterscheiden sich ihre Bewerbungen qualitativ von denen
von Frauen? Inwieweit wird die Vergabe der Stipendien auch durch den Willen der Spenderinnen und Spender
beeinflusst? Dies ware eine Aufgabe fiir die Zukunft.

6.2 Stipendienvergabe an der HHU

Seit 2014 ist die Zentrale Stipendienstelle zustdndig fir die Administration aller Stipendien, die von oder tber
die Heinrich-Heine-Universitdt Dusseldorf vergeben werden.

Dabei werden Stipendien der HHU gemaf3 der vom Senat am 10. Juli 2012 verabschiedeten Rahmenordnung zur
Vergabe von Stipendien, der entsprechenden Anderungsordnung und dem Merkblatt zur Stipendienvergabe
vergeben. Die Gleichstellungsbeauftragte ist am Vergabeprozess beteiligt.

Die im Folgenden aufbereiteten Daten beinhalten die 270 z.T. noch laufenden Stipendien, die im Zeitraum von
2012 bis 2015 vergeben wurden. Darin enthalten sind auch 14 Einmalzahlungen.

Stipendien wurden vergeben aus Drittmitteln verschiedener Institute und im Rahmen von Graduiertenkollegs
und Sonderforschungsbereichen der DFG. Unterteilt wurden die Daten nach Fakultidten und Geschlecht.
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Juristische Fakultat
Mathematisch-
Naturwissenschaft-
liche Falkultat
Medizinische
Fakultat
Philosophische
Fakultét
Wirtschaftswissen
schaftliche Fakultit

_-n—

Juristische Fakultat 33,3 66,7
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat 94 46 67,1 32,9
Medizinische Fakultat 14 17 45,2 54,8
Philosophische Fakultat 27 55 32,9 67,1
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultit 9 5 64,3 35,7

Quelle der Berechnung: Zentrale Stipendienstelle

Wie man an den Daten und der grafischen Auswertung erkennen kann, sind Frauen beim Erhalt eines Stipen-
diums an drei Fakultiten in der Uberzahl. Nicht so hiufig werden Frauen bei der Stipendienvergabe an der
Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat beriicksichtigt; ihr Anteil liegt bei 32,9 %. Darauf folgt die Wirt-
schaftswissenschaftliche Fakultdt mit einem Frauenanteil von 35,7 % (Stipendienvergabe fiir den Zeitraum
01.09.2014 bis 01.09.2016).

An den verbleibenden Fakultdten ist der Frauenanteil lberproportional hoch und liegt zwischen 54,8 % und

67,1 %. Es ist wiinschenswert, dass das Erreichen der Paritat zum Ziel an allen Fakultaten wird, was nur durch
ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Stipendiaten und Stipendiatinnen erreicht werden kann.
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6.3 Wissenschaftsprogramme

Die HHU hat allen Grund, auf die Wissenschaftlerinnen, die in verschiedenen hochkardtigen und kompetitiv
ausgeschriebenen Programmen tétig sind, stolz zu sein. Leider sind sie als role models in der Hochschuloffent-
lichkeit nicht geniigend hervorgehoben worden, dies ist bedauerlich und unbedingt zu optimieren!

6.3.1 Heisenberg-Programm der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)

Projekt/Institut/Laufzeit

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat PD Dr. Veronica Maurino
Institut fiir Entwicklungs- und Molekularbiologie der Pflanzen (seit 2011)

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat PD Dr. Maria A. de Souza Silva
Institut fiir Experimentelle Psychologie, Abt. Physiologische Psychologie —
Neuroscience Network Diisseldorf (seit 2013)

6.3.2 NRW-Riickkehrerprogramm

Projekt/Institut/Laufzeit

»Molekulare Mechanismen des primaren Hyperaldosteronismus bei Dr. med. Ute Scholl
arterieller Hypertonie®, Medizinische Fakultit, Klinik fiir Nephrologie
(seit 2012)

6.3.3 Junges Kolleg der Nordrhein-Westfalischen Akademie der Wissenschaften

Medizinische Fakultit, Klinik fiir Gastroenterologie, Hepatologie PD Dr. Verena Keitel-Anselmino
und Infektiologie (seit 2013)

6.3.4 Helmholtz-Nachwuchsgruppen

Population heterogeneity in industrial microorganisms, Dr. Julia Frunzke
Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat, Institut fur
Bio- und Geowissenschaften (IBG-1), FZ Jiilich (seit 2011)

6.3.5 Nationales Bernstein Netzwerk Computational Neurosciences

Medizinische Fakultit, Neurologische Klinik, PD Dr. Barbara Grimpe
Angewandte Neurowissenschaften (seit 2012)

6.3.6 Freigeist-Fellowship der VolkswagenStiftung

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat, Dr. Marijn van Wingerden
Vergleichende Psychologie (seit 2014)
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6.4 Preistragerinnen

Rolf Schwarz-Schiitte Forderpreis fiir die
beste Publikationsleistung

MTZ®award der MTZ®stiftung

Walter-Clawiter-Preis (Bundesweit ausge-
schriebener Forschungspreis auf dem Gebiet
der Hypertonie-Forschung)

Juhling-Preis (Preis im Bereich der
Diabetes-Forschung und benachbarter
Gebiete)

Juihling-Doktorandenpreis (Preis auf
dem Gebiet der Diabetes-Forschung und
benachbarter Gebiete)

Forschungspreis der Dr. Giinther- und
Imme-Wille-Stiftung (Nachwuchswissen-
schaftlerpreis aus dem Bereich Medizin
und verwandten Gebieten der Lebens-
wissenschaften; der Preis wird fur eine in
den letzten 2 Jahren gedruckte oder zum
Druck angenommene Forschungsarbeit
vergeben.)

Preis der Gesellschaft von Freunden und
Forderern — Preis fiir Habilitationsschriften
jeweils alternierend in der Medizinischen,
der Philosophischen und der Mathema-
tisch-Naturwissenschaftlichen Fakultat

Preis der Goethe-Buchhandlung fiir die
beste Dissertation des Jahres an der
Wirtschaftswissenschaftlichen und an der
Juristischen Fakultat

Reinhard- und Emmi-Heynen-Preis

Christiane und Claudia Hempel-Stiftung
fiir Stammzellforschung

Lehrpreis

Lehrpreis der Medizinischen Fakultat
(hier: Vorklinik)

Konrad Henkel Examenspreis der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat

Edens-Preis

drupa-Preis

2014: Jun.-Prof. Dr. Irina Baye (geteilt)

2013: Dr. Nadine Borg
,Optimierung der Heilungschancen nach einem
Herzinfarkt“

2013: Jun.-Prof. Dr. Ute Ingrid Scholl, Klinik fiir
Nephrologie, Universitatsklinikum Diisseldorf

2012 (geteilt): Dr. Patricia Kaiser, Referenz-
labor der Gesellschaft zur Férderung

der Qualitatssicherung in medizinischen
Laboratorien INSTANT e.V.

2013: Dr. Sabrina Greulich,

Deutsches Diabetes Zentrum

2012: Dr. Daniela Lamers
2013: Dr. Maren Carstensen

2012: Dr. Dr. Svenja Caspers,

C.u. O. Vogt-Institut fiir Hirnforschung;
2014: Dr. Henrike Sell,

Deutsches Diabetes-Zentrum

2011 (Medizinische Fakultat):

Dr. Verena Keitel-Anselmino, Klinik fur Gast-
roenterologie, Hepatologie und Infektiologie
2013 (Math.-Naturwiss. Fakultat):

Prof. Dr. Tal Dagan, Institut fir Molekulare
Evolution, seit 2013: Universitat Kiel,
Institut fiir Allgemeine Mikrobiologie

2013 (Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat):
Dr. Beatrice Pagel

2013 (Philosophische Fakultat):
Prof. Dr. Vittoria Borso (geteilt)

2015: Dr. Jessica Schira (Klinik fiir Neurologie)

2014: Dr. des. Verena Meis (Germanistik)

2013: Dr. phil. Simone Weyers (Medizinische
Soziologie)

Petra Kufrej, M.Sc. (Herbst 2014)

Christiane Krabbenhoft, M.Sc. (Herbst 2013)
Stefanie Spira, M.Sc. (Frithjahr 2013)

Julia Kollges, M.Sc. (Herbst 2012)

Svenja Mangold, M.Sc. (Friihjahr 2012)

Dr. Maria Grandoch, Institut fiir Pharmakologie
und Klinische Pharmakologie (2014)

Dr. des. Nina Kleinoder (2015)
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6.5 Lehrstiihle des Netzwerks Frauenforschung NRW

Das Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW hat zwei Netzwerkprofessuren an der HHU etabliert. Im
Januar 1993 wurde die Netzwerkprofessur ,Japanbezogene Frauen- und Geschlechterforschung” mit der Univer-
sitdtsprofessorin Michiko Mae besetzt. Die damit assoziierte Professur ,Modernes Japan besteht seit Dezember
2006 (Prof. Dr. Annette Schad-Seifert).

Die Arbeitsfelder der Professur fiir ,Modernes Japan“ sind die kulturwissenschaftliche Japanforschung und
Gender Studies (Japan und Deutschland in vergleichender Sicht). Die Forschungs- und Publikationsschwerpunkte
liegen in der Interkulturalitats- und Transkulturalitatsforschung und in den Themenbereichen Kulturkonzepte
und kulturelle Identitdt im japanischen Modernisierungsprozess sowie Entwicklung einer zivilgesellschaftlichen
Partizipationsgesellschaft in Japan.

In interdisziplindrer Vernetzung werden kulturwissenschaftliche mit sozialwissenschaftlichen Ansdtzen ver-
bunden und Felder wie Inter- und Transkulturalitdt, Gender Studies, Globalisierung, Konsumgesellschaft, Unter-
nehmensethik, Altersforschung und Populédrkultur in Verbindung mit dem japanischen Modernisierungsprozess
ab Mitte des 19. Jahrhunderts bis zur Gegenwart untersucht.

Eine weitere Netzwerkprofessur in der Rechtsmedizin wurde im Jahr 2004 mit Prof. Dr. Stefanie Ritz-Timme
besetzt.

In das Aufgabenfeld der klinischen Rechtsmedizin gehort vor allem die Untersuchung lebender Gewaltopfer mit
,gerichtsfester Dokumentation und Interpretation der Verletzungen unter Berlicksichtigung der einschlagigen
rechtlichen Fragestellungen sowie der Asservierung von Spuren. In der eigens eingerichteten Untersuchungs-
stelle fiir Gewaltopfer werden Verletzungen nach Einwirkung von Gewalt dokumentiert sowie gegebenenfalls
Spuren asserviert; auf dieser Basis konnen Gutachten zu Art und Entstehung der Verletzungen erstellt werden.

Ein Forschungsschwerpunkt des Instituts ist das Thema ,(Hausliche) Gewalt im Spiegel der verschiedenen Kate-
gorien von Geschlecht”. Uber die unmittelbare Arbeit mit Gewaltopfern und einen interdisziplindren Unter-
suchungsansatz soll in diesem Bereich das Bedingungsgefiige zwischen (hduslicher) Gewalt und Geschlecht
untersucht werden. Dies ermdglicht die Entwicklung neuer Praventionsstrategien.

6.6 Landesprogramm fiir geschlechtergerechte Hochschulen: Juniorprofessuren

Das Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung NRW hat es sich zum Ziel gesetzt, die Geschlech-
tergerechtigkeit an den Hochschulen in NRW voranzutreiben und stellt fiir das Landesprogramm fiir geschlech-
tergerechte Hochschulen jahrlich 1,5 Millionen Euro zur Verfiigung.

Auf Anregung der Gleichstellungsbeauftragten hat sich die HHU im Rahmen der ersten Ausschreibung des
Landesprogramms im Jahr 2013 beworben und konnte Landesmittel fiir die Einrichtung von zwei W1-Profes-

suren — befristet auf insgesamt 3 Jahre — einwerben.

Dabei handelt es sich um eine W1-Professur im Fach Volkswirtschaftslehre, Jun.-Prof. Dr. Hanna Hottenrott, und
eine Juniorprofessur im Fach Computational Social Choice (Informatik), Jun.-Prof. Dr. Dorothea Baumeister.

Im Rahmen der neuen Ausschreibung des Landesprogramms im Sommer2015 wurden ebenfalls zwei Antrage
durch die HHU gestellt.
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6.7 Berufungen von Frauen

6.7.1 Philosophische Fakultat (2012-2015)

Professur Berufen

W3-Professur fiir Soziologie (19.03.2015) Prof. Dr. Annette Schnabel
W3-Professur fiir Romanistische Literaturwissenschaft (20.10.2014) Prof. Dr. Ursula Hennigfeld
W2-Professur fiir Englische Literaturwissenschaft (10.02.2014) Prof. Dr. Birgit Neumann
W2-Professur fiir Europaische Expansion (25.09.2013) Prof. Dr. Stefanie Michels
W1-Juniorprofessur fiir Anglistik und Amerikanistik (07.01.2013) Prof. Dr. Soelve I. Curdts
W1-Juniorprofessur fiir Kunstgeschichte (30.03.2012) Prof. Dr. Ulli Seegers

6.7.2 Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultat (2013-2014)

Professur Berufen

W3-Professur fiir Praparative Polymerchemie (30.06.2014) Prof. Dr. Laura Hartmann
W3-Professur fiir Numerische Mathematik (24.03.2014) Prof. Dr. Christiane Helzel
W1- Juniorprofessur fiir Synthetische Mikrobiologie (01.10.2013) Prof. Dr. Ilka Maria Axmann
W1-Juniorprofessur fiir Computational Social Choice (25.09.2013) Prof. Dr. Dorothea Baumeister

6.7.3 Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (2012-2014)

Professur Berufen

W3-Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Accounting Prof. Dr. Barbara E. Weifienberger
(01.10.2014)

W1-Juniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre (24.09.2013) Prof. Dr. Hanna Hottenrott
W3-Professur fiir Entrepreneurship, insbesondere Griindungs- und Prof. Dr. Eva Lutz
Wachstumsfinanzierung (14.05.2013)

W1-Juniorprofessur fiir VWL/DICE (15.02.2013) Prof. Dr. Irina Suleymanova
W1-Juniorprofessur fiir Volkswirtschaftslehre (27.08.2012) Prof. Dr. Annika Herr

6.7.4 Juristische Fakultat (2014-2015)

Professur Berufen

W 3-Professur fur Deutsches und auslandisches offentliches Recht, Volker- Prof. Dr Annette Kreuter-Kirchhof
recht und Europarecht (28.04.2015)
W3-Professur fiir Biirgerliches Recht (30.09.2014) Prof. Dr. Katharina Hilbig-Lugani
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6.7.5 Medizinische Fakultdt (2012-2015)

Professur

W3-Professur fiir Pathologie (09.07.2015)
Aufderplanmafiige Professur fiir Pathologie (30.06.2015)
W2-Professur fiir Hepatobiliare Transportphysiologie (25.06.2015)

Auflerplanmafiige Professur fiir Funktionelle Genomforschung
(04.05.2015)

Auflerplanmafiige Professur fiir Andsthesiologie (09.03.2015)
Auflerplanmafiige Professur fiir Neurochirurgie (29.01.2015)
W2-Professur fiir Umweltmedizin (31.03.2014)

W1-Juniorprofessur fiir Nephrologie (31.03.2014)

Aufderplanmitfiige Professur fiir Kardiovaskuldre Chirurgie (14.03.2014)
W2-Professur fiir Experimentelle Kinderheilkunde (28.02.2014)
Auflerplanmaflige Professur fiir Nuklearmedizin (30.07.2013)
Auflerplanmafiige Professur fiir Zahnerhaltung (30.07.2013)
Aufderplanmifiige Professur Deutsches Diabetes-Zentrum (30.07.2013)
AufBerplanmiflige Professur fiir Toxikologie (19.04.2013)
W3-Professur fiir Frauenheilkunde und Geburtshilfe (27.02.2013)
Auflerplanmaflige Professur fiir Orthopadie (23.01.2013)

Auflerplanmaflige Professur fiir Allgemeine Padiatrie, Neonatologie und
Kinderkardiologie (21.01.2013)

W3-Professur fiir Hirnforschung (14.01.2013)
Aufderplanmafiige Professur fiir Gefachirurgie (16.04.2012)
Aufderplanmatfiige Professur fiir Nephrologie (02.05.2012)
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SelmaMeyerMentoring

Das SelmaMeyerMentoring-Programm besteht seit 2006. Die Entwicklung des Programms sowie die Projekt-
leitung liegen bei Monika Demming-Palmer M.A. Die Daten der Aktivitaten sind in einer separaten Liste jahres-
weise aufgezeichnet (siehe Punkt 7.7).

Das Programm besteht aus den beiden Hauptzweigen:

SelmaMeyerWISS (in der Tragerschaft der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten) und
SelmaMeyerMED  (in der Tragerschaft der Medizinischen Fakultat und in Kooperation mit der Zen-
tralen Gleichstellungsbeauftragen)

Das SelmaMeyerMentoring umfasst drei Module:

+ one-to-one Mentoring oder Peer-Group-Mentoring — je nach Programmlinie

+ Seminare zur Erweiterung der Schliisselkompetenzen und Flihrungsfertigkeiten der Mentees

+ moderierte Netzwerktreffen, die mit einem Kurzseminarteil die Fragen der Mentees beleuchten, die nicht in
Tagesseminaren bearbeitet werden kdnnen — so z. B. die Fragen der Organisation von Kinderbetreuung, Gestal-
tung von Arbeitsvertragen etc.

Die Tagesseminare finden in der Regel (Ausnahme sind hier die SelmaMeyerWISS-GRAD und -MED-GRAD
Menteegruppen fiir Doktorandinnen in Graduiertenkollegs, die Mentoring-Veranstaltungen in das Seminarpro-
gramm wahrend der Woche einplanen) samstags statt, die Netzwerktreffen beginnen wochentags ab 18 Uhr und
werden so abgestimmt, dass moglichst alle Mentees teilnehmen konnen. Es hat sich bewahrt, hierfiir zu Pro-
grammbeginn ein erstes Netzwerktreffen zur Terminabsprache durchzufiihren. Die Fehlquote ist gering.

Das Programm entspricht den Qualitdtsstandards des Forum Mentoring e.V. (s.u.), an deren Entwicklung Frau
Demming-Palmer mitgewirkt hat.

Bei den regelmafig stattfindenden Netzwerktreffen werden die Mentees nach ihren Erfahrungen, Wiinschen
und Anregungen sowie nach Kritikpunkten befragt. Das erméoglicht eine bedarfsgerechte Anpassung und Weiter-
entwicklung des Programms und vermeidet Konflikte. Es wurde festgestellt, dass in den Post-Doc-Linien zu eng-
maschige Netzwerktreffen nicht realisierbar sind. Die Frequenz wurde auf insgesamt hochstens zwei Netzwerk-
treffen pro Jahr und Gruppe reduziert, zusatzlich finden jahrgangsiibergreifende Netzwerktreffen statt, die
Themen behandeln, die fiir alle Mentees von Interesse sind. Die beiden HEINE-NETZwerk-Treffen der Wissen-
schaftlerinnen in Schloss Mickeln runden das Programm ab.

Programmbereich SelmaMeyerWISS

2015 besteht das Griindungsprogramm SelmaMeyerWISS fiir Doktorandinnen im neunten Jahr und in der
VI. Runde.

SelmaMeyerWISS+ richtet sich an promovierte Wissenschaftlerinnen. Auch an der zweiten Programmrunde
nehmen wieder zwei Wissenschaftlerinnen der Bergischen Universitdt Wuppertal teil, mit der eine lockere
Kooperation besteht.

SelmaMeyerWISS-GRAD startete mit zwei Gruppen und insgesamt 24 Mentees aus den Graduiertenkollegs
,Materialitat und Produktion“, GRK 1678, sowie ,ALTER(N) ALS KULTURELLE KONZEPTION UND PRAXIS" und
,STORE, SFB 991, in der Philosophischen Fakultét.

Eine weitere Programmrunde aus dem Graduiertenkolleg 1678 geht im Oktober 2015 mit 17 Mentees an den
Start — hier in Kooperation mit dem NRW Fortschrittskolleg Online-Partizipation.

Wissenschaftlicher Beirat SelmaMeyerWISS
Dem Wissenschaftlichen Beirat gehoren jeweils ein bis zwei Professorinnen/Professoren der vier Fakultdten an,

die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte sowie die Projektleiterin. Den Vorsitz und die Schirmherrschaft tiber das
Programm hat die Rektorin/der Rektor der HHU.
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Programmbereich SelmaMeyerMED

Der Programmzweig SelmaMeyerMED wurde im Sommer 2012 — weiterhin als Gemeinschaftsprojekt mit der
Gleichstellungsbeauftragten — von der Medizinischen Fakultat ibernommen und zusammen mit der Einfiihrung
von A%, dem neu konzipierten studienbegleitenden Mentoring-Programm in der Medizin, verstetigt.

Das fiir die Medizinische Fakultat entwickelte SelmaMeyerMED-Programm richtet sich speziell auf die Karrie-
rewege in der Medizin aus.

SelmaMeyerMED in der Startlinie spricht Doktorandinnen der Medizin ab dem 9. Fachsemester und promovie-
rende Naturwissenschaftlerinnen in der Medizin an, SelmaMeyerMED+ Arztinnen in Weiterbildung und promo-
vierte Naturwissenschaftlerinnen in der Medizin.

Ende 2009 lief zusatzlich die erste SelmaMeyerMED-GRAD Programmrunde an, die seinerzeit fiir das Graduier-
tenkolleg 1033 konzipiert wurde. Seither werden auf Anfrage fiir Graduiertenkollegs individuell passende Ange-
bote entwickelt.

Inzwischen lauft die dritte Programmrunde SelmaMeyerMED-Start, die zweite Runde SelmaMeyerMED+. Auf-
grund der Vielzahl der hervorragenden Bewerbungen konnte eine zweite parallele Gruppe eingerichtet werden.
Insgesamt starteten hier 28 Mentees. Die Finanzierung der zweiten Gruppe erfolgte durch DFG-Chancengleich-
heitsmittel, die fiir die Mentees mit DFG-Arbeitsvertragen in Sonderforschungsbereichen abgerufen werden
konnten. Die Laufzeit betragt zwei Jahre.

Im Oktober 2015 startet die dritte SelmaMeyerMED+/-MED-GRAD+ Programmrunde mit 26 Mentees. Auch fiir
diesen Durchlauf ist es moglich, die zweite Gruppe wieder aus DFG-Chancengleichheitsmitteln zu finanzieren.

Aus Chancengleichheitsmitteln wurden ebenfalls zwei SelmaMeyerMED-GRAD Mentoring-Runden fiir Doktoran-
dinnen der Humanmedizin und naturwissenschaftlicher Facher in der Medizin konzipiert: Eines fur das Gra-
duiertenkolleg der Hepatologie (SFB 974-612) mit 7 Doktorandinnen. Hier nehmen auch Doktorandinnen aus
anderen Bereichen teil. Ein weiteres Graduiertenkolleg startete fir das IGK 1902 mit 11 Doktorandinnen. Die
Programmlinien fir Doktorandinnen haben eine Laufzeit von 18 Monaten.

Wissenschaftlicher Beirat SelmaMeyerMED

Dem Wissenschaftlichen Beirat des Programms gehodren eine Professorin (zugleich Studiendekanin) und ein
Professor der Medizin an, eine Professorin aus dem Bereich der Vorklinik, die Fakultédtsgleichstellungsbeauftrag-
te, die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte und die Projektleiterin. Seit Einrichtung des Prorektorats fiir Strate-
gisches Management und Chancengerechtigkeit gehort der Prorektor dem Wissenschaftlichen Beirat an.

Er berédt in fachlichen Fragen und tagt im Bedarfsfall.

Programmbereich SelmaMeyerPROF

Zum funfjahrigen Jubilaum wurde 2011 ein vollig neues Projekt fiir Habilitandinnen und bereits habilitierte
Wissenschaftlerinnen verwirklicht, SelmaMeyerPROF. Eine Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der
Bergischen Universitat Wuppertal erméglicht auch Mentees dieser Einrichtung die Teilnahme am Mentoring.
Nach dem erfolgreichen Abschluss der ersten Runde startete die zweite 2014 mit 16 Teilnehmerinnen, zwei der
Mentees kommen von der Universitdt Wuppertal.

Die Wissenschaftlerinnen, die eine Universitédtskarriere anstreben, vervollkommnen im ersten Jahr der Laufzeit
ihre Schlusselqualifikationen. Das zweite Mentoringjahr ist den strategischen und 6konomischen Anforderungen
gewidmet, die eine Lehrstuhl- oder Institutsiibernahme mit sich bringen. Mentorinnen und Mentoren sind in der
Regel Professorinnen und Professoren von anderen Hochschulen.
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Insgesamt ergeben sich die Hauptlinien:
1. SelmaMeyerWISS (SelmaMeyerWISS V endet im Oktober 2013, -WISS VI startete neu 2014)
2. SelmaMeyerWISS-GRAD (startete fiir das GRK 1033 2013 und endet 2015, die Il. Runde startet
2015, siehe Tabellenteil)

3. SelmaMeyerWISS+ (Runde | endet im Dezember 2013, Runde Il startet 2014)

4. SelmaMeyerWISS-GRAD+ derzeit integriert in ~WISS+, da nur wenige Bewerbungen vorlagen

5. SelmaMeyerMED (Start der IIl. Runde im Sommer 2014)

6. SelmaMeyerMED+ (der Il. Durchgang endete Ende 2014, neue Runde in 2015)

7. SelmaMeyerMED-GRAD+ (I. Runde gemeinsam mit SelmaMeyerMED+, Il. Runde ebenfalls gemein-
sam mit -MED+ 2015)

8. SelmaMeyerMED-GRAD (Start von zwei Gruppen im Jahr 2014)

9. SelmaMeyerPROF (Il. Programmrunde, komplett fakultitsiibergreifend fiir Habilitandinnen und be-
reits habilitierte Wissenschaftlerinnen)
(siehe separate Tabelle, Punkt 7.7)

Die urspriingliche Planung, SelmaMeyerGRAD einheitlich fakultitsiibergreifend fiir alle DFG-Projekte anzubie-
ten, wurde verworfen. Die Zahl der Graduiertenkollegs hat zugenommen, sodass auf Anfrage spezielle Pro-
grammrunden fir Naturwissenschaftlerinnen und Geisteswissenschaftlerinnen mit Bezug zum spateren Tatig-
keitsfeld angeboten werden kénnen. So wurde neben SelmaMeyerMED-GRAD fiir die angehenden Medizinerinnen
und Naturwissenschaftlerinnen die Linie SelmaMeyerWISS-GRAD fiir die Geisteswissenschaftlerinnen sehr
erfolgreich etabliert.

Das Matching erfolgt weiterhin individuell: Die Mentees wiinschen sich nach wie vor ihre/ihren Idealmentory/in,
die/der dann angefragt werden. Es ist anzumerken, dass das Gewinnen von Mentorinnen und Mentoren auf-
grund der allgemein sehr hohen Arbeitsbelastung immer schwieriger wird. Konkrete Vorschldge von Mentees
fiihren aber oft auch dazu, dass sich die angefragte Mentorin/der Mentor spontan und sehr gerne zur Verfiigung
stellen. Als hilfreich in der Medizin — gerade fiir die Gewinnung von Mentorinnen und Mentoren — ist die Ver-
mittlung durch Mitglieder des Wissenschaftlichen Beirats, die hdufig die gewiinschten Kolleginnen und Kollegen
kennen und auf gleicher Augenhdhe dafiir werben, eine Mentorenschaft zu tibernehmen.

Exzellenzinitiative:

Mit dem Graduierten-Mentoring-Programm fiir das Graduiertenkolleg GRK1033 wurden richtungsweisende
Erfahrungen gesammelt. Es war das erste Mentoring-Programm an einer Hochschule in englischer Sprache und
begleitete die Mentees liber den Zeitraum von gut zwei Jahren. Die anfanglichen Befiirchtungen und Warnun-
gen, dass im Seminarprogramm schwierige Inhalte und persénliche Fragen in der Fremdsprache schwer bis gar
nicht zu behandeln seien, haben sich nicht bestdtigt. Eine geschlossene Gruppe tiber diesen verldngerten Zeit-
raum zu betreuen, zeigt, dass der Gruppenzusammenhalt und die Lernintensitat sehr gut sind. Die Mentees be-
richteten ein Jahr nach dem Abschluss des Programms, dass sie dort die Selbstsicherheit gewonnen hitten, die
ihnen den guten Start in den Beruf ermdglichten. Insbesondere berichteten sie auch, dass die gemeinsamen
Gesprache mit den Mit-Mentees sie personlich und wissenschaftlich weiter gebracht hatten.

Dieses Pilotprojekt bildet die Grundlage fiir die weiteren Mentoring-Programme aus DFG-Projekten und fokus-
siert die jungen Doktorandinnen.

Auf Anfrage wurde ein eigens fiir die Diisseldorf School of Oncology konzipiertes Cross-Gender-Mentoring fiir
Doktorandinnen und Doktoranden entwickelt, das noch nicht verwirklicht werden konnte.

In Kooperation mit der Graduiertenakademie der Heinrich-Heine-Universitdt, HeRa, werden jeweils die besuch-
ten Seminare aus den entsprechenden Qualifikationsprogrammen anerkannt.
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7.1 Zielgruppe

Das SelmaMeyerMentoring richtet sich sowohl an Doktorandinnen aller Fakultidten wie auch an promovierte
Wissenschaftlerinnen, Habilitandinnen und bereits habilitierte Wissenschaftlerinnen, die fiir ihre berufliche Zu-
kunft anstreben, Fiihrungsaufgaben wahrzunehmen. Sie erhalten in individuell zugeschnittenen Programmlinien
die Méglichkeit, ihre Schlisselqualifikationen zu optimieren und sich im Kontakt mit Mit-Mentees, Mentorinnen,
Mentoren und in Netzwerken weiter zu entwickeln.

Einige Mentees kommen aus dem Ausland. Seminarsprache ist im WISS- und MED-Bereich in der Regel Deutsch,
im GRAD-Bereich in der Regel Englisch. Es hat sich gezeigt, dass es einfach machbar, interessant und lehrreich
ist, wenn in den Seminaren auch im Bedarfsfall Inhalte libersetzt werden. So konnen auch nicht perfekt spre-
chende Mentees, deren Muttersprache weder Deutsch noch Englisch ist, gut eingebunden werden.

7.2 Mentorinnen und Mentoren

Seit Anfang 2010 ist das Programm auf Wunsch der Mentees auch fiir Mentoren ge6ffnet. Die Erfahrungen sind
sehr positiv.

Die Mentorinnen und Mentoren — in der Regel Professorinnen und Akademikerinnen mit Leitungsaufgaben an
Universitaten, aus der freien Wirtschaft, dem o6ffentlichen Leben und aus Behorden — tibernehmen diese Auf-
gabe ehrenamtlich.

Die Mentees besuchen die Mentorinnen bzw. Mentoren und bereiten die Treffen (ca. 5—-7 wahrend der Laufzeit
im Doc-Bereich, im Post-Doc-Bereich ca. 3-6) vor.

Mentorinnen und Mentoren berichten, dass auch sie selbst vom Programm profitieren, da der eigene Karrie-
reweg reflektiert wird und es Freude mache, die eigenen Erfahrungen mit den jungen und sehr engagierten
Nachwuchswissenschaftlerinnen zu teilen.

Durch das auf die Bediirfnisse der Mentees zugeschnittene Matching ergeben sich sehr positive Mentoring-
Beziehungen. Eine End-Evaluation der Mentoring-Beziehungen der jetzt zu Ende gehenden Durchgénge ist ge-
plant.

7.3 Mentoring in der Medizinischen Fakultat

Die Medizinische Fakultat hatte im Rahmen der Einfiihrung des neuen Curriculums die mehrstufigen Mento-
ring-Aktivitdten ausgebaut.

Das studienbegleitende Mentoring-Programm A2 (Arzte fiir Arzte) wurde u.a. ermdglicht durch eine grofziigige
Spende der Dr. Giinther- und Imme-Wille-Stiftung. Es spricht mannliche und weibliche Medizinstudierende ab
dem 3. Fachsemester an und begleitet diese bis zum Studienende (das Programm ist Bestandteil des neuen
Curriculums). Die vierte Programmrunde ist in der Ausschreibung und startet Ende 2015.

Eine Teilnahme an SelmaMeyerMED ist anschlief}end fiir die weiblichen Promovendinnen mdéglich, in der
Weiterbildungsphase greifen SelmaMeyerMED+ und —MED-GRAD+. Anschliefiend ist es moglich, sich fiir
SelmaMeyerPROF zu bewerben.

In diesem Rahmen wurde das Konzept des Medizin-Mentoring von der Medizinischen Fakultit festgeschrieben
und eine 50 %-Stelle zur Programmkoordination A? sowie eine 50 %-Stelle zur Koordination von SelmaMeyer-
MED unbefristet eingerichtet. Die Koordination von A? ist eng verzahnt mit der Koordinatorin des SelmaMeyer-
MED-Mentorings, die dort regelméafiige Aufgaben tibernimmt, wie die Teilnahme an Jour-Fixe-Gesprachen, die
Betreuung von Netzwerkabenden und Fiihren der Bewerbungsgesprache.
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7.4 Programmbetreuung

Alle Programmlinien werden engmaschig betreut und begleitet. Die Koordinatorin betreute im Berichtszeitraum
die Programmrunden SelmaMeyerWISS 1V, V und VI, SelmaMeyerMED-GRAD (Hepa), SelmaMeyerMED-GRAD
(IRTG 1902), SelmaMeyerMED+ und -MED-GRAD+ sowie SelmaMeyerWISS+ und SelmaMeyerPROF.

Die Programmkoordinatorin fir die einzelnen Programmlinien fiihrt die Einfihrungsveranstaltung durch und
nimmt an den Veranstaltungen teil, organisiert Netzwerkveranstaltungen und weitere Aktivitdten. Zusatzlich
betreut sie das inzwischen umfangreiche Alumnae-Netzwerk. Personliche Beratungen fiir Mentees nehmen einen
breiten Raum ein. Coachings werden extern vermittelt.

Die Stelle einer zweiten Koordinatorin lief 2012 aus und wurde in eine halbe Sachbearbeitungsstelle fiir zwei
Jahre (2013/2014) umgewandelt. Seit Januar 2015 wird das Team durch eine zweite Koordinatorin verstarkt. Die
Stelle einer WHK lief 2013 aus und wurde nicht wieder besetzt. Seit 2015 wird eine SHK zur Assistenz bei den
Veranstaltungen und Pflege des umfangreichen Adressbestandes eingesetzt.

Fir die Mentoring-Gruppen gilt, dass fiir die Mentees die Teilnahme an den Veranstaltungen (Tagesseminaren
und Netzwerktreffen) verpflichtend ist. Die Koordinatorin moderiert die Netzwerktreffen und fiihrt zum Teil
selbst Seminare durch. Durch diese Prasenz ist die Verbindlichkeit gegeben und eine gute Vernetzung innerhalb
der Gruppe moglich. Der damit erreichte hohe Grad an Vertrautheit ermoglicht auch die Behandlung heikler
Fragen.

Bei der Beantragung neuer DFG-Projekte werden die Antragstellenden im Vorfeld bei der Planung des Einsatzes
von Chancengleichheitsmafinahmen unterstiitzt. Es werden individuell zugeschnittene Programmlinien geplant,
Informationsveranstaltungen durchgefiihrt und dann die speziell auf das Projekt zugeschnittenen Programmen
(auf Wunsch auch in englischer Sprache) konzipiert.

7.5 Projekt ,Aufwind mit Mentoring”

Die von der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den wissenschaftlichen Hochschulen Baden-
Wiirttembergs (LaKoG) als BMBF-Projekt initiierte Studie will den Erfolg von Mentoring mittelfristig messen. Es
werden sowohl personliche als auch online-Befragungen durchgefiihrt. Die Arbeiten sind abgeschlossen. Die
Ergebnisse werden 2015 veroffentlicht.

Es wurde u.a. bestatigt, dass der Erfolg von Programmen an der Kontinuitat der Betreuung in der Programm-
koordination festzumachen ist. Dies zeigt, dass das Konzept an der Heinrich-Heine-Universitat aufgeht. Die
Ergebnisse wurden in einer 2015 erschienenen Veroffentlichung aufgezeigt. Die Schwierigkeit, eine fundierte
wissenschaftliche Aussage iiber die Wirksamkeit von Mentoring zu treffen, liegt in der nicht herstellbaren Ver-
gleichbarkeit zu Gruppen, die nicht am Mentoring teilgenommen haben.

7.6 Eigene Netzwerkarbeit: Forum Mentoring e.V., Netzwerk Mentoring NRW

Die Heinrich-Heine-Universitdt ist seit 2013 institutionelles Mitglied im Forum Mentoring e.V. und hat dort drei
Stimmen, von denen eine auf die Projektkoordinatorin A2 entféllt und zwei auf das SelmaMeyerMentoring. Die
Projektleiterin leitet seit 2012 gemeinsam mit einer Kollegin der Universitdt Duisburg-Essen die Arbeitsgemein-
schaft ,Internationale Konferenz Mentoring in der Medizin“. Sie ist Teilnehmerin in den Arbeitsgemeinschaften
,AG High-Potentials“, ,Mentoring-Systeme“ und ,Diversity“. Die zweite Koordinatorin teilt sich seit Mitte 2015
die Leitung der AG Diversity ebenfalls mit einer anderen Kollegin der AG. Die Doppel-Leitungen der in der Regel
groflen AGs mit Uber 25 Mitgliedern haben sich bewahrt, um die Belastungen etwas verteilen zu kénnen. In der
Regel tagen die AGs zweimal jahrlich an unterschiedlichen Universitatsstandorten.

Das Forum hat sich durch die Initiative der Mitglieder zum Dachverband fiir Hochschul-Mentoringprogramme
entwickelt und ist eine Plattform fiir den Informationsaustausch unter den Koordinatorinnen der Mentoring-Pro-
gramme. Jahrlich findet ein mehrtdgiges Haupttreffen statt, bei dem die Entwicklungen diskutiert werden und
Fortbildungen stattfinden. An diese Haupttagung sind hdufig Treffen einzelner Arbeitsgemeinschaften angekop-
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pelt. Ein weiteres eintdgiges Treffen findet in der Regel im Oktober statt. Die ,Internationale Konferenz Men-
toring in der Medizin“ tagt, als bedeutendste Arbeitsgemeinschaft des Forums Mentoring, immer in der letzten
Novemberwoche zweitagig.

Das ,Netzwerk Mentoring NRW* hat sich als Verbund der NRW-Hochschulen etabliert. Auch hier finden in der
Regel zwei Treffen pro Jahr statt. Auch diese Konferenzen finden an wechselnden Hochschulstandorten in NRW
statt.

Ziel der Aktivitdten ist es, die Universitdts-Mentoring-Programme fiir Frauen und inzwischen auch vereinzelt
Cross-Gender-Mentoring mit einheitlichen Qualitdtsstandards zu fiihren und weiterzuentwickeln. Die Kontakte
sind aufderordentlich wertvoll, die Zusammenarbeit effektiv.

7.7 Entwicklung 2013-2015
Im Bereich der Medizin werden die Planungen fiir ein Cross-Gender-Mentoring-Projekt fortgesetzt.

Die weitere Entwicklung fiir den Bereich des Graduiertenmentorings wird beobachtet. Diese Mentees sind stark
ausgelastet und werden in der Regel durch zwei Doktorviter/Doktormitter und eine/einen Beauftragte/n des
jeweiligen Graduiertenkollegs betreut. Die weiteren Professorinnen und Professoren sind fiir sie ebenfalls fiir alle
fachlichen und haufig auch die uberfachlichen Fragen ansprechbar. Die Doktorandinnen verfiigen damit bereits
Uber ein relativ grofies personliches Netzwerk, das lediglich die hochst individuellen tiberfachlichen Fragen
unbeantwortet ldsst.

Durch individuelle Aus-/Uberlastung der angefragten Mentorinnen und Mentoren werden hier innovative Még-
lichkeiten erwogen. Z.B. konnte ggf. zukiinftig ein Pilotprojekt mit Gruppencoaching erfolgversprechend kon-
zipiert werden.

Die Seminarstruktur wurde weiter entwickelt. Vorab erhalten die Mentees schriftlich theoretische Inputs, die fiir
die Seminartage vorbereitet werden. Im Seminar/Workshop selbst werden die Schlisselqualifikationsthemen
anhand von Fallbeispielen der Mentees bearbeitet.

Diese Methode setzt ein hohes Maf3 an personlicher Reife voraus und ist nur unter Vereinbarung absoluter Ver-
traulichkeit und insbesondere nur mit einer stringenten Workshop-Fiihrung mdglich. Die Mitarbeit der Koor-
dinatorinnen bei den Seminaren erméglicht ein besonderes Zusammenwachsen des Teams, gibt tiefe Einblicke
in den Hochschulalltag und damit auch Impulse fiir wichtige Programmthemen. Z.B. ist die Starkung des Selbst-
bewusstseins der Programmteilnehmerinnen zunehmend wichtig. Strategisches Denken, die Moglichkeit, den
eigenen Wunsch nach einer wissenschaftlichen Karriere bei zunehmender Konkurrenz durchzusetzen, sind
Hauptanliegen. Daneben erweist sich fiir die Mentees der langfristige Umgang mit den befristeten Beschafti-
gungsvertragen im Hochschulbereich als sehr belastend und die Lebensplanung beeintrachtigend. In diesem
Rahmen nehmen Themen der Vereinbarkeit von Beruf und Familie einen grofRen Raum ein.

Ubersicht iiber Programmlinien fiir Doktorandinnen, Postdoktorandinnen und Habilitandinnen fiir das
Jahr 2013:

2 2

SelmaMeyerMED
SelmaMeyerWISS 3 1
SelmaMeyerPROF 1
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Programmlinien

SelmaMeyer SelmaMeyerWISS SelmaMeyerWISS+/GRAD+ | SelmaMeyerPROF
MedStart/Grad V. Durchgang

14 Tandems 13 Tandems 15 Tandems 13 Tandems
Mentees nach Fakultaten:  Mentees nach Fakultaten: = Mentees nach Fakultiten: = Mentees nach Fakultaten:
1 Phil.-Fakultat 4 Phil -Fak. 5 Phil.-Fak. 4 Phil -Fak.
5 Math.-Nat. (2 BU Wuppertal) 10 Math.-Nat. 1 WiWi (BU Wuppertal)
8 Medizin 1 WiWi (FU Hagen) 3 Math.-Nat.
6 Math.-Nat 5 Medizin

Seminarprogramm:
Selfmarketing
(02.02.2013)

Seminarprogramm:
Selbstmarketing
(02.02.2013)

Seminarprogramm: Seminarprogramm:
Strategisches Aufgaben
Management |

(06.07.2013)

Karriereplanung
(16.02.2013)

Selbstmarketing
(20+27.04.2013) Strategisches Aufgaben-
management ||

(09.11.2013)

Netzwerktermine, Netzwerktermine, Netzwerktermine, Netzwerktermine,

Themen: Themen: Themen: Themen:
Karrierre an der HHU Vereinbarkeit Familie und Netzwerktreffen Netzwerktreffen
(16.10.2013) Beruf (26.06.2013) (17.06.2013)
End Workshop SelmaMeyerJahresempfang
(03.09.2013) (11.11.2013)
SelmaMeyerWISS-GRAD SelmaMeyer- SelmaMeyerMED+ SelmaMeyerMED
MED-GRAD Il Berger GRAD+
Materialitat Produktion Gruppe 1 Gruppe 2
3 Tandems
5 Tandems 10 Tandems 14 Tandems 14 Tandems

1 Peer Group

1 Peer Group 2 Peer Groups

Ausschliefslich Teilnehmerinnen aus der Ausschliefdlich Mentees nach Mentees nach

Philosophischen Fakultét Teilnehmerinnen aus ~ Fakultéaten: Fakultaten:
der Medizinischen
Fakultat 7 Math.-Nat. 7 Math.-Nat.
7 Medizin 7 Medizin
Seminarprogramm:  Seminarprogramm:  Seminarprogramm: = Seminarprogramm:  Seminarprogramm:
Auftaktworkshop Auftaktworkshop Fiihrungskompetenz Fiihrungskompetenz Fuihrungskompetenz

(15.04.2013)

Fiihrungskompetenz
(26.04+24.05.2013)

Konfliktmanagement
(06.+13.09.2013)

(15.04.2013)

Fiihrungskompetenz
(28.06+12.07.2013)

Konfliktmanagement
(08.+29.11.2013)

Netzwerktreffen, Themen:
Auftaktworkshop (15.04.2013)
Bewerbungen an externen Einrichtungen

(24.04.2013)

(04.+05.10.2013)

Personlichkeitsmerk-
male im Selbst- und
Fremdcheck
(26.10.2013)

Konfliktmanagement
(13.+14.12.2013)

Netzwerktreffen,
Themen:

Ohne Thema
(29.04.2013)

(21.09.+12.10.2013)

(23.11.+07.12.2013)

Netzwerktreffen, Themen:
Auftaktworkshop (16.03.2013)
Mentoringfortschritt (27.06.2013)
Karriere an der HHU/UKD (16.10.2013)

Elevator Pitch (08.07.2013)

Small Talk (14.10.2013)

Vortrag und Diskussion:

Marie Curies Téchter (20.11.2013)

Vortrag und
Diskussion:

Marie Curies Tochter
(20.11.2013)

Vortrag und Diskussion:
Marie Curies Tochter (20.11.2013)
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Weitere Termine 2013 (Auszug):

08.01. Bespr. Finanzierung von A?

01.02. Tagung ScienceCareerNet Ruhr an der TU Dortmund

05.02. Netzwerktreffen HEINE-NETZwerk der Wissenschaftlerinnen, Schloss Mickeln

07.-10.3. Teilnahme an der KomDiM-Tagung Coaching in Diversity

12.03. Treffen Netzwerk Mentoring NRW an der RU Bochum

16.03. Mentorinnen- und Mentoreneinfiihrung A2 in der OASE (mit SYNK)

18.03. Tagung AG ,Mentoring-Systeme” des Forum Mentoring in der OASE

22.03. Vorstellung Kostenplan A% im Dekanat der Medizinischen Fakultat

11.04. Besprechung Firma SYNK fiir A-Mentoring

15.04. Netzwerktreffen A2

27.03. Besprechung mit Vorstandmitglied der AK-Nordrhein — Zertifizierung von SelmaMeyerMED als
Arztliche Fortbildung

24.04. Ubergr. Netzwerktreffen zum Thema ,Bewerbung an externen Einrichtungen/in der freien Wirt-
schaft” etc.

03.05. Eroffnungsempfang CEPLAS

06.05. Besprechung A? mit dem Dekanat der Medizinischen Fakultat

24.+25.05.  Teilnahme an der FemSurch-Tagung an der Universitat Liibeck
05.-07.06.  Teilnahme an der Jahrestagung Forum Mentoring e.V. an der Universitat Greifwald

18.06. Sitzung der Gleichstellungskommission

19.06. Audit familiengerechte Hochschule

10.07. Netzwerktreffen HEINE-NETZwerk der Wissenschaftlerinnen, Schloss Mickeln

— Sommerpause —

09.09. Willkommensfeier fiir das Diisseldorfer Curriculum

16.09. Vorbereitungstreffen Jahresempfang im Haus der Universitat

08.+09.10.  Vorstellungsgesprache Menteerunde A2

11.10. Teilnahme an der LaKoF

15.10. Bewerbungsgesprache A2

23.10. Gesprdch wegen Fortbildungsprogramm aus Chancengleichheitsmitteln CEPLAS mit Fr. Facken-
dahl

06.11. Sitzung Curriculum im Studiendekanat Medizin

11.11. Jahresempfang SelmaMeyerMentoring im Haus der Universitat

12.11. Einlihrungsseminar fiir Mentees A2

19.11. Einfiihrungsworkshop Mentorinnen und Mentoren A2

11.12. Sitzung der Gleichstellungskommision

Generell:

+ Beratungsgesprache: 3/Woche

+ Mitglied der Projektgruppe audit familiengerechte hochschule

+ regelmafiige Mitarbeit im studienbegleitenden Mentoring-Programm A?

* regelmafiige Jour-Fixe-Gesprache mit der Projektleitung A2

+ regelmiflige Jour-Fixe-Gesprache mit der Prorektorin und der Stabsstelle Gleichstellung, Familie und Diversity

+ Regelmifiige Besprechungen mit dem Studiendekanat der Medizin

+ Teamsitzungen des Gleichstellungsbiiros (GSB)

+ Zusammenarbeit mit Frau Dr. Kessen von der Medical Research School

« Zusammenarbeit mit Frau Professor Ritz-Timme, Studiendekanin der Medizinischen Fakultét

+ Teilnahme an Sitzungen/Besprechungen des Forum Mentoring e.V.

+ Leitung der internationalen Konferenz Mentoring in der Medizin

+ Div. Gesprache mit Projektkoordinatorinnen von Graduiertenkollegs zur Ein-/Durchfiihrung von Mentoring-
linien

+ Besprechungen mit Dozentinnen/Dozenten zur Seminargestaltung
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Tabelle fiir das Jahr 2014

Ubersicht iiber Programmlinien fiir Doktorandinnen, Postdoktorandinnen und Habilitandinnen fiir das
Jahr 2013:

|| Doktorandinnen Habil fakultitsiibergr:
3 2

SelmaMeyerMED
SelmaMeyerWISS 3 1
SelmaMeyerPROF 1

SelmaMeyer- SelmaMeyer- SelmaMeyer- SelmaMeyer- SelmaMeyer-
WISS-GRAD MED-GRAD II MED+ MED-GRAD+ MED-GRAD B
Hepa
Materialitat Produktion Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3
3 Tandems
5 Tandems 10 Tandems 14 Tandems 14 Tandems 14 Tandems
1 Peer Group
1 Peer Group 2 Peer Groups
AusschlieBlich Teilnehmerinnen aus Ausschlief3lich Mentees nach Mentees nach Mentees nach
der Philosophischen Fakultat Teilnehmerinnen  Fakultaten: Fakultiten: Fakultdten:
aus der Medizini- 7 Math.-Nat. 7 Math.-Nat. 5 Math.-Nat.
schen Fakultat 7 Medizin 7 Medizin 6 Medizin
Seminar- Seminar- Seminar- Seminar- Seminar- Seminar-
programm: programm: programm: programm: programm: programm:
Karriereplanung Karriereplanung Karriereplanung Konflikt | Konflikt | Fihrung
(14.02.2014) (28.03.2014) (22.02.2014) (12.04.2014) (08.02.2014) (23.11.204)
Selbstmarketing ~ Selbstmarketing Bewerbungs Konflikt 1 Konflikt 11
(16.05.2014) (23.05.2014) Coaching (12.04.2014) (22.02.2014)
Praxisworkshop Praxisworkshop (05.-06.03.2014)  Bewerbungs Bewerbungs
,Projekt- ,Projekt- Praxisworkshop Coaching Coaching
steuerung” steuerung” ,Karriereplanung” (08.03.2014) (08.03.2014)
(27.09.2014) (27.09.2014 (26.07.2014) Individuelle Individuelle
Bewerbungs- Bewerbungs-
trainings trainings
(31.1 und (31.01.+
07.03.2014) 07.03.2014)
Praxisworkshop Praxisworkshop
(27.09.2014) (27.09.2014)
Netzwerktreffen, Themen: Netzwerktreffen, Netzwerktreffen, Themen: Netzwerktreffen,
Prasentation: ,Sicher auftreten und Themen: Prasentation: ,Sicher auftreten und Themen:
vortragen“ (03.02.2014) Elevator Pitch vortragen” (09.04.2014) 18.11.2014
Best Practice mit Frau Prof. von (03.04.2014) Best Practice mit Prof. Pannen
Hiilsen-Esch (14.10.2014) ,Sicher auftreten  (27.08.2014)
und vortragen“
(09.04.2014)

Best Practice
(27.08.2014)
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SelmaMeyerPROF SelmaMeyerWISS + SelmaMeyerWISS VI SelmaMeyerMED Start

16 Tandems 13 Tandems 16 Tandems 2 Peer Groups
4 Tandems

Mentees nach Fakultaten:  Mentees nach Fakultaten: = Mentees nach Fakultiten: = Mentees nach Fakultaten:

5 Phil. 4 Phil. 8 Phil. 9 Medizin
5 Math.-Nat. 6 Math.-Nat. 4 Math.-Nat. 8 Math.-Nat.
1 Jura 2 Medizin 1 Jura
4 Medizin 1 Wiwi.
1 Wiwi
Seminarprogramm: Seminarprogramm: Seminarprogramm: Seminarprogramm:
Kick-off Veranstaltung Kick-off Veranstaltung Kick-off Veranstaltung Kick-off Veranstaltung
(29.11.2014) (16.10.2014) (16.11.2014) (25.10.2014)
Fihrung | Karriereplanung
(15.11.2014) (08.11.2014)
Fiihrung I
(06.12.2014)
Netzwerktreffen, Themen: Netzwerktreffen, Themen: Netzwerktreffen, Themen: Netzwerktreffen, Themen:
Abschlusstreffen Abschlusstreffen k. A. (25.11.2014)
(22.06.2015) (14.01.2014)

Weitere Termine 2014 (Auszug):

09.01. Mentorenbesprechung

10.01. Teambesprechung A2 und Gesprache mit der Stabsstelle

13.01. Mentorsuche A? (Matching)

15.01. Netzwerktreffen A2 mit ,Arzte ohne Grenzen*

21.01. Empfang A% (mit Vorbesprechung)

23.01. AG High-Potentials

05.02. Wissenschaftlerinnen Netzwerktreffen Schloss Mickeln

19.03. Netzwerktreffen Mentoring DDF

01.07. Teilnahme bei der Einfiihrung neuer AD

02.07. Empfang der Wissenschaftlerinnen in Schloss Mickeln

03.07. Vorstellungsgesprache Prof

03.07. Teilnahme an der Er6ffnung von HeRa

04.07. Vorstellungsgesprache Prof

12.08. Gesprache HeRa

18.10. Kick-Off WISS+ und WISS VI (jeweils halbtagig)

22.10. Gespriche Anwaltskanzlei Latham & Watkins als Sponsor der juristischen Fakultat

23.10. Teilnahme als Podiumsmitglied Women Empowering Network von Latham & Watkins Anwalts-
kanzlei, Diisseldorf

27.10. AG High-Potentials in Berlin

27.11. Bewerbungsgesprache A2

09.12. Besprechung mit der Geschiftsleitung Latham & Watkins und der juristischen Fakultét

Generell:

+ Teilnahme an Sitzungen der GL-Kommissionen

+ Konzeption Cross-Gender Mentoring Doc

+ Beratungsgesprache: 3/Woche

+ Regelmafiige Besprechungen mit dem Studiendekanat der Medizin

Teamsitzungen des Gleichstellungsbiiros (GSB)

+ Zusammenarbeit mit Frau Dr. Kessen von der Medical Research School

+ Zusammenarbeit mit Frau Professor Ritz-Timme, Studiendekanin der Medizinischen Fakultat
+ Mitarbeit audit familiengerechte hochschule

+ Gesprachstermin mit Dozentinnen/Dozenten und potentiellen Dozentinnen/Dozenten

+ aufgrund der Zughorigkeit zur Stabstelle Gleichstellung, Familie und Diversity monatliche Jour-Fixe-Gespréache
mit der Prorektorin
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SelmaMeyerMentoring

Tabelle fiir das Jahr 2015

Ubersicht iiber Programmlinien fiir Doktorandinnen, Postdoktorandinnen und Habilitandinnen fiir das

Jahr 2015:

— Doktorandinnen Habil fakultitsiibergr:

SelmaMeyerMED
SelmaMeyerWISS 3
SelmaMeyerPROF

WISS - VI

WISS-GRAD

Materialitat und
Partizipation

16 Tandems 12 Tandems

Mentees nach Fakultaten:

6 Phil. 4 Phil.

6 Math.-Nat. 6 Math.-Nat.
1 Jura 2 Medizin

1 Medizin

Seminarprogramm:
Fiihrung | (30.10.2015)
Fiihrung 11 (31.10.2015)

Seminarprogramm:
Konflikt 1 (21.03.2015)
Konflikt 11 (09.05.2015)
Karriereplanung
(28.11.2015)
Selbstmarketing
(05.12.2015)

Netzwerktermine, Netzwerktermine,
Themen: Themen:

1. NW-Treffen neue Gruppe k. A.

(13.01.2015)

Mentees nach Fakultaten:

14 Tandems

Mentees nach Fakultaten:

8 Phil.

4 Math.-Nat.

1 Jura

1 Wiwi.
Seminarprogramm:
Konflikt | (24.10.2015)
Konflikt 11 (14.11.2015)

Netzwerktermine,
Themen:

Elevator Pitch (29.01.2015)

6 Tandems
4 Peer-Groups

Mentees nach Fakultaten:
alle Philosophische Fakultat

Seminarprogramm:
Sozialversicherungsfragen
fuir Wissenschaftlerinnen
(04.11.2015)
Management-Simula-

tion ,Fort Fantastic”
(20.11.2015)

Netzwerktermine,
Themen:

Einflihrung (21.07.2015)
Einfiihrungsworkshop
(22.09.2015)

MED-START MED-GRAD+ MED+ MED-GRAD B
(3 Runde)

17 Tandems

Mentees nach Fakultaten:  Mentees nach Fakultaten:
9 Medizin k. A.

8 Math.-Nat.

Seminarprogramm:
Karriereplanung
(24.01.2015)

Konflikt I (18.04.2015)
Konflikt I (18.07.2015)
Selbstmarketing
(17.10.2015)
Sozialversicherungsfragen
flir Wissenschaftlerinnen
(04.11.2015)

Seminarprogramm:

fiir Wissenschaftlerinnen
(28.10.2015)

Netzwerktermine,
Themen:
Einfithrung (24.09.2015)

Netzwerktermine,
Themen:

Small Talk (12.03.2015)
Elevator Pitch (07.05.2015)
Zwischenevaluation
(15.10.2015)

Dress-Code (26.11.2015)
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Sozialversicherungsfragen

Mentees nach Fakultaten:

k. A.

Seminarprogramm:
Sozialversicherungsfragen
fiir Wissenschaftlerinnen
(28.10.2015)

Netzwerktermine,
Themen:
Einfithrung (24.09.2015)

Mentees nach Fakultaten:
6 Medizin
4 Math.-Nat.

Seminarprogramm:
Leadership 1 (29.11.2015)
Leadership 11 (17.01.2015)
Konflikt I (21.02.2015)
Konflikt I1 (28.02.2015

Netzwerktermine,
Themen:

Einfithrung (18.11.2015)
Gruppenmatching
(20.01.2015)



Weitere Termine 2015 (Auszug):

08.01.
14., 15. u.
21.01.
23.01.
03.02.
04.02.
15.02.
17.02.
12.03.

01.-02.06.

02.06.
03.06.
02.09.

08.+09.09.

28./29.00.
01.10.

Generell:

Gespréach mit Latham & Watkins, Prof. Hilbig-Lugani wg. Einrichtung eines Jura-Mentorings

Bewerbungsgesprache A%, Workshop A2

Bewerbungsgespr. Nachriickerinnen MED-Start

HEINE-NETZwerk der Wissenschaftlerinnen in Schloss Mickeln
Auftaktemfang A2 im Haus der Univ.

Arbeitsbeginn SHK Frau Sarabhai

Sitzung Wissenschaftlicher Beirat SelmaMeyerWISS

Bewerbungsgesprache neue Koordinatorin

Teilnahme an der Jahrestagung Forum Mentoring e.V. in KdIn

Arbeitsbeginn zusatzliche Koordinatorin Ekaterina Masetkina

Teilnahme an der AG High-Potential im Rahmen des Forum Mentoring in K&In
Gesprach Chancengleichheitsmittel DICE

Teilnahme AG Diversity im Rahmen des Forum Mentoring in Lineburg
Teilnahme Sitzung Netzwerk Mentoring NRW

Jahresempfang SelmaMeyerMentoring 2015 Auftakt und Abschluss Mentoring-Runden

+ Gesprache Fortschrittskolleg Prof. Mauve wg. Einrichtung eines Mentoring-Programms

+ Gesprache Diisseldorf School of Oncology wg. Planung eines Cross-Gender-Mentoring fiir Doktorandinnen und
Doktoranden und zwei Informationsveranstaltungen

+ Gesprache zur Einrichtung einer Fortsetzungslinie im WISS-Grad-Mentoring Materialitdt und Produktion

+ Teilnahme an Sitzungen zum audit familiengerechte hochschule

+ Weiterentwicklung und Mitarbeit im studienbegleitenden Mentoring-Programm A2

+ Ausschreibung und Bewerbungsverfahren SelmaMeyerMED+/Med-GRAD+
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7.8 Perspektiven
Der Ausbau des SelmaMeyerMentoring-Programmes ist zundchst abgeschlossen.

Eine Weiterentwicklung und individuelle Programmanpassung findet als fortlaufende Mafinahme insbesondere
im Bereich eines bedarfsgerechten Mentoring-Angebots fiir DFG-Projekte und im Rahmen der Exzellenzinitiative
statt.

Im Bereich der Medizin steht nach wie vor ein Cross-Gender-Mentoring auf der Oberarzt-Ebene auf der Agenda.
Zum einen sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer fiir einen Verbleib an der Hochschule oder in der Klinik
motiviert werden, zum anderen dient es dem gemeinsamen Ausbau der Fiihrungsqualifikation auf der Oberarzt-
ebene. Die Umsetzung des Projektes wiirde eine Aufstockung der personellen Ressourcen fiir diesen Bereich
erfordern.

Zum Ende des Jahres 2015 wird mit der Pensionierung der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten eine Zasur
eintreten.

Eine Moglichkeit fiir das SelmaMeyerMentoring ware eine starkere Anbindung an die Fakultdten — wie in der
Medizin bereits mit grofiem Erfolg durchgefiihrt. Die unmittelbarere Anbindung an die Fakultdten kdnnte
Synergieeffekte erzielen. Z.B. wiirde ein seit fast zwei Jahren geplantes Mentoring-Programm fiir angehende
Anwdltinnen in der juristischen Fakultét leichter zu etablieren sein, wenn in den Fakultaten Mentoring als klar
definiertes Angebot der Weiterentwicklung fiir Wissenschaftlerinnen wahrgenommen wiirde.
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Internetauftritt



Die Internetseite der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten ist ein Informationsportal u.a. zu den Themen
,Gleichstellung“ und ,Frauenforderung®.

Verantwortliche fiir die Webredaktion waren/sind: Jan Weif3 (bis Mitte 2014), Selma Giindogdu (ab Mitte 2014)
und Ekaterina Masetkina fiir den Bereich SelmaMeyerMentoring (seit Juli 2015).

Inhaltlich ist die Homepage im Berichtszeitraum folgendermafien aufgebaut (Stand: 24.08.2015):

STARTSEITE (24.08.2015)

Bausteine

* Aktuelles
+ Verweis auf Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen“ des Bundesamts fiir Familie und zivilgesellschaftliche Auf-
gaben in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

+ Verweis auf externe Links: FamilienBeratungsBiiro und Sekretariatsnetz der HHU
+ Zielvereinbarungen zur dritten Bestédtigung des Zertifikats zum audit familiengerechte hochschule 2014
+ Vollstandige Linkliste — weiterfiihrende Informationen:

o Aktuelles

o Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

o Team

o SelmaMeyerMentoring

o Seminare der Gleichstellungsbeauftragten

o Frauenférdermafinahmen der Fakultdten

o Frauenférderrahmenplan

o Gleichstellungskommission

o Dual Career Service

o Meine Heine-Frau

o COMEBACK: Die wissenschaftliche Arbeit fortsetzen

o Coaching-Programm: Kompetenzen starken

o Informationen zu Chancengleichheitsmitteln der DFG

o Sicherheitskarte

o Geschlechtergerechte Sprache

o Nothilfefonds fiir Studentinnen

o Promotionsstipendienbroschiire

o Publikationen

o Links

UNTERSEITEN der Startseite:

+ Aktuelles — aktuelle Meldungen aus 2015
+ Zentrale Gleichstellungsbeauftragte:
o Prorektor fir Strategisches Management und Chancengerechtigkeit
o Die Gleichstellungsbeauftragten aus den einzelnen Fakultdten
o Die Gleichstellungsbeauftragten aus der Gruppe der Mitarbeiterinnen aus Technik und Verwaltung
(MTV)
o Die Gleichstellungsbeauftragte des Universitdtsklinikums
+ Team — aktuelle Kontaktdaten des Teams
+ SelmaMeyerMentoring:
o Zur Entstehung des SelmaMeyerMentorings an der Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
o Konzept und Ziel
o Aktuelles aus dem Mentoring
o Mentoring-Linien 2015
o DFG-Chancengleichheitsmittel
o Info-Flyer zu den Mentoring-Linien
o Was ist Mentoring?
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o Wissenschaftliche Beirdte
o Zur Person: Selma Meyer
o Mentoring-Netzwerke
+ Seminare der Gleichstellungsbeauftragten:
o Stimme und Korpersprache als Erfolgsfaktor — Vertiefungsseminar
o Presentation Skills — Sicher préasentieren auf Englisch
o Frauen und Manner im Beruf — Das Schauspiel mit der Macht
o Frauen in der Flihrungsaufgabe. Mit Stimme, Charme und Methode — Erfolgreich fiihren mit Kompe-
tenz und Empathie
o Erstes Vorsingen? — Bewerben auf Professur
o Stimme und Kdrpersprache als Erfolgsfaktor — Basisseminar
o Konflikte erkennen, verstehen und 16sen — Konfliktmanagement fiir Wissenschaftlerinnen
o Koorperationsangebote der Bergischen Universitdt Wuppertal
o Science Career Center — Koorperationsangebote der Bergischen Universitit Wuppertal
o Programm des Science Career Centers Wuppertal
+ Frauenforderung der Fakultéten:
o Informationen liber Maf3nahmen und Angebote der Philosophischen Fakultdt und Verweis auf Home-
page der FGSBs
o Informationen Uber MafRnahmen und Angebote der Medizinischen Fakultat und Verweis auf Home-
page der FGSBs
Frauenférderrahmenplan:
o Frauenforderrahmenplan der Heinrich-Heine-Universitat 2012-2015
Gleichstellungskommission: Links auf die Seite des Senats zur Gleichstellungskommission

+ Dual Career Service:
o Stellenangebote der HHU
o Stellenangebote des UKD Diisseldorf
o Jobportal der HHU
o Zukunftswerkstatt Diisseldorf
o FamilienBeratungsBiiro (FBB)
o Dual Career Netzwerk Diisseldorf
o Dual Career Netzwerk Rheinland
* Meine Heine-Frau
o Informationen und Link auf die pdf-Broschiire ,Meine Heine-Frau 2014“ und ,Meine Heine-Frau 2010“
o Link: weitere Publikationen in der Ubersicht
+ COMEBACK: Die wissenschaftliche Arbeit fortsetzen
o Informationen und Link auf pdf-Flyer COMEBACK
+ Coaching-Programm: Kompetenzen stirken
o Informationen und Link auf pdf-Flyer Coaching
+ Informationen zu Chancengleichheitsmittel der DFG: Link auf Seite des SelmaMeyerMentorings (siehe oben)
+ Sicherheitskarte:
o Informationen und Link auf pdf-Version der Sicherheitskarte
+ Geschlechtergerechte Sprache:
o Informationen und Link auf pdf-Version der Broschiire ,Geschlechtergerechte Sprache“
+ Promotionsstipendienbroschiire:
o Informationen und Link auf pdf-Version der Broschiire
+ Publikationen (pdf-Downloads):
o Professorinnen der Heinrich-Heine-Universitat - Forschung mit Leidenschaft, Band Il
o Perspektive: Studium und Familie in Disseldorf
o Auf den Spuren des Erfolgs — Absolventinnen der HHU stellen sich vor
o Rechenschaftsbericht der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten 2013
o Professorinnen der HHU — Forschung mit Leidenschaft, Band |
o audit — Re-Auditierung 2011-2014 (Flyer)
o Zwei Jahrzehnte Gleichstellung an der HHU
o Promotionsstipendien
o Chancengleichheit fiir Eltern in der Medizinischen Fakultat (Flyer)
o Meine Heine-Frau 2008
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o

Gleichstellungskonzept 2009-2013

COMEBACK - Die wissenschaftliche Arbeit fortsetzen (Flyer)
Kompetenz starken — Coaching Programm (Flyer)
ViterZeit-Kalender 2012 (Plakat)

o

o

o

« Links:
Heinrich-Heine-Universitat
o FamilienBeratungsBiiro
o SelmaMeyerMentoring-Programm
o Frauen-Kultur-Archiv/Frauenforschungs-Transferstelle
o ,Taglich ein Gedicht” — Lyrik-Kalender Frauen-Kultur-Archiv
o Netzwerk HHU Sekretariate
Allgemein:
o Gleichstellungsbiiro der Stadt Diisseldorf
o Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen, BuKoF
o Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und Universitétskliniken des
Landes Nordrhein-Westfalen, LaKof
o Newsletter der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten NRW
o Kom!ma — Verein fiir Frauenkommunikation e. V.
o Frauen NRW (Landesministerium)
o Terre des Femmes - Menschenrechte fiir die Frau e.V.
Karrierenetzwerke/Datenbanken:
o Karriere-Datenbanken — HTW Berlin
o FemConsult — Die Wissenschaftlerinnen-Datenbank
o Frauen in Naturwissenschaft und Technik e.V.
o EURAXESS Deutschland — Deutschland fiir Forschende
o Kompetenzzentrum Technik — Diversity — Chancengleichheit
Frau und Kind:
o Studierendenwerk Disseldorf
o AStA Disseldorf
o pro familia
o Kinderschutz-Zentren
o Libelle — Stadtmagazin fiir Leute mit Kindern
o KidsGo
Frau und Studium/Beruf:
o Zweiwochendienst
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