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Kooperation mit Johannes-Rau-Schule

F

Thomas Lenz und Olivia Puttmann bei der Vertragsunterzeichnung

Nach der Unterzeichnung des
Kooperationsvertrages mit der
Hauptschule Oberbarmen ha-
ben sich Jobcenter und Agentur
fiir Arbeit nun auch mit der Jo-
hannes-Rau-Schule offiziell dar-
auf verstdandigt, den Prozess der
Berufsorientierung gemeinsam
zu gestalten. Die Forderschule
fiir emotionale und soziale Ent-
wicklung bietet ihren Schiilerin-
nen und Schiilern eine auf sie
abgestimmte Berufsvorbereitung
in Verbindung mit Praktika. Die
Zusammenarbeit mit dem Job-
center und der Agentur fiir Ar-
beit wird dadurch systematisiert
und ergédnzt: Die Kooperations-

vereinbarung ist das Dach, unter
dem kiinftig die Aktivitdten fiir
die Schiilerinnen und Schiiler
umgesetzt werden

,Als Forderschule miissen wir an
ganz bestimmten Stellschrauben
drehen‘, betont die Schuldirekto-
rin Olivia Puttmann. ,Unsere
Schiilerinnen und Schiiler sind
auf besondere Weise darauf vor-
zubereiten, in das gesellschaftli-
che und soziale System entlassen
zu werden. Um das passend zu
gestalten, ist eine solche Zusam-
menarbeit so wichtig“ Vor-
standsvorsitzender des Jobcen-
ters Thomas Lenz betont, dass es
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gerade bei der Integration der
Forderschiilerinnen und -schiiler
darauf ankommit, alle vorhanden
Kompetenzen zu biindeln. ,Das
kénnen wir nur gemeinsam
schaffen. Deshalb ist es uns
wichtig, unsere erfahrenen Fach-
krifte der Jugendberufshilfe in
die neue Form der Zusammen-
arbeit einzubringen‘, so Lenz. Er
sieht in der Kooperation mit den
Schulen die Moglichkeit, an ei-
nem Strang zu ziehen.

Das Jobcenter und die Agentur
fiir Arbeit haben sich zusam-
mengeschlossen, um nédher an
Schiilerinnen und Schiiler her-

antreten zu konnen und sie im
Ubergang von der Schule in den
Beruf moglichst frith zu unter-
stiitzen. Gemeinsam bieten sie
den regionalen Schulen ihre Ko-
operation an, um den Prozess
der Berufs- und Studienorientie-
rung zu verbessern und damit
einen nahtlosen Ubergang in
Ausbildung oder Studium zu er-
moglichen. Im Zuge der Koope-
rationsvereinbarung legt jede
einzelne Schule spezifische In-
halte und Modalititen der Zu-
sammenarbeit fest.

-> www.schule-beruf.wuppertal.de

Zentrum fiir Erziehende” im arriba
)4

Die frithe Aktivierung von Erziehenden ist ein grofSes Anliegen des
Jobcenters, damit nach Ende der Elternzeit die Kinderbetreuung ge-
regelt und der Weg in Ausbildung oder Arbeit gut geplant ist. Das
,Zentrum fiir Erziehende" im arriba bietet allen (allein-)erziehenden
Frauen und Minnern in Elternzeit mit Kindern unter vier Jahren, die
sich im SGB II-Leistungsbezug befinden, Unterstiitzung bei der Vor-
bereitung des beruflichen Integrationsprozesses und begleitet sie
wihrend der Elternzeit. Das vierkopfige Coaching-Team halt im Rah-
men von Einzelgesprichen, Gruppen- und Informationsveranstal-
tungen verschiedene Angebote bereit, die die Erziehenden nach Be-
darf nutzen koénnen. Eine Kinderbetreuung vor Ort rundet das
Angebot ab und ermdoglicht den Erziehenden, sich in Ruhe auf die
Angebote konzentrieren zu konnen.

Zentrum fiir Erziehende im arriba

Simonsstrafie 32 | 42117 Wuppertal

Telefon: 02 02-74763-425 / -426 [ -427 | -428
zentrumfuererziehende@jobcenter.wuppertal.de

Das Zentrum fiir Erziehende ist eine von sechs Manahmen,

die das Jobcenter in Selbstvornahme durchfiihrt. Hiermit erweitert
das Jobcenter nicht nur seine Angebote fiir seine Kundinnen und
Kunden, sondern kann auch schnell auf Bedarfe reagieren und
hochwertige Coaching-, Qualifizierungs- und Integrationsangebote
bereitstellen. Im Zentrum fiir Erziehende werden zum Beispiel auch
Angebote fiir Frauen mit Fluchthintergrund gemacht.
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Hier finden Sie eine Auswahl der Kurzprofile der Bewerber-
innen und Bewerber im Rahmen der Vermittlungsoffensive
»Ihre Mit-Wirkung” Die jeweilige Ansprechperson gibt gerne
nihere Auskunft iiber die einzelne Person und stellt einen
Kontakt her. Weitere Profile finden Sie unter
www.ihre-mit-wirkung.de.

Kaufmann Grof3- und Aufienhandel (36) mit Mittlerer Reife und Aus-
bildung zum Kaufmann GroR- und Einzelhandel. Persdnliche Starken:
selbstbewusstes Auftreten, Kommunikationsfahigkeit. Chiffre: 0504-A-05
lhre Ansprechpartnerin: Viktoria Varna, Tel.: 0202-74763-718

Versicherungsfachfrau (55) mit Berufsabschluss und langjéhriger Be-
rufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Aufsendienst, Kenntnisse in allen
Sparten der Versicherungswirtschaft, Biirotatigkeiten, PC-Kenntnisse.
Personliche Starken: Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Kommunikati-
onsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit. Fiihrer-
schein Kl. B. Chiffre: 6456-A-00

lhr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Tel.: 0202-74763-944

Verkéduferin (48) mit abgeschlossener Ausbildung zur Schuhfachverkau-
ferin. Personliche Starken: Motivation, Engagement, Teamfahigkeit, Kom-
munikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit.
Fiihrerschein KI. B. Chiffre: 1760-A-00

lhre Ansprechpartnerin: Doris Schwatlo, Tel.: 0202-74763- 537

Dachdeckerhelfer (38) mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
Gerustbau, Dachbegriinung, Dachdecken, Abdichten, diverse Dammtech-
niken. Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Motivation, selbststandiges
Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit. Fiihrerschein Kl. B.

Chiffre: 9212-A-47

lhre Ansprechpartnerin: Angelique Books, Tel.: 0202-74763-641

Helfer Metall (49) mit Mittlerer Reife. Personliche Starken: Teamféhig-
keit, Kommunikationsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Organisations-
fahigkeit. Fiihrerschein Kl. B. Chiffre: 8671-A-07

lhre Ansprechpartnerin: Doris Schwatlo, Tel.: 0202-74763- 537

Maler und Lackierer (27) mit abgeschlossener Ausbildung und Berufs-
erfahrung. Persénliche Starken: Teamfahigkeit, selbststandiges Arbeiten.
Chiffre: 2522-D-03

lhr Ansprechpartner: Dominic Liedtke, Tel.: 0202-74763-743

Fachlageristin (28) mit abgeschlossener Ausbildung und Gabelstapler-
schein. Besondere Kenntnisse: EDV-gestiitzte Warenverwaltung, Warendis-
position und -einlagerung, Kommissionierung und Verpackung, Waren-
annahme und -eingangskontrolle, Bearbeitung von Lieferscheinen und
Frachtpapieren, Versandvorbereitung. Personliche Starken: Zuverlassig-
keit, selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise, Teamfahigkeit,
Flexibilitat. Chiffre: 0661-D-06

lhre Ansprechpartnerin: Sabine Dovermann, Tel.: 0202-74763-621

Berufskraftfahrer / Nahverkehr (45) mit langjahriger Berufserfahrung
als Berufskraftfahrer im Nahverkehr. Personliche Starken: selbststandiges
Arbeiten und Organisationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. BE, C1E.

Chiffre: 8613-D-10

lhr Ansprechpartner: Marian Hartrodt, Tel.: 0202-74763-744

Helfer Gastronomie (31) mit Berufserfahrung als Pizzabacker und Ser-
vicekraft im Restaurant. Personliche Starken: Spafs an der Arbeit, Belast-
barkeit, Flexibilitat, Motivation. Fiihrerschein KI. B. Chiffre: 6518-D-18
lhre Ansprechpartnerin: Angelique Books, Tel.: 0202-74763-641

Lagerhelfer (30) mit Berufserfahrung im Bereich Lager und Produktion.
Besondere Kenntnisse: Kommissionierung, Verpackung. Personliche Star-
ken: Zuverlassigkeit, selbststandiges Arbeiten und ein Blick fiir anfallende
Aufgaben. Chiffre: 6304-A-08

lhr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel.: 0202-74763-234

Medizinischer Fufdpfleger (38) mit abgeschlossener Ausbildung und

mehrjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Pedikiire, Kosmetik.
Personliche Starken: sorgfaltige, systematische Arbeitsweise, Belastbar-
keit, Kommunikationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 9006-D-01

lhr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel.: 0202-74763-234

Impressum: Jobcenter Wuppertal AGR | Bachstrae 2 | 42275 Wuppertal | Hotline: 0202 74763-0 | www.jobcenter.wuppertal.de | jobcenter@jobcenter.wuppertal.de
v.i.S.d.P: Dr. Andreas Kletzander | Texte: Sub-Text Susanne Budt | Gestaltung/Satz: roemer und héhmann, strategisches design, Wuppertal | Foto: Silke Kammann


http://www.jobcenter.wuppertal.de
mailto:jobcenter@jobcenter.wuppertal.de
http://www.ihre-mit-wirkung.de
http://www.schule-beruf.wuppertal.de
mailto:zentrumfuererziehende@jobcenter.wuppertal.de

