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Editorial

Fliichtlinge in NRW -
was beim Versicherungsschutz
der Helferinnen und Helfer

zu beachten ist

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Deutschland und besonders auch NRW
ist das Ziel von Tausenden von Men-
schen, die ihre Heimat verlassen haben,
um bei uns Zuflucht zu finden. Als ge-
setzlicher Unfallversicherungstrager sind
wir in den vergangenen Wochen mit
vielen Fragen konfrontiert worden, die
sich um den Versicherungsschutz in

der Fliichtlingshilfe drehen.

Aus diesem Grund haben wir in dieser Ausgabe den Ver-
sicherungsschutz bei der Fliichtlingshilfe in den Mittel-
punkt gestellt, um Klarheit in dieses Feld der gesetzlichen
Unfallversicherung zu bringen. Auch wollen wir den zahl-
reichen Helferinnen und Helfern praxisnah und anschau-
lich die Sachlage nahebringen. Zudem stellen wir Ihnen
einen neuen Ratgeber vor, der fiir Betreuungspersonen
von Fliichtlingskindern in Schulen, Kindergérten und Frei-
zeiteinrichtungen entwickelt wurde. Viele dieser Kinder
sind traumatisiert und brauchen besondere Aufmerksam-
keit und Hilfen. Die Broschiire ,,Fliichtlingskinder und
jugendliche Fliichtlinge* gibt Tipps und Verhaltensvor-
schldge fiir Betreuerinnen und Betreuer in Bildungsein-
richtungen.
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Ein weiterer Schwerpunkt in dieser Ausgabe ist die zweite
Umfrage bei unseren Mitgliedsbetrieben zum Thema ,,Ge-
sundheit im Betrieb“. Zwischen beiden Umfragen liegt ein
Zeitraum von fiinf Jahren. Wir informieren Sie ab Seite 14
liber die Ergebnisse und Entwicklungen.

Passend zur kalten Jahreszeit berichten wir in diesem Heft
liber Arbeitsbelastungen von Beschaftigten im Winter-
dienst, die in diesen Monaten besonders gefordert sind.

a,/n @Z / 77904
Gabriele Pappai
Geschdftsfiihrerin der Unfallkasse NRW



Versicherungsschutz

Versicherungsschutz

Versicherungsschutz
bei der Fliichtlingshilfe

ebrenamth cher
Flichtlingshelfer

Viele Menschen suchen derzeit in
Deutschland Zuflucht vor Krieg und Ge-
walt. Ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer spielen fiir ihre Versorgung und
Integration eine wichtige Rolle. Diese
ehrenamtlich Tatigen iibernehmen ver-
schiedene Aufgaben — von der Orga-
nisation der Unterbringung liber den
Sprachunterricht bis zu gemeinsamen
Veranstaltungen. Wie bei der beruflichen
Arbeit kdnnen auch bei diesen Tatigkei-
ten Unfdlle geschehen. Das wirft bei
Kommunen und Organisationen die Frage
nach dem Versicherungsschutz auf. In
diesem Beitrag informieren wir Sie {iber
die Voraussetzungen fiir den Versiche-
rungsschutz und Zustandigkeiten, stellen
die Leistungen bei einem Unfall dar und
geben Hinweise fiir die Praxis.

Versicherungsschutz von Biirgern

Ubernehmen Biirger unentgeltlich Aufgaben, die zum recht-
lichen und organisatorischen Verantwortungsbereich der
Kommune gehoren, so stehen sie dabei in der Regel unter
dem gesetzlichen Schutz der zustandigen Unfallkasse.

Dies setzt voraus, dass die Tatigkeiten offenkundig in den
Aufgabenbereich der Kommune fallen miissen. Sie stellt
dann die Unternehmerin dieser Aufgaben dar. Eine Kom-
mune wird beispielsweise dann als Unternehmerin an-
gesehen, wenn die Tatigkeiten ihrem o6ffentlich-rechtlichen
Aufgabengebiet zuzurechnen sind, sie die Tatigkeiten orga-
nisiert, iberwacht und einteilt, d. h. Ort, Zeitpunkt, Art und
Umfang der Arbeiten wesentlich bestimmt und Einfluss-
moglichkeiten auf die Helfer (Weisungsbefugnis) sowie
Arbeitsmittel hat. Ferner wenn sie ggf. Organisationsmittel
(Fahrzeuge, Arbeitsgerdte und -kleidung) bereitstellt oder
auf andere Weise finanzielle Leistungen erbringt, sie ver-
tragliche und andere Rechtspflichten unmittelbar tiber-
nimmt (z.B. Einbeziehung in den Haftpflichtversicherungs-
schutz, sicherheitstechnische Unterweisung), insbesondere
entstehende Aufwendungen (Kosteniibernahme fiir speziel-
le Schulungen) bzw. ein sonstiges wirtschaftliches Risiko
tragt und sie nach auBen hin als Unternehmerin auftritt.

Eine schriftliche Beauftragung der einzelnen Helfer ist zwar
nicht vorgeschrieben, jedoch hilfreich, um umfangreiche
Ermittlungen nach einem Unfall zu vermeiden, denn die
Kommune muss gegeniiber der Unfallkasse bestatigen
konnen, welche Personen als Helfer bestimmte kommuna-
le Aufgaben wahrgenommen haben. Wir empfehlen Ihnen
erganzend eine Liste der Helfer anzufertigen, die Namen,
Anschrift und Geburtsdatum enthalt, damit im Falle eines
Unfalls sofort die Daten fiir die Erstattung der Unfallanzeige
an die Unfallkasse vorliegen.

Versichert sind dann alle Tatigkeiten, mit denen die Kom-
mune die Biirger aus ihrem Aufgabenbereich beauftragt,
einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wege. Auch bei
der Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsmafnah-
men oder Besprechungen bei der Kommune sind die Helfer
tiber die Unfallkasse versichert, wenn sie auf Veranlassung
der Kommune daran teilnehmen.
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Versicherungsschutz

Eine Beitragszahlung und eine Anmeldung der Personen
bei der Unfallkasse NRW ist nicht erforderlich.

Ein allgemeiner Aufruf an die Einwohner reicht flir den Schutz
in der gesetzlichen Unfallversicherung jedoch nicht aus.

Vom Versicherungsschutz ausgeschlossen bleiben Aktivi-
taten, die die Biirger ohne Auftrag der Kommune inner-
halb ihrer Privatsphare mit den Fliichtlingen durchfiihren,
wie z. B. private Ausfliige, sportliche Aktivitdten, Ein-
ladungen zum Essen. Fiir Unfdlle in der Privatsphdre er-
gibt sich die Zustandigkeit der jeweiligen privaten oder
gesetzlichen Krankenkasse des Biirgers.

Versicherungsschutz von Asylbewerbern/
Fliichtlingen

Ebenfalls gesetzlich unfallversichert sind Asylbewerber,
die im Auftrag der Kommune gemeinniitzige Arbeiten
ausfiihren. Nach §5 Abs. 2 des Asylbewerberleistungs-
gesetzes (AsylbLG) sollen Asylbewerbern soweit wie mog-
lich Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei kommuna-
len und bei gemeinniitzigen Tragern zur Verfligung gestellt
bekommen. Fiir die zu leistende Arbeit wird den Asylbe-
werbern gemaf §5 Abs. 2 AsylbLG eine Aufwandsent-
schadigung von 1,05 € pro Stunde ausgezahlt.

Bei diesen Tatigkeiten sind die Asylbewerber {iber die Un-
fallkasse gesetzlich unfallversichert, soweit diese im Auf-
trag der jeweiligen Kommune ausgefiihrt werden. Der Ver-
sicherungsschutz umfasst samtliche Tatigkeiten, die im
Rahmen dieses Auftrags ausgefiihrt werden, einschlief3-
lich der damit zusammenhdngenden unmittelbaren Wege.

Erleiden Asylbewerber infolge der Durchfiihrung der ge-
meinniitzigen Tatigkeiten einen Unfall, so tragt die Unfall-
kasse die Kosten der Heilbehandlung und der medizini-
schen Rehabilitation von der Erstversorgung bis hin zum
vollstandigen Abschluss des Heilverfahrens. Verbleiben
erhebliche gesundheitliche Beeintrachtigungen, ist unter
bestimmten Voraussetzungen auch die Zahlung einer
Verletztenrente moglich. Anders als bei Beschaftigten
besteht fiir die Dauer einer méglichen Arbeitsunfahigkeit
jedoch kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung oder Verletz-
tengeld, da durch die Aufnahme einer Tatigkeit nach §5
Abs. 2 AsylbLG kein Beschaftigungsverhaltnis begriindet
wird und die Zahlung der Aufwandsentschadigung kein
Arbeitsentgelt im Sinne des Gesetzes als Voraussetzung
fuir die Verletztengeldzahlung darstellt.

Fliichtlinge, die im Auftrag der Kommune — auch auf3er-
halb der sogenannten gemeinniitzigen Tatigkeiten nach
§5 Abs. 2 AsylbLG — mit Arbeiten, wie z. B. Mobeltranspor-
ten, betraut werden, sind liber die Unfallkasse beitragsfrei
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und ohne Anmeldung gesetzlich unfallversichert.
Versicherungsschutz besteht sodann bei samtlichen
Tatigkeiten, mit denen sie von der Kommune beauftragt
werden, einschliefilich der hierfiir erforderlichen un-
mittelbaren Wege.

Ein Versicherungsschutz iiber die Unfallkasse NRW ist fiir
diese Personen ausgeschlossen, wenn sie an Freizeit-
mafinahmen der Kommunen oder sonstigen Institutionen
(z.B. Sportvereine etc.) teilnehmen oder als Gasthorer
den Vorlesungen in Universitdten beiwohnen.

Ebenfalls unversichert ist die Teilnahme an Sprach- oder
Integrationskursen, die hauptsachlich der sozialen Integra-
tion in Deutschland dienen sollen und vom Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge gefordert und von o6ffentlichen und
privaten Tragern durchgefiihrt werden (Aufenthaltsgesetz,

§ 44ff AufenthG).

Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn die Fliichtlinge
an sogenannten arbeitsmarktpolitischen Mafsnahmen
nach dem Zweiten oder Dritten Sozialgesetzbuch (SGB Il,
II) teilnehmen, die z. B. von einem Jobcenter oder kom-
munalen Trager gefordert werden (vgl. § 2 Abs. 1 Nr. 14b
SGB VII). Dies konnen z.B. besondere EDV-Kurse sein
oder Kurse, welche eine bestimmte berufliche Fach-
sprache vermitteln sollen.

Versicherungsschutz von Helfern in den Unter-
nehmen zur Hilfe bei Ungliicksféllen
Ehrenamtliche und hauptamtlich Tatige in den Hilfe-
leistungsunternehmen Deutsche Lebensrettungsgesell-
schaft, Feuerwehr und Arbeiter-Samariter-Bund, Johanni-
ter-Unfall-Hilfe und Malteser Hilfsdienst zahlen zu den
Versicherten der Unfallkassen. Etwas anderes gilt fiir
die ambulanten und stationdren Einrichtungen, die bei
der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wobhlfahrtspflege (Internet: www.bgw-online.de) ver-
sichert sind.

Versicherungsschutz von Vereinsmitgliedern
Unter Versicherungsschutz stehen Personen, die sich als
Mitglieder von privaten Organisationen (z.B. Vereine) im
Auftrag oder mit ausdriicklicher Einwilligung bzw. schriftli-
cher Genehmigung der Kommune ehrenamtlich in der kom-
munalen Fliichtlingshilfe engagieren. Es ist jedoch sinn-
voll, im Vorfeld eine schriftliche Vereinbarung zwischen
Kommune und privater Organisation zu schlie3en, welche
die beiden Parteien, den Zeitpunkt der Aufnahme der Tatig-
keiten und die einzelnen konkret zu tibertragenen Aufga-
ben erkennen ldsst, damit im Falle eines Unfalls eindeutig
von der Unfallkasse festgestellt werden kann, welche kom-
munalen Tatigkeiten versichert sind und welche nicht.



Insoweit sind in diesem Rahmen alle Tatigkeiten versi-
chert, die im direkten bzw. ursachlichen Zusammenhang
mit der ehrenamtlichen Tatigkeit stehen, auch Vorberei-
tungshandlungen. Ebenso werden vom Versicherungs-
schutz die damit verbundenen Wege sowie der Weg von
der Wohnung zum Ort der Tatigkeit und zuriick miteinbe-
zogen. Ein Versicherungsschutz ist ausgeschlossen, wenn
Vereinsmitglieder Tatigkeiten auBerhalb der vertraglichen
Vereinbarungen tibernehmen oder sonstige vereinsinterne
Arbeiten ausiiben bzw. an Vereinssitzungen teilnehmen.

Dieser Versicherungsschutz besteht bei der Unfallkasse
NRW ohne Anmeldung und ohne Beitragszahlung.

Versicherungsschutz von kommunalen
Bediensteten

Auch Angestellte der Kommunen sind weiterhin iiber ihr
Beschaftigungsverhdltnis bei der Unfallkasse NRW ver-
sichert, wenn sie von ihrem Arbeitgeber andere — aufier-
halb ihres reguldren Aufgabenbereichs liegende — Tatig-
keiten im Bereich der kommunalen Integrationshilfe fur
Fliichtlinge ibertragen bekommen (z. B. Mitarbeit in
Arbeitskreisen, sonstige Tatigkeiten).

Sofern ehemalige Bedienstete fiir Tatigkeiten eingesetzt wer-
den, so sind auch diese vom Versicherungsschutz erfasst.

Unfallmeldung

Wie bei Beschéftigten muss auch bei ehrenamtlich Tati-
gen und Personen die gemeinniitzige Arbeiten nach § 5
Abs. 2 AsylbLG ausfiihren, eine Unfallmeldung an die Un-
fallkasse NRW oder an die zustandige Berufsgenossen-
schaft geschickt werden, wenn diese einen Unfall erlei-
den. Das entsprechende Formular finden Sie auf unserer
Homepage unter dem Webcode: S0134

Was tun bei einem Unfall?

Bei einem Arbeits- oder Wegeunfall ist die nachstgele-
gene D-Arzt-(Durchgangsarzt-)Praxis aufzusuchen. D-Arz-
tinnen und D-Arzte sind speziell von der gesetzlichen Un-
fallversicherung fiir die Behandlung ihrer Versicherten
zugelassen. Andere Arztpraxen diirfen nur dann behan-
deln, wenn es sich um Bagatellverletzungen handelt.

Wie finde ich eine D-Arztpraxis?

Die nachstgelegene D-Arztpraxis kdnnen Sie {iber die
Datenbank der DGUV recherchieren. Gehen Sie dazu
unter www.dguv.de, Webcode d25693 und klicken Sie
auf,,Suche nach Durchgangsarzt starten®. Hier kénnen
Sie nach Postleitzahl oder Ortsname Praxen suchen.

Leistungen
Die Unfallkasse sorgt dafiir, dass die durch einen Unfall

Versicherungsschutz

oder durch eine Berufskrankheit geschdadigten Personen
eine friihzeitige und wirksame Heilbehandlung erhalten.
Die Leistungen sind zeitlich nicht begrenzt und umfassen
insbesondere die drztliche und zahnérztliche Behandlung
sowie die Behandlung im Krankenhaus. Aber auch not-
wendige Transport- und Fahrtkosten, die Versorgung mit
Medikamenten und anderen Heilmitteln, die Ausstattung
mit Hilfsmitteln sowie die Gewdhrung von Pflege geh6ren
dazu. Neben der Wiederherstellung der Gesundheit sor-
gen wir ggfs. auch flir die berufliche und soziale Rehabili-
tation, damit Sie — wie vor dem Unfall — wieder selbstan-
dig am Leben in der Gemeinschaft teilhaben kdnnen. Bei
bleibenden Korper- und Gesundheitsschaden nach einem
Unfall zahlen wir ggf. auch eine Rente.

Arbeitsschutz

Nicht nur fiir die kommunalen Bediensteten, sondern
auch fiir alle unentgeltlich tatigen Helfer einschlie3lich
der Asylbewerber bzw. Fliichtlinge gelten, wenn sie kom-
munale Aufgaben ausfiihren, die Arbeitsschutzvorschrif-
ten der Kommunen. Aus Griinden der Unfallpravention
empfehlen wir bei Bedarf die in der jeweiligen Kommune
zustandige Fachkraft fiir Arbeitssicherheit heranzuziehen.

Versicherungsschutz bei anderen gesetzlichen
Unfallversicherungstragern

Biirger, die innerhalb des organisatorischen Verantwor-
tungsbereichs, z. B. der Kirche oder von Vereinen, tdtig
werden, kdnnen bei der Verwaltungs-Berufsgenossen-
schaft (www.vbg.de) versichert sein. Fiir Unfalle im Zu-
sammenhang mit der Ausiibung von Tatigkeiten fiir Unter-
nehmen des Gesundheitsdienstes und der Wohlfahrts-
pflege (z. B. Vereine fiir Fliichtlingshilfe, Diakonie, AWO,
DRK) ergibt sich die Zusténdigkeit der Berufsgenossen-
schaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (Inter-
net: www.bgw-online.de). Ausnahme: Die Unfallkasse des
Bundes (www.uk-bund.de) ist zustdndig fiir die in den
Gemeinschaften des Deutschen Roten Kreuzes ehrenamt-
lich Tatigen sowie sonstige beim Deutschen Roten Kreuz
Tatige. Die UK Bund ist auch zustandig fiir Personen, die
fiir das Technische Hilfswerk tatig sind.

Weitere Informationen

Informationen zu unserem Leistungsspektrum finden Sie
in unserer Broschiire ,,Leistungen der Unfallkasse NRW*
und zum Versicherungsschutz von Ehrenamtlichen in

der Broschiire ,,Ehrenamtliche Tatigkeit und biirger-
schaftliches Engagement (S. 67). Diese und weitere
stehen lhnen auf unserer Internetseite im Bereich Medien
zum Herunterladen kostenfrei zur Verfiigung.

Sollten Sie zu diesem Thema weitere Fragen haben,
nehmen Sie Kontakt mit uns auf Telefon 0211 9024-0
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Versicherungsschutz

Unfallkasse NRW bringt Ratgeber fiir Schulen und Kindergarten heraus

Fliichtlingskinder und
jugendliche Fliichtlinge

Fliichtlingskinder in Nordrhein-Westfalen
sollen moglichst schnell in das Schul-
und Kindergartensystem integriert wer-
den. Die Bereitschaft der Lehrkrafte und
des padagogischen Personals, die Kinder
und Jugendlichen dabei zu unterstiitzen,
ist grof3. Grof3 ist aber auch bei vielen

die Unsicherheit, wie sie diesen Kindern
begegnen sollen.

Erste Hilfe fiir alle Beteiligten

Die von der Unfallkasse NRW publizierte Broschiire
»Fliichtlingskinder und jugendliche Fliichtlinge in Schu-
len, Kindergarten und Freizeiteinrichtungen® gibt Infor-
mationen liber die Auswirkungen von Trauma, Trauer
und dem Leben in einer fremden Kultur. Sie soll dem
padagogischen Personal helfen, die Kinder und Jugend-
lichen besser zu verstehen.

Zudem bietet der 40-seitige Ratgeber der Autorin

Hanne Shah (Zentrum fiir Trauma- und Konfliktmanage-
ment) praktische und lebensnahe Handlungsempfehlun-
gen, die Lehrkréfte und Erzieherinnen und Erzieher in
der tdglichen Arbeit unterstiitzen.

So wird aus der einfach geschriebenen und tibersichtlich
strukturierten Broschiire eine Lektiire fiir alle padagogi-
schen Fachkrafte in NRW.

Schulen und Kindertages-
einrichtungen in NRW sowie
andere Mitgliedsunterneh-
men der Unfallkasse NRW, die
Fliichtlingskinder und jugend-
liche Fliichtlinge betreuen,
konnen diese Broschiire
kostenlos bestellen: medien-
versand@unfallkasse-nrw.de

_ﬂ..—ih:llng'i.undﬂ ungd
iugrastiche Fllchbings

Organisatorischer Brandschutz in
Unterkiinften fiir asylsuchende Personen

Viele Menschen aus Krisengebieten suchen derzeit Schutz
in Deutschland. Die Kommunen stehen deshalb vor der
Aufgabe, schnell entsprechende Unterkiinfte (feste und
fliegende Bauten) bereitzustellen. Der Fachbereich ,,Feuer-
wehren, Hilfeleistungen, Brandschutz* der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung (DGVU) mochte allen Verant-
wortlichen in solchen Unterkiinften eine erste Hilfestellung
zur Thematik ,,organisatorischer Brandschutz* geben. Die
dafiir erstellte DGUV-Information ,,Organisatorischer Brand-
schutz in Unterkiinften fiir asylsuchende Personen soll
helfen, Branden vorzubeugen bzw. Brandfolgen moglichst
gering zu halten. Dies ist von hohem allgemeinen Interes-
se, sowohl zum Schutz und Wohlvon Menschenleben als
auch zum Sichern und Erhalten von Sachwerten.
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Die DGUV-Information gibt Hinweise zu folgenden Punkten:
e Brandgefahren und BrandschutzmaBnahmen

e Feuerldscheinrichtungen

e Alarmierungseinrichtungen

e Alarmplédne und Sicherheitsinformationen

Anhand einer Checkliste kann man mogliche Schwach-
stellen im Brandschutz ermitteln. Auerdem steht ein
Plakat mit dem Titel ,,Was tun, wenn’s brennt?“ zum Down-
load zur Verfiigung.

Die DGUV-Information ,,Organisatorischer Brandschutz in
Unterkiinften fiir asylsuchende Personen steht Ihnen auf
unserer Website www.unfallkasse-nrw.de zur Verfiigung.



Beitrag

Neuregelung beim Datenerfassungs- und Ubermittlungsverfahren

der Sozialversicherung (DEUV)

Anderungen ab 01.01.2016

Ab 1. Januar 2016 kommt es zu Anderun-
gen im DEUV-Verfahren. Dort wird der be-
kannte ,,Datenbaustein Unfallversiche-
rung“ durch eine neue UV-Jahresmeldung
ersetzt.

Die in der UV-Jahresmeldung enthaltenen
Angaben sind ausschlieBlich fiir den
Priifdienst der Rentenversicherung be-
stimmt. Die Unfallkasse NRW erhebt ihre
Beitrdge nach der Zahl der Versicherten,
so dass die Priifung bei den Arbeitgebern
nicht auf die Rentenversicherung iiber-
gegangen ist. Die Meldungen fiir die ein-
zelnen Arbeitnehmer werden daher wie
bisher mit dem UV-Grund A09 versehen.

Die Meldung im Rahmen des DEUV-Verfahrens umfasst
weiterhin folgende Daten:

e Betriebsnummer der UV-Tragers: 34239086

o Gefahrtarifstelle: 99999999

e Betriebsnummer der Gefahrtarifstelle: 34239086
Ihre Mitgliedsnummer finden Sie auf dem Beitrags-
bescheid.

Angaben zum unfallversicherungspflichtigen Entgelt je
beschaftigter Person miissen fiir die UK NRW nicht ge-
macht werden.

Meldung im Rahmen des DEUV-Verfahrens

ab 1. Januar 2016 - Hilfestellungen

Sollten lhre Angaben als ungiiltig deklariert werden,

wenden Sie sich an die UK NRW:

e fiir Privathaushalte 0211 9024-1450

e fiir Kommunen, das Land oder Unternehmen im
kommunalen oder Landesbereich 0211 9024-1466

Falls bei der Dateneingabe und -pflege in Ihrem Lohn-
abrechnungsprogramm Fragen oder Probleme auftreten,
wenden Sie sich bitte direkt an die Servicestelle der
Herstellungsfirma des von Ihnen genutzten Programmes.
Dort stehen kompetente Ansprechpersonen zur Verfi-
gung. Entsprechende Services bieten auch die verschie-
denen Dienste zur manuellen Erstellung und elektroni-
schen Ubermittlung von Meldungen (Ausfiillhilfe) —
beispielsweise der Dienst ,,sv-net“ unter Telefon

06104 94736-402 oder per Online-Support.

Weitere Informationen bei der Informationstechnischen
Servicestelle der Gesetzlichen Krankenversicherung
GmbH (ITSG) unter www.2.itsg.de

Weiterentwicklung zu einem einheitlichen
Meldeverfahren

Angestrebt wird zukiinftig eine weitere Meldung, die un-
mittelbar an die Unfallversicherung zu senden ist: der
elektronische Lohnnachweis. Dieser soll die bisherigen
Entgeltnachweise bzw. die bisherige Beitragsmafstabs-
meldung an die UK NRW ersetzen. Hierliber werden wir
Sie zu gegebener Zeit informieren.
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Jugendfeuerwehr-Sicherheitspreis

Informationsveranstaltung bei der Jugendfeuerwehr in Rheine

Prasentation zum Jugend-
feuerwehr-Sicherheitspreis

Mit einer Auftaktveranstaltung bei der
Jugendfeuerwehr in Rheine ermunterte
die Unfallkasse NRW die Angehdrigen der
Jugendfeuerwehr Rheine und die anwe-
senden Jugendfeuerwehrwarte aus dem
Kreis Steinfurt, sich am laufenden Wett-
bewerb zu beteiligen. Der Jugendfeuer-
wehr-Sicherheitspreis ist seit Jahren eine
feste Institution bei der Unfallkasse NRW.

In erster Linie geht es darum, junge Die Preistrdger der Vergangenheit haben Vorschlige zum

Feuerwehrangeht')rige fiir den Arbeits- Arbeits- und Gesundheitsschutz eingereicht, die die Jury
tiberzeugt haben. Mit diesen Vorschlagen konnte das

und Gesundheitsschutz zu sensibilisie- Unfallrisiko deutlich gemindert werden. Beispiele fiir gute

< e Ideen gab es bisher genug: Die Jugendfeuerwehr aus Kall
ren. DerJUgendfeuerwehr Sicherheits in der Eifel hatte sich mit dem Thema ,,Heben und Tragen“

preis ist ein Préiventionspreis, bei dem auseinandergesetzt. lhre Vorschlage waren so gut, dass
. die Unfallkasse NRW diese Vorschlage aufnahm und sie in
die JUgendfeuerweh ren Ve rbesserungs- einer Broschiire veroffentlichte. Die Jugendfeuerwehr aus
vorschldge zur Verhinderung von Wegberg erhielt im letzten Jahr den ersten Preis, weil sie
fiirihre Erste-Hilfe-Ausbildung ein besonderes Hilfsmittel
entwickelte. Anstelle der normalen, aber zu schweren
machen konnen. Diese werden von Dummies (Puppen) iibten sie mit einem Eigenbau, der fiir
. . Jugendliche geeignet ist. Mit ihm kénnen Ubungen zur
elnerJury bewertet und ausgezeIChnet’ Ersten Hilfe einfacher durchgefiihrt werden. So ein Dum-
my kann flir weniger als 20 Euro von jeder Jugendfeuer-
wehr nachgebaut werden.
»Wirwollen, dass das Thema Unfallverhiitung bei den
Jugendfeuerwehren prasent ist. Dieser Preis soll ein An-
sporn sein, sich damit auseinanderzusetzen®, so Stephan
Burkhardt, Aufsichtsperson der Unfallkasse NRW.
»Beiunsin derJugendfeuerwehr Rheine spielen die
Sicherheit und auch die Gesundheit eine besondere
Rolle. Aus diesem Grund freuen wir uns, dass die Unfall-
kasse NRW bei uns ihren Jugendfeuerwehr-Sicherheits-
preis vorstellt”, so Oliver Ratering, Leiter der Jugend-
feuerwehr Rheine.

Unfallen bei ihrem taglichen Einsatz

Aktuell konnen sich noch Jugendfeuerwehren bis zum
Jahresende bewerben.

10 Blickpunkt UK NRW 02/2015
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Bleib fair ... auf Autobahn und LandstraBe'

Neue Schwerpunktaktion zur Verkehrssicherheit

Rund ein Viertel der Erwerbstétigen in Deutschland legt tdglich einen Arbeitsweg
von mehr als 20 Kilometern zuriick, oft auf Autobahnen und LandstraBen. Hohes
Verkehrsaufkommen, riskante Auffahr- und Uberholmanéver von Drénglern und

nicht angepasste Geschwindigkeit machen den Weg zur Arbeit anstrengend. ,,Bleib

fair®, die jahrliche Schwerpunktaktion zur Verkehrssicherheit, die Unfallkassen,

Berufsgenossenschaften und der Deutsche Verkehrssicherheitsrat gemeinsam ge-

stalten, konzentriert sich deshalb 2015 auf Risiken auf au3erortlichen Straf3en.

Groftes Unfallrisiko auf LandstraBBen
und Autobahnen ist und bleibt der
Mensch. Zwei Drittel der Unfalle mit
Personen auf Autobahnen ereignen sich
auf trockener Fahrbahn oder tagsiiber.
Montags zwischen 7 und 8 Uhr sowie
am friithen Freitagnachmittag, also in
akuten Stressphasen des Pendlerver-
kehrs, hdufen sich die Unfélle. Nicht
angepasste Geschwindigkeit ist in 37 %
aller Autobahnunfélle die Unfallursa-
che. Aber auch Drangler gefdahrden sich
und andere Verkehrsteilnehmer. Proble-
matisch wirken sich auch die sehr un-
terschiedlichen Geschwindigkeiten von
Pkw, Motorradern, Lkw und Transpor-
tern aus. Verkehrsexperten treten des-
halb fiir ein gleichmaRigeres Tempo
aller Fahrzeuge und eine Hochstge-
schwindigkeit von 130 km/h ein.
Auflerdem geben sie diese Tipps:

e Wenn Sie bei drei Fahrspuren je Rich-
tung die mittlere Spur befahren, soll-
ten Sie schneller fahren als tiberholte
Fahrzeuge bzw. das Uberholmandver
so schnell wie moglich abschlieBen.

e Aufderlinken oder mittleren Spur
sollten Sie auf langsamere Fahrzeuge
auf der mittleren oder rechten Spur
achten, denn folgende Pkw kdnnten

zum Uberholen auf lhre Spur aus-
scheren.

e Fahren Sie im Bereich von Baustellen
besonders vorsichtig. Achten Sie auf
verengte oder verschmutzte Fahrbah-
nen, die Wahl der richtigen Fahrspur,
das Einhalten der zuldssigen Hochst-
geschwindigkeit und auf ausreichen-
den Abstand. Vorsicht ist auch gebo-
ten, wenn Kleintransporter oder Ge-
landewagen sich auf der linken, meist
schmaleren Spur vorbeizwangen.

DAS MAGAZIN
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Die Kampagne wirbt fiir eine riick-
sichtsvoll-partnerschaftliche Fahrwei-
se. Hauptgewinn beim begleitenden
Gewinnspiel ist eine Reise. Einsende-
schluss ist der 29. Februar 2016.

© www.bleibfair.info

Worauf es bei alternsgerechten
Arbeitspldatzen ankommt

Der demografische Wandel stellt Arbeitgeber vor vollendete Tatsachen: Kiinftig
miissen Verwaltungen, Behorden und Unternehmen dltere Arbeitnehmer unter-
stiitzen, statt sie allzu friilh dem Rentnerdasein zu iiberlassen. Komplizierte MaB3-
nahmen sind dazu zum Gliick nicht erforderlich.

Wer Beschéftigte moglichst lange im
Erwerbsleben halt, hat zudem viele Vor-
teile. So hat eine Studie am Berliner
Max-Planck-Institut fiir Bildungsfor-
schung ergeben, dass Altere zuverldssi-
ger und konstanter Leistung zeigen als
die Jungen und zudem deutlich weniger

»teure® Fehler machen — zum Beispiel
in der Produktion oder bei anderen
handwerklichen Arbeiten.

Wenn die tagtdgliche Arbeitsumgebung
stimmt, kénnen Beschéftigte ihre ge-
wohnte Arbeit lange gut erledigen. Be- »
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schaftigungsfahigkeit, das wissen Ex-

perten heute, ist keine individuelle Ei-

genschaft, sondern ldsst sich fordern —
mit Manahmen, die auch den Jungen

nutzen. Sinnvollist u. a.

e Gesundheitsforderung. Gesundheits-
checks, Angebote zum Betriebssport
oder Anreize, Pausen aktiver zu ge-
stalten, gehdren u. a. dazu.

e ergonomische Ausstattung der Ar-
beitspldtze. Wenn ab etwa 40 Jahren
die Sehkraft allmahlich nachlasst,
brauchen Beschaftigte besser be-
leuchtete Arbeitspldtze und oft auch
speziell angepasste Sehhilfen.

e angepasste Arbeitsgestaltung. We-
nig iberraschend empfinden Altere

z. B. schwere korperliche Arbeit oder
langes Stehen als belastender als
junge Beschiftigte. Technische Hilfs-
mittel, wie Hebe- und Tragehilfen,
schaffen Verbesserung. Auch kann es
erforderlich sein, die kérperliche Be-
lastung zeitlich zu begrenzen oder
die Beschaftigten fiir andere Tatigkei-
ten zu qualifizieren.

e Angebote zur Weiterbildung. Gerade
dltere Beschaftigte lassen sich gern
Uber Lernanreize und Lernméglich-
keiten motivieren. Dann erleben sie
die eigene Arbeit auch als sinnvoll.

e altersgemischte Arbeitsgruppen.
Werden Altere sozial eingebunden,
nutzt das allen — und trégt dazu bei,

Wissen im Unternehmen, in der Be-
horde oder Verwaltung zu halten.

e Angebote zur Altersteilzeit.

e gesundheitsgerechte Gestaltung von
Schichtpldnen.

© www.baua.de

® Presse ® Pressearchiv ® Pressemitteilungen
2014 ® 018/14 vom 31. Mdrz 2014 ® Download
Factsheet ,,Demografischer Wandel in der Ar-
beit “

© www.iab.de

® Publikationen ® IAB Kurzberichte ® IAB
Kurzbericht 13/2013 ,,Wie Betriebe auf die
Alterung ihrer Belegschaften reagieren®

© www.bmas.de

® Service ® Publikationen ® Suche: Instru-
mentenkasten fiir eine altersgerechte Arbeits-
welt in KMU

Was arbeitsmedizinische Regeln (AMR) leisten

Arbeitgeber miissen alles dafiir tun, dass ihre Beschiftigten sicher und ohne
Gesundheitsgefahrdung arbeiten konnen. Das fordern sowohl staatliche
Arbeitsschutzvorschriften wie das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) als auch
die DGUV Vorschrift 1,,Grundsétze der Pravention.

Weitere Anforderungen legt u. a. die Ver-
ordnung zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge (ArbMedVV) fest. Arbeitsmedizini-
sche Mainahmen sollen dazu beitragen,
arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhii-
ten oder zumindest friihzeitig zu erken-
nen. Welche MaRnahmen ein Unterneh-
mer, Behordenleiter 0.d. zur Verhiitung
von Berufskrankheiten und zum Schutz
vor arbeitsbedingten Gesundheitsgefah-
rentrifft, muss er individuell festlegen.
Zur Unterstiitzung fiir Arbeitgeber erar-
beitet der Ausschuss fiir Arbeitsmedizin
(AfAMed) detaillierte arbeitsmedizini-
sche Regeln (AMR). Diese geben den
Stand der Arbeitsmedizin wieder, sodass
der Arbeitgeber, der die in den AMR ge-
nannten Anforderungen einhalt, davon
ausgehen kann, dass er seine Pflichten
aus der ArbMedVV erfiillt hat.

Bisher erschienene AMR im Uberblick

e AMR Nr. 2.1 Fristen fiir die Veranlas-
sung/das Angebot von arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeuntersuchungen

e AMR Nr. 3.1 Erforderliche Auskiinfte/
Informationsbeschaffung tiber die
Arbeitsplatzverhdltnisse

AMR Nr. 5.1 Anforderungen an das
Angebot von arbeitsmedizinischer
Vorsorge

AMR Nr. 6.1 Fristen fiir die Aufbewah-
rung drztlicher Unterlagen

AMR Nr. 6.2 Biomonitoring

AMR Nr. 6.3 Vorsorgebescheinigung

e AMR Nr. 6.4 Mitteilungen an den
Arbeitgeber

e AMR Nr. 6.5 Impfungen als Bestand-
teil der arbeitsmedizinischen Vorsor-
ge bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen

e AMR Nr. 13.1 Tatigkeiten mit extremer
Hitzebelastung

e AMR Nr. 13.2 Tatigkeiten mit wesent-
lich erhohten korperlichen Belastun-
gen

e AMR Nr. 14.1 Untersuchung der Augen
und des Sehvermdégens

e AMR Nr. 14.2 Einteilung von Atem-
schutzgeraten in Gruppen

Wenn Beschéftigte unter hohen kdrperlichen Belastungen arbeiten, muss der
Arbeitgeber ihnen arbeitsmedizinische Vorsorge anbieten. Die neue Arbeits-
medizinische Regel AMR 13.2 , Tatigkeiten mit wesentlich erhohten kérperlichen
Belastungen mit Gesundheitsgefahrdungen fiir das Muskel-Skelett-System* de-
finiert Belastungen und schlagt Kriterien vor, wie deren Intensitat beurteilt
werden kann. Behandelt werden u. a. manuelle Lastenhandhabung wie Heben,
Halten, Tragen, Ziehen oder Schieben einer Last und Belastungen bei Tatigkeiten

in erzwungenen Korperhaltungen.

© www.baua.de

® Themen von A-Z ® Ausschiisse ® Ausschuss fiir Arbeitsmedizin (AfAMed)

® Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)




Ta'geslichtmang

Im Alltag aber bekommen die meisten
Menschen heute zu wenig Tageslicht.
Obwohl etwa moderne Arbeitspldtze
hdufig Fenster und Sichtkontakt nach
auBen haben, reicht das einstromende
Tageslicht selbst an einem klaren Som-
mertag nicht aus, um den circadianen
Korper-Rhythmus wirksam zu stabilisie-
ren. Denn schon bei einem Abstand von
nur 1,5 Metern zum Fenster sinkt die
vertikale Beleuchtungsstarke am Auge
auf nurnoch 15 Prozent der AufRenbe-
leuchtungsstarke. Zusatzliche kiinstli-
che Lichtquellen miissen deshalb dazu
beitragen, den Lichtbedarf zu decken.

Weil das bisher nicht ausreichend gelun-
gen ist, hat eine neue Studie der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) untersucht, ob optimier-
te kiinstliche Beleuchtung am Morgen
wacher und leistungsfahiger macht und
ob sie gleichzeitig die circadianen Pha-
sen stabilisieren kann. Tatsachlich zeigte
sich, dass blauweif3es Licht am Morgen
sofort wach macht und die Reaktionszeit
verbessert. Dieser Effekt wirkte bis zum
Abend nach und hielt mehrere Tage an.
Blau angereichertes Licht beeintrachtigt
die natiirlichen circadianen Phasen we-
niger als normales Glithlampenlicht.

Wichtig: Neben der Lichtfarbe entschei-
den auch die GroRe der Leuchtflache
und die Intensitat tiber die Lichtwir-
kung. AuBerdem spielt die Positionie-
rung der Leuchte eine Rolle.

lam
Blau angereichertes Licht am Morgen macht wacher

Tageslicht ist entscheidend fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden von Men-
schen - das ist seit langem bekannt. SchlieBlich erméglicht es nicht nur Sehauf-
gaben, sondern ist auch unentbehrlich, um die sogenannte innere Uhr, also den
Ablauf von wichtigen physiologischen Abldufen im Korper, auf den natiirlichen
Tag-Nacht-Rhythmus (circadianen Rhythmus) einzustellen.

2itsplatz

So konnen Sie selbst Licht fiir hre

Gesundheit optimal einsetzen

e Achten Sie darauf, dass Sie tagsiiber
ausreichend Licht bekommen, be-
sonders am Morgen. Nattirliches
Licht ist am besten, aber auch
Leuchtmittel mit blauweiem Licht
sind empfehlenswert

e Verzichten Sie vor dem Schlafenge-
hen auf blaues Licht. Sinnvoll ist es
z. B., das Licht von Fernsehern, Moni-
toren und Mobiltelefonen soweit wie
moglich zu meiden.

Ausgabe 4/2015

e Falls Sie in der Nacht aufstehen, stort
blaues Licht die Produktion des
Schlafhormons. Besser ist rétliches,
gedimmtes Licht.

Licht und Lichtfarben

Wie kiinstliches Licht auf den Men-
schen wirkt, hdangt entscheidend von
der Lichtfarbe bzw. Farbtemperatur ab.
Je hoher die Farbtemperatur ist, desto
kiihler und blauer wirkt eine weifle
Lichtquelle. Umgekehrt wirken niedrige
Farbtemperaturen warmer und gemiitli-
cher. Die Lichtfarbe wird in Kelvin ge-
messen und reicht von den etwa 2.700
K einer normalen Glihbirne bis zu den
etwa 16.000 K einer Leuchtstofflampe.

Tipp: Auf Websites von Onlinehandlern
kdnnen Sie tUber die Suchfunktion die
gewiinschten Kelvin eingeben und kom-
men so direkt zu geeigneten Leuchtmit-
teln. Hier werden Bezeichnungen wie
warmweif} (< 3300 K), neutralweif3
(3300 bis 5300 K) oder tageslichtweifs
(= blaue Lichtwirkung / > 5300 K) ver-
wendet. Mit LED l&sst sich kaltweif3es,
blaues Licht besonders gut erzielen.

© www.baua.de ® Publikationen ® Fachbeitrdge ® D. Kunz: ,,Circadiane Wirksamkeit AmI-basier-
ter Beleuchtungssysteme: Wirkungsfragen circadianer Desynchronisation. “

© www.baua.de ® Publikationen ® baua aktuell ® Ausgabe 4/2013 ,,Biologische Wirkung von
blauem Lichtim Blick“. Planungsempfehlungen fiir Arbeitsstdtten gibt der Fachbericht DIN SPEC
67600 ,,Biologisch wirksame Beleuchtung — Planungsempfehlungen" des Normenausschusses

Lichttechnik (FNL) im DIN.

Gut sehen bei der Biiroarbeit — mit der richtigen Brille

Eine neue Broschiire der Bundesanstalt
fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(BAuA) hilft jetzt, die richtige Brille fiir
die Tatigkeit am Bildschirm auszuwah-
len und die Position des Monitors opti-
mal einzustellen. Besonders bei begin-
nender Altersweitsichtigkeit — die meist
ab etwa 40 Jahren eintritt — sind die
tabellarischen Ubersichten hilfreich,

Bildschirmarbeit ist fiir etwa zwei Drittel der 25- bis 54-jahrigen Beschaftigten
in Deutschland Alltag, auch wenn sie nicht immer iiber die gesamte Arbeitszeit
ausgeiibt wird. Sehbeschwerden, ermiidete Augen oder Verspannungen und
Schmerzen in Nacken, Schultern und Riicken sind oft die Folge.

die die Wahl zwischen Einstdrken-
brillen, Gleitsichtbrillen sowie Bild-
schirmgleitsichtbrillen erleichtern —
schlieBlich miissen diese so gut wie
moglich auf die individuellen Sehauf-
gaben abgestimmt sein.

© www.baua.de

® Publikationen ® Broschiiren ® ,,Gutes
Sehen im Biiro. Brille und Bildschirm —
perfekt aufeinander abgestimmt"




Neue Arbeitshilfe: Arbeitsmittel
an den Stand der Technik anpassen

Wo Maschinen und Anlagen betrieben
werden, gilt es, den jeweiligen ,,Stand
der Technik* einzuhalten. Wie das zu

geschehen hat, bleibt allerdings vage.

Aus der gdngigen Definition, die den
Stand der Technik als ,,Entwicklungs-
stand fortschrittlicher Verfahren, Ein-
richtungen oder Betriebsweisen, der
die praktische Eignung einer Maf3nah-
me zum Schutz der Gesundheit und
zur Sicherheit der Beschéftigten gesi-
chert erscheinen lasst“ fasst, lasst
sich jedenfalls keine konkrete Hand-
lungsempfehlung ableiten. Diese
Unbestimmtheit ist insofern gewollt,
als staatliche und Vorschriften der ge-
setzlichen Unfallversicherer - im Be-
reich der Elektrosicherheit u. a. die
Betriebssicherheitsverordnung (Betr-
SichV), die europdische Maschinen-
richtlinie (MRL) und die DGUV Vor-
schrift 4 —bewusst keine detaillierten
technischen Vorgaben machen. Statt-
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dessen verweisen sie explizit auf
iberbetriebliche, private technische
Normen und Regeln, etwa von DIN,
VDE und VDI — die dann von den
Arbeitgebern beriicksichtigt werden
missen. Dieses Vorgehen hat den
Vorteil, dass Gesetze, Verordnungen
oder Unfallverhiitungsvorschriften
nicht bei jeder einzelnen technischen
Verbesserung neu gefasst werden
missen, das Schutzniveau aber den-
noch immer auf der Hohe der Zeit
bleibt. Die Bekanntmachung zur Be-
triebssicherheit 1114 ,,Anpassung an
den Stand der Technik bei der Ver-
wendung von Arbeitsmitteln® gibt
Arbeitgebern Empfehlungen, fiir
bereits in Verwendung befindliche
Arbeitsmittel.

© www.baua.de

® Themen von A bis Z® Anlagen- und
Betriebssicherheit ® Technische Regeln fiir
Betriebssicherheit ® BekBS 1114 ,,Anpas-
sung an den Stand der Technik bei der Ver-
wendung von Arbeitsmitteln

Hditten Sie’s gedacht? Seit zehn Jahren
schon versorgen wir Sie alle drei Monate
mit niitzlichen Informationen und prakti-
schen Tipps fiir Ihre wichtige Arbeit als
Sicherheitsbeauftragte. Aus einer Idee
des damaligen Bayerischen Gemeinde-
unfallversicherungsverbands hervorge-
gangen, hat unser SiBe-Report lingst Le-
ser nicht nur in Bayern und Miinchen
(ehemalige Unfallkasse Miinchen), son-
dern auch in Berlin (Unfallkasse Berlin),
Sachsen (UK Sachsen), Hessen (UK Hes-
sen), Thiiringen (UK Thiiringen), Nord-
rhein-Westfalen (UK NRW) und in Nieder-
sachsen und Bremen (Gesetzliche Unfall-
versicherungstrdger der 6ffentlichen
Hand in Niedersachsen und Bremen).
Viel hat sich getan in diesen Jahren. Das
staatliche Arbeitsschutzrecht wie die Vor-
gaben der gesetzlichen Unfallversiche-

Kurzmeldung

Berufseinsteiger: Gesundheits-
bewusstsein fordern

Viele Schulabganger freuen sich auf
die Arbeitswelt. Korperliche und
auch psychische Belastungen durch
den weitgehend vorbestimmten Ar-
beitsalltag werden da zundchst un-
terschéatzt. Nach der ersten Einge-
wdhnungsphase klagen viele Neu-
linge tber korperliche Belastung
und die hohe Verantwortung. Um
den jungen Erwerbstétigen zu ei-
nem besseren Wohlbefinden zu ver-
helfen, sollten Arbeitgeber deren
Gesundheitskompetenz (Health lite-
racy) gezielt fordern. Informationen,
aber auch das Erlernen von Bewdlti-
gungsstrategien oder das Vorleben
von angemessenem Gesundheits-
verhalten eignen sich dazu.

© www.lia.nrw.de

® technisches Menii ® Sitemap ® Pub-
likationen und Downloads ® LIA Fakten
® 2015 ® Arbeitsbelastungen bei Be-
rufseinsteigern: Gesundheitsbewusstsein
rechtzeitig fordern.

rungstrager sind noch immer im Wandel,
um den Anforderungen der modernen In-
dustriegesellschaft gewachsen zu sein,
aber auch, weil der europdische Prozess
fortschreitet. Neue Erkenntnisse iiber
Gefdhrdungen und Arbeitsprozesse flie-
fen in das Regelwerk ein und machen in
letzter Instanz auch Ihre Arbeit sicherer
und gesundheitsgerechter. Als Praktiker
sind Sie an zentraler Stelle tdtig und
tragen viel dazu bei, dass neue Erkennt-
nisse und Vorgaben auch wirklich vor
Ort, an den Arbeitspldtzen, ankommen.
Wir bedanken uns fiir Ihre Treue, fiir
Anregungen und Kritik und fiir die wert-
vollen Hinweise, die aus Ihrem Kreis
kommen. Und wir hoffen, dass Sie auch
in den ndchsten 10 Jahren unsere auf-
merksamen und interessierten Leser
bleiben!




Handraumung beim Winterdienst

Prévention

,,Das schafft den starksten Mann*

Im Herbst waren die Mitarbeiterin den
Bauhofen noch mit Laubfegen beschaf-
tigt. Doch je nach Witterung kann sich
das schnell dndern. Jetzt ist Winter und
sobald der erste Schnee fallt, stehen
Schneeschippen und Streuen auf dem
Plan. Der Winterdienst von Hand ist an-
strengend und mitunter risikoreich. Bau-
hofleiter sollten daher ihr Team fiir die
Gefahren sensibilisieren und entspre-
chende MaRnahmen treffen.

Bauhofmitarbeiter nutzen fiir die Schneerdumung von
Hand Gerdte wie Schneeschieber und -besen. Damit
schaufeln sie vorwiegend Kleinstflachen frei. Hierzu zah-
len Treppenanlagen, Gehwege, Haltestellen der 6ffentli-
chen Verkehrsmittel oder Fuf’géngerzonen. Fiir grofRere
Flachen stehen ihnen meistens motorbetriebene Klein-
gerdte zur Verfiigung. Mit den handgefiihrten Schnee-
frasen oder -pfliigen lassen sich lange Gehwege, grofie
Parkpldtze oder Haltestellenflachen schneller von den
weiBen Massen befreien.

Der Winterdienst ist mit zahlreichen Gefahren verbunden.
Deshalb sind die Fiihrungskréfte in den Betriebshofen

in der Pflicht, sowohl fiir die manuelle als auch fiir die
motorisierte Schneerdumung Gefdahrdungsbeurteilun-
gen zu erstellen. Damit lassen sich Unfallrisiken und
Belastungen bei der Handraumung ermitteln. Als Ergén-
zung zur Gefahrdungsbeurteilung sollten ebenfalls die
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Pravention

Flihrungskrafte Betriebsanweisungen verfassen, die Hin-
weise zum sicheren Umgang von Maschinen enthalten.
Betriebsanweisungen dienen auch als Grundlage fiir die
notwendigen Unterweisungen im Winterdienst.

Morgens sind die Bauhofmitarbeiter die Ersten, die auf
der Strafie bzw. auf den Gehwegen und Pldtzen tatig sind.
Jahreszeitlich bedingt tiberwiegt die Dunkelheit und somit
auch die Unfallgefahr. Denn wegen der schlechten Sicht-
verhdltnisse erkennen die Beschaftigten stellenweise

die Glatte und sonstigen Gefdhrdungen nicht. Winter-
typische Risiken sind daher z.B. Unfélle durch Rutschen,
Umknicken und Stolpern.

Auch sind bei starkem Schneefall Gehwege und Fahrbah-
nen oftmals nicht voneinander zu unterscheiden. Dann
besteht das Risiko, durch den StraBenverkehr angefahren
zu werden.

Beim Einsatz von handgefiihrten motorisierten Schnee-
frasen bzw. Schneepfliigen ergeben sich weitere Gefahr-
dungen, da diese mit Verbrennungsmotoren angetrieben
werden. Da ist einerseits die Larmbelastung mit mehr als
85 Dezibel (A) zu nennen und andererseits die Abgase der
Verbrennungsmotoren. Hinzu kommen die Vibrationen,
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die von den Geraten auf die Bediener {ibertragen werden.
Treten Stérungen bei laufendem Betrieb auf, miissen die
Gerdte zundchst abgeschaltet werden. Moglich ist z. B.,
dass der Auswurfschacht der Frase verstopft ist. Bevor
man mit einem geeigneten Hilfsmittel den Stau beseitigt,
muss das Gerat unbedingt ausgeschaltet werden. Ansons-
ten riskieren die Mitarbeiter schwerwiegende Handver-
letzungen.

Beim Be- und Entladen der Kleingerdte von den Fahr-
zeugen kdnnen die Beschaftigten auBerdem durch schwe-
res Heben und Tragen belastet sein (Wirbelsdulenbelas-
tung). Hier konnen die Gefahrdungen fiir die Mitarbeiter
minimiert werden, indem z. B. geeignete Rampen fiir den
Ladevorgang verwendet werden. Besonders belastend fiir
den Bewegungsapparat ist ferner das Umsetzen und Len-
ken der Kleingerate. Gleiche Gefdhrdungen gelten bei der
Handraumung mit der Schaufel bzw. mit dem Schnee-
schieber. Das Heben der Schneemassen stellt in Verbin-
dung mit der Drehbewegung des Korpers eine kritische
Belastung der Wirbelsdule dar. Im Rahmen des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements sollten Bauhofmitar-
beiter daher auf riickenschonende Arbeitsverfahren hin-
gewiesen werden.

Der Winterdienst macht den Arbeitern auch psychisch zu
schaffen. Sie besitzen keine geregelten Arbeitszeiten und
miissen Schicht- und Wochenenddienste leisten. Die
Bereitschaftsdienste konnen sich auch auf das soziale
Leben der Beschaftigten auswirken. Treffen mit Familie
und Freunden oder Sportaktivitdten sind in dieser Zeit nur
eingeschrankt moglich. Hinzu kommt, dass Schichtdiens-
te und lange Arbeitszeiten den natiirlichen Schlaf-Wach-
Rhythmus storen. Manchmal sind die Ruhephasen zu
kurz, um die ndchste Arbeitsschicht ausgeruht beginnen
zu konnen.

Die in dieser Jahreszeit vorwiegend schlechte Witterung
schlagt ebenfalls auf das Gemiit der Mitarbeiter. Egal ob



sie wollen oder nicht, ob sie fit sind oder nicht, sie
mussen hinaus in die Kélte und Nadsse, und das Tag fur
Tag bzw. Woche fiir Woche.

Manche Beschdftigte leiden auch darunter, dass sie allei-
ne arbeiten miissen. Je nachdem, in welcher Gegend sie
Schnee rdumen und wie die Gefahrenlage ist, kann Allein-
arbeit auch belastend sein.

Fiihrungskréaften gelingt es zwar nicht, Unfallgefahren und
Belastungen génzlich zu beseitigen, sie kénnen diese
jedoch durch technische Manahmen entscharfen und
verringern. Bereits beim Einkauf ist darauf zu achten, dass
die Gerate den zurzeit giiltigen technischen Anforderun-
gen geniigen und fiir den entsprechenden Einsatz geeig-
net sind. Als Fachleute sollten Vorgesetzte und Sicher-
heitsfachkréfte mitentscheiden, welches professionelle
Gerdt angeschafft wird. Vielfach ist es so, dass durch
einen zentralen Einkauf die Ausschreibungen ohne die
Beteiligung der Fachleute im Alleingang vorgenommen
werden. Oftmals werden dann giinstige Frasen oder Pflii-
ge beschafft, die aus Sicht des Arbeitsschutzes nicht zu
den besten zdahlen und somit auch teilweise nicht fiir den
Einsatzzweck geeignet sind. Aus Sicht des Arbeitsschut-
zes muss daher die Devise lauten: das richtige Gerat fiir
den richtigen Einsatz.

Bei Gerdten mit Verbrennungsmotor muss die Gefahr
durch Abgase nach dem Stand der Technik reduziert

werden. Benzolfreie und schwefelarme Sonderkraft-

stoffe fiihren zu verminderten Abgasbelastungen.

Jedes Werkzeug, egal ob Schaufel oder motorbetriebene
Arbeitsgerdte, sollten regelmafig gepriift, gewartet und
instand gehalten werden. Wie oft dies geschehen muss,
richtet sich nach der vom Arbeitgeber durchzufiihrenden
Gefahrdungsbeurteilung. Hierbei sollten Herstelleran-
gaben beriicksichtigt werden. In der Regel nehmen fach-
kundige Personen die Gerdte vor Beginn der Wintersaison
noch einmal in Augenschein.

Neben der Kontrolle der Arbeitsmittel liegt auch die Per-
sonaleinsatzplanung mit Schicht- und Bereitschafts-
diensten im Verantwortungsbereich der Bauhofleiter. In
Zeiten knapper Personalressourcen in den Baubetriebs-
hofen ist das kein leichtes Unterfangen. Denn zum einen
miissen die Wege zur Sicherheit der Biirger freigemacht
und zum anderen miissen die Bestimmungen des Arbeits-
zeitgesetzes bzw. des Arbeitsschutzes eingehalten wer-
den. Fiihrungskréfte sollten daher auch mit den Kréften
ihrer Mitarbeiter haushalten und die Grenzen der psychi-
schen und physischen Belastbarkeiten nicht iberschrei-
ten. Deshalb ist jeder Einsatzplan auch ein Stiick weit den
individuellen Bediirfnissen der Mitarbeiter anzupassen.

Prévention

Personliche Schutzausriistung

Rechtzeitig vor Beginn der Wintersaison ist von den
Flihrungskraften persénliche Schutzausriistung fiir die
Beschaftigten bereitzustellen. Die Schutzkleidung sollte
nicht nur atmungsaktiv sein und vor Kalte und Nasse
schiitzen, sondern auch Warnkleidungsfunktion besitzen.
Aufgrund der schlechten Sichtverhdltnisse durch die Wit-
terung und Dunkelheit ist in der Regel Warnkleidung der
Klasse 3 empfehlenswert.

Jedem Mitarbeiter sind zwei Paar Winterschuhe zur
Verfiigung zu stellen, damit bei Bedarf ein Schuh-
wechsel méglich ist. Bei den Schuhen ist abgesehen

von der Wetterbestdndigkeit vor allem die profilierte
Sohle wichtig.

Nach den Arbeitsschutzbestimmungen ist es unbedingt
notwendig, dass nasse Kleidung und nasses Schuhwerk
bis zum Beginn der ndchsten Arbeitsschicht getrocknet
werden konnen. Gut ausgestattete Umkleide- und Trocken-
raume sind daher in den Baubetriebshofen vorzusehen.

Fiir handgefiihrte, motorbetriebene Arbeitsgerate ist ent-
sprechend Gehorschutz vom Arbeitgeber zur Verfiigung zu
stellen und von den Mitarbeitern zu tragen.

Sicherheitstechnische Unterweisungen

Fiir Mitarbeiter sind sicherheitstechnische Unterweisun-
gen im Winterdienst hilfreich und notwendig, um Unfall-
risiken und Gesundheitsgefahrdungen zu minimieren
bzw. auszuschliefien. Die Unterweisung muss von den
Vorgesetzten vor Beginn der Wintersaison durchgefiihrt
werden und beinhaltet die Schneerdumung von Hand
sowie das Bedienen und den Umgang mit handgefiihrten
motorisierten Arbeitsmaschinen bzw.- gerdten.

Werden im Laufe einer Wintersaison neue Arbeitsverfah-
ren eingesetzt, miissen Arbeitgeber eine zusatzliche
Unterweisung abhalten.

Sind die technischen, organisatorischen und persénli-
chen Mafinahmen getroffen, kann der Winter kommen.
Nachziigler haben noch ein bisschen Zeit — aber Vorsicht:
Der Wintereinbruch kommt manchmal unverhoffter und
schneller, als man denkt.

Quelle: DGUV faktor arbeitsschutz 5/2012
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Pravention

Mitgliederbefragung

Gesundheit im Betrieb

Die Unfallkasse NRW fiihrte in diesem Jahr eine
zweite Befragung bei ihren Mitgliedsbetrieben
zum Thema ,,Gesundheit im Betrieb* durch.
Bereits 2010 fiihrte die UK NRW eine erste umfassende
Befragung aller Mitgliedsunternehmen in NRW zum
Thema ,,Gesundheit im Betrieb* durch. Bei der jetzt aktu-
ell durchgefiihrten zweiten Befragung unserer Mitglieds-
unternehmen ging es uns darum herauszufinden, ob und
in welchen Handlungsfeldern (Rahmenregelungen, Ziele,
Ressourcen, Steuerungsgremien, strukturelle und planeri-
sche Rahmenbedingungen, Diagnose, Malnahmenpla-
nung, MaBnahmen, Evaluation) Veranderungen und Ent-
wicklungen erkennbar sind und inwieweit damalige
Prognosen sich erfiillt haben.

Um einen solchen Vergleich durchfiihren zu kdnnen,
wurde der damals entwickelte Fragebogen nur geringfiigig
iberarbeitet und im Wesentlichen beibehalten. Aufgrund
dervon der ersten Befragung vorliegenden Ergebnisse
und des auch gesellschaftlich wahrnehmbaren besonde-
ren Interesses an den beiden Themenfeldern ,,Demogra-

fischer Wandel“ und ,,psychische Belastungen* wurden
hierzu jeweils einige neue erganzende Fragen gestellt.

Im Friithjahr 2015 wurden insgesamt ca. 1.500 Fragebogen
verschickt. Mehr als 450 Fragebdgen konnten am Ende in
die vom Institut flir Arbeit und Gesundheit der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG) durchgefiihrte Aus-
wertung einbezogen werden.

Aufgrund des insgesamt groBen Umfangs an Ergebnissen
kdonnen wir hier an dieser Stelle nur einen kleinen Auszug
aus den Gesamtergebnissen wiedergeben, welche zu-
sammen mit dem verwendeten Fragebogen im Internet
abrufbar sind.

Exemplarisch werden nachfolgend einige aus unserer
Sicht besonders erwdhnenswerte Ergebnisse aus den ver-
schiedenen Handlungsfeldern vorgestellt. In nahezu allen
abgefragten Bereichen waren leichte bis auffallend starke
positive Tendenzen und Entwicklungen festzustellen.

In welchem Umfang werden in lhrem Unternehmen MaBnahmen zu ,,Gesundheit im Betrieb“ umgesetzt?

%
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in ausgewdahlten Unternehmensabteilungen (z.B. als Pilotbereich)
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Prdvention

Aktuelle Prioritédt und zukiinftige Bedeutung der Themenfelder (2015)

Altersgerechtes Arbeiten

Arbeitsorganisation/Arbeitsinhalte

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Bewegung

Ergonomie

Erndhrung

Fiihrungsverhalten

Medizinische Vorsorge

Muskel-Skelett-Belastungen und -Erkrankungen

Nichtraucherschutz und Raucherentwéhnung

Physikalische/chemische/biologische Beeintrachtigungen

Pravention von Hauterkrankungen

Psychische und psychosoziale Belastungen und

Beanspruchungen einschliefilich Stress und Gewalt

am Arbeitsplatz

Sonstige

Suchtprdvention
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Pravention

Betriebspolitische Voraussetzungen

So gaben im Jahr 2010 erst 21,9 % der Unternehmen an,
sie hdtten unternehmensspezifische Ziele zum Thema
»Gesundheit im Betrieb“ formuliert. Aktuell sind es in-
zwischen bereits 31,9 % aller Mitgliedsunternehmen.

Strukturelle und planerische Rahmenbedingungen
Eine auffallend starke Entwicklung ist hier bei der Frage
nach der konkreten Manahmenumsetzung auszumachen.

Bei der Frage nach dem Umfang der Integration des The-
mas ,,Gesundheit im Betrieb“ in die vorhandene betriebli-
che Arbeitsschutzorganisation gab es fiir uns eine kleine
Uberraschung. Statt des erwarteten Trends, dass hier ak-
tuell inzwischen eine hohere Integration stattgefunden
hat, gaben nur noch 35,7 % an, dass dies der Fall sei. Im
Jahre 2010 galt dies fiir 41,2 % der Unternehmen.

Da beide Befragungen freiwillig und anonym waren, lie-
gen uns jedoch keine Informationen vor, wie hoch der
Prozentsatz der Mitgliedsunternehmen war, die an beiden
Befragungen teilgenommen haben.

MaBinahmenplanung, Manahmen, Evaluation
Eine detaillierte Manahmenplanung wird inzwischen von
28,3 % (2010: 22,2 %) der Mitgliedsunternehmen durch-
gefiihrt. Hiervon legen dann noch 49,2 % (2010: 45,6 %)
zusatzlich erreichbare und tiberpriifbare Ziele zur spate-
ren Erfolgskontrolle fest.

Aktuell haben MaBnahmen in den Handlungsfeldern
,Betriebliches Eingliederungsmanagement® und ,,Fiih-
rungsverhalten® die hochsten Prioritatswerte. Auch bei
der Einschédtzung der zukiinftigen Bedeutung liegen
diese beiden Handlungsfelder vorne.

Wie schon bei der Befragung 2010 ist beim Handlungsfeld
LAltersgerechtes Arbeiten® der groite Anstieg beim Priori-
tatswert festzustellen. Jedoch ist hier auffallend, dass der
aktuelle Prioritatswert fast dem Wert aus dem Jahre 2010
entspricht. Hier hatten wir einen héheren (der Prognose
aus dem Jahre 2010 entsprechenden) Wert erwartet. So-
mit scheint das Thema ,,Demografischer Wandel“ zwar als
wichtiges Zukunftsthema angekommen zu sein, allerdings
aufgrund des derzeit noch nicht spiirbaren direkten ,,Lei-
densdrucks” auf der konkreten MaBnahmenseite noch
nichtim gleichen Umfang.

Eine wiinschenswerte regelméaige umfassende Evalua-
tion der durchgefiihrten Manahmen findet nach wie vor
eher noch in einem kleineren Anteil (24,5 %) der Mit-
gliedsunternehmen statt.
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MaBnahmen zum Thema

,Demografischer Wandel“

Bislang werden erst in 30 % der Mitgliedsunternehmen
ausgewdhlte Malnahmen zum ,Demografischen
Wandel“ durchgefiihrt. Auch hier haben wir genauer
nachgefragt, um herauszufinden, in welchen Handlungs-
feldern aus Sicht der Unternehmen die aktuelle Prioritat
und die zu-kiinftige Bedeutung gesehen werden. So hat
neben der ,Umsetzung gesetzlicher Vorschriften“ und
der ,Flexibilisierung der Arbeitszeit“ das Handlungsfeld
»Nachfolgegestaltung/Wissenstransfer die hochste
zukiinftige Bedeutung.

Ermittlung psychischer Belastungen

am Arbeitsplatz

Seit September 2013 besteht aufgrund der Anderung des
Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) nun ausdriicklich die
Verpflichtung, ,,psychische Belastungen bei der Arbeit”
in der Beurteilung der Arbeitsbedingungen als mogliche
Gefahrdung zu beriicksichtigen.

Psychische Belastungen werden zunehmend zur Heraus-
forderung fiir viele Unternehmen und die wirtschaftlichen
Auswirkungen sind z.T. enorm.

Die Befragungsergebnisse zu diesem Themenfeld bestati-
gen den Eindruck, dass es noch Zeit braucht, herrschende
Vorbehalte abzubauen und die notwendigen Kompeten-
zen in den Betrieben bereitzustellen.

So zeigt sich, dass weniger als 10 % der riickmeldenden
Betriebe die psychischen Belastungen fiir alle Arbeitsplat-
ze ermittelt haben, weitere 13 % der Betriebe haben ein-
zelne Bereiche unter diesem Aspekt betrachtet. Der Grof-
teil der Mitgliedsunternehmen (42 %) hat sich bislang
noch nicht mit dieser Thematik auseinandergesetzt.

Wenn psychische Belastungen bei der Arbeit ermittelt
werden, werden in der Regel Beschaftigtenbefragungen
mit Hilfe von Fragebdgen eingesetzt. Andere Methoden
kommen deutlich seltener zum Einsatz.

Bei der Nachfrage, welche Merkmalsbereiche bei den
Ermittlungen beriicksichtigt wurden, kam heraus, dass

die Merkmalsbereiche ,Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe“,
»Arbeitsumgebung“ und ,Arbeitsorganisation/Arbeitszeit*
etwa von einem Viertel der Betriebe beriicksichtigt wurden.
»S0ziale Beziehungen®, der ,,Umgang mit traumatischen
Ereignissen” sowie ,,neue Arbeitsformen® sind in deutlich
weniger Fallen Gegenstand der Betrachtung gewesen.

Auf der Grundlage der Ermittlungen haben bislang iiber
50 % der Betriebe keine Mafsnahmen abgeleitet bzw.



Ermittlung der psychischen Belastungen fiir alle Arbeitspldtze
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in der Planung
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umgesetzt. Knapp 17 % haben die abgeleiteten Maf3nah-
men weitestgehend bzw. vollstandig umgesetzt.

Gesamtbeurteilung

In der abschlieBenden Gesamtbetrachtung beurteilen aktu-
ell 21,4 % (2010: 17,6 %) der Unternehmen das Handlungs-
feld ,,Gesundheit im Betrieb“ als ,,sehr wichtig” bis ,,auf3er-
ordentlich wichtig®. Bei der Beurteilung des zukiinftigen
Stellenwertes (in fiinf Jahren) vertreten 54,3 % (2010: 40,1%)
diese Auffassung. Der bereits vor fiinf Jahren erkennbare
Trend hat sich damit noch einmal deutlich verstarkt.

Fazit

Gesundheit im Betrieb ist ein zunehmend wichtiges Themen-
feld, so die Einschatzung der Mitgliedsunternehmen. Erfreuli-
cherweise spiegelt sich diese Einschadtzung auch in den Ent-
wicklungen der Mitgliedsunternehmen in diesem Themenfeld

1
20 40 60 % (N=297)

wider. Eine grof3e Zahl der Betriebe nutzt die Moglichkeiten,
die interne Akteure, Netzwerke und auch externe Fachleute
bieten, um auf diesem Gebiet weiter voranzuschreiten.

Die Diskrepanz zwischen der Prognose 2010 zur Bedeutung
der,,Gesundheit im Betrieb“ und der heutigen Einschatzung
ldsst vermuten, dass entweder die wirtschaftlichen Auswir-
kungen noch nicht dringend zum Handeln zwingen oder die
Zusammenhange zwischen der Gesundheit der Beschaftig-
ten und wirtschaftlichem Erfolg noch nicht ausreichend
deutlich geworden sind.

Das Handlungsfeld ,,Gesundheit im Betrieb“ ist in vielen Un-
ternehmen angekommen. Aufgrund seiner unterschiedlichen
Facetten wird es immer noch weitere Moglichkeiten geben,
um das Potenzial dieses Themenfeldes auszuschopfen.

Dr. Carola Ernst
Uwe Tchorz
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Versicherungsschutz

Unfall auf der Weihnachtsfeier

Versicherungsschutz auf der betrieblichen
Weihnachtsfeier — wer zahlt?

Alle Jahre wieder. Die Weihnachts- bzw.
Jahresabschlussfeiern haben rund um
Weihnachten und den Jahreswechsel
wieder Hochkonjunktur. Kommt es dabei
zu einem Unfall, so sind grundsatzlich
alle Unternehmensangehdrigen ver-
sichert. Auch Mitarbeiter, die sich zu
diesem Zeitpunkt z. B. in der Elternzeit
befinden, also nicht aktivim Unterneh-
men tatig sind, werden bei der Teilnahme
vom Versicherungsschutz erfasst. Auch
auf den direkten Wegen zur Feier und
zuriick nach Hause genief3en die Mit-
arbeiter Versicherungsschutz. Der Ver-
sicherungsschutz entfallt jedoch, wenn
Alkohol den Unfall verursacht hat. Dieser
Artikel klart auf, wann Mitarbeiter ver-
sichert sind und wann nicht.

Wenn der Arbeitgeber zur betrieblichen Weihnachtsfeier

einlddt, sind die Beschaftigten bei der Teilnahme grund-

satzlich unfallversichert, wenn:

e die Feier dazu dient, die Verbundenheit der Belegschaft
untereinander und mit der Betriebsleitung zu pflegen,

e die Feier von der Unternehmensleitung veranstaltet und
gefordert wird,

e die Geschaftsleitung selbst an der Feier teilnimmt oder
eine von ihr beauftragte Vertretung,

e alle Beschaftigten eingeladen wurden und tatsachlich
mindestens ca. ein Fiinftel der Belegschaft teilnimmt.

Wo die Feier letztlich stattfindet, also im Restaurant, auf

dem Weihnachtsmarkt oder im Unternehmen, ist fiir den

Versicherungsschutz unerheblich. Es sind alle Tatigkeiten

versichert, die in einem direkten Zusammenhang mit der
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Weihnachtsfeier stehen, also auch das Essen, Tanzen
oder die Teilnahme an Spielen. Bei grofieren Betrieben
gilt dies entsprechend fiir Feiern rdumlich eigenstdndiger
Organisationseinheiten, wie z.B. einzelne Filialen oder
Standorte. Das widerspricht dem fiir den Versicherungs-
schutz mafigeblichen ,offiziellen” Charakter einer Feier
nicht. Entscheidend ist auch hier: Die Filial- bzw. Stand-
ortleitung ladt ein und nimmt an der Feier teil. Wichtig ist
nur, dass alle Angehorigen des Unternehmens, bzw. der
je-weiligen Organisationseinheit, grundsdtzlich an der
Feier teilnehmen diirfen.

Das von der Geschdftsleitung offiziell angekiindigte Ende
der Feier beendet gleichzeitig auch den Versicherungs-
schutz im Rahmen der Veranstaltung. Feiern einige Kolle-
gen im kleinen Kreis noch weiter, dann ist das eine Privat-
veranstaltung. Ebenso endet der Versicherungsschutz fiir
diejenigen Personen, die sich einzeln oder als Gruppe
wahrend der eigentlichen Weihnachtsfeier von ihr ent-
fernen, etwa um andernorts allein weiter zu feiern.

Die direkten Wege von und zur Weihnachtsfeier werden
versicherungsrechtlich wie Arbeitswege behandelt. Der
Anfahrtsweg beginnt mit dem Verlassen des Gebdudes,

in dem der Versicherte wohnt, und endet mit dem Betreten
der Ortlichkeit, in der gefeiert wird. Auch wer im Rahmen
einer Fahrgemeinschaft mit anderen zur Feier und wieder
zurlick fahrt, steht unter dem Schutz der gesetzlichen Un-
fallversicherung. Die Teilnahme an eigenstandigen, d. h.
von den Beschdftigten aufierhalb der Arbeitszeit selbst
organisierten Weihnachtsfeiern, fallen in die Privatsphdre
des Einzelnen und sind nicht gesetzlich unfallversichert.
Nicht im Unternehmen beschéftigte Gaste, Familien-
angehdorige von Beschéftigten oder ehemalige Beschaftig-
te sind wahrend ihrer Teilnahme an der Feier nicht ge-
setzlich unfallversichert.

Versicherungsschutz kann aber erldschen, wenn bei
einem Wegeunfall Alkohol im Spiel ist (Einzelfallpriifung!).
Daher ist dringend zu empfehlen, auf 6ffentliche Ver-
kehrsmittel oder Taxen auszuweichen.

Nach einem Unfall kiimmert sich die Unfallkasse NRW
um die medizinische Versorgung. Wahrend einer Arbeits-
unfahigkeit zahlt die Unfallkasse. Bei schweren Verletzun-
gen kdnnen weitere Leistungen dazukommen, wie Ren-
ten, Hilfen bei der Wiedereingliederung in das Arbeits-
leben oder Umschulungen.



Prévention

Pflege: Wenn der Riicken Alarm schlagt

Quélende Schmerzen im Riicken, ein verspannter Nacken
—viele Menschen, die einen Angehdorige pflegen, kennen
diese Beschwerden. Aber oft sehen sie kaum eine Mog-
lichkeit, etwas fiir sich und ihre Gesundheit zu tun. Denn
die Pflege fordert sie standig.

Riickenschmerzen als Signal ernst nehmen
Wenn der Riicken schmerzt, reagiert er auf kdrperliche,
aber auch psychische Belastung; selbst Stress macht

sich tiber das vegetative Nervensystem haufig als Riicken-

schmerz bemerkbar. Und wer pflegt, muss meist beides
verkraften: korperliche Schwerarbeit und das Gefiihl,
standig fiir die Pflege bereit sein zu miissen. Mit dem
Schmerz schldgt der Riicken Alarm. Dieses Signal sollte
ernst genommen werden, denn Riickenbeschwerden
konnen schnell chronisch werden.

Konkrete Entlastung suchen
Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen rat, konkrete Ent-
lastung zu suchen. Das heift, z. B. einen Pflegekurs zu

besuchen und riickengerechtes Arbeiten zu lernen. Oder
Hilfsmittel zu beantragen, etwa einen Lifter, der das An-
heben der zu pflegenden Person ermdglicht und so den
Riicken des Pflegenden entlastet. Oder die Verteilung der
Arbeit auf mehrere Schultern zu organisieren. Das alles
tragt dazu bei, sich den Pflegealltag leichter zu machen.
Doch den Alarm ernst zu nehmen, heit auch, sich selbst
Gutes zu tun und den Riicken zu starken, seine Muskula-
tur zu dehnen und zu kraftigen.

Dafiir reichen oft schon einfache gymnastische Ubungen.
Regelmafig ausgefiihrt, konnen sie Verspannungen lin-
dern. Ein Plakat mit solchen Riickeniibungen fiir zwischen-
durch bietet die Aktion DAS SICHERE HAUS (DSH) an, mit
der die Unfallkasse eng zusammenarbeitet. Das kosten-
freie Plakat ,,Wenn hausliche Pflege dem Riicken schadet”
kann unter www.das-sichere-haus.de/broschueren/pfle-
gende-angehoerige heruntergeladen werden. Ausgleichs-
ibungen finden sich auch auf unserer Homepage:

www.unfallkasse-nrw.de/pflegende-angehoerige

Stressbewaltigung als Fiihrungsaufgabe

Diese neue Broschiire ist gedacht als Unterstiitzung fiir
Flihrungskrafte. Sie gibt Anregungen, um stressbedingte
Uberlastung zu vermeiden — bei Fiihrungskriften und
bei Mitarbeitenden —, und wird ergédnzt durch ein Hor-
buch (z.Zt. noch nicht verfiigbar), das viele Tipps liefert.
So konnen auf unterschiedliche Arten Stressbewalti-
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Ehrenamt.
Ehrensache.
Ehrenwort!

lhr Ehrenamt ist unsere Ehrensache: Als gesetzliche Unfallversicherung tibernehmen
wir den umfassenden Schutz all derer, die unentgeltlich zum Wohl der Allgemeinheit
tatig sind. Wir machen das. Ihre Berufsgenossenschaften und Unfallkassen

< UK|BG

Unfallkassen und
www.dguv.de/wir-haften Berufsgenossenschaften





