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Zusammenfassung

1. Zusammenfassung — die wichtigsten Ergebnisse in

Kurze

Entwicklung der
Beschaftigten im
regionalen Kontext

Arbeitsstatten und
—Beschéftigte 2005
- 2012

Arbeitsstatten und -

Beschaéftigte nach -
Wirtschaftsberei-
chen

Gemessen an den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
hat die Zahl der Beschatftigten nach einigen auch regional zu
beobachtenden Schwankungen mit 60.700 sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmern wieder den Stand von 1995
erreicht. Verglichen mit der Beschaftigtenentwicklung des regi-
onalen Umfelds, das im Zeitraum von 1995 bis 2012 einen
Ruckgang von -3% der sozialversicherungspflichtig Beschatftig-
ten zu verzeichnen hatte, schneidet Oberhausen mit einem
Ruckgang von lediglich -0,1% (-77) gut ab. Dies ist im Wesent-
lichen das Ergebnis der Uberdurchschnittlich positiven Beschaf-
tigungsentwicklung seit 2008.

Die Oberhausener Arbeitsstattenernebung 2012 ermittelt insge-
samt 81.289 Beschéftigte. Das sind 1.555 Beschaftigte mehr
(+2%) als noch im Jahr 2005 errechnet wurden. Die Zahl der
Arbeitsstatten nahm hingegen zum wiederholten Mal ab von
5.202 in 2005 auf nunmehr 5.145 (-1,1%).

Der Rilckgang der Arbeitsstatten war im Wirtschaftsbereich
,=Handel und Gastgewerbe* mit -190 Arbeitsstatten absolut am
hdchsten, relativ gesehen war der Bereich ,Verkehr, Information
und Kommunikation, Kredit und Versicherung” mit -13,2% (-43
Arbeitsstatten) am starksten betroffen. Den starksten absoluten
Zuwachs verzeichneten ,Offentliche und Private Dienstleistun-
gen“ mit +81 Arbeitsstatten (+5,6%) und relativ die ,Dienstleis-
tungen uberwiegend fur Unternehmen® mit 11,2% (+67 Arbeits-
statten).

Der Schrumpfungsprozess bei den Beschétftigten in den Wirt-
schaftsbereichen des Produzierenden Sektors hat sich auch
2012 weiter fortgesetzt. Ursache war vor allem die negative Be-
schaftigungsentwicklung des Baugewerbes mit -8,1% (-492 Be-
schaftigte), wahrend sich das verarbeitende Gewerbe mit ledig-
lich -0,3% (-35 Beschaftigte) stabil zeigte. Der Sektor der
Dienstleistungen entwickelte sich hingegen sehr uneinheitlich.
Neben Beschéftigungsverlusten im ,Handel und Gastgewerbe*
und ,Verkehr, Information und Kommunikation, Kredit und Ver-
sicherung” nahm die Beschaftigtenzahl in den Bereichen
,Dienstleistungen Uberwiegend fur Unternehmen® mit +11,2%
(+1.495 Beschaftigte) und ,Offentliche und private Dienstleis-
tungen“ mit +8,9% (+1.824 Beschaftigte) deutlich zu.
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Zusammenfassung

Der Anteil der Teilzeitbeschaftigten an den Beschéftigten insge-
samt ist weiter angestiegen. Von 2005 auf 2012 um +1,1%-
punkte. Im Jahr 2012 wurden 29.799 Teilzeitbeschaftigungsver-
haltnisse ermittelt. Die Zunahme der Gesamtbeschaftigten ging
fast ausschlie3lich auf den starken Zuwachs der Teilzeitbeschéf-
tigten (+1.442 Beschaftigte, +5,1%) zurlck. Daruber hinaus ver-
buchten aber auch die Vollzeitarbeitsverhaltnisse zu 2005 mit
+0,2% (+113 Beschatftigte) einen leichten Zuwachs. Teilzeitbe-
schaftigung bleibt ein Phanomen des Dienstleistungssektors in
dem fast 50% der Beschaftigten Teilzeitarbeitsverhaltnisse auf-
weisen. Spitzenreiter ist dabei der Bereich ,Gastgewerbe und
Handel* mit einem Vollzeitanteil von nur 43%. Im Gegensatz dazu
sind im ,Verarbeitenden Gewerbe"“ 88,5% Vollzeitbeschaftigte.

Die GrofRenstruktur der Oberhausener Arbeitsstatten blieb weit-
gehend unverandert. Der Anteil der Klein- und Kleinstbetriebe
macht in Oberhausen mit 95,3% das Gros der Arbeitsstatten aus.
Nach Beschaftigten arbeitet eine knappe Mehrzahl in kleineren
Arbeitsstatten (unter 50 Beschaftigte). Zuwachs verzeichneten
von 2005 auf 2012 jedoch lediglich mittelgrof3e Arbeitsstatten (50
bis unter 250 Beschéftigte).

Erstmals sind mit 41.090 Beschéftigten mehr Frauen als Manner
(40.199) in Oberhausen beschaftigt. Nach einem Rickgang der
weiblichen Beschaftigten von 2001 auf 2005 nahm deren Zahl
2012 mit +4,5% (+1.774 Beschaftigte) wieder deutlich zu. Die
Zahl der mannlichen Beschaftigten nimmt, wenn auch nur leicht,
um -0,5% (-219 Beschaéftigte) weiterhin ab. Die hochsten Anteile
an weiblichen Beschaftigten weist der Wirtschaftsbereich ,Offent-
liche und private Dienstleistungen“ mit einem Frauenanteil von
69,5% auf. Frauen profitierten auch am starksten vom Beschatfti-
gungszuwachs im Dienstleistungssektor, auch wenn Manner
ebenfalls positive Beschéaftigungseffekte verzeichneten. Im Pro-
duzierenden Sektor gingen fur Frauen wie Manner Arbeitsplatze
verloren, jedoch konnten diese Verluste bei den weiblichen Be-
schaftigten durch die Zugewinne im Dienstleistungssektor tber-
kompensiert werden. Bei den Vollzeitarbeitsplatzen dominieren
nach wie vor Manner zu 65,5%. Bei den Teilzeitarbeitsplatzen und
geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen sind dagegen Frauen
mit 85,7% beziehungsweise 70,5% deutlich in der Mehrzahl. Da-
bei haben sich die Unterschiede im Bereich der Teilzeit durch den
starken Zuwachs der weiblichen Teilzeitkrafte sogar noch ver-
starkt. Der Anteil der teilzeitbeschéaftigten Mé&nner ging entspre-
chend von 2005 15,6% auf 14,3% im Jahr 2012 zurtick.

Voll- und Teil-
zeitbeschaéfti-

gung

GroRenstruktur
Oberhausener
Arbeitsstatten

Weibliche und
méannliche Be-
schaftigte
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Zusammenfassung

Oberhausener
Leitmarkte

Im Rahmen der Leitmarktdiskussion werden fur Oberhausen drei
Leitmarkte, die im Vergleich zu der Struktur des Regionalverbands
Ruhr als besonders bedeutsam gelten, identifiziert: Nachhaltiges
Bauen und Wohnen, Freizeit und Events, Nachhaltiger Konsum.

Die durch die Arbeitsstattenerhebungen 2005 und 2012 ermittelte
Beschaftigtenentwicklung der drei Leitméarkte verlief mit +0,1%
(Freizeit und Events), -1,8% (Nachhaltiges Bauen und Wohnen)
und -5,3% (Nachhaltiger Konsum) im Vergleich zu anderen Leit-
markten in Oberhausen unterdurchschnittlich. Allerdings war die
Beschaftigtenentwicklung im Regionalverband &hnlich negativ.
Die starkste Beschaftigungszunahme zeigte der Leitmarkt ,Digita-
le Kommunikation* mit einer Wachstumsrate von +21% (+311 Be-
schaftigte).

Die Leitméarkte ,Nachhaltiger Konsum® und ,Freizeit und Events*
zeichnen sich durch kleinteilig strukturierte Arbeitsstatten aus.
75,9% beziehungsweise 71,9% der Arbeitsstatten sind Klein- oder
Kleinstbetriebe. Im dritten Leitmarkt ,Nachhaltiges Bauen und
Wohnen* ist der Anteil mittlerer und grol3er Arbeitsstatten mit
58,3% bedeutend gréRRer. Den groRten Anteil mittlerer und grol3er
Arbeitsstatten weist der Leitmarkt ,Ressourceneffizienz® mit
81,6% auf.

Gemessen am Beschéaftigungsumfang weist der Leitmarkt ,Frei-
zeit und Events* fast durchweg Extremwerte auf. Bei den Vollzeit-
arbeitsplatzen mit 36,1% das Minimum, bei der geringfligigen Be-
schaftigung und den tatigen Selbststandigen mit 35,6 bezie-
hungsweise 13,2% das Maximum unter den Oberhausener Wer-
ten. Die Leitmarkte ,Nachhaltiger Konsum®“ und ,Nachhaltiges
Bauen und Wohnen* liegen dabei eher im Mittelfeld. Den grof3ten
Anteil an Vollzeitarbeitsplatzen weist der Leitmarkt ,Ressourcenef-
fizienz" (87,3%) auf. Bei den Teilzeitarbeitsplatzen ist es der Leit-
markt ,Gesundheit (31,1%).

Der bedeutenste Leitmarkt als Arbeitgeber fiir Frauen ist der Leit-
markt Gesundheit. 22,5% der weiblichen Beschaftigten arbeiten
hier. Es folgen die Leitméarkte ,Nachhaltiges Bauen und Wohnen*
mit 18,3% und ,Nachhaltiger Konsum*“ mit 14,5“. Auf Rang funf
liegt der Leitmarkt ,Freizeit und Events® mit 11%. Fir die mannli-
chen Beschaftigten ist der ,Industrielle Kern* mit 22,5% der wich-
tigste Arbeitgeber. Es folgt ,Nachhaltiges Bauen und Wohnen* mit
19,7%. Die Leitmarkte ,Freizeit und Events“ und ,Nachhaltiger
Konsum* folgen mit 10% und 7,6% auf Rang vier und sechs.
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Zusammenfassung

Von der insgesamt positiven Beschaftigungsentwicklung haben so-
wohl der Stadtbezirk Alt-Oberhausen (+970 Beschaftigte, +2,4%)
und Sterkrade (+1.097 Beschéftigte, +3,6%) profitiert. Osterfeld
buRte hingegen 532 Arbeitsplatze (-6,1%) ein. Unterhalb der Stadt-
bezirke, profitierte vor allem die Neue Mitte Oberhausen mit +1.459
Beschaftigten (+12,7%) von der Beschaftigtenentwicklung.

Im Stadtbezirk Alt-Oberhausen entwickelte sich vor allem der Wirt-
schaftsbereich ,Dienstleistungen tberwiegend fiur Unternehmen mit
+1.819 Beschaftigten (+33,9%) positiv. Ebenfalls positiv, die Ent-
wicklung der Teilzeitarbeitsplatze mit +15,1%. Die Zahl der Vollzeit-
arbeitsplatze nahm geringfiigig um -0,9% ab.

Die Neue Mitte Oberhausen verzeichnet, bis auf das verarbeitende
Gewerbe, in allen Wirtschaftsbereichen Zuwachse bei den Beschéaf-
tigten. Auch bei den Arbeitsplatzen nach Beschaftigungsumfang
gibt es durchweg Zuwéchse.

Im Stadtbezirk Sterkrade entwickelten sich die ,Offentlichen und
privaten Dienstleistungen” mit einem Zuwachs von +1.364 Beschéf-
tigten (+20,5%) am dynamischsten. Zudem gab es, entgegen der
Entwicklung in der Gesamtstadt, auch Beschaftigungszuwéchse im
Verarbeitenden Gewerbe (+480 Beschaftigte, +7,3%). Sowohl Voll-
zeit- als auch Teilzeitarbeitsplatze nahmen zu (+4,3% beziehungs-
weise +13,8%). Die Zahl der geringflgigen Stellen nahm um -9%
ab.

In Osterfeld stieg die Zahl der Beschétftigten lediglich im verarbei-
tenden Gewerbe (+84 Beschaftigte, +26,7%) und in den ,Offentli-
chen und privaten Dienstleistungen (+79 Beschatftigte, +3,1%). Die
Zahl der Vollzeitstellen und der geringfligigen Beschéaftigung nah-
men um -10,1% beziehungsweise -5,1% ab, Teilzeitstellen legten
um +4,1% zu.

329 (12,8%) der 2.578 Arbeitsstatten, die sich an der Befragung
beteiligten, geben an, zurzeit offene Stellen besetzten zu wollen. Im
Wirtschaftsbereich ,Verarbeitendes Gewerbe" ist dieser Anteil mit
26,1% besonders hoch.

Insgesamt werden von den 2.578 Arbeitsstatten 649 zusatzliche
Arbeitskrafte gesucht, darunter allein 510 Fachkréafte. Fur die Ge-
samtheit der Oberhausener Arbeitsstatten lasst sich daraus ein un-
gefahrer Bedarf von aktuell 1.300 zusatzlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen ableiten.

Probleme bei der Besetzung offener Stellen fiir Fachkrafte beste-
hen gegenwartig in 579 Arbeitsstatten (27%). Dabei geben Arbeits-
statten des verarbeitenden Gewerbes mit 38,7% am haufigsten
Probleme an. Allgemein gilt: Je groRer die Arbeitsstatte, desto gro-
Rer ist der Anteil von Arbeitsstatten mit Problemen bei der Suche
nach geeigneten Fachkraften.

Abgesehen von aktuellen Problemen bei der Suche nach Fachkraf-
ten, geben mit 1.363 von 2.776 Arbeitsstatten fast 50% an, generell
auf Schwierigkeiten bei der Neueinstellung von qualifizierten Mitar-

Oberhausener

Stadtbezirke

Fachkrafte-
bedarf Ober-
hausener Ar-
beitsstatten
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beitern zu stoRen. Davon sind in der Mehrzahl (58,4%) Stellen betrof-
fen, die eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzen.

Innerhalb der nachsten drei Jahre plant rund ein Drittel der 2.776 Ar-
beitsstatten die Neueinstellung von Fachkréaften. Am haufigsten ge-
schieht dies in Arbeitsstatten des verarbeitenden Gewerbes (44,1%)
und in groReren Arbeitsstatten. In sieben von zehn Arbeitsstatten mit 50
und mehr Beschaftigten sind Neueinstellungen von Fachkréaften inner-
halb der nachsten drei Jahre geplant.

Um dem bestehenden Fachkraftemangel zu begegnen oder einen zu-
kiinftig drohenden zu verhindern, haben 52,8% der 2.776 Arbeitsstéatten
mindestens eine diesbezigliche MalRBhahme umgesetzt oder geplant.
Darunter jede Funfte sogar ein Bundel von vier und mehr Mal3nahmen.
Bei der Mehrzahl der restlichen 42,7% ohne umgesetzte oder geplante
Malinahme, liegt sowohl gegenwartig als auch generell kein absehbarer
Fachkraftemangel vor.

14
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Einleitung

2. Einleitung

Einmal erhobene Daten veralten. Sie haben, wie alle Informationen, nur eine be-
grenzte Halbwertzeit innerhalb derer sie als zuverlassige Planungsgréf3en gehand-
habt werden kénnen. Mit abnehmender Aktualitat nimmt damit auch die Aussagekraft
einmal erhobener statistischer Informationen ab und entsprechend die Zuverlassig-
keit, mit der die erhobenen Daten die Wirklichkeit reprasentieren. Dieser Aktualitats-
verlust der Ergebnisse setzt sich zudem umso schneller fort, je starker der Untersu-
chungsgegenstand selbst, wie hier die Struktur der Oberhausener Arbeitsstatten,
einer hohen Fluktuation unterworfen ist. Dies wird deutlich, wenn man sich vor Augen
halt, dass die im Rahmen der Arbeitsstattenbefragung 2005 gewonnenen Daten in
einer konjunkturell angespannten Situation erhoben wurden. Mittlerweile haben sich
die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen mehrfach geandert und sind weiterhin in
einen stetigen Wandel begriffen. Folglich kénnen die im Rahmen der Arbeitsstatten-
erhebung von 2005 abgebildete Wirtschaftsstruktur gegenwartig nur noch als ,histo-
rische* Momentaufnahme betrachtet werden.

Auch wenn sich die Zeichen einer nachlassenden Wirtschaftsdynamik mehren, wur-
de die Arbeitsstattenbefragung 2012 noch unter einer bundesweit als gunstig zu be-
zeichnenden 6konomischen Situation durchgefiihrt. Es kann daher erwartet werden,
dass sich diese Rahmenbedingungen, wie schon in den Jahren zuvor, in den Ergeb-
nissen der Oberhausener Arbeitsstattenerhebung widerspiegeln.

Rahmenbedingungen, in die auch die Wirtschaftsakteure vor Ort direkt oder indirekt
eingebunden sind und die sich am Ende in Entscheidungen widerspiegeln, die zu
Neueinstellungen oder Entlassungen, Insolvenzen oder Neugriindungen fihren.
Letztlich ergibt sich aus der Summe der unter den gegebenen lokalen, regionalen
und globalen getroffenen Entscheidungen und deren Interdependenz untereinander,
der Untersuchungsgegenstand der Oberhausener Arbeitsstattenerhebung — die
Oberhausener Wirtschaftsstruktur.

Im Vordergrund des vorliegenden Berichts steht dabei die Uberblickartige Skizzierung
der Oberhausener Wirtschaftsstrukturen und deren Entwicklung seit 2005. Entspre-
chend liegt der Schwerpunkt dieser Arbeit nicht in der detaillierten Herausarbeitung
einzelner spezifischer Strukturelemente, als vielmehr in der Darstellung einer még-
lichst Gbersichtlichen Zusammenschau der Oberhausener Wirtschaft auf Basis der
Entwicklung der Oberhausener Arbeitsstatten. Dies geschieht im Wesentlichen aus
zwei Perspektiven: Der ausfuhrlichere Teil der Arbeit stellt dabei die Wirtschaftsstruk-
turen anhand des gangigen Klassifikationsschemas dar (Kapitel 6, 8 und 9), wah-
rend, alternativ dazu, in Kapitel 7 der Versuch unternommen wird, Entwicklungen und
Strukturen mit Hilfe des sogenannten Leitmarktkonzepts aufzuzeigen. Im Anschluss
daran erfolgt die Betrachtung der einzelnen Teilrdume der Stadt auf Basis der drei
Stadtbezirke mit einem besonderen Schwerpunkt auf der Neuen Mitte Oberhausen.

Unabhangig davon bieten beide Wege lediglich einen ersten Zugang zu weiteren,
differenzierteren Fragestellungen und Ansatz zu kleinteiligeren Analysen, die auf Ba-
sis des gewonnen Datenmaterials in der Folge durchgefihrt werden kdnnen.

Dies betrifft auch den neben der Aufnahme der Wirtschaftsstruktur weiteren inhaltli-
chen Schwerpunkt der Befragung, den Bedarf an Fachkraften in den Oberhausener
Arbeitsstatten, der im letzten Kapitel der Arbeit vorgestellt wird.
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Methodik und Ablauf

3. Die Oberhausener Arbeitsstattenerhebung 2012 -
Methodik und Ablauf

Grundlegendes Ziel der Oberhausener Arbeitsstattenerhebung ist eine moglichst zu-
verlassige Abbildung der Wirtschaftsstruktur vor Ort und der im Rahmen der Befra-
gung aufgegriffenen wirtschaftsspezifischen Fragestellungen. Daher ist die Gute der
Erhebung im Wesentlichen von Auskunftsbereitschaft der Oberhausener Unterneh-
men abhangig. Denn anders als die Erhebungen der amtlichen Statistik der Vergan-
genheit, die sich auf eine Auskunftspflicht berufen kénnen, ist die Oberhausener Ar-
beitsstattenerhebung, die 2012 bereits zum vierten Mal durch den Bereich Statistik
und Wahlen durchgeftuihrt wird, auf die freiwillige Teilnahme der Oberhausener Un-
ternehmen angewiesen.

Unter diesen Bedingungen hat sich durch die Jahre ein zweistufiges Vorgehen, kom-
biniert mit einem mdoglichst einfachen und kurzen Fragebogen, bewéhrt:

Im ersten Schritt werden mit Hilfe einer vollstandigen Begehung des Stadtgebietes
die aktuellen Arbeitsstatten mit deren Name, Anschrift und wirtschaftlicher Tatigkeit
ermittelt. Als Ergebnis erhalt man annahernd die Grundgesamtheit der zu befragen-
den Arbeitsstatten, sowie deren wirtschaftsklassifikatorische Zuordnung.

Im zweiten Schritt werden dann die ermittelten Arbeitsstatten angeschrieben oder
aufgesucht und mit Hilfe eines Fragebogens befragt.

Abweichend von dem oben genannten Vorgehen werden Arbeitsstatten, die aufgrund
ihrer Gro3e oder Lage als besonders relevant erachtet werden, vorab telefonisch
oder schriftlich persénlich angesprochen, um in diesen Féllen eine hhere Rucklauf-
quote zu gewahrleisten.!

Eine weitere Besonderheit stellt das Vorgehen bei den Arbeitsstatten der Stadtver-
waltung und der Eigenbetriebe der Stadt dar. Diese Angaben wurden zentral, Uber
die jeweiligen Verwaltungsstellen abgefragt.

Gleiches gilt fur einige Unternehmen, die aufgrund ihrer Betriebsstruktur Gber zahl-
reiche Arbeitsstatten im Stadtgebiet verfiigen und bei denen es sich in den vergan-
genen Jahren bewahrt hat, die Fragebbtgen Uber eine zentrale Stelle im Unterneh-
men selbst verteilen zu lassen. Auch diese werden vorab personlich kontaktiert und
das praktikabelste Vorgehen besprochen. In der Regel bedeutet dies, die Lieferung
von Fragebdgen an eine Zentrale des Unternehmens in Oberhausen und die an-
schlieBende Verteilung der Fragebdgen durch eben diese.?

Neben diesen Ausnahmen erfolgte die zweite Phase der Erhebung generell im Au-
gust 2012 durch die Zusendung des Fragebogens nebst Anschreiben sowie einem
Rucksendeumschlag. Eine erste postalische Erinnerung fand Ende September statt,
eine weitere mit erneutem Fragebogen im Oktober 2012. Ende Dezember lagen
schlielich die Ergebnisse fur 2.776 von insgesamt 5.145 Arbeitsstatten vor. Das
entspricht einer Riucklaufquote von 54%.

! Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um die, an den Beschaftigten gemessen, groRten Arbeits-
statten sowie um die Arbeitsstatten des CentrO.

? Dieses Vorgehen wurde unter anderem fiir die Arbeitsstatten der katholischen und evangelischen
Kirche und der Stadtsparkasse Oberhausen gewahit.
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Methodik und Ablauf

Tabelle 1: Oberhausener Arbeitsstatten 1995 bis 2012 im Vergleich

Ermittelte Arbeitsstatten Beschéftigte insgesamt
Jahr . mit Ricklauf Ergebnis ohne Ergebnis mit
insgesamt . " ~
Anzahl | in % Schatzung Schatzung
1995 5.306 3.628 68,4 59.694 80.468
2001 5.291 3.384 64,0 57.864 83.299
2005 5.202 3.633 69,8 54.706 79.754
2012 5.145 2.776 54,0 47.170 81.289

Wie aus Tabelle 1 ersichtlich, ging der Rucklauf im Vergleich zu den Vorjahren deut-
lich zurlick. Dies entspricht aber mit einer Quote von Uber 50% - darunter die Mehr-
zahl der beschéftigungsintensivsten Arbeitsstatten Oberhausens — unter den allge-
mein ungiinstigen Rahmenbedingungen®, einem guten, weil immer noch aussage-
kraftigem Ergebnis.*

Ausgehend von den Ergebnissen der erfassten Arbeitsstatten, zahlreichen Eckwer-
ten des Unternehmensregisters IT.NRW?, Internetrecherchen und den Werten aus
der Arbeitsstattenerhebung 2005 werden die fehlenden Beschaftigtenangaben der
ausstehenden 2.369 Oberhausener Arbeitsstatten geschatzt® und fir den Gesamt-
bestand hochgerechnet. Daraus ergibt sich in der Gesamtheit eine Summe von
81.289 Beschaftigungsverhéltnissen, die im Folgenden mit der Zahl der Gesamtbe-
schaftigten gleichgesetzt werden. Diese Personengruppe entspricht den Erwerbstati-
gen und umfasst, neben den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, auch verbe-
amtete Personen, geringfligig Beschéftigte, Selbststadndige und unbezahlt mithelfen-
de Familienangehdrige.

® Insgesamt lasst sich bei allen Umfragen ein seit einigen Jahren negativer Trend in der Antwortbereit-
schaft der zu Befragenden beobachten. Hinzu kommt der, im Vergleich zu den Vorjahren, unginstige-
re Erhebungszeitraum in der zweiten Jahreshélfte.

* Dies gilt insbesondere fiir die Ergebnisse auf Gesamtstadtebene. Je nach raumlicher Differenziert-
heit der gewiinschten Ergebnisse ist jedoch die teilweise raumlich recht unterschiedliche Rucklaufquo-
te der Ergebnisse zu beachten, die, bei entsprechend kleinrAumiger Betrachtung, mit einem erhdhten
Schatzfehler einhergehen kann.

® Das Unternehmensregister der amtlichen Statistik, kurz URS, enthalt neben Adressen von Betrieben
in Oberhausen auch die jeweilige Wirtschaftsklassifikation und mitunter eine entsprechende Gesamt-
zahl der dort zu einem bestimmten Zeitpunkt gemeldeten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
sowie in einigen Fallen, die Zahl der tatigen Personen. Entsprechend kann mitunter, bei eindeutiger
Zuordnung der Werte zu einem offenen Fall der Oberhausener Arbeitsstéatten, dieser Eckwert zur wei-
teren Schatzung der ausstehenden Beschéaftigtenangaben ibernommen werden.

® Neben der Ubernahme von Eckwerten aus dem URS werden fehlende Werte auch aus branchenty-
pischen Durchschnitten der Erhebungsjahre 2012 und 2005 ermittelt.
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4. Erlauterung zentraler Begrifflichkeiten

Im Folgenden stellen einige Begrifflichkeiten zentrale Konzepte der Arbeitstattener-
hebung dar, deren kurze Erlauterung eine im Verlauf des Textes einheitliche Ver-
wendung gewahrleisten soll:

Arbeitsstatte:

Der Begriff der Arbeitsstatte bildet die Erhebungseinheit der Befragung. Merkmals-
trager der Erhebung sind deshalb ausschliel3lich Arbeitsstatten, die im Folgenden im
Sinne der amtlichen Statistik definiert und verwendet werden. Als Arbeitsstétte gilt
dabei jede ortliche Einheit (ein Grundstuck oder eine abgegrenzte Raumlichkeit), in
der mindestens eine Person unter einheitlicher Leitung regelmafig haupt- oder ne-
benberuflich erwerbstatig ist.” Der Begriff des Betriebs bzw. der Betriebsstatte wird in
diesem Zusammenhang synonym verwendet.

Die Zuordnung einer Arbeitsstéatte zu einem Wirtschaftszweig erfolgt nach ihrem wirt-
schaftlichen Schwerpunkt, so wie ihn die Arbeitsstéatten selbst angeben.

Unternehmen:

In der amtlichen Statistik wird ein Unternehmen als kleinste rechtlich selbststandige
Wirtschaftseinheit, die eigene Bucher zu fuhren und gesonderte Abschlisse zu
erstellen hat, definiert. Ein Unternehmen kann aus einer Arbeitsstatte (einzige Nie-
derlassung) oder aus mehreren Arbeitsstatten (Haupt- und Zweigniederlassungen)
bestehen.

Wirtschaftsklassifikation:

Die Zuordnung der wirtschaftlichen Schwerpunkte der Arbeitsstatten erfolgt, anders
als noch 2005,® auf der Grundlage der Klassifikation der Wirtschaftszweige von 2008
(Wz 2008).° Sie dient dazu, die wirtschaftliche Tatigkeit von Arbeitsstatten in allen
amtlichen Statistiken einheitlich zu erfassen. Die Zuordnung der Erhebungseinheiten,
hier der Arbeitsstatten, erfolgt nach dem wirtschaftlichen Schwerpunkt der jeweiligen
Einheit. FUr die Arbeitsstatte bedeutet dies eine vom Schwerpunkt des Gesamtunter-
nehmens mitunter abweichende Zuordnung.*®

Die WZ 2008 baut rechtsverbindlich auf der statistischen Systematik der Wirtschafts-
zweige in der Europdischen Gemeinschaft (NACE Rev. 2) auf, die mit der Verord-
nung (EG) Nr. 1893/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. De-
zember 2006 veroffentlicht wurde, und ihrerseits auf der Internationalen Systematik
der Wirtschaftszweige (ISIC Rev. 4) der Vereinten Nationen basiert. Diese gliedert
sich hierarchisch in 21 Abschnitte, 88 Abteilungen, 272 Gruppen, 615 Klassen und
839 Unterklassen.

Im Folgenden wird aus Griinden der Ubersichtlichkeit eine Zusammenfassung der
Wirtschaftsabschnitte zu sechs Wirtschaftsbereichen verwandt (siehe Abbildung A1,
Anhang).

" Vergleiche Gabler Wirtschaftslexikon (http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Archiv/2231/arbeitsstaette-
v7.html).

& Mit dem Ubergang von der Wz 2003 zur WZ 2008 erfolgte eine grundlegende Revision der Klassifi-
kationssystematik, so dass sich die GréRenordnungen der vorangegangenen Arbeitsstattenerhebung
von 2005 in dieser Verdffentlichung nicht wiederfinden.

® Vergleiche Statistisches Bundesamt (2008):“Klassifikation der Wirtschaftszweige. Mit Erlauterungen®.
1% Beispielsweise sind die Verkaufsraume einer Backerei dem Handel zuzuordnen, wahrend die B&-
ckerei selbst dem Verarbeitenden Gewerbe zuzuordnen ist.
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5. Die Entwicklung der Beschéftigten im regionalen Kontext

Die Beschaftigtenentwicklung in Oberhausen ist eng verzahnt mit der Entwicklung in
der Region. Trotzdem weisen die Stadte zum Teil deutliche Unterschiede in ihrer Be-
schaftigungsdynamik der letzten Jahre auf. Zur deren Einordnung zeigt Tabelle 2 die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Arbeitsort von 1995 und 2012
im Vergleich*.

Tabelle 2: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten 1995 bis 2012
im regionalen Vergleich

Jahr Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

(Stichtag 30.06.) 1995 | 2012 2012-1995 [  in%

Bochum 135.429 125.864 -9.565 -7,1

Bottrop 31.201 31.469 268 0,9
0>f Dortmund 202.882 204.782 1.900 0,9
% Duisburg 164.483 158.486 -5.997 -3,6
g Essen 220.526 224.130 3.604 1,6
i |Gelsenkirchen 86.318 73.781 -12.537 -14,5
3 [Hagen 74.915 66.855 -8.060 -10,8
2 [Hamm 55.471 51.822 -3.649 -6,6
~< [Herne 44.569 43.244 -1.325 -3,0

Mulheim an der Ruhr 60.353 56.583 -3.770 -6,2

Oberhausen 60.777 60.700 =77 -0,1
0>f Ennepe-Ruhr-Kreis 102.439 96.868 -5.571 -5,4
% Recklinghausen 165.593 149.042 -16.551 -10,0
.g Unna 102.603 111.846 9.243 9,0
< [Wesel 117.287 120.824 3.537 3,0
RVR 1.624.846 1.576.296 -48.550 -3,0
RVR ohne Kreise 1.136.924 1.097.716 -39.208 -3,4
NRW 5.845.738 6.050.508 204.770 3,5

Dabei fallt auf, dass die Stadt Oberhausen sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
verloren hat, dies aber in deutlich geringerem Umfang als der Durchschnitt der Stad-
te und Kreise in der Region. Im Vergleich zum Landesdurchschnitt weist Oberhausen
hingegen eine ungunstigere Entwicklung auf.

Betrachtet man die Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aus-
gehend vom Basisjahr 1995 zeichnet sich ein dem Konjunkturverlauf der letzten Jah-
re entsprechender Verlauf ab (vergleiche Abbildung 1). Dabei steigt die Zahl der Be-
schaftigten nach leichten Rickgangen in den Jahren 1996 und 1998 bis zum Jahr
2001 wieder auf das Ausgangsniveau an, um in der Folge bis zum Jahr 2006 deutlich
abzusinken. In den Jahren 2007 bis 2009 tritt dann eine leichte, in den Jahren 2010
und 2012 eine verstarkte Erholung ein. Dabei ist die Beschaftigungsdynamik von
2009 auf 2010 derart ausgepragt, dass der von 2002 bis 2006 entstandene Abstand
zur landesweiten Beschaftigtenentwicklung verringert werden kann und die durch-
schnittliche Entwicklung der Region tbertroffen wird.

' Eur den regionalen Vergleich werden die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten und nicht etwa
Angaben aus der Erwerbstéatigenrechnung des IT.NRW verwandt, da diese Angaben zum einen nur
mit grol3er Zeitverzégerung zur Verfligung stehen (aktueller Stand: 2009) und zum anderen metho-
disch und inhaltlich zum Teil schwer nachvollziehbar sind. Zu beachten ist jedoch, dass die Sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten (kurz: SvB) nur eine Teilmenge der Beschéaftigten insgesamt darstel-
len. So ist die Zahl der Erwerbstétigen laut IT.NRW von 1995 bis 2009 von 86.200 auf 88.800 anstie-
gen, die der SvB im gleichen Zeitraum jedoch von 60.777 auf 56.092 gesunken.
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Abbildung 1: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten 1995 bis

2012 im regionalen Vergleich

\\\\\\\\ m\
>
““““““““““ E |
3
““““““““ = |
\\\\\\\\ E |
]
£
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ £ 1
M—
\\\\\\\\ W\
[0 d
\\\\\\\\ N—
\\\\\\\\ A
>
[0 d
\\\\\\\\\\\\ n\
[}
\\\\\\\\ 0w 1
>
@
<
\\\\\\\\ o 1
o
M
n o o
- N~
— — =}

(00T = S66T) 9AS Xapuj

¢10¢

TT0¢

0T0C

600¢

800¢

100¢

900¢

G00¢

¥00¢

€00¢

c00¢

T00¢

000¢

666T

86671

L6671

966T

S66T

Jahr (30.06.

Stadt Oberhausen, Bereich Statistik und Wahlen

20



Ergebnisse der Oberhausener Arbeitsstattenerhebung

6. Die Ergebnisse der Oberhausener Arbeitsstattenerhe-
bung 2012: Arbeitsstatten und Beschaftigte

Der Verlauf der Beschaftigtenzahlen deckt sich im Wesentlichen mit der im vorher-
gehenden Kapitel aufgezeigten Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten und spiegelt den allgemeinen Konjunkturverlauf in Deutschland insge-
samt wider.*? Ausgehend von einem Beschéftigtenhoch 1961, ging die Zahl der an-
hand der Arbeitsstattenerhebungen ermittelten Beschéaftigten bis zum Jahr 2001 zu-
rick (vergleiche Tabelle 3). Von 1995 auf 2001 stieg die Zahl der Beschaftigten von
80.468 auf 83.299 um 2.831 Beschaftigte (+3,5%) an. Von 2001 auf 2005 lies sich
ein deutlicher Beschéftigtenriickgang von -3.565 Beschéftigten beobachten. Die ak-
tuelle Arbeitsstattenerhebung konstatiert hingegen wieder eine positive Entwicklung.
Von 2005 auf 2012 nahm die Zahl der Beschaftigten um +1.555 auf 81.289 Beschaf-
tigte zu (+2,0%).

Unverandert zeigt sich der Trend zu einer immer geringeren Anzahl von Arbeitsstat-
ten in Oberhausen. Von 1961 bis 2012 nahm deren Zahl kontinuierlich auf aktuell
5.145 ab (vergleiche Tabelle 3).

Tabelle 3: Arbeitsstatten und Beschaftigte in Oberhausen von 1950 bis 2012

Arbeitsstatten Beschaftigte
Jahr . Entwicklung zum Vorjahr . Entwicklung zum Vorjahr
insgesamt - insgesamt -
Anzahl | in % Anzahl | in %

1950 5.731 - - 83.053 - -

1961 7.465 1.734 30,3 108.608 25.555 30,8
1970 6.435 -1.030 -13,8 92.839 -15.769 -14,5
1987 5.312 -1.123 -175 80.130 -12.709 -13,7
1995 5.306 -6 -0,1 80.468 338 0,4
2001 5.291 -15 -0,3 83.299 2.831 3,5
2005 5.202 -89 -1,7 79.734 -3.565 -4,3
2012 5.145 -57 -1,1 81.289 1.555 2,0

Anmerkung
1950-1987: Amtliche Erhebungen mit Auskunftspflicht, bundesweit, ohne Hochrechnung
1995-2012: Erhebungen der Stadt Oberhausen ohne Auskunftspflicht, Stadtgebiet, Endergebnis hochgerechnet

2 Die Arbeitsstattenerhebung 1995 fand in einer frihen Phase der konjukturellen Erholung nach der
Wirtschaftskrise von 1993 statt, auf die in den Folgejahren ein Phase stetigen Wachstums bis zum
Jahr 2000/2001 folgte. Die Erhebung 2001 bildet entsprechend die Beschéaftigungssituation in einer
wahrend bzw. kurz nach einer konjunkturellen Hochphase ab. Auf das Platzen der sogenannten ,Dot-
com-Blase" erfolgte eine lange Phase der Rezession, die sich auch in den Ergebnissen der Arbeits-
stattenerhebung von 2005 widerspiegeln. Die aktuelle Arbeitsstattenerhebung hingegen zeichnet wie-
der das Bild einer (noch) zu beobachtenden Hochphase auf dem Arbeitsmarkt (vergleiche Fischer,
Vullhorst, Werner (2009): Wirtschaftskrisen und Konjunkturzyklen in Baden-Wirttemberg seit 1950. In:
Statistisches Monatsheft Baden-Wurttemberg 9/2009.)
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6.1 Arbeitsstatten und Beschaftigte nach Wirtschaftsbereichen

Die Entwicklung der Arbeitsstatten und Beschaftigten nach Wirtschaftsbereichen
zeigt ein differenziertes Bild. Insgesamt ist die Zahl der Arbeitsstatten in Oberhausen
leicht rlicklaufig. Dies trifft jedoch nicht auf alle Wirtschaftsbereiche in gleichem Mal3e
zu (vergleiche Tabelle 4).

Tabelle 4: Entwicklung der Anzahl der Arbeitsstatten 2005 bis 2012 nach
Wirtschaftsbereichen

Arbeitsstatten
Wirtschaftsbereich 2005 2012 Entwicklung 2012 - 2005
Anzahl | in % Anzahl in % Anzahl in %
Verarbeitetendes Gewerbe 257 49 259 5,0 2 0,8
Baugewerbe 326 6,3 352 6,8 26 8,0
Handel und Gastgewerbe 2.251 43,3 2.061 40,1 -190 -8,4
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 325 6,2 282 55 -43 -13,2
Versicherung
Dienstleistungen
Ubir\fvti:gse:ﬁd%gr Unternehmen 599 115 666 12,9 67 112
gif;izttllgirs‘fu‘r’]g‘irf’r“’ate 1.444 278 1525 29,6 81 5,6
Insgesamt 5.202 100 5.145 100 -57 -1,1

Waéhrend die Zahl der Arbeitsstatten im Bereich ,Verkehr, Information und Kommuni-
kation, Kredit und Versicherungen® um 13,2% (-43 Arbeitsstatten) relativ betrachtet
am starksten abgenommen hat, verzeichnete der Bereich ,Dienstleistungen tberwie-
gend fur Unternehmen® mit 11,2% (+67 Arbeitsstatten) den starksten relativen Zu-
wachs. Absolut betrachtet ging die Zahl der Arbeitsstatten im Bereich ,Handel und
Gastgewerbe” mit - 190 Arbeitsstétten (- 8,4%) am starksten zuriick, wahrend absolut
der Bereich ,6ffentliche und private Dienstleistungen” mit +81 Arbeitsstatten den
hdchsten Zuwachs aufweist. Fast konstant blieb lediglich die Anzahl Arbeitsstatten
im ,Verarbeitenden Gewerbe" mit einer leichten Zunahme um 0,8% (+2 Arbeitsstat-
ten).

Insgesamt lasst sich im Betrachtungszeitraum eine geringfligige Zunahme der Ar-
beitsstatten des ,Produzierenden Sektors“** ausmachen. Gleichzeitig nahm aufgrund
der sinkenden Anzahl an Arbeitsstatten im Bereich ,Handel und Gastgewerbe” die
Anzahl der Arbeitsstatten im Dienstleistungssektor insgesamt ab. Damit ist zum ers-
ten Mal seit Durchfiihrung der Oberhausener Arbeitsstattenerhebungen im Jahr 1995
eine solche Entwicklung der sektorenspezifischen Arbeitsstattenverteilung zu beo-
bachten.

13 Zu der Unterteilung in ,Produzierenden Sektor* und ,Dienstleistungssektor* vergleiche im Anhang
Abbildung Al.
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Aussagekraftiger als die Differenzierung der Anzahl der Arbeitsstatten ist jedoch die
Differenzierung der Beschaftigten nach Wirtschaftbereichen (vergleiche Tabelle 5).

Tabelle 5: Entwicklung der Beschaftigten von 2005 bis 2012 nach
Wirtschaftsbereichen

Beschéftigte
Wirtschaftsbereich 2005 2012 Entwicklung 2012 - 2005
Anzahl | in % Anzahl in % Anzahl in %
Verarbeitetendes Gewerbe 11.927 15,0 11.892 14,6 -35 -0,3
Baugewerbe 6.071 7,6 5.579 6,9 -492 -8,1
Handel und Gastgewerbe 21.632 27,1 20.504 25,2 -1.128 -5,2
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 6.168 7,7 6.059 75 -109 -1,8
Versicherung
Dienstleistungen
ubirjvti:gsgz O ntermehmen 13.341 16,7|  14.836 18,3 1.495 11,2
gif(';i':t'l'g:u:‘]gir?r'vate 20.595 258 22419 27,6 1.824 8,9
Insgesamt 79.734 100 81.289 100 1.555 2,0

Hier zeigt sich, dass trotz der Zunahme der Arbeitsstatten im produzierenden Sektor
die Anzahl der Beschaftigten abgenommen hat. Dabei blieb die Zahl der Beschétftig-
ten im ,Verarbeitenden Gewerbe" mit -35 Beschéftigten (-0,3%) zu 2005 relativ kon-
stant. Deutliche Beschaftigungseinbul3en verzeichnete jedoch das ,Baugewerbe® mit
-492 Beschatftigten (-8,1%). Auch im Dienstleistungssektor lasst sich eine uneinheitli-
che Beschéftigtenentwicklung ausmachen. Wéahrend auf der einen Seite der Bereich
.Handel und Gastgewerbe" 1.128 Beschaftigte (-5,8%) verloren hat und es auch im
Bereich ,Verkehr, Information und Kommunikation, Kredit und Versicherungen* zu
leichten Beschaftigungsverlusten kam (-109 Beschéftigte bzw. -1,8%), gab es auf der
anderen Seite bei den Bereichen ,Dienstleistungen tberwiegend fur Unternehmen®
und ,Offentliche und private Dienstleistungen“ massive Beschaftigungsgewinne.

Die von Teilen des Dienstleistungssektors ausgehenden Beschéftigungsimpulse wa-
ren so stark, dass es zu einer, verglichen mit 2005, insgesamt positiven Beschatfti-
gungsentwicklung in Oberhausen kam. Entsprechend ist in diesem Zusammenhang
auch die relative Bedeutung des Dienstleistungssektors fir die Gesamtbeschafti-
gungsstruktur der Stadt gestiegen. Der Anteil der im Dienstleitungssektor arbeiten-
den Personen stieg von 2005 bis 2012 von 77,4 auf 78,5% an.

6.2 Beschaftigte und Beschaftigungsumfang

Seit den siebziger Jahren des letzten Jahrhunderts nimmt die Bedeutung von Teil-
zeitbeschaftigungsverhaltnissen zu. Tabelle 6 zeigt, dass noch 1970 eine Teilzeitbe-
schaftigung mit 5,4% aller Beschéaftigungsverhaltnisse die absolute Ausnahme dar-
stellte. Seither stieg deren Anteil auf 36,7% an. Im Vergleich zu 2005 ist das noch
einmal ein Anstieg um 1,1%-Punkte. Der von 2005 auf 2012 zu beobachtende Be-
schaftigungsanstieg wird fast ausschlief3lich von der Zunahme an Teilzeitbeschétftig-
ten getragen, auch wenn es im Rahmen der betrachteten Zeitreihe gleichzeitig erst-
malig zu einem geringfligigen Anstieg der Vollzeitarbeitsplatze gekommen ist.
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Tabelle 6: Entwicklung der Beschaftigten nach Beschaftigungsumfang von 1970 bis

2012
Beschéftigte
davon
Jahr i - —
insgesamt Vollzeit Teilzeit
Anzahl in % Anzahl in %
1970 92.839 87.850 94,6 4.989 54
1987 80.130 65.163 81,3 14.967 18,7
1995 80.468 59.691 74,2 20.777 25,8
2001 83.299 54.631 65,6 28.668 34,4
2005 79.734 51.377 64,4 28.357 35,6
2012 81.289 51.490 63,3 29.799 36,7

Wie ein Vergleich der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zeigt, ist dies jedoch
kein allein fir Oberhausen typischer Prozess. Ein Exkurs zu den Angaben der Lan-
desstatistik zeigt anhand der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten die regionale
und landesweite Entwicklung der Voll- und Teilzeitbeschaftigten und hilft bei der Ein-
ordnung der aus der Arbeitsstattenbefragung gewonnen Ergebnisse.**

Tabelle 7: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte der Kreise und kreisfreien Stadte
der Regionalverbandes Ruhr nach Beschéaftigungsumfang am 30.06.2011

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am 30.06.2011 nach
) o Beschaftigungsumfang
Kreis/Kreisfreie Stadt : -
Vollzeit Teilzeit
Anzahl in % Anzahl in %

Bochum 96.483 78,3 26.784 21,7
Bottrop 25.907 82,1 5.636 17,9
0>f Dortmund 161.430 79,2 42.286 20,8
% Duisburg 129.059 82,5 27.424 17,5
T |Essen 176.202 79,9 44.321 20,1
i |Gelsenkirchen 58.874 80,6 14.167 19,4
'% Hagen 53.459 79,7 13.594 20,3
2 |Hamm 40.375 79,1 10.680 20,9
< |Herne 35.598 80,7 8.511 19,3
Muilheim an der Ruhr 46.765 84,5 8.574 15,5
Oberhausen 46.239 77,2 13.643 22,8
0>f Ennepe-Ruhr-Kreis 77.959 81,0 18.261 19,0
% Recklinghausen 115.734 78,3 31.988 21,7
.g Unna 86.505 79,6 22.107 20,4
< |Wesel 94.608 79,4 24.514 20,6
RVR 1.245.197 79,9 312.490 20,1
RVR ohne Kreise 870.391 80,1 215.620 19,9
NRW 4.816.730 80,8 1.142.675 19,2

Aus Tabelle 7 wird ersichtlich, dass Oberhausen mit 22,8% den hdchsten Anteil an
Teilzeitbeschaftigten aufweist. Ein Grund hierfir ist die spezifische Wirtschaftsstruk-
tur der Stadt, die unter anderem einen im regionalen Vergleich ausgepragten Einzel-
handelsbesatz aufweist, bei, im Vergleich etwa zu Milheim an der Ruhr, einem ge-

% Leider lagen zum Zeitpunkt der Berichterstellung die Angaben fiir 2012 noch nicht vor. Daher ist das
aktuellste Vergleichsdatum der 30.06.2011.
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ringen Besatz an Arbeitsplatzen im verarbeitenden Gewerbe. In dieser Hinsicht ist
der fortwéahrende Strukturwandel in Oberhausen vergleichsweise weit fortgeschritten.

Tabelle 8: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der Kreise und
kreisfreien Stadte der Regionalverband Ruhr von 2005 auf 2011

Entwicklung der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte von
) o 2005 zwischen 2011 nach Beschaftigungsumfang
Kreis/Kreisfreie Stadt : v
Vollzeit Teilzeit
Anzahl in % Anzahl in %
Bochum -4.924 -4,9 5.183 24,0
Bottrop -833 -3,1 1.142 25,4
0>f Dortmund 5.869 3,8 8.975 26,9
% Duisburg 1.220 1,0 5.276 23,8
E Essen 6.897 41 11.360 34,5
{n |Gelsenkirchen -857 -1,4 3.148 28,6
'% Hagen 638 1,2 2.172 19,0
% Hamm -1.425 -3,4 2.171 25,5
< |Herne 2.008 6,0 1.600 23,2
Milheim an der Ruhr 2.297 5,2 1.026 13,6
Oberhausen 2.622 6,0 1.214 9,8
g Ennepe-Ruhr-Kreis 1.069 14 3.115 20,6
% Recklinghausen 2.609 2,3 6.705 26,5
.g Unna 5.895 7,3 4,594 26,2
< [wesel 1.495 1,6 5.722 30,4
RVR 24.580 2,0 63.403 25,5
RVR ohne Kreise 13.512 1,6 43.267 25,1
NRW 158.807 3,4 246.345 27,5

Wie Tabelle 8 zeigt, vollzieht sich die in Oberhausen in Teilen bereits stattgefundene
Entwicklung des Teilzeitsektors verstarkt auch in den meisten Stadten der Region
und im Land insgesamt. Wahrend der Anteil der Teilzeitbeschaftigten in anderen
Stadten massiv zunimmt, steigt der Anteil in Oberhausen mit 9,8% moderat an. Bei
der Entwicklung der Vollzeitbeschéftigten liegt Oberhausen mit 6,0% hingegen an
der Spitze der Region und auch deutlich vor der Zunahme im Landesdurchschnitt
Nordrhein-Westfalens.

Die bei den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten geaul3erte These, wonach
Teilzeitbeschaftigung vor allem im Dienstleistungssektor verbreitet ist, bestétigt sich
anhand der Ergebnisse der Arbeitsstattenbefragung. Rund 50% der Beschéftigten
arbeiten hier nicht in Vollzeit. Eine Ausnahme bildet in dieser Hinsicht der Wirt-
schaftsbereich ,Verkehr, Information und Kommunikation, Kredit und Versicherung®,
in dem der Anteil der Vollzeitbeschaftigten mit 75,4% deutlich hoher ist als in den
Ubrigen Wirtschaftsbereichen des Dienstleistungssektors. Spitzenreiter ist in dieser
Beziehung der Bereich ,Handel und Gastgewerbe* mit einem Anteil der Vollzeitbe-
schaftigten von 43%, dicht gefolgt von dem Bereich ,Dienstleistungen Uberwiegend
fur Unternehmen® mit 44,3%. Vollig anders sieht weiterhin die Situation im Produzie-
renden Gewerbe aus, in dem mit 85,7% der Uberwiegende Teil der Beschéftigten
einer Vollzeiterwerbstatigkeit nachgeht.
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Tabelle 9: Beschatftigte nach Beschéaftigungsumfang und Wirtschaftsbereich 2012

Beschaftigte nach Beschaftigungsumfang, -art
Selbststandige (inkl.

Wirtschaftsbereich Vollzeit Teilzeit geringflgig unbezahit Mithelfende)
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl | in % Anzahl | in %
Verarbeitetendes Gewerbe 10.528 88,5 683 5,7 447 3,8 234 2,0
Baugewerbe 4.438 79,5 339 6,1 422 7,6 380 6,8
Handel und Gastgewerbe 8.821 43,0 3.948 19,3 5.533 27,0 2.202 10,7
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 4.569 75,4 769 12,7 414 6,8 307 51

Versicherung

Dienstleistungen

N ) N 6.553 44,2 3.535 23,8 4.031 27,2 717 4,8
Uberwiegend fur Unternehmen

Offentliche und private 12083 539| 6009  272| 3014 134 1.223 55
Dienstleistungen

Insgesamt 46.992 57,8 15.373 18,9 13.861 17,1 5.063 6,2

Differenziert man Teilzeitbeschaftigung weiter in Teilzeit- und geringfligige Beschatfti-
gung, fallen vor allem die Bereiche ,Handel und Gastgewerbe“ sowie ,Dienstleistun-
gen Uberwiegend fir Unternehmen” mit hohen Anteilen an geringfligig Beschéatftigten
an den Gesamtbeschéftigten auf. Mehr als jeder vierte Arbeitsplatz ist in diesen Wirt-
schaftsbereichen ein geringfugiger.

Abbildung 2 zeigt die Anteile der Beschaftigten nach ihrem Beschaftigungsumfang
und Wirtschaftsbereichen aus den Jahren 2005 und 2012 im Vergleich. Auffallend ist
dabei die zum Teil vollig unterschiedliche Entwicklungsdynamik der einzelnen Wirt-
schaftsbereiche im Hinblick auf Rickgang oder Zuwachs einzelner Beschéaftigungs-
formen.

Abbildung 2: Entwicklung der Beschaftigten nach Beschaftigungsumfang und
Wirtschaftsbereichen von 2005 bis 2012

W Vollzeit Teilzeit geringflgig M Selbststandige

30

2012 - 2005 in %

Verarb. Gewerbe  Baugewerbe Handel u. Verkehr, Dienstl. Offent. u. Insgesamt
Gastgewerbe Information u. Uberwiegend priv. Dienstl.
Kommunikation, f. Unternehmen
Kreditu.

Versicherung

Die geringsten Unterschiede lassen sich im Wirtschaftsbereich des verarbeitenden
Gewerbes feststellen. Hier hat sich lediglich der Anteil der Selbststdndigen nen-
nenswert verandert (-11,4%), wobei allerdings die geringe absolute Fallzahl (-30
Personen) beachtet werden muss. Im Baugewerbe kam es hingegen zu einem deut-
lichen Abbau an Vollzeit- und auch Teilzeitbeschaftigungsverhéaltnissen (-10 bezie-
hungsweise -18,7%) bei einem gleichzeitig starkem Anstieg der geringfligigen Be-
schaftigung (+18,9%). Im Bereich des Handels und des Gastgewerbes setzt sich die
Substitution von Vollzeit- durch Teilzeitarbeitsplatze weiter fort. Zudem nahm auch
die Zahl der tatigen Selbststandigen mit -14,8% deutlich ab, was im Wesentlichen auf
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Schrumpfungsprozesse im Gastgewerbe'® zuriick zu filhren ist. Der Trend zu einer
verstarkten Zunahme von geringfigigen Beschaftigungsverhaltnissen, der noch von
2001 auf 2005 zu beobachten war, setzte sich hingegen zwischen 2005 und 2012
nicht fort. Die Entwicklung im Wirtschaftsbereich ,Verkehr, Information und Kommu-
nikation, Kredit und Versicherung“ war der im Bereich ,Handel und Gastgewerbe" im
Hinblick auf die Beschéftigten nach ihrem Beschéaftigtenumfang sehr &hnlich. Auch
hier wurden vor allem Vollzeitarbeitsplatze abgebaut (-3,4% oder -163 Stellen), bei
einem gleichzeitigen Ausbau der Teilzeitarbeit (+14,3% oder +96 Stellen). Lediglich
die Zahl der Selbststéandigen entwickelte sich mit +5,5% (+ 16 Beschaftigte) positiv.
Die insgesamt positive Beschaftigungsentwicklung in Oberhausen wurde hingegen in
weiten Teilen von der Dynamik des Wirtschaftsbereiches der Dienstleistungen Uber-
wiegend fur Unternehmen getragen. In diesem Bereich wurden die mit Abstand meis-
ten Vollzeitbeschaftigungsverhéltnisse geschaffen (+1.374 oder +26,5%) und auch
bei den Teilzeitstellen gab es einen Zuwachs von +229 (+6,9%). Nur die Zahl der
geringfugigen Beschéftigungsverhaltnisse war mit -4,1% (-172 Stellen) ricklaufig.

Die zweite Saule des Oberhausener Beschéaftigungswachstums ist der Wirtschaftsbe-
reich der offentlichen und privaten Dienstleistungen. Zwar lasst sich in diesem Be-
reich die starkste Dynamik im Ausbau der Teilzeitbeschaftigungsverhéltnisse beo-
bachten (+1.165 Stellen oder +23,6%), aber zuséatzlich dazu entstanden auch Voll-
zeitstellen (+ 307 oder + 2.6%), neben Zuwachsen bei den Selbststandigen und ge-
ringflgig Beschaftigten.

> Auf das Gastgewerbe entfallen dabei mit -230 Personen allein rund 60% des zu beobachtenden
Ruckgangs der Selbststandigen (inklusive Mithelfende) im Wirtschaftsbereich ,Handel und Gastge-
werbe".
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6.3 Arbeitsstatten nach BeschéaftigtengrdfRenklassen

Bis in die siebziger Jahre war die Oberhausener Wirtschaftstruktur gepragt durch
einige wenige groRindustrielle Betriebe. Im Zuge des fortschreitenden wirtschaftli-
chen Strukturwandels hat sich dieses Bild in den vergangenen vierzig Jahren grund-
legend geandert.

Zwar verfugt Oberhausen immer noch Uber einige grof3e Arbeitsstatten aus dem
Wirtschaftsbereich des verarbeitenden Gewerbes, diese dominieren jedoch die Wirt-
schaftsstruktur nicht mehr in der aus der Vergangenheit bekannten Weise. Neben
diese grof3industriellen Betrieben sind in der Zwischenzeit zuséatzlich einige Grol3be-
triebe aus dem Dienstleistungssektor getreten. Pragend fur die aktuelle Wirtschafts-
struktur sind jedoch nicht mehr die wenigen GroRbetriebe, sondern die zahlreichen
kleinen und mittleren Arbeitsstatten in Oberhausen, die mittlerweile 99,4% der Ar-
beitsstatten und 74,4% der Beschaftigten stellen.

Tabelle 10: Arbeitsstatten nach GrofRenklassen und Wirtschaftsbereichen 2012

Arbeitsstatten nach Anzahl der Gesamtbeschéaftigten

Wirtschaftsbereich 1 bis unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 250 250 und mehr
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Verarbeitetendes Gewerbe 126 48,6 86 33,2 39 15,1 8 3,1
Baugewerbe 185 52,6 149 42,3 18 51 0 0,0
Handel und Gastgewerbe 1.439 69,8 579 28,1 41 2,0 2 0,1
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 151 53,5 109 38,7 18 6,4 4 1,4

Versicherung

Dienstleistungen

Uberwiegend fir Unternehmen 456 68,5 177 266 26 3.9 ! 11
SIS UG P 1102 723 342 224 71 47 10 0,7
Dienstleistungen

Insgesamt 3.459 67,2 1.442 28,0 213 4,1 31 0,6

Ausgehend von der jeweiligen GroR3e der Arbeitsstatte ist die Oberhausener Wirt-
schaftsstruktur im Wesentlichen durch Klein- und Kleinstbetriebe (10 bis unter 50
bzw. 1 bis unter 9 Beschéftigte) gepragt. 95,3% der Oberhausener Arbeitsstatten
beschaftigen weniger als 50 Personen (vergleiche Tabelle 8).*° zu 2005 stellt das
keine grundlegende Veranderung dar. Damals entfielen 95,9% aller Arbeitsstatten
auf die Kategorie der Klein- und Kleinstbetriebe (vergleiche Tabelle A1 im Anhang).

Traditionell stellt das verarbeitende Gewerbe einen gré3eren Anteil an mittleren und
grof3en Arbeitsstatten, wahrend die Struktur der Arbeitsstatten des Dienstleistungs-
sektors, aber auch des Baugewerbes, starker durch kleinere Arbeitsstatten gekenn-
zeichnet ist.

!® Die Einteilung nach GréRenklassen entspricht der EU-Empfehlung zur Definition von Kleinst-, Klein-
, mittleren und GrolRunternehmen (Amtblatt der EU, Nr. L124 vom 20.Mai 2003, S. 36).
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Tabelle 11: Beschaftigte nach GroRenklassen der Arbeitsstatte und
Wirtschaftsbereichen 2012
Arbeitsstatten nach Anzahl der Gesamtbeschaftigten
Wirtschaftsbereich 1 bis unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 250 250 und mehr
Anzahl | in % Anzahl | in % Anzahl in % Anzahl in %

Verarbeitendes Gewerbe 553 4,7 1.774 14,9 4.065 34,2 5.500 46,2
Baugewerbe 897 16,1 3.101 55,6 1.581 28,3 0 0,0
Handel und Gastgewerbe 6.438 31,4 9.740 47,5 3.666 17,9 660 3,2
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 597 9,9 2.386 39,4 1.709 28,2 1.367 22,6
Versicherung
Dienstleistungen berwiegend 1.859 125  3.636 2455  3.241 21,8  6.100 41,1
fir Unternehmen
Sl e [ 4.849 216|  6.213 27,7  6.646 206 4711 21,0
Dienstleistungen
Insgesamt 15.193 18,71 26.850 33,0/ 20.908 25,7 18.338 22,6

Die strukturellen Unterschiede zwischen den Wirtschaftsbereichen fallen deutlicher
aus, wenn man statt der Anzahl der Arbeitsstatten in den jeweiligen GroRenklassen,
die Beschéftigten betrachtet, die in kleinen, mittleren oder groRen Betrieben tatig
sind. Wie Tabelle 11 zeigt, sind dann lUber 80% der Beschaftigten des verarbeiten-
den Gewerbes in mittleren oder grofRen Betrieben tatig. Aber auch in den Wirt-
schaftsbereichen ,Verkehr, Information und Kommunikation, Kredit und Versiche-
rung®, ,Dienstleistungen tiberwiegend fir Unternehmen* und ,Offentliche und private
Dienstleistungen” arbeiten mehr als die Halfte der Beschaftigten in Arbeitsstatten mit
50 und mehr Beschéftigten.!” Aus dieser Perspektive werden lediglich das Bauge-
werbe und der Bereich ,Handel und Dienstleistungen* durch kleinere Arbeitsstatten
dominiert.

Bemerkenswert ist die Entwicklung der Beschatftigten nach den jeweiligen GroRen-
klassen der Arbeitsstatten (vergleiche Tabelle 12). Dabei wird ersichtlich, dass in der
Summe ausschlie3lich die Arbeitsstatten mittlerer Gré3e Beschéftigte hinzugewon-
nen haben, wahrend in allen anderen GroRRenklassen mehr oder weniger grof3e Be-
schaftigungsverluste eingetreten sind. Dabei waren die Zuwéachse allerdings so aus-
gepragt, dass die Verluste insgesamt tiberkompensiert werden konnten.

Tabelle 12: Entwicklung der Beschatftigten nach GroRRenklasse der Arbeitsstatte

GroRenklasse Beschaftigte
von ... bis unter... 2012 - 2005

Beschéftigte AU AL Anzahl | in%
1-10 15.823 15.193 -630 -4,0
10 - 50 26.867 26.850 -17 0.1
50 - 250 17.480 20.908 3.428 19,6
250 und mehr 19.564 18.338 -1.226 -6,3
insgesamt 79.734 81.289 1.555 2,0

In diesem Zusammenhang interessant ist die Verteilung der Beschéftigtengewinne
differenziert nach Wirtschaftsbereichen (vergleiche Tabelle 13).

7 Auffallig erscheint in diesem Zusammenhang die GroRenstruktur der ,Dienstleistungen Giberwiegend
fur Unternehmen®, die Gberproportional durch Beschéftigte in GroRbetrieben gekennzeichnet wird.
Ursachlich hierfur ist zum einen das bereits 2005 zu beobachtende Vorhandensein zweier GroR3be-
triebe, die fast zwei Drittel der Beschéftigten dieser Gréf3enklasse und dieses Wirtschaftsbereichs auf
sich vereinen und zum anderen zu der Zunahme groR3er Arbeitsstatten von 2005 fiinf auf 2012 sieben
fUhren.
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Tabelle 13:

Entwicklung

der

Beschaftigten

Wirtschaftsbereichen 2005 bis 2012

nach

GroRenklassen

und

Arbeitsstatten nach Anzahl der Gesamtbeschéaftigten
Wirtschaftsbereich 1 bis unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 250 250 und mehr
Anzahl | in % Anzahl | in % Anzahl in % Anzahl in %

Verarbeitendes Gewerbe 20 3,8 -35 -1,9 -71 -1,7 51 0,9
Baugewerbe 248 38,2 -1.158 -27,2 418 35,9 0 0,0
Handel und Gastgewerbe -819 -11,3 -543 -5,3 451 14,0 -217 -24,7
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und -263 -30,6 613 34,6 -234 -12,0 -225 -14,1
Versicherung
D__lenstlelstungen Uberwiegend 245 15.2 215 6.3 863 36,3 172 2.9
far Unternehmen
TN U P 61 1,2 891 16,7  2.001 431| -1.007  -17,6
Dienstleistungen
Insgesamt -630 -4,0 -17 -0,1 3.428 19,6 -1.226 -1,0

Erkennbar wird, dass die zu beobachtenden starken Beschaftigungsgewinne der
mittleren Arbeitsstatten maRgeblich aus dem Bereich der ,Offentlichen und privaten
Dienstleistungen“ stammen. Ein Teil dieser Zugewinne ergibt sich dabei aus dem
Wechsel von Arbeitsstéatten der Kategorie ,250 und mehr Beschaftigte” in die Katego-
rie der Arbeitsstatten ,50 bis unter 250 Beschaftigten“. Gréf3eren Anteil an dieser
Entwicklung haben jedoch Zuwéchse ehemals kleinerer Arbeitsstatten sowie das
Hinzukommen neuer Arbeitsstatten.

Tabelle 13 zeigt auch, dass die Beschaftigungsverluste der Kleinstbetriebe im We-
sentlichen durch Arbeitsstatten aus dem Bereich ,Handel und Gastgewerbe* verur-
sacht werden, und dass die in der Summe relativ konstanten Beschéftigtenzahlen in
den Kleinbetrieben auf sehr unterschiedliche Entwicklungen in den einzelnen Wirt-
schaftsbereichen zuriick zu fihren sind.
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6.4 Beschaftigungsstrukturen nach Geschlecht

Beschaftigtenstrukturen von Méannern und Frauen weisen traditionell deutliche Unter-
schiede auf. Diese zeigen sich unter anderem in den geschlechtsspezifischen Be-
schaftigungsanteilen in den einzelnen Wirtschaftsbereichen und der Wahrnehmung
von Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen. Zudem stieg die Zahl der weiblichen Be-
schaftigten in der Vergangenheit deutlich an, wahrend die der Méanner stagnierte
oder sogar abnahm. Da unter anderem die zunehmende Teilnahme von Frauen am
Arbeitsmarkt als ein Ergebnis wie eine Voraussetzung diverser gesamtgesellschaftli-
cher Wandelungsprozesse angesehen werden kann, lohnt sich ein Blick auf die ge-
genwartigen geschlechtsspezifischen Erwerbsstrukturen in Oberhausen.

Abbildung 3: Entwicklung der Beschaftigten nach Geschlecht seit 1950
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Seit 1961 nahm die Zahl der erwerbstétigen Manner kontinuierlich ab. Im Jahr 2012
ist, trotz der allgemeinen Zunahme der Beschéftigten insgesamt, allenfalls eine Stag-
nation dieser Entwicklung zu beobachten (-219 Beschaftigte bzw. -0,5%). Die Zahl
der weiblichen Beschéftigten stieg hingegen seit 1950, mit der Ausnahme des Zeit-
raums von 2001 auf 2005, an. Nach dem Ruckgang der weiblichen Beschéftigten im
Jahr 2005 ist zum Jahr 2012 die Zahl der erwerbstétigen Frauen wieder deutlich an-
gestiegen (+1.774 Personen bzw. +4,5%). ZahlenmaRig haben von der Beschaftig-
tenzunahme zwischen 2005 und 2012 lediglich die Frauen profitiert, die damit erst-
malig die Mehrzahl der Beschaftigten insgesamt stellen. Anhand der Beobachtungen
aus den vorhergehenden Kapiteln war diese Entwicklung zu vermuten, da die Be-
schaftigungsdynamik im Wesentlichen durch Teile des Dienstleistungssektors und
die Ausweitung der Teilzeitarbeit, traditionelle Schwerpunkte weiblicher Beschafti-
gung, begrindet ist.
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6.4.1 Beschaftigungsstrukturen von Mannern und Frauen nach
Wirtschaftsbereichen
Schwerpunkte weiblicher Beschéaftigung sind die Wirtschaftsbereiche des Dienstleis-

tungssektors. Wie Abbildung 4 zeigt, gilt diese grundsatzliche Feststellung auch wei-
terhin.

Abbildung 4: Anteil der Frauen und Méanner an den Beschéftigten insgesamt nach
Wirtschaftsbereichen 2012
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Weiterhin mé&nnliche Beschaftigungsdoménen sind die Wirtschaftsbereiche des Pro-
duzierenden Sektors, dort allen voran das Baugewerbe. Da die Beschaftigtenent-
wicklung im Verarbeitenden Gewerbe stagnierte und die des Baugewerbes negativ
war, war aus diesem Wirtschaftssektor kein Beschéaftigungsimpuls fir die Erwerbsta-
tigkeit von Mannern zu erwarten.

In den Wirtschaftsbereichen des Dienstleitungssektors dominieren bis auf den Be-
reich ,Verkehr, Information und Kommunikation, Kredit und Versicherung“ Frauen.
Wie bereits 2005 ist der Wirtschaftsbereich ,Offentliche und private Dienstleistungen®
mit einem Anteil von 69,5% weiblichen Beschéftigten in diesem Zusammenhang
Spitzenreiter. Vor dem Hintergrund der positiven Beschaftigungsdynamik von Ar-
beitsstatten der Bereiche ,Dienstleistungen berwiegend fur Unternehmen® und ,Of-
fentliche und private Dienstleistungen* war die Zunahme der weiblichen Beschéftig-
ten nicht Uberraschend. Abbildung 5 zeigt in diesem Zusammenhang die ge-
schlechtsspezifischen Beschaftigtenentwicklungen nach Wirtschaftsbereichen von
2005 bis 2012.
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Abbildung 5: Geschlechtsspezifische Beschéftigtenentwicklung von 2005 bis 2012
nach Wirtschaftsbereichen
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Von der positiven Entwicklung des Dienstleistungssektors profitierten sowohl Frauen
als auch Manner. Auch von der Stagnation des Produzierenden Sektors waren beide
Geschlechter betroffen. Allerdings war der Beschéaftigtenzuwachs bei den Frauen in
den Wirtschaftsbereichen ,Dienstleistungen tiberwiegend fiir Unternehmen® und ,Of-
fentliche und Private Dienstleistungen® so stark, dass die Verluste aus dem Produzie-
renden Sektor Uberkompensiert wurden, wahrend bei den Mannern die gegenlaufi-
gen Beschéftigungseffekte der Wirtschaftssektoren insgesamt zu einem leichten Be-
schaftigungsverlust fiihren (zu den absoluten Werten, vergleiche auch Tabelle A3).

Dass Manner dabei von einer negativen Beschaftigungsentwicklungen betroffen sind,
erklart sich aus der Bedeutung der entsprechenden Wirtschaftbereiche fur die méann-
liche Beschaftigung. Im Jahr 2012 arbeiteten mehr als jeder dritte mannliche Be-
schaftigte im Verarbeitenden Gewerbe oder im Baugewerbe (35,7%, vergleiche Ab-
bildung 6). Fur Frauen spielen Arbeitsstatten des Produzierenden Sektors eine eher
untergeordnete Rolle. Nur 7,7% der erwerbstatigen Frauen arbeiten im Bau- oder
verarbeitenden Gewerbe. Mit Abstand groRer Arbeitgeber ist der Wirtschaftsbereich
,Offentliche und Private Dienstleistungen®. Allein hier arbeiten 37,9% aller weiblichen
Beschaftigten.
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Abbildung 6: Verteilung der Anteile erwerbstatiger
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Dabei hat die Bedeutung des Dienstleistungssektors von 2005 auf 2012 noch einmal
zugenommen und das nicht nur bei den Frauen (+0,4%-punkte, vergleiche Abbildung
7), sondern auch bei fur Manner (+0,7%-punkte).

Abbildung 7: Entwicklung der Verteilung der Anteile erwerbstatiger Manner und
Frauen auf Wirtschaftsbereiche von 2005 auf 2012
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Auffallend ist der relative wie absolute Bedeutungsverlust des Wirtschaftsbereiches
.Handel und Gastgewerbe" flr die Beschaftigung von Frauen und Mannern (-2,6%-
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Punkte bei den Frauen und -1,5%-Punkte bei den Mannern). Den groldten relativen
Zugewinn an den Beschaftigungsanteilen von 2005 bis 2012 verbuchten Manner im
Wirtschaftsbereich ,Dienstleistungen Uberwiegend fiur Unternehmen® mit +1,7%-
Punkten, Frauen im Wirtschaftsbereich ,Offentliche und private Dienstleistungen mit
+1,6%-Punkten.

6.4.2 Beschaftigungsumfang'® nach Geschlecht

Noch deutlicher als bei der Betrachtung der Wirtschaftsbereiche treten Unterschiede
zwischen den Geschlechtern tblicherweise beim Beschaftigungsumfang hervor.

Abbildung 8: Frauen und Manner nach Beschaftigungsumfang 2012
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M Frauen W Manner

Vollzeitarbeitsplatze sind in erster Linie mit Mannern besetzt. Nur etwa ein Drittel der
Oberhausener Beschaftigungsverhaltnisse in Vollzeit werden von Frauen einge-
nommen. Dem gegenlber sind Teilzeitbeschaftigungsverhéltnisse im Wesentlichen
Frauensache. Nur 14,3% der Teilzeitbeschaftigten sind mannlich. Ahnlich wie bei
den Teilzeitbeschaftigten sieht es auch bei den geringfiigig Beschéftigten aus. Die
uberwiegende Mehrheit dieser Beschaftigungsverhaltnisse wird von Frauen ausgeubt
(70,5%). Damit ist deren Dominanz hierbei jedoch nicht so ausgepréagt wie in der
Teilzeit.

'8 Der Einfachheit halber werden tatige Selbststandige den Vollzeitbeschaftigten, unbezahlt mithelfen-
de Familienangehdrige den geringfiigig Beschaftigten hinzugerechnet.
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Tabelle 14: Entwicklung der Beschaftigten nach Geschlecht und Beschéaftigungsum-
fang von 2005 bis 2012

L Beschaftigtenentwicklung 2012 - 2005
Beschaftigungs- =
Frauen Manner
umfang - -
Anzahl | in % Anzahl | in %
Vollzeit 552 3,2 -439 -1,3
Teilzeit 1.724 15,0 68 3,2
Geringflgig -507 -4,7 137 3,3

Dabei hat sich der Beschaftigungsumfang nach Geschlecht seit 2005 ganz unter-
schiedlich entwickelt. Der Anteil der weiblichen Beschaftigten an den Vollzeitbeschaf-
tigten ist in dieser Zeit von 33,5% auf 34,5% angestiegen (vergleiche Tabelle 14, ab-
solute Zahlen siehe Abbildung 8 sowie im Anhang Tabelle A4). Diese Entwicklung
war das Ergebnis eines Zuwachses an weiblichen Vollzeitbeschaftigten (+552 Frau-
en oder +3,2%) bei gleichzeitigem Riuckgang der méannlichen Vollzeitbeschaftigten (-
439 Manner oder -1,3%).

Bei der Teilzeitbeschaftigung kam es sogar zu einer weiteren Verstarkung der Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen, indem der Anteil der in Teilzeit beschaftigten
Manner an den Teilzeitbeschaftigten insgesamt seit 2005 von 15,6% auf 14,3% zu-
rickging. Ursache hierfir ist jedoch nicht ein Rickgang der Manner mit einer Teil-
zeitbeschaftigung, - die Zahl derjenigen Manner mit Teilzeitbeschaftigung stieg sogar
geringfigig um 68 Personen an — sondern der Uberproportional starke Anstieg der
weiblichen Teilzeitbeschaftigten um 1.724 Frauen (+ 15%).

Bei den geringfugigen Arbeitsverhaltnissen hingegen haben sich die Mengenverhalt-
nisse zwischen Frauen und Mannern weiter angenahert. Der Anteil der geringfligig
beschaftigten Frauen ging seit 2005 von 72,2 auf 70,5% zuriick. Dahinter verbirgt
sich ein absoluter Rickgang von Frauen mit geringfugiger Beschéftigung (-507 Frau-
en oder -4,7%) bei gleichzeitigem absoluten Zuwachs von Mannern in geringflgiger
Beschaftigung (+137 Manner oder +3,3%).

Trotz aller geschlechtsspezifischen Unterschiede im Hinblick auf Voll- Teilzeit- und
geringflgige Beschaftigungsverhaltnisse ist die Mehrheit der Arbeitsplatze Vollzeitar-
beitsstellen. Dabei sind diese bei Mannern mit 84% von Uberragender, bei Frauen
mit 43,2% immer noch von gré3ter Bedeutung (vergleiche Abbildung 9). Teilzeit
spielt bei Mannern mit 5,5% der beschaftigten Ma&nner weiterhin kaum eine Rolle,
wahrend fast jede dritte Frau in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis beschaftigt ist
(32,1%). Die Bedeutung der Teilzeit ist dabei von 2005 auf 2012 sogar noch weiter
angestiegen. Geringfiigige Beschéftigungsverhaltnisse haben hingegen gegentber
2005 fur Frauen an Bedeutung verloren, wobei immer noch jede vierte beschéftigte
Frau eine geringfiigige Beschaftigung ausibt. Bei beschaftigten Mannern ist es bei
einem leichten Anstieg mehr als jeder zehnte.
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Abbildung 9: Beschéftigte Frauen und Manner nach Beschaftigungsumfang
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Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass von dem Beschéftigungszuwachs in
den Jahren 2005 bis 2012 in erster Linie Frauen profitiert haben. Dies ging im We-
sentlichen mit einer Zunahme der Teilzeitbeschaftigungsverhéltnisse und der Be-
schaftigten im Dienstleistungssektor einher. Vollzeitarbeitsplatze wurden in der Zeit
nur in geringem Umfang geschaffen, auch wenn es zumindest nicht zu einem Ruck-
gang der Vollzeitarbeitsplatze kam. Auch von diesen geringen Zuwachsen im Be-
reich der Vollzeit haben vor allem Frauen profitiert, wenngleich die Masse der Voll-
zeitbeschaftigung von Mannern ausgetbt wird. Geringfligige Beschéaftigungsformen
haben hingegen bei Frauen an Bedeutung verloren und bei Mannern nur in geringem
Umfang zugenommen.
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7. Leitmarkte im Kontext der Oberhausener Arbeitsstatten-
erhebung

In den vorhergehenden Kapiteln wurde die Oberhausener Wirtschaftsstruktur unter
anderem auf der Basis von Wirtschaftsbereichen, die aus der Klassifikation der Wirt-
schaftszweige 2008 abgeleitet sind, betrachtet. Mit Hilfe dieser tGbersichtlichen, aber
wenig differenzierten Systematik war es moglich, einige grundlegende Entwicklungen
der Oberhausener Wirtschaft zu identifizieren.

Der Versuch sogenannte Leitmarkte im Rahmen der Oberhausener Arbeitsstattener-
hebung darzustellen, erfordert hingegen eine grundlegende Neuordnung des bislang
verwandten Klassifikationsschemas.

7.1 Leitmarkte in der Diskussion

Ursprunglich entstammt der Begriff des Leitmarktes dabei wirtschaftswissenschatftli-
chen Uberlegungen zur Innovationsforschung und bezeichnete ,geographisch abge-
grenzte Markte, die globale Innovationen durch glnstige lokale Praferenzen und
Rahmenbedingungen férdern“.*® Dabei lag der Schwerpunkt der Forschung in erster
Linie auf der Identifizierung solcher Leitméarkte und ihrer Bedingungen. Im Rahmen
der Forschungs- und Innovationspolitik der EU erfolgte eine Umkehr weg von der
Identifizierung hin zu dem Versuch einer aktiven Schaffung von Leitméarkten durch
die Férderrichtlinien der EU.?° In der Folge wurde das Konzept einer im Wesentli-
chen nachfrageseitig orientierten Forderung von Leitmarkten auch in Deutschland
durch die Hightech-Strategie 2020 der Bundesregierung aufgegriffen.?! Leitmérkte
sind dabei ,durch eine hohe inlandische Nachfrage nach innovativen Produkten oder
Dienstltazizstungen gekennzeichnet, die im zeitlichen Verlauf auf weitere Markte ab-
strahlt.”

Strategisch wichtige Leitmarkte werden sich demnach vor allem entlang der finf
identifizierten gesamtgesellschaftlichen Bedarfsfelder Klima/Energie, Gesund-
heit/Erndhrung, Mobilitat, Sicherheit und Kommunikation formieren, die aus gegen-
wartigen globalen Herausforderungen abgeleitet werden. In diesem Zusammenhang
ist das Ziel der Hightech-Strategie, Innovationen zu fordern, mit deren Hilfe diese
zukunftsfahigen Leitmarkte mit gestaltet werden kénnen.*

Diesem Verstandnis nach entwickeln sich die zukinftigen Leitmarkte im Wesentli-
chen durch Impulse, die sich aus der Kombination von sich verandernden menschli-
chen Bedurfnissen und dringlicher werdenden (global)gesellschaftlichen Problemen
ergeben.

Fur die Quantifizierung von Leitmarkten ist daher eine an den Produkten und Dienst-
leistungen orientierte Klassifikation ungeeignet. Vielmehr missen die Arbeitsstatten
nach ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit so zusammengefasst werden, dass sie die bran-
chenubergreifenden Bedarfe der Leitmarkte abbilden.

19 vergleiche Beise (2001): Lead Markets: Country-spezific success factors of the global diffusion of
innovations. In: ZEW Economic Studies 14.

20 vergleiche Klodt (2011): Zum Konzept der Leitmarkte — Eine Einfiihrung. Seite 6. In: BMBF (Hrsg.):
Wettbewerbsfahiger durch Leitmarktstrategie. BMBF-Workshop vom 7. April 2011.

2L vergleiche Burkhardt (2011): Paambel. Seite 4. In: Ebd.

?2 \ergleiche ebd.

2% Vergleiche BMBF (Hrsg.) (2010): Ideen. Innovation. Wachstum. Hightech-Strategie 2020 fiir
Deutschland. Seite 9f.
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7.2 Quantifizierung von Leitmérkten im Regionalverband Ruhr

Eine solche oben angesprochene ,Restrukturierung” der wirtschaftsklassifikatori-
schen Grundlagen wurde durch das Institut fur Arbeit und Technik (IAT) im Rahmen
des Wirtschaftsberichts Ruhr 2011 umgesetzt.>* Der Bericht identifiziert dabei acht,
fur die kinftige Entwicklung als zentral angesehene Leitmarkte, deren Akteure sich
raumlich ungleich tGber das Ruhrgebiet verteilen.

Leitméarkte sind demnach:

Ressourceneffizienz

Entwicklungsimpuls ist die gesamtgesellschaftlich notwendige Transformation
hin zu einer ressourcenschonenden Produktions- und Lebensweise. In diesem
Zusammenhang wird die Nachfrage nach ressourcenschonenden Verfahren,
Produkten und Technologien in den nachsten 20 Jahren weltweit steigen.?*

Urbanes Bauen und Wohnen

Die wachsende Bedeutung ergibt sich unter anderem aus den veranderten
raumlich-strukturellen Anforderungen, verursacht durch den Demographi-
schen Wandel, neue Technologien und Notwendigkeit zur Ressourceneffi-
zienz.

Mobilitat

Die im Zuge der Globalisierung sich wandelnden Anforderungen an und Még-
lichkeiten fur die gesellschaftlichen Spharen Arbeit und Privatleben erfordern
zum Teil neue Formen der Mobilitat im Hinblick auf ihre materielle wie immate-

rielle Ausgestaltung. Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der MalRgabe
der Ressourcenschonung zu denken.

Nachhaltiger Konsum

Wie auch die Mobilitéat, so werden auch unsere Konsummuster sich zuneh-
mend ressourcenschonender gestalten missen. Dabei muss eine in allen Di-
mensionen qualitativ hochwertige Produktion gewabhrleitstet sein.

Gesundheit

Impulse ergeben sich dabei aus dem fortschreitenden Demographischen
Wandel bei gleichzeitig stattfindender Pluralisierung der Lebensstile. Beides
trifft auf ein immer weiter ausdifferenzierendes medizinisches Machbarkeitpo-
tenzial.

Bildung und Wissen

Im Zuge der fortschreitenden Globalisierung und der damit einhergehenden,
sich wandelnden Arbeitsteilung, werden die Anforderungen an die Menschen
an ihren Arbeitsplatzen immer komplexer. Bildung und Wissen, in einem steti-
gen Lernprozess immer wieder aktualisiert, werden zu den Schlisselqualifika-
tionen, um begehrte gesellschaftliche Positionen einnehmen zu kénnen.

24 Vergleiche Nordhause-Janz u. Rehfeld (2011): Wirtschaftsbericht Ruhr 2011. Leitmarkte und regio-
nale Zukunftsfelder. Eine explizite Zuordnung der Unterklassen der Wirtschaftszweigklassifikation
2008 zu den Leitmarkten findet sich in dem Methodenhandbuch zum Wirtschaftsbericht Ruhr 2011.
Darin enthalten ist ebenfalls eine Unterdifferenzierung der Leitméarkte in Kern- und benachbarte Berei-
che, die im Rahmen dieser Arbeit aus Ubersichtsgriinden nicht weiter thematisiert wird.

?® Vergleiche ebd. Seite 6.
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Gleichzeitig sehen sich die Unternehmen aufgrund des Demographischen
Wandels mit einer immer gréf3eren Zahl an alteren Arbeitnehmern konfrontiert,
deren Lernprozesse dauerhaft gestaltet werden mussen.

e Freizeit und Events

Im Zuge der sich anhand der zunehmenden Orientierungsmdglichkeiten aus-
differenzierenden Lebensstile, werden auch die Anforderungen an die Gestal-
tung der Freizeit vielfaltiger. Die Nachfrage nach distinguierenden (Kultur-)
Produkten steigt weiter an.

e Digitale Kommunikation

Die beschleunigte technologische Entwicklung der digitalen Kommunikation
bildet die Grundlage sich fortwahrend wandelnder Arbeits- und Sozialsysteme.
Gleichzeitig erzeugen diese, sich zunehmend ausdifferenzierenden Systeme
ihrerseits, zusatzliche Bedarfe und verstarken damit die Entwicklung in diesem
Leitmarkt.

Eine Sonderstellung nimmt der ebenfalls als Leitmarkt bezeichnete ,Industrielle Kern
und Unternehmerische Dienste* ein, der noch immer an das (montan-) industrielle
Erbe der Region anknipft und ohne den viele Entwicklungen vor Ort nicht denkbar
waren. Auch wenn die Bedeutung dieses Leitmarktes fur die Beschéftigung in der
Region gesunken ist, bringt er immer wieder dynamische Krafte hervor, die in andere
Leitmarkte hineinwirken.

Die Studie des IAT weist der Auspragung der Leitmarkte ,Ressourceneffizienz* und
,Gesundheit” im Regionalverband Ruhr verglichen mit Deutschland und Nordrhein-
Westfalen Spitzenplatze zu. Festgemacht wird das an dem Anteil der sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten in den betreffenden Bereichen im Verhaltnis zu den so-
zialversicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt.?® Gemessen an der Beschafti-
gungswirkung haben diese Leitméarkte somit eine Uberdurchschnittlich starke Bedeu-
tung.

Wie bereits festgestellt, sind die Leitmarkte beziehungsweise die dazugehdrigen Un-
ternehmen und deren Beschaftigte ungleich tUber die Stadte und Gemeinden des
Regionalverbands Ruhr verteilt. So kann der, fir das Gebiet der Regionalverbandes
bedeutsame Leitmarkt ,Gesundheit®, fir die Stadt Gelsenkirchen eine groRe Rele-
vanz haben, fir Mialheim an der Ruhr jedoch nur eine relativ geringe. Das Gleiche gilt
fur Leitmarkte, die im Regionalverband insgesamt, verglichen mit dem Nordrhein-
Westfalen oder Deutschland, unterproportional stark ausgepragt sind. Diese kénnen
in den einzelnen Stadten durchaus gréReres Gewicht erhalten.

?® Vergleiche ebd. Seite 9.
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7.3 Ausgewahlte Leitmarkte in Oberhausen

Im Fall von Oberhausen weist die Studie den Leitméarkten ,Urbanes Bauen und Woh-
nen®, ,Nachhaltiger Konsum“ und ,Freizeit und Events* besondere Bedeutung zu.?’

Abbildung 10: Bedeutung der einzelnen Leitmarkte fir Oberhausen im Vergleich zum
Regionalverband Ruhr
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Insgesamt arbeiteten 2009 rund 35,6% der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in Branchen, die diesen Leitméarkten zugeordnet werden (vergleiche Tabelle 15).

*" Dies wird mit Hilfe eines Standortkoeffizienten gemessen, der die Anteile der Beschaftigten in einem
Leitmarkt bezogen auf die Beschéftigten insgesamt in Oberhausen in das Verhéaltnis setzt zu den An-
teilen der Beschaftigten in dem selben Leitmarkt bezogen auf die Beschaftigten insgesamt im Regio-
nalverband Ruhr. Ein Wert von 1 bedeutet demnach, dass der Leitmarkt (gemessen an den Beschéf-
tigten) in Oberhausen genau so bedeutend ist wie im Regionalverband. Ein Wert von unter 1 weist
dem Leitmarkt eine geringere, ein Wert von Uber 1 eine grof3ere Bedeutung zu. Die Bedeutung der
Leitmarkte wird auf diese Weise lediglich in Bezug auf die relative Beschaftigungswirkung gemessen.
Denkbar wére auch eine Einschatzung der Bedeutung der Leitmérkte hinsichtlich ihrer Umsétze, In-
vestitionen 0.4.
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Tabelle 15: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2009 nach Leitmarkten in Ober-
hausen und dem Regionalverband Ruhr im Vergleich

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte Differenz
Leitmarkt Oberhausen (31.12.2009) RVR (30.06.2009) | Oberhausen lf;:?fgg;t
Anzahl [ in% Anzahl [ in% -RVR
Bildung und Wissen 1.977 3,4 72.310 4.8 -1,3 0,72
Digitale Kommunikation 1.350 2,4 42.363 2,8 -0,4 0,84
Freizeit und Events 3.588 6,3 77.184 51 1,2 1,23
Gesundheit 9.011 15,7 247.481 16,3 -0,6 0,96
Untetmenmerische Diensis 9.612 168 269665 178 10 094
Mobilitat 4.431 7,7 154.902 10,2 -2,5 0,76
Nachhaltiger Konsum 6.354 11,1 137.001 9,0 2,0 1,23
Ressourceneffizienz 2.164 3,8 97.242 6,4 -2,6 0,59
Urbanes Bauen und Wohnen 10.500 18,3 172.965 11,4 6,9 1,60
keinem Leitmarkt zugeordnet 8.381 14,6 245.426 16,2 -1,6 0,90
Insgesamt 57.368 100,0 1.516.539 100,0 0 1

Tabelle 15 zeigt, dass in den drei fur Oberhausen ausgewahlten Leitmarkten zwar
nicht die meisten Beschaftigten arbeiten (mit Ausnahme des Leitmarkts Urbanes
Bauen und Wohnen), der Anteil der Beschaftigten in den Leitméarkten an den Ge-
samtbeschaftigten im Verhaltnis zu der Beschatftigtenstruktur im Regionalverband
Ruhr jedoch Uberproportional grof3 ist. Andere Leitmarkte, wie Mobilitat oder Ge-
sundheit, sind zwar zum Teil fur die Oberhausener Beschéftigtenstruktur bedeutsa-
mer, aber im Vergleich mit dem Regionalverband in Oberhausen dennoch unterrep-
rasentiert.

Entsprechend weisen alle im weiteren Verlauf nédher zu betrachtenden Leitmarkte,
wie auch aus Abbildung 10 ersichtlich, einen Standortkoeffizienten von grol3er als
eins auf oder haben eine positive Differenz bei den Prozentanteilen im Vergleich zwi-
schen Oberhausen und dem Regionalverband (vergleiche Tabelle 13).

Die Zahlen des ersten Berichts, der sich mit der Quantifizierung der Leitméarkte auf
Basis der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten fir das RVR-Gebiet befasst,
stammen aus dem Jahr 2009. Mittlerweile liegt mit dem Wirtschaftsbericht Ruhr 2012
eine zweite Veroffentlichung vor, die auf der gleichen Datenbasis — mit dem Stand
zum 20.06.2011 — die Leitméarkte auf der Ebene des Regionalverbands eingehend
betrachtet.”® Die aktuellen Angaben werden daher noch einmal zum Anlass genom-
men, die fir Oberhausen getroffene Auswahl der relevanten Leitmarkte zu Uberpri-
fen und gegebenenfalls zu korrigieren. Des Weiteren ware es interessant zu beo-
bachten, wie sich die einzelnen Leitmarkte im Regionalverband insgesamt und im
Vergleich zu Oberhausen entwickelt haben.

Betrachtet man in einem ersten Schritt allein die Entwicklung der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten von 2009 bis 2011 in Oberhausen, ergibt sich fur die
Leitmarkte folgendes Bild:

%8 Vergleiche: Nordhause-Janz u. Rehfeld (2012): Wirtschaftsbericht Ruhr 2012. Leitmarkte und Be-
schaftigungsstrukturen.
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Tabelle 16: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Leitmarkten in
Oberhausen von 2009 bis 2011

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Oberhausen

Leitmarkt Stand Stand 2011 - 2009
31.12.2009 | 30.06.2011 Anzahl in %
Bildung und Wissen 1.977 1.995 18 0,9
Digitale Kommunikation 1.350 1.510 160 10,6
Freizeit und Events 3.588 3.593 5 0,1
Gesundheit 9.011 9.067 56 0,6

Industrieller Kern und

Unternehmerische Dienste 9.612 10.100 488 4.8
Mobilitat 4.431 4.320 -111 -2,6
Nachhaltiger Konsum 6.354 6.676 322 4,8
Ressourceneffizienz 2.164 2.194 30 1,4
Urbanes Bauen und Wohnen 10.500 10.207 -293 -2,9
keinem Leitmarkt zugeordnet 8.381 8.208 -173 -2,1
Insgesamt 57.368 57.870 502 0,9

Quelle: Unternehmensregister IT.NRW

Wie bereits aus Kapitel 5 ersichtlich, nahm die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten insgesamt seit 2005 zu. So auch von 2009 auf 2011 und zwar um
0,9% oder 502 Beschatftigte. Die fur Oberhausen im Vergleich mit dem Regionalver-
band als relevant erachteten Leitmarkte entwickelten sich dabei vollig unterschied-
lich. Wahrend der Leitmarkt ,Freizeit und Events” mit einem leichten Zuwachs von
0,1% Beschaftigten stagnierte und hinter der durchschnittlichen Entwicklung zurtick
blieb, stieg die Zahl der Beschaftigten in dem anderen identifizierten Leitmarkt
.Nachhaltiger Konsum* mit +4,8% oder +322 Beschaftigten Gberdurchschnittlich stark
an. Der letzte und wichtigste Leitmarkt ,Urbanes Bauen und Wohnen* buf3te hinge-
gen mit -2,9% oder -293 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten deutlich ein. Ins-
gesamt lasst sich feststellen, dass die als besonders relevant fir Oberhausen identi-
fizierten Leitmarkte sich nicht besser entwickelt haben als die Ubrigen Leitmarkte.
Den gro3ten relativen Beschaftigungszuwachs gab es mit +10,6% (oder +160 Be-
schaftigten) im Leitmarkt ,Digitale Kommunikation“. Es bleibt jedoch anzumerken,
dass sich die Branchen, die keinem Leitmarkt zugeordnet werden konnten, erheblich
schlechter entwickelt haben als die diejenigen, die einem der Leitmarkte zugeordnet
wurden.

Der Vergleich der Leitméarkte in Oberhausen mit der Entwicklung im Regionalverband
Ruhr zeigt, dass bei gleich bleibendem Kriterium, die Auswahl der fur Oberhausen
herausragenden Leitmarkte im Vergleich zum Jahr 2009 unverandert bleibt (verglei-
che Tabelle 17).
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Tabelle 17: Standortkoeffizienten der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten nach
Leitmarkten in Oberhausen und dem Regionalverband Ruhr im Vergleich

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte ) .
. (30.06.2011) Differenz Standortkoeffzient
Leitmarkt Oberhausen| Oberhausen - RVR
Oberhausen RVR -RVR
Anzahl | in% Anzahl | in% 2011 | 2009

Bildung und Wissen 1.995 3,4 70.568 4,5 -1,1 0,76 0,72
Digitale Kommunikation 1.510 2,6 43.216 2,8 -0,2 0,85 0,84
Freizeit und Events 3.593 6,2 78.861 51 11 1,24 1,23
Gesundheit 9.067 15,7 260.927 16,7 -1,1 0,94 0,96
E‘:t‘éfgger:ﬁ;ﬁiﬂ:g?enste 10.100 17,5 287.201 18,4 -1,0 0,91 0,94
Mobilitat 4.320 7,5 156.071 10,0 -2,5 0,77 0,76
Nachhaltiger Konsum 6.676 11,5 104.868 6,7 4,8 1,65 1,23
Ressourceneffizienz 2.194 3,8 95.914 6,2 -2,4 0,61 0,59
Urbanes Bauen und Wohnen 10.207 17,6 177.096 11,4 6,3 1,61 1,60
keinem Leitmarkt zugeordnet 8.208 14,2 283.702 18,2 -4,0 0,80 0,90
Insgesamt 57.870 100| 1.558.514 100 0 1 1

Quelle: Unternehmensregister IT.NRW und Wirtschaftsbericht Ruhr 2011

Wie ein Vergleich der Standortkoeffizienten von 2009 und 2011 zeigt, hat sich die
Relation in den drei ausgewahlten Leitméarkten nur geringflgig verschoben (verglei-
che Abbildung 11). Einzig der Leitmarkt ,Nachhaltiger Konsum* hat sich in Oberhau-
sen noch deutlicher vom regionalen Durchschnitt entfernt. Auch der Leitmarkt ,,Urba-
nes Bauen und Wohnen* ist, trotz des im betreffenden Zeitraumes zu beobachtenden
Beschaftigtenriickgangs, mit einem Koeffizienten von 1,61 weiterhin einer der aus-
zuwahlenden Leitmarkte in Oberhausen. Dies liegt daran, dass die entsprechende
Beschaftigtenentwicklung im Regionalverband noch schlechter war als in Oberhau-
sen, so dass die relative Position des Leitmarktes sogar leicht ausgebaut werden
konnte. Andere auffallige Veranderungen, wie der hohe Anstieg der Beschéftigten im
Leitmarkt ,Digitale Kommunikation®, fuhrten im Vergleich mit der Entwicklung des
Regionalverbands zu einer nur geringfigigen Annédherung an die durchschnittliche
Beschaftigtenverteilung, da im gleichen Zeitraum die Zahl der Beschaftigten im
betreffenden Leitmarkt ebenfalls stark angestiegen ist.
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Abbildung 11: Vergleich der Standortkoeffizienten der Oberhausener Leitméarkte
2009 und 2011

Standortkoeffizient 2011

17
16
15
1,4
13
1,2
11
1,0
0,9

0,8

P
| Durchschnitt RVR 2009 = /Q i )
| | 1 Nachhaltiger |
] Konsum | Urbanes Bauen
. ___.___.Ausgewahlte -
| ‘Oberhauseng |
1 " Leitmarkte T/
; ; ) ) ) ) ) ; 1 ) ;
l l N Durchschnitt RVR 2011
IRV VA ® I I
‘ 1 ] Entwicklungslinie
| (2009 = 2011)
o5 06 O07 08 09 10 11 12 13 14 15 16

Standortkoeffizient 2009

1,7

Abbildung 11 zeigt, dass sich die drei, aufgrund der ersten Studie ausgewahlten Leit-
markte auch weiterhin deutlich positiv vom Durchschnitt des Regionalverbands un-
terscheiden und somit als kommunalspezifische Schwerpunkte im Sinne der Leit-
marktdiskussion angesehen werden kdnnen. Anhand der aus der Arbeitsstattener-
hebung gewonnenen Daten sollen im Folgenden die Strukturen der betreffenden
Leitmarkte ,Urbanes Bauen und Wohnen®, ,Freizeit und Events* und ,Nachhaltiger
Konsum*® ndher betrachtet werden.
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7.4 Ergebnisse der Arbeitsstattenerhebung fiir ausgewahlte
Leitmarkte in Oberhausen

Die Ergebnisse der Arbeitsstattenerhebung lassen sich zum gréf3ten Teil in die Klas-
sifikationsschematik der Leitmérkte Ubersetzen.?® Vergleicht man die Verteilung der
Beschaftigten aus der Arbeitsstattenerhebung 2012 mit der Statistik der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten ergibt sich das in Tabelle 18 dargestellte Bild:*°

Tabelle 18: Vergleich der Beschaftigtenanteile nach Leitmarkten aus der
Arbeitsstattenerhebung und Beschaftigtenstatistik

. _ I?eschéftigte Sozialvefsi_cherungspﬂichtig %-punkt
Leitmarkt Arbeitsstattenerhebung 2012 Beschéftigte 30.06.2011 Differenz
Anzahl | in % Anzahl | in %

Ressourceneffizienz 3.585 4.4 2.194 3,8 0,6
Urbanes Bauen & Wohnen 15.436 19,0 10.207 17,6 1,4
Mobilitat 5.726 7,0 4.320 7,5 -0,4
Nachhaltiger Konsum 8.999 11,1 6.676 11,5 -0,5
Gesundheit 12.107 14,9 9.067 15,7 -0,8
Bildung & Wissen 4.999 6,1 1.995 34 2,7
Freizeit & Events 8.521 10,5 3.593 6,2 4,3
Digitale Kommunikation 1.790 2,2 1.510 2,6 -0,4
Untermehmerische Dienste 11563 4zl 10100 175 32
keinem Leitmarkt zugeordnet 8.564 10,5 8.208 14,2 -3,6
Gesamtergebnis 81.289 100 57.870 100 0,0

Auch im Rahmen der Arbeitsstattenerhebung sind in dem Leitmarkt ,Urbanes Bauen
und Wohnen* die mit Abstand meisten Beschaftigten verortet. Der Unterschied zum
Beschaftigtenanteil bei den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten ist relativ ge-
ring. Zweitwichtigster Leitmarkt ist der Bereich ,Gesundheit* mit 14,9% der Beschaf-
tigten insgesamt, gefolgt vom Leitmarkt ,Industrieller Kern und Unternehmerische
Dienste” mit 14,2%. Die weiteren fur Oberhausen als bedeutsam ausgemachten
Leitméarkte ,Nachhaltiger Konsum® und ,Freizeit und Events* umfassen 11,1 bezie-
hungsweise 10,5% der Beschaftigten. Im Vergleich zu den Anteilen der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten am jeweiligen Gesamtergebnis, ergeben sich nur

% probleme bei der “Ubersetzung® der Ergebnisse treten vor allem im Zusammenhang mit der fiir die
Leitmarkte erforderlichen grof3en Differenziertheit der Wirtschaftsklassifikationszuordnung der Arbeits-
statten auf. In der Erhebungsrealitat ist es mitunter nicht immer maoglich, die Arbeitstatte so prazise der
Klassifikation zuzuordnen wie es fur die Ableitung der Leitmarkte notwendig ist. Daraus kdnnen sich
gegebenenfalls leichte Unschéarfen in der Zuordnung der Beschéftigten ergeben. Des Weiteren fuhrt
die Konzeption der Leitméarkte, Beschéftigte auch bei einer maximal differenzierten Wirtschaftszweig-
zuordnung anteilig unterschiedlichen Leitmérkten zuzuordnen, dazu, dass lediglich die Verteilung der
Beschaftigten, nicht aber die Eigenschaften der Arbeitsstatten selbst (zum Beispiel Gré3enklassen der
Arbeitsstatten nach Leitméarkten) betrachtet werden kénnen.

% An dieser Stelle sei, neben dem unterschiedlichen Zeitbezug, noch einmal auf die unterschiedlichen
Quellen und die hinter den Begrifflichkeiten stehenden Beschéftigtenkreise hingewiesen: Die im weite-
ren Verlauf verwendeten Gesamtbeschéftigten wurden im Rahmen der Arbeitsstattenerhebung ermit-
telt und umfassen sowohl sozialversicherungspflichtig Beschéftigte, Beamte, geringfligig Beschaftigte
und Selbststéandige sowie deren mithelfende Familienangehérige. Die sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten bilden daher nur eine Teilgré3e der Beschaftigten insgesamt ab. Die als Vergleichsgro-
e herangezogenen Angaben der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten stammen aus dem Un-
ternehmensregister des IT.NRW.
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vereinzelt grol3ere Differenzen, die im Wesentlichen durch die unterschiedlichen er-
fassten Beschéftigtengruppen entstehen.®*

Die Entwicklung der Beschéftigten nach Leitmarkten von 2005 bis 2012 weist die
Leitméarkte ,Ressourceneffizienz“ und ,Digitale Kommunikation® mit +21% als grof3te
Wachstumsmarkte aus (vergleiche Tabelle 17). Absolut stieg die Beschaftigtenzahl
im Leitmarkt ,Gesundheit am starksten an (+1.593 Beschaftigte, +15,2%). Zu den
grofdten Verlierern gehort der Leitmarkt ,Mobilitat* (-782 Beschatftigte, -12%) und der
fur Oberhausen als wichtiger Leitmarkt identifizierte nachhaltige Konsum (-505 Be-
schaftigte, -5,3%). Die ubrigen fir Oberhausen spezifischen Leitmarkte ,Urbanes
Bauen und Wohnen* sowie ,Freizeit und Events* weisen kaum Veranderungen uber
den betrachteten Zeitraum auf.

Tabelle 19: Entwicklung der Beschaftigten nach Leitmarkten von 2005 bis 2012

Beschaftigte
Leitmarkt 2012 2005 2012 - 2005
Anzahl | in % Anzahl | in % Anzahl | in %
Ressourceneffizienz 3.585 4.4 2.964 3,7 621 21,0
Urbanes Bauen & Wohnen 15.436 19,0 15.725 19,7 -289 -1,8
Mobilitat 5.726 7,0 6.508 8,2 -782 -12,0
Nachhaltiger Konsum 8.999 111 9.504 11,9 -505 -5,3
Gesundheit 12.107 14,9 10.514 13,2 1.593 15,2
Bildung & Wissen 4,999 6,1 4,937 6,2 62 1,3
Freizeit & Events 8.521 10,5 8.514 10,7 7 0,1
Digitale Kommunikation 1.790 2,2 1.479 1,9 311 21,0
'J‘:;fgfg'ﬁ;ﬁg;ﬂflmenste 11.563 142| 11.345 14,2 218 1,9
keinem Leitmarkt zugeordnet 8.564 10,5 8.265 10,4 298 3,6
Insgesamt 81.289 100 79.754 100 1.535 1,9

7.4.1 Beschaftigte nach Leitméarkten und Gr63enklassen der
Arbeitsstatten

Betrachtet man die Beschaftigten in den Leitmarkten nach der Grél3e der Arbeitsstat-
te in der sie arbeiten, zeigt sich fur die drei herausgehobenen Oberhausener Leit-
markte ein uneinheitliches Bild (vergleiche Tabelle 20), insofern als dass die Leit-
markte ,Freizeit und Events® sowie ,Nachhaltiger Konsum“ eher durch kleinteilige
Strukturen gepragt sind, wahrend den Leitmarkt ,Urbanes Bauen und Wohnen* mitt-
lere und groRe Arbeitsstatten pragen. Im Bezug auf den Anteil der Beschaftigten wird
der Leitmarkt ,Ressourceneffizienz* am starksten durch grof3e Arbeitsstatten, der
Leitmarkt ,Digitale Kommunikation* am starksten durch kleine Arbeitsstatten gepragt.

% Diese Beschaftigtengruppen konzentrieren sich z.T. auf bestimmte Wirtschaftsbereiche bezie-
hungsweise Leitmarkte. So ist die Gruppe der Beamten durch Lehrkréfte besonders stark im Leitmarkt
Bildung und Wissen vertreten, wodurch der Anteil dieses Leitmarkts bei der Betrachtung der Gesamt-
beschéftigten steigt. Ein anderes Beispiel ist der Leitmarkt ,Freizeit und Events* mit einem hohen An-
teil an geringfligig Beschéaftigten und tatigen Selbststandigen.

Hinzu kommt, dass auch Unterschiede in der Zuordnung der Beschéftigten zwischen der Arbeitsstat-
tenerhebung und der Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zu Abweichungen fuhren
kénnen. Tabelle A5 im Anhang zeigt jedoch anhand eines Vergleichs der beiden Klassifikationen
Leitméarkte und Wirtschaftsbereiche, dass die Beschéftigtenzuordnungen in weiten Teilen plausibel
sind.
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Tabelle 20: Entwicklung der Beschéftigten nach GréfRenklasse der Arbeitsstatte und

Leitmarkt
Arbeitsstatten nach Anzahl der Gesamtbeschéftigten

Leitmarkt 1 bis unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 250 250 und mehr

Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
Urbanes Bauen & Wohnen 225 15,4 -1.347 -22,1 726 27,2 106 1,9
Nachhaltiger Konsum -252 -8,4 -264 -6,1 107 6,1 -96 -23,8
Freizeit & Events -508 -14,5 -268 -7,8 783 59,1 0 0,0
Ressourceneffizienz 5 52 -16 -2,8 525 95,2 107 6,1
Mobilitat 10 11 -110 -4,5 -700 -37,5 18 1,4
Gesundheit 17 0,6 953 39,1 1.036 52,7 -413 -12,2
Bildung & Wissen -21 -3,1 -55 -2,5 412 34,6 -274 -32,0
Digitale Kommunikation -125 -34,7 349 43,7 87 27,2 0 0,0
B:;fgﬁ:ﬁ;ﬁ:gj‘l)ienste 185 211 373 135  -310 76 30 0,8
keinem Leitmarkt zugeordnet -166 -7,4 367 21,0 762 43,5 -644 -25,9
Insgesamt -630 -4,0 -17 -0,1 3.428 19,6 -1.226 -6,3

Abbildung 12 zeigt die Entwicklung der Beschaftigten nach Grol3enklassen und den
Leitméarkten. Dabei zeigen alle drei besonders zu beachtenden Oberhausener Leit-
markte unterschiedliche Zugewinne und Verluste. Im Leitmarkt ,Urbanes Bauen und
Wohnen“ nahm die Zahl der Beschaftigten ausschlie3lich bei den Kleinbetrieben ab,
wahrend alle anderen BetriebsgréRenklassen Zugewinne verbuchen konnten. Der
Leitmarkt ,Nachhaltiger Konsum* hingegen verlor in allen Gréf3enkategorien bis auf
diejenige der mittleren Arbeitsstatten Beschaftigte. Gleiches lies sich fir den Leit-
markt ,Freizeit und Events* beobachten. Im Leitmarkt ,Gesundheit’, der insgesamt
den grofdten Beschéftigtenzuwachs verbuchen konnte, stieg vor allem die Zahl der
Beschaftigten in kleinen und mittleren Betrieben an. GrofRbetriebe bauten Beschaftig-

te ab.
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Abbildung 12: Entwicklung der Beschaftigten nach GroRenklasse der Arbeitsstatte
und Leitmarkt von 2005 bis 2012
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7.4.2 Beschaftigte nach Leitmarkten und Beschéaftigungsumfang

Wie auch bei der Betrachtung der Beschaftigungsumfange nach Wirtschaftsberei-
chen, so lassen sich auch hinsichtlich der Differenzierung nach Leitmarkten erhebli-
che Unterschiede ausmachen (vergleiche Tabelle 21).

Tabelle 21: Beschaftigte nach Leitmarkten und Beschaftigungsumfang

Beschaftigte nach Beschéftigungsumfang, -art
Leitmarkt Vollzeit Teilzeit geringflgig u:slet;tﬁlt? :/I?tﬁ;f(el?]lgé)
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl | in %

Urbanes Bauen & Wohnen 7.765 50,4 3.337 21,6 3.624 23,5 691 4,5
Nachhaltiger Konsum 3.660 40,7 2.223 24,7 2.370 26,3 746 8,3
Freizeit & Events 3.077 36,1 1.284 15,1 3.033 35,6 1.126 13,2
Ressourceneffizienz 2.900 87,3 328 9,9 73 2,2 22 0,7
Mobilitat 4.012 70,2 450 7,9 863 15,1 388 6,8
Gesundheit 5.905 50,2 3.656 31,1 1.479 12,6 714 6,1
Bildung & Wissen 3.097 62,0 1.274 25,5 511 10,2 113 2,3
Digitale Kommunikation 1.330 75,2 137 7,7 116 6,6 186 10,5
Industrieller Kern &

Unternehmerische Dienste 9.459 81,8 903 7.8 745 6.4 455 3.9
keinem Leitmarkt zugeordnet 5.787 62,7 1.781 19,3 1.047 11,3 622 6,7
Insgesamt 46.992 57,8] 15.373 18,9 13.861 17,1 5.063 6,2

In diesem Zusammenhang weisen die drei ausgewdahlten Leitmérkte die héchsten
Anteile an geringfiigig Beschaftigten bei den gleichzeitig niedrigsten Anteilen an Voll-
zeitbeschaftigten auf. Spitzenreiter ist in dieser Hinsicht der Leitmarkt ,Freizeit und
Events®. Mehr als jeder dritte Beschaftigte ist hier geringfligig beschatftigt. Vollzeitbe-
schaftigungsverhaltnisse sind vor allem in den Leitmarkten ,Ressourceneffizienz" mit
einem Anteil von 87,3% (2.900 Beschaftigte) und ,Industrieller Kern und Unterneh-
merische Dienste” mit 81,8% (9.459 Beschaftigte) am starksten vertreten. Der Leit-
markt mit der héchsten Teilzeitquote ist der Bereich ,Gesundheit” mit 31,1% Teilzeit-
beschaftigungsverhaltnissen (3.656 Beschatftigte).

Wie bereits in Kapitel 6.2 gesehen, beruht der Beschaftigtenzuwachs von 2005 auf
2012 im Wesentlichen auf einer Zunahme der Teilzeitbeschaftigung. Wie Abbildung
13 zeigt, profitieren davon, abgesehen von dem Leitmarkt ,Gesundheit®, die drei fo-
kussierten Oberhausener Leitmarkte ,Urbanes Bauen und Wohnen, ,Nachhaltiger
Konsum® und ,Freizeit und Events”. Die Ubrigen Leitmarkte weisen absolut nur gerin-
ge Zuwachse, der Leitmarkt ,Ressourceneffizienz sogar geringe Verluste auf. Bei
der Entwicklung der Vollzeitarbeitsplatze ergibt sich ein differenziertes Bild. Hier ver-
lieren die besagten Oberhausener Leitmarkte durchweg Stellen, wahrend andere,
allen voran die Leitméarkte ,Gesundheit* und ,Digitale Kommunikation®, hinzu gewin-
nen. Bei der Zahl der tatigen Selbststandigen gibt es bis auf im Leitmarkt ,Freizeit
und Events" nur wenig Bewegung. Dort ist der Rickgang der Selbststandigenzahlen
mit -270 Personen allerdings betréchtlich.
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Abbildung 13: Entwicklung der Beschaftigten nach Leitmarkten und
Beschaftigungsumfang

m Vollzeit Teilzeit geringflgig Selbststandig

Urbanes Bauen & Wohnen

Nachhaltiger Konsum

Freizeit & Events

Ressourceneffizienz

Mobilit&t

Gesundheit

Bildung & Wissen

Digitale Kommunikation

Industrieller Kern & Unternehm. Dienste

keinem Leitmarkt zugeordnet

-1.000 -800 -600 -400 -200 0 200 400 600 800 1.000
Beschaftigte 2012 - 2005

7.4.3 Beschaftigte nach Leitmarkten und Geschlecht

AbschlieRend qilt der letzte Blick aus der Perspektive der Leitmarkte den ge-
schlechtsspezifischen Strukturen. Tabelle 22 stellt die Leitmarkte nach ihren Anteilen
an weiblichen und ménnlichen Beschéftigten dar.

Tabelle 22: Beschétftigte nach Leitmarkten und Geschlecht

Beschéftigte
Leitmarkt Frauen Manner
Anzahl | in % Anzahl | in %

Urbanes Bauen & Wohnen 7.501 48,6 7.934 51,4
Nachhaltiger Konsum 5.950 66,1 3.049 33,9
Freizeit & Events 4516 53,0 4.005 47,0
Ressourceneffizienz 718 20,0 2.868 80,0
Mobilitat 1.265 22,1 4.461 77,9
Gesundheit 9.234 76,3 2.873 23,7
Bildung & Wissen 3.159 63,2 1.840 36,8
Digitale Kommunikation 483 27,0 1.307 73,0
Industrieller Kern &

Unternehmerische Dienste 3.414 29,5 8.149 70,5
keinem Leitmarkt zugeordnet 4.850 56,6 3.713 43,4
Insgesamt 41.090 50,5 40.199 49,5

Den hochsten Frauenanteil an den Beschéaftigten weist mit Abstand der Leitmarkt
~Gesundheit” mit 76,3% auf. Komplementar dazu ist etwa nur jeder vierte Beschéftig-
te mannlich. An zweiter Stelle liegt der Leitmarkt ,Nachhaltiger Konsum“ mit einem
Frauenanteil von 66,1%. Die beiden anderen fir Oberhausen zu beobachtenden
Leitmarkte ,Urbanes Bauen und Wohnen* und ,Freizeit und Events* liegen mit einer
Quote der weiblichen Beschéftigten an den Gesamtbeschaftigten von 48,6% bezie-
hungsweise 53% nur unwesentlich abseits des stadtischen Durchschnitts von 50,5%.
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Von méannlichen Beschaftigten dominierte Leitmarkte sind hingegen ,Ressourceneffi-
zienz" mit einem Manneranteil von 80% und ,Mobilitat* mit 77,9%.

Wie bereits bei der allgemeinen Betrachtung der geschlechtsspezifischen Entwick-
lung der Beschaftigten gesehen, nahm die Zahl der Frauen unter den Beschéftigten
zu, wahrend die der Manner leicht zurtick ging. Dies spiegelt sich auch in der Ent-
wicklung der Beschéatftigtenzahlen nach Leitmarkten wider (vergleiche Abbildung 14).

Abbildung 14: Entwicklung der Beschaftigten nach Leitmarkten und Geschlecht von
2005 auf 2012
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Bei den Frauen war vor allem der Leitmarkt ,Gesundheit® durch hohe Beschafti-
gungszuwéchse gekennzeichnet (+1.250 Beschaftigte, +15,7%). An zweiter Stelle
folgte der Leitmarkt ,Industrieller Kern und Unternehmerische Dienste” mit +613 Be-
schaftigten (+21,9%). Die drei Oberhausener Leitmarkte zeichneten sich durch eine
schwache Beschaftigungsentwicklung aus. In den Leitmarkten ,Nachhaltiger Kon-
sum® und ,Urbanes Bauen und Wohnen* ging die Zahl der beschaftigten Frauen zu-
rick (um -311 Beschaftigte, -5% beziehungsweise -97 Beschatftigte, -1,3%), im Leit-
markt ,Freizeit und Events” stieg die Beschaftigtenzahl mit +1,9% (+85 Beschétftigte)
nur verhalten an. Bei den Mannern entwickelten sich die drei Leitmarkte allesamt
Uber den stadtischen Durchschnitt hinaus negativ. Den gréf3ten Beschéaftigungsrick-
gang bei den mannlichen Beschaftigten verzeichnete jedoch der Leitmarkt ,Mobilitat*
mit -14,1% (-733 Beschatftigte). Den gréfiten Zuwachs an mannlichen Beschéftigten
wies der Leitmarkt ,Ressourceneffizienz* mit +24,1% (+558 Beschaftigte) auf.
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Welche Leitmarkte bilden Beschaftigungsschwerpunkte fir Frauen und Manner? Ab-
bildung 15 zeigt die Verteilung der Beschaftigten nach Geschlecht auf die jeweiligen
Leitmarkte.

Abbildung 15: Verteilung weiblicher und mannlicher Beschaftigte auf Leitmarkte
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Fur weibliche Beschaftigte ist der Leitmarkt ,Gesundheit® der bedeutenste Arbeitge-
ber. Fast jede vierte weibliche Beschaftigte (22,5%) arbeitet in einem Betrieb, der
diesem Leitmarkt zugerechnet wird. Darauf folgen die Leitmarkte ,Urbanes Bauen
und Wohnen* mit 18,3% und ,Nachhaltiger Konsum* mit 14,5%. Der dritte fir Ober-
hausen identifizierte Leitmarkt ,Freizeit und Events” folgt mit 11% auf Rang 5. Fir
Frauen als Leitmarkt nahezu unbedeutend ist, trotz wachsender Beschaftigtenzah-
len, der Bereich ,Digitale Kommunikation* mit lediglich 1,2%.

Bei den Mannern spielt der Leitmarkt ,Industrieller Kern und Unternehmerische
Dienste”, mit einem hohen Anteil an Branchen aus dem Verarbeitenden Gewerbe,
eine traditionell gréRere Rolle. Dem entsprechend ist dieser Leitmarkt mit 20,3% aller
mannlichen Beschaftigten der immer noch der bedeutenste Arbeitgeber, dicht gefolgt
von dem Leitmarkt ,Urbanes Bauen und Wohnen“, der ebenfalls durch seine grol3e
Affinitat zum Baugewerbe, einem traditionellen Schwerpunkt mannlicher Beschéfti-
gung, gekennzeichnet ist. Mit einigem Abstand folgt auf dem dritten Platz der Leit-
markt ,Mobilitdt“. Die fehlenden, fir Oberhausen als besonders bedeutsam ausge-
machten Leitmarkte ,Freizeit und Events” und ,Nachhaltiger Konsum* folgen mit 10%
beziehungsweise 7,6% aller beschaftigten Manner auf Rang vier und sechs.

Betrachtet man die Entwicklung der Verteilung der weiblichen und ménnlichen Be-
schaftigten auf die Leitmarkte zwischen 2005 und 2012, stellt man fest, dass die
oben genannten traditionellen Schwerpunkte méannlicher Beschaftigung an Bedeu-
tung eingeb3t haben (vergleiche Abbildung 16). Fur Manner hat vor allem der Leit-
markt ,Ressourceneffizienz* an Bedeutung gewonnen.

Bei den weiblichen Beschéftigten verlor der Leitmarkt ,Nachhaltiger Konsum* an Be-
deutung. Den grof3ten Zuwachs verzeichnete der Leitmarkt ,Gesundheit”.
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Abbildung 16: Entwicklung der Anteile der Leitmarkte an den Beschéftigten nach Ge-
schlecht von 2005 auf 2012
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8. Entwicklung der Beschaftigten in den Oberhausener
Stadtbezirken und der ,, Neuen Mitte Oberhausen”

Wahrend die vorhergehenden Kapitel sich ausschlie3lich mit der Oberhausener Wirt-
schaftsstruktur insgesamt befasst haben, liegt der Focus des folgenden Abschnitts
auf der Betrachtung der teilrdumlichen Strukturen. Die Beobachtung von Raumein-
heiten unterhalb der gesamtstadtischen Ebene stellt dabei den eigentlichen Mehrwert
der Oberhausener Arbeitsstattenerhebung dar, da von Seiten der amtlichen Statistik
lediglich Daten auf Ebene der Gesamtstadt beleuchtet werden oder die wenigen
Quellen mit kleinrdumigerer Auflésung fir die kommunale Verwendung mit erhebli-
chen Mangeln behaftet sind. Die vorliegende Untersuchung beschrankt sich auf die
Darstellung der wichtigsten Ergebnisse auf Stadtbezirksebene sowie der Neuen Mitte
Oberhausen.

Karte 1: Oberhausener Stadtbezirke und ,Neue Mitte Oberhausen”
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Stadt Oberhausen, Bereich Statistik und Wahlen 55



Entwicklung in den Oberhausener Stadtbezirken

Wie Tabelle 23 zeigt, sind die einzelnen Stadtbezirke in Oberhausen von der Ent-
wicklung der letzten Jahre unterschiedlich betroffen.

Tabelle 23: Arbeitsstatten und Beschaftigte seit 1970 nach Stadtbezirken und der
Neuen Mitte Oberhausen im Vergleich

Stadtbezirk Zum Vergleich:
AL Sterkrade Osterfeld Neue Mitte 5 Oirt:gézzzfnetn

Oberhausen Oberhausen
Arbeitsstatten 3.471 2.013 951 6.435
1970 Beschéftigte 49.899 26.723 16.217 92.839
Arbeitsstatten 2.774 1.815 720 42 5.309
1987 Beschaftigte 42.970 26.277 10.883 4.233 80.130
Arbeitsstatten 2.809 1.830 667 140 5.306
1995 Beschaftigte 44.582 27.789 8.097 3.209 80.468
Arbeitsstatten 2.935 1.747 609 544 5.291
2008 Beschéftigte 45.660 30.180 7.459 10.543 83.299
Arbeitsstatten 2.775 1.811 616 556 5.202
2008 Beschaftigte 40.402 30.594 8.758 11.508 79.754
Arbeitsstéatten 2.681 1.900 564 617 5.145
2012 Beschéftigte 41.372 31.691 8.226 12.967 81.289

* Die "Neue Mitte Oberhausen" liegt hauptsachlich auf dem Gebiet des Stadtbezirks
Alt-Oberhausen, ein kleinerer Teil entfallt auf den Stadtbezirk Osterfeld.

Wie bereits in den vorhergehenden Kapiteln festgestellt, nahm die Zahl der Arbeits-
statten in Oberhausen insgesamt ab bei einer gleichzeitigen Zunahme der Beschaf-
tigten. Auf der Ebene der Stadtbezirke konnten jedoch nur Alt-Oberhausen (+970
Beschaftigte, +2,4%) und Sterkrade (+1.097 Beschéftigte, +3,6%) von dem Beschaf-
tigungszuwachs profitieren. Im Stadtbezirk Osterfeld hingegen ging die Zahl der Be-
schaftigten um 532 Personen deutlich zuriick (-6,1%). Zum Vergleich entwickelte sich
die ,Neue Mitte Oberhausen“ mit einem Zuwachs von 1.459 Beschéftigten (+12,7%)
tberdurchschnittlich positiv. Aufgrund der raumlichen Lage der ,Neuen Mitte Ober-
hausen® im Stadtbezirk Alt-Oberhausen, lasst sich daher der dort zu beobachtende
Aufwartstrend ausschlief3lich durch die Entwicklung des Teilraums ,Neue Mitte Ober-
hausen* erklaren.
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8.1 Die Entwicklung im Stadtbezirk Alt-Oberhausen

Betrachtet man die Entwicklung der Beschéftigten von 2005 bis 2012 in Alt-
Oberhausen unter besonderer Beriicksichtigung der ,Neuen Mitte Oberhausen“*
ergibt sich fur Alt-Oberhausen ohne die ,Neue Mitte" eine leicht negative Beschafti-
gungsentwicklung von -1,8% (-527 Beschéftigte), wahrend der Bereich der Neuen
Mitte, der im Stadtbezirk Alt-Oberhausens liegt mit +13,5% (+1.497 Beschétftigte)
deutliche Zuwéachse verzeichnete (vergleiche Tabelle 24).

Tabelle 24: Entwicklung der Beschétftigten in Alt-Oberhausen von 2005 bis 2012

Jahr Beschaftigte in Alt-Oberhausen
insgesamt | darunter NMO| ohne NMO
2005 40.402 11.054 29.348
2012 41.372 12.551 28.821
2012 - 2005 970 1.497 -527
in % 2,4 13,5 -1,8

Verantwortlich fir die insgesamt positive Beschaftigungsentwicklung in Alt-
Oberhausen war im Wesentlichen die dynamische Entwicklung der ,Dienstleistungen
Uberwiegend fur Unternehmen® mit einem kraftigen Anstieg von 33,9% (+1.819 Per-
sonen) (vergleiche Tabelle 15).* Die ibrigen Wirtschaftsbereiche des Dienstleis-
tungssektors verzeichneten lediglich ein geringfligiges Wachstum oder sogar ein Be-
schaftigungsminus wie der Bereich ,Handel und Gastgewerbe® mit -2,6% (-328 Per-
sonen). Durchweg negativ war die Entwicklung der Wirtschaftbereiche des Produzie-
rende Sektors. Sowohl das Verarbeitende Gewerbe (-11,9%, -599 Beschaftigte) wie
auch das Baugewerbe (-13,5%, -336 Beschéftigte) bul3ten deutlich an Beschéftigten
ein.

%2 7u beachten ist, dass sich ein kleinerer Teilbereich der ,Neuen Mitte Oberhausen* nicht auf dem
Gebiet des Stadtbezirks von Alt-Oberhausen befindet, sondern zum Stadtbezirk Osterfeld gehort (ver-
gleiche Karte 1). Der wesentliche Teil der Neuen Mitte mit dem CentrO und den angrenzenden Ge-
werbegebieten liegt jedoch im Stadtbezirk von Alt-Oberhausen. Entsprechend beziehen sich die An-
gaben zur ,Neuen Mitte" im Kapitel Alt-Oberhausen nur auf die zum Stadtbezirk gehorige Teilgrofie
und weichen damit von den Angaben in Tabelle 13 ab. Die Ausfiihrungen Uber die Entwicklung der
.Neuen Mitte Oberhausen“ insgesamt befinden sich in dem Kapitel 8.2 ,Entwicklung in der Neuen
Mitte Oberhausen*.

% Dieser Anstieg mag verwundern, stellt jedoch lediglich - bei leichten Zugewinnen - den Ausgangs-
bestand aus dem Jahr 2001 wieder her (vergleiche Meister (2006): Oberhausener Beschaftigungs-
strukturen im Kontext wirtschaftlichen Wandels. Seite 37.).
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Tabelle 25: Entwicklung der Beschaftigten in Alt-Oberhausen nach Wirtschaftsberei-
chen von 2005 bis 2012

Beschaftigte Alt-Oberhausen |Oberhausen
Wirtschaftsbereich 2012 - 2005
2012 2005 - -
Anzahl in % in %

Verarbeitendes Gewerbe 4.427 5.026 -599 -11,9 -0,3
Baugewerbe 2.156 2.492 -336 -13,5 -8,1
Handel und Gastgewerbe 12.103 12.431 -328 -2,6 -5,2
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 3.719 3.666 53 1,4 -1,8
Versicherung
I?lenstlelstungen Uberwiegend 7181 5382 1.799 33.4 11,2
fir Unternehmen
Sl Ui e 11.786  11.405 381 33 8,9
Dienstleistungen
Insgesamt 41.372 40.402 970 2,4 2,0

Vor dem Hintergrund der im September 2012 erfolgten CentrO-Erweiterung, verwun-
dert die Feststellung der negativen Beschaftigungsentwicklung im Bereich ,Handel
und Gastgewerbe*. Dies ist jedoch bei ndherer Betrachtung nur ein scheinbarer Wi-
derspruch, denn bei der isolierter Darstellung der Neuen Mitte Oberhausen in Kapitel
8.2 lasst sich der zu erwartende deutliche Zuwachs an Beschaftigten beobachten,
wahrend im Umkehrschluss davon ausgegangen werden muss, dass sich der Wirt-
schaftsbereich ,Handel und Gastgewerbe* im Ubrigen Stadtbezirk Alt-Oberhausen
schlechter entwickelt hat als Tabelle 25 zeigt.>*

Die insgesamt positive Beschaftigungsbilanz in Alt-Oberhausen ist in wesentlichen
Teilen das Ergebnis der Zunahme von Teilzeitbeschaftigungsverhaltnissen (verglei-
che Tabelle 26), die sich auch im Vergleich zu der ohnehin schon positiven gesamt-
stadtischen Entwicklung noch starker entwickelten. Auch die Zahl der geringfiigig
Beschaftigten nahm im Gegensatz zu Oberhausen insgesamt von 2005 auf 2012 zu.
Rucklaufig war hingegen die Zahl der Vollzeitbeschéftigten. Sie nahm um 248 Be-
schatftigte (-0,9%) ab und lag damit um 1,1%-Punkte unter der der Gesamtstadt.

Tabelle 26: Beschaftigte nach Beschéaftigungsumfang in Alt-Oberhausen von 2005

bis 2012
L Beschéftigte Alt-Oberhausen |Oberhausen
Beschaftigungs- 5012 - 2005
umfang 2012 2005 - -
Anzahl in % in %
Vollzeit 26.611  26.859 -248 -0,9 0,2
Teilzeit 7.463 6.483 980 15,1 13,2
Geringflgig 7.298 7.060 238 3.4 -2,5
Insgesamt 41.372 40.402 970 2,4 2,0

Bei gesonderter Betrachtung von Alt-Oberhausen ohne den Bereich der Neuen Mitte
Oberhausen zeigt sich, dass der Verlust an Vollzeitbeschaftigungsverhaltnissen hier
deutlich groBer war (vergleiche Tabelle A7 im Anhang). Dieser war mit -1.251 Be-
schaftigten so grol3, dass die Beschaftigungsgewinne aus Teilzeit und geringfligiger
Beschaftigung die Negativentwicklung nicht kompensieren konnte.

% Vergleiche hierzu Tabelle A6 im Anhang.
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8.2 Die Entwicklung in der Neuen Mitte Oberhausen

Der Bereich der Neuen Mitte Oberhausen liegt im Wesentlichen auf dem Gebiet des
Stadtbezirkes Alt-Oberhausen. Ein kleinerer und wirtschaftlich unbedeutenderer Tell
liegt im Stadtbezirk Osterfeld (vergleiche Karte 2).

Karte 2: Neue Mitte Oberhausen
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Von 2005 bis 2012 stieg die Zahl der Beschaftigten in der Neuen Mitte Oberhausen
um +1.439 Beschaftigte an. Damit entwickelte sich dieser Teilraum mit einem Zu-
wachs von +12,5% deutlich positiver als die Stadtbezirke oder Oberhausen insge-
samt. Diese Entwicklung war ausschlie3lich das Ergebnis der Beschaftigtenzunahme
in den Wirtschaftsbereichen des Dienstleistungssektors (vergleiche Tabelle 17). Der
produzierende Sektor verzeichnete auch hier, wie in Oberhausen insgesamt, eine
rucklaufige Beschaftigtenentwicklung. Allerdings war diese mit in den beiden betref-
fenden Wirtschaftsbereichen ,Verarbeitendes Gewerbe* (-6,7%, -76 Beschétftigte)
und ,Baugewerbe” (-20,8%, -250 Beschéftigte) deutlich ausgepragter als im stadti-
schen Durchschnitt.

Stadt Oberhausen, Bereich Statistik und Wahlen 59



Entwicklung in den Oberhausener Stadtbezirken

Tabelle 27: Entwicklung der Beschaftigten in der Neuen Mitte Oberhausen nach Wirt-
schaftsbereichen von 2005 bis 2012

Beschaftigte Neue Mitte Oberhausen | Oberhausen

Wirtschaftsbereich 2012 - 2005
2012 2005 - -
Anzahl | in % in %

Verarbeitendes Gewerbe 1.063 1.139 -76 -6,7 -0,3
Baugewerbe 952 1.202 -250 -20,8 -8,1
Handel und Gastgewerbe 4.624 4.096 528 12,9 -5,2
Verkehr, Information und

Kommunikation, Kredit und 1.460 1.155 305 26,4 -1,8

Versicherung

Dienstleistungen Uberwiegend fir

3.391 2.823 568 20,1 11,2
Unternehmen
SIS UIOE] e 1477 1113 364 32,7 8,9
Dienstleistungen
Insgesamt 12.967 11.528 1.439 12,5 2,0

Absolut betrachtet war der Beschéftigtenzuwachs im Bereich der ,Dienstleistungen
Uberwiegend fur Unternehmen” mit +568 Beschaftigten (+20,1%) am grof3ten, dicht
gefolgt von ,Handel und Gastgewerbe* mit +528 Beschaftigten (+12,9%). Letzteres
stellte eine Sonderentwicklung im Stadtgebiet dar, da der Bereich ,Handel und Gast-
gewerbe”“ in Oberhausen insgesamt durch Beschéaftigungsverluste gepragt war. Ent-
scheidend fir die im positiven Sinne abweichende Entwicklung war dabei vor allem
die Erweiterung der CentrO.-Mall im Herbst 2012.

Entgegen dem gesamtstadtischen Trend hat im Bereich der Neuen Mitte Oberhau-
sen nicht nur bei der Teilzeitbeschaftigung ein gewichtiger Zuwachs stattgefunden,
sondern auch bei den Vollzeitbeschaftigten (vergleiche Tabelle 28). Insgesamt war
im Bereich der Neuen Mitte dieser Zuwachs sogar bedeutsamer als der der anderen
Beschaftigungsverhaltnisse.

Tabelle 28: Entwicklung der Beschaftigten nach Beschaftigungsumfang in der Neuen
Mitte Oberhausen von 2005 bis 2012

Sl Beschaftigte Neue Mitte Oberhausen |Oberhausen
eschaftigungs- 2012 - 2005
umfang 2012 2005 - -
Anzahl | in % in %

Vollzeit 8.213 7.280 933 12,8 0,2
Teilzeit 2.113 1.797 316 17,6 13,2
Geringfligig 2.641 2.451 190 7,8 -2,5
Insgesamt 12.967 11.528 1.439 12,5 2,0

Von diesem Beschaftigungszuwachs profitierten Frauen und Manner. Bei den weibli-
chen Beschaftigten nahmen in erster Linie die Vollzeit- und die Teilzeitbeschéfti-
gungsverhaltnisse zu, wahrend bei den méannlichen Beschétftigten die Teilzeitverhalt-
nisse ricklaufig waren, Vollzeit und geringfligige Beschéaftigungsverhaltnisse jedoch
zunahmen (vergleiche Abbildung 10).
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Abbildung 10: Entwicklung der Beschéftigten nach Geschlecht und Beschéaftigungs-
umfang in der Neuen Mitte Oberhausen von 2005 bis 2012
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8.3 Die Entwicklung im Stadtbezirk Sterkrade

Von 2005 auf 2012 hat in Sterkrade die Zahl der Beschaftigten um +3,6% (+1.097
Arbeitsplatze) zugenommen (vergleiche Tabelle 29). Damit lag der relative Zuwachs
uber dem der Gesamtstadt.

Tabelle 29: Entwicklung der Beschaftigten im Stadtbezirk Sterkrade nach
Wirtschaftsbereichen von 2005 bis 2012

Beschaftigte Sterkrade | Oberhausen
Wirtschaf ich 2012 -2
irtschaftsbereic 2012 2005 O 005 .
Anzahl | in % in %

Verarbeitendes Gewerbe 7.066 6.586 480 7,3 -0,3
Baugewerbe 2.760 2.755 5 0,2 -8,1
Handel und Gastgewerbe 6.823 7.309 -486 -6,6 -5,2
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 1.632 1.721 -89 -5,2 -1,8
Versicherung
Qlenstlelstungen Uberwiegend 5405 5 582 177 32 11,2
fir Unternehmen
O_ffentllc_he und private 8.005 6.641 1364 20,5 8.9
Dienstleistungen
Insgesamt 31.691 30.594 1.097 3,6 2,0

Auffalligste Wirtschaftsbereiche waren die ,Offentlichen und privaten Dienstleistun-
gen“ mit einem Plus von 1.364 Beschéftigten (+20,5%) und, im Vergleich zur Ent-
wicklung in Oberhausen insgesamt tberraschend, das ,Verarbeitende Gewerbe* mit
+480 Beschaftigten (+7,3%). Die Beschaftigung im ,Baugewerbe® blieb zwar mit
+0,2% (+5 Beschaftigte) nahezu unverandert, aber auch das ist im Vergleich zur ge-
samtstadtischen Entwicklung von -8,1% eine bemerkenswerte Entwicklung. Deutlich
unterdurchschnittlich entwickelte sich hingegen der Wirtschaftsbereich ,Dienstleis-
tungen uberwiegend fir Unternehmen® mit einem Minus von 3,2% (-177 Beschéftig-
te).

Bei der Beschaftigung nach Beschéaftigungsumfang weist der Stadtbezirk Sterkrade
von 2005 auf 2012 deutliche Zugewinne bei Voll- und Teilzeitbeschaftigungsverhalt-
nissen (+4,3%, +849 beziehungsweise +13,8%, 743 Beschéftigte) (vergleiche Tabel-
le 20) auf. Damit unterscheidet sich die Entwicklung bei den Teilzeitbeschaftigungen
nur unwesentlich von der Entwicklung in Oberhausen insgesamt. Bei den Vollzeitbe-
schaftigungsverhaltnissen war der Zugewinn hingegen deutlich héher als im Durch-
schnitt der Stadt. Verantwortlich hierfir waren hauptsachlich die Wirtschaftsbereiche
,Offentliche und private Dienstleistungen® sowie das ,Verarbeitende Gewerbe®. Im
Gegensatz zu den Zuwachsen bei Voll- und Teilzeitbeschaftigten nahm die Zahl der
geringfligig Beschaftigten um -9% (-495 Beschaftigte) ab, 6,5%-Punkte mehr als im
stadtischen Durchschnitt.
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Tabelle 30: Entwicklung Beschaftigten im Stadtbezirk Sterkrade nach
Beschaftigtenumfang von 2005 bis 2012

VR Beschéftigte Sterkrade |Oberhausen
eschéftigungs- 2012 - 2005
umfang 2012 2005 - -
Anzahl | in % in %

Vollzeit 20.521  19.672 849 4,3 0,2
Teilzeit 6.143 5.400 743 13,8 13,2
Geringfiigig 5.027 5.5622 -495 -9,0 -2,5
Insgesamt 31.691  30.594 1.097 3,6 2,0
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8.4 Die Entwicklung im Stadtbezirk Osterfeld

Entgegengesetzt zu den anderen Stadtbezirken und abweichend von der gesamt-
stadtischen Entwicklung nahm die Zahl der Beschaftigten im Stadtbezirk Osterfeld
von 2005 auf 2012 um -6,1% (-532 Beschaftigte) ab (vergleiche Tabelle 29). Verant-
wortlich dafiir war die schwache Entwicklung des Bereichs ,Handel und Verkehr*,
dessen Beschaftigtenzahl um -16,6% (-314 Beschétftigte) zurlickging. Dartber hinaus
verzeichneten die Wirtschaftsbereiche ,Baugewerbe” (-161 Beschatftigte, -19,5%),
sverkehr, Information und Kommunikation, Kredit und Versicherung® (- 73 Beschéftig-
te, -9,3%) und ,Dienstleistungen tberwiegend fur Unternehmen® (-147 Beschaftigte, -
6,1%) Beschaftigungsverluste. Positive Beschéaftigungseffekte gingen hingegen von
den Bereichen ,Verarbeitendes Gewerbe* (+84 Beschéftigte, +26,7%) und ,Offentli-
che und private Dienstleistungen” (+79 Beschétftigte, +3,1%) aus.

Tabelle 31: Entwicklung der Beschéaftigten im Stadtbezirk Osterfeld nach
Wirtschaftsbereichen von 2005 bis 2012

Beschaftigte Osterfeld | Oberhausen
Wirtsch ich 2012 -2
irtschaftsbereic 2012 2005 0 005 .
Anzahl | in % in %

Verarbeitendes Gewerbe 399 315 84 26,7 -0,3
Baugewerbe 663 824 -161 -19,5 -8,1
Handel und Gastgewerbe 1.578 1.892 -314 -16,6 -5,2
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 708 781 -73 -9,3 -1,8
Versicherung
Dienstleistungen tiberwiegend fir 2 250 2397 147 6.1 11,2
Unternehmen
O.ffentllc.he und private 2628 2549 79 3.1 8.9
Dienstleistungen
Insgesamt 8.226 8.758 -532 -6,1 2,0

Bei der Entwicklung der Beschaftigten nach Beschéftigungsumfang schnitt der
Stadtbezirk in allen Kategorien schlechter ab als der Durchschnitt der Stadt. Dabei
weicht die Entwicklung in Osterfeld bei den Vollzeitbeschéaftigten besonders stark ab.
Waéhrend in Oberhausen insgesamt eine geringfiigige Zunahme von +0,2% der Voll-
zeitbeschaftigten zu verzeichnen war, ging deren Zahl in Osterfeld um mehr als 10%
zurtick (vergleiche Tabelle 30). Unterdurchschnittlich war auch das Plus bei den Teil-
zeitbeschaftigten mit +4,1% im Vergleich zu +13,2% in Oberhausen insgesamt. Die
geringfugigen Beschéaftigungsverhaltnisse nahmen um 5,1% (-113 Beschéftigte)
deutlicher ab als in der Stadt insgesamt mit -2,5%.

Tabelle 32: Entwicklung Beschéftigten im Stadtbezirk Osterfeld nach Beschaftigten-
umfang von 2005 bis 2012

Beschéiftigungs Beschaftigte Osterfeld | Oberhausen
umfang 2012 2005 20_12 - 2005 -
Anzahl | in % in %
Vollzeit 4.358 4.846 -488 -10,1 0,2
Teilzeit 1.767 1.698 69 4,1 13,2
Geringfligig 2.101 2.214 -113 -5,1 -2,5
Insgesamt 8.226 8.758 -532 -6,1 2,0
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9. Fachkréaftebedarf Oberhausener Arbeitsstatten

Neben der Ermittlung der Strukturdaten, ist die Abfrage des Fachkraftebedarfs der
Oberhausener Arbeitsstatten ein weiterer thematischer Schwerpunkt der Erhebung.
Anders als bei der Beschreibung der strukturellen Merkmale, deren fehlende Werte
zuverlassig geschatzt werden konnten, beziehen sich die folgenden Ergebnisse aus-
schlie3lich auf die Angaben der Arbeitsstatten, die im Rahmen der Befragung auf die
in diesem Zusammenhang relevanten Fragen geantwortet haben.

9.1 Gegenwartiger Fachkraftebedarf Oberhausener Arbeitsstéatten

Allgemein, nach dem Bedarf an neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefragt, ge-
ben 329 der antwortenden Arbeitsstatten an, derzeit offene Stellen zur Besetzung zu
haben. Dies entspricht einem Anteil von 12,8% (vergleiche Tabelle 33).%> Damit mel-
dete etwa jede achte Arbeitsstatte einen aktuellen Mehrbedarf an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an.

Tabelle 33: Arbeitsstatten nach zuséatzlichem Mitarbeiterbedarf

zusatzliche Arbeitsstatten
Mitarbeiter gesucht Anzahl | in %
ja 329 12,8
nein 2.249 87,2
Insgesamt 2.578 100

Betrachtet man den zusatzlichen Mitarbeiterbedarf der Arbeitsstatten nach Wirt-
schaftsbereichen werden im verarbeitenden Gewerbe am haufigsten neue Mitarbei-
ter/ -innen gesucht. 26,1% der Arbeitsstatten des Wirtschaftsbereichs geben an, zu-
satzliche Mitarbeiter zu suchen (vergleiche Abbildung 17). Der Anteil der Arbeitsstat-
ten mit Mitarbeitergesuchen ist damit fast dreimal so hoch wie bei den Arbeitsstéatten
aus dem Wirtschaftsbereich ,Handel und Gastgewerbe* mit dem geringsten relativen
zusatzlichen Bedarf von 9,4%.

% Die Grundgesamtheit (= N) bilden jeweils diejenigen Arbeitsstatten, die auf die Fragen giiltige An-
gaben gemacht haben. Keine Angaben werden nicht gezahlt. Entsprechend variiert die Grundgesamt-
heit je nach Antwortverhalten der Arbeitsstatten mit den unterschiedlichen Fragen.
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Abbildung 17: Arbeitsstatten mit und ohne offene Stellen flr neue Mitarbeiter/ -innen
nach Wirtschaftsbereichen
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Die Betriebsgrofienklasse spielt bei der Nachfrage nach zusatzlichen Beschéftigten
eine groRe Rolle. Wie Tabelle 34 zeigt, steigt der Anteil der Arbeitsstatten mit einem
Bedarf an zusatzlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen parallel zu der GroRR3enklas-
se der Arbeitsstatte an.

Tabelle 34: Arbeitsstatten mit und ohne offene Stellen fir neue Mitarbeiter/ -innen
nach GroRenklassen der Arbeitsstatten

GroRenklasse Zusatzliche Mitarbeiter/ -innen gesucht
von ... bis unter... ja nein
Beschaftigte Anzahl | in% | Anzahl [ in%
1 bis unter 10 137 7.5 1.679 92,5
10 bis unter 50 131 20,9 496 79,1
50 bis unter 250 51 43,6 66 56,4
250 und mehr 10 55,6 8 44,4
Insgesamt 329 12,8 2.249 87,2

Eine Quantifizierung des zum Zeitpunkt der Erhebung abgefragten Arbeitskraftebe-
darfs ergibt einen Mehrbedarf von insgesamt 649 Beschaftigten, darunter 510 Fach-
krafte (vergleiche Tabelle 35). Rechnet man diesen Betrag hoch auf die Zahl der
nichterfassten Arbeitsstatten plus der Arbeitsstatten, die keine Angabe zu der Frage
nach zusatzlichen Arbeitskraften gegeben haben, kann der Mehrbedarf an Arbeits-
kraften auf etwa 1.300 Mitarbeitern/ -innen geschétzt werden.*

% Bei der groben Schatzung wird davon ausgegangen, dass zu dem quantifizierten Mehrbedarf von
649 Personen von Arbeitsstatten, die insgesamt 40.252 Beschéftigte umfassen, fur die ausstehenden
41.037 Beschaftigten in nicht antwortenden Arbeitsstétten, in etwa der gleiche Bedarf hinzu kommt.
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Tabelle 35: Anzahl zusatzlich gesuchter Mitarbeiter/ -innen und Fachkrafte nach
Wirtschaftsbereichen

o Anzahl der zusatzlich benétigten
Arbeitsstatten Mitarbeiter/ -innen
Wirtschaftsbereich mit ;usat;llchen darunter Fachkrafte
Mitarbeiter- | )
nsgesam ino atzli
bedarf ) Anzahl | M % de'r zu_satzhchen
Mitarbeiter insgesamt
Verarbeitendes Gewerbe 40 143 138 96,5
Baugewerbe 28 39 35 89,7
Handel und Gastgewerbe 95 155 83 53,5
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 23 44 30 68,2
Versicherung
Dienstleistungen Uberwiegend fiir a1 114 102 89,5
Unternehmen
O_ffentllc_he und private 102 154 122 79.2
Dienstleistungen
Insgesamt 329 649 510 78,6

Den grof3ten absoluten Mehrbedarf weist dabei der Wirtschaftsbereich ,Handel und
Gastgewerbe® mit 155 Arbeitskraften, den geringsten der Wirtschaftsbereich ,Ver-
kehr, Information und Kommunikation, Kredit und Versicherung* mit 44 zusatzlichen
Arbeitkraften auf. Betrachtet man hingegen den zusatzlichen Bedarf an Fachkréften,
so ist das ,Verarbeitende Gewerbe“ mit 138 zusatzlich erwiinschten Beschéftigten an
der Spitze. Interessant ist in diesem Zusammenhang der Anteil, den Fachkrafte an
den zusatzlich gesuchten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen insgesamt bilden. Auch
dabei liegt das ,Verarbeitende Gewerbe“ an der Spitze, das fast ausschliel3lich Fach-
krafte bendtigt (96,5%). Den geringsten Anteil an Fachkraften bei dem bestehenden
Bedarf nach zusatzlichen Arbeitskraften weist der Handel und das Gastgewerbe mit
53,5% auf. Im Durchschnitt liegt der Arbeitskraftebedarf je Arbeitsstatte mit angege-
benem Arbeitskraftebedarf bei etwa zwei zusatzlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterin-
nen. Den Spitzenwert stellt in dieser Hinsicht der Bereich ,Verarbeitendes Gewerbe*
dar mit durchschnittlich 3,6 zusatzlich benottigten Beschéftigten allgemein, darunter
3,5 Fachkrafte.

Nach Betriebsgrof3enklassen geben Arbeitsstatten mit zehn bis unter 50 Beschéttig-
ten den hochsten absoluten Bedarf an Arbeitskraften allgemein wie an Fachkréaften
an (vergleiche Tabelle 36). Den hochsten Anteil an Fachkraften am Arbeitskréaftebe-
darf insgesamt weisen hingegen Grol3betriebe mit 98,2% auf. Insgesamt steigt dieser
Anteil mit der Grol3e der Arbeitsstatte an.

Tabelle 36: Anzahl zusatzlich gesuchter Mitarbeiter/ -innen und Fachkrafte nach
Grol3enklasse der Arbeitsstatte

o Anzahl der zuséatzlich benétigten
GréRenklasse Arbe|t§st§tten Mitarbeiter/ -innen
. mit zusatzlichen ~
von ... bis unter... . . darunter Fachkrafte
e Mitarbeiter-
Beschaéftigte Insgesamt in % der zusétzlichen
bedarf Anzahl
Mitarbeiter insgesamt
1 bis unter 10 137 171 120 70,2
10 bis unter 50 131 250 192 76,8
50 bis unter 250 51 173 144 83,2
250 und mehr 10 55 54 98,2
Insgesamt 329 649 510 328
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9.2 Probleme Oberhausener Arbeitsstatten bei der Akquise von
Fachkréaften

Gefragt nach zurzeit bestehenden Problemen bei der Besetzung offener Stellen

durch geeignete Fachkrafte, geben 579 (27%) Arbeitsstatten an, dass aktuell

Schwierigkeiten bestehen. 1.562 (73%) Arbeitsstatten sehen dort im Moment keine
Probleme (vergleiche Abbildung 18).

Abbildung 18: Arbeitsstatten nach Problemen bei der Suche nach Fachkréaften
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Damit geben Arbeitsstatten deutlich haufiger an, Probleme bei der Suche nach ge-
eigneten Fachkraften zu haben als insgesamt Arbeitsstatten aktuell offene Stellen fur
Fachkréfte ausweisen.

Als in dieser Hinsicht besonders problematisch bewerten Arbeitsstatten aus dem Be-
reich ,Verarbeitendes Gewerbe" die Situation. 38,7% der Arbeitsstatten aus diesem
Bereich geben an, Probleme zu haben, geeignete Fachkréfte fur ihr Unternehmen zu
finden (vergleiche Abbildung 19). Im Wirtschaftsbereich ,Handel und Gastgewerbe*
wird die Fachkraftesituation am wenigsten problematisch gesehen. Allerdings gibt in
diesem Bereich immer noch mehr als jede flinfte Arbeitsstatte (22,2%) an, Probleme
bei der Suche nach geeigneten Arbeitskraften zu haben. Demnach erscheint die Ak-
quise qualifizierter Arbeitskréafte ein in allen Wirtschaftsbereichen mehr oder weniger
stark ausgepragtes Problem zu sein.
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Fachkrafte zu finden

Abbildung 19: Arbeitsstatten nach Wirtschaftsbereichen mit Problemen geeignete
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Differenziert man die antwortenden Arbeitsstatten nach ihrer Betriebsgréfze, nimmt
der Anteil derjenigen Arbeitsstatten, die angeben, bei der Suche nach geeigneten
Fachkraften Probleme zu haben, zu. GroRRbetriebe geben zu 47,1% an, Schwierigkei-
ten an in diesem Bereich zu haben (vergleiche Abbildung 20).*"

Abbildung 20: Arbeitsstatten nach Betriebsgro3enklassen mit Problemen geeignete
Fachkrafte zu finden
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Sieht man von der gegenwartigen Lage der Arbeitsstatten ab und fragt nach generell
bestehenden Problemen bei der Suche nach Fachkraften, geben mit 1.363 Nennun-
gen deutlich mehr an (fast 50% der Arbeitsstatten mit abgegebenen Fragebogen), in
diesem Bereich bereits mit Schwierigkeiten konfrontiert wurden zu sein. Dabei treten

%" Allerdings muss in diesem Zusammenhang die geringe Anzahl von 17 antwortenden Arbeitsstatten
in der GréRenklasse erwéhnt werden
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Stellenbesetzungsprobleme bei allen gesuchten Qualifikationsniveaus auf (verglei-
che Tabelle 37).%®

Tabelle  37: Generelle  Stellenbesetzungsprobleme  nach  gefordertem
Ausbildungsniveau und Wirtschaftsbereichen

Probleme tberwiegend bei Berufsausbildung

Wirtschaftsbereich (in %)
angelernt | Ausbildung | Studium
Verarbeitendes Gewerbe 26,9 61,3 11,8
Baugewerbe 20,8 75,4 3,8
Handel und Gastgewerbe 471 495 3,4
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 35,1 54.4 10,5

Versicherung

Dienstleistungen tberwiegend fur

Unternehmen 19.3 60,8 19,9
O_ffentllc_he und private 235 62,7 13,8
Dienstleistungen

Insgesamt 32,1 58,4 9,5

Am haufigsten treten demnach Schwierigkeiten bei der Suche nach Fachkraften mit
einer Berufsausbildung auf (58,4% der Nennungen). In 32,1 % der Falle werden
Schwierigkeiten bei der Suche nach angelernten Arbeitskraften als haufigstes Prob-
lem genannt. FUr 9,5% der Arbeitsstatten treten Probleme vor allem bei der Suche
nach studierten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf. Je nach Wirtschaftsbereich
ergeben sich, abhéngig von dem in der Branche mehrheitlich geforderten Ausbil-
dungsniveau, unterschiedlich groRe Anteile der jeweiligen Ausbildungsniveaus, bei
denen die Suche nach Mitarbeitern als problematisch beschrieben wird. So wird im
Bereich ,Handel und Gastgewerbe® die Suche nach Arbeitskraften mit Hochschulab-
schluss nur mit 3,4% als der in der Praxis am haufigsten auftretende Fall genannt,
der Probleme bereitet. Dies ist insofern plausibel, als dass in diesem Bereich die
Nachfrage nach Mitarbeitern mit angelernter Berufsqualifikation oder Berufsausbil-
dung deutlich gro3er ist und damit auch die Wahrscheinlichkeit, dass bei diesen
Quialifikationsniveaus Probleme auftreten.

Differenziert man die Problemnennungen der Arbeitsstatten nach ihrer jeweiligen Be-
triebsgroRe,*® erkennt man, dass mit zunehmender GréRRe der Arbeitsstatte auch das
erforderliche Qualifikationsniveau bei Mitarbeitergesuchen steigt und damit auch die
Haufigkeit von Problemen, geeignete Fachkréfte mit entsprechender Qualifikation zu
finden (vergleiche Abbildung 21).

% Dabei ist zu beachten, dass sich die Zahl der Nennungen maRgeblich an dem in der Arbeitsstatte
mehrheitlich geforderten Qualifikationsniveau orientiert. Damit kann aus der Haufigkeit der Nennungen
nicht direkt auf die Relationen zwischen den Ausbildungsniveaus geschlossen werden, ob es etwa
generell schwieriger ist, geeignete Mitarbeiter mit Studienabschluss oder Mitarbeiter mit Berufsaushbil-
dung zu finden, sondern lediglich, dass letzterer Fall insgesamt in der Summe der Nachfragen nach
neuen Arbeitskraften haufiger auftritt.

% Aufgrund der geringen Fallzahlen in der Kategorie ,Arbeitsstatten mit 250 Mitarbeitern und mehr*
werden die letzten beiden Kategorien zusammengefasst.
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Abbildung 21: Generelle Stellenbesetzungsprobleme nach gefordertem Ausbildungs-

niveau und GrolRenklasse der Arbeitsstatte
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9.3 Zukunftiger geplanter Fachkraftebedarf Oberhausener
Arbeitsstatten

Wie vorgestellt, sind aktuell bei 2.578 Arbeitsstatten 329 Stellen zurzeit zu besetzen.
Die Planungen der Oberhausener Arbeitsstéatten fur die Einstellung neuer Fachkrafte
Ubersteigen die gegenwartigen Zahlen allerdings deutlich. Abbildung 22 zeigt, dass
von 2.288 Arbeitsstatten allein 758, also 33,1%, in den n&chsten drei Jahren die
Neueinstellung von Fachkraften planen.

Abbildung 22: Arbeitsstatten nach geplanten Neueinstellungen von Fachkréften

1.800

) —————-—-——S—S L,L

1.400 - 66,9%
(N=1.530)

1.200 +

1.000 +

800 +

600 -

Anzahl Arbeitsstéatten

400 ~

200 +

0

Neueinstellung geplant keine Neueinstellung geplant

Nach Wirtschaftsbereichen differenziert, planen Arbeitsstatten aus dem Bereich ,Ver-
arbeitendes Gewerbe* mit 44,1% am haufigsten Neueinstellungen von Fachkraften
(vergleiche Abbildung 23). Am seltensten planen Arbeitsstatten aus dem Bereich
.Handel und Gastgewerbe” die Neueinstellung von Fachkraften innerhalb der nachs-
ten drei Jahre.
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Abbildung 23: Arbeitsstatten nach geplanten Neueinstellungen von Fachkraften und

Wirtschaftsbereichen
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Ein eindeutiger Zusammenhang ergibt sich zwischen der Haufigkeit von geplanten
Neueinstellungen von Fachkraften und der BetriebsgroRenklasse der Arbeitsstatte.
Demnach werden in Arbeitsstatten mit 50 und mehr Mitarbeitern in fast sieben von
zehn Fallen Neueinstellungen geplant (vergleiche Abbildung 24).%° In Kleinstbetrie-

ben mit weniger als zehn Mitarbeitern lediglich in etwa jedem vierten Fall.

Abbildung 24: Arbeitsstatten nach geplanten Neueinstellungen von Fachkraften und

GrofRenklasse der Arbeitsstatte
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9 Aufgrund der geringen Fallzahlen in der Kategorie der GroRbetriebe mit 250 und mehr Beschaftig-
ten werden die Betriebsgréf3en 50 bis unter 250 Beschaftigte und 250 Beschéaftigte und mehr zu einer
einzigen Kategorie zusammengefasst.
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Die Arbeitsstatten treffen ihre Planungen hinsichtlich des betrieblichen Fachkraftezu-
gangs unter anderem vor dem Hintergrund ihrer Erwartungen an die Entwicklung der
Bedingungen fir die Neueinstellungen von qualifizierten Arbeitskraften. Bei diesen
Planungen geht der Gberwiegende Teil der Oberhausener Arbeitsstatten von unver-
anderten Rahmenbedingungen fur die Neueinstellung von Facharbeitskréften aus.
17,5% erwarten eine Verschlechterung und eine Minderheit von 10,6% eine Verbes-
serung der betrieblichen Situation im Bezug auf die Einstellung neuer Facharbeits-
krafte.

Abbildung 25: Wird sich die Situation fur die Einstellung von Fachkraften in ihrem
Betrieb in den nachsten drei Jahren verbessern, verschlechtern oder
gleich bleiben?

Betriebliche Situation wird sich eher (in %):

verschlechtern

gleich
bleiben

17,5
(N=371)

10,6
(N=225)

verbessern

Die Erwartungen der Arbeitsstatten hinsichtlich der Entwicklung der betrieblichen
Bedingungen fir die Einstellung von Fachkraften sind im Wirtschaftsbereich ,Ver-
kehr, Information und Kommunikation, Kredit und Versicherung“ am optimistischsten.
15,2% der Arbeitsstéatten dieses Bereichs gehen von einer Verbesserung der Bedin-
gungen aus, 16,2% von einer Verschlechterung (vergleiche Abbildung 26). Die in der
Summe pessimistischsten Einschatzungen kommen aus den Bereichen ,Handel und
Gastgewerbe“ und ,Offentliche und Private Dienstleistungen® mit nur 10,1% bezie-
hungsweise 9,6%, die an eine Verbesserung der Bedingungen glauben.
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Abbildung 26: Einschatzung der Entwicklung der betrieblichen Bedingungen zur
Neueinstellung von Fachkraften nach Wirtschaftsbereichen.
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Einen eindeutigen Zusammenhang zwischen den Erwartungen an die Bedingungen
zur Einstellung von Fachkraften in den n&chsten drei Jahren und der Betriebsgro-
Benklasse der Arbeitsstétte bildet Abbildung 27 ab. Je groRRer die befragte Arbeits-
statte, desto pessimistischer sind die Einschatzungen hinsichtlich der betrieblichen
Bedingungen. Arbeitsstatten mit 50 und mehr Beschaftigten gehen zu 26,4% von
einer Verschlechterung der Bedingungen in der nédheren Zukunft aus, kleine Arbeits-

statten ,nur” zu 16%.

Abbildung 27: Einschatzung der Entwicklung der betrieblichen Bedingungen zur
Neueinstellung von Fachkraften nach GrolR3enklasse der Arbeitsstatte

1 bis unter 10
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Insgesamt
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11,4 72,6 16,0
9,1 71,7 19,2
8,0 65,6 26,4
10,6 72,0 17,5
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in %

Hoch plausibel ist der festzustellende Zusammenhang zwischen den Erwartungen an
die Entwicklung der zukinftigen Bedingungen und die geplanten Einstellungen von
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Fachkraften. Dabei geben 78,9% der Arbeitsstatten mit positiven Erwartungen an die
Entwicklung der Bedingungen an, Einstellungen vornehmen zu wollen. Ob die Ar-
beitsstatten die Bedingungen als gleichbleibend oder als sich verschlechternd ein-
schatzen, macht hingegen keinen Unterschied. In beiden Féllen sind die Anteile von
Arbeitsstatten, die Neueinstellungen planen mit 28,3% beziehungsweise 37%, ge-
ring. In diesen Fallen findet dementsprechend sogar eine Entkopplung zwischen Er-
wartungen an die Bedingungen und Planungen von Neueinstellungen statt, da mit
schlechter erwarteter Lage ein groRerer Anteil von Arbeitsstatten Neueinstellungen
vorsieht als bei gleichbleibend eingeschatzter Lage. Eine Erklarung hierfir kénnte
sein, dass Arbeitsstatten, die die Entwicklung der Bedingungen als gleichbleibend
einschatzen, die gegenwartige Lage bereits als schlecht einstufen. Eine andere, dass
bei negativen Erwartungen an die Zukunft hinsichtlich der betrieblichen Bedingun-
gen, andere Faktoren in den Vordergrund treten und die Planungen bestimmen.
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9.4 MalRnahmen Oberhausener Arbeitsstatten zur Fachkrafterekru-
tierung und -entwicklung

Mehr als ein Viertel der Oberhausener Arbeitsstatten gibt an, aktuell mit Problemen
bei der Besetzung offener Stellen mit geeigneten Fachkraften konfrontiert zu sein.
Noch hoher ist der Anteil, wenn nach generellen Problemen bei Neueinstellungen
von Fachkréaften gefragt wird. Hinzu kommt, dass ein Grof3teil der Arbeitsstatten nicht
mit einer Verbesserung der betrieblichen (Rahmen-)Bedingungen rechnet, was die
Situation fur Neueinstellungen in Zukunft nicht einfacher gestalten wird. Die Arbeits-
statten haben jedoch auch ihrerseits Mdglichkeiten, den gegenwartigen und zu er-
wartenden zukunftigen Problemen aktiv mit Hilfe unterschiedlicher Ma3nahmen zu
begegnen. Mit 52,8% hat die Mehrzahl der Arbeitsstatten in Oberhausen auf diese
Anforderungen reagiert und mindestens eine oder mehrere Mal3hahmen aus einer
Auswahl von Handlungsoptionen umgesetzt oder geplant umzusetzen (vergleiche
Tabelle 38 und zu den konkreten Handlungsoptionen Abbildung 30).

Tabelle 38: Arbeitsstatten mit umgesetzten/ geplanten Mallnahmen zur Begegnung
eines Fachkraftemangels

mindestens eine Arbeitsstatten
MaRnahme ... Anzahl in %

umgesetzt 1.263 457

geplant 701 254

umgesetzt

und/oder geplant 1.459 52,8

Der grof3te Teil der Oberhausener Arbeitsstatten, die bereits auf die Probleme bei
der Suche nach Fachkréaften reagiert haben, haben bereits mindestens eine der auf-
gelisteten MalRnahmen umgesetzt. Zusatzlich dazu plant etwa ein Viertel der Arbeits-
statten die Umsetzung weiterer Malinahmen.

Von den Arbeitsstatten, die Malinahmen umgesetzt haben, hat die Mehrzahl bereits
ein ganzes Bundel unterschiedlicher Verfahren im Betrieb implementiert (vergleiche
Abbildung 28). Bei den zusatzlich geplanten MaRnahmen sieht es anders aus. Hier
werden allenfalls einzelne zuséatzliche Mdglichkeiten zur Behebung des Fachkrafte-
mangels in Betracht gezogen.

Abbildung 28: Arbeitsstatten nach Anzahl durchgefiihrter oder geplanter Malinahmen
zur Vorbeugung beziehungsweise Behebung des Fachkraftemangels

Anzahl durchgefiihrter MaRhahmen Anzahl geplanter Malinahmen

9,2%

9,1% O keine
Oeine
6.9% O zwei
54,3% Odrei

O vier und mehr
20,5%
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Obwohl ein grof3er Teil der Oberhausener Arbeitsstatten sich bemiht mit Hilfe unter-
schiedlicher Mal3nhahmen etwaige Fachkraftemangel zu beheben, verbleibt mit 47,2%
der Arbeitsstatten eine betrachtliche Menge von Betrieben, in denen bislang weder
Maflnahmen noch Planungen zur Vorbeugung eines Fachkraftemangels getroffen
wurden. Eine Erklarung hierfur liefern die Ergebnisse, die in Abbildung 29 dargestellt
sind.

Abbildung 29: Zusammenhang zwischen Umsetzung / Planung von Malinahmen zur
Beseitigung des Fachkraftemangels und Problemen Fachkréfte zu fin-

den
_ 10,0
nein (N=58)
50,4%
(N=788)
Aktuell
Probleme
Fachkréafte zu
finden 00
(N=521)
49,6%
(N=774)
ja
ja nein
Mindestens eine MaRnahme umgesetzt oder geplant

Abbildung 29 verweist auf einen deutlichen Zusammenhang zwischen dem Vorhan-
densein von Problemen bei der Suche nach qualifizierten Mitarbeitern und der Um-
setzung oder Planung von betrieblichen Mal3hahmen zur Behebung beziehungswei-
se Vorbeugung derartiger Schwierigkeiten.** Dabei zeigt sich, dass vor allem diejeni-
gen Arbeitsstatten bislang keine Vorkehrungen zur Behebungen eines etwaigen
Fachkraftemangels getroffen haben, die angeben, aktuell keine Probleme bei der
Suche nach geeigneten Fachkraften zu haben. Wahrend also der Anteil der Arbeits-
statten mit Fachkrafteproblemen unter denen mit umgesetzten oder geplanten Mal3-
nahmen bei 90% liegt, ist dies bei denjenigen ohne umgesetzte oder geplante Mal3-
nahmen nur zu 49,6% der Fall. Umgekehrt haben Arbeitsstatten ohne akute Proble-
me bei der Suche nach Fachkraften nur zu 6,9% MalRnahmen oder Planungen dies-
bezuglich ergriffen. Bei denjenigen mit angegebenen Problemen ist dies mit 40,2%
ein deutlich héherer Anteil.

Ahnliche Beobachtungen lassen sich fiir den Zusammenhang zwischen generell be-
stehenden Problemen bei der Neubesetzung von Facharbeiterstellen und der Um-
setzung beziehungsweise Planung von Malinahmen feststellen (vergleiche Tabelle
A10 im Anhang).** Fir beide Aspekte lasst sich der Zusammenhang formulieren: Mit
steigendem Anteil an Arbeitsstatten mit Problemen bei der Fachkraftesuche - unab-

*! In diesem Zusammenhang kann fiir die aufgefiihrten Werte ein Kontingenzkoeffizient C nach Pear-
son von 0,49 berechnet werden, der auf eine deutliche Korrelation zwischen den beiden abgefragten
Merkmalen hinweist (vergleiche auch Tabelle A9 im Anhang).

2 Der statistisch ermittelte Zusammenhang ist mit einem Wert von 0,47 (Kontingenzkoeffizient C nach
Pearson) nur geringfligig niedriger.
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hangig davon, ob akut oder generell — steigt der Anteil derjenigen Arbeitsstéatten, die
versuchen mit Mal3Bnhahmen dagegen zu steuern und umgekehrt, je geringer der An-
teil an Arbeitsstatten mit Problemen, desto geringer der Anteil an Arbeitsstatten mit
entsprechenden MalRnahmen.

Welche MaRRnahmen zur Behebung des vorhandenen oder zuklnftig beflrchteten
Fachkraftemangels wurden von den Arbeitsstatten getroffen? Abbildung 30 gibt ei-
nen Uberblick tber die Haufigkeit der von den Arbeitsstatten umgesetzten oder ge-
planten Mal3nhahmen.

Abbildung 30: Umgesetzte oder geplante MaRnahmen zur Behebung oder Vorbeu-
gung eines Fachkraftemangels

umgesetzt geplant weder noch
(verstarkte) Weiterbildung ‘27,3 62,6
(verstarkte) Ausbildung im Betrieb | 24,6 | 66,6
Flexibilisierung Arbeitszeit | 19,7 771
Anzeigen Internet/Zeitung | 18;7 f5,3
Angebote der Arbeitsagentur | 17,:8 ?4,8
Familienfreundlichere Bedingungen | 16,? 89.7
Kooperation mit (Hoch-) Schulen | 11,8‘ | 83,§ |
Finanzielle Anreize | 8.4 | | 88,3‘
Angebote private Jobagenturen | 6,0 88,2
verstarkte Beschaftigung v. Migranten 75,5 ‘92,2 |
Leiharbeiter 74,4 53,9 |
Arbeitnehmer aus Ausland :2,9 Sj)4,8
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Die haufigste bereits umgesetzte oder geplante MalRnahme ,(verstarkte) Weiterbil-
dung” setzt bei der Qualifizierung der bestehenden Belegschaft der Arbeitsstatten an.
In mehr als jedem vierten Betrieb wird damit auf das vorhandene Personal gesetzt.
Auch die an zweiter Stelle stehende verstarkte Ausbildung im Betrieb setzt auf eine
innerbetriebliche Qualifizierung der in Zukunft benétigten Arbeitskréafte. Erst an dritter
Stelle werden neue Arbeitskréafte von aul3erhalb Gber die Angebote der Arbeitsagen-
tur gesucht. Die Beschaftigung von Leiharbeitern oder die Neueinstellung von Arbeit-
nehmern aus dem Ausland werden nur von wenigen Arbeitsstatten genutzt.

Eine differenzierte Betrachtung der einzelnen geplanten oder umgesetzten Mal3nah-
men nach Wirtschaftsbereichen zeigt, dass vor allem in den Bereichen ,Verarbeiten-
des Gewerbe" und ,Baugewerbe” Uberproportional viele MalRnahmen zur Behebung
von Engpéassen im Fachkraftebereich ergriffen wurden (vergleiche Abbildung 31). In
diesen beiden Wirtschaftsbereichen werden zudem am haufigsten Leiharbeiter/ -
innen eingesetzt. Insgesamt gehoéren jedoch Weiterbildung und betriebliche Ausbil-
dung zu den gangigsten Malinahmen.
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Abbildung 31: Anteil umgesetzter oder geplanter MaRnahmen zur Behebung von
Fachkrafteengpéssen nach Wirtschaftsbereichen

60
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W Baugewerbe

Handel u.
Gastgewerbe

Verkehr, luK,
Kredit u.
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Dienstl. 0. f.
Unternehmen

Offentl. u. priv.
Dienstl.

— Insgesamt

Betrachtet man zum Abschluss die relative Haufigkeit umgesetzter oder geplanter
Malnahmen zur Behebung beziehungsweise Vorbeugung etwaiger Fachkrafteeng-
passe nach den BetriebsgroRenklassen der Arbeitsstatten, zeigt sich ein mit wenigen
Ausnahmen zunehmender Anteil von in dieser Hinsicht aktiven Arbeitsstatten mit zu-
nehmender Grél3e der Arbeitsstétte (vergleiche Abbildung 32). Diese Feststellung ist
wenig uberraschend, da davon ausgegangen werden kann, dass zum einen gréf3ere
Arbeitsstatten auch einen groReren Fachkraftebedarf aufweisen und damit mit dieser
Problematik haufiger konfrontiert werden und zum anderen einige der abgefragten
MaRnahmen von kleineren Arbeitsstatten gar nicht umsetzbar sind.*® Ein in dieser
Hinsicht Gberraschendes Ergebnis ist allenfalls, dass bei grof3eren Arbeitsstatten, die
Malnahme, Uber finanzielle Anreize qualifizierte Mitarbeiter/ innen zu gewinnen, re-
lativ gesehen zu kleineren Arbeitsstatten, an Bedeutung verliert.

3 Zum Beispiel dirfte es fiir eine Arbeitsstatte mit weniger als zehn Mitarbeitern schwierig sein, eine
Kooperation mit einer (Fach-) Hochschule einzugehen.

80 Stadt Oberhausen, Bereich Statistik und Wahlen



Fachkraftebedarf Oberhausener Arbeitsstatten

Abbildung 32: Anteil umgesetzter oder geplanter MaRnahmen zur Behebung von
Fachkrafteengpéssen nach GroRenklasse der Arbeitsstétte
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10. Anhang

Abbildung A1l:

Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008)

Wirtschaftssektor

Wirtschaftsbereich

Wirtschaftsabschnitt

Wirtschaftsabteilung

Wirtschaftsgruppe

Wirtschaftsklasse

Wirtschaftsunterklasse

Verarbeitendes Gewerbe

von A

Land- und
Forstwirtschaft, Fischerei

von 01

Landwirtschaft, Jagd und
damit verbundene

von 01.1

Anbau einjahriger
Pflanzen

von 01.11

Anbau von Getreide (ohne
Reis), Hulsenfrichten und

von 01.11.0

Anbau von Getreide (ohne
Reis), Hulsenfruchten und

Téatigkeiten Olsaaten Olsaaten
Produzierender Sektor
Baugewerbe
Handel und
Gastgewerbe (inkl. Kfz-
Gewerbe) insgesamt insgesamt insgesamt insgesamt insgesamt
21 88 272 615 839
Verkehr, Information und Abschnitte Abteilungen Gruppen Klassen Unterklassen
Kommunikation, Kredit
und Versicherung
Dienstleistungssektor
Dienstleistungen
Uberwiegend fur
Unternehmen
bis U bis 99 bis 99.0 bis 99.00 bis 99.00.0
WHNH__MMWCFL:M%:EHm Exterritoriale Exterritoriale Exterritoriale Exterritoriale Exterritoriale
9 Organisationen und Organisationen und Organisationen und Organisationen und Organisationen und
Korperschaften Koérperschaften Korperschaften Koérperschaften Korperschaften
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Tabelle Al: Arbeitsstatten nach GroRRenklassen und Wirtschaftsbereichen 2005

Arbeitsstatten nach Anzahl der Gesamtbeschaftigten
Wirtschaftsbereich 1 bis unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 250 250 und mehr
Anzahl | in % Anzahl | in % Anzahl | in % Anzahl | in %

Verarbeitetendes Gewerbe 114 44,4 89 34,6 44 171 10 3,9
Baugewerbe 140 42,9 176 54,0 10 3,1 0 0,0
Handel und Gastgewerbe 1.600 71,1 611 271 38 1,7 2 0,1
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 205 63,1 94 28,9 22 6,8 4 1,2
Versicherung
DI U 388 64,8 184 30,7 22 3,7 5 0,8
Uberwiegend fur Unternehmen
TSI Tl EHETE 1.067 73,9 316 21,9 48 3,3 13 0,9
Dienstleistungen
Insgesamt 3.514 67,6 1.470 28,3 184 3,5 34 0,7

Tabelle A2: Beschéftigte nach GrofRenklasse der Arbeitsstatte und Wirtschaftsberei-

chen 2005
Arbeitsstatten nach Anzahl der Gesamtbeschaftigten
Wirtschaftsbereich 1 bis unter 10 10 bis unter 50 50 bis unter 250 250 und mehr
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %

Verarbeitendes Gewerbe 533 45 1.809 15,2 4.136 34,7 5.449 45,7
Baugewerbe 649 10,7 4.259 70,2 1.163 19,2 0 0,0
Handel und Gastgewerbe 7.257 335 10.283 47,5 3.215 14,9 877 4,1
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 860 13,9 1.773 28,7 1.943 31,5 1.592 25,8
Versicherung
DI ES UG (e 1.614 121 3421 256| 2378 178|  5.928 44,4
fir Unternehmen
M Tl EHETE 4.910 238| 5322 258|  4.645 22,6 5718 27,8
Dienstleistungen
Insgesamt 15.823 19,8 26.867 33,7 17.480 21,9 19.564 24,5

Tabelle A3: Geschlechtsspezifische Beschaftigtenentwicklung von 2005 bis 2012

nach Wirtschaftsbereichen

Beschaftigtenentwicklung
Wirtschaftsbereich . mannlich weiblich
insgesamt : -
Anzahl in % Anzahl in %

Verarbeitendes Gewerbe -35 -125 -1,3 90 4,2
Baugewerbe -492 -227 -4,6 -265 -22,9
Handel und Gastgewerbe -1.128 -649 -6,5 -479 -4,1
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und -109 -282 -6,7 173 8,7
Versicherung
Dienstleistungen tiberwiegend fir 1.495 638 12,2 857 10,6
Unternehmen
CITTEED U [P 1.824 426 66| 1308 9,9
Dienstleistungen
Insgesamt 1.555 -219 -0,5 1.774 4.5
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Anhang

Tabelle A4: Frauen und Manner nach Beschéaftigungsumfang 2005

ST Beschéftigte
eschaftigungs- Frauen Manner
umfang - -
Anzahl | in % Anzahl | in %
Vollzeit 17.188 33,5] 34.189 66,5
Teilzeit 11.457 84,4 2.124 15,6
Geringfiigig 10.676 72,2 4.120 27,8

Tabelle A5: Anteil der Beschaftigten in den Leitméarkten nach Wirtschaftsbereichen

Beschéftigte insgesamt nach Wirtschaftsbereichen
Verkehr, Dienst-
. Handel und Information leistunaen Offentliche
Leitmarkt Verarbeiten- Bau- und Kommuni-| . ing und private
Gast- . .. | uberwiegend .
des Gewerbe gewerbe kation, Kredit . Dienst-
gewerbe far -
und leistungen
. Unternehmen
Versicherung
Ressourceneffizienz 79,6 14,3 0,0 0,0 6,1 0,0
Urbanes Bauen & Wohnen 4,3 31,6 14,6 0,5 49,0 0,0
Mobilitat 6,0 2,3 45,1 39,6 6,9 0,1
Nachhaltiger Konsum 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Gesundheit 1,0 0,0 8,9 5,6 0,0 84,5
Bildung & Wissen 0,0 0,0 0,0 0,0 5,8 94,2
Freizeit & Events 0,2 0,0 62,6 5,2 10,3 21,8
Digitale Kommunikation 21,0 3,2 14,0 60,9 0,4 0,6
Industrieller Kern & 53,4 0,0 0,0 0,0 46,6 0,0
keinem Leitmarkt zugeordnet 15,7 0,0 0,2 17,6 1,0 65,6

Tabelle A6: Entwicklung der Beschéftigten in Alt-Oberhausen (ohne NMO) nach Wirt-
schaftsbereichen von 2005 bis 2012

Alt-Oberhausen ohne NMO |Oberhausen
Wirtschaftsbereich 2012 - 2005
2012 2005 - -
Anzahl | in % in %

Verarbeitendes Gewerbe 3.416 3.939 -523 -13,3 -0,3
Baugewerbe 1.423 1.498 -75 -5,0 -8,1
Handel und Gastgewerbe 7.553 8.452 -899 -10,6 -5,2
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 2.259 2.511 -252 -10,0 -1,8
Versicherung
Qlenstlelstungen Uberwiegend 3818 2 654 1164 43.9 11,2
fir Unternehmen
ClifEmiiene e [ERvEe 10.352  10.294 58 0.6 8,9
Dienstleistungen
Insgesamt 28.821 29.348 -527 -1,8 2,0
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Anhang

Tabelle A7: Beschaftigte nach Beschéaftigungsumfang in Alt-Oberhausen (ohne
NMO) von 2005 bis 2012

S Beschaftigte Alt-Oberhausen |Oberhausen
eschaftigungs- 2012 - 2005
umfang 2012 2005 - -
Anzahl | in % in %

Vollzeit 18.738 19.989 -1.251 -6,3 0,2
Teilzeit 5.385 4.702 683 14,5 13,2
Geringfiigig 4.698 4.637 61 1,3 -2,5
Insgesamt 28.821  29.328 -507 -1,7 2,0

Tabelle A8: Arbeitsstatten mit und ohne offene Stellen fir neue Mitarbeiter nach
Wirtschaftsbereichen

Zusatzliche Mitarbeiter/ -innen gesucht

Wirtschaftsbereich ja nein
Anzahl | in % Anzahl in %
Verarbeitendes Gewerbe 40 26,1 113 73,9
Baugewerbe 28 13,8 175 86,2
Handel und Gastgewerbe 95 9,9 860 90,1
Verkehr, Information und
Kommunikation, Kredit und 23 18,7 100 81,3

Versicherung

Dienstleistungen Uberwiegend fir

Unternehmen 41 11,3 321 88,7
Offentliche und private

Dienstleistungen 102 13,0 680 87,0
Insgesamt 329 12,8 2.249 87,2

Tabelle A9: Aktuelle Probleme Fachkrafte zu finden in Abhangigkeit von geplanten/
umgesetzten MalRnahmen zur Behebung von Fachkraftemangel

mind. eine MaRnahme
umgesetzt oder geplant
Insgesamt
ja nein

aktuelle 'a 521 58 579
Probleme J (24,3%) (2,7%) (27,0%)
Fac_hkrafte nein 774 788 1.562
zu finden (36,2%) (36,8%) (73,0%)
Insgesamt 1.295 846 2.141

(60,5%) (39,5%) (100%)
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Tabelle A10: Generelle Probleme Fachkrafte zu finden in Abhangigkeit von geplan-
ten/ umgesetzten MalRnahmen zur Behebung von Fachkraftemangel

mind. eine MaRnahme
umgesetzt oder geplant
Insgesamt
ja nein
generelle i 538 825 1.363
Probleme : (195%)  (29.9%) | (49,4%)
Fachkrafte - 163 1.235 1.398
zu finden (5,9%) (44,7%) (50,6%)
Insgesamt 701 2.060 2.761
(25,4%) (74,6%) (100%)
86
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Schriftenreihe

.Beitrdge zur
Stadtentwicklung”

1 Kommunaler Jugendplan, Kindergartenbedarfsplan
(Hauptamt, Februar 1979)

2 Freizeitgestaltung fir Oberhausen
(Hauptamt, April 1979)

3 Kommunaler Jugendplan, Zielvorstellungen
(Hauptamt, Mai 1979)

4 20 Jahre Automatisierte Datenverarbeitung
(Hauptamt, Dezember 1979)

5 Der KFZ-Bestand in Oberhausen 1971 — 1990
(Amt fur Statistik und Wahlen, Mai 1980, vergr.)

6 Friedhofsbedarfsplan 1977 — 1990
(Hochbauamt, Grunflachenamt, Amt fiir
Statistik und Wahlen, Mai 1980)

7 Tatigkeitsbericht 1975 — 1979
(Griinflachenamt, Mai 1980)

8 Wohnungsversorgung in Oberhausen
(Amt fur Wohnungswesen, Juli 1980)

9 Standort Oberhausen
(Stadtplanungsamt, August 1980)

10 Behindertenplan
(Sozialamt, November 1980)

11 Rahmenplanung Alstaden
(Stadtplanungsamt, November 1980)

12 Kommunaler Jugendplan, Kindertageseinrichtungen
(Hauptamt, Dezember 1980)

13 Arbeitsmarkt in Oberhausen
(Amt fur Statistik und Wahlen, Méarz 1981)

14 Kommunaler Jugendplan, Sachstandsbericht
(Hauptamt, Mé&rz 1981)

15 Energiebericht 1981
(Hauptamt, Oktober 1981)

16 Kommunale Wirtschaftsférderung, Betriebsan-
siedlung in Oberhausen
(Amt fur Liegenschaften und Wirtschaftsférderungen,
Januar 1982)

17 75 Jahre Stadtbiicherei
(Kulturamt, Februar 1982)

18 Datenverarbeitung
(Hauptamt, Mé&rz 1983)

19 Vorausberechnung der Wohnbevolkerung,
Bevolkerungsprognose 1982 — 2000
(Amt fur Statistik und Wahlen, April 1983, vergr.)

Nr

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

. 20 Stadtentwicklungsprogramm 1982 — 1986, Teil 1

(Stadtplanungsamt, November 1981)

21 Stadtentwicklungsprogramm 1982 — 1986
(Stadtplanungsamt, Dezember 1982)

22 Leitfaden fir die gewerbliche Wirtschaft
(Amt fur Liegenschaften und Wirtschaftsbeforderungen,
Mai 1982)

23 Energiebericht 1982
(Hochbauamt, November 1983)

24 Standort Oberhausen, Arbeitsmarktprognose
(Amt fur Statistik und Wahlen, 1984, vergr.)

25 Energiebericht 1983
(Hauptamt, November 1984)

26 Stadtentwicklungsprogramm Oberhausen
1986 — 1990
(Stadtplanungsamt, April 1985)

27 Weg in die Selbsténdigkeit, Hilfen zur Existenzgriindung
(Amt fur Liegenschaften und Wirtschaftsférderungen,
Februar 1986)

28 Energiebericht 1984
(Hochbauamt, April 1986)

29 Schulentwicklungsplan
(Schulamt, Méarz 1986)

30 Neue Technologien in Oberhausen
(Amt fur Liegenschaften und Wirtschaftsférderungen,
August 1986)

31 Strukturwandel in Oberhausen
(Amt fur Liegenschaften und Wirtschaftsférderungen,
April 1987)

32 Baullickenkataster, Teil 1 — Alt-Oberhausen
(Stadtplanungsamt, August 1987)

33 Baullickenkataster, Teil 2 — Sterkrade
(Stadtplanungsamt, September 1988)

34 Umweltschutzinformationen in Oberhausen
(Amt fur Liegenschaften und Wirtschaftsférderungen,
November 1988)

35 Kulturentwicklungsplan
(Dezernat IV — Kultur, nicht erschienen)

36 Bedeutung und Nutzung von Freizeit-, Kultur- und
Bildungseinrichtungen
(Amt fur Statistik und Wahlen, Februar 1990, vergr.)

37 Wahrnehmung der Umweltsituation und Einschétzung
von Umweltproblemen
(Amt fir Statistik und Wahlen, August 1990)
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

Schriftenreihe

.Beitrdge zur
Stadtentwicklung”

Kraftfahrzeuge in Oberhausen 1980 — 2000
(Amt fur Statistik und Wahlen, nicht erschienen)

Kommunales Handlungsfeld Wohnen
(Amt fir Statistik und Wahlen, September 1990)

Beitrag zur Regionalentwicklung: Beschaftigung und
Quialifizierung
(Buro des Oberstadtdirektors, August 1990)

Dokumentation des Ideenwettbewerbs Innenstadt — Alt
Oberhausen
(Stadtplanungsamt, Oktober 1990)

IBA-Gestaltungswettbewerb fiir den Bereich
Hauptbahnhof
(Stadtplanungsamt, Dezember 1990)

Dokumentation des stadtebaulichen Grundsatz- und
Ideenwettbewerbs Ripshorsterstralie
(Stadtplanungsamt, Dezember 1991)

Kommunales Handlungsfeld Senioren
(Amt fur Statistik und Wahlen, Oktober 1991, vergr.)

Stadtebaulicher Realisierungswettbewerb
Bahnhofstral3e in Sterkrade
(Stadtplanungsamt, Mérz 1992)

Voraussichtliche Bevdlkerungsentwicklung in Alt-
Oberhausen, Sterkrade und Osterfeld bis zum Jahre
2005

(Amt fur Statistik und Wahlen, Mai 1992)

Lebensbedingungen von deutschen und auslandischen
Burgerinnen und Birgern auf dem Tackenberg
(Amt fur Statistik und Wahlen, Mai 1992)

Leben, Arbeiten, Wohnen in Oberhausen
(Amt fur Statistik und Wahlen, M&rz 1993, vergr.)

39. Internationale Kurzfilmtage — Publikumsbefragung
(Amt fir Statistik und Wahlen, August 1993)

Realnutzung Oberhausen
(Stadtplanungsamt, Amt fiir Statistik und Wahlen, Marz
1994)

Die Volkshochschule im Urteil der Burgerinnen und
Birger
(Amt fur Statistik und Wahlen, Februar 1994, vergr.)

Der Gasometer und die Ausstellung ,Feuer & Flamme*
— Ergebnisse der Besucherbefragung
(Amt fir Statistik und Wahlen, Februar 1995)

Verlorene Lebensjahre — Eine Analyse vorzeitiger
Todesfélle in Oberhausen

(Bereich 1-4, Statistik und Wahlen; Bereich 3-4,
Gesundheitswesen, Januar 1996)

Auslandische Bevdlkerung in Oberhausen
(Bereich 1-4, Statistik und Wahlen, Januar 1996)

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr

Nr.

55 Frauen und Arbeitsmarkt — Struktur und Entwicklung
von Beschéftigung und Arbeitslosigkeit
(Bereich Statistik und Wahlen, Janaur 1997)

56 Wandel der Oberhausener Wirtschaftsstrukturen
zwischen 1987 — 1995
(Bereich Statistik und Wahlen, Marz 1997, vergr.)

57 Bevolkerungsbericht 1997
(Bereich Statistik und Wahlen, September 1997)

58 ,Der Traum vom Sehen“ — Besucherbefragung 1997 im

Gasometer

(Bereich Statistik und Wahlen, Dezember 1997, vergr.)

59 Oberhausen im Regionalvergleich

(Bereich Statistik und Wahlen, Dezember 1997, vergr.)

60 Berufspendler 1990 bis 1996
(Bereich Statistik und Wahlen, Januar 1998)

Behinderte Menschen in Oberhausen
(Bereich Statistik und Wahlen, Mai 1998)

61

62 Ausbildungsmarkt 1990 bis 1997
(Bereich Statistik und Wahlen, Juni 1998)

63 Familien in Oberhausen 1998

(Bereich Statistik und Wahlen, Marz 1999)

64 Dokumentation der Besucherbefragungen in der

LUDWIG GALERIE Schloss Oberhausen 1998

(Bereich Statistik und Wahlen, April 1999)

65 Bevolkerungsbericht 1999

(Bereich Statistik und Wahlen, Juni 1999, vergr.)

66 Blrgermeinung 1996/1997 — Ergebnisse zweier

Birgerbefragungen

(Bereich Statistik und Wahlen, November 1999)

67 Bevolkerungsbericht 2000

(Bereich Statistik und Wahlen, Juli 2000)

68 Zuwanderung in Oberhausen 1850 bis 2000
(Bereich Statistik und Wahlen, September 2000)

69 Kleinrdumige Strukturen der Arbeitslosigkeit in

Oberhausen 2000

(Bereich Statistik und Wahlen, Januar 2001)

70 Verkehrsbefragung 2000
(Bereich Statistik und Wahlen, August 2001)

. 71 Einkaufen in den FuRRgangerzonen —

Passantenbefragung 2001
(Bereich Statistik und Wahlen, September 2001)

72 Anwohnerbefragung 2001 — Stadtteilprojekt
Knappenviertel
(Bereich Statistik und Wahlen, M&rz 2002)
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Schriftenreihe

.Beitrdge zur
Stadtentwicklung™

73 Von der Industrieproduktion zur
Dienstleistungswirtschaft
(Bereich Statistik und Wahlen, Januar 2003)

74 Bevolkerungsbericht 2003
(Bereich Statistik und Wahlen, Juni 2003)

75 Bevolkerungsprognose fir die Stadt Oberhausen 2002
bis 2015
(Bereich Statistik und Wahlen, Juli 2003)

76 Besucherbefragung in der LUDWIG GALERIE Schloss
Oberhausen 2002/2003
(Bereich Statistik und Wahlen, November 2003)

77 Birgermeinung 1998 bis 2000 — Ergebnisse aus den
Burgerbefragungen
(Bereich Statistik und Wahlen, Juni 2004)

78 Bevolkerungsbericht 2004
(Bereich Statistik und Wahlen, August 2004)

79 Wohnungsmarktbarometer 2004
(Bereich Statistik und Wahlen, September 2004)

80 Birgermeinung 2001 bis 2003 — Ergebnisse aus den
Burgerbefragungen
(Bereich Statistik und Wahlen, April 2005)

81 Biirgermeinung 2004 — Ergebnisse aus der
Burgerbefragung
(Bereich Statistik und Wahlen, Dezember 2005)

82 Bevolkerungsbericht 2005
(Bereich Statistik und Wahlen, Dezember 2005)

83 Oberhausener Beschaftigungsstrukturen im Kontext
wirtschaftlichen Wandels — Die Arbeitsstattenerhebung
2005
(Bereich Statistik und Wahlen, Mé&rz 2006)

84 Bevolkerungsprognose fir die Stadt Oberhausen von
2006 — 2020
Teil A — Gesamtstadtische Ergebnisse
(Bereich Statistik und Wahlen, August 2006)

85 Bevolkerungsprognose fir die Stadt Oberhausen von
2006 — 2020
Teil B — Ergebnisse fiir die Oberhausener Sozialréume
(Bereich Statistik und Wahlen, Oktober 2006)

86 Kommunales Integrationskonzept Oberhausen
1. Zwischenbericht
(Dezernat 3 — Familie, Bildung, Soziales; Bereich
Statistik und Wahlen, Oktober 2006)

87 Bevolkerungsbericht 2006
(Bereich Statistik und Wahlen, Dezember 2006)

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

88 Biirgermeinung 2006
— Ergebnisse aus der Birgerbefragung
(Bereich Statistik und Wahlen, Mai 2007)

89 Bevolkerungsbericht 2007
(Bereich Statistik und Wabhlen, Juli 2007)

90 Kleinrdumige Strukturen der Privathaushalte in
Oberhausen 2006
(Bereich Statistik und Wahlen, August 2007)

91 Leben und Wohnen im Alter & Birgerschaftliches
Engagement
— Themenschwerpunkte der Blirgerbefragung 2006
(Bereich Statistik und Wahlen, August 2007)

92 Oberhausener Stadtkerne zwischen Kontinuitat und

Wandel
— Betriebe und Beschéftigte von 1987 bis 2005
(Bereich Statistik und Wahlen, April 2008)

93 Burgermeinung 2007
— Ergebnisse aus der Biirgerbefragung
(Bereich Statistik und Wahlen, Juli 2008)

94 Stadtentwicklungskonzept
(Bereich Stadtplanung)

95 Bevolkerungsbericht 2008
(Bereich Statistik und Wahlen, Oktober 2008)

96 Burgermeinung 2008
— Ergebnisse aus der Birgerbefragung
(Bereich Statistik und Wahlen, April 2010)

97 Birgermeinung 2009
— Ergebnisse aus der Biirgerbefragung
(Bereich Statistik und Wahlen, August 2010)

98 Vorausberechnung der Bevdlkerung fiir die
Stadt Oberhausen von 2010 bis 2025
(Bereich Statistik und Wahlen, November 2010)

99 Erster indikatorengestutzter Bildungsbericht
fir Oberhausen 2011
(Bereich Statistik und Wahlen, Juni 2011)

100 Familienbericht Oberhausen 2012
(Bereich Statistik und Wahlen, April 2012)

101 Oberhausener Arbeitsstéattenerhebung 2012
(Bereich Statistik und Wahlen, Mai 2013)

Impressum:

Stadt Oberhausen, Der Oberbiirgermeister
Bereich 4-5, Statistik und Wahlen

Tel.: 0208/825-2044, Fax: 0208/825-5120
E-mail: statistik-und-wahlen@oberhausen.de

Internet: www.oberhausen.de
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