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VORWORT

Vom Umbruch zum Aufbruch -

flir die Wirtschaft und die Region

Auch wenn der Konjunkturmotor

noch rund lauft — fuir die Bestands-

sicherung und die Entwicklung
unserer Wirtschaft verspiiren wir
aktuell Sand im Getriebe.

Ein herber Riickschlag ist die weit-
gehende Sperrung der A4o-Rhein-
briicke. Ein Nadelohr, das uns fiir

mindestens zehn Jahre ausbremst.

Denn dies ist das Tor zum Ruhr-
gebiet fiir Gliter- und Personen-
verkehre und eine entscheidende

Schnittstelle zu unseren niederlan-
dischen und belgischen Nachbarn.

Eine neue Briicke wird kommen,
aber die Auswirkungen bis dahin

Burkhard Landers
Prasident

werden gewaltig sein. Unsere Blitz-
umfrage hat ergeben, dass durch
Staus und Umwege den Unterneh-
men Millionenschdden entstehen.

Unsere IHK hat sich friih dafiir stark
gemacht, dass fiir den Briickenneu-
bau die notwendigen Mittel bereit-
gestellt werden. Fiir Planung und
Ausfiihrung miissen nun schnelle
und ebenso unkonventionelle Lo-
sungen geschaffen werden, ohne die
marode Infrastruktur insgesamt aus
den Augen zu verlieren. Wir bleiben
im Gesprach mit der Politik auf Bun-
des- und Landesebene sowie mit
allen beteiligten Institutionen.

Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschaftsfiihrer

Unmut der Wirtschaft hat sich auch
iber viele Punkte im Entwurf des
Landesentwicklungsplans (LEP)
aufgestaut; das gilt ebenso fiir die
Vorschldge, die im angekiindigten
Klimaschutzplan zusammengefasst
werden sollen. Wir begriien daher
ausdriicklich die Zusage des Lan-
deswirtschaftsministers, den be-
rechtigten Belangen der Unterneh-
men im LEP stdrker Rechnung zu
tragen, vor allem bei der Flachen-
ausweisung. Wirtschaft braucht
Entfaltungsmaoglichkeiten.

Fakt ist: Der Strukturwandel ist
weiterhin in vollem Gange. Und

die Energiewende ist noch lange
nicht geschafft. Wir befinden uns
in einem fundamentalen Umbruch.
Diesen wollen und miissen wir

zu einem Aufbruch umgestalten.
Hierzu dient auch das mit unserem
Ehrenamt erarbeitete ,,Handlungs-
programm 2020“. Dabei setzen wir
auch in Zukunft auf den wichtigen
Input aus den Unternehmen. Unter-
stiitzen Sie uns bitte weiterhin, da-
mit wir gemeinsam unsere Region
nach vorne bringen! Fiir Ihr Engage-
ment bedanken wir uns herzlich.

Duisburg, im Mai 2015
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Neue Wachstumsperspektiven
flir die Wirtschaft schaffen

® Erhebliche Engpﬁsse Rund 47 Prozent aller Gewerbefldchen im
Ruhrgebiet sind mit Restriktionen behaftet
bei Gewerbeflachen und stehen fiir eine Nutzung nicht zur Ver-
fugung. Sie weisen zum Beispiel Altlasten
® Grofle HeraUSforderungen auf, sind verkehrlich nicht erschlossen, oder

fiir den Einzelhandel derEigentUmerderFléche will diese schlicht-
weg nicht verkaufen.

® Planungssicherheit gefordert o o .
Die Niederrheinische IHK setzt sich auf allen

Planungsebenen fiir eine ausreichende Be-

Das Thema Gewerbeflachenmangel ist ein planungspolitischer reitstellung von Gewerbefldchen ein. Im Rah-
Dauerbrenner. Klar ist: Der Niederrhein und das Ruhrgebiet men der Neuaufstellung des Regionalplans
bendtigen dringend Expansionsmoglichkeiten fiir die gewerb- Ruhr hat sie gemeinsam mit den anderen
lich-industrielle Entwicklung. In vielen Stadten und Gemeinden IHKs und den Handwerkskammern des Ruhr-
drohen bereits in den nachsten Jahren erhebliche Flachen- gebiets an der Erarbeitung einer Methode zur
engpdsse. Hauptgriinde sind einerseits eine sehr restriktive Ermittlung des Gewerbeflachenbedarfs fiir
Flachenpolitik des Landes und andererseits die immer héheren die Planungsregion Ruhrgebiet mitgewirkt.
immissionsschutzrechtliche Anforderungen an Betriebe — Auf diese Weise konnten die Kammern Ein-
insbesondere hinsichtlich ihrer Abstande zur Wohnbebauung. fluss auf den Umfang der zukiinftig bereit-
Hinzu kommt, dass viele in den aktuellen Flachennutzungs- gestellten Gewerbeflachen nehmen. Die IHK
und Bebauungspldnen ausgewiesene Flachen de facto gar begleitet die Neuaufstellung des Regional-
nicht zur Verfiigung stehen. plans fachlich intensiv mit und ist in den

regelmafig stattfindenden Sitzungen des
Arbeitskreises ,,Regionaler Diskurs“ des
Regionalverbands Ruhr (RVR) vertreten.
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Industrie- und Gewerbefldachen-
konzept fiir den Kreis Wesel

Im Kreis Wesel hat die Niederrhei-
nische IHK die Aufstellung eines
regionalen Industrie- und Gewerbe-
flachenkonzeptes initiiert und des-

sen Erarbeitung fachlich unterstiitzt.

Mithilfe dieses Konzepts wollen der
Kreis Wesel und die kreisangehdri-
gen Kommunen zusammen mit der
IHK eine gemeinsame Konzeption fiir
die gewerblich-industrielle Flachen-
entwicklung im Kreisgebiet vorle-
gen, die auch Eingang in den neuen
Regionalplan Ruhr findet.

Auch im Regierungsbezirk Diissel-
dorf wird derzeit ein neuer Regio-
nalplan erarbeitet. Damit werden
auch fiir den Kreis Kleve neue pla-
nungsrechtliche Voraussetzungen
geschaffen. Auch hier arbeitet die
Niederrheinische IHK eng mit den
anderen betroffenen IHKs im Rhein-
land sowie der Handwerkskammer
Diisseldorf zusammen, um eine ge-
meinsame gesamtwirtschaftliche
Stellungnahme zu dem Planwerk
zu verfassen.

Dass auch in Duisburg hinsicht-

lich der Gewerbeflachenausstat-
tung Bedarf besteht, zeigte die von
der Gesellschaft flir Wirtschafts-
forderung Duisburg (GfW), der IHK
und der Kreishandwerkerschaft ge-
meinsam durchgefiihrte Befragung
zur Flachensituation der Unterneh-
men. Die Befragung ist ein Instru-
ment, um die Zufriedenheit der
Betriebe mit dem Wirtschaftsstand-
ort zu ermitteln und auf Erweite-
rungs- und Verlagerungsabsich-

ten von Unternehmen reagieren zu
konnen. Zudem kdnnen die Ergeb-
nisse der Befragung fiir die politi-
sche Diskussion im Zusammenhang
mit der Neuaufstellung des Flachen-
nutzungsplans fiir Duisburg genutzt
werden.

Flachennutzungsplan ,,Duisburg
2027“: Weiterer Handlungsbedarf
In Duisburg lauft schon seit eini-
ger Zeit die Uberarbeitung des Fla-
chennutzungsplans, die unter der
Uberschrift ,,Duisburg 2027“ in
einem breiten Beteiligungsverfah-
ren vorangetrieben wird. Im Herbst

2014 wurden die Uberarbeiteten
sogenannten Teilrdumlichen Stra-
tegiekonzepte von der Duisbur-

ger Verwaltung vorgelegt. Positiv
zu bewerten ist aus Sicht der IHK
vor allem die Sicherung vorhande-
ner Wirtschaftsflachen — beispiels-
weise im Bereich des Parallel- und
Auflenhafens. Die Bezirksvertre-
tung Duisburg-Mitte hatte gefor-
dert, diese Flachen zukiinftig nicht
mehr industriell zu nutzen. Sowohl
die IHK als auch die betroffenen Un-
ternehmen am Standort hatten sich
dagegen vehement zur Wehr ge-
setzt. Das nun von der Verwaltung
vorgelegte klare Bekenntnis fiir die-
sen Industriestandort ist aus Sicht
der Wirtschaft sehr zu begriiBen.

Allerdings besteht aus Sicht der
IHK weiterer Handlungsbedarf. Das
im bisherigen Entwurf ausgewie-
sene Angebot an Wirtschaftsfla-
chen ist zu gering. Weitere Flachen
sollten dringend fiir gewerbliche
Nutzungen bereitgestellt werden.
Vor allem an bereits mit Larm vor-
belasteten Standorten, wie bei-
spielsweise linksrheinisch entlang
der A4o oder im stark nachgefrag-
ten Duisburger Stiden — an der
Krefelder Strafie gegeniiber des
HKM-Geldndes —, bestehen noch
Potenziale. Auch sollten beste-
hende Gewerbegebiete moglichst
erweitert werden. Beispiele hierfiir
sind das Hornitex-Geldnde in Hom-
berg und das Gewerbegebiet ent-
lang der Rheinhausener Strae an
der Stadtgrenze zu Krefeld. Diese
und andere Anregungen hat die




STANDORTPOLITIK UND RAUMORDNUNG

IHK in einer Veranstaltung mit dem
Arbeitskreis ,,Industrie fuir Duis-
burg” gemeinsam mit der Stadt-
verwaltung diskutiert und weitere
Anregungen fiir eine wirtschafts-
freundliche Uberarbeitung des
Planentwurfes gegeben.

Handelsreport Ruhr:
Einzelhandelsflache schrumpft
Der Handel im Ruhrgebiet erlebt
zurzeit eine Trendwende: Vor allem
infolge von Schlieungen groBer
Baumarktketten ist die gesamte
Verkaufsflache groBflachiger Ein-
zelhandelsbetriebe zuletzt ge-
sunken. Das zeigt die von den In-
dustrie- und Handelskammern im
Ruhrgebiet unter Federfiihrung der
Niederrheinischen IHK gemein-
sam veroffentlichte Studie ,,Han-
delsreport Ruhr 2014“. Deutlich
wird auch: Vor allem Randlagen in
den Innenstddten, aber auch ganze
Stadtteilzentren und die Einzel-
handelslagen kleinerer Gemeinden

Handelsreport Ruhr 2014

geraten zunehmend unter Druck.
Diese und weitere Ergebnisse wur-
den im Rahmen der IHK-Fachtagung
»Handelsforum Ruhr* mit Exper-
ten aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Verwaltung am 13. Juni 2014 im
Konferenzzentrum des City Palais,
Duisburg, vorgestellt.

Fiir die Untersuchung, die das ge-
samte Ruhrgebiet sowie den Kreis
Kleve und den Méarkischen Kreis
abdeckt, haben die IHKs alle Ein-
zelhandelsbetriebe ab 650 Quad-
ratmetern Verkaufsflache in ins-
gesamt 84 Kommunen untersucht.
Die erwdhnte Schrumpfung der Ein-
zelhandelsflachen wurde erstmals
seit Beginn der Erhebungen im
Jahr 2009 festgestellt. Unter dem
Strich ergab sich ein Riickgang von
6,84 Millionen auf 6,81 Millionen
Quadratmeterin den letzten zwei
Jahren. Das Minus von rund 32.000
Quadratmetern mag angesichts der
Grofle des Ballungsraums zwar eher
gering erscheinen — es deutet je-
doch auf ein vorlaufiges Ende des
jahrelangen Flachenwachstums im
Ruhrgebiet hin.

Allerdings sind hierbei einige Son-
dereffekte zu beriicksichtigen.
Denn diese Entwicklung ist zu
einem wesentlichen Teil auf die
Baumarktkrise und die damit ver-
bundenen StandortschlieBungen
groBBer Anbieter zuriickzufiihren.
Unabhédngig davon geraten aber
auch Geschdfte in sogenannten
1b-Lagen, Stadtteilzentren und klei-
neren Stadten unter Druck. Haupt-
grund fiir vermehrte Leerstdnde in
den Stadtteilzentren ist neben der
Konkurrenz auf der griinen Wiese
der wachsende Internet-Handel.

Wéahrend der Umsatz im Einzelhan-
del seit einigen Jahren kaum noch
wachst, nimmt der Anteil im Online-
Geschaéft rasant zu.

Leerstand nimmt deutlich zu
Insgesamt rund 290 leer stehende
Ladenlokale oder Markte mit mehr
als 650 Quadratmetern wurden im
Rahmen der Erhebungen des Han-
delsreports Ruhrim gesamten Un-
tersuchungsgebiet erfasst. Gegen-
iber der letzten Erhebung im Jahr
2012 stellt dies einen deutlichen
Anstieg um 80 Einheiten dar. Der
Leerstand addierte sich zuletzt auf
rund 538.000 Quadratmeter — ge-
geniiber 387.000 Quadratmetern in
2012 eine sehr deutliche Zunahme.
Die Leerstandsquote im Unter-
suchungsraum ist damit von etwa
5,4 Prozent (in 2012) auf 7,3 Prozent
angestiegen. Diese Entwicklung ist
nicht allein mit dem Sondereffekt
der Schliefung der Baumarkte von
Praktiker/Max Bahr erklarlich. Ein
weiterer Grund diirfte die wach-
sende Bedeutung des Online-Han-
dels sein, der die stationdren Ein-
zelhandler vor grof’e Herausforde-
rungen stellt.

Mit Blick auf die Nutzung ehema-
liger Baumarktstandorte ist auch
die kommunale Stadtplanung ge-
fragt. Nicht alle Stddte haben die
Folgenutzung fiir ehemalige Markte
in ihrer Bauleitplanung verbindlich
geregelt. Genau darauf kommt es
aber an. Die IHK hat sich in der Ver-
gangenheit immer dafiir stark ge-
macht, dass Sortimente, die auf der
griinen Wiese angeboten werden,
nicht zu sehr in Konkurrenz zum
Warenangebot in Citylage treten.



Im Rahmen formeller und informel-

ler Beteiligungsverfahren zu stadte-

baulichen Planungen wird sie dies
auch weiterhin tun.

Erfahrungsaustausch zu Folgen
des neuen Planungsrechts

Die strukturpolitischen Weichen in
Nordrhein-Westfalen zum Thema
Einzelhandel sind seit etwa andert-
halb Jahren neu gestellt. Die Lan-
desregierung hat den sachlichen
Teilplan ,,GroBflachiger Einzelhan-
del” des Landesentwicklungsplans
NRW im Juli 2013 beschlossen.

In der kommunalen Planungs- und
Genehmigungspraxis ergeben sich
durch die neue Rechtslage jedoch
hdufig Probleme bei der Umsetzung
vor Ort. Dies hat die Niederrheini-
sche IHK zum Anlass genommen,
gemeinsam mit dem Gutachter-
biiro Stadt und Handel sowie der
Rechtsanwaltskanzlei Lenz & Joh-
len am 2. September 2014 eine Ver-
anstaltung zu diesem Thema im
Rathaus der Stadt Xanten durch-
zuftihren. Nachdem die Referenten
und Diskussionspartner die neuen
landesplanerischen Vorgaben aus
verschiedenen Blickwinkeln be-
leuchtet hatten, wurden die so ge-
wonnenen Erkenntnisse mit dem
Auditorium, das aus etwa 50 in der
Region tatigen Stadtplanern, Wirt-
schaftsforderern und Projektent-
wicklern bestand, kritisch disku-
tiert. An konkreten Beispielen aus
der Praxis wurden in der ausge-
buchten Veranstaltung Hindernisse
und Lésungsmoglichkeiten bei der
Ansiedlung von grof¥flachigen Ein-
zelhandelsvorhaben erdrtert.

Auf einen Blick

Kommunalberatung

Aktivitaten der Niederrheinischen IHK im Jahr 2014
e [ntensive Begleitung des Prozesses zur Neuaufstellung des

Regionalplans Ruhr.

e Erarbeitung einer Stellungnahme zum Regionalplan Diisseldorf.
e Mitwirkung an der Erarbeitung eines regionalen Gewerbeflachen-

konzeptes fiir den Kreis Wesel.

e Begleitung der Neuaufstellung des Flachennutzungsplanes der
Stadt Duisburg im Prozess ,,Duisburg 2027“.

e Durchfiihrung einer Befragung zur Flachensituation Duisburger
Unternehmen gemeinsam mit der GfW.

e Federfiihrende Erarbeitung des Handelsreports Ruhr /
Durchfiihrung des Handelsforums Ruhr.

e Veranstaltung ,Landesentwicklungsplan Nordrhein-Westfalen —
Sachlicher Teilplan Grof¥flachiger Einzelhandel” in Xanten.

e Durchfiihrung einer Kunden- und Geschéftsbefragungin

Kranenburg.

e Fachliche Begleitung der Einzelhandelskonzepte in Kevelaer,

Rees, Straelen und Voerde.

Beteiligung an formellen Planverfahren

Die Niederrheinische IHK wurde im Jahr 2014 an 241 Planungs- und
Genehmigungsverfahren beteiligt. Dazu gehéren insbesondere die
Aufstellung oder Anderung von Regionalplidnen, Flichennutzungs-

plédnen und Bebauungspldnen sowie Bauantrdge fiir Einzelhandels-

grof3projekte.

Einzelhandelskonzepte am
Niederrhein in der Fortschreibung
Derzeit werden in mehreren Kom-
munen am Niederrhein die beste-
henden Einzelhandelskonzepte
iberarbeitet und fortgeschrie-
ben. Mit diesen Konzepten kann
und soll die Einzelhandelsentwick-
lung in einer Stadt gesteuert wer-
den. Sie bieten den vorhandenen
Unternehmen — aber auch ansied-
lungsinteressierten Handelsbetrie-
ben sowie Grundstiickseigen-
tiimern — Planungssicherheit bei
ihren Investitions- und Standort-
entscheidungen. Zudem helfen sie
der Stadtverwaltung dabei, eine

vorausschauende Stadtentwicklung
ohne ,hektische Einzelfallplanun-
gen“ zu betreiben.

Die IHK war beziehungsweise ist
Mitglied der Arbeitskreise zur Auf-
stellung der Einzelhandelskonzepte
in Kevelaer, Straelen und Voerde.
Sie ist damit intensiv in die Erarbei-
tungsprozesse eingebunden. Zum
Einzelhandelskonzept der Stadt
Rees wurde eine fachliche Stellung-
nahme verfasst.
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Konjunktur am Niederrhein
trotz Sorgen stabil

® Positive Impulse fiir das Konsumklima Der Anteil der Unternehmen, die ihre aktu-
elle Geschiéftslage als ,,gut“ bewerten, liegt

¢ Kommunalsteuern belasten zunehmend Anfang 2015 bei 29 Prozent. Nur jeder achte
Betrieb zeigt sich unzufrieden mit seiner

® Wetthewerb der Regionen wirtschaftlichen Situation. Angesichts einer

wachsenden Verunsicherung aufgrund wirt-
schaftspolitischer Entscheidungen, etwa im

Die Wirtschaft am Niederrhein zeigt sich am Jahresbeginn Bereich der Arbeitsmarkt- oder der Energie-
2015 weiter robust. Die anhaltend gute Geschdaftslage wird politik, sowie der Entwicklung im interna-
durch eine stabile Inlandsnachfrage gestiitzt. Ein nach wie vor tionalen Umfeld schrauben insbesondere
hoher Beschiéftigungsstand sowie der gesunkene Olpreis und die Industrieunternehmen ihre Erwartungen
insgesamt stabile Verbraucherpreise wirken positiv auf das an die kommenden Monate zuriick. Zu die-
Konsumverhalten. ser Beurteilung der aktuellen wirtschaftlichen

Situation kommt die Niederrheinische Indus-
trie- und Handelskammer aufgrund ihrer Be-
fragung zum Jahresbeginn 2015. Unter dem
Druck der gedrosselten Erwartungen an die
kommenden Monate gibt der Konjunktur-
klimaindex Niederrhein zwar um neun Punkte
nach, liegt mit 110 Punkten jedoch nahe sei-
nes langjahrigen Durchschnitts.

' IHK-JAHRESTHEMA 2014
Deutschland im Wettbewerb

Gutes sichern - Neues wagen



Konjunkturbericht

in neuem Gewand

Wie es um die Wirtschaftslage am
Niederrhein bestellt ist — das er-
mittelt die Niederrheinische IHK
dreimal jahrlich mit einer Konjunk-
turumfrage. Basis sind die Anga-
ben von jeweils rund 300 Unterneh-

men mit etwa
60.000 Be-
schaftigten.
Jeweils zum
Jahresbeginn
und im Herbst
flieBen die
Niederrhein-
Daten in den Lagebericht fiir das

Ruhrgebiet ein. Im Jahr 2014 hat die
Niederrheinische IHK federfiihrend
flir die Industrie- und Handelskam-
mern Essen-Miilheim-Oberhausen,
Mittleres Ruhrgebiet, Nord West-
falen und Dortmund diesen Ruhr-
lagebericht erstellt.

Im Rahmen dieser Federfiihrung
sind die inhaltliche Struktur und
das Erscheinungsbild des Berichtes
grundlegend iiberarbeitet und mo-
dernisiert worden. Neben der Be-
schreibung von Ausgangslage und
Erwartungen der Unternehmen an
die wirtschaftliche Entwicklung trifft
der Ruhrlagebericht Aussagen zur
Investitionsbereitschaft, zu Export-
erwartungen und Beschaftigungs-
absichten. Um Branchenentwicklun-
gen schneller erfassen zu konnen,
wird die Situation in Industrie, Han-
del und Dienstleistungswirtschaft

nun einzeln beleuchtet. Die Neukon-
zeption verbessert die Lesbarkeit
und macht den Nutzern zusétzliche
Informationen zugéanglich.

In 2015 werden die positiven Erfah-
rungen aus der Federfiihrung fiir
das Ruhrgebiet auf den Konjunk-
turreport Niederrhein tibertragen.
Als eigenstandige Broschiire auf-
gelegt, wird der Report die Wirt-
schaftslage im IHK-Bezirk um-
fassender und klarer strukturiert
darstellen. Regionale Besonderhei-
ten der Konjunkturentwicklung sind
dann deutlicher herausgearbei-
tet. Der Bericht wird kiinftig dreimal
jahrlich den Befragungsteilneh-
mern, den regionalen politischen
Mandatstragern sowie interessier-
ten Einrichtungen aus Wirtschaft
und Wissenschaft zugesandt. So
werden insbesondere Politik und
Verwaltung in die Lage versetzt,
die wirtschaftliche Situation vor
Ort und die standortpolitischen
Bedirfnisse der Betriebe besser
einschdtzen zu kdnnen.

Fotos (3): Ullrich Sorbe




GESAMT- UND REGIONALWIRTSCHAFT

Hohere kommunale Steuern —
Nachteile fiir Betriebe und
Bevdlkerung

Die Finanzlage von Kommunen auch
am Niederrhein wird — trotz hoher
Steuereinnahmen — immer schwie-
riger. Viele Stddte und Gemeinden
haben daher zum Jahreswechsel die
Steuerschrauben angezogen. Insge-
samt 16 der niederrheinischen Kom-
munen haben die Grundsteuer B
und zehn Stdadte und Gemeinden
die Gewerbesteuer erhdht. Dies ge-
schieht zu einer Zeit, in der sich die
Konjunkturaussichten merklich ein-
triiben. Die steigende Steuerbe-
lastung setzt die Unternehmen zu-
satzlich unter Druck. Doch es ist
nicht allein mangelnder Sparwille
der Kommunen, der zu wachsenden
Belastungen fiir Unternehmen und
Birger fiihrt. Auch die nordrhein-
westfdlische Landesregierung treibt
die Steuerspirale durch die Anhe-
bung der sogenannten fiktiven He-
besdtze im Gemeindefinanzierungs-
gesetz 2015 weiter an.

Die Anpassungen im IHK-Bezirk
sind sehr unterschiedlich. Beson-
ders deutlich trifft Unternehmen
und Biirger die jingste Erhohung
des Grundsteuerhebesatzes in
Duisburg auf 855 Punkte. Seit 2010
ist die Steuer hier um iiber 70 Pro-
zent gestiegen. Im Vergleich zu Kre-
feld und Diisseldorf werden Grund
und Boden fast doppelt so hoch be-
steuert.

Die Niederrheinische IHK hat sich
deutlich gegen diese Art der Haus-
haltsgestaltung ausgesprochen.
Im Auftrag der IHK hat der Finanz-
und Steuerexperte Prof. Dr. Harald
Schoelen den Duisburger Haus-
haltsplanentwurf fiir 2015 unter-
sucht. Sein Gutachten belegt, dass
die verwendeten Planzahlen zu op-
timistisch gerechnet wurden und
nach wie vor ein langfristiges Kon-
zept zur Standortsicherung und
Entschuldung fehlt. Die daraus re-
sultierenden Risiken fiir Unterneh-
men und Biirger hat die IHK in per-
sonlichen Gesprachen mit Politik
und Verwaltung herausgestellt und
pressedffentlich dargelegt. Sie for-
dert die Aufstellung eines Kon-
zernhaushalts, aus dem auch die

Finanzplanungen der Tochtergesell-

schaften transparent hervorgehen,
damit deutlich wird, wie es wirklich
um die Stadtfinanzen bestellt ist.

Auch in anderen Kommunen, wie
Moers oder Neukirchen-Vluyn, hat
sich die IHK in Gesprdchen mit Biir-
germeister und Fraktionen gegen
Steuererh6hungen ausgesprochen.

Die IHK wird auch 2015 die Entwick-

lung der 6ffentlichen Finanzen kri-
tisch begleiten und die Interessen
der lokalen Wirtschaft in die 6ffent-
liche Diskussion einbringen.

»Intelligente Spezialisierung*
starkt den Niederrhein

Regionale Zusammenarbeit im
Bezirk der Niederrheinischen IHK
hat sich bewdhrt: Bereits seit

25 Jahren arbeiten die Stadt Duis-
burg, die Kreise Wesel und Kleve

sowie die IHK im Bereich der regio-
nalisierten Strukturpolitik des Lan-
des NRW zusammen. Den strate-
gischen Rahmen bildet seit 2007
die ,,Zukunftsinitiative Kompe-
tenzregion NiederRhein“ (ZIKON).
Das Handlungskonzept weist
Unternehmen, Kommunen und
Institutionen den Weg zu einer
»intelligenten Spezialisierung* des
Niederrheins, in deren Rahmen
vorhandene Starken gezielt wei-
ter ausgebaut werden. Auch in der
neuen EU-Strukturférderperiode
bis 2020 setzt die Region Nieder-
Rhein — die deckungsgleich ist mit
dem IHK-Bezirk — diesen Weg kon-
sequent fort.

Dazu hat die IHK mit ihren regio-
nalen Partnern das ZIKON-Entwick-
lungskonzept fortgeschrieben und
mit konkreten Projekten untermau-
ert. Denn die EU und auch das Land
Nordrhein-Westfalen fordern mit
ihrer Strukturpolitik kiinftig die bes-
ten regionalen Ideen. Unter dem
Dachtitel ,,Regio.NRW* hat das
NRW-Wirtschaftsministerium im
November 2014 die Regionen des
Landes dazu aufgefordert, in inte-
grierten Handlungskonzepten ihre
Strategie zur Starkung der Wett-
bewerbs- und Innovationsfahigkeit
darzulegen. Die IHK hat sich da-
fiir stark gemacht, dass die Region
NiederRhein als sogenannte Ge-
bietskulisse anerkannt wurde und
nicht vorrangig das Ruhrgebiet als
Bezugsraum gefordert wird.
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Gemeinsam fiir die Technologie-
und Logistikregion NiederRhein
Die IHK und ihre regionalen Part-
ner haben bereits 2013 ihre Absicht
zur weiteren Zusammenarbeit er-
klart. Moderiert durch die Regional-
agentur NiederRhein, arbeitet die
Region seitdem daran, das integ-
rierte Handlungskonzept ,,ZIKON
2020“ an den verdnderten Rah-
menbedingungen auszurichten.

Diese ergeben sich etwa aus ge-
sellschaftlichen Trends wie dem de-
mografischen Wandel und struk-
turpolitischen Vorgaben wie der
Europa-2020-Strategie. ZIKON 2020
nimmt die Handlungsfelder Logis-
tik, Infrastruktur und Technologie-
und Wissenstransfer sowie Bildung
und soziale Pravention in den Fokus
der regionalen Entwicklung. Durch
diese Schwerpunktsetzung scharft
die Region ihr Profil und entwickelt

sich zur ,,Effizienten Technologie-
und Logistikregion NiederRhein“ —
so das erklarte gemeinsame Ziel.

Auch die grenziibergreifenden
Netzwerke der Euregios Rhein-Waal
sowie rhein-maas-nord kénnen da-
bei mit einbezogen werden. Die IHK
wird sich aktiv daran beteiligen,
konkrete Projekte zu identifizieren
und umzusetzen.
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Den Standort
in Bewegung halten

® Verfall der Infrastruktur stoppen
® Stresstest Strafle gefordert

® System WasserstrafBe stdarken

Der Niederrhein ist einer der wichtigsten europdischen

Logistikstandorte. Hier ist die hohe Dynamik des internatio-

nalen Handels besonders spiirbar. Allein der Giterverkehr
wird bis zum Jahr 2030 voraussichtlich um rund 4o Prozent
zunehmen. Fiir die Region bedeutet das Chancen fiir
Wachstum und Beschéftigung.
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Foto: Hendrik Grzebatzki

Um sie nutzen zu konnen, kommt es darauf
an, die Verkehrswege zukunftsfest zu ma-
chen: Der Verfall der StraRen und Schleusen
muss gestoppt, Schienenkorridore, Autobah-
nen und Wasserwege miissen mit klaren Pri-
oritdten ausgebaut werden. An der Leistungs-
fahigkeit der Infrastruktur entscheidet sich
die zukiinftige Ausrichtung als Innovations-
land oder Stagnationsstandort.

Marode Verkehrswege gefdhrden

den Standort

Die Leistungsfahigkeit der StraBBen, Schienen
und Wasserwege am Niederrhein galt noch
vor wenigen Jahren als gesichert. Heute ist

eine zligige und verlassliche Erreichbarkeit
des Standorts jedoch nicht immer gegeben.
Dabei ist das Vermeiden von Risiken wie Lie-
ferengpdssen und Transportverzogerungen
gerade auch fiir Unternehmen, die vor stra-
tegischen Weichenstellungen und Standort-
entscheidungen stehen, immer wichtiger.




Was es bedeutet, wenn Infrastruk-
tur ausfallt, hat 2014 nicht nur die
wiederholte Sperrung der A1-Rhein-
briicke bei Leverkusen gezeigt.
Sanierungsbedingt musste auch die
Asg in Duisburg zwischen den Kreu-
zen mit der A4o und der Ag42 fir drei
Monate je Fahrtrichtung komplett
gesperrt werden. Und das Sturmtief
Elaim Juni 2014 lie gleich ganze
Verkehrsketten zusammenbrechen.

Die Auswirkungen des Zustands
der Verkehrswege auf den Wirt-
schaftsstandort standen auch im
Mittelpunkt der IHK-Aktivitaten:
Am 9. September 2014 kam der
Verkehrsausschuss des nordrhein-
westfdlischen Landtags auf Ein-
ladung der Niederrheinischen IHK
nach Duisburg, um sich bei einem
Vor-Ort-Termin bei ThyssenKrupp
Steel Europe tiber die Abhadngigkeit
der Industrieproduktion von einer
funktionierenden Infrastruktur zu
informieren. Im Hinblick auf den

Foto: Ullrich Sorbe

neuen Bundesverkehrswegeplan
hatte der IHK-Ausschuss fiir Verkehr
und Logistik in einem Unterneh-
mergesprach am 6. Mdrz 2014 den
Parlamentarischen Staatssekretar
im Bundesministerium fiir Verkehr
und digitale Infrastruktur, Enak Fer-
lemann, aufgefordert, Nordrhein-
Westfalen bei der Verteilung der
Bundesmittel durch eine starkere
Orientierung an der tatsachlichen
Verkehrsbelastung angemessener
zu beriicksichtigen.
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Die A40-Rheinbriicke:
Das Jahrzehnt-Problem — mindestens

Es ist schneller schlimmer geworden als be-
fiirchtet. Um die marode A4o-Rheinbriicke
bei Duisburg-Neuenkamp zu flicken, musste
noch in den frilhen Méarztagen dieses Jah-

NRW-Verkehrsminister Michael Gro-
schek und IHK-Hauptgeschaftsfiih-
rer Dr. Stefan Dietzfelbinger in einer
Pressekonferenz am 2. Mdrz 2015
res aus Sicherheitsgriinden der Lkw-Verkehr
ausgebremst werden. Fahrzeuge ab 3,5 Ton-
nen Gesamtgewicht und ebenso solche mit

im Businesspark Niederrhein ,,im
Schatten“ der Rheinbriicke einig.
Der Minister informierte hier, dass
einer Breite von mehr als 2,10 Metern wur- der Bundesverkehrsminister seine
volle Unterstiitzung hinsichtlich der

Planung und Finanzierung gebe.

den umgeleitet, wahrend der {ibrige Ver-
kehrin Richtung Essen einspurig gefiihrt
wurde. Die Umleitungsverkehre betrafen
am Niederrhein vor allem die Duisburger Fakt ist: Der Zustand der Briicke
Rheinbriicke der A42. diirfte sich eher weiter verschlech-
tern. Nach Einschatzung der be-
auftragten DEGES (Deutsche Ein-

heit Fernstrafenplanungs- und

Seit Langem pocht die Niederrheinische
IHK darauf, die insgesamt marode Ver-
kehrsinfrastruktur zu ertiichtigen und
hat sich gegeniiber der Landes- und Bun- |
despolitik fiir die Bereitstellung von

Bau GmbH, Berlin), inzwischen mit
einem Biiro in Dusseldorf, kénnte
der Neubau des ersten Briicken-
Sondermitteln stark gemacht. Damit
allein ist es aber nicht getan. Es sollen
— so das Plddoyer der IHK — Lésungen

zuges neben der bisherigen Briicke

etwa 2023 abgeschlossen sein, der
Neubau des zweiten Zuges anstelle
gefunden werden, die Planung und
Bah einer neuen Briicke in deutlich
kiirzerer Zeit ermﬁglichen‘. Somuss ]|

der alten Briicke etwa 2026. Dies
miisse unter Vorbehalt gesehen
werden, da unter anderem Biirger-
das vom Bundesverkehrsminister
fiir die ebenfalls marode Leverkuse-
ner Rheinbriicke angewandte Pla- |
nungsbeschleunigungsgesetz auch " m o
fur die DuisburgerA4q-Rheinbru- ,'I
cke gelten. Darin waren sich auch ! [ | ’l

anhorungen erfolgen miissten.

Aus Sicht der Niederrheinischen
IHK sind insbesondere die Duis-

burger Hafen- und Gewerbegebiete
am Rhein betroffen. Fiir die Unter-
nehmen im Bereich Transport und
Logistik werden sich die durch
das Briickenproblem verursach-
ten Kosten — staubedingte Verspa-
tungen und Umfahrungen sowie
Mehreinsatz von Lkws und Fah-
rern — schlie3lich in die Hohe von
mehreren Millionen Euro hoch-
schrauben.

|
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VERKEHR UND LOGISTIK

Stresstest Strafle

zeigt neue Problemstellen auf

Um rechtzeitig in Erfahrung zu brin-
gen, wo kiinftige Nadelohre auf den
Hauptverkehrsachsen zwischen
Rhein und Ruhr liegen, hat die Nie-
derrheinische IHK einen Stresstest
StraBe gefordert. Dieser kénnte auf-
zeigen, welche Auswirkungen das
erwartete Verkehrsmengenwachs-
tum, die notwendigen Instandhal-
tungsmaBnahmen und die Uberlas-
tungseffekte auf die Situation auf
den Hauptverkehrsachsen haben.
Es wird erwartet, dass Verkehrs-
storungen deutlich zunehmen. Der
Stresstest wiirde aufdecken, wo
der Handlungsbedarf am groften
ist und wo die Planungen fiir einen
eventuellen Ausfall vorangetrieben
werden missen.

Erhalt vor Neubau — das ist, was
Verkehrswege angeht, inzwischen
zur Maxime geworden. Allerdings
darf der bedarfsgerechte Ausbau
der StraBen, Schienennetze und
Wasserwege nicht vernachldssigt

Foto: Hendrik Grzebatzki

werden. Der 2014 abgeschlossene
sechsstreifige Ausbau im innerstad-
tischen Bereich der A5g zwischen
dem Autobahnkreuz Duisburg bis
zum Duisburger Siiden sowie der
fertiggestellte Abschnitt Biiderich
der Ortsumgehung Wesel (B58n)
sind positive Ansdtze — aber leider
Ausnahmen.

*

vollen Leistungsfahigkeit der be-
stehenden Verkehrsnetze und ihre
Erhaltung sind tiber 7 Milliarden
Euro zusatzlich zum derzeitigen
Haushaltsansatz erforderlich. Zur
Realisation der wichtigsten Neu-
und Ausbauprojekte sind weitere
5 Milliarden Euro pro Jahr erforder-
lich. Die von der Politik vorbereitete
Einfihrung einer Pkw-Maut wird
hier keine Abhilfe schaffen.

Die IHK hat sich klar gegen die
Maut-Plédne ausgesprochen und
sehr friithzeitig darauf hingewie-
sen, dass die geplante Infrastruk-
turabgabe wie eine Eintrittskarte
fur Deutschland wirkt, die Grenz-
regionen besonders belastet. Auch
werden die erhofften Zusatzeinnah-
men allenfalls die Verwaltungs- und
Systemkosten ihrer Einfiihrung ein-
spielen. Im Schulterschluss mit den
Verbanden, Wirtschafts- und Touris-
musforderern sowie Werbegemein-
schaften des Kreises Kleve hat die

NEIN zur Maut

in der Euregio!

Maut gefdhrdet Erfolge
in europdischer Zusammenarbeit
Nach wie vor ist die Verkehrsinfra-

struktur erheblich unterfinanziert.
Allein fur die Wiederherstellung der

Foto: Wirtschaftsforderung Kreis Kleve

IHK eine Resolution verabschiedet,
um deutlich zu machen, dass mit
der geplanten Abgabe die uniiber-



sehbaren Erfolge der europdischen
Zusammenarbeit zunichtegemacht
werden. In einem gemeinsamen
Aufruf hat sich die Niederrheini-
sche IHK zusammen mit den an die
Niederlande grenzenden Industrie-
und Handelskammern in Aachen,
Emden, Krefeld, Miinster und Osna-
briick gegen die Pldne des Bundes-
verkehrsministers ausgesprochen:
Ein Eintrittsgeld nach Deutschland
darf es nicht geben.

Schifferborse auf gutem Kurs

Die Borsenversammlung der Schif-
ferborse zu Duisburg-Ruhrort — eine
im gesamten Rheinstromgebiet ein-
malige Einrichtung — bestéatigte am
27. November 2014 zundchst den
Borsenvorstand um dessen Vorsit-
zenden Frank Wittig im Amt. Im An-

schluss kamen die 50 Mitglieder der

Schifferb6rse und geladene Gaste
zum traditionellen ,,Schiffermahl*
im Gemeindehaus in Ruhrort zu-
sammen. Festredner und BDI-Pra-
sident Ulrich Grillo hob dabei vor
tiber achtzig Gasten die Bedeutung
des Systems Wasserstrafe fiir die
deutsche Industrie hervor. Grillo
unterstrich, dass eine starke Ver-
kehrsinfrastruktur das Riickgrat fiir
Produktion, Logistik und arbeits-
teiliges Wirtschaften bilde. Gerade
auch die Binnenschifffahrt sei ein
Garant fiir die Versorgungssicher-
heit der Industrie und damit ein
wichtiger Baustein fiir deren Leis-
tungs- und Wettbewerbsfahigkeit.

schifferb6rse

zu Duisburg-Ruhrort e V.

Die Schifferbdrse wird auch 2015
den vordrei Jahren eingeschlage-
nen Weg fortsetzen: So wird bei ihr
ein Schiedsgericht fiir die Binnen-
schifffahrt eingerichtet. Damit sol-
len Streitigkeiten, die im Zusam-
menhang mit der Binnenschifffahrt
entstehen, auch ohne Einschaltung
der staatlichen Gerichte beigelegt
werden kdonnen. Die Entscheidung
eines Schiedsgerichts ist fachlich

TS
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fundiert und erspart den Konflikt-
parteien Zeit und Geld.

Neben dem Schiedsgericht will die
Schifferborse die Qualifizierungs-
initiative ,,Quinwalo“ starten: Jungen
Spediteuren und Logistikern sollen
dabei Einblicke in das System Was-
serstrafie vermittelt werden — ganz
nach dem Motto: aus der Praxis —
fur die Praxis.

Foto: Hendrik Grzebatzki
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Foto: Hellmich Unternehmensgruppe

Die Stadte wieder
attraktiver machen

° Standortmarketing verbessern Best-Practice-Katalog erfolgreicher
Stadtmarketing-Initiativen

® Impulse durch Kreativwirtschaft Es gibt vielfaltige Moglichkeiten und Mafnah-
men, Standorte attraktiver zu machen und

® Chance Gesundheitssektor besondere Angebote zu schaffen. Diese miis-

sen auf die jeweiligen Gegebenheiten abge-
stimmt sein — sind aber nicht notwendiger-

Stadte, Innenstddte und Stadtteilzentren wirkungsvoll weise Jahr fir Jahr neu zu erfinden. Die IHK
vermarkten — das ist Kernaufgabe des Stadtmarketings. hat einen Best-Practice-Katalog als Ubersicht
Besucher und Kunden sollen durch besondere Angebote erfolgreicher Stadtmarketing-Initiativen fur
in die Stadte gelockt werden. Die IHK unterstiitzt Werbe- ihren IHK-Bezirk erstellt. Sie dienen anderen
gemeinschaften und Stadtmarketing-Initiativen bei diesem Stadtmarketing-Initiativen als nachahmens-
Vorhaben. werte Beispiele beziehungsweise als Inspira-

tion fiir das eigene Tun.

Informationsveranstaltung

»Erfolgreich verkaufen!*

Welche Moglichkeiten zur Steigerung der
Attraktivitat es fur Stadte und Handler gibt,
war Thema der Veranstaltung ,,Erfolgreich
verkaufen! Stadtmarke und Einzelhandel als
Schrittmacher fiir die Innenstadt“. Renom-
mierte Experten stellten dabei in zwei Fach-
vortridgen ihre Uberlegungen vor. Dabei wur-



den bewusst die beiden Ebenen
Handelsunternehmen und Stadt-
marketing verbunden. Denn um er-
folgreich am Markt bestehen zu
kénnen, miissen Handel und Stadt
an einem Strang ziehen — was niitzt
es schlieBlich, ein modernes Han-
delskonzept zu betreiben, wenn der
Standort des Unternehmens von
den Kunden gemieden wird? Und
was bringt das beste Stadtmarke-
tingkonzept, wenn das Handelsan-
gebot veraltet ist und die Kunden
nicht mehr anspricht? Zur Veran-
staltung am 5. November im Kom-
munalen Rechenzentrum Nieder-
rhein in Kamp-Lintfort waren rund
50 Besucher gekommen.

Kunden- und Geschéftsbefragung
in Kranenburg

Um Handlungsansétze zu entwi-
ckeln, hat die IHK im Herbst 2014

in der Gemeinde Kranenburg in Ab-
stimmung mit der Verwaltung eine
Kunden- und Handlerbefragung
durchgefiihrt. Ziel war es, ein Mei-
nungsbild der Gewerbetreibenden
und Kunden dartiber einzuholen,
wie sich aus ihrer Sicht eine Verdn-
derung der Verkehrsfiihrung auf die
Aufenthaltsqualitat, die Verkehrs-
sicherheit oder das Einzelhandels-
angebot und die Wahrnehmbar-
keit der Geschafte fiir auswartige
Kunden auswirken kdnnte. Die
Umfrageergebnisse will die IHK nut-
zen, um mit Unternehmern, Immo-
bilieneigentiimern, Politik und Ver-
waltung sowie weiteren Akteuren
ins Gesprdch zu kommen. Gemein-
sam sollen dann Handlungsansatze
fiir den Geschéftsstandort Kranen-
burg entwickelt werden.

Standortexposés

fiir Kleve, Voerde und Wesel

Ein grofRes Problem an vielen Han-
delsstandorten ist der zunehmende
Leerstand. Die Griinde dafiir kon-
nen vielfdltig sein. Klar ist jedoch,
dass im Falle von Leerstandskon-
zentrationen die Attraktivitat des
Geschaftsumfelds leidet. Ziel muss
es also sein, die Anzahl der Leer-
stande zu minimieren und die Leer-
standszeiten moglichst gering zu
halten. Die IHK unterstiitzt Werbe-
gemeinschaften und die 6ffentliche
Wirtschaftsforderung bei der Su-
che nach neuen Mietern. Dazu pro-
duziert sie beispielsweise Exposés,
die den jeweiligen Standort bewer-
ben und ihn als Wirtschaftsstand-
ort profilieren. Diese Unterlagen
konnen auch direkt von Vermietern
und Maklern fiir die Vermietung ein-
zelner Objekte genutzt werden. In
2014 wurden Exposés fiir die Stadte
Kleve und Voerde angefertigt, eines
fiir die Stadt Wesel ist im Friithjahr
2015 erschienen.

Baustellenmarketing Duisburg

Im Sommer und Herbst wurde die
Hauptverkehrsachse Duisburgs

— die Autobahn 59 — fiir mehrere
Monate instand gesetzt und da-
her fiir den Autoverkehr jeweils im
Wechsel in einer Fahrtrichtung ge-
sperrt. Durch die einseitigen Sper-
rungen entstanden — die im Vorfeld
bereits erwarteten — enormen Ver-
kehrsbehinderungen. Insbesondere
bei den Unternehmen in der Duis-
burger Innenstadt ging die Angst
um, dass Kunden wegen der be-
vorstehenden Verkehrsbelastun-
gen in der Bauzeit die Innenstadt
meiden wiirden und Umsatz weg-
brechen wiirde. Die IHK hat hier in

mmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Voerde (Niederrhein)

Standortexposé

Zusammenarbeit mit dem Einzel-
handelsverband, dem City-Manage-
ment und der Duisburg Marketing
Gesellschaft GegenmafRnahmen
entwickelt und umgesetzt. So
wurde ein Informationsflyer pro-
duziert, der iiber die Handler so-
wie private Verteiler Duishburger
Haushalte erreichte. Neben Infor-
mationen zur Umfahrung der Sper-
rungen enthielt der Flyer auch Hin-
weise auf die besonderen Angebote
und Aktionen der Einzelhdndler,

die damit ,,Wiedergutmachung“ fir
die Beeintrachtigungen bei ihren
Kunden betrieben.
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Tourismusbetriebe zufrieden

Im zuriickliegenden Jahr fiihrte

die IHK ihre Tourismuskonjunktur-
Befragung erneut durch. Bei der
Befragung im Herbst war die Stim-
mung im Gastgewerbe weiterhin auf
stabil gutem Niveau, und die Aus-
sichten wurden weiterhin positiv
bewertet. Ahnlich verhilt es sich im
Reisegewerbe: Hier blieb die Kon-
junkturlage anndhernd stabil auf
hohem Niveau. Die Entwicklung
der Buchungszahlen und ein sta-
biler Umsatz lassen die Unterneh-
men zuversichtlich in die Zukunft
blicken.

IHK-Branchentreff

der Kreativwirtschaft NRW

Zur Kultur- und Kreativwirtschaft
gehoren in Nordrhein-Westfalen
rund 50.000 Unternehmen, die

tiberwiegend erwerbswirtschaft-
lich orientiert sind und sich mit der
Schaffung, Produktion, Verteilung
und/oder medialen Verbreitung von
kulturellen sowie kreativen Giitern
und Dienstleistungen befassen.

In den Kreisen Kleve und Wesel so-
wie der Stadt Duisburg sind insge-
samt rund 3.400 Unternehmen der

Kultur- und Kreativwirtschaft anséds-

sig. Die Branche ist ein nennens-
werter Wirtschaftsfaktor fiir die Re-
gion und kann dem Strukturwandel
wichtige Impulse geben. Sie wirkt
auch in andere Wirtschafts- und
Lebensbereiche hinein und leistet
entscheidende Beitrdge zur Zent-
renentwicklung.

In den sogenannten kreativen
Quartieren stoBt die Kultur- und

Kreativwirtschaft neue Innovations-

und Produktionsprozesse an, so

zum Beispiel fiir die traditionellen
Branchen Handel und Industrie.
Und da auch Standorte fiir die Mi-
lieus und Szenen der Kreativwirt-
schaft pragend sind, setzt sich

die IHK seit Jahren nachhaltig fiir
die Stadt- und Quartiersentwick-
lung ein. Unter dem Motto ,,Kre-
ative Quartiere — Chancen fiir
Kreative“ fand im August der zweite
IHK-Branchentreff der Kreativwirt-
schaft NRW in Koln statt. Im Mit-
telpunkt der Veranstaltung stan-
den drei Rundgénge durch kreative
Quartiere in Koln. Im persdnlichen
Kontakt wurde unter anderem
erortert, wie die Kreativen und ihre
Unternehmen die wirtschaftlichen
Perspektiven einschdtzen. Abge-
rundet wurde die erfolgreiche Ver-
anstaltung durch ein anschlielen-
des Podiumsgesprdch in der IHK



Foto: Stadt Geldern

Koéln mit NRW-Wirtschaftsminister
Garrelt Duin und Vertretern der Kul-
tur- und Kreativwirtschaft aus ganz
Deutschland sowie durch die Mog-
lichkeit zur Teilnahme an der Eroff-
nung der c/o pop Festival & Con-
vention im Museum fiir Angewandte
Kunst in Kéln.

Deutliche Kritik am
Mietrechtsnovellierungsgesetz
Die IHK-Organisation nahm kritisch
Stellung zu dem Entwurf eines
Mietrechtsnovellierungsgesetzes
(MietNovG) der Bundesregierung,
das bereits im Koalitionsvertrag
angekiindigt worden war. Das auf
fiinf Jahre befristete Vorhaben wird
sozialpolitisch begriindet und soll
die Gentrifizierung stoppen. Zu-
dem verfolgt die Politik zwei wei-

tere Ziele: Die Investitionstatig-
keit soll verstdrkt und der soziale
Wohnungsbau wiederbelebt wer-

den. Zentral ist hierbei die soge-
nannte Mietpreisbremse, nach der
der Mietpreis auf angespannten
Wohnungsmadrkten nur noch bis zur
ortsiiblichen Miete zuziiglich zehn
Prozent angehoben werden darf.

Aus Sicht der IHKs kénnen die ge-
steckten Ziele mit dem Gesetz nicht
erreicht werden. Geschiitzt wer-
den sollen die Mieter im Bestand.
Im Falle eines Umzugs sollen sie

es sich leisten kdnnen, im glei-
chen Quartier zu verbleiben. Ob sie
bei der Mieterauswahl jedoch zum
Zuge kommen, ist vollig offen. Eher
ist zu erwarten, dass Vermieter

die Wohnungssuchenden vorzugs-
weise nach ihrer Einkommenshdhe
bewerten und deshalb anderen

Bewerbern den Vorzug geben. Der
Gesetzentwurf hat auerdem einen
weiteren Haken, der dazu beitragt,
dass der beabsichtigte Effekt mog-
licherweise ins genaue Gegenteil
umschldgt: Die Mietpreisbremse
konnte Wohnungseigentiimer nam-
lich veranlassen, auf Mieterhdhun-
gen nicht mehr zu verzichten. Wenn
bei Neuvermietungen die Chance
bestiinde, eine deutlich hohere
Miete als bisher zu fordern, wird
man sich an die Obergrenze, also
ortsiibliche Vergleichsmiete plus
zehn Prozent, herantasten. Die IHK
hat sich im Gesetzesverfahren da-
flir eingesetzt, dass die Belastun-
gen fir die Immobilienwirtschaft
moglichst gering ausfallen.

AlEClmimabiien A
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Die Gesundheitswirtschaft starken

»Gesundheitsnetzwerk
Niederrhein“ wachst stetig

Die Branchenvereinigung ,,Ge-
sundheitsnetzwerk Niederrhein
e.V.“ wurde auf Initiative der IHK
im Herbst 2013 gegriindet. Ziel des
Vereins ist es, die Belange der Ge-
sundheitswirtschaft in der Re-

gion — in Duisburg und den Kreisen
Kleve und Wesel — stadrker in den
offentlichen Fokus zu riicken. Die
Gesundheitswirtschaft am Nieder-
rhein besteht aus rund 1.400 IHK-
Mitgliedsunternehmen, die einen
Versorgungsauftrag fur fast 1,3 Mil-
lionen Menschen iibernehmen. Mit
mittlerweile rund 4o Mitgliedern
verschiedener Institutionen und Un-
ternehmen wdchst der Verein ste-
tig. Das Gesundheitsnetzwerk zielt
auf die Einbindung und Kooperation
von Einrichtungen, Unternehmen
sowie allen anderen relevanten Or-
ganisationen und Institutionen in
der Region.

Gesundheitsnetzwerk
Niederrhein

Besondere Beachtung findet die
grenziiberschreitende Zusammen-
arbeit in der Euregio Rhein-Waal.
Das Netzwerk griindete einen Pro-
jektarbeitskreis mit Mitgliedern aus
Deutschland und den Niederlan-
den. Dieser strebt — auf Basis einer
Analyse des Ist-Stands der Unter-
nehmen in beiden Landern — eine

Weiterentwicklung deren betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements
(BGM) anhand von Best-Practice-
Beispielen an. Dariiber hinaus wid-
men sich zwei weitere Arbeitskreise
den Themen betriebliche Gesund-
heitsforderung und Fachkrafteman-
gel. Im Februar 2014 besuchte der
Verein das Hospital- und Care-La-
bor des Fraunhofer-inHaus-Zent-
rums in Duisburg und sorgte unter
anderem mit Early-Bird-Veranstal-
tungen, bei denen sich die Mit-
glieder und ihre Unternehmen im
Rahmen von gegenseitigen Be-
triebsbesuchen mit gemeinsamem
Frithstiick vorstellen, fiir regen
Austausch.

Erster Gesundheitspolitischer
Dialog der IHKs auf der Medica
Aktuelle Gesetzgebungsverfah-
ren auf Europa- und Bundesebene
werden nach Einschadtzung der
Industrie- und Handelskammern
erhebliche Auswirkungen auf die
Unternehmen der Gesundheits-
wirtschaft haben. Die IHKs in Nord-
rhein-Westfalen nahmen die welt-
grofite Gesundheitsmesse Medica
Mitte November 2014 in Diissel-
dorf zum Anlass, die Parlamenta-
rische Staatssekretdrin beim Bun-
desminister fiir Gesundheit, Ingrid
Fischbach, und Landeswirtschafts-
minister Duin zu zwei Gesundheits-
politischen Dialogen mit der Wirt-
schaft einzuladen und {iber die
geplanten Weichenstellungen zu
diskutieren.

Den Anfang dazu machten die nord-
rhein-westfalischen Unternehmer
im DIHK-Ausschuss flir Gesund-
heitswirtschaft in einem Round-
Table-Gesprach mit dem Minister.
Wesentliches Ziel war es, den Mi-
nister auf die moglichen negativen
Auswirkungen einer verscharften
EU-Medizinprodukte-Verordnung
auf kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU) hinzuweisen. Weitere
Vorschldge zur Verbesserung der
wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen fiir die Gesundheitswirtschaft,
auf die aus dem Kreis der Unterneh-
mer hingewiesen wurde, betrafen
die Optimierung der sektoriibergrei-
fenden Versorgung: Die bisherigen
Strukturen verursachen erhebliche
Doppelarbeiten, die die Kosten des
Gesundheitssystems unnétig in

die Hohe treiben. Eine bessere Zu-
sammenarbeit von Gesundheits-
dienstleistern sowie Marktoffnung
und Transparenz bei der Auftrags-
vergabe kdnnten die Wettbewerbs-
situation der Unternehmen in der
Gesundheitswirtschaft erleichtern.

Seitens der IHKs besteht ein gro-
Bes Interesse daran, den Dialog mit
dem Wirtschaftsministerium fortzu-
fiihren. Dazu sollen die drangenden
Herausforderungen der Gesund-
heitswirtschaft in Form eines Ge-
sundheitspolitischen Dialoges im
Jahr 2015 aufgegriffen und vertieft
werden.
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IHKs begriiBen neues Gesetz

zur Starkung der Gesundheits-
forderung und Prdvention
Ebenfalls im Rahmen der Medica
haben die IHKs in Nordrhein-West-
falen einen Gesundheitspolitischen
Dialog zum geplanten Praventions-
gesetz veranstaltet. Die Staats-
sekretdrin beim Bundesminister fiir
Gesundheit, Ingrid Fischbach, er-
lduterte vor rund 7o Teilnehmern
aus Unternehmen, IHKs, Gesund-
heitsdienstleistungsbetrieben und
Krankenkassen, welche konkreten
Schritte das Ministerium bei der
Umsetzung der betrieblichen Ge-
sundheitsforderung gehen will. Die
Praventionsforderung soll mit Blick
auf die Notwendigkeit ldngerer (Le-
bens-)Arbeitszeiten und den zuneh-
menden Fachkradftemangel verstarkt
auf die Betriebe und die dort noch
vorhandenen Potenziale der be-
trieblichen Gesundheitsforderung
fokussiert werden.

Die IHK-Organisation duf3erte sich
in einer Stellungnahme grundsatz-
lich positiv zu dem Gesetzentwurf
zur Starkung der Gesundheitsfor-
derung und der Pravention (Pra-
ventionsgesetz — PravG). Der de-
mografische Wandel und die damit
verbundenen Veranderungen — wie
langere Lebensarbeitszeiten und
zunehmende Chronifizierung von
Erkrankungen — erfordern eine Star-
kung der Gesundheitsforderung
und Pravention, eine Weiterent-
wicklung der Leistungen im Rahmen
der Friitherkennung von Krankhei-
ten durch die Krankenkassen und
eine Verbesserung des Zusammen-
wirkens von betrieblicher Gesund-
heitsférderung und Arbeitsschutz.
Wichtig ist hierbei die Einbeziehung
aller Sozialversicherungstrager so-
wie der privaten Krankenversiche-
rungen und der privaten Pflege-
Pflichtversicherungen.

Ein ergdnzender TV-Beitrag zum Thema
,Gesundheitsnetzwerk Niederrhein“ ist
auch direkt tiber den QR-Code oderin
der tw-aktuell-Mediathek unter www.ihk-
niederrhein.de abrufbar.

Auch wenn Gesundheitspravention
primdr in der personlichen Verant-
wortung jedes Einzelnen liegt, kon-
nen Betriebe Mitarbeiter fiir das
Thema sensibilisieren. Die Freiwil-
ligkeit des Angebotes betrieblicher
Gesundheitsforderung ist aus Sicht
der IHKs jedoch von grofier Bedeu-
tung. Dieses ist nicht nur ein perso-
nalpolitisches Instrument etwa im
Rahmen der Mitarbeitergewinnung,
sondern kann einen wesentlichen
Beitrag zur korperlichen wie psychi-
schen Gesundheit leisten und damit
auch zu verbesserter Lebensquali-
tat und verlangerter Erwerbsfahig-
keit der Beschaftigten beitragen.
Wegen der oft knappen Ressourcen
gerade kleiner und mittlerer Unter-
nehmen und der Biindelung bereits
bestehender Aktivitdaten bei mog-
lichst geringen Biirokratiekosten
sind die Ziele einer verstdrkten Pra-
vention und einer groBBeren Verbrei-
tung betrieblicher Gesundheitsfor-
derung aus Sicht der IHKs sinnvoll
und werden von diesen unterstiitzt.

Im Gesetzentwurf vorgesehen ist
die Einrichtung regionaler Koordi-
nierungsstellen. Hier sollen Unter-
nehmen Beratung und Unterstiit-
zung insbesondere zu MaBnahmen
der betrieblichen Gesundheitsfor-
derung finden. Die Koordinierungs-
stellen sollen durch Krankenkassen
getragen und in Zusammenarbeit
mit regionalen Unternehmensver-
biinden, wie den Industrie- und
Handelskammern, organisiert
werden.
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Mittelstandische Wirtschaft —
Garant fiir Jobs und Wohlstand

® Service fiir Existenzgriinder
® Neue Finanzierungsformen

e Offentliche Férderung sichern

Das wirtschaftliche Wachstum wird gerade auch von mittel-
standischen Betrieben getragen. Mit Flexibilitat und Kreati-
vitdt gelingt es ihnen immer wieder, national wie international
nachhaltig wettbewerbsfahig zu sein. Beispiele fiir erfolg-
reiche Mittelstandler in der Region gibt es viele — traditionelle
Familienunternehmen, innovative Erfinder und dynamische

Firmengriinderinnen genauso wie Migranten mit Unternehmer-

geist und Selbststandige, die eine gute Idee oder sich selbst

verwirklichen mochten. Sie alle profitieren von den Beratungs-

und Serviceangeboten der Niederrheinischen IHK.

Vorsorge treffen mit dem

Notfallhandbuch fiir Chefs

Ein Unternehmen ist entscheidend abhangig
von der Leistungsfdhigkeit seines Chefs oder
seiner Chefin. Durch seinen/ihren plétzlichen
Ausfall aufgrund von Krankheit oder Tod kann
die Firma schnell in eine existenzielle Schief-
lage geraten. Jeder Unternehmer sollte fiir
diesen Fall Vorsorge treffen, um sein Lebens-
werk nicht aufs Spiel zu setzen. Denn wenn
das Firmenoberhaupt ausfallt, ist der Betrieb
oft fiihrungslos, sind wichtige Informationen
nicht auffindbar oder Verantwortlichkeiten
und Entscheidungsbefugnisse nicht mehr de-
finiert. Im schlimmsten Fall ist das Unterneh-
men handlungsunfdhig, da selbst einfachste
organisatorische Dinge nicht geregelt sind
und damit nicht mehr funktionieren.

Laut einer bundesweiten Umfrage des Deut-
schen Industrie- und Handelskammertags
(DIHK) haben nur 28 Prozent der Unternehmer
die zur Fortflihrung des Betriebs wichtigs-

ten Unterlagen fiir Vertrauenspersonen griff-
bereit. Um hier Abhilfe zu schaffen, stellt die
Niederrheinische IHK ein Notfallhandbuch fiir
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NOTFALL-HANDBUCH

fur Unternehmen

IMPRESSLLL

Firmenchefs zur Verfligung. Es lotst
die Unternehmer Schritt fiir Schritt
durch den Erstellungsprozess — so
ist sichergestellt, dass nichts Wich-
tiges vergessen wird. Das Notfall-
handbuch ist online tiber die Web-
site der IHK abrufbar. Es liefert
Hintergrundinformationen, Merk-
blatter und Muster, die individuell
ausfillbar sind und selbststandig
zu einem praxisgerechten Notfall-
handbuch zusammengestellt wer-
den konnen.

Crowdinvesting —

Finanzierung fiir Start-ups

Viele Existenzgriinder mit innova-
tiven Unternehmensideen schei-
tern daran, dass ihnen das zum
Start notwendige Kapital nicht zur
Verfligung steht und auch die kon-
ventionellen Finanzierungswege
Uber Kreditinstitute nicht zum Ziel
fiihren. Hier setzt die neue Finan-

zierungsform Crowdinvesting an:

Zahlreiche Personen — sogenannte
Mikroinvestoren und Kleinanleger —
beteiligen sich iiber das Internet
mit typischerweise geringen Geld-
betrdgen an zumeist jungen Unter-
nehmen (Start-ups). Die Investoren
hoffen oft auf hohe Renditen — doch
auch die Verlustrisiken sind hoch.

Im Jahr 2014 hat sich in Deutsch-
land die Anzahl der Internet-Platt-
formen, die Investoren und Start-
ups zusammenbringen, deutlich er-
hoht. Aus Sicht der Firmengriinder
ist dies eine gute Entwicklung, ins-
besondere angesichts des schwie-
rigen Venture-Capital-Marktes in

Ein ergdnzender TV-Beitrag zum
Thema ,,Crowdfunding“ist auch
direkt tiber den QR-Code oder
in der tw-aktuell-Mediathek
unter www.ihk-niederrhein.de
abrufbar.

Deutschland. Die Start-ups bekom-
men auf diese Weise einen zusatz-

lichen Kanal, tiber den sie Geld von
vielen kleineren Investoren einwer-
ben konnen, statt auf wenige grofle
Kapitalgeber angewiesen zu sein.

Im Rahmen ihres Beratungsange-
botes zur Unternehmensfinanzie-
rung informierte die Niederrheini-
sche IHKim November gemeinsam
mit der IHK zu Essen zahlreiche
Start-ups in einer zentralen Ver-
anstaltung tiber die Moglichkeiten
des Crowdinvestings. Ein Experte
der Crowdinvesting-Szene gab rund
50 Griindern und Jungunternehmern
praktische und konkrete Tipps, bei-
spielsweise, welche Online-Platt-
form welche Branche préferiert.

Unterrichtung von
Spielgerateaufstellern

Durch den Gesetzgeber ist die
Selbststandigkeit bei einer Reihe
von gewerblichen Tatigkeiten reg-
lementiert. Um ein Unternehmen zu
griinden, sind in bestimmten Fallen
entsprechende fachliche Kenntnisse
und Qualifikationen notwendig.

Bei Anmeldung des Unternehmens
missen diese Kenntnisse gegen-
tiber der Gewerbemeldestelle nach-
gewiesen werden. Die Niederrhei-
nische IHK ist vom Gesetzgeber mit
der Durchfiihrung von qualifizie-
renden Unterrichtungsverfahren
und der Sachkundepriifung fiir be-
stimmte Gewerbe beauftragt.




MITTELSTANDSFORDERUNG UND -SERVICE

Aufsteller von Spielgerdten mit
Gewinnmoglichkeit beispielsweise
benodtigen gemafl Gewerbeordnung
eine Erlaubnis. Neu ist, dass die
Gewerbetreibenden neben der ge-
werberechtlichen Zuverldssigkeit

seit dem 1. September 2013 die Teil-

nahme an einer speziellen Unter-

richtung bei der Industrie- und Han-

delskammer nachweisen miissen.

Von der neuen IHK-Unterrichtung
sind nicht nur die Aufsteller selbst
betroffen, sondern auch technische
Mitarbeiter, die Spielgerdte vor Ort

installieren. Verpflichtend ist die
IHK-Unterrichtung fiir alle ab dem
1. September 2013 beantragten Er-
laubnisse sowie alle technischen
Mitarbeiter.

Die Unterrichtung behandelt die
Themen Gewerbeordnung und
Spielverordnung, Spielhallenrecht
der Bundeslander, Jugend- und
Spielerschutz. Ein Sozialkonzept
soll dazu dienen, dass Aufsteller
und Beschdftigte friihzeitig proble-
matisches Spielverhalten erkennen
und Beratungsangebote fiir sucht-
gefdhrdete Spieler aufzeigen.

=
9
©
2
o
©
<
=
=
=
9
<
=
=
©
E
]
n
©
(&}
g
=1
et

Die Niederrheinische IHK fiihrt das
Unterrichtungsverfahren seit dem
1. Januar 2014 durch. Es wird auf
Basis einer Kooperationsvereinba-
rung gleichzeitig fiir Betroffene aus
den Regionen der Industrie- und
Handelskammern in Bochum, Dort-
mund, Diisseldorf, Essen, Hagen
und Krefeld/Monchengladbach an-
geboten. Bisher wurden so mehr als
300 Unternehmer und Techniker auf
ihre Tatigkeit bei der Aufstellung
von Spielgerdten mit Gewinnmog-
lichkeit praxisgerecht vorbereitet.

Griindungsseminare

stark nachgefragt

Die Existenzgriinderseminare des
Startercenters NRW bei der IHK

in Duisburg waren auch 2014 gut
nachgefragt. Es haben 48 Semi-
nare (2013: 59) mit 613 Teilnehmern
(2013: 674) stattgefunden. Trotz der
soliden Konjunkturentwicklung und
derinsgesamt positiven Entwick-
lung auf dem Arbeitsmarkt — was
erfahrungsgemaf’ in der Vergangen-
heit zur Abkiihlung des Griindungs-
klimas beitrug — hat die Selbst-
standigkeit offenbar nichts an
Attraktivitat eingebiiit. Allerdings
gehen Griinder heute sehrviel be-
wusster und besser vorbereitet an
den Start als noch vor einigen Jah-
ren. In Zukunft werden die Griin-
dungsseminare der IHK noch star-
ker als bisherin der Region, das
heifit vor Ort in den Kreisen Wesel
und Kleve, durchgefiihrt.
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Zirkelberatung kommt gut an

Im Rahmen des Beratungspro-
gramms Wirtschaft des Landes
Nordrhein-Westfalen hat das
Startercenter NRW bei der IHK im
Jahr 2014 vier Auftaktveranstal-
tungen zur Zirkelberatung fiir Exis-
tenzgriinder mit 14 Kleingriindern
durchgefiihrt. Bei dieser beson-
deren Form der Starthilfe bereiten
sich Existenzgriinder unter der An-

leitung erfahrener und kompeten-
ter externer Griindungsberater in-
tensiv auf ihre Selbststandigkeit
vor. Die Teilnehmer erstellen dazu
ihr eigenes Griindungskonzept, prii-
fen und optimieren es, um so ihre

Entscheidung zur Existenzgriindung
abzusichern. Die Zirkelberatung ist
eine kombinierte Einzel- und Grup-
penberatung von mindestens vier
und maximal sechs Personen. Das
Land Nordrhein-Westfalen und die
Europdische Union ibernehmen
einen Grofteil der Beratungskosten
fur die Teilnehmer. Die Zirkelbera-
tung als ein qualifizierendes Instru-
ment ist auch fiir die Beratung der
Arbeitsverwaltung interessant. Im
Jahr 2014 hat die IHK bereits eine
Informationsrunde dazu in Duis-
burg durchgefiihrt. Diese wird 2015
in den Kreisen Wesel und Kleve
fortgesetzt.

Verlangerung des Forderprogramms
»Griindercoaching Deutschland“
Das ,,Griindercoaching Deutsch-
land“ ist ein Programm zur Unter-
stiitzung kleiner und mittlerer Un-
ternehmen bis zu fiinf Jahre nach
deren Griindung. Junge Unterneh-
men, die Hilfe professioneller Un-
ternehmensberater bendétigen, er-
halten hierbei unter bestimmten
Voraussetzungen einen Zuschuss
zum Beraterhonorar. lhnen soll da-
durch die rechtzeitige Inanspruch-
nahme von Beratungsleistungen zu
wirtschaftlichen, finanziellen und
organisatorischen Fragestellun-
gen ermoglicht werden. Ziel ist es,
die Erfolgsaussichten von Existenz-
griindungen zu verbessern.

Die aus Mitteln des Europdischen
Sozialfonds (ESF) finanzierte For-
derung wird von der KfW-Bank in
Kooperation mit ausgewdahlten Re-
gionalpartnern angeboten. Das
Startercenter NRW bei der Nieder-
rheinischen IHK ist ein solcher Regi-
onalpartner der KW und Ansprech-
partner vor Ort. 2014 wurden bei
der Niederrheinischen IHK 67 An-
trage auf ein Griindercoaching ge-
stellt, deutlich weniger als im Vor-
jahr (160). Grund dafiir diirfte sein:
Das Griindercoaching wurde auch
nach Ablauf der letzten ESF-Forder-
periode iber 2013 hinaus verlan-
gert —was viele potenzielle Antrag-
steller aber nicht wussten. Noch bis
zum 30. April 2015 konnten Férde-
rungen beantragt werden.
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® Auslandsumsitze brockeln Wie schon in den Jahren zuvor gingen Im-
pulse insbesondere von zwei Landern aufer-
® Umfassender Service fiir Exporteure halb der Europdischen Union aus, namlich
von China und den USA. Im Jahr 2014 legten
® Beratung zu Zollvorschriften aber auch die Ausfuhren in die anderen EU-
Lander wieder deutlich zu — was wiederum
einen Ausgleich angesichts der weltweiten
Die Weltwirtschaft befand sich im Jahr 2014 auf einer stdn- Unsicherheiten bot.
digen Berg- und Talfahrt: Einerseits hatte die internationale
Konjunktur an Dynamik verloren und zahlreiche Krisenherde Niederrheinische Wirtschaft
— beispielsweise in der Ukraine und im Mittleren Osten — etwas unter Durchschnitt
sorgten fiir zum Teil erhebliche Exporteinbuen. Andererseits Nach vorldufigen Berechnungen des Statisti-
gab es erheblichen Riickenwind durch die niedrigen Rohstoff- schen Bundesamtes legten die deutschen Ex-
preise und den schwachen Euro, die zu wiederholten Monats- porte in 2014 unter dem Strich rund 3,7 Pro-
rekorden im Auslandsgeschaft fiihrten. zent zu. Die niederrheinische Wirtschaft

konnte da nicht vollstandig mithalten. Zwar
wurden in den Kreisen Wesel und Kleve zum
Teil sogar Giberdurchschnittliche Zahlen er-
reicht, allerdings gab es auf bereits niedri-
gerem Niveau deutliche Einbriiche in Duis-
burg, sodass der Exportumsatz im IHK-Bezirk
insgesamt sogar wohl etwas riicklaufig
gewesen ist.



Die bundesweite Umfrage Going
International bei 2.000 auslands-
aktiven Unternehmen bestatigt im
Kern diesen Trend. Kurzgefasst:
China und die USA bleiben die
Hoffnungstrdger, das Osteuropa-
geschaft bricht ein — mafigeblich
beeinflusst durch die Entwicklun-
gen in Russland und in der Ukra-
ine. Hinzu kommen Erschwernisse
durch weiter zunehmende Handels-
hemmnisse, liber die inzwischen
bereits mehr als ein Drittel aller
befragten Unternehmen berich-
tet. Dabei wird die ,,Trickkiste* der
lokalen Entscheidungstréager im-
mer umfangreicher: Sie reicht von
Sicherheits- und Zertifizierungs-
anforderungen iiber traditionelle
Z6lle und Steuern bis hin zu den im-
mer hdufiger anzutreffenden Local-
Content-Anforderungen. Klar ist:
Der Bedarf an handelspolitischen
Vereinbarungen auf internationaler
Ebene wachst.

Internationale Kontakte

weiter gepflegt

Im Jahr 2014 besuchten verschie-
dene Unternehmensdelegationen
die Niederrheinische Industrie-
und Handelskammer. So stattete
im Marz eine Delegation aus Duis-
burgs tiirkischer Partnerstadt Gazi-
antep unter Leitung ihres Oberbiir-
germeisters Dr. Asim Ugur Glizelbey
der IHK einen Besuch ab. Auf Ba-
sis dieser noch recht jungen, erst

im Jahr 2005 begriindeten Partner-
schaft, gibt es eine enge Zusam-
menarbeit zwischen beiden Stadd-
ten. Diese erstreckt sich auch und
gerade auf den Bereich Wirtschaft.
Begiinstigt wird dies auch von dem
relativ hohen Bevdlkerungsanteil
auslandischer Mitbiirger in Duis-
burg, insbesondere solcher tiirki-
scher Herkunft.

Enge Kontakte bestehen auch zu
Duisburgs Partnerstadt Perm in
Russland und der dortigen IHK. Vor
allem Ausbildungsthemen standen
bei verschiedenen Treffen in beiden
Stddten im Zentrum der Gesprache.

Um die Wirtschaftsbeziehungen mit
ihren Landern zu fordern, besuch-
ten auch die in Nordrhein-Westfa-
len ansdssigen Generalkonsuln von
Italien, Kroatien und Rumanien die
IHK, teilweise im Rahmen von An-
trittsbesuchen. Diese Gesprache,
die iberwiegend auf Initiative der
konsularischen Vertretungen zu-
stande kamen, unterstreichen das
grof3e Interesse vieler Lénder an
guten Kontakten in die Region Nie-
derrhein.

IHK-Au3enwirtschaftstag NRW
wieder sehr erfolgreich

Am 11. September 2014 hat der
achte IHK-AuBenwirtschaftstag
NRW im Kélner Girzenich statt-
gefunden. Mit iber 850 Teilneh-
mern, zahlreichen Ausstellern,
vielen teilnehmenden Auslands-
handelskammern und einem inte-
ressanten Fachprogramm fand er
erneut groBen Zuspruch.
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Unter dem Motto ,,Wir Unterneh-
men weltweit — unternehmerische
Erwartung trifft auslandische Re-
alitat!“ wurden im Rahmen von

moderierten Expertenpanels wie-
der verschiedene Auslandsmaérkte
und Fachthemen beleuchtet und
mit dem Publikum diskutiert. Ganz

oben auf der Agenda standen natiir-

lich die Ukrainekrise und der Kon-
flikt mit Russland. Trotz aller Sor-
gen um die Folgen fiir die deutsche
Wirtschaft iiberwog letztlich der
Optimismus.

Schwerpunkt Niederlande

Die Niederlande sind seit vielen
Jahren der wichtigste Wirtschafts-
partner fiir die nordrhein-west-

falische Wirtschaft. Fasst man Han-

del und Investitionen zusammen,
so handelt es sich — bezogen auf

Foto: Peter Boettcher

ganz Deutschland — sogar um die
zweitgroBte grenziiberschreitende
Wirtschaftszusammenarbeit welt-
weit. Nur die Wirtschaftsbezie-
hungen zwischen Kanada und den
USA sind vom Volumen her bedeu-
tender.

Die Niederlande stellten denn auch
erneut einen Schwerpunkt der ldn-
derbezogenen Veranstaltungs-
angebote dar. Das Highlight war
das Deutsch-Niederldndische Wirt-
schaftsforum, das zusammen mit
der IHK Mittlerer Niederrhein, dem
niederlandischen Generalkonsulat
und weiteren deutschen und nie-
derldndischen Partnern am 19. No-
vemberim Borussia-Park in Mon-
chengladbach durchgefiihrt wurde.
Fachausstellung, Expertenrunden
und Firmen-Matchings boten den
mehr als 600 Teilnehmern ideale
Ansatzpunkte zum fachlichen Aus-

tausch. Die Deutsch-Niederlandi-
sche Industrie- und Handelskam-
mer nutzte dieses wichtige Forum
auch, um ihren deutsch-nieder-
landischen Wirtschaftspreis zu
verleihen.

Im Rahmen weiterer Niederlande-
Veranstaltungen wurden zum Bei-
spiel steuerrechtliche Fragen, aber
auch ,,weiche*“ Themen wie die nie-
derlandische Sprache und Kultur
sowie auch Einblicke in den Nieder-
lande-Knigge angeboten, Letzteres
in unmittelbarer Grenznahe, beim
Flughafen Weeze.

Abgerundet wurde das auf die Nie-
derlande ausgerichtete Informa-
tionsangebot durch das grenziiber-
schreitende bilaterale Kooperati-
onsprojekt ,,2 connect Business®,
das durch die EU gefordert wird und
an dem die IHK mit weiteren deut-
schen und niederldandischen Akteu-
ren als Partner beteiligt ist. Insbe-
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sondere kleinen und mittleren Un-
ternehmen sollen damit die ersten
Schritte auf dem jeweils anderen
Markt erleichtert werden. Die Ange-
bote wurden auch im abgelaufenen
Jahr wieder intensiv in Anspruch ge-
nommen. Das Projekt ist Ende 2014
planmé&Rig beendet worden. Uber
eine geeignete Fortsetzung im Rah-
men des neuen Forderzeitraums
2014 bis 2020 wird gegenwartig
nachgedacht.

Weitere Veranstaltungsthemen wa-
ren so unterschiedliche Lander-
markte wie USA und Osterreich. Die
Vereinigten Staaten sind mit einem
Exportvolumen von fast 9o Milli-
arden Euro immer noch der zweit-
grofite Absatzmarkt fiir deutsche
Unternehmen. Gleichzeitig haben
die USAin letzter Zeit wieder deut-
lich an Wirtschaftskraft zugelegt.
Auch dies tragt dazu bei, dass die
angestammten Exportmarkte wie-
der zu Hoffnungstragern fiir die Ex-
portwirtschaft werden. Vor diesem
Hintergrund fand im November eine
Fachveranstaltung mit zahlreichen
amerikanischen Referenten statt, in
der eine Vielzahl von Themen - von
der Unternehmensgriindung tiber
das Steuerrecht bis zum amerika-
nischen Schadensersatzrecht — ab-
gedeckt wurden. Der amerikanische
Generalkonsul Stephen Hubler vom
Generalkonsulat Diisseldorf sprach
das Grufiwort.

Immer wieder kommen aus der hei-
mischen Wirtschaft Fragen auch

zu so nahen und vermeintlich be-
kannten Markten wie Osterreich.
So fand ein gemeinsam mit der
Deutschen Handelskammer fiir Os-
terreich (AHK) angebotener Work-
shop gute Resonanz bei den Unter-
nehmen. Auf der Agenda standen
zahlreiche Themen — wie Arbeits-,
Gesellschafts- und Steuerrecht,

die Stdarken und Schwachen der
osterreichischen Wirtschaft sowie
auch die sprachlichen Unterschiede,
die in der taglichen Kommunika-
tion mitunter von grofRer Bedeutung
sind.

Neu im Angebot:
AuBBenwirtschaftsreport NRW
Gemeinsam mit den anderen Indus-
trie- und Handelskammern in Nord-
rhein-Westfalen wurde im Jahr 2014
erstmals ein IHK-AuBenwirtschafts-
report NRW verdffentlicht. Erist,
was aktuelle Zahlen angeht, das
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umfangreichste Kompendium iber
die Lage der AuBBenwirtschaft in
Nordrhein-Westfalen und fiihrt die
Landesstatistik mit eigenen Erhe-
bungen und Unternehmensbefra-
gungen der Industrie- und Handels-
kammern zusammen. Gleichzeitig
enthdlt der Bericht eine kurze Riick-
schau auf die aulenwirtschaft-
lichen Aktivitdten der Industrie-
und Handelskammern im Vorjahr.
Der AuRenwirtschaftsreport soll in
Zukunft jahrlich erscheinen. Er ist
bei der IHK erhaltlich oder im Inter-
net zum Herunterladen verfiigbar.

Anteil elektronischer Bescheini-
gungen stetig gestiegen

Fir die Einfuhr von Waren sind in
vielen Landern von der IHK beschei-
nigte Auenhandelspapiere notig.
Insgesamt rund 26.000 dieser Do-
kumente hat die Niederrheinische
IHK fiir die exportierende Wirtschaft
erstellt. Ein Grofteil davon sind Ur-
sprungszeugnisse, die Uber die
Herkunft einer Ware Auskunft ge-
ben. Mehr als 6.000 davon wurden
mithilfe der elektronischen Signa-
turkarte online beantragt.

Seit Einfiihrung des elektronischen
Systems im Jahre 2006 steigt der
Anteil der elektronischen Beschei-
nigungen stetig und liegt nun bei
rund 23 Prozent. Das Programm
wurde erneut verbessert und noch
anwenderfreundlicher gestaltet.
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Neue Ausgabe ,,Praktische Arbeits-

hilfe fiir den Im- und Export*

Ende des Jahres erschien die inzwi-
schen 17. Uberarbeitete Auflage der
,Praktischen Arbeitshilfe fiir den
Im- und Export®“. Schritt fir Schritt
erklart das bewdhrte Standardwerk
anhand von Musterformularen, wie
man die wichtigsten AuRenhan-
delspapiere ausfillt. Mit dem da-
zugehorigen Formularprogramm

PRAKTISCHE ARBEITSHILFE

® = [HK

in klusive
Software

kann jede vorgestellte Unterlage
mithilfe genauer Ausfillanleitun-
gen am Bildschirm ausgefiillt, ge-
druckt, gespeichert und wiederver-
wendet werden. Herausgeber der
,Praktischen Arbeitshilfe“ sind die
Industrie- und Handelskammern

in NRW. Die Autorinnen und Auto-
ren sind Fachleute der IHK-AuBen-
wirtschaftsabteilungen, die taglich
Fragen zum Zoll- und AuRenwirt-
schaftsrecht beantworten.

AuBBenwirtschaftsrecht

immer komplexer

Die auflenwirtschaftsrechtliche
und handelspolitische Agenda
wurde 2014 vor allem bestimmt
von einer zum Teil tiberraschenden
Kontroverse {iber bilaterale Frei-
handelsabkommen, hauptsachlich
festgemacht am geplanten europa-
isch-amerikanischen Freihandels-
abkommen TTIP. Mit ihm hat sich
die IHK intensiv befasst. Nach einer
Diskussion im Aufienwirtschafts-
ausschuss und in der Vollversamm-
lung der Niederrheinischen Indus-
trie- und Handelskammer hat sie
eine Resolution zur Beschlussfas-
sung vorgelegt, die sich fiir eine zii-
gige Verabschiedung des Abkom-
mens unter Wahrung der hohen
Sozial-, Umwelt- und Verbraucher-
schutzstandards ausspricht. Die
Diskussion um den internationa-
len Investorenschutz ISDS (Inves-
tor-State Dispute Settlement) tritt
dabei in letzter Zeit zunehmend in
den Vordergrund. Die Spitzenver-
bdnde der deutschen Wirtschaft,
Deutscher Industrie- und Handels-
kammertag, Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbdnde,
Bundesverband der Deutschen In-
dustrie und Zentralverband des
Deutschen Handwerks, haben sich
zwischenzeitlich fiir eine angemes-
sene Beriicksichtigung von Investi-
tionsschutzklauseln in TTIP ausge-
sprochen. Es handelt sich dabei um
seit Jahren bewdhrte Instrumente,
die auch deutschen Unternehmen
im Ausland in vielen Fallen schon
geholfen haben.

Im Fokus der Arbeit standen zu-
dem die gestiegenen biirokrati-
schen und sicherheitstechnischen
Anforderungen an exportierende
Unternehmen. Es zeigt sich: Die
wirtschaftlichen und rechtlichen
Risiken fiir Unternehmer, die am
internationalen Wirtschaftsverkehr
teilnehmen wollen, nehmen erheb-
lich zu. Dies betrifft nicht zuletzt
die verhdangten Wirtschaftssanktio-
nen, die durch zum Teil schlecht ge-
staltete Embargo-Verordnungen zu
einer erheblichen Risikoabwalzung
auf die Unternehmen fiihren. Es
muss jedoch auch kleinen und mitt-
leren Unternehmen ohne eigene
Rechtsabteilung moglich sein,
sicher zu beurteilen, ob sie sich bei
einer Warenlieferung legal verhal-
ten oder nicht. Doch das ist leiderin
vielen Féllen inzwischen nicht mehr
der Fall.

Vor dem Hintergrund wachsender
formaler Anforderungen an die in-
nerbetriebliche Organisation hat
die Niederrheinische IHK erstmals
eine Veranstaltung angeboten, in
der die strategische Bedeutung
einer guten Compliance-Organisa-
tion im Zoll-, Export- und Umsatz-
steuerrecht beleuchtet wurde. Hier
sind insbesondere die Geschafts-
fiihrungen gefordert, um die ent-
sprechenden organisatorischen
Vorkehrungen in ihren Unterneh-
men zu treffen.
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Wertvolle Impulse fiir
die betriebliche Praxis

® Vollversammlung mit vielen neuen

Mitgliedern
® Wege zu tragfihigen Geschaftsmodellen

® Einblicke in niederrheinische Betriebe

Von der Wirtschaft fiir die Wirtschaft — die Service- und
Beratungsangebote der IHK, ihre Informationsveranstaltungen
und die Moglichkeiten zum gegenseitigen Meinungs- und
Erfahrungsaustausch bieten Unternehmen wertvolle Impulse
fuir die betriebliche Praxis.

Foto: Ullrich Sorbe

»Parlament der Wirtschaft*“ neu gewahlt

Das Forum schlechthin ist dabei das ,,Parla-
ment der Wirtschaft am Niederrhein®, die
Vollversammlung der Niederrheinischen IHK.
Fiir sie stand im Jahr 2014 die turnusmafige
Neuwahl an, bei der iiber ein Drittel neue Mit-
glieder gewdhlt wurden. Mit der Wahl waren
die Voraussetzungen fiir die Fortsetzung der
erfolgreichen Arbeit geschaffen.

Insgesamt 130 Unternehmensreprédsentan-
ten hatten sich um die 84 Sitze in der Voll-
versammlung beworben. Der IHK-Wahlaus-
schuss stellte nach Auszahlung der Stimmen
am 30. September das inzwischen rechts-
kraftige Ergebnis fest. Insgesamt 31 Mitglie-
der gehorten dem Gremium bisher nicht an.
Nach wie vor sind zw6lf Unternehmerinnen
und Managerinnen vertreten. Stimmberech-
tigt waren insgesamt rund 58.000 IHK-zuge-
horige Unternehmen. Es gab 4.498 giiltige




Stimmen und 691 ungiiltige. Wie
die Auswertung im Einzelnen erge-
ben hat, lag die Wahlbeteiligung
im gesamten IHK-Bezirk (Duisburg
und die Kreise Wesel und Kleve) bei
durchschnittlich 8,9 Prozent. Bei
den im Handelsregister eingetra-
genen Unternehmen lag die Wahl-
beteiligung bei 13 Prozent, bei den
nicht im Handelsregister eingetra-
genen Unternehmen bei 6 Prozent.
Regional ergibt sich folgendes Bild:
Die Wahlbeteiligung in Duisburg er-
reichte 8,2 im Kreis Wesel 8,3 und
im Kreis Kleve 10,3 Prozent.

Bei ihrer konstituierenden Sitzung
am 4. Dezember in Duisburg hat die
Vollversammlung den Weseler Un-
ternehmer Burkhard Landers ein-
stimmig als Prdsident bestatigt. Fiir
Landers ist dies die zweite Amts-

zeit in dieser Funktion. Die Wahl-
periode betrdgt fiinf Jahre, in denen
die Vollversammlung ehrenamtlich
die Grundlagen der IHK-Arbeit mit-

gestaltet. Als das oberste Entschei-

dungsorgan beschlief3t sie unter
anderem {iber die Hohe der Mit-
gliedsheitrage und Gebiihren so-
wie den jahrlichen Wirtschaftsplan.
Sie setzt aber auch die Schwer-
punkte in der inhaltlichen Ausrich-
tung, indem sie zum Beispiel Fach-
ausschiisse einrichtet und deren
Mitglieder beruft.

Zukunftsfest durch Nachhaltigkeit
und Innovationsmanagement
Klimawandel, Energiewende, ver-
dnderte Konsumentenpraferenzen,
neue gesellschaftliche Anforderun-
gen an Unternehmen, wirtschaft-
liche Destabilisierung: Wie konnen

Betriebe auf die massiven Umbrii-
che der Gegenwart reagieren? Die
mit dieser Frage verbundenen He-
rausforderungen standen im Mit-
telpunkt einer Fachveranstaltung
am 1. April 2014 in Duisburg. Das
Thema: Innovationsmanagement
und Nachhaltigkeit auf dem Weg zu
robusten Geschaftsmodellen.

Professor Dr. Uwe Schneidewind,
Prasident des Wuppertal Instituts
fiir Klima, Umwelt, Energie, skiz-
zierte dem Unternehmer-Publikum
die aktuellen 6kologischen, sozia-
len und 6konomischen Veranderun-
gen und prdsentierte mogliche Ant-
worten fiir die betriebliche Praxis.

Der Vortrag war ein Pladoyer fiir
einen erweiterten Unternehmens-
begriff. Angesichts der vorherr-

Das neue Prdsidium (v.l.): Gabriela Grillo, Boris Roskothen, Frank Schwarz, Frank Wittig, Susanne Convent-Schramm,
Burkhard Landers, Wim Abbing, Dr. Florian Funck und Michael Rademacher-Dubbick. Wegen wichtiger Termine nicht auf
dem Foto: Dr. Joachim K. Bonn, Dr. Herbert Eichelkraut und Werner Schaurte-Kiippers.

Foto: Ullrich Sorbe
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schenden Lebensstile in modernen
Industrielandern wurde deutlich,
dass technische Effizienzsteige-
rungen allein nicht reichen werden.
Bildhaft begreifbar wurde das an
Schneidewinds Vergleich zwischen
VW-Kéfer und New Beetle: Obwohl
die Motorentechnik bei letzterem

Modell in ihrer Effizienz der des VW-

Kéfers haushoch tiberlegen sei, ver-
brauche der New Beetle nicht zu-
letzt wegen des deutlich héheren
Technisierungsgrades auch mehr
Treibstoff und andere natiirliche
Ressourcen. Es komme daher auf
eine Systeminnovation insgesamt
an, in der technologische und so-
ziale Innovationen konsequent zu-
sammengedacht werden.

Projektmanagerin Ulrike Upmeyer
vom gemeinniitzigen Netzwerk

UPJ e.V. in Berlin verdeutlichte an-
hand von Praxisbeispielen, wie die
Umsetzung von Corporate Citizen-
ship als Unternehmensstrategie in
den relevanten Feldern gelingen
kann. Exemplarisch wurden vier
zum Teil ausgezeichnete Unterneh-
men aus NRW vorgestellt, die sich
erfolgreich in den CSR-Handlungs-
feldern Markt, Umwelt, Arbeitsplatz
und Gemeinwesen behaupten.

Einen Einblick in Unternehmen am
Niederrhein und deren entspre-
chende Aktivitaten gewdahrt die
Reihe der CSR-Friihstiicke bei Mit-
gliedsunternehmen, zu denen 2014
dreimal eingeladen werden konnte.

Krankikom - innovative
Betriebsfiihrung versus
formalisierte Standards
Gastgeber des ersten CSR-Friih-
stiicks in 2014 war am 20. Marz
die Firma Krankikom — Alexander
Kranki Kommunikation GmbH, ein

festin Duisburg verwurzeltes mittel-

standisches Unternehmen. Diesmal
ging es um die zentrale Frage, wie
Mittelstdandler generell mit diesem
Thema strategisch umgehen kén-
nen. Seit Corporate Social Respon-
sibility (CSR) auf die wirtschafts-
politische Agenda gehoben wurde,
stellen sich fiir viele Unternehmer
Fragen wie: Brauche ich iberhaupt
ein CSR-Konzept? Bringt mir das et-
was? Muss ich dafiir etwas anders
machen als bisher? Passt das liber-
haupt zu meiner Firma?

Diese und andere Fragen wurden
mit dem Unternehmer Alexander
Kranki diskutiert. Im lebhaften Ge-
sprdach mit Wiebke Doktor von der
Duisburger Agentur ,fundamente®,
der Moderatorin des CSR-Friih-
stiicks, stellte Kranki seine Form
derverantwortlichen Unterneh-

mensfiihrung vor — einen sehr of-
fen und innovativen Ansatz, der un-
ter anderem flexible Arbeitszeiten
und ein firmeneigenes Familien-
zimmer mit einschlieBt. Das Thema
CSR sieht der Unternehmer ambiva-
lent. Einerseits sei es im internatio-
nalen Kontakt wichtig, die Qualitat
des eigenen Unternehmens darzu-
stellen, andererseits sei ein Zerti-
fikat nicht immer die Garantie fir
eine verantwortungsvolle Unter-
nehmensfiihrung. Wie viel formales
Konzept braucht also das eigene
Engagement? Gerade mittelstan-
dische Unternehmen, die — anders
als GroBkonzerne — hdufig keine
feste Stelle fiir CSR haben und noch
sehr persdnlichen Kontakt zu ihren
Stakeholdern pflegen, stellen sich
diese Frage.

Gemeinsam mit den Teilnehmern
wurde diskutiert, ob und wie ge-
lebte Unternehmenskultur auch als
CSR-Konzept funktionieren kann.
Die vielen guten Ansdtze machten
schnell klar: Ein Patentrezept gibt
es nicht.




PKF Fasselt Schlage —
gesellschaftliches Engagement
strategisch umsetzen

Soziales Engagement mit seinen

strategischen Zielen verkniip-

fen — wie kann ein Mittelstandler
dies in die Praxis umsetzen? Das
war Thema des CSR-Frithstiicks am
26.Juni 2014 bei der Duisburger
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
PKF Fasselt Schlage.

Geldspenden von Unternehmen
werden heutzutage oft als selbst-
verstandlich angesehen. Auch ist es
verbreitet, Mitarbeiter fiir karitative
Ehrendmter zu motivieren. Doch
was unterscheidet eine sporadische
Spende von einem strategischen
Engagement? Wiebke Doktor stellte
Moglichkeiten fiir den Aufbau eines
nachhaltigen Engagements vor und
veranschaulichte, wie vorhandene
Kooperationen genutzt werden kdn-
nen, um Kundenbindung zu erhg-
hen, den Unternehmensstandort zu
starken und die Motivation der Mit-
arbeiter zu steigern. Anschliefend
stellte Urte Lickfett von PKF Fasselt
Schlage, die Aktivitdten des Unter-

Fotos (2): Hendrik Grzebatzki

nehmens vor, das zu den fiihren-

den Wirtschaftspriifungs- und Bera-

tungsunternehmen in Deutschland
gehort.

Zur CSR-Strategie gehdren unter
anderem eine zielgerichtete Spen-
denpraxis, die Verleihung des Fas-
selt-Férderpreises sowie die unent-
geltliche fachliche Unterstiitzung
gemeinniitziger Einrichtungen.
Anschaulich stellte Lickfett heraus,
wie das Unternehmen sein Forder-
Portfolio entwickelt hat und welche
Ziele damit verbunden sind. Zahl-
reiche Nachfragen der rund 5o Teil-
nehmer belegten das grof3e Inter-
esse an dieser Facette des CSR.

Restaurant Kiippersmiihle —

Gutes tun und dariiber reden

Die CSR-Frithstiicksreihe schloss
2014 mit einer weiteren interes-
santen Veranstaltung. Gastgeber
des dritten und letzten CSR-Friih-
stlicks 2014 war am 23. September
das Restaurant Kiippersmiihle am

Duisburger Innenhafen. Das Thema:

Verantwortliche Unternehmens-
fuhrung: Strategie — Mehrwert —
Praxis. Im Gesprdach mit Wiebke
Doktor stellte Nicola Kumpmann,
Filialleiterin des Drogeriemark-
tes dm Kénigsgalerie Duisburg,

den etwa 30 Teilnehmern die ge-
lebte Form der verantwortlichen Un-
ternehmensfiihrung vor. So stehe
der Drogeriemarkt in Rankings von
Handelsunternehmen in Deutsch-
land haufig auf Spitzenpositionen.
Auszeichnungen wie ,,Beliebtes-
ter tiberregionaler Drogeriemarkt
Deutschlands“ und ,,Service Cham-
pion“ seien nur zwei Beispiele. Laut
Kundenmonitor 2013 sei dm sogar
der beliebteste deutsche Drogerie-
markt. Der Grund fiir diesen Erfolg
liege laut Kumpmann in der strate-
gischen Ausrichtung: sinnvoll han-
deln und Verantwortung tiberneh-
men.

Okologisch, 6konomisch, sozial
und kulturell nachhaltiges Handeln
stlinde immer im Mittelpunkt. Vor
allem wolle dm dabei seinen Kun-
den einen nachhaltigen Konsum er-
moglichen. Dazu gehdre nicht nur,
dass Produkte wie Babynahrung

in Bioqualitat oder Naturkosme-
tik Teil des Sortiments seien, son-
dern auch, dass das Unternehmen
diese entsprechend kennzeichne,
beispielsweise mit dem eigenen
Nachhaltigkeits-Kleeblatt. Dabei
habe sich gezeigt, dass Kunden
bereit seien, fiir Nachhaltigkeit ho-
here Preise zu zahlen. Gemeinsam
mit den Teilnehmern diskutierten
Wiebke Doktor und Nicola Kump-
mann anschliefend, ob und wie
Nachhaltigkeit als wesentlicher Be-
standteil der Unternehmensstrate-
gie zu einem Wettbewerbsvorteil
werden und als CSR-Konzept auch
in anderen Unternehmen funktio-
nieren kann.
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Schiiler: ,,Saubere Geschifte in
einer globalisierten Welt?“
Die Niederrheinische IHK engagiert

sich im Rahmen der Veranstaltungs-

reihe mit dem Leitthema ,,Der Ehr-
bare Kaufmann — positives Unter-
nehmerbild starken“ auch dafiir,
den Gedanken des Ehrbaren Kauf-
mannes auch in der kiinftigen Un-
ternehmergeneration zu verankern.

Bereits das dritte Jahrin Folge
fand ein Workshop des Kaufman-
nischen Berufskollegs Duisburg-
Mitte mit Unterstiitzung der Nie-
derrheinischen IHK statt. Diesmal
beschaftigten sich Schiilerinnen
und Schiiler der Jahrgangsstufe 13
des Berufskollegs mit der Frage
,Der Ehrbare Kaufmann: Saubere
Geschafte in einer globalisierten
Welt?“ Begriifst wurden die Jugend-
lichen von Schulleiterin Angelika
Hermans und Matthias Wulfert,
dem stellvertretenden Hauptge-
schéaftsfiihrer der Niederrheini-
schen IHK.

Albert Beyer, ehemaliger Abtei-
lungsleiter der Handwerkskam-
mer Diisseldorf und derzeit Bera-
terim Auftrag der Bundesregierung
im Kosovo, leitete mit seinem Im-
pulsvortrag tiber die wirtschaft-
liche Entwicklung des Landes in die
Thematik ein. ,,Kosovo — eine Wirt-
schaft im Aufbruch nach Europa“®
war ein von profunden Kenntnissen
getragener Bilderbogen tber die
Geschichte und die geografischen
Verhdltnisse des Landes sowie de-
ren Bedeutung fiir die wirtschaft-
liche Entwicklung dort. Welche
Rolle unterschiedliche Mentalitdten

der einzelnen Ethnien spielen und
wie behutsam und respektvoll da-
mit umzugehen ist, wurde deutlich
spirbar.

Dass all dies mit Blick auf wirt-
schaftliche Zusammenhange von
Bedeutung ist, war fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler etwas vol-

lig Neues. Das bis dato vorherr-
schende Empfinden, Wirtschaft sei
eine abstrakte, stets allgegenwar-
tige GroBBe und vollig abgekoppelt
von der Historie eines Landes, an-
derte sich sichtlich. Im anschlie-
Benden Workshop setzten sich zwei
Arbeitsgruppen mit unterschied-
lichen Statements von Managern,
Firmengriindern, Vorstandsmitglie-
dern und Juristen international ope-
rierender Konzerne auseinander,
die von ihren jeweiligen Erfahrun-
gen mit Firmen in anderen Landern
berichteten. Hier standen Lander
wie Brasilien, Indien, Iran, Nigeria
und auch das wirtschaftlich gerade
erwachende Myanmar im Fokus.

Eine dritte Arbeitsgruppe unter-
suchte und hinterfragte verschie-
dene Empfehlungen fiir ethisch
orientiertes unternehmerisches

Foto: Alfons Richter
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Handeln. Die Schiilerinnen und

Schiiler nahmen zu den einzelnen
Fallen kritisch Stellung, erkann-
ten aber auch die Problematik, de-
rer sich Handelspartner im Alltag
ausgesetzt sehen — wenn es bei-
spielsweise um die Frage geht, wel-
che Entscheidungen man mit sei-
nem Gewissen vereinbaren kann
und welche nicht mehr. Die Antwor-
ten waren durchaus ambivalent,
schwankten zwischen der Erkennt-
nis tiber die eigene Begrenztheit
bis hin zur Bereitschaft, nétigen-
falls auch personliche Nachteile in
Kauf zu nehmen. Klar wurde allen:
Hier geht es um Dinge, die dem Ein-
zelnen im Laufe eines Berufslebens
immer wieder begegnen kdonnen.
Mit dem ausgehédndigten Teilnah-
mezertifikat weisen die Jugend-
lichen nach, sich frithzeitig mit den
ethischen Aspekten unternehmeri-
schen Handelns befasst zu haben.

Dieses grofBe Interesse an CSR-
Themen wurde in der Berichterstat-
tung der IHK-Zeitschrift ,Thema
Wirtschaft“ aufgegriffen und zum
Jahresende sogar als Titelthema
gewdhlt.



Sachverstdndigenforum 2014 -
Plattform fiir viele Fakten

Ziel des Sachverstandigenforums
ist es, den offentlich bestellten und
vereidigten Sachverstdndigen eine
Plattform fiir den Erfahrungs- und
Gedankenaustausch zu bieten. Da
die Arbeit des Sachverstandigen
eng mit der des Richters und des
Anwalts verkniipft ist, sind auch
Vertreter der Richter- und Anwalt-
schaft eingeladen. Gleichzeitig sol-
len an einer 6ffentlichen Bestellung
Interessierte an das Thema her-
angefiihrt werden, um den Bedarf
an Sachverstandigenleistungen
seitens der Unternehmen und Ge-
richte in der Region auch langfristig
sicherstellen zu kénnen.

Offentlich bestellte und vereidigte
Sachverstandige werden nicht nur
in gerichtlichen Verfahren als Sach-
verstandige herangezogen. Auch
im Vorfeld eines Prozesses geben
sie Gutachten im Auftrag einer Par-
tei ab. Die Berlicksichtigung dieser
Privatgutachten und der Sachver-
standigen als sachverstandige Zeu-
gen im Zivilprozess behandelte Dr.
Katrin Meins, Vorsitzende Richterin
am Landgericht Kiel, in ihrem Fach-
vortrag ,Wes’ Brot ich ess, des’
Lied ich sing?“. Die lebhafte Dis-
kussion im Anschluss an den Vor-
trag zeigte, dass sich diese Platt-
form etabliert hat.

Regelungen fiir Honorar-
Finanzanlagenberater erfolg-
reich umgesetzt

»IHK statt Staat“ — nach diesem
Grundsatz setzt sich die IHK fir
weniger Biirokratie und mehr Pra-

xisndhe durch Selbstverwaltung
ein: Aufgaben anstelle des Staats
auszufiihren, ist eine wesentliche
Stdrke der IHKs. Die Niederrhei-
nische IHK hat — ganz in diesem
Sinne — eine weitere Aufgabe liber-
nommen sowie ihre Verfahrens-
abldufe optimiert.

Am 1. August 2014 traten gesetz-
liche Neuerungen fiir Honorar-
Finanzanlageberater in Kraft. Fiir
diese wurde ein eigenstandiges Er-
laubnis- und Registrierungsverfah-

-

Finanzberatung

Foto: fotolia/Marco2811

ren eingefiihrt. Die IHKs sind auf-
grund der guten Umsetzung des
entsprechenden Verfahrens bei
Finanzanlagenvermittlern in NRW
auch hier mit der Erlaubnisertei-
lung, der Registerfiihrung und der
Veranstaltung von Sachkundeschu-
lungen betraut worden.

Fiir eine Erlaubnis sind die erfor-
derliche Zuverldssigkeit, geordnete
Vermogensverhdltnisse, eine Be-
rufshaftpflichtversicherung sowie
fachspezifische Sachkunde nach-
zuweisen. Fiir die Niederrheinische
IHK nimmt die IHK Diisseldorf zen-
tral die Sachkundepriifungen ab.

Dariiber hinaus miissen Erlaubnis-
inhaber zum Ende jedes Jahres Priif-
berichte tiber ihre Beratungs- und
Vermittlungsaktivitdten einreichen.

Fur Finanzanlagenvermittler be-
steht die Moglichkeit, ihre bishe-
rige Maklererlaubnis nach § 34f
Gewerbeordnung in eine neue Er-
laubnis umzutauschen. Mehr zum
Thema findet sich auf der Web-
site der Niederrheinischen IHK

im Bereich Recht und Steuern
unter www.ihk-niederrhein.de/
Finanzanlagenvermittler.

Gewerbeuntersagungsverfahren
nun zentral in Duisburg betreut
Gewerbeuntersagungsverfahren
bedrohen Unternehmen existen-
ziell. Die hier zustandigen kommu-
nalen Ordnungsbhehdrden treffen
oftmals kurzfristige Entscheidun-
gen zulasten der Betroffenen. Eine
schnelle Anhorung und fundierte
Stellungnahme der Niederrheini-
schen IHK kann den Fortbestand
eines Unternehmens in diesem kri-
tischen Stadium daher sichern.

Bislang nahmen sowohl die Haupt-
geschaftsstelle als auch die Zweig-
stellen der Niederrheinischen

IHK diese Aufgabe getrennt wahr.
Zwecks Straffung der Arbeits-
abldufe wurden die Kompetenzen
im Herbst des letzten Jahres im Ge-
schéftsbereich Recht und Steuern in
Duisburg gebiindelt. Unter Wahrung
des hohen Bearbeitungsniveaus
konnen nunmehr samtliche Gewer-
beuntersagungsverfahren zentral
von Duisburg aus betreut werden.
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Gute Startchancen
flir Azubis

® Fachkraftemangel verscharft sich

e (Ubergang von Schule in den

Beruf verbessern

® Altere Beschiftigte neu entdecken

Die hohe Dynamik der letzten Jahre hat auf dem regionalen
Ausbildungsmarkt zuletzt weiter angehalten. Die Zahl der von
Industrie, Handel und Dienstleistungen angebotenen Ausbil-
dungspldtze erreichte 2014 anndhernd das Niveau der letzten
Jahre. Die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen spiegelt
die Bedeutung der dualen Berufsausbildung fiir die Sicherung
des Fachkraftenachwuchses wider.

Foto: Hendrik Grzebatzki

Allerdings flihren die demografische Entwick-
lung sowie die in den letzten Jahren kontinu-
ierlich gestiegene Studierneigung der Schul-
abgdnger dazu, dass es immer schwieriger
wird, die angebotenen Ausbildungsstellen

zu besetzen. Bereits heute fehlen am Nieder-
rhein in einigen Branchen und Berufen Be-
werberinnen und Bewerber — ein Trend, der
sich weiter verstarken wird.

,Kein Abschluss ohne Anschluss*

Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit einer
Region hangt ganz mafgeblich davon ab,
dass die Unternehmen auch kiinftig in hinrei-
chendem Maf3e tiber qualifizierte Fachkrafte
verfiigen. Zahlreiche Betriebe sind besorgt,
dass sich der verschdrfende Fachkrafteman-
gel zu einer echten Wachstumsbhremse entwi-
ckeln kénnte. Um den zunehmenden Schwie-
rigkeiten der Aushildungsbetriebe bei der
Besetzung ihrer Lehrstellen gegenzusteu-
ern, gilt es, bereits sehr frithzeitig Vorsorge
zu treffen. Mit der Umsetzung des Landes-
vorhabens ,Kein Abschluss ohne Anschluss*



erleichtern die Partner im Regio-
nalen Ausbildungskonsens den
Ubergang von der Schule in den
Beruf, indem sie Schiilerinnen und
Schiiler besser als bisher auf die
Berufswelt vorbereiten. Zudem wer-
den junge Menschen mit schlech-
teren Startchancen gezielt unter-
stiitzt, damit auch sie moglichst
einen nahtlosen Ubergang von der
Schule in die Ausbildung vollziehen
konnen.

Karriere mit Berufsausbildung
Auch fir leistungsstdrkere junge
Menschen bleibt die Berufsaus-
bildung attraktiv. Auslandsauf-
enthalte wahrend der Ausbildung
oder duale Studiengdnge — also
die Kombination von Berufsausbil-
dung im Unternehmen mit einem
Studium an der Hochschule — er-
offnen ausgezeichnete individuelle
berufliche Perspektiven und auch
Karrierechancen.

Duisburger Schulmodell initiiert
Azubi-Speed-Dating

Jugendlichen mit Startschwierig-
keiten die Tir fiir den Berufsein-

stieg 6ffnen und Kontakte zu regio-

Ein ergdnzender TV-Beitrag zum Thema
,Kein Abschluss ohne Anschluss“ ist
auch direkt iiber den QR-Code oderin
der tw-aktuell-Mediathek unter www.ihk-
niederrhein.de abrufbar.

nalen Unternehmen erméglichen,
so lauten die Ziele des Duisburger
Schulmodells. Ein Element des ge-
meinsam mit der Stadt Duisburg
etablierten, bei der Niederrheini-
schen IHK angesiedelten Projekts
sind die sogenannten Azubi-Speed-
Datings. Bei diesen zentralen Ver-
anstaltungen kdnnen sich junge
Leute binnen kiirzester Zeit bei

gleich mehreren Ausbildungsbetrie-

ben vorstellen. Am 8. September
2014 lautete das Motto im Stein-
hof, Duisburg-Huckingen: ,,Das
Date deines Lebens: In zehn Mi-
nuten zum Praktikums- oder Aus-
bildungsplatz®. Genau diese Zeit
steht Jugendlichen und Unterneh-
men namlich zur Verfiigung, um ihr
Gegeniiber von sich zu tiberzeu-
gen. Das Speed-Dating des Duis-
burger Schulmodells hat sich nach
seiner Premiere vor drei Jahren

zu einer festen Einrichtung entwi-
ckelt. Unter anderem nehmen da-
ran die 13 kooperierenden Schulen
teil, die feste Partner des Modells
sind. Ein Novum in diesem Jahr war,
dass die Veranstaltung ab 13 Uhr
auch fur Teilnehmer anderer Schu-
len gedffnet wurde. Es kamen rund

Fotos (2): Ullrich Sorbe

300 Schiilerinnen und Schiiler so-
wie 20 Ausbildungsbetriebe aus
den Bereichen Industrie, Handel

und Dienstleistungen.

Das Duisburger Schulmodell wurde
vor vier Jahren ins Leben gerufen.
Es stellt unter anderem durch Be-
triebsbesichtigungen und die Ver-
mittlung von Praktikumspldtzen
den Kontakt zu Unternehmen her.
Und nicht nur das: Junge Leute wer-
den beispielsweise auch durch die
Simulation von Vorstellungsgespra-
chen auf das Bewerbungsverfahren
vorbereitet.

Um das Schulmodell weiter zu star-
ken, hat sich im vergangenen Jahr
ein Beirat mit Vertretern aus der
regionalen Wirtschaft gegriindet,
an dessen Spitze Duisburgs Ober-
blirgermeister Séren Link und IHK-
Prasident Burkhard Landers ste-
hen. Im Beirat vertreten sind neben
der Stadt und der IHK auch die Un-
ternehmen ArcelorMittal, Duis-
burger Hafen AG, Grillo Werke AG,
Hansa Group AG, Hiittenwerke
KruppMannesmann, Klockner und
Co. SE, Kénig-Brauerei GmbH,
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Krohne Messtechnik GmbH, Spar-
kasse Duisburg, ThyssenKrupp
MillServices and Systems GmbH,
Wittig GmbH, Woma GmbH sowie
die Agentur flir Arbeit Duisburg und
das Jobcenter Duisburg.

»IHK-Tag der Ausbildungschance*:
Freie Lehrstellen zu vergeben
Mehr als 200 Schiilerinnen und
Schiiler besuchten — zum Teil in
Begleitung ihrer Lehrer und Eltern —
den ,,Tag der Ausbildungschance
2014“ der Niederrheinischen In-
dustrie- und Handelskammer am
16. Juni. Die Besucher nutzten die
Gelegenheit, sich im individuel-
len Beratungsgesprach mit den
Ausbildungsexperten der IHK tiber
Bewerbungsverfahren und die
zahlreichen noch offenen Ausbil-
dungsstellen in der Region zu in-
formieren. Die Mitarbeiter der IHK

Foto: Ullrich Sorbe

zeigten den Schiilerinnen und
Schiilern konkrete, aktuelle Chan-
cen und Perspektiven auf dem
regionalen Ausbildungsmarkt auf.

Zwei Workshops zu den Themen
»Wie werden Bewerbungsunterla-
gen erstellt?” und ,Worauf wird in
Vorstellungsgesprdachen beson-
ders geachtet?“ ergdnzten den Tag
der Ausbildungschance und stieen
auf grofles Interesse der Besucher.
Dariiber hinaus stellten Personal-
verantwortliche der Ausbildungs-
betriebe ihre Lehrstellen und Kar-
rierewege im Unternehmen vor und
nutzten die Veranstaltung, um di-
rekt vor Ort zahlreiche Vorstellungs-
gesprdache durchzufiihren. Sabrina
Denissen von der Boge Textil-Ser-
vice GmbH & Co. KG mit Sitz in Duis-
burg: ,,Wir sind positiv tiberrascht
von dem Interesse der Jugend-
lichen. Wir konnten viele Bewer-
bungsgesprache durchfiihren und
interessante Bewerbungsmappen
mitnehmen.“

»Sprungbrett — Karriere mit Lehre*:
Tipps fiir den Ausbildungsstart

Der Lehrstellenatlas ,,Sprungbrett —
Karriere mit Lehre 2015“ der Nie-
derrheinischen Industrie- und Han-
SPRUNG- delskammer
istim Sommer
2014 an die
allgemeinbil-
denden Schu-
len im IHK-Be-
zirk verteilt
worden. In
der 80 Seiten starken Ausgabe

sind neben einer kurzen Beschrei-
bung zahlreicher Ausbhildungsbe-
rufe auch die Anschriften von Be-
trieben im IHK-Bezirk enthalten,

die Ausbildungsplatze fiir das Jahr
2015 anbieten. Tipps zur Stellensu-
che sowie zum Bewerbungsschrei-
ben runden das Themenspektrum
der Broschiire ab. Der IHK-Lehrstel-
lenatlas, der inzwischen eine Auf-
lage von 7.000 Exemplaren erreicht
hat, wird von der IHK kostenlos an
Schiilerinnen und Schiiler der allge-
meinbildenden Schulen am Nieder-
rhein verteilt.

Foto: fotolia/Picture-Factory



»Alte Hasen statt junges Gemiise“
IHK und Jobcenter Duisburg luden
zum Gedankenaustausch am 2. Ap-
ril 2014 ein. Das Thema: ,,Bessere
Einbindung dlterer Arbeitnehmerin
den Arbeitsmarkt®. Eingeladen wa-
ren Akteure des ortlichen Arbeits-
marktes, denn es ging inhaltlich um
die Frage: Wie muss sich ein Unter-
nehmen aufstellen, um zukinftig
erfolgreich arbeiten zu konnen? Ein
viel diskutiertes Thema ist in die-
sem Zusammenhang der steigende
Fachkrdftebedarf.

Der Wirtschaftsjournalist und Zu-
kunftsforscher Erik Handeler war
auf vielfachen Wunsch als Gast-
redner zu dieser Veranstaltung ein-
geladen worden. Er analysierte in
seinem Vortrag die derzeitige Wirt-
schaftslage, stellte liberraschende
Thesen zum Thema Produktivitdts-
steigerung auf und forderte die
Unternehmen auf, durch ein Um-
denken die Weichen fiir eine zu-
kunftsorientierte Personalplanung

: Ullrich Sorbe

zu stellen. Personalressourcen
missten zukiinftig noch besser ge-
nutzt werden; ein mogliches Poten-
zial bilde die Arbeitnehmergenera-
tion soplus.

Eine gelungene Kooperation ist in
diesem Zusammenhang eine ein-
jahrige Qualifizierungsmafinahme,
die das Jobcenter gemeinsam mit
der Targobank anbietet: Seit dem
1. Juni 2013 werden vier Bewerbe-
rinnen und Bewerber, alle dlter als
50 Jahre, im Service-Center der
Targobank zu Fachkréften fiir Dia-
logmarketing ausgebildet. Nach er-
folgreichem Abschluss erhalten sie
einen unbefristeten Arbeitsvertrag
bei der Targobank.

Das Engagement der Targobank
wurde ausgezeichnet. Das Unter-
nehmen erhielt den Preis ,,Unter-
nehmen mit Weitblick“ in Berlin.
Diese Auszeichnung bekommen
Arbeitgeber, die sich in ihrer Per-
sonalpolitik besonders fiir die Ein-
stellung dlterer Arbeitnehmer ein-
setzen.

Langjdhrige ehrenamtliche Priife-
rinnen und Priifer ausgezeichnet
Zurzeit engagieren sich etwa 1.900
Priferinnen und Priifer ehrenamt-
lich in rund 170 Ausschiissen der
Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer. Dabei handelt es
sich tiberwiegend um Unterneh-
mer oder Fiihrungs- und Fachkréfte
aus Betrieben sowie um Lehrer der
Berufskollegs in Duisburg und den
Kreisen Wesel und Kleve.

Ein ergdnzender TV-Beitrag zum Thema
»Ehrenamt im Priifungswesen“ist auch
direkt iiber den QR-Code oderin der
tw-aktuell-Mediathek unter www.ihk-
niederrhein.de abrufbar.

Foto: Hendrik Grzdbatzki
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Fir viele Jahre ehrenamtliche Ta-
tigkeiten in Priifungsausschiis-
sen der Niederrheinischen IHK wur-
den 122 Priiferinnen und Priifer am
27. August 2014 ausgezeichnet.
Frank Wittig, IHK-Vizeprasident und
Vorsitzender des Berufsbildungs-
ausschusses, dankte ihnen fiir die
wertvolle Arbeit, die nicht nur fur
das Aus- und Weiterbildungssys-
tem, sondern fur die Gesellschaft
insgesamt von hohem Wert ist.

Fiir mehr als 25 Jahre ehrenamtliche
Tatigkeit in den Priifungsausschiis-
sen der IHK erhielten 46 Priiferin-
nen und Priifer die Goldene Ehren-
nadel. 72 Priiferinnen und Prifer
wurden flir mehr als zehn Jahre En-
gagement mit der Silbernen Ehren-
nadel ausgezeichnet. Dariiber hin-
aus erhielten vier Priiferinnen und
Priifer fiir mehr als 20 Jahre Priifer-
tatigkeit eine besondere Ehren-
urkunde der IHK.

Top-Absolventen der Aus- und
Weiterbildung gewiirdigt

Grof3er Festakt am 2. November
2014 im Theater am Marientor in
Duisburg: Bei der Bestenehrung der
Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer wurden die insge-
samt 105 Ausbildungsbesten un-

Fotos (2): Hendrik Grzebatzki

ter den insgesamt knapp 5.000
niederrheinischen Azubis des Jahr-
gangs 2014 fiir ihren herausragen-
den Erfolg ausgezeichnet. In der
beruflichen Weiterbildung wurden
441 Absolventen geehrt.

Vor rund 1.000 Gédsten begliick-
wiinschte IHK-Préasident Burkhard
Landers die besten Absolventen der
beruflichen Erstausbildung zu ihren
hervorragenden Leistungen — unter
dem Beifall ihrer Angehorigen, ehe-
maliger Ausbilder, von Vertretern
der Ausbildungsbetriebe und Be-
rufskollegs sowie von zahlreichen
Ehrengdsten aus Politik und Ver-
waltung. Der IHK-Prasident betonte,
dass die duale Berufsausbildung
ein hohes Ansehen geniefdt: Sie sei
ein Erfolgsmodell in Deutschland
und auch international gefragt wie
nie zuvor.




IHK-Schulpreis fiir

Weseler Gymnasiasten

Der Schulpreis, den die IHK im Rah-
men ihrer Initiative Schule — Wirt-
schaft vergibt, ging in 2014 an das

Schiilerteam des Andreas-Vesalius-

Gymnasiums in Wesel. Das Team
aus dem Kunstkurs der Jahrgangs-
stufe 10 beschéftigte sich im Rah-

men des Projekts ,,Favoriten-Kalen-

der“ unter anderem mit der Frage,
wie Kunst bestmdoglich vermarktet
werden kann — indem sie namlich
als niitzlicher Alltagsgegenstand
angeboten wird. Dazu wurden im
Unterricht erstellte Bilder zu einem

Kalender zusammengefiigt. Die Mo-

tive mussten den Geschmack der
Zielgruppe treffen. Zuvor hatte das
Schiilerteam umfangreiche Markt-
forschung betrieben und alle Jahr-
gangsstufen der Schule nach ihren
favorisierten Motiven befragt. So
entstand auch der Name ,,Favori-

ten-Kalender*.

Der IHK-Schulpreis wird von der Nie-
derrheinischen IHK seit mehr als
zehn Jahren vergeben und zeich-
net wirtschaftsbezogene und pra-
xisnahe Projekte aus, die Schiiler

in enger Kooperation mit Unterneh-
men durchfiihren. Bislang wurden
rund 170 Projektarbeiten von der
IHK-Initiative Schule — Wirtschaft
betreut.

Erster Bilanzbuchhalter-Tag

der Niederrheinischen IHK

Grof3 war das Interesse am ers-
ten Bilanzbuchhalter- und Con-
troller-Tag in Duisburg, den die
Niederrheinische Industrie- und
Handelskammer gemeinsam mit
dem Bundesverband der Bilanz-
buchhalter und Controller am
17.Juni 2014 organisierte. Der Run
auf den Bildungsabschluss Bilanz-
buchhalter war und ist in der Nie-
derrheinischen IHK konstant hoch.
In den letzten Jahren stieg sogar
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die Zahl der Absolventen — trotz der
Tatsache, dass der gepriifte Bilanz-
buchhalter zu den besonders an-
spruchsvollen Forthildungsrege-
lungen gehort. Die Aspiranten aber
wissen: Bilanzbuchhalter sind ge-
fragt. Und die Nachfrage wird vor-
aussichtlich weiter steigen.

Duisburger Weiterbildungstag
gut besucht

NETZWERK

WEITERBILDUNG
IN DUISBURG

Die Stadt Duisburg verfiigt tiber ein
breit gefachertes Angebot an Wei-
terbildungseinrichtungen, die allen
Bevdlkerungsgruppen und Unter-
nehmen die Moglichkeit eréffnen,
sich in jeder Hinsicht weiterzuent-
wickeln. Um auf diese Angebote
aufmerksam zu machen, findet in
Duisburg alle zwei Jahre der Duis-
burger Weiterbildungstag statt, so
zuletzt am 19. September 2014 in
den Raumen der Niederrheinischen
IHK. Mehr als 4o Duisburger Wei-
terbildungseinrichtungen prédsen-
tierten an flinf verschiedenen The-
meninseln ihre Angebote. Neben
Beratung und Information wurden
auch Schnupperseminare, Work-
shops und Vortrdge zu den unter-
schiedlichsten Themen angeboten.
Dass lebenslanges Lernen fiir die
berufliche Entwicklung eine zen-
trale Rolle spielt, wurde im Rah-
men der Veranstaltung, zu der rund
500 Besucherin die IHK kamen,
deutlich.
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Wirtschaft und Wissenschaft
gemeinsam noch starker

® Grof3e Chancen fiir Entwicklungsprojekte win2 — Wissenstransfer und Innovation
am Niederrhein
® Grenziiberschreitende Zusammenarbeit
Den Austausch zwischen Unternehmern und
® Kooperation praxisgerecht gestalten Forschern fordert die Niederrheinische IHK
zusammen mit fiihrenden Forschungsein-
richtungen am Niederrhein durch ihre ,,Initi-

Die Zusammenarbeit von Wissenschaft und Wirtschaft bietet ative win2 — Wissenstransfer und Innovation
beiden Seiten grofse Chancen. Betrieben und Hochschulen am Niederrhein®. lhr Ziel ist es, den persén-
bieten sich gerade auch am Niederrhein vielfadltige Moglich- lichen Austausch von Expertenwissen am
keiten zur gegenseitigen Vernetzung und Kooperation. Niederrhein weiterzuentwickeln. Hierzu wirbt
Die Praxis zeigt: Es lohnt sich. die Initiative unter anderem fiir Veranstaltun-

gen der Forschungseinrichtungen, die kon-
kreten Wirtschaftsbezug haben. Im Jahr 2014
gehdrten hierzu beispielsweise das 6. Wis-
senschaftsforum Mobilitat der Universitat
Duisburg-Essen, der 6. Filtrationstag des In-
stituts fiir Energie und Umwelttechnik (IUTA)

.- WIRTSCHAFT DIGITAL
o GRENZENLOS. CHANCENRE ICH.
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sowie das Praktikanten-Speed-Da-
ting an der Hochschule Rhein-Waal.
Bei der Veranstaltung ,,Integrier-

tes Produktionsmanagement* auf
dem Campus Kleve der Hochschule
Rhein-Waal konnten Fachleute aus
Unternehmen an einem Planspiel
zur Produktionsoptimierung teil-
nehmen.

LIy

Wissenstransfer und Innovation
am Niederrhein

Die Initiative win2 berichtet im
monatlichen Newsletter ,win2-
Innovationsnachrichten* iber
Transfer-Veranstaltungen und
tiber Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte der regionalen For-
schungseinrichtungen. AuBerdem
bietet der Infobrief innovations-

relevante Nachrichten aus Berlin
und Briissel, beispielsweise zu For-
derprogrammen und Ausschrei-
bungen (www.ihk-niederrhein.de/
Innovationsnachrichten). Informa-
tionen bietet zudem der Internet-
auftritt www.winhochzwei.de.

Innovationskompass NRW
erleichtert Kontaktanbahnung

Ein besonderes Angebot der Nie-
derrheinischen IHK ist der Innova-
tions- und Forschungskompass Nie-
derrhein (www.ihk-niederrhein.de/
luF-Kompass). Dieser bietet Unter-
nehmen die Méglichkeit, gezielt
nach regionalen wissenschaftlichen
Partnern fiir Innovationsvorhaben
zu suchen. Mit der Suchmaschine
lassen sich Partner fiir F&E-Pro-
jekte finden, Dienstleistungsange-
bote und nutzbare Infrastrukturen
der regionalen Forschungseinrich-
tungen ermitteln und wissenschaft-
liche Experten am Niederrhein iden-
tifizieren. Die Suchmaschine greift

auf die Seiten von insgesamt 14 For-
schungseinrichtungen am Nieder-
rhein zu. Neben dem Online-Dienst
vermittelt die Niederrheinische IHK
auch weiterhin personliche Kon-
takte zu Wissenschaftlern und in-
formiert tiber Fordermittel.

Wissensallianz Rhein-Waal 2020
Ein Handlungskonzept zur grenz-
tiberschreitenden Zusammenarbeit
von deutschen und niederldn-
dischen Unternehmen und For-
schungseinrichtungen wurde im
Rahmen des Interreg IV A-Projektes
Wissensallianz 2020 der Euregio
Rhein-Waal (www.wissensallianz.eu)
am 9. April 2014 in der Radboud-
Universitdat Nijmegen vorgestellt.
Das Konzept, das unter Federfiih-
rung der Niederrheinischen IHK und
der Kamer van Koophandel durch
ein binationales Konsortium erar-
beitet wurde, bietet eine Grundlage

Foto: Ullrich Sorbe
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fiir konkrete Aktivitaten in der kom-
menden Interreg-Programmperi-
ode 2014—2020. Ausgangspunkte
fiir den Aktionsplan waren eine
Potenzialanalyse sowie themati-
sche Workshops mit Unternehmern,
Wissenschaftlern und Verwaltungs-
vertretern. Als zukunftstrachtige
euregionale Sektoren wurden die
Branchen Logistik & Transport,
Energie & Umwelt, Life Sciences &
Gesundheit, Agrobusiness & Er-
ndhrung, Hightech-Systeme & Neue
Materialien sowie der kreative Sek-
tor identifiziert.

Foto: Universitdt Duisburg-Essen

In dem Gebiet der Wissensallianz
Rhein-Waal leben rund 4,5 Millio-
nen Einwohner. Es existieren mehr
als 300.000 Betriebe und 2,2 Mil-
lionen Arbeitspldatze. Zudem befin-
den sich dort 15 Universitdaten und
Hochschulen mit rund 160.000 Stu-
denten. Ziel des 2015 endenden
Projekts ist es, eine starke Wissens-

region durch den bedarfsgerechten
Zusammenschluss zwischen Unter-
nehmen und Hochschulen der Eure-
gio Rhein-Waal zu formen. Die Maf3-
nahmen der Partner zielen auf die
Forderung von grenziiberschreiten-
den wissensintensiven Griindun-
gen, die Forderung von Entrepre-
neurship in den Hochschulen und
die Herstellung von Transparenz

in den Angeboten der Forschungs-
einrichtungen ab. Fiir die Zukunft
schlagt das Handlungskonzept
einen [-Mix vor aus ,,informieren,

inspirieren & internationalisieren,

innovieren, investieren®. Konkrete
Maflnahmen hierzu sollen in einem
Nachfolgeprojekt der Euregio Rhein-
Waal umgesetzt werden.

Zweiter Wissensgipfel Ruhr

Am 31. Mdrz 2014 veranstalteten
die Industrie- und Handelskammern
im Ruhrgebiet und der Regionalver-
band Ruhr (RVR) mit Unterstiitzung
des Initiativkreises Ruhr den zwei-

ten Wissensgipfel Ruhrin der DASA
Arbeitswelt Ausstellung. Unter dem
Motto ,,Planen, Organisieren, Zu-
kunft gestalten. Gemeinsam fiir die
Wissensmetropole Ruhr* stellten
Kommunen im Ruhrgebiet ihre kon-
kreten Ansdtze zur Starkung des
Wissenschaftsstandorts vor. lhre
rdumlichen Entwicklungspldane und
Marketingkonzepte zielen darauf
ab, die Stadtentwicklung mit den
Bedarfen der Hochschulen und For-
schungseinrichtungen zu verkniip-
fen. Die Veranstaltung richtete sich
an Praktiker aus Hochschulen, For-
schungseinrichtungen, Kommunen,
Verbanden, Unternehmen, Studie-
rende und andere Interessierte.

Ziel der Projektpartnerist es, die
Wissensmetropole Ruhr gemein-
sam zu entwickeln, intern zu ver-
netzen und ihre Potenziale nach
innen und auBen sichtbar zu ma-
chen, um kiinftig im weltweiten
Wettbewerb der Wissenschafts-
regionen erfolgreich zu bestehen.
Die Voraussetzungen und Strate-
gien daftirwurden unter anderem
im Abschlussforum mit NRW-Wirt-
schaftsminister Garrelt Duin und
Vertretern aus der Region erortert.
Der ndchste Wissensgipfel Ruhr
wird am 14. September 2015 in der
Philharmonie Essen stattfinden.

Forderverein Hochschule
Rhein-Waal stark engagiert

Wie die Hochschule Rhein-Waal
feierte auch der Forderverein der
Hochschule Rhein-Waal (www.
foerderverein-hrw.de) im Jahr 2014
sein fiinfjdhriges Bestehen. Seine
Geschéftsstelle wird seit dieser Zeit



von der Niederrheinischen IHK ge-
leitet. Zum Jubildum Uberreichte der
Férderverein einen Gutschein fir
funf Deutschlandstipendien im Jahr
2015. Durch diese Spenden werden
funf Studierende, die tiberdurch-
schnittliche Leistungen im Studium
oder durch privates Engagement

Fotos (2): Hendrik Grzebatzki

zeigen, mit 150 Euro pro Monat ge-
fordert. Das Bundesbildungsminis-
terium verdoppelt die Summe.

Die rasante Entwicklung der Hoch-
schule Rhein-Waal setzte sich auch
2014 fort: Mit der Eroffnung des
neuen Campus-Gebdudes in Kamp-

W

Lintfort im Friithjahrist die Region
nicht zuletzt um ein architektoni-
sches Highlight reicher. Zum Win-
tersemester 2014/2015 zahlte die
Hochschule an ihren beiden Stand-
orten in Kleve und Kamp-Lintfort
mehr als 5.300 Studierende aus 100
Landern. Uber 100 Professoren leh-
ren in 26 Bachelor- und 8 Master-
Studiengdngen und werden dabei
von ebenso vielen wissenschaft-
lichen Mitarbeitern unterstiitzt.
Positiv entwickeln sich auch die
Bereiche Drittmittelférderung, Pa-
tentanmeldungen und internatio-
nale Vernetzung. Die Hochschule
hat sich als wichtiger Partner fiir
die Wirtschaft am Niederrhein eta-
bliert.

Dank des grofen Engagements der
Vereinsmitglieder konnten vom For-
derverein Hochschule Rhein-Waal

in den zuriickliegenden fiinf Jahren
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insgesamt rund 250.000 Euro zu-
gunsten der Hochschule investiert
werden. Dazu gehdren zum Beispiel
Stipendien, Absolventen- und For-
derpreise und die Finanzierung von
wissenschaftlichen Projekten.

Ein wesentlicher Baustein der
Arbeit ist auch die Organisation
von Veranstaltungen, bei denen
Studierende, Professoren und Un-
ternehmen Kontakte miteinan-

der kniipfen kénnen. Das Speed-
Dating zwischen Unternehmen

und Studierenden, das Stipendia-
ten-Donatoren-Dinner sowie Unter-
nehmensbesuche sind etablierte
Formate in der Férdervereinsarbeit.
Um der Hochschule Rhein-Waal und
ihren Studierenden und Mitarbei-
tern diese Unterstiitzung bieten zu
kdonnen, ist privates Engagement
weiterhin unverzichtbar.

Erfolgreiche Interessenvertretung
beim Hochschulzukunftsgesetz
Nordrhein-Westfalen

Am 1. Oktober 2014 trat das neue
Hochschulzukunftsgesetz in Nord-
rhein-Westfalen in Kraft. Nicht
zuletzt aufgrund des massiven
Auftretens der Wirtschaft im Dis-

kussionsprozess um die Hochschul-

gesetzesnovelle in NRW konnte die
Hochschulfreiheit, die fiir die For-
schungskooperationen mit Unter-
nehmen unverzichtbar ist, ein
Stiick weit bewahrt werden. Gerade
auch die Industrie- und Handels-
kammern in NRW hatten sich dafiir
stark gemacht.

Fir die Wirtschaft und somit fiir den
Industrie- und Forschungsstandort
NRW ist es aus Sicht der Niederrhei-
nischen IHK wichtig, dass die Riick-
kehr zu biirokratischer Gangelung
der Hochschulen verhindert wurde
und das Gesetz den Hochschulen
eigene Handlungsmaoglichkeiten er-
hélt. Urspriinglich sollte die Offent-
lichkeit bereits vor dem Abschluss
tiber Details von Drittmittelprojek-
ten informiert werden. Eine solche
Verdffentlichungspflicht war von
der Landesregierung zundchst vor-
gesehen worden. Das hétte einer
IHK-Umfrage zufolge 86 Prozent der
Unternehmen von jeglichen Innova-
tionskooperationen mit Hochschu-
len abgehalten.

Aus Sicht der Niederrheinischen IHK
missen Unternehmen Vertrauen in
die Handlungs- und Entscheidungs-
fahigkeit der Hochschulen entwi-
ckeln, um fiir eine Zusammenarbeit
mit der Wissenschaft gewonnen zu
werden. Dafiir ist ein klar geregel-
ter Umgang mit vertraulichen Da-
ten unabdingbar. Fast jedes dritte
Unternehmen (29 Prozent) wiinscht
sich daherverldssliche Regelungen
fiir die Zusammenarbeit von Wirt-
schaft und Wissenschaft.

Mit den vorgenommenen Korrek-
turen des Gesetzentwurfes, der
unter anderem die Veréffentlichung
von Details auf den Zeitpunkt nach
Projektabschluss verschiebt, kdn-
nen immerhin 42 Prozent der be-
fragten Unternehmen leben. Knapp
der Hilfte der Betriebe (44 Prozent)
bereitet eine Verdffentlichung von
Forschungsergebnissen allerdings
auch nach Projektabschluss Prob-

leme. Lediglich 14 Prozent der Un-
ternehmen sehen grundsatzlich
keinen Hinderungsgrund fiir Koope-
rationen mit Hochschulen durch
eine Veroffentlichungspflicht von
Innovationsvorhaben.

An der NRW-weiten Umfrage im Juni
2014 beteiligten sich rund 70 inno-
vationsstarke Unternehmen vom
Niederrhein. Durchgefiihrt wurde
die Befragung von IHK NRW, dem
Zusammenschluss der 16 Industrie-
und Handelskammern in Nordrhein-
Westfalen.

Hohes Potenzial bei Forschungs-
kooperationen

Mehr als 9o Prozent der befrag-
ten innovationsstarken Unterneh-
men sehen in Hochschulen und
Forschungseinrichtungen poten-
zielle Partner fiir ihre Innovations-
tatigkeit. Uber die Halfte von ihnen
(57 Prozent) gibt an, bereits Erfah-
rungen mit Forschungskooperatio-
nen gesammelt zu haben. Weitere
14 Prozent haben eine Zusammen-
arbeit geplant, 28 Prozent halten
eine Kooperation mit einer Hoch-
schule in Zukunft fiir moglich. Le-
diglich sieben Prozent schliefien
eine Zusammenarbeit unter den
derzeitigen Rahmenbedingungen
grundsatzlich aus.

Als grofites Hindernis fiir gemein-
same Projekte nennen die Betriebe
die biirokratischen Hindernisse,
die sich ihnen sowohl im Vorfeld
als auch wahrend des Projektver-
laufs in den Weg stellen. Fiir rund
70 Prozent der Unternehmen wir-
ken der biirokratische Aufwand bei
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der Anbahnung von Projekten oder
die Berichtspflichten wahrend der
Umsetzung abschreckend. Fiir viele

Betriebe (43 Prozent) ist vor allem
der lange Anbahnungszeitraum
bis zum Projektbeginn ein Hinde-
rungsgrund. Aber auch die sich im-
mer wieder dndernden formalen
Anforderungen schrecken die Un-
ternehmen ab. Knapp ein Drittel
(29 Prozent) der Befragten fordert
deshalb mehr Verldsslichkeit hin-
sichtlich des Regelwerks. Mehr als
die Halfte der antwortenden Unter-
nehmen (56 Prozent) wiinscht sich
auBerdem mehr finanzielle Unter-
stitzung.

Auch eine fehlende Ubersicht iiber
die Moglichkeiten der Zusammen-
arbeit und der Forderung bemangel-
ten zahlreiche Betriebe. Und was
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die Rahmenbedingungen fiir For-
schungskooperationen in NRW be-
trifft, sind den Unternehmen ins-
besondere die Regelungen zur
Geheimhaltung wichtig.

Mit Blick auf die Forschungsférde-
rung setzt sich die Niederrheinische
IHK fiir eine Regelung ein, die auf
die Bediirfnisse der Unternehmen
ausgerichtet ist. Im Vorfeld einer
Zusammenarbeit konnen Unter-
nehmen — vor allem, wenn sie erst-
mals eine Kooperation eingehen —
die unmittelbaren Vorteile furihre
Geschaftstatigkeit noch nicht unbe-
dingt umfassend abschéatzen. Der
Nutzen von Forschungsergebnissen
bleibt jedenfalls nur selten auf die
kooperierenden Unternehmen kon-
zentriert, sondern steht auch Drit-
ten zur Verfiigung, und die Hoch-
schule kann ebenfalls vom Aufbau
des Know-hows profitieren. Fiir Be-
triebe, die bereits Erfahrungen mit

Foto: Hochschule Rhein-Waal

Kooperationen besitzen, sind laut
IHK-Umfrage die finanzielle Forde-
rung und die Kooperationsanbah-

nung mit Hochschulen weniger ein
Problem; wichtiger sind ihnen kiir-
zere Zeitrdume zur Anbahnung von
Kooperationen.

Ein besonderer Wert bei der Aus-
gestaltung der Forschungsférde-
rung sollte deshalb darauf liegen,
ein niederschwelliges Angebot zu
schaffen, um mehr Unternehmen
einen Einstieg in die Zusammen-
arbeit mit Hochschulen zu ermég-
lichen. Dabei kdnnte eine inten-
sivere Unterstiitzung sowohl der
Betriebe als auch der Hochschulen
bei den ersten Schritten der Zusam-
menarbeit hilfreich sein. Einfache
und verldssliche Verfahren und Ab-
ldufe sind dabei eine Grundvoraus-
setzung, damit sich nicht zuletzt
Lerneffekte einstellen kénnen.



Energiewende
auf Abwegen

® Kostenrisiken nach Energiewende bleiben
® Gemeinsam zu mehr Energieeffizienz

® Vorteile durch Umweltmanagementsystem

Die Unternehmen am Niederrhein setzen fast ein Drittel der
gesamten industriellen Energiemenge Nordrhein-Westfalens
ein. Auf Deutschland bezogen sind es immer noch gut zehn
Prozent. Auf der Hand liegt: Damit die Betriebe hier weiter
fiir Wertschopfung, Wohlstand und Arbeitspldtze sorgen
konnen, muss Strom wieder bezahlbar werden. Zurzeit ist er
im europdischen Ausland bis zu 30 Prozent billiger. Das hat
direkte Auswirkungen auf die internationale Wetthewerbs-
fahigkeit der heimischen Wirtschaft.

Foto: Klockner/Wolfram Schroll

Nach wie vor fehlt aber die Einbettung der
Energiewende in den europdischen Kontext.
Dies ist dringend erforderlich fiir eine kos-
tenschonende Losung und zur Erhéhung der
Versorgungssicherheit. Eine kosteneffiziente
Energiepolitik in Deutschland setzt eine wirt-
schaftlich sinnvolle europdische Energiepoli-
tik voraus. Notwendig ist hierfiir ein EU-weit
verldsslicher Ausbau der grenziiberschreiten-
den Infrastrukturen. Denn die Unternehmen
sind auf eine sichere, umweltvertragliche,
wettbewerbsfahige und bezahlbare Energie-
versorgung angewiesen.

Zwar hat die Reform des Erneuerbare-Ener-
gien-Gesetz (EEG) 2014 fiir kurzfristige Er-
leichterungen beim Strompreis gesorgt, doch
bleiben langfristig wichtige Fragen ungelost —
beispielsweise die Anpassung der Beson-
deren Ausgleichsregelung und die EEG-Um-
lage auf Strom aus Eigenerzeugung. Fiir das
Mammutprojekt Energiewende wurden mit
dem Inkrafttreten des novellierten EEG zum
1. August 2014 eben nicht nur weitere wich-
tige Weichen gestellt, es erdffnen sich auch
neue Herausforderungen.



Das bundesweite IHK-Energie-
wende-Barometer, an dem sich
2014 rund 2.200 Betriebe aller Gro-
Benklassen, Branchen und Regi-
onen in Deutschland beteiligten,
zeigt, dass die Wirtschaft den Her-
ausforderungen der Energiewende
weiterhin kritisch gegeniibersteht.
Die Erhebung verdeutlicht, dass
steigende Energiepreise und Risi-
ken bei der Versorgungssicherheit

die Wettbewerbsfahigkeit vieler Un-

ternehmen gefdhrden. Versorgung
sichern, Kosten senken, Koordina-
tion verbessern — so lauten daher
die Forderungen der Wirtschaft.

Die IHKs in NRW haben erstmals
2014 eine Auswertung fiir Nord-
rhein-Westfalen vorgelegt, an der
sich 450 Unternehmen aller Bran-
chen beteiligt haben. Demnach
steht auch in NRW die Mehrheit der
Unternehmen der Energiewende

weiter skeptisch gegeniiber. 40 Pro-

zent der Befragten bewerten die
Auswirkungen auf ihre Wettbe-
werbsfahigkeit als negativ oder
sehr negativ.

Die Ergebnisse bei den Auswertun-
gen unterstreichen nicht zuletzt die
immensen Auswirkungen der Ener-
giewende auf die Unternehmen im
IHK-Bezirk. Dies gilt zum Beispiel
fuir die Stahlindustrie, den Maschi-
nen- und Anlagenbau, die Metall-,
Chemie- und Bauindustrie sowie
den Bereich Agrobusiness/Erndh-
rungswirtschaft und die Umwelt-
wirtschaft. Die IHK hat deswegen
mit ihren Veranstaltungen ein be-
sonderes Augenmerk auf die Mog-
lichkeiten zur Reduzierung der be-
trieblichen Energiekosten gelegt.

Foto: STEAG

Energie clever einkaufen
Ein gut strukturierter und durch-

dachter Energieeinkauf kann Betrie-

ben helfen, im Vertragsdschungel
von Sondertarifen, Spezialtarifen
und Ausnahmereglungen den Uber-
blick zu behalten und somit Kos-
ten zu sparen. Im Rahmen der Ver-
anstaltung ,,Energieeinkauf aus
Unternehmersicht: Energiekosten
optimieren“ am 25. Mdrz 2014 in-
formierte die Niederrheinische IHK
gemeinsam mit der IHK zu Essen
tiber Grundlagen des Energieein-

kaufs, Handelspldtze und Produkte
im Borsenhandel, Vergiinstigungen
bei Energiesteuern und -abgaben,
Energiecontracting sowie Fernwar-
meeinkauf.

Vorteile der Energie-
eigenerzeugung nicht gefdhrden
Fir Unternehmen kann es sich
schnell bezahlt machen, wenn sie
ihre Energiekosten tberpriifen und
nach Einsparpotenzialen suchen.
Eine Moglichkeit kann die Energie-
eigenerzeugung sein. Auf diese
Losung greifen inzwischen auch
immer mehr mittelstandische Un-
ternehmen zuriick. Mit der Veran-
staltung ,Energieeigenerzeugung
im Unternehmen®“ am 23. Septem-
ber 2014 informierten die Nieder-
rheinische IHK und die IHK zu Essen
iber die Grundlagen und Zukunft
der Energieeigenerzeugung, den
Einsatz von Blockheizkraftwerken
sowie iber den Bau und Betrieb
eines Gasturbinenkraftwerks. Ver-
anstaltungsort war die Oleon GmbH
in Emmerich, die seit 2013 durch
die Errichtung eines Blockheizkraft-
werkes zu den Eigenversorgern
zahlt.

All dies bildet auch den Hintergrund
fur die zentrale Forderung der IHK,
dass die staatlich verursachte Ge-
samtbelastung im Energiebereich
verringert und ein neues Strom-
marktdesign nach marktwirtschaft-
lichen Kriterien geschaffen werden
muss. Daher wird sich die Nieder-
rheinische IHK auch 2015 dafiir ein-
setzen, dass Politik und Verwaltung
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in Dusseldorf, Berlin und Briissel
energiepolitische Rahmenbedin-
gungen setzen, die den berechtig-
ten Interessen der Unternehmen
entsprechen.

Energieeffizienznetzwerke
entstehen

Auf Bundesebene werden seit De-
zember 2014 mit dem ,,Aktions-
programm Klimaschutz 2020“ und
dem ,Nationaler Aktionsplan Ener-
gieeffizienz* (NAPE) die Ziele zur
Senkung Primdrenergieverbrauchs
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bis zum Jahr 2020 weiter verfolgt.
Beide Programme der Bundesre-
gierung enthalten MaBnahmen, mit
denen die Liicken bei der Zieler-
reichung in den Bereichen Klima-
schutz und Energieeffizienz ge-
schlossen werden sollen. Dazu
gehort unter anderem eine Verein-
barung mit den Organisationen und
Verbdnden der deutschen Wirt-
schaft, an der sich auch der DIHK
beteiligt hat. Sie sieht vor, dass bis
zu 500 Energieeffizienznetzwerke
bis zum Jahr 2020 geschaffen wer-
den. In diesen sind, so der Plan,
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jeweils 8 bis 15 Betriebe zusam-
mengeschlossen, die sich unter an-
derem gemeinsame Effizienzziele
setzen. Die Niederrheinische IHK
wird sich in die Umsetzung dieser
Vereinbarung einbringen.

Auf lange Sicht werden die Energie-
preise weiter steigen. Daher gewin-
nen Uberlegungen zur Ausgestal-
tung des Energiemixes einen immer
groBeren Stellenwert. Um Versor-
gungssicherheit zu gewahrleisten,



lohnt es sich auch, die Moglichkei-
ten der sogenannten unkonventi-
onellen Erdgasforderung — unter
Beachtung aller Umweltschutzauf-
lagen — ins Blickfeld zu nehmen.

Die Niederrheinische IHK setzt sich
aus diesen Griinden dafiir ein, die
Nutzung unkonventioneller Erdgas-
forderung auch in NRW nicht von
vornherein auszuschliefien. Ent-
wicklungen auf europdischer Ebene
sollten beriicksichtigt und die Er-
kundung des wirtschaftlich gewinn-
baren Potenzials unkonventionel-
len Erdgases in Deutschland weiter
gepriift werden. Am Niederrhein gilt
es, die Chancen dieser Technologie
offenzuhalten und gleichzeitig die
Interessen zum Beispiel der Unter-
nehmen der Chemieindustrie, des
Agrobusiness oder der Lebensmit-
telindustrie abgewogen zu beriick-
sichtigen.

Unterstiitzung bei der Suche

nach Energiespar-Chancen

Neben der politischen Interessen-
vertretung unterstiitzt die Nieder-
rheinische IHK die Betriebe jedoch
auch praxisnah bei der Suche nach
Energieeinsparpotenzialen — un-
ter anderem mit Informationsveran-
staltungen sowie der Erfahrungs-
austauschgruppe (Erfa-Gruppe)
Energieeffizienz der IHK, die 2012
ins Leben gerufen wurde.

Mit derselben Zielsetzung einer un-
ternehmensbezogenen, praxis-
orientierten Ausrichtung an be-
trieblichen Ablaufen hat sich die
Erfa-Gruppe Energieeffizienz im Mai
2014 bei der Sachtleben Chemie
GmbH in Duisburg getroffen und ge-

meinsam das Thema Energie- und
Ressourceneffizienz beleuchtet. Die
Erfa-Gruppe richtet sich an Prakti-
kerim Umwelt- und Energiebereich
des produzierenden Gewerbes. Die
Gruppe tauscht sich iber konkrete
EnergieeffizienzmaBnahmen in den
Betrieben, Energiemanagementsys-
teme und eine ressourceneffiziente
Produktion aus.

Systematisches Umweltmanage-
ment in Nordrhein-Westfalen
Die Niederrheinische IHK ist in
Nordrhein-Westfalen die zentrale

Registrierungsstelle fiir das Umwelt-

managementsystem EMAS (Eco-
Management and Audit Scheme).
Teilnehmende Unternehmen und
andere Organisationen bewerten
und verbessern dabei fortlaufend
die eigenen Leistungen fiir den Um-
weltschutz und verdffentlichen ihre
Daten in einer von einem unabhéan-
gigen Umweltgutachter gepriiften
Umwelterkldrung.

Branchenverteilung von
EMAS-Organisationen in NRW 2014

Angaben in Prozent

40

Ende 2014 waren 112 Unterneh-
men und Organisationen aus ganz
Nordrhein-Westfalen aktiv einge-
tragen. Starkste Gruppe der EMAS-
registrierten Organisationen ist mit
40 Prozent das Verarbeitende Ge-
werbe, gefolgt von den Branchen
»Energie, Wasser, Abwasser, Abfall,
Umwelt“ sowie ,,Handel, Verkehr,
Lagerei, Gastgewerbe“.

Seit Oktober 2014 gehort auch
das Bundesministerium fiir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung (BMZ) zu den EMAS-
registrierten Organisationen. Es
wurde als zweites Bundesressort
in das EMAS-Register eingetra-
gen. Die Urkunde an Staatssekretar
Dr. Friedrich Kitschelt wurde durch
Dr. Stefan Dietzfelbinger, Haupt-
geschéftsfiihrer der Niederrheini-
schen IHK, ibergeben.

Verarbeitendes
Gewerbe
Energie, Wasser,
Abwasser, Abfall,
Umwelt

B Handel, Verkehr,
Lagerei, Gastgewerbe

B Dienstleistungen

B Verwaltung, Erziehung
und Unterricht

B Sonstige



INDUSTRIE, UMWELT, ENERGIE

Mit der EMAS-Registrierung hat das
BMZ unter Beweis gestellt, dass es
seine internen Prozesse modern
und effektiv organisiert hat — vom
Bezug von Okostrom iiber die Redu-
zierung von Emissionen, nachhal-
tige Beschaffung, Verwendung von
fair gehandelten Produkten, Abfall-

vermeidung und -verwertung, Redu-

zierung des Papierverbrauchs und
Verwendung von Recyclingpapier
bis hin zur Einsparung von Strom-
und Heizenergie.

EMAS-Tag in Duisburg

Um die Vorteile des Umweltmanage-

mentsystems zu verdeutlichen, hat
die Niederrheinische IHK 2014 fiir

ganz NRW einen zentralen EMAS-

Tag veranstaltet. Denn viele Unter-
nehmen fragen sich, was EMAS
tiberhaupt ist, was eine Registrie-
rung bringt, welche Kosten sich da-
mit sparen und welche Marketing-
aktivitdten starten lassen.

Informationen und Anregungen
dazu boten drei Veranstaltungs-
blécke. Vortragende waren Annette
Schmidt-Rantsch vom Bundesmi-
nisterium fir Umwelt, Naturschutz,
Bau- und Reaktorsicherheit, Jakob

Flechtner vom Deutschen Industrie-

und Handelskammertag (DIHK),
Veit Moosmayer, Geschaftsfiih-
rer des Umweltgutachterausschus-
ses, sowie Unternehmensvertreter.
Sie gaben interessante Einblicke in

die politische Entwicklung, in Chan-
cen des Marketings sowie in An-
wendung und Umsetzung von EMAS
durch Praxisberichte.

21 besonders engagierte EMAS-
Unternehmen wurden an diesem
Tag geehrt. Durch ihre freiwillige
Teilnahme an EMAS tragen sie seit
15 Jahren zur nachhaltigen Ent-
wicklung in der Gesellschaft bei
und wurden fiir ihr Engagement mit
einer Urkunde ausgezeichnet.

Freistellung von verpflichtenden
Energieaudits

Durch die Umsetzung der europé-
ischen Energieeffizienzrichtlinie
2012/27/EU in Deutschland wer-

Foto: Siemens AG/Rupert Oberhduser



den grofle Unternehmen verpflich-
tet, bis zum 5. Dezember 2015 ein
Energieaudit nach DIN EN 16247-1
durchzufiihren. Betroffen sind alle
Betriebe, die — so will es die EU-
Vorgabe — iiber 250 Mitarbeiter ha-
ben und einen Jahresumsatz von
tiber 5o Millionen Euro oder eine
Jahresbilanzsumme ab 43 Millionen
Euro. EMAS-registrierte Unterneh-
men sind von dieser Pflicht freige-
stellt.

Landesentwicklungsplan sorgt

fiir Diskussionsstoff

Die nordrhein-westfdlische Landes-
regierung hat die grundlegende
Neufassung des Landesentwick-
lungsplanes (LEP) beschlossen, die
zurzeit unter Filhrung der Staats-
kanzlei erarbeitet wird. Diese bein-
haltet eine Vielzahl von Grundsat-
zen und Zielen, die Auswirkungen
auf die Standortbedingungen und
Entwicklungsmdglichkeiten der Un-
ternehmen in NRW und am Nieder-
rhein haben werden. Die Indus-
trie- und Handelskammern sowie
die Handwerkskammern haben

zu dem Entwurf eine gemeinsame
Stellungnahme aus Sicht der Wirt-
schaft erarbeitet, die insbesondere
die Handlungsfelder Energie, Sied-
lungsraum, Flachenentwicklung so-
wie Verkehr und die Rohstoffsiche-
rung beriicksichtigt. Denn gerade
der Niederrhein verfiigt iiber ergie-
bige Vorkommen heimischer Roh-
stoffe.

Die Zielkonflikte zwischen Gewin-
nung und anderen Flachennutzun-
gen nehmen zu. Dabei spielt die

enge Auslegung europdischer Vor-

LEP NRW.
Landesentwicklungsplan Nordrhein-Westfalen,

SRR

schriften zum Gebiets- und Arten-
schutz in Deutschland und in NRW
eine bedeutsame Rolle. Der Entwurf
des LEP NRW fixiert zentrale Rege-
lungen und Voraussetzungen be-
ziiglich der Rohstoffgewinnungs-
struktur, zum Beispiel, in welchem
Umfang kiinftig Rohstoffe geférdert
werden konnen und diirfen.

Probleme und Herausforderungen
fiir die rohstoffgewinnende und
-verarbeitende Industrie themati-
sierte die unter Federfiihrung der
Niederrheinischen IHK am 11. Juni
2014 in Dusseldorf organisierte ge-
meinsame Fachveranstaltung der
IHK NRW und des Baustoffverban-
des vero. In einem intensiven Dis-
kurs mit der Staatskanzlei wurden
Forderungen formuliert, um auch
kiinftig eine gesicherte Rohstoffver-
sorgung fiir die NRW-Wirtschaft zu
gewdhrleisten.

Im Rahmen einer weiteren Raum-
ordnungskonferenz von IHK NRW
unter Beteiligung der Niederrheini-
schen IHK am 8. September 2014
wurden in einem direkten Mei-
nungsaustausch von Wirtschaft
und Staatskanzlei die Festlegungen
im aktuellen LEP-Entwurf disku-

tiert. Insbesondere die Handlungs-
felder Rohstoffsicherheit, Energie,
Siedlungsraum und Flachenent-
wicklung sowie Verkehr standen
dabei im Fokus.

Aufgrund der massiven Einwen-
dungen einer Vielzahl von Betei-
ligten wurde die Clearingstelle
Mittelstand im Dezember 2014 be-
auftragt, eine Reihe von Punkten
der LEP-Novelle noch einmal zu
tiberpriifen. Sie ist ein mit Vertre-
tern der Landesregierung, der Wirt-
schaft und Gewerkschaften sowie
der Kommunen besetztes Gremium,
das bei bedeutsamen Vorhaben
insbesondere fiir den Mittelstand
die Auswirkungen kommender Ge-
setze priift und Verbesserungsvor-
schldge unterbreitet. Im Fall des
LEP-Entwurfs hat sie vorgeschla-
gen, in zentralen Punkten — wie
der Flachenausweisung auch fiir
die Rohstoffgewinnung — auf Vor-
schldage der Wirtschaft zuzugehen,
die auch die Niederrheinische IHK
in das Verfahren eingebracht hat.
Inwieweit diese Voten in einem
tiberarbeiteten, zweiten Entwurf
der Novelle beriicksichtigt werden,
ist noch offen.

Die IHK wird sich auch in Zukunft
flir eine flexible Gestaltung des
NRW-Planungsrechts, eine stabile
Rohstoffversorgung sowie den Er-
halt der Wettbewerbsfahigkeit der
heimischen Unternehmen einset-
zen. So spricht sich die IHK weiter-
hin gegen Absichten zur Einflihrung
einer Kiesabgabe aus.
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Leistungen fiir die Wirtschaft — Aus der Tagesarbeit im Jahr 2014

Serviceleistungen Gesamt

AuBenwirtschaft

Bearbeitung Carnet-ATA-Verfahren 238
Beglaubigung Ursprungszeugnisse 21.287
Bescheinigung Handelsrechnungen 3.621
Beglaubigung sonstige Bescheinigungen (z. B. Lieferscheine, Packlisten, Visaantrage) 1.324
Personliche Auenwirtschaftsberatungen 1.337
Telefonische Aufienwirtschaftsberatungen 7.410
Teilnehmer Info-Veranstaltungen AuBenwirtschaft (15 Veranstaltungen) 333
Antrage auf selbststandige Erwerbstatigkeit auslandischer Staatsangehoriger 37
EG-Bescheinigungen 26
Existenzgriindung

Einzelberatungen 1.163
Telefonische Auskiinfte 3.054
Teilnehmer IHK-Existenzgriindungsseminare (48 Seminartage) 613
Neuregistrierungen Griindungswerkstatt NRW 138
Anfragen nach Existenzgriindungsinformationen 4.239
Stellungnahmen zu Antragen auf offentliche Finanzierungshilfen 252

Mittelstandsférderung

Stellungnahmen zu Antragen auf offentliche Finanzierungshilfen 21
(Sicherung, Erweiterung, Ubernahme)

Hotline Krisenmanagement 609
— davon Intensivberatungen 141
Potenzialberatung NRW 15
— bewilligte Tagewerke (4 Antrége) 50
Beratung zu KfW-Beratungsférderung (Runder Tisch, Turn-Around) 17
— bewilligte Tagewerke 18
Tagewerke des Senior Coaching Service Niederrhein 9
Nachfolgeberatungen 221
Vermittlungsanfragen Unternehmensbdrse 581
Teilnehmer Gaststattenunterrichtung 186
Teilnehmer Unterrichtung Spielgerdteaufsteller 246
EMAS-Register (Umweltzertifikate)

Neueintragung Organisationen 9
Neueintragung Standorte 12
Loschungen Organisationen 8
Loschungen Standorte 8
Voriibergehende Aufhebung von Organisationseintragungen 5
Bestdtigungen Organisationseintragung 34
Bearbeitung Vorlage aktualisierte Umwelterklarung 71

Aus- und Weiterbildungsberatung

Ausbildungsberatung 1.270
Weiterbildungsberatung 5.154
— davon Bildungsscheckverfahren NRW 515
— davon Bildungspramie 46
Ausgegebene Bildungsschecks 684




Serviceleistungen Gesamt
Aus- und Weiterbildungspriifungen

Priiflinge Abschlusspriifung Erstausbildung 4.946
— davon Priiflinge technische Bildungsgange 1.160
— davon Priiflinge kaufmannische Bildungsgange 3.786
Priiflinge Abschlusspriifung Weiterbildung 804
— davon Ausbilderpriifungen 399
— davon Priiflinge technische Bildungsgédnge (insbesondere Meister) 195
— davon Priiflinge kaufmannische Bildungsgange 210
Verkehr und Logistik

Teilnehmer Erstschulung Gefahrgutfahrer (55 Priifungen) 731
Teilnehmer Fortbildungsschulungen (24 Priifungen) 347
Teilnehmer Schulung Gefahrgutbeauftragte (15 Priifungen) 62
Teilnehmer Unternehmerpriifungen Guterkraftverkehr (9 Priifungen) 44
Teilnehmer Unternehmerpriifungen StraBenpersonenverkehr (13 Priifungen) 69
Teilnehmer Priifung Berufskraftfahrer nach dem Berufskraftfahrer-Qualifikationsgesetz 493
(52 Priifungen)

Sonstige Dienstleistungen

Datenbankrecherchen Firmeninformationssystem der Kammer 23
Aus dem Bereich Recht

Telefonische Auskiinfte zu allgemeinen Rechtsfragen 784
Telefonische Auskiinfte zum Versicherungsvermittler- und Finanzanlagenvermittlerrecht 1.052
Telefonische Auskiinfte zum Wettbewerbsrecht 28
Benennung von Sachverstandigen gegeniiber Privaten und Gerichten 888
Telefonische Auskiinfte zum Firmenrecht 382
Firmenauskiinfte 1.902
Bescheinigungen zur IHK-Zugehdrigkeit 295
Hilfestellung bei Gewerberechtsverfahren 182
Neueintragungen im Handelsregister 1.849
Loschungen im Handelsregister 1.262
Registrierungen im Versicherungsvermittlerregister 282
Registrierungen im Finanzanlagenvermittlerregister 23
Teilnehmer Informationsveranstaltungen im Bereich Recht und Steuern (9 Veranstaltungen) 313
Aus dem Bereich Umwelt

Umwelt- und Energieberatungen 595
Hinterlegung Vollstandigkeitserklarungen nach der Verpackungsverordnung 63
Antrdge im Rahmen des KfW-Férderprogrammes ,,Energieberatung Mittelstand“ 23
Teilnehmer Seminare und Info-Veranstaltungen (8 Veranstaltungen) 297
Technologie- und Innovationsberatung

Erfinder- und Patentberatungen 97
Teilnehmer Veranstaltungen (9 Veranstaltungen) 280
Beratungen CE-Kennzeichnung 38
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Facetten

der IHK-Arbeit

Chancen und Trends

im eBusiness

Wer heute wahrgenommen wer-
den will, muss online kommuni-
zieren. Das gilt inshesondere auch
fiir kleine und mittlere Unterneh-
men, die gezielt flir ihre individu-
elle Kundenansprache und ein ziel-
gruppengerechtes Marketing neue
Formen des Online-Dialogs nutzen
konnen. Wie das in der Praxis ge-
lingen kann, zeigte der eBusiness-
Kongress Ruhram 30. September
2014 im Colosseum Theater in Es-
sen. Unter dem Motto ,,Kaufen war
gestern — Erleben ist heute! Wie der
Kunde den (Online-)Handel verén-
dert, nutzten rund 200 Teilnehmer
die Moglichkeit, sich bei praxisori-
entierten Vortragen, vertiefenden
Fachforen und einer interaktiven
Podiumsdiskussion tiber aktuelle
Trends und Entwicklungen im On-
line-Handel zu informieren und mit-
einander ins Gesprdch zu kommen.

Der Kongress wird von der Ruhr-
gebietsinitiative eBusiness-Lotse
Ruhr durchgefiihrt, die kleine und
mittlere Unternehmen dabei unter-
stiitzt, die Chancen des Internets
optimal zu nutzen. Die Niederrhei-
nische IHK, die IHK zu Essen, die
Stidwestfalische IHK zu Hagen und
die Wirtschaftsforderung Dortmund
sind Kooperationspartner. Mit indi-
viduellen Einstiegsberatungen und
regionalen Informationsveranstal-

tungen werden den Unternehmen
die Moglichkeiten aufgezeigt, die
das Internet als Instrument im elek-
tronischen Geschéftsverkehr bietet.
In den regionalen Veranstaltungen
der Niederrheinischen IHK wurden
im Jahr 2014 aktuelle Themen wie
»Umgang mit digitalen Geschafts-
daten“ oder,,Cybercrime und Wirt-
schaftsspionage” behandelt.

Neues IT-Netzwerk

Niederrhein

Eine gute lokale Vernetzung sowie
der gegenseitige Austausch von
Wissen, Kompetenzen und Erfah-
rungen sind in der IT-Branche von
besonders grofler Bedeutung. In
Kooperation mit der Gesellschaft
flir Wirtschaftsforderung Duisburg
und der Vereinigung networker NRW
hat die Niederrheinische IHK da-
heram 6. November 2014 regionale
IT-Unternehmen zu einem Work-
shop eingeladen, um gemeinsam
die Struktur und die Inhalte eines
neuen regionalen IT-Netzwerks zu
erarbeiten und zu diskutieren. Mehr
als 40 IT-Unternehmen nahmen an
der Auftaktveranstaltung teil und
brachten ihre Ideen und Anregun-
gen fiir ein kiinftiges Netzwerk ein.
Mittlerweile haben bereits mehrals
70 Unternehmen Interesse an einer
Teilnahme signalisiert.

Die Ergebnisse der Auftaktveran-
staltung werden genutzt, um in die
konkrete Planung einzusteigen.
Zielist es, dauerhaft eine Plattform
fiir den gegenseitigen Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch,
fiir Kooperationen und gemein-
same Projekte zu schaffen. Das ge-
genseitige Kennenlernen und der
personliche Gedankenaustausch,
praktische Unterstiitzung und niitz-
liche Tipps sollen im Fokus des
Netzwerks stehen.

IT-Sicherheitstag NRW

in Hagen

Am 3. Dezember 2014 fand der
zweite IT-Sicherheitstag NRW unter
Schirmherrschaft der IHK NRW, Diis-
seldorf, statt. Rund 300 Teilnehmer

informierten sich in der Stadthalle
Hagen liber Trends der Cyberkrimi-

nalitdt und mogliche Schutzmaf-
-~

l:istock/k zhang ‘

nahmen. Thomas Haldenwang,
Vizeprasident des Bundesamts fiir
Verfassungsschutz, erlduterte in
seinem Impulsvortrag die aktuelle
Bedrohungslage durch Cyberspio-
nage und Wirtschaftsspionage in



Deutschland. In drei parallel verlau-
fenden Workshops standen The-
men wie Datenschutz, mogliche
Angriffsszenarien und Schutzstra-
tegien im Fokus.

Die Teilnehmer diskutierten Her-
ausforderungen aus Sicht der be-
trieblichen Praxis. Den direkten
Kontakt zu den IT-Sicherheitsexper-

ten konnten die Unternehmens-
vertreterin einer Begleitmesse mit
25 Ausstellern aufnehmen. Abge-
rundet wurde die Veranstaltung
durch einen Streifzug durch Be-
triebssysteme, Internet und mo-
bile Endgerate — und zwar aus Sicht
eines Angreifers: Stefan Tomanek
und Frank Timmermann vom Insti-
tut fur Internet-Sicherheit aus Gel-
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Zweites IHK-Forum Wirtschaftsfrauen

Ob Berufseinstieg, erste Fiih-
rungsposition oder Wiederein-
stieg nach einer familienbeding-
ten Auszeit: Jede Lebensphase
stellt ihre eigenen Anforderun-
gen an die berufliche Entwicklung
von Frauen. Daher ist es beson-
ders wichtig, die eigene Berufs-
laufbahn lebensphasenorien-
tiert zu planen und umzusetzen.
Wie Frauen diese Herausforde-
rung meistern konnen, zeigte das
zweite IHK-Forum Wirtschafts-
frauen am 18. November 2014 in
Duisburg. Nach einem einfiihren-
den Vortrag von Gabriele Traude-
Stopka (PHN GmbH, Essen, und
Traude Kooijman Coaching, Asche-
berg) zum Thema Frauen und Fiih-
rung bestand die Moglichkeit,
sich in einem von vier parallelen,
interaktiven Workshops inten-

siv zu informieren und auszutau-
schen. Die Themen: ,,Den Berufs-
einstieg sicher gestalten®, ,,Stark
in Fiihrung gehen!®, ,Erfolgs-
strategien fiir Frauen: Coaching

in der Lebensmitte* und ,,Als Un-
ternehmerin erfolgreich: Kund-
schaft gewinnen und binden*.
Rund 8o Teilnehmerinnen nah-
men an der Veranstaltung teil. Mit
dem IHK-Forum Wirtschaftsfrauen
mochte die IHK langfristig ein Fo-
rum anbieten, um die Anliegen
von Frauen im Beruf aufzugreifen,
zu diskutieren und gemeinsam zu
bearbeiten. Das Forum richtet sich
an Fach- und Fiihrungsfrauen der
Region, die sich beruflich weiter-
entwickeln wollen, sowie an junge
Frauen, die gerade in den Beruf
eingestiegen sind oder sich darauf
vorbereiten.

senkirchen verdeutlichten mit dem
Live-Hacking-Event, dass Fragen
zur IT-Sicherheit nicht abstrakt sind
und Angriffe jedes Unternehmen
treffen kdnnen.

Familienfreundliches

Unternehmen in Duisburg

Das Lokale Biindnis fiir Familie in
Duisburg lobte im Sommer 2014
erstmals den Preis ,,Familienfreund-
liches Unternehmen in Duisburg*
aus. Ziel der Aktion war es, das be-
stehende Engagement Duisburger
Unternehmen in Sachen Vereinbar-
keit von Familie und Beruf zu wiir-
digen und Praxisbeispiele mit Vor-
bildcharakter sichtbar zu machen.

Insgesamt 13 Duisburger Unterneh-
men unterschiedlicher GroB3e und
Branchen nahmen am Wettbewerb
teil. Eine Jury, bestehend aus Ver-
tretern der Niederrheinischen IHK,
der heimischen Unternehmerver-
bandsgruppe und der Stadt Duis-
burg, sichtete die Bewerbungen und
besuchte die einzelnen Unterneh-
men, um sich ein besseres Bild von
der Umsetzung der vielfdltigen fami-
lienfreundlichen Manahmen und
Aktivitaten zu machen. Im Dezem-
ber 2014 wurden die Preistrdgerim
Rahmen einer Feierstunde im Haus
der Unternehmer fir ihr familien-
freundliches Engagement geehrt.

In der Kategorie der kleineren Un-
ternehmen wurde die Duisburger
Niederlassung West der Deutag
GmbH ausgezeichnet. In der Kate-
gorie der grofieren Unternehmen
gewann die Firma Krohne Mess-
technik GmbH aus Duissern. Auch
die anderen Bewerber hatten ge-
zeigt, dass Familienfreundlichkeit
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bereits gelebte betriebliche Praxis
ist. So wurden auch das Ev. Chris-
tophoruswerk, die Daimler AG mit
ihrer Niederlassung Rhein/Rubhr, die
Sparkasse Duisburg, die Thyssen-
Krupp Steel Europe AG, die Siemens
AG, die Xella International GmbH,
die Franz Haniel & Cie. GmbH, die
Duisburger Versorgungs- und Ver-
kehrsgesellschaft mbH, die Rutgers
Holding Germany GmbH, die Kranki-
kom GmbH und die Kindernothilfe
e.V. geehrt.

Die Auszeichnung wurde vom Lo-
kalen Biindnis fiir Familie der Stadt
Duisburg verliehen, das sich im Ja-
nuar 2014 auf Initiative der Wirt-
schaft gegriindet hatte und von
Oberbiirgermeister Soren Link un-
terstiitzt wird. Biindnispartner
sind neben der Niederrheinischen
IHK, dem Unternehmerverband
und der Stadt Duisburg der DGB,
die Wirtschaftsjunioren, die

Agentur flir Arbeit, das Jobcenter
und die Wohlfahrtsverbdnde.
Das gemeinsame Ziel: etwas fir
Familien und damit auch fiir den
Standort Duisburg tun.

Flughafen Schwarze Heide —

Existenz gesichert

Die Existenz des Flugplatzes
Schwarze Heide in Hiinxe ist ge-
sichert. Zwar stimmte bei einem
Biirgerentscheid am 29. Juni 2014
eine Mehrheit flir die von einer
Biirgerinitiative gewiinschte Kiir-
zung der jahrlichen Zuschiisse der
Stadt Bottrop fiir den Flugplatz auf
25.000 Euro; fiir einen erfolgrei-
chen Biirgerantrag war jedoch die
Anzahl der Ja-Stimmen insgesamt
zu niedrig. Die Niederrheinische IHK
hatte sich zusammen mit der IHK
Nord Westfalen zu Miinster fiir eine
Sicherung des Verkehrslandeplat-
zes eingesetzt.

UECC — die europdische

Plattform fiir Verkehrspolitik

Ob es um Grenzwerte fiir Fein-
staubbelastungen, Landstromver-
sorgung fuir Binnenschiffe oder um
mehr Schienenverkehr bei gleich-
zeitig weniger Ldrm geht: Europdi-
sche Verkehrspolitik wird in Briis-
sel gemacht. Umso wichtiger ist es,
friihzeitig Themen aufzuspiiren, die
fur die tagliche Praxis in der Region
wichtig werden kdnnten. Die UECC,
die Union europdischer Industrie-
und Handelskammern fiir Verkehrs-
fragen, ist hier eine wertvolle Infor-
mations- und Austauschplattform,
die neue Anregungen fiir die Arbeit
vor Ort liefert. Die Geschaftsfiih-
rung der deutschen Landesgruppe
liegtin den Handen der Niederrhei-
nischen IHK.

Im Jahr 2014 haben die rund 60 In-
dustrie- und Handelskammern aus
Deutschland, Frankreich, Luxem-
burg, den Niederlanden, Osterreich
und der Schweiz eine neue Stra-
tegie verabschiedet. Unter Feder-
fiihrung der Niederrheinischen IHK
wurde zudem ein Positionspapier
zur Europawahl erarbeitet und mit
Vertretern der europdischen Institu-
tionen vor Ort in Briissel diskutiert.
Prominenteste Empfangerin des Pa-
piers war die neue Verkehrskom-
missarin Violeta Bulc, die im Januar
2015 eine Delegation der UECC
empfing.

Vereinbarkeit von Pflege

und Beruf in der Praxis

Steigende Erwerbsbeteiligung von
Frauen, eine dlter werdende Gesell-
schaft und der zukiinftige Fachkraf-
tebedarf riicken das Thema ,,Ver-
einbarkeit von Pflege und Beruf“



immer mehr ins Blickfeld kleiner
und mittlerer Unternehmen. Wie Be-
triebe ihre pflegenden Beschaftig-
ten unterstiitzen und so den Verlust
von Fachkraften verhindern kénnen,
war daher Thema einer Veranstal-
tung, die die Niederrheinische IHK
am 25. Februar 2014 gemeinsam
mit der Arbeitsgruppe Prdavention
der kommunalen Gesundheitskon-
ferenz Duisburg durchfiihrte.

Neben drei Kurzvortrdgen auch zu
praktischen Lésungsmoglichkeiten
flir Arbeitgeber und Arbeitnehmer
konnten sich die Teilnehmer an
Beratungsinseln informieren und
sich individuell beraten lassen. Fir
tiefergehende Fragen und Gespra-
che standen die Qualifizierungs-
berater des Arbeitgeberservice der
Agentur flir Arbeit Duisburg, der
Alzheimergesellschaft Duisburg
e.V., die Seniorenberatung und
Pflegevermittlung des AWO Duis-
burg e.V., der AWO Elternservice
Region Niederrhein, die Knapp-
schaft Moers, die Novitas BKK, das
Amt flir Soziales und Wohnen der
Stadt Duisburg, das Kompetenzzen-
trum Frau und Beruf Niederrhein
sowie die berufundfamilie gGmbH
zur Verfligung.

LogistiKids: Die Jungsten

fuir Logistik begeistern

Unter Federfiihrung der Nieder-
rheinischen IHK riefen die Indus-
trie- und Handelskammern des
Ruhrgebiets gemeinsam mit dem
LogistikCluster NRW 2014 erstmals
den Ideenwetthewerb LogistiKids
fiir das gesamte Ruhrgebiet aus.
Kindergartengruppen und Grund-
schulen konnten sich mit Beitrdgen
bewerben, in denen sie spielerisch
das Thema Logistik erkldren. Rund

40 Einrichtungen beteiligten sich
daran. Die Bestplatzierten des un-
ter der Schirmherrschaft von NRW-
Wirtschaftsminister Garrelt Duin
stehenden Wettbewerbs wurden
am 22. Januar 2015 in Miinster aus-
gezeichnet.

Erlebnis Maschinenbau 2014

Die Aktionstage ,,Erlebnis Maschi-
nenbau — Technik, die fasziniert“
bieten Schiilern die Moglichkeit,
spannende technische Berufsfel-
der bei Unternehmen in ihrer Hei-
mat kennenzulernen. Auch 2014
war das Interesse von Unterneh-
men und Schulen am Niederrhein
grof3: Am 26. und 27. Juni 2014 6ff-
neten Siemens (Duisburg), Indu-
norm (Duisburg), Clyde Bergemann
(Wesel), Pneumotec (Issum), KHS
(Kleve) und Ipsen (Kleve) ihre Werk-
store fiir die Jugendlichen.

,Erlebnis Maschinenbau ist eine

landesweite Aktion. Engagierte Ma-

schinenbauunternehmen, unter-
stiitzt von der IHK NRW, IG Metall
NRW, Metall NRW und dem VDMA
NRW, bieten Schiilern Einblick in

Berufsfelder, die im Prozess der Be-

rufsorientierung sonst eher selten
in Betracht gezogen werden. Die
Unternehmen stellen fiir Schiiler
ein Programm zusammen, um tech-
nische Berufe und Berufsinhalte
verstandlich und anschaulich dar-
zustellen. Anhand praktischer Bei-

spiele erleben die Schiiler in Werks-

hallen, Lehrwerkstdtten und Biiros,
wie interessant und spannend
diese Arbeit sein kann. Begleitet
von Facharbeitern, Personalern,
Ausbildern und/oder Auszubilden-
den erkunden die Jugendlichen,
was ein Industriemechaniker oder
Mechatroniker eigentlich macht.

Profile — Know-how vor Ort

fiir Fach- und Fiihrungskrafte

Das Unternehmensbesuchspro-
gramm ,,Profile - Know-how vor
Ort“ der rheinlandischen Indus-
trie- und Handelskammern ist seit
Jahren ein Tur6ffner fir Fach- und
Fiihrungskrafte der Region. Im ge-
samten NRW-Rheinland prasentie-
ren sich hochkaratige Unterneh-
men in einem
Besuchs-
programm.
Die Gast-
geber laden
ihre Gaste
zu Betriebs-
besichtigung
und zum
Erfahrungs-
austausch

tiber Techno-
logien, innovative Management-
formen und typische Geschéfts-

prozesse ein.

Mit der Trox GmbH (,,Quo vadis, Kli-
matechnik?“) und der Grillo-Werke
AG (,,Corporate Social Responsibi-
lity bei der Grillo-Werke AG“) waren
2014 Unternehmen aus dem IHK-
Bezirk als Gastgeber dabei. 2015
gewdhren die Chefs Culinar West
GmbH & Co. KG aus Uedem (,,Wer
Werte schalfft, erfahrt Wertschat-
zung und Wertschopfung: Das Mar-
keting- und Vertriebskonzept eines
mittelstandischen niederrheini-
schen GroBhandelsunternehmens®)
und die Oleon GmbH aus Emme-
rich (,Veranderungsprozesse er-
folgreich mit den Beschaftigten
umsetzen®) einen spannenden Ein-
blick hinter die Kulissen. Termine
und weitere Information: www.ihk-
niederrhein.de/profile-2015
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Verkehrspolitische

Positionen NRW

Eine gute verkehrliche Erreichbar-
keit, hohe Qualitat der Verkehrs-
wege und effiziente Vernetzung der
Verkehrssysteme gehdren seit je-
her zu den wichtigsten Standortfak-
toren. Gerade in Nordrhein-West-
falen, wo die Logistikwirtschaft zu
den tragenden S&ulen des wirt-
schaftlichen Strukturwandels zahlt,
ist eine leistungsfahige Verkehrs-
infrastruktur Garant fiir Wachstum
und Beschéftigung. Vor diesem Hin-
tergrund haben die 16 nordrhein-
westfdlischen Industrie- und Han-
delskammern unter Federfiihrung
der IHK Nord Westfalen, Miinster,
und der Niederrheinischen IHK,
Duisburg, ein verkehrspolitisches
Positionspapier erarbeitet, For-
derungen an Politik und Verwal-
tung formuliert und diese im Rah-
men eines Verkehrskongresses am
18. Juni 2014 direkt an Landesver-
kehrsminister Groschek gerichtet.

Verkehrsleitbild Rheinland:

Die dringlichsten Projekte

Die Niederrheinische IHK hat ge-
meinsam mit den Rheinland-1HKs
das Verkehrsleitbild Rheinland
Uberarbeitet. Das Papier listet die
wichtigsten Neu- und Ausbauforde-
rungen der regionalen Wirtschaft
auf. So werden insgesamt 25 vor-
dringliche Verkehrsprojekte ge-
nannt, darunter der Ausbau der
B288, die Fortfiihrung der Betuwe-
Linie auf deutscher Seite von Em-
merich bis Oberhausen und eine
leistungsfahige Schienenanbin-
dung an den Hafen Antwerpen
durch den Eisernen Rhein.

Foto: Hendrik Grzebatzki

Branchenforum

SchifffahrtHafenLogistik

Nachhaltigkeit als Chance? Diese
Frage stand am 21. Mai 2014 im
Zentrum des Branchenforums
SchifffahrtHafenLogistik, welches
bereits in sechster Auflage von der
gastgebenden Niederrheinischen
IHK, dem Verband Verkehrswirt-
schaft und Logistik (VVWL) und
dem Logistik-Cluster NRW veran-
staltet wurde. Hauptredner Johan-

nes Remmel, Landesminister fiir Kli-

maschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz, be-
kannte sich zum Wirtschaftsstand-
ort NRW und hob vor {iber 100 Gas-
ten aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Politik und Verwaltung im grof3en
Sitzungssaal der IHK hervor, dass

die Binnenschifffahrt auch aus 6ko-

logischer Sicht eine wichtige Funk-
tion fiir Nordrhein-Westfalen habe.

Gefahrgut- und Sicherheitstag

Rheinland 2014

Mit 450 Teilnehmern war der

3. Gefahrgut- und Sicherheitstag
Rheinland, der von der Niederrhei-
nischen IHK zusammen mit der IHK-
Initiative Rheinland (IIR) veranstal-

tet wurde, ein grofler Erfolg. Im
Mittelpunkt des Branchentreffens
stand der Ausblick auf die Anderun-
gen im Gefahrgutrecht 2015. Zudem
informierten zahlreiche Referenten
in kleineren Workshop-Reihen iiber
Themen rund um die Transport-
sicherheit. Auf groes Interesse
stief das Angebot eines Praxistrai-
nings fiir Fahrzeugfihrer von Tank-
fahrzeugen.

Besuch von

Biindnisgo/Die Griinen

Auf Einladung der Niederrheinischen
IHK kam der Vorstand der Fraktion
Biindnisgo/Die Griinen im Landtag
des Landes Nordrhein-Westfalen zu
einem Besuch nach Duisburg. Bei
einer Besichtigung des Schnelle-
cke-Logistik-Zentrums, einer Rhein-
bereisung und einer Erkundung des
Logport | erhielten die Politiker pra-
xisnahe Einblicke in das weite The-
menfeld Logistik. Deutlich wurde,
dass diese ein zentraler Standort-
faktor fiir den Industrie- und Gewer-
bestandort Nordrhein-Westfalen ist.

Lkw-Navigation

Ruhr und Rhein

Mit Unterstiitzung der Industrie-
und Handelskammern im Ruhr-
gebiet und der Wirtschaftsforde-
rung metropoleruhr GmbH wurde

in 36 Ruhrgebietskommunen an
einem Lkw-Routenkonzept gearbei-
tet. Ziel des Konzeptes ist es, Vor-
rangrouten fiir Lkw-Verkehre im
Ruhrgebiet zu schaffen. Hierfiir wur-
den unter anderem Daten Uiber Brii-
ckendurchfahrtshéhen, maximale
Traglasten und Lkw-Fahrverbote
erhoben. Durch eine Kooperation



licher Belange hat sich die Nieder-
rheinische IHK hierbei mit Stel-
lungnahmen eingebracht und die

mit der Nokia-Tochtergesellschaft ral Gas) im Nutzfahrzeugbereich in-

Here kann das Routennetz durch formieren. Dabei wurde auch der
die Integration in Navigationskar-

ten fur jeden Lkw-Fahrer nutzbar

Blick in die Niederlande gerichtet,
Wirtschaft vor Ort informiert. Uber-
dies fand im Juli 2014 in der Nie-
derrheinischen IHK die Sitzung des
Betuwe-Beirats mit hochrangigen

wo LNG bereits zum Einsatz kommt.

gemacht werden. Das Ruhrgebiet
ist die erste Region Europas mit sol-
chen kommunal erstellten Routen
Betuwe-Linie nimmt Fahrt auf

und Vorbild fiir weitere Regionen. Vertretern des Bundes- und Landes-

Auch im Rheinland werden aktuell verkehrsministeriums statt. Hier-

Vorrangrouten fiir den Schwerlast- Nach der Finanzierungsvereinba- bei ging es unter anderem um das
Sicherheitskonzept der Bahn und

um die vorgesehenen neuen Bahn-

verkehr unter Federfiihrung der IHK-
Initiative Rheinland (IIR) und der
Niederrheinischen IHK identifiziert.

rung zwischen Bund, Land und der
Deutschen Bahn gehen die Planun-
gen flir den Bau des dritten Glei- ibergédnge. Die Niederrheinische
ses zwischen Emmerich und Ober- IHK hat einen verbesserten Infor-
hausen voran. Mittlerweile sind alle  mationsfluss fiir die Unternehmen
zwolf Teilabschnitte der insgesamt wéahrend der Bauphase eingefor-

dert und plant Informationsveran-

staltungen.

Mindestlohn und Taxitarife

73 Kilometer langen Strecke in der
Planfeststellung. Als Trager offent-

Wegen der Einfiihrung des Mindest-
lohns zum 1. Januar 2015 haben die
Verbdnde der Taxiunternehmen in
zahlreichen Stdadten und Landkrei-
sen Tariferh6hungen beantragt.
Wadhrend die Beforderungsentgelte
in den Kreisen Kleve und Wesel seit
dem Jahreswechsel beziehungs-
weise seit Februar gelten, befasst
sich der Rat der Stadt Duisburg erst
viel spdter mit einer Anpassung. Die
Niederrheinische IHK hatte dazu
Gesprdche mit den Verbanden und
der Stadt gefiihrt.

Fotos ('2): Hendrik Grzebatzki

Verkehrsfachtagung Mobilitat Ruhr
zur Zukunft der Logistik

Mobilitat und Logistik sind Trei-
ber des Strukturwandels im Ruhr-

haben sich am 1. Dezember fiih-
rende Vertreter aus Politik, Wirt-
schaft und Wissenschaft im Rah-
men der 7. Verkehrsfachtagung

Mobilitat Ruhrin Bochum getrof-
fen. Ausgerichtet wurde die Ver-

Fliissigerdgas im Fokus

gebiet. Doch wie ldsst sich dieser
Wertschopfungsmotor langfristig
fuir die Region in Betrieb halten?
Auf der Suche nach Antworten

Gemeinsam mit der Logistik-Initia-
tive Niederrhein, dem Logistikclus-
ter NRW sowie dem Euregio-Projekt

2 connect Business organisierte die
Niederrheinische IHK am Tag der
Logistik (10. April 2014) eine Fach-
veranstaltung zum Thema ,,LNG —
Alternativer Antrieb fiir Lkw“. Die
rund 7o Teilnehmer konnten sich

in Fachvortrdgen und Diskussions-
runden tiber die Moglichkeiten von
Flussigerdgas LNG (Liquified Natu-

anstaltung von den Industrie- und
Handelskammern im Ruhrgebiet,
der Initiativkreis Ruhr GmbH und
der Wirtschaftsforderung metro-
poleruhr GmbH. Hauptredner vor
rund 200 Gasten war Landesver-
kehrsminister Michael Groschek.
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IHK-Standpunkte

zur Kommunalwahl 2014

Vor der Kommunalwahl am 25. Mai
tibersandte die Niederrheinische
IHK den Politikern in Raten und
Kreistagen ihre Standpunkte unter
dem Titel ,,Was die Wirtschaft von
der Kommunalpolitik erwartet®. Da-
rin wurden regional und kommunal-
politisch relevante Themen in sie-
ben Kapiteln aus dem Blickwinkel
der Unternehmen dargestellt und
Positionen aus Sicht der Wirtschaft
formuliert. Entlang der Frage ,,Was
ist zu tun?“ wurden Handlungsemp-
fehlungen an die Politik gegeben.
Mit dieser Broschiire ruft die IHK die
Politik und Verwaltung in Kommu-
nen und Kreisen zum Dialog iiber
Mafinahmen zur Zukunftssicherung
des Standorts Niederrhein auf.

Vollversammlung entsendet

Vertreter in Euregio-Gremien

Die Niederrheinische IHK vertritt
die Interessen der Wirtschaft als
Mitglied in den Gremien der Euregio
Rhein-Waal und der euregio rhein-
maas-nord. In ihrer konstituieren-
den Sitzung am 4. Dezember 2014
benannte die IHK-Vollversammlung
Hermann von Ameln, ehemaliger
Vorstandsvorsitzender der Com-
merzbank Kleve und Honorarkonsul
der Niederlande a.D., sowie Hans
Wolters, Geschaftsfiihrer der credit-
reform Emmerich Wolters KG, in den
Euregiorat der Euregio Rhein-Waal.
Als Vertreter in der Verbandsver-
sammlung der euregio rhein-maas-
nord wurde Roman Linssen, Ge-
schéaftsfiihrer der Heinrich Linssen

Foto: Euregi@

GmbH & Co. KG, Geldern, ernannt.
Neben den ehrenamtlichen Unter-
nehmensvertretern hat der Eure-
giorat der Euregio Rhein-Waal am
26. November 2014 in Kevelaer den
Hauptgeschaftsfiihrer der Nieder-
rheinischen IHK, Dr. Stefan Dietz-
felbinger, fiir die kommenden vier
Jahre zum Vorsitzenden des Aus-
schusses fiir Wirtschaft gewahlt.
Mit dieser Wahl ist Dr. Dietzfelbin-
ger gleichzeitig Mitglied des Vor-
stands der Euregio Rhein-Waal.

Im Gesprach mit

Bundestagsabgeordneten

Wirtschaft und Politik im Dialog —
unter diesem Motto diskutierten
rund 40 Unternehmensvertreter mit
den Bundestagsabgeordneten der
Region am 16. September 2014 in
der IHK in Duisburg. In dem inten-
siven und teils kontroversen Mei-
nungsaustausch nahmen die Par-
lamentarier unter anderem zur
Ausbildungssituation sowie zur
Verkehrs- und Energieinfrastruk-
tur Stellung. Einigkeit bestand par-
teilibergreifend darin, dass der
Industrie- und Logistikstandort Nie-
derrhein weiter gestarkt und ausge-
baut werden miisse. Inshesondere
die Notwendigkeit, zusatzliche In-
vestitionsmittel fiir den Erhalt und
den Ausbau der Verkehrswege be-
reitzustellen, wurde betont. Alle

Abgeordneten stellten die Wichtig-
keit des friihzeitigen Informations-
austausches zwischen Politik und
Wirtschaft heraus, um eine entspre-
chende Abwédgung im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens vorneh-
men zu kdnnen. IHK-Prdsident Lan-
ders bekréftigte die Forderung nach
einem klaren Bekenntnis zum In-
dustriestandort.

Standortanalyse: Starken

und Schwachen der Region

Die Niederrheinische IHK hat rund
600 Unternehmen zur Bedeutung
und Qualitat von etwa 50 Standort-
faktoren befragt. Ziel der Standort-
umfrage war es, die Starken der
Region aufzudecken, Mangel auf-
zuzeigen und zu einer systemati-
schen Verbesserung der Standort-
voraussetzungen beizutragen. Die
Ergebnisse und Handlungsempfeh-
lungen hat die IHK mit den Land-
raten und Wirtschaftsforderern der
Gebietskorperschaften in der zwei-
ten Jahreshalfte 2014 diskutiert.
Als verbesserungswiirdig wurden
die Kommunikationsinfrastruktur
und die Dauer von Plan- und Geneh-
migungsverfahren herausgestellt.
Auch das Wirtschaftsforderungs-
angebot vor Ort ist aus Sicht der
Unternehmen — etwa bei der Be-
standspflege — deutlich verbesse-
rungswiirdig. Vor allem in der Stadt
Duisburg und im Kreis Wesel wurde
zudem die ausufernde Steuerpolitik
bemangelt. Die IHK sieht in der Fort-
setzung und Intensivierung der Zu-
sammenarbeit sowohl in der Eure-
gio Rhein-Waal als auch innerhalb
der Region NiederRhein einen Weg,
die Region im Wettbewerb der Wirt-
schaftsstandorte zu profilieren.



Blick hinter die Kulissen bei

»Langer Nacht der Industrie®

Auch im Jahr 2014 war die ,,Lange
Nacht der Industrie® ein grofier Er-
folg. Erneut konnten Besucher
einen Blick hinter die Kulissen

von Industrieunternehmen wer-
fen. 65 Firmen, darunter auch eine
Reihe von Unternehmen aus dem
Bezirk der Niederrheinischen IHK,
hatten ihre Tore fiir rund 2.600 Be-
sucher gedffnet. Ziel dieser be-
reits zum vierten Mal durchgefiihr-
ten Langen Nacht ist die Werbung
fr industrielle Belange und Ver-
mittlung von Kenntnissen {iber in-
dustrielle Prozesse und Produkte.
Die Vorbereitungen fiir die 5. Lange

Nacht am 29. Oktober 2015 sind be-

reits angelaufen. Interessierte Un-
ternehmen sind zur Teilnahme auf-
gerufen. Mehr Information: www.
ihk-niederrhein.de/Industrie

Informationen fiir Betriebe

zum Hochwasserschutz

Das Thema Hochwasserschutz hat
2014 weiter an Bedeutung gewon-
nen. Im Zuge der Umsetzung der eu-
ropdischen Hochwassermanage-

ment-Richtlinie werden durch die
Bezirksregierungen Uberschwem-
mungsgebiete festgesetzt. Die IHK
bringt die Interessen der Unterneh-
men — zum Beispiel im Hinblick auf
Vorgaben zur Abwehr von Hochwas-
sergefahren — in den Diskurs mit den

staatlichen Stellen ein. Im Zuge der
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Aufstellung von Managementpldnen
durch das Land NRW haben die IHKs
in Abstimmung mit dem Umweltmi-
nisterium eine Informationsoffen-
sive gestartet, um Unternehmen
tiber die Gefahren und mogliche Pra-
ventionsmaBnahmen zu informie-
ren. Einen wichtigen Baustein bil-
det der Leitfaden des Deutschen
Industrie- und Handelskammertags
(DIHK) zum Hochwasserschutz, der
unter Beteiligung der Niederrheini-
schen IHK erstellt wurde.

Wettbewerbsverzerrungen

durch verandertes Wasserrecht

Auf europdischer Ebene wurden die
Umweltqualitdtsnormen in der Was-
serpolitik gedndert. Die EU verfolgt
mit dieser Initiative nach eigenen
Worten auch eine Angleichung der
Rahmenbedingungen fiir die Was-
serreinhaltung auf europdischer
Ebene. Die europdischen Vorga-
ben sollen bis Herbst 2015 in deut-
sches Recht umgesetzt werden. In
diesem Zusammenhang ist auch
die Ankiindigung der Landesregie-
rung zur Novellierung des Landes-
wassergesetzes zu sehen. Dabei
wird ein Schwerpunkt der IHK-Ar-
beit die kritische Begleitung des
Bestrebens des Landes NRW sein,
weitere Regelungen fiir Mikroschad-
stoffe verpflichtend einzufiihren.
Dies wiirde nach ersten Berechnun-
gen zu erheblichen Mehrkosten fiir
Wirtschaft, Kommunen und Biirger
fihren. Die IHK setzt sich daftir ein,
dass Wettbewerbsverzerrungen in-
nerhalb Deutschlands und der EU
vermieden werden.

Foto: Hendrik Grzebatzki
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Zweiter Bewirtschaftungsplan

der Wasserrahmenrichtlinie

Nach den Vorgaben der Europdi-
schen Wasserrahmenrichtlinie star-
tet 2016 die ndchste Phase der Ge-
wasserbewirtschaftung. In die
Erarbeitung der Bewirtschaftungs-
pléne fiir diesen Zeitraum werden

— wie bereits in der ersten Phase —
Interessengruppen, also auch die
IHKs, eingebunden. Dabei wird es
darauf ankommen, mit Blick auf
die Belange der Unternehmen auch
eine Synchronisation mit den Ak-
tivitaten zur Umsetzung der Hoch-
wasserrisikomanagement-Richtlinie
einzufordern.

Hangepartie beim Thema

wassergefahrdende Stoffe

Die Bundesregierung beabsichtigt,
die im aktuellen Wasserhaushalts-
gesetz enthaltenen Anforderungen
an den Umgang mit wassergefahr-
denden Stoffen (AwSV) bundesein-
heitlich zu regeln. Von dieser Ver-
einheitlichung verspricht sich die
IHK-Organisation eine Angleichung
der Wettbewerbsbhedingungen.
Dazu hatte das Bundesumwelt-
ministerium einen mehrfach iber-
arbeiteten Referentenentwurf fiir
eine Verordnung vorgelegt, durch
die die bisher geltenden Landerver-
ordnungen abgeldst werden sollen.
An den Beratungen hat sich die Nie-
derrheinische IHK sowohl {iber den
Dachverband DIHK als auch unmit-
telbar durch ein Gesprdach mit der
Bundesumweltministerin und ver-
schiedene Aktivitdten auf Landes-
ebene beteiligt. Im Rahmen einer

Informationsveranstaltung mit einer
Vertreterin des Umweltbundesam-
tes wurden Unternehmen aus der
Region liber die wichtigsten Eck-
punkte der Verordnung informiert.
Durch ein Veto des Bundeslandwirt-
schaftsministers, der teure Nach-
ristungen fiir landwirtschaftliche
Betriebe bei Giilleanlagen durch
die AwSV befiirchtet, liegt die Ver-
ordnung seit Monaten ,,auf Eis“. Ein
Ende der Hangepartie ist momentan
noch nicht abzusehen.

Novelle des

Wertstoffgesetzes erwartet

Nach den beiden Novellen der Ver-
packungsverordnung im Jahr 2014
wird flir 2015 ein eigenes Wertstoff-
gesetz auf Bundesebene erwar-
tet. Ziel ist die bessere Nutzbarma-
chung von Sekundarrohstoffen in
Deutschland. In diese fiir den In-
dustriestandort wichtigen Diskus-
sionen wird sich die IHK aktiv tiber
den DIHK im Interesse der Unter-
nehmen fiir starker marktorientierte
Losungen einbringen.

Abfallwirtschaftsplan

in der Kritik

Die Landesregierung hat im Be-
richtszeitraum den Entwurf eines
Abfallwirtschaftsplans fiir Sied-
lungsabfalle vorgelegt, in dem die
zukiinftige Entwicklung des Sied-
lungsabfallaufkommens sowie die
fiir dessen Entsorgung erforder-
lichen Kapazitdten und Anlagen
beschrieben werden. Die fiir Um-
weltfragen in NRW federfiihrende
Niederrheinische IHK hat den Pro-
zess der Meinungsbildung aller
IHKs in NRW zu diesem Thema orga-
nisiert und eine gemeinsame Stel-
lungnahme erarbeitet, die iber IHK
NRW, die Vereinigung der IHKs mit
Sitz in Diisseldorf, in den Diskus-
sionsprozess eingebracht wurde.
Besonders kritisiert wurden zwei
Zielsetzungen: die mit der Bildung
von Entsorgungsregionen einge-
schrankte Auswahl von geeigneten
Entsorgungswegen sowie der Auf-
bau zusétzlicher Kapazitaten. Die
IHK wird sich an den weiteren Be-
ratungen in dem genannten Sinne
aktiv beteiligen.

Foto: iStock/rihardzz




Zukunft der Ersatzbaustoffver-

ordnung — noch Wiinsche offen

Uber die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen fiir den Einsatz von Re-
cycling- und Ersatzbaustoffen wird
seit Jahren diskutiert. Eine Verord-
nung soll die Einzelheiten regeln
und wesentliche Weichen fiir die
Abfallvermeidung, die Schonung
von Deponieraum und das Errei-
chen von Recyclingzielen stellen.
Die IHK wird sich auch weiterhin fiir
eine wirtschaftsfreundliche Ausge-
staltung der Ersatzbaustoffverord-
nung einsetzen. Das Vorgehen des
Landes, durch Erlass eine geson-
derte Regelung fiir das Einbringen
von Materialien in NRW vor einer
Regelung auf Bundesebene zu tref-
fen, hatte die Wirtschaft im Rahmen
eines Gesprachs im Umweltminis-
terium kritisiert und auf einen ein-
heitlichen Umgang in der Bundesre-
publik gedrangt.

Biodiversitdtsstrategie NRW —

Nachteile fiir Unternehmen

Die IHKs in NRW haben sich ak-

tiv an der Diskussion tiber den Ent-
wurf der NRW-Biodiversitdtsstrate-
gie der Landesregierung beteiligt.
Mit dieser Strategie beabsichtigt
das Land, dem Erhalt und der nach-
haltigen Nutzung der biologischen
Vielfalt ein hoheres Gewicht beizu-
messen. Nach Ansicht der Nieder-
rheinischen IHK, die die Willensbil-
dung der IHK-Organisation in NRW
zu diesem Thema koordiniert hatte,
sollte diese Strategie nicht in Form
eines zusdtzlichen Gesetzes oder
einer Verordnung umgesetzt wer-
den, sondern sich auf bestehende
Regelungen des Umwelt- und Natur-

schutzes beschranken. Nachdem
die Landesregierung die Vorlage zu
Jahresbeginn 2015 verabschiedet
hat, gilt es nunmehrim Rahmen der
Umsetzung auch weiterhin die Inte-
ressen der Wirtschaft mit dem Ziel
einzubringen, Wettbewerbsnach-
teile fiir die Unternehmen in NRW
abzuwehren.

Stickstoffdepositionen in FFH-

Gebieten — wichtiges Thema

Das dem NRW-Umweltministerium
unterstellte Landesamt fiir Natur,
Umwelt und Verbraucherschutz hat
einen Leitfaden zum Umgang mit
Stickstoffdepositionen in Fauna-
Flora-Habitat (FFH)-Gebieten vorge-
legt. Damit werden grundlegende
Fragen zum Immissionsschutzrecht
in einschldgigen Planungs- und
Genehmigungsverfahren themati-
siert. Betroffen sind Kraftwerksvor-
haben, aber auch eine Vielzahl von
klassischen Industrieanlagen — von
Zementwerken tiber Miillverbren-
nungsanlagen bis zu Chemieparks,
soweit sie in der Umgebung von
FFH-Gebieten liegen. Zu diesem fiir
den Industriestandort NRW bedeut-
samen Thema hat die Niederrheini-
sche IHK federfiihrend fiir die IHK-
Organisation mit der Organisation
unternehmer nrw eine gemeinsame
Stellungnahme gegeniiber dem Um-
weltministerium abgegeben und
flir eine Abwdgung der unterschied-
lichen Interessen geworben.

Artenvielfalt und Wirtschafts-

interessen im Einklang

Der Erhalt der Artenvielfalt steht auf
den politischen Tagesordnungen

in Briissel, Berlin und Dusseldorf.
NRW plant, das Landschaftsgesetz
zu einem NRW-Naturschutzgesetz

auszubauen und die landesrecht-
lichen Handlungsspielrdume fiir
einen starkeren Naturschutz zu nut-
zen. Im Rahmen dieser Diskussion
gilt es, fiir ein ausgewogenes Ver-
héltnis von Wirtschaft und Umwelt
einzutreten.

Wirtschaftliche Nutzbarkeit

der Ressource Boden

Die Bundesregierung will die Neu-
inanspruchnahme von Flachen

bis zum Jahr 2020 auf héchstens
30 Hektar pro Tag bundesweit ver-
ringern, um die Ressource Boden
zu schiitzen. Beim DIHK gibt es zu
dem damit verbundenen Zielkon-
flikt eine Arbeitsgruppe ,,Flachen
fiir Wirtschaft und Biodiversitdt®, in
der die Niederrheinische IHK unter-
stlitzend mitarbeitet. In NRW beab-
sichtigt die Landesregierung, den
Flachengebrauch mittelfristig sogar
auf,,Netto-Null“ zu reduzieren. In
das begleitende Gremium ,,Allianz
fur die Fldche“ auf Landesebene ist
die IHK eingebunden. Ziel der IHK-
Arbeit ist es, dass auch zukiinftig
in ausreichendem Maf3e geeignete
Flachen flir wirtschaftliche Zwecke
zur Verfligung stehen.

Foto: iStock/meldayus
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Abbau heimischer

Rohstoffe sicherstellen

Der Niederrhein verfiigt tiber ergie-
bige Vorkommen heimischer Roh-
stoffe. Die Zielkonflikte zwischen
deren Gewinnung und anderen Fla-
chennutzungen nehmen zu. Dabei
spielt die enge Auslegung europa-
ischer Vorschriften zum Gebiets-
und Artenschutz in Deutschland

und in NRW eine bedeutsame Rolle.

Dariiber hinaus drohen restrikti-
vere Flachenausweisungen fiir die
Rohstoffwirtschaft. Die Einfiihrung

einer Kiesabgabe in NRW wiirde da-

riiber hinaus die Unternehmen er-
heblich belasten. Die IHK wird sich
flir eine flexible Gestaltung des
NRW-Planungsrechts, eine stabile
Rohstoffversorgung, den Erhalt der
Wettbewerbsfahigkeit der heimi-
schen Unternehmen sowie die Ver-
meidung einer Kiesabgabe einset-
zen,

Novelle zur Luftreinhaltung

fir Region bedeutsam

Das Bundesumweltministerium be-
absichtigt, noch in dieser Legisla-
turperiode die Technische Anlei-
tung zur Reinhaltung der Luft (TA

Luft) zu novellieren. Die Notwendig-

keit ergibt sich aus der Umsetzung
der EU-Richtlinie tiber Industrie-
emissionen — insbesondere hin-
sichtlich der damit einhergehenden
neuen Verbindlichkeit der Beste-
Verflighare-Technik-Schlussfolge-
rungen (BVT). Da diese Novelle fiir
alle klassischen Industriebranchen
und damit in besonderer Weise fiir

den Industriestandort Niederrhein
bedeutsam ist, wird sich die Nie-
derrheinische IHK tiber den Dach-
verband DIHK aktiv in den Bera-
tungsprozess einbringen.

Klimaschutzplan wirtschafts-

vertraglich umsetzen

Im Jahr 2013 hat der nordrhein-
westfdlische Landtag das Klima-
schutzgesetz verabschiedet. Da-
rin sind ehrgeizige Ziele verankert.
Nach dem Gesetz soll die Gesamt-
summe der Treibhausgasemissi-

onen in Nordrhein-Westfalen im
Vergleich zum Jahr 1990 um min-
destens 25 Prozent zum Jahr 2020
und um mindestens 8o Prozent
zum Jahr 2050 verringert werden.
Erreicht werden sollen diese Kli-
maschutzziele durch die Aufstel-
lung eines Klimaschutzplans durch
die Landesregierung. Aus Sicht der

IHKs in NRW ist eine Reihe von MafR-

nahmenvorschldgen enthalten, die
sich negativ auf den Wirtschafts-

5
N
©

o
@
1

2

~

<]
=
o

s
S
=
=}

i

standort und betroffene Firmen
auswirken wiirden. Hierzu zdh-

len beispielsweise Vorschldge zum
Ausstieg aus der Kohleverstromung
oder etwa zur Einflihrung einer Fla-
chennutzungs- bzw. Neuversiege-
lungssteuer. Die Niederrheinische
IHK ist in die Erarbeitung des Klima-
schutzplans durch die Mitarbeit

in der Arbeitsgruppe Verkehr ein-
gebunden und hat 2014 Gespra-
che mit Politik und Wirtschaft ge-
fihrt. Die IHK setzt sich dafiir ein,
dass nur Manahmen in den Klima-
schutzplan eingehen, die die Wett-
bewerbsfahigkeit der Unternehmen
nicht gefahrden und dass alle MaR-
nahmen wirtschaftsvertraglich um-
gesetzt werden.

Gesetz zur Reform

des RVR kritisiert

Die Landesregierung hat am 1. Ap-
ril 2014 einen Gesetzesentwurf

zur Reform des Regionalverbandes
Ruhr (RVR) vorgelegt. Unter Feder-
fiihrung der Niederrheinischen IHK
haben die Industrie- und Handels-
kammern Dortmund, Essen, Nord
Westfalen und die Stidwestfalische
IHK eine gemeinsame Stellung-
nahme erarbeitet. Hierin wurde ins-
besondere die Unzuldssigkeit des
Austritts aus dem RVR, die Wahr-
nehmung von kommunalen Auf-
gaben und Ausiibung kommunaler
Tdtigkeiten sowie eine eigene wirt-
schaftliche Betadtigung des RVR
kritisiert.



Koalitionsvereinbarung Ruhr

ohne Thema Industrie

Die Niederrheinische IHK hat fe-
derfiihrend mit den flinf weiteren
Ruhr-IHKs in einer Erklarung die
von CDU, SPD und Biindnis 9o/Die

Griinen geschlossene Koalitionsver-

einbarung zur Ausgestaltung ihrer
Politik im Regionalverbandes Ruhr
(RVR) bewertet. Die IHKs haben
eine stdrkere Befassung mit den in-
dustrie- und wirtschaftspolitischen
Zielsetzungen angemahnt. Die Nie-
derrheinische IHK wird sich weiter
gegeniiber Landesregierung und
RVR-Fraktionen fiir die Interessen
der Wirtschaft einsetzen.

AuBenwirtschaftsberatungen

von wachsender Bedeutung

Das Zoll- und AuSenwirtschafts-
recht entwickelt sich weiterhin sehr
dynamisch — mit der Folge eines
wachsenden Informations- und Be-
ratungsbedarfs der Unternehmen.
So wurden neben zahlreichen Infor-
mationsveranstaltungen fast 9.0o0
telefonische und personliche Ein-
zelberatungen von den IHK-Exper-
ten durchgefiihrt.

Aktuelle Anderungen im Zoll-

und Auf3enwirtschaftsrecht

In jedem Jahr @ndern sich zahlrei-
che zoll- und auBenwirtschafts-
rechtliche Bestimmungen. Zu Be-

ten in den Bereichen Exportkont-
rolle, Warenursprung, Praferenzen,
Zoll- und AuBenwirtschaft. Wichtig
ist es flir die Unternehmen, einen
Uberblick tiber alle Neuerungen

zu bekommen und deren Bedeu-
tung fiir das eigene Unternehmen
zu priifen. Diese Veranstaltungs-

reihe findet seit vielen Jahren in Zu-

sammenarbeit mit dem Zoll- und
Auflenwirtschaftskolleg Kéln statt.

Russlandsanktionen

werfen viele Fragen auf

Die von der EU gegeniiber Russ-
land verhdngten Sanktionen fiihr-

ten zu zahlreichen Anfragen von ex-

portierenden niederrheinischen

Unternehmen an die IHK. Insbeson-

dere wurden Fragen zu den jewei-
ligen Vorschriften und den betrof-
fenen Produkten beantwortet. Auf-
grund der komplexen Vorschriften

Einreihung von Waren

in den Zolltarif

Neu ist ein weiteres IHK-Angebot
zum sicheren Umgang mit dem Zoll-
tarif. Die korrekte Einreihung von
Import- oder Exportwaren bereitet
den Unternehmen immer wieder er-
hebliche Schwierigkeiten, ist aber
fiir die Abwicklung von grenziiber-
schreitenden Warenverkehren ein
zwingendes Erfordernis. In einem
eintdgigen Intensivkurs am 5. No-
vember 2014 in der IHK zu Duisburg
wurde den Teilnehmern anhand
zahlreicher Beispiele der Aufbau
und die Systematik hinter den Zoll-
tarifnummern erkldrt. Praktische
Ubungen zur Einreihung in den
Elektronischen Zolltarif rundeten
den Seminartag ab.

Foto: fotolia/Alterfalter

herrscht bei vielen Betrieben immer
noch Ungewissheit dariiber, welche
Produkte noch nach Russland gelie-
fert werden diirfen. Auch im Auf3en-
wirtschaftsausschuss und im Ex-
portleiterkreis der IHK werden diese
Fragen ausgiebig diskutiert.

ginn des Jahres 2015 informierten
sich rund 170 Experten im Rahmen
der Veranstaltungsreihe ,,Aktuelle
Anderungen im Zoll- und AuBen-
wirtschaftsrecht” tiber Neuigkei-
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IHK vor Ort

Wechsel in der Leitung der

Klever IHK-Zweigstelle

Am 11. Dezember 2014 wurde IHK-
Geschaftsfiihrer Mario Peter Goed-
hart nach 28 Jahren als Leiter der
Zweigstelle Kleve und 36 Jahren im
Dienste der Niederrheinischen IHK
durch deren Prdsidenten Burkhard
Landers in den Ruhestand verab-
schiedet. Der gelernte Bank- und In-
dustriekaufmann Goedhart begann
am 1. Juni 1978 nach einem Wirt-
schafts- und Padagogikstudium als
Ausbildungsberater bei der IHK.
1982 filhrte ihn sein Weg, zundchst

als Sachbearbeiterin den Bereichen

Auflenwirtschaft und Ausbildung,

ab 1986 dann als Leiter in die Klever

Zweigstelle der IHK.

Vor rund 8o Gdsten aus Wirtschaft,
Politik und Verwaltung aus dem
ganzen Kreis Kleve wiirdigte Pra-

sident Landers insbesondere die
hohe personliche Bindung von
Mario Goedhart zu den Unterneh-
men. So habe er als Geschaéftsfiih-
rer der Wirtschaftsjunioren im Kreis
Kleve bereits Networking im Sinne
der regionalen Wirtschaft betrie-
ben, bevor dieses Wort iberhaupt
populdr wurde. Noch heute pro-
fitiere die IHK von dieser Pionier-

Ein ergdnzender TV-Beitrag
zum ,Wechsel in der Leitung
der Klever IHK-Zweigstelle*
ist auch direkt iiber den QR-
Code oder in der tw-aktuell-
Mediathek unter www.ihk-
niederrhein.de abrufbar.

arbeit. Mehr als 12.000 Unterneh-
men hat Mario Goedhart iiber die
Jahre bei ihrem Start begleitet.

Das etablierte Angebot von der
Griindungs- iber die Finanzierungs-
bis hin zu Nachfolgeberatung im
Startercenter NRW Niederrhein,
welches von IHK, Kreiswirtschafts-
forderung und Handwerkskammer
gemeinsam im Klever Technologie-
zentrum betrieben wird, bildet
auch kiinftig neben der AuBenwirt-
schaftsberatung und der Betreuung
derim Kreis Kleve tatigen Priifungs-
ausschiisse eine der Saulen des
Leistungsportfolios der Klever IHK-
Zweigstelle.

Zum 1. Januar hat Dr. Andreas
Henseler — seit 2011 Referent

fur Wirtschafts- und Strukturpo-
litik, Konjunktur, Statistik und
offentliche Finanzen — die Nach-
folge von Mario Goedhart angetre-
ten. Der gebiirtige Klever betreute




nach dem Studium der Geogra-
fie, Politikwissenschaften und des
offentlichen Rechts sowie der an-
schlieBenden Promotion an der
Westfdlischen Wilhelms-Universi-
tat Miinster als Projektleiter beim
Minsteraner Planungsbiiro planin-
vent und dem Kath. Bildungszent-
rum Wasserburg Rindern in Kleve
unter anderem deutsch-niederldn-
dische Regionalentwicklungspro-
jekte. Seit 2012 ist er Geschafts-
fihrer der Wirtschaftsjunioren im
Kreis Kleve. Neben der Zweigstel-
lenleitung hat Henseler auch die
Geschdftsfiihrung der Technologie-
zentrum Kleve GmbH von Mario
Goedhart libernommen, die er ge-
meinsam mit dem Wirtschaftsfor-
derer der Stadt Kleve, Dr. Joachim
Rasch, ausiibt.

Breites Informationsangebot

»IHK vor Ort“ fiir Unternehmen

Mit dem Seminar- und Informations-
angebot unter der bewdhrten Marke
,IHK vor Ort“ rlickt die IHK noch

naher an die Unternehmen in den
Kreisen Wesel und Kleve heran. Auf-
grund der oftmals langen Anfahrts-
wege bis nach Duisburg bietet die
IHK den Unternehmen ein breites
Veranstaltungs- und Themenport-
folio in der Region an.

So gab es unter anderem Veranstal-
tungen zu den Themen ,,E-Mail-Si-
cherheit” in Wesel, ,,Gerichtsfeste
Betriebsorganisation® in Kamp-
Lintfort, ,,Werkzeuge zur Kreditbe-
schaffung/Tipps zur Vorbereitung
eines Bankgesprdaches* in Straelen,
,Mindestlohn: Rechtskonform han-
deln — Nachteile vermeiden® und
eine Roadshow zur ,,IT-Sicherheit“
in Kleve. Zielgruppe sind insbeson-
dere kleine und mittlere Unterneh-
men in den Kreisen.

Dariiber hinaus hat sich die von der
Zweigstelle Wesel betreute Erfah-
rungsaustauschgruppe im Kreis
Wesel mit aktuellen wirtschafts-
politischen Themen auseinanderge-
setzt. So wurde das fiir die Energie-
wende — und damit fur die Zukunft
des Industrie- und Wirtschafts-

standortes — bedeutsame Thema
der ,Energiespeicher” beleuchtet,
Chancen und Risiken wurden dis-
kutiert. Auf reges Interesse ist auch
der traditionelle Businesslunch in
Wesel mit Vertretern weiterer IHK-
Gremien gestofRen, der zum Thema
»Zukunftsfeste Rahmenbedingun-
gen flir NRW* mit dem wirtschafts-
politischen Sprecher der CDU-Land-
tagsfraktion und Vorsitzenden der
Mittelstands- und Wirtschaftsver-
einigung der NRW-CDU, Hendrik
Wiist, stattgefunden hat.

Abgerundet wurde das Programm
durch eine Informationsveranstal-
tung bei der Hochschule fiir Oeko-
nomie & Management (FOM) in
Wesel. Neben der Vorstellung der
Studienangebote wurden den Unter-
nehmen durch Professor Dr. Chris-
tian Riittgers ,,Strategien fiir die
emotionale Bindung von Mitarbei-
tern zur Bekampfung des Fachkraf-
temangels“ vorgestellt.

Foto: Hendrik Grzebatzki



Foto: Wirtschaftsjunioren Kreis Kleve
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,Netzwerk leben*

Unter dem Motto ,,Netzwerk leben*
bieten die beiden Wirtschaftsjunio-
renkreise Duisburg/Wesel und Kleve
vielfédltige gemeinsame Aktivitdten
— beispielsweise Seminare und
Unternehmensbesichtigungen —
und vor allem auch die Moglichkeit,
regional und international wertvolle
Kontakte zu kniipfen.

Anpacken fiir die Kleinsten

Mit Pinsel, Farbe und Teerpappe
im Gepdck machten sich die Wirt-
schaftsjunioren im Kreis Kleve am

23. August 2014 daran, dem Auf3en-

geldnde des St. Marien Kindergar-
tens in Materborn neuen Glanz zu
verleihen. So bekamen unter ande-
rem das Spielhaus ein neues Dach,
die Banke neue Planken und der
Gerdteschuppen einen frischen An-
strich. Seit der Renovierung des
Spielbereichs im Montessori Kin-
derhaus Kellen im vergangenen
Jahr gehort eine solche Aktion zum
festen Jahresprogramm der Wirt-
schaftsjunioren. Sie unterstiitzt die
Friihforderung und Betreuung der
Kleinsten. Diese bietet nicht zuletzt

Beschaftigten in der Region bessere

Moglichkeiten, Familie und Beruf
miteinander in Einklang zu bringen.

5. Klever Nacht
der Ausbildung

Bereits zum fiinften Mal waren die
Wirtschaftsjunioren (WJ) im Kreis
Kleve gemeinsam mit der Kisters
Stiftung und dem Rotary Club Kleve
Ausrichter der Klever Nacht der Aus-
bildung. Am 9. Mai 2014 6ffneten
wieder iber 30 Betriebe in Kleve,
Bedburg-Hau und Kranenburg ihre
Pforten, um Schilerinnen und Schii-
ler iber Ausbhildungsberufe zu in-
formieren. Im direkten Austausch
mit den Ausbildern wurden Jugend-
lichen so berufliche Perspektiven
aufgezeigt. Fiir die beteiligten Un-
ternehmen wiederum war das eine
wertvolle Moglichkeit, etwas fiir ihre
Nachwuchswerbung zu tun. Fortset-
zung folgt wegen des Erfolgs.

Kamingesprdch der

W] Duisburg

Das Kamingesprach bringt einmal
im Jahr die Duisburger Wirtschafts-
junioren mit einer Personlichkeit

zu einem intensiven Austausch zu-
sammen. Nach dem Unternehmer
Franz Markus Haniel, Vorsitzender
des Aufsichtsrats der Franz Haniel
& Cie. GmbH, und dem Duisburger
Oberbiirgermeister Séren Link
konnte im Jahr 2014 der Rektor der
Universitdat Duisburg-Essen, Prof.
Dr. Ulrich Radtke, fiir dieses Ge-
sprach gewonnen werden. Radtke
betonte die Herausforderungen des
Zusammenwachsens der zuvor un-
abhangigen Universitdaten Duisburg



W

Ansprechpartner fiir Unter-
nehmen und Fiihrungskrafte,

und Essen zu einer gemeinsamen
wissenschaftlichen Hochschule von
internationalem Rang. Er erlduterte
die Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede von Unternehmensfiihrung
und Hochschul- beziehungsweise
Wissenschaftsmanagement. An-
gesprochen auf negative Erfahrun-
gen der Wirtschaftsjunioren mit
der Ausbildungsreife von Schulab-
solventen bestdtigte er, dass auch
die Universitdt dazu tibergegangen
sei, Studienanfanger in verschiede-
nen Fachern durch Vorbereitungs-
kurse an das universitdre Niveau
heranzufiihren. Neben dem jahr-
lichen Kamingesprdch wurde eine
neue Diskussionsreihe unter dem
Titel ,,Offen gesagt in Duisburg®ins
Leben gerufen. Zur Premiere konn-

ten sich die Duisburger Wirtschafts-

junioren mit Jirgen Henke, einem
der Vdter der ,,Langen Nacht der In-
dustrie®, austauschen. Henke warb
fiir diese Veranstaltung und lud die
Wirtschaftsjunioren ein, sich an ihr
zu beteiligen — ob als Gast oder als
Gastgeber mit dem eigenen Unter-
nehmen.

Einblick in

Logistikunternehmen

Die Duisburger Wirtschaftsjunioren
hatten 2014 bei ihren Betriebsbe-
sichtigungen den Schwerpunkt auf
Logistik gelegt. Sie besuchten das
Briefverteilzentrum in Duisburg.
Hier werden am Abend weitgehend
automatisiert Briefe aus den Post-
leitzahlbereichen 46 und 47 sor-
tiert und zu anderen Briefzentren

die sich fur die Aktivitaten der
Wirtschaftsjunioren interessieren,
ist fiir den Kreis Kleve deren Ge-
schaftsfiihrer Dr. Andreas Hense-
ler, Telefon 0203 2821-227, E-
Mail WirtschaftsjuniorenKleve@
niederrhein.ihk.de, und fiir Duis-

versendet, bevorim Anschluss die
aus den anderen Briefzentren ein-
treffenden Briefe fiir die Region sor-
tiert und sogar schon in die rich-
tige Reihenfolge fiir den Zusteller
gebracht werden. Einen Eindruck
vom Geschehen bei einem anderen
Logistikanbieter konnten sich die
Duisburger Wirtschaftsjunioren mit
einem erfahrenen Fiihrer auf dem
Flughafen Diisseldorf verschaffen.

W] treffen ...

Theodor Brauer

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe
»W] treffen ... stand im Madrz 2014
der Klever Biirgermeister Theodor
Brauer den Klever Wirtschaftsjuni-
oren Rede und Antwort. Der ehe-
malige Lehrer gab einen Einblick in
seine Arbeit mit jungen Menschen,
die eine wichtige Triebfeder fiir sein
politisches Engagement gewesen
sei. Die gute Wirtschaftslage und
dynamische Entwicklung in Kleve
stellte der Mittsechziger Brauer als
Resultat soliden Wirtschaftens he-
raus. Mit einer verantwortungs-
vollen Haushaltspolitik sei es der
Stadt gelungen, den Strukturwan-
del weg von Butter und Schuhen
hin zu einem modernen Dienst-
leistungs-, Handels- und Wissens-
standort zu schaffen. An die Jung-
unternehmer appellierte er, mehr
politisches Engagement zu zei-
gen. Nur gemeinsam kénne man
die Bedeutung beispielsweise von
wichtigen Verkehrsprojekten un-
termauern und auf eine schnelle
Umsetzung drdangen. Gemeinwohl
misse dabei immer dem Eigenwohl

burg und den Kreis Wesel deren
Geschaftsfiihrer Dr. Frank Rieger,
Telefon 0203 2821-279, E-Mail
wirtschaftsjuniorenduisburg@
niederrhein.ihk.de. Mehr Details
auch unter www.wjkleve.de oder
www.wjd-duisburg.de.

vorgezogen werden. Dies brachte
Stadt und Gesellschaft insgesamt
voran — und schliige sich schluss-
endlich auch in den Biichern der
Kaufleute nieder.

Von anderen lernen

Betriebsbesichtigungen gehorten
auch in 2014 zu den Eckpfeilern des
Jahresprogramms der Wirtschafts-
junioren. Im Rahmen der drei Un-
ternehmensfiihrungen der Wirt-
schaftsjunioren im Kreis Kleve lag
der Fokus auf dem Thema ,,Ferti-
gung und Logistik“. Beim Verpa-
ckungsmaschinenhersteller KHS in
Kleve standen FlieRbandfertigung
sowie Organisation der Werkslogis-
tik im Vordergrund, wahrend beim
Besuch im Straelener Salatwerk von
Bonduelle Deutschland deutlich
wurde, dass ,frisch vom Feld“ und
»aus der Tlite“ dort Synonyme sind.
24 Stunden nach Anlieferung liegt
der Salat gewaschen, geschnitten,
verpackt und ausgeliefert im Laden.
Um Fertigung ganz anderer Art ging
es beim Maschinenbauunterneh-
men S.M.l. in Goch. Hier werden vor
allem Prazisions- und Leichtlauf-
walzen fiir die Folien- und Verpa-
ckungsindustrie produziert — alles
aus einer Hand, von der Auftrags-
erfassung tiber die Fertigung von
Einzelteilen und Serien bis hin zur
komplexen Endmontage und Auslie-
ferung. Die Betriebshesuche regen
auch immer zum Nachdenken tber
Prozesse und Abldaufe im eigenen
Unternehmen an.
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Neuer Vorstand

im Kreis Kleve

Die Wirtschaftsjunioren im Kreis
Kleve e.V. haben am 10. Februar
2015 einen neuen Vorstand fiir die
Jahre 2015 und 2016 gewahlt. Ein-
stimmig wurde Carsten Meteling,
Bezirksgeschaftsfiihrer der Bar-
mer GEK in Kleve, zu ihrem Spre-
cher gewdhlt. Ebenfalls neu ins
Amt gewdhlt wurde Nicolas Bremer
(Bremer GmbH, Bedburg-Hau) als
sein Stellvertreter. Daniel Quar-
tier (CurryQ GmbH, Kleve) wurde
als Kassierer bestatigt. Als Bei-
sitzer wurden Robert Gorthmanns
(Volksbank an der Niers e. G., Gel-
dern) und Carolin Wolters (credit-
reform Emmerich Wolters KG) beru-
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fen. Der bisherige Juniorensprecher
Benjamin Schmitz (Lackier- und
Servicecenter Kleve GmbH) bleibt
dem Vorstand nach dem plange-
méaBen Ende seiner zweijdhrigen
Amtszeit ebenfalls als ,,Immedi-
ate Past President” erhalten. Aus

dem Vorstand verabschiedet wur-
den Peter Hermanns (BHU Steuer-
beratungsgesellschaft mbH, Bed-
burg-Hau) und Sven Misch (S.M.1.
Industrieservice, Goch). Hermanns
und Misch hatten als Sprecher
(2011/2012) und Stellvertreter so-
wie als Leiter des Arbeitskreises
Bildung & Wirtschaft die Junioren-
arbeit in den vergangenen Jahren
mafigeblich geprdgt. So gehdrten
die Ausrichtung des Neujahrsemp-
fangs von W) NRW im Jahr 2013 im
Audimax der Hochschule Rhein-

Waal und der 2014 gegriindete Exis-

tenzgriinderworkshop zu ihren
Meilensteinen.

Wirtschaftswissen
im Wettbewerb

Zum fiinften Mal beteiligten sich
die Wirtschaftsjunioren im Kreis
Kleve am Schiilerquiz ,,Wirtschafts-
wissen im Wettbewerb®, das von
den W) Deutschland fiir Schiiler
der 9. Klasse aller allgemeinbil-
denden Schulen ausgerichtet wird.
Das beste Ergebnis bei der Beant-
wortung der 30 Fragen rund um

die Themen Wirtschaft, Unterneh-
men, Ausbildung und Allgemein-
bildung erzielte Yassine Hammou
von der Leni-Valk-Realschule Goch.
Er setzte sich gegen 230 Schille-
rinnen und Schiiler aus fiinf Schu-
len im gesamten Kreisgebiet durch
und erzielte beim Bundesfinale in
Gummersbach einen sehr guten
14. Platz.

Griinden mit Erfolg

Unter dem Motto ,,Fallen vermeiden
und Chancen erkennen“ widme-
ten sich die Wirtschaftsjunioren im
Kreis Kleve am 25. September und
20. November 2014 in der Wasser-
burg Rindern der Beratung von Exis-
tenzgriindern. Insgesamt 17 Griin-
dungsinteressierte erhielten aus
erster Hand fachliche Impulse zu
den Themen Sozialversicherung,
Steuern und Finanzierung. Der Exis-
tenzgriinderworkshop wird kiinf-
tig fester Bestandteil des Jahres-
programms.

Wirtschaftsjunior
des Jahres 2013

Aufihrer Jahreshauptversammlung
am 27. Mdrz 2014 im neuen Rilano
Hotel Kleve City vergaben die Wirt-
schaftsjunioren im Kreis Kleve nun
bereits zum vierten Mal die Aus-
zeichnung ,Wirtschaftsjunior des
Jahres®. Der Titel wird jahrlich
einem Mitglied aufierhalb des Vor-
stands zuteil flir beispielhaftes En-
gagement in Arbeitskreisen und/
oder bei Veranstaltungen. Der dies-
jahrige Preistrdger, Dr. Oliver Maier,
erhielt Pokal und Urkunde tber-
reicht durch Marcus Lenders, dem
Landesvorsitzenden von W) NRW,
und dem damaligen Klever Kreis-
sprecher Benjamin Schmitz. Der
promovierte Lebensmittelingenieur
Maier ist Leiter Zentrales Qualitéts-
wesen & Logistik bei der Katjes Fas-
sin GmbH & Co. KG in Emmerich.



Briickenschlage in die ganze Welt

Jahrestreffen in Istanbul

Das WJ-Netzwerk der Hafenstadte,
»Ports & Bridges“, wurde auf inter-
nationaler Ebene weiter gestarkt.
So nahmen die Duisburger Wirt-
schaftsjunioren bereits zum drit-
ten Mal am Jahrestreffen teil, das
von einem der Partner ausgerichtet
wird. Nach Hamburg und Antwer-
pen in den Vorjahren konnte nun
im Frithjahr 2014 an vier Tagen die
Wirtschaftsregion Istanbul erkun-
det werden.

Austausch mit Gaziantep

Vom 13. bis 14. November 2014
hielen die Duisburger Wirtschafts-
junioren zudem den Vorstand der
Jungunternehmer der Handels-
kammer der Duisburger Partner-
stadt Gaziantep, Tirkei, in Duisburg
willkommen. Nach einem gesel-
ligen Kennenlernen am Innenhafen
wurde der 18-kopfigen Delegation
der Wirtschaftsjunioren aus Gazian-
tep in Zusammenarbeit mit der Nie-
derrheinischen IHK und der Gesell-
schaft fiir Wirtschaftsforderung ein
attraktives Programm geboten. Be-
geistert waren die tiirkischen Géaste
iber die Gelegenheit zur Produk-
tionsbesichtigung bei der Krohne
Messtechnik GmbH. Sie stand unter
der fachkundigen Leitung von David
Pesamosca, Mitglied des Landes-
vorstandes der W) NRW fiir Interna-
tionale Angelegenheiten und ehe-
maliger Sprecher der Duisburger
Wirtschaftsjunioren.

Beim anschlieBenden Empfang im
Rathaus begrii3ten die Duisbur-
ger Biirgermeister Manfred Osen-
ger und Erkan Kocalar die Gaste
aus der Partnerstadt. AbschlieBend
wurden sie im Technologiezentrum
Tectrum Duisburg Giber den Wirt-
schaftsstandort Duisburg sowie
iber Investitionsbedingungen und
Fordermoglichkeiten informiert.

Weltkongress in Leipzig
Die Duisburger Wirtschaftsjunioren
nahmen vom 24. bis 29. November

2014 mit einer achtkopfigen Delega-

tion am diesjahrigen Weltkongress
der Junior Chamber International
des internationalen Dachverbandes
teil. Etwa 4.500 junge Unternehmer
und Fiihrungskrafte aus mehr als
100 Nationalverbanden diskutier-
ten in Leipzig aktuelle Herausforde-
rungen unter dem Motto ,,Freedom.
Passion. Change“. Zum Abschluss
des Kongresses wurde von den Ver-
tretern der Nationalverbande die
»Leipziger Erklarung der Jungen
Wirtschaft* unterzeichnet.

Organisiert wurde der Kongress von
einem Team ehrenamtlich engagier-
ter Wirtschaftsjunioren aus ganz
Deutschland. Auch die Duisbur-

ger Wirtschaftsjunioren beteiligten
sich. Sie trugen beispielsweise zum
Gelingen einer Abendveranstaltung
der Wirtschaftsjuniorenkreise aus
NRW bei, in deren Rahmen sich ge-
rade auch der Wirtschaftsstandort
Nordrhein-Westfalen jungen Unter-
nehmern und Fiihrungskraften aus
aller Welt prasentierte.

i

PORTS & BRIDGES
M DUISBURG

Gaziantep

Foto: fotolia/boscorelli

Wahrend der Weltkonferenz traf die
Duisburger Delegation die Vertreter
ihrer europdischen Partnerkreise
der europdischen Hafenstadte im
sogenannten Multi-Twinning ,,Ports
and Bridges*“ — nicht zuletzt, um
sie flir vier Tage im Mdrz 2015 nach
Duisburg einzuladen — dem Austra-
gungsort eines Sieben-Lander-Tref-
fens von Wirtschaftsjunioren aus
den Hafenstdadten Antwerpen, Ham-
burg, Istanbul, Riga, Rotterdam,

St. Petersburg, Turku und Duisburg.

Die Duisburger Wirtschaftsjunio-
ren nutzten diese Chance, ihre Hei-
matregion — die Stadt Duisburg und
den Kreis Wesel — etwa 100 jungen
Unternehmern und Fiihrungskraf-
ten zu prasentieren. Auch kiinftig
wollen die Duisburger Wirtschafts-
junioren ,,Briicken bauen“ und neue
Kontakte kniipfen.



FINANZEN, BETEILIGUNGEN, KOOPERATIONEN

IHK transparent

Jahresabschluss der Niederrheinischen IHK zum 31.12.2013

BILANZ
. 31.12.2013 31.12.2012
Aktiva in€ in€
A. Anlagevermogen 38.471.523 37.449.746
I. Immaterielle Vermogensgegenstdnde
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte 94.457 30.995
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten
2. Geleistete Anzahlungen o} o}
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten, 6.940.077 6.798.438
einschliefllich Bauten auf fremden Grundstiicken
2. Technische Anlagen und Maschinen o) 0
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 873.222 906.152
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 0 0
Ill. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen o} o]
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen o} o
3. Beteiligungen o} o]
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs- o} o]
verhdltnis besteht
5. Wertpapiere des Anlagevermogens 21.053.068 21.077.772
6. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche 9.510.699 8.636.389
B. Umlaufvermogen 12.095.711 10.955.270
I. Vorrdte
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 13.469 2.050
2. Unfertige Leistungen 363.905 372.234
3. Fertige Leistungen o} 0
4. Geleistete Anzahlungen o) o
Il. Forderungen und sonstige Vermdogensgegenstdande
1. Forderungen aus Beitragen, Gebiihren, Entgelten und sonstigen 1.197.588 1.033.881
Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen o} o]
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs- o} o]
verhdltnis besteht
4. Sonstige Vermogensgegenstande 157.225 159.527
lll. Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen o} o}
2. Sonstige Wertpapiere o} o}
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, 10.363.524 9.387.577
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten 233.018 254.310
Summe Aktiva 50.800.252 48.659.326




o 31.12.2013 31.12.2012
Passiva in€ in€
A. Eigenkapital 19.178.666 17.466.571
I. Nettoposition 4.200.000 4.200.000
Il. Ausgleichsriicklage 7-919.589 7-919.589
lll. Andere Riicklagen 4.436.982 2.908.975
IV. Ergebnisvortrag o o
V. Ergebnis 2.622.095 2.438.008
nachrichtlich:
Ergebnisverwendung gemaf} Beschluss der Vollversammlung
Einstellung in die Riicklage Deckungsliicke Aktiv-/Passivverzinsung 2.022.095 1.000.000
Einstellung in die Riicklage IT-Migration 600.000 o
Einstellung in die Instandhaltungsriicklage Gebaude o 638.008
Ergebnisvortrag o 800.000
B. Sonderposten o o
Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen 0 o
C. Riickstellungen 30.962.796 30.462.249
1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 28.049.680 27.521.350
2. Steuerriickstellungen 0 0
3. Sonstige Riickstellungen 2.913.116 2.940.899
D. Verbindlichkeiten 436.573 506.956
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 0
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 0 0
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 371.470 447.541
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 0 0
5. Verbindlichkeiten gegentiber Unternehmen, mit denen ein 0 o
Beteiligungsverhdltnis besteht
6. Sonstige Verbindlichkeiten 65.103 59.415
E. Rechnungsabgrenzungsposten 222.217 223.550
Summe Passiva 50.800.252 48.659.326
Transparenz-Portal: Einblick in die IHK-Organisation
Wie sind die Industrie- und Handelskammern in Deutschland organisiert, warum gibt es
sie, welche Leistungen erbringen die IHKs fiir Unternehmen, Arbeitnehmer und die Gesell-
schaft, welche Kosten entstehen dadurch, und welche Gehélter werden bezahlt? Diese Fragen
beantwortet das Onlineportal www.ihk-transparent.de.
Die gemeinsame Plattform gibt einen umfassenden Einblick in die Struktur und Aktivitaten
der 8o deutschen Industrie- und Handelskammern, unter anderem auch zum ehrenamtlichen
Engagement von Unternehmerinnen und Unternehmern sowie zur Finanzierung der IHKs.




FINANZEN, BETEILIGUNGEN, KOOPERATIONEN

Erfolgs- und Finanzrechnung der Niederrheinischen IHK

fiir das Geschiftsjahr 2013 (in €)

Finanzrechnung

Jahresergebnis vor 1.712.095
auBerordentlichem Posten
Abschreibungen/Zuschreibungen auf 363.661
Gegenstdande des Anlagevermogens

Zunahme der Riickstellungen/RAP 520.507
Verlust aus dem Abgang von Gegen- 24.066
standen des Anlagevermogens

Zunahme der Vorrate, Forderungen —164.495
und sonstige Aktiva

Abnahme der Verbindlichkeiten —70.383
und sonstige Passiva

Cashflow aus 2.385.450
laufender Geschéftstatigkeit

Auszahlungen fiir Investitionen —441.290
in das Sachanlagevermogen

Auszahlungen fiir Investitionen des -95.283
immateriellen Anlagevermdgens

Einzahlungen aus Abgédngen von 9.049.777
Gegenstanden des Finanzanlage-

vermogens

Auszahlungen fiir Investitionen —9.922.707
in das Finanzanlagevermogen

Cashflow aus der —1.409.504
Investitionstatigkeit

Cashflow aus der o
Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verdanderung 975-947
des Finanzmittelbestandes

Finanzmittelbestand 9.387.577
am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am 10.363.524

Ende der Periode

Erfolgsrechnung

Ertrdge aus IHK-Beitrdgen 15.427.614
Ertrage aus Gebiihren 1.786.644
Ertrdge aus Entgelten 406.830
Erh6hung des Bestandes an -8.328
fertigen u. unfertigen Leistungen

Sonstige betriebliche Ertrage 389.455
Betriebsertrdge 18.002.215
Materialaufwand 1.785.441
Personalaufwand 7.552.106
Abschreibungen 363.661
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.584.069
Betriebsaufwand 15.285.278
Betriebsergebnis 2.716.937
Ertrdge aus anderen Wertpapieren 1.099.288
und Ausleihungen des Finanzanlage-

vermdgens

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 33.573
Abschreibungen auf Finanzanlagen —23.325
und auf Wertpapiere des Umlaufver-

mogens

Zinsen und dhnliche Aufwendungen —2.065.841
Finanzergebnis -956.305
Ergebnis der 1.760.633
gewohnlichen Geschaftstatigkeit

AufB3erordentliches Ergebnis (o
Sonstige Steuern 48.538
Jahresergebnis 1.712.095
Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 800.000
Entnahme aus der 430.000
Instandhaltungsriicklage Gebdude

Einstellung in die Instandhaltungs- —320.000
riicklage Gebdude

Ergebnis 2.622.095

Der Jahresabschluss der Niederrheinischen IHK zum 31.12.2013

wurde von der Vollversammlung in der Sitzung am 4.12.2014 festgestellt.

Weitere Informationen unter www.ihk-niederrhein.de.



An diesen Unternehmen und Institutionen, denen eine Schliisselrolle fiir den
Strukturwandel der Region zukommt, ist die IHK beteiligt:

e BRUT-Europdische wirtschaftliche Interessenvereinigung (EWIV) Grenziiberschreitende Existenzgriindungsberatung
und -begleitung, Kleve * (bis 31.12.2013)

e Biirgschaftsbank Nordrhein-Westfalen GmbH, Neuss ™2

e ehw - Entwicklungsgesellschaft Hafen Wesel mbH, Wesel *

e Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung Duisburg mbH — GFW, Duisburg *

e GVZDUNI Entwicklungsgesellschaft fiir ein Dezentrales Giiterverkehrszentrum Duisburg/Niederrhein mbH, Duisburg *

e |HK-Gesellschaft fiir Informationsverarbeitung mbH, Dortmund *

e Kapitalbeteiligungsgesellschaft fiir die mittelstandische Wirtschaft in NRW mbH — KBG, Neuss *

e Starter-Zentrum Dieprahm GmbH, Kamp-Lintfort *

e TZK - Technologie-Zentrum Kleve GmbH, Kleve *

o 7PA Nord-West — Zentralstelle fiir Prifungsaufgaben, Koln * (ab 2015)

Diese Beteiligungen erfolgten gemaf entsprechender Beschlussfassung der Vollversammlung.

Mit weiteren Einrichtungen und
Organisationen ist die Niederrhei-
nische IHK in besonderer Weise ver-
bunden. Hier einige Beispiele von
Institutionen, mit denen die IHK tra-
ditionell zusammenarbeitet und
deren Federfiihrung oder Geschéfts-
fiihrung bei ihr liegt:

Einigungsstelle fiir den Bezirk der
Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer Duisburg-Wesel-
Kleve zu Duisburg zur Beilegung
von biirgerlichen Rechtsstreitigkei-
ten aufgrund des Gesetzes gegen
den unlauteren Wettbewerb. Die
Einigungsstelle kann bei Verstofien
gegen das Gesetz gegen den unlau-
teren Wettbewerb (UWG) von jedem
Beteiligten angerufen werden. Zur
Vermeidung eines gerichtlichen
Verfahrens versucht dieses ehren-

Zudem ist die IHK in den folgen-

den ausgewdhlten, wichtigen Ins-

titutionen engagiert bzw. vertritt

dort die Interessen der regionalen

Wirtschaft:

e City-Management Duisburg
e.V., Duisburg

e Duisburger Universitats-
Gesellschaft e.V., Duisburg

e Entwicklungszentrum fiir
Schiffstechnik und Transport-
systeme e.V., Duisburg

amtliche Gremium, eine giitliche
Einigung herbeizufiihren.

Union europdischer Industrie- und
Handelskammern fiir Verkehrsfra-
gen (UECC). Die UECC ist eine Ver-
einigung von 60 Industrie- und
Handelskammern aus Frankreich,
Deutschland, der Schweiz, Luxem-
burg und Osterreich. Sie vertritt die
Interessen von ca. 2,5 Mio. europa-
ischen Unternehmen. Sie setzt sich
in ihrem Einzugsgebiet mit Fragen
der europdischen Verkehrspolitik
zu Wasser, zu Lande und in der Luft
auseinander. Die Geschaftsfiihrung
der deutschen Landesgruppe liegt
bei der Niederrheinischen IHK.

Volks- und Betriebswirtschaftliche
Vereinigung im Rheinisch-Westfali-
schen Industriegebiet (VV). Die VV

e euregio rhein-maas-nord,
Monchengladbach

e Euregio Rhein-Waal, Kleve

e Forderverein Hochschule
Rhein-Waal e. V., Kleve

e Gesundheitsnetzwerk
Niederrhein e. V., Kleve

e |nstitut fir Energie- und
Umwelttechnik e. V. IUTA,
Duisburg

e Kulturraum Niederrhein e.V.,
Duisburg

* Gesellschaftsanteil
2 Unterbeteiligung

hat zum Ziel, alle an der Entwick-
lung des Ruhrgebietes und seiner
Nachbarrdume interessierten Per-
sonlichkeiten in Wirtschaft, Verwal-
tung und Wissenschaft zu Gedan-
kenaustausch und gemeinsamer
Arbeit zusammenzufiihren. Diesem
Zweck dienen Veranstaltungen so-
wie die Anregung, Férderung und
Aufnahme wissenschaftlicher Un-
tersuchungen.

Schifferbdrse zu Duisburg-Ruhrort
e.V. Sie buindelt und vertritt die In-
teressen aller an der Schifffahrt be-
teiligten Akteure. Einmal jahrlich
veranstaltet die Schifferborse das
traditionelle Schiffermahl. Derzeit
richten die Mitglieder ein Schieds-
gericht ein, das bei Streitigkeiten
im Bereich der Binnenschifffahrt
angerufen werden kann.

e |ogistik Initiative Duisburg
Niederrhein, Duisburg

e Mobile Communication Cluster,
Kamp-Lintfort Region Nieder-
Rhein, Duisburg

e Regionalagentur NiederRhein,
Duisburg

e Stiftung Wilhelm Lehmbruck
Museum, Duisburg

e Verein fiir Europdische Binnen-
schifffahrt und WasserstraRen,
Duisburg



Die Mitglieder
des Prasidiums
und der Vollversammlung

EHRENAMT IM FOKUS

PRASIDIUM

EHRENPRASIDENTEN
Aengeneyndt, Wolf, Dr.-Ing.

J. H. Schmitz S6hne GmbH & Co.,
Duisburg

Becker, Heribert, Dipl.-Volksw.
Konsul
Milheim

Kleier, Ulrich F., Dr.
Rechtsanwalt
Geschaéftsfiihrer
Mé&belhaus Friedrich Kleier
GmbH & Co. KG,

Moers

Willers, Hans Georg, Prof. Dr.
Ehrensenator der Universitat
Duisburg-Essen,
Wildeshausen

Foto: Ullrich Sorbe

PRASIDENT
Landers, Burkhard

Geschaftsfiihrender Gesellschafter

Landers GmbH,
Wesel

VIZEPRASIDENTEN

Abbing, Wim, Dipl.-Ok.
Geschaftsfiihrer
PROBAT-Werke von Gimborn
Maschinenfabrik GmbH,
Emmerich

Bonn, Joachim Kurt, Dr.
Vorstandsvorsitzender
Sparkasse Duisburg,
Duisburg

Convent-Schramm, Susanne
Dipl.-Volksw.
Geschaftsfiihrerin

Convent Spedition GmbH,
Emmerich



Eichelkraut, Herbert, Dr.
Vorstandsmitglied
ThyssenKrupp Steel Europe AG,
Duisburg

Funck, Florian, Dr.
Vorstandsmitglied

Franz Haniel & Cie. GmbH,
Duisburg

Grillo, Gabriela
Geschaftsfiihrerin
Grillo-Werke Holding GmbH,
Duisburg

Rademacher-Dubbick, Michael
Geschaftsfiihrer

KROHNE Messtechnik
Verwaltungsgesellschaft mbH,
Duisburg

Roskothen, Boris
Heinrich Roskothen e. K.,
Duisburg

Schaurte-Kiippers, Werner
Geschaftsfiihrer

Hiilskens Holding

GmbH & Co. KG,

Wesel

Schwarz, Frank

Geschaftsfiihrer

Frank Schwarz Gastro Group GmbH,
Duisburg

Wittig, Frank
Geschaftsfiihrer
Wittig GmbH,
Duisburg

VOLLVERSAMMLUNG

MITGLIEDER

Abbing, Wim, Dipl.-Ok.
Geschéftsfiihrer
PROBAT-Werke von Gimborn
Maschinenfabrik GmbH,
Emmerich

Baratie, Barbara
— Die Unternehmensentwickler —,
Kleve

Bebber van, Ludger
Geschaftsfiihrer

Flughafen Niederrhein GmbH,
Weeze

Bercker, Markus
Geschaftsfiihrer

Butzon und Bercker GmbH,
Kevelaer

Bergsch, Manfred
Geschaftsfiihrer
SPECTRO Analytical
Instruments GmbH,
Kleve

Bogers, Oliver
Geschaftsfiihrer
Biiro Bogers GmbH,
Goch

Bonn, Joachim Kurt, Dr.
Vorstandsvorsitzender
Sparkasse Duisburg,
Duisburg

Briickner, Heiko
Geschaftsfiihrer

H&S Container Line GmbH,
Duisburg

Busch, Wilhelm
— Restaurant Haus Blumenkamp —,
Wesel

Collin, Horst

RHEIN-RUHR COLLIN KG
Fachgrofhandel fiir Haustechnik,
Duisburg

Convent-Schramm, Susanne
Dipl.-Volksw.
Geschaftsfiihrerin

Convent Spedition GmbH,
Emmerich

Day, Marion
Wesel

Diederichs, Thomas
Bankdirektor
Vorstandssprecher
Volksbank Rhein-Ruhr eG,
Duisburg

Dommers, Peter
Geschéftsfiihrer

Raumdesign Dommers GmbH,
Duisburg

Diimmen, Michael
Geschaftsfiihrer

Friedrich Dimmen Transport und
Logistik GmbH & Co. KG,

Wesel

Egerlandt, Ingo

Egerlandt und S6hne Versicherun-
gen, Finanzierungen, Verwaltungen
und Beratungen e.K.

Inhaber Ingo Egerlandt,

Wesel

Eichelkraut, Herbert, Dr.
Vorstandsmitglied
ThyssenKrupp Steel Europe AG,
Duisburg

Ehrlich-Schnelting, Klaus-Peter
Geschaftsfiihrer

RES Group GmbH,

Moers



EHRENAMT IM FOKUS

Esposito, Lucia
Geschaéftsfiihrerin
AQUAtec GmbH,
Emmerich

Fahnenbruck, Elmar
Wohnwelt Fahnenbruck GmbH,
Voerde

Fasselt, Martin, Dr.
Rechtsanwalt

PKF Deutschland GmbH
Wirtschaftspriifungsges.
Zweigniederlassung Duisburg,
Duisburg

Fleuren, Norbert
Fleuren Engineering GmbH,
Kleve

Funck, Florian, Dr.
Vorstandsmitglied

Franz Haniel & Cie. GmbH,
Duisburg

Funke, Axel
Vorstandsvorsitzender
Fokus Development AG,
Duisburg

Gerbracht, Michael
Bankdirektor

National-Bank AG
Zweigniederlassung Duisburg,
Duisburg

Grillo, Gabriela
Geschaftsfiihrerin
Grillo-Werke Holding GmbH,
Duisburg

Grillo, Ulrich
Vorstandsvorsitzender
Grillo-Werke AG,
Duisburg

Hebel von, Albert
Geschaftsfiihrer
Byk-Chemie GmbH,
Wesel

Heisterkamp, Helmut, Dipl.-Ing.
Geschaftsfiihrer

GTA Maschinensysteme GmbH,
Hamminkeln

Hoffmann, Lars
Duisburg

Holtmann, Udo

Geschaéftsfiihrer

Cafe-Konditorei Nederkorn GmbH,
Kevelaer

Hiisken, Gerd, Dipl.-Kfm.
Bankdirektor
Vorstandsmitglied
Volksbank Rhein-Lippe eG,
Wesel

Hiiting, Jorg

Rechtsanwalt

Geschaéftsfiihrer
Rheinisch-Westfalische Kies- u.
Baggergesellschaft mbH,
Wesel

Jagdt, Torsten
Geschaftsfiihrer
TROX GmbH,
Neukirchen-Vluyn

Jankowicz, Katharina
Geschaftsfiihrerin
Tauw GmbH,

Moers

Jung, Klaus
N&dhr-Engel GmbH,
Goch

Ketter, Marcus A.

Vorstandsmitglied
Klockner & Co SE,
Duisburg

Klump, Werner
Geschaftsfiihrer
Landhotel Voshdvel GmbH,
Schermbeck

Kranki, Alexander
Geschaftsfiihrer

KRANKIKOM Alexander Kranki
Kommunikation GmbH,
Duisburg

Kremers, Rolf
Geschaftsfiihrer
Paradies GmbH,
Neukirchen-Vluyn

Landers, Burkhard
Geschéftsfiihrender Gesellschafter
Landers GmbH,

Wesel

Langenbach, Peter, Dr.
Geschaftsfiihrer

Hilskens Transport GmbH & Co. KG,
Wesel

Lauff-Kirsten, Susanne
Geschaftsfiihrerin
Jakob Lauff Automobile
GmbH & Co. KG,

Moers

Lemken, Viktor
LEMKEN GmbH & Co. KG,
Alpen

Linden, Ralf, Dipl.-Betriebsw.
Geschaftsfiihrer

Heinr. Elskes GmbH & Co. KG,
Duisburg

Linssen, Roman

Geschaftsfiihrer

Heinrich Linssen GmbH & Co. KG,
Geldern

Loy, Gerd

Geschaftsfiihrer

Voortmann Verwaltungs GmbH,
Issum

Maas, Klaus, Dipl.-Kfm.
Geschaéftsfiihrer
Unternehmensgruppe Maas,
Moers



Mélders, Ulrich
Geschaftsfiihrer
servoprax GmbH,
Wesel

Moll, Christian, Dr.
Geschaftsfiihrer
CHEFS CULINAR West
GmbH & Co. KG,
Weeze

Miilder, Theo

Geschaftsfiihrer

Erdbohr u. Handel-GmbH Wesel,
Wesel

Miiller, Thomas
Sparkassendirektor
Vorstandsvorsitzender
Verbandssparkasse Goch
Zweckverbandssparkasse

der Stddte Goch und Kevelaer und
der Gemeinde Weeze,

Goch

Oberpichler, Frank
Geschaftsfiihrer
Durian GmbH,
Duisburg

Perau, Hans-Gerd
Geschaftsfiihrer

Wolters Nutzfahrzeuge GmbH,
Kalkar

Pieper, Hans

Geschaftsfiihrer

Deutsche Umschlaggesellschaft
Schiene-StraBe (DUSS) mbH,
Duisburg

Plachetka, Manfred
Geschaftsfiihrer

Crefo Factoring Rhein Ruhr GmbH,
Duisburg

Quester, Axel

Geschaftsfiihrer

Armin Quester Immobilien GmbH,
Duisburg

Rademacher-Dubbick, Michael
Geschaftsfiihrer

KROHNE Messtechnik
Verwaltungsgesellschaft mbH,
Duisburg

Rexing, Susanne, Dipl.-Designerin
Einrichtungshaus Rexing

Inhaber Susanne Rexing,

Kleve

Résler, Richard, Dr.
Geschaftsfiihrer

Solvay Chemicals GmbH,
Rheinberg

Roskothen, Boris
Heinrich Roskothen e. K.,
Duisburg

Roterberg, Inge

Werner Roterberg, Inhaber
Inge Roterberg e.K.,

Kleve

Sassen, Karl-Josef, Dr.
Geschaftsfiihrer

DK Recycling und Roheisen GmbH,
Duisburg

Schaurte-Kiippers, Werner
Geschaftsfiihrer

Hilskens Holding

GmbH & Co. KG,

Wesel

Schleiting, Kristin
Geschaftsfiihrerin

Modehaus Grof GmbH & Co. KG,
Hamminkeln

Schneider, Stefan, Dr.-Ing.
Geschaftsfiihrer
Deutsche Giessdraht
Gesellschaft mbH,
Emmerich

Schulte Herbriiggen, Ulrich
Marien-Apotheke,

Ulrich Schulte Herbriiggen e.K.,
Duisburg

Schwarz, Frank

Geschaftsfiihrer

Frank Schwarz Gastro Group GmbH,
Duisburg

Schwing, Ewald

Geschaftsfiihrer

Schwing Verfahrenstechnik GmbH,
Neukirchen-Vluyn

Skopyrla, Edmund, Dipl.-Ok.
Geschaftsfiihrer
Mineralquellen und Getranke
H. Hévelmann GmbH,
Duisburg

Spionkowski, Werner
Geschaftsfiihrer

Ruhrmann Logistik GmbH & Co. KG,
Duisburg

Staake, Erich, Dipl.-Kfm.
Konsul
Vorstandsvorsitzender
Duisburger Hafen AG,
Duisburg

Stoffmehl, Thomas, Dr.
bofrost*bonus GmbH & Co. KG,
Wachtendonk

Stroinski, Thomas
Rheinberg

Stromberg, Rainer, Dipl.-Volksw.
Geschaftsfiihrer

Stromberg Oberflachentechnik
GmbH & Co. KG,

Duisburg

Strunk, Christian
Xanten
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Swertz, Rudolf
Geschaftsfiihrer
Paul Swertz GmbH,
Goch

Tepes, Marko

Geschaftsfiihrer

Tepes Gaststattenbetriebs GmbH
— Hotel & Restaurant Eurohof —,
Duisburg

Trapp, Max, Dipl.-Kfm.
Geschaéftsfihrer
Trapp Construction
International GmbH,
Wesel

Trautmann, Jochen
Geschaftsfiihrer
WOMA GmbH,
Duisburg

Tripp, Herbert Johann
Geschaftsfiihrer

Kao Chemicals GmbH,
Emmerich

Underberg, Christiane
Underberg GmbH & Co. KG,
Rheinberg

Vogel, Joachim
Geschaftsfiihrer
Zweirad-Vogel GmbH,
Dinslaken

Vogell, Astrid
GALERIA Kaufhof GmbH,
Wesel

Weber, Marc, Dipl.-Ing.
Geschaftsfiihrer
FREDULUX-Brau GmbH

— Gasthofbrauerei Webster —,
Duisburg

Wesche, Stephan
Geschaftsfiihrer

STUDIO 47 Stadtfernsehen
Duisburg GmbH & Co. KG,
Duisburg

Wittig, Frank
Geschaftsfiihrer
Wittig GmbH,
Duisburg

Wittig, Marcus O.
Vorstandsvorsitzender
Stadtwerke Duisburg AG,
Duisburg

Wolfgruber, Matthias L., Dr.
Vorstandsvorsitzender
ALTANA AG,

Wesel

EHRENMITGLIEDER
Hitzbleck, Karl Eduard, Dipl.-Kfm.
Milheim

Kiippers, Kurt

Geschaftsfiihrer

Hilskens Holding GmbH & Co. KG,
Wesel

Linssen, Bernd
Heinrich Linssen GmbH & Co. KG,
Geldern

Schaffrath, Klaus
Geldern

Trapp, Ernst ., Dr.-Ing.
Geschaftsfiihrer
Trapp Construction
International GmbH,
Wesel

Triitzschler, Klaus, Prof. Dr.
Essen

Stand: April 2015



IHK-Handlungsprogramm 2020

Auftakt mit Workshop

Ideen sammeln, diskutieren, die
Zukunft des Wirtschaftsstandorts
Niederrhein gestalten: Mitglieder

der IHK-Vollversammlung sowie der
Wirtschaftsjunioren Duisburg und
Kleve haben mit weiteren Vertre-
tern des Ehrenamtes die Leitlinien
fiir die gemeinsame IHK-Tatigkeit
erarbeitet. In einem Workshop wur-
den dazu entsprechende Themen-
schwerpunkte entwickelt, die die
Grundlage fiir die IHK-Aktivitdten

in den ndchsten fiinf Jahren bilden
sollen. Hier Impressionen aus dem
Workshop.

Fotos: Hendrik Grzebatzki (3) — Ullrich Sorbe (5)




EHRENAMT IM

Die Mitglieder

FOKUS

der Ausschiisse

Allgemeine Sachverstandigen-
angelegenheiten

Vorsitzender

Fleuren, Norbert Theodor
Fleuren Engineering GmbH,
Kleve

Stellv. Vorsitzender

Knechten, Willi-Dieter, Dipl.-Ing.
Sachverstandigen- und
Ingenieurbiiro

Dipl.-Ing. W.-D. Knechten,
Duisburg

Weitere Mitglieder
Fahnenbruck, Herbert,
Dipl.-Ing. Architekt
Voerde

Junker, Thomas
Vorsitzender Richter am
Landgericht Duisburg,
Duisburg

Rappen, Marc

RISV Rappen Institut fiir Schdden
an Verbrennungskraftmaschinen,
Duisburg

Schmidt, Wolfram, Dipl.-Ing.
Duisburger Ofenrohr- &
Blechwarenfabrik

Wilhelm Schmidt & Sohn
GmbH & Co. KG,

Duisburg

Schmitz, Benjamin
BSS Service GmbH,
Kleve

AuBBenwirtschaft

Vorsitzender
Rademacher-Dubbick, Michael
(Vollversammlungsmitglied)

Stellv. Vorsitzender
Kremers, Rolf
(Vollversammlungsmitglied)

Stellv. Vorsitzender

Vogel, Bernhard

Vogel Germany GmbH & Co. KG
Kevelaer

Mitglieder aus der Vollversammlung
Fleuren

Schwing

Stroinski

Trautmann

Wittig

Weitere Mitglieder

Beck, Achim

BWG Bergwerk- und Walzwerk-
Maschinenbau GmbH,
Duisburg

van Beem, Peter-Mario
Pega Logistics GmbH,
Moers

Boztepe, Ahmet Turhan, M.A.
Boztepe Unternehmensberatung,
Duisburg

Biise, Dirk
Setex-Textil-GmbH,
Hamminkeln



Fink, Martina
Fink Teppichboden GmbH,
Duisburg

Finkenberg, Hans
RST GmbH,
Hamminkeln

Grafen, Thomas, Dipl.-Vw.
Dr. Ing. Gossling
Maschinenfabrik GmbH,
Schermbeck

Grasse, Steffen
Setter GmbH & Co.
Papierverarbeitung
Emmerich am Rhein

Holland, Uwe
Ritgers Novares GmbH,
Duisburg

Hollinderbdumer, Dirk
LEMKEN GmbH & Co. KG,
Alpen

Holzem, Christoph
S-International Rhein-Ruhr GmbH,
Essen

Jansen, Johannes
Project Automation &
Engeneering GmbH,
Kranenburg

Kiigler, Gisbert, Dipl.-Kfm.
IDB Deutschland GmbH,
Neukirchen-Vluyn

Kwass, Jirgen
Shimadzu Europa GmbH,
Duisburg

Ohlert, Detlef
Volksbank Rhein-Ruhr eG,
Duisburg

Reinery, Lutz
Standardkessel GmbH,
Duisburg

van Rickelen, Ralf
National-Bank AG,
Essen

Schlieper, Wolfgang
Deutsche Bank AG,
Duisburg

Thiinnesen, Willy
Thiinnesen GmbH
Backereimaschinen,
Weeze

Treiber, Ulrich
Rhiem Services GmbH,
Voerde

Winkels, Benedikt, Dipl.-Kfm.
Winkels Messe- und
Ausstellungsbau GmbH,
Kleve

Berufsbildung

Vorsitzender (AG)
Wittig, Frank
(Vollversammlungsmitglied)

Stellv. Vorsitzender
Mielke, Udo

Mitglieder aus der Vollversammlung
Convent-Schramm (AG)
(Vizeprdsidentin)

Walzer (AG)

Weitere Mitglieder

Bayram, Ugur (AG)

Ziraat Bank International AG,
Duisburg

Beck, Herbert, OStD.
Mercator-Berufskolleg,
Moers

Bl6s, Hans-Georg (AG)
Kao Chemicals GmbH,
Emmerich

Bullmann, Peter (AG)
TNT Express GmbH,
Hamminkeln

Duflling, Jiirgen

Efler, Werner
DB Fahrdienste GmbH,
Duisburg

Eggert, Kerstin

Grigo, Volker (AG),
ThyssenKrupp Steel Europe AG,
Duisburg

Hermans, Angelika, OStD.
Kaufméannisches Berufskolleg
Duisburg-Mitte,

Duisburg

Jaeger, Sabrina
IG-Metallverwaltungsstelle
Duisburg-Dinslaken,
Duisburg

Kleebaum, Volker, OStD.
Bertolt-Brecht-Berufskolleg,
Duisburg

Krommweh, Peter, OStD.
Kaufmannisches Berufskolleg
Walther-Rathenau,

Duisburg

Kucken, Jiirgen (AG)
Katjes Fassin GmbH & Co. KG,
Emmerich

Miiller, Norbert
GEW Duisburg,
Duisburg
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Neumann, Uwe, OStD.
Berufskolleg Dinslaken Schule
des Kreises Wesel,

Dinslaken

Nicolaus, Manfred, OStD.
Robert-Bosch-Berufskolleg,
Duisburg

Nie3en, Josef, OStD.
Berufskolleg fiir Technik,
Moers

Quirbach, Frank (AG)

FOM Hochschule fiir
Oekonomie & Management
gem. Gesellschaft mbH,
Tec Center,

Duisburg

Reimers, Thomas, OStD.
Berufskolleg des Kreises Kleve
in Geldern,

Geldern

Reyer, Pierre
ver.di Duisburg,
Duisburg

Richter, Helmut, Dr., OStD.
Willy-Brandt-Berufskolleg,
Duisburg

Rittberger, Michael
Rogmann, Thorsten (AG)
Clyde Bergemann GmbH,
Wesel

Schoendorff, Uwe
Spreen, Felix

DGB-Region Niederrhein,
Duisburg

Sulberg, Hans-Joachim
Stadtwerke Duisburg AG,
Duisburg

Tepes, Marko (AG)

Tepes Gaststdtten Betriebs-GmbH,
Hotel & Restaurant Eurohof,
Duisburg

vom Ende, Gabriele (AG)
Huttenwerke Krupp
Mannesmann GmbH,
Duisburg

Winkelhane, Ralph
Huttenwerke Krupp
Mannesmann GmbH,
Duisburg

Dienstleistungswirtschaft
und Mittelstand

Vorsitzender

Wolters, Hans, Dipl.-Kfm.
Creditreform Emmerich
Wolters KG,

Emmerich

Stellv. Vorsitzender
Quester
(Vollversammlungsmitglied)

Mitglieder aus der Vollversammlung
Collin

Egerlandt

Funke

Oberpichler

Plachetka

Stromberg

Trapp

Wesche

Weitere Mitglieder

Barut, Atilla

Allfinanz Deutsche Vermdgens-
beratung AG,

Duisburg

Baumann, Rolf-J., Dipl.-Vw.
Steuerberater,
Duisburg

Bies, Rainer Theodor
Uedem

Ferle, Karin

Kunst und Kalender
K. Ferle GmbH,
Dinslaken

Gerbracht, Michael
National-Bank AG,
Duisburg

Groos, Wilfried

W. Groos GmbH
Steuerberatungsgesellschaft,
Duisburg

Hacker, Hans Jiirgen, Dipl.-Kfm.
Voerde

Klecha, Axel. F.
HMM Deutschland GmbH,
Moers

Ko6hler, Christian
IVS GmbH,
Duisburg

Lacek-Herbrand, Richard
Herbrand GmbH,
Kevelaer

Ladda, Jiirgen Christian
J. Ladda Handelsvertretungen,
Dinslaken



Lohr, Karl-Heinz
profil Personalservice GmbH,
Kleve

Mandelartz, Heinz M.
Heinz Hoffmeister
Handelsvertretungen,
Duisburg

Otten, Kurt
KUWO GmbH
Allround Sports,
Kleve

Pfotenhauer, Marco
Sander-Werbung GmbH,
Duisburg

Rybka, Silvia
CubuS Unternehmensberatung,
Duisburg

Schippers, Reiner Herbert
KREFA Immobilien GmbH & Co
Vertriebs KG,

Duisburg

Tonnissen, Helmut
Johann Ténnessen
Verwaltungs GmbH,
Kleve

Wittstock, Maik
KELUX Kunststoffe GmbH,
Geldern

Wolfram, Christian
Creditreform Duisburg
Wolfram KG,

Duisburg

Zibell, Bernd
Sparkasse am Niederrhein,
Moers

Finanzen

Vorsitzender
Landers
(Prasident)

Mitglieder des Prdsidiums
Abbing

Dr.-Ing. Aengeneyndt
(Ehrenprasident)

Becker (Ehrenprasident)
Dr. Bonn
Convent-Schramm

Dr. Eichelkraut

Dr. Funck

G. Grillo

Dr. Kleier (Ehrenprésident)
Rademacher-Dubbick
Roskothen
Schaurte-Kiippers
Schwarz

Prof. Dr. Willers (Ehrenprésident)
F. Wittig

Mitglieder aus der Vollversammlung
Diederichs

Dr. Fasselt

(Ehrenamtlicher Rechnungspriifer)
U. Grillo

Hiisken

(Ehrenamtlicher Rechnungspriifer)
Ketter

Klump

Dr. Langenbach

R. Linssen

(Ehrenamtlicher Rechnungspriifer)
Skopyrla

Strunk

Swertz

Trapp

Wesche

Handel

Vorsitzender
Roskothen
(Vizeprédsident)

Stellv. Vorsitzender
Jungfer, Dieter

Jungfer Vertriebs GmbH,
Kevelaer

Mitglieder aus der Vollversammlung
Bogers

Day

Dommers
Fahnenbruck
Hoffmann

Quester

Schleiting

Schulte Herbriiggen
Swertz

Vogel

Vogell

Weitere Mitglieder

Dahmen, Peter

Heinrich Dahmen & S6hne KG,
Duisburg

Eickhoff, Andreas
Ledermoden Broker GmbH,
Dinslaken

Frank, Carsten
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG,
Kamp-Lintfort

Hildebrand, Volker
Kaufland Stiftung & Co. KG,
— Expansion -

Kerpen

Keller, Jochen
KARSTADT Warenhaus GmbH,
Duisburg
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Komp, Sven
Frischecenter Komp GmbH,
Wesel

Koopmann, Hagen

Wilhelm Koopmann

Mobel- und Hausrat-Einzelhandel
Inhaber Hans Koopmann,
Duisburg

Mehring, Gunther
Mehring GmbH,
Dinslaken

Schnetzke, Michael
Duisburg

Schropfer, Markus
MTS Systemgastronomie GmbH,
Duisburg

Stauber, Michael
GALERIA Kaufhof GmbH,
Duisburg

Uhlig, Dirk
Heinrich Uhlig e.K.,
Duisburg

Walzer, Alfred

Walzer Elektronik
Vertriebsgesellschaft mbH,
Duisburg

Welbers, Annegret
Musikhaus Welbers e.K.,
Kevelaer

Werner, Stefan Michael
Fritz Tesch GmbH & Co. KG,
Moers

Zimmer, Hermann

EDEKA Handelsgesellschaft
Rhein-Ruhr mbH,

Moers

Tourismus

Vorsitzender

Langhoff, Ullrich
Lippeschlofichen Langhoff GmbH,
Wesel

Stellv. Vorsitzender
Schwarz
(Vizeprasident)

Welling, Elmar
Welling GmbH,
Moers

Mitglieder aus der Vollversammlung
Holtmann

Klump

Weber

Weitere Mitglieder
Agata-Linke, Monika
Kevelaer

Berns, Helmut
Agentur Berns,
Moers

Graf zu Eulenburg und Hertefeld,
Friedrich

Haus Hertefeld,

Weeze

Groot Obbink, Johan J.
,Kernwasser Wunderland“
Freizeitpark GmbH,

Kalkar

Grof3e Holtforth, Michael

Landhaus Beckmann
Geschaftsfiilhrungsgesellschaft mbH,
Kalkar

Ingenlath, Leo
Campingpark Kerstgenshof,
Sonsbeck

Riiffert, Hans-Jiirgen
Art Inn Hotel,
Dinslaken

Schatorjé, Thomas
Jean Schatorjé GmbH & Co. KG,
Kevelaer

Schiffer, Christine
Schiffer Haus Klinkenberg,
Kevelaer

Schulten, Alexander Patrick
Reiseservice Schulten,
Wesel

Schiirmann, Wolfgang
Hotel zum Grunewald,
Dinslaken

Tepes, Robert
Tepes Gaststattenbetriebs GmbH,
Duisburg

Terhorst, Holger

Airport Niederrhein
Betriebsgesellschaft mbH,
Weeze

van der List, Sabine

TIX — Tourist Information
Xanten GmbH,

Xanten

Zaluskowski, Giinther
Niederrhein-Werbung,
Geldern



Industrie

Vorsitzende
Grillo
(Vizeprasidentin)

Stellv. Vorsitzender
Abbing
(Vizeprasident)

Mitglieder aus der Vollversammlung
Dr. Eichelkraut (Vizeprdsident)
Esposito

Dr. Funck (Vizeprasident)

Jagdt

Ketter

Kremers

Maas

Rademacher-Dubbick
(Vizepréasident)

Dr. Résler

Dr. Sassen

Schaurte-Kiippers (Vizeprasident)
Dr. Schneider

Tripp
Dr. Wolfgruber

Weitere Mitglieder
Buck-Emden, Jan

Xella International GmbH,
Duisburg

Eisermann, Reinhard, Dr.
Lobbe Industrieservice
GmbH & Co. KG,

Iserlohn

Hanel, Wolf
INEOS Solvents Germany GmbH,
Moers

Ho6ffken, Rolf, Dr.

Hittenwerke Krupp Mannesmann
GmbH,

Duisburg

Hiiging-Holemans, Michael
Holemans GmbH,
Rees

Krachter, Rolf-Dieter, Dr.
PINTSCH BAMAG Antriebs- und
Verkehrstechnik GmbH,
Dinslaken

Tovornik, Frank
Teba GmbH & Co. KG,
Duisburg

Forschung, Innovation
und Digitalisierung

Vorsitzender
Unsenos, Dirk
ISIS IC GmbH,
Wesel

Stellv. Vorsitzender
Ehrlich-Schnelting, Klaus-Peter
RES Group GmbH,

Moers

Mitglieder aus der Vollversammlung
Baratie

Weitere Mitglieder

Grabmaier, Anton, Prof. Dr.
Fraunhofer-Institut fur
Mikroelektronische Schaltungen
und Systeme (IMS),

Duisburg

Heisterkamp, Helmut
GTA Maschinensysteme GmbH,
Hamminkeln

HefB, Christoph, Dr.
BIOTEC Biologische Natur-
verpackungen GmbH,
Emmerich

Krautwald, Hans-Joachim, Dr.
ThyssenKrupp Steel AG,
Duisburg

Kunze, Joe
odelo LED GmbH,
Kamp-Lintfort

Leske, Stefan

momac Gesellschaft fiir
Maschinenbau GmbH & Co. KG,
Moers

Maaf3, Klaus-Dieter
Europower GmbH,
Wesel

NuBBbruch, Thomas

Science Support Centre
Universitdt Duisburg-Essen,
Duisburg

Pohlsen, Sven
unique projects GmbH & Co. KG,
Duisburg

Sander, Karl-Heinz
uttc Ingenieurgesellschaft mbH,
Kamp-Lintfort

Schéafer, Hermann Josef
INCONSULT,
Duisburg

Schanze, Achim
YMC Europe GmbH,
Dinslaken

Scholz, Peter, Prof. Dr.
Hochschule Rhein-Waal,
Kleve

Schwing, Thomas
Schwing Fluid Technik GmbH,
Neukirchen-Vluyn

Waldow, Peter, Prof. Dr.
IMST GmbH,
Kamp-Lintfort
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Umwelt und Energie

Vorsitzender
Diez, Andreas, Dr.
ALTANA AG,
Wesel

Stellv. Vorsitzende
Hiiting
(Vollversammlungsmitglied)

von Hebel
(Vollversammlungsmitglied)

Mitglieder aus der Vollversammlung
Jankowicz
M. Wittig

Weitere Mitglieder

Arnz, Roland, Dr.

AAV Verband fiir Flachenrecycling
und Altlastensanierung,
Hattingen

Ballewski, Robin
RAG Aktiengesellschaft,
Herne

von Billerbeck, Eckhard
Befesa Zinc Duisburg GmbH,
Duisburg

Bollig, Peter

Kreis Weseler Abfallgesellschaft
mbH & Co. KG,

Kamp-Lintfort

Brunk, Peter

BIOTEC Biologische Natur-
verpackungen GmbH & Co. KG,
Emmerich

Bruns, Andreas
Deutsche Bank AG,
Duisburg

Eralme, Jorg, Dr.

Huntsman Pigments/Sachtleben
Chemie GmbH,

Duisburg

Friege, Henning, Dr.

N3 Nachhaltigkeitsberatung
Dr. Friege & Partner,

Voerde

Grasse, Steffen
Setter GmbH & Co.
Papierverarbeitung,
Emmerich

Hagenguth, Gerd, Dr.

Thyssen Vermdgensverwaltung
Gmbh,

Wesel

Hoch, Richard
Deutsche Giessdraht GmbH,
Emmerich

Kalina, Udo, Dr.

Huttenwerke Krupp Mannesmann
GmbH,

Duisburg

Kanzen, Michael
DK Recycling und Roheisen GmbH,
Duisburg

Kaudelka, Andreas
Stadtwerke Kamp-Lintfort GmbH,
Kamp-Lintfort

Klasen, Klaus Jorg
Standardkessel Power Systems
Holding GmbH,

Duisburg

Kleib6hmer, Wilfried, Dr.
Solvay Chemicals GmbH,
Rheinberg

Klein-Reesink, Josef, Dr.
HPC Harress Pickel Consult AG,
Duisburg

Konrad, Wolfgang, Dr.
STEAG GmbH,
Essen

Kraft, Jochen, Dr.
Bernd Kraft GmbH
Duisburg

Lantwin, Andreas

Westnetz GmbH,
Regionalzentrum Niederrhein,
Wesel

Lillack, Hartmut, Dr.
INEOS Solvents Germany GmbH
Moers

Maaf3, Klaus-Dieter
Euro-Power GmbH,
Wesel

Méslein, Siegfried
EHS Consulting,
Duisburg

Ohm, Christian, Dr.
Grillo-Werke AG,
Duisburg

Peters, Christian

DBL Boge Textil-Service
GmbH & Co. KG,
Duisburg

Rahlenbeck, Tim
Lobbe Industrieservice
GmbH & Co. KG,
Duisburg

Reinbold-Weuster, Elke, Dr.
TRIMET Aluminium SE,
Voerde

Schabronath, Joachim, Dr.
RAG Aktiengesellschaft,
Herne



Schroder, Martin
Norske Skog Walsum GmbH,
Duisburg

Theuer, Andreas
ThyssenKrupp Steel Europe AG,
Duisburg

Verkehr und Logistik

Vorsitzender
Dr. Langenbach
(Vollversammlungsmitglied)

Stellv. Vorsitzender
Pieper
(Vollversammlungsmitglied)

Mitglieder aus der Vollversammlung
van Bebber

Briickner

Convent-Schramm
(Vizeprdsidentin)

Spionkowski

Weitere Mitglieder
Bangen, Markus
Duisburger Hafen AG,
Duisburg

Bartsch, Ralf

Cl Beteiligungsverwaltung GmbH
(),

Dortmund

Bekking, Rob
Schenker AG,
Essen

Briese, Jens
DeltaPort GmbH & Co. KG,
Wesel

Dickmann, Michael
Taxi Service Dickmann,
Voerde

Dietmar, Hans-Michael
Schenker AG,
Essen

Elbert, René

Schnellecke Logistics Germany
GmbH,

Duisburg

Gasthaus, Stefan

Walter Gasthaus Gleis- und Tiefbau
GmbH & Co. KG,

Duisburg

Hoffken, Ulrike
ThyssenKrupp Steel Europe AG,
Duisburg

Hovelmann, Bernd
Hovelmann Logistik & Co. KG,
Rees

Jessner, Udo

Port Emmerich Infrastruktur- und
Immobilien GmbH,

Emmerich am Rhein

Kook, Werner, Dr.
Niederrheinische Verkehrsbetriebe
Aktiengesellschaft NIAG,

Moers

Lindenblatt, Dieter, Dr.
Ratingen

Ludwigs, Rainer
Deutsche Post AG,
Duisburg

Maaf3en, Thomas
Rhenus Port Logistics
GmbH & Co. KG,
Duisburg

Peters, Rolf
Kleve

Seefeldt, Volker
HTAG Héfen und Transport AG,
Duisburg

Siepmann, Wolfgang
Chemikalien- und Flussigkeits-
transporte A. Siepmann GmbH,
Duisburg

Spranzi, Roberto

DTG Deutsche Transport-Genossen-
schaft Binnenschifffahrt eG,
Duisburg

Taucke, Carsten

Imperial Logistics International
B.V. & Co. KG,

Duisburg

Viefers, Michael

Rhenus SE & Co. KG,
Duisburg

Stand: April 2015
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Emmerich

Hamminkeln

Schermbeck

Hinxe

Alpen Voerde

Dinslaken

Rheinberg

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg — Wesel — Kleve zu Duisburg

Hauptgeschéftsstelle
MercatorstraBBe 22-24
47051 Duisburg
Postfach 10 15 08
47015 Duisburg
Telefon 0203 2821-0
Fax 0203 26533

Service-Center Zweigstelle Wesel
GroBRer Markt 7

46483 Wesel

Postfach 10 11 48

46471 Wesel

Telefon 028122048 und 22049
Fax 028115737

Service-Center Zweigstelle Kleve
BoschstraBe 16 (Technologiezentrum)
47533 Kleve

Telefon 0282122233

Fax 0282112571

www.ihk-niederrhein.de
ihk@niederrhein.ihk.de
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Niederrheinische Industrie- und Handelskammer
Duisburg - Wesel - Kleve zu Duisburg
Mercatorstrafie 22-24

47051 Duisburg

Telefon 0203 2821-0

www.ihk-niederrhein.de



