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Besondere Forderung zahlt sich aus

Erfolgreiches Zwischenergebnis
aus der Vermittlungsoffensive

Die Vermittlungskampagne ,,Die Einstellung macht’s”
des Jobcenters ist ein voller Erfolg. Bis jetzt wurden
bereits tber 1.100 Kundinnen und Kunden mit der ,rich-
tigen Einstellung” besonders gefordert, um sie pass-
genau an die regionalen Arbeitgeber zu vermitteln. Die
Kampagne gewinnt zunehmend an Dynamik - und der
Nutzen fur den Arbeitsmarkt spricht fir sich.

Mit der Vermittlungskampagne , Die Einstellung macht’s“ werden Arbeitsaufnahmen von Jobcen-
ter-Kundinnen und Kunden im besonderen MaRle gefordert. Aufgrund der intensiven Betreuung
der Teilnehmer/innen konnten bereits tiber 200 von ihnen vermittelt werden. Vermittlungen,
die auf das Konto der ungewdhnlichen Kampagne gehen. Ungew6hnlich, weil der ,Betreuungs-
schliissel“ ein anderer als iblich ist und das erweiterte Angebot — Bewerbungscoaching, Typbera-
tung mit Friseur, Kommunikationstraining etc. — bei den Teilnehmer/innen selbst seine Wirkung
zeigt. Das Jobcenter verteilte in den letzten Wochen mehr als 4.300 Gutscheine unter den Arbeit-
suchenden, mit denen diese die verschiedenen Angebote wahrnehmen kénnen.

»,Die Motivation ist einfach hoher*, resiimieren die drei Pojektverantwortlichen des Jobcenters
Alexandra Hackenbroich, Patrick Schmidt und Thomas Schweitzer. Entsprechend seien die kon-
kreten Kontakte zu den Arbeitgebern auch erfolgversprechender und die Bewerbungsverfahren
aus deren Sicht kiirzer. Die Job-Coaches innerhalb der Kampagne tauschen sich mit dem Arbeit-
geberservice des Jobcenters aus und bringen ,Angebot und Nachfrage“ zusammen. So kann ein
Arbeitgeber auch von sich aus um Bewerbungen fiir eine freie Stelle bitten und eine schnelle
Vermittlung erzielen.

Ausgerichtet auf den Bedarf am Arbeitsmarkt

Mit Arbeitgeberveranstaltungen werden die Unternehmen direkt mit ins Boot geholt: Auf freie
Stellen und Ausbildungsplédtze ausgerichtete Berufsinformationen, ein branchenspezifisches
Job-Speed-Dating im Bereich Pflege und eine ,Aktionswoche 50plus“ sind Beispiele fiir die auf
den Arbeitsmarkt zugeschnittenen Veranstaltungen. Bewerberinnen und Bewerber kénnen sich
mit potenziellen Arbeitgebern austauschen und sich empfehlen, Eindriicke sowohl gewinnen als
auch vermitteln.

Bei ,Die Einstellung macht’s“ ist die unmittelbare und langfristige Vermittlung von arbeitsmarkt-
nahen Kundinnen und Kunden in eine existenzsichernde Beschiftigung das Ziel. Bei einem An-
gebot von reguldr rund 13.000 Malnahmeplétzen hat das Jobcenter mit dieser Aktion insbeson-
dere diejenigen im Fokus, deren Vermittlungschancen zusétzlich und schnell begiinstigt werden
kénnen.

Hier finden Sie eine Auswahl
von Kurzprofilen der motivierten

Bewerberinnen und Bewerber
Nehmen Sie als Arbeitgeber bei Interesse Kontakt
zur jeweiligen Ansprechperson auf.

AKADEMISCHE BERUFE

Betriebswirt (BA) (33)

Mit abgeschlossenem Studium der Betriebswirtschaftslehre und
Erfahrung im Bereich Personalmanagement. Studienschwer-
punkte: Personal- und Organisationsmanagement. Auslandsauf-
enthalte in Siidafrika und USA. Besondere Kenntnisse: Planung
und Organisation von Bewerberinterviews, eigenstandige Sich-
tung/Auswertung von Bewerberprofilen, Planung/Organisation
von Veranstaltungen. EDV-Kenntnisse: MS Office-Paket, Taleo
Recruting. Personliche Starken: Teamfdhigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Zuverldssigkeit, schnelle Auffassungsgabe. Sprach-
kenntnisse: Englisch in Wort und Schrift (Cambrigde ESOL Level
1 Certificate Grade B). Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 2016-T-60

lhr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Tel. 0202-74763-944

BAUGEWERBE

Maler und Lackierer (34)

Mit abgeschlossener Ausbildung und mehrjahriger Berufserfah-
rung. Besondere Kenntnisse: Streichen, Lackieren, Tapezieren,
Spachteln und Oberflichen bearbeiten. Personliche Starken:
saubere und prazise Arbeitsweise, Spaf® an der Arbeit. Fiihrer-
schein KI. B, BE, C1, C1E.

Chiffre: 9999-A-07

lhr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel. 0202-74763-234

DIENSTLEISTUNGSBERUFE IN UNTERNEHMEN

Helfer Reinigung (46)

Mit langjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Reini-
gung von Bodenbeldgen, Teppichen, Kiichen, Gebauden, Sani-
tarrdumen. Personliche Starken: Teamféhigkeit, selbststandiges
Arbeiten, Zuverlassigkeit, Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre: 8486-D-00

lhr Ansprechpartner: Marc Groger, Tel. 0202-74763-312

Girtner / Garten- und
Landschaftsbauer (23)

Mit abgeschlossener Berufsausbildung. Personliche Starken:
Teamféhigkeit, selbststdndiges Arbeiten, Kommunikationsfa-
higkeit, Zuverlassigkeit. Ausbildung fiir Fiihrerschein KI. B lauft.
Chiffre: 7625-363-D-05

lhr Ansprechpartner: Marc Groger, Tel. 0202-74763-312

Anlagenmechaniker Sanitir-,
Heizungs- und Klimatechnik (21)

Mit abgeschlossener Berufsausbildung. Persdnliche Stdrken:
Teamfahigkeit, selbststdndiges Arbeiten, Zuverlassigkeit, Kom-
munikationsfahigkeit. Ausbildung fiir Fiihrerschein KI. B lauft.
Chiffre: 0773-D-05

lhr Ansprechpartner: Marc Groger, Tel. 0202-74763-312

PRODUKTION / FERTIGUNG / METALL

Schweiller (46)

Mit langjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse:
Kenntnisse in den Schweiverfahren Mig, Mag, Schutzgas- und
Elektrodenschweien. Persdnliche Starken: Engagement, Team-
fahigkeit, Zuverlassigkeit. Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 3034-T-56

lhr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel. 0202-74763-234
GASTGEWERBE / HOTEL / TOURISMUS

Kiichenhilfe (35)

Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Zubereitung von
Beilagen, Gemiise und Salat, Lebensmittelhygiene. Persdnliche
Starken: Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit, selbststindiges Ar-
beiten. Sprachkenntnisse: Franzésisch, Arabisch flieRend. Ge-
sundheitszeugnis vorhanden.

Chiffre: 3365-D-10

lhr Ansprechpartner: Marc Groger, Tel. 0202-74763-312

Helferin Gastronomie (38)

Mit mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich Gastronomie. Per-
sonliche Starken: Zuverlassigkeit, Motivation, Flexibilitat.
Chiffre: 8333-D-04

lhr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel. 0202-74763-234

LAGER / LOGISTIK / TRANSPORT

Helfer Lager und Logistik,
Gabelstaplerfahrer (27)

Mit Erfahrung im Bereich Lager und Logistik und als Produk-
tionshelfer. Besondere Kenntnisse: Staplerfahren, Be- und
Entladen von Containern und LKW, Verpacken von Paletten.
Personliche Stirken: Belastbarkeit, Teamfahigkeit, Kommunika-
tionsfahigkeit, selbststandiges Arbeiten, Organisationsfahigkeit.
Gabelstaplerschein, Fiihrerschein KI. B wird derzeit erworben.
Chiffre: 0019-387-A-16-03

lhr Ansprechpartner: Giinter Schonfeld, Tel. 0202-74763-614

Servicefahrer (25)

Mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Erfahrung im Pati-
entenbegleitdienst. Persdnliche Starken: Teamfahigkeit, selbst-
standiges Arbeiten, Kommunikationsfahigkeit, Zuverlassigkeit.
Chiffre: 4624-D-12

lhr Ansprechpartner: Marc Groger, Tel. 0202-74763-312

Lagerhelfer (29)

Mit mehrjahriger Berufserfahrung als Lagerarbeiter. Besonde-
re Kenntnisse: Lagerverwaltung, Auslieferung. Personliche Star-
ken: Zuverldssigkeit, selbststandige Arbeitsweise, Organisati-
onsfahigkeit. Fihrerschein KI. B und Gabelstaplerschein.
Chiffre: 0327-A-11

lhr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 0202-74763-441

VERKAUF / VERTRIEB / HANDEL

Industriekauffrau (43)

Mit abgeschlossener Ausbildung und mehrjahriger Sekretari-
atserfahrung. Besondere Kenntnisse: Korrespondenz, Auftrags-
annahme und -abwicklung, vorbereitende Buchhaltung sowie
Kunden- und Lieferantenmanagement, MS Office-Paket, SAP HR.
Personliche Starken: Teamfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe,
selbststandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit. Sprachkenntnisse:
Englisch. Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 1104-D-02

lhr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Tel. 0202-74763-944

Verkaufer (24)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Verkaufer und erster Berufs-
erfahrung. Besondere Kenntnisse: Kassieren, Kundenberatung und
-betreuung, Verkauf, Warenprasentation. Personliche Starken: Fle-
xibilitat, Kundenorientierung, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit.
Chiffre: 0692-D-07

lhre Ansprechpartnerin: Joanna Kolacko, Tel. 0202-74763-447

Vertriebsmitarbeiterin (53)

Mit abgeschlossener Ausbildung zur Industriekauffrau und
mehrjahriger Berufserfahrung im Vertrieb und in der Personal-
und Kundenberatung. Besondere Kenntnisse: Neukundenak-
quise, Bedarfsanalyse, Bestandskundenbetreuung. Persdnliche
Starken: hohes MaR an Einsatzbereitschaft, ausgepragtes Ver-
handlungsgeschick, sehr gute Umgangsformen. Fiihrerschein
KI. B und PKW.

Chiffre: 4421-T-59

lhr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 0202-74763-950

Personaldisponentin (37)

Mit Umschulung zur Personaldienstleistungskauffrau sowie Be-
rufserfahrung im kaufmannischen Bereich. Besondere Kennt-
nisse: allgemeine PC-Kenntnisse. Personliche Starken: Lernbe-
reitschaft, Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit.

Chiffre: 4361-D-15

lhr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 0202-74763-441

Kauffrau Einzelhandel (48)

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Beson-
dere Kenntnisse: Filialleiterin, allgemeine Birotatigkeiten. Per-
sonliche Starken: Zuverlassigkeit, Organisationstalent, Teamfa-
higkeit, selbststandiges Arbeiten.

Chiffre: 4211-D-151

lhre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka Zechlin, Tel. 0202-74763-739
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