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TEAM.ARBEIT, der Arbeitgeberservice des Jobcenters lädt in Kooperation mit regionalen 
Unternehmen regelmäßig zu Berufsinformationsveranstaltungen ein. In der letzten 
Novemberwoche trafen sich Arbeitgeber und interessierte Kundinnen und Kunden des 
Jobcenters zu einem Job-Speed-Dating mit dem Thema „Pflege und Betreuung“. Getreu 
dem Motto der Vermittlungsoffensive des Jobcenters „Die Einstellung macht’s“ konnten 
sich die Arbeitgeber über eine große Auswahl an Bewerbungsunterlagen freuen.

Zu dem Job-Speed-Dating kamen 60 hochmotivierte Kun-
dinnen und Kunden des Jobcenters in die Räumlichkeiten der 
Ausbildungsvermittlung START.KLAR. Aus erster Hand konn-
ten sie hier erfahren, welche beruflichen Möglichkeiten sich 
bei den fünf teilnehmenden Arbeitgebern aus dem Bereich 
„Pflege und Betreuung“ bieten. Die Alten- und Altenpflege-
heime der Stadt Wuppertal, die Bergische Diakonie Aprath, 
die REHCURA Personaldienstleistungen, die Arbeitsgemein-
schaft Freie ambulante Krankenpflege und Medical Care 
GmbH präsentierten ein großes Angebot an offenen Stellen 
und Informationen.

Job-Speed-Dating im Jobcenter Wuppertal

 In fünf Minuten zum 
Vorstellungsgespräch

VerkauF / VerTrIeb / Handel

Kauffrau Einzelhandel (44)
Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. besondere kenntnisse: Verkauf, 

Kassieren. Persönliche Stärken: Zuverlässigkeit, Organisationstalent, Teamfähigkeit, 

selbstständiges Arbeiten.

Chiffre: 3793-d-01 / Ihre ansprechpartnerin: ulrike anneka Zechlin, Tel. 02 02 – 7 47 63 -739

Versicherungskauffrau (42)
Mit abgeschlossener Ausbildung als Kauffrau für Versicherungen und Finanzen. beson-

dere kenntnisse: Versicherungssektor, allgemeine Bürotätigkeiten, Innen- und Außen-

dienst, Verkauf. Persönliche Stärken: Kommunikationsfähigkeit, offenes Auftreten, Or-

ganisationstalent, Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit. 

Chiffre: 9955-d-01 / Ihre ansprechpartnerin: ulrike anneka Zechlin, Tel. 02 02 – 7 47 63 -739 

Personaldisponent (45)
Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. besondere kenntnisse: EDV-

Kenntnisse SAP/NAVIGON, PAS Datenpflege und Systemcontrolling, SAP R3 2001. QMB 

Beauftragter ISO 9001: Führung von Mitarbeitern, AÜG Arbeitnehmer-Überlassung-

Gesetz, Vertriebsseminar Zeitarbeit, Arbeitsschutz für Personalentscheidungsträger, 

Personalvermittlung. Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 

selbstständiges Arbeiten, Organisationsfähigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch. Füh-

rerschein Kl. B.

Chiffre: 9204-347-d10 / Ihr ansprechpartner: Marc Gröger, Tel. 02 02 – 7 47 63 -312

GaSTGewerbe / HoTel / TourISMuS

Koch (32)
Mit abgeschlossener Berufsausbildung. besondere kenntnisse: Zubereitung unter-

schiedlicher Speisen, Bestellwesen, Organisation von Arbeitsabläufen. Persönliche 

Stärken: Engagement, Teamfähigkeit, Flexibilität. Sprachkenntnisse: Polnisch, Eng-

lisch. Führerschein Kl. B und PKW.

Chiffre: 9782-385-a-02 / Ihre ansprechpartnerin: nana Schäfer, Tel. 02 02 – 7 47 63 -144

Küchenhilfe (37)
Mit Berufserfahrung. Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Zu-

verlässigkeit, Kommunikationsfähigkeit. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 4215-337-d 13 / Ihr ansprechpartner: Marc Gröger, Tel. 02 02 – 7 47 63 -312

Servicekraft (30)
Mit langjähriger Berufserfahrung in der Gastronomie. besondere kenntnisse: „à-la-

carte“, Bankette, Barkeeper. Persönliche Stärken: gute Umgangsformen, Zuverlässigkeit, 

hohe Einsatzbereitschaft. Führerschein Kl. B voraussichtlich ab Dezember.

Chiffre: 4502-a-08 / Ihr ansprechpartner: andreas rothfuss, Tel. 02 02 – 7 47 63 -950

Hauswirtschafterin in TZ (50)
Mit umfangreicher Berufserfahrung im Haushalt und als Küchenhilfe für alle berufs-

üblichen Tätigkeiten. Persönliche Stärken: Hilfsbereitschaft, gute Umgangsformen, 

Aufgeschlossenheit.

Chiffre: 0493-a-04 / Ihr ansprechpartner: andreas rothfuss, Tel. 02 02 – 7 47 63 -950

Helferin Gastronomie (29)
Mit mehrjähriger Berufserfahrung. Persönliche Stärken: Belastbarkeit, Spaß an der Ar-

beit. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 2140-T-60 / Ihr ansprechpartner: Mladen kolacko, Tel. 02 02 – 7 47 63 -234

ProdukTIon / FerTIGunG / MeTall

Helfer Fahrzeugbau und -instandhaltung (33)
Mit langjähriger Berufserfahrung als Montagehelfer in der Automobilbranche. besondere 

kenntnisse: Schweißkenntnisse. Persönliche Stärken: handwerkliches Geschick, Teamfä-

higkeit, Zuverlässigkeit, selbstständige Arbeitsweise.

Chiffre: 2010-075-a11 / Ihr ansprechpartner: Marcus balke, Tel. 02 02 – 7 47 63 -441

Zerspanungsmechaniker (32)
Mit abgeschlossener Ausbildung. besondere kenntnisse: Maschineneinrichtung, Maschi-

nenführung. Persönliche Stärken: Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, selbst-

ständige Arbeitsweise. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 0775-a-11 / Ihre ansprechpartnerin: doris Schwatlo, Tel. 02 02 – 7 47 63 -537

Fräser (31)
Mit abgeschlossener Ausbildung. besondere kenntnisse: CNC-Dreher. Persönliche Stär-

ken: Motivation, Engagement, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Pünktlichkeit, Zuverlässig-

keit, Lernbereitschaft.

Chiffre: 5946-a-04 / Ihre ansprechpartnerin: doris Schwatlo, Tel. 02 02 – 7 47 63 -537

Hier finden Sie eine auswahl von kurzprofilen 
der motivierten bewerberinnen und bewerber
nehmen Sie als arbeitgeber bei Interesse kontakt zur jeweiligen 
ansprechperson auf.

„Das Speed-Dating ermöglicht die Vorstellung 
mehrerer Arbeitgeber in kurzer Zeit und die 
Teilnehmer können bei den Bewerbungen ihre 
eigenen Schwerpunkte setzen.“Nadine Borgwardt, Arbeitgeberservice TEAM.ARBEIT

In entspannter Atmosphäre konnten die Besucherinnen und 
Besucher sich je nach Interesse an den fünf  Stationen ein Bild 
von den Unternehmen machen und auch schon direkt die Be-
werbungsunterlagen einreichen. „Die Teilnehmer waren sehr 
gut vorbereitet“, so Daniel Enkhardt von TEAM.ARBEIT. „Ich 
habe von den Arbeitgebern viel positives Feedback erhalten, 
besonders da von unseren Kundinnen und Kunden vermehrt 
freiwillige Praktika angeboten wurden – ein sehr wichtiger Er-
fahrungswert in dieser Branche.“

Der erste Eindruck ist der wichtigste – dank der intensiven Vorbe-
reitung der Besucherinnen und Besucher kamen gute Gespräche 
zwischen Arbeitgebern und Arbeitsuchenden zustande. „Mit 
klaren Vorstellungen in ein Gespräch zu gehen, bringt die besten 
Ergebnisse“, erklärt Nadine Borgwardt vom Arbeitgeberservice. 
Nachdem die Arbeitgeber viele Bewerbungen mitnehmen konn-
ten, werden in den nächsten Tagen die ersten Einladungen zum 
Vorstellungsgespräch eintreffen, da ist sie sich sicher.
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Freuen sich über die gute Resonanz: 

Die Organisatoren des Job-Speed-Datings 

Nadine Borgwardt und Daniel Enkhardt  

In den Räumen des START.KLAR 

trafen sich Kundinnen und Kunden 

des Jobcenters mit potenziellen 

neuen Arbeitgebern zum ersten 

Gespräch.


