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Im Rahmen der Vermittlungsoffensive wendet sich das 
Jobcenter Wuppertal auch seinem erfolgreichen Programm 
„Perspektive 50plus“ verstärkt zu. Hier geht es um die 
Qualitäten, die Arbeitnehmer/innen eines etwas höheren 
Alters in ein Unternehmen einbringen können. Jetzt startet 
unter Einbezug der Arbeitgeber zu diesem Thema eine 
Aktionswoche, um auf die Potenziale der „älteren Semester“ 
hinzuweisen und ihre Vermittlungschancen zu erhöhen. 

Bürokauffrau (58)
Mit abgeschlossener Ausbildung (IHK) im Versicherungswesen. 

Besondere Kenntnisse: Kundenbetreuung, Neukundenakquise 

sowie alle anfallenden Arbeiten einer Versicherungsagentur, 

Schwerpunkt Back Office. Persönliche Stärken: Zuverlässigkeit, 

Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Organisationsfähigkeit.

Chiffre: 3865-A-31

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Chemiearbeiter (53)
Mit Berufserfahrung in der chemischen Industrie. Besonde-

re Kenntnisse: umfangreiche Erfahrung in der Metallindustrie: 

Feilen, Sägen, Schleifen, Bohren, Pressen, Stanzen, Erfahrung 

als Maschinenführer. Persönliche Stärken: Sorgfalt, Genauig-

keit, auch unter Termindruck, Flexibilität, schnelle Einarbei-

tung in neue Aufgabengebiete.

Chiffre: 4842-A28 

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Bildungsreferent (52)
Mit Diplom und Promotion in Chemie und Berufserfahrung. 

Besondere Kenntnisse: Umweltchemie, Umweltberatung, Bil-

dungsarbeit, Seminarplanung, Aus- und Fortbildung, Vortrags-

tätigkeit, Bildungspläne und -programme, MS Office-Paket. 

Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, selbst-

ständiges Arbeiten, Kommunikationsfähigkeit. Sprachkennt-

nisse: Englisch. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 5824-A-38 

Ihr Ansprechpartner: Giuseppe Vieni, Tel. 02 02 – 7 47 63 -882 

Fahrer, Baggerfahrer, Radladerfahrer (52)
Allroundkraft für alles, was Räder hat. Besondere Kenntnis-

se: alle Bereiche im zerspanenden Gewerbe, Montagemaschi-

nen, Entschichtungsmaschinen, Umgang mit chemischen Stof-

fen nach ISO 9001. Lager/Logistik: Warenannahme, Kontrolle 

Wareneingang und -ausgang, Sortierung, Verpackung, sach-

gerechte Lagerung, Kommissionierung, Versandabwicklung. 

Zertifikat im Bereich Baumaschinenkunde: Hydraulikbagger-

maschinist, Arbeitssicherheit, Umweltschutz, Baumaschinen-

kunde, Radladermaschinist. Persönliche Stärken: Flexibilität, 

schnelle Einarbeitung, universelle Einsatzfähigkeit.

Chiffre: 3834-A-09

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Automobilserviceberater (56)
Gelernter Kfz-Servicemechaniker mit Berufserfahrung im Be-

reich Mechanik, Karosserie und Office. Besondere Kenntnisse: 

Korrespondenz, Telefondienst, Terminplanung und -vergabe, 

Reklamation, Garantieabwicklung sowie Bearbeitung von Rech-

nungen und Mahnungen, Disposition, Warenannahme, Inven-

tur, sichere EDV-Kenntnisse. Persönliche Stärken: Selbststän-

digkeit, Organisationsvermögen, Lernbereitschaft, Loyalität.

Chiffre: 8882-A-39

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Bürohelferin / Zahnarzthelferin (59)
Erfahrene und präsentationssichere Bürokraft. Besondere Kennt-

nisse: Verkauf und Service (Spielhalle und Wettbüro). Persönli-

che Stärken: Serviceorientierung, Zuverlässigkeit, Engagement.

Chiffre: 2271-A-06 

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Einzelhandelskaufmann/Marktleiter (55)
Mit mehrjähriger Erfahrung als Marktleiter im Lebensmittel-

einzelhandel. Branchenerfahrung im Bereich Lebensmittel, 

Pflanzen und Non-Food-Artikel. Besondere Kenntnisse: Aus-

bildereignung (AdA) und Ausbildungsberechtigung des Ein-

zelhandels. Persönliche Stärken: korrektes Auftreten, hohe 

Motivation, Einsatzbereitschaft, Kundenorientierung, Teamfä-

higkeit, Zielstrebigkeit, Zuverlässigkeit, Ergebnisorientierung.

Chiffre: 6218-221-A-11

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Kaufmann / Ausbilder IHK (52)
Mit langjähriger Berufserfahrung in den Bereichen Büro, Ver-

waltung, Einkauf und Lagerleitung. Besondere Kenntnisse: 

SAP R/3 und ERP: Einkauf, Verkauf, Logistik (MM, LE, SD, PLM) 

und Rechnungswesen (FIAP, FI-AR), MS Office-Paket. Persön-

liche Stärken: sicheres Auftreten, Flexibilität, Zuverlässigkeit. 

Führerschein Kl. B.

Chiffre: 1873-A-34 

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Gastronomiehelfer (50)
Mit langjähriger Berufserfahrung als Servicekraft im Ausschank und 

als Küchenkraft. Besondere Kenntnisse: Erfahrung in der Zuberei-

tung warmer und kalter Speisen, HACCP-Unterweisung. Persönliche 

Stärken: freundliches Auftreten, zupackender Typ, Zuverlässigkeit. 

Sprachkenntnisse: Italienisch und Spanisch verhandlungssicher.

Chiffre: 6980-664-A-06

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Friseurin (50)
Mit jahrelanger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Kas-

sieren, Kassenabrechnung, Warenmanagement. Persönli-

che Stärken: Ausdauer, Persönlichkeit, Serviceorientierung, 

Freundlichkeit, Bestimmtheit.

Chiffre: 8581-A-34 

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Bürokaufmann (51)
Versiert in sämtlichen administrativen Arbeiten. Besondere 

Kenntnisse: Erfahrung im Sekretariats-, Empfangs- und Buchhal-

tungsbereich, MS Office-Paket, Warenwirtschaftsprogramme. Per-

sönliche Stärken: Teamfähigkeit, Freundlichkeit, Zuverlässigkeit.

Chiffre: 0467-371-A-34 

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Produktionshelfer (54)
Mit langer Berufserfahrung als Produktionshelfer mit Schwer-

punkt Metallverarbeitung (Montage, Schleifen, Entgraten). Be-

sondere Kenntnisse: Erfahrung in der Verpackung. Persönliche 

Stärken: Einsatzwille, Durchhaltevermögen, Flexibilität. Füh-

rerschein Kl. B und PKW.

Chiffre: 0177-T-59 

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Handwerkliche Allroundkraft (55)
Gelernter Werkzeugmacher, in allen handwerklichen Berei-

chen erfahren. Besondere Kenntnisse: Veranstaltungstechnik, 

Schlosserarbeiten, Kfz-Technik, Garten- und Landschaftsbau, 

Hausmeistertätigkeiten. Persönliche Stärken: gewissenhaftes 

Arbeiten, Durchhaltevermögen, Freundlichkeit, Teamfähigkeit, 

Zuverlässigkeit. Führerschein Kl. B und PKW.

Chiffre: 5563-A-06 

Ihr Ansprechpartner: Carsten Koch, Tel. 02 02 – 7 47 63 -976

Einrahmerin (57)
Repräsentative und kompetente Beratungs- und Verkaufskraft. 

Besondere Kenntnisse: Rahmungen aller Art, Vergoldung, Mu-

seumsarbeit, Geschäftsleitung, Kunstpräsentation. Persönli-

che Stärken: Ergebnisorientierung, Loyalität, Freundlichkeit, 

Selbstständigkeit, Lernbereitschaft, positives Erscheinungs-

bild. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 7998-A-47 

Ihr Ansprechpartner: Carsten Koch, Tel. 02 02 – 7 47 63 -976

Bürohelferin (53)
Allroundkraft für alle Zuarbeiten im Büro. Besondere Kenntnis-

se: Erfahrung in der Abwicklung von Maßnahmen, Vorbereitung 

von Lohnabrechnungen, Spesenabrechnungen, Warenauszeich-

nung, Kinderbetreuung, Hausaufgabenhilfe und Kundensteue-

rung. Persönliche Stärken: Freundlichkeit, Durchsetzungsver-

mögen, Einsatzwille, Flexibilität und Lernbereitschaft.

Chiffre: 8604-A-33 

Ihr Ansprechpartner: Carsten Koch, Tel. 02 02 – 7 47 63 -976

Bürokauffrau (55)
Mit Erfahrung in verschiedenen kaufmännischen Bereichen. 

Besondere Kenntnisse: vorbereitende Buchhaltung, Disposi-

tion und Verkauf. Persönliche Stärken: Kundenorientierung, 

sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick, Teamfähigkeit, 

Pünktlichkeit, Leistungsbereitschaft.

Chiffre: 1662-385-D-04

Ihre Ansprechpartnerin: Andrea Szirmai, Tel. 02 02 – 7 47 63 -985

Hier passt die Einstellung: 
50plus-Bewerber/innen auf der Suche 
nach einer Anstellung. 
Das Team vom Jobcenter führt mit jeder Person 
ausführliche Gespräche und kann über ihre 
Potenziale gerne nähere Auskunft geben, bevor 
ein Kontakt hergestellt wird. Wenden Sie sich an 
die jeweils angegebene Ansprechperson. 

Im Zusammenhang mit der aktuellen Kampagne „Die Einstellung macht’s“ stellen sie daher eine 
sehr interessante Personengruppe für die Vermittlung an die regionalen Arbeitgeber dar. „Zuweilen 
muss sich allerdings noch die Einstellung der Arbeitgeber ändern“, gibt Carsten Koch, Mitglied des 
Teams 50plus des Jobcenters, zu verstehen. „Sie haben das Potenzial der ‚Älteren’ häufig noch nicht 
erkannt.“ Auch dafür setzt sich das Team ein.

Passendes Aktivierungsprogramm
In den Vermittlungszentren, die in Kooperation mit Wuppertaler Bildungsträgern eingerichtet wur-
den, werden Kundinnen und Kunden der Gruppe „50 plus“ intensiv betreut, damit sie fit für den Ar-
beitsalltag bleiben oder wieder fit werden. Ihnen steht ein auf sie zugeschnittenes „Aktivierungsan-
gebot“ zur Verfügung, das zum Beispiel Kurse zum Thema Computer, Kommunikation, Ernährung 
und Bewegung beinhaltet. Letzteres steht in enger Verbindung mit dem Gesundheitsmanagement, 
das auch für die Unternehmen ein immer wichtigeres Thema wird. 

Die Aktionswoche im Rahmen der Vermittlungskampagne wird dazu genutzt, beide Seiten in den 
Dialog zu bringen: Das Jobcenter lädt Unternehmen und Arbeitssuchende zu einem persönlichen 
gegenseitigen Austausch ein. Gängige Vorurteile über reifere Arbeitnehmer sollen hierbei ausge-
räumt werden, indem aufgezeigt wird, inwieweit die integrativen Maßnahmen des Jobcenters Vor-
teile für beide Seiten beinhalten. 

„Ältere Arbeitnehmer weisen nicht nur Lebenserfahrung auf, sondern sie glänzen auch mit Durchhal-
tevermögen und Zuverlässigkeit“, fasst Carsten Koch zusammen. Vor dem Hintergrund der drohenden 
Folgen des demografischen Wandels wenden sich immer mehr Arbeitgeber diesem Potenzial zu.

Eine besondere Zielgruppe

Beste Aussichten für 
„höhere Semester“

Passgenaue und 
geförderte Vermittlung
Das Team 50plus des Jobcenters Wuppertal beantwortet 
gerne alle Fragen rund um das Thema Einstellung von 
älteren Arbeitslosen. Es arbeitet eng mit dem Arbeitge-
berservice des Jobcenters sowie den Vermittlungszentren 
50plus zusammen. Im gegenseitigen Austausch mit Unter-
nehmen mit Personalbedarf findet das Team schließlich 
die richtigen Bewerberinnen und Bewerber – im Einzel-
fall inklusive einer Förderung. Nähere Informationen auf  
Ú www.jobcenter.wuppertal.de
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Annegret van Liempt (Teamleitung) und Carsten Koch vom Team 50plus


