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Neue Vermittlungsoffensive des Jobcenters

Die Einstellung macht’s 
Das Jobcenter Wuppertal hat eine große Vermittlungsoffensive unter 
dem Motto „Die Einstellung macht’s“ gestartet. Ziel ist die kurzfristige 
Integration motivierter Kundinnen und Kunden in den Arbeitsmarkt. 
Derzeit nutzen bereits 450 Arbeitsuchende diese besondere Chance.

Die Erfahrung zeigt: Je intensiver die Betreuung von Arbeitsu-
chenden ist, desto erfolgreicher ist deren Integration in den Ar-
beitsmarkt. Und je motivierter Arbeitsuchende sind, desto bes-
ser lassen sie sich unterstützen. Die Kundinnen und Kunden mit 
„der richtigen Einstellung“ bekommen derzeit eine ganz beson-
dere Unterstützung – um möglichst schnell an die regionalen 
Arbeitgeber vermittelt zu werden. 

Hierfür hat das Jobcenter die Sonderaktion unter dem Motto 
„Die Einstellung macht’s“ ins Leben gerufen. 20 Mitarbeiter/
innen des Jobcenters werden als spezielle Coaches mit der Ver-
mittlungsoffensive betraut. Die zur Teilnahme eingeladenen 
Kundinnen und Kunden erhalten von ihnen als individuelle Un-
terstützung ein ungewöhnlich breites Angebot, um deren Be-
werbungschancen bzw. Einstellungschancen zu erhöhen. 

Berufe in der Produktion

Dipl.-Ingenieur Textil (34)
Mit abgeschlossenem Studium Textil- u. Bekleidungstechnik, mehrjähriger Berufser-

fahrung. Besondere Kenntnisse: Textilveredlung, Produktion, Qualitätskontrolle, F&E. 

Sprachkenntnisse: Französisch verhandlungssicher. Persönliche Stärken: hohe Leis-

tungsbereitschaft und Flexibilität, Auslandseinsatzbereitschaft. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 8147-257D-07 / Ihr Ansprechpartner: Maximilian Rahr, Tel. 02 02 – 7 47 63 -945

Maschinen- und Anlagenführer (41)
Mit langjähriger Berufserfahrung als Schleifer. Besondere Kenntnisse: Schleifschei-

benherrichten, Arbeit nach Zeichnung, Maschineneinrichtung, Anlageneinrichtung, 

Messen, Prüfen (Metalltechnik), Wartung, Reparatur, Instandhaltung. Persönliche 

Stärken: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Organi-

sationsfähigkeit. Sprachkenntnisse: Türkisch. Kranschein bis 5 Tonnen, Führerschein 

Kl. B, C, D.

Chiffre: 1924-385A-40 / Ihr Ansprechpartner: Marc Kröger, Tel. 02 02 – 7 47 63 -312

Konstrukteur (30)
Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Studi-

um im Bereich Kunststofftechnik Auto CAD (Mechanical, Solid Works, Inventor, Catia). 

Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, selbstständiges Arbei-

ten, Organisationsfähigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 4741-355D-15 / Ihr Ansprechpartner: Maximilian Rahr, Tel. 02 02 – 7 47 63 -945

CNC-Dreher (38)
Gelernter CNC-Dreher mit Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: zusätzlich Erfah-

rung als Berufskraftfahrer. Persönliche Stärken: selbständiges Arbeiten, Kommunika-

tionsfähigkeit und Organisationstalent. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 5119-353D-14 / Ihre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka Zechlin, Tel. 02 02 – 7 47 63 -739 

Technische Fachkräfte

Energieelektroniker (40)
Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik und mehrjährige Berufserfahrung. 

Persönliche Stärken: selbstständiges Arbeiten, Kommunikationsfähigkeit und Organi-

sationstalent. Führerschein Kl. B, BE. 

Chiffre: 9242-D-43 / Ihre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka Zechlin, Tel. 02 02 – 7 47 63 -739 

KFZ Mechatroniker (44)
Mit abgeschlossener Ausbildung als KFZ-Mechatroniker und Berufserfahrung. Beson-

dere Kenntnisse: Durchführung von Diagnose- und Reparaturarbeiten an Fahrzeugen, 

Durchführung von Servicearbeiten. Persönliche Stärken: analytisches, logisches Den-

ken und strukturierte, erfolgsorientierte Arbeitsweise. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 1169-A-07 / Ihr Ansprechpartner: Mladen Kolacko, Tel. 02 02 – 7 47 63 -234

Medizinische Berufe

Zahnmedizinische Fachangestellte (39)
Ausbildung zur Zahnmedizinischen Fachangestellten sowie langjährige Berufserfah-

rung. Besondere Kenntnisse: Fachterminologie, Medizinische Dokumentation, Pati-

entenaufnahme und -verwaltung, Praxisorganisation, Patientenbetreuung, Praxisver-

waltung, Prophylaxebehandlung, Stuhlassistenz. Persönliche Stärken: Engagement, 

Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Flexibilität. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 2659-D-05 / Ihre Ansprechpartnerin: Nana Schäfer, Tel. 02 02 – 7 47 63 -144

Medizinische Fachangestellte, Sozialpädagogische 
Assistentin/Kinderpflegerin (24)
Mit abgeschlossener Ausbildung in beiden Bereichen. Besondere Kenntnisse: Assis-

tenz des Arztes, Labortätigkeiten, Blutentnahme, Verbände anlegen, Verwaltungstä-

tigkeiten. Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässig-

keit, Freude an der Arbeit mit Menschen. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 5298-D-03 / Ihre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 02 02 – 7 47 63 -951

Verkauf

Kauffrau Einzelhandel (34)
Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Wa-

renwirtschaft, Verkauf, Bankett-Veranstaltungen, Serviceleistungen, MICROS Kas-

sensystemen, Reservierung mit Fidelio Suite 8, PC und Office-Paket. Persönliche 

Stärken: Personalführung, Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Organisationsfä-

higkeit und Verkauf. Sprachkenntnisse: Türkisch (Muttersprache), Englisch (erwei-

terte Kenntnisse).

Chiffre: 6027-A-09 / Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 – 7 47 63 -950

Bäckereifachverkäuferin (27)
Ausbildung zur Bäckereifachverkäuferin und mehrjährige Berufserfahrung im Bereich 

Verkauf. Besondere Kenntnisse: Kassieren, Kundenberatung, allgemeine Verkaufstä-

tigkeit im Einzelhandel. Persönliche Stärken: Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Kommu-

nikationsfähigkeit. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 5358-D-06 / Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 02 02 – 7 47 63 -441

Einzelhandelskaufmann (25)
Mit abgeschlossenerer Ausbildung und erster Erfahrung im Sportartikel- und Beklei-

dungsbereich. Besondere Kenntnisse: Funsportarten. Persönliche Stärken: Kommuni-

kationsfähigkeit, Serviceorientierung.

Chiffre: 1720-D-18 / Ihre Ansprechpartnerin: Anja Liebert, Tel. 02 02 – 7 47 63 -948

Verkäufer (29)
Ausbildung zum Verkäufer sowie Berufserfahrung im Lagerbereich. Besondere Kennt-

nisse: allgemeine PC-Anwendungskenntnisse. Persönliche Stärken: Lernbereitschaft, 

Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit.

Chiffre: 5929-D-12 / Ihr Ansprechpartner: Marcus Balke, Tel. 02 02 – 7 47 63 -441

IT-Berufe

Anwendungsprogrammierer/-entwickler (40)
Qualifizierung zum IHK Anwendungsprogrammierer/-entwickler vorhanden. Besonde-

re Kenntnisse: Informations- und Computertechnik, Programmieren, Software testen, 

Softwaretechnik, Software-Engineering, Systemsoftware (Entwicklung, Programmie-

rung, Analyse), Web-Applikationen (Entwicklung, Programmierung). Persönliche Stär-

ken: Teamfähigkeit, selbstständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit, Kommunikationsfähig-

keit. Sprachkenntnisse: Englisch verhandlungssicher. Führerschein Kl. B.

Chiffre: 6794-343D-15 / Ihre Ansprechpartnerin: Nana Schäfer, Tel. 02 02 – 7 47 63 -144

Servicetechniker/in-IT (55)
Abgeschlossene Ausbildung und über zehn Jahre Berufserfahrung als System- und 

Netzwerkadministrator. Besondere Kenntnisse: Support Microsoft- und Linux-Be-

triebssysteme, Systempflege, Fehlerbehebung, Schulung der Mitarbeiter. Persönliche 

Stärken: eigenständige Arbeitsweise, Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Ein-

satzbereitschaft, Teamfähigkeit, Engagement.

Chiffre: 0894-D-90 / Ihre Ansprechpartnerin: Filiz Ölmez, Tel. 02 02 – 7 47 63 -946

Programmierer (38)
Informatik-Assistent mit Abschluss und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: all-

gemeine Bürotätigkeiten, PC- und Netzwerk-Kenntnisse. Persönliche Stärken: selb-

ständiges Arbeiten, Sorgfältigkeit, Zuverlässigkeit. Führerscheine Kl. B, A1, C1, BE 

und C1E.

Chiffre: 7636-D-17 / Ihre Ansprechpartnerin: Ulrike Anneka Zechlin, Tel. 02 02 – 7 47 63 -739

Motivierte Bewerberinnen und Bewerber
Einfachere Verfahren, ein günstiger „Betreuungsschlüssel“ durch die Jobcenter-Coaches und Begeisterung 
seitens der Teilnehmer/innen sorgen für Dynamik in der Aktion „Die Einstellung macht’s“. Rund 1.200 
Personen wurden zur Teilnahme eingeladen – neben den direkten Bewerbungen, die derzeit direkt an die 
regionalen Arbeitgeber gerichtet werden, veröffentlicht das Jobcenter die ersten Kurzprofile.

Individuell wählbare Module 
Die ausgesuchten als gut vermittelbar geltenden Kundinnen 
und Kunden erhalten die Möglichkeit zur Teilnahme an den 
verschiedenen Modulen, mit denen sie ihre Perspektiven ver-
bessern können. Sie lösen nach individuellem Bedarf „Tickets“ 
für z. B. Kommunikationstraining, Typberatung, Fotoshooting, 
Videoaufnahmen oder Bewerbungstraining bei engagierten 
professionellen Dienstleistern ein – das Angebot geht weit über 
bewährte Einzelgespräche und Gruppencoachings hinaus. 

Zusammenarbeit mit Arbeitgebern
Die Teilnahme an Veranstaltungen, die das Jobcenter gemein-
sam mit regionalen Arbeitgebern durchführt, ermöglicht 
schließlich einen direkten Kontakt mit Stellenvergebenden. 
Der Arbeitgeberservice des Jobcenters plant in diesem Zusam-
menhang informative berufskundliche Veranstaltungen, ein 
Job-Speed-Dating und Vermittlungstage mit Besuchen bei den 
Arbeitgebern sowie Betriebsbesichtigungen.

„In der Vermittlungsoffensive werden 
insbesondere diejenigen in den 
Fokus gestellt, deren Vermittlungs-
chancen wir mit dieser Aktion 
zusätzlich und schnell begünstigen 
können. Wir zielen dabei auf ihre 
langfristige Vermittlung in eine 
existenzsichernde Beschäftigung.“ 
Kristin Degener, Fachbereichsleiterin Integration
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