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Handwerk weiter

auf hohem Niveau

Prasident Willy Hesse,
Hauptgeschaftsfiihrer
Reiner Nolten

Q uch zur (171.) WHKT-Frihjahrs-Vollversamm-
lung am 16./17. April 2015 auf Schloss Raes-

feld legt die Geschéftsstelle mit diesem Bericht Re-
chenschaft ab.

Das Handwerk in Nordrhein-Westfalen hat in
2014 den zeitweise zurlickgehenden Prognosen
im Hinblick auf die wirtschaftliche Entwicklung und
den Konsum getrotzt und konnte unter Berlcksich-
tigung der Ublichen Schwankungen zwischen den
einzelnen Handwerksbranchen bei Umsatz, Ertra-
gen und Beschéftigung Stabilitdt oder Wachstum
verzeichnen.

Im Land Nordrhein-Westfalen war die politische
Arbeit wieder von dem guten Miteinander zwischen
dem nordrhein-westfalischen Wirtschaftsministeri-
um und dem Handwerk gepragt. Gemeinsam ha-
ben Wirtschafts-, Arbeits- und Schulministerium am
Neuen Ubergangssystem festgehalten, obwohl der
zlgige Ausbau in der Flache neuerlich Defizite auf-
zeigte.

Die Arbeit des Westdeutschen Handwerks-
kammertages war neben der Mitwirkung in die-
sen Fragen und der Diskussion auf européaischer

Ebene in besonderem MalRe gepragt durch die tra-

gende Rolle seiner Veranstaltungen bei den Hand-
werkstagen NRW 2014 mit dem 19. Europaischen
Aus- und Weiterbildungskongress, dem 14. Europa-
ischen Gesellentag und dem 3. Meistertag NRW so-
wie die Vorbereitung der Ubernahme des |Q-Netz-
werks zum 01.01.2015 fur Nordrhein-Westfalen von
der Landesgesellschaft G.I.B.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
sich diesen Herausforderungen und seinen innova-
tiven Aufgaben wieder mit Erfolg gestellt und wird
dies auch in Zukunft tun.

Wie Ublich wird die Arbeit des Geschaftsjahres
in dem Bericht nur schlaglichtartig angerissen und
nicht unerwéhnt bleiben darf die Tatsache, dass
diese Erfolge nur Uber das Federfihrungsprinzip
mit den nordrhein-westfalischen Handwerkskam-
mern erreicht werden konnten, weshalb diesen der
besondere Dank genauso gilt wie den Partnerorga-

nisationen auf Landesebene.

I e Sl st

illy Hesse Reiner Nolten
Prasident Hauptgeschéftsfiihrer
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Das Jahr im Uberblick

»Fortschritt stellt sich nicht dadurch ein, dass man einfach die Uhr vorstellt. Wer sei-
ne Vergangenheit nicht kennt, wird keine Zukunft haben. Das Handwerk freut sich,
dass es eine Geschichte hat, es hangt nicht in der Luft, es steht auf festem Boden.«

Paul Schnitker
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JANUAR

13.01.2014 | DUSSELDOREF:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung

der Handwerkskammern in NRW

FEBRUAR

14.01.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Europa

11.02.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Ausschuss Rechnungsprtfung

20.02.2014 | AACHEN:

WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

18./19.02.2014 | RAESFELD:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

21.02.2014 | KOLN:
WHKT-Vorstandssitzung

18.02.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Qualitatssicherung im

Prafungswesen

MARZ

25.02.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung

05.03.2014 | AACHEN:
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

06.03.2014 | RAESFELD:

Kamingesprach der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
der Handwerkskammern in NRW mit dem Minis-
ter fUr Arbeit, Integration und Soziales des Landes
NRW, Guntram Schneider

Kamingesprach der Vizeprésidenten AN
sowie WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer Reiner Nolten
mit Minister Guntram Schneider

11.03.2014 | MUNCHEN:
Traditioneller 36. WHKT-Treff anlasslich
der IHM-Er6ffnung

18.03.2014 | KLEVE:
WHKT-Arbeitskreis Meister- und

Fortbildungsprifungswesen

19.03.2014 | DUSSELDORF:

Vorstellung der Studie zur wirtschaftlichen Bedeu-
tung des ehrenamtlichen Engagements von Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern in NRW

im Beisein von Minister Garrelt Duin

21.03.2014 | KOLN:
Pressekonferenz Handwerk in NRW

vor der Europawahl

Vorstellung der Studie zur wirtschaftlichen
Bedeutung des ehrenamtlichen Engagements:
WHKT-Vizeprasident Felix Kendziora (l.) im Interview



&

Im Rahmen der WHKT-Friihjahrs-Vollversammlung
in Raesfeld tauschten sich die Mitglieder mit ...

21.03.2014 | KOLN:

Veranstaltung Handwerk in NRW vor der Europa-
wahl mit der Ministerin fir Bundesangelegenheiten,
Europa und Medien des Landes NRW, Dr. Angelica
Schwall-Diren, dem Prasidenten des Zentralverban-
des des Deutschen Handwerks, Hans Peter
Wollseifer, und dem Generalsekretér des Zentralver-
bandes des Deutschen Handwerks,

Holger Schwannecke

21.03.2014 | KOLN:
Empfang 20 Jahre fir Europa //
WHKT-Arbeitskreis Europa

24.03.2014 | RAESFELD:
WHKT-Arbeitstagung der

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten

APRIL
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WHKT-Président Willy Hesse (r.) zeichnete Reiner Priggen,
Fraktionsvorsitzender von Biindnis 90/Die Griinen im nordrhein-
westfélischen Landtag, mit der Goldenen Ehrennadel aus.

24.03.2014 | RAESFELD:

Reiner Priggen, Fraktionsvorsitzender von Bund-
nis 90/Die Grinen im nordrhein-westfélischen
Landtag, wird mit der Goldenen Ehrennadel des

WHKT ausgezeichnet

24./25.03.2014 | RAESFELD:

(169.) WHKT-Fruhjahrs-Vollversammlung mit der
Ministerin fur Schule und Weiterbildung des
Landes NRW, Sylvia Léhrmann

01.04.2014 | MUNSTER:
WHKT-Arbeitskreis Leistungswettbewerb des

Deutschen Handwerks auf Landesebene in NRW

07./08.04.2014 | MUNCHEN:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung

der Handwerkskammern in NRW

MAI

08.04.2014 | DORTMUND:
WHKT-Arbeitskreis Planung und Umwelt

09.04.2014 | KOLN:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

29.04.2014 | MUNSTER:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

22.05.2014 | MUNSTER:
WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

27.05.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Multimedia und Vernetzung
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JUNI

05.06.2014 | BIELEFELD:
WHKT-Arbeitskreis Europa

06.06.2014 | KOLN:

- Ll > £ l‘:"(

WHKT-Arbeitstagung der e T - PP .
Arbeitneh Vi 4sid WHKT-Vizeprasident Felix Kendziora, Staatssekretar
roeitnehmer-Vizeprasidenten Dr. Giinther Horzetzky (I.) und Sven Giegold MdEP (r.)

waéhrend der Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprésidenten
06./07.06.2014 | KOLN:

. . ) 11./12.06.2014 | AACHEN:
Gemeinsame Arbeitstagung der Arbeitnehmer-

WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche

Vizeprasidenten der Handwerkskammern aus ) ]
Aus- und Weiterbildung

Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen und

Nordrhein-Westfalen .
24.06.2014 | MUNSTER:

WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

JULI

02.07.2014 | AACHEN:
WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer-Konferenz

03.07.2014 | DORTMUND:
WHKT-Tagung der Dezernenten fur Berufsbildung

der Handwerkskammern in NRW &
s i < I —: H Wi

) WHKT-Président Willy Hesse gemeinsam mit den Haupt-
10.07.2014 | SCHMALLENBERG: geschéftsfiihrern und Présidenten der Handwerkskammern aus
Nachlese zu den Kammertagen NRW mit dem NRW sowie NRW-Wirtschafts- und Handwerksminister Garrelt

Duin im Rahmen der Nachlese zu den Kammertagen NRW

Minister fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittel-
stand und Handwerk des Landes NRW, Garrelt Duin

AUGUST

19.08.2014 | RAESFELD:
WHKT-Arbeitstagung der

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten

19.08.2014 | RAESFELD:

Kamingesprach der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten

Kamingesprach: Minister Garrelt Duin, die AN-Vizeprésidenten
der Handwerkskammern NRW sowie WHKT-HGF Reiner Nolten

der Handwerkskammern in NRW mit dem Minis-
ter fr Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand 26.08.2014 | DUSSELDORF:
und Handwerk des Landes NRW, Garrelt Duin WHKT-Ausschuss Berufsbildung
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09.09.2014 | ARNSBERG:

WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

11.09.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

12.09.2014 | DUSSELDORF:

Gemeinsame Hauptgeschaftsflihrer-Konferenz
der Handwerkskammern aus Niedersachsen und
Nordrhein-Westfalen

12.09.2014 | DUSSELDORF:
WHKT/LGH-Oktoberfest

18.09.2014 | BERLIN:
WHKT-Vorstandssitzung

23.09.2014 | KOLN:
WHKT-Arbeitskreis Planung und Umwelt

25.09.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

25.09.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung

der Handwerkskammern in NRW

OKTOBER

WHKT-Prasident Willy Hesse (r.) konnte u. a.
ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer ...

... sowie Christiane Schonefeld, Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung der Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen der Bundesagentur fiir Arbeit,
als Gast des WHKT/LGH-Oktoberfestes begriiRen.

30.09./01.10.2014 | DORTMUND:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

01.10.2014 | RAESFELD:
Kamingesprach der Arbeitnehmer-Vizeprasiden-

ten der Handwerkskammern in NRW mit der Be-

auftragten der SPD-Bundestagsfraktion fur Mittel-

stand und Handwerk, Sabine Poschmann MdB

10.10.2014 | RAESFELD:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-

Vizeprasidenten

Kamingespréach mit Sabine Poschmann MdB:
die AN-Vizeprasidenten der Handwerkskammern NRW
sowie WHKT-HGF Reiner Nolten
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10./11.10.2014 | RAESFELD:
WHKT-Seminar fur Vorstandsmitglieder (Arbeit-

nehmer) der Handwerkskammern in NRW

21.10.2014 | RAESFELD:

Kamingesprach der Arbeitnehmer-Vizeprasiden-
ten der Handwerkskammern in NRW mit dem
Fraktionsvorsitzenden von Bindnis 90/Die Griinen

NRW, Reiner Priggen

24.10.2014 | MUNSTER:
(170.) WHKT-Herbst-Vollversammlung mit
dem Staatssekretar im Bundesministerium fur

Gesundheit, Karl-Josef Laumann

25.10.2014 | MUNSTER:
Abschlussfeier Leistungswettbewerb

des Deutschen Handwerks NRW

31.10.2014 | KOLN:

Auszeichnung der Preistragerinnen und
Preistrager des Wettbewerbs »DesignTalente
Handwerk NRW 2014« mit dem Minister

fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und
Handwerk des Landes NRW, Garrelt Duin

Trafen sich zum Kamingesprach: Reiner Priggen,
die AN-Vizeprasidenten der Handwerkskammern NRW
sowie WHKT-HGF Reiner Nolten

Zu Gast bei der WHKT-Herbst-Vollversammlung:
Staatssekretédr im Bundesministerium fiir
Gesundheit, Karl-Josef Laumann

a

Leistungswettbewerb des Deutschen Handwerks NRW:
Minister Duin ehrt Nachwuchskrafte

Auszeichnung der Preistrager des Wettbewerbs »Design-

Talente Handwerk NRW 2014« mit Minister Garrelt Duin, ...

.. der im Anschluss an die Preisverleihung
beeindruckt die Ausstellung besuchte.
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10.11.2014 | KOLN:
WHKT-Arbeitskreis Meister- und

Fortbildungsprifungswesen

11.11.2014 | DUSSELDORF:
Vortragsveranstaltung 1Q — Integration durch Qua-
lifzierung: »Anerkennung und Anpassungsqualifi-

zierung in den Berufen des dualen Systems«

12.11.2014 | MUNSTER:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche Aus- und
Weiterbildung

14.11.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-EU-Forum

GroRRes Interesse bestand an der Vortragsveranstaltung 1Q
— Integration durch Qualifzierung: »Anerkennung und Anpas-
sungsqualifizierung in den Berufen des dualen Systemsx.

21.11.2014 | KOLN:
19. Europaischer Aus- und

Weiterbildungskongress des WHKT

22.11.2014 | KOLN:

14. Europaischer Gesellentag

22.11.2014 | KOLN:
3. Meistertag NRW

Das WHKT-EU-Forum unter Teilnahme von Prof. Dr. Dietmar
Koster MdEP (l.), Alexander Graf Lambsdorff MdEP (2. v. I.),
Dr. Peter Liese MdEP (2. v. r.), Daniela Schneckenburger MdL (r.)

" e /

Weit iiber 400 Besucher aus acht EU-Staaten nahmen am
19. Européischen Aus- und Weiterbildungskongress teil.

Der dritte Meistertag NRW fand wie in den Vorjahren
groBen Zuspruch bei allen Teilnehmenden.

Der 14. Européische Gesellentag behandelte das Thema »Berufs-
bildungssysteme im Vergleich — Erfahrungen aus der Praxis.
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DEZEMBER

03.12.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

03.12.2014 | DUSSELDORF:
Gemeinsame Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz
der Industrie- und Handelskammern und Hand-

werkskammern in Nordrhein-\Westfalen

04.12.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

12.12.2014 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-

Vizeprasidenten

17.12.2014 | DUSSELDORF:
Gesprach mit dem
Staatssekretar im Ministerium
far Schule und Weiterbildung des
Landes NRW, Dr. Ludwig Hecke
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Grundsatzarbeit und Initiativen

»Der Standpunkt macht es nicht,
die Art macht es wie man ihn vertritt.«

Theodor Fontane
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Politik unterstitzt das Handwerk in Sachen Meisterbrief -
Landtag NRW und Mittelstandsbeirat NRW wollen grof3en
Befahigungsnachweis in Deutschland erhalten

Der Landtag NRW hat in 2014 mit groRer Mehrheit einen Antrag beschlossen, in dem er die Lan-

desregierung auffordert, sich gegenlber der Bundesregierung und der EU fiir den Meisterbrief

einzusetzen.

ie Européaische Kommission interpretiert die
D Berufszugangsregelung als Hemmschuh far
den Wettbewerb auf dem européischen Binnen-
markt. Deswegen forderte die Kommission in ihren
landerspezifischen Empfehlungen vom letzten Jahr
Deutschland auf, zu prifen, ob es auch mit weni-
ger strengen Regeln geht. Der Europaische Rat hat
die Empfehlungen (auch mit der Stimme der Bun-
desregierung) akzeptiert.

Dass der Wegfall der Meisterpflicht den wirt-
schaftlichen Erfolg Deutschlands befligeln wir-
de, ist aus Sicht des nordrhein-westfalischen
Handwerks ein Irrglaube. Dies haben bereits die
Erfahrungen mit der Handwerksnovelle aus dem

Jahr 2004 gezeigt. Die von der Europaischen Kom-

mission vorgeschlagene landerspezifische Emp-

g1 1L

: “37. '-' mJ

Sl | [

fehlung zur Wettbewerbsférderung im Handwerk
ist wirtschaftlich falsch und politisch enttduschend.

Das Handwerk findet Unterstltzung aus der Po-
litik, dem nordrhein-westfalischen Landtag. Er hat
mit grofRer Mehrheit einen Antrag der Fraktionen
SPD, Bindnis 90/Die Grinen, CDU und FDP be-
schlossen, in dem er die Landesregierung auffor-
dert, sich gegenuber der Bundesregierung und der
Européischen Union fir den Meisterbrief im Hand-
werk einzusetzen.

Auch der Mittelstandsbeirat Nordrhein-Westfa-
len sprach sich daflr aus, die Bemuhungen der
Landesregierung energisch zu unterstutzen, den
Meisterbrief im Handwerk und die Berufszugangs-

regelungen fir die freien Berufe zu schitzen.

Foto: Bildarchiv des Landtags Nordrhein-Westfalen, Bernd Schalte
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Berlcht aus Brussel
' G NS e g,

Das Jahr 2014 war ein Jahr des Ubergangs Es bescherte deriEU ein heues Europalsches Paﬂa-

e N M e T T
ment und eine neue Européaische Kommission::Das hatte Auswwkungen auf das Tagesgeschaft

u Beginn des Jahres jagte ein Trilog den nachs-
Zten. Parlament und Rat versuchten, wichtige
Gesetzgebungsprojekte noch in der laufenden Le-
gislatur unter Dach und Fach zu bringen. Betroffen
waren auch Vorhaben, die fir das Handwerk von
erheblicher Bedeutung sind wie die Mindestvor-
schriften zur Begriindung und Wahrung von Zusatz-
rentenansprichen oder die CSR-Bilanzrichtlinie. In
beiden genannten Fallen nahm der WHKT Kontakt
zu Europaparlamentariern auf, um auf die Anliegen
des Handwerks aufmerksam zu machen. Was die
»Portabilitatsrichtlinie« angeht, einigten sich Parla-
ment und Rat darauf, die Unverfallbarkeitsfrist ar-
beitgeberfinanzierter betrieblicher Altersversorgun-
gen flr so genannte »outgoing workers« auf drei
Jahre zu verkirzen auf das Mindestalter fur den Ein-
tritt der gesetzlichen Unverfallbarkeit auf 21 Jahre
herabzusetzen. Die niederlandische Berichterstat-
terin des Europaischen Parlaments hatte noch ehr-
geizigere Plane gehabt. Sie beharrte auf einer nur
einjahrigen Anwartschaftszeit. Mit Blick auf die
CSR-Bilanzrichtlinie verlief das Verfahren glimpfli-
cher als erwartet. Hier wurde der Kreis der Betroffe-
nen in den Trilogverhandlungen erheblich verengt,
so dass das Handwerk weitgehend unberihrt ist.

Das Thema Meisterbrief war auch im Jahr 2014
ein Dauerbrenner. Zu Beginn des Jahres stand da-

bei das européische Semester im Vordergrund, die

Frage wie die Bundesregierung auf die landerspe-
zifischen Empfehlungen 2013/14 reagieren wirde
und wie die Européaische Kommission gegebenen-
falls retourniert. Die Entwicklungen waren vorsich-
tig positiv. Zum ersten Mal war der handwerkliche
Meister nicht ausdricklich Gegenstand der lander-
spezifischen Empfehlungen. Mit Spannung erwar-
tet wurde auRerdem ein Bericht der OECD. Seine
Aussagen entsprachen am Ende den Erwartungen.
Im zweiten Halbjahr rickte die Transparenzinitiative
zunehmend mehr in den Fokus, denn im Juni star-
teten die ersten Kleingruppendiskussionen. Zum
Ende des Jahres ist die Evaluierung einer ersten
fur das Handwerk wesentlichen Gruppe von Beru-
fen weitgehend beendet, ohne dass offiziell ruch-
bar wirde, was Sache ist. Ein fir November 2014
angeklUndigter Zwischenbericht, der Aufschluss
Uber die Erkenntnisse und Wertungen der Europa-
ischen Kommission geben konnte, wurde ins kom-
mende Jahr verschoben.

Im zweiten Halbjahr erhielten mit der neuen Le-
gislatur die strategischen Themen Aufwind. Das
aullerte sich insbesondere in Konsultationen. Der
WHKT beteiligte sich an Konsultationen zur Zwi-
schenbewertung der Europa 2020-Strategie, zur
Uberprifung des »Small Business Act« und der
CSR-Strategie sowie an drei Befragungen zur bes-

seren Rechtsetzung.
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Ausschluss der Kammern aus der Mitwirkung

am Meister-BAfoG-Verfahren verhindert

Im Jahr 2013 kiindigte das Schulministerium an, Kammern von der Mitwirkung am Antragsver-

fahren fiir eine Forderung nach dem Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG), haufig auch

Meister-BAFOG genannt, auszuschlielR3en.

er WHKT hat im Namen der Handwerkskam-
D mern deutlich interveniert, gute Argumente
flr eine Mitwirkung der Kammern vorgebracht und
auf eine Losung im Interesse der Antragstellenden
hingewirkt. Durch eine fehlende Mitwirkung der
Kammern wulrden die Antragsbearbeitungsfristen
bei der zustandigen Bezirksregierung noch deut-

lich langer dauern.

Bei Kammern kénnen wesentliche Vorprifungen
schnell durchgefliihrt und eine Mitwirkung der An-
tragstellenden unmittelbar veranlasst werden.
Diese Verhandlungen haben dazu gefluhrt, dass
Ende des Jahres 2014 vom Schulministerium ent-
schieden worden ist, dass die Handwerkskammern
weiterhin in Kooperation mit der Bezirksregierung

Koln in die Antragsverfahren eingebunden sind.

WHKT bezieht mehrfach Stellung im
Landtagsausschuss fur Schule und Weiterbildung

In mehreren Anhérungen des Landtagsausschusses flir Schule und Weiterbildung in Nordrhein-

Westfalen erhielt der WHKT die Gelegenheit, seine Vorstellungen und Forderungen einzubringen,

den Landtagsabgeordneten aus der Praxis des sehr bildungsaffinen und ausbildungsstarken Wirt-

schaftssektors Handwerk zu berichten und fur Fragen als Experte zur Verfligung zu stehen.

I m April beteiligte er sich an einer Anhérung zum

Thema Schulrechtsanderungsgesetz, im Juni zu

einer Anhérung zum Fachkraftebedarf der Unter-

nehmen aus Stideuropa und im September zur Fra-
ge der Fachklassenbildung der Auszubildenden im

dualen System.
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WHKT wirkt mit an Neuregelung fir Berufskollegs:
Dualer Partner Schule im Fokus

Im Jahr 2014 nehmen die bereits langer in Aussicht gestellten Anderungen fiir Bildungsgénge an

Berufskollegs Gestalt an.

er WHKT hat sich von Anfang an eingebracht, ausschuss 1 des Landesausschusses und deren

SO u. a. mit seiner Stellungnahme zum 10. Positionierung sowie in Verhandlungen mit dem

Schulministerium und den Landtagsfraktionen.

Schulrechtsanderungsgesetz, vom 10. Marz 2014,
seiner Stellungnahme zur Novellierung der Ausbil-
dungs- und Prifungsordnung Berufskolleg vom 18.
September 2014, durch seine Mitwirkung im Lan-

desausschuss fur Berufsbildung und dem Unter-

unter
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Ausbildungskonsens und »Kein Abschluss

ohne Anschluss« (KAoA)

Die Mitwirkung in allen Gremien des Ausbildungskonsenses NRW ist fiir den WHKT als Partner

dieses Blindnisses selbstverstandlich. Nahezu wéchentlich tagt ein Gremium des Ausbildungs-

konsenses, um insbesondere alle Grundlagen auf Landesebene zu schaffen, um das gemeinsame

Vorhaben aller Partner »Kein Abschluss ohne Anschluss« (KAoA) vor Ort in den Regionen des

Landes umsetzen zu kénnen.

AoA ist das Schwerpunktthema im Ausbil-
Kdungskonsens des Jahres 2014. Neben den
in der Regel zwei Spitzengesprachen pro Jahr tagt
monatlich der Arbeitskreis Ausbildungskonsens
und zusatzlich verschiedene Unterarbeitsgruppen,
so z.B. die Unterarbeitsgruppe Berufsorientierung,
in denen die Standardelemente der Berufsorientie-
rung konkretisiert werden und deren Umsetzung
anhand von Riuckmeldungen aus den Regionen be-
gleitet und nachgebessert werden.

Im Fokus stand im Jahr 2014 u. a. die Anschluss-
vereinbarung. In der Unterarbeitsgruppe Uber-
gangsmalnahmen hat man im Jahr 2014 aufgrund
der Veranderung von Malihahmeangeboten auf
Bundes- und Landesebene das bisherige Portfolio
Uberarbeitet. Eine Unterarbeitsgruppe Kommuni-
kationsstrategie ist im Jahr 2014 neu eingerichtet
worden, um Ziele, Umsetzungen und Schlissel-
botschaften von KAoA besser in alle Regionen des
Landes transportieren zu kénnen.

Ziel des WHKT ist es, die Interessen des Hand-
werks einzubringen, damit auch kleine und mittel-

standische Unternehmen Nutzen aus KAoA ziehen,
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0
usbildun
|Ausbildungskonsens N W.

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS
Ubergang Schule-Beruf in NRW.

Losungen fur Umsetzungsschwierigkeiten vor Ort
zu finden und offene Fragen zu klaren, damit die
Handwerksorganisationen in den Regionen Sicher-
heit haben, was wie umgesetzt werden soll und
worauf sie insbesondere achten missen. Da bald
alle kommunalen Koordinierungsstellen in KAoA ar-
beiten, ist die Anzahl der Personen des Handwerks,
die an Steuerungsgremien und anderen Sitzungen
teilnehmen, enorm angestiegen. Umso wichtiger
ist es, dass vom WHKT Uber die Kammern die Ak-

teure einheitlich informiert werden.
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Klare Positionierung fiur ein eigenstandiges

Fach der 6konomischen Bildung an Realschulen

Der WHKT hat den Modellversuch »Fach Wirtschaft an Realschulen« im Beirat kontinuierlich

geleitet und zu deren Ende die flaichendeckende Einfiihrung eines verbindlichen Faches an

Realschulen gefordert.

M

wird der 6konomischen Bildung als unverzichtba-

it dem Modellversuch in Nordrhein-West-

falen unter Beteiligung von 70 Realschulen

rer Bestandteil der Allgemeinbildung zu Recht der
Stellenwert eines eigenen Schulfaches gegeben.

Selten hat der WHKT einen Schulversuch be-
gleiten dirfen, mit dem alle unmittelbar beteilig-
ten Akteure der Schule so Uberaus zufrieden sind.
Dies gilt nach dem Abschlussbericht sowohl far
Lehrkrafte, Schilerinnen und Schuler als auch fur
Schulleitungen und Eltern. Die grofse Mehrheit der
Akteure, die es erprobt haben, spricht sich fir ein
eigenstandiges Fach aus. Gleiches gilt fur das Ent-
wicklungsteam, das den Modellversuch begleitet
hat. Dies zeigt dem WHKT, dass es machbar und
fur die Zielgruppen Schuler/innen und Lehrkrafte
sinnvoll sowie zielfihrend ist.

Uberzeugt haben den WHKT auch die im Bericht
zitierten Argumente von Volker Ladenthin, dass das
Fach Okonomie nicht mit anderen Fachern verbun-

den werden soll. Denn dort heil3t es u. a.:

»Wenn Wirtschaft eine Leitfrage unserer Existenz
ist, dann kann man diese Leitfrage nicht soziolo-
gisch, politisch oder historisch beantworten — son-

dern eben nur wirtschaftlich.«
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Der WHKT ist Uberzeugt, dass Verbraucherbildung
nicht nur sehr gut zu den Inhalten der 6konomi-
schen Bildung passt, sondern deren Bestandteil
ist.

Die Etablierung eines Pflichtfaches zur dkono-
mischen Bildung trifft auf die ausdrickliche Unter-
stltzung des Handwerks. Denn damit wird auch
eine Forderung umgesetzt, die der Gemeinschafts-
ausschuss der Deutschen Gewerblichen Wirt-
schaft unter Federfiihrung des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks bereits im Jahr 2010
mit der Vorlage von Gutachten zu Bildungsstan-
dards fur die 6konomische Bildung an allgemein
bildenden Schulen gefordert hat.

Der WHKT erhofft sich mit der Einfiihrung eines
Pflichtfaches perspektivisch die Etablierung einer
eigenen Studiermoglichkeit des Faches fur ange-

hende Lehrkrafte.
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WHKT-KOMZET zur Anerkennung von Qualifikationen:

Zwei neue Fachbeitrage

Das KOMZET Anerkennung befasst sich weiter mit dem Thema der Anerkennung von im Ausland

erworbenen Berufsabschliissen und zunehmend auch mit der Anerkennung von non-formal und

informell erworbener Kompetenzen.

n der notwendigen Kurze hat der WHKT gemein-

I sam mit Herrn Stoffels von der Handwerkskam-

mer Aachen im Januar 2014 einen Fachbeitrag zum

Thema »Anerkennung auslandischer Berufsqualifi-

kationen an der Schnittstelle zur handwerklichen

Selbststandigkeit« formuliert. Auf dreieinhalb Sei-

ten gab es insgesamt vier Kernaussagen:

1. Wenn ich eine Berufsqualifikation im Ausland er-
worben habe und einen reglementierten Beruf in
Deutschland selbststandig austben mdchte, ist
das Thema »Anerkennung« fir mich bedeutsam.

2. Abhéngig von der individuellen Situation muss
gepruft werden, auf welcher Basis eine Eintra-
gung in die Handwerksrolle und damit die Aus-
Ubung eines reglementierten Handwerks mog-
lich ist. Eine Beratung in der Handwerksrolle der
Handwerkskammer ist wichtig.

3. Die Eintragung in die Handwerksrolle ist ein
von dem Gleichwertigkeitsfeststellungsverfah-
ren unabhéngiges Verfahren. Wer jedoch die
Gleichwertigkeitsfeststellung auf Meisterebene
hat, hat damit auch die Ausibungsberechtigung
im entsprechenden Handwerk.

4. AuslUbungsberechtigung und Titelfihrung sind
zwei voneinander losgeldste Themenfelder. Wer
eine Auslbungsberechtigung hat, darf nicht au-

tomatisch den Titel Meister fUhren.
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Im Oktober war der zweite Fachbeitrag reif fur
die Offentlichkeit. Gemeinsam mit den Autoren
Christian Gohlisch, Handwerkskammer fir Min-
chen und Oberbayern und Gregor Berghausen, In-
dustrie- und Handelskammer zu Kéln wurde das
Thema »Anpassungsqualifizierung nach einem
Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren flr nicht-
reglementierte Berufe — Moéglichkeiten und Gren-
zen« detailliert beleuchtet. Der Fachbeitrag ist des-
halb so spannend und zeitlich genau passend, da
das Forderprogramm 1Q ab dem Jahr 2015 einen
Schwerpunkt auf die Férderung der Anpassungs-
qualifizierung legt. Die mdglichen Alternativen fur
Anpassungsqualifizierung sind in dem Fachbeitrag
aufbereitet:
1. Informeller Erwerb der notwendigen
Qualifikationen
2. Non-formale Qualifizierung
(Besuch einer Bildungsmafinahme)
3. Formale Qualifizierung (Erstausbildung

ohne abschlieRende Prifung)

Antworten wurden jeweils auf folgende Fragen ge-
geben: Wann ist diese Qualifizierungsform geeig-
net? Wie lange dauert eine solche Qualifizierung?
Wie muss der Qualifikationsnachweis aussehen?

Wo liegen die Grenzen?
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WHKT bezieht Stellung in Neuordnungsverfahren von Berufen

Zu den klassischen Aufgaben des WHKT gehért es, die Meinung der nordrhein-westfalischen

Handwerkskammern zu biindeln und im Rahmen von Neuordnungsverfahren auf Bundesebene

fir Ausbildungsberufe oder berufliche Fortbildungsregelungen Stellungnahmen fiir den DHKT zu

verfassen.

U

kammern in Nordrhein-Westfalen. In folgenden

ber ein internes Federfihrungssystem teilen

sich diese Aufgabe die sieben Handwerks-

Neuordnungsverfahren hat der WHKT eine oder

mehrere Stellungnahmen abgegeben:

B Neuordnungsverfahren des Ausbildungsberu-
fes »Fachkraft fr Lederherstellung und Gerbe-
reitechnik«

B Neuordnungsverfahren des Ausbildungsberu-
fes »Graveur/in«

® Neuordnungsverfahren der Fortbildungspri-
fungsregelung »Fachmann/-frau ftr kaufmanni-
sche Betriebsfuhrung«

B Neuordnungsverfahren des Ausbildungsberu-

fes nZupfinstrumentenmacher/in«

B Neuordnungsverfahren des Ausbildungsberu-
fes nZweiradmechatroniker/in«

B Stellungnahme zum Entwurf einer Meisterpri-
fungsverordnung fur das Schornsteinfeger-
Handwerk

® Neuordnungsverfahren des Berufes »Karosse-
rie- und Fahrzeugbaumechaniker/in«

B Neuordnungsverfahren des Berufes »Stein-

metz/in«

Diese Stellungnahmen flieRen tUber den Deutschen
Handwerkskammertag in die Sachverstéandigenge-
sprache zur Ausgestaltung der Ordnungsmittel ein.
Sehr gefragt sind insbesondere alle Aussagen, zu
praxisrelevanten Umsetzungsfragen, sei es in der

Ausbildungspraxis oder in Prifungsgeschehen.

Das Handwerk in NRW beteiligt sich am Qualitatszirkel
Sachverstandigenwesen im Oberlandesgericht Hamm

Im Geschéftsjahr tagte erstmals ein Qualitatszirkel zum Sachverstandigenwesen beim

Oberlandesgericht Hamm, der dazu beitragen soll, dass gerichtliche Gutachten zligig und

qualitativ hochwertig erstattet werden.

J

der Handwerkskammern, der Industrie- und Han-

ohannes Keders, Prasident des Oberlandes-

gerichts Hamm, begrufste Vertreter der Justiz,

delskammern, der Ingenieurkammer Bau, der Ar-
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chitektenkammer und der Landwirtschaftskammer
des Landes Nordrhein-\Westfalen sowie des Insti-
tuts fur Sachverstdndigenwesen e.V., aus denen

sich der Qualitatszirkel zusammensetzt.
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Die Initiative zur Grindung des Qualitatszirkels
zum Sachverstandigenwesen geht auf die un-
ter Federfiihrung des Oberlandesgerichts Hamm
im Jahre 2012 gefertigte Studie zu langdauern-
den Zivilverfahren zurlck. Diese Studie hat den
Sachverstandigenbeweis als eine Ursache lang-
dauernder Verfahren ermittelt. Deswegen ist die
Verwaltung des Oberlandesgerichts in einen Aus-

tausch mit wichtigen Institutionen des Sachver-

standigenwesens Uber die Frage eingetreten,
wie die Zusammenarbeit zwischen Gerichten und
Sachverstandigen optimiert werden kann, um Ver-
fahrenslaufzeiten zu verklrzen. Hierbei haben sich
bereits zahlreiche Handlungsfelder fir wechselsei-
tige Verbesserungen eroffnet. Mit den Themen
wird sich der Qualitatszirkel befassen, um so die
Nachhaltigkeit und Kontinuitat von Verbesserun-

gen zu sichern.

Datenschutz und Datensicherheit im Handwerk

Vor dem Hintergrund der in der Offentlichkeit diskutierten Datenschutzskandale hat sich der

WHKT im Berichtsjahr mit dem Themen Datenschutz und Datensicherheit nédher befasst.

ereits im Frihjahr 2013 hat der Zentralverband

B

beitskreis Datenschutz eingerichtet, welcher sich

des Deutschen Handwerks (ZDH) einen Ar-

mit Fragestellungen aus dem Bereich Datenschutz
fur die Betriebe und Organisationen im Handwerk
beschaftigt. Die Arbeit in diesem Gremium, an dem
der WHKT von Beginn an mitwirkt, hat bereits meh-
rere Handreichungen mit dem Titel »Datenschutz
kompakt« fir Handwerksorganisationen erarbeitet.

Um die Bedeutung der Problematik hervorzuhe-
ben, lud der WHKT im Mai zu einer Fachtagung des
WHKT-Arbeitskreises Multimedia und Vernetzung
mit dem Thema »IT-Security im Handwerk in Nord-
rhein-Westfalen« ein.

Neben Vertretern aus den Handwerksorganisa-
tionen befassten sich auch Experten aus der Wirt-
schaft sowie aus dem Ministerium fur Inneres und
Kommunales des Landes Nordrhein\Westfalen mit

Strategien, Problematiken und aktuellen Themen
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aus den Bereichen Datensicherheit und Daten-
schutz.

Im Juni folgte der WHKT der Einladung des Lan-
desdatenschutzbeauftragen des Landes Nordrhein-
Westfalen zur ersten Landesdatenschutzkonferenz.
Zu dieser Veranstaltung trafen sich Teilnehmer aus
Kammern, Wirtschaft, Gewerkschaften, Kommu-
nen, Behérden und Verbraucherschutz im Landtag.
Ziel der Konferenz war, durch den gemeinsamen
Austausch von Informationen und Meinungen ei-
ne Verbesserung des Datenschutzes zu erreichen.
Konkret wurde die Einfihrung eines Datenschut-
zaudit fur Behorden und Unternehmen sowie der
Umgang mit Datenverarbeitung mit Auslandsbezug

diskutiert.
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WHKT nimmt zum Entwurf eines Gesetzes zur EinfiUhrung

der strafrechtlichen Verantwortlichkeit von Unternehmen und

sonstigen Verbanden des Landes Nordrhein-Westfalen Stellung

Das Handwerk in Nordrhein-Westfalen hat sich im Geschéftsjahr in einer Stellungnahme gegen

die Einflihrung einer neuen strafrechtlichen Sanktion von juristischen Personen des Handwerks in

Form einer »Unternehmensstrafe« ausgesprochen.

D er Gesetzesentwurf zielt auf die Schaffung

das die strafrechtliche Haftung von Verbanden fir

eines Verbandsstrafgesetzbuchs (VerbStrG),

Zuwiderhandlungen ihrer Mitarbeiter oder Mitglie-
der gegen Strafgesetze begrindet, wenn durch
diese Zuwiderhandlungen Pflichten verletzt wor-
den sind, die den Verband treffen, oder wenn durch
sie der Verband bereichert worden ist oder berei-
chert werden sollte. Das Verbandsstrafgesetzbuch
soll die Haftung von Verbanden sowohl in materi-
ell-rechtlicher als auch in prozessualer Hinsicht auf
eine eigenstandige gesetzliche Grundlage stellen.

Konkret werden in Anlehnung an das zweite Pro-
tokoll aufgrund von Artikel K 3 des Vertrags Uber
die Europaische Union zum Ubereinkommen (iber
den Schutz der finanziellen Interessen der Européa-
ischen Gemeinschaften vom 19. Juni 1997 (ABI.
1997 C 221) zwei selbststandige materielle Ver-
bandsstraftaten geregelt, wobei die Verbandsver-
antwortlichkeit im ersten Falle auf die fehlerhafte
Auswahl der Fihrungsperson, im zweiten Falle auf
ein Uberwachungsverschulden zurtickgefiihrt wer-
den kann.

Aus Sicht des Handwerks in Nordrhein-Westfa-
len begegnet der Entwurf generellen als auch kon-
kreten mittelstandspolitischen Bedenken.

So weichen die Unternehmensstrukturen im

Handwerk sowohl hinsichtlich der Unternehmens-
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grofie, als auch hinsichtlich der Unternehmens-
struktur und soziologischer Strukturen erheblich
von den Grofsunternehmen und Personengesell-
schaften ab, denen der Entwurf in seiner Grundan-
nahme ein Gefahrenpotenzial zuschreibt.

Gerade die kleinen und mittelstandischen Un-
ternehmen mit einer durchschnittlichen Beschaf-
tigtenzahl von bis zu 20 Mitarbeitern werden
Uberproportional durch das angedachte Unter-
nehmensstrafrecht betroffen sein. Allein die Ein-
fuhrung und Umsetzung von kostenintensiven
Compliance-MalRnahmen, um in den Genuss des
Haftungsprivilegs des 85 VerbStrG zu gelangen,
stellt fur kleine und mittlere Unternehmen eine
Uberproportionale Mehrbelastung und Ungleich-
behandlung gegeniber Grolskonzernen dar.

Aus Sicht des Handwerks in Nordrhein-Westfa-
len ist daher die Einfihrung eines Unternehmens-
strafrechts insgesamt abzulehnen. Grundsatzlich
sind die Unternehmen des Handwerks aus dem
Anwendungsbereich eines Unternehmensstraf-
rechts unter Berlcksichtigung der Unternehmens-

groéRe und Unternehmensstruktur auszunehmen.
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»Kommuniziere viel und gut! Und: immer erst
verstehen, dann verstanden werden wollen.«

Dr. Stefan Fradrich
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Portal »Handwerkskammern in NRW transparent« geschaffen

Unter der Internetadresse www.handwerkskammern-nrw-transparent.de hat der Westdeutsche

Handwerkskammertag ein Portal geschaffen, welches es Interessierten leichter macht, an Daten zu

den Mitgliedskammern des WHKT zu kommen.

eoce Handwerkskammern in NRW tra... % | +

A B § € @ nandwerkskammem-nrw-transparent.de

[ 4 =]

#2 |~ Q Suchen 4 o

MITGLIEDSBETRIEBE

Handwerkskammern als 6ffentlich-rechtliche Einrichtungen der Selbstverwaltung der Wirtschaft waren

immer P . Die

AUSBILDUNGSVERHALTNISSE
sind &ffentliche

1. Zahlen zu Mitgli

), in denen die + ane jeweils beschlossen werden,
ieben und zur Berufsbi waren immer

FRAUENANTEIL AUSZUBILDENDE

offentlicher
TEILNEHMER ULU

und

ionen, nicht nur seitens der Handwerksorganisation.

Doch da die Gesellschaft und damit in ihrer Vertretung die Politik und die 6ffentliche Verwaltung

ABGELEGTE PRUFUNGEN
BETRIEBSBERATUNGEN

EINNAHMEN

Transparenz in immer deutlicherem MaRe in den Mittelpunkt stellt, haben sich die
Handwerkskammern in Nordrhein-Westfalen entschlossen, weitere Schritte zu unternehmen.

Ergénzend zu den bereits seit geraumer Zeit erfoigten Verdffentlichungen an einheitlicher Stelle in den

AUSGABEN Jjeweiligen
JAHRESRECHNUNGEN
RUCKLAGEN
BESCHAFTIGTE
FRAUENANTEIL HWK

EHRENAMT
unter www.zdh.de.

INTERNET-LINKS

), die
diesen Daten einfacher und schneller erméglicht werden.

sind, soll mit diesem Portal der Zugang zu

Schrittweise werden samtliche Daten, die in den Internetauftritten bereits zu finden sind, und zukinftig
weitere dariber hinaus, einheitlich auf dieser Webseite dargestellt bzw. verlinkt.

Die nachstehenden Daten sind erste Schritte, denen in der Zukunft Zug um Zug weitere folgen werden.
Einen Zugang zu Datenmaterial Gber NRW hinaus finden Sie Gber das Transparenzportal des ZDH

©

Aachen

=
T D e

Ostmstien v

N

MANOWERKSKAMMIR HANDWERKSKAMMER
W HWK g 3% o

2kon

H andwerkskammern als 6ffentlich-rechtli-

Wirtschaft waren immer transparent. Die Vollver-

che Einrichtungen der Selbstverwaltung der

sammlungen, in denen die Haushaltsplane jeweils
beschlossen werden, sind 6ffentliche Veranstal-
tungen. Zahlen zu Mitgliedsbetrieben und zur Be-
rufsbildung waren immer Gegenstand 6ffentlicher
Statistiken und Publikationen, nicht nur seitens der
Handwerksorganisation.

Doch da die Gesellschaft und damit in ihrer Ver-
tretung die Politik und die 6ffentliche Verwaltung
Transparenz in immer deutlicherem Male in den
Mittelpunkt stellt, haben sich die Handwerkskam-
mern in Nordrhein\Westfalen entschlossen, weite-
re Schritte zu unternehmen.

Ergénzend zu den bereits seit geraumer Zeit er-
folgten Veroffentlichungen an einheitlicher Stelle

in den jeweiligen Internetauftritten, die bundes-
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weit abgestimmt sind, soll mit diesem Portal der
Zugang zu diesen Daten einfacher und schneller
ermoglicht werden.

Schrittweise werden samtliche Daten, die in
den Internetauftritten bereits zu finden sind, und
zukUnftig weitere darlber hinaus, einheitlich auf
dieser Webseite dargestellt bzw. verlinkt.

Die bisher eingestellten Daten sind erste Schrit-
te, denen Zug um Zug weitere folgen werden. Ei-
nen Zugang zu Datenmaterial Gber NRW hinaus
finden Sie Uber das Transparenzportal des ZDH un-
ter www.zdh.de.

Beispiele fur die im Transparenzportal enthal-
tenen Daten sind die Einnahmen und Ausgaben
der Handwerkskammern, die Jahresrechnungen,
Ricklagen, Zahl der Beschaftigten, der Frauenan-
teil, Informationen zum Ehrenamt und vieles an-

dere mehr.
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Studie zeigt: Ehrenamtliches Engagement der Arbeitnehmer-

vertreter im Handwerk in Nordrhein-Westfalen bringt Nutzen in

Millionenhoéhe

Im Beisein von NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin hat der Westdeutsche Handwerkskammertag

(WHKT) am 19.03.2014 in Dusseldorf eine Studie zur wirtschaftlichen Bedeutung des ehrenamtli-

chen Engagements von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in NRW vorgestellt.

Vor hochkaratigen Gasten und interessierten

wissenschaftliche Betrachtung vor, die erstmals

Pressevertretern legte der WHKT damit eine

das ehrenamtliche Engagement von Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern hinsichtlich seiner
wirtschaftlichen Relevanz untersucht.

»Ohne das ehrenamtliche Engagement von Pri-
fern aus der Praxis konnte das weltweit akzeptierte
duale System nicht existieren«, so Felix Kendziora,
Arbeitnehmer-Vizeprasident des WHKT, in seinem
Eréffnungsinterview.

Im Detail stellte Dr. Jorg Thoma vom Volkswirt-
schaftlichen Institut fur Mittelstand und Hand-
werk an der Universitat Goéttingen (ifh), das auch
die Studie erstellt hat, einige Ergebnisse der Stu-
die vor. "Wirtschaftliche Selbstverwaltung und Pri-
fungswesen ermoéglichen ehrenamtliches Enga-
gement, das nicht nur enorme Ausgaben flr den
Staat spart, sondern auch die Qualitat verbessert,
stellte er fest.

Minister Duin, dessen Ministerium far Wirt-
schaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Hand-
werk die Erstellung der Studie geférdert hat, zeigte
sich beeindruckt von den Ergebnissen und beton-
te: »Auch die Ergebnisse der Analyse des Engage-
ments der Arbeitnehmer im Ehrenamt zeigen, wel-

che Bedeutung der Meister hat. Mehr als 60 % der
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nansemt ehrensache |

Beeindruckt von den Ergebnissen
der Studie: Minister Garrelt Duin wahrend
der Veranstaltung.

ehrenamtlich engagierten Arbeitnehmer im Hand-
werk in Nordrhein-Westfalen sind Meister, ohne
die das duale Bildungssystem und seine Qualitat
nicht denkbar sind.« Deregulierungsiberlegungen
der EU erklarte Duin eine klare Absage.

»Bewirkt hat die Studie Doppeltes: Zum einen
ist allein die Tatsache, dass das Thema wissen-
schaftlich untersucht wurde, Grund genug, die be-
sondere Bedeutung des ehrenamtlichen Engage-
ments von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in NRW zu erkennen. Zum anderen aber hat sich
gezeigt, dass dieses Engagement in seiner wirt-
schaftlichen Bedeutung zugleich auch immer ei-
ne hohe gesellschaftliche Relevanz besitzt«, resi-
mierte Reiner Nolten, Hauptgeschéaftsfihrer des

WHKT nach Ende der Veranstaltung.
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Traditionelle Kamingesprache der

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten auf Schloss Raesfeld

Auch im Jahr 2014 haben die Arbeitnehmer-Vizeprasidenten der Handwerkskammern aus

Nordrhein-Westfalen ihre seit Beginn der 90er Jahre traditionellen Kamingesprache auf Schloss

Raesfeld durchgefiihrt und damit ihren eigenen Dialog mit der Politik getatigt.

aste im Geschaftsjahr waren NRW-Arbeits-
G minister Guntram Schneider, mit dem die Vi-
zeprasidenten vorrangig Uber die Folgen der No-
vellierung der Handwerksordnung in 2004, den
Ausbildungsmarkt NRW und die Bildungsinfra-
struktur der beruflichen Aus- und Weiterbildung
der Handwerksorganisation in NRW diskutiert ha-
ben, NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin, bei

dessen Besuch die wirtschaftliche Bedeutung der

Arbeitnehmer-Beteiligung im Handwerk im Mittel-
punkt stand, die Beauftragte der SPD-Bundestags-
fraktion fur Mittelstand und Handwerk, Sabine Po-
schmann, zum Thema Allgemeinverbindlichkeit
von Tarifvertragen sowie der Fraktionsvorsitzende
von Bindnis 90/Die Grinen im NRW-Landtag, Rei-
ner Priggen, der neben der steuerlichen Absetz-

barkeit der energetischen Gebdudesanierung die

Flichtlingsproblematik in den Mittelpunkt stellte.
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Arbeitnehmerseminar fur Vorstandsmitglieder der

Handwerkskammern im Oktober auf Schloss Raesfeld

Dialog, fachliche Fortbildung, Erfahrungsaustausch und Arbeitstreffen — alle diese Elemente

umfasste das Arbeitnehmerseminar am 10. und 11. Oktober 2014 in Raesfeld, organisiert durch

den WHKT fir die nordrhein-westfalischen Handwerkskammern.

D er Dialog mit dem DGB-Vorsitzenden Andre-

Positionen, der Sensibilisierung des DGB fir spe-

as Meyer-Lauber diente dem Austausch von

zifische Belange des Handwerks und war Uberaus
themenreich, dass aus anderthalb Stunden auch
drei Stunden héatten werden kénnen. Jedoch stand
planmafiig ein Vortrag von Prof. Dr. Detlef Sack,
Professor der Politikwissenschaften an der Univer-
sitat Bielefeld auf dem Programm, der verschiede-
ne Modernisierungsoptionen fir die handwerkliche
Selbstverwaltung darstellte und sie mit den Teil-
nehmenden diskutierte.

Die Vorstandsmitglieder tauschten sich Uber an-
stehende Kammerwahlen und deren Herausforde-
rungen und Chancen aus und befassten sich sehr
intensiv mit der Frage, wie Ehrenamtstrager der
Arbeitnehmerseite starker als bisher fir die Mit-
wirkung gewonnen werden kénnen. Dabei wur-

den erfolgversprechende Ansatze ausgetauscht
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und insbesondere vom Referenten Thomas Ke-
gel, Akademie fur Ehrenamtlichkeit Deutschland,
wurden Anregungen aus anderen Bereichen emp-
fohlen. Sinnvoll sei z.B. die Darstellung von Mit-
wirkungsmaoglichkeiten auf den Websites der Kam-
mern und die Erstellung von Aufgabenprofilen fur
die verschiedenen Ehrendamter, um Sinn und Nut-
zen der sogenannten »Zeitspende«, wie Thomas
Kegel den ehrenamtlichen Einsatz bezeichnete, zu

verdeutlichen.
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Handwerk vor der Europawahl

Am 25. Mai 2014 war Europawahl. Die Erste nach dem Inkrafttreten des Vertrags von Lissabon.

Die Burgerinnen und Blrger der Mitgliedstaaten waren aufgerufen, 751 Europa-Abgeordnete zu

wahlen, die die Interessen der 507 Millionen Européderinnen und Europaer vertreten. Das klingt

spannend, doch das Interesse an Europawahlen ist tiblicherweise maR3ig. Die Spitzenkandidaten

sind weitaus weniger bekannt als bei Bundestagswahlen. Ebenso verhélt es sich mit den in Bris-

sel und Stral3burg verhandelten Dossiers und den unterschiedlichen Positionen der Parteien in

Sachfragen.

F

hat sich in der vergangenen Legislatur zum Beispiel

Ur das Handwerk ist das Europaische Parlament

immer wieder wichtiger Ansprechpartner. Das

im Zusammenhang mit den Lenk- und Ruhezeiten,
bei der Verhandlung der neuen Berufsanerken-
nungsrichtlinie oder der Neuordnung der europai-
schen Férderprogramme gezeigt. Dem Arbeitskreis
Europa des Westdeutschen Handwerkskammer-
tags war deswegen ein wichtiges Anliegen, fir die
Beteiligung an der Europawahl zu werben.

Die Informations- und Diskussionsveranstaltung
»Handwerk in Nordrhein-Westfalen vor der Euro-
pawahl« am 21. Marz 2014 in der Handwerkskam-
mer zu Koéln er6ffnete Mitgliedern des Européi-
schen Parlaments die Mdglichkeit, ihre Positionen
und Ziele vorzustellen.

Fur die CDU nahm Herbert Reul, Vorsitzender
der CDU-/CSU-Gruppe im Europaischen Parla-
ment, fur die SPD Jens Geier und fir die Grlinen
Sven Giegold teil. Die FDP-Landtagsfraktion schick-
te ihren europapolitischen Sprecher, den friiheren
NRW-Innenminister Dr. Ingo Wolf. ZDH-Generalse-
kretar Holger Schwannecke erlauterte die Erwar-
tungen des Handwerks.

Angesichts der von der Europaischen Kommissi-

on im Oktober 2013 angestolRenen gegenseitigen
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Informations- und Diskussionsveranstaltung
»Handwerk in Nordrhein-Westfalen vor der
Europawahl« u. a. mit WHKT-Président Hans
Peter Wollseifer, Jens Geier MdEP, Sven Giegold
MdEP, Ministerin Dr. Angelica Schwall-Diiren
und dem europapolitischen Sprecher der FDP-
Landtagsfraktion Dr. Ingo Wolf (v.l.n.r.)

Evaluierung so genannter reglementierter Berufe,
Uberlagerte das Thema Meisterbrief die Diskussi-
onen. Prasident Wollseifer betonte die Bedeutung
des Meisterbriefs fur ein wirtschaftlich starkes
Handwerk und eine grofde Zahl ausbildungsfahiger
Betriebe. Dr. Angelica Schwall-Duren, Ministerin fur
Bundesangelegenheiten, Europa und Medien des
Landes Nordrhein-Westfalen, nahm den Ball auf.
Mit ihrer Aussage »Die Landesregierung bekennt
sich klar zum Meisterbrief«, starkte sie dem Hand-

werk den Rucken.

Foto: Schroder/HWK zu Koln
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Gesprach mit Europaparlamentariern
aus Nordrhein-Westfalen: EU-Forum 2014

Alljahrlich ladt der Arbeitskreis Europa des Westdeutschen Handwerkskammertags Mitglieder des

Européaischen Parlaments zum Gesprach ein. Am 14. November 2014 waren die Europaabgeord-

neten Alexander Graf Lambsdorff (FDP), Professor Dr. Dietmar Koster (SPD) und Dr. Peter Liese

(CDU) zu Gast, auBerdem die Landtagsabgeordnete Daniela Schneckenburger (Biindnis 90/Griine).

Vier Themen standen zur Diskussion: das EU-USA-Handelsabkommen TTIP, die Zukunft des euro-

paischen Binnenmarkts, Ressourceneffizienz und die Perspektiven besserer Rechtsetzung.

andelsabkommen, insbesondere das TTIP ge-
H nannte Abkommen mit den USA, werden in
der deutschen Offentlichkeit seit einiger Zeit hef-
tig diskutiert. Im Fokus stehen dabei insbesonde-
re Schiedsgerichte, Umwelt- und Sozialstandards
und Lebensmittelsicherheit. Das Augenmerk des
Handwerks richtete sich dagegen zunachst eher
auf die gegenseitige Anerkennung von Qualifikati-

onen und die Dienstleistungsliberalisierung. Nach
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Die Europaabgeordneten Alexander Graf
Lambsdorff (FDP), Professor Dr. Dietmar
Koster (SPD) und Dr. Peter Liese (CDU)
sowie die Landtagsabgeordnete Daniela
Schneckenburger (Biindnis 90/Griine)
diskutierten vier Themen in Rahmen des
WHKT-EU-Forums in Kéln.

und nach kommen weitere Aspekte hinzu. Fur die
Handwerksorganisation ist die internationale Han-

delspolitik ein vergleichsweise unbekanntes Ter-
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rain. ™Warum soll sich das Handwerk fur TTIP in-
teressieren?« lautete deswegen die Leitfrage der
ersten Diskussionsrunde. Ziel war zum einen, den
Prozess Meinungsbildung im Handwerk zu férdern,
zum anderen, die Europaparlamentarier fir die be-
sonderen, manchmal vielleicht kleinteiligen Anlie-
gen des Handwerks zu sensibilisieren, gerade fur
solche, die in der 6ffentlichen Diskussion keine
Rolle spielen.

Die Diskussion spiegelte die Vielschichtigkeit
des Handelsabkommens wider. Graf Lambsdorff
warb eindringlich fur die Chancen des Handelsab-
kommens. Insbesondere erwartet er positive Im-
pulse flr die krisengeschuttelten stideuropaischen
EU-Mitgliedstaaten. Demgegentber dampfte Pro-
fessor Koéster die Erwartungen. Er warnte davor,
die wirtschaftlichen Effekte zu Uberschéatzen. Dr.
Liese widmete sich den gerade in der Bevolke-
rung viel diskutierten Themen »Chlorhihnchenc,
hormonbehandeltes Fleisch und gentechnisch
veradnderte Lebensmittel. Frau Schneckenburger
griff das Thema Binnenwirkung auf. Sie wiinschte
sich einen intensiven, breit angelegten politischen
Meinungsbildungsprozess in Deutschland und in
Nordrhein-Westfalen.

Die zweite Diskussionsrunde widmete sich
der Frage der Zukunft des europaischen Binnen-
markts. Ob Produkte, Dienstleistungen, Digitales,
Energie oder Arbeitskrafte: die Verwirklichung des
Binnenmarkts gilt fur alle. Und sie gehoért einmal
mehr zu den grolden Zielen der kommenden Le-
gislatur. Vor dem Hintergrund alltaglicher Erfah-
rungen im Handwerk warb Dr. Cramer, Geschafts-
fuhrer der Handwerkskammer Dusseldorf, fur

Gelassenheit. Nicht genutzte Potenziale seien oft-
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mals nicht mangelnden Regeln geschuldet, son-
dern administrativen Hirden und sozio-kulturellen
Pragungen. Die Vollendung des Binnenmarkts sei
deswegen legislativ nicht zu erzwingen. Die Euro-
paparlamentarier und Frau Schneckenburger wa-
ren sich im Wesentlichen einig darlber, dass die
Vollendung des Binnenmarkts kein ausschlief3lich
europaisches Projekt sein kann und dass sie kein
Vorwand fur unliebsame Vorhaben der Mitglied-
staaten sein darf.

Statt einer Vorschau ging es in Diskussionsrun-
de drei dann um Evaluierung. Hans-Peter Sproten,
Hauptgeschaftsfihrer des Fachverbands Sani-
tar Heizung Klima Nordrhein-Westfalen, skizzier-
te Reaktionen der Handwerksbasis auf eine eu-
ropaische MalRnahme zur Energiekennzeichnung
so genannter Kombiboiler und Warmwasserberei-
ter. Sproten zeigte sich skeptisch, dass die Verord-
nung die anvisierten Ziele erreicht und wies auf
praktische Probleme und offene Fragen hin, die
sich im Vorfeld der Umsetzung zeigten, so zum
Beispiel bei Austausch- und Aul3enwandgeraten.
Dr. Liese erwiderte mit Vehemenz, dass die gel-
tende Regelung — das heilst die Einfihrung eines
»installer labels« — Ergebnis eines langen Diskussi-
onsprozesses und eine Forderung des Handwerks
gewesen sei. In der Tat waren vorhergehende Ent-
wirfe aus Sicht des Handwerks erheblich nach-
teiliger.

Abschlie3end erérterte Moderator Dr. Ortwin
Weltrich mit den Géasten Perspektiven besserer
Rechtsetzung und die Erwartungen an Frans Tim-
mermans als ersten fir bessere Rechtsetzung zu-
standigen Vizeprasidenten der Europaischen Kom-

mission.
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Welterblldungskongress zur Bildungsmotivation

Europaischer Aus- und
Weiterbildungskongress ] F

Mit:seinem: 19. Europalschen Aus- und Welterblldungskongress setzte der, WHKT,

Continuing Training Congress
= \ LA

P4 seine Veranstaltungsrelhe am 21. November 2014 in Koln fort:

Hochkarétige Teilnehmer in Talkrunden, Podiumsdiskussionen

n der neu erdffneten Kélner Flora begriiten und Vortrégen: u.a. mit Prof. Dr.-Ing. Wolfgang Marquardt,
Vorstandsvorsitzender des Forschungszentrums Jiilich GmbH
WHKT-Prasident Willy Hesse und Staatssekre- (r.), ZDH-Préasident Hans Peter Wollseifer (m.), ...

tar Dr. Wilhelm Schéaffer aus dem Ministerium fur

Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW

weit Uber 400 Teilnehmende.

Das Kongressthema Bildungsmotivation »Braucht
Bildung einen Grund?« hob sich deutlich von den an-
deren Bildungskongressen im Jahr 2014 ab. Refe-
renten aus dem In- und Ausland begeisterten die
Besucherinnen und Besucher aus Handwerksor-

ganisationen, Gewerkschaften, beruflichen und all-

gemein bildenden Schulen, Industrie und anderen
Wirtschaftsbereichen, Politik und Arbeitsverwaltung
sowie Vertreter von Landes- und Bundesministerien.

Der Kongress hat ein Thema aufgegriffen, das

viele Menschen bewegt, sei es im privaten, beruf-

I,.«

lichen oder wissenschaftlichen Zusammenhang. . Buchautor Dr. Andreas Salcher, KIaus Peter Vogel
Sprecher der Rektorenkonferenz der Diisseldorfer
Hauptschulen, Prof. Dr. Michael Landertshammer,
Wirtschaftskammer Osterreich, Dr. Axel Fuhrmann,
HWK Diisseldorf (v.l.n.r.)

Dies zeigten die Diskussionen auf der Bihne, im

Publikum und in den Pausen.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds

T EUROPAISCHE UNION Ministerium fir Arbeit,
b ’; Integration und Soziales
* * des Landes Nordrhein-Westfalen
Gt ) ) &

Européischer Sozialfonds
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14. Europaischer Gesellentag des Westdeutschen

Handwerkskammertages: Praktische Einblicke und wissen-

schaftliche und politische Bestatigung aus der Schweiz

Unter dem Titel »Berufsbildungssysteme im Vergleich — Erfahrungen aus der Praxis« hat der West-

deutsche Handwerkskammertag am 22.11.2014 seinen 14. Européischen Gesellentag durchgefiihrt.

WHKT-Vizeprasident Felix Kendziora (I.) im Gesprach mit
Fred Balsam, Initiator des Europdischen Gesellentages.

-

Europaischer Gesellentag

European Conference
for Employees in SMEs

Journée européenne des
Compagnons

Ein Highlight des Gesellentags war
der Vortrag von Dr. h.c. Rudolf Strahm.

Nach Erfahrungen aus der Praxis, bei denen

Bildungssystem, eine als Gastarbeiterkind nach

ein spanischer Lehrling im deutschen dualen

Deutschland gekommene Handwerksmeisterin aus
der Turkei, ein irlandischer Handwerksgeselle im
deutschen Handwerk, ein schweizer Augenoptiker,
der dort das duale Bildungssystem durchlaufen hat
und dann in Deutschland den Meister gemacht hat,
sowie eine japanische Konditormeisterin zu Wort
kamen, wurde anschlieRend das Thema Berufsbil-
dung in Deutschland wissenschaftlich untermauert.
Zu Wort kamen der Président des Bundesinstituts

fur Berufsbildung, Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser,
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NAWERK

MACHTVONNEBEN AN

Talk mit Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Président
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (2.v.1.), Roland
Matzdorf, Ministerialdirigent im Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales des Landes NRW (2.v.r.) und
WHKT-Geschéftsfiihrer Andreas Oehme.

von Hause aus selbst gelernter Backer, der Minis-
terialdirigent im Ministerium fur Arbeit, Integration
und Soziales des Landes NRW mit Zustandigkeit fir
Arbeit und Qualifizierung, Roland Matzdorf, sowie
der Geschaftsflihrer Berufsbildung des Westdeut-
schen Handwerkskammertages, Andreas Oehme.

AnschlieRendes Highlight des Gesellentags war
ein Vortrag von Dr. h.c. Rudolf Strahm unter dem
Titel "Warum wir so reich sind — die Akademisie-
rungsfalle und die Berufsbildung in Europa«.

Der Schweizer, der selbst nach einer dualen
Ausbildung, einem Chemiestudium sowie einem
Okonomiestudium oberster Preistiberwacher der
Schweiz und schliellich Nationalrat war, stellte an-
schaulich dar, warum es Gesellschaften mit dua-
lem Bildungssystem deutlich besser geht, als an-

deren ohne.
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3. Meistertag NRW des Westdeutschen Handwerkskammertages:

Minister Duin Uberreicht Meister-Grindungspramien

In lockerer Atmosphare konnten NRW-Handwerksminister Garrelt Duin, WHKT-Prasident Willy

Hesse und WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer Reiner Nolten 400 Gaste zum 3. Meistertag NRW am

22.11.2014 in KoéIn begriiRen.

LEISTUNGSTRAGER ZEIGEN SICH

n Clubatmosphare, unterhalten von Bernd Stel-
I ter, mit inhaltlichem Input des Bekampfers des
Inneren Schweinhundes »Glnter« Stefan Fradrich
wurde die Bedeutung des Meisters fur Selbst-
standigkeit, Ausbildung und Wirtschaftskraft in
Deutschland gewdrdigt. Gerade der Vergleich zu
anderen Staaten ohne ein duales Bildungssys-
tem, in denen eine hohe Jugendarbeitslosigkeit
herrscht, wurde immer wieder erwahnt.

Minister Duin wies im Rahmen des Meister-
tags auf die wichtige Rolle des Handwerks zur
Fachkraftesicherung in der Gesamtwirtschaft hin:

»Gerade die meistergefihrten Handwerksbe-
triebe tragen mafdgeblich dazu bei, dass jungen
Menschen durch eine hochwertige Berufsausbil-
dung vielseitige Karriereperspektiven in allen Wirt-

schaftsbereichen erdffnet werden.«
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»Heute gilt es zu feiern, dass bis zum Ende dieses Jahres
voraussichtlich 17.671 junge Talente aus dem Handwerk
eine Meister-Griindungsprémie erhalten werden. Die Meister-
Griindungspramie ist ein wichtiges Instrument der nordrhein-
westfélischen Wirtschaftspolitike, so Minister Duin (2.v.1.).

Bei aller guter Stimmung lie® es sich WHKT-Préasi-
dent Hesse nicht nehmen, junge Meisterinnen und
Meister daran zu erinnern, dass mit der MeisterprU-
fung nicht der Endpunkt erreicht ist, sondern dass
lebenslanges Lernen erforderlich ist.

Im weiteren Verlauf der Veranstaltung Uber-
reichten Handwerksminister Garrelt Duin, LGH-
Vorsitzender Hans Rath und LGH-Geschéftsfuhrer
Reiner Nolten Bewilligungsbescheide zur Meister-
Grindungspramie und stellten in diesem Zusam-

menhang einige Best-Practice-Beispiele vor.

gefordert vom:

Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

DAS HANS\WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

(
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Vortragsveranstaltung informiert Gber berufliche Anerkennung und

Anpassungsqualifizierung in den Berufen des dualen Systems

Im Rahmen seiner Beteiligung am Forderprogramm 1Q lud der WHKT zur Vortragsveranstaltung am

11.11.2014 in die Jugendherberge nach Dusseldorf ein. Die Resonanz war ausgesprochen gut. Uber

60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer informierten sich dartiber, welche umfangreichen Potenziale

Menschen mitbringen, die ihren Beruf im Ausland erlernt haben und wie man dieses Kénnen und

Wollen besser als bisher voll zur Entfaltung bringen kann.

uf der Tagesordnung standen Themen wie
A»Das Forderprogramm 1Q — 2015-2018« (Lars
Czommer, G.I1.B.), »Impulse fur die Umsetzung be-
ruflicher Anpassungs- und Nachqualifizierungen
im Zuge des Anerkennungsgesetzes« (WHKT-Ge-
schaftsfuhrer Andreas Oehme), »Arbeitsrechtliche
Eckpunkte in der betrieblichen Anpassungsqualifi-
zierung — Mindestlohn, Praktikums-, Ausbildungs-
und Arbeitsvertrag« (Birgit Schweer, Referats-
leiterin beim Unternehmerverband Deutsches
Handwerk) sowie das Thema »Die Zielgruppe, ihre
Lebenswelt und die Motive der beruflichen Quali-
fizierung« (Meral Cerci, Heinrich-Heine-Universitat
Dusseldorf).
Die Auswertung der Teilnehmerbefragung zeig-
te ein Uberdurchschnittlich gutes Ergebnis, den Ab-
lauf und die Inhalte der Vortragsveranstaltung be-

treffend. Die Botschaft, Multiplikatoren aus den

Organisationen und Institutionen der Wirtschaft
und ihrer Selbstverwaltung dafir zu sensibilisie-
ren, die Mdglichkeiten des Anerkennungsgesetzes
in Kombination mit Anpassungs- und Nachqualifi-
zierungsangeboten zu nutzen, kommt an und wirkt.

Das Forderprogramm »Integration durch Qualifi-
zierung (IQ)« zielt auf die nachhaltige Verbesserung
der Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit
Migrationshintergrund ab.

Daran arbeiten bundesweit regionale Netzwer-
ke, die von Fachstellen zu migrationsspezifischen
Schwerpunktthemen unterstitzt werden.

Das Programm wurde geférdert durch das Bun-
desministerium fur Arbeit und Soziales, das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung und die
Bundesagentur fur Arbeit.

Mehr Gber den Aufbau des Netzwerks, die Part-

ner und Aktivitaten: www.netzwerk-igq.de
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Erfolgreiche Broschure »Das handwerkliche
Sachverstandigenwesen« aktualisiert

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat im Geschéftsjahr die stark nachgefragte Broschiire
»Das handwerkliche Sachverstandigenwesen« einer Uberarbeitung unterzogen und als aktualisierte

Fassung 2014 herausgegeben.

ie erfolgreiche Broschire mit allem Wissens- Die Broschiire bietet einen guten Uberblick tiber
D werten rund um das handwerkliche Sach- das handwerkliche Sachverstandigenwesen und
verstandigenwesen war an zahlreichen Stellen richtet sich als Handreichung an alle, die sich mit
aufgrund der gednderten Gesetzeslage zu aktu-  dem Gedanken tragen, als 6ffentlich bestellter und
alisieren. So wurde beispielsweise der Wegfall vereidigter Sachverstandiger der Handwerkskam-
der Altersgrenze ebenso von den Autoren aus der  mer tatig zu sein.
Handwerksorganisation bertcksichtigt und einge- Unter www.handwerk-nrw.de/service > Schrif-
arbeitet, wie die neuen Vergltungsregelungen und tenreihe LGH/WHKT steht die Broschire als Down-
die Anderungen in der jeweiligen Sachverstandi-  loadfassung bereit.

genverordnung der Handwerkskammer.

DAS HANDWERKLICHE SACHVERSTANDIGENWESEN

|

NDWERKLICHE

A
Des L GENWESEN

SACHVERSTAND\

2ur Ha
 fiir die |8

Anlage

Gebsuden

Wertfestst, - zeichnung »Sachverstandiger« Bekamplung unlauteren Wettbewerbs wegen Irrefih-

erbrachten eichnungen »Gutachter« bzw. »Sachverstan-  rung in Anspruch genommen werden
ratur) stent. | o sind gesetzlich nicht geschiitzt. Das bedeutet Der Bundesgerichtshof [BGH) stimmte der Grundaus-

Diese Re ht, dass sich jedermann als Sachversténdiger  sage des OLG Miinchen zu. Im konkreten Fall war der
verstandige : Inen darf. Nach einer Entscheidung des Ober-  BGH allerdings der Auffassung, »dass das Allgemein

interesse, vor falschen Sachverstindigen geschitzt zu

sachkundig | 3 erichts (OLG) Minchen muss derjen

und vereidig verstandiger in der Offentlichkeit auft v werden, nicht zwingend ein uneingeschrénktes Verbot

auch solche 1|
dies nicht ur\t‘
lung und Vereil AKTUALISIERTE FASSUNG 2014 jgen. Ansonsten kann er nach dem Gesetz zur  gleichbaren Kenntnis- und Erfahrungsstand erlangt

bnelle, durch eine abgeschlossene Berufsaus-  der Bezeichnung »Sachverstndiger fordere, wenn der

jachgewiesene Kenntnisse auf seinem Fachge-  Betroffene ausnahmsweise ohne Abschluss einen ver-

39
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Gelingensbedingungen fur das duale Ausbildungssystem -

Publikation auf englisch und franzésisch

Aufgrund des grofR3en Interesses der WHKT-Publikation »Das duale Berufsbildungssystem — Stark

dank wirtschaftlicher Selbstverwaltung« aus dem Jahr 2013 und des Bedarfes diese Argumente

auch international starker nutzen zu kénnen, hat der WHKT diese Publikation Gbersetzen lassen und

in den Sprachen Englisch und Franzosisch herausgegeben.

THE DUAL VOCATIONAL TRAINING SYSTEM -
STRONG THANKS TO ECONOMIC SELF-GOVERNMENT

The Chambers of Crafts - Ensuring Vocational Training
and Further Education Locally

V4
WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG

LE SYSTEME DE FORMATION PROFESSIONNELLE
PAR ALTERNANCE: UN ATOUT GRACE
A LAUTONOMIE ECONOMIQUE

Assurer |'apprentissage et la formation continue
professionnels sur place. Les chambres des métiers.

V4

WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG

lar ist, dass ein duales Ausbildungssystem in
Kanderen Staaten nicht durch die Schaffung
vergleichbarer rechtlicher Regelungen eingerich-
tet werden kann. Dies sind notwendige aber langst
nicht hinreichende Bedingungen fir die erfolgrei-
chere Einflihrung einer betrieblichen durch die
Schule ergénzten Ausbildung. In Deutschland sind
es gerade die Kammern, die jedes Jahr neu dafir
sorgen, dass das System funktioniert. So gewin-
nen sie neue Ausbildungsbetriebe, unterstitzen

diese bei der Suche nach Auszubildenden, gestal-

40

ten und genehmigen Ausbildungsvertrage, sichern
die Ausbildungsqualitat und schlichten Konflikte,
fordern die Lernortkooperationen, qualifizieren
und prifen die betrieblichen Ausbilder/innen. Fer-
ner schaffen sie die 6ffentliche Bildungsinfrastruk-
tur fur Aus- und Weiterbildung und stellen das Pri-
fungswesen sicher.

Die englisch- und franzosischsprachige Bro-
schire ist im Downloadbereich des WHKT unter

Service zu finden.
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Raumordnungskonferenz: Bedenken aus Sicht der Wirtschaft

zum Landesentwicklungsplan

Der erste Schritt ist getan, noch steht aber einiges an Arbeit bevor, um den vorliegenden Ent-

wurf des Landesentwicklungsplans (LEP) auch aus Sicht der Wirtschaft zukunftsfahig aufzustellen.

Soweit das Fazit von IHK NRW und WHKT auf der Raumordnungskonferenz im Jahr 2014 in der

Handwerkskammer Disseldorf.

it rund 300 Teilnehmern aus Politik und Ver-

M

nehmen, Gewerkschaften und Kammern Uber die

waltung diskutierten Vertreter aus Unter-

Anforderungen der Wirtschaft an die Landesent-
wicklungsplanung in NRW. Nun setzen die Wirt-
schaftskammern darauf, dass ihre Bedenken bei
der anstehenden Uberarbeitung des LEPs Eingang
finden.

Handlungsbedarf sehen die Experten der Wirt-
schaftskammern vordringlich bei den Vorgaben zur
Siedlungsentwicklung. Geplant ist, den Flachenein-
satz in NRW bis zum Jahr 2020 auf maximal funf
Hektar Flache pro Tag zu senken und langfristig
weiter auf null zu reduzieren. Diese restriktiven Vor-
gaben, so furchten die Vertreter der Wirtschafts-
kammern, werden den Anforderungen an ein zu-
kunftsfahiges Wirtschaften in NRW nicht gerecht.
Die Standortanforderungen der Unternehmen ver-
andern sich dynamisch. Eine undifferenzierte Steu-
erung der Siedlungsflachen kann daher weder

regionalen noch branchenspezifischen Flachenan-

4

WHKT-Président Willy Hesse, Martin Hennicke,
Staatskanzlei NRW sowie Prof. Dr. Ulrich Lehner,
Vizeprasident IHK NRW (v.1.n.r.), im Rahmen der Konferenz

forderungen gerecht werden. Stattdessen sollte
der LEP Entwicklungsspielrdume aufzeigen und die
Flacheninanspruchnahme auf eine nachvollziehba-
re und fur alle Regionen vergleichbare Grundlage
stellen.

Festgehalten wurde aber auch, dass im LEP-
Entwurf wesentliche Vorschlage der Wirtschaft
bereits Eingang gefunden haben wie etwa der
Umgebungsschutz fir Gewerbe- und Industriebe-
triebe. Emittierende Gewerbe- und Industriebetrie-
be sollen durch eine neue Wohnbebauung in ihren
Entwicklungsmaoglichkeiten nicht beeintrachtigt
werden. Diese Regelung gilt auch fir Hafen und
Kraftwerksstandorte.

Bedenken hegen die Kammern auch wegen der
Bindung des LEPs an den noch aufzustellenden
Klimaschutzplan. Fraglich ist, wie die Abstimmung
der langfristig angelegten Landesplanung mit dem
sich noch im politischen Prozess befindlichen Kli-
maschutzplan erfolgen kann. Zumal bereits bei der
Aufstellung des Klimaschutzplans ein umfangrei-
cher Abwagungsprozess nach Raumordnungsge-
setz notwendig ist, um auch flr die nachfolgen-

den Planungsebenen verbindlich gelten zu kénnen.
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Die Periodika des Westdeutschen Handwerkskammertages

Mit den im Berichtsjahr erschienenen Periodika griff der WHKT traditionell wieder zahlreiche The-

men aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft auf und bewertete, hinterfragte und analysierte sie in

ihrer Bedeutung fiir das Handwerk.

GEWERBEINFORMATION

2/2014

eben dem umfangreichen Geschéftsbericht

N

statistischen Jahresbericht als Uberblick zur kon-

als Gesamtschau der WHKT-Arbeit und dem

junkturellen Lage des Handwerks in NRW brachte
der WHKT wie in den Jahren zuvor weitere wichti-
ge Periodika heraus.

Dazu gehoren neben der handlichen Kurzbro-
schire »Daten und Fakten«, die neben den aktu-
ellen Kennzahlen des Handwerks in NRW auch
Strukturdaten und Daten zur Ausbildungsstatistik

enthélt, das halbjahrlich erscheinende »Konjunk-

42

turbarometer« mit fundierten Umfrageergebnis-
sen zur konjunkturellen Situation im Handwerk, die
vierteljahrlich erscheinende »Gewerbeinformation«
sowie der monatlich erscheinende "WHKT-Report«
mit aktuellen Beitrdgen zu handwerksrelevanten
Entwicklungen aus Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft.

Parallel zur Veroffentlichung der jeweiligen Print-
fassungen stellte der WHKT diese auch als Down-
load-Fassungen im Internet unter der Adresse

www.handwerk-nrw.de bereit.



Die Welt war noch
nie so unfertig. | | |
Heiz ihr ein.

Entdecke uber 130 Ausbildungsberufe.

handwerk.de

W

™

DAS HANSYWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung

»Wer fir Nachwuchs sorgt,
verbridert sich mit der Ewigkeit.«

Hugo Oswald
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Internet & Social Media

Far Handwerkerinnen und Handwerker von morgen: handfest-online.de und

facebook.com/handfest-online von heute.

handfest: Zielgruppe erreicht - Handwerk gestarkt -
Menschen begeistert - Lebenswege aufgezeigt - Texte

gemeistert - Vielfalt bewiesen - Offenheit erfahren -

Danke gesagt.

irekt, konkret und im Zeitgeist der jungen Ziel-
D gruppe, spricht handfest Uber die beiden On-
line-Kanéle Schulerinnen und Schdler an und lie-
fert den nétigen Hintergrund mit aktuellen Infos
und Downloads zu den Berufen sowie den Karrie-

rewegen und zahlreichen Adressen im Handwerk,

wie beispielsweise den knapp 50.000 Praktikabe-
trieben des Handwerks in NRW.

Damit begleitet und unterstitzt handfest-online
im Internet und auf Facebook nicht nur die Print-
ausgabe, sondern bietet zusatzlich eine breite Pa-

lette an Entscheidungshilfen flr diejenigen, die den

i 71 handfest | Startseite x\ +

& www.handfest-online.de/meta-menu/startseite.html

AUSBILDUNG

WEITERBILDUNG

# |~ | B~ Google

PRAKTIKUMSNAVI ~ MAGAZIN SERVICE UBER UNS

handfest 06/2014

Neues aus dem Handwerk /// Praktikum von A bis Z
//f Hinter den Kulissen: Handwerker machen

Fernsehen /// High Heels aus Schokolade /// Ohne
Worte und Mittendrin /// Bootsbauer: Alleskénner
am Wasser /// MC Fitti

Dievielen
Seiten des
Handwerks.

Das Magazin handfest.

DAS HANBWERK
s

handfest

1and® 7 Gefalit mir

552 Personen geféllt handfest.

@R
= —4—
i) 9 1
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passenden Ausbildungsberuf fir sich und die Pla-
nung der eigenen Karriere suchen.
Die enge digitale Verkntpfung mit der bundes-

weiten Imagekampagne des Handwerks wird nicht

NACHWUCHSGEWINNUNG UND FACHKRAFTESICHERUNG o%8°

nur inhaltlich, sondern gleichfalls grafisch unterstri-
chen.
handfest wird geférdert vom Ministerium fur Arbeit, Inte-

gration und Soziales sowie dem Européischen Sozialfonds.
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HANDFEST FACEBOOK 2014 TAGLICHE

IMPRESSIONS:

74,023

ZUGRIFFSZAHLEN HANDFEST-ONLINE.DE IM JAHR 2014:

FEBRUAR ... ........... 5.436
MARZ . .. ... ... ... ... . 5.949
APRIL ... ... ... 6.509
MAL. . 4.698
JUNL 4.728
JULL oo 4.347
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AUGUST. . . ... ... oo . 3.992
SEPTEMBER. . . . ... ... ... 5.342
OKTOBER. . ... ... .. ..., 5.038
NOVEMBER ... .. ... ... .. 4.998
DEZEMBER. . . ... ... ... .. 3.538
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Erfolgreiche Bilanz fuar 2014: Starthelfende
vermitteln rund 1.800 Jugendliche in Ausbildung

Das Projekt »Starthelfende Ausbildungsmanagement, welches mit Mitteln der Europaischen

Union und des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

geférdert wird, hat das Ziel, Betriebe und Ausbildungsplatzbewerber/innen zusammen zu brin-

gen, und zu verhindern, dass Lehrstellen unbesetzt bleiben.

S o kann dem Fachkraftemangel entgegenge-

Jugendlichen auf ihrem Weg ins Berufsleben ge-

wirkt und gleichzeitig lehrstellensuchenden

holfen werden. Ausbildungswillige Betriebe erhal-
ten von den »Starthelfenden Ausbildungsmanage-
ment« Beratung und tatkraftige Unterstitzung bei
der Besetzung ihrer Ausbildungsstellen, um so Ju-
gendliche zu finden, die auch wirklich zum Unter-
nehmen passen. Neben der Besetzung der offenen
Stellen wird der Zugang zu den Betrieben auch fur
die Akquise weiterer Ausbildungs- und EQ-Platze
genutzt und die »Starthelfenden Ausbildungsma-
nagement« sind ebenfalls Begleiter fur vermittel-
te Ausbildungsverhéltnisse im ersten Ausbildungs-
jahr. So wurden in 2014 rund 1.800 Jugendliche in
Ausbildung vermittelt, allein davon rund 300 im Be-
reich Migration, und ahnlich viele Ausbildungsstel-
len akquiriert.

Als Koordinierungsstelle betreute und unter-
stltzte der Westdeutsche Handwerkskammertag
die 30 Fachkréfte der am Projekt beteiligten Kam-
mern — sechs Handwerkskammern, zwélf Indust-
rie- und Handelskammern, die Zahnarztekammer
Nordrhein sowie der Bauindustrieverband NRW —
u.a. durch entwickeltes Arbeitsmaterial und regel-
maéRig organisierte Erfahrungsaustausche bei ihrer
Vermittlungs- und Akquisearbeit. Neben dieser in-

ternen Koordinationsarbeit Ubernimmt der WHKT

46

als erste Ansprechstelle flr Interessierte auch die
Darstellung der Projektarbeit in der Offentlichkeit.

Im Zuge des Projekts hat der WHKT die Bro-
schire »Abenteuer Ausbildung« Uberarbeitet und
als Neuauflage herausgebracht. Sie dient als Bera-
tungshilfe fur Eltern zu Berufswahlfragen ihrer Kin-
der und halt wichtige Hinweise zum Thema Berufs-
ausbildung und Berufswahlbegleitung bereit. Um

die gezielte Ansprache von Eltern mit Migrations-

Starthelfende

aushildungsmanagement

o
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hintergrund zu erleichtern, wurde die Broschire
ebenfalls ins Turkische und Russische Ubersetzt.
Im Laufe des vergangenen Jahres wurden von
den Starthelferinnen und Starthelfern auch wieder
verschiedene Gemeinschaftsaktionen umgesetzt.
So wurden Sprechstunden fur Eltern und Jugend-
liche und Telefon-Hotlines zu verschiedenen The-
men durchgeflihrt, wie z.B. die duale Ausbildung
und die verschiedenen Ausbildungsberufe, Teilzeit-
ausbildung oder auch zur Einstiegsqualifizierung.
Darlber hinaus fanden spezielle Aktionen im Be-

reich Migration statt: eine Hotline in verschiedenen

NACHWUCHSGEWINNUNG UND FACHKRAFTESICHERUNG

Starthelfende ¢

Starthelfend

ausbildungsmanagemey

JUGENDLICH|
BETRIEBE ZUSAMM

Ein Ansatz zur Verb|
der Ausbildungssi

ausbildungsmanagement

SIE SUCHEN AUSZUBILD
WIR UNTERSTUTZEN SIE

~ Ein Service Ihrer Kammerf

Starthelfende

ausbildungsmanagement

SIE SUCHEN EINEN
AUSBILDUNGSPLATZ?

Wir unterstiitzen Sie dabei!

Neben aktualisierten Foldern brachte der
WHKT auch eine Broschiire zur gezielten
Ansprache von tiirkischsprachigen Eltern

mit Migrationshintergrund heraus.

Sprachen, um Eltern mit Migrationshintergrund
Uber die duale Ausbildung zu informieren, eine El-
ternsprechstunde auf Turkisch und eine Telefon-

hotline fir Madchen mit Migrationshintergrund.

DUAL MESLEK EGITIMI

ster optisyen ister iki tekerli arag teknisyeni olsun, ileride icra edecegi meslegi 6§renmek isteyen herkes, dual sistemde en
alt seviyeden baslayarak meslek efitimini tamamlar. Bu demektir ki eiten sirket ve meslek okulu birlikte, dgrenciyi des-
tekleyerek onun setigi meslekte giiglii olmasina ve kalfalik sinavini basariya gegmesine yardim etmektedir. Ortalama iig
yillik egitim siiresinde yalnizca bu alandaki igerik ve teknik agidan temeller tesis edilmekle kalinmamakta, ayni zamanda
katilimailara ileriye dénik, kendi kisisel gelisimini saglamak igin gereKli altyapi sunulmaktadir. Burada ele alinan konular
arasinda érnegin iletisim becerileri, takim calismas, kendi basina problem gézme yetkinligi, yaraticilik ve sorumluluk duy-

gusu ve ayrica esneklik ve hosgdrii yer almaktadir. Bu bilgiler, uzmanlik bilgisi ve yetkinliginin yani sira ileride meslekteki

basariyi getiren en énemli unsurlardr.

ALMANYA CAPINDA STANDART MESLEK
TANIMLARI

Egitim sozlesmesi* Almanya capinda meslek egitimi yo-
netmeligi baz alinarak duzenlenmistir. Gesitli zanaat mes-
leklerinin gérev alanlarina ve meslek egitimi sireglerine
dair iyi anlasilir bir ilk izlenim, ilgili meslek egitimi yonet-
melikleri tarafindan saglanmaktadir.* *Bu yonetmelikler,
yasa koyucu tarafindan kararlastiriimakta ve diizenli ola-
rak giincellenerek, egitim alan kisinin bitirme sinavindan
gecmesi icin 6grenmesi gerekenleri belirlemektedir. Yeni
meslek alanlar ve ilgili yeni meslek egitimi yonetmelik-
leri*** ve eitim verilen yeni meslekler de siirekli olus-
maktadir.

*Bir egitim sozlesmesi, dijital ortamda: www.handwerk-nrw.de. ** Ogretim

programi gergevesi ve arka plan bilgileri de dahil olmak Gzere tim meslek

4i bibb.de, bmwi.de, berufenet.

de, bmbfde. ***! bibb,

DUAL MESLEK EGITIMININ VERILDIGI iKI EGi-
TiM YERi

1. ISLETMEDE. Bir isletmede alinan meslek egitimi, ilgili
egitim stzlesmesini baz alir. Bu stzlesme, meslek egitimi
alan kisi — resit olmayanlarda yasal velinin katilimiyla - ve
meslek egitimi veren sirket arasinda imzalanir. Egitim plan,
bu sézlesmenin bir pargasidir. Bu planda, isletmenin meslek
egitimini organize ettigi igerikler belirlenir. ister insaat san-

tiyesinde veya onarim atblyesinde olsun, ister satis mekani

veya ara servisinde olsun, meslek egitiminin isletme kismi,
gercek galisma siirecinin bir ana unsurudur. Boylece kursi-
yerler, bir isletmenin nasil calistizini en basindan itibaren 6-
renir ve edindikleri bilgileri dogrudan uygulamaya basleya-
bilir. Meslek egitiminin isletme kismi, isletmeler isti kurslar
ile tamamlanir. Buradaki s6z konusu mekanlar, en modern
atolyeler olup, zanaatkérlar odasi tarafindan isletiimektedir.
Bu isletmeler st meslek egitiminin nedeni (ULU olarak da
aniimaktadir): Birgok isletme en yeni teknolojik donanima
sahip degildir veya kendi uzmaniik alani nedeniyle 6ngéri-

len tim kurs icerigini kursiverlere aktaramaz

2. MESLEK OKULUNDA: Meslek egitimi, egitim yilina ve mes-
lee bagli olarak, haftada bir veya iki giin veya hafta bloklari
halinde bir meslek okulunda gergeklesir. Burada mufredat*,
hangi egitim yilinda, hangi derslerin okutulacagini ve bir gi-
ragin meslek okulunda ilgili meslekte neleri 5grenmesi ge-
rektigini belirler. Meslek ile ilgili uzmanlik bilgilerinin (2/3)
yani sira meslek stii konular da slenir: Almanca, politika,
din ve spor konulari gibi. Buradaki zel bir zorluk: Meslek ile
ilgili baglamin olusturulmas:

* www.bildungsserver de kapsamli bir bakis agisi sunar)

Grraklik egitimi alinan isletme, ciraklar) meslek okulunda ve-
rilen derslere katilmaya tesvik etmekle ve onlara bu dersleri
gormeleri igin izin vermekle yikumlidur. Ders saatleri, ca-

lisma siresi olarak hesaplanir, Her okul yil tamamlandiktan
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82 Landessieger/innen beim Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks 2014 in Nordrhein Westfalen

Im Jahr 2014 richtete die Handwerkskammer Munster den Leistungswettbewerb des Deutschen

Handwerks im Land Nordrhein-Westfalen fiir den WHKT aus. Der Wettbewerb stand unter der

Schirmherrschaft von Ministerprasidentin Hannelore Kraft.

Feierlich und zugleich kurzweilig: Die Abschlussfeier zur
Ehrung der Landessiegerinnen und Landessieger ...

on den 298 Teilnehmenden aus den sieben nord-
Vrhein—westfélischen Handwerkskammern be-
legten insgesamt 82 Gesellinnen und Gesellen den
ersten Platz. Die Bewertungsausschisse ermittelten
aulRerdem 49 Zweitplatzierte sowie 38 Drittplatzierte.
Die Grundlage fur die Wettbewerbsausscheidungen
waren entweder durchzuflihrende Arbeitsproben
oder bereits erstellte Gesellenprifungsarbeiten. Die
Durchflhrungen der Arbeitsproben erfolgten dezen-
tral im Land Nordrhein\Westfalen, je nach Wettbe-
werbsberuf bei verschiedenen Handwerkskammern
oder Innungsverbanden.

Die Ehrung der Landessiegerinnen und Landes-
sieger fand wahrend der Abschlussfeier des Lan-
deswettbewerbes am 25. Oktober 2014 im Spei-
cher 10 in MUnster statt. Die grofse Anzahl der
teilnehmenden Angehdrigen und Ausbilder der
Wettbewerbssieger, Mitglieder der Bewertungs-
ausschusse, Vertreter von Innungen, Kreishand-
werkerschaften, Handwerkskammern, weiterer
Handwerksorganisationen und Ministerien, die an

der Feierstunde teilnahmen, zeigte die Wertschat-
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... unter Teilnahme u.a. von Minister
Garrelt Duin im Speicher 10 in Miinster.

zung, die das Handwerk seinem talentierten Nach-
wuchs entgegenbringt. Die Schlussfeier wurde
vom Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Indust-
rie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nord-
rheinWestfalen gefordert.

Der weibliche Anteil der Landessiegerinnen be-
trug 35 Prozent. Drei Gesellinnen konnten sich als
Siegerinnen in den klar von Mannern dominierten
Wettbewerbsberufen Steinmetz und Steinbildhau-
er, Elektroniker fir Maschinen- und Antriebstech-
nik und Technischer Modellbauer durchsetzen. Ein
Geselle konnte sich im frauendominierten Beruf Fri-
seur durchsetzen.

Die verteilten Urkunden flr die Ausbildungs-
betriebe sind eine Anerkennung der Ausbildungs-
leistung und gleichzeitig ein Instrument, leistungs-
starken Nachwuchs auch in Zukunft bei einer
sinkenden Anzahl von Schulabgangerinnen und
Schulabgéangern zu rekrutieren.

gefordert vom:

Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

¢

Fotos: Handwerkskammer Miinster
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Im Rahmen einer Feierstunde und der Ausstellungseréffnung am 31.10.2014 in der Handwerks-

kammer zu KéIn zeichnete der Westdeutsche Handwerkskammertag mit Unterstlitzung des

Ministeriums fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes NRW die

Preistrager des Wettbewerbs »DesignTalente Handwerk NRW 2014« aus.

inister Garrelt Duin, Willy Hesse, Prasident des
Westdeutschen Handwerkskammertages,
Dr. Ortwin Weltrich, Hauptgeschaftsfihrer der
Handwerkskammer zu KoIn, und Nicole Tomys, stv.
Hauptgeschaftsfihrerin der Handwerkskammer
Aachen und Vorsitzende des WHKT-Arbeitskreises
Gestaltung, Uberreichten den Preistragerinnen und
Preistragern neben einer Urkunde je einen Scheck
in Hohe von 2.500 Euro.
Minister Duin betonte in seiner Laudatio: »Ge-

stalterisches Konnen, Ideenreichtum und Kreati-

ERFRISCHEN

DESIGNTALENTE
HANDWERK NRW

Wirklich frisch waren die Einladungskarten (0.) und das
Ausstellungsdesign zum Wettbewerb 2014.

vitat sind ein Plus der Handwerksbetriebe beim
Markterfolg, gerade im Wettbewerb mit industriel-
len Anbietern.«
Die Ausstellung zum Wettbewerb mit insgesamt
54 Wettbewerbsarbeiten war in der Zeit vom 31.
Oktober 2014 bis zum 12. November 2014 taglich
in der Handwerkskammer zu KéIn zu sehen und
fand grofsen Anklang. Neben der regionalen Presse
berichtete auch das Fernsehen mit einem Kurzbei-
trag in der WDR-Lokalzeit Uber die Veranstaltung.
Gefordert wurde der Wettbewerb vom Ministe-
rium far Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand

und Handwerk des Landes NRW.

gefordert vom:

Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

Minister Duin zeigte sich begeistert von der Vielfalt und dem
Konnen der jungen Preistragerinnen und Preistrager:

Die anschlieBende Ausstellung fand groRen Anklang und
beeindruckte die zahlreichen Besucher.
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Berufsfelderkundung: Hilfestellung fur Betriebe

Die Handwerkskammern sind Gberzeugt, dass Betriebe zur Durchflihrung von zielfiihrenden

Berufsfelderkundungen mehr Unterstlitzung brauchen als in der Konkretisierung des Standardele-

mentes der Berufsorientierung ausformuliert ist.

er Flyer der Wirtschaftsverbande aus dem
Jahr 2013 ist eine gute Basis zu informieren.
Als konkrete Hilfestellung flr Betriebe haben
die Handwerkskammern gemeinsam eine Handrei-
chung erarbeitet, die mit Unterstltzung des WHKT

veroffentlicht und im Land NRW verbreitet worden 5 \
AS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. N NEB han,

ist.

‘ BCE:UFSFELDERKUNDUNGEN
‘ ANCE zUR GEWINN
J UN ‘
VON FACHKRAFTENACHWUgHS “

‘ Eine Handreichung fur Betriebe mit
‘ Handlungsempfehlungen zur Durchfiihrun,
Berufsfelde: .
erkundung im Rahmen des Landesvorhab
S abens:
| =

»Kein Abschluss ohne Anschluss«

WEGWEISER BERUFSFELDERKUNDUNGEN (BFE) — INFORMATIONEN FUR BETRIESE
|
|

TIPPS ZUR VORBEREITUNG

Die Zusammenarbeit mit der Schule ist ein wichtiger Punkt. Ein Beispiel-Formular finden Sie
auf Seite 7
|

1 Erfagen Sie den fir Sie 2ustindigen Ansprechpartne in der Schule
1 Legen Sie in Ihrem Betrieb einen Ansprechparter fi die Schule fest
Benennen Sie einen Mitarbeiter, der den Schiller an seinem Tag der Berufsfelder- Ein Beispiel-Formular finden Sie | |
auf Seite 8 |
anowe

kundung betreut, Bestet z.B. die Moglichket, dass Sie ein erfahrener Azubi bei
| Handerkskammer Aachen

Handwerkskammer

Q Simgtorme

der Betreuung unterstiitzt?

1 Junge Leute unterhalten sich untereinander ganz anders als mit einem teren Ge-
sellen oder Meister. Hiufig werden so Fragen gestellt, die sonst nicht zur Sprache | "
| W e ||
maksanmor amer H J—
i Ko i WowERKSKAMER I
o ‘w

gekommen waren, z.B. »Macht dir die Ausbildung Spa&?« oder Wie hoch it die

Ausbildungsvergiitung?e

In Ihrem Betrieb kannen Sie eine Aufgabenverteilung vornehmen.
1 Eine Person, 2.B. aus dem Biro, ist Ansprechparter in der Vorbereitung. Sie Kt

2.B. mit Schulen, wann Tagespraktika mdglich sind, welche Kleidung notwendig ist,

i wem sich die Schiler zu Beginn des Tages melden sollen
1 Ein anderer Kollege kann fii e Durchfilhrung zustandiy sein und die Schiler durch

Telefon:

den Tag begleiten.
/ Uhrzeit

Uberlegen Sie, in welchen Zeitraumen (Tage, Daten) die Berufsfelderkundung am
besten in Ihrem Betrieb umausetzen st. Bite beachten Sie, dass in einigen Kam-
merbezirken nur gewisse Zeitfenster fir die Berufsorientierung zur Verfiigung ste-
hen. Die genauen Termine kénnen Sie bei lhrer zustandigen Kammer oder der Kom.

Datum der

Name/n des/der Schiiler/innen:

munalen Koordinierung erfragen.

Legen Sie Arbeits- und Pausenzeiten fest.

1 Wann sollder Schiler starten?
Die Schiler unteriegen dem Jugendarbeitsschutzgesetz und miissen innerhalb der

sechs Praktikumsstunden eine Stunde Pause machen.

Ein Beispiel fiir einen Tagesablauf

Der Rahmen fiir einen Tag knnte folgendermaten aussehen:
1 Bogrifung finden Sie au Seite 11
1 Vorstellung des Betriebes

- Gesprache mit Mitarbeitern

- Besichtigung der verschiedenen Arbeitsbereiche und In Abhéngigkeit von der BetriebsgroBe wird empfoh-

len, bis zu vier Schiiler zeitgleich aufzunehmen, um
bei glichem Vorbereitungsaufwand immer mehrere
Jugendliche zu ereichen.

Informationen dber Tatigkeiten
- Ausfihriche Erklérung der Ausbildungsmiglchkeiten und
Hinweis auf Weiterbildung
1 magiichst eine praktische Aufgabe
1 Ausiwertung des Tages/Verabschiedung
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Marie wird Handwerkerin

In der PIXI-Reihe des WHKT zum Handwerk, seinen Berufen, den Menschen und Karrierewegen,
entstand mit viel Liebe zum Detail und grol3em Verstéandnis fiir die Wahrnehmungsgewohnheiten

von Kindern im Alter bis 6 Jahren, der neue PIXI-Titel »Marie wird Handwerkerin«.

D ie Geschichte spielt in der Lebenswelt der Kinder und zeigt, wo Uberall Handwerk zu finden ist. Da-
mit das neue PIXI-Heft auch dort stattfindet, wo es spielt, ndmlich in den Kindertagesstatten, wurden

knapp 10.000 Hefte direkt an diese Einrichtungen in NRW verschickt. Deren Reaktionen sprechen fir sich.

,Selina, spritz nicht so mit deinem Pinsell* Marie, Selina ich doch gar nicht*, verteidigt Selina sich. Marie zeigt
und Francesco malen mit Wasserfarben. Vorwurfsvoll zur Decke, bevor es Streit gibt: ,,Das kommt von oben!*
zeigt Francesco auf den Klecks auf seinem Bild. ,Mach Gerade ist ein Wassertropfen auf ihrer Nase gelandet.

vES passt gerade zu unserer Kita, das wir im letz- unbefangen zu tiberdenken und vielleicht sogar
ten Jahr einen kleinen Anbau erhielten und die Ki- neue ldeen zuzulassen. Aber auch wir Erzieherin-
ta komplett renoviert wurde. Am 28. Januar findet nen, alle weiblich, alle im Frauenberuf, bekom-
bei uns ein Neujahrsempfang mit Einweihung der men wieder einen Anstols, unsere Haltung und
neuen Réumlichkeiten statt. Unsere Kinder singen Rollenbilder zu reflektieren.« (Kéin)

beim Neujahrsempfang das Lied: Wer will fleilige »loll dass dort das Thema Frauen in »typischenc«

Handwerker sehen. Wir haben es etwas umgetex- Meénnerberufen so kindgerecht aufgegriffen

tet ...« (KéIn) wird.« (Herne)

wWielen Dank fir das kleine PIXI Buch, dass
heute mit der Post kam. Unsere Kinder werden si-

»Pr, /'ma, dass damit auch Méadchen fir einen
Handwerker/innenberuf angesprochen werden.«

cher ihre Freude daran haben.« (Mdnster) (Duisburg)

»Wir hier in der Kita haben uns sehr gefreut
liber das kleine Pixi Buch, welches auf sehr kind-

»Wir bedanken uns fir das kleine Pixibuch:
Marie wird Handwerkerin, das heute auf dem

gerechte Art das Thema Handwerk auigreift. Den Postweg bei uns ankam. Ein wirklich empfehlens-

Kindern gibt es die Mdglichkeit, ,um die Ecke zu wertes, kleines Biichlein!« (Bielefeld)

denken”, jetzt schon feststehende Rollenbilder

Die Konzeption, Produktion und Versendung des PIXI-Heftes wurde finanziell geférdert durch das Minis-

terium fUr Arbeit, Integration und Soziales sowie den Européischen Sozialfonds.

. EUROPAISCHE UNION Ministerium fir Arbeit,
8 bl Integration und Soziales ’
*, des Landes Nordrhein-Westfalen \
b Européischer Sozialfonds ()
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1Q Modellprojekt Qualifizierung in den

Berufen des dualen Systems

Gemeinsam mit den Handwerkskammern in Bielefeld und Dortmund sowie der Kreishandwerker-

schaft Duisburg hat der WHKT das »lQ Modellprojekt NRW« im Verbund umgesetzt.

ie Aufgabenstellung lautete: Menschen mit
D Migrationsgeschichte mittels konkreter Ange-
bote dahingehend zu unterstltzen, ihre jeweiligen
beruflichen Kompetenzen und Potenziale durch
passende Qualifizierungen bestmadglich so zur Ent-
faltung zu bringen, dass qualifikationsadaquate Be-
schaftigungsverhéltnisse folgen.

Finanziell unterstitzt wurden die jeweils unter-
schiedlichen regionalen Ansatze durch das Bun-
desministerium flur Arbeit und Soziales (BMAS),
das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF) sowie die Bundesagentur fur Arbeit (BA).

Die unterschiedlichen Beratungs- und Qualifi-

zierungsangebote standen in engem Kontext mit

dem Anerkennungsgesetz und verfolgten zudem
das Ziel, Betriebe in die Qualifizierungsangebote
frihzeitig einzubeziehen. Weitere wichtige Partner
der Akteure vor Ort waren Migrantenorganisatio-
nen sowie Arbeitsverwaltungen, zustandige Stel-
len fur die berufliche Anerkennung und Betriebe.
Die Erfahrungen im 1Q Modellprojekt Qualifizie-
rung haben gezeigt, dass die finanzielle Weiterbil-
dungsférderung zwar eine notwendige, keinesfalls
aber eine hinreichende Bedingung fur die Qualifi-
zierungsteilnahme darstellt. Entsprechend ist die
Teilnahme der Zielgruppe an beruflichen (Anpas-
sungs-)Qualifizierungen OHNE Foérderung zwar

kaum wahrscheinlich, andererseits sind ginstige

‘r u Netzwerk

len Titigeiten und Fach-
lernen wir vor allem, wie

pen beruflichen Wiedereinstieg gestalten-

Dortrmund haben 22 Damen mit M rationshintergrund
‘ u g intergrunt
n

des
men, die im Rahmen
‘ an einer Schneiderqualifizierung teflgenom

‘ Forderprogramms Integration durch Qualifizierung (1)

vorbereitet und organisiert wurde.

www.netzwerk-iq.de
www.ig-nrw.de
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’ u Netzwerk
| QI
|

pen beruflichen Wiedereinstieg gestalten-
|

Impressionen aus Duisburg

der Fachqualifizierung
tionserfahrung an
ben 16 Herren mit Migrat
| In Duisburg hal

N d
Jur Beschftigung im Bereich Anlagenm chanik fiir Sanitar-, Heizungs- un¢
\ echanil
ur Beschaftigung im Berei

Klimatechnik teilgenommen, die im Rahmen des Forderprogramms
|

iert wurde.
Integration durch Qualifizierung (1Q) vorbereitet und organisi
|

www.netzwerk-ia.de
www.ig-nrw.de

Mein Traum, frei zu leben, in
einer Kfz-Werkstatt zu arbeiten und
mein eigenes Geld durch das zu
verdienen, was ich gelernt habe.”

finanzielle Forderbedingungen selten der alleini-
ge und ausschlaggebende Grund fur die Teilnah-
me an einer Qualifizierung. Kurz: Die Wahrschein-
lichkeit der Weiterbildungsteilnahme wirde bei
abnehmender Férderung proportional sinken. Eine
Zunahme der Fordermittel flhre hingegen —in den
allermeisten Fallen jedenfalls — kaum zu einer po-
sitiven Entwicklung der Weiterbildungsquote.
Einen kleinen Einblick in die Projektarbeit bie-
ten speziell herausgegebene Broschiren zu zwei
Mafinahmen zur Einstiegsqualifizierung in den Be-
rufsbereichen MalRRschneiderhandwerk und Anla-
genmechanik in der Sanitér-, Heizungs- und Klima-
technik. Die Teilnehmenden verflgten jeweils Gber
berufliche Kenntnisse, die sie im Ausland erwor-
ben hatten und an die die Praxis-, Theorie- und Be-
triebsphasen anknlpften. Im ndchsten Schritt sind
Vorbereitungen auf die Externenprifungen geplant.
Erste Betriebe haben bereits angeklndigt, einige

der Teilnehmenden sofort nach Ende der Einstiegs-
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qualifizierung zu Ubernehmen und ihnen eine beruf-
liche Perspektive mit begleitenden Qualifizierungs-
malnahmen zu bieten.

Die Publikationen zu den beiden Qualifikationen
sind hier zu finden handwerk-nrw.de > Service >
Anerkennung.

Seine Fortfuhrung findet die im Jahr 2014 en-
dende 1Q Forderphase ab 2015 mit der im Novem-
ber 2014 ver6ffentlichten neuen Férderrichtlinie im
Forderprogramm »Integration durch Qualifizierung
(1Q)«.

Details zu den Akteuren und MalRnahmen im
Forderprogramm 1Q: netzwerk-ig.de

Das Netzwerk 1Q wurde geférdert durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung und

die Bundesagentur fur Arbeit.

Das Netzwerk IQ wurde geférdert durch:

* fiir Arbeit und Soziales

* fii Bildung

und Forschung

Bundesagentur
& fiir Arbeit
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Qualifizierungsinitiative far Migrantinnen und

Migranten im Handwerk

Nach drei Jahren erfolgreicher Arbeit endet gleichzeitig mit der Férderphase des Bundespro-

gramms »XENQOS-Integration und Vielfalt« auch die »Qualifizierungsinitiative fir Migrantinnen

und Migranten im Handwerk« (QM-Initiative), in deren Rahmen unter Koordinerung des West-

deutschen Handwerkskammertages Malinahmen entwickelt und erprobt wurden, die vor dem

Hintergrund des steigenden Bedarfs an Fachkraften zur Qualifizierung von an- und ungelernten

Beschaftigten und Arbeitsuchenden dienen kénnen.

nteressenten wurden dabei von Bildungscoa-
I ches bei der Handwerkskammer zu KéIn und
bei den Bildungszentren des Baugewerbes auf ih-
rem Weg von der ersten Kontaktaufnahme mit den
beteiligten Bildungseinrichtungen bis hin zur Teil-
nahme an der Abschlussprtfung beraten und be-
gleitet. Das Qualifizierungsangebot der QM-Initi-
ative bestand fur die Berufe Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk sowie Hochbau-, Ausbau-
bzw. Tiefbaufacharbeiter/in.

Die Vorgehensweise sowie die wertvollen Erfah-
rungen und die daraus resultierenden Empfehlun-
gen der Beteiligten wurden im Projektverlauf fort-
laufend dokumentiert. Die daraus entstandenen
Handlungsempfehlungen sowie einige Best-Practi-
ce-Beispiele, die den Erfolg der Arbeit dokumentie-
ren, haben die Projektpartner in einer Broschure zu-
sammengefasst. Erganzt wird diese Broschire um
Checklisten zur interkulturellen Offnung fir Kam-
mern und Wirtschaftseinrichtungen in den Berei-
chen Marketing, Veranstaltungsorganisation und
Personalmanagement.

Ein weiteres zentrales Produkt der QM-Initiative
sind die Teilnehmer- und Dozentenunterlagen zur

Lernvorbereitung. Dieses dreitagige Kurzseminar
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dient dazu, lernentwdhnten und lernfernen Men-
schen berufslbergreifend Lerntechniken zu vermit-
teln, um so die Teilnahme an beruflicher Qualifizie-
rung zu erleichtern.

Weitere Projektpartner waren die Bildungszent-
ren des Baugewerbes, die Handwerkskammer zu
Koln sowie das Institut fr interkulturelle Manage-
ment- und Politikberatung.

Die QM-Initiative wurde im Rahmen des Bun-
desprogramms »XENOS — Integration und Vielfalt,
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Sozia-
les und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

Die Handlungsempfehlungen stehen zum kos-
tenfreien Download auf der Projektwebseite unter

www.qualifizieren-im-handwerk.de zur Verfligung.
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Wissenstransfer Inklusion iber Kammergrenzen hinweg

In Kooperation mit der Handwerkskammer Disseldorf und Industrie- und Handelskammer Bonn/

Rhein-Sieg fuhrt der WHKT ein Projekt durch, um das Know-how der Kammern zum Thema Inklu-

sion zu verbessern.

abei liegt der Schwerpunkt darauf, alle sie-
D ben Handwerkskammern und 16 Industrie-
und Handelskammern zu erreichen. Eingebunden
ist auch die Landwirtschaftskammer NRW. Zu den

Aktivitaten im vergangenen Geschaftsjahr:

Der WHKT

B formulierte eine Handreichung zum »Professio-
nellen Sprachgebrauch zum Thema INKLUSION
—eine Empfehlung von Kammern fir Kammerng,

B gab 12 Newsletter heraus,

B organisierte zwei Erfahrungsaustausche aller
Kammern in NRW mit jeweils anderen Schwer-
punktthemen, und zwar »Ausbildung als Fach-
praktiker/in« und ein »Verfahren zur Gewahrleis-
tung eines Nachteilsausgleichs in Prifungenc,

B veroffentlichte drei Flyer unter folgenden Titeln:
¢ »Ausbildung von Menschen mit Behinderungg,
* »Menschen mit Behinderung auf dem Weg in

die unternehmerische Selbststandigkeit,

WISSENSTRANSFER

ieamaten icht [ £da
nicht, denn ein
nicht don Beruf
jocen Zahlenver-

BESCHAFTIGUNG VON

BERUFLICHE AUSBILDUNG VON
MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

MENSCHEN MIT BEHINDERUNG
ERFOLGREICH GESTALTEN

‘ Informations

ien und Empfeniungen

Fordarmaglichke

‘ Beratung far Unter

* »Berufliche Ausbildung von Menschen mit Be-
hinderung erfolgreich gestalten«

B |egte eine Empfehlung zur Handreichung »Hand-
lungsempfehlungen zum Verfahren des Nach-
teilsausgleichs fir Prafungsteilnehmer/innen in
der beruflichen Erstausbildung und Weiterbil-
dung« vor, die von den Kammerorganisationen
in NRW verabschiedet werden sollen,

B bereitete eine Filmproduktion zur Ansprache von
Unternehmer/innen und Personalern vor und ver-
offentlichte den Trailer des Films »Zusammenar-

beit«.

Den Veroffentlichungen und Empfehlungen gingen
diverse Abstimmungen und Zusammenkinfte mit
den einzelnen Kammern voraus.

Das Projekt wird geférdert durch das Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales aus Mitteln des

Ausgleichsfonds.

Zusatzliche Anforderung an Ausbil-

der Prdfung. Als Mittel ommen .. in Frage: Zeitverian-
WISSENSTRANSFER gorung, P o

2 Vorle-
sen der Prifungsaufgaben, Zulassung einer Begleitperson,

MENSCHEN MIT BEHINDER
DEM WEG IN DIE UNT MERiaCH

SELBSTSTANDIGKEIT

Leistungen und Services fur Grandende

Jeiben die qualtativen Anforde-

Ausbildung als »Fachpraktiker/in -
Mehr Praxis, weniger Theorie

Jugendiiche,
einen duslen Ausbildungsabschluss nicht erreichen kon-

nen, kann der Betrieb eine Ausbildung als Fachprakiker/in

anbieten. Die 1 TIPP! : T
allerings feststellen, ob der oder die Jugendiiche nichtin  @igene ReZA-Ausbildung

und Jugendiichen.

Neben den normalen Ausbildungsbetrisben bilden tber-
B

Prakiika in e Ausbildung ain

der Ausgleichsaby

Kennen Betriebe sammeln, in dom sie sich mit Praktikums-
‘moglichkeiten an einer Tragerausbildung beteiligen.

 den ein 3
eitsplatze hinsichtlich der Zahlung
angerechnet (auf Antrag mogli-
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»Neuauflage von ZeitungsZeit NRW - Selbststandigkeit macht

Schule«: Abschluss der landesweiten Initiative ZeitungsZeit NRW

Im Dezember 2014 endete das Projekt »Neuauflage von ZeitungsZeit NRW«, welches der WHKT

seit Mitte des Jahres 2012 durchgeflihrt hat. Innerhalb der Projektlaufzeit wurden vier Durch-

gange durchgefiihrt, die insgesamt auR3erordentlich positiv verlaufen sind, wie die Anmelde-

zahlen zeigen: Mehr als 2967 Schulklassen mit knapp 69.316 Schilerinnen und Schiilern waren

beteiligt.

D

kollegs mit Berufsgrundschul- und Berufsorientie-

as Projekt richtete sich an alle Klassen 9 der

allgemeinbildenden Schulen sowie an Berufs-

rungsjahr in Nordrhein-Westfalen.

Schulen, die an dem Projekt teilnahmen, erhiel-
ten zwei Monate an jedem Schultag ihre vor Ort
erscheinende regionale Tageszeitung im Klassen-
satz kostenfrei angeliefert. Im Fokus stand die For-
derung der beruflichen Orientierung, der Fahig-
keit zum unternehmerischen Denken und Handeln
sowie der Informationskompetenz. Angemelde-
te Lehrkrafte wurden mit didaktisch aufbereiteten
Unterrichtsmaterialien, wochentlich aktuellen Un-
terrichtseinheiten sowie weiteren Projektangebo-
ten in modularer Form von den Projektmitarbeitern/
innen unterstitzt. So wurde die Tageszeitung fur
acht Wochen zum lebendigen und festen Bestand-
teil des Unterrichts. Und das nicht nur in den F&-
chern Deutsch, Politik oder Wirtschaft.

Ergadnzend zur Tageszeitung waren eine zwei-
wochige Lieferung einer Boulevardzeitung so-
wie eine zweiwochige Zustellung der Zeitungen
in das Elternhaus der Schulerinnen und Schler
moglich. Dartber hinaus wurden attraktive Wett-
bewerbe, wie z.B. das WissensQuiz angeboten.
Ein erlebnispddagogisches Ferienangebot zur Be-

rufsorientierung machte das vielseitige Projektan-
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gebot komplett. Ausgehend von dem breiten be-
ruflichen Betatigungsfeld der Zeitungsbranche
erhielten 30 Schulerinnen und Schuler der Klassen
9 aller Schulformen sowie der Berufsgrundschul-
und Berufsorientierungsjahre von Berufskollegs
die Mdoglichkeit, innerhalb des Ferienangebotes ih-
re Fahigkeiten und personlichen Starken fur den
Arbeitsmarkt kennenzulernen und zu erproben. In
individuellen Beratungsgesprachen erhielten die
Jugendlichen auRerdem Unterstitzung bei der Pla-
nung ihres Berufsweges. Ebenso sorgte ein erleb-
nispadagogisches Rahmenprogramm dafur, dass
der Ferienaspekt nicht zu kurz gekommen ist.

Die »Neuauflage von ZeitungsZeit NRW« war ei-
ne Initiative der Landesregierung in Zusammenar-
beit mit dem Zeitungsverlegerverband NRW, den
nordrhein-westfédlischen Zeitungsverlagen, der
Landesanstalt fur Medien Nordrhein-Westfalen,
der ZeusMedienwelten/Funke Mediengruppe, der
Stiftung Partner fir Schule NRW und allen weiter-
fihrenden Schulen Nordrhein-Westfalens. Durch-
gefuhrt wurde die Initiative durch den Westdeut-
schen Handwerkskammertag, finanziert wurde sie
durch den Europaischen Fonds flr Regionale Ent-
wicklung (EFRE), die Landesregierung NRW sowie
die beteiligten Zeitungsverlage in Nordrhein-West-

falen.



Die Welit war noch
nie so unfertig. ™"
Vereih ihr Glanz.

Entdecke
handwerk.de

DAS HANWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Menschen und Strukturen

»Nur wer den Menschen liebt, wird ihn verstehen.
Wer ihn verachtet, wird ihn nicht einmal sehen.«

Christian Morgenstern
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Ehrenzeichen und Ehrennadeln des WHKT

Durch Beschliisse des WHKT-Vorstandes vom 26. August 1986 und 9. Februar 1987 wurden das

Ehrenzeichen und die Ehrennadel des Westdeutschen Handwerkskammertages als Auszeichnun-

gen des WHKT gestiftet und Richtlinien fir die Verleihung erlassen.

as Ehrenzeichen kann flr herausragende
DLeistungen um das nordrhein-westfélische
Handwerk verliehen werden, etwa im Bereich der
politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, organisa-
torischen oder berufserzieherischen Arbeit. Das
Ehrenzeichen ist eine Medaille aus Feinsilber. Die

Ehrennadel wirdigt besondere Verdienste um das

nordrhein-westfalische Handwerk. Sie ist eine ver-
kleinerte vergoldete Ausfihrung des Ehrenzei-
chens und kann am Revers getragen werden.
Eine Ubersicht der Trager von Ehrenzeichen und
Ehrennadel 1986-2014 steht unter der Adresse
www.handwerk-nrw.de/ueber-uns/ehrungen.html

zur Verfliigung.

Ehrenprasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks,

Otto Kentzler, mit Ehrenzeichen des WHKT ausgezeichnet

I m Rahmen der WHKT-Herbst-Vollversammlung

wurde der Ehrenprasident des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks, Otto Kentzler, fur sei-
ne aufllergewohnlichen Verdienste um das Hand-
werk in NRW sowie auf bundesweiter Ebene mit
der hoéchsten Auszeichnung des WHKT, dem Eh-

renzeichen, ausgezeichnet. WHKT-Prasident Willy
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WHKT-Prasident Willy Hesse (I.)
liberreichte Otto Kentzler im
Rahmen der WHKT-Herbst-
Vollversammlung als Anerkennung
fiir sein Wirken das Ehrenzeichen
des WHKT, das zuletzt 2005
vergeben wurde.

Hesse hob in seiner Laudatio die grof3e Bedeutung
des Wirkens Otto Kentzlers fur das Handwerk, sei
es als Vizeprasident der BDA, als stv. Vorsitzender
der UEAPME, als Prasident der Handwerkskammer
Dortmund und nicht zuletzt als Président des Zen-
tralverbands des Deutschen Handwerks von 2004
bis 2013 hervor.

Kentzlers besondere Herangehensweise und Art
habe neben den vielen Erfolgen auf Sachebene ins-
besondere auch groRe Bedeutung flr das Verhalt-

nis von Handwerk und Politik gehabt.
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Reiner Priggen mit der Goldenen Ehrennadel

des WHKT ausgezeichnet

m Rahmen der WHKT-Frihjahrs-Vollversammlung
I wurde der Fraktionsvorsitzende von Blindnis 90/
Die Grinen im nordrhein-westfalischen Landtag,
Reiner Priggen, fur seine Verdienste um das Hand-
werk in NRW mit der Goldenen Ehrennadel aus-
gezeichnet.

»WNenn das Handwerk etwas anerkennen kann,
dann ist es, wenn jemand seinen Aufgaben aus
Uberzeugung und mit voller Energie nachgeht,«
so Laudator Willy Hesse, Prasident des WHKT. An-
fanglich kein Selbstlaufer, wuchs die Intensitat der
Zusammenarbeit mit dem Handwerk kontinuierlich.

In den Jahren der Zusammenarbeit habe Priggen

WHKT-Prasident Willy Hesse (r.) zeichnete
Reiner Priggen mit der Goldenen Ehrennadel aus.

das Handwerk und seine Bedlrfnisse, das Hand-
werk indes den grofen Sachverstand und die tiefe
Uberzeugung an der Sache in den von ihm behan-

delten Themen kennenlernen kénnen.

Karl-Josef Laumann mit Goldener Ehrennadel

des WHKT ausgezeichnet

A

Staatssekretar im Bundesgesundheitsministerium,

nlasslich der WHKT-Herbst-Vollversammlung

zeichnete WHKT-Prasident Willy Hesse den

Karl-Josef Laumann, mit der Goldenen Ehrennadel
des WHKT aus.

In der Laudatio hob Hesse die zahlreichen Wir-
kungsfelder Laumanns hervor, zu denen u.a. nam-
hafte Funktionen in der KAB, seine Arbeit als
Vorsitzender der CDA Deutschland, als Bundes-
tagsabgeordneter im Bereich Arbeit und Soziales
und schliellich als Minister im Kabinett Ruttgers
gehorten.

In dieser Zeit habe Laumann, bodenstandig,
selbst aus dem dualen Bildungssystem kommend
und auf einem Hauptschulabschluss basierend, ei-

ne enge Verbindung zum Handwerk in NRW auf-
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WHKT-Prasident Willy Hesse (l.) wahrend der
Verleihung der Goldenen Ehrennadel an Karl-Josef Laumann.

gebaut. »Wir haben gemeinsam«, so Hesse, »Eu-
ropaische Aus- und Weiterbildungskongresse
veranstaltet, Sie haben besondere Férderungen fur
Bildungsstatten des Handwerks in Nordrhein-West-
falen(...) durchgesetzt. Sie haben dazu gestanden,
dass die duale Bildung, das Berufsbildungssystem

gleichwertig zur akademischen Bildung ist.«
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Organisation des Westdeutschen Handwerkskammertages

Rechtsform, Sitz und Entstehung des WHKT

Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
ist der Zusammenschluss der Handwerkskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen. Er wird in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins geflhrt
und hat seinen Standort am Sitz der nordrhein-
westfalischen Landesregierung in Disseldorf.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wur-
de im Jahre 1918 als Zusammenschluss der Hand-
werkskammern der Rheinprovinz und der Provinz
Westfalen mit Sitz in Dusseldorf gegriindet; diesem
Zusammenschluss traten spater die Handwerks-
kammern Kassel, Saarbricken und Wiesbaden bei.

Nach dem zweiten Weltkrieg wurde der West-
deutsche Handwerkskammertag als Zusammen-
schluss der Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen wiedergegriindet.

Grundsatze unserer Arbeit

Der Westdeutsche Handwerkskammertag ver-
steht sich als Interessenvertreter der Hand-
werkskammern zum Wohl des Handwerks. Unser
Selbstverstandnis ergibt sich aus den Aufgaben
unserer Mitglieder, den nordrhein-westfalischen
Handwerkskammern: Als Wirtschaftsselbstver-
waltung Ubernehmen sie Aufgaben an Stelle des
Staates auf Kosten der Wirtschaft und erledigen
sie mit dem Anspruch, dies sachkundiger, be-
triebsnaher, kostenglnstiger und schneller als
der Staat zu tun. Sie sind Dienstleister flr Be-
triebsinhaber/innen und Beschaftigte und stér-
ken damit die Wettbewerbsfahigkeit des Mittel-
stands.

Wir sehen uns als kritischer Partner der Lan-
desregierung und bringen fir die politische Mei-
nungsbildung die Position des in der Regel inha-
bergeflihrten Mittelstands ein.

Wir verstehen uns als Impulsgeber fur Ent-
wicklungsprozesse, um Handwerkskammern und
Handwerksbetriebe zukunftssicher aufzustellen.
Wir schatzen dabei unser im besten Sinne kon-
servatives Umfeld und setzen uns dafir ein, Be-
wahrtes zu erhalten und Neues zu initiieren.
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FUr uns ist die Wertschatzung aller gesellschaft-
lichen Gruppen von besonderer Bedeutung, die
sich zu unserer demokratischen, freiheitlichen
Grundordnung bekennen. Der WHKT hat unbe-
schadet der Selbststandigkeit der einzelnen Kam-
mern folgende Aufgaben:

* Koordinierung der Auffassungen Uber die ein-
heitliche Durchfuhrung der gemeinschaftli-
chen Aufgaben der Handwerkskammern,

* Vertretung der gemeinschaftlichen Angelegen-
heiten der Handwerkskammern gegentber der
Landesregierung, dem Landtag, den obersten
Landesbehtrden sowie den demokratischen
Parteien,

* Pflege der Beziehungen der Handwerkskam-
mern zu anderen Organisationen des Hand-
werks, den anderen Kammerorganisationen
und Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften,
Kirchen, zu Hochschulen und wissenschaftli-
chen Instituten,

e Durchfihrung gemeinsamer, im Interesse des
Gesamthandwerks liegender Mallnahmen auf
Landesebene,

e Ausfihrung von Sonderaufgaben.

Zu den vom WHKT vorrangig behandelten Sach-
themen gehoéren das Handwerks- und Gewerbe-
recht, das Organisationswesen, die Berufsbil-
dung und Schulpolitik, die Nachwuchssicherung
sowie Migration und Integration. Zudem befasst
sich der WHKT mit der Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik, dem Sachverstandigenwesen, Pla-
nungs- und Umweltschutzfragen, Europapolitik,
Multimedia, E-Government, Gestaltung sowie der
Offentlichkeitsarbeit fiir das Gesamthandwerk.

Folgende Leitlinien pragen unsere Arbeit

Wir sind ein verlasslicher Dialogpartner, schatzen
die themenbezogene Arbeitsweise sowie den ko-
operativen Umgang beim Ringen um die beste
Loésung. Dabei vergessen wir nie die klare Inte-
ressenvertretung im Sinne der Handwerkskam-
mern.
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Verhaltenskodex fur Vorstand und Geschaftsfuhrung

Bereits seit Jahren hat sich der Westdeutsche Handwerkskammertag durch Beschluss des Vorstands
ein Leitbild gegeben, welches aus dem Bereich der Mitarbeiter und Ehrenamtstrager erarbeitet wurde.

Entsprechend der gesellschaftlichen Anforderungen und in Bekenntnis zu international anerkannten
Grundsatzen wie CSR, die sich beispielsweise in einem CSR-Bericht flir das nordrhein-westfélische Hand-
werk widergespiegelt haben (Download unter www.handwerk-nrw.de/service/publikationen/csr-im-hand-
werk.html) hat der Westdeutsche Handwerkskammertag dieses Leitbild einmal weiterentwickelt.

Erganzt wurde es dann auch um einen Verhaltenskodex fir Vorstand und Geschéaftsfihrung des West-
deutschen Handwerkskammertages, der analog durch Vollversammlungen oder Vorstande der Hand-
werkskammern in NRW im Nachgang beschlossen wurde.

Eine Abrundung haben das Leitbild und der Kodex zwischenzeitlich durch die Beschlussfassung von
personalwirtschaftlichen Grundsatzen fur das Haupt- und Ehrenamt der Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen gefunden, die die Vollversammlung des Westdeutschen Handwerkskammertages im Jahr 2014
beschlossen hat und die Zug um Zug durch die Handwerkskammern in NRW nachvollzogen wurden bzw.
zur Zeit werden.

Beispielhaft flr die unterschiedlichen Beschlisse in gesellschaftlicher Verantwortung in Bekenntnis zu
Transparenzregelungen, die sich auch an anderer Stelle in diesem Geschéftsbericht dargestellten Trans-

parenzportal widerspiegeln, wird nachstehend der Verhaltenskodex wiedergegeben:

1. Grundsatze treffen uns auch dann, wenn wir Dritte damit be-
Wir bekennen uns ausdricklich zu sozial verant- auftragen, fur den WHKT tatig zu werden. Bei der
wortlichem und ethisch vertretbarem Handeln. Un- ~ Anwendung dieses Verhaltenskodexes sind nicht
sere Entscheidungen beruhen ausschlieRlich auf nur der Wortlaut der einzelnen Verpflichtungen,
sachlichen Erwagungen. Handlungen und AufRe- sondern auch dessen Geist und Intention zu be-
rungen, die nicht mit dem besonderen Status des achten.
Westdeutschen Handwerkskammertages (WHKT)
als Dachorganisation von Koérperschaften des 6f-
fentlichen Rechts vereinbar sind, lehnen wir ab. 2. Annahme von Einladungen und

Wir bekennen uns Uber das flr uns geltende anderen Vorteilen von Dritten
Recht hinaus zur Einhaltung des nachfolgenden Es ist nicht gestattet, von Anderen Vorteile fir sich
Verhaltenskodexes, der von der Vollversammlung oder Dritte zu fordern, sich oder Dritten Vorteile
des WHKT am 27.05.2013 beschlossen wurde. Mit versprechen zu lassen oder anzunehmen, wenn
diesem Verhaltenskodex soll in besonderem Maf3 hierdurch der Eindruck erweckt werden koénnte,
das vorhandene Vertrauen der Mitgliedskammern dass Entscheidungen unlauter beeinflusst werden
und der Offentlichkeit in eine ordnungsgemaRe sollen oder zustande kommen.
Aufgabenerfillung auf Dauer erhalten und gestarkt Zulassig ist die Annahme sozialadaquater Einla-
werden. Die Verpflichtungen nach diesem Kodex  dungen und Zuwendungen, soweit diese mit der
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jeweils wahrgenommenen Funktion sachlich in Zu-
sammenhang stehen. Sie dirfen von ihrer Art und
ihrem Wert her nicht das Uberschreiten, was flr
den jeweiligen Anlass und mit Blick auf die Funk-
tion und die berufliche Position der Beteiligten Ub-
lich und angemessen ist. Entsprechendes gilt fur
miteingeladene Begleitpersonen. Geschenke von
erheblichem Wert sind dem WHKT zu Uberlassen.

3. Gewiéhrung von Einladungen und

anderen Vorteilen an Dritte

Es ist nicht gestattet, Dritten Vorteile zu verspre-
chen oder zu gewahren, wenn hierdurch der Ein-
druck erweckt werden kénnte, dass Entschei-
dungen unlauter beeinflusst werden sollen oder
zustande kommen.

Einladungen und andere Vorteile durfen nur aus
dienstlichem Anlass ausgesprochen bzw. gewahrt
werden. Gleichzeitig mUssen sie transparent sein.
Sie sind deshalb ausschliel3lich an die Geschafts-
adresse des Empfangers zu richten oder im Rah-
men von Veranstaltungen offen zu Gberreichen. Die
Kosten fur Reise und/oder Unterbringung der Ein-
geladenen durfen in begrindeten Féllen Gbernom-
men werden.

Zulassig ist nur die Gewéahrung sozialadaquater
Einladungen und anderer Vorteile. Geschenke kon-
nen nur bei aulRerordentlichen und gesellschaftlich
Ublichen Anlassen gemacht werden.

4. Zuwendungen und Einladungen des
Westdeutschen Handwerkskammertages an
Ehrenamt und Geschaftsfithrung
Entschadigungen und Kostenerstattungen an das
Ehrenamt werden ausschliellich auf Grundlage
der von der Vollversammlung beschlossenen Ent-
schadigungsanordnungen gezahlt; die Beschluss-
fassungen berlcksichtigen den ehrenamtlichen
Charakter der Funktion. Darlber hinausgehende
Zahlungen erfolgen nicht.

Angemessene Kosten fir die an Veranstaltun-
gen teilnehmenden Begleitpersonen durfen nur
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dann Gbernommen werden, wenn ihre Teilnahme
sozialadaquat ist.

Geschenke werden nur bei auRerordentlichen
und gesellschaftlich Ublichen Anlassen gewahrt.
Der Wert der Prasente darf den sozialaddquaten
Rahmen nicht Uberschreiten.

5. Vergabe von Auftragen
Nehmen Unternehmen, die Mitgliedern des Vor-
stands unmittelbar oder mittelbar, ganz oder teil-
weise gehoren, an Vergabeverfahren des WHKT
teil, ist ein besonderes Maf an Sorgfalt und ein
Hochstmald an Transparenz anzulegen.
Ehrenamts- und Geschaftsfiihrungsmitglieder
durfen an Geschaftspartner des WHKT keine priva-
ten Auftréage erteilen, wenn ihnen hierdurch wirt-
schaftliche oder rechtliche Vorteile entstehen kon-
nen.

6. Sponsoring, Werbung und Spenden

Sponsoring, Werbung und Spenden sind zulassig,
wenn der Anschein einer méglichen Beeinflussung
von Entscheidungen des WHKT nicht gegeben ist.

7. Verhaltenskodex fiir die Beschaftigten

Der Hauptgeschaftsfuhrer hat entsprechende
Dienstanweisungen fir die Beschéaftigten des
WHKT festzulegen bzw. zu erlassen.
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Organe des Westdeutschen Handwerkskammertages

Vollversammlung

Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung aller dem WHKT angehérenden Handwerkskammern. An

ihren Sitzungen nehmen die Prasidenten und Vizeprasidenten mit Stimmrecht, die Hauptgeschaftsfihrer
mit beratender Stimme teil (siehe Mitglieder des WHKT).

Vorstand

Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern: einem
Prasidenten, den beiden Vizeprasidenten und dem
Hauptgeschaftsfihrer.

Der Prasident und ein Vizeprasident mus-
sen Prasidenten, der weitere Vizeprasident muss
Arbeitnehmer-Vizeprasident einer Handwerks-
kammer sein.

Am 1. Januar 2015 bestand folgende Zusammen-
setzung:

Prasident: Dachdeckermeister Willy Hesse,
Prasident der Handwerkskammer Stdwestfalen
Vizeprasident: Schornsteinfegermeister Hans
Rath, Ehrenprasident der Handwerkskammer
Munster

Vizeprasident: Kfz-Mechaniker Felix Kendziora,
Vizeprasident der Handwerkskammer Aachen
Vorstandsmitglied: Dipl.-Volksw. Reiner Nolten,
Hauptgeschaftsfihrer des WHKT

Gremien des Westdeutschen Handwerkskammertages

Ausschiisse
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat fol-
gende Ausschisse:

Berufsbildungsausschuss

Der WHKT-Ausschuss »Berufsbildung« wurde
durch Beschluss der 95. WHKT-Vollversammlung
am 13. Mai 1977 in Stolberg errichtet. Seine Mit-
glieder werden fir jeweils drei Jahre von der Voll-
versammlung gewahlt. Ihm gehdren je zwei Ver-
treter der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der
Kammerverwaltung an. Er arbeitet u.a. Vorschlage,
Empfehlungen und Stellungnahmen zu Fragen der
Berufsbildung in Zusammenarbeit mit den Kam-
mern aus.

Vorsitz: Hauptgeschéftsfihrer
Dr. Axel Fuhrmann

Rechnungspriifungsausschuss
Nach §8 Nr. 3 der Satzung besteht der Rechnungs-
prifungsausschuss aus zwei Mitgliedern, die jéhr-
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lich zu wéahlen sind und dem WHKT-Vorstand nicht
angehoren durfen.

Haushaltskommission

Zur Vorbereitung der Aufstellung des Haushalts-
plans durch den Vorstand und Beschlussfassung
der Vollversammlung ist eine Haushaltskommissi-
on eingesetzt, die aus Vertretern der Mitglieder des
WHKT besteht.

Vorsitz: Hauptgeschéftsfihrer
Dr. Axel Fuhrmann

WHKT-Arbeitskreise

Die Koordinierung der Arbeit der nordrhein-westfa-
lischen Handwerkskammern ist eine der zentralen
satzungsmaligen Aufgaben des Westdeutschen
Handwerkskammertages. Hierzu bestehen als Ins-
trumente die Arbeitskreise, in die Kammern ihre je-
weiligen Dezernenten/Sachbearbeiter entsenden,
und das Federfihrungsprinzip, demzufolge von je-
der Handwerkskammer und dem WHKT mehrere



MENSCHEN UND STRUKTUREN

Sachaufgaben auf Landesebene bearbeitet werden.
Es bestehen auf WHKT-Ebene folgende Arbeitskrei-
se (Stand 01.01.2015):

Hauptgeschaftsfliihrer-Konferenz
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Volksw. Reiner Nolten

Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
Leitung: Vizepréasident
Felix Kendziora

Arbeitskreis »Organisation und Recht«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Ass. Michael Heesing

Arbeitskreis »Innere Verwaltung/Haushaltswesen«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Pol. Ernst Wolke

Arbeitstagung der Dezernenten fiir Berufs-
bildung der Handwerkskammern in NRW
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Axel Fuhrmann

Arbeitskreis »Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks NRW«
Leitung: Geschaftsfuhrer

Ass. Elmar M. Barella

Arbeitskreis »Meister- und
Fortbildungsprifungswesen«
Leitung: stv. Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Kfm./Dipl.-Ing. Peter Panzer
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Arbeitskreis »Planung und Umweltschutz«
Leitung: Geschaftsfihrer
Dipl.-Ing. Thomas Harten

Arbeitskreis nSachverstandigenwesen«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Pol. Ernst Wolke

Arbeitskreis »Uberbetriebliche
Aus- und Weiterbildung«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

Arbeitskreis »Qualitatssicherung im
Prifungswesen«

Leitung: Abteilungsleiter

Rainer KoRmann

Arbeitskreis »Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik«

Leitung: Abteilungsleiter

Prof. Dr. Hans Jérg Hennecke

Arbeitskreis »Europa«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Ortwin Weltrich

Arbeitskreis »Multimedia und Vernetzung«
Leitung: stv. Hauptgeschéftsfihrer
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Borgert

Arbeitskreis »Gestaltung«
Leitung: stv. Hauptgeschaftsfihrerin
Nicole Tomys M.A.
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Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages sind die nordrhein-westfalischen Handwerks-

kammern (Stand 01.01.2015):

Handwerkskammer Aachen
Prasident: Dieter Philipp
Vizeprasidenten: Helmut Krings, Felix Kendziora
Hauptgeschaftsfuhrer: Peter Deckers

Handwerkskammer Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld
Prasidentin: Lena Strothmann MdB
Vizeprasidenten: Hans Schmitz, Ralf Noltemeyer
Hauptgeschaftsfihrer: Ass. Michael Heesing

Handwerkskammer Dortmund
Prasident: Berthold Schroder
Vizeprasidenten: Kerstin Feix, Klaus Feuler
Hauptgeschaftsfuhrer: Dipl.-Pol. Ernst Wolke

Handwerkskammer Diisseldorf
Prasident: Andreas Ehlert
Vizeprasidenten: Siegfried Schrempf, Dirk Schafermeyer
Hauptgeschaftsfiuhrer: Dr. Axel Fuhrmann

Handwerkskammer zu Koéln
Prasident: Hans Peter Wollseifer
Vizeprasidenten: Bernd Rose, Fred Balsam
Hauptgeschaftsfuhrer: Dr. Ortwin Weltrich

Handwerkskammer Miinster
Prasident: Johannes Hund
Vizeprasidenten: Josef Trendelkamp, Franz Wieching
Hauptgeschaftsfuhrer: Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

Handwerkskammer Siidwestfalen
Prasident: Willy Hesse
Vizeprasidenten: Reiner Gerhard, Helmut Hagemann
Hauptgeschaftsfuhrer: Ass. Meinolf Niemand
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www. handwerksinitiative.de

www.handfest-online.de
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www.handwerkstage.de

www.weiterbildungskongress.de

www.meistertag-nrw.de

www.gesellentag.de

www.karrieretreff-nrw.de

www.svd-handwerk.de

www.design-handwerk-nrw.de

www.designtalente-handwerk-nrw.de

www.testaufgaben-online.de
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