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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit legen wir den Tatigkeitsbericht der Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frau-
en- und Geschlechterforschung NRW fiir das Jahr 2010 vor.

Ende des Jahres 2009 konnte die Stelle zur Geschaftsfihrung der Koordinations- und Forschungs-
stelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung durch eine gute Kooperation zwischen den
Landesrektoren- und Kanzlerkonferenzen, dem Ministerium fir Innovation, Wissenschaft und For-
schung des Landes NRW und nicht zuletzt der Hochschulleitung der UDE verstetigt werden. Dies ist
ein grofer Erfolg und wir danken allen, die dazu beigetragen haben, recht herzlich.

Seit Januar 2010 befindet sich die Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und
Geschlechterforschung an der Universitat Duisburg-Essen. Wie im Entscheidungsprozess vereinbart
(Beschluss der LRK vom 18.06.2009 und Beschluss der Kanzlerkonferenz vom 26.10.2009), wird die
Geschaftsflihrungsstelle per Umlage (iber die beteiligten Hochschulen in Tragerschaft des Landes
NRW, an denen Netzwerkprofessuren vorhanden sind, finanziert — aktuell sind dies 21 Hochschulen.
Im Bereich der Genderforschung nimmt NRW unbestritten eine Spitzenposition ein. Aktuell vernetzen
sich — mit Unterstiitzung durch das Wissenschaftsministerium MIWF NRW und die Hochschulen in
NRW - 83 Professorlnnen (siehe Tabelle Kap. 8) und 108 Wissenschaftlerinnen an Gber 25 Hoch-
schulen des Landes im ,Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW* (Stand 31.12.2010).
Entstanden ist seit der Einrichtung der ersten Professur im Jahr 1986 bis heute ein interdisziplinares
Netzwerk, dessen Bedeutung nicht nur in Deutschland, sondern auch innerhalb Europas als regional
organisierter und zugleich hochschuliibergreifender Forschungsverbund von Frauen- und Geschlech-
terforscherlnnen als herausragend bezeichnet werden kann.

Die Arbeit der Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterfor-

schung NRW basierte in 2010 auf folgenden drei Saulen:

m Hochschul- und personenbezogene Vernetzung der Professorlnnen und der wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen zu Themen der Frauen- und Genderforschung

m Wissenschaftsredaktion (Journal, Fachzeitschrift GENDER, Buchreihe)

m Hochschul- und Wissenschaftsforschung unter Gender-Aspekten

Insbesondere durch den gelungenen Ausbau der Wissenschaftsredaktion GENDER und der Hoch-
schul- und Wissenschaftsforschung unter Gender-Aspekten kam dem Bereich der Forschung in 2010
besonderes Gewicht zu. Mit dem ,Gender-Report 2010: Geschlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-
westfalischen Hochschulen® liegt nun erstmalig eine wissenschaftliche Studie vor, welche die Ent-
wicklungen an den 33 Hochschulen in Trégerschaft des Landes NRW unter Gleichstellungsaspekten
analysiert. Der Gender-Report, der kiinftig im Dreijahres-Rhythmus fortgeschrieben wird, kann als
Handreichung fir Hochschulleitungen, Dekanate, Gleichstellungsakteurinnen und insbesondere als
Instrument fir Evaluation und Steuerung der Prozesse des Gender Mainstreamings dienen.

Im Folgenden finden Sie einen Uberblick {iber die Aktivitaten im Jahr 2010, verbunden mit einem
Ausblick fiir das Jahr 2011 und den Wiinschen fiir eine weiterhin gute Zusammenarbeit.

lhre
Anne Schllter und Beate Kortendiek

Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
Essen, Januar 2011
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ZIELSETZUNG: VERNETZUNGEN UND FORSCHUNGEN

Das ,Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW* ist ein Verbund von Wissenschaftlerinnen
(und einigen Wissenschaftlern), die im Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung an nordrhein-
westfalischen Hochschulen tatig sind, und blickt auf eine 25-jahrige Geschichte zuriick. Im Ruckblick
dazu einige Eckpfeiler zur Vergegenwartigung der Situation, die zur Bildung dieses Netzwerks fiihr-
te:

Die wissenschaftliche und politische Kritik an der Ungleichheit zwischen den Geschlechtern und der
Vernachlassigung der Beitrage von Frauen zu Wissen, Kultur und Gesellschaft fiihrte auf Initiative
engagierter Wissenschaftlerinnen und der damaligen Wissenschaftsministerin Anke Brunn (SPD) zur
Grlindung des Netzwerks Frauenforschung NRW.

In den Jahren 1986 bis 1999 wurden im Rahmen des Hochschulsonderprogramms (HSP 111) 40 Pro-
fessuren fir Frauenforschung eingerichtet.

Den ersten Ruf auf eine Netzwerkprofessur fir das Fachgebiet Frauengeschichte erhielt 1986 Profin
Dr. Annette Kuhn an der Padagogischen Fakultat der Universitat Bonn. Nach und nach wurden 40
Professuren daraus. Erweitert wurde das Netzwerk seit Auslaufen des HSP Ill-Programms durch
assoziierte Mitglieder.

Die Kriterien flir eine Aufnahme sind auch heute folgende: Aufgenommen werden kénnen auf Antrag
Wissenschaftlerlnnen, die an einer nordrhein-westfalischen Hochschule im Bereich der Frauen- und
Geschlechterforschung tatig sind. Das Netzwerk selbst setzt sich aus zwei Unternetzwerken zusam-
men: aus der Gruppe der Professorlnnen und der Gruppe der Mittelbauerlnnen.

Die grofte Anzahl der Professuren gehort den Gesellschafts- und Sozialwissenschaften an, gefolgt
von den Sprach- und Kulturwissenschaften. Nicht vertreten ist bisher der Studien- und Forschungs-
bereich der Mathematik und Naturwissenschaften.

Die beteiligten Wissenschaftlerinnen eint das Interesse des Arbeitsschwerpunkts in der Frauen- und
Geschlechterforschung. Sie unterscheiden sich jedoch in der disziplindren Zuordnung. Im Jahr 2010
zeigt sich die folgende fachliche Strukturierung bei den Professorlnnen. Sie kommen

m aus den Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften (Soziologie, Soziale Arbeit, Politikwis-
senschaft, Ethnologie, Betriebswirtschaftslehre, Arbeitswissenschaft, Padagogik, Recht),

m aus den Geistes- und Kulturwissenschaften (Philosophie, Theologie, Geschichte, Kunst- und Kul-
turgeschichte, Literaturwissenschaft, Romanistik, Japanologie, Medienwissenschaft, Musikwis-
senschaft, Theater-, Film- und Fernsehwissenschaften, Design),

m aus den Humanwissenschaften (Medizin, Psychologie, Gesundheits-, Rehabilitations- und Sport-
wissenschaft)

m sowie aus den Ingenieurwissenschaften (Architektur, Bauingenieurwesen, Raumplanung).

Das breite interdisziplinare Spektrum ermdglicht dem Netzwerk theoretisch und methodisch vielfalti-

ge Perspektiven fiir die Erforschung und Diskussion der Themen der Frauen- und Geschlechterfor-

schung. Gleichzeitig tragt dieser Austausch zu inter- und transdisziplinaren Kooperationen sowie zu

Innovationen in den jeweiligen Fachwissenschaften bei.

UBER DAS NETZWERK FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG NRW



KOORDINATIONS- UND FORSCHUNGSSTELLE

Schon bald nach der Einrichtung der ersten Netzwerkprofessuren bildeten die auf diese Professuren
Berufenen ein informelles Netzwerk, das mit der Einrichtung einer Koordinationsstelle im Jahr 1995
an der Universitat Bielefeld unter Leitung von Profin Dr. Ursula Miller einen formellen Rahmen er-
hielt.

Im Oktober 1998 (ibernahm Prof'in Dr. Ruth Becker (Universitdt Dortmund) die Koordinationsstelle
und war bis zu ihrer Pensionierung Sprecherin des Netzwerks Frauenforschung NRW (12/2009). Bea-
te Kortendiek wurde 1998 Geschaftsflihrerin der Koordinationsstelle. Mit dem Wechsel der Anbindung
von der Universitat Dortmund an die Universitat Duisburg-Essen veranderte sich die Koordinations-
stelle zur Koordinations- und Forschungsstelle. Seit Januar 2010 befindet sich der Sitz der Koordina-
tions- und Forschungsstelle an der Universitat Duisburg-Essen. Die jetzige Sprecherin des Netzwerks
ist Profiin Dr. Anne Schliiter, Professorin fiir Weiterbildung und Frauenbildung und geschéftsfiihrende
Direktorin des Instituts fiir Berufs- und Weiterbildung; Dr. Beate Kortendiek wechselte an die UDE.

Uber diese Koordinations- und Forschungsstelle werden die Aktivititen der Geschlechterforschungs-
professuren mit dem Ziel verkn(ipft, den interdisziplinaren Austausch sowie die Verankerung und Ver-
netzung der Gender-Forschung in Hochschule und Wissenschaft zu fordern. Zu den Aufgaben zahlen
die Veranstaltung wissenschaftlicher Tagungen und hochschulpolitischer Workshops. Die Koordina-
tions- und Forschungsstelle nimmt auf der Basis aktueller Forschungen zu hochschulpolitischen Fra-
gen Stellung und unterstiitzt die Entwicklung interdisziplinarer Kooperationsprojekte.

Die inzwischen erfolgte Namenserweiterung in ,Koordinations- und Forschungsstelle Netzwerk Frau-
en- und Geschlechterforschung NRW* spiegelt die inhaltlichen Erweiterungen der letzten Jahre wider.
So wurden die Perspektiven der Frauenforschung um die der Geschlechterforschung ergénzt und zu
den Koordinationsaufgaben kamen Forschungsaufgaben hinzu.

Eine besondere Bedeutung erhalt das dezentrale Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW
durch seine Kooperationsprojekte, in denen hochschuliibergreifend interdisziplinar geforscht wird. Zu
den wichtigen Knotenpunkten des Netzwerks zéhlen die Marie-Jahoda-Gastprofessur fiir Internati-
onale Geschlechterforschung und der MA-Studiengang Gender Studies — Kultur, Kommunikation,
Gesellschaft an der Ruhr-Universitat Bochum, das Essener Kolleg fiir Geschlechterforschung an der
UDE, das Verbundprojekt Geschlechterforschung zu Japan (Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf/
Ruhr-Universitat Bochum) und der MA-Studiengang Gender Studies an der Universitat Bielefeld.

Dartiber hinaus gibt die Koordinations- und Forschungsstelle Publikationen im Kontext der Genderfor-
schung heraus und sorgt hiertiber fiir die Transformation von Forschungsergebnissen in die Fachof-
fentlichkeit (Journal und Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung; Redaktionssitz von
GENDER. Zeitschrift fiir Kultur, Geschlecht und Gesellschaft; Buchreihe Geschlecht & Gesellschaft,
sieche Kap. 4.3). Darliber hinaus gibt die Koordinations- und Forschungsstelle ein umfassendes
,Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. Theorie, Methoden, Empirie“ heraus.’

Zugleich betreut sie Datenbanken zur Geschlechterforschung in NRW, zur Kinderbetreuung an nord-
rhein-westfalischen Hochschulen, zur Berlicksichtigung von Gender-Aspekten bei der Einflihrung und
Akkreditierung gestufter Studiengange und zu geschlechtergerechten Hochschulen in NRW.

Seit 2010 ist das Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung fiir die Erstellung des Gender-Re-
ports NRW verantwortlich. Dieser wird periodisch im Abstand von jeweils drei Jahren den Stand der
Gleichstellungsbemiihungen an nordrhein-westfalischen Hochschulen detailliert untersuchen.
Aufschwung erhielt die Koordinationsstelle seit Juni 2010 durch wissenschaftliche Mitarbeiterinnen,
die an den Schnittpunkten zwischen Hochschul- und Gender-Forschung tatig sind. Durch die Forde-
rung des Ministeriums fiir Innovation, Wissenschaft und Forschung NRW konnte der Ausbau von der
Koordinations- hin zur Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlech-
terforschung NRW gelingen. Zugleich haben Mitarbeiterinnen ihre Promotionen begonnen. Damit
konnte die Koordinations- und Forschungsstelle nun auch den Bereich der Nachwuchsférderung er-
folgreich integrieren.

Die Arbeit der Koordinations- und Forschungsstelle wird durch einen wissenschaftlichen Beirat aus
Mitgliedern des Netzwerks begleitet.

UBER DAS NETZWERK FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG NRW

1 Ruth Becker/Beate Kortendiek
(Hg.) (2010): Handbuch Frauen-
und Geschlechterforschung. The-
orie, Methoden, Empirie. Dritte
erweiterte Auflage. Wiesbaden:
VS Verlag
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Arbeitsschwerpunkte im Uberblick

Information, Vernetzung und Beratung der Netzwerkprofessorinnen und Wissenschaftlerinnen
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW

Hochschul- und Wissenschaftsforschung unter Gender-Aspekten

Herausgabe des Journals (zwei Ausgaben in 2010) und der Gender-Studien (Gender-Report
2010: Geschlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-westfalischen Hochschulen. Fakten, Analysen,
Profile)

Redaktion von GENDER. Zeitschrift fir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft (drei Ausgaben in
2010)

Durchflihrung von 3 Tagungen und Workshops

Aktualisierung und Pflege der Datenbanken:
www.kinderbetreuung-hochschulen.nrw.de
www.gender-in-gestufte-studiengaenge.de (www.gender-curricula.eu)
www.netzwerk-frauenforschung.nrw.de
www.geschlechtergerechte-hochschulen-nrw.de

Betreuung und Koordination der Buchreihe ,Geschlecht und Gesellschaft* (VS Verlag), Herausga-
be der dritten Auflage des ,Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. Theorien, Methoden,
Empirie*

Regionale, nationale und internationale Vernetzungen (LaKof NRW, Dachverband der Einrichtun-
gen fiir Frauen- und Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum, Fachgesellschaft Gender
Studies, EPWS - European Platform of Women Scientists, CEWS Bonn etc.)

Offentlichkeitsarbeit und Transfer von Ergebnissen und Projekten aus der Frauen- und Geschlech-
terforschung an nordrhein-westfalischen Hochschulen

UBER DAS NETZWERK FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG NRW



STRUKTUR DES NETZWERKS FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

Im Folgenden wird die Struktur des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung im Uberblick vor-
gestellt (Stand 31.12.2010).

Frauen- und Geschlechterforscherlnnen

m 81 Professorinnen und zwei Professoren (Netzwerk der Professuren)
m 106 Wissenschaftlerinnen und zwei Wissenschaftler (Mittelbaunetzwerk)
m aninsgesamt 25 Hochschulen in NRW

Sprecherin des Netzwerks

Prof'in Dr. Anne Schliter

Mitglieder des wissenschaftlichen Beirats

Profiin Dr. Anne Schilliter, Universitat Duisburg-Essen (Sprecherin)
Profiin Dr. Carmen Leicht-Scholten, RWTH Aachen (Vertreterin Mittelbau)
Dr. Diana Lengersdorf, TU Dortmund (Vertreterin Mittelbau)

Prof'in Dr. Ruth Becker, TU Dortmund

Prof'in Dr. Uta Brandes, Fachhochschule Koln

Prof'in Dr. Rebecca Grotjahn, Universitat Paderborn/Musikhochschule Detmold
Prof'in Dr. Katrin Hansen, Fachhochschule Gelsenkirchen

Prof’in Dr. lise Lenz, Ruhr-Universitat Bochum

Prof'in Dr. Sigrid Metz-Gdckel, TU Dortmund

Prof’in Dr. Ursula Mller, Universitat Bielefeld

Prof'in Dr. Katja Sabisch, Ruhr-Universitat Bochum

Profin Dr. Felizitas Sagebiel, Universitat Wuppertal

Prof'in Dr. Ulrike Schildmann, TU Dortmund

Geschéftsfiihrerin der Koordinations- und Forschungsstelle

Dr. Beate Kortendiek

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen der Koordinations- und Forschungsstelle (seit 06.2010)

Dipl. Pad. Babette Berkels
M.A. Phil. Jennifer Jackel
Dipl. Pol. Anne Knauf
Dipl. Ing. Eveline Linke
Dr. Mechthilde Vahsen

UBER DAS NETZWERK FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG NRW
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TATIGKEITSSCHWERPUNKTE IN 2010

Die Tatigkeitsschwerpunkte in 2010 bestanden erstens aus der personenbezogenen Vernetzung
der Professorlnnen und der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen, zweitens aus der Hochschul- und
Wissenschaftsforschung unter Gender-Aspekten und drittens aus der Wissenschaftsredaktion. Im
Folgenden werden diese Schwerpunkte weiter ausgefiihrt.

4.1 Vernetzungstatigkeit

Die Koordinationsstelle fordert ber Informationen und Beratungen eine personenorientierte Ver-
netzung und trégt durch Vortragstatigkeit sowie durch Teilnahme an Konferenzen zu weiteren
Vernetzungen bei. Eine fachliche Vernetzung findet Uber vielfaltige Aktivititen zwischen den Wis-
senschaftlerlnnen des Netzwerks statt, insbesondere durch das Aufgreifen von Fragen aus den For-
schungskontexten der Netzwerkprofessorlnnen im Rahmen von Tagungen und Workshops. In 2010
sind folgende Veranstaltungen besonders hervorzuheben:

Ausstellung ,,Frauen, die forschen“ vom 03.02.-18.3.2010, Essen

Die Wanderausstellung ,Frauen, die forschen® (Fotografin Bettina Flitner), die von der Koordinations-
stelle mit Unterstlitzung durch das MIWFT vom 03. Februar 2010 bis 18. Marz 2010 in der Univer-
sitatsbibliothek der UDE (Campus Essen) gezeigt werden konnte, stellte Spitzenforscherinnen aus
der Natur- und Technikforschung vor. Die Motivation, solche Forscherinnen in einer Ausstellung zu
prasentieren, war die Erkenntnis, dass Frauen als Wissenschaftlerinnen offentlich nicht présent sind.

Er6ffnungsveranstaltung ,,Frauen, die forschen”, 03.02.2010, Essen

Die Ausstellung ,Frauen, die forschen* wurde am 03. Februar 2010 erdffnet. Moderiert wurde die
Veranstaltung von Ingrid Fitzek (Gleichstellungsbeauftragte der UDE). Neben den Gruflworten von
Prof’in Dr. Ute Klammer (Prorektorin fiir Diversity Management an der UDE) und Dr. Sabine Graap
(MIWFT NRW) und den interdisziplinaren Vortragen der Sprecherin des Netzwerks Frauen- und Ge-
schlechterforschung NRW, Profin Dr. Anne Schlliter (,Forschende Frauen — Wissenschaft und Ge-
schlecht"), sowie PD Dr. Andrea Kindler-Réhrborn vom Institut fiir Pathologie am Universitatsklinikum
Essen (,Atiologie komplexer Erkrankungen: Spielt das Geschlecht eine Rolle?”) gab es musikalische
Beitrage der Saxophonistin und Jazz- und Pop-Komponistin Marie-Christine Schrock. Im Anschluss
filhrte die Fotografin Bettina Flitner durch die Ausstellung und erklérte an ausgesuchten Beispielen ihr
Konzept und die Vorgehensweise bei der Portratierung.

Jahrestagung ,,Geschlechtergerechte Hochschulen in NRW. Bestandsaufnahme und
Herausforderungen®, 08.03.2010, Essen

Die Jahrestagung der Koordinationsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung, die
durch das Gleichstellungsreferat des MIWFT NRW unterstiitzt wurde, stand ganz im Zeichen des
Gender-Reports. Passend zum Weltfrauentag lief die Ausstellung ,Frauen, die forschen®, durch die
Dr. Uta C. Schmidt zu Beginn der Tagung flihrte. Nach den Gruworten von Prof. Dr. Ulrich Radtke,
Rektor der Universitat Duisburg-Essen, und Profin Dr. Anne Schliiter (Sprecherin des Netzwerks)
wurde das Projekt ,Faszination | Frauen | Forschung — Professorinnen an der UDE® vorgestellt. Hierzu
hatte Verena Schuh Professorinnen an der Universitat Duisburg-Essen portratiert und interviewt. Die
Fotodokumentation zeigte Forscherinnen aus vielfaltigen Fachdisziplinen und trug zum Sichtbarma-
chen von Frauen in Wissenschaft und Hochschule bei.

Erste ausgewéhlte Ergebnisse des Gender-Reports wurden anschlie®end von Prof'in Dr. Ruth Becker,
Dr. Beate Kortendiek und Dr. Sabine Schéfer vorgestellt (vertikale und horizontale Segregation, Ent-
wicklung Studierendenzahlen, Veranderungen an Hochschulen in Tragerschaft des Landes, Ziel- und
Leistungsvereinbarungen, Frauenférderplane). Im Anschluss entstand eine lebhafte Debatte tiber die

TATIGKEITSBERICHT 2010 KOORDINATIONS- UND FORSCHUNGSSTELLE



Entwicklungen der Hochschulen. Die Jahrestagung diente sowohl zur Vorstellung der Forschungser-
gebnisse als auch zur Vernetzung und zum Austausch zwischen den Wissenschaftlerinnen.

Workshop ,,Prekarisierungsprozesse im Mittelbau. Theoretische Konzepte und praktische
Herausforderungen® des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW, 01.12.2010,
Dortmund

Der Workshop des Mittelbaunetzwerks, geleitet durch die Mittelbauvertreterin Diana Lengersdorf (TU
Dortmund), beschaftigte sich mit Prekarisierungsprozessen im Mittelbau, die nicht nur auf Erwerbs-
biografien und Karriereplane Auswirkungen haben. Der Workshop betrachtete die Entwicklungen des
akademischen Mittelbaus von zwei Seiten: Zum einen sollte mithilfe aktueller Studien eine theoreti-
sche Annéherung an den gegenwartigen sozialen Wandel erfolgen, zum anderen sollte der Workshop
den Mittelbauerinnen die Mdglichkeit bieten, (iber praktische Herausforderungen im Alltag als Nach-
wuchswissenschaftlerinnen zu diskutieren und Losungsansatze zu finden. Zu Beginn stand ein Vor-
trag von Christina Méller (TU Dortmund) zum Thema ,Wissenschaftlicher Mittelbau — prekar und/oder
privilegiert?”, anschlieRend berichtete Dr. Carola Bauschke-Urban (Universitat Duisburg-Essen) iiber
,Iransnationale Wissenschaftsmobilitat: Prekare Eliten*. Nach dem letzten Vortrag des Tages von
Kristina Binner (Universitat Linz) und Lena Weber (Universitat Paderborn) zu ,Wissenschaftlerinnen
in der Entrepreneurial University: Brotlos aber gllicklich?* folgte der kollegiale Austausch, moderiert
von Annette Manz (Coach, Universitat Duisburg-Essen). Auf allgemeinen Wunsch hin befassten sich
die Teilnehmerlnnen mit einer strukturpolitischen Debatte. Sie regten an, sich weiterhin iber dieses
Thema auszutauschen, eventuell sogar innerhalb eines Forschungskolloquiums. Zudem wurde ge-
wiinscht, sich zu weiteren Workshops zu treffen. Eine Fortfihrung im Jahr 2011 ist geplant.

Vernetzungen und Mitgliedschaften

FUr die Koordinationsstelle stellt die Vernetzung mit anderen Einrichtungen und Institutionen zu The-

men der Frauen- und Geschlechterforschung in Hochschule und Wissenschaft eine wichtige Chance

und Mdglichkeit des interdisziplinéren Austauschs und der Férderung dar.

m Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung/Center of Excellence Women and
Science CEWS — www.cews.org

m Konferenz der Einrichtungen fiir Frauen- und Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum
(KEG) — www.genderkonferenz.eu

m European Platform of Women Scientists EPWS — www.epws.org

m Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und Universitatsklinika des
Landes Nordrhein-Westfalen, LaKof — www.lakofnrw.fh-koeln.de

m Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen
(BuKoF) — www.bukof.de

m Gleichstellungsreferat des Ministeriums fiir Innovation, Wissenschaft, Forschung (MIWF) des
Landes Nordrhein-Westfalen

m Frauen-NRW, Datenbank des Ministeriums fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des
Landes Nordrhein-Westfalen — www.frauennrw.de

m Fachgesellschaft Geschlechterstudien/Gender Studies Association

m Hochschuldidaktischer Expert/inn/enkreis ,Genderkompetenz in Studium und Lehre*

4.2 Forschungstétigkeit: Fortschreibung des Gender-Reports und Hochschul- und
Wissenschaftspolitik unter Gender-Aspekten

Das politische Ziel, den Anteil von Frauen an den Hochschulprofessuren des Landes NRW nachhaltig
und maldgeblich zu steigern, kann nur durch ein Blndel unterschiedlicher Malinahmen auf verschie-
denen Ebenen erreicht werden. Zur Anregung und Kontrolle ist die Forderung interdisziplinérer For-
schung unter Gender-Aspekten wichtig.
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2 Vgl. Ministerium firr Generati-
onen, Familie, Frauen und Inte-
gration des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hrsg.) (2008): Zweiter
Bericht zur Umsetzung des
Landesgleichstellungsgesetzes
der Landesverwaltung Nordrhein-
Westfalen. Diisseldorf, S. 46
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Dabei gilt es, die Forschung und Evaluation im Rahmen der Erstellung des Gender-Reports hervor-
zuheben. Durch das am 01.01.2007 in Kraft getretene Hochschulfreiheitsgesetz in NRW wurden die
Hochschulen zu Kdrperschaften des Offentlichen Rechts und sind somit nicht mehr im Bericht zum
Landesgleichstellungsgesetz erfasst:

,Mit Inkrafttreten des Hochschulfreiheitsgesetzes hat sich der Staat aus der Detailsteuerung zuriickgezo-
gen und die Eigenverantwortung der Hochschulen gestérkt. Seit dem 01.01.2007 sind die Universitéten
und Fachhochschulen Kérperschaften des Offentlichen Rechts mit eigener Dienstherreneigenschaft.
Deshalb werden sie zukinftig im Rahmen des LGG-Berichts nicht mehr erfasst werden. Das MIWFT wird
hier, um dem Informationsrecht des Landtags Rechnung zu tragen, zukinftig in regelméBigen Absténden
durch das Netzwerk Frauenforschung einen Gender-Report zur geschlechtergerechten Hochschule
erstellen lassen.”?

Der Koordinationsstelle des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW wurde damit die
zentrale Aufgabe Ubertragen, zukinftig in regelmaRigen Abstanden den Gender-Report fortzuschrei-
ben und die Entwicklung von Hochschule und Wissenschaft in NRW unter Gender-Aspekten zu eva-
luieren.

Zur Fortschreibung des Gender-Reports wurden in 2010 folgende drei Forschungsschwerpunkte ini-
tiiert (Start 01. Juni 2010):

Beruf: Professorin (Start 01. Juni 2010)

In Bezug auf den Frauenanteil an den Professuren liegt NRW im Landervergleich auf dem letzten
Platz, trotz durchaus positiver Veranderungen. Der Frauenanteil an den C4/W3-Professuren konnte
von 7,6 % (2000) auf 12,6 % (2008) gesteigert werden. Aus dem Gender-Report NRW 2010 geht
jedoch auch hervor, dass sich die Situation fiir den weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchs verbes-
sert, wenn auch in deutlich zu langsamem Tempo. Es stellt sich daher die Frage, welche Erfahrungen
diejenigen Frauen, die es bis nach oben — auf die Professuren — geschafft haben, auf ihrem Weg
dorthin gemacht haben. Welche Hiirden mussten sie nehmen und Uber welche hétten sie es fast nicht
geschafft?

In diesem an den Gender-Report anschliefenden Projekt werden Wissenschaftlerinnen aus NRW
geschlechtervergleichend in qualitativen Interviews zu ihrer letzten entscheidenden Karrierestufe be-
fragt: Wie haben sie die Zeit der Bewerbungen auf Professuren, verschiedene Berufungsverfahren,
das Scheitern und den Erfolg erlebt? Wie die erste Zeit auf der Professur? Gibt es geschlechtsspezi-
fische Unterschiede oder Ungleichheiten, die in dieser Zeit relevant werden?

Das Projekt ,Beruf: Professorin®, das in den Gender-Report 2013 einflieBen wird, ist in 2010 erfolg-
reich angelaufen. Bis zum Jahresende umfassten die Tatigkeiten in diesem Projekt folgende Bereiche:
Erarbeitung des aktuellen Forschungsstands (national und international) und Konkretisierung der Fra-
gestellung; Entwicklung des methodischen Designs (Dokumentenanalyse, qualitative Interviewstudie
als exploratives Untersuchungsinstrument, gefolgt von einer quantitativen Online-Vollerhebung unter
allen Professorinnen und Professoren in NRW); Beginn der Dokumentenanalyse, deren Abschluss im
Januar 2011 zu erwarten ist; Erarbeitung der Interviewleitfaden fiir die qualitative Interviewstudie, die
im Januar 2011 starten wird.

Gleichstellung an nordrhein-westfélischen Hochschulen - MaBnahmen und Projekte

Das Projekt zur Gleichstellung an nordrhein-westfalischen Hochschulen evaluiert die gleichstellungs-
politischen Mafinahmen und Projekte an allen 68 Hochschulen des Landes (Universitaten, Fachhoch-
schulen in Trégerschaft des Landes, Kunsthochschulen, Verwaltungshochschulen sowie kirchliche
und private Hochschulen). Die Ergebnisse wurden im Rahmen einer Datenbank geblindelt und syste-
matisiert mit dem Ziel, die vielfaltigen Anséatze in der Gleichstellungsarbeit an nordrhein-westfalischen
Hochschulen nach auflen bekannt und zuganglich zu machen. Hierdurch sollen der Austausch und
die Vernetzung gezielt geférdert sowie die Effizienz von GleichstellungsmaRnahmen erhoht werden.
Gerade im Zuge des weiteren Ausbaus der Hochschulautonomie sowie zunehmender Griindungen
privater Hochschulen und neuer Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes NRW férdert die Da-
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tenbank ,Gleichstellung Hochschulen NRW* die Transparenz (iber gleichstellungspolitische Projekte
und Konzepte an nordrhein-westfalischen Hochschulen. Eine solche gebiindelte, 6ffentlich zugang-
liche Ubersicht, die sowohl von Gleichstellungsbeauftragten als auch Personalverantwortlichen oder
Hochschulleitungen genutzt werden kann, hat bislang gefehlt.

Die Phase der Datenerhebung und -aufbereitung ist zum Jahresende 2010 abgeschlossen worden, die
Datenbank befindet sich derzeit im Aufbau. Sie wird eingebunden in die bereits bestehende Webseite
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung NRW (www.geschlechtergerechte-hochschule-
nrw.de) und kann dort mithilfe verschiedener Optionen genutzt werden: Mdglich ist eine Recherche
nach der Zielgruppe (bspw. Schiilerinnen/Studieninteressierte, Studierende, wissenschaftlicher Nach-
wuchs), an die sich eine gleichstellungspolitische Mainahme bzw. ein Projekt richtet, sowie nach der
Art der gleichstellungspolitischen MalRnahme. Die zur Suche auswahlbaren Manahmearten reichen
hierbei vom Girls’ Day (iber Dual-Career- oder Eltern-Service-Angebote bis hin zu Mentoringprogram-
men und Fortbildungsangeboten mit Gender- oder Gleichstellungsschwerpunkt. Zudem besteht die
Maglichkeit, Uber eine Imagemap des Landes NRW die gleichstellungspolitischen Manahmen und
Projekte nach dem Hochschulort oder der Hochschulform zu durchsuchen. Darliber hinaus ist eine
Volltextsuche moglich.

Gender-Aspekte bei der Einfiihrung und Akkreditierung gestufter Studiengénge -
Fortschreibung der Studie (Start 01. Juni 2010)

Die Koordinationsstelle Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW hat bereits im Rahmen
der Studie ,Gender-Aspekte bei der Einflihrung und Akkreditierung gestufter Studiengénge* durch die
Studie ,Gender in gestufte Studiengange™ mit im Internet abrufbaren Vorschlagen fiir die curriculare
Verankerung der Frauen- und Geschlechterforschung in mehr als 50 Studienfachern eine sehr stark
nachgefragte Grundlage fiir die Unterstlitzung bei der Modularisierung von Studiengangen im Rah-
men der Einfiihrung von Bachelor- und Masterstudiengangen gelegt.

Aufgrund der hohen Nachfrage (zwei Auflagen sind inzwischen vergriffen) und der Einfilinrung der
Systemakkreditierung wurde im Jahr 2010 damit begonnen, diese Studie fortzuschreiben. Einzel-
ne Teilabschnitte, bspw. zu den verschiedenen Akkreditierungsmodi — insbesondere zum Stand der
Einfihrung der Systemakkreditierung —, sowie daraus abgeleitete Handlungsempfehlungen konnten
bereits erarbeitet werden. Die Aktualisierung der Gender-Curricula und die Uberpriifung der Kon-
taktdaten der Gender-Expertinnen fiir Akkreditierungsverfahren sind ebenfalls in einem weit fortge-
schrittenen Bearbeitungsstadium. Ziel dieser Studie ist es, Handlungsempfehlungen aus Sicht der
Frauen- und Geschlechterforschung fiir den Prozess der Einfilhrung und Akkreditierung gestufter
Studiengange im Rahmen des Bologna-Prozesses zu erarbeiten.

4.3 Wissenschaftsredaktion

Eine Positionierung in der Wissenschaft hangt nach allgemeiner Auffassung der wissenschaftlichen
Community mafRgeblich von einer aktiven Publikationstatigkeit ab (Print und online).

Die Herausgabe und redaktionelle Anbindung der Fachzeitschrift ,GENDER. Zeitschrift fiir Geschlecht,
Kultur und Gesellschaft' im Verlag Barbara Budrich (Opladen) als eine im Review-Verfahren arbeiten-
de Zeitschrift war fiir die Weiterentwicklung des Netzwerks ein entscheidender Schritt. Die Zeitschrift
wird in einem aufwandigen Verfahren begutachtet (Double-Blind-Review-Verfahren) und zukiinftig als
Zeitschrift im ,Web of Science*” gelistet, um ihre wissenschaftliche Qualitat und gleichzeitig ihre (auch
internationale) Sichtbarkeit weiter zu erhdhen. Da in Berufungsverfahren zunehmend begutachtete
und international zitierte Verdffentlichungen bewertet werden, unterstiitzt die Beteiligung im ,Web of
Science” auch die beruflichen Chancen von Frauen- und Geschlechterforscherinnen.

Laufende Publikationen

m Buchreihe Geschlecht & Gesellschaft, VS Verlag, Wiesbaden (bisher veréffentlicht: 40 Bicher)
m JOURNAL Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW von Nr. 9 bis einschlieBlich Nr. 27
in Nachfolge eines Rundbriefs (das JOURNAL erscheint zweimal jahrlich)
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m Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung (aktualisierte dritte Neuauflage, 2010)

m  STUDIEN Netzwerk Frauen- Geschlechterforschung NRW (bisher sind neun Studien erschienen)

m  GENDER. Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft, Verlag Barbara Budrich, Opladen
(jahrlich drei Ausgaben)

Dariiber hinaus sind in dem Arbeitsbereich ,Wissenschaftsredaktion GENDER* folgende Datenban-
ken zu betreuen:

Datenbanken - Redaktion und Pflege

www.netzwerk-frauenforschung.nrw.de
www.kinderbetreuung-hochschulen.nrw.de
www.gender-in-gestufte-studiengaenge.de
www.geschlechtergerechte-hochschule.nrw.de
www.gender-zeitschrift.de
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SCHLAGLICHTER 2010

Januar

Die Koordinationsstelle zieht von der TU Dortmund an die Universitat Duisburg-Essen um. Die Ro-
tation der Geschaftsstelle wird durch entsprechende Presse- und Offentlichkeitsarbeit begleitet.
Anhdrung ,Frauenkarrieren in der Wissenschaft fordern: Quote einfilhren mit den Netzwerkpro-
fessorinnen als Sachverstandigen: Profin Dr. Ruth Becker (TU Dortmund) und Profiin Dr. Katrin
Hansen (FH Gelsenkirchen). Landtag Dusseldorf, 28.01.2010.

Die Koordinationsstelle des Netzwerks Frauenforschung NRW beteiligt sich an der Griindung der
wissenschaftlichen Fachgesellschaft Geschlechterstudien/Gender Studies Association an der TU
Berlin. 29./30.01.2010.

Februar

Er6ffnungsveranstaltung zur Ausstellung ,Frauen, die forschen” der Fotografin Bettina Flitner. Uni-
versitatsbibliothek Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen, am 03.02.2010.

Der Beirat des Netzwerks tagt erstmalig an der UDE und berét u. a. Uber die Jahres- und Arbeits-
planung fir 2010.

Das Treffen der Herausgeberlnnen der Buchreihe ,Geschlecht & Gesellschaft” findet statt, insbe-
sondere wird Uber die Neuauflage des ,Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung” beraten.
Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen, 08.02.2010.

Marz

Durchfiihrung der Jahrestagung ,Geschlechtergerechte Hochschulen in NRW. Bestandsaufnah-
me und Herausforderungen®“ zum Internationalen Frauentag, unterstiitzt durch das MIWFT NRW.
Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen 08.03.2010.

Die Ausstellung ,Frauen, die forschen* wird am 18.03.2010 beendet und erreichte u. a. Tausende
von Studierenden.

Das Journal Netzwerk Frauenforschung NRW Nr. 26 wird verdffentlicht, es enthalt u. a. den Bei-
trag ,Frauenwohnprojekte — Anachronismus oder widerstandige Praxis“ der bis 2009 amtierenden
Netzwerksprecherin Profin Dr. Ruth Becker.

Das Schwerpunktheft von GENDER. Zeitschrift fir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft zum The-
ma ,Geschlechterverhaltnisse in den Religionen der Welt* erscheint (Heft 1/10). Das Heft enthélt
u. a. einen Beitrag der Rabbinerin Profin Dalia Marx (Jerusalem) zu ,Frauen in der jidischen
Reformliturgie: das israelische Beispiel“.

Auf Einladung der SPD-Fraktion im Landtag NRW findet ein Arbeitsgesprach mit dem Netzwerk
Frauenforschung NRW statt. Teilnehmerinnen fiir das Netzwerk waren Profin Dr. Anne Schliiter,
Prof'in Dr. Uta Brandes und Dr. Beate Kortendiek. Bei diesen Beratungen geht es um Fragen der
Weiterentwicklung des Netzwerks Frauenforschung NRW und im Gesprach mit der ehemaligen
Wissenschaftsministerin Anke Brunn auch um einen Riickblick auf die Entwicklungsgeschichte
des Netzwerks. Diisseldorf, 11.03.2010.

April

Verdffentlichung einer Stellungnahme zu den ,Ziel- und Leistungsvereinbarungen 1V: Gender
Mainstreaming: Festschreibung von Professuren mit Gender-Denomination bzw. Einrichtung sol-
cher Professuren®, an die Rektorate und Gleichstellungsbiiros der Hochschulen in Tragerschaft
des Landes NRW, 29.04.2010.
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Mai

m Erweiterung der Koordinations- zur Koordinations- und Forschungsstelle des Netzwerks Frauen-
und Geschlechterforschung NRW.

Juni

m Nach erfolgreicher Einwerbung des Projekts ,Fortschreibung des Gender-Reports und Hochschul-
und Wissenschaftspolitik unter Gender-Aspekten* beim MIWF NRW nehmen die Projektmitarbei-
terinnen ihre Arbeit auf.

m Vernetzungstreffen zwischen den Sprecherinnen der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauf-
tragten (LaKof) NRW und der Koordinationsstelle, FernUni Hagen, 28.06.2010.

Juli (Sommerpause)

August

m Das Schwerpunktheft ,Geschlechtertheorie und Diversity Management* von GENDER. Zeitschrift
fir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft erscheint (Heft 2/10), es enthélt u. a. einen Beitrag tiber
,Managing Gender und Diversity Mainstreaming an Hochschulen im Spannungsfeld zwischen
Theorie und Praxis* (Carmen Leicht-Scholten, Andrea Wolffram, RWTH Aachen).

September

m Die Herausgeberinnen der Buchreihe ,Geschlecht und Gesellschaft” beraten u. a. tiber Veréffentli-
chungen fir Friihjahr 2011: ,Im Widerstreit. Feministische Theorie in Bewegung® und ,Geschlecht
und Organisation®. Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen, 27.09.2010.

Oktober

m Im Rahmen des Soziologiekongresses , Transnationale Vergesellschaftungen* richtet die Redak-
tion der Zeitschrift GENDER am Stand des Verlags Barbara Budrich einen Empfang aus. Univer-
sitat Frankfurt, 13.10.2010.

m Unterstlitzung bei der Ausrichtung des internationalen Symposiums ,Subversion und Intervention.
Wissenschaft und Geschlechter(un)ordnung* am 22.10.2010 an der TU Dortmund und Férderung
der Buchverdéffentlichung ,Subversion und Intervention: Wissenschaft und Geschlechter(un)ord-
nung*.

m Die Koordinationsstelle unterstiitzt das Symposium ,Frauen und Manner in der Wissenschaft —
Konkurrenz und Kooperation? Ein altes Thema, doch immer noch aktuell*, Universitat Duisburg-
Essen, Campus Essen am 29.10.2010.

November

m Beschluss Uber die Namenserweiterung von Netzwerk Frauenforschung NRW zu Netzwerk Frau-
en- und Geschlechterforschung NRW (auf der Basis einer Umfrage unter den Netzwerkmitglie-
dem).
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Gesprach mit der Wissenschaftsministerin Svenja Schulze iber die Weiterentwicklung des Netz-
werks Frauen- und Geschlechterforschung NRW und die Férderung der Genderforschung an
nordrhein-westfalischen Hochschulen, MIWF Dusseldorf, 22.11.2010.

Vernetzungstreffen zwischen den Sprecherinnen der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauf-
tragten (LaKof) NRW und der Koordinationsstelle, Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen,
30.11.2010.

Dezember

Der Workshop ,Prekarisierungsprozesse im Mittelbau. Theoretische Konzepte und praktische He-
rausforderungen* findet am 01.12.2010 an der TU Dortmund statt.

Das Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung Nr. 27 erscheint (Auflage 600), das
Journal enthalt u. a. den Aufsatz ,Auf dem Weg zu genderkompetenten Lehrerinnen im Unter-
richtsfach Mathematik” (Anina Mischau u. a.).

Die dritte Ausgabe von GENDER. Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft zum Schwer-
punkthema ,Geschlechterverhaltnisse in postsozialistischen Zeiten* (Heft 3/10) wird veréffentlicht.
Das Heft enthalt u. a. einen Aufsatz zum Thema ,Ungleiche Schwestern? Abgeordnete aus Ost
und West im Bundestag* von Annette Knaut.

Der ,Gender-Report 2010: Geschlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-westfalischen Hochschu-
len. Fakten | Analysen | Profile” erscheint und wird in einer gemeinsamen Pressemitteilung mit der
Wissenschaftsministerin Frau Svenja Schulze der Offentlichkeit vorgestellt (15.12.2010).

Die Webseite zum Gender-Report www.geschlechtergerechte-hochschule.nrw.de wird freige-
schaltet (15.12.2010).
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VORTRAGE UND PUBLIKATIONSTATIGKEIT IN 2010

6.1 Vortrage

Berkels, Babette: ,,Mentoring als Berufsfeld der Erwachsenenbildung?“ Tagung ,Offene Zukunft durch Erfahrungs-
verlust? — Generationen- und Genderverhaltnisse in der Erwachsenenbildung®, veranstaltet von Prof. Dr. Anne
Schliter. Universitat Duisburg-Essen, 25.02.2010.

Becker, Ruth/Beate Kortendiek/Sabine Schafer: ,,Gender-Report Hochschulen und Wissenschaft in NRW - Er-
gebnisse, Erkenntnisse, Erfordernisse”. Jahrestagung Netzwerk Frauenforschung NRW ,Geschlechtergerechte
Hochschulen in NRW. Bestandsaufnahme und Herausforderungen. Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen,
08.03.2010.

Knauf, Anne: Vortrag und anschlieRender Workshop: ,,Gender in der Lehre. Neue Ansatzpunkte fiir Gleichstel-
lungsbeauftragte durch Systemakkreditierung”. ,Gender-Aspekte bei der Einfilhrung und Akkreditierung ge-
stufter Studiengénge — Erste Hypothesen®. Treffen der Gleichstellungsbeauftragten der Universitaten und Hoch-
schulen der Lander Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen. Magdeburg, 26.11.2010.

Knauf, Anne: Vortrag: ,Wie kommen Gender-Aspekte in Zeiten der Systemakkreditierung in die Lehre? ,,Gender-
Aspekte bei der Einfiihrung und Akkreditierung gestufter Studiengange* — Erste Hypothesen“. Gender als
Indikator fiir gute Lehre 2010. Tagung an der Universitat Duisburg-Essen in Kooperation mit dem hochschuldidak-
tischen Expert/inn/enkreis ,Genderkompetenz in Studium und Lehre”. Duisburg, 03.11.2010.

Kortendiek, Beate: ,,Networking zwischen Kooperation und Konkurrenz: Frauennetzwerke in Hochschule und
Wissenschaft“. Symposium. Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen, 29.10.2010.

Kortendiek, Beate: ,,Studierende und Studienverhéltnisse - Daten und Ergebnisse des Gender-Reports NRW*.
Gender als Indikator fiir gute Lehre 2010. Tagung an der Universitat Duisburg-Essen in Kooperation mit dem hoch-
schuldidaktischen Expert/inn/enkreis ,Genderkompetenz in Studium und Lehre”. Duisburg, 03.11.2010.

Kortendiek, Beate: ,,Geschlechter(un)gerechtigkeit an Hochschulen: Der Gender-Report NRW als Instrument,
die Fakten sprechen und die Fassaden hinter sich zu lassen®. Tagung ,Fakten und Fassaden. Gleichstellungs-
politiken und Geschlechterwissen in Wissenschaft und Forschung” des CEWS. Universitat Bonn, 26.10.2010.

Schiiiter, Anne: ,,Faszination | Frauen | Forschung®. GruRworte und Einfiihrung zur Tagung ,Geschlechtergerechte
Hochschulen in NRW: Bestandsaufnahme und Herausforderungen* an der Universitat Duisburg-Essen, Campus
Essen, 08.03.2010.

Schiiiter, Anne: ,,Forschende Frauen - Wissenschaft und Geschlecht®. Vortrag im Rahmen der Ausstellungseroff-
nungsveranstaltung ,Frauen, die forschen* an der UDE. Universitat Duisburg-Essen, Campus Essen, 03.02.2010.

Schiiter, Anne: Fachvortrag ,,Lernen in Lebensphasen® auf dem Kongress der Deutschen Gesellschatt fiir Erzie-
hungswissenschaft. Mainz, 16.03.2010.

Schiiter, Anne: GruBworte als Sprecherin des Netzwerks auf dem Symposion ,,Subversion und Intervention“
anlasslich des 70. Geburtstages von Sigrid Metz-Gdckel. TU Dortmund, 22.10.2010.

6.2 Publikationen

Herausgeberschaft

Becker, Ruth/Anne Casprig/Beate Kortendiek/A. Senganata Miinst/Sabine Schéfer (2010): Gender-Report 2010.
Geschlechter(un)gerechtigkeit an nordrhein-westfélischen Hochschulen. Fakten, Analysen, Profile. Studien
Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung Nr. 9. Essen.

Becker, Ruth/Beate Kortendiek (Hg.) (2010): Handbuch Frauen- und Geschlechterforschung. Theorie, Methoden,
Empirie. 3. erweiterte Auflage. VS Verlag: Wiesbaden.

Schliter, Anne (2010): Faszination | Frauen | Forschung. Portréts von Wissenschaftlerinnen an der UDE. Zusam-
men mit der Gleichstellungsbeauftragten der UDE und der Fotografin Verena Schuh.
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Aufsatze

Becker, Ruth/Beate Kortendiek/A. Senganata Miinst/Sabine Schafer (2010): Die Hochschulen der Metropole Ruhr
- Organisation, Migration und Geschlecht. In: Regionalverband Ruhr (Hg.): FRAURUHRMANN. Lebenswelten
von Frauen und Ménnern in der Metropole Ruhr. Essen: Klartext Verlag, S. 87-95.

Becker, Ruth/Beate Kortendiek/A. Senganata Minst/Sabine Schéfer (2010): Geschlechterverhéltnisse an den
Hochschulen der Metropole Ruhr. In: Bauschke-Urban, Carol/Marion Kamphans/Felizitas Sagebiel (Hg.): Sub-
version und Intervention: Wissenschaft und Geschlechter(un)ordnung. Opladen & Farmington Hills: Verlag Barbara
Budrich, S. 109-125.

Berkels, Babette (2010): ,,Neue Wege in den Beruf“: Unterstiitzung von Schiilerinnen mit Migrationshintergrund
durch ein Mentoringprogramm des ZFBT an der Schwelle Schule — Beruf. In: Der Padagogische Blick, 18. Jg.,
Nr. 2/2010, S. 119-122.

Berkels, Babette (2010): Beratungskompetenz. In: Schiliter, Anne (Hg.): Bildungsberatung. Eine Einfiihrung fiir Stu-
dierende. Opladen & Farmington Hills: Verlag Barbara Budrich, S. 121-128.

Jackel, Jennifer (2010): Neue Karrierewege fiir Frauen an der Hochschule? Tagung vom 22.-23. Juli 2010 in
Frankfurt am Main. In: GENDER. Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft. Jg. 2, Nr. 3 (2010), S.143-149.
(Zusammen mit Houda, Kathrin)

Kortendiek, Beate (2010): Geschlechtergerechtigkeit als Qualitatsmerkmal von Studium und Lehre - Forderun-
gen und Empfehlungen. In: Keller, Andreas/Klemens Himpele/Sonja Staack (Hg.): Endstation Bologna? Zehn
Jahre Européischer Hochschulraum. Bielefeld: wbv Bertelsmann, S. 167-172.

Schiliter, Anne (2010): ,,Erwachsenenbildung fiir Frauen®. In: Erziehungswissenschaftliche Enzyklopadie Online,
hg. von Christine Zeuner. www.erzwissonline.de

Schiliter, Anne (2010): Didaktische Kompetenz und Intersektionalitét. In: Auferkorte-Michaelis, Nicole/Annette
Ladwig/Ingeborg Stahr (Hg.): Hochschuldidaktik fir die Lehrpraxis. Opladen & Farmington Hills: Verlag Barbara
Budrich, S. 157-168.

Schiliter, Anne (2010): Frauen und Méanner in padagogischen Berufen. In: Journal Netzwerk Frauen- und Ge-
schlechterforschung Nr. 27/2010. Essen. S. 40-45.

Schiiter, Anne (2010): Gender im Fokus qualitativer Forschung in der Erwachsenenbildung. In: Dérner, Olaf/
Burkhard Schaffer (Hg.): Qualitative Erwachsenen- und Weiterbildungsforschung. Opladen & Farmington Hills:
Verlag Barbara Budrich. In Druck.

Schiliter, Anne (2010): Gender-Ratsel in der zielgruppenorientierten Gesundheitshildung an Volkshochschu-
len. In: GENDER. Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft 2/2010. (Zusammen mit Michaela Harmeier).
S. 122-131.

Schiiiter, Anne (2010): Lernen in Lebensphasen. Karrierebiographien von Leiterinnen in Bildungseinrichtungen -
oder: ,,Ich bin in einer Mdnnerwelt sozialisiert worden“. In: Report. Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung Nr.
4/2010, S. 67-78.

Herausgeberschaft von Zeitschriften

Kortendiek, Beate (2010): Betreuung des Schwerpunktheftes der Zeitschrift GENDER 2/10 zum Thema ,,Geschlech-
tertheorie und Diversity Management“ (gemeinsam mit Verena Bruchhagen, Iris Koall, Julia Nentwich und Ur-
sula Offenberger).

Kortendiek, Beate (2010): GENDER. Zeitschrift fiir Geschlecht, Kultur und Gesellschaft (drei Schwerpunkthefte in
2010, gemeinsam mit Ruth Becker, Heike Kahlert, Sigrid Metz-Géckel und Sabine Schéfer).

Kortendiek, Beate/Anne Schlliter (2010): Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung. Nr. 26 und Nr.
27. Essen.

Schliiter, Anne (2010): Betreuung des Schwerpunktheftes der Zeitschrift ,,Der padagogische Blick” 2/2010 zum
Thema ,Gender and Diversity“.

Buchreihe Geschlecht & Gesellschaft (koordiniert iiber das Netzwerk)

Bauschke-Urban, Carola (2010): Im Transit. Transnationalisierungsprozesse in der Wissenschaft. Wiesbaden:
VS Verlag.

Lutz, Helma/Maria Teresa Herrera Vivar/Linda Supik (Hg.) (2010): Fokus Intersektionalitat. Bewegungen und Ver-
ortungen eines vielschichtigen Konzeptes. Wiesbaden: VS Verlag.

McRobbie, Angela (2010): Top Girls: Feminismus und der Aufstieg des neoliberalen Geschlechterregimes.
Wiesbaden: VS Verlag.
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AUSBLICK 2011

7.1 Vernetzung und Koordination — Schwerpunkte in 2011

Im Folgenden werden in einer Ubersicht die geplanten Schwerpunkte der Koordinations- und For-
schungstatigkeiten fir 2011 benannt.

Tagungen und Workshops

m Jahrestagung des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung: ,,Gender & Art: Selbstkonzep-
te von Kiinstlerlnnen (Musik, Bildende Kunst, Malerei) an der Universitat Paderborn (11.11.2011),
einschlieRlich der Vorbereitung eines Schwerpunktheftes zum gleichnamigen Thema der Zeit-
schrift GENDER fir 2012.

m  Workshop ,,Akkreditierungsverfahren handlungsorientiert und gender-sensibel durchfiihren®.
Der Workshop richtet sich gleichermalken an Gender-Expertinnen und Gleichstellungsbeauftragte
an nordrhein-westfalischen Hochschulen.

m In dem Workshop ,,Fachkulturen und Geschlecht” geht es darum, einen interdisziplinaren For-
schungszugang zum Thema hochschulischer Fachkulturen zu etablieren. Es soll ein Forschungs-
Zusammenschluss von exzellenten Forscherlnnen entstehen, der sich dem Thema ,Fachkulturen
und Geschlecht* mit dem Ziel widmet, auf der Grundlage des aktuellen Forschungsstandes wei-
terfihrende Erkenntnisse zu generieren.

m  Workshops des Netzwerks Mittelbau zu ,,Das Private ist das Politische. Herausforderungen der
Realisierung einer Wissenschaftslaufbahn”.

m  Workshops des Netzwerks Mittelbau zu ,,Fremdwerden und Fremdsein®.

Vernetzungen

m Information, Vernetzung und Beratung der Netzwerkprofessorinnen und Wissenschaftlerinnen
des Netzwerks Frauenforschung NRW - einschlieBlich der Unterstiitzung und Beratung einzelner
Wissenschaftlerinnen

m Regionale, nationale und internationale Vernetzungen (LaKof NRW, Dachverband der Einrichtun-
gen fiir Frauen- und Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum, Fachgesellschaft Gender
Studies, EPWS - European Platform of Women Scientists, CEWS Bonn und weitere)

7.2 Forschungstétigkeit: Fortschreibung des Gender-Reports und Hochschul- und
Wissenschaftspolitik unter Gender-Aspekten

Beruf: Professorin. Qualifizierungsverlaufe und Berufungsverfahren

Das Projekt ,Beruf: Professorin“ wird wie folgt fortgesetzt: Abschluss der Dokumentenanalyse im
Januar 2011, Start der qualitativen Interviewstudie, die 40 leitfadengestiitzte Interviews umfassen
wird (voraussichtlicher Erhebungszeitraum Januar bis Mai 2011, Auswertungszeitraum Februar bis
September 2011), Entwicklung des quantitativen Fragebogens fir die Online-Vollerhebung (Oktober
bis November 2011) sowie Start der Online-Befragung zum Jahresende. Die Auswertung der quan-
titativen Befragung soll in der ersten Jahreshélfte 2012 geschehen, sodass die Ergebnisse der drei
Teilanalysen im Gender-Report 2013 aufeinander bezogen publiziert werden kénnen.

Gleichstellung an nordrhein-westfélischen Hochschulen - MaBnahmen und Projekte

Die Freischaltung der Datenbank soll zum Internationalen Frauentag am 8. Marz 2011 erfolgen. Diese
Verdffentlichung soll begleitet werden von entsprechender Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Ferner
ist eine Publikation geplant, in der die erhobenen Daten analysiert und ausgewertet werden, bspw. im
Hinblick auf die Frage, inwieweit die Verbreitung von Gleichstellungsmafinahmen, aber auch die Arten
und Ziele der Mainahmen und Projekte an den verschiedenen Hochschulformen differieren. So ist an
den Universitaten und Fachhochschulen in Tragerschaft des Landes eine annahernd flachendecken-
de und umfangreiche Etablierung von Gleichstellungsmalinahmen festzustellen, wohingegen Gleich-
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stellungsmaBBnahmen bzw. gleichstellungspolitische Tatigkeiten an Kunst- und Musikhochschulen
oder Verwaltungshochschulen geringer entwickelt oder gar nicht vorhanden sind.

Gender-Aspekte bei der Einfiihrung und Akkreditierung gestufter Studiengénge -
Fortschreibung der Studie

Im Zuge der Untersuchung hat sich zum einen herausgestellt, dass bisher noch kein Verfahren der
Systemakkreditierung abgeschlossen wurde. Dariiber hinaus ist die weitere Entwicklung des deut-
schen Akkreditierungssystems insofern ungewiss, als dass mit der Entscheidung des Verwaltungsge-
richts Arnsberg im April 2010 die Priifung einer méglichen Verfassungswidrigkeit der Akkreditierung
im Verhaltnis zur staatlichen Anerkennung (in diesem Fall von Studiengéngen in NRW) dem Bundes-
verfassungsgericht vorgelegt wurde.

Diese Sachverhalte fiihren dazu, dass derzeit eine Vollerhebung der Erfahrungen im Bereich der
Gender-Aspekte bei der Einflinrung der Systemakkreditierung nicht zielflihrend erscheint. Nichtsdes-
totrotz sind einige Hochschulen im Prozess der Systemakkreditierung weit fortgeschritten. Von ihren
Erfahrungen sollen die Hochschulen, aber auch Akteurlnnen des Akkreditierungssystems insofern
profitieren, als dass die hier gemachten ersten Erfahrungen mit der Einfilhrung der Systemakkredi-
tierung erhoben und fir die weitere Diskussion nutzbar gemacht werden sollen. Dariiber hinaus soll
im Zuge dessen eine begrenzte Evaluation iber die Erfahrungen mit der Programmakkreditierung
an den genannten Hochschulen unter Gender-Aspekten erfolgen. Wichtige Interviewpartnerinnen fiir
eine derartige Erhebung sind beteiligte Akteurlnnen an ausgewahlten Hochschulen, die bereits friih
den Prozess zur Einflihrung der Systemakkreditierung eingeschlagen haben. Die Studie wird im Lau-
fe des Jahres 2011 verdéffentlicht.

7.3 Wissenschaftsredaktion

Die Schwerpunkte der Wissenschaftsredaktion in 2011 werden sich auf die Fortflihrung der Publikati-
onstatigkeit (Print und online) beziehen:

Publikationen in 2011

m Zwei Ausgaben des ,Journal Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung NRW*,

m Drei Ausgaben der Zeitschrift GENDER zu folgenden Schwerpunkten: Transnationalisierung und
Gender (Heft 1/2011), Gewalt und Geschlecht (Heft 2/2011) und Care und Gender (Heft 3/2011).

m Dartiber hinaus wird in 2011 ein englischsprachiges Sonderheft zum Thema ,Gender, Transforma-
tion und Postsozialismus* veroffentlicht werden.

m Verdffentlichungen in der Buchreihe Geschlecht & Gesellschaft.

m Verdffentlichung der aktualisierten Studie ,Gender-Aspekte bei der Einfliihrung und Akkreditierung
gestufter Studiengange® in der Reihe ,Studien Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung
NRW*,

Datenbanken

m Um das landespolitische Ziel zu unterstiitzen, 40 % der Leitungspositionen in Hochschule und
Wissenschaft mit Frauen zu besetzen, ist die Entwicklung und Implementierung einer Datenbank
geplant, in der Professorinnen sowie promovierte und habilitierte Wissenschaftlerinnen aus NRW
verzeichnet sind. Damit besteht die Mdglichkeit, landesweit hochschuliibergreifend und interdiszi-
plinér Expertinnen zu erfassen, die bspw. im Rahmen der Besetzung vakanter Leitungsfunktionen
berticksichtigt werden kénnen. Diese Datenbank konnte eine landesspezifische Erganzung zu
LAkademiaNet* bilden und bspw. als ,AkademiaNetNRW* verankert werden.

m Aktualisierung und Pflege der Datenbanken:
www.kinderbetreuung-hochschulen.nrw.de
www.gender-in-gestufte-studiengaenge.de
www.netzwerk-frauenforschung.nrw.de
www.gender-zeitschrift.de

m Aktualisierung und Pflege der im Umsetzungsprozess befindlichen Datenbank zu Gleichstellungs-
mafnahmen an Hochschulen in NRW unter www.geschlechtergerechte-hochschulen-nrw.de.
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UBERSICHT: GENDERPROFESSUREN UND ASSOZIIERTE PROFESSUREN AN
NORDRHEIN-WESTFALISCHEN HOCHSCHULEN

Stand 31.12.2010: 21 Hochschulen in Trégerschaft des Landes NRW und zwei kirchliche Hochschu-
len

1. Universitat Bielefeld 1. Erziehungswissenschaft: Padagogische Diagnose und Beratung unter besonderer
Beriicksichtigung der gesellschaftlichen Geschlechterverhaltnisse
(Prof. Dr. Katharina Gréning)

2. Gesundheitswissenschaft: Okologie und Biologie in den Gesundheitswissenschaf-
ten unter besonderer Berticksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte
(Prof. Dr. Claudia Hornberg)

3. Geschichtswissenschaft: Allgemeine Geschichte unter besonderer Berlicksichti-
gung der Geschlechtergeschichte (Prof. Dr. Martina Kessel)

4. Soziologie: Sozialwissenschaftliche Frauen- und Geschlechterforschung
(Prof. Dr. Ursula Mdiller)

5. Soziologie: Sozialwissenschaften mit dem Schwerpunkt Berufsorientierung und
Arbeitswelt unter besonderer Beriicksichtigung der Geschlechterverhéltnisse
(Prof. Dr. Mechtild Oechsle)

6. Soziologie: Frauen- und Geschlechterforschung in Entwicklungslandern
(Prof. Dr.i. R. Gudrun Lachenmann)

7. Rechtswissenschaft: Rechtsphilosophie, Strafrecht und Strafverfahrensrecht
(Prof. Dr. Regina Harzer)

2. Universitdt Bochum 8. Sozialwissenschaft: Marie-Jahoda-Gastprofessur fiir internationale Geschlechter-
forschung (wechselnde Besetzung)

9. Sozialwissenschaft: Soziologie — Geschlechter- und Sozialstrukturforschung
(Prof. Dr. lise Lenz)

10. Sozialwissenschaft: Gender Studies (Prof. Dr. Katja Sabisch, Juniorprofessorin)

11. Medienwissenschaft: Medienéffentlichkeit und Medienakteure unter besonderer
Beriicksichtigung von Gender (Prof. Dr. Astrid Deuber-Mankowsky)

12. Medienwissenschaft: Film- und Fernsehwissenschaft unter besonderer Bertick-
sichtigung der medialen Konstruktion von Gender (Prof. Dr. Eva Warth)

13. Geschichtswissenschaft: Neuere und Neueste Geschichte/Geschlechtergeschich-
te (Prof. Dr. Regina Schulte)

14. Geschichtswissenschaft: Neuere Kunstgeschichte, mit einem Schwerpunkt
Geschlechterforschung (Prof. Dr. Beate Séntgen)

15. Evangelische Theologie: Kirchengeschichte (Prof. Dr. Ute Gause)

16. Evangelische Theologie: Praktische Theologie (Prof. Dr. Isolde Karle)

3. Universitat Bonn 17. Medizin: Gynékologische Psychosomatik (Prof. Dr. Anke Rohde)

18. Padagogik: Frauengeschichte (Prof. em. Dr. Annette Kuhn)

19. Katholische Theologie: Mittlere und Neuere Kirchengeschichte/Arbeitsstelle fiir
Theologische Genderforschung (Prof. Dr. Gisela Muschiol)

20. Politische Wissenschaft und Soziologie (Prof. Dr. Doris Lucke)

4. TU Dortmund 21. Rehabilitationswissenschaft: Frauenforschung in Rehabilitation und Padagogik

bei Behinderung (Prof. Dr. Ulrike Schildmann)

22. Kulturwissenschaft: Neuere und neueste Literatur mit dem Schwerpunkt im Be-
reich der Poetik der Moderne sowie der Frauenliteratur (Prof. Dr. Renate Kiihn)

23. Raumplanung: Frauenforschung und Wohnungswesen in der Raumplanung
(Prof. em. Dr. Ruth Becker)

24. Kunst und Materielle Kultur: Kulturgeschichte der Bekleidung/Mode/Textilien
(Prof. Dr. Gabriele Mentges)

25. Soziologie: Hochschulforschung/Hochschuldidaktik
(Prof. em. Dr. Sigrid Metz-Gdckel)

26. Erziehungswissenschaften: Bildungsforschung mit dem Schwerpunkt Informa-
tions- und Kommunikationstechnologische Bildung
(Prof. i. R. Dr. Renate Schulz-Zander)

27. Raumplanung: Stadt- und Regionalsoziologie (Prof. Dr. Susanne Frank)

28. Rehabilitationswissenschaft: Rehabilitationspsychologie (Prof. Dr. Alexa Franke)
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5. Universitat
Duisburg-Essen

6.  Universitat Dis-
seldorf

7. Sporthochschule
Kdln

8. Universitat zu Koin

9. Universitat Miinster

10.  Universitat Pader-
born

29. Soziologie: Soziale Ungleichheit und Geschlecht (Prof. Dr. Christine Wimbauer)

30. Bildungswissenschaft: Sozialisationsforschung unter besonderer Beriicksichti-
gung geschlechtsspezifischer Sozialisation mit dem Schwerpunkt auslandischer
Mé&dchen und Frauen (Prof. Dr. Renate Nestvogel)

31. Bildungswissenschaft: Erziehungswissenschaft — Weiterbildung und Frauenbil-
dung (Prof. Dr. Anne Schliiter)

32. Anglistik: Britische Kultur- und Literaturwissenschaft
(Vertretungsprofessorin Dr. Patricia Plummer)

33. Geschichte: Geschichte des Mittelalters (Prof. Dr. Amalie FoRel)

34. Soziologie: Comparative Sociology and Japanese Society
(Prof. Karen A. Shire, Ph. D.)

35. Ostasienwissenschaft: Die Stellung der Frau in der modernen japanischen Gesell-
schaft unter Einbeziehung historischer Gegebenheiten und kultureller Besonder-
heit (Prof. Dr. Michiko Mae)

36. Medizin/Rechtsmedizin (Prof. Dr. med. Stefanie Ritz-Timme)

38. Afrikanistik: Konstruktion und Geschichte von Geschlechterverhaltnissen in Afrika
(Prof. Dr. Heike Behrend)

39. Bildungsforschung/Sozialwissenschaften: Methoden der Bildungs- und Sozialfor-
schung unter besonderer Beriicksichtigung der Genderforschung
(Prof. Dr. Susanne Volker)

40. Sprach-/Literaturwissenschaft: Allgemeine Literaturwissenschaft/Medientheorie
mit Schwerpunkt in der Geschlechterforschung (Prof. Dr. Claudia Liebrand)

41. Bildungsforschung: Historische Bildungsforschung mit dem Schwerpunkt Gender
History (Prof. Dr. Elke Kleinau)

42. Anglistik: Englische Literaturwissenschaft (Prof. Dr. Beate Neumeier)

43. Erziehungswissenschaften: Musikdidaktik (Prof. Dr. Ute Blchter-Rémer)

44, Politikwissenschaft: Politikwissenschaft und Internationale/Vergleichende Politi-
sche Okonomie (unter Beriicksichtigung der Feministischen Okonomie)
(Prof. Dr. Brigitte Young)

45. Katholische Theologie: Altes Testament und Theologische Frauenforschung
(Prof. Dr. Marie-Theres Wacker)

46. Medizin/Humangenetik: Frauengesundheitsforschung (Prof. Dr. Irmgard Nippert)

47. Soziologie (Prof. Dr. Andrea D. Blihrmann)

48. Politologie: Deutsche und Europaische Sozialpolitik und Vergleichende Politikwis-
senschaft (Prof. Dr. Annette Zimmer)

49. Entwicklungspsychologie: Entwicklungspsychologie und Pédagogische Psycholo-
gie unter Berlicksichtigung der Geschlechterforschung (Prof. Dr. Heike M. Buhl)

50. Erziehungswissenschaft: Schulpadagogik mit dem Schwerpunkt Geschlechterfor-
schung (Prof. Dr. Barbara Rendtorff)

51. Literaturwissenschaft: Allgemeine und Vergleichende Literaturwissenschaft und
Gender Studies (Prof. Dr. Gisela Ecker)

52. Kulturwissenschaft/Musikwissenschaft: Musikwissenschaft mit Schwerpunkt
Genderforschung* (Prof. Dr. Rebecca Grotjahn)

53. Anglistik/Amerikanistik: Englischsprachige Literaturen und Kulturen
(Prof. Dr. Miriam Strube, Juniorprofessorin)

54. Germanistik: Vergleichende Literaturwissenschaft und Intermedialitat
(Prof. Dr. Claudia Ohlschlager)

55. Soziologie: Allgemeine Soziologie (Prof. Dr. Birgit Riegraf)

56. Romanistik: Romanische Literaturwissenschaft (Prof. i. R. Dr. Ingrid Galster)
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Genderforschung* ist auch
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Professur an zwei Standorten
vertreten ist.
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1. Universitat Siegen  57. Erziehungswissenschaft: Gender, Sozialpadagogik und Wohlfahrtsgeschichte

(Prof. Dr. Sabine Hering)

58. Romanistik: Romanische Literaturwissenschaft / Genderforschung
(Prof. Dr. Christian von Tschilschke)

59. Romanistik: Romanische und Allgemeine Literaturwissenschaft mit dem Schwer-
punkt Men’s Studies (Prof. Dr. Gregor Schuhen, Juniorprofessor)

60. Wirtschaftswissenschaften: Wirtschaftswissenschaften und ihre Didaktik
(Prof. Dr. llona Ebbers)

61. Philosophie: Theoretische Philosophie (Prof. Dr. Marion Heinz)

62. Geschichte: Didaktik der Geschichte (Prof. Dr. Barbel P. Kuhn)

12. Universitat Wup- 63. Padagogik: Theorie der Schule/Allgemeine Didaktik
pertal (Prof. Dr. Maria Anne Kreienbaum)
64. Pédagogik (Prof. Dr. Felizitas Sagebiel)

13.  Fachhochschule 65. Architektur und Bauingenieurwesen: Architektur, Planungstheorie und Projekisteu-
Bielefeld erung unter besonderer Beriicksichtigung der Rolle der Frau im Baubetrieb und
Handwerk (Prof. Dipl.-Ing. Bettina Mons)
66. Politikwissenschaft: Sozialpolitik (Prof. Dr. Brigitte Hansen)

14. Hochschule fiir Ge-  67. Ergotherapie (Prof. Dr. Ursula Walkenhorst)
sundheit Bochum
15.  Fachhochschule 68. Architektur: Stadtplanung mit dem Schwerpunkt Frau und Gesellschaft
Dortmund (Prof. Dipl. Ing. Sigrun Dechéne)
69. Sozialwissenschaften: Recht in der sozialen Praxis unter besonderer Berlicksich-
tigung frauenspezifischer Problemstellungen (Prof. Dr. Angelika Cottmann)
70. Sozialwissenschaften: Sozialmedizin und Psychiatrie, Schwerpunkt Kinder- und
Jugendpsychiatrie (Prof. Dr. Silvia Denner)
71. Sozialwissenschaften: Politikwissenschaften (Prof. Dr. Ute Fischer)

16. Fachhochschule 72. Design: GenderMediaDesign (Prof. Dr. Yvonne P. Doderer)

Dusseldorf
17. Fachhochschule 7. Wirtschaft: Betriebswirtschaftslehre, insbes. Management und Personalentwick-
Gelsenkirchen lung unter bes. Beriicksichtigung frauenspezifischer Aspekte
(Prof. Dr. Katrin Hansen)
18.  Fachhochschule 74. Design: Gender und Design und qualitative Designforschung
Kéln (Prof. Dr. Uta Brandes)
75. Sozialwissenschaften: Zivil- und Sozialrecht (Prof. Dr. Julia Zinsmeister)
76. Sozialwissenschaften: Psychologie (Prof. i. R. Dr. Sabine Scheffler)
77. Sozialwissenschaften/Geschlechterstudien: Psychologie mit dem Schwerpunkt
Sozialpsychologie (Prof. Dr. Renate Kosuch)
19, Fachhochschule 7. Maschinenbau: Arbeitswissenschaft und Arbeitsorganisation unter Beriicksichti-
Siidwestfalen gung frauenspezifischer Aspekte (Prof. Dr. Eva Schonfelder)
20. Hochschule fiir 79. Musikpadagogik/Musikwissenschaft; Historische Musikwissenschaft/Kulturwissen-
Musik Kdln schaften/Gender Studies (Prof. Dr. Annette Kreutziger-Herr)
21, Kunsthochschule fiir - 80. Medien- und Kulturwissenschaft: Medien- und Kulturwissenschafen (Gender)
Medien KoIn (Prof. Dr. Marie-Luise Angerer)
22. Kirchliche Hoch- 81. Missions-Religionswissenschaft, Okumenik: Feministische Theologie und theolo-
schule Wuppertal/ gische Frauenforschung (Prof. Dr. Heike Walz, Juniorprofessorin)
Bethel

23. Katholische Hoch-  82. Sozialwesen: Soziologie (Prof. Dr. Brigitte Hasenjlirgen)
schule Nordrhein- 83. Sozialwesen: Soziologie (Prof. Dr. Angelika Schmidt-Koddenberg)
Westfalen, Abt.
Minster und Abt.
Koln
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