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Prifungsordnung
(Studiengangsspezifische Bestimmungen)
fir den Bachelor-Studiengang
Business Administration
an der Fachhochschule Dusseldorf
vom 16.09.2011

Aufgrund des § 2 Absatz 4 und des § 64 Absatz 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz HG) vom 31. Oktober 2006 (GV.NRW S. 474) in der aktuell
glltigen Fassung hat die Fachhochschule Disseldorf die folgende Prifungsordnung als Satzung er-
lassen. Diese Ordnung gilt nur in Verbindung mit der Rahmenprifungsordnung fir Bachelor-
Studiengdnge im Fachbereich Wirtschaft an der Fachhochschule Disseldorf.
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§1
Studienvoraussetzungen

(1) Die berufspraktische Tatigkeit bzw. das Praktikum gemaR § 4 Abs. 1 Nummer 2 der Rahmen-

prufungsordnung muss eine Dauer von mindestens 12 Wochen umfassen.

(2) Bei einem Praktikum nach Absatz 1 missen wahrend der gesamten Praktikumszeit mindes-

tens drei der folgenden Bereiche durchlaufen werden:

- Leistungserstellung

- Marketing/Vertrieb/Marktforschung
- Beschaffung

- Personalwirtschaft

- Rechnungswesen/Controlling

- Finanzierung

- Informationsverarbeitung/IT

- Kommunikation

- Organisation

§2
Studienumfang

(1) Die Regelstudiendauer betragt sieben Semester.

(2) Der Gesamtstudienumfang des Bachelor-Studiengangs betragt 125 Semesterwochenstunden.
Naheres ergibt sich aus dem Modulhandbuch. Fir die gesamte Arbeitsbelastung des Studi-
ums einschlielich der Prasenzzeiten, Vor- und Nachbereitungen sowie der Bachelor-Thesis
werden insgesamt 210 Credits vergeben. Davon entfallen 103 Credits auf den Pflichtbereich
der Core and support modules, 16 Credits auf den Wahlpflichtbereich der Organization and
communication skills modules, 40 Credits auf den Wabhlpflichtbereich der Specialization mo-

dules und 51 Credits auf den Bereich der Transferable skills modules.

§3
Umfang und Art der Bachelorprifung

(1) Die Bachelorprifung besteht aus

1. einem Pflichtbereich im Umfang von 103 Credits (Core and support modules) mit Mo-

dulprufungen in den Modulen:

a) Grundlagen der BWL, Personalmanagement, Beschaffung und
Produktion — BWL 1 Teil A

b) Grundlagen der BWL, Marketing und Finanzierung — BWL 1 Teil B

c) Unternehmensfihrung: Organisation und Controlling — BWL 2

d) Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre

e) Angewandte Volkswirtschaftslehre

f)  Dokumentationsfunktion der Bilanzierung

g) Steuereinflisse im Unternehmen

h) Internes Rechnungswesen

i)  Quantitative Methoden 1

j)  Quantitative Methoden 2

k)  Grundlagen Wirtschaftsprivatrecht — Wirtschaftsrecht 1

[)  Arbeits-, Schuldrecht BT und Sachenrecht — Wirtschaftsrecht 2

m)  Wirtschaftsinformatik

9 Credits
9 Credits
12 Credits
6 Credits
9 Credits
9 Credits
10 Credits
8 Credits
6 Credits
6 Credits
5 Credits
6 Credits
8 Credits



2. einem Wahlpflichtbereich der Organization and communication skills modules im Umfang
von 16 Credits mit Modulprifungen in insgesamt vier der folgend aufgelisteten Module,
davon zwei Fremdsprachenmodule (a-h) und zwei sonstige Module (i-k):

a) Wirtschaftsenglisch 1 4 Credits
b)  Wirtschaftsenglisch 2 4 Credits
c) Wirtschaftsfranzdsisch 1 4 Credits
d) Wirtschaftsfranzésisch 2 4 Credits
e) Wirtschaftsspanisch 1 4 Credits
f)  Wirtschaftsspanisch 2 4 Credits
g) Wirtschaftschinesisch 1 4 Credits
h)  Wirtschaftschinesisch 2 4 Credits
i)  Verhandlungsfiihrung und Prasentationstechnik 4 Credits
i) Methodik der organisatorischen Gestaltung 4 Credits
k) Selbst- und Erfolgsmanagement 4 Credits
) Projektmanagement 4 Credits

3. einem Wabhlpflichtbereich der Specialization modules im Umfang von 40 Credits mit Mo-
dulpriifungen in vier der nachfolgend aufgefiihrten Module:

a) Aktuelle Entwicklungen der IT 10 Credits
b) IT-Anwendungen 10 Credits
c) Arbeitsrecht 10 Credits
d) Managementim Retailbanking 10 Credits
e) Controlling-Entwicklungen 10 Credits
f)  Controlling-Instrumente 10 Credits
g) Funktionales Controlling 10 Credits
h) Handelsmarketing 10 Credits
i) Handelsstrategie und Konsumentenverhalten 10 Credits
i) Institutionelle Aspekte des Handels 10 Credits
k) Informationsfunktion der Bilanzierung 10 Credits
[)  Marktforschung und Kéuferverhalten 10 Credits
m) Marketingmanagement 10 Credits
n)  Marketinginstrumente | 10 Credits
0) Marketinginstrumente I 10 Credits
p) Steuergestaltung durch Rechtsformwahl 10 Credits
g) Steuerplanung im Unternehmen 10 Credits
r)  Verfahrensrecht sowie substanz- und verkehrsteuerliche Steuerge- 10 Credits
staltungen
s)  Wirtschaftsprifung 10 Credits
t)  Kultur- und Arbeitsmarkt 10 Credits
u) Verhaltenstkonomie 10 Credits
v) International Economics 10 Credits
w) Finanzmanagement 10 Credits
X)  Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftslehre 10 Credits
y)  Energiewirtschaft 10 Credits
z) Energie- und Umweltékonomie 10 Credits

4. einem Transfermodul im Umfang von 11 Credits aus den nachfolgend aufgefihrten Modu-
len:



a) Corporate Responsibility und Sustainable Management 11 Credits

b) Workshop Verkaufstraining 11 Credits
c) Existenzgrindung und Businessplan 11 Credits
d) Haushalts- und Vermégensmanagement 11 Credits

5. einer Projektarbeit im Umfang von 12 Credits aus den nachfolgend aufgefiihrten Modulen:

a) Projekt Methoden der IT-Unterstiitzung 12 Credits
b) Projekt Marketing 12 Credits
c) Projekt Wirtschaftsprifung 12 Credits
d) Planspiel Strategische Unternehmensfiihrung 12 Credits
e) Projekt Steuern 12 Credits

6. einem Employability Workshop im Umfang von 5 Credits

7. einem Projektseminar Thesis im Umfang von 8 Credits

8. der Bachelor-Thesis im Umfang von 12 Credits und

9. dem Kolloquium im Umfang von 3 Credits.

Zur Thesis wird nur zugelassen, wer das Projektseminar Thesis erfolgreich absolviert hat.

§4

In-Kraft-Treten

(1) Diese Priufungsordnung fur den Bachelor-Studiengang Business Administration des Fachbe-
reichs Wirtschaft an der Fachhochschule Diisseldorf tritt am 01. Juli 2011 in Kraft.

(2) Diese Prufungsordnung wird im Verkiindungsblatt der Fachhochschule Disseldorf verdffent-

licht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Wirtschaft vom
23.Mérz 2011 sowie der Feststellung der Rechtmafigkeit durch das Prasidium am 05.09.2011.

Disseldorf, den 16.09.2011

Die Prasidentin
der Fachhochschule Diisseldorf

Prof. Dr. Brigitte Grass



Anlage 1: Studienverlaufsplan
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Anlage 2: Eingeschrankt wiederholbare Modulabschlussprifungen

Modulname

Prafungsform

Grundlagen der BWL, Personalmanagement, Beschaf-
fung und Produktion - BWL 1 Teil A

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Grundlagen der BWL, Marketing und Finanzierung -
BWL 1 Teil B

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Unternehmensfuhrung: Organisation und Controlling
(BWL 2)

(Die Prufungsleistung zu diesem Modul kann erst nach
bestandener Prifung BWL 1 Teil A und BWL 1 Teil B er-
bracht werden)

Schriftliche Klausur, 180 Min.

Einfuhrung in die Volkswirtschaftslehre

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Angewandte Volkswirtschaftslehre

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Dokumentationsfunktion der Bilanzierung

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Steuereinflisse im Unternehmen

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Internes Rechnungswesen

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Quantitative Methoden 1

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Quantitative Methoden 2

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Grundlagen Wirtschaftsprivatrecht —
Wirtschaftsrecht 1

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Arbeits-, Schuldrecht BT und Sachenrecht —
Wirtschaftsrecht 2

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Wirtschaftsinformatik

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Wirtschaftsenglisch 1

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Wirtschaftsenglisch 2

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Mundliche Prifung 15 Min.

und

Wirtschaftsfranzdsisch 1

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Wirtschaftsfranzdsisch 2

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Wirtschaftsspanisch 1

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Wirtschaftsspanisch 2

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Wirtschaftschinesisch 1

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Wirtschaftschinesisch 2

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Aktuelle Entwicklungen der IT

Schriftliche Klausur, 90 Min.

IT-Anwendungen

Schriftliche Klausur, 60 Min.;
Referat

Arbeitsrecht

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Management im Retailbanking

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Controlling-Entwicklungen

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Controlling-Instrumente

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Funktionales Controlling

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Handelsmarketing

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Handelsstrategien und Konsumentenverhalten

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Institutionelle Aspekte des Handels

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Informationsfunktion der Bilanzierung

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Marktforschung und Kéuferverhalten

Schriftliche Klausur, 120 Min.




Marketingmanagement

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Marketinginstrumente |

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Marketinginstrumente |l

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Steuergestaltung durch Rechtsformwahl

Gemeinsame schriftliche Klausur
fur die Module , Steuergestaltung
durch Rechtsformwahl* und
~Steuerplanung im Unternehmen*
von zusammen 240 Min.

Steuerplanung im Unternehmen

Gemeinsame schriftliche Klausur
fur die Module ,Steuergestaltung
durch Rechtsformwahl” und
~Steuerplanung im Unternehmen*
von zusammen 240 Min.

Verfahrensrecht sowie substanz- und verkehrsteuerliche
Steuergestaltungen

Schriftliche Klausur, 180 Min.

Wirtschaftsprifung

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Kultur- und Arbeitsmarkt

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Verhaltensdékonomie

Schriftliche Klausur, 90 Min.

International Economics

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Finanzmanagement

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Quantitative Methoden der Betriebswirtschaftslehre

Schriftliche Klausur, 90 Min.

Energiewirtschaft

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Energie- und Umweltbkonomie

Schriftliche Klausur, 120 Min.

Methodik der organisatorischen Gestaltung

Schriftliche Klausur, 60 Min.

Haushalts- und Vermégensmanagement

Gruppenreferat (mit Vortrag) plus
schriftliche Klausur, 60 Minuten




Anlage 3: Uneingeschrankt wiederholbare Modulabschlussprifungen

Verhandlungsfuhrung und Prasentationstechnik

Referat und Prasentation

Selbst- und Erfolgsmanagement

Gruppenreferat (mit Vortrag);
schriftliche Klausur, 60 Min.

Projektmanagement

a) Schriftliche Klausur, 60 Minu-
ten (Notenanteil 50%)

b) Projektarbeit/Prasentation
(Notenanteil 50%)

Corporate Responsibility und Sustainable Management

Referate, Einzelprasentationen,
Gruppenarbeiten mit
Préasentation,
Projektdokumentation

Workshop Verkaufstraining

- praktische Beteiligung /
Prasentationen

- praktische Umsetzung nach
Bewertungssystem /
Préasentation des
Endergebnisses

Existenzgrindung und Businessplan

Referate und

Erstellung eines Businessplans
als Gruppenarbeit sowie
dessen Prasentation

Projekt Methoden der IT-Unterstiitzung

Praktische Beteiligung und
Umsetzung nach
Bewertungssystem

Projekt Marketing

Praktische Beteiligung und
Umsetzung nach
Bewertungssystem

Projekt Wirtschaftsprifung

Praktische Beteiligung und
Umsetzung nach
Bewertungssystem

Planspiel Strategische Unternehmensfihrung

Praktische Beteiligung und
Umsetzung nach
Bewertungssystem

Projekt Steuern

Praktische Beteiligung und
Umsetzung nach
Bewertungssystem

Employability Workshop

Referat / Prasentation incl. schrift-
liche Ausarbeitungen (Hausarbei-
ten)

Projektseminar Thesis

Referat / Prasentation incl.
schriftliche Ausarbeitungen
(Hausarbeiten)
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