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Prifungsordnung
fir den Bachelor-Studiengang
»S0zialarbeit/Sozialpadagogik”
(BaPO) an der Fachhochschule Dusseldorf
vom 16.09.2011

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes lber die Hochschulen des Landes Nordrhein-
Westfalen (Hochschulgesetz HG) vom 31. Oktober 2006 (GV.NRW S. 474) hat der Fachbereichsrat des
Fachbereiches Sozial- und Kulturwissenschaften der Fachhochschule Diisseldorf die folgende Prifungs-
ordnung erlassen.
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I. Allgemeines

§1
Geltungsbereich der Prifungsordnung; Studiengang

Diese Prifungsordnung gilt fir das Studium in dem Bachelor-Studiengang ,Sozialarbeit/Sozialpada-
gogik" des Fachbereiches Sozial- und Kulturwissenschaften der Fachhochschule Dusseldorf.

§2
Ziele des Studiums; Zweck der Prifung

(1) Das Bachelor-Studium der Sozialarbeit/Sozialpddagogik soll den Studierenden unter Beachtung
der allgemeinen Studienziele gem. § 58 HG NRW ermdglichen, wissenschatftlich begriindete Hand-
lungsfahigkeit fur die spatere Berufspraxis zu erwerben und entsprechende Fach-, Methoden-, So-
zial- und Subjektkompetenzen zu entwickeln.

(2) Das Studium soll die Studierenden befahigen, individuelle und gesellschaftliche Strukturen in ihrer
wechselseitigen Abhé&ngigkeit zu erkennen, zu analysieren und zu ihrer Verbesserung die grundle-
genden Handlungsstrategien der Sozialarbeit und der Sozialpadagogik einzusetzen und zu utber-
prafen.

(3) Die Studierenden sollen durch das Studium auch in ihrer Persénlichkeitsentwicklung, insbesondere
auf dem Gebiet der kommunikativen und kreativen Fahigkeiten, gefordert werden.

(4) Das Studium bereitet die Studierenden auf die Bachelor-Prtfung vor.

(5) Die Bachelor-Prifung bildet den ersten berufsqualifizierenden Abschluss des Studiums.

§3
Bachelorgrad; Staatliche Anerkennung

Aufgrund der bestandenen Bachelorpriifung verleiht die Fachhochschule Diisseldorf den akademi-
schen Grad ,Bachelor of Arts”, abgekirzt ,B.A.“. Zugleich wird die Staatliche Anerkennung als ,Sozial-
arbeiter/Sozialpadagoge” oder ,Sozialarbeiterin/Sozialpadagogin“ verliehen.

§4
Studienvoraussetzungen

(1) Studienvoraussetzungen fir die Aufnahme des Studiums im unter § 1 genannten Bachelor-
Studiengang sind:

1. die Fachhochschulreife oder die allgemeine Hochschulreife oder eine vom zustandigen Minis-
terium als gleichwertig anerkannte Vorbildung. Weiterhin wird gemaf § 49 Abs. 6 HG NRW
zum Studium zugelassen, wer sich ohne Vorliegen der Voraussetzungen gemaf Satz 1 erfolg-
reich einer Zugangsprufung gemaf § 1 der Zugangs- und/oder Einstufungsprifungsordnung
der Hochschule in der jeweils gultigen Fassung unterzieht und

2. der Nachweis einer praktischen Téatigkeit von drei Monaten Dauer (Vorpraktikum).

(2) Der Nachweis nach Absatz 1 Nummer 2 gilt als erbracht, wenn der Studienbewerber oder die Stu-
dienbewerberin die Qualifikation fir das Studium durch das Zeugnis der Fachhochschulreife einer
Fachoberschule fur Sozialpadagogik/Sozialarbeit erworben hat. Studienbewerber und Studienbe-
werberinnen, die die Qualifikation fir das Studium auf andere Weise erworben haben, missen ein
Vorpraktikum von drei Monaten erbringen.
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Einschlagige Ausbildungs- und Berufstatigkeiten, einschlie3lich anrechenbarer Zeiten des Wehr-
oder Zivildienstes, werden auf das Vorpraktikum angerechnet.

Das Vorpraktikum ist vor Aufnahme des Studiums abzuleisten und bei der Einschreibung nachzu-
weisen.

Das Vorpraktikum soll dem Praktikanten oder der Praktikantin einen Einblick in Aufgaben und Ar-
beitsweisen der Sozialarbeit/Sozialpadagogik verschaffen. Es kann in allen Einrichtungen von Tra-
gern der Jugend-, Sozial- und Gesundheitshilfe, bei Einrichtungen der Kirchen und bei Tragern
auRerschulischer Bildungsarbeit abgeleistet werden, sofern gesichert ist, dass der Praktikant oder
die Praktikantin Gberwiegend fiir Tatigkeiten in der Sozialen Arbeit eingesetzt wird.

§5
Einstufungsprifung

Studienbewerber oder Studienbewerberinnen, die die fur ein erfolgreiches Studium erforderlichen
Kenntnisse und Fahigkeiten auf andere Weise als durch ein Studium erworben haben, sind nach
dem Ergebnis einer Einstufungsprifung nach 8 49 Abs. 11 HG NRW berechtigt, das Studium in
dem diesem Ergebnis entsprechenden Abschnitt des Studiums aufzunehmen, soweit nicht Rege-
lungen Uber die Vergabe von Studienplatzen entgegenstehen.

Nach dem Ergebnis der Einstufungsprifung und den hierzu vorgelegten Nachweisen kénnen dem
Studienbewerber oder der Studienbewerberin auf Antrag Studien- und Prifungsleistungen ganz
oder teilweise erlassen werden.

Das Nahere tber Art, Form und Umfang der Einstufungsprifung regelt die Fachhochschule Dis-
seldorf durch die Zugangs- und/oder Einstufungsprifungsordnung in der jeweils gtltigen Fassung.

§6
Regelstudienzeit; Gliederung des Studiums, Studienumfang

Die Regelstudienzeit betragt sieben Semester.
Das Studium gliedert sich in die Studieneingangs-, Studienaufbau- und Studienabschlussphase.

Der Gesamtstudienumfang betragt 116 Semesterwochenstunden (SWS). Die Verteilung der Se-
mesterwochenstunden im Einzelnen ergibt sich aus dem Studienverlaufsplan in Anlage 1.

Fir das gesamte Studium werden insgesamt 210 Leistungspunkte (LP) vergeben. Davon entfallen
60 LP auf die Studieneingangs-, 90 LP auf die Studienaufbau- und 60 LP auf die Studienab-
schlussphase.

§7
Anrechnung von Studien- und Prifungsleistungen

Auf das Studium und die Prifungen an der Fachhochschule werden Studien- und Prufungsleistun-
gen, die in demselben Studiengang oder einem inhaltlich vergleichbaren Bachelor- oder Diplom-
studiengang an anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden,
sowie gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen, die in anderen Studiengangen oder an ande-
ren Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes erbracht wurden, von Amts wegen ange-
rechnet.

Auf das Studium kdnnen auf Antrag auch gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen ange-
rechnet werden, die an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien erbracht wurden.
Die notwendigen Feststellungen trifft der Prifungsausschuss.

Gleichwertige Studien- und Prifungsleistungen, die an Hochschulen au3erhalb des Geltungsberei-
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ches des Grundgesetzes erbracht wurden, werden auf Antrag angerechnet. Gleichwertigkeit ist
festzustellen, wenn Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen in Inhalt, Umfang
und in den Anforderungen denjenigen des Studiums im Bachelor-Studiengang ,Sozialar-
beit/Sozialpadagogik” im Wesentlichen entsprechen. Dabei sind die von der Kultusministerkonfe-
renz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Abspra-
chen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten.

Studienbewerber und Studienbewerberinnen die gemaRk § 49 Abs. 6 HG NRW an einer anderen
Hochschule desselben Typs im Geltungsbereich des Grundgesetzes zum Studium zugelassen
worden sind und denen diese Hochschule anhand von wenigstens der Hélfte aller in einem Studi-
engang geforderten Studien- und Prifungsleistungen den erfolgreichen Studienverlauf bescheinigt
hat, sind - vorbehaltlich der zur Verfugung stehenden Kapazitaten - berechtigt, ihr Studium an der
Fachhochschule Dusseldorf in demselben oder in einem verwandten Studiengang fortzusetzen.
Das gilt auch fir Studienbewerber und Studienbewerberinnen, die das Studium an einer Hoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes als beruflich Qualifizierte aufgenommen haben. Die
Anrechnung der Studien- und Prifungsleistungen erfolgt gemaf Absatz 2.

Uber die Anrechnung nach Absatz 1 bis 3 entscheidet der Prifungsausschuss, gegebenenfalls
nach Anhdrung der fur die Module zustandigen Prifer oder Priferinnen.

§8
Veranstaltungskommentare; Prifungsregister

Der Fachbereich erstellt studiengangsbezogene Veranstaltungskommentare mit verbindlichen An-
gaben zu den Modulprifungen und weiteren Inhalten, die sich aus dem Modulhandbuch ergeben.

Der Prufungsausschuss fiihrt fiir jeden Studierenden und jede Studierende ein Prifungsregister.
Das Prifungsregister enthalt:

* die Zulassung zur Bachelorprifung,
 die Anmeldungen zu den Prifungen,

« die Ergebnisse der Prifungsleistungen,
« die erworbenen Leistungspunkte,

« die Zulassung zur Bachelor-Thesis,

« das Ergebnis der Bachelor-Thesis,

« die Zulassung zum Kolloquium und

« das Ergebnis des Kolloquiums.

§9
Prifungsausschuss

Fir die Organisation der Prifungen und die durch diese Prifungsordnung zugewiesenen weiteren
Aufgaben wird ein Prifungsausschuss gebildet. Der Priiffungsausschuss wird vom Fachbereichsrat
gewahlt und besteht aus 5 Personen:

1. Der oder dem Vorsitzenden, der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden und einem weiteren
Mitglied aus dem Kreis der Professoren und Professorinnen,

2. einem weiteren Mitglied aus dem Kreis der Lehrkréfte fir besondere Aufgaben bzw. den wis-
senschaftlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und

3. einem Mitglied aus dem Kreis der Studierenden.

Fur jede der in den Nr. 1 bis 3 genannten Gruppen soll auch ein Ersatzmitglied gewahlt werden.
Die Amtszeit der hauptberuflich an der Hochschule tatigen Mitglieder und ihrer Vertreter oder Ver-
treterinnen betragt vier Jahre, die der studierenden Mitglieder und ihrer Vertreter oder Vertreterin-
nen ein Jahr. Die Wiederwabhl ist zulassig.



(2) Der Priufungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Prifungsordnung und sorgt fur die ord-
nungsgemafe Durchfihrung der einzelnen Prifungen. Er ist insbesondere zusténdig fur die Ent-
scheidung tber Widerspriiche gegen in Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Dariiber
hinaus hat der Prifungsausschuss dem Fachbereichsrat tber die Entwicklung der Priifungen und
Studienzeiten jahrlich zu berichten. Er gibt Anregungen zur Reform der Priifungsordnung. Der Pri-
fungsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben fir alle Regelfélle auBer der Entscheidung
Uber Widerspriuiche auf den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses Ubertra-
gen.

(3) Der Priffungsausschuss ist beschlussfahig, wenn die oder der Vorsitzende oder dessen oder deren
Stellvertreter oder Stellvertreterin anwesend sind und wenn insgesamt mindestens zwei Professo-
ren oder Professorinnen und insgesamt mindestens drei Mitglieder anwesend sind. Er beschlief3t
mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des oder der Vorsitzenden.
Die studierenden Mitglieder des Priiffungsausschusses wirken bei padagogisch-wissenschaftlichen
Entscheidungen, insbesondere bei der Anrechnung oder sonstiger Beurteilung von Studien- und
Prifungsleistungen und der Bestellung von Priifern oder Priferinnen und Beisitzern und Beisitze-
rinnen nicht mit. An der Beratung und Beschlussfassung tiber Angelegenheiten, die die Festlegung
von Prifungsaufgaben oder ihre eigene Prifung betreffen, nehmen sie nicht teil.

(4) Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben das Recht, bei der Abnahme von Priifungen zuge-
gen zu sein. Ausgenommen sind studentische Mitglieder, die sich am selben Tag der gleichen Pri-
fung zu unterziehen haben.

(5) Die Mitglieder des Prufungsausschusses, deren Stellvertreter oder Stellvertreterinnen, die Prifer
oder Priferinnen und die Beisitzer oder Beisitzerinnen unterliegen der Amtsverschwiegenheit. So-
fern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch den Vorsitzenden oder die Vorsitzende
des Prifungsausschusses zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(6) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses oder seines oder seiner Vorsitzenden wer-
den dem oder der Studierenden unverziglich mitgeteilt. Dem oder der Studierenden ist vorher Ge-
legenheit zum rechtlichen Gehoér zu geben. § 2 Abs. 3 Nr. 3 des Verwaltungsverfahrensgesetzes
fur das Land Nordrhein-Westfalen, insbesondere tiber die Ausnahme von der Anhérungs- und Be-
grundungspflicht bei Beurteilungen wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Art, bleibt in dem betref-
fenden Prufungsfach unberihrt.

8§10
Priifende und Beisitzer

(1) Der Priufungsausschuss bestellt die Prufer oder Priferinnen sowie die Beisitzer oder Beisitzerin-
nen. Er stellt die Eignung der Prifenden und der Beisitzenden gem. § 65 Abs. 1 HG NRW fest. Als
Prufende werden nur solche Personen bestellt, die mindestens die entsprechende Bachelor- oder
Diplomprufung oder eine vergleichbare Prufung abgelegt oder eine vergleichbare Qualifikation er-
worben haben. Als Beisitzende durfen nur solche Personen bestellt werden, die mindestens die
entsprechende Bachelor- oder Diplomprifung oder eine vergleichbare Prifung abgelegt oder eine
vergleichbare Qualifikation erworben haben. Die Prifenden sind in ihrer Prifungstatigkeit unab-
hangig.

(2) Fur die Prufenden und Beisitzenden gilt § 9 Abs. 5 Satz 2 entsprechend.
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§11
Leistungspunkte

Leistungspunkte (LP) sind ein MalR fiir die vorgesehene Arbeitsbelastung durch die Vor- und
Nachbereitung und den Besuch von Veranstaltungen sowie durch die Vorbereitung und Anferti-
gung der von den Studierenden zu erbringenden Leistungen.

Fur den Studienaufwand eines vollen akademischen Jahres werden 60 Leistungspunkte, fir ein
Semester in der Regel 30 Leistungspunkte zugrunde gelegt.

Leistungspunkte werden nach MaflRgabe der Priifungsordnung fiir mindestens mit ,,bestanden” oder
»ausreichend" (4,0) bewertete Prufungsleistungen vergeben.

Werden Studienzeiten sowie die dabei erbrachten Studien- und Prifungsleistungen gemani § 7 an-
gerechnet, so werden die erworbenen Leistungspunkte gemafl dem Europaischen System zur An-
rechnung von Studienleistungen (European Credit Transfer System, ECTS) auf die laut Studien-
plan zugewiesene Anzahl an Leistungspunkten des entsprechenden Moduls an der Fachhoch-
schule Diisseldorf angerechnet.

§12
Priafungen und Prifungsfristen

Die Prifungen werden studienbegleitend durchgefiihrt und sollen in der Reihenfolge des Studien-
verlaufsplans erbracht werden.

Die Prufungen sind nichtoffentlich.

Die Priifungssprache ist in der Regel deutsch. Uber Ausnahmen entscheidet auf Antrag des oder
der zu Prifenden, vorbehaltlich der Zustimmung durch die Pruferin oder den Priifer, der oder die
Vorsitzende des Prifungsausschusses.

Die Ergebnisse der Prifungsleistungen werden von dem Prifer oder der Pruferin in ein Prifungs-
verzeichnis eingetragen.

Das Bachelor-Studium und die Prifungsverfahren sind so zu gestalten, dass das gesamte Studium
einschliel3lich der Bachelor-Thesis und des Kolloquiums mit Ablauf des siebten Semesters abge-
schlossen sein kann. Priifungsverfahren missen die Inanspruchnahme der gesetzlichen Mutter-
schutzfristen, der Fristen des Bundeserziehungsgeldgesetzes Uber die Elternzeit und der Pflege
von Personen im Sinne von 8§ 64 Abs. 2 Nr. 5 HG NRW ermdglichen.

Macht ein Kandidat oder eine Kandidatin durch ein arztliches Zeugnis oder auf andere Weise
glaubhaft, dass er oder sie wegen gesundheitlicher Behinderung nicht in der Lage ist, die Prifung
ganz oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, kann der Prifungsausschuss auf Antrag
der zu Prifenden gestatten, gleichwertige Prifungsleistungen in anderer Form zu erbringen. Er hat
daflir zu sorgen, dass durch die Gestaltung der Prifungsbedingungen eine Benachteiligung fur
Behinderte oder chronisch kranke Studierende nach Mdéglichkeit ausgeglichen wird. Im Zweifel
kann der Prifungsausschuss Nachweise fir die Art und Schwere der Einschrénkung fordern.

Prufungsleistungen kénnen durch gleichwertige Leistungen in einer Einstufungsprifung geman §
49 Abs. 11 HG NRW in Verbindung mit der Zugangs- und/oder Einstufungspriifungsordnung der
Hochschule ersetzt werden.

§13
Versaumnis, Ricktritt, Tauschung, Ordnungsverstof3

Der oder die zu Prifende kann von modulzugehdérigen Prifungen bis spatestens eine Woche vor
der Prifung ohne Angabe von Griinden zurlcktreten.



(2) Eine Prufung gilt als ,nicht bestanden” oder als ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet, wenn der oder
die zu Prifende spater, als in Absatz 1 vorgesehen, zurticktritt, ohne hinreichende Grinde nicht
erscheint oder wenn er oder sie nach Beginn der Prifung ohne hinreichende Griinde von der Prii-
fung zurtcktritt oder die Prufungsleistung nicht vor Ablauf der Prufung erbringt.

(3) Die fur den Rucktritt oder das Versdumnis nach Absatz 2 geltend gemachten triftigen Griinde mus-
sen dem Priifungsausschuss unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit der zu Priifenden ist dariiber hinaus ein arztliches Attest vorzulegen. Der oder die Vor-
sitzende des Prufungsausschusses kann im Einzelfall die Vorlage eines Attestes eines oder einer
vom Prifungsausschuss benannten Vertrauensarztes oder Vertrauensarztin verlangen. Erkennt
der Prifungsausschuss die Griinde gemaf Satz 1 an, wird der Kandidatin oder dem Kandidaten
dies schriftlich mitgeteilt und er oder sie kann sich zu der entsprechenden Prifungsleistung erneut
anmelden.

(4) Versucht der oder die zu Priifende, das Ergebnis seiner oder ihrer Priiffungsleistungen durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende Pri-
fungsleistung als ,nicht bestanden” oder wird mit ,,nicht ausreichend” (5,0) bewertet.

(5) Plagiate sind fur eine interne Verwendung aktenkundig zu machen. Im ersten Fall ergeht eine
schriftliche Verwarnung mit der Androhung des Verlustes des Prifungsanspruches im Wiederho-
lungsfall. Wird dem bzw. der Studierenden danach ein weiteres Plagiat nachgewiesen, so wird der
bzw. die Studierende von der Erbringung weiterer Priifungsleistungen ausgeschlossen.

(6) Der oder die zu Prufende kann verlangen, dass die Entscheidung nach Absatz 4 oder 5 vom Pri-
fungsausschuss Uberprift wird. Ablehnende Entscheidungen des Prifungsausschusses werden
dem oder der zu Prufenden unverziglich schriftlich mitgeteilt, nachdem dem oder der zu Prifen-
den Gelegenheit zum rechtlichen Gehér gegeben wurde. Im Ubrigen gilt § 63 Abs. 5 HG NRW.



(1) Zur

[I. Bachelorprufung

§14
Zulassung

Bachelorprifung kann nur zugelassen werden, wer an der Fachhochschule Diisseldorf gemaf

§ 65 HG NRW in dem unter § 1 aufgefuhrten Bachelor-Studiengang eingeschrieben oder gemar
§ 52 Abs. 1 oder 2 HG NRW als Zweithdrer oder Zweithdrerin zugelassen ist und die Vorausset-
zungen nach § 4 erfullt.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Bachelorpriifung ist schriftlich mit der ersten Anmeldung zu einer
Modulprifung beim Prifungsausschuss zu stellen. Dem Antrag sind beizufligen oder bis zu dem
vom Prifungsausschuss festgesetzten Termin nachzureichen:

a.

b.

die Nachweise Uber das Vorliegen der in Absatz 1 genannten Zulassungsvoraussetzungen,

eine Erklarung dariber, ob die Kandidatin oder der Kandidat bereits eine Bachelorprifung in
dem unter § 1 aufgefiihrten Bachelor-Studiengang oder einem vergleichbaren Studiengang
nicht oder endgultig nicht bestanden hat oder sich in einem anderen Prufungsverfahren befin-
det.

§15
Zulassungsverfahren

(1) Uber die Zulassung entscheidet der Priifungsausschuss. Die Bekanntgabe der Zulassung durch
Aushang ist ausreichend.

(2) Die
a.

b.

(1) Die

Zulassung ist zu versagen, wenn
die in § 14 Abs. 1 genannten Voraussetzungen nicht erfillt sind oder

die Unterlagen unvollstandig sind und nicht bis zu dem vom Prifungsausschuss festgesetzten
Termin erganzt wurden oder

der Kandidat oder die Kandidatin an einer Hochschule im Geltungsbereich des Grundgesetzes
eine entsprechende Prifung bzw. Bachelor-Thesis endgultig nicht bestanden hat oder

der Kandidat oder die Kandidatin sich bereits an einer anderen Hochschule in demselben Stu-
diengang in einem Prifungsverfahren befindet. Als Prifungsverfahren gilt bei studienbeglei-
tenden Prifungen jede einzelne Modulprifung sowie die Bachelor-Thesis; bei Block-prifungen
die gesamte Bachelorprifung, Diplomvorprifung oder Diplomprufung.

§16
Umfang und Art der Bachelorprifung

Bachelorprifung besteht aus studienbegleitenden Modulprifungen, der Bachelor-Thesis und

dem Kolloquium. Die Modulprifungen gliedern sich jeweils in einen Pflichtbereich und/oder einen
Wabhlpflichtbereich.

(2) Die

modulzugehdérigen Prifungen beziehen sich auf die Lehrinhalte der einzelnen Module. Sie sol-

len jeweils zu dem Zeitpunkt abgelegt werden, der gemaf Studienverlaufsplan in der Anlage 1
vorgegeben wird. Daraus ergeben sich auch die Leistungspunkte fiir die jeweiligen Module.

(3) Die

Bachelorprifung ist abgeschlossen, wenn insgesamt 210 Leistungspunkte erreicht sind und

die Bachelor-Thesis sowie das Kolloquium mit mindestens der Note ,ausreichend“ bewertet wur-
den.



(4) Die Bachelorprifung besteht aus

1. den Modulpriifungen in den Modulen:

- M1 Mentoring/COACKING ......vuiiiiiie it e e e e e e e e e e s e e e e e e s e annraneeaaeeeanns 2LP
- IM InterdisSziplinAres MOAUI ..........oooiiiiiiee e e e e 6LP
= P PIOPAEULIK ...t 10 LP
- G1 Professionelle THENLIAL ........ccueeiiiiiiee e 12LP
- G2 Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld ...........cccocoiiiiiiiiniiieeee e 6LP
- G3 Gesellschaftliche Strukturen und Entwicklungen ............ccccooieiiiiiiiinniiiee e 12LP
- G4 Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und sozialwirtschaftliche Bedingungen .. 6 LP
- G5 Kultur, ASthetik, MEOIEN ........cocuiiiiieieieieeee ettt 6LP
- M2 Mentoring/COAChING 2 ......oiiiiiiie it 2LP
= PM PraxiSMOAUI .......coooiiiiiiiii et 10 LP
- Al Professionelle IdeNTItAL ............ooo i e e e e e e 6LP
- A2 Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld ..........ccoocoiiiiiiiii e 12 LP
- A3 Gesellschaftliche Strukturen und Entwicklungen ...........ccccccoeviiiiiinieiiinieeieiennnnnnns 6 LP
- A4 Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und sozialwirtschaftliche Bedingungen 12 LP
= AS KUIUF, ASTNELIK, MEAIEIN ..veeeeee ettt ettt ee e et e e e et e e e e e e s e neeneens 12 LP
- SA Modul zur Erlangung der Staatlichen Anerkennung ...........cccccccvvviviiinininininininnnnnn, 30LP
T IR T o g T [ SR 12 LP
- BTB Thesis BegleitMOaU ..o 4LP
2. zwei Modulprifungen in einem der Schwerpunktmodule
- S1 Schwerpunkt Arbeitsmarkt, Beruflichkeit und Soziale Arbeit ..........ccccoeeeiiiiiiinnnn. 15LP
- S2 SChWETIPUNKE BEIALUNG ...viiiiiiiieeiiiiiie ettt ettt sttt e e e e 15LP
- S3 Schwerpunkt Bewegungs- und Erlebnispaddagogik ..........ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiniiiieeen, 15LP
- S4 Schwerpunkt Bildung und Soziale Arbeit .........ccooviiiiiiiie e 15LP
- S5 Schwerpunkt Digitale Medien, Massenmedien und computervermittelte
KOMMUNIKBLION ...eiiiiiiieiiee ettt e st e e e e e e s e anb e eeeae s 15LP
- S6 Schwerpunkt EXKIUSIoN-INKIUSION-DIVEISItY .......ccccoiiiiiiiiiieiiieeeee e 15LP
- S7 Schwerpunkt GeSUNANEIL .........eiiiiiiiie e e 15LP
- S8 Schwerpunkt Kulturarbeit/Kulturpadagogik ..., 15LP
- S9 Schwerpunkt MensChenreChte ..o 15LP
- S10 Schwerpunkt Soziale Arbeit im demografischen Wandel -
Soziale Arbeit Mit AEIEN .........cc.coveueieieeeeieeteeeeeeee et 15LP
- S11 Schwerpunkt ZivilgesellSChaft ...........oooeiiiii e 15LP
- S12 Schwerpunkt Aktuelle Entwicklungen in der Sozialen Arbeit ........ccccccevviicivvnnn.n. 15LP
3. - der Bachelor-TheSIiS BT .......uiuiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e aeeeae s 12 LP
o =1 TN (o] o o U W T R 2LP
§17
Modulprufungen

(1) In den Modulprifungen sollen die zu Prifenden nachweisen, dass sie tber die erforderlichen fach-
lichen Kenntnisse verfiigen, die Zusammenhange des Prufungsgebietes erkennen, spezielle Fra-
gestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermdgen und mit den gelaufigen Methoden
des Faches Problemldsungen erarbeiten kdnnen.
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Die Modulprifungen werden studienbegleitend durchgefuhrt. Sie sind Bestandteil der Bachelorpri-
fung. Jedes Modul wird mit einer Prifungsleistung oder mehreren Prifungsleistungen in den mo-
dulzugehérigen Lehrveranstaltungen gemar Anlage 2 abgeschlossen. Nach erfolgreichem Ab-
schluss des Moduls werden dem zu Prifenden oder der zu Prifenden die in § 16 Abs. 4 den Mo-
dulen zugewiesenen Leistungspunkte im Prifungsregister gutgeschrieben.

Die Prufer und Priferinnen sind angehalten, den Umfang der Priifungen und der dazu notwendi-
gen Vorbereitungen so zu gestalten, dass sie die durch die Anzahl der Leistungspunkte
vorgegebene Arbeitsbelastung nicht Gberschreiten.

In modulzugehérigen Lehrveranstaltungen mit Priifungen legen die Lehrenden gemaf dieser Prii-
fungsordnung jeweils Form, Dauer und Umfang der Prifung fest und geben dies rechtzeitig vor
Beginn der Lehrveranstaltung geméaR 8§ 8 Abs. 1 bekannt. In modulzugehérigen Lehrveranstaltun-
gen ohne Prufungen erteilen die Lehrenden zum Abschluss ein Testat.

Jede modulzugehdérige Priifung, die mit ,nicht bestanden” bewertet worden ist, und jede modulzu-
gehorige Prufung, die mit ,nicht ausreichend” (5,0) bewertet worden ist, kann zweimal wiederholt
werden. Fehlversuche in demselben oder einem vergleichbaren Modul oder Teil eines Moduls an
anderen Hochschulen im Geltungsbereich des Grundgesetzes werden angerechnet.

Die zu Prufenden haben sich zu den Modulprifungen bis zu dem vom Prifungsausschuss festge-
setzten Termin schriftlich beim Prifungsausschuss anzumelden. Der Antrag kann flr mehrere Mo-
dulprifungen gleichzeitig gestellt werden, wenn diese innerhalb desselben Prifungszeitraums
stattfinden. Ort und Zeit der Prifung werden auf der Grundlage des Prifungsverzeichnisses vom
Prufungsausschuss festgelegt und in das Prifungsregister gemaf 8 8 Abs. 2 eingetragen.

Die in der Anmeldung gewahlten Lehrveranstaltungen sind mit Antritt zur Prifung verbindlich fest-
gelegt. Im Falle einer endgltig nicht bestandenen Prifung in einem Modul mit Wahlmdglichkeiten
kann diese Prufung einmal im Verlauf des Studiums durch eine andere Prifung im gleichen Modul
ersetzt werden.

Die einzelnen Priifungen sind bestimmten Lehrveranstaltungen direkt zugeordnet. Die Aufteilung
der Prifungen auf die Module und die Studienphasen ergibt sich aus dem Prifungsplan in Anlage
2.

In der Studieneingangsphase werden die erfolgreich abgeschlossenen Priifungsleistungen in den
modulzugehdrigen Lehrveranstaltungen mit dem Ergebnis ,bestanden” bewertet.

In der Studienaufbau- und -abschlussphase werden die erfolgreich abgeschlossenen Prifungsleis-
tungen in den modulzugehdrigen Lehrveranstaltungen mit Noten gemaR § 28 Abs. 3 differenziert
bewertet.

Die erfolgreich abgeschlossenen Prifungsleistungen in den Mentoring-Veranstaltungen, im Ba-
chelor Thesis Begleitmodul, im Praxismodul, im Anerkennungsmodul und im WahImodul werden
mit dem Ergebnis ,bestanden” bewertet.

Der und die zu Prufende haben die Pflicht, dem Prifer oder der Priferin oder der aufsichtfiihren-
den Person auf Verlangen ihre Identitat mit einem amtlichen Ausweis mit Lichtbild nachzuweisen.

Uber die Hilfsmittel, die bei den Priifungen benutzt werden diirfen, entscheidet der Priifer oder die
Priferin. Sie sind spéatestens mit der Veroffentlichung des Prifungstermins bekannt zu geben.

§18
Modul-Priafungsformen

Modul-Prifungen sind mindliche Prifungen (8 19), Klausurarbeiten (§ 20) und besondere Priifungs-
leistungen (8 21).
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§19
Mindliche Prifung

In mindlichen Prifungen soll festgestellt werden, ob der oder die zu Priifende in der Form des
Vortrags oder Fachgespraches die in den jeweiligen modulzugehdérigen Lehrveranstaltungen ge-
forderten Kompetenzen beherrscht.

Mundliche Priifungen werden als Einzelpriifungen oder als Gruppenpriifungen vor einem oder ei-
ner Priffenden in Gegenwart eines oder einer sachkundigen Beisitzenden gemal § 10 Abs.1 Satz
4 durchgefihrt, der oder die das Protokoll fihrt. Die Dauer der miindlichen Priifung als Einzelpri-
fung betragt in der Regel 30 Minuten; bei einer Gruppenprifung verlangert sich die Dauer entspre-
chend.

Mindliche Priifungen im interdisziplinaren Modul werden von zwei Priifern oder Priferinnen
durchgefiihrt.

Die wesentlichen Gegenstéande und die Bewertung der mundlichen Prifung sind in einem Protokoll
festzuhalten, das von der Priferin oder dem Prifer und der Beisitzerin oder dem Beisitzer zu un-
terschreiben ist. Die Bewertung ist dem oder der Gepriften jeweils im Anschluss an die mindliche
Prufung bekannt zu geben.

8§20
Klausurarbeiten

In Klausurarbeiten soll der oder die zu Prifende nachweisen, dass er oder sie in schriftlicher Form
und begrenzter Zeit und nur mit den zugelassenen Hilfsmitteln die in den jeweiligen modulzugeho-
rigen Lehrveranstaltungen geforderten Kompetenzen aus dem jeweiligen Prifungsgebiet be-
herrscht.

Klausurarbeiten finden unter Aufsicht statt. Uber die Zulassung von Hilfsmitteln entscheidet der
Prufer oder die Priferin. Die Dauer der Klausurarbeiten betragt in der Regel zwei Zeitstunden.

Die Ergebnisse der Klausurarbeiten werden spéatestens zum Ende des Semesters bekannt gege-
ben. Die Bekanntgabe durch anonymisierten Aushang reicht aus.

Klausurarbeiten nach dem Multiple-Choice-Verfahren sind mdglich, sowohl als reine Multiple-
Choice-Priufungen als auch in Form von Mischklausuren mit einem unterschiedlich hohen Anteil an
Multiple-Choice-Aufgaben. Die Prifung nach dem Multiple-Choice-Verfahren ist bestanden, wenn
der/die zu Prifende entweder 50% der Aufgaben zutreffend beantwortet hat oder seine/ihre Leis-
tung nicht mehr als 20% hinter den Durchschnittsleistungen der zu Priifenden-Referenzgruppe zu-
rickbleibt (relative Bestehensgrenze).

§21
Besondere Prifungsleistungen

Besondere Prifungsleistungen sind z. B. Referate, Hausarbeiten, Protokolle und Prasentationen.
Besondere Priufungsleistungen kénnen auch als Gruppenprufungen erbracht werden.

In den besonderen Prifungsleistungen soll der oder die zu Prifende nachweisen, dass er oder sie
die in den modulzugehdrigen Lehrveranstaltungen geforderten Kompetenzen beherrscht.

Das Ergebnis der besonderen Priifungsleistungen wird von dem oder der Prifenden dem oder der
zu Prifenden in der Regel nach der Priifung und bei schriftlichen Prifungsleistungen spétestens
zum Ende des Semesters bekannt gegeben.

Eine nicht bestandene besondere Priifungsleistung kann nicht in derselben Lehrveranstaltung wie-
derholt werden.
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8§22
Praxisanteile

Die Praxisanteile des Studiums bestehen aus dem Praxismodul in der Studienaufbauphase sowie
dem Modul zur Erlangung der staatlichen Anerkennung in der Studienabschlussphase.

In den Praxisanteilen gemaf Absatz 1 finden drei Priifungen statt, deren Anforderungen sich aus
der Anlage 3 ergeben.

Im Anerkennungsmodul wird der oder die Studierende auf der Basis eines vom Fachbereich ge-
nehmigten Vertrages zwischen dem oder der Studierenden und der jeweiligen Praxisstelle tatig.

Die erfolgreiche Ableistung des Anerkennungsmoduls wird durch eine Bescheinigung der Praxis-
stelle nachgewiesen.

Das Modul zur Erlangung der Staatlichen Anerkennung kann nur einmal wiederholt werden.

§ 23
Bachelor-Thesis

Die Bachelor-Thesis soll zeigen, dass der oder die zu Priifende befahigt ist, innerhalb einer vorge-
gebenen Frist eine Themenstellung aus dem Bereich der Sozialarbeit/Sozialpddagogik sowohl in
ihren modulbezogenen Einzelheiten als auch in den kompetenzibergreifenden Zusammenhéngen
mit wissenschaftlichen und fachpraktischen Methoden selbststandig zu bearbeiten.

Die Bachelor-Thesis ist eine schriftliche Prifung in Form einer Hausarbeit.

Jeder nach § 10 Abs. 1 prifungsberechtigter Professor und jede prufungsberechtigte Professorin
ist zur Themenstellung und Betreuung der Bachelor-Thesis berechtigt. Auf Antrag des oder der zu
Prufenden kann der Priifungsausschuss auch andere Lehrende, dessen oder deren Qualifikation
dem § 65 Abs. 1 HG NRW entspricht, zum Betreuer oder zur Betreuerin bestellen, wenn feststeht,
dass das vorgesehene Thema nicht durch einen oder eine der fur die betroffenen Module zustan-
digen Professor oder Professorin betreut werden kann. Lehrkréfte fir besondere Aufgaben, die
gem. § 44 Abs. 2 HG NRW eine selbststandige Lehrtatigkeit ausiiben, kdnnen auf Antrag des oder
der zu Prufenden zum Betreuer oder zur Betreuerin bestellt werden, wenn das Thema der Ba-
chelor-Thesis in einem inhaltlichen Zusammenhang zu dem ihnen Ubertragenen Lehrgebiet steht.
Andere Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen dirfen gem. § 65 HG NRW keine Prifer oder Priferinnen
sein.

Der oder die zu Priifende kann den Betreuer oder die Betreuerin, den weiteren Priifer oder die wei-
tere Pruferin und das Thema der Bachelor-Thesis vorschlagen.

Die Bachelor-Thesis kann auch in Form einer Gruppenarbeit von zwei zu Priifenden zugelassen
werden, wenn gewahrleistet ist, dass der als Prifungsleistung zu bewertende Beitrag des einzel-
nen oder der einzelnen aufgrund der Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen objekti-
ven Kriterien, die eine eindeutige Abgrenzung ermaéglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar
ist.

Die Bachelor-Thesis und das Kolloquium bilden jeweils eine Priifung.

Die Bachelor-Thesis und das Kolloquium kénnen jeweils nur einmal wiederholt werden.

§24
Zulassung zur Bachelor-Thesis

Zur Bachelor-Thesis wird zugelassen, wer 180 Leistungspunkte erworben hat.

Der Antrag auf Zulassung ist schriftlich an den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Prufungs-
ausschusses zu richten. Dem Antrag ist der Nachweis tber die gem. Absatz 1 bestandenen Modu-
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Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung tiber den Antrag
ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen Prifungsversuche zuriickgenommen werden.

Uber die Zulassung entscheidet der oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses und im Zwei-
felsfall der Priiffungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen, wenn die in Absatz 1 und 2 ge-
nannten Voraussetzungen nicht erfillt sind.

§25
Ausgabe des Themas und Bearbeitung der Bachelor-Thesis

Der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses stellt das Thema der Bachelor-
Thesis verbindlich fest. Als Zeitpunkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem der oder die Vorsitzende
des Priifungsausschusses das von dem Betreuer oder der Betreuerin der Bachelor-Thesis gestell-
te Thema dem oder der zu Prifenden bekannt gibt; der Zeitpunkt ist aktenkundig zu machen. Der
oder die Vorsitzende des Priifungsausschusses sorgt dafiir, dass der oder die zu Prifende recht-
zeitig ein Thema fur die Bachelor-Thesis erhalt.

Das Thema der Bachelor-Thesis kann nur einmal und nur innerhalb der ersten zwei Wochen der
Bearbeitungszeit ohne Angabe von Grinden zurickgegeben werden. Im Fall der Wiederholung
gemal § 23 Abs. 7 ist die Riickgabe nur zuléssig, wenn der oder die zu Prufende bei der Anferti-
gung seiner oder ihrer ersten Bachelor-Thesis von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht
hatte.

Der Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelor-Thesis betragt elf Wochen. Das The-
ma und die Aufgabenstellung missen so beschaffen sein, dass die Bachelor-Thesis innerhalb der
vorgesehenen Frist abgeschlossen werden kann. Auf begriindeten Antrag kann der Prifungsaus-
schuss die Bearbeitungszeit einmal um bis zu drei Wochen verlangern.

§ 26
Annahme und Bewertung der Bachelor-Thesis

Die Bachelor-Thesis ist fristgemanR beim Prifungsausschuss abzuliefern. Der Zeitpunkt der Abga-
be ist aktenkundig zu machen; bei Zustellung der Arbeit durch die Post ist der Zeitpunkt der Einlie-
ferung bei der Post maligebend.

In der Arbeit hat der oder die zu Priifende schriftlich zu versichern, dass er oder sie die Bachelor-
Thesis oder den gem. § 23 Abs. 5 gekennzeichneten Teil der Bachelor-Thesis selbststandig ange-
fertigt und keine anderen als die in der Arbeit angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat.

Die Bachelor-Thesis ist von zwei vom Prifungsausschuss zu benennenden Prifern oder Priferin-
nen zu bewerten. Eine dieser Personen soll der Prifer oder die Priferin sein, der oder die die Ba-
chelor-Thesis betreut hat. In den Féllen des § 23 Abs. 3 Satze 2 und 3 muss der zweite Prifer oder
die zweite Pruferin ein Professor oder eine Professorin sein.

Bei nicht Ubereinstimmender Bewertung durch die Priifenden wird die Note der Bachelor-Thesis
geman § 28 Abs. 6 aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn die Diffe-
renz der Noten 2,0 nicht Ubersteigt. Ist die Differenz der Noten gré3er als 2,0 setzt der Prifungs-
ausschuss einen weiteren Professor oder eine weitere Professorin als Prufer oder als Priferin ein,
wobei die Bewertung aus dem arithmetischen Mittel der beiden besseren Einzelbewertungen ge-
bildet wird.

Die Bewertung der Bachelor-Thesis ist durch ein schriftliches Gutachten zu begriinden und auf An-
trag mindlich zu erlautern.
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§ 27
Kolloquium

Das Kolloguium dient der Feststellung, ob der oder die zu Priifende befahigt ist, die Ergebnisse der
Bachelor-Thesis, ihre fachlichen Grundlagen, ihre fachibergreifenden Zusammenhéange und ihre
auBerfachlichen Bezlige darzustellen und zu begriinden und ihre Bedeutung fiir die Praxis einzu-
schatzen. Das Kolloquium ergénzt die Bachelor-Thesis und ist selbststandig gemar § 28 Abs. 3 zu
bewerten.

Zum Kolloquium wird zugelassen, wer 208 Leistungspunkte erworben hat.

Wurde der Antrag auf Zulassung zum Kolloquium bereits mit dem Zulassungsantrag zur Bachelor-
Thesis gestellt, so erfolgt die Zulassung ohne weiteren Antrag zum néchsten Kolloguiumstermin.

Mit dem Antrag auf Zulassung erklart der oder die zu Prifende, ob der Anwesenheit von Zuhéren-
den zugestimmt wird.

Das Kolloguium findet als mindliche Prifung durch die an der Bachelor-Thesis beteiligten Prifer
oder Priferinnen. Die Dauer des Kolloquiums betrégt in der Regel fur jeden zu Prifenden 30 Minu-
ten.

§28
Bewertung von Prifungsleistungen

Prufungsleistungen werden gem. § 17 Abs. 9, 10 und 11 durch die Bewertung "bestanden”, ,nicht
bestanden” oder mit Noten gemaR Absatz 3 differenziert beurteilt. Die Bewertungen der Prifungs-
leistungen werden von den jeweiligen Prifenden festgesetzt.

Eine Prifungsleistung wird mit "bestanden" bewertet, wenn sie den Mindestanforderungen genuigt.

Fur die Bewertung der Prifungsleistungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 =sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 =qgut = eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen
Anforderungen liegt;

eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen genigt;
eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen nicht
mehr geniigt.

Zur weiteren Differenzierung der Bewertung kénnen um 0,3 verminderte oder erhéhte Notenziffern
verwendet werden; die Noten 0,7, 4,3, 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

3 = befriedigend
4 = ausreichend
5 = nicht ausreichend

Sind mehrere Prufende an einer Prifung beteiligt, so bewerten sie die gesamte Prifungsleistung
gemeinsam, sofern nicht etwas anderes bestimmt ist. Bei nicht Ubereinstimmender Bewertung
ergibt sich die Note aus dem arithmetischen Mittel der Einzelbewertungen.

Aus den Noten der Prifungsleistungen in jedem Modul wird die Modulnote gebildet. Die Modulnote
errechnet sich als arithmetisches Mittel der Noten der einzelnen Prifungsleistungen.

Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt

ein rechnerischer Wert bis 1,5 die Note ,sehr gut®,

ein rechnerischer Wert Uber 1,5 bis 2,5 die Note ,gut",

ein rechnerischer Wert Uber 2,5 bis 3,5 die Note ,befriedigend”,

ein rechnerischer Wert tber 3,5 bis 4,0 die Note ,ausreichend",

ein rechnerischer Wert Uiber 4,0 die Note ,nicht ausreichend".

Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle beriicksichtigt; alle weiteren Stel-
len hinter dem Komma werden ohne Rundung gestrichen.

Bei der Bildung der Gesamtnote werden die Noten der finf Aufbaumodule Al bis A5 mit jeweils
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9%, die Noten der beiden Schwerpunktmodule mit jeweils 15%, die Note der Bachelor-Thesis mit
20% und die Note des Kolloquiums mit 5% gewichtet.

Die Gesamtnote wird im Bachelor-Zeugnis durch die Angabe des jeweils zugehérigen ECTS-
Grades erganzt:

die besten 10% erhalten den ECTS-Grad A

die nédchsten  25% erhalten den ECTS-Grad B

die ndchsten  30% erhalten den ECTS-Grad C

die ndchsten  25% erhalten den ECTS-Grad D

die ndchsten  10% erhalten den ECTS-Grad E

Die Berechnung erfolgt gem&nR der ,Ordnung zur Berechnung von ECTS-Graden an der Fach-
hochschule Dusseldorf* in der jeweils gultigen Fassung.

§29
Zeugnis

Uber die bestandene Bachelorpriifung wird unverziiglich, aber spatestens innerhalb von sechs
Wochen nach dem Kolloquium, ein Zeugnis ausgestellt. Das Zeugnis enthalt:

1. die Noten der studienbegleitenden Module der Studienaufbauphase und
Studienabschlussphase,

2. das Thema und die Note der Bachelor-Thesis,

3. die Note des Kolloquiums,

4. die nach § 28 Abs. 7 gebildete Gesamtnote,

5. die nach § 7 anerkannten Studien- und Prifungsleistungen eines Auslandsstudiums.

Das Bachelor-Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem das Kolloquium stattgefunden hat.

Das Bachelor-Zeugnis wird von dem oder der Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeich-
net und mit dem Siegel der Fachhochschule versehen.

Prufungsleistungen, die an einer anderen Hochschule erbracht und nach § 7 angerechnet wurden,
sind im Zeugnis entsprechend kenntlich zu machen.

Ist die Bachelorprifung endguiltig nicht bestanden oder gilt sie als endgultig nicht bestanden, erteilt
der bzw. die Vorsitzende des Prifungsausschusses dem oder der betreffenden zu Prifenden hier-
Uber einen schriftlichen Bescheid, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

Hat ein Kandidat oder eine Kandidatin die Bachelorprifung endgultig nicht bestanden, wird ihm
bzw. ihr auf Antrag durch den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende des Prufungsausschusses nach
der Exmatrikulation eine schriftliche Bescheinigung ausgestellt, die die erbrachten Prifungs- und
Studienleistungen und deren Benotung sowie die zur Bachelorprifung noch fehlenden Prifungs-
und Studienleistungen enthalt. Aus der Bescheinigung muss hervorgehen, dass der Kandidat oder
die Kandidatin die Bachelorpriifung endguiltig nicht bestanden hat.

§ 30
Diploma Supplement

Mit dem Zeugnis wird eine Zeugniserganzung entsprechend dem ,Diploma Supplement-Modell“ von
Europaischer Union, dem Council of Europa und der UNESCO/CEPES ausgestellt und durch ein
»Transcript of Records" erganzt, in dem der individuelle Studienverlauf der Absolventin bzw. des Absol-
venten dokumentiert wird. Das ,Transcript of Records” enthélt fiir alle erfolgreich absolvierten Module
den Namen der Priifenden, die jeweiligen Modulbeschreibungen, die Titel der einzelnen Lehrveranstal-
tungen in den Modulen, die vergebenen Leistungspunkte und die entsprechenden Priifungsnoten. Als
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Darstellung des nationalen Bildungssystems (DS-Abschnitt 8) wird der zwischen Kultusministerkonfe-
renz der Lander und der Hochschulrektorenkonferenz abgestimmte Text in der jeweils geltenden Fas-
sung verwendet. Fir Unterzeichnung und Datum der Ausstellung dieser Zeugniserganzung gilt § 29
Abs. 2 und 3.

§31
Bachelorurkunde; Staatliche Anerkennung

(1) Zusammen mit dem Zeugnis uber die bestandene Bachelorpriifung wird dem oder der Gepriften
die Bachelorurkunde ausgehandigt. Darin wird die Verleihung des Bachelorgrades und der Staatli-
chen Anerkennung gemaR § 3 beurkundet.

(2) Die Bachelorurkunde tragt das Datum des Zeugnisses. Sie ist von der Dekanin oder dem Dekan
des Fachbereichs und von der oder dem Vorsitzenden des Priiffungsausschusses zu unterzeich-
nen und mit dem Siegel der Fachhochschule Disseldorf zu versehen.
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[ll. Schlussbestimmungen

§32
Einsicht in die Prifungsakten

Nach Abschluss der Prifungen wird dem oder der Gepriften auf Antrag Einsicht in sein oder ihr
Prifungsregister (§ 8 Abs. 2) und die auf die Prufungsleistungen bezogenen schriftlichen Bewer-
tungen sowie in die Prifungsprotokolle gewéhrt. Der Antrag ist binnen eines Monats nach Be-
kanntgabe des Prufungsergebnisses zu stellen.

Die Einsichtnahme in die Prufungsakten der Bachelor-Priifung ist binnen eines Monats nach Aus-
handigung des Bachelor-Zeugnisses oder des Bescheides Uber die nicht bestandene Bachelor-
Prufung bei dem oder der Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu beantragen. § 32 des Ver-
waltungsverfahrensgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen tber die Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand gilt entsprechend. Der oder die Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Einsichtnah-
me.

§33
Ungdltigkeit von Prifungen

Hat der oder die Gepriifte bei einer Priifung getauscht und wird diese Tatsache erst nach der Aus-
handigung des Zeugnisses oder der Bescheinigung nach 8§ 29 Abs. 1 und 5 bekannt, so kann der

Prufungsausschuss nachtraglich die Noten fur diejenigen Prifungsleistungen, auf die sich die Téu-
schung bezogen hat, berichtigen und die Prifung ganz oder teilweise fur nicht bestanden erklaren.

Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zu einer Prifung nicht erfillt, ohne dass der oder
die Geprifte hieriiber tduschen wollte, und wird diese Tatsache erst nach Aushandigung des
Zeugnisses oder der Bescheinigung nach § 29 Abs. 1 und 5 bekannt, so wird dieser Mangel durch
das Bestehen der Prifung geheilt. Hat der oder die Gepriifte die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht
erwirkt, entscheidet der Prifungsausschuss unter Beachtung der Vorschriften des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen.

Dem oder der Gepriften wird Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben.

Das unrichtige Bachelor-Prifungszeugnis oder die unrichtige Bescheinigung nach § 29 Abs. 1 und
5 ist einzuziehen und gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine Entscheidung nach Absatz 1 und Ab-
satz 2 Satz 2 ist nach einer Frist von flnf Jahren nach Ausstellung des Bachelor-
Prufungszeugnisses oder der Bescheinigung nach § 29 Abs. 1 und 5 ausgeschlossen.

Ist die Prifung insgesamt fur nicht bestanden erklart worden, ist der Bachelorgrad abzuerkennen
und die Bachelorurkunde einzuziehen.

§34
Widerspruchsverfahren

Uber einen Widerspruch gemaR § 68 der Verwaltungsgerichtsordnung entscheidet der Priifungsaus-
schuss; die beteiligten Prufenden sind zu héren.
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8§35
In-Kraft-Treten

(1) Diese Prifungsordnung fir den Bachelor-Studiengang gemaf § 1 des Fachbereichs Sozial- und
Kulturwissenschaften an der Fachhochschule Diusseldorf tritt am 01.09.2011 in Kraft. Sie gilt fur al-
le Studentinnen und Studenten des Bachelor-Studiengangs ,Sozialarbeit/Sozialpadagogik®, die ihr
Studium ab dem Wintersemester 2011/2012 aufgenommen haben.

(2) Fur Studierende, die ihr Studium im Bachelor-Studiengang ,Sozialarbeit/Sozialpddagogik* vor In-
Kraft-Treten dieser Priifungsordnung aufgenommen haben, gelten nur die Bestimmungen des § 9.
Sie werden auf Antrag in den gesamten Geltungsbereich dieser Priifungsordnung Gilbernommen.
Bisherige Prufungsleistungen werden gemanR § 63 Abs. 2 HG NRW anerkannt. Die Prufungsord-
nung vom 03.04.2009 wird zum Ende des Sommersemesters 2017 aul3er Kraft treten. Dieser Zeit-
punkt gilt auch fir Wiederholungsprifungen.

(3) Diese Prifungsordnung wird im Verkindungsblatt der Fachhochschule Diisseldorf veréffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Sozial- und Kulturwis-
senschaften vom 04.05.2011 sowie der Feststellung der RechtmafRigkeit durch das Prasidium am
05.09.2011.

Disseldorf, den 16.09.2011 Die Prasidentin
der Fachhochschule Diisseldorf
Prof. Dr. Brigitte Grass

Anlage 1: Studienverlaufsplan
Anlage 2: Priufungsplan
Anlage 3: Modulhandbuch
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Studienverlaufsplan — Anlage 1 BaPO

Semester Phase Module / Veranstaltungen / Prifungen SWS LP
1. Studien- G1 G2 G4 P M1 22 30
eingangs- ) ) . . ) o .
phase Professionelle Identitéat Menschliche Entwickl. Rechtl., sozialpolit. inst. |Propadeutik |Ment.
8 sws/12 Lp im sozialen Umfeld und sozialwirt. Beding. |4 sws,4 1p 2 sws/
4 sws/6LpP 4 sws/6 LpP 2P
Gl.1 Gl.2 G2.1 G4.1 G4.2 P.1 M1.1
2 G3 G5 IM P 20 |30
G . . - . . S Propadeutik
esellschaftliche Strukturen und Entwicklungen Kultur, Asthetik, Medien |Interdisziplinares Modul | rorTseTzunc):
8 sws/12p 4 sws/6LpP 4 sws/6 LpP +4 sws/6 Lp
G3.1 G3.1 Gb5.1 Gb.2 IM P.2
3. Studien- Al A2 PM M2 16 30
aufbau- ) ] ] ] ) ) ]
phase Professionelle Identitdt | Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld Praxismodul Ment.
4 sws/6 LpP 8 sws/12 1P 2 sws /224 sTunpeN PRAXIS/ 10 LP g sws/
LP
Al.l A2.1 A2.2 PM.1 M2.1
4. A3 A4 A5 20 |30
Gesellschaftl. Strukturen | Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und Kultur, Asthetik, Medien
und Entwicklungen sozialwirtschaftliche Bedingungen
8 sws/12 1p
4 sws/6 LpP 8 sws/12 1pP
A3.1 A4.1 A4.2 A5.1 A5.2
5. Sx Sy 24 30
Schwerpunktmodul (Auswahl aus S1 bis S11) Schwerpunktmodul (Auswahl aus S1 bis S11)
12 sws/15 P 12 sws/15 tp
Sx.1 Sx.2 Sx.3 Sy.1 Sy.2 Sy.3
6. Studienab- | SA 4 30
schluss-
phase Staatliche Anerkennung - 4 sws/640 sTunpeN Praxis/ 30 Lp
SA.1 (Praktikum) SA.2 (Begleitung)
7. WM BTB BT K 10 30
Wahimodul — 8 sws/12 Lp Thesis Begleit. |Bachelor Thesis Kollog.
2 sws/4Lp 12 p 2P
WM.1 WM.2 BTB BT K

L ©6ejuy

uegjdsinejasasausIpnls



Prifungsplan — Anlage 2 BaPO

Anlage 2: Priufungsplan

-
B

Module der Studieneingangsphase Prafungen/Veranstaltungen
M1 Mentoring/COACHING .........oiiiiiiiiii et Prufung M1.1
P PrOPAUEULIK ...ceeieiiiiieee ettt e e e e e aeeeaeas Prufung P.1

Prifung P.2

IM Interdisziplin&res MOdUL ...........oooiiiiiiiice e e Prifung IM
G1 Professionelle Identitat............ccuvueerreere i Prufung G1.1

Priifung G1.2

G2 Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld ............ccccceeeiiiiiiiennee s Prifung G2.1
G3 Gesellschaftliche Strukturen und Entwicklungen..........ccccccoiiiiiiiiiiiiinniinns Prufung G3.1

Prifung G3.2

G4 Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und .............cccccoiiiiiis Prufung G4.1
sozialwirtschaftliche Bedingungen Testat G4.2
G5 Kultur, ASthetiK, MEAIEN ........ccceiieieieieieesiee et Testat G5.1

Priifung G5.2

Module der Studienaufbauphase Prafungen
M2 Mentoring/COACNHING ........coiiiiiiiiii i Prufung M2.1

Ao N ANON OB DD OB M O OBRRE NN

DWW OIWwWw Noo OO NOO oo OClookr NIN

LP

o\ I = E] 1 Lo 1o LU | T Prifung PM.1

10

Al Professionelle IdENtIAL ...........oeueiiiiii et e e e e Prifung Al.1

10

A2 Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld...........cccoocviiivveeiiiiciiieeneeen Prufung A2.1
Prifung A2.2

A3 Gesellschaftliche Strukturen und Entwicklungen ..........ccccocvvveiiiiiciieeneeenn Prifung A3.1

[

A4 Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und ..o Prufung A4.1
sozialwirtschaftliche Bedingungen Prufung A4.2

A5 Kultur, AsthetiK, MEAIEN.............ceeiiiieieeieeeeeee ettt Priifung A5.1
Prifung A5.2

=

Sx Erstes Schwerpunktmodule (x: Auswahl aus S1 bis S11)........ccccccevveeeiiennns Prufung Sx.1
Prufung Sx.2
Prifung Sx.3

=

Sy Zweites Schwerpunktmodule (y: Auswahl aus S1 bis S11) ......ccccccveveeeiinnns Prufung Sy.1
Prufung Sy.2
Prifung Sy.3

[N

[

NP NP 0P OB M oobrbd AP NN NN

=

glohoror gt ool NIOO NoO O O No O

=



Prifungsplan — Anlage 2 BaPO Seite 2
Module der Studienabschlussphase Prafungen SWS LP
SA Staatliche ANErkENNUNG .......coovieviiiiiiee e Prufung SA.1 (Praxis) - 26
Prifung SA.2 (Begl.) 4 4
4 30
WM WahIMOUL.......ceeieieie e e e e e e Priufung WM.1 4 6
Prifung WM.2 4 6
8 12
BTB Thesis-BegleitmModul ... Prifung BTB 2 4
2 4
BT BAChEIOr-TRESIS ....eeiiiiiiiieiiiiiie et Prifung BT - 12
12
[ 0] 1T To 181 ¢ SRR Prifung K - 2
- 2



Modulhandbuch — Anlage 3 BaPO

Anlage 3: Modulhandbuch

2 T=Te LY S = LU T o OSSP SUPR RO 2
1. Lo Yo T T Ne L= gl ST g Lo F= Lo T Y o] = U1 SRR RPPTSPPP 3
1.1  Allgemeine Module der EINQangSPRASE ......cooi ittt e ettt e e e s e et e e e e e e e ntaeeeeaans 3
/I Y (=T 1 (o T T YA @o - Yo o113 o RO PRSPPI
P Propadeutik / Projekt..................
IM Interdisziplinares Modul
1.2 LCTaT ] aTo T o g TeXo [ U1 L= SRR SPRPPTPNE
L o o) (=TS To] g 1= | L= (o 1= o] = L SRR UPRPPTRSPNE 6
G 2 Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld......... ..o
G 3 Gesellschaftliche Strukturen und Entwicklungen
G 4 Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und sozialwirtschaftliche Bedingungen
G 5 KUIUE, ASTNELIK, MEAIEN ... .ottt e e e et e e et e e et e e e et e e e e e e e e e e e ee e e e e eeteeeaeeeeeans
2. Module der AUTDAUPRNASE..... ... e et e ettt e e e e e ettt e e e e e s s ntbe e e e e e e e s aannnnneeeeas 11
2.1  Allgemeine Module der Aufbauphase
M 2 Mentoring / Coaching
LY = D] o Yo L1 | PO PO PP PP OTPPPTPPPPOE
P A NV 1 o = 18] ([o Lo LU 1 = O OO TP UPPT PPN
YN R o (o) (SIS o o T= T (o [T o1 ) - L TP OPPR
A 2 Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld
A 3 Gesellschaftliche Strukturen und ENtWICKIUNGEN. ...
A 4 Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und sozialwirtschaftliche Bedingungen
A 5 Kultur, Asthetik, Medien
2.3 SChWEIrPUNKIMOUUIE ...ttt oottt e e e e e e a ettt e e e e e e e atbe e e eeeeesaantbeeeeaaeeeaansnnseeeaaeeaannnnns
S 1 Schwerpunkt Arbeitsmarkt, Beruflichkeit und Soziale Arbeit...........c..ueiiiii e
S 2 SCNWEIPUNKE BEIALUNG ... ittt e e ettt e e e e ettt e e e e e e e s tbe e e e e e e e s ntbeeeeeaeaeaansbeseeeaeeeaansnseneeaaesaannnrens
S 3 Schwerpunkt Bewegungs- und Erlebnispadagogik
S 4 Schwerpunkt Bildung und Soziale Arbeit
S 5 Schwerpunkt Digitale Medien, Massenmedien und computervermittelte Kommunikation
S 6 Schwerpunkt EXKIUSION-INKIUSION-DIVEISILY ..........ueieiiiae ettt e e e e e st e e e e e e e e annseeeeaaeeeannnnees
S 7 SChwerpunkt GESUNANEIT..........uuiiiiiiiiiie e e e e e s st e e e e e e s s bt a e e e e e e e sassntaaeeaaeseannrans
S 8 Schwerpunkt Kulturarbeit/KURUrPAAAGOGIK .......couvviiiieie ettt e e e e e e e e e e e e nneaes
S 9 Schwerpunkt MENSCRENTIECRTE ... ettt e e e e e e e et e e e e e e e e nntaneeaaaeeaannees
S 10 Schwerpunkt Soziale Arbeit im demografischen Wandel — Soziale Arbeit mit Alteren
S 11 Schwerpunkt Zivilgesellschaft...........cccovieiieiiiiii e
S 12 Schwerpunkt Aktuelle Entwicklungen in der Sozialen Arbeit
3. F N 1Yo o [V Ty o] = L] = PR U S 39
SA Modul zur Erlangung der Staatlichen ANErKENNUNG. .........oouueiiiiiie i e e e e e e 39
RTAT AL AT = o 42T o LN | PR U T SO 40
BTB Bachelor-Thesis-BegleitMOUL..............ciiiiiiiiiiiiiiie ettt e st e e e e e s st e e e e e s saabbaa e e e e e e s sansseaeeeeas 42

BT Bachelor-Thesis
K Kolloguium
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Begriffsklarung

Lehrgebiete im Sinne dieser Priifungsordnung sind: Behindertenpadagogik, Didaktik sowie Methoden der
Sozialarbeit/Sozialpddagogik, Erziehungswissenschaften, Politikwissenschaft, Psychologie, Rechtswis-
senschaften, Sozialmedizin, Sozialphilosophie, Soziologie, Verwaltung und Organisationswissenschaft
sowie Kultur, Asthetik, Medien mit den Teil-Lehrgebieten Bewegung, Bildende Kunst, Literatur und Asthe-
tische Praxis, Musik, Neue Medien, Performative Kiinste, Video.
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1. Module der Eingangsphase

1.1 Allgemeine Module der Eingangsphase

M 1 Mentoring / Coaching

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Eingangsphase 52 h 2LP 1 Semester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung: Mentoring / Coaching — 26 h 26 h 2LP
2 SWS (Priifung M1.1)

Lehrformen
Gruppenpadagogische Methoden, aktivierende Methoden wie handlungsorientiertes Lernen, Rollenspiele, Prasen-
tationstibungen, Beratungsmethoden

Gruppengréfile
35 — verbindlich

Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Kenntnisse des Studienaufbaus und der Prifungsbedingungen

Methodenkompetenzen: (Selbst-)Organisationsfahigkeit, Medienkompetenz, Lernkompetenz, interdisziplinares
Denken, Fahigkeiten der Informationsrecherche und -verarbeitung sowie Problemlésungsfahigkeit

Sozialkompetenzen: Kontaktfahigkeit, Prasentations- und Mitteilungsféhigkeit, Verstehenskompetenzen, Modera-
tionsfahigkeit, Konflikt- inkl. Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit

Subjektkompetenzen: Selbstkritikfahigkeit, Stressbewaltigungsfahigkeit, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

Inhalte

Alle Frage- und Problemstellungen der Studierenden zu Studienablauf und -aufbau, Prifungsbedingungen sowie
zu allgemeinen Themen des Studiums und der persdnlichen, sozialen und 6konomischen Situation der Studieren-
den

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Prifungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistung M1.1

10

Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11

Haufigkeit des Angebots
Jedes Wintersemester

Sonstige Informationen

Dieses Modul sichert nicht nur eine kontinuierliche Beratung und Unterstiitzung der Studierenden wahrend des
gesamten Studienverlaufs zur Vermeidung von Studienabbriichen, sondern es ist vor allem von zentraler Rele-
vanz zur Foérderung der Methoden-, Sozial- und Subjektkompetenzen der Studierenden. Deshalb werden vor al-
lem nur diese Kompetenzen in den geforderten Prifungsleistungen evaluiert.
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P Propéadeutik / Projekt

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Eingangsphase 260 h 10 LP 2 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Pflichtbereich:
Eine Propadeutik-Veranstaltung zu den fol-
genden Schwerpunkten:

a) Einfuhrung in die Methoden und Techniken
wissenschaftliches Arbeitens

b) Methoden und Techniken der empirischen
Sozialforschung

c¢) Konzeptarbeit

d) Moderations- und Présentationstechniken
in Studium und Praxis der Sozialar-
beit/Sozialpadagogik

1. Teil — 4 SWS (Prufung P.1) 52 h 52 h 4LP
2. Teil — 4 SWS (Prufung P.2) 52 h 104 h 6 LP

Lehrformen
Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussion, Kleingruppenarbeit, Rollenspiele, Forschungs- und Schreibwerkstat-
ten, kleine Forschungsvorhaben der empirischen Sozialforschung, Feldstudien

GruppengrofRe
35 — verbindlich

Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Grundkenntnisse in Techniken und Methoden wissenschaftlichen Arbeitens und empirischer
Sozialforschung, zur Konzeptentwicklung sowie zur Moderation und Prasentation bzw. Vortragsgestaltung, grund-
legende Kenntnisse und kritische Reflexionsfahigkeit zur Kulturgebundenheit und Universalitdt menschlichen Ver-
haltens

Methodenkompetenzen: Basisfertigkeiten in grundlegenden Techniken und Methoden wissenschaftlichen Arbei-
tens und der empirischen Sozialforschung / Feldforschung sowie Fertigkeiten zur Konzeptentwicklung, Moderation
und Prasentation bzw. Vortragsgestaltung, Fertigkeiten der kultursensiblen Kommunikation

Sozialkompetenzen: Fahigkeit zur Teamarbeit, Fahigkeit zur Aktion und Kommunikation im wissenschaftlichen
Feld, Fahigkeit zur respektvollen, gesellschaftlich sensiblen und aktivierenden Datensammlung bei Menschen,
grundlegende Fahigkeiten zur interkulturellen Verstandigung

Subjektkompetenzen: Reflexion der eigenen Rolle als angehende Wissenschaftlerin, Reflexion der eigenen kultur-
gebundenen Identitat und Performanz, Toleranz und Gerechtigkeit als Basistugenden einer Welt kultureller Vielfalt

Inhalte

Techniken und Methoden wissenschattlicher Arbeit, Techniken und Methoden der empirischen Sozialforschung,
Methoden der Konzeptentwicklung, Moderations- und Prasentationstechniken, kulturwissenschaftliche Grundlagen
aus unterschiedlichen Fachgebieten

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Prifungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen P.1 und P.2

10

Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11

Haufigkeit des Angebots
Jedes Studienjahr

Sonstige Informationen

Im 1. Teil sollen die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und Denkens gelegt werden. Diese sollen im 2.Teil
zur Bearbeitung konkreter Forschungs- oder Entwicklungsaufgaben eingesetzt werden, damit die Studierenden in
ihren wissenschaftlichen Handlungskompetenzen geférdert werden kénnen. Deshalb wird im 2. Teil das hand-
lungsorientierte Lernen in besonderem Maf3e gestarkt, was sich auch in dem erhéhten Arbeitsaufwand des Selbst-
studiums ausdruckt.
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IM Interdisziplindres Modul

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Eingangsphase 156 h 6 LP 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung zur Einfiihrung in ein Arbeits- |52 h 104 h 6 LP
bzw. Tétigkeitsfeld der Sozialar-
beit/Sozialpadagogik aus interdisziplinarer Sicht
— 4 SWS (Prifung IM)

2 Lehrformen
Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussion, Kleingruppenarbeiten

3 GruppengrofRe
35 — RichtgrofRRe

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Grundkenntnisse aus zwei Lehrgebieten oder Teil-Lehrgebieten zu ausgewahlten Arbeits-
bzw. Tatigkeitsfeldern der Sozialarbeit/Sozialpadagogik, Kenntnisse zur grundlegenden Interdisziplinaritat der
Disziplin und Profession Sozialarbeit/Sozialpadagogik
Methodenkompetenzen: Grundlegende Fahigkeiten zu interdisziplindren Analysen, Reflexionen und Gestaltungs-
vorschlagen zu Arbeits- oder Tatigkeitsfeldern der Sozialarbeit/Sozialpadagogik
Sozialkompetenzen: Verstehens- und Mitteilungskompetenzen
Subjektkompetenzen: Erste Fahigkeiten zur Reflexion der Subjektivitat und Disziplingebundenheit der eigenen
Wahrnehmungen und Interpretationen, Entwicklung von Toleranz und Gerechtigkeit als Basistugenden einer mul-
tikulturellen Welt

5 Inhalte
Grundlagen (1) aus zwei Lehrgebieten oder Teil-Lehrgebieten zu einem exemplarischen Arbeits- bzw. Tatigkeits-
feld der Sozialarbeit/Sozialpddagogik und (2) zur grundlegenden Interdisziplinaritét der Disziplin und Profession
Sozialarbeit/Sozialpadagogik

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Keine

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistung IM

10 Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Sonstige Informationen
Dieses Modul tragt mit seinen von interdisziplinaren Teams durchgefiihrten Lehrveranstaltungen dem fachbe-
reichsspezifischen Profilelement der Interdisziplinaritat in besonderem MalRe Rechnung.
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1.2 Grundmodule

G 1 Professionelle Identitat

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte |Dauer

Eingangsphase 312 h 12 LP 1 Semester

(in Teilzeit 2 Se-
mester)

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung: Methodisches 52 h 104 h 6 LP
Handeln — 4 SWS (Prufung G 1.1)
Wahlpflichtbereich:
Eine Veranstaltung: aus den Erziehungswissen- |52 h 104 h 6 LP
schaften oder Behindertenpadagogik — 4 SWS
(Prifung G 1.2)

2 Lehrformen
Vorlesungseinheiten, Seminareinheiten mit Kleingruppenarbeit, Rollenspiele, praktische Ubungen, Fallarbeiten,
Referate und Prasentationen, Praxisbesuche, Exkursionen, Projektarbeiten

3 GruppengrofRe
35 — RichtgroRRe

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Die Basis professioneller Identitat und begriindeten professionellen Handelns in der Sozialpa-
dagogik / Sozialarbeit kennen lernen und auf erste Praxiserfahrungen tibertragen kénnen
Methodenkompetenzen: Kenntnis, Beherrschung und Féhigkeit zur begriindeten Anwendung erster Ansétze pro-
fessionellen methodischen Handelns in der Sozialarbeit/Sozialpddagogik in der Arbeit mit Einzelnen, Gruppen und
Gemeinwesen, in Gesellschaft und Institutionen
Sozialkompetenzen: Eintibung grundlegender Fertigkeiten zum reflexiven Beziehungsaufbau mit Klientinnen,
Teamfahigkeit, Grundlagen des Agierens in gesellschaftlichen und institutionellen Strukturen
Subjektkompetenzen: Erste Schritte zur reflexiven Entwicklung einer eigenen professionellen Ausrichtung im
Rahmen von Sozialarbeit/Sozialpddagogik, Auseinandersetzung mit dem Helfen als Beruf

5 Inhalte
Grundlagen der Planung, Durchfiihrung und Evaluation lebenslanger Lern- und Entwicklungsprozesse, Grundla-
gen der Forderung und Unterstitzung von individuellen und kollektiven Aneignungsprozessen im Sinne eines
Empowerment, ausgewahlte Methoden zur Hilfe in individuellen und kollektiven Krisen und Notlagen, Methoden
zur Verbesserung gesellschaftlicher Strukturen und Chancen, Helfen als Beruf — Chancen und Risiken

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Keine

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
bestandene Prifungsleistungen G 1.1 und G 1.2

10 Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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G 2 Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Eingangsphase 156 h 6 LP 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:
Eine Veranstaltung zu den Grundlagen der Psy- |52 h 104 h 6 LP
chologie, Erziehungswissenschaften oder So-
zialmedizin — 4 SWS (Prifung G 2.1)

2 Lehrformen
Wechsel von darbietenden und aktivierenden Lehr-Lern-Methoden, Vortrage, Diskussionen, Ubungseinheiten

3 GruppengrofRe
35 — Richtgrofie

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Fachkenntnisse zu multifaktoriellen Erklarungsmodellen menschlicher Entwicklung im sozialen
Kontext (u.a. im Migrationskontext, in theoretischen und empirischen Ansétzen der Genderforschung), Kompeten-
zen im Hinblick auf die Verwendung grundlegender Fachbegriffe. Selektion fachbezogener Inhalte unter dem
Aspekt der Relevanz fir Studium und berufliche Praxis von Sozialarbeit/Sozialpadagogik
Methodenkompetenzen: Féhigkeiten zur systematischen und eigensténdigen Erarbeitung spezifischer, problem-
bezogener und fachiibergreifender Inhalte
Sozialkompetenzen: Kommunikative Kompetenzen (u.a. im Rahmen interkultureller Kommunikation oder bei
Missverstandnissen und Konflikten im Geschlechterverhaltnis), Prasentations- und Kooperationsfahigkeit. Sensibi-
litat fur Doing-gender-Prozesse
Subjektkompetenzen: Selbstreflexive Fahigkeiten, Umgang mit Komplexitat

5 Inhalte
Entwicklungs-, Lern-, Sozial- und Klinische Psychologie, Sozialisationstheorien, Sozialmedizin, insbes. aus den
Bereichen Public Health und Sozialpsychiatrie, Interkulturelle PaAdagogik, Migrationssozialarbeit, Erwachsenenbil-
dung, Gruppenpadagogik, Padagogik der Kindheit

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Keine

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
bestandene Prifungsleistung G2.1

10 Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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G 3 Gesellschaftliche Strukturen und Entwicklungen

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Eingangsphase 312 h 12 LP 1 Semester

(in Teilzeit 2 Se-
mester)

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:

Zwei Veranstaltungen aus den Lehrgebieten
Soziologie, Politikwissenschaft oder Sozialphilo-
sophie.

Dabei missen zwei der drei genannten Lehrge-
biete gewahlt werden —

1. Veranstaltung 4 SWS (Priifung G3.1) 52 h 104 h 6 LP
2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung G3.2) 52 h 104 h 6 LP

Die Veranstaltungen kdnnen als kombinierte
Veranstaltungen (2 SWS Vorlesung + 2 SWS
Ubung) angeboten werden.

Lehrformen
Vorlesungen, Seminare mit Referaten und Diskussionen, Ubungen mit Gruppenarbeiten

Gruppengréfiie
35 — RichtgroRRe

Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Kenntnisse und Reflexionsféhigkeit zur gesellschaftlichen Funktion und zur moralischen Orien-
tierung von Sozialarbeit/Sozialpadagogik; soziologische, sozialphilosophische und politikwissenschaftliche Grund-
kenntnisse

Methodenkompetenzen: Recherche und Verarbeitung von Fachliteratur, Recherche von Informationen und statis-
tischen Daten, Schreiben eines wissenschaftlichen Berichts, Halten eines Referats

Sozialkompetenzen: Diskussionskompetenz, Prasentationskompetenz

Subjektkompetenzen: Selbstwirksamkeitsiiberzeugung, Selbstorganisation, Teamféhigkeit

Inhalte

Gesellschaftstheoretische, sozialphilosophische und politikwissenschaftliche Grundbegriffe zur Analyse gesell-
schaftlicher Strukturen und Entwicklungen, insbesondere auf dem Gebiet der sozialen Probleme und einer gegen-
steuernden Sozialpolitik; Grundbegriffe, analytische Anséatze und Methoden zur Konzeption und Reflexion profes-
sionellen Handelns; Sensibilisierung fiir soziale Probleme und Kompetenz zur Reflexion sozial- und gesellschafts-
politischer Losungsstrategien; ethische Grundbegriffe und Begriindungsmethoden, insbesondere zum Verstandnis
der Sozialen Arbeit als Menschenrechtsprofession

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Prifungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
bestandene Prifungsleistung G3.1 und G3.2

10

Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11

Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester

Sonstige Informationen
Im Selbststudium ist jeweils eine Halfte der angegebenen Stunden fur die Vor- und Nachbereitung sowie das
Literaturstudium und die zweite Halfte fiir den Aufwand fir Prifungsleistungen vorgesehen.
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G 4 Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und sozialwirtschaftliche Bedingungen

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Eingangsphase 156 h 6 LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung: Einflihrung in rechtliche 26 h 52h 3LP
Grundlagen wie Sozialrecht, Familienrecht, Straf-
recht oder Jugendhilferecht
— 2 SWS (Prifung G 4.1)
Eine Veranstaltung: Einflihrung in Wohlfahrts- 26 h 52h 3LP
verbande, Sozialverwaltung und Sozialpolitik in
der Produktion Sozialer Wohlfahrt — 2 SWS (Tes-
tat G 4.2)

2 Lehrformen
Wechsel von darbietenden und aktivierenden Lehr-Lern-Methoden wie: E-Learning, Vorlesung, Seminar, Ubung,
Projekt, Hospitation, Exkursion

3 GruppengrofRe
35 — Richtgrolie

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Kenntnisse rechtswissenschaftlicher, rechtspolitischer, organisationssoziologischer und sozi-
alpolitischer Grundlagen; kritische Analyse gesellschaftlicher und institutioneller Strukturen und Normen bei der
Benennung gesellschaftlicher Problemlagen
Methodenkompetenzen: Rechtserfassungs- und Rechtsanwendungskompetenz, Sachverhaltsanalyse, Fallbear-
beitung und gutachterliche Stellungnahme; Struktur- und Organisationsanalyse sowie strategische Handlungs-
kompetenz mit Blick auf Organisationsentwicklungen sozialer Dienste
Sozialkompetenzen: Argumentations-, Entscheidungs-, Uberzeugungskompetenz; Befahigung zur Wahrnehmung
und Durchsetzung von Interessen
Subjektkompetenzen: Professionelles Selbstverstandnis in der ,Produktion von Wohlfahrt, in der Justiz sowie in
der Kooperation mit anderen Professionen, Umgang mit Rollen- und Funktionskonflikten

5 Inhalte
Grundlagen von Menschen- und Grundrechten, Verfassungssystem, Strafrecht, Jugendstrafrecht, Kriminologie,
Kindschafts- und Familienrecht, Jugendhilferecht sowie Sozial- und Verwaltungsrecht; Entwicklung von Analyse-
und Handlungskompetenzen hinsichtlich der Entstehungs- und Bestandsbedingungen sozialwirtschaftlicher Orga-
nisationen auf der Makro-, Meso- und Mikroebene, der Leistungsbeziehungen zwischen staatlichen, freigemein-
nitzigen und privaten Tragern, der Rolle der Klientinnen und Koproduzentinnen sozialer Dienstleistungen sowie
der Entscheidungsstrukturen und -prozesse bei der Ausgestaltung von sozialer Arbeit auf lokaler, nationaler und
europdischer Ebene

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Keine

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistung G 4.1 und Testat der Lehrveranstaltung G 4.2

10 | Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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G 5 Kultur, Asthetik, Medien

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Eingangsphase 156 h 6 LP 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung (Vorlesung) zu den Grund- |26 h 52 h 3LP
lagen in Kultur, Asthetik, Medien — 2 SWS
(Testat G 5. 1)

Wahlpflichtbereich:
Eine interdisziplinare Veranstaltungen aus den |26 h 52 h 3LP
Teil-Lehrgebieten Bewegung, Bildende Kunst,
Literatur und Asthetische Praxis, Musik, Neue
Medien, Performative Kiinste, Video — 2 SWS
(Prifung G 5.2)

Lehrformen
Vorlesungseinheiten, Seminare mit Referaten und Praxiseinheiten, Ubungseinheiten, Exkursionen

Gruppengréfile
175 im Pflicht- und 40 im Wahlpflichtbereich — RichtgréRe

Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Kenntnisse der grundlegenden Dimensionen des Lehrgebiets ,Kultur, Asthetik, Medien® erken-
nen und anwenden kénnen. Interdisziplindre Aspekte der Fachdisziplinen (Bewegung, Kunst, Literatur, Theater,
Musik und Digitale Medien) erleben und reflektieren kénnen.

Methodenkompetenzen: Grundlagenkompetenz kulturpddagogischer Arbeitsweisen unter Beriicksichtigung fach-
spezifischer Besonderheiten. Methoden interdisziplindrer Kulturarbeit.

Sozialkompetenzen: Fahigkeit zur Diskussion, Kommunikation und Interaktion, Teamféahigkeit

Subjektkompetenzen: Asthetische Wahrnehmungsfahigkeit, Fahigkeit zum authentischen Ausdruck, Selbst- und
Fremdwahrnehmungsfahigkeit

Inhalte

Grundlagen der Kultur- und Medientheorie, Interdisziplindre Dimensionen/Theorien von Kultur, Asthetik, Medien (z.
B. Konzepte der asthetischen Bildung, Modelle der Kreativitatsférderung), Historische und theoretische Grundla-
gen der Facher und fachiibergreifende Inhalte und Strukturen aus dem Bereich Kultur, Asthetik, Medien anhand
beispielhafter Themen (z. B. Musik und Literatur, Sport und Kunst, Digitale Medien und Spiel)

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Teilnahmevoraussetzungen
Keine

Prifungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Testat der Lehrveranstaltung G5.1 und bestandene Prifungsleistung G 5.2

10

Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11

Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester

10
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2.

2.1

Module der Aufbauphase

Allgemeine Module der Aufbauphase

M 2 Mentoring / Coaching

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 52 h 2LP 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung: Mentoring / Coaching — 26 h 26 h 2LP
2 SWS (Priifung M2.1)

Lehrformen
Gruppenpadagogische Methoden, aktivierende Methoden wie handlungsorientiertes Lernen, Rollenspiele, Prasen-
tationstibungen, Beratungsmethoden

Gruppengréfiie
35 — Richtgrolie

Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Detailkenntnisse zum Studienaufbau und den Priifungsbedingungen

Methodenkompetenzen: (Selbst-)Organisationsfahigkeit, Medienkompetenz, Lernkompetenz, interdisziplinares
Denken und Problemlésungsfahigkeit

Sozialkompetenzen: Kontaktfahigkeit, Prasentations- und Mitteilungsféhigkeit, Verstehenskompetenzen, Modera-
tionsfahigkeit, Konflikt- inkl. Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit

Subjektkompetenzen: Selbstkritikféahigkeit, Stressbewaltigungsfahigkeit, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

Inhalte
Alle Frage- und Problemstellungen der Studierenden zu Studienablauf und -aufbau, Prifungsbedingungen sowie
zu allgemeinen Themen des Studiums und der persdnlichen, sozialen und 6konomischen Situation

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss des Moduls M1

Prifungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistung M2.1

10

Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11

Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester

Sonstige Informationen

Dieses Modul sichert nicht nur eine kontinuierliche Beratung und Unterstiitzung der Studierenden wahrend des
gesamten Studienverlaufs zur Vermeidung von Studienabbriichen, sondern es ist vor allem von zentraler Rele-
vanz zur Férderung der Methoden-, Sozial- und Subjektkompetenzen der Studierenden.

11




Modulhandbuch — Anlage 3 BaPO Seite 12

PM Praxismodul

Studienaufbauphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte |Dauer
Eingangsphase 260 h 10 LP 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung zur Begleitung des Prakti- 26 h 10 h
kums — 2 SWS (Prufung PM.1) einschlief3lich
dem
Teilzeitpraktikum / Projekt 224 h 10LP
2 Lehrformen
Hospitationen und Mitarbeit in der Praxisstelle, Praxisreflexionen, Ubungen, Vortrage und Prasentationen
3 GruppengroRRe
25 — verbindlich
4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Kenntnisse und Fahigkeiten zu Analyse / Verstandnis von Rahmenbedingungen, Konzeption /
Planung, Realisierung und Reflexion professionellen Handelns in der Sozialarbeit/Sozialpddagogik
Methodenkompetenzen: Arbeitsfeldspezifische Methoden bezogen auf Individuen, Gruppen und Sozialrdume,
(Selbst-)Organisationsfahigkeit, interdisziplinares Denken und Arbeiten
Sozialkompetenzen: Kontaktféahigkeit, Prasentations- und Mitteilungsfahigkeit, Verstehenskompetenzen, Konflikt-
inkl. Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit
Subjektkompetenzen: Selbstkritikféahigkeit, Stressbewaltigungsfahigkeit, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung
5 Inhalte
Arbeitsfeld- und Institutionsanalyse; gesetzliche, finanzielle und gesellschaftspolitische Rahmenbedingungen;
Reflexion eigener und institutioneller Moglichkeiten und Grenzen
6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss des Moduls P
8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Erfolgreiche Ableistung des Praktikums, dokumentiert in der Stellungnahme der Praxisstelle und bestandener
Prifungsleistung PM.1
10 Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner
11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

12
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2.2 Aufbaumodule

A 1 Professionelle Identitat

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte |Dauer
Aufbauphase 156 h 6 LP 1 Semester.

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Pflichtbereich:

Eine Veranstaltung: Methodisches Handeln - 4 52 h 104 h 6 LP
SWS (Prifung A 1.1)

2 Lehrformen
Vorlesungseinheiten, Seminareinheiten mit Kleingruppenarbeit, Rollenspiele, praktische
Ubungen, Fallarbeiten, Referate und Présentationen, Praxisbesuche, Exkursionen, Projektarbeiten

3 GruppengrofRe
35 — RichtgroRRe

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Fahigkeit, die Kenntnisse aus allen praktischen und theoretischen Studienanteilen zu einem
lebendigen Bild professioneller Identitdt und begriindeten professionellen Handelns zu verbinden
Methodenkompetenzen: Kenntnis, Beherrschung und Féhigkeit zur begriindeten Anwendung grundlegender und
spezieller Ansétze professionellen methodischen Handelns in der Sozialarbeit/Sozialpadagogik in der Arbeit mit
Einzelnen, Gruppen und Gemeinwesen, in Gesellschaft und Institutionen
Sozialkompetenzen: Fahigkeit zum reflexiven Beziehungsaufbau mit Klientinnen, Teamféhigkeit, Fahigkeit zum
Agieren in gesellschaftlichen und institutionellen Strukturen
Subjektkompetenzen: Reflexive Entwicklung einer eigenen professionellen Ausrichtung im Rahmen von Sozialar-
beit/Sozialpddagogik, Auseinandersetzung mit dem Helfen als Beruf

5 Inhalte
Planung, Durchfiihrung und Evaluation lebenslanger Lern- und Entwicklungsprozesse, Férderung und Unterstiit-
zung von individuellen und kollektiven Aneignungsprozessen im Sinne eines Empowerment, Methoden zur Hilfe in
individuellen und kollektiven Krisen und Notlagen, Methoden zur Verbesserung gesellschaftlicher Strukturen und
Chancen und Risiken von Helferinnenpersonlichkeiten

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss des Modul G 1

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Priifungsleistung A1.1

10 | Stellenwert der Note in der Endnote
9%

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

13
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A 2 Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 312 h 12 LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung: Psychologische Theorien 52 h 104 h 6 LP
und Befunde — 4 SWS (Prufung A 2.1)
Wahlpflichtbereich:
Eine Veranstaltung: Sozialmedizinische oder 52 h 104 h 6 LP
erziehungswissenschaftliche, sozialisations-
theoretische Theorien und Befunde — 4 SWS
(Prifung A 2.2)

2 Lehrformen
Wechsel von darbietenden und aktivierenden Lehr-Lern-Methoden, Vortrage, Diskussionen, Ubungseinheiten

3 GruppengroRRe
35 — Richtgrofie

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Vertiefte Kenntnisse der Entwicklungs-, Lern-, Klinischen und Sozialpsychologie, wahlweise
der Sozialmedizin und Erziehungswissenschaften, Transfer des Gelernten auf verschiedene Felder der Sozialar-
beit/Sozialpadagogik, kritische Selektion und Bewertung von Informationen und Studien
Methodenkompetenzen: Methoden der Netzwerkarbeit, Methoden der Arbeit mit Freiwilligen, gruppenpadagogi-
sche Methoden, Methoden der Gesprachsfiihrung, kultursensible Methoden, Methoden des Verhaltenstrainings
Sozialkompetenzen: Empathie, Kommunikationsféhigkeit, Kooperationsféhigkeit, Teamféhigkeit, Leitungskompe-
tenz, zielgerichtete Gestaltung und Steuerung von sozialen Situationen
Subjektkompetenzen: Selbstreflexive Fahigkeiten, Fahigkeiten zur Selbstbewertung, Féahigkeiten zur Stressbewal-
tigung, Authentizitat, Akzeptanz, Umgang mit Ambivalenzen / Widerspriichen

5 Inhalte
Das Aufbaumodul ,Menschliche Entwicklung im sozialen Umfeld“ vertieft die im Grundlagenmodul erworbenen
Kompetenzen und tragt zum Aufbau bereichsspezifischer Kompetenzen in den verschiedenen Feldern Sozialer
Arbeit bei. Ankniipfend an die Grundlagen der Entwicklungs-, Lern-, Klinischen und Sozialpsychologie, der Sozia-
lisationstheorien und wahlweise der Sozialmedizin und Erziehungswissenschaften werden hier Lehrveranstaltun-
gen zu folgenden Themenbereichen angeboten: Padagogik der friihen Kindheit, Familie und kindliche Entwick-
lung, Entwicklungsférderung von Kindern und Jugendlichen, Jugend und Bildung, Erziehung und Bildung im Mig-
rationskontext, Erwachsenensozialisation und Erwachsenenbildung, Altern und Soziale Arbeit mit Alteren, Soziali-
sation in der Gruppe und gruppenpadagogische Ansatze, Geschlecht und berufliche Sozialisation, Persénlich-
keitsentwicklung im sozialen Feld, psychische Gesundheit und psychische Krankheiten, Gesundheit, Gesundheits-
férderung, Pravention und Rehabilitation

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss des Moduls G 2

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Priifungsleistungen A 2.1 und A 2.2

10 | Stellenwert der Note in der Endnote
9%

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

14




Modulhandbuch — Anlage 3 BaPO Seite 15

A 3 Gesellschaftliche Strukturen und Entwicklungen

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Eingangsphase 156 h 6LP 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:
Eine Veranstaltung zur Vertiefung aus einem der |52 h 104 h 6 LP
Lehrgebiete Soziologie, Politikwissenschaft oder
Sozialphilosophie — 4 SWS (Priifung A 3.1)

Die Veranstaltungen kdnnen als kombinierte
Veranstaltungen (2 SWS Vorlesung + 2 SWS
Ubung) angeboten werden.

2 Lehrformen
Vorlesungen, Seminare mit Referaten und Diskussionen, Ubungen mit Gruppenarbeiten

3 GruppengrofRe
35 — RichtgroRRe

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Kenntnisse und Reflexionsféhigkeit zur gesellschaftlichen Funktion und zur moralischen Orien-
tierung von Sozialarbeit/Sozialpadagogik; soziologische, sozialphilosophische und politikwissenschaftliche Fach-
und Theoriekenntnisse
Methodenkompetenzen: Planung und Durchfiihrung einer empirischen Erhebung, Datenanalyse und -
prasentation, Recherche und Verarbeitung von Fachliteratur, Recherche von Informationen und statistischen Da-
ten, Schreiben eines wissenschaftlichen Berichts, Halten eines Referats
Sozialkompetenzen: Diskussionskompetenz, Prasentationskompetenz
Subjektkompetenzen: Selbstwirksamkeitsiiberzeugung, Selbstorganisation, Teamféhigkeit

5 Inhalte
Vertiefte soziologische, sozialphilosophische und politikwissenschaftliche Analysen zu ausgewéhlten sozialen
Problemen und Strukturen sozialer Ungleichheit, die fiir die Sozialarbeit/Sozialpadagogik relevant sind; Einfiihrung
und Uberblick tiber die Theoriebildung und Theoriediskussion; Theoretische und normative Grundlagen fiir die
Konzeption und Reflexion professionellen Handelns; Kompetenz zur kritischen Diskussion sozial- und gesell-
schaftspolitischer Lésungsalternativen; Ethische Begriindungsmethoden, insbesondere zum Verstéandnis der So-
zialen Arbeit als Menschenrechtsprofession

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss des Moduls G 3

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
bestandene Prifungsleistung A 3.1

10 Stellenwert der Note in der Endnote
9 %

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Sonstige Informationen
Im Selbststudium ist jeweils eine Halfte der angegebenen Stunden fur die Vor- und Nachbereitung sowie das
Literaturstudium und die zweite Halfte fiir den Aufwand fir Prifungsleistungen vorgesehen.
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A 4 Rechtliche, sozialpolitische, institutionelle und sozialwirtschaftliche Bedingungen

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 312 h 12 LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung: Vertiefung der rechtlichen 52 h 104 h 6 LP
Grundlagen im Sozialrecht, Familienrecht, Ju-
gendbhilferecht oder Strafrecht — 4 SWS
(Prifung A 4.1)
Eine Veranstaltung: Neuorganisation sozialer 52 h 104 h 6 LP
Dienste — Wohlfahrtsverbéandeforschung und
Sozialmanagement — 4 SWS (Prifung A 4.2)

2 Lehrformen
Wechsel von darbietenden und aktivierenden Lehr-Lern-Methoden wie: E-Learning, Vorlesung, Seminar, Ubung,
Projekt, Hospitation, Exkursion

3 GruppengrofRe
35 — RichtgroRRe

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Kenntnisse rechtswissenschaftlicher, rechtspolitischer, organisationssoziologischer und sozi-
alpolitischer Grundlagen; kritische Analyse gesellschaftlicher und institutioneller Strukturen und Normen bei der
Benennung gesellschaftlicher Problemlagen
Methodenkompetenzen: Rechtserfassungs- und Rechtsanwendungskompetenz, Sachverhaltsanalyse, Fallbear-
beitung und gutachterliche Stellungnahme; Struktur- und Organisationsanalyse sowie strategische Handlungs-
kompetenz mit Blick auf Organisationsentwicklungen sozialer Dienste
Sozialkompetenzen: Argumentations-, Entscheidungs-, Uberzeugungskompetenz; Befahigung zur Wahrnehmung
und Durchsetzung von Interessen
Subjektkompetenzen: Professionelles Selbstverstandnis in der ,Produktion von Wohlfahrt*, in der Justiz sowie in
der Kooperation mit anderen Professionen, Umgang mit Rollen- und Funktionskonflikten

5 Inhalte
Dieses Modul vertieft sowohl die im Grundlagenmodul erworbenen Analyse- und Handlungskompetenzen hinsicht-
lich der Entstehungs- und Bestandsbedingungen sozialwirtschaftlicher Organisationen auf der Makro-, Meso- und
Mikroebene, der Leistungsbeziehungen zwischen staatlichen, freigemeinntitzigen und privaten Tragern, der Rolle
der Klientinnen und Koproduzentinnen sozialer Dienstleistungen, der Entscheidungsstrukturen und -prozesse bei
der Ausgestaltung von Sozialer Arbeit auf lokaler, nationaler und européischer Ebene als auch die Kenntnisse von
Menschen- und Grundrechten, von Verfassungssystemen, von Strafrecht, Jugendstrafrecht, Kriminologie, Kind-
schafts- und Familienrecht, Jugendhilferecht sowie Sozial- und Verwaltungsrecht. Dariiber hinaus werden Fragen
von Arbeitslosigkeit, Beschéaftigungsférderung und modernen Dienstleistungen am Arbeitsmarkt bearbeitet.

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss des Moduls G 4

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Priifungsleistungen A 4.1 und A 4.2

10 | Stellenwert der Note in der Endnote
9%

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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A 5 Kultur, Asthetik, Medien

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 312 h 12 LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
Wahlpflichtbereich:
Zwei Veranstaltungen, wahlweise aus den Teil-
Lehrgebieten Bewegung, Bildende Kunst, Litera-
tur und Asthetische Praxis, Musik, Neue Medien,
Performative Kiinste, Video —
1. Veranstaltung — 4 SWS (Prifung A 5.1) 52 h 104 h 6 LP
2. Veranstaltung — 4 SWS (Prufung A 5.2) 52 h 104 h 6 LP
2 Lehrformen
Vorlesungseinheiten, Seminare mit Referaten und Praxiseinheiten, Ubungseinheiten, Exkursionen, Projekten
3 Gruppengrofe
35 — RichtgréRe
4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Vertiefte und intensivierte Kenntnisse und Féhigkeiten in den Bereichen Kunst, Literatur, Mu-
sik, Bewegung, Theater, Video und Neue Medien
Methodenkompetenzen: Recherche und Verarbeitung von Fachliteratur, Entwicklung von wissenschaftlichen Pro-
jekten, Gestaltung eine Vortrags, Vertiefung der Realisationstechniken kulturspezifischer Methoden, Anleitung von
Praxisspiel / -Ubungen in den ausgewéahlten Medienféachern
Sozialkompetenzen: Fahigkeit zur Diskussion, Kommunikation und Interaktion, Teamféahigkeit
Subjektkompetenzen: Personlichkeitskompetenz, Fahigkeit zum authentischen Ausdruck, Selbst- und Fremdwahr-
nehmungsfahigkeit
5 Inhalte
Kinstlerische Prozesse in interdisziplindren und intermedialen Zusammenhangen verorten und realisieren lernen;
Kultur- und Medientheorie, fortgeschrittene technologische Fertigkeiten und apparative Praxis, historische und
theoretische Dimensionen der Facher sowie deren Methoden, fachbezogene Inhalte und Strukturen aus dem Be-
reich Kultur, Asthetik, Medien
6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss des Moduls G 5
8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen A 5.1 und A 5.2
10 | Stellenwert der Note in der Endnote
9 %
11 | Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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2.3 Schwerpunktmodule

S 1 Schwerpunkt Arbeitsmarkt, Beruflichkeit und Soziale Arbeit

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte |Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:
Drei Veranstaltungen aus mindestens zwei Lehr-
gebieten oder Teil-Lehrgebieten —

1. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S1.1) 52 h 78 h 5LP

2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S1.2) 52 h 78 h 5LP

3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S1.3) 52 h 78 h 5LP
2 Lehrformen

Vortrage, Seminare, Kleingruppenarbeiten, Projektarbeiten, Exkursionen

3 GruppengrofRe
35 — Richtgrolie

4 Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Zum einen sollen die Studierenden in diesem Schwerpunkt vertiefende Kenntnisse aus zwei
Wissenschaftsdisziplinen zu relevanten Fragen Sozialer Arbeit bezogen auf Prozesse der Inklusion und Exklusion
im Zusammenhang mit Erwerbsarbeit und Arbeitsmarkt erlangen, sowie die Bedeutung von Erwerbsarbeit flr die
Biografie der Menschen im Kontext von ,aktivierendem* Sozialstaat, den Sozialgesetzen, Case- bzw. Care- bzw.
Fallmanagement, Jugendberufshilfe nachvollziehen. Zum anderen sollen sie in diesem Schwerpunkt vertiefende
Kenntnisse aus zwei Wissenschaftsdisziplinen zu Fragen des Arbeitsmarktes und der Beschéaftigungsbedingun-
gen von Sozialpadagoglnnen und Sozialarbeiterinnen erhalten. Hier ist somit unter dem Stichwort der Beruflichkeit
die Professionsentwicklung der Sozialen Arbeit ebenso relevant wie die Entwicklung der Wohlfahrtsverbande und
sonstigen Trager der Sozialen Arbeit mit ihren Organisationsstrukturen.

Methodenkompetenzen: Féhigkeit zu interdisziplinaren Analysen, Reflexionen und Gestaltungsvorschlagen zu
sozialen Dienstleistungen fiir den Arbeitsmarkt einerseits sowie zur Professionsentwicklung der Sozialen Arbeit
unter den Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen andererseits

Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen, Fahigkeiten zur transkulturellen Ver-
stéandigung und zur Férderung von Verteilungsgerechtigkeit und Menschenrechten im Rahmen Sozialer Arbeit

Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion und Einordnung des eigenen Professionsverstandnisses sowie
der Subjektivitdt und Disziplingebundenheit der eigenen Wahrnehmungen und Interpretationen

5 Inhalte

Am 1. Januar 2005 sind die so genannten Hartz-Gesetze unter der programmatischen Bezeichnung ,moderne
Dienstleistungen am Arbeitsmarkt” in Kraft getreten. Insbesondere das Sozialgesetzbuch SGB Il dokumentiert den
fortlaufenden Umbau vom ,fursorgenden” und ,versorgenden“ hin zu einem ,aktivierenden* Sozialstaat, in dem die
Birgerinnen und Birger kontinuierlich in ihrer Beschéaftigungsfahigkeit zu ,férdern und fordern® sind. Zu ihrer ,,Ak-
tivierung"“ greifen Sozialpolitik und Sozialverwaltung auf grundlegende Konzepte und Methoden der Sozialar-
beit/Sozialpadagogik zurlick, gleichzeitig wird die Verantwortung fiir den Erfolg im Arbeitsmarkt auf die Individuen
delegiert. Die in diesem Kontext zu entwickelnden Kompetenzen zur Selbstorganisation und Selbstverantwortung
sollen zu einem ,unternehmerischen Selbst" fuhren. Diese ,aktivierenden” Strategien fihren von Anfang an bis
heute zu Kontroversen, Bedenken und Nachdenklichkeiten. Denn das Wechselspiel von Fachlichkeit bzw. Profes-
sionalitat Sozialer Arbeit einerseits und Sozialpolitik bzw. Sozialrecht andererseits hat im Zuge der Hartz-Gesetze
mit ihrem Grundsatz des ,Forderns und Forderns” eine neue Dynamik erhalten, die mit dem Lehrangebot in die-
sem Schwerpunktmodul zu analysieren und konstruieren ist.

Unter diesen Bedingungen einer sich verandernden Sozialstaatlichkeit und einer ,Okonomisierung der Sozialen
Arbeit" verscharfen sich die Bedingungen und Anforderungen an die Profession. Auch hier wird ,Prekarisierung”
zur Leitlinie der Beschaftigung und die neuen Anforderungen der ,Aktivierung* filhren an vielen Stellen zu einer
Renaissance des Zwangs und patriarchaler Modi in der Sozialen Arbeit. Mit dem Lehrangebot sind diese neuen
Strukturen zu analysieren und auf ihre 6konomischen und politischen Intentionen zu befragen. Gleichzeitig sollen
Handlungsperspektiven entwickelt werden, die eine sinnvolle Integration der Zielgruppen und der Profession in
Arbeit und Gesellschaft ermdglichen.

Insgesamt sind in diesem Schwerpunktmodul sozial- und / oder rechtswissenschaftliche Theorien, Ansatze, Me-
thoden und empirische Befunde zu ,Arbeitsmarkt, Beruflichkeit und Soziale Arbeit” relevant.
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6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

Bestandene Prifungsleistungen S1.1, S1.2 und S1.3

10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11 Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester
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S 2 Schwerpunkt Beratung
Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:
Drei Veranstaltungen aus mindestens zwei-Lehr-
gebieten oder Teil-Lehrgebieten —

1. Veranstaltung 4 SWS (Priifung S2.1)

2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S2.2)
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S2.3)

52 h
52 h
52 h

78 h
78 h
78 h

5LP
5LP
5LP

2 Lehrformen
Impulsreferate, Lehr-Lern-Gesprache, Ubungen/Training, Rollenspiele, Gruppenarbeiten

3 GruppengrofRe
35 — RichtgroRe

4 Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Kenntnisse Uber Beratungskontexte, -grundlagen und -methoden aus der Perspektive mindes-
tens zweier Wissenschaftsdisziplinen (u.a. Rechtswissenschaften, Padagogik, Psychologie, Soziologie, Soziale
Arbeit), um Beratungsprozesse zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren

Methodenkompetenzen: Grundlegende Fertigkeiten in Gesprachsfuihrung und Gestaltung der Beratungs-
beziehung, Fahigkeit zur differenziellen, flexiblen und kultursensiblen Nutzung von Beratungsstrategien fir ver-
schiedene Anlasse und Settings, Moderations- und Prasentationskompetenz, Fertigkeiten zur Anleitung von Ver-
haltenstrainings sowie zur Gruppenarbeit und Netzwerkarbeit

Sozialkompetenzen: Kommunikative Kompetenzen, Fahigkeiten zur Beziehungsgestaltung im Beratungsprozess,
Teamfahigkeit, Kritikfahigkeit, Fahigkeiten zur Konfliktvermittiung und Konfliktldsung, Leitungskompetenz

Subjektkompetenzen: Selbstreflexive Fahigkeiten, Empathie, Perspektiviibernahme, Umgang mit Komplexitat,
Ambiguitatstoleranz

5 Inhalte

Beratung als kommunikativer Prozess verfolgt das Ziel, personale und soziale Ressourcen zu férdern, wie z. B.
Wissen, Einsichten und Einstellungen, Verhaltenskompetenzen sowie Fahigkeiten zur Nutzung sozialer Unterstiit-
zungssysteme. Damit sollen die zu Beratenden im Sinne des Empowerment beféhigt werden, interne und externe
Anforderungen zu bewaltigen, die ihre alltdglichen Bewaltigungsroutinen iberschreiten. Beratung leistet somit
einen Beitrag zur Aktivierung personaler, sozialer und situativer Schutzfaktoren und zur Bewdltigung psychosozia-
ler Belastungen.

Als Querschnittsaufgabe sozialpadagogischen Handelns erfolgt Beratung in einem breiten Spektrum von Bera-
tungsanlassen (Problemlagen, Entscheidungssituationen...), Zielgruppen und Settings. Sie erfordert ein vielfalti-
ges, flexibel einzusetzendes Repertoire an Methoden, wie z. B. Gesprache mit den zu Beratenden, Verhaltens-
trainings, Eltern- und Angehdérigenarbeit, Netzwerkarbeit, Bildungsangebote, interkulturelle Gruppenarbeit und
migrationsspezifische Beratung, Streetwork, Férderung zivilgesellschaftlicher Kompetenzen, Peer Counseling,
Veranderung von alltagsrelevanten Rahmenbedingungen.

Die angebotenen Seminarinhalte zum Schwerpunkt Beratung kdnnen sich auf folgende Inhaltsbereiche beziehen:

e Anlasse von Beratungsbedurftigkeit (belastende Lebensumsténde, kritische Lebensereignisse, Krisen,
psychische Stérungen, Behinderungen, berufliche Anforderungen und Konflikte u.a.)

e  Spezifische Zielgruppen von Beratung

e Beratungsmethodische Ansétze (personenzentrierte Beratung, kognitiv verhaltensorientierte Ansétze, 16-
sungsorientierte Beratung, systemische Beratung, Mediation u.a.)

e  Supervision, Coaching und Beratung in professionellen Kontexten (Institutionsberatung, Vernetzung von
Hilfsangeboten, Projektmanagement u.a..)

o Rechtliche Aspekte und strukturelle Rahmenbedingungen von Beratung

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
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8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen S2.1, S2.2 und S2.3

10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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S 3 Schwerpunkt Bewegungs- und Erlebnispddagogik

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Erster Wahlpflichtbereich:
Eine Lehrveranstaltung aus den Lehrgebieten 52 h 78 h 5LP
Erziehungswissenschaften, Didaktik-Methodik,
Psychologie oder Soziologie — 4 SWS
(Prifung S3.1)

Zweiter Wahlpflichtbereich:
Zwei Lehrveranstaltungen aus den Lehrgebieten
Bewegungspadagogik / Erlebnispadagogik —

1. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S3.2) 52 h 78 h 5LP
2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S3.3) 52 h 78 h 5LP
2 Lehrformen
Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussion, Kleingruppenarbeiten, Projektarbeiten, bewegungspraktische Ubun-
gen

3 GruppengrofRe
35 — RichtgroRRe

4 Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Analysekompetenz individueller und gesellschaftlicher Dimensionen der Bewegung als an-
thropologisches Lebensprinzip und des Sports als kulturelle Manifestation. Kenntnisse handlungsorientierter
Lernmodelle, didaktischer Konzeptarbeit, sozialpsychologischer Dimensionen des Verhaltens und des Erlebens,
gesundheitspsychologischer Modelle; Sportdidaktisches und trainingswissenschaftliches Grundlagenwissen,
Kenntnis mehrperspektivischer Sinnkonstruktionen individueller Bewegungsgestaltung, Grundlagen spiel- und
erlebnispadagogischer Bewegungsangebote, Kenntnisse im Umgang mit Sportgeraten und Praxismaterialien incl.
Sicherheitskunde

Methodenkompetenzen: Kompetenz zur padagogisch fundierten Entwicklung didaktisch-methodischer Konzepte

(von Bewegungsangeboten) in der Sozialen Arbeit, Féhigkeit zur zielgruppenorientierten Entwicklung und Umset-
zung von erlebnis- und spielorientierten Bewegungsangeboten in der Sozialen Arbeit, Kompetenz zur Gestaltung
und Anleitung von transferbezogenen Reflexionsprozessen in Bezug auf erlebte Bewegungspraxis

Sozialkompetenzen: Fahigkeiten zur sozialen Interaktion unter Einbeziehung des Kdrpers und der Bewegung,
Interaktionskompetenz in padagogisch inszenierten Bewegungssituationen

Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Selbstreflexion in Bezug auf das eigene (Bewegungs-) Handeln. Herausbil-
dung eines positiven Selbst- und Kérperkonzeptes. Herausbildung eines positiven Selbst- und Koérperkonzeptes.
Verbesserung eigener motorischer Fahig- und Fertigkeiten. Reflexion des eigenen gesundheitsrelevanten Verhal-
tens.

5 Inhalte

Informelles Lernen (und Sport); Didaktische Konzeptentwicklung (und Sport); Entwicklung im Lebensverlauf (und
Sport); Interkulturelles Lernen (und Sport); Bewegungspadagogik in der Schulsozialarbeit; Aneignung von
(Sozial-) Raum (durch Bewegung); Gesundheitsbildung im Sport; Sozialpsychologische Modelle zur Férderung
der bio-psycho-sozialen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen; Sozialpsychologische und entwicklungspsy-
chologische Grundlagen zur Analyse und Anleitung von Gruppenprozessen, zur Foérderung sozialer Kompetenzen,
zur Pravention insbes. sozialunsicheren und aggressiven Problemverhaltens; Erlebnisorientierte Handlungsdispo-
sitionen und erfahrungsorientiertes Lernen; Individualisierung, Asthetisierung und Erlebnisorientierung im Alltag;
Globalisierter Sport und lokale Bewegungswelten (u.a.)

Anthropologische und padagogische Dimensionen des Sports; Konzepte mehrperspektivischer Sportmodelle;
Elemente einer Freizeitsport -Didaktik; Dimensionen und Themen des Sports in der Sozialen Arbeit; Grundlagen
und Elemente der Erlebnispadagogik; Zielgruppen und Trainingsmethoden des Freizeitsports; Gesundheitsorien-
tierte Bewegungsangebote; Padagogische Wirkungsmodelle und Transfer; Konstruktionen in der Bewegungs- und
Erlebnispadagogik (u.a.); Material- und Aufbaukunde fur Geratelandschaften und Seilkonstruktionen

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
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7 Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
8 Prufungsformen

Gem. § 18 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten

Bestandene Priifungsleistung S 3.1, S 3.2 und S 3.3

10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11 Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester
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S 4 Schwerpunkt Bildung und Soziale Arbeit

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:
Drei Veranstaltungen aus mindestens zwei Lehr-
gebieten oder Teil-Lehrgebieten —

1. Veranstaltung 4 SWS (Priifung S4.1) 52 h 78 h 5LP
2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S4.2) 52 h 78 h 5LP
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S4.3) 52 h 78 h 5LP

Lehrformen
Vortrage, Seminare, Ubungen, Projektarbeiten, Hospitationen, Exkursionen

Gruppengréfile
35 — RichtgroRe

Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Vertiefte Kenntnisse aus zwei Wissenschaftsdisziplinen zu Arbeits- bzw. Tatigkeitsfeldern der
Sozialarbeit/Sozialpadagogik, die sich vor allem auf formale und non-formale Bildungsprozesse Uber alle Lebens-
phasen hinweg beziehen. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf Kenntnissen der gesellschaftlichen Funktio-
nen und Entwicklungsdynamiken der beteiligten Bereiche - z. B. Schule und Jugendhilfe oder Jugendberufshilfe
und Arbeitsmarkt - sowie auf den sich verandernden Rahmenbedingungen und ihren Auswirkungen auf die Institu-
tionen sowie die handelnden Akteure und ihre Rollen

Methodenkompetenzen: Féhigkeit zu interdisziplinaren Analysen, Reflexionen und Gestaltungsvorschlagen zu
Arbeits- oder Tatigkeitsfeldern der Sozialarbeit/Sozialpadagogik wie Struktur- und Organisationsanalysen in Hin-
blick auf die unterschiedlichen Institutionen in den Bereichen Soziale Arbeit, frihkindliche Bildung, Schule, Berufs-
ausbildung und Erwachsenenbildung; Methoden der Struktur- und Projektentwicklung sowie Methoden der Sozial-
raumanalyse zur Einbeziehung der unterschiedlichen Erbringungszusammenhénge

Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen, Fahigkeiten zur interkulturellen Ver-
sténdigung und zur Férderung von Verteilungsgerechtigkeit und Menschenrechten im Rahmen Sozialer Arbeit
sowie Fahigkeiten zur Vermittlung zwischen den unterschiedlichen Funktionen und Mandaten der beteiligten Insti-
tutionen und Systeme. Argumentationskompetenz, die sich nicht nur auf die Paradigmen der Sozialen Arbeit be-
schrankt, sondern auch auf die Denkfiguren der anderen beteiligten Bereiche

Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der Subjektivitat und Disziplingebundenheit der eigenen Wahr-
nehmungen und Interpretationen, Toleranz und Gerechtigkeit als Basistugenden einer multikulturellen Welt, pro-
fessionelles Selbstverstandnis im Spannungsfeld der unterschiedlichen Systeme und Systemzusammenhange
von Kindertagesstatten, Schule, Berufsausbildung, Erwachsenenbildung und Sozialer Arbeit; Profilierung der ei-
genen Rolle im interdisziplinaren Zusammenhang der unterschiedlichen Professionen in den Bereichen; konstruk-
tiver Umgang mit Rollenkonflikten
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Inhalte

Im Zuge der fiir das deutsche Bildungssystem kritisch stimmenden Untersuchungsergebnisse der gro3en Schul-
studien PISA, IGLU und TIMMS hat der Bildungsgedanke iber alle Lebensphasen hinweg in der Sozialar-
beit/Sozialpadagogik einen groReren Stellenwert erhalten. Zudem wird auch in der europaischen Bildungspolitik
betont, dass es nicht nur um formale Bildung in Kindertagesstatten, Schulen, Weiterbildungen oder sonstigen
Bildungsangeboten geht, sondern dass auch die informelle Bildung in der Familie und im Freundeskreis sowie die
non-formale Bildung in institutionellen Kontexten wie Sportvereinen, Musik- und Kunstschulen oder im Rahmen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit starker beriicksichtigt werden musse. Bereits 2002 hat deshalb das Bundes-
jugendkuratorium dafiir pladiert, den Bildungsbegriff sozialpadagogisch zu erweitern und unter Bildung Lebensfih-
rungskompetenzen zu verstehen. Vor diesem Hintergrund wurde auch die Ganztagsschule in Deutschland deut-
lich ausgebaut, was sich erheblich auf die Kooperation von Jugendhilfe und Schule auswirkt. Diese Entwicklungen
finden sich auch in der kommunalen Bildungspolitik wieder, wo aktuell immer zahlreicher ,lokale Bildungsland-
schaften” etabliert werden. Dabei stellen sich den beteiligten Institutionen z. B. Fragen der Vernetzung von Ju-
gendbhilfe und Schule im Spannungsfeld von staatlicher Schulaufsicht und kommunaler Schultragerschaft.
Schulsozialarbeit befindet sich an der Schnittstelle zwischen den beiden Systemen Jugendhilfe und Schule. Eben-
so sind Sozialpadagoglnnen und Sozialarbeiterinnen als Casemanagerinnen innerhalb der beruflichen Bildung
von benachteiligten Jugendlichen gefordert, die verschiedenen Institutionen und Rechtskreise der Sozialgesetz-
bicher 11, Il und VIII sowie der Schulgesetze der Lander und des Berufsbildungsgesetzes so miteinander abzu-
stimmen und in ,lokalen Bildungslandschaften” tiber alle Lebensphasen hinweg zu koordinieren, dass im lokalen
bzw. regionalen Kontext institutionelle Férdernetzwerke entstehen.

Insgesamt bezieht sich das Lehrangebot auf kultur-, sozial-, human- und/oder rechtswissenschaftliche Theorien,
Ansétze, Methoden und empirische Befunde zu einem exemplarischen Arbeits- oder Tatigkeitsfeld der Sozialar-
beit/Sozialpadagogik.

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase

Prifungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen S4.1, S4.2 und S4.3

10

Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11

Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester
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S 5 Schwerpunkt Digitale Medien, Massenmedien und computervermittelte Kommunikation
Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:

Drei Veranstaltungen —

1. Veranstaltung 4 SWS (Priifung S5.1)
2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S5.2)
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S5.3)

52 h
52 h
52 h

78 h
78 h
78 h

5LP
5LP
5LP

2 Lehrformen

Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussion, Kleingruppenarbeit, Projektarbeit

3 GruppengroRRe
35 — Richtgrofie

4 Qualifizierungsziele

vermittelten Medien

putervermittelter Kommunikation

Fachkompetenzen: Technologische, historische, gesellschaftliche/politische, soziale und rechtliche Einordnung
digitaler Medien, Massenmedien und computervermittelter Kommunikation

Methodenkompetenzen: Fahigkeit zu interdisziplinarer Analyse von digitalen Medien, Massenmedien und compu-
tervermittelter Kommunikation, Fahigkeit zur Gestaltung digitaler Medien zur Initiierung gestalterischer Auseinan-
dersetzung mit digitalen Medien in der Sozialen Arbeit

Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen in der Kommunikation mit computer-

Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der eigenen Wahrnehmung und des eigenen Ausdrucks in com-

5 Inhalte

- Gestaltung digitaler Medien (Webseiten, Video- und Audioclips, Grafik und Animation, virtuelle Welten, etc.)

- Auseinandersetzung mit elektronischen Massenmedien (Radio, Fernsehen, Film, Musik, Spiele, etc.), Diskussion
Uber Leitmedien und Genderkonstruktion und -reproduktion in der Massenkommunikation
- Geschichte, Analyse und Anwendung computervermittelter Kommunikation im Internet (World-Wide-Web, Inter-
netforen, Social Web, Mobile Communication, Virtuelle Welten, etc.)

- Poltische und rechtliche Rahmenbedingungen von digitalen Medien, Massenmedien und computervermittelter
Kommunikation (Medienpolitik, Datenschutz, Urheberrecht, etc.)

- Padagogische Anwendungsgebiete von digitalen Medien, computervermittelter Kommunikation (E-Learning, E-
Teaching, etc.) und der Auseinandersetzung mit Massenmedien auch im Kontext von Gender Mainstreaming

6 Verwendbarkeit des Moduls

B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten

Bestandene Prifungsleistungen S5.1, S5.2 und S5.3

10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11 Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester
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S 6 Schwerpunkt Exklusion-Inklusion-Diversity
Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:
Drei Veranstaltungen aus mindestens zwei Lehr-
gebieten oder Teil-Lehrgebieten —

1. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S6.1) 52 h 78 h 5LP
2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S6.2) 52 h 78 h 5LP
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S6.3) 52 h 78 h 5LP

Lehrformen
Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussion, Kleingruppenarbeiten, Projektarbeiten

Gruppengréfiie
35 — Richtgrolie

Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Kenntnisse Gber Ursache und Wirkung sozialer AusschlieBung, Kenntnis der Querverbindun-
gen zwischen unterschiedlichen Dimensionen der Exklusion (Armut, Gender, Behinderung/chronische Erkran-
kung, sozialer Status, Straffalligkeit und/oder psychische Krankheit, ethnisch-kulturelle Herkunft etc.), Wissen tber
verschiedene Strategien der Inklusion und deren Grenzen

Methodenkompetenzen: Féhigkeit zu interdisziplindren Analysen, zur Anwendung von quantitativen und qualitati-
ven Methoden empirischer Sozialforschung, zu kritischer Textarbeit, zum Transfer erworbenen Wissens auf unver-
traute Situationen, zur Férderung ressourcenorientierter padagogischer Praxis

Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen, Fahigkeiten zur interkulturellen Ver-
sténdigung und zur Férderung von Verteilungsgerechtigkeit und Menschenrechten im Rahmen Sozialer Arbeit,
Ambiguitatstoleranz, Fahigkeit zur Konfliktvermittiung und Konfliktldsung, Fahigkeit zum Perspektivwechsel

Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der Subjektivitat und Disziplingebundenheit der eigenen Wahr-
nehmungen und Interpretationen, Entwicklung eines Gerechtigkeitsempfindens im Kontext Sozialer Arbeit als
Menschenrechtsprofession

Inhalte

Die angebotenen Inhalte setzen sich mit Ursache und Wirkung sozialer AusschlieRung (Exklusion) auseinander
und mit der Frage, wie gesellschaftliche Zugehérigkeit und Teilhabe (Inklusion) (wieder)hergestellt werden kén-
nen. Exklusion geht auf unterschiedliche Ursachen zuriick. Sie kann aufgrund von Arbeitslosigkeit, Armut, strafba-
rem Verhalten und Mangel an Bildung eintreten. Sie kann aber auch Ergebnis von Diskriminierung sein, die darauf
abzielt, Menschen z. B. wegen ihrer Zugehorigkeit zu einer ethnisch-kulturellen Gruppe, ihres Geschlechts, ihrer
sexuellen Orientierung, ihres rechtlichen Status (Auslander/Auslanderin), einer Behinderung/chronischen Erkran-
kung, ihres Alters, einer Weltanschauung oder Religion zu benachteiligen oder herabzuwiirdigen. Benachteiligun-
gen kdnnen in allen gesellschaftlichen Bereichen stattfinden, sie betreffen insbesondere Einschrankungen bei der
Teilnahme am o6ffentlichen Leben, in der Freiztgigkeit, Bildung/Ausbildung oder bei Erwerbsarbeit sowie er-
schwerte Zugangsmaéglichkeiten wegen einer Behinderung/chronischen Erkrankung.

Thematisiert werden verschiedene Formen der Diskriminierung:
e Individuelle Diskriminierung, beruhend auf Vorurteilen und Stereotypen Einzelner
e Institutionelle Diskriminierung, bedingt durch Strukturen und Praktiken in Organisationen

e  Strukturelle Diskriminierung, die gesamtgesellschaftlich angelegt ist und durch das 6konomische, politi-
sche, rechtliche, soziale und kulturelle System der Gesellschaft verursacht wird.

Antidiskriminierungsstrategien, Antirassismus-Arbeit, Abolitionismus, Diversity-Konzepte, Ansétze des Empower-
ment oder Starkung von Selbsthilfegruppen und -organisationen stellen vielféltige Versuche dar, gegen Benachtei-
ligungen vorzugehen und sind Gegenstand der Seminare dieses Moduls.

Kultur-, sozial-, human-, erziehungs- und/oder rechtswissenschaftliche und kriminologische Theorien, Anséatze,
Methoden und empirische Befunde zu einem exemplarischen Arbeits- oder Tatigkeitsfeld der Sozialar-
beit/Sozialpadagogik werden behandelt

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
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8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen S6.1, S6.2 und S6.3

10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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S 7 Schwerpunkt Gesundheit

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
Wahlpflichtbereich:
Drei Veranstaltungen —
1. Veranstaltung 4 SWS (Priifung S7.1) 52 h 78 h 5LP
2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S7.2) 52 h 78 h 5LP
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S7.3) 52 h 78 h 5LP
2 Lehrformen
Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussionen, Kleingruppenarbeiten, Projektarbeiten
3 GruppengroRRe
35 — Richtgrofie
4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Wissenschaftlich begriindete Modelle, Forschungsergebnisse und praktische MaRnahmen zu
Gesundheit, Gesundheitsférderung und -versorgung und Gesundheitssystemen aus verschiedenen Disziplinen
kennenlernen und reflektieren und auf exemplarische Arbeits- oder Tatigkeitsfelder der Sozialar-
beit/Sozialpddagogik anwenden
Methodenkompetenzen: Fahigkeit zu interdisziplindren Analysen, Reflexionen und Gestaltungsvorschlagen zu
Gesundheit und Gesundheitsférderung in der Sozialarbeit/Sozialpddagogik; Menschen in sozialen und sozialpa-
dagogischen Arbeitsfeldern zu einer gesunden Lebensweise anzuleiten und zur Entwicklung und Erhaltung von
gesundheitsforderlichen Lebens-, Arbeits- und Umweltbedingungen beizutragen
Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen, Féahigkeiten zum Aufbau und Umset-
zen einer gesundheitsférderlichen Lebensweise im Rahmen Sozialer Arbeit; Kompetenzen fiir die individuelle und
strukturelle Gesundheitsforderung erwerben
Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der eigenen Vorstellung von Gesundheit und der Umsetzung von
Gesundheit bzw. Gesundheitsférderung
5 Inhalte
- Gesundheitsbezogene Aufklarung und Wissensvermittlung (etwa tiber schadigendes und férderliches Verhalten,
Risiko- und Schutzfaktoren)
- Aufbau und Veréanderung von gesundheitsférderlichen Einstellungen, was die Vermittlung von Beratungs- und
Trainingskompetenzen einschlief3t.
- Vermittlung von Handlungskompetenzen, mit denen Gesundheit erhalten und wiederhergestellt werden kann,
- Einbettung von Maflinahmen in den Lebenszusammenhang der Zielgruppen sowie Vernetzung mit anderen An-
geboten und Anbietern
- Aktuelle Themen aus der Forschung und Praxis von Gesundheit, Gesundheitsférderung und Gesundheitssys-
temforschung
6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen S7.1, S7.2 und S7.3
10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%
11 Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester
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S 8 Schwerpunkt Kulturarbeit/Kulturpadagogik

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:

Drei Veranstaltungen-

1. Veranstaltung 4 SWS (Priifung S8.1)
2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S8.2)
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S8.3)

52 h
52 h
52 h

78 h
78 h
78 h

5LP
5LP
5LP

2 Lehrformen
Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussionen, Kleingruppenarbeiten, Projektarbeiten

3 GruppengroRRe
35 — Richtgrofie

4 Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Vertiefte Kenntnisse kunst- und kulturtheoretischer Konzepte unterschiedlicher Wissen-
schaftsdisziplinen der Kunst- und Kulturarbeit/Kulturpddagogik z. B. Cultural Studies, Angewandte Kulturwissen-
schaften, Kulturpolitik, Kulturpadagogik, Kulturphilosophie, etc. ggf. gestiitzt durch Kenntnisse aus der angewand-
ten Kulturpraxis und kiinstlerischen Arbeit

Methodenkompetenzen: Fahigkeit zur Beobachtung, Analyse sowie Bewertung der Vergegenstandlichung (Objek-
te, Tatigkeiten, Performances, etc.) von Kunst bzw. Kultur und der unterschiedlichen Formen der Teilhabe an
Kultur von Individuen und Gesellschaft. Fahigkeit Ausdrucks- und Gestaltungsideen in kiinstlerisch-gestalterischen
Konzepten umzusetzen

Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks-, Gestaltungs- und Verstehenskompetenzen, Fahigkeiten zur Ver-
stéandigung Uber Kulturgrenzen hinweg und zur Férderung der kulturellen Teilhabe

Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der Subjektivitat und Disziplingebundenheit der eigenen Wahr-
nehmungen und des eigenen Ausdrucks

5 Inhalte
Im Schwerpunktmodul ,Kulturarbeit/Kulturpddagogik steht die Idee der Férderung von  kultureller Partizipation”
(KulturKontaktAustria) des/der Einzelnen und von Bevélkerungsgruppen im Vordergrund.

JKulturarbeit/Kulturpadagogik“ versucht die Studierenden zu befahigen, die ,Reprasentationen des ,Eigenen’
bzw. ,Fremden’ “(Ackermann, 2004) sowohl in alltdglichen Formen der Versténdigung als auch in kiinstlerischen
Arbeiten und anderen Kulturgiitern wahrzunehmen, zu analysieren, in historische Bezlige zu setzen, zu verstehen
und auch bei sich selbst zu entdecken und zu erkennen.

Der Begriff der Kultur wird in diesem Modul sehr weit gefasst einerseits ,als Bedeutungssystem* (Williams, 1981)
und andererseits eher anthropologisch ,als Gesamtheit der Lebensweise* (Williams, 1976). Hierbei lassen sich
kultur-, sozial-, human- und/oder rechtswissenschaftliche und kulturphilosophische Ansétze, Theorien und Metho-
den integrieren und fundieren ein wichtiges Tatigkeitsfeld der Sozialarbeit/Sozialpadagogik.

Menschen verstéandigen sich mit Hilfe von alltdglichen und symbolisch gestalteten Objekten und Tatigkeiten. Da
ihr jeweiliges Handeln und Deuten verschiedenen kulturellen Regeln unterliegt, wird Kultur auch als ein “konflikta-
res Feld" (Hall, 1992) untersucht.

Die ,Kulturarbeit/Kulturpadagogik” versucht entsprechend Wissen und Erfahrung - bezogen auf Ausdrucksformen
der Kultur bzw. auf die eigene dsthetische Praxis - zu vermitteln und die Férderung der Verstandigung durch Er-
kennen und Anerkennung des ,Fremden’ in den Vordergrund zu stellen. Die kulturelle Teilhabe wird in ihrer Ab-
hangigkeit von gesellschaftspolitischen, sozialen und 6konomischen, historischen und medienwissenschaftlichen
Aspekten betrachtet.

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten

Bestandene Priifungsleistungen S8.1, S8.2 und S8.3
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10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%
11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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S 9 Schwerpunkt Menschenrechte

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Pflichtbereich:
Eine Veranstaltung aus dem Lehrgebiet Recht- 52 h 78 h 5LP
wissenschaften

— 4 SWS (Prifung S9.1)

Wahlpflichtbereich:
Eine Veranstaltung, die nicht dem Lehrgebiet 52 h 78 h 5LP
Rechtswissenschaften zugeordnet ist
— 4 SWS (Prufung S9.2)

Eine Veranstaltung aus dem gesamten Modul- 52 h 78 h 5LP
angebot
— 4 SWS (Priifung S9.3)

2 Lehrformen
Vorlesungseinheiten, Seminareinheiten mit Referaten und Diskussionen, Ubungseinheiten mit Gruppenarbeiten,
Lehrforschungsprojekte

3 GruppengroRRe
35 — Richtgrofze

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Vertiefte Kenntnisse der Menschenrechte, ihrer ethischen Grundlagen, ihrer juristischen und
politischen Dimensionen sowie ihrer nationalen und internationalen Schutzsysteme

Methodenkompetenzen: Féhigkeit zu interdisziplinaren Analysen und Reflexionen sowie zur Anwendung men-
schenrechtsorientierter Handlungsansétze in Tatigkeitsfeldern der Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen, Féhigkeiten zur interkulturellen Ver-
stéandigung und zur Férderung von Verteilungsgerechtigkeit und Menschenrechten im Rahmen Sozialer Arbeit

Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der Subjektivitat und Disziplingebundenheit der eigenen Wahr-
nehmungen und Interpretationen, Empathie, Toleranz und Gerechtigkeit als Basistugenden einer multikulturellen
Welt

5 Inhalte

Soziale Arbeit versteht sich als Menschenrechtsprofession. Die grundlegenden Menschenrechte spiegeln sich auf
nationaler Ebene in den ersten Abschnitten des Grundgesetzes. Dariiber hinaus hat die Bundesrepublik Deutsch-
land (so wie die meisten anderen Staaten der Welt) zahlreiche internationale Menschenrechtsvertrage und -
konventionen ratifiziert, darunter den Zivilpakt, den Sozialpakt, die Konventionen tUber Frauenrechte sowie Kinder-
rechte und nicht zuletzt die europaische Menschenrechtskonvention. Menschenrechte - auch in ihrer philosophi-
schen Grundlegung und politischen Dimension - sind damit unveraufRerlicher Rahmen und MaR3stab fur gesell-
schaftliche und politische Prozesse auf nationaler wie internationaler Ebene.

Soziale Arbeit orientiert sich an diesem normativen Rahmen und der ihm innewohnenden Dynamik. Dies bedeutet
zunachst eine Abkehr vom Almosen-, Firsorge- und Hilfedenken. Menschen sind als Rechtstrager und staatliche
Institutionen dazu verpflichtet, diese Rechte zu achten, zu schiitzen und zu gewahrleisten (Pflichtentrias). Soziale
Arbeit im 21. Jahrhundert ist nicht nur diesem Denken, sondern auch dem damit verbundenen gesellschatftlichen
Auftrag verpflichtet.

Studierende kdnnen sich in diesem Wahlmodul grundlegende Kenntnisse der Menschenrechte erarbeiten und ihre
Bedeutung und Umsetzung auf nationaler wie internationaler Ebene kritisch reflektieren. Juristische, philosophi-
sche und politische Dimensionen der Menschenrechtsarbeit werden préasentiert und diskutiert. Konkrete Hand-
lungsperspektiven - inshesondere auch im Rahmen der Sozialen Arbeit - sollen von den Studierenden erschlos-
sen und die daflr notwendigen methodischen Kompetenzen erworben werden.

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
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8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen S9.1, S9.2 und S9.3

10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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S 10 Schwerpunkt Soziale Arbeit im demografischen Wandel — Soziale Arbeit mit Alteren
Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:
Drei Veranstaltungen

1. Veranstaltung 4 SWS (Prufung S10.1) 52 h 78 h 5LP
2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S10.2) 52 h 78 h 5LP
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S10.3) 52 h 78 h 5LP
Lehrformen

Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussionen, Kleingruppenarbeiten, Projektarbeiten

Gruppengréfile
35 — RichtgroRRe

Qualifizierungsziele:

Fachkompetenzen: Vertiefte Kenntnisse tber die Entwicklung der Lebensalter, insbesondere der unterschiedli-
chen Phasen des Alters und der wachsenden Bedeutung der Biografiesierung im Kontext gesellschaftlicher Indivi-
dualisierung; Kenntnisse tUber Auswirkungen des demografischen Wandels auf die Sozialsysteme, die Stadtent-
wicklung, die Generationenverhaltnisse und weitere Bereiche des gesellschaftlichen Lebens. Uberblick iiber die
fur den Schwerpunkt relevanten Aspekte in den Fachwissenschaften (Sozialmedizin, Sozialphilosophie, Soziolo-
gie, Recht, Verwaltung und Organisation...)

Methodenkompetenzen: Die Methoden der Sozialen Arbeit und der sozialpadagogischen Konzepte in der Arbeit
mit Alteren und Hochbetagten kompetent und wissenschaftlich begriindet anzuwenden bzw. auf neue Aufgaben-
felder zu Ubertragen und gegebenenfalls weiter zu entwickeln, dies trifft insbesondere fir Beratung, Case-
Management, gemeinwesenorientierte Altenarbeit, Kultur- und Bildungsarbeit mit Alteren aber auch auf Erlebnis-
padagogik, Sport, aufsuchende Soziale Arbeit und weitere Bereiche zu

Sozialkompetenzen: Das Vermdgen, sich auf die Entwicklungsaufgaben der unterschiedlichen Lebensalter einzu-
stellen; die Fahigkeit, sich mit Fragen zu beschaftigen, die altere Menschen bewegen, wie z. B. der Erhalt der
Gesundheit und Mobilitat, die Auseinandersetzung mit dem Verlust von Handlungsféhigkeiten und mit der End-
lichkeit des menschlichen Lebens.

Subjektkompetenzen: Starkung der Selbstreflexion, Entwicklung von kommunikativer und interaktiver Kompetenz

Inhalte

Der demografische Wandel wird in den nachsten Jahrzehnten die Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit nachhaltig
beeinflussen, denn mit dem Geburtenriickgang und der gestiegenen Lebenserwartung vollzieht sich eine Ande-
rung des Bevolkerungsaufbaus. Der Anteil Alterer wéchst im Verhaltnis zu Jiingeren, Generationsverhaltnisse
griinden immer weniger auf direkter Verwandtschaft oder sind aufgrund von Mobilitatserwartungen an die Jiinge-
ren durch raumliche Distanz gepragt. Hinzu kommt die Alterung groRer Gruppen von Migranten als Anforderung
an eine kultursensible Versorgung im Alter.

Soziale Arbeit muss in diesem Zusammenhang auf Defizite reagieren und in der Lage sein, Ressourcen zu nut-
zen. Die hohe Lebenserwartung stellt Anforderungen an die Starkung der Handlungsféahigkeit und Mobilitat bis ins
hohe Alter hinaus. Es gilt den Verbleib in der eigenen Hauslichkeit zu unterstiitzen und iber gemeinwesenorien-
tierte Altenarbeit Einfluss auf die Nutzungsmaglichkeiten der Wohnquartiere durch Altere zu nehmen. Die zu er-
wartende Verschlechterung der sozialen Lage vieler Alterer verweist auf Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf.
Zugleich stellen viele der Alteren, insbesondere der sogenannten jungen Alten, eine wichtige gesellschaftliche
Ressource dar, hierauf verweist insbesondere der 5. Altenbericht der Bundesregierung. Birgerschaftliches Enga-
gement Alterer kann durch ein professionelles Unterstiitzungssystem gefoérdert werden, wie z. B. bei den Diissel-
dorfer Senioren-Netzwerken. Méglichkeiten bieten sich auch durch freiwillige Generationenbeziehungen, etwa die
Unterstiitzung Jugendlicher beim Einstieg in den Beruf oder die Vermittlung der Handhabung neuer Medien durch
darin getibte Jugendliche.

Beratung und Case-Management, Kultur- und Weiterbildung, Unterstitzung und Pflege, Freizeitangebote und
Forderung birgerschaftlichen Engagements, Férderung des Gemeinwesens und der Nachbarschaften, Gestaltung
der Generationenbeziehung - das sind nur einige der Bereiche in denen Soziale Arbeit wirksam werden kann.

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
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8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen S10.1, S10.2 und S10.3

10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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S 11 Schwerpunkt Zivilgesellschaft

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:
Drei Veranstaltungen aus mindestens zwei Lehr-
gebieten oder Teil-Lehrgebieten —

1. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S11.1)

2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S11.2)
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S11.3)

52 h
52 h
52 h

78 h
78 h
78 h

5LP
5LP
5LP

Lehrformen
Vorlesungseinheiten, Seminareinheiten mit Referaten und Diskussion, Ubungseinheiten mit Gruppenarbeiten,
Lehrforschungsprojekte, Kleingruppenarbeiten, Projektarbeiten

Gruppengréfiie
35 — Richtgrofze

Qualifizierungsziele

Fachkompetenzen: Vertiefte Kenntnisse gesellschaftstheoretischer und sozialphilosophischer Grundlagen von
Gesellschaftspolitik sowie zu den Akteuren und ihren Handlungspotenzialen in gesellschaftspolitischen Prozes-
sen, hier insbesondere auch zu zivilgesellschaftlichen Akteuren und ihren gesellschaftspolitischen Ansatzen

Methodenkompetenzen: Féhigkeit zu interdisziplinaren Analysen, zur Anwendung von quantitativen und qualitati-
ven Methoden empirischer Sozialforschung, zu kritischer Textarbeit, zu Reflexionen und Gestaltungsvorschlagen
in Arbeits- oder Tatigkeitsfeldern der Sozialarbeit/Sozialpddagogik im Kontext gesellschaftlicher Strukturen, dabei
kommen dem grundlegenden Ansatz des Empowerment sowie zivilgesellschaftlichen Handlungsperspektiven
besondere Bedeutung zu

Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen, Féahigkeiten zur interkulturellen Ver-
stéandigung und zur Férderung von Verteilungsgerechtigkeit und Menschenrechten im Rahmen Sozialer Arbeit,
Kritikfahigkeit, Verantwortungskompetenz, Fahigkeit zur Konfliktvermittlung und Konfliktiésung, Fahigkeit zum
Perspektivwechsel

Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der Subjektivitat und Disziplingebundenheit der eigenen Wahr-
nehmungen und Interpretationen, moralische Reflexionskompetenz, Empathie, Toleranz und Gerechtigkeit als
Basistugenden einer multikulturellen Welt

Inhalte

Handlungsfelder Sozialer Arbeit sind eingebettet in gesellschaftliche Strukturen und politische Prozesse. Gegen-
stand Sozialer Arbeit sind in der Regel soziale Probleme und Herausforderungen, deren Ursachen gesellschaftlich
verursacht und/oder deren Losung durch gesellschaftliche Einflussfaktoren bedingt werden.

Eine vertiefte gesellschafts- und sozialtheoretische Kompetenz, die zum Verstandnis sozialer Phdnomene und
damit verbundener Prozesse beitragt, ist damit eine wichtige Voraussetzung fiir die Analyse dieser Phanomene
und die Entwicklung von Lésungsperspektiven.

In einem demokratischen Gemeinwesen wird der sozial- und gesellschaftspolitische Diskurs in starkem Mal3e
durch zivilgesellschaftliche Akteure mitgepragt (z. B. durch die groRen Wohlfahrtsverbande oder Soziale Bewe-
gungen). In vielen Handlungsfeldern Sozialer Arbeit sind diese Beziige zu zivilgesellschaftlichem Handeln evident.

Der Schwerpunkt ,Zivilgesellschaft* will zum einen sozial- und gesellschaftstheoretische Fachkompetenzen ver-
mitteln, zum anderen insbesondere die der Sozialen Arbeit zur Verfligung stehenden Methodenkompetenzen
scharfen. In diesem Kontext hat sich in den vergangenen zwei Jahrzehnten insbesondere das Konzept des Em-
powerment durchgesetzt. Empowerment zielt auf die (Wieder-)Herstellung von Selbstbestimmung tber die Um-
sténde des eigenen Alltags ab. Dabei greifen individuelle Kompetenzen der Selbstbefahigung und Selbstermach-
tigung sowie politische Ressourcen der gemeinschaftlichen Durchsetzung von Interessen ineinander und bedin-
gen sich.

Soziale Arbeit kann wichtige Beitrage dazu leisten, diese Ebenen zu verknipfen und zu starken. Im
Selbstverstandnis der International Federation of Social Workers (IFSW) driickt sich das so aus: ,Social work
promotes social change, problem solving in human relationships and the empowerment and liberation of people to
enhance well-being. [...] Principles of human rights and social justice are fundamental to social work.” Die Veran-
staltungen des Wahimoduls sind diesem Verstandnis verpflichtet.

Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
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7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase
8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Priifungsleistungen S 11.1, S11.2 und S 11.3
10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%
11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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S 12 Schwerpunkt Aktuelle Entwicklungen in der Sozialen Arbeit

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Aufbauphase 390 h 15LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:

Drei Veranstaltungen aus mindestens zwei Lehr-
gebieten oder Teil-Lehrgebieten, die zu einem
jeweils festgelegten spezifischen Thema ange-
boten werden —

1. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S12.1)

2. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S12.2)
3. Veranstaltung 4 SWS (Prifung S12.3)

52 h
52 h
52 h

78 h
78 h
78 h

5LP
5LP
5LP

2 Lehrformen
Vorlesungseinheiten, Seminareinheiten mit Referaten und Diskussionen, Ubungseinheiten mit Gruppenarbeiten,
Lehrforschungsprojekte, Kleingruppenarbeiten, Projektarbeiten

3 GruppengroRRe
35 — Richtgrolie

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Vertiefte Kenntnisse aus zwei Wissenschaftsdisziplinen zu Arbeits- oder Tatigkeitsfeldern der
Sozialarbeit/Sozialpadagogik
Methodenkompetenzen: Fahigkeit zu interdisziplindren Analysen, Reflexionen und Gestaltungsvorschlagen zu
Arbeits- oder Tatigkeitsfeldern der Sozialarbeit/Sozialpadagogik
Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen, Féahigkeiten zur interkulturellen Ver-
stéandigung und zur Férderung von Verteilungsgerechtigkeit und Menschenrechten im Rahmen Sozialer Arbeit
Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der Subjektivitat und Disziplingebundenheit der eigenen Wahr-
nehmungen und Interpretationen, Toleranz und Gerechtigkeit als Basistugenden einer multikulturellen Welt

5 Inhalte
Angebote zu aktuellen kultur-, sozial-, human- und/oder rechtswissenschaftlichen Themen mit entsprechenden
Theorien, Anséatzen, Methoden und empirischen Befunden zu einem exemplarischen Arbeits- oder Tatigkeitsfeld
der Sozialarbeit/Sozialpadagogik

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von allen Grundmodulen und zwei weiteren Modulen der Eingangsphase

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistungen S 12.1, S 12.2 und S 12.3

10 Stellenwert der Note in der Endnote
15%

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester mdglich

38




Modulhandbuch — Anlage 3 BaPO Seite 39
3. Abschlussphase
SA Modul zur Erlangung der Staatlichen Anerkennung
Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Abschlussphase 780 h 30LP 1 Semester
(in Teilzeit 2 Se-
mester)
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
Pflichtbereich:
Praktikum 20 Wochen a 4 Tage 640 h 36 h 26 LP
— (Prufung SA.1)
(in Teilzeit kann die Praxistatigkeit im Verlauf von
zwei aufeinanderfolgenden Semestern erbracht
werden, die Arbeitszeitgestaltung kann dabei frei
vereinbart werden)
Eine Veranstaltung zur Begleitung des Prakti- 52 h 52h 41LP
kums
— 4 SWS (Prifung SA.2)
2 Lehrformen
Hospitationen, Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussion, Gruppenarbeiten, kollegiale Beratungen
3 GruppengroRRe
25 — verbindlich
4 Qualifizierungsziele
Kompetenz zur selbststéandig und verantwortlich zu leistenden Berufsarbeit im Rahmen des gewahlten Praxisfel-
des; diese umfasst fachliche und methodische Kompetenzen sowie eine reflektierte Haltung gegentiber der eige-
nen (Berufs-)Rolle und den strukturellen Vorgaben der Sozialarbeit/Sozialpadagogik
5 Inhalte
Maoglichkeiten und Grenzen von Sozialarbeit/Sozialpadagogik vor dem Hintergrund politischer, rechtlicher, sozialer
und kultureller Rahmenbedingungen; Entdeckung und Entwicklung von professionell geleiteten Handlungsmdog-
lichkeiten anhand von Fall- und Institutionsanalysen; professionsbezogene Reflexion personlicher Begrenzungen
und Ressourcen
6 Verwendbarkeit
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik; Voraussetzung fiir die Erlangung der Staatlichen Anerkennung
durch die FH Diisseldorf
7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von Studien- und Prifungsleistungen mit insgesamt 120 Leistungspunkten
8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Erfolgreiche Ableistung des Praktikums, dokumentiert in einer Stellungnahme der Praktikumsstelle und bestande-
ne Prifungsleistungen SA.1 und SA.2
10 | Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner
11 Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester
Sonstige Informationen
Im Teilzeitstudiengang muss das Praxisbegleitmodul in dem Semester besucht werden, in dem das Praktikum
beginnt.
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WM Wahlmodul

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Abschlussphase 312 h 12 LP 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Wahlpflichtbereich:

Zwei bis vier frei wahlbare Veranstaltungen aus
allen Lehrangeboten in den 7 Fachbereichen der
Fachhochschule Dusseldorf

Veranstaltungen im Gesamtumfang von 4 SWS |52 h 104 h 6 LP
(Prufung WM.1 in einer Veranstaltung)
Veranstaltungen im Gesamtumfang von 4 SWS |52 h 104 h 6 LP
(Prifung WM.2 in einer Veranstaltung)

2 Lehrformen
Vortrage, Seminareinheiten mit Diskussionen, Kleingruppenarbeiten, Einzel- und Gruppeniibungen, Exkursionen

3 GruppengroRRe
35 — Richtgrolie

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Kenntnisse aus frei wahlbaren Wissenschaftsdisziplinen, die zum einen in der Wissenschaft
und Profession der Sozialarbeit/Sozialpddagogik vertreten sein kénnen oder auch in anderen Fachbereichen der
Fachhochschule Dusseldorf gelehrt werden wie in den Fachbereichen (FB) ,Architektur* (FB 1), ,Design“ (FB 2),
+Elektrotechnik (FB 3), ,Maschinenbau und Verfahrenstechnik” (FB 4), ,Medien“ (FB 5) oder ,Wirtschaft" (FB 7) -
auch im Sinne eines ,studium generale“
Methodenkompetenzen: Féhigkeit zu interdisziplinaren Analysen, Reflexionen und Gestaltungsvorschlagen, die
auch Uber Arbeits- bzw. Tatigkeitsfelder der Sozialarbeit/Sozialpadagogik hinausgehen kénnen und Wissen-
schaftsdisziplinen aus anderen Fachbereichen der FH D betreffen kénnen - auch im Sinne eines ,studium genera-
le"
Sozialkompetenzen: Mitteilungs-, Ausdrucks- und Verstehenskompetenzen in interdisziplindren Diskursen sowie
gof. auch in Fremdsprachen und interkulturellen Arbeitsgruppen
Subjektkompetenzen: Fahigkeiten zur Reflexion der Subjektivitat und Disziplingebundenheit der eigenen Wahr-
nehmungen und Interpretationen, Toleranz und Gerechtigkeit als Basistugenden einer multikulturellen Welt

5 Inhalte
Frei wahlbare kultur-, sozial-, human- und / oder rechtswissenschaftliche Theorien, Anséatze, Methoden und empi-
rische Befunde zu einem exemplarischen Arbeits- oder Tatigkeitsfeld der Sozialarbeit/Sozialpddagogik und/ oder
Theorien, Methoden und empirische Befunde aus anderen Fachbereichen der FH D wie ,Architektur”, ,Design®,
LElektrotechnik®, ,Maschinenbau und Verfahrenstechnik®, ,Medien“ oder ,Wirtschaft"

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Keine

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Priifungsleistungen WM.1 und WM.2

10 | Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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Sonstige Informationen

Insbesondere bezogen auf das Profilelement der Interdisziplinaritat des Fachbereichs werden mit diesem Wahl-
modul den Studierenden grundlegend drei Studienoptionen eréffnet:

Sie kdnnen

e sich aus allen in der Fachhochschule Disseldorf vertretenen Wissenschaftsdisziplinen Lehrveranstaltungen

im Gesamtumfang von 8 SWS zusammenstellen, um sich im Sinne eines ,studium generale breite Schlissel-
kompetenzen anzueignen,

e sich Uber ihre beiden gewahlten Studienschwerpunkte hinaus gezielt fir ein weiteres Arbeits- oder Tatigkeits-
feld der Sozialarbeit/Sozialpadagogik spezialisieren und/oder

e ihre Spezialisierungen in den gewahlten Studienschwerpunkten weiter vertiefen und ausbauen.
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BTB Bachelor-Thesis-Begleitmodul

Studienphase Arbeitsaufwand Leistungspunkte | Dauer
Abschlussphase 104 h 41LP 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte

Pflichtbereich:

Eine Veranstaltung als Begleitseminar zur Ba- 26 h 78 h 41LP
chelor-Thesis

2 Lehrformen
Gruppenpadagogische Methoden, aktivierende Methoden wie handlungsorientiertes Lernen, Rollenspiele, Prasen-
tationstibungen, Beratungsmethoden

3 GruppengroRRe
Entsprechend der Anzahl der betreuten Thesen

4 Qualifizierungsziele
Fachkompetenzen: Kenntnisse der Prifungsbedingungen, insb. zur Erstellung der Thesis und zur Vorbereitung
des Kolloquiums, Konzeption des Kolloquiums
Methodenkompetenzen: (Selbst-)Organisationsfahigkeit, Medienkompetenz, Lernkompetenz, interdisziplinares
Denken und Problemlésungsfahigkeit
Sozialkompetenzen: Kontaktfahigkeit, Prasentations- und Mitteilungsféhigkeit, Verstehenskompetenzen, Modera-
tionsfahigkeit, Konflikt- inkl. Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit
Subjektkompetenzen: Selbstkritikfahigkeit, Stressbewaltigungsfahigkeit, Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

5 Inhalte
Alle Frage- und Problemstellungen der Studierenden zu Studienablauf und -aufbau, zu Priifungsbedingungen,
insbesondere zur Erstellung der Thesis und zu den damit verbundenen persodnlichen, sozialen und ékonomischen
Anforderungen, inhaltliche Begleitung der Thesis, Ubertragung der Praxiserfahrungen aus dem Anerkennungsmo-
dul auf die eigene Berufswegplanung, ergénzende Berufsfeldrecherchen zur eigenen Berufswegplanung und zu
mdoglichen Themenkomplexen der Thesis sowie ggf. zu M.A.-Studiengéngen

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik

7 Teilnahmevoraussetzungen
Anmeldung zur Bachelor-Thesis

8 Prufungsformen
Gem. § 18 BaPO / BaPOT

9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene BTB-Priifungsleistungen und bestandenes Modul BT

10 | Stellenwert der Note in der Endnote
Keiner

11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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BT Bachelor-Thesis

Studienphase
Abschlussphase

Arbeitsaufwand
11 bis 14 Wochen

Leistungspunkte
12 LP

Dauer
1 Semester

1

Lehrveranstaltungen

Kontaktzeit

Selbststudium

Leistungspunkte

2 Lehrformen

3 GruppengrofRe

4 Qualifizierungsziele

Die Bachelor-Thesis soll zeigen, dass der oder die zu Prifende befahigt ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist
eine Themenstellung aus dem Bereich der Sozialarbeit/Sozialpadagogik sowohl in ihren modulbezogenen Einzel-
heiten als auch in den kompetenziibergreifenden Zusammenhéngen mit wissenschaftlichen und fachpraktischen
Methoden selbststandig zu bearbeiten.

5 Inhalte
Aufgabenstellung der Bachelor-Thesis

6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von Studien- und Prifungsleistungen mit insgesamt 180 Leistungspunkten
8 Prufungsformen
Gem. § 23 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten

Bestandene Priifungsleistung BT

10 Stellenwert der Note in der Endnote
20%

11 Haufigkeit des Angebots
Jedes Semester
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K Kolloquium

Studienphase
Abschlussphase

Arbeitsaufwand

Leistungspunkte
2LP

Dauer
1 Semester

1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium Leistungspunkte
2 Lehrformen
3 GruppengrofRe
4 Qualifizierungsziele
Das Kolloquium dient der Feststellung, ob der oder die zu Priifende beféahigt ist, die Ergebnisse der Bachelor-
Thesis, ihre fachlichen Grundlagen, ihre fachiibergreifenden Zusammenhéange und ihre auRerfachlichen Beziige
darzustellen, zu begriinden und ihre Bedeutung fiir die Praxis einzuschatzen.
5 Inhalte
Erganzung der Bachelor-Thesis
6 Verwendbarkeit des Moduls
B.A.-Studiengang Sozialarbeit/Sozialpadagogik
7 Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreicher Abschluss von Studien- und Prifungsleistungen mit insgesamt 208 Leistungspunkten
8 Prufungsformen
Gem. § 27 BaPO / BaPOT
9 Voraussetzungen fir die Vergabe von Leistungspunkten
Bestandene Prifungsleistung K
10 Stellenwert der Note in der Endnote
5%
11 Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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