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Editorial

Pramien vergeben und
Pramien bekommen

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

seit nunmehr sieben Jahren vergibt die
Unfallkasse NRW Pramien fiir guten Ar-
beits- und Gesundheitsschutz an ver-
sicherte Unternehmen und Schulen in
NRW. Beide Wettbewerbe sind Anreiz-
systeme, die sich bewadhrt haben. Wir
wollen damit einen Beitrag leisten, den
Arbeits- und Gesundheitsschutz in der
Arbeits- und Schulwelt zu starken. Die
Unfallkasse NRW hat dariiber hinaus
noch einen weiteren Preis ausgelobt.
Esist der Jugendfeuerwehr-Sicherheits-
preis, der fiir Jugendfeuerwehren in NRW
vergeben wird, die sich mit besonderen
Projekten im Bereich Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz hervorgetan haben.
Wir berichten dariiber in dieser Ausgabe
auf der Seite 11.
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Aber auch die Unfallkasse NRW stellt sich dem Wettbe-
werb und wurde zum zweiten Mal ausgezeichnet fiir ihr
Engagement zur Forderung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im Beruf und hat dafiir das Pradikat
»lotal E-Quality” erhalten. Der Verein Total E-Quality
Deutschland zeichnet jahrlich Unternehmen und 6ffentli-
che Institutionen aus, die sich erfolgreich und nachhaltig
fur die Chancengleichheit von Frauen und Mannern im
Beruf einsetzen. Der Schwerpunkt liegt auf der Férderung
von Frauen in Fiihrungspositionen. Zu den Auswahlkrite-
rien zdhlen chancengerechte Personalbeschaffung und
-entwicklung, die Forderung partnerschaftlichen Verhal-
tens am Arbeitsplatz sowie Personalstrategien zur Verein-
barkeit von Familie und Beruf.

Natiirlich wissen wir, dass es mit einer Auszeichnung
nicht getan ist. Es ist nur ein Teilbereich in der Unterneh-
mens- oder Schulkultur, der gelebt werden muss. Es ist
nicht der Preis, der entscheidend ist, vielmehrist es das
Mitmachen, sich den Anforderungen zu stellen und nicht
im Stillstand zu verharren.

bk g

Gabriele Pappai
Geschdiftsfiihrerin der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen



Anreizsysteme

35 Unternehmen aus Stdadten und Gemeinden und Landesbetrieben
wurden ausgezeichnet

Unternehmen fiir guten Arbeits-
und Gesundheitsschutz belohnt

Alle Unternehmen, die von der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen pramiert wurden,
zeichnen sich dadurch aus, dass sie sich liber das gesetzliche Maf hinaus im
Arbeits- und Gesundheitsschutz engagiert haben. ,,Wir wollen mit diesem Pramien-
system erreichen, dass der Arbeits- und Gesundheitsschutz in den Betrieben syste-
matisch verankert wird, denn nur ein Unternehmen mit gesunden Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ist fiir die Zukunft gut aufgestellt®, so Gabriele Pappai, Geschafts-
flihrerin der Unfallkasse NRW.
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Anreizsysteme

Die Unternehmen entsandten Vertreterinnen und Vertreter zur Ab-
schlussveranstaltung nach Essen. Dort im SAANA-Gebdude auf der
Zeche Zollverein erhielten sie in einer Feierstunde die Auszeichnungen
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Die gemeldeten Unfédlle und Berufskrankheiten zeigen,
dass die Ursachen haufig in organisatorischen und ver-
haltensbedingten Defiziten liegen. Deshalb kommt der
Forderung eines systematischen Arbeits- und Gesund-

heitsschutzes groe Bedeutung zu.

Bei den Unternehmen, die sich fiir die Pramie beworben
haben, werden u. a. Arbeitsabldufe und die Informations-
struktur gepriift, und zwar dahingehend, ob sie gesund-
heitsgefahrdend oder gesundheitsforderlich sind.
»Deswegen ist es wichtig, dass der Arbeitsschutz in die
Organisationsabldaufe der Unternehmen integriert wird“,
berichtet Manfred Sterzl, Praventionsleiter der Unfall-
kasse NRW. ,Unsere Prdventionsexperten gehen zu den
Unternehmen, die sich beworben haben, und priifen und
beraten vor Ort. Jedes Unternehmen, das sich an diesem
Wettbewerb beteiligt, zeigt, dass Arbeits- und Gesund-
heitsschutz einen hohen Stellenwert im Unternehmen
hat. Selbst wenn am Ende keine Pramie steht, so zdhlt es
doch mit zu den Gewinnern, weil der Arbeits- und Gesund-
heitsschutz den Beschaftigten zugutekommt®, so Sterzl.
Ein weiterer Teil der Priifung ist der Bereich Gesundheits-
forderung. Je nach Unternehmensart gibt es unterschiedli-
che Maflnahmen, die eingeleitet werden, damit Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter gesund bleiben. So gibt es
Betriebe, die Bereiche mit Aggressionsproblematiken
haben (Jobcenter, Sozialamter, Rettungsdienste oder Psy-
chiatrische Kliniken). Hier kdnnen Stress- oder Verhaltens-
strainings angeboten werden. Gesundheitstage, Erndh-
rungsberatungen und weitere Angebote sind in vielen
Betrieben schon vorhanden. Dariiber hinaus werden zur
Pramierung auch die Weiterentwicklung der Organisation,
Festlegen der Verantwortlichkeiten, Sensibilisierung der
Mitarbeiter und die innerbetriebliche Kommunikation
begutachtet.

Bei einer Befragung gaben 85 Prozent der befragten Un-
ternehmen an, die Pramie wieder fiir Malnahmen zur
Sicherheit und Gesundheit im Betrieb zu verwenden, ob-
wohl die Unfallkasse NRW dazu keine Vorgaben macht.

Seit 2008 gab es 439 Unternehmen in NRW, die sich
um die Auszeichnung der Unfallkasse NRW beworben
haben. In diesem Zeitraum wurden insgesamt 3,2 Milli-
onen Euro an die pramierten Unternehmen ausgeschiit-
tet. 277 Betriebe wurden seit 2008 ausgezeichnet,
davon 23 bereits mehrfach. Profitiert haben davon fast
175.000 versicherte Beschiftigte.



Pramierte Unternehmen

Name

Regierungsbezirk Arnsberg

Gemeinde Mohnesee

Stadtverwaltung Siegen

Stadtverwaltung Bochum, Schulverwaltungsamt
Stadtverwaltung Bochum, Sport- und Baderamt
Schauspielhaus Bochum AGR

MHB Betriebsfiihrung GmbH

Westf. Gesundheitszentrum Holding GmbH
Saline Bad Sassendorf GmbH

Hellweg Energiemanagement mbh

Klinik Lindenplatz GmbH

Klinik Quellenhof GmbH

Klinik am Hellweg GmbH

Hellweg Servicemanagementgesellschaft mbH
Thermalbad Bad Sassendorf GmbH

Regierungsbezirk Detmold

Klinikum Bielefeld gGmbH (Betriebsteil Halle)

DLG Stéadt. Kliniken Bielefeld gGmbH

Stadtsparkasse Delbriick

Gemeindeverwaltung Hiddenhausen

Sparkasse Lemgo

Kreis Paderborn, Amt fiir Verbraucherschutz und Veterindrwesen

Kreis Paderborn, Jugendamt

Mdhnesee
Siegen
Bochum
Bochum
Bochum
Hamm
Bad Sassendorf
Bad Sassendorf
Bad Sassendorf
Bad Sassendorf
Bad Sassendorf
Bad Sassendorf
Bad Sassendorf
Bad Sassendorf
I
Halle
Bielefeld
Delbriick
Hiddenhausen
Lemgo
Paderborn

Paderborn

Anreizsysteme

Pramienhéhe in Euro

5.000
35.000
15.000
12.000
15.000

7.000

4.000
15.000

1.000

3.000

6.000

5.000
15.000

3.000

14.000
16.000
7.000
6.000
23.000
5.000
6.000

Regierungsbezirk Diisseldorf

Technische Betriebe Dormagen A6R
Suchthilfe Direkt Essen gGmbH

Kreis Weseler Abfallgesellschaft mbh & Co.KG
Stadt Velbert

Technische Betriebe Velbert AGR
Kreispolizeibehorde Wesel

Regierungsbezirk Kéln

Dormagen
Essen
Kamp-Lintfort
Velbert
Velbert

Wesel

4.000
10.000
12.000
23.000
13.000

7.000

Kreissparkasse Heinsberg

AVG Abfallentsorgungs- und Verwertungsgesellschaft K6ln mbH
SBK gGmbH Kéln (Sozial-Betriebe-Koln)

K6InKongress GmbH

Stadt Leverkusen

Job Service Beschéftigungsforderung Leverkusen gGmbH

Erkelenz
Koln

Koln

Koln
Leverkusen

Leverkusen

24.000
13.000
18.000

3.000
18.000

12.000

Regierungsbezirk Miinster
AGR Abfallentsorgungsgesellschaft Ruhrgebiet mbH
Westdeutsche Lotterie GmbH&Co.OHG

Herten

Mdinster

13.000
17.000
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Anreizsysteme

48 Schulen in NRW werden fiir ihre engagierte Arbeit ausgezeichnet

Schulentwicklungspreis
zum siebten Mal vergeben

Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

zeichnete in diesem Jahrin Essen

48 Schulen mit dem Schulentwicklungs-
preis ,,Gute gesunde Schule“ aus. Der
Preis, der unter der Schirmherrschaft von
Schulministerin Sylvia Lohrmann steht,
wird zum siebten Mal verliehen. Die aus-
gezeichneten Schulen erhalten je nach
ihrer GrofRe bis zu 15.000 Euro. Insge-
samt wurden in diesem Jahr Preisgelder
von mehrals 500.000 Euro vergeben.
Der Preis wird jahrlich ausgeschrieben
und ist der héchstdotierte Schulpreis in
Deutschland.
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Die Unfallkasse Nordrhein-Westfalen pramiert mit dem
Schulentwicklungspreis Schulen, denen es besonders gut
gelingt, Gesundheitsforderung und Pravention in die Ent-
wicklung ihrer Qualitdt zu integrieren, um mit Gesundheit
gute Schule zu machen.

Die teilnehmenden Schulen sind bei der Integration von
gesundheitlichen Aspekten in die Qualitdtsarbeit auf ganz
eigene Art kreativ. Sie setzen z. B. auf klassische Themen
wie ,,gesunde Erndhrung® und ,Integration von Bewegung
in den Unterricht“. Angebote wie Entspannungskurse und
Anti-Agressionstrainings konnen weitere Formen sein, die
eine ,,gesunde Schulentwicklung“ auszeichnen. Aber es
sind vor allem die Unterrichtsgestaltung und eine gesund-
heitsbezoge Organisation des Schulalltages als auch der
Umgang aller Akteure in einer Schule, die die Jury beson-
ders interessiert haben. Die Palette der moglichen Maf-
nahmen ist sehrvielfaltig und schlieft alle ein, die an der
Schule arbeiten. Fiir Lehrkrafte werden Fortbildungen im
Konfliktmanagement angeboten, Ruherdume zur Verfiigung
gestellt, oder die Teambildung wird besonders gefordert.



Die Prdmierung erfolgte in drei Gruppen

»Mit seiner Zielrichtung ist der Schulentwicklungspreis
bundesweit einmalig”, so Gabriele Pappai, Geschaftsfiih-
rerin der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen. ,,Jedes Jahr be-
werben sich neue Schulen um den Preis, was dazu fiihrt,
dass immer mehr Schilerinnen und Schiiler sowie Lehre-
rinnen und Lehrer in einem guten und gesunden Schul-
klima lernen und arbeiten konnen. Das fordert auch den
Lernerfolg der Schiilerinnen und Schiiler®, erklart Pappai.

Weiter betont sie: ,,Die Gesundheit der Lehrkrafte spielt
insbesondere in Zeiten des Umbruchs der Schulland-
schaft durch die Zusammenlegung von Schulen, die Griin-
dung neuer Schulen und die SchlieSung auslaufender
Schulen sowie durch den Umgang mit Vielfalt und Inklu-

Pramierte Schulen

Regierungsbezirk Arnsberg

Alice-Salomon-Berufskolleg

Erich Kastner Schule, GE
Robert-Schuman-Berufskolleg der Stadt Dortmund
Fritz-Reuter-Schule, FO

Wiehagenschule, GS

Regierungsbezirk Detmold
Grundschule Vilsendorf
Weerth-Schule Detmold, GS
Hasselbachschule, GS
Friedrich-List-Berufskolleg
Konigin-Mathilde-Gymnasium
Gymnasium Horn-Bad Meinberg
Grundschule Kirchheide
Gymnasium Schlo Neuhaus

Gemeinschaftsgrundschule Thune

sion eine wichtige Rolle. Der Schulentwicklungspreis stellt
ein Instrument dar, mit dem Bestandteile fiir ein gutes
Schulklima entstehen und beibehalten werden kénnen.
Deshalb genief3t der Schulentwicklungspreis hohe An-
erkennung und Wertschatzung.“

Insgesamt haben sich in diesem Jahrin NRW 249 Schulen
fiir diesen Preis beworben. 48 Schulen mit mehr als
37.000 Schiilerinnen und Schiilern profitieren von den
Preisgeldern. Seit der ersten Preisverleihung im Jahr 2008
wurden insgesamt 322 Schulen ausgezeichnet. Das Ver-
fahren bis zum Preisgewinn beinhaltet drei Stufen. Bevor
ein Brief die erfolgreiche Teilnahme bestatigt, haben sich
Expertinnen und Experten der Jury intensiv mit der jeweili-
gen Schule beschaftigt.

Pramienhéhe in Euro

Bochum 15.000
Bochum 15.000
Dortmund 15.000
Hagen 7.030
Werne 8.180
I .
Bielefeld 6.560
Detmold 8.820
Detmold 6.790
Herford 15.000
Herford 15.000
Horn-Bad Meinberg 12.970
Lemgo 6.610
Paderborn 15.000
Paderborn 7.010
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Anreizsysteme

Osterrath-Realschule

Grundschule Steinhagen

Regierungsbezirk Diisseldorf
Gertrud-Baumer-Berufskolleg
Berufskolleg Kaiserswerther Diakonie
Pascal Gymnasium Grevenbroich
Otto-Pankok-Schule, GS

GGS Overbergschule

Berufskolleg Neandertal Schule der Sekundarstufe Il des Kreises Mettmann
Stadtische Gemeinschaftsgrundschule
Gesamtschule Osterfeld

Stadtisches Rontgen-Gymnasium
Gemeinschaftsgrundschule Frixheim
Mildred-Scheel-Berufskolleg

Sankt Antonius Schule Stadtische Katholische Grundschule

Rheda-Wiedenbriick
Steinhagen
]
Duisburg
Diisseldorf
Grevenbroich

Hiinxe
Kamp-Lintfort
Mettmann
Mettmann
Oberhausen
Remscheid
Rommerskirchen
Solingen

Wuppertal

13.200
7.220
]
15.000
11.270
15.000
6.270
7.050
15.000
8.480
15.000
12.650
6.740
14.190

8.200

Regierungsbezirk Kéln

Schule am Schwarzwasser, GS
Katholische Grundschule Hand
Beethoven-Gymnasium Bonn
Anita-Lichtenstein-Gesamtschule
Berufskolleg an der LindenstraBBe
GGS Balthasarstraie

Erzb. Ursulinengymnasium
Stddtische Gesamtschule Leverkusen-Schlebusch
GGS Lohmar Waldschule

Hans Alfred Keller-Schule, GS

Schule am Rotter See Forderschule des Rhein-Sieg-Kreises
Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung

GGS Schwanenschule

Bergheim

Bergisch Gladbach
Bonn
Geilenkirchen

Kdln

Koln

Kdln

Leverkusen
Lohmar

Siegburg
Troisdorf

Wermelskirchen

7.030

7.310

14.960

14.920

15.000

7.980

15.000

15.000

8.030

7.830

5.740

8.260

GGS Rheinschule

Regierungsbezirk Miinster

Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule, GS

Hildegardisschule Berufskolleg des Bistums Miinster

Stadt. Kath. Annette-von-Droste-Hiilshoff-Grundschule Miinster Angelmodde
Evangelische Sozialpddagogische Ausbildungsstatte Miinster gGmbH, BK
Gottfried-von-Cappenberg-Schule, GS

Regenbogenschule Steinfurt, GS

Lutherschule Waltrop, GS

Wesseling
]
Beckum
Minster
Miinster
Miinster
Miinster
Steinfurt

Waltrop

6.780

8.040

13.520

6.060

10.180

7.320

6.290

6.810
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Anreizsysteme

Unfallkasse NRW verleiht Jugendfeuerwehr-Sicherheitspreis

Wegberger Jugendfeuerwehr
ist Spitze

Die Jugendfeuerwehr aus Wegberg (Kreis
Heinsberg) hat mit ihrem Vorschlag zur
Verbesserung des Gesundheitsschutzes
jetzt den 1. Platz beim Jugendfeuerwehr-
Sicherheitspreis der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen belegt. Die Jugendlichen
konnen sich liber ein Preisgeld von
1.000 Euro freuen. Der Preis wird jedes
Jahr an Jugendfeuerwehren verliehen,
die sich mit dem Thema Arbeits- und

Gesundheitsschutz auseinandergesetzt
haben. Im Laufe des Jahres haben sich
die Preistrager zu diesem Thema Gedan-
ken gemacht und als Ergebnis Verbesse-
rungsvorschldge oder Ideen in die Tat
umgesetzt und der Unfallkasse NRW
zugesandt. Eine Jury hat die eingereich-
ten Vorschlage begutachtet und die
ersten drei Preistrager ermittelt.

Blickpunkt UK NRW 02/2014 11



Anreizsysteme

v

Die Jugendfeuerwehr Liigde belegte Platz 2

Johannes Plones, stellvertretender Geschaftsfiihrer der
Unfallkasse NRW, betonte bei der Preisverleihung, die in
diesem Jahrin der VELTINS-Arena in Gelsenkirchen statt-
fand, dass sich die Jugendfeuerwehren dem Thema
Sicherheit und Gesundheit mit Kreativitat und grof’em
Engagement zugewandt hatten. Ein weiteres Grufwort
richtete der Vorstandsvorsitzende der Landesjugend-
feuerwehr in NRW, Ralf Thier, an die anwesenden Gaste.

Die Jugendfeuerwehr Wegberg erhielt den 1. Preis, weil
sie anstelle der normalen, aber zu schweren Dummies
(Puppen) einen Eigenbau entwickelte, der auch fiir
Jugendliche geeignet ist. Mit ihm kénnen Ubungen zur
Ersten Hilfe viel einfacher durchgefiihrt werden. Das Tra-
gen von schweren Lasten ist nun Vergangenheit. So ein
Dummy kann fiir weniger als 20 Euro von jeder Jugend-
feuerwehr nachgebaut werden.

Der 2. Platz (500 Euro) ging nach Ostwestfalen. Die
Jugendfeuerwehr aus Liigde entwickelte eine Schutzvor-
richtung fiir einen Schlauchaufwickler, die unbeabsichtig-
te und unkontrollierte Bewegungen der Schlauchkupp-
lung verhindert.

Der 3. Preis wurde zwei Mal vergeben. Jeweils 250 Euro
erhielten die Jugendfeuerwehren aus Burscheid und
Paderborn.

Die Jugendfeuerwehr Burscheid hat ein ,,Ubungsmodul
zum Einbau in einen Mannschaftstransportwagen (MTW)“
entwickelt. Das Modul ermoglicht den Aufbau eines
Loschangriffes mit leichten C- und D-Schlduchen. Eine
Pumpenattrappe macht den Transport einer Tragkraft-
spritze tberflussig.

Die Jugendfeuerwehr Paderborn-Stadtmitte hat ein Kurz-

video zum Thema ,,Sicherheit in der Feuerwehr* gedreht.
Ziel des Videos ist die Verwendung bei Dienstabenden der

12 Blickpunkt UK NRW 02/2014

Jugendfeuerwehr Burscheid wurde Dritter

Feuerwehr und die Vermittlung von Informationen zum
Thema ,,Sicherheit in der Feuerwehr*.

Insgesamt hatten sich neun Jugendfeuerwehren um diesen
Preis beworben, sie wurden alle zur Feierstunde in die VEL-
TINS-Arena eingeladen. Hohepunkt neben der Preisverlei-
hung war natiirlich der Rundgang durch die Veltins-Arena.

Ein Highlight der Veranstaltung war die Fiihrung durch die VELTINS-
Arena. Hier sehen wir Mitglieder der Jugendfeuerwehrim Presseraum.



SiBe-Report

¥ UK NRW

Unfallkasse
Nordrhein-Westfalen

Informationen fiir Sicherheitsbeauftragte — Ausgabe 4/2014

Vorsicht beim Umgang mit Reinigungsmitteln

An fast jedem Arbeitsplatz finden sich,
wie auch im privaten Haushalt, Chemi-
kalien, die bei falscher Verwendung die
Gesundheit schadigen konnen - allen
voran Reinigungsmittel, die Vergif-
tungen, Veratzungen und sogar Explosi-
onen hervorrufen konnen. Wer einige
Regeln beachtet, ist vor Risiken ge-
schiitzt:

e Lesen Sie vor der Verwendung die
Gebrauchsanweisung.

e Gefdhrliche Stoffe auch in Reinigungs-
mitteln miissen gekennzeichnet sein,
machen Sie sich mit den GHS-Gefah-
renpiktogrammen vertraut (s. Link).

e Verwenden Sie keine Haushaltschemi-
kalien, die kein Etikett tragen.

e Fiillen Sie Reinigungsmittel nicht um, vor
allem nicht in Flaschen oder Behdlter,
die fiir Lebensmittel gedacht sind.

e Mischen Sie Reinigungsmittel nie-
mals, damit es nicht zu gefdhrlichen
chemischen Reaktionen kommt. Wer-
den z. B. sdurehaltige und chlorhal-
tige Reiniger gemischt, kann sich
giftiges Chlorgas bilden und ausbrei-
ten.

e Wahlen Sie moglichst ,harmlose Rei-
nigungsmittel und dosieren Sie diese
so niedrig wie moglich.

e Wahlen Sie moglichst Wischprodukte
statt Sprays, damit weniger belasten-
de Inhaltsstoffe in die Atemluft gelan-
gen.

Ta

e Begrenzen Sie den Hautkontakt mit
Reinigungs- und Desinfektionsmitteln
so weit wie moglich (Verwendung von
Reinigungssystemen wie Dampf- oder
Hochdruckreiniger, Applikatoren).

e Tragen Sie bei Putzarbeiten geeignete
Handschuhe, aber nicht so lange, dass
die Haut Ihrer Hande aufweicht.

e Denken Sie daran, Hautschutz- und
Hautpflegeprodukte aufzutragen.

© www.bgbau.de

® Webcode: WCNDFk ® Mehr Informationen
zu den neuen Kennzeichnungselementen nach
GHS (Link auf der Mitte der Seite)

Bodenbeldge - Sicherheit durch angepasste Reinigung und Pflege

Um Arbeitsunfalle durch Stolpern,
Rutschen und Stiirzen zu vermeiden,
sollte die Reinigung der Fu3béden
sachgerecht erfolgen.

Grundsatzlich unterscheidet man die oft ar-
beitstdgliche Unterhalts- und die in etwas
grofieren Zeitabstdanden durchgefiihrte, be-
sonders aufwendige Grundreinigung. Vor-
beugende Manahmen, die den Schmutz-
eintrag begrenzen, kdnnen in beide Katego-
rien eingeordnet werden. Werden alte Pfle-
gemittelfilme entfernt, um neue Pflegepro-
dukte aufbringen zu kdnnen, gilt dies meist
als Grundreinigung. Im Rahmen der Unter-
haltsreinigung wird etwa beim Staubsaugen
loser Schmutz aus textilen Beldgen entfernt,
wahrend bei der Grundreinigung zusatzlich

shampooniert oder spriihextrahiert wird.
Damit Personen Fufbdoden sicher begehen
kdnnen, miissen die Reibungswerte zwi-
schen Schuh und FuBboden hoch genug
sein. Auf glatten Oberflachen wie geschlif-
fenen und polierten Steinbdden etwa ist
die Rutschgefahr wegen der niedrigen Rei-
bung hoch. Die Technische Regel fiir Ar-
beitsstatten ASR A1.5/1,2 ,FuBboden legt
u. a. Anforderungsklassen fiir die Bewer-
tung der Rutschgefahr auf verschiedenen

Bodenbeldgen fest. Definiert werden soge-

nannte R-Gruppen (Bewertung der Rutsch-
gefahr) sowie die V-Kennzahlen (Mindest-
volumen des Verdrangungsraumes fiir das
Absorbieren von Verschmutzungen). Wel-

che dieser Anforderungen ein Bodenbelag
erfiillen muss, hangt von der im jeweiligen

Arbeitsraum geplanten Tatigkeit ab. Gleit-
fordernde Stoffe wie Schmutz, Wasser
und Staub setzen die Reibung zwischen
Schuh und FuRboden stark herab.

FuBboden mit rutschhemmenden Bela-
gen verringern zwar diese Gefahr, sind
aber auch schwerer zu reinigen als glat-
te Oberflachen. Sinnvoll ist es hier, Rei-
nigungsmaschinen einzusetzen. Infrage
kommen Maschinen mit contra-rotieren-
den Biirsten oder Scheiben (Scheuer-
maschinen, Scheuersaugmaschinen),
Walzenmaschinen, Kehrschrubbmaschi-
nen und Flussigkeitsstrahler.

Andererseits versprechen einige Herstel-
ler von Wischpflegemitteln, dass Boden
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rutschsicherer werden, wenn man ihre
Prdparate benutzt. Voraussetzung dafiir
ist eine prazise Dosierung, die den Reini-
gungskraften bekannt sein muss. In
praktischen Tests wurde festgestellt, dass
eine Einpflege mit Wischpflegemitteln

die rutschhemmenden Eigenschaften
verbessert, solange keine Feuchtigkeit
auf den Bodenbelag gelangt.

Experten warnen denn auch, dass es kein
Patentrezept fiir das optimale Reinigungs-
verfahren gibt. Immer sollte individuell

bewertet werden, welches Reinigungsver-

Brandschutzhelfer

Kompakte Ausbildung qualifiziert fiir

fahren der Beschaffenheit des Bodens
(Verschmutzung, Konstruktion, Verle-
gung) und der Beanspruchung am besten
gerecht werden. Einige Tipps:

e |n Bereichen, in die Ndsse gelangen
kann, sollte man keine rutschhemmen-
den Reinigungs- und Pflegemittel
verwenden, da diese bei Nadsse ihre
Schutzwirkung nicht nur verlieren,
sondern die Rutschgefahr sogar
erhohen

e Glattebildung auf harten FuBboden
lasst sich vermeiden, wenn man Pflege-

verantwortungsvolle Tatigkeit

Brande gefdhrden Beschiftigte in Be-
trieben, Verwaltungen und Institutionen,
deshalb ist betrieblicher Brandschutz
vorgeschrieben. Bauliche Vorgaben und
das Vorhalten betriebseigener Einrich-
tungen zur Branderkennung und Brand-
bekd@mpfung reduzieren das Risiko.
AuBBerdem miissen alle Beschéftigten
regelmaBig in sicherheitsgerechtem
Verhalten im Brandfall unterwiesen

werden. Daneben miissen Brandschutz-
helfer bestellt und ausgebildet werden,
die im Notfall wissen, welche Mainah-
men zur Brandbekdampfung - etwa den
Einsatz von betriebseigenen Loschmit-
teln - sie treffen konnen, ohne sich
selbst zu gefdhrden. AuBerdem sollen
sie Kollegen und anderen Anwesenden
beim Verlassen des Gebdudes behilflich
sein.

Gut fiir den Nacken: Bildschirm tiefer aufstellen

Frither hief3 es, der Bildschirm eines PCs
sollte so aufgestellt werden, dass die
oberste Zeile sich in Augenhdhe befindet.
Diese Empfehlung ist veraltet und stammt
aus der Zeit, als Bildschirme spiegelnde
Oberflachen besaf’en und sollte Reflexio-
nen vermeiden.

Heute dagegen gilt: Wer auf Dauer gesund
am PC arbeiten mochte, sollte seinen
Bildschirm so niedrig wie moglich aufstel-
len, dann lassen auch die gefiirchteten
Nackenverspannungen nach. Weitere
Tipps:

e Der Abstand der Bildschirmunterkante
zur Tischoberfldche sollte so gering wie
moglich sein.

e Fiir optimales Sehen sollte der Bild-
schirm so weit nach hinten geneigt
sein, dass der Blick senkrecht auf
den Bildschirm trifft.

e DerAbstand der Augen zum Bild-

schirm sollte mindestens 50 cm

betragen.

Die Schrift sollte auf dem Bildschirm

ohne Anstrengung gut lesbar sein.

Das bedeutet fiir einen Sehabstand

von 50 cm eine Zeichenhdhe fiir

GroBbuchstaben von mindestens

3 mm, fuir einen Sehabstand von

60 cm mindestens 4 mm.

© http://publikationen.dguv.de/

® Suche: DGUV Information 215-410

® ,,Bildschirm- und Biiroarbeitspldtze —
Leitfaden fiir die Gestaltung*

mittel sparsam dosiert und bei der Ver-
wendung von Wischpflegemitteln nicht
nachpoliert.

e RegelmadBige Grundreinigung verhin-
dert Glattebildung durch Schichten von
Pflegemittelresten

© www.vbg.de
® Suche: Bodenbeldge — Reinigung und Pflege
® Fachinfoblatt

© www.baua.de

® Themen von A bis Z ® Arbeitsstdtten

® Arbeitsstdttenrecht ® Technische Regeln fiir
Arbeitsstdtten (ASR) ® Technische Regel fiir
Arbeitsstdtten ASRA1.5/1,2 ,,Fubdden

Feuermelder

Scheibe einschlagen

Knopf fief driicken

In der Technischen Regel fiir Arbeitsstat-
ten ,MaBnahmen gegen Brande“ (ASR
A2.2) vom Dezember 2012 ist festgelegt,
dass Arbeitgeber eine ausreichende Zahl
von Beschéftigten als Brandschutzhelfer
bestellen miissen. Inhalt und Umfang
der Ausbildung dieser Brandschutzhelfer
aberwaren bislang nicht festgelegt.

Mit der neuen DGUV Information ,,Brand-
schutzhelfer — Ausbildung und Befdhi-
gung® ist jetzt bundeseinheitlich fest-
geschrieben, dass die Ausbildung zum
Brandschutzhelfer aus mindestens

1,5 Stunden Theorie sowie aus einer
praktischen Loschiibung bestehen muss.
Betriebliche Brandschutzbeauftragte und
Gruppenfiihrer der Feuerwehr, die zur
Belegschaft gehoren, diirfen die Kollegen
selbst zu Brandschutzhelfern ausbilden,
sodass der Aufwand gering bleibt.

Wie viele Brandschutzhelfer erforderlich
sind, muss in der Gefahrdungsbeurtei-
lung ermittelt werden. In Blirogebauden
reicht es meist aus, fiinf Prozent der
Beschaftigten zu qualifizieren. Bei hohe-
rer Brandgefahrdung muss die Zahl der
Brandschutzhelfer angepasst werden.

© http://publikationen.dguv.de/

® Suche: Brandschutzhelfer ® DGUV Informa-
tion 205-023 ,,Brandschutzhelfer — Ausbildung
und Befdhigung“ (friihere GUV-1 5182)



Sicher umgehen mit elektrischen
Geraten und Leitungen

Obwohl Sie als Sicherheitsbheauftragter
nicht fiir die Elektrosicherheit am Arbeits-
platz verantwortlich sind, bekommen Sie
wahrscheinlich tagtaglich zu sehen, wie
fahrldssig viele Kollegen mit Elektrizitat
umgehen. Hier konnen Sie durchaus ein-
greifen und den Kollegen diese Sicher-
heitsregeln in Erinnerung rufen:

¢ (berzeugen Sie sich vor der Benutzung
elektrischer Gerdte und Kabel von
deren einwandfreiem Zustand.

e Melden Sie Schaden oder ungewshn-
liche Erscheinungen sofort lhrem Vor-
gesetzten oder der zustdndigen Elektro-
fachkraft.

* Verwenden Sie nie Gerate, die offen-
sichtlich beschddigt sind. Ziehen Sie
solche Gerdate umgehend aus dem Ver-
kehr, melden Sie den Schaden Ihrem
Vorgesetzten und weisen Sie die Kolle-
gen auf die Gefahr hin.

e Hangen Sie an Elektrokabeln niemals
Gegenstande, auch keine vermeintlich
leichten Dekoartikel, auf.

e Ziehen Sie Stecker nicht an der An-
schlussleitung aus der Steckdose,
sondern halten Sie mit einer Hand die
Steckdose fest und ziehen Sie mit der
anderen Hand den Stecker heraus.

e Legen Sie Elektroleitungen nicht tiber
Verkehrswege. Falls das unvermeidlich
ist, schiitzen Kabelbriicken aus Kunst-
stoff. Alternativ konnen Sie improvisier-
te Leitungen von oben zufiihren.

e (berlasten Sie Verldngerungsleitungen
und Mehrfachsteckdosen mit beweg-
licher Anschlussleitung nicht mit leis-
tungsstarken Elektrogeraten. Schlieten
Sie an Mehrfachsteckdosen keine wei-
teren Mehrfachsteckdosen an.

e Bedienen Sie elektrische Gerate be-
stimmungsgemaf und verstellen Sie

niemals Einstellungen an Sicherheits-
einrichtungen.

Verwenden Sie bei Ndsse und Feuchtig-
keit oder mit nassen Handen keine
elektrischen Geréte.

Kommt es zu Stérungen an elektrischen
Geréten, sollten Sie sofort tiber die
Sicherung die Spannung abschalten
und dann den Stecker ziehen.

Fiihren Sie ohne die erforderliche
Qualifikation keine Reparaturen an
elektrischen Gerdten durch, das ist
Fachleuten vorbehalten.

Verwenden Sie nur elektrische Geréte,
die Ihr Arbeitgeber bereitstellt. Wer
private Gerate (Tauchsieder, Kaffee-
maschine etc.) mitbringen mochte,
muss das mit dem Arbeitgeber, der
Elektrofachkraft oder der Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit (FaSi) absprechen.

Ausgabe 4/2014

Resilienz und
Arbeitsschutz

Beinahe zum Modewort auch der
Arbeitspsychologie ist in den letzten
Jahren der Begriff ,,Resilienz* gewor-
den. Gemeintist damit die Fahig-
keit, unter widrigen Umstanden
gesund und zufrieden zu bleiben.
Ubersetzt bedeutet Resilienz Wider-
standsfahigkeit und wird haufig als
Gegenpol zur Vulnerabilitat, einer
Anfalligkeit verstanden, die Perso-
nen auf belastende Ereignisse oder
Verhaltnisse mit psychischen
Storungen reagieren ldsst.

Diskutiert wird auch, ob und wie
Resilienz sich im Erwachsenenalter
aufbauen lasst, etwa durch spezielle
Trainings und Coachings. Hiltraut
Paridon, Arbeitspsychologin bei

der DGUV, betont, dass die Inhalte
solcher Trainings Programmen zur
Stresspravention oder zur verhaltens-
therapeutischen Behandlung von
Depressionen dhneln.

© www.dguv.de
® Webcode d10640 ® Akademiejournal
3/2013 ® Resilienz

Begriffe aus der modernen Arbeitswelt kurz erklart:

,cinteressierte Selbst-
gefahrdung* — wenn Beschiftigte die
eigene Gesundheit aufs Spiel setzen

Moderne Flihrung orientiert sich am
Erfolg und gibt Mitarbeitern oft nicht
mehr einzelne Arbeitsschritte, sondern
komplexe Ziele vor. Eigentlich ist das
zu begriiRen, denn Eigenverantwortung
fordert die Kreativitat, die Zufriedenheit
und die Effizienz der Mitarbeiter. Das
Problem: Ziele werden haufig ohne
Orientierung an der Machbarkeit vor-
gegeben. Bei zu engen Zeitvorgaben
und zu hoch gesteckten Zielen aber ist
das Scheitern der Beschaftigten pro-

grammiert — wenn diese sich nicht
selbst iiberfordern und bis zur Erschop-
fung arbeiten. Fachleute sprechen von
»interessierter Selbstgefahrdung®, wenn
Beschiftigte scheinbar freiwillig tiber
vereinbarte Arbeitszeiten hinweg arbei-
ten und sich selbst Uber personliche
und gesundheitliche Grenzen hinaus
belasten.

© www.aok-bgf.de
® Suche: Andreas Krause ® |nterview
SMitarbeiter tauschen Gesundheit vor*
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Serie: Gesund am Arbeitsplatz

Lebensstilbezogene Erkrankungen:

Was Arbeitgeber zur Pravention beitragen konnen

Zivilisationskrankheiten sind auf dem
Vormarsch. Dazu zdhlen neben Herz-
Kreislauf-Erkrankungen u. a. Beschwer-
den des Muskel-Skelett-Systems, einige
Krebserkrankungen sowie Diabetes Melli-
tus Typ 2. Nach Angaben der WHO ver-
ursachen solche Erkrankungen, deren
Entstehung zumindest teilweise vom
Lebensstil beeinflusst ist, etwa 60 Pro-
zent der Todesfélle weltweit. Allerdings
ist das individuelle Gesundheitsverhalten
auch von weiteren Einflussfaktoren ge-
pragt, zu denen neben Alter, Status und
Geschlecht auch der Arbeitsplatz und die
Arbeitsbedingungen gehdren. Insofern
sind Unternehmen, Verwaltungen und
Organisationen pradestiniert, auch Ge-
sundheitskompetenz an ihre Beschaftig-
ten zu vermitteln — schlieBlich lassen sich
am Arbeitsplatz mit wenig Aufwand viele
Personen erreichen. Fiir die Arbeitgeber
zahlt es sich aus, gesundheitsfordernde
Arbeitsbedingungen und eine gute
Arbeitsumgebung zu schaffen, denn

SiBe-Report — Informationen fiir
Sicherheitsbeauftragte Nr. 4/2014
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kranke Arbeitnehmer sind nicht nur
weniger produktiv, sondern scheiden
auch frither aus dem Erwerbsleben aus.

Experten raten, sich bei betriebseigenen
Praventionsangeboten nicht allein auf
Informationen zu stiitzen. Sinnvoller ist es,
den Beschaftigten Anreize zu geben, sich
gesiinder zu verhalten. Dabei muss es z. B.
nicht gleich ein kompliziertes Bewegungs-

Lebenslanges Lernen und
betriebliche Weiterbildung

Das Bundesarbeitsministerium hat den
vierten Fortschrittsreport ,,Altersgerech-
te Arbeitswelt”“ zum Thema ,,Lebenslan-
ges Lernen und betriebliche Weiterbil-
dung®vorgelegt. Fazit: Zwar gibt es in-
zwischen Weiterbildungsmafinahmen,
die speziell auf Altere zugeschnitten
sind, doch meist nurin Gro3betrieben.
Betriebe kleiner und mittlerer Grof3e
dagegen haben noch Nachholbedarf.
Auch insgesamt sind dltere Beschaftigte
in der betrieblichen Weiterbildung im-
mer noch unterreprdsentiert, obwohl
sich seit 1979 die Beteiligung der 50- bis
64-Jahrigen nahezu vervierfacht hat.

© www.bmas.de/

® Service » Publikationen ® Suche: Fort-
Schrittsreport ® Fortschrittsreport ,, Alters-
gerechte Arbeitswelt“ des BMAS — Ausgabe

4: Lebenslanges Lernen und betriebliche
Weiterbildung

OSHwiki online

Die Europdische Agentur fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz (EU-OSHA) hat im August 2014
eine neue Internetplattform fiir alle,
die mit Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit befasst sind, frei-
geschaltet. Das mehrsprachige Portal
bietet Informationen und die Moglich-
keit, sich online zu vernetzten.

© http://oshwiki.eu/wiki/Main_Page

programm sein. Wer die Parolen Fahrrad
statt Auto, Treppe statt Aufzug oder Apfel
statt Schokoriegel ausgibt, erzielt vielleicht
bereits einen positiven Effekt. Weitere
Tipps enthdlt eine iga.Broschiire:

© www.iga-info.de/

® Verdffentlichungen ® iga.Fakten 3: Gesund
leben — auch am Arbeitsplatz. Moglichkeiten
der betrieblichen Privention von lebensstilbe-
zogenen Erkrankungen

Kurzmeldungen

Gefdhrdungen durch Kombination

von Personlicher Schutzausriistung

Bei vielen Tatigkeiten miissen gleichzeitig
verschiedene Arten von Personlichen
Schutzausriistungen (PSA) getragen wer-
den, um Beschaéftigte vor unterschiedli-
chen Einwirkungen zu schiitzen. Wichtig
ist dabei, dass diese PSA sich in ihrer
Schutzwirkung nicht gegenseitig beein-
trachtigen. Um dem Arbeitgeber bei der
Bewertung der Kompatibilitat oder Inkom-
patibilitdt von PSA zu unterstiitzen, hat
die DGUV bislang vorliegende Erkenntnis-
se zusammengestellt.

© ww.dguv.de

® Webcode: d161968 ® Gefdhrdungen durch

Kombination von Personlicher Schutzausriis-
tung vermeiden

Gesiinder arbeiten im Biiro
Eine Broschiire der Verwaltungs-Berufs-
genossenschaft ,,Gesund-
heit im Biiro* gibt Empfeh-

P)-
lungen, wie Biiroarbeit ge- ,}.)3'/),2
siinder gestaltet werden pahzz)jay)

93;';. 78 \J'I)
kann. Behandelt werden Nicke),

unter anderem die Themen: /
Belastungen am Arbeits-

platz, Gefahrstoffe und psychische Belas-
tungen. Angesprochen sind Betriebsdrz-
te, Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Si-
cherheitsbeauftragte und Fithrungskrafte.

© www.vbg.de/
® Suche: Gesundheit im Biiro ® Broschiire



Wettbewerb

Kreativer Schiiler-Wettbewerb feiert 10-jahriges Jubilaum

Preisverleihung Go Ahead -
Schulwettbewerb 2014

Mit einer feierlichen Preisverleihung im
Ministerium fiir Schule und Weiter-
bildung wurden in Diisseldorf die Preis-
trager des Schulwettbewerbs Go Ahead
gekiirt. Dervon der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen ausgeschriebene Krea-
tivwettbewerb stie3 auch in diesem Jahr

wieder auf einen beachtlichen Zuspruch:

449 Schiilerinnen und Schiiler beteilig-
ten sich in diesem Jahr mit 107 Kurz-
geschichten, Songs beziehungsweise
Songtexten, Fotostorys und Videoclips.
NRW-Schulministerin Sylvia Lohrmann
ist Schirmherrin des Wettbewerbs, der
dazu beitragt, dass Verkehrserziehung
und Mobilitdatsbildung an immer mehr
Schulen feste Bestandteile des Schul-

programms werden. Zusammen mit
Staatssekretdr Hecke liberreichte der
Vorstandsvorsitzende der Unfallkasse,
Uwe Meyeringh, den jugendlichen Ge-
winnern ihre wohlverdienten Preise

und Urkunden. Die Unfallkasse NRW
stellt jahrlich Preisgelder von insgesamt
4.000 Euro zur Verfligung. Meyeringh
freute ganz besonders, dass der Wett-
bewerb nun schon seit 10 Jahren zeigt,
dass man mit dem Thema Verkehrssicher-
heit, verkniipft mit einem geeigneten
Format, auch Schiilerinnen und Schiiler
weiter-flihrender Schulen erreichen kann.
Frau Liingen, Geschaftsfiihrerin der ZNS-
Hannelore Kohl Stiftung, {iberreichte an-
lasslich des Jubildums einen Sonderpreis.

So sehen Gewinner aus
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Wettbewerb

Alle Gewinner sowie die Teilnehmerklassen und -gruppen
werden auf der Wettbewerbs-Webseite www.go-ahead-
wettbewerb.de veroffentlicht.

Sonderpreis ZNS
Claudia Paul, Erich Gutenberg Berufskolleg, Koln

Gewinner Kurzgeschichte/Songtext

1. Platz: Ratsgymnasium Miinster, Klasse 6b: Trag einen
Helm (Songtext)

2. Platz: Realschule des freien Grundes, Neunkirchen,
Klasse 9A/B: Ist es Mut? (Songtext)

3. Platz: Martin-Bartels-Schule, Dortmund, Klasse 9
(Sahan Karaman): Kampf’ fiir deine Traume und gib
niemals auf (Songtext)

QGO AHEAD

ES IST DEIN KOPF. SCHULWETTBEWERB

Sicherer Schulweg
Go Ahead ist der erfolgreiche Wettbewerb zum Thema ,,Sicherer Schulweg® fiir
Schulen aller Schulformen und Altersstufen ab Klasse 5 in Nord-rhein-Westfalen

Gewinner Videoclip/Fotostory

1. Platz: Gesamtschule Bonns Fiinfte, Klasse A4/B4:
Unmut iiber Ubermut (Videoclip)

2. Platz: Stadtisches Gymnasium Goch, Klasse 7a:
Helm(m)ut (Fotostory)

3. Platz: Gymnasium Letmathe, Iserlohn, Klasse 6d:
Sicherheit auf dem Schulweg (Fotostory)/Heinrich
Hertz-Europakolleg, Bonn, Klasse AG 212: Engel und
Teufel (Videoclip)

Kampagnentrager: Unfallkasse NRW

Mit Unterstiitzung von: Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen

14 Blickpunkt UK NRW 02/2014



Wettbewerb

(v.l.n.r.): Der stellv. Leiter der Feuerwehr Arnsberg Martin Kénzler,
Trainerin Lena Ottersbach und Jugendfeuerwehrwart Tobias Jakob

,Rock the mob“ist ein Foto- und Video-
wettbewerb fiir Jugendliche von 13 bis 16
Jahren, mit dem Ziel, sich und andere zu
bewegen. Im Rahmen der Praventions-
kampagne ,,Denk an mich. Dein Riicken*
haben die Unfallkasse NRW und vier wei-
tere Unfallkassen diesen Wettbewerb
durchgefiihrt. Hintergrund: Schiilerinnen
und Schiiler sollen zur gemeinsamen
Bewegung im wirklichen Leben motiviert
werden, statt zu viel Freizeit ,,auf der
Couch®, in dervirtuellen Welt von Fernse-
hen oder Computer zu verbringen. Obers-
tes Ziel des Wettbewerbs sollte aber

der Spaf3 an der gemeinsamen kreativen
Bewegung sein.

Die Jugendlichen sollen motiviert werden, mehr Bewe-
gung in ihren Alltag zu integrieren. Und das ist wissen-
schaftlich bewiesen: Wer sich ausreichend bewegt, der
lernt auch besser und leichter.

Die Arnsberger Jugendfeuerwehr konnte im November in
den Rdaumen des Freizeitbades NASS in Hiisten ihren Ge-
winn aus dem Online-Wettbewerb entgegennehmen. NASS-
Mitarbeiterin Lena Ottersbach tberreichte Jugendfeuer-
wehrwart Tobias Jakob und dem stellvertretenden Leiter der
Arnsberger Feuerwehr Martin Kéanzler ein ,,Wii U & Wii Fit
U-Bundle“ fiir eine Nintendo-Spielekonsole.

Im Juli hatte die Arnsberger Jugendfeuerwehr bewiesen,
dass sie sich fiir Bewegung begeistern konnte, und sich
an der Aktion ,Rock the mob* beteiligt. Elf Jungen und
zwei Jugendfeuerwehr-Ausbilder aus Bruchhausen, Vof3-
winkel und Neheim haben an zwei Abenden unter Anlei-
tung ihrer Trainerin Lena Ottersbach in den Raumen des
Freizeitbades fleifBig gelibt und zu cooler Musik eine krea-
tive Choreografie einstudiert. Zum Abschluss wurde dann
diese Choreografie auf dem Geldnde der Feuerwache
Neheim von dem Journalisten Dirk Hammel gefilmt.

Die Wettbewerbsregeln legten fest, dass das Video nicht
langer als 20 Sekunden sein sollte und auf Facebook
hochgeladen werden musste, damit es von den Nutzern
bewertet werden konnte. Diese Bewertung ,,Likes* (,,ge-
fallt mir“) entschied dann tiber die Platzierung. Die Grup-
pe, die die meisten ,Likes* fiir sich verzeichnen konnte,
hatte gewonnen. Das Video der Arnsberger Jugendfeuer-
wehr erzielte so viele ,,Likes“, dass die Arnsberger damit
den vierten Platz erzielten. Der Lohn fiir diese Platzierung
und das Engagement war ein Paket ,,Wii U & Wii Fit
U-Bundle“ von Nintendo.

Quelle: Homepage Feuerwehr Arnsberg
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Auszeichnung

Unfallkasse NRW erhalt Pradikat
fiir Chancengleichheit

Bereits zum zweiten Mal erhielt jetzt die Unfallkasse NRW fiir ihr Engage-
ment zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern im

Beruf das Pradikat ,, Total E-Quality*.

E-Qy

N
g "?,'C’
° %

i

Nahmen die Auszeichnung fiir die Unfallkasse NRW entgegen: Uwe Meyeringh, Vorsitzender des Vorstandes, und

Dorothea Wolf, Leiterin der Personalentwicklung

Besonders gelobt wurde von der Jury die Systematik der

Anstrengungen, die deutlich iiber das gesetzlich geforder-

te Maf fiir 6ffentliche Betriebe hinausgehen. In der Be-
griindung der Jury heif3t es u. a.:,,Besonders herauszu-

heben sind dabei die Einfilhrung eines Zielvereinbarungs-

systems zur Unterstiitzung einer geschlechtergerechteren
Leistungsbewertung, ein umfassendes betriebliches Ge-
sundheitsmanagement sowie ein 4-Phasen-Konzept
,Wegbegleiter der familienbedingten Auszeit‘.“

Flexible Arbeitszeiten, verschiedene Teilzeitvarianten und
alternierende Telearbeit sind weitere Elemente, die zur
Auszeichnung beigetragen haben und die die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf erleichtern. Auferdem werden
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Kindern oder mit Be-
treuungs- oder Pflegeaufgaben unterstiitzt.

Der Verein Total E-Quality Deutschland zeichnet jahrlich
Unternehmen und o6ffentliche Institutionen aus, die sich
erfolgreich und nachhaltig fuir die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im Beruf einsetzen. Der Schwerpunkt
liegt auf der Forderung von Frauen in Fiihrungspositionen.
Zu den Auswabhlkriterien zdhlen chancengerechte Personal-
beschaffung und -entwicklung, die Férderung partnerschaft-
lichen Verhaltens am Arbeitsplatz sowie Personalstrategien
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Total E-Quality
wurde 1996 gegriindet und unter anderem vom Bundes-
ministerium fiir Familie, Senioren und Jugend geférdert.



Prévention

Neue Informationsschrift der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen

Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in Archiven und

Bibliotheken

Offentliche Archive verwahren das iibernommene Archivgut, erhalten und erschlie-
3en es und stellen es fiir die Nutzung bereit. Bibliotheken sind 6ffentliche Einrichtun-
gen, die Medien wie Biicher, Zeitschriften und Filme sammeln, ordnen und dem Be-
sucher zur Einsicht und Ausleihe zur Verfiigung stellen. Hierbei sind die Beschaf-
tigten im Archiv oder in der Bibliothek zahlreichen Gefahrdungen und Belastungen,
z.B. durch Schimmelpilze, gesundheitlich unzutragliche Raumluft oder nicht ergono-

mische Arbeitspldtze, ausgesetzt.

Die neue Informationsschrift ,,Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz in Archiven und Bibliotheken“ aus der
Schriftenreihe ,,Pravention in NRW* der Unfallkasse Nord-
rhein Westfalen fasst die in zahlreichen Vorschriften und
Regeln beschriebenen MaRnahmen sowie bewdhrte Me-
thoden aus der Archiv- und Bibliothekspraxis zusammen
und bietet so den Planern und Praktikern vor Ort eine
nach Themengebieten geordnete Handlungsanleitung fiir
die sichere Gestaltung und Einrichtung sowie fiir den si-
cheren Betrieb von Archiven und Bibliotheken. Fiihrungs-
krafte konnen mit Hilfe dieser Information ihre Verantwor-
tung und Aufgaben im Rahmen ihrer Fiirsorgepflicht
erkennen und notwendige Malnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes ableiten.

Die Informationsschrift wurde allen Archiven und Biblio-
theken im Zustandigkeitsbereich der Unfallkasse Nord-
rhein-Westfalen tibersandt. Bei Bedarf kénnen weitere
Einzelexemplare tiber unseren Medienversand (medien-
versand@unfallkasse-nrw.de) bestellt werden. Weiterhin
kann die Informationsschrift auch iber unseren Internet-
auftritt unter ,Medien* ->,,Schriftenreihe Pravention in
NRW* unter der Bestellnummer ,,PIN 32* als pdf-Doku-
ment heruntergeladen werden.

Ansprechpartner:

Andreas Krieger, Tel.: 0211/2808-1288
a.krieger@unfallkasse-nrw.de
Abteilung Kultur und Verwaltung
Hauptabteilung Prdvention
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Pravention

,arundsdtze der Pravention*

Die DGUV Vorschrift 1

Zum 01.10.2014 trat die neue Unfallver-
hiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pra-
vention*“ (DGUV Vorschrift 1) der Unfall-
kasse Nordrhein-Westfalen in Kraft.
Zusammengefiihrt werden hiermit die
beiden unterschiedlichen Fassungen der
gewerblichen Berufsgenossenschaften
(BGV A1) und der UV-Trager der 6ffentli-
chen Hand (GUV-V A1 aus Juli 2004). Mit
der zugehdrigen DGUV Regel kdnnen
auch die bisherigen Regelungen BGR A1
und GUV-R A1 entfallen. Zentraler Bau-
stein der Vorschrift bleibt die Inbezug-
nahme des staatlichen Arbeitsschutz-
rechts. Anderungen ergeben sich
schwerpunktmafig in drei Bereichen:

Befdhigung fiir Tatigkeiten (§ 7):

Bei den Regelungen zur Befdhigung von Tatigkeiten (§ 7)
wurde der Hinweis aufgenommen, dass der Unternehmer
die fiir bestimmte Tatigkeiten festgelegten Qualifizie-
rungsanforderungen zu beriicksichtigen hat. Die Regelung
erlaubt es, zahlreiche Bestimmungen zur Befdhigung von
Fahrern (Gabelstaplerfahrer) oder Bedienern (Flurférder-
zeuge, Krane, Winden-, Hub- und Zuggerate etc.) aufzu-
fangen und damit eine Reihe von Unfallverhiitungsvor-
schriften auf3er Kraft zu setzen.

Harmonisierung der Bestellung von Sicher-
heitsbeauftragten (§ 20):

Das Sozialgesetzbuch Vil verpflichtet die Unternehmer zur
Bestellung von Sicherheitsbeauftragten in Unternehmen
mit regelmdBig mehr als 20 Beschdftigten. Die gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften und die UV-Trager der
offentlichen Hand haben sich mit der DGUV Vorschrift 1
erstmals auf einheitliche Regelungen der Bestellung von
Sicherheitsbeauftragten versténdigt. Die Vielzahl unter-
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schiedlichster Bestellstaffeln aus der BGV A 1und GUV-V
A1gehort damit der Vergangenheit an. Die erforderliche
Anzahlvon Sicherheitsbeauftragten in Unternehmen er-
gibt sich aus § 20 DGUV Vorschrift 1, ohne auf eine ver-
bindliche Anlage wie bisher zu verweisen. Anstelle einer
Auflistung von Gewerbezweigen mit aufsteigender Anzahl
der Beschaftigten und der zugehorigen Anzahl von Sicher-
heitsbeauftragten weist die Neuregelung nunmebhr fiinf
verbindliche Kriterien auf, anhand derer der Unternehmer
die Anzahl der Sicherheitsbeauftragten fiir seinen Betrieb
bestimmt. In der die DGUV Vorschrift 1 konkretisierenden
DGUV Regel werden diese Kriterien erldutert. Die Neu-
regelung ist flexibler als die bisherige starre Listenrege-
lung in Anlage 2 der Unfallverhiitungsvorschrift. Sie bietet
den Unternehmen mehr Gestaltungsspielrdaume, die be-
darfsgerecht im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben ge-
nutzt werden kénnen. In Unternehmen mit regelmaRig
mehr als 20 Beschaftigten hat der Unternehmer unter
Beriicksichtigung der im Unternehmen bestehenden Ver-
héltnisse hinsichtlich der Arbeitsbedingungen und der
Arbeitsorganisation Sicherheitsheauftragte in erforderli-
cher Anzahl zu bestellen.

Ersthelfer Aus- und Fortbildung (§§ 26-27):

Neu aufgenommen wurde die Regelung, dass als Erst-
helfer auch solche Personen eingesetzt werden diirfen,
die Uiber eine sanitatsdienstliche/rettungsdienstliche
Ausbildung oder {iber eine abgeschlossene Ausbildung
in einem Beruf des Gesundheitswesens verfiigen. Zudem
wurde festgehalten, dass auch solche Personen als fort-
gebildet gelten, die bei ihrer beruflichen oder ehrenamtli-
chen sanitatsdienstlichen/rettungsdienstlichen Tatigkeit
regelmafig Erste-Hilfe-Mafinahmen durchfiihren.



Versicherungsschutz

Der gesetzliche Unfallversicherungsschutz von Biirgern bei ehrenamtlichen

Tatigkeiten in Vereinen

Ein Unfall bei einer ehren-
amtlichen Tatigkeit: Wer hilft ?

Personen, die sich in Vereinen freiwillig
engagieren und dabei auch die Arbeit
der Kommunen unterstiitzen, sind in der
Regel gesetzlich unfallversichert. Nicht
immer ist es leicht, zu unterscheiden,

bei welchem gesetzlichen Unfallversiche-
rungstrager Versicherungsschutz besteht.
Hierbei soll dieser Artikel helfen.

Durch das zum 01.01.2005 in Kraft getretene ,,Gesetz zur
Verbesserung des unfallversicherungsrechtlichen Schut-
zes biirgerschaftlich Engagierter und weiterer Personen®
vom 09.12.2004 (BGBL. | 3299) wurden bundesweit ehren-
amtlich tatige Vereinsmitglieder in den gesetzlichen Un-
fallversicherungsschutz bei den Unfallversicherungs-
tragern der 6ffentlichen Hand (in NRW: Unfallkasse NRW;
www.unfallkasse-nrw.de) mit einbezogen, denen bisher
der Versicherungsschutz bei der fiir Vereine grundsatz-
lich zusténdigen Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
(www.vbg.de) nach der geltenden Rechtsprechung ver-
sagt blieb, da ihre Tatigkeiten innerhalb der Vereinsmit-
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Versicherungsschutz

gliedschaft nicht wie Tatigkeiten im Rahmen eines Be-
schaftigungsverhdltnisses oder einer beschaftigungs-
dhnlichen Tatigkeit vom gesetzlichen Unfallversicherungs-
schutz erfasst, sondern als Freizeitaktivitdt qualifiziert
werden.

Jedoch kénnen Tatigkeiten von Biirgern — ohne Mitglied-
schaft — im Auftrage des Vereinsvorstands wiederum als
beschaftigungsdhnliche Tatigkeit versichert sein.
Ebenso wurde fiir gewdhlte Ehrenamtstrager in gemein-
nitzigen Organisationen die Moglichkeit geschaffen,
sich freiwillig zu versichern.

Mit Wirkung zum 05.11.2008 eroffnete der Gesetzgeber
durch das Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz
auch beauftragten Ehrenamtstrdgern in der gesetzlichen
Unfallversicherung die Moglichkeit des Abschlusses einer
freiwilligen Versicherung.

Ausgenommen von vorgenannten Regelungen waren von
jeher gewahlte/beauftragte Ehrenamtstrager und sonstige
ehrenamtlich Tatige in Vereinen/Organisationen des
Gesundheitsdienstes und der Wohlfahrtspflege, fiir die
der Gesetzgeber eine Pflichtversicherung bei der Berufs-
genossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege (www.bgw-online.de) vorgesehen hat. Deswegen
bedarf es hierzu keiner ndheren Erlduterungen.

Die Erweiterung des Versicherungsschutzes bei der
Unfallkasse NRW erstreckt sich auf verschiedene vom
Gesetzgeber ndaher bestimmte Versicherungsarten:

1. Versicherungsschutz kraft Gesetzes fiir Personen, die
u.a. flir privatrechtliche Organisationen im Auftrag oder
mit ausdriicklicher Einwilligung, in besonderen Fillen
mit schriftlicher Genehmigung von Gebietskdrperschaf-
ten ehrenamtlich tatig sind oder an Ausbildungsveran-
staltungen fiir diese Tatigkeiten teilnehmen (§ 2 Abs. 1
Nr.10a SGB VIl i.V.m. § 4 Satz 1 Nr. 7 der Satzung der
Unfallkasse NRW)

2. Versicherungsschutz kraft Satzung fiir ehrenamtlich
Tatige und biirgerschaftlich Engagierte (§ 3 Abs. 1
Nr. 4 SGB VII'i.V.m. § 5 Abs. 1 der Satzung der Unfall-
kasse NRW)

3. Versicherungsschutz kraft freiwilliger Versicherung
fuir gewdhlte und beauftragte Ehrenamtstrager von
gemeinniitzigen Organisationen, fiir die die Unfall-
kasse NRW zustdndig ist (§ 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl i.V.m.
§ 6 Abs. 1Nr. 2 der Satzung der Unfallkasse NRW)
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Ob ein Versicherungsschutz, nach welcher Vorschrift und
bei welchem gesetzlichen Unfallversicherungstrager
gegeben ist, entscheidet sich nach dem jeweiligen Sach-
verhalt im Einzelfall.

Seit der dargestellten Erweiterung des Versicherungs-
schutzes wurde die Unfallkasse NRW mit den verschie-
densten Fallgestaltungen konfrontiert, anhand derer
hier exemplarisch der Versicherungsschutz erldutert
werden soll.

1. Versicherungsschutz kraft Gesetzes

Dieser Versicherungsschutz soll dem Umstand Rechnung
tragen, dass vielféltig bislang z. B. von einer Kommune
selbst wahrgenommene Aufgaben inzwischen vermehrt
durch Vereinsmitglieder unentgeltlich erfiillt werden.
Durch den Auftrag bzw. die Zustimmung verpflichtet sich
der Verein zur unentgeltlichen Ubernahme einer 6ffentlich-
rechtlichen Aufgabe. Die Beauftragung bzw. die Zustim-
mung der Kommune muss gegeniiber dem Verein erteilt
werden; eine blof3e Verwaltungsentscheidung der Kommu-
ne, das Bekunden von Interesse der Kommune oder die
Ubernahme einer Schirmherrschaft geniigen nicht. Der
Auftrag bzw. die Zustimmung ist nicht an eine Form gebun-
den und kann miindlich oder schriftlich erfolgen. Er muss
aberinhaltlich konkret sein, d. h. sich auf bestimmte naher
bezeichnete Tatigkeiten beziehen. Die Beauftragung zur
Vornahme von bestimmten kommunalen Tatigkeiten setzt
eine tatsdchliche WillensduBerung der Kommune voraus.
Eine Billigung oder ein Abstellen auf den mutmafilichen
Willen der Kommune geniigt fiir den Versicherungsschutz
der Vereinsmitglieder nicht.

Aus Griinden der Rechtssicherheit, insbesondere zur Ver-
meidung spaterer Unklarheiten liber den Versicherungs-
schutz, empfiehlt sich der Abschluss einer schriftlichen
Vereinbarung mit der beauftragten privatrechtlichen Orga-
nisation, in welcher die zu libertragenen Aufgaben mog-
lichst konkret benannt werden (z. B. Reinigung der Boden-
flachen der Sporthalle, Strauchschnitt auf dem Sport-
platz), damit im Versicherungsfall klar ist, welche Tatig-
keiten kraft Gesetzes versichert sind und welche nicht.
Insoweit obliegt der jeweiligen Gebietskdrperschaft die
Verantwortung dafiir, welche Aufgaben sie tibertragen will.

Somit sind die Vereinsmitglieder im Falle eines Unfalles
nur tiber die Unfallkasse NRW kraft Gesetzes versichert,
wenn zum Unfallzeitpunkt dessen Voraussetzungen, also
auch der Auftrag bzw. die Zustimmung der Kommune vor-
gelegen haben und die Kommune bzw. der Verein den
Nachweis hiertiber erbringt.



Es geht hier regelmafiig um Fallgestaltungen, in denen
Vereine offentlich-rechtliche Aufgaben ausiiben, die sich
zum Zeitpunkt der Ausiibung im operativen Geschéft der
Kommune halten, sei es, dass sie hierzu einen offentli-
chen Auftrag (§ 622 BGB) durch die Kommune erhalten
(z.B. durch Biirgermeister oder Beschluss der Gremien),
an ihren Aufgaben mitzuwirken, oder die Gemeinde ihre
Einwilligung fiir die Durchfiihrung eines durch den Verein
entwickelten neuen Projektes gibt, es also zur kommuna-
len Aufgabe erklart. In Ausnahmefallen kann diese Einwil-
ligung auch nachtréglich in Form einer schriftlichen Ge-
nehmigung der Kommune erteilt werden.

Beispiel ,,Auftrag*

Die Kommune Ubertragt einzelne Tatigkeiten aus der
Sportplatzpflege (Abziehen des Sportplatzes, Reinigung
der Wege, Rasenméhen, Strauchschnitt) auf einen ortli-
chen Sportverein. Hier gehort die Sportplatzpflege nicht
zu den Satzungsaufgaben des Vereins, sondern halt sich
weiterhin im Aufgaben- und Verantwortungsbereich der
Kommune. Bei der Pflege des Sportplatzes sind die Ver-
einsmitglieder bei der Unfallkasse NRW kraft Gesetzes
versichert, aber nur konkret fiir die Tatigkeiten, die von
der Stadt im Einzelnen tibertragen wurden.

Beispiel ,,Einwilligung*

Ein in einer Kleinstadt ansdssiger Heimatverein mochte
historische Gebdude ablichten, damit das Stadtarchiv da-
mit seine alljahrliche Ausstellung erganzen kann. Der Rat
der Stadt beschliet in seiner Sitzung die Einbeziehung
dieser Fotoaktion in seinen kommunalen Aufgabenbereich
und erteilt dem Heimatverein seine Zustimmung zu diesem
Projekt. Die Vereinsmitglieder sind bei ihrer Tatigkeit tiber
die Unfallkasse NRW kraft Gesetzes unfallversichert.

Ein Versicherungsschutz nach o.g. Vorschrift ist ausge-
schlossen, wenn Vereinsmitglieder kommunale Tatigkeiten
auBBerhalb dervertraglichen Vereinbarungen tibernehmen
oder sonstige vereinsinterne Arbeiten (Tatigkeiten im Rah-
men der Satzungsaufgaben) ausiiben bzw. an Vereins-
sitzungen teilnehmen. Versicherungsschutz entfallt eben-
falls, wenn der Zweck des Vereins in der Erfiillung der

tibertragenen 6ffentlichen/kommunalen Aufgaben besteht.

Beispiel ,,Tatigkeiten auBerhalb der vertraglichen Verein-
barungen“

Erweiterung Beispiel ,,Auftrag®: Ein Mitglied des Sportver-
eins ist sehr engagiert und reinigt — aulerhalb des beste-
henden Auftrags — die Umkleidekabinen und die Toilet-
tenrdume der stadtischen Sportanlage. Er ist dabei nicht
tiber den kommunalen Auftrag bei der Unfallkasse NRW
unfallversichert.

Versicherungsschutz

Beispiel ,,Tatigkeiten im Rahmen der Satzungsaufgaben*
Ein Schulférderverein fiihrt in den Raumlichkeiten einer
stadtischen Schule gema Kooperationsvertrag mit dem
Schultrager die Hausaufgabenbetreuung durch. Die Haus-
aufgabenbetreuung ist neben anderen Aufgaben Gegen-
stand der Satzung des Schulfordervereins. Die Vereinsmit-
glieder sind nicht tiber Nr. 10a bei der Unfallkasse NRW
versichert, weil sie keine Tatigkeiten aus dem operativen
Geschaft der Kommune, sondern ihre eigenen Satzungs-
aufgaben ausiiben.

Beispiel ,,Zweck des Vereins ist die Erfiillung 6ffentlicher
Aufgaben*

Eine Kommune als Eigentiimer und Betreiberin eines
Waldbades gliedert die Instandhaltungs- und Reinigungs-
arbeiten des Waldbades auf einen sich eigens hierfiir
gegriindeten ,,Forderverein Waldbad“ aus. Ein Versiche-
rungsschutz bei der Unfallkasse NRW ist ausgeschlossen,
da die Vereinsmitglieder keine Aufgaben ausiiben, die
dem operativen Geschaft der Kommune entspringen, son-
dern ihre Mitgliederpflichten im Rahmen der Satzungsauf-
gaben des Vereins erfiillen. Die fiir den Verein zustédndige
Berufsgenossenschaft priift, ob die Vereinsmitglieder bei
der Ausiibung dieser Tatigkeiten bei ihr versichert sind.
Beauftragt die Kommune Vereine, um ihr kommunales
Angebot zu ergdnzen, so sind die Mitglieder nicht iiber

§ 2 Abs. 1Nr. 10a SGB VIl bei der Unfallkasse NRW versi-
chert, da sie im Rahmen ihrer mitgliedschaftsrechtlichen
Verpflichtung nur Satzungsaufgaben wahrnehmen. Viel-
mehr hat hier die fiir den Verein zusténdige Berufsgenos-
senschaft den Versicherungsschutz zu tiberpriifen.

Beispiel ,,Ergdnzendes Angebot*

Der ,Forderverein Behindertenschwimmen*“ erganzt das
kommunale Angebot im stadtischen Hallenbad um ein
Behindertenschwimmen unter der Badeaufsicht des stad-
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Versicherungsschutz

tischen Baderpersonals. Die Vereinsmitglieder unterstiit-
zen die behinderten Menschen beim Schwimmen, veran-
stalten Spiele und bringen ihr Zubehor selbst ins Hallen-
bad mit.

Die Vereinsmitglieder sind nicht iber Nr. 10a bei der Un-
fallkasse NRW versichert, weil sie keine Tatigkeiten aus
dem operativen Geschaft ausiiben. Sie diirften zum bei
der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege versicherten Personenkreis nach § 2
Abs. 1Nr. 9 SGB VIl zdhlen.

Kein Versicherungsschutz bei der Unfallkasse NRW,
wenn Tatigkeiten fiir die Kommune gegen Entgelt er-
bracht werden.

Fiir den Versicherungsschutz in der gesetzlichen Unfall-
versicherung von biirgerschaftlich Engagierten nach § 2
Abs. 1Nr. 10a SGB VIl ist — wie bereits erldutert — eine
Unentgeltlichkeit der Tatigkeit, d. h. die Ausiibung einer
Tatigkeit allein aus ideellen Griinden, zwingend erforder-
lich. Unschadlich fiir den Versicherungsschutz sind echte
Aufwandsentschadigungen, d. h. die Erstattung barer Aus-
lagen (Fahrtkosten, Materialausgaben etc.). Andere Ein-
kiinfte, wie z.B. eine Honorierung von Arbeitsstunden,
also unechte Aufwandsentschadigungen, haben Entgelt-
charakter und konnen die Ehrenamtlichkeit der Tatigkeit
und einen Versicherungsschutz bei der Unfallkasse NRW
ausschlieBen.

Ein Versicherungsschutz kann in diesen Fallen jedoch
iber die grundsatzlich fur Vereine zustéandige Verwal-
tungs-Berufsgenossenschaft bestehen, wenn eine ent-
geltliche Beschiftigung vorliegt.

Beispiel ,,Wanderverein betreut die ortlichen Wander-
wege und dessen Einrichtungen*

Der 6rtliche Wanderverein kontrolliert in Vereinbarung mit
einer Kommune die regionalen Wanderwege und repariert
die Beschilderungen und Banke. Er erhélt pro kontrollier-
tem Wanderweg-Kilometer eine Pauschale; gleichzeitig
vergiitet die Kommune die sonstigen Arbeitsleistungen fiir
Reparatur mit einem Stundenlohn. Sie stellt das Arbeits-
material.

Beispiel ,,Vereine fiihren die ortliche Altpapiersammlung
durch*

Vereine in kleinen Kommunen unterstiitzen diese bei der
Altpapiersammlung. Sie wurden hierzu miindlich oder
sogar schriftlich von der Kommune beauftragt. Die Ver-
einsmitglieder verbringen auf dem Kommunalgebiet

das Papier des Sammelbehdlters auf das Entsorgungs-
fahrzeug einer Fremdfirma. Die Vereinsmitglieder nehmen
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eine kommunale Aufgabe wahr, keine Aufgabe, die der
Entsorgungsfirma obliegt. Jedoch erhilt jeder Verein
(nicht das Vereinsmitglied) von der Kommune pro abge-
fahrene Tonne Altpapier einen festgelegten Betrag.

2.Versicherungsschutz kraft freiwilliger
Versicherung fiir gewdhlte und beauftragte
Ehrenamtstrager
Gewdhlte oder beauftragte Ehrenamtstrager in gemein-
niitzigen Organisationen, die ein durch Satzung vorgese-
henes offizielles Amt bekleiden oder im Auftrag oder mit
Einverstandnis des Vorstands herausgehobene Aufgaben
wahrnehmen, die nicht in der Satzung verankert sein
mussen, werden nicht vom gesetzlichen Unfallversiche-
rungsschutz erfasst. Fiir sie besteht die Moglichkeit der
freiwilligen Versicherung bei dem fiir den Verein zustéandi-
gen gesetzlichen Unfallversicherungstrager.

Bei den gewdhlten Ehrenamtstragern handelt es sich z. B.
um die Mitglieder des Vorstands, den Kassenwart oder
den Schriftfiihrer. Beauftragte Ehrenamtstrager iiben lei-
tende, planende oder organisierende Tatigkeiten aus, die
iber einen langeren Zeitraum oder im Rahmen eines defi-
nierten Projekts andauern, z. B. Projektbeauftragte oder
Leiter von Festausschiissen.

Der Versicherungsschutz der freiwilligen Versicherung
umfasst dabei die Tatigkeiten, die mit den Aufgaben des
einzelnen Ehrenamtes verbunden sind. Der fiir diese bei-
tragspflichtige Versicherungsmaglichkeit erforderliche
Antrag stellt der gewadhlte/beauftragte Ehrenamtstrager
bzw. sein Verein beim zustdndigen gesetzlichen Unfall-
versicherungstrager (z. B. Verwaltungs-BG; weitere Infor-
mationen unter: http://www.vbg.de).

3. Versicherungsschutz kraft Satzung

Erst wenn die vorgenannten Versicherungsarten fiir be-
stimmte Personen nicht greifen, konnen diese bei der
Unfallkasse NRW nach § 3 Abs. 1 Nr. 4 SGB VIl in Verbin-
dung mit § 5 der Satzung der Unfallkasse NRW (Versiche-
rung kraft Satzung der ehrenamtlich Tatigen und biirger-
schaftlich Engagierten) versichert sein, wenn die hierfiir
einschldgigen Voraussetzungen vorliegen. Der Versiche-
rungsschutz ist beitragsfrei und besteht ohne Abschluss
eines Vertrages und ohne Anmeldung der Personen.

Die Satzung der Unfallkasse NRW kénnen Sie auf folgen-
der Internetseite aufrufen: www.unfallkasse-nrw.de

§ 5 der Satzung lautet wie folgt:
,»Gegen die Folgen von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten sind ehrenamtlich Tatige und biirgerschaftlich En-



gagierte versichert, soweit sie nicht bereits nach § 2 SGB
VIl gesetzlich versichert sind und soweit sie sich nicht
freiwillig nach § 6 oder nach der Satzung eines anderen
Unfallversicherungstragers versichern kénnen. Die Tatig-
keit muss unentgeltlich ausgeiibt werden, dem Gemein-
wohl dienen und fiir eine Organisation erfolgen, die ohne
Gewinnerzielungsabsicht Aufgaben ausfiihrt, welche im
offentlichen Interesse liegen oder gemeinniitzige bzw.
mildtatige Zwecke fordern. Die Tatigkeit muss im Zustan-
digkeitsgebiet der Unfallkasse oder fiir eine Organisation,
die ihren Sitz im Zustdndigkeitsgebiet der Unfallkasse
hat, erfolgen. Die Versicherung umfasst auch Personen,
die ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt im Aus-
land haben.”

Sollten die Voraussetzungen fiir den Versicherungsschutz
nach § 5 der Satzung der Unfallkasse NRW vorliegen, so
sind in diesem Rahmen alle Tatigkeiten versichert, die im
direkten bzw. ursachlichen Zusammenhang mit der ehren-
amtlichen Tatigkeit stehen, auch Vorbereitungshandlun-
gen. Ebenso sind die damit verbundenen Wege versichert,
wie der Weg von der Wohnung zum Ort der Tatigkeit und
zurlick. Unversichert bleibt jedoch z.B. die Teilnahme an
vereinsinternen Veranstaltungen, wie z. B. Sitzungen, bei
denen die Wahl der Vereinsorgane durchgefiihrt wird.

Allgemeines

Und wenn ein Unfall passiert?
Sollte eine fiir ihren Verein tétige Person (Mitglied oder

Impressum

Versicherungsschutz

Nichtmitglied) ein Unfall erleiden, welcher eine Arbeitsun-
fahigkeit von mehr als 3 Tagen nach sich zieht, so hat der
Verein die Schadensmeldung, d.h. die gesetzlich vorge-
schriebene Unfallanzeige (§ 193 SGB VII), an die fiir den
Verein zustandige Verwaltungs-Berufsgenossenschaft zu
erstatten. Diese priift, ob sie fiir die Unfallsache zustdndig
ist. Andernfalls leitet sie die Unterlagen automatisch an
die Unfallkasse NRW weiter, damit von hier aus die vorab
beschriebenen Moglichkeiten des Versicherungsschutzes
gepriift werden kénnen.

Wie Sie sich im Falle eines Unfalles verhalten und die
Unfallanzeige an die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
erstatten, konnen Sie auf der dortigen Internetseite nach-
lesen: http://www.vbg.de.

Versicherungsschutz aufBerhalb der gesetzlichen Unfall-
versicherung (,,Landesversicherung NRW*)

Ist ein Ehrenamtlicher im Einzelfall nicht Giber die gesetz-
liche Unfallversicherung (hier: Verwaltungs-Berufsgenos-
senschaft oder Unfallkasse NRW) versichert, so kann er
Leistungen tber die ,,Landesversicherung NRW“ bean-
tragen. Hier hat das Land NRW auf eigene Kosten einen
Versicherungsvertrag fiir diesen Personenkreis im Bereich
»Unfall und Haftpflicht“ geschlossen.

Weitere Informationen tber: http://www.engagiert.in.nrw.de
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Sie pflegen einen pflegebediirftigen Menschen?
Dabei sind Sie gesetzlich unfallversichert.

Bei der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen.

Ohne Antrag und fiir Sie kostenlos.

Wer mehr wissen will:
www.unfallkasse-nrw.de/pflegende-angehoerige




