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Satzung der Stadt Wuppertal iiber die 1. Verlangerung der Veranderungssperre fiir das
Grundstiick Friedrich-Ebert-StraBe 118 / Haarhausstrafle 20 in Wuppertal-Elberfeld vom
29.10.2014

Aufgrund der §§ 7 und 41 der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (Gesetz- und Verordnungsblatt fiir das Land
Nordrhein-Westfalen Seite 666 / Geltende Gesetze und Verordnungen Nordrhein-Westfalen
2023), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Weiterentwicklung der politischen
Partizipation in den Gemeinden und zur Anderung kommunalverfassungsrechtlicher Vorschriften
vom 19.12.2013 (Gesetz- und Verordnungsblatt NRW 2013, Seite 878) in Verbindung mit den §§
14 Absatz 1, 16 Absatz 1 und 17 Absatz 1 des Baugesetzbuches (BauGB) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23. September 2004 (Bundesgesetzblatt |, Seite 2414), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes zur Einfihrung einer Lander6ffnungsklausel zur Vorgabe von
Mindestabstanden zwischen Windenergieanlagen und zuldssigen Nutzungen vom 15.07.2014
(Bundesgesetzblatt I, Seite 954), hat der Rat der Stadt Wuppertal am 30.09.2014 folgende Satzung
erlassen:

§1

Die durch die Satzung der Stadt Wuppertal vom 04.10.2013, bekannt gemacht am 06.11.2013, zur
Sicherung der Bauleitplanung (Bebauungsplan 1182 — Friedrich-Ebert-StraBe / HaarhausstraRe)
erlassene Veranderungssperre fur das Grundstlick Friedrich-Ebert-StraRe 118 / HaarhausstraRe 20
wird um ein Jahr verldangert. Ein Lageplan, in dem das von der Verdanderungssperre betroffene
Grundstilick gekennzeichnet ist, ist Bestandteil dieser Satzung.

§2

Diese Satzung tritt am 06.11.2014 in Kraft. Sie tritt mit dem Inkrafttreten des
Bebauungsplanes, spatestens jedoch mit Ablauf des 05.11.2015 auBer Kraft.
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Lageplan zur Veranderungssperre

Bebauungsplan Nr. 1182 - Friedrich-Ebert-StraBe / HaarhaussstraBe -

1. Verlangerung einer Veranderungssperre fur das Grundsttick
Friedrich-Ebert-Stral’e 118 und Haarhausstral3e 20
in Wuppertal-Elberfeld

Gemarkung Elberfeld
Flur 393
Flurstick 10

a Geltungsbereich der Veranderungssperre

= mm  Abgrenzung des Geltungsbereiches eines Bebauungsplanes
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Ich bestatige, dass

- die Satzung ordnungsgemal’ zustande gekommen ist,

- alle vor der 6ffentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten worden
sind und

- der Wortlaut der beiliegenden Satzungsausfertigung mit dem Ratsbeschluss libereinstimmt.

Die vorstehende Satzung, die der Rat der Stadt in seiner Sitzung am 30.09.2014 beschlossen hat,
wird hiermit 6ffentlich bekannt gemacht.

Der Lageplan liegt montags, dienstags, donnerstags und freitags von 08.%° Uhr bis 12.% Uhr und
zusitzlich donnerstags von 14.% Uhr bis 16.%° Uhr (Feiertage ausgenommen) zur Einsichtnahme im
Ressort Vermessung, Katasteramt und Geodaten, im Rathaus Wuppertal-Barmen, Johannes-Rau-
Platz 1 (Rathaus-Neubau, Eingang Grof3e FlurstralRe), 42275 Wuppertal, Ebene 0, Zimmer C — 055,
aus.

Hinweis:

Eine Verletzung von Verfahrens- und Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen kann gemaR § 7 Absatz 6 der Gemeindeordnung NRW gegen die vorstehen-
de Satzung nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend gemacht werden, es

sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren wurde
nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung ist nicht ordnungsgemal 6ffentlich bekannt gemacht worden,

c) der Oberbilrgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- und Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt Wuppertal vorher geriigt und dabei
die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel ergibt.

Diese Bekanntmachung ist auch im Internet verdffentlicht und zugdnglich unter

http://www.wuppertal.de/bekanntmachungen

Informationen zu Bauleitplanverfahren der Stadt Wuppertal finden Sie im Internet unter:
http://www.wuppertal.de/bebauungsplaene

Wuppertal, den 29.10.2014

gez.

Peter Jung
Oberbiirgermeister
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Bekanntmachung von Bauleitpldnen

Inkrafttreten von Bauleitpldnen

Bebauungsplan 1171 — Gesundheitstralle —

Der Rat der Stadt Wuppertal hat in seiner Sitzung am 30.09.2014 sowohl den Bebauungsplan
1171 — Gesundheitstralle — als auch die Aufhebung des Durchfiihrungsplans 48 als Satzung
nach § 10 Baugesetzbuch BauGB) beschlossen.

-

Geltungsbereich: Der Geltungsbereich des Bebauungsplans 1171 umfasst das Gebiet
zwischen Wupper, Alsenstralle, GesundheitstraBe und der dstlichen Grenze des Grundstiicks
Gesundheitstrasse 110a.
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Planungsziel: Nachnutzung eines stadtbildpragenden Gebaudes.

Der Flachennutzungsplan wird im Wege der Berichtigung unter der Nummer 70 B gemal3 §
13a Absatz 2 BauGB angepasst.

Mit dieser Bekanntmachung treten die genannten Bauleitpldne in bzw. auer Kraft.

Die Bebauungsplane werden gemald § 10 BauGB als Satzung beschlossen. Die Bebauungspldne
werden mit Begriindung, im Geodatenzentrum, Rathaus Wuppertal-Barmen, Johannes-Rau-
Platz 1, Rathaus-Neubau (Eingang GroRe FlurstraRe), Ebene 0, Zimmer C - 078, wahrend der
Offnungszeiten zu jedermanns Einsichtnahme bereitgehalten. Uber den Inhalt der
Bebauungspldane und der Begriindung wird auf Verlangen Auskunft gegeben.

Hinweise:

1.  Auf die Vorschriften des § 44 Absatz 3 Satz 1 und 2 und Absatz 4 des BauGB in der
Fassung der Bekanntmachung der Neufassung vom 23. September 2004
(Bundesgesetzblatt |, Seite 2414), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes zur
Einflhrung einer Landeroéffnungsklausel zur Vorgabe von Mindestabstanden zwischen
Windenergieanlagen und zuldssigen Nutzungen vom 15.07.2014 (Bundesgesetzblatt |,
Seite 954), Uber die fristgemaBe Geltendmachung etwaiger Entschadigungsanspriiche
flr Eingriffe in eine bisher zuldssige Nutzung durch den oben genannten Bauleitplan
und Uiber das Erléschen von Entschadigungsanspriichen wird hingewiesen.

2. Eine Verletzung der in § 215 Absatz 1 Nummer 1 - 3 BauGB bezeichneten Vorschriften
wird unbeachtlich, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung der
oben genannten Bauleitplane schriftlich gegeniiber der Stadt Wuppertal unter
Darlegung des die Verletzung begriindenden Sachverhaltes geltend gemacht worden
ist.

3. Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das
Land Nordrhein-Westfalen (Gemeindeordnung NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (Gesetz- und Verordnungsblatt NRW, Seite 666 /
Geltende Gesetze und Verordnungen NRW 2023), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes zur Weiterentwicklung der politischen Partizipation in den Gemeinden und
zur Anderung kommunalverfassungsrechtlicher Vorschriften vom 19.12.2013 (Gesetz-
und Verordnungsblatt NRW 2013, Seite 878) beim Zustandekommen des oben
genannten Bauleitplanes kann nach Ablauf eines Jahres seit dieser Bekanntmachung
nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt,

b)  der Bauleitplan ist nicht ordnungsgemaf 6ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Oberblirgermeister hat den betreffenden Ratsbeschluss vorher beanstandet
oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Stadt Wuppertal vorher
gerligt und dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet
worden, die den Mangel ergibt.

Diese Bekanntmachung ist auch im Internet veroffentlicht und zuganglich unter
http://www.wuppertal.de/bekanntmachungen
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Informationen zu weiteren Bauleitplanverfahren der Stadt Wuppertal finden Sie im Internet
unter: http://www.wuppertal.de/bebauungsplaene

Wuppertal, den 15.10.2014
gez.

Peter Jung
Oberbiirgermeister
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Bekanntmachung von Bauleitpldnen

Offentliche Auslegung von Bauleitpldnen vom 17.11. — 19.12.2014 einschlieBlich

Bebauungsplan 1199 — Gathe / Paradestralle -

Der Ausschuss flir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt Wuppertal hat in
seiner Sitzung am 22.10.2014 nachfolgenden Beschluss liber die Offenlegung des Bebauungsplans
1199 — Gathe / ParadestralRe — gefasst:

1. Der Geltungsbereich des Bebauungsplanes 1199 — Gathe / Paradestralle — erfasst einen
dreieckigen Bereich zwischen der Stralle Gathe im Westen, der Paradestralle im Osten bis
PreBburger Treppe im Norden — wie in der Anlage 01 kenntlich gemacht.

2. Die 6ffentliche Auslegung des Entwurfs des Bebauungsplanes 1199 — Gathe / ParadestralRe
— einschlieBlich der Begriindung wird flr den unter Punkt 1. genannten Geltungsbereich
gemald § 3 Absatz 2 BauGB beschlossen.

) LaskerISchiile

Gesami
schu,
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Planungsziel: AbschlieBende Priifung der Zulassigkeit von Wettbiiros und Automatenspielhallen im
Geltungsbereich.

Allgemeine Hinweise:

Der genannte Bauleitplan liegt gemaR § 3 Absatz 2 des Baugesetzbuchs (BauGB) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23.04.2004 (Bundesgesetzblatt |, Seite 2414), zuletzt gedndert durch Artikel
1 des Gesetzes zur Einfihrung einer Landeréffnungsklausel zur Vorgabe von Mindestabstanden
zwischen Windenergieanlagen und zuldssigen Nutzungen vom 15.07.2014 (Bundesgesetzblatt |,
Seite 954), in dem angegebenen Zeitraum zur Einsichtnahme aus. Die Begriindung ist gemaR § 9
Absatz 8 BauGB in Verbindung mit § 2a BauGB beigefligt.

Die Beteiligung der Behorden und sonstigen Trager oOffentlicher Belange gemaR § 4 Absatz 2
BauGB wird zeitgleich durchgefihrt.

Die Auslegung des Planentwurfs findet durch das Ressort Bauen und Wohnen im Rathaus
Wuppertal-Barmen, Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal (Rathaus-Neubau — Eingang GroRe
FlurstralRe), Ebene 0, im Flur neben Raum C - 078 wahrend der Dienststunden, und zwar montags
bis donnerstags von 09:00 bis 15:00 Uhr und freitags von 09:00 bis 12:00 Uhr (Feiertage
ausgenommen) statt.

Stellungnahmen kéonnen wahrend der Zeit der 6ffentlichen Auslegung schriftlich oder mindlich im
Ressort Bauen und Wohnen, Rathaus Wuppertal-Barmen, Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
(Rathaus-Neubau — Eingang GroRe FlurstraBe), Ebene 2, Raum C - 227, vorgebracht werden. Nicht
fristgerecht abgegebene Stellungnahmen konnen bei der Beschlussfassung liber den Bauleitplan
unbericksichtigt bleiben. Des Weiteren ist ein Antrag nach § 47 Verwaltungsgerichtsordnung
(VWGO) (Normenkontrollverfahren) unzuldssig, soweit mit ihm Einwendungen geltend gemacht
werden, die wahrend der 6ffentlichen Auslegung nicht oder verspatet geltend gemacht wurden,
aber hatten geltend gemacht werden kénnen.

Ich bestatige, dass

- der Offenlegungsbeschluss ordnungsgemaR zustande gekommen ist,

- alle vor der o6ffentlichen Bekanntmachung zu beachtenden Vorschriften eingehalten worden
sind und

- der Wortlaut der Beschlussausfertigung mit dem Offenlegungsbeschluss des Ausschusses fir
Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des Rates der Stadt (ibereinstimmt.

Der vorstehende Beschluss, den der Ausschuss fir Stadtentwicklung, Wirtschaft und Bauen des
Rates der Stadt in seiner Sitzung am 22.10.2014 beschlossen hat, wird hiermit 6ffentlich bekannt
gemacht.
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Eine Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) kann gemaR & 7 Absatz 6 der Gemeindeordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (GO NRW) gegen Satzungen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und
Flachennutzungsplane nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Verkiindigung nicht mehr geltend
gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigeverfahren
wurde nicht durchgefiihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungsplan ist
nicht ordnungsgemal’ 6ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Blirgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder

d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt.

Diese Bekanntmachung ist auch im Internet verdffentlicht und zugdnglich unter
http://www.wuppertal.de/bekanntmachungen

Informationen zu weiteren Bauleitplanverfahren der Stadt Wuppertal finden Sie im Internet unter:
http://www.wuppertal.de/bebauungsplaene

Wuppertal, den 31.10.2014

gez.

Peter Jung
Oberbiirgermeister
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Jahresabschluss

Zum 31. Dezember 2013
und Lagebericht und Anhang fir das
Geschaftsjahr 2013

der

Jobcenter Wuppertal AGR

Der Verwaltungsrat der Jobcenter Wuppertal A6R hat am 05.05.2014 den folgenden Beschluss
gefasst und gleichzeitig die Empfehlung gegeniliber dem Rat der Stadt Wuppertal ausgesprochen
diesem zuzustimmen:

1. Der vorgelegte Jahresabschluss flir das Geschaftsjahr 2013 der Jobcenter Wuppertal AGR
— bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang sowie Lagebericht- wird
festgestellt.

2. Der Vorstand wird fiir das Geschaftsjahr 2013 entlastet.

3. Zum Abschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2014 wird die
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Rodl & Partner, Kéln bestellt.

Der Rat der Stadt Wuppertal hat am 30.09.14 diesen Beschluss genehmigt.
Jahresabschluss und Lagebericht zum 31.12.13 liegen in der Zeit vom 10.11.14 bis 21.11.14 im

Verwaltungsgebaude der Jobcenter Wuppertal AGR Bachstr.2, 42275 Wuppertal, Raum 509 bei
Frau Rosner zur Einsichtnahme aus.

Wuppertal, den 20.10.2014

gez.
Thomas Lenz
Vorstandsvorsitzender
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Rodl & Partner

Anlage 7.1.5
715 Bestdtigungsvermerk

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - hestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - unter Einbeziehung der Buchflhrung und den Lagebericht der Jobcenter
Wouppertal Anstalt des &ffentlichen Rechts, Wuppertal, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, den ergédnzenden
landesrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der Satzung liegen in der Verant-
wortung des Vorstandes der Anstalt. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung (iber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und Uber den Lagebericht abzugeben,

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 27 KUV NRW unter Beach-
tung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und
durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméaBiger Buchfihrung und durch
den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-
lungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld der Anstalt sowie die Erwartungen Uber mdégliche Fehler berlcksichtigt. Im
Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschitzungen
des Vorstandes sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grund-
* lage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, den ergénzenden
landesrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buchflihrung ein den tatséchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Anstalt. Der
Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Anstalt und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung
zutreffend dar,

Kéln, den 21. Mérz 2014

Rodl & Partner GmbH

B, Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Q\/ e 5 Steuerberatungsgesellschaft
& Gl
Q:O E‘él Wirtschafts- r,
£ prifungs- g
£ E

gesalischaﬁ

d‘?ww/

bach Rudert
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

SIEGEMA
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PASSIVSEITE
2013 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
I. Gezeichnetes Kapital 10.000.00 10.000.00
10.000,00 10.000.00
B. SONDERPOSTEN FUR INVESTITIONSZUSCHUSSE ZUM
ANLAGEVERMOGEN 237.436.03 67.813.12
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Riickstellungen fiir Pensionen und ihnliche Verpflichtungen 525.291,00 93.470,00
2. sonstige Riickstellungen 3.035474.29 2.832.680.39
3.560.765.29 2.926.150.39
D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 18.651,20 3.366.712,33
2. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Bund 1.477.227,35 1.527.091,43
3. Verbindlichkeiten gegeniiber der Stadt Wuppertal 7.602.249,63 16.081.394,97
4. sonstige Verbindlichkeiten 656.227,06 534.248,96
- davon aus Steuern: EUR 301.829,19
(Vj.: EUR 279.520,03)
9.754.355.24 21.509.447.69
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 17.998.698.05 5.517.299.51

31.561.254,61 30.030.710,71
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Jobcenter Wuppertal Anstalt des dffentlichen Rechts, Wuppertal
Bilanz zum 31. Dezember 2013
AKTIVSEITE
2013 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstitcken 3.191,06 0,00
2. technische Anlagen und Maschinen 1.998,76 2.293,16
3. Betriebs- und Geschiftsausstattung 235.983.66 89.456.50
241.173,48 91.749.66
II. Finanzanlagen
1. sonstige Ausleihungen 124.588.00 0.00
124.588.00 0.00
365.761.48 91.749.66
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige Vermgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferung und Leistung 51.895,36 73.048,48
2, Forderungen gegeniiber dem Bund 2.894.733,97 2.506.707,39
3. Forderungen gegeniiber der Stadt Wuppertal 9.812.716,66 574421045
4. sonstige Vermdgensgegenstinde 142.651.66 138.940.24
12.901.997.65 8.462.906.56
II. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 415.200.14 411.493.04
13.317.197.79 8.874.399.60
C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 17.878.295.34 21.064.561.45

31.561.254,61 30.030.710,71




Jobcenter Wuppertal Anstalt des dffentlichen Rechts, Wuppertal
Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1, Januar bis 31. Dezember 2013

[y

S

Umsatzerldse
sonstige betriebliche Ertrige

Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter
b) soziale Abgaben und Aufivendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
- davon fiir Altersvorsorge:
EUR 2.554.813,49
(Vj.: EUR 2.102.729,31)

Aufivendungen fiir Sach- und
Dienstleistungen

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
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2013 Vorjahr
EUR EUR EUR
352.420.913,44 309.214.093,58
427.591.15 130.295.97
352.848.504,59 309.344.389,55
-19.950.756,54 -20.652.784,55
-5.969.135,43 -5.149.459,31
-25.919.891,97 -25.802.243,86
-156.981,90 -108.402,79
-5.103.275.41 -4.878.798.09
-5.260.257,31 -4.987.200,88

sonstige betriebliche Aufwendungen
Sozial- und Transferleistungen
Abschreibungen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

-5.927.646,42
-315.648.247,15

-17.261.752,84
-261.231.974,10

-80.993,74 -61.217.87
-352.837.036,59  -309.344.389.55
-11.468.00 0,00

0.00 0.00
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Anhang 2013 (?.);
JOBCENTER
WUPPERTAL
Anhang

fiir das Geschaftsjahr vom o1. Januar 2013 bis

31. Dezember 2013

A. Allgemeine Angaben

Das Jobcenter Wuppertal ist eine selbststandige Einrichtung der Stadt Wuppertal in der
Rechtsform einer Anstalt des &ffentlichen Rechts (§ 114 a G0). Die Aufstellung des
Jahresabschlusses fiir 2013 erfolgte nach den Rechnungslegungsvorschriften der
Kommunalunternehmensverordnung  (KUV), der Gemeindeordnung (GO) und des
Handelsgesetzbuches (HGB).

Fir die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wird grundsatzlich gemiR § 275 Abs. 2
HGB das Gesamtkostenverfahren angewandt.

B. Erlduterungen zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung wurden folgende
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

I. Sachanlagen
Die neu beschafften Sachanlagen sind entsprechend den handelsrechtlichen Vorschriften mit

den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Die Abschreibungen werden linear
vorgenommen,

IIl. Finanzanlagen

Die Finanzanlagen betreffen das Guthaben bei der Rheinischen Versorgungskasse ,KVR-
Fonds“ (Kommunaler Versorgungs- Riicklagefonds). Es wurde zur teilweisen Besicherung von
Pensionsverpflichtungen gebildet.
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lll. Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstdnde

Die Forderungen sind zum Nennwert bilanziert.

IV. Empfangene investive Zuschiisse

Die empfangenen Zuschiisse wurden entsprechend den Abschreibungen der bezuschussten
Anlagegegenstande aufgelost.

V. Riickstellungen
Riickstellungen wurden fiir alle erkennbaren und ungewissen Verpflichtungen entsprechend

§ 249 HGB im Rahmen kaufmdnnischer Beurteilung gebildet und zum Erfilllungsbetrag
angesetzt.

VI. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfiillungsbetrag passiviert.

C. Erlduterungen zum Jahresabschluss 2013

C.1 Erlduterungen zur Bilanz

I. Anlagevermdgen

Im Geschaftsjahr 2013 bestand der Zugang bei Sachanlagen im Wesentlichen aus Mobiliar,
bei den Finanzanlagen handelt es sich um das Guthaben fiir die teilweise Besicherung von
Pensionsverpflichtungen.

Ein Anlagenspiegel ist dem Anhang als Anlage beigefiigt.

Il. Forderungen
Die Mehrung der Forderungen von ca. 4 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr resultiert im Wesentlichen

aus der zum Stichtag 31.12.2013 noch nicht beglichenen Endabrechnung der Stadt Wuppertal im
Bereich Kosten der Unterkunft, deren Ausgleich am Anfang des Jahres 2014 erfolgte.
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Forderungsspiegel
Mebhr als 1 Jahr
und bis zu 5 Mehr als 5
Forderungen Gesamt Bis zu 1 Jahr Jahre Jahre
EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus Lul 51.895,36 51.895,36 0,00 0,00
Forderungen gg. Bund 2.894.733,97 | 2.831.685,49 30.676,19 32.372,29
Forderungen gg. Stadt
Wuppertal 9.812.716,66 9.812.716,66 0,00 0,00
Sonstige
Vermodgensgegenstande 142.651,66 142.651,66 0,00 0,00
Summe 12,901.997,65 | 12.838.949,17 30.676,19 32.372,29

Die sonstigen Vermdgensgegenstinde enthalten Forderungen gg. Offentlichen Bereichen

(hier: die Stadt Diisseldorf) in Hohe von 129.307,00 € (Vorjahr: 129.307,00 €) sowie andere

sonstige Forderungen (wie z.B. gg. Personal und im Rahmen der sozialen Sicherheit) in Hohe

von 13.344,66 € (Vorjahr: 9.633,24 €).

lll. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Aktivisch sind im Wesentlichen folgende Leistungen abgegrenzt worden:

e Sozial- und Transferleistungen i.H.v. 17.591.066,51 €

e Personalaufwand Januar 2014 i.H.v. 286.827,03 €

IV. Eigenkapital

Der Rat der Stadt Wuppertal beschloss am 19.12.2011 die Satzung fiir das Jobcenter

Wuppertal in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts, in der im § 1 Nr. 5 geregelt

wird, dass das Stammkapital 10.000,00 € betragt.

Der Eigenkapitalspiegel zeigt folgendes Bild:

Stand Zugang Umbuchungen  [Abgang |Stand

1.1.2013 2013 2013 2013 31.12.2013
Stammbkapital 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Riicklage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
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Eine Erhohung der Sonderposten hangt mit der Ausweitung des Anlagevermdgens und einer

im Wesentlichen 100%igen Bezuschussung zusammen.

VI. Riickstellungen fiir Pensionen und Beihilfen

Die Riickstellungen fir

Pensionen und Beihilfen entsprechen dem versicherungs-

mathematischen Gutachten der Heubeck AG vom 13.02.2014 und stellen sich wie folgt dar.

Stand Verbrauch | Aufldsungen Zugang Stand
1.1.2013 2013 2013 2013 31.12.2013
Pensionsriickstellungen 93.470,00 0,00 0,00 348.063,00 441.533,00
Beihilferiickstellungen 0,00 0,00 0,00 83.758,00 83.758,00
Summe 93.470,00 0,00 0,00 431.821,00 525.291,00
VII. Sonstige Riickstellungen
Der Riickstellungsspiegel fiir die sonstigen Riickstellungen zeigt folgendes Bild:
Stand Verbrauch | Auflésungen | Zugang Stand
1.1.2013 2013 2013 2013 31.12.2013
Urlaub 1.715.344,94 | 1.715.344,94 0,00| 1.823.148,72| 1.823.148,72
Uberstunden 724.404,65 03.428,69 17.736,59 0,00 613.239,37
LOB 322.930,80 203.889,00 119.041,80 326.814,50 326.814,50
Externe
Jahresabschlusskosten 70.000,00 70.000,00 0,00 23.100,00 23.100,00
Archivierung 0,00 0,00 0,00 79.380,00 79.380,00
Interne
Jahresabschlusskosten 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Offene Rechnungen 0,00 0,00 0,00 139.791,70 139.791,70
Summe 2.832.680,39 | 2.082.662,63 136.778,39 | 2.422.234,92| 3.035.474,29

VIIl. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind im Vergleich zum Vorjahr um ca. 11 Mio. € niedriger.

Einerseits ist der Saldo zum Stichtag 31.12.2013 auf dem Cash-Pooling-Konto mit der Stadt

Wuppertal geringer, andererseits konnte der Bestand an unklaren Einzahlungen ebenfalls

reduziert werden.
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Verbindlichkeitenspiegel

Mehr als 1 Jahr
und bis zu 5 Mehr als 5
Verbindlichkeiten Gesamt Bis zu 1 Jahr Jahre Jahre
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten aus Lul 18.651,20 18.651,20 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gg. Bund 1.477.227,35| 1.477.227,35 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gg. Stadt
Wuppertal 7.602.249,63 |  7.602.249,63 0,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 656.227,06 656.227,06 0,00 0,00
Summe 9.754.355,24| 9.754.355,24 0,00 0,00

Fiir die Verbindlichkeiten sind keine besonderen Sicherheiten bestellt worden.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen
o Verbindlichkeiten aus Steuern (Lohnsteuern) i.H.v. 301.829,19 (Vorjahr: 279.520,03 €),
o Verbindlichkeiten aus unklaren Einzahlungen i.H.v. 51.565,96 €
(Vorjahr: 158.760,69 €),
e sonstige Verbindlichkeiten i.H.v. 302.831,91 € (Vorjahr: 95.968,24 €)

IV. Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Passivisch sind im Wesentlichen die Finanzierung von Sozial- und Transferleistungen in Hohe
von 17.591.066,51 € sowie die Finanzierung von Personalkosten und im Voraus bezahlten

Rechnungen fiir 2014 in Hohe von 405.239,20 € abgegrenzt worden.

C.2 Erldauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahres 2013 weist Aufwendungen in Héhe von

352.848 TE aus. Dem gegeniiber stehen Ertrdge in gleicher Hohe, so dass insgesamt ein
ausgeglichenes Ergebnis vorliegt.

Die Aufwendungen beruhen im Wesentlichen aus den Sozial- und Transferleistungen fiir
Arbeitslosengeld Il (ALG 11) in Hohe von 162.909 T€ und fir Eingliederungstitel (EGT) in Hohe
von 26.979 TE, die groRtenteils durch die Erstattungen des Bundes gedeckt sind.
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Die Leistungen fiir Kosten der Unterkunft (KdU) inklusive der einmaligen Leistungen in Hohe
von 123.000 T€ und fiir Bildung und Teilhabe (BuT) in Hohe von 2.758 T€ werden groRtenteils
durch die Stadt Wuppertal gedeckt.

Den Verwaltungsaufwendungen in Hohe von 34.123 T€, die im Wesentlichen 25.538 T€ fiir
Personalaufwand enthalten, standen die Erstattungen seitens Kommune (15,2 %) und Bund
(84,8 %) entgegen, so dass insgesamt ein ausgeglichenes Ergebnis vorliegt.

Des Weiteren sind flr Projekte Aufwendungen in Héhe von 496 T€ angefallen, die in gleicher
Hohe durch Drittmittel gedeckt wurden.

I. Umsatzerlose

Bei den Umsatzerldsen handelt es sich um die Erstattung der Aufwendungen fiir die
einzelnen Leistungsarten durch den Bund und die Stadt Wuppertal.

Die Umsatzerlése sind im Vergleich zum Vorjahr um ca. 43 Mio. € gestiegen. Dies resultiert
aus den in gleicher Hohe gestiegenen Aufwendungen fiir Sozial- und Transferleistungen.

Die Jobcenter Wuppertal AGR nahm zum o01.01.2012 ihren Betrieb auf, so dass zum
Jahresbeginn noch nicht alle Systeme entsprechend gepflegt waren und eine Auszahlung der
Sozial- und Transferleistungen bis dahin durch die Stadt erfolgte. Sukzessive wurden diese
Sozial- und Transferleistungen im Jahresverlauf vollstandig von der Jobcenter Wuppertal A6R
ibernommen.

Ein weiterer Grund fiir die Erhéhung der Umsatzerldse liegt in der Erhhung des Regelsatzes
fiir Arbeitslosengeld Il zwischen 2 € und 8 € pro Person, den steigenden Energiekosten und

den Auswirkungen von Gerichtsurteilen bzw. Anderungen der Gesetzeslage.

II. sonstige betriebliche Ertrige
Bei den sonstigen betrieblichen Ertrigen handelt es sich groRtenteils um Ertrige aus

Projekten, die durch Drittmittel finanziert werden. Diese konnten im Jahr 2013 ausgeweitet
werden.

ll. Sozial- und Transferleistungen
Hierunter fallen die Leistungen fiir Arbeitslosengeld Il, Bildung und Teilhabe, Kosten der
Unterkunft und die Eingliederungsleistungen.

Die Griinde zur Erhéhung der Sozial- und Transferleistungen sind unter Punkt I. zu
entnehmen.
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D. Sonstige Angaben

l. Organe der Anstalt

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrates ist in § 8 der Anstaltssatzung geregelt. Danach
besteht der Verwaltungsrat aus dem Vorsitzenden und sechs weiteren Mitgliedern.

Uber die originire Zusammensetzung des Verwaltungsrates beschloss der Rat der Stadt
Wuppertal im Zuge der Anstaltsgriindung. Seit der konstituierenden Sitzung sind fiir den

Verwaltungsrat die ordentlichen Mitglieder sowie die personlichen Stellvertreter bestellt.

Dem Rat der Stadt Wuppertal steht es frei, unterjahrig andere Mitglieder /
Stellvertreter in das Gremium zu entsenden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind nachfolgend aufgefiihrt:

e Dr. Stefan Kithn Beigeordneter Stadt Wuppertal (Verwaltungsratsvorsitzender)
e Dr. Johannes Slawig Stadtdirektor/Kdmmerer Stadt Wuppertal

e Arnold Norkowsky Pensionar

e Thomas Kring Kaufmann

o Wilfried Michaelis Ver- und Entsorger

e Marcel Simon Dipl. Sozialpiddagoge/Bildungsreferent

e Manfred Todtenhausen Elektromeister/Geschéftsfiihrer

Die Stellvertreter/innen des Verwaltungsrates sind nachfolgend aufgefiihrt:

e Peter Jung Oberbiirgermeister Stadt Wuppertal
(Stellvertreter des Verwaltungsratsvorsitzenden)

e Guido Griining Gewerkschaftssekretar

e llona Schafer med.-techn. Assistentin

e Eva Schréder PTA

o Michael Wessel Geschaftsfihrer

Die Zusammensetzung des Vorstands ist in § 6 der Anstaltssatzung geregelt. Danach besteht
der Vorstand aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstands werden durch den
Verwaltungsrat bestellt.
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Die origindre Zusammensetzung des Vorstandes unter Benennung des Vorstandsvorsitzenden

beschloss der Verwaltungsrat in seiner Sitzung am 23.12.2011.

Die Mitglieder des Vorstandes sind nachfolgend aufgefiihrt:

e Thomas Lenz Vorstandvorsitzender |JC Wuppertal AGR
e Dr. Andreas Kletzander Mitglied des Vorstands JC Wuppertal AGR
e Uwe Kastien Mitglied des Vorstands |JC Wuppertal AGR

Fiir die Tatigkeiten im Geschéftsjahr wurden dem Vorstand 244.816,19 € nebst 18.967,45 €
ibernommener Beitrdge an die Zusatzversorgungskasse (ZVK) an Gesamtbeziigen gewihrt;
davon entfallen auf Herrn Thomas Lenz 98.175,84 € nebst 7.608,59 € (ZVK), auf Herrn Dr.
Kletzander 73.283,60 € nebst 5.679,43 € (ZVK) und auf Herrn Uwe Kastien 73.356,75 € nebst
5.679,43 € (ZVK).

Auf der Grundlage des Ratsbeschlusses vom 17.12.2012 wird den Mitgliedern des
Verwaltungsrates  der  Jobcenter Wuppertal AG6R ab dem 01.01.2013 eine
Aufwandsentschadigung gem. § 8 Nr. 10 der Satzung der Jobcenter Wuppertal A6R gewahrt.
Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten somit fiir lhre Tatigkeit im Geschdftsjahr 2013
insgesamt eine Vergiitung in Héhe von 1.252,75 €.

Davon entfallen auf Herrn Dr. Kithn 255,65 €, auf Herrn Dr. Slawig 153,40 €, auf Herrn
Norkowsky 191,75 €, auf Herrn Kring 191,75 €, auf Herrn Michaelis 153,40 €, auf Herrn Simon
76,70 €, auf Herrn Todtenhausen 76,70 €, auf Herrn Jung 0,00 €, auf Herrn Griining 38,35 €,

auf Frau Schafer 0,00 €, auf Frau Schroeder 115,05 € und auf Herrn Wessel 0,00 €.

Il. Angaben zu Abschlusspriifungshonoraren

Die Abschlusspriifer erhalten fiir das Geschaftsjahr ein Nettohonorar in Héhe von 19 T€ fiir
ihre Abschlussleistungen. Hierin eingeschlossen ist die Priifung der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfilhrung und der wirtschaftlichen Verhdltnisse nach §53 Abs. 1 Nr.1 und 2
Haushaltsgrundsatzegesetz (HGrG).

Im Rahmen der Jahresabschlusspriifung wurde im Bereich der Datenverarbeitung fiir den
Einsatz der rechnungslegungsrelevanten Systeme eine Sonderpriifung mit vorgenommen. Das

Honorar belief sich auf 29,7 T€.
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lll. Belegschaft
Anzahl der Mitarbeiter 31.12.2011 | 01.01.2012 | 01.01.2013 | 01.01.2014
Gesamtzahl 0 470 531 579
davon Beschaftigte 0 350 423 453
davon Beamte 0 103 91 90
davon Amtshilfekrifte 0 17 17 16
davon Elternzeit 20

Die obige Tabelle beinhaltet auch Mitarbeiter in Teilzeit. Eine Umrechnung auf Vollzeitstellen

fiihrt zu 523 besetzten Stellen.

IV. Angaben gem. KUV

Das Kommunalunternehmen halt lediglich Betriebsvorrichtungen in geringfiigigen Umfang
(3 TE) vor.

Die Entwicklung des Eigenkapitals und der Riickstellungen jeweils unter Angabe von
Anfangsbestand, Zugangen wund Entnahmen ist ebenfalls unter Abschnitt C.

angegeben.
Eine Darstellung der Zuordnung nach Bereichen enthalt die beigefiigte Erfolgsiibersicht.

Die Darstellung des Personalaufwands mittels einer Statistik {iber die Entwicklung ist unter

D. lll. aufgefiihrt.

Wuppertal, 21. Mdrz 2014

gez. Lenz / Dr. Kletzander / Kastien

Vorstand
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Lagebericht 2013 P}
o

JOBCENTER
WUPPERTAL

Lagebericht
fiir das Geschaftsjahr vom o1. Januar 2013 bis

31. Dezember 2013

A. Geschaftsjahr 2013

A.1. Inhaltliche und organisatorische Weiterentwicklung

der Jobcenter Wuppertal AGR

Auch das Jahr 2013 ist bei der Jobcenter Wuppertal AGR noch gepragt von der Ubergangsphase

der gemeinsamen Einrichtung hin zur kommunalen AGR.

Nach erfolgreicher Uberfiihrung der Aufbau- und Ablauforganisation in kommunale Trager-

schaft im Jahr 2012 stand in 2013 die inhaltliche und organisatorische Weiterentwicklung der

Jobcenter Wuppertal AG6R im Vordergrund.

Dariiber hinaus standen folgende Themen verstarkt im Fokus:

Fiihrung und Personalentwicklung

Kundensteuerung und Prozessqualitat

Neue Aktivierungs- und Vermittlungsansatze der Jobcenter Wuppertal AGR
Neues Ubergangssystem Schule Beruf

Lokale Ansitze fiir einen sozialen Arbeitsmarkt

Stadtteilorientierung

Wirtschaftskommunikation / Vermittlungsnetzwerk

Veranderungsmanagement

Im Rahmen Fiihrung und Personalentwicklung konnte in mehrtdgigen Workshops, diese wie-

derum bis auf die untere Fithrungsebene herunter gebrochen, das Themenfeld Fithrung als

Schwerpunkt gesetzt werden. Unter der Herausarbeitung des Leitbildes fiir das Jobcenter
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Wuppertal sowie seiner Wertekompetenzen ist mit der Entwicklung eines ganzheitlichen Per-
sonalentwicklungskonzeptes fiir das Jobcenter begonnen worden, deren Beendigung und Um-
setzung fiir Ende 2014 angestrebt wird.

Ein weiteres Aufgabenfeld war die Erarbeitung eines Kundensteuerungskonzeptes, welches

neue Eingangs- und Wartezonen in den Geschaftsstellen nach sich zieht. Eine erste Umset-
zung erfolgte im November mit dem Bezug der neuen Réumlichkeiten fiir die Geschafts-
stelle 7.

Ein wesentlicher Themenschwerpunkt in 2013 waren die neuen ARtivierungs- und Vermitt-

lungsmafnahmen des Jobcenters Wuppertal fiir bestimmte Zielgruppen. Hierzu hat sich das
Jobcenter Wuppertal mit Wirkung vom 12.12.2013 nach der Akkreditierungs- und Zulassungs-
verordnung Arbeitsforderung (AZAV) zertifizieren lassen, um so eigenstandige Aktivierungs-
mafnahmen durchfiihren zu kénnen. Dies bedeutete auch, dass ein Qualititsmanagement-
system in Teilbereichen des Jobcenters erarbeitet und eingefiihrt werden musste.

Der Rat der Stadt Wuppertal hat in seiner Sitzung am 12.11.2012 beschlossen, sich am Neuen
Ubergangssystem Schule Beruf (NUS) im Land NRW zu beteiligen. Das bisherige Ubergangssys-

tem soll unter Beriicksichtigung der Grundsitze Vereinfachung, Systematisierung und Ab-
schlussorientierung iiberarbeitet werden. Das Jobcenter hat hierzu seine iibergangsrelevanten
Ressourcen in das NUS eingebracht und seine Angebote dahingehend ausgerichtet.

Fiir die Entwicklung eines sozialen Arbeitsmarktes auf lokaler Ebene gibt es keinen ,Konigs-

weg"” oder die kompetente Losung. Vielmehr miissen unter Einbeziehung aller arbeitsmarktre-
levanten Akteure zusitzliche Beschiftigungspotenziale in unterschiedlichen Bereichen ge-
schlossen werden. Zur Verbesserung der Lebens- und Beschéftigungsperspektiven fir Perso-
nen mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen wird sich das Jobcenter Wuppertal auf
folgende Bereiche konzentrieren:

e Optimierung und Flexibilisierung der bestehenden Férderinstrumente

o Zusitzliche Beschaftigungspotenziale im Bereich gemeinniitziger Trager / Sozialunter-
nehmen

e Betriebliche Perspektiven fiir Langzeitleistungsbezieher

e Zusatzliche Einsatzmdglichkeiten in Kommunalunternehmen

Bereits im Herbst 2012 ging die Arrenberger Initiative fiir Beschaftigung und Ausbildung
(arriba) an den Start, deren Angebot sich vor allem an arbeitsmarktferne Jugendliche und
Alleinerziehende richtet. Im November 2013 erdffnete zeitgleich mit der neuen Geschéfts-
stelle 7 auch das neue vermittlungsorientierte Stadtteilzentrum in _ Oberbar-
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men/Wichlinghausen (OPERA) auf dem ehemaligen Luhnsgelande, in dem tagsiiber vor allem

GruppenmaRnahmen fiir bestimmte Zielgruppen angeboten werden.

Nach der Verortung von Vermittlungsangeboten auf dem Luhnsgeldnde hat die Vernetzung
aller wichtigen Akteure im Stadtteil eine hohe Prioritdt. Ein erster Erfolg ist der erfolgreiche
Antrag fiir das Bundesprogramm ExWost, den Stadt, Jobcenter, Winzigstiftung und das Biiro
fiir Quartiersentwicklung (WQG) gemeinsam gestellt haben. Unter dem Projektnamen ,Part-
nerschaften stirken - neue Partner gewinnen” sollen im Stadtraum Oberbar-
men/Wichlinghausen gemeinsam Vorhaben auf den Weg gebracht werden, bei denen Unter-
nehmen und Stiftungen als aktive Partner fiir die Quartiersarbeit eingebunden sind. Wupper-
tal ist damit einer von sieben Modellstandorten bundesweit und der einzige in NRW. Angelegt
ist das Projekt fiir einen Zeitraum bis Mai 2015. Schwerpunkt des Projektes ist die Starkung
einer durchgehenden Unterstiitzungsstruktur fiir Kinder und junge Menschen im Alter bis zu
25 Jahren. Fiir das Jobcenter stehen dabei quartiersbezogene Ansdtze zur Verbesserung des
Ubergangs Schule/Beruf im Vordergrund.

Entscheidend fiir den Vermittlungserfolg sind genaue Kenntnisse des regionalen Arbeitsmark-
tes, Kooperationen mit Wirtschaftsverbdnden und Tarifpartnern sowie die personliche Anspra-

che von Unternehmen (Vermittlungsnetzwerk). Zur Férderung der Vermittlungstatigkeit wur-

den zahlreiche Aktivitaten durchgefiihrt wie:

o Durchfithrung von branchenbezogenen Jobbdrsen/Speed Datings

o Teilnahme des Jobcenters an regionalen Wirtschaftsmessen

e Mitorganisation der Wuppertaler Ausbildungsborse

o Herausgabe des Arbeitsmagazins ,arbeit.jetzt’

o Kooperationspartner des Job- und Wirtschaftsmagazins von Radio Wuppertal
e Teilnahme am Bergischen Fachkraftebiindnis

e Kooperation mit wirtschaftsnahen Organisationen

Der Ubergang in die kommunale Tragerschaft mit der Umstellung auf neue Techniksysteme,
dem Wechsel des Arbeitsgebers oder die Neuorganisation von Fachbereichen hat fiir die Mit-
arbeiter/innen eine Vielzahl von Verdnderungen mit sich gebracht. War dieser Ubergang schon
nicht einfach zu bewiltigen, so kamen auf die Mitarbeiter/innen mit der inhaltlichen und
organisatorischen Weiterentwicklung weitere Veranderungsprozesse zu.
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Beispielhaft sind dabei folgende Prozesse und Initiativen zu nennen:
o Neugestaltung der Eingangszone nach den Kriterien Servicequalitit und Prozessopti-
mierung
e Einflihrung neuer Vermittlungs- und Coachingansatze
o Einfiihrung eines Qualititsmanagementsystems nach I1SO 9001
o Modellprojekt ,Familienfreundlicher Betrieb”
e Modellprojekt , Inklusionsstrategien im SGB I1“
o Stadtteilorientierung und aktive Netzwerkarbeit

o Konsequente Wirtschaftskommunikation und hohe Kontaktdichte mit lokalen Unter-
nehmen

A.2, Zielvereinbarung

Mit dem Ministerium fiir Arbeit, Integration und Soziales Nordrhein-Westfalen (kurz MAIS NRW
genannt) wurde am 29.04.2013 eine Vereinbarung zur Erreichung der Ziele und Schwerpunkte
der Arbeitsmarkt- und Integrationspolitik in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende in
Nordrhein-Westfalen im Jahr 2013 geschlossen.

Neben einer Priambel, die ,die Prinzipien vom Fordern und Fordern fiir die Leistungsberech-
tigten” sowie ,die Hilfebediirftigkeit zu mindern, Langzeitarbeitslosigkeit vermeiden und
Integrationsfortschritte erreichen” enthdlt, sind Ziele und kommunale Schwerpunkte der Ar-
beitsmarkt- und Integrationspolitik in der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende in NRW im Jahr
2013 vereinbart worden. Die Zielsetzungen sind dabei, wie folgt:

I. Verringerung der Hilfebediirftigkelt

Dieses Ziel zeigt auf, inwieweit es gelingt, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Le-
bensunterhalt unabhéngig von der Grundsicherung aus eigenen Mitteln und Kraften bestrei-
ten, damit die Hilfebedrftigkeit insgesamt verringert wird.

Das Ziel soll insbesondere durch existenzsichernde und nachhaltige Integration in den Ar-
beitsmarkt erreicht werden.

Il. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel ist es, Hilfebediirftigkeit durch Erwerbstatigkeit zu vermeiden oder zu (iberwinden.
Zur Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit setzt sich das Jobcenter Wuppertal dar(i-
ber hinaus u.a. folgende Ziele:
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Zielgruppenspezifische Arbeit

Die Analyse der wirtschaftlichen und strukturellen Daten unterstreicht die Bedeutung der
Fortsetzung einer zielgruppenorientierten Arbeit. Dabei sollen auch im Jahr 2013 speziell die

jungen Menschen und die Alleinerziehenden im Vordergrund des Interesses stehen.

Erprobung neuer ARtivierungsansdtze in Wuppertal

Das Jobcenter Wuppertal beteiligt sich am Modellprojekt ,Neue Aktivierungsansatze”. Mit die-
sem Modell soll es gelingen, insbesondere neue Kunden und Kundinnen des Jobcenters ohne
langere Verbleibzeiten im Arbeitslosengeldbezug direkt nach Antragstellung auf Leistungen

zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch besondere und neuartige Betreuungsformen in
Arbeit zu vermitteln. Das Jobcenter kooperiert in diesem Zusammenhang mit anderen Jobcen-

tern in NRW, in denen dieser Ansatz bereits angewendet wird.

Abbau der Jugendarbeitslosigkeit in Wuppertal

Die berufliche Integration junger Menschen ist eine wichtige Zielsetzung fiir das Jobcenter
Wuppertal. Viele arbeitslose Jugendliche und junge Erwachsene benétigen besondere Hilfestel-
lungen bei der Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung. Das erfordert ein
enges und entschlossenes Zusammenspiel aller Akteure. Es muss vor allem darum gehen,
dass die jungen erwerbsfihigen Leistungsberechtigten einen Schulabschluss erreichen, da-
nach einen Ausbildungsplatz finden und die Ausbildung dann auch zu Ende fiihren. In einem
weiteren Schritt ist im Anschluss die Unterstiitzung bei der Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung erforderlich.

Mit neuen, flexibleren und individuelleren Angeboten, die die Aufgabe eines gezielten For-
derns und Forderns erfiillen, sollen die Jugendlichen eine personliche und passgenaue Un-
terstiitzung erhalten.

Verbesserung der Erwerbstitigkeit allein erziehender Frauen und Mdnner

Das Jobcenter Wuppertal betreut aktuell 4.616 allein erziehende erwerbsfahige Leistungsbe-
rechtigte. 3.627 davon befinden sich im Langzeitleistungsbezug, 1.876 Alleinziehende sind
arbeitslos. Die Lage der betroffenen Frauen und Manner ist dabei eher heterogen: Wahrend
eine gréRere Gruppe mit kleineren Kindern oftmals iiber keinen Schulabschluss verfiigt (in
Wuppertal 770), sind viele der allein erziehenden Frauen und Mdnner zwar berufstatig, aber
gleichzeitig auf aufstockende Transferleistungen angewiesen (rd. 33 % in Wuppertal).
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Aufgrund dieser unterschiedlichen Situation ist an Hilfsangebote eine doppelte Anforderung
zu stellen: sie miissen der Komplexitat der Lebenslagen angemessen sein, damit eine ,,pass-
genaue” Unterstiitzung méglich wird, und sie miissen aufeinander abgestimmt sein und mit
vorhandenen subjektiven Handlungspotenzialen der Adressatinnen und Adressaten verkniipft
werden koénnen. Eine solche Situation erfordert einen Perspektivwechsel: Die vorhandenen
Angebote miissen miteinander verkniipft, Angebotsliicken miissen erkannt und geschlossen
werden. Hierzu ist es notwendig, dass sich alle Akteure, die etwas tun oder tun wollen, zu-
sammensetzen. Trotz einer hohen Motivation zur Aufnahme einer Beschéftigung gelingt es
vielen allein erziehenden Frauen nicht, dauerhaft auf dem Arbeitsmarkt FuR zu fassen, dass
sie ein Erwerbseinkommen erzielen konnen und unabhdngig von Leistungen des SGB Il wer-
den.

Ill. Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug

Mit diesem Ziel soll ein besonderes Augenmerk auf diejenigen Leistungsberechtigten gelegt
werden, die bereits ldnger im Leistungsbezug sind bzw. ein entsprechendes Risiko aufgrund
besonderer Problemlagen aufweisen. Damit soll ein Beitrag zum generellen Ziel des SGB I
geleistet werden, die Dauer des Hilfebezugs zu verkiirzen und die sozialen Teilhabechancen
sowie die Beschaftigungsfihigkeit auch fiir marktbenachteiligte Leistungsberechtigte zu ver-
bessern.

Zur Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug setzt sich das Jobcenter Wuppertal dariiber
hinaus folgende Ziele:

1. Gefdhrdungsanalyse und Bestandsarbeit

Um das Ziel ,Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug” erreichen zu kdnnen, sind eine
genaue Gefahrdungsanalyse sowie eine intensive Bestandsarbeit zwingend erforderlich. Als
Grundlage hierfiir erfolgen regelmaRige Auswertungen der vorhandenen Statistik- und der
iibergreifenden Daten.

2. Qualifizierung im Rahmen des ,Bergischen Fachkrdftebiindnisses” als langfristiger Ansatz

Ein hoherer Anteil qualifizierter Menschen am Erwerbspersonenpotenzial tragt maRgeblich zur
Verhinderung eines Fachkréftemangels bei. Hierbei geht es insbesondere um eine Aktivierung
der sogenannten Geringqualifizierten durch Ausbildung und Qualifizierung.

Die Qualifizierungsférderung - insbesondere iiber das Instrument der Férderung der berufli-
chen Weiterbildung - stellt bereits seit mehreren Jahren in der Integrationsarbeit des Jobcen-
ters einen maRgeblichen Schwerpunkt dar. Das Jobcenter geht davon aus, dass iiber Qualifi-
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zierungsangebote Zwischenschritte zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit méglich
werden.

Die Qualifizierungsférderung im Jobcenter Wuppertal wurde dafiir deutlich starker dem im
Rechtskreis SGB Il vorhandenen Bewerberpotenzial und dem Fachkraftebedarf im Bergischen
Stddtedreieck angepasst.

Neben Umschulungen und Anpassungsqualifizierungen werden in einem besonders starken

MaR adressatengerechte MaRnahmen zur Qualifizierung und Teilqualifizierung angeboten.

3. Zielgruppenspezifische Arbeit im Rahmen von Drittmittelprojekten

Offentlich geforderte Modellprojekte in der Umsetzung durch das Jobcenter Wuppertal wid-

men sich den vom Langzeitleistungsbezug besonderes betroffenen Personengruppen.

a) Miteinander Arbeiten

Das geplante Modellprojekt "Miteinander Arbeiten" ist ein Gemeinschaftsprojekt der Jobcenter
Wuppertal (federfiihrend), Aachen und Unna. Im Rahmen dieses Projektes sollen regionale
Konzeptionen entwickelt werden, die sich an den Potenzialen und Ressourcen der behinder-
ten Menschen im SGB II-Bezug, an den Fachkriftebedarfen der Unternehmen sowie an beson-
deren Beschiftigungsmaglichkeiten (z.B. lokalen Integrationsfirmen) orientieren.

b) AisBerg - Offentlich geférderte Beschdftigung im Bergischen Stddtedreieck

Die Jobcenter Wuppertal, Remscheid und Solingen fiihren in Kooperation mit den regionalen
gemeinniitzigen und o6ffentlichen Tragern fiir 38 erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach dem
SGB Il ein Modellprojekt im Rahmen des Aufrufes ,0ffentlich geforderte Beschaftigung in
Nordrhein-Westfalen“ des Ministeriums fiir Arbeit, Integration und Soziales im Zeitraum vom
01.02.2013 bis 31.03.2015 durch.

Ziel des Modellprojektes ist es, erwerbsfihigen Leistungsberechtigten im Langzeitbezug des
SGB II, die ohne eine Forderung mittelfristig keinen Zugang in das Erwerbsleben finden, durch
eine systematische Verkniipfung vorhandener Instrumentarien so zu férdern, dass sie lang-

fristig und nachhaltig integriert werden kdnnen.

¢) Verbesserung der Zielgruppenarbeit durch stadtteilorientierte Handlungskonzepte

Nach dem Start der Stadtteilinitiative ,arriba” in 2012 wird das Jobcenter Wuppertal in Ober-
barmen/Wichlinghausen einen weiteren sozialraumlichen Schwerpunkt setzen. Im Stadtraum

Oberbarmen/Wichlinghausen leben rund 30.000 Menschen.
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Der Anteil der Menschen im SGB lI-Bezug (27,4 %) und die Zahl von Personen mit Migrations-
hintergrund liegen weit {iber dem stadtischen Durchschnitt.

Fiir sein stadtteilorientiertes Handlungskonzept Oberbarmen/Wichlinghausen verfolgt das Job-
center Wuppertal eine doppelte Strategie.

Zum einen werden im neuen stadtteilorientierten Coaching- und Vermittlungszentrum an der
Schwarzbach der GroRteil der in 2 a) beschriebenen Aktvierungsansitze verortet. Durch die
sehr flexible Raumgestaltung der ungenutzten und denkmalgeschiitzten Maschinenhalle kon-
nen unterschiedliche Angebote, wie Einzelberatung, Gruppencoaching oder Bewerberwerk-
statt, durchgefiihrt werden.

Das Jobcenter wird zum anderen die bestehenden Netzwerke im Stadtraum nutzen, um neue

Kooperationen und Beschéftigungsprojekte fiir die eigenen Zielgruppen zu entwickeln.

IV, Verbesserung von Leistungsprozessen

Im Rahmen der Verbesserung von Leistungsprozessen setzt sich das Jobcenter Wuppertal fol-
gende Ziele:

1. Verbesserung der Prozesse der Direktvermittiung

2. Verbesserung der Betreuungssituation im Fachbereich Integration

Verbesserung der Steuerung in den Eingangszonen und in der Leistungsgewahrung

3

4. Verbessertes Sicherheitskonzept im Jobcenter Wuppertal

5. Einarbeitungskonzepte zur Verbesserung der qualitativen Arbeit
6

Personalentwicklung

A.3. Verwaltungshaushalt

I. Finanzwirtschaftliche Situation

Die Jobcenter AR weist eine Bilanzsumme von 31.561 T€ aus, die vermdgensseitig aus dem
Anlagevermdgen (366 T€) besteht, welches im Wesentlichen Betriebs- und Geschaftsausstat-
tungen in Form von Biiroausstattungen beinhaltet, sowie einer Finanzanlage von 125 T€, die
fir zukiinftige Beamtenpensionen zur Verfiigung steht.  Das Umlaufvermégen, anteilig 42%
der Bilanzsumme, resultiert aus Forderungen gegeniiber dem Bund, sowie Forderungen ge-
geniiber der Stadt Wuppertal. Der Rechnungsabgrenzungsposten von 17.878 T€, anteilig 57%

der Bilanzsumme, beinhaltet hauptséchlich die gezahlten Sozial- und Transferleistungen fiir
den folgenden Leistungsmonat.
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Kapitalseitig sind neben dem unveranderten Eigenkapital von 10 T€ und einem Riickstel-
lungsposten von 3.560 Te fiir ,Sozialleistungen’ Verbindlichkeiten von 9.754 T€ vorhanden
sowie ein auszuweisender passivischer Rechnungsabgrenzungsposten, der 57% der Bilanz-

summe aus macht. Aufgrund eines ausgeglichenen Ergebnisses ist kein Eigenkapitalzuwachs
zu verzeichnen.

Die Liquiditat der Jobcenter Wuppertal AGR ist aufgrund eines Cashpoolings mit der Stadt
Wuppertal gewahrleistet.

Die Gewinn- und Verlustrechnung des Jahres 2013 weist Aufwendungen in Hohe von
352.848 TE aus. Dem gegeniiber stehen Ertrage in gleicher Hohe, so dass insgesamt ein aus-
geglichenes Ergebnis vorliegt.

Die Aufwendungen beruhen im Wesentlichen auf den Sozial- und Transferleistungen fiir Ar-
beitslosengeld 1l (ALG 11) in Héhe von 162.909 T€ und fiir Eingliederungsleistungen (EGT) in
Hohe von 26.979 TE, die groRtenteils durch die Erstattungen des Bundes gedeckt sind.

Die Leistungen fiir Kosten der Unterkunft (KdU) inklusive der einmaligen Leistungen in Héhe
von 123.000 T€ und fiir Bildung und Teilhabe (BuT) in Héhe von 2.758 TE werden groftenteils
durch die Stadt Wuppertal gedeckt.

Den Verwaltungsaufwendungen in Héhe von 34.123 T€, die im Wesentlichen 25.538 T€ fiir
Personalaufwand enthalten, standen die Erstattungen seitens Kommune (15,2 %) und Bund
(84,8 %) entgegen, so dass insgesamt ein ausgeglichenes Ergebnis vorliegt.

Des Weiteren wurden fiir Projekte Aufwendungen in Hohe von 496 TE erzielt, die in gleicher
Hohe durch Drittmittel gedeckt wurden.

Die Mitarbeiteranzahl stieg um 48 auf insgesamt 579 Mitarbeiter zum 31.12.2013.

Il. Weitergehende Finanzerlduterungen gem. § 26 KUV

Die Entwicklung des Eigenkapitals stellt sich wie folgt dar:

Stand Zugang Umbuchungen | Abgang |Stand

1.1.2013 2013 2013 2013 31.12.2013
Stammkapital 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Riicklage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
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Pensionen und Beihilfen entsprechen dem versicherungs-

mathematischen Gutachten der Heubeck AG vom 13.02.2014 und stellen sich wie folgt dar.

Stand Verbrauch | Auflésungen Zugang Stand
1.1.2013 2013 2013 2013 31.12.2013
Pensionsriickstellungen 93.470,00 0,00 0,00 348.063,00 441.533,00
Beihilferiickstellungen 0,00 0,00 0,00 83.758,00 83.758,00
Summe 93.470,00 0,00 0,00 431.821,00 £25.291,00
Der Riickstellungsspiegel fiir die sonstigen Riickstellungen zeigt folgendes Bild:
Stand Verbrauch | Auflésungen Zugang Stand
1.1.2013 2013 2013 2013 31.12.2013
Urlaub 1.715.344,94 | 1.715.344,94 0,00| 1.823.148,72| 1.823.148,72
Uberstunden 724.404,65 93.428,69 17.736,59 0,00 613.239,37
LOB 322.930,80 203.889,00 119.041,80 326.814,50 326.814,50
Externe Jahresabschluss-
kosten 70.000,00 70.000,00 0,00 23.100,00 23,100,00
Archivierung 0,00 0,00 0,00 79.380,00 79.380,00
Interne Jahresabschluss-
kosten 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
Offene Rechnungen 0,00 0,00 0,00 139.791,70 139.791,70
Summe 2.832.680,39 | 2.082.662,63 136.778,39 | 2.422.234,92| 3.035.474,29

Die Aufteilung der Erfolgsiibersicht nach Bereichen ist als Anlage dem Anhang beigefligt.

Die Anzahl der Mitarbeiter der Jobcenter Wuppertal AGR verdnderte sich wie folgt:

Anzahl der Mitarbeiter 31,12.2011 |01.01.2012 |01.01.2013 |01.01.2014
Gesamtzahl 0 470 531 579
davon Beschaftigte 0 350 423 453
davon Beamte 0 103 91 90
davon Amtshilfekrafte 0 17 17 16
davon Elternzeit 20

Die Gesamtsumme der Gehilter betrug im Jahr 2013 19.859.805,44 €, die sozialen Abgaben
3.211.303,62€, Aufwendungen fiir Altersversorgung 1.273.904,11€ sowie fiir Beihilfe fiir Beam-

te 203.018,32 €.
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lll. Strukturelle Verdnderungen

Strukturelle sowie organisatorische Verbesserungen und Ergdnzungen im Verwaltungsbereich

konnten in 2013 umgesetzt werden, wozu die Implementierung eines Internen Kontrollsys-
tems (IKS) gem. §2 der Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales und der Stadt Wuppertal gehorte, wie auch die personelle Besetzung der Innen-
revision.

Das bereits in 2012 begonnene Programm zur Erh6hung der Sicherheit im Jobcenter konnte

erfolgreich in 2013 umgesetzt werden. Dies beinhaltete im wesentlichen Schulung der Mitar-
beiter/innen im Erkennen von problematischen Situationen, dem Umgang in diesen Situatio-
nen sowie im personlichen Verhalten, des Weiteren bauliche Veranderungen, technische Sys-
teme verbessern sowie organisatorische Veranderungen, hierbei insbesondere die Zugangs-

steuerung.

Der wachsenden Anzahl von Mitarbeiter/innen und dem damit gestiegenen Raumbedarf
konnte durch sukzessive Anmietung in den jeweiligen Geschaftsstellen entsprochen werden.
Insbesondere konnte mit dem Umzug der Geschiftsstelle 7 ins sanierte Luhnsgebaude im
November 2013, das neue Eingangszonenkonzept des Jobcenters erstmalig umgesetzt werden.
Zusitzlich konnte im gleichen Geb4ude das neu geschaffene Jobcoach-Center OPERA erdffnet
werden.

Ebenso bezog die Ausbildungsvermittlung U 25 in der BachstraRe neue Raumlichkeiten mit
einem neuen Vermittlungsansatz.

Im Weiteren hat sich das Jobcenter in unterschiedlichen Bereichen zertifizieren lassen, um
eigene MaRnahmenkonzepte mit Kunden durchfithren zu kdnnen. Die AZAV (,Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung”) setzt dabei voraus, dass hierbei ein

funktionierendes Qualitdtsmanagementsystem vorgehalten wird.

Hierzu wurde am 08. November 2013 In Teilbereichen der Jobcenter Wuppertal ASR ein doku-
mentiertes Qualititsmanagementsystem nach den anerkannten Regeln der Technik (Referenz
IS0 9001) eingefiihrt, das die wichtigen Standards und Prozesse im Jobcenter Wuppertal, ins-
besondere im Bereich Aktivierung und Vermittlung, systematisch erfasst und dokumentiert.
Eine jihrliche Uberwachung durch externe Auditoren stellt die Aufrechterhaltung der Zulas-
sung sicher.
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Aufgrund der Personalfluktuation hat das Jobcenter in 2013 eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die
zur Umsetzung des Themas ,familienfreundlicher Betrieb“ ein entsprechendes Konzept erar-

beitet, mit deren Umsetzung im Jahr 2015 gerechnet wird.

Dariiber hinaus fand am 27.02.2013 eine Mitarbeiterversammlung statt, in der der aktuelle

sachstand der Jobcenter Wuppertal AR hinsichtlich des Ubergangs von einer ,gE“ (gemein-
samen Einrichtung) hin zur kommunalen AGR dargelegt und die Aussichten und Perspektiven

auf das nachste Jahr aufgezeigt wurden.

Mit der Einfithrung des ,Tag des Jobcenters” am 12.07.2013 hat im Weiteren der Vorstand fiir

seine Mitarbeiter/innen eine verbesserte Kommunikation- und Vernetzungsméglichkeit unter-

einander geschaffen.

Vorginge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschiftsjahres eingetreten
sind, haben sich nicht ergeben.

IV. Chancen und Risiken

Beziiglich einer Beurteilung der Chancen und Risiken bei der Jobcenter Wuppertal AGR ist zu
erwihnen, dass in 2013 keine grundlegenden Risiken bestanden. Ein zeitnahes Handling der
Finanzsysteme ist gegeben. Das Mahnwesen erfolgt {iber die Stadt Wuppertal gemaR vertrag-
licher Vereinbarung. Auch in 2013 wurden noch vereinzelt Forderungsdaten von der Bundes-
anstalt fiir Arbeit und Soziales {ibernommen, wodurch weitere Kontenkldrungslaufe in 2013
vorgenommen werden mussten, da die iibernommenen Forderungsdaten nicht priiffahig wa-
ren. Da das Beitreiben der Kundengelder sehr schwierig und nicht dauerhaft gewdhrleistet ist,
wurden diese Forderungen vollstandig wertberichtigt.

Auch beruhend auf dem Geschiftsmodell werden in den Folgejahren keine gravierenden Risi-
ken erwartet. Insbesondere sei hier angemerkt, dass das besondere Augenmerk des Vorstan-
des auf der Einhaltung der zugewiesenen Budgets und seiner einzelnen Haushaltstitel liegt.
Hierzu wurde in 2013 begonnen ein Risikomanagementhandbuch zu entwickeln, welches den
Risikomanagementprozess abbildet und somit ein internes Uberwachungssystem beinhaltet,
welches durch organisatorische SicherungsmaRnahmen, interne Kontrollen und Priifungen
gekennzeichnet ist und der Vermeidung bzw. Verminderung von Risiken und zur Schadens-
begrenzung dient.

sowohl im Eingliederungstitel (EGT) als auch im Verwaltungshaushalt (VWH) kommt es 2014
nach derzeitigem Kenntnisstand zu einer leichten Erhdhung. Im Verwaltungshaushalt ist mit
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einem Gesamtbudget von 34.127 T€ zu rechnen. Der EGT steigt voraussichtlich von 26.262 T€
in 2013 auf 28.262 T€ in 2014 (jeweils ohne Mittel zur Ausfinanzierung von § 16e SGB Il alt).
Eine Abfiihrung von Mitteln aus dem EGT in den VWT ist nicht vorgesehen. Erstmalig wird das
Jobcenter Wuppertal im Jahr 2014 Aktivierungs- und Vermittlungsmafnahmen nach § 16 Abs.
1 SGB Il i.V.m. § 45 SGB IIl in Eigenvornahme durchfiihren.

B. Aussichten auf das Jahr 2014

Der Stellenplan 2014 weist 564,5 Stellen (in Vollzeitdquivalenten) aus. Dies bedeutet gegen-
iiber 2013 ein Saldo von 22,5 neuen Stellen. Von der Stellenausweitung profitiert insbesonde-
re der Bereich Leistungsgewahrung und die Eingangszonen in den Geschéftsstellen. Dariiber
hinaus sollen organisatorische Veranderungen zu einer Verbesserung der Betreuungsschliis-
sel im Bereich der Integration fiihren.

Die Jobcenter Wuppertal AR wird sich des Weiteren in 2014 folgende Schwerpunkte setzen:
e Bauliche Umsetzung des Eingangszonenkonzeptes in den (ibrigen Geschiftsstellen
e Raumanpassung in den Geschaftsstellen aufgrund gestiegener Mitarbeiterzahlen, ins-
besondere Neubezug der Geschaftsstelle 4
e Einrichten von Archiven
e Eigenstdndige ,Dienstleistungen’ fiir die Kunden ausbauen, wie
o ,Bewerberzentrum U2g”
o ,Zentrum fiir Erziehende
o ,Coachingzentrum fiir arbeitsmarktferne Menschen
o ,Beratungsbiiro Weiterbildung”
o ganzheitliches Personalentwicklungskonzept
o Konzept zur Auswahl und Qualifizierung von Fithrungskraften

e Einarbeitungskonzept fiir neue Mitarbeiter/innen

Auch im Jahr 2014 wird sich die Jobcenter Wuppertal A6R dem gesetzlich verankerten Prinzip
von Fordern und Férdern mit innovativen MaRnahmen den Anforderungen des lokalen Ar-
beitsmarktes stellen.

Mit Verweis auf das Leitbild der Jobcenter Wuppertal AR, welches in 2013 verabschiedet wur-
de und in dem es u.a. heift:
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»Prdambel: ...Die uns gesetzlich iibertragenen Aufgaben zur beruflichen Integration und zur
Sicherung des Lebensunterhaltes nehmen wir als kundenorientierte Dienstleisterin biirgernah
und sozialraumorientiert wahr. Mit diesen vielféltigen sozial- und arbeitsmarktpolitischen
Aufgaben leisten wir einen wertvollen Beitrag zur Stirkung des sozialen Zusammenhalts und
der Wirtschaftsstruktur unseres lokalen Gemeinwesens....

Werte: Gemeinsame Werte leiten unser Handeln. Wir setzen uns klare Ziele und arbeiten ser-
viceorientiert. Wir bekennen uns zu unserer sozialen Verantwortung fiir die Stadt und ihrer
Menschen. Sowohl innerhalb der Organisation als auch im Kontakt mit den Kunden/innen
setzen wir auf Respekt und Zusammenarbeit. Die eigene Veréinderungsbereitschaft macht uns

fit fiir die Herausforderungen der Zukunft.“

will der Vorstand in den Stadtteilen von Wuppertal verankert und dezentral ausgerichtet sein

’

um mit den wichtigen Akteuren in der Stadt vernetzt und als Partner der Wirtschaft bei der

Personalvermittlung verstanden zu sein.

Wuppertal, 21.03.2014

gez. Lenz / Dr. Kletzander / Kastien

Vorstand
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Kirchengemeinden in
Wuppertal

1 Verband Ev, Kirchengemeinden - Kirchplatz 1, 42103 Wuppertal

Friedhofsabteilung
Bestattungsannahme

Stadtbote

Stadt Wuppertal Kirchplatz 1
42103 Wuppertal

Zustindige Mitarbeiterinnen:
Fr.Horn 0202/ 97 440-777
Fr. Dybskl 0202/ 97 440-703
Fax 0202/ 97 440-799
eMail
jutta.hern@friedhof-wuppertal de

Betrifft den Ablauf von Nutzlungsrechten an Grabstétten auf den Homepage
evangelischen Friedhofen in Wuppertal-Elberfeld. : www.friedhof-wuppertal de

Wuppertal, 24.10.2014 -

Auf den Friedhdfen Bredtchen, reformiert Hochstrasse, lutherisch
Hochstrasse und Varresbeck laufen an verschiedenen Grabstatten
die Nutzungsrechte bis einéchlie&lich 31.12.2015 ab. .

Listen dieser Grabstatten liegen im Friedhofsamt, Kirchplatz1 in
Eiberfeld, sowie in den jeweiligen Friedhofsbiros aus.

Alle Grabstatten, an denen das Nutzungsrecht 2014 abgelaufen ist, und
fur die nicht bis zum 28.2.2015 eine Verlangerung beantragt ist, gehen
zum 15.3.2015 in den Besitz des Friedhofstragers Uiber.

Alle Grabstatten, an denen das Nutzungsrecht 2015 ablauft, und fur die
nicht bis zum 28.2.2016 eine Verldngerung beantragt ist, gehen zum
15.3.2016 in den Besitz des Friedhofstrégers Uber.

Wouppertal, November 2014

Verband der Ev. Kirchengemeinden
in Wuppertal-Elberfeld

Kirchplatz 1

42103 Wuppertal
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herrn Bogumil Robert Okulski)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Stadtbetrieb Feuerwehr, SB 304.52, Rettungsdienstgebiihrenabrechnungsstelle, Zimmer: D213
August-Bebel-Str 55, 42109 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Bogumil Robert Okulski
Ohne festen Wohnsitz, Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: ; 16.10.2014 304.52 - 12140214581

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Scherner

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Bogdan Weber)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Stadtbetrieb Feuerwehr, SB 304.52, Rettungsdienstgebiihrenabrechnungsstelle, Zimmer: D213
August-Bebel-Str 55, 42109 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Bogdan Weber
Ohne festen Wohnsitz, Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: ; 16.10.2014 304.52 - 12140214573

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Scherner
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herrn Witold Boguslaw Dziuba)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Stadtbetrieb Feuerwehr, SB 304.52, Rettungsdienstgebiihrenabrechnungsstelle, Zimmer: D213
August-Bebel-Str 55, 42109 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Witold Boguslaw Dziuba
Ohne festen Wohnsitz, Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: ; 16.10.2014 304.52 - 12140214029

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Scherner

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Tomasz Slawomir Blonski)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Stadtbetrieb Feuerwehr, SB 304.52, Rettungsdienstgebiihrenabrechnungsstelle, Zimmer: D213
August-Bebel-Str 55, 42109 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Tomasz Slawomir Blonski
Ritterstr. 12, 42285 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: ; 16.10.2014 304.52 - 12140213724

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Scherner
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herrn Johann Fertl)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Ordnungsamt, Abteilung 302.13, Zimmer: A-318
Johannes-Rau-Platz 1 in 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Johann Fertl
Sertorio 2616, 03700 Denia (Spanien)

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 22.10.2014, Gefahrenbaum

|E Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Remschuf’

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Frau Stavroula Zanika)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Jobcenter Wuppertal - AGR, Recht und Refinanzierung - Riickforderung, Zimmer: 525
Bachstr. 2, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Frau Stavroula Zanika
Zeughausstr. 76, 42287 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 23. Oktober 2014 2014 / 39148BG0512115

|E Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Ksiezyk
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Thomas Spengler)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-383
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Thomas Spengler
In der Fleute 88,42389 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 21.10.2014, 001718169 SB 94

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Porysiak

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemal § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Frau Marzena Meurer)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-383
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Frau Marzena Meurer
Tunnelstr 27,42283 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 16.10.2014, 001716861 SB 94

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Porysiak
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Fatih lldeniz)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-383
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Fatih Ildeniz
Cronenberger Str 90,42119 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 21.10.2014, 010950475 SB 94

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Porysiak

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Daniel Gorlitz)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Jobcenter Wuppertal, Rickforderung, Zimmer: 524
Bachstr. 2, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Daniel Gorlitz
Schwimmeschulstr. 38, 86153 Augsburg

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 27.10.2014, 39148BG0534390

|E Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Sachs



Der Stadtbote Seite
Nr.31/2014 48 von 60

Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Florian Raducu)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-383
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Florian Raducu
Sonnborner Str. 42,42327 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 23.09.2014, 001707047 SB 94

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Porysiak

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemal § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Frau Carolin Schmidtke)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-383
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Frau Carolin Schmidtke
Westkotter Str 180,42277 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 25.09.2014, 001705804 SB 94

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Porysiak
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Krzysztof Grabowiecki)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-383
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Krzysztof Grabowiecki
Schonebecker Str 39,42283 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 09.10.2014, 001713837 SB 94

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Porysiak

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemal § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Christian Poschag)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-383
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Christian Poschag
Hofackerstr. 10 a,86179 Augsburg

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 23.09.2014, 010934807 SB 84

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den
i. A.

gez.

Gottker
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Alfred Wojnowski)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-388
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Alfred Wojnowski
Dahler Str 32,42389 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 28.08.2014, 060200434 SB 90

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Giorgino

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemal § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Munib Demic)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-388
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Munib Demic
Hospitalstr.3,42119 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 31.07.2014, 010927214 SB 90

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Giorgino
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herrn Lucian-Catalin Macelaru)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Ressort 302, StralRenverkehrsamt , Zimmer: 128 - 131
Mingstener Str. 10, 42285 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behérde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Lucian-Catalin Macelaru
Nordstr. 8, 42105 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 29.10.2014, 302.31 ET 324048

|E Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Etscheid

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Mike Dahlhaus)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Stadtbetrieb Feuerwehr, SB 304.52, Rettungsdienstgebiihrenabrechnungsstelle, Zimmer: D213
August-Bebel-Str 55, 42109 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Mike Dahlhaus
Farberstr. 44, 42275 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: ; 16.10.2014 304.52 - 12140213310

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Scherner



Der Stadtbote Seite
Nr.31/2014 52 von 60

Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Frau Kim Olivia Olzen)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Recht und Refinanzierung, Riickforderung, Zimmer: 542
Bachstr. 2 in 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Frau Kim Olivia Olzen
Rainer Str., 21
4020 Linz, Osterreich

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 29.10.2014; 865.24 39148BG0553858

|E Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A,

gez.

Kafer-Friedrichs

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Christoph Nachreiner)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Stadtbetrieb Feuerwehr, SB 304.52, Rettungsdienstgebiihrenabrechnungsstelle, Zimmer: D213
August-Bebel-Str 55, 42109 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Christoph Nachreiner
Oberstr. 38, 42107 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: ; 16.10.2014 304.52 - 12140213328

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Scherner
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herrn Florian Raducu)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
302.21, Zimmer A-383
Johannes-Rau-Platz 1, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Florian Raducu
Sonnborner Str. 42,42327 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokumentes: 23.09.2014, 001707047 SB 94

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Porysiak

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Frau Agnes Gromadzinski)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Recht und Refinanzierung, Rickforderung, Zimmer: 528
Bachstr. 2 in 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Frau Agnes Gromadzinski
deweerthstr., 116
42107 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 30.10.2014; 865.24 39148BG0502856

|E Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Kafer-Friedrichs
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herr Sascha Weber)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Jobcenter Wuppertal - A6R, 865.47, Zimmer: 111
Schwarzbach 105, 42277 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herr Sascha Weber
Oberstr. 36-38, 42107 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 25.09.2014, 32475476002141

|E Das Dokument enthdlt eine Ladung zu einem Termin oder einer Frist, dessen Versaumnis Rechts-
nachteile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Lehrmann

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadl § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herrn Najim Molay)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
Jobcenter Wuppertal AGR, Fachbereich Recht und Refinanzierung, Riickforderung, Zimmer: 544
Bachstr. 2, 42275 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herrn Najim Molay
Oberhausener Str. 30, 40472 Ratingen

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 12.09.14, 39148BG0518912, zwei Bescheide

|E Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Honmann
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herr Bari Sakirov)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
StraBenverkehrsamt Wuppertal, ZwangsstilllegungsmaRnahme, Zimmer: 110
Mingstener Str. 10, 42285 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herr Bari Sakirov
Westkotterstr. 92, 42277 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 23.10.2014, 302.33-GB/W-QL591

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Weihe

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herr Mersin Dzokov)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
StraRenverkehrsamt Wuppertal, ZwangsstilllegungsmaRnahme, Zimmer: 110
Mingstener Str. 10, 42285 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herr Merzin Dzokov
Handelstr. 26, 42277 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 24.10.2014, 302.33-GB/W-AT46

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Weihe
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herr Mircea-Bogdan Blanea)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
StraBenverkehrsamt Wuppertal, StilllegungsmaRnahmen, Zimmer: 110/111
Mingstener Str. 10, 42285 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behérde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herr Mircea-Bogdan Blanea
Schmitzfeld 6, 42369 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 06.10.2014 302.33-W-QJ608 VA/OV

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Zielske

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herr Alfred Wojnowski)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
StraRenverkehrsamt Wuppertal, StilllegungsmaRnahmen, Zimmer: 110/111
Mingstener Str. 10, 42285 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herr Alfred Wojnowski
Dahler Str. 32, 42389 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 02.10.2014 302.33-W-QT425 VA/OV

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Zielske
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Benachrichtigung iiber 6ffentliche Zustellung
gemaR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW —
(Benachrichtigung Herr Daniel Badea)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
StraBenverkehrsamt Wuppertal, StilllegungsmaRnahmen, Zimmer: 110/111
Mingstener Str. 10, 42285 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herr Daniel Badea
Higelstr. 57, 42277 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 09.10.2014 302.33-W-QL585 VA/OV

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versaumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A

gez.

Zielske

Benachrichtigung liber 6ffentliche Zustellung
gemadR § 10 Landeszustellungsgesetz NRW — LZG NRW -
(Benachrichtigung Herr Jerzy Michal Szefer)

Das nachstehend bezeichnete Dokument wird hiermit 6ffentlich zugestellt. Hierdurch kénnen Fristen in
Gang gesetzt werden, nach deren Ablauf Rechtsverluste drohen.

1. Behorde, fir die zugestellt wird:
Stadt Wuppertal, Der Oberbiirgermeister
StraRenverkehrsamt Wuppertal, StilllegungsmaRnahmen, Zimmer: 110/111
Mingstener Str. 10, 42285 Wuppertal
Das Dokument kann bei dieser Behorde eingesehen werden.

2. Name und letzte bekannte Anschrift des Zustelladressaten:
Herr Jerzy Michal Szefer
Dahler Str. 32, 42389 Wuppertal

3. Datum, Aktenzeichen des Dokuments: 06.10.2014 302.33-W-QT618 VA/OV

|:| Das Dokument enthalt eine Ladung zu einem Termin oder eine Frist, dessen Versdumnis Rechtsnach-
teile zur Folge haben kann.

Wuppertal, den 05.11.2014
i. A.

gez.

Zielske
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