University of Applied Sciences

GGut betreut
aurchns
Studium







h Hochschule Niederrhein

University of Applied Sciences

Prasidiumsbericht 2013

....................................................................

Ut betreut
durchs Studium



Nnhaltsverzeichnis

4

Prisidiumsbericht 2013



1.Hochschule auf einen Blick

2.Bericht des Prasidiums

Ergebnisse 2013 in der Ubersicht

3.Lehren und Forschen an der HN

Duales Studium: Ein Erfolgsmodell
Auf einen Nenner bringen

Praxisnahe Lehre

Forschung starken

4, Studieren an der HN

Gut betreut durchs Studium

Studium und Praxisprojekte: I @ HN

5. Infrastruktur

AuBeres Erscheinungsbild

Campus-Management: Lehrraumnutzung und Softwareeinfiihrung im Mittelpunkt
KIS: Die multimediale Hochschule

Gesamtbudget und Ausgabenverteilung

6.0rgane der Hochschule

Prasidium

Hochschulrat

Senat

Neuberufene

Impressum

04

12

19

20

22
24
26
31

38

40

45

50

52

56

58

60

64

66

67

68

69

70

o



-
- '-
< -
-
14 - " - -
& -
- s ¥ » -
. ‘ - -
. o > » -
B . v g
e » -
o D & ¥ @
' : .
’ . .
B
¢ » *
3 ’
’




Hochschule auf
ainen Blick

Ein selbstleuchtendes Spezialtextil, hergestellt mit dem E-Lumi-Tex-
F p Verfahren, das im Forschungsinstitut fir Textil und Bekleidung (FTB)
des Fachbereichs Textil- und Bekleidungstechnik der Hochschule

F Niederrhein entwickelt wurde.
-



I. HOCHSCHULE AUF EINEN BLICK

STUDIERENDE
(WINTERSEMESTER 2013/2014)
I
T
1
1l
1032 ;
TN 1l
1l T 7l
1
1l
1l /
U
U
I 57 2 1
1
1] 1]
1l 1] Il
1l 1] 1
Anzahl Studierende Z ; Z;
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e 01 02 03 04
Chemie Design Elektrotechnik Maschinenbau und
und Informatik Verfahrenstechnik
Anzahl der Studiengénge 12 3 11
Anzahl auslaufender Diplom- Stge.*! - - - 0
Studierende in BA*2-Stge.
VOLLZEIT 647 537 991 924
TEILZEIT 21 - 10 -
DUAL/KIA*? 210 - 121 395
Studierende in MA*4-Stge.
VOLLZEIT 136 35 100 92
TEILZEIT 18 - 3 -

Studierende in Diplom-
Studiengangen (auslaufend) - - - .

*1 Stge. = Studiengénge

*2 BA = Bachelor

*3 KIA = Kooperative Ingenieurausbildung
** MA = Master
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Oecotrophologie Sozialwesen Textil- und Wirtschafts- Wirtschafts- Gesundheitswesen
Bekleidungstechnik wissenschaften ingenieurwesen
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I. HOCHSCHULE AUF EINEN BLICK

I Anzahl Képfe BN Anzahl Képfe Drittmittelfinanzierung I Anzahl Vollzeitdquivalente

(Stand 12/2013)

HAUPTAMTLICHES PERSONAL.:
PROFESSOR/INNEN NACH FACHBEREICHEN (N=251)

Chemie

Design

Elektrotechnik und Informatik
Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Oecotrophologie

Sozialwesen

Textil- und Bekleidungstechnik
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Gesundheitswesen
Hochschulzentrale

Professor/innen gesamt

21|21
16 | 16
29 | 29
27 | 27
22 | 21

28 | 26,5
32| 30,5
44 | 435
19 | 18,5

12 | 12
1]1

251 | 246

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER/INNEN
NACH FACHBEREICHEN (N=294)

Chemie

Design

Elektrotechnik

Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Oecotrophologie

Sozialwesen

Textil- und Bekleidungstechnik
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Gesundheitswissenschaften
Zentrale Hochschulverwaltung
Zentralbibliothek
Hochschulrechenzentrum

Zentrale wissenschaftl. Einrichtungen

Soziale Einrichtungen

Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen gesamt 294 |109| 224

30| 9|19
142185
30|12 ] 23,5
24| 3|21
31|10 22,5
29| 20 | 23
43| 22| 29,5
22| 4 | 17
211118
16 |8
1710 16
6| |5
5] |5
9| |7
2] |1

Von den 294 wissenschaftlichen Mitarbeitern befinden sich 200 in einem befristeten Angestelltenverhaltnis.
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I Anzahl Képfe I Anzahl Vollzeitdquivalente

I. HOCHSCHULE AUF EINEN BLICK

LEHRKRAFTE FUR BESONDERE AUFGABEN

NACH FACHBEREICHEN (N=17)

Chemie 0|0
Design 6|5 I
Elektrotechnik & Informatik 0|0
Maschinenbau und Verfahrenstechnik 2|2 [ ] |
Oecotrophologie 1)1 [ | |
Sozialwesen 1)1 il
Textil- und Bekleidungstechnik 2|2 [ ] |
Wirtschaftswissenschaften 4|4 N .
Wirtschaftsingenieurwesen 0|0
Gesundheitswesen 1]05 il
Lehrkrafte gesamt 17 | 15,5

NICHTWISSENSCHAFTLICHES PERSONAL

UND BIBLIOTHEKSMITARBEITER/INNEN (N=328)

Auszubildende

Praktikanten
Bibliothekspersonal
Technisches Personal
Technisches Personal (in FB)

Verwaltungspersonal

Verwaltungspersonal (Fachbereiche)

Nichtwissenschaftliches Personal gesamt

20 | 19,5 N
10 9,5 EmEE

28 | 18,5 N
6|6 [T

19 | 155 |

177 | 153,56 I ——
|

68 | 49,5 I

|

328 | 272

Von den 328 nichtwissenschaftlichen Mitarbeitern befinden sich 101 in einem befristeten Angestelltenverhaltnis.



I. HOCHSCHULE AUF EINEN BLICK

(Stand 12/2013)

ZEITREIHE STUDIENDAUER

I

Absolventen in Semester uber der RSZ
Regelstudienzeit in Fachsemes_terg
(RS2Z)" (Median)

WS 2006/07: WS 2011/12:

Einflihrung der Abschaffung der

Studienbeitrage Studiengebiihren
40 % 1,6
35% 1,4
30% 1,2
25% 1,0
20% 0,8
15% 0,6
10% 0,4
5% 0,2
0% 0,0

In den Jahren 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

*1 Regelstudienzeit (RSZ) ist der Mindestzeitraum, der flr das Studium vorgesehen ist.
In den Bachelor-Studiengéngen betrégt diese 6 oder 7 Semester (Vollzeit) bzw. 8 Semester
(Duale Studiengénge). In den Master-Studiengangen betragt diese 4 bzw. 3 Semester.

*2 Der Median ist ein statistisches MaB, das eine Verteilung von Werten in zwei gleiche Halften (50 %)
separiert und im Vergleich zum Durchschnittswert robuster gegentiber ,,AusreiBern” ist.

Prisidiumsbericht 2013
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I. HOCHSCHULE AUF EINEN BLICK

STUDIERENDE UND AUSLASTUNG*
IN DER ZEITREIHE

ANZAHL STUDIERENDE W ws11/12 ws12/13 M WS 13/14

154 %
130 %

156 %

3000

2500

2000

1500

1000

500
0
Fachbereich 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
ANZAHL STUDIERENDE AUSLASTUNG GESAMTE HOCHSCHULE

13.000

160 %

12.000 150 %

11.000 140 %
10.000 130 %
9.000 I/ 120 %
8.000 110%

Wintersemester 02|03 03|04 04|05 05|06 06|07 07|08 08|09 09|10 10[11 11|12 12|13 13|14

* Die Auslastung ist das Verhaltnis zwischen der Lehrnachfrage durch die Studierenden innerhalb der Regelstudienzeit und dem 13
Lehrangebot. Die Regelstudienzeit (RSZ) ist der Zeitraum, der mindestens fiir das Studium vorgesehen ist. In den Bachelorstudien-
géngen betrégt diese 6 oder 7 Semester (Vollzeit) bzw. 8 Semester (Duale Studiengange). In den Master-Studiengéngen betragt
diese 4 bzw. 3 Semester.






Bericht des
Prasidiums

Goldmikropartikel aus einem Projekt zur Erzeugung

von Metallnanopartikeln durch Laserablation —
Institut fir Lacke und Oberflachenchemie (ILOC)
des Fachbereichs Chemie der Hochschule Niet‘rhein

4



1l. BERICHT DES PRASIDIUMS

Das Prdsidium der Hochschule Niederrhein (v.l.):
Prof. Dr. Dr. Alexander Prange, Prof. Dr. Michael
Lent, Prof. Dr. Hans-Hennig von Griinberg,

Prof. Dr. Saskia Drésler, Kurt Kiihr

_iee Hochschulangenodrige,
iebe Freunde und Forderer
der Hochschule Niedermein,

16
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wie werden sich Lehre und Forschung an der
Hochschule Niederrhein entwickeln, was haben
sich die einzelnen Fachbereiche in den kommen-
den Jahren vorgenommen? Das sind Fragen, die
sich Hochschulleitung und Dekane in regelmai-
Bigen Abstdnden vorlegen und in den Ziel- und
Leistungsvereinbarungen (ZLV) festschreiben.
Diese Vereinbarungen miinden dann in ldngerer
Perspektive in den Hochschulentwicklungsplan.
Diese bis 2016 geltenden ZLV zwischen Présidi-
um und Fachbereichen haben die Arbeit des ver-
gangenen Jahres in grofen Teilen bestimmt.

Die Ziel- und Leistungsvereinbarungen sind
ein wichtiges Steuerungsinstrument. Mit diesen
Vereinbarungen bringen sich die Fachbereiche
»auf Kurs® und entwickeln so gemeinsam mit
der Hochschulleitung auch Perspektiven fiir die
gesamte Hochschule. In einem wechselseitigen,
iterativen Prozess stimmen Fachbereiche und
Hochschulleitung ihre Vorstellungen ab und han-
deln dann einzelne Vorhaben und Mafnahmen
aus, die schlieBlich im ZLV-Dokument niederge-
legt werden.



Il. BERICHT DES PRASIDIUMS

Zur Vorbereitung dieses Prozesses hatte die
Hochschulleitung im Friihjahr 2013 einen Work-
shop mit den Dekanen veranstaltet und dort die
Ziel- und Zeitplanung vorgestellt. Auf Seiten
der Hochschulleitung war in diesem Prozess ein
zentraler Diskussionspunkt die Verteilung von 17
Professuren, die das Ministerium im Rahmen des
Ausbauprogramms Fachhochschulen der Hoch-
schule Niederrhein als feste Personalausstattung
in Aussicht gestellt hat. Bis 2018 werden diese
Professuren aus den Hochschulpaktmitteln der
Hochschule finanziert, sollen danach aber auf
Dauer in den Grundhaushalt iibergehen. Diese
Professuren geben der Hochschule die Moglich-
keit, auf die sehr ungleiche Auslastung der Fach-
bereiche zu reagieren und gleichzeitig einige in-
haltliche Schwerpunkte zu setzen.

Unter diesen giinstigen Voraussetzungen haben
Hochschulleitung und Dekane fiir jeden Fach-
bereich individuelle Vereinbarungen abgeschlos-
sen. Im Fachbereich Chemie sind Investitionen
in die Laborinfrastruktur geplant, damit der
Fachbereich in die Lage versetzt wird, kiinftig
weit mehr interne Masterarbeiten zu betreuen.
Mehrere freiwerdende Professuren im Fachbe-
reich Elektrotechnik und Informatik hat das Pra-
sidium zum Anlass genommen, gemeinsam mit
der Fachbereichsleitung iiber eine Neupositionie-
rung der Bereiche Elektrotechnik und Informatik
nachzudenken. Dafiir wurde eine Potenzialanaly-
se beim Deutschen Hochschulinstitut in Auftrag
gegeben, mit der die Stérken und Schwéchen des
Fachbereichs ermittelt worden sind. Eine wichti-
ge Empfehlung dieser Analyse lautete, die beiden
Bereiche Elektrotechnik und Informatik inhalt-
lich wieder enger zusammenzubringen. Zu die-

sem Zwecke haben Hochschulleitung und Fach-
bereich in den ZLV des FBO03 festgelegt, dass
der Fachbereich einen neuen, die Elektrotechnik
wie die Informatik einbindenden Studienschwer-
punkt , Intelligente Systemlosungen® erarbeiten
wird, der personell mit vier Professuren unterlegt
sein wird.

Der Fachbereich Maschinenbau hingegen hat sich
vorgenommen, sein Studienangebot noch starker
auf kleine und mittlere Unternehmen auszurich-
ten und fiir sie einen neuen dualen Studiengang
zu entwickeln. Der Fachbereich Oecotrophologie
wird sich in Lehre und Forschung kiinftig stérker
dem Schwerpunkt ,Lebensmittelwissenschaf-
ten“ zuwenden. Mittelfristig will die Hochschule
auch auf diesem Gebiet ihr Profil schirfen, denn
hier gibt es zahlreiche Ansitze flir interessante
Forschungsprojekte und Industriekooperationen,
die auch die Lehre bereichern werden. Drei Pro-
fessuren mit naturwissenschaftlich-technischer
Ausrichtung wurden diesem Lehrbereich zuge-
ordnet. Wesentlicher Inhalt der ZLV mit dem
Fachbereich Sozialwesen ist die Einrichtung
eines neuen dualen oder kooperativen Studien-
ganges, der den Bediirfnissen zahlreicher Sozial-
verbdnde entgegen kommen wiirde. Fachbereich
07 sieht ein groBes Zukunftsfeld in den ,,Tech-
nischen Textilien” und wird in diesem Bereich
auch ein deutschsprachiges Studienangebot ma-
chen. AuBlerdem wird der Bereich der ,,smart
textiles* durch weitere Professuren gestérkt. Die
Weiterbildungsaktivititen der Hochschule voran-
zubringen und durch neue Zertifikatskurse zu be-
reichern — das ist in den néchsten drei Jahren das
wichtigste Vorhaben des Fachbereichs 08.



Il. BERICHT DES PRASIDIUMS
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Eine nachhaltige Wirkung versprechen auch
die Vereinbarungen mit dem Fachbereich Wirt-
schaftsingenieurwesen, der einen neuen Bache-
lor-Studiengang ,,Wirtschaftspsychologie mit
Schwerpunkt Arbeits-/Ingenieurspsychologie*
einrichten mochte. Die Hochschule Nieder-
rhein kann in diesem Studiengang vorhandene
Kompetenzen sinnvoll biindeln, wiirde einen
Studiengang zu einem ihrer bestehenden For-
schungsschwerpunkte entwickeln und wiirde
damit gleichzeitig ein neues Feld erdffnen, das
bei Studieninteressierten sehr gefragt sein wird.
Diese Idee wurde mit einer gut ausgestatteten
Professur fiir Arbeitspsychologie unterstiitzt. Der
Fachbereich 10 schlieBlich wird den neu gestar-
teten Studiengang ,, Therapiewissenschaften® eta-
blieren und mit der Besetzung einer Reihe neuer
Professuren seine enorm hohe Auslastung zu sen-
ken versuchen.

Die Hochschule Niederrhein hat ihr Studien- und
Forschungsprofil mit diesen ZLV konsequent
fortentwickelt. Fiir das Présidium sind die wich-
tigsten Ergebnisse dieser Verhandlungen: (i) der
Ausbau des Schwerpunktes Lebensmittelwissen-
schaften, (ii) der Studienschwerpunkt , Intelli-
gente Systemlosungen®, (iii) der Aufbau eines
neuen Studiengangs ,, Wirtschaftspsychologie mit
Schwerpunkt Arbeits-/Ingenieurspsychologie*
und (iv) der Ausbau der Weiterbildung.

Das Hochschulformat Fachhochschule wird in
der bundesweiten Diskussion um das FH-Promo-
tionsrecht nur dann wirklich tiberzeugen konnen,
wenn die Masterabschliisse an Fachhochschulen
nicht nur formal, sondern auch dem tatsdchlichen
Anspruch nach promotionsbefihigend sind. Aus
diesem Grund will sich die Hochschule Nieder-

rhein in den néchsten Jahren intensiv mit der
Qualitdt ihrer Masterabschliisse befassen. Der
Senat der Hochschule Niederrhein hat im Jahr
2010 Grundsitze fir das Masterstudium ver-
abschiedet, die die besonderen Merkmale des
Masterstudiums an der Hochschule Niederrhein
hervorheben: vor allem Wissenschaftlichkeit,
Projektorientierung und die personliche Betreu-
ung der Masterstudierenden. Eben diesen Zielen
dient die Einrichtung von ,,Masterseminaren®,
die bereits im noch giiltigen Hochschulentwick-
lungsplan (HEP) angekiindigt worden sind. Um
dieses Vorhaben des HEP nun im Jahr 2013 auch
in die Tat umzusetzen, hatte das Prasidium zu-
néchst eine Expertenkommission eingesetzt, die
ein Qualitdtskonzept fiir die Masterseminare
und Empfehlungen fiir ein attraktives Anreiz-
system zur Einrichtung dieser Seminare erarbei-
ten sollte. Das Préasidium hat — diesem Konzept
folgend — beschlossen, pro Semester 80.000 €
fiir die Masterseminare zur Verfligung zu stellen.
Die Resonanz in den Fachbereichen im Winterse-
mester war durchweg positiv: Jeder Fachbereich
hat im WS 13/14 mindestens ein Masterseminar
angeboten, die Fachbereiche Elektrotechnik und
Informatik sowie Oecotrophologie sogar zwei.

Wihrend die meisten Aktivititen dieser Hoch-
schule auf den nachfolgenden Seiten zumindest
Erwdhnung, wenn nicht sogar Wiirdigung finden
werden, soll an dieser Stelle ein Vorhaben be-
sonders herausgestellt werden, von dem sich das
Prisidium auch eine wesentliche Verbesserung
der Betreuungskultur verspricht: die Mathema-
tik-Angleichungskurse, ein semsterbegleitendes
Nachhilfesystem, mit dem das Schulwissen in
der Mathematik aufgefrischt werden soll.
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Dies ist eine MaBinahme, mit der die Hochschule
Niederrhein auf die Abbrecherquote von 47 Pro-
zent in den naturwissenschaftlich-technischen
Studiengéngen reagiert, die meist durch mangel-
hafte mathematische Grundkenntnisse hervor-
gerufen wird. Auch landesweit liegt die Abbre-
cherquote in dieser Fachergruppe bei 46 Prozent.
Das nordrhein-westfalische Wissenschaftsminis-
terium hat die Senkung der Abbrecherquoten in
den Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit den
Hochschulen verankert, so dass die Hochschule
Niederrhein in den kommenden Jahren versu-
chen wird, den Studienerfolg durch weitere ge-
zielte MaBinahmen zu sichern.

25 Kurse an sieben Fachbereichen werden im
Rahmen der Mathematik-Angleichungskurse an-
geboten, gehalten von 16 Lehrbeauftragten und
unterstiitzt von 20 Tutoren. Damit dieses Zusatz-
angebot auch die richtigen Adressaten erreicht,
wurde allen Erstsemestern die Teilnahme an ei-
nem Mathe-Einstufungstest nahegelegt. Knapp
40 Prozent (598 Studierende) aller gepriiften
Erstsemester haben nach dem Einstufungstest
eine Empfehlung zur Teilnahme an einen Mathe-
matik-Angleichungskurs erhalten. Etwa 180 Stu-
dierende haben auch tatsdchlich teilgenommen.
Mit diesem Angebot wird das ohnehin schon
bundesweit einmalige Tutorenwesen der Hoch-
schule Niederrhein um einen wichtigen weiteren
Baustein erweitert.

Anhand der drei geschilderten Handlungsfelder
wird exemplarisch deutlich, worum es im Jahr
2013 wesentlich ging: um Fragen der strategisch-
programmatischen Ausrichtung (ZLV-Prozess),
der Verbesserung der Lehrqualitit (Mastersemi-

nare) und des weiteren Ausbaus unserer Betreu-
ungskultur (Mathe-Angleichungskurse). Damit
hat die Hochschule Niederrhein — trotz aller Be-
lastungen durch den Studienbeginn des doppel-
ten Abiturjahrganges — auch im Jahr 2013 wie-
der wesentliche Neuerungen in den wichtigsten,
hochschulischen Kernbereichen eingefiihrt.

Eine anregende Lektiire dieses Rechenschaftsbe-
richtes wiinscht Ihnen im Namen des Prasidiums
Thr

LRV

Prof. Dr. Hans-Hennig von Griinberg
Prasident
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So wird das derzeit gréfite Bauprojekt der Hochschule Niederrhein,

das neue Gebdude am Campus Krefeld-Siid aussehen, das im Oktober eingeweiht wird.

Prisidiumsbericht 2013
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STUDIUM

// Neue duale Studiengénge Informatik, E-Health,
Angewandte Therapiewissenschaften

// Neue Teilzeit-Studiengdnge Chemieingenieurwesen,
Chemie und Biotechnologie, Informatik

// EinfUhrung eines Zertifikats fir Schlisselqualifikationen

// Einrichtung einer Studienberatung in Ménchengladbach

// Mehr Personal fur die Studienberatung

// Beratungsveranstaltungen mit Arbeitsagenturen

// Neue Vortragsreihe zum Thema Existenzgriindung

// Neues Ausbildungsformat fir Studienabbrecher entwickelt

//" Einrichtung eines Merchandising-Shops

// Einfuhrung eines Absolventen-Schals

// Steigerung der Deutschland-Stipendien

LEHRE/LERNEN

// Mathematik-Angleichungskurse eingefihrt

// Uberarbeitung des Mathe-Online-Tutoriums

// Online-Plattform fur die Servicestelle Lehrbeauftragtenpool
entwickelt

// Projektgruppe ,moodle” eingesetzt

// Masterseminare in allen Fachbereichen etabliert

Ergebnisse 2013
in der Ubersicht

FORSCHUNG UND TRANSFER

// 6,8 Mio. € Forschungsdrittmittel akquiriert

// 3,16 Mio. € firr das Projekt FooDS

// 1,6 Mio. € fUr das Projekt Green?

// 580.000 Euro vom BMBF fir Projekte des FTB

// 925.000 Euro vom BMWI fur das Projekt Mobile

// Neues Kompetenzzentrum ITPAS gegriindet

// Kooperationsvertrag mit DTNW und Universitat
Duisburg-Essen

// Einrichtung eines Promotionskollegs

//" Erstmalige Verleihung von Dissertationspreisen

INFRASTRUKTUR

// Projekt zur optimalen Lehrraumauslastung gestartet

// Wiederaufnahme des Projektes HISInONE

// Einzug in das Z-Gebaude

// Sanierungsbeginn W-Gebaude

// Beginn der Sanierung am Campus Krefeld-West

// Einrichtung einer neuen Serverplattform in Ménchengladbach
// Neues WLAN-Netz in Betrieb genommen

// Einrichtung eines Rechenzentrums am Campus Krefeld-Suid
//" Einflhrung eines Identity Access Managements

// Uberarbeitung der iHN-App

// Relaunch der Hochschul-Homepage
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IIl. LEHREN UND FORSCHEN AN DER HN

Duales studium:
=N Erfolgsmoaéll

,Dual Studieren nach dem Krefelder Modell* ist im Rahmen

der Bachelor-Ausbildung ein wichtiges Profilmerkmal der

Hochschule Niederrhein und bietet den Vorteil einer

Doppelqualifikation in verktrzter Zeit: die Absolvierung

eines Bachelorstudiengangs parallel zum Berufsabschluss

vor der Industrie- und Handelskammer oder der

Steuerberaterkammer. Im vergangenen Jahr konnte

die Hochschule Niederrhein, mit dem Krefelder Modell seit

Uber 30 Jahren auf dem Markt und damit ein Pionier auf

dem Gebiet des dualen Studiums, die Zahl der Studierenden,

Partner, Studiengénge und Ausbildungsberufe erneut erhéhen.

ERGEBNIS 2013

Neue duale
Studiengange Informatik,
E-Health, Angewandte
Therapiewissenschaften

24
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Insgesamt bieten derzeit sieben von zehn Fachbe-
reichen einen oder mehrere duale Studienginge
an. Im Fachbereich Elektrotechnik und Informa-
tik ist zum vergangenen Wintersemester der neue
duale Bachelorstudiengang ,,Informatik™ gestar-
tet, im Fachbereich Gesundheitswesen kamen die
dualen Bachelorstudiengénge ,,E-Health® und
»Angewandte Therapiewissenschaften hinzu.

Hochschulweit haben sich im Wintersemester
2013/14 mit 1135 dual Studierenden 8,3 Prozent
aller Studierenden in einen dualen Studiengang
eingeschrieben; bezogen auf die Studierenden
in den Bachelor- und auslaufenden Diplom-
studiengéngen betrdgt der Anteil der dual Stu-
dierenden 9,4 Prozent. Die nunmehr 15 dualen
Studiengénge der Hochschule beinhalten etwa
40 Ausbildungsberufe. Die Attraktivitdt fiir die
kooperierenden Unternehmen wird so nochmals
gesteigert. Eine logische Folge, dass inzwischen
330 Unternehmen und 14 Industrie- und Han-
delskammern sowie die Steuerberater- und die
Handwerkskammer Diisseldorf mit der Hoch-
schule Niederrhein zusammenarbeiten.

Der weiterhin stetige Anstieg von dual Studieren-
den in den letzten drei Jahren ist im Wesentlichen
auf die drei neuen wirtschaftswissenschaftlichen
Studiengénge ,,Steuern und Wirtschaftspriifung®,
,Betriebswirtschaft“ und ,,Wirtschaftsinforma-
tik“ sowie die neuen dualen Studienginge im
Fachbereich Gesundheitswesen zuriickzufiihren.

Wihrend in den Griindungsfachbereichen dieses
Studienformates, den MINT-Fachbereichen Che-
mie sowie Maschinenbau und Verfahrenstechnik,
der Anteil an dual Studierenden in den Bache-
lorstudiengidngen auf dem hohen Niveau von
24 Prozent beziehungsweise 30 Prozent ver-
bleibt, erreichen die spdter hinzugekommenen
dualen Studiengénge in den Fachbereichen Elek-
trotechnik und Informatik, Wirtschaftswissen-
schaften sowie Gesundheitswesen nun bereits
einen Anteil von etwa zehn Prozent.

Die Hochschule setzt ihren Fokus in der Zukunft
weiter auf den Ausbau von innovativen Studi-
enformaten. Teilzeitstudiengdnge und weitere
berufsbegleitende Studiengidnge, die aus dem
dualen Modell heraus entwickelt werden, sollen
neue Studierendenschichten erschlieen. Dafiir
wurde im vergangenen Jahr mit der Entwicklung,
der Einfithrung und dem Start weiterer berufsbe-
gleitender und Teilzeitstudiengéngen im Bereich
Chemieingenieurwesen, in Chemie und Biotech-
nologie sowie Informatik begonnen.

Mit 1782 Studierenden in berufsbegleitenden
und Teilzeitstudiengidngen studieren derzeit wei-
tere 13 Prozent in anderen als Vollzeit-Studien-
formaten, im Wesentlichen in den Fachbereichen
Sozialwesen, Wirtschaftswissenschaften und
Gesundheitswesen. Die neu geschaffenen berufs-

begleitenden beziechungsweise Teilzeitformate in



DUAL FB 01 Chemie
DUAL FB 03 Elektrotechnik und Informatik

DUAL FB 04 Maschinenbau und Verfahrenstechnik

DUAL FB 07 Textil- und Bekleidungstechnik
DUAL FB 08 Wirtschaftswissenschaften
DUAL FB 09 Wirtschaftsingenieurwesen
DUAL FB 10 Gesundheitswesen

Duale Studlenanfanger nach Fachbereichen

ws: 01/02 02/03 03/04 04/05

den Fachbereichen Chemie, Elektrotechnik und
Informatik sowie Wirtschaftsingenieurwesen er-
reichen derzeit erst 84 Studierende.

Die Hochschule Niederrhein ruht sich auf den
steigenden Zahlen nicht aus. Um weitere Studie-
rende fiir das duale Studium zu begeistern und
neue kooperierende Unternehmen zu gewinnen,
wird die Akquise ausgebaut. So sollen sowohl die
Unternehmen als auch Studieninteressierte bei
weiterfiihrenden Kooperationen wie der haus-
eigenen Kontaktmesse ,,Campus meets Compa-
nies* betreut und potenzielle Partner gemeinsam
mit Vertretern der Fachbereiche zielgruppenspe-
zifisch beraten werden. Die Hochschule plant au-
Berdem, die Kontakte mit den regionalen Kreis-
handwerkerschaften zu intensivieren.

// Fordermittel Duales Studium
Das duale Studium soll auch multimedial einen

neuen Anstrich bekommen. Neben der Uberar-
beitung der Homepage wird in Zusammenarbeit

05/06

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11

mit dem Dezernat KIS, den Datenschutzbeauf-
tragten und unter Einbeziehung der verschie-
denen Hochschulgremien auch die Gestaltung
einer Lernumgebung im Bereich E-Learning in
Angriff genommen (s. auch S.27). Die inhaltli-
chen Arbeiten an einer virtuellen Studienbera-
tung (HN-Navigator) fiir beruflich Qualifizierte
mit Informationen zu den Anforderungen im
Studium und einer Implementierung eines Self-
Assesssments als Entscheidungshilfe wurden
bereits abgeschlossen.

Im Rahmen des mit 1,3 Millionen Euro gefor-
derte BMBF-Projekt ,,Aufstieg durch Bildung
— Die duale Hochschule* entwickelt die Hoch-
schule seit dem Jahr 2012 gezielt weitere Stu-
dienangebote aus ihrer Erfahrung mit dualen
Angeboten heraus und konzipiert Studien- und
Lehrformate fiir neue Zielgruppen wie bei-
spielsweise beruflich qualifizierte Studieninter-
essierte, Berufstitige und Studierende mit fami-
lidaren Belastungen. Dariiber hinaus wurde eine
hochschulweit geltende Anrechnungsordnung
erarbeitet.

11/12 12/13 13/14
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ERGEBNIS 2013

Neue Teilzeit-Studiengange

Chemieingenieurwesen,
Chemie und Biotechno-
logie, Informatik




IIl. LEHREN UND FORSCHEN AN DER HN

AUF elnen
Nenner bringen

Mathematik ist in zahlreichen Studiengangen an der Hochschule
Niederrhein unverzichtbar. Doch ob in der Informatik, bei den
Wirtschaftswissenschaften oder im Maschinenbau: Die Studien-
abbrecher-Quote ist aufgrund mangelnder Mathematik-Kenntnisse hoch,
die Verzweiflung unter den Studierenden groB. Die Hochschule
Niederrhein will nun die in den Schulen entstandenen Liicken noch vor
dem Beginn des Studiums auffangen. Um den zahlreichen Studien-
anféngern im letztjahrigen Wintersemester beim Umgang mit den Zahlen
auf den gleichen Kenntnisstand zu bringen, richtete das Hochschulzent-
rum fUr Lehre und Lernen fur die Studierenden des ersten Semesters
erstmals Mathematik-Angleichungskurse ein.

Das von der Servicestelle Lehrbeauftragtenpool

ERGEBNIS 2013

Mathematik-
Angleichungskurse
eingefuhrt

organisierte Angebot ist breit gestreut: Die Kurse
finden fachbereichsiibergreifend fiir sieben der
zehn Fachbereiche der Hochschule Niederrhein
statt. 25 Kurse wurden an den sieben Fachberei-
chen angeboten, gehalten von 16 Lehrbeauftrag-
ten und unterstiitzt von 20 Tutoren.

Zielgruppe der Kurse sind grundsétzlich diejeni-
gen Studierenden, die bei Studienbeginn unter-
durchschnittliche Kenntnisse und Fertigkeiten
aus der Schulmathematik aufweisen. Die Hoch-
schule verfolgt damit mehrere Ziele:

/I Mathematikbedingte Abbrecherquoten bzw.
Nicht-Bestehensquoten in Mathematikmodu-
len zu senken.

/I Das Fach Mathematik in den Curricula stirker
zu integrieren und von der zunehmenden Last
der Angleichung zu befreien.

/I Mehr Zeit in den Mathematikmodulen fiir
Anwendungsbezug.

/I Starkung der Bedeutung des Fachs Mathematik
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als Grundlagenfach mit Anwendungsbezug.
/I Erreichen von vereinbarten Mindeststandards
bei mathematischen Fertigkeiten.

// Einstufungstests erfassen den
Wissensstand

Vor dem Beginn der Kurse fanden im September
Einstufungstests statt, die allen neuen Studieren-
den der sieben Fachbereiche angeboten wurden.
Diese Tests fanden einen groflen Anklang: Insge-
samt haben 1510 Erstsemester die Mdglichkeit
genutzt, ihre Mathematik-Kenntnisse zu fiiber-
priifen. Die Auswertung der Einstufungstests hat
schlieBlich gezeigt, dass die Auswahl der The-
men und des Schwierigkeitsgrades den Anforde-
rungen und den Problemen der Studierenden ge-
recht wurde. Knapp 40 Prozent (598 Studieren-
de) haben nach den Tests eine Empfehlung zur
Teilnahme an den Mathematik-Angleichungs-
kursen erhalten, etwa 180 Studierende haben an
den Kursen tatséchlich teilgenommen.



Keine Angst vor Mathematik:
Seit dem Wintersemester 2013/14
unterstiitzt die Hochschule
Niederrhein ihre Studierenden
durch Mathe-Angleichungskurse
und das tiberarbeitete

Mathe-Online-Tutorium.

Die Kurse werden parallel zum ersten Fachse-
mester angeboten. Inhaltlich sind sie als Ergén-
zung zu den iibrigen Studieninhalten zu sehen.
Ein Kurs besteht aus einem zweistlindigen Se-
minar und einem ebenfalls zweistiindigen Tu-
torium oder einer Ubung, die alle wdchentlich
stattfinden. Am Ende des Semesters konnen die
Studierenden, ob nun mit oder ohne Teilnahme
an einem Angleichungskurs, den Test wieder-
holen. Im Fachbereich Chemie ist das Bestehen
des Einstufungstests als eine Teilleistung fiir
die Mathematik-Ubungen des ersten Semesters
verpflichtend. Im Fachbereich Oecotrophologie
konnen die Studierenden durch Bestehen des
Tests einige Bonuspunkte fiir die Mathematik-
Klausur erwerben.

Eine erste Bestandsaufnahme nach dem Semester
ergab: Die Resonanz unter den Studierenden und
die Bewertung der Lehrbeauftragten war positiv,
die Akzeptanz der Kurse aber je nach Fachbe-
reich zugleich auch sehr unterschiedlich. Die An-
erkennungsregelung im weiteren Sinne ist dabei
ein wichtiges Motivationsinstrument. Denn nur
an den Fachbereichen mit Anerkennungsrege-
lung wurde von der Moglichkeit der Wiederho-
lung des Tests intensiv Gebrauch gemacht.

Anhand der Ergebnisse steht fest: Die Kursteil-
nahme hilft, die mathematische Basiskompetenz

zu erh6hen. Im Fachbereich Oecotrophologie
haben 66 Wiederholer ihr Testergebnis zwischen
Einstufungstest und Abschlusstest im Schnitt um
29 Prozentpunkte verbessert, im Fachbereich
Chemie waren es bei 25 Wiederholern 26 Pro-
zentpunkte. Um die Mathematik-Angleichungs-
kurse weiterentwickeln zu konnen, wurde ein
Projektantrag beim Stifterverband fiir die Deut-
sche Wissenschaft eingereicht.

Das Mathe-Online-Tutorium gibt es schon seit
einer Weile an der Hochschule, jedoch wurde
es zum Wintersemester 2013/14 {iberarbeitet. Es
gibt nun ein zeitgemiBes Modell, das am Fach-
bereich Wirtschaftswissenschaften erarbeitet
wurde. Das Online-Tool beinhaltet zahlreiche
Themen, Erkldrungen und Definitionen zum
Thema Mathematik. Hinzu kommen umfangrei-
che Ubungsaufgaben in Form eines Quiz. Dieses
Angebot richtet sich an Studierende, aber auch an
Studieninteressierte, die ihren aktuellen Wissens-
stand testen mochten. Damit das Konzept auch
mit Leben gefiillt werden konnte, haben zwei
Studierende der Hochschule mitgeholfen. Wih-
rend sich Lisa Schickedanz um den inhaltlichen
Teil gekiimmert hat, programmierte Cagdas Oz-
altay die technische Umsetzung.

Uberarbeitung des
Mathe-Online-Tutoriums
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“raxisnane

_enre

Nach dem offiziellen Startschuss des Projekts Servicestelle

Lehrbeauftragtenpool (SLBP) der vier Verbundhochschulen

Hochschule Niederrhein, Hochschule Rhein-Waal, Fachhochschule

Dusseldorf und Hochschule Bonn-Rhein-Sieg stand im vergangenen

Jahr der Aufbau einer Webplattform im Mittelpunkt. Auf dieser

Webplattform kdnnen sich Nutzer registrieren, die an Lehrauftrégen

interessiert sind. Ein erstes Zwischenfazit fallt absolut positiv aus,

die Lehrbeauftragten zeigen ein hohes Interesse an der Servicestelle.

Im Bereich der Lehre liegt ein zweiter Focus auBerdem auf der

Einflhrung der E-Learning-Plattform ,,moodle“.

ERGEBNIS 2013

Online-Plattform fur
Lehrbeauftragtenpool
entwickelt

ERGEBNIS 2013

Einfihrung eines
Zertifikats fur
Schlisselqualifikationen
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Es lief allerdings im vergangenen Jahr bei der
Servicestelle Lehrbeauftragtenpool nicht alles
wie gewliinscht. Fragen des Datenschutzes als
auch der Rechtsform des WebAuftritts haben die
geplante Einfilhrung der gemeinsamen Online-
Plattform unerwartet lange verzogert. Seit An-
fang November 2013 ist sie in der ersten Version
einsatzbereit. Die Online-Plattform wird den Da-
tenbestand bereitstellen, der Basis aller weiteren
Aktivititen der Servicestelle Lehr beauftragten-
pool ist. Auch die notige Koordination von vier
Hochschulen mit unterschiedlichen Hochschul-
kulturen und einem teilweise unterschiedlichen
Verstiandnis des Projektauftrages nimmt sehr viel
Zeit in Anspruch.

// Zahlreiche Aufgaben

Die Koordination des Gesamtprojektes erfolgt
durch die Hochschule Niederrhein, alle Arbei-
ten werden dabei im Verbund abgestimmt und

in  hochschuliibergreifenden  Arbeitsgruppen
erledigt. Die Leitung der neun Arbeitsgruppen
obliegt verschiedenen Verbundpartnern. Die
Hochschule Niederrhein ist allein oder teilwei-
se zustindig fiir die Redaktion der Website, die
Erstellung von Marketing-Materialien sowie die
Definition und Ausarbeitung von Geschéftspro-
zessen, insbesondere auch die Formulierung von
Anforderungen fiir die technische Entwicklung.
Alle Verbundpartner sind aulerdem verantwort-
lich fiir die Rekrutierung von Lehrbeauftragten.

Sowohl die Verwertung der Evaluationsergebnis-
se der vier Verbundhochschulen zur Lehrqualitit
der Lehrbeauftragten als auch die Auswertung
des Datenbestandes der Webplattform befinden
sich in Vorbereitung und starten, wenn der Da-
tenbestand verfiigbar ist. Des Weiteren wurden
zwei Befragungen an den Fachbereichen durch-
gefiihrt, um den Ist-Zustand bei der Rekrutierung
und Betreuung von Lehrbeauftragten zu erfah-
ren. Zusammen mit einsatzfertigen Befragungs-



Ein berufsorientiertes Studium mit Praktika,
unternehmensnahen Abschlussarbeiten oder
gemeinsamen Forschungsprojekten mit

der regionalen Wirtschaft — das bietet die

Hochschule Niederrhein ihren Studierenden.

instrumenten zur Servicequalitit der Servicestel-
le ist es moglich, mit Hilfe dieser Daten ein um-
fassendes Bild der Qualitit und Kennzahlen der
SLBP zu bekommen. Personalentwicklung und
hochschuldidaktische Weiterbildung der Lehr-
beauftragten sind im vergangenen Jahr durch die
Einrichtung zahlreicher Kurse weiter vorange-
trieben worden.

Auch die Lehrveranstaltungen des Bereichs
Schliisselqualifikationen werden mittlerweile
vollstindig vom Projekt Servicestelle Lehrbe-
auftragtenpool iibernommen und somit etwa
30 Seminare im Jahr durch 15 Lehrbeauftragte
ausgefiihrt, die Themen geplant sowie die Akqui-
se der Lehrbeauftragten, die Vertragsabwicklung
und Organisation durchgefiihrt. Dartiber hinaus
wurde 2013 ein Zertifikatsmodell fiir die Schliis-
selqualifikationen entwickelt, das Vorbilder an
anderen Hochschulen hat und das die Attraktivi-
tit der Veranstaltungen erhoht.

// E-Learning: moodle bald hochschulweit

Auch die Begleitung von Lehre und Studium
durch digitale Medien wird an der Hochschule
Niederrhein weiter ausgebaut. Neben der online-
Organisation des Studiums durch die Software

HIS-LSF oder dem webbasierten HN-Navigator
zur Studienorientierung werden viele Lehrveran-
staltungen virtuell ergénzt.

Um das E-Learning auszuweiten und zu ver-
stetigen, hat sich das Priasidium nach einer Be-
darfsanalyse durch das Hochschulzentrum fiir
Lehre und Lernen und Gesprichen mit allen
Fachbereichen sowie den Leitungen der Spra-
chenzentren, der Bibliothek und des Tutorenpro-
gramms dazu entschlossen, die Lernplattform
,,moodle* hochschulweit einzurichten.

Moodle ist ein webbasiertes Learning-Manage-
ment-System, das an zahlreichen deutschen
Schulen und Hochschulen im Einsatz ist. Die
Priasenzlehre wird digital angereichert und Lehr-
veranstaltungen konnen als Blended-Learning
— also als Prisenzveranstaltung in Kombination
mit Online-Einheiten — durchgefiihrt werden.
Mit Studierenden zu kommunizieren, interaktive
Ubungen anzubieten und die Lehrveranstaltung
gut strukturiert zu begleiten, dazu bietet die Lern-
plattform die passende Basis.

Fir das im Ressort Planung und Entwicklung
angesiedelte Projekt ,,moodle* wurde im Februar
2013 ein Lenkungsausschuss und eine Arbeits-
gruppe eingesetzt, iiber die die verschiedenen




Gemeinsam mit der IHK Mittlerer Niederrhein begriifite die Hochschule Niederrhein ihre neuberufenen

Professorinnen und Professoren in einer Maschinenhalle des Monchengladbacher Unternehmens SMS Meer:
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Anforderungen an die zentrale Bereitstellung
koordiniert werden. Das Dezernat KIS plant die
technische und das Hochschulzentrum fiir Leh-
re und Lernen die inhaltlich-methodische Im-
plementation. Hinzugezogen werden — je nach
Anforderung — Datenschutzbeauftragte, Perso-
nalréte, das Dezernat Organisation und natiirlich
,User", die bereits Erfahrungen mit dieser Soft-
ware haben.

// Dem Ansturm gewachsen

In der Maschinenhalle des Anlagen- und Ma-

schinenbauers SMS Meer hat die Hochschule
Niederrhein gemeinsam mit der Industrie- und

Handelskammer Mittlerer Niederrhein (IHK)
im vergangenen Jahr ihre neuen Professorinnen
und Professoren begriifit. Unter dem Motto ,,Ge-
meinsam etwas bewegen® betonte Hochschul-
prasident Prof. Dr. Hans-Hennig von Griinberg
die Bedeutung der Dozenten im Online-Zeitalter.
Garant flir die Praxisnéhe seien aber immer auch
die Professorinnen und Professoren. Nahezu alle
neuen Professorinnen und Professoren haben vor
ihrer Berufung in leitenden Positionen bei Unter-
nehmen gearbeitet.

Im Zeitraum Mirz 2012 bis Mirz 2013 wurden
13 Professoren und zwei Professorinnen an die
Hochschule Niederrhein berufen. Sie werden
zum Grofiteil aus Hochschulpaktmitteln finan-
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ziert. Wegen des doppelten Abiturjahrgangs er-
hielt die Hochschule Niederrhein iiber den Hoch-
schulpakt zusidtzliche finanzielle Mittel vom
Bund und vom Land Nordrhein-Westfalen, um
den Studierendenansturm bewiltigen zu kénnen.
Bis zum Ende des vergangenen Jahres stockte die
Hochschule Niederrhein ihre Professuren auf 255
auf. Zum Vergleich: Im Jahr 2010 lehrten 218
Professorinnen und Professoren an der Hoch-
schule Niederrhein.

// Sieben Gewinner

Das Wort Tutor nimmt an der Hochschule inzwi-
schen einen ganz besonderen Platz ein. Das Pro-
jekt Peer Tutoring ist ein voller Erfolg, immerhin
97 Zertifikate wurden an neue Tutorinnen und
Tutoren vergeben. Dank des Forderprogramms
,»Qualitdt der Lehre* erhélt die Hochschule Nie-
derrhein in den Jahren 2012 bis 2016 rund 4,4
Millionen Euro fiir den Aufbau eines umfassen-
den professionellen Unterstiitzungssystems in
der Lehre.

Kein Wunder also, dass die Preise an die besten
studentischen Lehrkrifte des Jahres 2012 an sie-
ben Studierende in sechs verschiedenen Katego-
rien gingen. Eine Jury, bestehend aus Professo-
rinnen und Professoren, wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern und ehemaligen
Tutorenpreistragerinnen und -preistragern, hatte
die besten Tutorinnen und Tutoren ausgewdhlt.
Als Preis erhielten die Studierenden ein E-Book.

// Senatspreis

Herausragende Leistung wahrend des Studiums
wird belohnt. Der Senat der Hochschule Nieder-
rhein hat traditionell zehn Absolventinnen und
Absolventen mit dem Senatspreis ausgezeichnet.
So unterschiedlich die sechs Bachelor- und vier
Masterarbeiten auch waren, alle hatten etwas
gemeinsam. Der Wissenstransfer aus der Hoch-
schule in die Region stand im Vordergrund.

Welche zentrale Rolle die Tutoren inzwischen
an der Hochschule Niederrhein einnehmen

belegt die jihrliche Vergabe des Tutorenpreises.

Herausragende Leistungen wdhrend des
Studiums wiirdigt auch der Senatspreis der

Hochschule Niederrhein, der jedes Jahr fiir die

besten Abschlussarbeiten vergeben wird.
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Herzlich willkammen
Senatspreise 2013

Die Berechnung einer moglichen Verbesserung
der Klimaanlagen in Schienenfahrzeugen (Fach-
bereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik),
die Untersuchung der Wirkstoffpenetration in
kosmetischen Emulsionen (Fachbereich Che-
mie) oder ein neues Wasserpreissystem fiir einen
Energieversorger (Fachbereich Wirtschaftsin-
genieurwesen) — das in der Hochschule erlernte
Wissen wurde praxisnah angewendet.

Als Preis, der unter den Studierenden einen ho-
hen ideellen Wert besitzt, erhielten die Absol-
venten die Preistragerurkunde in einer gepréigten
Dokumentenmappe sowie einen hochwertigen
Fiiller mit individueller Namensgravur.

Herzlich willkommen

Lehrpreise 2013

7

Die diesjihrigen Lehrpreistrdger sind Professor Dr. Claus Brell

(links) aus dem Fachbereich Wirtschaftswissenschaften sowie

Professorin Dr. Marina-Elena Wachs und Professorin Ellen

Bendt aus dem Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik.

Der Vizeprisident fiir Lehre und Studium, Professor Dr. Michael

Lent, freut sich iiber ihr Engagement.
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// Lehrpreis

Alljghrlich vergibt die Hochschule Niederrhein
den Lehrpreis fiir besonders gute Lehrveranstal-
tungen. Fiir das Jahr 2013 heiflen die Preistrager
Professorin Dr. Marina-Elena Wachs, Professorin
Ellen Bendt — beide Fachbereich Textil- und Be-
kleidungstechnik — sowie Prof. Dr. Claus Brell
aus dem Fachbereich Wirtschaftswissenschaf-
ten. Die Lehrpreistriager erhalten ein Preisgeld in
Hohe von jeweils 2500 Euro fiir ihre Lehre.

Die beiden Professorinnen Wachs und Bendt
erhielten den Lehrpreis in der Kategorie ,,Inno-
vationen in Lehre und Betreuung an der Hoch-
schule". In ihrer gemeinsamen Veranstaltung
,Sustainable / Nachhaltiges Textiles Design”
sind Bachelor- und Masterstudierende in sowohl
deutschsprachigen als auch englischsprachigen
Studiengéngen des Fachbereichs Textil- und Be-
kleidungstechnik aktiv beteiligt.

Professor Dr. Claus Brell bringt seinen Studie-
renden in der Lehrveranstaltung ,,Wirtschafts-
informatik-Anwendungssysteme* nicht nur ein
umfassendes Spektrum betriebswirtschaftlich-
informationstechnischer Anwendungen néher.
Vielmehr schafft er es in vielfaltiger Weise, der
heterogenen Vorbildung und den verschiedenar-
tigen Lerntypen unter seinen Studierenden Rech-
nung zu tragen.
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—orschung
starken

Aufgrund der positiven Evaluierungsergebnisse hat das Préasidium

im September vergangenen Jahres die Grundsicherung der In-Institute

flr weitere drei Jahre genehmigt. Bis 2016 werden flr den gesamten

Bereich der Forschungsaktivitdten der neun In-Institute, 15 Kompetenz-

zentren und starken Einzelforscher im Rahmen der internen Forschungs-

férderung knapp 3,5 Millionen Euro aus Haushaltsmitteln bereitgestellt.

An Drittmitteln wurden im vergangenen Jahr 6,8 Millionen Euro im

Bereich Forschung und 200.000 Euro im Bereich Lehre akquiriert.

Zwolf Erfindungen wurden zudem angemeldet.

Die Forschung und Entwicklung an der Hoch-
schule Niederrhein nachhaltig zu unterstiitzen ist
das Ziel von zwei FérdermaBnahmen des Prisi-
diums: der bereits erwdhnten Grundsicherung,
die hauptsdchlich an Forschungseinrichtungen
fliet sowie der internen Projektforderung, die
fiir einzelne Forschungsvorhaben beantragt wer-
den kann. Die interne Projektférderung ist in
zwei Forderlinien gegliedert. Die Forderlinie I ist
als Anschubforderung fiir neuberufene Profes-
sorinnen und Professoren gedacht und soll den
Einstieg in die Forschung durch innovative Vor-
haben in den bestehenden sechs Forschungsfel-
dern der Hochschule erleichtern. Die beantragte
Projektlaufzeit erstreckt sich vom 2. Januar bis
zum 31. Dezember 2014. Das beantragte Projekt-
volumen betrdgt maximal 15.000 EUR und ist
beispielsweise fiir wissenschaftliche Hilfskrifte
und Sachkosten gedacht.

Die Forderlinie 11 ist als profilbildende Mafnah-
me in den sechs bekannten Forderschwerpunkten
der HN gedacht und dient der Vorbereitung gro-
Berer offentlich geforderter F&E Projekte. Hier
konnen alle Professorinnen/Professoren und alle
promovierten wissenschaftlichen Mitarbeiter/

innen Projekte bis maximal 30.000 EUR (ins-
besondere fiir Personal, Geréte und Sachkosten)
mit einer Laufzeit von maximal einem Jahr be-
antragen. Insgesamt wurden acht neue Projekte
bewilligt, eines davon in Forderlinie I, sieben in
Forderlinie II.

// INTERREG-Erfolge: FooDS und Green?

Lange wurde geplant, vorbereitet und gefeilt. Die
Hiirden waren hoch, die Vorbereitungen manch-
mal schwer, doch die Ziele sind ambitioniert:
Das INTERREG-Projekt FooDS (Food and De-
livery Solutions) ist im Oktober 2013 mit einer
feierlichen Kick-Off-Veranstaltung in Venlo auch
offiziell auf den Weg gebracht worden. 60 gela-
dene Giste, zahlreiche prominente Redner und
ein dem Anlass entsprechendes Ambiente boten
den passenden Rahmen fiir das Projekt mit einem
Gesamtvolumen von 3,16 Millionen Euro, das
grenziiberschreitend Wissenschaftler und Unter-
nehmen vereint. Und unter der Leitung von Vi-
zeprasident Professor Dr. Dr. Alexander Prange
zugleich auch wichtige Ziele verfolgt.

ERGEBNIS 2013

6,8 Mio. € Forschungsdritt-

mittel akquiriert

ERGEBNIS 2013

3,5 Mio. € Grundsicherung

fur In-Institute und
Kompetenzzentren bis
2016
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3,16 Mio. € fur
das Projekt FooDS
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1,6 Mio. € fur
das Projekt Green?
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FooDS sucht nach neuen Losungen fiir den de-
mografischen Wandel: Immer weniger Kinder,
immer mehr dltere Menschen und dazu Ange-
horige, die immer weniger Zeit fiir die Senioren
haben fiithren inzwischen zu ganz neuen Heraus-
forderungen. Die Hochschule Niederrhein will
als Leadpartner des INTERREG-Projekts FooDS
der Versorgungsproblematik dlterer und immobi-
ler Menschen mit neuen Losungsansétzen begeg-
nen. 1,3 Millionen Euro stehen ihr dafiir aus dem
Gesamtbudget zur Verfiigung.

Das Projekt FooDS wird im Rahmen des INTER-
REG IV A-Programms Deutschland-Nederland
mit Mitteln des Européischen Fonds fiir Regiona-
le Entwicklung (EFRE), dem Wirtschaftsminis-
terium NRW, dem Ministerie van Economische
Zaken sowie der Provincie Limburg kofinanziert.
Es wird begleitet durch das Programmmanage-
ment bei der Euregio Rhein-Maas-Nord.

Um die Entwicklung griiner Logistikkonzepte
im Agrobusiness geht es bei dem zweiten neuen
INTERREG-Projekt. Uber das Institut GEMIT
(Geschiftsprozessmanagement und IT) und das
SWK-Energiezentrum E? ist die Hochschule
Niederrhein Leadpartner des mit einem Finanz-
volumen von 1,6 Millionen Euro ausgestatteten
INTERREG-IV-A-Projekts ,,Green*: Green Lo-
gistics im Agrobusiness“. An dem Projekt sind
21 Partner beteiligt, darunter 18 Unternehmen
und drei Hochschulen aus Deutschland und den
Niederlanden. Dabei wird die Hochschule Nie-
derrhein mit 725.000 Euro aus dem Européischen
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) gefor-
dert.

Inhaltlich geht es um die grenziiberschreitende
Betrachtung der Lieferkette (Supply Chain) im
Agrobusiness, eines der wichtigsten Wirtschafts-
zweige der Region zwischen Rhein und Maas.
Ziel ist es, den CO2-Ausstofl sowie die Energie-

kosten fiir die Unternehmen substanziell zu ver-
mindern. Die Leitung des Projektes hat Professor
Dr. Holger Beckmann aus dem Fachbereich Wirt-
schaftsingenieurwesen.

// Leuchtturmprojekte: Mobile,
NanoGetter und PlasRec

Etwa 28 Millionen Menschen nutzen in Deutsch-
land tdglich den offentlichen Personennahver-
kehr. Fiir diese Gruppe hat das Bundesministeri-
um fiir Wirtschaft und Technologie (BMWi) die
Initiative "Von Tiir zu Tiir — eine Mobilitétsini-
tiative fiir den 6ffentlichen Personenverkehr der
Zukunft" gestartet. Das Projekt Mobile ist als
Verbundprojekt gleichberechtigter Kooperati-
onspartner angelegt mit dem Ziel, ein Navigati-
onssystem zu entwickeln, das auf die speziellen
und individuellen Bediirfnisse von Menschen
mit andauernden oder tempordren korperlichen,
psychischen und kognitiven Beeintrachtigungen
ausgerichtet ist.

Ein Forschungsstandort dieses GrofBiprojektes
ist die Hochschule Niederrhein in Krefeld, rund
925.000 Euro stehen Projektleiterin Professorin
Dr. Gudrun Stockmanns aus dem Fachbereich
Elektrotechnik und Informatik zur Verfiigung.
Weitere Krefelder Projektpartner sind die SWK
Mobil GmbH und der Gesundheitsdienstleister
salvea. Entwickelt werden soll ein leicht zu be-
dienender ,,Navigator durch den offentlichen
Personenverkehr, der eine Fahrroute vorgibt und
wihrend der Fahrt kontinuierlich Informationen
iber den Verlauf der Reise sowie gegebenenfalls
erforderliche Anderungen der Route bereitstellt.

Zwei weitere ,,Bundesprojekte” gingen an das
Forschungsinstitut fiir Textil und Bekleidung
(FTB) an der Hochschule Niederrhein. Fiir die
Projekte NanoGetter und PlasRec erhilt die



Thomas Rachel, Parlamentarischer Staatssekretdr im BMBF (rechts) iiberreichte im

Beisein der Bundestagsabgeordneten Otto Fricke, Dr. Giinter Krings und Uwe Schummer

die Bewilligungsbescheide fiir die Projekte ,, NanoGetter* und ,, PlasRec* an die

Projektleiter Professorin Dr. Maike Rabe (Mitte) und Professor Dr. Eberhard Janssen.

Hochschule vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung (BMBF) Drittmittel von iiber
580.000 Euro.

Im Projekt ,,NanoGetter” sollen unter der Lei-
tung von Institutsleiterin Professorin Dr. Maike
Rabe textile Filter auf der Basis von Nanofasern
mit katalytisch wirksamen Partikeln versehen
werden. Die so entwickelten aktiven Filter kon-
nen Schadstoffe nicht nur auffangen, sondern di-
rekt zerstoren. Mit der neuen Technologie wire
es etwa moglich, pharmazeutische Wirkstoffe im
Spurenbereich bei der Trinkwasseraufbereitung
nachhaltig zu entfernen. Dariiber hinaus kdnnten
Verunreinigungen in der Luft — z.B. in Flugzeu-
gen — mit hoherer Effizienz gefiltert werden. Ne-
ben dem FTB der Hochschule Niederrhein sind
an dem Projekt, das ein Gesamtvolumen von 1,1
Millionen Euro aufweist, die TU Dresden sowie
die beiden Industrieunternehmen Bliicher GmbH
und Neenah Gessner GmbH beteiligt.

Das Projekt,,PlasRec — geleitet von Professor Dr.
Eberhard Janssen — wird mit knapp 360.000 Euro
gefordert. Das Projektziel ist die 6kologische und
o6konomische Herstellung und abschlieende Be-

urteilung von Reifenprototypen. Dabei soll ein
Ersatz fiir die seit Jahrzehnten tiblichen Fadenbe-
schichtungssysteme auf Basis von Resorcin/For-
maldeyhd/Latex (RFL) gefunden werden, die po-
tenziell umweltschédliche Stoffe freisetzen. Die
RFL-Benetzung sorgt fiir eine Haftvermittlung
zwischen den textilen Festigkeitstragern und der
Gummimatrix, so dass die Autoreifen dauerhaft
in Form gehalten werden. Projektpartner ist die
Continental Reifen Deutschland GmbH.

// Neues Kompetenzzentrum ITPAS

Im vergangenen Jahr wurde an der Hochschule
Niederrhein ein neues Kompetenzzentrum ge-
griindet. "ITPAS" (Intelligente Test-, Priif- und
Automatisierungssysteme) etabliert ein praxis-
nahes, transparentes und strukturiertes Vorgehen,
in dem durch interdisziplinére, ergebnisorientier-
te Problemldsungen eine schnelle Uberfiihrung
neuer Erkenntnisse in praktische Losungen fiir
eine Vielzahl aktueller gesellschaftlicher Frage-
stellungen realisiert werden kann. Das Kompe-
tenzzentrum wird getragen von Professoren des
Fachbereichs Elektrotechnik und Informatik.

ERGEBNIS 2013

580.000 Euro vom BMBF
fur Projekte des FTB

ERGEBNIS 2013

925.000 Euro vom BMWI
fur das Projekt Mobile
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ITPAS bildet eine Kompetenzstruktur fiir die
praktische, angewandte Entwicklung intelli-
genter technischer Systeme und Ldsungen und
bietet seine Expertise als Dienstleistung an. Das
Kompetenzzentrum versteht sich im Rahmen
der Innovations- und Clusterlandschaft des Lan-
des Nordrhein-Westfalen als Partner fiir den ef-
fizienten und praxisnahen Technologietransfer
zwischen den Hochschulen und der Industrie
und entwickelt innovative Ausbildungs- und Ge-
schiftsmodelle und leistet damit einen Beitrag
zur Losung aktueller und zukiinftiger gesell-
schaftlicher Herausforderungen.

// Kooperationsvertrag stérkt textile
Forschung

Das Angebot ausbauen und die Kompetenzen
starken: Mit der Unterzeichnung des Koopera-
tionsvertrags zwischen der Hochschule Nieder-
rhein, der Universitdt Duisburg-Essen und dem
Deutschen Textilforschungszentrum Nord-West
(DTNW) hat die Hochschule Niederrhein einen
weiteren wichtigen Meilenstein erreicht. Das
DTNW ist damit eines der wenigen gemeinsamen
An-Institut einer Fachhochschule (Hochschule
Niederrhein) und einer Universitit (Duisburg-
Essen) und dokumentiert die enge Zusammenar-
beit zwischen den beiden Bildungseinrichtungen.

Projektorientiert und intensiv betreut,
so soll das Masterstudium an der
Hochschule Niederrhein sein.

Um dies zu gewdhrleisten, bieten alle
Fachbereiche seit dem vergangenen

Jahr Masterseminare an.

Durch das neue An-Institut erweitert die Hoch-
schule Niederrhein ihr Portfolio und baut ihre
Kompetenzen in der textilen Forschungsland-
schaft am Niederrhein weiter aus. Neben dem
DTNW beschéftigen sich bereits das Forschungs-
institut fiir Textil und Bekleidung (FTB) und die
Offentliche Priifstelle fiir das Textilwesen (OP)
auf dem Campus Monchengladbach intensiv mit
der textilen Forschung und Entwicklung.

Doch nicht nur inhaltlich sondern auch rdum-
lich riicken die Hochschule Niederrhein und das
DTNW enger zusammen. 1958 bezog das For-
schungsinstitut das Gebdude an der Adlerstrafle
1 in Krefeld. Der Architekt Bernhard Pfau hatte
seinerzeit den Campus Krefeld West am Fran-
kenring mit Shedhalle, Audimax, den Gebduden
des Fachbereichs Design und eben dem Gebdude
des DTNW als Gesamtensemble konzipiert. Die
die Kooperationsvereinbarung mit dem DTNW
ermoglicht nun eine grundlegende Sanierung des
Gebéudes. Die Fertigstellung der Sanierungsar-
beiten ist fiir Anfang 2015 vorgesehen.

// Den Nachwuchs fordern und férdern
Den wissenschaftlichen Nachwuchs férdern und

damit zugleich auch die Forschung stirken: das
sind die Ziele des Promotionskollegs, das die
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Hochschule Niederrhein im vergangenen Jahr
eingerichtet hat. In einem dreijahrigen Programm
erhalten Studierende die Moglichkeit, im Rah-
men der ,kooperativen Promotionen* ihr Pro-
motionsvorhaben an der Hochschule Niederrhein
zu verwirklichen und sich gleichzeitig fiir einen
nachfolgenden Karriereweg in Wirtschaft oder
Wissenschaft zu qualifizieren.

Das neue Promotionskolleg vereinigt vor allem
zwei Dinge: Zum einen wird die Vernetzung
und die Gemeinschaft der Doktorandinnen und
Doktoranden gefordert. Zum anderen dient das
Kolleg als Kommunikationsplattform fiir den
Nachwuchs, dem so promotionsiibergreifende
Aktivititen ermdglicht werden. Dabei will die
Hochschule Niederrhein Ansprechpartner sein
und die Doktoranden auf ihrem Weg unterstiit-
zen. Derzeit gibt es tiber fast alle Fachbereiche
verteilt mehr als 40 Doktorandinnen und Dokto-
randen an der Hochschule Niederrhein.

Bei der Auftaktveranstaltung in Moénchenglad-
bach richtete auch Dr. Thomas Griinewald vom
Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft und
Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen
GruBworte an die Anwesenden. Daneben sprach
Hans Meyer, der frithere Trainer und heutiges
Prasidiumsmitglied von Borussia Monchenglad-
bach, iiber das Thema Erfolg.

Weitere wichtige Meilensteine des Promotions-
kollegs sind bereits in Planung. Damit sich die
Doktorandinnen und Doktoranden untereinander
besser kennenlernen, soll einmal pro Jahr ein
Promovenden-Symposium stattfinden. Daneben
wurden im Januar zwei von der Commerzbank
geforderte und mit jeweils 2500 Euro dotier-
te Dissertationspreise verlichen. Dr. Dagmar
Weller-Pof3berg erhielt den Preis fiir den Stand-
ort Monchengladbach fiir ihre Dissertation zum

ERGEBNIS 2013

Einrichtung eines
Promotionskollegs

ERGEBNIS 2013

Erstmalige Verleihung von
Dissertationspreisen

Fiir ihre Dissertationen erhielten
Dr. Dagmar Wefsler-Pofsberg (3.v.links)
und Dr. Alexander Rachmann (Mitte)

den von der Commerzbank gestifteten

Dissertationspreis.
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Fachhochschulen mit ihrer produkt-
und praxisorientierten Forschung sind die
natiirlichen Partner der mittelstindischen

Wirtschaft. Die Hochschule Niederrhein

sieht den Transfer zwischen Wissenschaft
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und Wirtschaft als zweite zentrale

Aufgabe neben der Lehre.

Thema ,,Betriebliche Angebote zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf im Spannungsverhéltnis
von Geschlecht und Qualifikation®.

Die Auszeichnung fiir den Standort Krefeld ging
an Dr. Alexander Rachmann, der sich mit dem
Thema ,,Modellbasiertes Service Engineering ei-
ner Telemonitoring-Dienstleistung" beschiftigte.
Die Dissertation des 34 Jahre alten Doktors der
Wirtschaftswissenschaften entstand durch die
Kooperation der Hochschule Niederrhein und der
Ruhr-Universitdt Bochum.

// Tagungen an der Hochschule Niederrhein

Wie Arbeit menschengerecht gestaltet werden
kann ist eine Frage, iiber deren Facetten im ver-
gangenen Jahr iiber 300 Arbeitswissenschaftler
aus Deutschland, Osterreich, der Schweiz, Kana-
da, Siidafrika und Japan an der Hochschule Nie-
derrhein diskutierten. Der Frithjahrskongress der
Gesellschaft fiir Arbeitswissenschaft (GfA) unter
dem Motto ,,Chancen durch Arbeits-, Produkt-

und Systemgestaltung — Zukunftsfahigkeit fiir

Produktions- und Dienstleistungsunternehmen"
fand erstmals in Krefeld statt.

Vom 27. Februar bis zum 1. Mérz stellten Refe-
renten aus sechs Nationen in {iber 170 Referaten,
zehn Workshops und vier Plenarvortrigen das
gesamte Spektrum der Arbeitswissenschaften
sowie aktuelle Trends vor. Professor Dr. Lutz
Packebusch, Leiter des Instituts fiir Arbeits-
Gesundheitsforde-
rung und Effizienz der Hochschule Niederrhein
(A.U.G.E.), hatte diesen wichtigen Kongress
nach Krefeld geholt.

sicherheit, Umweltschutz,

Im Oktober vergangenen Jahres war dann das
NIERS Institut der Hochschule Niederrhein Gast-
geber des dritten Workshops der European Regi-
onal Science Conference (ERSA). Der Workshop
befasste sich mit dem Thema: ,,Higher Education
Institutions and Regional Development und
ging der Frage nach, ob Hochschulen und Uni-
versitdten einen direkten Einfluss auf 6konomi-
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sche und soziale Entwicklungen in der Region
haben. Insgesamt waren 54 Wissenschaftler aus
14 unterschiedlichen Landern nach Monchen-
gladbach gekommen und nahmen an insgesamt
knapp 30 Vortriagen teil. Dabei wurden Proble-
me und Losungen der Hochschulpolitik nicht nur
von Forschern aus Deutschland und dem europé-
ischen Ausland, sondern auch von Experten aus
dem nahen und fernen Osten vorgestellt und dis-
kutiert. Besonders die internationale Ausrichtung
und Pridsenz machten diese Konferenz in Mdn-
chengladbach einmalig.

// Hochschulgespréach fir
Wirtschaftsforderungen

Die Hochschule Niederrhein ist eng mit der re-
gionalen Wirtschaft verzahnt und in vielerlei
Hinsicht auf deren Bediirfnisse ausgerichtet.
Der demographische Faktor mit dem knapper
werdenden Angebot an Fachkriften, sowie die
Abwanderung von Fachkriften aus der Region

in andere Teile der Republik, veranlasst ortsan-

sdssige Unternehmen zu einem zunehmend en-
geren Kontakt zur Hochschule. Wie eine gute
Kooperation funktionieren kann, wurde im Jahr
2013 im Rahmen des 1. Hochschulgesprachs fiir
Wirtschaftsforderungen vorgestellt.

Insgesamt waren 30 Mitglieder der Wirtschafts-
forderungsgesellschaften aus Nordrhein-Westfa-
len der Einladung nach Krefeld gefolgt. Denn sie
sind neben den Industrie- und Handelskammern
wichtige Multiplikatoren zwischen Hochschule
und Industrie.
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Studieren
an der HN

Zwischen Hérsaal und Hockenheimring:

~Hber 30 Studierende aus sieben Fachbereichen
sind Mitglied im Formula-Student-Team der
Hochschule Niederrhein, das den Rennwagen
selbst konstruiert hat.



Gut betreut
durchs Studium

An der Hochschule Niederrhein studieren Menschen mit den
unterschiedlichsten Zugangsvoraussetzungen. Damit sie alle die
gleichen Chancen auf ein erfolgreiches Studium haben, hat die
Hochschule Niederrhein in den vergangenen Jahren ein umfassendes
Betreuungskonzept entwickelt. Diese Unterstiitzung beginnt vor dem
Studium durch eine umfassende Beratung bei der Wahl des richtigen
Studiengangs; sie setzt sich fort in Angeboten, die den Studienstart
erleichtern und auf die kommenden Semester vorbereiten sollen und

endet erst, wenn die Studierenden die Hochschule verlassen.

Auch im vergangenen Jahr ist das Betreuungskonzept durch neue

MaBnahmen erganzt und weiterentwickelt worden.
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Von den rund 12.000 Bachelorstudierenden im
Wintersemester 2013/14 haben 52 Prozent eine
allgemeine Hochschulzugangsberechtigung (Ab-
itur), 45 Prozent ein Fachabitur und 3 Prozent eine
als gleichwertig anerkannte Vorbildung. Dazu
gehoren Meister und Meisterinnen, vergleich-
bar Qualifizierte, fachtreue und fachfremde Be-
werber und Bewerberinnen und Studierende mit
sonstigen Hochschulzugangsberechtigungen, wie
zum Beispiel einem kiinstlerischen Eignungstest.
Die Diversitét wird verstirkt durch 1.283 Studie-
rende mit ausldndischer Staatsangehorigkeit von
insgesamt rund 13.600 Studierenden.

Ebenso divers wie ihre erworbenen Abschliisse
sind dementsprechend auch die Vorkenntnis-
se, mit denen Erstsemester ins Studium starten.
Allein das in den Schulen vermittelte Wissen ist
unterschiedlich — Abiturienten wurden an Gym-
nasien und Gesamtschulen mit anderen Lern-
inhalten konfrontiert als Fachabiturienten, die
von Berufsschulen an die Hochschule kommen.

Noch gravierender sind die Unterschiede bei den
beruflich Qualifizierten. Gemeinsam haben je-
doch alle Studienstarter, dass sie sich umstellen
miissen. Egal, ob sie gerade von der Schule oder
aus dem Berufsleben kommen, der Alltag an ei-
ner Hochschule ist fiir alle Erstsemester neu.

Die Hochschule Niederrhein hat in den vergan-
genen Jahren zahlreiche Mallnahmen entwickelt,
die den Erstsemestern den Studieneinstieg er-
leichtern und ihre Studierfihigkeit erhohen sol-
len. Diese Maflnahmen konnen in drei zeitliche
Abschnitte gegliedert werden:

= HILFE BEI DER STUDIENWAHL
> HILFE IM STUDIENVERLAUF
> HILFE BEIM STUDIENSTART

Die Hochschule setzt also an verschiedenen
Punkten an, um ihren Studierenden zu einem er-
folgreichen Studium zu verhelfen.



> HILFE BEI DER STUDIENWAHL

Mit dem Angebot der Zentralen Studienberatung
(ZSB) wendet die Hochschule sich speziell an
Studieninteressierte. Denn genauso wichtig wie
Grundkenntnisse ist die Wahl des richtigen Stu-
diengangs. Neben dem Beratungsangebot der
Studienberatung stellt die Hochschule weitere
Hilfsmittel bei der Wahl des Studiengangs zur
Verfligung.

Die Hochschule Niederrhein war die erste Fach-
hochschule in Nordrhein-Westfalen, die ein fach-
spezifisches Online-Tool in der Studienberatung
eingesetzt hat. 2009 wurde der HN-Navigator
eingefiihrt; mittlerweile gibt es das Informations-
und Beratungs-Tool fiir alle grundstindigen Stu-
diengénge. Das Besondere: Der Schwerpunkt des
Navigators liegt darauf, die eigenen Féhigkeiten
richtig einschédtzen zu konnen. In Form eines
Selbsttests konnen die Nutzer an studiennahen
Aufgaben und Fallbeispielen priifen, ob der Stu-
diengang zu ihnen passt. Das Durchlaufen des
Programms dauert ca. eine Stunde und enthélt
zusétzlich Informationen zu Berufsfeldern, Stu-
dieninhalten und -aufgaben sowie dem Campus-
leben. Diese Informationen werden teilweise in
Videos durch Studierende, Absolventen und Do-
zenten vermittelt.

// Schnupperstudium und
Studienbotschafter

Eine weitere Maflnahme ist das Schnupperstudi-
um, das jedes Jahr in den Herbstferien stattfindet.
In dieser Zeit konnen Schiiler an ausgewihlten
Vorlesungen, Praktika und Workshops aus dem
normalen Lehrbetrieb teilnehmen. So gewinnen
sie einen Einblick in die Inhalte des jeweiligen
Studienfachs und koénnen priifen, ob das Studi-
um ihren Erwartungen entspricht. In Gesprichen

mit Studierenden und Lehrenden erhalten sie die
Gelegenbheit, sich aus erster Hand zu informieren.

Seit dem Jahr 2012 setzt die Hochschule Nie-
derrhein ,,Studienbotschafter ein. Das sind
Studierende, die an Schulen ihre personliche
Studienwahlgeschichte erzdhlen und iiber ihren
Studiengang informieren. Studienbotschafter in-
formieren die Zielgruppe dabei auf Augenhohe,
da sie nahezu im gleichen Alter sind. Deshalb
werden sie auch auf Messen und bei Informati-

onstagen in Schulen eingesetzt.

// Gesteigerte Beratungsnachfrage

Um der gesteigerten Nachfrage vor allem am
Standort Monchengladbach  nachzukommen,
wurde dort im vergangenen Jahr ebenfalls eine
Studienberatung eingerichtet. Bereits jetzt ist ab-
zusehen, dass die Studienberatung in Moénchen-
gladbach stérker als in Krefeld fiir personliche
Studienberatungsgesprache frequentiert wird.
Wenn es die rdumlichen Gegebenheiten erlau-
ben, wird dauerhaft ein zweiter Studienberater
in Monchengladbach titig sein. Dartiber hinaus
wurde 2013 beschlossen, die Studienberatung
fir das Jahr 2014 mit vier Vollzeitkrdften zu
bestiicken. Nach wie vor kann dadurch auf die
erhohten telefonischen, personlichen und elekt-
ronischen Nachfragen in gewohnter serviceori-
entierter Weise reagiert werden.

Die ZSB ist durch die Verstiarkung des Teams in
der Lage, auf wichtige Themen beispielsweise
wie Studieren mit Kind, Studieren mit Behin-
derung, Studieren mit Migrationshintergrund,
durch neue Angebote sowohl an Lehrer als auch
an Studieninteressierte, eingehen zu kdnnen.

ERGEBNIS 2013

Einrichtung einer
Studienberatung in
Mdénchengladbach

ERGEBNIS 2013

Mehr Personal fir die
Studienberatung
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Beratungsveranstaltungen
mit Arbeitsagenturen
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// MarketingmaBnahmen
und Netzwerkpartner

Die Zentrale Studienberatung reagiert auf den
steigenden Beratungsbedarf beim Nachwuchs
auch direkt an der Basis. Die Studienberater ge-
hen in die Schulen und bieten vor Ort eine per-
sonliche Studienberatung an und halten sowohl
in den Schulen als auch auf Schulmessen Vor-
trige liber das Studienangebot der Hochschule
Niederrhein. Daneben organisiert die ZSB in Zu-
sammenarbeit mit den Fachbereichen Informati-
onstage an Schulen, an denen bestimmte Fach-
bereiche zu Wort kommen und seitens der ZSB
allgemeine Informationen zu den Studiengédngen
vorgetragen werden.

Die Zusammenarbeit mit den Netzwerkpartnern
wurde im Jahr 2013 durch gemeinsame Veran-
staltungen noch vertieft. Zusammen mit den Ar-
beitsagenturen in Krefeld und in Ménchenglad-
bach informierte die ZSB die Koordinatorinnen
und Koordinatoren fiir Berufs- und Studienorien-
tierung an den weiterfithrenden Schulen (StuBO)
iiber das Studienangebot der Hochschule Nieder-
rhein.

// Zukunft durch Innovation Krefeld

Um mehr Schiilerinnen und Schiiler fiir ein natur-
wissenschaftliches oder technisches Studium zu
begeistern, arbeitet die Hochschule Niederrhein
mit dem Krefelder zdi-Zentrum (zdi = Zukunft
durch Innovation, eine Initiative des Landes
NRW) KReMINTec zusammen. Im vergangenen
Jahr fanden Projekttage fiir die Sekundarstufe 11
in den Bereichen Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaften und Technik statt. Vom zdi ver-
mittelte Schiiler nutzen das Schnupperstudium
an der Hochschule und besuchen die Vorlesungen
eines Studienganges.

2 HILFE BEIM STUDIENSTART

An der Hochschule Neiderrhein wird schon zu
Anfang des Studiums das Konzept des ,,Peer Tu-
torings* verfolgt — Studierende helfen Studieren-
den. Wihrend der Einfithrungstage teilen zertifi-
zierte Erstsemestertutoren, das sind Studierende
aus hoheren Semestern, ihr Wissen tiber Profes-
soren, die Vorbereitung von Priifungen und das
Studentenleben mit ihren neuen Kommilitonin-
nen und Kommilitonen. Auflerdem bereiten sie
die Erstsemester wihrend der Einfiihrungstage
in Briickenkursen und der Studierwerkstatt , Fit
durch's Studium® auf den Studienalltag vor. Das
Ziel der Studierwerkstatt ist, den Erstsemestern
den Start an der Hochschule und damit den Ein-
stieg in das Lernen zu erleichtern und die Stu-
dienzufriedenheit zu erhohen. Wertvolle Tipps
und praktische Ubungen sollen helfen, motiviert
in das Studium einzusteigen, ziigig zu studieren
und erfolgreich zu absolvieren. Dazu gehoren die
Punkte:

* Studieren an der Hochschule Niederrhein
* Grundlagen des Zeitmanagements

* Die personliche Leistungskurve

* Optimale Arbeitsplatzgestaltung

» Mitschriften anlegen

¢ Lesetechniken — Grundregeln

* Alleine oder in der Gruppe lernen

// Angleichungskurse schlieBen
Wissenslicken

Egal ob es um Probleme in der Mathematik oder
um sprachliche Barrieren geht: Die Hochschule
greift den Studienanfingern auch beim Thema
Wissensgrundlagen unter die Arme. Dabei spielt
das Fach Mathematik eine besondere Rolle.
Denn an acht von zehn Fachbereichen, und so-



Beim ,, Peer Tutoring“, einem zentralen
Element im Betreuungskonzept der
Hochschule, helfen Studierende ihren
Kommilitoninnen und Kommilitonen und
profitieren selbst auch durch die gezielte

Tutoren- und Repetitorenausbildung.

mit in zahlreichen Studiengéingen, ist Mathema-
tik unverzichtbar. An der Hochschule gibt es seit
dem vergangenen Jahr zwei MaBnahmen: Das
Mathe-Online-Tutorium und die Mathematik-
Angleichungskurse (siehe Seite 24).

Auch die beiden Sprachenzentren an den Stand-
orten Krefeld und Monchengladbach bieten
zahlreiche Kurse an. Dieses Angebot geht iiber
die curricularen Pflichtmodule hinaus. Denn
genauso wie in der Mathematik sind nicht alle
Studierenden auf einem gleichen Niveau, wenn
es zum Beispiel um die englische Sprache geht.
An sieben der zehn Fachbereiche gibt es Pflicht-
module, die auf eine praktische Anwendung der
englischen Sprache im beruflichen Kontext aus-
gerichtet sind. Die Teilnahme an Pflichtmodulen
wie zum Beispiel ,,Technisches Englisch® kann
jedoch nur erfolgreich sein, wenn die Studieren-
den bereits ein bestimmtes sprachliches Niveau
erreicht haben.

Mithilfe von Einstufungstests wird ermittelt, auf
welchem Niveau die Studierenden sich befin-
den. Reicht dies nicht fiir die Teilnahme an den
Pflichtmodulen aus, werden die Studierenden
dem erreichten Niveau entsprechend in Briicken-
kurse eingeteilt. Diese sind so in den Lehrplan
eingegliedert, dass die Studierenden nicht in

Verzug geraten und das Pflichtmodul im selben
Studienjahr wie die Studierenden ohne Briicken-
kurse absolvieren konnen.

Hinzu kommt ein auBlerfachliches Lehrangebot
mit dem Studierende angesprochen werden, die
aus personlicher Motivation heraus ihre Sprach-
kenntnisse verbessern bzw. erweitern mochten.
AuBerdem machen die Sprachenzentren ausldn-
dischen Studierenden ein spezielles Angebot mit
dem Kurs ,,Deutsch als Fremdsprache™ auf den
Niveaus Al.1 (absolute Anfianger) bis C1 (Fort-
geschrittene).

2 HILFE BEIM STUDIENVERLAUF

Das Projekt
verlaufsberatung® gibt seit dem Jahr 2012 ent-

»Peer Tutoring und Studien-

scheidende Impulse fiir die umfassende Betreu-
ung der Studierenden. Im vergangenen Jahr wur-
de dieses Projekt, finanziert aus dem Bundespro-
gramm ,,Qualitdt der Lehre”, weiter ausgebaut.
Insgesamt wurde fiir 367 Tutorien, 187 Repetito-
rien und 77 Erstsemester-Tutorinnen und Tutoren
en ein Budget in Hohe von 470.000 Euro veraus-
gabt. Im vergangenen Jahr konnten im Rahmen
der Tutorenausbildung 130 weitere Zertifikate
ausgehéndigt werden.
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ERGEBNIS 2013

Einfiihrung von Mathe-
matik-Angleichungskursen
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ERGEBNIS 2013

Neue Vortragsreihe zum
Thema Existenzgriindung

ERGEBNIS 2013

Neues Ausbildungsformat
fur Studienabbrecher
entwickelt
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Die Investition lohnt sich: Die Studienverlaufs-
beratung brachte sich nicht nur in Form der
(Mit-)Organisation beziehungsweise Durchfiih-
rung von curricularen oder auflercurricularen
Einfiihrungsveranstaltungen in den Erstsemster-
Wochen ein, sie unterstiitzte sie auch durch die
Anstellung der 77 Erstsemester-Tutoren, die Stu-
dienanfiangern bei individuellen Fragen rund um
das Studium zur Seite stehen.

// Individuelle Studienverlaufsberatung

Das Angebot der individuellen Beratungsgespré-
che wurde von den Studierenden ausgiebig ge-
nutzt: Im Sommersemester fanden 516 Gespréche
iiber Themen wie Studienplanung, Zeitplanung,
Arbeitsbelastung oder Studiengangwechsel statt,
im Wintersemester 557. Und auch die campus-
weiten Veranstaltungen waren ein voller Erfolg.
Diese wurden aufgrund von Gesprachen mit Stu-
dierenden in den verschiedenen Fachbereichen
unternommen. Da die Bedarfe nicht nur von
Studierenden eines Fachbereichs, sondern von
nahezu allen geduflert wurden, wurden die Veran-
staltungen nicht fachbereichsspezifisch, sondern
campusweit und damit fachbereichsiibergreifend
organisiert und durchgefiihrt.

// Lange Né&chte gegen , Aufschieberitis®

Denn welcher Studierende kennt das nicht: Die
anstehende Hausarbeit — immer noch ein leeres
Blatt Papier. Die Priifungsvorbereitung? Hat
noch Zeit. Der Praktikumsbericht? Wird und
wird nicht fertig. Zahlreiche Studierende schie-
ben ihre Pflichten gerne einmal so lange auf, bis
sie an dem Berg an Arbeit zu scheitern drohen.
Die Hochschule Niederrhein unterstiitzt diejeni-
gen, die an der sogenannten Prokrastination lei-
den, mit der ,,Langen Nacht der ungeschriebenen
Texte & unvorbereiteten Priifungen®.

Ob nun offene Sprechstunden, Wissenschaftli-
ches Arbeiten, Schreib- und Lernberatung durch
die Studienverlaufsberaterinnen, Fachberatung
durch Tutoren, Workshops gegen das Aufschie-
ben oder zum Thema Priifungsangst, das Ange-
bot war breit gestreut. Insgesamt nutzten an den
Standorten Krefeld und Monchengladbach im
Sommer- und Wintersemester 330 Studierende
die Angebote im Rahmen der ,,Langen Nacht®.

// Vorbereitung flr die Zeit
nach dem Studium

Um die Studierenden auch bestmoglich auf die
Zeit nach dem Studium vorzubereiten, wurden
im vergangenen Jahr Vortrage von mehreren Ex-
perten zum Thema Existenzgriindung gehalten.
Thematisiert wurden unter anderem Fordermit-
tel, Rechtsformen, Unternehmenskonzepte, Auf-
gaben und Leistungen der IHK sowie fachliche
und personliche Eignung. 245 Studierende nah-
men das Angebot an den Standorten Krefeld und
Monchengladbach wahr.

Mit weiteren Veranstaltungen zu den Themen
Wissenschaftliches Schreiben und Arbeiten, Pra-
sentieren, Word und Excel, Studierkultur und
Studierendenpartizipation zum Thema Qualitét
in Studium und Lehre bauten die Studienver-
laufsberaterinnen das Angebot weiter aus. Da-
neben wurde das Ausbildungsformat ,,Verkiirzte
Ausbildung® fiir Studienaussteiger (Studiengang
E-Technik) zusammen mit zwei Unternehmen,
der THK und einem Berufskolleg, initiiert. Fiir
eine erfolgreiche Zusammenarbeit, Vernetzung
und Abstimmung mit anderen Beratungsstellen
der Hochschule wurde zudem ein sogenannter
,,Round Table* eingerichtet.



Studium uno
—raxisprojekte:
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Die Hochschule Niederrhein tragt der gesteigerten Nachfrage nach
neuen Studiengdngen Rechnung und stellt sich noch breiter auf.

Dafur wurden 2013 insgesamt 15 neue Studiengénge eingerichtet.
AuBerdem kénnen Studierende sich jetzt zu ihrer Hochschule Niederrhein
bekennen. Im vergangenen Jahr eréffnete die Hochschule einen Online-
Merchandising-Shop, Uber den Studierende, Hochschulangehérige und

Externe Hochschulartikel erwerben kénnen.

Im Sommersemester 2013 fiel im Fachbereich
Gesundheitswesen der Startschuss fiir den dua-
len Studiengang ,,Angewandte Therapiewissen-
schaften". Im Wintersemester startete schlieSlich
ein Grofiteil der neuen Studiengénge wie Inter-
nationales Marketing, E-Business oder aber im
dualen Studium die Studiengédnge E-Health, In-
formatik oder Wirtschaftsingenieurwesen.

// ,Internationaler dualer
Ingenieur-Studiengang*

Viele Fach- und Fithrungskrifte brauchen heut-
zutage internationale Erfahrungen und interkul-
turelle Kompetenz. Die Hochschule Niederrhein
hat deshalb detaillierte Lehrpléne fiir einen ,,In-
ternationalen dualen Ingenieur-Studiengang®
ausgearbeitet, der sicben Semester umfasst. Der
Sprachenteil wird dabei vom Sprachenzentrum
der Hochschule {ibernommen, fiir den interna-
tionalen Managementteil werden Wahlpflicht-
module aus dem Fachbereich Wirtschaftsinge-
nieurwesen genutzt. Die Firma Siemens will im
Wintersemester 2014/15 mit einem Angebot fiir
Wirtschaftsingenieurstudierende starten.

// ,,Strategisches
Beschaffungsmanagement®

Auch im Bereich Weiterbildung gibt es ein neues
Studienangebot. In Kooperation mit dem Bun-
desverband Materialwirtschaft, Einkauf und Lo-
gistik e.V. (BME) entsteht der berufsbegleitende
Masterstudiengang "Strategisches Beschaffungs-
management". Eine entsprechende Vereinbarung
haben beide Partner im vergangenen Jahr unter-
zeichnet. Die Konzeption des Studiengangs be-
ruht auf dem ganzheitlichen Beschaffungsansatz
der Hochschule Niederrhein. In das Curriculum
sollen auch bereits bestehende Lehrinhalte des
BME eingebunden werden.

Fiir das Frithjahr 2014 ist die Akkreditierung ge-
plant, so dass voraussichtlich im Wintersemester
2014/15 die ersten Studierenden mit dem Master
beginnen konnen. Der neue Studiengang soll je-
doch nicht nur komplett, sondern auch in Teilen
absolviert werden kdonnen. Zu diesem Zweck
werden integrierte Zertifikatskurse angeboten,
die auch unabhingig vom Masterabschluss be-
legt werden konnen.

ERGEBNIS 2013

Neuer Studiengang
Therapiewissenschaften

ERGEBNIS 2013

Einflhrung der dualen
Studiengange E-Health,
Informatik, Wirtschafts-
ingenieurwesen
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ERGEBNIS 2013

Einfihrung eines
Absolventen-Schals

ERGEBNIS 2013

Einrichtung eines
Merchandising-Shops

// Neue Tradition: der Absolventenschal

Fiir Traditionen ist es nie zu spét. Im Jahr 2013
vergab die Hochschule erstmals an Absolven-
tinnen und Absolventen der Fachbereiche Elek-
trotechnik und Informatik, Sozialwesen und
Okotrophologie parallel zu den Zeugnissen auch
,,/Absolventenschals®.

Mit der Ubergabe eines gemeinsamen, fachbe-
reichsiibergreifenden Abschiedsgeschenks sollen
die Absolventinnen und Absolventen ein Erin-
nerungsstiick an ihre Studienzeit erhalten, das
typisch fiir die Hochschule Niederrhein ist und
von Studierenden erarbeitet wurde. Dartiber hi-
naus soll damit die Zusammengehorigkeit der

Blau fiir Bachelor, grau fiir Master: Seit dem vergangenen

Jahr erhalten die Absolventen der Hochschule Niederrhein

erstmals einen Schal bei ihrer Verabschiedung.

Gut angenommen werden auch die ersten Merchandising-

Produkte wie Sweatshirts und T-Shirts.

10 Fachbereiche unter dem gemeinsamen Dach
der Hochschule Niederrhein betont werden. Zur
Entwicklung der Absolventenschals wurde im
Wintersemester 2012/13 eine studentische Pro-
jektgruppe aus 10 Studentinnen des Fachbereichs
Textil- und Bekleidungstechnik unter der Leitung
von Frau Professor Ellwanger-Mohr gebildet.

Auf Basis eines Briefings der Marketingabtei-
lung und unter Beriicksichtigung der Corporate
Design-Vorgaben der Hochschule Niederrhein
entwickelte die studentische Projektgruppe in
mehrmonatiger Arbeit zahlreiche Designvor-
schldge fir einen Bachelor-Absolventenschal
sowie fiir einen Master-Absolventenschal. Nach
mehreren gemeinsamen Gespriachen zwischen
der Projektgruppe, dem Hochschulprasidenten
und der Marketingabteilung wurde ein Design-
entwurf fiir einen blauen Bachelorschal und ei-
nen grauen Masterschal ausgewéhlt. Die Schals
werden von dem traditionsreichen und bekannten
Krefelder Textilunternehmen ASCOT gewebt.

// Merchandising: Farbe bekennen

Die Nachfrage war grof3, und die Hochschule Nie-
derrhein hat reagiert: Die Studierenden kénnen
nun iiberall Farbe bekennen. Im neuen Online-
Shop ist ein Startsortiment erhéltlich, bestehend
aus T-Shirts, Kapuzenpullover, Tassen, Taschen
und hochwertigen Notizbiichern im Hochschul-
Design. Im Vorfeld waren die Studierenden iiber
Facebook nach ihrer Meinung gefragt worden.
Fiir die Zukunft sind weitere Artikel geplant, die
Studierenden konnen dabei eigene Vorschlige
unterbreiten.

Die insgesamt vier unterschiedlichen Designs
sind abwechslungsreich. So wird etwa das Hoch-
schullogo aus kleinen, flaichigen Piktogrammen
zusammengesetzt und auch fiir die zahlreichen
Ingenieure gibt es eine eigene Produktreihe. Au-
Berdem hat die Designstudentin Adele Hofs zwei



., Sprachbarrieren*, so hiefs das Projekt, fiir das ein Team des Fachbereichs Design

Buchstaben-Installationen vor dem Rathaus der Stadt Krefeld aufbaute. Mit diesem Projekt

weitere Designvarianten entwickelt: I ¥ HN und
Piktogramme im Konturstil, die die Hochschule
widerspiegeln. Die Symbole stehen fiir die ver-
schiedenen Fachbereiche, lassen aber gleichzei-
tig Raum fiir eigene Interpretationen.

Neben dem Design war der Hochschule aber
auch die Qualitdt wichtig. Bei der Kleidung wur-
de zum Beispiel auf die Farbechtheit geachtet,
die Stoffe sollen angenehm zu tragen sein. Um
den Wert der Marke zu steigern, sind die Klei-
dungsstiicke sogar mit Hochschul-Labels ver-
sehen. Produziert wird in der Tiirkei. Betrieben
wird der Online-Shop von der Firma Hecker &
Hemmrich aus Bochum.

// Diskussion Uber Sprachvielfalt

Ein Team des Fachbereichs Design der Hoch-
schule Niederrhein unter Leitung von Professorin
Nora Gummert-Hauser und Diplom-Designerin
Jeannette Weber hat mit einer ungewohnlichen
Installation eine Diskussion iiber die Vielfalt von
Sprache in Deutschland angeregt. Parallel zu der
,JInterkulturellen Woche" wurden dreidimensio-
nale, zwei Meter hohe Worter in der Krefelder In-
nenstadt platziert. Bei den Installationen handelte
es sich um das Wort ,, JCH" in fiinf verschiedenen
Sprachen: BEN - tiirkisch, IO — italienisch, JA —
polnisch, EGO — griechisch und IK — niederlén-
disch. Die Auswabhl fiel auf diejenigen Sprachen,
die statistisch in Krefeld, neben der deutschen
Sprache, am héufigsten gesprochen werden.

gewann die Hochschule den Wettbewerb ,, Den demographischen Wandel gestalten *.
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Steigerung der
Deutschland-Stipendien
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Das Wort ICH wurde gewdhlt, um zu verdeut-
lichen, wie individuell und personlich Sprache
ist. Aber es kann auch auf einer weiteren Ebene
wahrgenommen werden: ,,JCH" selbst bin dafiir
verantwortlich, ob die Sprache zur Briicke oder
zur Barriere wird — und das gilt fiir alle am Kom-
munikationsprozess Beteiligten, sowohl Mutter-
sprachler als auch Migranten.

Das Projekt ,,Sprachbarrieren" gewann beim
Hochschulwettbewerb ,,Den demografischen
Wandel gestalten — aber wie? Nachwuchswissen-
schaftler kommunizieren ihre Arbeit” und wur-
de mit 10.000 Euro fiir die Umsetzung pramiert.
Ein weiterer Erfolg: Zum Abschluss des Hoch-
schulwettbewerbs iiberzeugte das Hochschul-
Team auch die Fachjury aus Wissenschaftlern,
Kommunikatoren und Journalisten und belegte
schlieBlich den mit 400 Euro dotierten zweiten
Platz. Zwei der Sprachbarrieren sind nun am
Campus-Krefeld Siid und am Campus Krefeld-

West aufgestellt.

// Hochschule Niederrhein steht erneut an
der Stipendien-Spitze

Die Hochschule Niederrhein war auch im ver-
gangenen Jahr ,,Spitze* bei der Stipendienver-
gabe. Maximal 181 Studierende der Hochschule
Niederrhein konnten im vergangenen Winterse-
mester mit dem Deutschland-Stipendium gefor-
dert werden. So hatte der Bund es durch eine
sogenannte Hochstforderquote festgelegt, nach
der maximal 1,5 Prozent der Studierenden einer
Hochschule ein Deutschland-Stipendium erhal-
ten konnen.

Und genau diese Zahl wurde an der Hochschule
Niederrhein erreicht. Denn 64 Forderer ermdg-
lichen 181 Einzel-Stipendien fiir besonders leis-
tungsstarke Studierende. Sie erhalten seitdem fiir
mindestens zwei Semester 300 Euro im Monat:
150 Euro iibernehmen die Forderer, 150 Euro der
Bund. Im Vergleich zum vergangenen Winterse-

mester konnte die Zahl der Stipendien um zwolf
Prozent gesteigert werden.

// Elektrotechnik-Studentin erhalt
DAAD-Preis

Ena Zunic unterscheidet sich von einem Grof3-
teil ihrer Kommilitonen am Fachbereich Elektro-
technik und Informatik der Hochschule Nieder-
rhein. Denn ihre Muttersprache ist nicht Deutsch,
sondern Bosnisch. Innerhalb von sechs Monaten
hat sie die deutsche Sprache gelernt. Das ist mitt-
lerweile funf Jahre her. IThr Bachelorstudium hat
sie erfolgreich abgeschlossen, die Bachelorarbeit
wurde mit der Note 1,0 ausgezeichnet.

Jetzt setzt sie ihr Studium im Master fort und
freut sich iiber den ersten Preis ihres Lebens. Zu-
nic ist die Preistragerin des DAAD (Deutscher
Akademischer Austauschdienst) 2012 und erhielt
damit 1000 Euro. Neben ihren Leistungen im
Studium zeichnet Zunic sich auch durch ihr sozi-
ales Engagement aus: Ehrenamtlich hilft sie beim
Deutschen Kinderschutzbund in Krefeld aus. Mit
der deutschen Sprache hat sie inzwischen langst
keine Probleme mehr.

// HSNR-Racing feiert bestes Ergebnis

Die Mitglieder des Formula-Student-Teams der
Hochschule Niederrhein haben auch im Jahr
2013 Gas gegeben und das beste Ergebnis ih-
rer noch jungen Geschichte gefeiert. Im itali-
enischen Varano dé Melegari, Schauplatz des
Debiits im Jahr zuvor, sicherte sich das HSNR-
Racing-Team Rang 18. Beim ersten Einsatz des
Jahres war das Team auf dem Hockenheimring
auf Platz 67 gefahren.

Nachdem die Studierenden die statischen Events
wie Businessplan oder Prisentation mit Platz 25
abgeschlossen hatten, standen die dynamischen
Events auf dem Programm. Ein Defekt beim Be-
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Die aus Bosnien stammende Studentin
Ena Zunic erhielt im vergangenen Jahr den
DAAD-Preis fiir ihren Studienerfolg und ihr

ehrenamtliches Engagement.

Schnell, schneller, am schnellsten: Das
Formula-Student Team konnte auch im

vergangenen Jahr seine Leistung steigern.

Die Museums-Uni im Schloss Rheydt
hat sich inzwischen etabliert und bietet
Schiilerinnen und Schiilern Einblick in die

Forschungsgebiete der Hochschule.

schleunigungsrennen warf das Team zuriick, so-
dass das SkidPad-Rennen verpasst wurde. Doch
beim Autocross-Rennen und vor allem im Aus-
dauerrennen gelang dem Team vom Niederrhein
eine Glanzleistung. In diesem Jahr soll neben
dem klassischen Verbrenner auch ein Elektroauto
gebaut werden.

// Museumsuni begeistert den Nachwuchs

Den Nachwuchs schon friihzeitig binden und das
Interesse an der Hochschule wecken: Dafiir steht
die Museums-Uni. Die erfolgreiche Kooperation
zwischen der Hochschule Niederrhein, der Stadt
Moénchengladbach sowie dem Mathematisch-
Naturwissenschaftlichen Gymnasium Monchen-
gladbach ging 2013 in die dritte Runde. Die ein-
stiindigen Vortrage fiir Schiilerinnen und Schiiler
der Klassen flinf bis zwdlf behandelten mal wie-
der ganz unterschiedliche Fragen: Wie funktio-
niert eigentlich ein Krankenhaus? Wird Strom
teurer? Warum wird Essen ungenieBbar? Insge-
samt gaben sechs Professoren der Hochschule
Niederrhein sowie zwei Gastredner Einblicke in
ihre Forschungs- und Arbeitsgebiete.

en
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DAAD-Preis 2013
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Ena Zunic
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INfrastruktur

Digitale interaktive Verkaufsrdume fiir den Einzelhandel
realisierte das Forschungsprojekt "VIReal Brand Experiences

des Fachbereichs Design der Hochschule Niederrhein.




V. INFRASTRUKTUR

AUReres
—rscheinungsbild

Fir die Hochschule Niederrhein war 2013 ein wegweisendes Jahr.

Zum einen stemmte sie den doppelten Abiturjahrgang problemlos,

zum anderen wurde auch das auBere Erscheinungsbild weiterentwickelt.
Projekte wurden erfolgreich abgeschlossen, angeschoben und neue
initiiert. Der Neubau in Ménchengladbach wurde fertiggestellt, das
GroBprojekt in Krefeld steht vor dem Abschluss

Der Ménchengladbacher Campus hat mit dem Z-Gebdiude einen neuen,

attraktiven Lehr- und Lernort erhalten, der auch noch Platz fiir die

Labore des Fachbereichs Textil- und Bekleidungstechnik bietet.

Prisidiumsbericht 2013



=
So soll das ,, Blauhaus *“ aussehen, dass die =
NEW in Ménchengladbach bauen und in dem die

Hochschule Niederrhein Hauptmieter werden wird.

Das Multifunktionsgebdude an der Richard-Wag-
ner-Stralle wurde plinktlich zum Start des Win-
tersemesters und damit rechtzeitig zum Ansturm
der neuen Studierenden fertig. Der dreigeschos-
sige Neubau bietet insgesamt eine Nutzfldche
von 3800 Quadratmetern. Er begrenzt den Cam-
pus Monchengladbach in nordostlicher Richtung
und bietet dem Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften 900 Quadratmeter zusitzliche Flachen.

Neben den Wirtschaftswissenschaftlern zog auch
der Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik
in das Gebdude ein. Labore, das Forschungsinsti-
tut fiir Textil und Bekleidung sowie die Offentli-
che Priifstelle fiir das Textilwesen erhielten Riu-
me im Neubau. Auch das Sprachenzentrum und
die Druckerei zogen um. Neben Fliche fiir die
Lehre und zentrale Serviceeinrichtung verfiigt
das Gebdude auch iiber drei groBe Seminarrdu-
me, die sich zu einem groBlen Veranstaltungssaal
zusammenfiigen lassen. Die Vereinbarung zur
Finanzierung des Neubaus sehen im Rahmen des
Hochschulmodernisierungsprogramms (HMOP)
nach Fertigstellung des Neubaus auch den Riick-
bau der alten, nicht mehr wirtschaftlich zu betrei-
benden Gebiude J, L, M und N vor. Diese sollen
noch im Laufe des Jahres 2014, voraussichtlich
ab Juli, abgerissen werden.

// W-Gebaude: Sanierung in vollem Gange

Die Sanierung des Hauptgebdudes der Wirt-
schaftswissenschaftler, das so genannte
W-Gebdude an der Webschulstrale 41-43 aus
dem Jahre 1970, ist weiter in vollem Gange. Das
Gebaude erhélt eine neue Fassade und ein neues
Dach, aulerdem wird der Eingangsbereich kom-
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plett neu gestaltet. Da bei der Sanierung zudem
die komplette Fensteranlage erneuert wird, fin-
det endlich auch das iiber Jahre hinweg leidige
,,Fensterproblem® sein Ende.

Bei der Fassadensanierung steht die Energieeffi-
zienz im Mittelpunkt. Dank der Baumafnahmen
sollen die Betriebskosten gesenkt und die klima-
tischen Verhiltnisse im Gebaude deutlich verbes-
sert werden. Der Eingangsbereich des Gebaudes
wird dann offizieller Zugang zum Campus mit
einem offenen, hellen Foyer inklusive modernem
Infopoint. Zudem wird anstelle der analogen Te-
lefonanlage die gesamte Infrastruktur der Tele-
fon- und Netzwerkverkabelung durch Glasfaser-
kabel erneuert.

// Neues NEW Blauhaus

Das Versorgungsunternehmen Niederrhein Ener-
gie und Wasser (NEW) projektiert zurzeit den
Neubau eines hoch energieeffizienten Gebdudes
(NEW Blauhaus) an der Richard-Wagner-Strafe.
Dieses Gebdude wird zukiinftig zu gro3en Teilen
durch die Hochschule angemietet und Platz fiir
die Unterbringung der Hochschulbibliothek und
des Kommunikations- und Informationssysteme
Service (KIS) bieten.

—
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ERGEBNIS 2013

Einzug in das Z-Gebaude

ERGEBNIS 2013

Sanierungsbeginn
W-Gebéude
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In frischem Glanz erstrahlt der Audimini am Frankenring nach

einer umfassenden Sanierung.

Dartiber hinaus sollen dort die Institute GEMIT
und NIERS, die zurzeit innerstddtisch unterge-
bracht sind, einzichen und eine neue, hochschul-
nahe Bleibe finden. Der Abriss eines auf dem
Grundstiick befindlichen Altgebdudes hat be-
gonnen. Die Fertigstellung des Gebaudes ist fiir
Herbst 2015 geplant.

// Erweiterungsgebaude
(zukUnftig Gebaude J) in der Endphase

Auch der Standort Krefeld-Siid wéchst weiter. Im
Juli/August 2014 wird das Erweiterungsgebaude
auf dem ehemaligen Kleingartengeldnde entlang
der Obergath an die Hochschule iibergeben. Die-
ses Gebdude wird Biiroflachen fiir den Fachbe-
reich Wirtschaftsingenieurwesen, Laborflichen
fir das SWK-Energiezentrum E? und Seminar-
rdume verschiedener Grofen beherbergen und so
auch im Hinblick auf die noch zu erwartenden
hoheren Studienzahlen entscheidend zur De-
ckung der Flichenbedarfe am Campus Krefeld-

Siid beitragen. Die Hauptnutzfliche betrigt 4333
Quadratmeter. Insgesamt umfasst das Gebdude
eine Nettogrundfliche von 6153 Quadratmetern.

Mit dem Einzug in den Neubau kdnnen dann
kostenintensive Fremdanmietungen im Umfeld
des Campus aufgegeben werden. Der Einzug des
Fachbereichs Wirtschaftsingenieurwesen in das
neue Gebdude sorgt aulerdem dafiir, dass dem
sich entwickelnden Fachbereich Gesundheitswe-
sen ausreichend ,,Erweiterungsfliche” im Gebéu-
de H zur Verfligung stehen wird.

Mit dem Erweiterungsbau fliet ein Teil der
Hochschulpaktmittel in die rdumliche Erweite-
rung der Hochschule. Fiir den Standort Krefeld-
Siid bedeutet dies eine erhebliche Entlastung. Mit
der Fertigstellung wird der Hochschule Nieder-
rhein im Erdgeschoss ein groflerer Raum zur Ver-
fiigung stehen, der sowohl fiir Veranstaltungen
als auch fiir die kiinftigen Sitzungen des Senats
zur Verfligung steht. Der jetzige Senatssaal wird
umgebaut und zukiinftig sowohl Biiros als auch
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Diese Original-Zeichnung des Architekten Bernhard Pfau aus den 50er Jahren zeigt den Eingangsbereich

des Gebdudes am Frankenring, der im vergangenen Jahr saniert wurde.

einen ,,Open Space Bereich* fiir das Ressort For-
schung und Transfer zur Verfiigung stellen.

// Krefeld-West wird renoviert

Nachdem die Denkmalschutzbehérden ihr Ein-
verstdndnis zur Sanierung der Innenhof-Fassade
auf dem Campus Krefeld-West gegeben haben,
wird die MaBinahme nun in der Zeit vom 14. Juli
2014 bis zum 12. September 2014 durchgefiihrt.
Parallel zur Sanierung der Innenhof-Fassade
wird am Nebeneingang der Windfang riickgebaut
und der ErschlieBungsweg begradigt.

Die Sanierung des Eingangsbereichs im Gebdude
N hingegen wurde bereits im Mérz abgeschlos-
sen. Hierbei wurde unter anderem die urspriing-
lich bestehende Einscheibenverglasung durch
eine Zweischeibenverglasung ersetzt. Zudem
wurden die bestehenden Stahlprofile gereinigt
und neu lackiert.

// DTNW-Gebé&ude: Verbindung zur HN

Die Hochschule hat mit dem Deutschen Textil-
forschungszentrum Nord-West (DTNW) einen
langfristigen Vertrag zur Anmietung von Flachen
im unmittelbaren Nachbargebdude des Cam-
pus geschlossen. Bauherr ist die neu gegriindete
DTNW GmbH, kiinftiger Mieter des Gebdudes
die Hochschule. Auf eineinhalb Etagen wird der
Bereich der Lackchemie dort seine kiinftige Blei-
be finden.

ERGEBNIS 2013

Beginn der Sanierung am
Campus Krefeld-West
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Campus-Management:
_ehrraumnutzung und Software-
einfuhrung Im Mittelpunkt

Hinsichtlich der Auslastung der Lehrrdume gibt es an der

Hochschule Verbesserungspotenzial. Eine Projektgruppe

hat im vergangenen Jahr den Investitionsbedarf zur

Modernisierung von Lehrrdumen ermittelt. Auch das

Campus-Management-System HISinOne macht Fortschritte.

ERGEBNIS 2013

Projekt zur optimalen
Lehrraumauslastung
gestartet
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Eine erste Untersuchung der HIS GmbH im
Wintersemester 2012/2013 zeigte ein deutliches
Ergebnis: Sowohl in der zeitlichen, als auch in
der platzmiBigen Auslastung der Lehrrdume der
Hochschule Niederrhein gibt es noch Optimie-
rungsbedarf. Fiir die Auswertung hatte die HIS
GmbH eine Woche lang eine Teilnehmerzdhlung
der Lehrrdume und der studentischen Arbeitsrau-
me an den Standorten in Krefeld und Mdénchen-
gladbach durchgefiihrt.

Der Auftrag, den das Prisidium daraufthin an
eine Projektgruppe der Dezernate Organisation
sowie Bau- und Gebdudemanagement gab, war
klar: Eine Steigerung der Lehrraumauslastung
zu erreichen. Dazu sollten zundchst die Ursa-
chen fiir die unterdurchschnittliche Nutzung der
untersuchten Réume gesucht werden. Anhand
einer auf diese Fragestellung ausgerichteten
Bedarfsanalyse in den Fachbereichen sollte der

geschitzte Investitionsbedarf in die Lehrriu-
me ermittelt werden. Die Analyse umfasste den
baulichen Modernisierungsbedarf, den Moderni-
sierungsbedarf an Medientechnik und den Mo-
dernisierungsbedarf an sonstigen Einrichtungs-
gegenstinden. Nach Uberpriifung der baulichen
Realisierbarkeit und der Einschitzung des Inves-
titionsvolumens durch das Dezernat Bau- und
Gebdudemanagement ergab sich letztendlich ein
Finanzbedarf von rund 450.000 Euro.

Die Hochschulleitung hat daraufhin beschlossen,
dass fiir die Modernisierung der Medientechnik
ein ,,Standard* fiir die gesamte Hochschule ent-
wickelt wird, der als Grundlage fiir die Investitio-
nen dienen soll. Bei der Festlegung des Standards
sollen die Anforderungen der Lehre einbezogen
werden. Zusitzlich soll eine externe Unterstiit-
zung durch einen unabhdngigen Experten fiir
Medientechnik erfolgen.
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// Migration des Campus-Management-
Systems “HISinOne”

Ein Campus-Management-System, also eine
Software, die alle Prozesse zur Studierendenad-
ministration abbildet, ist heutzutage unverzicht-
bar. Einschreibung, Priifungswesen, kurz der
gesamte ,,Student Life Cycle®, wird inzwischen
elektronisch verwaltet. Eine Modernisierung des
bisherigen Systems ,,HIS* durch ,,HISinOne* ist
schon seit langerem geplant. Und in diesem Zu-
sammenhang gibt es gleich zwei gute Nachrich-
ten fiir die Hochschule: Da der Einspruch eines
Mitbewerbers gegen die Auftragsvergabe an die
HIS abgewiesen und damit die Entscheidung des
OLG Diisseldorf rechtskréftig wurde, konnte das
Migrationsprojekt wieder aufgenommen werden.
AuBlerdem ist die zu Beginn des Projektneustarts
bestehende Unsicherheit iiber die Zukunft der
HIS GmbH dank der Umwandlung in eine Ge-
nossenschaft der berechtigten Hoffnung gewi-
chen, kiinftig mehr Einfluss auf Ausrichtung und
Weiterentwicklung der Softwareprodukte zu er-
langen.

Jetzt kann die Einfiihrung des Campus-Manage-
ment-Systems also mit voller Kraft vorangetrie-
ben werden. Dafiir wurden die Projektphasen
durch die Projektleitung der Hochschule mit der
HIS und den Fachabteilungen Studierendenser-
vice und KIS neu festgelegt und mit der Hoch-
schulleitung abgestimmt.

Der Plan: Mit dem ersten Modul ,,APP* im April
2014 soll ,,HISinOne* zum Beginn des Bewer-
bungsverfahrens fiir das kommende Winterse-
mester in den Regelbetrieb tiberfiihrt werden.

Parallel arbeiten die Projektteams bereits an der
Konfiguration des niachsten Moduls ,,STU®, das
fiir die Studierendenverwaltung genutzt werden
soll. Fiir das Jahr 2015 ist der Start des Moduls
»EXA®“ vorgesehen, mit dem die Priifungsver-
waltung abgebildet wird. Mit EXA werden erst-
mals (Pilot-)Fachbereiche involviert sein.

Dem Start von APP gehen umfangreiche Vorar-
beiten voraus: In zwei Kickoff-Workshops wurde
allen kiinftigen Nutzern in der Fachabteilung und
bei KIS ein Uberblick iiber die erste Projektphase
und die zu bearbeitenden Aufgabenbereiche ge-
geben. In vertieften Fach-Workshops wurden die
jeweiligen Arbeitspakete festgelegt und verteilt.
Fiir den Testbetrieb wurde von KIS eine Server-
farm aus vorhandener Hardware zur Verfiigung
gestellt und konfiguriert, um die Lieferzeit der
fir HISinOne vorgesehenen Hardware sinnvoll
fiir Systemtests nutzen zu kdnnen.

KIS und das Dezernat Studierendenservice ge-
stalten gemeinsam im Rahmen des sogenannten
Customizings die Abbildung der Prozessstruk-
turen und legen unter anderem die Gestaltung
der Bildschirmmasken und hochschulspezifische
Hilfetexte fiir die neue Applikation fest. Andere
Mitglieder der Projektteams kiimmern sich um
die Gestaltung der unterschiedlichen Bescheide,
die im Bewerberverfahren benétigt und kiinftig
durch die neue Software erstellt werden sollen.
Die ersten Schritte auf dem Weg zu einem integ-
rierten Campus-Management-System sind damit
erfolgreich bewiltigt worden.

ERGEBNIS 2013

Wiederaufnahme des
Projektes HISInONE



V. INFRASTRUKTUR

<IS:

Die multimediale
—ochschule

Die Abteilung Kommunikations- und Informationssystem

sorgte im Jahr 2013 fur zahlreiche Modernisierungen

und Weiterentwicklungen. Und auch die Homepage der

Hochschule prasentiert sich in einem neuen Gewand.

ERGEBNIS 2013

Relaunch der
Hochschul-Homepage

ERGEBNIS 2013

Uberarbeitung der iHN-App

ERGEBNIS 2013

EinfUhrung eines Identity
Access Managements
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Der erste Blick ist zumeist entscheidend. Und
der Internet-Auftritt der Hochschule Nieder-
rhein sieht auch auf den zweiten Blick attraktiv
und zeitgemal aus. Denn nach knapp drei Jahren
wurde der Hochschul-Homepage ein neues Ge-
wand spendiert. Dafiir war im Vorfeld am Fach-
bereich Wirtschaftsingenicurwesen eine Bache-
lorarbeit zur Benutzerfreundlichkeit (Usability)
in Auftrag gegeben worden.

Mit diesen Ergebnissen, sowie den evaluierten
Klickzahlen und den gesammelten Anregungen
aus dem Kollegenkreis, wurde ein modifiziertes
Konzept entwickelt. Neu sind Schnellzugrif-
fe auf hdufig aufgerufene Seiten direkt von der
Startseite, die sogenannten Deep-Links am Ende
der Seite sowie der Verzicht auf die Zwischene-
bene.

Ebenfalls neu sind Schnellzugriffe auf YouTube,
Facebook und das Who is Who. Zudem ist die
Startseite nach dem neuen Teil-Relaunch auch

fiir mobile Endgerdte optimiert und kann via
Smartphone oder Tablet-PC aufgerufen werden.
Optisch hat sich ebenso viel getan wie auch tech-
nisch. Die Flash-Elemente wurden von der Start-
seite verbannt und durch HTML-Codes ersetzt.
Damit ist sichergestellt, dass dic Webseite auf
allen modernen Endgeriten dargestellt werden
kann. Die neue Seite ist komplett in Eigenregie
entstanden: eine intensive Zusammenarbeit des
Fachbereichs Design, der Pressestelle und der
KIS. Die englische Version der Webseite wird in
naher Zukunft dem neuen Design der deutschen
Seite angepasst.

// Multimedial und mobil

Die Hochschule Niederrhein geht nicht nur beim
Internetauftritt mit der Zeit, sondern prisentiert
sich auch in anderen Bereichen multimedial und
mobil. Neben der Neugestaltung der Homepage
ist die offizielle App der Hochschule in fiinf Mo-
naten Entwicklungsarbeit runderneuert worden.
Das Programm ,,iHN* ist nach Versionen fiir das
iPhone und Android nun auch als Variante fiir das
iPad und das Windows Phone 8 erhéltlich und
entstand erstmals als komplette Eigenentwick-
lung der KIS.

Auch das Projekt Identity Access Management
(IAM) ist nach knapp drei Jahren Vorbereitungs-
zeit erfolgreich abgeschlossen worden. Wéhrend
die Studierenden und Mitarbeitenden bisher fiir
die unterschiedlichen Online-Dienste auch un-
terschiedliche Benutzernamen und Passworter
benotigten, werden sie zukiinftig nur noch iiber
einen Benutzernamen und ein Passwort fiir alle
Services verfiigen.
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Entscheidend vorangekommen ist das Rechen-
zentrums-Projekt am Campus Krefeld-Siid. Die
Flache der ehemals getrennten (Technik-)R&u-
me B203, B203a und B 204 ist iiberwiegend im
laufenden Betrieb zu einem Rechenzentrum mit
durchgehendem Doppelboden, autonomer Kli-
matisierung und USV-gepufferter, dieselgestiitz-
ter Stromversorgung ausgebaut worden.

Zwei Gebdude der Hochschule wurden im ver-
gangenen Jahr mit Netzwerk und VoIP-Telefonie
ausgestattet. Das Gebdude U wird iiber eine
Miet-Standleitung der Telekom an das Campus-
Netz angebunden. Eine Herausforderung bestand
darin, das Verwaltungsnetz iiber die firewall-
Krefeld-
Monchengladbach ohne funktionale Einschrén-

geschiitzte  Standort-Verbindung

kungen auch dort bereitzustellen.

Im Zuge der Ausstattung des Z-Gebaudes wurde
auch die WLAN-Segmentierung und IP-Priva-
tisierung des Netzwerks am Standort Monchen-
gladbach fiir die Fachbereich 07 und 08 initiiert.
Diese Malinahme dient der Stabilisierung, Si-
cherheit und Zukunftsfahigkeit des Netzwerks
und wird nun sukzessive vorangetrieben. Fiir
den Fachbereich 10 wurde ein 2-Knoten Virtu-
alisierungscluster eingerichtet und in die zent-
rale Netz- und Backup-Infrastruktur integriert.
Darauf laufen inzwischen zahlreiche virtuelle
Maschinen fiir Forschung und Lehre im Fachbe-
reich.

Im Jahr 2013 wurde zudem das WLAN-Netz
LHN1X*“ erfolgreich in Betrieb genommen.
Wesentliche Verbesserungen gegeniiber dem
»~HN_CPortal" betreffen das Anmeldeverfahren,
den Durchsatz und die Geschwindigkeit. Die

Authentifizierung bietet neben mehr Komfort
auch deutlich mehr Sicherheit. Vom gesteigerten
Komfort profitierten insbesondere SmartPhone-
und Tablet-Nutzer. Daneben wurde die Bandbrei-
te der Standortanbindung Krefeld und Moénchen-
gladbach an das deutsche Forschungsnetz X-Win
des DFN, besser bekannt unter ,,Internetzugang*,
von 100Mbit/s auf 350Mbit/s ausgebaut.

Auch am Standort Monchengladbach wurden
zahlreiche Verbesserungen vorgenommen. Im
dortigen Rechenzentrum wurde eine vollstindig
neue Virtualisierungs- und Storageplattform er-
richtet. Auf dieser werden inzwischen 90 Prozent
der ehemals physikalischen Server der KIS so-
wie der Fachbereiche betrieben. Im Rahmen der
Sanierungsmafinahme Gebdude W am Standort
Monchengladbach wurde die zentrale Telefon-
anlage im Erdgeschoss mit sémtlichen Leitungen
und Teilnehmern an nur einem Wochenende in
ein anderes Gebdude verlegt.

Und die KIS blickt auch in die Zukunft. Deshalb
wurde in Krefeld ein neuer Ausbildungsberuf
geschaffen: Lucas Altgallen wird zum Fachinfor-
matiker der Fachrichtung Anwendungsentwick-
lung ausgebildet.

ERGEBNIS 2013

Einrichtung eines Rechen-
zentrums am Campus
Krefeld-Sud

ERGEBNIS 2013

Neues WLAN-Netz in
Betrieb genommen

ERGEBNIS 2013

Einrichtung einer
neuen Serverplattform
in Ménchengladbach
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Gesamtbudget uno
Ausganenvertelung

Der Gesamthaushalt der Hochschule entwickelte
sich auch im vergangenen Jahr positiv.

Der Stand des Vermdgens spiegelt mit Uber

37 Millionen Euro diese steigende Tendenz wider.

Entsprechend der Entwicklung steigender Stu-
dierendenzahlen stellt sich der Gesamthaushalt
der Hochschule Niederrhein weiterhin positiv
dar.

Insbesondere durch die Zuweisungen aus dem
Hochschulpakt 2020, die an die erhohten Auf-
nahmekapazititen gekoppelt sind, weist das
Jahr 2013 im zeitlichen Verlauf der letzten fiinf
betrachteten Jahre den hochsten zur Verfiigung
stehenden Gesamthaushalt aus. Der Stand des
Vermogens, zum Stichtag 31.12. vorbehaltlich
des Abschlusses durch den Wirtschaftspriifer er-
mittelt, spiegelt diese steigende Tendenz wider,
wird sich jedoch entsprechend langfristig geplan-
ter Investitionen verringern.

Fiir 2013 wurden im Rahmen der Vereinbarung
zum Hochschulpakt II fiir die Jahre 2011-2015,
die zwischen der Hochschule Niederrhein und
dem Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft
und Forschung des Landes NRW (MIWF NRW)
geschlossen worden ist, die Aufnahme von 2.798
Studienanfangerinnen und Studienanféngern im
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Haushaltsjahr

GESAMTHAUSHALT

GESAMTAUSGABEN

UBERSCHUSS / FEHLBETRAG

STAND DES VERMOGENS (AM 31.12.)

ersten Hochschulsemester geplant. In Folge des
doppelten Abiturjahrganges wurden iber diese
geschlossene Zielvereinbarung hinaus weitere
231 Studierende aufgenommen. Diese weitere
Aufnahme wird sich finanziell iiber ein stufen-
weises Abrechnungsmodell in den Folgejahren
auswirken.

Die Zuschiisse des Landes fiir den laufenden Be-
trieb und fiir Investitionen haben einen Anteil von
ca. 50,92% am Gesamthaushalt. Im Jahr 2013
wurde allerdings bereits die 1. Rate fiir 2014 in
Gesamthohe von 4.273.675,00 € zur Verfiigung
gestellt. Der vom Land berechnete Zuschuss zum
Globalhaushalt wird innerhalb der Hochschule
Niederrhein im Rahmen der Hochschulplanung
und -steuerung durch eine interne Mittelvertei-
lung weitergegeben.

Die Ausgaben werden durch Zuschiisse des Lan-
des, Drittmittel, insbesondere Forschungsdritt-
mittel, Qualititsverbesserungsmittel und eigene
Mittel (Jahresiiberschiisse + 1fd. Ertrage) ge-
deckt.
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Entwicklung des

Gesamthaushalts

63.711.619,83 €

65.977.747,91 €

69.667.592,77 €

83.630.968,72 €

106.343.989,56 €

67.114.990,25 €

70.641.461,17 €

70.315.437,97 €

68.810.184,99 €

93.675.869,21 €

-3.403.370,42 €

-4.663.713,26 €

-647.845,20 €

14.820.783,73 €

12.668.120,35 €

15.001.360,20 €

10.337.646,94 €

9.689.801,74 €

24.510.585,47 €

37.225.392,19 €

Die Gesamtausgaben konnen im Wesentlichen —mogens zum 31.12.2013 stellt die Hochschule
durch nachfolgende Blocke beschrieben werden:  Niederrhein die fiir dieses Bauvorhaben erfor-
derlichen finanziellen Mittel bereit.
* Personalausgaben Landeszuschuss (33,72 %)
Miete (13,03 %)
¢ Investitionen und Sachausgaben aus dem
Landeszuschuss (8,54 %)
* Drittmittelausgaben (10,09 %)
* Qualitédtsverbesserungsmittel (7,33 %)

» Ausgaben aus HP 2020 und sonstigen
Zuweisungen des Landes (26,38 %)

Durch die Steigerung der Ausbildungskapazi-
titen im Rahmen des Hochschulpakts wurden
vermehrt Professorinnen und Professoren beru-
fen. Der insgesamt mit dem Personalaufwuchs
steigende Raumbedarf impliziert die Anmietung
weiterer Flachen. Aus diesem Anlass hat die
Hochschule Niederrhein im Jahr 2013 mit dem
Bau eines zusitzlichen multifunktionalen Gebéu-
des begonnen, welches im Jahr 2014 in Betrieb
genommen werden soll. Aus dem Stand des Ver-
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Ausgabenverteilung
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PERSONALAUSGABEN (LANDESZUSCHUSS)

BEZUGE DER BEAMTEN

GEHALTER TARIFLICH BESCHAFTIGTE

SONSTIGE PERSONALAUSGABEN

SACHMITTEL UND INVESTITIONEN (LANDESZUSCHUSS)

INVESTITIONEN

SACHAUSGABEN

GEBAUDEBEWIRTSCHAFTUNG

MIETBUDGET (LANDESZUSCHUSS)

MIETEN

DRITTMITTELAUSGABEN

AUSGABEN STEUERFREIE UND STEUERPFLICHTIGE DRITTMITTEL

QUALITATSVERBESSERUNGSMITTEL

SACHAUSGABEN

BEZUGE DER BEAMTEN

GEHALTER TARIFLICH BESCHAFTIGTE

SONSTIGE PERSONALAUSGABEN

INVESTITIONEN

AUSFALLFONDS

BEWIRTSCHAFTUNGSKOSTEN

MIETEN

SONSTIGE ZUWEISUNGEN DES LANDES

AUSGABEN SONSTIGE ZUWEISUNGEN DES LANDES

EIGENE MITTEL

GEHALTER TARIFLICH BESCHAFTIGTE

SONSTIGE PERSONALAUSGABEN

GEBAUDEBEWIRTSCHAFTUNG

INVESTITIONEN

SACHAUSGABEN

SUMME




V. INFRASTRUKTUR

(Vorjahreswerte zum Vergleich)

2013 202 |

Euro Prozent Euro Prozent
31.583.989,18 € 33,72% 25.653.459,21 € 37,28 %
17.347.507,89 € 12.794.307,66 €
12.612.663,70 € 11.221.147,21 €

1.623.817,59 € 1.638.004,34 €
8.001.392,43 € 8,54 % 7.775.116,51 € 11,30 %
952.681,23 € 629.063,21 €
3.626.399,91 € 3.410.487,04 €
3.422.311,29 € 3.735.566,26 €
12.2 08.039,35 € 13,03 % 11.221.189,79 € 16,31 %
12.208.039,35 € 11.221.189,79 €
9.451.860,58 € 10,09 % 6.192.103,14 € 9,00 %
9.451.860,58 € 6.192.103,14 €
6.866.464,84 € 7,33 % 4.986.235,96 € 7,25 %
1.777.829,73 € 1.489.865,11 €
0,00 € 0,00 €
1.258.751,20 € 1.223.911,90 €
1.741.615,52 € 1.463.965,39 €
2.010.473,34 € 773.591,70 €
0,00 € 0,00 €
56.504,72 21.307,16 €
€ 21.290,33 € 13.594,70 €
24.710.069,07 € 26,38 % 12.820.987,57 € 18,63 %
24.710.069,07 € 12.820.987,57 €
854.053,76 € 0,91 % 161.092,81 € 0,23 %
4.543,63 € 0,00 €
75.896,08 € 245,00 €
173.482,36 € 41.561,51 €
40.375,63 € 714,00 €
559.756,06 € 118.572,30 €
93.675.869,21 € 100,00 % 68.810.184,99 € 100,00 %







Organe der
Hochschule
e Niederrnein

Im Projekt ,,High Tech Greenhouse 2020
simuliert das Institut fir Modellbildung und
Hochleistungsrechnen (IMH) der Hochschule
Niederrhein die Luftstrémung in einem

Gewachshaus, damit eine optimale Bellftung
der Pflanzen erzielt wird.



VI. ORGANE DER HOCHSCHULE NIEDERRHEIN

1.1 Prasidium

Prasident

Professor Dr. Hans-Hennig von Griinberg

Vizeprasident flir Wirtschafts- und Personalverwaltung

Kurt Kiihr

Vizeprasident fir Lehre und Studium

Professor Dr. Michael Lent

Vizeprasident flir Forschung und Transfer

Professor Dr. Dr. Alexander Prange

Vizeprasidentin fur Planung und Entwicklung

Professorin Dr. Saskia Drosler

Prisidiumsbericht 2013
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1.2 Hochschulrat

Vorsitz

Dr. Dieter Porschen
Hauptgeschidfisfiihrer der IHK Mittlerer Niederrhein

Professor Dr. Sebastian M. Schmidt (Stellvertreter)
Mitglied des Vorstands des Forschungszentrums Jiilich
Mitglieder

Professor Dr. Hans Fahlenkamp

emer. Universitdtsprofessor TU Dortmund

Helmut Wallrafen-Dreisow
Geschdftsfiihrer der Sozial-Holding der Stadt Monchengladbach

Jutta Zillow

Vorstandsvorsitzende der Ziilow AG, Neuss

Professorin Dr. Monika Eigenstetter

Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule Niederrhein

Professorin Dr. Edeltraud Vomberg

Fachbereich Sozialwesen der Hochschule Niederrhein

Professor Dr. Achim Eickmeier
Fachbereich Chemie der Hochschule Niederrhein
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1.3 Senat

Vorsitz

Professorin Dr. Dagmar Ackermann (F5 10)
Prof. Dr.-Ing. Yordan Kyosev (Stellvertreter, FB 07)

Professorinnen und Professoren

Prof. Dr. Claus Brell (FB 08)

Prof. Dr. Burkhart Briickner (F5 06)

Prof. Dr. Werner Demel (/B 04)

Prof. Dr. Konrad Eller (FB 04)

Prof. Dr. Yordan Kostadinov Kyosev (75 ()7)
Prof. Dr. Christof Menzel (F5B 05)
Professorin Dr. Anna Nickisch-Hartfiel (7B 01)
Prof. Dipl.-Ing. Mathias Paas (F5 (7)

Prof. Dr. Heyko Jiirgen Schultz (#B 01)
Professorin Dr. Ingela Tietze (F'B 09)

Prof. Dr. Peer Uberholz (75 03)

Lehrkrafte fur besondere Aufgaben und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Dipl.-Ing. Michael Doerfel (F5 07)
Markus Menkhaus-Griinbau (Ressort VP 11)
Petra StraB3burg (FB 01)

Weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ulrich Feldhiisen (Ressort VP WP)
Frank Heimlich (7B 07)
Margot Timmer (Ressort VP WP)

Studentinnen und Studenten

Helene Lomkin (FB 07)
Pia Piotrowski (FB 05)
Tanja Ritter (7B 04)
Lucas Schnurre (FB 02)

Wolfgang Stolz (7B 01)
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2 Neuberutene

FB NAME

EINTRITTSDATUM

LEHR- UND FORSCHUNGSGEBIET

o N oo N os N o7 _J os o]

DR. MARTIN JAGER 01.03.13 Instrumentelle Analytik

DR. ANDREAS WALDHORST 01.09.13 Elektrotechnik

DR. KERSTIN ZOLL 01.03.13 Konfektionstechnologie

DR. CHRISTOF BRECKENFELDER 16.09.13 Rechnergestiitzte Entwicklung und Simulation textiler Produkte
DR. ANDRE SCHEKELMANN 01.09.13 Wirtschaftsinformatik, insbesondere Softwareentwicklung

DR. ANDREAS DINKELBACH 23.09.13 BWL, insbesondere Wirtschaftspriifung und Steuerrecht

DR. RALPH PERNICE 01.09.13 Logistik und Informationstechnologie

DR. DOMINIC DEUTGES 01.01.13 Fertigungstechnik

DR.THOMAS LUX 15.03.13 Prozessmanagement im Gesundheitswesen

DR. BERNHARD BREIL 01.10.13 Gesundheitsinformatik (Systemintegration)

HONORARPROFESSUREN

E bR.

CLAUDIA CAVALIERO

industrielle Lebensmittelverarbeitung und Prozessoptimierung

s

GUNTHER REINELT

Einkauf und Beschaffung
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