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Bereits seit dem Jahr 2005 wird bei vielen Gerichten
des Landes Nordrhein-Westfalen richterliche Mediation
praktiziert. Vom 01.01.2013 an wird Mediation als Me-
thode der Konfliktbeilegung im Rahmen der Gutever-
handlung durch den Guterichter angeboten.

Vorteile einer Konfliktbeilegung durch Mediation

Einigung nach MaB

Ein Konflikt, der im Gesprach miteinander gelost wird,
ist ein gemeinsamer Erfolg. Es gibt zwei Gewinner. Eine
ktnftige Zusammenarbeit wird so (wieder) moéglich. Die
Konfliktlésung orientiert sich an den Bedurfnissen der
Parteien und fuhrt zu hoherer Akzeptanz und dauerhaf-
ter Zufriedenheit.

Unterstiitzung durch den Giiterichter

In allen Sozialgerichten und im Landessozialgericht
gibt es Richterinnen und Richter, die in speziellen Ver-
mittlungstechniken geschult sind. Sie arbeiten im Rah-
men der Giteverhandlung mit den Beteiligten an einver-
nehmlichen Lésungen.

Ziigiger Verfahrensabschluss

Im Rahmen der Guteverhandlung vor dem Guterichter
kann der Konflikt innerhalb weniger Stunden rechtswirk-
sam geldst werden. Einer weiteren Sachaufklarung, z.B.
durch die Vernehmung von Zeugen oder die Einholung
eines Sachverstandigengutachtens, bedarf es nicht.

Mediation durch den Giiterichter: konstruktiv,
ergebnisorientiert, zukunftsgerichtet und fiir die
Beteiligten freiwillig
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Eroffnungsphase:

Verfahrensregeln aushandeln
Themensammlung:
regelungsbedurftige Punkte erarbeiten
und gewichten

Konfliktbearbeitung:

eigene Interessen erkennen und die
Interessen des anderen wahrnehmen
Lésungsmoglichkeiten

entwickeln, bewerten, verhandeln
Abschluss einer Vereinbarung

Uber Mediation durch den Giiterichter

Der Guterichter arbeitet interessenorientiert und er-
moglicht eine selbstbestimmte L&sungsfindung. Mit
Hilfe einer besonderen Gesprachsfuhrung werden die
Interessen und Bedurfnisse aller Beteiligten betrach-
tet. Der Guterichter unterstttzt die Parteien in der nicht-
offentlichen Guteverhandlung dabei, gemeinsam eine
faire, einvernehmliche, selbstverantwortliche und ftr alle
Parteien tragbare Lésung zu entwickeln. Diese kann er in
Form eines gerichtlichen Vergleichs protokollieren.

Giiterichter: nie zugleich streitentscheidender
Richter



Verweisung nach Klageerhebung/Antragstellung
Die zustandige Richterin oder der zustandige Rich-
ter verweist die Beteiligten an den Guterichter ggf.
auf deren Vorschlag. Die Guteverhandlung durch
den Guterichter ist Teil des Gerichtsverfahrens.

Termin zur Giiteverhandlung
Der Guterichter ladt zeitnah und in Absprache mit
den Beteiligten zur Guteverhandlung ein.

Keine Begleitung durch Prozessbevollméachtigte
erforderlich

Die Begleitung und rechtliche Beratung der Betei-
ligten durch Prozessbevollméachtigte (z.B. Recht-
sanwaltin, Rechtsanwalt, VdK, DGB) ist grundsatz-
lich méglich, aber nicht erforderlich.

Verbindliche Vereinbarung

Die in der Guteverhandlung mit Unterstutzung des
Guterichters getroffene Vereinbarung kann sofort
als gerichtlicher Vergleich protokolliert und damit
als Vollstreckungstitel wirksam werden.

Giterichter: neutral und allparteilich



Eine Auseinandersetzung dauert schon langere Zeit an:
mit dem Jobcenter, der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, der Arbeitsagentur, dem Sozialamt ...

Die Fronten verhérten sich. Eine Einigung aus eigener
Kraft erscheint nicht mehr méglich.

Das bedeutet fiir die Betroffenen:

Belastende Schriftwechsel, u.U. auch Besuche und
Beratungsgesprache bei Bevollméachtigten, schlie-
Ben sich an. Wenn es nicht gelingt, eine auBergericht-
liche Einigung zu erzielen, folgen Klageerhebung, Ge-
richtstermine, Beweisaufnahmen etc.

Das bedeutet fiir die Bevollméachtigten:

Der Konflikt wird rechtshangig. Es beginnt die intensive
rechtliche Durchdringung des Sach- und Streitstoffs.
Es folgen mehrfache Mandantengesprache zur Eror-
terung des Verfahrensstands und die Auseinanderset-
zung mit den Ergebnissen von Beweisaufnahmen.

... ein unter Umstanden langwieriges Verfahren mit un-
bestimmtem Ausgang, ggf. mit einem anschlieBenden
Berufungsverfahren ...

In nordrhein-westfélischen Sozialgerichten
wird lhnen eine Alternative angeboten:

Die Méglichkeit, Konflikte mit allen
Beteiligten gemeinsam zu lésen!



Weitere Informationen
zur Mediation finden Sie mit dem
Suchbegriff: ,,Prozessbegleitende
Mediation” auf den Internetseiten
der nordrhein-westfalischen
Justiz: www.justiz.nrw.de.
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