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Abstract

Geringfiligige Beschaftigungsverhaltnisse, sogenannte Minijobs, sind inzwischen
ein nicht unerheblicher Teil abhangiger Beschaftigung in Deutschland. Das RWI
hat im Jahr 2012 sowohl eine Befragung von geringfiigig beschéftigten Arbeitneh-
mern als auch Arbeitgebern mit Minijobs in Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt.
Die Befragungen lassen unter anderem Riickschliisse auf die Zusammensetzung
der Beschaftigten, die Beweggriinde auf Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite und
die Wahrnehmung von Rechten wie Lohnfortzahlung und Mutterschutz zu.

Die Daten sind als Scientific Use File iiber das FDZ Ruhr im RWI fiir die wissen-
schaftliche Forschung nutzbar.
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1. Hintergrund

Geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse (auch Minijobs genannt) werden seit
1999 erfasst. Seitdem lieR sich zumindest bis zum Jahr 2006 ein stetiger Anstieg
feststellen. Zum Stichtag 30. September 2013 waren 7,1 Mio. Personen geringfiigig
beschéftigt. Dies entspricht etwa 19,1 Prozent der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten (Deutsche Rentenversicherung 2013).

Geringfiigige Beschéftigung zeichnet sich durch einen geringen monatlichen Ver-
dienst von maximal 450 Euro (vor dem 1.1.2013 400 Euro) aus. Das Einkommen
aus einem geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnis ist nicht sozialversicherungs-
pflichtig, d.h. grundséatzlich sind keine Abgaben an die gesetzliche Kranken-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung zu leisten. Allerdings werden von Seiten
der Arbeitgeber pauschale Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung und
fiir die Einkommensteuer (insgesamt etwas mehr als 30 Prozent) ihrer geringfiigig
Beschaftigten gezahlt. Bis zum 31.12.2012 wurden seitens der Arbeitnehmer keine
Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt. Es war jedoch méglich, auf die Versiche-
rungsfreiheit in der Rentenversicherung zu verzichten. Seit dem 01.01.2013 besteht
Rentenversicherungspflicht, von der man sich jedoch befreien lassen kann.

Neben geringfiigiger Beschaftigung in Unternehmen existieren auch geringfiigige
Beschéftigungsverhéltnisse in Privathaushalten, die allerdings auf haushaltsnahe
Dienstleistungen beschrankt sind. Dabei handelt es sich vornehmlich um Haus-
haltshilfen, wie z.B. Putzfrauen. Private Haushalte zahlen geringere Pauschalbe-
trage als gewerbliche Arbeitgeber.

Geringfligig Beschaftigte haben genau wie andere Arbeitnehmer Anspruch auf
bezahlten Urlaub, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Mutterschutz. Sofern
vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer Anspruch auf zusétzliches Urlaubsgeld oder
Weihnachtsgeld haben, gilt dies auch fiir geringfiigig Beschéftigte. Auch Regelun-
gen des Kiindigungsschutzes gelten gleichermalRen wie bei sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmern.

Im Rahmen eines Projektes fiir das Ministerium fiir Arbeit, Integration und Sozi-
ales des Landes Nordrhein-Westfalen hat das Rheinisch-Westfalische Institut fiir
Wirtschaftsforschung (RWI) geringfiigige Beschaftigungsverhéltnisse untersucht
(RWI 2013). Hierzu wurden im Herbst 2012 zwei umfangreiche Befragungen von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern in Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt. Dabei lag
ein besonderer Fokus auf der Zusammensetzung der geringfiigig Beschéftigten,
deren Tatigkeiten und vor allem der Ausgestaltung der Beschaftigungsverhalt-
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nisse. Eine zentrale Frage war, inwieweit gesetzliche Anspriiche den Beschéftig-
ten gewdhrt werden. Die Daten dieser Befragung werden durch das FDZ Ruhr am
RWI als Scientific Use Files der Forschung zur Verfiigung gestellt und sollen im
Folgenden ndher beschrieben werden.

2. Durchfiihrung der Befragung

Aus den Versichertendaten der Deutschen Rentenversicherung (DRV) Westfalen
und der DRV Rheinland wurden im September 2012 aus allen aktuellen geringfii-
gigen Beschaftigungsverhaltnissen je 12 500 Arbeitnehmer und 5 000 Arbeitgeber
zuféllig ausgewahlt. Insgesamt umfasst die Bruttostichprobe 25 000 Arbeitneh-
mer und 10 000 Arbeitgeber. Fiir die Rentenversicherung ist es nicht moglich, pri-
vate Haushalte und gewerbliche Firmen zu unterscheiden. Aus diesem Grund ist
die Zusammensetzung der Stichprobe hinsichtlich der Art des Arbeitgebers rein
zufallig. Zum Zeitpunkt der Befragung waren 3,7 Prozent der Arbeitgeber Privat-
haushalte (Deutsche Rentenversicherung 2012; eigene Berechnung). Entsprechend
sollte der Anteil in der Stichprobe vergleichbar sein.

Alle ausgewahlten Beschaftigten und Arbeitgeber erhielten den jeweiligen Fra-
gebogen per Post von der jeweiligen DRV zugesandt. Dabei bestand die Mog-
lichkeit, den jeweiligen Fragebogen auszufiillen und mit Hilfe eines entgeltfreien
Briefumschlags zuriickzuschicken oder per Link an der Online-Befragung teil-
zunehmen, die die gleichen Fragen umfasste. Die Online-Befragung wurde mit
www.onlineumfragen.com durchgefiihrt. Die Papierfragebdgen wurden mit Hilfe
des Programms FormPro eingelesen. Dadurch konnten Kreuze, Zahlen und teil-
weise auch Freitext automatisch erkannt werden. Zusatzlich wurden die Fragebo-
gen noch durch Sichtkontrolle manuell kontrolliert. Auf beiden Wegen wurde die
Befragung komplett anonym durchgefiihrt. D.h., es konnten keine Riickschliisse
auf die Person bzw. das Unternehmen geschlossen werden und es bestand auch
nicht die Maglichkeit, die Daten mit administrativen Daten zu verkniipfen.

Von den 35 000 versandten Briefen konnten 173 Briefe an Arbeitnehmer und
171 Briefe an Arbeitgeber aufgrund fehlerhafter Adressen nicht zugestellt werden.
Dies entspricht insgesamt weniger als einem Prozent innerhalb der Arbeitnehmer
und 1,7 Prozent innerhalb der Arbeitgeber. Aufgrund der geringen GréRenordnung
hat dies keinen nennenswerten Einfluss auf die Riicklaufquote oder auf eine még-
liche Verzerrung der Daten.



Insgesamt wurde ohne Erinnerungsaktion ein Riicklauf von 2 198 Antworten durch
Arbeitnehmer (1 979 Papierfragebdgen und 219 Online-Antworten) erzielt. Dies
entspricht einer Riicklaufquote von etwa 8,8 Prozent. Bei den Arbeitgebern haben
1261 (1120 Papierfragebdgen, 141 Online-Antworten) Firmen und Privathaushalte
geantwortet. Hier ist die Riicklaufquote mit 12,6 Prozent etwas héher.

3. Reprasentativitat und Gewichtung

Auf Grundlage der Riicklaufquote lasst sich noch nichts iliber die Reprasentativitat
der Befragung sagen. Da die Befragten nur aus den Datenbestdnden der beiden
DRV gezogen wurden, ist die Grundgesamtheit nicht unbedingt fiir Deutschland
reprasentativ, sondern nur fiir Nordrhein-Westfalen. Aus diesem Grund wird im
Folgenden NRW mit Deutschland verglichen. Des Weiteren werden wir die Cha-
rakteristika der Teilnehmer mit den aggregierten Daten der Minijob-Zentrale ver-
glichen. INsgesamt ist geringfiigige Beschaftigung in NRW etwas haufiger als in
Gesamt-Deutschland.

In NRW lag der Anteil im dritten Quartal 2012 mit 92,9 geringfiigig Beschaftigten
in gewerblichen Firmen und 3,65 in Privathaushalten pro 1 000 Einwohnern iiber
dem Bundesdurchschnitt von 82,93 bzw. 2,95 geringfiigig Beschaftigten (Deutsche
Rentenversicherung 2012).

Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die Zusammensetzung der geringfiigig
Beschéftigten im September 2012 in Deutschland und NRW sowie der geringfii-
gig Beschéftigten, die an der Befragung teilgenommen haben. Zum Vergleich der
Befragung mit den Daten der Minijob-Zentrale werden nur die Beobachtungen der
Befragung beriicksichtigt, die auch Angaben zum Geschlecht, Geburtsjahr und der
Nationalitdt enthalten.' Es zeigt sich, dass die geringfiigig Beschéftigten in NRW
hinsichtlich ihrer beobachtbaren Charakteristika weitgehend mit den geringfii-
gig Beschaftigten in Gesamtdeutschland iibereinstimmen. Dies lasst sich unter
anderem dadurch erklaren, dass fast ein Viertel der in Deutschland geringfiigig
Beschaftigten in NRW gemeldet ist. Die Zusammensetzung nach Geschlecht, Alter
und Nationalitat weist kaum Unterschiede auf. In den meisten Untergruppen lie-
gen die Unterschiede bei weniger als 0,4 Prozentpunkten. So ist beispielsweise
der Anteil der Ménner, die einer geringfiigigen Beschéaftigung nachgehen, in NRW
um 0,2 Prozentpunkte geringer als in Gesamtdeutschland. Weiterhin machen
sowohl in der gesamten Bundesrepublik als auch in NRW Frauen im Alter von 25
bis unter 50 Jahre mit jeweils rund 30 Prozent den gréRten Anteil aller geringfiigig
Beschaftigten aus.

1 Zwei Personen wurden entfernt, da sie unter 15 Jahren alt sind.
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In der Befragung ebenso wie in der Grundgesamtheit (NRW) machen Frauen
einen groReren Anteil an den geringfiigig Beschaftigten aus als Manner, wobei der
Anteil von Mannern in der Befragung leicht iiber dem NRW-Anteil liegt (41 Pro-
zent im Vergleich zu 37 Prozent). Eine differenzierte Betrachtung der Ménner- und
Frauenanteile nach Altersgruppen zeigt, dass jiingere geringfiigig Beschéftigte (15
bis unter 20 Jahre) in der Befragung relativ stérker vertreten sind als in der Grund-
gesamtheit. Hingegen sind die Anteile der Befragten in der zahlenmaRig wichtigs-
ten Altersgruppe, den 25- bis 49-jéhrigen, in der Befragung und in NRW vergleich-
bar. Wahrend 15 Prozent (28 Prozent) aller Personen in der Befragung mannlich
(weiblich) und zwischen 25 und 49 Jahre alt sind, liegt dieser Anteil in NRW bei
15 Prozent (31 Prozent). Entsprechend sind altere geringfiigig Beschaftigte in der
Befragung leicht unterreprésentiert. Dies trifft insbesondere auf Frauen zu, z.B.
liegt ihr Anteil im Alter von 55 bis 64 Jahren bei 10 Prozent in NRW verglichen mit
7 Prozent in der Befragung. Hinsichtlich der Nationalitat lassen sich die Anteile der
Befragung mit denen der Grundgesamtheit sehr gut vergleichen. Auf NRW-Ebene
sind 11 Prozent der geringfiigig Beschéftigten Auslander, wéhrend es im Sample
12 Prozent sind.>

Aufgrund dieser leicht unterschiedlichen Verteilung der Merkmale in der Stich-
probe zu der Grundgesamtheit in Nordrhein-Westfalen werden Hochrechnungs-
faktoren fiir den Arbeitnehmer-Datensatz erzeugt. Diese werden anhand der
Zusammensetzung der Stichprobe in den Altersgruppen, nach Geschlecht und
deutscher Nationalitét erzeugt.

Grundsatzlich sollte die erhobene Stichprobe damit reprasentativ fiir die Popu-
lation aller geringfiigig Beschaftigten in NRW sein. Eine Ausnahme besteht im
Anteil der Beschéftigten, die in Privathaushalten arbeiten. Dieser ist mit 7 Prozent
in der Stichprobe hdher als der Anteil von 3,4 Prozent, den die Minijob-Zentrale
fiir Deutschland ausweist (Deutsche Rentenversicherung/Knappschaft Bahn See
2012). Diese liberproportionale Gewichtung von in Privathaushalten geringfiigig
Beschaftigten hat jedoch offenbar keinen nennenswerten Einfluss auf die gene-
relle Verteilung hinsichtlich der demographischen Charakteristika. Zunéchst
handelt es sich, auch in der Stichprobe, um eine vergleichsweise kleine Perso-
nengruppe. Des Weiteren ist davon auszugehen, dass Personen mit Minijob im
privaten und gewerblichen Bereich hinsichtlich ihrer individuellen Merkmale sehr
ahnlich sind. So unterscheidet sich beispielsweise der aus der Stichprobe berech-
nete Stundenlohn zwischen diesen beiden Gruppen nicht deutlich. Letztlich sollte
darauf hingewiesen werden, dass den Personen mit Minijob im Privathaushalt
deutlich weniger Fragen gestellt wurden, insbesondere in Bezug auf die Merk-
male des Minijobs bzw. des Arbeitgebers.

2 Hier ist nur ein Vergleich mit Hilfe der Nationalitit méglich, da die Minijob-Zentrale den
Migrationshintergrund nicht erhebt.



Tabelle 1

Geringfiigig Beschéftigte in Deutschland, NRW und der Befragung

NRW Deutschland Teilnehmer
der Befragung*
Sep 12 % Sep 12 % Sep12 %
Insgesamt 1722680 100 7028520 100 1.827 100
Ménner 636 778 37 2617247 37,2 749 41,0
Frauen 1085902 63 4411273 62,8 1.078 59,0
Manner 15 bis unter 20 Jahre 57 843 3.4 223 652 3,2 127 7,0
Frauen 15 bis unter 20 Jahre 67 068 3,9 256 678 3,7 172 9,4
Manner 20 bis unter 25 Jahre 78 029 4,5 297374 4,2 90 4,9
Frauen 20 bis unter 25 Jahre 91 596 5.3 364 020 5,2 134 7.3
Manner 25 bis unter 50 Jahre 251809 14,6 1030169 14,7 267 14,6
Frauen 25 bis unter 50 Jahre 530204 30,8 2134925 30,4 507 27,8
Ménner 50 bis unter 55 Jahre 53 447 3.1 213 577 3 52 2,8
Frauen 50 bis unter 55 Jahre 133997 7.8 528 904 75 90 4,9
Ménner 55 bis unter 65 Jahre 97 927 5,7 423 000 6 163 8,9
Frauen 55 bis unter 65 Jahre 179675 10,4 753 319 10,7 133 73
Ménner ab 65 Jahre 97723 5,7 429 475 6,1 50 2,7
Frauen ab 65 Jahre 83 362 4,8 373 427 53 42 2,3
méannliche Deutsche 559711 32,5 2314730 32,9 671 36,7
weibliche Deutsche 972450 56,4 3962769 56,4 935 51,2
mannliche Auslander 77 067 4,5 302 517 4,3 78 4,3
weibliche Ausléander 113 452 6,6 448 504 6,4 143 7.8

Quelle: Minijob-Zentrale (2012) und eigene Berechnungen auf Basis eigener Erhebung.*

nur Befragte, mit Angaben zu Geschlecht, Geburtsjahr und Nationalitdt.
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4. Variablenbeschreibung

Im Folgenden findet sich eine ausfiihrliche Beschreibung aller im Datensatz ent-
haltenen Variablen, deren Auspragungen, der zugehorigen Frage im Fragebogen
sowie deskriptiver Statistiken. Die Beschreibung unterscheidet zwischen dem
Arbeitnehmer- und dem Arbeitgebersample.

4.1 Arbeitnehmerbefragung

Die Ubersicht der Variablen fiir Arbeitnehmer gliedert sich in Angaben zur Person,
zum Minijob bzw. und zu den Lebensumstanden. Dabei sind demographische Cha-
rakteristika, wie Alter, Geschlecht und Haushaltsmitglieder sowie Angaben zu den
finanziellen Mitteln, inklusive des Bezugs staatlicher Leistungen erhoben worden.
Ein Schwerpunkt der Befragung befasst sich mit den Vertragsbedingungen von
Arbeitnehmern, d.h. der Vertragsart, dem Gehalt, den gearbeiteten Stunden und
den genehmigten Zusatzleistungen. Zudem wurden Informationen zum Grund
der Aufnahme einer geringfiigigen Beschéftigung sowie den Zukunftsplanen der
Arbeitnehmer gesammelt.

Variable Label Beob. %
Person

Frage 1: Geschlecht

sex Welches Geschlecht haben Sie?
0 mannlich 831 37,8
1 weiblich 1185 53,9
182 8,3
Total 2198 100
byear Frage 2: Geburtsjahr
In welchem Jahr wurden Sie geboren?
giiltig 2198
Missings 179
Arithmetisches Mittel 1972
Standardabweichung 17
Minimum 1928
Maximum 2002




life_nation Frage 27: deutsche Staatsangehdrigkeit
Besitzen Sie die deutsche Staatsangehdorigkeit?
0 nein 241 11
1 ja 1720 783
237 10,8
Total 2198 100
life_gborn Frage 27: in Deutschland geboren
Sind Sie in Deutschland geboren?
0 nein 460 20,9
1 ja 1480 67,3
258 11,7
Total 2198 100
life_pgborn  Frage 27: beide Eltern in D geboren
Sind Ihre Eltern beide in Deutschland geboren?
0 nein 600 27,3
1 ja 1370 62,3
228 10,4
Total 2198 100
disabled Frage 3: Schwerbehinderung
Sind Sie nach amtlicher Feststellung schwerbehindert?
0 nein 1737 79,0
1 ja, anerkannt schwerbehindert oder 177 8.1
gleichgestellt
284 12,9
Total 2.198 100
edu Frage 4: Schulabschluss

13 | 74
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Welchen Schulabschluss haben Sie?

(Ohne Hochschulabschliisse; bitte nur den hochsten Schulabschluss
angeben. Sollten Sie lhren Schulabschluss im Ausland erworben haben,
kreuzen Sie bitte einen gleichwertigen Schulabschluss an.)

14 | 74

1 kein Schulabschluss 165 7.5
2 (Volksschul-/)Hauptschulabschluss 638 29
3 Realsch.ulabschluss (mittlere Reife, Fach- 580 26,4
schulreife, POS)
L Abitur/EQS-Abschluss 12. Klasse 497 22,6
318 14,5
Total 2198 100
quali Frage 5: Berufsabschluss
Welchen beruflichen Abschluss haben Sie? (Bitte nur den hochsten
Abschluss angeben. Sollten Sie lhren beruflichen Abschluss im Ausland
erworben haben, kreuzen Sie bitte einen gleichwertigen Abschluss an.)
1 kein Abschluss 670 30,5
2 Ausbildung, Lehre 844 38,4
3 (Berufs-)Fachschule 98 4,5
L (Fach-)Hochschule/Universitat 161 7.3
5 Fachschule 82 3.7
6 anderer 48 2,2
295 13,4
Total 2198 100
hh_partner  Frage 6: Zusammenleben mit Partner
Leben Sie mit einem Partner/einer Partnerin zusammen?
1 alleinlebend 797 36,3
5 nicht verheiratet in hduslicher Gemein- 178 8.1
schaft ’
3 verheiratet 868 39,5
355 16,2
Total 2198 100
hh_statph Frage 7: Partner Hausfrau/-mann
Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick...? (Kreuzen Sie bitte alles
Zutreffende an.)
0 trifft nicht zu 919 41,8



trifft zu

Total

116 5.3
1163 52,9
2198 100

hh_statpftpt

Frage 7: Partner Voll-/ Teilzeit erwerbstatig

Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick...
Zutreffende an.)

trifft nicht zu
trifft zu

Total

? (Kreuzen Sie bitte alles

504 22,9
531 24,2
1163 52,9
2198 100

hh_statpgeb

Frage 7: Partner geringfiigig beschaftigt

Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick...
Zutreffende an.)

? (Kreuzen Sie bitte alles

0 trifft nicht zu 901 41
1 trifft zu 134 6,1
1163 52,9
Total 2198 100
hh_statpse Frage 7: Partner selbststandig
Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick...? (Kreuzen Sie bitte alles
Zutreffende an.)
0 trifft nicht zu 984 44,8
1 trifft zu 51 2,3
1163 52,9
Total 2198 100
hh_statpue  Frage 7: Partner arbeitslos
Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick...? (Kreuzen Sie bitte alles
Zutreffende an.)
0 trifft nicht zu 956 43,5
1 trifft zu 79 3.6
1163 52,9
Total 2198 100
hh_statpap Frage 7: Partner Azubi

15 | 74
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Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick...? (Kreuzen Sie bitte alles

Zutreffende an.)

0 trifft nicht zu 1.017 46,3
1 trifft zu 18 0,8
1.163 52,9
Total 2.198 100,0
hh_statpst Frage 7: Partner Schiiler/ Student
Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick...? (Kreuzen Sie bitte alles
Zutreffende an.)
0 trifft nicht zu 1.003 45,6
1 trifft zu 32 15
1.163 52,9
Total 2.198 100,0

16 | 74
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Frage 7: Partner Rentner

Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick ...? (Kreuzen Sie bitte alles
Zutreffende an.)

0 trifft nicht zu 892 40,6
1 trifft zu 143 6,5
1163 52,9
Total 2198 100
hh_statpo- Frage 7: Partner Sonstiges
ther
Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick ...? (Kreuzen Sie bitte alles
Zutreffende an.)
0 trifft nicht zu 1.004 45,7
1 trifft zu 31 1,4
1.163 52,9
Total 2.198 100,0
hh_ges Frage 8: Anzahl Personen im Haus
Wie viele Personen leben in Ihrem Haushalt? Personen insgesamt
Total 2198
Missings 262
Arithmetisches Mittel 2,9
Standardabweichung 1,5
Minimum 0
Maximum 14
hh_6to16  Frage 8: Personen .. im Haushalt

Wie viele Personen leben in Ihrem Haushalt?
Im Alter zwischen 6 und 16 Jahren

Total 2198
Missings 1238
Arithmetisches Mittel 1,0
Standardabweichung 1,1
Minimum 0
Maximum 11

17| 74
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hh_bisé

Frage 8: Personen .. im Haushalt

Wie viele Personen leben in Ihrem Haushalt? Im Alter unter 6 Jahren

Total

Missings
Arithmetisches Mittel
Standardabweichung
Minimum

Maximum

2198
1481

0,5
1,0
0

1

mj_sum Frage 9: Anzahl Minijobs
Wie viele Minijobs auf 400-Euro-Basis
haben Sie zurzeit?
1 ein Minijob 1.813 82,5
2 zwei Minijobs 27 1,2
3 drei oder mehr Minijobs 1 0,0
357 16,2
Total 2.198 100,0
mjtmonth  Frage 10: Minijob 1 - Beginn (Monat)
Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden Ihrer Minijobs einzeln. Wenn
Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir die
beiden Minijobs, mit denen Sie das héchste Einkommen erzielen.
Beginn des Minijobs (Monat/Jahr) - Minijob 1
1 Januar 174 7.9
2 Februar 145 6,6
3 Marz 128 5,8
A April 185 8,4
5 Mai 188 8,6
6 Juni 177 8,1
7 Juli 226 10,3
8 August 274 12,5
9 September 272 12,4
10 Oktober 82 3,7
1 November 36 1,6



12 Dezember 24 1,1
287 13,1
Total 2198 100
mjlyear Frage 10: Minijob 1 - Beginn (Jahr)
Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden lhrer Minijobs einzeln. Wenn
Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir die
beiden Minijobs, mit denen Sie das héchste Einkommen erzielen.
Beginn des Minijobs (Monat/Jahr) - Minijob 1
Total 2198
Missings 266
Arithmetisches Mittel 2011
Standardabweichung L
Minimum 1978
Maximum 2102
mjih_p Frage 10: Minijob 1 - bezahlte Stunden
Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden Ihrer Minijobs einzeln. Wenn
Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir die
beiden Minijobs, mit denen Sie das hochste Einkommen erzielen.
Bezahlte Stunden im September - Minijob 1
Total 2198
Missings 285
Arithmetisches Mittel 28,1
Standardabweichung 21,6
Minimum 0
Maximum 400
mjih_np Frage 10: Minijob 1 - unbezahlte Stunden

Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden lhrer Minijobs einzeln. Wenn
Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir die
beiden Minijobs, mit denen Sie das héchste Einkommen erzielen.
Unbezahlte Stunden im September - Minijob 1

Total 2198
Missings 1711
Arithmetisches Mittel 2,8
Standardabweichung 7.1
Minimum 0
Maximum 64
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mjiwage  Frage 10: Minijob 1 - Monatslohn
Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden lhrer Minijobs einzeln. Wenn
Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir die
beiden Minijobs, mit denen Sie das héchste Einkommen erzielen.
Monatslohn im September - Minijob 1
Total 2198
Missings 325
Arithmetisches Mittel 270,5
Standardabweichung 127,1
Minimum 0
Maximum 1104
mj2month  Frage 10: Minijob 2 - Beginn (Monat)
Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden lhrer Minijobs einzeln.
Wenn Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir
die beiden Minijobs, mit denen Sie das hochste Einkommen erzielen.
Beginn des Minijobs (Monat/Jahr) - Minijob 2
1 Januar 2 0,1
2 Februar 1 0,0
3 Marz 1 0,0
A April 1 0,0
6 Juni 5 0,2
7 Juli 2 0,1
8 August L 0,2
9 September L 0,2
10 Oktober 7 0,3
1 November 3 0,1
12 Dezember 2 0,1
2.166 98,5
Total 2.198 100,0




mj2h_p Frage 10: Minijob 2 - bezahlte Stunden
Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden lhrer Minijobs einzeln.
Wenn Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir
die beiden Minijobs, mit denen Sie das hdchste Einkommen erzielen.
Bezahlte Stunden im September - Minijob 2
Total 2198
Missings 2166
Arithmetisches Mittel 15,1
Standardabweichung 23,0
Minimum 0
Maximum 121
mj2h_np Frage 10: Minijob 2 - unbezahlte Stunden
Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden lhrer Minijobs einzeln.
Wenn Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir
die beiden Minijobs, mit denen Sie das hochste Einkommen erzielen.
Unbezahlte Stunden im September - Minijob 2
Total 2198
Missings 2174
Arithmetisches Mittel 7.7
Standardabweichung 24,5
Minimum 0
Maximum 121
mj2wage Frage 10: Minijob 2 - Monatslohn

Bitte machen Sie folgende Angaben fiir jeden lhrer Minijobs einzeln.
Wenn Sie mehr als zwei Minijobs haben, machen Sie die Angaben bitte fiir
die beiden Minijobs, mit denen Sie das héchste Einkommen erzielen.
Monatslohn im September - Minijob 2

Total 2198
Missings 2162
Arithmetisches Mittel Li4,2
Standardabweichung 1837,6
Minimum 0

Maximum 11111
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mj_favh Frage 12: Wunsch-Stunden
Wenn Sie es sich aussuchen konnten, wie viele Stunden wiirden Sie gerne
in Ihrem Minijob bei entsprechender Bezahlung (gleicher Stundenlohn)
arbeiten?
1 weniger Stunden als jetzt 269 12,2
2 genauso wie jetzt 1141 51,9
3 mehr Stunden als jetzt 529 24,1
259 11,8
Total 2198 100
mj_con- Frage 13: Vertrag schriftlich, befristet
trwauth
Bitte nennen Sie uns die Art lhres Arbeitsvertrags.
Schriftlicher, befristeter Arbeitsvertrag
0 trifft nicht zu 1.454 66,2
1 trifft zu 519 23,6
225 10,2
Total 2.198 100,0
mj_con- Frage 13: Vertrag schriftlich, unbefristet
trwunauth  Bitte nennen Sie uns die Art Ihres Arbeitsvertrags.
Schriftlicher, unbefristeter Arbeitsvertrag
0 trifft nicht zu 1.061 48,3
1 trifft zu 912 41,5
225 10,2
Total 2.198 100,0

mj_controral

Frage 13: Vertrag miindlich

Bitte nennen Sie uns die Art lhres Arbeitsvertrags.
Miindlicher Vertrag

trifft nicht zu 1.411 64,2

trifft zu 562 25,6
225 10,2

Total 2.198 100,0




mj_extral Frage 14: Bezahlter Urlaub
Wir méchten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Mini-
jobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die einzelnen Punkte, ob Sie dies
schon einmal in Anspruch genommen haben oder ob lhnen dies in lhrem
Minijob erlaubt wird.
Bezahlter Urlaub (wenn Urlaub genommen wird, dndert sich der
Monatslohn nicht, Stunden miissen nicht nachgearbeitet werden)
1 schon in Anspruch genommen 406 18,5
5 maoglich, nicht in Anspruch genom- 289 3.1
men '
3 nicht moglich 913 41,5
A weil nicht 250 11,4
340 15,5
Total 2198 100
mj_extra2 Frage 14: Unbezahlter Urlaub
Wir méchten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Mini-
jobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die einzelnen Punkte, ob Sie dies
schon einmal in Anspruch genommen haben oder ob lhnen dies in lhrem
Minijob erlaubt wird.
Unbezahlter Urlaub (Urlaub fiihrt zu niedrigerem Monatslohn oder
Stunden miissen nachgearbeitet werden)
1 schon in Anspruch genommen 315 14,3
5 maoglich, nicht in Anspruch genom- 412 187
men '
3 nicht moglich 559 25,4
A weil nicht 421 19,2
491 22,3
Total 2198 100
mj_extra3 Frage 14: Entgelt Krankheit
Wir méchten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Mini-
jobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die einzelnen Punkte, ob Sie dies
schon einmal in Anspruch genommen haben oder ob lhnen dies in lhrem
Minijob erlaubt wird.
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (bei Krankheit wird der Lohn
trotzdem gezahlt)
1 schon in Anspruch genommen 225 10,2
5 maoglich, nicht in Anspruch genom- 356 16.2
men '
3 nicht moglich 846 38,5
A weil nicht 376 17,1
395 18
Total 2198 100
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mj_extray Frage 14: Mutterschutzlohn
Wir méchten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Mini-
jobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die einzelnen Punkte, ob Sie dies
schon einmal in Anspruch genommen haben oder ob lhnen dies in lhrem
Minijob erlaubt wird.
Mutterschutzlohn oder Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld
1 schon in Anspruch genommen 12 0,5
5 maglich, nicht in Anspruch genom- 136 6.2
men '
3 nicht méglich 582 26,5
L weil nicht 874 39,8
594 27
Total 2198 100
mj_extras Frage 14: Entgelt Feiertage
Wir méchten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Mini-
jobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die einzelnen Punkte, ob Sie dies
schon einmal in Anspruch genommen haben oder ob lhnen dies in lhrem
Minijob erlaubt wird.
Entgeltfortzahlung an Feiertagen (Stunden, die auf einen Feiertag fallen,
miissen nicht nachgearbeitet werden)
1 schon in Anspruch genommen 295 13,4
5 maglich, nicht in Anspruch genom- 138 6.3
men '
3 nicht moglich 955 43,4
L weiB nicht 366 16,7
Lk 20,2
Total 2.198 100
mj_extra6 Frage 14: Pausenzeiten mehr als 6 St.
Wir méchten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Mini-
jobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die einzelnen Punkte, ob Sie dies
schon einmal in Anspruch genommen haben oder ob lhnen dies in lhrem
Minijob erlaubt wird.
Pausenzeiten wahrend der Arbeit, wenn langer als 6 Stunden gearbeitet
wird
1 schon in Anspruch genommen 547 24,9
5 maglich, nicht in Anspruch genom- 316 14,4
men '
3 nicht méglich 511 23,2
L weil nicht 320 14,6
504 22,9
Total 2.198 100



mj_extra7  Frage 14: Aufstocken Rentenbeitrage
Wir méchten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Minijobs
eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die einzelnen Punkte, ob Sie dies schon
einmal in Anspruch genommen haben oder ob lhnen dies in Ihrem Minijob
erlaubt wird.
Aufstockung der Rentenversicherungsbeitréage
1 schon in Anspruch genommen 148 6,7
2 moglich, nicht in Anspruch genommen 342 15,6
3 nicht moglich 443 20,2
A weil nicht 789 35.9
476 21,7
Total 2198 100
mj_extra8 Frage 14: Betriebliche Weiterbildung
Wir mochten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Minijobs
eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die einzelnen Punkte, ob Sie dies schon
einmal in Anspruch genommen haben oder ob Ihnen dies in Ihrem Minijob
erlaubt wird.
Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen
1 schon in Anspruch genommen 181 8,2
2 maoglich, nicht in Anspruch genommen 242 11
3 nicht moglich 781 35,5
A weil nicht 500 22,7
494 22,5
Total 2198 100
mj_christ ~ Frage 15: Urlaubs- und Weihnachtsgeld 1
Erhalten Sie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld?
1 ja 195 8,9
2 nein 1.456 66,2
3 weil nicht 247 11,2
300 13,6
Total 2.198 100
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mj_ Frage 16: Tatigkeit: Bewirten
taskwaiter
Welche Tatigkeit verrichten Sie hauptséchlich in Ihrem Minijob? (Bitte wah-
len Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich lhre hauptsachliche Tatigkeit
befindet.)
Bewirten/Kellnern; Beherbergen; Speisen zubereiten
0 trifft nicht zu 1.579 71,8
1 trifft zu 226 10,3
393 17,9
Total 2.198 100
mj_tasksell Frage 16: Tatigkeit: Einkaufen, Verkaufen
Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptséchlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)
Einkaufen; Verkaufen; Vermitteln; Kassieren
0 trifft nicht zu 1.479 67,3
1 trifft zu 326 14,8
393 17,9
Total 2.198 100
mj_taskedu  Frage 16: Tatigkeit: Erziehen, Ausbilden
Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptséchlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)
Erziehen; Ausbilden; Lehren; Kinderbetreuung
0 trifft nicht zu 1.736 79,0
1 trifft zu 69 3,1
393 17,9
Total 2.198 100
mj_taskclen  Frage 16: Tatigkeit: Reinigen

Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptséchlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)

Reinigen; Abfall beseitigen; Recycling



0 trifft nicht zu 1.293 58,8
1 trifft zu 512 23,3
393 17,9
Total 2.198 100
rr]jTtaskso- Frage 16: Tatigkeit: Gesundheitlich/sozial helfen, pflegen
cia
Welche Tatigkeit verrichten Sie hauptsachlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)
Bewirten/Kellnern; Beherbergen; Speisen zubereiten
0 trifft nicht zu 1.694,00 771
1 trifft zu 111 5,1
393,00 17,9
Total 2.198,00 100

mj_tasklogist

Frage 16: Tatigkeit: Fahrzeuge fiihren, Packen, Zustellen

Welche Tatigkeit verrichten Sie hauptsachlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)

Fahrzeuge fiihren; Packen; Beladen; Giiter Verladen/Sortieren/Zustellen

0 trifft nicht zu 1.567 71,3
1 trifft zu 238 10,8
393 17,9
Total 2.198 100
mj_taskmar-  Frage 16: Tatigkeit: Werben
keting
Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptsachlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich lhre hauptsachliche
Tétigkeit befindet.)
Werben; Marketing; Offentlichkeitsarbeit/PR
0 trifft nicht zu 1.726 78,5
1 trifft zu 79 3,6
393 17,9
Total 2.198 100
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mj_taskse- Frage 16: Tatigkeit: Sichern, Schiitzen
cure
Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptsachlich in Ihrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich lhre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)
Sichern; Schiitzen; Be-/Uberwachen; Verkehr regeln
0 trifft nicht zu 1.757 79,9
1 trifft zu 48 2,2
393 17,9
Total 2.198 100
mj_taskcon-
sult Frage 16: Tatigkeit: Beraten, Informieren
Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptséchlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)
Beraten; Informieren
0 trifft nicht zu 1.670 76,0
1 trifft zu 135 6,1
393 17,9
Total 2.198 100
mj_taskre- Frage 16: Tatigkeit: Reparieren, Renovieren
pair
Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptséchlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)
Reparieren; Renovieren; Instandsetzen; Ausbessern
0 trifft nicht zu 1.661 75,6
1 trifft zu 144 6,6
393 17,9
Total 2.198 100
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mj_taskcontrol

Frage 16: Tatigkeit: Messen, Priifen

Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptséchlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich lhre hauptsachliche
Tétigkeit befindet.)

Messen; Priifen; Erproben; Kontrollieren nach vorgegebenen Verfah-
ren

trifft nicht zu 1.727 78,6



trifft zu 78 3.5

393 17,9

Total 2.198 100

mj_taskinstall

Frage 16: Tatigkeit: Fertigen, Be- und Verarbeiten

Welche Tatigkeit verrichten Sie hauptséchlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptséchliche
Tatigkeit befindet.)

Fertigen; Be- und Verarbeiten; Bauen/Ausbauen; Installieren; Mon-
tieren

0 trifft nicht zu 1.677 76,3
1 trifft zu 128 5,8
393 17,9
Total 2.198 100
mj_taskre- Frage 16: Tatigkeit: Forschen, Entwerfen
search
Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptséchlich in lhrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich lhre hauptsachliche
Tatigkeit befindet.)
Forschen; Entwerfen; Konstruieren; Gestalten von Produkten/Planen/
Programmen
0 trifft nicht zu 1.742 79.3
1 trifft zu 63 2,9
393 17,9
Total 2.198 100

mj_tasksetup

Frage 16: Tatigkeit: Maschinen, technische Anlagen

Welche Tatigkeit verrichten Sie hauptséchlich in Ihrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptséachliche
Tatigkeit befindet.)

Maschinen, technische Anlagen oder Geréte einrichten/steuern/iiber-
wachen/warten

trifft nicht zu 1.737 79,0

trifft zu 68 3,1
393 17,9

Total 2.198 100
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mj_taskmanage Frage 16: Tatigkeit: Management, Leitungs- und Fiihrungstatigkeiten:
Tatigkeiten

Welche Tatigkeit verrichten Sie hauptsachlich in Ihrem Minijob? (Bitte
wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich Ihre hauptséchliche
Tatigkeit befindet.)

Management-, Leitungs- u. Fiihrungstatigkeiten

0 trifft nicht zu 1.757 79.9
1 trifft zu 48 2,2
393 17,9
Total 2.198 100
mj_indu Frage 17: Branche

Zu welcher Branche gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten? [Anm.:
nur fiir Beschaftigte in gewerblichen Betrieben]

1 Handel (Einzelhandel, GroRBhandel) 390 17,7

2 Gastgewerbe (Gaststatten, Hotels usw.) 240 10,9

3 Gesundheits- und Sozialwesen 186 8,5

4 Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung 123 5,6
von Waren

5 Reinigunﬂgsgewe.rbe (Gebaudereini- 161 73
gung, Wascherei usw.)

6 ('jffe.ntliche. Verwaltung, Verteidigung, 15 07
Sozialversicherung

7 Erziehung und Unterricht 67 3

8 Baugewerbe 95 4,3

9 stsenschaftliche u. technische Dienst- 2 11
leistungen

10 Verkehr und Lagerei 82 3,7

1 Grundstiicks- und Wohnungswesen 43 2

12 Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport 35 1,6

3 Finanz- und Versicherungsdienstleis- 21 1
tungen

1 Wasser-/Abfallwirtschaft, Energiever- 10 0,5
sorgung

15 Information und Kommunikation 39 1,8

16 Andere Dienstleistungen 167 7.6

17 Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 27 1,2
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Sonstiges 190 8,6
283 12,9
Total 2198 100

mj_empl Frage 18: Art Arbeitgeber
Arbeiten Sie im Rahmen lhres Minijobs im gewerblichen Bereich oder
in einem Privathaushalt?
0 Privathaushalt 126 5.7
1 gewerblicher Bereich 1765 80,3
307 14
Total 2198 100
mj_nrloc Frage 19: weitere Standorte
Gehort Ihr Betrieb zu einer groReren Kette bzw. gibt es weitere Stand-
orte? [Anm.: nur fiir Beschaftigte in gewerblichen Betrieben]
1 nein 1.109 50,5
2 ja, bis zu 4 weitere Standorte 194 8,8
3 ja, mehr als 5 weitere Standorte 476 21,7
419 19,1
Total 2.198 100
mj_nrstaff Frage 20: Mitarbeiter Betrieb
Wie viele Mitarbeiter (Personen mit Minijobs eingeschlossen) arbeiten
regelméRig in dem Betrieb bzw. der Filiale, in der Sie arbeiten?
1 weniger als 10 882 40,1
2 10-49 576 26,2
3 50-149 166 7,6
L 150-249 L7 2,1
5 250-500 28 1,3
6 iiber 500 59 2,7
440 20
Total 2198 100
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mj_nrmj Frage 21: Anzahl Minijobber
Wie viele Beschéftigte mit Minijobs arbeiten (ungefahr) neben lhnen
in diesem Betrieb?
Total 2198
Missings 126
Arithmetisches Mittel 7.6
Standardabweichung 80,2
Minimum 0
Maximum 2800
mj_reasint Frage 11: Grund Praktikum
Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
Im Rahmen eines Praktikums
0 trifft nicht zu 1.810 82,3
1 trifft zu 43 2,0
345 15,7
Total 2.198 100
mj_reasexp Frage 11: Grund Berufserfahrung
Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
Um Arbeitserfahrung zu sammeln
0 trifft nicht zu 1.538 70,0
1 trifft zu 315 14,3
345 15,7
Total 2.198 100
Frage 11: Grund nichts anderes
mj_reasfne gefunden
Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
Habe kein anderes Beschéftigungsverhéltnis gefunden
0 trifft nicht zu 1.547 70,4
1 trifft zu 306 13,9
345 15,7
Total 2.198 100




mj_reasmon Frage 11: Grund Hinzuverdienstmog-
lichkeit
Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
Als Hinzuverdienstmoglichkeit
0 trifft nicht zu 679 30,9
1 trifft zu 1174 53,4
345 15,7
Total 2198 100
mj_reasfmj Frage 11: Grund zukiinftig nicht - GeB finden
Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
Um zukiinftig eine nicht-geringfiigige Beschaftigung zu finden
0 trifft nicht zu 1.709 77,8
1 trifft zu 144 6,6
345 15,7
Total 2.198 100
mj_reasbmj Frage 11: Grund nicht - GeB kdonnte aus M] werden
Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
Weil aus diesem Minijob eine nicht-geringfiigige Beschaftigung
werden konnte
0 trifft nicht zu 1.707 71,7
1 trifft zu 146 6,6
345 15,7
Total 2.198 100
mj_reascfj Frage 11: Grund Vereinbarkeit Familie & Beruf
Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
Wegen besserer Vereinbarkeit von Familie und Beruf
0 trifft nicht zu 1.632 74,2
1 trifft zu 221 10,1
345 15,7
Total 2.198 100
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mj_reasflex

Frage 11: Grund flexible Arbeitszeiten

Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)

Wegen der flexiblen Arbeitszeiten

trifft nicht zu 1.561 71,0
trifft zu 292 13,3

345 15,7
Total 2.198 100

mj_reasother

Frage 11: Grund Sonstige

Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenom-
men? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)

Sonstiges, namlich:
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0 trifft nicht zu 1.578 71,8
1 trifft zu 275 12,5
345 15,7
Total 2.198 100
mj_reasont Frage 11: Griinde (sonstige)
String-Variable des Freitextfeldes
mj_futnc Frage 22: Zukunft keine Veranderung
Was planen Sie fiir Ihre berufliche Zukunft innerhalb der nachsten 12
Monate?
Keine Veranderung
0 trifft nicht zu 881 40,1
1 trifft zu 938 42,7
379 17,2
Total 2198 100
mj_futmj Frage 22: Zukunft weiterer Mj
Was planen Sie fiir Ihre berufliche Zukunft innerhalb der nachsten 12
Monate?
Aufnahme eines weiteren Minijobs
0 trifft nicht zu 1.753 79,8
1 trifft zu 66 3,0
379 17,2
Total 2.198 100



mj_futap  Frage 22: Zukunft berufliche Ausbildung
Was planen Sie fiir lhre berufliche Zukunft innerhalb der nachsten 12
Monate? Beginn einer beruflichen Ausbildung
0 trifft nicht zu 1.685 76,7
1 trifft zu 134 6,1
379 17,2
Total 2.198 100
mj_futst Frage 22: Zukunft Studium
Was planen Sie fiir Ihre berufliche Zukunft innerhalb der néachsten 12
Monate? Beginn eines Studiums
0 trifft nicht zu 1.686 76,7
1 trifft zu 133 6,1
379 17,2
Total 2.198 100
mj_futftpt  Frage 22: Zukunft Voll-/ Teilzeitbeschaftigung
Was planen Sie fiir Ihre berufliche Zukunft innerhalb der néachsten 12
Monate?
Beginn einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung (Teilzeit oder
Vollzeit)
0 trifft nicht zu 1.464 66,6
1 trifft zu 355 16,2
379 17,2
Total 2.198 100
mj_futre Frage 22: Zukunft Ruhestand
Was planen Sie fiir lhre berufliche Zukunft innerhalb der nachsten 12
Monate? Ruhestand
0 trifft nicht zu 1.711 77,8
1 trifft zu 108 4,9
379 17,2
Total 2.198 100

35| 74



Minijobs in NRW

mj_futo- Frage 22: Zukunft sonstiges
ther

Was planen Sie fiir Ihre berufliche Zukunft innerhalb der nachsten 12

Monate? Sonstiges, namlich:

379

0 trifft nicht zu 1.546
1 trifft zu 273
Total 2.198

70,3
12,4
17,2

100

mj_futuret Frage 22: berufliche Zukunft (sonstige)

Freitext
Lebensumstande
life_statft Frage 23: Status Vollzeit Erwerbstétig

Was trifft auf Sie neben lhrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit

wann (Monat/Jahr)?
Vollzeit beschaftigt
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0 trifft nicht zu 1.967 89,5
1 trifft zu 203 9,2
28 1.3
Total 2.198 100
life_ftm Frage 23: Beginn Monat Vollzeitbeschéftigung

Was trifft auf Sie neben lhrem Minijob bzw. lhren Minijobs
zu und seit wann (Monat/Jahr)? Vollzeit beschaftigt (seit Monat)

1 Januar

2 Februar

3 Marz

A April

5 Mai

6 Juni

7 Juli

8 August

9 September

22
10
13
15
17
22
28
83
25

0,5
0,6

13
3.8

1,1



10 Oktober 20 0,9
1 November 19 0,9
12 Dezember 10 0,5
1914 87,1
Total 2198 100
life_fty Frage 23: Beginn Jahr Vollzeitbeschaftigung
Was trifft auf Sie neben lhrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)? Vollzeit beschaftigt (seit Jahr)
Total 2198
Missings 1912
Arithmetisches Mittel 2001,42
Standardabweichung 11,2975
Minimum 1965
Maximum 2012
life_statpt Frage 23: Status Teilzeit Erwerbstatig
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit
wann (Monat/)ahr)? Teilzeit beschaftigt
0 trifft nicht zu 1.957 89,0
1 trifft zu 213 9,7
28 1,3
Total 2.198 100
life_pm Frage 23: Beginn Monat Teilzeitbeschaftigung
Was trifft auf Sie neben lhrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)? Teilzeit beschaftigt (seit Monat)
1 Januar 25 1,1
2 Februar 21 1
3 Marz 24 1,1
L April 30 1,4
5 Mai 18 0,8
6 Juni 20 0,9
7 Juli 28 1,3
August 37 1,7
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9 September 42 1,9
10 Oktober 25 1,1
1 November 13 0,6
12 Dezember L 0,2
1911 86,9
Total 2198 100
life_pty Frage 23: Beginn Jahr Teilzeitbeschaftigung
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit
wann (Monat/|ahr)? Teilzeit beschaftigt (seit Jahr)
Total 2198
Missings 1906
Arithmetisches Mittel 2009
Standardabweichung 5
Minimum 1985
Maximum 2013
life_statse  Frage 23: Status Selbststandig
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)?
Selbstandig
0 trifft nicht zu 2.150 97,8
1 trifft zu 20 0,9
28 1,3
Total 2.198 100
life_sem Frage 23: Beginn Monat Selbststandigkeit
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)? Selbstandig (seit Monat)
1 Januar 8 0,4
3 Marz 1 0
L April 2 0,1
5 Mai 3 0,1
6 Juni 1 0



7 Juli 3 0,1
8 August 1 0
9 September 2 0,1
10 Oktober 1 0
1 November 2 0,1
12 Dezember 1 0
2173 98,9
Total 2198 100
life_sey Frage 23: Beginn Jahr Selbststandigkeit
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit
wann (Monat/|ahr)?
Selbstandig (seit Jahr)
Total 2198
Missings 2172
Arithmetisches Mittel 2003
Standardabweichung 11
Minimum 1966
Maximum 2012
life_stated Frage 23: Status Student/ Schiiler
Was trifft auf Sie neben lhrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)?
Student/Schiiler
0 trifft nicht zu 1.826 83,1
1 trifft zu 344 15,7
28 1,3
Total 2.198 100
life_edm Frage 23: Beginn Monat Ausbildung
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit
wann (Monat/|ahr)?
Student/Schiiler (seit Monat)
1 Januar 5 0,2
2 Februar 9 0,4
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3 Marz 13 0,6
L April 10 0,5
5 Mai 1 0,0
6 Juni 12 0,5

Juli 26 1,2
8 August 143 6,5
9 September 88 4,0
10 Oktober 109 5,0
11 November 1 0,0
12 Dezember 3 0,1

1.778 80,9

Total 2.198 100
life_edy Frage 23: Beginn Jahr Ausbildung

Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit

wann (Monat/Jahr)?

Student/Schiiler (seit Jahr)

Total 2198

Missings 1766

Arithmetisches Mittel 1980

Standardabweichung 233

Minimum 0

Maximum 2015
life_statre  Frage 23: Status Rentner

Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit

wann (Monat/Jahr)?

Rentner
0 trifft nicht zu 1.992 90,6
1 trifft zu 178 8,1

28 1,3
Total 2.198 100



life_rem

Frage 23: Beginn Monat Rente

Was trifft auf Sie neben lhrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit

wann (Monat/Jahr)?
Rentner (seit Monat)

1 Januar 29 1,3
2 Februar 17 0,8
3 Marz 19 0,9
A April 31 1,4
5 Mai 23 1
6 Juni 23 1
7 Juli 25 1,1
8 August 20 0,9
9 September 19 0,9
10 Oktober 17 0,8
11 November 19 0,9
12 Dezember 1 0,5
1945 88,5
Total 2198 100
life_rey Frage 23: Beginn Jahr Rente

Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit

wann (Monat/|ahr)?
Rentner (seit Jahr)

Total

Missings
Arithmetisches Mittel
Standardabweichung
Minimum

Maximum

2198
1932
2008
5
1987

2013
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life_statue  Frage 23: Status Arbeitslos
Was trifft auf Sie neben lhrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)?
Arbeitslos
0 trifft nicht zu 1.967 89,5
1 trifft zu 203 9,2
28 1,3
Total 2.198 100
life_uem Frage 23: Beginn Monat Arbeitslosigkeit
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)?
Arbeitslos (seit Monat)
1 Januar 23 1,0
2 Februar 16 0,7
3 Marz 15 0,7
A April 19 0,9
5 Mai 12 0,5
6 Juni 16 0,7
7 Juli 25 1,1
8 August 25 1,1
9 September 20 0,9
10 Oktober 14 0,6
1 November 8 0,4
12 Dezember 11 0,5
1.994 90,7
Total 2.198 100
life_uey Frage 23: Beginn Jahr Arbeitslos

Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)? Arbeitslos (seit Jahr)

Total 2198
Missings 1976
Arithmetisches Mittel 2009
Standardabweichung 3



Minimum 1995

Maximum 2013

life_stato-  Frage 23: Status Sonstiges
ther
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit
wann (Monat/|ahr)?
Sonstiges, ndmlich:
0 trifft nicht zu 1.914 87,1
1 trifft zu 256 11,6
28 1,3
Total 2.198 100
life_ Frage 23: Beginn Monat Sonstiges
otherm
Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. lhren Minijobs zu und seit
wann (Monat/|ahr)?
Sonstiges, ndmlich: (seit Monat)
1 Januar 26 1,2
2 Februar 14 0,6
3 Marz 13 0,6
L April 20 0,9
5 Mai 15 0,7
6 Juni 27 1,2
7 Juli 26 1,2
8 August 37 1,7
9 September 28 1,3
10 Oktober 22 1,0
1 November 16 0,7
12 Dezember 12 0,5
1.942 88,4
Total 2.198 100
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life_othery

Frage 23: Beginn Jahr Sonstiges

Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit
wann (Monat/Jahr)? Sonstiges, ndmlich: (seit |ahr)

Total 2198
Missings 1931
Arithmetisches Mittel 2006
Standardabweichung 8

Minimum 1961
Maximum 2012
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life_statt Frage 23: Arbeitsmarktstatus (sonstige)
Freitext
life_hwftpt Frage 24: Stunden/Woche in Teil-/Vollzeit
Falls Sie neben Ihrem Minijob berufstatig sind: Wie viele Stunden arbeiten
Sie in lhrer Teilzeit- bzw. Vollzeitbeschaftigung pro Woche?
Total 2198
Missings 633
Arithmetisches Mittel 9.7
Standardabweichung 16,3
Minimum 0
Maximum 90
life_bene-  Frage 25: staatliche Leistungen
fits
Erhalten Sie eine der folgenden Leistungen?
1 ALG | 71 3,2
2 ALG Il 235 10,7
3 Sonstige Leistung 75 3,4
L Rente/Pension 312 14,2
5 BAf6G 7 3,2
6 keine Leistungen 1113 50,6
321 14,6
Total 2198 100



life_hhinc

[ IS B

~

10

Frage 26: monatliches Einkommen

Wie viel Einkommen - inklusive staatlicher Leistungen - stand lhrem Haus-
halt im letzten Monat (September) zur Verfiigung (die Einkommen aller
Haushaltsmitglieder netto, also nach Abzug von Steuern und Sozialversi-

cherung)?

keine Angabe
0 - 400€

4,01 - 800€
801-1.000€
1.001 - 1.250€
1.251 - 1.500€
1.501 - 1.750€
1.751 - 2.000€
2.001 - 2.500€
2.501 - 3.000€

iiber 3.000€

Total

46
176
170
17
152
165
113
129
205
147
179
599
2198

2,1
8
1
5.3
6.9
7.5
5,1
5,9
9.3
6,7
8,1
27,3

100
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Administratives

online Erhebungsart

Erhebungsart (generiert)

0 Papierfragebogen 1.979 90,0
1 Onlinefragebogen 219 10,0

Total 2.198 100
id ID

String-Variable zur Identifikation einzelner Fragebogenseiten

4.2 Arbeitgeberbefragung

Die Umfrage an die Arbeitgeber fragt Charakteristika des Arbeitgebers, insbeson-
dere die Unternehmensart, die Branche und die BetriebsgréfRe sowie Informatio-
nen zu den geringfiigigen Beschéftigten ab. Dabei wird ein Schwerpunkt auf die
zusatzlichen Leistungen gelegt. Des Weiteren sind im Datensatz Informationen zur
Vertragsart, zur Moglichkeit der Umwandlung in ein sozialversicherungspflich-
tiges Beschaftigungsverhéltnis sowie den Griinden fiir die Beschaftigung von
geringfiigig Beschiftigten enthalten.

Variable Label Beob. %

mj_empl Frage 1: Unternehmensart

Handelt es sich bei lhnen um ein Unternehmen (gewerblicher Bereich)
oder um einen Privathaushalt?

0 Privathaushalt 25 2
1 gewerblicher Bereich 1120 88,8
116 9,2
Total 1261 100

mj_indutrade  Frage 2: Branche Handel (Einzelhandel, GroRBhandel)

In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Handel (Einzelhandel, GroRhandel) [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeit-
geber]
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0 trifft nicht zu 904 71,7
1 trifft zu 206 16,3
151 12
Total 1261 100
mj_induhotel  Frage 2: Branche Gastgewerbe (Gaststatten, Hotels usw.)
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Gastgewerbe (Gaststatten, Hotels usw.) [Anm.: nur fiir gewerbliche
Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 948 75,2
1 trifft zu 162 12,8
151 12
Total 1261 100
mj_induh- Frage 2: Branche Gesundheits- und Sozialwesen
ealth
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Gesundheits- und Sozialwesen [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 970 76,9
1 trifft zu 140 11,1
151 12
Total 1261 100
mj_indumanu  Frage 2: Branche Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von
Waren
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren [Anm.: nur fiir
gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1.020 80,9
1 trifft zu 90 7.1
151 12,0
Total 1.261 100
mj_induclean  Frage 2: Branche Reinigungsgewerbe (Gebdudereinigung, Wascherei
usw.)
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Reinigungsgewerbe (Gebaudereinigung, Wascherei usw.) [Anm.: nur
fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1040 82,5
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trifft zu 70 5,6
151 12
Total 1261 100

mj_induadmin

Frage 2: Branche Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversiche-
rung

In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung [Anm.: nur
fiir gewerbliche Arbeitgeber]

0 trifft nicht zu 1105 87,6
1 trifft zu 5 0,4
151 12
Total 1261 100
mj_induedu Frage 2: Branche Erziehung und Unterricht
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Erziehung und Unterricht [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1080 85,6
1 trifft zu 30 2,4
151 12
Total 1261 100

mj_induconstr

Frage 2: Branche Baugewerbe

In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Baugewerbe [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
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0 trifft nicht zu 1020 80,9
1 trifft zu 90 7.1
151 12
Total 1261 100
mj_indure- Frage 2: Branche Wissenschaftliche u. technische Dienstleistungen
search
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Wissenschaftliche u. technische Dienstleistungen [Anm.: nur fiir
gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1093 86,7



trifft zu 17 1,3

151 12

Total 1261 100

mj_indulogist  Frage 2: Branche Verkehr und Lagerei
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Verkehr und Lagerei [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1043 82,7
1 trifft zu 67 5.3
151 12
Total 1261 100
mj_indureal Frage 2: Branche Grundstiicks- und Wohnungswesen
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Grundstiicks- und Wohnungswesen [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeit-
geber]
0 trifft nicht zu 1074 85,2
1 trifft zu 36 2,9
151 12
Total 1261 100
mj_induart Frage 2: Branche Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport [Anm.: nur fiir gewerbliche
Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1073 85,1
1 trifft zu 37 2,9
151 12
Total 1261 100
mj_indufi- Frage 2: Branche Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
nance
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen [Anm.: nur fiir gewerbliche
Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1077 85,4
1 trifft zu 33 2,6
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151 12

Total 1261 100
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mj_ Frage 2: Branche Wasser-/Abfallwirtschaft, Energieversorgung
induenergy
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tétig?
Wasser-/Abfallwirtschaft, Energieversorgung [Anm.: nur fiir gewerbli-
che Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1093 86,7
1 trifft zu 17 13
151 12
Total 1261 100
mj_induinfo Frage 2: Branche Information und Kommunikation
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Information und Kommunikation [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1083 85,9
1 trifft zu 27 2,1
151 12
Total 1261 100
mj_induser- Frage 2: Branche Andere Dienstleistungen
vice
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Andere Dienstleistungen [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 931 73,8
1 trifft zu 179 14,2
151 12
Total 1261 100
mj_induagri Frage 2: Branche Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei [Anm.: nur fiir gewerbliche
Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1085 86



1 trifft zu 25 2
151 12
Total 1261 100
mj_induother  Frage 2: Branche Sonstiges
In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?
Sonstiges [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 1.042,00 82,6
1 trifft zu 68 5.4
151 12
Total 1261 100
mj_nrloc Frage 3: weitere Standorte
Gehort Ihr Betrieb zu einer groReren Kette bzw. gibt es weitere Stand-
orte? [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
1 nein 889 70,5
2 ja, bis zu 4 weitere Standorte 104 8,2
3 ja, mehr als 5 weitere Standorte 123 9,8
145 11,5
Total 1261 100
mj_found Frage 4: Griindungsjahr
In welchem Jahr wurde der Betrieb/die Filiale gegriindet? [Anm.: nur
fiir gewerbliche Arbeitgeber]
Anzahl 1261
Missings 142
Arithmetisches Mittel 2001
Standardabweichung 19
Minimum 1744
Maximum 2012
mj_nrfull Frage 5: Anzahl SVP Vollzeit
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Wie viele sozialversicherungspflichtige und geringfiigig beschaftigte
Mitarbeiter (Beschaftigte in einem Minijob) hat Ihr Betrieb?
Sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschaftigte [Anm.: nur fiir

gewerbliche Arbeitgeber]

Anzahl

Missings
Arithmetisches Mittel
Standardabweichung
Minimum

Maximum

1261

294
20,7

73.9

1380

mj_nrpart Frage 5: Anzahl SVP Teilzeit
Wie viele sozialversicherungspflichtige und geringfiigig beschaftigte
Mitarbeiter (Beschaftigte in einem Minijob) hat Ihr Betrieb?
Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigte [Anm.: nur fiir
gewerbliche Arbeitgeber]
Anzahl 1261
Missings 423
Arithmetisches Mittel 16,8365
Standardabweichung 91,5365
Minimum 0
Maximum 1600

mj_nrgeb Frage 5: Anzahl GeB

Wie viele sozialversicherungspflichtige und geringfiigig beschaftigte
Mitarbeiter (Beschaftigte in einem Minijob) hat Ihr Betrieb?
Geringfiigig Beschaftigte [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]

Anzahl

Missings
Arithmetisches Mittel
Standardabweichung
Minimum

Maximum

1261
138

18,7
84,9

1900
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mj_wageh Frage 6: Stundenlohn GeB
Wie hoch sind der durchschnittliche Stunden- und Monatslohn sowie
die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit fiir die bei Ihnen angestell-
ten geringfiigig Beschaftigten?
Euro/Stunde
Anzahl 1261
Missings 192
Arithmetisches Mittel 9,2
Standardabweichung 4,8
Minimum 0,5
Maximum 91
mj_wagem Frage 6: Monatslohn GeB
Wie hoch sind der durchschnittliche Stunden- und Monatslohn sowie
die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit fiir die bei Ihnen angestell-
ten geringfiigig Beschéftigten?
Euro/Monat
Anzahl 1261
Missings 278
Arithmetisches Mittel 333,1
Standardabweichung 228,9
Minimum 0
Maximum 5983,31
mj_hm Frage 6: Stunden pro Monat GeB

Wie hoch sind der durchschnittliche Stunden- und Monatslohn sowie
die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit fiir die bei Ihnen angestell-
ten geringfiigig Beschéftigten?

Stunden/Monat

Anzahl 1261
Missings 222
Arithmetisches Mittel 37,5704
Standardabweichung 32,6862
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Minimum 0

Maximum 830

mj_con- Frage 7: Vertrag schriftlich, befristet
trwauth
Bitte nennen Sie uns die bei lhnen vorherrschende Art der
Arbeitsvertrage fiir geringfiigig Beschaftigte.
Schriftlicher, befristeter Arbeitsvertrag
0 trifft nicht zu 923 73,2
1 trifft zu 220 17,4
118 9,4
Total 1261 100
mj_contrwu-  Frage 7: Vertrag schriftlich, unbefristet
nauth
Bitte nennen Sie uns die bei lhnen vorherrschende Art der
Arbeitsvertrage fiir geringfiigig Beschaftigte.
Schriftlicher, unbefristeter Arbeitsvertrag
0 trifft nicht zu 478 379
1 trifft zu 665 52,7
118 9,4
Total 1261 100
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mj_controral

Frage 7: Vertrag miindlich

Bitte nennen Sie uns die bei lhnen vorherrschende Art der
Arbeitsvertrage fiir geringfiigig Beschaftigte.
Miindlicher Vertrag

trifft nicht zu 805 63,8

trifft zu 338 26,8
118 9,4

Total 1261 100



mj_extral Frage 8: bezahlter Urlaub
Wir mochten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fiir die von
Ilhnen angebotenen Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die
einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in Ihrem Betrieb/Haushalt
gewahren bzw., ob diese schon einmal in lhrem Betrieb/Haushalt in
Anspruch genommen wurden.
Bezahlter Urlaub (ohne dass Stunden nachgearbeitet werden miissen)
1 wurde von GeB in Anspruch genommen 578 45,8
2 noch nicht in Anspruch genommen, aber 153 12.1
moglich
3 nicht méglich 398 31,6
132 10,5
Total 1261 100
mj_extral Frage 8: unbezahlter Urlaub
Wir méchten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fiir die von
lhnen angebotenen Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die
einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in lhrem Betrieb/Haushalt
gewahren bzw. ob diese schon einmal in lhrem Betrieb/Haushalt in
Anspruch genommen wurden.
Unbezahlter Urlaub (Stunden miissen nachgearbeitet werden)
1 wurde von GeB in Anspruch genommen 204 16,2
5 noch nicht in Anspruch genommen, aber 422 33,5
moglich '
3 nicht moglich 382 30,3
253 20,1
Total 1261 100
mj_extra3 Frage 8: Entgelt im Krankheitsfall
Wir mochten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fiir die von
Ilhnen angebotenen Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die
einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in Ihrem Betrieb/Haushalt
gewahren bzw. ob diese schon einmal in lhrem Betrieb/Haushalt in
Anspruch genommen wurden.
Entgelt im Krankheitsfall, d. h. Stunden miissen nicht nachgearbeitet
werden
1 wurde von GeB in Anspruch genommen 560 L,k
5 noch nicht in Anspruch genommen, aber 250 19,8
moglich '
3 nicht moglich 327 25,9
124 9,8
Total 1261 100
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mj_extrag Frage 8: Mutterschutzlohn
Wir méchten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fiir die von
lhnen angebotenen Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die
einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in Ihrem Betrieb/Haushalt
gewahren bzw., ob diese schon einmal in Ihrem Betrieb/Haushalt in
Anspruch genommen wurden.
Mutterschutzlohn oder Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld

1 wurde von GeB in Anspruch genommen 148 11,7
noch nicht in Anspruch genommen, aber

2 maoglich 526 41,7

3 nicht moglich 429 34

158 12,5

Total 1261 100

mj_extras Frage 8: Entgelt Feiertage
Wir méchten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fiir die von
lhnen angebotenen Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die
einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in lhrem Betrieb/Haushalt
gewahren bzw., ob diese schon einmal in Ihrem Betrieb/Haushalt in
Anspruch genommen wurden.
Entgeltfortzahlung an Feiertagen

1 wurde von GeB in Anspruch genommen 411 32,6
noch nichtin Anspruch genommen, aber

2 moglich 181 14,4

3 nicht méglich 514 40,8

155 12,3

Total 1261 100

mj_extra6 Frage 8: Pausenzeiten
Wir mdchten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fiir die von
lhnen angebotenen Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die
einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in Ihrem Betrieb/Haushalt
gewahren bzw., ob diese schon einmal in lhrem Betrieb/Haushalt in
Anspruch genommen wurden.
Pausenzeiten [Anm.: nur fiir den Online-Fragebogen]

1 wurde von GeB in Anspruch genommen 85 6,7
noch nicht in Anspruch genommen, aber

2 moglich 32 2,5



3 nicht méglich 15 1,2
1129 89,5
Total 1261 100
mj_extra7 Frage 8: Aufstockung Rentenversicherung
Wir méchten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fiir die von
lhnen angebotenen Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die
einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in Ilhrem Betrieb/Haushalt
gewahren bzw., ob diese schon einmal in Ihrem Betrieb/Haushalt in
Anspruch genommen wurden.
Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrége
1 wurde von GeB in Anspruch genommen 334 26,5
noch nicht in Anspruch genommen, aber
2 maglich 547 43,4
3 nicht méglich 227 18
153 12,1
Total 1261 100
mj_extra8 Frage 8: betriebliche Weiterbildung
Wir mochten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fiir die von
lhnen angebotenen Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie uns fiir die
einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in Ihrem Betrieb/Haushalt
gewahren bzw., ob diese schon einmal in lhrem Betrieb/Haushalt in
Anspruch genommen wurden.
Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen
1 wurde von GeB in Anspruch genommen 370 29,3
noch nicht in Anspruch genommen, aber
2 moglich 408 32,4
3 nicht moglich 272 21,6
211 16,7
Total 1261 100
mj_proflex Frage 9: Grund flexibler einsetzbar

In welchen Bereichen sehen Sie Vorteile des Einsatzes geringfiigiger
Beschaftigter? (Mehrfachnennungen maglich)

Flexibler einsetzbar als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
[Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
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trifft nicht zu 697 55.3
trifft zu 427 33.9

137 10,9
Total 1261 100

mj_procheap

Frage 9: Grund geringere Kosten

In welchen Bereichen sehen Sie Vorteile des Einsatzes geringfiigiger
Beschaftigter? (Mehrfachnennungen méglich)

Geringere Personalkosten als sozialversicherungspflichtig Beschiftigte
[Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
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0 trifft nicht zu 757 60
1 trifft zu 367 29,1
137 10,9
Total 1261 100
mj_propb Frage 9: Grund passende Bewerber
In welchen Bereichen sehen Sie Vorteile des Einsatzes geringfiigiger
Beschaftigter? (Mehrfachnennungen méglich)
Fiir Minijobs lassen sich einfacher passende Bewerber finden [Anm.:
nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 8oy 63,8
1 trifft zu 320 25,4
137 10,9
Total 1261 100
mj_proas Frage 9: Grund Auftragsspitzen
In welchen Bereichen sehen Sie Vorteile des Einsatzes geringfiigiger
Beschaftigter? (Mehrfachnennungen maglich)
Die Minijobs werden bendtigt, um Auftragsspitzen auszugleichen
[Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 trifft nicht zu 554 43,9



trifft zu 570 45,2

137 10,9

Total 1261 100

mj_probe Frage 9: Grund Bewahrung vor Einstellung
als SVP
In welchen Bereichen sehen Sie Vorteile des Einsatzes geringfiigiger
Beschaftigter? (Mehrfachnennungen maoglich)
Als Einstieg zur Bewdhrung vor der Einstellung in ein sozialversiche-
rungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis [Anm.: nur fiir gewerbliche
Arbeitgeber]

0 trifft nicht zu 746 59,2

1 trifft zu 378 30

137 10,9

Total 1261 100

mj_proar Frage 9: Grund Abdeckung von Randzeiten
In welchen Bereichen sehen Sie Vorteile des Einsatzes geringfiigiger
Beschaftigter? (Mehrfachnennungen maglich)
Zur Abdeckung von Randzeiten (z.B. Friih- oder Spatschicht) [Anm.:
nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]

0 trifft nicht zu 823 65,3

1 trifft zu 301 23,9

137 10,9

Total 1261 100

mj_proother

Frage 9: Grund Sonstige

In welchen Bereichen sehen Sie Vorteile des Einsatzes geringfiigiger
Beschéftigter? (Mehrfachnennungen maglich)
Sonstige Griinde (bitte nennen) [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]

trifft nicht zu 981 77,8
trifft zu 143 11,3
137 10,9
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Total 1261 100

mj_prot Frage 9: Vorteile GeB Sonstige
String-Variable fiir Freitextfeld [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
mj_change Frage 10: Umwandlung GeB in SVP
Ist es bei lhnen moglich, geringfiigige Beschéftigungsverhéltnisse in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse umzuwan-
deln? [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]
0 nein 417 33,1
1 ja 749 59.4
95 7.5
Total 1261 100

mj_nrchange

Frage 10: Haufigkeit Umwandlung

Falls ja, wie viele Beschaftigungsverhéltnisse wurden in den vergange-
nen 12 Monaten umgewandelt? [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitge-
ber]

Anzahl 1261
Missings 587
Arithmetisches Mittel 2,6
Standardabweichung 9,1
Minimum 0
Maximum 171

mj_lawmw

Frage 11: Konsequenz hdherer Lohn

Fiir den 01.01.2013 ist eine Erhohung der Einkommensgrenze fiir
geringfiigige Beschaftigung von 400 auf 450 Euro geplant. Wollen Sie
in diesem Zusammenhang...? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
den Stundenlohn erhdhen [Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]

trifft nicht zu 893 70,8

trifft zu 176 14
192 15,2

Total 1261 100
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mj_lawmh Frage 11: Konsequenz Ausweitung Arbeitsstunden
Fiir den 01.01.2013 ist eine Erh6hung der Einkommensgrenze fiir
geringfiigige Beschaftigung von 400 auf 450 Euro geplant. Wollen Sie
in diesem Zusammenhang...? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
die Arbeitszeiten der geringfiigig Beschaftigten ausweiten [Anm.: nur
fiir gewerbliche Arbeitgeber]

0 trifft nicht zu 560 L, L

1 trifft zu 509 40,4

192 15,2

Total 1261 100

mj_lawmm Frage 11: Konsequenz mehr GeB
Fiir den 01.01.2013 ist eine Erhohung der Einkommensgrenze fiir
geringfiigige Beschaftigung von 400 auf 450 Euro geplant. Wollen Sie
in diesem Zusammenhang...? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
mehr geringfiigig Beschaftigte einstellen [Anm.: nur fiir gewerbliche
Arbeitgeber]

0 trifft nicht zu 1007 79,9

1 trifft zu 62 4,9

192 15,2

Total 1261 100

mj_lawnc Frage 11: Konsequenz keine Anderungen
Fiir den 01.01.2013 ist eine Erhdhung der Einkommensgrenze fiir
geringfiigige Beschaftigung von 400 auf 450 Euro geplant. Wollen Sie
in diesem Zusammenhang...? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)
keine Anderungen vornehmen
[Anm.: nur fiir gewerbliche Arbeitgeber]

0 trifft nicht zu 580 46

1 trifft zu 489 38,8

192 15,2
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Total 1261 100

online Erhebungsart

Erhebungsart (generiert)

0 Papierfragebogen 1120 88,8
1 Onlinefragebogen 141 11,2
Total 1261 100

5. Datenqualitat

Bei den beiden Befragungen handelt es sich um schriftliche Befragungen sowohl
von Arbeitnehmern als auch von Arbeitgebern geringfiigig Beschéftigter. Die
Befragten sind natiirlich nicht gezwungen an der Befragung teilzunehmen. So
besteht die Mdglichkeit, dass die Teilnahmebereitschaft auch von den Charakte-
ristika der Beschéftigten oder der Arbeitgeber abhangt. Dies kann jedoch nicht
vollkommen durch die Hochrechnungsfaktoren beriicksichtigt werden. Allerdings
deuten die ungewichteten Deskriptionen nicht darauf hin, dass es zu starken Ver-
zerrungen auf Seiten der Arbeitnehmer gekommen ist.

Neben dem reinen Antwortverhalten birgt auch die Tatsache, dass es sich um eine
schriftliche Befragung handelt, gewisse Probleme und Fehlerquellen. So weil}
man nicht, wer im Einzelnen den Fragebogen (insbesondere bei den Arbeitge-
bern) beantwortet hat. Je nach Funktion der befragten Person kann dies zu Unter-
schieden in den Antworten fiihren.

Innerhalb der Beobachtungen lasst sich bei allen Fragen ein gewisser Anteil an
Missings erkennen. Dies resultiert zum einen aus einer gewissen Zahl unvollstan-
diger Fragebdgen, da einige Befragte nicht alle Seiten zuriickgeschickt haben.
Zum anderen kann es sein, dass Befragte nicht auf bestimmte Fragen antworten
mochten oder konnen, weil sie die Informationen nicht haben oder die Frage nicht
verstehen. Zum anderen kann man bei einigen Fragen auch beobachten, dass
systematisch nicht geantwortet wurde. Dies trifft sowohl auf die Zahl der Kinder
und Jugendlichen im Haushalt als auch auf die Zahl der unbezahlten Stunden zu.
Insbesondere bei der Zahl der Kinder und Jugendlichen bis 16 Jahre scheint es sich
bei Nichtantworten vor allem um eine Null zu handeln, d.h. es gibt keine Kinder
und Jugendlichen im Haushalt. Ahnlich scheint es bei der Zahl der unbezahlten
Uberstunden zu sein. Auch hier bedeutet ein Missing wohl vielfach eine Null.
Jedoch lassen sich hier auch Missings aufgrund von Verstandnisproblemen oder
dem Wunsch, auf diese Frage nicht zu antworten, nicht generell ausschlieRen.
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Die Beschaftigten und Betriebe wurden aus den Daten der DRV gezogen. Dort
werden alle Minijobs und deren Arbeitgeber gemeldet. Allerdings scheinen nicht
alle Arbeitnehmer und Arbeitgeber in diese Gruppe zu fallen. Hierbei ist nicht
klar, ob es an fehlerhaften oder fehlenden Angaben der Befragten oder unkor-
rekten Meldungen liegt. In der Arbeitnehmerbefragung machen 254 Personen
keine Angaben zu der Anzahl der geringfiigigen Beschéaftigungsverhéltnisse, dem

Beginn der ersten und zweiten geringfiigigen Beschaftigung (Monat und Jahr) und
dem Einkommen der ersten und zweiten geringfiigigen Beschaftigung. Hier wird
entsprechend nicht klar, ob diese Personen iiberhaupt in einem geringfiigigen
Beschaftigungsverhéltnis sind. In der Arbeitgebererhebung geben 25 Arbeitgeber
an, dass sie keine geringfiigig Beschaftigte beschaftigen.

Monatseinkommen mit mehr als 400 Euro sollten laut Definition des Minijobs
eigentlich nicht vorkommen. Hier werden bei 43 Befragten Werte zwischen 410
und 1 080 Euro beobachtet. Bei dem Beginn einer geringfiigigen Beschaftigung
wurden Missings gesetzt, wenn das erste Jahr vor 1978 bzw. nach dem September
2012 ist.

Bei einigen Befragten scheint die Frage nach dem Monatslohn unklar zu sein,
offenbar wurde der Stundenlohn angegeben. Wenn dies eindeutig erkennbar war,
wurden die entsprechenden Angaben korrigiert. In der Arbeitnehmerbefragung
war es angedacht, dass bei Frage 16, ,Welche Tatigkeit verrichten Sie hauptséach-
lich in Ihrem Minijob? (Bitte wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe aus, in der sich lhre
hauptsachliche Tatigkeit befindet.)”, nur eine Antwort méglich ist. Dies wurde
auch in der Online-Befragung so umgesetzt. Allerdings wurde beim Einlesen
der Papierfragebdgen deutlich, dass von den Befragten haufig Mehrfachantwor-
ten gegeben wurden. Insgesamt haben auf diese Frage 248 Personen zwei und
37 Personen drei oder mehr Tatigkeiten ausgewahlt. Hier ist bei der Auswertung
zu beachten, dass die Befragten der Online-Befragung nur eine Antwort geben
konnten.

Ahnlich wurde bei Frage 13, Bitte nennen Sie uns die Art Ihres Arbeitsvertrags,
vorgegangen. Auch hier wurde fiir die schriftlich Befragten im Nachhinein die
Maglichkeit gegeben, mehrere Antworten auszuwahlen. Hier kam dies aber deut-
lich seltener vor. So haben 19 Personen mehrere der Optionen ausgewahlt.
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Analog zu den Arbeitnehmern haben auch bei den Arbeitgebern einige bei Frage
2, In welcher Branche ist lhr Betrieb tatig?, mehrere Antworten gegeben, die alle
erfasst werden. So haben hier 126 Firmen zwei und 18 Firmen drei oder mehr
Branchen ausgewahlt. Auch dies war innerhalb der Online-Befragung nicht még-
lich.

Bei Frage 7, ,,Bitte nennen Sie uns die bei lhnen vorherrschende Art der Arbeits-
vertrége fiir geringfiigig Beschaftigte®, haben 55 Betriebe mehrere Optionen aus-
gewadbhlt. Hierbei scheint es sich sowohl um verschiedene Vertrége bei verschie-
denen Mitarbeitern zu handeln als auch um Sondervereinbarungen, die miindlich
getatigt wurden.
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Anhang 1: Fragebogen Arbeitnehmer
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theinisch-westfalisches institut I:I
fiir wirtschaftsforschung

Studie zu geringfiigiger Beschaftigung

Fragebogen fiir Beschaftigte in Minijobs

Hinweise zum Ausfiillen

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, den folgenden Fragebogen zu lhrem/lhren Minijob(s)
auszufiillen. Damit wir Ihre Antworten moglichst fehlerfrei verarbeiten konnen, méchten wir Sie bitten, uns
in folgenden Punkten zu unterstitzen:

1. Fllen Sie den Fragebogen am besten einem schwarzen oder blauen Kugelschreiber aus.
2. Bitte kreuzen Sie die Auswéhlkdstchen mittig mit einem groRen Kreuz an.
Beispiel:

3. Sollten Sie sich bei der Auswahl vertan haben, fiillen Sie bitte zundchst die falsche Auswahl
komplett aus und kreuzen dann die gewtinschte Auswahl wie oben beschrieben an.
Beispiel zum Ungtiltig machen eines versehentlich falsch gesetzten Kreuzes:

x

4. Werden Zahlen abgefragt, schreiben Sie bitte mittig in jedes Kastchen eine Ziffer. Bei Freifeldern, in
die Sie ein Wort oder einen Text eintragen, achten Sie bitte auf eine deutliche Schreibweise.
Schreiben Sie in Blockbuchstaben und lassen ausreichend Platz zwischen den Worten.

Beispiel:

'1]9]7/0]  |FREITEXT

Vielen Dank fiir lhre Unterstitzung!

1/6
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Fragen zu lhrem personlichen Hintergrund

1. Welches Geschlecht haben Sie? 2. In welchem Jahr wurden Sie geboren?

o 1]

[ weiblich [ mannlich

=

3. Sind Sie nach amtlicher Feststellung schwerbehindert?

[ Nein O Ja, ich bin anerkannt schwerbehindert oder gleichgestellt

4. Welchen Schulabschluss haben Sie?
(Ohne Hochschulabschliisse; bitte nur den héchsten Schulabschluss angeben. Sollten Sie Ihren
Schulabschluss im Ausland erworben haben, kreuzen Sie bitte einen gleichwertigen Schulabschluss an.)

[J Keinen Abschluss O Volksschul-/Hauptschulabschluss

[ Realschulabschluss (mittlere Reife, O Abitur/EQS-Abschluss 12. Klasse
Fachschulreife, POS)

5. Welchen beruflichen Abschluss haben Sie? (Bitte nur den héchsten Abschluss angeben. Sollten Sie Ihren
beruflichen Abschluss im Ausland erworben haben, kreuzen Sie bitte einen gleichwertigen Abschluss

an.)
[J Keinen beruflichen Abschluss [ Berufliche Ausbildung, Lehre
[ Berufsfachschule O Fachhochschule/Universitat
[ Fachschule (z.B. Meister) ] Anderer Berufsabschluss

6. Leben Sie mit einem Partner/einer Partnerin zusammen?

7 Nein > weiter mit Frage 8 O Ja, nicht verheiratet in hauslicher Gemeinschaft

O Ja, verheiratet

7. Ist Ihr Partner/lhre Partnerin im Augenblick...? (Kreuzen Sie bitte alles Zutreffende an.)

O sozialversicherungspflichtig O geringfligig beschaftigt O selbsténdig
beschéftigt (Teilzeit oder Vollzeit) (Minijob)

[ arbeitslos O Hausfrau/-mann O Azubi

[ schiiler/student ] Rentner O Sonstiges

8. Wie viele Personen leben in Ihrem Haushalt?

D:I Personen insgesamt ...davon |:||:| im Alter zwischen 6 und 16 Jahren
..davon |:||:| im Alter unter 6 Jahren
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Fragen zu lhrem/lhren Minijob(s)

9. Wie viele Minijobs auf 400-Euro-Basis haben Sie zurzeit?

[ Einen Minijob O zwei Minijobs [J Drei oder mehr Minijobs

10. Bitte machen Sie folgende Angaben fir jeden Ihrer Minijobs einzeln. Wenn Sie mehr als zwei Minijobs
haben, machen Sie die Angaben bitte fir die beiden Minijobs, mit denen Sie das hochste Einkommen
erzielen.

Minijob 1 Minijob 2

Beginn des Minijobs
(Monat/Jahr) / /
Bezahlte Stunden im
September , ,
Unbezahlte Stunden im
September* , ,
Monatslohn im
September , € , €
* Als unbezahlte Stunden gilt, wenn Ihr Arbeitgeber Sie fiir das Vor- und Nachbereiten Ihrer Arbeit an Ihrem Arbeitsplatz nicht bezahlt

(2.B. Offnung des Geschifts, Tril echnung nach Feierabend usw.). Uberstunden gelten nur dann als unbezahlte Stunden,
wenn diese am Mc de ohne leich oder verfallen. Anrei iten gelten nicht als unbezahlte Stunden.

11. Aus welchen Griinden haben Sie den Minijob/die Minijobs aufgenommen? (Bitte kreuzen Sie alles
Zutreffende an.)

] im Rahmen eines Praktikums O um Arbeitserfahrung zu sammeln

[ Habe kein anderes Beschaftigungsverhéltnis O als Hinzuverdienstmoglichkeit
gefunden

[ um zukiinftig eine nicht-geringflgige [ weil aus diesem Minijob eine nicht-geringfiigige
Beschaftigung zu finden Beschaftigung werden konnte

O Wegen besserer Vereinbarkeit von Familie und O Wegen der flexiblen Arbeitszeiten
Beruf

O Sonstiges, ndmlich:

Fiir die folgenden Fragen (Fragen 12 bis 21) mochten wir Sie bitten, nur an den Minijob zu denken, mit
dem Sie das hochste Einkommen pro Monat erzielen.

12. Wenn Sie es sich aussuchen konnten, wie viele Stunden wirden Sie gerne in lhrem Minijob bei
entsprechender Bezahlung (gleicher Stundenlohn) arbeiten?

O Weniger Stunden als jetzt ] Genauso viele Stunden wie [J Mehr Stunden als jetzt
jetzt

13. Bitte nennen Sie uns die Art lhres Arbeitsvertrags.

O Schriftlicher, befristeter O Schriftlicher, unbefristeter [J mindlicher Vertrag
Arbeitsvertrag Arbeitsvertrag

3/6




Minijobs in NRW

68 | 74

IrWI

b oo
rheinisch-westfalisches institut
fiir wirtschaftsforschung

]

dies in lhrem Minijob erlaubt wird.

Bezahlter Urlaub (wenn Urlaub genommen wird,
andert sich der Monatslohn nicht, Stunden
missen nicht nachgearbeitet werden)

Unbezahlter Urlaub (Urlaub fiihrt zu niedrigerem
Monatslohn oder Stunden miissen nachgearbeitet
werden)

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (bei Krankheit
wird der Lohn trotzdem gezahlt)

Mutterschutzlohn oder Arbeitgeberzuschuss zum
Mutterschaftsgeld

Entgeltfortzahlung an Feiertagen (Stunden, die auf
einen Feiertag fallen, missen nicht nachgearbeitet
werden)

Pausenzeiten wdhrend der Arbeit, wenn langer als
6 Stunden gearbeitet wird

Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrage

Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen

14. Wir méchten nun etwas genauer auf die (Zusatz-)Leistungen des Minijobs eingehen. Bitte nennen Sie
uns fir die einzelnen Punkte, ob Sie dies schon einmal in Anspruch genommen haben oder ob lhnen

Habe ich
schonin
Anspruch
genommen

Méaglich, ich
nehme es aber
bisher nicht in
Anspruch

In meinem Weil nicht
Minijob ist
dies nicht
maoglich

O O O

O

ooo o oo o
ooo o og o
ooo o og o
ooo o oo o

15. Erhalten Sie Urlaubs- oder Weihnachtsgeld?
Ja [ Nein

[ WeiR nicht

O Bewirten/Kellnern; Beherbergen; Speisen
zubereiten

O Erziehen; Ausbilden; Lehren; Kinderbetreuung

O Gesundheitlich/sozial helfen; Pflegen;
Medizinisch/kosmetisch behandeln

O Werben; Marketing; Offentlichkeitsarbeit/PR
O Beraten; Informieren

O Messen; Priifen; Erproben; Kontrollieren nach
vorgegebenen Verfahren

O Forschen; Entwerfen; Konstruieren; Gestalten
von Produkten/Pléanen/Programmen

O Management-, Leitungs- u. Fihrungstatigkeiten

16. Welche Tétigkeit verrichten Sie hauptséchlich in Ihrem Minijob? (Bitte wahlen Sie die Tatigkeitsgruppe
aus, in der sich Ihre hauptsachliche Tatigkeit befindet.)

O Einkaufen; Verkaufen; Vermitteln; Kassieren

O Reinigen; Abfall beseitigen; Recycling

O Fahrzeuge fuhren; Packen; Beladen; Guter
Verladen/Sortieren/Zustellen

O Sichern; Schiitzen; Be-/Uberwachen; Verkehr
regeln

O Reparieren; Renovieren; Instandsetzen;
Ausbessern

O Fertigen; Be- und Verarbeiten;
Bauen/Ausbauen; Installieren; Montieren

O Maschinen, technische Anlagen oder Gerate
einrichten/steuern/iiberwachen/warten
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17. Arbeiten Sie im Rahmen lhres Minijobs im gewerblichen Bereich oder in einem Privathaushalt?

] Gewerblicher Bereich (Betrieb/Firma) [ privater Haushalt > weiter mit Frage 22

18. Zu welcher Branche gehort der Betrieb, in dem Sie arbeiten?

[ Handel (Einzelhandel, GroRBhandel) O Gastgewerbe (Gaststatten, Hotels usw.)

[ Gesundheits- und Sozialwesen [ verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren

O Reinigungsgewerbe (Geb&udereinigung, [ offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Wascherei usw.) Sozialversicherung

O Erziehung und Unterricht O Baugewerbe

[J wissenschaftliche u. technische Dienstleistungen [ verkehr und Lagerei

[J Grundstiicks- und Wohnungswesen O Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport

[ Finanz- und Versicherungsdienstleistungen O Wasser-/Abfallwirtschaft, Energieversorgung
[ information und Kommunikation [ Andere Dienstleistungen

[J Land- und Forstwirtschaft, Fischerei [l Sonstiges

19. Gehort Ihr Betrieb zu einer groReren Kette bzw. gibt es weitere Standorte?

[ Nein O Ja, weniger als 5 weitere O Ja, mehr als 4 weitere
Standorte Standorte

20. Wie viele Mitarbeiter (Personen mit Minijobs eingeschlossen) arbeiten regelmaRig in dem Betrieb bzw.
der Filiale, in der Sie arbeiten?

O Weniger als 10 [J10-49 [ 50- 149

[ 150-249 [ 250- 500 [ aber 500

21. Wie viele Beschéftigte mit Minijobs arbeiten (ungeféhr) neben Ihnen in diesem Betrieb?

|:||:||:| andere Personen in Minijobs [ weiR nicht

22. Was planen Sie fir lhre berufliche Zukunft innerhalb der nachsten 12 Monate?

[ Keine Verénderung ] Aufnahme eines weiteren Minijobs
O Beginn einer beruflichen Ausbildung O Beginn eines Studiums
O Beginn einer sozialversicherungspflichtigen [J Ruhestand

Beschaftigung (Teilzeit oder Vollzeit)

O Sonstiges, ndamlich:
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[ ]

Fragen zu lhren Lebensumstdnden

23. Was trifft auf Sie neben Ihrem Minijob bzw. Ihren Minijobs zu und seit wann (Monat/Jahr)?

[ volizeit |/| || | | [ Teilzeit |/| || | |
beschaftigt qit beschaftigt et
Monat Jahr Monat Jahr
[/ e /HEEE
[ selbstandig i Schiiler seit
Monat Jahr Monat Jahr
[ Rentner seit |/| || | | [ Arbeitslos seit |/| || | |
Monat Jahr Monat Jahr
O Sonstiges, namlich: seit |/| | | || |

24. Falls Sie neben lhrem Minijob berufstétig sind: Wie viele Stunden arbeiten Sie in Ihrer Teilzeit- bzw.

Vollzeitbeschaftigung pro Woche?

|:|:|, |:| Stunden pro Woche

[ Trifft nicht zu

25. Erhalten Sie eine der folgenden Leistungen?

O Arbeitslosengeld | O Arbeitslosengeld Il O Sonstige Leistungen

O Rente/Pension [ BafsG [ Keine davon

26. Wie viel Einkommen — inklusive staatlicher Leistungen — stand Ihrem Haushalt im letzten Monat
(September) zur Verfuigung (die Einkommen aller Haushaltsmitglieder netto, also nach Abzug von
Steuern und Sozialversicherung)?

[ 0-400 Euro [ 1.251-1.500 Euro [[J 2.501 -3.000 Euro

[J 401-800 Euro [ 1.501-1.750 Euro [ Uber 3.000 Euro

[] 801-1.000 Euro [ 1.751-2.000 Euro

[ 1.001-1.250 Euro [ 2.001-2.500 Euro [ Keine Angabe

27. Wir danken lhnen fur die Teilnahme und haben zum Abschluss noch die folgenden Fragen zu lhrer

Person:
Besitzen Sie die deutsche Staatsangehérigkeit? Oia 1 Nein
Sind Sie in Deutschland geboren? [ia [ Nein
Sind lhre Eltern beide in Deutschland geboren? [Tia 1 Nein

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!
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Studie zu geringfiigiger Beschiaftigung

Fragebogen fiir Unternehmen und Privathaushalte

Hinweise zum Ausfiillen

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, den folgenden Fragebogen zu lhrem/lhren Mitarbeitern
auszufullen. Damit wir Ihre Antworten moglichst fehlerfrei verarbeiten kdnnen, méchten wir Sie bitten, uns
in folgenden Punkten zu unterstitzen:

1. Fllen Sie den Fragebogen am besten einem schwarzen oder blauen Kugelschreiber aus.
2. Bitte kreuzen Sie die Auswahlkdstchen mittig mit einem groRen Kreuz an.
Beispiel:

3. Sollten Sie sich bei der Auswahl vertan haben, fillen Sie bitte zunichst die falsche Auswahl
komplett aus und kreuzen dann die gewiinschte Auswahl wie oben beschrieben an.
Beispiel zum Ungiiltig machen eines versehentlich falsch gesetzten Kreuzes:

x

4. Werden Zahlen abgefragt, schreiben Sie bitte mittig in jedes Kastchen eine Ziffer. Bei Freifeldern, in
die Sie ein Wort oder einen Text eintragen, achten Sie bitte auf eine deutliche Schreibweise.
Schreiben Sie in Blockbuchstaben und lassen ausreichend Platz zwischen den Worten.

Beispiel:

11]9]7]0]  |FRETEXT

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!
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1. Handelt es sich bei lhnen um ein Unternehmen (gewerblicher Bereich) oder um einen Privathaushalt?

[ Gewerblicher Bereich [ privater Haushalt
- bitte weiter mit den Fragen 6 bis 8

2. In welcher Branche ist Ihr Betrieb tatig?

[ Handel (Einzelhandel, GroBhandel) O Gastgewerbe (Gaststatten, Hotels usw.)

[ Gesundheits- und Sozialwesen [ verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren

O Reinigungsgewerbe (Geb&udereinigung, [J &ffentliche Verwaltung, Verteidigung;
Waéscherei usw.) Sozialversicherung

O Erziehung und Unterricht Od Baugewerbe

[ wissenschaftliche u. technische Dienstleistungen [ verkehr und Lagerei

[ Grundstiicks- und Wohnungswesen O Kunst, Unterhaltung, Erholung, Sport

[ Finanz- und Versicherungsdienstleistungen O Wasser-/Abfallwirtschaft, Energieversorgung

[ Information und Kommunikation [J Andere Dienstleistungen

[ Land- und Forstwirtschaft, Fischerei O Sonstiges

3. Gehort Ihr Betrieb zu einer groReren Kette bzw. gibt es weitere Standorte?

[ Nein O Ja, weniger als 5 weitere Standorte O Ja, mehr als 4 weitere Standorte

4. In welchem Jahr wurde der Betrieb/die Filiale gegriindet?

LTT]]

5. Wie viele sozialversicherungspflichtige und geringfiigig beschaftigte Mitarbeiter (Beschaftigte in einem
Minijob) hat Ihr Betrieb?

Sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschaftigte: |:|:|:|:|
Sozialversicherungspflichtige Teilzeitbeschaftigte: |:|:|:|:|
Geringflgig Beschaftigte: |:|:|:|:|

6. Wie hoch sind der durchschnittliche Stunden- und Monatslohn sowie die durchschnittliche monatliche
Arbeitszeit fiir die bei Ihnen angestellten geringfligig Beschaftigten?

|:||:||:|:| €/Stunde |:|:|:|, |:| €/Monat |:||:| |:| Stunden/Monat

7. Bitte nennen Sie uns die bei lhnen vorherrschende Art der Arbeitsvertrage fir geringfligig Beschaftigte.

O Schriftlicher, befristeter O Schriftlicher, unbefristeter ] miindlicher Vertrag
Arbeitsvertrag Arbeitsvertrag
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8. Wir mdchten nun etwas genauer auf die Zusatzleistungen fir die von Ihnen angebotenen Minijobs
eingehen. Bitte nennen Sie uns fir die einzelnen Punkte, ob Sie diese Leistungen in Ihrem
Betrieb/Haushalt gewéhren bzw. ob diese schon einmal in Ihrem Betrieb/Haushalt in Anspruch
genommen wurden.

Wurde schon Wurde noch Dies ist bei uns
von geringfiigig | nichtin An- nicht méglich
Beschiftigten spruch ge-
in Anspruch nommen, ist
genommen aber moglich
Bezahlter Urlaub (ohne dass Stunden nachgearbeitet
werden missen) u u u
Unbezahlter Urlaub (Stunden miissen nachgearbeitet
werden) o o o
Entgelt im Krankheitsfall, d. h. Stunden missen nicht
nachgearbeitet werden | | |
Mutterschutzlohn oder Arbeitgeberzuschuss zum
Mutterschaftsgeld u u u
Entgeltfortzahlung an Feiertagen O O O
Pausenzeiten wahrend der Arbeit, wenn langer als 6 0 0 0
Stunden gearbeitet wird
Aufstockung der Rentenversicherungsbeitrage O O O
Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen O O O

=> Fiir private Haushalte endet der Fragebogen an dieser Stelle. Wir danken fiir lhre Teilnahme.

9. In welchen Bereichen sehen Sie Vorteile des Einsatzes geringfuigiger Beschaftigter? (Mehrfachnennungen

maoglich)
[ Flexibler einsetzbar als O Geringere Personalkosten als
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
O Fur Minijobs lassen sich einfacher passende ] pie Minijobs werden benétigt, um
Bewerber finden Auftragsspitzen auszugleichen

O als Einstieg zur Bewahrung vor der Einstellung in O zur Abdeckung von Randzeiten (z.B. Friih- oder
ein sozialversicherungspflichtiges Spatschicht)
Beschaftigungsverhaltnis

O Sonstige Griinde (bitte nennen):

10.Ist es bei lhnen moglich, geringfiigige Beschaftigungsverhiltnisse in sozialversicherungspflichtige
Beschéftigungsverhaltnisse umzuwandeln?

Oa [ Nein

Falls ja, wie viele Beschaftigungsverhéltnisse wurden in den vergangenen 12 Monaten umgewandelt?

[ L]

11.Fur den 01.01.2013 ist eine Erhohung der Einkommensgrenze fiir geringfiigige Beschaftigung von 400
auf 450 Euro geplant. Wollen Sie in diesem Zusammenhang...? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an.)

[J den Stundenlohn erhéhen [ die Arbeitszeiten der geringfligig Beschaftigten
ausweiten
O mehr geringfligig Beschaftigte einstellen [ keine Anderungen vornehmen

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme!
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