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Weiterhin in

positiver Stimmung

Prasident Willy Hesse,
Hauptgeschaftsfiihrer
Reiner Nolten

A uch zur (169.) WHKT-Frihjahrs-Vollversamm-

lung am 24./25. Marz 2014 auf Schloss Raes-
feld legt die Geschéftsstelle mit diesem Bericht Re-
chenschaft ab.

Die wirtschaftliche Entwicklung in 2013 konn-
te trotz einzelner negativer Einschlage insgesamt
stabil abschliel3en. Ein Umsatzplus, stabile Ertrage
und eine nahezu stabile Beschaftigung wurden nur
durch einen Rlckgang bei den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertragen getribt.

Das Neue Ubergangssystem Schule und Beruf
Nordrhein-Westfalen, welches erstmals alle Ju-
gendlichen erreichen soll, konnte in der Flache auf-
grund zahlreicher kommunaler Defizite noch nicht
greifen. Entsprechend kritisch dul3erten sich die
Handwerksorganisation und vor allen Dingen auch
Betriebe vor Ort. Doch das Handwerk insgesamt
steht zu diesem Schritt und ist der festen Uberzeu-
gung, dass der Weg der flachendeckenden Berufs-
wahlorientierung mittel- und langfristig zu einem

guten Ziel fihren wird.

Der Zusammenhang zwischen wirtschaftlicher
Selbstverwaltung und dualem Bildungssystem, wel-
ches auf européischer Ebene und weltweit gefeiert
wird, wird sich auch hier beweisen, wenn auch fur
das kommende Jahr erneute Angriffe der OECD auf
die Selbstverwaltung und von europaischer Ebene
sowie mittelbar Uber das bilaterale Wirtschaftsab-
kommen Europa/Atlantik auf den Meister zu erwar-
ten sind. Der Westdeutsche Handwerkskammertag
wird sich diesen Auseinandersetzungen wie seinen
innovativen Aufgaben weiter stellen.

Die Arbeit des Geschéaftsjahres kann in diesem
Bericht nur schlaglichtartig angerissen werden und
verdeutlicht insbesondere die Erfolge, die nur Uber
das Federflihrungsprinzip mit den nordrhein-west-
falischen Handwerkskammern erreicht werden
konnten. Deshalb gilt der besondere Dank den sie-

ben Mitgliedskammern.

Y e S ptne

illy Hesse Reiner Nolten
Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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Das Jahr im Uberblick

»Zusammenkommen ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeiten ist ein Erfolg.«

Henry Ford
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JANUAR

07.01.2013 | DUSSELDORF:

Antrittsbesuch bei dem
Minister fur Bauen, Wohnen,
Stadtentwicklung und
Verkehr des Landes NRW,
Michael Groschek

10.01.2013 | MUNSTER:
Gesprachskreis Berufsbildung mit

Industrie- und Handelskammern

10.01.2013 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitskreis Europa

15.01.2013 | MUNSTER:
WHKT-Tagung der Dezernenten fur Berufsbildung

der Handwerkskammern in NRW

FEBRUAR

23.01.2013 | DUSSELDORF:

Gesprach mit dem Sprecher im
Ausschuss fur Wirtschaft, Ener-
gie, Industrie, Mittelstand und
Handwerk des Landtags NRW,
Hendrik Wist MdL zum Thema
Meisterbrief

27./28.01.2013 | BRUSSEL:

Konferenz der wirtschaftspolitischen
Sprecher der CDU/CSU-Fraktionen im
Bundestag und in den Bundeslandern zur
europdischen Handwerkspolitik mit

WHKT-Hauptgeschaftsfiuhrer Reiner Nolten

04./05.02.2013 | RAESFELD:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

13.02.2013 |AACHEN:
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

19.02.2013 |DUSSELDORF:

e Gesprachsrunde mit dem

Staatssekretar im Ministerium
far Wirtschaft, Energie, Indust-
rie, Mittelstand und Handwerk
des Landes NRW, Dr. Gunther
Horzetzky zum Thema Aufsen-
wirtschaft NRW

MARZ

19.02.2013 |DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitstagung der

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten

27.02.2013 |BONN:

Antrittsbesuch bei der
Présidentin im Institut

far Mittelstandsforschung,
Prof. Dr. Friederike Welter

05.03.2013 | MUNCHEN:
Traditioneller WHKT-Treff anlasslich
der IHM-Er6ffnung

06.03.2013 | MUNCHEN:
WHKT-Vorstandssitzung
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12.03.2013 |DUSSELDORF: 18.03.2013 | DUSSELDORF:
Gesprach mit dem WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche
Staatssekretar im Aus- und Weiterbildung

Ministerium fur Schule und
Weiterbildung des Landes 19.03.2013 | BIELEFELD:

‘. NRW, Ludwig Hecke, WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht
zum Thema AFBG

19.03.2013 | KOLN:
14.03.2013 | DUSSELDORF: WHKT-Arbeitskreis Innere Verwaltung und

WHKT-Arbeitskreis Qualitadtssicherung Haushaltswesen

im Prifungswesen
26.03.2013 | DUSSELDORF:
WHKT-Ausschuss Rechnungsprifung

APRIL

08.04.2013 | BIELEFELD: 19.04.2013 | HAGEN:

WHKT-Arbeitskreis Leistungswettbewerb des Gespréachskreis Berufsbildung mit Industrie- und
Deutschen Handwerks Handelskammern

11./12.04.2013 | ATTENDORN: 22.04.2013 | MUNSTER:

WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

der Handwerkskammern in NRW

23.04.2013 | AACHEN:

12.04.2013 | ESSEN: WHKT-Arbeitskreis Planung und Umweltschutz
Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz der Handwerks-

kammern und Industrie- und Handelskammern 25.04.2013 | DUSSELDORF:

aus NRW WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-

Vizeprasidenten

17.04.2013 | KOLN:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz 25./26.04.2013 | BRAKEL (WESTF.):
WHKT-Arbeitskreis Meister- und

Fortbildungsprifungswesen

MAI
14.05.2013 | KOLN: 27.05.2013 | RAESFELD:
WHKT-Arbeitskreis Gestaltung WHKT-Arbeitstagung der

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
16.05.2013 | DRESDEN:
WHKT-Vorstandssitzung
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Im Rahmen der WHKT-Friihjahrsvollversamlung: ...

27./28.05.2013 | RAESFELD:

(167.) WHKT-Fruhjahrs-Vollversammlung
mit dem Minister flr Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk des
Landes NRW, Garrelt Duin

JUNI

21./22.06.2013 | HILDESHEIM:

Gemeinsame Arbeitstagung der Arbeitnehmer-
Vizeprasidenten der Handwerkskammern aus
Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen und

Nordrhein-Westfalen

JULI

26.06.2013 | DORTMUND:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

03./04.07.2013 | RAESFELD:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche
Aus- und Weiterbildung

09./10.07.2013 | ARNSBERG:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

16.07.2013 | DORTMUND:
WHKT-Ausschuss Berufsbildung

16.07.2013 | DUSSELDORF:

Sitzung des Mittelstandsbeirates mit
dem Minister fur Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk des
Landes NRW, Garrelt Duin

23.07.2013 | ARNSBERG:
WHKT-Arbeitskreis Europa

Konstituierende Sitzung des Mittelstandsbeirates

Foto: MWEIMH NRW/Hojabr Riahi
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28.08.2013 | DUSSELDORF:

Gesprach mit dem Staatssekre-
tar im Ministerium flr Arbeit,
Integration und Soziales des
Landes NRW, Dr. Wilhelm D.
Schaffer

28.08.2013 | DUSSELDORF:
Gesprach mit dem Staatssekretér
im Ministerium fur Wirtschaft,
Energie, Industrie, Mittelstand und
Handwerk des Landes NRW, ‘
Dr. GUnther Horzetzky

SEPTEMBER

29.08.2013 | DUSSELDORF:
Gesprach mit der Ministerin flr
Schule und Weiterbildung des Lan-
des NRW, Sylvia Lohrmann

WHKT-Président Willy Hesse (r.) und der LGH-Vorsitzende
Hans Rath begriiRten die zahlreichen Gaste des Oktoberfestes.

12./13.09.2013 | DUSSELDORF:
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer-Konferenz

13.09.2013 | DUSSELDORF:
WHKT/LGH-Oktoberfest

16.09.2013 | DUSSELDORF:
WHKT-Arbeitstagung der Arbeitnehmer-

Vizeprasidenten

21.09.2013 | ARNSBERG:
1. Karrieretreff NRW — Mit Abitur ins Handwerk

Dr. Giinther Horzetzky (I.) mit WHKT-Vizeprasident
Hans Peter Wollseifer wahrend des WHKT-Oktoberfestes.

AUSEILDUNG IM HAMDWERK

o
:.‘_‘I‘_’.,_I@l. B i

A

Erstmalig fand der Karrieretreff zum Motto
»Mit Abitur ins Handwerk« statt — unter groBem Zuspruch
und mit Beteiligung von Ministerin Léhrmann.
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21.09.2013 | ARNSBERG:
2. Meistertag NRW

26.09.2013 | BIELEFELD:
WHKT-Arbeitskreis Gestaltung

30.09.2013 | AACHEN:
WHKT-Tagung der Dezernenten flr Berufsbildung

der Handwerkskammern in NRW

OKTOBER

Bereits zum zweiten Mal wurde der Meistertag NRW unter
Beteiligung von u.a. Reiner Nolten, Willy Hesse, Minister Duin
sowie Bernd Stelter (v.I.n.r.) erfolgreich durchgefiihrt.

11.10.2013 | ISERLOHN:
WHKT-Arbeitstagung der

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten

11./12.10.2013 | ISERLOHN:
WHKT-Seminar fur Vorstandsmit-
glieder (Arbeitnehmer) der Hand-

werkskammern in NRW mit dem

Staatssekretar im Ministerium far
Wirtschaft, Energie, Industrie, Mit- ‘ X
telstand und Handwerk des Lan-
des NRW, Dr. Gunther Horzetzky

16.10.2013 | AACHEN:
WHKT-Arbeitskreis Organisation und Recht

16.10.2013 | DORTMUND:
WHKT-Arbeitskreis Meister- und

Fortbildungsprifungswesen

25.10.2013 | BIELEFELD:

(168.) WHKT-Herbst-Vollversammlung mit dem
Minister fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz des Landes NRW,

Johannes Remmel

14.10.2013 | KOLN:
WHKT-Arbeitskreis Sachverstandigenwesen

@

Minister Remmel (m.) gemeinsam mit WHKT-Prasident
Willy Hesse (r.) sowie WHKT-Hauptgeschéftsfiihrer
Reiner Nolten wéhrend der WHKT-Herbst-Vollversammlung.

26.10.2013 | BIELEFELD:
Abschlussfeier Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks NRW

Die Abschlussfeier des Leistungswettbewerbes
des Deutschen Handwerks NRW fand unter groBem
Zuspruch in Bielefeld statt.
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04.11.2013 | ARNSBERG:

WHKT-Ausschuss

Berufsbildung

08.11.2013 | DUSSELDORF:

WHKT-EU-Forum

12.11.2013 | BIELEFELD:
WHKT-Arbeitskreis Uberbetriebliche

Aus- und Weiterbi

ldung

13.11.2013 | DUSSELDORF:

Gesprachsrunde mit dem Vorsitzenden und den

Obleuten der Fraktionen im Ausschuss fur Wirt-

schaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Hand-

werk des Landtag
Ausbildung starke

entwerten!«

s NRW, zum Thema »Duale

n — Meisterbrief nicht weiter

21.11.2013 | DORTMUND:
Preisverleihung »Grofser Stutenkerl 2013«

des Backerinnung

an Willy Hesse

DEZEMBER

s-Verbands Westfalen-Lippe

-4 i
| n i
Das WHKT-EU-Forum unter Teilnahme der Europa-

abgeordneten Alexander Graf Lambsdorff (FDP/ALDE),
Bernhard Rapkay (SPD/S&D) und Axel Voss (CDU/EVP).

WHKT-Prasident Willy Hesse erhielt den
GroRen Stutenkerl aus der Hand vom Minister

fir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und
Handwerk des Landes NRW, Garrelt Duin.

28.11.2013 | DUSSELDORF:
WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer-Konferenz

29.11.2013 | FRONDENBERG:
WHKT-Arbeitstagung der

Arbeitnehmer-Vizeprasidenten

05.12.2013 | KOLN:

Veranstaltung »BeNeLux-NRW
Mittelstandsinitiative — Bauen

im Bestand« mit dem Minister
far Wirtschaft, Energie, Indust-
rie, Mittelstand und Handwerk
des Landes NRW, Garrelt Duin

10.12.2013 | DORTMUND:
WHKT-Arbeitskreis Innere Organisation

und Recht

11.12.2013 | DUSSELDORF:

Abschlussveranstaltung Prototyping

Unter grofRem Interesse fand die Abschlussveranstaltung
Protoyping im Malkasten in Diisseldorf statt.
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Grundsatzarbeit und Initiativen

»Es ist entscheidend in der Politik, dal3 man nicht Phantasien oder
Utopien nachlauft, sondern — genauso, wie es der Handwerker, der Kaufmann,
der Landwirt in seinem Beruf tun muf3 — klar den Realitdten Rechnung tragt.«

Konrad Adenauer
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WHKT besetzt neu eingerichtete Gremien der Landesregierung

Die Mitwirkung an Gremien auf Landesebene gehdért zu den wichtigen Aufgaben des WHKT.

Mittelstandsbeirat NRW

Aufgrund des Mittelstandsférderungsgesetzes
NRW ist ein Mittelstandsbeirat eingerichtet wor-
den. Er hat die Aufgabe die Landesregierung zu
beraten, damit die Landespolitik an den Bedurfnis-
sen der klein- und mittelstandischen Unternehmen
ausgerichtet wird. Der Beirat wird u. a. den Ablauf
und die Wirksamkeit von Clearingverfahren beglei-
ten und bewerten sowie Berichte zu ausgewahlten
Schwerpunktthemen vorlegen. Vom WHKT ist Pra-
sident Willy Hesse als Mitglied des Mittelstands-

beirats benannt worden.

Clearingstelle NRW

Eine wichtige Saule des Mittelstandsférderungs-
gesetzes ist die Clearingstelle. Diese Clearingstelle
Mittelstand wird in Zukunft alle wesentlichen mit-
telstandsrelevanten Gesetzes- und Verordnungs-
vorhaben der Landesregierung schon bei ihrer Er-
arbeitung auf ihre Mittelstandsvertraglichkeit hin
Uberprifen. Fir das Begleitgremium der Clearing-
stelle hat der WHKT Hauptgeschaftsfihrer Reiner

Nolten benannt.

Fachbeirat Arbeit und Qualifikation
Zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion gibt es nicht nur einen nationalen Aktionsplan,

sondern auch einen Aktionsplan »NRW inklusiv«

mit der Einrichtung eines Inklusionsbeirats NRW.
Diesem arbeiten funf Fachbeiréte zu, u. a. der Fach-
beirat Arbeit und Qualifikation. Dieser befasst sich
mit notwendigen Schritten auf dem Weg zu einem
inklusiven Arbeitsmarkt. Geschéaftsfihrer Andreas
Oehme ist vom WHKT als Mitglied des Fachbei-

rats benannt.

Landesbeirat fiir gemeinwohlorientierte
Weiterbildung

Der Landesbeirat soll die Landesregierung und
insbesondere die Ministerin fur Schule und Wei-
terbildung fachlich beraten und einvernehmlich
Empfehlungen zur Weiterentwicklung der gemein-
wohlorientierten Weiterbildung in Nordrhein-West-
falen abgeben. Der WHKT hat Geschaftsfihrer An-

dreas Oehme als Beiratsmitglied benannt.

Landesbeirat »Arbeit gestalten NRW«

Der vom Arbeitsministerium eingerichtete Landes-
beirat soll ein gleichnamiges Foérderprogramm des
Landes, mit dem die Arbeitsbedingungen fur Be-
schaftigte in Betrieben gesundheits- und alternsge-
recht gestaltet werden sollen, aktiv begleiten. Die
Landesregierung schmiedet eine Allianz fir men-
schengerechte Gestaltung von Arbeit und wirt-
schaftlichem Erfolg der Betriebe. Fir den WHKT

wirkt Prasident Willy Hesse am Landesbeirat mit.
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Gremienarbeit zur bildungspolitischen Interessensvertretung

Der WHKT versteht sich u. a. als Interessenvertreter des dualen Berufsbildungssystems und

bringt sich in alle relevanten bildungswirtschafts- und ordnungspolitischen Diskussionen ein, um

sich z.B. fur die Gleichwertigkeit von beruflicher und schulischer sowie beruflicher und akademi-

scher Bildung, fiir eine Attraktivitatssteigerung und Imageverbesserung der dualen Ausbildung

sowie fur die weitreichende Anerkennung der beruflichen Bildungsleistungen einzusetzen.

D

rhein-Westfalen mitgewirkt:

Landesausschuss fir Berufsbildung

Unterausschuss 1: Grundsatzfragen des

Landesausschusses flr Berufsbildung

Spitzengesprach Ausbildungskonsens

Arbeitskreis Ausbildungskonsens NRW

Ausbildungskonsens NRW

AG »Berufsorientierung«
Ausbildungskonsens NRW

AG »Attraktivitatssteigerung der
dualen Ausbildung«
Ausbildungskonsens NRW

AG »Ubergangssystem«
Ausbildungskonsens NRW

AG »Kommunale Koordinierung
des Ubergangssystems«
Gesprachskreis Berufsbildung mit

den Industrie- und Handelskammern

aflr hat der WHKT im Jahr 2013 u. a. in fol-

genden Gremien auf Landesebene in Nord-

Bildungskonferenz NRW

Beirat Modellversuch

Schulfach »Wirtschaft an Realschulen«
Beirat Landesprogramm STAR

Beirat Modellversuch KOMET
Landesbeirat Fachkrafteinitiative
Weiterbildungskonferenz NRW
Gespréachskreis der im Land Ubergreifend
tatigen Weiterbildungsanbieter
Inklusionsfachbeirat Arbeit und Qualifikation
AG des Wissenschaftsministeriums zur
Anrechnung beruflicher Qualifikationen
auf ein Hochschulstudium

AG der Arbeitsgemeinschaft der
Kreishandwerkerschaften fur innovative

Aktivitaten der Bildungszentren

DarUber hinaus wirkt der WHKT auf Bundesebe-

ne in verschiedenen Ausschissen, Arbeitskreisen

und Planungsgruppen des Deutschen Handwerks-

kammertages sowie in ZWH-Gremien mit.
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Praktikumsplatze in Betrieben und duale Erstausbildung:

WHKT spricht Unternehmen an

Die Bedeutung von Praktika in Handwerksbetrieben hat der WHKT in einer

Grundsatzposition beleuchtet.

n der Grundsatzposition unter dem Titel »Be-
I reitstellung von Praktikumsplatzen lohnt zur zu-
kinftigen Fachkraftesicherung!« stellen die Hand-
werkskammern fest, dass Praktika ein einfaches
und effizientes Instrument flr die Personalgewin-
nung und Personalauswahl im Handwerk sind und
Praktika innerhalb der Berufsorientierung wichtige
Erfahrungsraume eréffnen.

Es wird an Betriebe appelliert, ihre Moglichkei-
ten auszuschdpfen, betriebliche Praktika flr Schi-
lerinnen und Schuler anzubieten. Die Grundsatz-
position halt im Anhang einen Uberblick tiber 18
verschiedene Praktikumsarten, die in Handwerks-
betrieben angeboten werden, und zwar fir Schi-
lerinnen und Schiler, Studierende und Lehrkréafte,
u. a. zum Zwecke der Berufsorientierung, des Er-
werbs des Schulabschlusses Fachhochschulreife,
zur Anwendung schulisch erlernter Kompetenzen
und fur Einblicke in die betriebliche Realitat.

Ferner hat der WHKT federfihrend fur die Wirt-
schaft in Abstimmung mit den Industrie- und Han-
delskammern, Handwerkskammern, Landwirt-
schaftskammern sowie Kammern der freien Berufe
die Erstellung eines Flyers zum Thema Berufsfeld-
erkundung organisiert. Damit werden landesweit
bzw. in all denjenigen Regionen, die das neue
Ubergangssystem Schule-Beruf unter dem Namen
»Kein Abschluss ohne Anschluss« bereits umset-
zen, Berufsfelderkundungsplatze bei Betrieben ak-

quiriert.

‘ WHKT-GRUNDSATZPOSITION

| -

Bereltstellung von Praktikumsplitzen lohnt zur zukiinftigen
‘ Fachkréiftesicherung!

| Te Handwerkskammen in NRW unterstreichen den Nutzen von Praktka ung
i isbetriebe, das sich bietende Angebot auszuschdpfen

i,
ber das
ferweisen auf die beige-

n. was der Ausbidungsstatistk zu entnet
fgte Aufistung der Prakika, die im Har

-in

nachbersitet vird,

den Ausbildungs-
i

ik, die in der Anlage
fen und Grenzen. D
geber junger Menschen

WELCHEN VORTEIL HAT DER BET!
BERUFSFELDERKUNDUNGEN? Den rchiss

WOZU DIENEN

BERUFSFELDERKUNDUNGEN

CHANCE ZUR GEWINNUNG

’ VON FACHKRAFTENACHWUCHS

Metalberue, Bat
Venvalungsbere)

Uber den Ausbildungskonsens wurde im Jahr 2013
ein Appell aller Partner im Ausbildungskonsens an
die ausbildungsberechtigten Betriebe gerichtet,
mit Blick auf den anstehenden demografischen
Wandel mehr Ausbildungsstellen aktiv anzubieten

und mehr Ausbildungsvertrage abzuschlieRen.
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Thema einer WHKT-Grundsatzposition

Die Qualitat der dualen Ausbildung ist fir die Handwerkskammern ein bildungspolitisches Dau-

erthema. Es wird sowohl in den kammerinternen Gremien als auch mit externen Partnern und

den unmittelbaren Akteuren der dualen Ausbildung, d. h. Betrieb und Berufsschule, regelmaRig

eroOrtert.

A

bildung regelmafig im Fokus der Diskussionen.

uch auf Landesebene steht nicht nur die

Quantitat, sondern auch die Qualitat der Aus-

Der WHKT-Ausschuss Berufsbildung, der sich
aus Vertretern von Arbeitgebern, Arbeitnehmern
und hauptamtlichen Kammervertretern zusammen-
setzt, hat dieses Thema aufgegriffen und eine ent-
sprechende Grundsatzposition formuliert. Diese
Grundsatzposition ist in der Herbstvollversamm-
lung von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und Haupt-
amt einstimmig beschlossen worden.

Diese bundesweit vorzeigbare Grundsatzpositi-
on greift alle bedeutenden Aspekte der Qualitat in
der Ausbildung auf. Die Qualitat der dualen Ausbil-
dung hangt immer von den Kompetenzen und Ein-
stellungen der jeweils beteiligten Personen (d. h.
von betrieblichen Ausbildern, Auszubildenden,
Lehrkraften in der Berufsschule und Ausbildern in
der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung) ab
und naturlich von den sachlichen und organisatori-
schen Rahmenbedingungen. Auch spielt die Leis-

tungsbereitschaft und das Leistungsvermogen der

Auszubildenden eine malRgebliche Rolle. Es gibt
eine Menge konkreter Aspekte hinsichtlich der
Lernorte Betrieb und Berufsschule sowie der Ab-
schluss- bzw. Gesellenprifung, die in der Grund-
satzposition in den Blick genommen werden. Sie
haben einen wichtigen Einfluss auf die Qualitat
der Ausbildung. Zu den Aspekten fir den Lernort
Betrieb zéhlen: Ausbildungsberechtigung, Ausbil-
dungsberatung, Prifung von Ausbildungsvertra-
gen, Ausbildungsnachweise, Verklrzung/Verlan-
gerung der Ausbildungsdauer, Uberbetriebliche
Lehrlingsunterweisung (ULU), Lernortkooperati-
on, soziale Kompetenzen, Lehrlingswarte, ausbil-
dungsbegleitende Hilfen; fir den Lernort Schule:
Fachklassenbildung, Fachlehrkrafte und Lernfeld-
konzept und fur die Prifung: Erméchtigung von
Innungen, Besetzung von Prifungsausschissen,
Schulung von Prifungsausschussmitgliedern, Ni-
veau der Prifungen, Durchfallquoten und Prifungs-

bestimmungen.
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FGr eine bessere Kooperation der dualen Partner

Gemeinsam mit dem Schulministerium und den Bezirksregierungen hat der WHKT in mehreren

Treffen eine Handreichung zur Kooperation von Betrieben, Berufsschulen und tberbetrieblichen

Bildungszentren des Handwerks ausgearbeitet und im Land Nordrhein-Westfalen verbreitet.

arin geht es um die organisatorische und in-

haltliche Zusammenarbeit der dualen Partner
sowie insbesondere die Abstimmung von Uberbe-
trieblichen Bildungszentren und Berufsschulen,
um die Thematik der Unterbrechung von Uberbe-
trieblichen Ausbildungslehrgangen, die in Wochen-
blécken stattfinden mussen, in den Griff zu bekom-

men.

nisterium f0r )
‘S’l::hlus!e und Weiterbildung ton ’%
S e des Norrhein-Westta J

[ 1 A\
Q)
Kooperation

Basis fur diese Kooperationshandreichung war ei-
ne erste Auflage aus dem Jahr 1995, die dringend
aktualisiert werden musste. In dem Zusammen-
hang ist sie um neue Aspekte wie Auslandsaufent-

halte wahrend der Ausbildung ergénzt worden.

n Berufsschulen, den Ausbi_ldupgsbetrleben
‘t,;:as Handwerks und iiberbetnebllchen
Ausbildungsstﬁtten in NRW

Eine Handreichung

w 4

AG
ERKSKAMMERT
"TSCHER HANDW!

WESTDEU oo

Inhalt
T 3

Kooperation der Partner in der
dualen Berufsausbildung ...................... 4

Betriebliche Ausbildung und
Berufsschulunterricht im Kontext
rechtlicher VOrgaben ... .5

Zeitliche Koordination von Berufs-
schulunterricht und tiberbetrieblicher

Kooperationen in Ausbildungs-

Vorwort

Die Berufsausbildung im ,Dualen System" ist gekennzeichnet durch die

g einer i Qualifi an i Lernor-
ten. Der Erwerb einer umfassenden Handlungskompetenz ist ein wesentli-
ches Ziel der beruflichen Bildung, um junge Menschen auf ein erfolgrei-
ches Berufsleben in einer sich - und Arbei
auf nationaler und internationaler Ebene vorzubereiten. Die Ausbildung als
Ganzes soll in sich geschlossen sein und eine Einheit bilden. Dies ist die
Basis dafir, dem Handwerksnachwuchs eine qualitativ hochwertige und
attraktive Ausbildung anbieten zu konnen und das ,Duale System* zu str-
ken. Die enge Zusammenarbeit zwischen Berufsschulen einerseits und

mit ihren tberbetrieblichen an-

dererseits soll intensiviert werden.

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes NRW, die Bezirks-
regierungen und die nordrhein-westfalischen Handwerkskammern haben
diese 1995 erstmalig aufgelegte Handreichung aktualisiert. Sie enthalt
konkrete Vorschlzge und gibt Beispiele zur organisatorischen und inhaltli-
chen Absti on icht und sowie iiber-

iebli Die wie flexibel
die Abstimmung tber die Organisation und die Inhalte der Ausbildung an
den Lernorten in Nordrhein-Westfalen vorgenommen werden kann.

Diese Handreichung versteht sich als Selbstverpflichtung der Beteiligten.
die Hinweise und ifen, um die it der
dualen Partner zu starken sowie die Qualitat der Ausbildung zu verbessern.

Syt Ao G

Sylvia Lohrmann
Ministerin fur Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrh I

Willy Hesse
Prasident des Westdeutschen
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Anerkennung auslandischer Qualifikationen:

WHKT engagiert sich

Das Engagement der Kammern zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikatio-

nen lield auch im Folgejahr nach Inkrafttreten des Anerkennungsgesetzes des Bundes nicht nach.

er WHKT-Arbeitskreis der Bildungsdezernen-
ten erdrterte das Thema auf jeder Sitzung.
Die vor Inkrafttreten des Gesetzes vom WHKT ein-
gerichtete Arbeitsgruppe wurde unter Leitung der
Handwerkskammer Aachen fortgefuhrt. Der WHKT
hatte zum April 2013 eine Bilanz der bisherigen
Kammeraktivitaten hinsichtlich der Anerkennungs-
verfahren vorgelegt, da die Bundesstatistik zu dem
Zeitpunkt noch nicht existierte und ein erster Rlick-
blick von Politik und Verwaltung angestrebt wurde.
Dariber hinaus hat sich der WHKT mit dem Ent-
wurf des Landesanerkennungsgesetzes befasst
und federfuhrend fur die Wirtschaft an der Anho-
rung im zustandigen Landtagsausschuss teilge-
nommen sowie vorab eine schriftliche Stellung-
nahme den Abgeordneten eingereicht.

Das vom WHKT im Jahr 2011 eingerichtete Kom-
petenzzentrum Anerkennung hat die Serie seiner
Fachbeitrage im Geschéaftsjahr erweitert. Hinzu-
gekommen ist der Komzet-Fachbeitrag »Anerken-
nungsberatung nach Inkrafttreten der Landesaner-
kennungsgesetze — Hinweise und Empfehlungen
zum erweiterten Spektrum von Referenzberufen
und zustandigen Stellen fur Gleichwertigkeitsfest-
stellungsverfahren«. Der WHKT machte in seiner

Veroffentlichung vom 20.03.2013 deutlich, dass die
Erstberatung und Einstiegsberatung noch deutlich
anspruchsvoller wird, da die Bandbreite der zur
Verfigung stehenden Qualifikationen in Deutsch-

land, die als Referenzqualifikationen im Antrag auf

FACHBEITRAG
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Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren zur Aus-
wahl stehen, enorm erweitert sind. Es ist immer
dann besonders zu berlcksichtigen, wenn ver-
gleichbare oder &hnliche Berufe nicht bei einer
zusténdigen Stelle sind, sondern bei verschiede-
nen. Zudem ist die Beratungssituation dadurch er-
schwert, dass manche Bundeslander Berufe nach
Landesrecht einschlieRen, andere Bundeslander
hingegen nicht. Fur die Beratungsstellen ist es des-
halb wichtig, auch solche landerspezifischen Qua-
lifikationen zu kennen, die es im eigenen Bundes-
land nicht gibt, weil auch fur solche Qualifikationen
dann jeweils nur einzelne Bundeslander die Gleich-

wertigkeitsfeststellungsverfahren bearbeiten.
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Meister-BAf6G: WHKT fordert Anderungen am Bundesgesetz und

setzt sich fiar die weitere Mitwirkung der Kammern am Gesetzes-

vollzug in NRW ein

RegelmaRig setzen sich die Kammern mit dem Meister-BAfoG, dem Aufstiegsfortbildungsfor-

derungsgesetz wie es korrekt heif3t, auseinander. Die Situationsanalyse hat den WHKT im Jahr

2013 dazu veranlasst, dem Zentralverband des Deutschen Handwerks ein Papier an die Hand zu

geben, um Forderungen der nordrhein-westfalischen Handwerkskammern bei der Bundesregie-

rung durchzusetzen.

D

Abwicklung fur besonders wichtig halten sind fol-

ie drei Punkte, wo die Handwerkskammern

notwendige Anderungen im Hinblick auf die

gende:

B Die Forderhochstdauer fur Teilzeitlehrgange
reicht bei schlecht gebuchten Lehrgangen nicht
aus.

B Die notwendige Anwesenheitstestierung (Form-

blatt F) ist eine grobe Ungleichbehandlung zu

Hochschulstudierenden.

Die Forderregeln verhindern die flr das Lebens-

lange Lernen so wichtige Verknipfung von Aus-

und Weiterbildung.

Ferner ist der WHKT hinsichtlich der Abwicklung
des Meister-BAf6Gs in Nordrhein-Westfalen vom

zustandigen Ministerium fur Schule und Weiter-
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bildung damit konfrontiert worden, dass sie die
Kammern in der Abwicklung des Antragsverfah-
rens nicht mehr braduchten. Der WHKT hat den
Anderungsentwurf der entsprechenden Umset-
zungsverordnung massiv kritisiert und ist in einen
intensiven Austausch mit der Leitung von Schul-
ministerium und Wirtschaftsministerium einge-
stiegen, um letztlich die Situation der Antragstel-
lenden zu verbessern und nicht — aufgrund der
Situation der Bewilligungsbehdrde bei der Bezirks-
regierung Koln — noch weiter zu verschlechtern.
Die Landesregierung ist sich mit den Kammern
einig, dass die langen Bearbeitungsfristen nicht
noch weiter steigen durfen, sondern sich kurzfris-
tig wieder reduzieren missen. Die Aufhebung der
Mitwirkung der Kammern wére in diesem Zusam-

menhang vollig kontraproduktiv.
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Compliance: Verhaltenscodex von Kammern

far Kammern und WHKT

Auf Anregung des WHKT-Vorstands und Beschluss der Hauptgeschaftsfihrer der Handwerks-

kammern hat ein Kreis von Kammervertretern eine Musterregelung flir einen Verhaltenscodex fir

Vorstand und Geschéaftsfliihrung entwickelt und ausformuliert.

D iese Regelung hat die Vollversammlung des

Jahr 2013 fur den WHKT beschlossen. Darin be-

Westdeutschen Handwerkskammertages im

kennt sich der WHKT ausdrlcklich zu sozialverant-

wortlichem und ethisch vertretbarem Handeln. Der

Verhaltenscodex enthalt Regelungen zur Annahme
und Gewahrung von Einladungen und anderen Vor-
teilen von Dritten, sowie zur Vergabe von Auftréa-

gen, Sponsoring, Werbung und Spenden.

Mittelstandsinitiative BeNeLux-NRW:

Auftaktveranstaltung in Kéln

Seit mehreren Jahren diskutierte der WHKT-Arbeitskreis Europa regelmafig die Frage, wie Infor-

mationen und Angebote geblindelt und die Potenziale des Wirtschaftsraums BeNeLux-NRW

gerade in Handwerk und Mittelstand noch besser ausgeschépft werden kénnen.

m Jahr 2013 nahm das Projekt Gestalt an. Es
I mundete in die »Mittelstandsinitiative BeNeLux-
NRW«, die vom Wirtschaftsministerium des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, der NRW.International
GmbH und dem Arbeitskreis Europa des West-
deutschen Handwerkskammertags getragen wird.
Die Mittelstandsinitiative soll als Lotse fungieren.
Sie soll Ansprechpartner, Projekte und Veranstal-
tungen Ubersichtlich bdndeln und mittelstandi-
schen Unternehmen Informationen Gber den Wirt-
schaftsraum Benelux zur Verfligung stellen.

Am 05. Dezember 2013 fand in der Handwerks-
kammer zu KélIn die offizielle Auftaktveranstaltung

der Mittelstandsinitiative unter Beteiligung von
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Wirtschaftsminister Duin statt. Weitere Veranstal-
tungen im Jahr 2014 veroffentlicht NRW.Internati-

onal auf der Seite http://www.mi-benelux-nrw.de/.

Foto: Handwerkskammer zu Kéln

Die Auftaktveranstaltung der
Mittelstandsinitiative fand unter Beteiligung von
Wirtschaftsminister Garrelt Duin in KéIn statt.
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Bericht aus Brussel

Alljahrlich werden viele europapolitische Initiativen in Brissel diskutiert, vorgeschlagen,

verhandelt oder auch abgeschlossen. Das Jahr 2013 war da keine Ausnahme. Und doch gab

es handwerkspolitisch ein Thema, das alles Gberlagerte: die Angriffe auf den Meisterbrief.

Hier eine Chronologie der Ereignisse:

Anfang 2013
Die Revision der Berufsanerkennungsrichtlinie tritt
in die heiRe Phase. Der Richtlinienvorschlag bein-
haltet eine Reihe handwerksrelevanter Anderun-
gen. Sie betreffen den Anerkennungsmechanis-
mus, eine neue Form automatischer Anerkennung
aufgrund so genannter gemeinsamer Ausbildungs-
grundsatze und -prifungen und einen Transparenz-
mechanismus, der die Mitgliedstaaten zwingt, ih-
re Berufszugangsbeschrankungen zu rechtfertigen.
Sie sollen ein Verzeichnis der reglementierten Be-
rufe erstellen, in dem sie fur jeden reglementierten
Beruf darlegen, dass die geltenden Anforderungen
nicht diskriminieren, dass sie einem Ubergeordne-
ten 6ffentlichen Interesse dienen, geeignet und
verhaltnismalfig sind.

Die Trilogverhandlungen enden im Juni. Der

Tranzparenzmechanismus hat sich durchgesetzt.

Ende Mai 2013

Die Européaische Kommission schlagt im Rahmen
des Europédischen Semesters erneut landerspezi-
fische Empfehlungen vor. Seit mehreren Jahren
fordern diese eine Uberprifung des deutschen
Handwerksrechts. Sie kritisieren, dass in Berufen
der Anlage A der Handwerksordnung weiterhin ein
Meisterbrief oder eine gleichwertige Qualifizierung
erforderlich ist, um einen Betrieb zu fihren. Forde-

rungen, solche Qualifikationserfordernisse aufzu-
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heben, betreffen vor allem das Baugewerbe. Der
Textvorschlag fur die Empfehlungen 2013 fordert
Deutschland auf, »Malinahmen zu ergreifen, um
den Wettbewerb im Dienstleistungssektor weiter
zu beleben, einschlielllich bestimmter Handwer-
ke, insbesondere im Baugewerbe, und der freien
Berufe, um inlandische Wachstumsquellen zu for-
dern«. Der Européische Rat billigt diesen Text im

Juni 2013 einstimmig.

Sommer 2013

Die Verhandlungen des transatlantischen Freihan-
delsabkommen mit den USA beginnen. Zu den
Themen gehért auch die so genannte Offnung der

Dienstleistungsmarkte.

September 2013

Das Europaische Parlament verabschiedet einen In-
itiativbericht mit dem Titel »Binnenmarkt fir Dienst-
leistungen: Stand der Dinge und nachste Schritte«.

Zu den zentralen Forderungen des Berichts gehort:

B die Europaische Kommission soll die wichtigs-
ten Beschrankungen auflisten und gezielt Refor-

men vorschlagen;

B die Dienstleistungsrichtlinie soll in den lander-
spezifischen Empfehlungen besondere Auf-

merksamkeit erhalten.
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Der Bericht ist insofern von Bedeutung, als im Jahr
2014 eine Uberpriifung der Dienstleistungsrichtli-
nie ansteht und aullerdem Gerlchte kursieren,
mindestens 12 Staaten drohten damit, im Verfah-
ren einer verstarkten Zusammenarbeit eine neue
Dienstleistungsrichtlinie zu initiieren, in der das
Herkunftslandsprinzip verankert wiirde. Das schrt

politischen Druck.

Anfang Oktober 2013

Die Europaische Kommission startet eine Initia-
tive zur Bewertung der nationalen Reglementie-
rungen des Berufszugangs. Wie in der Berufs-
anerkennungsrichtlinie vorgesehen, werden die
Mitgliedstaaten aufgefordert, Ubersichten tber
samtliche qualifikationsbezogene Berufszugangs-
voraussetzungen zu erstellen. Jede einzelne die-
ser vermeintlichen Beschréankungen soll mit Eu-
ropaischer Kommission, anderen Mitgliedstaaten
und Berufsverbanden diskutiert und bewertet wer-

den, mit dem Ziel, in den kommenden zwei Jah-

ren moglichst viele so genannte Berufszugangs-

25

GRUNDSATZARBEIT UND INITIATIVEN 38°

beschréankungen abzubauen.Ende Oktober duRern
sich die Staats- und Regierungschefs zur Uberpri-
fung regulierter Berufe. Sie begrifien die Initiative

und fordern rasche Fortschritte.

November 2013
Die OECD veroéffentlicht einen Deutschland-Be-
richt. Sie fordert Reformen des Berufsrechts ins-
besondere im Bereich der freien Berufe. Die Anzei-
chen verdichten sich, dass die OECD in einem fur
2014 angekindigten Bericht auch Firmengrindun-
gen im Handwerk ins Visier nehmen wird.
Der WHKT hat sich wiederholt in die Debatten ein-
gebracht, um fur Positionen des Handwerks zu
werben und nach innen fur die Entwicklungen zu
sensibilisieren. Zudem veroffentlichte er im Ok-
tober 2013 die Schrift »Reglementierung im Bau-
gewerbe: ein Landervergleich«. Diese gibt einen
Uberblick tiber Zugangsbeschrankungen im Bau-
handwerk in ausgewahlten Mitgliedstaaten, erlgu-
tert die Mechanismen und lenkt den Blick auf ei-
ne von der Européischen Kommission in Auftrag
gegebene Studie, die fur das deutsche
Bauhandwerk trotz anderslauten-
der Prémisse nicht feststellen
konnte, dass die Meister-
pflicht sich wirtschaft-

lich negativ auswirkt.
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Rechtsverordnung zum Tariftreue- und

Vergabegesetz NRW beschlossen

Im Geschaftsjahr hat die Landesregierung Nordrhein-Westfalen den Entwurf der Rechtsverord-

nung zum Tariftreue- und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen (RVO TVgGNRW) rund 8 Monate

nach dem Inkrafttreten des Tariftreue- und Vergabegesetzes NRW (TVgG) beschlossen.

D ie Verordnung zur Regelung von Verfah-

freundliche und energieeffiziente Beschaffung,

rensanforderungen in den Bereichen umwelt-

Berlcksichtigung sozialer Kriterien und Frauenfor-
derung sowie Forderung der Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie bei der Anwendung des Tariftreue-
und Vergabegesetzes Nordrhein-Westfalen sollte
zunachst nach Herstellung des Einvernehmens
mit dem Wirtschaftsausschuss des Landtags am
01.03.2013 in Kraft treten. Die Verfahrensanforde-
rungen des Tariftreue- und Vergabegesetzes sol-
len in den malgeblichen Bereichen, die bei einer
Vergabe auch das Handwerk betreffen, konkreti-
siert und durch allgemeine Erlauterungen das Ge-

setz praxisgerecht umsetzbar ausgestaltet werden.
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Gleichwohl wird zur Konkretisierung der Vorgaben
zur Berlcksichtigung sozialer Kriterien und zur Be-
achtung der ILO-Kernarbeitsnormen sowie der An-
forderungen an die Frauenférderung derzeit neben
der Rechtsverordnung auch ein Praxisleitfaden er-
arbeitet.

Bei einer Anhérung im Landtag am 25.02.2013
ist das Gesetz auf massive Kritik gestofsen. Neben
dem burokratischen Aufwand zur Teilnahme an 6f-
fentlichen Ausschreibungen fir kleine und mittlere
Unternehmen durch die neuen Anforderungen sei-
tens des Handwerks wurde von den kommunalen
Spitzenverbanden darauf hingewiesen, dass die

Zahl der Bieter deshalb zurtickgehen kénnte.
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Handwerk in NRW fordert: Neuen Rundfunkbeitrag

zugunsten der Wirtschaft senken

Bereits Ende 2011 hatte das Handwerk in NRW zur Ablehnung der neuen Gebuhren aufgefordert,

da die Rundfunkgebihren-Reform Industrie, Handel und Handwerk erheblich belasten werde.

A nfang 2013 hat die Reform nachweisbar auf

Kassen der Anstalten gespielt.

Kosten der Wirtschaft Mehreinnahmen in die

Daher hat der Westdeutsche Handwerkskammer-
tag im Jahr 2013 gefordert, dass, wenn die Kom-
mission zur Ermittlung des Finanzbedarfs der
Rundfunkanstalten (KEF) nunmehr die Erwartung

von erheblichen Geblhrenmehreinnahmen besta-

Novellierung des Kostenrechts:

tigt und eine Senkung des Rundfunkbeitrags fir
moglich halt, eine Revision der GebUhrenerhebung
auch zugunsten der zuvor mehrbelasteten Wirt-
schaft enden muss.

Von Seiten des Handwerks wurde aufgrund der
nachgewiesenen erheblichen Mehrbelastung bei
Filialisten von der Politik erwartet, fir eine Nach-

justierung einzutreten.

Strukturelle Benachteiligung muss verhindert werden

Im Rahmen der Kostenrechtsnovelle sollte im Geschaftsjahr auch das Justizverglitungs- und

Entschadigungsgesetz (JVEG) gedndert werden.

N

»handwerklichen Ausfihrung« geméaR der Honorar-

ach dem Regierungsentwurf sollte im Bau-

und Ausbaubereich fur die Begutachtung der

gruppe 2 (70,00 EUR) vergutet werden.

Das Handwerk hat gegeniber der Bundesregie-
rung darauf hingewiesen, dass diese strukturelle
Benachteiligung gerade auch der handwerklichen
Sachverstandigen nicht hinnehmbar ist. Der West-

deutsche Handwerkskammertag hat sich daher
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im Geschaftsjahr an die Landespolitik gewandt,
damit eine strukturelle Benachteiligung der hand-
werklichen Sachverstandigen durch die Kosten-
rechtsnovelle des Justizvergttungs- und Ent-
schadigungsgesetzes (JVEG) verhindert wird und
Honorarséatze fur Gutachten der handwerklichen
Sachverstandigen flr Behdrden und Gerichte kos-

tendeckend ausgestaltet werden.
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Initiative verantwortungsgerechtes Gewaéahrleistungsrecht -

Anpassung der Gewahrleistungsrechte dringend geboten

Die Bundesrepublik Deutschland war verpflichtet, die europaische Verbraucherrechte-Richtlinie

bis Ende des Geschaéftsjahres in deutsches Recht umzusetzen. Der Umsetzungsakt wird zahlrei-

che Anderungen des BGB mit sich bringen und bietet die Gelegenheit, ein nach wie vor driangen-

des Problem des Gewahrleistungsrechts zu l6sen.

ies gilt umso mehr, als die Bedeutung der Pro-

D

immens ist.

blematik fur die tagtégliche Geschaftspraxis

Handwerker, die zur Erledigung eines Auftrags
das notwendige Material (z. B. Wandfarbe, Boden-
fliesen) bei einem Handler kaufen und es bei einem
Verbraucher einbauen, begeben sich in eine regel-
rechte Haftungsfalle.

Stellt sich nach Einbau des Materials heraus,
dass das Material mangelhaft war, hat der Hand-
werker auf seine Kosten das Material auszubauen,
neues Material zu besorgen und dieses erneut ein-
zubauen. Dies folgt aus den gesetzlichen Gewahr-
leistungspflichten des Werkvertrags. Gegenlber
dem Handler/Hersteller oder sonstigen Zulieferern

kann der Handwerker allerdings nur Gewahrleis-
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tungsrechte aus dem geschlossenen Kaufvertrag
geltend machen.

Da das Gewahrleistungsrecht im Kaufrecht nicht
so umfassend ist wie im Werkvertragsrecht, bleibt
der Handwerker im Ergebnis auf den Kosten fir
den Ausbau und den erneuten Einbau des Materi-
als sitzen, obwohl er fur den Mangel des Materials
nicht verantwortlich ist.

Eine Anpassung der Gewahrleistungsrechte im
Kauf- und Werkvertrag ist dringend geboten. Der
Westdeutsche Handwerkskammertag hat sich da-
her an den Wirtschaftsminister gewandt, damit im
Rahmen der anstehenden Debatten zur Richtlinien-
Umsetzung das flir das Handwerk wichtige Thema

Berlcksichtigung findet.
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Online-Umfrage zur wirtschaftlichen Bedeutung der

Uberbetrieblichen Arbeitnehmerbeteiligung im Handwerk

Nahezu ein Unikat ist die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Wirtschaftsselbstverwaltung des
Handwerks, deren wirtschaftliche Bedeutung der Westdeutsche Handwerkskammertag aktuell

mit Unterstitzung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk

NRW untersucht.

emald Handwerksordnung sind ein Drittel aller
G Selbstverwaltungsorgane der Handwerkskam-
mern mit Arbeitnehmern besetzt. Daneben gibt es
ein umfangreiches Engagement der Arbeitnehmer
im Prafungsbereich, die Berufsbildungsausschis-
se sind sogar paritatisch besetzt und wie fir die
Arbeitgeber gilt, dass die Arbeitnehmer des Hand-

werks Uberdurchschnittlich ehrenamtlich engagiert

sind. Welche Bedeutung

dies fur die Gesell-

schaft und den Staat hat, ist nie im Detail unter-
sucht worden und wirtschaftlich bewertet wurde
dies schon gar nicht.

Mit Unterstltzung des Ministeriums ftur Wirt-
schaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk
NRW hat der Westdeutsche Handwerkskammertag
deshalb im Berichtsjahr eine Onlineumfrage unter
den ehrenamtlich engagierten Arbeitnehmern der
Handwerkskammern in Nordrhein\Nestfalen durch-
gefuhrt. Das Volkswirtschaftliche Institut far Mittel-

stand und Handwerk an der Universitat Gottingen

-
~ (ifh Goéttingen), welches bereits die Umfrage be-

5t hat, erstellt hieraus eine entsprechende wis-

1'1_‘EI'|'<':he Studie, die in einer offentlichkeits-
¢<samen Veranstaltung unter Beteiligung von
/ :: minister Garrelt Duin im Jahr 2014 vor-
tﬂnrd Begleitet wurde diese Malinahme zur

< 1

nation der Offentlichkeit durch die Erstellung
tsprechenden Informationsbroschire im Stil

ndfest, iiber die an gesonderter Stelle berich-
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DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen

»Auch den Machern oder Werbetreibenden sollte auffallen,
dass im Flachland nicht das Flache sichtbar ist, sondern die Erhebung.«

Roman Herzog
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Gesprach mit Europaparlamentariern
aus Nordrhein-Westfalen: EU-Forum 2013

Am 08. November 2013, rund sieben Monate vor der Europawabhl, veranstaltete der Westdeut-

sche Handwerkskammertag sein jahrliches EU-Forum. Zu den Teilnehmern gehérten diesmal die

Europaabgeordneten Alexander Graf Lambsdorff (FDP/ALDE), Bernhard Rapkay (SPD/S&D) und

Axel Voss (CDU/EVP). AuRerdem stellte Herr Dr. Herbert Jakoby die Beneluxstrategie der nord-

rhein-westfalischen Landesregierung vor.

Diskutierten handwerkspolitisch brisante
europapolitische Themen: die Europaabgeordneten
Alexander Graf Lambsdorff (FDP/ALDE) ...

n handwerkspolitisch brisanten europapo-
Alitischen Themen mangelte es nicht. Das
zeigte sich gleich zu Beginn. Aus aktuellem An-
lass begann der Moderator und Federfuhrer des
WHKT-Arbeitskreises Europa, Dr. Ortwin Weltrich,
die Veranstaltung mit einem Diskussionsbeitrag
zum Thema regulierte Berufe. Hintergrund der Dis-
kussion war die Anfang Oktober von der Europai-
schen Kommission angekiindigte Uberpriifung der
regulierten Berufe, zu denen auch die Anlage-A
Handwerke gehdren. Die Initiative sieht vor, dass

die Mitgliedstaaten bis zum Frihjahr 2014 Ver-
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... Bernhard Rapkay (SPD/ S&D) ...

zeichnisse samtlicher qualifikationsbezogener Be-
rufszugangsvoraussetzungen erstellen. In einem
weiteren Schritt soll jede einzelne dieser Qualifi-
kationsanforderungen mit der Europaischen Kom-
mission, anderen Mitgliedstaaten und Berufsver-
banden diskutiert und bewertet werden, mit dem
Ziel, in den kommenden zwei Jahren maoglichst
viele so genannte Berufszugangsbeschrankungen
abzubauen.

Weitere Themen des EU-Forums waren die
Uberarbeitung des Datenschutzrechts und die

Einflhrung einer Umwelt- und Sozialberichterstat-



tung im Bilanzrecht. Beide Vorhaben werden im Eu-
ropdischen Parlament beraten.

Im Bereich des Datenschutzrechts beflrchtet
das Handwerk UbermaRige blrokratische Lasten,
sofern das weitere Verfahren nicht grundlegende
Anderungen bewirkt. Zum einen werden die Még-

lichkeiten der Datenerhebung und des Datentrans-

... sowie Axel Voss (CDU/EVP).

fers gegentber dem geltenden deutschen Daten-
schutzrecht eingeschrankt. Wesentlich ofter als
heute waren Unternehmen auf eine ausdrickliche
Einwilligung des Kunden angewiesen. Zum ande-
ren werden Betriebe verpflichtet, Betroffenen un-
aufgefordert eine Vielzahl von Informationen zur
Verflgung zu stellen. Axel Voss, Schattenberichter-
statter zur Datenschutzrevision, berichtete hierzu,
der Innenausschuss des Européischen Parlaments
habe sich zur Entlastung kleiner Unternehmen flr

eine Ausnahme ausgesprochen. Unternehmen mit
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bis zu 49 Mitarbeitern, die Daten nur als Nebenta-
tigkeit verarbeiten, sollen danach nur auf Anfrage
der Kunden unterrichtungspflichtig sein.

Die Abstimmung der CSR-Bilanzrichtlinie im
Rechtsausschuss stand zum Zeitpunkt des EU-Fo-
rums noch bevor. Der Vorschlag der Europaischen

Kommission sieht vor, dass Kapitalgesellschaften

Dr. Herbert Jakoby stellte die Beneluxstrategie
der nordrhein-westfélischen Landesregierung vor.

mit mehr als 500 Mitarbeitern und einer Bilanz-
summe von Uber 20 Millionen Euro oder einem
Umsatz von mehr als 40 Millionen Euro Nachhal-
tigkeitsberichte veréffentlichen mussen. Der Ab-
geordnete Rapkay berichtete Uber die Beweg-
grinde fur diese Initiative und die vielen strittigen
Punkte. Er selbst beflrworte eine Herabsetzung
des Schwellenwerts auf 250 Mitarbeiter, so Rap-
kay. Diese Auffassung sei im Rechtsausschuss
aber wahrscheinlich nicht mehrheitsfahig. Damit

sollte er recht behalten.
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2. Meistertag NRW - Meister/innen und

Veranstaltung konnten sich sehen lassen

Nach der vielbeachteten und hochgelobten
Premiere im Vorjahr war klar, dass dieses
Format fortgefiihrt werden muss. So hatte der
WHKT am 21. September 2013 nach Arnsberg
geladen, um zum zweiten Mal Meisterinnen

und Meister in den Mittelpunkt zu stellen.

nter Teilnahme von mehr als 300 Gésten aus
Wirtschaft, Politik und Verwaltung ehrten Mi-
nister Duin und Vertreter des WHKT im Bildungs-
zentrum der Handwerkskammer Stidwestfalen die
jungen Handwerkerinnen und Handwerker als Leis-
tungstrager der besonderen Art.
NRW-Handwerksminister Garrelt Duin betonte
in einem Talk mit WHKT-Prasident Willy Hesse und
WHKT-Hauptgeschaftsfihrer Reiner Nolten, dass
die Politik parteitbergreifend — und insbesondere

Nordrhein-Westfalen — zum Meistertitel stiinde.
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WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer Reiner Nolten,
WHKT-Prasident Willy Hesse, Minister Garrelt Duin sowie
Kabarettist und Moderator Bernd Stelter (v.l.n.r.).

Moderator und Kabarettist Bernd Stelter fuhrte
durch das bunte Programm, das neben der Ausga-
be aktueller Bewilligungsbescheide fur die Meister-
Grindungspramie, einen Vortrag des Rhetorikexper-
ten Ingo Vogel sowie Auszuge aus Bernd Stelters
aktuellem Bluhnenprogrammm beinhaltete.

Aufgrund der vielen positiven Reaktionen wah-
rend der Veranstaltung entschloss sich der WHKT
im Nachgang dazu, Impressionen, Meinungen und
Stellungnahmen zum Meistertag NRW in einem Vi-
deo festzuhalten und zu verdffentlichen.

Der 2. Meistertag NRW wurde finanziell gefor-
dert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk des Landes

Nordrhein-Westfalen.
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1. Karrieretreff NRW - WHKT startet o /\01
erfolgreich neue Veranstaltungsreihe KARRIERETREFF

\/\/
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Huarsl bensrhsboodin

Vertreter von Handwerk und Gymnasien
Am 21. September 2013 fand erstmalig diskutierten mit Ministerin Lohrmann

der Karrieretreff NRW statt, mit dem der
WHKT Gesellinnen und Gesellen, junge
Handwerker/innen und potentiellen

Handwerksnachwuchs anspricht.

diger Unternehmer zu werden — dadurch zeichne
uf der Veranstaltung sind sich Arbeitnehmer- sich der Wirtschaftsbereich Handwerk aus.

Avizeprésidenten der Handwerkskammern mit Der erste Karrieretreff NRW fand im Rahmen
den Vertretern von Gymnasien und der Schulmi-  des Tags des Handwerks im BBZ der Handwerks-
nisterin Sylvia Léhrmann einig: Handwerksbetrie-  kammer Arnsberg mit dem Ziel statt, die Berufso-
be bieten vielfaltige Karriereperspektiven fur Schi- rientierung an Gymnasien zu starken und Koope-
lerinnen und Schuler mit Abitur. Dies sei noch viel rationen mit dem Wirtschaftszweig Handwerk zu
zu unbekannt und musse verstarkt in das Bewusst-  fordern. Der Karrieretreff ist eine neue Veranstal-
sein von Lehrkréften, Eltern und nattrlich der Schi-  tungsreihe des WHKT, die aus Arbeitnehmersicht
lerinnen und Schuler selbst gertickt werden. At-  Themen fur die Entwicklung des Handwerks auf-
traktiver seien auch die Aussichten auf verklrzte  greift. Alle zwei Jahre wird die Veranstaltung an
Berufsausbildungen, duale Studiengdnge sowie wechselnden Handwerkskammerstandorten in

beste Perspektiven, Fiihrungskraft oder selbststan- NRW durchgefihrt.
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Duales Berufsbildungssystem -

Stark dank wirtschaftlicher Selbstverwaltung

Da die duale Ausbildung zur Vermeidung der Jugendarbeitslosigkeit immer starker aus verschie-

denen europaischen Staaten angefragt wird, stellt sich auch die Frage nach den Gelingensbedin-

gungen in Deutschland.

stausbildung: Die Lernorte Betrieb und Berufsschule

DAS DUALE BERUFSBILDUNGSSYSTEM —
STARK DANK WIRTSCHAFTLICHER SELBSTVERWALTUNG

E s ware naiv zu glauben, dass man ein dua-

durch Schaffung vergleichbarer rechtlicher Rege-

les Ausbildungssystem in anderen Staaten

lungen initileren kénnte. Diese sind notwendige,
aber langst nicht hinreichende Bedingungen fir ei-
ne erfolgreiche Einfihrung. In Deutschland sind es
gerade die Kammern, die jedes Jahr neu dafir sor-
gen, dass das System funktioniert. Sie gewinnen
neue Ausbildungsbetriebe, unterstlitzen diese bei
der Suche nach Auszubildenden, gestalten und ge-
nehmigen Ausbildungsvertrége, sichern die Ausbil-
dungsqualitat und schlichten Konflikte, férdern die
Lernortkooperation und qualifizieren und prifen die
betrieblichen Ausbilder/innen. Ferner schaffen sie

die offentliche Bildungsinfrastruktur far Aus- und
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Weiterbildung und stellen das Prifungswesen si-
cher.

Bislang wurde die Rolle der Wirtschaftsselbst-
verwaltung, d. h. der Handwerkskammern, flr das
Funktionieren des beruflichen Aus- und Weiterbil-
dungssystems nie systematisch dargestellt.

Dieser Aufgabe hat sich der WHKT gestellt und
eine Publikation unter dem Titel »Das duale Be-
rufsbildungssystem — Stark dank wirtschaftlicher
Selbstverwaltung« in seiner gemeinsamen Schrif-
tenreihe mit der Landes-Gewerbeférderungsstel-
le des nordrhein-westfalischen Handwerks heraus-

gegeben.
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Die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung

Die Uberbetriebliche Lehrlingsunterweisung — kurz »ULU« — ist ein unverzichtbarer Teil der Berufs-

ausbildung im Handwerk. Aus diesem Grund hat der WHKT im Berichtsjahr eine Publikation her-

ausgegeben, die die Bedeutung der ULU umfangreich darstellt.

ie Broschiire macht deutlich, dass die ULU

D das zentrale gemeinsame Qualitatssiche-

rungsinstrument der Betriebe flr die praktische

Ausbildung ihrer Nachwuchskréafte ist, denn

B sie ermoglicht die umfassende Praxisausbildung
in realen Betriebsablaufen,

B sie stUtzt betriebliche Ausbildungspléatze, in-
dem sie den Unternehmen bei speziellen und
aufwendigen Ausbildungsaufgaben hilft,

B ihre Inhalte beziehen sich unmittelbar auf Qualifi-
kationsanforderungen, mit denen sich die Betrie-
be bei ihrer Geschaftstatigkeit konfrontiert sehen,

B ihre Lehrgange werden stetig aktualisiert und
vermitteln innovative Techniken,

B ihre Lehrplane sind transparent und sichern bun-

desweit einheitliche Standards,

ihre didaktisch geschulten Ausbildungsmeister/
innen vermitteln als Unterstltzer der betriebli-
chen Ausbilderinnen und Ausbilder zielgerichtet
betriebsrelevante Kompetenzen,

ihre Lehrwerkstatten bilden die verlangerte
Werkbank der Ausbildungsbetriebe und sind da-
bei Kompetenzzentren handwerklicher Berufsbil-
dung und Technologie,

sie setzt Meilensteine fur den Verlauf der prak-
tischen Ausbildung und beférdert die Lernortko-
operation,

die praxisbezogene Handlungsorientierung
im produktionsunabhéngigen Lernraum starkt
selbstgesteuertes, lebenslanges Lernen,

sie sichert den Nachwuchskraften gleiche Chan-
cen fur einen erfolgreichen Ausbildungsab-

schluss.

ane sind transparent und
desweit einheitliche Standards.

DIE UBEREETR\EBLIPHE
LEHRLINGSUNTERWEISUNG (L)

ULU-Ausbildungsmeisterinnen und -meister sind didaktisch
geschulte Unterstitzer der betrieblichen Ausbilderinnen und Ausbilder.

t istes nicht nur

F';L ':\T—\ _ _\i :

whus meinen Vor 0t Besuchen v h enz gy, —
wo bei den Betreben der Schuh drickL. Das lasse ich damn P -
auch n e Umsetzung unserer ULU-Lehvgange enflfen.« l ’

s s i i | 1! i
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Bundeseinheitliche Sachverstandigendatenbank

des Handwerks im neuen Gewand

Eine der zentralen Aufgaben der Handwerkskammern ist das Sachverstandigenwesen. Neben

der 6ffentlichen Bestellung und Vereidigung haben die zustdandigen Abteilungen zudem die Fort-

bildungsaktivitaten der Sachverstandigen ihres Kammerbezirks im Blick und verwalten die ent-

sprechenden Adressbestande. Dadurch wird gewahrleistet, dass Sachverstandige im Bedarfsfall

schnell identifiziert und beauftragt werden kénnen.

U m die Verwaltung der Datenbestande einer-

fachen und andererseits die Suche nach Sachver-

seits zu vereinheitlichen und damit zu verein-

standigen zu beschleunigen sowie transparenter
und fairer zu gestalten, hat der Westdeutsche
Handwerkskammertag bereits vor zehn Jahren die
schon damals vorhandenen Méglichkeiten zum
Datenaustausch Uber das Internet genutzt und die
bundeseinheitliche Sachverstandigendatenbank
des Handwerks als Service der Handwerkskam-
mern fur die breite Offentlichkeit konzipiert.

Nicht nur die verfigbare Bandbreite der Daten-
leitungen ist seitdem kontinuierlich gestiegen. Mo-
derne Software ermoglicht inzwischen auch on-
line das Anlegen, die Verwaltung und Auswertung
komplexer Datensatze bei komfortablerer Bedie-
nung und erheblich schnellerer Datenausgabe.

Eigenschaften, die nun auch auf die im Be-
richtsjahr aktualisierte bundeseinheitliche Sachver-
standigendatenbank des Handwerks zutreffen und
Nutzern einen deutlichen Vorteil bei der Handha-
bung der Uber 6.000 Datensatze, von denen rund
2.000 durch die nordrhein-westfalischen Hand-
werkskammern bereitgestellt werden, verschaf-
fen. So kann kinftig die Suche nach bestimmten
Sachverstédndigen dank unterschiedlicher Para-

meter wie Umkreissuche, Suche nach bestimm-
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ten Schlusselbegriffen, nach Handwerksberufen
oder Ort eingegrenzt werden und Nutzer erhalten
umgehend eine Trefferliste der gesuchten Sach-
verstandigen mit sémtlichen relevanten Kontakt-
daten.

Doch die Datenbank leistet noch mehr. Heutzu-
tage verlagert sich die Nutzung der Maglichkeiten
des Internets mehr und mehr auf tragbare Gerate
wie Tablet-PCs und Smartphones. Um mit dieser
technologischen Entwicklung Schritt zu halten, hat
der Westdeutsche Handwerkskammertag auch
von der bundeseinheitlichen Sachverstandigen-
datenbank des Handwerks entsprechende mobile
Varianten konzipiert, die unter dem Namen SACH-
VERSTANDIGENNAVI fir die Betriebssysteme iOS
und Android verfligbar sind.

Nach einer Ubergangszeit, in der beide Daten-
bankversionen online stehen, wird technische Un-
terstitzung ausschlieRlich fur die neue Fassung
der bundeseinheitlichen Sachverstdndigendaten-

bank des Handwerks gewahrleistet.
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Infoveranstaltung Sonderprogramm MobiPro-EU

Der WHKT ist im Rahmen seiner Mitwirkung am bundesweiten Férderprogramm Integration durch

Qualifizierung (1Q) fir das 1Q Netzwerk NRW Ansprechpartner im Sonderprogramm MobiPro-EU.

Z u den Eckpunkten des Sonderprogramms Mo-

B Beitrag zum Abbau der Arbeitslosigkeit

biPro-EU gehdren unter anderem

junger EU-Birger/innen

B Forderung der beruflichen Mobilitat
(EU-Freiztgigkeit)

W Beitrag zur Fachkraftesicherung

B Abbau von Mobilitditshemmnissen (z.B. Sprache)

B Zielgruppe: EU-Burger/innen (18 bis i.d.R.
35 Jahre), die in Deutschland eine betriebliche
Berufsausbildung absolvieren oder eine quali-
fizierte Beschaftigung (Engpassberuf) aufneh-
men wollen

B Programmdurchfihrung: BA/ZAV
(Kooperationsvereinbarung)

B Forderbausteine: Sprache, Reisekosten,
Lebensunterhalt etc.

B Programmstart: 02.01.2013 (Laufzeit 4 Jahre,
Budget 139 Mio. EUR)

Da es zukinftig zu Unterstitzungsmoglichkeiten
bei der Programmumsetzung von MobiPro-EU
durch das Férderprogramm |Q kommen soll, orga-
nisierte der WHKT am 02. Dezember im Haus der
Handwerkskammer Dusseldorf eine Infoveranstal-
tung fur die Beraterinnen und Berater, die im Rah-
men des BMWi Forderprogramms »Passgenaue
Vermittlung« aktiv sind und zukUnftig eine malfsgeb-
liche Rolle bei der Umsetzung spielen.

Das Interesse war grofR. Insgesamt informierten

sich 49 passgenaue Vermittler/innen aus NRW tber
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GroRe Aufmerksamkeit wéhrend der Infoveranstaltung
fiir passgenaue Vermittler/innen in NRW.

die geplanten neuen Facetten und Aufgabenberei-
che in den Programmlinien MobiPro-EU und »Pass-
genaue Vermittlung«.

Als Referenten konnten aus dem zustandigen
Referat des BMAS Frau Silvia Rager und Herr Fa-
rid El Kholey begrufst werden. Frau Verena Stolte,
Zentrale Auslandsfachvermittlung (ZAV) der Bun-
desagentur flr Arbeit, stellte ihren Bereich bei
der Umsetzung und Abwicklung des MobiPro Pro-
grammes vor. Einen Einblick in die Praxis des bis-
herigen MobiPro Programms boten Markus Crone
(BZB Krefeld) sowie Ursula Becker-Piepjohn (Hand-
werkskammer zu Koéin), die jeweils Gruppen junger
Menschen aus Spanien in Deutschland begrifiten,
sie in Betriebe vermittelten und fir die notige Be-
treuung sorgten.

Details zum Foérderprogramm und Kontakt:

www.thejobofmylife.de
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Prototyping: WHKT-Fachtagung »Die Qualifikationsanalyse:
Standardisiertes Instrument zur Kompetenzfeststellung im Rah-

men von Anerkennungsverfahren der Kammern«

Die Ergebnisse des vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférderten Projekts

Prototyping sind auf der WHKT Fachtagung »Die Qualifikationsanalyse: Standardisiertes

Instrument zur Kompetenzfeststellung im Rahmen von Anerkennungsverfahren der Kammern«

am 11.12.2013 im Malkasten in Dlsseldorf vorgestellt worden.

NSANALYSE - |

|
UALIFIKATIO!
DIE O TELLEN 2U

EN S
‘ EMPFEHLUNGEN AN DIE ZUSTANDIGI

von
qualifikationsfestst
50 b Abs. 4 Handwer!

\ o ermonapro

5 14 Berufs
5

HANDREICHUNG FUR EXPERT! |
A EN
2ZUR DURCHFUHRUNG EINER QUALIFIKATIONSANALVS#‘

D ie Veranstaltung ist speziell fur die zustandi-

konnten hier erfahren, wie sie eine Einstiegsbera-

gen Stellen konzipiert worden. Interessierte

tung in ein Gleichwertigkeitsfeststellungsverfahren
zielflhrend gestalten kénnen und wie eine Qualifi-
kationsanalyse effizient und auf die individuellen
Belange der Antragstellenden realisiert werden
kann.

Die Teilnehmenden haben die folgenden Unter-
lagen zur Umsetzung kostenlos vor Ort zur Verfa-

gung gestellt bekommen:
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B Empfehlung zur Durchfihrung
der Qualifikationsanalyse
B |eitfaden zur Einstiegsberatung

B Handreichung fur Experten/innen

Alle Publikationen sind auch im Internet unter
www.bg-portal.de/de (nur fur registrierte Nutzer)

zu finden.
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ehrensache: handfest-Sonderausgabe zur Unterstitzung des
Ehrenamts auf Arbeithehmerseite in der Handwerksorganisation

Die ehrenamtliche Beteiligung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist unverwechselbarer

und tief verwurzelter Bestandteil der handwerklichen Selbstverwaltung.

b in den Prtfungsausschissen, den Vertre-
Otungen flr Berufsbildungs- oder Wirtschafts-
fragen sowie in den Vollversammlungen und Vor-
stdnden; das Engagement der Arbeitnehmerschaft
auf ehrenamtlicher Basis ist Garant dafur, dass
nicht nur die Interessen der im Handwerk abhén-
gig Beschaftigten gehort und berlcksichtigt wer-
den, sondern auch, dass die Qualitat der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung im Handwerk sowie
die handwerkspolitische Vertretung gegenuber Drit-
ten auf anerkannt hohem Niveau stattfinden.

Um dieses wichtige Engagement besser und
weitaus 6ffentlichkeitswirksamer als bisher zei-
gen zu kénnen und transparent zu machen, wo,
wie und warum angestellte Handwerkerinnen
und Handwerker ihr Wissen und Kénnen, ihre Lei-
denschaft und ihre Erfahrung in die Gremien der
Selbstverwaltung einbringen, hat der WHKT unter
dem Titel ehrensache eine Publikation im Stile der
handfest-Reihe produziert.

Im Mittelpunkt von ehrensache steht weniger
die Wirtschaftsmacht Handwerk, als vielmehr der
bzw. die Handwerker/in im Ehrenamt von Neben-
an. Es geht um die jeweils persénlichen Motive,
sich zu engagieren und zu organisieren und die ei-
gene Zeit fur die Belange der Arbeitnehmerschaft
einzusetzen.

Um ein Bild davon zu vermitteln, welchen Stel-
lenwert die Arbeitnehmerbeteiligung aufserhalb der

Handwerksorganisation geniel3t, wurden unter an-

4

“handf®i ehrensache

FUR DIE ARBEITNEHMERSCHAET IM HANDWERK

= -'ﬂ'-‘&'~ng

derem Inter-
views mit Wirtschafts- und Politikwissenschaftlern
sowie Experten der beruflichen Bildung geftihrt. So
gaben etwa Frau Prof. Dr Trampusch, Soziologin an
der Uni KoéIn, Herr Prof. Dr. Sack, Soziologe von der
Uni Bielefeld und Herr Prof. Dr. Esser, Prasident des
Bundesinstituts flr Berufsbildung, ihre Einschat-
zung in Form kurzer Statements oder Interviews
ab. Zudem bietet das Heft umfangreiche Hinter-
grundinfos Uber das ehrenamtliche Engagement
und informiert dartber, welche Moglichkeiten fur
den Einstieg ins Ehrenamt existieren.

Die Publikation wurde geférdert vom Ministeri-
um fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand

und Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen.
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Die Periodika des Westdeutschen Handwerkskammertages

Flankiert wird die Arbeit des WHKT durch zahlreiche Periodika, die zum einen die Lage und Ent-

wicklung des Handwerks analysieren und dokumentieren und zum anderen Themen aus Politik,

Wirtschaft und Gesellschaft aufgreifen und bezlglich ihrer Handwerksrelevanz hinterfragen.

o hat der WHKT seine beiden »Standardpubli-
S kationen«, den Geschéftsbericht als Uberblick
Uber die geleistete Arbeit im Berichtsjahr und den
detaillierten statistischen Jahresbericht, als Uber-
blick zur konjunkturellen Lage des Handwerks in
NRW wieder um weitere Periodika erganzt.
Traditionell erschien auch 2013 die sehr erfolg-
reiche Kurzbroschure »Daten und Fakten«, die ne-
ben den aktuellen Kennzahlen des Handwerks in
NRW auch Strukturdaten und Daten zur Ausbil-

dungsstatistik handlich und »mobil« macht.

Erganzt wurden diese jahrlich erscheinenden Pu-
blikationen durch das im halbjéhrlichen Turnus er-
scheinende »Konjunkturbarometer« mit fundierten
Umfrageergebnissen zur konjunkturellen Situation
im Handwerk, die vierteljahrlich erscheinende »Ge-
werbeinformation« sowie den monatlich erschei-
nenden "NHKT-Report«.

Zeitgleich mit der Veroffentlichung der Printfas-
sung dieser Publikationen stellte der WHKT diese

auch als Download-Fassung im Internet unter

www.handwerk-nrw.de bereit.

W W OE T Bl o= a A T
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Handwerksinitiative NRW 2.0 jetzt auch in der Offentlichkeit

In Abstimmung mit dem Handwerk hat die nordrhein-westfalische Landesregierung nach der

Landtagswahl 2010 die Handwerksinitiative NRW gestartet, welche inzwischen zur Handwerks-

initiative 2.0 fortentwickelt wurde.

U

alle Betriebe darauf aufmerksam zu machen, wur-

m die Nutzung der geschaffenen Angebote

durch die Handwerksbetriebe zu starken und

de im Geschaftsjahr die Grundlage fur eine ent-
sprechende Offentlichkeitsarbeit gelegt.
Neben der Schaffung eines entsprechenden Cls,

einer Informationsbroschire und einer Postkarte

zur Bestellung eben dieser wurde ein Webauftritt
unter der Adresse www.handwerksinitiative-nrw.de
geschaffen, der direkt zu den grundlegenden Ange-
boten der Initiative verlinkt und zukinftig Uber die

Weiterentwicklung informieren wird.

HI\NDWERKS\N\TlMNE NRW

N HANDNERKSINTIATIVE AR OE

HANDWERKSINITIATIVE NRW

WM HANDMERKSINITIATIVE-NAW,DE

IMPULSE FUR DEN MITTELSTAND
: Die Initiative in NRW

HANDWERKSINITIATIVE NRW

WWW.HANDWERKSINITIATIVE-NRW.DE

Cl & DESIGN-MANUAL

der Handwerksinitiative NRW.

Fassung vom 19.09.2013

HANDWERKSINITIATIVE NRW

WU HANDWERKSINTTIATIVE NRW.DE

1. MEISTERGRUNDUNGSPRAMIE

43

2. STARTERSCHECK







Iich schneide keine Haare.

ich reEe dein néicl}éses Date.

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Nachwuchsgewinnung und Fachkraftesicherung

»Handwerk ist ein Wirtschaftszweig mit einer soliden Ausbildung,
die Voraussetzung ist flir Leistungsfahigkeit und Qualitat.
Denn Handwerk ist Qualifikation, oder es ist kein Handwerk.«

Prof. Dr. h.c. Wolfgang Schulhoff
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handfest - Jugendmagazin des Handwerks

Das Jugendmagazin 2013 — gut ausgestattet:

SCHLAGLICHTER HANDFEST 01 EXTRA

Das EXTRA: Alle Ausbildungsberufe des Handwerks und
alles was man Uber das duale Ausbildungssystem und zur
ersten Orientierung benotigt. Der Einsatz in Schulen und auf

Infoveranstaltungen hat sich bundesweit bewahrt.

Die Berufsprofile sind nach Interessensgebieten geordnet.
Testimonials sorgen fir die persoénliche Note. »Es gibt Din-

ge, die lernt man eben nicht am Schreibtisch.«

»Nach dem Abi wollte ich unbedingt was Praktisches
machen. Ich wollte sehen, dass man was geschaffen hat.«

Lisa-Johanna, Goldschmiede-Gesellin
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SCHLAGLICHTER HANDFEST 02

Nach einem Probetraining hat sich Julia fur die Ausbildung
zur Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Heizungs- und Klima-

technik entschieden. Warum? Weil's passt.

Ein wichtiges Thema: Die Berufswahlorientierung in der

Schule. handfest stellt Projekt und gute Beispiele vor. Hier:

die Neuauflage von ZeitungsZeit NRW.

- 1': ﬂ Beim AufRReneinsatz schliipfen junge Handwerkerinnen und
&. t Handwerker in die Reporterrolle und stellen ihr Umfeld vor.
ﬁ = E Zahntechnikerin Kirsten im Handwerksbildungszentrum
: ‘ - : — Minster.
n =

SCHLAGLICHTER HANDFEST 03

Hinter den Kulissen hat sich handfest auch am Theater um-

geschaut. Was wir entdeckt haben? Viel Handwerk.

Das Internationale: Maurer Tobias macht sich auf nach Gha-
na, hilft beim Aufbau eines Kindergartens und lernt ganz ne-

benbei, wie man mit wenig gltcklich sein kann.

Der Stoffwechsel sorgte flr Aufmerksamkeit. Portraits von
Handwerkerinnen und Handwerkern im Freizeitdress und

im Arbeitsoutfit.
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SCHLAGLICHTER HANDFEST 04

XIE

Serviceseiten: Was will ich werden? Welcher Beruf passt?

Wo gibt's Entscheidungshilfen?

{E

Kirmesbesuch: handfest hat sich im Schumacher-Zelt auf

ém Betriebsreportage: Lehrling Maurice erzahlt, wie er zu sei-

nem Ausbilder und Chef Manfred gekommen ist und war-

der grofdten Kirmes am Rhein umgeschaut und neben Brau-

ern und Mélzern, Installateure und Heizungsbauer getroffen.

um in kleineren Betrieben die groReren Aufgaben warten.

SCHLAGLICHTER HANDFEST 065

Rennsport: Hinter den Kulissen von Rowe Racing zahlt nicht
nur Schnelligkeit, sondern vor allem auch Perfektion. Und an

Renntagen sind rund-um-die-Uhr-Einsatze angesagt.

Die Chefs von Nebenan: Im Interview verrat Maler Kiwall

wie er mit guter Ausbildung gute Auszubildende findet und

welche Chancen sein Handwerk bietet.

Berufsinfos: Hingucker mit Zahlen und Fakten zur Karriere

und zum Beruf.
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SCHLAGLICHTER HANDFEST 06

- Platzierung von Beitragen aus der bundesweiten Image-
kampagne des Handwerks unter dem Titel: Das Handwerk.

Die Wirtschaftsmacht. Von Nebenan.

Bilder wirken und machen neugierig. Das Innere vom grof3-

ten Weihnachtsbaum Deutschlands, Standort Dortmund.

Von Paella bis Plnktlichkeit. Portraits und ganz persénliche

Geschichten von Menschen mit Handwerkshintergrund.

PROMISTIMMEN ZU BERUF & HANDWERK

© FRIDA GOLD - KOMPASS FUR DIE BERUFSENTSCHEIDUNG: »Jeder von uns hat immer auf sein Herz
gehort, um das machen zu kdnnen, was wir jetzt tun und lieben. Dieses Prinzip lasst sich im Grunde im-
mer anwenden. Wenn man konsequent seiner inneren Stimme folgt, wird man unbedingt das finden, was

einen erfullt!” Handwerk: ,,Musik machen ist letztlich auch ein Handwerk.«

® MAXIM - HANDWERK: »Ich bin kein grol3er Handwerker, wie du es jetzt meinst. Aber ich sehe keinen
Unterschied, ob jemand einen schonen Schrank baut oder einen Song schreibt. Fir beides braucht man
Kénnen, Fantasie und Leidenschaft. Unter Handwerk verstehe ich Wissen und Kénnen, das man sich an-

eignet, um etwas zu erschaffen, zu reparieren oder zu reproduzieren.«

© SPORTFREUNDE STILLER - UBERS HANDWERK: »Schlagzeugspielen ist das Goldene Handwerk. Wer
was auf sich zahlt, sollte ein Drumset besitzen. Erst dann ist man ein gestandener Handwerker. Darauf kann
man Hammern, bis der Bolzen bricht!«

handfest wird geférdert vom Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales sowie dem Européischen Sozialfonds.
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Onlinekanéale zur Jugendansprache renoviert:
handfest-online und handfest Facebook

Die Internetplattformen handfest-online.de inklusive des dazugehoérigen Facebook-Profils
www.facebook.com/handfestonline wurden um- und ausgebaut und erhielten einen grafi-
schen Neuanstrich. Hintergrund der nétigen Renovierung ist die Tatsache, dass Besucher

zunehmend per Smartphone oder Tablet-PC die Services nutzen.

EE Bt G Qe Leler bl BR
A = R L e R e e O™ I
Wlbardion feseun =

Lesen? Gerne!

Loan M omar o baro® ont

Vielfalt groB geschrisben
T hgrhite. = piar e o Liwwiaagie

E ine Entwicklung, die insbesondere an die handfest online
Mendustruktur, die Bedienelemente und die Dass die inhaltlichen und technischen Veran-
Aufbereitung der Informationen neue Heraus- derungen ankommen, zeigen die Nutzerzahlen:

forderungen stellt. Das Ziel: Intuitiv, ohne Um-

wege und grafisch ansprechend sollten Nutzer Januar > 4.458 | Februar > 3.828 |

zu den gewdlinschten Infos gelangen bzw. auf Marz > 3.786 | April > 4.377 | Mai > 3.542 |
attraktive Weise einen Eindruck davon erhal- Juni > 3.626 | Juli > 3.495 | August > 3.066 |
ten, was das Handwerk zu bieten hat und wel- September > 3.594 | Oktober > 3.842 |

che Zugéange existieren. November > 3.911 | Dezember > 4.813
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Der beliebteste Service war auch im Jahr 2013 -
die Praktikumsdatenbank mit ausbildungsbe-
rechtigten Betrieben sowie die entsprechende

APP. Insgesamt wurde die Datenbank, deren

Daten regelmaliig aktualisiert werden, 78.956

Mal angeklickt.

handfest facebook »Gefallt mir« zum Jahresbeginn: 213
Mit immer neuen Bildern, Berichten und Hin-
tergrundinfos von der Heftproduktion und »Geféllt mir« zum Jahresende: 506
dem, was sich im Thema Berufsbildung be-
wegt, wurde die Facebook-Community auf Seitenaufrufe von Facebook-Nutzern:  5.708
dem Laufenden gehalten und beteiligte sich
aktiv mit Kommentaren und dem Teilen von Impressions: 349.088

handfest-Beitragen.

handfest online wird geférdert vom Ministerium flr Arbeit, Integration und Soziales sowie dem Europaischen Sozialfonds.
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Neuauflage der landesweiten Initiative »ZeitungsZeit
Nordrhein-Westfalen - Selbststandigkeit macht Schule«

Seit Mitte des Jahres 2012 fiihrt der WHKT das landesweit grof3te Schul-Zeitungsprojekt »Neu-

auflage von ZeitungsZeit NRW« durch. Die vorrangigen Ziele des Projektes bestehen insbeson-

dere darin, Orientierungshilfen fiir die Berufswahlentscheidung zu bieten, unternehmerisches

Denken und Handeln zu vermitteln sowie die Informationskompetenz von Schiilerinnen und

Schilern zu verbessern.

ehr als 1.400 Schulklassen beteiligten sich
IVl an den beiden vorgesehenen Projektdurch-
gangen, die im Frihjahr (vom 8. April bis 31. Mai
2013) und im Herbst (vom 7. Oktober bis 13. De-
zember 2013) ausgefihrt wurden. Das bedeutete
flr Uber 33.000 Schulerinnen und Schdler der Klas-
sen 9 allgemeinbildender Schulen sowie von Be-
rufskollegs mit Berufsgrundschul- und Berufsori-
entierungsjahren in NRW, acht Wochen an jedem
Schultag ihre vor Ort erscheinende regionale Tages-
zeitung im Unterricht lesen zu dirfen und verste-
hen zu lernen. Optional wurden den Schulklassen
Boulevardzeitungen als Unterrichtsmaterial zur Ver-

figung gestellt.

Ferner konnte wahrend der »ZeitungsZeit« zusatz-
lich jede Schilerin und jeder Schiler — mit Einver-
standnis der Eltern — die regionale Tageszeitung fir
zwei Wochen nach Hause ordern. Beim Zeitungle-
sen in der Familie sollte auch hier nachhaltiges In-
teresse an dem Medium Zeitung geweckt werden.

Um den teilnehmenden Lehrkraften den Einsatz
der Zeitungen im Unterricht zu erleichtern, wurden
zu Beginn eines jeweiligen Durchgangs fertige Un-
terrichtsmaterialien (Heft fur Lehrerinnen und Leh-
rer, Workbook fur Schulerinnen und Schler, Heft
zum kooperativen Lernen mit Zeitungen) und be-
gleitend zum Projektdurchgang wdchentlich Unter-

richtseinheiten — orientiert an der aktuel-

len Presseberichterstattung — sowie




weitere unterstltzende Angebote und vielféltige
optionale handlungsorientierte Projektmodule be-

reitgestellt.

Projektmodule

Im Rahmen des in Patenschaft mit der Landesan-
stalt fir Medien NRW umgesetzten Moduls »Re-
daktionsZeit« spielten Schilerinnen und Schu-
ler eine fiktive Redaktionssitzung durch, in der
sie sich mit dem journalistischen Balanceakt zwi-
schen Aufklarungspflicht und ethischer Verantwor-
tung hinsichtlich von Personlichkeitsrechten und
Menschwirde auseinandersetzten.

Des Weiteren bestand fur die Schilerinnen und
Schuler die Méglichkeit, an einem WissensQuiz
teilzunehmen und dabei Geldpreise fir die Klas-
senkasse und zuséatzlich den Besuch einer Redak-
teurin/eines Redakteurs ins Klassenzimmer zu ge-
winnen.

Anlésslich des Wettbewerbs zum Modulange-
bot »Rein in den Beruf« hiel3 es: Betriebe aus der
Region zu erkunden und Reportagen zu erstellen.

Wahrend des Frihjahrsdurchgangs 2013 wurde
weiterhin die »ZeitungsZeit-FerienZeit« angeboten.
Dabei durften rund 60 interessierte Schulerinnen
und Schuler in den Osterferien kostenfrei an einer
Ferienveranstaltung teilnehmen und intensiv die
Zeitungsbranche und das Verlagswesen kennen-
lernen. Ausgehend von dem breiten beruflichen
Betatigungsfeld der Zeitungsbranche erhielten die
Jugendlichen die Méglichkeit, ihre Fahigkeiten und
personlichen Starken flr den Arbeitsmarkt zu erfah-
ren und zu erproben. In individuellen Beratungsge-
sprachen bekamen die Schulerinnen und Schuler

Unterstltzung bei der Planung ihres Berufsweges.
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Damit der Ferienaspekt nicht fehlte, wurde zuséatz-
lich ein erlebnispadagogisches Rahmenprogramm
geboten. Die Ferienveranstaltungen fanden jeweils

far funf Tage in Dortmund und KolIn statt.

Positive Resonanz

Eine projektinterne Evaluation bei den teilneh-
menden Lehrkraften ergab, dass Uber 95 Prozent
sowoh!l mit der Betreuung als auch der Projekt-
organisation sehr zufrieden waren. Auch Unter-
richtsmaterialien und Projektangebote wurden von
den Lehrerinnen und Lehrern als gute Unterrichts-
erganzung gelobt. Insgesamt wurde ein hoher Ler-
nerfolg durch die Teilnahme an der »Neuauflage
von ZeitungsZeit NRWk, vor allem in den Bereichen
Allgemeinbildung, Medienkompetenz, Berufsorien-
tierung sowie der Lesefahigkeit der Schilerinnen
und Schuler festgestellt.

Die durchweg positiven Stimmen der Lehrkrafte
und auch der Jugendlichen zeigen, dass das Kon-
zept des Projektes aufgegangen ist.

Die »Neuauflage von ZeitungsZeit NRW« wird
durch den WHKT ausgefihrt und ist eine gemein-
same Initiative der Landesregierung NRW in Zu-
sammenarbeit mit dem Zeitungsverlegerverband
NRW, den nordrhein-westfalischen Zeitungsverla-
gen, der Landesanstalt fur Medien Nordrhein-West-
falen, der ZeusMedienwelten/FUNKE MEDIEN-
GRUPPE, der Stiftung Partner fiir Schule NRW und
allen weiterfihrenden Schulen Nordrhein-Westfa-
lens. Finanziert wird sie durch den Europaischen
Fonds fur Regionale Entwicklung (EFRE), die Lan-
desregierung NRW sowie die beteiligten Zeitungs-

verlage in Nordrhein-Westfalen.
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Neue Handwerksfuhrerscheine

Das Konzept Handwerksfiihrerscheine hat sich in den letzten Jahren mehr als bewéahrt. Im Mul-
tiple-Choice Selbsttestverfahren haben Interessenten durch die Beantwortung von 30 Fragen in

speziellen Themenbereichen die Chance, festzustellen, ob sie fit sind.

ie Fragebdgen kénnen inklusive Lésungsbo- B Gesundheit in der Ausbildung; in Kooperation
D gen Uber www.handfest-online.de als PDF- mit ikk Classic

Datei geladen werden. Zudem besteht die Mog- B Auslandspraktikum; in Kooperation mit der Lan-
lichkeit, die Fragen direkt online zu beantworten des-Gewerbefdrderungsstelle des nordrhein-
oder sich diese als APP auf das Smartphone zu la- westfalischen Handwerks e.V.

den. Neue Handwerksflhrerscheine im Jahr 2013 B Ausbildungsberuf Rollladen- und Sonnenschutz-
sind: mechatroniker/in; in Kooperation mit dem Bun-

B Versicherung in der Ausbildung; in Kooperation desverband Rollladen + Sonnenschutz e.V.
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Projekt »Starthelfende Ausbildungsmanagement« in 2013 weiter

erfolgreich - Ausweitung um den Schwerpunkt Migration

Das Projekt »Starthelfende Ausbildungsmanagement«, das mit Mitteln der Europaischen Union

und des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

geférdert wird, hat zum Ziel, Betriebe und Ausbildungsplatzbewerber/innen zusammenzubringen,

um zu verhindern, dass Lehrstellen unbesetzt bleiben. Dem drohenden Fachkraftemangel kann so

entgegengewirkt werden und gleichzeitig finden lehrstellensuchende Jugendliche auf ihrem Weg

ins Berufsleben Unterstlitzung.

Starthelfende
ausbildungsmanagement

JUGENDLICHE MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
UND BETRIEBE ZUSAMMENFOHREN

Zwanzig »Starthelfende« kommen bei sechs

Handelskammern zum Einsatz. Zehn zuséatzliche

Handwerkskammern und elf Industrie- und

Starthelfende vermitteln ab 2013 gezielt Jugendli-
che mit Migrationshintergrund und verfligen dabei
auch selbst Uber Erfahrungen mit Migration.

Als Koordinierungsstelle betreute und unter-
stltzte der Westdeutsche Handwerkskammertag
als erste Anlaufstelle die Fachkrafte der am Projekt
beteiligten Kammern bei ihrer Vermittlungs- und
Akquisearbeit. So wurden regelméaRig stattfinden-
de Erfahrungsaustausche organisiert, Arbeitsmate-
rial erstellt und aktualisiert. Neben dieser internen
Koordinierungsarbeit tbernimmt der WHKT als ers-
te Ansprechstelle fur Interessierte auch die Darstel-

lung der Projektarbeit in der Offentlichkeit.
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Zweisprachige
Folder unterstiitzen
die Projektarbeit.

Im Laufe des vergangenen Jahres wurden von den
Starthelferinnen und Starthelfern verschiedene Ge-
meinschaftsaktionen umgesetzt. Zu Beginn des
Jahres widmete man sich vor allem dem doppelten
Abiturjahrgang; es fanden Aktionswochen zur An-
sprache von Jugendlichen wie auch Elternsprech-
stunden und Hotlines zum Thema statt. Weiterhin
wurde Uber die duale Ausbildung und die verschie-
denen Ausbildungsberufe informiert.

Auch im Jahr 2013 konnten so wieder sehr po-
sitive Ergebnisse erzielt werden. Es wurden rund
1.490 Jugendliche in Ausbildung vermittelt und an-
néhernd 2.000 neue Ausbildungsstellen akquiriert.
Zudem wurden Uber 5.200 Beratungsgesprache
mit Jugendlichen gefuhrt.

Das Projekt ist vom Ministerium fur Arbeit, Inte-
gration und Soziales bis Ende 2015 verlangert wor-
den und die Starthelferinnen und Starthelfer stehen
damit in den nachsten zwei Jahren weiterhin den

Betrieben und Jugendlichen in NRW zur Verfugung.
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Modellprojekt im Forderprogramm

»Integration durch Qualifizierung«

»Heute Helfer. Morgen Fachkraft.« Das Konzept ist simpel. Migrantinnen und Migranten, die

keinerlei Moglichkeit auf eine vollstdandige Anerkennung ihrer beruflichen Qualifikationen

haben und als An- oder Ungelernte beschéftigt oder Arbeit suchend sind, erhalten Beratungs-,

Qualifizierungs- und Vermittlungsunterstiitzung.

sowie der Kreishandwerkerschaft Duisburg ver-

n der Praxis heilRt das, die 1Q-Stellen bei den

Handwerkskammern in Bielefeld und Dortmund

mitteln Ratsuchenden berufliche Qualifizierungen,
organisieren bei Bedarf Kompetenzfeststellungen
und akquirieren Arbeitsstellen in Unternehmen.
Gleich zu Beginn der Ansprache fur berufliche
Weiterbildung steht damit der Gedanke an eine
qualifizierte Beschaftigung im Mittelpunkt. Hierfr
nutzen die Netzwerkpartner vor allem ihre guten

Kontakte zu Betrieben in der Region und sorgen

daflr, dass diese eingebunden und mit Interes-
senten zusammengebracht werden. Dadurch soll
einerseits die Motivation zur Teilnahme an einer
Qualifizierung steigen und zum anderen sollen Un-
ternehmen dafir sensibilisiert werden, in den Hel-
fern von heute, die Fachkrafte von morgen zu se-
hen und diese zu unterstttzen auf ihrem Weg vom
Helfer zur Fachkraft.

Der Qualifizierungsgutschein-IQ wurde als zu-

satzliche Finanzierungsquelle von beruflicher

Die Grafik zeigt den idealtypischen Ablauf und
die Wege, die die Projektverantwortlichen begleiten.
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Qualifikation entwickelt. Er kommt immer dann teil-
nehmerbezogen zum Einsatz, wenn keinerlei alter-
native Forderprogramme existieren, Uber die sich
die bendtigte Qualifizierung finanzieren lieRe.Das
Projekt ist bis Ende 2014 geplant.

Das Forderprogramm »Integration durch Qualifi-
zierung« zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Mig-
rationshintergrund ab. Daran arbeiten bundesweit
regionale Netzwerke, die von Fachstellen zu migra-
tionsspezifischen Schwerpunktthemen unterstitzt
werden. Das Programm wird geférdert durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales, das
Bundesministerium fur Bildung und Forschung und
die Bundesagentur fur Arbeit. Mehr Uber den Auf-
bau des Netzwerks, die Partner und Aktivitaten bun-

desweit: www.netzwerk-ig.de

vy KOs T

NG ‘4l Parausted.
Sizin igin.  pLawas.
Pervoi.

FOR YOU.

ONNEK. POUR VOUS.
Bn s

AVECNOUS, e WITH US. AVECNOUS. g WITH US.
Bizimle beraber. fu Me pag. Bizimle beraber.  “a.  Mejas.
it

VELONK. VELUNK.
ZNAMI, S ZNAMI, ¢
Cramu,  MITUNS. Cram.  MITUNS.

wwwnetawerkide wunnetzwerk g de
wwwigenrvide wwwig-nrwde

Zielgruppengerechte Folder. Download unter:
www.handwerk-nrw.de > Beratung > Migration

Das Netzwerk 1Q wird geférdert durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
das Bundesministerium fur Bildung und Forschung und die Bundesagentur fur Arbeit.

Bundesministerium ﬂ@ Bundesministerium ’\ Bundesagentur
% fiir Arbeit und Soziales > N firBildung & fir Arbei%
und Forschung
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Prototyping: Erarbeitung von Standards

zur Umsetzung des Anerkennungsgesetzes

Das vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung geférderte Projekt Prototyping hat seine

Arbeit erfolgreich beendet.

ie Ergebnisse des Projektes wurden unter
Dder Leitung des Westdeutschen Handwerks-
kammertages und der bildungspolitischen Feder-
fihrung des Deutschen Handwerkskammertages
gemeinsam mit dem Forschungsinstitut fir Berufs-
bildung im Handwerk (FBH), der Zentralstelle fir die
Weiterbildung im Handwerk (ZWH), der IHK zu KéIn
sowie den Handwerkskammern Aachen, Hamburg,
Hannover, Mannheim-Rhein-Neckar-Odenwald,
Munster und Oberfranken erarbeitet und evaluiert.
Die zentrale Aufgabe des Projekts war die Ent-
wicklung eines standardisierten Qualifikationsanaly-

severfahrens flr die zustandigen Stellen zur Anwen-

DIE QUALIFIKATIONSANALYSE -
EMPFEHLUNGEN AN DIE ZUSTANDIGEN STELLEN ZUR UMSETZUNG

von
§ 14 Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG)/
§ 50 b Abs. 4 Handwerksordnung
(entwickelt im Verbundprojekt Prototyping)

dung bei Gleichwertigkeitstberprifungen geman
§14 BQFG/850 b Absatz 4 HwO.

Eine Prifung der Gleichwertigkeit einer im Aus-
land erworbenen Berufsqualifikation mit einer inlén-
dischen Referenzqualifikation erfolgt in der Regel
anhand einer Analyse der vorgelegten Unterlagen
und Bescheinigungen. Ist eine Dokumentenanaly-
se wegen fehlender Unterlagen nicht moglich oder
sind diese nicht hinreichend aussagekraftig, sieht
§14 BQFG/850 b Absatz 4 HwO vor, die fur den
Vergleich der auslandischen Berufsqualifikation mit

der inlandischen Referenzqualifikation notwendigen

Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten feststellen

DIE EINSTIEGSBERATUNG
IN DAS GLEICHWERTIGKEITSFESTSTELLUNGSVERFAHREN
VON IM AUSLAND ERWORBENEN BERUFSQUALIFIKATIONEN

Ein Leitfaden fur »zustandige Stellen«

im

&)|DHKT
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zu lassen. Eine Empfehlung zur Durchfihrung der
Qualifikationsanalyse ist im Projekt erstellt und den
zustandigen Stellen zur Verfligung gestellt worden.

Die Empfehlung bietet den zusténdigen Stellen,
d.h. insbesondere den Handwerkskammern, den In-
dustrie- und Handelskammern, der IHK FOSA, den
Landwirtschaftskammern und den Kammern der
freien Berufe, eine umfassende Hilfestellung und
Leitlinie fur die Umsetzung der Qualifikationsanaly-
se. Dadurch wird eine bundesweit nachvollziehba-
re und einheitliche Verfahrenspraxis geschaffen und
mehr Verfahrenstransparenz erreicht.

Zusatzlich zur Empfehlung fur die zustéandigen
Stellen wurde eine Handreichung zur Durchfihrung

der Qualifikationsanalyse flr die berufsfachlichen

Experten entwickelt, welche die Aufgaben fir die

HANDREICHUNG FUR EXPERTEN
ZUR DURCHFUHRUNG EINER QUALIFIKATIONSANALYSE
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Qualifikationsanalyse erstellen und diese mit den
Antragstellenden durchfuhren.

Neben der Entwicklung des Qualifikationsana-
lyseverfahrens haben die Projektpartner den Leit-
faden »Die Einstiegsberatung in das Gleichwertig-
keitsfeststellungsverfahren« erstellt.

Der Leitfaden enthalt Empfehlungen, Hand-
lungsanséatze und Qualitatsstandards, um die Ein-
stiegsberatung von Antragstellenden durch die zu-
standigen Stellen im Rahmen von Verfahren zur
Feststellung der Gleichwertigkeit einer auslandi-
schen Berufsqualifikation zu vereinheitlichen. Die
Zielgruppe dieses Leitfadens sind somit diejenigen
Akteure bei den zustandigen Stellen, die in der Be-

ratung von Antragstellenden tatig sind.

Stehen fiir registrierte Benutzer

im www.bg-portal.de/de online:

die Materialien »Empfehlung zur
Durchfiihrung der Qualifikationsanaly-
se«, »Leitfaden zur Einstiegsberatung«
und »Handreichung fiir Experten/innen«
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Wissenstransfer Inklusion: Von Kammern

far Kammern, organisiert tber den WHKT

Im Verbund mit der Handwerkskammer Disseldorf und der Industrie- und Handelskammer Bonn/

Rhein-Sieg hat der WHKT ein Projekt zur landesweiten Vernetzung der Integrationsberater/innen

der Kammern beantragt und bewilligt bekommen.

Z iel des Projektes ist es, die Arbeit der Integrati-

Mit der Einrichtung einer Ubergeordneten Koordi-

onsberater/innen der Kammern zu verbessern.

nierungs- und Servicestelle werden erfolgreiche
Arbeitsansatze und Vorgehensweisen bei der Bera-
tung und Begleitung identifiziert, ausgetauscht und
verbreitet. Ebenso werden Hirden und Hemmnis-
se in der Beratungsarbeit entdeckt und Lésungs-
strategien erarbeitet. Uber die Wirtschaftsbereiche
hinweg sollen die Integrationsberater/innen zusam-
menarbeiten und durch unterschiedliche Blickrich-
tungen voneinander lernen. Zusatzlich werden ge-
eignete Arbeitsmaterialien und Medien entwickelt.
Durch eine extra entwickelte und durchgefihrte
Schulung werden weitere Berater/innen der Kam-
mern in den Grundzlgen der Thematik der Integra-
tionsberater qualifiziert, um weitere Inklusionskom-
petenz bei den Kammern zu implementieren. Im
Projekt, das Uber das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales mit Mitteln des Ausgleichsfonds ge-
fordert wird, sind folgende Arbeitsmaterialen und
Medien geplant:
B [nformationsflyer zum Thema Einstellung von
Menschen mit Schwerbehinderungen
B [nformationsflyer zur Ausbildung von Jugendli-
chen mit Schwerbehinderung
B Informationsflyer mit Hilfen zur Griindung eines
Unternehmens speziell fir schwerbehinderte

Frauen und Manner
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Broschire mit Informationen zur Klarung offe-
ner Fragen zur Beschaftigung von Arbeitnehmer/
innen und Auszubildenden mit Schwerbehinde-
rung

Broschure mit positiven Beispielen aus der Praxis
Handlungsempfehlung von Kammern fir Kam-
mern zum Thema Nachteilsausgleich fir behin-
derte Prufungsteilnehmer/innen

Aufbau eines Verzeichnisses barrierefreier Be-
rufsschulen und deren Ausbildungsangebot
APP fur Smartphones mit den wichtigsten Infor-
mationen fur Unternehmen zur Einstellung eines
schwerbehinderten Arbeitnehmers

Kurzfilm mit Berichten von Unternehmen Uber ih-
re positiven Erfahrungen mit schwerbehinderten
Arbeitnehmer/innen und Auszubildenden als Ent-
scheidungshilfe flr unentschlossene Unterneh-

men

Im Jahr 2013 hat es den ersten von ca. funf Erfah-
rungsaustauschen zwischen Handwerkskammern
und Industrie- und Handelskammern gegeben. Die
Mitarbeit der Landwirtschaftskammer NRW wurde
vom WHKT eingeworben. Es erscheint ein monat-
licher Newsletter, Uber den Kammern zum Thema
Inklusion miteinander Informationen austauschen.
Zudem wurde eine Mindmap entwickelt, mit deren
Hilfe die einzelnen Facetten des Themas Inklusion

besser sortiert und eingeordnet werden kénnen.



Foto: Handwerkskammer OWL zu Bielefeld
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85 Landessieger beim Leistungswettbewerb des
Deutschen Handwerks 2013 in Nordrhein-Westfalen

Im Jahr 2013 richtete die Handwerkskammer OWL zu Bielefeld den Leistungswettbewerb des

Deutschen Handwerks im Land Nordrhein-Westfalen fiir den WHKT aus. Der Wettbewerb stand

unter der Schirmherrschaft von Ministerprasidentin Hannelore Kraft.

on den 300 Teilnehmern aus den sieben nord-
Vrhein—westfélisohen Handwerkskammern be-
legten insgesamt 85 Gesellinnen und Gesellen
den ersten Platz. Die Bewertungsausschisse er-
mittelten auRerdem 50 Zweitplatzierte sowie 31
Drittplatzierte. Die Grundlage fur die Wettbe-
werbsausscheidungen waren entweder durchzu-
fihrende Arbeitsproben oder bereits erstellte Ge-
sellenprifungsarbeiten. Die Durchfiihrungen der
Arbeitsproben erfolgten dezentral im Land Nord-
rhein-Westfalen, je nach Wettbewerbsberuf bei
verschiedenen Handwerkskammern oder Innungs-
verbanden.

Die Ehrung der Landessiegerinnen und Landes-
sieger fand wéahrend der Abschlussfeier des Lan-
deswettbewerbes am 26. Oktober 2013 im Ring-
lokschuppen in Bielefeld statt. Die groRe Anzahl

der teilnehmenden Angehorigen und Ausbilder der

Ehrung der Landessiegerinnen und
Landessieger im Rahmen der Abschlussfeier.
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Wettbewerbssieger, Mitglieder der Bewertungsaus-
schisse, Vertreter von Innungen, Kreishandwerk-
erschaften, Handwerkskammern, weiterer Hand-
werksorganisationen und Ministerien, die an der
Feierstunde teilnahmen, zeigte die Wertschatzung,
die das Handwerk seinem talentierten Nachwuchs
entgegenbringt.

Der weibliche Anteil der Landessiegerinnen be-
trug in diesem Jahr 29 Prozent. Drei Gesellinnen
konnten sich als Siegerinnen in den von Mannern
dominierten Wettbewerbsberufen Backer, Maler
und Lackierer sowie Sattler durchsetzen.

Die verteilten Urkunden fir die Ausbildungs-
betriebe sind eine Anerkennung der Ausbildungs-
leistung und gleichzeitig ein Instrument, leistungs-
starken Nachwuchs auch in Zukunft bei einer
sinkenden Anzahl von Schulabgangerinnen und

Schulabgangern zu rekrutieren.

LEISTUNGS

Rechtzeitig zur Abschlussfeier lag eine
Broschiire mit Siegerlisten und Programm vor.
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Internet-Portal »Design Handwerk NRW« als App verfugbar

Design im Handwerk hat nicht nur ganz zentral im Internetportal www.design-handwerk-nrw.de

seinen Platz, sondern hat im Geschéftsjahr durch den Westdeutschen Handwerkskammertag auch

eine Verfligbarkeit durch eine App fir mobile Endgerate erhalten.

IVl it der App »Design Handwerk
NRW« steht nun seit 2013 allen
Nutzern eine Anwendung bereit, die In-

formationen rund um das Thema »De-

sign im nordrhein-westfélischen Hand-

Akteuren, Unternehmen, Ausstellungen
DESIGN: und Wettbewerben. Und wer Fragen zum
NBW  Thema hat, der findet tber die App auch

schnell die Kontaktinformationen zu den

Designspezialisten des Handwerks in

werk« auch mobil verfigbar macht. NRW.
Die App ergéanzt das Internetportal www.design- Die App »Design Handwerk NRW« steht in App-
handwerk-nrw.de und bietet neben einem News-Be- les App-Store sowie unter Google play gratis zum

reich zum Thema auch Informationen zu Akademien, Download bereit.
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Erste Werbephase fur Wettbewerb
nDesignTalente Handwerk NRW 2014« gestartet

Der Countdown flir den Wettbewerb »DesignTalente Handwerk NRW 2014« begann erstmals ein

Jahr zuvor, also im Geschéftsjahr 2013.

Ur die jungen Teilnehmer heil3t es, sich flr
F den Wettbewerb »DesignTalente Handwerk
NRWk, der alle 2 Jahre stattfindet, frihzeitig anzu-
melden.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat
daher bereits im Geschéftsjahr den Wettbewerb
2014 im Internet zur Anmeldung freigeschaltet. Zu-
satzlich wurden durch Folder und Plakate mit dem
auffalligen Slogan »Design ganz grof3« das Inter-
esse der jungen Handwerkerinnen und Handwer-
ker auf diesen einzigartigen Wettbewerb in NRW

gelenkt.

Parallel standen alle Unterlagen zur Vormerkung
bzw. Anmeldung bereits im letzten Quartal 2013
unter www.designtalente-handwerk-nrw.de on-
line. Fir 2014 ist zusatzlich eine zweite Werbepha-
se mit einem neuen Motiv geplant. Die Teilnahme
am Wettbewerb ist einfach, unburokratisch und vor
allem mit nur ganz geringem Kostenaufwand ver-
bunden, da vorab lediglich Fotos der Wettbewerbs-

arbeit einzusenden sind.

Im Berichtsjahr startete

der WHKT die erste Werbe-
phase zum Wettbewerb
mit Folder und Plakat.

Jetzt zum Wettbewerb 2014 anmelden,
mitmachen, gewinnen und groB rauskommen:

www.designtalente-handwerk-nrw.de

DESIGNTALENTE
LIS DER WETTBEWERB 2014
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Beruflich weiterkommen: Die Qualifizierungsinitiative far

Migrantinnen und Migranten im Handwerk (QM-Initiative)

Vor dem Hintergrund des splrbar wachsenden Bedarfs an qualifizierten Fachkraften in vielen

Handwerksberufen auf der einen Seite und den vielfaltigen Bemihungen um die Verbesserung der

Anerkennung nicht formal erworbener beruflicher Kompetenzen auf der anderen Seite hat der

Westdeutsche Handwerkskammertag im Berichtsjahr die Qualifizierungsinititative fiir Migrantinnen

und Migranten im Handwerk (QM-Initiative) erfolgreich fortgeftihrt.

iel der Initiative ist es, MaRnahmen zu ent-
Zwickeln und zu erproben, die zur beruflichen
Qualifizierung an- und ungelernter Beschaftigter
mit und ohne Migrationshintergrund dienen koén-
nen.

Interessenten werden von interkulturell ge-
schulten Bildungscoaches an den Standorten der
Bildungszentren unterstltzt. Sie beraten und be-
gleiten die Teilnehmenden auf ihrem Weg von der
ersten Kontaktaufnahme mit den beteiligten Bil-
dungseinrichtungen bis hin zur Abschlussprifung.
Zudem ermitteln sie gemeinsam mit den zustandi-
gen Agenturen flr Arbeit bzw. Jobcentern finanzi-
elle Unterstltzungsmaoglichkeiten durch éffentliche
Férderprogramme wie Bildungsscheck, Bildungs-
gutschein oder Bildungspramie.

In Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer
zu Koln, den Bildungszentren des Baugewerbes
und der imap GmbH konnten so erste Lehrgange
zur Nachqualifizierung von Fachverkaufern/innen
im Lebensmittelhandwerk und von Hochbaufach-
arbeitern/innen durchgefihrt werden.

Wahrend die MalRnahme im Bauhandwerk der-
zeit noch lauft, haben die Fachverkaufer/innen im
Sommer ihre Abschlussprifung vor dem Prifungs-

ausschuss erfolgreich abgelegt.
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In Ergédnzung zu den Lehrgangen, die je nach Hand-
werk in Teilzeit oder Vollzeit angeboten werden, hat
die Initiative zudem ein Schulungsmodul entwickelt
und erprobt, mit dem erwachsene Teilnehmerinnen
und Teilnehmer, die ldnger nicht mehr an formali-
sierten Lernprozessen teilgenommen haben, Tech-
niken erlernen, die das Lernen zur Vorbereitung auf
die Abschlussprifung erleichtern kénnen.

Neben den MafRRnahmen fur Hochbau-, Tiefbau-
bzw. Ausbaufacharbeiter/innen sowie fur Fachver-
kaufer/innen im Lebensmittelhandwerk, die auch
im Folgejahr angeboten werden, erarbeitet die Ini-
tiative derzeit ein weiteres Angebot fur Helferinnen
und Helfer im Geb&udereinigerhandwerk.

An den Vorbereitungsseminaren kénnen Er-
wachsene mit und ohne Migrationshintergrund teil-
nehmen, die Uber Berufserfahrung und Gber aus-
reichende Sprachkenntnisse fir das Ablegen der
Abschlussprifung vor dem zustéandigen Prifungs-
ausschuss verfligen.

Die QM-Initiative wird im Rahmen des Bundes-
programms »Xenos Integration und Vielfalt« durch
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und
den Europaischen Sozialfonds gefordert.

Mehr Informationen zu den Partnern, zu den In-
halten und den Zielen der Initiative im Internet un-

ter www.qualifizieren-im-handwerk.de.



WWW.HANDWERK.DE "

ich k a\lckéhkeine Brotchen.
ch arbeite am perfekten Morgen.
——

By N\ow

As HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Menschen und Strukturen

»Der wahre Test fur die Zivilisation ist weder die
Volkszahlung noch die GréfR3e der Stadte oder der Ernten,
sondern die Art der Menschen, die das Land hervorbringt.«

Ralph Waldo Emerson
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Prof. Dr. Martin Twardy mit Ehrennadel des

Westdeutschen Handwerkskammertages ausgezeichnet

A nlasslich der WHKT-Frihjahrs-Vollversamm-

schungsinstituts flr Berufsbildung im Handwerk

lung wurde der ehemalige Direktor des For-

an der Universitat zu Kéln, Prof. Dr. Martin Twardy,
flr seine Verdienste um das Handwerk in NRW mit
der Goldenen Ehrennadel ausgezeichnet.

In seiner Laudatio hob WHKT-Prasident Willy
Hesse das breite Wirken Twardys fir das Hand-
werk hervor, das Handwerk und Wissenschaft sym-
biotisch zusammenbrachte und so umfangreiche
wissenschaftliche und politische Ergebnisse er-
maoglichte.

Zum breiten Wirkungsfeld Twardys gehérte u. a.
seine Mitgliedschaft in Arbeitsgruppen der Europa-
ischen Kommission, das Ausrichten der Hochschul-
tage Berufliche Bildung 2002 an der Universitat zu
Koln, seine Teilnahme an Expertengesprachen des
Bundesbildungsministeriums, seine Funktion als

Sachverstandiger in Ausschissen des Bundesta-

Prof. Dr. Martin Twardy (m.) mit WHKT-Prasident Willy Hesse
(r.) sowie WHKT-Hauptgeschaftsfiihrer Reiner Nolten
wahrend der WHKT-Friihjahrs-Vollversammlung.

ges und die Projektleitung in zahlreichen Modell-
versuchen des Forschungsinstituts fir Berufsbil-
dung im Handwerk.

»Und die Tatsache, dass das duale Bildungssys-
tem durch Sie als Brickenbauer zwischen Hand-
werk und Universitat seine Bedeutung erhalten hat,
hat sicher auch einen Teil dazu beigetragen, wel-
che Anerkennung es heute nach der Wirtschafts-
und Finanzkrise weltweit geniel3t«, resimierte Hes-

se die Bedeutung Prof. Twardys fir das Handwerk.

Ehrenzeichen und Ehrennadeln des WHKT

Durch Beschliisse des WHKT-Vorstandes vom 26. August 1986 und 9. Februar 1987 wurden das

Ehrenzeichen und die Ehrennadel des Westdeutschen Handwerkskammertages als Auszeichnun-

gen des WHKT gestiftet und Richtlinien fir die Verleihung erlassen.

as Ehrenzeichen kann fir herausragende
DLeistungen um das nordrhein-westfalische
Handwerk verliehen werden, etwa im Bereich der
politischen, kulturellen, wirtschaftlichen, organisa-
torischen oder berufserzieherischen Arbeit. Das
Ehrenzeichen ist eine Medaille aus Feinsilber. Die

Ehrennadel wirdigt besondere Verdienste um das
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nordrhein-westfalische Handwerk. Sie ist eine ver-
kleinerte vergoldete Ausfihrung des Ehrenzei-
chens und kann am Revers getragen werden.
Eine Ubersicht der Trager von Ehrenzeichen und
Ehrennadel 1986-2013 steht unter der Adresse
www.handwerk-nrw.de/ueber-uns/ehrungen.html

zur Verfugung.
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Organisation des Westdeutschen Handwerkskammertages

Rechtsform, Sitz und Entstehung des WHKT

Der Westdeutsche Handwerkskammertag (WHKT)
ist der Zusammenschluss der Handwerkskammern
des Landes Nordrhein-Westfalen. Er wird in der
Rechtsform eines eingetragenen Vereins gefihrt
und hat seinen Standort am Sitz der nordrhein-
westfalischen Landesregierung in Disseldorf.

Der Westdeutsche Handwerkskammertag wur-
de im Jahre 1918 als Zusammenschluss der Hand-
werkskammern der Rheinprovinz und der Provinz
Westfalen mit Sitz in Disseldorf gegrindet; diesem
Zusammenschluss traten spater die Handwerks-
kammern Kassel, Saarbricken und Wiesbaden bei.

Nach dem zweiten Weltkrieg wurde der West-
deutsche Handwerkskammertag als Zusammen-
schluss der Handwerkskammern in Nordrhein-
Westfalen wiedergegrindet.

Grundsatze unserer Arbeit

Der Westdeutsche Handwerkskammertag ver-
steht sich als Interessenvertreter der Hand-
werkskammern zum Wohl des Handwerks. Unser
Selbstverstandnis ergibt sich aus den Aufgaben
unserer Mitglieder, den nordrhein-westfélischen
Handwerkskammern: Als Wirtschaftsselbstver-
waltung Ubernehmen sie Aufgaben an Stelle des
Staates auf Kosten der Wirtschaft und erledigen
sie mit dem Anspruch, dies sachkundiger, be-
triebsnaher, kostenglnstiger und schneller als
der Staat zu tun. Sie sind Dienstleister flr Be-
triebsinhaber/innen und Beschaftigte und star-
ken damit die Wettbewerbsfahigkeit des Mittel-
stands.

Wir sehen uns als kritischer Partner der Lan-
desregierung und bringen fir die politische Mei-
nungsbildung die Position des in der Regel inha-
bergeflihrten Mittelstands ein.

Wir verstehen uns als Impulsgeber fir Ent-
wicklungsprozesse, um Handwerkskammern und
Handwerksbetriebe zukunftssicher aufzustellen.
Wir schatzen dabei unser im besten Sinne kon-
servatives Umfeld und setzen uns dafir ein, Be-
wahrtes zu erhalten und Neues zu initiieren.
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Fur uns ist die Wertschatzung aller gesellschaft-
lichen Gruppen von besonderer Bedeutung, die
sich zu unserer demokratischen, freiheitlichen
Grundordnung bekennen. Der WHKT hat unbe-
schadet der Selbststandigkeit der einzelnen Kam-
mern folgende Aufgaben:

* Koordinierung der Auffassungen Uber die ein-
heitliche Durchfihrung der gemeinschaftli-
chen Aufgaben der Handwerkskammern,

e Vertretung der gemeinschaftlichen Angelegen-
heiten der Handwerkskammern gegentber der
Landesregierung, dem Landtag, den obersten
Landesbehorden sowie den demokratischen
Parteien,

* Pflege der Beziehungen der Handwerkskam-
mern zu anderen Organisationen des Hand-
werks, den anderen Kammerorganisationen
und Wirtschaftsverbanden, Gewerkschaften,
Kirchen, zu Hochschulen und wissenschaftli-
chen Instituten,

e Durchfihrung gemeinsamer, im Interesse des
Gesamthandwerks liegender Mafinahmen auf
Landesebene,

e Ausfihrung von Sonderaufgaben.

Zu den vom WHKT vorrangig behandelten Sach-
themen gehoren das Handwerks- und Gewerbe-
recht, das Organisationswesen, die Berufsbil-
dung und Schulpolitik, die Nachwuchssicherung
sowie Migration und Integration. Zudem befasst
sich der WHKT mit der Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik, dem Sachverstandigenwesen, Pla-
nungs- und Umweltschutzfragen, Europapolitik,
Multimedia, E-Government, Gestaltung sowie der
Offentlichkeitsarbeit fiir das Gesamthandwerk.

Folgende Leitlinien pragen unsere Arbeit

Wir sind ein verlasslicher Dialogpartner, schatzen
die themenbezogene Arbeitsweise sowie den ko-
operativen Umgang beim Ringen um die beste
Loésung. Dabei vergessen wir nie die klare Inte-
ressenvertretung im Sinne der Handwerkskam-
mern.
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Organe des Westdeutschen Handwerkskammertages

Mitgliederversammlung (Vollversammlung)

Die Mitgliederversammlung ist die Versammlung aller dem WHKT angehérenden Handwerkskammern. An
ihren Sitzungen nehmen die Prasidenten und Vizeprasidenten mit Stimmrecht, die Hauptgeschaftsfihrer
mit beratender Stimme teil (siehe Mitglieder des WHKT).

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Vorstand
Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern: einem Prasident: Dachdeckermeister Willy Hesse,
Prasidenten, den beiden Vizeprasidenten und dem Prasident der Handwerkskammer Stdwestfalen
Hauptgeschaftsfihrer. Vizeprasident: Maler- und Lackierermeister
Der Prasident und ein Vizeprasident mus- Hans Peter Wollseifer, Prasident der
sen Prasidenten, der weitere Vizeprasident muss Handwerkskammer zu Kéln
Arbeitnehmer-Vizeprasident einer Handwerks-  Vizeprasident: Kfz-Mechaniker Felix Kendziora,
kammer sein. Vizeprasident der Handwerkskammer Aachen
Am 1. Januar 2014 bestand folgende Zusammen-  Vorstandsmitglied: Dipl.-Volksw. Reiner Nolten,
setzung (v.l.n.r.): Hauptgeschaftsfihrer des WHKT

DAS HANWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Gremien des Westdeutschen Handwerkskammertages

Ausschiisse
Der Westdeutsche Handwerkskammertag hat fol-
gende Ausschisse:

Berufsbildungsausschuss

Der WHKT-Ausschuss »Berufsbildung« wurde
durch Beschluss der 95. WHKT-Vollversammlung
am 13. Mai 1977 in Stolberg errichtet. Seine Mit-
glieder werden fir jeweils drei Jahre von der Voll-
versammlung gewahlt. Ihm gehoéren je zwei Ver-
treter der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der
Kammerverwaltung an. Er arbeitet u.a. Vorschlage,
Empfehlungen und Stellungnahmen zu Fragen der
Berufsbildung in Zusammenarbeit mit den Kam-
mern aus.

Vorsitz: Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Axel Fuhrmann

Rechnungspriifungsausschuss

Nach §8 Nr. 3 der Satzung besteht der Rechnungs-
prifungsausschuss aus zwei Mitgliedern, die jahr-
lich zu wahlen sind und dem WHKT-Vorstand nicht
angehoren durfen.

Haushaltskommission

Zur Vorbereitung der Aufstellung des Haushalts-
plans durch den Vorstand und Beschlussfassung
der Vollversammlung ist eine Haushaltskommissi-
on eingesetzt, die aus Vertretern der Mitglieder des
WHKT besteht.

Vorsitz: Hauptgeschéftsfihrer
Dr. Axel Fuhrmann

WHKT-Arbeitskreise

Die Koordinierung der Arbeit der nordrhein-westféa-
lischen Handwerkskammern ist eine der zentralen
satzungsmaligen Aufgaben des Westdeutschen
Handwerkskammertages. Hierzu bestehen als Ins-
trumente die Arbeitskreise, in die Kammern ihre je-
weiligen Dezernenten/Sachbearbeiter entsenden,
und das Federfihrungsprinzip, demzufolge von je-

69

der Handwerkskammer und dem WHKT mehrere
Sachaufgaben auf Landesebene bearbeitet werden.
Es bestehen auf WHKT-Ebene folgende Arbeitskrei-
se (Stand 01.01.2014):

Hauptgeschéftsfiihrer-Konferenz
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Volksw. Reiner Nolten

Arbeitstagung der Arbeitnehmer-Vizeprasidenten
Leitung: Vizeprasident
Felix Kendziora

Arbeitskreis »Organisation und Recht«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Ass. Michael Heesing

Arbeitskreis »Innere Verwaltung/Haushaltswesen«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Pol. Ernst Wélke

Arbeitstagung der Dezernenten fiir Berufs-
bildung der Handwerkskammern in NRW
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer

Dr. Axel Fuhrmann

Arbeitskreis »Leistungswettbewerb
des Deutschen Handwerks NRW«
Leitung: Geschaftsfuhrer

Ass. Elmar M. Barella

Arbeitskreis »Meister- und
Fortbildungsprifungswesen«
Leitung: stv. Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Kfm./Dipl.-Ing. Peter Panzer

Arbeitskreis »Planung und Umweltschutz«
Leitung: Geschaftsfihrer
Dipl.-Ing. Thomas Harten

Arbeitskreis »Sachverstandigenwesen«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Pol. Ernst Wélke
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Arbeitskreis »Uberbetriebliche
Aus- und Weiterbildung«
Leitung: Hauptgeschaftsfuhrer
Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

Arbeitskreis »Qualitatssicherung im
Priifungswesen«

Leitung: Abteilungsleiter

Rainer KoRmann

Arbeitskreis »Wirtschaftsbeobachtung
und Statistik«

Leitung: Abteilungsleiter

Prof. Dr. Hans Jérg Hennecke

Arbeitskreis »Europa«
Leitung: Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Ortwin Weltrich

Arbeitskreis »Multimedia und Vernetzung«
Leitung: stv. Hauptgeschaftsfihrer
Dipl.-Betriebsw. Wolfgang Borgert

Arbeitskreis »Gestaltung«
Leitung: stv. Hauptgeschéftsfiuhrerin
Nicole Tomys M.A.

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages

Mitglieder des Westdeutschen Handwerkskammertages sind die

nordrhein-westfalischen Handwerkskammern (Stand 01.01.2014):

Handwerkskammer Aachen

Prasident: Dieter Philipp

Vizeprasidenten: Helmut Krings, Felix Kendziora
Hauptgeschaftsfihrer: Peter Deckers

DAS HANSWERK

HE WIRTSCHAFTSMACHT VON MEBEMNAN

Handwerkskammer
Ostwestfalen-Lippe zu Bielefeld

Prasidentin: Lena Strothmann MdB
Vizeprasidenten: Hans Schmitz, Ralf Noltemeyer
Hauptgeschaftsfiuhrer: Ass. Michael Heesing

DAS HANSWERK

DHE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN

Handwerkskammer Dortmund

Prasident: Dipl.-Ing. Otto Kentzler
Vizeprasidenten: Berthold Schroder, Klaus Feuler
Hauptgeschaftsfuhrer: Dipl.-Pol. Ernst Wélke

'nus ﬁnuéﬁwenﬁ

ME WIRTSCHAFTSMACHT. V0N NEBEMAN
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Handwerkskammer Diisseldorf

Prasident: Prof. Dr. h.c. Wolfgang Schulhoff (1 17.02.2014)
Vizeprasidenten: Siegfried Schrempf, Dirk Schafermeyer

Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Axel Fuhrmann
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DAS HANSWERK

CME WIRTSCHAFTSMACHT VON MEBENAM

Handwerkskammer zu Koéln

Prasident: Hans Peter Wollseifer
Vizeprasidenten: Bernd Rose, Fred Balsam
Hauptgeschaftsfihrer: Dr. Ortwin Weltrich

DAS HANS3WERK

ME WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAMN

Handwerkskammer Miinster

Prasident: Hans Rath

Vizeprasidenten: Johannes Hund, Franz Wieching
Hauptgeschaftsfuhrer: Dipl.-Volksw. Hermann Eiling

DAS iluuébﬁenu

ME WIRTSCHAFTSMACHT. VON MEBEMAN

Handwerkskammer Siidwestfalen

Prasident: Willy Hesse

Vizeprasidenten: Reiner Gerhard, Helmut Hagemann
Hauptgeschaftsfuhrer: Ass. Meinolf Niemand

Al

DAS HANSWERK

ME WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN
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