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1. Ausgangslage

Durch § 11 Sozialgesetzbuch, Drittes Buch (SGB Ill) sind die Agenturen fiir Arbeit verpflichtet,
eine jahrliche Eingliederungsbilanz, beginnend mit dem Jahr 1998 aufzustellen.

Mit der Einfilhrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch das Sozialgesetzbuch,
Zweites Buch (SGB Il) ab 01.01.2005 erfolgt die Férderung von erwerbsfahigen Hilfebediirf-
tigen nach dem SGB Il und wird in einer eigenen Eingliederungsbilanz nachgewiesen (§54
SGB II). Aus diesem Grund ist ein Vergleich der Daten zur Eingliederungsbilanz nach § 11

SGB Il fiir 2006 mit denen der Vorjahre nur sehr eingeschrankt moglich.

Die Eingliederungsbilanz gibt Auskunft, in welchem Umfang &ffentliche Mittel fiir Maf3nah-
men der aktiven Arbeitsmarktpolitik wirtschaftlich und wirksam eingesetzt wurden. Die Bud-
getkompetenz fiir diese Leistungen im Eingliederungstitel und somit auch die Verantwortung
fir die Ausgaben und die Wirksamkeit der Forderung liegen bei den 6rtlichen Agenturen fiir
Arbeit. Der Gesetzgeber sieht in der Aufnahme einer Beschaftigung nach Abschluss einer ar-
beitsmarktpolitischen MaBBnahme einen zentralen Indikator fiir die Wirksamkeit der Forde-
rung. Dementsprechend erheben die Agenturen fiir Arbeit seit 2001 regelmafig, wie viele
Absolventen dieser Malnahmen sechs Monate spater sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigt sind (Eingliederungsquote).

Bei dem Vergleich des Erfolges der arbeitsmarktpolitischen Instrumente ist festzuhalten,
dass diese in den Agenturen fiir Arbeit zwar gleichermafien eingesetzt werden, aber nicht
zwangslaufig tiberall zu gleichen Ergebnissen filhren miissen. Die Eingliederung Arbeitsloser
hangt wesentlich von der Beschaftigungssituation in den einzelnen Regionen ab. Insofern
kommt der Beschreibung der Rahmenbedingungen des ortlichen Arbeitsmarktes eine grofie
Bedeutung zu. Unterschiedliche Arbeitsmarktstrukturen konnen sehr viel starker auf den Ein-
gliederungserfolg eines Instruments durchschlagen als dessen Handhabung durch die jewei-
lige Agentur fiir Arbeit. Agenturen fiir Arbeit mit dhnlichen Arbeitsmarktstrukturen wurden zu
Vergleichsgruppen zusammengefasst, um im Rahmen von ,best practice“ und ,,Benchmar-
king*“ den einzelnen Agenturen fiir Arbeit eine Entwicklungshilfe zur Optimierung ihrer Arbeit
zu geben. Die Agentur fiir Arbeit Monchengladbach befindet sich in der Vergleichsgruppe lll b
zu der — neben anderen — auch die Agenturen fiir Arbeit Aachen, Elmshorn, Neumiinster,
Helmstedt, Hildesheim, Oldenburg, Bergisch Gladbach, Bielefeld, Briihl, Detmold und Diiren
zéhlen.
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2. Arbeitsmarktliche Rahmenbedingungen

2.1 Allgemein

Seit Mitte des Jahres 2006 konnte ein Konjunkturaufschwung in der gesamten Bundesrepu-
blik verzeichnet werden.

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten stieg gegeniiber 2005 um 3.954 auf
204.684 (Stand Ende Dezember 2006).

Der Neuzugang an Arbeitslosen ist gegeniiber dem Jahre 2005 im Agenturbezirk Ménchen-
gladbach um 8,3 % gestiegen, wobei sich die Meldungen nach dem Verlust des Arbeitsplat-
zes — zumeist handelt es sich dabei um Entlassungen — reduziert haben.

Die Nachfrage nach Arbeitskraften hat sich in 2006 weiter verringert, da die Betriebe trotz
giinstigeren Konjunkturlage hinsichtlich Neueinstellungen weiterhin Zuriickhaltung libten.

Mit 38.763 Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt wurde der hohe Durchschnittsbestand aus
2005 um -1,8 % reduziert.

Der prozentuale Riickgang fiel damit niedriger aus als im Land Nordrhein-Westfalen mit ei-
nem Minus von 4,2 %.

Die Kurzarbeiterzahl hat sich gegeniiber dem Vorjahr weiterhin verringert. Im Jahresdurch-
schnitt arbeiteten 577 Arbeitnehmer/-innen verkiirzt, 148 weniger als 2005. Dagegen hat
sich die Anzahl der Kurzarbeit in der GST. Dormagen von 15 Arbeitnehmer/-innen auf 31 Ar-
beitnehmer/-innen mehr als verdoppelt.
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2.2. Arbeitsuchende und Arbeitslose

Der Neuzugang an Arbeitslosen hat sich gegeniiber dem Jahre 2005 um 4.488 oder

8,3 % auf 58.647 deutlich gesteigert.

Die Meldungen nach dem Verlust des Arbeitsplatzes sind um 1.380 oder 5,6 % auf 23.213
gesunken.

Dagegen hat sich die Zahl derer, die sich im Anschluss an eine Ausbildung melden, in 2006
vermehrt. 7.704 meist jiingere Arbeitslose wurden im Zugang registriert; dies ist eine Steige-
rung von 2.687 (53,6%) im Vergleich zum Vorjahr.

27.730 der Arbeitslosen, die sich im laufe des Jahres meldeten, waren vorher nicht erwerbs-
tatig bzw. hatten ihre Erwerbstatigkeit unterbrochen. Ihre Zahl hat sich gegeniiber dem Jahre
2005 um 3.181 gesteigert.

Zu diesem Personenkreis gehoren z. B. Berufsriickkehrer/-innen, Aussiedler/-innen, die bis-
her noch nicht in der Bundesrepublik tatig waren, aber auch Arbeitslose, die sich nach lange-
rer Krankheit erneut melden.

Fiir 60.908 Arbeitslose endete im Berichtsjahr die Arbeitslosigkeit; das waren 7.698 oder
14,5 % mehrals im Jahr zuvor. Die Zahl derer, die eine Erwerbstatigkeit aufnahmen erhéhte
sich um 496 (2,4 %) auf 21.044.

Im Jahresdurchschnitt 2006 wurden 38.763 Arbeitslose im Bestand erfasst, 696 oder 1,8 %
weniger als 2005.
13.103 Arbeitslose wurden von der Agentur fiir Arbeit Ménchengladbach (SGB Il Trager) be-

treut und 25.660 Arbeitslose von den Arbeitsgemeinschaften Monchengladbach und Rhein-
Kreis Neuss (SGB Il Trager).

Die Arbeitslosenquote — bezogen auf die Zahl aller zivilen Erwerbspersonen — lag im Jahres-
durchschnitt bei 10,9, sodass der Wert um 0,3 im Vergleich zum Vorjahr reduziert wurde.
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Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit bei unter 25-Jahrigen nach Geschiftsstellen

Veranderung Veranderung Veranderung
2005 2006 Spalte 1/ Spalte 4 | Spalte 2/ Spalte 5 | Spalte 3/ Spalte 6
20 bis unter 20 bis unter
unter unter . . .
unter 25 | 25 Jahre unter 25 | 25 Jahre | absolut | in% fbsolut |in % bsolut  |in %
20 Jahre . 20 Jahre .
Jahre insgesamt Jahre |insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 7 8 7 8
Agenturbezirk 744 3.170 3.914 841 2.991 3.832 98 13,1 -179 5.7 -82 -2,1
Hauptamt 456 1.634 2.090 535 1.549 2.084 79 17,3 -85 -5,2 -6 -0,3
Dormagen 53 248 301 57 255 312 5 8,9 7 2,8 12 3,9
Grevenbroich 89 442 531 64 339 403 -26 -28,8 -103 -23,2 -128 -24,1
Neuss 146 847 992 185 848 1.033 40 27,3 1 0,2 41 4,1
Rhein-Kreis Neuss 290 1.547 1.837 306 1.442 1.748 17 57 -10 5 -6,8 -89 -4,8

Bestand an jungeren Arbeitslose unter 25 Jahren

2.200

2.090 2.084

Hauptamt Dormagen Grevenbroich Neuss

-300

W 2005 2006

Der Bestand der jiingeren Arbeitslosen unter 25 Jahren hat sich reduziert. Ihre Zahl verringer-
te sich gegenliber 2005 um 82 (2,1 %) auf 3.832im Jahresdurchschnitt.



Agentur fiir Arbeit Monchengladbach

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen erhohte sich in 2006 um 2.788 auf jahresdurchschnittlich

Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

17.840. Ihr Anteil an der Gesamtzahl der Arbeitslosen erh6hte sich von 38,1 % auf 46,0 %.

Die Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit nach Geschiftsstellen

1 2 3 4 5 6 7 8
Agenturbezirk 39.460 15.052 38,1% 38.763 17.840 46,0% 2.78 8 18,5%
Hauptamt 19.532 7.670 39,3% 19.872 10.039 50,5% 2.369] 30,9%
Dormagen 2.809 1.052 37,4% 2.731 1.226 44,9% 175 16,6%
Grevenbroich 4578 1.709 37,3% 4.008 1.743 43,5% 34 2,0%
Neuss 12540 4621 36,9% 12.152 4832 39,8% 211 4,6%
Rhein-Kreis Neuss 20.058 7.434 37,1% 18.891 7.801 41,3% | 0, 0%|

12.000

Bestand an Langzeitarbeitslosen
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8.000 -
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2.3 gemeldete Stellen

Insgesamt wurden der Agentur fiir Arbeit Monchengladbach 24.307 Stellen zur Besetzung
gemeldet, das waren 4.078 weniger als in 2005. Ein Anstieg von 287 Stellen ist im Bereich
der Saisonarbeit zu verzeichnen.

2.4 Ausbildungsmarkt

Da der Konjunkturaufschwung erst Mitte des Jahres verzeichnet werden konnte, hatte dies
keine Auswirkungen auf den Ausbildungsstellenmarkt.

Am Ende des Berichtsjahres 2005/2006 lag die Zahl der Bewerber / -innen mit 5.001 deut-

lich Uber der Zahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen von 3.483.

Trotz des riicklaufigen Angebotes an Ausbildungsstellen bei der Agentur fiir Arbeit Monchen-
gladbach, hat sich die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsverhiltnisse in 2006 erhoht.

4.060 Ausbildungsvertrdage wurden von Oktober 2005 bis Ende September 2006 abgeschlos-
sen. Das waren 194 oder 5 % mehr als im Berichtsjahr 2004/2005.

Die Zahl der unversorgten Bewerber /-innen betrug am Berichtjahresende noch 590 und 204
Ausbildungsstellen konnten nicht besetzt werden.
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3. Finanzvolumen und Gesamtentlastungswirkung

Insgesamt standen der Agentur fiir Arbeit Monchengladbach 2006 im Rahmen des Eingliede-
rungstitels 15.168.000 € zur Verfiigung, von denen 12.402.000 € fiir den Eingliederungstitel
und 2.367.000 € fiir weitere Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung ausgegeben
wurden. (vgl. Tabelle 1a).

Damit konnten insgesamt 14.885 Personen gefordert werden.

Die insgesamt 14.885 Eintritte verteilten sich wie  folgt auf die Bereiche:

B Chancen auf dem 1. AM verbessern

@ Beschaftigungsbegleitende Leistungen
O Beschéftigungsschaffende Manahmen
O Forderung der Berufsausbildung

B sonstige Leistungen
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4. Ergebnisiibersicht

In der Ergebnisiibersicht zeigt sich folgendes Bild:

Im Jahr 2006 sind 8.602 Austritte geférderter Arbeitnehmer erfasst, ohne Uber-
briickungsgeld bei Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit und Existenzgriindungszuschiis-
se sind es 6.743 Absolventen.

Von der Gesamtzahl der Austritte waren 3.398 Personen (39,5 %) in angemessener Zeit (6
Monate) nach Austritt sozialversicherungspflichtig beschéftigt. (vgl. Tabelle 6a) und

2.890 Personen (33,6%) zahlten zum Personenkreis ,,Nicht-Arbeitslose“ (vgl. Tabelle 6a).

2.314 (26,9 %) Personen waren nach 6 Monaten noch oder wieder arbeitslos (vgl. Tabelle 6b.

Insgesamt waren damit nach Forderung 6.288 Personen oder 73,1 % der Absolventen nach
angemessener Zeit nicht mehr arbeitslos.

10
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5. Einzelne Instrumente

5.1 Einsatz des arbeitsmarktpolitischen Instruments ,,Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung (FbW)*

Fiir den Bereich FbW wurden insgesamt 48,9 % des Eingliederungstitels (6.064.000 €) ein-
gesetzt. Davon entfielen 5.762.000 € auf die ,,Kosten der beruflichen Weiterbildung* und
301.000 € auf das Unterhaltsgeld (vgl. Tabelle 1a).

Insgesamt begannen 2.208 Personen eine Qualifizierung, was eine Steigerung um 1.534
Teilnehmer im Vergleich zum Vorjahr bedeutet.
Der Frauenanteil lag bei 54,4 % (vgl. Tabelle 4a).

Die durchschnittliche Forderdauer belief sich auf 4,8 Monate.
Im Schnitt wurden 720 € pro Arbeitnehmer und Monat ausgegeben (vgl. Tabelle 2).

Die Eingliederungsquote lag bei 52,1 % (Frauen: 48,7 %), weitere 15,9 % der Absolventen
waren nicht mehr arbeitslos gemeldet (vgl. Tabellen 6a und 6b).

5.2 Einsatz des arbeitsmarktpolitischen Instruments Eignungsfeststellung / Trainingsmaf3-

nahmen

Fiir diesen Bereich wurden insgesamt 5,0 % des Eingliederungstitels (622.000 €) eingesetzt.
Von den 2.725 Teilnehmern waren 1.257 Teilnehmer Frauen, sodass ihr Anteil bei 46,1 % lag.
Die durchschnittliche Forderdauer belief sich auf 0,7 Monate.

Im Schnitt wurden 300 € pro Arbeitnehmer und Monat ausgegeben, was eine Reduzierung
um 165 € im Vergleich zu 2005 bedeutet.

Die Eingliederungsquote lag bei 41,9 % (Frauen: 36,7 %), weitere 25,6 % der Absolventen
waren nicht mehr arbeitslos gemeldet.

11
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5.3 Einsatz des arbeitsmarktpolitischen Instruments Arbeitsbeschaffungsma3nahmen
(ABM)

Der Bereich ABM nimmt weiter an Bedeutung ab. So wurden im Jahr 2006 lediglich noch
52.000 € des Eingliederungstitels hierfiir eingesetzt.
Von den 13 Teilnehmern lag der Anteil der Frauen bei 84,6 %.

Die durchschnittliche Forderdauer belief sich auf 10,1 Monate, wodurch ein Plus von 2,6
Monaten im vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen ist.
Im Schnitt wurden 903 € pro Arbeitnehmer und Monat ausgegeben.

Die Eingliederungsquote lag bei 22,7 % (Frauen: 20 %), weitere 27,3 % der Absolventen wa-
ren nicht mehr arbeitslos gemeldet.

5.4 Eingliederungszuschiisse (EGZ) an Arbeitgeber

Fiir den Bereich EGZ wurden insgesamt 8,9 % des Eingliederungstitels (1.102.000 €) einge-
setzt.

Insgesamt haben 511 Personen diese Mafnahme in Anspruch genommen.

Der Frauenanteil lag bei 31,9 %.

Die durchschnittliche Férderdauer belief sich auf 4,0 Monate.
Im Schnitt wurden 638 € pro Arbeitnehmer und Monat ausgegeben.

Die Eingliederungsquote lag bei 81,2 %, weitere 8,2 % der Absolventen waren nicht mehr
arbeitslos gemeldet.

12
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5.5 Einsatz des arbeitsmarktpolitischen Instruments ,,Forderung der Berufsausbildung Be-

nachteiligter*

Im Benachteiligtenprogramm sind zwei Leistungsangebote von besonderer Bedeutung:
» Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) und

» Berufsausbildungen in auf3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE).

AbH haben sich weiterhin als ein sehr wirksames Instrument zur Vermeidung von Ausbil-
dungsabbriichen erwiesen. Dadurch wird bereits im Vorfeld die Jugendarbeitslosigkeit be-
kampft und einem Ausbildungsverzicht entgegengewirkt.

Die im Jahr 2006 verausgabten Mittel in Hohe von 1.344.000 € entsprechen 10,8 % des ge-
samten Eingliederungstitels.

Die durchschnittlichen Ausgaben je geférderten Jugendlichen liegen bei 218 € pro Monat.
Die abH-Leistungen wurden durchschnittlich 13,0 Monate gewdhrt.
Die Eingliederungsquote lag im Jahr 2006 bei 70,1 %

Benachteiligte Jugendliche kénnen unter bestimmten Voraussetzungen durch die Ubernahme
in eine auflerbetriebliche Berufsausbildung mit einer sich anschlieBenden Kammerpriifung
tibernommen werden. Fiir dieses Instrument wurden im Jahr 2006 Ausgabemittel in Hohe von
1.263.000 € eingesetzt, das sind 10,2 % des Eingliederungstitels.

Die durchschnittlichen Ausgaben je Forderfall betrugen 763 € monatlich. Die Forderdauer
betrug durchschnittlich 22,0 Monate.

Die Eingliederungsquote betrug 47,8 %, wodurch eine Steigerung um 30,7 % im Vergleich
zum Vorjahr erzielt wurde.

13
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Glossar flr die Daten zur Eingliederungsbilanz 2006 nach § 11
SGB I

Allgemeine methodische Hinweise:

Die Statistik bereitet die in den Geschaftsprozessen anfallenden Daten mit der Informationstechnologie Data
Warehouse (DWH) auf. In der SGB IlI-Eingliederungsbilanz fiir 2006 bildet dieses Verfahren die Grundlage fir
Arbeitsmarktdaten sowie den Daten zum Einsatz der Instrumente aktiver Arbeitsmarktpolitik. Fiir die Instrumen-
te Wiedereingliederung Behinderter und Férderung der Berufsausbildung war die Uberfiihrung der Datengrund-
lage in das Data Warehouse der BA (DWH) zum Zeitpunkt der Erstellung der Eingliederungsbilanz 2006 noch
nicht abgeschlossen, so dass fiir diese Daten die Auswertungsmaglichkeiten, insbesondere zu einzelnen Per-
sonengruppen, noch eingeschrankt waren.

Mit der Einflihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch das Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB 1)
ab 01.01.2005 erfolgt die Férderung von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen nach dem SGB Il und wird in einer
eigenen Eingliederungsbilanz nachgewiesen (§ 54 SGB ).

Die Rechtskreiszuordnung von Férderungen in der Forderstatistik richtet sich grundsatzlich nach der Kostentra-
gerschaft der Férderung. Dadurch ergibt sich die Mdglichkeit, dass eine erwerbsfdhige hilfebediirftige Person
des Rechtskreises SGB Il eine Férderung finanziert aus dem Rechtskreis SGB Il erhilt (z.B. Aufstocker mit Uber-
briickungsgeld oder Existenzgriindungszuschuss).

§ 11 Abs. 1 SGB Il

Jede Agentur fiir Arbeit erstellt iber ihre Ermessens-
leistungen der aktiven Arbeitsférderung und Leis-
tungen zur Férderung der Aufnahme einer selbstan-
digen Tatigkeit nach Abschluss eines Haushaltsjah-
res eine Eingliederungsbilanz. Die Eingliederungsbi-
lanzen missen vergleichbar sein und sollen Auf-
schluss liber den Mitteleinsatz, die geforderten
Personengruppen und die Wirksamkeit der Forde-
rung geben.

14
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Allgemeine Erlduterungen:
Die Abfolge der Tabellen orientiert sich an der Aufzéhlung in § 11 Abs. 2 SGB III.

Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung nach § 3 Abs. 4 und 5 SGB Ill sind alle Leistungen des
Eingliederungstitels (Kapitel 2 des Haushaltsplanes der BA) und einzelne Leistungen des Kapitels 3. Die
Leistungen aus Kapitel 3 werden im Folgenden als weitere Ermessensleistungen bezeichnet. Dazu gehoren
Einrichtungen zur Aus-/Weiterbildung/zur Eingliederung Behinderter (§ 248 SGB IIl) und Ermessensleis-
tungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben. Neben den Ermessensleistungen enthalt die
Eingliederungsbilanz 2006 auch Informationen tber Leistungen zur Forderung der Aufnahme einer selb-
standigen Tétigkeit. Dazu gehdren Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbstindigen Tatigkeit (§ 57
SGB IlI), der EX|stenzgrundungszuschuss (84211 SGB ) und der Griindungszuschuss. Der Existenzgriin-
dungszuschuss (EXGZ) wurde im Januar 2003 gesetzlich eingefiihrt, die gesetzliche Grundlage wurde zum
30.6.2006 aufgehoben. Die gesetzllche Grundlage fiir die Férderung von Uberbriickungsgeld (UG) wurde
zum 30.7.2006 aufgehoben und gilt in einer Ubergangfrist bis zum 1.11.2006 nach. Der Griindungszu-
schuss (GZ) wurden zum 1.8.2006 gesetzlich eingefiihrt.

Die Tabellen 1a sowie 2 bis g stellen die Ermessensleistungen einzeln dar und fassen sie zusatzlich zu fiinf
Gruppen arbeitsmarktlicher Schwerpunktsetzung zusammen. Ziel der Gliederung ist es, die arbeitsmarktli-
che Schwerpunktbildung sowie deren Verédnderungen bzw. Verlagerungen im Arbeitsmarktprogramm der
Agenturen fur Arbeit leichter nachvollziehen zu kénnen.

Die Haushaltsdaten sind neben der Tabelle 1a auch in Tabelle 1b enthalten: Gegliedert nach der Systema-
tik der Empfanger der Leistungen (Arbeitnehmer, Arbeitgeber, Trager).

Erlauterungen zu Tabelle 1a
§ 11 Abs. 2 SGBIlI

Die Eingliederungsbilanzen sollen insbesondere
Angaben enthalten zu

Zugewiesene Mittel und Ausgaben nach der ar-
beitsmarktlichen Schwerpunktsetzung

Die gesamte Bilanzsumme ergibt sich aus Zeile 01. | Nr. 1. dem Anteil der Gesamtausgaben an den zuge-

Sie setzt sich aus den fiinf Kategorien nach den wiesenen Mitteln sowie den Ausgaben fiir die ein-
arbeitsmarktlichen Schwerpunkten und den dazu- zelnen Leistungen und ihrem Anteil an den Gesamt-
gehorigen einzelnen Leistungen zusammen: ausgaben,

A. Leistungen der aktiven Arbeitsforderung, die
die Arbeitsangebotsstruktur verbessern, qualifikatorische Mismatch-Arbeitslosigkeit reduzieren und

die Chancen der Eingliederung auf dem ersten Arbeitsmarkt erhéhen
Unterstlitzung der Beratung und Vermittlung, Masnahmen der Eignungsfeststel-
lung/Trainingsmanahmen, berufliche Weiterbildung, berufliche Weiterbildung behinderter Men-
schen, sonstige allgemeine Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben (nur Un-
terstlitzung der Beratung und Vermittlung und TrainingsmafBnahmen zur Teilhabe behinderter Men-
schen am Arbeitsleben), Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§37 Abs. 1-3 SGBIII), Beauftragung
von }'régern mit Eingliederungsmafinahmen und Zuschiisse zu Sozialplanmatnahmen (Restabwick-
lung),

B. Leistungen der aktiven Arbeitsforderung, die begleitend im Rahmen der Eingliederung wahrend einer

Beschiftigung gewdhrt werden

Mobilitatshilfen, Mobilitatshilfen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben, Eingliede-
rungszuschiisse, Eingliederungszuschisse flir besonders betroffene schwerbehinderte Menschen, Zu-
schiisse an Arbeitgeber zur Férderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben, Beschéfti-
gung begleitende Eingliederungshilfen, Einstellungszuschuss bei Neugriindungen, Einstellungszu-
schuss bei Vertretung, Arbeitsentgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung Beschiftigter, Personal-
Service-Agenturen, Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbstéandigen Tatigkeit, Existenzgriin-
dungszuschuss, Griindungszuschuss (ab 01.08.2006), StrukturanpassungsmaBnahmen Ost flir Wirt-
schaftsunternehmen (Restabwicklung),

C. Leistungen der aktiven Arbeitsférderung, die Beschiftigung schaffen
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen, Beschaftigung schaffende Infrastrukturmafinahmen, Strukturanpas-
sungsmafnahmen allgemein (Restabwicklung),

D. Leistungen der aktiven Arbeitsforderung zur Forderung der Berufsausbildung
Férderung der Berufsausbildung Benachteiligter, (ausbildungsbegleitende Hilfen, auBerbetriebliche
Ausbildung, Ubergangshilfen, Aktivierungshilfen), MaBnahmen zur vertieften Berufsorientierung, Sozi-
alpddagogische Begleitung bei Berufsausbildungsvorbereitung, Férderung der Errichtung von Jugend-
wohnheimen,

E. Sonstige Leistungen
Freie Forderung gem. § 10 SGB lll, Einrichtungen zur Aus-, Weiterbildung oder zur Eingliederung Behin-
derter.

In Zeile 50 wurden die Instrumente Uberbriickungsgeld, Existenzgriindungszuschuss und Griindungszu-
schuss zu ,,Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit* zusammengefasst und neben den Leis-
tungen des Eingliederungstitels (Zeile 48) und den weiteren Ermessensleistungen (Zeile 49) nochmals
gesondert dargestellt.
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Spalte 1: Den Agenturen flir Arbeit werden Mittel nur beim Eingliederungstitel insgesamt und fiir einzelne
weitere Ermessensleistungen zugewiesen ("Soll"). Die zugewiesenen Mittel fiir die weiteren Ermessensleis-
tungen aus Kapitel 3 konnen nur unvollstédndig dargestellt werden, da die Mittelzuteilung auf Deckungs-
kreisebene vorgenommen wird. Umschichtungen zwischen Pflicht - und Ermessensleistungen innerhalb
eines Deckungskreises sind moglich.

Spalte 2: Sie enthélt die Ausgaben fiir die einzelnen Titel (Leistungen) und gibt somit die Verwendung der
Mittel wieder.

Spalte 3: Fir Zeilen, die zugewiesene Mittel (Spalte 1) und Ausgaben (Spalte 2) enthalten, wird der Anteil
der Ausgaben an den zugewiesenen Mitteln gezeigt.

Spalte 4: Zeilenprozente; Prozent-Anteil der Ausgaben fiir die jeweilige Ermessensleistung (Spalte 2) an
den Gesamtausgaben (Spalte 2, Zeile 01).

Spalte 5: Zeilenprozente; Prozent-Anteil der Ausgaben fiir die jeweilige Ermessensleistung (Spalte 2) an
den Ausgaben fir den Eingliederungstitel (Spalte 2, Zeile 48).

Erlauterungen zu Tabelle 1b

Zugewiesene Mittel und Ausgaben nach dem Empfangeier Leistungen

l.: In Abschnitt | sind die Leistungen des Eingliederungstitels (Kapitel 2) insgesamt und einzeln sortiert
nach den Empfangern Arbeitnehmer (§ 3 Abs. 1 SGB ), Arbeitgeber (Abs. 2) und Trager (Abs. 3) aufgefiihrt,
gesondert die Férderung der Berufsausbildung Benachteiligter (§§ 235, 240 — 247 SGB Ill) und die Freie
Férderung (§ 10 SGB IlI).

Leistungen zur Forderung der Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben sind nur insoweit Teil des
Eingliederungstitels, als sie sog. Allgemeine Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 100 SGB I
darstellen. Dagegen sind die besonderen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben Pflichtleistungen und
somit weder im Eingliederungstitel noch in der Eingliederungsbilanz enthalten.

I.: Abschnitt Il enthélt die weiteren Ermessensleistung der aktiven Arbeitsforderung aus Kapitel 3.

[ll. Abschnitt Il weist die Leistungen zur Forderung der Aufnahme einer selbstéandigen Tatigkeit aus Kapi-
tel 3 nach.

IV.: Summe aller nachgewiesenen Leistungen der aktiven Arbeitsforderung: die Leistungen des Eingliede-
rungstitels (I.), die weiteren Ermessensleistungen (Il.) sowie die Leistungen zur Férderung der Aufnahme
einer selbstandigen Tatigkeit (111.).

Die Spaltenfolge entspricht derjenigen in Tabelle 1a.

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Nr. 2. den durchschnittlichen Ausgaben fiir die ein-
zelnen Leistungen je geférderten Arbeitnehmer unter
Berlicksichtigung der besonders forderungsbediirf-
tigen Personengruppen, insbesondere Langzeitar-
beitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere mit
Vermittlungserschwernissen, Berufsriickkehrer und
Geringqualifizierte,

Erlauterungen zu Tabelle 2

Durchschnittliche Ausgaben je geférderten Arbeitneimer

Spalten 1: Die leistungsartspezifische, durchschnittliche monatliche Hohe der Ausgaben je Arbeitnehmer
ergibt sich grundsatzlich aus folgender Berechnung:

Durchschnittliche monatliche Ausgaben (Werte der Tabelle 1a geteilt durch 12) dividiert durch den jahres-
durchschnittlichen Teilnehmerbestand (Werte aus Tabelle 3¢).

Die Berechenbarkeit setzt voraus, dass sowohlim Finanzverfahren als auch in den Fachverfahren (und
damit in den Statistiken) gleichartige Kriterien nachgewiesen werden.

Verfahren zur Ermittlung von Ausgaben getrennt fiir Frauen, Mdnner und besonders férderungsbediirftige
Personengruppen existieren derzeit nicht. Der Nachweis der durchschnittlichen Ausgaben je Arbeitnehmer
erstreckt sich daher auf alle geférderten Arbeitnehmer.

Bei sog. Einmalleistungen, wie Unterstiitzung der Beratung/Vermittlung und Mobilitatshilfen, ist die o. g.
Berechnung nicht sinnvoll. Deshalb werden fiir diese beiden Leistungen die Ausgaben durch die Anzahl
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der Leistungsfalle dividiert. Sind in einem Haushaltstitel sowohl Einmal- als auch zeitraumbezogene Leis-
tungen zusammengefasst (sonstige allgemeine Leistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeits-
leben) scheidet eine Berechnung ebenso aus wie bei Leistungen, die keinen Bezug zu konkreten Personen
(Arbeitnehmern) aufweisen: wie Férderung der Errichtung von Jugendwohnheimen, Einrichtungen zur Aus-/
Weiterbildung/ zur Eingliederung Behinderter.

Besondere Berechnungsschritte sind anzuwenden bei der Férderung der beruflichen Weiterbildung, Teil-
nahme an MaBnahmen der Eignungsfeststellung / TrainingsmaBnahmen, Férderung der beruflichen Wei-
terbildung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben und TrainingsmaRnahmen zur Teilhabe
behinderter Menschen am Arbeitsleben, da aufgrund der monatlich nachtraglichen Zahlweise zu den Aus-
gaben (Tabelle 1a = Ergebnisse des Kalenderjahres) nicht die Werte aus der Tabelle 3¢ korrespondieren,
sondern ein Teilnehmerdurchschnitt der Monate Dezember 2005 bis November 2006.

Spalte 2:
Die durchschnittliche Férderungsdauer ergibt zusammen mit der monatlichen Ausgabenhdhe je Arbeit-
nehmer den Gesamtaufwand fiir die Férderung.

Die Aufbereitung der statistischen Informationen fiir alle Instrumente erfolgt tiber die Informationstechno-
logie Data Warehouse. Diese erlaubt die Feststellung der tatsachlichen durchschnittlichen Teilnahmedauer
aller Teilnehmer. Sie wird ermittelt aus der Differenz (in Tagen) zwischen Austritts- und Eintrittsdatum tber
alle ausgewahlten Datensatze, dividiert durch die Anzahl der Datensétze. Herangezogen fiir die Ermittlung
wurden die Austrittsdatensatze, somit handelt es sich bei den ausgewiesenen Werten um die mittlere ab-
solvierte Teilnahmedauer.

Die Berechnung der Dauer ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und méglich, nicht bei Ein-
malleistungen.

§ 11 Abs. 2 SGB 111

Nr. 3. der Beteiligung besonders forderungsbedirf-
tiger Personengruppen an den einzelnen Leistungen
unter Beriicksichtigung ihres Anteils an den Arbeits-
losen,

Erlauterungen zu Tabelle 3
Geforderte Arbeitnehmer/-innen sowie besonders férderungsbedurftige Personengruppen

Arbeitsmarkt und Férdergeschehen lassen sich in ihrer Dynamik mit Bestandsgroien (Tabelle 3¢) allein
nicht verdeutlichen. Hinzutreten miissen Bewegungsgrofen iiber Zu- und Abgéange (Tabellen 3a und 3b).
Unterhalb der Tabellierung der absoluten Zahlen werden die Relativwerte (Spalten in % der Spalte 1) ge-
zeigt. Dabei entspricht in den Summenzeilen 100% nur der Summe der Instrumente, fiir die auch Ergebnis-
se zu den besonders forderungsbediirftigen Personengruppen vorliegen.

Als Vergleichsgrofien zu den Forderungsaktivitaten sind Ergebnisse der Arbeitsmarktstatistik zur Arbeitslo-
sigkeit im Rechtskreis SGB Il in den Zeilen 01 und 02 angegeben (vgl. 0.a. Gesetzeswortlaut).

Das SGB Il fordert in § 11 den "Nachweis" nicht nur einer Gesamtzahl an Geférderten, sondern insbesonde-
re der "besonders forderungsbediirftigen Personengruppen®.

Die Spalten 2 bis 7 dienen dem Nachweis dieser besonders forderungsbediirftigen Personengruppen (im
folgenden: bfPG).

Die Aufzdhlung einzelner bfPG in § 11 Abs. 2 Nr. 2 SGB lll als "insbesondere" ist als erweiterungsfahiger
Mmdestkatalog zu verstehen: "Langzeltarbeltslose Schwerbehinderte, Altere mit Vermittlungserschwer-
nissen, Berufsriickkehrer und Geringqualifizierte".

In Spalte 2 ist die Summe der Personen enthalten, die mindestens eines der fiinf Personengruppenmerk-
male besitzen. Die Darstellung der Uberhaupt-Zahl soll vermeiden, dass Leser - im Versuch, die Bertick-
sichtigung der bfPG insgesamt zu beurteilen - die Spalten 3 bis 7 addieren und somit Mehrfachnennungen
kumulieren. Jedoch ist das Merkmal fiir das Berichtsjahr 2006 wegen einer unzulénglichen Datenbasis ab
der Einflhrung von VerBIS nicht auswertbar.

Katalog der besonders forderungsbedirftigen Persone ngruppen
Alle Darstellungen in der Eingliederungsbilanz basieren auf folgenden Abgrenzungen:

Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr und langer arbeitslos sind (§ 18 Abs. 1 SGB IlI).

Schwerbehinderte sind Personen mit einem Grad der Behinderung von wenigstens 50 (§ 1 SchwbG), ein-
schlielich Gleichgestellte.

Im Rahmen der Eingliederungsbilanz werden als Altere mit Vermittlungserschwernissen die Personen im
Alter von 50 Jahren und élter nachgewiesen. Im SGB Il findet sich kein Hinweis zur Konkretisierung dieser
Gruppe. Es fehlen also sowohl eine Altersabgrenzung als auch eine Klarstellung des Begriffs und der An-
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zahl der "Vermittlungserschwernisse". Offenbar wollte der Gesetzgeber die Zuordnung einer Einzelfallent-
scheidung vor Ort iberlassen. Eine solche Zuordnung wird jedoch nicht auswertbar dokumentiert und ist
u. U. auch gar nicht dokumentierbar, da sie von den personlichen Verhaltnissen und von dem jeweiligen
Sachzusammenhang (Vermittlung oder Férderung) abhangig ist. Deshalb kommt nur eine Abgrenzung auf-
grund messbarer und erfasster Kriterien in Betracht, die fiir alle Arbeitnehmer anwendbar ist.

Berufsriickkehrer/-innen sind nach § 20 SGB Ill "Frauen und Manner, die

1. ihre Erwerbstétigkeit oder Arbeitslosigkeit oder eine betriebliche Berufsausbildung wegen der Betreuung
und Erziehung von aufsichtsbedirftigen Kindern oder der Betreuung pflegebediirftiger Angehériger unter-
brochen haben und

2. in angemessener Zeit danach in die Erwerbstatigkeit zurlickkehren wollen*.

Geringqualifizierte sind gesetzlich nicht definiert. Zielsetzung soll es sein, im Rahmen der Eingliederungs-
bilanz wichtige Informationen Uiber Personengruppen am Arbeitsmarkt zu geben, die einem erhéhten Ar-
beitslosigkeitsrisiko unterliegen. Dazu gehéren u.a. auch die Geringqualifizierten als Personen ohne oder
mit veraltetem Berufsabschluss. Sie haben unabhangig von ihrer Herkunft gréfiere Schwierigkeiten, in das
Berufsleben einzutreten oder nach Verlust ihres Arbeitsplatzes wieder in die Erwerbstatigkeit integriert zu
werden?. Die Abgrenzung des Personenkreises folgt dem § 77 Abs. 2 Nr. 1 und Nr. 2 SGB 11 2.

Folglich sind unter,,Geringqualifizierte“ diejenigen Arbeitnehmer zu fassen, die

e (iber einen Berufsabschluss verfligen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre ausgeiibten Beschaf-
tigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr
ausiiben kénnen

* nicht Uber einen Berufsabschluss verfiigen, fiir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften
eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist.

Daten zur zuerst genannten Gruppe der Personen mit veraltetem Berufsabschluss liegen fiir 2006 (und
friiher) in den BA-Statistikverfahren nicht vor und kénnen daher nicht ausgewertet werden.

Die Darstellung der Geringqualifizierten beschrankt sich daher grundsétzlich auf die unter Punkt 2 genann-
ten Gruppe. Jedoch ist das Merkmal fiir das Berichtsjahr 2006 wegen einer unzulanglichen Datenbasis ab
der Einflihrung von VerBIS nicht auswertbar. Teilnehmer an MaBnahmen zur Férderung der Berufsausbil-
dung gelten grundsatzlich als geringqualifiziert.

Der Nachweis von bfPG ist bei solchen Férderinstrumenten nicht oder nur teilweise moglich, deren Uber-
fihrung der Statistik in das DWH noch nicht abgeschlossen ist (gilt fiir Zeilen 04, 07-10, 14, 15, 17, 18, 19,
31-37; vgl. Funote 6). Aufgrund der vorgegebenen Zielrichtung der Férderung der Berufsausbildung (Zeilen
31 bis 37) wurden die Ergebnisse der Spalte 1 in die Spalten 2 und 7 Uibertragen. Fir die Férderinstrumente
der Zeilen o4, 07-10, 14, 15, 17, 18, 31-37 wurde im 2. Halbjahr 2007 in der Forderstatistik eine Datenrevisi-
on durchgefiihrt. Dadurch ergeben sich geringe Abweichungen zu den in der Bilanz dargestellten Ergebnis-
sen. Fir die MaBnahmearten P37 und PSA ist eine Datenrevision geplant, dadurch ist mit geringen Abwei-
chungen zu denen in der Bilanz dargestellten Ergebnissen zu rechnen.

Jiingere unter 25 Jahre stellen eine besondere Zielgruppe im Rahmen der Leistungsgewahrung nach dem
SGB Il dar (vgl. § 3 Abs. 2 SGB II). Aus diesem Grund werden die Forderaktivitaten fiir Jlingere in Tabelle 3d
der Eingliederungsbilanz SGB Il gesondert dargestellt. Zur Vereinheitlichung der Tabellenstruktur und zum
Vergleich wurde die Tabelle 3d auch in der Eingliederungsbilanz SGB Il aufgenommen.

§ 11 Abs. 2 SGB 111

Nr. 4. der Beteiligung von Frauen an Mafinahmen der
aktiven Arbeitsforderung unter Beriicksichtigung des
Frauenanteils an den Arbeitslosen und ihrer relati-
ven Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit sowie liber
Mafinahmen, die zu einer gleichberechtigten Teilha-
be von Frauen am Arbeitsmarkt beigetragen haben,

Erlauterungen zu Tabelle 4
Geforderte Arbeitnehmerinnen sowie besonders férderungsbedirftige Personengruppen

Das SGB Il verpflichtet die Agenturen fiir Arbeit in § 8, mit Leistungen der aktiven Arbeitsforderung zur
Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen beizutragen. Frauen sollen mindestens entsprechend
ihrem Anteil an den Arbeitslosen und Ihrer relativen Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit geférdert werden
(§ 8 Abs. 2 SGB Ill). § 11 Abs. 2 Nr. 4 ist folglich als Kontrollmechanismus zu § 8 zu sehen. Die Eingliede-

h Beschlussempfehlung des Ausschusses fiir ArbeiSoadlordnung zum Gesetzentwurf zur Reform der taimairktpoli-
tischen Instrumente (Job-AQTIV-Gesetz) vom 07.1012BT-Drucksache 14/7347, S. 11

2 Begriindung zum Gesetzentwurf Job-AQTIV-Gesetz; BlieRsache 14/6944, S. 29
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rungsbilanz hilft somit auch Fiihrungskraften, Selbstverwaltung und Beauftragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt zu tiberpriifen, inwieweit die Ziele des § 8 erreicht worden sind bzw. wo noch Handlungs-
bedarf besteht.

Die Eingliederungsbilanz enthilt folglich sowohl Daten tiber die (quantitative) Beteiligung von Frauen an
der aktiven Arbeitsforderung als auch deren Wirksamkeit. Die Tabellen nach § 11 Abs. 2 Nr. 3 SGB llI (Zu-
gang, Abgang, Bestand) und Nr. 6 (Eingliederungsquote) werden ausschlieBlich fiir die Arbeitnehmerinnen
in den Tabellen 4a bis 4c und 6a ausgewertet und dargestellt. Die Tabellen 6a, 6b und 8b zeigen neben
Insgesamt-Ergebnissen auch die Daten fiir Frauen bzw. Manner. Als aussagefahiger Vergleichsmaf3stab fiir
die Bewertung der Frauen-Eingliederungsquoten sowie der Veranderung der absoluten Teilnehmerzahlen
sollten dabei immer die Daten iber Manner und nicht die Gesamtdaten herangezogen werden.

Die quantitative Beteiligung von Frauen an der aktiven Arbeitsforderung orientierte sich bis 2001 an dem
jeweiligen Anteil der Frauen an den Arbeitslosen. Diese allgemeine Orientierung der Férderung wird jedoch
der unterschiedlichen Betroffenheit von Frauen und Mannern durch Arbeitslosigkeit nicht gerecht, da sie
die unterschiedliche Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mannern nicht berlicksichtigt (Frauen waren in der
Vergangenheit zumeist stdrker von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner).

Um dem Auftrag ,,Frauenférderung® gerecht zu werden, miissen die MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarkt-
politik so verteilt werden, dass sie einen Beitrag zur Angleichung der Situation von Frauen und M&nnern
auf dem Arbeitsmarkt leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es erforderlich, dass neben dem Anteil an
den Arbeitslosen auch die Arbeitslosenquote (relative Betroffenheit) beriicksichtigt wird. Das Ergebnis
entspricht einem angestrebten Forderanteil (Zielférderanteil), dem die Beteiligung von Frauen an der akti-
ven Arbeitsforderung entsprechen soll 2.

Die fiir die Umsetzung relevante Formel, die neben dem Anteil an den Arbeitslosen (AanAL) auch die
rechtskreisanteilige Arbeitslosenquote (rkALQ) bei der Berechnung des Férderanteils (FA) eines Ge-
schlechts beriicksichtigt lautet:

AanAL; x rkALQ
FA; =

AanAL: x rkALQ; + AanAl, x rkALQ,

Die Ergebnisse dieser Berechnungsart sind in Tabelle 4c dargestellt. Da die Férderung der Berufsausbil-
dung zum lberwiegenden Teil auf Personen gerichtet ist, die nicht arbeitslos / arbeitsuchend sondern
ausschlielich Ausbildungsplatz suchend sind und deren Frauenanteil nicht in die Zielférderquote ein-
fliet, wird die realisierte Frauenférderquote in der Zeile 06 ohne die Ergebnisse zur Férderung der Be-
rufsausbildung dargestellt.

Informationen tiber Mainahmen, die zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen am Arbeitsmarkt beige-
tragen haben (§ 11 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz), haben eher qualitativen Charakter und kénnen deshalb
nicht tabellarisch dargestellt, sondern miissen textlich erlautert werden. Dazu gehort z.B. auch die Darstel-
lung von Mafnahmen, die dem § 8a (“Vereinbarkeit von Familie und Beruf) Rechnung tragen, oder MaR-
nahmen, die auf eine Verbreiterung der Ausbildungs- und Beschaftigungsfelder von Frauen sowie die Off-
nung des Zugangs von Frauen in neue zukunftstrachtige Bereiche abzielen. Solche Informationen sollen zu
mehr Transparenz liber die zur Férderung von Frauen in die Wege geleiteten Manahmen der einzelnen
Agenturen fiir Arbeit beitragen und kénnen zudem exemplarisch wirken.

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Nr. 5. dem Verhaltnis der Zahl der in eine nicht ge-
forderte Beschéftigung vermittelten Arbeitslosen zu
der Zahl der Abgange aus Arbeitslosigkeit in eine
nicht geférderte Beschéftigung (Vermittlungsquote).
Dabei sind besonders forderungsbedurftige Perso-
nengruppen gesondert auszuweisen,

Erlauterungen zu Tabelle 5

Vermittlungsquote (liegt fir 2006 nicht vor)

Die Vermittlungsquote errechnet sich aus
den Abgéngen Arbeitsloser durch Vermittlung in nicht geférderte Beschaftigung
im Verhaltnis zu
den Abgédngen Arbeitsloser in nicht geforderte Beschéftigung insgesamt (Wohnortprinzip).

Es sind nur reguldare Beschéftigungen, die ohne finanzielle Hilfen der BA zustande gekommen sind, einzu-
beziehen. Auszuschlieflen sind die "geférderten" Beschaftigungen, also Arbeitsbeschaffungsmainahmen,
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Strukturanpassungsmafinahmen und Beschéftigung schaffende Infrastrukturmainahmen sowie die Be-
schéftigungen mit Vermittlungshilfen wie EGZ, EZN und sonstige Hilfen.

Die Differenzierung der statistischen Ergebnisse zu Abgangen Arbeitsloser nach geférderter bzw. nicht
geforderter Beschéftigung war bereits in den Jahren 2004 und 2005 nur eingeschréankt und ist fiir das Be-
richtsjahr 2006 nicht moglich. Deshalb muss die Aufbereitung der Tabelle 5 und eine Darstellung der Ver-
mittlungsquote im Rahmen der Daten zu den Eingliederungsbilanzen 2006 unterbleiben.

§ 11 Abs. 2 SGB 111

Nr. 6. dem Verhaltnis der Zahl der Arbeitnehmer, die
sechs Monate im Anschluss an die Manahme nicht
mehr arbeitslos sind sowie dem Verhéltnis der Zahl
der Arbeitnehmer, die nach angemessener Zeit im
Anschluss an die MaBnahme sozialversicherungs-
pflichtig beschéaftigt sind, zu der Zahl der geférderter
Arbeitnehmer in den einzelnen MaBnahmeberei-
chen. Dabei sind besonders forderungsbediirftige
Personengruppen gesondert auszuweisen,

Erlauterungen zu Tabelle 6

Eingliederungsquote

Der Gesetzeswortlaut des § 11 Abs. 2 Nr. 6 fordert zwei unterschiedliche Indikatoren zur Analyse der Wirk-
samkeit der Férderung.

Die Verbleibsquote gibt Aufschluss dariiber, zu welchem Anteil Absolventen von Manahmen der aktiven
Arbeitsforderung zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende nicht mehr arbeitslos sind.

Die Eingliederungsquote als aussagekraftigerer Wirkungsindikator weist den Zustand ,,in sozialversiche-
rungspflichtiger Beschéftigung zum Zeitpunkt 6 Monate nach Teilnahmeende* nach, und liefert somit ei-
nen wichtigen Anhaltspunkt fiir die Beurteilung der Wirksamkeit von Ma3nahmen der aktiven Arbeitsforde-
rung. Sie sagt aus, zu welchem Anteil Masnahmeabsolventen in angemessener Zeit im Anschluss an die
Mafinahme eine Beschéftigung aufgenommen haben. Im Rahmen der Eingliederungsbilanz wird aus Griin-
den der Darstellbarkeit und der Vergleichbarkeit einheitlich fiir alle MaBnahmearten der Zeitpunkt 6 Mona-
te nach Teilnahmeende als angemessener Zeitpunkt im Anschluss an die Mafinahme zur Messung des
Zustandes ,,in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung® gesetzt. Untersuchungsergebnisse bezogen
auf weitere Zeitpunkte nach Teilnahmeende werden im Rahmen der BA-Forderstatistik ermittelt (vgl. Quali-
tatsbericht zur Forderstatistik der BA, Version 1.0 vom 18.08.2006).

Die Eingliederungsbilanzen bis zum Jahr 2000 enthielten ausschlieflich die Verbleibsquote. Diese diirfte
trotz ihrer eingeschrankten Aussagekraft auch auf absehbare Zeit ein wichtiger und geeigneter Indikator
zur Wirkungs-Analyse arbeitsmarktpolitischer Manahmen bleiben, denn sie ist schnell und unmittelbar
mit Ablauf des sechsmonatigen Verbleibszeitraumes verfiigbar. Sie wird nicht stichprobenweise, sondern
komplett fiir alle statistisch nachweisbaren Austritte erhoben und erméglicht somit zeitliche sowie bedingt

auch regionale Vergleiche.

Die in den letzten Jahren erweiterten statistischen Methoden sowie die aufwandige Datenhaltung im Data
Warehouse erméglichen es nun riickwirkend fiir die Austritte ab dem Jahr 2000 sowohl die Verbleibs- als
auch die Eingliederungsquote einheitlich zu erheben.

Ausgangspunkt fiir die umfassende Verbleibsuntersuchung sind die statistischen Datensé&tze von Maf3-
nahmeabsolventen (Austritte von Juli des Vorjahres bis Juni des Berichtsjahres). Fiir diese werden die Sta-
tusarten Nicht-Arbeitslosigkeit (Verbleibsquote) bzw. Beschéftigung (Eingliederungsquote) zum Zeitpunkt
6 Monate nach Teilnahmeende ermittelt.

Fir die umfassende Verbleibsuntersuchung wird monatlich ein Datenabgleich der Austrittsdatensé&tze mit
der Arbeitslosenstatistik und der Beschaftigtenstatistik zum Zeitpunkt 6 Monate nach Austritt vorgenom-
men. Die dargestellten Ergebnisse der EB 2006 basieren auf dem Datenstand Juli 2007. Die Integration der
Untersuchung in das regelmafige Aufbereitungsverfahren des Data Warehouse hat die Recherchierbarkeit
der Austrittsdatensétze hinsichtlich sozialversicherungspflichtiger Beschéftigung auf Basis der Sozialver-
sicherungsnummer verbessert. Der Anteil der recherchierbaren Falle an allen Austritten ist in Spalte 2 dar-
gestellt. Im Schnitt iber die Austritte aller Instrumente hinweg liegt die Recherchierbarkeit bei tiber 97%.
Eine Ausnahme stellen weiterhin die Austrittsdaten zur Férderung der Berufsausbildung dar. Hier liegt der
Anteil der recherchierbaren Datensatze an allen Austritten bei 85,5%, bei 16,5 % der Austrittsdatensétze ist
eine Recherche nach sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung wegen fehlender Sozialversicherungs-
nummer nicht moglich. Zur Besseren Vergleichbarkeit mit den Eingliederungsbilanzen gem. § 54 SGB Il
werden flir die EB 2006 nur die Zahl der recherchierbaren Austrittsdatenséatze als Bezug fiir die Berechnung
der Eingliederungsquote herangezogen. Insoweit ist die Vergleichbarkeit mit den veréffentlichten Daten zu
den Eingliederungsbilanzen 2005 eingeschrankt.
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Da im Rahmen der umfassenden Verbleibsermittlung im DWH monatlich neu die Zahl der Absolventen fiir
die zurlickliegenden Berichtszeitraume ermittelt wird, weichen die Ergebnisse Uiber Austritte insgesamt in
Tabelle 6 leicht von denen, die in der Férderstatistik nach 3 Monaten Wartezeit endgiiltig festgestellt wer-
den, ab.

Aus den Rechercheergebnissen ergibt sich folgende Berechnung fiir die Eingliederungsquote:

Personen, die 6 Monate nach Austritt
eine Beschéftigung aufgenommen haben
EQ = * 100
recherchierbare Austritte insgesamt

Da das Ziel der Instrumente Uberbriickungsgeld (Zeile 17) und Existenzgriindungszuschuss (Zeile 18) die
Forderung der Selbstandigkeit und nicht die Aufnahme einer abhédngigen Beschaftigung ist, sind sowohl
die zusammengefassten Ergebnisse fiir die Kategorie ,,B Beschaftigungsbegleitende Leistungen® als auch
die Summe aller Instrumente jeweils auch ohne diese beiden Férderleistungen dargestellt (vgl. Zeile 08
und 32). Fiir die Bewertung der beiden zusammengefassten Ergebnisse eignet sich nur die Eingliederungs-
quote ohne Beriicksichtigung der Férderung der Selbstandigkeit.

In Tabelle 6a sind die Ergebnisse verfiigbarer Férderinstrumente — differenziert nach besonders forde-
rungsbeddurftigen Personengruppen und Geschlecht — dargestellt. Die Tabelle 6b enthélt weitere Informati-
onen, z.B. Uber Folgeférderungen.

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Nr. 7. der Entwicklung der Rahmenbedingungen fiir
die Eingliederung auf dem regionalen Arbeitsmarkt,

Erlauterungen zu Tabelle 7

Rahmenbedingungen

Tabelle 7 a enthélt die wichtigsten Daten zu Lage und Entwicklung des Arbeits- und Ausbildungsmarktes.

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Nr. 8. der Verdanderung der MaRnahmen im Zeitver-
lauf

Erlauterungen zu Tabelle 8

Veranderungen der MalBnahmen im Zeitverlauf

Die Daten der Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung fiir die letzten Jahre sollen der Beurtei-
lung und Einordnung des aktuellen Ergebnisses dienen (Tabelle 8a).

Mit der Einflihrung der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende durch das Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB
I) ab 01.01.2005 erfolgt die Férderung von erwerbsfahigen Hilfebediirftigen nach dem SGB Il und wird in
einer eigenen Eingliederungsbilanz nachgewiesen (§ 54 SGB Il). Aus diesem Grund ist ein Vergleich der
Daten zur Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il fiir 2006 mit denen der Jahre vor 2005 nur sehr einge-
schrankt moglich (ausgenommen die Instrumente, die ausschlieBlich fiir Personen des Rechtskreis SGB I
zur Verfiigung stehen, wie UG, EXGZ, FF). Dies betrifft sowohl Umfang und Struktur des Einsatzes einzelner
Instrumente, als auch die Eingliederungsquote im Zeitverlauf (Tabelle 8b).

§ 11 Abs. 2 SGB Il

Nr. 9. der Arbeitsmarktsituation von Personen mit
Migrationshintergrund

Erlauterung zur Tabelle 9

Arbeitsmarktsituation von Personen mit Migrationshintergrund

In Tabelle 9 sind der Bestand an Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt (Tabelle 9a) sowie die Férderungen
von Personen mit Migrationshintergrund dargestellt (Tabellen g9a und gb). Tabelle gc beinhaltet Verbleibs-
und Eingliederungsquoten fiir Personen mit Migrationshintergrund.
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Das Data Warehouse ermdglicht es, Informationen zu Personen mit Migrationshintergrund als Untermenge
der Informationen zu Arbeitslosen und Forderung naherungsweise auszuwerten. Darstellbar sind nur sol-
che Instrumente, deren Datengrundlage vollstandig in das Data Warehouse lberfiihrt ist.

In Tabelle 9b werden unterhalb der Tabellierung der absoluten Zahlen die Relativwerte (Anteil der Personen
mit Migrationshintergrund an insgesamt) gezeigt. Dabei entspricht 100% nur der Summe der Instrumente,
fur die auch Informationen zum Migrationshintergrund vorliegen.

Das Merkmal "mit Migrationshintergrund" fasst all die Forderfalle zusammen, die zum Zeitpunkt des For-
derbeginns als Auslénder oder als Spéataussiedler gekennzeichnet sind und solche, die dies zum Zeitpunkt
des Forderbeginns nicht sind, aber innerhalb der BA-Geschéftsdaten seit Beginn der Arbeits- / Ausbil-
dungssuche (max. seit 12 / 1996) einmal als Auslander oder Spataussiedler gekennzeichnet waren. Die
Datenbasis zur Feststellung des Merkmals ist auf die Geschaftsdaten der Bundesagentur fiir Arbeit be-
schrankt. Weitere Informationen, wie z. B. Geburtsland oder Geburtsland der Eltern, die einen umfassende-
ren Riickschluss auf einen evtl. vorhandenen Migrationshintergrund zulassen wiirden, liegen im Rahmen
der BA-Geschéftsdaten nicht vor.

Herausgeber:

Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
Regensburger Straf3e 104
90478 Niimberg

Ansprechpartner:

Hans Jiirgen Braun, Tel. 0911/179 -1240

Sylke Gollin, Tel. 0911/179 - 2463
Christiane Papenroth, Tel. 0911/179 - 5375
Wolfgang Menzl, Tel. 0911/179 - 2860
Clauf3 Torsten, Tel. 0911/179 - 1821

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Nurnberg 2007.

Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit Quellenangabe gestattet. Die Verbreitung, auch auszugsweise, iber elektronische Syste-
me/Datentréger bedarf der vorherigen Zustimmung. Alle tibrigen Rechte vorbehalten.

Zitierhinweis: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Glossar fiir die Daten zur Eingliederungsbilanz 2006 nach § 11 SGB IlI. Niirnberg,
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Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB I Berich  tsjahr: 2006 Agentur fur Arbeit: 365 Mdnchengladbac  h
Tabelle 1a) - Zugewiesene Mittel und Ausgaben
nach der arbeitsmarktliche n Schwerpunktsetzung Soll Ist (Ausgaben)
(zugewie- ) in % von in %
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsforderung nach SGB IlI sene Mittel) in in % insgesamt | des Egt
und Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit in1.000€” 1 1.000¢ des Soll (Sp. 2, Zeile | (Sp- 2, Zeile
(Spalte 1) o1) 48) 6)
Haushalts-Titel 2006 1 2 3 4 5
Insgesamt (Summe A, B, C, D, E) 01 38.522 35.088 100,0 -
davon (Zeile 01):
A. Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 02 7.462 21,3 58,0
Unterstitzung der Beratung und Vermittlung 2/681 01| 03 376 11 3,0
Eignungsfeststellung / Trainingsmalnahmen 2/681 02| 04 622 1,8 5,0
Berufliche Weiterbildung 05 6.064 17,3 48,9
und zwar: Unterhaltsaeld (Restabw.)” 2/681 05( 06 301 0,9 2,4
Kosten der beruflichen Weiterbildung 2/681 06| 07 5.762 16,4 46,5
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 08 - 264 - 0,8 -
und zwar: Unterhaltsgeld (Restabw.) 3/681 95| 09 - 19 - 0,1 -
Kosten der beruflichen Weiterbildung 3/681 96| 10 - 245 - 0,7 -
Sonstige allgemeine Leistungen zur Teilhabe
) ) 3) 3/681 97| 11 X X X X X
behinderter Menschen am Arbeitsleben
darunter: Unterst. d. Berat. u. Vermittl. (Reha) 3/681 97 /01, /02| 12 - 2 - 0,0 -
Trainingsmaflnahmen (Reha) 3/681 97 /06, /09| 13 - 9 - 0,0 -
ggzgjm;;lgung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 Abs. 1-3 21686 08| 14 123 03 1.0
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungs- 2686 07] 15 2 0.0 0.0
malnahmen
Zuschisse zu SozialplanmaRnahmen (Restabw.) 2 2/686 03| 16 - - -
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 17 24.431 69,6 16,3
Mobilitétshilfen (Zuschuss und Darlehen) 2/681 03 + 2/863 01| 18 254 0,7 2,0
Mobilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am 3/863 04+3/681 97/03,
Arbeitsleben ¥ J04, 105, 107, 0g] *° ) ) ) . .
Eingliederungszuschiisse 2/683 01| 20 1.102 31 8,9
Eingliederungszuschiisse fir bes. betroffene
) 3 3/683 07| 21 - 1.966 - 5,6 -
schwerbehinderte Menschen
Zuschisse an Arbeitgeber zur Férderung der Teilhabe
) ) 3) 3/683 06| 22 - 126 - 0,4 -
behinderter Menschen am Arbeitsleben
Beschaftigung begleitende Eingliederungshilfen 2/686 09| 23 - - -
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 2/683 02| 24 366 1,0 29
Einstellungszuschuss bei Vertretung 2/683 07| 25 - - -
Arbelts.,ler)tgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung 2683 08| 26 247 07 20
Beschaftigter ' '
Personal-Service-Agentur (PSA) 2/686 06| 27 52 0,1 0,4
Uberbriickungsgeld bei Aufn.einer selbst. Tatigkeit * 3/681 16| 28 11.351 14.424 127,1 41,1 -
Existenzgriindungszuschiisse 3/681 93| 29 9.549 5.236 54,8 14,9 -
Griindungszuschuss 3/681 15[ 30 2.454 659 26,8 19 -
SAM Ost fiir Wirtschaftsunternehmen (Restabw.) 2/683 09| 31 - -
C. Beschéftigungschaffende Malinahmen 32 52 0,1 0,4
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen (Zuschuss) 2/893 02| 33 52 0,1 0,4
Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen 2/893 03| 34 - - -
Strukturanpassungsmaflnahmen allgem. (Restabw.) 2/893 04| 35 - - -
D. Férderung der Berufsausbildung 36 2.781 7,9 22,4
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 2/686 01| 37 2.781 7,9 22,4
darunter: ausbildungsbegleitende Hilfen 2/686 01/01| 38 1.344 3,8 10,8
auBerbetriebliche Ausbildung 2/686 01/03| 39 1.263 3,6 10,2
Ubergangshilfen 2/686 01/06| 40 7 0,0 0,1
Aktivierungshilfen 2/686 01/11| 41 - - -
MafRnahmen zur vertieften Berufsorientierung 2/ 686 05| 42 - - -
Sozialpad.Begl.bei Berufsausbildungsvorbereitung 2/681 10| 43 0 0,0 0,0
Edrderung der Errichtung von Jugendwohnheimen 2 2/863 04 + 2/893 01| 44 - - -
E. Sonstige Leistungen 45 361 1,0 29
Freie Forderung gem. 8 10 SGB Il 2/686 99| 46 361 1,0 29
Bildungs-Einrichtungen > 3/863 01 + 3/893 01| 47 - - - - -
davon (Zeile 01):
Eingliederungstitel ¥ 48 15.168 12.402 81,8 35,3 100,0
Weitere Ermessensleistungen  der aktiven Arbeitsférderung a7 49 - 2.367 X 6,7
Forderung der Aufnahme einer selbstéandigen Tatigkei t° 50 23.354 20.319 87,0 57,9
Anmerkungen: © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Unterhaltsgeld Zuschuss und Darlehen, einschl. Sonderformen, ohne Anschlussunterhaltsgeld

2) Gem. § 71 b Abs. 1 SGB IV im Eingliederungstitel veranschlagt, aber keine Mittelzuweisung an AA; Nachweis von Soll und Ist nur auf RD-Ebene.

3) Ermessensleistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben; Einrichtungen der beruflichen Aus-/Weiterbildung oder der beruflichen
Rehabilitation behinderter Menschen.

4) Kapitel 2 des BA-Haushalts; Summe der Zeilen 03 bis 05, 14 bis 16, 18, 20, 24 bis 27, 31, 32, 36, 46 23




Agentur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il Berich  tsjahr: 2006 Agentur fur Arbeit: 365 Mdnchengladbac  h
Tabelle 1a) - Zugewiesene Mittel und Ausgaben
nach der arbeitsmarktliche n Schwerpunktsetzung Soll Ist (Ausgaben)
(zugewie- . in % von in %
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung nach SGB IlI sene Mittel) in in % insgesamt | des Egt
und Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit in1o00e” | 1.000¢€ des Soll (Sp. 2, Zeile | (Sp. 2, Zeile
(Spalte 1) 01) 48) 6)
Haushalts-Titel 2006 1 2 3 4 5
Insgesamt (Summe A, B, C, D, E) 01 38.522 35.088 100,0 -
davon (Zeile 01):
A. Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 02 7.462 21,3 58,0
Unterstitzung der Beratung und Vermittlung 2/681 01| 03 376 11 3,0
Eignungsfeststellung / Trainingsmalhahmen 2/681 02| 04 622 1,8 5,0
Berufliche Weiterbildung 05 6.064 17,3 48,9
und zwar: Unterhaltsgeld (Restabw.)” 2/681 05( 06 301 0,9 2,4
Kosten der beruflichen Weiterbildung 2/681 06| 07 5.762 16,4 46,5
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen 08 - 264 - 0,8 -
und zwar: Unterhaltsgeld (Restabw.) 3/681 95| 09 - 19 - 0,1 -
Kosten der beruflichen Weiterbildung 3/681 96| 10 - 245 - 0,7 -
Sonstige allgemeine Leistungen zur Teilhabe
) ) 3 3/681 97| 11 X X X X X
behinderter Menschen am Arbeitsleben
darunter: Unterst. d. Berat. u. Vermittl. (Reha) 3/681 97 /01, /02| 12 - 2 - 0,0 -
Trainingsmal3nahmen (Reha) 3/681 97 /06, /09| 13 - 9 - 0,0 -
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs. 1-3 21686 08l 14 123 0.3 1.0
SGB IlI)
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungs- 21686 071 15 2 0.0 0.0
malnahmen
Zuschusse zu Sozialplanma3nahmen (Restabw.) 2 2/686 03] 16 - - -
B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen 17 24.431 69,6 16,3
Mobilitatshilfen (Zuschuss und Darlehen) 2/681 03 + 2/863 01| 18 254 0,7 2,0
Mobilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am 3/863 04+3/681 97/03,
Arbeitsleben ¥ J04, 105, 107, og] *° ) . . . )
Eingliederungszuschisse 2/683 01| 20 1.102 31 8,9
Eingliederungszuschisse fir bes. betroffene
) 3 3/683 07| 21 - 1.966 - 5,6 -
schwerbehinderte Menschen
Zuschusse an Arbeitgeber zur Férderung der Teilhabe
) ) 3 3/683 06| 22 - 126 - 0,4 -
behinderter Menschen am Arbeitsleben
Beschéftigung begleitende Eingliederungshilfen 2/686 09| 23 - - -
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 2/683 02| 24 366 1,0 2,9
Einstellungszuschuss bei Vertretung 2/683 07| 25 - - -
Arbelts_gr?tgeltzuschuss bei beruflicher Weiterbildung 2683 08l 26 247 07 2.0
Beschéftigter
Personal-Service-Agentur (PSA) 2/686 06| 27 52 0,1 0,4
Uberbriickunasaeld bei Aufn.einer selbst. Tatigkeit ” 3/681 16| 28 11.351 14.424 127,1 41,1 -
Existenzariindungszuschiisse 3/681 93 29 9.549 5.236 54,8 14,9 -
Griindungszuschuss 5) 3/681 15| 30 2.454 659 26,8 1,9 -
SAM Ost fur Wirtschaftsunternehmen (Restabw.) 2/683 09| 31 - - -
C. Beschaftigungschaffende MaRnahmen 32 52 0,1 0,4
Arbeitsbeschaffungsmaflnahmen (Zuschuss) 2/893 02| 33 52 0,1 04
Beschéftigung schaffende Infrastrukturma3nahmen 2/893 03| 34 - - -
Strukturanpassungsmaf3nahmen allgem. (Restabw.) 2/893 04] 35 - - -
D. Foérderung der Berufsausbildung 36 2.781 7,9 22,4
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 2/686 01| 37 2.781 7,9 22,4
darunter: ausbildungsbegleitende Hilfen 2/686 01/01| 38 1.344 3,8 10,8
auBerbetriebliche Ausbildung 2/686 01/03| 39 1.263 3,6 10,2
Ubergangshilfen 2/686 01/06| 40 7 0,0 0,1
Aktivierungshilfen 2/686 01/11| 41 - - -
MaRnahmen zur vertieften Berufsorientierung 2/ 686 05| 42 - - -
Sozialpéd.Begl.bei Berufsaushildungsvorbereitung 2/681 10| 43 0 0,0 0,0
Forderung der Errichtung von Jugendwohnheimen 2/863 04 +2/893 01| 44 - - -
E. Sonstige Leistungen 45 361 1,0 2,9
Freie Férderung gem. 8 10 SGB il 2/686 99| 46 361 1,0 2,9
Bildungs-Einrichtungen @ ¥ 3/863 01 + 3/893 01 47 - - - - -
davon (Zeile 01):
Eingliederungstitel ¥ 48 15.168 12.402 81,8 35,3 100,0
Weitere Ermessensleistungen  der aktiven Arbeitsforderung R 49 - 2.367 X 6,7
Forderung der Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkei  t * 50 23.354 20.319 87,0 57,9
Anmerkungen: © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Unterhaltsgeld Zuschuss und Darlehen, einschl. Sonderformen, ohne Anschlussunterhaltsgeld

2) Gem. § 71 b Abs. 1 SGB IV im Eingliederungstitel veranschlagt, aber keine Mittelzuweisung an AA; Nachweis von Soll und Ist nur auf RD-Ebene.

3) Ermessensleistungen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben; Einrichtungen der beruflichen Aus-/Weiterbildung oder der beruflichen
Rehabilitation behinderter Menschen. 24

4) Kapitel 2 des BA-Haushalts; Summe der Zeilen 03 bis 05, 14 bis 16, 18, 20, 24 bis 27, 31, 32, 36, 46




Agentur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB lll  Berichts  jahr: 2006 Agentur fir Arbeit: 365 Monchengla  dbach
Tabelle 2 - Durchschnittliche Ausgaben je geforder  ten Arbeitnehmer
durchschnittliche Dauer der
Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung nach SGB Il Ausgaben je Leistung
und Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit Arbeitnehmer pro Monat (Durchschnitt
(in EURO) 2 in Monaten) 2
2006 +- Vorjahr 2006 +- Vorjahr
1 2 3 4

A. Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern
Unterstitzung der Beratung und Vermittlung 01 82 +7 X X
Eignungsfeststellung / TrainingsmafRnahmen 02 300 -165 0,7 +0,0
Kosten der Beruflichen Weiterbildung 03 720 +115 4,8 -4,1
Kosten der Beruflichen Weiterbildung behinderter Menschen 04 X X 12,8 +0,6
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 05 X X X X
darunter: Unterstiitzung der Beratung und Vermittiung (Reha) 06 43 +17 X X

TrainingsmaRnahmen (Reha) 07 146 +77 1,9 +0,7
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs. 1-3 SGB IlI) 08 140 +40 0,8 -1,7
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmaf3nahmen 09 15 +15 1,7 -4,3
B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen
Mobilitatshilfen 10 847 -276 X X
Mobilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben 11 . X X X
Eingliederungszuschusse 12 638 -6 4,0 -1,1
Eingliederungszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 13 802 -150 24,2 +4,0
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 14 334 +21 8,9 +5,2
Beschaftigung begleitende Eingliederungshilfen 15 . X . X
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 16 1.069 +41 6,5 -0,6
Einstellungszuschuss bei Vertretung 17 . X . X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 18 1.180 -120 2,2 -11,8
Personal-Service-Agentur (PSA) 19 963 +82 6,7 +0,6
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. T4tigkeit 20 2.060 +161 6,0 -0,0
Existenzgriindungszuschiisse 21 372 -82 255 +11,8
Griindungszuschuss 22 955 X X X
C. Beschéftigungschaffende MaZhahmen
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen 23 903 +448 10,1 +2,6
Beschaftigung schaffende Infrastrukturmal3nahmen 24 . X . X
Strukturanpassungsmaf3nahmen allgemein (Restabwicklung) 25 . X . X
D. Forderung der Berufsaushbildung
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 26 X X 14,3 +3,2
darunter: ausbildungsbegleitende Hilfen 27 218 +6 13,0 +2,9

aulerbetriebliche Ausbildung 28 763 -388 22,0 +2,3

Ubergangshilfen 29 76 +24 6,6 +1,7

Aktivierungshilfen 30 . X 4,3 +2,9
Sozialpad. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 31 22 -181 11,0 +5,5
E. Sonstige Leistungen
Freie Forderung gem. § 10 SGB IlI 32 461 -5.006 0,7 -0,3
Anmerkungen: © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) Berechnung Sp. 1: Durchschnittliche monatliche Ausgaben dividiert durch durchschnittlichen Teilnehmerbestand. Die Berechnung setzt voraus,
dass im Bewirtschaftungs- und in den Fachverfahren (und damit Statistiken) gleichartige Kriterien nachgewiesen werden; sie ist nur bei
zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll bzw. mdglich, nicht bei den sog. Einmalleistungen Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung
(Zeilen 01 und 06) sowie Mobilitatshilfen (Zeilen 10 und 11).

Hinweise:

Zeilen 01, 06, 10 und 11: Einmalleistungen; hier ergeben sich die durchschnittlichen Ausgaben aus: Jahresausgaben dividiert durch Anzahl der Leistungsfalle.
Zeile 26: Berechnung nicht sinnvoll, da Zeile 37 in Tabelle 1a auch andere Mittel enthalt.

Fur Vorjahresvergleiche wurden die Teilnehmerzahlen riickwirkend fiir 2005 aus dem DWH ermittelt (Zeile 19).

2) Berechnung Sp. 2: Bei der dort ausgewiesenen Dauer handelt es sich um die statistische durchschnittliche Forderdauer, auf Basis der Austritte
eines Berichtsjahres und deren Férderbeginn und -ende ermittelt.

Die Berechnung ist nur bei zeitraumbezogenen Leistungen sinnvoll und mdglich, nicht bei den Einmalleistungen (Zeilen 01, 06, 10 und 11).
Fur Vorjahresvergleiche wurden die Ergebnisse riickwirkend fiir 2005 aus dem DWH ermittelt (Zeilen 04, 07, 13 bis 15 und 26 bis 31).
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Agentur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungshbilanz nach § 11 SGB Il Berichtsjahr: 2006 Agen tur fir Arbeit: 365 Mdnchengladbach

Tabelle 3 - Geforderte Arbeitnehmer/-innen sowie be  sonders forderungsbedurftige Personengruppen:
Beteiligung an Leistungen zur  Eingliederung und Anteil an Arbeitslosigkeit

3a) Zugangsdaten Zugang darunter: besonders férderungsbediirftige Personengruppen Y
insgesamt |iiberhaupt 2| Langzeit- | Schwerbe- [ Altere Berufs- Gering-

(Jahressummen der Zugange/Bewilligungern/Eintritte an arbeitslose| hinderte/ | (50 Jahre | riickkehrer/| qualifi-

geférderten Arbeitnehmer/-innen) (8§18 Abs.1| Gleichge- | undélter) | innen Zierte ®

SGBi ) stellte
Absolutwerte 1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 01 29.960 . X 1.280 6.147, 700 .

Abgang von Arbeitslosen Rechiskreis SGR Il in Erwerbstatigkeit® 102 X X X X X X X

A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 03 10.868 . 432 68 1.573 287,

Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittiuna ¥ 04 4.613 . . . 442 .

Eignungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 05 2.725 . 127 38 383 105

Berufliche Weiterbildung 06 2.208 . 287, 26 597, 131

Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen ® 07 99 . . . . . .

Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X X X X X X

darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) 2© 09 53 . . . .

TraininasmaRnahmen (Reha) ® 10 35 . . . 1 .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8§ 37 Abs.1-3 SGB III) 11 1.082 . 17 4 119 49
Beauftraqung von Tragern mit Eingliederungsma3nahmen 12 53 . 1 . 31 2
B. Beschaft|gungsbegle|tende Leistungen 13 2.554 . 276 31 542 38

Mohilitatshitfen ¥ 14 300 . . . 30

Mohilitétshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben®® 15 . . . . . .

Eingliederungszuschisse 16 511 . 78 2 194 9

Einaliederunaszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen © 17 66 . . . 19 .

Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® [ 18 54 . . . 9

Beschéftiauna bealeitende Einaliederunashitfen ® 19 . . . . .

Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 51 . 6 . 8

Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . . . .

Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 22 107 X 1 2 42

Personal-Service-Agentur (PSA) 23 6 . . . .

Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Tatigkeit 24 989 . 148 15) 165 17

Existenzgrindungszuschtisse 25 202 . 28| 3 26| 7

Grindungszuschuss 26 268 R 15| 9 49| 5

C. Beschéftigungschaffende Mal3nahmen 27 13 . 8 4 10,

Arbeitsbeschaffungsmaihahmen 28 13 . 8 4 10

Beschéftigung schaffende Infrastrukturmal3nahmen 29 .

Strukturanpassungsmal3nahmen allgemein (Restabwicklung) 30 . . . . . .

D. Forderung der Berufsaushildung 31 487 487 X X X 487

Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 32 486 486 X X X 486

davon: aushildungsbegleitende Hilfen 33 352 352 X X X 352
auRerbetriebliche Aushildung 34 116 116 X X X 116
Ubergangshilfen 35 18 18| X X X 18|
Aktivierungshilfen 36 . . X X X .

Sozialpéd. Beg. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 1 1 X X X 1

E. Sonstige Leistungen 38 963 . 54 4 148 17

Freie Forderung gem. § 10 SGBII 39 963 . 54 4 148 17

Summe (A B, C, D, E) 40 14.885) . 770 107 2.273 342

Relativwerte in % (Spalte 1 =100 %) * 1 2 3 4 5 6 7

Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 01 100 . X 43 20,5 23 .

Abgang von Arbeitslosen Rechiskreis SGBILin Erverbstatiokeit 02 100 X X X X X X

A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 03 100 . 7,1 11 14,5] 4,7

_Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittiuna @ © 04 100 . . . 96 .

Eignungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 05 100 . 4.7, 14 141 39

Berufliche Weiterbildung 06 100 . 130 12 27,0 59

Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen © 07 100 . . .

Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 100 X x x X x X

darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) 2 ® 09 100 . . . . . .

TraininasmaRnahmen (Reha) ® 10 100 . . . 2,9 .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8§ 37 Abs.1-3 SGB III) 11 100 . 16 04 11,0 45
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsma3nahmen 12 100 . 19 . 58.5] 3.8
B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen 13 100 . 12,9 15 21,2 18
Mobilitztshilfen 9 © 14 100 . . . 100 .
Mobilitztshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben® ® 15 100 . . . . .
Eingliederungszuschisse 16 100 . 153 04 38,0 18
Einaliederunaszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen © 17 100 . . . 288 .

Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® 18 100 . . . 16,7
Beschéftiouna bedleitende Einaliederunashilfen © 19 100 . . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 100 . 118 . 157
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 100 . . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 22 100 . 0.9 19 39,3
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 100 . . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufin. einer selbst. Tatigkeit 24 100 . 15,0 15 16,7 17
Existenzgriindungszuschiisse 25 100 . 139 15 12,9 35
Griindungszuschuss 26 100 . 5.6 34 183 19
C. Beschaftigungschaffende Mal3nahmen 27 100 . 61,5 30,8] 76,9
ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen 28 100 . 61,5 30,8] 76,9
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Beschéftigung schaffende Infrastrukturma3nahmen 29 100,
Strukturanpassungsmal3nahmen allgemein (Restabwicklung) 30 100 . . . . .
D. Forderung der Berufsaushildung 31 100] 100,0 X X X 100,0
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 32 100 1000, X X| X| 100,0
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 33 100 100,0, X X X 100,0,
auRerbetriebliche Aushildung 34 100, 100,0 X X X 100,0,
Ubergangshilfen 35 100 100,0 X X X 100,0
Aktivierungshilfen 36 100, 100,0 X X| X 100,0,
Sozialpéd. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 100] 100.0; X . X X 100.0;
E. Sonstige Leistungen 38 100, 5,6 0,4 154 18
[Freie Forderung gem. § 10 SGB I 39 100 56 04 154 18
Summe (A B, C, D, E) 40 100 8,0 12 15,3 3,5

Anmerkungen s. unter 4c) Bestand

© Statistik der Bundesagentur fuir Arbeit
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Agentur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB I Berichtsjahr: 2006 Agentur furr Arbeit: 365 Monchengladbach

Tabelle 3 - Geforderte Arbeitnehmer/-innen sowie be  sonders forderungsbedurftige Personengruppen:
Beteiligung an Leistungen zur  Eingliederung und Anteil an Arbeitslosigkeit

3b) Abgangsdaten Abgang darunter: besonders férderungsbedirftige Personengruppen
insgesamt |iiperhaupt 2| Langzeit- | Schwerbe-|  Altere Berufs- Gering-
(Jahressummen der Abgange/Beendigungen/Austritte an arbeitslose| hinderte/ | (50 Jahre | riickkehrer/|  qualifi-
geférderten Arbeitnehmer/-innen) (818 Abs.1| Gleichge- | undélter) | innen zierte ®
SGB Il stellte
Absolutwerte 1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 01 30.157| . 4.548 1.296 7.230 920,
- - - Atickeit 9 02 11.879) ] 930 208 1.552] 195
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessem 03 5.608 . 265) 57 823 225
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittlung ® © 04 X X X X X X X
Eignungsfeststellung / TrainingsmalRnahmen 05 2.677 . 127 35 361 89
Berufliche Weiterbildung 06 1.622 . 119, 17, 329 88
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen ® o7 160 . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X X X X| X| X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) > © 09 X X X X X X X
TraininasmaRnahmen (Reha) 10 42 . . . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs.1-3 SGB Il 11 1.084 . 17 5 123 48
Beauftraqung von Trégern mit EingliederungsmaRnahmen 12 23 . 2 . 10 .
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 2.547 . 402 26 489 48 .
ilitztshitfen 2© 14 X X| X X X X X|
Mobilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben® ® 15 X X X X X X X
Eingliederungszuschiisse 16 393 . 69 . 153 2
Einaliederunaszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen © 17 102 .
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® | 18 44
Beschéftiauna bedleitende Einaliederunashilfen ® 19 . . . . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 55 . 6 . 10 2
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . . . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 22 55 . . . 27
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 19 . . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufin. einer selbst. Tatigkeit 24 1.301] . 186 15 231 19
Existenzgrindungszuschiisse 25 577 . 141 11 68 25
Grundungszuschuss 26 1 , , R X X
C. Beschéftigungschaffende Mal3nahmen 27 7| 1
Arbeitsbeschaffungsmafihahmen 28 7 1
Beschéftigung schaffende InfrastrukturmaZnahmen 29
Strukturanpassungsmal3nahmen allgemein (Restabwicklung) 30 . . . . .
D. Forderung der Berufsaushbildung 31 526 526 X X X 526
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 32 525) 525 X X| X| 525
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 33 415 415 X X| X| 415
auRerbetriebliche Aushildung 34 R 92 X X| X| 92
Ubergangshilfen 35 17| 17 X X X 17|
Aktivierungshilfen 36 1 1 X X| X| 1
Sozialpéd. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 1 1 X . X| X| 1
E. Sonstige Leistungen 38 865 . 52 4 147 16
Freie Férderung gem. § 10 SGB I 39 865 . 52 4 147, 16
Summe (A B, C, D, E) 40 9.553] . 719 87, 1.460 289
Relatiwerte in % (Spalte 1=100 %) * 1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 01 100 . 151 43 240 31
i i i i o2 100) 78 18 131] 16
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessem 03 100] . 4,9 1,1 15,2 4,2)
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittlung ® © 04 100 X X X X X X
Eignungsfeststellung / Trainingsma3nahmen 05 100, . 4.7, 13 13,5 3,3
Berufliche Weiterbildung 06 100| . 7.3 1,0 20,3 54
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen ® 07 100 . . . . . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 100, X X X| X| X| X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittiuna (Reha) 2 ° 09 100 X X X X X X
TraininasmaRnahmen (Reha) 10 100 . . . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs.1-3 SGB IIl) 11 100, . 16 05 113 44
Beauftragung von Trégern mit Eingliederungsmalinahmen 12 100, . 8.7 . 435 .
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 100 . 16,7 11 20,4 2,0 .
Mobilitztshilfen 2 14 100 X X X X X X
Mobilitstshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben® ® 15 100 X X X X X X
Eingliederungszuschiisse 16 100| . 17,6 X 38,9 0,5 .
Einaliederunaszusch, f. bes, betr. schwerbehinderte Menschen © 17 100 . . . .
Zus.an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® | 18 100
Beschéftiauna begleitende Einaliederunashilfen ® 19 100 . . . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 100, . 10,9 . 18,2 3,6
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 100, . . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 22 100] . . . 49,1
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 100 . . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufin. einer selbst. Tatigkeit 24 100 . 14.3 12 17,8 15
Existenzgriindungszuschtisse 25 100 . 24,4 19 118 4.3
Grundungszuschuss 26 100 , , R X X
C. Beschéftigungschaffende Mafl3nahmen 27 100 . . . 14,3
Arbeitsbeschaffungsmafihahmen 28 100 . . . 143
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Arbeitsbeschaffungsmafinahmen 28 100 143

Beschaéftigung schaffende InfrastrukturmafRnahmen 29 100

Strukturanpassungsmanahmen allgemein (Restabwicklung) 30 100 . . . .

D. Forderung der Berufsausbildung 31 100 100,0 X X X 100,0

Férderung der Berufsausbildung Benachteiligter 32 100 100,0 X X X 100,0

davon: ausbildungsbegleitende Hilfen 33 100 100,0 X X X 100,0
auRerbetriebliche Ausbildung 34 100 100,0 X X X 100,0
Ubergangshilfen 35 100 100,0 X X X 100,0
Aktivierungshilfen 36 100 100,0 X X X 100,0

Sozialpad. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 100 100.,0 X . X X 100,0

E. Sonstige Leistungen 38 100 6,0 0,5 17,0 1,8

Freie Forderung gem. § 10 SGB I 39 100 6.0 0,5 17.0 1.8

Summe (A, B, C, D, E) 40 100 7,8 1,0 15,9 3,1

Anmerkungen s. unter 4c) Bestand

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Agentur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungshilanz nach § 11 SGB il Berichtsjahr: 2006 Agentur fir Arbeit: 365 Mdnchengladbach

Tabelle 3 - Geforderte Arbeitnehmer/-innen sowie be  sonders forderungsbedtirftige Personengruppen:
Beteiligung an Leistungen zur  Eingliederung und Anteil an Arbeitslosigkeit

D

3c) Bestandsdaten  (Jahresdurchschnitte) Bestand darunter: besonders férderungsbediirftige Personengruppen
insgesamt |iberhaupt 2| Langzeit- | Schwerbe- | Altere Berufs- Gering-
(Jahressummen der Abgange/Beendigungen/Austritte an arbeitslose| hinderte/ | (50 Jahre | riickkehrer/|  qualifi-
geférderten Arbeitnehmer/-innen) (8§18 Abs.1| Gleichge- | und é&lter) |  innen zierte ¥
SGBI Il stellte
Absolutwerte 1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB II 01 13.103 . 3.594 833 4.900 573
Abgana von Arbeitslosen Rechiskreis SGR Il in Everbstéifikeit¥ 102 X X X X X X X
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 03 1.075 . 96 9 191 65)
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna ® © 04 X, X, X X X X X
Eignungsfeststellung / Trainingsmalnahmen 05 177, . 7 2 25 9
Berufliche Weiterbildung 06 715 . 87 7 150] 52
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen © 07 91 . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X X X X X X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) ¥° 09 X| X| X| X| X| X| X|
TraininasmaRnahmen (Reha) ® 10 5 . . . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs.1-3 SGB IIl) 11 73 . 1 0 8 4
Beauftragung von Trégern mit Eingliederungsma3nahmen 12 14 . 0 . 8 1
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 2.243 . 402 33 393 64 .
ilitatshi 14 X X X| X X| X X|
Mobilitatshilfen zur Teilh, behind. Menschen am Arbeitsleben®® 15 X X X X X X X
Eingliederungszuschiisse 16 144 . 28 0 63 2
Einaliederunaszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 17 204 .
Zus. an AG zur Ford, Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® [ 18 31
Beschéftiauna bealeitende Einaliederunashilfen © 19 . . . . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 29 . 3 . 5 0
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéttigter 22 17 . 0 0 4 1
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 5 . . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Tatigkeit 24 583 . 87 8 103] 9
Existenzgriindungszuschtisse 25 1.172 . 282 23 208| 50
Grindungszuschuss 26 58 R 3 2 10 1
C. Beschéftigungschaffende Mal3nahmen 27 5 . 2 1 3
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen 28 5 . 2 1 3
Beschaéftigung schaffende Infrastrukturmaf3nahmen 29 .
Strukturanpassungsmal3nahmen allgemein (Restabwicklung) 30 . . . .
D. Forderung der Berufsausbildung 31 660 660, X X X 660
Forderung der Berufsaushbildung Benachteiligter 32 658 658 X X X 658
davon: aushbildungsbegleitende Hilfen 33 513 513 X X X 513
auRerbetriebliche Aushildung 34 138 138 X X X 138]
Ubergangshilfen 35 7 7 X X X 7
Aktivierungshilfen 36 0 0 X X X| 0
Sozialpad. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 2 2 X . X X 2
E. Sonstige Leistungen 38 65 1 0 6 0
Freie Férderung gem. 8 10 SGBII 39 65 1 0 6 0
Summe (A, B, C, D, E) 40 4.049 502 43 592 129
Relativwerte in % (Spalte 1 =100 %) * 1 2 3 4 5 6 7
Arbeitslose Rechtskreis SGB Il 01 100 . 274 6.4 374 44 .
Abgana von Arbeitslosen Rechiskreis SGR Il in Everbstéifikeit® 102 100 X X X X X X
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 03 100, . 9,8 0,9 19,5 6,6
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna ® © 04 100 X X X X X X
Eignungsfeststellung / Trainingsmalnahmen 05 100, . 41 1,0 14,2 5.2
Berufliche Weiterbildung 06 100, . 12,2 1,0 20,9 72
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen ® 07 100 . . . . . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 100, X| X X| X X X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) 2° 09 100 X| X| X| X| X| X|
TraininasmaRnahmen (Reha) ® 10 100 . . . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs.1-3 SGBIIIl) 11 100, . 18 0,3 110 48
Beauftragung von Trégern mit Eingliederungsmai3nahmen 12 100 . 0.6| . 589 49
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 100 . 20,0 1,6 19,6 32 .
Mobilitzitshilfen © 14 100 X X X X X X
Moilitatshilfen zur Teilh, behind. Menschen am Arbeitsleben®® 15 100 X X X X X X
Eingliederungszuschtisse 16 100 X 19,2 0,2 43,4 1.4 .
Einaliederunaszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 17 100 . . . .
Zus. an AG zur Ford, Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® [ 18 100
Beschéftiauna bealeitende Einaliederunashilfen ® 19 100 . . . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 100, . 9,9 . 175 1,2
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 100 . . . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéttigter 22 100 . 1,0 1,0 22,0 5,7
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 100, . . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Tatigkeit 24 100, . 14,8 14 17,7 15
Existenzgriindungszuschtisse 25 100 . 24,1 2.0 17,7 43
Grindungszuschuss 26 100 R 4.8 2.8 17.8 2.5
C. Beschéftigungschaffende Maf3nahmen 27 100 . 50,0 138 60,3
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen 28 100 . 50,0 138 60,3
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Arbeitsbeschaffungsmanahmen 28 100 . 50,0 13,8 60,3

Beschéftigung schaffende Infrastrukturmanahmen 29 100 .

Strukturanpassungsmanahmen allgemein (Restabwicklung) 30 100 . . . .

D. Forderung der Berufsausbildung 31 100 100,0 X X X 100,0

Férderung der Berufsausbildung Benachteiligter 32 100 100,0 X X X 100,0

davon: ausbildungsbegleitende Hilfen 33 100 100,0 X X X 100,0
aulerbetriebliche Ausbildung 34 100 100,0 X X X 100,0
Ubergangshilfen 35 100 100,0 X X X 100,0
Aktivierungshilfen 36 100 100,0 X X| X| 100,0

Sozialpad. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 101 100,0 X . X X 100,0

E. Sonstige Leistungen 38 100 . 2,0 0,3 9,2 0,6

Freie Forderung gem. 8 10 SGB Il 39 100 . 2.0 0.3 9.2 0.6

Summe (A B, C, D, E) 40 100 X 13,5 1,4 15,9 3,5 X

Anmerkungen s. unter 4c) Bestand . © Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Agentur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB | Berichtsjahr: 2006 Agentur flr Arbeit: 365 Monchengladbach

Tabelle 3 - Geftrderte Arbeitnehmer/-innen unter 25 Jahren
Beteiligung an Leistungen zur  Eingliederung und Anteil an allen geforderten Arbei tnehmer/-innen

3d) Zugangsdaten, Abgangsdaten und insgesamt unter 25 Jahre Frauen unter 25 Jahre
Bestandsdaten (Jahresdurchschnitte) Bestand Bestand
Zugang Abgang (Jahres- Zugang Abgang (Jahres-
durchschnitt) durchschnitt)
Absolutwerte 1 2 3 4 5 6
Arbeitslose Rechtskreis SGB IlI 01 6.231 5.812 1.338 2.367 2.189 525
Abaana von Arbeitslosen Rechtskreis SGB 1l in Enverbstatiakeit 3 02 X 2.706, X X 986 X
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 03 2.363 1.082 116 1.239 451 48
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna ® © 04 1.269 X X 796 X X
Eignungsfeststellung / Trainingsmalnahmen 05 493 557 30 165 202 9
Berufliche Weiterbildung 06 228 212 72 96 95 32
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen © 07 22 . . 9 . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X X X X X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) ¥ ® 09 24 X X 14 X X
TraininasmaRnahmen (Reha) ® 10 18 . . 6 . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs.1-3 SGB lIl) 11 306 309 13 151 151 7
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmaf3nahmen 12 3 4 0 2 3 0
B. Beschéaftigungsbegleitende Leistungen 13 286 230, 152 103 89 57
Mobilitatshilfen ¥ 14 65 X X 25 X X
Mobilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben ¥ ® 15 . X X . X X
Eingliederungszuschiisse 16 76) 96| 26| 25 43 10
Einaliederunaszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen ® 17 27 . . 12 .
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® |18 18 . . 2
Beschéftiquna bealeitende Einaliederungshitfen ® 19 . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 9 8 4 4 4 2
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 22 2 2 1 1 1 0
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 5 11 3 1 3 1
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Tatigkeit 24 37| 54 21 17| 18| 8
Existenzgriindungszuschiisse 25 24 59 91 9 20 34
Griindungszuschuss 26 23 , 6 7 2
C. Beschaftigungschaffende Maf3nahmen 27 1 1 0
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen 28 1 1 0
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmafnahmen 29 .
Strukturanpassungsmafnahmen allgemein (Restabwicklung) 30 . . . .
D. Forderung der Berufsausbildung 31 473 . . 184
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 32 472, . . 183
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 33 345 . . 137
auRerbetriebliche Ausbildung 34 115 . . 41
Ubergangshilfen 35 12 . . 5
Aktivierungshilfen 36 . . . .
Sozialpad. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 1 . . 1 . .
E. Sonstige Leistungen 38 192 103 38 92 48 19
Freie Forderung gem. § 10 SGB Il 39 192 103 38 92 48 19
Summe (A B, C, D, E) 40 3.315 1.416 306, 1.618 588, 124
Relativwerte in % an insgesamt (Tabellen 3a, 3b, 3c, 4a, 4b und 4c 1 2 3 4 5 6
Arbeitslose Rechtskreis SGB I 01 20,8 19,3 10,2 18,1 16,3 8,2
Abgang von Arbeitslosen Rechiskreis SGB Il in Erwerbstitigkeit [ 02 X 228 X X 23 X
A. Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 03 21,7 20,0 11,8 22,0 16,9 9,2
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna ® 04 27,5 X X 320 X X
Eignungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 05 181 20,8 17,0 131 16,6 10,0
Berufliche Weiterbildung 06 10,3 131 10,0 8,0 111 8,3
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen ® 07 22,2 . . 205
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X X X X X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) ¥ ® 09 453 X X 51,9 X X
TraininasmaRnahmen (Reha) ® 10 514 . . 54,5 . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs.1-3 SGB III) 11 28,3 28,5 18,3 26,0 26,1 17,1
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmaf3nahmen 12 5.7 174 18 6.7, 20,0 34
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 11,2 9,6 7,6 11,5 10,8, 6,9
Mobilitatshilfen ¥ 14 21,7 X X 258 X X
Mobilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben ¥ ® 15 . X X . X X
Eingliederungszuschiisse 16 14,9 24,4 17,8 15,3 33,9 21,9
Einaliederunaszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen @ 17 409 . . 429 . .
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® |18 333 . . 118
Beschéftiauna bealeitende Einaliederunashitfen ® 19 . . . . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 17,6 145 143 138 129 138
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . . . . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 22 19 3,6 7.7 12 20 0,7
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 83,3 579 59,3 100,0 50,0 429
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Tatigkeit 24 3,7 4.2 3,6 6,2 51 5,2
Existenzgriindungszuschiisse 25 11,9 10,2 7.8 7.8 7.8 5,9
Griindungszuschuss 26 8,6 , 10,1 8,2 . 938
C. Beschaftigungschaffende Maf3nahmen 27 77 14,3 52
Arbeitsbeschaffungsmafinahmen 28 7.7 143 52
Beschéftigung schaffende Infrastrukturma3nahmen 29 . . .
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Strukturanpassungsmaf3nahmen allgemein (Restabwicklung) 30 . .
D. Forderung der Berufsaushildung 31 97,1 97,9
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 32 97,1 97,9
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 33 98,0 98,6

auRerbetriebliche Ausbildung 34 99,1 100,0|

Ubergangshilfen 35 66,7 714

Aktivierungshilfen 36 . .
Sozialpad. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 100,0 . . 100.0 . .
E. Sonstige Leistungen 38 19,9 11,9 57,7 23,5 14,0 61,5|.
[Freie Forderung gem. § 10 SGB I 39 109 119 577, 235 140 61 5|
Summe (A B, C, D, E) 40 22,3 16,3 10,0 22,7, 15,3 8,9

Anmerkungen s. unter 4c) Bestand

© Statistik der Bundesagentur fuir Arbeit

33



Agentur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungshilanz nach § 11 SGBIII Berichtsjahr: 2006 Agentur fir Arbeit: 365 Monchengladbach

Tabelle 4 - Geforderte Arbeitnehmerinnen sowie beso  nders forderungsbediirftige Personengruppen:
Beteiligung an Ermessensleist  ungen und Anteil an Arbeitslosigkeit

4 @) Zugangsdaten fir Frauen Frauen darunter: besonders férderungsbedirftige Personengruppenl)
absolut | in%von | Uberhaupt | Langzeit- | Schwerbe-|  Altere Berufs- Gering-
(Jahressummen der Abgange/Beendigungen/Austritte an Tab. 3a/b) 2 arbeitslose | hinderte/ | (50 Jahre | riickkehre-|  qualifi-
geforderten Arbeitnehmer/-innen) insge- (818 Abs.1| Gleichge- | unddlter) [ rinnen | zierte®
samt SGB ) stellte
Absolutwerte 1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB I 01 13.090, 437] . X| 513 2.791 693 .
Abgang von Arbeitsiosen Rechiskreis SGB Il in Erverbstafigkeit™ 102 X X X X X X X X
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 03 5.642 51,9 . 273 32 841 286
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittiuna ® © 04 2,490 540 . . . 211 .
Eignungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 05 1.257| 46,1 . 66 16 192 105
Berufliche Weiterbildung 06 1.202 544 . 194 14 357 130
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen ® 07 4 4.4 . . . . . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X| X X X| X| X| X X|
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) ¥ 09 27, 509
TraininasmaRnahmen (Reha) ® 10 11 314 . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittiung (8 37 Abs.1-3 SGB i) 11 581 53,7] 12 2 64 49
Beauftragung von Trégern mit Eingliederungsmal3nahmen 12 30 56,6 1 17| 2
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 893 35,0 . 98 12] 185 38
Mohilititshilfen ¥ 14 o7 323 . . . 8
Mohilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben ¥ © 15 . X . . . .
Eingliederungszuschiisse 16 163 319 . 26 55) 9
Einaliederunoszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen © 17 28 24 7]
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® |18 17 315 2
Beschéftiauna bealeitende Eindliederunashitfen ® 19 . X . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 29 56,9 . 4 5)
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . X . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 22 83| 77,6 1 2 34
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 1 16,7 . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufin. einer selbst. Tatigkeit 24 274 277 46) 6 45 17
Existenzgriindungszuschiisse 25 116 574 18 2 20| 7
Griindungszuschuss 26 85) 317 3 2 9 5
C. Beschéftigungschaffende Maf3nahmen 27 11 84,6 7| 4 9
Arbeitsheschaffungsmafnahmen 28 11 84,6 7] 4 9
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmal3nahmen 29 . X|
Strukturanpassungsmafnahmen allgemein (Restabwickiung) 30 . X . . . . .
D. Forderung der Berufsaushildung 31 188| 38,6 188| X| X X| 188|
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 32 187 385 187 X X| X| 187
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 33 139 39,5 139 X| X X 139
aulRerbetriebliche Aushildung 34 41 353 41 X| X| X 41
Ubergangshilfen 35 7 38, 9 7 X X X 7
Aktivierungshilfen 36 . . X X| X| .
Sozialpad. Begl. bei Berufsaushildungsvorbereitung 37 1 100,0 1 X| X X 1
E. Sonstige Leistungen 38 391 40,6 . 22 64 17|
Freie Forderung gem. § 10 SGBII 39 391 40.6! 22 64 17
Summe (A B, C, D, B) 40 7.125 47,9 400 43| 1.099 341 .
© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
4 b) Abgangsdaten fir Frauen
(Jahressummen der Abgénge/Beendigungern/Austritte) 1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGBIII 01 13.446 44,6 . 2.620 530 3.416 908
A 6 j in Enverbstatigkeit® |02 4.425 373 . 424 79 540) 192
A Chamen auf dem 1 Arbe|tsmarkt verbessem 03 2.745 489 . 147 26| 442 224 .
Untterstiitzuna der Beratuna und Vermittiung® ® ] X X X X X X X X
Eignungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 05 1.214] 453 . 64 14 177 89
Berufliche Weiterbildung 06 858 52,9 . 69 10 191 87|
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen ® 07 65 406 . . . . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X| X| X X X| X| X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) ¥ 09 X| X X X| X| X X X
TraininasmaRnahmen (Reha)® 10 14 333 . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8 37 Abs.1-3 SGB 1) 11 579 534 12 2 67| 48
Beauftragung von Trégern mit Eingliederungsmal3nahmen 12 15) 65,2, . 2 . 7| .
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 884 34,7 . 118] 3 155) 46 .
Mohilitstshilfen 9 14 X X X X X X X X
Mohilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben ¥ 15 X X X X X X X X
Eingliederungszuschiisse 16 127 323 20 44 2
Einaliederunaszusch, f. bes, betr. schwerbehinderte Menschen ® 17 45 441
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben®  [18 16 364
Beschéftiauna bedleitende Eindliederungshitfen ® 36 . X . . . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 19 31 56,4 . 2 . 5 2
Einstellungszuschuss bei Vertretung 20 . X|
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 21 49 89,1 25|
Personal-Service-Agentur (PSA) 22 6 31,6 . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufin. einer selbst. Tatigkeit 23 353 271 . 55 1 53] 18
Existenzgriindungszuschiisse 24 256 44 4 . 41 2 28] 24
Griindungszuschuss 25 1 100,0
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C. Beschéftigungschaffende MalRnahmen 26 5 714 1

Arbeitsheschaffungsmafinahmen 27 5 714 1

Beschéftigung schaffende Infrastrukturmai3nahmen 28 X

Strukturan ma3nahmen all in (Restabwicklung) 29 . X . . . . .

D. Forderung der Berufsaushildung 30 184 35,0 184 X X X 184

Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 31 183 349 183 X| X X 183

davon; aushildungsbegleitende Hilfen 32 147, 354 147, X| X X 147,
aulRerbetriebliche Aushildung 3 29 31,5 29 X| X X 29
Ubergangshilfen 4 6 35.3] 6 X X X 6
Aktivierungshilfen 35 1 1000 1 X| X X 1

Sozialpéd. Begl. bel Berufsaushildungsvorbereitung 37 1 1000 1 X| X X 1

E. Sonstige Leistungen 38 342 395 21 62 16

Freie Forderul . § 10 SGBIII 39 342 395 21 62 16

Sumne (A B, C, D, B) 40 4.160 435 286) 660 286

Anmerkungen s. unter 4c) Bestand

© Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Agentur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungshilanz nach § 11 SGB I Berichtsjahr: 2006 Agentur fur Arbeit: 365 Monchengladbach

Tabelle 4 - Geftrderte Arbeitnehmerinnen sowie beso  nders férderungsbediirftige Personengruppen:
Beteiligung an Emmessensleist  ungen und Anteil an Arbeitslosigkeit

4¢) | Bestandsdaten fiir Frauen  (Jahresdurchschnitte) Frauen darunter: besonders forderungsbedirftige Personengruppen”
absolut | in%von | tberhaupt | Langzeit- | Schwerbe-|  Altere Berufs- | Gering-
(Jahressummen der Abgéange/Beendigungen/Austritte an Tab. 3¢ 2 arbeitslose | hinderte/ | (50 Jahre | riickkehre-|  qualifi-
geforderten Arbeitnehmer/-innen) insge- (818Abs.1{ Gleichge- | unddlter) | rinnen | zierte?
samt SGBIIl stellte
Absolutwerte 1 2 3 4 5 6 7 8
Arbeitslose Rechtskreis SGB I 01 6.334] 48,7 . 2.075) 350 2.342 567 .
Abaana von Arbeitslosen Rechiskreis SGBIIL N pstatigkeitd (02 X X X X X X X X
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessem 03 566 52,6} . 57| 5) 108 65)
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittiung ® © 04 X X X X X X X X
Eignunasfeststellung / Trainingsmafnahmen 05 85| 481 . 4 1 13 9
Berufliche Weiterbildung 06 388 54,31 . 52 4 87 52
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen @ 07 44 482 . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X X X| X X| X| X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) 2 © 09 X X X X| X X| X| X
TraininosmaiRnahmen (Reha) ® 10 1 259 . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (8§ 37 Abs.1-3 SGB ) 11 40 54,61 1 0 4 4
Beauftragung von Tragern mit EingliederungsmafRnahmen 12 7| 54.6] X 0l . 4 1
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 914 40,7 . 163} 12 144 63 .
Mobilitztshilfen ¥ 14 X X X X X X X X
Mobilitztshitfen zur Teilh. behind, Menschen am Arbeitsleben ® 15 X X X X X X X X
Eingliederungszuschiisse 16 47| 325 . 9 18 2
Einaliederunaszusch. . bes. betr, schwerbehinderte Menschen © 17 74 36,0
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® [ 18 g 239
Beschéftiouna bedleitende Einaliederunashilfen 19 . X . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 15 52,9 . 1 3| 0Ol
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . X . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschétftioter 22 12 689| . o) 0 3| 1
Personal-Service-Agentur (PSA) 23 2 389 . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Tatigkeit 24 163 28,0} . 28] 2 28 9
Existenzgriindungszuschiisse 25 576] 49,1 . 124 9 91 50|
Grindungszuschuss 26 18 3121 . 1 1 2 1
C. Beschaftigungschaffende Mal3nahmen 27 3 65,5 . 2| 1 2
Arbeitsbeschaffungsmalnahmen 28 3 65,5 . 2 1 2
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmal3nahmen 29 X
Strukturanpassungsmalinahmen allgemein (Restabwickiung) 30 . X X . . . .
D. Forderung der Berufsaushildung 31 223 33,7 223 X X| X 223
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 32 221 33,6 221 X X| X| 221
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 33 178 34,7 178 X X X 178
auRerbetriebliche Ausbildung A 40 289 40, X X X 40
Ubergangshilfen 35 3 39,8 3| X| X| X| 3
Aktivierungshilfen 36 0 100,0] 0 X X X 0
Sozialpéd. Bedl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 2 100.0 2 X X X 2
E. Sonstige Leistungen 33 30 46,4 0] 3 0]
Freie Forderung gem. § 10 SCBIII 39 30| 46 4] 0] . 3 0]
Summe (A B, C, D, E) 40 1.736) 42,9 221 17, 257 129 .
© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
4.¢) Il Mindestbeteiligung von Frauennach §8 Abs. 2 SGBIII
entsprechend ihrer absoluten und relativen Betroffenheit durch
Arbeitslosigkeit
Insgesamt Frauen Manner
1 2 3
relative Betroffenheit (Arbeitslosenquote (in %)) K 01 41 4,2 40
absolute Betroffenheit (Anteil an allen Arbeitslose n) 02 48,7 51,3
Zielforderanteil gem. § 8 Abs. 2 SGBII 03 50,3 49,7
redlisierter Bilanzférderanteil (s.auchTab.4c) | - Zeile 40) 04 429 57,1
Differenz Zielforderanteil zu Bilanzforderanteil 05 -74 74
redlisierter Bilanzforderanteil (ohne Ford. d. Berufsausbildung) 06 24,7 55,3
Differenz Zielforderanteil zu Bilanzforderanteil 07 -5,6 5,6
© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
\orjahresvergleich: Werte im Jahresdurchschnitt 200 5
relative Betroffenheit (Arbeitslosenquote (in %) 7 im Vorjahr 08 52 5,2 52
absolute Betroffenheit (Anteil an allen Arbeitslose n)imVorjahr | 09 46,9 53,1
Zielforderanteil gem. § 8 Abs. 2 SGB Il im Vorjahr 10 47,0 530
redlisierter Bilanzférderanteil im Vorjahr 11 40,0 60,0
Differenz Zielforderanteil zu Bilanzforderanteil im Vorjahr 12 -7,0 7,0

© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Eingliederungshilanz nach § 11 GBIl Berichts  jahr: 2006

Tabelle 6a

I. recherchierhare Austrite geforderter Arbeitneh  merl-innen insgesamt

Lecherchierbare Austite (7/2005 - 6/2006)

Eingliederungsquote fir Manner und Frauen

Agentur fiir Arbeit: 365 Ménchengladbach

Agentur fir Arbeit: 365 Monchengladbach

Eingliederungsquote fiir Frauen

Eingliederungsbilanz fiir

Eingliederungsquote fir Ménner

Agentur fiir Arbet: 365 Monchengladbach

insgesamt | i der

darunter (Sp.1): besonders fderungshectige Personengruppen

(Mener +
Frauen)

baren | therhaupt” [ beslose f gerelGlech-

recherchie- Langueitar { schwerpenin | Afere
(50 Jahre

Austitte: 18(1)SGBIN|  gestelie | und alter)

Benufs-
riickkehrer/
innen

Gering-
Qualf
zere”

Frauen

in%von
Manner+
Frauen

darunter

Manner

darunter: besonders

Langzeitar-
iberhaupt? | ~ beislose
§18(1)SGBIlI

Scierbehin|  Allre Benfs-
dete/Gleich-| (50 Jahve | rickkehrer/
gestelie | undalter) inen

Gering-
qual
gerte?

in%von
Ménner+
Frauen

berhaupt?

Langzeitar-
beitslose:
§18(1)SGBIll

Sumetefin
deeGieih-
gestelle

Altere Benfs- Gering-

(50Jahve | rickkehver! | qualfi-
undalter) | innen Ziete?

3 4|

A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessem
Eignungsfeststelung / TrainingsmaBnahmen
Berufiche Weiterbidung
Berufiche Wetrbidung beinderter Menschen
TrringsmaGnamen (Rehe)
Beaufragung Driter mit der Vemnittung (§ 37 Abs. 1-3 SGB )

Beaufragung von Trégern mit Eingliederungsmanahmen

|

2

JEl

189)

51

B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 und 18
Eingliederungszuschisse
Einliedenungszuschisse i bes. berof, Schwerbeh. Menschen 7
Zusthisse an AG zur For. d. Teih. beh. Menschen am Arbeisleben”
Einstellungszuschuss bei Neugrindungen
Einstellungszuschuss bei Vertretung

b berul

Personal-Senvice-Agentur (PSA)
Uberbriickungsgeld

Existenzgrindungszuschisse

| 7

|

13

C. Beschaftigungschaffende MaBnahmen
Arbeitsbeschaffungsmafnahmen

Strkuranpassungsmanzhmen dllgemein

D. Forderung der Berufsausbidung
Firderung der Berufsaushildung Benachteligter
davon: aushildungsbegleitende Hilfen
auferbetriebliche Ausbildung
Ubergangshilfen

Atvierungshifen

E. Sonstige Leistungen
Freie Fovderung gem 810 SGB I

I1. dar. (Abschn. I)in angemessener Zeit (6 Monat - €) nach Austit sozialversicherungspfichig besch éfigt

Uniersuchungszeiraum:01/2006 - 12/2006

: 3142

432
258

I - 3 1 4

A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessem
Eignungsfeststelung / TrainingsmaBnahmen
Berufiche Weiterbidung
Berufiche Wetrbidung beinderter Menschen
TreringsmaGnamen (Refe)
Beaufragung Driter mit der Vemnittung (§ 37 Abs. 1-3 SGB )

Beaufiragung von Tragern mit Eingiederungsmatnahmen

2041

1209

B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 und 18
Eingliederungszuschisse
Einliedenungszuschisse i bes. berof, Schuerbeh. Menschen 7
Zusthisse an AG zur For. d. Teih. beh. Menschen am Aeisleben”
Einstellungszuschuss bei Neugrindungen
Einstellungszuschuss bei Vertretung

bei beruf,

=lE Ed |

Personal-Senvice-Agentur (PSA)
Uberbriickungsgeld

Existenzgrindungszuschisse

C. Beschaftigungschaffende MaBnahmen
Arbeitsbeschaffungsmafnahmen

StrkuranpassungsmaBnzhmen dllgemein

D. Forderung der Berufsausbidung
Férderung der Berufsaushildung Benachtefigter
davon: aushildungsbegleitende Hilfen
auBerbetriebliche Aushidung
Ubergangshilfen

Atvierungshifen

=lelelsls]

E. Sonstige Leistungen

Freie Fovderung gem 8§10 SGB I
Sumne (ABCDE)

116 32

Il Eingliederungsquote
Relativwerte: Abschit 1. in % von Abschitt |

50

424

A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessem
Eignungsfeststellung / TrainingsmaBnahmen
Berufiche Weiterbidung
Berufiche Wetrbidung beinderter Menschen
TrringsmaGnamen (Refe)
Beaufragung Driter mit der Vemnittung (§ 37 Abs. 1-3 SGB )

Beaufiragung von Tragern mit Eingiederungsmatinahmen

B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 und 18
Eingliederungszuschisse
Einliedenungszuschisse i bes. berof, Schwerbeh. Menschen 7
Zusthisse an AG zur For. d. Teih. beh. Menschen am Aeisleben”
Einstellungszuschuss bei Neugrindungen
Einstellungszuschuss bei Vertretung
b beru,
Personal-Service-Agentur (PSA)
Uberbriickungsgeld

Bxstenzgriindungszuschilsse

2 500}

180

231

07 04
31 100

C. Beschaftigungschaffende MaBnahmen
Arbeitsbeschaffungsmafnahmen

28,6|

21

286}

Strukturanpassungsmatinahmen algemein

D. Forderung der Berufsausbidung
Férderung der Berufsaushildung Benachtefigter
davon: aushildungsbegleitende Hiffen
auerbetriebliche Ausbidung
Ubergangshilfen

Atvierungshifen

658]

658

3

23

444

A

E. Sonstige Leistungen
Frel Frderung gem. § 10 SGB Il

162 182

162

143

106} 143)

162 182)

1621

143

Summe (ABCDE)

25,6f 333

25|

213

23]

106} 143)

26| 2L

32| 333

‘Summe (ABC,D,E) ohne Zeilen 17 und 18 (UG und EXG 2)

2 45| A 334] 364

RMmerUGen
1) Personenaruppen nach §11 Abs. 2 Nr2 SGB Il

2) Uberhaupt = Anzehl der Personen, die minds
VON VErIS nicnt auswertoar.
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entur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungsbilanz nach § 11 SGBIIl  Bericht  sjahr: 2006 Agentur fir Arbeit: 365 Monchengladbach
Tabelle 6b - Umfassender Verbleibsnachweis: Einglie  derungsquote und Folgeforderung

Unrfassender Verbleibsnachweis: Eingliederungsguote und Folgefrderung 6 Monate (Stichtag) nach Austritt ¥
i i - . Beschéftigte und weitere Nicht- - . .
recherchierbare Austritte (7/2005 - 6/2006) meose g(tgp g Sozpfl, beschéftig b vitere NehtArbeitsiose
. darunter in - darunter ohne - darunter ohne
recerchier| ™M | pcermamenme | ™M | ryoefivdening s | Folgeerdeng
Ménner und Frauien Alirlite s vg;{ul as v.lgrz vg;{ul as. v.lg;{ul as vg?l s, vgl%l s, vlg;i/u jl as. v.ISnga%K
1 2 3 4 s ] 6 7 8 9 10 1 2 13 14 15 16
insgesant
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmerkt verbessem 0L 4.870 3.216{ 66,0 6971 21,7 143] 2041 419 1892 389 16540 340 1175 241 627] 534
Egnungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 02 2.886] 1947] 675 481 2471 16,7] 1209 419 1120 339 939 325 733 25,6} 346| 469
Berufliche Weiterbildung 03 892 607] 680 8l 133 91 465 52,1 435 489 285 320 1420 159 9l 641
Berufliche Weiterhildung behinderter Menschen 04 1914 124f 649 421 339 220 53 27,7 46| 24,1 67 351 71 372 36| 50,7
Trainingsmal3nahmen (Reha) 05 45 27| 600 15 554 333 9 200 4 89 18| 40,0 18 40,0| 8 444
Beauftragung Dritter mit der Veermittiung (8 37 Abs. 1-3 SGBIIl) 06 854] 5101 59,7 78 153 91 305 357 2871 336 344] 403 205 240 145 70,7
Beauftragung von Tragem mit Eingliederungsmal3nahmen 07 2| 1] 500 0 00 00 0 00 0 00 1] 500 1 500 1] 1000
B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen 08 2.49] 2110, 84,7 e 28 24 808 324 779 3L]] 382 153 1302 522 1274 97,8
Beschéftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 u. 18 (02 633] 526 831 32l 61 51 4461 705 4201 664 107] 169 80 126 74 925
Eingliederungszuschisse 10 367 328 894 8 24 22 298| 812 291] 793 39 106 30 82 29 967
Eingliederungszusch. firr bes. betroff. schmerbeh. Menschen 11 112} 84 750 8 95 71 60| 536 53 47,3 28] 2501 24 214 23 958
Zusch. an AG zur Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbeitsleben 12 33 26| 788 12| 462 364 21 636 100 303 7| 21,2 5 152 4 800
Binstellungszuschuss bei Neugrindungen 13 73 62] 849 2l 32 27 50 635 49 67,1 11] 151 12| 164 11 91,7
Binstellungszuschuss bei Vertretung 14 1 0 00 0 0,0) 0 00 0 00 1] 1000 0 00 0
Avbeitsentgeltzuschuss bei berul. Weiterbildung Beschéftiter 15 0 d ) d | . d . d . o | qd ) o .
Personal-Service-Agentur (PSA) 16 47| 26| 553 2 77 43 171 362 171 362 21| 44,7 9 191 71 778
Uberbriickungsgeld 17 1.353] 1192 881 13 1Y 10 255 188 253 187 161] 119 937 69,3] 926 988
BExistenzgrindungszuschiisse 18 506] 392 775 15 38 30 107 21,14 103 2044 114 225 285 56,3] 274 96,1
C. Beschaftigungschaffende MalRnahmen 19 22| 11 500 0o 00 00 5 22,7 5 227 11y 500 6 273 6 1000
Arbeitsbeschaffungsmainahmen 20 22| 11 500 0o 00 00 5 22,7 5 227 11y 500 6 273 6 1000
Beschéftigung schaffende Infrastruktummal3nahmen 21 [ 0 0 0 [ 0l 0 0
Strukiuranpassungsmalnahmen allgemein 2 0 0 . 0 . . 0 . 0 . 0f . 0 . 0 .
D. Rérderung der Berufsaushildung 23 615] 512 833 511 100 83 403 655 369 60,0 103] 16,7] 109 17,7] 92 844
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 24 615 512| 833 51 100 83 403 655 369 600 103 16,7 109 17,7 2 844
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 25 498 426| 855 39 92 798 349 70,1 323 649 72| 145 77 155 64 831
auRerbetriebliche Ausbildung 26 R 69 750 100 145 109 44 478 36 391 23 250 29 272 23 920
Ubergangshilfen 27 25 17] 680 2l 11,3 80 101 400 10 400 8 320 71 280 5 714
Aktivierungshilfen 28 0] 0] | 0] .| . 0] .| 0 .| 0 .| 0 . 0] .|
E Sonstige Leistungen 29 603] 439 72,8 1971 449 32,7 141 234 127] 21,1 164 27,2 298 494 115 336
Freie Forderung gem § 10 SGBIII 30 603] 439 72,8 197 449 327 141 234 1271 211 164) 27,2 298 494 115 386
Summe (ABC,D,E) 3L 8.602) 6.288( 731 1005 160 11,7] 3398 395 3169 368 2314 26,9 2890 336 2114 731
Summe (AB,C,D,E) chre Zeilen 17 und 18 (UG U EXG  2) 32 6.743] 4.704) 698 9771 208 145 3036 45,0 2.813 417 2.039] 30,2 1.668 24,7] 914 548
Hauen
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmerkt verbessem 01 2.452] 153 624 3371 2,0 137 926 379 8571 350 921] 376 605 247] 3371 557
Bgnungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 02 1.405| 876| 62,3 24 256 159 516| 36,7 4771 340 529 37,7 360 25,6} 175 436
Berufliche Weiterbildung 03 433 322| 66,7 51 158 10,6} 235 48,7 216| 44,7 161 333 87 180 55 632
Berufliche Weiterhildung behinderter Menschen 04 85 521 61,2 17] 32,71 200 21 247 18| 21,2 33 388 31 365 171 548
Trainingsmaf3nahmen (Reha) 05 17| 11 64,7 5 455 294 1] 59 1 59 6] 353 10| 588 5 500
Beauftragung Dritter mit der Veermittiung (8 37 Abs. 1-3 SGBIIl) 06 461 270] 586 40 148 87 153 332 145 315 191 414 1170 254] 85 726
Beauftragung von Tragem mit Eingliederungsmal3nahmen 07 1 0 00 0 | 00 0 00 0 00 1] 100,0) 0 00 [0 .
B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen 08 79| 633 859 2 32 28 286 359 276 347 113 14,2 3971 499 385 970
Beschéftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 u. 18 02 22| 194 874 1 57 50 163 734 155 69,8 28| 12,6 31 14,0 28 903
Eingliederungszuschiisse 10 126 117 929 ] 09 08 108 85,7 108 85,7 9 7] 9 7] 8 839
Eingliederungszusch. fir bes. betroff. schwerbeh. Menschen 11 35 29 829 1 34 29 15 429 15 429 6 171 141 40,0| 131 929
Zusch. an AG zur Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbeitsleben 12 14 13 929 7] 538 500 13 929 6 429 1y 7] g 00 0 .
Binstellungszuschuss bei Neugrindungen 13 30 27 00 1 37 33 22l 733 21 700 3] 100 5 167 5 1000
Binstellungszuschuss bei Vertretung 14 1 0 00 0 0,0) 0 00 0 00 1] 1000 0 00 0
Avbeitsentgeltzuschuss bei berul. Weiterbildung Beschéftiter 15 0 d ) d | . 0 d . o | qd ) o .
Personal-Service-Agentur (PSA) 16 16| 8 500 1] 129 63] 5 3L3 5 3L3] 8] 500 3 188] 2| 661
Uberbriickungsgeld 17 374] 328 87,7 71 213 19 79 211 78 209 46| 123] 249 66,6] 243 97,6
BExistenzgrindungszuschiisse 18 200) 161y 805 4 25 20 4 20 43 219 390 195 1170 585 114 974
C. Beschaftigungschaffende MalRnahmen 19 5 3 600 0o 00 00 1] 200 1 200 2l 400 2 400 2] 1000
Arbeitsbeschaffungsmainahmen 20 5 3 600 0o 00 00 1] 200 1 200 2l 400 2 400 2] 1000
Beschéftigung schaffende Infrastruktummal3nahmen 21 0 0 0 0 0 0l 0 0
Strukiuranpassungsmal3nahmen allgemein 2 0 0 . 0 . . 0 . 0 . 0f . 0 . 0 .
D. Rérderung der Berufsaushildung 23 228 197] 864 220 11,21 96 150 658 139 610 31 134 47 20,6] 36| 769
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 24 228 1971 864 22l 1121 96| 150 658 139 6104 31 13§ 471 20,6} 36 766
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 25 183 168 894 171 103 90 136 72,3 127 67,9 20| 106 32 17,0 24 750
auRerbetriebliche Ausbildung 26 31 21 67,7 4 190 129 100 323 g 259 10| 323 11 355 9 8.8
Ubergangshilfen 27 9 8 839 1 129 111 4 44 4 44 1] 11, 4 444 3 750
Aktivierungshilfen 28 0] 0] | 0] .| . 0] .| 0 .| 0 .| 0 . 0] .|
E Sonstige Leistungen 29 235 178 75,7 89 500 37,9 48 204 39 16,6 571 243 130 55,3} 50 385
Freie Forderung gem § 10 SGBIII 30 235 178 75,7 50,0 37,9 48 204 39 16,4 571 243 130 553] 50 385
Summe (ABCD,E) 3L 3.716) 2592| 699 4700 181 126 1411 380 1312 353 1124f 302 1.181) 3L8] 810| 686
Summe (AB,C,D,E) chre Zeilen 17 und 18 (UG U EXG 2 32 3.142] 2.103| 66,9 459 21,9 14,6 1.288| 410 1191 37,9 1039 331 815 259 453 55,6
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r Arbeit Monchengladbach

Méanner

A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessemn 0L 2.418] 1.685| 69,7 360 21,4 14,9 1.115| 46,1 1.035 42,8 733] 30,3] 570| 23,6) 290 50,9
Eignungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 02 1.481] 1.071 72,3 257) 24,0 174 693| 46,8 643] 434] 410] 27,7 378] 255 171 452
Berufliche Weiterhildung 03 409 285] 69,7] 30| 105 7.3 230| 56,2 219| 535 124] 30,3] 55 134 36| 655
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 04 106} 72| 67,9 25| 34,71 23,6} 32| 302 28| 264 34 32,1 400 37,7] 19| 475
Trainingsmaf3nahmen (Reha) 05 28} 16| 57,1 10| 62,5 35,7 8| 28,6 3] 10,7] 12| 42,9 8 28,6 3] 375
Beauftragung Dritter mit der Vermittiung (§ 37 Abs. 1-3 SGB IIl) 06 393] 240] 61,1 38| 158 97 152 38,7 142| 36,1 153] 389 838 224 60| 682
Beauftragung von Tra%rn mit Eingliederungsmal3nahmen 07 1 1] 100,0 ol 00 00 0l 00 0 00 0] 00 1] 100,0] 1] 100,0f
B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen 08 1.696) 1.427] 84,1 38 27 22 522 30,8 500 29,5 269 159 905 534 889 982
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 u. 18 09 411] 332 80, 21 63 51 283 689 265 64,5 79| 19,2 49 119 46| 939
Eingliederungszuschiisse 10 241 211} 87,6 71 33 29 190] 788 183] 75,9 30| 124 21 87 21] 100,0}
Eingliederungszusch. firr bes. betroff. schwerbeh. Menschen 11 77] 55| 714 71 12,71 91 45| 584 38| 494 22| 28,6 10| 13,0} 10 100,0
Zusch. an AG zur Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbeitsleben 12 19| 13| 684 5| 385 26,3 8| 42,1 4 211 6| 31,6 5 26,3 4] 80,0|
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 13 43] 35| 814 1] 29 23] 28| 65,1 28| 65,1 8| 18,6] 7] 16,3] 6] 857

Einstellungszuschuss bei Vertretung 14 0] 0] 0) 0] 0] 0l 0l 0]
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 15 0] i 0) .| . 0] .| 0] .| 0f .| 0l . 0] .|
Personal-Service-Agentur (PSA) 16 31 18] 58,1 1] 56 32 12| 38,7 12| 38,7] 13| 419 6 194 5] 833
Uberbriickungsgeld 17 979 864] 883 6] 07 06 176| 18,0 1750 17,9 115] 11,7] 688 70,3] 683 99,3
BExistenzgriindungszuschtisse 18 306} 231 755 11 48 36 63] 20,6 60] 19,6} 75| 24,5 168 54,9 160] 952
C. Beschaftigungschaffende Ma3nahmen 19 17] 8| 47,1 0l 00 00 4] 235 4] 235 9| 529 4 235| 4] 100,0f
Arbeitsheschaffungsmaf3nahmen 20 17) 8| 47,1 0l 00 00 4] 235 4] 235 9| 529 4 235 4] 100,0f

Beschaftigung schaffende Infrastrukturma3nahmen 21 0] 0] 0] 0] 0] 0l . 0l 0]
Strukturanpassungsmai3nahmen allgemein 22 0| 0| | 0| .| X 0| .| 0| .| 0) .| 0] . 0| |
D. Forderung der Berufsaushildung 23 387] 315 814 290 92 75 253] 654 230] 594 72| 18,6 62 16,0 56| 90,3
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 24 387] 315 814 290 92 75 253] 654 230] 594 72| 18,6 62 16,0 56| 90,3
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 25 310) 258| 832 22| 85 71 213] 68,7] 196 63,2 52| 16,8 45 14,5 40{ 839
aulerbetriebliche Ausbildung 26 61} 48| 78,7] 6] 125 98] 34| 557 28| 459 13| 21,3 14 230 14| 100,0|
Ubergangshilfen 27 16 9 56,3 1] 11,1 63 6] 375 6] 37,5 7] 438] 3 188 2| 66,7
Aktivierungshilfen 28 0) . 0] .| . 0) .| 0] .| 0l .| 0l . 0] |
E. Sonstige Leistungen 29 368 261} 709 108] 41,4 29,3] 93] 253 8| 239 107 29,1 168] 45,7] 65 387
Freie Forderung gem. § 10 SGB I 30 368 261 709 108] 41,4 29,3] 93| 253 23,9 107 29,1 168] 45,7] 65 387
Summe (AB,C,D,E) 3L 4.836| 3.696| 75,6] 535 14,5 10,9 1.987| 40,7 38,0) 1.190] 244 1.709] 35,0 1.304] 76,3
Summe (AB,C,D,E) ohne Zeilen 17 und 18 (UG und EXG  2) _ 32 3.601 2,601 722 518] 19,9] 144 1.748| 48,5 1.622| 450 1.000| 27,8 853 23,7 461] 54,0
1) Erauterungen zur Methodik: s. Glossar (zu § 11 Abs. 2 Nr. 6 SGB Ill) © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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entur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Ill und § 54 SGB |l Berichtsjahr: 2006 Agentur fur Arbeit: 365 Monchengladbach

Tabelle 7 I) - Rahmenbedingungen

Wichtige Angebots- und NachfragegroRen des Arbeitsm arktes sowie ihre Veranderung gegenuber dem Vorjahr

2006 2005 2004 + /- 2006 / 2005
absolut in %
Merkmal 1 2 3 4 5
I. Arbeitsmarkt
1. Insgesamt
Erwerbspersonen (Bestand; JD)
alle zivilen Erwerbspersonen 01 355.321 351.668 351.853 +3.653 +1,0
abhangige zivile Erwerbspersonen 02 318.825 317.217 318.441 +1.609 +0,5
Abhangige zivile Erwerbstatige  (Zeile 02 abzgl. Zeile 13) 03 280.062 277.757 284.500 +2.305 +0,8
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte R
Bestand (Ende September) 04 222.426 222.063 224.747 +363 +0,2
Kurzarbeiter (Bestand; JD) 05 577 725 977 -148 -20,4
2. nicht-realisiertes Krafteangebot
erwerbsfahige Hilfebedurftige (eHb)
Bestand JD 06 . . . . X
eHb-Quote (JD; Bezug: Wohnbevolkerung zwischen 15 und unter 65 Jahren) 07 X X X . X
Arbeitslose (SGB Il und SGB IIl)
Bestand JD (370 Kreise) 08 38.763 39.460 33.941 -696 -1,8
Zugang Js (370 Kreise) 09 58.647 54.159 62.308 +4.488 +8,3
Abgang Js (370 Kreise) 10 60.908 53.210 57.494 +7.698 +14,5
Dauer (in Monaten; Lagerhaltungsformel) 11 7,8 8,8 6,8 -1,0 X
Betroffenheit (zu-/Abgang an Arbeitslosen bezogen auf abh. zivile Erwerbspers.) 12 18,7 16,9 18,8 +1,8 X
Bestand JD (439 Kreise, mit Daten der zkT) 13 38.763 39.460 33.941 -696 -1,8
Arbeitslosenquote (JD; Bezug: zivile Erwerbspersonen) 14 10,9 11,2 9,6 -0,3 X
Arbeitslosenquote (JD; Bezug: abhingige zivile Erwerbspers.) 15 12,2 12,4 10,7 -0,2 X
Unterbeschaftigung Jp ¥ 16 45.681 45.071 39.306 +610 +1,4
Unterbeschaftigungsquote Jp ? 17 14,1 14,0 12,2 +0,1 X
Arbeitsuchende (370 Kreise)
Bestand Jp 18 53.940 50.361 42.534 +3.579 +7,1
Zugang Js 19 53.981 48.165 53.318 +5.816 +12,1
Abgang Js 20 52.689 41.809 48.607 +10.880 +26,0
3. nicht-realisierte Kraftenachfrage
Gemeldete offene Stellen
Bestand Jp 21 4.311 4.961 4.015 -649 -13,1
Zugang Js 22 24.307 28.385 24.642 -4.078 -14,4
Abgang Js 23 24.846 27.639 24.112 -2.793 -10,1
I1. Ausbildung
Auszubildende
Bestand (am 30. Sept., sozialvers.pflichtig Beschaftigte) ¥ 24 12.891 12.557 12.663 +334 +2,7
abgeschlossene Ausbildungsvertrage (Summe Okt. des Vorjahres bis Sept.) 25 4.060 3.866 4.150 +194 +5,0
Bewerber fur Berufsausbildungsstellen
gemeldet (Summe Okt. des Vorjahres bis Sept.) 26 5.001 4.332 4.459 +669 +15,4
noch nicht vermittelt (am 30. Sept.) 27 590 474 492 +116 +24,5
Berufsausbildungsstellen
gemeldet (Summe Okt. des Vorjahres bis Sept.) 28 3.483 3.522 3.907 -39 -1,1
unbesetzt (am 30. Sept.) 29 204 189 173 +15 +7,9
Schulabgéanger 4 30 10.918 10.463 10.426 +455 +4,3
Anmerkungen: © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Summe aus Arbeitslose + Entlastung. Die Entlastung setzt sich zusammen aus Teilnehmern in Arbeitsgelegenheiten gem. § 16 Abs. 3 SGB I,
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen, StrukturanpassungsmaBnahmen (ohne SAM OfW), Weiterbildung, Eignungs feststellung/ TrainingsmaBnahmen,
Reha-Wiedereingliederung, Deutsch-Sprachlehrgangen, Kurzarbeiter (Vollzeitaquivalent) sowie Vorruhestandsféalle und
ahnliche Regelungen (AtG, § 428 SGB Ill). Aufgrund fehlender Férderinformationen der zkT's ist die Unterbeschaftigung unterzeichnet.

2) Zeile 16 in % der Summe (abh. ziv. Erwerbspersonen (Zeile 02), Teilnehmer an Weiterbildung, Reha-Wiedereingliederung, Eignungsfeststellung/ Trainings-
maBnahmen, Leistungsempfanger nach § 428 SGB Ill). Aufgrund fehlender Foérderinformationen der zkT's ist die Unterbeschaftigung unterzeichnet.

3) ohne Beschéftigte mit Wohnsitz im Ausland

4) fur 2006: vorlaufig

Quellen: Erwerbspersonen: Eigene Berechnungen und Statistisches Bundesamt ; abgeschlossene Ausbildungsvertrage: Bundesinstitut fir Berufsbildung;

Schulabganger und Wohnbevdlkerung: Statistisches Bundesamt
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entur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB lllund § 54 SGB Il Berichtsjahr: 2006 Agentur fur Arbeit: .

Tabelle 7 1l) - Rahmenbedingungen
Unterbeschaftigung und Unterbeschéaftigungsquote

(Jahresdurchschnitte) 2006 2005 2004
1 2 3
abhangige zivile Erwerbspersonen | 01 318.825 317.217 318.441
Arbeitslose (439 Kreise) | 02 | 38.753| 39'460| 33.941|
Entlastung (439 Kreise ohne SGB IlI-Daten der zKT)
Summe (Zeilen 04 bis 13, ohne 4a): 03 | 6.918| 5.612| 5.365|
davon (Zeile 3):
Arbeitsgelegenheiten n. § 16 Abs. 3 SGB Il 04 1.706 889
darunter (Zeile 4): Mehraufwandsvariante 4a 1.656 807
ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen 05 45 124 208
Strukturanpassungsmafnahmen R 06 . . 1
Beschaftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 07
W eiterbildung 08 1.035 545 903
Eignungsfeststellung/ TrainingsmaRBnahmen 09 345 295 483
Reha-Wiedereingliederung 10 198 232 334
Deutsch-Sprachlehrgéange 11 . 46 175
Kurzarbeit (Vollzeitaquivalent) 12 277 452 611
Vorruhestand und &hnliche Regelungen 13 3.313 3.029 2.650
davon (Zeile 13): Leistungsempf. n. § 428 SGB Ill 4 13a 2.179 2.046 1.971
Altersteilzeit 13b 1.135 983 679
BezugsgdRe
Erwerbspersonen und nichterwerbstatige MaBnahmeteiInehmerl 14 | 324.237 321.142 322.133
(Summe Zeilen 01, 4a, 08, 09, 10 und 13a)
Unterbeschéftigung
Summe (Zeilen 02 + 03) 15 45.681 45.071 39.306
Unterbeschaftigungsquote (Zeile 15 in % von Zeile 14) 16 14,1 14,0 12,2
Anmerkungen: © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) ohne StrukturanpassungsmafBnahmen Ost fiir Wirtschaftsunternehmen
2) Behinderte in berufsférdernden BildungsmaBnahmen mit dem Ziel der Wiedereingliederung.
3) Kurzarbeiter multipliziert mit durchschnittlichem Arbeitsausfall

4) Leistungsempfanger nach § 428 SGB Il (58jahrige und &ltere Empfanger von Lohnersatzleistungen, die der Arbeitsvermittiung nicht voll zur Verfligung stehen).
Ab 2005 nur nachweisbar fiir Arbeitslosengeld - Empfédnger ohne Arbeitslosengeld Il - Empfanger
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Agentur fiir Arbeit Monchengladbach

Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Ill Berichtsjah  r: 2006

Tabelle 8a - Veranderungen der MaBnahmen im Zeitver  lauf

Agentur fur Arbeit: 365 Monchengladbach

Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

geférderte Arbeitnehmer/-innen 2006 2005
A. Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern
Unterstitzung der Beratung und Vermittiung 01 |absolut 4.613 5.296
(Jahressumme der Bewilligungen) 02 |+/- gegen Vorjahr in % -12,9 X
03 ]Index 100 115
Eignungsfeststellung / Trainingsmalnahmen 04 |absolut 177 176
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 05 |+/- gegen Vorjahr in % +0,8 X
06 ]Index 100 99
Berufliche Weiterbildung 07 |absolut 715 484
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 08 |+/- gegen Vorjahr in % +47,9 X
09 ]Index 100 68
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 10 |absolut 91 170
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 11 |+/- gegen Vorjahr in % -46,3 X
12 |Index 100 186
Unterstltzung der Beratung und Vermittlung (Reha) 13 |absolut 53 101
(Jahressumme der Bewilligungen) 14 |+/- gegen Vorjahr in % -47,5 X
15 |Index 100 191
Trainingsmaf3nahmen (Reha) 16 |absolut 5 7
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 17 |+/- gegen Vorjahr in % -30,8 X
18 |Index 100 144
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (837 Abs. 1-3 SGB IlI) 16 |absolut 73 49
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 17 |+/- gegen Vorjahr in % +48,6 X
18 |Index 100 67
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmafnahme n 19 [absolut 14 1
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 20 |+/- gegen Vorjahr in % +1.937,5 X
21 |Index 100 5
B. Beschéaftigungsbegleitende Leistungen
Mobilitatshilfen 22 |absolut 300 264
(Jahressumme der Bewilligungen) 23 |+/- gegen Vorjahr in % +13,6 X
24 |Index 100 88
Mobilitétshilfen zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben 24 |absolut . .
(Jahressumme der Bewilligungen) 25 |+/- gegen Vorjahr in % X X
26 ]Index 100 X
Eingliederungszuschiisse 25 |absolut 144 142
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 26 |+/- gegen Vorjahr in % +1,6 X
27 |Index 100 98
Eingliederungszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 27 |absolut 204 246
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 28 |+/- gegen Vorjahr in % -16,9 X
29 |Index 100 120
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arb  eitsleben 28 |absolut 31 32
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 29 |+/- gegen Vorjahr in % -2,6 X
30 ]Index 100 103
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 28 |absolut 29 47
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 29 |+/- gegen Vorjahr in % -39,6 X
30 ]Index 100 165
Einstellungszuschuss bei Vertretung 31 |absolut 1
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 32 |+/- gegen Vorjahr in % X X
33 ]Index 100 X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Be schaftigter 34 |absolut 17 7
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 35 |+/- gegen Vorjahr in % +164,6 X
36 ]Index 100 38
Personal-Service-Agentur (PSA) 37 |absolut 5 53
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 38 |+/- gegen Vorjahr in % -91,4 X
39 |Index 100 1.167
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Tatigkeit 40 |absolut 583 732
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 41 |+/- gegen Vorjahr in % -20,3 X
42 |Index 100 125
Existenzgrindungszuschisse 43 |absolut 1.172 1.408
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 44 |+/- gegen Vorjahr in % -16,7 X
45 ]Index 100 120
Grundungszuschuss 46 |absolut 58 .
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 47 |+/- gegen Vorjahr in % X X
48 |Index 100 X
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C. Beschéftigungschaffende MafRnahmen

ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen 46 |absolut 5 57
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 47 |+/- gegen Vorjahr in % -91,5 X
48 |Index 100 1.178
Beschaftigung schaffende Infrastrukturmanahmen 49 |absolut .
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 50 |+/- gegen Vorjahr in % X
51 |Index 100 X
Strukturanpassungsmafinahmen allgemein (Restabwicklu ng) 52 |absolut
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 53 |+/- gegen Vorjahr in % X
54 |Index 100 X
D. Forderung der Berufsausbildung
Foérderung der Berufsausbildung Benachteiligter 55 [absolut 658 702
(Bestand an geforderten Jugendlichen im Jahresdurchschnitt) 56 |+/- gegen Vorjahr in % -6,3 X
57 |Index 100 107
E. Sonstige Leistungen
Freie Forderung gem. § 10 SGB Il 58 [absolut 65 19
(Teilnehmerbestand im Jahresdurchschnitt) 59 |+/- gegen Vorjahr in % +253,2 X
60 |Index 100 28

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Eingliederungshilanz nach § 11 SGB Il Bericht ~ sjahr: 2006 Agentur flr Arbeit: 365 Monchengladbach
Tabelle 8b - Eingliederungsquote im Zeitverlauf
insgesamt Frauen Manner
2006 2005 +- 2006/2005 2006 2005 +- 2006/2005 2006 2005 +- 2006/2005
absolut in % absolut | in% absolut | in%
. recherchierbare Austritte geforderter Arbeitnehm er/-innen insgesamt
1 2 3 4 5 6 7 8 1 9 10 11 12
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 01 4.870| 8.715] -3.845] -44.1] 2.452] 3.827] -1.375] -35,9J 2.418] 4.888] -2.470) 50,5}
Eignungsfeststellung / TrainingsmaRnahmen 02 2.886) 5.337] -2.451 -45,9 1.405 2.429) -1.024] -42,2) 1.481] 2.908] -1.427)  -49,1
Berufliche Weiterbildung 03 892 1.404] -512 -36,5) 483] 608| -125]  -20,6) 409 796 -387) -48,6}
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 04 191 288] -97| -33,7] 85) 111 -26]  -23,4] 106 177 -71]  -40,1]
Trainingsmal3nahmen (Reha) 05 45 121 -76] -62,8] 17, 45 -28] 62,2 28 76] -48]  -63,2]
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (837 Abs.1-3 SGB Iil) 06 854 1.565] -711 -45/4] 461 634] -173]  -27,3 393] 931 -538] 57,8
Beauftragung von Trégern mit EingliederungsmaRnahmen 07 2 0 +2 . 1 0 +1 . 1| 0l +1 .
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 08 2.492) 3.277] -785 -24,0) 796 964 -168] -17,4 1.696 2.313] -617) -26,7
Beschéftigungsbegleitende Leistungen o. Zeilen 17 u. 18 09 633} 1.273] -640 -50,3] 222} 403] -181| -44.9) 411 870 -459] 528
Eingliederungszuschtisse 10 367 823] -456 -554] 126 255] -129] -50,6) 241 568 -327) 57,6}
Eingliederungszusch. f. bes. betroff. schwerbeh. Menschen 11 112) 112] +0) +0,0} 35 37] -2l 54 77] 75 +2|  +2,7]
Zusch. an AG z. Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbeitsl. 12 33 105 -72] -68,6] 14] 35 -21] -60,0] 19 70| 51 -729|
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 13 73] 228 -155) -68,0 30 73] 43| 589 43| 155 -112|  -72,3]
Einstellungszuschuss bei Vertretung 14 1 4 -3] -75,0 1 3| -2| 66,7 0 1
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 15 0 1 . . 0 0 . . 0 1
Personal-Service-Adentur (PSA) 16 47 . . . 16 . . . 31 . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit 17 1.353] 1.562] -209 -13,4] 374, 391 -17] -4,3 979 1.171 -192) -16,4}
Existenzgriindungszuschiisse 18 506} 442 +64] +14.5] 200 170 +30| +17.6] 306 272 +34] +12.5]
C. Beschéftigungschaffende Maf3nahmen 19 22| 395] -373 -94.4] 5 213] -208] -97,7] 17| 182 -165] 90,7
Arbeitsheschaffungsmal3nahmen 20 22, 394 -372 -94.4] 5 213] -208] 97,7 17, 181 -164) -90,6}
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmaf3nahmen 21 0 0 5 . 0 0 5 . 0 0
Strukturanpassungsmainahmen allgemein 22 0| 1] . . 0) 0 . . 0 1 . .
D. Forderung der Berufsaushildung 23 615] 552 +63| +11.4] 228 191 +37] +19/4] 387] 361 +26]  +7.2]
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 24 615 552 +63] +11.4) 228 191 +37] +19,4 387 361 +26]  +7.2)
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 25 498 442 +56) +12.7) 188 142] +46] +32,4) 310 300 +10]  +3.3
auRerbetriebliche Ausbildung 26 92 70) +22| +31.4) 31 30] +1]  +3,3] 61 40] +21] +52,5)
Ubergangshilfen 27 25| 39 -14] -359] 9 18] -9 -50,0] 16} 21 -5 -23.8]
Aktivierungshilfen 28 0| 1| N . 0l 1| N . 0 0l . .
E. Sonstige Leistungen 29 603] 1.127] -524 -46,5] 235 398] -163]  -41,0 368] 729 -361) -49,5
Freie Férderung gem. 8 10 SGB Il 30 603 1.127] -524 -46,5] 235 398] -163| -41.0 368| 72% -361) -49.5|
Summe (A B, C, D, E) 31 8.602) 14.066 -5.464] -38,8] 3.716] 5.593] -1.877] -33,6} 4.886) 8.473] -3.587) -42,3
Summe (A B, C, D, E) ohne Zeilen 17 und 18 (UG und _ EXG2) 32 6.743| 12.062 -5.319] -44.1] 3.142] 5.032] -1.890] -37.6 3.601] 7.030] -3.420] 488
Il dar. (Abschn. I) in angemessener Zeit (6 Monat  e) nach Austritt sozialversicherungspflichtig besch aftigt (Edauterungen zur Methodik: s. Glossar (zu § 11 Abs. 2 Nr. 6 SGB Ill))
1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 11 12
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 01 2.041] 2.911] -870 -29.9) 926 1.246 -320] -25.7] 1.115] 1.665 -550 -33,0f
Eignungsfeststellung / TrainingsmaRnahmen 02 1.209) 1.828 -619) 33§| 516 760 -244] -32.1 693 1.068] -375] _-35,14
Berufliche Weiterbildung 03 465 633} -168 -26,5] 235 289 -54]  -18,7] 230) 344 -114)  -33.1
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 04 53] 53] +0| +0,0} 21 20) +1]  +5,0| 32 33 -1l -30
Trainingsmalnahmen (Reha) 05 9 33 -24 -72,7] 1] 14] -13] 929 8 19 -11]  -57,9]
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (837 Abs.1-3 SGB Iil) 06 305) 364] -59) -16,2] 153 163 -10| -6,1] 152 201 49 -24.4
Beauftragung von Trégern mit EingliederungsmaRnahmen 07 0) 0 . . 0l 0 . . 0 0l . .
B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen 08 808 1.227] -419 -34,1 286 393] -107]  -27,2) 522 834 -312) -37.4
Beschéftigungsbegleitende Leistungen o. Zeilen 17 u. 18 09 446 832 -386 -46,4] 163 262 -99|  -37.8] 283] 570 -287) -50,4}
Eingliederungszuschtisse 10 298] 580] -282 -43,6] 108 180 -72| -40,0] 190 400] -210) 52,5
Eingliederungszusch. f. bes. betroff. schwerbeh. Menschen 11 60| 66) -6 -9,1] 15] 20 -5 -25,0] 45 46 -1 -2,2)
Zusch. an AG z. Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbeitsl. 12 21 66) -45] -68,2] 13] 25 -12| -48,0] 8 4] -33] __-80,5]
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 13 50) 118] -68 -57.6) 22 36) -14) -389| 28] 82 54 659
Einstellungszuschuss bei Vertretung 14 0 1 0 1 . . 0 0 . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 15 0 1 0 0 . . 0 1
Personal-Service-Agentur (PSA) 16 17 : : . 9 : : : 12 : : :
Uberbrtickungsgeld bei Aufnahme einer selbsténdigen Tétigkeit 17 255 291 -36 -12.4 79 88| -9 -10.2 176 203 -27)  -13,3]
Existenzgriindungszuschiisse 18 107| 104] +3] 291 44 43| +1{ +23 63 61 +2|  +33
C. Beschéftigungschaffende MaRnahmen 19 5 67| -62] -92,5] 1] 39 -38] 97,4 4 28] -24] -857]
Arbeitsheschaffungsmaf3nahmen 20 5 66) -61 -92,4] 1] 39 -38] 97,4 4 27| -23] 852
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmaf3nahmen 21 0 0 0 0 . . 0 0
Strukturanpassungsmaitnahmen allgemein 22 0) 1| . . 0l 0 . . 0 1 . .
D. Forderung der Berufsaushildung 23 403] 330] +73] +22,1] 150 114 +36] +31,6] 253] 216 +37] +17,1
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 24 403| 330) +73| +22,1] 150 114 +36| +31,6] 253] 216 +37] +17,1
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 25 349 299| +50) +16,7] 136 99| +37| +374] 213] 200 +13]  +6,5]
auRerbetriebliche Aushildung 26 44 12 +32|  +266.7] 10 7 3] +429] 34 5 +29] +580,0)
Ubergangshilfen 27 10 19 -9 -47 4] 4 3 -4 -50,0] 6) 11 -5 -455
Aktivierungshilfen 28 0| 0 N . 0l 0 N . 0 0l . .
E. Sonstige Leistungen 29 141 207] -66) -31,9 48 68 -20] _-29.4] 93 139 -46]  -33,1
Freie Forderung gem. 8 10 SGB Il 30 141 207] -66)| -31,91 483 68 -20|  -29.4] 93 13% -46]  -33,1]
Summe (A B, C, D, B) 31 3.398) 4.742) -1.344] -28,3] 1.411 1.860) -449]  -24.1) 1.987] 2.882] -895] -311
Summe (A B, C, D, E) ohne Zeilen 17 und 18 (UGund EXG2) 32 3.036) 4.347| -1.311 -30.2] 1.288 1729 -441] -25.5 1.748| 2.618] -870] -33.2
Il. Eingliederungsquote
i ; ing jtt | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessemn 01 41,9 33,4 +8,5 X| 37,8 32,6 +5,2 X| 46,1 34,1 +12,0) X
Eignungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen 02 41,9 34,3 +7.,6 X 36,7 31,3 +5,4 X 46,8 36,7 +10,1]
Berufliche Weiterbildung 03 52,1 45,1 +7,0 X 48,7 475 +1,1 X 56,2 432 +13,0
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 04 27,7 18,4 +9,3 X 24,7 18,0 +6,7 X 30,2 18,6) +11,5
Trainingsma3nahmen (Reha) 05 20,0 27,3 -7,3] X 59 31,1 -252) X 28,6 25,0 +3,6)
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§37 Abs.1-3 SGB IIl) 06 35,7 233 +12,5| 33,2 25,7 +7,5 38,7 21,6 +17,1]
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmaf3nahmen 07 0,0 . x| 0,0/ . x| 0.0 .
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B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 08 32,4 37,4 -5,0) X| 35,9 40,8 -4,8] X| 30,8 36,1 -5,3 X
Beschaftigungsbegleitende Leistungen o. Zeilen 17 u. 18 09 70,5] 65,4} +5,1 X| 734 65,0 +8/4] X| 68,9 65,5 +3,3 X|
Eingliederungszuschtisse 10 812 70,5 +10,7 85,7 70,6 +15,1 78,8 704, +8,4
Eingliederungszusch. f. bes. betroff. schwerbeh. Menschen u 536 589 54 429 541 -11.2) 584 613 29
Zusch. an AG z. Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbeitsl. 12 63,6 62,9 +0,8 92,9 71,4 +21.4] 42,1 58,6 -16,5
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 13 68,5] 51,8} +16,7 73,3 49,3 +24,0 65,1} 52,9 +12,2
Einstellungszuschuss bei Vertretung 14 0,0] 25,0 -25,0) X 0,0 33,3 -33,3) X . 0,0 X
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterhildung Beschéftigter 15 . 100,0] X| X A . X| X 100,0 X
Personal-Service-Agentur (PSA) 16 362 . X A 313 . X A 387 . X
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbsténdigen Tatigkeit 17 18,8 18,6 +0,2 211 22,5 -1.4] 18,0 17,3 +0,6
Existenzgrundungszuschiisse 18 211 23,5 -2.4] 22.0 253 -3.3] 20.6] 22.4) -1.8

C. Beschéftigungschaffende MafRnahmen 19 22,7 17,0 +5,8 X| 20,0 18,3 +1,7 X| 23,5 154 +8,1| X
Arbeitsheschaffungsmal3nahmen 20 22,7 16,8 +6,0 X 20,0 18,3 +1,7 X 23,5 14,9 +8,6)
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmaf3nahmen 21 . . X X X X . X
Strukturanpassungsmaitnahmen allgemein 22 . 100,0f x| b . . x| b 100,0 X

D. Forderung der Berufsaushildung 23 65,5] 59,8 +5,7] X| 65,8 59,7 +6,11 X| 65,44 59,8 +5,5 X
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 24 65,5] 59,8 +5,7 65,8 59,7 +6,11 654 59,8 +5,5
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 25 70,1} 67,6} +2,4] 72,3 69,7} +2,6) 68,7} 66,7 +2,0

auRerbetriebliche Ausbildung 26 47.8] 17,14 +30,7 32,3 23,3 +8,9) 55,7} 12,5 +43,2
Ubergangshilfen 27 40,0 48,7 -8,7| X 444 44,4 +0,0 X 37,5 52,4 -14.9)
Aktivierungshitfen 28 . 0,0 x| b . 0,0 x| b . . X

E. Sonstige Leistungen 29 234 18,4 +5,0 X| 20,4 17,1 +3,3 X| 25,3 19,1 +6,2 X
Freie Forderung gem. 8 10 SGB Il 30 234 18 4] +5.0 20.4 17.1] +3.3 25,3 19,1/ +6,2

Summe (A B, C, D, B) 31 39,5 33,7 +5,8 X| 38,0 33,3 +4,7 X| 40,7 34,0 +6,7| X

Summe (A B, C, D, E) ohne Zeilen 17 und 18 (UG und _ EXGZ) 32 45,0 36,0 +9,0 X| 41,0 34,4 +6,6 X| 485 37.2) +11.3 X

Anmerkungen: © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

1) fiir 2005 liegen keine Ergebnisse vor
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Eingliederungshilanz nach § 11 SGB I Be richtsjahr: 2006 Agentur fir Ab  eit: 365 Monchengladbach

Tabelle 9a) - Arbeitslose (Bestand) und Forderungen  (Zugang)
Migrationshintergrund (Ein  reisestatus bzw. Staatsangehtrigkeit)

darunter mit Migrations- Auslander Deutsche
hintergrund ¥
insgesant Sp. i b9 darunter darunter (SP-G)
in%von |insgesamt |(Sp.4) Asyl/|insgesamt |  Spét- | friiher kein| friiner Spét
absolut | insgesamt Kontingent aussiedler | Deutscher | aussiedler
(Sp1) 0 0
Absolutwerte 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Bestand an Arbeitslosen im Jahresdurchsch  nitt
Arbeitslose Rechtskreis SGB i [ 13108 2024 154 1633 29 11469 9 286 %
Forderungen (Jahressummen der Zugange/Bew  illigungen/Eintritte an geforderten Arbeitnehmerry/- innen)
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessem 02 10.868| 794 13,1 563] 9 10.15]] 26] 149 56
Untterstiitzung der Beratung und Vermittlung ? 03] 4.613 . X . . 4.5 . . .
Eignungsfeststellung / Trainingsmal3nahmen o4 2.725 374 13,7 266 4 2.458 6) 76| 26|
Berufliche Weiterhildung 05] 2.208 242 11,0 156 3 2.052 18 48] 20
Berufliche Weiterhildung behinderter Menschen ? 06 %9 . X
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben |07 X . . .
darunter: Unterstiitzung der Beratung und Vermittlung (Reha) 2 08} 53 . x| . . 53
TrainingsmaRnahmen (Reha)? 09 35 . X . . . . . _
Beaviftragung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 Abs. 1-3SGBIIl) |10 1.082 169 15,6 135 2 47 2 24 g
Beauftragung von Trégern mit Eingliederungsmal3nahmen 11] 53 9 17,0) 6| . 47 . 1 2
B. Beschftigungsbegleitende Leistungen 12 2.554) 262) 123 194 g 2.233 6 59 3
Mobilitztshitfen 2 13 309 . X . . 300
Mobilitstshilfen zur Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben® |14 ] . X ] . . . )
Eingliederungszuschiisse 15] 511 50 9,8 36 3 475 2 12
Eingliederungszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen 2 |16 66| X
Zus. an AG zur Ford. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben? |17 54 . X
Beschéftigung begleitende Eingliederungshitfen ? 18 ] . X ] . ] . ]
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 19 51 5 9,8 3 . 48] . 2|
Einstellungszuschuss bei Vertretung 20| . . X| . . . . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 21 107 9 84 6 1 100] 1 1] 1
Personal-Service-Agentur (PSA) ? 22 6 . X ] . . . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufnahme einer selbst. Tatigkeit 23] 989 139 14,1 104 4 835) 2 31 2|
Existenzgriindungszuschiisse 24| 202 26| 12,9 17 . 185] . 9
Griindungszuschuss 25| 268 33 12,3] 28 . 240 1 4]
C. Beschéftigungschaffende Maf3nahmen 26| 13 1 7,71 1 12
Arbeitsbeschaffungsmaf3nahmen 27 13 1] 7,7 1] 12,
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmal3nahmen 28] . . x|
Strukturanpassungsmaftnahmen allgemein (Restalwickiung) 29| . x|
D. Forderung der Berufsausbildung 2 30 487 X
Forderung der Berufsaushbildung Benachtelligter 31 486 x|
darunter: aushildungsbegleitende Hilfen 32 352 x|
aul3erbetriebliche Aushildung 33| 116 X
Ubergangshilfen 3| 18 X
Aktivierungshilfen 35) . . X
Sozialpad.Begl.bei Berufsaushildungsvorbereitung 36) 1 . X . . . . . .
E. Sonstige Leistungen 37 963 132 13,7] 96 4 867 4 26] 6
Frele Forderung gem. § 10 SGB Il 38 963 132 13,7] 96 4 867 4 26] 6
Summe (A B, C, D, B) 4 39| 14.885 1.189 13,0 854 21] 13.263 36 234 65
© Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Anmerkungen:

1) Das Merkmal "mit Migrationshintergrund” fasst all die Forderfélle zusammen, die zum Zeitpunkt des Forderbeginns als Auslénder oder als Spataussiedier gekennzeichnet sind und
solche, die dies zum Zeitpunkt des Forderbeginns nicht sind, aber innerhalb der BA-Geschéftsdaten seit Beginn der Arbeits- / Aushildungssuche (max. seit 12/1996) einmal als
Auslander oder Spataussiedler gekennzeichnet waren. Weitere Informationen, wie z. B. Geburtsland oder Geburtsland der Eltern, die einen umfassenderen Riickschluss auf einen ewvil.
vorhandenen Migrationshintergrund zulassen wirden, liegen im Rahmen der BA-Geschéftsdaten nicht vor. Mt der Darstellung iber den Einreisestatus und der Staatsangehérigkeit
kann nur ein Teil der Gruppe mit Migrationshintergrund abgebildet werden.

2) fiir 2006 liegen noch keine Informationen zum Migrationshintergrund vor

3) nur Darstellung der Félle als "Abgang’” (Zeile 02) bzw. "Zugang" (Zeilen 04, 09, 14 und 15) miglich

4) 100 % entspricht der Summe nur der Instrumente, fur die auch Informationen zum Migrationshintergrund vorliegen
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Eingliederungsbilanz nach § 11 SGB Il Berichtsjahr: 2006 Agentur fiir Arbeit: 365 Monchengladbach

Tabelle 9b) - Geforderte Arbeitnehmer/-innen mit Mi  grationshintergrund (Einreisestatus bzw. Staatsange horigkeit)
Beteiligung an Leistungen zur Eingliederung und Anteil an allen geférderten A rbeitnehmer/-innen

Zugangsdaten, Abgangsdaten und mit Migrationshintergrund ) insgesamt
Bestandsdaten (Jahresdurchschnitte)
Zugang Abgang Bestand .
(Jahresdurchschnitt)
Absolutwerte 1 2 3
Arbeitslose Rechtskreis SGB 11l 01 4.784 4.545 2.024
.Ahgang von Arbeitslosen Rechtskreis SGB IIl in Erwerbstatigkeit 02 X 1532 X
A. Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 03 794 746 139
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna 2 ¥ 04 . X X
Eignungsfeststellung / TrainingsmaRnahmen 05 374 365 26
Berufliche Weiterbildung 06 242 203 99
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen 2 or . . .
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X X
darunter: Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) ?® 09 . X X
TraininasmaRnahmen (Reha) ¥ 10 . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 Abs.1-3 SGB II) 11 169 172 11
Beauftragung von Trégern mit Eingliederungsmanahmen 12 9 6 3
B. Beschéftigungsbegleitende Leistungen 13 262 297 279
Mobilitatshilfen 2% 14 . X X
ilita i i i itsleben 23 15 . X X
Eingliederungszuschiusse 16 50 37 12
Einaliederunaszusch. f. bes. betr. schwerbehinderte Menschen * 17
Zus. an AG_zur Férd, Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben ? 18
Beschaftiauna bealeitende Einaliederunashilfen % 19 : : .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 5 10 5
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 22 9 4 1
Personal-Service-Aaentur (PSA) 23 : . .
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Téatigkeit 24 139 154 76
Existenzgriindungszuschisse 25 26 92 178
Grindungszuschuss 26 33 . 7
C. Beschéftigungschaffende MaBnahmen 27 1 1 0
ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen 28 1 1 0
Beschaftigung schaffende InfrastrukturmaRnahmen 29
StrukturanpassungsmaBnahmen allgemein (Restabwicklung) 30
D. Forderung der Berufsausbildung 2 31
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 32
davon: ausbildungsbeagleitende Hilfen 33
auBBerbetriebliche Ausbildung 34
Ubergangshilfen 35
Aktivierungshilfen 36
Sozialpad. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 . . .
E. Sonstige Leistungen 38 132 116 7
Freie Forderung gem. § 10 SGB I 39 132 116 7
Summe (A B _C, D _E) 40 1.189 1.160 425
Relativwerte in % an insgesamt (Tabellen 3a, 3b, 3c) 1 2 3
Arbeitslose Rechtskreis SGB || 01 16,0 15,1 15,4
.Abgang von Arbeitslosen Rechiskreis SGB Il in Erwerbstatigkeit ¥ 02 X 12,9 X
A. Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern ¥ 03 13,1 13,8 14,2
Unterstiitzuna der Beratuna und Vermittluna 2% 04 : X X
Eignungsfeststellung / Trainingsmalnahmen 05 13,7 13,6 149
Berufliche Weiterbildung 06 11,0 12,5 13,8
Berufliche Weiterbilduna behinderter Menschen ? 07 . :
Sonst. allgem. Leist. z. Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben 08 X X X
darunter: Unterstitzuna der Beratuna und Vermittluna (Reha) >~ 09 . X X
TraininasmaRnahmen (Reha) 2 10 . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 Abs.1-3 SGB Ill) 11 15,6 15,9 15,4
Beauftragung von Trégern mit EingliederungsmaRnahmen 12 17.0 26.1 184
B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen ¥ 13 12,3 12,5 13,9
Mobilitatshilfen 2 14 . X X
Mobilitatshilfen zur Teilh. behind. Menschen am Arbeitsleben 22 15 . X X
Eingliederungszuschisse 16 9.8 9.4 8,3
inali chen 2 17 . .
Zus. an AG_zur Férd, Teilhabe beh. Menschen am Arbeitsleben? 18
Beschaftiauna bealeitende Einaliederunashilfen 19 . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 20 9.8 18,2 16,1
Einstellungszuschuss bei Vertretung 21 . . .
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschaftigter 22 8,4 7,3 6,2
Personal-Service-Aaentur (PSA) 23 . . .
Uberbriickungsgeld bei Aufn. einer selbst. Téatigkeit 24 14,1 11,8 13,0
Existenzgriindungszuschiisse 25 12,9 15,9 15,2
Grundungszuschuss 26 12,3 . 12,2
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C. Beschaftigungschaffende MalRnahmen 27 7,7 14,3 6,9
ArbeitsbeschaffungsmaRBnahmen 28 7.7 14,3 6.9
Beschéftigung schaffende Infrastrukturmalnahmen 29 . . .
StrukturanpassungsmaRnahmen allgemein (Restabwicklung) 30
D. Forderung der Berufsausbildung 2 31
Forderung der Berufsausbilduna Benachteiliater 32
davon: ausbildungsbeagleitende Hilfen 33

auBerbetriebliche Ausbilduna 34

Uberaanashilfen 35

Aktivierungshilfen 36
Sozialpad. Begl. bei Berufsausbildungsvorbereitung 37 . . .
E. Sonstige Leistungen 38 13,7 13,4 10,2
Ereie Forderung gem. § 10 SGB Il 39 13.7 134 10.2
Summe (A,B,C.D.E) ¥ 40 13,0 13,4 13,9
Anmerkungen s. unter 9a) © Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

48




entur fiir Arbeit Monchengladbach Eingliederungsbilanz fiir das Jahr 2006

Eingliederungshilanz nach § 11 SGBIIl  Bericht  sjahr: 2006 Agentur fir Arbeit: 365 Monchengladbach
Tabelle 9c) - Eingliederungsguote und Verbleibsguat e - Personen mit Migrationshintergrund 2
Unrfassender Verbleibsnachweis: Eingliederungsauote und Verbleibsauiote
6 Monate (Stichtac) nach Austritt
recherchierbare Austite (712005 - 62006) recherchierbare ,\Séf m%g rfrg;efg) Sozpfi. beschéftigt arbeitsios weitere Nicht-Arbeitslose
Austritte n% n% n% in%
as. v.Sp.1 as. v.Sp.1 as. v.Sp.1 as. v.Sp.1
1 2 3 4 5 6 7 8 9
insgesant
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmerkt verbessem 01 4,870 3216 66,0 2.041] 419 1654 34,0 1.179) 24,1
Eignungsfeststellung/ Trainingsmefnahmen 0 2.8%9 1947 67,5 1.209) 419 39 25 739 %58
Berfliche Weiterbildung 03 8924 607 68,0 465) 52,1 289) 2,0 1424 159
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen 04 191} 124 649 53 27,7} 67 5,1 71 37,2
Trainingsmalinehmen (Reha) ¥ 05 45 27 600 9 200 18 400 18 400
Beavftragung Dritter it der Vermittlung (§ 37 Abs. 1-3SGBIIl) | 06 &4 510 59,71 305) 35,71 34 403 205) 24,0
Beaviftragung von Trégem mit Eingliederungsmal3nahmen 07 2 1l 50,0 O] 0,04 1 50,0 1 50,0
B. Beschéfligungsbegleitende Leistungen 08 249 2110 8,71 808 R4 33 153 1.307) 52,2
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 u. 18 09 63 526 8,1 449) 705 107} 169 & 126
Eingliederungszuschiisse 10 3671 38 894 298] 81,2 39 106 3 82
Eingliederungszusch. f. bes. betroff. schwerbeh. Menschen 1 1124 84 750 & 536 29 250 2 214
Zusch. an AGz. Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbitsl. ? 12 ke 2 788 pal 63,61 7 21,2 E 152
Einstellungszuschuss bei Neugrindungen 13 73 6 8.9 50 68,5 1] 15,1] 1) 164
Einstellungszuschuss bei Vertretung 14 1| 0 00 [ 00 1| 1000 o 00
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter | 15 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 )
Personal-Service-Agentur (PSA) 16 47 26 55,3 17] 36,2, 21 4.7 9 19,1
Uberbriickungsgeld 17 1353 1192 8,1l 255) 1848 161| 11,9 937] 69,3
Bxisterzgrindungszuschiisse 18 509 392, 779 107} 21,1 114 25 289 56,3
C. Beschéftigungscheffende Malinahmen 19 2 1] 50,0 E 2,7 1] 500 o 273
Arbeitsheschaffungsmainahmen 20 2 1] 50,0 E 2,7 1] 50,0 o 273
Beschftigung schaffende Infrastrukturmelinahmen 21 0 0 [ [ [
Strukturanpassungsmaiinahmen allgemein 2 0 0 . 0 . 0 . 0 .
D. Forderung der Berufsausbildung 2 23 615 512 3 403 65,5 103} 16,7 109 17,7
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 24 615 512 8,3 403 65,5 103} 16,7 109) 17,7
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 2% 498 426 8,5 39 70,1} 7 145 77 155
auerbetriebliche Aushildung 2 2 69 750 4 478 23 250 25 27,2
Ubergangshitfen 27 2 17 63,0 10 400 E 20 7 280
Ativierungshilfen 28 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 )
E. Sonstige Leistungen 29 603 439 72,8 141 234 164} 27,2 298] 294
Freie Forderung gem. § 10 SGB il 30 603 439 72,8 141} 234 1644 27,2 298] 294
Sunre (ABCDE) 31 8.602} 6.288 73,1 3399 EE 2314 269 2.80) R4
Sunmre (AB,C,D,E) ohne Zeilen 17 und 18 (IG U EXG 2) 2 6.743 4704 69,8 3.039) 45,0) 2039 30,2 1669 24,7
Personen it Migrationshintergund
A Chancen auf dem 1. Arbeitsmerkt verbessem 01 577 374 64,8 253 38 203 35,2 121 21,0
Eignungsfeststellung / Trainingsmefnahmen 02 34 228 63,3 141} 42,2 106) 31,7 87 260
Berfliche Weiterbildung 03 103 68 66,0) 59 57,3 35 4,0 9 87
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen o4
Trainingsmalinahmen (Reha) 2 o3 ] ] ] ] ] ] ] ]
Beauiftragung Dritter mit der Vermittiung (8 37 Abs. 1-:3SGBIIl) | 06 140) 78 55,71 53 379 62 4.3 25 17,9
Beauftragung von Trégem mit Eingliederungsmal3nahmen 07 0 0 | 0 . 0 .| 0] .|
B. Beschéfigungsbegleitende Leistungen 08 311 240) 77,24 70 25 71l 24 170) 54,7
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 u. 18 09 58 44 759 37 638 14 24,1 7] 121
Eingliederungszuschiisse 10 4 26 76,5 25 735 E 235 1l 29
Eingliederungszusch. . bes. betroff. schwerbeh. Menschen 1
Zusch. an AG z. Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbeits. ¥ 12 ] ) ] ] ] ) ) )
Einstellungszuschuss bei Neugrindungen 13 13 10 769 E 615 3 231 2] 154
Einstellungszuschuss bei Vertretung 14 q 0 [ [ o
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter | 15 0 0 ) 0 ) 0 ) 0 )
Personal-Service-Agentur (PSA) 16 11] g 72,7} 4 %4 3 273 4 64
Uberbriickungsgeld 17 164 136 &9 22 134 28 17,1 114) 69,5
Bxistenzgrindungszuschiisse 18 &9 60 67.4 1] 124 29 26 49 55,1
C. Beschéftigungscheffende Malinahmen 19 2 0 0,0 0 00 E 1000 0 00
Arbeitsheschaffungsmaznahmen 20 2 0 00 0 00 2] 1000 0 00
Beschaftigung scheffende Infrastrukturmelinahmen 21 0 0 [ 0 [
Strukturanpassungsmalinahmen allgemein 2 0 0 0 0] 0]
D. Forderung der Berufsausbildung 2 23
Forderung der Berufsaushildung Benachteiligter 24
davon: aushildungsbegleitende Hilfen 2%
auerbetriebliche Aushildung 2
Ubergangshitfen 27
Ativierungshilfen 28 ) ) ) ) ) ) ) )
E. Sonstige Leistungen 29 IE 50 66,7} 17] 2,7 25 33 kS 40
Freie Forderung gem. § 10 SGB il 30 75 50 66,7} 17] 2,7 25 B3 33 4,0
Sunre (ABCDE) 31 %5 664 63,8 30| 35,2 301 31,2 324 R4
Sume (AB,CDE) ohne Zeilen 17 und 18 (UGUd EXG_2) 32 712 468 65,71 307] 43,1 244) 4,3 161 28
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A Chancen auf dem 1. Arbeitsmarkt verbessern 01 4.293| 2.842) 66,2 1.788] 41,6] 1.451] 33,8 1.054] 24,6|
Eignungsfeststellung / Trainingsmafnahmen 02 2.552] 1.719 67,4 1.068 41,8 833 32,6 651 25,5|
Berufliche Weiterbildung 03 789 539 68,3] 406 51,5] 250 31,7, 133 16,9
Berufliche Weiterbildung behinderter Menschen ¥ 04
TrainingsmaRnahmen (Reha) ¥ 05 . . . . . . . . .
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung (§ 37 Abs. 1-3 SGB Ill) 06 714 432 60,5| 252 35,3] 282 39,5 180 25,2
Beauftragung von Tragern mit Eingliederungsmaf3nahmen 07 2| 1] 50,0| 0 0,0] 1] 50,0 1] 50,0

B. Beschaftigungsbegleitende Leistungen 08 2.181] 1.870 85,7 738 33,8 311 14,3] 1.132] 51,9
Beschaftigungsbegleitende Leistungen ohne Zeilen 17 u. 18 09 575] 482 83,8 409 71,1 93] 16,2| 73] 12,7|
Eingliederungszuschiisse 10 333 302 90,7| 273 82,0| 31 9,3] 29| 8,7
Eingliederungszusch. f. bes. betroff. schwerbeh. Menschen ¥ 11
Zusch. an AG z. Ford. d. Teilh. beh. Menschen am Arbeitsl. 12 . . . . . . . . .
Einstellungszuschuss bei Neugriindungen 13 60| 52 86,7| 42| 70,0| 8| 13,3 10| 16,7|
Einstellungszuschuss bei Vertretung 14 1] 0| 0,0| O 0,0| 1] 100,0| O 0,0|
Arbeitsentgeltzuschuss bei berufl. Weiterbildung Beschéftigter 15 0l 0 i [ . 0 . 0 .
Personal-Service-Agentur (PSA) 16 36| 18| 50,0] 13| 36,1 18] 50,0] 5 13,9
Uberbriickungsgeld 17 1.189] 1.056 88,8 233 19,6] 133 11,2] 823 69,2
Existenzgriindungszuschtisse 18 417 332 79,6] 96 23,0] 85 20,4 236 56,6]

C. Beschaftigungschaffende MaBnahmen 19 20| 11 55,0| 5 25,0 9 45,0| 6 30,0
Arbeitsbeschaffungsmainahmen 20 20| 11 55,0| 5 25,0 9 45,0| 6 30,0
Beschaftigung schaffende InfrastrukturmaBnahmen 21 0l 0 0 0 0
StrukturanpassungsmafBnahmen allgemein 22 0l 0 0 0 0

D. Forderung der Berufsausbildung 23
Forderung der Berufsausbildung Benachteiligter 24
davon: ausbildungsbegleitende Hilfen 25

auBerbetriebliche Aushildung 26
Ubergangshilfen 27
Aktivierungshilfen 28 .| | .| | | | | | |

E. Sonstige Leistungen 29 528] 389 73,7| 124 23,5] 139 26,3] 265} 50,2]
Freie Forderung gem. § 10 SGB IlI 30 528 389 73,7| 124 23,5] 139 26,3] 265 50,2]

Summe (AB,C,D,E) 31 7.637| 5.624 73,6| 3.058 40,0] 2.013] 26,4 2.566 33,6

Summe (AB,C,D,E) ohne Zeilen 17 und 18 (UG und EXG  2) 32 6.031 4.236| 70,2| 2.729] 45,2 1.795| 29,8 1.507| 25,0|

Anmerkungen: © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

1) Erfauterungen zur Methodik: s. Glossar (zu § 11 Abs. 2 Nr. 6 SGB Il)
2) Zum Merkmal "mit Migrationshintergrund” vgl. Tabelle 9a, FuBnote 1
3) Fur 2006 liegen keine Informationen zum Migrationshintergrund vor
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