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VORWORT

Unsere zweite zweijahrige Amtszeit lauft Anfang Bmber 2010 aus. Grund genug, lhnen ei-
nen zusammenfassenden Uberblick tiber die geleiatb®t in diesem Zeitraum zu geben und
dabei die aus unserer Sicht besonders wichtigeictGkellungsprojekte etwas ausfihrlicher zu
behandeln.

Die hochschulpolitischen Rahmenbedingungen in Naidr\Westfalen haben sich seit unserem
letzten Rechenschaftsbericht im Herbst 2008 niehlbessert. Es bleibt abzuwarten, welche neu-
en Akzente die neue Landesregierung in Nordrheistfélen setzen wird. Vieles, was im Koali-
tionsvertrag steht, stimmt zuversichtlich.

Doch trotz der insgesamt mit Blick auf die Ressenausstattung schwierigen Situation an den
Hochschulen gab es auch in den vergangenen zwenJ&élr die Umsetzung von Gleichstel-
lungsbelangen neue Spielrdume. Bund und Land hiilbetiese Zwecke gezielt Mittel umge-
schichtet bzw. zur Verfigung gestellt. Diese Mddjtieiten (Stichworte: Gender-Preis und Pro-
fessorinnen-Programm) haben wir fir die Univerditdisburg-Essen genutzt.

Obwohl das Thema Gleichstellung — zwar mit untaestifthen Akzentuierungen - mittlerweile
zur Agenda des Hochschulmanagements gehért undhéngiy von politischen Richtungen
breite Akzeptanz findet, ist uns bewusst, dass Bdualien nach wie vor kein geschlechtsneutra-
ler Raum, sondern ein traditionell mannlich gepeadbystem sind. Trotz aller positiver Veran-
derungen in den letzten Jahren stellt auch die d&n keine Ausnahme dar.

Die grundséatzlichen Ziele, die wir uns bei unser®@mtsantritt im Jahr 2006 fur die Tatigkeit
des Gleichstellungsbiiros gesetzt hatten, warerattealich fiir die 2. Amtsperiode mafRgebend,
wenn auch mit zum Teil anderer inhaltlicher Ausjpirémy

= Erreichtes muss gesichert werden
= Gleichstellung ist weiter auszubauen und zu venanke

» Netzwerke muissen gepflegt, weiterentwickelt, anfi ausgebaut werden.

Wir freuen uns, dass es in der 2. Amtsperiode elisnjelungen ist, vieles von dem, was wir
uns vorgenommen haben, anzustoRen und einiges atrensMit den nachfolgenden Ausfih-
rungen zu den verschiedenen Aufgabenfeldern waliedas detaillierter verdeutlichen.

Es ist uns ein Anliegen zu unterstreichen, dasg dhmterstitzung und gute Zusammenarbeit die
Erfolge und positiven Veranderungen nicht mogliewgsen waren. Deshalb méchten wir uns
ausdrucklich bei allen an der UDE bedanken, diedaisei geholfen haben, die Gleichstellung
an unserer Hochschule zu befordern.

Besonders danken mdchten wir den Mitarbeiterinreen@eichstellungsbiros, Doris Lutat, Lisa
Mense sowie Saliha Kubilay und Kristina Stock, dies immer engagiert zur Seite gestanden
haben, ebenso wie den Mitarbeiterinnen des Eltacsdtros und von DU-E-Kids, stellvertre-
tend Claudia Kippschull und Regina Hausdorf.



Erfreulich war auch die Zusammenarbeit mit EdonhifTader als von der studentischen Frau-
enversammlung gewahlten ,Studentin fur Gleichstejkarbeit’. Sie hat seit Juli 2009 das
Gleichstellungsburo verstarkt.

Ingrid Fitzek Gleichstellungsbeauftragte
Elke Wahrisch-Groliestellvertretende Gleichstellungsbeauftragte
Duisburg/Essen Oktober 2010



Ubersicht 2008 - 2010: wichtige Gleichstellungsakiitaten und —ereignisse an

der UDE

IV. Quartal
2008

Amtsantritt der Prorektorin fir Diversity Managemerrof. Dr. Ute Klam-
mer, zum 01.10.2008

Bestatigung des Vorschlags zur Wiederwahl der G#&tatlungsbeauftragte
und ihrer Stellvertreterin durch den Senat

Umzug des Gleichstellungsbiros am Campus Essen
Zusatzliche Raume fur DU-E-Kids am Campus Duisburg

Beteiligung an der Fachtagung ,,100 Jahre FraueBtiudium* der Fakultat
fur Bildungswissenschaft

Beteiligung an der Tagung ,Gender als Indikatordiite Lehre” des ZfH unc
Mitherausgabe des Tagungsbandes

I. Quartal
2009

Frauenversammlung am 10. Marz am Campus Essen

Stellungnahme der UDE zu den ,forschungsorientie@&ichstellungsstan-
dards” der DFG

UDE erhélt aus dem Strukturfonds fir Gleichstelemgl3nahmen des Lan-
des NRW in 2009 insgesamt 327.900,- Euro

II. Quartal
2009

Bewerbung um den mit 100.000 Euro dotierten ,Gemaas” des Landes
NRW

Wabhl einer Gruppenvertreterin der Studentinnen imdBAstellungsbereich,

der Studentin fir Gleichstellungsarbeit, durchliguenvollversammlung de

Studierenden
Einfuhrung der Gleitzeit fur die weiteren Besclygifth in verschiedenen Fa;
kultaten

Wahl von Prof. Dr. Anne Schluter zur Vorsitzenden @leichstellungskom-
mission

eI

. Quartal
2009

Beschaftigtenumfrage zur Vereinbarkeit von Famihel Beruf gestartet
Teilnahme an der BUKOF in Leipzig
Erster Frauenforderplan der Fakultat fir Mathemasigh der Fusion

IV. Quartal
2009

Beteiligung am Symposium des EKfG ,, Tempus FugittrzGedenken an
Doris Janshen

UDE wird mit den ,Genderpreis* des Landes NRW aasgshnet und erhéalt
ein Preisgeld von 100.000,- Euro

Beantragung der Forderung von drei Professurenahmien des Professorir
nenprogramms — wurden in Folge mit einem Férdemelu von ca. 1 Mio.
Euro fur funf Jahre bewilligt.

Start des Auditierungsverfahrens ,familiengeredidehschule”

Il




l. Quartal Wechsel der Koordinationsstelle des Netzwerks Frimuschung NRW an

2010 die UDE — Prof. Dr. Anne Schllter wird Sprecheras dNetzwerks
Ausstellung an der UDE ,Frauen, die forschen” irolderation mit dem
Netzwerk Frauenforschung
Prasentation ,Faszination Frauen Forschung — Psofesnen an der UDE*
und Vorstellung der ersten Ergebnisse des ,,Gengens’ in Kooperation
mit dem Netzwerk Frauenforschung
Beteiligung an der Frihjahrsakademie im RahmerKd#éurhauptstadt in
Kooperation mit dem EKfG
Grindung des Netzwerks ,Universitat Duisburg-Ess&letzwerk Sekretari-
ate” (UNS)
Teilnahme an der LAKOF in Hagen
Fortschreibung des Frauenférderplans der Medizieisd-akultét
UDE erhélt aus dem Strukturfonds fur GleichstelemgR3nahmen des Lan-
des NRW in 2009 insgesamt 299.500,- Euro

[I. Quartal Kindertagespflegestelle am Campus Essen eroffnet

2010 Abgabe der Folgebewerbung fur das Total E-QualiidRat
Einreichung der Bewerbungsunterlagen um das Grutifilzat ,familienge-
rechte hochschule” die Zertifikatserteilung erfolgtaussichtlich im August
DFG zeichnet die UDE fir die ,vorbildliche Umsetzimer ,Forschungs-
orientierten Gleichstellungsstandards® aus und garpsie in die hochste zu
erreichende Stufe ein

[ll. Quartal Wahl des neuen Wabhlfrauengremiums

2010

Verabschiedung des Frauenférderplans der Verwaltung
Besetzung der Stelle einer Geschaftsfiihrerin im&Kf

Jury entscheidet positiv Uber Folgebewerbung féraal E-Quality Pradi-
kat

UDE erhélt das Grundzertifikat ,audit familiengehnéz hochschule*




1. Personalverfahren

1.1 Auswahlverfahren

1.1.1 Berufungen

Die Begleitung von Berufungsverfahren stellt eime dentralen Aufgaben der Gleichstellungs-

beauftragten dar, denn nach wie vor sind Professen mit einem Anteil von knapp 20% deut-

lich unterreprasentiert. Die Erh6hung des Frauenlaren den Professuren auf 25% bis 2014 ist
eines der zentralen Gleichstellungsziele der UD&wsirde vom Rektorat und vom Hochschul-

rat als Zielgrof3e beschlossen und im Hochschulekiuwngsplan 2009-2014 festgelegt.

Um mehr Professorinnen zu gewinnen, sind qualitgtite Berufungsverfahren notwendig, die
sich durch ein transparentes und strukturiert wéelades Verfahren ausweisen und auf einer
vorurteilsfreien Begutachtung von Personen, ihraesenschaftlichen Leistungen und For-
schungsaktivitaten beruhen. Die Beteiligung dericbBiellungsbeauftragten an den Verfahren
soll insbesondere die geschlechtergerechte Gaujadter Verfahren gewahrleisten.

Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte kann swhrzbei den Berufungsverfahren durch die
Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten vemré#ssen - die Zusammenarbeit mit diesen
Kolleginnen funktioniert in der Regel problemlosie ist jedoch fur die Stellungnahme im Rek-
torat und Senat verantwortlich.

Insgesamt wurden in der vergangen Amtszeit derc@s¢ellungsbeauftragten 143 Berufungsver-
fahren begleitet; davon 64 Berufungsverfahren nmereRufannahme abgeschlossen, d.h. die
Neuberufenen, darunter 15 Frauen, haben ihre Rrofasgetreten.

Leider konnte der mit 39% besonders hohe und direi Frauenanteil an Neuberufungen im
Jahr 2008 im darauffolgenden Jahr nicht mehr drteierden (vgl. Tab 1). Im Jahr 2009 fiel er
auf 23% zurlck, und auch zum Stichtag 01.10.201@geder Frauenanteil 24%.

Tab.1: Neuberufungen an der Universitat DuisburgeBs

: 2008 2009 bis einschl.01.10.2010

Fachbereich . . )
Gesamt Frauen WwWin% |Gesamt Frauen Wwin% |Gesamt Frauen Wwin %
Geiwi | .. S|........4] .. 80%]| . S| .....2]._ . 40%) 3 . ) 33%
GesWi | .. ) Y . 0%]) .. . 3 I 3% ]
Bwi_ 2 1)....33%[f .. =3 S 1 20%f - 2| Ol _...0%
Wiwi Al 2. 50%[| . 2 0] 0%) _____: 2| Ol _...0%
BWL 1) . 0f ¢ 0%) . - S Ol _...0%
Mathe [ . 2l .0 0%]) . . 4l 0] | 0%) . _: 3 . 3 67%
Physik [ .. 2 0 0% . ... 2 o Of 0% ]
Chemie [ | 1) ....383% ) 23 0 _...0%
BioGeo [ . __. ) 1)..100%f . . 1) . 0f ¢ 0%) Al . 1l 25% |
IngWi [ .. 12 29%) 3 U Y 33%) : 3 . 0 _...0%
Medizin. 13 5 38% 5 2 40% 1 1 100%
Gesamt 41 16 39% 31 7 23% 21 5 24%

Quelle:Dezernat Personal und Organisation der UDE, ei§emechnungen d. Gleichstellungsbiiros (GLB)



Die abnehmende Tendenz des Frauenanteils an dafuBgsverfahren spiegelt sich auch in den
Listenplatzierungen der Frauen wider. InsbesondereAnteil von Frauen an den Erstplatzie-
rungen ist von 36% im Jahr 2008 auf 19% zum Stgehth10.2010 gesunken (vgl. Tab. 2).

Tab. 2: Entwicklung des Frauenanteils an den Listgnierungen bei Berufungsverfahren von 2008 0201

2008 2009 bis einschl. 01.10.2010
Listenplatz | gesamt Frauen in% | gesamt Frauen in% | gesamt Frauen in %
___Erstplaziert| 42\ 15| 36%) 0 9] 30%| 21 41 19%
Zweitplatziert| 40 9] _23%| 0 4l 13%]) . 200 5| 25%
Drittplatziert 38 6 16% 29 11 38% 17 3 21%
Listenplatze
gesamt: 120 30 25% 89 24 30% 58 12 21%

Quelle:Dezernat Personal und Organisation der UDE, ei§emechnungen d. Gleichstellungsbiiros (GLB)

Wenn die UDE das selbstgesetzte Ziel eines 25%ftganenanteils an den Professuren in den
nachsten drei Jahren erreichen will, wird es dasmkbmmen, dass der Aspekt, mehr Professo-
rinnen fur die UDE zu gewinnen, bei der Entschegdiiber die Listenplatzierung von entspre-

chend qualifizierten Kandidatinnen in Berufungskoissionen eine starkere Rolle spielt. Gerade
bei diffizilen Abwagungsprozessen muss diese Zielsg mehr als bisher zum Tragen kom-

men.

1.1.2 Auswahlverfahren wissenschaftlicher Mittelbau

Die Gleichstellungsbeauftragte ist ebenfalls bemn &ellenbesetzungsverfahren des wissen-
schaftlichen Mittelbaus involviert. Die Beteiligurter Gleichstellungsbeauftragten passiert auf
der Grundlage eines zwischen Verwaltung und Gléstlhsgsbeauftragter abgestimmten Ver-
fahrens. Aufgrund der Fille der Einstellungen inrédgh des Mittelbaus (vgl. Tab. 3) konnte
eine personliche Beteiligung an AuswahlverfahrenimAusnahmefallen stattfinden.

Tab. 3: Einstellungsverfahren des Wissenschaftlidiételbaus in der Amtszeit 2006/2008 und 2008201

2006/2008 2008/2010
Frauen Frauen
Fakultdten | gesamt Frauen | Manner in% | gesamt Frauen | Manner in %
GeiWi 32 19 13 59,4% 82 54 28| 65,9%
GesWi 15 8 7 53,3% 59 26 33| 44,1%
BiWi 15 7 8 46,7% 60 40 20| 66,7%
WiWi 32 9 23 28,1% 71 27 44| 38,0%
BWL 17 6 11 35,3% 28 14 14| 50,0%
Mathe 27 8 19 29,6% 47 9 38 19,2%
Physik 35 11 24 31,4% 63 15 48| 23,8%
Chemie 31 13 18 41,9% 97 44 53| 45,4%
BioGeo 14 8 6 57,1% 48 24 24| 50,0%
IngWi 61 7 54 11,5% 189 42 147 22.2%
Med 36 9 27 25,0% 72 31 41| 43,1%
Sonstige 7 6 1 85,7% 63 37 26| 58,7%
Gesamt 548 197 351 35,9% 879 363 516| 41,3%

Quelle: Eigene Berechnungen des Gleichstellungshi@aB)



So war das Gleichstellungsbiro seit dem 01.10.2008nsgesamt 879 Einstellungsverfahren,
befasst. Die Einstellungsquote von Frauen betragBerichtszeitraum 2008 — 2010 41,3% und
konnte im Vergleich zum Zeitraum 2006 — 2008 samitca. 15% gesteigert werden. Allerdings
muss dieses auf den ersten Blick positive Resdlffgrenziert betrachtet werden. Zum einen
variieren die prozentualen Anteile je nach Fakudtienso wie die Anzahl der Teilzeit- und
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnisse; zum andererausth die Frage der Vertragslaufzeiten von
Bedeutung. Der Personalrat der wissenschatftlichkiindtlerisch Beschaftigten weist seit lange-
rem auf das Problem der zunehmenden kurzen Takianyertrdgen von wissenschatftlichen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hin. Um diese Bematik geschlechterdifferenziert betrach-
ten zu kdnnen, ware eine detaillierte statistigelfassung sinnvoll und notwendig.

1.1.3 Stellenbesetzungsverfahren der weiteren Bésgyen

Bezlglich der Begleitung dieser Stellenbesetzungmiveen gilt das zu Personalverfahren im
Bereich der wissenschatftlichen Mitarbeiterinnendgés. Aufgrund der Vielzahl von Verfahren
war die Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragteaswahlgesprachen nur in Ausnahmefal-
len mdglich. Besonderes Augenmerk galt sowohl dest&llungsverfahren im technischen Be-
reich und im oberen Bereich der Verwaltungshieraraam vor allem dort sowohl den Frauen-
anteil zu erhéhen als auch auf Arbeitsbereichebesbnders belastenden Rahmenbedingungen (
z. B. hohe zeitliche Flexibilitat, Reisetatigkeitekrbeitsvertrage mit kurzen Laufzeiten), in de-
nen Frauen téatig sind, gezielt Verbesserungen ageuat

1.2 Personalentwicklung Tariffragen, Leistungszulagn

Im Rahmen der Arbeitsgruppe von Personalrat welgtarbeiterinnen, PE/OE und Gleichstel-
lungsbeauftragten wurden insbesondere Auswirkungam Zentralisierungs-/ Dezentralisie-
rungsreformen auf die Arbeitsplatze in den Fakeitd@hematisiert. Daraus resultierende Tarif-
folgen sind noch nicht abschliel3end diskutiert] Bees, Rahmenbedingungen flr eine betrieb-
liche Fachkarriere fur Beschéftigte auch der Faltslerwaltungen zu verabreden.

Uber die Moglichkeit der Zahlung von Leistungseittggenach § 40 und § 18 (5-8) TV-L wurde
breit informiert.

2. Beratung der Gremien

Die Begleitung und Beratung der Gremien ist eintever wichtiger Bereich der Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten, um dazu beizutragass @&leichstellungsbelange und Frauenfér-
derung im Sinne einer Querschnittsaufgabe beriakgicwerden. Laut Hochschulgesetz des
Landes Nordrhein Westfalen kann die Gleichstellbegsiftragte an den Sitzungen aller Gre-
mien der Universitat mit beratender Stimme teilnehm

2.1 Hochschulleitung, Senat, Dekaninnen-Runde

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt regelmafigl@m Sitzungen des Hochschulrats, des Rek-
torats, des Senats und den Besprechungen der DBlk&aainnen teil. Im Berichtszeitraum tag-
ten der Hochschulrat acht Mal, das Rektorat anr@Bder Senat an 24 Terminen. Die Bespre-
chung der Dekane und Dekaninnen fand 15-mal statt.
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2.2 Senatskommissionen

Durch die Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragieden Sitzungen der Senatskommissionen

= Kommission fir Forschung und wissenschaftlicherivaehs

= Kommission fur Lehre, Studium und Weiterbildungysahliel3lich erweiterte Kommissi-
on

= Kommission fur Entwicklungsplanung und Finanzen
» und dem Prifungsgremium zur Sicherung der Qualéétehr- und Studienorganisation

konnten Gleichstellungsbelange bereits friihzeitidie Beratungen eingebracht werden.

Beispielhaft genannt seien:
» die Frage der Partizipation von Frauen und Manrender hochschulinternen For-
schungsférderung
» Genderaspekte im Rahmen der Beratungen zur Verwmgrzintraler Studienbeitrage

= die Beachtung von gleichstellungsrelevanten Aspeki der Erarbeitung von BA/MA-
Studien- und Prifungsordnung, z. B. bei der haesirfestgelegten Konzeption von Pri-
fungsablaufen

= Berucksichtigung des Themas ,Studierende in besendgituationen“ (Vereinbarkeit) in
Regelungen der Lehramtsprifungsordnungen altenendr Struktur und Rahmenpromo-
tionsordnungen

» die Umsetzung der Gesetzesnovelle des Landes ven2008 zur Teilnahme an Prufun-
gen wahrend einer Beurlaubung im Studium (gem. &2BafoG) wegen Familienaufga-
ben (Pflege, Erziehung)

= Berucksichtigung von Familienaufgaben im ,Handbudbr Prifungsausschuss-
Vorsitzende*

= die Unterstitzung der Konzeption von Teilzeitstad@ngen
= Einbringung des Themas ,Stipendien fir studierefitkrn*®
» Gleichstellungsbelange der EvaluationsergebnissEalailtaten

Im Berichtszeitraum tagten die Kommission fir Forsay und wissenschatftlicher Nachwuchs
und die Kommission fur Lehre, Studium und Weitatbilg je 17-mal, die Kommission fur Ent-
wicklungsplanung und Finanzen 12-mal und das Pgdggremium 14-mal.

2.2.1 Kommission fur Diversity-Management (DiM)
Im Mai 2009 hat sich die neue DiM-Kommission konsért, deren Aufgabe in der Begleitung

und Unterstutzung der Diversity-Aktivitdten der UDEsteht. Im Berichtszeitraum haben insge-
samt 9 Sitzungen stattgefunden.

Die Schwerpunktbereiche sind u. a.

» die Gewinnung und Forderung Studierender mit Migreghintergrund und aus bildungs-
fernen Schichten

= Malnahmen zur Weiterentwicklung der Familienfreiginddeit der UDE
» wissenschaftliche Weiterbildung und ,lebenslangesen” aus der DiM-Perspektive
= Sensibilisierung der Lehrenden fur Gender- und Bivé&tsfragen

11



Aufgrund der thematischen Schnittmengen koopedierDiM-Kommission themenbezogen mit
der Gleichstellungskommission und der Gleichstgfloeauftragten (in Fragen der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern im Rahmen des DiM)

2.3 Gleichstellungskommission

Bis zum Ende der Sitzungsperiode 2007/2008 war Bedadnaliger Grundordnung die Gleich-

stellungsbeauftragte Vorsitzende der GleichsteBungnmission. Seit Neufassung der Grund-
ordnung im September 2007 wird die oder der Voesitie der Gleichstellungskommission nun,
wie bei den Ubrigen Kommissionen auch, aus dereNfiter Mitglieder bestimmt. So wahlte die

neu gebildete Gleichstellungskommission in ihrendtguierenden Sitzung am 19. Mai 2009
Prof. Dr. Anne Schliter einstimmig zur Vorsitzenden

Die Gleichstellungskommission tagte im Berichtgzeitn insgesamt sechs Mal. Sie befasste
sich in ihren Sitzungen insbesondere mit der Fbrisbung des zentralen Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern an der UDHEiesonit der Beratung der Frauenforder-
plane der Fakultaten und der Verwaltung. Weitedw&rpunkt ihrer Arbeit war die Verteilung
der Mittel aus dem Strukturfondsfonds des Lande$M\Rie die UDE gleichstellungsbezogen
einmal im Jahr zugewiesen bekommt. Hierzu wurdetréye begutachtet und entsprechende
Finanzierungsempfehlungen gegeben, die seitenBakeltaten und zentralen Einrichtungen zur
Durchfuihrung von Gleichstellungsprojekten gestellitden.

2.4 Sonstige Kommissionen und Ausschusse

Die Gleichstellungsbeauftragten nahmen nach Mokditran den Sitzungen weiterer Ausschus-
se, wie z. B. dem Ausschuss fir Lehrerbildung, wederer Kommissionen, wie der Auswabhl-
kommission zur Vergabe der zentralen Stipendieahmen des NRW-Stipendienprogramms,
teil.

2.4.1 Vertrauenskommission zur Vergabe von Leistuegjigen

Daruber hinaus nahm die Gleichstellungsbeauftragt8erichtszeitraum an den Sitzungen der

Vertrauenskommission zur Vergabe von Leistungsbaziggpwie von Forschungs- und Lehrzu-

lagen fur Professorinnen in der W-Besoldung teié Rertrauenskommission setzt sich aus funf

Wissenschatftlerinnen der UDE, die auf Vorschlag 8esats vom Rektor ernannt werden, zu-

sammen. Sie berat den Rektor beziiglich der Vergabd_eistungsbeziigen, die Hochschulleh-

rerinnen aufgrund besonderer Leistungen erhalteméw, die sie in den vorangegangenen zwei
bis drei Jahren erbracht haben. Grundlage fur @&iga&be ist eine entsprechende Ordnung der
UDE.

2.5 Studentin fur Gleichstellungsarbeit

Das NRW Ministerium fur Innovation, Wissenschafgréchung und Technologie hatte im
Herbst 2008 der UDE untersagt, eine stellvertreze@tkeichstellungsbeauftragte auch aus der
Gruppe der Studentinnen wahlen zu lassen. Deshallewe alternative Losung notwendig. Auf
Initiative der Gleichstellungsbeauftragten wurdengensam mit den studentischen Mitgliedern
des Senats und der Gleichstellungskommission, tigtestischen Wahlfrauen sowie Vertrete-
rinnen des AStA vereinbart, dass eine StudentiiGigichstellungsarbeit von der Frauenvollver-
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sammlung der Studentinnen gewahlt und dieses Vaokamm anschlieRend vom Wahlfrauengre-
mium bestatigt werden sollte. Das Angebot war,géeédhlte Studentin als studentische Hilfs-
kraft im Gleichstellungsbiro mit dem Schwerpunktdsintische Gleichstellungsarbeit im Um-
fang von 10 Wochestunden zu beschaftigen.

Die Suche nach geeigneten Personen erfolgte auGdardlage einer mit den oben genannten
Studierendenvertreterinnen abgestimmten Aufgabehbeibung, die hochschuldffentlich be-
kannt gemacht wurde u. a. in verschiedenen Newshettn der UDE. Im April 2009 wurde im
Rahmen der Frauenvollversammlung der Studentined®emden Referentinnen fir das Auto-
nome FrauenLesbenreferat des AStA dann auch eude®in fur Gleichstellungsarbeit von
mehreren Bewerberinnen ausgewahlt. Frau EdonaiTisihgeit Juli 2009 mit der oben genann-
ten Aufgabenbeschreibung als studentische Hilfsknaf Gleichstellungsbiiro beschaftigt. Die
Frage der Neu- bzw. Wiederwahl, die im WS 2010/28d4teht, wird derzeit mit den studenti-
schen Gremienvertreterinnen besprochen.

3. Kooperationen

3.1 Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir Hochschul- md Qualitatsentwicklung (ZfH)

Das ZfH hat als Betriebseinheit der UDE den Aufgelobwerpunkt, die Qualitatsentwicklung
in den Bereichen Studium und Lehre sowie wissermer Qualifikation voranzubringen.
Die Einbindung von Frauenférderung und Gender Mesasning wird dabei als Quer-
schnittsaufgabe verstanden.

Regelmallige Arbeitstreffen, die Teilnahme an Bssitungen und auch der informelle Aus-
tausch sind die Grundlage fir die Zusammenarbeitden Kolleginnen der verschiedenen
Kompetenzbereiche im ZfH.

3.1.1 Koordinierungsstelle ,Diversity Management*

Die im ZfH verankerte Koordinierungsstelle ,DivdysiManagement® unterstitzt universitare
Einrichtungen, Gremien und Arbeitsgruppen bei dersetzung von Gender Mainstreaming und
bei der Berticksichtigung von Diversityaspekten fad&um und Lehre sowie der akademischen
Personalentwicklung in Kooperation mit der Gleielishgsbeauftragten.

Das zentrale Kooperationsprojekt zwischen der Kioeedungsstelle und dem Gleichstellungs-
biro ist die Pflege und Weiterentwicklung der Intgplattform ,Gender-Portal“, das Informati-
onen und Materialien zu den Themenfeldern Gendendif@aming, Gleichstellung und Frauen-
forderung in der Hochschule sowie Ergebnisse daudf- und Genderforschung aufbereitet und
geblndelt zur Verfiigung stellt.

3.1.2 Kompetenzbereich Karriereentwicklung

Im Kompetenzbereich Karriereentwicklung werden wéfaltigen Instrumenten der Personal-
entwicklung unterschiedliche Programme ( z. B. irardich Mentoring) zur Forderung von

Nachwuchswissenschaftlerinnen angeboten, die zenBastandteil der Frauenférderung an der
UDE sind. In regelmaf3igen Arbeitstreffen der Glsteliungsbeauftragten mit der Leiterin des
Kompetenzbereichs wird die Weiterentwicklung degélnote abgestimmit.
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3.1.3 Kompetenzbereich Studium und Lehre

Im Kompetenzbereich Studium und Lehre sind die boletldidaktischen Angebote angesiedelt,
die gendersensible Lehr- und Lernformen bertckigjeht Hervorzuheben ist das Projekt ,Mit
Gender Mainstreaming Hochschule in Studium und éé&mmpetent entwickeln an der UDE!",
das 2008 von der Hochschuldidaktik im Kompetenabbrénitiiert wurde. Kernstick dieses
Projektes ist der Aufbau eines bundesweiten Expeetikreises ,Genderkompetenz in Studium
und Lehre®, der regelmé&fig an der UDE tagt. Hidredet die wissenschaftliche Mitarbeiterin
des Gleichstellungsbiros mit. Dieser Expertinneskhat die Tagung ,Gender als Indikator
guter Lehre* an der UDE im Oktober 2008 organisigeren Ergebnisse in einem Tagungsband
2009 veroéffentlicht wurden. Die Gleichstellungsbiéi@gte ist Mitherausgeberin dieses Ta-
gungsbandes. Fur November 2010 ist eine zweitenigagn der UDE zum Thema geplant.

3.2 Zusammenarbeit mit dem Akademischen Beratungsagum (ABZ)

Unter Federfihrung des Akademischen Beratungs-dimstiwerden die Initiativen zur gender-
gerechten Orientierung von Schilerinnen und Schidentral koordiniert. Begleitet durch die

Gleichstellungsbeauftragte vernetzt die Koordinesgtelle, ,GeCKo — Gender & Co. Koordi-

nierungsstelle®, Projekte zur gendergerechten Bhwdiahl universitatsintern und stellt sie nach
aul3en dar. Im Mittelpunkt stehen dabei Projekte, Stihtlerinnen fir den Bereich Naturwissen-
schaft und Technik interessieren sollen, wie zd&. Girls’ Day oder die Bundesweite Som-
meruniversitat fur Frauen in Naturwissenschaft iadhnik (S.U.N.L.).

3.3 Zusammenarbeit mit dem Sachgebiet Personal- urdrganisationsentwicklung
(PE/OE)

Zwischen der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragted dem Sachgebiet Personal- und Organi-
sationsentwicklung bestehen vielfaltige thematisBbelige. Denn eine zielgerichtete Personal-
entwicklung, die die berufliche Qualifizierung dg@eschaftigten zum Ziel hat, beinhaltet wichti-

ge Anknupfungspunkte fur gleichstellungsrelevartenien. So wird im Bereich der PE/OE der
Frauenforderplan fur die weiteren Beschaftigteden Zentralverwaltung fortgeschrieben neben
einem umfangreichen internen Fortbildungs- und Qri@rungsangebot, das auch genderbezo-
genen Erfordernissen Rechnung tragt.

Konkret findet die Kooperation mit der Gleichsteljisbeauftragten z. B. durch die Teilnahme
an den turnusmaRigen internen Beiratstreffen d&mtt.weiterer wichtiger Bereich der Zusam-

menarbeit ist die auf Veranlassung des Kanzlergeeichtete Arbeitsgruppe, die sich mit dem
Thema der Anforderungen an die Arbeitsplatze in Bakultatssekretariaten einschlief3lich der
Eingruppierung befasst. Seit Ende 2008 lasst dioh erfreuliche Entwicklung feststellen: Be-

wegung ist in die Frage der Eingruppierungen garatg dem Resultat, dass die tarifrechtliche
Neubewertung von Arbeitsplatzen zu héheren Eingarppgen bei mehreren Mitarbeiterinnen
in Technik und Verwaltung gefuhrt hat.

Im Marz 2010 wurde das von der stellvertretendegidBbtellungsbeauftragten initiierte ,UNS -
UDE Netzwerk Sekretariate* neu gegriindet, das gesaen von PE/OE und der Gleichstel-
lungsbeauftragten koordiniert wird (s. auch Puné).7
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Darlber hinaus hat das Sachgebiet PE/OE mit s&e@gragen und dem Zuliefern von notwen-

digen Personaldaten das Gleichstellungsbiiro beBéarerbungen um das Total E-Quality Pra-

dikat sowie um das Zertifikat ,familiengerechte Hechule* im Rahmen des entsprechenden
Auditierungsverfahrens konstruktiv unterstitzt.

3.4 Dezentrale Gleichstellungsbeauftragte in den Kaltaten

Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten in d&akultaten sollen gem&fR nordrhein-
westfalischem Hochschulgesetz die zentrale Gleatihsgsbeauftragte der UDE bei ihren Auf-
gaben unterstitzen. Dies betrifft insbesondereBéteiligung an Berufungsverfahren in den je-
weiligen Fakultaten. Die Grundordnung der UDE regal§ 7, Abs. 3 das Amt der dezentralen
Geichstellungsbeauftragten der Fakultat:

»(3) In den Fachbereichen werden Gleichstellungstiesgte auf Vorschlag der Frauen, die
Mitglieder des Fachbereichs sind, vom jeweiligenHegreichsrat gewahlt. Die Gleichstellungs-
beauftragte der Universitat kann sich bei Aufgaibees Zustandigkeitsbereichs, die einen Fach-
bereich betreffen, von der jeweiligen Fachbereilghshystellungsbeauftragten vertreten lassen.
Sind abschlieRende Stellungnahmen zu gleichstedheteyanten Vorgangen abzugeben, so er-
folgt dies durch die Gleichstellungsbeauftragte deiversitat.”

Um den Austausch, die Information und die Vernetgder dezentralen Gleichstellungsbeauf-
tragten untereinander und mit weiteren AkteurinmerBereich der Gleichstellung zu unterstut-

zen, werden die dezentralen Gleichstellungsbeaiéina regelmafdig zu den Sitzungen der
Gleichstellungskommission eingeladen und méglielsial pro Semester zu einer gesonderten
Sitzung, wo spezifische Fragen dieser Tatigkeiptmshen werden kdnnen. Zudem erhalten sie
auf Wunsch Beratung und Unterstitzung bei inh&aléicund organisatorischen Aufgaben durch
das Gleichstellungsbdiro.

3.5 Zusammenarbeit mit den Personalraten

Der Personalrat fir die wissenschaftlich und kiensith Beschaftigten sowie der Personalrat fur
die weiteren Beschatftigten vertreten die InteresierMitarbeiterinnen an der UDE gemald dem
Landespersonalvertretungsgesetz. Zu ihren Aufgaéit auch die Forderung der Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern an der Hochschule ebwidere ist hier das Mitbestimmungsver-
fahren bei den Frauenforderplanen der Fakultatenden UDE insgesamt zu nennen. Fragen der
Personalentwicklung, der Arbeitsorganisation unsl Aldeits- und Tarifrechts bilden eine weite-
re wichtige Schnittstelle zur Arbeit der Gleichkirhsbeauftragten. Durch die gute Zusammen-
arbeit in den genannten Themenfeldern konntenateniFragen gute, tragfahige Lésungen ge-
funden werden.

3.6 Zusammenarbeit mit dem EKfG

Mit dem Essener Kolleg fur Geschlechterforschungf@ verfugt die Universitat Gber eine

Uberregional anerkannte Einrichtung auf dem GeteetGeschlechterforschung. Durch den Tod
von Prof. Dr. Doris Janshen, der Direktorin deseliss Kollegs fir Geschlechterforschung, An-
fang 2009 steht das Geschlechterkolleg vor einesopellen und konzeptionellen Neuorientie-
rung. Die Gleichstellungsbeauftragte ist hierareitigt. So ist sie Mitglied des im September
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2009 ernannten neuen Vorstands und nimmt an dearfgign dieses Gremiums teil. In diesem
Rahmen war sie auch an der Findung und Besetzungasition einer Geschéftsfihrerin betei-

ligt.
Im Rahmen der funftagigen UDE-Fruhjahrsakademiehygebiet. Perspektiven fir 2030, die
vom 22. 03. — 26.03.2010 stattfand, bot das EKf&aoperation mit dem Gleichstellungsbiiro

einen Workshop ,Karriere, Kinder, Kohle - Gendedufrbeit im Ruhrgebiet® in Form einer
Zukunftswerkstatt an.

3.7 Externe Kooperationen

3.7.1 Landes- und Bundeskonferenz der Frauen- ueidistellungsbeauftragten an Hochschu-
len (LaKof und BuKof)

Die Teilnahme an den Konferenzen und Mitgliederaemsilungen dient dem Informationsaus-
tausch, der Vernetzung und der Erarbeitung gemmiesZiele und Strategien sowie der Formu-
lierung von Forderungen an die politischen Entstmggstragerinnen auf Landes- und Bundes-
ebene.

Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten déochschulen und Universitatsklinika
des Landes NRW (LaKofF

Die Gleichstellungsbeauftragten haben sich landéswealer Landeskonferenz der Gleichstel-
lungsbeauftragten der Hochschulen und Universiiatkk des Landes Nordrhein-Westfalen
(LaKof) zusammengeschlossen. Die LaKof nimmt hokbEibergreifende Angelegenheiten im
Bereich der Frauenforderung und Gleichstellung walefasst sich dabei mit der nordrhein-
westfalischen Hochschulpolitik und gibt regelméagigllungnahmen zu aktuellen Einzelthemen
ab. Die LaKof ladt in der Regel zwei Mal im Jahrener Tagung und Mitgliederversammlung
ein.

Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten (BuKoF)

Die BuKof ist der deutschlandweite ZusammenschtlesssFrauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten an Hochschulen. Sie vertritt die InteressenFrauen bzw. Gleichstellungsbelange fiur
alle Hochschultypen und Mitgliedergruppen. So gds Kommissionen zu verschiedenen
Schwerpunktthemen und Fragestellungen. Die BuKofglMder treffen sich ein Mal im Jahr
zur bundesweiten Tagung und Mitgliederversammlilmg, Kommissionen laden regelmafig zu
Arbeitstreffen ein.

3.7.2 Gleichstellungsbeauftragte der Stadte Duighunrd Essen

Das Gleichstellungsbiro der UDE ist vernetzt mit Bemmunalen Gleichstellungsbeauftragten.
An den von den Gleichstellungsbiros der Stadtenisgaten Arbeitstreffen nimmt das Gleich-
stellungsbiro der UDE im Rahmen seiner terminlidkiéglichkeiten teil.
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3.7.3 Netzwerk Gender Mainstreaming

Im Januar 2008 hat sich ein bundesweites ,Netzv@skder Mainstreaming an Hochschulen®
gegrundet, das innovative und effektive Konzeptd @trategien zu den Themenkomplexen
Frauenfoérderung und Gender Mainstreaming an Hocthsigherarbeitet. Die UDE ist durch die
wissenschatftliche Mitarbeiterin des Gleichstellungss im Netzwerk vertreten, die an den ca.
im halbjéhrigen Abstand stattfindenden zweitagijetzwerktreffen teilnimmt.

4. Einzelfallberatung

Zahlreiche Frauen haben sich mit spezifischen Frager Problemen an das Gleichstellungsbii-
ro gewandt, um sich individuell beraten zu las3drematisch lassen sich die meisten Einzelfall-
beratungen unter den Uberschriften Mutterschutizggebung im Zusammenhang mit der ar-
beitsrechtlichen Situation oder Anspriche und Mibikeiten aufgrund des Bundeselterngeld
und -erziehungsgesetzes zusammenfassen. Vermden s&ch Studentinnen wegen Vereinba-
rungsproblemen ihrer Familienaufgaben und den Rabewngungen des Studiums hilfesu-
chend an das Gleichstellungsbiro gewandt. Esdigsfeststellen, dass insbesondere die diesen
Problemen Rechnung tragende Regelungen in Priftohgsogen noch besser kommuniziert
werden mussen.

Erfreulicherweise hatten wenige Beratungsfalle Bereich der sexuellen Belastigung zum Ge-
genstand.

Gerade bei den Einzelfallberatungen hat sich dge éwustausch mit den Personalraten und den
dezentralen Gleichstellungsbeauftragten der Falemtdewahrt.

5. Vereinbarkeit Studium/Beruf und Familie

5.1 Elternservice

Neben den Mdglichkeiten einer flexiblen Arbeitszeihd Arbeitsplatzgestaltung ( z. B. durch
Gleitzeit, Teilzeit, Telearbeit) sowie der Beruakgigung von Betreuungspflichten in Studien-
und Priafungsordnungen ist die Frage der Kinderbetrg von wesentlicher Bedeutung. Im Jahr
2005 wurde hierzu das Eltern-Servicebiro (ESB) esightet, das organisatorisch dem Gleich-
stellungsbiro zugeordnet ist. Gestartet als Prégeikhte das ESB im Berichtszeitraum verstetigt
werden. So wurden die Vertrdge der drei Mitarbeitesn zum Jahresbeginn 2010 entfristet.
Zum ESB gehoren die Tagespflegestellen DU-E-Kidsdfé Betreuung unter dreijéhriger Kin-

der an beiden Campi, ein regelmaliges spezielléeBergsangebot in den Schulferien, die
Babysittervermittlung sowie Betreuungsangebote\fsianstaltungen an der UDE. Aul3erdem
bietet das ESB Beratung in den Bereichen Vereidiadon Familie und Beruf, Kinderbetreu-

ung sowie Mutterschutz, Elternzeit und Elterngeid a

Der geplante Ausbau der Kinderbetreuung durch dméliing der Platzzahlen in der universi-

tatseigenen Einrichtung DU-E-Kid®nnteim Berichtszeitraum realisiert werden. Durch Anmie-

tung neuer Raumlichkeiten vom Studentenwerk konaen Campus DU nun insgesamt 23

Betreuungsplatze fur Kinder unter drei Jahren veadBaftigten angeboten werden. Am Campus

Essen wurde im Mai 2010 ebenfalls eine Tagespftetie®roffnet mit derzeit neun Platzen. Der

weitere Ausbau ist in Planung. Die sieben in Tdilaebeitenden Betreuungskrafte bei DU-E-
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Kids haben keinen der ansonsten Ublichen Arbeitsiger bei Tagespflegepersonen, sondern
wurden als Hochschulangestellte gemaf TV-L eineste

Die Schulferienbetreuung wurde im Berichtszeitraagtilich ausgeweitet und findet durch Ko-
operation mit dem Uniklinikum jeweils fir zwei Waah in den Osterferien, sechs Wochen in
den Sommerferien und zwei Wochen in den Herbstiestatt. Dieses Angebot kann nun auch
tageweise in Anspruch genommen werden. Die Kosteabe fur die Ferienbetreuung sind
zielgruppenbezogen gestaffelt.

Darlber hinaus ist mit dem Studentenwerk EssenHDujsvereinbart, ein gemeinsames abge-
stimmtes Rahmenkonzept zur Kinderbetreuung zu eitaerh) dass alle Standorte inklusive den
Klinikumscampus in den Blick nehmen sowie die Rassen, die die verschiedenen Akteure
einbringen kdnnen, bindeln soll. Begonnen wird eimem wissenschatftlich begleiteten Projekt
zur sogenannten Kurzzeit- und Notfallbetreuung.

5.2 ,audit familiengerechte hochschule*

Da sich die UDE die Verbesserung der Vereinbankait Beruf bzw. Studium und Familie zum
Ziel gesetzt und im Hochschulentwicklungsplan festdrieben hat, hat das Rektorat im De-
zember 2009 beschlossen, in Kooperation mit denfbedfamilie gGmbH, einer Tochter der
gemeinnitzigen Hertie-Stiftung, das ,audit famigerechte hochschule* durchzufiihren, ein
Instrument zur familiengerechten Gestaltung derefisb und Studienbedingungen an Hochschu-
len. Das Gleichstellungsbiiro wurde vom Rektoratdeit Projektdurchfiihrung beauftragt.

Zur Erlangung des Grundzertifikats ,familiengerechbchschule” mussten bis zum 16.06.2010
umfangreiche Unterlagen eingereicht werden. Incleeslenen Arbeitsgruppen sowie im Rah-
men eines Strategie- und eines Auditierungsworkshagrden konkrete Ziele und Mal3nahmen
zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium/Beri Familienaufgaben in unterschiedli-
chen Handlungsfeldern an der Hochschule erarb€&ltese sind in die vom Rektorat unterzeich-
nete Zielvereinbarung, die fir die Zertifikatsdrteg notwendig ist, eingeflossen.

Um einen breiten Kreis von Hochschulangehdrigetudi@rende wie Beschaftigte - in den Pro-
zess des Auditierungsverfahrens einzubinden, infatendie Gleichstellungsbeauftragte regel-
malf3ig Uber den Sachstand per eMail sowie in derhstbwigremien und richtete eine eigene
Homepage zum Auditierungsverfahren ein, auf der @levanten Informationen und Hinweise
zum Ablauf sowie zu der weiteren Planung eingestelrden und werden.

Im August 2010 wurde die UDE von der berufundfaengiGmbH informiert, dass sie das Zerti-
fikat ,familiengerechte hochschule” erhalten hatlutamit werben darf. In den néchsten drei
Jahren missen nun die in der Zielvereinbarungdésgten Mal3nhahmen umgesetzt werden.

5.3 Beschaftigtenumfrage zur Verbesserung der Venebarkeit von Familie und Beruf

Im Sommer 2009 fand auf Initiative der Gleichstefisbeauftragten eine Online-Befragung der
Beschaftigten der UDE zum Bedarf an Kinderbetreustadgt. \VVorrangiges Ziel der Befragung

war es, zu erfahren, wie das Angebot an Kinderbetrg an der UDE verbessert und weiterent-
wickelt werden muss, damit Eltern besser als biBeeuf und Familienaufgaben verbinden kon-
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nen. Die Befragung wurde vom Rektorat, beiden Pedséiten und der Gleichstellungskommis-
sion befurwortet und unterstitzt.

Die Befragung wurde durch die ForschungsabteiluiduBg und Erziehung im Strukturwandel
(BEST) am Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ)xed UDE konzipiert und ausgewertet.

Bezuglich der Fragen nach dem Kinderbetreuungsbedairdie Beschéftigtenbefragung mit der
gro3en Studierendenbefragung, die im Sommer 208&hdias Prorektorat fur Diversity Mana-
gement durchgefiihrt wurde, inhaltlich abgestimmom@ liegen auch fur die Gruppe der Studie-
renden vergleichbare Ergebnisse zu den WiinscherBaddrfe im Hinblick auf Kinderbetreu-
ung vor. Entsprechend zu planende oder umzusetdafiaahmen sind in die Zielvereinbarung
des Auditierungsverfahrens eingeflossen.

6. Qualitatssicherung /Zertifizierung/Wettbewerbe

6.1 Entwicklungsplanung als Steuerungsinstrument vo Gleichstellungspolitik an der
UDE

6.1.1 Hochschulentwicklungsplanung

Im Frahjahr 2009 wurden vom Rektorat Gleichstelkmgle beschlossen sowie MalRnahmen
und Strategien zur Zielerreichung definiert, die kochschulentwicklungsplan (2009-2014)
verankert sind. Die Formulierung dieser Ziele undahmen erfolgte in enger Abstimmung
mit der Gleichstellungsbeauftragten und in Zusamartgit mit der Prorektorin flr Diversity
Management.

6.1.2 Ziel- und Leistungsvereinbarungen (ZLV) zimescder Hochschulleitung und den
Fakultaten/zentralen Einrichtungen

Gleichstellungsaspekte sind als Zielkategorie in del- und Leistungsvereinbarungen zwi-

schen dem Rektorat und den Fakultdten bzw. zent&ilerichtungen als Querschnittsaufgabe

seit der Laufzeit 2006/2007 implementiert. Fur dlev/ werden nach Geschlecht differenzierte

Kennziffern in den Bereichen Studium, Promotionbiitation, wiss. Mitarbeiterinnen und Pro-

fessuren erhoben.

Um die ZLVen besser mit den FrauenforderplanenFadultaten zu verzahnen, wurden die Fa-
kultaten im Rahmen der ZLV 2009/2010 auf Anregueg @leichstellungsbeauftragten aufge-
fordert, in den Kernbereichen Studium und Lehreaséloung, Wissenschaftlicher Nachwuchs
sowie Interne Prozesse die Gleichstellungszieleennen, die in den jeweiligen Frauenférder-
planen ausformuliert sind. Dartber hinaus benewnieRakultdten bzw. zentralen Einrichtungen
die Teilziele in den Bereichebehre, Forschung und Nachwuchsférderung, denen afmign
der ZLV-Laufzeit besondere Bedeutung beigemessesh wi

Die Gleichstellungsbeauftragte wird Uber die wesdmn Schritte und Ergebnisse im Rahmen
der ZLV-Gesprache informiert. Sie erhalt die dazforderlichen Unterlagen. Aufgrund der

Terminfllle ist es allerdings nicht moglich, an séechen ZLV-Gesprachen personlich teilzu-

nehmen. Daher hat das Gleichstellungsbiro, wo matige Empfehlungen auf Grundlage der
eingereichten Controllingberichte der Fakultateerddinrichtungen erarbeitet und in den Bera-
tungsprozess schriftlich eingebracht.
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6.1.3 Strukturfonds

Im Berichtszeitraum stellte das Ministerium fur éwation, Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie des Landes NRW (MIWFT) den Hochschulen éllitus dem Strukturfonds zur Forde-
rung der Gleichstellung als Vorwegabzug zur Verfigu

In die Berechnung der jeweiligen Fordersummen dreRu je 50% die Hohe des Professorin-
nenanteils sowie dessen Steigerungsrate im Velgiim Vorjahr ein. Im Jahr 2009 erhielt die
UDE 327.900 Euro und im Jahr 2010 299.500 Euro.

Uber die Verteilung dieser Gelder berat die Gleighsngskommission und macht einen ent-
sprechenden Vorschlag an das Rektorat. Ein TeskdiBlittel wird fur fortlaufende MalRnahmen
und Projekte verwendet. Hierzu z&hlen die Einrioteiner Juniorprofessur mit Tenure Track
in der Medizintechnik und die personelle Ausstajtules Elternserviceblros. Zudem missen
Gelder fir die Kofinanzierung einer Vorgriffsproses aus dem Professorinnenprogramm vor-
gehalten werden. Im Rahmen eines Antragsverfalk@msen sich dartber hinaus die Fakultaten
und Einrichtungen um die verbleibenden Gelder keiGleichstellungskommission bewerben.

6.2 Einwerbungen von drei Professuren im Rahmen dd2rofessorinnenprogramms

2008 hat sich die UDE erfolgreich mir ihrem Gleigisingskonzept am Professorinnen-
Programm der Bund-Lander-Kommission fur Bildungeplag und Forschungsforderung (BLK)
beteiligt und konnte Mittel fir bis zu drei Professnen beantragen, die dann Ende 2009 flr die
erste und Anfang 2010 fir zwei weitere Erstberuamgon Professorinnen bewilligt wurden.
Dank der Forderzusage in Hohe von einer knappen Elico wurden somit drei neue Professo-
rinnen an die UDE berufen: im Rahmen von Regelgsafeen die Neuropathologin Prof. Kathy
Keyvani in der Fakultat fir Medizin, die Politikveisnschaftlerin Prof. Susanne Pickel in der
Fakultat fur Gesellschaftswissenschaften sowie. Fr@incesca Cantone in der Fakultat fur Geis-
teswissenschaften fir den Bereich Deutsch als Zwed Fremdsprache im Rahmen einer Vor-
griffsprofessur.

Die durch die Forderung einer Regelprofessur frerdenden Mittel missen fur zuséatzliche
gleichstellungsférdernde Maflinahmen ausgegeben wedike im Vorfeld der Bewilligung der
Gelder festzulegen waren. Auf zentraler Ebene wedie Mittel fiir die personelle Absicherung
des Gender-Portals sowie fur Projekte zur gendecpéen Studienorientierung von Schilerin-
nen und Schilern, die im Akademischen Beratungamentdurch die Koordinierungsstelle
,GeCKo — Gender & Co. Koordinierungsstelle* geplantd umgesetzt werden, eingesetzt. Ein
weiterer Teil der Mittel wird dezentral den betgiéin Fakultaten fir die Umsetzung von Gleich-
stellungsmalRnahmen in den beteiligten Fakultateivetfligung stehen.

6.3 Stellungnahme der UDE zu den ,forschungsoriergrten Gleichstellungsstandards*
der DFG

Die Mitglieder der Deutschen Forschungsgemeinsdi#G) haben im Jahr 2008 forschungs-
orientierte Gleichstellungsstandards entwickelt wackinbart und dabei ihre Mitgliedseinrich-
tungen verpflichtet, diese Standards zu implemesrtieUm einen Uberblick zum Stand der Um-
setzung zu bekommen, waren die Hochschulen aufigtyibis Ende Marz 2009 eine entspre-
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chende Stellungnahme zu erarbeiten, die auch Zgdben fir die Steigerung der Frauenanteile
auf den verschiedenen Qualifizierungsstufen des@ischaft enthalten sollte

Zur Erarbeitung des Berichts hat die Gleichsteltkognmission der UDE an zwei Sondertermi-
nen, zu denen von der Gleichstellungsbeauftragteih ®ingeladen wurde, die DFG-Standards
intensiv diskutiert und Vorschlage fir die Stellnagme formuliert. Vom Gleichstellungsbiro
wurde auf dieser Grundlage der Text fur das Rektnstellt und fristgerecht im Marz 2009 bei
der DFG eingereicht.

Die eingegangenen Berichte von insgesamt 63 Hodkathvurden seitens der DFG ausgewer-
tet. Aufgrund der Unterschiedlichkeit der Berichtavie der unterschiedlichen Bedingungen und
Strukturen bei der Entwicklung von Konzepten wurdem die Vergleichbarkeit der jeweiligen
Umsetzungsprozesse zu erleichtern, vier StadietJdeetzung definiert. Das ,Stadium 4, als
hdchste erreichbare Kategorie, bescheinigt ,eieiteerfolgreich etabliertes Konzept wird wei-
tergefuhrt und durch weitere innovative Ansatzgaart“. Als vorbildlich wurden die Berichte
von 12 Hochschulen eingestuft und dem Stadium €aapet. Zu diesen Hochschulen zahlt die
UDE.

In einem Schreiben von Juni 2010 wurde die UDErmfert, dass die mit der Auswertung be-

fasste DFG-Arbeitsgruppe einstimmig befand, dassneder UDE eine ausreichende Institutio-
nalisierung und Ressourcenausstattung hinsichdleshGleichstellungsarbeit gabe sowie die re-
gionalen und demografischen Gegebenheiten angembssécksichtigt seien. Allerdings wurde

die fehlende Einbettung des Essener Kollegs flickdeshterforschung in die strategische Fort-
entwicklung der UDE bedauert. Da das Gleichsteblkngzept insgesamt gleichwohl als schlis-
sig und Uberzeugend bewertet wurde, wurde die UDBEmsetzungsprozess der forschungsori-
entierten Gleichstellungsstandards bereits dem8tad zugeordnet.

6.4. Wettbewerb gendergerechte HochschulkonzepteGender-Preis NRW

Das Ministerium fir Innovation, Wissenschaft Forsayp und Technologie (MIWFT) des Lan-
des Nordrhein-Westfalen hat im Jahr 2009 erstnmligi Preise fur die besten Gleichstellungs-
konzepte an einer Universitat und einer Fachhoahedh NRW ausgelobt. Diese Preise waren
mit je 100.000 Euro dotiert, die fur die gleichkiafspolitische Arbeit an der Hochschule ver-
wendet werden sollen.

Die UDE hat sich zum Stichtag 17. April mit eineonwvder Gleichstellungsbeauftragten erarbei-
teten und mit der Hochschulleitung abgestimmten tbéeterbsbeitrag erfolgreich beworben.
Damit ist die UDE eine von drei Hochschulen desdem die mit dem Gender-Preis fur ,Ge-
schlechtergerechte Hochschulkonzepte® ausgezeighureien und neben der Uni Paderborn und
der FH Bielefeld das Preisgeld erhalten hat. ImrRatn einer feierlichen Veranstaltung am 11.
November 2009 wurde der Preis in Dusseldorf Ubehtei

6.5 Erfolgreiche Folgebewerbung um das Total E-Quay Pradikat

Die UDE hatte sich 2007 erstmalig erfolgreich uns datal E-Quality Pradikat beworben. Mit

dem Pradikat werden personal- und institutionsigchie Mal3nahmen zur Férderung der Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern an Hochsch#derschungseinrichtungen, Organisatio-
nen und Unternehmen ausgezeichnet. Die BewerbundasnfPradikat basiert auf der Selbstein-
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schatzung der Hochschule anhand eines standatéisiBewertungsinstrumentes, das neben
einer detaillierten Bestandsaufnahme zu Beschéftignd Studierenden auch Mal3hahmen und
Programme zur Frauenférderung abfragt. Das Pradikdtjeweils fur drei Jahre verliehen und
lief Anfang 2010 aus. Um die Umsetzung der in dewBrbung 2007 angegebenen Gleichstel-
lungsmal3nahmen zu Uberprifen und weitere Fortsehaitf dem Weg zur Chancengleichheit
deutlich zu machen, hat sich die UDE mit umfandrercUnterlagen zum 31. Mai 2010 um die
Fortfhrung des Pradikats beworben.

Im Auftrag des Vereins TOTAL E-QUALITY DeutschlamdV. priifte eine unabhangige Jury,
die Folgebewerbung und zeichnete die UDE erneutauf®lgender Begrindung:

.Die Universitdt Duisburg-Essen wird nach 2007 zumeiten Mal mit dem TOTAL E-
QUALITY Préadikat fur die Jahre 2010 bis 2012 ausjeaet. (...)

Gleichstellung und Frauenforderung sind flachendedkin die Instrumente der Hochschulent-
wicklung und —steuerung integriert. Die Fortsclraif dem Weg zur Erreichung der Chancen-
gleichheit seit der letzten Bewerbung vor drei éatsind deutlich zu sehen. So wurde ein Pro-
rektorat Diversity Management eingefuhrt und dadi proaktive Forderung von kultureller
Vielfalt gefordert. Die Universitat nimmt dabei eivorreiterrolle in Deutschland ein.

Die Einrichtung wurde mehrfach ausgezeichnet, mia.dem Gender-Preis des Landes Nord-
rhein Westfalen. Insgesamt Uberzeugt das KonzepUdweersitat durch ein hohes Maf an In-
novationsfreude und Stringenz (...)".

Der entsprechende Festakt wird am 04. NovemberfurtEstattfinden.

7. Weitere Tatigkeitsfelder

7.1 Newsletter der Gleichstellungsbeauftragten

Das Gleichstellungsbiro gibt regelmallig einen edekschen Newsletter heraus. Dieser infor-
miert Uber die Arbeit des Gleichstellungsbiros digdverschiedenen Aktivitaten im Bereich der
Gleichstellungspolitik anderer Akteure an der UDEH. das ZfH). Daruber hinaus werden Hin-
weise zu interessanten Studien, Publikationen, n&attungsankindigungen veroffentlicht. Der
Newsletter wird auch auf der Homepage des Gleitthstgsbiros archiviert und steht dort zum
Download zur Verfiigung.

7.2 Frauenversammlung

In ihrer Amtszeit luden die Gleichstellungsbeautesm im Marz 2009 und im Juli 2010 gemali
Landesgleichstellungsgesetz zu einer Frauenvodwemdung an der UDE ein. Im Marz 2009

war anlasslich des Internationalen Frauentags dew&punkt der Versammlung am Campus
Essen ein Podiumsgesprach unter dem Motto ,NichSohatten — die Arbeit von Frauen an/
und fir unsere Universitat®. Frauen aus den veesldmen Statusgruppen an der UDE und mit
unterschiedlichen Amtern und Funktionen betrauichésten aus ihren jeweiligen Perspektiven
uber ihre Motivationen an der UDE zu arbeiten stidieren und tber ihre beruflichen Stationen
und personlichen Herausforderungen bei ihrer Adoeitler Universitat.
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Am 22. Juli 2010 fand die Frauenversammlung am G@enijuisburg statt. Aufgrund der bevor-
stehenden Wahl bzw. der Wiederwahl der GleichsigBbeauftragten im Herbst 2010 stand der
Bericht der Gleichstellungsbeauftragten tber diewgcpunkte ihrer Arbeit in den vergangenen
zwei Jahren im Vordergrund. Aul3erdem wurde Uberedld Entwicklungen informiert.

7.2.1 Frauenversammlungen in den Fakultaten

Einige dezentrale Fakultatsgleichstellungsbeauiradgaben unter Beteiligung der stellvertre-
tenden Gleichstellungsbeauftragten gesonderte Rvaurammlungen zu verschiedenen Frage-
stellungen durchgeftuhrt, z. B.:

= zur Frage der Einfuhrung der gleitenden ArbeitstigiBeschaftigte in Technik und Ver-
waltung

= zu den Ergebnissen der Fakultatsevaluation.

7.3 Veranstaltungen

7.3.1 Ausstellung an der UDE: Frauen, die forschen.

Die bekannte Fotografin Bettina Flitner hat SpitEemscherinnen in ihrem Arbeitsumfeld por-
traitiert. Organisiert durch die Koordinationssteles Netzwerks Frauenforschung NRW, das
seit Januar 2010 am Lehrstwin Prof. Dr. Anne Schliter im Fachgebiet Erwacleséi-
dung/Bildungsberatung angegliedert ist und unte&zstiurch das Gleichstellungsbiro war die
grof3formatige Bildwand-Ausstellung ,Frauen, diesfdren vom 03.02. — 18.03.2010 in der
Uni-Bibliothek am Campus E zu sehen. Zur Ausstgfantffnung am 03. Februar 2010 fuhrte
die Fotografin selbst durch die Ausstellung.

Im Rahmen der Ausstellung fand am 08. Marz, demrihationalen Frauentag eine weitere Ver-
anstaltung mit Unterstitzung durch das Gleichstgkbiro statt: Die Fotoschau ,Faszination
Frauen Forschung” stellte Professorinnen unterdtibiester Facher an der UDE vor. In Kirze
werden diese Portraits der UDE-WissenschatftlerirlerBuch vero6ffentlicht werden. Dariiber
hinaus wurden Ergebnisse, Erkenntnisse und Erfoisks des ,Gender-Reports Hochschule und
Wissenschaft in NRW*, den das Netzwerk FrauenfaraglNRW im Auftrag des Ministeriums
fur Innovation, Wissenschaft Forschung und TechgielfMIWFT) des Landes NRW erstellt
hat, vorgestellt.

7.4 UNS (UDE Netzwerk Sekretariate)

Im Marz 2010 grindete sich in Zusammenarbeit zvescBachgebiet Personal- und Organisati-
onsentwicklung der Verwaltung und der stv. Gleielishgsbeauftragten das UNS-Netzwerk fur
Sekretariate. Dieses Netzwerk Ubernimmt eine Roflerhalb der Organisation Hochschule, um
operative Schnittstellen zwischen Aufgaben von \&tung und Fakultaten auf ein reibungslo-
ses Miteinander hin zu betrachten und Vorschlageizer Optimierung zu erarbeiten. Die kol-

legiale Beratung und Unterstlitzung in verschiedemsirbeitsgebieten der Sekretariate ist wei-
teres Ziel des Netzwerkes.
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Anhang

Frauen an der Universitat Duisburg-Essert.

Frauen sind in unterschiedlichen Aufgabenbereialmah Positionen an der UDE tatig oder be-
finden sich auf unterschiedlichen Stufen der wissbaftlichen Qualifizierung. Fur alle Bereiche
gilt jedoch, dass der Frauenanteil mit steigendssit®n in der Hierarchie oder der wissen-
schaftlichen Laufbahn und in den hdheren Tarif- bB&soldungsgruppen abnimmt, wie die
folgende statistische Ubersicht zeigt.

Professorinnen an der UDE

Wie die Tab. 4 zeigt, hat sich der Professorinntmilseit dem Jahr 2008 kaum verandert. In
absoluten Zahlen ist insgesamt nur eine Professoehnr zu verzeichnen. Insbesondere in der
hochsten Besoldungsgruppe sind Frauen mit einemsilArdn 15,8% unterreprasentiert. Dem-

gegenuber liegt der Frauenanteil in der Besoldunggegp C3/W2 mit 26,7% deutlich héher. Da

C2-Professuren als Kategorie bundesweit abgeschlaftten, nimmt hier die Zahl der Professu-

ren stetig ab, so dass eine Betrachtung der Fratesleahier entfallen kann.

Tab. 4: Entwicklung des Frauenanteils an den Psafes von 2008 -2010

- 2008 2009 2010

Gruppe Gesamt | Frauen win% | Gesamt | Frauen win% | Gesamt | Frauen w in %
C4/W3 204 31| 152% 205 32 | 15,6% 209 33| 15,8%
C3/wW2 93 25| 26,9% 89 24 | 27,0% 85 23| 26,7%
W1 6 2| 33,3% 6 2| 33,3% 8 3| 37,5%
C2 17 3| 17,7% 16 3| 18,8% 13 3] 23,1%
Gesamt 320 61| 19,1% 316 61 | 19,3% 316 62 | 19,6%

Quelle: SuperX; Personalstandsdatum jeweils 3112 sowie 01.10.2010; Kopfe

Mit der Einfihrung der Juniorprofessur in 2002 tsolldie Zugangswege zu einer Professur viel-
faltiger und attraktiver gestaltet werden. Die fréliige Gelegenheit, selbststéandig wissenschaft-
liche Forschung und akademische Lehre zu betredind,das Ziel der Juniorprofessur. Insge-

samt sind in 2010 drei Frauen als Juniorprofeseerirtatig.

Die Professorinnenanteile verteilen sich nach Rakudehr unterschiedlich (vgl. Tab. 5). Die

unterschiedlichen Fachkulturen spiegeln sich in Aeteilen der Lehrstuhlinhaberinnen deutlich

wider und kénnen nicht ausschlie3lich tber den hate Studentinnen und Nachwuchswissen-
schaftlerinnen im Fach erklart werden. So verzesthtie Fakultat fir Geisteswissenschaften,
die neben der Fakultat fir Bildungswissenschafiaere Studentinnenanteil von fast 70% auf-

weist, einen Professorinnenanteil von 27%, wahokadrakultat fur Bildungswissenschaften mit

einem Professorinnenanteil von 41,7% den hdchsterilfan Professorinnen an der UDE hat.

Die Fakultaten Physik und Ingenieurwissenschafehigen dagegen zu den Bereichen, die ins-
gesamt als ,frauenarm® gelten konnen, denn sie maosvohl geringe Frauenanteile bei den

Professorinnen als auch bei den Studierenden.

! Leider waren fiir diesen Bericht keine Daten fiir das wissenschaftliche Personal der medizinischen Fakultit verfugbar.

Die Beschiftigten in Technik und Verwaltung werden insgesamt dem Universititsklinikum zugerechnet. Die Beschiftig-
tendaten sind daher ohne Medizin

24



Tab. 5: Entwicklung des Frauenanteils an den Psafes nach Fachbereichen von 2008 -2010

2008 2009 2010

Fakultéten | Gesamt |Frauen |win % |Gesamt |Frauen |win % |Gesamt |Frauen |win %

GelWi | . 53| ... 14| 264%| 52| 13] .250%f . ar| . 13]..27,7%.
Geswi | . 20| . 71..350%) .20 6] 300%] . 19] ! 6] _316%
Biwi 35| . 16] 457%| 37| 16| 43,2%[f 36| .. 151 41,7%
WIWI 32 . 2| 63%) 31| 2| 65%] 32| . 2| 63%
|BWL/MSM | .. 5] 4| 267%| 16| . 4| .250%) 17) 4] 235%
‘Mathe | .. 26| 3|.115%) .23 . ...3] _130%] . 24| 4] 167%
Physik_ | .. 26) . 1) . 38%[f 24 1] _42%[| . 23| 1)...44%
| Chemie | .. 22| . 2| 9% 22 2] 91%) . 21| 2| __.95%.
BioGeo | .. 5] 4| 267%| 16 . 4| .250%) . 20) .. 5].250%
IngWi 74 8| 10,8% 72 9| 12,5% 74 9| 12,2%
Summe 318 61| 19,2% 313 60| 19,2% 313 61| 19,5%

Quelle: SuperX; Personalstandsdatum jeweils 3112 sowie 01.10.2010; Kopfe

Wissenschaftlerinnen im Mittelbau

Der wissenschaftliche Mittelbau ist fir die Quaiifirung des wissenschaftlichen Nachwuchses
trotz der zunehmenden Bedeutung eines Promotiafigsts nach wie vor von zentraler Bedeu-
tung. Frauen sind hier immer noch unterrepraseénaeich wenn ihr Anteil am wissenschattli-
chen Mittelbau seit 2008 on 33% auf 35% angestiegen

Tab. 6: Entwicklung des Frauenanteils im wissenilittzen Mittelbau von 2008 -2010

2008 2009 2010

Ges. |Frauen | win % Ges. Frauen | win % Ges. |Frauen | win %
Beamtinen 193,4 446| 23,1%| 1805 435| 241%| 1895 455| 24,0%
Tarifbeschaftigte | 1031,7| 359,3| 34,8%| 11947 4252| 356%| 1294,6| 4742| 36,6%
Gesamt 12250 403,9| 33,0%| 1375,2| 468,7| 34,1%| 1484,1| 519,7| 35,0%

Quelle: SuperX; Personalstandsdatum jeweils 3112 sowie 01.10.2010; Berechungen in Vollzeitagjginten

Weitere Beschéftigte

Im Bereich der Mitarbeiterinnen in Technik und Valmng sind Frauen insgesamt ausgeglichen
vertreten (Tab. 7). Allerdings ist die Verteilungam Laufbahn bzw. Besoldungsgruppe hdchst
unterschiedlich. Frauen sind insbesondere im getebend mittleren Dienst Gberproportional
vertreten, wahrend sie im hdéheren Dienst untersgmigert sind.

Tab. 7: Entwicklung des Frauenanteils bei den weit&eschaftigten von 2008 -2010

2008 2009 2010
Gesamt | Frauen |win% |Gesamt Frauen win% (esamt Frauen | win %

1230,4 630,7 51,3% 1258,5 655,1| 52,1%| 1298,1 694,6 53,5%

Quelle: SuperX; Personalstandsdatum jeweils 3112 sowie 01.10.2010; Berechungen in
Vollzeitaquivalenten
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Vor allem Frauen arbeiten in Teilzeit. So liegt dieillzeitquote von Frauen bei 43%, wahrend
die Teilzeitquote von Mannern 18% betragt. Der tgdfnteil an teilzeitbeschaftigten Frauen ist
auch in absoluten Zahlen in den Entgeltgruppen EB-zu verzeichnen; bei den héheren Ent-
geltgruppen nimmt die Teilzeitquote ab.

Wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte

Hilfskraftstellen an den Lehrstihlen dienen oftradks Eintrittstor in die Wissenschatft. Die Stu-
dierenden bzw. Absolventinnen haben die MdglichKe&mblicke in den Lehr- und Forschungs-
alltag zu erhalten sowie Kontakte zu knupfen. Har Absolventinnen ergibt sich im Rahmen
eines wissenschatftlichen Hilfskraftvertrages ofsmdie Gelegenheit zu einer Promotion. Aller-
dings sind insbesondere die wissenschaftlicherskidfftvertrage arbeitsrechtlich durchaus prob-
lematisch. So ist diese Gruppe tarifrechtlich nieimigebunden und kann daher auch nicht durch
die Personalrate der Universitat vertreten weréda@nso gehdren sie keiner Statusgruppe an, es
sei denn, sie sind zuséatzlich noch als Studentigesichrieben.

Tab. 8: Entwicklung der Frauenanteils an den stiisidmen und wissenschaftlichen Hilfskraften von 262010

2008 2009 2010
Gesamt | Frauen | win % |Gesamt Frauen | win % |Gesamt Frauen | win %
WHK 167,8 84,1 50,1% 213,0 104,6 49,1% 214,4 115,6 53,9%
SHK 810,2 326,8 40,3% 940,6 381,1 40,5% 754,9 301,7 40,0%

Quelle: SuperX; Personalstandsdatum jeweils 312 sowie 01.10.2010; Berechungen in Vollzeitagjginten

An der UDE liegt der Frauenanteil an den wisserdlatteen Hilfskraftstellen bei 53,9% (vgl.
Tab. 8). Die Verteilung ist je nach Fakultat untéredlich. Bei den studentischen Hilfskraftstel-
len sind die Frauen nach wie vor unterreprasentrertallem auch im Hinblick auf ihren Anteil
an den Studierenden.

Lehrbeauftragte

Lehrauftrdge kénnen ebenfalls zur Qualifizierung eeéssenschaftlichen Nachwuchses beitra-
gen, da sie den angehenden Wissenschaftlerinnamrinigen im Bereich der Lehre ermdgli-
chen. Lehrauftrage werden in der Regel als Honer&idge vergeben. Der Anteil der Frauen an
den Lehrauftragen liegt an der UDE bei ca. 46%. (Vgb. 9) und schwankt nur gering.

Tab. 9: Entwicklung des Frauenanteils an den Lehrbiegtei vom WS 08/09 bis SoSe 10
WiSe 2008/2009 WiSe 2009/2010 SoSe 2010

Gesamt | Frauen |win % | Gesamt Frauen |win % | Gesamt |Frauen | win %

607 253 | 41,7% 681 2941 43,2% 590 262 | 44,4%
Quelle: SuperX;

DGrundlage ist grundsatzlich die Anzahl der Lehrliigagten zur Mitte des jeweiligen Semesters, fis 8ammer-
semester 2010 der aktuelle Stand. Das Informatystes SuperX wertet dazu die im Personal- und tedrwal-
tungssystem SVA erfassten Daten fur Lehrauftrage @wuh., ggf. nicht im Personal- und Stellenvetwajssystem
SVA enthaltene Lehrauftrage sind in den Zahlentrecthalten.
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WissenschaftlicheQualifikation

Ahnliches wie fiir das Personal an der UDE gilt afithden Bereich der wissenschaftlichen
Qualifikationsstufen, dass Frauen und Méanner indi@ta noch gleichermalien vertreten sind,
mit den weiteren Stufen der akademischen Karrieré-chuenanteile aber zu sinken beginnen.

Habilitationen

Habilitationen sind nach wie vor eine entscheideMdeaussetzung fur eine Professur. Insge-
samt liegt der Frauenanteil bei den abgeschlossklabiitationen an der UDE fir 2009 bei

23,3% und ist damit im Vergleich zu 2007 gesunkegh. (Tab. 10). Aufgrund der kleinen Zahlen

bei den Habilitationen sind die Frauenanteile albar mit Vorsicht zu deuten. Aber auch die

absolute Anzahl der Habilitationen, die von Fraadgeschlossen wurden. sank im Zeitraum
2007 — 20009.

Tab. 10: Entwicklung der Frauenanteile an den Htakidbnen von 2007 — 2009 nach Fakultaten

Fakultaten 2007 2008 2009

Gesamt | Frauen | win% | Gesamt | Frauen | win % | Gesamt | Frauen | win %
GeiWwi | 2] 1] 500% 4, 0] 00% 4| 2| 50,0%
GesWi | -l -l o R o0 I N 2] 1| 50,0%
Biwi | 2] 2] 1000%| 20 1| 500%| -| -l -
Wiwi | ol I ol IR o D 2 1| 500%| -]
BWL | . o ol I o I o IO ISR U
Mathe | 2] 1] 500%| 1] O 00% 1] 0] ___00%
Physik | X Il 00%| - o IR I O 0| ___00%
Chemie | o I o P A 1) 1] 1000%| -l
BioGeo | ol o R A ol AR Ol B
Ingwi | 2] 1] 500%| 8 1| 100,0%f 2] 0] ___00%
Medizin 31 6 19,0% 28 8 28,6% 20 4 20,0%
Gesamt 49 16 33,0% 39 12 30,8% 30 7 23,3%

Quelle: Stabsstelle Controlling der UDE

Promotionen
Die Promotion ist die entscheidende Schnittstaliedem Karriereweg in die Wissenschaft, an
der sich die Schere zwischen Frauen und Manneieirgleich zum Studienabschluss 6ffnet.

Tab. 11: Entwicklung der Frauenanteile von 2008t@an den Promotionen nach Fakultéaten

Fakultaten 2008 2009 2010
gesamt |Frauen |win% |gesamt |Frauen |win% |gesamt |Frauen |win %

Gewi | 200 . 12| _600%{ 17| 12| 708%| 23| 11| 47.8%
GesWi | . 1 4| 235% 9| T TT8N __: 10 . 4| __.40,0%
Bwi 26] . 17]...654%| 14| 10]_714%| 8| ) 5)...62,5%
WIWE 21| .5]...238% .20} 4| _200%f ___: 14 4| ..286%
BWL 14| 2] 143% 10| 1) .100%| 8| 2] .25,0%
Mathe | 13| .. 5] .385% 8 . 1) 125%| 6| 3]....50,0%
Physik | . 19 4| 201% 21| 4] 191%| 14 2] 14.3%
Chemie | 39] .. 13] ..33.3%| 27| . 10) . 37.0%| 39| ____16] 41,0%
BioGeo | 26 12| 462%[ 30| 19/ ..633%| 37| . 21| . 56,8%
IngWi ... 63| 8] . 95%| 50| __..5] 100% 50| 8] ...16,0%
Medizin 142 68| 47,9% 134 76 56,7% n.v. n.v. n.v.
Gesamt 400 148 37,0% 340 149 43,8% 209 76 36,4%

Quelle: SuperXPrifungsjahr: Sommersemester und vorhergehendegigdémester



Da gerade in der Medizin eine besonders hohe Araralilromotionen im Vergleich zu den ub-

rigen Fakultaten abgeschlossen werden und der iaatel hier bei rund 50% liegt, beeinflus-

sen die fehlenden Daten fur 2010 den Frauenareatlidh. Werden die Promotionen in der me-
dizinischen Fakultat auch fur die Jahre 2008 un@d2@erausgerechnet, ergibt sich ein Anstieg
der Frauenanteile von 31% in 2008 auf 35,4% in 20@®auf 36,4% in 2010.

Studium

Der Frauenanteil an den Studierenden lag im Stjahe2008 bei 50,2% und bei Studienbeginn
bei 52,1% (Tab. 11). Damit ist das zahlenmafigeceshterverhaltnis im Studium ausgegli-
chen. Der Studienerfolg der Frauen ist sogar, wieBéck auf die Absolventinnenanteile zeigt,

hoher als bei den Mannern.

Tab. 11: Entwicklung der Frauenanteile von 2008:@im Studium

Studienanfangerinnen Studentinnen Absolventinnen
Fakultaten 2008 2009 2010 2008 2009 2010 2008 2009 2010
GeiWi 735%| 729%| 723%]| 68,6%| 686%| 715%]| 77,6%| 80,0%| 71,8%
GesWi 512%| 50,2%| 53,3%| 495%| 485%| 498%| 629%| 59,8%| 54,4%
BiWi 73,9% | 758%| 676%]| 70,6%| 720%| 73,1%]| 756%| 704%| 72,9%
WiWi 36,6% | 33,7%| 41,0%| 346%| 34, 7%| 36,8%| 36,6%| 410%| 395%
BWL 549% | 578%| 572%| 474%| 49,7%| 532%| 46,0%| 46,7%| 50,6%
Mathe 59,8% | 60,9%| 60,7%| 619%| 620%| 625%| 765%| 76,7%| 67,2%
Physik 30,1% | 219%| 29,7%]| 22,0%| 205%| 232%| 259%| 326%| 355%
Chemie 46,3%| 49,7%| 50,4%| 46,2%| 48,1%| 49,7%| 488%| 44,8%| 60,9%
BioGeo 70,8% | 69,4%| 74,4%]| 61,7%| 63,8%| 68,6%]| 76,9%| 69,8%| 71,7%
IngWi 26,1% | 255%| 24,8%| 23,8%| 24,1%| 253%]| 289%| 30,2%| 29,7%
Medizin 69,6% | 605%| 451%]| 61,3%| 61,3%| 618%]| 62,0%| 624%| 50,0%
Gesamt 52,1%| 52,1%| 53,0%| 502%| 50,6%| 52,4%| 594%| 60,2%| 57,5%

Quelle: Super X; Studierende 1. Fachsemester: Hatgrinnen, Képfe;
Studienjahr = Sommersemester und vorhergehendeeM&mester

Inhaltlich zeigt die Verteilung der Studentinnerdutudienanfangerinnen auf die Fakultaten ein
gemischtes Bild. Wahrend in einigen Fakultaten @aschlechterverhaltnis als ungefahr ausge-
glichen gelten kann, gibt es sowohl Fakultaten eimier deutlichen Uberreprasentanz (Geistes-
und Bildungswissenschaften) wie auch mit eineredadnterreprasentanz (Physik und Ingeni-
eurwissenschaften) von Frauen.

Frauen in Fihrungs- und Leitungspositionen an der DE

In dem im Mai 2007 gewdahlten Hochschulrat sind Eraangemessen vertreten. Von den zehn
Hochschulratsmitgliedern sind vier Frauen. Nicht der Frauenanteil von 40% ist bei der Zu-
sammensetzung des Hochschulrats erfreulich, soradexm die bei den Mitgliedern vorhandene
Kompetenz in Gleichstellungsfragen.

Mit der Komplettierung des Rektorats im Juli 200&81udem Amtsantritt der neuen Prorektorin
fur Diversity Management zum 01.10.2008 sind von fimf Mitgliedern zwei Frauen.

Die Fakultdten werden zum Zeitpunkt des Sommersemse2010 nach wie vor mehrheitlich
von Mannern geleitet. Nur zwei Dekaninnen gegeniileein Dekanen und zwei Prodekaninnen
gegeniber 27 Prodekanen zeigen eine enorme Untisespanz in den Leitungsstrukturen der
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Fakultaten auf, die zum Teil auch der insgesanihgen Anzahl von Professorinnen geschuldet
ist.

In der obersten Fuhrungsebene der Verwaltung deE déstaltet sich das Bild ahnlich, denn
von funf Dezernaten wird nur eines von einer Fraleitet. Bei den funf Stabsstellen haben nur
zwei Frauen eine Leitungsposition inne. Samtliceetrale wissenschaftliche Werkstatten wer-
den von Mannern geleitet.
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