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Diskussionsprozess zwischen MIWF, Hochschulleitungen und Personalvertretungen

Gute Arbeit an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

In drei Arbeitsgruppen werden zurzeit Themen zwischen dem Ministerium fiir
Innovation, Wissenschaft und Forschung, den Hochschulleitungen und den
Personalvertretungen diskutiert beziehungsweise begleitet: die Eckpunkte
des Hochschulzukunftsgesetzes, der Rahmenkodex ,Gute Arbeit” und die HIS-
Studie zur Befristungspraxis im Hochschulbereich. Alle drei Arbeitsgruppen
beschéftigen sich unter anderem mit der Situation der Wissenschaftlerlnnen,
von denen viele prekir und unter unwiirdigen Bedingungen beschéftigt sind.

In den aktuellen Zielversinbarungen IV
(2012-2013) zwischen Landesregierung und
Hochschulen wird unter & 10 unter anderem
die Entwicklung eines Rahmenkodex ,Cute
Arbeit an Hochschulen® wereinbart. Darin

sind folgende Themen enthalten:

# Befristungen

# Einbeziehung der Hilfskrafte in den TW-L

# landesweiter Arbeitsmarkt (als Kompensa-
tion fiir die versprochene, aber nicht beab-
sichtigte Riickiibernahme der Beschiftigten
in den Landesdienst)

# Vermeidung von Lehrauftragen, die nicht
dem Leithild eines Lehrauftrags entsprechen

# Kiindigungsschutz

# Vermeidung von Zwangsteilzeit

Die HIS-Studie

Mit dem Hinweis auf die parallel arbeiten-
de HIS-Arbeitsgruppe (AG) zu Befristungen
wurde dieses Thema aufgeschoben, da man
zuerst die Ergebnisse der Studie abwarten
michte. Die HISStudie beschaftigt sich mit
Befristungen in den Bereichen Hochschule
und Forschung. Leider verzbgert sich ihre Voll
endung: Statt Februar 2013 wird nun Oktober
2013 angepeilt. Es wird von verschiedenen
Seiten vermutet, dass keine anderen Ergeb-

nisse als in der ebenfalls von der HIS durch-
gefiuhrten bundesweiten Evaluation zum
Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitViG)
von April 2013 herauskernmen werden.
Zudem wird die Studie schon jetzt als
nicht zuverldssig angesehen, da willkirlich
verschiedene, in der Regel befristete Beschaf-
tigtengruppen - wie beispielsweise wissen-
schaftliche Hilfskrafte (WHK) oder akade-
mische (OberJRate auf Zeit - wegen des
damit verbundenen Aufwands nicht einbe-
zogen werden. AuBerdem sollen bei der qua-
litativen Untersuchung zur Befristungspraxis
Interviews nur mit den Einstellenden, aber
nicht mit den Betroffenen gefihrt werden.

Der Rahmenkodex

Im August 2012 wurde die AG ins Leben
perufen, die seither zweimal tagte. Im Frih-
sammer 2013 plant das MIWF zu diesem The-
ma einen Kongress, auf dem die Ergebnisse
prasentiert und in einer groBeren Offentlich-
keit diskutiert werden sollen. Empfehlungen,
die von allen Seiten getragen werden, sind
bisher noch nicht entwickelt worden. Wahr-
scheinlich wird es darauf hinauslaufen, dass
der Rahmenkodex sehr allgemein gehalten
wird und alle Hochschulen einen eigenen Ko-
dex mit ihren Personalvertretungen erarbei
ten missen - so wie es im oben genannten
§ 10 der Ziel- und Leistungsvereinbarung IV
vorgesehen ist.

Die Hochschulgesetznovelle

Der Name soll Programm sein: Aus dem
Hachschulfreiheitsgesetz wird das  Hoch-
schulzukunftsgesetz. Um die Belastungen
durch den Doppeljahrgang 2013 nicht zu
storen, soll es erst zum Wintersemester
20142015 in Kraft treten (vol. 5. 7). Zurzeit
lasst sich leider noch nicht erkennen, dass

die von Seiten der Personalvertretungen
beziehungsweise Gewerkschaften gewiinsch-
ten Veranderungen - wie Ricknahme der Be-
schaftigten in den Landesdienst, Demokrati-
sierung der Hochschule oder Streichung der
Personalkategorie einer wissenschaftlichen
Hilfskraft - umgesetzt werden.

Arbeitsgruppen allein reichen nicht

Die Idee, einen Diskussionsprozess zu den
Themen zu filhren, ist insgesamt zu begriBen,
da die Perspektiven der verschiedenen im
Hochschulbereich agierenden Personen zu-
sammengetragen werden. Leider hat man den
Eindruck, dass das Ministerium in einem Kon-
flikt steckt und insbesondere die Hochschul
leitungen nicht vor den Kopf stoBen michte.
Daher werden die brennenden Fragen von
einer Arbeitsgruppe zur ndchsten geschoben.

Am  Beispiel der Hilfskrafte sei dies
veranschaulicht: In einem Cesprach zur
Hochschulgesetznovelle wurde der Ministe-
riumsvertreter zur Streichung des § 46 (wis-
senschaftliche und kinstlensche Hilfskrafte,
WHK} und zur Schaffung einer Gruppe von
studentischen Beschaftigten mit Tarifvertrag
und Personalvertratung befragt. Dies - so die
Antwort - sei wahrscheinlich zu teuer und
man konne diese Problematik in der AG Rah-
menkodex bearbeiten.

In dieser AG wurde die Frage nach den
Hilfskraften zunachst nicht behandelt, da
man den Arbeitskreis zur Cesetzesnovelle
fir zusténdig hielt. Als die Beschaftigung
mit den WHEK nicht zu umgehen war, lieB
das Ministerium telefonisch in den Personal-
dezernaten anfragen, ob die WHK adaguat
beschaftigt seien. Die Umfrage ergab - wen
wundert’s -, dass sie zu etwa 95 Frozent
adaquat beschaftigt seien und dass daher
kein Handlungsbedarf bestehe. Damit der
gesamte Prozess um bessere Arbeit positive
Ergebnisse erreicht, darf es nicht bei dem
Engagement in den AG bleiben, sondem die
Themen missen breit diskutiert werden.

Dr. Luzia Vorspel, Leitungsteam FGA
Hochschule und Forschung der GEW NRIW,
Stellv. Personalratsvorsitzende des WPR
der Rubir-Universitat



Praxisbeispiele der Ruhr-Universitdt Bochum

Bessere Beschaftigungsbedingungen durch Richtlinien

Anfang 2009 ist der Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten mit
einem ersten Entwurf fiir eine Beschiftigungsrichtlinie der wissenschaft-
lichen Angestellten an die Hochschulleitung der Ruhr-Universitét herange-
treten. Ausgangspunkt waren die extrem kurzen Vertragslaufzeiten und die
niedrigen Wochenarbeitszeiten von wissenschaftlichen Beschiftigten.

Ein intensiver und (ber drei Jahre andau-
ernder Diskussionsprozess mit der Hochschul
leitung der Ruhr-Universitit ging dem im
Marz 2012 beschlossenen Kompromisspapier
voran. Der Personalrat der wissenschaftlich
Beschéftigten (WPR) hatte sich in der Vorbe-
reitung mit Richtlinien anderer Hochschulen
auseinandergesetzt und daraufhin filr sich
geklart, die verschiedenen Beschaftigungs-
gruppen einzeln zu behandeln. Damit sollten
die Richtlinien verstandlich gehalten und ein
Einstieg ermoglicht werden.

Was firdert die Zusammenarbeit?

Wenn der Verhandlungspartner nicht mit-
arbeiten mochte oder auf Zeit setzt, hat der
WPR die Maglichkeit, auf die Einzelfallent-
scheidung zuriickzugreifen. Eine Nichtzustim-
mung ist in der Regel fir die Beschaftigten
schlecht, aber man kann mit den Instituten
und der Personalabteilung viele [Erdrte-
rungen fiihren, ohne dass die Beschaftigten
einen Nachteil dadurch haben. Da Zeit aber
eine sehr kostbare Ressource ist, funktioniert
es - zumal die Verhandlungsfiihrenden aus
dem Personaldezernat die Forderungen hiu-
fig als billig ansehen.

(T www.nds.gew-nrw.de

Ruhr-Universitdt Bochum:
WPR-Beschiftigungsrichtlinie
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Wie beginnt ein Richtlinienprozess?

Es ist ratsam, sich Best-Practice-Beispiele
zu suchen, an denen man sich onentieren
machte. Dann fasst der Personalrat einen
Entschluss, solche Richtlinien dberhaupt
verabschieden zu wollen, bestimmt eine/n
Prozessverantwortliche/n, entwirft im Perso-
nalrat einen konkreten Text und tritt in die
Verhandlungen ein, deren Emsthaftigheit
durch beabsichtigte Nichtzustimmungen von
Zeit zu Zeit unterstrichen wird.

Richtlinien fiir Hilfskrifte
und Lehrbeauftragte

Seitdem mit der Movelle des Landes
persanalvertretungsgesetzes  (LPVG  NRW,
2011,/2012) auch die wissenschaftlichen
Hilfskrafte und Lehrbeauftragten vom WPR
vertreten werden, werden die nachsten
Richtlinien in Angriff genommen: Eine fiir
die Beschaftigung von wissenschaftlichen
Hilfskraften mit Master-Abschluss (WHK, Ver-
handlungen seit 5/°2012) und eine fir Lehr-
beauftragte (Verhandlungen seit 7,/2012).
Beide werden voraussichtlich dieses Jahr ver-
abschiedet und weitere folgen.

Bei der WHE-Richtlinie geht es darum,
miglichst wenige Kolleglnnen als Hilfskrafte
einzustellen. Stattdessen sollen Kolleglnnen
als Tarifbeschdftigte eingestelit werden.
Hauptargumente des WPR sind einerseits
die Diskriminierung von Frauen, da mehr

Frauen als Manner WHK-Vertrdge erhalten.
Andererseits wird gleiches Geld filr gleiche
Arbeit gefordert. Der WPR hdlt es filr ein
groBes Unrecht, dass manche Kolleglnnen
eines Instituts nach Tarif bezahlt werden und
manche fiir die gleiche Arbeit am selben In-
stitut nur den Hungerlehn einer WHKVerg-
tung erhalten.

Konkret wird wversucht, schon bei der
Ausschreibung oder bei der Einstellung von
WHK die Stellen in Tarifstellen umzuwan-
deln. Dabei gerat man allerdings immer
wieder in Konflikt mit der Richtlinie fiir wis-
senschaftliche Mitarbeiterlnnen wegen der
unterhalftigen Beschaftigung. Diese ist nam-
lich fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
nicht (mehr} vorgesehen. Bei den Lehrbe-
auftragten geht es dem WPR darum, insge-
samt das Honorar der Lehrbeauftragten zu
Zahl der unbesoldeten
Lehrauftrage zu vemingern. Zurzeit gibt es
noch Vergitungsrichtlinien won 2008, die
von allen Hochschulen mehr oder weniger
umgesetzt werden, die aber chne Beteiligung
von Tarifpartnern und/oder Personalvertre-
tungen erlassen wurden. Ausgehend davon,
dass eine Semesterwachenstunde einer Lehr-
kraft filr besondere Aufgaben die Hochschu-
le circa 120 Euro kostet, konnte der WFR der
Ruhr-Universitat nun erreichen, dass das Min-

erhahen und die

desthonaorar in der Regel 40 Euro betrdgt.

Dr. Luzia Vorspel, Leifungsteam FGA
Hochschule und Forschung der GEW NAW,
Steliv. Personalratsvorsitzende des WPR
der Ruhr-Universitit

Mitmachen:
Engagement in der Kerngruppe

Fir die Kemgruppe des Referats Hoch-
schule und Forschung (Referat E) werden
interessierte Kolleginnen zur Mitarbeit ge-
sucht. Sie sollten an einer Hochschule oder
Forschungseinrichtung in NRW beschaftigt
sein bzw. gewesen sein und sich fir die
Weiterentwicklung des Hochschul-, Arbeits-
oder Personalvertretungsrechts  gewerk-
schaftlich einsetzen wollen. Riickfragen
und Bewerbungen richten Sie per E-Mail an
LuziaVorspel@rub.de.



AnstoBe zur Verdnderung des WissZeitVG

Das Templiner Manifest wirkt

Seit Inkraftsetzung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitViG) ist
der Anteil der befristet Beschaftigten an Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen immer griBer geworden. Hinzu kommt, dass die Vertragslaufzeiten
héufig sehr kurz sind. Die GEW hat bundesweit und kontinuierlich auf diese
Fehlentwicklungen hingewiesen und sie im Templiner Manifest festgehalten.

Der Bundestag muss sich mit der Novel
lierung des WissZeitVG befassen: Die SPD-
Bundestagsfraktion hat einen Gesetzentwurf
eingebracht und auBerdem haben Mordrhein-
Westfalen und Hamburg eine gemeinsame Ge-
setzesinitiative Uber den Bundesrat pestartet.

Tarif maglich machen

Bisher enthdlt das WissZeitVG eine Tarif
sperre, mit der es gesetzlich untersagt ist, auf
tariflicher Ebene Regelungen beispielsweise
zu Mindestvertragslaufzeiten zu vereinbaren.
Dies soll durch die angestrebten Novellen er-
miglicht werden. Weiter ist in beiden Antra-
genvorgesehen, dass WissZeitVG-Befristungen
vor Abschluss der Promotion nur erfolgen

sallen, wenn es entsprechende Betreuungs-
und Qualifizierungsvereinbarungen gibt. Fir
die Postdoc-Phase sollen im Gegensatz zur
Promationsphase  Mindestvertragslaufzeiten
von zwei Jahren gesetzlich verankert werden.
Die Maglichkeit der Drittmittelbefristung soll
beibehalten werden, allerdings sollen die Ver-
tragslaufzeiten sich an den Projektlaufzeiten
orientieren. Daruber hinaus soll im Gesetz klar
festgelegt werden, dass Zeiten wor Abschluss
des Masterstudiums nicht auf die Hachstbefri-
stungszeit angerechnet werden.

Befristungspraxis einschrinken

Es ist unwahrscheinlich, dass einer von bei-
den Gesetzentwirfen gegen die derzeit be-

Zukunft Hochschule: Ziele der GEW NRW

Unter E 1 konnte der Gewerkschaftstag 2013 den fiir die Zukunft der Hoch-
schulen in NRW wichtigsten Antrag finden. Die Mehrheit der Delegierten
stimmte zu und legte so die Ziele der GEW mit folgenden Forderungen fest:

Forderungen Hochschulzukunftsgesetz

# Riickkehr der Beschaftigten in den Landesdienst

# Beschneidung der Kompetenzen des Hochschulrates zugunsten
starkerer, soweit rechtlich maglich, viertelparitatisch abstimmender
entscheidungstreffender Gremien - dazu zhlen der Senat und

Fachbereichsrate

+ Aufnahme einer Zivilklausel in das Hochschulgesetz mit Schaffung
von Gremien, die den Entwicklungsauftrag zu Valkerverstandigung,
Humanisierung und verantwortlichem Handeln stetig voranbringen

# Abschaffung der Drittmittelorientierung und stattdessen eine aus-
reichende Grundfinanzierung der Hochschulen sowie transparente
demokratische Gestaltung von Genehmigungsprozessen

# Aufhebung der Unterscheidung zwischen wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen an Fachhochschulen und Universititen (Zusammenfiih-

rung der §§ 44 und 45 HG)

+ Abschaffung der Personalkategorie der wissenschaftlichen Hilfs-
krafte mit Bachelorabschluss und mit Masterabschluss (Streichung

des § 46 HG)

p www.nds.gew-nrw.de

Deutscher Bundestag: I
Gesetzentwurf der SPD-Fraktion |FGF |
Deutscher Bundestag: -
Protokell erste Lesung POF |
Deutscher Bundestag:

Antrag Bundesrat durch
MREW und Hamburg

GEW: Hintergrund und Details
zum Templiner Manifest

=

stehende Regierungsmehrheit von FDP und
CDU durchgesetzt werden kann. Mitglieder
der Fraktionen hatten bereits in der ersten
Lesung des SPD-Antrags im Bundestag an-
gekindigt, gegen das Vorhaben zu stimmen.
Aber durch die Vorlage der Gesetzentwiirfe
wird klar, dass sowohl auf Bundes- als auch
auf Landesebene das Bewusstsein gewach-
sen ist. Der Gesetzgeber steht unter Druck
und muss handeln: Die Befristungspraxis an
den Hochschulen muss eingeschrankt und
im WissZeitVG Klarstellungen vorgenommen
werden.

Bernadette Stolle, Leitungsteam FGA

Hochschule und Forschung

p www.nds.gew-nrw.de

GEW NRW: Beschluss zum

Antrag E1 beim Gewerkschafts- %
tag 2013

Forderungen Kodex ,Gute Arbeit"

# Orientierung an den Anforderungen, die sich aus dem Templiner
Manifest” und dem ,Herrschinger Kodex" ergeben

# Befristungen miissen sich an der absehbaren Qualifikationsdauer
bzw. an der Laufzeit von Drittmittelprojekten orientieren.

# Dauertatigkeiten sind in unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen

zu eredigen.

anzubieten.

#+ Wissenschaftlerinnen sind Stellen in Vollzeit statt in ,Zwangsteilzeit”

# Wissenschaftlerlnnen auf Qualifikationsstellen muss in der bezahl-
ten Arbeitszeit die Gelegenheit zur Qualifikation gegeben werden.

# Statt Hilfskraftstellen sind Arbeitsvertrage mit Tarifhindung zu schaffen.

# Lehrauftrage sind grundsatalich zu vergiiten.

# Von Stipendiatinnen dirfen keine Dienstleistungen verlangt werdzn.

# Staatliche Stipendien miissen auskdmmlich auch im Hinblick auf

und umsetzen.

# Fortschreibung eines Landeshochschulentwicklungsplans, der in Eck-

punkten vom Parlament verabschiedet wird

# Aufnahme eines Auftrages in das HG, damit die Hochschulen selbst

zum Forschungsgegenstand werden

Krankenkassenkosten finanziert werden.
# Hochschulen missen gesundheitsfardemnde Malinahmen entwickeln

Matthias Neu, Leifungsteam FGA Hochsohule und Forschung



Umfrage unter den Mitarbeiterlnnen der Westfélischen Wilhelms-Universitat Miinster

Uber 75 Prozent befristet beschaftigt

Der Personalrat der wissenschaftlich Beschaftigten an der Westfalischen Wil-
helms-Universitét Miinster hat sich vor dem Hintergrund der Diskussion um
den Herrschinger Kodex fiir gute Arbeit eine Ubersicht iiber die Struktur der
Mitarbeiterschaft verschafft. 1.224 ausgefiillte Fragebsigen machen deut-
lich: Zu viele Kolleglnnen haben befristete Vertrége und sind als Teilzeitbe-
schiftigte angestellt. Die Umfrage zeigt, dass sich die Arbeitsbeziehungen
an deutschen Hochschulen mehr und mehr prekér entwickeln.

extern gefardertes Stipendium (zB. DFG,..) l
Stipendium im Rahmen eines Emduierhenhollegsl
kein Beschaftigungsverhilftnis I

andenes Beschaftigungsverhaltnis I

In welchem ,Beschaftigungswerhalinis® stehen Sie derzeit an der Westfalischen Wilhelms-Universitat?

befristete Stelle an der Hochschule _

unbefristete Stelle an der Hochschule -

75.3% =224

16 %
34%
07%
1%

36%

Im Oktober 2012 hat der Personalrat fiir
den wissenschaftlichen Bereich an der West-
falischen Wilhelms-Universitat Minster eine
Umfrage unter den etwa 5.000 wissenschaft-
lich Beschaftigten der Universitat inklusive
der entsprechend Beschaftigten am Universi-
tatsklinikum Minster durchgefuhrt. Die Um-
frage basiert auf einem Fragebogen, den die
Gewerkschaft verdi in der Vergangenheit an
einigen Hochschulen bereits eingesetzt hat.
Ziel der Befragung durch den Personalrat war
es, belastbare Zahlen hinsichtlich der vertrag-
lichen und tatsachlichen Arbeitssituation der
Wissenschaftlerinnen an der Hochschule zu
erhalten und entsprechende Initiativen zur
Verbesserung der Lage der Kolleglnnen recht-
fertigen zu kinnen. Durch den Ricklauf von
1.224 Fragebogen wurden folgende grundle-
gende Ergebnisse deutlich.

Junges Kollegium

Im Schnitt sind die wissenschaftlich Be-
schaftigten 29 Jahre alt. Dabei Oberwiegt der
ménnliche Anteil gegeniiber dem weiblichen
leicht mit 54,9 zu 45,1 Prozent. In einigen Be-
reichen - beispielsweise am Universitatsklini-
kum - liegt Paritat der Geschlechter vor. Der

Quelle: Westfilische Wilhelms-Lniversitit Minster

Anteil der auslandischen Kolleglnnen ist mit
unter zehn Prozent noch gering. Allerdings ist
durch eine parallele Auswertung von Daten
aus der Universitdtsverwaltung  ersichtlich,
dass der Anteil weiter deutlich ansteigt. Der
letzte Qualifikationsschitt der Kolleginnen
liegt etwa drei Jahre zuriick. Das entspricht
in etwa der zeitlichen Mitte zum nachsten
Qualifikationsschritt, wenn hier die Fristen des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes  unterstellt
werden. Die dberwiegende Zzhl der Beschaf
tigungsverhaltnisse wird trotz des gestiegenen
Drittmittelaufkommens aus Haushaltsmittelnfi-
nanziert (55 Prozent). Indes sind die Drittmittel-
vertrage mit 35 Prozent der zweitgrafte Finan-
zierungstopf fir Wissenschaftlerarbeitsvertrage.

Befristete Beschiftigungsverhiltnisse
iiberwiegen

Die Wissenschaftlerlnnen sind in der Regel
befristet beschaftigt - und zwar zum wieder-
holten Mall Der Satz der befristet beschaf-
tigten Kolleginnen liegt bei dber 75 Prozent,
in einigen Fachern und Fachbereichen bereits
bei 90 Prozent und mehr. Ganz iiberwiegend
wird den Wissenschaftlerinnen ein Teilzeitar-
beitsverhiltnis angeboten. Nur noch circa 44

Prozent der entsprechend Beschaftigten ste-
hen in einem Vollzeitarbeitsverhaltnis.
Zwangsteilzeit ist auch an der Westfa-
lischen  Wilhelms-Universitat  Manster das
gangige Arbeitsmodell: So werden etwa 35
Prozent der Wissenschaftlerinnen nur auf
halben Stellen gefiihrt. Im Vergleich zu an-
deren Hochschulen in MordrheinWestfalen
erscheint der Anteil der teilzeitbefristeten Be-
schaftigten an der Universitdt Miinster beson-
ders hoch. Die Kolleginnen berichten dariiber,
dass sie auf ihren Stellen regelmaBig Uber-
stunden und Mehrarbeit leisten. Insbesonde-
re die Wissenschaftlerlnnen in Teilzeitstellen
erklaren, dass sie regelmaBig so viel arbeiten,
wie es einer Vollzeitarbeitskraft entspricht.

Kinderwunsch verschoben

Ein spezielles Ergebnis der Umfrage wirft
ein Schlaglicht auf die gesellschaftlichen Kon-
sequenzen der Arbeitsvertragspalitik an den
Hochschulen: Auf die Frage Haben Sie die
Erfiillung eines eventuellen Kinderwunsches
aus beruflichen eder finanziellen Grinden be-
reits einmal aufgeschoben? antworten fast
36 Prozent der Befragten, dass sie zwischen-
zeitlich den Kinderwunsch aus beruflichen
Grinden verschoben haben.

Mit den Ergebnissen wurden die friheren
Einsichten aus den worangehenden verdi-
Studien fiir die Universitat Minster nicht nur
bestatigt, sondem es zeigt sich eine weitere
Werschdrfung der Prekansierung der Arbeits-
verhdltnisse fir Wissenschaftlerlnnen an
deutschen Hochschulen.

Dr. Detlef Bermtzen, erster stellvertretender
Fersonalratsvorsitzender des WPR West:
falische Wilhelms-Universitdt Minster

-
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Hochschulpolitischer Lagebericht von der Universitat zu Kdln

Verbesserung beginnt jetzt!

Mach der Einfilhrung der Studiengebiihren 2006 galt als ,unverbesserlicher
linker Spinner”, wer von Verbesserung nicht nur heimlich triumte. Heute sind
die konkreten Auswirkungen des eigenen Einsatzes fiir Verbesserung so greif-

bar wie lange nicht.

Vo einem Plakot des ,AK Studiengebihrenboykott™

Fiir aligemeimwohlorertierte Hochschulen und emanzipatonische Bildung. Lermen fir soziole Verbesserung.

Mit der Einfilhrung der Studiengebiihren
brachen in Kdln groBe Teile der hochschul
politischen Strukturen zusammen. Viele ga-
ben auf und setzten nun vor allem darauf,
schnell durchzukommen. In bewusstem Bruch
mit dieser Alltags{un)kultur konstituierte sich
damals der Studiengebihrenboykott auf der
Grundlage einer solidanschen Gegenpraxis:
Die Auseinandersetzung mit der gesellschaft-
lichen Zielsezung der Hochschulreformen
war dabei Gber die Kritik an der sozialen Se-
lektion hinaus (neu) zu fundieren.

Die Krtik an der marktorentierten Aus-
richtung der Inhalte und an der Dnttmittel
abhangigkeit wurde in den Protesten gegen
die Einfilhrung der Hochschulrate und gegen
eine Forschungskeoperation mit der Bayer AG
immer wichtiger. An der Universitat zu Kaln
sitzt neben Bayer auch die Deutsche Bank AG
im Hochschulrat. Dementsprechend wurde im

Bildungsstreik 2009 vor allem an der Frage
LBildung und Wissenschaft in wessen Dienst?
diskutiert, ob der Bachelor abzuschaffen oder
Zu reparieren sei.

Zivilklausel: vom Nein zum Ja

2010 bekam die Auseinandersetzung mit
einer Abstimmung unter den Studierenden
iber die Einfilhrung einer Zivilklausel - Zwei
Drittel sprachen sich dafiir aus - eine neue
Qualitdt: Anknlpfend an dieses prinzipielle
JMein” zu Zerstorung und Krieg arbeiten
seitdem wissenschaftliche und nichtwissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen, Studierende
und Aktive aus der Kdlner Friedensbewe-
gung bei anfangs groBem Widerstand dafir,
dass die Hochschule einen Beitrag zur Been-
digung von Kriegen und dem Aufbau ziviler
Konfliktregulierung leistet.

Vollversammlungen

Um das Anliegen einer allgemeinwohl-
orientierten Rekonstituierung der Hochschule
weiter voranzubringen, fanden im letzten Se-
mester mehrere von bis zu 500 Studierenden,
wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftli-
chen Mitarbeiterlnnen sowie wenigen Profes-
soren gut besuchte Vollversammlungen statt.
Zwischen den Vaollversammlungen ging die Ar
beit in Arbeitsgruppen weiter, an denen bis zu
50 bisher Nicht-Involvierte beteiligt waren. So
entstand eine Resolution mit folgenden Forde-
rungen: eine konsequente Studienreform, die
Einfithrung einer Zivilklausel, eine grundle-
gende Reform des Hochschulfreiheitsgesetzes
und die Beendigung der Kiirzungspolitik.

Diese Forderungen werden seitdem im Se-
nat Stiick fiir Stick diskutiert. Die erste Kon-
sequenz ist, dass es am 5. luni 2013 einen
Studienreformtag geben wird, an dem alle
Veranstaltungen ausfallen, damit Studieren-
de, Lehrende und Mitarbeiterlnnen gemein-
sam die Grundlagen fiir eine sinnvelle Studi-
enreform erarbeiten kinnen. Zur Vorbereitung
des Tages fand zu Beginn des Sommerseme-
sters 2013 eine weitere Vollversammiung
statt. Auch ist der Senat inzwischen zu dem
ginstimmigen Meinungsbild gekommen, dass
man in einer der kommenden Sitzungen eine
Zivilklausel beschlieBen wolle. Erstaunlich,
wie weit wir gekommen sind. Erstaunlich
auch, wie viele Baustellen sich fast taglich
neu auftun. Es ist Zeit nachzulegen.

Barbara Umrath, Sonjo Gippert
und Stefan Brackertz; Fachgruppe
Hochschule und Forschung Koln

p www.nds.gew-nrw.de

Broschiire des Arbeitskreises
Gehiihrenboykett: Die Stiitzen
der untermehmerischen Hoch-
schule: Studiengebiihren, Bache-
lor/Master, Hochschul , freiheit”
Bildungsstreik Kaln 2003: Zum
Selbstverstandnis der Universitat
Arbeitskreis Zivilklausel an der
Universitat zu Kiln

Aufruf zum Studienreformtag am
5. Juni 2013 El

Resolution der Vollversammlung
vom 4. Dezember 2012




HuF-Workshop beim Kilner Studienreformtag am 5. Juni 2013

Seit etwa einem Jahr gibt es in K@ln eine aktive Fachgruppe Hochschule und Forschung
(HuF). Sie beschiftigt sich vor allem mit der Frage, wie man auf eine Verbesserung der Ar
beitsbedingungen hinwirken kann. Auch beim Studienreformtag am 5. Juni 2013 wird es
einen Workshop geben mit dem Titel ,Arbeitsbedingungen und Studienbedingungen: Die
Auswirkungen prekirer Beschaftigungsverhiltnisse auf die Lehre”. Aus Sicht der HuF sind
gute Studien- und Arbeitsbedingungen zwei Seiten einer Medaille: Befristete Arbeitsvertrige
mit Laufzeiten oft unter einem Jahr machen Kontinuitat in der Lehre unmaglich. Hierunter
leiden sowohl die Beschiftigten als auch die Studierenden. Eine tiefgehende Betreuung der
Studierenden kann unter solchen Bedingungen nicht gewshrleistet werden. In dem Work-
shop wird diskutiert, welche Arbeitshedingungen nétig sind, um gute Studienbedingungen
zu schaffen, und wie diese konkret an der Universitat zu Kéln umgesetzt werden kénnen. Die
HuF freut sich auf rege Beteiligung! www.studienreformtag.uni-koeln.de

Eckpunkte fiir eine Hochschulreform in Nordrhein-Westfalen

Forschung und Lehre in wessen Dienst?

Jahrelang war die GEW-Arbeit an den Hochschulen von Aufklirung gegen
die von Schwarz-Gelb vorangetriebene ,unternehmerische” Ausrichtung der
Hochschulen geprégt. Inzwischen ist die Kritik daran, dass alle Lebensbereiche
den Gewinnanforderungen der Arbeitgeber unterstellt werden sollen, weit
verbreitet. Fiir die meisten Hochschulangehérigen sind Wérter wie Effizienz-
Ranking-Exzellenz-Evaluations-Professionalisierungs-Workload-Stakeholder-
Performance-Marketing ein Grauen. Allein die Alternative fehlt. Und so wird
dabei verharrt - von der Landesregierung bis zum einzelnen Studierenden. Die
einen mehr, die anderen weniger starr ...

Dennach: Die Marktorientierung bleibt
aufreibend fir alle. Erfreuliche Entwick-
lungsmaglichkeiten liegen brach und die
Hachschulen erfilllen ihre gesellschaftliche
Funktion, zur Verbesserung der Lebensbedin-
gungen aller beizutragen, kaum nach: Die
Junternehmerische Hochschule™ st unwis-
senschaftlich und unproduktiv. Sie behindert
die gemeinsame Suche nach Wahrheit und
die kooperative Losung gesellschafticher
Probleme. An die Stelle von Aufklarung und
wissenschaftlichem Diskurs setzt sie organi-
sierten Marketing-Bluff.

Aufgaben der Hochschulen

Dagegen wachsen die Anspriiche an die
positive Bedeutung der eigenen Arbeit, wie
zum Beispiel die Zivilklauselbewegung zeigt.
Var diesem Hintergrund steht eine grund-
satzliche Neubestimmung der Aufgaben der
Hachschulen in Ankniipfung an die Errun-
genschaften von 1968 an:

# Bildungsexpansion: Hochschulen missen
dazu beitragen, dass Kenntnisse, wissen-
schaftlich begriindete Argumentation, Streit-
und Denkkultur, Zivilisierung, Kultur und

Geschichtsbewusstsein nicht nur erhalten
bleiben und neu angeeignet werden, sondemn
qualitativ und gquantitativ erweitert werden.
Dazu gehart auch kritische Qualifizierung fiir
die Berufspraxis nach dem Studium.

# Aufkldrung: Hochschulen milssen gegen
Ligen, Mystifizierungen, Geheimnistuerei,
inhumane Ideologie und Vorenthaltung von
Maglichkeiten aufklaren.

+ Entwicklung: Hochschulen sind Lebens-
und Arbeitsraum. Hier entwickeln sich Men-
schen durch Lernen, Forschen und Arbeiten
sowie Streiten in solidarischem Bezug. Hoch-
schulen missen Raum fir die kritische Rase-
rei des Verstandes, fiir die mallos involvierte
Zeitverschwendung und filr das Scheitern
Sein.

# Erarbeitung von Losungen gesellschaft:
licher Probleme im Interesse aller

Beschliisse des Gewerkschaftstages

In diesem Sinne hat der Landesgewerk-
schaftstag unter anderem folgende ,Anfor-
derungen an ein neues Hochschulgesetz®
beschlossen:

+ ,Die demokratische Selbstverwaltung der

Proteste der Kolner Studierenden gegen Studien
gebiihven und das BachelorMasterSystem 2011,

Hochschulen ist grundlegend zu erneuern™;
Vor zllem ist ,anstelle des Hochschulrates
(..} ein Hochschulbeirat [einzurichten], der
nicht mehr entscheidende, sandem nur noch
beratende Kompetenzen erhalt” In allen
Gremien sall ,viertelparitatisch abgestimmt
werden.”

# ,In das Hochschulgesetz ist eine Zivilklau-
sel aufzunehmen.”

# ,Die Drittmittelorientierung ist zu beenden.
[...) Die Grundfinanzierung der Hochschulen
ist 50 auszubauen, dass die Hochschulen
nicht auf weitere Finanzierungsquellen ange-
wiesen sind.”

+ ,Dienstherr bzw. Arbeitgeber aller Hoch-
schulbeschaftigten [soll] das Land NRW
sein.” Mitarbeiterlnnen an Universitaten und
Fachhochschulen sind gleich zu behandeln.
# Die Personalkategorie Wissenschaftliche
Hilfskrafte {...) ist abzuschaffen”

An die Stelle der Konkurrenz zwischen den
Hochschulen sall eine kooperativ mit allen
Beteiligten entwickelte Landeshochschul-
entwicklungsplanung treten, fiir die die Lan-
desregierung die politische Verantwortung
ibernimmt.

Stefon Brackeriz, Leitungsteam Londes-
ausschuss der Studierenden der GEW NRW

p www.nds.gew-nrw.de
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Beschluss: Eckpunkte fiir eine
Hochschulreform in NRW
Beschluss: Anforderungen an
ein newes Hochschulgesetz fur
MRW und an den Rahmenodex
JCute Arbeit”




Pladoyer fiir eine grundsatzliche Studienreform

Warum 1 = o gut ist,
aber nicht reicht

.Die Zahl der Priifungsversuche n wird numerisch auf
Unendlich gesetzt." SolchermaBen verklausuliert werden
derzeit an vielen Hochschulen Restriktionen - in diesem
Fall Zwangsexmatrikulationen - abgebaut. Notwendige
Umgehungsstrategien werden legalisiert und instituti-
onalisiert sowie die griBten Schaden repariert, die die
Bologna-Reform hinterlassen hat.

Die Entscharfung der Restriktionen geht vor allem auf die spatestens
seit dem Bildungsstreik 2009 konsequent verangebrachte Kritik an den
BacheloriasterStudiengangen zurick. Der Abbau von Restriktionen
und die Entscharfung des Leistungsdrucks sind richtig. Die Auseinan-
dersetzung dariiber darf auf allen Ebenen nicht abbrechen.

Auch in entscharfter Version sind die Studiengange aber darauf
gerichtet, ,Europa bis zum Jahre 2010 zum wettbewerbsfahigsten
und dynamischsten wissenshasierten Wirtschaftsraum in der Welt zu
machen” (Lissabon-Strategie). Kurzum: Europa gegen den Rest der
Welt. Und dafiir sallen sich alle Hochschulmitglieder fir die Verwer-
tungsanforderungen der Arbeitgeber fit machen. Anspriiche an die
Erkenntnis gesellschaftlicher Zusammenhange, an solidansche Veran-
derung sowie persanliche Entwicklung sollen dafiir ausgeklammert,
das Fragen abtrainiert werden.

Deshalb ist eine grundsatzliche Studienreform mit folgenden Eck-
punkten ndtig:

+ Vollstudium fir alle (alle kinnen ihr Studium dort beenden, wo sie
es begonnen haben)

# griindliche Entschulung

# Abschaffung von credit points

# Abschaffung beziehungsweise prinzipielle Oberarbeitung des der-
zeitigen Modulkonzepts

# Einheit von Lehre und Forschung statt Abarbeiten von Modulhand-
biichern

# Arbeitsformen, die dazu beitragen, gesellschaftlich relevante Frage-
stellungen zu entwickeln und zu verfalgen

# keine Zwangsexmatrikulationen

Entwicklung braucht produktive MuBe.

Stefon Brockertz,
Leitungsteam Londesousschuss der Studierenden der GEW NRW

GEW-Land band drheil fal iinni 11, 45141 Essen,
‘wwrw.gew-nrw.de; ViS.d.P. Dorothea Schafer, GEW-Landesvorsitzends MRW
Mai 2013
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