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Gesprich mit NRW-Wissenschaftsministerin Svenja Schulze

+Hochschulen miissen ihrem gesellschaftlichen Auftrag

Svenja Schulze (SPD) ist seit dem 15. Juli 2010 Ministerin fiir Innovation, Wissen-
schaft und Forschung. Sie war zuvor im Bereich Umwelt- und Verbraucherschutz
titig. Das politische Leitbild der 41-jahrigen Wahl-Miinsteranerin: ,Der Mensch
steht im Mittelpunkt®. Ihre Ziele: Mehr Bildungsgerechtigkeit und sozialer Zusam-
menhalt sowie mehr demokratische Mitwirkung an der Hochschule und eine nach-
haltige Ausrichtung der Hochschulpolitik.

GuW: Frau Ministerin, wie st lhre Bilanz
nach den ersten 100 Tagen als Wissen-
schaftsministerin?

Swenja Schulze: NRW ist ein faszinierender
und vielfaltiger Standort fiir die Wissen-
schaft, hier ist vieles in Bewegung. An den
Hochschulen, die ich bislang besuchte, bin
ich sehr freundlich und offen aufgenommen
worden — nicht nur von den Studierenden,
sandemn auch von den Professoren und Rek-
toraten. Nerdrhein-Westfalen hat gerade im
Bereich Bildung und Forschung ein unglaub-
lich grofies Potential.

GulW: Das Wissenschaftsministerium star-
tat unter dem Motto ,Der Mensch staht im
Mittelpunkt” eine Reihe von Projekten. Wel-
che politischen Priorititen setzen Sie per-
sanlich?

Svenja Schulze: Das allerwichtigste ist die
Abschaffung der Studiengebiihren, ein Wahl-
versprechen, das wir jetzt auch einldsen. Ich
hoffe, das wird im Februar — nach Abschluss
der Parlamentsheratungen — der Fall sein. Es ist
mir persénlich wichtig, dass diese politische
Fehlentscheidung der letzten  Regierung
schnellstméglich korrigiert wird.

GuW: Der Partei DIE LINKE NRW, aber
auch den Studierendenorganisationen,
geht das nicht schnell genug.

Swvenja Schulze: Es gibt eine gesellschaftli-
che Mehrheit fir die Abschaffung der Studien-
gebihren. Und ich bin mir sicher, dass sich die-
se Mehrheit auch im Parlament widerspiegeln
wird. Wir wollen die Studiengebiihren nachhal-
tig abschaffen und dauverhaft kompensieren.

Dafiir missen aber die Kompensationsmittel
fest im Haushalt verankert sein. Der Haushalt
wird aber erst Mitte 2011 verabschiedet. Zu die-
sem Zeitpunkt sind die Einschreibungen fiir das
Sommersemester bereits erfolgt Deshalb wird

das Wintersemester 20112012 das erste ge-
bihrenfreie sein.

GuW: Die Hochschulen stehen diesem
rot-griinen Vorzeigeprajekt zum Teil kritisch
gegeniiber. Sie haben viel Stimmung gegen
die Abschaffung gemacht.

Svenja Schulze: Dass die Hochschulen im
ersten Augenblick so reagieren, verstehe ich. Wir
haben aber zugesagt, dass die Einnahmen aus
den Studiengebihren in Hihe won 249 Millio-
nen Euro nach dem Prinzip ,Geld folgt Studie-
renden” auch wieder direkt an die Hochschulen
gehen. Wir brauchen jedes Talent in MNordrhein-
Westfalen an den Hochschulen, und von der Ab-
schaffung der Studiengebiihren profitieren die
Studierenden, die Hochschulen und die gesam-
te Gesellschaft. Das ist die zentrale Botschaft,
von der ich mir wiinschte, dass sie an den Hoch-
schulen auch richtig verstanden wird.

GuW: Im schwarz-gelben Studiengebiifiren-
gesetz gab es Ansitze fiir eine Partizipation
der Studierenden bei der Verwendung dieser
Finanzmittel an den Hochschulen.

Svenja Schulze: Wir winschen uns ganz deut-
lich mehr Mitsprache der Studierenden. Deswe-
gen haben wir in dem Gesetzentwurf ein Gremi-
um vorgesehen, das mit mindestens zur Halfte
mit Studierenden besetzt ist. Sie sollen Vorschla-
ge fiir die Mittelverwendung machen konnen,
aber auch eine Kontrollmoglichkeit erhalten.

GuW: Schon jetzt fehlen Studienplatze,
Stichwort doppelter Abiturjahrgang 2013.
Wenn mit dem neuen Gesetz zur Verbesse-
rung der Chancengleichheit beim Hochschul-
zugang auch die jungen Manner, die nicht
mehr zum Bund miissen, in die Unis kommen,
haben wir dann nicht ein weiteres Problem?

Svenja Schulze: Fir den doppelten Abitur-
jahrgang machen wir eine ganze Menge. Wir

schaffen fast 90.000 zusatzdiche Studienplitze
in NRW.

Wir wallen, dass junge Leuts an die Hoch-
schulen kommen. Miemand soll benachteiligt
werden, weil er Absolvent (oder Absolventin)
des doppelten Jahrgangs ist Wir wollen, dass
mehr Menschen studieren. Wir brauchen mehr
Frauen und auch mehr Menschen mit Migrati-
onshintergrund.

GuW: Die GEW hat ermittelt, dass bun-
desweait 70.000 Studienplitze fehlen, wenn
die Wehrpflicht zum nachsten Jahr ausge-
setzt wird, Das sind auf NRW bezogen
15.000 fehlende Studienplétze.

Svenja Schulze: Hier habe ich eine ganz kla-
re Position: Wenn der Verteidigungsminister die
Wehrpflicht abschaffen will und das tut,
wahrend wir alle mit doppelten Abiturjahrgan-
gen kampfen, dann muss ein Teil des eingespar-
ten Celdes in die Finanzierung zusatelicher Stu-
dienplatze gehen.

Gul: Wie kann man dberhaupt mehr junge
Menschen fiir ein Studium gewinnen?

Swenja Schulze: Wir missen Hirden abbau-
en. Die Abschaffung der Studiengebiihren ist da
ein wichtiger Schritt. Aber wir missen alle mehr



verpflichtet bleiben”

fiirein Studium werben. Es gibt schon viele neue
Maglichkerten, an die Hochschulen zu kommen,
auch mit einer beruflichen Qualifizierung. Und
wir miissen deutlich machen: Wir senken die
Hirden - Aufstieg durch Bildung ist wieder
miglich.

GuW: Mit dem , Templiner Manifest” mobi-
lisiert die GEW gegen prekire Beschafti-
gungsverhaltnisse, widersinnige Befristungs-
regelungen und ungentigende Perspektiven
fiir die Wissenschaft als Beruf.

Swenja Schulze: Wir wollen gute Arbeit auch
an den Hochschulen sichem. Ich freue mich,
dass eine Arbeitsgruppe aus Vertreterlnnen der
GEW und meines Hauses Vorschlage zur Ver
besserung der Situation erarberten wird.

GuW: Wie steht es mit der Novellierung
das Persanalvertretungsgesetzes des Landes
NRW?

Swvenja Schulze: Mitbestimmung und die
Starkung der Rechte der Personalvertretungen
sind fiir mich von zentraler Bedeutung. Wir wal-
len in NRW (wieder) das Mitbestimmungsland
Mr. 1 werden. Und wir sehen auch bei der LPVG-
Nowelle, wie kompliziert das ist. Ein komplexes
Werfahren, das mehr Zeit erfordert, als wir dach-
ten, das wir aber ziigig vorantreiben werden.

GuW: Ein schwarz-gelbes Prestigeprojekt
war das Hochschulfreiheitsgesetz. Was
wird sich dndern?

Svenja Schulze: Politik muss wieder mehr
Verantwortung wahmehmen. Wir wollen staatli-
che Leitplanken setzen, schlieBlich geht es um
Zukunfisfragen gesellschaftlicher Entwicklung.
Hannelore Kraft hatte als Wissenschaftsminis-
terin die Debatte um die Autonomie der Hoch-
schulen angestoBen, doch der Bezugsrahmen
war eine klare staatliche Verantwortung. Mein
Vorganger hat das Pendel weit ausschlagen las-
sen hin zu unternehmerischen Haochschulen.
Mach meiner (berzeugung haben Hochschulen
einen gesellschaftlichen Auftrag und miissen
entsprechend eingebunden werden.

GuW: Was planen Sie kankret?

Svenja Schulze: Wir werden im Friihjahr ei-
nen Dialogprozess mit den Rektoraten, den
Hochschulraten, Professorlnnen und Studie-
renden auf den Weg bringen und schauen,
was am Hochschulfreiheitsgesetz gut ist und
wo im Sinne einer Demokratisierung der
Hochschulen nachgebessert werden muss.
Wir wollen das Verhaltnis Rektorat — Hoch-
schulrat - Senat neu ausloten. Ich bin aus-
driicklich von den Hochschulvertretungen ge-
beten worden, wieder mehr Cemeinsamkei-
ten im Land zu organisieren und mehr Ko-
operationsmaglichkeiten zu schaffen.

GuW: Stichwort Gender an der Hoch-
schule. Der Befund ist wenig ermutigend.

Svenja Schulze: Wenn wir bei der Besetzung
von Professuren in der Geschwindigkeit weiter-
machen wie bisher, dann brauchten wir noch
56 Jahre, bis Frauen mit den Mannem gleich-
ziehen kdnnten. Dann bin ich fast hundert. Wir
miissen also noch viel mehr dafir tun, Frauen
den Weg in die Wissenschaften zu erméglichen.
Ein Beispiel ware der Ausbau des Forschenin-
nennetzwerkes. Der dffentliche Dienst muss
hier eine Vorreiterrolle spielen. Wir haben viele
gut qualifizerte, motivierte und engagierte
Frauen.

GuW: Die GEW hat vor einem Mangel an
Masterpldtzen gewarnt. Der Wechsel vom

Bachelor zum Master darf weder durch
Quote noch durch Note verbaut werden.
Mit Blick auf die Reform der Lehrerausbil-
dung und dem steigenden Einstellungsbe-
darf bekommen wir Versorgungsprobleme,
quantitativ und qualitativ.

Swvenja Schulze: In der Lehreraushildung
miissen Ressourcen umgeschichtet werden, um
die Qualitét zu steigern. Ganz wichtig sind mir
die Lehrerbildungszentren, die wir ausbauen
wollen. Einen Mangel an Masterplatzen in der
Lehreraushildung gibt es bisher nicht und der
Koalitionsvertrag sagt auch zu, dass jede Absol-
ventin/jeder Absohvent eines Lehramts-Bache-
lors das Masterstudium aufnehmen kénnen soll

GuWw: Sie selber sind gewerkschaftiich
organisiert in der IG Bergbau. Was rit die
sozialdemokratische Ministerin der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft fiir
die Hochschularbeit?

Swenja Schulze: Ich finde es sehr wichtig fir
die Gewerkschaften, an den Hochschulen zu
werben. Da kbnnte mehr passieren. Wenn die
jungen Leute an den Hochschulen nicht fir die
Gewerkschaften sensibilisiert werden, spater im
Beruf wird es umso schwieriger. Wir brauchen
Zuspruch, nicht nur speziell fir die GEW, son-
dem Aufklarung (ber gewerkschaftliches Enga-
gement aligemein, fir die Interessenvertretung
am eigenen Arbeitsplatz. Da bin ich geme be-
reit mitzuhelfen, wo ich kann, weil mir das wich-
tig ist. Es muss das Cemeinsame, das Solidari-
sche wieder starker in den Vordergrund riicken.
Das ,Templiner Manifest” der GEW ist da sicher
ein guter Ansatzpunkt fir weitere Diskussionen.

GuW: Die GEW ist derzeit dabei, ihr Enga-
gement an den Hochschulen zu verstérken,
beispielsweise durch die Beschiftigung ven
Studierenden, die die GEW bei ihrer Hoch-
schularbeit unterstiitzen, die Aktionen planen
und Veranstaltungen organisieren werden.
Wir danken thnen fiir das interessante Ge-
sprich!

Das Gespvach fir die Gewerkschaft und Wissenschaft
(GuwW) fiiliten Frivdrch Wilhelm Geiershach, Mock
schulreferat der GEW NAW, und Berthold Paschert,
Referent der GEW NRW.



GEW-Wissenschaftskonferenz

Templin setzt Zeichen

Mit Unterstiitzung des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung
fand im brandenburgischen Templin
die diesjihrige Wissenschafiskonfe-
renz der GEW statt. ,Traumjob Wis-
senschaft? Karrierewege in Hoch-
schule und Forschung” - so lautete
der Titel der Veranstaltung. Vom
1. bis 4. September ging es um die Ei-
genheiten und Defizite der Personal-
struktur an den Hochschulen und den
auleruniversitdren Forschungsein-
richtungen in Deutschland.

Dabei zeigte sich unter anderem in der
Prasentation von Reinhardt Kreckel, Direktor
des Instituts fiir Hochschulforschung Witten-
berg, dass die Arbertsplatz-Perspektiven fiir
wissenschaftlich Beschaftigte in kaum einem
anderen der zum Vergleich herangezogenen
Lander (USA, GroBbritannien, Frankreich,
Schweiz und Osterreich) so schlecht sind wie
in Deutschland. Denn etwa 85 Prozent des
wissenschaftlichen Personals in Deutschland
erledigt seine Aufgaben in befristeten Vertra-
gen. Sie konnen erst dann auf einen sicheren
Arbeitsplatz hoffen, wenn sie sich durch den
engen Flaschenhals zur Professur gewunden
haben. Weitere empirische Befunde und Er-
fahrungsberichte aus dem Wissenschaftsbe-
trieb gaben den Hintergrund fiir eine lebhaf-
te Podiumsdiskussion mit Palitikerinnen aller
im Bundestag vertretenen Parteien. Daneben

befasste sich die Wissenschaftskonferenz in
mehreren Arbeitsgruppen mit dem ,Wagnis
Wissenschaft® und den Strukturproblemen ei-
nes Berufsfeldes, das durch Hierarchie, preka-
re Arbeitsverhaltnisse und mangelhafte Per-
spektiven fir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs gekennzeichnet ist.

Als eine wichtige Bilanz der Konferenz
wurde das Templiner Manifest fir eine Re-
form der Personalstruktur und Berufswege in
Hochschule und Forschung verabschiedet.
Der Einladung zur Unterzeichnung sind in-
zwischen mehr als 3.000 Personen aus Wis-
senschaft und Politik gefolgt. Dieses Engage-
ment zeigt nicht nur, dass auf Seiten der Be-
troffenen ein ausgepragtes Interesse an der
Verbesserung des Arbeitsplatzes Hochschule
und Forschung besteht, sondern auch, dass
sie damit bei verantwortlichen Folitikerinnen
und Politikern auf positive Resonanz stofen.

SE-Pr

Vorankiindigung fiir den Follow-Up-
Kongress zum Templiner Manifest

Am 21, Januar 2011 findet in Bedin der Nach-
folgekongress statt unter dem Motto: ,Cute For-
schung und Lehre — gute Arbeit: Zwei Seften ei-
ner Medaille”. Mit den Unterzeichnernnen des
Templiner Manifestes werden weitere Perspekti-
ven der Reform der Personalstruktur und Berufs-
wege in Hachschule und Farschung diskutiert

Verfahren vor dem Bundesverfassungsgericht

Zehn Forderungen

1. Promationsphase besser absichern

und strukturieren.

2. Postdocs verlassliche Perspektiven
geben.

3. Daueraufgaben mit Dauerstellen
erfiillen.

4. Prekare durch regulare Beschafti-
gung ersetzen.

5. Im Cleichgewicht lehren, farschen
und leben.

6. Ausgeglichenes Geschlechter-
verhéltnis durchsetzen.

7. Gleichberechtigt mitbestimmen.
Mobilitat fardem, nicht bestrafen.

Hochschule und Forschung bedarfs-
und nachfragegerecht ausbauen.

10. Alle Beschaftigungsverhaltnisse tanf-
vertraglich aushandeln.

Infos rund um das Templiner Manifest:
www.gew.de/Templiner_Manifest.html
Dokumentation der Wissenschafiskonferenz:
www.gew.de/ Materialien_Wissenschafts-
konferenzen html#Section39110

Akkreditierungspraxis auf dem Priifstand

VerstiiBt die Akkreditierungspraxis
fiir Studiengénge in Nordrhein-West-
falen gegen das Verfassungsrecht?
Das Verwaltungsgericht Arnsberg
entschied am 16. April 2010 ein Ver-
fahren auszusetzen und wird diese
Frage zundchst vom Bundesverfas-
sungsgericht kldren lassen (AZ 12 K
2689./08).

Das Verwaltungsgericht Amsherg ist Gber-
zeugt, dass die entsprechende Regelung im
Hochschulgesetz NRW (§ 72 Abs. 2 5. 6 HG
NRW) gegen das Grundrecht auf Wissenschafts-
freiheit und das Rechtsstaatsprinzip aus Artikel
20 des Grundgesetzes verstoBt. Das Bundesver-
fassungsgenicht forderte die GEW zu einer Stel-
lungnahme auf, die von Rechtsanwalt Dr. Peter
Hauck-Scholz inzwischen vorgelegt wurde.

Im Verfahren vor dem Verwaltungsgericht
Arnsherg hatte sich eine private, staatlich an-
erkannte Hochschule gegen den Nichtzulas-
sungsbescheid fir einen Studiengang ge-
wehrt. In diesem Bescheid untersagte das
Wissenschaftsministerium ab sofort die Ein-
schreibungen fiir den entsprechenden Studi-
engang. Grundlage fiir das ministerielle Ver-
bot war die Ablehnung des Akkreditierungs-



antrags fur den Studiengang durch eine Ak-
kreditierungsagentur.

Hat die Klage eine Chance?

Dr. Peter Hauck-Scholz teilt in seinem Gut-
achten die Auffassung des Verwaltungsgerichts
Amsberg: Die Akkreditierungsagentur sei auf-
grund der unzureichenden Rechtsgrundlage
nicht dazu befugt, Akkreditierungsentscheidun-
gen zu treffen. Mach Ansicht von Hauck-Scholz
hatte dies aber das Verwaltungsgericht im ent-
sprechenden Verfahren feststellen und der Kla-
ge der Hochschule damit stattgeben konnen.
Die Anrufung des Bundesverfassungsgerichts
halt Hauck-Scholz fiir nicht notwendig und auch
furnicht zielfiihrend, weil das Verfahren vor dem
Bundesverfassungsgericht schon bei der Frage
der Zulassigkeit scheitern kénnte.

Sollte die Klage beim Bundesverfassungsge-
richt allerdings zuldssig sein, bezweifelt Hauck-
Scholz, dass die Wissenschafisfreiheit veretzt
sein kénnte, weil nach seiner Auffassung eine
private Hochschule als Institution kein Grund-
rechistréger der Wissenschaftsfreiheit sein kann.
Ein unzulassiger Eingriff in das Grundrecht auf
Berufswahlfretheit kdnnte vordiegen. Eine Pri-
fung dieses maglichen GrundrechtsverstoBes
sieht der Antrag des Verwaltungsgerichts Ams-
berg allerdings nicht vor.

Gesetzliche Regelungen schaffen

Sowohl das Verwaltungsgericht Amsberg
als auch Hauck-Scholz machen allerdings
deutlich, dass eine hinreichend bestimmte
gesetzliche Regelung firr Akkreditisrungsver-
fahren notwendig sei. Hauck-Scholz verdeut-
licht im Gutachten, dass diese Regelung auch
auf Bundesebene getroffen werden miisse -
nicht nur um die Verfahren demokratisch zu
legitimieren, sondem auch um sicherzustel-
len, dass einzelne Studienleistungen und -ab-
schliisse innerhalb Deutschlands vergleichbar
sind und damit unter anderem die Mobilitat
der Studierenden nicht eingeschrénkt wird.

Der Ausgang des Verfahrens vor dem Bun-
desverfassungsgericht ist noch nicht abseh-
bar, aber dieses gerichtliche Verfahren kénn-
te dazu fithren, dass die bisherige Akkreditie-
rungspraxis nicht weitergefilhrt werden kann.

FGA Hock
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Numerus Clausus fiir den Vorbereitungsdienst

Ausbildung ist Einstellungssache

GroBer Schock fiir die Lehramtstudie-
renden in NRW im Juni 2010: Auf-
grund des groBen Bewerberandrangs
hatte das Schulministerium im Juni
erstmals seit iiber zehn Jahren ein Zu-
lassungsverfahren fir das Referenda-
riat an Gymnasien und Gesamtschu-
len eingefiihrt. Ein GroBteil der Be-
werberlnnen ging deshalb leer aus.

Universitaten und Priffungsémter waren da-
von ausgegangen, dass es zum Einstellungs-
termin im August keinen NC geben wiirde. Vie-
le Priffungstermine lagen deshalb wie in jedem
Jahr kurz vor der Bewerbungsfrist - frlih ge-
nug, um die Bewerbungsunterlagen rechizeitig
bei der Bezirksregierung einzureichen.

Das Desaster

Als aufgrund der grofen Bewerberzahl fir
das Lehramt Cymnasium.Gesamtschule wi-
der Erwarten doch ein Zulassungswverfahren
durchgefithrt werden musste, fir das immer
schon eine friihere Machreichfrist gilt, kam es
zum Desaster 2.762 Bewerber hatten sich
fristgerecht fiir das Referendariat im August
beworben, es konnten allerdings nur 957
Platze vergeben werden. Ein Drittel der Be-
werberlnnen wurde fiir den Wetthewerb gar
nicht erst zugelassen. Und auch digjenigen,
die ihre Zeugnisse noch rechtzeitig einge-
reicht hatten, konnten deshalb nech lange
nicht mit einem Flatz rechnen: Durch die
groBe Bewerberzahl war der NC so hoch, dass
viele Studentlnnen mit ihrem Motendurch-
schnitt keine Chance hatten, im August ins
Referendariat zu starten.

Durch ein Machriickverfahren bekam die
Mehrheit der noch ausstehenden Anwarter-
Innen nach Angaben des Schulministeriums
doch noch einen Ausbildungsplatz. Aktuell
befinden sich jedoch noch knapp 400 Perso-
nen auf der Nachriickliste. Sie kénnen in der
Wartezeit Vertretungsunterricht an Schulen in
NRW geben.

Die rot-griine Feuerwehr

Angesichts dieser Ungerechtigkeit hagelte
es im NRW-Landtag Kritik von der neuen, rot-

griinen Landesregierung: lhre schwarz-gelben
Vorganger hatten versdumt, genigend Aus-
bildungsplatze fir Lehrerinnen zu schaffen.

Eine der ersten gemeinsamen |nitiativen
der Linken, der Criinen und der SPD entstand
durch den Antrag der Linken, die Ungerech-
tigkeit durch die Vorverlegung der Nachreich-
frist aufzuheben. Dies gelang zwar nicht, aber
aufgrund dieser Initiative setzte die ehemali-
ge Opposition durch, dass allen Bewerberin-
nen zum 1. Februar 2011 ein Einstellungsan-
gebot gemacht werden soll. Im Klartext Es
wird keinen NC geben! Und auch firr die fal-
genden Einstellungstermine steht voraus-
sichtlich kein erneutes NC-Verfahren an.

Bei den Bewerbernnen, die zum Einstel-
lungstermin im August aufgrund der vorgezo-
genen Machreichfrist nicht bericksichtigt
werden konnten, soll der geleistete Vertre-
tungsunterricht auf den Verbereitungsdienst
angerechnet werden.

Kritisch bleiben!

Trotz dieser fir die Studis positiven Ent-
wicklung: Es ist kein Zufall, dass 30 Prozent
der Bewerberlnnen fir den Augusttermin aus
anderen Bundeslandem kamen. Hessen und
Miedersachsen beispielsweise haben ihre Aus-
bildungskapazitaten in den vergangenen Jah-
ren drastisch abgebaut Studierende sehen
sich deshalb gezwungen, in andere Linder
auszuweichen, um ihre Lehrerlnnenaushil-
dung abschlieBen zu kénnen. Es kann nicht
sein, dass Lander wie NRW die Hauptiast bei
der Aushildung des Lehrkraftenachwuchses
tragen, wahrend andere Bundeslander sich
vomehm zuriickhalten, um junge Lehrkrafte
dann spater abzuwerben!

Die GEW MRW und die neue Landesregie-
rung sind sich einig: Bundesweit werden
mehr Referendariatsplatze fiir Lehramtstudie-
rende gebraucht. Die Landesregierung muss
eine entsprechende Initiative bei der Kuftus-
ministerkonferenz starten, damit diese die
Kapazitdten in der Lehrerausbildung besser
steuert. Die GEW MRW wird nicht locker las-
sen, denn wer aushildet, soll auch einstellen!




Studieren ohne Abitur

Die Bildungshiirde ist gefallen

Fast unbemerkt von der Offentlichkeit hat die alte, schwarz-gelbe Landesre-
gierung in NRW unter dem damaligen Minister Andreas Pinkwart am 8. Mérz
2010 eine neue Verordnung erlassen, die den Hochschulzugang ,fiir in der be-
ruflichen Bildung Qualifizierte” regelt. Sie wird - wenn iiberhaupt - als so ge-
nannter ,Meisterparagraph” wahrgenommen.

Mach dieser neuen Verordnung, in der keine
Unterscheidung zwischen Fachhochschulen
und Universitaten vorgenommen wird, ist der
Zugang auf Grund beruflicher Aufstiegsforthil-
dungen in § 2 wie folgt geregelt ,Zugang zum
Studium hat, wer einen der folgenden Ab-
schliisse einer Aufstiegsforthildung edangt hat:
. Meisterbrief im Handwerk nach §§ 45

oder 51a Handwerksardnung,

. Forthildungsabschluss fiir Priffungs-
regelungen nach §§ 53 oder 54 Berufs-
bildungsgesetz oder nach §§ 42 oder 42a
Handwerksardnung bestehen, sofem die
Lehrgdnge mindestens 400 Unterrichts-
stunden umfassen,

. eine vergleichbare Qualifikation auf der
Grundlage van § 142 Seemannsgesetz,

4. Abschluss einer Fachschule entsprechend

[

L

der Rahmenvereinbarung iber Fach-
schulen der Kultusministerkonferenz,
. Abschluss einer mit Nummer 2 vergleich-

wn

baren landesrechtlich geregelten Forthil-
dung fiir Berufe im Gesundheitswesen so-
wie im Bereich der sozialpflegerischen
und sezialpadagogischen Berufe,

€. Abschluss einer senstigen vergleichbaren

landesrechtlich geregelten Fortbildung.
Die Qualifikation nach Absatz | berechtigt zur
Aufnahme des Studiums in jedem Studien-
gang.”
Uberraschende Entscheidung

Mit Einfithrung der Bologna-Studiengange
an den Hochschulen wurden diese per Defini-
tion zu berufsqualifizierenden Einrichtungen,
die maglichst arbeitsmarktnahe und verwert-
bare Kompetenzen filr lebenslange Berufshio-
grafien vermitteln sollen. Insofern ist die oben
genannte Verordnung konsequent. Es dber-
rascht, dass die damalige konservativ-liberale
Landesregierung den Hochschulzugang fiir Be-
rufsqualifizierte schon zu diesem Zeitpunkt
weit gedffnet hat. Denn die ,Bildungsgestal-
ter" sind zunachst damit beschaftigt, sich auf
den doppelten Abiturjahrgang 2013 und die
vorhersehbare Bugwelle” hochschulqualifi-
zierter Abiturientinnen bis mindestens 2015
vorzubereiten.

Der DGE und die GEW haben die Uffnung
der Hochschulen fiir berufsqualifizierte Perso-
nen seit vielen Jahren immer wieder gefordert

und nun ist diese Bildungshiirde weitgehend
unbemerkt gefallen. Es geht den Gewerkschaf-
ten darum, die Durchlassigkeit zwischen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung und der
akademischen Bildung zu erhéhen. Auf diese
Weise entsteht mehr Chancengleichheit fiir Ar-
beitnehmerinnen im Bildungssystem.

So grof die Freude in den Gewerkschaften
iber diese prinzipielle Entwicklung ist, reibt
man sich dennoch verwundert die Augen,
wenn man daran denkt, wie weit wir in NRW
mit der Verwirklichung dieser Ziele in den Ge-
samthochschulen waren.

Noch viel zu tun

Die inhaltliche Diskussion dariber, wie der
neue vorqualifizierte Personenkreis auf dem
Jhohen fachlichen Kompetenzniveau" der
Fachhochschulen und Universititen erfolg-
reich die Studienziele emreichen kann, findet
noch nicht in der notwendigen Breite statt.
Denn fir diese neue Aufgabe werden sicher
auch neues oder zusdtzliches Personal und
Sachressourcen ndtig. Stipendienstrukturen
und Bafdg-Regelungen missen ebenfalls wei-
ter angepasst, das heifit vor allem, weiter
altersflexibilisiert werden.

Die notwendigen strukturellen Reformen fiir
die neue Zielgruppe an den Hochschulen - et-
wa die Entwicklung weiterer praxisnaher Studi-
engange — werden vermutlich erst nach der
Aufmahme des doppelten Abiturjahrgangs”
inhaltlich ausgestaltet Die Hochschulen wer-
den zunachst eher mit viel Finesse weitere Zu-
gangsbamieren aufbauen, um ihre Qualitéts-
standards im Profilwettbewerb untereinander
zu halten. An der Entwicklung berufsbegler-
tender Teilzeit- oder Fernstudiengange, die den
Interessen der Berufstatigen und der Betriebe
eher Rechnung tragen, wird man erst arbeiten,
wenn die ,Zugangsbefihigten” knapp werden.
Dann werden feste Kooperationsstrukturen mit
Berufskollegs und Berufsfachschulen sowie
groBen Ausbildungsbetreben zum Selbstver-
standnis jeder Hochschulstrategie gehdren -
Hochschulen werden dann nur nicht Gesamt-
hochschulen heiBen.

=T
Ralf




Was wird aus den Studiengebiihren?

Neues Spiel, neuer Druck

Kein anderes Thema schlédgt so hohe Wellen bei den Studierenden in NRW: Seit
dem Wintersemester 2006./07 diirfen ihre Hochschulen Studiengebiihren erhe-
ben. 31 der 36 staatlichen Hochschulen in NRW fordern seitdem bis zu 500 Eu-
ro pro Semester. Studierendenproteste sind inzwischen fester Bestandteil des
Hochschulalltags. Doch mit der neuen Landesregierung kiindigt sich die Wende
an: Die Studiengebiihren sollen abgeschafft werden. Ein Grund zum Jubeln?

Die Landtagswahlen im Mai 2010 verspra-
chen und verwirklichten (1) den Regierungs-
wechsel: Gewahlt wurden SPD und Griine -
nicht zuletzt auch aufgrund des Versprechens,
mehr in Bildung zu investieren. Tatsachlich
war eine der ersten Amtshandlungen des neu-
en Kabinetts der Beschluss eines ,Gesetzes-
entwurfs zur Verbesserung von Chancen-
gleichheit beim Hochschulzugang in Nord-
rhein-Westfalen”. Darin vorgesehen: die Ab-
schaffung der Studiengebiihren fiir das Win-
tersemester 2011./12.

MNun steht die Abstimmung im Landtag be-
vor. Problematisch ist, dass die Minderheitsre-
gierung aus SPD und Grinen zur Annahme
des Gesetzesentwurfes dringend auf die Stim-
men einer drtten Landtagsfraktion angewie-
sen ist. COU und FDP halten weiterhin an den
Studiengebiihren fest. DIE LINKE hatte einen
eigenen Antrag zur Abschaffung der Ce-
bithren bereits zum Sommersemester 2011 ge-
stellt, der aber im Oktober zuriickgezogen wur-
de. Der Antrag der Landesregierung hat also
Chancen, mehrheitlich beschlossen zu werden.

Endlich wieder studieren!

Aus studentischer Perspektive ist diese Ent-
wicklung amhbivalent zu bewerten. Zum einen
sind die Studiengebiihren eine erhebliche Last
auf unseren Schultern: Entweder arbeiten wir
viel — worunter das Studium notwendigerwei-
se leidet — oder wir verschulden uns. Oder wir
leben in dem Bewusstsein, dass wir den Eltern
auch nach der Violljahrigkeit noch ein finanzi-
eller Klotz am Bein sind. Dieser Druck in Ver-
bindung mit den vorgeschriebenen Regelstu-
dienzeiten sorgt bei vielen fir schlaflose
Mé&chte, bei manchen fiir Panikattacken oder
Burnout. Stress ist der Normalzustand.

Das Streben nach Wissen, das das Studium

im eigentlichen Sinne ausmacht, findet der-
weil an den Hochschulen kaum noch statt. So

gesehen ware die Abschaffung der Gebihren
wie eine Befreiung firr die Studierenden.

Zuriick auf Null?

Cleichzeitig brachten die Studiengebiihren
Verbesserungen mit sich, die nicht zu leugnen
sind: mehr Tutorien, mehr Service und verbes-
serte Lembedingungen. Seien es die vielen zu-
sétzlich Beschaftigten, die verlangerten Off
nungszeiten der Bibliotheken oder ganz ein-
fach mehr Beamer - die Veranderungen sind
nennenswert. Was passiert mit diesen Einrich-
tungen, wenn die Gelder ersatzlos gestrichen
werden? Vor allem: Was passiert mit prekar
beschaftigten Mitarbeiterinnen wie beispiels-
weise den Tutorinnen?

Auch daran hat die Landesregierung ge-
dacht und schlagt eine Kompensationszahlung
von 249 Millionen Eure an die Hochschulen
var, die zusétzlich zum Landeszuschuss ausge-
zahlt werden soll. Woher dieses Celd stammen
soll, ist nicht sicher. Ebenso unklar ist die Ver-

Was ist ein gutes Studium?

teilung der Gelder an die Hochschulen. Offiziell
heilt es: Sie werden nach der jeweiligen An-
zahl der Studierenden in der Regelstudienzeit
auf die Hochschulen verteiit.”

Fortsetzung folgt

Dass diese Regelung fir die Studierenden
zusatzlichen Leistungsdruck bedeutet, ist ganz
offensichtlich. Mit Studieren im eigentlichen
Sinn des Wortes (Streben nach Wissen!) ist
das unvereinbar. Hier miissen die Priontaten
neu gesetzt werden!

Der lubel iiber die Abschaffung der Studi-
engebiihren ist berechtigt, denn ein Hauptziel
der Studiersndenproteste ist endlich erreicht.
Aber es darf damit nicht aufhéren: Jetzt muss
eine ebenso starke Studierendenbewegung
auftreten und eine korrekte, verniinftige F-
nanzierung fordem!

Eva Caspers
i NRW

Landesausschuss der St

Das wollte die DGB Jugend NRW wissen und befragte im Rahmen ihrer Campus-Tour im Juni
2010 800 Studierende. Die Ergebnisse zeigen: Studierende wissen genau, was sie wollen.

Die Befragten fordem die Abschaffung der Studiengebilhren sowie eine gerechtere Studien-
farderung im Rahmen des BAfGG. Sie bemangelten iiberflillte Seminaréume, zu wenig
Studienplétze in bestimmten Fachrichtungen und mangeinde Qualifizierungen fiir das
Lehrpersonal. AuBerdem wiinschen sie sich eine bessere Ausstattung der Hochschulen

mit Lehrmitteln und Technik.

Die Umstellung der Universitiiten auf das Bachelor-/Mastersystem wird krtisch bewertet.
«E5 wird deutlich, dass besonders der hohe Leistungsdruck infolge der Verschulung des
Studiums, mangelnder Praxisbezug und fehlende Interdisziplinaritit den Betroffenen
das Leben schwer machen®, efdutert Antonia Kiihn von der DGB Jugend NRW,

Um die Situation zu verbessern, wiinschen sich die Befragten weniger Semesterwochenstun-
den und weniger Anwesenheitspflicht in den Seminaren und Vorlesungen. Studierende
miichten bei der Konzeption von Ldmmlnmgmsﬁhmiﬂmﬁmmmmdfadm md'r
Beratung und Unterstiitzung durch die Hochschulverwaltung,




Tarifrunde 2011 und die neue Lénder-Entgeltordnung

Wer nichts erstreitet, wird abgehangt

Is im Movember 2006 der neue Tanf-
A vertrag der Lander (TW-L) in Kraft trat,

fehite der wichtigste Bestandteil: ei-
ne neue Entgeltordnung fiir die Lander (L-EGO).
Sie sollte urspriinglich bis 2007 erstellt sein, die
Arbeitgeber — die Tanfgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) - hatten und haben aber keine Ei-
le. Sie konnen mit den augenblicklich gelten-
den Regelungen zur Berechnung der Vergiitun-
gen, die noch angelehnt sind an die Anlagen
1a und Th zum BAT, gut leben. Kein Wunder,
sind doch die Einsparungsméglichkeiten insbe-
sondere in den héheren Entgeltgruppen von
E 9 bis E 15 sehr glinstig.

Bedingungen fiir L-EGO festlegen!

Die Gewerkschaften GEW, verdi und GdP
sowie der Deutsche Beamtenbund (dbb-Tarif-
union) drangen nun darauf, in der kemmen-
den Tarifrunde 2011 nicht nur prozentuale
Gehaltserhdhungen durchzusetzen, sondem
endlich auch die Bedingungen fiir eine neue
L-EGO festzulegen. Dabei ist die GEW dieses
Mal bescnders gefordert, denn fiir den Be-
reich der Lehrkrafte an Schulen und Hoch-
schulen hat sie die Verhandlungsfihrerschaft
inne. Es geht dabei um eine Mammutaufga-
be, denn schlieBlich waren die Lehrkrafte bis-
her aus der Vergitungsordnung des BAT aus-
genommen und wurden nach Arbeitgeber-
Richtlinien entlohnt, die von den Landern in
eigener Zustandigkeit diktiert wurden. Dies
soll sich @ndern: Die L-EGO wird in Zukunft
zwischen den Tarifparteien auf gleicher Au-
genhdhe ausgehandelt.

Wie zu erwarten, liegen die Positionen bei-
der Seiten nach mehreren Verhandlungsrun-
den noch weit auseinander und die Gewerk-
schaften miissen enorme Uberreugungsar-
beit leisten = sowohl in Bezug auf die konkre-
ten tariflichen Umsetzungen als auch hin-
sichtlich der inhaltlichen Cestaltung des neu-
en Eingruppierungsrechts. Fest steht jetzt
schon, dass die Arbertgeber der Lehrkrafte in
den Landern ihre komfortable Position nicht
freiwillig raumen werden.

Mobilisieren in Schule und Hochschule!

Darum bedarf es der breiten Maobilisierung
aller Mitglieder und Beschaftgten, um fiir die
Tarifrunde 2011 hinreichend Druck aufzubau-
en. Dabei geht es nicht nur um die Aktivierung
der Kolleglnnen an Schulen, sendern auch an
den Hochschulen, denn niemand sonst wird fiir
die dort tatigen Lehrkrafte und wissenschaft-
lich Beschaftigten kampfen als sie selbst. Den
Konvoi, an dessen Spize Millmanner und
Krankenschwestern mit ihren StreikmaBnah-
men das Einlenken der Arbeitgeber erzwangen
und an dessen Ende die Bildungsbeschaftigten
von dem Erstrittenen profitierten, gibt es nicht
mehr! Wer sich nicht selbst einsetzt und betei-
ligt, darf sich spater nicht beschweren, dass die
Bezlige der oberen Entgeltgruppen (wie bei der
Tarifrunde 2009) nur maBig erhdht werden
und die Eingruppierungsregelungen unbefriedi-
gend sind!

Bildung ist
MehrWert!

. Letg0

# Fiir eine neue Entgeltordnung, die sich an der auszuiibenden
Tatigkeit und der dafiir geforderten Qualifikation orientiert!

# Fiir ein diskriminierungsfreies Eingruppierungsrecht, das
nach der Qualitit des akademischen Abschlusses, nicht
aber nach Hochschulart differenziert!

# Fiir eine lineare Entgelterhdhung in der Tarifrunde 2011

NEW,

Wo sind Forschung und Lehre wert]

Was sind Forschung
und Lehre wert?

Dass die besonderen Bedingungen
von Forschung, Lehre und Wissenschafts-
management auch eigene tarifrechtli-
che Regelungen zur Folge haben miis-
sen, wird mittlerweile kaum noch be-
stritten. Noch immer aber sind viele Be-
schaftigte von Tarifvertrigen ausge-
nommen und fiir einige Aspekte (wie
die Befristung) besteht nach wie vor ein
gesetzliches Verbot fiir tarifliche Rege-
lungen. Die Vereinbarung eigener tarif-
vertraglicher Regelungen fiir die Wis-
senschaft ist eine seit Jahrzehnten im-
mer wieder erhobene gewerkschaftliche
Forderung. Sie ist Beschlusslage der
GEW seit 1986.

Die Broschiire stellt die GEW-Vorschia-
ge zur Eingruppierung des Personals an
Hochschulen und auBeruniversitiren For-
schungseinrichtungen vor. Untermauert
und begriindet werden diese wissen-
schaftsspezifischen Forderungen durch
einen Dberblick diber das allgemeine Ta-
rifgeschehen und das Strukturkonzept ei-
ner neuen Entgeltordnung.

Download

www.gew.de/ Binaries/Binary34662/
07_10_22_GEW_Forschung_Lehre_
Freigabe.pdf




