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Editorial

Das Jahr neigt sich langsam dem Ende zu und wir blicken auf ein
ereignisreiches 2012 zuriick, in dem wir unsere wichtige Rolle als
Grundsicherer und vor allem als Arbeitsvermittler unserer ar-
beitsmarktnahen Kundinnen und Kunden weiter ausbauen
konnten. Mit vielen modernen Angeboten fiir unsere Schwer-
punktzielgruppen zur Aktivierung und Férderung Einzelner — wie
Alleinerziehende, Menschen mit Migrationshintergrund, Jugend-
liche sowie Altere jenseits der Fiinfzig — aber auch mit dem
hochst modernen und motivierenden Ansatz fiir unsere Neukun-
den in der ,Perspektive 2.0 stellen wir uns den Anforderungen
des regionalen Arbeitsmarktes. Und das werden wir auch im
kommenden Jahr fortfithren — wiederum mit weiteren Neuerun-
gen und gezielten Schwerpunkten.

Bereits im Dezember hat eine unserer sieben Geschiftsstellen ei-
nen Neustart gemacht: In modernen und behindertengerechten
Riaumlichkeiten im ehemaligen Luhnsgeb&ude ist die Geschifts-
stelle Oberbarmen vor neue Voraussetzungen gestellt — insbeson-
dere die umstrukturierte freundliche Eingangszone ist hier zu
erwdhnen. Das im Ergeschoss eingerichtete stadtteilorientierte
Vermittlungs- und Coachinzentrum ,OPERA“ ist eine weitere
Neuerung: Dort werden kiinftig die Gruppen aus der erfolgrei-
chen , Perspektive 2.0“ gecoacht sowie stadtteilbezogene Ange-
bote entwickelt und durchgefiihrt.

Dank unserer zahlreichen Vermittlungen in Arbeit geben wir ein
»buntes Bild“ der Integrationen ab, fiir dessen Gestaltung wir
gerne weiterhin mit Thnen als Arbeitgeber zusammenarbeiten
mochten. Teilen Sie uns Ihre Vorstellungen von Threr gewiinsch-
ten Arbeitskraft mit — unser Arbeitgeberservice TEAM.ARBEIT
setzt sich gegebenenfalls in Zusammearbeit mit den Kolleginnen
und Kollegen von der Ausbildungsvermittlung START.KLAR oder
dem Team 50plus fiir die ,perfekte“ Besetzung Ihrer zu besetzen-
den Stelle ein.

Im hinteren Teil dieser Ausgabe finden Sie wieder ausgesuchte
Bewerberprofile. Aktuell konnen wir Thnen im Zusammenhang
mit einem Bewerberprojekt zahlreiche , Videoprofile“ prasentie-
ren. Setzen Sie sich gerne fiir ndhere Informationen mit Threr An-
sprechperson im TEAM.ARBEIT in Verbindung.

Ich wiinsche Thnen einen guten Jahresausklang und ein gesun-
des, erfolgreiches 2014!

Thomas Lenz
Vorstandsvorsitzender
des Jobcenters Wuppertal
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Wuppertaler Augllildungsborse 2013
Munterer und bunter

Austausch
£

Junge Menschen treffen auf bergische
Ausbildungsbetriebe: Die Ausbildungs-

- borse bringt Angebot und Nachfrage zu-

sammen —und ist in Zeiten des demogra-
fischen Wandels fiir viele Beteiligte eine
besondere Chance. Nicht nur der Aus-
tausch zwischen Ausbildenden und Aus-

" bildungssuchenden wirdygeférdert, son-

dern eswitd auch zum Handeln angeregt.
Zum Beispiel entdecken Jugendliche Aus-
bildungsberufe, die ihnen bislang unbe-
kannt waren, und Ausbildungsbetriebe
lassen sich iiberzeugen, zusatzliche'Aus-
bildungsplitze zur Verfiigung zu stellen.

An der 23. Ausbildungsborse im Oktober
haben iiber 90 Aussteller teilgenommen:
die groBen Firmen der Region, Kammern,

Innungen und Verbdnde, die Ausbil-_

Agentur fiir Arbeit und alle Wuppertaler
Berufskollegs. Vertreten waren auch die
Bergische Universitdt und verschiedene
Weiterbildungseinrichtungen. Die rund
4.000 Besucherinnen und Besucher konn-

dungsvermittlung des JobcentefS, die"
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V. Fad

Rund 4.000 junge Menschen nutzen ihre Chance zum direkten Kontakt mit ausbildenden Betrieben.

Ausbildungsborse - ein Erfolgsformat

Was vor iber zwanzig Jahren ehrenamtlich
begann, ist heute ein wichtiger Bestandteil
der Wuppertaler Wirtschaft. In diesem Jahr ha-
ben sich erstmals unter dem Dach der kom-
munalen Koordinierung die Wirtschaftsférde-
rung, das Jobcenter und die Arbeitsagentur
zusammengetan und die Organisation von
den kaufmannischen Berufskollegs {ibernom-
men. Damit wurde nicht nur das Erfolgsformat
auf gewohnt hohem Niveau fortgefiihrt, son-
dern durch die Netzwerke der Ausrichter ent-
stehen fiir die Zukunft auch neue Impulse
und Ideen. Im nachsten Jahr wird die 24. Aus-
bildungsborse am 18. September 2014 statt-
finden.

> www.wuppertaler-ausbildungsboerse.de
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ten sich tiber Ausbildungs- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten informieren — und
das taten sie mit Aufgeschlossenheit und
grollem Interesse.

Unter dem Motto ,, Auf dich kommt es an!“
riickten die Organisatoren, zu denen das
Jobcenter zéhlt, den Einzelnen in den Vor-
dergrund. Die Jugendlichen bekamen in
der Historischen Stadthalle auf Wunsch
Hilfestellungen zur Orientierung und die
Moglichkeit zum individuellen Kontakt
mit Unternehmen der Region. Diese nutz-
ten wiederum die Gelegenheit, um fiir
den dringend benétigten Nachwuchs zu
werben.

Berufsvorbereitung soll in einen
Ausbildungsplatz miinden

Die Unterstiitzung der ,Zielgruppe Ju-
gend“ ist ein wichtiger Schwerpunkt des
Jobcenters. Es betreut rund 9.000 Jugend-
liche im Alter zwischen 15 und 24, und
viele von ihnen bendétigen Hilfestellung

fiir die berufliche Orientierung. Das breit
angelegte Angebot, das sich in der Ausbil-
dungsvermittlung START.KLAR biindelt,
stellt fiir eine erfolgreiche Berufsvorberei-
tung die Bediirfnisse des Einzelnen in den
Mittelpunkt und bringt nach Moglichkeit
Angebot und Nachfrage an einen Tisch.
Mit der Beteiligung an der Wuppertaler
Ausbildungsborse geht das Jobcenter die-
sen Schritt konsequent weiter. Die mithil-
fe der Teams im Jobcenter gut vorbereite-
ten und motivierten Bewerberinnen und
Bewerber nutzen auf der Ausbildungsbor-
se ihre Chance.

Jobcenter bringt junge Leute an den Start

Jungen Arbeitsuchenden bietet das Jobcenter iiber das Team START.
KLAR eine umfassende und zielgruppengerechte Betreuung fiir ihre
Berufswahlfindung und ihre Vorbereitung auf eine Arbeits- bzw.
Ausbildungsaufnahme. Zum Beispiel stehen besondere Férdermaf-
nahmen wie die Einstiegsqualifizierung dieser Schwerpunktgruppe
zur Verfligung. Eine Einstiegsqualifizierung ist eine Mafinahme, bei
der potientielle Auszubildende fiir einen Zeitram zwischen 6 und
12 Monaten ein Praktikum im Ausbildungsbetrieb machen, bevor
ein Ausbildungsvertrag unterschrieben wird. So haben Arbeitgeber
die Sicherheit, dass der oder die etwaige Azubi zu ihm passt.

Nahere Informationen (iber den Arbeitgeberservice TEAM.ARBEIT.
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Geschiftsstelle, Coaching- und Vermittlungszentrum in Oberbarmen

Moderne Ansprache
im historischen Ambiente

Die Umbauten sind abgeschlossen, die ersten Raume be-
zogen: Ende November hat das Jobcenter die neuen Raum-
lichkeiten der Geschaftsstelle Oberbarmen bezogen und
ein modernes Coaching- und Vermittlungszentrum fir den
Stadtteil eingerichtet. Mit ,OPERA“, der Oberbarmer Per-
spektive Arbeit, erganzt das Jobcenter auch sein Angebot
fur Arbeitsuchende im Quartier.

()

Die Geschiiftsstelle des Jobcenters in der
Schwarzbach wurde zu klein und ent-
sprach nicht mehr dem Standard einer
kundenorientierten Behdrde. Zudem wur-
de nach einem Ort fiir das moderne stadt-
teilorientierte Coaching- und Vermitt-
lungszentrum fiir das Quartier gesucht.
Die Wahl: das Werksgeldnde der Luhns
GmbH - ein historisches Baudenkmal mit
Potential fiir ,individuelle Entfaltung®.

Schénes Ambiente und neue Ansatze
Das Jobcenter hat in drei Etagen des
denkmalgeschiitzten Gebdudes moderne
und behindertengerechte Biirordume
eingerichtet. Besonderer Wert wurde auf
die Gestaltung einer grof3ziigigen und of-
fenen Eingangszone gelegt: Hier kénnen
sich die Besucher/innen orientieren und
informieren, Termine vereinbaren und
erste Anliegen kldren. In den beiden obe-
ren Etagen sind die Abteilungen Integrati-
on und Leistungsgewdhrung unterge-
bracht.

Eine besondere Neuerung ist das stadteil-
bezogene Coaching- und Vermittlungs-
zentrum ,,OPERA®, das in der ehemaligen
Maschinenhalle im Erdgeschoss angesie-
delt ist: In hellen und modern eingerich-
teten Riumen besteht hier ein erweitertes
Angebot fiir Arbeitsuchende direkt vor
Ort. So wird zum Beispiel der neuartige
Beratungsansatz fiir Neukunden ,Pers-
pektive 2.0“ in den ansprechenden Rdum-
lichkeiten durchgefiihrt. Hierbei steht die
moglichst schnelle Vermittlung in Arbeit
durch gruppendynamisches Coaching im
Vordergrund. Dariiber hinaus werden —
erginzend zum Hauptangebot des Job-
centers — stadtteilbezogene Beratungsan-
gebote, wie zum Beispiel Veranstaltungen
fiir Schwerpunktgruppen, offeriert.
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Geschiftsstelle 7
Jobcenter Wuppertal AGR
Schwarzbach 105
42277 Wuppertal

OPERA

Oberbarmer Perspektive Arbeit

OPERA - Oberbarmer
Perspektive Arbeit
Jobcenter Wuppertal AGR
Schwarzbach 105

42277 Wuppertal
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TEAM.ARBEILT

ARBEITGEBERSERVICE

Stellenbesetzung sofort, schnell

und serviceorientiert - das ist echte
TEAM.ARBEIT

Der Arbeitgeberservice des Jobcenters
bringt Arbeitgeber mit den passenden Ar-
beitsuchenden zusammen: Hier steht die
individuelle Beratung von arbeitsmarkt-
nahen Kundinnen und Kunden in Verbin-
dung mit einer effektiven Vermittlung an
die Unternehmen in der Region.

TEAM.ARBEIT sucht im Abgleich mit den
Stellenanforderungen gezielt nach Fach-
und Hilfskraften. Nach einer griindlichen
internen Vorauswahl und Vorgesprdchen
mit den Bewerberinnen und Bewerbern
werden Thnen die passenden vorgeschla-
gen. Diese kénnen dann im Einzelfall un-
ter Beriicksichtigung von individuellen
Férdermafnahmen vermittelt werden.

Personliche Betreuung

Als Arbeitgeber konnen Sie mit der Un-
terstlitzung von TEAM.ARBEIT langfristig
Personal finden und Zeit und Geld sparen.
Jedes Teammitglied kennt nicht nur das je-
weilige Stadtgebiet und den Arbeitsmarkt
genau, sondern auch die Arbeitsuchen-
den, die es mit Thnen zusammenbringt.

Wenden Sie sich gerne an Thre Ansprech-
partnerin bzw. Thren Ansprechpartner:

38

Kathrin Birkenstock

Teamleitung

Tel. 02 02 - 7 47 63 -940
kathrin.birkenstock@jobcenter.wuppertal.de

Petra Bartnik
Geschaftsstelle 1: Bereich Vohwinkel, Elberfeld West

Tel. 02 02 -7 47 53 -953
petra.bartnik@jobcenter.wuppertal.de

Nadine Borgwardt

Geschéftsstelle 2: Bereich Elberfeld Nord,
Uellendahl, Dénberg

Tel. 02 02 - 7 47 63 -951
nadine.borgwardt@jobcenter.wuppertal.de

Anja Liebert

Bereich Arrenberg

Tel. 02 02 - 7 47 63 -948
anja.liebert@jobcenter.wuppertal.de

Bernd Ramsel

Geschaftsstelle 4: Bereich Siidstadt, Cronenberg
Tel. 02 02 - 7 47 63 -944
bernd.ramsel@jobcenter.wuppertal.de

Hartmut Kies
Teamleitung/Marketingbeauftragter
Tel. 02 02 - 7 47 63 -943
hartmut.kies@jobcenter.wuppertal.de

Maximilian Rahr

Geschéftsstelle 5: Bereich Barmen Mitte, Barmen Nord
Tel. 02 02 - 7 47 63 -945
maximilian.rahr@jobcenter.wuppertal.de

Andreas Rothfuss

Geschaftsstelle 6: Bereich Barmen Siid, Barmen West,
Heckinghausen, Ronsdorf

Tel. 02 02 - 7 47 63 -950
andreas.rothfuss@jobcenter.wuppertal.de

arbeitgeberservice

Saniye Kahler

Geschaftsstelle 7: Bereich Oberbarmen, Wichlinghausen,
Nachstebreck, Langerfeld, Beyenburg

Tel. 02 02 - 7 47 63 -947
saniye.kahler@jobcenter.wuppertal.de

Sie suchen eine neue Herausforderung

Ralf Reichert

Geschéftsstelle 1: Bereich Vohwinkel, Elberfeld West

Hier stellen wir IThnen vier motivierte Bewerberinnen und

Bewerber vor, die eine Stelle suchen und ab sofort verfiig-
bar sind. Wenn Sie Kontakt aufnehmen mdchten, wenden
Sie sich gerne an TEAM.ARBEIT.

Tel. 02 02 - 7 47 63 -941
ralf.reichert@jobcenter.wuppertal.de

Veranstaltungskauffrau
Mit der Ausbildung zur Veranstaltungskauffrau
im Gepack méchte Yvonne Franke jetzt mit der

Thomas Bosse

Geschaftsstelle 2: Bereich Arrenberg, Elberfeld Nord,
Uellendahl, Dénberg

Tel. 02 02 - 7 47 63 -942
thomas.bosse@jobcenter.wuppertal.de

Organisation von Veranstaltungen unterschied-
lichster Art beruflich voll durchstarten. Nach-
dem sie bereits durch ihren Job als Fitnesstrai-
nerin mit organisatorischen Aufgaben vertraut
war, entschloss sie sich zu einer Umschulung,

die sie in diesem Jahr erfolgreich abgeschlos-
sen hat. Jetzt sucht die 46-Jahrige nach einer neuen Herausforderung
in der Event- und Veranstaltungsbranche. Langjahrige Berufserfahrung
im Dienstleistungssektor, Freude im Umgang mit Menschen, kommuni-
kative und strukturierte Arbeitsweise sowie Flexibilitat zahlt sie zu ih-
ren Starken.

Daniel Enkhardt
Geschéftsstelle 3: Bereich Elberfeld Mitte

Tel. 02 02 - 7 47 63 -949
daniel.enkhardt@jobcenter.wuppertal.de

Englischlehrerin

Frisch von der Universitat, mit einem Bache-
lor in Anglistik und Geschichte in der Tasche,
mochte Juliane Ross ihr Sprachtalent unter Be-
weis stellen. Das Englisch der 26-Jahrigen ist
verhandlungssicher in Wort und Schrift und
das méchte sie in ihren neuen Beruf einbrin-
gen. Durch ihre Berufserfahrungen im Bereich
der betreuten Jugend-Sprachreisen weifs sie,
was sie will: ihr Wissen weitergeben und anderen die Freude an der
englischen Sprache vermitteln. Mit ihrer offenen und motivierten Art
freut sie sich auf eine neue Herausforderung.

Kaufmann im Grof3- und Aufdenhandel
Zahlen und Mathematik sind seine Vorlieben -
und mit seiner Umschulung zum Kaufmann im

Gro- und Auenhandel ist Mounir Zeidi bereit
fiir eine neue Herausforderung. Seine Vielseitig-
keit ist seine Starke: Nach dem Studium der Is-
lamwissenschaften und jahrelanger Tatigkeit im
Krankenpflegebereich hat der Marokkaner sich
mit der kaufmannischen Ausbildung schliefSlich
einen Traum erfiillt. Gerne mdchte der 44-Jahrige seine Freundlichkeit
und Belastbarkeit in einen kaufmannischen Betrieb einbringen.
Filiz Olmez
Geschéftsstelle 5: Bereich Barmen Mitte, Barmen Nord

Tel. 02 02 - 7 47 63 -946

Ausbildung zum Fachinformatiker

im Bereich Systemintegration

Er liebt Computer, weifs wie sie funktionieren

und wollte schon immer mit ihnen arbeiten:

André Rohleder méchte sein technisches Ge-

schick und seine Fingerfertigkeit unter Beweis

stellen und sucht einen Ausbildungsplatz zum

Fachinformatiker im Bereich Systemintegration.

Nach dem Praktikum bei einem Modulherstel-
ler wahrend einer Bildungsmafinahme ist sich der 26-Jahrige ganz si-
cher: Das technische Handwerk ist seine Leidenschaft. Fiir eine bessere
Chance auf einen Ausbildungsplatz holte er in 2010 seinen Realschul-
abschluss nach. Jetzt fehlt nur noch der passende Ausbildungsbetrieb.

filiz.oelmez@jobcenter.wuppertal.de
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Finanzierungshilfen fiir Arbeitgeber

Forderung der Beschiftigungsaufnahme
von Arbeitslosengeld-11-Bezieher/innen

Das Jobcenter Wuppertal kann auf Férderinstrumente zugreifen, um die 6rtlichen Ar-
beitgeber bei der Besetzung offener Stellen oder bei der Schaffung neuer Arbeitsplétze
effektiv zu unterstiitzen:

Eingliederungszuschiisse

Arbeitgeber konnen bei der Einstellung von Arbeitslosengeld-II-Bezieher/innen zum
Ausgleich vorhandener Hemmnisse einen Eingliederungszuschuss erhalten. Dauer
und Hohe richten sich nach dem Umfang der Vermittlungshemmnisse der Arbeitneh-
merin bzw. des Arbeitnehmers und nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen.

In der Regel muss nach dem Foérderzeitraum eine Nachbeschiftigung erfolgen, die
dem Férderzeitraum entspricht.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Betriebliche Einstiegsqualifizierungen (EQ) sind ein von der Wirtschaft im Rahmen
des Ausbildungspaktes entwickeltes Angebot, das als Arbeitgeberleistung gefordert
wird.

Zielgruppe sind Ausbildungssuchende mit eingeschréankten Vermittlungsperspektiven.
Arbeitgeber erhalten einen Zuschuss in Hohe von 216 Euro zur Vergilitung der oder des
Jugendlichen zuziiglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag.

TEAM.ARBEIT-Hotline
02 02 - 7 47 63 -555
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Personlichkeit ist entscheidend

Ein herzlicher Empfang

Viel Berufserfahrung, gute Qualifikationen
und beste Zeugnisse - fiir eine Einstellung
reicht das alles nicht aus, wenn die Person-
lichkeit nicht passt. Arbeitgeber wie die
Wolfgang Fischer GmbH horen deshalb
hiufig auf ihr ,Bauchgefiihl und geben
guten Leuten eine Chance, auch wenn der
Lebenslauf allein nicht {iberzeugen sollte.
Damit ist Chefin Andrea Morgenroth im-
mer ,gut gefahren, auch diesmal.

Die Wolfgang Fischer GmbH ist ein Fa-
milienunternehmen. Das kleine Team
des Wuppertaler Unternehmens mit Tra-
dition sorgt fiir die tdgliche Abwicklung
von Mietvertragen fiir 50 Fahrzeuge und
fiir eine personliche Betreuung der Pri-
vat- und Geschiftskunden in Autover-
mietung und Werkstatt. Gemeinsam mit
ihrem Mann und ihrem Bruder fiihrt
Andrea Morgenroth das Geschift in
zweiter Generation. Sie achtet bei der
Personalauswahl daher vor allem auf ei-
ne personliche Eignung.

Es zahlt eher die Lebenserfahrung
als Arbeitszeugnisse

Thre neue Mitarbeiterin Mirell Solenko
ist eine Personlichkeit, die sich durch
Herzlichkeit und Motivation von ande-
ren abhebt — und fiir den Einsatz in der
Autovermietung als ,perfekt* erwiesen
hat. Das hat der Arbeitgeberservice
TEAM.ARBEIT herausgefunden und den
Kontakt zwischen Arbeitgeber und Be-
werberin hergestellt. Da ein griindliches
Vorgespriach mit Andrea Morgenroth vo-
rangegangen ist, wusste Daniel Enkhardt
vom TEAM.ARBEIT sofort, dass Mirell
Solenko auf die offene Stelle passen wiir-
de, als er sie kennenlernte.

Die 32-Jédhrige verfiigt als gelernte Biiro-
kauffrau tiber einen kaufménnischen
Hintergrund, hat jedoch aufgrund ihrer
Elternzeit die letzten Jahre beruflich
ausgesetzt. Thre Qualitdten als ,Famili-
enmanagerin“ wurden ihr angerechnet.
Inzwischen sogar alleinerziehend, ist sie

gliicklich tber ihren beruflichen Neuan-
fang. In Teilzeit nimmt sie in der Auto-
vermietung telefonische Anfragen ent-
gegen, bearbeitet Zustellungen und
Abholungen und erledigt allgemeine Bii-
rotitigkeiten. Vor allem aber stellt sie die
serviceorientierte Kundenberatung ihres
Arbeitgebers sicher. Die Vielseitigkeit
der Aufgabe macht ihr besonders SpaR.

Eine Probearbeitswoche hat Arbeitgeber
und Angestellte ndher gebracht und
voneinander iiberzeugt. Die ,Chemie”
stimmte einfach: Seit September kennen
sie sich jetzt, und miteinander vertraut
waren sie von Anfang an.

10
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Neue Arbeit — und ein neues Zuhause

Idylle am Arbeitsplatz

Der Zukunft gegeniber aufgeschlossen und offen fur etwas
Neues: Flexibilitat und Mut zum Neuanfang hat sich far

Jo Wiggershaus ausgezahlt - er hat jetzt wieder einen Voll-
zeitjob. Nicht immer sind es die bekannten breiten Pfade,
die in die Zukunft fihren. Es war eher ein schmaler und
ungewohnlicher Weg aufs Wuppertaler Land, der dem
56-jahrigen Arbeitsuchenden eine neue Arbeitswelt eroff-
nete. Und ein neues Zuhause bot.

Jo Wiggershaus hat mit 56 Jahren
etwas Neues gewagt - und steht voll
dahinter.

Jo Wiggershaus ist Stallmeister. Das ist er eher zufillig geworden,
und man kann sagen, damit hat auch keiner gerechnet — weder
er noch seine Arbeitgeber. ,Wir hatten gar nicht erwartet, dass
wir jemanden fiir die Stelle finden, geschweige denn jemand so
passenden®, erklart Heike Hellkotter, die den Hof gemeinsam
mit ihrem Partner Thomas Jagla fiithrt. Nach Ubernahme und all-
méihlichem Neuaufbau der kleinen Hofschaft in der Siedlung
Hengsten mit Stallungen, Reithalle und Weideland wurde die
tagliche Arbeit im neuen ,Pensionsstall“ mit inzwischen neun
Einstellpferden und fiinf eigenen zu aufwindig fiir die beiden
Berufstdtigen. Auf der Suche nach einer 400-Euro-Kraft fiir ihre
Landwirtschaft im Nebenerwerb inserierten sie im Internet.

Begeisterung auf beiden Seiten

Die Verbindung stellte Manuela Lohaus-Volkmann vom Jobcen-
ter her, die immer auf der Suche nach Stellen fiir ,ihre“ 50plus-
Bewerber/innen das Internet durchkdmmt. Da sie mit dem ar-
beitsuchenden Taucher und Mediator Jo Wiggershaus auch
schon einmal tiber Pferde gesprochen hatte, fiel ihr dieser sofort
ein, als sie die Stelle entdeckte. Er liebt Tiere, hat selbst schon
einmal eigene Pferde unterhalten und war der Stelle als Stall-
meister sofort aufgeschlossen. Im tiefsten Winter stellte er sich
kurzerhand auf dem Hof vor — und ,tauschte spontan den
Schnorchel gegen die Mistgabel“.

Seit Januar 2013 gehort er fest zum Hof: Pferde fiittern, Stille
misten, die Tiere zur Koppel fithren, die Reithalle abziehen, Zau-
ne reparieren — es fillt viel Arbeit an, der weitere Ausbau steht
an. Mehr als eine 400-Euro-Kraft imstande wire, kann der vom

13
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Der neue Stallmeister halt zusammen mit seinen Arbeitgebern den Pensionsstall Hengsten Stables in Gang.

(J 14

50plus-Programm Gefoérderte mit seiner Vollzeitstelle fiir die
jungen Eigenttimer leisten. ,Das ist ein Segen“, beteuert Heike
Hellkotter. Besonders im Sommer ist auf dem Idyll mit Blick auf
die Beyenburger Klosterkirche viel zu tun. In den letzten Ferien
hat der Stallmeister daher praktischer Weise das Gastezimmer
bezogen — und ist geblieben. Jetzt ist er hier zu Hause, genief3t
die Natur, das Leben mit den Tieren und die korperliche Arbeit -
und endlich konnte er sich auch wieder einen eignen Hund an-
schaffen, der ihn den ganzen Tag begleitet.

arbeitgeberservice

Durch das vom Bund finanzierte Projekt ,Perspektive soplus” stehen
fir die intensive Betreuung der Gruppe der (iber 5o-jahrigen Arbeitsu-
chenden besondere Mittel und Fordergelder zur Verfiigung. Das Job-
center hat in diesem Zusammenhang fiir deren Férderung und Aktivie-
rung gemeinsam mit den Bildungstragern GESA und WIPA ein ganzheit-
liches Aktivierungs- und Vermittlungskonzept geschaffen. Es werden
Ziele, Erwartungen und Mdglichkeiten abgesteckt, die persénliche Situ-
ation wird erértert und Entwicklungspotentiale entdeckt. Hierfiir steht
ein vielfaltiges Aktivierungsangebot zur Verfiigung, das exakt auf die
Zielgruppe zugeschnitten ist: Kurse zum Thema EDV, Kommunikation,
Erndhrung oder Gesundheitsmanagment. Der Austausch tber individu-
elle Starken und Wiinsche ist ein wichtiger Bestandteil - und &éffnet fir
viele einen neuen Zugang zum Arbeitsmarkt.

Bitte wenden Sie sich bei allen Fragen rund um die Themen Einstel-
lung und Férderung von alteren Arbeitnehmern an das Team soplus.
Teamleiterin Annegret van Liempt

Tel. 02 02 - 7 47 63 -984
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Moderne Methoden der Bewerbung

Videos unterstiitzen bei
Personalentscheidungen

Mehr Schwung, eine zeitgemif3e Heran-
gehensweise und stirkere Eindriicke — mit
Videoaufnahmen geht das Jobcenter
Wuppertal in seiner aktiven Vermittlungs-
arbeit neue Wege. Uber 150 Kundinnen
und Kunden des Jobcenters beteiligen
sich an der neuen Art der Présentation
und haben sich zu einer Verdffentlichung
ihres digitalen Profils inklusive Videoauf-
nahmen entschieden. Fiir Arbeitgeber
sind diese auf erfahrung-in-arbeit-wup-
pertal.de iibersichtlich nach Branchen ge-
gliedert aufrufbar — und sie vereinfachen
ihre Personalentscheidungen.

Ob es um kaufménnische oder gewerbli-
che Berufe geht, um Jugendliche, Young
Professionals oder um Fiihrungskrifte —
der erste Eindruck zdhlt. Besser als tiber
den tabellarischen Lebenslauf mit beige-
fiigtem Foto ldsst sich dieser iiber das be-
wegte Bild vermitteln. Die Teilnehmer/
innen des Jobcenter-Projektes erzdhlen
in einzelnen Videosequenzen tiber sich,
ihre Berufserfahrung und ihre Stellensu-
che und lassen diese im Internet verof-
fentlichen. Das Kurzprofil erlaubt einen
schnellen Uberblick, die Videos heben
authentisch die Personlichkeit hervor.

Aufwertung der Bewerbung

Das Jobcenter Wuppertal arbeitet mit ei-
nem Dienstleister zusammen, der sich auf
diese Form der Bewerbung spezialisiert
hat. Hartmut Kies vom Arbeitgeberservice
des Jobcenters betont: ,Wir bieten mit
den digitalen Profilen die M6glichkeit, die
eigene Bewerbung aufzuwerten und sich
aus der Bewerberflut hervorzuheben.“
Dank der professionellen Begleitung wird
aus den Kandidat/innen , das Beste“ her-
ausgeholt: Ein Coaching fiir das Auftreten,
den Kleidungsstil, Ausdruck und Rhetorik
geht jeder Aufnahme voraus. Auch die In-
formationsfilterung ist ein wichtiger Be-
standteil der Vorgehensweise. Die ,Mas-
ke“ schliefllich, die den Teilnehmer/innen
angeboten wird, sorgt fiir ein gepflegtes
Erscheinungsbild und ein sicheres Gefiihl
bei den Aufnahmen.

Die digitalen Personalprofile sind ano-
nym und stehen im Einklang mit dem
Datenschutz. Sie genief3en eine hohe Ak-
zeptanz bei den Bewerber/innen und den
Personalentscheider/innen. Aus deren
Sicht bieten sie die Moglichkeit zu einer
sehr gezielten Personalrekrutierung.

projekt

Samtliche Profile finden Sie auf
>www.erfahrung-in-arbeit-wuppertal.de

»Digitale Profile werten die personliche Bewerbung
auf und bieten die Chance, sich von anderen
abzuheb e1. “ Hartmut Kies, Arbeitgeberservice TEAM.ARBEIT
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V.l.n.r.: Peter Wiesemann, Sascha Burghoff (WSW mobil GmbH), Frank Dogan, Thomas Ruhe und Najia Khaloua (VSG).

N A

ugdnimenarbeit mit VSGund Zahrschilk i1

Er lenkt jetzt s€lbgt ™

18,75 Meter lenken

und auf den Verkehr und
die Fahrgéste achten

ist komplexer als man
erwarten konnte.
Fahrschulleiter Sascha
Burghoff weist seine
Schiiler in die Praxis ein.
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Eine Win-Win-Situation: Seit einigen Jah-
ren kooperiert das Jobcenter mit der VSG
Verkehrs Service GmbH in Zusammenar-
beit mit der Fahrschule der WSW mobil
GmbH fiir die Qualifizierung von EU-
Kraftfahrern im Personenverkehr. Die
Maflinahme mit abschliefenden Priifun-
gen durch die IHK und TUV wird iiber
Bildungsgutscheine fiir Arbeitsuchende
finanziert und von der Fahrschule der
WSW mobil GmbH durchgefiihrt. Wer
sich als interessiert und geeignet erweist,
bekommt einen sicheren Arbeitsvertrag.
Die VSG stellt rund 600 EU-Kraftfahrer fiir
den Wuppertaler Busverkehr der WSW
zur Verfiigung und ist stets auf der Suche
nach qualifizierten Arbeitskrdaften. Auf
diese Weise bekommen jdhrlich 30 bis 40
Jobcenter-Kundinnen und -Kunden eine
neue Chance. Faruk Dogan zidhlt zu die-
sen ,Nachwuchsbusfahrern®.

Die Qualifizierung dauert insgesamt
17 Wochen und beinhaltet neben der
Fiihrerscheinausbildung eine Grundqua-

lifikation (IHK), die beispielsweise Sozial-
vorschriften, Verhalten in Notfillen und
die Gewdhrleistung der Sicherheit der
Fahrgdste umfasst. RegelmiQig erhalten
Gruppen von 10-12 Personen die Chance
auf diese , Berufsvorbereitung mit Einstel-
lungszusage“. Das Jobcenter wéahlt die
Bewerber/innen aus, die sich bei der VSG
und der Fahrschule der WSW mobil vor-
stellen konnen - und diese werden in
Tests, Gesprdachen und einer ersten Pro-
befahrt auf dem Betriebshof ,auf Herz
und Nieren gepriift*“.

Spafl am Fahren - und im Betrieb

Auch Faruk Dogan hat den Test durchlau-
fen und bestanden. Er hat sich durch sei-
nen aktiven Einsatz fiir einen Platz in der
Malinahme sogar besonders hervorgetan
und eine Zusage fiir einen Bildungsgut-
schein erhalten. Den Bus zu lenken
macht ihm groBen Spall und das hervor-
ragende Betriebsklima weil§ der 20-J&hri-
ge zu schitzen. Das war auch der Grund
fiir seine Begeisterung fiir die Qualifizie-

rung - sein Cousin hatte ihm den Arbeit-
geber wiarmstens empfohlen. Inzwischen
zdhlt dieser zu seinen Kollegen, denn der
junge Busfahrer ist nun bei der VSG fest
angestellt. Seine ersten Touren hat er be-
reits gefahren und die Aufregung ist der
Routine gewichen. Bei 64 moglichen Lini-
en, und rund 68,8 Mio Fahrgidsten jdhr-
lich, bleibt es aber immer anspruchsvoll.

Faruk Dogan sitzt am Steuer
eines der Busse auf den
insgesamt 64 Linien, die er
auswendig gelernt hat.
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46 ausgewdhlte
Bewerberinnen und
Bewerber, sofort
einsetzbar!

Auf den folgenden Seiten stellen wir Ihnen ausgewahlte Arbeitskrafte vor, die eine neue Tatigkeit suchen.
Wenn eines oder mehrere Stellengesuche Ihr Interesse geweckt haben, Sie weitere Infos iiber die Bewer-
berin oder den Bewerber wiinschen oder den persénlichen Kontakt suchen, wenden Sie sich gerne an die
zustandige Person vom Arbeitgeberservice.

Ein Anruf geniigt - wir liefern lhnen die Bewerberunterlagen, stellen die Verbindung zwischen lhnen und

der Bewerberin oder dem Bewerber her oder vereinbaren gleich ein Vorstellungsgesprach. Wir wollen
motivierten, engagierten und leistungswilligen Fachkraften zu einer neuen Chance auf dem Arbeitsmarkt
verhelfen und lhnen als Arbeitgeber zu neuem Personal - und das auf direktem Weg.

KAUFMANNISCHE BERUFE

Industriekauffrau (46)

Mit umfangreicher Berufserfahrung in der Sachbearbeitung und im Einzelhandel. Per-
sonliche Starken: schnelle Auffassungsgabe, Organisationstalent. Fiihrerschein KI. B.
Chiffre: 6515-419A-20

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Grof3- und Aullenhandelskaufmann (34)

Mit langjahriger Berufserfahrung im Vertrieb. Besondere Kenntnisse: EDV allgemein,
MS-0Office, Reklamationsbearbeitung. Personliche Starken: Verhandlungsgeschick, gute
Umgangsformen. Fiihrerschein KI. B und PKW.

Chiffre: 0696-A-10

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Biirokaufmann (30)

Mit abgeschlossener Berufsausbildung. Persdnliche Starken: Teamféhigkeit, Einsatzbe-
reitschaft und Kommunikationsfahigkeit. Fiihrerschein KI. B und PKW.

Chiffre: 8842-D-00

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Manager/Assistant Manager (International) (48)

Mit abgeschlossenem Betriebswirtschaftsstudium und langjéhriger Berufserfahrung im
Bereich der Geschaftsfiihrung. Besondere Kenntnisse: Produktionsfiihrung, Lieferungs-
organisation, Abrechnung, Kundenbetreuung, Wareneinkauf, Preiskalkulation. Person-
liche Starken: Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitit, Motivation, Teamfihigkeit.
Sprachkenntnisse: Deutsch (flieRend in Wort und Schrift), Englisch (Muttersprache),
Afrikaans, Niederlandisch. Fithrerschein KI. B.

Chiffre: 9853-T-54-22

Ihre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -951

Buchhalter (37)

Mit abgeschlossenem Jura-Studium und mehreren Jahren Berufserfahrung in mehre-
ren Steuerbiiros. Besondere Kenntnisse: Erstellung von Buchhaltungen, Steuererkla-
rungen sowie Jahresabschliissen und Priifungsberichten im Bereich Wirtschaftsprii-
fung. Persdnliche Stirken: Organisationsfahigkeit, Zuverlassigkeit, Pflichtbewusstsein,
Teamfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

Chiffre: Code 3249-D06-27

Ihre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -951

E-Commerce- oder Marketing-Mitarbeiter (41)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Industriekaufmann und anschlieenden Fortbil-
dungen im Bereich Marketing/Werbung und Projektleitung sowie Qualititsmanage-
ment. Besondere Kenntnisse: Einfiihrung von Shopsystemen, Kontaktpflege zu Fach-
kraften, Dienstleistern und Lieferanten. Personliche Starken: Kundenorientierung,
strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsféhigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch, Spa-
nisch (Grundkenntnisse).
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Chiffre: 0816-D-16-20
Ihr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Tel. 02 02 - 7 47 63 -944

Bilanzbuchhalter (48)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Biirokaufmann, Schwerpunkt Finanzbuchhal-
tung. Weiterbildungen in den Bereichen Bilanzbuchhaltung, Controlling und SAP Fl.
Besondere Kenntnisse: Alle Ablaufe der Buchhaltung, Erstellung von Statistiken, Bi-
lanzen, Berichten und Jahresabschliissen, MS Office. Personliche Starken: Teamfa-
higkeit, Flexibilitat, Organisationsfahigkeit, zielorientierte Arbeitsweise. Sprach-
kenntnisse: Englisch.

Chiffre: 9359-333A-37-11

Ihre Ansprechpartnerin: Filiz Olmez, Tel. 02 02 - 7 47 63 -946

Fremdsprachenkorrespondentin fiir

Russisch und Englisch (26)

Mit abgeschlossener Ausbildung zur Kauffrau fir Finanzen und Versicherung sowie
staatlich gepriifte Fremdsprachenkorrespondentin fiir Russisch und Englisch. Beson-
dere Kenntnisse: Kundenbetreuung, allgemeine Birotatigkeiten, MS Office. Persdnli-
che Starken: Pflichtbewusstsein, Teamfahigkeit, Flexibilitat, schnelle Auffassungsgabe.
Sprachkenntnisse: Deutsch (2. Muttersprache), Englisch, Russisch, Franzosisch. Fiih-
rerschein KI. B.

Chiffre: 4471-231A-13-19

Ihre Ansprechpartnerin: Filiz Olmez, Tel. 02 02 - 7 47 63 -946

Kaufminnische Mitarbeiterin (45)

Mit abgeschlossener Ausbildung zur Industriekauffrau und mehrjahriger Berufserfah-
rung. Besondere Kenntnisse: Kundenbetreuung (B2B), Abrechnung, Biiroorganisation,
Sachbearbeitung, MS Office. Personliche Starken: Zuverlassigkeit, Pflichtbewusstsein,
Kundenorientierung, Durchsetzungsvermégen. Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 2983-045A-15-10

Ihre Ansprechpartnerin: Petra Bartnik, Tel. 02 02 - 7 47 63 -953

Kaufminnischer Mitarbeiter (47)

Mit langjahriger Erfahrung und abgeschlossener Weiterbildung zum Technischen Be-
triebswirt sowie Sachbearbeiter im Ein- und Verkauf mit SAP. Besondere Kenntnisse:
EDV-Assistenz, Datenerfassung, Qualititsmanagement, Rechnungswesen. Personli-
che Starken: schnelle Auffassungsgabe, Flexibilitat, Teamfahigkeit. Fithrerschein KI.
B und BE.

Chiffre: 2600-A-09-34

Ihre Ansprechpartnerin: Anja Liebert, Tel. 02 02 - 7 47 63 -948

Verwaltungsmitarbeiter (36)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten und mehrjahriger
Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Sachbearbeitung, Personalwesen, MS Office.
Personliche Starken: Selbststandigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitdt, Kommunikationsfa-

higkeit. Sprachkenntnisse: Englisch, Franzosisch und Spanisch (Grundkenntnisse).
Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 4221-A-08-13

Ihre Ansprechpartnerin: Petra Bartnik, Tel. 02 02 - 7 47 63 -953

Technisch-Kaufménnischer
Angestellter/Personaldisponent (51)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Industriekaufmann und mehrjahriger Berufser-
fahrung in mittelstdndischen Unternehmen. Besondere Kenntnisse: Auftragsbearbei-
tung, Akquise, Kundenbetreuung, Disposition, Personalwesen. Personliche Starken:
Kundenorientierung, Organisationsfahigkeit, Einfiihlungsvermégen. Sprachkenntnisse:
Englisch.

Chiffre: 5070-A-38-08

Ihr Ansprechpartner Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Versicherungskaufmann (39)

Mit abgeschlossener Ausbildung und mehrjéhriger Berufserfahrung im Innen- und Au-
Rendienst. Besondere Kenntnisse: Kundenberatung und -betreuung, Biiromanage-
ment, Sachbearbeitung, MS Office. Persdnliche Starken: Kommunikationsfahigkeit,
Teamféhigkeit, Kundenorientierung, Loyalitdt, Zuverlassigkeit. Fiihrerschein KI. B.
Chiffre: 8922-T-53-28

Ihre Ansprechpartnerin: Petra Bartnik, Tel. 02 02 - 7 47 63 -953

EINZELHANDEL / VERKAUF

Einzelhandelskaufmann (31)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann und mehrjahriger Be-
rufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Kundenberatung und -betreuung, Verwaltung
des Lagers. Personliche Starken: Kundenorientierung, Flexibilitat, Freundlichkeit Ver-
antwortungsbewusstsein. Sprachkenntnisse: Englisch, Franzdsisch.

Chiffre: 3382-A-01-30

Ihre Ansprechpartnerin: Saniye Kahler, Tel. 02 02 - 7 47 63 -947

Sportartikelkaufmann (44)

Mit abgeschlossener Ausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung im Sportartikelbe-
reich. Besondere Kenntnisse: Spezialgebiet Outdoor und Wandern, Einkauf, Kundenbe-
ratung und -betreuung. Personliche Starken: Kundenorientierung, Kompetenz, Teamfa-
higkeit, Motivation. Sprachkenntnisse: Englisch.

Chiffre: 4888-T-57-32

Ihr Ansprechpartner: Daniel Enkhardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -949

Servicekraft/Kassiererin (23)

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Waren-
prasentation, Kundenbetreuung, MS Office. Personliche Starken: besonderes Geschick
im Umgang mit Kunden bzw. Gasten, Flexibilitat, Vielseitigkeit, Hilfsbereitschaft. Fiih-
rerschein Kl. B und Gabelstaplerschein.

Chiffre: 4808-347D-05-25

Ihre Ansprechpartnerin: Filiz Olmez, Tel. 02 02 - 7 47 63 -946

Verkduferin/Beraterin (34)

Mit mehrjahriger Berufserfahrung im Verkauf im Bereich Lebensmittel und Textil. Be-
sondere Kenntnisse: Kundenberatung und -betreuung, Warenpréasentation, Buchhal-
tung, MS Office. Personliche Starken: Einsatzfreude, Flexibilitat, Organisationstalent,
Kundenorientierung, Kommunikationsfahigkeit.

Chiffre: 9015-A-04-33

Ihre Ansprechpartnerin: Saniye Kahler, Tel. 02 02 - 7 47 63 -947

arbeitgeberservice

VERTRIEB

Fachberater Vertrieb (45)

Mit abgeschlossener Ausbildung als Einzelhandelskaufmann und langjahriger Berufs-
erfahrung als Fachberater mit Schwerpunkt ,Sanitar und Baustoffe“. Besondere Kennt-
nisse: Kundenberatung, Auftragsannahme, -bearbeitung. Personliche Starken: Kunden-
orientierung, Zuverlassigkeit. Fiihrerschein Klasse B.

Chiffre: 9558-D-13

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel.: 02 02 - 7 47 63 -950

Vertriebsmitarbeiter (45)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann und langjahriger Berufs-
erfahrung. Besondere Kenntnisse: Verkauf, Kundenberatung, Warenprasentation, Kalt-
akquise im Auflendienst. Personliche Starken: Kommunikationsfahigkeit, Motivation,
Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Teamféhigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch. Fiih-
rerschein KI. B.

Chiffre: 9558-D-13-29

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

AuRendienstmitarbeiter fiir

bauspezifische Produkte (50)

Mit abgeschlossenem Architekturstudium und mehrjdhriger Berufserfahrung im Au-
Rendienst. Besondere Kenntnisse: Kundenbetreuung, Ausschreibungen, Fertigung von
Werkteilen, MS Office. Personliche Stdrken: Zielorientierung, Organisationsfahigkeit, in-
novative Denkweise, Kommunikationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

Chiffre: 3832-A-47-09

Ihre Ansprechpartnerin: Anja Liebert, Tel. 02 02 - 7 47 63 -948

GEWERBLICHER BEREICH / HANDWERK

CNC-Dreher (35)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Teilezurichter und Spezialisierung zum CNC-Dre-
her. Besondere Kenntnisse: Fertigung von Maschinenbauteilen, Umgang mit verschie-
denen Materialtypen, MS Office. Personliche Stiarken: Teamfahigkeit, Flexibilitat,
schnelle Auffassungsgabe. Fiihrerschein KI. B, Gabelstaplerschein.

Chiffre: 6345-A-47-01

Ihr Ansprechpartner: Daniel Enkhardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -949

CNC-Drehmaschinenbediener (41)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Teilezurichter und mehrjahriger Berufserfahrung
als CNC-Drehmaschinenbediener. Besondere Kenntnisse: Einrichtung und Uberwa-
chung der Maschinen, Qualitatskontrolle. Personliche Starken: Belastbarkeit, Lernbe-
reitschaft, Pflichtbewusstsein, Zielstrebigkeit.

Chiffre: 9817-A-44-42

Ihre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -951

Heizungs- und Liiftungsbauer (34)

Mit abgeschlossener Ausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung. Besondere Kennt-
nisse: Einbau von Kesselanlagen und Heizungen, Maschinenbedienung, Servicetech-
nik. Personliche Stirken: Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit.
Sprachkenntnisse: Tiirkisch. Gabelstaplerschein.

Chiffre: 3211-T-58-04

Ihre Ansprechpartnerin: Saniye Kahler, Tel. 02 02 - 7 47 63 -947

Maschinen- und Anlagenfiihrer (35)

Mit abgeschlossener Umschulung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer und mehr-
jahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Einrichtung und Kontrolle von Ma-
schinen, Verpackung, SchweiBerpass. Personliche Stirken: Zuverldssigkeit, Flexibi-
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litat, Aufgeschlossenheit, Motivation. Fithrerschein KI. A, C1E, CE, ML. Gabelstapler-
schein.

Chiffre: 6030-A-12-03

Ihre Ansprechpartnerin: Petra Bartnik, Tel. 02 02 - 7 47 63 -953

Maschinen- und Anlagenfiihrer (26)

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Einrich-
tung und Programmierung von Maschinen, Fertigung, MS Office. Persdnliche Starken:
Piinktlichkeit, Zuverldssigkeit, Flexibilitat. Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 1703-D-00-05

Ihre Ansprechpartnerin: Petra Bartnik, Tel. 02 02 - 7 47 63 -953

Metallbauer/Schlosser (45)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Schlosser und mehrjahriger Berufserfahrung. Be-
sondere Kenntnisse: Trockentrovalisierung, Entélung, Drehen und Frasen. Personliche
Starken: Flexibilitat, Zuverldssigkeit, selbststandiges Arbeiten. Sprachkenntnisse: Tiir-
kisch (Muttersprache), Deutsch (In Wort und Schrift). Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 3693-A-46-02

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Werkzeugmacher (44)

Mit abgeschlossener Ausbildung und langjahriger Berufserfahrung, auch als Schlosser.
Besondere Kenntnisse: Prototypenbau, Stahlbauarbeiten, Formenbau, Erstellung von
3D-Modellen. Personliche Starken: Belastbarkeit, Flexibilitdt, Einsatzbereitschaft, Team-
fahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch.

Chiffre: 4024-A-42-40

Ihre Ansprechpartnerin: Saniye Kahler, Tel. 02 02 - 7 47 63 -947

Gartner, Gartenlandschaftsbau (36)

Mit abgeschlossener Berufsausbildung und umfangreicher Berufserfahrung. Persénli-
che Starken: selbstiandiges Arbeiten, Zuverlassigkeit, Fiihrerschein KI. B und C.

Chiffre: 9011-A-47

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Gas- und Wasserinstallateur (35)

Mit umfangreicher Berufserfahrung auch im Trockenbau und Lager. Personliche Star-
ken: Zuverldssigkeit, Kunden- und Serviceorientierung, Fithrerschein KI. B und PKW
vorhanden.

Chiffre: 0535-A-01

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

TECHNISCHE BERUFE

Ingenieurin fiir Verfahrenstechnik (26)

Mit kiirzlich abgeschlossenem Studium des Bioingenieurswesens. Besondere
Kenntnisse: Prozesskonzeptionierung und -optimierung, Analytik, MS Office. Per-
sonliche Starken: Kommunikationsfahigkeit, Organisationsfahigkeit, analytische Ar-
beitsweise, Belastbarkeit, Teamfédhigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch, Spanisch,
Russisch, Hebraisch.

Chiffre: 6457-D-00-18

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Maschinenbau-Ingenieur (48)

Mit abgeschlossenem Maschinenbau-Studium (Schwerpunkt Energietechnik) und ab-
geschlossener Ausbildung zum Konstrukteur. Besondere Kenntnisse: Konstruktion,
Projektierung, Zeichnen und Messen. Personliche Stdrken: Verantwortungsbewusst-
sein, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, zielorientierte Arbeitsweise. Sprachkenntnisse:
Deutsch, Tiirkisch.
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Chiffre: 7429-D-00-16
Ihr Ansprechpartner: Daniel Enkhardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -949

Technischer Zeichner/Bautechnischer Assistent (51)
Mit abgeschlossener Ausbildung zum Technischen Zeichner im Maschinen- und Anla-
genbau und langjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Projektvorbereitung,
Dokumentation, Bliroarbeiten, gute Kenntnisse der brancheniiblichen Programme.
Personliche Starken: selbststindige Arbeitsweise, Flexibilitat, analytische Denkweise,
Teamfihigkeit. Sprachkenntnisse: Deutsch, Persisch (Muttersprache), Englisch (Grund-
kenntnisse).

Chiffre: 4714-A-42-41

Ihre Ansprechpartnerin: Anja Liebert, Tel. 02 02 - 7 47 63 -948

Klinischer Monitor/Biologielaborant (39)

Mit abgeschlossenem Studium der Biologie und Molekularbiologie und einer Fortbil-
dung zum Klinischen Monitor. Besondere Kenntnisse: Forschung und Entwicklung in
der Pharmaindustrie, Kundenberatung, Arzneimittelverkauf. Personliche Starken: Zu-
verldssigkeit, analytische Denkweise, Verantwortungsbewusstsein, Organisationsfahig-
keit. Sprachkenntnisse: Deutsch, Arabisch (Muttersprache), Englisch, Franzdsisch.
Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 7856-T-55-24

Ihr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Tel. 02 02 - 7 47 63 -944

IT-FACHKRAFTE

IT-Support-Mitarbeiter (49)

Mit abgeschlossenem Studium der Wirtschaftswissenschaften und Weiterbildungen in
den Bereichen PC-Systemtechnik, Netzwerk- und Datenbankadministration. Besondere
Kenntnisse: Wartung und Pflege von Rechnern, Servern und Datenbanken, Zertifikate
flir MCSA, MCSE und MCITP. Persdnliche Starken: Engagement, Belastbarkeit, Sorgfalt,
Teamfihigkeit. Sprachkenntnisse: Deutsch, Arabisch (Muttersprache), Englisch (Busi-
ness). Fiihrerschein KI. B.

Chiffre: 6067-A-44-31

Ihre Ansprechpartnerin: Anja Liebert, Tel. 02 02 - 7 47 63 -948

Softwareentwickler

(objektorientierte Programmierung) (26)

Mit kiirzlich abgeschlossener Ausbildung zum Fachinformatiker fiir Anwendungs-
entwicklung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Programmgestaltung,
Wartung und Fehlerbehebung, Arbeiten im Backend. Persénliche Starken: Teamfa-
higkeit, schnelle Auffassungsgabe, Motivation/Leistungsbereitschaft, Organisations-
fahigkeit, Kommunikationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch, Italienisch (Grund-
kenntnisse).

Chiffre: 3854-715A-07-39

Ihre Ansprechpartnerin: Anja Liebert, Tel. 02 02 - 7 47 63 -948

LAGER UND LOGISTIK

Handelsfachpacker (46)

Mit abgeschlossener Ausbildung und langjdhriger Berufserfahrung. Besondere Kennt-
nisse: Warenein- und -ausgang, Be- und Entladen, Verpackung, Kommissionierung.
Personliche Starken: Zuverldssigkeit, Belastbarkeit, Teamfahigkeit. Fiihrerschein Kl. B.
Chiffre: 4011-D-18-23

Ihre Ansprechpartnerin: Filiz Olmez, Tel. 02 02 - 7 47 63 -946

Lager- und Logistikmitarbeiter/

Gabelstaplerfahrer (43)

Mit mehrjahriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Be- und Entladen, routinier-
ter Umgang mit Flurférderzeugen, Erstellung von Frachtgiiterpapieren. Personliche
Starken: Belastbarkeit, Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit, Organisationsfahigkeit. Gabel-
staplerschein.

Chiffre: 1283-115A-54-26

lhre Ansprechpartnerin: Nadine Borgwardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -951

Lagerverwalter (38)

Mit abgeschlossener Ausbildung zum Kaufmann im Grof3- und Aufenhandel und
mehrjdhriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Lagerverwaltung, administrative
Aufgaben, Produktionssteuerung, MS Office. Personliche Starken: Mobilitat, Belastbar-
keit, Zuverldssigkeit, Teamfdhigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch. Fiihrerschein KI. B
und Flurférderzeuge.

Chiffre: 1835-A-47-07

Ihr Ansprechpartner: Bernd Ramsel, Tel. 02 02 - 7 47 63 -944

SOZIALER BEREICH

Diplom-Psychologin (41)

Mit abgeschlossenem Studium der Psychologie und mehrjéhriger Berufserfahrung
(Schwerpunkt Klinische und Pidagogische Psychologie). Besondere Kenntnisse: Pati-
entenbetreuung, Fithrung von Erstgesprachen, Entspannungsverfahren, MS Office. Per-
sonliche Starken: Kommunikationsfahigkeit, Einflihlungsvermdgen, Organisationsfahig-
keit, Belastbarkeit. Sprachkenntnisse: Deutsch, Niederlandisch und Tarkisch (Mutter-
sprachen), Englisch, Franzésisch, Griechisch (Grundkenntnisse).

Chiffre: 6597-D-18-38

lhre Ansprechpartnerin: Anja Liebert , Tel. 02 02 - 7 47 63 -948

Diplom-Péddagogin im Bereich Sozialpddagogik (37)
Mit abgeschlossenem Studium der Padagogik (Schwerpunkt Sozialpiddagogik) und
mehrjdhriger Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Arbeit im Wohnheim, Telefonbe-
ratung, Betreuung, Trainingsdurchfiihrung. Persénliche Starken: Einfiihlungsvermégen,
Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein. Sprachkenntnis-
se: Englisch (gute Kenntnisse in Wort und Schrift).

Chiffre: 5527-D-18-15

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

KREATIVE BERUFE

Fotograf (31)

Mit besonderen Kenntnissen in der Portratfotografie. Besondere Kenntnisse: Photo-
shop. Persdnliche Stdrken: Kreativitdt, schnelle Auffassungsgabe, Fiihrerschein KI. B
und PKW.

Chiffre: 0327-A-Do1

Ihr Ansprechpartner: Andreas Rothfuss, Tel. 02 02 - 7 47 63 -950

Mediengestalterin Digital und Print (27)

Mit abgeschlossener Ausbildung und Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: ausge-
pragte praktische Erfahrung mit groRformatigem Digitaldruck fiir den Innen- und Au-
RBenbereich, Plotten, Drucken und Nachbauen von Grafiken, Textilveredlung. Sicherer
Umgang mit dem MS-Office-Paket, Corel Draw, Photoshop. Personliche Stirken: Zuver-
lassigkeit, ausgepragte organisatorische Fahigkeiten, Kommunikationsfahigkeit. Fiih-
rerschein Kl. B.

Chiffre: 4924-D-18

Ihre Ansprechpartnerin: Anja Liebert, Tel. 02 02 - 7 47 63 -948

arbeitgeberservice

Fotograf/Multimedia-Fachmann (42)

Mit abgeschlossener Meisterpriifung als Fotograf und einer Weiterbildung zum Mul-
timedia-Fachmann. Besondere Kenntnisse: Kleinbild- und Grofformatfotografie, Con-
tent Management, Erstellung von Social-Media-Accounts, Erstellung von Videos und
Texten. Personliche Starken: Zielstrebigkeit, selbststandige Arbeitsweise, Flexibilitat,
Kommunikationsfahigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch, Spanisch, Franzésisch.
Chiffre: 3323-337D-07-17

Ihre Ansprechpartnerin: Saniye Kahler, Tel. 02 02 - 7 47 63 -947

Webdesigner (32)

Mit einer abgeschlossenen Ausbildung und einem Kommunikationsdesign-Studium
sowie Berufserfahrung. Besondere Kenntnisse: Entwerfen von Logos und Grafiken,
redaktionelle Tatigkeiten, Erstellung von HTML-Seiten. Personliche Stdrken: Kreativi-
tat, Teamfahigkeit, selbststandige Arbeitsweise, technisches Know-how. Sprach-
kenntnisse: Englisch (flieRend in Wort und Schrift).

Chiffre: 2954-T-55-21

Ihr Ansprechpartner: Daniel Enkhardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -949

VERANSTALTUNG / EVENT

Projektleiter im Messe- und

Veranstaltungsbereich (52)

Mit abgeschlossener Weiterbildung zum Veranstaltungstechniker und Fachwirt fiir
Facility-Management. Besondere Kenntnisse: Planung und Organisation von Messe-
auftritten, Zusammenarbeit mit Projektpartnern. Personliche Stdrken: Kundenorien-
tierung, Organisationsfahigkeit, strukturierte Arbeitsweise, Kommunikationsfahig-
keit. Sprachkenntnisse: Deutsch, Englisch, Franzésisch, Spanisch (Grundkenntnisse).
Chiffre: 9814-A-40- 43

Ihre Ansprechpartnerin: Filiz Olmez, Tel. 02 02 - 7 47 63 -946

Projektmanager im Bereich

Veranstaltungstechnik (38)

Mit abgeschlossener Ausbildung und langjahriger Berufserfahrung in der Veranstal-
tungstechnik als System- und Movinglighttechniker. Besondere Kenntnisse: Planung,
Ausfiihrung und Betreuung von Fernsehsendungen, Werkstattleitung, Servicearbei-
ten. Personliche Starken: Organisationstalent, Teamfahigkeit, zielorientierte Arbeits-
weise, Zuverlissigkeit. Sprachkenntnisse: Englisch, Franzésisch (Grundkenntnisse).
Chiffre: 4329-D-18-36

Ihr Ansprechpartner: Daniel Enkhardt, Tel. 02 02 - 7 47 63 -949
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