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1. Praambel

Die Bergische Universitat Wuppertal wirkt bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf die in Artikel 3
Absatz 2 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland verankerte Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern hin. Hierauf basiert auch das Landesgleichstellungsgesetz des Landes Nordrhein-
Westfalen vom 9. November 1999.

Mit diesem Rahmenplan verfolgt die Bergische Universitat das Ziel, die Gleichberechtigung von Frauen
und Méannern im Hochschulbereich zu férdern, die strukturelle Benachteiligung von Frauen abzubauen
und die vorhandenen Fahigkeiten und Begabungen fir Forschung und Lehre zu nutzen. Dabei wird
angestrebt, dass Frauen und Méanner in allen Bereichen zu gleichen Teilen vertreten sind. Ein weiteres
Ziel ist die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir beide Geschlechter.

Der Rahmenplan soll das Bewusstsein aller Mitglieder der Universitdt fir die Ziele der
Gleichberechtigung stérken und soll gleichzeitig der Motivation dienen, aktiv an der Umsetzung der
MaBnahmen mitzuwirken.

2. Geltungsbereich des Rahmenplans zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
Der Rahmenplan findet uneingeschrankt Anwendung fir alle Mitglieder und Angehdérigen (nach § 9 HG)
der Bergischen Universitat Wuppertal.

3. Sprache
Die Universitdt erachtet die Verwirklichung der sprachlichen Gleichbehandlung von Frauen und
Méannern als einen wichtigen Bestandteil der Gleichstellung.



4. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie
Frauen und Mannern soll die Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie erleichtert werden. Die
entsprechenden Regelungen gelten ausdriicklich fiir beide Geschlechter.

4.1 Kinderbetreuung, Familienbiiro und Kinderfreizeit
Die Universitdt unterstitzt Bemihungen um eine ausreichende Bereitstellung von flexiblen
Betreuungsmaglichkeiten fir Kinder von Beschéftigten und Studierenden.

Das Familienbiro bietet ein umfassendes Vermittlungs- und Beratungsangebot flr Beschéftigte und
Studierende mit Kind und pflegebediirftigen Angehérigen an.

Das Modellprojekt ,Kinderfreizeiten in der Uni“ wird seit einigen Jahren erfolgreich als arbeitsplatznahes
Angebot fir die Kinder von Beschaftigten und Studierenden in den Schulferien durchgefiihrt.

4.2 Dual Career Service
Mit der Einrichtung eines Dual Career Service erhalten Partnerinnen bzw. Partner von Neuberufenen
eine qualifizierte Beratung und Betreuung.

4.3 Arbeitszeitmodelle und Beurlaubung

Die Universitat unterstitzt die Einflihrung flexibler Arbeitszeitmodelle und beriicksichtigt individuelle
Bedurfnisse der Beschaftigten - soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen - um die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewahrleisten.

Modellhafte Telearbeitsplatze sind eingerichtet worden.

Bei Arbeitszeitreduzierung oder Beurlaubung aus familidren Grinden ist unter Ausschoépfen aller
haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen.

GemalB § 13 Abs. 4 Satz 1 LGG darf die ErmaBigung der Arbeitszeit das berufliche Fortkommen nicht
beeintréachtigen; eine unterschiedliche Behandlung von Beschéftigten mit ermaBigter Arbeitszeit
gegentber Beschaftigten mit regelmaBiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche
Grinde sie rechtfertigen.

Um familidre Betreuungsaufgaben in Abstimmung mit der Arbeitszeit zu gewéhrleisten, sollen die
Gremien und Kommissionen der akademischen Selbstverwaltung mdglichst in der Regelarbeitszeit
tagen. Gleiches gilt fiir Dienstbesprechungen.

4.4 Erholungsurlaub
Vorgesetzte sollen sicherstellen, dass Beschaftigte, die ein schulpflichtiges Kind betreuen, wahrend der
Schulferien mindestens 3 Wochen zusammenhangenden Erholungsurlaub nehmen kénnen.

4.5 Studierende Eltern

Die Fachbereiche tragen durch studienorganisatorische MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Studium und Elternschaft bei. Studierenden mit Kind(ern) sind Informations- und Beratungsangebote
zur Vereinbarkeit von Studium und Kindererziehung insbesondere durch die Fachbereiche und die
Zentrale Studienberatung bereitzustellen.

5. Stellenausschreibungen und —-besetzungen

Durch die Stellenausschreibungen wird das Bemihen der Universitat um die Gleichstellung von Frauen
und Mannern, die auch die Vereinbarkeit von Familie und Beruf berlcksichtigt, nach auBen
demonstriert.

In Ausschreibungen fir Fidhrungskrafte wird darauf hingewiesen, dass die Erflllung des
Gleichstellungsauftrages zu den besonderen Aufgaben der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen gehort.



Alle Stellen werden grundsatzlich 6ffentlich ausgeschrieben. Ausnahmeregelungen fiir den
wissenschaftlichen Bereich sind in einer gemeinsamen Dienstvereinbarung zwischen Rektorat und
wissenschaftlichem Personalrat festgelegt worden.

Die Universitat verodffentlicht darlber hinaus grundsatzlich alle neu zu besetzenden
Professurvertretungen mindestens auf ihrer Homepage im Internet. Es wird empfohlen, ebenso bei neu
zu vergebenden Lehrauftrdgen und wissenschaftlichen Hilfskraftstellen zu verfahren.

Die Personalverantwortlichen werden angehalten, vorrangig das jeweils unterreprasentierte Geschlecht
in  Personalauswahlverfahren  zu  berlcksichtigen. Dies gilt fir alle Stellen und
Beschaftigungsverhaltnisse.

GemaB § 8 Abs. 6 LGG sind Stellen einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben, soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

6. Sicherheit, Verhinderung von Gewalt und sexueller Belastigung

Die Universitat setzt sich fiir den Schutz der Persénlichkeitsrechte aller Hochschulmitglieder ein. Hierzu
zahlt auch der Schutz vor sexueller Belastigung und Gewalt am Studien- bzw. Arbeitsplatz. Die
Senatsresolution zur Verhinderung von sexueller Beldstigung am Arbeits- und Studienplatz vom 23.
Februar 1994, Senatsdrucksache 18/94 (Abdruck siehe Anhang), ist Bestandteil des Rahmenplans und
dient als Grundlage fir eine geeignete Dienstvereinbarung.

Die Hochschulleitung wirkt darauf hin, dass geeignete MaBnahmen zum Schutz aller
Hochschulmitglieder auf dem Campus ergriffen und umgesetzt werden.

7. Fort- und Weiterbildung sowie QualifizierungsmaBnahmen zur Verbesserung der
beruflichen Chancen

Die Universitat sieht die Fort- und Weiterbildung als eine originare und unverzichtbare Aufgabe im
Bereich der Personalentwicklung an.

7.1 Fort- und Weiterbildung
Uber Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten sind die Beschaftigten frihzeitig und umfassend zu
informieren.

Beurlaubte Beschéftigte erhalten Gelegenheit, sich Uber diese Angebote zu informieren.
Hochschulinterne Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen sollen méglichst wéhrend der Dienstzeit
stattfinden.

Bei regelméaBigen und langerfristigen Fortbildungen soll eine Entlastung am Arbeitsplatz gewéhrt
werden.

Die Universitat strebt auf der Grundlage des § 11 Abs. 2 LGG an, fir weibliche Beschéftigte besondere
FortbildungsmaBnahmen anzubieten, die auf die Ubernahme von Funktionen vorbereiten, bei denen
Frauen unterreprasentiert sind.

Die Themen Gleichstellung, Frauenférderung, Gender Mainstreaming, Diskriminierung von Frauen und
sexuelle Belédstigung am Arbeitsplatz sind Teil des hochschulinternen Fortbildungsprogramms zur
Entwicklung von Genderkompetenz. Dies gilt vor allem flr solche Angebote, die sich an Vorgesetzte
und Beschaftigte mit Fihrungsaufgaben richten. Die Weiterbildung in diesem Bereich ist Bestandteil
der FUhrungsaufgabe.

Frauen sollen quotiert als Referentinnen fur Fort- und Weiterbildung eingesetzt werden.



7.2 Spezielle QualifizierungsmaBnahmen fiir Wissenschaftlerinnen

Die Universitat bietet ein spezielles Karriereprogramm fiir Wissenschaftlerinnen an, um sie auf dem
Weg zur Professur und in die Forschung zu qualifizieren. Dazu gehért auch die Méglichkeit zur
Teilnahme an einem Mentoringprogramm.

8. Beteiligung an den Gremien der Selbstverwaltung
Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen wird auf die paritdtische Reprasentanz der
Geschlechter geachtet.

Nehmen Mitglieder der Universitat aufgrund der geschlechtsparitatischen Besetzung von Gremien
Uberproportional viele Aufgaben der Selbstverwaltung wahr, sollen sie angemessen entlastet werden.

9. Gewinnung und Forderung von Studentinnen
In der Offentlichkeitsarbeit, in speziellen Veranstaltungen und bei Informationen Uber Studien- und
Stipendienméglichkeiten wirbt die Universitat explizit um Frauen.

9.1 Sommeruniversitét
Um in den natur- und ingenieurwissenschaftlichen Fachbereichen, in denen Frauen unterreprésentiert
sind, deren Anteil zu erhéhen, bietet die Universitat eine Sommeruniversitat flr junge Frauen an.

9.2 Stipendien

Die Universitat macht es sich zur Aufgabe, verstarkt Promotionsstipendien fir Frauen im Rahmen der
Graduiertenférderung bereitzustellen und Beratungsméglichkeiten zu schaffen. Sie wirkt darauf hin,
dass 50 % der zur Verflgung stehenden Stipendien an Frauen vergeben werden, sofern die
Bewerberinnen die erforderliche Qualifikation/Férderungswurdigkeit aufweisen.

Interne Promotionsstipendien der Universitat kénnen aus familidren Grinden unterbrochen werden,
sofern keine fachlichen Bedenken bestehen.

Die Erfolge der Stipendiatinnen und Stipendiaten werden dokumentiert.

10. Frauen- und Genderforschung
Die Universitat beflirwortet Genderstudies in Forschung und Lehre nach n&herer Ausgestaltung durch
die zustandigen Fachbereiche und Professuren.

Bei Neuausschreibungen einer Professur prifen die Fachbereiche, ob eine Teildenomination fir
Frauen- und Geschlechterforschung sinnvoll ist.

Lehrveranstaltungen zu frauenspezifischen Themen werden auch durch Vergabe von Lehrauftragen,
durch Gastprofessuren und Gastvortrage geférdert.

11. Interne Mittelverteilung
Die Gleichstellung von Frauen und Mannern wird durch eine effektive Gestaltung der internen
Mittelvergabe unterstltzt.

12. Evaluation
Bei Evaluationsverfahren sollen Daten geschlechtsdifferenziert aufgenommen und ausgewertet
werden.

13. Zielvereinbarung und Zielgespréache
In der Ziel- und Leistungsvereinbarung mit dem Wissenschaftsministerium werden MaBnahmen zur
Chancengleichheit vereinbart.

Entsprechendes gilt auch flr die hochschulinternen Zielgespréache.



14. Gender Mainstreaming
Alle Mitglieder der Universitdt sind bei ihren Planungen und Entscheidungen aufgefordert, die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Ménnern zu bertcksichtigen.

15. Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards

Die Universitat hat sich verpflichtet, die forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der Deutschen
Forschungsgemeinschaft umzusetzen. Hierfir wurde ein mehrstufiges Genderkonzept entwickelt und
fortgeschrieben.

16. Umsetzung des Rahmenplans

Die Fachbereiche, zentralen Einrichtungen und die Verwaltung erarbeiten auf der Grundlage des
Rahmenplans spezifische Gleichstellungsplane mit konkreten Zielvorgaben zur Erhéhung des
Frauenanteils, wenn deren Anteil unter 50 % liegt. Sie orientieren sich dabei an den
forschungsorientierten Gleichstellungsstandards.

17. Berichtspflicht

Nach Ablauf des Frauenférderplans hat die Universitat unter Federfiihrung der Verwaltung einen
Bericht Uber die Personalentwicklung und die durchgefihrten MaBnahmen zu erarbeiten und dem
Senat gemeinsam mit der Fortschreibung des Frauenférderplans vorzulegen.

Die Frauenférderplane, die Berichte Uber die Personalentwicklung und die nach MaBgabe des
Frauenférderplans durchgefiihrten MaBnahmen sind in geeigneter Weise bekannt zu machen.

In den jahrlichen Berichten (ber die Erflllung der Aufgaben der Universitat ist auf die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung besonders einzugehen.

18. Schlussbestimmung
Der Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern gilt fiir die Dauer von 3 Jahren.

19. In-Kraft-Treten
Der Rahmenplan tritt am Tag nach seiner Verdffentlichung in den Amtilichen Mitteilungen als
Verkindungsblatt der Bergischen Universitat Wuppertal in Kraft.

Gleichzeitig tritt der Rahmenplan zur Gleichstellung von Frauen und Méannern an der Bergischen
Universitéat Wuppertal vom 27.01.2005 (Amtl. Mittlg. 02/05) auBer Kraft.

Ausgefertigt auf Grund des Beschlusses des Senats der Bergischen Universitat Wuppertal vom
16.10.2013.

Wuppertal, den 08.11.2013

Der Rektor
der Bergischen Universitat Wuppertal
Universitatsprofessor Dr. Lambert T. Koch
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Grundsatzerklarung des Senates der Bergischen Universitat - Gesamthochschule Wuppertal
vom 23. Februar 1994

SCHUTZ DER WURDE VON FRAUEN UND MANNERN VOR SEXUELLER BELASTIQ_UNG AM ARBEITS-
UND STUDIENPLATZ IM BEREICH DER BERGISCHEN UNIVERSITAT

- GESAMTHOCHSCHULE WUPPERTAL

Grundsatzerkldrung des Senates der Bergischen Universitit -- Ge-
samthochschule Wuppertal vom 23. Februar 1994

Der Schutz von Frauen und Ménnern vor Verletzung ihrer Wirde
durch sexuelle Beldstiqung ist in Universitdten seit jeher eine
fraglose Notwendigkeit: Lehre, Studium, Forschung und Dienst-
leistung missen sich in einer von jeglicher Diskriminierung
freien Atmosphdre vollziehen. Dieser ethischen Wertvorstellung
wirden alle Formen beldstigender Diskriminierung, die das Ge-
schlechtliche im Menschen zum unmittelbaren Gegenstand haben, zu-
widerlaufen.

Diese selbstverstidndliche Anschauung hat sich seit Griindung der
Bergischen Universitédt - Gesamthochschule Wuppertal im Jahre 1972
nicht gewandelt. Sie ist Verhaltensrichtschnur der Allgemeinheit
in der Hochschule bisher gewesen und wird es auch kiinftig blei-
ben. Zwischenmenschliches Fehlverhalten am Arbeits- oder Studien-
platz ist bisher nur in seltenen bedauerlichen Ausnahmefidllen der
Hochschulleitung zur Kenntnis gekommen, wurde aber nach seinem
Bekanntwerden stets einem rechtlichen Verfahren zugefiihrt.

Bei aller Betroffenheit und Besorgtheit i{iber vereinzeltes, norm-
widriges Verhalten ist eine sachlich niichterne - keinesfalls je-
doch nachgebige - Einschidtzung des Problems der sexuellen Be-
ldstigung am Arbeits- und Studienplatz indessen geboten. Ein un-
systematischer Diskurs iiber das ebenso sensible wie schutzbedirf-
tige Rechtsgut der geschlechtlichen Selbstbestimmung kénnte bis-
herige allgemeingiiltige OrientierungsgewiBheiten iiber Regeln, die
das Zusammenleben in der Hochschule ordnen, verunsichern. Er
liefe in die Gefahr, die Sichtbarkeit der Grenzen zwischen sexu-
eller Beldstigung einerseits und kommunikativem, kollegialem oder
freundschaftlichem Verhalten andererseits, das willkommen und ge-
genseitig ist, im Universitdtsleben verschwimmen zu lassen.
DemgemdB tritt der Senat der Bergischen Universitdt - Gesamt-
hochschule Wuppertal, die bisherige allgemeingiiltige Grundsatz-
haltung bekrédftigend, der Méglichkeit geschlechtsbezogenen Fehl-
verhaltens am Arbeits- und Studienplatz entgegen. Dabei geht er
von folgender Tatbestandsumschreibung aus, die sowohl im rechts-
staatlichen als auch im verhaltensdeterminierenden Interesse
gréftmégliche Konkretisierung und Prdzision anstrebt:

It

SCHUTZ DER WURDE VON FRAUEN UND MANNERN VOR SEXUELLER.BELASTIGUNG
AM ARBEITS- UND STUDIENPLATZ IM BEREICH DER BERGISCHEN UNIVERSI-
TAT - GESAMTHOCHSCHULE WUPPERTAL

a4 Begriffsbestimmung

Sexuelle Belédstigung bedeutet unerwiinschtes Verhalten sexu-
eller Natur oder ein sonstiges unerwiinschtes Verhalten auf-
grund der Geschlechtszugehérigkeit, das nach seinem &uBeren
Erscheinungsbild fir das allgemeine Verstindnis als ge-
schlechtsbezogen erscheint und die Wiirde von Frauen oder
Mdnnern am Arbeits-. und Studienplatz beeintrichtigt. Dies
schlieBt unerwiinschte kérperliche, verbale oder nichtverbale
Verhaltensweisen ein.




Somit kann eine Reihe von Verhaltensweisen einen fiir die be-
troffene Person nicht hinnehmbaren belédstigenden Charakter
haben, insbesondere dann,

- wenn ein derartiges Verhalten unerwiinscht, unangebracht
und anstéBig ist,

- wenn die Zwangslage, ob die betroffene Person ein solches
Verhalten seitens eines/einer Vorgesetzten, eines/einer
Lehrenden, eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin, eines
Studenten/einer Studentin zuriickweist oder duldet, aus-
dricklich oder stillschweigend zur Grundlage irgendeiner
Entscheidung im Arbeits- oder Studienverhidltnis gemacht
wird und/oder

- wenn ein derartiges Verhalten eine einschiichternde,
feindselige oder demiitigende Arbeits- oder Studienumwelt
schafft.

Das wesentliche Merkmal einer sexuellen Bel&dstigung ist die
Tatsache, daR sie wegen ihrer Sexualbezogenheit fiir die be-
troffene Person unerwiinscht ist; die einzelnen Menschen miis—
sen selbst bestimmen, welches Verhalten fir sie akzeptabel
ist und welches Verhalten sie als beleidigend empfinden. Ge-
schlechtsbezogenes Interesse wird zu sexueller Beldstigung,
wenn es fortgesetzt wird, nachdem die betroffene Person
deutlich gemacht hat, daB sie es als beleidigend empfindet,
obwohl auch ein einmaliger Zwischenfall den Tatbestand der
sexuellen Beldstigung erfiillen kann, wenn er offensichtlich
ist, d. h. die Unerwilinschtheit sich bei verstidndiger Be-
trachtung unmittelbar aufdrdngt. Es ist somit die deutlich
gemachte oder offensichtliche Unerwinschtheit, die eine se-
Xuelle Beldstigung von kommunikativem, kollegialem oder
freundschaftlichem Verhalten andererseits, das willkommer
und gegenseitig ist, unterscheidet.

Vermeidung

Sexuelle Beldstigung ist in der Bergischen Universitdt - Ge-
samthochschule Wuppertal nicht erlaubt.

Sexuelle Beldstigung wird in der Bergischen Universitiat -
Gesamthochschule Wuppertal nicht geduldet.

Beschwerde

Wenn eine sexuelle Beldstigung geschehen ist, steht im Rah-
men der allgemeinen Gesetze und Vorschriften der Beschwerde-
und Anzeigeweg offen. Ansprechstellen fir Betroffene cind
innerhalb der Hochschule insbesondere die Frauenbeauftragte,
die/der Vorsitzende des Allgemeinen Studentenausschusses,
die Dekanin/der Dekan eines Fachbereichs, die Leiterin/der
Leiter der Personalverwaltung oder einer Zentralen
Einrichtung sowie die/der Vorsitzende des Personalrates der
wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschédftigten und- des
Personalrates der nichtwissenschaftlich Beschaftigten.

Nachteile diirfen durch die Wahrnehmung der Rechte gemédsn
Teilziffer 3.1 nicht entstehen, abgesehen von Fidllen einer
falschen Verddchtigung wider besseres Wissen.
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