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Wir freuen uns, dass es in Nordrhein-
Westfalen seit Midrz 2006 ein Eltern-
netzwerk gibt, das die Bildungschan-
cen von Kindern mit Zuwanderungs-
geschichte verbessern soll. In das Netz-
werk eingebunden sind unterschied-

liche Institutionen der vorschulischen
und schulischen Bildung in NRW. Vor
allem aber umfasst es viele ehrenamt-
liche Vereine von Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte, die sich aus
eigener Initiative fiir die Belange ihrer
Familien einsetzen.

Beispielhaft stellt die vorliegende Bro-
schiire Thnen die erfolgreichen An-
strengungen zugewanderter Eltern, den
Schulerfolg ihrer Kinder gemeinsam
zu verbessern, vor. Hierzu wurden Pro-
jekte aus dem Umfeld der Regionalen
Arbeitsstellen fiir Kinder und Jugend-
liche mit Zuwanderungsgeschichte, die
die Broschiire in Auftrag gegeben
haben, und aus dem Bereich der akti-
ven Elternvereine ausgewéhlt.

Wir unterstreichen die Bedeutung der
Zusammenarbeit mit zugewanderten
Eltern dadurch, dass wir sie in den
,Aktionsplan Integration” der Landes-
regierung aufgenommen haben.

Ich bin iiberzeugt, dass wir auf diese
Weise viele Menschen erreichen kon-
nen. Ob wir hier geboren oder zuge-
wandert sind — wir alle mochten unse-
ren Kindern Bildung, soziale Akzep-
tanz und damit eine gute Zukunft
sichern. Welcher Wunsch konnte ver-
bindender sein?

Ich hoffe, die Broschiire gibt Thnen
Anregungen fiir Thre eigene Praxis und
ermutigt Sie, sich an dem ,,Elternnetz-
werk NRW. Integration miteinander”
aktiv zu beteiligen.

Armin Laschet

Minister fiir Generationen, Familie,
Frauen und Integration des Landes
Nordrhein-Westfalen

Vorwort



Giilcan Ersoy ist konzentriert bei der
Arbeit. So ein Ahornblatt auszuschnei-
den ist gar nicht so einfach — vor allem,
wenn die Schere eigentlich fiir Klein-
kinder gedacht ist und nicht fiir Er-
wachsene. Wihrend Giilcan Ersoy noch
mit dem widerspenstigen Werkzeug
kampft, ist Orkide Sandal schon einen
Schritt weiter. Ihre Baumkrone ist fast
schon perfekt, aber so recht scheint sie
mit ihrem Werk noch nicht zufrieden
zu sein. Fatima Barka dagegen greift
schon nach der Watte,
Winterbaum ohne Schnee ist schliel3-

denn ein
lich keiner, oder?
In dem kleinen Personalraum der Kin-

dertagesstitte
herrscht

im Essener Norden
an diesem Morgen rege
Betriebsamkeit. Wie immer, wenn sich
die acht Frauen der Miittergruppe zu
ihren wochentlichen Treffen einfinden.
Doch auch, wenn sie sich auf ihre
schlieBlich
miissen die Ergebnisse am Nachmittag
vor den kritischen Augen der Kinder
bestehen — bleibt immer noch Zeit fiir

Arbeit konzentrieren —

AP

e

ein Gesprich. Und so schwirren deut-
sche, arabische, tiirkische, albanische
und libanesische Wortfetzen durch den
Raum. Und nicht selten kommt es vor,
dass eine Frau mitten im Satz abrupt
die Sprache wechselt.

Bdume zu unterschiedlichen Jahres-
zeiten basteln, Friihlingslieder singen,
puzzeln — fiir die Frauen der Essener
Miittergruppe gehort dies ldngst zum
Alltag. Doch das war nicht immer so,
wie Tanris Breitkopf wei3. Sie ist Mit-
arbeiterin der RAA/Biiro fiir interkul-
turelle Arbeit Essen und Mitini-
tiatorin der so genannten ,,Rucksack-
gruppen”, die inzwischen von der Ka-
tholischen Familienbildungsstitte in
Essen verantwortlich durchgefiihrt
werden. Auch die Miittergruppe in der
Kindertagesstitte, die gerade so fleiBig
bastelt, gehort dazu. ,,Allerdings ist das
mit dem Rucksack nicht wortlich, son-
dern eher im iibertragenen Sinne zu
verstehen”, beugt Tanris Breitkopf Miss-
verstdndnissen vor.

7

Die Sprach-
entwicklung
fordern

Deutsch und die Muttersprache
Die Idee fiir das Rucksackprogramm —
so erzdhlt Breitkopf — stammt eigent-

lich aus den Niederlanden und wurde
vor einigen Jahren von den nordrhein-
westfidlischen RAAs nach Deutschland
iibertragen. Nach einstimmigem Rats-
beschluss wird das Programm seit
2002 durch die Stadt Essen finanziert.
Kernpunkt des Programms ist es, durch
gezielte Elternbildung die Sprachent-



wicklung der Kinder mit Zuwande-

rungsgeschichte so frith wie moglich
zu fordern, denn: ,,Damit erst in der
ersten Klasse anzufangen, ist definitiv
zu spit.” Was lag also ndher, als die
Kindertageseinrichtungen dafiir einzu-
spannen? Gesagt — getan.

Miitter fiir die Gruppen zu finden, war
dabei iiberhaupt kein Problem. Viele
Frauen schienen geradezu auf ein sol-
ches Programm gewartet zu haben.
Denn dass die Sprache das A und O fiir
die weitere kindliche Entwicklung ist,
das ist natiirlich ldangst kein Geheimnis
mehr. ,,Allerdings waren viele auslidn-
dische Miitter bisher immer der Mei-
nung, die deutsche Sprache sei fiir ihre
Kinder wichtiger als die Mutterspra-
che. Das sehen wir aber anders”, riumt
Tanris Breitkopf gleich mit einem wei-
teren Missverstindnis auf. Und des-
halb setzt das Rucksackprogramm
auch auf die muttersprachliche Kom-
petenz der Teilnehmerinnen.

In Essen treffen sich mittlerweile in
verschiedenen Kindergirten quer iiber
das Stadtgebiet verteilt einmal in der
Woche solche Miittergruppen und
behandeln verschiedene Themenkom-
plexe. Von den vier Jahreszeiten iiber
die Tiere im Zoo bis hin zum mensch-
lichen Korper. Zu jedem Thema gibt es
Materialien wie Bastelvorlagen, Lieder,
Geschichten, Puzzles, Memorys oder
dhnliches. Bevor die Miitter ihre neu
erworbenen Kenntnisse mit ihren Kin-
dern ausprobieren, testen sie die Mate-
rialien in der Miittergruppe zunéchst
selbst — und basteln beispielsweise
Bidume in verschiedenen Jahreszei-
ten. Ganz nebenbei bekommen sie
dabei auch noch einige Tipps und
Tricks mit auf den Weg — beispielswei-
se, warum es fiir die kindliche Ent-
wicklung von Vorteil ist, wenn der
Nachwuchs schon friih lernt, mit Sche-
re und Klebstoff umzugehen. Fiir jeden
Themenkomplex gibt es auBerdem
Aufgaben, die die Miitter zuhause mit
ihren Kindern erledigen sollen — und
zwar in der jeweiligen Muttersprache.

»Eine solche Aufgaben dauert in der
Regel 15 bis 20 Minuten und kann
manchmal auch nur ein Herbstspazier-
gang sein”, erkldrt Tanris Breitkopf.
Bei allen gemeinsamen Aktivititen ste-
hen die Mutter-Kind-Interaktion und
das sprachliche Begleiten im Alltag im
Vordergrund.

Doch das ist noch nicht alles. Um die
Kinder weiter zu fordern, werden die
verschiedenen Themen ndmlich auch
in den Kindertagesstitten im Lauf der
Woche wieder aufgegriffen, sodass die
Kinder auch dort bestimmte Begriffe
immer wieder horen und sich auf diese
Weise einprdgen. Natiirlich arbeiten
die Erzieherinnen dabei nicht mit den
gleichen Materialien wie die Miitter,
denn das wire viel zu langweilig. Statt-
dessen verwenden sie zum Beispiel
Handpuppen. ,.Das finden die Kinder
meistens unglaublich spannend und
sind dann mit Feuereifer bei der
Sache”, hat Tanris Breitkopf beobach-
tet.

Und nicht nur die Kinder profitieren
von dieser Art der Sprachférderung.
Auch die Miitter setzen sich viel inten-
siver mit dem Thema auseinander. Und
manch eine hat sich schon dazu ent-
schlossen, einen Sprachkurs zu besu-
chen, um gemeinsam mit ihrem Kind
Deutsch zu lernen, ganz freiwillig auf-
grund der eigenen Erfahrungen. Und
dann macht es auch nichts mehr aus,
wenn in der eigenen Miittergruppe ein
geradezu babylonisches Sprachenge-
wirr herrscht. Denn auf Deutsch kon-
nen sich mittlerweile alle Frauen mit-
einander verstindigen.

,F-
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Aber nicht nur auf dem Flur und in den

Gruppenridumen, auch in der Turnhalle
am Ende des Gangs geht es munter zu.
Denn wihrend dort die Eltern noch
versuchen, ihren Kindern Jacken und
Miitzen auszuziehen, haben die bereits
die grofle Legotonne entdeckt. Der ein-
zige Unterschied zu den Kindern im
restlichen Kindergarten: Die ,,Rassel-
bande” in der Turnhalle ist erst ein bis
drei Jahre alt, also eigentlich noch ein
bisschen zu jung fiir den normalen
Kindergarten. Sie besuchen mit ihren
Eltern zusammen eine wochentliche
Spielgruppe, die den Turnraum des
Kindergartens nutzt.

Aber Spal} haben die jiingsten Kinder
mindestens genauso viel wie die groBe-
ren Kinder. Erst recht, als die beiden
Gruppenleiterinnen des Spielkreises
hereinkommen und zur Begriifung mit
Kindern und Eltern erst einmal das
,»Guten-Morgen-Lied” singen. Und
wihrend die Kleinen zunichst eher z6-
gernd mitsingen, sind sie spitestens
beim Lied iiber den Hund Bingo wach
und lautstark dabei. Als die beiden

Kursleiterinnen dann verschiedene
Puzzles auspacken und auf dem Tisch
in der Mitte des Raumes verteilen, da
ist die Morgenmiidigkeit endgiiltig ver-
gessen und nicht nur Kinder, auch
Miitter und Viter sind mit Feuereifer
bei der Sache.

Zweisprachige Unterstitzung
Was auf den ersten Blick wie eine
gewoOhnliche deutsche Spielgruppe
aussieht, beruht tatsichlich auf einem
besonderen piddagogischen Konzept,
das in Diiren bereits seit Ende der
Neunzigerjahre eingesetzt wird. Denn
Kinder und Erwachsene singen und
spielen nicht nur auf Deutsch, sondern
auch noch in einer zweiten Sprache —
in diesem Falle Russisch. ,,Eigentlich
ist das Konzept dieser zweisprachigen
Spielgruppen unter dem Namen ,,Bij de
Hand” — also: Griffbereit — im nieder-
ldndischen Rotterdam entstanden. Doch
die Idee war einfach zu gut, um sie
nicht auch in Deutschland auszupro-
bieren”, erinnert sich Elke Schlosser.
Sie arbeitet bei der RAA Kreis Diiren

und ist dort unter anderem fiir die ver-
schiedenen ,,Griffbereit”’-Gruppen in
Diiren und Umgebung verantwortlich.
Die Rotterdamer PddagogInnen stimm-
ten der Ubertragung nach Deutschland
zu und so nahmen die RAA-Mit-
arbeiterInnen in NRW ausgereiftes
piadagogisches Material mit, iibersetz-
ten Konzept und Spielanleitungen ins
Russische und Tiirkische und suchten
bald Teilnehmerlnnen fiir die ersten
Spielgruppen.

Dies dauerte allerdings nicht lange,
denn es war, als hitten viele Eltern nur
auf ein solches Angebot gewartet.
Zwar gab es in Deutschland auch vor-
her schon Spielgruppen, doch die rich-
teten sich vor allem an die bildungsbe-
wusste deutsche Mittelschicht. Zuge-
wanderte Familien fielen da meistens
durch das Raster”, betont Elke Schlos-
ser. Eine echte Versorgungsliicke also,
die nun geschlossen wurde. Dass diese
Gruppenstunden fiir die recht jungen
Kinder dabei immer in Kindergirten
stattfinden, ist kein Zufall. ,,Ab drei



Jahren gehen die Kinder in der Regel
in den Kindergarten, und wenn sie den
von der Spielgruppe her schon kennen,
dann fdllt ihnen die Eingewohnung
nicht mehr schwer”, erklédrt Schlosser.
Eine Einschitzung, die auch die Er-
zieherinnen in den Kindergérten immer
wieder bestétigen.

Allerdings geht es bei den Gruppen-
stunden nicht in erster Linie darum,
dass die Kinder sich an den Kinder-
garten gewohnen, sondern um spieleri-
sche Forderung der Kinder und péda-
gogische Stirkung der Eltern. Denn
eigentlich ist das Konzept von ,,Griff-
bereit” eher ein Konzept zur Familien-
bildung. Die Zweisprachigkeit der
Gruppen beispielsweise fordert nicht
nur die Sprachentwicklung und Identi-
tat der Kinder, sondern auch das kultu-
relle Selbstbewusstsein der Eltern.

Denn die erfahren so, dass ihre Kom-
petenz als Muttersprachler anerkannt
wird. Und auch die Kontakte zwischen
einheimisch-deutschen und zugewan-
derten Eltern werden enger. Fiir viele
Eltern mit Zuwanderungsgeschichte
etwa ein AnstoB3, sich zu einem
Deutschkurs anzumelden.

Neben der Sprachentwicklung spielt
aber — wie bereits erwdhnt — auch die
Kindererziehung eine Rolle. So be-
kommen die Miitter und Viter in den
Gruppen — die immer von zwei speziell
geschulten Kursleiterinnen betreut wer-
den — beispielsweise auch Informationen
dariiber, welche Entwicklungsphase ihr
Kind gerade durchlduft und wie sie es
fordern konnen. ,,Die Eltern werden
also in vielen kleinen Schritten zu
Padagogikexperten”, hebt Elke Schlos-
ser hervor. Und das wiederum bedeu-
tet, dass die Eltern lernen, ihr Kind be-
wusst mit anderen Augen zu sehen. Am
Ende der Stunde bekommen sie ein
zweisprachiges Elternblatt mit nach
Hause — sozusagen als Hausaufgabe.
Auf ihm sind die Spiele des jeweiligen
Vormittages erkldrt und gegebenenfalls
die Liedtexte abgedruckt, so dass sie
auch im heimischen Bereich mit ihren
Kindern singen und spielen konnen.

Und manchmal kommt es iiber die
Spielgruppe sogar zu vollig neuen
Kontakten. , Einmal hat mir ein ein-
heimisch-deutscher Vater aus einer
deutsch-tiirkischen Gruppe erzihlt, dass
sein Sohn auf dem Spielplatz lauthals
ein tiirkisches Lied gesungen habe, das
er aus der Gruppe kennt”, erinnert sich
Elke Schlosser schmunzelnd. Die Folge:

o S
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Plotzlich kam der Vater mit seinen tiir-

kischen Nachbarinnen ins Gesprich
und mittlerweile ist ein richtig gutes
nachbarschaftliches Verhiltnis entstan-
den. Und iiber solche positiven Aullen-
wirkungen finden sich immer wieder
neue Interessent/innen fiir die attrakti-
ven Spielgruppen.

$
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Wann féangt ein Kind eigentlich an zu
sprechen? Wann ist es in der Lage, die
Stimme von Vater oder Mutter zu unter-
scheiden? Wann versteht es einzelne
Worte? Darf ich zuhause mit meinem
Kind Tiirkisch oder Russisch sprechen
oder schadet das der Entwicklung?
Und was ist eigentlich Code Switching?

Im Bildungs- und Verwaltungszentrum
Bochum, 2. Etage, Raum 2082, geht es
an diesem Montag hoch her. Doch aus-
nahmsweise werden im Sitzungszim-
mer, das mit schweren Stiihlen und
Tischmikrofonen den spréden Charme
einer typischen deutschen Verwaltung
verstromt, keine politischen Entschei-
dungen getroffen oder die Stadtfinan-
zen diskutiert. Heute gehort der Raum
zwoOlf tirkischen Miittern, einem tiirki-
schen Vater und einer kompetenten tiir-
kischen Referentin, die ihren Zuhorern
mit Laptop, Gestik und Mimik die
kindliche Sprachentwicklung ndher
bringt. Und wer die Miitter und Viter
so sieht, der konnte die langweilige
Umgebung fast vergessen.

Denn nicht nur die Referentin hat eini-
ges zu diesem Thema zu sagen. Immer
wieder mischen sich auch ihre Zuhorer
ein, stellen Fragen, widersprechen oder
wollen dieses oder jenes doch noch ein
bisschen genauer wissen. Denn schlief3-
lich geht es um ein Thema, das sie alle
interessiert und in dem sie alle fit sind.
Zwar konnen die Miitter und Viter
nicht alle theoretischen Grundlagen her-
leiten, doch wie sie die Sprachent-
wicklung ihres Kindes fordern konnen,
dazu haben alle eine Meinung. Beriih-
rungsdngste? Fehlanzeige. Und auch
die Tischmikrofone schiichtern nach
den ersten fiinf Minuten niemanden
mehr ein — im Gegenteil. Am Ende des
Vortrages benutzen die Eltern sie
bereits so versiert, dass mancher Polit-
profi vermutlich noch etwas lernen
konnte.

Keine Angst vor der Verwal-
tung

,Und das ist auch gut so”, meint
Nurhan Dogruer-Riitten, Leiterin des
Integrationsbiiros und der RAA der

Viele Fragen -
viele Antworten

Stadt Bochum und weif3, wie unwohl

sich Eltern mit Migrationshintergrund
in amtlichen Verwaltungsgebéduden
manchmal fiihlen. Dass die Seminar-
reihe, zu der auch der Vortrag zum
Thema Sprachentwicklung gehort, aus-
gerechnet im Bildungs- und Verwal-
tungszentrum stattfindet, ist denn auch
kein Zufall. ,,Zum einen ist das Gebiu-
de zentral gelegen und gut erreichbar,
zum anderen wollen wir den Eltern die
Scheu vor offiziellen Gebduden neh-



imposante Gebdude mit den gewalti-
gen Ausmalen von auBlen sieht, dem
konnte schon ein bisschen mulmig
werden. Und das gilt bei weitem nicht

nur fiir ausldandische Eltern.

Wer sich einmal durch das Gewirr von
Gingen, Glastiiren und Polstersesseln
gekdmpft hat, der hat schon das erste
kleine Erfolgserlebnis hinter sich und
kommt garantiert wieder. Denn die
Themen ziehen die Eltern magisch an.
»Von der Sprachentwicklung tiber Er-
ndhrungsfragen bis hin zu Sexualer-
ziehung und der Frage, auf welcher
Grundschule das Kind am besten auf-
gehoben ist, ist schlieBlich alles dabei”,
verridt Nurhan Dogruer-Riitten. Und die
Teilnehmerzahlen von durchschnittlich
20 bis 30 Eltern pro Veranstaltung spre-
chen dafiir, dass das Team der RAA
Bochum auf dem richtigen Weg ist.

Vom Kindersprachkurs zum
Elternseminar

Dabei hat eigentlich alles eher zufillig
angefangen. ,,Als das Land Nordrhein-
Westfalen begonnen hat Sprachforder-
mafnahmen zu unterstiitzen, haben wir

uns zunidchst auf Kindersprachkurse
konzentriert”, erinnert sie sich. Die
Eltern hitten ihre Kinder in der Regel
zu den Kursen gebracht und dann vor
der Tiir gewartet, bis der Kurs zu Ende
war. ,,Da sind wir auf die Idee gekom-
men, dass wir fiir die Eltern in der
Zwischenzeit doch eigentlich etwas
Sinnvolles anbieten konnten.” Was als
UberbriickungsmaBnahme begann, hat
sich mittlerweile selbst zu einem Voll-
zeitprojekt gemausert. Denn vor allem
an der Nahtstelle vom Kindergarten
zur Grundschule haben die Eltern viele
Fragen, mit denen sie sich allzu oft
alleingelassen fiihlen.

Neben der Vermittlung von ganz hand-
festen Informationen fiir die Eltern
haben die Seminare fiir die Miitter und
Viter aber noch einen ganz anderen
Zweck — ndamlich die Stirkung des
Selbstbewusstseins. ,,Nur wer das Ge-
fiihl hat, gut informiert zu sein, der
traut sich auch Fragen zu stellen und
seine Mitarbeit anzubieten”, weil}
Dogruer-Riitten aus Erfahrung. Bei-

spielsweise im Elternbeirat des Kin-
dergartens oder spiter in der Eltern-
pflegschaft der Schule. Eine Einschit-
zung, die auch die Erzieherinnen in den
Kindergirten teilen. Denn immer wie-
der bekommen die Fachleute von der
RAA aus den Tageseinrichtungen die
Riickmeldung, dass Eltern, die an den
Seminaren teilgenommen haben, viel
offener fiir die verschiedenen Ange-
bote der Kindertagesstitten sind. Sie
bringen selbst Ideen mit ein, engagie-
ren sich einfach ganz anders als friither
und setzen sich fiir Themen ein, die
ihnen wichtig sind.

Bei solchen Erfolgsmeldungen ist es
dann auch klar, dass Nurhan Dogruer-
Riitten ihre Seminarreihe am liebsten
noch weiter ausbauen wiirde. So kénn-
ten noch mehr Eltern von dem vorhan-
denen Erfahrungsschatz profitieren.
,»Alle zugewanderten Eltern sollen ein-
mal an einer solchen Seminarreihe teil-
nehmen konnen, das wire toll.”

RAA Bochum
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»Am Freitag fahren wir zelten, am

Freitag fahren wir zelten. Juchuuuu.”
Wie ein kleiner roter Minitornado fegt
der sechsjihrige Birol Yilmaz iiber den
Spielplatz und macht seiner Vorfreude
mit lautstarkem Gesang Luft. Dass die
Melodie selbst erfunden ist und die
Tone nicht immer der gidngigen Musik-
theorie entsprechen, stort dabei weder
ihn noch die anderen Kinder, die fast
ein wenig neidisch auf Birol Yilmaz
sind. Die Aufregung scheint sich auch
auf seine FiiBe zu iibertragen, denn
kaum sitzt er auf der Schaukel, springt
er auch schon wieder ab und rennt zum
Sandkasten, nur um zwei Sandkuchen
spiter die Wippe in Augenschein zu
nehmen. Fiir ihn kann der Freitag gar
nicht schnell genug kommen — soviel
steht fest. Und auch Birol Yilmazs
Vater, der seinen Sohn vom Spiel-
platzrand aus im Auge behilt, ist die
Vorfreude deutlich anzumerken. Ein
bisschen nervos ist er allerdings auch,
denn immerhin ist es das erste Mal,
dass die beiden fiir ein langes Wochen-
ende ohne Mama verreisen und zelten

waren sie auch noch nie. Und wéhrend
Birol Yilmaz schon von einem Lager-
feuer mitten im Wald und einer grofien
Nachtwanderung traumt, beruhigt sein
Vater sich einstweilen damit, dass an
der geplanten Tour noch rund zehn
weitere Viter mit ihren Kindern teil-
nehmen werden, die wahrscheinlich
alle ebenso nervos sind wie er.

Wihrend in Aachens Umgebung also
elf Viter in Gedanken schon einmal
das Reisegepédck durchgehen und sich
fragen, ob sie auch bestimmt nichts
vergessen haben, kimpft Timur Bozkir
in seinem Biiro noch mit den letzten
organisatorischen Tiicken der geplan-
ten Fahrt. Als Mitarbeiter der RAA des
Kreises Aachen ist er fiir das Projekt
verantwortlich und sorgt zum Beispiel
dafiir, dass gentigend Zelte zur Ver-
fligung stehen und und keiner wihrend
der drei Tage verhungert. Anders als
bei Birol Yilmazs Vater hilt sich seine
Nervositit allerdings in Grenzen, denn
fiir ihn ist es bereits die dritte Fahrt
dieser Art und so ist er Last-minute-
Katastrophen gewohnt.

Wenn der
Vater mit dem
Kinde

FuB3ball, Lego und Abenteuer

Dabei hat alles ganz harmlos angefan-
gen. Die RAA im Kreis Aachen hat vor
acht Jahren fiir zugewanderte Kinder
,.Rucksack”, ein niederldndisches Pro-
gramm zur Sprachférderung in Familie
und Kindergarten, tibernommen und
weiterentwickelt. ,.Bei diesem Pro-
gramm sind die Miitter deutlich in der
Uberzahl”, erinnert sich Timur Bozkir
an die Anfinge. Da fiir die Erziehung
der Kinder aber immer Vater und
Mutter eine gewichtige Rolle spielen
sollten, war schnell klar, dass man
auch die Viter auf Dauer einbeziehen
wollte. Was lag da niher, als die Viter
tiber das Thema ,,FuBlball” zu kodern,
denn: ,,Tirkische Minner sind minde-
stens genauso fuBlballverriickt wie
deutsche”, lacht Bozkir. Gemeinsam
mit seinen Kollegen organisierte er
also ein FuBballturnier fiir Viter und
ihre Kinder aus den verschiedenen
Rucksackgruppen im Kreisgebiet. Der
Erfolg war durchschlagend. Einen
ganzen Tag lang jagten nicht nur die
Jungs, sondern auch ziemlich viele



Tag lang mit ihren Kindern beschiftig-
ten. ,,Fiir viele ein ganz neues Erleb-
nis”, wie Bozkir betont.

Da man aber trotz aller Fullballbegei-
sterung nicht stdndig Turniere organi-
sieren konnte, griibelte der Kreis
Aachen bald iiber neue Moglichkeiten
fiir Vater-Kind-Tage. Und was begei-
stert viele Viter fast ebenso wie
FuBball? Na klar, wenn sie etwas bauen
konnen. ,,Also sind wir losgezogen und
haben insgesamt 30 Kilo Lego-Bau-
steine gekauft”, erinnert sich Bozkir.
Und als die dann da waren, sei es
eigentlich nicht weiter schwer gewe-
sen, Viter und Kinder anzulocken. So
steckten einen ganzen Nachmittag lang
Viter und Kinder die Kopfe zusammen
und berieten tiber die beste Statik beim
Hausbau oder die erfolgversprechend-
ste Strategie beim Bau von Autorenn-
strecken. Und nicht nur die Kinder
waren begeistert, dass Papa einen gan-

zen Nachmittag lang Zeit hatte.

Nachdem Legotag und FufBballturnier
so groe Erfolge waren, wagte sich
Bozkir schlieBlich an die Organisation

Verdnderter Alltag

Alltag in der Familie beginnt sich dank
der Viterarbeit zu #ndern, wie der
RAA-Mitarbeiter aus zuverldssiger
Quelle weil}. ,Immer Ofter erzédhlen
uns die Miitter in den Rucksack-
Projekten nédmlich, dass die Viter
heute mit ihren Kindern spielen und
nicht den Fernseher einschalten, wenn
sie nach Hause kommen.”

Rucksack-Vater-Gruppe Aachen
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Der neunjdhrige Ali Devrim hat grofe
Pldne: Seit kurzem hat der Viertkléss-
ler eine Empfehlung fiir den Besuch
des Gymnasiums. Eine neue Schul-
tasche hat er sich schon ausgesucht und
auch ein neues, hippes Federmédppchen
musste her. ,,SchlieBlich bin ich ja
demnichst kein Grundschulwiirmchen
mehr”, verkiindet der Kleine selbstbe-
wusst. Klar, dass er die neue Schule
beim Tag der offenen Tiir auch schon
genauestens in Augenschein genom-
men hat.

Timur und Fatima Devrim dagegen
sehen dem Schulwechsel ihres dltesten
Sohnes mit gemischten Gefiihlen ent-
gegen. Zwar sind sie sehr stolz, dass
ihr Sohn als einziger aus der ganzen
Bekanntschaft den Sprung aufs Gymna-
sium geschafft hat. Andererseits ist das
deutsche Schulwesen den beiden auch
nach vier Jahren Erfahrung teilweise
noch fremd, denn in der Tirkei ist die
schulische Erziehung vollig anders
organisiert. Unterkriegen lassen sich die
beiden deswegen aber nicht. ,,Aufler-
dem gibt es ja immer noch das Projekt
von der RAA, wenn wir Fragen haben
oder uns unsicher fiihlen”, meint Fati-
ma Devrim. Da habe man jedenfalls
immer einen Ansprechpartner und so
konne eigentlich nicht viel schiefgehen.

Konsequenz aus PISA

Das Projekt bei der RAA trégt offiziell
den Titel ,,Eltern-Schule-Dialog” und
wurde vor rund fiinf Jahren als
Reaktion auf die Ergebnisse der dama-
ligen PISA-Studie ins Leben gerufen.
,.Damals wurde viel dariiber diskutiert,

dass in keinem anderen europiischen
Land der Schulerfolg der Kinder so
stark vom Elternhaus abhingt wie ge-
rade in Deutschland. Und das bedeutet,
dass vor allem zugewanderte Familien
stark benachteiligt sind”, erldutern
Maja Laux und Nadire Yilmazer, die
beiden sozialpddagogischen Mitarbeite-
rinnen der RAA Bielefeld. Sie haben
das Projekt ,,Eltern-Schule-Dialog” in
Zusammenarbeit mit dem Schulamt fiir
die Stadt Bielefeld entwickelt und es
seitdem an mehreren Grundschulen
durchgefiihrt. ,,Wir wollten mit dem
Eltern-Schule-Dialog die zugewander-
ten Eltern in ihrem Bemiihen unterstiit-
zen, das schulische Lernen ihrer Kin-
der intensiv zu begleiten und zu for-
dern, ihnen den Zugang zu Informatio-
nen iiber das System Schule durch mut-
tersprachliche Begleitung erleichtern,
sprachlich-kulturelle Missverstdnd-
nisse zwischen der Schule und den El-
tern aufkldren und Interesse und Be-
reitschaft zur engagierten Mitarbeit in
der Schule wecken”, beschreiben sie die
Ziele.



Doch das war manchmal gar nicht so
einfach. Zwar stieffen die beiden RAA
Mitarbeiterinnen bei Lehrkriften und
Eltern auf offene Ohren, doch die ge-
genseitigen Vorbehalte liefen sich
nicht so einfach beiseiteschieben. So
mussten Maja Laux und Nadire Yilma-
zer immer wieder feststellen, dass
Lehrkrifte sich iiber die mangelnde
Teilnahme ausldndischer Eltern an El-
ternabenden beklagten. Ohne freilich,
dass ihnen die Griinde fiir das Fern-
bleiben wirklich bewusst waren. Dass
die tiirkisch- beziehungsweise kur-
disch- und russischsprachigen Eltern
vielleicht die deutschsprachigen Einla-
dungen einfach nicht lesen konnten —
dafiir bestand damals noch kein Pro-
blembewusstsein. Dafiir fand sich
schnell Abhilfe und im Rahmen an-
schlieBender Schulberatungsgespriache
stellte die Schulritin Jutta Schattmann
schlieBlich fest, dass durch den Eltern-
Schule-Dialog die Schulen einen hohen
Zugewinn im Hinblick auf die Eltern-
arbeit erfahren hatten und dass dies in
der tédglichen Unterrichtsarbeit wirk-
sam wurde.

Aber auch viele Eltern waren mit der
Situation an der Schule nicht zufrie-
den. ,.,In der Tiirkei oder in Russland
hat die Schule ecinen viel stirkeren
Erziehungs- und Bildungsauftrag als in
Deutschland. Und weil viele zugewan-
derte Eltern diesen Unterschied nicht
kennen, haben sie oft das Gefiihl, dass
die Schule ihre Kinder vernachldssigt”,
berichten Maja Laux und Nadire Yil-
mazer. Sie kennen die unterschiedli-
chen Auffassungen aus eigener Erfah-
rung, weil sie nicht nur in Russland
und in der Tiirkei in die Schule gegan-
gen sind, sondern dort auch als Lehre-
rinnen unterrichtet haben.

Sprachférderung und Schul-
wechsel

In Bielefeld wurde das Projekt mittler-
weile an zwolf Grundschulen mit
Unterstiitzung der zustidndigen Schul-
aufsicht in verschiedenen Stadtteilen
angeboten, zuletzt an der Grundschule

im Stadtteil Baumheide/Milse, die dafiir
geradezu priadestiniert schien. Denn

immerhin sind rund zwei Drittel der
Familien im Einzugsgebiet der Schule
auslandischer Herkunft, von der Tiirkei
iiber Russland bis hin zu Sri Lanka und
Afghanistan. Und so treffen sich die
zugewanderten Eltern der Grundschii-
ler zum regelmiBigen Austausch zu
schulischen Themen und Gesprichen
in der Schule. Und immer sind die bei-
den RAA Mitarbeiterinnen dabei, die
die Fachinhalte ins Tiirkische und Rus-
sische iibersetzen. Und das ist ein
wesentlicher Grund fiir den grofen
Erfolg des RAA-Projektes. Denn durch
die muttersprachliche Vermittlung wer-
den auch die zugewanderten Eltern
aktiv mit einbezogen, die die deutsche
Sprache noch nicht perfekt beherr-
schen.

Doch das ist nicht der einzige Grund
fiir den regen Zuspruch, den das RAA-
Projekt erfahrt. ,,Fiir mich war es wich-
tig, dass ich fundierte Informationen
iiber Themen bekommen habe, iiber die
bis dahin noch niemand mit mir ge-

sprochen hat”, sagt zum Beispiel Fati-
ma. Mehrsprachige Erziehung, inter-
kulturelle Piddagogik, Hausaufgaben-
vorbereitung, Moglichkeiten der Mit-
wirkung in der Schule, Gesundheits-
forderung und gewaltfreie Erziehung —
die Fragen, die auf den Treffen behan-
delt werden, sind vielfiltig. Und durch
die Anwesenheit der muttersprachli-

chen RAA-Begleiterinnen ist die
Hemmschwelle gesunken, Fragen zu
stellen oder von eigenen Erfahrungen
zu berichten. ,,Auf diese Idee wire ich
frither nicht gekommen, ich bin siche-
rer und selbstbewusster geworden”,
stellt Fatima Devrim klar. ,,Wir tau-
schen uns inzwischen viel mehr unter-
einander aus und werden auch von
anderen Miittern um Rat gefragt.”

Hinzu kommt ein weiterer Nebeneffekt
des Eltern-Schule-Dialogs, der so ei-
gentlich gar nicht geplant war. ,Fiir
viele Themen laden wir Referentinnen
ein, auch von Beratungsstellen oder an-
deren offiziellen Stellen”, erzédhlen die
Projektleiterinnen. ,,Und weil die Eltern
die Ansprechpersonen auf diesen Ver-
anstaltungen hautnah miterleben, trau-
en sie sich danach eher, aufs Amt oder
zu einer Beratungsstelle zu gehen,
wenn sie eine Frage haben oder Hilfe
brauchen.” Fatima Devrim jedenfalls
hofft, dass das Projekt kiinftig nicht
nur an Grundschulen, sondern auch an
weiterfiihrenden Schulen angeboten
wird. ,,Denn auch in Zukunft habe ich
bestimmt noch jede Menge Fragen.”

y
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RAA Bielefeld



Das frohliche Stimmengewirr in der
Mensa der Gesamtschule Buer-Mitte in
Gelsenkirchen ist eigentlich nichts

Besonderes, denn immerhin verbringen
hier jeden Tag ein paar hundert Kinder
ihre Mittagspause. Aber irgendetwas ist
heute anders. Allein schon die Uhrzeit
ist ungewohnlich, denn um 9.30 Uhr ist

es auch fiir die hungrigsten Migen
noch ein bisschen zu friith zum Mittag-
essen. Wer genauer hinschaut, der stellt

fest, dass die Stimmen diesmal aus-
nahmsweise nicht zu den Schiilerinnen
und Schiilern gehoren, die sonst den
hellen Raum mit den groen Fenstern
bevolkern. An dem langen Tisch auf
der unteren Ebene des Raumes sitzen
ausnahmslos Erwachsene. Genauer
gesagt: Eine Lehrerin und eine Gruppe
tiirkischer Miitter, deren Kinder die
Gesamtschule Buer-Mitte besuchen.
Sie haben sich an diesem Tag zu ihrem
monatlichen ,,Friihstiicks-Café” versam-

melt.

Das Friihstiick an sich ist allerdings nur
ein angenehmer Nebeneffekt, viel wich-
tiger ist fiir die Frauen der Austausch
mit anderen Miittern und mit der Leh-
rerin Angelika Thiel, die an der Ge-
samtschule fiir die Beratung und Mit-
wirkung der Eltern mit Zuwande-
rungsgeschichte am Schulleben zustédn-
dig ist. Ins Leben gerufen wurde das
Café vor rund zehn Jahren, um die
Miitter stdrker in den Schulalltag ein-
zubinden und sie zu motivieren, den
Lernprozess ihrer Kinder zu begleiten

und zu fordern. SchlieBlich sind es vor
allem die Miitter, die in den Familien
in erster Linie fiir die Erziehung der
Kinder zustidndig sind. Allgemeine
schulische Themen und Informationen
zum deutschen Schulsystem stehen
deswegen genauso hidufig im Mittel-
punkt des Friihstiick-Cafés wie Fragen
zur Erziehung und Gesundheit und
Vortriage zu Umweltthemen. Aber auch
Themenvorschlige der Frauen werden
aufgenommen. So wurde vor kurzem
beispielsweise eine Polizistin eingela-
den, die iiber sexuellen Missbrauch auf
klarte.

Kontakt nach aufien

Doch auf den Treffs werden die Frauen
nicht nur iiber die verschiedensten The-
men informiert, auch der Schulalltag
beginnt sich zu #ndern. Bevor die
Friihstiickstreffs vor zehn Jahren ins
Leben gerufen wurden, waren auf den
Elternabenden beispielsweise vorwie-
gend die Viter anwesend. Heute neh-
men in erster Linie Frauen an den
angebotenen Informationsveranstaltun-




mit offentlichen Verkehrsmitteln unter-
wegs ist, werden sie zunehmend selbst-
sicherer was das Lesen von Fahrplidnen
und die Organisation solcher Fahrten
angeht. Und manchmal provozieren die

Fahrten auch viele Fragen, wie bei-
spielsweise der Besuch des multikultu-
rellen Altenheimes in Duisburg. Immer
wieder ist in der Gruppe das Altern in
einer fremden Gesellschaft ein wichti-
ges Thema.

zen. Auch Frauen, die noch grofle
Schwierigkeiten mit der deutschen
Sprache haben, werden durch die Akti-
vitdten der Gruppe motiviert und erfah-
ren bei Schwierigkeiten durch sie Un-
terstiitzung”, erkldrt Angelika Thiel.

Zusammenarbeit mit der RAA
Gelsenkirchen

Seit einigen Jahren werden die einzel-
nen Projekte auBerdem durch Gisela
Haciabdurrahmanoglu von der RAA
Gelsenkirchen unterstiitzt. Sie nimmt

regelmédBig am Friihstiicks-Café teil,
tibersetzt immer auf Tiirkisch, wenn es
notwendig ist, und berdt auf Wunsch
bei Problemen. Auch bei sehr personli-
chen Fragen steht sie als Beraterin zur
Verfiigung. Dariiber hinaus bietet das
Friihstiicks-Café den Lehrern und Leh-
rerinnen ebenso wie den Miittern die
Moglichkeit, Informationen iiber die
Kinder auf kurzem Wege auszutau-
schen, sich zu verstidndigen und schnel-
le Losungen zu finden. Und bei Bedarf
stellt Gisela Haciabdurrahmanoglu auf
dem kurzen Dienstweg Kontakte zu
anderen Institutionen her.

Einen Wunsch hitten die Miitter aller-
dings noch. ,,Momentan treffen wir uns
ja immer hier in der Mensa. Das bedeu-
tet, dass wir nach unseren Treffen alle
Sachen wieder wegrdumen miissen”,
so eine Teilnehmerin. ,,Einen eigenen
Raum zu haben, den wir gestalten und
in dem Dinge deponiert werden kon-
nen, das wire nicht schlecht.”

RAA Gelsenkirchen




16

Die Regionalen Arbeitsstellen zur
Forderung von Kindern und Jugend-
lichen aus Zuwandererfamilien —
kurz RAA genannt — und die LAGA
blicken bereits auf eine gewisse
Tradition zuriick. Welche Ziele ver-
folgen Sie bei Ihrer Arbeit?

Bainski: Die RAA gibt es bereits seit
iiber 25 Jahren. Sie verstehen sich als
kommunale Serviceagenturen, die Bil-
dungseinrichtungen wie Kitas und
Schulen darin unterstiitzen, Konzepte
einer guten Forderung fiir Kinder — vor
allem in Zusammenarbeit mit Eltern —
umzusetzen. Dariiber hinaus ent-
wickeln wir Konzepte des Lernens und
Lehrens, die grundlegende Verinde-
rungen bewirken sollen. In der Eltern-
arbeit konzentrieren wir uns dabei auf
insgesamt drei Bereiche. Der erste ist
die Informationsarbeit. In diesen Pro-
jekten vermitteln wir Eltern iiber einen
bestimmten Zeitraum hinweg und oft
in Zusammenarbeit mit den verschie-
denen Bildungsstitten gezielte Infor-
mationen zum Thema Bildung und

Erziehung. Das zweite Standbein be-
zieht sich auf die Bildung der Erzie-
hungsberechtigten selbst. Neben unse-
ren eigenen Angeboten unterstiitzen
wir hier vor allem internationale Eltern-
vereine bzw. Migrantenselbstorganisa-
tionen, die entsprechende Seminare
durchfiihren wollen, indem wir Refe-
renten vermitteln und bei der inhaltli-
chen Gestaltung helfen. Der dritte Be-
reich schlieBlich sind Projekte, mit
denen wir Eltern und die Fachkrifte
der Kindertageseinrichtungen oder
Schulen unmittelbar zusammenbrin-
gen, um das Miteinander von Lehre-
rinnen und Lehrern und Erzieherin-
nen und Erziehern einerseits sowie den
Eltern andererseits zu fordern.

Keltek: Die LAGA ist als politischer
Verein gegriindet worden und ist dies
auch in den zehn Jahren ihres Beste-
hens immer geblieben. Aus diesem
Grund sehen wir unsere primire Auf-
gabe auch nicht darin, konkrete Pro-
jekte durchzufiihren. Stattdessen kon-
zentrieren wir uns darauf, Verdnderun-

gen in der Bildungspolitik anzustofen,
beispielsweise bei der Aus- und Weiter-
bildung von Lehrern. Denn da liegt
noch vieles im Argen.

Wo sehen Sie denn Handlungsbe-
darf?

Keltek: Nordrhein-Westfalen ist ja ein
Land mit einer langen Einwanderungs-
tradition. Auch heute gibt es in den hie-
sigen Schulen und Kindergirten eine
Vielzahl von Kindern mit Zuwande-
rungsgeschichte. Lehrer und Erzieher
stammen aber nach wie vor meistens
aus der deutschen Mittelschicht und
haben privat selten Kontakt zu Ein-
wandererfamilien. Das fiihrt immer
wieder zu Problemen und Missver-
standnissen. Unser Ziel ist es, die Aus-
und Fortbildung so zu verindern, dass
Lehrer und Erzieher auf die Arbeit mit
zugewanderten Kindern besser vorbe-
reitet werden. Denn bis jetzt werden
diese meist als Problemfille wahrge-
nommen. Dass sie auch ein enormes
Potenzial mitbringen, wird héufig iiber-
sehen.



Bainski:

Ist Ihre Arbeit in den letzten Jahren
schwieriger geworden?

Bainski:

schen Diskussionen fast wieder von

vorne. Wir versuchen trotz solcher ta-
gesaktueller Ereignisse — orientiert an
internationaler Fachwissenschaft und
guter Praxis — bei unseren Projekten da-
rauf zu achten, dass die Zusammenar-
beit zwischen den Eltern und den ent-
sprechenden Bildungseinrichtungen
gestirkt wird. Denn nur durch gemein-
same Erfahrungen é&ndert sich die
Sichtweise der Beteiligten und kdnnen
die verschiedenen Interessen miteinan-

Keltek:

Wie sieht denn die Zusammenarbeit
zwischen der LAGA und der RAA
aus?

Bainski: Wir tauschen uns fachlich aus
und integrieren beispielsweise die An-
liegen der Eltern mit Zuwanderungs-
geschichte in unsere piddagogischen
Konzepte. Bestes Beispiel dafiir ist die
Tatsache, dass wir bei den RAA immer
die muttersprachliche Kompetenz der
Eltern in unsere Projekte einbinden.
Dies ist ja auch eine zentrale Forde-
rung der LAGA. Gerade im Hinblick
auf die Verwirklichung des Bildungs-
ziels Mehrsprachigkeit arbeiten wir
sehr eng zusammen.

Keltek: Und die RAA ermoglichen uns,
unsere theoretischen Konzepte in die
Praxis umzusetzen. Wie gesagt: Die
LAGA ist vor allen Dingen ein politi-
scher Verband und als solcher sehen
wir uns eben auch als Unterstiitzer der
RAA. Eines unserer Ziele ist beispiels-
weise, die Anzahl der RAA auszuwei-
ten. Bisher gibt es in 27 Stidten solche
Arbeitsstellen, die gute Arbeit leisten.

Was steht auf IThrer Wunschliste an
die Politik ganz oben?

Keltek:

ihrer muttersprachlichen Kompetenz
gefordert werden, auch in anderen
Schulfédchern gut ab.

Bainski: Ich wiirde mir wiinschen, dass
es in 10 Jahren normal ist, die Kinder
in der Schule und im Kindergarten
nicht mehr nach Herkunft zu unterschei-
den, sondern eine Schulgemeinschaft
zu bilden, die von selbstverstindlicher
Interkulturalitit geprigt ist und in der
alle mitarbeiten und umfassend gefor-
dert werden. Auferdem miisste man die
Schulen ermuntern, die Zusammen-
arbeit mit allen Eltern entsprechend
hoch zu gewichten. Denn dann konnen
Forderkonzepte noch besser gelingen.
Darum wirken beide Organisationen im
landesweiten ,Elternnetzwerk NRW.
Integration miteinander” von Beginn
an engagiert mit.

Griindungsmitglieder des
Elternnetzwerks NRW

Interview
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In einer Stadt im Herzen Westfalens
sitzen in der Salentinstrae zwei Frau-
en, die sich engagiert und sachkundig
um die Belange neuzugezogener russ-
landdeutscher Paderborner kiimmern.
Dr. Helene Frank — hauptamtliche Ko-
ordinatorin des Vereins ,,Monolith e.V.
— Netzwerk Aussiedler” — ist selbst
1974 mit ihren Eltern aus Sibirien nach
Paderborn gekommen. Damals war sie
11 Jahre alt und musste sich von heute
auf morgen mit einem neuen Land und
einer neuen Sprache auseinanderset-
zen. Vor allem letzteres fiel ihr damals
nicht leicht. ,,Ich wurde zunichst in der
Hauptschule angemeldet. Der Direktor
gab mir drei Monate Zeit, um die deut-
sche Sprache so weit zu lernen, dass ich
dem Unterricht folgen konnte”, erin-
nert sie sich an die Anfdnge. Sie
schaffte es, wechselte nach der 10.
Klasse auf das Gymnasium und nach
dem Abitur auf die Universitit, wo sie
spiter im Fachbereich Germanistik
promovierte.
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Auch Tamara Janzen, die zweite haupt-
amtliche Mitarbeiterin von ,,Monolith
e.V.”, hat eine lange Reise hinter sich.
Geboren in der Ndhe von Moskau, zog
sie mit der Mutter und zwei Geschwis-
tern als Teenagerin zunéchst nach
Turkmenistan, bevor sie vor 11 Jahren
ebenfalls nach Deutschland kam. ,,Da
meine Berufsabschliisse und Erfah-
rungen in Deutschland nicht anerkannt
wurden, wollte ich eigentlich Sozialpa-
dagogik studieren. Aber aus Mangel an
Informationen und Beratung ist es dann
eine Umschulung zur Gro8- und Auflen-
handelskauffrau geworden”, schmun-
zelt die ehemalige Geschichtslehrerin.
Thr sozialpddagogisches Interesse hat
sie allerdings nicht ganz verloren.
Hauptamtlich und ehrenamtlich setzt
sie sich unter dem Dach von ,,Monolith
e.V.” mit allen Belangen von Russland-
deutschen auseinander. ,,Eigentlich be-
kleiden wir nur halbe Stellen, aber
mittlerweile hat sich die Arbeit so weit
entwickelt, dass wir gern weitere Mit-
arbeiter beschiftigen wiirden”, berich-
tet Dr. Frank.

Dabei hatte Mitte der Neunzigerjahre
alles ganz klein angefangen. ,,Damals
kamen viele russlanddeutsche Spitaus-

siedler nach Nordrhein-Westfalen und
vor allem nach Paderborn. Zunichst
haben sich vor allem die verschiedenen
Wohlfahrtsverbdnde um uns gekiim-
mert”, blickt Tamara Janzen auf die
eigenen Erfahrungen zuriick. Das war
allerdings nicht nur fiir die Verbénde,
sondern auch fiir die Stadt- und Kreis-



Feste Einheit

Binnen Kkiirzester Zeit nach der
Griindung wurden dann die ersten
Projekte angestoBen, wie beispiels-
weise das ,,Netzwerk Aussiedler — Wir
fiir uns”. Sinn und Zweck war es, den
vielen Akademikern und hochqualifi-
zierten Arbeitskriften unter den Spét-
aussiedlern Hilfe zur Selbsthilfe anzu-
bieten. Sie sollten vor allem ihre
Qualitditen und Qualifikationen neu
definieren und lernen, diese in die an-
dere Gesellschaft einzubringen. Das
Projekt tibertraf alle Erwartungen und
war ein voller Erfolg fiir alle Beteilig-
ten. 2001 entschloss man sich dann,
das Netzwerk in einen Verein umzu-
wandeln — der ,,Monolith e.V.” war
geboren. ,,Ein Monolith besteht ja aus
einem Steinblock, dessen Atome fest
miteinander verbunden sind”, erldutert
Mitarbeiterin Janzen, die von Anfang
an mit dabei war. Genauso fest sollten
Russlanddeutsche und Einheimische
zu einer Einheit zusammenwachsen

und gemeinsam etwas bewegen.

Vernetzung ist wichtig

Schulsystem geht. Ein Angebot, das
sich besonderer Beliebtheit erfreut, ist
beispielsweise die Elternsprechstunde,
die von einer ehemaligen Schuldirek-
torin aus Kasachstan geleitet wird.
,Dariiber hinaus haben wir aber auch
Kontakte zu den Schulen und werden
immer wieder gefragt, wenn es im
Unterricht um das Thema Russland
geht”, betont Dr. Helene Frank. Und da
unter den Mitgliedern des Vereins viele

immer wieder darauf hinweisen. ,,Und
wenn man Politik und Verwaltung nur
lange genug auf ein Problem aufmerk-
sam macht, dann ist die Wahrschein-
lichkeit hoch, dass es irgendwann auch
gelost wird”, so Tamara Janzen zuver-
sichtlich.

Monolith e.V. Paderborn




Zum Sprachkurs auf
die Grundschulbank
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,Guten Tag, Herr Miiller. Mein Name
ist Bousaffa und ich wiirde gerne Kin-
dergeld beantragen.” ,.Ist das ihr erster
Kindergeldantrag?”,,Ja.” ,Dann brau-
che ich Ihre Unterschrift. Kommen Sie
doch bitte morgen in mein Biiro, dann
konnen wir alles Notwendige regeln.”
,,Gerne. Herzlichen Dank fiir Thre Hilfe
und bis morgen.”

Aus dem Klassenzimmer im Erdge-
schoss der Grundschule Sandheide in
Hochdahl dringen heute ungewdhnli-
che Tone. Denn wo sonst ABC-Schiit-
zen rechnen lernen und die ersten
Buchstaben tiben, sitzen heute 14 junge
Frauen aus Marokko und der Tiirkei an

den Tischen und beugen sich eifrig
iiber ihre Biicher. Sich durch den deut-
schen Behordendschungel zu kimpfen,
ist eben gar nicht so einfach. Erst recht

nicht, wenn man — wie beispielsweise
Amal Barka und Zainab Said — zusitz-
lich noch mit den Fallstricken deut-
scher Grammatik zu kidmpfen hat.
Umso stolzer sind die beiden, dass sie
den Dialog aus dem Lehrbuch ohne
Schnitzer gemeistert haben. Und dass
eine von ihnen dabei als Mann agieren
musste, nehmen sie durchaus mit
Humor.

Uberhaupt wird in dem hellen und bun-

ten Klassenzimmer viel gelacht. Vor
allem, wenn ein deutscher Begriff auch
nach dem dritten Anlauf nicht iiber die
Lippen will oder die Grammatik mal
wieder heillose Verwirrung stiftet.
Unterkriegen lassen sich die Frauen
von solchen Kleinigkeiten aber nicht —
ganz im Gegenteil. Doch das war nicht
immer so, wie Kafa Arar-Kayedi, die
Leiterin des Sprachkurses, weil}, die
die Szene aus dem Hintergrund beob-
achtet hat.

Seit mittlerweile 15 Jahren ist das in-
ternationale Miittercafé, zu dem auch
der Sprachkurs gehort, ein fester Be-
standteil der Elternarbeit in der Grund-
schule Sandheide, die dadurch viel zu
einem guten Vertrauensverhéltnis zwi-
schen Eltern und Lehrern beigetragen
hat. Doch nicht nur die Lehrer der
Schule, auch das Deutsche Rote Kreuz
ist seit langem mit im Boot und teilt
sich die Trdgerschaft des Angebotes
mit der Bildungseinrichtung. Der Vor-
teil: Auf diese Weise konnen mehr An-

gebote gemacht und viel mehr Eltern
angesprochen werden als dies allein
durch die Schule moglich wire.

Deutsch zwischen Frihstick
und Mittagessen

Fiir diese Kurse wurde bewusst die
Grundschule Sandheide ausgesucht,
denn hier sind die Beriihrungsingste fiir
die Eltern geringer. ,,Viele Miitter ken-
nen die Schule bereits sehr gut, weil sie
taglich ihre Kinder herbringen oder ab-
holen und die Schule bereits eine sehr
gute Integrationsarbeit leistet”, meint
Arar-Kayedi. Ein zweiter Grund ist die
zentrale Lage der Schule. So haben die
Frauen keine langen Anfahrtswege,
sondern koénnen den Sprachkurs be-
quem zwischen Friihstiick und Mittag-
essen absolvieren. Dass es meist die
Miitter sind, die den Sprachkurs besu-
chen, hat dabei ganz handfeste Griinde.
In der arabischen Kultur ist die tradi-
tionelle Arbeitsteilung noch weit ver-
breitet und das heif3t, dass die Viter in
der Regel den ganzen Tag auller Haus
sind. Und so sind es vor allem die



Zu den erfolgreichen Kooperationen
im Stadtteil gehort aber nicht nur die
Zusammenarbeit zwischen der Grund-
schule Sandheide und dem Deutschen
Roten Kreuz im internationalen Miitter-
café. Auch der , Marokkanische Fami-
lien- und Kulturverein Hochdahl” triagt
viel zur Integration der Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte bei. Gegriin-
det wurde der Verein vor zehn Jahren
von Mohammed Assila, der als Lehrer
fiir den muttersprachlichen Unterricht
in verschiedenen Schulen in Sandheide
zustdandig ist. ,,Zu dieser Zeit zogen
immer mehr marokkanische Familien
nach Hochdahl und so entstand die
Idee”, erinnert er sich. Mittlerweile
deckt sein Verein ein ganzes Spektrum
von Aktivititen ab, denn die Sprache
ist immer nur ein erster Schritt auf dem
Weg zu einer erfolgreichen Integration.

,Vor allem die Kinder und Jugend-
lichen, die hier geboren sind, sitzen oft
zwischen allen Stiihlen”, weill Assila.
Zuhause stehe die marokkanische
Kultur im Vordergrund, in der Schule

hinzu, denn der genieft in der Regel
bei allen Beteiligten groflen Respekt®,
berichtet Assila.

Bedarfsorientierte Unterstiit-
zZung

Dass sein Verein bereits seit zehn
Jahren in Hochdahl erfolgreich ist,
freut den Vereinsgriinder natiirlich
ganz besonders, bestdtigt das doch den
Erfolg seiner Arbeit. Den Grund dafiir
sieht Assila vor allem in der Art der
Projektarbeit, in die auch die verschie-
denen, in der Stadt ansdssigen Insti-
tutionen einbezogen werden. ,,Wir ha-

Wichtig ist ihm dabei aber auch immer
die Offnung nach auBen, denn: , Wer
sich abschottet, weckt Misstrauen. Und
Misstrauen bereitet den Boden fiir jede
Menge Missverstdandnisse.” Die Mitar-
beit beim Stadtteilfest in Hochdahl ist
fiir den Verein deswegen eine Selbst-
verstandlichkeit. Doch Mohammed
Assila hat bereits ein neues Ziel: ,,Eine
Stiadtepartnerschaft zwischen Hoch-
dahl und einer marokkanischen Stadt,
das ist genau das, was uns noch fehlt.”

Marokkanischer Familien- u. Kulturv. Erkrath
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Jean Bizimana ist schwer beschiftigt.
Denn in seinem Biiro im Erdgeschoss
des Caritasgebidudes in Aachen geben
sich an diesem Dienstag die Besucher
die Klinke in die Hand. Der eine
braucht Hilfe beim Ausfiillen eines um-
fangreichen Formulars, der nichste er-
kundigt sich nach den Anfangszeiten
des neuen Sprachkurses. Und kaum ist
der letzte Besucher aus der Tiir, klin-
gelt das Telefon. Der Direktor einer
Schule im Aachener Siiden braucht Un-
terstiitzung bei einem Konflikt zwi-
schen Eltern und Lehrern und erkun-
digt sich auch gleich, ob Jean Bizima-
na vielleicht bei einem der nidchsten
Projekttage einen Workshop zum The-
ma ,,Afrikanische Kultur” leiten wiirde.
Und als sei das alles noch nicht genug,
miisste Bizimana heute eigentlich auch
noch die Einladungen fiir das geplante
interkulturelle Fest verschicken, das in
der nédchsten Woche stattfinden soll.

Doch obwohl Jean Bizimana kaum
dazu kommt, seinen Kaffee zu trinken,
macht der stellvertretende Vorsitzende

des afrikanischen Elternvereins nicht
den Eindruck, als ob er jeden Augen-
blick unter der Arbeitslast zusammen-
brechen wiirde — im Gegenteil. ,,Je mehr
Leute etwas von mir wissen wollen,
desto sicherer kann ich sein, dass ich
mit meiner Arbeit auch etwas bewege”,
erklért er seine Motivation und nimmt
nun endlich doch einen wohlverdienten
Schluck aus seiner Tasse, bevor das
Telefon zum x-ten Mal an diesem Tag
klingelt.

Verein fir Kinder

Dass es mittlerweile vor allen Dingen
Erwachsene sind, fiir die der Verein als
Ansprechpartner dient, war bei der
Griindung vor iiber zehn Jahren eigent-
lich gar nicht geplant. Denn die
urspriingliche Absicht des Vereins war
es, die Kinder der afrikanischen Ge-
meinde zu unterstiitzen. Immer ofter
hatten zu diesem Zeitpunkt die Eltern
ndmlich dariiber geklagt, dass ihr
Nachwuchs bereits im Kindergarten
grofle Schwierigkeiten hitte, die sich
in der Schule weiter fortsetzten. Fiir

~« Von den

. Kindern zu

 den Eltern
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diese Kinder Unterstiitzung und eine
Anlaufstelle zu bieten — das war 1994
das erklirte Vereinsziel.

Ziemlich schnell wurde den Griin-
dungsmitgliedern allerdings klar, dass
damit die Probleme der afrikanischen
Familien nicht auf Dauer zu beheben
waren. Um die Eltern mit einzubezie-
hen, wurden deswegen bald auch Kur-




Lehrer befragen. Und quasi nebenbei
lernen die meist weiblichen Teilnehmer
des Deutschkurses auch noch viel
Wissenswertes iiber die deutsche Kul-
tur. Beispielsweise, warum Kinder vor
der Einschulung zum Arzt miissen oder
warum die Nachbarn bose gucken,
wenn man nachmittags um 14.00 Uhr
den Rasen miiht. ,,Die afrikanische und
die deutsche Kultur sind eben sehr
unterschiedlich und es ist fiir beide
Seiten nicht leicht, sich aneinander zu
gewohnen”, schmunzelt Bizimana,
wenn er von solchen Erfahrungen hort.
Er selbst lebt immerhin schon so lange
in Deutschland, dass ihm manche der
hiesigen Eigenarten mittlerweile vollig
geldufig sind.

Erfolg durch Kultur

Darum ist er es auch, der sich um die
Eltern kiimmert, die Hilfe beim Aus-
fiillen deutscher Formulare bendtigen.
Denn der deutsche Behordendschungel
ist fiir Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte meist noch undurchdringli-
cher als fiir ihre einheimischen Nach-
barn. Und neben den richtigen Antwor-

Frauen, Familien und Integration, das
die Lehrerin fiir die Sprachkurse be-
zahlt, und der Caritas Aachen, die das
Biiro inklusive Telefonanschluss und
Internetzugang zur Verfiigung stellt —
iiber diese grofe Hilfe ist Bizimana
heilfroh.

Dass die Arbeit seines Vereins gute
Friichte trédgt, freut ihn da umso mehr.
»Da die Vereinsmitglieder und die

Organisatoren aus der gleichen Kultur
kommen, gibt es bei uns viel weniger
Missverstdndnisse als anderswo”, ver-
rit er das Geheimnis des grofien
Erfolges. Verstandnis fiir die Kultur
der jeweils anderen zu entwickeln, das
ist denn auch ein weiteres Anliegen des
Vereins. Interkulturelle Feste und
Seminarreihen gehoren deswegen ganz
selbstverstindlich zum Programm.
»Auf diesen Veranstaltungen ent-
decken Deutsche und Afrikaner Unter-

schiede, aber auch Gemeinsamkeiten”,
plaudert Jean Bizimana aus dem
Naihkistchen.

Daneben tut sich der Verein mittler-
weile auf einem weiteren Gebiet hervor
— dem deutschen Vereinsrecht. ,,Seit
wir im Jahre 2000 als gemeinniitzig
anerkannt worden sind, kennen wir uns

in diesem Bereich bestens aus”, lacht
Bizimana, der seitdem in schoner
RegelmiBigkeit andere Vereinsvorsit-
zende schult. Ein Afrikaner, der ande-
ren das deutsche Vereinsrecht nahe-
bringt — ein gelungeneres Beispiel fiir
Integration ist wohl nur schwer zu fin-
den.

Afrikanischer Elternverein Aachen
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,Konnen wir bitte die zweite Strophe
noch einmal machen? Bei den letzten
zwei Zeilen seid ihr langsamer gewor-
den und das hort sich nicht so richtig
gut an. Singt einfach in genau demsel-
ben Tempo weiter wie vorher. Und los
geht’s.” Doch mitten im Lied bricht der
Chorleiter noch einmal ab. Diesmal ge-
fallt ihm die Instrumentalbegleitung
nicht. Eine Saz — das traditionelle ana-
tolische Instrument, das entfernt an

eine Gitarre erinnert — ist nicht richtig

gestimmt. Nach zehn Minuten ist das
Problem behoben und alle sind wieder
auf ihren Pldtzen. Als der Chor das alte
tirkische Volkslied zum dritten Mal
anstimmt, ist der Chorleiter zufrieden.

Auch Figen Karakas, Vorsitzende des
ELIF e.V., die wihrend der letzten hal-
ben Stunde am Tiirrahmen gelehnt hat,
um die Probe zu beobachten. ,,Wenn
unser Chor ein altes Volkslied singt,
dann kriege ich immer eine Génsehaut
vor Riihrung”, ldchelt sie. Und nicht
nur sie. Mittlerweile hat der Chor ndm-
lich schon diverse Auftritte auf Stadt-
teilfesten und dhnlichen Veranstaltun-
gen absolviert und die Reaktion des
tiirkischen Publikums ist immer die-
selbe. ,,Egal, wie lange sie schon in
Deutschland leben: Die alten Volkslie-
der lassen keinen Auswanderer kalt”,
hat Leyla Ozmal beobachtet.

Dass es den Stadtteilchor hier in
Duisburg-Marxloh iiberhaupt gibt, das
ist unter anderem auch ihrer Initiative

zu verdanken. ,,Aber nicht nur”, wie
sie betont. Als Mitarbeiterin der Ent-
wicklungsgesellschaft Duisburg mbH
gehort es zu ihren Aufgaben, Stadtteile
mit sozialen Problemen zu revitalisie-
ren. Die erste Idee fiir den ,,ELIF e.V.”
entstand bereits im Jahre 2000 bei
einer Strategiediskussion der Entwick-
lungsgesellschaft. Damals war auch
eine engagierte Mutter dabei, die
gemeinsam mit anderen Miittern im
Stadtgebiet etwas bewegen wollte.
Wichtigstes Thema war dabei von An-
fang an die Bildung.

Eltern und Kinder gemeinsam
»Zugewanderte Familien haben in der
Regel andere Vorstellungen und Erwar-
tungen an das deutsche Bildungssys-
tem als deutsche Familien, kennen sich
mit der deutschen Schullandschaft aber
nicht so gut aus”, schildert Leyla Ozmal
eines der Probleme. Und auch in Sa-
chen Sprachentwicklung gibt es ein
Spannungsfeld. Denn einerseits moch-
ten die Familien, dass ihre Kinder gu-
tes Deutsch lernen. Andererseits wis-



sen sie aber nicht, wie sie ihren Nach-
wuchs dabei am besten unterstiitzen
konnen. Doch die Frauen wollten nicht
nur etwas fiir ihre Kinder tun, sondern
sich auch selbst weiterbilden — und das
in moglichst vielen verschiedenen Be-
reichen. Denn sie wissen, sie sind Vor-
bilder fiir ihre Kinder.

Die Qualifizierung von Frauen ist des-
wegen heute ein weiteres wesentliches
Standbein von ELIF. Deutschkurse ge-
horen dabei ebenso zum Qualifizie-
rungsprogramm wie eine Seminar-
reihe, bei der die Frauen ,,ihre” Stadt
erkunden. Ein Besuch beim Gesund-
heitsamt oder den Stadtwerken inklu-
sive. Aber auch ausgefallenere Ange-
bote gehoren dazu, wie beispielsweise
ein Fahrradreparaturkurs. ,,Dazu haben

. '

die ELIF-Mitglieder erst einmal im
ganzen Stadtteil alte Drahtesel zusam-
mengesucht und diese dann mit Unter-
stiitzung eines Fahrradmechanikers
wieder instand gesetzt”, erinnert sich
Aynur Giilcti vom ELIF-Vorstand. Da-
nach wurden die Fahrridder der Aus-
leihstelle in der evangelischen Kirchen-
gemeinde vor Ort gespendet. Und man-
ches ELIF-Mitglied hat erst bei dieser
Aktion gelernt, selbst in die Pedale zu
treten.

Der Stadtteilchor ist vor drei Jahren
entstanden. Die Idee: Kinder, Eltern
und GrofBeltern lernen gemeinsam
etwas, das ihnen Spafl macht. Und da
Musik in den meisten tiirkischen und
kurdischen Familien eine groBe Rolle
spielt, war es auch nicht schwer, moti-
vierte Eltern und Kinder fiir den Chor

zu gewinnen. Gerade um dieses Projekt
macht sich Leyla Ozmal jedoch Sor-
gen. ,,.Demnichst ist die Finanzierung

der Chorleiterstelle nicht mehr ge-
sichert und deswegen ist nicht klar, ob
dieses Angebot aufrecht erhalten wird.”

Uberhaupt die Finanzen. Wie jeder
kleine Verein bewegt sich auch der
ELIF e.V. hier immer wieder auf sehr
diinnem Eis, denn allein von den Mit-
gliedsbeitrdgen kann er sich nicht tra-
gen. ,,Eigentlich wire es an der Zeit,
ELIF e.V. eine richtig professionelle
Struktur zu geben”, meint Profi Ozmal.
Denn wenn es beispielsweise einen
hauptamtlichen Vorstand gibe, dann
konnte sich der Verein stirker nach
aulen prédsentieren und so vielleicht
auch mehr Fordergelder bekommen.
Gelder, die dringend notwendig sind.
Doch so lange dies noch Zukunfts-
musik ist, gehen die Mitglieder selbst
mit viel Elan zu Werke. Kleine Repa-
raturarbeiten in den Ré&umen zum
Beispiel werden von ihnen selbst aus-
gefiihrt. Denn die Eltern sind stolz auf
ihren Verein.

Und das konnen sie auch sein.
SchlieBlich war ELIF e.V. der erste Ver-

ein, der die Themen Elternarbeit und
Bildung auf der Tagesordnung hatte.

,Heute ist Elternarbeit natiirlich in
aller Munde. Aber als wir 2000 mit den

ersten Voriiberlegungen angefangen
haben, da war diese Idee absolut neu”,
erinnert sich Leyla Ozmal. Auch des-
wegen weht, trotz Raumnot und finan-
zieller Sorgen, immer noch so etwas
wie Pioniergeist durch die Rdume, die
direkt an einer viel befahrenen Strafle
liegen.

»Wenn ich mir fiir die Zukunft etwas
wiinschen konnte”, triumt Ozmal,
»dann, dass zukiinftig mehr finanzielle
Ressourcen zur Verfiigung stehen.”
Dann wire es moglich die Raumlich-
keiten zu erweitern, um auch grofere
umfassendere Projekte anzubieten.
Beispielsweise Bildungs- und Qualifi-
zierungsprojekte fiir Miitter, aber auch
fiir Viter und auch anspruchsvolle
Veranstaltungen zur Frage, wie man
Anschluss an die Mehrheitsgesell-
schaft findet, ohne seine eigene Kultur
zu verlieren. Ein Thema, das bei den
Familien mit Zuwanderungsgeschichte
immer wieder ganz oben auf der Agen-
da steht.

$
(=g g

ELIF Duisburg

27



28

Hamide Oztiirk hat es geschafft. Zu-
frieden lehnt sie sich in ihrem kleinen
Biiro in der Miinchener Innenstadt zu-
riick und betrachtet noch einmal ihre
Entwiirfe fiir den Neubau einer Wohn-
anlage. Thr Chef und der Bauherr wa-
ren ebenfalls zufrieden und bereits im
ndchsten Monat sollen die Bagger
anriicken und Hamide Oztiirks Pline in
die Tat umsetzen. Ein voller Erfolg, fiir
den sie hart gekdmpft hat. Denn dass
ein Kind tiirkischer Einwanderer heute
als erfolgreiche Architektin arbeitet, ist
in Deutschland nach wie vor eher die
Ausnahme als die Regel.

Als vor rund 20 Jahren fiir die kleine
Hamide Oztiirk der Wechsel von der
Grundschule auf die weiterfiihrende
Schule anstand, war sie das einzige
Kind aus der tiirkischen Gemeinde, das
den Sprung aufs Gymnasium schaffte.
Ein hervorragendes Abitur ebnete ihr
dann zunéchst den Weg zum Architek-
turstudium in Berlin — Praktika im In-
und Ausland inklusive. Die harte Ar-
beit hat sich gelohnt. Mit dem Eintritt

in das kleine, aber feine Architektur-
biiro in der bayerischen Landeshaupt-
stadt hat sich fiir die zierliche junge
Frau ein weiterer Traum erfiillt. Denn
endlich darf sie das tun, wovon sie
schon als Kind nicht genug bekommen
konnte: Héduser und Wohnungen ent-
werfen, Fassaden verschOonern und
kleine Laden neu gestalten. Thre Eltern
sind michtig stolz auf ihre Tochter und
zeigen deren neuesten Entwiirfe bei
Freunden und Bekannten gern herum.

Um genau solche Eltern, genauer
gesagt um Eltern, die erst noch stolz
werden wollen, kiimmert sich Alaadin
Erden. Auch er sitzt in einem Biiro.
Das allerdings befindet sich nicht in
der schicken Miinchener Innenstadt,
sondern im ersten Stock eines Hoch-
hauses in Koln-Chorweiler. Und Erden
entwirft auch keine Hiuser oder
Innendekorationen, sondern sitzt die
meiste Zeit am Telefon oder am
Computer. Gespriache mit tiirkischen
Eltern und den Lehrern verschiedener
Kolner Schulen stehen an, die Ein-

ladungen fiir den nichsten Elternabend
miissen verschickt werden und zwi-

schendurch schaut er auch noch im
Nebenraum vorbei, wo sich rund zehn
tirkische Méddchen und Jungen eifrig
iiber ihre Hausaufgaben beugen. Uber
Langeweile kann sich Alaadin Erden
also wahrlich nicht beklagen.

Eltern unterstitzen Bildung
Doch auch wenn er manchmal nicht
weill, wo ihm der Kopf steht und mit



welcher Aufgabe er zuerst anfangen
soll — dass ihm seine Arbeit Spaf}
macht, ist uniibersehbar. Und dass er
von dem, was er tut, mehr als iiber-
zeugt ist. ,,Eine verniinftige Schulbil-
dung ist heute mehr denn je das
Wichtigste, was wir unseren Kindern
mit auf den Weg geben konnen”, weill

er aus eigener Erfahrung. Er weif3

auch, dass die Kinder dafiir die Unter-
stiitzung ihrer Eltern brauchen. Genau
das ist der Knackpunkt, an dem er mit
seiner ,,Tiirkischen Elterninitiative in
Koln und Umgebung” ansetzt. Seit
sechs Jahren existiert die Initiative nun
unter dem Dach des deutsch-tiirkischen
Vereins in Koln-Chorweiler und Pro-
jektleiter Erden, der Koln mittlerweile
als seine Heimatstadt betrachtet, ist
von Anfang an dabei.

,Es ist ja nicht so, dass tiirkische Eltern
sich nicht fiir die Schulbildung ihrer
Kinder interessieren oder sich nicht
aktiv am Schulleben beteiligen wollen.
Aber die Hemmschwelle ist fiir viele
eben viel hoher als fiir deutsche El-
tern”, fasst er seine Erfahrungen aus
sechs Jahren zusammen. Eines der
grofiten Probleme sei beispielsweise
die Sprache. Denn gerade Eltern, die
Deutsch noch nicht oder nur schwach
beherrschen, kommen natiirlich auch
nicht zu einem Elternabend in die
Schule ihrer Kinder. Die Folge: Wich-
tige Entscheidungen und Informationen

gehen im Zweifelsfall an ihnen vorbei.
Da die Lehrer in der Regel auch nicht
nachfragen warum die tiirkischen El-
tern nicht zum Elternabend gekommen
sind, entsteht schnell eine Kluft, die
sich nur sehr schwer wieder schliefen
léasst.

Alaadin Erden und seine Mitstreiter
versuchen es trotzdem und haben
Erfolg. Ihr Geheimrezept: Die person-
liche Ansprache der Eltern in ihrer
Muttersprache. Denn wenn beispiels-
weise die Einladung zu einem Eltern-
abend in Tiirkisch ins Haus flattert,
dann ist die Wahrscheinlichkeit, dass
der Brief ungelesen im Papierkorb lan-
det, fast gleich Null. Allerdings dndern
sich die Verhaltensmuster der Eltern
nicht von heute auf morgen. Das Ganze
ist ein Prozess, der Schritt fiir Schritt
umgesetzt werden muss. Und darum
versucht man in Koln-Chorweiler auch,
die Eltern in einem ersten Schritt zur

Teilnahme an einem so genannten

,Elternseminar” zu bewegen. Zu diesen
Seminaren trifft man sich in einer Schu-
le oder in den Ridumen des deutsch-
tirkischen Vereins und erfihrt von
Erziehungswissenschaftlern, Lehrern
oder Psychologen viel Wissenswertes.
Unter anderem den Aufbau des Schul-
systems in Deutschland, das anders
funktioniert als in der Tiirkei. Aber
auch Abende, bei denen es um das
Lernverhalten von Kindern geht, sind

im Angebot. Dariiber hinaus bieten
Firmen als Kooperationspartner Firmen-
besichtigungen fiir Eltern und Kinder
an, so dass sich die Eltern gleich vor
Ort dariiber informieren konnen, wel-
che Ausbildung ihr Kind fiir welchen
Beruf braucht.

Haben die Eltern diese Informationen
erst einmal aufgenommen, dann ist es
in der Regel nicht weiter schwierig, sie
fiir ein Engagement in der Schule ihrer
Kinder zu begeistern. Die Teilnahme
an den Elternabenden ist da nur ein
Beispiel. Gemeinsam mit den Lehrern
entwickeln viele Eltern ndamlich auch
ein hohes Mall an Eigeninitiative. Bei-
spielsweise wenn es darum geht, Geld
fiir den Forderverein zu sammeln. Und
manchmal werden sogar die Lehrer
positiv tiberrascht. ,,In der Tiirkei wird
der 24. November als Lehrertag gefei-
ert”, erzihlt Erden. Im letzten Jahr ha-

ben sich verschiedene tiirkische Eltern
zusammengetan und den Lehrern an
ihrer” Schule an diesem Tag eine
Rose iiberreicht — sehr zur Freude der
Piadagogen. Und wenn die Zusammen-
arbeit zwischen deutschen Lehrern und
tiirkischen Eltern so weitergeht, davon
ist Alaadin Erden {iberzeugt, dann sind
tirkische Lehrer, Arzte oder eben
Architektinnen wie Hamide Oztiirk
zukiinftig vielleicht keine Ausnahme
mehr.

-~
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Am runden Tisch im Konferenzraum
stecken Irina Popov, Grace Soliman
und Elif Alkanoglu die Kopfe zusam-
men. In einer knappen Stunde sollen
die drei sich und ihren Verein vorstel-
len und diskutieren nun die beste
Vorgehensweise. Sollen die Vereins-
ziele durch ein Plakat dargestellt wer-
den oder eignet sich ein Rollenspiel
nicht besser? Und was die Eigenpri-
sentation angeht, wire eine Collage
vielleicht das geeignete Mittel. Ein
Vortrag jedenfalls, da sind sich die drei
schnell einig, scheidet von vorneherein
aus — zu langweilig. Wihrend die drei
noch ihre Moglichkeiten abwigen, ist
eine kleine Gruppe in der anderen Ecke
des Konferenzraumes schon weiter und
hantiert bereits eifrig mit Schere und
Klebstoff.

Antonio Diaz, Mitglied des geschifts-
fiihrenden Vorstandes des ,,Bundes der
spanischen Elternverbiande® — kurz
,Confederaciéon” genannt —, bereitet
derweil in aller Ruhe die Materialien
fiir die nichste Seminareinheit vor,

wihrend er zwischendurch gelegent-

lich einen Blick auf die eifrig diskutie-
renden Gruppen wirft. Fiir ihn ist es
nicht das erste Seminar. ,,Aber es ist
immer wieder spannend zu sehen, was
die Teilnehmer auf die Beine stellen,
wenn man ihnen die Moglichkeiten
dazu gibt”, schmunzelt er.

Elternkongress gab den Anstof8
Dass er einmal eine Seminarreihe fiir
die Vertreter von Elternvereinen aus
ganz Nordrhein-Westfalen mit organi-
sieren wiirde, hétte er sich vor zehn
Jahren noch nicht trdumen lassen.
Denn die Idee zu dieser Reihe entstand
durch einen Zufall auf dem ersten
nordrhein-westfdlischen  Elternkon-
gress im Jahre 2004. ,,.Dort wurde unter
anderem der Bund der spanischen
Elternvereine mit seiner Arbeit vorge-
stellt. Danach hat uns der damalige
Integrationsbeauftragte gefragt, ob un-
sere Erfahrungen auch auf andere
Zielgruppen iibertragbar seien und ob
wir uns vorstellen kdnnten, ein entspre-
chendes Schulungsprojekt ins Leben zu

rufen”, erinnert sich Diaz. Die Idee
fand grofien Anklang und das Projekt
,»Schlaue Kinder starker Eltern” war
geboren.

Im Mittelpunkt stand dabei von Anfang
an das Thema Bildung. Denn die spani-
schen Elternvereine, die in der Confe-
deracién zusammengeschlossen sind,
haben sich seit der Griindung in den
Sechzigerjahren vor allem auf dieses
Thema konzentriert. Damals taten sich
die spanischen Einwanderer iiber alle
parteilichen und religiosen Grenzen hin-
weg zusammen, um gemeinsam etwas
fiir die Zukunft ihrer Kinder zu errei-
chen. Der Kampf fiir den muttersprach-
lichen Unterricht gehorte ebenso dazu
wie die Integration der Kinder ins deut-
sche Schulsystem.

Aus heutiger Sicht eigentlich eine
Selbstverstdandlichkeit, fiir die die spa-
nischen Zuwanderer damals allerdings
hart kampfen mussten. Denn eigentlich
war ja geplant, dass die spanischen Ein-
wanderer nach einigen Arbeitsjahren
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wieder zuriick in ihre Heimat gehen

sollten. Und so hielt man Integrations-
politik zunéchst nicht fiir notwendig.
Die Folge: 1973 meldete die spanische
Tageszeitung ABC: ,.In Deutschland er-
reichen 70 % der spanischen Migran-
tenkinder keinen Schulabschluss”. Und
noch Mitte der 1970er Jahre berichtete
die spanische Presse iiber die ,,Bil-
dungskatastrophe” bei den Kindern der

spanischen ,,Gastarbeiter” in Deutsch-
land.

Kein Wunder also, dass die Eltern da-
gegen Sturm liefen und in immer mehr
Stadten anfingen, sich zu organisieren
— mit Erfolg. Denn knapp 30 Jahre spa-
ter, am 23. 02. 2004, meldete die ,,Siid-
deutsche Zeitung”, dass ,,fast 70 Pro-
zent der spanischstimmigen Schiiler
mindestens die Fachoberschulreife
erlangen”. Und deswegen ist der Bund
spanischer Elternvereine geradezu pra-
destiniert dafiir, die eigenen Erfahrun-

gen an andere Elternvereine weiterzu-
geben.

Netzwerkbildung

Allerdings geht es bei den Seminaren
nicht um die Vermittlung von Patent-
rezepten, denn die gibt es nicht. Viel-
mehr sollen die Teilnehmer, die aus-
nahmslos alle aus verschiedenen Zu-
wanderervereinen kommen, zu Multi-
plikatoren gemacht werden. ,,Wir
geben ihnen beispielsweise mit Hilfe
von Workshops, Vortrigen oder Rol-

lenspielen Methoden und Material an
die Hand, womit sie vor Ort in ihren
eigenen Vereinen weiterarbeiten kon-
nen”, erldutert Diaz das Konzept. Denn
die Teilnehmer — so das Vorstandsmit-
glied der Confederacién — wiissten
selbst am besten, welche Methoden bei
ihren Gruppen vor Ort ankommen.

Neben der ,,Ausbildung” der Elternver-
eine gibt es noch ein weiteres positives
Nebenprodukt der Seminare. Denn
mittlerweile bilden die Elternvertreter
auch untereinander Netzwerke, um so
ihre Forderungen gemeinsam durchzu-
setzen. Und so arbeiten ghanaische Ka-
tholiken mit tiirkischen Muslimen und
Russlanddeutsche mit Kurden zusam-
men. ,,Vor ein paar Jahren wire das
noch nicht moglich gewesen”, wie
Antonio Diaz betont.

Trotz aller Erfolge ist Antonio Diaz
allerdings davon iiberzeugt, dass die
spanischen Elternvereine auch in Zu-
kunft noch genug zu tun haben. Ein
groBes Thema ist und bleibt fiir ihn
beispielsweise die Zweisprachigkeit.
»Wenn ein Deutscher Spanisch lernt,
dann wird das allgemein bewundert.
Dass aber das Kind spanischer Ein-
wanderer hdufig neben Deutsch und
Englisch auch noch seine Mutterspra-
che flieBend beherrscht, wird weitge-
hend ignoriert”, klagt er. Dabei sei
Deutschland doch eine Exportnation
und konne es sich nicht leisten, das
Potenzial der zweisprachigen Kinder
brachliegen zu lassen. Sein Bund
schult deswegen inzwischen in Eigen-
initiative spanischstimmige Unterneh-
mer, die spanischen Unternehmen in
Deutschland den Weg bereiten sollen.

y
(S iy

Bund der spanischen Elternvereine Bonn
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Ausliindische Bevilkerung unter
16 Jahre in Nordrhein-Westfalen
am 31.12.2004 nach Staatsange-
horigkeit und Geschlecht

(Quelle: MGFFI: Zahlenspiegel 2005.
Zuwanderungsstatistik Nordrhein-
Westfalen)

Schulabgiinger mit allgemein-
bildenden Abschlussarten

(Quelle: MSW: Migranten im Schulwe-
sen in NRW. Schuljahr 2005/2006.
Statistische Ubersicht 356, Februar 2006)

Land der Staatsangehorigkeit

Griechenland

Italien

Polen

Portugal

Spanien

Kroatien

Russische Foderation
Serbien und Montenegro
Tiirkei

Marokko

Tunesien

Andere

Insgesamt

Abschlussart 2005/2006

alle Abschliisse insgesamt
davon

ohne Hauptschulabschluss
Hauptschulabschluss
Fachoberschulreife
Fachhochschulreife
Hochschulreife

maéannlich
Anzahl

6367
8734
2722
2395
1185
1543
2739
17396
68553
3265
342
41585
156826

alle Schiilerinnen
und Schiiler

280.137

14.691
58.813
107.620
42.854
61.159

%o

4,1
5,6
1,7
1,5
0,8
1,0
1,7
11,1
43,7
2,1
0,2
26,5
100

davon Migranten (Anteil

weiblich
Anzahl

5798
8007
2789
2292
1102
1499
2582
16668
63975
3047
317
39264
147340

Yo

3,9
5.4
1,9
1,6
0,7
1,0
1.8
11,3
43,4
2,1
0,2
26,6
100

an allen Schiilerinnen

und Schiilern der jewei-

ligen Abschlussart)

17,8%

31,5%
28,6%
18,4%
12,3%

7,8%



Multiplikatoren in der Elternarbeit aus.
Mitgliedergruppen des Netzwerkes or-
ganisieren ehrenamtlich Fortbildungs-
reihen zu allen Themen aus dem Er-
ziehungs- und Bildungsbereich. Fiir
Vereinsvertreter unterschiedlicher Her-
kunft gedacht ist die Seminarreihe
»Schlaue Kinder starker Eltern”. Ange-
strebt ist die Zusammenarbeit mit Orga-
nisationen auf Bundesebene und mit
kommunalen Netzwerken der Eltern-
mitwirkung und -bildung. Die Veran-
staltungen werden wissenschaftlich
begleitet.

Das Gelingen der Integration ist fiir die
Zukunft unserer Gesellschaft von ent-
scheidender Bedeutung. Unsere Gesell-
schaft lebt von freiwilligem Engage-
ment und vom Mitmachen. Es bleibt
daher notwendig, verstiarkt Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte zu einem
Engagement in der Kindertagesein-
richtung, im schulischen Bereich bis
hin zur Stadtteilarbeit zu gewinnen.
Daher ermuntere ich die Elternvereine
und andere Akteure des Netzwerks
nachdriicklich dazu, sich dafiir einzu-

'm Der Integrationsbeaufiragte
4 ) der Landesregierung
467 Nordrhein-Westfalen

mn mﬁmu LA RS
“mmimﬂw

ali}
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Fachberanung
Migrantinnense(bsfhiiie

Fi- D

FACHHOCHSCHULE DUSSELDORF
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES DUSSELDORF

Regionale Arbeitsstellen
zur Forderung von Kindern
und Jugendlichen

aus zuwandererfamilien

LAGA™

Lendesarpatsgemeinschat
der kommunalen Netanismveretungen

YRy

Landesselle fiir
V Aussiedler, Zuwanderer und
l‘ auslandische Flichtlinge in

427 Nordrhein-Westfalen

Ministerium fur
V 4 Schule und Weiterbildung
’A )] des Lande:

&7 Nordthein-Westfalen

Ministerium fiir Generationen,
%A@ Familie, Fraven und Integration
487 des Landes Nordrhein-Westfalen [ ]

Die Grindungsmitglieder:

e der Integrationsbeauftragte der Lan-
desregierung Nordrhein-Westfalen

* der Bund der spanischen Eltern-
vereine

e die Foderation der tiirkischen Eltern-
vereine

e die Fachberatung MigrantInnen-
selbsthilfe des Paritdtischen NRW

e die Fachhochschule Diisseldorf
e die Hauptstelle der RAA

* die Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Migrantenvertretungen

¢ die Landesstelle Unna-Massen

¢ das Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung

¢ das Ministerium fiir Generationen,
Familie, Frauen und Integration
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Ministerium fiir
V Schule und Weiterbildung
l des Landes
Nordrhein-Westfalen o

Das Ministerium fiir Schule und Wei-
terbildung begleitet die Arbeit des lan-
desweiten Elternnetzwerkes NRW,
unterstiitzt seine Maflnahmen und be-
teiligt sich an gemeinsamen Veranstal-
tungen, die der Information der Eltern
dienen. Das Ministerium arbeitet mit
regionalen und iiberregionalen Eltern-
foderationen zusammen, fordert ge-
meinsame lokale Bildungs- und Er-
ziehungskurse fiir Miitter mit Unter-
stiitzung der RAAs, beteiligt sich an
den Veranstaltungen der Generalkon-
sulate zur Elternarbeit und unterstiitzt
Projekte, wie ,,MitSprache NRW”, ein
Grundschulprojekt, das ausdriicklich
Eltern einbezieht.

Ein entscheidender Faktor zur Verbes-
serung der Bildungssituation der Kin-
der und Jugendlichen mit Zuwande-
rungsgeschichte ist die friihzeitige Ein-
beziehung und der Austausch mit den
Eltern. Eltern mit Zuwanderungsge-
schichte wiinschen sich wie deutsche
Eltern eine gute schulische und berufli-
che Ausbildung fiir ihre Kinder. Nicht

alle diese Eltern sind aber auf Grund
ihrer sprachlichen und kulturellen Vor-
aussetzungen in der Lage, die Kluft
zwischen Anspruch und Wirklichkeit
zu schliefen. Deshalb miissen wir uns
starker die vielen positiven Beispiele
ansehen, in denen sich Lehrkrifte und
Eltern gemeinsam fiir die Bildung und
Erziehung der Kinder engagieren.

Dieses Engagement wird nicht nur in
der Offentlichkeit wahrgenommen. Es
gibt auch zunehmen kompetente und
finanzstarke Partner, die diese Arbeit
unterstiitzen. Gerade das neu gestarte-
te, gemeinsam mit der WestLB organi-
sierte Projekt ,Mitsprache NRW”
zeigt, mit welchem Engagement Schu-
len gemeinsam mit Eltern zielgerichtet
zusammenarbeiten. Aber auch das Sti-
pendienprogramm START zeigt Jahr
fiir Jahr, welche Potenziale in den Kin-
dern mit Zuwanderungsgeschichte
stecken, wenn sie durch Schule, El-
ternhaus und Zivilgesellschaft glei-
chermaflen gestiitzt und gefordert wer-
den. Das START-Programm der Hertie-
Stiftung vergibt Schiilerstipendien fiir

begabte und sozial engagierte Migran-
tenjugendliche. Das Schulministerium
unterstiitzt das Programm, bei dem bis
zu 145 Schiiler gefordert werden, nach-
driicklich.

Ohne Eltern schaffen wir es aber nicht,
die Situation von Kindern und Ju-
gendlichen mit Zuwanderungsge-
schichte entscheidend zu verbessern.
Denn Schule kann nicht alles leisten.
Sie kann und muss aber leisten, auf
Eltern zuzugehen. Sie kann und muss
leisten, mit Eltern Erziehungs- und
Bildungsziele zu verabreden, sie muss
Eltern Kompetenzen zutrauen und sie
auf einer Augenhdhe als Partner akzep-
tieren. Auf der anderen Seite haben
auch die Eltern die Pflicht, sich als
Gesprichspartner fiir Lehrkrifte zu
offnen und so kulturelle Hiirden abzu-
bauen.

Nur gemeinsam und mit viel Fleify wer-
den wir das Ziel erreichen, Schiilerin-
nen und Schiiler mit Zuwanderungs-
geschichte zu besseren Schulleistungen
und hoheren Bildungsabschliissen zu
fiihren und ihnen so gute Chancen auf
dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu
eroffnen.

Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen

Dr. Biilent Ucar

Volklinger Str. 49

40221 Diisseldorf

Telefon: 0211/5867-3518

E-Mail: buelent.ucar @msw.nrw.de

Griindungsmitglied des
Elternnetzwerks NRW
Der maligebliche Zweck der Fode-



ration Tiirkischer Elternvereine NRW
e.V.ist es, zur Forderung und Entwick-
lung der Personlichkeit von zugewan-
derten Kindern beizutragen, um sie auf
die Teilhabe an der Gesellschaft und
auf die Berufswelt vorzubereiten. Nach
dem Verstindnis der Foderation ist
hierzu die Zusammenarbeit mit den
Eltern unerldsslich. Das Interesse der
Familie an den schulischen Leistungen
ihrer Kinder ist sehr wichtig fiir den
Schulerfolg. Kinder miissen gefordert
und nach besten Kriften unterstiitzt
werden. Um dies zu erreichen, organi-
siert die Foderation unter anderem
regelmiBig Informationsveranstaltun-
gen liber das Schul- und Ausbildungs-
system in Deutschland, fiihrt Sprach-
forderung fiir tiirkische Kinder — insbe-
sondere fiir tiirkische Miitter — durch,
vernetzt und koordiniert die Zusam-
menarbeit mit den ortlichen Organisa-
tionen und den tiirkischen Elternver-
einen.

Bei ihrer Arbeit wird die Foderation

Veranstaltungen mit landesweiten Ver-
einen und Multiplikatoren zihlt der
Elternkongress, den die Foderation in
ihrem Bemiihen um die Partizipation
der zugewanderten Eltern mit veran-
staltet hat. Ein Ergebnis dieses Eltern-
kongresses war der Wunsch, eine regio-
nale Vernetzung der verschiedenen
Selbstorganisationen herzustellen, in-
dem die vorhandenen Konzepte vorge-
stellt und Erfahrungen gesammelt und
ausgetauscht werden.

Die Regionalveranstaltung ,,Gemein-
sam fiir die Zukunft unserer Kinder”,
die die Foderation durchgefiihrt hat, ist
die Umsetzung der Ergebnisse dieses
Elternkongresses. Gemeinsam mit den
Partnern aus dem Bergischen Land
(Remscheid, Velbert, Ratingen, Solin-
gen und Wuppertal) hat die Foderation
den Interessierten den Zugang zu aktu-
ellen Informationen iiber Schul- und
Bildungsthemen ermdéglicht und ihnen
einen Antrieb fiir die Zukunft gegeben.

Aktuell ist das Projekt ,,Elternakade-
” ins Leben gerufen worden, in
dem es um die Sensibilisierung und

mie

naler wie auch auf Landesebene eine
angemessene schulische und auBer-
schulische Forderung gewihrleistet
werden kann.

Dabei liegt das Augenmerk in erster
Linie auf dem Kind, das durch verin-
derte und optimierte Bedingungen und
Strukturen im Elternhaus wie auch im
schulischen Umfeld nachweislich bes-
sere Leistungen aufzeigen wird. Als
eine landesweite Foderation in der hie-
sigen Gesellschaft sehen wir es als eine
wichtige Integrationsaufgabe an, Er-
gebnisse in dieser Richtung zu erzie-
len.

Foderation Tiirkischer
Elternvereine in NRW e.V.
Kadir Daglar

Postfach 13 22 43

42049 Wuppertal

Telefon: 0202/44 64 90
E-Mail: K.Daglar@web.de

Griindungsmitglied des
Elternnetzwerks NRW
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Landesstelle fiir
' Aussiedler, Zuwanderer und
l ausldndische Fliichtlinge in
A Nordrhein-Westfalen .

Die Landesstelle fiir Aussiedler, Zu-

wanderer und ausldndische Fliichtlinge
ist eine Einrichtung im Geschafts-
bereich des Ministeriums fiir Genera-
tionen, Familie, Frauen und Integration
des Landes Nordrhein-Westfalen.

Seit 1951 ist sie die zentrale Anlauf-
stelle verschiedenster Zuwanderergrup-
pen fiir das Land Nordrhein-Westfalen,
insbesondere fiir Spétaussiedler und jii-
dische Zuwanderer aus der ehemaligen
Sowjetunion sowie Biirgerkriegsfliicht-
linge. In dieser Zeit wurden iiber 2,5
Millionen Menschen voriibergehend
aufgenommen, betreut und in die Kom-
munen des Landes weitergeleitet.
Dabei hat sich die Landesstelle zu
einer Migrationsstelle mit zunehmend
administrativen und integrativen Funk-
tionen gewandelt.

Aufgrund von verdnderten Anforderun-
gen und Bediirfnissen der Zugewander-
ten hat die Landesstelle neue Schwer-
punkte in sozialen und integrativen
Handlungsfeldern entwickelt. Hierzu

zidhlen insbesondere Sprachférderung,
Orientierungskurse, Forderung von kom-
munalen Netzwerkstrukturen (,, KOMM
IN”), Multiplikatorenschulung sowie
Kooperation mit Migrationsfachdiens-
ten und Migrantenselbstorganisationen.

Eine besondere Rolle spielt dabei die
interkulturelle Bildung und Erziehung
von Kindern und Jugendlichen aus
Familien mit Zuwanderungsgeschichte
in Kindertagesstitte, Schule und Be-
rufsausbildung. Hier hat sich gezeigt,
dass die Einbindung der Eltern in die-
sen Prozess entscheidend zum Integra-
tionserfolg beitragen kann.

In der Landesstelle gibt es von daher
auf verschiedenen Ebenen vielfiltige
Informationen und Beratungen fiir
Eltern. In der Kindertagesstitte werden
die Eltern friihzeitig eingebunden und
erfahren mehr tiber Erwartungen und
Notwendigkeiten bei der Begleitung
der kindlichen Entwicklung. Diese
Erkenntnisse werden zudem mit den
Erfahrungen der einheimischen Eltern

zusammengebracht, wodurch sich fiir
die Beteiligten Erkenntnisgewinn und
gegenseitige Toleranz ergibt.

In der Schule werden Eltern in
Gruppen- und Einzelgesprichen iiber
das deutsche Bildungssystem und die
Erwartungen, die dieses System an
Schiiler und deren Eltern hat, infor-
miert. Parallel dazu werden die Infor-
mationen zum Schulsystem im Kom-
passkurs, einem einwochigen Kurs zur
sozialen Erstorientierung, intensiviert.

An einem Elternworkshop, der monat-
lich angeboten wird, konnen bis zu 20
Familien teilnehmen. Das Ziel ist bei
Zuwandererfamilien das Bewusstsein
dafiir zu wecken, dass Elternverant-
wortung nicht in der Familienerzie-
hung endet, sondern Eltern in schuli-
sche Zusammenhidnge und die Ent-
wicklung ihrer Kinder mit Engagement
und tatkréftiger Unterstiitzung einge-
bunden sein sollten.

Landesstelle Unna-Massen

Dr. Stefan Buchholt
Wellersbergplatz 1

59427 Unna

Telefon: 02303/954-300

E-Mail: stefan.buchholt@lum.nrw.de

Griindungsmitglied des
Elternnetzwerks NRW
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Fachberatung
Migrantinnenselbsthilfe

Rund 220 Migrantenorganisationen,
darunter auch zahlreiche Elternvereine
— insbesondere Nichtmitgliedsorgani-
sationen des Parititischen —, werden seit
Juli 2000 durch die landesgeforderte
Fachberatung MigrantInnenselbsthilfe
des Paritdtischen NRW unterstiitzt.

Ziel und Inhalt der Arbeit der Fach-
beratung ist es, die ehren-, neben- und
hauptamtliche Arbeit von Selbstorgani-
sationen zu unterstiitzen und die Opti-
mierung und Ausweitung der Leistun-
gen dieser Organisationen in NRW
voranzutreiben.

Die Fachberatung untergliedert ihre
Aufgaben und Dienstleistungen in so
genannte Einzel- und Gruppendienst-
leistungen, die Erstellung und Vertei-
lung von Arbeitshilfen sowie die fach-
liche Vertretung. Als Einzeldienstleis-
tungen gelten solche, die auf Ein-
zelanfrage eines Vereins hin erfolgen.
Diese sind vor allem:

* Unterstiitzung beim Zugang und
Erhalt von o6ffentlichen und privaten
Mitteln, inkl. Antrags- und Verwen-
dungsnachweisunterstiitzung

* Beratung und Moderation in Vernet-
zungs- und Kooperationsprozessen

* Hilfen und Vertretungen gegeniiber
Politik, Verwaltung und sonstiger
Fachoffentlichkeit

» Konzeptionsberatung

* Einzelprojektberatung

 Forderung von Organisationsentwick-
lungsprozessen, inkl. Vereinsrecht

* Weitergabe von kommunalen und
landesweiten aktuellen migrationspo-
litischen Informationen.

Mit der Fortbildungsreihe Qualifizie-
rung der ehren- und hauptamtlichen
MitarbeiterInnen in Migrantenselbstor-
ganisationen ,,Vereinsarbeit verbessern
— Verantwortung
auflerdem:

stirken” werden

e Schwerpunktthemen aufgegriffen und
vertieft

Der Paritiitische NRW
Fachberatung
MigrantInnenselbsthilfe
Filiz Arslan

Kortumstrafie 145

44787 Bochum

Tel.: 0234 - 95 54 88-19/23
Fax: 0234 - 68 50 89
E-Mail: fm@paritaet-nrw.org
www.migrantenselbsthilfe.paritaet-
nrw.org

Griindungsmitglied des
Elternnetzwerks NRW
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Problemaufriss

Noch immer sind Kinder und Jugend-
liche aus Migrantenfamilien in deut-
schen Schulen besonders benachteiligt.
Da kiinftig davon auszugehen ist, dass
aufgrund des demographischen Wan-
dels die nachwachsende Generation
zunehmend einen Migrationshinter-
grund haben wird, werden neue bil-
dungspolitische und piddagogische Pro-
gramme immer dringlicher, um diese
Kinder und Jugendlichen schon so friih
wie moglich zu unterstiitzen. Eine
Forderung wird allerdings nicht ohne
Einbezug der Eltern Erfolg verspre-
chend sein. Der Schulerfolg wird be-
reits im Vorfeld der Einschulung ent-
scheidend beeinflusst durch das Anre-
gungspotenzial in der Familie und den
Erziehungsstil der Eltern. Insofern gilt
es, die Erziehungskompetenzen der El-
tern zu stdrken, um langfristig die Ent-
wicklung der Kinder zu fordern. Zu
diesem Zweck hat sich in NRW ein
Elternnetzwerk gebildet, in dem Mi-
grantenselbstorganisationen und ver-
schiedene Institutionen und Einrich-

tungen eine ihrer Aufgaben darin
sehen, Fortbildungen fiir Eltern durch-
zufiihren.

Ziel des Forschungsvorhabens:
Das Projekt will erforschen, inwieweit
die durchgefiihrten Fortbildungen, die
auf einem Konzept partizipativer Bil-
dungsarbeit beruhen, dazu beitragen,
Migranten in ihrer Erziehungskom-
petenz zu stirken und bei der selbstbe-
wussten Wahrnehmung ihrer Eltern-
rolle in Familie und Offentlichkeit
wirksam zu unterstiitzen.

Gegenstand der Untersuchung:

1. Die Samstagsseminare des Eltern-

netzwerks NRW

Die Fragestellungen beziehen sich u.a.

auf folgende Themenbereiche: Tragen

die Samstagsseminare dazu bei,

 den Dialog der Eltern iiber die Gren-
zen der ethnischen communities hin-
aus zu fordern,

e die tatsdchlichen Interessen und An-
liegen der zugewanderten Eltern an-
zusprechen,

e den Dialog und die Kooperation zwi-
schen Eltern und ExpertInnen aus ver-
schiedenen Einrichtungen des Bil-
dungs- und Beratungssystems zu for-
dern,

die Anliegen der Eltern an Politik
und Verwaltung weiterzuleiten und
die Selbsthilfepotenziale so weit zu
stirken, dass die Eltern in eigener Re-
gie und Verantwortung ihre Interes-
sen wahrnehmen und organisatori-
sche Strukturen und Kooperationen
langfristig entwickeln und sichern?

2. Fortbildungsangebote von zwei
Elternvereinen

Im Mittelpunkt steht die Befragung
ausgewihlter Absolventen und Absol-
ventinnen der Fortbildung ,,Schlaue
Kinder starker Eltern” des Bundes der
Spanischen Elternvereine in der Bun-
desrepublik Deutschland und der Fort-
bildungen der ,,Elternakademie” der Fo-
deration der Tirkischen Elternvereine
in NRW e.V.
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